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Les deux derniéres années ont été dures pour de nombreux membres du SCFP. Les services
publics et les syndicats sont attaqués par une nouvelle vague de gouvernements provinciaux de
droite qui tentent d’annuler les progrés réalisés par toute une génération de travailleuses et
travailleurs et de privatiser les services publics. Et le Canada est sur le point d'aller aux urnes
pour une élection fédérale qui sera cruciale. Justin Trudeau va faire campagne a gauche
comme il I'a fait il y a quatre ans, mais son bilan est révélateur. Les libéraux n’ont pas respecté
leur promesse de réforme électorale, ont encouragé la privatisation et ont porté atteinte aux
droits des travailleurs et travailleuses.

Notre derniére orientation stratégique consistait a inciter les membres du SCFP a batir un
syndicat plus fort et de meilleurs milieux de travail, et a faire progresser notre lutte pour la
justice sociale et économique. Et nous avons pu aller de I'avant, malgré les nombreux
obstacles. Toutefois, les attaques soutenues contre les services publics au cours des deux
derniéres années exigent des actions urgentes et audacieuses pour protéger et défendre nos
membres et les services publics qu’ils procurent.

Des décennies de sous-financement ont affaibli les services publics essentiels. L'économie est
florissante, mais la situation des travailleurs ne s’est pas améliorée. Etant donné que les
salaires stagnent et que les mesures d’austérité se poursuivent, beaucoup de nos membres se
retrouvent dans une situation pire qu'avant la crise économique, il y a plus de dix ans.

Nos membres, comme tous les travailleurs, se battent pour des salaires adéquats, des régimes
de retraite et des protections en santé et sécurité, ainsi que pour leur droit de se syndiquer, de
négocier librement, et de faire la gréve. Les rondes de négociation sont difficiles : nous devons
résister aux gouvernements et employeurs qui s’attaquent aux progrés réalisés en ce qui
concerne les salaires, les régimes de retraite et les avantages sociaux. Le SCFP demeure
déterminé a résister aux demandes de concession, incluant les clauses de disparité de
traitement.

Lorsque les gouvernements attaquent les membres du SCFP, ils attaquent aussi les services
publics. Les services publics sont le fondement de nos vies quotidiennes et sont clés dans notre
société. lls nous aident a lutter contre la pauvreté et les inégalités, et ils sont essentiels a une
économie saine. Mais l'austérité, la volonté de privatiser et de confier en sous-traitance les
emplois de nos membres, ainsi que les compressions érodent et restreignent les services qui
assurent la santé et la sécurité de nos communautés.

De plus, les emplois occupés par nos membres, tant dans les services publics que dans
I'entreprise privée, sont menacés par la virtualisation du travail et I'avénement de technologies
perturbatrices comme l'intelligence artificielle, 'automation et les réseaux cellulaires 5G. Sans
vouloir empécher le progrés, les membres du SCFP sont préoccupés par la tendance actuelle
des employeurs a utiliser ces nouvelles technologies pour passer outre I'application des clauses
de nos conventions collectives.

Nous pouvons éviter tout cela. Nous vivons dans un pays de richesse et d'abondance. Si les
gouvernements répartissaient I'assiette fiscale de fagon équitable en imposant davantage les
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grandes sociétés et les personnes les mieux nanties dans notre pays, il y en aurait assez pour
tout le monde.

Les mouvements de droite, aussi, s’attaquent au fondement méme de nos communautés. Le
racisme, la xénophobie et la haine sont en hausse au Canada et partout dans le monde. Nous
devons les dénoncer partout ou nous les croisons. Les discours et les actions qui visent a nous
diviser, et a développer un mouvement fondé sur la peur et la haine, sont en augmentation.

C'est une honte qu’il n’y ait pas eu davantage de progrés en ce qui concerne la réconciliation
avec les peuples autochtones. Le systéme des pensionnats et les lois d’assimilation
canadiennes ont laissé de graves séquelles. Nous devons continuer a exiger le respect des
droits des peuples autochtones sur les territoires non cédés.

Nous savons qu'il y a encore beaucoup de travail a faire dans notre pays et dans notre syndicat
pour enrayer le racisme et la discrimination sous toutes leurs formes. Nous devons travailler
ensemble pour éradiquer le suprématisme blanc et la haine a chaque fois que nous y sommes
confrontés. Ce travail est la seule fagon d'aller de I'avant pour nous tous, et la seule fagon de
batir notre solidarité.

Les gouvernements et dirigeants de droite misent sur la méfiance, la division et 'absence de
respect. lIs tirent profit de I'inégalité et de I'insécurité créées par leurs propres politiques pour
satisfaire leur ambition et encourager I'exclusion. Nous devons intensifier notre lutte pour
I'égalité et la justice.

La solidarité est un outil puissant. Qu’il s’agisse de racisme, de sexisme, d’homophobie ou de
capacitisme, notre engagement les uns envers les autres au SCFP consiste a étre unis et a
faire ce qui est juste. Dans nos milieux de travail et dans nos communautés, le SCFP va
continuer de lutter pour la justice. Ensemble, nous sommes plus forts que ceux qui veulent
semer la division et la haine.

Nous sommes confrontés a des défis urgents sur plusieurs fronts, a commencer par la lutte
pour protéger notre planéte. Les changements climatiques nous menacent tous. La cupidité des
entreprises compromet I'avenir de notre planéte et ce sont les travailleurs, ici et ailleurs dans le
monde, notamment de nombreuses personnes autochtones ou racisés, qui seront touchés en
premier et le plus durement. Les services publics et les travailleuses et travailleurs du secteur
public doivent étre au cceur de la transition vers une économie et une société plus verte et
propre.

Nous devons également faire face a la crise en santé mentale qui sévit dans les lieux de travail
et dans notre pays. Nos communautés sont aux prises avec les problémes de santé mentale et
la toxicomanie. Les ressources offertes aux personnes aux prises avec ces problémes sont
insuffisantes et trop difficiles d'accés. De nombreux membres du SCFP sont sur la ligne de front
de cette crise. lIs offrent en effet de I'aide aux personnes qui souffrent au détriment de leur
propre santé mentale. Nous devons continuer a exiger une protection contre les risques au
travail pour notre sécurité et notre santé psychologique. Il est temps de reconnaitre que les
maladies mentales et la toxicomanie sont des enjeux de santé et d’exiger les ressources
nécessaires pour fournir des soins appropriés, sans jugement ni honte.

De Terre-Neuve-et-Labrador a I'Alberta, les gouvernements de droite ont intensifié leurs
attaques envers nos membres. Les droits syndicaux sont remis en question dans presque
toutes les provinces canadiennes. Et si les conservateurs fédéraux reprennent le pouvoir, nos
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droits syndicaux seront menacés comme au temps du gouvernement Harper. Réussir a contrer
ces attaques peut étre percu comme un combat inégal Mais si nous nous y mettons ensembile,
nous pouvons déplacer des montagnes. Il y a deux ans, les membres du SCFP ont participé a
I'élection d’'un gouvernement progressiste en Colombie-Britannique. Aprés presque deux
décennies d'un gouvernement de droite hostile aux travailleurs, nous voyons ce qui est possible
lorsqu'un gouvernement respecte les travailleuses et travailleurs, et reconnait I'importance des
services publics. En travaillant ensemble, nous avons participé a I'élimination de plusieurs
années de dommages dans la province, en accomplissant des progrés pour tous.

Depuis la fondation de notre syndicat, il y a 56 ans, les membres du SCFP ont lutté ensemble
pour la justice sociale et économique, contre d’énormes obstacles, parfois contre toute attente.
Nous avons résisté a des gouvernements, de grandes entreprises et des systémes
économiques qui ont été congus pour nous nuire. Confrontés a des employeurs et a des
gouvernements qui tentent de convaincre nos membres d’accepter moins, nous continuerons
de faire ce que nous avons toujours fait : nous unir pour gagner.

Notre orientation stratégique 2019-2021 détaille les prochaines étapes de notre travail collectif
pour faire avancer les enjeux et priorités qui comptent pour nous tous. C’est notre guide pour le
changement progressiste.

Le SCFP est fier de ses antécédents en matiére d’action sociale. Notre histoire est écrite dans
nos interventions, petites et grandes, qui ont changé nos milieux de travail et amélioré la vie des
gens. Ces interventions ont été accomplies par des membres du SCFP unis et déterminés.

Que ce soit a la table de négociation, dans la rue ou dans les coulisses du pouvoir, nous
savons que, ensemble, nous pouvons changer les choses. C'est a nous tous de relever le défi,
et nous savons que nous sommes préts a le faire.
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Augmenter notre force pour relever les défis qui nous attendent

Notre syndicat est un réseau de plus de 2 000 sections locales composées de membres qui ont
acceés a d'innombrables communautés dans tous les coins de notre pays. Nous continuerons
d'augmenter notre pouvoir en renforgant nos sections locales et leur capacité d’établir des
contacts et de mobiliser les gens. Au cours des deux prochaines années, nous allons continuer
a batir des sections locales fortes et inclusives, ainsi qu'un mouvement syndical fort et uni.
Nous allons augmenter notre militantisme, accroitre notre pouvoir de négociation et travailler
avec les autres syndicats pour faire face aux nouveaux défis auxquels nous sommes confrontés
avec I'élection de gouvernements de droite et la prolifération des mesures d'austérité.

Augmenter notre pouvoir de revendication

Nous allons continuer d’augmenter notre pouvoir par la mobilisation de nos membres, par des
campagnes efficaces et par la communication. Nous allons béatir cette force en :

¢ Donnant a nos sections locales des outils pour mieux établir des liens avec les membres
individuellement, notamment en leur donnant la capacité de consulter, d’élaborer et
d'utiliser des listes, et en les encourageant a apprendre les unes des autres et a
partager entre elles leurs stratégies gagnantes, dans le cadre d'un vaste programme
d'engagement des membres qui soutient une approche d’organisation et d’action directe
au quotidien.

¢ Veillant a ce que tous les membres puissent participer pleinement aux activités du SCFP
en incitant nos membres de la base a devenir des membres en régle.

e Explorant de nouveaux outils numériques de recrutement pour compléter nos efforts de
syndicalisation en personne et en veillant a les intégrer a nos stratégies de campagne et
de communications.

¢ En aidant les sections locales a devenir plus inclusives et plus représentatives de leurs
membres.

e En établissant des liens entre les nouveaux membres et les membres expérimentés. En
tant que syndicalistes, nous nous engageons a encadrer de nouveaux militants et a leur
fournir la possibilité d'acquérir de I'expérience.

Accroitre notre pouvoir de négociation

La politique de négociation du SCFP est claire : nous ne laisserons pas les gouvernements ni
les employeurs nous diviser. Nous n’accepterons pas les concessions ni les clauses de
disparité de traitement qui laissent tomber les prochaines générations de travailleurs. Plusieurs
de nos membres gagnent moins de 18 dollars I'heure et doivent cumuler deux ou trois emplois
afin de joindre les deux bouts. Nous allons exploiter le pouvoir de la solidarité entre les
travailleurs pour accroitre notre pouvoir de négociation en :

e Partageant les outils et ressources qui soutiennent les sections locales du SCFP a
toutes les étapes du processus de négociation, en soutenant les stratégies efficaces
pour protéger les services publics et bonifier les salaires, les avantages sociaux et les
conditions de travail des membres.
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¢ En travaillant avec les sections locales pour améliorer les revenus de nos membres lors
des négociations afin qu’ils regoivent des salaires viables qui suivent 'augmentation du
colt de la vie.

¢ Négociant des avantages sociaux et des régimes de retraite pour les travailleurs a
temps partiel, occasionnels ou a statut précaire qui en sont privés par leurs employeurs.

e Investissant dans les négociations coordonnées et centralisées, incluant la conclusion
de pactes de solidarité, les moyens de pression coordonnés, les stratégies régionales et
sectorielles et la collaboration intersyndicale, afin d’augmenter notre pouvoir de
négociation face a des employeurs de plus en plus hostiles, soutenus par des
gouvernements antisyndicaux.

Syndicalisation des travailleurs non syndiqués

Des syndicats forts rendent nos communautés plus fortes. Alors que la précarité d’emploi
augmente et que les gouvernements continuent a sabrer le financement et a privatiser les
services publics, les travailleuses et travailleurs non syndiqués cherchent des solutions. lls
trouveront ce dont ils ont besoin au SCFP. Nous continuerons a développer et a renforcer notre
syndicat en :

e Explorant de nouvelles méthodes de sensibilisation et de recrutement, comme
I'organisation communautaire.

e En étudiant et en consolidant nos accréditations actuelles et en syndiquant les
travailleurs non syndiqués présents dans nos lieux de travail.

¢ En syndiquant les travailleurs les plus vulnérables et ceux qui occupent des emplois
précaires dans nos communautés.

o En veillant a ramener les emplois a I'interne et en contrant la privatisation. Lorsque nos
emplois seront privatisés et que les contrats seront revendus, nous suivrons notre travail
en syndiquant ces nouveaux travailleurs.

¢ En mettant en valeur et en impliquant les membres qui représentent la force et la
diversité du SCFP lors de nos opérations de recrutement.

¢ En travaillant avec les divisions provinciales et les fédérations du travail pour faciliter la
syndicalisation des travailleurs.

Défendre nos membres

Les attaques contre les services publics et les travailleurs du secteur public commencent par
des atteintes aux droits fondamentaux, dont le droit de se syndiquer, de négocier collectivement
et de faire la gréve. Ces attaques prennent aussi la forme de restructurations, de fusions et de
privatisation forcées. Le SCFP maintiendra fermement sa position chaque fois que les droits
des travailleurs seront attaqués, et fournira un appui aux sections locales qui seront confrontées
a la restructuration, a la privatisation ou a la sous-traitance, en veillant a ce que les membres
puissent continuer a bénéficier des avantages d’étre membres du plus grand et du meilleur
syndicat du Canada en :

¢ Revendiquant des lois du travail qui facilitent la syndicalisation des travailleurs dans tous
les secteurs et qui renforcent le mouvement syndical.
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e En prenant des mesures juridiques et politiques pour contester les projets de loi et les
lois qui violent les droits des travailleurs, y compris les lois qui limitent le droit de gréve
des travailleurs ou qui imposent des restrictions sur la négociation collective libre et
équitable.

e Consacrant des ressources au soutien des sections locales confrontées a un vote de
représentation suite a une restructuration.

¢ Mobilisant nos membres et en soutenant des campagnes de riposte visant a protéger,
de concert avec les citoyens et nos alliés, les services publics des compressions, de la
privatisation et des restructurations.

Protéger et améliorer nos régimes de retraite

Les régimes de retraite sont les salaires différés de nos membres. lls subissent la pression
croissante des employeurs et de certains gouvernements, notamment des attaques contre les
régimes de retraite a prestations déterminées. Nous nous engageons a protéger la sécurité de
la retraite de tous nos membres en :

¢ Continuant a soutenir les efforts de nos membres pour protéger leurs régimes de
retraite.

e Faisant campagne pour éliminer les barrieres qui empéchent les travailleurs a statut
précaire, en grande majorité des femmes et des travailleurs racisés, de recevoir des
prestations de retraite.

e Faisant la promotion et en défendant les régimes a prestations déterminées.

e En planifiant un sommet sur les régimes de retraite pour partager des stratégies sur la
facon d'améliorer I'accés aux régimes de retraite pour les travailleuses et travailleurs.
L'une des priorités du sommet sera de préparer la négociation des régimes de retraite
pour les travailleurs ayant un emploi précaire.

Revendiquer des lieux de travail sécuritaires

Le SCFP continuera de travailler a améliorer la santé mentale et physique des salariés. La
prochaine étape dans la lutte contre la violence au travail s’attaquera au manque de personnel.
Le manque d’employés rend le travail plus dangereux et alimente la frustration des personnes
qui comptent sur les services offerts par nos membres. De plus en plus d’employés subissent
les pressions des employeurs qui leur demandent de travailler plus dur et plus longtemps au
détriment de leur sécurité. Plusieurs travaillent seuls. La violence ne doit jamais faire partie du
travail, et le SCFP réclamera des changements en :

e Exigeant des effectifs suffisants, des charges de travail raisonnables et des mesures
pour conserver et recruter des travailleurs.

¢ Veillant a ce que nos membres connaissent leurs droits de rapporter la violence et de
refuser un travail dangereux et en revendiquant des lois qui renforcent le droit de
rapporter et de dénoncer la violence au travail sans crainte de représailles.

e Obligeant les employeurs a rendre des comptes en matiére de prévention de la violence
au travail, en appliquant des politiques de tolérance zéro et en exigeant qu’ils déposent
des accusations lorsque la situation I'impose.
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¢ Appuyant une loi qui modifierait le code criminel pour faire des agressions a I'endroit de
nos membres au travail une offense criminelle plus grave et pour créer un climat ou ces
agressions seraient éliminées en raison de sentences plus importantes et en soutenant
nos sections locales dans la négociation d’articles de convention collective pour congés
en cas de violence conjugale, et d’autres améliorations.

o Exigeant davantage de ressources et des lois fédérales et provinciales plus fortes de
concert avec nos alliés.

Nous développerons chez nos membres la capacité a défendre leurs droits en matiére de santé
et sécurité. Nos efforts viseront notamment a éliminer la stigmatisation et les préjugés liés aux
troubles de santé mentale. Nous veillerons a ce que les sections locales aient les outils
nécessaires pour repérer et traiter les risques pour notre santé mentale au travail et négocier
les avantages sociaux dont les membres ont besoin pour prendre soin de leur santé mentale.
Nous réclamerons aussi auprés des gouvernements des mesures pour assurer une meilleure
protection de la sécurité et de la santé mentale de tous les travailleurs, notamment :

¢ En ajoutant au devoir des employeurs la protection de la santé mentale dans le cadre de
leur obligation de fournir un lieu de travail sain et sécuritaire.

e En reconnaissant aussi les dangers pour la santé mentale dans les lois sur la santé et la
sécurité.
¢ En améliorant les régimes de compensation afin d'assurer le dépistage et le traitement

des troubles de santé mentale au travail et en offrant des accommodements pertinents
aux travailleuses et travailleurs.

Lutter pour de bons emplois

Un trop grand nombre de nos membres travaillent dans des conditions précaires, a temps
partiel, dans un emploi occasionnel ou saisonnier n’offrant pas d’avantages sociaux décents ni
de régimes de retraite. Beaucoup d'entre eux sont des femmes, des personnes racisées et des
jeunes. L'évolution de la nature du travail menace aussi les emplois stables et permanents du
secteur public. L'automatisation des taches, le développement de l'intelligence artificielle et les
réseaux électroniques de plus en plus puissants menacent les emplois et la vie privée de nos
membres. Le SCFP revendiquera des emplois décents aujourd'hui et pour I'avenir en :

¢ Négociant des salaires et des avantages sociaux décents pour les travailleurs a temps
partiel ou occasionnels et en revendiquant la création de plus d’emplois a temps plein et
la conversation de postes précaires et a temps partiel en postes a plein temps.

e Mettant en évidence les facettes de notre travail qui exigent un rapport humain et qui ne
peuvent pas étre automatisées sans nuire aux personnes qui dépendent de nous.

¢ Veillant a ce que I'automatisation soit utilisée pour effectuer les taches dangereuses ou
difficiles pour les humains, et qu’aucun membre ne perde son emploi en raison de
l'automatisation.

¢ Surveillant les nouvelles technologies et leurs impacts sur les services publics et les
emplois du secteur public, afin de défendre nos membres et les services qu’ils
fournissent, y compris en revendiquant de meilleures protections dans la loi.
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Batir un pouvoir de classe

Notre lutte pour les droits des travailleurs est profondément liée aux luttes des personnes qui
sont laissées pour compte dans nos communautés et dans le monde entier. L'écart croissant
entre les riches et nous tous montre clairement de quel c6té nous sommes. Nous partageons
des objectifs communs avec les nombreux mouvements pour la justice économique, sociale et
raciale. En reconnaissant que les luttes pour les droits de la personne sont liées aux
revendications pour les droits des travailleurs, nous augmentons notre capacité d'organisation
communautaire.

Travailler en coalition et mobiliser nos communautés est la seule fagon de freiner la
privatisation, de résister aux tactiques antisyndicales et anti-travailleurs. C'est aussi le meilleur
antidote aux politiques racistes de peur et de division. Nous continuerons a lutter pour des
changements qui amélioreront la vie de tous les travailleurs et qui les sortiront de la pauvreté.
Pour y arriver, nous sensibiliserons nos membres au réle qu’ils peuvent et doivent jouer au sein
de la classe ouvriére.

Relever les défis dans nos communautés

Nos communautés sont les endroits ou nous vivons, travaillons et élevons nos familles. Elles
sont aussi les endroits ou nous subissons personnellement I'impact de I'austérité et de
l'injustice. En tant que membres du SCFP, nous sommes profondément liés a nos
communautés et nous sommes bien placés pour mener la mobilisation pour réclamer des
changements. Le SCFP continuera d’étre un leader dans les enjeux qui comptent pour tous les
travailleurs en :

e Obtenant des salaires décents, le respect des droits de succession, I'équité en emploi,
I'équité salariale et la sécurité financiére a la retraite.

¢ Intensifiant notre lutte pour des services publics universels, comme les soins de santé,
'assurance-médicaments, les services de garde, les soins aux personnes agées et
d'autres services qui permettent de combattre les inégalités et la pauvreté.

e Approfondissant nos liens avec les alliés communautaires et les mouvements sociaux et
en soutenant ces groupes.

¢ Nous concentrant sur les conséquences de la pénurie de logements et des loyers
inabordables et sur le besoin urgent d'une stratégie nationale du logement.

¢ Renforgant le mouvement syndical, en encourageant nos militants a participer aux
activités de leurs conseils régionaux du SCFP, des conseils du travail et des fédérations
du travail.

La crise climatique est un enjeu de la classe ouvriére. On exige des travailleurs,
particulierement des Autochtones, des personnes racisées et des plus pauvres de la planéte,
qu’ils fassent les frais des changements climatiques et de la cupidité des entreprises. Nous
sommes confrontés a l'urgence de la crise climatique, et nous demandons aux gouvernements
de reconnaitre I'urgence de régler cette crise. Le SCFP s'efforcera de veiller a ce que cette
crise ne soit pas utilisée comme prétexte pour privatiser les emplois du secteur public ou pour
accroitre l'inégalité, en :
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e Exercant des pressions pour I'élaboration d’'une stratégie nationale de réduction de
I'empreinte carbone dans I'économie en distribuant les colts de ces changements de
facon équitable et juste.

¢ Réclamant des services publics renouvelés et étendus, dans le cadre d'une transition
juste vers une société et une économie verte et propre, incluant le développement des
transports en commun.

Lutter pour I'égalité économique pour tous implique de s’attaquer aux obstacles structurels
auxquels beaucoup de nos membres sont confrontés au travail. Le SCFP continuera de
soutenir ses membres qui revendiquent I'équité en exprimant leurs préoccupations et leur
résilience directement, dans leurs propres mots.

Les populations autochtones, les femmes, les jeunes, les personnes racisées, LGBTQ2+ ou
handicapées font face a d'importants obstacles pour obtenir des emplois bien payés, un régime
de retraite et des avantages sociaux. Nous veillerons a faire progresser les droits de la
personne de nos membres et de tous les travailleurs en :

e Accordant la priorité aux augmentations de salaire réelles a la table de négociation pour
sortir nos membres de la pauvreté. En revendiquant des améliorations aux normes du
travail pour tous, syndiqués ou non.

o Offrant a nos membres les outils dont ils ont besoin pour reconnaitre la suprématie
blanche et le racisme sous toutes leurs formes et lutter contre elles.

e Soutenant la justice pour les peuples autochtones en collaborant avec eux a la mise en
ceuvre des 94 appels a 'action de la Commission de vérité et de réconciliation et des
231 appels a la justice de 'Enquéte nationale sur les femmes et les filles autochtones
disparues ou assassinées, ainsi qu’en réclamant des comptes aux gouvernements et
aux institutions publiques.

e Continuant a promouvoir la Décennie internationale des personnes d’ascendance
africaine.

o Défendant I'accés a I'eau potable pour tous et en soutenant le mouvement qui vise a
faire reconnaitre cet accés comme un droit de la personne partout sur la planéte.

¢ Organisant une conférence nationale sur les droits de la personne pour outiller nos
membres et nos sections locales pour apporter des changements et batir leur pouvoir en
favorisant I'égalité.

Financement des services publics

Les gouvernements libéraux et conservateurs continuent a offrir des réductions d'impdt aux
grandes entreprises et aux plus riches. Ces gouvernements prétendent ensuite qu'il n'y a pas
assez de revenus pour financer les services publics et payer les travailleurs du secteur public.
Tout cela favorise la privatisation et la sous-traitance des services publics.
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Le financement complet des services publics exige que chacun paie sa juste part. Le SCFP
exigera des gouvernements qu'ils investissent dans nos communautés en :

¢ Exigeant une imposition équitable afin de financer des services publics efficaces et
accessibles a tous.

e Soutenant les campagnes de riposte contre la privatisation et la sous-traitance sous
toutes leurs formes.

¢ Soutenant des campagnes contre les entreprises et les individus les plus riches qui
évitent de payer des imp6éts et pratiquent I'évasion fiscale.

¢ Réclamant un financement fédéral adéquat des services publics partout au Canada et
en luttant pour obtenir 'augmentation des transferts fédéraux pour la santé et les
services sociaux.

Utiliser notre pouvoir politique

Nous allons renforcer notre pouvoir politique pendant et entre les élections, a tous les niveaux,
afin de transformer le climat politique dans ce pays. Pour ce faire, nous allons :

e Faire la promotion de campagnes axées sur les bons emplois sdrs, les salaires décents
et les bonnes conditions de travail, la santé et sécurité au travail, des services publics
efficaces, la justice sociale et I'équité, incluant la réforme du mode de scrutin.

e Soutenir I'élection de candidats et candidates qui comprennent et partagent nos valeurs
en formant et en incitant nos membres a s’impliquer dans les campagnes du NPD et a
se porter candidates et candidats sous la banniére du NPD.

e En encourageant les membres et les sections locales a s’impliquer en politique
municipale et lors des élections municipales et en appuyant nos membres qui se portent
candidates et candidats.

o Tisser et maintenir des liens avec les élus de tous les niveaux de gouvernement et leurs
demander de comptes lorsque la situation I'exigera.

¢ Réaffirmer notre appui du Nouveau Parti Démocratique en demeurant affilié au parti et
en encourageant les sections locales a faire de méme.

e Défendre le droit de notre syndicat d’agir sur la scéne politique.

Solidarité au-dela des frontieres

L’engagement du SCFP envers la solidarité internationale et la justice mondiale est profond. Le
systéme économique mondial fait passer le profit avant les personnes. Cela touche notre
quotidien a la maison, au travail et dans nos communautés, et notre travail de solidarité
internationale est fondé sur cette réalité. Nous travaillerons a batir un monde meilleur en :

e Continuant a soutenir les dirigeants syndicaux, les défenseurs des droits de la personne
et les organismes communautaires partout dans le monde grace a nos relations avec les
autres syndicats et grace a notre affiliation avec les fédérations syndicales
internationales.
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¢ Travaillant avec les coalitions et nos alliés pour soutenir les migrants qui arrivent ici a la
recherche d'un emploi et d'une vie meilleure.

e Exercant des pressions contre le gouvernement canadien lorsqu'il impose la
privatisation dans les pays les plus pauvres par le biais du « financement mixte » qui
encourage les partenariats public-privé et en informant nos membres sur cette nouvelle
forme de privatisation.

¢ Prenant la parole lorsque notre politique étrangeére et diplomatique porte atteinte a la
démocratie d'autres pays, lorsque le Canada cautionne les violations des droits de la
personne, et lorsque des entreprises canadiennes contribuent aux changements
climatiques, au pillage des terres et a 'augmentation de la pauvreté dans d'autres pays.

:ms/sepb 491

BATIR NOTRE RAPPORT DE FORCE : ORIENTATION STRATEGIQUE 2019-2021 - 11






