


Sondage pour favoriser un milieu syndical plus sécuritaire 

Les meilleures sources d’information pour favoriser un milieu syndical plus sécuritaire sont nos membres. En réalisant un sondage, la section locale peut évaluer les mesures de prévention et sensibiliser les membres du même coup. Ce document offre des conseils sur la manière de mener un sondage dans votre section locale.

Élaboration du sondage

Un sondage écrit peut être approprié si la section locale cherche à obtenir des renseignements personnels ou de nature plus délicate, puisque le formulaire n’identifiera pas la personne. Ce document fournit des exemples de questions qui peuvent être utilisées. Il est recommandé de faire appel à votre conseillère ou conseiller syndical lors de l’élaboration du sondage.

Avant de distribuer les questionnaires, il pourrait être utile d’organiser une rencontre avec les membres pour expliquer le but du sondage, le traitement des résultats, les questions de confidentialité, etc. Assurez-vous que les informations recueillies resteront strictement confidentielles et que toutes les données seront anonymes - les réponses ne seront liées à aucun individu, les noms ne seront pas demandés et les identifiants personnels ne seront utilisés dans aucun rapport.

Résultats

Une fois les questionnaires recueillis et les résultats compilés, la section locale devrait tenir une rencontre pour discuter des résultats et des prochaines étapes. 

Remarque sur les données démographiques

Les profils démographiques nous permettent de dégager des tendances qui nous échapperaient autrement. Certains membres sont réticents à répondre aux questions sur leur identité, en particulier dans les petites sections locales où les informations peuvent permettre d’identifier la personne qui répond. Dans ces cas, il est préférable de placer ces questions à la fin du sondage, expliquer pourquoi la section locale collecte les informations et les rendre facultatives.


EXEMPLE D’ENQUÊTE

SONDAGE POUR CRÉER UN MILIEU SYNDICAL PLUS SÉCURITAIRE 

Merci d'avoir pris le temps de répondre à ce sondage. Les données que vous fournissez seront essentielles dans notre travail pour assurer un milieu syndical plus sécuritaire, exempt de harcèlement et de toute forme de discrimination. Vos réponses nous aideront à réfléchir aux moyens que notre section locale peut prendre afin d'éliminer le harcèlement et la discrimination.

Les informations recueillies à partir de ce questionnaire resteront strictement confidentielles. Votre nom ne sera pas demandé et les réponses ne seront liées à aucun individu. Les résultats ne seront pas partagés avec votre employeur. Les résultats du sondage seront analysés uniquement par votre exécutif local et le personnel du SCFP. Les résultats seront présentés sous forme globale, ce qui signifie que les réponses individuelles seront combinées et présentées sous forme agrégée.

Le harcèlement est un comportement offensant qu’une personne raisonnable considérerait comme importun. Il peut prendre une forme écrite, verbale, physique, électronique ou toute autre forme d’expression. Le harcèlement peut être psychologique ou physique, ou une combinaison des deux. Il peut s’agir d’un incident isolé ou d’incidents répétés. Il s’agit le plus souvent de plusieurs incidents sur une période donnée, mais il peut s’agir d’un incident isolé qui a un grave impact pour la cible du harcèlement.

La discrimination est un geste ou une décision qui traite négativement une personne ou un groupe pour des raisons telles que son sexe, sa race, son handicap, son orientation sexuelle, son statut autochtone, sa nationalité, son expression de genre, etc.

1.	En pensant aux occasions pour notre section locale de prévenir le harcèlement et la discrimination, dans quelle mesure les stratégies de formation suivantes seraient-elles utiles pour offrir un milieu syndical plus sécuritaire? 

	
	Pas utile de tout
	Très utile
	Je ne sais pas
	Je préfère ne pas répondre

	Courts ateliers éducatifs sur le harcèlement et sa prévention au début des activités de la section locale
	
	
	
	

	Courts ateliers éducatifs sur la discrimination et sa prévention au début des activités de la section locale
	
	
	
	

	Courts ateliers éducatifs sur la culture du consentement au début des activités de la section locale
	
	
	
	

	Présentations sur la procédure de procès et le processus alternatif lors des activités de la section locale
	
	
	
	

	Présentations sur les politiques de lutte contre le harcèlement et la discrimination lors des activités de la section locale
	
	
	
	

	Formation obligatoire sur le consentement pour les membres de l’exécutif au début de leur mandat et pour les nouveaux membres lorsqu’ils rejoignent la section locale  
	
	
	
	

	Séances d’information pour les membres et les membres de l’exécutif sur la procédure de procès et le processus alternatif du SCFP 
	
	
	
	

	Recruter et former des conseillers anti-harcèlement/personnes déléguées à la sécurité pour lire/passer en revue le code de conduite au début de toutes les activités de la section locale et intervenir dans des situations dont ils sont témoins
	
	
	
	

	Ateliers animés sur le harcèlement pour hommes seulement, fournis au début de toutes les activités de la section locale
	
	
	
	

	Ateliers animés sur l’oppression et la discrimination pour hommes seulement, fournis au début de toutes les activités de la section locale
	
	
	
	



2. 	Quels sujets seraient utiles à aborder dans les activités éducatives s’adressant aux membres (p. ex. ateliers, webinaires, présentations)? Sélectionnez toutes les réponses applicables.

❑ Procédure de procès et processus alternatif du SCFP pour les plaintes
❑ Code de conduite du SCFP 
❑ Harcèlement 
❑ Consentement 
❑ Violence et discrimination sexistes
❑ Lutte à l’oppression et au racisme
❑ Biais inconscients et microagressions
❑ Intervention de témoins
❑ Casser la culture de type « boys club »
❑ Autre : ________________ 
❑ Je ne sais pas
❑ Je préfère ne pas répondre

3.	En pensant aux occasions pour notre section locale de prévenir le harcèlement et la discrimination, dans quelle mesure les stratégies de prévention suivantes seraient-elles utiles pour offrir des activités syndicales plus sécuritaires?

	
	Pas utile de tout
	Très utile
	Je ne sais pas
	Je préfère ne pas répondre

	Distribuer des informations générales sur la lutte contre le harcèlement et la discrimination (par exemple, ce que c’est et comment l’empêcher) lors des activités de la section locale
	
	
	
	

	Inclure les politiques de lutte au harcèlement et à la discrimination dans le matériel ou les trousses des activités
	
	
	
	

	Inclure des affiches sur la lutte au harcèlement et à la discrimination dans les lieux d’activités sociales, en particulier là où de l’alcool est servi
	
	
	
	

	Développer des ressources et offrir une formation et un soutien spécifiquement aux personnes qui souhaitent changer leur comportement face au harcèlement ou à la discrimination
	
	
	
	

	Faire largement connaître la procédure de procès et le processus alternatif pour les plaintes de harcèlement et de discrimination
	
	
	
	

	Repenser nos activités alternatives sans alcool pour les rendre plus attrayantes
	
	
	
	

	Interdire l’alcool dans toutes les activités de la section locale
	
	
	
	

	Personnes conseillères chargées de la prévention du harcèlement ou personnes déléguées en sécurité soient présentes et disponibles à toutes les activités de la section locale
	
	
	
	

	Déclarer ouvertement qu’il faut tenir les personnes responsables du harcèlement et de la discrimination et indiquer clairement que les agresseur(es) peuvent se voir exclu(e)s d’une activité
	
	
	
	






4. 	À votre avis, dans quel(s) domaine(s) notre section locale devrait-elle concentrer ses efforts pour transformer notre culture en ce qui a trait à rendre le milieu syndical plus sécuritaire et plus accueillant pour tout le monde? Sélectionnez toutes les réponses applicables.

❑ Rendre plus accessibles la sensibilisation et l’éducation au harcèlement et à la discrimination
❑ Rendre plus accessibles les processus existants du SCFP, comme la procédure de procès et le processus alternatif
❑ Créer différents types d’occasions de socialiser et de resserrer la communauté autour d’activités organisées par la section locale
❑ Éducation et formation autour du consentement
❑ Éducation et formation sur l’intervention des témoins
❑ Établir un cadre d’évaluation pour les programmes de prévention du harcèlement et de la discrimination (p. ex. mesurer l’efficacité de la formation des témoins)
❑ Autre : ________________
❑ Je ne sais pas
❑ Je préfère ne pas répondre

5. 	Avez-vous d’autres suggestions sur ce que notre section locale peut faire pour éliminer le harcèlement et la discrimination et offrir des activités syndicales plus sécuritaires? Ou avez-vous des suggestions sur la transformation de notre culture syndicale, pour la rendre plus tolérante et plus accueillante pour tous les membres?

	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




DONNÉES DÉMOGRAPHIQUES

Ces questions servent à la compréhension de la composition démographique des personnes répondantes. Pour rappel, les données ne seront utilisées qu’aux fins de cette enquête. Les réponses ne seront liées à aucun individu. L’exécutif et le SCFP ne connaîtront pas votre nom. Vous pouvez donc divulguer votre profil et vos données démographiques en toute confiance.

6.	Sélectionnez toutes les réponses applicables :
	
	
	Je suis une personne autochtone	
(personne d’une Première Nation, métisse 
ou inuite)
	❑ Oui	❑ Non ❑ Je préfère ne pas répondre

	Je suis une personne noire
	❑ Oui	❑ Non ❑ Je préfère ne pas répondre

	Je suis une personne racisée
	❑ Oui	❑ Non ❑ Je préfère ne pas répondre

	Je suis une personne en situation de handicap
	❑ Oui	❑ Non ❑ Je préfère ne pas répondre

	Je suis membre de la communauté 2ELGBTQI+ 
(personne bispirituelle, lesbienne, gaie,
bisexuelle, trans, queer, intersexe ou autre)
	❑ Oui	❑ Non ❑ Je préfère ne pas répondre



❑ Autre : ________________
❑ Je préfère ne pas répondre


7. 	Quel est votre genre? Le genre fait référence à votre genre actuel, qui pourrait être différent du sexe qui vous a été assigné à la naissance ou de l’information indiquée sur vos documents officiels.

❑ Femme 
❑ Homme 
❑ Intersexe 
❑ Trans 
❑ Personne bispirituelle 
❑ Non binaire/Queer
❑ Autre : ________________
❑ Je préfère ne pas répondre


Nous vous remercions du temps que vous avez consacré à cette importante enquête. Vos réponses ont été enregistrées.




