EXEMPLES DE QUESTIONS

Voici quelques exemples de questions d’auto-identification que vous pouvez utiliser si l’espace est limité.


Sélectionnez toutes les réponses qui s’appliquent.

	A. Je suis une personne autochtone 
(personne d’une Première Nation, métisse ou inuite).
	☐ Oui
	☐ Non
	☐ Je préfère ne pas
    répondre

	B. Je suis une personne noire.
	☐ Oui
	☐ Non
	☐ Je préfère ne pas
    répondre

	C. Je suis une personne racisée.
	☐ Oui
	☐ Non
	☐ Je préfère ne pas
    répondre

	D. Je suis une personne en situation de handicap.
	☐ Oui
	☐ Non
	☐ Je préfère ne pas
    répondre

	E. Je suis une personne 2ELGBTQI+
(personne bispirituelle, lesbienne, gaie, bisexuelle, trans, queer, intersexe ou identité non listée ici).
	☐ Oui
	☐ Non
	☐ Je préfère ne pas
    répondre



F. Je préfère me décrire moi-même ou je veux ajouter quelques détails :
	

	

	



	Le genre fait référence à votre genre actuel, qui peut différer du sexe assigné à votre naissance ou de l’information indiquée sur vos documents officiels.



Quel est votre genre? Sélectionnez toutes les réponses qui s’appliquent.

	☐ Femme
	☐ Homme
	☐ Intersexe
	☐ Trans

	☐ Personne bispirituelle
	☐ Non binaire/Queer
	☐ Je préfère ne pas répondre
	☐ Je préfère me décrire moi-même : _________________






Voici des questions plus précises dans l’éventualité où votre section locale voudrait un questionnaire à part afin de recueillir des renseignements plus détaillés. 


	Les personnes racisées sont des personnes non autochtones qui vivent au Canada et qui ne sont ni blanches ni caucasiennes, peu importe leur lieu de naissance ou leur citoyenneté. 
La race est une construction sociale, c’est-à-dire un système de classification inventé, fondé sur des caractéristiques physiques, des comportements ou d’autres traits, et non sur la réalité biologique. Ce concept a, entre autres, été créé pour justifier l’esclavage, le travail forcé et le traitement d’êtres humains comme une propriété que l’on peut posséder. 
L’ethnie désigne une identité ou un groupe de personnes unifiées par une même culture, religion ou langue. 
La nationalité fait référence à l’appartenance à un État-nation défini par des frontières (parfois arbitraires ou coloniales). 
Bien que la question ci-dessous porte sur le fait d’être une personne racisée, elle propose aussi des choix de réponse portant sur la race, l’ethnie ou la nationalité, car les identités croisées de nos membres peuvent avoir une incidence sur les obstacles rencontrés ou les privilèges accordés. Les membres sont invités à apporter des précisions à la ligne « Autre » afin de mieux refléter la diversité des expériences vécues.  



Vous considérez-vous comme étant une personne racisée? 

· Oui 
· Non 
· Je préfère ne pas répondre

Comment décrivez-vous votre race ou ethnicité? Sélectionnez toutes les réponses qui s’appliquent.

· Personne noire, noire africaine, noire caribéenne, afro-canadienne 
· Personne autochtone, personne d’une Première Nation, métisse, inuite
· Personne latino-américaine, sud-américaine, centraméricaine
· Personne asiatique, canadienne d’origine asiatique, sud-asiatique, asiatique du Sud-Est, insulaire des îles du Pacifique 
· Personne arabe, arabo-canadienne, d’origine moyen-orientale, nord-africaine, originaire d’Asie du Sud-Ouest ou d’Afrique du Nord (SWANA)
· Personne blanche, canadienne blanche, européenne blanche
· Autre (veuillez préciser) : _____________________________
· Je préfère ne pas répondre

	Connaître les langues parlées par vos membres facilitera les échanges. Traduire certaines ressources est également une bonne façon de soutenir les personnes nouvellement arrivées au pays et les travailleuses et travailleurs migrants.



Quelles langues parlez-vous? Sélectionnez toutes les réponses qui s’appliquent.

	· Anglais
	· Mandarin

	· Français
	· Oromo

	· Arabe
	· Punjabi

	· Cantonais
	· Somali

	· Cri
	· Espagnol

	· Allemand
	· Swahili

	· Inuktitut
	· Tagalog (Philippines)

	· Italien
	· Ukrainien

	· Hindi
	· Ourdou

	· Autre (veuillez préciser) : _________________________________________



	Le SCFP compte plus de membres possédant un statut d’immigration temporaire que jamais auparavant.  Depuis les changements des dernières années en matière d'immigration, les membres du SCFP ayant un statut d’immigration temporaire (surtout des personnes noires ou racisées) font face à diverses difficultés : précarité de leur statut d’emploi, expiration de leur permis de travail, risques d’expulsion, etc. Votre section locale peut favoriser la solidarité syndicale en identifiant les membres dont le statut d’immigration est précaire et en les aidant. 	Comment by Karin Jordan: With the 2024–2025 immigration changes, CUPE members….
@Christine Croteau sorry to ask, there’s one final text adjustment noticed at layout. In English we’re expanding the timeframe, see bold text above. How would that work for the French? Thanks a lot for your help. 	Comment by Christine Croteau: Here's my suggestion. Because we can't say 2024-2025 in French. We could also say "Depuis les changements des dernières années en matière d'immigration"... 



Quelle est votre situation actuelle en matière de citoyenneté ou de résidence?

· Citoyen(ne) canadien(ne)
· Résident(e) permanent(e)
· Travailleuse ou travailleur dans le cadre du Programme des travailleurs étrangers temporaires
· Travailleuse ou travailleur dans le cadre du programme de permis de travail postdiplôme
· Étudiant(e) international(e)
· Je ne sais pas
· Je préfère ne pas répondre

	Les personnes autochtones, noires ou racisées qui sont également en situation de handicap, membres de la communauté 2ELGBTQI+, des femmes ou des travailleuses et travailleurs migrants peuvent faire face à de la discrimination et à des obstacles supplémentaires au travail et dans leur syndicat. N’oubliez pas d’ajouter des questions sur les handicaps et la diversité de genre.



Vous identifiez-vous comme (sélectionnez toutes les réponses qui s’appliquent) :

· Un homme 
· Une femme 
· Une personne bispirituelle
· Une personne lesbienne
· Une personne gaie
· Une personne bisexuelle
· Une personne trans
· Une personne queer
· Une personne intersexe
· Je préfère ne pas répondre
· Je préfère me décrire moi-même : ______________________________

Vous considérez-vous comme une personne en situation de handicap?

· Oui
· Non
· Je préfère ne pas répondre

Si oui, veuillez préciser :

	· Handicap physique
	· Surdité (y compris les membres de la culture sourde)

	· Trouble d’apprentissage
	· Neurodivergence

	· Trouble de santé
	· Handicap temporaire ou épisodique

	· Trouble de santé mentale
	· Autre limitation non listée ici

	· Vision partielle ou trouble de la vision
	· Je ne sais pas

	· Perte auditive
	· Je préfère ne pas répondre




Avez-vous demandé des mesures d’accommodement au travail en raison de votre situation de handicap?

· Oui
· Non
· Je préfère ne pas répondre

Si oui, ont-elles été mises en place?

· Oui
· Non
· Je préfère ne pas répondre
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