
  
  
  
  

RAPPORT  DU  PRÉSIDENT  NATIONAL  
DÉCEMBRE  2015  –  MARS  2016  

  
  
Consœurs  et  confrères,  
  
Au  cours  des  premiers  mois  de  la  nouvelle  année,  j’ai  voyagé  partout  au  pays  pour  
rencontrer  nos  dirigeantes  et  dirigeants,  nos  membres  et  notre  personnel  aux  
conférences  et  réunions  de  personnel,  ainsi  qu’aux  deux  premiers  congrès  de  divisions  
de  2016.  
  
Ces  mois  nous  ont  aussi  permis  de  mieux  saisir  les  priorités  du  gouvernement  fédéral  
libéral.  Ce  dernier  a  tenu  sa  promesse  et  a  abrogé  les  lois  anti-­travailleurs  en  
présentant  le  projet  de  loi  C-­4  qui  annule  les  dispositions  mises  en  œuvre  dans  les  lois  
C-­377  et  C-­525,  et  nous  l’en  félicitons.  Toutefois,  il  maintient  la  politique  en  matière  
d’accords  internationaux  favorisée  par  l’ancien  gouvernement.  En  plus  de  signer  le  PTP  
en  Australie  au  début  de  février,  les  libéraux  ont  annoncé  plus  tard  au  cours  du  mois  
qu’ils  ratifieront  l’AÉCG  et  le  mettront  en  œuvre.  Nous  continuons  à  travailler  avec  le  
Réseau  pour  le  commerce  juste  pour  bâtir  l’opposition  aux  visées  du  gouvernement  
libéral  en  matière  de  commerce.  
  
La  Rencontre  de  tous  les  comités,  tenue  au  début  de  mars,  a  connu  un  vif  succès.  Plus  
de  200  membres  et  membres  du  personnel  y  ont  participé.  J’ai  pu  passer  du  temps  
avec  chacun  de  nos  comités  et  groupes  de  travail  et  avec  le  Conseil  des  Autochtones  et  
je  les  ai  écoutés  discuter  de  leurs  plans  de  travail  et  de  leurs  priorités.  En  regardant  nos  
membres  interagir  et  présenter  des  comptes-­rendus  le  dernier  jour  de  la  rencontre,  il  
était  évident  que  nos  comités  étaient  arrivés  à  créer  des  liens  solides  pendant  la  courte  
période  passée  ensemble.  Je  suis  impatient  de  voir  les  résultats  de  leur  planification  et  
de  leur  dévouement  au  cours  de  la  prochaine  année.  
  
Aussi  au  début  de  mars,  j’ai  assisté  à  la  réunion  de  la  sous-­région  de  l’Amérique  du  
Nord  de  l’Internationale  des  services  publics,  dirigée  par  Candace  Owley  de  l’American  
Teachers’  Federation  et  Robyn  Benson  de  l’AFPC  et,  bien  sûr,  la  secrétaire  générale  
Rosa  Pavanelli.  Les  discussions  ont  porté  sur  notre  réponse  collective  aux  accords  de  
commerce  (notamment  l’AÉCG,  le  PTP  et  l’ACS),  la  tendance  à  la  privatisation  des  
services  publics  partout  dans  le  monde,  les  campagnes  de  fiscalité  équitable  et  les  défis  
en  matière  de  droits  et  de  lois  pour  les  travailleurs.  Le  recherchiste  du  SCFP  Kevin  
Skerrett  a  présenté  un  exposé  sur  le  problème  des  caisses  de  retraite  qui  investissent  
dans  les  PPP.  
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La  planification  de  notre  prochaine  conférence  nationale  des  secteurs,  qui  aura  lieu  du  
17  au  20  octobre,  à  Winnipeg,  et  qui  se  penchera  notamment  sur  le  recrutement  dans  
chaque  secteur,  est  bien  amorcée.  La  liste  des  coprésidents  du  Conseil  sectoriel  est  
jointe  au  présent  rapport.  
  
À  la  fin  de  2012,  les  dirigeants  de  la  section  locale  558,  services  de  police  
d’Edmundston,  ont  transféré  de  l’argent  du  compte  bancaire  de  la  section  locale  pour  
ensuite  mener  une  campagne  de  désaccréditation  qui  a  réussi.  La  section  locale  a  été  
mise  en  tutelle  et  les  anciens  dirigeants  de  la  section  locale  558  ont  refusé  de  remettre  
les  biens  à  l’administrateur.  Le  SCFP,  au  nom  de  la  section  locale  558,  a  intenté  une  
poursuite  civile.  Les  tribunaux  inférieurs  ont  jugé  que  les  anciens  dirigeants  de  la  
section  locale  558  avaient  une  obligation  fiduciaire  à  l’égard  de  la  section  locale  et  qu’ils  
ne  possédaient  pas  l’autorité  voulue  pour  prendre  de  l’argent  de  la  section  locale  558  et  
l’utiliser  pour  leur  nouvelle  association.  Les  anciens  dirigeants  ont  interjeté  appel.  
  
La  Cour  d’appel  du  Nouveau-­Brunswick,  dans  une  décision  unanime,  a  maintenu  le  
jugement  du  tribunal  inférieur  et  affirmé  que  les  organismes  à  charte  sont  subordonnés  
aux  statuts  du  SCFP  et  au  syndicat  national.  Dans  sa  décision,  la  Cour  a  jugé  qu’il  n’y  a  
aucune  ambiguïté  dans  les  statuts  :  à  la  dissolution,  les  dirigeants  d’une  section  locale  
doivent  remettre  les  fonds  au  syndicat  national  qui  les  garde  en  fiducie,  conformément  à  
l’article  13.2(b).  La  Cour  a  aussi  jugé  que  les  dirigeants  de  la  section  locale  ont  une  
responsabilité  fiduciaire  à  l’égard  de  la  section  locale.  
  
Nous  avons  tous  été  bouleversés  et  attristés  par  la  nouvelle  du  décès  soudain  du  
confrère  Mike  McNeil,  survenu  le  12  mars,  à  Port  Hawkesbury,  en  Nouvelle-­Écosse.  
Mike  venait  de  terminer  une  tournée  de  la  Nouvelle-­Écosse  au  cours  de  laquelle  il  avait  
rencontré  de  nombreux  membres  du  SCFP.  
  
J’ai  parlé  à  sa  femme  Darlene  ce  jour-­là  et  je  lui  ai  offert  notre  aide  ainsi  que  nos  
sincères  condoléances  à  elle-­même,  à  leurs  trois  enfants  et  à  toute  la  famille  élargie.  
  
Le  confrère  Fleury  et  moi  avons  aussi  parlé  aux  membres  du  Conseil  exécutif  du  SCFP-­
Nouvelle-­Écosse  après  la  mort  de  Mike.  Nous  savons  que  son  décès  est  un  coup  dur  
pour  notre  syndicat  en  Nouvelle-­Écosse  et  qu’il  manquera  beaucoup  à  ses  consœurs  et  
confrères  syndicalistes  de  toute  la  province.    
  
Même  si  Mike  n’était  pas  membre  du  Conseil  exécutif  national  depuis  très  longtemps,  la  
plupart  d’entre  nous  le  connaissions  grâce  à  ses  années  de  leadership  au  SCFP-­
Nouvelle-­Écosse,  dont  il  avait  été  vice-­président  pendant  dix  ans  avant  d’en  devenir  le  
président  en  novembre.  Il  s’agit  d’une  perte  immense  pour  le  SCFP  et  pour  le  
mouvement  syndical.  
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1.   Négociations  collectives,  grèves  et  lock-­outs    
  

Un  seul  différend  avec  grève  restait  à  régler  pendant  la  période  visée  par  le  présent  
rapport.    
  
Section  locale  429  du  SCFP  –  Ville  de  Montréal  (Québec)  

  
Les  membres  de  la  section  locale  429  ont  entrepris  des  grèves  tournantes  le  25  janvier  
pour  appuyer  leurs  revendications.  Les  grèves  ont  été  suspendues  le  26  février  2016  
pour  présenter  les  recommandations  de  la  conciliatrice  aux  membres.  Le  différend  porte  
sur  les  avantages  sociaux,  les  horaires  flexibles,  le  régime  de  retraite  et  la  sous-­
traitance.  La  section  locale  a  ratifié  une  entente  le  14  mars.  Les  détails  de  l’entente  
seront  publiés  à  une  date  ultérieure.    
  

  
Comité  de  coordination  des  conseils  scolaires  de  l’Ontario  (CCCSO)  
  

En  décembre,  j’avais  souligné  que  le  protocole  d’accord  central  avait  été  ratifié.  Entre-­
temps,  de  nombreuses  sections  locales  de  conseils  scolaires  ont  continué  à  négocier  
les  enjeux  locaux.  Bien  que  beaucoup  fassent  des  gains  à  la  table  et  s’entendent  avec  
leurs  conseils  scolaires,  d’autres  se  butent  à  d’importantes  difficultés  et  des  grèves  
restent  possibles.  Jusqu’à  maintenant,  près  de  70  ententes  locales  ont  été  ratifiées  et  il  
en  reste  environ  40  à  négocier.  
  

Sections  locales  79  et  416  du  SCFP  –  Ville  de  Toronto  (Ontario)  
  
Nos  deux  sections  locales  dont  les  membres  sont  directement  à  l’emploi  de  la  Ville  de  
Toronto  viennent  de  terminer  de  très  difficiles  rondes  de  négociation.  Les  tactiques  
utilisées  par  le  maire  Tory  n’étaient  pas  très  différentes  de  celles  auxquelles  avait  eu  
recours  le  maire  précédent  en  2012.  Malgré  ces  méthodes  rétrogrades,  les  deux  
sections  locales  ont  pu  obtenir  des  ententes  avec  la  Ville.  La  section  locale  416  a  ratifié  
un  accord  à  88  %.  Au  moment  de  rédiger  le  présent  rapport,  la  section  locale  79  n’avait  
pas  encore  commencé  son  processus  de  ratification.  
  
Contrairement  à  ce  qui  a  été  rapporté  dans  les  médias,  aucune  des  deux  sections  
locales  n’avait  renoncé  à  la  protection  de  la  sécurité  d’emploi.  Puisque  cette  disposition  
a  fait  partie  des  négociations  à  toutes  les  rondes  précédentes,  elle  continuera  d’être  
inscrite  dans  les  revendications.  Qu’elle  prenne  la  forme  d’une  lettre  d’entente  qui  prend  

PROVINCE   S.  l.   EMPLOYEUR   Nbre  de  
MEMBRES  

DÉBUT  DE  LA  
GRÈVE  

DURÉE  
(jours)  

  
Québec  

  
429  

  
Ville  de  
Montréal  

  
8  000  

  
25  janvier  2016  
(tournante)  

  
32  jours  
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fin  à  chaque  ronde  de  négociation  ou  qu’elle  fasse  partie  de  la  principale  convention  
avec  date  d’échéance,  la  disposition  exige  d’être  négociée  chaque  fois.  
  
Section  locale  5021  du  SCFP  –  Société  des  alcools  et  des  jeux  du  Manitoba  
(Manitoba)  

Les  membres  de  la  section  locale  5021  du  SCFP  de  la  Société  des  alcools  et  des  jeux  
du  Manitoba  ont  ratifié  une  nouvelle  convention  collective  avec  amélioration  générale  
des  salaires  et  avantages  sociaux  et  des  progrès  importants  vers  le  règlement  des  
plans  d’harmonisation  des  salaires  dans  le  contexte  de  la  fusion  des  alcools  et  des  jeux  
de  2014.  

En  plus  des  hausses  salariales  générales  et  de  l’amélioration  des  droits  à  congé  annuel  
des  nouveaux  employés,  des  heures  de  travail,  des  avantages  sociaux  adaptés  aux  
besoins  des  employés  et  des  allocations  pour  congés  discrétionnaires,  la  nouvelle  
convention  collective  comprend  des  dispositions  qui  protègent  les  membres  contre  le  
harcèlement  personnel  (intimidation).    

Section  locale  401  du  SCFP  –  Bibliothèque  régionale  de  l’île  de  Vancouver  
(Colombie-­Britannique)  

Représentant  les  membres  de  39  succursales  situées  dans  37  localités  de  l’île  de  
Vancouver,  la  section  locale  401  a  ratifié  dernièrement  une  entente  de  cinq  ans,  qui  
accorde  aux  membres  une  augmentation  salariale  de  2  %  pour  chaque  année,  de  
meilleurs  avantages  sociaux  et  des  clauses  qui  répondent  aux  préoccupations  des  
membres.  
  
  

2.   Services  régionaux  et  divisions  
  
Atlantique  
  
Le  dernier  budget  municipal  de  St.  John’s  a  déçu.  Plusieurs  de  ses  éléments  inquiètent  
les  membres  des  sections  locales  1289  (cols  blancs)  et  569  (cols  bleus).  Ces  derniers  
jugent  que  la  Ville  emprunte  une  direction  qui  nuira  aux  résidents  et  aux  employés  en  
favorisant  la  privatisation  des  services  publics  et  en  réduisant  la  main-­d’œuvre  
municipale  par  attrition.  Les  deux  sections  locales  craignent  aussi  les  problèmes  de  
charge  de  travail  qui  découleront  des  récents  départs  à  la  retraite  anticipée.  
  
En  Nouvelle-­Écosse,  aux  petites  heures  du  matin  du  18  décembre  2015,  le  
gouvernement  libéral  majoritaire  a  adopté  la  loi  148.  En  un  peu  plus  de  deux  ans,  le  
gouvernement  McNeil  a  adopté  six  lois  anti-­travailleurs.  La  Public  Service  Sustainability  
Act  (loi  sur  la  viabilité  de  la  fonction  publique)  touche  quelque  75  000  employés  publics,  
dont  des  membres  du  SCFP  dans  les  soins  actifs.  La  loi  fixe  les  conditions  de  travail  
des  quatre  prochaines  années,  sans  hausses  de  salaire  en  2014  et  2015.  Elle  impose  
aussi  une  importante  concession  en  matière  d’allocations  de  retraite.  Cette  loi  enfreint  
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directement  le  droit  à  la  libre  négociation  collective,  pourtant  protégé  par  la  Charte  
canadienne.  
  
C’est  dans  ce  contexte  que  les  pourparlers  commenceront  pour  le  conseil  de  
négociation  du  secteur  de  la  santé,  qui  doit  fusionner  plus  de  cinquante  conventions  
collectives  en  un  seul  modèle  provincial.  
  
Maritimes  
  
Le  SCFP-­N.-­B.  et  le  Conseil  des  employés  municipaux  du  N.-­B.  unissent  leurs  voix  
contre  la  décision  du  ministre  des  Finances  Roger  Melanson  de  modifier  la  loi  
provinciale  sur  l’arbitrage  exécutoire  visant  les  employés  des  services  essentiels.  Le  
gouvernement  s’engage  sur  une  pente  glissante  en  faisant  pencher  la  balance  en  
faveur  des  employeurs.  
  
En  position  de  grève  depuis  décembre,  les  membres  de  la  section  locale  1783  du  
SCFP,  travailleurs  du  transport  en  commun  de  Fredericton,  ont  accepté  l’offre  finale  de  
l’employeur  en  février  et  conclu  une  convention  collective.  
  
Les  employés  d’Edmundston,  section  locale  60,  ont  également  accepté  la  dernière  offre  
de  l’employeur,  par  un  vote  à  80  %  le  10  décembre,  alors  qu’ils  étaient  sans  contrat  de  
travail  depuis  le  31  décembre  2014.  
  
Le  gouvernement  du  Nouveau-­Brunswick  et  la  section  locale  1418  du  SCFP  ont  signé  
une  nouvelle  convention  collective  pour  environ  1  200  employés,  dont  les  travailleurs  
sociaux,  les  agents  de  probation  et  de  libération  conditionnelle,  les  agents  de  
développement  des  ressources  humaines,  les  agents  des  programmes  des  loisirs  et  de  
la  culture  et  les  agents  des  droits  de  la  personne.  
  
Il  faut  souligner  que  Daniel  Légère,  vice-­président  général,  Nouveau-­Brunswick,  a  été  
identifié  par  Acadie  Nouvelle  comme  l’un  des  vingt  francophones  néo-­brunswickois  les  
plus  influents  dans  la  région.  
  
À  l’Île-­du-­Prince-­Edward,  une  rencontre  de  l’ensemble  des  présidents  et  présidentes  a  
eu  lieu  à  la  fin  janvier  et  à  laquelle  j’ai  eu  la  chance  de  participer.  Un  geste  de  solidarité  
important  a  été  posé  à  l’endroit  des  employés  en  grève  de  la  Société  canadienne  du  
sang  qui  travaillent  à  l’Île-­du-­Prince-­Edward.  L’appui  financier  et  la  solidarité  du  SCFP  
sont  essentiels  parce  que  ces  grévistes  membres  de  NSUPE  ne  disposent  pas  d’un  
fonds  de  grève  et  que  le  conflit  perdure  depuis  près  de  six  mois.  
  
Québec  
  
Les  négociations  du  front  commun  dans  les  secteurs  public  et  parapublic  se  sont  
conclues  en  décembre  par  des  ententes  satisfaisantes  pour  nos  membres  qui  les  ont  
ratifiées  en  janvier  et  en  février.  Ce  fut  une  négociation  difficile,  face  à  un  gouvernement  
qui  prône  des  politiques  d’austérité  en  vue  non  seulement  de  boucler  le  budget,  mais  
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aussi  d’offrir  des  réductions  d’impôt  dans  un  avenir  rapproché.  Grâce  à  une  forte  
mobilisation  et  quelques  journées  de  grève,  les  syndicats  ont  réussi  à  mettre  un  frein  
aux  demandes  colossales  du  gouvernement,  et  à  négocier  une  nouvelle  structure  
salariale  acceptable,  qui  entrera  en  vigueur  en  2019.  
  
Du  côté  du  secteur  municipal,  malgré  le  spectre  d’une  loi  promise  par  le  gouvernement  
du  Québec  qui  permettrait  aux  employeurs  de  décréter  unilatéralement  les  conditions  
de  travail  des  employés  municipaux,  la  négociation  porte  fruit.  À  Montréal,  les  membres  
de  la  section  locale  429  ont  entamé  des  grèves  tournantes,  et  à  la  veille  de  la  journée  
de  grève  générale  annoncée  pour  le  1er  mars,  les  parties  ont  convenu  de  soumettre  
pour  approbation  les  recommandations  de  la  conciliatrice  au  dossier.  Les  membres  ont  
voté  en  faveur  de  ces  recommandations  et  ont  ratifié  une  nouvelle  convention  de  sept  
ans,  expirant  à  la  fin  de  2018.  
  
Une  vaste  campagne  contre  ce  projet  gouvernemental,  connu  comme  étant  un  «pacte  
fiscal»  avec  les  municipalités,  est  en  cours  en  collaboration  avec  la  FTQ.  Le  SCFP  fait  
valoir  qu’une  négociation  collective  véritable  doit  se  faire  d’égal  à  égal,  et  non  sous   la  
menace  d’un  possible  décret  des  conditions  de  travail  par  l’employeur.  
  
Nous  avons  également  évité  une  grève  chez  Rio  Tinto,  où  les  membres  de  la  nouvelle  
section  locale  9875  ont  obtenu  une  entente  de  principe  juste  avant  Noël.  Cette  entente  
permet  de  préserver  de  bons  emplois  dans  la  région  du  Saguenay.  
  
Ontario  
  

J’ai  eu  le  plaisir  de  prendre  la  parole  à  deux  conférences  en  Ontario.  Ma  présence  à  la  
conférence  du  Comité  de  coordination  des  conseils  scolaires  de  l’Ontario  et  à  celle  du  
Comité  de  coordination  des  travailleuses  et  travailleurs  d’universités  de  l’Ontario  m’a  
permis  de  rencontrer  les  travailleurs  et  les  membres  mécontents  du  système  
d’éducation  de  la  province  à  tous  les  niveaux.  
  
J’ai  aussi  rencontré  des  membres  des  comités  de  négociation  des  sections  locales  79  
et  416  et  je  leur  ai  affirmé  qu’ils  pouvaient  compter  sur  le  soutien  du  syndicat  national  
dans  leurs  très  difficiles  négociations.  J'ai  également  eu  le  plaisir  de  participer  à  une  
manifestation  avec  le  confrère  Fleury  et  à  une  autre  avec  les  dirigeants  de  la  division  de  
l’Ontario.  
  
Les  travailleuses  et  travailleurs  de  bibliothèques  de  Toronto,  membres  de  la  section  
locale  4948  du  SCFP,  négocient  aussi  avec  leur  employeur  pour  obtenir  de  bons  
emplois  stables  et  des  salaires  et  avantages  sociaux  acceptables.  J’incite  tout  le  monde  
à  se  rendre  sur  leur  site  Web  pour  en  savoir  plus  :  www.ourpubliclibrary.to  

Les  membres  des  sections  locales  82  et  543  de  la  Ville  de  Windsor  vivent  encore  un  
autre  conflit  avec  la  Ville  au  sujet  de  la  sous-­traitance.  Par  une  très  mince  majorité,  le  
conseil  municipal  a  rejeté  une  motion  visant  à  sous-­traiter  les  emplois  de  gardiennage  à  
la  Ville.  Trois  mois  plus  tard,  une  faction  de  ce  conseil  voulait  revenir  sur  la  décision.  Il  



______________________________________________________________________________
Rapport  du  président  national  –  Mars  2016                                                                                                                                                          Page  7  of  12  

	
  	
  

ne  s’agit  pas  d’offrir  un  meilleur  service,  mais  plutôt  de  l’offrir  à  moindre  coût  en  nivelant  
les  salaires  par  le  bas.  Le  Windsor  Star,  qui  n’aime  pas  particulièrement  le  SCFP,  a  
pourtant  déclaré  ce  qui  suit  dans  un  article  publié  le  3  mars  :  «  La  Ville  a  négocié  ce  
salaire,  mais  certains  le  jugent  maintenant  trop  élevé  et  veulent  éliminer  les  emplois.  
Les  conseillers  s’en  prennent  à  ces  employés  parce  qu’ils  le  peuvent.  Les  policiers  ici  
obtiennent  constamment  des  hausses  en  fonction  des  salaires  de  leurs  collègues  
d’autres  villes  plus  prospères  où  le  coût  de  la  vie  est  plus  élevé,  peu  importe  que  
Windsor  puisse  se  le  permettre  ou  non.  Ce  n’est  pas  la  faute  de  la  Ville.  C’est  le  
système  d’arbitrage.  Pourtant,  rien  de  tout  cela  ne  semble  juste.  »  Ce  n’est  pas  de  bon  
augure  pour  les  négociations  prévues  cet  automne.  

La  consœur  Sue  McIntyre,  IAA  et  membre  de  la  section  locale  139  à  l’hôpital  régional  
de  North  Bay,  a  été  congédiée  parce  qu’elle  a  dénoncé  la  violence  subie  par  le  
personnel  des  soins  à  une  récente  conférence  des  IAA  du  CSHO.  Les  travailleuses  et  
travailleurs  de  la  santé  et  d’autres  ont  fait  preuve  d’une  solidarité  sans  précédent  à  
l’égard  de  Sue,  allant  même  jusqu’à  organiser,  le  29  février,  une  grande  manifestation  à  
North  Bay  à  laquelle  de  nombreux  membres  de  toute  la  province  ont  participé.  

Le  CSHO  exige  que  le  gouvernement  ontarien  adopte  une  loi  pour  protéger  les  
travailleuses  et  travailleurs  de  la  santé  contre  la  violence.  On  demande  aussi  la  
criminalisation  de  ce  type  de  violence,  le  droit  de  refuser  de  faire  un  travail  dangereux  et  
le  dépôt  d’accusations  contre  les  administrateurs  qui  se  rendent  complice  de  la  création  
d’un  milieu  qui  encourage  la  violence.  
  
Manitoba  
  
En  janvier,  j’ai  eu  la  chance  d’assister  à  la  conférence  du  Conseil  provincial  de  la  santé  
à  Winnipeg.  Le  Conseil  a  passé  deux  jours  à  reconfigurer  sa  structure,  sa  fonction  et  
ses  règlements,  en  fonction  des  conclusions  d’un  examen  minutieux  mené  par  le  
confrère  Eugene  Kostyra.  La  nouvelle  structure  renforcera  le  Conseil  avant  le  début  des  
négociations  collectives  avec  un  gouvernement  qui  sera  sans  doute  beaucoup  moins  
sympathique.  
  
J’ai  été  fier  de  me  joindre  aux  dirigeants  syndicaux  du  Manitoba  pour  rendre  hommage  
au  confrère  Mike  Davidson  qui  prenait  sa  retraite  comme  président  de  la  section  locale  
500  du  SCFP.  J’ai  aussi  rencontré  plusieurs  présidents  de  sections  locales  pendant  
cette  visite  et  je  me  suis  rendu  dans  les  bureaux  régionaux  et  de  division  à  Winnipeg.  
  
La  section  locale  2348  du  SCFP,  qui  représente  les  sages-­femmes,  continue  d’exiger  
l’équité  salariale  dans  le  cadre  de  ses  négociations  ;;  le  salaire  comparativement  faible  
de  ses  membres  rend  difficile  le  recrutement  et  le  maintien  en  poste  de  sages-­femmes  
et  il  est  impossible  de  répondre  à  la  demande  croissante  de  services  avec  l’effectif  
actuel.  La  semaine  dernière,  nos  membres  ont  voté  contre  la  dernière  offre  de  
l’employeur  ;;  elles  sont  toujours  en  conciliation.  
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L’attention  de  nos  membres  et  de  notre  personnel  du  Manitoba  se  porte  toujours  sur  les  
élections  provinciales  du  19  avril.  Bien  que  les  sondages  montrent  que  les  
Progressistes  conservateurs  possèdent  une  nette  avance  et  devraient  former  le  
prochain  gouvernement,  le  dernier  sondage  public  révèle  une  remontée  du  NPD    
à  Winnipeg,  où  se  trouve  la  majorité  des  sièges  et  de  la  population.  
  
Saskatchewan  
  
La  Saskatchewan  est  en  pleine  campagne  électorale,  les  élections  provinciales  étant  
prévues  pour  le  4  avril.  Nos  membres  et  notre  personnel  appuient  cinq  candidats  qui  
sont  membres  du  SCFP,  ainsi  que  le  partenaire  d’une  conseillère  syndicale.  Pendant  
que  j’étais  à  Saskatoon  pour  le  congrès  de  la  division  au  début  de  mars,  j’ai  eu  le  plaisir  
de  rencontrer  le  chef  du  NPD  Cam  Broten  et  deux  de  nos  membres  qui  sont  candidats.  
Les  sondages  prédisent  l’élection  d’un  troisième  gouvernement  pour  le  Parti  de  la  
Saskatchewan  et  le  premier  ministre  Brad  Wall,  même  si,  comme  au  Manitoba,  la  
dynamique  rurale-­urbaine  donne  une  chance  au  NPD.  D’ailleurs,  le  dernier  sondage  
montre  un  soutien  accru  pour  le  NPD.  
  
Brad  Wall  poursuit  ses  attaques  contre  le  système  de  santé  public.  En  novembre  
dernier,  il  a  adopté  une  loi  qui  permet  la  création  de  cliniques  privées  d’IRM  et  qui  ouvre  
la  porte  à  des  cliniques  privées  qui  paieront  les  individus  pour  des  dons  de  plasma.  Le  
SCFP-­Saskatchewan  mène  toujours  la  lutte  contre  ces  mesures  de  privatisation  des  
soins  de  santé.  J’ai  rencontré  les  membres  de  la  direction  du  Conseil  de  la  santé  au  
congrès  ;;  ils  se  préparent  déjà  à  la  prochaine  ronde  de  négociations  prévue  pour  2017.  
La  privatisation  est  aussi  un  thème  dans  le  secteur  de  l’éducation,  avec  les  premières  
écoles  en  PPP  qui  devraient  ouvrir  leurs  portes  plus  tard  cette  année.  
  
Des  changements  législatifs  qui  élimineront  les  employés  de  la  supervision  de  la  portée  
des  unités  de  négociation  existantes  entreront  en  vigueur  au  printemps.  Les  membres  
du  personnel  élaborent  une  stratégie  d’opposition  à  ces  changements  devant  la  
Commission  des  relations  de  travail  au  cas  où  il  serait  impossible  de  s’entendre  avec  
l’employeur.  

Alberta  
  
Les  Albertains  ont  été  durement  affectés  par  la  faiblesse  des  prix  du  pétrole  et  toutes  
nos  sections  locales  sont  aux  prises  avec  d’importants  défis.  Les  sections  locales  qui  
avaient  déjà  signé  des  conventions  à  long  terme  devraient  survivre  à  la  tempête,  pourvu  
que  les  employeurs  ne  se  tournent  pas  vers  l’austérité  en  réduisant  et  en  privatisant  les  
services.  Les  autres  sections  locales  qui  n’ont  pas  encore  commencé  à  négocier  
devraient  le  faire  le  plus  rapidement  possible.  L’industrie  pétrolière  est  si  volatile  que  
d’autres  chutes  des  prix  pourraient  se  produire.  
  
En  général,  les  hausses  salariales  prévues  dans  les  conventions  collectives  ont  atteint  
en  moyenne  presque  2  %  en  2015.  Depuis  la  chute  des  prix  du  pétrole,  nous  avons  
remarqué  une  tendance  à  la  baisse  correspondante  dans  les  augmentations  salariales.  
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Pendant  que  j’étais  en  Alberta  pour  participer  aux  rencontres  du  personnel,  j’ai  eu  
l’occasion  d’assister  à  la  réunion  de  tous  les  présidents  de  la  division  de  l’Alberta.  J’ai  
trouvé  l’expérience  très  éclairante,  car  les  délégués  ont  fait  le  point  sur  les  négociations  
et  sur  d’autres  enjeux  touchant  leurs  membres.  Partout  au  pays,  nous  subissons  les  
effets  de  mesures  d’austérité  qui  touchent  uniquement  les  travailleurs.  Les  problèmes  
des  membres  du  SCFP  en  Alberta  ne  sont  pas  différents  de  ceux  des  membres  de  l’Île-­
du-­Prince-­Édouard  ou  d’ailleurs  au  pays.  
  
Colombie-­Britannique  

Les  membres  des  sections  locales  des  municipalités  et  des  bibliothèques  du  Vancouver  
métropolitain  et  de  la  région  se  sont  réunis  pendant  deux  jours  pour  discuter  de  
stratégies  de  négociations  coordonnées,  d’enjeux  et  d’acquisition  de  nouvelles  
compétences.  La  plupart  des  sections  locales  se  préparent  à  se  rendre  à  la  table  et  
d’autres  en  sont  aux  étapes  très  préliminaires  des  négociations  avec  les  employeurs.  
Les  négociateurs  de  plus  de  20  sections  locales  y  ont  participé.  En  plus  de  discuter  de  
préoccupations  communes,  les  participants  se  sont  entendus  sur  des  stratégies  de  
mobilisation,  dont  l’élaboration  de  messages  clairs.  

Le  1er  avril,  les  membres  du  secteur  des  services  sociaux  communautaires  régis  par  la  
convention  collective  de  l’intégration  communautaire  recevront  une  augmentation  de  
comparabilité  salariale  qui  les  rapprochera  de  la  rémunération  des  travailleurs  de  la  
santé  communautaire.  L’augmentation  sera  de  2,5  %.  La  discussion  avec  l’association  
des  employeurs  se  poursuivra  pour  déterminer  les  hausses  salariales  exactes  pour  les  
membres  faisant  partie  de  l’étude  de  comparabilité  salariale  de  2017  et  2018.  En  outre,  
tous  les  membres  recevront  un  dividende  de  stabilité  économique  de  0,45  %.  

La  section  locale  50  a  récemment  obtenu  une  première  convention  collective  pour  le  
personnel  de  soutien  de  la  GRC  de  Langley.  L’entente  de  deux  ans  prévoit  des  
augmentations  de  1,5  %  et  2  %.  

Le  budget  du  gouvernement  libéral  de  la  Colombie-­Britannique  ne  prévoit  rien  pour  les  
travailleuses  et  travailleurs  de  la  province.  L’économie  de  la  Colombie-­Britannique  est  
plus  vigoureuse  que  celle  de  toutes  les  autres  provinces.  Pourtant,  le  gouvernement  
refuse  de  réinvestir  dans  les  services  publics  au  profit  de  la  collectivité.  L’augmentation  
des  taxes  foncières  et  scolaires  et  la  modification  du  régime  de  services  médicaux  nuira  
au  travailleur  moyen.  
  
Syndicat  des  employés  d’hôpitaux  (SEH)  
  

En  décembre,  j’avais  écrit  que  nous  étions  en  conflit  avec  les  MUA  au  sujet  de  900  
membres  de  la  Régie  de  la  santé  Vancouver  Coastal  and  Providence.  La  création  du  
SEH  a  justement  eu  lieu  il  y  a  76  ans  à  l’hôpital  Vancouver  General,  qui  est  partie  
prenante  dans  ce  différend.  La  Commission  des  relations  de  travail  de  la  C.-­B.  a  par  la  
suite  jugé  que  la  convention  collective  de  30  employés  des  MUA  n’empêchait  pas  le  
SEH  de  demander  une  accréditation.  Les  bulletins  de  vote  ont  donc  été  comptés  et  le  
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SEH  a  obtenu  les  droits  de  négociation.  Les  MUA  ont  par  la  suite  retiré  la  plainte  pour  
maraudage  déposée  contre  le  SCFP.  
  
La  régie  de  la  santé  Interior  (Interior  Health  Authority  ou  IHA)  a  décidé  de  sous-­traiter  
les  services  de  blanchisserie  des  hôpitaux  et  plus  de  100  travailleurs  dans  cinq  localités  
perdront  leur  emploi.  Les  services  de  blanchisserie  des  principaux  sites  –  Kelowna,  
Kamloops,  Nelson,  Penticton  et  Vernon  –  seront  privatisés  et  ceux  de  six  localités  plus  
petites  –  Golden,  Ashcroft,  Princeton,  100  Mile  House,  Lillooet  et  Williams  Lake  –  
continueront  à  être  fournis  à  l’interne.  Marvin  Shaffer,  économiste  de  l’Université  Simon  
Fraser,  a  conclu,  après  avoir  étudié  les  documents  obtenus  grâce  à  la  loi  de  l’accès  à  
l’information,  que  l’IHA  n’avait  pas  réussi  à  démontrer  de  manière  convaincante  que  la  
privatisation  des  services  de  blanchisserie  des  hôpitaux  serait  efficace.  
  
  
3.   Rapport  sur  le  recrutement  
  
Du  1er  décembre  2015  au  29  février  2016,  le  SCFP  a  recruté  1  091  nouveaux  membres  
dans  9  unités  de  négociation.  La  plus  grande  unité  syndiquée  se  trouve  en  Colombie-­
Britannique,  où  le  SEH  a  réussi  à  conserver  900  membres  à  la  régie  de  la  santé  
Vancouver  Coastal  et  à  celle  de  Providence.  Nous  accueillons  tous  nos  nouveaux  
membres  dans  la  famille  du  SCFP.  
    
Dans  l’ensemble  du  pays,  nous  avons  recruté  900  membres  dans  les  soins  de  courte  
durée,  60  membres  dans  les  établissements  de  soins  de  longue  durée  et  131  membres  
dans  les  municipalités.  
    
Nous  participons  présentement  à  59  campagnes  actives  qui,  si  elles  réussissent,  
apporteront  5  290  nouveaux  membres  au  SCFP.  Devant  les  conseils  du  travail  de  tout  
le  pays,  nous  avons  8  projets  représentant  473  nouveaux  membres  qui  attendent  la  
tenue  de  votes  d’accréditation.  Il  y  a  5  projets  de  restructuration  en  cours  qui  donneront  
lieu  à  des  votes  de  représentation  touchant  1  573  membres  du  SCFP.  
    
Les  membres  du  personnel  sont  en  train  de  dresser  une  cartographie  régionale  
complète  du  potentiel,  des  capacités,  des  priorités,  des  ressources  nécessaires  et  des  
chances  de  réussite  en  matière  de  recrutement.  Ces  résultats  formeront  ensuite  la  base  
d’un  plan  de  recrutement  régional  stratégique  complet  qui  définira  les  priorités,  les  
ressources  accessibles,  les  tactiques  et  des  objectifs  concrets  atteignables.  Ils  
permettront  une  planification  à  court  et  à  long  terme.  Les  membres  et  les  militants  
auront  leur  premier  aperçu  de  ces  résultats  à  la  conférence  nationale  des  secteurs  qui  
aura  lieu  à  Winnipeg  à  la  mi-­octobre.  
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4.   In  memoriam  et  notes  personnelles    
  
Messages  de  condoléances  
  
J’offre  mes  sincères  condoléances  aux  familles  des  membres,  du  personnel  et  des  
retraités  du  SCFP  qui  ont  perdu  un  être  cher  au  cours  de  la  période  visée  par  le  présent  
rapport.  

•   Le  confrère  Elwin  «  Sonny  »  Kalynchuck     Membre  de  la  section  locale  474  
•   Le  confrère  Leonard  Sarnosky        Membre  de  la  section  locale  941    
•   Le  confrère  Thierry  Leroux         Membre  de  la  section  locale  5153  
•   Le  confrère  Claude  Davidson         Membre  de  la  section  locale  3333  
•   La  consœur  Linda  Hildebrand          Membre  de  la  section  locale  1858  
•   La  consœur  Margaret  Churchward        Retraité  du  bureau  de  Barrie,  Ontario  
•   Le  confrère  Thomas  Osborn           Retraité  du  bureau  de  Lethbridge,  

Alberta  
•   Le  confrère  Pierre  Thériault         Retraité  du  bureau  de  Québec  
•   Le  confrère  Mike  McNeil         Vice-­président  régional,  Nouvelle  
Écosse  

•   Emerisa  Robichaud            Mère  de  la  consoeur  Odette  Robichaud,  
membre  du  CEN  

  
Retraites  
  
Mes  sincères  remerciements  à  chacun  des  membres  du  personnel  du  SCFP  qui  suivent  
pour  leurs  nombreuses  années  de  service  dévoué  à  notre  syndicat.  
  
•   La  consœur  Lois  Lamon         Bureau  de  Saskatoon    
•   La  consœur  Cheri  Dobbs         Bureau  de  Kingston    
•   Le  confrère  Daniel  Hamel         Bureau  de  Québec    
•   La  consœur  Linda  Huebscher        Bureau  régional  de  l’Alberta    
•   Le  confrère  Denis  Boudreau           Bureau  régional  du  Québec    
•   Le  confrère  Denis  Plante         Bureau  régional  du  Québec    
•   La  consœur  Julie  Turmel         Bureau  national    
•   Le  confrère  Leonard  Fagan         Bureau  de  Calgary    
•   La  consœur  Hugette  Saint-­Laurent      Bureau  de  Rimouski    
•   La  consœur  Danielle  Savoie         Bureau  régional  des  Maritimes  
  
Je  tiens  à  profiter  de  l’occasion  pour  remercier  tous  les  militants,  membres  de  la  base  et  
membres  du  personnel  que  j’ai  eu  l’honneur  de  rencontrer  au  cours  des  derniers  mois.  
Ils  m’ont  chaleureusement  accueilli  et,  surtout,  ils  m’ont  fait  connaître  avec  franchise  et  
honnêteté  leurs  points  de  vue  sur  notre  syndicat  national.  Ces  commentaires  et  
suggestions  sont  les  bienvenus  et  tous  seront  pris  en  compte.  
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Notre  travail  de  mise  en  œuvre  du  document  d’orientation  stratégique  et  des  résolutions  
adoptés  par  les  délégués  au  congrès  se  poursuit.  
  
  
Le  président  national,  
  
  
  
     
  
MARK  HANCOCK  
  
  
:jv/sec  
Le  5  avril  2016  –  9h  11  
  


