LE SCFP A
LA DEFENSE
DES
PERSONNES
2ELGBTQI+

LE SCFP LUTTE CONTRE LA
HAINE ENVERS LES PERSONNES
2ELGBTQI+

Si nos communautés ne sont pas sécuritaires,
nos milieux de travail ne le seront pas non plus.
Lorsque les gouvernements et les groupes

’ LE SCFP DEFEND d'extréme droite s’en prennent aux personnes
A (

LES TRAVAILLEUSES ET queers et trans, nous nous présentons devant
TRAVAILLEURS 2ELGBTQI+ les tribunaux, manifestons dans les rues et nous

» . rendons aux urnes pour les défendre.
Le SCFP milite en faveur de politiques et de

mesures qui protégent les personnes 2ELGBTQI+
au travail.

« Le SCFP combat les politiques qui s'attaquent
aux jeunes trans.

v Le SCFP lutte contre les actes haineux lors
d'événements drag.

Nous tirons notre force du travail collectif de nos
membres pour atteindre des objectifs communs.
Ensemble, nous pouvons : v Le SCFP combat les tentatives visant a faire

~ Négocier des avantages sociaux et des régresser les droits des personnes 2ELGBTQI+.

congés payés pour les soins liés a I'affirmation v Le SCFP se bat pour VOUS.
de genre.
v Défendre les membres qui subissent LE SCFP

du harcélement, de la violence et de la

discrimination. Le Syndicat canadien de la fonction publique

(SCFP) est le plus grand syndicat du Canada.
v Inciter les employeurs a prévoir des toilettes, Nos 740000 membres travaillent dans une

des vestiaires et des uniformes non genrés. multitude de domaines : santé, services
d’urgence, éducation, services éducatifs a la
petite enfance, bibliothéques, municipalités,
transport, services sociaux, communications,
services publics, transport aérien et plus encore.

v Sensibiliser les membres a I'homophobie,
a la transphobie et a I'oppression.

v Négocier la couverture des traitements de
fertilité et d’hormonothérapie, et d'autres
soins en matiére de santé reproductive.

v Contester les politiques pouvant contraindre Pour en savoir plUS, consultez

les travailleuses et travailleurs a dévoiler le scfp.ca/ZELGBTQI
I'identité de genre de jeunes trans.




CUPE

FIGHTS FOR
2SLGBTQI+
WORKERS

¢
VV

CUPE DEFENDS
2SLGBTQI+ WORKERS

CUPE pushes for policies and actions that
keep 2SLGBTQI+ people safe at work.

Our strength comes from members working
toward common goals. Together we:

v Negotiate benefits and paid leaves for
gender-affirming care.

v Defend members facing harassment,
violence and discrimination.

v Push employers to provide gender-inclusive
washrooms, change rooms and uniforms.

v Educate members on homophobia,
transphobia and oppression.

v Bargain coverage for fertility treatments,
hormone therapy and other reproductive
health needs.

v Challenge policies that could force workers
to out trans youth.

CUPE FIGHTS
ANTI-2SLGBTQI+ HATE

If our communities aren't safe, our workplaces
aren't either. When governments and far-right
groups attack queer and trans people, we
show up in the courts, on the streets, and
at the ballot box to defend them.

v CUPE fights policies that attack trans youth.
v CUPE fights hateful actions at drag events.

v CUPE fights attempts to go backwards on
2SLGBTQI+ rights.

v CUPE fights for YOU.

ABOUT CUPE

The Canadian Union of Public Employees
is Canada'’s largest union. Our 740,000
members work in health care, emergency
services, education, early learning and child
care, libraries, municipalities, social services,
communications, utilities, transportation,
airlines and more.

Learn more at cupe.ca/2SLGBTQI




