SCFP

Le personnel en éducation a la petite enfance s’appuie sur ses compétences pour répondre aux besoins uniques de chague enfant
sur le plan social et émotionnel. Pourtant, les conditions de travail dans le secteur ne refletent ni 'expertise des travailleuses
et travailleurs, ni 'importance de I'éducation a la petite enfance pour nos communauteés.

Je madapte a chaque
enfant pour soutenir
son développement.
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Au départ, Noah Tranquillement, jai bati un lien Peu & peu, il Sest aussi ouvert
socialisait peu. de confiance. aux autres enfants.

Je demande au gouvernement fédeéral de financer immédiatement une stratégie nationale
de la main-d’ceuvre et de collaborer avec les provinces et territoires afin d’améliorer les conditions de travail
en éducation a la petite enfance et de résoudre la crise de la main-d’ceuvre dans le secteur. Cette stratégie
doit notamment prévoir des salaires justes, de meilleurs avantages sociaux, I’acces a un régime de retraite,
des occasions de perfectionnement professionnel et du temps de préparation rémunéré.

Nom en lettres détachées Signature
2



