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Nous vivons présentement un moment décisif. L’arrivée de Donald Trump à la 
présidence pour un deuxième mandat et un gouvernement libéral encore plus 
redevable à Bay Street signifient que les gains que nous avons durement 
acquis et nos services publics sont menacés. Nous devons maintenant 
travailler ensemble pour protéger notre avenir collectif par l’entremise de la 
solidarité entre les travailleuses et travailleurs, de la négociation stratégique  
et de l’action politique. Au cours des deux dernières années, aux quatre coins 
du Canada, les membres du SCFP ont continué de mener la parade avec une 
solidarité audacieuse et courageuse entre les travailleuses et travailleurs. 
Maintenant plus que jamais, nous sommes prêts à poursuivre la lutte pour les 
services publics, l’équité et la justice. 
 
 
Réconciliation avec les Autochtones 
 
Chacune et chacun de nous a un rôle à jouer dans le projet continu de réconciliation  
au Canada. En tant que plus important syndicat au Canada, nous assumons notre 
responsabilité qui consiste à jouer un rôle prépondérant pour assurer la guérison,  
la transparence, la confiance et la reconnaissance mutuelle dans les communautés partout 
au Canada. Nous devons mettre la réconciliation au cœur de notre travail afin de créer  
une économie prospère et une saine démocratie qui respecte les droits de toutes  
et de tous. Dans le cadre de notre engagement continu à l’égard de la vérité et de la 
réconciliation, au cours des deux prochaines années, le SCFP : 

 
• soutiendra les sections locales afin qu’elles continuent de créer des liens avec  

des communautés et organisations autochtones dans leurs régions et de nouer  
des liens avec des anciens et des gardiens du savoir autochtones; 

• entreprendra une troisième phase de notre campagne « L’eau, c’est la vie » qui se 
concentrera sur l’intégration du travail du personnel municipal, d’organisations alliées 
comme Eau Secours et des défenseurs du territoire autochtones afin de renforcer les 
efforts visant à défendre les droits à l’eau et à la terre; 

• continuera de déterminer le rôle que le SCFP peut jouer dans la mise en œuvre des appels 
à l’action de la Commission de vérité et réconciliation, ainsi que des recommandations de 
l’Enquête nationale sur les femmes et les filles autochtones disparues et assassinées; 

• soutiendra les efforts visant à maintenir l’exemption générale prévue dans l’Accord 
Canada–États-Unis–Mexique (ACEUM) qui préserve le droit du Canada de respecter  
ses obligations juridiques à l’égard des peuples autochtones, conformément aux 
engagements du Canada en vertu de la DNUDPA, la Déclaration des Nations Unies  
sur les droits des peuples autochtones; 
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• élaborera et mettra en œuvre une série de formations pour approfondir notre 
compréhension de la culture et des enjeux autochtones. Cette série sera fondée  
sur l’expérience vécue et le point de vue des leaders et experts autochtones.  

 
 
Défendre les services publics 
 
Les services publics constituent le fondement de nos communautés, assurant l’équité  
et le bien-être de tout le monde, peu importe leur origine ou leur statut socioéconomique. 
Mais ces mêmes services sont menacés par les gouvernements de droite qui sous-
financent et privatisent les services, tout en disant aux travailleuses et travailleurs  
de première ligne d’en faire plus avec moins. Les membres du SCFP savent que la défense 
et le renforcement des services publics ne concernent pas uniquement la protection de bons 
emplois – ça concerne également la protection de notre avenir collectif. Au cours des deux 
prochaines années, le SCFP : 

 
• fera campagne pour une augmentation des transferts fédéraux qui assurera 

que nos soins de santé continuent d’être universels, accessibles, complets  
et offerts par l’État; 

• promouvra et incitera le public à appuyer des investissements du gouvernement 
fédéral et des provinces dans l’enseignement postsecondaire, la formation dans  
les métiers spécialisés, les programmes de formation professionnelle, ainsi que la 
recherche et l’innovation afin de voir à ce que toutes les personnes des communautés 
des quatre coins du pays puissent avoir accès à l’éducation et la formation dont elles  
ont besoin; 

• luttera contre la privatisation et prônera un financement fiable et durable qui 
renforce l’offre de services et de soins de santé publics et sans but lucratif; 

• exhortera les gouvernements de tous les ordres à protéger nos emplois, à renoncer  
à la sous-traitance et à la dépendance aux agences privées, et à accroître l’offre  
de services à l’interne, ce qui assure une meilleure qualité et une plus grande 
imputabilité; 

• promouvra des services publics résilients aux changements climatiques, y compris des 
investissements dans l’infrastructure verte, le transport en commun et la préparation 
aux situations d’urgence qui protègent les communautés face aux catastrophes 
météorologiques de plus en plus fréquentes; 

• exercera des pressions pour des salaires équitables, des niveaux de dotation  
en personnel adéquats, la sécurité et le respect des travailleuses et travailleurs  
qui assurent le fonctionnement des services publics pour voir à ce que les emplois dans 
le secteur public continuent d’être de bons emplois à temps plein pour la prochaine 
génération; 

• soulignera le rôle essentiel que jouent les membres du SCFP lors d’événements 
majeurs – comme les services municipaux pendant la Coupe du monde de soccer  
de la Fédération internationale de football association (FIFA) – afin de renforcer  
le soutien et la reconnaissance à l’échelle nationale; 
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• revendiquera des effectifs adéquats et lutter contre les compressions qui 
augmentent les risques de violence contre les travailleuses et travailleurs; 

• fournira des outils, de la formation et des ressources aux sections locales afin  
de documenter la violence croissante et d’appuyer les revendications de milieux  
de travail plus sécuritaires; 

• se portera à la défense des services offerts par le personnel de bibliothèque, 
notamment des espaces de récupération, d’alphabétisation ou d’inclusion résistant 
aux compressions, à la privatisation et à la violence; 

• offrira aux président(e)s des occasions d’élaborer des stratégies sur des 
problématiques émergentes; 

• mettra de l’avant les métiers spécialisés et militera pour leur inclusion dans  
les discussions à l’échelle nationale sur les questions de formation et de 
perfectionnement. 

 
 

Énergie 
 
L’engagement de longue date du SCFP dans le secteur de l’énergie partout au Canada 
place notre syndicat en position pour mener une transition énergétique juste et durable.  
Il y a un besoin profond de stratégies ouvrières pour offrir des solutions climatiques ainsi  
que des emplois syndiqués bien rémunérés dans le secteur de l’énergie. Au cours des deux 
prochaines années, le SCFP : 

 
• favorisera des systèmes électriques et des réseaux de services publics abordables et 

appartenant à l’État; 
• préconisera des investissements publics dans l’énergie renouvelable publique,  

la souveraineté énergétique et le contrôle public de l’infrastructure essentielle; 
• demandera que les projets d’énergie renouvelable construits sur un territoire 

autochtone le soient de façon responsable et en collaboration avec les 
communautés autochtones conformément au principe de consentement libre, 
préalable et éclairé, et ce dans l’esprit de la réconciliation; 

• respectera tous les projets énergétiques, les lois du travail, ainsi que les droits 
et la sécurité des travailleuses et travailleurs; 

• exigera que les entreprises du secteur minier et du secteur de l’énergie paient 
leur juste part d’impôts et de redevances, et que ces revenus soient réinvestis 
dans les services publics.  
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Intelligence artificielle (IA) 
 
L’intelligence artificielle (IA) transforme rapidement le travail et les services, mais une 
supervision adéquate est cruellement déficiente. L’IA a un rôle à jouer pour voir à ce que 
nos emplois soient plus sécuritaires et plus efficients – et elle est là pour rester. Les 
risques l’emportent sur les avantages d’une implication accrue de l’IA dans nos lieux  
de travail : conséquences climatiques, surveillance accrue, la partialité systémique, 
exploitation des savoirs collectifs et suppression d’emplois. Les travailleuses et 
travailleurs ont besoin d’un leadership fort pour voir à ce que nous ne soyons pas laissés 
pour compte. Au cours des deux prochaines années, le SCFP : 

 
• élaborera des normes ouvrières axées sur les travailleuses et travailleurs pour la 

mise en œuvre éthique l’IA dans les lieux de travail et les services publics; 
• protégera les travailleuses et travailleurs contre la surveillance, les risques 

d’automatisation et la suppression d’emplois; 
• prendra part à des débats d’orientation pour assurer la transparence, l’imputabilité 

et les droits des travailleuses et travailleurs à l’ère de l’IA; 
• élaborera des outils et des ressources supplémentaires pour les tables de négociation; 
• encouragera les divisions à mettre sur pied des comités de l’IA afin de discuter des 

avantages, des menaces et de l’avenir du travail avec l’IA; 
• éduquera les membres au sujet des préjugés racistes et systémiques inhérents 

à l’IA et aux systèmes algorithmiques, ainsi que sur les impacts politiques et 
environnementaux de l’IA; 

• révisera et mettra à jour le guide de négociation sur l’IA en y abordant de 
nouveaux enjeux. 

 
 

L’économie 
 
En réponse à la menace économique que représentent les tarifs imposés par Donald 
Trump, le gouvernement libéral va de l’avant avec un programme agressif de privatisation 
et de réductions d’impôt pour les personnes très riches au Canada. Cette stratégie  
est malavisée et fait porter le fardeau de la crise économique actuelle sur le dos des 
travailleuses et travailleurs. Une infrastructure publique et des services publics forts 
soutiennent une économie saine et assurent un fondement solide pour tous les travailleurs 
et travailleuses. Cela génère une activité économique qui peut soutenir les communautés 
lors de ralentissements économiques et peut s’avérer une source de revenus 
indispensable. Prenant appui sur les principes de la Déclaration de Montréal, le SCFP 
continuera de préconiser une économie qui fonctionne pour les gens, non pas pour  
les profits. Au cours des deux prochaines années, le SCFP : 
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• préconisera des investissements publics accrus dans les services publics et les 
programmes universels qui permettent à nos communautés de survivre pendant 
des crises économiques; 

• promouvra une stratégie industrielle robuste qui soutient les travailleuses  
et travailleurs, la gestion durable des ressources et la résilience économique; 

• préconisera une augmentation des investissements dans l’économie des soins, créant 
de meilleures conditions de travail pour le personnel des soins et améliorant l’accès  
à des services de soins de qualité pour toutes et pour tous. Le travail dans l’économie 
des soins comprend les soins de longue durée et les soins aux aînés, les services 
sociaux, les services pour les personnes ayant une déficience intellectuelle,  
le personnel des bibliothèques, l’éducation de la petite enfance et les services 
de garde; 

• éduquera les membres au sujet de la décision du gouvernement libéral de plus que 
doubler les dépenses militaires au cours des quatre prochaines années en sabrant 
dans les services publics, et plaidera pour que les sommes prévues pour des 
infrastructures reliées à la défense soient investies dans des infrastructures publiques 
bénéfiques pour l’économie canadienne; Nous préconiserons des dépenses 
d’infrastructure liées à la défense qui profitent à l’économie canadienne de manière 
générale, comme des investissements dans l’éducation, une liaison ferroviaire à grande 
vitesse et des infrastructures de transport qui relient les communautés nordiques et 
rurales; 

• favorisera des investissements plus élevés de la part des gouvernements  
et des employeurs dans la formation des travailleuses et travailleurs afin d’aider  
les travailleuses et travailleurs déplacés et sous-employés à avoir accès aux 
compétences et aux accréditations dont ils ont besoin; 

• préconisera des ententes commerciales interprovinciales et internationales  
qui protégeront les droits des travailleuses et travailleurs, les services publics  
et l’infrastructure, les droits des autochtones et l’action en faveur de la protection  
de l’environnement; 

• s’attaquera à la menace de nivellement par le bas en ce qui a trait aux normes  
du travail et aux protections en santé et sécurité en réponse aux tarifs des États-
Unis; 

• promouvra le rôle que jouent la propriété de l’État et les sociétés d’État dans 
l’atteinte d’objectifs sociaux et économiques, ainsi que la génération de revenus 
pour les services publics; 

• reconnaîtra que l’inégalité grandissante des richesses et des revenus est une réelle 
menace pour la prospérité économique et sociale et, par conséquent, préconisera une 
plus grande transparence et une plus grande imputabilité des entreprises, demandera 
l’annulation des réductions d’impôt des libéraux qui ont profité aux personnes très 
riches et promouvra une collaboration internationale afin de s’attaquer directement  
à l’évasion fiscale par les grandes multinationales. 
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Paix et solidarité internationale 
 
Le fondement du SCFP s’appuie sur notre engagement à l’égard de la solidarité, de la paix 
et de la justice mondiale. Notre lutte pour les droits des travailleuses et travailleurs  
et une vie meilleure pour tout le monde va bien au-delà de nos frontières régionales  
ou nationales. Nous sommes déterminés à bâtir un mouvement plus fort de travailleuses  
et travailleurs unis contre l’exploitation capitaliste en favorisant la solidarité internationale 
entre notre syndicat et des syndicats, organisations de la base et mouvements partout 
dans le monde. Au cours des deux prochaines années, le SCFP : 

 
• établira un lien avec des travailleuses et travailleurs partout dans le monde afin 

d’apprendre de nos luttes et de nos victoires et de partager à ce sujet; 
• poursuivra notre engagement à soutenir les travailleuses et travailleurs partout 

dans le monde qui luttent contre des lois et des conditions de travail injustes; 
• soutiendra les travailleuses et travailleurs migrants et les membres du SCFP ayant 

des permis de travail temporaires qui sont victimes d’exploitation au Canada en raison 
de leur statut d’immigrantes et immigrants précaires sans accès à la résidence 
permanente; 

• tiendra les gouvernements et les entreprises du Canada, et les organisations 
militaires du Canada responsables des politiques étrangères délétères  
et de leur complicité dans les violations des droits du travail, de la personne  
et environnementaux partout dans le monde; 

• s’opposera à toute aide commerciale et militaire à des pays qui violent les 
droits du travail et de la personne, et dénoncera la complicité du Canada 
dans les violations des droits de la personne et les génocides à l’étranger; 

• Soutiendra tous les travailleuses et travailleurs de première ligne dans  
les zones de conflit, en portant une attention particulière au personnel  
de la santé et des services d’urgence; 

• fera de la sensibilisation quant à la façon dont les fonds de pension financent  
la privatisation; 
à l’étranger et communiquera aux membres notre besoin d’investir dans nos valeurs 
syndicales et de respecter les droits de la personne et la santé de la planète; 

• encouragera et promouvra la participation aux cours du SCFP sur la solidarité 
internationale; 

• continuera de soutenir des groupes communautaires qui font le travail important 
sur le terrain qui concorde avec nos valeurs communes. 
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Action politique 
 
Le militantisme politique joue un rôle central dans notre histoire en tant que syndicat. 
Avec une droite résurgente au Canada et un NPD fédéral en processus de 
reconstruction après un cycle électoral difficile, le SCFP et le mouvement syndical  
ont un rôle essentiel à jouer dans l’arène politique à tous les ordres du gouvernement. 
Au cours des trois dernières années, nous avons vu les gouvernements provinciaux  
et fédéral reculer lorsque les travailleuses et travailleurs ont fait preuve de solidarité 
et exigé mieux. Au cours des deux prochaines années, le SCFP : 

 
• stimulera l’engagement des membres dans le processus politique et les 

développements politiques au fur et à mesure qu’ils évolueront – y compris entre  
les élections; 

• Mettra en œuvre une stratégie pour les grandes villes qui vise à faire élire des 
candidats progressistes en concertation avec les sections locales de partout au pays; 

• mettra en œuvre une stratégie exhaustive en coordonnant les efforts dans l’ensemble  
des provinces; 

• travaillera avec les communautés rurales et nordiques de partout au Canada afin 
de créer une stratégie politique globale qui incorpore leurs besoins uniques; 

• fera entendre haut et fort les voix de la classe ouvrière dans la démocratie canadienne 
en produisant un rapport qui analyse les options de réforme électorale (comme la 
représentation proportionnelle, le système mixte avec compensation proportionnelle,  
le classement, etc.), y compris les conséquences sur la représentation et les résultats 
politiques afin de façonner notre mobilisation; 

• éduquera les membres sur les risques liés au vote stratégique fédéral et provincial  
(le cas échéant); 

• verra à ce que nos sections locales, nos conseils de districts et nos divisions 
soient fortes et prêtes à mener les batailles politiques qui nous attendent  
en soutenant le renforcement des capacités dans nos rangs et en améliorant  
nos connaissances financières; 

• jouera un rôle actif dans la reconstruction du Nouveau Parti démocratique du Canada 
par l’entremise de l’engagement et de l’éducation des membres; 

• nous rééduquera nous et d’autres quant à la relation fondamentale qui existe entre les 
travailleuses et travailleurs et le NPD et quant à la nécessité que le parti progressiste 
fédéral se fasse l’écho des travailleuses et travailleurs; 

• encouragera des candidates et candidats progressistes à se présenter 
partout au pays et les soutiendra; 

• livrera une bataille contre la mésinformation et la désinformation dans les écoles  
en luttant contre l’interdiction de certains livres, en éduquant les gens au sujet  
de l’importance des bibliothécaires scolaires et des bibliothèque publiques,  
en encourageant les voix progressistes au sein des conseils scolaires et en 
promouvant l’inclusivité de toutes les orientations sexuelles et de toutes les identités 
de genre;  
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• formera les membres, les éduquera et développera leur pouvoir entre les élections 
afin d’accroître nos capacités pour l’action politique quotidienne; 

• poursuivra sur la lancée de la campagne « Le travail non payé, c’est du vol »  
en exerçant des pressions sur le gouvernement fédéral pour qu’il mette le Code 
canadien du travail à jour afin d’interdire tout abus du travail non rémunéré une 
fois pour toutes; 

• luttera contre les gestes de tous les échappatoires législatives, les gouvernements 
et employeurs qui minent les droits des travailleuses et travailleurs, le droit de 
manifester et le droit de grève; 

• s’efforcera de bloquer toutes les échappatoires législatives et de mettre fin aux abus 
de la part des employeurs qui minent les droits des travailleuses et travailleurs; 

• exercera des pressions pour de meilleures lois du travail, comme une accréditation  
à une seule étape, ce qui rendra les règles du jeu équitables pour les syndicats  
et aidera à assurer un taux de syndicalisation; 

• se battra pour obtenir des régimes de retraite solides pour tous ses membres; 
• se battra pour protéger et renforcer le Régime de pensions du Canada (RPC)  

et mènera campagne contre la tentative du gouvernement de l’Alberta de se retirer  
du RPC, ce qui affaiblirait le régime. Le RPC appartient aux travailleuses  
et travailleurs et aux personnes retraitées, pas au gouvernement; 

• s’engagera à faire pression sur les gouvernements afin de protéger le climat pour  
les générations futures; 

• demandera des lois fédérales et provinciales plus fortes en matière de santé et sécurité 
protégeant les travailleuses et travailleurs de la violence et du harcèlement en milieu de 
travail et permettant aux syndicats de défendre les travailleuses et travailleurs qui veulent 
du soutien; 

• élaborera un guide pour l’action politique locale pour aider les sections locales à améliorer 
leurs activités d’action politique et à mobiliser leurs membres; 

• développera une campagne pour rappeler au gouvernement qu’il tarde à respecter  
ses engagements en matière de vérité et réconciliation; 

• fera campagne avec des coalitions du secteur de la santé et les organisations qui 
défendent l’assurance-maladie publique pour protéger les travailleuses et travailleurs 
contre toutes les formes de violence au travail. 
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Droits de la personne 
 
Le SCFP est fier que ses membres reflètent la diversité des communautés dans lesquelles 
nous vivons et travaillons. Notre force découle de la diversité de nos membres, de nos 
racines profondes dans les communautés de la classe ouvrière et de notre engagement  
à l’égard de l’équité. En tant que plus important syndicat au Canada, nous avons une 
responsabilité de lutter contre toutes les formes de discrimination à une période où les 
gouvernements de droite réduisent les protections, laissent les gens vivre dans la 
tourmente, attaquent les communautés trans et queer et contestent le racisme systémique. 
La classe ouvrière ne peut pas s’épanouir alors que nous sommes confrontés à de la 
discrimination au sein de nos communautés. Nous développerons et renforcerons notre 
solidarité intersectionnelle afin de lutter contre la montée de la haine. Au cours des deux 
prochaines années, le SCFP : 

 
• luttera pour voir à ce que les services publics soient sécuritaires et accessibles  

pour les personnes trans et non binaires; 
• continuera de mettre en œuvre notre Stratégie de lutte contre le racisme afin  

de lutter contre le racisme au sein de nos communautés et dans nos lieux  
de travail; 

• intégrera les priorités en matière d’équité et de droits de la personne dans 
les stratégies de négociation collective; 

• préconisera que l’on mette fin aux permis de travail fermés qui lient les travailleuses 
et travailleurs migrants à leurs employeurs et mènent à l’exploitation. Nous 
soutiendrons toutes les campagnes visant à mettre fin au statut d’immigrant(e) 
précaire; 

• luttera contre le racisme environnemental, une forme de racisme systémique  
où le fardeau des risques environnementaux et du changement climatique affecte 
les communautés autochtones, noires et racisées de façon disproportionnée; 

• luttera pour la justice environnementale en voyant à ce que tous les futurs travailleurs  
et travailleuses aient droit à un travail sécuritaire et de bons emplois à temps plein; 

• préconisera la fin de la crise des drogues toxiques en collaborant avec les 
personnes qui consomment de la drogue et en demandant un 
approvisionnement sûr et une augmentation des ressources pour des sites  
de consommation sécuritaires; 

• exigera des gouvernements fédéral et provinciaux d’arrêter de cibler les 
travailleuses et travailleurs migrants et dénoncera les expulsions massives  
aux États-Unis; 

• soutiendra les groupes locaux qui luttent contre la haine et le militantisme 
contre l’intolérance et le discours haineux des groupes de l’extrême droite; 

• mènera des audits d’accessibilité détaillés, en collaboration avec des 
personnes qui partagent leur expérience vécue, afin d’atténuer les obstacles 
auxquels les personnes en situation de handicap pourraient faire face dans  
le cadre d’activités syndicales; 

• militera pour mettre fin au recours à la clause dérogatoire. 
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Crise climatique et environnementale 
 
La crise climatique et environnementale est un défi social, économique et politique 
fondamental, parmi les plus urgents de notre époque. Les communautés et les lieux de 
travail ressentent déjà les conséquences des feux de forêt, des inondations et des conditions 
météorologiques de plus en plus imprévisibles. Au cours des deux prochaines années,  
le SCFP : 

 
• poursuivra notre lutte contre le changement climatique avec des solutions ouvrières; 
• militera pour une transition juste vers une économie zéro carbone à faibles 

émissions de gaz à effet de serre avec des programmes qui garantissent une 
formation, le recyclage et le placement des travailleuses et travailleurs dans  
les industries touchées; 

• continuera de soutenir les comités environnementaux au travail et les dispositions  
de négociation écologiques pour qu’ils intègrent les préoccupations climatiques dans 
les conventions collectives; 

• renforcera notre capacité par l’entremise de nos propres comités afin qu’ils 
adoptent des pratiques durables; 

• outillera les membres du SCFP à militer en faveur d’une transition juste et 
aidera les membres à se mobiliser pour donner leur appui à des 
candidatures de partis politiques qui mettront en œuvre des politiques 
écoresponsables; 

• renforcera la solidarité avec les groupes alliés instigateurs de campagnes  
de justice climatique et environnementale. 

 
 

Abordabilité 
 
Aux quatre coins du pays, les familles de travailleuses et travailleurs subissent 
d’énormes pressions en matière d’abordabilité, des coûts des logements qui montent 
en flèche à la hausse des prix de la nourriture et d’autres produits essentiels.  
Des entreprises ont profité de la crise économique actuelle, renflouant leurs marges 
de profit en augmentant dramatiquement les prix et en exploitant les travailleuses  
et travailleurs précaires. Alors que le coût de la vie continue de dépasser les moyens 
de subsistance au Canada, les personnes les plus dans le besoin perdent de plus  
en plus de terrain. Nous devons demeurer inébranlables dans notre lutte pour l’équité 
économique pour tout le monde. Au cours des deux prochaines années, le SCFP : 
 
• luttera pour de réelles augmentations de salaire pour nos membres partout au Canada; 
• promouvra l’importance d’avoir des services publics forts et bien financés pour rendre 

le quotidien plus abordable; 
• intensifiera notre mobilisation en matière de logement en reconnaissant que le 

logement est essentiel pour la sécurité économique et l’équité sociale;  
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• cherchera des solutions, créatives et favorables aux travailleuses et travailleurs,  
à la réalité que de nombreux travailleurs et travailleuses ont de la difficulté à obtenir 
un prêt hypothécaire, ce qui leur permettrait d’acheter une maison près du travail et 
de la famille; 

• promouvra une stratégie du logement exhaustive pour des logements à loyer indexé 
sur le revenu et non en fonction du marché, des logements publics, des logements 
coopératifs, l’encadrement des loyers, des protections des locataires et des options  
de logements accessibles; 

• s’opposera à la financiarisation du logement et empêchera toute nouvelle 
concentration de la propriété des logements en exerçant des pressions pour que 
des règlements fédéraux limitent le nombre d’unités de logement que peuvent 
détenir des sociétés de placement immobilier; 

• élargira les soins de santé universels publics afin qu’un plus grand nombre  
de personnes aient accès à davantage de services de santé publics; 

• fera pression sur les gouvernements pour des investissements et des solutions dans 
l’enseignement public de la maternelle à la 12e année qui vise à régler le manque de 
personnel et la violence au travail; 

• Plaidera en faveur de pensions universelles solides afin de mettre fin à la 
dépendance à l’égard de la propriété immobilière comme garantie de sécurité  
pour la retraite; 

• Rendra la vie plus abordable pour les travailleuses et travailleurs en investissant 
pour organiser des milieux de travail et pour accroître le taux de syndicalisation  
au Canada. 
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