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Le 17 novembre 2025 PAR COURRIEL
evan.solomon@parl.gc.ca

L’honorable Evan Solomon, C.P., député

Ministre de I'lntelligence artificielle et de I'lnnovation numérique
Chambre des communes

OTTAWA (Ontario) K1A 0A6

Monsieur le Ministre Solomon,

Je souhaite exprimer ici ma préoccupation au sujet du processus de consultation
entourant la mise a jour de la Stratégie pancanadienne en matiére d’intelligence
artificielle (IA). Tout en me réjouissant de l'inclusion d’'une employée du SCFP dans le
Groupe de travail sur la stratégie en matiére d’intelligence artificielle, je demeure trés
inquiet par rapport a divers éléments du processus qui semblent compromettre son
intégrité et son inclusivite.

Premiérement, le court délai accordé a la consultation limite sérieusement la possibilité
d’'y participer. Plusieurs intervenants, particulierement ceux de communautés sous-
représentées ou marginalisées, ont besoin de plus de temps pour étudier la
documentation, consulter les membres de leurs réseaux, et formuler des réponses
éclairées. Précipiter le processus équivaut a exclure des points de vue pertinents et
mine la légitimité des conclusions de la consultation.

Deuxiémement, je me soucie du manque de représentativité du groupe de travail. Sa
composition actuelle m’apparait favoriser les intéréts commerciaux ou institutionnels, au
détriment de l'intérét public général. On devrait intégrer au groupe des représentant(e)s
d’'une variété de syndicats, puisque chaque secteur du marché sera affecté de maniere
différente. Un plus grand éventail de voix de la société civile nous apporterait des
connaissances uniques sur la protection de la vie privée, les droits concernant les
données, les libertés civiles et les droits de la personne. Le groupe de travail devrait
aussi accueillir des chercheuses et chercheurs qui étudient l'influence de I'lA sur le
travail, la gouvernance de I'lA, les biais et la discrimination dans les systémes d’lA, ainsi
que la protection des données et de la vie privée.
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Le manque de représentativité des processus de consultation remet en question leur
légitimité, de méme que l'authenticité des intentions du gouvernement fédéral en
matiere d’lA.

Enfin, plusieurs questions de la consultation portent sur la commercialisation, ce qui
laisse penser qu’on privilégie les intéréts des grandes entreprises d’lA au détriment du
bien commun. Bien que les préoccupations économiques soient importantes, elles ne
doivent pas éclipser les préoccupations sociales et celles qui concernent les
travailleuses et travailleurs, les droits de la personne, et les communautés. Le
gouvernement doit adopter une approche équilibrée pour garantir que la mise a jour de
la Stratégie pancanadienne en matiere d’intelligence artificielle prévienne
adéquatement les risques inhérents a I'lA.

Je vous presse de vous engager a augmenter la représentativité du processus en
prolongeant la période de consultation, en améliorant la représentation des organes
consultatifs sur I'lA, y compris le groupe de travail et le Conseil consultatif en matiere
d’intelligence artificielle, et en ajoutant des questions de consultation pour mieux couvrir
les différents risques associés a I'lA. Je serais ravi de discuter davantage de cette
question ou de contribuer a rendre le processus plus inclusif.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Ministre, I'expression de ma considération
respectueuse,

Le président national,

MARK HANCOCK

SR: ic/cope491



