
Le SCFP affiche sa solidarité pour la Fierté
Chaque année, les membres 2ELGBTQI+ du SCFP et nos allié(e)s se réunissent pour célébrer la Fierté et 
réclamer la fin de la transphobie, de l’homophobie et de l’oppression. Nous demandons une fois de plus 
aux gouvernements et aux employeurs d’assurer la sécurité des personnes bispirituelles, queers ou trans.

Trop souvent, les travailleuses et travailleurs 2ELGBTQI+ sont victimes de violence, de harcèlement et 
d’exclusion au travail. Dans la foulée des récentes attaques haineuses contre les droits des personnes trans, 
les membres du SCFP qui travaillent dans les écoles, les bibliothèques, les services sociaux et d’autres 
secteurs se sont retrouvé(e)s en première ligne de la lutte contre la haine.

Le SCFP continue de se battre avec acharnement pour que nos milieux de travail et nos communautés 
soient sécuritaires et sains. En cette saison de la Fierté, nous invitons l’ensemble des membres du SCFP à 
se joindre à nous aux activités organisées dans tout le pays pour réclamer des milieux de travail sécuritaires 
et inclusifs pour tout le monde.

Affichez votre solidarité pour la Fierté :

• Avec votre section locale, participez à un défilé ou à une activité de la Fierté dans votre région.

• Commandez des exemplaires de notre affiche et de notre brochure et téléchargez notre fond d’écran 
Zoom et notre page à colorier.

• Soulevez les questions des droits de la personne à la table de négociation. Consultez nos guides :
 — Le Guide de négociation pour favoriser la diversité de genre et l’inclusion des personnes trans
 — Négocier les droits des personnes 2ELGBTQI+ : Aide-mémoire pour des clauses de convention 

collective

• Expliquez aux autres pourquoi le SCFP soutient les personnes trans.

• Lisez le guide de Momentum pour avoir des conversations difficiles et déconstruire les préjugés.

• Lisez et partagez le rapport du SCFP sur la sécurité des travailleuses et travailleurs ainsi que des 
personnes âgées 2ELGBTQI+ dans les services publics.   

• Soutenez les campagnes de personnes en situation de handicap, autochtones, noires, racisées, trans, 
non binaires et d’autres groupes au sein de la communauté 2ELGBTQI+. 

• Renseignez-vous sur la diversité de genre et agissez. Consultez les fiches d’information du SCFP sur les 
allié(e)s de la diversité des genres, les pronoms et le guide Travailleuses et travailleurs en transition du 
Congrès du travail du Canada.

SOLIDARITÉ POUR LA FIERTÉ

https://scfp.ca/commandes/affiche-solidarite-pour-la-fierte
https://scfp.ca/commandes/brochure-le-scfp-la-defense-des-personnes-2elgbtqi
https://cupe.ca/sites/cupe/files/pride_zoom_background_2022_en.png
https://cupe.ca/sites/cupe/files/pride_zoom_background_2022_en.png
https://cupe.ca/sites/default/files/pride_colouring_page_en_0.pdf
https://scfp.ca/commandes/le-guide-de-negociation-pour-favoriser-la-diversite-de-genre-et-linclusion-des-personnes
https://scfp.ca/negocier-les-droits-des-personnes-2elgbtqi-aide-memoire-pour-des-clauses-de-convention-collective
https://scfp.ca/negocier-les-droits-des-personnes-2elgbtqi-aide-memoire-pour-des-clauses-de-convention-collective
https://scfp.ca/resister-aux-tentatives-de-division-le-scfp-soutient-les-personnes-trans
https://leblancandco.ca/trans-youth-message-guide/
https://scfp.ca/rapport-ameliorer-les-services-publics-pour-les-travailleurs-et-les-personnes-agees-lgbtq2
https://scfp.ca/soyez-des-alliees-de-la-diversite-des-genres
https://scfp.ca/sites/cupe/files/pronouns_fr.pdf
https://congresdutravail.ca/wp-content/uploads/2021/02/WorkersInTransition-Guide-FR.pdf

