
AVIS DES RÉUNIONS DU CONSEIL  
DES SECTEURS

PALAIS DES CONGRÈS DU TORONTO MÉTROPOLITAIN 
DIMANCHE 5 OCTOBRE
Les réunions du Conseil national des secteurs auront lieu le dimanche 5 octobre, avant le début du Congrès national.
Les sections locales sont invitées à participer à ces réunions et à profiter de l’occasion pour faire des rencontres 
et échanger des stratégies, des défis et des histoires avec des membres de leur secteur des quatre coins  
du pays.
Les sections locales peuvent s’inscrire à autant de réunions de secteurs qu’elles le désirent pour seulement  
60 $. Si vous souhaitez participer à l’une de ces réunions, veuillez vous inscrire pendant la soumission de  
votre lettre de créance. Durant le processus, vous serez invité à sélectionner les secteurs pour lesquels vous 
désirez assiter aux réunions.

13 h 
Salle 802A 

1. SERVICES DE GARDE
Le déploiement et le développement se poursuivent dans les services  
de garde universels pour enfants aux quatre coins du pays. Bien que les 
familles bénéficient de services abordables, le personnel est délaissé.  
À la suite de notre campagne « Pleins feux sur l’éducation à la petite 
enfance », les travailleuses et travailleurs en services de garde sont 
invité(e)s à assister à la réunion de ce secteur afin de partager leurs 
expériences de travail dans le secteur, de discuter de la situation actuelle 
pour eux et leurs collègues de travail et de donner leur avis sur la façon 
d’obtenir de meilleurs salaires et conditions de travail dans ce secteur. 
Nous discuterons également de toute résolution pertinente.

13 h 
Salle 802B

2. COMMUNICATIONS
Cette réunion permettra de faire le point sur les enjeux majeurs du 
secteur. Nous aurons le temps de discuter de sujets d’intérêt pour les 
membres tant des sous-secteurs des télécommunications que des 
médias. Les médias continuent à faire face aux défis de la concentration 
de l’information et de la concurrence de l’Internet. La sous-traitance 
outre-mer et les pertes d’emplois au niveau des télécommunications 
sont également des enjeux majeurs. Nous allons discuter des messages 
et des stratégies que nous voulons déployer face aux décideurs 
politiques. Le contrôle canadien sur les télécommunications est non 
seulement un enjeu pour les emplois, mais également pour la protection  
de la vie privée, et même pour la souveraineté du Canada. Du temps sera 
également réservé pour discuter des principales résolutions.
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13 h 
Salle 718B

3. ÉDUCATION   
Avec l’inflation qui monte en flèche et l’austérité fiscale provinciale, les 
membres du secteur de l’éducation sont dans une position délicate pour 
obtenir des salaires équitables. Malgré cela, nous avons été témoins de 
luttes excitantes et inspirantes de la part des travailleuses et travailleurs 
de l’éducation. La séance permettra aux membres de comparer leurs 
expériences et de partager des stratégies afin de faire face à des enjeux 
relativement au financement, aux fermetures d’écoles et aux charges de 
travail accrues. Nous partagerons quelques pratiques exemplaires sur les 
préoccupations principales des travailleuses et travailleurs de l’éducation. 

13 h 
Salle 603

4. SERVICES D’URGENCE ET DE SÉCURITÉ
Le secteur des services d’urgence et de sécurité comprend plus de  
12 000 membres du SCFP qui travaillent dans la médecine d’urgence, 
les communications d’urgence, les services de lutte aux incendies et  
les services de police. Les enjeux clés incluent la santé et sécurité, un 
financement et une dotation en personnel adéquats et la privatisation. 
Dans le cadre de la réunion du secteur, des rapports régionaux seront 
présentés et on examinera les résolutions les plus urgentes pour  
le secteur.

13 h 
Salle 605 

5. ÉNERGIE 
Nous discuterons des tendances actuelles dans le secteur, comme la 
sous-traitance, les pensions, la modernisation de l’infrastructure et 
d’autres priorités en matière de négociation. Nous demanderons aux 
membres de partager les priorités et les campagnes de leurs sections 
locales. Nous allons prévoir du temps pour une discussion en groupe. 
Nous discuterons également de toute résolution pertinente.

13 h 
Salle 801

6. SOINS DE SANTÉ  
Avec des pénuries de personnel et des investissements insuffisants,  
les soins de santé publics luttent pour leur survie tandis que les 
gouvernements investissent beaucoup d’argent dans le secteur privé, 
comme les agences de placement privées, les cliniques à but lucratif, 
l’intelligence artificielle (IA) et les soins virtuels. Les membres qui 
travaillent dans les soins de santé exigent que l’on mette fin à la 
privatisation et une action sur les préoccupations urgentes, comme  



6. SOINS DE SANTÉ    
des normes nationales pour les soins de longue durée et les soins  
à domicile et des solutions pour la crise des opioïdes. Cette réunion  
sera une occasion pour les personnes déléguées des hôpitaux, des 
établissements de soins de longue durée, des soins à domicile et des 
organismes de santé communautaires de discuter de ces sujets. Du 
temps sera alloué pour des discussions en groupe au sujet des 
résolutions, des priorités locales et des campagnes. 

13 h 
Salle 604

7. BIBLIOTHÈQUES
À la réunion du secteur des bibliothèques, on découvre les défis et les 
réussites qu’ont connus les travailleuses et travailleurs de bibliothèque 
du pays ces deux dernières années et on en tire des leçons. C’est 
l’occasion pour les personnes déléguées des bibliothèques publiques, 
scolaires et postsecondaires (entre autres) de discuter de sujets comme 
les mesures que les sections locales peuvent prendre pour lutter contre 
la violence et le harcèlement au travail. On y partage aussi des idées 
pour réagir à des tendances comme la fermeture des bibliothèques 
scolaires en raison du sous-financement chronique de l’éducation. Vous 
aurez la possibilité de partager vos histoires, de faire la lumière sur les 
nouveaux enjeux et d’échanger des stratégies pour composer avec les 
problématiques au travail. On consacrera aussi du temps à l’étude des 
résolutions qui concernent notre secteur. Soyez des nôtres! 

13 h 
Salle 718A

8. MUNICIPALITÉS
Cette réunion se concentrera sur les principaux enjeux dans notre 
secteur, soit la sous-traitance des services et la santé et sécurité, dont  
la violence au travail. Les travailleuses et travailleurs municipaux sont  
en première ligne, faisant face à des frustrations en ce qui a trait  
aux coupures de services, au manque d’investissements dans nos 
collectivités et aux impacts environnementaux qui épuisent les budgets 
municipaux. Du temps sera prévu dans le cadre de cette réunion pour 
discuter de façons de nous organiser au sein de nos sections locales pour 
lutter contre les menaces à l’égard de nos emplois et de nos collectivités. 
Nous examinerons également les résolutions soumises.



13 h 
Salle 715

9. POSTSECONDAIRE   
Des changements énormes se sont produits dans notre secteur depuis 
le dernier congrès national. Nous discuterons de la crise actuelle dans 
l’enseignement supérieur et de la façon dont nous renforçons notre 
pouvoir pour nous attaquer aux questions de financement, de travail 
précaire, de justice migrante et de privatisation qui sont étroitement 
liées. Nous examinerons les tendances et les développements aux 
niveaux national, provinciaux, régionaux et locaux et nous discuterons 
des résolutions clés.

13 h 
Salle 716

10. SERVICES SOCIAUX
En 2025, le secteur des services sociaux continue d’être confronté à des 
problèmes, soit une pénurie de personnel chronique, une demande 
accrue pour des services et des années de sous-financement. Les 
gouvernements se tournent de plus en plus vers la privatisation et  
des modèles de financement précaires qui minent la stabilité de nos 
services. Les politiques d’immigration restrictives aggravent ces enjeux 
et portent préjudice aux travailleuses et travailleurs qualifiés qui 
contribuent déjà dans des conditions précaires. Ces politiques portent 
non seulement préjudice à nos collectivités mais elles affaiblissent les 
services mêmes qui sont supposés les soutenir. Les travailleuses et 
travailleurs de notre secteur s’organisent non seulement pour de 
meilleurs salaires et conditions de travail, mais aussi pour la justice,  
surtout pour les personnes confrontées à la marginalisation et à la 
discrimination. Dans le cadre de cette réunion, nous nous pencherons 
sur nos luttes et nos victoires communes, nous examinerons les 
tendances nationales et nous réaffirmerons le besoin pour une solidarité 
et un militantisme continus. Nous établirons une stratégie au sujet de la 
façon d’exercer des pressions pour un gouvernement qui valorise les 
services publics, un travail décent et la dignité pour toutes et pour tous.



13 h 
Salle 606

11. TRANSPORT
Les membres du SCFP dans ce secteur travaillent dans les aéroports, les 
services de traversier, les autorités portuaires, les entreprises ferroviaires, 
les routes et les autoroutes, ainsi que les réseaux de transport. Aider à 
transporter les gens et les biens partout au Canada et à l’étranger est 
notre travail, mais de nombreux changements récents posent de graves 
problèmes quant à la façon dont nous faisons notre travail. Cette réunion 
est une occasion pour les membres du secteur de parler des menaces 
de privatisation et des conséquences des nouvelles technologies et des 
nouveaux modes de transport sur les travailleuses et travailleurs du 
secteur, de discuter des tendances nationales et régionales en matière 
de négociation et des voies potentielles à suivre dans les années à venir 
et de souligner toute résolution clé.  


