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Le thème du 23e congrès national du SCFP, 
tenu à Toronto en octobre 2007, est le refl et du 

travail, actuel et futur, de notre syndicat. Comme 
dirigeants nationaux du Syndicat canadien de 
la fonction publique, nous croyons important de 
célébrer les belles victoires – petites et grandes 
– remportées en 2007 grâce à la solidarité et à la 
force des membres, du personnel et de la direction 
du plus grand syndicat du Canada. C’est pourquoi 
nous vous présentons Le SCFP – Un bilan positif.

L’effectif du SCFP a dépassé les 570 000 
membres en 2007, grâce aux campagnes 
de recrutement énergiques menées dans la 
plupart des secteurs. Les membres du SCFP 
ont continué à coordonner les négociations par 
secteur. Ils ont également fait de l’action politique, 
notamment en accrochant le grelot à la menace 
des appels d’offres concurrentiels dans le secteur 
des soins à domicile en Ontario et en faisant 
élire des membres progressistes aux conseils 
municipaux, aux conseils et commissions scolaires 
et aux législatures de tout le pays. Une loi d’une 
importance capitale – qui a nui à des milliers de 
travailleurs des soins de santé et des services 
sociaux de la Colombie-Britannique – a été 
contestée avec succès devant la Cour suprême du 
Canada.

Que ce soit pour les régimes de retraite en 
Nouvelle-Écosse, l’équité salariale en Colombie-
Britannique et au Québec, l’action communautaire 
en Alberta et les accords de commerce un peu 
partout au pays, les dirigeants et les membres du 
SCFP ont joué un rôle de premier plan au sein 
de coalitions syndicales et communautaires. Des 
projets d’accords commerciaux, qui portaient 
des noms comme « ACIMMO », « Atlantica » et 
« Partenariat pour la sécurité et la prospérité », 
ont été contestés et les élus ont vu que les 
citoyens sont prêts à défendre la justice sociale et 
économique. Le SCFP a mis au jour des projets 
d’incursion au Canada par de grandes chaînes 
de garderies. Comme dans beaucoup d’autres 
histoires de privatisation révélées par notre 
syndicat au fi l des ans, la progression de cette 
menace a pu être ralentie.

Nos consœurs et confrères autochtones ont eu la 
grande fi erté d’accueillir Buffy Sainte-Marie sur la 
scène du congrès national.  Ces membres ont fait 
d’immenses progrès dans nos rangs et dans notre 
leadership depuis quelques années. Et on peut en 
dire autant d’un nombre grandissant de membres 
de couleur et de membres ayant des handicaps, 
qui ont été vus, entendus et pris en compte.

Les femmes du SCFP ont brillamment relevé le 
défi  et ont réussi à convaincre les membres qu’il 
fallait apporter des changements à notre syndicat. 
En bout de ligne, nous nous souviendrons de la 
sagesse d’une consœur de l’Î.-P.-É. – Donalda 
MacDonald – qui a déclaré, en acceptant le 
prix Grace-Hartman : « Il n’y a pas de plus 
grand pouvoir que celui du syndicat. Et c’est 
particulièrement vrai pour les femmes. »

Les réalisations présentées dans le rapport de 
cette année ne sont que la pointe de l’iceberg. 
Les milliers de batailles remportées sur le terrain, 
aux tables de négociations, au travail et dans les 
collectivités sont vos victoires. Et ce sont elles qui 
permettent au syndicat de continuer à grandir et à 
rester fort.

«  N O T R E  S O L I D A R I T É ,  N O T R E  F O R C E ,  N O T R E  A V E N I R  »

Claude GénéreuxPaul Moist  

Le président national, Le secrétaire-trésorier 
national,
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Avec plus de 170 000 membres dans toutes 
les régions du pays, les sections locales des 

soins de santé forment le plus grand secteur du 
SCFP. Ces membres ont surmonté de nombreux 
obstacles et ont eu recours aux négociations, à 
leur créativité et aux tribunaux pour remporter 
quelques batailles mémorables en 2007 :

Le SCFP s’est joint à une coalition de sept  
syndicats des soins de santé pour s’opposer 
au  premier ministre Rodney McDonald qui 
voulait retirer leur droit de grève à quelque 
32 000 travailleurs de la santé de la 
Nouvelle-Écosse. 

Après presque deux ans de négociations, la  
section locale 4848 du SCFP est devenue le 
seul syndicat représentant les paramédics au 
Nouveau-Brunswick.

La Cour supérieure du Québec a invalidé le  
projet de loi 30, protégeant ainsi la liberté 

d’association des travailleurs des soins de 
santé du Québec.

La section locale 1974 du SCFP de Kingston,  
en Ontario, a mené la lutte pour assurer le 
fi nancement adéquat des réseaux locaux 
d’intégration des services de santé (RLISS) 
sans imposer de compressions aux services 
de santé communautaires.

La coalition communautaire formée pour lutter  
contre la fermeture de la buanderie de 
l’hôpital Nipissing à North Bay, en Ontario, 
a accordé son appui aux membres de 
la section locale 4384 du SCFP dont les 
emplois pourraient être transférés ailleurs ou 
éliminés.

En décembre 2007, la section locale 715 du  
SCFP (Sunshine Lodge, à Drumheller, 
en Alberta) a réussi à négocier pour ses 
membres le « Nursing Home and Industry 

Related Pension Plan » (régime de retraite 
des foyers de soins infi rmiers et industries 
connexes). 

Grâce à une excellente campagne et à un  
soutien sans précédent de la population, 
une section locale du SEH a pu sauver 160 
emplois du secteur de la santé menacés par 
un transfert de contrat privé à Nanaimo, en 
Colombie-Britannique.

Les membres du secteur des soins de santé et 
des services sociaux du SCFP ont partagé une 
importante victoire le 8 juin 2007, lorsque la Cour 
suprême du Canada a déclaré inconstitutionnels 
d’importants articles de la Loi 29 adoptée par le 
gouvernement de la Colombie-Britannique. La 
décision historique de la Cour a invalidé de grands 
pans de cette loi qui avait déchiré les conventions 
collectives et a élargi la disposition relative à la 
liberté d’association de la Charte pour y inclure le 
droit à la libre négociation collective.

L E  S A V I E Z - V O U S ?

Le SCFP compte maintenant 570 000 
membres et un peu plus d’un 
canadien sur 60 est membre du 
SCFP. Collectivement, les salaires des 
membres du SCFP ont totalisé 20 
milliards de dollars en 2007.

S O I N S  D E  S A N T É
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E N V I R O N N E M E N T

L E  S A V I E Z - V O U S ?

Des images montrant des 
maisons et des édifi ces 
s’écroulant dans l’océan 
ont propulsé la toute petite 
communauté de Daniel’s 
Harbour à la une des réseaux 
de télévision du pays. Les 
délégués au congrès du SCFP 
de Terre-Neuve-et-Labrador 
ont immédiatement offert 
leur aide et ont recueilli 
7 460 $, un montant qui a été 
apparié par le SCFP national. 

L E  S A V I E Z - V O U S ?

Le SCFP relève le défi  de 
l’environnement et, avec ses 
membres, prend les mesures 
qui s’imposent pour faire 
partie de la solution. 

Le Conseil exécutif • 
national s’est engagé 
à jouer un rôle de 
leadership dans le 
dossier des changements 
climatiques que ce soit au 
travail, dans la collectivité 
ou dans le monde. 

Les initiatives relatives à • 
l’écologie occupent une 
place centrale dans le 
document d’orientation 
stratégique adopté au 
congrès de 2007.

Plus de 21 000 copies • 
de trois nouvelles fi ches 
d’information sur les 
changements climatiques 
ont été distribuées aux 
membres de tout le pays. 

10 000 exemplaires de la • 
nouvelle publication Sain, 
propre et vert : Guide des 
travailleurs pour un milieu 
de travail plus vert ont été 
distribués en 2007.

L E  S A V I E Z - V O U S ?

L’une des pierres angulaires 
du travail du SCFP national 
en matière d’environnement 
est le nouvel édifi ce Stan-
Little, à Ottawa, où nous 
avons emménagé à la fi n 
de novembre. Il est l’un des 
bâtiments les plus écologiques 
au Canada.  Il est reconnu, par 
le Conseil du bâtiment durable 
du Canada, comme l’un des 
plus conformes aux principes 
de « Leadership in Energy and 
Environmental Design » (LEED). 
En suivant les principes LEED, 
le bureau du SCFP national 
réduira sa consommation 
d’énergie et d’eau de 49 % et 
de 43 %, respectivement.

L E  S C F P  -  U N  B I L A N  P O S I T I F  :  R E V U E  D E  L ’ A N N É E  2 0 0 7 3
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Plus de 50 000 membres du SCFP travaillent 
dans le secteur des services sociaux au 

Canada – principalement en Ontario et au 
Québec. Tous les jours, nos membres de ce 
secteur posent des centaines de gestes qui 
mériteraient d’être soulignés, mais qui passent 
souvent inaperçus. 

En novembre, à Ottawa, le SCFP a tenu sa 
première rencontre nationale du secteur des 
services sociaux. En plus des chefs de fi le du 
SCFP dans le domaine, Françoise David, militante 
bien connue pour la justice sociale, et Linda 
Duxbury, experte en conciliation travail-famille, 
ont offert leurs points de vue. Ensuite, les 150 
participants ont échangé données et stratégies sur 
les salaires, les avantages sociaux, la charge de 
travail, la violence et les régimes de retraite.

L’activité a été particulièrement intense dans les 
services de garde à l’enfance :

Le SCFP et la coalition Code Bleu pour  
les services de garde se sont mobilisés 
pour empêcher l’invasion des garderies 
multinationales dites « de grande surface » 
en agissant sur les scènes fédérale, 
provinciale et municipale. 

La section locale 4745 du SCFP a recruté  
trois autres garderies dans la municipalité 
régionale de Halifax, pour un total d’environ 
150 éducatrices de la petite enfance.

La section locale 4823 du SCFP a réussi à  
négocier une première convention collective 
pour 140 membres de Toronto et d’Ottawa, 
avec la garderie privée Kids and Company. 
Pendant les négociations, les éducatrices 
d’une troisième garderie, à Ajax, ont voté en 
faveur de l’adhésion au SCFP.

Six membres de la section locale 2348 du  
SCFP, qui travaillent à la garderie Nor’West 

Early Learning and Child Care Centre de 
Winnipeg, ont réussi à obtenir un régime de 
retraite, établissant ainsi un précédent dans 
ce secteur.

Autres faits saillants dans le secteur :

La section locale 1287 du SCFP à Niagara  
a convaincu le conseil municipal de dire 
« non » à un projet de prestation en PPP des 
programmes d’aide sociale et de préparation 
à l’emploi du gouvernement de l’Ontario. 

Les foyers Cheshire Homes à Regina ont  
dû demander un nouveau fi nancement 
provincial pour pouvoir hausser les salaires 
et les avantages sociaux. Il a fallu faire du 
piquetage au grand froid pendant 43 jours 
pour obtenir une convention collective 
équitable, mais les membres de la section 
locale 3207 du SCFP affi rment que cela en 
valait la peine. 

S E R V I C E S  S O C I A U X
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L E  S A V I E Z - V O U S ?

Le SCFP national a appuyé la Journée nationale d’action 
de l’Assemblée des Premières Nations, organisée 
pour exiger que le gouvernement Harper respecte les 
ententes conclues et adopte la Déclaration de l’ONU 
sur les droits des peuples autochtones. Le 29 juin, les 
membres du SCFP ont participé à des rassemblements à 
Ottawa, à Toronto et ailleurs au Canada.

L E  S A V I E Z - V O U S ?

La section locale 2111 du SCFP (Hôpital 
Misericordia, Alberta) a accru la 
participation syndicale en explorant 
l’héritage racial et culturel de ses 
membres par des activités de « célébration 
de nos différences » aux assemblées 
générales des membres. 

L E  S A V I E Z - V O U S ?
Le Groupe de travail national sur la 
participation des femmes a mené la 
plus grande consultation auprès des 
membres jamais entreprise au SCFP :

196 rencontres personnelles • 
ont eu lieu avec plus de 2 300 
membres dans 121 localités.

Un sondage a été effectué • 
auprès de 4 788 membres et 
298 sections locales, en plus des 
comptes rendus des réactions 
des délégués à tous les congrès 
des divisions provinciales.

Plus de 25 000 affi ches des • 
femmes du SCFP ont été 
distribuées.  

L E  S A V I E Z - V O U S ?
Les membres du SCFP ont remporté 
d’importantes victoires en matière 
d’équité salariale en 2007 : 

630 millions de dollars ont été • 
injectés dans les secteurs de 
la santé et de l’éducation au 
Québec.

Les travailleurs de la Ville de • 
Hamilton (section locale 5167 
du SCFP) ont obtenu des hausses 
salariales de 12 millions de 
dollars. 

Après une campagne de • 
relations publiques concertée et 
très créative, la section locale 23 
du SCFP a négocié une entente 
historique en matière d’équité 
salariale, ce qui a établi un 
objectif pour tous les travailleurs 
de bibliothèque de la Colombie-
Britannique. 

É G A L I T É
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Le SCFP représente plus de 100 000 travailleurs 
du système scolaire public au Canada. Plus de 

65 % de ces travailleurs font partie du personnel 
de soutien dans plusieurs provinces et, au niveau 
national, ils sont plus de 55 %. Le personnel de 
soutien contribue aux activités parascolaires et 
communautaires et sa présence est souvent 
essentielle à la sécurité des lieux. 

Faits saillants dans le secteur :

Les membres du SCFP des secteurs de la santé  
et de l’éducation de l’Î.-P.-É. ont réussi à 
négocier une modifi cation à leurs régimes de 
retraite à prestations déterminées.

La section locale 2745 du SCFP a obtenu une  
convention collective pour plus de 3 000 
membres du personnel de soutien scolaire et 
administratif de tout le Nouveau-Brunswick.

Au printemps, les membres de la section locale  
218 du SCFP, en grève contre le conseil 
scolaire public de Durham, ont été appuyés 
par un immense rassemblement organisé 
devant Queen’s Park, à Toronto.

Une étude réalisée par le SCFP-Ontario et le  
Comité de coordination des conseils scolaires 
de l’Ontario a démontré qu’il fallait 6 000 
aides-enseignants de plus.

La Coalition pour un fi nancement équitable de  
l’Ontario a fi ni par persuader le gouvernement 
provincial de s’engager, à la fi n de l’année, 
à tenir des discussions sur des enjeux 
communs dans le secteur.

Le SCFP de la C.-B. a convaincu l’Association  
des employeurs des écoles publiques de la 
Colombie-Britannique de reconnaître que 

le personnel d’un nouveau programme de 
prématernelle appartient de plein droit à l’unité 
de négociation. L’arbitre Jim Dorsey a rendu 
une décision de consentement qui a établi un 
modèle pour d’autres districts de la province.

Un fi nancement destiné à la formation a été  
négocié pour tous les districts scolaires et le 
SCFP de la C.-B. s’attend à aider 80 apprentis 
du secteur dans différents métiers.  

La section locale 2403 du SCFP (district régional  
de Peace River, C.-B.) a négocié des gains 
historiques pour les travailleurs occasionnels : 
meilleur accès aux prestations de santé et 
meilleurs salaires et autres conditions de 
travail. 

L E  S A V I E Z - V O U S ?

La Commission de l’eau de Halifax a tenté d’obliger les membres des sections 
locales 227 et 1431 du SCFP à renoncer aux primes et augmentations de 
salaire afi n de payer pour un régime de retraite que l’employeur n’avait 
pas suffi samment fi nancé. Grâce au soutien à la grève, à la mobilisation des 
membres et aux services d’un conseiller juridique, cette importante concession 
a été retirée de la table, un règlement salarial équitable a été conclu et les 
sections locales ont pu célébrer une victoire obtenue de haute lutte.

P R É M A T E R N E L L E  – 
1 2 e  A N N É E
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La plupart des 54 000 membres du 
SCFP du secteur de l’enseignement 

postsecondaire travaillent dans des 
universités canadiennes. Les autres sont au 
service de collèges. Avec des responsabilités 
professionnelles qui vont du soutien aux 
étudiants au travail administratif, en passant 
par la sécurité, ces membres sont au cœur 
de la vie sur les campus.

Les membres du SCFP de quelques 
universités canadiennes ont dû faire la 
grève en 2007 pour obtenir un traitement 
équitable :

Malgré les mesures punitives contre la  
grève que voulait imposer l’Université 
Carleton, les membres de la section 
locale 2424 du SCFP, appuyés par les 
étudiants et la communauté, ont tenu 
bon.

Une grève de quatre semaines a permis  
aux travailleurs d’entrepôt à temps 
partiel (section locale 3261 du SCFP) 
d’obtenir une offre bonifi ée des 
Presses de l’Université de Toronto.

Les chargés de cours de l’Université  
du Manitoba (section locale 3909 

du SCFP) ont obtenu une certaine 
sécurité d’emploi avec droit de 
premier refus pour les cours qu’ils ont 
enseignés.

Malgré les tactiques coercitives du  
nouveau gouvernement du SaskParty, 
une grève d’un mois menée à 
l’Université de la Saskatchewan et 
à l’Université de Regina a montré 
la solidarité et le soutien de la 
communauté, en plus de galvaniser les 
2 400 membres des sections locales 
1975 et 1975-01 du SCFP.

Les membres du SCFP de tout le Canada 
ont participé, le 7 février 2007, à la Journée 
d’action de la Fédération canadienne des 
étudiants pour réduire les droits de scolarité. 
Au rassemblement organisé devant Queen’s 
Park, on a pu voir déferler une mer de 
foulards roses du SCFP.

Le 5 juin, plus de 1 000 employés de 
l’Université du Québec à Montréal (section 
locale 1294 du SCFP) ont organisé une 
manifestation pour affi rmer que les étudiants 
et les travailleurs ne devraient pas avoir à 
assumer le coût de la crise fi nancière causée 
par un partenariat public-privé en immobilier.

L E  S A V I E Z - V O U S ?

L E  S A V I E Z - V O U S ?

En 2007, la Direction du développement syndical du 
SCFP national a donné :

plus de 1 000 ateliers à 20 000 militants des sections • 
locales;

une formation individuelle et de groupe à plus de • 
500 employés du SCFP;

de nouveaux cours sur les régimes de retraite, le • 
leadership des femmes, l’évaluation des avantages 
sociaux, les partenariats public-privé, la formation 
des agents fi nanciers, l’intimidation au travail et la 
création de la justice raciale.

En mars 2007, 12 membres francophones du Québec et 
du Nouveau-Brunswick ont suivi une formation de trois 
semaines pour devenir conseiller syndical. Après avoir 
effectué un stage d’environ six semaines, la plupart 
font maintenant partie du personnel.

P O S T S E C O N D A I R E
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Plus de 6 000 membres du SCFP travaillent 
dans les télécommunications et les médias 

– journaux, radio, télévision, câblodistribution et 
téléphonie – tous au Québec. Les membres du 
SCFP de tout le pays admirent leur force et leur 
détermination. 

Le 24 avril, les membres syndiqués du Journal 
de Québec réagissaient au lock-out imposé 
deux jours plus tôt par Quebecor/Sun Media 
en publiant le MédiaMatinQuébec, premier 
quotidien gratuit de Québec. Les lockoutés 
ont distribué plus de 7 millions d’exemplaires 
de leur journal « de grève » aux amateurs de 
nouvelles de la Ville de Québec qui voulaient 

se tenir au courant de l’actualité, mais qui 
refusaient d’appuyer les féroces tactiques 
antisyndicales de Quebecor. Des sections 
locales du SCFP, le SCFP national et d’autres 
syndicats ont offert un soutien fi nancier à leurs 
consœurs et confrères du Journal.  À maintes 
reprises, Quebecor/Sun Media s’est adressé 
aux tribunaux pour faire cesser la publication 
du journal, en vain. Le SCFP a plutôt obligé 
Quebecor à défendre son recours aux briseurs 
de grève au Journal devant la Commission 
des relations du travail du Québec. À la fi n de 
l’année, les 252 membres du SCFP avaient été 
en grève depuis plus de huit mois. 

En décembre, le Conseil de la radiodiffusion 
et des télécommunications canadiennes 
(CRTC) a tenu des audiences sur les effets 
de la convergence et de la concentration de la 
propriété des médias. Jean Chabot, président 
du conseil du secteur des communications 
du SCFP-Québec, Denis Bolduc, président 
de la section locale 1450 du SCFP, et Lisa 
Djevahirdjian, recherchiste au SCFP, ont illustré 
les dangers de la convergence en montrant 
que Quebecor/Sun Media utilisait le contenu 
d’autres marchés et médias pour remplir les 
pages du Journal de Québec. Le CRTC a trouvé 
Quebecor coupable de partager des articles 
avec différentes salles des nouvelles.

M É D I A S
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L E  S A V I E Z - V O U S ?

Les délégués au congrès ont été touchés et enthousiasmés 
par le discours et la performance de Buffy Sainte-Marie, par 
les expressions de soutien de leaders syndicaux et d’élus, par 
l’interprétation en langage gestuel offerte dans la salle du 
congrès adaptée aux fauteuils roulants et par un programme 
culturel divers présenté pendant toute la semaine du congrès.

L E  S A V I E Z - V O U S ?
Le congrès de 2007 a été l’un des plus 
importants de l’histoire du SCFP, avec 
2 054 délégués, dont 40 % assistaient 
à leur premier congrès et 52 % étaient 
des consœurs.

L E  S A V I E Z - V O U S ?
Le projet de document 
d’orientation stratégique 
2007–2009 a été débattu 
pendant plus de quatre jours 
sur place par les délégués; 
les membres proposaient 
des changements qui 
étaient ensuite intégrés au 
document fi nal, approuvé 
le dernier jour du congrès. 
Les discussions ont mis en 
lumière l’importance de la 
lutte à la privatisation – tant 
pour nos membres que pour 
nos collectivités.

C O N G R È S  2 0 0 7



Colombie-Britannique

La Cour suprême du Canada protège le droit à la libre négociation collective

Un arbitre juge que les travailleuses d’un programme de prématernelle font partie de l’unité de 
négociation

Gains historiques pour les travailleurs occasionnels dans les écoles

Importants gains au chapitre de la retraite dans une petite municipalité

Entente historique en équité salariale pour les travailleurs de bibliothèque

Des travailleurs d’école se joignent au SCFP

Première convention collective pour des éducatrices

Des travailleurs de buanderie à l’Université Simon Fraser se joignent au SCFP

Les membres du SCFP se méritent des félicitations pour ce qu’ils ont fait dans le cadre de « Flood 
Watch » pendant les inondations

Alberta

Les membres participent à des activités de « célébrations de nos différences »

Les travailleurs des soins de longue durée obtiennent des gains au chapitre des prestations de 
retraite

Bonne première convention collective avec la Ville de Blackfalds

La solidarité syndicale permet de décrocher des règlements équitables pour les sections locales 
d’Extendicare

Enmax rapatrie à l'interne les travailleurs du centre d'appel

Saskatchewan

Les travailleurs de bibliothèque de Regina obtiennent des ajustements d’équité salariale

Important appui à la grève des travailleurs d’université 

La grève des travailleurs des foyers collectifs aboutit à un règlement équitable

Manitoba

Le nouveau service municipal 311 reste public

Régime de retraite historique négocié à une garderie

Une décision arbitrale protège les prestations de congés de maladie

Le Conseil du travail inclut 100 nouveaux membres chez Hydro Manitoba

Les chargés de cours obtiennent le droit de premier refus Remarque : Nos nombreuses victoires sont illustrées par les visages de ces membres du SCFP.

Q u e l q u e s  v i c t o i r e s  r e m p o r t é e s  
p a r  l e  S C F P  e n  2 0 0 7
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Ontario

Première convention collective à la Bob Rumball Association for the Deaf

Le gouvernement de l’Ontario renonce à promouvoir les hôpitaux en PPP

Première convention collective pour des éducatrices en garderie

L’appui du SCFP aux travailleurs d’hôtel en lock-out coûte cher à l’employeur

Des éducatrices en garderie se joignent au SCFP

Les travailleurs municipaux de Hamilton obtiennent un important règlement en matière 
d’équité salariale

Grande décision en équité salariale pour les travailleuses des soins à domicile

Le conseil municipal de Niagara dit non à la prestation de programmes en PPP

Québec

Les systèmes de distribution d’eau potable et de traitement des eaux usées restent publics

La Cour supérieure protège la liberté d’association

Les employés municipaux de Terrebonne choisissent le SCFP

Les travailleurs de l’hôpital chinois de Montréal remportent une grande victoire

Une longue grève des employés municipaux du logement aboutit à une première 
convention collective

Allégation de « lock-out déguisé » remportée par les cols bleus de Laval

Importante victoire en équité salariale dans les secteurs de la santé et de l’éducation

Autres ajustements en équité salariale obtenus à l’Université Laval

Nouveau-Brunswick

L'effectif de la section locale des paramédics du SCFP augmente à près de 700 membres

Le SCFP prend la tête d’une campagne pour garder publique l’eau de Saint-Jean

Nouvelle-Écosse

La nouvelle usine de traitement des égouts reste publique

Les employés de CanJet obtiennent une bonne première convention collective

Trois autres garderies choisissent le SCFP

Les travailleurs de la Société du logement de Cap-Breton choisissent le SCFP

Une loi sur la santé et la sécurité aborde le problème de la violence au travail

Île-du-Prince-Édouard

Les travailleurs des secteurs de la santé et de l’éducation obtiennent des régimes de retraite à 
prestations déterminées

Terre-Neuve

Les travailleurs municipaux négocient un environnement sans pollution

Trente postes deviennent permanents à la Société de logement

L E  S C F P  -  U N  B I L A N  P O S I T I F  :  R E V U E  D E  L ’ A N N É E  2 0 0 7 1 1
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Les 120 000 membres des sections locales 
municipales forment le deuxième plus grand 

secteur du SCFP. Souvent, les travailleurs 
membres du SCFP qui fournissent les services 
municipaux sont au cœur même de la vie de leur 
collectivité.

La lutte contre les PPP et la privatisation, qui ont 
des effets si négatifs sur la collectivité, demeure le 
point central du SCFP dans ce secteur.

Une campagne de lobbying menée par la  
section locale 18 du SCFP et une coalition 
de citoyens a été entreprise à Saint-Jean, au 
Nouveau-Brunswick, pour empêcher la Ville 
de confi er au secteur privé la construction de 
deux usines de fi ltration d’eau.

La gestion de l’eau à Westmount, au Québec,  
est redevenue publique après l’échec 
d’un partenariat public-privé. La Ville a 
souligné la collaboration des membres 
de la section locale 301 du SCFP dans la 
négociation d’une convention de trois ans 

et a estimé que le retour au public ferait 
économiser environ 200 000 $ par année 
aux contribuables.

Les Villes de Sudbury, Peterborough et Toronto  
ont aussi rapatrié dans le secteur public des 
contrats qui avaient été privatisés.

Plus de 140 délégués du Manitoba, de la 
Saskatchewan, de l’Alberta et de la Colombie-
Britannique – de même que des invités de 
l’Ontario – ont échangé des stratégies à la 11e 
conférence annuelle des municipalités de l’ouest 
du SCFP, tenue à Winnipeg en juin. Les délégués 
ont adopté un résolution d’urgence promettant 
d’accorder une soutien indéfectible aux 12 000 
membres du SCFP du Lower Mainland, en C.-B., 
qui luttaient contre des concessions exigées dans 
les négociations municipales.

L’année a été particulièrement occupée pour les 
travailleurs municipaux de la C.-B. :

ils ont réussi à coordonner effi cacement les  

sections locales du Lower Mainland au cours 
de la ronde de négociations de 2007;

ils ont mobilisé l’appui à une grève à la  
bibliothèque publique de Vancouver 
(section locale 391 du SCFP) en présentant 
de créatives cantastoria – performance 
d’inspiration italienne qui consistent à 
raconter une histoire en chansons – sur les 
travailleurs qui assurent le dynamisme de 
nos collectivités;

ils ont utilisé des biscuits « propres, verts et  
économiques » et des publicités censurées 
sur les autobus – créations de la coalition 
Eaux aguets du grand Victoria, appuyée par 
le SCFP – pour que le traitement des égouts 
reste public;

ils ont protégé les collectivités de Smithers, du  
Delta, en passant par la Vallée du Fraser 
contre les inondations causées par des 
débordements printaniers inhabituels.

M U N I C I P A L I T É S
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L E  S A V I E Z - V O U S ?

L E  S A V I E Z - V O U S ?

Le secteur municipal du Québec a 
souligné la Journée des collectivités 
du 5 octobre en distribuant 100 000 
dépliants et 5 000 affi ches à toutes les 
sections locales municipales du SCFP.

En janvier 2007, la section 
locale 500 du SCFP 
(travailleurs de la Ville de 
Winnipeg) a entrepris une 
campagne de neuf mois 
visant à assurer l’exploitation 
d’un nouveau centre de 
contact municipal 311 par 
ses membres. Nos membres 
ont réussi à conserver ce très 
important service public.
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Les membres du SCFP ont joué un rôle actif aux 
élections provinciales, municipales et scolaires 
d’un bout à l’autre du pays :

Des conférences d’action politique, • 
organisées par le SCFP, ont eu lieu pour la 
première fois à l’Île-du-Prince-Édouard en 
février, et en Nouvelle-Écosse en novembre.

Le SCFP, le plus important affi lié de la • 
Fédération des travailleurs et travailleuses 
du Québec, a participé à une campagne 
syndicale pendant les élections provinciales 
de mars 2007 au Québec, et a accordé son 
appui au Parti Québécois.

Onze membres du SCFP ont été candidats • 
du NPD aux élections provinciales 
ontariennes du 10 octobre. De plus, 
l’autobus de la campagne électorale 
du SCFP-Ontario a sillonné la province 
avec son slogan « Les gens d’abord » et 
une campagne radiophonique invitait 
les électeurs à appuyer une formule de 
fi nancement équitable en éducation.

Les élections provinciales tenues en mai • 
au Manitoba ont ramené au pouvoir le 
gouvernement néo-démocrate pour un 
historique troisième mandat; Marilyn Brick 
(section locale 500 du SCFP) a été réélue, et 
Sharon Blady (section locale 3909 du SCFP), 
a remporté le vote dans un château fort 
conservateur.

Andy Iwanchuk, ancien conseiller syndical • 
du SCFP, a été réélu député du NPD 
de Saskatoon-Fairview aux élections 
provinciales de novembre en Saskatchewan.  

Les sections locales 30, 37 et 38 du SCFP en • 
Alberta ont participé à une campagne à frais 
partagés avec le SCFP national pour faire 
élire des conseillers municipaux et scolaires 
favorables aux syndicats en novembre. Sept 
membres du SCFP ont été élus.

L E  S A V I E Z - V O U S ?

ACTION POLITIQUE

L E  S A V I E Z - V O U S ?

Jacqueline Barkhouse, qui vient d’être élue 
au conseil municipal régional de Halifax, a 
déclaré que l’éducation offerte par le SCFP 
avait grandement contribué à sa victoire.

L E  S A V I E Z - V O U S ?

Après avoir siégé plus de 14 ans à l’exécutif de la Fédération des 
travailleurs et travailleuses du Québec, dont dix ans passés à la 
présidence, Henri Massé prend sa retraite. Avant de devenir un 
personnage public au Québec, notre distingué collègue a consacré toute 
sa carrière au SCFP, d’abord comme conseiller syndical, puis à titre de 
directeur régional du Québec.
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Le gouvernement conservateur de Stephen 
Harper a rencontré les représentants des États-
Unis et du Mexique à Montebello, au Québec, 
en août, pour poursuivre la négociation du 
Partenariat pour la sécurité et la prospérité (PSP) 
dans le plus grand secret.  L’accès garanti aux 
ressources d’eau et d’énergie du Canada était 
même sur la table. Le SCFP, d’autres syndicats 
et des militants pour le commerce équitable 
du Canada, des États-Unis et du Mexique se 
sont rencontrés à Montréal au même moment 
pour discuter d’énergie, d’environnement et de 
sécurité. Entre-temps, aux manifestations qui 
ont eu lieu à Montebello, Dave Coles, président 
du SCEP, le cinéaste Paul Manly et Sébastien 
Goulet, du SCFP national, ont pu prouver que 
la police québécoise avait envoyé des agents 
provocateurs pour perturber les protestations 
pacifi ques.

Les conservateurs de Stephen Harper font 
la promotion de l’Accord sur le commerce, 
l’investissement et la mobilité de la main-
d’œuvre (ACIMMO) et d’autres traités nationaux 
sur les droits des investisseurs. Des coalitions 
de membres du SCFP, d’autres syndicats et 
de groupes communautaires des régions de 
l’Atlantique, du Québec, de l’Ontario, de la 
Saskatchewan, de la Colombie-Britannique et 
du Yukon ont organisé d’excellentes campagnes 
contre l’ACIMMO et son vis-à-vis de l’est, 
Atlantica. Une manifestation a notamment 
été organisée à Moncton, au moment de la 
rencontre des premiers ministres, en août; les 
négociations secrètes sur l’ACIMMO et Atlantica 
ont été dénoncées dans le cadre d’une veillée 
à la chandelle de 24 heures organisée par la 
Fédération du travail du Nouveau-Brunswick et 
à laquelle ont participé les membres du SCFP et 
d’autres syndicats.

L E  S A V I E Z - V O U S ?

L E  S A V I E Z - V O U S ?

C O M M E R C E
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Le transport aérien, les autobus de la ville, le 
transport en commun rapide et les autobus 

scolaires font partie du réseau des services de 
transport régis par des accréditations du SCFP, qui 
forment une partie petite mais vitale de l’effectif du 
SCFP.  

La Division du transport aérien a fermement  
repoussé les attaques lancées contre la 
santé et la sécurité de ses membres – les 
nouveaux systèmes de gestion de la sécurité 
des employeurs ont été baptisés « ma 
sécurité au rabais » par les agents de bord 
– en faisant la promotion de changements 
législatifs nécessaires, en entreprenant des 
contestations judiciaires et en menant un 
lobbying politique vigoureux.

La section locale 4044 du SCFP a décroché une  
très bonne première convention collective 
pour les agents de bord de CanJet basées à 
Halifax, en Nouvelle-Écosse.

TRANSPORTS ÉNERGIE

Les travailleurs de l’énergie du SCFP sont 
vraiment au cœur de l’action.  Ils fournissent 

des services publics d’hydroélectricité à des 
millions de personnes, tout en luttant pour 
des solutions environnementales saines et la 
conservation de l’énergie. 

Les conservateurs de Stephen Harper et leurs  
alliés du monde des affaires ont subi les 
foudres du SCFP, d’autres syndicats et 
de groupes environnementaux pour avoir 
tenté de privatiser le secteur de l’énergie 
électrique en vendant Énergie atomique 
du Canada limitée en vertu de l’accord 
de commerce du PSP et en formant des 
partenariats avec des groupes autochtones 
pour développer des installations privées 
de production d’énergie sur des terres 
autochtones.

Les sections locales du SCFP chez Hydro- 
Québec ont mené la lutte pour que les 

nouvelles sources d’énergie écologiques 
– comme l’éolien – restent publiques;  les 
membres ont travaillé au sein de coalitions 
et ont profi té d’une campagne à frais 
partagés avec le SCFP national.

Dans le cadre d’une campagne à frais  
partagés entre la section locale 1 du 
SCFP et le SCFP national, et avec l’appui 
d’autres sections locales du SCFP et 
d’autres syndicats, la Coalition ontarienne 
de l’électricité a pu faire comprendre 
l’importance de l’énergie publique pendant 
les élections provinciales en Ontario.

Le 22 novembre, Enmax (la société d’énergie  
de la Ville de Calgary) a annoncé la 
résiliation de son contrat avec Accenture 
et le rapatriement à l’interne du travail 
des 38 membres du SCFP. La raison : la 
sous-traitance n’a donné lieu à aucune 
économie.

T R A N S P O R T S
E T  É N E R G I E
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S A N T É  E T  S É C U R I T É

L E  S A V I E Z - V O U S ?

Dans le cadre des activités organisées dans toutes les régions 
du pays pour le Jour de deuil du 28 avril, les membres du 
Comité national de santé et de sécurité du SCFP d’Ottawa, en 
Ontario, ont rendu hommage aux 1 100 travailleurs qui ont 
perdu la vie entre 1826 et 1832 pendant la construction, dans 
des conditions brutales, du canal Rideau en Ontario.

L E  S A V I E Z - V O U S ?

L E  S A V I E Z - V O U S ?

La section locale 2099 du SCFP et 
la Ville de Mount Pearl, à Terre-
Neuve, ont négocié un objectif 
conjoint pour promouvoir un 
environnement sans pollution au 
travail et dans la collectivité.

Après une excellente campagne 
menée par quatre syndicats – 
SCFP, NSGEU, NSTU et NSNU – le 
gouvernement de la Nouvelle-
Écosse a instauré des changements 
à la loi sur la santé et la sécurité 
(Occupational Health and Safety Act) 
portant sur la violence au travail. Les 
employeurs sont maintenant tenus 
de mener des vérifi cations de sécurité 
à leurs lieux de travail et d’offrir de la 
formation aux employés pour aider à 
contrer la violence.
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L E  S A V I E Z - V O U S ?L E  S A V I E Z - V O U S ?

Le Fonds pour la justice 
mondiale du SCFP national 
soutient différents projets 
comme un réseau de 
radio communautaire au 
Guatemala, un atelier sur la 
syndicalisation des femmes 
en Afrique du Sud, un projet 
sur les droits juridiques au 
Nicaragua et un programme 
d’échange de solidarité à 
Cuba. Surveillez la parution 
du rapport annuel sur 
les activités de solidarité 
internationale du SCFP.

L E  S A V I E Z - V O U S ?

Le SCFP a accueilli son plus 
grand nombre d’invités 
internationaux au congrès 
de 2007 : 15 délégués de 
l’Argentine, du Brésil, de la 
Colombie, de Cuba, de la 
France, de l’Afrique du Sud 
et du Royaume-Uni.

L E  S A V I E Z - V O U S ?

Le 17 octobre 2007, Journée 
internationale pour 
l’élimination de la pauvreté, 
plus de 2 500 membres et 
employés du SCFP présents 
au congrès de Toronto 
se sont joints à d’autres 
partout au Canada et dans 
le monde pour manifester 
leur solidarité. Plus de 43 
millions de personnes dans 
110 pays ont brisé le record 
Guinness – établi en 2006 à 
23,5 millions de personnes 
– du plus grand nombre de 
personnes à protester contre 
la pauvreté en 24 heures. Les 
chiffres du Canada étaient 
impressionnants : 74 000 
Canadiens ont manifesté 
dans le cadre de plus de 500 
activités.

JUSTICE MONDIALE

Cinq représentants du SCFP, 
dont le secrétaire-trésorier 
national Claude Généreux, 
ont participé au congrès 
mondial du 100e anniversaire 
de l’Internationale des 
services publics à Vienne, 
en Autriche, du 24 au 28 
septembre 2007. Ils se 
sont joints à plus de 1 500 
délégués et invités qui ont 
discuté de l’importance de 
services publics solides pour 
relever les grands défi s du 
monde.
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L E  S A V I E Z - V O U S ?

L E  S A V I E Z - V O U S ?

Le SCFP national a consacré 
1,3 million de dollars au 
règlement de 60 arbitrages 
et autres affaires juridiques 
pour les sections locales du 
Canada en 2007.

N É G O C I A T I O N S

L E  S A V I E Z - V O U S ?

Les membres du SCFP 
ont réglé 98 % de leurs 
conventions collectives 
sans avoir recours à la 
grève en 2007.  Seules 17 
négociations sur 723 ont 
abouti à une grève ou à un 
lock-out avant l’obtention 
d’une convention collective. 
Les membres du SCFP sont 
toujours aussi déterminés 
à offrir de bons services 
publics tout en négociant 
des salaires équitables et 
des conditions de travail 
acceptables.

Le SCFP national a consacré 
2,4 millions de dollars à la 
réalisation de 87 projets à 
frais partagés en 2007. 

Le SCFP représente les 
membres de plus de 2 300 
sections locales régies par 
plus de 3 200 conventions 
collectives. Le SCFP national 
a aidé les sections locales 
à rédiger 335 ensembles 
de règlements en 2007. Le 
syndicat s’est doté d’une 
base de données sur les 
conventions collectives du 
SCFP, encodée par taux 
salarial et par disposition 
de convention collective 
et appelée « Système 
d’information sur les 
conventions collectives » 
(SICC). À l’heure actuelle, le 
SICC comprend près de 2 900 
conventions collectives.

L E  S A V I E Z - V O U S ?
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Le SCFP : Un bilan positif rend compte des 
activités qui se sont déroulées dans les 

secteurs du SCFP et des nombreuses victoires 
qui ont été remportées au cours de l’année, d’un 
bout à l’autre du pays. Les membres, le personnel 
et les dirigeants du SCFP miseront sur l’énergie et 
les réussites de 2007 pour aller de l’avant.

Nous poursuivrons la lutte contre les partenariats 
public-privé et la privatisation dans chaque 
secteur, certains que cette campagne aboutira à 
de meilleurs services, à de meilleurs emplois pour 
les membres du SCFP et à des économies qui 
pourront être réinvesties dans d’autres services 
publics nécessaires partout au pays. En participant 
à des coalitions avec des citoyens, avec des 
militants pour l’environnement et pour la justice 
sociale et avec d’autres syndicats, nous lutterons 
pour assurer le maintien de l’accès universel aux 
services publics, stopper les accords de commerce 
nuisibles et protéger l’environnement.

Les enjeux clés dans chaque secteur recevront 
l’attention qu’ils méritent des sections locales, des 
divisions et du SCFP national. Nous contesterons 
les ententes internationales de « ciel ouvert » qui 
menacent la sécurité des passagers et de nos 
membres. Nous appuierons les négociations pour 
des régimes de retraite dans les nombreuses 
petites unités de négociation des services sociaux 
qui en sont privées. Nous entreprendrons la 
recherche nécessaire pour élaborer une politique 
de l’énergie respectueuse de l’environnement.

Le SCFP national intensifi era ses efforts pour 
coordonner davantage les négociations et fournira 
l’éducation, la recherche et d’autres ressources au 
besoin aux divers secteurs et sous-compétences. 
L’expérience des travailleurs de la santé de la 
Nouvelle-Écosse, des travailleurs des conseils 
scolaires de l’Ontario, des travailleurs municipaux 
du Lower Mainland de la C.-B. et d’autres 
nous a montré les bienfaits des négociations 

coordonnées et nous voulons aider d’autres 
membres à obtenir plus de gains.

En adoptant le programme d’orientation 
stratégique de 2007–2009 au congrès bisannuel 
de Toronto en octobre 2007, nos membres ont 
confi é un mandat clair au SCFP national : nous 
devons entreprendre une campagne de riposte 
contre la privatisation, la sous-traitance et les 
mauvais accords de commerce, accroître le 
pouvoir de négociation et l’égalité, atteindre des 
cibles mondiales en matière d’environnement et 
édifi er la solidarité internationale. 

Au SCFP, notre solidarité est notre force. Et notre 
avenir nous attend. Nous tenons à vous remercier 
pour votre adhésion et votre engagement; sans 
votre cœur et votre courage, le SCFP ne serait 
pas ce qu’il est aujourd’hui.

S O L I D A R I T É ,  F O R C E  E T 
E N G A G E M E N T
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SECRÉTAIRE-TRÉSORIER NATIONAL 
Claude Généreux

VICE-PRÉS IDENCES GÉNÉRALES
Mario Gervais
Donalda MacDonald
Barry O’Neill
Kevin Rebeck
Patrick (Sid) Ryan

VICE-PRÉS IDENCES RÉGIONALES
Donna Ryan Terre-Neuve-et-Labrador
Danny Cavanagh Nouvelle-Écosse
Daniel Légère Nouveau-Brunswick
Milo Murray Île-du-Prince-Édouard
Charles Fleury Québec
Lucie Levasseur Québec 
Candace Rennick Ontario
Michael Hurley Ontario 
Wyman MacKinnon Nord de l’Ontario 
Tracey Beastall Manitoba 
Frank Mentes Saskatchewan
D’Arcy Lanovaz Alberta
Mark Hancock Colombie-Britannique
Fred Muzin Colombie-Britannique 

VICE-PRÉS IDENCES DE LA DIVERSITÉ 
Brian Barron
Yolanda McClean

LE CONSEIL EXÉCUTIF 
NATIONAL 2007-2009 

L E  S A V I E Z - V O U S ?

En plus de son nouveau siège national écologique à Ottawa, le SCFP a établi des bureaux 
plus « verts » ailleurs au Canada. Par exemple, l’architecture des bureaux de Cranbrook, en 
C.-B., et de Moncton, au N.-B., a été pensée en fonction de leur durabilité et le bureau de 
Cornwall, en Ontario, est en train d’être mis au niveau avec des matériaux, des pratiques et 
des principes d’exploitation durables.

Cranbrook, C.-B.

Moncton, N.-B.



L’édifi ce écologique Stan-Little, 
nouveau siège national du SCFP à Ottawa.


