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OUVERTURE DE LA CONFÉRENCE 

 

Gloria Mills prononçant un discours liminaire  
 
Près de 500 délégués, dont la grande majorité était des femmes, se sont réunis à Montréal, du 10 
au 13 février, pour participer à la Conférence nationale sur les négociations pour l’égalité des 
femmes. Le thème de la Conférence « Toutes à table : négocier pour l’égalité des femmes », 
découlant des recommandations du groupe de travail national des femmes du SCFP de 2007, avait 
pour objectif d’accroître les forces de négociation pour faire progresser l’égalité des femmes et 
établir des buts réalisables pour les questions de négociation des femmes. Les liens mènent aux 
fichiers balado et aux ressources pour la conférence d’inauguration. 

Lucie Levasseur1, Vice‐présidente générale pour le Québec du Conseil exécutif national et membre 
du Groupe de travail des femmes du SCFP, a souhaité la bienvenue aux participants. La consœur 
Lucie a donné le ton en décrivant les réalisations du Groupe de travail des femmes et en rappelant 
aux membres que les travailleuses n’ont pas à payer pour la crise financière en travaillant moins et 
en recevant moins d’argent.    

Paul Moist2, Le Président national, a présenté le contexte de la Conférence qui se concentre sur 
l’augmentation du pouvoir de négociation sur l’égalité des femmes, en examinant notamment les 
questions relatives au salaire, aux avantages sociaux, à la protection contre la précarisation et la 
privatisation, les dispositions pour une conciliation travail‐vie et des milieux de travail sans 

                                                            
1 http://cupe.ca/women/Lucie‐Levasseur‐Wome 
 
2 http://cupe.ca/women/Paul‐Moist‐Fight‐con 
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violence. Il a fait valoir qu’une récession ne devrait pas être une excuse pour que les travailleurs 
fassent des concessions d’heures, d’argent ou de droits.  
 
Gloria Mills3, Directrice de l’égalité d’UNISON, le plus grand syndicat du Royaume‐Uni, a présenté 
le discours d’ouverture. La consœur Gloria a décrit comment les femmes doivent passer de 
l’influence au pouvoir, et a partagé son expérience sur les moyens utilisés par UNISON pour 
atteindre ce but en adoptant un système de représentation proportionnel des femmes. Elle a 
également parlé de ses combats personnels en tant que femme racialisée pour lutter pour l’équité 
et la justice pour toutes les femmes. Elle a conseillé à ses consœurs du SCFP « d’être impatientes 
d’obtenir l’égalité ». 

SÉANCE PLÉNIÈRE DU MERCREDI MATIN  

 

Groupe de discussion sur les combats et les victoires dans la négociation  
À cette séance plénière, des consœurs du SCFP de tout le pays ont raconté leur histoire et 
comment elles avaient obtenu du succès pour les femmes dans la négociation. Toutes les 
panélistes ont raconté comment elles ont travaillé avec les membres et les alliés pour implanter 
des changements avantageux pour les femmes. Un échange dynamique a eu lieu durant la séance 

                                                            
3 http://cupe.ca/women/Gloria‐Mills‐How‐UNI 
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plénière et les délégués étaient unanimes pour remercier les panélistes pour leurs mots 
d’encouragement et d’espoir. 

Maria Wahl4, de la section locale 825, a raconté l’histoire de la victoire de sa section municipale 
dans sa lutte pour obtenir une protection en matière de pensions pour les employés à temps 
partiel, temporaires et occasionnels. 

Sylvie Goyer5, de la section locale 1244, a ému les membres en décrivant le combat qu’elle a mené 
pendant dix ans au sein de la section locale de son université et sa victoire pour l’équité salariale. 

Margaret Mukakigeli6, de la section locale 3207, a décrit la grève de 43 jours de sa section locale 
dans un petit établissement de services sociaux pour la hausse des salaires qui s’est soldée par une 
augmentation de 14,4 %, grâce au soutien des sections locales et des membres du SCFP de tout le 
Canada. 

Shelley Poitras7, de la section locale 3967, a expliqué comment la stratégie des employés 
autochtones négociée par la section locale de son hôpital a ouvert la voie à sa réussite au sein de 
l’effectif. 

Melanie Poulin8, de la section locale 4092 de la Division des transports aériens, a discuté de la 
façon dont les conventions collectives peuvent reconnaître les effets de la violence sur les 
travailleurs et aider à prévenir la violence en milieu de travail.  

Monique Côté9, de la section locale 429, a raconté la victoire novatrice pour sa section locale 
municipale dans le domaine de la conciliation travail‐famille.  

Terri Preston10, de la section locale 4400, a présenté un aperçu de la coordination à l’échelle 
provinciale et comment des gains importants ont été achevé pour les travailleurs des commissions 
scolaires, en établissant des mesures pour l’obtention d’emplois plus stables. 

                                                            
4 http://cupe.ca/women/a499442f2905b1 
 
5 http://cupe.ca/women/a499458e933317 
 
6 http://cupe.ca/women/a499443bce7d0b 
 
7 http://cupe.ca/women/a499446401009b 
 
8http://cupe.ca/women/a499444aff3fed 
 
9 http://cupe.ca/women/a4994459b7eb58 
 
10 http://cupe.ca/women/Bargaining‐Womens‐Eq 
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RAPPORT SUR L’ATELIER DU MERCREDI  

 

Assiettes et plats de service des ateliers 
Les participants se sont divisés en groupes pour discuter des stratégies pour un des sujets 
suivants : comment hausser les salaires et les avantages sociaux des femmes; obtenir et améliorer 
les pensions pour les femmes; négocier des dispositions pour améliorer la conciliation travail‐vie; 
négocier des emplois stables et lutter contre la privatisation; et améliorer le langage pour protéger 
les femmes contre le harcèlement et la violence. Les participants ont eu une discussion sur 
l’instauration de buts pour négocier, de l’incidence des questions sur les collectivités visées par 
l’équité, et de la façon d’établir des stratégies et de se préparer aux négociations.  

Les membres ont indiqué clairement les prochaines étapes pour la négociation de l’équité en 
matière d’emploi, pour protéger les emplois à temps plein dans des milieux de travail sans 
violence, avec des dispositions pour la conciliation travail‐vie et de bonnes pensions lors de la 
retraite. Ces étapes comprennent la négociation des droits légitimes d’ancienneté pour tous les 
travailleurs, la conversion des emplois à temps partiel en des emplois à temps plein, le 
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remplacement des emplois à temps plein par d’autres emplois à temps plein, des indemnités 
intégrales pour les employés à temps plein et à temps partiel, un plan d’équité en matière 
d’emploi et aucune impartition. De plus, tous les participants convenaient que des séances 
d’information sur les pensions pour tous les membres étaient essentielles. 

FORUM SUR L’ÉQUITÉ EN MATIÈRE D’EMPLOI PRÉSENTÉ EN SOIRÉE 
 

Environ 125 personnes ont assisté au forum sur l’équité en matière d’emploi (employment 
equity11) animé par la vice‐présidente de la diversité Yolanda McLean. Les consœurs  
Joanne Martin et Conni Kilfoil ont présenté un aperçu des diverses composantes de l’équité en 
matière d’emploi et les mesures que nous devrions prendre pour poursuivre cet important 
objectif. Les discussions avec les participants étaient très animées.   

SÉANCE PLÉNIÈRE DU JEUDI MATIN   

 

Groupe de discussion sur l’augmentation du pouvoir de négociation des femmes  

La façon d’acquérir des forces en matière de négociation pour les femmes afin de faire des 
questions relatives à l’égalité une priorité pour les femmes, compte tenu du mauvais climat 
économique actuel, était le thème unificateur de la séance plénière du jeudi matin. Les syndicats 
doivent se concentrer sur la hausse de la rémunération des travailleurs à faible salaire, dont la 

                                                            
11 http://cupe.ca/employment‐equity/Employment‐Equity 
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majorité sont des femmes. Tous les panélistes ont discuté dans leur présentation des questions 
relatives à la négociation de l’égalité des femmes, notamment les femmes ayant un handicap, les 
femmes de couleur, les femmes autochtones, les lesbiennes, les femmes transgenres et les jeunes 
femmes. Elles ont insisté sur le fait que les coalitions avec les groupes communautaires pour faire 
progresser les questions relatives à l’égalité sont une priorité essentielle. Les trois femmes ont 
convenu qu’il faudra faire face à des défis importants, mais qu’il est aussi possible de faire des 
progrès dans la négociation de l’égalité.  

Armine Yalnizyan12, une économiste du Centre canadien de politiques alternatives, a souligné que 
les femmes représentent une inégalité dans le système pour laquelle les syndicats doivent se tenir 
debout et lutter. Le SCFP peut se battre pour le salaire social aussi, pas seulement pour l’argent. La 
fonction publique fait en sorte de maintenir la prospérité des gens, et ces services redonne 
l'aspect « social » au syndicalisme social. 

Darline Raymond13, directrice exécutive d’Action Travail des Femmes, a souligné le fait que la 
formation d’une coalition est essentielle pour faire progresser les questions relatives à l’égalité 
dans les collectivités. Il est important d’être ouvert à différents points de vue et d’être inclusif afin 
de poursuivre sur une lancée positive. 

Judy Darcy14, maintenant présidente‐trésorière du syndicat des employés d’hôpitaux, a expliqué 
que la hausse des salaires des travailleurs à faible salaire, dont la majorité sont des femmes, 
représentera une question d’équité fondamentale pour notre génération. L’ancienne présidente 
nationale a mis en évidence l’importance de renforcer le leadership des femmes au sein du 
syndicat. 

Une intervention très distrayante des consœurs du secteur de l’éducation du Nouveau‐Brunswick, 
un exercice « Bramageddon », a démontré que l’imagination et l’ingéniosité peuvent beaucoup 
aider à mettre en évidence les combats des femmes. 

RAPPORT SUR L’ATELIER DU JEUDI 
 

Au cours de l’atelier suivant, on a déterminé plusieurs choses à faire, par exemple, représenter de 
façon plus diversifiée les femmes de toutes les structures du syndicat, mobiliser le syndicat pour 
les campagnes sur le salaire minimum, établir des alliances avec nos partenaires communautaires, 

                                                            
12 http://cupe.ca/bargaining/Armine‐Yalnizyan‐Dea 
 
13 http://cupe.ca/bargaining/Darline‐Raymond‐Buil 
 
14 http://cupe.ca/bargaining/Judy‐Darcy‐Building 
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fixer des buts communs, poursuivre les efforts de négociation coordonnées et centraux, repérer et 
partager les gains issus de négociations pour l'égalité à l’aide du site Web et d’autres moyens de 
communication, faire participer de nouveaux membres, supporter et établir des comités de 
femmes à tous les échelons du syndicat, établissant la compréhension et l’appuie aux questions 
relatives à l’équité, examiner les réglementations locales du point de vue de l’égalité, et militer 
pour des changements législatifs pour les questions d’égalité.   

CABARET CULTUREL 
 

Un volet culturel présentant certains des plus grands talents culturels du Québec a été présenté 
aux délégués pour les divertir. Des femmes avec des appareils ménagers (Women with Kitchen 
Appliances) ont présenté une symphonie de sons à l’aide d’appareils ménagers couramment 
utilisés. Sofia Baig a présenté une critique novatrice et cinglante du monde dans lequel nous 
vivons, selon son expérience en tant que jeune femme musulmane. La dernière artiste,  
Lynda Thalie, a charmé l’auditoire avec ses tons du Moyen‐Orient et d'Afrique du Nord.   

SÉANCE DE FERMETURE 
 

Deux artistes, Queen Ka et Kyra Shaughnessy, après avoir écouté attentivement les discussions 
tout au long de la Conférence, ont présentés des rapports récités passionnés15 qui ont inspiré les 
participants. 
 
Claude Généreux16, Secrétaire‐trésorier national, a récapitulé les points saillants de la Conférence 
et a décrit le travail et la stratégie nécessaires pour établir l’égalité. Il a souligné l’importance 
d’être patient tout en étant préparé à de longs combats pour réaliser l’égalité des femmes. 

La séance de l’Hôtel de Ville de vendredi organisée par la consœur Candace Rennick, membre du 
CEN et agente de liaison du Comité des femmes, a permis aux participants à la Conférence de 
discuter d’options pour faire avancer les idées au‐delà de la Conférence. Les confrères Paul et 
Claude, et la consœur Yolanda McLean, vice‐présidente de la diversité du CEN, les coprésidentes 
du Comité national des femmes Helen Kennedy et Cidalia Ribeiro, et la directrice de l’égalité 
Maureen Morrison ont participé à une discussion animée avec les délégués. Certaines idées qui 
ont été présentées comprennent notamment celle d’une « fiche de rendement » sur les progrès 
réalisés par les femmes depuis la mise en place du Groupe de travail, d’une formation sur l’égalité 

                                                            
15 See links to the podcasts in the other conference resources section 
16 http://cupe.ca/bargaining/a499f14dcc775d 
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pour les représentants des services afin d’assurer que les questions relatives à l’égalité sont au 
centre de la table de négociation, les renseignements sur la campagne sur le salaire vital de l’SEH 
qui sont distribués au sein de tout le syndicat, les soins et les allocations de frais de garde devant 
être fournis lors de toutes les conférences et de tous les congrès, et une campagne contre la 
précarisation des emplois. 
 
La Conférence s’est terminée avec la prestation enthousiaste de Du pain et des roses et Bread 
and Roses, faisant en sorte que les délégués retournent chez eux avec un sens renouvelé de leur 
engagement envers l’égalité de toutes les femmes. 

 

 

Du pain et des roses et Bread and Roses 

 

 

Conférence nationale sur les négociations pour l’égalité des femmes  
                 10‐13 février 2009 – Montréal, Québec  Page 10 
 



 

Conférence nationale sur les négociations pour l’égalité des femmes  
                 10‐13 février 2009 – Montréal, Québec  Page 11 
 

AUTRES RESSOURCES RELATIVES À LA CONFÉRENCE 
 
 Conference report17 par les artistes du spoken word Queen Ka et Kyra Shaughnessy  

Recipes for Setting the Table18 

Contract Language19 

Employment Equity: An Overview20 

Employment Equity and Racialized Women21 

Representative Workforce Strategy22 

Women’s Bargaining Conference Highlights23 

Conference poster24 

Discussion et rapports des participants à la Conférence 
http://cupe.ca/women?keywordType=4&extraKeywords=audio 

Photos de la Conférence http://cupe.ca/gallery2/v/Setting_the_Table/ 

Videos25 de la Conférence, notamment les vidéos de promotion de la Conférence et entrevue avec 
Gloria Mills http://cupe.ca/women?keywordType=4&extraKeywords=video 

                                                            
17 http://cupe.ca/bargaining/a499f15240ea0d 
 
18 http://cupe.ca/updir/Recipes_for_Setting_the_Table.pdf 
 
19 http://cupe.ca/updir/AppendixA‐Contractlanguage.pdf 
 
20 http://cupe.ca/employment‐equity/Employment‐Equity 
 
21 http://cupe.ca/employment‐equity/Employment‐Equity‐an 
 
22 http://cupe.ca/aboriginal/Representative‐Workf 
 
23 http://cupe.ca/bargaining/a49c3f3fe1063a 
 
24 http://cupe.ca/updir/Table_18x24_Eng_2.pdf 
 
25 http://cupe.ca/women?keywordType=4&extraKeywords=video 
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ANNEXE 
COMITÉ NATIONAL DES FEMMES DU SCFP DE 2007-2009 
 

Corrina Simmonds      Terre‐Neuve‐et‐Labrador 
Katherine Chute      Nouvelle‐Écosse 
Lori MacKay        Île‐du‐Prince‐Édouard 
Marilyn MacCormack      Nouveau‐Brunswick 
Joëlle Ravary        Québec 
Cidalia Ribeiro, coprésidente    Transport aérien 
Rachel Besharah      Ontario 
Helen Kennedy, coprésidente   Ontario 
Arlene Macklem      Manitoba 
Sheila Fay Bindig      Saskatchewan 
Mary Ellen Gennutt      SEPB 
Miranda Moran      Membre Autochtone 
Linda Joyce        Alberta 
Debbie Taylor        Colombie‐Britannique 
Carol Kenzie        SEH, Colombie‐Britannique 
Sheryl Burns        Représentante des personnes ayant un handicap 
Candace Rennick      Liaison du CEN 
Anne McGrath       Personne‐ressource, Bureau national 
Maureen Morrison      Personne‐ressource, Bureau national 
Margot Young       Personne‐ressource, Bureau national 
Darcie Beggs        Personnel, Bureau national 
Annick Desjardins      Représentante, Québec 
Sheree Capar        Représentante, Manitoba 

 
 

 

 

sepb 491 

 

 

 

 

 


	OUVERTURE DE LA CONFÉRENCE
	OUVERTURE DE LA CONFÉRENCE
	SÉANCE PLÉNIÈRE DU MERCREDI MATIN 
	RAPPORT SUR L’ATELIER DU MERCREDI 
	FORUM SUR L’ÉQUITÉ EN MATIÈRE D’EMPLOI PRÉSENTÉ EN SOIRÉE
	SÉANCE PLÉNIÈRE DU JEUDI MATIN  
	RAPPORT SUR L’ATELIER DU JEUDI
	CABARET CULTUREL
	SÉANCE DE FERMETURE
	ANNEXE
	COMITÉ NATIONAL DES FEMMES DU SCFP DE 2007-2009



