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Invitation de la part de vos hôtes canadiens
En tant que dirigeants des organisations hôtes du Canada, nous avons le plaisir de vous accueillir au XXIIe Congrès mondial sur la 
sécurité et la santé au travail, du 20 au 23 septembre 2021.

L’Institute for Work & Health (IWH) et le Centre canadien d’hygiène et de sécurité au travail (CCHST) sont fiers d’avoir été choisis pour 
accueillir cet événement mondial important. De concert avec l’Association internationale de la sécurité sociale (AISS) et l’Organisation 
internationale du Travail (OIT), nous attendons avec intérêt votre participation à un programme novateur et stimulant qui mettra en 
évidence les évolutions et les tendances en matière de sécurité et de santé au travail.

Au milieu de la pandémie COVID-19 en cours, il n’y a jamais eu un plus grand besoin d’un forum international sur la sécurité et la santé 
au travail comme le Congrès mondial. Cette pandémie a engendré de nouveaux défis, de nouvelles opportunités de croissance et de 
nouvelles conversations autour de la prévention dans le monde entier. Cette nouvelle perspective améliorera non seulement les sessions, 
les orateurs et les discussions du Congrès mondial, mais les ancrera dans leurs applications du monde réel.

La devise du XXIIe Congrès mondial est La prévention dans le cadre de l’ère de la connectivité : solutions mondiales en vue d’assurer 
des conditions de travail sécuritaires et saines pour tous. Alors que le monde est de plus en plus connecté par l’information et la 
technologie des communications, des défis comme des possibilités se présentent pour renforcer l’effort mondial visant à protéger la 
santé et la sécurité des travailleurs. Le programme du congrès examinera les innovations visant à relever les défis de longue date liés 
à la sécurité et à la santé et les conséquences de l’évolution du monde du travail pour les travailleurs, les employeurs, les chargés de 
la réglementation, les chercheurs et les professionnels de la SST. De plus, le congrès mettra en évidence le potentiel des cultures 
solidement implantées de la prévention pour faire progresser le mouvement mondial cherchant à éliminer les causes des accidents et des 
maladies du travail.

Relever le défi d’assurer des conditions de travail sécuritaires et saines pour tous demandera des efforts empreints de créativité et de 
courage. Le congrès servira de lieu de rencontre pour les experts et les décideurs du monde entier afin d’échanger des points de vue 
et des expériences, des exemples de meilleures pratiques et des découvertes récentes. Le congrès offrira aux participants l’occasion 
d’échanger des connaissances, d’établir des liens, de faire de nouvelles connaissances et de trouver de futurs collaborateurs. Nous 
considérerons le congrès comme une grande réussite si chaque délégué rentre chez lui avec une énergie renouvelée et de nouvelles 
idées d’approches pratiques et de solutions efficaces.

Nous sommes impatients de vous accueillir à un Congrès mondial réussi en septembre 2021. 

Dr Cameron Mustard
Président, Comité international d’organisation
XXIIe Congrès mondial sur la sécurité et la santé au travail 
Président et scientifique chevronné, L’Institute for Work & Health

Anne Tennier
Présidente, Centre canadien d’hygiène et de sécurité au travail
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Invitation de la part du directeur général de l’Organisation 
internationale du Travail
J’ai le plaisir d’inviter des responsables gouvernementaux, des professionnels de la sécurité et de la santé, des employeurs, des 
travailleurs, des universitaires et des experts du domaine de la sécurité et de la santé au travail (SST) à participer au XXIIe Congrès 
mondial sur la sécurité et la santé au travail.

À la lumière de la crise du COVID-19 à laquelle nous sommes tous confrontés, il est plus urgent et important que jamais de nous réunir et 
de discuter des problèmes urgents et critiques que cette crise a créés.

Ce congrès est coorganisé par l’Organisation internationale du travail, l’Institute for Work & Health, le Centre canadien d’hygiène 
et de sécurité au travail et l’Association internationale de la sécurité sociale. Son thème, « La prévention dans le cadre de l’ère de la 
connectivité », reflète la nouvelle réalité pour beaucoup d’entre nous - s’appuyer sur la connectivité pour travailler et soutenir nos 
entreprises tout en empêchant la propagation du COVID-19. Il reflète également le mandat de l’OIT, qui est de protéger les travailleurs 
contre les risques connus et émergents pour la sécurité et la santé et de prévenir les maladies et blessures liées au travail.

La Déclaration du centenaire de l’OIT pour l’avenir du travail, adoptée en juin 2019, a déclaré que « des conditions de travail sûres et 
saines sont fondamentales pour un travail décent ». Ceci est encore plus significatif aujourd’hui car il est indispensable de garantir une 
culture de prévention pour la sécurité et la culture de la santé pour la gestion de la pandémie, la capacité de reprendre la sécurité au 
travail et de reconstruire un avenir meilleur.

Lors du 21e Congrès mondial sur la sécurité et la santé au travail, à Singapour en 2017, j’ai engagé l’OIT à travailler avec la Finlande et 
d’autres partenaires pour développer une coalition mondiale pour relever les défis de la sécurité et de la santé qui pourraient bénéficier 
d’une approche collective. Les objectifs de développement durable des Nations Unies en sont un exemple évident, en particulier les 
objectifs 3.9 et 8.8.

Cette coalition a été lancée en novembre 2019 et vous pourrez en apprendre davantage à son sujet lors du Congrès.

Vous pouvez également en savoir plus sur Sécurité + Santé pour tous, un programme phare de l’OIT qui comprend le Fonds Vision 
Zéro, et qui propose un ensemble d’interventions sur mesure pour répondre aux besoins en matière de sécurité et de santé créés par le 
COVID-19 et d’autres risques émergents liés à la SST.

En travaillant ensemble, nous pouvons améliorer les progrès vers l’édification d’une culture mondiale de la prévention. J’espère que vous 
participerez au Congrès et que vous apporterez vos connaissances, votre expérience, vos idées et votre enthousiasme afin que nous 
puissions garantir que les femmes et les hommes du monde entier puissent travailler en toute sécurité.

Guy Ryder
Directeur général
Organisation internationale du Travail
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Invitation de la part du président de l’Association internationale de la 
sécurité sociale 
L’Association internationale de la sécurité sociale (AISS) est fière d’être l’organisateur du Congrès mondial sur la sécurité et la santé au travail. Depuis sa 
création en 1954, le Congrès mondial est le principal événement global de prévention pour les organisations, les entreprises, les décideurs politiques et les 
experts en sécurité et santé au travail.

Au cours des 6 dernières décennies, nous avons assisté à d’énormes changements dans le monde de la prévention. L’un des changements de paradigme 
les plus importants a été la décision de nombreuses institutions de sécurité sociale de s’éloigner de la seule indemnisation des accidents du travail et des 
maladies professionnelles pour développer des stratégies de prévention viables. Ces stratégies soutiennent les travailleurs et les employeurs assurés dans 
leurs efforts pour être productifs tout en travaillant dans un environnement de travail sûr et sain.

Pour que ces stratégies de prévention soient efficaces, elles doivent également tenir compte des dernières tendances émergentes; les plus récentes étant 
l’économie numérique et le rôle que la prévention peut jouer dans le futur monde du travail. Le thème du XXIIe Congrès mondial - La prévention dans le cadre 
de l’ère de la connectivité - reflète donc parfaitement les nouvelles exigences des lieux de travail et des travailleurs pour assurer leur santé, leur sécurité, leur 
bien-être et leur productivité.

La connectivité est devenue un catalyseur pour une variété de processus et de mécanismes liés au travail. Cela garantit un flux d’informations approprié, 
simplifie souvent les processus de travail complexes, mais a également augmenté nos attentes en matière de livrables et la rapidité avec laquelle nous 
opérons. De plus, la numérisation de nos économies a créé de nouvelles formes de travail. Les travailleurs de plate-forme ne sont qu’un exemple pour un 
groupe de travailleurs qui risquent de tomber entre les mailles du filet en étant privés de normes de protection sociale et d’un système de sécurité et de santé 
au travail fonctionnel. Cela nécessite de nouvelles stratégies pour protéger ces travailleurs et garantir le rôle du gouvernement et des services de sécurité sociale.

Avec son programme Vision Zéro, l’AISS répond aux exigences de mesures de prévention efficaces dans le nouveau monde du travail et de la connectivité en 
proposant un concept flexible, qui peut être adapté aux besoins de toute entreprise ou industrie dans chaque région du monde. Cette stratégie Vision Zéro 
vise à sensibiliser à l’importance de la participation sur le lieu de travail et de l’engagement du leadership envers l’excellence en matière de prévention. Depuis 
le lancement de la campagne Global Vision Zero lors du XXIe Congrès mondial, plus de 15 000 entreprises, organisations et formateurs en SST se sont 
inscrits à la campagne. Nous avons assisté à des lancements régionaux de la stratégie pour l’Asie, l’Europe, l’Amérique du Sud et du Nord et récemment en 
Afrique. Nous espérons que le XXIIe Congrès ira plus loin dans cette approche et utilisera notre monde connecté pour générer un changement de paradigme 
afin qu’un jour, une culture mondiale de la prévention et un monde sans accidents du travail mortels et maladies professionnelles deviennent une réalité.

Le Congrès est organisé avec l’Institute for Work & Health (IWH) et le Centre canadien d’hygiène et de sécurité au travail (CCHST) et notre partenaire 
coorganisateur, l’Organisation internationale du travail (OIT).

En collaboration avec nos partenaires, nous voulons offrir une expérience unique à la conférence - allant des connaissances de pointe en matière de 
prévention des maladies professionnelles aux dernières technologies qui aident à prédire les accidents avant qu’ils ne surviennent réellement, sur la base de 
mégadonnées et d’algorithmes. La prévention doit toujours passer en premier et il existe un énorme potentiel d’utilisation des nouvelles technologies pour 
améliorer la sécurité et la santé au travail dans un monde du travail connecté et numérique.

L’AISS promeut les valeurs de la prévention à travers son puissant ensemble d’outils, tels que les Lignes directrices sur la prévention, des cours dans son 
Centre d’excellence, divers programmes de diplôme et des ateliers. Avec ces instruments et son réseau unique de sections de prévention, l’AISS soutient les 
améliorations dans le domaine de la SST et le retour au travail en proposant des solutions faciles à mettre en œuvre.

Nous sommes impatients de vous accueillir à un Congrès mondial passionnant

Dr Joachim Breuer
Président
Association internationale de la sécurité sociale (AISS)
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Le XXIIe Congrès mondial sur la sécurité  
et la santé au travail
safety2021canada.com
@WorldCongressCA

Une nouvelle façon de se réunir et de se 
connecter
Le Congrès mondial est une occasion dynamique et interactive pour la communauté mondiale de la prévention 
d’être réceptive aux idées, aux personnes, aux connaissances et aux solutions créatives sur la sécurité et la 
santé au travail. Pour la première fois de son histoire, le Congrès se déroulera sous la forme d’un événement 
virtuel en ligne avec une programmation à travers les fuseaux horaires. Au cours de l’année écoulée, la sécurité 
et la santé au travail sont devenues la question critique dans le monde entier. C’est dans ce contexte que la 
communauté mondiale de la prévention se réunira du 20 au 23 septembre 2021.

Le Canada est fier d’accueillir cette réunion mondiale à un moment critique. Comme il l’a fait dans le passé, le 
Congrès:

•	 offre un forum d’échange de connaissances, de pratiques et d’expérience afin de promouvoir des 
conditions de travail sécuritaires et saines pour tous; 

•	 renforce les liens, les réseaux et les alliances tout en établissant les bases de la coopération et en 
renforçant les relations entre toutes les parties concernées; 

•	 offre une plateforme de connaissances, d’innovation et d’idées stratégiques et pratiques qui peut être 
exploitée immédiatement.

https://www.safety2021canada.com/fr/home-fr/
https://twitter.com/WorldCongressCA
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Expérience numérique
Les éléments du programme du Congrès mondial exploreront l’importance de la sécurité et de la santé au 
travail à travers des sessions techniques, des symposiums, des conférenciers d’honneur, l’International Media 
Festival for Prevention, et bien plus encore.

Contenu numérique et accès premium
Avec un accès numérique à plus de 30 sessions avec plus de 200 experts du monde entier, des 
conférenciers d’honneur, une session médiatique spéciale et une vitrine, des affiches virtuelles, 
l’Exposition internationale sur la santé et la sécurité et des sessions dynamiques d’ouverture et 
de clôture, le Congrès mondial est l’évènement phare du calendrier mondial de la prévention. 
Les délégués ne manqueront rien avec un accès 24 heures sur 24, une programmation dans tous 
les fuseaux horaires, une bibliothèque à la demande et la possibilité de continuer à visionner les 
sessions jusqu'au 25 octobre 2021.

Accès anticipé et voyages organisés
Il y aura beaucoup à faire, donc les délégués pourront construire une expérience et un agenda 
personnalisé guidés par leurs intérêts. La plateforme ouvrira tôt afin que les délégués puissent se 
familiariser, explorer, construire leur profil et leur ordre du jour, et se préparer pour le Congrès. 
Un service de conciergerie en direct pendant le Congrès assistera les délégués et résoudra tout 
problème technique.

Réseautage global & Braindates
L’une des forces du Congrès est la possibilité de créer un réseau mondial. Grâce à la plateforme 
du Congrès, les délégués pourront facilement se connecter avec des collègues du monde entier.

Nouveauté du Congrès, les Braindates sont des conversations dynamiques entre individus ou 
petits groupes que les délégués pourront réserver via la plateforme événementielle du Congrès. 
Les délégués affichent les sujets dont ils souhaitent discuter sur le «Topic Market», une page 
en ligne qui permet aux utilisateurs de parcourir et de choisir les braindates qui les intéressent. 
À partir de là, les délégués peuvent instantanément rejoindre un groupe braindate en cours ou 
planifier une rencontre individuelle. Ensuite, quand il est temps pour le braindate, les délégués 
peuvent facilement se joindre par appel vidéo directement depuis la plateforme virtuelle du 
Congrès mondial.

Un braindate est un excellent moyen de rencontrer des gens et d’explorer des sujets qui vous 
intéressent!
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Organisateurs
L’Organisation internationale du Travail (OIT)
L’Association internationale de la sécurité sociale (AISS)
L’Institute for Work & Health (IWH)
Centre canadien d’hygiène et de sécurité au travail (CCHST)

Participants
Le Congrès mondial 2021 attirera la communauté mondiale de la prévention sur le lieu de travail, notamment :
•	 des hauts fonctionnaires et des décideurs dans les secteurs public et privé, des dirigeants syndicaux et 

des PDG; 
•	 des professionnels de la sécurité et de la santé au travail tels que les ingénieurs de sécurité, les techniciens 

en sécurité, les hygiénistes du travail et les scientifiques;
•	 des médecins du travail et d’autres personnes concernées par la médecine du travail; 
•	 des chargés de la réglementation, des inspecteurs du travail et des inspecteurs et conseillers en sécurité 

et en santé;
•	 des syndicats, des travailleurs et leurs représentants et des institutions de sécurité sociale;
•	 des communicateurs, des cinéastes et des journalistes;
•	 des chercheurs, les instructeurs, les formateurs et les enseignants dans le domaine de l’éducation et du 

développement des compétences sur la SST;
•	 des employeurs et leurs organisations;
•	 des organisations et les associations professionnelles sur la SST publiques et privées;

•	 des fabricants, des fournisseurs et des importateurs de matériel et d’équipement de sécurité.

Langues du congrès
Les langues officielles du congrès sont l’anglais, le français, l’espagnol et l’allemand. Il y aura une traduction 
simultanée dans ces quatre langues pendant les cérémonies d’ouverture et de clôture, les séances plénières et 
les séances techniques.

Programme de bourses
Le programme de bourses est un élément important du Congrès mondial, qui permet aux personnes des 
économies à revenu faible et moyen inférieur de participer au Congrès et soutient l'échange mondial de 
connaissances et de pratiques sur la sécurité et la santé. Le programme renforce également la capacité des 
boursiers à améliorer les conditions de SST dans leurs communautés en fournissant des connaissances, des 
idées stratégiques et pratiques qu'ils peuvent utiliser dans leur propre travail. Le XXIIe Congrès mondial 
a reçu un nombre record de candidatures pour le programme de bourses, et avec le soutien d'Emploi et 
développement social Canada, nous sommes en mesure de soutenir plus de 225 boursiers de plus de 50 pays, 
apportant des expériences riches et diverses au Congrès.
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Thème du congrès

La prévention dans le cadre de l’ère de la 
connectivité
Solutions mondiales en vue d’assurer des conditions de travail 
sécuritaires et saines pour tous
Le monde d’aujourd’hui est fortement connecté. Cette connectivité a été activée et accélérée par des 
mécanismes tels que les chaînes d’approvisionnement mondiales et la technologie permettant l’échange 
rapide de données, les connaissances, les processus et les pratiques qui posent des défis et offrent des 
possibilités de protéger la sécurité et la santé des travailleurs.

On compte parmi les défis la gouvernance et la réglementation, les rôles et les responsabilités des travailleurs, 
des employeurs, des concepteurs, des fournisseurs, des importateurs et un nombre croissant d’autres acteurs, 
envers des approches de prévention « axées sur les systèmes », et des dangers et des risques émergents liés 
au travail ainsi que de nouvelles formes d’organisation du travail.

Les possibilités comprennent des occasions d’établir une plus grande collaboration en vue de réunir divers 
groupes d‘acteurs pour partager des connaissances, stimuler l‘innovation et participer à des actions collectives 
sur les solutions mondiales à ce que sont maintenant les défis mondiaux.

Le Congrès mondial est un forum mondial essentiel pour examiner les répercussions de ces changements 
rapides et bâtir une vision et une communauté mondiales en faveur d‘une prévention durable.
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Principaux sujets
Le programme du congrès se veut dynamique et interactif et présentera des experts, des dirigeants éclairés et 
des innovateurs.

1. Innovations visant à relever des défis de 
longue date liés à la sécurité et à la santé
Bien que des progrès importants aient été réalisés pour réduire l’incidence des accidents et des maladies du 
travail, les dangers traditionnels dans les secteurs à haut risque continuent d’exister. De plus, les travailleurs, 
y compris les nouveaux et les jeunes travailleurs, continuent de courir un risque plus élevé. Le recensement 
des innovations pour relever de tels défis de longue date en matière de protection de la santé des travailleurs 
occupera une place de choix au Congrès mondial. Le congrès présentera les progrès décisifs réalisés dans la 
protection des travailleurs dans les professions et les secteurs d’activités très dangereux dans le monde entier 
et comprendra des stratégies visant à intégrer en toute sécurité les jeunes et les nouveaux travailleurs sur le lieu 
de travail.

2. Conséquences de l’évolution du monde du 
travail au niveau de la sécurité et de la santé  
au travail
La numérisation, la mondialisation, le changement démographique et la flexibilité croissante du travail sont 
des tendances qui façonnent actuellement le monde du travail. Cela a entraîné de nouvelles formes de travail 
et d’organisation du travail ainsi que de nouveaux défis et de nouvelles occasions de prévention. Le congrès 
examinera les conséquences de l’évolution du monde du travail pour les travailleurs, les employeurs, les 
responsables des politiques et les chargés de la réglementation, les chercheurs et les professionnels de la SST. 
Il examinera les possibilités de prendre des mesures à l’égard de ce que sont maintenant les défis mondiaux.

3. Promotion d’une culture de prévention
Le mouvement mondial visant à adopter une mentalité selon laquelle tous les accidents et maladies du travail 
découlant du travail sont évitables exige un changement de paradigme et de culture dans tous les aspects de 
la vie active. Les accidents et les maladies du travail ne sont ni prédéterminés ni inévitables, ils ont toujours des 
causes. En érigeant une forte culture de prévention, on peut éliminer ces causes et empêcher les préjudices 
physiques et mentaux liés au travail.
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Formats d’événements clés
Séance d'ouverture 
La séance d'ouverture du Congrès aura lieu le 20 septembre. Les délégués peuvent s'attendre à un événement 
très spécial avec l'ouverture officielle du XXIIe Congrès mondial sur la sécurité et la santé au travail. Les hôtes 
du Congrès, ainsi que les conférenciers et dignitaires internationaux, accueilleront les délégués au tout premier 
Congrès mondial virtuel. La séance d'ouverture comprendra une table ronde des dirigeants sur la « Prévention 
à l'ère de la connectivité : l'état de la SST aujourd'hui », ainsi qu'une entrevue stimulante sur le pouvoir de la 
narration avec M. Cameron Bailey, directeur artistique et codirecteur, Toronto International Film Festival et 
récent intronisé à l'Académie des Oscars.

Animée par la présentatrice de télévision canadienne Mme Lois Lee, la séance d'ouverture sera présentée avec 
une touche canadienne. Vous profiterez des sons du Canada en commençant par une performance musicale 
de La fanfare de l'Île, une fanfare de Montréal, accompagnée de talents d'avant-garde.

Venez rencontrer vos collègues délégués au Congrès alors que nous démarrons la première journée 
passionnante remplie de conférenciers internationaux, de discussions en direct, de Braindates, de 
présentations d'affiches, d'exposants et plus encore.

Voir page 27

Séance de clôture
La séance de clôture aura lieu le 23 septembre. Après quatre jours de conversation enrichissante, de 
réseautage et de rencontres avec des pairs partageant les mêmes idées du monde entier, les délégués 
découvriront les moments forts du XXIIe Congrès mondial, ainsi que quelques surprises finales. Le Congrès 
sera clôturé par une remise aux organisateurs du XXIIIe Congrès mondial sur la sécurité et la santé au travail.

Voir page 54

Séances techniques 
Des leaders d'opinion offrent leurs points de vue sur les principaux problèmes de SST d'aujourd'hui à travers 
six sessions techniques dynamiques et engageantes de 90 minutes. Vous ne voudrez pas manquer ces sessions 
phares, ni l'opportunité de poursuivre les conversations avec les conférenciers via des Braindates en tête-à-
tête et en groupe.

Voir pages 29, 38, 47

Symposiums et cafés-conversations
Des conférenciers hautement qualifiés du monde entier partageront leurs points de vue et leur expertise lors 
des symposiums. Ensuite, immédiatement après la diffusion de chaque symposium, les conférenciers seront en 
direct dans des Cafés de conversation pour poursuivre la discussion. Des informations sur la façon de rejoindre 
les Cafés de conversation seront disponibles pendant les symposiums, alors assurez-vous de vous connecter.

Voir pages 32, 40, 49
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International Media Festival for Prevention
Depuis 1990, le IMFP fait partie intégrante du Congrès mondial 
sur la sécurité et la santé au travail. Il est coordonné conjointement 
par les sections Électricité et Information de l’AISS. Le IMFP 
donne un aperçu des films et des productions multimédias 
sur la sécurité et la santé au travail du monde entier et donne 
l’occasion aux participants de présenter leurs produits à un 
grand groupe de professionnels influents de la sécurité et de la 
santé internationales. Le IMFP cherche à démontrer qu’un travail 
de prévention fructueux exige une bonne communication, à 
laquelle les médias exceptionnels peuvent contribuer de manière 
significative.

Cette année, l'IMFP a reçu un nombre record de 289 candidatures soumises. Le jury de l'IMFP a sélectionné 
48 candidatures présélectionnées et parmi celles-ci, il a sélectionné 18 candidatures qui ont été nominées 
pour un prix. Les six lauréats seront récompensés lors de la session spéciale des médias le 22 septembre 2021. 
De plus, une projection spéciale des 18 candidatures nominées aura lieu à l'IMFP Watch Party le 21 septembre 
2021. 

Les 48 productions présélectionnées pourront être visionnées à la demande sur la plateforme virtuelle 
tout au long du Congrès. De plus, les participants auront la chance de donner une « étoile » à leur entrée 
présélectionnée préférée.

Toutes les entrées sont disponibles sur mediainprevention.org.

Suivez le Media Festival sur Twitter et Instagram @IMFP2021 et restez connecté en utilisant #IMFP2021.

Voir page 39

https://mediainprevention.org/fr/accueil.html
https://twitter.com/IMFP2021
https://www.instagram.com/imfp2021/
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Les Jeunes à l’honneur
En s’appuyant sur le Congrès SafeYouth@Work qui s’est tenu à Singapour en 2017, les Jeunes travailleurs à 
l’honneur est une séance interactive animée conçue pour encourager une action mondiale afin d’améliorer la 
sécurité et la santé au travail (SST) des jeunes travailleurs. Cette session réunira des champions de la jeunesse 
du monde entier, des décideurs politiques et des experts pour réfléchir à la manière d’impliquer les jeunes dans 
la prévention et d’intégrer leur voix et leur vision pour mieux reconstruire. Il explorera également les attentes des 
jeunes travailleurs vis-à-vis des partenaires institutionnels pour continuer à les soutenir dans la promotion de la 
SST.
Les Jeunes travailleurs à l’honneur est également lié étroitement à d’autres éléments du programme, y compris le 
Festival international des médias pour la prévention, les Braindates et les discours liminaires où la SST des jeunes 
travailleurs sera soulignée, discutée et promue.

Voir page 49

Protéger la santé et la sécurité des travailleurs essentiels dans les 
situations d’urgence : leçons tirées de la pandémie de COVID-19 
Pendant COVID-19, de nombreux travailleurs du monde entier ont continué à travailler pour assurer la 
continuité des fonctions critiques, notamment dans les soins de santé et les interventions d'urgence, les 
services du secteur public, la construction et la fabrication. Cette session examine de manière ciblée 
comment, en tant que communauté mondiale de la prévention, nous pouvons nous réunir pour tirer les leçons 
de COVID-19 et prendre des mesures pour protéger la santé et la sécurité des travailleurs essentiels à l'avenir.

Voir page 55

Forum mondial pour l’assurance contre les accidents du travail
Le Forum mondial pour l’assurance contre les accidents du travail offre une plateforme aux représentants des 
régimes d’assurance contre les accidents du travail ou d’indemnisation des travailleurs pour discuter d’un 
certain nombre de défis mondiaux auxquels les systèmes d’assurance contre les accidents du travail sont 
confrontés aujourd’hui, tels que l’impact des progrès technologiques dans les domaines de la prévention et 
réhabilitation. Cette plateforme sera l’occasion d’échanger des informations, de présenter des approches de 
bonnes pratiques et de formuler des positions communes.
En Europe, en Asie et en Amérique du Nord, il existe déjà des réunions et des conférences régulières au 
niveau régional qui ont commencé à se lier les unes aux autres. En complément des activités de la Commission 
technique de l’AISS sur l’assurance contre les accidents du travail et les maladies professionnelles et de la 
Commission spéciale sur la prévention, cette plateforme intégrée apporte une valeur ajoutée globale aux 
systèmes d’assurance contre les accidents du travail.
Le Forum mondial sera accessible aux associations et forums régionaux d’assurance-accidents, aux organismes 
internationaux et aux institutions membres de l’AISS.

Voir page 55
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Hall de la connectivité
Le programme du Congrès comprend du temps dédié aux délégués pour explorer tout ce que le Congrès a 
à offrir. Visitez l'exposition internationale sur la sécurité et la santé, jetez un coup d'œil aux stands des hôtes, 
visionnez quelques-unes des plus de 400 présentations d'affiches et réservez une Braindate pour faire du 
réseautage.

Exposition internationale sur la sécurité et la santé
L’exposition virtuelle internationale sur la sécurité et la santé présentera des exposants présentant leurs 
derniers produits, innovations et développements en matière de sécurité et de santé. Il y aura des opportunités 
pour les délégués et les exposants de s’engager activement avec un réseau mondial élargi. L’Exposition sera 
ouverte pendant toute la durée du Congrès. L'Exposition comprend également un théâtre de produits dans 
lequel des exposants sélectionnés proposent une session ciblée de 15 minutes sur leur organisation.

Voir page 57

Présentations par affiches
Le Congrès propose une exposition d'affiches virtuelle où vous pouvez explorer plus de 400 affiches 
relatives aux sujets abordés par les symposiums du Congrès. En plus du format traditionnel d'affiche, certains 
présentateurs ont également fourni des narrations vidéo. Vous pourrez également interagir en direct avec des 
présentateurs d'affiches de plus de 50 pays pendant le temps consacré à la Hall de la connectivité, grâce au 
réseautage et aux Braindates. Les Prix pour affiches seront remis pendant le Congrès.

Voir page 58
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Conférenciers d’honneur
Aujourd’hui, le monde du travail est fortement connecté grâce à des mécanismes tels que les chaînes 
d’approvisionnement mondiales et la technologie permettant l’échange rapide de données, de connaissances, 
de processus et de pratiques qui créent des défis et des opportunités pour protéger la sécurité et la santé des 
travailleurs.

Les conférenciers d’honneur du Congrès mondial aborderont quatre dimensions de ces défis et les 
opportunités d’innover dans la prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles, dans le 
but de parvenir à un travail sûr et sain pour tous.

Le Congrès mondial est également une occasion unique pour la communauté mondiale de la prévention de se 
rassembler et d’apprendre les uns des autres. Notre premier conférencier reflétera le pouvoir de la narration, 
l’opportunité de trouver un terrain d’entente, de se connecter sur le plan émotionnel et de partager des idées 
et des connaissances.

L’avenir du travail

Le pouvoir  
des réseaux

Le pouvoir  
de l’innovation et de la 

technologie

Le pouvoir  
de la direction

Le pouvoir  
de la narration
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Orateur d’ouverture
Le pouvoir de la narration

M. Cameron Bailey
Directeur artistique et codirecteur, Festival international  
du film de Toronto

Peu de gens comprennent mieux l’importance des arts et du secteur culturel que Cameron Bailey. Directeur 
artistique et co-responsable de l’un des plus grands et des plus importants festivals de cinéma au monde, il 
est responsable de la programmation de la vision curatoriale du Festival international du film de Toronto (TIFF), 
ainsi que pour le maintien de relations avec les industries cinématographiques canadiennes et internationales. 
Bailey apporte une riche expérience à son poste, et sous sa direction, le festival continue de croître en taille et 
en importance chaque année.

Avant d’assumer son rôle actuel au TIFF, Bailey a travaillé comme programmeur de festival pendant 11 ans. 
En outre, il a programmé et animé la série d’abonnements à succès «Reel Talk» de TIFF; a dirigé sa série 
«Perspective Canada»; et a fondé sa section «Planète Afrique». Avant de se joindre au TIFF, Bailey a organisé 
des films pour Cinémathèque Ontario, le Musée des beaux-arts du Canada, l’Office national du film du 
Canada et le Festival international du film de Sydney en Australie.

Ancien critique de cinéma, Bailey a revu des films pour NOW Magazine, CBC Radio One et Canada AM 
de CTV; présenté le cinéma international sur The Showcase Revue; et a produit et animé le programme 
d’entrevues Filmmaker. Il a été publié dans The Globe and Mail, The Village Voice, CineAction !, et Screen, 
entre autres.

Bailey a enseigné la conservation de films à l’Université de Toronto et détient un doctorat honorifique de 
l’Université Western. Il est Chevalier de l’Ordre des Arts et des Lettres de France. Pendant huit années 
consécutives (2012-2019), le magazine Toronto Life l’a nommé parmi les «50 personnes les plus influentes de 
Toronto».
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Discours inaugural
La puissance de la technologie dans le futur lieu de travail

Dr John Howard
Directeur du National Institute for Occupational Safety and Health, 
Center for Disease Control and Prevention, États-Unis
Administrateur du programme de santé du World Trade Center, 
Département américain de la santé et des services sociaux

John Howard est le directeur de l’Institute for Occupational Safety and Health et l’administrateur du 
programme de santé du World Trade Center au Département américain de la santé et des services sociaux.

Le Dr Howard a été nommé pour la première fois directeur du NIOSH en 2002 sous l’administration de George 
W. Bush et a occupé ce poste jusqu’en 2008.

En 2009, le Dr Howard a travaillé comme consultant auprès de l’Initiative de santé des États-Unis et de 
l’Afghanistan. En septembre 2009, le Dr Howard a de nouveau été nommé directeur du NIOSH et a été 
reconduit pour un troisième mandat de six ans en 2015.

Avant ses nominations en tant que directeur du NIOSH et administrateur du programme de santé du WTC, le 
Dr Howard a été chef de la division de la sécurité et de la santé au travail de l’agence de développement du 
travail et de la main-d’œuvre de l’État de Californie de 1991 à 2002.

Le Dr Howard a obtenu un doctorat en médecine de l’Université Loyola de Chicago; une maîtrise en santé 
publique de la Harvard University School of Public Health; un docteur en droit de l’Université de Californie 
à Los Angeles ; et une maîtrise en droit administratif et réglementation économique, et une maîtrise en 
administration des affaires en gestion des soins de santé, tous deux diplômés de l’Université George 
Washington à Washington, D.C.

Le Dr Howard est certifié en médecine interne et en médecine du travail. Il est admis à la pratique de la 
médecine et du droit dans l’État de Californie et dans le district de Columbia, et il est membre de la Cour 
suprême des États-Unis. Il a écrit de nombreux articles sur la santé au travail, les politiques et le droit.
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Discours inaugural
Le pouvoir du leadership

Dre Elizabeth Nkumbula
Fondatrice et présidente, ENVIS Consulting Limited, Zambie

Dre Nkumbula est fondatrice et présidente d’ENVIS Consulting Limited avec plus de 30 ans d’expérience 
dans la finance d’entreprise et la gouvernance d’entreprise. Elle est une dirigeante accomplie avec une 
expérience de travail dans le secteur financier et de la sécurité sociale. Elle a précédemment occupé le poste 
de commissaire/directrice générale du Conseil de contrôle du Fonds d’indemnisation des travailleurs, où elle a 
été nommée première femme à occuper ce poste par le président de la République de Zambie, Son Excellence 
Michael Chilufya Sata.

Elle a occupé divers postes clés de direction stratégique au sein de la Société nationale de construction de la 
Zambie, notamment celle de directrice des opérations bancaires, puis a rejoint la Pan African Building Society 
en tant que directrice générale.

Dre Nkumbula est présidente du conseil d’administration de la foire commerciale internationale de Zambie 
et de Mukuba Hotel Limited. Elle est membre du conseil d’administration d’un certain nombre d’institutions 
locales et internationales, dont ZAFFICO Plc. Elle a été présidente du conseil d’administration du Mukuba 
Pension Trust et du National Vocational Training Centre.

Dre Nkumbula a lancé avec succès le lancement national de la campagne mondiale Vision Zéro de 
l’Association internationale de la sécurité sociale en Zambie en 2018.

Elle est titulaire d’un doctorat en philosophie (PhD) en administration des affaires et d’une maîtrise en 
administration des affaires, tous deux avec spécialisation en finance.

Elle a été la première femme présidente zambienne de la Société agricole et commerciale de Zambie et 
également vice-présidente de la Royal Agricultural Society du Commonwealth au Royaume-Uni. Elle a 
récemment été nommée ambassadrice zambienne de la Patient Safety Movement Foundation, États-Unis.
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Discours inaugural
Pour un avenir meilleur du travail

Professeur Atsushi Seike
Président, Société de promotion et d’entraide pour les écoles  
privées du Japon

Le professeur Atsushi Seike est actuellement président de la Société de promotion et d’entraide pour les 
écoles privées du Japon. Après avoir servi deux mandats consécutifs en tant que président de l’Université 
Keio, il a assumé le rôle de conseiller exécutif pour les affaires académiques en mai 2017. Il a obtenu son 
doctorat en économie du travail de l’Université Keio et est devenu professeur agrégé à la Faculté des affaires et 
du commerce de Keio en 1985, professeur en 1992, doyen de 2007-2009 et président de 2009-2017. Il a été 
chercheur invité au Département d’économie de l’Université de Californie à Los Angeles, consultant à la RAND 
Corporation et professeur invité Edwin O. Reischauer d’études japonaises à l’Université Harvard.

Ses rôles au sein des comités gouvernementaux incluent le président du Conseil pour la promotion de la 
réforme du système de sécurité sociale, le secrétariat du Cabinet, le président honoraire de l’Institut de 
recherche économique et sociale, le Cabinet Office et le président du Comité de l’industrie manufacturière du 
Conseil de la Structure industrielle, Économie, Commerce et Industrie. Il est également président du Conseil 
national japonais du bien-être social. Il a été président de la Société japonaise de gestion des ressources 
humaines et président de l’Association japonaise des universités et collèges privés. Il a également été membre 
du Global University Leaders Forum (GULF) et du Global Agenda Council on Ageing, à la fois au Forum 
économique mondial et membre de la Commission mondiale de l’OIT sur l’avenir du travail.

Il a reçu des doctorats honorifiques de l’École Centrale de Nantes en 2012 et de l’Université Yonsei en 2015 et 
le titre de Chevalier de l’Ordre National de la Légion d’Honneur de France en 2016.

Économiste du travail, il est l’auteur de nombreux articles et livres et a reçu de nombreux prix académiques 
pour ses publications, dont le 48e Nikkei Prize for Excellent Books in Economic Science en 2005.
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Discours inaugural
Le pouvoir du réseautage pour alimenter l'innovation et l'accès

Mme Maayan Ziv
PDG et fondateur, AccessNow

Maayan Ziv est activiste, photographe et entrepreneur. En 2015, elle a lancé AccessNow, une application 
mobile et un site Web qui collecte et partage des informations sur l’état d’accessibilité des lieux dans le 
monde. Ce qui a commencé comme une réponse à sa frustration lorsqu’elle essayait de naviguer dans des 
endroits inaccessibles, AccessNow est rapidement devenu une start-up sociale axée sur la mission. En 
quelques années seulement, AccessNow a exprimé un mouvement pour l’inclusion, invitant des personnes 
de tous niveaux à contribuer à la plate-forme. En tant que PDG d’AccessNow, Maayan a créé un changement 
puissant dans la réflexion sur l’importance de l’accessibilité dans notre monde, des technologies accessibles 
aux infrastructures, aux politiques publiques, aux médias et aux communications. À ce jour, AccessNow a 
partagé des informations sur l’accessibilité dans plus de 35 pays.

Conférencière influente et souvent présente dans les médias, Maayan collabore avec des entreprises du 
secteur privé ainsi qu’avec des organisations gouvernementales et à but non lucratif. Elle inspire les dirigeants 
qui se consacrent à rehausser le profil de l’accessibilité pour tous.
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Divertissement
Les spectacles présentés au Congrès mettront en vedette quatre artistes dans leur ville d’origine : un jeune DJ 
dynamique qui fait jouer sa musique en plein cœur de Montréal, au Québec; un danseur lyrique devant la ligne 
d’horizon de Toronto, en Ontario; un danseur contemporain dans les rues colorées de St John’s, à Terre-Neuve; 
et un participant de la danse du cerceau dans la vallée de la Qu’Appelle, en Saskatchewan.

Xavier Gauthier, alias DJ Tehu
Montréal, Québec

DJ Tehu est réputé pour son originalité, avec une formule de performance/
d’improvisation musicale qui combine le funk, le trip hop, le jazz et les atmosphères 
électroniques. En tant qu’artiste solo multi-instrumentiste, il s’est taillé une place 
sur la scène musicale canadienne.

Joey Arrigo, danseur lyrique
Toronto, Ontario 

Joey Arrigo est un danseur, un enseignant et un chorégraphe de Toronto. Joey a 
été vu pour la dernière fois comme le personnage principal du spectacle « Volta » 
du Cirque du Soleil. Il a travaillé sur plusieurs productions télévisées tout au long 
de sa carrière.

Hannah Drover, danse contemporaine
St John’s, Terre-Neuve

Hannah Drover est une danseuse contemporaine et une chorégraphe qui danse 
actuellement comme soliste avec le Kittiwake Dance Theatre à St John’s, Terre-
Neuve.

Terrance Littletent, danse du cerceau
Vallée de la Qu’appelle, Saskatchewan

Terrance est originaire de la Nation crie de Kawacatoose et est né à Regina, en 
Saskatchewan. Une grande partie de ses enseignements traditionnels ont été 
transmis par sa famille et ses aînés, des chanteurs et des danseurs, des conteurs 
et des universitaires. Terrance est un danseur accompli des herbes sacrées et 
du cerceau qui a voyagé partout au Canada, aux États-Unis et à l’étranger en 
partageant son don pour le chant, la danse et la narration.
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Lundi  
20 septembre

Mardi  
21 septembre

Mercredi  
22 septembre

Jeudi  
23 septembre

Toute la journée
Exposition internationale sur la sécurité et la santé
International Media Festival for Prevention Screenings

Braindates
Présentations par affiches

Vidéo à la demande

AEST CEST HAE
22:00 14:00 08:00

Heure du Hall de la connectivité 
Rencontrez vos hôtes

Heure du Hall de la connectivité COVID-19 et travailleurs 
essentiels 
Forum mondial pour l’assurance  
contre les accidents du travail

22:30 14:30 08:30
Séance d’ouverture

23:00 15:00 09:00
Orateurs principaux IMFP Special Media Session Orateurs principaux

23:30 15:30 09:30

00:00 16:00 10:00
Séances techniques (2)

00:30 16:30 10:30
Séances techniques (2) Séances techniques (2) Séance de clôture

01:00 17:00 11:00

01:30 17:30 11:30

02:00 18:00 12:00

Watch Party de L’IMFP02:30 18:30 12:30
Jeunes travailleurs à l’honneur 
Heure du Hall de la connectivitéRapports de l’OIT et de l’AISS 03:00 19:00 13:00

03:30 19:30 13:30

Heure du Hall de la connectivité Symposiums (7) Symposiums (7)04:00 20:00 14:00

04:30 20:30 14:30

Symposiums (7)05:00 21:00 15:00

Symposia conversation café Symposia conversation café05:30 21:30 15:30

Heure du Hall de la connectivité 
Exposants et réseautage

06:00 22:00 16:00
Orateurs principaux

Symposia conversation café06:30 22:30 16:30

07:00 23:00 17:00

07:30 23:30 17:30

08:00 00:00 18:00
Heure du Hall de la connectivité 
Rencontrez vos hôtes

Heure du Hall de la connectivité COVID-19 et travailleurs 
essentiels 
Forum mondial pour l’assurance  
contre les accidents du travail

08:30 00:30 18:30
Séance d’ouverture

09:00 01:00 19:00
Orateurs principaux IMFP Special Media Session Orateurs principaux

09:30 01:30 19:30

10:00 02:00 20:00
Séances techniques (2)

10:30 02:30 20:30
Séances techniques (2) Séances techniques (2) Séance de clôture

11:00 03:00 21:00

11:30 03:30 21:30

12:00 04:00 22:00

Watch Party de L’IMFP12:30 04:30 22:30
Jeunes travailleurs à l’honneur 
Heure du Hall de la connectivitéRapports de l’OIT et de l’AISS 13:00 05:00 23:00

13:30 05:30 23:30

Heure du Hall de la connectivité Symposiums (7) Symposiums (7)14:00 06:00 00:00

14:30 06:30 00:30

Symposiums (7)15:00 07:00 01:00

Symposia conversation café Symposia conversation café15:30 07:30 01:30

Heure du Hall de la connectivité 
Exposants et réseautage

16:00 08:00 02:00
Orateurs principaux

Symposia conversation café16:30 08:30 02:30

17:00 09:00 03:00

17:30 09:30 03:30

18:00 10:00 04:00

 Toutes les sessions seront diffusées deux fois pour s’adapter à différents fuseaux horaires. 

Programme
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Time Séance

Diffusion A	
AEST 	 22:30 – 23:40
CEST 	 14:30 – 15:40
HAE 	 08:30 – 09:40
Diffusion B	
AEST 	 +1 08:30 – 09:40
CEST 	 +1 00:30 – 01:40
HAE 	 18:30 – 19:40

Séance d'ouverture
Discours de bienvenue des co-organisateurs
Dr Cameron Mustard  
Président, XXIIe Congrès mondial sur la sécurité et la santé au travail, Canada
Mme Anne Tennier
Président, Centre canadien d’hygiène et de sécurité au travail, Canada
M. Guy Ryder
Directeur général, L'Organisation internationale du travail, Suisse
Dr Joachim Breuer
Président, L'Association internationale de la sécurité sociale, Suisse

Partenaire Bienvenue
M. Larry Rousseau
Vice-président exécutif, Congrès du travail du Canada

M. Kirk Newhook
Président du Conseil, Conseil canadien des employeurs

Orateur d’ouverture
M. Cameron Bailey
Directeur artistique et codirecteur, Festival international du film de Toronto
Le pouvoir de la narration

Table ronde du président du Congrès 
prévention à l'ère de la connectivité : l'état de la SST aujourd'hui

Bienvenue aux jeunes travailleurs

Divertissement
Performance musicale – La fanfare de L’Île, DJ Tehu
Danse – Joey Arrigo, Hannah Drover, Terrence Littletent

Diffusion A	
AEST 	 +1 00:30 – 02:15
CEST 	 16:30 – 18:15
HAE 	 10:30 – 12:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 10:30 – 12:15
CEST 	 +1 02:30 – 04:15
HAE 	 20:30 – 22:15

Séances techniques
TS2  TS5 

Lundi 20 septembre

Aperçu de l'horaire
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Time Séance

Diffusion A	
AEST 	 +1 02:45 – 03:45
CEST 	 18:45 – 19:45
HAE 	 12:45 – 13:45
Diffusion B	
AEST 	 +1 12:45 – 13:45
CEST 	 +1 04:45 – 05:45
HAE 	 22:45 – 23:45

Rapports de l’OIT et de l’AISS

AEST 	 +1 03:45 – 04:45
CEST 	 19:45 – 20:45
HAE 	 13:45 – 14:45

AEST 	 +1 13:45 – 14:45
CEST 	 +1 05:45 – 06:45
HAE 	 23:45 – +1 00:45

Heure du Hall de la connectivité
Exposition internationale sur la sécurité et la santé 
Présentations par affiches
Braindates et réseautage

Diffusion A	
AEST 	 +1 04:45 – 06:15
CEST 	 20:45 – 22:15
HAE 	 14:45 – 16:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 14:45 – 16:15
CEST 	 +1 06:45 – 08:15
HAE 	 +1 00:45 – 02:15

Symposiums
SYM1  SYM2  SYM3  SYM7  SYM9  SYM12  SYM14

AEST 	 +1 06:15 – 06:45
CEST 	 22:15 – 22:45
HAE 	 16:15 – 16:45

AEST 	 +1 16:15 – 16:45
CEST 	 +1 08:15 – 08:45
HAE 	 +1 02:15 – 02:45

Symposia Conversation Café

Activités courantes Salle d'observation de l’International Media Festival for Prevention 
Vidéo à la demande
Exposition internationale sur la sécurité et la santé
Présentations par affiches
Braindates et réseautage

Lundi 20 septembre
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Lundi 20 septembre

Détails de l'horaire
Horaires de diffusion Séance Organisateur Sujet  1  2  3

Diffusion A	
AEST 	 +1 00:30 – 02:15
CEST 	 16:30 – 18:15
HAE 	 10:30 – 12:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 10:30 – 12:15
CEST 	 +1 02:30 – 04:15
HAE 	 20:30 – 22:15

Séances techniques

Réglementation de la SST dans l’avenir du travail - Nouvelles formes de 
travail, travailleurs, employeurs, lieux de travail et relations de travail
TS2 OIT ●
Les marchés du travail, les modèles de gestion et la technologie changent à un 
rythme rapide. De nouvelles formes de travail utilisant de nouvelles technologies 
telles que les plateformes, l’augmentation des travailleurs autonomes et une 
situation d’emploi souvent floue ainsi que l’interconnexion entre les entreprises 
au niveau national et transfrontalier rendent difficile pour les chargés de la 
réglementation de régir efficacement la santé et la sécurité au travail, tant en matière 
de réactivité de la législation que de capacité de réglementation des mécanismes 
de conformité. La séance technique débattra de ces défis et présentera des 
pratiques novatrices sur la façon dont les pays se préparent à l’avenir du travail.

Modérateur
Joaquim Pintado Nunes  OIT, Suisse
Conférenciers
Stephanie Claus  Youth Champion, Etats-Unis d'Amérique 
William Cockburn  European Agency for Safety and Health at Work, Espagne
Valerio de Stefano  Institute for Labour Law, Lovain University, Belgique
Angela Herrera  Youth Champion, Colombie
Richard Judge  Bartlett Judge Associates, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et 
d'Irlande du Nord
Doo Yong Park  Korean Occupational Safety and Health Authority, République de 
Corée
Alan Stevens  Institution of Occupational Safety and Health, Royaume-Uni de 
Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord
Jukka Takala  International Commission on Occupational Health, Finlande
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Horaires de diffusion Séance Organisateur Sujet  1  2  3

Diffusion A	
AEST 	 +1 00:30 – 02:15
CEST 	 16:30 – 18:15
HAE 	 10:30 – 12:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 10:30 – 12:15
CEST 	 +1 02:30 – 04:15
HAE 	 20:30 – 22:15

VISION ZÉRO : Prévention pour les personnes – au travail, en cas de 
pandémie et au-delà

TS5 Section de l’AISS sur l’Industrie Minière,  
Section de l’AISS sur la Construction ●

VISION ZERO a été lancé par l’AISS lors du XXIe Congrès mondial sur la sécurité et 
la santé au travail à Singapour. VISION ZERO promeut une stratégie de prévention 
globale pour la sécurité, la santé et le bien-être et appelle à un avenir pour tous 
sans accidents, maladies ou dommages au travail.
La séance technique examine comment VISION ZERO s’est développée en tant que 
stratégie réussie pour mettre en œuvre une culture de prévention, en se concentrant 
sur un leadership responsable et en initiant un mouvement VISION ZERO dans le 
monde entier.
La séance technique discutera des voies et méthodes qui ont été utilisées pour 
mobiliser et inspirer l’engagement des chefs d’entreprise, des décideurs politiques, 
des partenaires sociaux, des autorités et des professionnels de la sécurité et de 
la santé au travail à promouvoir un environnement de travail sûr et sain pour tous, 
soutenu par l’application des sept règles d’or.
La séance technique explorera les opportunités d’un rôle proactif de l’industrie 
et de toutes les parties prenantes impliquées pour ouvrir les perspectives d’une 
culture préventive stratégique à de nouveaux domaines. Par conséquent, les liens 
possibles de l’approche VISION ZERO au secteur de la santé publique en temps 
de pandémie, aux chaînes d’approvisionnement mondiales, aux investissements 
durables et à la société dans son ensemble seront discutés.
Modérateur
Jillian Lee Hamilton  Manage Damage & Safety Governance Foundation, Australie
Conférenciers
Olga Bogdanova  European Society of Occupational Safety & Health, Ukraine
Melanie Brinkmann  Tu Braunschweig, Allemagne
Helmut Ehnes  AISS, Allemagne
Thomas Englerth  S & P Global, Etats-Unis d'Amérique
Siong Hin Ho  Ministry of Manpower, Singapour
Hans-Horst Konkolewsky  International ORP Foundation, Espagne
Karl-Heinz Noetel  Section de l’AISS sur la Construction, Allemagne
Roy Slack  Cementation Americas, Canada

Lundi 20 septembre
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Horaires de diffusion

Diffusion A	
AEST 	 +1 02:45 – 03:45
CEST 	 18:45 – 19:45
HAE 	 12:45 – 13:45
Diffusion B	
AEST 	 +1 12:45 – 13:45
CEST 	 +1 04:45 – 05:45
HAE 	 22:45 – 23:45

Rapports de l'OIT et de l'AISS

Rapport de l'OIT 
Mme Maria Helena André  OIT, Suisse (TBC)
Mme Manal Azzi  OIT, Suisse
Mme Laetitia Dumas  OIT, Suisse
M. Ockert Dupper  OIT, Suisse
Mme Deborah France-Massin  OIT, Suisse (TBC)
M. Franklin Muchiri  OIT, Suisse
Mme Martha Newton  OIT, Suisse (TBC)
Mme Vera Paquete-Perdigão  OIT, Suisse
Mme Ana Catalina Ramirez  OIT, Suisse
M. Joaquim Pintado Nunes  OIT, Suisse
Dre Yuka Ujita  OIT, Thaïlande

Rapport de l'AISS 
Mme Claudia Ambrosio  OIT, Suisse  
Dr Mohammed Azman Aziz Mohammed  Social Security Organisation (SOCSO), 
Malaisie  
M. Marcelo Abi-Ramia Caetano  AISS, Suisse  
M. Bernd Treichel  AISS, Suisse  
M. Brou Yves Yéboué-Kouamé  Social Insurance Institute - National Social 
Insurance Fund (CNPS), Côte d'Ivoire  
Mme Magdalena Wachnicka-Witzke  Kasa Rolniczego Ubezpieczenia 
Społecznego (KRUS), Pologne  
M. Sadiq Akbar  GIZ PK, Pakistan
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Horaires de diffusion Séance Organisateur Sujet  1  2  3

Diffusion A	
AEST 	 +1 04:45 – 06:15
CEST 	 20:45 – 22:15
HAE 	 14:45 – 16:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 14:45 – 16:15
CEST 	 +1 06:45 – 08:15
HAE 	 +1 00:45 – 02:15

Symposiums

Innovation dans la gouvernance de la SST - Institutions responsables de 
l’établissement des normes et de la conformité
SYM1 OIT ●●
Dans un contexte d’évolution rapide des formes d’organisation du travail et 
des pratiques de travail, cette séance donnera un aperçu des innovations dans 
l’administration de la sécurité et de la santé dans les institutions responsables de la 
conformité de la SST.

Modérateur
Joaquim Pintado Nunes  Suisse
Conférenciers
Luiz Carlos Lumbreras  Brésil
Ekaterina Kuznetsova  Fédération de Russie
Zhao Li  Etats-Unis d'Amérique
Kevin Myers  Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord
Duncan Shaw  Canada
Silas Sng  Singapour
Johan van Middelar  Pays-Bas
Selçuk Yasar  Turquie

Violence et harcèlement au travail 
SYM2 SCFP ●
Cette séance sera axée sur la prévention de la violence et du harcèlement au travail, 
y compris les réformes législatives internationales, les études de cas et les outils de 
prévention et le retour au travail.

Modérateur
Troy Winters  Canada
Conférenciers
Audrey Gilbeau  Canada
Elisa Ilarda  Australie
Luz S. Marin  Etats-Unis d'Amérique
Hannah Milward  Nouvelle-Zélande
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Horaires de diffusion Séance Organisateur Sujet  1  2  3

Diffusion A	
AEST 	 +1 04:45 – 06:15
CEST 	 20:45 – 22:15
HAE 	 14:45 – 16:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 14:45 – 16:15
CEST 	 +1 06:45 – 08:15
HAE 	 +1 00:45 – 02:15

Facteurs et développements psychosociaux en santé mentale au travail
SYM3 OIT, CSMC ●●
Ce symposium mettra l’accent sur la prévention des risques psychosociaux au travail 
ainsi que les défis liés au traitement de la santé mentale au travail. Les principaux 
exemples concernant les normes, la réglementation et les pratiques en milieu de 
travail seront mis de l’avant.

Modérateur
Liz Horvath  Canada
Conférenciers
Charlotte Grevfors Ernoult  Luxembourg
Janet Mayowa Nwaogu  Région administrative spéciale de Hong Kong de Chine
Michel Rodrigue  Canada
Joti Samra  Canada
Steve Tizzard  Canada
Sue Weston  Australie

L’incidence de la numérisation sur la SST dans le transport et la logistique 
à l’échelle mondiale - Possibilités de succès de la stratégie Vision Zéro
SYM7 Section de l’AISS sur les Transports ●
Chaque année, la vie d’environ 1,25 million de personnes est raccourcie à la suite 
d’un accident de la route. Entre 20 et 50 millions d’autres personnes subissent des 
blessures non mortelles, alors que beaucoup souffrent d’une invalidité par suite 
de leurs blessures. Ce symposium examinera les progrès technologiques et les 
approches prometteuses pour renforcer une culture de prévention sur la voie à 
suivre en vue d’atteindre la Vision Zéro.

Modérateur
Nadja Schilling  Allemagne
Conférenciers
Mohammed Azman Aziz Mohammed  Malaisie
Sashikala Chandrasekar  Inde
Sujoy Dey  Canada
Carl Heinlein  Etats-Unis d'Amérique
Michelle Roberts  Canada
Peter Schwaighofer  Autriche

Lundi 20 septembre
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Horaires de diffusion Séance Organisateur Sujet  1  2  3

Diffusion A	
AEST 	 +1 04:45 – 06:15
CEST 	 20:45 – 22:15
HAE 	 14:45 – 16:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 14:45 – 16:15
CEST 	 +1 06:45 – 08:15
HAE 	 +1 00:45 – 02:15

Édification d’une culture forte de la SST : histoires sur le lieu de travail 
SYM9 WorkSafeBC ●
Cette séance racontera des histoires du Canada et du monde entier illustrant des 
approches efficaces permettant d’édifier de fortes cultures de prévention sur le lieu 
de travail.

Modérateur
Adrian Cook  Canada
Conférenciers
Naziadin Abd Ghani  Malaisie
Chris Atchison  Canada
Maïa Foulis  Canada
Britta Schmitt-Howe  Allemagne
Ricardo Vyhmeister  Chili

Stratégies de communication et d’information numériques de SST 
couronnées de succès lors du programme “vision zéro” : messages 
efficaces grâce aux technologies appropriées
SYM12 Section de l’AISS sur l’Information, NIOSH, DGUV ●
Des campagnes d’information et de communication d’avant-garde peuvent être 
des outils puissants pour améliorer les connaissances sur la SST, sensibiliser la 
population à ce sujet et renforcer les mesures correspondantes. Ce symposium se 
concentrera sur les campagnes efficaces, y compris Vision Zéro et les interventions 
des médias sociaux et numériques, et illustrera des techniques et des stratégies 
efficaces.

Modérateur
Donna Van Bogaert  Etats-Unis d'Amérique
Conférenciers
Angela Janowitz  Allemagne
Kiran Kapoor  Canada
Betty Isabel Nyereyegona  Zimbabwe
Timothy Tregenza  Espagne
Faiza Zia  Pakistan

Lundi 20 septembre
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Horaires de diffusion Séance Organisateur Sujet  1  2  3

Diffusion A	
AEST 	 +1 04:45 – 06:15
CEST 	 20:45 – 22:15
HAE 	 14:45 – 16:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 14:45 – 16:15
CEST 	 +1 06:45 – 08:15
HAE 	 +1 00:45 – 02:15

Amélioration de la protection de la santé des travailleurs dans les chaînes 
d’approvisionnement mondiales 
SYM14 IWH, CTC ●
Les chaînes d’approvisionnement mondiales traversent les frontières nationales avec 
des normes différentes pour la protection de la santé des travailleurs. Le symposium 
mettra en lumière les défis et les solutions permettant d’améliorer la protection 
de la santé des travailleurs entre divers régimes de marché, divers régimes de 
réglementation et différentes cultures de la sécurité.

Modérateur
Emily Norgang  Canada
Conférenciers
Kalpona Akter  Bangladesh
Silvana Cappuccio  Italie
Lisa Hollands  Allemagne
Rakesh Patry  Canada

Lundi 20 septembre
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Aperçu de l'horaire
Time Séance

AEST 	 22:00 – 23:00
CEST 	 14:00 – 15:00
HAE 	 08:00 – 09:00

AEST 	 +1 08:00 – 09:00
CEST 	 +1 00:00 – 01:00
HAE 	 18:00 – 19:00

Heure du Hall de la connectivité
Rencontrez vos hôtes
Exposition internationale sur la sécurité et la santé 

Présentations par affiches
Braindates et réseautage

Diffusion A	
AEST 	 23:00 – 23:35
CEST 	 15:00 – 15:35
HAE 	 09:00 – 09:35
Diffusion B	
AEST 	 +1 09:00 – 09:35
CEST 	 +1 01:00 – 01:35
HAE 	 19:00 – 19:35

Orateurs principaux

Diffusion A	
AEST 	 +1 00:00 – 01:45
CEST 	 16:00 – 17:45
HAE 	 10:00 – 11:45
Diffusion B	
AEST 	 +1 10:00 – 11:45
CEST 	 +1 02:00 – 03:45
HAE 	 20:00 – 21:45

Séances techniques 
TS1  TS4

Diffusion A	
AEST 	 +1 02:15 – 03:15
CEST 	 18:15 – 19:15
HAE 	 12:15 – 13:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 12:15 – 13:15
CEST 	 +1 03:15 – 05:15
HAE 	 22:15 – 23:15

Watch Party de L’IMFP

Diffusion A	
AEST 	 +1 03:45 – 05:15
CEST 	 19:45 – 21:15
HAE 	 13:45 – 15:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 13:45 – 15:15
CEST 	 +1 05:45 – 07:15
HAE 	 23:45 – +1 01:15

Symposiums 
SYM5  SYM6   SYM11  SYM13  SYM18  SYM19  SYM21
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Time Séance

AEST 	 +1 05:15 – 05:45
CEST 	 21:15 – 21:45
HAE 	 15:15 – 15:45

AEST 	 +1 15:15 – 15:45
CEST 	 +1 07:15 – 07:45
HAE 	 +1 01:15 – 01:45

Symposia Conversation Café

AEST 	 +1 05:45 – 08:00
CEST 	 21:45 – +1 00:00
HAE 	 15:45 – 18:00

AEST 	 +1 15:45 – 18:00
CEST 	 +1 07:45 – 10:00
HAE 	 +1 01:45 – 04:00

Heure du Hall de la connectivité
Exposition internationale sur la sécurité et la santé 
Présentations par affiches
Braindates et réseautage

Activités courantes Salle d'observation de l’International Media Festival for Prevention 

Vidéo à la demande

Exposition internationale sur la sécurité et la santé

Présentations par affiches

Braindates et réseautage
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Détails de l'horaire
Horaires de diffusion Séance Organisateur Sujet  1  2  3

Diffusion A	
AEST 	 23:00 – 23:35
CEST 	 15:00 – 15:35
HAE 	 09:00 – 09:35
Diffusion B	
AEST 	 +1 09:00 – 09:35
CEST 	 +1 01:00 – 01:35
HAE 	 19:00 – 19:35

Orateurs principaux

La puissance de la technologie dans le futur lieu de travail
Dr John Howard
Directeur du National Institute for Occupational Safety and Health, Center for 
Disease Control and Prevention, États-Unis
Administrateur du programme de santé du World Trade Center, Département 
américain de la santé et des services sociaux

Diffusion A	
AEST 	 +1 00:00 – 01:45
CEST 	 16:00 – 17:45
HAE 	 10:00 – 11:45
Diffusion B	
AEST 	 +1 10:00 – 11:45
CEST 	 +1 02:00 – 03:45
HAE 	 20:00 – 21:45

Séances techniques

Résilience de la SST et durabilité dans les entreprises
TS1 OIT ●
Les organisations résilientes sont en mesure d’anticiper, de surveiller, de réagir 
et d’apprendre, notamment face à des défis inattendus. En tant que nouveau 
concept, la résilience dans la gestion de la SST pourrait améliorer la capacité 
d’une organisation à réagir à des situations de gestion de risques inattendus et 
complexes, en augmentant le nombre de choses qui vont bien au lieu de réduire le 
nombre de choses qui vont mal. La séance technique portera sur ce changement de 
paradigme possible, y compris l’application possible de principes d’ingénierie pour 
améliorer les systèmes de gestion de la sécurité.

Modérateur
Franklin Muchiri  OIT, Suisse
Conférenciers
Ikenna Ebuenyi  University College Dublin, Irlande
Seong-Kyu Kang  Gachon University Gil Medical Center, République de Corée
Hélène Michel  Grenoble Ecole de Management, France
Hector Upegui  IBM GHHS, International, Allemagne
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Horaires de diffusion Séance Organisateur Sujet  1  2  3

Diffusion A	
AEST 	 +1 00:00 – 01:45
CEST 	 16:00 – 17:45
HAE 	 10:00 – 11:45
Diffusion B	
AEST 	 +1 10:00 – 11:45
CEST 	 +1 02:00 – 03:45
HAE 	 20:00 – 21:45

COVID-19 et la protection des travailleurs : les leçons de la pandémie 
mondiale
TS4 Canada ●●●
La pandémie de COVID-19 a fortement perturbé l’emploi dans de nombreux pays 
du monde. Plusieurs millions de travailleurs se sont adaptés au télétravail depuis 
leur domicile. Et bien d’autres millions de travailleurs, dans des secteurs désignés 
comme essentiels, ont travaillé à proximité de collègues et, dans certains cas, 
ont fourni des services à des clients, des clients et d’autres membres du public. 
Cette séance technique examinera 3 dimensions des efforts visant à protéger 
les travailleurs contre les risques de COVID-19. Un panel de régulateurs de SST 
discutera des nouveaux défis auxquels sont confrontés les services d’inspection 
du travail dans les lieux de travail essentiels pour soutenir l’adoption de pratiques 
efficaces de contrôle des infections. Un panel d’experts en prévention de la SST 
décrira l’importance exceptionnelle de l’Internet mondial pour diffuser rapidement 
des conseils d’autorités sources fiables à des centaines de milliers de lieux de 
travail. La séance se terminera par un panel mondial de scientifiques réfléchissant 
aux défis de l’identification précise de la transmission du COVID-19 sur le lieu de 
travail.

Modérateur
Erin Oliver  Modern Niagara Group Inc, Canada
Conférenciers
Audrina Hwee Khim Chua  Ministry of Manpower, Singapour 
Andrew Curran  HSE, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord
Letitia Davis  Occupational Health and Safety Scientist, Etats-Unis d'Amérique
Siong Hin Ho  Ministry of Manpower, Singapour 
Janet Mannella  CCHST, Canada  
David Michaels  George Washington U, Etats-Unis d'Amérique 
Peter Smith  Institute for Work & Health, Canada 
Sven Timm  German Social Accident Insurance (DGUV), Allemagne
Jody Young  Ministry of Labour, Training and Skills Development, Canada



Jour 2 - Détails de l'horaire – 40

Horaires de diffusion Séance Organisateur Sujet  1  2  3

Diffusion A	
AEST 	 +1 02:15 – 03:15
CEST 	 18:15 – 19:15
HAE 	 12:15 – 13:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 12:15 – 13:15
CEST 	 +1 03:15 – 05:15
HAE 	 22:15 – 23:15

Watch Party de L'IMFP

Organisé par Comité international de l’AISS pour l’électricité, Comité international de l’AISS 
pour l’information sur la prévention

Prenez du pop-corn et installez-vous pour rejoindre vos collègues délégués pour 
une Watch Party alors que nous jetons un coup d'œil aux 18 finalistes des prix 
spéciaux IMFP. 

Le jury de l’IMFP a sélectionné une cinquantaine de films sur un total de 289 
candidatures et en a retenu 18 pour un prix. Les producteurs et les membres du 
jury seront présents pour regarder avec vous et répondre à vos questions lors du 
chat en direct.

Diffusion A	
AEST 	 +1 03:45 – 05:15
CEST 	 19:45 – 21:15
HAE 	 13:45 – 15:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 13:45 – 15:15
CEST 	 +1 05:45 – 07:15
HAE 	 23:45 – +1 01:15

Symposiums

Formation pour Vision Zéro
SYM5 Section de l’AISS sur l’Éducation, IOSH ●
Dans quelle mesure la formation et l’éducation peuvent-elles servir les organisations 
sur la voie de Vision Zéro? Ce symposium examine les façons grâce auxquelles 
les organisations responsables développent une culture professionnelle positive 
et de bienveillance et des effectifs en santé et productifs grâce à la formation et à 
l’éducation.

Modérateur
Louise Hosking  Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord
Conférenciers
Marilyn Hubner  Australie
Ugochi Obidiegwu  Nigeria
Davide Scotti  Italie
Bonnie Yau  Région administrative spéciale de Hong Kong de Chine

Mardi 21 septembre
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Horaires de diffusion Séance Organisateur Sujet  1  2  3

Diffusion A	
AEST 	 +1 03:45 – 05:15
CEST 	 19:45 – 21:15
HAE 	 13:45 – 15:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 13:45 – 15:15
CEST 	 +1 05:45 – 07:15
HAE 	 23:45 – +1 01:15

Aucun travailleur blessé n’est laissé pour compte : les régimes 
d’assurance d’indemnisation des accidentés du travail et contre les 
accidents du travail constituent une partie essentielle pour améliorer la 
prévention et la protection des travailleurs 
SYM6 OIT ●●
Les régimes d’assurance d’indemnisation des accidentés du travail et contre 
les accidents du travail jouent un rôle essentiel non seulement pour fournir les 
indemnisations et la réadaptation nécessaires aux travailleurs blessés mais également 
pour améliorer la prévention des accidents et des maladies du travail. Cette séance 
soulignera leurs efforts dans les pays en développement comme les pays développés 
pour répondre aux besoins de tous les travailleurs au moyen de stratégies intégrées sur 
la SST, l’indemnisation et la réadaptation.

Modérateur
Gilles Binet  Canada
Conférenciers
Mohammed Azman Aziz Mohammed  Malaisie
Marion Endicott  Canada
Ellen MacEachen  Canada
John McKinnon  Canada
Raffaello Marcelloni  Italie
Anna Weigelt  Suède

Mardi 21 septembre
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Horaires de diffusion Séance Organisateur Sujet  1  2  3

Diffusion A	
AEST 	 +1 03:45 – 05:15
CEST 	 19:45 – 21:15
HAE 	 13:45 – 15:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 13:45 – 15:15
CEST 	 +1 05:45 – 07:15
HAE 	 23:45 – +1 01:15

SST en temps réel : outils et connaissances numériques
SYM11 Canada, OIT ●
Les technologies de l’information peuvent améliorer la reconnaissance sur le lieu de 
travail, la maîtrise et la réglementation des dangers, des risques et des conditions 
de travail liés à la SST. Cette séance sera axée sur les principaux outils numériques 
de la SST et les ressources de prévention en ligne fondées sur des données 
probantes.

Modérateur
Louise Logan  Canada
Conférenciers
Lucia Botti  Italie
Duane DSa  Canada
Edwin Galea  Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord
Jacqui McLaughlin  Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord
Syed Wajid Ali Shah  Pakistan
Imelda Wong  Etats-Unis d'Amérique

Nouvelle réflexion sur la prévention du cancer professionnel
SYM13 OCRC ●
Le fardeau du cancer professionnel continue de s’accroître, malgré le fait que les 
expositions responsables du cancer professionnel soient bien connues et que des 
solutions soient proposées pour contrôler ces expositions. Cette séance portera sur 
des approches novatrices pour appliquer ces solutions afin d’assurer des conditions 
de travail sécuritaires et saines pour tous.

Modérateur
Paul Demers   Canada
Conférenciers
Eduardo Algranti  Brésil
Emilie Counil  France
Hugh Davies  Canada
Lesley Rushton  Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord

Mardi 21 septembre
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Horaires de diffusion Séance Organisateur Sujet  1  2  3

Diffusion A	
AEST 	 +1 03:45 – 05:15
CEST 	 19:45 – 21:15
HAE 	 13:45 – 15:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 13:45 – 15:15
CEST 	 +1 05:45 – 07:15
HAE 	 23:45 – +1 01:15

Promotion de la prévention et de la protection dans les chaînes 
d’approvisionnement mondiales
SYM18 OIT ●●
Bien que la contribution des chaînes d’approvisionnement mondiales à la 
croissance économique mondiale et aux perspectives d’emploi soit évidente, 
leurs répercussions sur les conditions de vie et de travail et la sécurité et la santé 
des travailleurs dans les pays en  développement soulèvent des inquiétudes 
importantes. Cette séance examinera les moyens novateurs qui ont été 
élaborés pour améliorer les conditions de travail et la SST dans les chaînes 
d’approvisionnement mondiales.

Modérateur
Joaquim Pintado Nunes  Suisse
Conférenciers
Ockert Dupper  Suisse
Ruma Ghosh  Inde
Siena Harlin  Etats-Unis d'Amérique
AnneMarie La Rosa  Suisse
Marcelo Tacitano  Brésil

Sécurité des travailleurs sur les routes à l’ère des véhicules automatisés
SYM19 DVR ●
Les véhicules automatisés soulèvent de nouvelles questions sur les risques et les 
responsabilités liés à la SST pour les travailleurs et les employeurs. Ce symposium 
examinera les questions émergentes, dans un avenir proche lorsque la circulation 
sera partiellement automatisée, et à l’ère suivant où la circulation sera entièrement 
sans conducteur.

Modérateurs
Walter Eichendorf  Allemagne
Kay Schulte  Allemagne
Conférenciers
José Raúl González  Guatemala
Charles Johnson  Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord
Karin Müller  Allemagne
Wolfgang Uslar  Allemagne
Jason Weibel  Canada

Mardi 21 septembre
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Horaires de diffusion Séance Organisateur Sujet  1  2  3

Diffusion A	
AEST 	 +1 03:45 – 05:15
CEST 	 19:45 – 21:15
HAE 	 13:45 – 15:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 13:45 – 15:15
CEST 	 +1 05:45 – 07:15
HAE 	 23:45 – +1 01:15

La vulnérabilité : l’économie informelle, les travailleurs migrants et les 
nouveaux et les jeunes travailleurs
SYM21 UNIFOR ●●
La vulnérabilité face à la SST, définie par l’exposition aux dangers dans des 
situations de politiques et de pratiques inadéquates sur le lieu de travail, est plus 
répandue chez certains groupes de travailleurs : les migrants, les nouveaux et les 
jeunes travailleurs et les travailleurs dans l’économie informelle. Ce symposium 
examinera les innovations réglementaires pour renforcer la protection dans le 
contexte de la vulnérabilité.

Modérateur
Sari Sairanen  Canada
Conférenciers
Sanjoy Chowdhury  Inde
Jinky Lu  Philippines
Florence Moyo  Zimbabwe
Cheryl Peters  Canada
Ela Rydz  Canada
Yogindra Samant  Norvège

Mardi 21 septembre
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Mercredi 22 septembre

Aperçu de l'horaire
Time Séance

AEST 	 22:00 – 23:00
CEST 	 14:00 – 15:00
HAE 	 08:00 – 09:00

AEST 	 +1 08:00 – 09:00
CEST 	 +1 00:00 – 01:00
HAE 	 18:00 – 19:00

Heure du Hall de la connectivité
Exposition internationale sur la sécurité et la santé 
Présentations par affiches
Braindates et réseautage

Diffusion A	
AEST 	 23:00 – +1 00:15
CEST 	 15:00 – 16:15
HAE 	 09:00 – 10:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 09:00 – 10:15
CEST 	 +1 01:00 – 02:15
HAE 	 19:00 – 20:15

IMFP Special Media Session

Diffusion A	
AEST 	 +1 00:30 – 02:15
CEST 	 16:30 – 18:15
HAE 	 10:30 – 12:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 10:30 – 12:15
CEST 	 +1 02:30 – 04:15
HAE 	 20:30 – 22:15

Séances techniques 
TS3  TS6

AEST 	 +1 02:30 – 03:30
CEST 	 18:30 – 19:30
HAE 	 12:30 – 13:30

AEST 	 +1 12:30 – 13:30
CEST 	 +1 04:30 – 05:30
HAE 	 22:30 – 23:30

Jeunes travailleurs à l’honneur

Heure du Hall de la connectivité
Exposition internationale sur la sécurité et la santé 
Présentations par affiches
Braindates et réseautage
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Time Séance

Diffusion A	
AEST 	 +1 03:45 – 05:15
CEST 	 19:45 – 21:15
HAE 	 13:45 – 15:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 13:45 – 15:15
CEST 	 +1 05:45 – 07:15
HAE 	 23:45 – +1 01:15

Symposiums
SYM4  SYM8  SYM10  SYM15  SYM16  SYM17  SYM20

AEST 	 +1 05:15 – 05:45
CEST 	 21:15 – 21:45
HAE 	 15:15 – 15:45

AEST 	 +1 15:15 – 15:45
CEST 	 +1 07:15 – 07:45
HAE 	 +1 01:15 – 01:45

Symposia Conversation Café

Diffusion A	
AEST 	 +1 06:00 – 06:30
CEST 	 22:00 – 22:30
HAE 	 16:00 – 16:30
Diffusion B	
AEST 	 +1 16:00 – 16:30
CEST 	 +1 08:00 – 08:30
HAE 	 +1 02:00 – 02:30

Orateurs principaux

Activités courantes Salle d'observation de l’International Media Festival for Prevention 

Vidéo à la demande

Exposition internationale sur la sécurité et la santé

Présentations par affiches

Braindates et réseautage
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Détails de l'horaire
Horaires de diffusion Séance Organisateur Sujet  1  2  3

Diffusion A	
AEST 	 23:00 – +1 00:15
CEST 	 15:00 – 16:15
HAE 	 09:00 – 10:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 09:00 – 10:15
CEST 	 +1 01:00 – 02:15
HAE 	 19:00 – 20:15

IMFP Special Media Session
Organisé par Comité international de l’AISS pour l’électricité, Comité international de l’AISS 
pour l’information sur la prevention

Lors de cette session, Martina Hesse-Spötter, présidente de la section 
internationale de l'AISS pour l'électricité, et le modérateur de la session, Chris 
Brow, vous emmèneront dans un voyage médiatique autour du monde pour 
découvrir les six produits médiatiques qui seront les gagnants du 11e 
International Media Festival for Prevention IMFP !
Cette session comprend des entretiens en direct avec les nominés et des invités 
très spéciaux. Les producteurs et les membres du jury seront présents pour 
répondre à vos questions lors du chat en direct.

Diffusion A	
AEST 	 +1 00:30 – 02:15
CEST 	 16:30 – 18:15
HAE 	 10:30 – 12:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 10:30 – 12:15
CEST 	 +1 02:30 – 04:15
HAE 	 20:30 – 22:15

Séances techniques
Innovations dans la gouvernance tripartite de la sécurité et de la santé au 
travail
TS3 Canada ●●●
Le modèle tripartite de gouvernance de l’élaboration de politiques et de 
réglementations en matière de SST a été une approche efficace pour renforcer la 
protection de la santé des travailleurs au Canada et dans de nombreux autres pays. 
Cette séance technique passera en revue les innovations mondiales en matière de 
gouvernance tripartite à l’appui de l’élaboration de politiques, de réglementations 
et de normes. La séance examinera les opportunités et les défis du nouveau monde 
du travail et examinera comment le modèle a soutenu une culture de prévention. 
Les panélistes discuteront du travail du comité technique tripartite qui a élaboré 
la Convention C190 de l’OIT, et la séance comprendra quatre études de cas 
d’expériences de gouvernance tripartite au Chili, en Nouvelle-Zélande, à Singapour 
et au Canada.

Modérateur
Cameron Mustard  Institute for Work & Health, Canada
Conférenciers
John Beckett  BC Maritime Employers Association, Canada
Marie Clarke Walker  Canadian Labour Congress, Canada
Pedro Contador  Undersecretary of Social Security, Chili
Michael Dauncey  Kiewit, Canada
Sujoy Dey  Ministry of Labour, Training & Skills Development, Canada
Fiona Ewing  Forest Industry Safety Council, Nouvelle-Zélande
John Ng  Workplace Safety and Health Council, Singapour
Rakesh Patry  International, Intergovernmental Labour Affairs, Canada
Shelley Uvanile-Hesch  Women's Trucking Federation of Canada, Canada
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Horaires de diffusion Séance Organisateur Sujet  1  2  3

Diffusion A	
AEST 	 +1 00:30 – 02:15
CEST 	 16:30 – 18:15
HAE 	 10:30 – 12:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 10:30 – 12:15
CEST 	 +1 02:30 – 04:15
HAE 	 20:30 – 22:15

La SST dans le monde numérique

TS6 Section de l’AISS sur la Sécurité des Machines et Systèmes, 
Section de recherche de l’AISS, BGN, INRS ●

La transformation numérique change la donne pour notre façon de travailler et de 
vivre. Les futurs scénarios de robots travaillant côte à côte avec des êtres humains 
ne sont plus une utopie mais existent déjà. Les nouvelles formes de travail entraînent 
une augmentation importante du travail indépendant et de l’emploi non régulier. 
Alors que l’automatisation a jusqu’à présent principalement touché le secteur 
industriel, un monde numérique impactera tous les secteurs et tous les types de 
travail. Cela présente à la fois un risque et une opportunité pour le monde du travail 
tel que nous le connaissons et par conséquent pour la sécurité, la santé et le bien-
être.
Au cours de cette séance technique, des experts présenteront comment les 
réalisations techniques grâce à la transformation numérique contribuent déjà à 
rendre le travail plus sûr, à surveiller la santé, à améliorer la qualité, la productivité 
et donc les résultats commerciaux globaux. Il sera également question de 
savoir comment évaluer les nouveaux risques liés aux nouvelles technologies, 
à l’automatisation et aux systèmes plus complexes. Les services et acteurs de 
prévention doivent s’adapter à ces évolutions. Une autre question cruciale à 
discuter sera de savoir comment ils peuvent contribuer à trouver des solutions pour 
les petites entreprises aux ressources limitées et atteindre des types d’emploi non 
standard.
L’enjeu global dans un monde numérique sera de préserver, respecter et développer 
le facteur humain essentiel à la réussite.

Modérateurs
Marc Malenfer  INRS, France
Marc Wittlich  Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung E. V., Allemagne
Conférenciers
Pierre Berastegui  European Trade Union Institute, Belgique
Hans-Jürgen Bischoff  Section de l’AISS sur la Sécurité des Machines et 
Systèmes, Allemagne
Scott Gaddis  Intelex Technologies, Etats-Unis d'Amérique
Michel Hery  INRS, France
Agnes Parent-Thirion  Eurofound, Irlande
Stéphane Pimbert  INRS, France
Andrea Rowe  Safety Action, Australie
Maria-Luz Vega  OIT, Suisse
Christian Werner  Institute for Occupational Safety and Health of the German 
Social Accident Insurance (IFA), Allemagne
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Horaires de diffusion Séance Organisateur Sujet  1  2  3

Diffusion A	
AEST 	 +1 02:30 – 03:30
CEST 	 18:30 – 19:30
HAE 	 12:30 – 13:30
Diffusion B	
AEST 	 +1 12:30 – 13:30
CEST 	 +1 04:30 – 05:30
HAE 	 22:30 – 23:30

Jeunes travailleurs à l’honneur

Dre Ulrike Bollmann  ENETOSH, Allemagne
Mme Diana Katherine Cely Silva  Red Trabajo Decente, Jovenes, Colombie
Mme Nur Chariroh  Youth Champion, Indonésie
Mme Stephanie Claus  Youth Champion, Etats-Unis d'Amérique
Mme Hajar Dee  Youth Champion, Singapour
Zuly Duran Salazar  Red Trabajo Decente, Jovenes, Colombie
Anna Fendley  United Steel Workers / AFL-CIO US, Etats-Unis d'Amérique
M. Phillip Germain  Saskatchewan Workers‘ Compensation Board, Canada
Mme Angela Maria Herrera  Youth Champion, Colombie
Mme Sarah Jampen Almzan  Independent Journalist, Canada
M. Francis Mugume  Youth Champion, Rwanda
Mme Olga Sofia Parrado Sanchez  Red Trabajo Decente, Jovenes, Colombie
Mme Luisa Fernanda Riano  Red Trabajo Decente, Jovenes, Colombie
Mme Mercy-Grace Seuya  Association of Tanzanina Employers, Tanzanie
Mme Ilona Sorri  Youth Champion, Finlande

Diffusion A	
AEST 	 +1 03:45 – 05:15
CEST 	 19:45 – 21:15
HAE 	 13:45 – 15:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 13:45 – 15:15
CEST 	 +1 05:45 – 07:15
HAE 	 23:45 – +1 01:15

Symposiums

Données de la SST – au niveau mondial, national et des entreprises
SYM4 OIT ●●
Lorsque des données fiables sur la SST ne sont pas disponibles, les responsables 
des politiques, les employeurs et les travailleurs manquent de connaissances 
essentielles pour la prévention des accidents et des maladies du travail. Cette 
séance examinera les lacunes dans les données au niveau mondial, national et des 
entreprises et présentera des outils nouveaux et novateurs pour recueillir et utiliser 
les données de la SST.

Modérateur
Yuka Ujita  Thaïlande
Conférenciers
Thuthula Balfour  Afrique du Sud
Sean Banaee  Etats-Unis d'Amérique
Rafael Consunji  Qatar
Jillian Lee Hamilton  Australie
Bálint Náfrádi  Suisse
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Horaires de diffusion Séance Organisateur Sujet  1  2  3

Diffusion A	
AEST 	 +1 03:45 – 05:15
CEST 	 19:45 – 21:15
HAE 	 13:45 – 15:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 13:45 – 15:15
CEST 	 +1 05:45 – 07:15
HAE 	 23:45 – +1 01:15

Intégration de la prévention des accidents du travail aux stratégies de 
prévention communautaires
SYM8 BCIRPU ●
Cette séance présentera des exemples d’approches basées sur des données 
factuelles et sur la population visant à changer les mentalités et les comportements 
pour édifier des cultures de prévention des blessures au travail, à la maison et dans 
la communauté.

Modérateur
Ian Pike  Canada
Conférenciers
Lilis Surienty Abd Talib  Malaisie
Laura Dale  Canada
Azlan Darus  Malaisie
Shazya Karmali  Canada
Richard Rinehart  Etats-Unis d'Amérique

Efforts de collaboration mondiaux pour faire progresser Vision Zéro et la 
culture de prévention

SYM10
Section de l’AISS sur la Culture de prévention,  
Section de l’AISS sur le Commerce, KOSHA ●

La sécurité et la santé sont la responsabilité de la société dans son ensemble. Cette 
séance présentera des initiatives en faveur d’une culture de prévention et discutera 
de la façon dont ces efforts pourront contribuer à améliorer la culture entourant la 
sécurité et la santé au travail à l’avenir.

Modérateur
Siong Hin Ho  Singapour
Conférenciers
Tommi Alanko  Finlande
Ulrike Bollmann  Allemagne
Kyungwoo Kim  République de Corée
Pete Kines  Danemark
Hans-Horst Konkolewsky  Espagne

Mercredi 22 septembre
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Horaires de diffusion Séance Organisateur Sujet  1  2  3

Diffusion A	
AEST 	 +1 03:45 – 05:15
CEST 	 19:45 – 21:15
HAE 	 13:45 – 15:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 13:45 – 15:15
CEST 	 +1 05:45 – 07:15
HAE 	 23:45 – +1 01:15

Intégration des personnes handicapées dans le monde du travail
SYM15 NIDMAR, Solidaris ●
Des occasions se présentent de faire davantage de progrès dans l’intégration des 
personnes handicapées dans le monde du travail. Cette séance soulignera des 
approches réussies dans des pays et des secteurs économiques différents pour 
soutenir la participation au travail entre les personnes handicapées.

Modérateur
Sari Sairanen  Canada
Conférenciers
Mohammed Azman Aziz Mohammed  Malaisie
Graham Halsey  Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord
François Perl  Belgique
Wolfgang Zimmerman  Canada

La culture de sécurité dans l’agriculture : en croissance de génération en 
génération
SYM16 Section de l’AISS sur l’Agriculture, KRUS, CCHSA ●
Les thèmes de cette séance incluent des bonnes pratiques, des solutions novatrices 
et une gestion efficace pour faire progresser la culture de sécurité en agriculture.

Modérateur
Magdalena Wachnicka-Witzke  Pologne
Conférenciers
Magalie Cayon  France
Sashikala Chandrasekar  Inde
Aleksandra Hadzik  Pologne
Isaac Abril Muñoz  Espagne
Anne Roudot  France
Arnd Spahn  Allemagne
Päivi Wallin  Finlande

Mercredi 22 septembre
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Horaires de diffusion Séance Organisateur Sujet  1  2  3

Diffusion A	
AEST 	 +1 03:45 – 05:15
CEST 	 19:45 – 21:15
HAE 	 13:45 – 15:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 13:45 – 15:15
CEST 	 +1 05:45 – 07:15
HAE 	 23:45 – +1 01:15

Oubliez l’ancienne approche cadre concernant la sécurité : optez pour un 
lieu où il fait bon travailler
SYM17 OIE ● ●
Les procédures, les processus et les évaluations des risques ne représentent qu’un 
moyen pour améliorer la SST. Au-delà de l’ancienne approche cadre sur la sécurité, 
il est essentiel de créer une culture qui traduit la SST en un élément tangible lié à la 
vie quotidienne des travailleurs. La séance s’inspirera d’expériences pratiques pour 
démontrer les possibilités offertes pour une forte culture de la SST sur le lieu de 
travail afin de soutenir le rendement et la réussite des entreprises concernant la SST.

Modérateur
Kris De Meester  Belgique
Conférenciers
John Beckett  Canada
Wouter de Gier  Pays-Bas
Wolf Kirsten  Etats-Unis d'Amérique
Karolien van Nunen  Pays-Bas

Les défis liés à la SST dans l’économie verte
SYM20 Section de l’AISS sur la Chimie, BG RCI, CTC, IRSST ●
L’emploi dans les industries de l’énergie renouvelable et du recyclage connaît une 
croissance rapide dans le monde développé et le monde en développement. Ce 
symposium donnera un aperçu des dangers en matière de SST dans ces secteurs et 
soulignera les pratiques de contrôle novatrices.

Modérateur
Tara Peel  Canada
Conférenciers
Victoria Arrandale  Canada
Repon Chowdhury  Bangladesh
Patricia Dirrenberger  France
Oswald Losert  Allemagne
Jessica Ramsey  Etats-Unis d'Amérique

Mercredi 22 septembre
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Horaires de diffusion Séance Organisateur Sujet  1  2  3

Diffusion A	
AEST 	 +1 06:00 – 06:30
CEST 	 22:00 – 22:30
HAE 	 16:00 – 16:30
Diffusion B	
AEST 	 +1 16:00 – 16:30
CEST 	 +1 08:00 – 08:30
HAE 	 +1 02:00 – 02:30

Orateurs principaux

Le pouvoir du réseautage pour alimenter l'innovation et l'accès
Mme Maayan Ziv
PDG et fondateur, AccessNow

Mercredi 22 septembre
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Aperçu de l'horaire
Time Séance

Diffusion A	
AEST 	 22:00 – 23:00
CEST 	 14:00 – 15:00
HAE 	 08:00 – 09:00
Diffusion B	
AEST 	 +1 08:00 – 09:00
CEST 	 +1 00:00 – 01:00
HAE 	 18:00 – 19:00

Protéger la santé et la sécurité des travailleurs essentiels dans les 
situations d’urgence : leçons tirées de la pandémie de COVID-19

Forum mondial pour l’assurance contre les accidents du travail

Diffusion A	
AEST 	 23:00 – +1 00:15
CEST 	 15:00 – 16:15
HAE 	 09:00 – 10:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 09:00 – 10:15
CEST 	 +1 01:00 – 02:15
HAE 	 19:00 – 20:15

Orateurs principaux

Diffusion A	
AEST 	 +1 00:30 – 01:30
CEST 	 16:30 – 17:30
HAE 	 10:30 – 11:30
Diffusion B	
AEST 	 +1 10:30 – 11:30
CEST 	 +1 02:30 – 03:30
HAE 	 20:30 – 21:30

Séance de clôture
Remarques du président du Congrès

Remarques de clôture des co-organisateurs

Table ronde : Réflexions et moments forts

Remise aux organisateurs du XXIIIe Congrès mondial sur la sécurité et la 
santé au travail
Dr Cameron Mustard
Président, XXIIe Congrès mondial sur la sécurité et la santé au travail, Canada

M. Andrew Gavrielatos
Directeur exécutif, Engagement communautaire, SafeWork NSW, Australie
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Détails de l'horaire
Horaires de diffusion

Diffusion A	
AEST 	 22:00 – 23:00
CEST 	 14:00 – 15:00
HAE 	 08:00 – 09:00
Diffusion B	
AEST 	 +1 08:00 – 09:00
CEST 	 +1 00:00 – 01:00
HAE 	 18:00 – 19:00

Protéger la santé et la sécurité des travailleurs 
essentiels dans les situations d’urgence : leçons 
tirées de la pandémie de COVID-19
Mme Christine Devine Michael Garron Hospital, Canada
Dr Viviana Gómez Sánchez Latin-American Association of Occupational 
Health, Costa Rica
Dr David Michaels   George Washington U, Etats-Unis 

Dr Klaus Schäfer BGHW, Allemagne
M. James Scongack Bruce Power, Canada

Dr Peter Smith Institute for Work & Health, Canada
Mme Henrietta Van hulle Public Services Health and Safety Association, 
Canada

Diffusion A	
AEST 	 22:00 – 23:00
CEST 	 14:00 – 15:00
HAE 	 08:00 – 09:00
Diffusion B	
AEST 	 +1 08:00 – 09:00
CEST 	 +1 00:00 – 01:00
HAE 	 18:00 – 19:00

Forum mondial pour l’assurance contre les 
accidents du travail
M. Marcelo Abi-Ramia Caetano Association internationale de la sécurité 
sociale , Suisse
Dr Mohammed Azman Aziz Mohammed Social Security Organisation (SOCSO), 
Malaisie
M. Felipe Bunster Echenique Mutual de Seguridad, Chili
M. Ron Dressler Utah Labor Commission Division of Industrial Accidents, Etats-
Unis d'Amérique
Dre Edlyn Höller German Social Accident Insurance (DGUV), Allemagne
Dr Stefan Hussy German Social Accident Insurance (DGUV), Allemagne
Dre Irene C. Isaka East and Central Africa Social Security Association, Tanzanie

Diffusion A	
AEST 	 23:00 – +1 00:15
CEST 	 15:00 – 16:15
HAE 	 09:00 – 10:15
Diffusion B	
AEST 	 +1 09:00 – 10:15
CEST 	 +1 01:00 – 02:15
HAE 	 19:00 – 20:15

Orateurs principaux
Le pouvoir du leadership
Dre Elizabeth Nkumbula
Fondatrice et présidente, ENVIS Consulting Limited, Zambie

Pour un avenir meilleur du travail
Professeur Atsushi Seike
Président, Société de promotion et d’entraide pour les écoles privées du Japon
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Access Now

Alcohol Countermeasure Systems

Avetta LLC

BSI

Cognibox

CONFORMiT Technology Inc.

EllisDon

EU-OSHA (European Agency for Safety and  
Health at Work)

Finnish Institute of Occupational Health

Geroline Inc. (SureWerx)

Infrastructure Health and Safety Association

Lloyd‘s Register Foundation

Metro Toronto Convention Center

Myontec

Noggins

SafeWork NSW

SATRA Technology 

SHOEBOX Ltd.

SST Mag

SufuMonde Limited

University of Fredericton

VIDPro Inc.

Workplace Safety & Prevention Services

Liste des exposants

Théâtre de produits
Lloyd‘s Register Foundation
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Présentations par affiches
Sur la plateforme des événements du Congrès, vous pourrez explorer cette liste de plus de 400 affiches qui ont 
été structurées autour des sujets abordés par les symposiums du Congrès.

P01 	 Innovation dans la gouvernance de la SST - Institutions responsables de  
	 l’établissement des normes et de la conformité (SYM1)

P01-01	 The First Occupational Safety and Health Law, Punjab-Pakistan
	 Zaighum Abbas Mazhar, Pakistan
P01-02	 Factors influencing a Governance Framework on Radiological Emergency, Preparedness  
	 and Response among First Responders
	 Anita Abd Rahman, Malaisie
P01-03	 Compensation for Workers - Still a nightmare? - Ways to improve service delivery mechanism
	 Nadeem Akhter, Pakistan
P01-04	 Dexterous Robotic Hand, A Breakthrough Model for Dermal Exposure Assessment to Chemicals
	 Sean Banaee, Etats-Unis d'Amérique
P01-05	 How can research prevent occupational injury and illness? Assessing NIOSH research impacts  
	 within a framework for assessing the determinants of the healthiness of work
	 Tim Bushnell, Etats-Unis d'Amérique
P01-06	 Work-related musculoskeletal disorders (WRMSDs) among surgery resident trainees working  
	 in a tertiary care hospital in Karachi, Pakistan: a cross-sectional study
	 Ume-e-aiman Chhipa, Pakistan
P01-07	 Implementation of ISO 45000 in Small Business using Brazilian OHS legal Standards
	 Sybele Cruz, Brésil
P01-08	 What the world fears – findings and interventions from the World Risk Poll
	 Sarah Cumbers, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord
P01-09	 Culture of safety is necessary not only for employees but also for all the stakeholders
	 Mª Nieves de la Peña Loroño, Espagne
P01-10	 What Does Occupational Safety and Health Management System (OSHMS) Mean to Nigeria  
	 Government: An Assessment of Safety Practices in Federal Secretariats, Nigeria
	 Tubosun Fagbe, Irlande
P01-11	 Policy Approaches to Meet the Future Challenges in the Changing World of Work
	 Liisa Hakala, Finlande
P01-12	 Innovation of OSH Governance - Translating Risk from Operations to the Decision Makers in  
	 the Board Room
	 Jillian Lee Hamilton, Australie
P01-13	 Protecting psychosocial health at the workplace through regulation – legal challenges - an  
	 Swedish example
	 Johan Holm, Suède
P01-14	 The Vulnerabilities of Regulatory Systems in a Disruptive World
	 Richard Judge, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord
P01-15	 Strategy for Occupational Health and Safety Regulatory Compliance of Operators of Small  
	 Event Centers in Lagos, Nigeria
	 Shamusideen Kadiri, Nigeria
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P01-16	 Developing a Collaborative Vision for Implementation of Occupational, Safety and Health  
	 2020 - A Step Towards Sustainable Public-Private Partnership for Culture of Prevention
	 Noor Khan, Pakistan
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	 flower farms in Uganda
	 Priscillah Ondoga, Ouganda
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P19-03	 Profile of citizens performing motorbike taxi activities in the municipality of Huambo and its  
	 influence on transit accidents
	 Josias Chaves, Angola



Présentations par affiches – 83

P19-04	 ISO 39003 - Road Traffic Safety (RTS) -- Guidance on safety ethical considerations for  
	 autonomous vehicles
	 Kate Field, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord
P19-05	 Depistage des troubles du sommeil et des facteurs associes au risque d’accident chez les  
	 conducteurs automobile dans la ville de Douala - Cameroun
	 Dieuboue Joseph, Cameroun
P19-06	 Effective Implementation of Intelligent Transportation Safety in Lagos State, Nigeria - A Key  
	 Road Accident Prevention Strategy for Improving Transportation Safety in Mega City
	 Oladimeji Saka, Nigeria
P19-07	 Driving hours limit for mobile workers on transportation platforms: A regulation proposal for Brazil
	 Dalton Tria Cusciano, Brésil

P20	 Les défis liés à la SST dans l’économie verte (SYM20)

P20-01	 OSH Star Enterprise – Recycling Industry Safety Enhancement Pilot Scheme. A Partnership  
	 Approach to Improve the Safety Performance of Recycling Industry in Hong Kong SAR
	 Yanny Yu, China

P21 	 La vulnérabilité : l’économie informelle, les travailleurs migrants et les  
	 nouveaux et les jeunes travailleurs (SYM21)

P21-01	 Implications of the Changing World of Work for Occupational Safety and Health
	 Rita Nkiruka Ama, Nigeria
P21-02	 Occupational Health and Safety in Nail Salons: Perspectives from Toronto, Canada
	 Victoria Arrandale, Canada
P21-03	 Preparing For the Unexpected: A Strategic Foresight on the Futures of Occupational Health and  
	 Safety in Ontario by 2035
	 Sahar Asaad, Canada
P21-04	 Social Security for Migrant Workers Indonesia: Case Study of Migrant Workers Indonesia in  
	 South Korea
	 Vera Bararah Barid, Indonésie
P21-05	 Industry 4.0 where Research, Development and Innovation Brings a New Way of Working, but  
	 What about Occupational Health and Safety?
	 Mª Nieves de la Peña Loroño, Espagne
P21-06	 Tackling occupational health challenges of informal work: learnings from a case study of gem  
	 workers
	 Kevin Hedges, Canada
P21-07	 Health and gender implications of informal employment: what is known and what research is  
	 still needed?
	 Juyeon Lee, République de Corée
P21-08	 When your boss is an app: algorithmic pressures and health and safety risks in ride-hail gigs
	 Ellen Maceachen, Canada
P21-09	 Risk Factors Linked to Occupational Injuries Among Artisanal and Small-Scale Gold Miners in  
	 Rosterman Area, Kakamega County, Kenya  - Mapping Out Risks to Enhance Prevention in  
	 Artisanal and Small-Scale Mining.
	 Winnie Makokha, Kenya
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P21-10	 Understanding the roots of OSH vulnerability in small enterprises
	 Cameron Mustard, Canada
P21-11	 Occupational safety at some quarries in Viet Nam
	 Bich Diep Nguyen, Viêt Nam
P21-12	 Accident Patterns and Regulatory Compliances in Construction Projects in India
	 Somendra Pal Rana, Inde
P21-13	 Characteristics and Consequences of Workplace Violence among Young Workers
	 Kimberly Rauscher, Etats-Unis d'Amérique
P21-14	 From Hazards to Solutions: Occupational Health Mapping with Toronto-based Nail Technicians
	 Reena Shadaan, Canada
P21-15	 Attitude and experience of german students of human medicine towards occupational health  
	 and safety
	 Silvester Siegmann, Allemagne
P21-16	 Employer Readiness to Support the Work Health and Safety Needs of Australia's Ageing  
	 Workforce
	 Peter Thorning, Australie
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999  BASF Colors & Effects, Allemagne
“Echt jetzt?!”: Das Making-of der Poster zur Arbeitsplatzhygiene 
AUVA - Austrian Workers Compensation Board, Autriche
“Hey, turn it down” the decibel-song  Berufsgenossenschaft RCI, Allemagne
“Nie badz dziki”  Raben Group, Pologne   ●●
“Vision Zero: World Prevention Strategy in Agriculture”. 39th International Colloquium of the 
International Section of the ISSA on Prevention in Agriculture  University of Cordoba, Espagne
ListentoYourGut Common Injuries Q&A  WorkSafeBC, Canada
#MortelTonTaf, La web-série qui va te sauver la vie au travail !  INRS, France  ●●
„Therapie-Set für ganzheitliche Präventionsmaßnahmen„  Allemagne
»DVR/UK/BG-Schwerpunktaktion Risiko-Check "Emotionen" 2018  Deutscher Verkehrssicherheitsrat 
DVR, Allemagne
100% Sécurité: l'ambition d'EIFFAGE  EIFFAGE, France
39th International Colloquium of the International Section of the ISSA on Prevention in 
Agriculture  University of Cordoba, Espagne

A Bhay Jara Dekh Ke chalo  Siemens Sanskkrutik Sanstha, Inde
A Social Experiment: Do people look out for their co-workers?  Workplace Safety and Health Council, 
Singapour
A Word of Care  Workplace Safety and Health Council, Singapour
Agita tu mundo  3m Ecuador, Ecuador
Agricoltura organica. L'esperienza di Karalis  INAIL, Italie
Ai no Harness  Ministry of Labour, Japon
Airbus Safety Runner  Airbus Operations GmbH, Allemagne
Algas que dan vida  Chili
ALIMENTAZIONE SALUTE E SICUREZZA  NEOGAMMA SRL, Italie
Ancora Vivere  Saipem SpA, Italie
Anfangen ist leicht. Aufhören nicht.  HENX, Autriche
Animation TOT 2/18 Fatal internal traffic accidents  Tapaturmavakuutuskeskus, Finlande  ●●
Apontar e falar  Rumo Logística, Brésil
Arden‘s Story  Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Canada

BC First Responders‘ Mental Health website  WorkSafeBC, Canada
Be Safe 2020  Management Development Institute of Singapore, Singapour
Belt Up or Get Out  Saipem SpA, Italie

International Media Festival for Prevention
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Berufsrisiko  PuzzleCat Entertainment, Allemagne
Bitte sich in Elektriker Kim hineinversetzen/ Hörspiel, -feature  bcc e.V., Allemagne
Breathe Safety, Live Safely  National University of Singapore, Singapour
Bullying and Harassment in Construction: It‘s Personal  WorkSafeBC, Canada

Campagna prevenzione  INAIL, Italie
Campagna ricerca  INAIL, Italie
Campagne VISION ZERO - Témoignages d’un accident du travail / de trajet  Association d'assurance 
accident, Luxembourg
Changing a Proud Culture - the Landcorp/Pāmu story  Business Leaders H&S Forum, Nouvelle-Zélande  ●
Chemical Safety  Indian Institute of Technology (IIT) Bombay, Inde
Child Health Promotion Initiative  Safe Kids Malaysia Universiti Putra Malaysia, Malaisie
CO2-Timer  Institut für Arbeitsschutz der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung /Unfallkasse Hessen, 
Allemagne
COFCO - Vídeo Motivacional  COFCO, Brésil
Coiffeusen und Coiffeure: Schützen Sie Ihre Hände, wenn Sie Haare waschen!  Suva, Suisse  ●
Collaboration Helps Pellet Plant Own Safety  WorkSafeBC, Canada
Combustible Wood Dust Explosions  WorkSafeBC, Canada
Connecting the Dots: The Community Against Preventable Injuries  The Community Against Preventable 
Injuries, Canada
Cryogenics Safety  Indian Institute of Technology (IIT) Bombay, Inde
Curso animado e interactivo de las cinco reglas de oro para el sector eléctrico en baja, media y alta 
tensión.  M&M creative ideas, Colombie

D^2 R; Detectar, Detener y Reportar  Cementos Progreso S.A., Guatemala
Das Leben ist schön, solange nichts passiert.  Suva, Suisse  ●●
Day of Mourning - Radio  Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Canada
Day of Mourning - Videos  Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Canada  ●●
Day of Mourning 2020 - Radio  Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Canada
Day of Mourning 2020 - Videos  Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Canada
Day of Mourning Vancouver Ceremony, livestream  WorkSafeBC, Canada
Der Adapter  Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. DGUV, Allemagne
Der BGN-Selbstcheck zur Kultur der Prävention  Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe 
BGN, Allemagne  ●
Der Bleistift  Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. DGUV, Allemagne
Der Feierabend  Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. DGUV, Allemagne
Der Flamingo  Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. DGUV, Allemagne
Der Weihnachtsbaum  Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. DGUV, Allemagne
Dissemination of Research Findings Innovatively on Fire Safety  Safe Kids Malaysia Universiti Putra Malaysia, 
Malaisie
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Distractions - Workplace Safety PSA  A.Y. Jackson Secondary School, Canada
Donna's Story: Delivery Truck Driver Safety  WorkSafeBC, Canada
Dräger Safety Hacks - Vision Zero  Draeger Safety AG & Co. KGaA, Allemagne
DROPS - Choice not Chance  Saipem SpA, Italie  ●
Du baschd uff mich uff!  John Deere GmbH & Co. KG, Allemagne
DVR/UK/BG-Schwerpunktaktion 2019 "WO BIST DU GERADE?"  Deutscher Verkehrssicherheitsrat DVR, 
Allemagne  ●
DVR/UK/BG-Schwerpunktaktion Risiko-Check "Wind & Wetter" 2017  Deutscher Verkehrssicherheitsrat 
DVR, Allemagne

Educational Fire Safety Empowerment Initiative  Safe Kids Malaysia Universiti Putra Malaysia, Malaisie
Een Etmaal Overleven  Royal Wagenborg, Pays-Bas
Ein Tag wie jeder andere  Smurfit Kappa, Allemagne
Electrical Safety  Indian Institute of Technology (IIT) Bombay, Inde
ENA 2018 Farming - Overhead Power Lines Safety Campaign  Energy Networks Association,  
Great Britain  ●
ENA 2019 Safety Video -  Transport - Overhead Power Lines Safety Campaign  Energy Networks 
Association, Great Britain  ●●
Ensuring contractors are successful so you can be too  Forest Industry Safety Council, Nouvelle-Zélande
Entre el deber y la vida  Unión Eléctrica - Cuba, Cuba
ErgoMine  National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH), Etats-Unis d'Amérique
Es soll immer gut ausgehen  BGHW, Allemagne
Escuela de seguridad y salud en el trabajo AXA COLPATRIA RV  AXA COLPATRIA ARL, Colombie
EXAMiner  National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH), Etats-Unis d'Amérique  ●●
Exosquelettes au travail : comment s’y préparer ?  INRS, France

Faces of Black Lung II  CDC/NIOSH, Etats-Unis d'Amérique
Faces of Work-related COPD - COPD and Quality of Life  CDC/NIOSH, Etats-Unis d'Amérique
Faces of Work-related COPD - COPD-Minimizing the Risks  CDC/NIOSH, Etats-Unis d'Amérique
Faces of Work-related COPD - What is Work-related COPD?  CDC/NIOSH, Etats-Unis d'Amérique
Faces of Work-related COPD - Work-related Exposure  CDC/NIOSH, Etats-Unis d'Amérique
Facteurs de risque  IRSST, Canada
Fernie Memorial Arena Incident Animation  WorkSafeBC, Canada
Fingers snap  INAIL, Italie
Fire Safety  Indian Institute of Technology (IIT) Bombay, Inde  ●
Fishing Safety Success Stories  National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH), Etats-Unis 
d'Amérique  ●
Fit for Work - Wade Brunt‘s Story  Forest Industry Safety Council, Nouvelle-Zélande
Flash Prévention Amiante  ANDAL PREVENTION, France
Flüchten - Verstecken - Alarmieren  BGHW, Allemagne
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Forum de la sécurité et de la santé au travail  Association d'assurance accident, Luxembourg
futuro  Patagonia wellboat, Chili

Gas Cylinder Safety  Indian Institute of Technology (IIT) Bombay, Inde
Geister der Verkehrsunfälle  AUVA - Austrian Workers Compensation Board, Autriche  ●
Gemeinsam erfolgreich  Bayernoil Raffineriegesellschaft, Allemagne

Haarstudio Elisabeth CSI Zugriff  Haarstudio Elisabeth, Allemagne
Hälsofrämjande ledarskap  Prevent, Suède
Handbuch See  BG Verkehr, Allemagne  ●
Hands Safety  Workplace Safety and Health Council, Singapour
Hazardous Chemicals and Waste Management Course  Northwestern University, Etats-Unis d'Amérique
Hearing - What Noise Does to Your Ears  WorkSafeBC, Canada
Hearing Loss Prevention  WorkSafeBC, Canada  ●
Hygienemaßnahmen für gefährliche Arbeitsstoffe – Kampagne: Gib Acht, Krebsgefahr!  AUVA - Austrian 
Workers Compensation Board, Autriche

I am Goal Zero  The Shell Company of Thailand, Thaïlande  ●
I Can Handle It!  Canada
I Can Prevent Falls  Workplace Safety and Health Council, Singapour
Ich weiß ja, wie es sicher geht  VDSI - Verband für Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz bei der Arbeit, 
Allemagne
Improving EMS Worker Safety Through Ambulance Design and Testing  National Institute for Occupational 
Safety and Health (NIOSH), Etats-Unis d'Amérique
IN...SICUREZZA  D'APICE ANGELO, Italie
Institute for Work & Health website  Institute for Work & Health, Canada
Interactive asbestos house  WorkSafeBC, Canada
IOSH No Time to Lose campaign – Silica phase  Institution of Occupational Safety and Health (IOSH),  
Great Britain
Ironhand® :Le Gant bionique au service de la Santé et Sécurité au travail  EIFFAGE, France
Irreversible  Patagonia wellboat, Chili
Istota zaufania  Scientific Students Group Erasmus+Manager, Czestochowa University of Technology, Pologne

Jim‘s Story  Saipem SpA, Italie  ●●
Jobbsnackisar  Prevent, Suède

Kelowna Roofing Firm Takes Safety to New Heights  WorkSafeBC, Canada  ●
Killer on the Loose  NLG - Never Let Go, Great Britain  ●●
Kinesthésie de la chute  HELIATEC FORMATION, France
KISAH INSPIRATIF SEORANG MANUSIA BIONIK  BPJS Ketenagakerjaan, Indonésie
Kitchen Safety: Preventing Burns and Scalds  WorkSafeBC, Canada  ●
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Klaus hat‘s raus  Allemagne
Knowledge Transfer Program on Child Safety Seats  Safe Kids Malaysia Universiti Putra Malaysia, Malaisie
Korea Occupational Safety and Health Agency, eLearning Department  Korea Occupational Safety and 
Health Agency, eLearning Department, République de Corée
Krebserzeugende Arbeitsstoffe – Kampagne: Gib Acht, Krebsgefahr!  AUVA - Austrian Workers 
Compensation Board, Autriche

La manutention de patients  CESI, Belgique
La recette  FLEURY MICHON, France
La santé et la sécurité au travail s’affichent : une exposition et un site dédié  INRS, France
Laboratory Safety Training for Support Staff  Northwestern University, Etats-Unis d'Amérique
Lance‘s Story  Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Canada
Laser Safety  Indian Institute of Technology (IIT) Bombay, Inde
Leakage test for compressed gas cylinder  Inde
Les covoits  FLEURY MICHON, France
Les drones au service de la sécurité au travail  Inspection du Travail et des Mines, Luxembourg
Les super héros portent des masques  FLEURY MICHON, France

Macchinari più sicuri per una fabbrica di cioccolato  INAIL, Italie
Machine Safety  Indian Institute of Technology (IIT) Bombay, Inde
Mario E. - Schwarz ist keine Farbe  Jürgen Walter Beratungsgesellschaft mbH, Allemagne
Meet Occupational Safety Officer Bruce Logan-Commercial Fishing  WorkSafeBC, Canada
Mensch-Maschine-Kollaboration  AUVA - Austrian Workers Compensation Board, Autriche
Mental Well-Being. It Matters.  Wong Fong Academy, Singapour
Mr Gecko  Workplace Safety and Health Council, Singapour  ●●
Multimediale Salute e sicurezza alla guida di autoveicoli  Eni SpA, Italie

Nancy‘s Story  Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Canada
Napo - Sicherheit und Gesundheit  Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. DGUV, Allemagne
Napo in… dust at work  The Napo Consortium, Great Britain  ●
Napo in… Heat stress, The Duel  The Napo Consortium, Great Britain
Napo in… Heat stress, Walk the talk  The Napo Consortium, Great Britain
Napo in… On the road to safety  The Napo Consortium, Great Britain
Napo in… risk assessment online  The Napo Consortium, Great Britain
NCRQ Safety for Managers  NCRQ Ltd, Great Britain
Neulich bei Airbus...  Airbus Operations GmbH, Allemagne
Ngantuk Jangan Nyetir, Nyetir Jangan Ngantuk  Indonésie
Nicht so lässig wie du denkst  HENX, Autriche
Nie badz dziki na drodze - emeryt  Raben Group, Pologne
Nie badz dziki na drodze - krolowa zycia  Raben Group, Pologne
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Nie badz dziki na drodze - mlody gniewny  Raben Group, Pologne
Nils erklärt den Brandschutz  Berufsgenossenschaft für Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege BGW, 
Allemagne  ●
No estamos hechos para tener accidentes  Sitrans, Chili  ●
No Stress met I.De.We  Groep IDEWE, Belgique
Noise Induced Hearing Loss - Radio spots  Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Canada
Noise Induced Hearing Loss - Videos  Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Canada
Noise Induced Hearing Loss - Website  Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Canada  ●
Notenschluss  HENX, Autriche
NSSA Rural Outreach Programme  NSSA, Zimbabwe

Online-Tool "AUVA-Arbeitsstoffverzeichnis" – Kampagne: Gib Acht, Krebsgefahr!  AUVA - Austrian 
Workers Compensation Board, Autriche

Pasado  Patagonia wellboat, Chili
Pausa activa con actitud y liderazgo  Pérou
Perjalanan Indonesia Bebas Asbes  Zio Clinic, Occupational Health & Medicine, Indonésie
Pete‘s Story  Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Canada
Pflanzenschutzmittel sicher anwenden – Kampagne: Gib Acht, Krebsgefahr!  AUVA - Austrian Workers 
Compensation Board, Autriche
PIC AXACOLPATRIA - MODULO TAREAS CRITICAS  AXA COLPATRIA ARL, Colombie
Polska Kronika Filmowa. Pracuj - spacerując.  Grupa Walor, Pologne
Practice Safe Work  Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Canada
Practice Safe Work - Website  Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Canada
Practicing good hygiene  Sun Life, Canada
Predicament of Wood workers and Neglect of pay masters and Policy makers  Health and Safety Group 
Africa, Ghana
Presente  Patagonia wellboat, Chili
Prevención del sindrome del tunel carpiano  Universidad del Rosario, Colombie
Preventable@: Safety in the Workplace  The Community Against Preventable Injuries, Canada
Prix national sécurité-santé au travail  Association d'assurance accident, Luxembourg
Project Dzimba  NSSA, Zimbabwe
Proyecto de Agricultura INTERCTAB  Instituto Nacional de Salud - Colombia, Colombie
PSA  baeumler film+tv, Allemagne
PSA-Audit - Einfache Verwaltung von PSA-Artikeln und integrierte Sachkunde-Prüfung  Georg Leber und 
Christoph Huppertz, CGH IT-Solutions GbR, Allemagne
Public Empowerment Initiative on Child Safety Seats  Safe Kids Malaysia Universiti Putra Malaysia, Malaisie

Quad Bikes Cost Lives campaign  SafeWork NSW, Australie  ●

● Candidats présélectionnés  ● Mis en nomination pour un prix du FIMP



IMFP - Liste des contributeurs – 92

Radiation Safety  Indian Institute of Technology Bombay, Powai, Inde
Recyclage DEEE. J'adopte les bons gestes  INRS, France
Reflexión de Seguridad en Navidad.  Campaña de Control de Riesgos de Fatalidad  Sitrans, Chili
Return to Work - Falls from Heights  Workplace Safety and Health Council, Singapour
Return to Work Programme  Workplace Safety and Health Council, Singapour  ●
Rhythm of Life  Workplace Safety and Health Council, Singapour
Ricerca. Anche questo è Inail  INAIL, Italie
Road to Asbestos Free in Indonesia  Zio Clinic, Occupational Health & Medicine, Indonésie  ●

Safe in the Hall  WorkSafeBC, Canada  ●
Safe Set Work for Every-Body  Urban Post-Production, Canada
SAFE Work Manitoba - Level Up 2.0  Changemakers, Canada  ●●
Safety Education App for Africans  Ulomka Multi Solutions Ltd, Nigeria
Safety Niwemweni  Workers Compensation Fund Control Board, Zambie  ●●
Safety Pays in Mining  CDC/NIOSH, Etats-Unis d'Amérique
Safety Rhymes  Canada
Safety Say What  Workplace Safety & Prevention Services, Canada
Safety starts @ home  Eni SpA, Italie
Safety Starts with Everyone  Workplace Safety and Health Council, Singapour
Safety Starts with You and Me  Workplace Safety and Health Council, Singapour
Safety Starts With You campaign  SafeWork NSW, Australie  ●●
safety, prevention and protection  National Institute for Health, Italie
Safety4Future  Saipem SpA, Italie
SAFY Safety Awareness For You  SAFY BV, Pays-Bas
ScacciaRischi  Inail Direzione regionale Puglia, Italie
Schysst stall  Prevent, Suède
Segutractor  Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Espagne  ●
Sensibilización virtual requisitos de ingreso a subestaciones eléctricas  Instituto Costarricense de 
Electricidad, Costa Rica
Sharing Love For Health and Safety 2019 Montage  Saipem SpA, Italie
SIFAR  Social Security Organization, Malaisie  ●●
Site Internet de la stratégie nationale VISION ZERO  Association d'assurance accident, Luxembourg
Sitting or standing? Which is best?  Institute for Work & Health, Canada
Small Business International Travel Resource  National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH), 
Etats-Unis d'Amérique
SMALL BUSINESS INTERNATIONAL TRAVEL RESOURCE: TRAVEL PLANNER  National Institute for 
Occupational Safety and Health (NIOSH), Etats-Unis d'Amérique  ●
SnapSAFE public reporting video  Workplace Safety and Health Council, Singapour
SP Safety Song  Flopfilms, Inde
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Speak Up, Act Now, Stay Safe  Canada
Spot It! Prevent It! Campaign Videos  VHA Home HealthCare, Canada
Stone boulders  Siksha 'O' Anusandhan Deemed to be University, Inde  ●
Storie di prevenzione, campagna di prevenzione storytelling  INAIL, Italie
Stratégie nationale VISION ZERO - Lancement  Association d'assurance accident, Luxembourg
Stress lass nach - Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung bei Siemens  Siemens AG -HR EHS 
DE, Allemagne
Sumando Kilómetros  Cementos Progreso S.A., Guatemala
Supervisor‘s response to work injury matters  Institute for Work & Health, Canada

Tabuthema Psyche? Offenheit statt Vorurteil!  Siemens AG -HR EHS DE, Allemagne
Take time to take care  Workplace Safety and Health Council, Singapour
Take Your Kids to Work Day  Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Canada  ●
TANGO UNDER RECONSTRUCTION  POLSKA GRUPA GÓRNICZA KOPALNIA ROW, Pologne
Testimonial "Am Besten Immer Mit!" mit Judith Richter  Berufsgenossenschaft RCI, Allemagne
The Hazards of Shipping Containers  WorkSafeBC, Canada
The Matthew Bowcott Story  WorkSafeBC, Canada
The Self-Correcting Organization  NW Training & Development, Canada
THE STRANGE  Espagne
THINK TWICE - Be alert, not alone.  Mondi Corrugated Services GmbH, Autriche
THINK TWICE. Take a moment, not a fall.  Mondi Corrugated Services GmbH, Autriche
Tips van I.De.We voor het nieuwe jaar  Groep IDEWE, Belgique
Towards Vision Zero  NSSA, Zimbabwe
Town of Widows  Bread and Roses Creative Productions Inc., Canada
Trabalhe com segurança! Seus filhos esperam por você!  COFCO, Brésil
Tu Vida, Sin Vuelcos  Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Espagne
Turning the Tide: PFDs in the Fishing Industry  WorkSafeBC, Canada  ●●

Un giorno qualunque  INAIL, Italie
Une démarche d'analyse d'accident du travail : aide à la personne  INRS, France  ●●
Updating medicina del lavoro  Updating medicina del lavoro, Italie
Urbanlines  NCRQ Ltd, Great Britain

Verfahren von Hubarbeitsbühnen  plonsker media gmbh, Allemagne
Verkehrssicherheit bei John Deere - Werk Mannheim  John Deere GmbH & Co. KG, Allemagne
Vision Zero  Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik, Allemagne
Vision Zero  Workers Compensation Fund Control Board, Zambie
Vision Zero aur Saat Rehnuma Asool - Billu Aur Dhillu Animated Video  GIZ, Pakistan
Vivo te quiero!!  Cementos Progreso S.A., Guatemala
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WARKAH  Social Security Organization, Malaisie
Was ist "Industrie 4.0"?  Allgemeine Unfallversicherungsanstalt, Autriche
Web Based Training "Sicher arbeiten – Gesundheit schützen"  BGHW, Allemagne  ●
'What I Know Now' Employer campaign:  conto boxes, BC Ferries  WorkSafeBC, Canada  ●
'What I Know Now' Employer campaign:  conto boxes, Red Truck Brewery  WorkSafeBC, Canada
Which Mask Will You Wear? Silica awareness campaign  SafeWork NSW, Australie
Why not think safety?  Health and Safety Group Africa, Ghana
Wie viel ist zu viel?  HENX, Autriche
Wizja Zero - Strategia Prewencji w Rolnictwie  Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, Pologne
Work and Technology on Human Terms  Prevent, Suède  ●●
Worker Pulled into Ground by Quicksand Condition  WorkSafeBC, Canada
Workplace injuries hurt the most at home  WCB Nova Scotia, Canada  ●
WorkplaceNL Online Young Worker OHS Course  WorkplaceNL, Canada  ●●
WorkplaceNL Video/Radio Contest  WorkplaceNL, Canada
WorkSafe Saskatchewan  Saskatchewan Workers‘ Compensation Board, Canada
Worst Call Centre Stories EVER &#40;Hang Up on Abuse campaign  United Steelworkers Union, Canada

Young Road Safety Ambassadors  Safe Kids Malaysia Universiti Putra Malaysia, Malaisie
Young Workers: ListentoYourGut, 30 second kitchen version  WorkSafeBC, Canada

Zero Harm Culture @ Siemens - Sicherheit aus Überzeugung  Siemens AG -HR EHS DE, Allemagne

Охрана труда - Фонд социального страхования Российской Федерации  Social Insurance Fund of the Russian 
Federation, Fédération de Russie

바보 같이 죽는 방법 - 비계 작업 VR  KOSHA, République de Corée

小心 ! 熱暑人  Occupational Safety and Health Council, Région administrative spéciale de Hong Kong de 
Chine
愛.健康 職安速遞  Occupational Safety and Health Council, Région administrative spéciale de Hong Kong de 
Chine  ●
日常生活安全自護  Industrial Safety and Health Association of R.O.C, Taïwan, Chine
貪生怕死 先係man  Occupational Safety and Health Council, Région administrative spéciale de Hong Kong de 
Chine

● Candidats présélectionnés  ● Mis en nomination pour un prix du FIMP



Se connecter
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Abbas, Raza  GIZ, Pakistan  P10-01
Abbas Mazhar, Zaighum  Directorate General of Labour Welfare (DGLW), Pakistan  P01-01, P09-01
Abd Ghani, Naziadin  INOES PCG Acetyls Sdn Bhd, Malaisie  SYM9
Abd Rahman, Anita  Universiti Putra Malaysia, Malaisie  P01-02
Abd Talib, Lilis Surienty  Universiti Sains Malaysia, Malaisie  SYM8
Abdullah, Khairul Anuar  Universiti Putra Malaysia, Malaisie  P04-01, P05-01
Abolhasannejad, Vahid  Ryerson University, Canada  P04-02, P19-01
Abril Muñoz, Isaac  Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P. (INSST), 
Espagne  SYM16
Agu, Adaoha  Alex Ekwueme Federal University Teaching Hospital Abakaliki /Ebonyi State University , 
Abakaliki, Nigeria, Nigeria  P02-01
Akbar, Sadiq  GIZ PK, Pakistan  Rapport de l'AISS
Akhter, Nadeem  Directorate General of Labour Welfare (DGLW), Pakistan  P01-03
Akpa, Providence Nwachukwu  Qhse Services Provyda Ltd, Nigeria  P02-02, P09-02
Akter, Kalpona  Bangladesh Center for Workers Solidarity (BCWS), Bangladesh  SYM14
Al Twaim, Saad  Ma'aden, Arabie saoudite  P10-02
Alanko, Tommi  Finnish Institute of Occupational Health, Finlande  SYM10
Algranti, Eduardo  FUNDACENTRO, Brésil  SYM13
Ali, Naureen  Aga Khan University Hospital, Pakistan  P17-01, P18-01
Almeida, Felipe  Tejofran Group, Brésil  P10-03
Alves Oliveira, Thiago  Hyundai Motor Brasil, Brésil  P03-01, P17-02
Ama, Rita Nkiruka  Nigerian Nuclear Regulatory Authority, Nigeria  P21-01
Ambrosio, Claudia  AISS, Italie  Rapport de l'AISS
André, Maria Helena  OIT, Suisse  Rapport de l'OIT
Anlimah, Frederick  UOW, Ghana  P19-02
Ansari, Anita  BC Hydro, Canada  P04-03
Arango, Juan Manuel  Universidad Nacional De Colombia/Independent researcher, Colombie  P06-01
Ariyama, Masahiko  JAPAN CERTIFICATION CORPORATION, Japon  P05-02
Arrandale, Victoria  University of Toronto, Canada  SYM20, P21-02
Asaad, Sahar  Ministry of Labour, Training and Skills Development, Canada  P21-03
Asfaw, Abay  CDC/NIOSH, Etats-Unis d'Amérique  P06-02
Asuncion, Ronahlee  University of The Philippines Diliman, Philippines  P09-03
Atchison, Chris  British Columbia Construction Association, Canada  SYM9
Atmoko, Ratri  Faculty of Psychology, Atma Jaya Catholic University of Indonesia, Indonésie  P08-01
Aziz Mohammed, Mohammed Azman  Social Security Organization (SOCSO), Malaisie  SYM6, SYM7, SYM15, 
Rapport de l'AISS, Forum mondial
Azzi, Manal  OIT, Suisse  Rapport de l'OIT
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Badmos, Jamiu  The Safety Advocates, Nigeria  P10-04
Baharudin, Mohd Rafee  Universiti Putra Malaysia, Malaisie  P09-04
Balfour, Thuthula  Minerals Council South Africa, Afrique du Sud  SYM4
Banaee, Sean  Old Dominion University, Etats-Unis d'Amérique  SYM4, P01-04
Baniya Chhetri, Abiral Raj  Pact CSI Nepal, Nepal  P05-03
Baradel, Laura  INAIL, Italie  P06-03
Bardales, Stuart  Transforma Asociados SAC, Pérou  P12-01
Barid, Vera Bararah  Indonesian Institute of Sciences, Indonésie  P17-03, P21-04
Batitucci Passos Oliveira, Juliana  Leiden University, Pays-Bas  P03-02
Beckett, John  BC Maritime Employers Association, Canada  SYM17, TS3
Ben Aziza, Mohamed Naceur  Canada  P01-38
Ben Messaoud, Sofiane  University of Oran 2 Mohamed Ben Ahmed, Algérie  P06-04
Benevides, Erika  Fundacentro - Fundação Jorge Duprat Figueiredo de Segurança e Medicina do Trabalho, 
Brésil  P11-01, P17-04
Benichoux, Florence  Better Human Cie, France  P12-02
Berastegui, Pierre  European Trade Union Institute, Belgique  TS6
Bernardo, Angela  Slippery Rock University of Pennsylvania, Etats-Unis d'Amérique  P10-05
Bérubé, Myriam  Canada  P01-39
Bigelow, Phil  University of Waterloo, Canada  P04-04
Binet, Gilles  Actuary, Canada  SYM6
Bischoff, Hans-Jürgen  Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe, Allemagne  TS6
Bogdanova, Olga  European Society of Occupational Safety & Health, Ukraine  TS5
Bohatko-Naismith, Joanna  The University of Newcastle, Australie  P03-03
Bollmann, Ulrike  Institute for Work and Health of the German Social Accident Insurance (DGUV), 
Allemagne  SYM10, Jeunes travailleurs à l’honneur
Botti, Lucia  Interdipartimental Research Center on Security and Safety (CRIS), University of Modena and 
Reggio Emilia, Italie  SYM11
Boutcher, Nancy  WorkSafeNB, Canada  P09-05
Boyejo, Olajumoke Olabisi  Lagos State University, Nigeria  P15-01
Bridle, Peter  Pegasus Risk Management, Etats-Unis d'Amérique  P10-06
Brinkmann, Melanie  Tu Braunschweig, Allemagne  TS5
Brix, John  Canada  P05-18
Brow, Chris  Allemagne  IMFP
Bunster Echenique, Felipe  Mutual de Seguridad, Chili  Forum mondial
Bunting, Jessica  CPWR, Etats-Unis d'Amérique  P12-03
Buonanno, Michele  Studio Buonanno SRL, Italie  P11-02
Bushnell, Tim  CDC/NIOSH, Etats-Unis d'Amérique  P01-05

Cabigting, Riyah  EverBilena Cosmetics Ph/ Synerquest, Philippines  P12-04
Caetano, Marcelo  AISS, Suisse  Rapport de l'AISS, Forum mondial
Campbell, Lisa May  Tru-path Occupational Therapy Services Ltd., Canada  P08-02
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Cappuccio, Silvana  CGIL, Italie  SYM14
Carlström, Britta  Prevent, Suède  P02-03, P03-04
Carrion, Luisa  Grupo Atomo, Pérou  P05-04, P09-06
Caux, Chantal  Université de Montreal, Canada  P03-05, P10-07
Cayon, Magalie  CCMSA, France  SYM16
Cely Silva, Diana Katherine  Red Trabajo Decente, Jovenes, Colombie  Jeunes travailleurs à l’honneur
Chaabouni, Rym  Université Sorbonne Paris Nord, France  P03-06
Chacon, Fernando  Universidad de Cordoba, Espagne  P16-01
Chaisawadi, Suchada  King Mongkut's University of Technology Thonburi, Thaïlande  P09-07
Champagne, Petra  IDEWE vzw, Belgique  P11-03
Chandrasekar, Sashikala  Private Sector, Inde  SYM7, SYM16
Chang, Chia  CDC/NIOSH, Etats-Unis d'Amérique  P09-08
Chariroh, Nur  OIT, Indonésie  Jeunes travailleurs à l’honneur
Chaves, Josias  Universidade José Eduardo dos Santos, Angola  P17-05, P18-02, P19-03
Cheuffa Tepou, Eliane  Central Hospital of Yaounde, Cameroun  P10-08
Chhipa, Ume-e-aiman  Aga Khan University, Pakistan  P01-06
Chowdhury, Sanjoy  Burnpur Hospital, Steel Authority of India, Inde  SYM21, P02-04
Chowdhury, Repon  Bangladesh Free Trade Union Congress (BFTUC), Bangladesh  SYM20
Chua, Audrina Hwee Khim  Ministry of Manpower, Singapour  TS4
Clapa, Damien  BC Hydro, Canada  P10-09
Clarke Walker, Marie  Canadian Labour Congress, Canada  TS3
Claus, Stephanie  Youth Champion, Etats-Unis d'Amérique  TS2, Jeunes travailleurs à l’honneur
Cockburn, William  European Agency for Safety and Health at Work, Espagne  TS2
Consunji, Rafael  Hamad Trauma Center, Hamad General Hospital, Qatar  SYM4
Contador, Pedro  Undersecretary of Social Security, Chili  TS3
Conway, Ann  Canada  P11-19
Cook, Adrian  WorkSafeBC, Canada  SYM9
Counil, Emilie  INED, France  SYM13
Craig, Daniel  Department of Customer Service, Australie  P08-03
Cripps, Sandra  Saskatchewan Association for Safe Workplaces in Health, Canada  P02-05
Cruz, Sybele  SESI - Industry Social Service, Brésil  P01-07, P11-04, P17-06
Cumbers, Sarah  Lloyd's Register Foundation, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord  P01-08
Curran, Andrew  HSE, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord  TS4

Dale, Laura  The Community Against Preventable Injuries, Canada  SYM8
Dally, Miranda  Colorado School of Public Health, Etats-Unis d'Amérique  P16-02
Darus, Azlan  Social Security Organization (SOCSO), Malaisie  SYM8, P05-05
Das, Sukumar  Adani Enterprise Limited, Inde  P04-05
Dauncey, Michael  Kiewit, Canada  TS3
Davies, Hugh  University of British Columbia, Canada  SYM13
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Davis, Letitia  Occupational Health and Safety Scientist, Etats-Unis d'Amérique  TS4
Dawar, Rachna  International Safety Culture, Delhi, Inde  P03-07
De Almeida Neto, Abilio  SafeWork NSW, Australie  P03-08, P08-04
de Gier, Wouter  Netflix, Pays-Bas  SYM17
de la Peña Loroño, Mª Nieves  OSALAN - Basque Institute for Occupational Health and Safety, Espagne   
P01-09, P04-06, P09-09, P13-01, P21-05
De Meester, Kris  Federation of Enterprises, Belgique  SYM17
de Stefano, Valerio  Institute for Labour Law, Lovain University, Belgique  TS2
Dee, Hajar  Youth Champion, Singapour  Jeunes travailleurs à l’honneur
Dela Cruz Prakash, Joyce Ann  Occupational Safety and Health Center, Philippines  P17-07
Delle Donne, Vincenzo  Canada  P17-31
Demers, Paul  Occupational Cancer Research Centre, Canada  SYM13
Devine, Christine  Michael Garron Hospital, Canada  Travailleurs essentiels
Dey, Sujoy  Ministry of Labour, Training & Skills Development, Canada  TS3, SYM7
Di Donato, Luciano  Italie  P05-19
Dia Tall, Matam  société nationale des eaux du Sénégal (SONES)NES), Sénégal  P04-07
Dirrenberger, Patricia  INRS, France  SYM20
Dodoo, Joana  University of Cape Coast, Ghana  P10-10
Dohi, Masao  Idec Corporation, Japon  P10-11
Draband, Petra  Berufsgenossenschaft für Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege, Allemagne  P15-02
Dressler, Ron  Utah Labor Commission Division of Industrial Accidents, Etats-Unis d'Amérique  Forum mondial
DSa, Duane  Facedrive, Canada  SYM11
Duchaine, Caroline S.  Laval University, Canada  P03-09
Dumas, Laetitia  OIT, Suisse  Rapport de l'OIT
Dupper, Ockert  OIT, Suisse  SYM18, Rapport de l'OIT
Durak, Tolga  Massachusetts Institute of Technology, Etats-Unis d'Amérique  P09-10
Duran Salazar, Zuly  Red Trabajo Decente, Jovenes, Colombie  Jeunes travailleurs à l’honneur

Ebuenyi, Ikenna  University College Dublin, Irlande  TS1
Edmondson, Melissa  Centers for Disease Control and Prevention, Etats-Unis d'Amérique  P11-05
Effenberger, Georg  Austrian Workers‘ Compensation Board (AUVA), Autriche  P12-05
Ehnes, Helmut  AISS, Allemagne  TS5
Eichendorf, Walter  German Road Safety Council (DVR), Allemagne  SYM19
Elnagdy, Hanan Mohamed Fathy Mohamed Mohamed  Dibrugarh University, Inde  P02-06
Elsler, Dietmar  European Agency for Safety and Health at Work, Espagne  P04-08
Emeriau-farges, Clémence  Université Du Québec À Trois-rivières, Canada  P03-10
Emsalem, Philippe  Avyso, France  P09-11
Endicott, Marion  Injured Workers Community Legal Clinic, Canada  SYM6
Englerth, Thomas  S & P Global, Etats-Unis d'Amérique  TS5
Enya, Andrew  University of Newcastle Australia, Australie  P17-08
Ewing, Fiona  Forest Industry Safety Council, Nouvelle-Zélande  TS3
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Fagbe, Tubosun  University College Dublin (Centre for Safety and Health at Work), Irlande  P01-10
Fasanya, Bankole  Purdue University Northwest, Etats-Unis d'Amérique  P09-12
Fendley, Anna  United Steel Workers / AFL-CIO US, Etats-Unis d'Amérique  Jeunes travailleurs à l’honneur
Ferron, Marc-Andre  Ferron SST, Canada  P17-09
Field, Kate  BSI, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord  P09-13, P10-12, P11-06, 
P14-01,P16-03, P19-04
Fletcher, Carrie  CAMH, Canada  P03-11, P09-14
Foulis, Maïa  Key Media, Canada  SYM9
France-Massin, Deborah  OIT, Suisse  Rapport de l'OIT
Fujita, Toshihiro  Nippon Electric Control Equipment Industries Association, Japon  P10-13
Fukumura, Yoko  University of Southern California Chan Division of Occupational Science and Occupational 
Therapy, Etats-Unis d'Amérique  P17-10

Gaddis, Scott  Intelex Technologies, Etats-Unis d'Amérique  TS6
Galea, Edwin  University of Greenwich, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord  SYM11
Galizzi, Monica  UMass Lowell, Etats-Unis d'Amérique  P06-05
Garamumhango, Blessing  Mimosa Mining Company, Zimbabwe  P09-15, P09-16
Garg, Atul  Laserglow Technologies, Canada  P17-11
Gascon, Sylvie  Canada  P05-16
Germain, Phillip  CEO of the Saskatchewan Workers‘ Compensation Board, Canada  Jeunes travailleurs à 
l’honneur
Ghosh, Ruma  V. V. Giri National Labour Institute, Inde  SYM18
Gilbeau, Audrey  Nokiiwin Tribal Council, Canada  SYM2
Gómez Sánchez, Viviana  Latin-American Association of Occupational Health, Costa Rica  Travailleurs 
essentiels
González, José Raúl  Cementos Progreso, Guatemala  SYM19
Gonzalez Jannon, Reyes  NESTLE S.A, Suisse  P05-06
Gorman Ng, Melanie  BC Construction Safety Alliance, Canada  P12-06
Goswami, Pranab Kumar  Directorate of  Industrial Safety and Health (ISH), Labour Department, 
Government of Delhi., Inde  P08-05
Gould, Kim  Canada Post, Canada  P09-17
Gowan, Nancy  Gowan Consulting, Canada  P03-12, P15-03
Grant, Michael  CDC/NIOSH, Etats-Unis d'Amérique  P16-04
Green, Janice  Berger Paints Jamaica Limited, Jamaïque  P10-14, P14-02, P18-03
Greig, Michael  Human Factors Engineering Lab, Ryerson University, Canada  P17-12
Grevfors Ernoult, Charlotte  European Commission, Luxembourg  SYM3

Haas, Emily  CDC National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH), Etats-Unis 
d'Amérique  P09-18, P17-13
Hadzik, Aleksandra  Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego (KRUS), Pologne  SYM16
Haghighi, Aida  Ryerson University, Canada  P09-19
Hahto, Paul  BC Hydro, Canada  P11-07
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Hakala, Liisa  Ministry of Social Affairs and Health, Finlande  P01-11
Hallsworth, Robert  Rillea Technologies Inc., Canada  P04-09
Halsey, Graham  IDMSC UK & Ireland, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord  SYM15
Hamilton, Jillian Lee  Manage Damage & Safety Governance Foundation, Australie  TS5, SYM4, P01-12
Harlin, Siena  Abdul Latif Jameel Poverty Action Lab (J-PAL), Etats-Unis d'Amérique  SYM18
Hassan, Muhammad Tanveer  Softwood (PVT) Limited, Pakistan  P12-07
Hassan, Hassan  Beelpro Safety Consult, Nigeria  P06-06
Havaei, Farinaz  University of British Columbia, Canada  P02-07
Hedges, Kevin  Workplace Health Without Borders, Canada  P10-15, P21-06
Heinlein, Carl  American Contractors Insurance Group, Etats-Unis d'Amérique  SYM7
Herrera, Angela  OIT, Colombie  TS2, Jeunes travailleurs à l’honneur
Hervieux, Valérie  Université Laval, Canada  P17-14
Hery, Michel  INRS, France  TS6
Hesse-Spötter, Martina  AISS, Allemagne  IMFP
Hidayati, Inayah  Research Center for Population LIPI, Indonésie  P17-15
Hitzemann, Rüdiger  VBG, Allemagne  P03-13
Ho, Siong Hin  Ministry of Manpower, Singapour  TS4, TS5, SYM10, P18-04
Hojo, Rieko  National Institute of Occupational Safety and Health, Japan (JNIOSH), Japon  P07-01
Holbach, Michael  Bez Ufr, Allemagne  P04-10
Holden, Jeremy  Public Services Health and Safety Association, Canada  P03-14
Hollands, Lisa  University of Vechta, Allemagne  SYM14, P18-05
Höller, Edlyn  German Social Accident Insurance (DGUV), Allemagne  Forum mondial
Holm, Johan  Umeå University, Suède  P01-13
Holness, Linn  University of Toronto/St Michael's Hospital, Canada  P08-06
Homann, Helge  BG Verkehr, Allemagne  P17-16
Hon, Chun-Yip  Ryerson University, Canada  P11-08
Horrigan, Judith  Laurentian University, Canada  P02-08
Horvath, Liz  Mental Health Commission of Canada, Canada  SYM3
Hosking, Louise  Institution of Occupational Health & Safety (IOSH), Royaume-Uni de Grande-Bretagne et 
d'Irlande du Nord  SYM5
Howatt, Bill  Howatt HR Consulting, Canada  P15-04
Hsiao, Hongwei  NIOSH, Etats-Unis d'Amérique  P11-09
Hubner, Marilyn  University of Fredericton, Australie  SYM5
Hussaini, Ali  Aga Khan University, Pakistan  P10-16
Hussy, Stefan  German Social Accident Insurance (DGUV), Allemagne  Forum mondial
Hytönen, Eva  Afa Insurance, Suède  P05-07

Igwe, Marcus  Nigerian Television Authority, Nigeria  P06-07
Ilarda, Elisa  Western Health, Australie  SYM2
Iqbal, Abdul Rehman  Aga Khan University Hospital., Pakistan  P04-11
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Irastorza, Xabier European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA), Espagne P03-15, P04-12, 
P04-13
Isaka, Irene C. East and Central Africa Social Security Association, Tanzanie Forum mondial

James, Carole University of Newcastle, Australie P08-07, P08-08, P08-09, P09-20
Jamil, Malik Muhammad Vision Technologies Corp. Pvt. Ltd., Pakistan P03-16, P05-08
Jamil, Ezril Primus Vision Pte Ltd, Singapour P09-21
Jampen Almzan, Sarah Independent Journalist, Canada Jeunes travailleurs à l’honneur
Janowitz, Angela Kan - Commission for Occupational Health and Safety and Standardization, 
Allemagne SYM12
Jelenko, Marie AUVA - Austrian Workers' Compensation Board, Autriche P13-02
Johnson, Charles CAS, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord SYM19
Johnson, Jade Worksafe Victoria, Australie P14-03
Jonkeren, Evelien Section de l’AISS sur les Transports c/o BG Verkehr, Allemagne P10-17 

Joseph, Dieuboue Scsst - Société camerounaise d’Osh, Cameroun P04-14, P07-02. P19-05
Joseph, Olajumoke Occupational Safety and Health Department, Federal Ministry of Labour and Employment, 
Nigeria P10-18
Judge, Richard Bartlett Judge Associates, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord TS2, P01-14

Kadiri, Shamusideen Zub Chord Tech Ventures, Nigeria P01-15, P17-17
Kang, Seong-Kyu Gachon University Gil Medical Center, République de Corée TS1
Kantolahti, Tarja Ministry of Social Affairs and Health, Finlande P10-19
Kapoor, Kiran Workplace Safety & Prevention Services, Canada SYM12
Kaptue, Joseph Société Camerounaise de Sécurité et santé au Travail (SCSST), Cameroun P03-17 

Karmali, Shazya BC Injury Research and Prevention Unit, Canada SYM8
Kaur, Parmeet All India Institute of Medical Sciences, New Delhi, Inde P08-10
Kayode, John Stephen Universiti Sains Malaysia, Malaisie P14-04
Kelly, Anthony Canada P15-13
Kelly, Jim SafeWork NSW, Australie P17-18
Kennedy, Victoria Washington State Department of Labor and Industries, Etats-Unis d'Amérique P10-20 

Kenny, Glen University of Ottawa, Canada P14-05, P14-06
Khan, Noor GIZ, Pakistan P01-16
Kiconco, Arthur Uganda Martyrs University, Ouganda P04-15
Killip, Shannon McMaster University, Canada P03-18
Kim, Kyungwoo KOSHA, République de Corée SYM10
Kim, Kyungsu Rural Development Administration, République de Corée P16-05
Kines, Pete National Research Centre for the Working Environment, Danemark SYM10, P10-21
Kirsten, Wolf Global Centre for Healthy Workplaces, Etats-Unis d'Amérique SYM17
Kivumbi, Daniel Dummen Orange - Fiduga Flower Farm, Ouganda P16-06
Klotz, Maria Institute for Work and Health of the German Social Accident Insurance, Allemagne P05-09 

Konkolewsky, Hans-Horst International ORP Foundation, Espagne TS5, SYM10
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Korneeva, Yana Northern Arctic Federal University, Fédération de Russie P03-19
Kuznetsova, Ekaterina All-Russian Labour Scientific and Research Institute, Fédération de Russie SYM1 

Kwaw, Matthew Prime Occupational Health and Safety, Ghana P08-11

La Rosa, AnneMarie OIT, Suisse SYM18
Lacroix, Michael The Hartford, Etats-Unis d'Amérique P03-20
Ledwez, Nick University of Toronto, Canada P03-21
Lee, Donna Work Health Safety Queensland, Australie P01-17
Lee, Juyeon Dalla Lana School of Public Health, University of Toronto, République de Corée P21-07
Lee, Lois Anchor & Reporter, Canada MC
Li, Zhao United States Department of Labor, Etats-Unis d'Amérique SYM1
Lieck, Lothar European Agency for Safety and Health at Work, Espagne P01-18
Lim, Jie Xin Nanyang Technological University, Singapour P04-16
Lo, Carol Occupational Safety and Health Council, Région administrative spéciale de Hong Kong de 
Chine P03-22
Loftus, Carla Sinai Health System, Canada P02-09
Logan, Louise XXIIe Congrès mondial sur la sécurité et la santé au travail, Canada SYM11
Losert, Oswald BG RCI - Section de l’AISS sur la Chimie, Allemagne SYM20
Lu, Jinky National Institutes of Health, University of the Philippines Manila, Philippines SYM21, P04-17, P14-07 

Lukander, Kristian Finnish Institute of Occupational Health, Finlande P12-08
Lumbreras, Luiz Carlos Under-Secretariat of Labour Inspection, Brésil SYM1

MacEachen, Ellen University of Waterloo, Canada SYM6, P03-23, P06-08, P15-05, P21-08
Madan Kumar, Parangimalai Diwakar Ragas Dental College and Hospital, Inde P15-06, P15-07
Madani Civi, Manouchehr University of British Columbia, Canada P17-19
Mahmood, Nabeel The Ohio State University, Etats-Unis d'Amérique P01-19, P01-20
Makanjuola, Olakunle Moses The Federal Polytechnic, P. M. B 50, Ilaro, Ogun State, Nigeria., Nigeria P07-03 

Makokha, Winnie Kenyatta University, Kenya P21-09
Malenfer, Marc INRS, France TS6
Mandowa, Johanes National Social Security Authority, Zimbabwe P05-10, P09-22, P18-06
Mannella, Janet CCHST, Canada TS4
Marcelloni, Raffaello Inail, Italie SYM6
Marin, Luz S. Indiana University of Pennsylvania, Etats-Unis d'Amérique SYM2
Martini, Daniela Inail, Italie P06-09
Mate, Isaac Cec Africa Investment Limited, Nigeria P09-23
Mattila-Wiro, Paivi Ministry of Social Affairs and Health, Finlande P15-08
McCool, Meagan SafeWork NSW, Australie P10-22
McKinnon, John Injured Workers Community Legal Clinic, Canada SYM6
McLaughlin, Jacqui Reactec Ltd, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord SYM11 

Medina, Mike University of Technology and Applied Sciences, Oman P09-24
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Mehmood, Arshad Saeed Ahmed Awan Centre for Improvement of Working Conditions & Environment 
(SAA-CIWCE), Pakistan P01-21
Michaels, David George Washington U, Etats-Unis d'Amérique TS4, Travailleurs essentiels

Michel, Hélène Grenoble Ecole de Management, France TS1
Milward, Hannah Verisafe, Nouvelle-Zélande SYM2
Mitchell, Tony QinetiQ, Australie P18-07
Modenese, Alberto Università degli Studi di modena e reggio Emilia, Italie P13-03
Moll, Sandra McMaster University, Canada P03-24, P03-25
Monni, Tiina-Mari The Finnish Institute of Occupational Health, Finlande P09-25
Mora, Victoria ACMS, France P08-12
Moraga, Fernando Depto Ciencias Biomédicas, Facultad de Medicina, Universidad Catolica del Norte, 
Chili P04-18, P09-26
Mostosi, Christian Attentia, Belgique P05-11, P05-17
Moyo, Florence Baines Occupational Health and Safety Services Group, Zimbabwe SYM21
Muchaka, Tafadzwa National Social Security Authority, Zimbabwe P01-22
Muchiri, Franklin OIT, Suisse TS1, Rapport de l'OIT
Mudele, Temitope Vacc Technical Limited, Nigeria P17-20
Mueller, Dana AECOM, Canada P09-27
Mugaviri, Shingirirayi National Social Security Authority, Zimbabwe P10-23
Mugume, Francis Mugume Corporation Ltd, Rwanda Jeunes travailleurs à l’honneur
Mujahid, Muhammad Saeed Ahmed Awan Centre for Improvement of Working Conditions & Environment 
(SAA-CIWCE), Pakistan P05-12, P09-28, P09-29, P09-30
Mukaidono, Masao The Institute of Global Safety Promotion, Japon P11-10
Müller, Karin DEKRA Automobil GmbH, Allemagne SYM19
Mullins-Jaime, Charmaine Indiana State University, Etats-Unis d'Amérique P10-24
Munawa, Jeany City of Toronto, Canada P10-25
Mustapha, Rilwan Motolani Lagos State University, Nigeria P14-08
Mustard, Cameron Institute for Work & Health, Canada TS3, P09-31, P21-10
Mutetwa, Benjamin National Social Security Authority, Zimbabwe P04-19, P09-32, P16-07
Myers, Kevin International Association of Labour Inspectors, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande 
du Nord SYM1

Nadine Karelle, Podie Magne Tuete Kwam Isste Cameroon, Cameroun P16-08
Náfrádi, Bálint OIT, Suisse SYM4
Nagasu, Miwako Keio University, Japon P03-26, P09-33
Newton, Martha OIT, Suisse Rapport de l'OIT
Ndjoulou, Fidèle Université de sherbrooke / Fidelis conseil, Canada P17-21, P17-22
Ng, John Workplace Safety and Health Council, Singapour TS3
Nguyen, Quoc Nam Tran Wee Kim Wee School of Communication and Information, Nanyang Technological 
University, Singapour P09-34
Nguyen, Bich Diep National Institute of Occupational & Environmental Health, Viêt Nam P21-11
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Nichol, Kathryn  Vha Home Healthcare, Canada  P02-10, P09-35
Nickel, Peter  Institute for Occupational Safety and Health of the German Social Accident Insurance (IFA), 
Allemagne  P12-09
Niño, Yezid  Consejo Colombiano de Seguridad, Colombie  P09-36
Noetel, Karl-Heinz  Section de l’AISS sur la Construction, Allemagne  TS5
Norgang, Emily  Canadian Labour Congress, Canada  SYM14
Nowlan, Graeme  Labour Program-Employment and Social Development Canada, Canada  P04-20
Nwaogu, Janet Mayowa  The Hong Kong Polytechnic University, Région administrative spéciale de Hong Kong 
de Chine  SYM3, P03-27
Nwauzi, Linus  Rivers State University, Nigeria  P17-23
Nyereyegona, Betty Isabel  National Social Security Authority Zimbabwe, Zimbabwe  SYM12
Nykänen, Mikko  Finnish Institute of Occupational Health, Finlande  P08-13

Obidiegwu, Ugochi  The Safety Chic Ltd, Nigeria  SYM5
O'Connell, Kimberly  Occupational Health Clinics for Ontario Workers, Canada  P10-26
Odeneye, Belinda  Office of Environmental Services, Lagos State Ministry of the Environment and Water 
Resources, Nigeria  P07-04
Olateju, Adijat  Lagos State University, Lagos State, Nigeria., Nigeria  P09-37
Olawuwo, Samuel  University of Jos, Nigeria  P10-27
Oliveira, Douglas  COFCO, Brésil  P11-11, P11-12
Oliver, Erin  Modern Niagara Group Inc, Canada  TS4
Ondoga, Priscillah  Ropheka Physiotherapy, Ouganda  P08-14
Orticio, Raymond  B&M Global Services Manila, Inc., Philippines  P17-24
Oudyk, John  OHCOW, Canada  P03-28, P03-29, P03-30, P04-21, P11-13, P12-10
Oyinloye, Ayodeji  West African Ventures Ltd., Nigeria  P09-38

Pahwa, Manisha  McMaster University, Canada  P01-23, P13-04
Pajot, Jeff  Public Services Health & Safety Association, Canada  P09-39
Pana-cryan, Regina  CDC/NIOSH, Etats-Unis d'Amérique  P10-28
Paquete-Perdigão, Vera  OIT, Suisse  Rapport de l'OIT
Parent-Thirion, Agnes  Eurofound, Irlande  TS6
Park, Doo Yong  Korean Occupational Safety and Health Authority, République de Corée  TS2
Parrado Sanchez, Olga Sofia  Red Trabajo Decente, Jovenes, Colombie  Jeunes travailleurs à l’honneur
Patry, Rakesh  International, Intergovernmental Labour Affairs, ESDC, Canada  SYM14, TS3
Peel, Tara  Canadian Labour Congress, Canada  SYM20
Perl, François  Solidaris, Belgique  SYM15
Peters, Cheryl  Cancer Epidemiology and Prevention Research, Alberta Health Services, Canada  SYM21
Petersen, Jens  VBG, Allemagne  P03-31, P06-10, P13-05
Pfaff, Holger  Institute of Medical Sociology, Health Services Research, and Rehabilitation Science, 
Allemagne  P03-32
Piedrahita, Laura  Universidad Del Valle, Colombie  P04-22
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Pike, Ian  University of British Columbia and The Community Against Preventable Injuries, Canada  SYM8
Pimbert, Stéphane  INRS, France  TS6
Pintado Nunes, Joaquim  OIT, Suisse  TS2, SYM1, SYM18, Rapport de l'OIT
Poddar, Era  Manufacturing Safety Alliance of BC, Canada  P17-25
Polacsek-Ernst, Roland  European University of Applied Sciences, Autriche  P09-40
Pradipta, Lengga  Research Center for Population - Indonesian Institute of Sciences (LIPI), Indonésie  P10-29
Preciado-Serrano, Maria de Lourdes  University of Guadalajara, Mexique  P03-33

Quay, Brian  CDC/NIOSH, Etats-Unis d'Amérique  P04-23

Ragunathan, Sobi  4S Consulting Services inc., Canada  P11-14
Rahman, Amiyo  Scarborough Health Network, Canada  P01-24
Rajak, Rahul  International Institute for Population Sciences (IIPS), Mumbai, Inde  P08-15
Ramirez, Ana Catalina  OIT, Suisse  Rapport de l'OIT
Ramsey, Jessica  NIOSH, Etats-Unis d'Amérique  SYM20
Rana, Somendra Pal  Labour Department, Government of NCT of Delhi, Inde  P11-15, P21-12
Rasheed, Sajid  Punjab Employees Social Security Institution (PESSI), Pakistan  P09-41, P13-06, P17-26
Rathee, Indu  Tika Ram College of  Education, Sonipat, Haryana, Inde  P03-34
Rauscher, Kimberly  Boise State University, Etats-Unis d'Amérique  P02-11, P21-13
Regine, Codron  ACMS, France  P15-09
Reinstein, Linda  Asbestos Disease Awareness Organization (ADAO), Etats-Unis d'Amérique  P13-07
Riano, Luisa Fernanda  Red Trabajo Decente, Jovenes, Colombie  Jeunes travailleurs à l’honneur
Richey, Laurence  SafeWork NSW, Australie  P09-42
Rinehart, Richard  CPWR, Etats-Unis d'Amérique  SYM8
Roberts, Michelle  Infrastructure Health & Safety Association, Canada  SYM7
Robinette, Zoe  Infinity Assurance Group, Etats-Unis d'Amérique  P09-43
Robson, Lynda  Institute for Work & Health, Canada  P05-13
Rodrigue, Michel  Mental Health Commission of Canada, Canada  SYM3
Roll, Shawn  University of Southern California, Etats-Unis d'Amérique  P17-27
Roscher, Susanne  VBG, Allemagne  P03-35, P03-36, P10-30
Roudot, Anne  CCMSA, France  SYM16
Rowe, Andrea  Safety Action, Australie  TS6
Roy, Priyanka  Directorate of Factories, Department of Labour, Inde  P06-11
Rubic, Erica  SafeWork NSW, Australie  P03-37
RUSEA, Daniela  ECO-ARH srl Laboratory of Industrial Toxicology, Roumanie  P10-31
Rushdieh, Rania  Arab Labor Organisation, Égypte  P10-32
Rushton, Lesley  Imperial College London, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord  SYM13, 
P06-12
Rydz, Ela  CAREX Canada, Canada  SYM21, P13-08
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Saary, Joan  Canadian Forces Environmental Medicine Establishment and University of Toronto, Canada  P10-33
Sadi, Sami  Israel Institute for Occupational Safety and Hygiene, Israël  P04-24
Sadia, Afreen  Aga Khan University, Pakistan  P04-25
Saha, Rajat Kumar  Hero Motocorp Ltd, Inde  P09-44
Sahu, Bimal  Indo German Focalpoint, Inde  P06-13
Sairanen, Sari  Unifor, Canada  SYM15, SYM21
Saka, Oladimeji  Lagos State  Government, Public Service., Nigeria  P19-06
Samant, Yogindra  Norwegian Labour Inspection Authority, Norvège  SYM21
Samra, Joti  MyWorkplaceHealth, Canada  SYM3
Samuel, Oluranti  Lagos State University, Ojo, Lagos, Nigeria, Nigeria  P08-16, P16-09
Sandaña, Carlos  Universidad Mayor, Chili  P04-26
Sanusi, B. Tola  Lagos State Ministry of Justice, Nigeria  P01-25
Sanz- Bustillo Aguirre, Beatriz  Dirección General de Armamento y Material - Ministerio de Defensa, 
Espagne  P04-27
Schams, Peter  Federal Institute of Occupational Health and Safety, Allemagne  P04-28
Schäfer, Klaus  BGHW, Allemagne  Travailleurs essentiels
Scharf, Ted  NIOSH, Etats-Unis d'Amérique  P05-14
Schilling, Nadja  BG Verkehr, Allemagne  SYM7
Schmitt-Howe, Britta  Federal Institute for Occupational Safety and Health, Allemagne  SYM9
Schulte, Kay  German Road Safety Council (DVR), Allemagne  SYM19
Schulte, Paul  Centers for Disease Control and Prevention, Etats-Unis d'Amérique  P03-38
Schwaighofer, Peter  Austrian Workers‘ Compensation Board, Autriche  SYM7
Schwatka, Natalie  University of Colorado Anschutz Medical Campus, Etats-Unis d'Amérique  P09-45
Scongack, James  Bruce Power, Canada  Travailleurs essentiels
Scotti, Davide  Saipem Spa, Italie  SYM5, P09-46, P09-47, P09-48, P10-34, P12-11, P12-12
Seidmann, Vered  NTU, Singapour  P17-28
Selyanin, Dmitry  International Alliance of Trade Union Organizations "Chrysotile", Fédération de Russie  P13-09
Seuya, Mercy-Grace  Association of Tanzanina Employers, Tanzanie  Jeunes travailleurs à l’honneur
Shadaan, Reena  York University, Canada  P21-14
Shah, Syed Wajid Ali  GIZ - Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit GmbH, 
Pakistan  SYM11
Shahid, Muhammad  Directorate General of Labour Welfare (DGLW), Pakistan  P06-14, P06-15
Shan, Desai  Memorial University of Newfoundland, Canada  P01-26
Sharma, Sandeep  IndianOil Corporation Limited, Inde  P09-49, P09-50, P12-13, P18-08
Shaw, Duncan  Labour Program, Government of Canada, Canada  SYM1
Shimizu, Shoken  Jniosh, Japon  P07-05
Siegmann, Silvester  Institute for Occupational, Social and Environmental Medicine, Allemagne  P14-09, P21-15
Slack, Roy  Cementation Americas, Canada  TS5
Slavik, Catherine  Occupational Cancer Research Centre, Canada  P13-10
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Slot, Tegan  PSHSA, Canada  P03-39
Smith, Peter  Institute for Work & Health, Canada  TS4, Travailleurs essentiels
Sng, Silas  Ministry of Manpower, Singapour  SYM1, P01-37
Sorri, IIona  Youth Champion, Finlande  Jeunes travailleurs à l’honneur
Spahn, Arnd  Sozialversicherung für Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG), Allemagne  SYM16
Srivastava, Madhumita  Bokaro General Hospital, Sail, Inde  P06-16
Stevens, Alan  Institution of Occupational Safety and Health, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande 
du Nord  TS2
Stevenson, Simone  Victorian Asbestos Eradication Agency, Australie  P04-29, P13-11
Stone, Jonathan  Memorial University of Newfoundland, Canada  P09-51
Suaznabar, Cecilia  Casco Consulting Group, Etats-Unis d'Amérique  P10-35
Sunnen, Annick  AAA, Luxembourg  P10-36
Sweeney, Ellen  Atlantic PATH, Dalhousie University, Canada  P04-30, P13-12, P13-13
Swingewood, Sally  BSI, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord  P03-40, P18-09

Tacitano, Marcelo  Subsecretariat of Labour Inspection - Ministry of Economy, Brésil  SYM18, P01-27, 
P01-28, P10-37, P10-38
Takala, Jukka  International Commission on Occupational Health, Finlande  TS2
Tamers, Sara  CDC/NIOSH, Etats-Unis d'Amérique  P17-29
Tanaka, Masaharu  Japan Construction Occupational Safety and Health Association, Japon  P09-52
Tenkate, Thomas  Ryerson University, Canada  P11-16, P13-14, P13-15
Teperi, Anna-Maria  Finnish Institute of Occupational Health, Finlande  P09-53
Tetzlaff, Emily  Laurentian University, Canada  P01-29
Thawerani, Ali Abbas  House of Talent Development & Enrichment, Pakistan  P01-30
Thorning, Peter  Queensland Office of Industrial Relations, Australie  P01-31, P01-32, P21-16
Timm, Sven  German Social Accident Insurance (DGUV), Allemagne  TS4
Titopoulou, Maria  LOT-CONSULT, Bulgarie  P08-17,P09-54, P11-17
Tiunn, Hong-Lun  University of Rochester, Etats-Unis d'Amérique  P01-33
Tizzard, Steve  Hibernia Platform (Crosbie Salamis Ltd), Canada  SYM3
Tompa, Emile  Institute for Work & Health, Canada  P04-31, P15-10
Tormin, Eva Pires  Labour Inspection Undersecretariat, Brésil  P04-32
Tornvig, Lars  Arbejdsmiljøcentret Human House A/S, Danemark  P05-15
Torsten, Kunz  Unfallkasse Hessen, Allemagne  P02-12, P02-13, P03-41
Tregenza, Timothy  European Agency for Safety and Health at Work (EU OSHA), Espagne  SYM12
Treichel, Bernd  AISS, Suisse  Rapport de l'AISS
Tremblay, Virginie  Canada Post, Canada  P09-55
Tria Cusciano, Dalton  Fundacentro & Ambra University, Brésil  P01-34, P19-07
Twin, Jimmy  Institute of Safety Compensation and Recovery Research, Australie  P01-35
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Ujita, Yuka  OIT, Thaïlande  SYM4
Upegui, Hector  IBM GHHS, International, Allemagne  TS1
Uslar, Wolfgang  Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik, Allemagne  SYM19
Uvanile-Hesch, Shelley  Women's Trucking Federation of Canada, Canada  TS3

Vacher, Dominique  DVConseils, France  P01-36
Van Bogaert, Donna  National Institute for Occupational Safety and Health, Etats-Unis d'Amérique  SYM12
Van Eerd, Dwayne  Institute for Work & Health, Canada  P03-42
Van hulle, Henrietta  Public Services Health and Safety Association, Canada  Travailleurs essentiels
Van Middelaar, Johan  TNO, Pays-Bas  SYM1
van Nunen, Karolien  Delft University of Technology, Pays-Bas  SYM17
Varpula, Jaakko  University of Turku, Department of Nursing Science, Finlande  P04-33
Vega, Maria-Luz  OIT, Suisse  TS6
Versteeg, Katelyn  University of Waterloo, Canada  P04-34, P14-11
Villotti, Patrizia  UQAM, Canada  P15-11
Vincent, Joshua  Western University, Canada  P15-12
Vyhmeister, Ricardo  Independent Consultant, Chili  SYM9

Wachnicka-Witzke, Magdalena  Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego (KRUS), Pologne 
SYM16, Rapport de l'AISS
Waheed, Amani  Suez Canal University, Égypte  P09-56
Wallin, Päivi  Farmers' Social Insurance Institution Mela, Finlande  SYM16
Weaver, Bodhi  Monash University, Australie  P03-43
Weibel, Jason  Imperial Oil Resources, Canada  SYM19
Weigelt, Anna  Afa Försäkring, Suède  SYM6, P06-17
Weinbrenner, Susanne  German Pension Insurance, Allemagne  P10-39
Werner, Christian  Institute for Occupational Safety and Health of the German Social Accident Insurance 
(IFA), Allemagne  TS6
Weston, Sue  Comcare, Australie  SYM3
Wetzstein, Annekatrin  DGUV, Allemagne  P12-14
Whiffen, Cathy  WorkplaceNL, Canada  P11-18
Williams, Mark  The Hartford, Etats-Unis d'Amérique  P08-18
Williams Jimenez, Ivan  Institution of Occupational Safety and Health, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et 
d'Irlande du Nord  P03-44
Wilson, Larry  Safestart(R), Canada  P08-19
Winters, Troy  Canadian Union of Public Employees, Canada  SYM2
Wittlich, Marc  Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung E. V., Allemagne  TS6
Wong, Imelda  CDC/NIOSH, Etats-Unis d'Amérique  SYM11



Conférenciers, présentateurs d’affiches – 110

Yasar, Selçuk  Ministry of Labour and Social Security, Turquie  SYM1
Yau, Bonnie  Occupational Safety and Health Council, Région administrative spéciale de Hong Kong de 
Chine  SYM5
Yéboué-Kouamé, Brou Yves  Social Insurance Institute - National Social Insurance Fund (CNPS), 
Côte D'Ivoire  Rapport de l'AISS
Yoshikawa, Etsuko  Japanese Red Cross Collage of Nursing, Japon  P03-45
Young, Jody  Ministry of Labour, Training and Skills Development, Canada  TS4
Yu, Yanny  Occupational Safety and Health Council, Région administrative spéciale de Hong Kong de 
Chine  P20-01
Yuen, Jenny  Occupational Safety and Health Council, Région administrative spéciale de Hong Kong de 
Chine  P10-40, P10-41

Zambrano Carrillo, Maira Fernanda  Universidad Militar Nueva Granada, Universidad de Granada, 
Colombie  P18-10
Zelic, Gregory  SafeWork NSW, Australie  P04-35
Zia, Faiza  GIZ, Pakistan  SYM12
Ziembicki, Stephanie  Occupational Cancer Research Centre, Canada  P13-16
Zimmerman, Wolfgang  NIDMAR, Canada  SYM15
Zimmermann, Kyla  ENAC, France  P14-12
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Inscription et frais
Faites-en partie! Inscrivez-vous au XXIIe Congrès mondial sur safety2021canada.com.

Jusqu'au 10 septembre 2021 Après le 10 septembre 2021

Professionnels $850 $900

Professionnels venant de  
pays en développement $300 $300

Étudiants $150 $150

Les conditions d’inscription sont disponibles sur notre page d’inscription. Tous les frais sont en dollars 
canadiens. Les frais d’inscription sont assujettis à la taxe de vente harmonisée de 13 %.

https://www.safety2021canada.com/fr/home-fr/
https://www.safety2021canada.com/fr/sinscrire/


Conditions de 
travail sécuritaires 
et saines
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Les organisateurs

Vos hôtes canadiens
L’Institute for Work & Health (IWH) est une organisation de recherche indépendante sans but lucratif qui 
se concentre sur une seule mission : promouvoir, protéger et améliorer la sécurité et la santé des travailleurs 
en effectuant des recherches réalisables qui sont appréciées par les employeurs, les travailleurs et les 
responsables des politiques. L’Institute for Work & Health de recherche sur le travail et la santé est reconnu 
à l’échelle nationale et internationale pour sa participation à un large éventail de disciplines de recherche 
dans le domaine de la protection de la santé des travailleurs, allant des troubles musculosquelettiques aux 
travailleurs vulnérables, du retour au travail à l’indemnisation des accidents du travail, en passant par les 
pratiques de prévention sur le lieu de travail et les normes de réglementation en matière de santé et de sécurité 
au travail. L’Institute a pris l’engagement fondamental de travailler avec nos intervenants pour communiquer 
les conclusions de recherche de manière à faciliter leur application aux politiques et aux pratiques. Les 
travaux de IWH fournissent des orientations impartiales, fondées sur des données probantes aux décideurs 
du gouvernement, aux représentants des travailleurs et des employeurs, aux professionnels de la santé et 
de la sécurité au travail, aux professionnels et aux cliniciens dans le domaine de la gestion des limitations 
fonctionnelles.

iwh.on.ca 

Le Centre canadien d’hygiène et de sécurité au travail (CCHST) est la ressource nationale du Canada 
pour l’avancement de la santé et de la sécurité au travail. Le Centre favorise le mieux-être global, à savoir 
la santé physique, psychosociale et mentale, chez les travailleurs canadiens en offrant de l’information, 
de l’enseignement, des outils et des solutions qui encouragent l’adoption d’attitudes et de méthodes qui 
aboutiront à une amélioration de la santé physique et mentale des travailleurs et à la prévention des accidents 
et des maladies du travail. Le CCHST rend facilement accessibles un vaste éventail d’informations sur la santé 
et la sécurité au travail ainsi que de la formation et des cours éducatifs. Le CCHST travaille en partenariat et 
en collaboration avec des agences et des organismes du Canada et du monde entier en vue d’améliorer la 
qualité des ressources et des programmes offerts, et d’accroître leur quantité, ainsi que d’étendre l’utilisation 
de l’information sur la santé et la sécurité au travail à de nombreux autres segments de la société. Le CCHST 
est reconnu comme une ressource crédible et fiable sur la santé et la sécurité au travail et collabore avec 
l’Organisation mondiale de la Santé.

cchst.ca

https://www.iwh.on.ca
https://www.cchst.ca/
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L’Organisation internationale du Travail
L’Organisation internationale du Travail (OIT) a été fondée en 1919. Elle est devenue le premier organisme 
spécialisé des Nations Unies en 1946 et compte 187 États membres. L’OIT a pour vocation de promouvoir les 
droits de la personne et les droits au travail, conformément à son principe fondateur selon lequel la justice 
sociale est essentielle à une paix universelle et durable. 

L’OIT établit des normes internationales du travail, promeut les droits au travail, y compris le droit à un 
environnement de travail sécuritaire et sain, et milite pour des possibilités d’emploi décent, l’amélioration de 
la protection sociale et le renforcement du dialogue social sur les questions liées au travail. Ces objectifs sont 
indiqués par ordre de priorité dans l’objectif 8 du Programme de développement durable sur le travail décent 
et la croissance économique pour 2030. 

L’OIT a une structure de gouvernance unique, réunissant les gouvernements, les représentants des employeurs 
et des travailleurs pour fixer conjointement les normes internationales du travail et mettre en œuvre des 
politiques et des programmes visant à promouvoir un travail décent pour tous. Aujourd’hui, l’OIT a plus de 600 
programmes de coopération au développement dans plus de 100 pays qui viennent en aide aux États membres 
et visent à améliorer la vie des gens. 

Le secrétariat de l’OIT a son siège à Genève, en Suisse, et un réseau mondial de bureaux extérieurs dans plus 
de 40 pays.

ilo.org

The O
rganizers 

About the ISSA 

The International Social Security Association is the 
principal international institution bringing together 
social security agencies and organizations. The 
ISSA’s aim is to promote dynamic social security  
as the social dimension in a globalizing world  
by supporting excellence in social security adminis-
tration. Prevention has been on the ISSA’s agenda 
since its creation in 1927. Bringing together  
social security and prevention experts from over 
340 social security institutions in more than  
140 countries, the ISSA offers a global platform  
and a unique network for all those in social  
security that are concerned with the health of 
workers. The ISSA has its headquarters at the  
International Labour Office, in Geneva. Beyond  
the traditional focus on occupational safety and 
health, the ISSA supports social security policies 
that foster preventive approaches to protect  
and promote workers’ health and employment  
in all branches of social security. 

The ISSA provides access to information, expert 
advice, business standards, practical guidelines  
and platforms for members to build and promote 
dynamic social security systems worldwide. 
The vision of dynamic social security provides  
a framework for the ISSA's action. It refers to social 
security systems that are accessible, sustainable, 
adequate, socially inclusive and economically  
productive, and that are based on performing, 
well-governed, proactive and innovative social 
security institutions.  

The ISSA promotes investments in workers’ health, 
by providing good practice information, research, 
expert advice and platforms for members and 
other stakeholders to exchange on innovation in 
workplace health promotion, active employment 
policies, rehabilitation and reintegration.

To implement a range of projects and activities, 
the ISSA Secretariat works closely with its Techni-
cal Commissions, and the Special Commission on 
Prevention and its unique network of International 
Prevention Sections. 

To learn more about the Special Commission 
and its Sections, please visit:
www.issa.int/prevention

Th
e 

O
rg

an
iz

er
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About the ILO

The International Labour Organization (ILO) is the 
UN agency that specializes in the world of work.  
It was founded in 1919 as part of the Treaty of 
Versailles that ended World War I to reflect the 
principle that universal and lasting peace can only 
be achieved if it is built on social justice. The ILO 
is the only 'tripartite' United Nations agency that 
brings together representatives of governments, 
employers and workers to shape policies and  
programmes for social justice and decent working 
and living conditions for all women and men.  
For this it was awarded the Nobel Peace Prize  
in 1969. The protection of workers against sickness, 
diseases and injury is a primary task of the  
Organization, which is also responsible for drawing 
up and overseeing international labour standards 
(Conventions and Recommendations) – many  
of which address occupational safety and health.  
This unique arrangement gives the ILO an edge  
in incorporating 'real world' knowledge about  
employment and work. 

In 2008, the ILO constituents adopted the ILO  
Declaration on Social Justice for a Fair Globali- 
zation, which articulates the contemporary vision  
of the ILO’s mandate in an era of globalization.  
In 2009, the ILO adopted the Global Jobs Pact, 
which serves as a policy framework for measures 
centred on investment, employment and social 

protection to accelerate jobs recovery in a time  
of crisis. In 2012, the ILO adopted a Recommenda-
tion concerning national floors of social protection 
(No.202), which advocates for the establishment  
of social protection floors as a fundamental ele-
ment of social security systems and the progressive  
extension of social security to as many women and 
men as possible. The ILO works towards ensuring 
a shift from the global challenge of decent work 
deficits towards the achievement of sustainable 
development.

Today, there are 185 ILO member States, and the 
ILO convenes a yearly general assembly – the  
International Labour Conference, an executive 
council – the Governing Body, and comprises  
a permanent secretariat – the International Labour 
Office, based in Geneva, Switzerland. 

To learn more about the ILO, please visit:
www.ilo.org
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https://www.ilo.org/global/lang--fr/index.htm
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The O
rganizers 

About the ISSA 

The International Social Security Association is the 
principal international institution bringing together 
social security agencies and organizations. The 
ISSA’s aim is to promote dynamic social security  
as the social dimension in a globalizing world  
by supporting excellence in social security adminis-
tration. Prevention has been on the ISSA’s agenda 
since its creation in 1927. Bringing together  
social security and prevention experts from over 
340 social security institutions in more than  
140 countries, the ISSA offers a global platform  
and a unique network for all those in social  
security that are concerned with the health of 
workers. The ISSA has its headquarters at the  
International Labour Office, in Geneva. Beyond  
the traditional focus on occupational safety and 
health, the ISSA supports social security policies 
that foster preventive approaches to protect  
and promote workers’ health and employment  
in all branches of social security. 

The ISSA provides access to information, expert 
advice, business standards, practical guidelines  
and platforms for members to build and promote 
dynamic social security systems worldwide. 
The vision of dynamic social security provides  
a framework for the ISSA's action. It refers to social 
security systems that are accessible, sustainable, 
adequate, socially inclusive and economically  
productive, and that are based on performing, 
well-governed, proactive and innovative social 
security institutions.  

The ISSA promotes investments in workers’ health, 
by providing good practice information, research, 
expert advice and platforms for members and 
other stakeholders to exchange on innovation in 
workplace health promotion, active employment 
policies, rehabilitation and reintegration.

To implement a range of projects and activities, 
the ISSA Secretariat works closely with its Techni-
cal Commissions, and the Special Commission on 
Prevention and its unique network of International 
Prevention Sections. 

To learn more about the Special Commission 
and its Sections, please visit:
www.issa.int/prevention
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About the ILO

The International Labour Organization (ILO) is the 
UN agency that specializes in the world of work.  
It was founded in 1919 as part of the Treaty of 
Versailles that ended World War I to reflect the 
principle that universal and lasting peace can only 
be achieved if it is built on social justice. The ILO 
is the only 'tripartite' United Nations agency that 
brings together representatives of governments, 
employers and workers to shape policies and  
programmes for social justice and decent working 
and living conditions for all women and men.  
For this it was awarded the Nobel Peace Prize  
in 1969. The protection of workers against sickness, 
diseases and injury is a primary task of the  
Organization, which is also responsible for drawing 
up and overseeing international labour standards 
(Conventions and Recommendations) – many  
of which address occupational safety and health.  
This unique arrangement gives the ILO an edge  
in incorporating 'real world' knowledge about  
employment and work. 

In 2008, the ILO constituents adopted the ILO  
Declaration on Social Justice for a Fair Globali- 
zation, which articulates the contemporary vision  
of the ILO’s mandate in an era of globalization.  
In 2009, the ILO adopted the Global Jobs Pact, 
which serves as a policy framework for measures 
centred on investment, employment and social 

protection to accelerate jobs recovery in a time  
of crisis. In 2012, the ILO adopted a Recommenda-
tion concerning national floors of social protection 
(No.202), which advocates for the establishment  
of social protection floors as a fundamental ele-
ment of social security systems and the progressive  
extension of social security to as many women and 
men as possible. The ILO works towards ensuring 
a shift from the global challenge of decent work 
deficits towards the achievement of sustainable 
development.

Today, there are 185 ILO member States, and the 
ILO convenes a yearly general assembly – the  
International Labour Conference, an executive 
council – the Governing Body, and comprises  
a permanent secretariat – the International Labour 
Office, based in Geneva, Switzerland. 

To learn more about the ILO, please visit:
www.ilo.org
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L’Association internationale de la sécurité 
sociale
L’Association internationale de la sécurité sociale (AISS) est une organisation internationale de premier plan qui 
regroupe des institutions et des organismes de sécurité sociale. L’AISS vise à promouvoir une sécurité sociale 
dynamique en tant que dimension sociale dans le contexte de la mondialisation, en favorisant l’excellence dans 
la gestion de la sécurité sociale. La prévention fait partie du programme de l’AISS depuis sa création en 1927. 
Réunissant des experts de la sécurité sociale et de la prévention venus de plus de 340 institutions de sécurité 
sociale issues de plus de 140 pays, l’AISS offre une plateforme mondiale et un réseau unique à toutes les 
personnes œuvrant dans le domaine de la sécurité sociale qui se préoccupent de la santé des travailleurs. 

L’AISS a son siège au Bureau international du Travail, à Genève. Au-delà de l’intérêt traditionnel consacré à la 
sécurité et à la santé au travail, l’AISS soutient les politiques de sécurité sociale qui favorisent des approches 
préventives pour protéger et promouvoir la santé des travailleurs et l’emploi dans tous les secteurs de la 
sécurité sociale. L’AISS donne accès à des informations, à des conseils d’experts, à des normes commerciales, 
à des directives pratiques et à des plateformes à l’intention des membres afin de mettre en place et de 
promouvoir des systèmes de sécurité sociale dynamiques dans le monde. 

La vision d’une sécurité sociale dynamique fournit un cadre d’intervention pour l’AISSA. Elle renvoie à des 
systèmes de sécurité sociale qui sont accessibles, durables, adéquats, socialement inclusifs et productifs sur 
le plan économique et fondés sur des institutions de sécurité sociale performantes, bien gérées, proactives 
et novatrices. L’AISS favorise les investissements dans la santé des travailleurs en fournissant des informations 
sur les bonnes pratiques, des recherches, des conseils d’experts et des plateformes pour les membres et 
d’autres intervenants afin d’échanger sur l’innovation dans le domaine de la promotion de la santé au travail, 
des politiques actives de l’emploi, de la réadaptation et de la réintégration. Pour mettre en œuvre un éventail 
de projets et d’activités, le secrétariat de l’AISS travaille étroitement avec ses commissions techniques et la 
Commission spéciale de prévention et son réseau unique de sections internationales sur la prévention. 

Pour en apprendre davantage sur la Commission spéciale et ses sections, consultez  
le site issa.int/fr/prevention-sections.

https://ww1.issa.int/fr/prevention-sections
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Comité d’organisation international

Canada
Dr Cameron Mustard  président, Institute for Work & Health 
Mme Louise Logan  Directrice nationale de projet, XXIIe Congrès mondial 
M. Rakesh Patry  directeur général des Affaires internationales et intergouvernementales du travail,
gouvernement du Canada
Mme Anne Tennier  présidente, Centre canadien d’hygiène et de sécurité au travail

Organisation Internationale du Travail
M. Joaquim Pintado Nunes  Joaquim Pintado Nunes, responsable, Service de l’administration du travail, de
l’inspection du travail et de la sécurité et de la santé au travail, OIT
M. Franklin Muchiri  spécialiste principal, Sécurité et santé au travail, OIT
Dre Yuka Ujita  spécialiste principal, Sécurité et santé au travail, OIT
Mme Ana Catalina Ramirez  Spécialiste technique, Sécurité et santé au travail, OIT

Association internationale de la sécurité sociale
M. Marcelo Abi-Ramia Caetano  Secrétaire général, AISS
Mme Martina Hesse-Spötter  Présidente de la Commission spéciale sur la prévention, AISS
M. Bernd Treichel  Chargé de Prévention et de Sécurité Sociale, AISS
M. Walter Eichendorf  président, Deutscher Verkehrssicherheitsrat (DVR)

Ancien president-2017
Er. Siong Hin Ho  directeur principal (International WSH) et vice-doyen (école de réglementation), MOM 
Academy, ministère de la Main-d’oeuvre, gouvernement de Singapour

Président du Congrès
Dr Cameron Mustard  président, Institute for Work & Health

Comité d’organisation international – secrétariat
Mme Louise Logan  Directrice nationale de projet, XXIIe Congrès mondial 
M. Franklin Muchiri  spécialiste principal, Sécurité et santé au travail, OIT
M. Bernd Treichel  Chargé de Prévention et de Sécurité Sociale, AISS
Dre Yuka Ujita  spécialiste principal, Sécurité et santé au travail, OIT
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Comité consultatif national canadien
Dr Cameron Mustard (Chair) President & Senior Scientist, Institute for Work & Health 
M. Trevor Alexander President & CEO, WCB – Alberta
M. John Beckett Vice President of Operations, BC Maritime Employers Association

M. Harold Carroll Executive Director, OHS Division, Nova Scotia Department of Labour & Advanced Education 
(2018-2021) (retired)
M. Phil Germain Chief Executive Officer, Saskatchewan Workers‘ Compensation Board
Mme Christina Hoy Acting Chief of Strategy and Analytics, Workplace Safety & Insurance Board
Mme Judy Kainz Director of Prevention and Employer Services, Workers’ Safety and Compensation 
Commission (2018-2020) (retired)
M. Ron Kelusky Chief Prevention Officer, Ontario Ministry of Labour, Training and Skills Development
M. Kannan Krishnan former Scientific Director, L'institut de recherché en santé et en sécurité du travail (2019-2021) 
M. Kevin La Freniere Vice President, Marketing, WorkSafeBC

Mme Marie Larue former President & Chief Executive Officer, L'institut de recherché en santé et en sécurité du 
travail (2018-2019)
Mme Louise Logan National Director, XXII World Congress on Safety and Health at Work 
M. Rakesh Patry Director General, International & Intergovernmental Labour Affairs, Labour Program, 
Employment and Social Development Canada
Mme Tara Peel National Representative, Health, Safety & Environment, Canadian Labour Congress 
Mme Sari Sairanen Health and Safety Director, UNIFOR  
Dr Peter Smith Senior Scientist, Institute for Work & Health / Chair, National Scientific Advisors, XXII World 
Congress
Mme Anne Tennier President, Canadian Centre for Occupational Health and Safety  
M. Troy Winters Senior Health and Safety Officer, Canadian Union of Public Employees

Mme Susanna Zagar former Chief Strategy Officer, Workplace Safety & Insurance Board (2018-2020)
M. Wolfgang Zimmermann Executive Director, National Institute of Disability Management and Research

À la douce mémoire de M. Frank Saunders, Président du Nuclear Innovation Institute (retraité)
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Organisateurs des séances techniques et des symposiums
Mme Manal Azzi  OIT, Suisse  SYM3, SYM11
Dr Hans-Jürgen Bischoff  Section de l’AISS sur la Sécurité des Machines et Systèmes, Allemagne  T6
Dr Paul Demers  OCRC, Canada  SYM13
Mme Gisela Derrick  IOSH, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord  SYM5
M. Ockert Dupper  OIT, Suisse  SYM18
M. Helmut Ehnes  Section de l’AISS sur l’Industrie Minière, Allemagne  T5
Dr Walter Eichendorf  DVR, Allemagne  SYM19
Mme Liz Horvath  CSMC, Canada  SYM3
M. Chanho Jin  KOSHA, Korea  SYM10
Mme Evelien Jonkeren  BG Verkehr, Allemagne  SYM7
Mme Louise Logan XXIIe Congrès mondial sur la sécurité et la santé au travail , Canada SYM11 
Dr Oswald Losert BG RCI, Allemagne SYM20
M. Marc Malenfer INRS, France T6
M. Darrin McCaskill WorkSafeBC, Canada SYM9
M. Franklin Muchiri OIT, Suisse T1
Dr Cameron Mustard IWH, Canada T3, T4
Prof. Karl-Heinz Noetel Section de l’AISS sur la Construction, Allemagne T5
Mme Emily Norgang CTC, Canada SYM14
Mme Tara Peel CTC, Canada  SYM20
M. François Perl Solidaris, Belgique SYM15
Dr Ian Pike University of British Columbia, Canada SYM8
M. Joaquim Pintado Nunes OIT, Suisse T2, SYM1
Mme Sigrid Roth Section de l’AISS sur le Commerce, Allemagne SYM10
Mme Sari Sairanen Unifor, Canada SYM21
Dr Ron Saunders IWH, Canada SYM14
Dre Nadja Schilling BG Verkehr, Allemagne SYM7
M. Kay Schulte DVR, Allemagne SYM19
M. Alan Stevens IOSH, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord SYM5 Mme 
Magdalena Szewczyk KRUS, Pologne SYM16
Mme Anne Tennier CCHST, Canada T3, T4
Dr Sven Timm DGUV, Allemagne SYM12
Dre Catherine Trask CCHSA, Canada SYM16
Dre Yuka Ujita OIT, Thaïlande SYM4, Rapport de l'OIT
Dre Donna Van Bogaert NIOSH, Etats-Unis d'Amérique SYM12
M. Pierre Vincensini OIE, Suisse SYM17
Mme Magdalena Wachnicka-Witzke KRUS, Pologne SYM16, Rapport de l'AISS
M. Troy Winters SCFP, Canada SYM2
M. Hiroshi Yamabana OIT, Suisse SYM6
M. Wolfgang Zimmerman NIDMAR, Canada SYM15
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Équipe du projet
Mme Louise Logan
Mme Mary Cicinelli
Mme Fareena Khan
Mme Roberta Carefoote
Mme Momtaz Begum
Mme Lynda Brown 
Mme Siobhan Cardoso 
M. Rodrigo Cokting
M. Jan Dvorak
Mme Nina Hill
Mme Morgane Le Pouésard
M. James Logan
Mme Sara Macdonald
Mme Lyudmila Mansurova
Mme Kathy Padkapayeva
Mme Hannah Schneider
Mme Cathy Sir
Mme Cindy Moser
Mme Uyen Vu

Coordonnateurs des séances
Mme Laura Alexander
M. Paul Andre
Mme Robin Angel
Dre Victoria Arrandale
Mme Candys Ballanger
Mme Ryan Davis
M. Rick Donato
Mme Tina Dunlop
Dr Arif Jetha
Mme Lauranna Ji
Mme Heather Johnston
Mme Tara Jukes
Mme Linda Lai
M. David Lindeman
Mme Sarah Maddia
M. Jason McInnis
Mme Tanya Morose
Mme Dana Mueller
Mme Victoria Nadalin
Mme Kay Nasir
Mme Madoka Okuma
M. Anthony Oyeyi
M. Mike Parent
M. William (Bill) Pomfret
M. Ian Reece
Dre Lynda Robson
Dr Ron Saunders
M. Chris Serratore
Mme Colette Severi
Mme Tegan Slot
Mme Maggie Tiong
Mme Sabrina Tonima
Dr Dwayne Van Eerd
M. Paul Wescott
Dre Basak Yanar
Mme Frances Ziesmann
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Examinateurs des résumés externes
Dre Victoria Arrandale  Dalla Lana School of Public Health, University of Toronto, Canada
Mme Samantha Barker  Institute for Safety, Compensation and Recovery Research, Australie 
Dre Andrea Chaplin  Public Health Ontario, Canada 
Dr Ray Copes  Public Health Ontario, Canada
Prof. Andrew Curran  HSE, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord
Mme Marie Defrance  INRS, France
Dr Rolf Ellegast  DGUV, Allemagne
Dr Leon Genesove  Ontario Ministry of Labour, Training and Skills Development, Canada 
Er. Siong Hin Ho  Ministry of Manpower, Singapour 
Dre Linn Holness  St Michael‘s Hospital / University of Toronto, Canada
Dr Ross Iles  Monash University, Australie
M. Xabier Irastorza  European Agency for Safety and Health at Work, Espagne
Mme Kiran Kapoor  Workplace Safety & Prevention Services, Canada
Dr Pete Kines  The National Research Centre for the Working Environment, Danemark
Dr Lothar Lieck  European Agency for Safety and Health at Work, Espagne
Dr David Michaels  George Washington University, Etats-Unis d'Amérique
Dr Patrick Neumann  Ryerson University, Canada
Dre Deborah Parachin  Hydro One, Canada
Dr Nikhil Rajaram  Ontario Ministry of Labour, Training and Skills Development, Canada
Mme Kim Slade  Public Services Health and Safety Association, Canada
Dr Thomas Tenkate  Ryerson University, Canada
M. Laurent Theveny  INRS, France
Dr Aaron Thompson  St Michael‘s Hospital / University of Toronto, Canada
Dr Gregory Wagner  Harvard University, Etats-Unis d'Amérique
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Supporters
Les co-organisateurs canadiens remercient tous les généreux Supporters du XXIIe Congrès mondial sur la 
sécurité et la santé au travail. Les supporters sont essentiels pour que le Congrès offre une expérience et un 
programme dynamiques et engageants. En soutenant le Congrès, les Supporters démontrent leur engagement 
envers la santé et la sécurité au travail dans le monde entier. Merci.

Platine

We’re here to help.

www.wsib.ca

https://www.wsib.ca
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Platine

Programme de bourses

Bronze

Braindate
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Supporter

Prime

Partenaire officiel des médias de sécurité Commanditaire médiatique
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Liste des abréviations
AISS
Association international de la sécurité sociale

BCIRPU
British Colombia Injury Research and Prevention Unit (Canada)

BG RCI
Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie 
(Allemagne) 

BGN
Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe 
(Allemagne)

CCHSA
Canadian Centre for Health and Safety in Agriculture

CCHST 
Centre canadien d’hygiène et de sécurité au travail 

CSMC
Commission de la santé mentale du Canada

CTC
Congrès du travail du Canada

DGUV
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (Allemagne) 

DVR
Deutscher Verkehrssicherheitsrat e. V. (Allemagne) 

IMFP
International Media Festival for Prevention

INRS
Institut national de recherche et de sécurité (France)

IOSH
Institution of Occupational Safety and Health 

IRSST
l’Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du 
travail (Canada) 

IWH
Institute for Work & Health

KOSHA
Korea Occupational Safety & Health Agency 

KRUS
Agricultural Social Insurance Fund (Poland)

NIDMAR
National Institute of Disability Management and Research (Canada)

NIOSH
National Institute for Occupational Safety and Health (Etats-Unis) 

OCRC
Occupational Cancer Research Centre (Canada)

OIE
Organisation Internationale des Employeurs

OIT
Organisation internationale du Travail

SCFP 
Syndicat canadien de la function publique 

Section de l’AISS sur l’Agriculture
Section internationale de l’AISS sur la prévention en agriculture

Section de l’AISS sur la Chimie
Section internationale de l’AISS sur la prévention dans la chimie

Section de l’AISS sur le Commerce
Section internationale de l’AISS sur la prévention dans le 
commerce, la logistique des marchandises et la manutention 
portuaire

Section de l’AISS sur la Construction
Section internationale de l’AISS sur la prévention dans l’industrie 
de la construction

Section de l’AISS sur la Culture de prévention
Section internationale de l’AISS sur la culture de prévention

Section de l’AISS sur l’Éducation
Section internationale de l’AISS sur l’éducation et la formation à la 
prévention

Section de l’AISS sur l’Industrie Minière
Section internationale de l’AISS sur la prévention dans l’industrie 
minière

Section de l’AISS sur l’Information
Section internationale de l’AISS sur l’information pour la prévention

Section de l’AISS sur la Sécurité des Machines et 
Systèmes
AISS Section internationale de l’AISS sur la sécurité des machines 
et des systèmes

Section de l’AISS sur les Transports
Section internationale de l’AISS sur la prévention dans les 
transports

Section de recherche de l’AISS
Section internationale de l’AISS de la recherche en prévention
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About the ISSA 

The International Social Security Association is the 
principal international institution bringing together 
social security agencies and organizations. The 
ISSA’s aim is to promote dynamic social security  
as the social dimension in a globalizing world  
by supporting excellence in social security adminis-
tration. Prevention has been on the ISSA’s agenda 
since its creation in 1927. Bringing together  
social security and prevention experts from over 
340 social security institutions in more than  
140 countries, the ISSA offers a global platform  
and a unique network for all those in social  
security that are concerned with the health of 
workers. The ISSA has its headquarters at the  
International Labour Office, in Geneva. Beyond  
the traditional focus on occupational safety and 
health, the ISSA supports social security policies 
that foster preventive approaches to protect  
and promote workers’ health and employment  
in all branches of social security. 

The ISSA provides access to information, expert 
advice, business standards, practical guidelines  
and platforms for members to build and promote 
dynamic social security systems worldwide. 
The vision of dynamic social security provides  
a framework for the ISSA's action. It refers to social 
security systems that are accessible, sustainable, 
adequate, socially inclusive and economically  
productive, and that are based on performing, 
well-governed, proactive and innovative social 
security institutions.  

The ISSA promotes investments in workers’ health, 
by providing good practice information, research, 
expert advice and platforms for members and 
other stakeholders to exchange on innovation in 
workplace health promotion, active employment 
policies, rehabilitation and reintegration.

To implement a range of projects and activities, 
the ISSA Secretariat works closely with its Techni-
cal Commissions, and the Special Commission on 
Prevention and its unique network of International 
Prevention Sections. 

To learn more about the Special Commission 
and its Sections, please visit:
www.issa.int/prevention
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About the ILO

The International Labour Organization (ILO) is the 
UN agency that specializes in the world of work.  
It was founded in 1919 as part of the Treaty of 
Versailles that ended World War I to reflect the 
principle that universal and lasting peace can only 
be achieved if it is built on social justice. The ILO 
is the only 'tripartite' United Nations agency that 
brings together representatives of governments, 
employers and workers to shape policies and  
programmes for social justice and decent working 
and living conditions for all women and men.  
For this it was awarded the Nobel Peace Prize  
in 1969. The protection of workers against sickness, 
diseases and injury is a primary task of the  
Organization, which is also responsible for drawing 
up and overseeing international labour standards 
(Conventions and Recommendations) – many  
of which address occupational safety and health.  
This unique arrangement gives the ILO an edge  
in incorporating 'real world' knowledge about  
employment and work. 

In 2008, the ILO constituents adopted the ILO  
Declaration on Social Justice for a Fair Globali- 
zation, which articulates the contemporary vision  
of the ILO’s mandate in an era of globalization.  
In 2009, the ILO adopted the Global Jobs Pact, 
which serves as a policy framework for measures 
centred on investment, employment and social 

protection to accelerate jobs recovery in a time  
of crisis. In 2012, the ILO adopted a Recommenda-
tion concerning national floors of social protection 
(No.202), which advocates for the establishment  
of social protection floors as a fundamental ele-
ment of social security systems and the progressive  
extension of social security to as many women and 
men as possible. The ILO works towards ensuring 
a shift from the global challenge of decent work 
deficits towards the achievement of sustainable 
development.

Today, there are 185 ILO member States, and the 
ILO convenes a yearly general assembly – the  
International Labour Conference, an executive 
council – the Governing Body, and comprises  
a permanent secretariat – the International Labour 
Office, based in Geneva, Switzerland. 

To learn more about the ILO, please visit:
www.ilo.org
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The International Social Security Association is the 
principal international institution bringing together 
social security agencies and organizations. The 
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as the social dimension in a globalizing world  
by supporting excellence in social security adminis-
tration. Prevention has been on the ISSA’s agenda 
since its creation in 1927. Bringing together  
social security and prevention experts from over 
340 social security institutions in more than  
140 countries, the ISSA offers a global platform  
and a unique network for all those in social  
security that are concerned with the health of 
workers. The ISSA has its headquarters at the  
International Labour Office, in Geneva. Beyond  
the traditional focus on occupational safety and 
health, the ISSA supports social security policies 
that foster preventive approaches to protect  
and promote workers’ health and employment  
in all branches of social security. 

The ISSA provides access to information, expert 
advice, business standards, practical guidelines  
and platforms for members to build and promote 
dynamic social security systems worldwide. 
The vision of dynamic social security provides  
a framework for the ISSA's action. It refers to social 
security systems that are accessible, sustainable, 
adequate, socially inclusive and economically  
productive, and that are based on performing, 
well-governed, proactive and innovative social 
security institutions.  

The ISSA promotes investments in workers’ health, 
by providing good practice information, research, 
expert advice and platforms for members and 
other stakeholders to exchange on innovation in 
workplace health promotion, active employment 
policies, rehabilitation and reintegration.

To implement a range of projects and activities, 
the ISSA Secretariat works closely with its Techni-
cal Commissions, and the Special Commission on 
Prevention and its unique network of International 
Prevention Sections. 

To learn more about the Special Commission 
and its Sections, please visit:
www.issa.int/prevention
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About the ILO

The International Labour Organization (ILO) is the 
UN agency that specializes in the world of work.  
It was founded in 1919 as part of the Treaty of 
Versailles that ended World War I to reflect the 
principle that universal and lasting peace can only 
be achieved if it is built on social justice. The ILO 
is the only 'tripartite' United Nations agency that 
brings together representatives of governments, 
employers and workers to shape policies and  
programmes for social justice and decent working 
and living conditions for all women and men.  
For this it was awarded the Nobel Peace Prize  
in 1969. The protection of workers against sickness, 
diseases and injury is a primary task of the  
Organization, which is also responsible for drawing 
up and overseeing international labour standards 
(Conventions and Recommendations) – many  
of which address occupational safety and health.  
This unique arrangement gives the ILO an edge  
in incorporating 'real world' knowledge about  
employment and work. 

In 2008, the ILO constituents adopted the ILO  
Declaration on Social Justice for a Fair Globali- 
zation, which articulates the contemporary vision  
of the ILO’s mandate in an era of globalization.  
In 2009, the ILO adopted the Global Jobs Pact, 
which serves as a policy framework for measures 
centred on investment, employment and social 

protection to accelerate jobs recovery in a time  
of crisis. In 2012, the ILO adopted a Recommenda-
tion concerning national floors of social protection 
(No.202), which advocates for the establishment  
of social protection floors as a fundamental ele-
ment of social security systems and the progressive  
extension of social security to as many women and 
men as possible. The ILO works towards ensuring 
a shift from the global challenge of decent work 
deficits towards the achievement of sustainable 
development.

Today, there are 185 ILO member States, and the 
ILO convenes a yearly general assembly – the  
International Labour Conference, an executive 
council – the Governing Body, and comprises  
a permanent secretariat – the International Labour 
Office, based in Geneva, Switzerland. 

To learn more about the ILO, please visit:
www.ilo.org
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