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notre force

Nous pouvons
vaincre la
discrimination
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Racisme, discrimination, intimidation et harcelement se produisent encore
quotidiennement dans nos milieux de travail et nos collectivités. Les comportements
et les attitudes racistes sont haineux et destructeurs. Les employeurs et les
collegues de travail peuvent détourner le regard et faire semblant qu'il ne se
passe rien. C'est a nous qu'il revient de confronter le racisme et d'y mettre fin.

Le racisme systémique est moins visible, mais il reste un probleme important. Il se
produit lorsque des lois, des régles, des politiques ou des pratiques de nos milieux
de travail, nos syndicats et notre société nient aux personnes noires, autochtones et
racisées une participation pleine et entiere, des promotions ou I'égalité. Parfois, ces
attitudes sont inconscientes ou non intentionnelles, et peuvent passer inapercues,
sauf par les personnes visées.

A cause du racisme systémique, les membres de certains groupes
ont plus de difficulté a étre embauchés ou a obtenir des promotions
pour des raisons de race, de langue, de différences culturelles ou
de pays d'origine. Souvent, les équivalences étrangeéres ne sont
pas reconnues, ou encore des exigences de formation exagérées
les empéchent d'obtenir un emploi. Parfois, les employeurs
exigent injustement une expérience acquise au Canada.

Ce sont de vrais
probléemes. Nous
devons nous y attaquer
pour atteindre une
égalité réelle.




Que puis-je faire?

Pour en savoir plus, communiquez avec le Service des droits
de la personne du SCFP a droitsdelapersonne@scfp.ca

S‘ F P / Syndicat canadien
de la fonction publique

Il n'est pas facile de créer un milieu de travail ou tout le monde
est traité également. Mais il y a beaucoup de choses que vous

pouvez faire pour promouvoir |'égalité :

Mettez-vous au défi. Songez aux fagcons dont vos propres préjugés peuvent étre discriminatoires.
Devenez une alliée ou un allié, c'est-a-dire quelqu’un qui appuie activement les personnes noires,
autochtones et racisées aux prises avec des difficultés. C'est efficace. Cela aide a renforcer les
relations au travail et au sein du syndicat et a mettre un terme a la discrimination et au racisme.
Dénoncez les gestes racistes, comme les blagues, les insultes, les graffitis ou les injures.
Contestez les politiques et pratiques racistes et discriminatoires dans votre milieu de travail.
Participez a un atelier syndical sur les pratiques antiracistes, le harcélement, la discrimination

ou l'intimidation.

Invitez quelgu’un a venir parler de lutte contre le racisme a votre prochaine assemblée syndicale.




