
Vous voulez 
devenir  
conseiller 
syndical  
au SCFP?

Ça vous intéresse?
Soumettez votre candidature au  
scfp.ca/emplois-au-scfp.

Le SCFP  
recherche 
des candidats qualifiés pour des  
postes de conseillers syndicaux  
à travers le pays.



Voulez-vous 
•	bonifier les conditions de travail des membres  
	 du SCFP?

•	négocier des améliorations aux conventions  
	 collectives?

•	faire respecter les droits prévus aux conventions  
	 collectives en utilisant les procédures de grief  
	 et d’arbitrage?

Êtes-vous 
•	capable d’analyser et de résoudre des problèmes?

•	déterminé à faire progresser l’équité et  
	 la justice sociale?

•	un leader?

Avez-vous  
ces atouts?
•	la capacité d’établir des relations de  
	 travail positives

•	la capacité d’analyser et de faire respecter  
	 les clauses des conventions collectives 

•	d’excellentes aptitudes en communications,  
	 un bon jugement et une attitude positive 

•	des compétences en gestion et en résolution  
	 de conflits

•	une connaissance générale du droit du travail 

•	une connaissance de la structure du SCFP,  
	 de ses statuts, ses politiques et ses objectifs

•	la capacité de rédiger des clauses  
	 de convention collective

Dans le cadre de son engagement envers 
I’équité en matière d’emploi, Ie SCFP  
encourage les candidatures des membres 
qualifiés de cinq groupes désignés :   
les femmes, les Autochtones, les personnes  
ayant un handicap, les personnes racisées et  
les personnes LGBTQ2+. Des accommodements 
sont offerts sur demande aux candidats à  
chaque étape du processus d’embauche.

Pour obtenir plus 
d’informations  
sur le SCFP
et le travail des conseillers syndicaux,  
visitez le scfp.ca/emplois-au-scfp. 


