[image: image3.jpg]Nowveller facons

LUTTER GONTRE LA PRIVATISATION ET LA SOUS-TRAITANGE







[image: image1.jpg]Nowveller facons

LUTTER GONTRE LA PRIVATISATION ET LA SOUS-TRAITANGE





Atelier 3
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A. Amplifier l’opposition aux partenariats public‑privé
Le gouvernement provincial a accepté de remplacer les installations où vous travaillez par un partenariat public‑privé, utilisant le financement et la société privée. Votre tâche est de trouver des solutions aux défis suivants dans le cadre d’une lutte concertée contre le projet 3P.

Éducation des membres, communication, mobilisation

Bon nombre de vos membres n’ont pas conscience des menaces que pose ce projet 3P ou ont l’impression qu’il n’y a aucune alternative de financement. Que ferez‑vous pour sensibiliser les membres aux menaces du 3P, communiquer avec eux sur cette question et les mobiliser pour s’opposer à ce modèle?

Négociation

Quantité de membres ont le sentiment que les clauses de protection contre les licenciements ou de sécurité d’emploi suffisent pour les protéger dans cette situation. Pourquoi les clauses portant sur la sécurité d’emploi n’offrent-elles pas une protection suffisante et quels types de dispositions contractuelles pouvez-vous négocier pour contrer les menaces de 3P?

Organisation communautaire

Souvent, les groupes communautaires ont hâte d’obtenir de nouvelles installations et croient que le 3P est la seule option. Certains croient peut-être que le syndicat ne cherche qu’à protéger ses propres emplois. Comment choisirez‑vous les alliés potentiels dans la collectivité et comment trouverez‑vous un terrain d’entente avec eux?
Responsabilisation des dirigeants élus

Nos membres et la population sont souvent inconscients du rôle que jouent les gouvernements (à divers niveaux) dans la promotion des 3P, soit directement par des mesures comme la recherche de partenaires privés pour des projets d’immobilisations, ou indirectement par des moyens comme la négligence des infrastructures publiques. 
Quelles tactiques utiliserez‑vous pour exposer le rôle des gouvernements et exercer des pressions sur les dirigeants élus (tant alliés qu’adversaires) sur cette question?

B. Lutter contre la sous‑traitance

Votre employeur menace de sous-traiter votre travail et au moins une entreprise a récemment présenté une offre de services à l’employeur. Vous savez donc que la menace est réelle. Votre tâche est de trouver des solutions aux défis suivants dans le cadre d’une lutte concertée contre la proposition de sous‑traitance.

Éducation des membres, communication, mobilisation

Vos réunions ont attiré peu de membres jusqu’à maintenant — principalement ceux dont les emplois seraient immédiatement touchés. Quels arguments utiliserez‑vous pour mobiliser les membres qui ne ressentent pas une menace immédiate, et comment communiquerez‑vous avec les membres?

Négociation

Un large éventail de dispositions contractuelles peuvent servir à contrer la sous‑traitance. Comment votre convention collective pourrait‑elle être améliorée pour prévenir la sous‑traitance?

Organisation communautaire

Le travail de nos membres n’est pas très visible pour la population et quand nous résistons à la sous‑traitance, on nous dépeint souvent comme des défenseurs du statu quo, qui ne cherchent qu’à protéger leurs emplois. Comment choisirez‑vous les alliés potentiels dans la collectivité, comment illustrerez‑vous les risques que comporte la sous‑traitance et comment trouverez‑vous un terrain d’entente avec ces groupes?

Responsabilisation des dirigeants élus

Nos membres et la population sont souvent inconscients du rôle que jouent les gouvernements (à divers niveaux) dans la promotion de la privatisation, soit directement en requérant des services par concours dans le secteur privé, ou indirectement en maintenant le sous-financement des services publics. Quelles tactiques utiliserez‑vous pour exposer le rôle des gouvernements et exercer des pressions sur les dirigeants élus (tant alliés qu’adversaires) sur cette question?

Contrer la proposition de sous‑traitance de l’employeur

Votre cause sera plus solide si vous pouvez obtenir des détails sur la proposition, la société concernée et les répercussions spécifiques de la sous‑traitance. Quelle information obtiendrez‑vous (des membres, de l’employeur et d’autres sources) et comment l’utiliserez‑vous pour montrer les conséquences négatives de la sous‑traitance et les avantages de conserver les services à l’interne?

C. Récupérer à l’interne le travail 

Inspirez‑vous d’une situation réelle expliquée par les membres de l’équipe ou utilisez le scénario suivant pour élaborer votre propre stratégie pour récupérer à l’interne le travail: 

Dans le contexte des fusions municipales, votre section locale voit l’occasion d’étendre les activités internes. Certains conseillers et gestionnaires municipaux apprécient les avantages qu’offre la récupération à l’interne du travail des activités et ont accepté d’entendre la proposition syndicale sur des projets spécifiques.

Répondez aux questions suivantes :

· Comment déterminerez-vous les travaux ou services prioritaires pour votre proposition de récupération à l’interne du travail?

· Comment ferez‑vous participer les membres à la cueillette d’information, à l’élaboration d’une proposition et à la promotion de cette proposition auprès des gestionnaires et du conseil municipal?

· De quelle information aurez‑vous besoin pour élaborer une proposition?

· Comment choisirez‑vous et forgerez‑vous vos alliances avec d’autres syndicats du milieu de travail, des gestionnaires, le personnel permanent et les élus municipaux, des groupes communautaires et autres?

· De quelles façons pourrez‑vous faire valoir votre proposition et promouvoir sa mise en œuvre?

siepb491/mn

S:\Research\WPTEXT\PRIV_CONFERENCE\Workshops\Workshop 3 - Strategy Challenge - fr.doc


· 
· 

· 
· 





































	
	

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	
	· 


	
	· 


	
	· 

	
	· 

	
	· 


	
	

	
	· 

	
	· 

	
	· 


	
	1. 

	
	2. 

	
	3. 


	
	
· 

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	
	· 


	
	

	
	

	
	
· 
· 
· 

	
	
· 

	
	

	
	1. 

	
	2. 

	
	3. 

	
	4. 

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	
	· 




Page 27 of 1

[image: image4.jpg]Au coeur de l'action ¢ On the front line



[image: image5.jpg]


