
UKI J /Za.tc-, 
CONVENTION COLLECTIVE 

ENTENTE 

ENTRE 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5179 

ET 

L'ASSOCIATION REGIONALE DE LA COMMUNAUTE 
FRANCOPHONE DE SAINT-JEAN INC. 

(Centre scolaire-communautaire Samuel-de-Champlain) 

A DP 
DE SAINT -~BAN 

Du 1 of  avril 2025 au 31 mars 2028 



TABLE DES MATIERES 

Article Page 

PREAMBULE...............................................................................................................................................3 
ARTICLE 1 - RECONNAISSANCE ET NEGOCIATIONS .....................................................................3 
ARTICLE 2 - DROITS DE LA DIRECTION ET SECURITE DE LA PROVINCE ...............................4 
ARTICLE 3 - DISCRIMINATION ...............................................................................................................4 

ARTICLE 4 - AFFILIATION SYNDICALE ET RETENUES DES COTISATIONS SYNDICALES ... 4 

ARTICLE 5 - CORRESPONDANCE .........................................................................................................5 
ARTICLE 6 - COMITES EMPLOYEUR-EMPLOYES .............................................................................5 
ARTICLE 7 - PROCEDURE APPLICABLE AUX GRIEFS ...................................................................6 

ARTICLE 8 - ARBITRAGE .........................................................................................................................8 
ARTICLE 9 - GREVES OU LOCK-OUT ...................................................................................................8 
ARTICLE 10 - DISCIPLINE ET CONGEDIEMENTS ..............................................................................8 
ARTICLE 11 - ANCIENNETE ...................................................................................................................10 

 

ARTICLE 12 - AVANCEMENTS ET MUTATIONS ...............................................................................12 

 

ARTICLE 13 - MISES EN DISPONIBILITE ET RAPPELS ................................................................. 13 
ARTICLE 14 - HEURES DE TRAVAIL ...................................................................................................14 

 

ARTICLE15 - SURTEMPS ......................................................................................................................15 

 

ARTICLE 16 - JOU RS FERIES ...............................................................................................................16 

 

ARTICLE 17 - CONGES ANNUELS .............................................................................................17 

 

ARTICLE 18 - CONGES DE MALADIE .................................................................................................17 

 

ARTICLE 19 - AUTRES CONGES ..........................................................................................................18 

 

ARTICLE 20 - SALAIRES ET INDEMNITES ........................................................................................22 

 

ARTICLE 21 - DEFINITIONS ...................................................................................................................23 

 

ARTICLE 22 - CLASSIFICATION ...........................................................................................................24 

 

ARTICLE 23 - REGIME COLLECTIF DE SOINS MEDICAUX ET DENTAIRES .............................24 

 

ARTICLE 24 - INDEMNISATION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL .............................................24 

 

ARTICLE 25 - SECURITE ET HYGIENE ...............................................................................................25 

 

ARTICLE 26 - PROTECTION DES PERSONNES ...............................................................................26 

 

ARTICLE 27 - SECURITE D'EMPLOI ....................................................................................................26 

 

ARTICLE 28 - DISPOSITIONS GENERALES ......................................................................................27 

 

ARTICLE 29 - EXEMPLAIRES DE LA CONVENTION ....................................................................... 27 
ARTICLE 30 - DUREE ET CESSATION ................................................................................................27 

 

ANNEXE A - ORDRE HIERARCHIQUE ................................................................................................ 29 
ANNEXE B - TAUX HORAIRE, CLASSIFICATION ET DESCRIPTION DES TACHES .............. 30 

LETTRED'ENTENTE ...............................................................................................................................31 

- 



LA PRI~SENTE CONVENTION a tit(§ conclue le 3 septembre 2025. 

ENTRE : L'ASSOCIATION RrGIONALE DE LA COMMUNAUTr FRANCOPHONE DE SAINT-JEAN INC 
(Centre scolaire-communautaire Samuel-de-Champlain), ci-apr6s appeI6 I'« Employeur )) , partie 
de premi6re part; 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5179, ci-apr&s 
appel6 le « Syndicat », partie de seconde part. 

PREAMBULE 

ATTENDU QUE les deux parties ~i la pr6sente convention d6sirent maintenir des relations 
harmonieuses et des conditions d'emploi stables entre I'Employeur et le Syndicat, favoriser la 
coop6ration et la compr6hension entre I'Employeur et le Syndicat, reconnaitre I'avantage mutuel 
des discussions paritaires et des n6gociations dans toutes les affaires ayant trait aux conditions 
de travail, aux heures de travail et au bar6me des traitements, encourager 1'efficacit6 du service 
et favoriser le bon moral, le bien-titre et is s6curit6 des employ6s de I'unit6 de n6gociation du 
Syndicat; 

A CES FINS, SUR LA FOI DE LA PRI~SENTE CONVENTION, les parties aux pr6sentes, eu 
i~gard aux conventions mutuelles ci-apr~s contenues, concluent l'une et I'autre les accords 
suivants : 

ARTICLE 1 - RECONNAISSANCE ET NEGOCIATIONS 

1.01 Reconnaissance du Syndicat et unit(§ de n6 ociation 

L'Employeur reconnait le Syndicat comme ('unique agent n6gociateur de tous les employ6s 
auxquels s'applique I'ordonnance d'accr6ditation du Nouveau-Brunswick num6ro #IR-004-14 le 
25 avril 2014. 

1.02 Seule entente 

Nul employ6 ne sera tenu ni permis de conclure avec I'Employeur ou ses repr6sentants une 
entente 6crite ou verbale susceptible d'entrer en conflit avec les dispositions de la pr6sente 
convention collective. 

1.03 Lois t venir 

Lorsqu'une disposition de la pr6sente convention entre en conflit avec les dispositions d'une Ioi 
ou d'un r6glement public de la province, les dispositions de la loi ou du r6glement public doivent 
pr&aloir. Si une Ioi adoptbe par I'Assemblt?e I6gislative de la province et s'appliquant aux 
employ6s vis6s par la pr6sente convention rend nulle et non avenue ('une quelconque des 
dispositions de la pr6sente convention, les autres dispositions de la convention doivent rester 
en vigueur pendant la dur6e de la pr6sente convention, et les parties 6 la pr6sente convention 
doivent n6gocier une disposition acceptable de part et d'autre 6 substituer 6 la disposition ainsi 
rendue nulle et non avenue. Si aucune entente ne peut titre conclue, les parties pourront 
soumettre la question 6 I'arbitrage. 

1.04 Application de la convention 

La pr6sente convention s'applique, tout en les liant, au Syndicat, aux employ6s, 6 I'Employeur 
et 6 ses repr6sentants. 
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1.05 Travail de I'unit6 de ni~gociation 

Les personnes, y compris les b6n,6voles, qui ne font pas partie de I'unitL& de n,6gociation ne 
doivent pas titre employ6es pour effectuer un travail relevant de l'unit6 de n6gociation lorsque 
cela a pour effet direct de r6duire les heures de travail n6glementaires d'un employ4 ou 
d'entratner la mise en disponibilit6 d'un employ6 actuel. Le syndicat reconnalt qu'A ('occasion 
d'activit6s communautaires de I'Employeur qui sont organis6es par des bl§n6voles, ces mimes 
personnes peuvent proc6der au montage et au d6montage. 

Lorsqu'un poste actuel occup6 par un employ6 de la pr6sente unit6 de n6gociation devient 
vacant, I'Employeur consent ;~ ne pas utiliser des personnes b6n6voles pour remplir les 
fonctions du poste vacant. La pr6sente disposition ne s'applique pas aux postes dans les 
caf&O-rias. 

ARTICLE 2 - DROITS DE LA DIRECTION ET StCURITE DE LA PROVINCE 

201 Droits de la direction 

Le Syndicat reconnait qu'il incombe ~A I'Employeur de diriger les operations du Centre scolaire-
communautaire Samuel-de-Champlain (CSCSC) et son effectif ouvrier sous r6serve des 
dispositions de la pr6sente convention. L'Employeur conserve tous les droits de la direction, 6 
moins qu'ils ne soient express6ment restreints par la pr6sente convention. 

ARTICLE 3 - DISCRIMINATION 

301 Aucune discrimination 

Les parties conviennent qu'aucune discrimination, interf6rence, restriction ou contrainte ne doit 
titre exerc6e ni pratiqu6e pour quelque raison que ce soit. Pour certains postes dont le frangais 
est n6cessaire, cette exigence nest pas discriminatoire. 

ARTICLE 4 - AFFILIATION SYNDICALE ET RETENUES DES COTISATIONS SYNDICALES 

4.01 Comme condition d'emploi, ceux qui sont devenus employ6s, deviennent membres du Syndicat 
et ils ne doivent pas annuler leur adh6sion pendant la dur6e du pr6sent contrat. 

4.02 Retenues 

L'Employeur doit retenir du traitement de tous les employ6s de I'unit6 de n6gociation, un 
montant 6gal cl la cotisation mensuelle rt6-glementaire du syndicat local. 

4.03 Montant des cotisations syndicates 

Avant que I'Employeur ne soit oblig6 de retenir des cotisations en application du pr6sent article, 
le syndicat local doit communiques, par 6crit, ~t I'Employeur le montant de sa cotisation 
mensuelle r6glementaire. Le montant ainsi communique doit continuer d'4tre le montant de 
cotisation A retenir en application du pr6sent article jusqu'A ce qu'il soit chang6 par un autre avis 
(~crit 41 I'Employeur sign6 par le pr4sident et le secr6taire-trO-sorier du syndicat local, apr6s quoi 
le montant ainsi chang,6 constitue le montant A retenir jusqu';§ nouvel avis. Lorsque le montant 
des cotisations est chang6, I'Employeur doit commencer 6 retenir le nouveau montant au plus 
tard trois mois apr6s r6ception de I'avis du syndicat local. 

4.04 Retenues ~ remettre 

a) Les retenues doivent se faire sur la feuille de paye chaque mois et doivent titre transmises 

au secr6taire-tr6sorier du syndicat local au plus tard le quinzi&me (159) jour du mois suivant, 
accompagn6es d'une liste de tous les employ6s sur le salaire desquels les retenues ont &6 
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effectu6es et de leur salaire r6gulier Le syndicat local doit tenir I'Employeur au courant du 
nom et de I'adresse de son secr6taire-tr6sorier. 

b) II faut remettre au Syndicat, une fois par ann6e, sur demande, les listes des noms, adresses, 
classifications, lieux de travail, genre et primes mensuelles des regimes d'assurance-vie 
collective, d'assurance-sant6 et de soins dentaires de tous les employees membres de I'unit6 
de n6gociation. 

4.05 Employeur d&gag& de toute responsabilit6 

Le Syndicat consent A d6gager I'Employeur de toute responsabilites et b le garantir contre toute 
poursuite qui pourrait r6sulter de la mise en vigueur du present article. Le Syndicat assume 
1'enti6re responsabilites de la disposition de toutes les sommes retenues du traitement d'un 
employes et remises au secrestaire-tr6sorier du Syndicat en application du pr6sent article. 

4.06 Regus des cotisations 

Au moment oO les feuillets (T-4) de I'impdt sur le revenu sont rendus disponibles, I'Employeur 
doit inscrire le montant des cotisations syndicales pay6es par chaque membre du Syndicat au 
cours de I'ann6e pr6c6dente. 

4.07 Coordonneses 

UEmployeur fournira au Syndicat une Iiste de tous Ies employees de ('unites de n6gociation. La Iiste 
comprendra le nom de chaque personae, le titre de 1'emploilclassification, I'adresse postale A 
domicile, le numesro de t6l6phone 6 domicile (et les autres num6ros de t6lesphone personnels 
disponibles, tels que les num6ros de tesl(sphone cellulaire), Fadresse courriel au travail et, si 
disponible, I'adresse courriel personnelle. 

La Iiste indiquera +sg ale ment le lieu de travail et le statut d'emploi (tel que temps plein, temps partie1, 
temporaire, surnum6raire ou en p6riode d'essai), et si I'employ6 est en conges, la nature du cong6. 

La liste de coordonn6es des employes sera fournie dans une base de donn6es 6lectronique 6 la 
personne d6sign6e par le Syndicat .1 chaque six (6) mois. 

ARTICLE 5 - CORRESPONDANCE 

5.01 Correspondance et voie hiesrarchigue 

Toute correspondance entre le Syndicat et I'Employeur, d6coulant ou r6sultant de la pr6sente 
convention, doit titre remise au secr6taire-tr6sorier du local 5179, 

ARTICLE 6 - COMITES EMPLOYEUR-EMPLOYES 

6.01 Cre ation de comit6s 

Le Syndicat et I'Employeur reconnaissent les avantages mutuels 6 retirer d'une consultation 
paritaire et approuvent par les pr6sentes la cr6ation de comit6 Employeur-employees dans les 
units de travail pertinentes. 

5.02 Questions non r6gies par la convention collective 

Les parties conviennent que les comitess doivent servir de tribune de consultation sur les 
changements envisages quant aux conditions d'emploi ou de travail qui ne sont pas r6gies par 
la pr6sente convention et sur d'autres questions d'int&N commun. 

6.03 Rdle consultatif 
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Le comit6 doit se limiter ~ un r6le consultatif et n'a pas le pouvoir d'apporter des retouches, 
corrections, additions ou modifications aux dispositions de la pr6sente convention. 

6.04 R6unions des comit6s 

Le comit6 local Employe ur-employ6s doit se composer de deux repr6sentants de I'Employeur et 
de deux repr6sentants du Syndicat. Le comic& doit se r6unir au moment et 6 1'endroit 
mutuellement convenus sur demande de Tune ou I'autre des parties. Les membres du comitU6 
doivent recevoir un avis et un ordre du jour de la r6union au moins une (1) semaine avant la 
r6union. 

6.05 Temps libre pay& pour assister aux r6unions 

Les membres du comit6 ne doivent pas subir de perte de traitement pour avoir assist(§ aux 
r6unions du comit6. 

6.06 Proc&s-verbaux 

Le procf~s-verbal de chaque r6union du comit6 provincial et des comit6s locaux doit titre Nabli 
en deux exemplaires et sign6 conjointement par un repr6sentant de chaque partie aussitbt que 
possible apr6s la fin de la r6union. II incombe aux parties d'en distribuer des copies A leurs 
representants respectifs. 

ARTICLE 7 - PROCEDURE APPLICABLE AUX GRIEFS 

Lorsqu'un diff6rend survient entre les parties concernant I'interpr6tation, I'application ou 
I'administration de la pr6sente convention, 1'employ6 a le droit d'avoir I'aide des repr6sentants 
du Syndicat canadien des employ6s de la Fonction publique et d'un membre de 1'ex6cutif 
lorsqu'il rencontre I'Employeur. 

701 Repn~sentants du Syndicat 

Un repr(§sentant attitr& du Syndicat doit avoir acc6s aux Iocaux de I'Employeur dans le but 
d'aider ~A la signification d'un grief, 6 un moment et t un endroit mutuellement convenu. Le 
Syndicat avisera I'Employeur du nom des repr6sentants Iocaux qui doivent administrer les 
affaires du syndicat local. 

7.02 Permissions de s'absenter du travail 

L'Employeur reconnaft que les ML&gu6s syndicaux ne doivent pas titre emp6ch6s, forc6s, 
restreints ou contraints d'aucune fagon dans 1'exercice de leurs fonctions lorsqu 'ils font enqudte 
sur des difftrends et qu'ils soumettent des rajustements tel qu'il est pr6vu dans le present 
article. Le Syndicat reconnaft que chaque d6l6gu6 syndical est employ6 par I'Employeur et qu'il 
ne quittera pas son travail pendant les heures de travail, sauf pour exercer ses fonctions aux 
termes de la pr6sente convention. Par consequent, un d6l66gu6 ne doit pas quitter son travail 
sans en obtenir is permission de son surveillant, ou d'un autre superviseur selon la hi6rarchie 
de I'Employeur, telle que d6crite dans I'annexe « A », et cette permission doit Mre accord6e. Si 
la personne d€signi§e comme surveillant nest pas disponible, le d€l6gu6 syndical doit obtenir la 
permission du personnel de gestion touch6 par le grief et cette permission doit titre accord6e. 

7.03 Discussions non officielles 

Une plainte de quelque nature qu 'elle soit devra faire l'objet d'une discussion avec le surveillant 
imm6diat de l'employ6. Tous les efforts possibles seront d6ploy6s afin de r6gler les plaintes 
sans avoir recours A la proc6dure applicable aux griefs pr6vue ci-apr6s. 
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7.04 Intimidation interdite concernant les griefs 

Aucune personne pr&pos6e 6 la gestion ou A des fonctions confidentielles ne doit tenter, par 
intimidation, par menace de cong6diement ou par toute autre menace, d'amener un employee 6 
abandonner son grief ou 6 s'abstenir d'exercer son droit de pr6senter un grief, tel qu'il est pr6vu 
dans la pr&sente convention. 

7.05 R6glement des__, rc it efs 

Lorsqu'il survient entre I'Employeur et I'employ6 ou un groupe d'employ~s un probleeme 
concernant I'application, l'interpreetation ou la pr6tendue violation des dispositions de la pr6sente 
convention et lorsque 1'employ(§ posseede le consentement 6crit du syndicat local ou du Conseil, 
la procbdure suivante doit s'appliquer 

PREMIERE NAPE: 
Dans un d6lai de dix (10) jours ouvrables de la naissance du pr6tendu grief, 
I'employ6, accompagn6 d'un membre de 1'ex6cutif s'il le d6sire, peut porter 
I'affaire ;~ I'attention de la g6rance de 1'6tablissement pr6sentant le grief par 6crit 
sur les formules adopt6es par I'Employeur et le Syndicat. A d6faut d'une 
r6ponse 6crite ou d'un r6glement satisfaisant dans un d6lai de dix (10) jours 
ouvrables, I'employ6 pourra passer 6 la deuxi6me 6tape. 

DEUXII~ME NAPE: 
Dans un d61ai de dix jours ouvrables de I'expiration du d6lai de dix (10) jours 
mentionnbs 6 la premi6re 6tape, I'employ6, accompagn6 d'un membre de 
1'exeecutif s'il le d6sire, peut porter I'affaire ;ft ['attention de la direction g6n6rale. 
11 faut pr6senter la formule remplie t la premi6re 6tape. La direction g6n6rale 
dolt reepondre par 6crit t cette formule dans un d61ai de dix (10) jours ouvrables 
de la pr6sentation du grief A la deuxieeme 6tape. A d6faut d'une r6ponse 6crite 
ou d'un r6glement satisfaisant dans ce d6lai de dix (10) jours, le probl6me peut 
eetre soumis ~i I'arbitrage pr6vu ti I'article 8 (Arbitrage) ci-dessous dans un d6lai 
de vingt (20) jours ouvrables de 1'expiration de ce d6lai de (10) dix jours. 

7.06 Griefs collectifs 

Lorsque deux employees ou plus ont un grief en commun, ils peuvent pr6senter un seul grief. 
Un grief collectif sign6 par tous les employees s'estimant 16sees peut eetre pr6sentee 6 la 
premi&re 6tape dans les dix (10) jours ouvrables suivant la pr6tendue violation. 

7.07 Griefs relatifs aux mises en dis onibilit6 et aux rappels, aux susl2ensions et aux con 6diements 

Les griefs relatifs aux mises en disponibilit6 et aux rappels doivent eetre pr6sent6s't la deuxi6me 
6tape de la proc6dure applicable aux griefs. Une copie du grief doit titre envoy6e au directeur 
g6n6ral 

7.08 Aide lors d'enqueete sur les griefs 

A toute 6tape de la proc6dure applicable aux griefs, y compris I'arbitrage, les parties impliqueees 
peuvent avoir I'aide de I'employ6 ou des employees int6ress6s ainsi que de tous les t6moins 
n6cessaires, et I'on prendra toutes les mesures raisonnables pour permettre aux parties 
impliqu6es d'avoir acc6s au centre scolaire communautaire, de voir les activit6s faisant ['objet 
du litige et de s'entretenir avec les t6moins n6cessaires. 

7.09 D6faut d'agir dans les d6lais pr6vus 
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II sera possible, d'un commun accord entre le I'Employeur et le Syndicat, de prolonger ou 
d'abr6ger l'un ou 1'ensemble des d6lais fix6s par le pr€sent article. 

7.10 Oppositions aux griefs efs fond6es sur des d6tails de proc6dure 

Sous r6serve de cet article, le d6faut de se conformer ,~ toutes les exigences de la proc6dure 
applicable aux griefs 4tablie par le pr6sent article ne constitue pas un emp6chement en ce qui 
concerne I'arbitrage du grief, si I'arbitre auquel le grief a 6t6 soumis est d'avis que I'autre partie 
en cause n'a subi aucun pr6judice par suite de ce d6faut et qu'il serait injuste d'emp6cher 
I'arbitrage du grief. 

ARTICLE 8 - ARBITRAGE 

8.01 Application de la Loi sur les relations industrielles. 

Les parties conviennent que les dispositions concernant I'arbitrage pr6vues dans la Loi sur les 
relations industrielles s'appliquent. 

8.02 Si les parties sont d'accords, le conseil d'arbitrage peut O~tre form6 d'un seul arbitre. 

8.03 Ne sera s6lectionn6e comme arbitre aucune personne qui aurait particip& 6 une tentative de 
r6gler ou n6gocier le grief. 

8.04 Un arbitre ou un conseil d'arbitrage n'a pas le pouvoir de modifier ou de changer une disposition 
quelconque de la pr6sente convention ou de substituer une nouvelle disposition .1 une 
disposition existante, ni de rendre une d6cision ~ 1'encontre des dispositions de la pr6sente 
convention 

8.05 Chaque partie devra d6bourser la moiti6 des frais et d6penses de I'arbitre seul et, dans le cas 
d'un conseil, les frail et d6penses de son repr6sentant en plus de la moiti6 des frais et 
d6penses du pr6sident. 

ARTICLE 9 - GREVES OU LOCK-OUT 

9.01 Gr6ves ou lock-out 

II ne doit pas survenir de graves, d6brayages, lock-out ni autres interruptions semblables de 
travail pendant la dur6e de la pr6sente convention. 

ARTICLE 10 - DISCIPLINE ET CONGEDIEMENTS 

10.01 Proc6dure de cong6diement 

a) Nul employe,  qui a compl6t6 sa p6riode d'essai de six (6) mois ne doit faire ('objet dune 
suspension ou d'un cong6diement sauf pour raison valable. Lorsqu'un employ6 fait l'objet 
d'une suspension ou d'un cong6diement, I'Employeur doit, dans un d6lai de cinq (5) jours 
ouvrables de la suspension ou du congMiement, aviser 1'employ6 par 6crit par courrier 
recommand6 ou par signification i la personne en indiquant le motif de la suspension ou du 
cong6diement et une copie de cet avis de suspension ou de cong6diement sera envoy6e au 
secr6taire du syndicat local. 

b) Un employ6 est en p6riode d'essai ~i compter de la date de sa nomination comme employ6 
pour une p6riode de six (6) mois. Moyennant un avis 6crit, un employ6 peut ~tre cong666 
sans pr6avis 6 n'importe quel moment durant sa p6riode d'essai_ 
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10.02 Omission d'6tapes de la proc(§dure applicable aux griefs 

Lorsqu'un employ6 pr6tend avoir fait ('objet d'une suspension ou d'un cong6diement en violation 
du paragraphe 10.01 a), it peut, dans un dLslai de vingt (20) jours ouvrables de la date A laquelle 
it a 6t6 avis6 par 6crit de la raison de sa suspension ou de son cong6diement, recourir.1 la 
proc6dure applicable aux griefs, y compris I'arbitrage et, aux fins d'un grief pr6vu ~i I'article 7 
(Proc6dure applicable aux griefs), it faudra omettre la premi6re 6tape. Une copie du grief doit 
titre envoy6e au directeur general. 

10.03 Suspensions ou congediements 

Lorsqu'il est d6terminL6  qu'un employ6 a fait ('objet, A titre de mesure disciplinaire, dune 
suspension sans traitement ou d'un cong6diement en violation du pa rag rap he 10.01, cet 
employs doit imm6diatement titre r6int6gr& dans son ancien poste sans perdre le service 
ininterrompu ni aucun autre avantage qui lui serait revenu s'il n'avait pas 6t6 frapp6 de 
suspension ou cong6di6. L'un des avantages qu'il ne doit pas perdre est son traitement 
r6glementaire durant la p6riode de suspension ou de cong6diement, lequel traitement doit lui 
titre vers6 ~t la fin de la premi6re p6riode compl6te de paye qui suit sa r6int6gration. 

10.04 Preuves 

II est interdit ~ I'Employeur de d6poser b titre de preuve, dans la proc(§dure applicable aux griefs 
ou 6 I'arbitrage pr6vue dans la pr6sente convention, un document ayant trait C1 une mesure 
disciplinaire dont 1'employ6 ignorait 1'existence. 

10.05 Rapports d6favorables 

Quand un employ6 fait ('objet d'une mesure disciplinaire autre que la suspension ou le 
cong6diement et qu'une note d6rogatoire est port6e 6 son dossier, cette note sera r6dig6e en 
trois exemplaires : un exemplaire est remis ;~ 1'employ6, un exempla ire est transmis au 
secr6taire du syndicat local et un exemplaire est vers6 au dossier de 1'employ,-& dans un d6lai de 
vingt (20) jours ouvrables de I'action ayant donn6 lieu ;~ la plainte. L'employ6 et I'Employeur 
doivent signer les exemplaires pour indiquer qu'ils les ont regus, mais ces signatures n'indiquent 
pas que I'on reconnait que la note est justifi6e. Si la pr6sente proc(§lure nest pas suivie, le 
rapport d0avorable ne pourra pas Latre vers6 au dossier de 1'employ6 et ne pourra pas titre 
subs(§quemment utilis6 au d6triment de 1'employ6. 

Toute note de suspension ou de mesure disciplinaire, lettre de r6primande ou rapport 
dLsfavorable doit iWe (§limin6 18 mois aprLs la suspension ou la mesure disciplinaire pourvu que 
1'employL& Wait fait ('objet d'aucune autre mesure disciplinaire semblable au cours de cette 
p6riode. 

10.06 Acc6s au dossier personnel 

Sur demande, it faut donner 6 un employ& l'occasion de lire son dossier personnel. Lorsqu'une 
mesure disciplinaire a 6t6 prise ~ son 6gard, 1'employ6 pourra voir, sur de man de, les 
documents de son dossier personnel qui traitent d'une Evaluation de son comportement ou de 
son rendement au travail. 

10.07 Droit ~ la pr6sence d'un membre du Syndicat 

Lorsqu'un superviseur a i'intention de se r6unir avec un employe,  pour des fins disciplinaires, 
I'Employeur fournira ;~ 1'employ6 les raisons de cette r6union A I'avance et l'informera de son 
droit d'Mre accompagno~ par un membre de 1'ex6cutif it la r6union. 
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10.08 Surveillance ou 6coute 6lectroniQue 

L'Employeur peat installer du mat6riel de surveillance ou d'6coute 6lectronique pour prot6ger 
ses locaux et ses biens, et pour am6liorer la s~curitL& personnelle des employ6s et de la 
client6le du CSCSC. Le Syndicat doit q§tre avis6 par 6crit. II est interdit d'utiliser le mat6riel pour 
la surveillance g6n6rale r6guli6re des employ6s. Lorsque des incidents pr6sum6s surviennent 
autres que les problLImes r6guliers de rendement au travail et impliquent soit des 61&es, soit 
des membres du personnel, les parties acceptent que I Employe ur utilise 1'en reg istre me nt 
Nectronique afin d'enqui§ter sur ('incident. 

10.09 Mesures disciplinaires 

L'Association souscrit au mod6le de mesure disciplinaire progressive. Ainsi, le directeur g6n6ral ou 
un superviseur exercera les mesures suivantes de fagon s6quentielle, lorsque cela est jug6 
n6cessaire. 

I. Un avertissement verbal 
II. Un avertissement 6crit 

Ill. Deuxi6me avertissement 6crit 
IV. Un cong6diement 

Nul employ6 ne doit faire I'objet d'une mesure disciplinaire A moins de raison valable. 

Un manquement majeur de jugement dans 1'exercice de ses fonctions peut entrainer un 
cong6diement sur-le-champ. 

10.10 Verification ant6c6dents judiciaires 

Chaque employ,6 doit fournir une preuve d'ant6c6dents judiciaires qui d6montre qu'il peut 
travailler avec une client6le vuln6rable. La premi&re v6rification est aux frais de 1'employ6. Les 
v6riftcations subs6quentes, sur demandes, sont au frais de I'Employeur. 

Lorsqu'il y a changement t son dossier d'ant6c6dents judiciaires, 1'employ6 doit aviser 
I'Employeur imm6diatement. 

ARTICLE 11 -ANCIENNETt 

11.01 Definition d'anciennet6 

L'anciennet6 est d6frnie par la dur6e de service avec I'Employeur. 

11.02 Liste d'anciennetL6 

L'Employeur doit maintenir une liste d'anciennet6 pour les employes qui indique la date 
marquant le dfbut de service de chaque employ6. L'anciennet,6 accumul€e d'un employ6 doit 
inclure tout son temps depuis le d6but de son embauche, y compris sa p6riode d'essai. La liste 

d'anciennet6 doit indiquer la date d'embauche ainsi que I'anciennet6 accumul6e au cours de la 
derni6re ann6e. La liste d'anciennet6 en vigueur I la fin d6cembre doit titre envoy6e au 

syndicat local et affich6e sur le tableau d'affichage au mois de janvier de chaque ann6e. 

L'anciennet6 dun employe,  permanent sera consid6n§e avant celle de n'importe quel employ6 

surnum6raire. 

11.03 Calcul de I'anciennetL& - Employ6s permanents 
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Quand un/une employ6(e) permanent(e) a termin(§ sa p6riode d'essai, son anciennet6 doit 
remonter 6 la date du d6but de son emploi. 

11.04 Stages - Employ6s permanents et surnumdraires 

a) P(§riode d'essai 

Conform6ment b 1'alin6a 21.01 (e) Les employ6s permanents seront consid6r6s comme en 
p6riode d'essai pendant les cent quatre-vingts (180) premiers jours de travail de leur emploi t 
titre permanent. 

b) L'Employeur peut prolonger la p6riode d'essai d'une p6riode de quatre-vingt-dix (90) jours 
et doit en aviser le syndicat. 

11.05 Travaux occasionnels ou temporaires 

Tous les travaux occasionnels ou temporaires qui, selon les pr6visions de I'Employeur, auront 
une dur(§e dun mois ou plus, seront assign6s 6 1'employ6 permanent mis en disponibilit6 qui 
compte le plus d'anciennet&, pourvu que cet employ6 ait indiqu66  par 6crit titre dispos66  b 
accepter ces travaux et qu'il r6ponde aux exigences minimales du poste. 

11.06 Perte d'anciennet6 

a) Un employ6 qui: 

(i) a 6t6 embauchLs comme surnum6raire et n'a pas travaill6 pendant une p6riode de plus 
de dix-huit (18) mois cons6cutifs; 

(ii) a 6t6 mis en disponibilit6 pendant une p6riode continue de plus de dix-huit (18) mois; 

(iii) a 6t6 cong6di6 pour raison valable et n'a pas L&t6 r6int6gr6 dans son ancien poste; 

(iv) a volontairement quitt6 1'emploi de I'Employeur. 

b) Un employ6 qui: 

(i) est en cong6 approuv6 conform6ment t I'article 19 
(ii) est absent du travail et remit des indemnit6s en application du paragraphe 24.01 
indemnisation des accidents du travail; ou 

(iii) est absent du travail et remit une paye de maladie. 

Doit conserver et continuer d'accumuler son anciennet6. 

c) Un employC qui a obtenu un congL5  non payLs en application du paragraphe 19.11 pour une 
raison autre que pour les affaires du Syndicat conserve son anciennet6, mais Wen 
accumule pas pendant fa dur6e du cong6. Les employ6s en cong6 pour affaires du 
Syndicat conservent leur anciennet6 et continuent d'en accumuler pendant la dune du 
congL&. 

11.07 Mutations et anciennet6 en dehors de I'unit6 de n6gociation 

Nul employ6 ne doit faire ('objet d'une mutation ou d'un avancement en dehors de I'unitLS de 
n6gociation s'il n'y consent pas. Lorsqu'un employ6 accepte volontairement une mutation ou un 
avancement en dehors de I'unitL& de n6gociation, it conserve I'anciennetL& qu'il aura acquise ~i la 
date de son d6part de I'unitL6, mais it n'en accumule pas d'autre. Cet employL& a le droit de 



retourner b son paste au sein de 1'uniti~ de n,6gociation dans un d6lai de quarante (40) jours 
ouvrables. 

ARTICLE 12 - AVANCEMENTS ET MUTATION$ 

12.01 a) Affichage des postes 

Quand it survient une vacance ou la possibilit6 d'un avancement relatif b un poste de I'unitC de 
n6gociation ou lors de la creation d'un nouveau poste dans I'unit6 de n6gociation, it faut afficher 
ce poste en indiquant les renseignements complets dans un d6lai de vingt (20) jours ouvrables 
et pour une pi~riode minimale de cinq (5) jours ouvrables, sur des tableaux d'affichage dans les 
conciergeries, puis un exemplaire de l'avis doit Otre envoys au syndicat local. 

b) Renseignements contenus dans les avis 

Les avis doivent contenir les renseignements suivants : 

1) fonctions du poste; 
2) qualit6s requises et souhaitables; 
3) lieu de travail, heures de travail et r6gime de quart; 
4) taux de salaire ou de traitement; et 
5) date de fermeture du concours. 

12.02 Anciennet6 lors d'avancements et de mutations 

a) Dans les cas d'affectations A des postes nouveaux, d'avancements, de reclassifications 
et de mutations, le poste doit titre combl6 par 1'employ6 qui compte le plus d'anciennet6 
dans un d6lai de quarante (40) jours ouvrables de l'ouverture du poste, pourvu que cet 
employ4 soit capable d'effectuer le travail. 

12.03 P&riodes d'essai 

Lorsqu'un employLs obtient un avancement ou une mutation lat6rale conform6ment aux 
dispositions des paragraphes 12.01 ou 12.02 au sein de I'unit6 de n6gociation, it doit accomplir 
une p6riode d'essai de trente (30) jours ouvrables et 

a) s'il nest pas confirm6 dans son nouveau poste pendant cette p6riode, ou 

b) sous rbserve de 1'alin6a a) pr6cit&, s'il ne souhaite pas terminer sa p6riode d'essai, it doit 
retourner ~t son ancien poste et les autres employds doivent retourner au besoin 6 leurs 
postes. Lorsque 1'employ6 retourne.1 son ancien poste au cours de sa p6riode d'essai, la 
vacance doit 4§tre comb)§e A partir de la liste originale de candidats conform6ment A 
I'article 12. 

12.04 Avancements exigeant des qualit6s sup6rieures 

Le candidat comptant le plus d'anciennet6 qui ne poss(§de pas les qualit6s et comp6tences 
requises mais qui travaille en vue de les obtenir avant de remplir le poste vacant sera consid6r6 
pour ('avancement. Dans le cas d'un poste exigeant la maitrise du frangais, I'Employeur 
d6terminera si le candidat est Eligible. A la discr(§tion de I'Employeur, cet employ6 peut titre 
soumis 6 une p6riode d'essai pour se qualifier dans un d6lai raisonnable et retournera A son 
ancien poste s'il ne r6pond pas aux exigences dans ce d6lai. 

12.05 Mesures d'adaptation ti 1'1~gard des employ66s 

Conform(§ment ~ la Loi sur !es droits de /a personne, I'Employeur et le Syndicat mettront tout en 
oeuvre pour offrir un autre emploi A un employL& qui nest pas capable de remplir ses fonctions 
ordinaires en raison d'une invalidit6, d'une maladie ou d'un avancement en age, pourvu qu'un 
tel emploi soit disponible. 
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12.06 Nomination 

a) Lorsqu'il est nomm& 6 un poste vacant, le candidat choisi doit &tre avis& de sa nomination A 
un poste vacant et son nom doit titre indiqu& sur les tableaux d'affichage dans les 
conciergeries qui conviennent dans le cas. 

b) Le Syndicat doit +titre avis& des nominations, des cong&s non pay6s d'une dur&e de deux (2) 
mois ou plus, de 1`embauchage de nouveaux employees, des mises en disponibilit6, 
mutations, rappels et cessations d'emploi. 

ARTICLE 13 - MISES EN DISPONIBILITt ET RAPPELS 

13.01 Proc&dures de mise en disponibilit6 

En cas de r&duction ou d'61imination des heures de travaux de concierge, le concierge 
comptant le moins d'anciennet& dans le CSCSC doit egtre touches. 

a) Tout employee permanent mis en disponibilit& peut d&placer tout employ& de ('unit& de 
n&gociation qui compte moins d'anciennet& dans le CSCSC, pourvu qu'il poss&de les 
qualit&s requises pour accomplir le travail. 

b) Une mise en disponibilit& doit We d&finie comme &tant 1'61imination ou la r&duction des 
heures r&glementaires d'unle employ&le afin de satisfaire les besoins en dotation de 
personnel de I'Employeur. 

13.02 Proc&dure de rappel 

Les employees doivent titre rappels suivant l'ordre de leur anciennet& par classification calculeee 
conform&ment 6 I'article 11 (Anciennet&). 

13.03 Aucun nouvel employ6 tors, d'une mise en disponibilit6 

Aucun nouvel employee ne doit egtre embauch& par 1'employeur avant que tous les employees de 
la classification vise qui ont &t& mis en disponibilit& aient been6fici(e de ('occasion de rappel. 

13.04 Pr&avis de mises en disponibilit6 

a) L'Employeur donnera aux employees qui doivent &tre mis en disponibilit6 un pr&avis 6crit 
d'un (1) mois au maximum et de deux (2) semaines au minimum avant 1'entr6e en vigueur de la 
mise en disponibilitee. Si 1'employ6 mis en disponibilit6 n'a pas eu ('occasion de travailler 
pendant les jours de travail pr&vus au cours de la dur&e du pr&avis, it doit &tre r&mun&r& en 
remplacement de ces jours. Le present article ne s'appliquera pas aux employees 
surnum&raires et en p&riode d'essai. 

13.05 Conservation de I'anciennet& lors d'une mise en disponibilit6 

Si un employ& est mis en disponibilit6, it ne perdra pas son anciennet& et continuera de 
I'accumuler conform&ment 6 I'article 11 durant la p&riode de mise en disponibilit6. 

Aux fins de pr6cision, 1'employ& mis en disponibilit6 doit continuer de pouvoir postuler aux 
postes vacants qui sont affich6s conformesment & ['article 12 et aux travaux occasionnels ou 
temporaires conform&ment au paragraphe 11.05 

13.06 Contribution aux reegimes 

L'Employeur consent & continuer de verser sa contribution & I'assurance-vie collective, 6 
I'assurance-sant& et & 1'assurance pour soins dentaires pour les employs mis en disponibilit6. 
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pendant le reste du mois au cours duquel la mise en disponibilit6 a 6t6 effectu6e et pendant le 
moss suivant. Si un employ6 est mis en disponibilit6 au cours du mois de juin, I'Employeur 
consent A verser sa contribution aux r(§gimes susmentionn6s pendant les mois de juin, de juillet 
et d'aout. Pour que les dispositions pr6citO-es s'appliquent, 1'employ6 doit verser sa quote-part 
des primes. 

L'Employeur consent ~k continuer de verser sa contribution t ('assurance-vie collective, di 
I'assurance-sant6 et ~ I'assurance pour soins dentaires pour les employ6s vises par une 
cessation d'emploi non r6mun6r6e durant le cong6 d'6W Le consentement ci-dessus est 
subordonn6 au maintien par 1'employ6 du versement de sa contribution. 

ARTICLE 14 • HEURES DE TRAVAIL 

14.01 Heures de travail par semaine 

La semaine de travail r6glementaire sera de trente-sept heures et demie (37.5) par semaine pour le 
premier quart de travail. La semaine de travail pour les autres quarts de travail sera de trente-cinq 
(35) heures par semaine. L'horaire normal de travail doit comprendre cinq (5) jours de travail 
conskutifs, sept heures et demie (7.5) par jour pour le premier quart de travail et sept (7) heures 
pour les autres quarts de travail. Le premier quart de travail est de 7h00 ~ 15h30, le deuxi(~me quart 
de travail est de 11 h30 ~i 191100, et le troisi6me quart de travail est de 15h30 E) 23h00. L'Employeur 
peut effectuer des changements A I'horaire s'il donne un pri~avis de deux (2) semaines au Syndicat 
et aux employ6s affect6s. 

14.02 P6riodes de repos 

Tout employs ~A temps plein peut prendre deux pauses de quinze (15) minutes chaque jour au 
moment approM par I'agent responsable qu'aura d6sign6 I'Employeur. Les employ6s t temps 
partiel ont droit b une pause de quinze (15) minutes par jour, pour chaque periode de quatre (4) 
heures pass6es au travail. 

14.03 R6unions du Syndicat 

Un employ(§ soumis A un quart de travail qui normalement 1'emp6cherait d'assister 6 des 
reunions du Syndicat doit commencer ~t travailler plus tdt, ou doit obtenir un cong6 non pay6, en 
vue d'assister A ces reunions du Syndicat, pourvu qu'il demande la permission t son surveillant 
avant le debut du quart de travail. 

14.04 a) Le nombre total d'heures de travail r6glementaires pour ce qui a trait aux travaux de 
concierge dans une 6cole doit titre r6parti de fagon ~A cr6er le nombre le plus 6lev6 possible 
de postes ~i temps plein. 

b) Lorsque les exigences du service le permettent et si I'Employeur n'encourt pas de frais 
supplLsmentaires pour les salaires, les avantages ou les indemnit6s, le nombre d'heures de 
travail r6glementaires en ce qui a trait aux travaux de conciergerie dans le CSCSC doit 6-tre 
r6parti de fagon I cr6er le plus grand nombre possible de postes 6 temps plein. Aucun 
employ6 ne doit i~tre mis en disponibilit6 par I'application de cet article. 

14.05 Utilisation suppl6mentaire du CSCSC 

Lorsque les installations ont 6t6 utilis6es et que le travail de nettoyage et d'entretien occasionn6 
par cette utilisation entraine des heures de travail suppl6mentaires, les dispositions des articles 
15 et 22 doivent s'appliquer s'il n'y a pas d'employes surnum6raires disponibles. 

Le « travail suppl6mentaire » sera offert aux employ6s 6 temps partiel et {es dispositions sur le 
surtemps seront appliqu6es pour toutes les heures travaill6es apr6s quarante et une (41) 
heures dans une semaine. 
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Lorsqu'un employe,  ~i temps partiel ne peut effectuer le travail suppl6mentaire, la pr6f6rence 
sera accord6e ;~ un employLs surnum6raire ayant des droits d'anciennet6. 

Rien dans la pn~sente clause ne doit empdcher I'Employeur d'attribuer le « travail 
suppl6mentaire » aux concierges r6guliers cl temps plein au taux de surtemps. 

14.06 Horaire de travail 

a) Nul employ6 ne doit travailler plus de sept (7) jours cons6cutifs. 

b) Aucun relais ne sera d'une dur(§e de moins de trois (3) heures. 

c) Un horaire de travail pour les employ6s 6 plein temps, indiquant les jours et les quarts de 
travail r6glementaires de ces employ6/es ainsi que les jours de cong6 pr6vus, doit titre 
affich6 une semaine b l'avance sur un babillard d6signLs hors d'acc+3s public. 

c) Un horaire de travail pr6visible pour les employ6/es 6 temps partiel, indiquant les jours et Ies 
quarts de travail de ces employ6/es, doit titre affich6 une semaine ~t I'avance sur un babillard 
d6sign(§ hors d'accbs public. 

d) L'Employeur ne doit pas modifier ('horaire afficM sans entente mutuelle avec les employ6/es 
concern6s. 

14.07 Langue parl6e 

Pour chacun des quarts de travail, un concierge devra pouvoir parler frangais. 

ARTICLE 15 - SURTEMPS 

15.01 Le salaire minimum ;~ verser pour les heures suppl6mentaires de travail fournies au-delA de 41 
heures par semaine est 1,5 fois le salaire r6gulier de 1'employ6. 

15.02 Repas pay6s ou fournis 

Un employL6  tenu de travailler plus de quatre (4) heures cons6cutives en temps suppl6mentaire 
doit obtenir un repas ou une allocation de vingt (20 $) dollars. 

15.03 R6partition des heures de surtemps 

Lorsque les exigences du service le permettent, les heures de surtemps et de rappel doivent 
@tre r6parties 6galement entre les employ6s au sein de la classification appropri6e qui ont avis6 
I'Employeur par 6crit qu'ils 6taient dispos6s et disponibles 6 accepter ce travail. 

15.04 Autorisation 

Tout le surtemps doit titre autoris6 6 I'avance par I'agent responsable qu'aura d6sign6 
I'Employeur. 

15.05 Surtemps non r6clam6 

La r6tribution du surtemps ne doit pas Lstre r6clam6e pour une pf§riode de travail suppl6mentaire 
ne d6passant pas quinze (15) minutes 6 la fin d'un quart de travail. Lorsque le surtemps 
d6passe quinze (15) minutes ~ la fin d'un quart de travail, les quinze (15) p rem i6res minutes de 
travail suppl6mentaire doivent titre incluses au calcul du surtemps. 
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15.06 Employ6 mis en dis~onibilitO, 

II ne doit pas y avoir de surtemps pr(§vu lorsqu'il y a des employds qui ont'6t6 mis en 
disponibilit6 et qui sont capables d'effectuer le travail. II est entendu que I'Employeur peut tout 
de m6me Bonner du travail en surtemps dans le cas d'impr6vus ou d'urgences. 

1507 CongLs tenant lieu de temps suppl6mentaire 

Lorsqu'un employ,6 demande par 6crit un cong6 tenant lieu de temps suppl~mentaire, ce cong6 
sera pris A une date dont conviennent 1'employ6 et I'Employeur, dans les six (6) mois civils 
suivant la date A laquelle les heures suppl6mentaires ont 6t,6 travaill6es; autrement 1'employ6 
sera r6mun6n~ au taux de travail de surtemps. Lorsque le congL& tenant lieu de temps 
suppl6mentaire est pris, it sera accord6 au taux de travail de surtemps. 

ARTICLE 16 -JOURS FERIES 

16.01 Jours f6ri6s pay6s 

Tous les employ6s vis6s par la pr6sente convention doivent avoir congL& aux jours f §6 s 
suivants sans perte de traitement, pourvu que ces jours Mri6s coincident avec un jour de travail 
r6glementaire : 

La veille du jour de I'An -'/2 journ6e 
Le jour de I'An 
Le Jour de la famille 
Le Vendredi Saint 
Le lundi de Paques 
La fete de la Reine 
La fete du Canada 
La fete du Nouveau-Brunswick 
La f6te rationale de I'Acadie {") 
La fete du travail 
Le jour de I'Action de Gr5ces 
Le jour du Souvenir 
Le cong6 de Noil 

i) lorsque Noel survient un lundi, Iles 25 et 26 d6cembre; 
ii) lorsque No6l survient un mardi, les 24, 25 et 26 d6cembre, 
iii) lorsque No6I survient un mercredi ou un jeudi, l'apr6s-midi du 24, et les 25 et 26 

d(~cembre; ou 
iv) lorsque Noel survient un vendredi, un samedi ou un dimanche, du 24 au 27 

inclusivement; 

ou tout autre jour que le gouvernement f6d6ral, provincial, municipal ou civil demandera de 
c6lfbrer ,~ leur place. 

(*) A titre exerc6 entre le 15 aout et 31 d6cembre de la m6me ann&e. 

16.02 R6mun6ration pour travail lors d'un jour f6ri6 

Tout employ6 tenu de travailler I'un des jours f6ri6s susmentionn6s doit titre r6munl6r6. pour le 
temps pass€ au travail au taux du surtemps applicable en plus de son traitement pour ce jour-
I;~, A 1'exception du 15 aout qui sera travaii16 A temps r6gulier. 

16.03 Remplacement d'un jour f6ri6 coincidant avec un jour libre pr6vu 

Lorsqu'un jour f6ri6 coincide avec un jour de repos d'un employ6, cet employ6 a droit .1 un 
cong6 pay6 6 son premier jour de travail qui suit imm6diatement le jour Mri6. 
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ARTICLE 17 -- CONGES ANNUELS 

17.01 Un employ6 qui a travaill6 plus que la moiti& du nombre de jours ouvrables dans un mois 
accumule des cr6dits de congers annuels payers pour ce mois et selon le calcul suivant 

a) Moins de cinq (5) ans d'emploi a droit 6 deux semaines; 
b) Plus de cinq (5) ans d'emploi, mais moins de dix (10) ans d'emploi, a droit 6 trois (3) semaines; 
C) Plus de dix (10) ans d'emploi, mais moins de quinze (15) ans, a droit 6 une journ6e de plus par 

annexe de service jusqu'b un maximum de quatre (4) semaines; et 
d) Plus de quinze (15) ans d'emploi, a droit A une journ6e de plus par annexe de service jusqu';~ un 

maximum de cinq (5) semaines. 

17.02 Les cr6dits de conge§s annuels accumul6s par 1'employ6 selon I'article 17.01 sera 6tablie selon le 
prorata de son salaire brut. 

17.03 La period  de r6f6rence pour conger annuel s'eschelonne du 1 e avriI au 31 mars de chaque 
annexe, ce qui correspond b i'ann6e financi6re de 1'employeur. Les congers qui seront accumul6s 
au cours d'une annexe financi6re doivent iMre utilises avant la fin de cette me~me ann6e financi6re. 

17.04 L'Employeur doit afficher avant le 1 e avriI de chaque annexe une liste ~1 partir de laquelie les 
employers devront faire leur choix de vacances. Les employes auront jusqu'au 1 er ma  pour 
indiquer leur choix de vacances. La liste approuv6e sera affich6e au plus tard le 1 er j u i n et n  
sera pas chang6e sans accord mutuel. Les vacances seront accord6es selon I'anciennet6. 

17.05 L'employ6 dolt pr6senter une demande par 6crit pour vacances impr6vues A son superviseur au 
moins deux (2) semaines avant le d6but de la p6riode de conger. L'Employeur, t sa discre tion, 
s'efforcera d'accommoder 1'employ6(e), par contre I'approbation de cette p6riode de vacances 
sera sujette aux demandes du travail. 

17.06 Un employed qui compte des credits de congers annuels non utilises quand it cesse d'6tre un 
employed a droit ,~ une somme globale correspondent aux credits calculus selon son taux de 
traitement lors de sa cessation d'emploi. 

17.07 Une personne qui cesse d'6tre un employ6(e) doit indemniser I'ARCf des congers annuels pris A 
I'avance. Le montant de I'indemnit6 doit titre 6gal au montant payer par I'Employeur. 

17.08 Les employes A temps partiel recevront un paiement d'au moins quatre pourcent (4%) de leur 
r6mun6ration 6 titre d'indemnitL& de vacances en remplacement des congers annuels d6crits dans 
la Loi sur les normes d'emploi du Nouveau-Brunswick. 

ARTICLE 18 - CONGES DE MALADIE 

18.01 Definition de conge& de maladie 

Un conge de maladie designe une p6riode pendant laquelle un employes est autorise e 
s'absenter du travail avec plein salaire par suite de maladie ou d'incapacites, d'exposition 6 une 
maladie contagieuse ou en raison d'un accident pour lequel aucune indemnite nest payable en 
application de la Loi sur les accidents du travail. 

18.02 Nombre de congers de maladie 

Apr6s la p6riode d'essai, tout employes A temps plein et ~i temps partiel accumule des heures de 
conge de maladie 6 raison de 0,058 heure par heure travaillee jusqu'E) un maximum de 9,06 
heures par mois d'emploi pour un maximum de 108,75 heures par annee de travail. 

Le total des heures de congers de maladie accumul6es durant la p6riode d'emploi ne pourra pas 
exc6der 1885 heures. 



18.03 Deductions des cong6s de maladie 

II faut deduire des cr6dits de paye de maladie accumul6s tous les jours de travail 
reglementaires (sauf les jours f6ri6s) ou quelqu'un est absent en conge de maladie aux termes 
du paragraphe 18.02. Une absence de moins d'une demi journe§e (112) pour cause de maladie 
peut titre deduite ;A raison d'une demi journee (1/2); une absence de plus d'une demi journ6e 
(112) mais de moins dune journ(§e complete peut care deduite a raison d'une journbe complete. 

18.04 Certificat m6dical 

L'Employeur peut demander, au moment ou 1'employ6 est malade, un certificat medical d'un 
medecin ou d'une infirmi6re praticienne ou d'un infirmier praticien applicable au temps perdu 
pour cause de maladie en application du present article et si 1'employ6 ne souscrit past cette 
demande, le temps perdu sera d6duit de son salaire. 

18.05 Preuves de maladie 

a) Un employ+ qui s'absente du travail par suite de maladie et qui d6sire utiliser ses credits 
de paye de maladie pour cette absence doit signaler son absence le plus teat possible b son 
superviseur imm6diat. Deis son retour au travail, 1'employ,6 signalers par ecrit t Uemployeur le 
nombre de jours ou it a et,6 absent. 11 doit donner cet avis dans un delai de cinq (5) jours 
ouvrables de la date de son retour au travail. 

b) II est reconnu que 1'employeur et le syndicat doivent travaiiler ensemble pour pr,&venir 
I'abus des dispositions relatives aux cong6s de maladie Si 1'employeur estime qu'il peut y avoir 
abus des cong6s de maladie (pattern de prise de cong4. de maladie repet6 avant ou apr6s 
conge§s ou fin de semaine , lorsqu'un employe qui s'est vu refuser une journ6e de vacances 
s'absente quand me&,me en ali6guant la maladie, lorsque 1'employeur a des motifs s6rieux et 
raisonnables de mettre en doute la bonne foi de 1'employe&)1'employL& peut etre tenu de presenter 
une preuve de maladie pour toute demande de conge de maladie au cours des 12 mois suivants. 

C) Dans certains cas, 1'employeur pourra exiger qu'un employed se soumette 6 un examen ma§dical 
aupres d'un m6decin de son choix. 

18.06 Avances de cong6s de maladie 

Un employe ayant terming sa periode de probation qui a epuis6 ses credits de cong6s de 
maladie doit recevoir une avance de congers de maladie payees pendant une periode maximale 
de dix (10) jours, moyennant la deduction de cette avance de conges sur les credits de congers 
de maladie qu'il accumulera par la suite. 

18.07 Remboursement pour cong6s de maladie non recouvr6s 

Un employed qui aura requ une avance de cong6s de maladie en application du paragraphe ci-
dessus, 18.06, doit, A la cessation de son emploi, indemniser I'Employeur de ('avance de 
congers de maladie qui aura LR6 accordee et non recouvr6e, et le montant de I'indemnite doit se 
calculer au taux quotidien de r6muneration de 1'employ6 au moment de la cessation de son 
emploi. 

ARTICLE 19 - AUTRES CONGItS 

19.01 Cong6s de deuil 

Un employe peut obtenir un cong6 de deuil payed a son taux de traitement : 

a) jusqu';~ concurrence de sept (7) jours civils qui doivent e3tre partage§s entre ('avis du d6c6s et 
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le jour des funesrailles dans I'LsventualitLs du d6c6s du conjoint, du p6re de la m6re de 1'enfant 
de 1'employ6 ou de 1'enfant du conjoint ou de la conjointe de 1'employ6; 

b) jusqu'~ concurrence de cinq (5) jours cavils qui doivent titre partag6s entre I avis du d6c6s et 
le jour des funL5 raiIIes dans I'esventuaIit6 du d6c6s du fr6re, de la sceur d'un grand p6re 
d'une grand-m6re, du beau-p6re ou de la belle-mire de !'employes; 

c) jusqu'L) concurrence de trois (3) jours civils qui doivent titre partag6s entre Favis du d6c6s et 
le jour des funesraiIles dans 1'6ventuaIit6 du d6c6s d'un petit- fits d'une petite fiIle de I'employes 
ou d'une personne demeurant sous le mesme toit que 1'employ6; 

d) jusqu'6 concurrence d'une (1) journese civile, dans 1'6ventualit6 du d6c6s, du beau-fresre, de la 
belle-saeur, du gendre, de la bru, de l'oncle, de la tante, du neveu ou de la niesce de ('employ(s; 

e) les congers d6crits aux paragrapher a), b), c), d), incluent le jour des fun6raiIles; 

19.02 Congers de porteur 

Un (1) jour de conger, incluant le temps de d(§placement, doit itre accord6 au salaire 
r6glementaire 6 un employes qui assistera A des fun6railles ~i titre de porteur. 

19.03 Fonction de iur6 

Le directeur g6n6ral doit accorder un conger payer ;~ tout employes, autre qu'un employes en conger 
non payer ou suspendu, qui est tenu: 

De faire partie dun jury; 

De comparaitre 6 titre de t6moin Tors de toute proc6dure ou la comparution de t6moins est exig6e 
par la loi. 

Un employes n 'a pas droit A un congL6  paye6 s' il est tenu de comparaitre lors de proc6dures devant 
un tribunal ou lors de proc6dures semblables intent6es par lui-m6me ou encore, lors de 
proc6dures devant un tribunal ou de procesdures quelconques se rattachant ou non A son 
emploi et auxquelles it fait partie. 

Les indemnit6s revues par un employes pour avoir rempli les fonctions dejures ou de t6moin doivent 
titre remises A I'Employeur, ou 1'employes doit seulement recevoir la diff6rence entre son 
traitement resgulier et le montant requ 6 titre Ondemnit6s de jures ou de t6moin. 

La pr6sente disposition ne s'applique pas aux employees en conger non payer ou suspendus, ni 
aux employees qui ne sont pas r6mun6r6s par I'Employeur pendant la p6riode en question 

Le directeur g6n6ral est charg6 de traiter les demandes de cong6 en application du pr6sent article 
et doit s'assurer que les indemnit6s revues par 1'employ6 sont remises 6 I'Employeur ou que 
1'employ6 regoive seulement la diff6rence entre son traitement r6gulier et le montant requ 6 
titre d'indemnit6s de jur6 ou de t6moin. 

Un employe' tenu de remplir les fonctions de jures ou de comparaitre 6 titre de t6moin, tel que 
pr&u dans le pr6sent article, a le droit de garder toute indemnit6 de trajet ou tout 
remboursement requ relativement aux d6penses. 

19.04 Rencontres avec I'Employeur 

Lorsque I'Employeur oblige un employL& 6 quitter temporairement son travail en vue de le 
rencontrer, cet employes ne doit subir aucune perte de r6mun6ration pour le temps de son 
absence temporaire de son travail t la demande de I'Employeur. 
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19.05 Conchs d'estudes 

Un employes peut se voir accorder sur demande, un conger d'6tudes non payer. Un tel cong6 ne 
lui sera pas refuses sans raison valable. 

19.06 Congas de maternit6 et cong6 pour soins d'enfants 

a) Cong6 de soins pour enfants 

L'Employeur doit, ;~ la requ6te d'un employes: 

I Qui est le parent naturel d'un nouveau-n6 ou d'un enfant qui nest pas encore n6, ou 
11 Qui adopte ou a adopter un enfant, 

lui accorder un cong6 de 52 semaines cons6cutives ou un congas plus court demander par 
1'employ6 pour lui permettre de prendre sown de son enfant. 

a) Un employ6 qui est ou qui sera un parent naturel et qui a ('intention de prendre ce congas 
doit : 

I Fournir.1 I'Employeur un certificat m6dical indiquant la date pr6vue ou la date effective de 
I'accouchement, et 

II En !'absence d'urgence, donner A I'Employeur quatre (4) semaines de pr6avis, par (crit, 
de la date du d6but de ce cong6 et de la dur6e de ce cong6. 

b) Un employLs qui est un parent adoptif et qui a ('intention de prendre ce congas doit: 

I fournir ti I'Employeur une preuve que I'enfant a 6tes ou sera plac& sous sa garde en vue 
de I'adoption, 

II aviser I'Employeur du d6but et de la durese du congas fts qu ' il est mis au courant de la 
date 6 laquelle I'enfant sera places sous sa garde en vue de I'adoption, et 

III sauf dans une situation d'urgence, donner <1 I'Employeur un pr6avis de quatre (4) 
semaines avant la date pr6vue b laquelle I'enfant sera places sous sa garde, dans le cas 
d'une adoption priv6e, ou O+ s qu'il est accepter conform6ment 6 la Lol sur les services ci 
la famille comme adoptant possible. 

c) Une m6re naturelle qui a ('intention de prendre un cong6 de soins des enfants en plus de son 
cong(§ de maternit6, sauf si le nouveau-n6 est hospitalises b la fin du cong6 de maternit6, doit 
commencer son cong6 de soins des enfants imm6diatement t la fin de son cong6 de maternit6 
A moins d'un common accord 6 1'effet contraire entre elle et I'Employeur. 

d) Les parents adoptifs ou les parents naturels ont droit t un congas de soins des enfants. Si les 
deux parents sont des employers, ils peuvent se partager ce cong6, sans toutefois d6passer 
les 52 semaines au total , quelle que soit la fagon dont it est partages. Le congas doit titre pris 
de fae on cons6cutive. 

e) Un congo5 de soins des enfants doit commencer au plus teat b la date C1 laquelle I'employA- Arend 
le nouveau-n,6 ou ('enfant adopt6 sous sa garde et doit prendre fin au plus tard 52 semaines 
apress cette date. 

f) L'Employeur ne peut licencier, suspendre ou mettre t pied un employes pendant la dur6e du 
conger ou pour des raisons descoulant uniquement du conger. 

g) L'Employeur doit permettre ;~ 1'employ6, A la fin du conger, de reprendre son travail dans le 
poste qu'iI occupait avant le d4but du conger ou dans un poste Equivalent sans diminution de 
r6mun6ration. L'anciennetes continue de s'accumuler pendant le cong6 au m6me titre que si 
I'employ6 avait travailles. (Anciennet6 d6signe le temps pass6 dans 1'entreprise). 

h) A ('occasion de la naissance de son enfant, le p6re b6nesficie sur demande de deux (2) 
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journ6es de cong6s pay6s. 

i) Un employ6 qui adopte un enfant b6n6ficie sur demande de deux (2) journ(§es de congers 
pay6s 6 ['occasion de I'adoption. 

10.07 Congri~s et colloques 

A la demande &crite du Syndicat et lorsque les exigences du service le permettent, I'Employeur 
peut accorder un cong6,  pay6 6 un (1) employer une fois par ann6e en vue d'assister 6 
I'assembl6e annuelle de ['unit& de n6gociation, les employers que le Syndicat aura d6sign6s en 
vue d'assister 6 des congress ouvriers ou 6 des colloques, sous r6serve que le Syndicat doit 
avoir demander ce cong6 au moins deux (2) semaines avant le conger envisag6. La paye 
accordee par I'Employeur pour le cong6 lui sera rembours(§e par le syndicat local. 

19.08 Cong6s pour affaires du Syndicat 

a) Un employes permanent qui est (slu ou nommer ~ un poste ~ temps plein au sein du Syndicat 
ou de tout organisme auquel le Syndicat est affili6 ou qui est flu A un poste public doit 
recevoir de I'Employeur, sans perte d'anciennet6, un conger non pay(§ pour une p6riode 
allant jusqu';~ un an. II faut demander ce cong6 ;~ I'Employeur chaque ann6e subsdquente. 

b) L'Employeur devra accorder un cong6 pay6 pour les affaires du Syndicat sur avis 6crit du 
secr6taire du Syndicat. Uavis devra titre remis au directeur g6n&al dans un Mai 
raisonnable avant le d6but du cong6. 

c) Pas plus de deux (2) employes ne peuvent Otre absents 6 la fois n'importe quel jour ouvrable 
en vertu du present paragraphe. Le syndicat local devra rembourser b I'Employeur tous les 
salaires pay6s A un employ6 en vertu du prersent paragraphe. Lorsqu'un cong6 est accord6 
b un employ6 en vertu du pr6sent paragraphe pour des [~ins de n6gociations ou de pr6sence 
6 une s6ance d'arbitrage, le syndicat local devra rembourser A I'Employeur les salaires 
pay6s. 

10.09 Dispositions concernant [a page lors d'un grief et de I'arbitrage 

Le plaignant et un repr6sentant du syndicat local ne doivent pas subir de perte de traitement ou 
d'avantages pour le temps engag6 dans des proc6dures applicables aux griefs et 6 I'arbitrage. 

19.10 Cong6s pour soins m6dicaux 

Un conger de maladie peut titre accord& pour que 1'employ6 se rende chez le m6decin ou le 
dentiste s'il ne peut pas le faire en dehors des heures normales de travail. 

19.11 Cong6s divers 

L'Employeur peut accorder A un employ6 un cong6 payer ou non pay6. 

19.12 Cong6s  d'urgence 

L'Employeur peut accorder 6 un employ6 un cong6 d'urgence payer ne dL6passant pas trois (3) 
jours ouvrables. Ces trois cong&s payers ne sont pas des congers additionnels, ils sont pris b 
m@me la banque de congrs de maladie de 1'employ6. 

19.13 Journ6es de temp6te 

L'Employeur paiera les heures non travaill6es prervues 6 I'horaire du ;~ la fermeture du CSCSC 

19.14 Congas de soignant 

21-

 



Sur demande, un employ6 doit recevoir un conger non pay6 conform6ment A la disposition 
concernant le conger de soignant de la Loi sur les normes d'emploi. 

19.15 Cona~s en cas de violence familiale. violence entre partenaires intimes et violence sexuelle 

a) L'Employeur reconnalt que les employ6s et leurs enfants font face 6 des situations de violence ou 
d'abus dans leur vie personnelle qui peuvent influencer la presence des employes et leur rendement 
au travail. 

b) L'Employeur doit accorder un conger aux employes en cas de violence familiale, de violence entre 
partenaires intimes ou de violence sexuelle.. lorsque 1'employe3 ou son enfant est vicbme de ce type 
de violence. La dur6e du cong6 ne peut exc6der le total des congl3s suivants : 

i) un conge3 maximal de dix (10) jours, pris de facon intermittente ou continue; et 

ii) un conger maximal de seize (16) semaines, pris de fagon continue. 

Les cinq (5) premiers jours de congers sont payees. 

L'Employeur doit accorder le cong(§ pour tout motif lie& 6 ce type de violence ou en resultant, y 
compris pour obtenir des soins m6dicaux, des consultations psychologiques, des services 
juridiques, des services offerts aux victimes ou pour d6m6nager. Ce cong6 s'ajoute aux congers 
existants. 

C) Confedentialit6 

Tous les documents ou les informations que remit I'Employeur relativement au cong6 sont 
confidentiels et ne peuvent care communiqu6s, sauf si 1'employ& y consent par 6crit ou la 
communication est autorise§e ou exig(§e par la loi. 

d) Protection contre la discipline 

L'Employeur convient qu'aucune mesure disciplinaire ou sanction ne sera prise 6 1'encontre d'un 
employe& si sa presence ou son rendement au travail souffre du fait qu'il a subi ou que son enfant a 
subi de la violence familiale, de la violence entre partenaires intimes ou de la violence sexuelle. 

ARTICLE 20 - SALAIRES ET INDEMNITES 

20.01 Salaires 

Les taux horaires applicables ;ti chaque classe de I'unit6 de n6gociation sont les taux horaires 
pr6vus pour cette classe 6 I'annexe « B » jointe 6 la pr6sente convention et demeurent en 
vigueur pendant la dur6e de la pr6sente convention. 

a) Tous les employes seront payers tous les deux jeudis. Si un jour f6ries coincide avec un jour 
de paye, les employes seront pay6s le jour pr6c6dent. 

b) Tout travail suppl6mentaire effectu6 par un employd sera r6mun&6 au plus tard, la 
prochaine p6riode de paie. 

c) Le salaire de tous les, employes sera vers6 par virement automatique. 

20.02 Paye de suppl6ance 



Quand un employee est temporairement affect€ ~ un poste afin d'assurer la suppleeance ou de 
remplir les principales fonctions d'un poste 6 resmunesration plus eslev(se, it doit recevoir le taux 
applicable au poste et le taux doit titre restroactif au premier jour ou it a assures la supplesance ou 
rempli les principales fonctions du poste ~ resmuneeration plus 6leveee. Quand un employes est 
temporairement affectes 6 un poste resmunesres ;~ un taux moins 6lev6, son taux ne doit pas estre 
resduit. 

20.03 Indemnitees de narcours 

Les employ6s auxquels I'Employeur demande d'utiliser leur propre veshicule A moteur pour 
voyager dans I'accomplissement de leurs fonctions resguliesres devront eetre reetribu6s au taux 
provincial. 

20.04 V6tements de travail 

Au besoin, I'Employeur fournit aux concierges, sans frais, un haut d'uniforme de type "polos". 

ARTICLE 21 - DEFINITIONS 

21.01 a) Un employ6 « ~ temps plein » est un employes permanent qui travaille suivant un horaire 
reeglementaire minimum de trente-cinq (35) heures par semaine. 

b) Un employes « 6 temps partiel » est un employee permanent qui travaille suivant un horaire 
resglementaire de moins de trente-cinq (35) heures par semaine. 

c) Un employes « surnumeeraire » est un employes engag6 au jour le jour qui doit, lorsqu'il est 
employes, avoir titre 6 tous les droits et avantages de la convention collective 6 moins qu'une 
disposition 

(i) indique le contraire; ou 
(ii)se rapporte uniquement t une ou plusieurs des autres desfinitions d'un employes (c'est-A-

dire ~ temps partiel ou ~ temps plein). 

Un employes surnumeeraire employes dans un poste temporaire recevra tous les congers aux 
jours f6sri6s pourvu que ces jours fesriees coincident avec le poste temporaire. 

d) un employes « temporaire » est un employes sous contrat de travail temporaire qui travaille 
pour une dur6e limitese. Son contrat prend fin .1 la date fixese. 

e) Un employes en peeriode d'essai peut @tre employes soit ~ temps plein, soit ~i temps partiel ou 
surnumesraire. Les employees nouveliement embauchess seront consid6rees comme en 
peeriode d'essai pendant une pesriode de cent quatre-vingt (18 0) jours. Durant la peeriode 
d'essai, les employ6s auront tous les droits et privil6ges de la convention 

f) Pour I'administration et I'application de la pr6sente convention, « Employeur » d6signe et 
comprend I'Association resgionale de la communautes francophone de Saint-Jean inc. (ARCO. 

g) Dans I'interpreetation de la preesente convention, le masculin comprend le fesminin. 

ARTICLE 22 - CLASSIFICATIONS 

22.01 Classifications actuelles 



Les classifications des employ6s vise§es par la pr6sente convention sont celles qui figurent ~1 
I'annexe « B » de la pr6sente convention. Rien daps les pr6sentes dispositions ne doit obliger 
I'Employeur 6 engager des employees dans toutes les classifications 6num6r6es 6 I'annexe « 13)). 

ARTICLE 23 - REGIME COLLECTIF WASSURANCE VIE / DECES, DE SOINS MEDICAUX ET 
DENTAIRES 

23.01 Regime collectif d'assurances et de soins m6dicaux 

a) Les employes permanents qui sont tenus de travailler au moins 14.5 heures par semaine 
doivent adh6rer au r6gime d'assurance-vie collective et au resgime d'assurance d6c6s ou 
mutilation par accident. Les primes sont d6fray6es en totality par I'Employeur. 

b) Les employees permanents qui sont tenus de travailler 12 heures par semaine sont admissibles 
au r6gime d'assurance-vie collective et au r6gime d'assurance discus ou mutilation par 
accident. Les primes sont d6fray6es en totalit6 par I'Employeur. 

c) Les employes permanents qui sont tenus de travailler 12 heures par semaine sont admissibles 
au r6gime de soins de sant6 et dentaires. Les primes pour les soins dentaires sont d6fray6es 
~i part 6gale par 1'employ6 et I'Employeur. Les primes pour les soins de sant6 sont d6fray6es 
6 75 % par I'Employeur et 25 % par 1'employ(~. Ce d ern ier comprend une assurance de voyage. 

d) L'Employeur offre la couverture additionnelle d'assurance-vie et assurance-d6c6s pour 
personne 6 charge Ces primes sont enti(~rement paydes par 1'employ6. 

23.02 Employe& absent 

a. Lorsqu'un employe§ est absent en conge§ non payed ou qu'ii a este5 suspendu, it lui incombe de 
payer les parts de 1'employ(§ et de I'Employeur pour les primes des regimes auxquels it 
adhere. 

b) Lorsqu'un employes est en conger non payer pour des raisons de maladie ou de maternit6, it 
lui incombe de payer sa part des primes pour les r6gimes auxquels it adhe re. 

2303 Modification des garanties actuelles 

Aucune modification ne sera apport(§e aux garanties actuelles sans le consentement des parties 
t moins que I'assureur apporte des changements mineurs A ces r6gimes. 

ARTICLE 24 - INDEMNISATION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL 

24.01 L'Employeur est tenu de verser les journ6es de maladie .1 un employ6 qui ne peut pas accompiir 
ses t5ches normales, en raison dune maladie ou d'une blessure Ii6e au travail pendant une p6riode 
de temps d6termin6e par Travail s6curitaire NB. L'obligation de I'Employeur ne s'applique pas 
lorsque Travail s6curitaire NB d6termine que 1'employ6 est admissible 6 des prestations pour perte 
de gains prolong6e. 

Les employ6s qui regoivent des prestations d'indemnisation en vertu de la Loi sur les accidents du 
travail doivent accumuler des credits de vacances et de cong6,  de maladie conform6ment aux 
articles 17 et 18. 

Lorsqu'il est 6tabli en vertu de la Loi sur les accidents du travail qu'un employed ne peut pas ou n'a 
pas le droit de r6int6grer son poste totalement ou partiellement, cet employe& doit titre mis en 
disponibilit6. Toute vacance ainsi cr66e doit eWe affich&e et combl6e conform6ment au paragraphe 
12,01. L'Employ6 mis en disponibilit(§ doit conserver les droits que lui conf6rent les paragraphes 
11.05 et 13.05. 



24.02 Aucune de,duction sur les credits de cong6s de maladie ou de cong6s annuels 

L'absence d'un employ6 qui remit des indemnit6s en application de la Loi sur les accidents du 
travail ne doit pas e,tre d6duite des cr6dits de cong6s de maladie ni des cr6dits de cong6s 
annuels de ('employe,. 

24.03 Titulaires de pensions d'invalidit6 

II faut accorder un cong6 sp6cial, sans perte de r6mun6ration ni de cr6dits de cong6s, aux 
personnes titulaires de pensions d'invalidit6 qui sont appel6es 6 se pr6senter devant un conseil 
de m6decins pour examen ou enqu6te relativement 6 leur invalidit6 pendant une p6riode ne 
d6passant pas trois (3) fours. 11 faut soumettre 6 I'Employeur un certificat de pr&sence relatif 6 
ces examens. 

ARTICLE 25 - SECURITE ET HYGIENE 

25.01 Collaboration en mati6re de s6curit6 et d'hygi6ne 

Tous les dispositifs de s6curit6 et d'hygi6ne approprie,s conforme,ment aux dispositions de la Loi 
sur l'hygi6ne et la s6curit6 au travail du Nouveau-Brunswick doivent titre fourn is. Tout employ6 
ayant connaissance de conditions de travail dangereuses doit les signaler imm6diatement 6 
I'agent responsable d6sign6 par I'Employeur. 

25.02 Trousses de secourisme 

Trois (3) trousses de secourisme, d'acc&s facile en tout temps pour les employ6s non 
enseignants, doivent titre plac6es 6 des endroits pratiques pour toutes les personnes 
int6ress6es. 

25.03 Les parties conviennent d'6tablir un comit6 du travail s6curitaire comptant un nombre 6gal de 
repr6sentants des deux parties. Nul employ6 membre du comit6 ne doit subir une perte de son 
traitement r6glementaire pour le temps pass6 aux r6unions du comit6 d'hygi6ne et de s6curit6. 
Toutes les heures consacr6es au travail du comit6 en dehors des heures r6glementaires 
doivent titre r6mun&6es au taux normal. 

25.04 Aux fins de la s6curit6 des employ6s, I'Employeur n'accepte qu'aucun employe,  ne soit tenu, 
selon I'horaire de travail, de travailler seul apr6s minuit. 

25.05 Les rapports relatifs aux accidents et aux indemnit6s seront envoy6s au comit6 d'hygi6ne et de 
s6curit6 int6resse,. 

25.06 Lorsqu'un nouvel employ6 ne sait pas comment faire fonctionner une machine qu'il sera tenu 
d'utiliser dans 1'exercice de ses fonctions, ii obtiendra une formation relative au fonctionnement 
s6curitaire de cette machine. 

25.07 Nul employ6 ne sera tenu de travailler dans des conditions dangereuses ou non hygi6niques. 
De telles conditions devront titre signal6es imm6diatement. 

25.08 Violence en milieu de travail 

Les cas de violence en milieu de travail seront traitds selon la politique ARCf intitulde : 
POLITIQUE POUR LA CREATION D'UN MILIEU DE TRAVAIL SAIN, RESPECTUEUX ET 
EXEMPT DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET DE VIOLENCE)) 

ARTICLE 26 — PROTECTION DES PERSONNES 

26.01 L'Employeur favorise un climat de travail harmonieux ne,cessaire 6 une quaiit6 de vie au travail. 

_-1';_ 



a) Chaque administrateur, chaque b6n6vole et chaque employ6 doit respecter, dans 1'exercice 
de ses fonctions, les principes fondamentaux d'int6grit6 et de respect des droits de la 
personne fondcss sur I'(§galit6 et la non-discrimination, conform6ment aux dispositions de la 
Charte des droits et libert6s de la personne. 

b) L'Employeur supporte 1'(§ga1it6 dans les opportunit6s d'emploi. Les employds et les candidats 
E) 1'emploi doivent titre 6valu6s uniquement sur leur performance et/ou sur leurs qualifications 
en regard de 1'emploi. 

c) L'Employeur s'engage A ne tol6rer aucune forme de discrimination ou de harc&lement. 

d) Le harcblement peut titre d6fini comme une conduite se manifestant par des paroles, des 
actes ou des gestes ;~ connotation sexuelle, raciale ou autre, r6p(§t6s et non d6sir6s, et qui 
sont de nature ~ porter atteinte A la dignit6 ou 6 l'int6grit6 physique ou psychologique de la 
personne, ou encore de nature ;~ entrainer pour elle des conditions de travail d6favorables 
ou un renvoi. 

e) L'Employeur s'engage A prendre les mesures correctives administratives ou disciplinaires 
appropri6es contre toute personne ayant harcel(§e une autre personne dans le cadre de son 
travail. Ces mesures disci plinaires peuvent aller jusqu'A la destitution de I'administrateur ou 
au cong6diement du b6n6vole ou de 1'employLs. 

ARTICLE 27 - StCURITE D'EMPLOI 

27.01 Le Syndicat reconnait le droit de I'Employeur de donner des contrats A 1'ext6rieur. 

a) Nul employL& autre qu'un employs surnum6raire ne devra subir une r6duction de ses heures 
de travail ou i§tre mis en disponibilit6 6 la suite de contrats donn6s ~1 1'extLsrieur par 
I'Employeur relativement A des travaux ou services. 

b) Nonobstant tout autre article du pr6sent contrat, les employ6s ayant fait ('objet d'un 
d~placement se verront accorder la pr6f6rence pour la premi6re vacance qui surviendra 
dans leur ancienne classe. 

c) II ne sera pas permis de donner des contrats t 1'ext6rieur pour le travail si cela entraine une 
r6duction dans ('unit(§ de ni~gociation de I'Employeur. 

27.02 Protection contre la mise en disponibilit6 

Nul employ6 ne doit etre mis en disponibilit6 durant la dur6e de la prl~sente convention 
collective, sauf dans les cas ou le CSCSC est enti8rement ou partiellement ferm6 ou pour 
consid6ration de coupures budg6taires. Nul employs ne doit titre mis en disponibilit6 Z~ la suite 
de la fermeture partielle du CSCSC sauf si : 

(i) la fermeture partielle touche I'66quivalent ou plus de la moiti6, ( 50% ) des fonctions d'un 

poste 6 temps plein), ou 

(ii) un employ6 assumant actuellement moins de la moiti6 (50%) des fonctions d'un poste 6 

temps plein est le seal employ6 touch. 

ARTICLE 28 - DISPOSITIONS GENERALES 

28.01 Repr6sentants du Syndicat 

Le Syndicat ou la section locale doit avoir en tout temps le droit 6 ('aide des reprbsentants du 
Syndicat canadien de la fonction publique quand it n6gocie avec I'Employeur. 

28.02 Tableaux d'afficha e 
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L'Employeur doit mettre ~ la disposition du Syndicat un nombre raisonnable de tableaux 
d'affichage de dimensions convenables pour I'affichage exclusif d'avis du Syndicat. 

28.03 Cessations d'emploi 

a) Si Tune des parties b la pr6sente convention envisage une cessation d'emploi, it lui faut 
signifier avis de cette intention 6 I'autre partie deux (2) semaines avant la date d'entr(Se en 
vigueur de la cessation d'emploi. 

b) L'ahn6a a) ne s'applique pas dans les cas ou la cessation d'emploi sert de mesure 
disciplinaire. 

28.04 Locaux sp&ciaux 

L'Employeur fournir aux employ(§s des endroits propres pour prendre leurs repas et garder leurs 
v@tements. 

28.05 Nouveaux em to ens 

L'Employeur pr6sentera les nouveaux employees aux autres employees de 1'6tablissement et aux 
membres ex6cutifs du Syndicat ou au d6166gue6 syndical 6 I'int6rieur de cet Mablissement. 
L'Employeur lui fournira la convention collective 

ARTICLE 29 - EXEMPLAIRES DE LA CONVENTION 

29.01 a) L'Employeur doit fournir une copie de la convention collective 6 chaque employed syndiques 
au moment de sa signature L'Employeur doit faire tous les efforts possibles pour obtenir la 
version imprim6e de la convention dans les quatre-vingt-dix (90) jours qui suivent la 
correction d'espreuves et I'acceptation de la version francaise. 

b) La pr6sente convention dolt iMre imprim6e en frangais. Si le syndicat decide de faire 
traduire la convention collective en anglais, ~N ses frais, la version frangaise demeure la 
version officielle. 

ARTICLE 30 - DURtE ET CESSATION 

30.01 Continuit6 

Lorsqu'un avis demandant la n6gociation d'une nouvelle convention aura 6tei donn(§, la pr6sente 
convention demeurera en pleine vigueur jusqu'A ce qu'une entente ait 6t6 conclue quant it son 
renouvellement ou quant 6 une modification ou substitution A y apporter, jusqu't ce que les 
parties soient autoris6es A proclamer une gave ou un lock-out en application de la Loi sur les 
relations industrielles du Nouveau- Brunswick, Mant entendu que la pr6sente convention peut 
titre prolong&e d'une fois b I'autre d'un common accord. 

30.02 R6troactivite& 

a) Tous les changements aux dates et aux taux horaire pr6vus 6 I'Annexe 6 de la nouvelle 
convention s'appliquent r6troactivement au taux normal pour toutes les heures travaill6es. 

b) Tous les employe§s ayant quittei le service de I'Employeur 6 partir du 1 er avril 2021 et avant 
la signature de la pr6sente convention ont droit aux salaires r6troactifs. Pour recevoir le 
paiement du salaire r6troactif qui lui est du, I'ancien employed doit en faire la r6clamation par 
avis 6crit 6 I'Employeur dans un d6lai de soixante (60) jours de la date de la signature de is 
pr6sente convention. 



30.03 La pr6sente convention doit OWe en vigueur pendant la p6riode commengant le 10,  avril 2025 et 
prenant fin le 31 mars 2028 et se renouveler automatiquement par is suite pour des p6riodes 
successives de douze (12) mois, t moins que I'une ou I'autre des parties ne demande la 
n6gociation d'une nouvelle convention en donnant un avis (§crit 6 I'autre pantie au moins trente 
jours civils et au plus soixante jours civils avant la date d'expiration de is pr6sente convention 
ou de tout renouvellement qui en sera fait. 

EN FOI DE QUOI Ies parties ont signL& le I-q octobre 2025. 

POUR LE SYNDICAT : POUR TIM LOYE 

/~~Vl 1 *1  Same-0 



ORDRE HIERARCHIQUE 

Direction c'n rale 

e'ran e d'etablissement 

Concierge su 

licicrges 



 

I avril l avril 
1 avril 

 

Classification 

2025 
202 2027 1 avril 2428 

  

b 

  

Changement 7,3% 2,5% 4,7% 2,5% 

Concierge 18,65 19,12 20,01 20,52 

Concierge 1 ~"' annee 17,15 17,58 18,40 18,87 

Concierge Superviseur 22,59 23,15 24,24 24,85 

Concierge Superviseur premikre 
22,36 22,92 24,00 24,60 

anke 

    

Sous la supervision du superviseur des concierges, l'equipe de conciergerie voit a Pentretien et au 
maintien de la proprete tout en supportant l'operation du Centre scolaire-communautaire Samuel-de-
Champlain, ainsi que du local Scout. Occasionnellement les concierges peuvent egalement titre demande 
de nettoyer a notre espace CPE a la Vallee. En plus de voir aux diverses taches de nettoyage quotidien et 
periodique de nos espaces, d'autres taches operationnelles du CSCSC peuvent titre demandees comme par 
exempie : 

• Desactiver les alarmes, allumer les lumieres et deverrouiller les portes. 
• Deverrouiller les portes interieures de la cafeteria et descendre les chaises. (En hiver, 

seulement apres s' etre assure que les entrees exterieures sont securitaires) 
• Aller ramasser les dechets et vider les poubelles a l'exterieur 
• Verification de la proprete des toilettes, remplissage des drains et reassort des distributrices 
• Laver les comptoirs, tables, chaises, filieres, appareils electroniques, rebords des fenetres, 

tableaux et rebords des tableaux, pupitres d'etudiants, pupitres de professeurs, calorifere 
• Vider & desinfecter les poubelles 
• Desinfecter les buvettes, les telephones et les poignees de portes 
• Polir les corridors 
• Drain de sols remplissage d'eau chaque semaine. 
• Nettoyer les fenetres 
• Balayer toutes les entrees et les corridors regulierement ; verifier regulierement durant les temps 

mouilles ou neigeux. 
• Nettoyage des tapis 
• Nettoyer le local du Club Arc-en-ciel 
• DURANT UHIVER : Deblayer la neige des entrees et des sorties d'urgence et mettre du sel au 

besoin 
• Verifier le theatre et nettoyer si necessaire. 
• Preparer et nettoyer la cafeteria au besoin 
• Periodiquement desinfecter les poubelles et les murs environnant 
• Assister aux montages 1 demontages demandes par votre superviseur 
• Nettoyer taus les accessoires de travail et remplir le chariot de travail 
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Lettre d'entente 

Entre 

L'Association regionale de la communaute francophone de Saint-

 

Jean Inc. 

Et 

La section locale 5179, Syndicat canadien de la fonction publique 

Revision des heures de travail 

La ou it existe un poste vacant ou une augmentation des heures, les parties 
conviennent de reviser les heures de travail avec l'intention d'augmenter les heures de 
travail de 35 heures par semaine (temps plein) a 37,5 heures par semaine. 

Fait a Saint-Jean, Nouveau-Brunswick le 9,4( octobre 2025. 

Pour le Syndicat Pour I'Employeur 

~'1 evr~~'1 aOrvl C~~ 
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