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Convention de travail conclus A Vallee-des-Rivieres ce W jour de decembre 2025. 

ENTRE : La Ville de Vallee-des-Rivieres, ci-apres designee I'Employeur, partie de 
premiere part; 

ET: Le Syndicat canadien de la fonction publique, et sa section locale 5563, ci-apres 
designe le Syndicat, partie de la seconde part. 

ARTICLE 1 - PREAMBULE 

1.01 Attendu que les presentes dispositions ont pour but: 

1. d'entretenir et d'ameliorer les relations d'emploi d'une fagon harmonieuse et stable 
entre I'Employeur et le Syndicat; 

2. de reconnaitre 1'importance des pourparlers et des negociations en tout ce qui 
concerne les conditions de travail, l'emploi, les services, etc. 

3. d'assurer un fonctionnement efficace des operations; 

4. d'assurer le bon moral, bien-titre et la securit6 de tous les employes faisant partie de 
l'unite de negociation du Syndicat. 

1.02 Et attendu qu'il est maintenant souhaitable que les methodes de negociation touchant 
tout ce qui a trait aux conditions de travail des employes soient recueillis sous forme de 
contrat. 

ARTICLE 2 - DROITS DE L'EMPLOYEUR 

2.01 a) Le Syndicat reconnait que la fonction de l'Employeur consiste A exercer les fonctions 
de gestion regulieres et coutumieres et de diriger son personnel sous reserve des 
termes de cette convention. La limitation de ces droits par la presente convention 
peut titre determinee en recourant A is procedure de reglement des griefs. 

b) L'Employeur n'utilisera pas de ses droits d'une mamere qui priverait ses employes 
actuels de leur emploi, sauf pour juste cause. 

ARTICLE 3 - RECONNAISSANCE ET NEGOCIATIONS 

3.01 Unite de negociation Reconnaissance - le Syndicat canadien de la fonction publique et 
sa section locale 5563 comme unique agent negociateur de tous les employes de la Ville 
de Valiee-des-Rivieres vises par la presente convention A 1'exception des employes 
exclus par la Lai des Relations Industrielles, en application de 1'ordonnance 
d'accreditation rendue par la Commission des relations industrielles du Nouveau-
Brunswick (Ordonnance IR-052-24/IR-053-24 emit le 27 fevrier 2025) et s'engage A 
negocier avec le Syndicat ou tout comite autorise par ce dernier, toute question relative 
au rapport existant entre les parties aux presentes dans le but de regler paisiblement et 
amicalement tout differend qui pourrait survenir entre lui et le Syndicat.  

,,, ,,~~-- 
Les parties reconnaissent les poster exclus comme suit: 

D4 Directeur general et Greffier 
Directeur des finances et Tresorier 
Adjointe executive et Greffiere adjointe , 
Directeur des travaux publics 
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Directeur Sports, loisirs, cultures et vie communautaire 
Tresoriere adjointe 
Occasionnel 
Etudiant 

3.02 Travail dans l'unite de negociation - Les personnel employees par I'Employeur et dont 
les pontes ne font pas partie de l'unite de negociation ne peuvent accomplir aucune tache 
de I'unite de negociation sauf A des fins d'instruction ou de formation, en cas d'urgence 
lorsque 1'employe, ou des employes ne sont pas immediatement disponibles, ou d'un 
commun accord. 

3.03 Entente particuliere - Aucun employe ne sera ni oblige ni autorise A conclure d'entente 
ecrite ou verbale avec 1'Employeur ou ses representants, si celle-ci est incompatible avec 
les termes de la presente convention collective. 

ARTICLE 4 - DEFINITIONS 

4.01 Employe - signifie aux fins de cette convention collective et A moins de dispositions 
contraires, une personne embauchee par 1'Employeur pour remplir les fonctions 
accomplies par les employes vises par la presente convention. 

4.02 Employe A temps plein permanent - signifie une personne embauchee A temps plein 
par I'Employeur pour remplir les fonctions accomplies par les employes vises par la 
presente convention. Cet employe travaille generalement douze (12) moil, soil 
quarante (40) heures par semaine aux operations ou trente-sept heures et demie (37.5) 
par semaine a 1'administration. 

4.03 a) Employe A temps partiel regulier - signifie une personne embauchee A temps 
partiel regulier par I'Employeur pour remplir les fonctions accomplies par les 
employes vises par la presente convention. Cet employe travaille generalement 
moms de quarante (40) heures par semaine et de fagon reguliere. 

b) Employe occasionnel - signifie une signifie une personne non-syndiquee non-
titulaire d'un poste, etabli par I'Employeur qui est embauche pour du travail de 
nature temporaire en soi, faire du menage dans les edifices municipaux, un surplus 
de travail temporaire ou pour remplacer un employe a temps plein ou a temps partiel 
en absence autorisee, (exemple : conge de maladie, vacances, conge ferie, conge sans 
traitement, jour de conge, accident de travail, conge de maternite, garde d'enfant, 
etc.) jusqu'A un max de quarante (40) heures par semaine. 

4.04 Etudiant - signifie une personne qui frequente a temps plein un etablissement 
d'enseignement secondaire ou post-secondaire reconnu et qui a 1'intention de continuer 
ses etudes A la fin de son conge ou qui qualifie pour un programme d'emploi d'ete 
gouvernementaie. L'entente collective ne sera pas applicable A un etudiant. L'emploi 
d'un etudiant ne causera pas une mise en disponibilite ou un manque de travail ou une 
reduction d'heures de travail fait par un employe vise par la presente convention. 

4.05 Employe en periode de probation - designe un employe nouvellement embauche qui 
n'a pas complete la periode de probation tel que requis A Particle 16.07 de 1'entente 
collective. 
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ARTICLE 5 - ABSENCE DE DISCRIMINATION - HARCELEMENT 

5.01 Absence de discrimination et harcelement - Les parties conviennent qu'aucune 
discrimination, restriction, ou contrainte ne doit titre exercee ni pratiquee a 1'egard du 
Syndicat, de la section locale, des employes, de I'Employeur et de ses representants. Tel 
que prevoit la Loi sur les droits de la personne de la province du Nouveau-Brunswick, tout 
harcelement personnel et sexuel est interdit, en conformite avec le Reglement du 
Nouveau-Brunswick 91-191 en vertu de la Loi sur Phygiene et la securite au travail. 

5.02 Pluriel et feminin - Partout oit, Bans la presente convention, it est fait usage du nombre 
singulier ou du genre masculin, ceux-ci seront consideres comme representant le pluriel 
ou le feminin lorsque le contexte 1'exige. 

ARTICLE 6 - REGIME SYNDICAL 

6.01 Adhesion obligatoire - Comme condition de maintien de son emploi, tout employe de 
I'Employeur deviendra et demeurera membre en regle du Syndicat, aux termes de la 
constitution et des reglements du Syndicat. Tout employe futur de I'Employeur doit, 
comme condition de maintien de son emploi, devenir membre en regle du Syndicat le 
jours de son embauche et en demeurer membre en regle. 

6.02 Coordonn6es des employes - A la demande du Syndicat, I'Employeur fournira dans un 
delai de quatorze (14) jours civils, la liste de taus les employes appartenant A I'unite 
syndicale. Cette liste devra inclure, pour chacun de ces employes, son nom, le titre de 
son paste, son statut d'emploi et sa date d'embauche. 

ARTICLE 7 - PRELEVEMENT DES COTISATIONS SYNDICALES 

7.01 Prelevements - L'Employeur retiendra sur la paie de chaque employe toute cotisation, 
droit d'initiation ou imposition fixee aux termes de la constitution et des reglements du 
Syndicat et dont 1'employe est redevable au Syndicat. 

7.02 Retenues - Les retenues mentionnees A I'article 7.01 seront deduites de la premiere 
periode de paie de chaque mois ou de chaque paie et remises par I'Employeur au 
secretaire-tresorier du Syndicat au plus tard le 15 du mois suivant, accompagnees dune 
liste electronique dans laquelle sera identifiee la periode de paie correspondant aux 
sommes per~ues et versees qui indique aussi les noms, les adresses et la classification 
de tous les employes dont les salaires ont fait l'objet des retenues. L'Employeur enverra 
une copie de cette liste au siege social du Syndicat canadien de la fonction publique. 

7.03 Renseignements en lien avec la divulgation de donn6es financieres - L'Employeur 
fournira au Syndicat les renseignements dont it a besoin pour respecter les exigences de 
divulgation imposees par la loi. L'Employeur fournira ces renseignements par ecrit daps 
les vingt (20) jours ouvrables suivant la demande de renseignements du Syndicat. 

7.04 Feuillets T-4 - L'Employeur declarera le total annuel des cotisations syndicales faites 
par chaque employe sur le feuiilet T-4 de 1'employe ou sur tout autre document fiscal 
prescrit par la loi qui viendrait A remplacer le feuillet T-4. 

7.05 Responsabilite - Le Syndicat consent A degager I'Employeur de toute responsabilit6 et 
A le garantir contre toute poursuite decoulant de I'application du present article A la suite 
de la reception des cotisations par le Syndicat. 
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ARTICLE 8 - NOUVEAUX EMPLOYES - MISE AU COURANT PAR L'EMPLOYEUR 

8.01 Convention collective - Pendant la procedure d'entrevue pour un poste couvert par 
1'entente collective, l'Employeur informera les candidats qu'une convention collective 
syndicale est en vigueur. Il les informera aussi des conditions d'emploi definies dans les 
articles touchant aux privileges. 

8.02 Nouveaux employes - L'employe qui debute son travail au sein de l'unite syndicale sera 
presente A son delegue syndical (ou a un representant designe par le Syndicat) par son 
Directeur de service immediat ou un autre representant de 1'Employeur. 

L'Employeur donnera au representant designe par le Syndicat l'occasion de rencontrer 
chaque nouvel employe en prive pendant son premier mois d'embauche. Cette 
rencontre servira A familiariser le nouvel employe avec la structure syndicale, les 
avantages sociaux et les cotisations syndicales. L'Employeur allouera A cette rencontre 
une periode maximale de soixante (60) minutes, durant les heures normales de travail, 
sans perte de salaire pour 1'employe ou le representant du Syndicat. 

8.03 Signalement des nouvelles embauches - L'Employeur fournira au Syndicat le nom du 
nouvel employe. Cette liste inclura son nom, le titre de son poste, son statut d'emploi et 
sa date d'embauche. L'Employeur communiquera ces informations avant le premier jour 
de travail du nouvel employe. 

8.04 Acces au lieu de travail - Sur approbation de I'Employeur, le representant designe par 
le Syndicat peut entrer sur les lieux de travail pour rencontrer les employes couverts par 
la presente convention collective pendant leur pause-repas et leurs autres pauses 

ARTICLE 9 - COMMUNICATION 

9.01 Correspondance - Toute communication officielle sous forme de correspondance entre 
les parties doit se faire par l'intermediaire du Directeur general ou son representant 
pour le compte de 1'Employeur et au secretaire du Syndicat pour le compte du Syndicat. 

9.02 Babillards syndicaux - L'Employeur fournira au Syndicat un babillard par lieu de 
travail; dans le cas dun batiment A plusieurs departements, it fournira au Syndicat un 
babillard par departement. (Garages et educes municipaux, ainsi qu'a Pareno et au dome 
durant Pouverture) Ces babillards seront situes dans des lieux bien visibles aux 
employes. Ces babillards serviront aux affichages de postes vacants, calendrier de 
vacances, anciennete et avis de reunions du Syndicat. 

9.03 Resolution du Conseil Municipal - L'Employeur s'engage a remettre au Syndicat par 
courriel toute resolution adoptee par le Conseil Municipal qui touchent les employes en 
tout ce qui concerne les relations de travail. 

ARTICLE 10 - COMITE OUVRIER-PATRONAL 

10.01 Composition du comite - Il sera institue un comite paritaire mixte qui sera compose de 
deux (2) representants nommes par PEmployeur. Ce comite veillera aux questions de 
bonnes relations entre les parties et se reunira au besoin a la demande dune des parties. 
Aucun employe ne subira de perte de salaire a la suite des rencontres du comite. 

10.02 Reunion du comite - Le comite se reunira A une date et A un endroit ui convient dun 
commun accord des parties. 
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ARTICLE 11- COMITE DE NEGOCIATION 

11.01 Composition - I1 sera etabli un comite de negociation, comprenant un nombre 
maximum de trois (3) representants nommes par le Syndicat et trois (3) nommes par 
I'Employeur. 

11.02 But du comite - Le comite sera saisi, aux fins de discussions et de reglements de toutes 
questions interessant les parties portant sur le renouvellement de l'entente collective et 
toutes autres ententes particulieres selon Particle 33.02. 

11.03 Consultant - Les parties auront le droit de faire appel a 1'aide de consultants lors de 
negociations et toutes autres ententes particulieres selon Particle 33.02. 

11.04 Reunions - Les reunions auront lieu a I'heure et a 1'endroit fixes d'un commun accord. 

11.05 Salaires lors des reunions - Si les reunions ant lieu pendant les heures de travail les 
employes ne subiront aucune perte de traitement reglementaire. 

11.06 Documentation - Sur demande faire par le Syndicat, I'Employeur fournira a ce dernier 
toute documentation ou piece pertinente aux negociations collectives. 

ARTICLE 12 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

12.01 Election des delegues syndicaux - Dans le but de parvenir a un reglement ordonne et 
rapide de tout grief, I'Employeur reconnait le droit au Syndicat de nommer ou d'elire des 
delegues syndicaux qui auront pour devoir d'aider les employes ayant une plainte a 
formuler. Le delegue aidera lesdits employes a preparer et a presenter leurs griefs aux 
termes de la procedure de redressement des griefs. 

12.02 Noms des delegues - Le Syndicat communiquera a I'Employeur par ecrit le nom de 
chacun des delegues syndicaux ainsi que celui du delegue principal et le ou les services 
qu'ils representent, a la suite de quoi I'Employeur reconnaitra officiellement les 
delegues dont les noms lui auront ete ainsi communiques. 

12.03 Comite des griefs - Les delegues ainsi choisis constitueront le comite des griefs tant 
qu'ils seront a 1'emploi de I'Employeur, ou jusqu'au moment ou ils auront ere remplaces 
par leurs successeurs. 

12.04 Permission de s'absenter du travail - L'Employeur s'engage a s'abstenir d'entraver, 
d'intimider ou d'empecher les delegues, ou d'intervenir d'une fa~on quelconque dans les 
devoirs qui incombent aux delegues de par leur charge syndicale au cours de leurs 
enquetes et autres activites visant au redressement des griefs, aux termes de cet article. 
De son cote, le Syndicat convient et reconnait que tout delegue est employe daps le but 
de travailler a pleines journees pour le compte de I'Employeur et qu'il ne quittera pas 
son travail pendant les heures de travail, sauf dans le but de s'acquitter de ses devoirs 
aux termes de cette convention. Aucun delegue syndical ne quittera donc son travail 
sans avoir obtenu la permission de son Directeur de service immediat. En cas de refus, 
son enquete devra etre faite en dehors des heures de travail. 

12.05 Definition de grief - Aux fins de cette convention collective, un grief comprend tous 
differends entre les parties a la convention collective relativement a son interpretation, 
a son application, a son execution ou a une violation alleguee de la convention collective. 
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12.06 Redressement des griefs - Avant de poursuivre le reglement d'un grief au niveau de la 
premiere etape, un employe, accompagne de son delegue syndical, peut discuter de la 
plainte avec le Directeur du service avant de presenter un grief. Si 1'employe ne re~oit 
ni reponse, ni reglement satisfaisant de la part du Directeur du service, la procedure 
suivante s'applique : 

a) Premiere etape - Dans un delai de quinze (15) jours ouvrables a compter de la date: 

i) lorsque survient 1'incident qui donne lieu au grief; ou, 

ii) lorsque 1'employe en prend connaissance dans les cas d'infraction continuelle, 
relative a 1'anciennete, paiement de salaires, de primes ou de prestations, un 
defaut de 1'Employeur d'afficher un poste vacant, programmation des heures de 
travail, classification de poste, et travail dans 1'unite de negociation; 

iii) lorsqu'apres avoir discute de la plainte avec le Directeur du service n'ayant pas 
obtenu un reglement satisfaisant de la part du Directeur du service. 

L'employe peut presenter son grief par e'crit au Directeur du service. Si 1'employe 
ne regoit pas de reponse ou n'obtient pas un reglement satisfaisant dans un delai de 
quinze (15) jours ouvrables a partir de la date a laquelle it a presente son grief au 
Directeur du service, I'employe peut presenter son grief a la deuxieme etape. 

b) Deuxkme etape - Dans un delai de quinze (15) jours ouvrables a compter de 
1'expiration du delai de quinze (15) jours ouvrables prevu a la premiere etape, 
1'employe peut presenter son grief par ecrit au Directeur general. Si 1'employe ne 
regoit pas de reponse ou n'obtient pas un reglement satisfaisant dans un Mai de 
quinze (15) jours ouvrables a partir de la date a laquelle it a presente son grief au 
Directeur general, Yemploye peut presenter son grief a la troisieme etape. 

c) Troisieme etape - Les deux parties pourront utiliser, comme option et sous accord 
mutuel, la methode de mediation de grief pour resoudre un differend avant qu'il ne 
soit soumis a 1'arbitrage, A defaut d'un reglement satisfaisant au cours de la troisieme 
etape, le Syndicat peut renvoyer le differend a I'arbitrage. 

d) Quatrieme etape - Si le renvoi a un mediateur ne resulte pas en un reglement 
acceptable a Tune des ou aux deux parties, une ou I'autre des parties peut dans les 
quinze (15) jours ouvrables, presenter le grief a 1'arbitrage, tel que le prevoit I'article 13. 

12.07 Grief d'ordre general - En cas dun differend portant sur 1'interpretation ou 
I'application generale de cette convention, ou au cas ou un groupe d'employes, ou le 
Syndicat lui-meme se sentiraient leses, le grief peut titre presente directement a is 
deuxieme etape sans passer par la premiere. 

12.08 Droit du Syndicat d'initier un grief - Le Syndicat et ses representants auront le droit 
d'instituer un grief pour le compte d'un employe ou d'un groupe d'employe sans passer 
par 1'intermediaire de 1'employe ou du delegue, et de demander le redressement d'un tel 

n grief aupres de 1'Employeur selon la procedure de redressement des griefs. Un tel grief 
debutera a la deuxieme e'tape. 

12.09 Grief portant sur la securite - Un employe ou groupe d'employes qui se croirait force 
de travailler dans des conditions dangereuses ou malsaines aura le droit de presenter 
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un grief a la deuxieme etape de la procedure de redressement des griefs, et un tel grief 
aura un traitement preferentiel au cours de ladite procedure et de ('arbitrage. Aucun 
employe ne fera 1'objet de sanctions pour avoir utilise son droit de refus d'effectuer un 
travail qui, de 1'avis du comite de grief, et de 1'Employeur (Avec 1'employe implique) 
presente des dangers depassant le danger normal inherent au travail en question. Un 
employe qui refuse d'utihser le materiel et 11quipement de securite mis A sa disposition 
par I'employeur fera ('objet de sanctions disciplinaires. 

12.10 Correspondance par ecrit -Toute correspondance concernant un grief se fera par ecrit 
et ce, A toutes les etapes, soft de la part des employes ou Syndicat et 1'Employeur. 

12.11 Locaux pour reunions du comite des griefs - L'Employeur fournira les locaux 
n6cessaires aux reunions conjointes du comite des griefs et de I'Employeur. 

12.12 Lettres d'ententes supplementaires -  Toute lettre d'entente supplementaire, s'il y en 
a, fera partie de la presente conventi( n collective et sera eligible A la procedure de 
redressement des griefs. 

12.13 Maut d'observer les d6lais prescrits 

a) Les griefs qui ne seront pas presentes dans les delais prescrits A chaque 6tape de la 
procedure de reglement des griefs seront consid6r6s abandonnes et ne pourront titre 
soumis A I'arbitrage. 

b) Le Syndicat et 1'Employeur peuvent convenir de prolonger l'un quelconque des delais 
fixes pourvu qu'une telle entente soit faite par ecrit. 

12.14 Objections de nature technique - Sous reserve des dispositions de ('article 12.13, 
aucun grief ne sera invalide par suite d'une objection technique ou d'une objection de 
forme et le Conseil d'arbitrage aura le pouvoir de ne pas tenir compte d'irregularites 
eventuelles de procedure au cours du redressement d'un grief, ceci afin de determiner 
le fond du differend et rendre une decision conforme A la justice et A 1'equite de la cause. 

12.15 Representation syndicale - Si 1'employ6 le desire, it peut recevoir 1'aide du Syndicat 
lorsqu'il presente son grief. 

12.16 Acces aux lieux de travail - Avec I'autorisation de 1'Employeur, le representant designe 
par le Syndicat pourra entrer sur les lieux de travail pour rencontrer les employes 
couverts par la presente convention collective pendant leur pause-repas et leurs autres 
pauses, qu'elles soient remunerees ou non. 

12.17 Griefs relatifs aux congediements - Tout grief relatif aux cong6diements ayant pour 
effet de reduire les effectifs du personnel, sera institu6 A la deuxieme etape de la 
procedure de reglement des griefs. 

ARTICLE 13 - ARBITRAGE 

13.01 Temps limite - La partie qui demande I'arbitrage d'un grief tel que prevu A Particle 
12.06 (quatrteme etape) doit en aviser 1'autre pantie A 1'interieur des delais mentionnes 
A cet article. 

13.02 Composition du conseil d'arbitrage - Lorsque Tune des parties demande A soumettre 
un grief A I'arbitrage, une telle demande sera presentee par courrier recommand6, ou 
par courriel avec accusation de reception, adressee A I'autre pantie contractante, et 
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contiendra le nom du membre du Conseil nomme par le requerant. La partie adverse 
enverra sa reponse par lettre enregistree dans les quinze (15) jours ouvrables qui 
suivent, en indiquant le nom et I'adresse du membre du Conseil qu'elle nomme. Les deux 
(2) membres s'entendront sur le choix d'un arbitre impartial agissant comme President 
du Conseil d'arbitrage. 

13.03 Defaut de nomination d'un arbitre - Si le destinataire de 1'avis neglige de nommer son 
arbitre, ou si les deux arbitres nommes par les parties ne peuvent s'entendre sur le choix 
d'un president dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent la nomination, l'une ou 
1'autre partie pourra demander au Ministre du travail de nommer le president du conseil 
d'arbitrage. 

13.04 Procedures a suivre par le Conseil - Le Conseil pourra determiner ses propres regles 
de procedure; it devra cependant garantir a toutes les parties la possibilite de presenter 
leurs preuves et leurs observations. Le Conseil entendra et determinera le differend ou 
I'allegation et rendra sa decision. 

13.05 Decision du Conseil - La decision de la majorite constituera la decision du Conseil. A 
defaut d'une decision majoritaire, la decision du president constituera celle du Conseil. 
La decision du Conseil d'arbitrage sera definitive; elle liera les parties et sera executoire 
A leur egard. Le Conseil d'arbitrage n'aura cependant en aucun cas le pouvoir de 
modifier la presente convention ou de changer, de modifier ou d'amender aucune de ses 
dispositions. I1 aura toutefois le droit de statuer sur tout congediement et sur tout grief 
de nature disciplinaire et de prendre toutes mesures qui, a son avis, lui semblent justes 
ou equitables. 

13.06 Desaccord au sujet d'une decision - En cas de desaccord entre les parties quant au sens 
de la decision, Tune ou 1'autre des parties peut demander au president du Conseil 
d'arbitrage de convoquer ledit Conseil a nouveau, afin de clarifier la decision rendue. 

13.07 Frais et honoraires - Chaque partie reglera: 

a) les frais et honoraires de 1'arbitre qu'elle nomme. 

b) la moitie des frais et honoraires du president ou d'un arbitre agissant seul. 

13.08 Modification des delais - Les delais etablis Cant pour la procedure de redressement des 
griefs que celle d'arbitrage pourront proroger sur un accord mutuel des parties 
contractantes, et ce par ecrit. 

13.09 Temoins - Les parties pourront faire appel a leurs temoins, qu'il s'agisse du ou des 
employes en cause ou de toute autre personne a toute etape de la procedure de 
redressement des griefs ou d'arbitrage. De plus, toutes mesures raisonnables seront 
prises en vue de permettre aux parties en cause, ou aux arbitres,l'acces des iocaux de 
1'Employeur, afin d'examiner les conditions de travail pertinentes au reglement du grief. 

13.10 Arbitre agissant seul - La composition du Conseil d'arbitrage enoncee a Particle 13.02 
peut etre modifiee par entente mutuelle des parties pour etre composee d'un arbitre 
seulement qui sera choisi par les parties. 

~~ ARTICLE 14 - CONGEDIEMENT, SUSPENSION ET DISCIPLINE 

14.01 Representation prealable a la discipline - Tout employe faisant face a une action 
disciplinaire en ce qui concerne un ou plusieurs incidents dolt Roir ('occasion de 
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repondre avant que toute action disciplinaire ne soit prise. L'employe a droit a la 
presence d'un conseiller syndical a toute rencontre concernant une enquete qui pourrait 
mener a une action disciplinaire. 

14.02 Avertissements - Chaque fois que I'Employeur ou son agent juge necessaire de 
reprimander un employe d'une maniere indiquant que toute repetition de 1'acte ou de 
1'omission en question pourrait entrainer un congediement, ou que 1'employe pourrait 
titre congedier s'il neglige d'am6liorer la qualite de son travail avant une certaine date, 
1'Employeur fournira au secretaire du Syndicat, par ecrit, les motifs d'une telle 
reprimande dans les sept (7) jours ouvrables qui suivent, et remettra une copie du 
rapport a 1'employe en cause. 

14.03 Methode de congediement - Un employe syndique, ayant accompli sa periode de 
probation tel que definie a Particle 16.07, peut titre congedie ou suspendu mais un tel 
congediement ou suspension doit titre motive par des motifs valables et sur I'autorite 
expresse de 1'Employeur. En cas de congediement ou de suspension d'un employe, 
celui-ci doit titre mis au courant des raisons dune telle mesure en presence de son 
delegue syndical et 1'Employeur devra aviser sans delai, par ecrit,l'employe en cause et 
le Syndicat des raisons d'un tel congediement ou d'une telle suspension. 

14.04 Griefs relatifs a une mesure disciplinaire - Lorsqu'un employe pretend avoir fait 
1'objet dune mesure disciplinaire en violation de la convention collective, it peut, dans 
les quinze (15) jours ouvrables de la date a laquelle it a Wavise par ecrit et/ou par 
courriel, recourir a la procedure de reglement des griefs. Dans un tel cas, le grief sera 
depose a la deuxieme etape. 

14.05 Suspension ou congediement injustes - S'il s'avere, a la suite d'une enquete, qu'un 
employe a ete injustement suspendu ou congedie, 1'employe sera immediatement 
reintegre a son ancien paste, sans perte d'anciennete, et sera compense pour la totalite 
du temps perdu. II recevra un montant egal a sa remuneration normale au cours de la 
periode de paie directement anterieure a sa suspension ou son congediement, ou sera 
compense de toute autre maniere qui, de I'avis des parties ou le cas echeant, de I'avis du 
Conseil d'arbitrage, semble juste et equitable. 

14.06 Dossier disciplinaire -- Le dossier disciplinaire d'un employe ne sera pas utilise contre 
lui en tout temps apres vingt-quatre (24) mois suivant un avertissement ecrit ou suivant 
une suspension, pourvu qu'il n'y ait eu aucune repetition d'une infraction semblable ou 
d'une autre infraction. 

14.07 Avertissement ou reprimande •- Chaque fois que 1'Employeur ou son representant juge 
necessaire de reprimander verbalement un employe, avec note a son dossier, une telle 
reprimande verbale ou un tel avertissement verbal doit titre donne en prive. L'employe 
peut aussi titre accompagne de son delegue syndical ou d'une personne designee par lui. 

14.08 Acces au dossier personnel - Sur avis de cinq (5) jours ouvrables, un employe a le droit 
d'acces a la documentation dans son dossier personnel portant sur la performance et la 

^' discipline et d'en avoir une copie. L'employe peut aussi titre accompagne de son delegue 
syndical ou d'une personne designee par lui. 

14.09 Ligne de piquetage - Dans le cas d'une ligne de piquetage etablie par suite d'une greve 
legale decretee par des travailleurs impliques dans un conflit de travail, tout employe 
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regit par la presente convention aura le droit de refuser de traverser lesdites lignes de 
piquetage, Le fait de ne pas les traverser ne pourra titre considers comme une violation 
de ]a presente convention et ne pourra donner lieu A aucune mesure disciplinaire. 

ARTICLE 15 - ANCIENNETE 

15.01 a) Definition de 1'anciennete - L'anciennete remonte A la date d'embauche et sera 
transposee en heures, selon Particle 15.01 d), creditant un maximum de mille neuf 
cent cinquante (1,950) heures regulieres par annee pour un employe a 
I'administration et un maximum de deux mille quatre-vingts ou 2,080 heures 
regulieres par annee pour un employe des operations. Ces heures seront considerees 
les heures de service accumulees remunerees et/ou les congss d'absence eligibles tel 
que decrit A Particle 15.03. Ces heures seront dsterminees en date du 31 decembre 
de chaque annee. 

b) Criteres sur anciennete - L'anciennete sera un des criteres utilises pour determiner 
la preference ou la priorite pour les avancements, les promotions, les 
retrogradations, les mise en disponibilites et les rappels au travail. L'anciennete sera 
applicable au groupement negociateur tout entier. 

c) Une annee de service - Une annee de service est basee sur les heures regulieres 
remunerees et/ou les conges d'absence eligible tel que decrit A Particle 15.03. Pour 
un employe a 1'administration, une annee de service sera equivalente A mille neuf 
cent cinquante (1,950) heures regulieres. Pour un employe des operations, une 
annee de service sera equivalente A deux mille quatre-vingts (2,080) heures de 
travail regulieres. Ces heures sont les maximums qui peuvent titre creditees durant 
une annee. 

d) Anciennete' - L'anciennete transpose en heures des employes actuels en date du 
31 decembre 2024 sont les suivants : 

Eric Sirois ------------------ 39,402.07 heures 
Yvon Guitard -------------- 37,440.00 heures 
Sylvain Soucy -------- ----- 31,143.00 heures 
Paul Girard ---------------- 27,000.00 heures 
Jimmy Desjardins--------- 4,440.00 heures 
Michel Deschenes -------- 1,576.00 heures 
Stacy West ----------------- 916.00 heures 
John Marquis -------------- 896.00 heures 

15.02 Liste d'anciennete - L'Employeur tiendra A jour une liste d'anciennete indiquant les 
dates d'entree en service, les heures d'anciennete creditees, et la classification. Cette 
liste indiquera le nombre total d'heures d'anciennete de la periode prscedente, le 
nombre total d'heures d'anciennete de la periode courante et le nombre total d'heures 
d'anciennete entre la date d'embauche et ]a fin de la derniere periode complete de paye 
avant le 31 decembre. La liste d'anciennete mise a jour sera affichee sur tour les tableaux 
d'affichage au plus tard le 31 janvier de chaque annee avec une copie au Syndicat et 
servira de reference pour decider des sujets affectant 1'anciennete de chaque employe 
pour l'annee civile en cours. Une periode de revision de (30) trente jours civils doit titre 
alloue'e apres 1'affichage de la liste. 
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15.03 Accumulation d'anciennete 

Un employe accumulera de I'anciennete pour toutes les heures regulieres remunerees et 
pour les heures non remunerees suivantes : 

a) Les conges de maternite jusqu'au maximum prevu par la Loi sur les normes d'emploi 
du Nouveau-Brunswick, soit dix-sept (17) semaines au moment de la signature de la 
presente convention collective. 

b) Les conges de garde d'enfant jusqu'au maximum prevu par la Lai sur les normes 
d'emploi du Nouveau-Brunswick, soit trente-sept (37) semaines ou soixante-deux (62) 
semaines au moment de la signature de la presente convention collective. 

c) La periode d'incapacite resultant d'un accident de travail qui est reconnue par Travail 
securitaire Nouveau-Brunswick, comme ouvrant droit a une indemnite en vertu des 
dispositions de la Lai sur les accidents de travail du Nouveau-Brunswick. 

d) Le conge non paye d'une duree maximale de six (6) mois accordes a un employe elu 
ou nomme a un paste a temps plein au sein du Syndicat. Un tel conge peut titre 
prolonge avec l'autorisation de 1'Employeur. 

e) Le nombre d'heures d'anciennete creditees a un employe a temps plein et/ou a temps 
partiel regulier en vertu des paragraphes a), b), c), et d) ci-dessus doit titre basee un 
maximum de trente-sept et demie (37.5) heures par semaine pour un employes a 
1'administration ou un maximum de quarante (40) heures par semaine pour les 
employes aux operations. L'accumulation d'anciennete prevue aux paragraphes a), b), 
et d) ci-dessus ne permet pas a 1'employe d'accumuler des credits de conges annuels, 
de conges de maladie et de jours feries durant la periode de conge. 

15.04 Perte d'anciennete - L'employe ne perd pas son droit d'anciennete en cas d'absence par 
suite de maladie, accident ou d'un conge sans solde approuve par l'Employeur. 
L'employe perd son droit d'anciennete uniquement dans les cas suivants: 

a) congediement pour juste cause, sans reintegration ulterieure; 

b) demission; 

c) absence excedant trois (3) jours ouvrables, sans motif raisonnable ou sans donner 
d'avis a I'Employeur, sauf s'iI etait raisonnablement impossible a 1'employe de 
donner un tel avis; 

d) manque, de la part de ('employe, de reprendre le travail a la suite d'une mise en 
disponibilite suivi d'un rappel au travail, dans les Sept (7) jours civils suivant le 
rappel, sauf pour cause de maladie ou autre raison valable. Le rappel au travail se 
fera par lettre recommandee et 1'employe est tenu de tenir 1'Employeur au courant 
de son adresse courante et tout autre moyen pour fin de communications. 

e) mise en disponibilite excedant vingt-quatre (24) mois. 

f) lorsque 1'employe re~oit des prestations d'invalidite permanence de longue duree du 
plan de pension du Canada. 

g) un employe elu a un poste public pour une periode excedant vingt-quatre (24) mois. 

15.05 Transfert et anciennete hors du groupement negociateur - Nul employe ne sera 
transfere a un poste hors du groupement negociateur sans son consentement. Un 
employe transfere hors du groupement negociateur conservera I'an .iennete accumule 
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jusqu'au transfert et accumulera de 1'anciennete pendant une periode allant jusqu'A 
quatre-vingt-dix (90) jours civils. Si, durant cette periode, un tel employe revient au 
groupement negociateur, it sera reintegre dans son ancien poste sans perte d'anciennete 
et au taux de traitement de son ancien poste. 

15.06 Maintien des droits d'anciennete - En cas de fusion de l'Employeur avec un autre 
Employeur, ou au cas ou tout ou une partie des activites de I'Empioyeur fusionneraient 
avec celles d'un autre employeur, 1'Employeur consent a ce que tous les employes en 
cause conservent leur anciennete aupres du nouvel Employeur. 

ARTICLE 16 - AVANCEMENT ET CHANGEMENT AU SEIN DU PERSONNEL 

16.01 Affichage des postes vacants 

a) L'Employeur avisera le Syndicat par ecrit de tout poste vacant ou nouvellement cree a 
l'interieur du groupement negociateur. 

b) L'avis a cet effet sera affiche sur tous les tableaux d'affichage au plus tard trente (30) 
jours civils de la vacance d'un poste pour une duree minimum d'une (1) semaine, afin 
que tous les employes soient mis au courant du concours et puissent poser leur 
candidature par ecrit. Pour un affichage A 1'interne, le nom du candidat choisi sera 
affiche, avec copie au Syndicat, daps les quatorze (14) jours civils suivant la cl6ture du 
concours. Pour un affichage A 1'externe, le nom du candidat choisi sera affiche, avec copie 
au Syndicat, dans les trente (30) jours civils. 

c) Lorsque 1'Employeur decide de pourvoir A un paste devenu vacant en raison de deces, 
de maladie A long terme, de retraite, de demission ou de congediement, ou lorsqu'un 
nouveau paste est cree, l'Employeur doit afficher dans les trente (30) jours civils de sa 
decision de pourvoir au poste, sur les tableaux d'affichage, selon Iarticle 16.01 b). 

d) Nonobstant les paragraphes ci-dessus, lorsque le poste est juge comme Rant 
excedentaire et nest pas pourvu par un autre employe, le poste ne doit pas We affiche 
ni pourvu. Le Syndicat doit titre avise de tout poste excedentaire aussitot que le poste 
est juge excedentaire, ainsi que les motifs pour un tel excedent. 

16.02 Renseignements A fournir - Uavis prevu a Particle 16.01 doit contenir les 
renseignements suivants : 

a) fonctions du poste; 
b) qualifications requises, conmaissances, formation et habilites requises; 
c) heures de travail; 
d) taux de salaire; et 
e) date d'entree en fonction. 

Les qualifications requises ne seront pas etablies de fagon arbitraire ou discriminatoire. 

16.03 Pas d'annonces exterieures - L'Employeur ne recherchera pas de nouveaux employes 
par voie d'annonces en dehors, tant que ses employes actuels n'auront pas eu toutes 
possibilites de se presenter et de prouver leurs aptitudes. 

16.04 Facteurs A considerer 

a) Dans tous les cas de poste vacant prevu a Particle 16.01, I'Employeur tiendra compte 
des facteurs suivants: 
(i) anciennete, et 

(ii) qualites, connaissances, competences, formation et habiletes a uises. 
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b) Le candidat qui possede la plus grande anciennete a Particle 16.04 a) (i) ci-dessus 
parmi ceux qui possedent les criteres etablis a Particle 16.04 a) (ii), ci-dessus sera 
nomme au poste. 

16.05 Methode denomination 

a) Lors de changements au sein du personnel, de mutations ou d'avancement, it faut 
nommer parmi les candidats qui repondent aux exigences necessaires du poste 
affiche, de celui ou celle qui compte le plus d'anciennete le jour de 1'affichage. Si le 
postulant ayant le plus d'anciennete ne repond pas aux criteres requis du paste ou 
s'il se declare inapte a effectuer les taches du nouvel emploi, le poste sera octroye au 
prochain postulant senior jusqu'a 1'ecoulement de la liste de postulants internes. 
L'Empioyeur peut reconsiderer sa position sur la nature de 1'affichage apres avoir 
ecoule la liste de postulants internes. 

b) Les employes qui ont postule sur un poste vise par le concours seront avises par 
lettre des resultats du concours et une copie sera soumise au syndicat. 

16.06 Periode d'essai 

a) Le candidat qui a ete nomme au paste doit faire une periode d'essai daps le nouveau 
poste pendant une periode allant jusqu'a mille quarante (1,040) heures travaillees. 
Par entente mutuelle, entre 1'Employeur et le Syndicat la periode d'essai peut titre 
prolongee. Le Directeur du service peut raccourcir la periode de six (6) mois, si 
1'employe est juge competent. 

b) L'employe, promu ou nomme a un poste a ('interne et qui manque de se qualifier a 
1'achevement de la periode d'essai, ou si 1'employe ne desire pas demeurer au poste 
A l'interieur de la periode d'essai, it doit titre reaffecte a son ancien poste sans perte 
d'anciennete, apres quoi les autres candidats repondant a 1'affichage original seront 
consideres. 

c) Si le candidat nomme demontre qu'il ne remplit pas sa tache d'une maniere 
satisfaisante ou au cas o6 it s'avererait inapte a remplir ses nouvelles fonctions, it 
sera reintegre dans son ancien poste sans perte d'anciennete et au traitement de son 
ancien poste. 

d) Si un employe se blesse au travail pendant sa periode d'essai et re~oit des prestations 
de la Commission de la sante, de la securite et de I'indemnisation des accidents au 
travail, it doit continuer sa periode d'essai a son retour au travail a la suite dune 
blessure ou de maladie. 

e) Si un employe est malade ou se blesse dans un accident non indemnisable par la 
Commission de la sante, de la securite et de l'indemnisation des accidents au travail, it 
doit continuer sa periode d'essai a son retour au travail a la suite d'une blessure ou 
de maladie. 

f) Tout autre employe qui avait fait 1'objet d'avancement a cause du remaniement des 
pontes doit titre reintegre dans son ancien poste sans perte d'anciennete et au 
traitement de son ancien paste. 

g) Si, a n'importe quand durant la periode d'essai le service s'avere satisfaisant par 
1'Employeur, la nomination deviendra definitive a cette date. 

r 
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16.07 Periode de probation - Tout employe nouvellement embauche sera considers sous 
probation pendant une duree de mille quarante (1,040) heures de travail a partir de la 
date de son embauche originale. Par entente mutuelle, entre 1'Employeur et le Syndicat 
la periode de probation peut etre prolongee. Au tours de cette periode de probation, un 
employe jouira de tous les droits et privileges contenus dans cette pre' sente convention 
dont 1'employe est eligible, a 1'exception de cas de congediement. L'emploi d'un tel 
employe sous probation peut prendre fin a n'importe quel moment au tours de la 
periode de probation, sans recours a la procedure de redressement des griefs, sauf au 
cas ou le Syndicat fait valoir que l'employe a Wremercie par suite de distinctions 
injustes, selon Particle 5. Une fois sa periode de probation completee, 1'anciennete de 
1'employe comptera selon Particle 15.01 et le statut de 1'employe devient soit employe a 
temps plein permanent, employe a temps partiel regulier ou employe a temps partiel 
non regulier. 

16.08 Avis au Syndicat - L'Employeur avisera le Syndicat de toute embauche, nomination, 
licenciement, transfert, rappel au travail et cessation d'emploi. 

16.09 Priorite pour employes atteints d'incapacite - Tout employe frappe d'incapacite dans 
1'accomplissement de sa tache par suite d'un accident de travail, d'une maladie 
professionnelle indemnisable, et tout employe qui, a cause de son age avance' ou d'une 
incapacity temporaire est incapable d'accomplir ses taches regulieres, sera affects a un 
autre travail disponible qu'il est capable d'accomplir, sans egard aux dispositions 
d'anciennete contenues dans le present contrat, a condition, toutefois, qu'une telle 
mesure n'ait pas pour effet de deplacer un employe. 

16.10 Formation pendant le travail - L'Employeur reconnait l'importance d'un systeme de 
formation pendant le travail. Le but du systeme de formation pendant le travail est de 
promouvoir la formation des aptitudes et qualifications des employes dans tous les 
genres d'emploi et/ou fonctions de 1'Employeur. Dans ce but et lorsque la situation de 
travail le permet, I'Employeur permettra aux employes de pratiquer des taches d'autres 
classifications ou pieces d'equipement a titre temporaire afin que les employes moins 
qualifies apprennent le travail des employes plus qualifies. Une telle mesure ne 
modifiera en aucun temps les taux de salaire des employes en cause. 

ARTICLE 17 - LICENCIEMENT ET RAPPEL AU TRAVAIL 

17.01 Modalites de mise en disponibilite 

a) Les deux parties reconnaissent que la sscurits d'emploi devrait augmenter en 
proportion de son anciennete. Par consequent, en cas de mise en disponibilite, les 
employes seront mis en disponibilite en ordre inverse de leur anciennete. 

b) Un employe touche par un manque de travail a le droit de prendre le poste d'un autre 
employe sous reserve des conditions suivantes: 

1. que le poste soft occupe par un employe comptant moins d'anciennete et 

2. que 1'employe qui prend le poste d'un autre possede les exigences prevues a 
Particle 16.04 de la presente convention. 

17.02 Modalites de rappel 

a) Les employes mis en disponibilite doivent etre rappelss par ordre d'anciennete 
pourvu qu'ils posse'dent les competences voulues pour executer le tNvail disponible. 
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b) Les employes mis en disponibilite doivent obtenir la preference quant aux 
possibilit6s d'emploi pourvu qu'ils possedent les compkences voulues pour 
executer le travail disponible. 

c) L'Employeur n'embauchera aucun nouvel employe pour une position reconnue tant 
qu'il n'aura pas donne A tous ses employes mis en disponibilit6 la possibilite de 
reprendre le travail. 

17,03 Avis de mise en disponibilite 

a) L'Employeur donnera un preavis de vingt (20) jours ouvrables A tout employe devant 
titre mise en disponibilite. 

b) Si un employe est mis en disponibilite avant que Arend fin sa p6riode de preavis, it 
sera remun6r6 en remplacement de ces jours. 

c) Un employe mis en disponibilite qui desire se pr6valoir des droits pr6vus dans la 
presente disposition doit le faire dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent le 
preavis. 

d) La presente disposition ne s'applique pas aux employes embauches ou rappeles pour 
un emploi d'une duree inferieure A vingt (20) jours ouvrables. 

17.04 Maintien des contributions - L'Employeur s'engage A maintenir ses contributions 
integrales au titre des regimes d'assurance groupe pour tout employe mise en 
disponibilite pour une p6riode ne depassant pas six (6) mois, advenant que ]'employe 
fait ses contributions en date pr6vue. 

ARTICLE 18 - HEURES DE TRAVAIL 

18.01 a) Les heures de travail 

(i) La semaine de travail normale des employes se composers de cinq (S) journees 
de huit (8) heures chacune, du lundi au vendredi inclusivement r6parti sur une 
base de quarante (40) heures par semaine, comme suit: 

1. Et6 (ter lundi de juin au 1~r lundi de septembreI 

7hA16hou; 
8hA17h 

2, Hiver (ter lundi de septembre au ter  lundi de juin) 

8hA17h 

(ii) Aucun poste de huit (8) heures ne s'etendra sur plus de neuf (9) heures, y 
compris une pause d'une heure pour les repas, qui sera normalement pris entre 
midi et 13 h mais pent, pour situations exceptionnelles, titre pris entre 11 h 30 
et 13 h 30. 

(iii) Les employes qui seront affectes au ramassage et au deblaiement de la neige et 
qui seront demandes de travailler des heures pas consignees sur 1'horaire 
durant la nuit seront payes au taux de temps et demi pour les heures travaill6es 

.~ mais, pourront, titre demandes de prendre du repos pendant les heures 
C~c
~ x 

regulieres du jour sans titre payes pour les heures non-travaill6es. Les heures 
de repos ne seront pas plus que les heures travaill6es. 
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(iv) Par derogation de la section i) ci-dessus, durant !'operation de 1'ar6na, la 
semaine de travail normale pour les employes travaillant a !'arena se composera 
de quarts de travail de huit (8) heures et douze (12) heures combin6es, du lundi 
au dimanche inclusivement reparti sur une moyenne de quarante (40) 
heures/semaine r6parti sur quatre (4) semaines, comme suit: 

Lundi ------------ 16 h a minuit; 
Mardi ------------ 12 h (midi) a minuit; 
Mercredi -------- 12 h (midi) a minuit; 
jeudi ------------- 12 h (midi) a minuit; 
Vendredi -------- 13 h a 1 h --------------- ou 10 h a 22 h; 
Samedi ---------- 12 h (midi) a minuit - ou 9 h a 21 h; 
Dimanche ------ 7 h a 19 h--------------- ou 9 h a 21 h; 

Aucun employ6 ne sera mis a !'horaire le dimanche a 7 h lors qu'il est a !'horaire 
samedi 6nissant a minuit. Une demande de 1'employ6 de ddvier de cet horaire exige 
!'approbation de 1'Employeur. L'Employeur par contre peut d6vier de cet horaire 
pour besoins op6rationnels exceptionnels. 

(v) Aucun paste de douze (12) heures ne s'6tendra sur plus de douze (12) heures, y 
compris les repas et les pauses. 

b) Les heures de travail de !'administration - Les heures de travail seront mis a 
!'horaire entre 8 h et 17 h avec une (1) heure de repos pour le repas et ceci aux jours 
de travail assign6s durant la semaine de travail. La semaine de travail sera du lundi 
au vendredi inclusivement. 

18.02 Horaire de travail - Les horaires de travail doivent titre affich6s dans le service 
appropri6 au moins deux (2) semaines a l'avance pour les operations d'6t6 et d'une (1) 
semaine a 1'avance pour les operations d'hiver. La saison d'hiver d6bute le ter lundi 
d'octobre et se termine le ler lundi de mai de 1'ann6e suivante. 

18.03 jours de repos 

a) Les jours de repos des employ6s de la voirie seront consecutifs, soit les samedis et 
dimanches. Un employ6 ne sera en aucun cas mis a !'horaire pour travailler plus de 
cinq (5) jours consecutifs, a moins d'entente mutuelle entre 1'Employeur et 
l'employ6. 

b) Un employe travaillant a !'arena ne sera en aucun cas mis a !'horaire pour plus de 
trois (3) jours consecutifs (ou peut titre de quatre (4) jours consecutifs durant les 
p6riodes de paie qui inclus des jours f6ri6s, afin de balancer les heures r6gulieres) et 
dune (1) fin de semaine de cong6 sur deux (2) en moyenne mais pas plus que deux 
(2) fin de semaines cons6cutives a moins d'entente mutuelle entre l'Employeur et 
!'employ6. 

18.04 Pauses - Les employ6s auront droit a une (1) pause de quinze (15) minutes a l'int6rieur 
` f'1 de chaque periode de quatre (4) heures cons6cutives de travail a !'horaire. 

18.05 Temps pour le repas - Tout employe sur un quart de travail a droit a du temps Libre 
y d'un minimum d'une heure (1 h) pour le repas. Les employ6s demandes de demeurer 

sur le lieu de travail durant les heures de repas, seront pay6s au taux suppl6mentaire et 
!'article 24.06 s'applique. 
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Lorsque !'employe travaillant A !'arena est demande de demeurer A son poste durant 
toute la duree de son quart de travail, incluant le temps pour le repas,l'employe pourra 
se prevaloir de I'article 24.06 pour le diner et le souper advenant que ('employe est au 
travail de 10 h 30 A 13 h 30 inclusif pour le diner et de 15 h 30 A 18 h 30 inclusif pour le 
souper. 

18.06 Assemblee syndicale - A moins de raison valable au contraire de 1'Employeur, chaque 
mois, A la date prevue pour 1'assemblee syndicale ordinaire, extraordinaire ou differee, 
le travail cessera au plus tard A 18 heures a 1'exception de 1'employe travaillant A !'arena 
et de ceux assignes au deblaiement de la neige. 

18.07 Travail minimum - Tout employe se presentant A son lieu de travail aura droit A un 
minimum de quatre (4) heures de salaire s'il n'a pas de travail A accomplir et A un 
minimum de quatre (4) heures de salaire s'il commence A travailler, le tout au taux 
regulier de son salaire. 11 devra toutefois recevoir !'approbation du Directeur de service 
de quitter son lieu de travail. 

18.08 Remplacement - Advenant un besoin de remplacement dans un service, 1'Employeur 
pourra placer A 1'horaire un occasionnel dans le service affecte ou it y a du travail 
disponible. Dans 1'eventualite ou it n'y a pas d'occasionnel ou pour des raisons de 
formation,l'Employeur pourra placer A 1'horaire 1'employe A temps plein. 

18.09 Assignement temporaire - Advenant un besoin dans un service, un employe pourra 
etre assigne temporairement A des taches d'un autre service durant son quart de travail 
regulier et ceci au besoin. 

ARTICLE 19 - HEURES SUPPLEMENTAIRES 

19.01 Definition des heures supplementaires - Heures supplementaires designent toute 
periode pendant laquelle !'employe a travaille en surplus de sa journee ou semaine 
normale de travail prevue A 1'horaire, ou pendant un jour ferie. 

19.02 Remuneration - A Les heures supplementaires seront remunerees aux taux suivants 
pour le nombre d'heures effectuees. 

a) les jours normaux de travail A temps et demi pour tout travail depassant la journee 
normale ou la semaine normale de travail accordee par I'horaire de travail. 

b) les jours de repos et vacances prevus par 1'horaire A temps et demi; 

c) les heures supplementaires prises en conge; si I'Employeur ne peut accorder les 
heures de conge demandees,l'employe peut demander de recevoir un paiement pour 
les heures supplementaires travaillees au taux des heures supplementaires, selon 
!'article 19.09. 

d) tout employe tenu de travailler pendant 1'un des jours feries A 1'exception du conge 
de Noel, prevu A 1'horaire defini A !'article 20.01, doit etre paye au taux d'une (1,5) 
fois et demie pour le temps passe au travail en plus de son salaire regulier pour ce 
jour-IA. 

e) tout employe tenu de travailler pendant le jour ferie de Noel, prevu A l'horaire defini 
A !'article 20.01, doit titre paye au taux d'une (1,5) fois et demie pour le temps passe 
au travail en plus de son salaire regulier pour ce jour-lA, et son conge ferie de Noel 
sera reporte A une date anterieure par accord mutuel, et ce sera designe comme le

 

T` conge ferie de 1'employe. 
a 
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19.03 Pas de repos force destine a compenser les heures supplementaires - Nul employe 
ne sera oblige de prendre du repos pendant ses heures regulieres de travail, dans le but 
de compenser les heures supplementaires qu'il a travaillees, excepts tel que prevue a 
Particle 18.01 a) (iii) pour les employes affectes au ramassage et au deblaiement de la 
neige. 

19.04 Heures supplementaires pour les employes a temps partiel - Les employes a temps 
partiel qui travaillent moins de quarante (40) heures par semaine et qui sont demandes 
de travailler plus longtemps que leur journse de travail (douze (12) heures maximum), 
seront payes au taux simple pour toutes les heures de travail ne depassant pas quarante 
(40) heures au cours dune meme semaine. Lorsque le nombre d'heures depasse 
quarante (40) heures dans une meme semaine, ou quatre-vingts (80) heures en deux (2) 
semaines consecutives a ]'arena, ils seront payes au taux applicable pour les heures 
supplementaires. S'ils doivent travailler pendant un des jours feries definis a Particle 20 
(fours feries) de la presente convention, ils seront payes aux taux applicables pour les 
heures supplementaires. 

19.05 Repartition des heures supplementaires - Les heures supplementaires et les heures 
de convocation au travail seront reparties de fagon raisonnablement equitable, entre les 
employes, prets et qualifies a accomplir le travail disponible. Une feuille de contr6le des 
heures supplementaires accumulees sera affichee a chaque mois et sur les tableaux 
d'affichage. Aux fins de cette repartition, un refus, et/ou non-disponible, pour n'importe 
quelle raison est considers comme ayant W offert 6quitablement. Le calcul de cette 
repartition d'heures supplementaires sera remis a neuf le ler  lundi d'octobre de chaque 
annee. 

19.06 Heures supplementaires reduites au minimum - L'Employeur s'efforcera de reduire 
les heures supplementaires a leur minimum. 

19.07 Heures supplementaires en periode de mise en disponibilite 
a) L'Employeur s'engage a ne pas faire executer des heures supplementaires lorsqu'il y 

a des employes a temps plein mis en disponibilite, si ces derniers sont capables 
d'accomplir ledit travail. 

b) L'article 19.07 a) ne s'applique pas dans les cas suivants: 

(i) en cas d'un travail inacheve, dans des situations imprevues par 1'Employeur, 
jusqu'a un maximum de six (6) heures consecutives; 

(ii) en cas d'urgence. 

19.08 Indemnite de convocation - Tout employe, convoqu6 a son travail en dehors de ses 
heures regulieres de travail, aura droit a un minimum de quatre (3) heures de salaire au 
taux supplementaire si ces heures de travail ne precedent pas ou ne succedent pas les 
heures de travail a 1'horaire. 

19.09 Option du surtemps - Le temps supplementaire doit, au choix de 1'employe, etre 
remunere au taux applicable ou soit au moyen de temps libre equivalent au taux 
applicable du nombre d'heures de temps supplementaire travaille. L'employe qui choisit 
le temps libre devra le prendre par entente mutuelle entre l'employe et le Directeur de 
service ou selon les directives de I'Employeur. L'employe aura droit d'accumuler un 
maximum de soixante (60) heures de surtemps en tout temps. Tout surtemps excedant 
cette limite de soixante (60) heures pourra etre prise en temq7NIibre par entente 
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mutuelle entre ('employe et le Directeur de service ou selon les directives de 1'Employeur 
si possible, sans quoi sera remunere au taux applicable A la prochaine paie. 

19.10 Autorisation pour surtemps - Toutes les heures supplementaires devront etre 
autorisees au prealable par 1'Employeur. 

ARTICLE 20 - )OURS FERIES 

20.01 jours feries payes - Tous les employes doivent recevoir, chaque annee, une journee de 
conge pour chacun des jours feries suivants: 

Jour de 1'An 
jour de la Famille 
Vendredi Saint 
Dimanche de PAques 
Fete de la Reine 
Fete du Canada 
Fete du Nouveau-Brunswick 

Fete du travail 
journee nationale de la verite et de la reconciliation 
Action de graces 
jour du souvenir 
Noel 
Lendemain de Noel 

ainsi que tout autre jour proclame fete legale par le gouvernement federal ou provincial 
ou par le Conseil municipal. 

20.02 jours feries tombant la fin de semaine - Lorsqu'un ou plusieurs jours feries sont A 
1'horaire un samedi et/ou un dimanche sans qu'il y ait proclamation les reportant A une 
autre date, la journee ouvrable precedant et/ou les journees ouvrables suivant le 
vendredi precedant les jours feries, seront consideres comme etant feries aux fins de la 
presente convention. 

20.03 Traitement - Les employes qui qualifient et ne travaillent pas les jours feries precites 
recevront 1'equivalent d'une journee normale de salaire. Les employes obliges de 
travailler les jours feries precites toucheront des traitements calcules aux termer de 
Particle 19.02 c) de la presente convention. 

20.04 Jour ferie lors de conge - Si un jour ferie coincide aver un jour cense etre libre pour un 
employe,l'employe recevra un autre jour libre selon les heures de travail reguliere, dans 
un delai de quarante-cinq (45) jours civils apres ce jour ferie, ou d'un commun accord 
entre le Directeur de service et 1'employe, sinon, une retribution doit en titre faite au tarif 
ordinaire. 

ARTICLE 21- VACANCES 

21.01 Duree des vacances -Tout employe A plein temps adroit aux vacances payees annuelles 
suivantes calculees d'apres la longueur de son service anterieur au debut de la periode 
de vacances. Tout employe A temps partiel regulier a droit aux vacances annuelles sur 
une base prorata. 

Service Vacances 
moins d'un (1) an de service 1'/4  jour par mois, maximum 15 jours 

un an (1) A cinq (5) ans 15 jours ouvrables 

six (6) ans A douze (12) ans 20 jours ouvrables 

treize (13) ans A vingt (20) ans 25 jours ouvrables 

vingt et un (21) ans et plus 30 jours ouvrables 
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21.02 Jours feries durant les vacances -Pour tout jour ferie, date ou observe au cours de ses 
vacances, l'employe aura droit A une journee additionnelle, en plus de ses vacances. 

21.03 Salaire pendant les vacances - Chaque semaine de vacances sera payee au taux 
hebdomadaire tel que decrit A 1'annexe "A". La paie des conges annuels doit etre selon le 
salaire en vigueur immediatement avant la periode des conges annuels, et doit inclure 
les primes d'eau et d'egouts ainsi que freins A air aux employes recevant ceux-ci. 

21.04 Remuneration en cas de cessation d'emploi -Tout employe qui cesse d'etre A 1'emploi 
de 1'Employeur avant de prendre ses vacances de I'annee en cours a droit au paiement 
d'un montant equivalent A la valeur de son credit de vacances. La date de cessation 
d'emploi servira a determiner le montant equivalent de vacances pour 1'annee 
incomplete. 

21.05 Choix de vacances - Au plus tard le 15 fevrier,l'Employeur, soumettra le calendrier, de 
choix des vacances, afin que les employes puissent faire leurs demandes. La priorite du 
choix de vacances sera accordee par ordre d'anciennete. Les employes par ordre 
d'anciennete, signifierons leur choix pour leur deux (2) premieres semaines de vacances 
le ou avant le 15 mars de Chaque annee et ces vacances seront confirmes au plus tard le 
1e avril. Si un employe n'a pas signifie son choix par le 15 mars, it ne pourra utiliser son 
anciennete pour deplacer un autre employe en rapport avec ses deux (2) semaines 
initiales. Chaque semaine de vacances doit titre des journees consecutives A 1'horaire 
entre le lundi et le dimanche qui suit. 

Les employes, par ordre d'anciennete, signifierons leur choix pour la balance de leurs 
semaines de vacances le ou avant le 15 avril de chaque annee et ces vacances seront 
confirmes au plus tard le 15 mai. Si un employe n'a pas signifie son choix pour la balance 
de ses vacances par le 15 avril, it ne pourra utiliser son anciennete pour deplacer un 
autre employe en rapport avec la balance de ses vacances. 

Pour la periode du ter  janvier au 15 mai, ou pour toute autres vacances n'ayant pas ete 
cedulee durant le processus de choix de vacances ci-dessus, 1'employe en fera la 
demande au moins vingt (20) jours ouvrables avant la date de vacances desiree. 

Jusqu'A un maximum dun (1) employe aux loisirs et deux (2) employes A la voirie 
pourront etre en vacances en tout temps sauf indication contraire. Un maximum de deux 
(2) employes pourront etre en vacances durant la semaine precedant le Rendez-vous 
des Artistes. Aucun employe aux services des loisirs pourra We en vacances durant les 
deux (2) semaines precedant l'ouverture de 1'arena. 

Durant la periode du 15 decembre au 31 decembre, le choix de vacances sera limite A 
deux (2) employes a la fois et ce A tour de r8le par annee, afin de donner la chance que 
chaque employe ait le droit de vacances durant cette periode. Si 1'employe ne desire pas 
avoir de vacances durant son tour, 1'employe suivant aura ce droit. Cet employe qui a 
passe son tour reprendra son tour I'annee suivante. 

1~ ` 21.06 Affichage 

o~ 
a) un tableau de vacances sera affiche par 1'Employeur au plus tard le 15 mai de chaque 

annee et ne sera pas modifie A moins de consentement mutuf."Rar  ecrit entre 
1'employe et 1'Employeur. 
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b) le tableau de vacances affich6 par I'Employeur tel que specifie A 21.05 pourra titre 
modifie d'un commun accord entre le Directeur de service ou son representant. 

21.07 Maladie pendant les vacances - Tout employe pouvant 6tablir qu'il est tomb6 malade 
ou a 6t6 victime d'un accident au cours de ses vacances aura le droit de substituer aux 
vacances un cong6 de maladie, A la condition d'avoir des credits de cong6 de maladie a 
son credit. En pareils cas, lorsque Von r6clame un cong6 de maladie, it faut fournir une 
preuve de maladie d'un infirmier praticien, medecin qualifie, dentiste et/ou specialiste. 
L'Employeur doit titre avis6 au moment de la maladie ou de 1'accident. 

21.08 P6riode de calcul des vacances annuelles - La p6riode pour calculer le droit aux 
vacances annuelles sera du 1 janvier au 31 d6cembre de chaque ann6e. 

ARTICLE 22 - CONU DE MALADIE 

22.01 Definition - Conge de maladie d6signe toute p6riode pendant laquelle un employ6 a le 
droit de s'absenter de son travail par suite de maladie, de rendez-vous chez un 
professionnel de la sant6, d'invalidit6, d'un accident non compensable aux termes de la 
Loi des accidents de travail ou parce qu'il est expos6 A une maladie contagieuse. 

22.02 Accumulation de cong6 de maladie - Tout employe a droit a un credit de cong6 maladie 
dune journ6e et demie (1,5) (12 heures) par mois de travail heures de travail r6guli&res 
payees. I1 aura droit A accumuler jusqu'A un credit maximal de cent-quarante (140) jours 
(1,120 heures) de cong6 de maladie. 

22.03 Deduction du cong6 maladie - Toute heure ouvrable normale pendant laquelle un 
employe est absent pour cong6 maladie, selon la definition contenue A Particle 22.01 sera 
retranchee de ses credits de cong6 maladie accumule. 

22.04 Preuve de maladie - L'Employeur peut exiger de 1'employe malade, apres trois (3) jours 
d'absences cons6cutives ou trois (3) d'instances de maladie, un certificat etabli par un 
infirmier praticien, medecin qualifi6, dentiste et/ou specialiste, attestant qu'il nest pas 
en mesure de remplir ses fonctions pour cause de maladie. Si un certificat est demand6, 
it doit titre demand6 pendant sa p6riode de maladie. 

22.05 Conge maladie au cours dune absence autorisee - Tout employe reprenant le travail 
apres un cong6 non paye, quelle qu'en soit la raison, ou apres avoir ete mis A pied par 
suite d'un manque de travail, n'aura pas droit aux credits maladie pour la p6riode de son 
absence; it conservera toutefois taus credits maladie accumules, auxquels it avait droit 
au debut dudit cong6 ou mis en disponibilite. 

22.06 Conge maladie non paye - Tout employ6 non eligible au cong6 maladie ou incapable de 
reprendre le travail apres avoir 6puis6 son credit maladie, ou qui ne re~oit pas une 
indemnite selon Travail s6curitaire NB, ou est non couvert selon ('assurance A long 
terme, aura droit au cong6 maladie non pay6. 

22.07 Registre des cong6s maladie -- L'Employeur maintiendra un registre des cong6s 
maladie accessible aux employes. Suivant chaque p6riode de paie, tous les employes 
pourront examiner et/ou recevoir ledit Registre, pour s'assurer que le cong6 maladie A 
leur credit est exact. 

22.08 Allocation de retraite - Quand un employ6 prend sa retraite par suite de maladie, 
d'accident, ou d'age, ou encore qu'il d6cede ou qu'il est mis en disponibilit6, I'Employeur 

/ doit verser A cet employe ou A son b6n6ficiaire une allocation de retraite en une somme 
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globale egale a cinquante (50 %) pour cent du credit des conges de maladie accumules. 
Le paiement se fera au taux de salaire en vigueur au moment de la cessation d'emploi. 

22.09 Maladie dans la famille -Sur approbation du Directeur general ou son representant, un 
maximum de dix (10) jours accumules de conge de maladie dans une annee civile peut 
titre accorde a un employe pour voir aux besoins suivants : 

a) urgence ou maladie d'un membre de sa famille immediate (conjoint, enfants et 
parents) ainsi que pour une visite chez un professionnel de la sante; 

b) urgence a 1'ecole et/ou garderie dans le cas d'un enfant qui ne peut se presenter 
A 1'ecole ou a la garderie pour cause medicale. 

Si ]'absence est d'une duree de trois (3) jours consecutifs ou plus, cette absence exigera 
un certificat medicale tel que decrit a ]'article 22.04. 

22.10 Quarantaine obligatoire - Un employe mis en quarantaine obligatoire aura droit a son 
salaire regulier pour le temps passe en quarantaine, si cette derniere a ete certifiee par 
un medecin qualifie ou un infirmier praticien. Son temps ainsi perdu ne pourra titre 
impute a son conge maladie. 

ARTICLE 23 - ABSENCES AUTORISEES 

23.01 Affaires syndicates 

a) L'Employeur doit, sur demande et sans paye, accorder un conge aux employes elus ou 
nommes pour s'occuper des affaires du Syndicat. Ce conge ne doit pas titre accorde a 
plus d'un (1) employe a la fois. 

b) Nul employe ne doit subir une perte de salaire lorsqu'il doit quitter provisoirement son 
emploi en cas de procedures de reglement de griefs ou d'arbitrage. 

c) L'Employeur doit maintenir le plein salaire et tous les benefices de ]'employe pendant 
une absence autorisee conformement a ]'article 23.01 a). Le Syndicat devra, a ce 
moment, rembourser l'Employeur. Une demande pour un tel conge doit titre faite deux 
(2) semaines a l'avance. 

23.02 Absence pour fonctions publiques ou syndicales 

a) L'Employeur reconnait le droit des employes a participer aux affaires publiques. 11 
accordera par consequent un conge non paye, sans perte d'anciennete, a tout 
employe qui en fera la demande ecrite dans le but de se presenter a des elections 
federales ou provinciales. 

b) Tout employe e'lu ou choisi pour remplir un poste a plein temps au service du 
Syndicat ou d'un organisme auquel ce dernier est affilie, et tout employe elu a une 
charge publique, legislative, aura droit a un conge non paye, sans perte d'anciennete 
d'une duree pouvant atteindre un (1) an. Sur demande, ce conge peut titre renouvele 
chaque annee durant son mandat. 

23.03 Conge de deuil f 

a) Sur demande, un employe doit obtenir un conge de deuil de cinq (5) jours ouvrables ` 
dans le cas du deces de son conjoint, conjoint de fait, partenaire de meme sexe, d'un 
enfant, de ]'enfant du conjoint, d'un petit enfant, son frere, sa see r, d'un parent. Si 
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('employe s'est presente au travail, cette journee sera payee par 1'Employeur et le 
conge de deuil commencera le jour suivant. Si ('inhumation n'a pas lieu 
immediatement apres les funerailles,l'employe pent demander de remettre les jours 
ouvrables, pour assister a I'enterrement ou des ceremonies civiles et/ou religieuses 
accomplies pour rendre hommage a la personne decedee selon les traditions 
familiales ou selon les dernieres volontes de celle-ci. 

b) Sur demande, un employe doit obtenir un conge de deuil de trois (3) jours ouvrables 
dans le cas du deces de sa belle-mere, son beau-pere, d'un genre, d'une bru, d'un 
grand-parent ou d'une personne tenant lieu de parent. Si 1'employe s'est presente au 
travail, cette journee sera payee par I'Employeur et le conge de deuil commencera le 
Jour suivant. Si 1'inhumation n'a pas lieu immediatement apres les funerailles, 
('employe peut demander de remettre les jours ouvrables, pour assister a 
1'enterrement ou des ceremonies civiles et/ou religieuses accomplies pour rendre 
hommage a la personne decedee selon les traditions familiales ou selon les dernieres 
volontes de celle-ci. 

c) Sur demande, un employe doit obtenir un conge de deuil de deux (2) jours ouvrables 
dans le cas du deces de son beau-frere, sa belle-sceur, d'un frere par alliance, dune 
soeur par alliance, de la conjointe subsequente de son pere ou du conjoint subsequent 
de sa mere, ou autre parent demeurant sous le meme toit que 1'employe. Si 
i'inhumation n'a pas lieu immediatement apres les funerailles, 1'employe peut 
demander de remettre les jours ouvrables, pour assister a 1'enterrement ou des 
ceremonies civiles et/ou religieuses accomplies pour rendre hommage a la personne 
decedee selon les traditions familiales ou selon les dernieres volontes de celle-ci. 

d) Sur demande, un employe doit obtenir un conge de deuil d'une (1) journee ouvrable, 
dans le cas du deces dune tante, d'un oracle, d'un neveu, d'une niece ou d'un grand-
parent de son conjoint, un employe de la municipalite. Si les funerailles ou 
1'inhumation n'a pas lieu immediatement,l'employe peut demander de remettre son 
jour ouvrable, pour assister aux funerailles ou a 1'enterrement ou des ceremonies 
civiles et/ou religieuses accomplies pour rendre hommage a la personne decedee 
selon les traditions familiales ou selon les dernieres volontes de celle-ci. 

e) Un employe en conges annuels qui subit une perte couverte par le conge de deuil 
peut utiliser son conge de deuil et reporter son conge annuel. 

f) Sur demande de 1'employe, quand 1'inhumation a lieu a 1'exterieur de la province ou 
A plus de 300 km du lieu de residence de l'employe, un tel conge comprendra deux 
(2) jours additionnels sans remuneration et/ou qui pourront titre pris en conges 
annuels ou en conges feries. 

23.04 Conge de porteur - Ce conge d'une demi-journee sans perte de sala ire peut titre accord  
A 1'employe dans le but d'assister a des funerailles a titre de porteur. 

23.05 Conge de materniite et conge pour coin des enfants 

a) Conge de maternite - Selon la Lai sur les normes d'emploi du N.B. et/ou 1'assurance
emploi federale, a la signature de 1'entente collective. Conge de maternite et conge our 
soin des enfants - gnb_co 
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b) Conge pour soin des enfants - Selon la Loi sur les normes d'emploi du N.B. et/ou 
1'assurance emploi federale, a la signature de l'entente collective. Coogp d€ maternitc 
et cong~poursoin des en ants - gnh.c~r 

c) Conge de paternite - Un employe a droit a deux (2) journees de conge paye lors de la 
naissance de son enfant. 

23.06 Violence conjugale - Conge en cas de violence familiale, conge de violence entre 
partenaires intimes ou conge de violence sexuelle - Selon la Loi sur les normes d'emploi 
du N.B. et/ou 1'assurance emploi federale. Autres.conges d'emploi - anb.ca 

23.07 Conge familial - Un employe aura droit a un conge paye, sans perte d'anciennete 01 est 
absent de son travail pour les motifs suivants: 

Motifs Duree du 

mariage de 1'employe 
trois (3) jours ouvrables, commengant le jour 
du mariage 

mariage d'un enfant, d'un frere ou 
d'une sceur de 1'employe I le jour du mariage 

sinistre grave dans la maison de 
1'empioye (feu ou inondation) un (1) maximum de trois (3) fours 

23.08 Conge pour election - Les employes auront droit a trois (3) heures consecutives de 
conge sans perte de salaire avant la fermeture du scrutin, a l'occasion d'elections ou de 
referendum federaux, provinciaux ou municipaux. 

23.04 lures ou temoin - Tout employe appele comme jure ou temoin a un tribunal quel qu'il 
soit, aura droit a un conge sans perte d'anciennete. L'Employeur s'engage en outre a lui 
rembourser la difference entre son salaire reel et 1'indemnite ou allocation eventuelle, a 
1'exception des sommes reques pour ses repas, deplacement ou autres depenses, qui lui 
auront ete payees pour ses services en tant que jure ou temoin. L'employe fournira a 
1'Employeur une piece justificative prouvant son titre de temoin ou de jure et indiquant 
les sommes ainsi reques. L'employe qui nest pas choisi comme temoin devra retourner 
a son quart de travail. 

23.10 Conge parental - Sur demande ecrite,l'Employeur accordera un conge non-paye selon 
les normes federales en vigueur ou un conge plus court selon la demande de 1'employe. 
L'employe lui donnera un preavis d'au moins deux (2) semaines avant de reprendre le 
travail. L'employe qui retourne au travail apres son conge doit reintegrer son ancien 
poste. Advenant que son ancien poste nest plus disponible, l'employe pourra se 
prevaloir de ses droits selon Particle 17. 

L'employe desirant prendre un conge parental selon la disposition des normes federales 
en vigueur, doit aviser son Employeur par ecrit de ses intentions au moins deux (2) mois 

((~~ 
avant le debut d'un conge. 

~` 23.11 Maintien des benefices Tors de conge de maternite ou parental - L'employe main tien 
les benefices de 1'assurance groupe a condition que 1'employe paye sa partie des frais 

i d'assurance. 
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23.12 Retour du cong6 de maternite' ou parental - Suite a la conclusion du conge ou si 
1'employ6 decide de retourner au travail plus t6t, it doit donner a 1'Employeur au moins 
deux (2) semaines d'avis. Au retour, 1'employe sera affect6 a sa position anterieure, 
toutefois, si cette position n'existe plus, 1'employ6 sera reaffecte selon les modalites de 
Particle 17. 

ARTICLE 24 -- PAIEMENT DES SALAIRES ET INDEMNITES 

24.01 fours de paie - Les salaires et les traitements seront payables a toutes les deux 
semaines, avant le vendredi huit (8 h) heures, pour les deux (2) semaines precedentes, 
et correspondront A l'annexe A ci-jointe, formant partie integrante de la presente 
convention. Les jours de paie, chaque employe recevra un decompte detaille de son 
salaire et des retenues. Dans 1'6ventualite que la paie nest pas au compte de 1'employ6, 
1'employeur devra payer 1'employ6 sous forme de cheque ou de transfert electronique 
avant quinze (15 h) heures le m6me vendredi. 

24.02 Salaire 6gal pour travail 6gal - L'Employeur respectera le principe de salaire 6gal A 
travail 6gal, quel que soit le sexe de 1'employ6. 

24.03 Salaire en cas de transferts temporaires - Tout employe qui, A titre temporaire, 
travaille comme remplasant ou remplit les fonctions principales A un poste mieux paye 
et remunere A un taux unique de salaire, pour une duree exc6dant huit (8) heures 
regulieres, aura droit A toucher le taux fixe pour ces fonctions. Un employe affecte a un 
poste remunere a un taux de salaire inf6rieur au sien ne subira pas de reduction salariale 
en consequence. 

24.04 Allocation de telephone - Tout employe dont 1'emploi exige un telephone celiulaire, 
1'Employeur fournira un cellulaire au coat paye par I'Employeur. 

24.05 Indemnit6 de parcours 

a) Les employes se servant de leur propre automobile pour tout travail accompli pour 
le compte de l'Employeur auront droit aux indemnites suivantes, calculees A tant par 
kilometre, excluant le kilom6trage necessaire pour se rendre au travail A partir de 
son domicile. 

b) L'indemnite inclura le parcours alley-retour au lieu de travail excluant le nombre de 
kilometres n6cessaires pour se rendre au travail a partir de son domicile. Le taux 
applicable par kilometre sera celui determine par la Province du Nouveau-Brunswick. 

c) L'Employeur s'engage en outre A payer la diff6rence de prime entre le taux 
d'assurance responsabilite, payable par 1'employ6 pour promenades d'agr6ment, et 
celui payable si l'automobile est utilis6e pour les besoins de 1'Employeur selon le taux 
prevu par 1'assureur. 

d) La possession d'une automobile ne constituera en aucun cas une condition 
obligatoire A 1'emploi d'un employe. 

24.06 Indemnite de repas 

a) Tout employe devant prendre un ou des repas a 1'ext6rieur de la municipalite lors de 
}~ son travail sera rembours6 par l'Employeur selon le taux prevu A la politique des 
Y repas. 
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b) Tout employe demand& par I'Employeur de ne pas quitter son lieu de travail durant 
la periode du repas recevra une indemnit& de vingt dollars (20 $) par repas. 

c) L'employe qui d&cide de son propre chef de continuer a travailler pendant 1'heure du 
repas ne pourra pas r&clamer une depense de repas. 

d) Les indemnites ci-dessus seront payables mensuellement sur un cheque separe. 

24.07 Allocation de formation professionnelle - Lorsque I'Employeur demande a un 
employe de suivre un cours d'&ducation dans le but de se perfectionner dans des 
connaissances n&cessaires a son emploi, I'Employeur s'engage a lui payer son salaire 
regulier. 

L'Employeur sera aussi responsable pour les frail d'h&bergement, les d&penses de 
voyage et les frais de scolarite. Les depenses de voyage seront tel que prevu dans la 
pr&sente convention. 

24.08 Prime de relais - Le quart de travail de soir et de nuit (17 h a 8 h) sera compense par 
un paiement supplementaire d'un dollar (1$) de 1'heure. 

24.09 Prime de certification - Traitement et distribution d'eau potable et de traitement des 
eaux usees. 

a) L'Employ& qui detient une certification Niveau 1 pour la distribution d'eau potable 
recevra une prime d'un dollar (1$)/heure a son salaire regulier. 

b) L'Employ& qui detient une certification Niveau 1 pour le traitement de 1'eau potable 
recevra une prime d'un dollar (1$)/heure a son salaire regulier. 

c) L'Employ& qui detient une certification Niveau 1 pour le traitement des eaux usees 
recevra une prime d'un dollar (1$)/heure a son salaire regulier. 

24.10 Freins a air - L'employ& qui detient une certification de freins a air (Air Brakes) recevra 
une prime de vingt-cinq cents (0,25 $)/heure a son salaire regulier. 

ARTICLE 25 - CLASSEMENT ET RECLASSEMENT DES EMPLOIS 

25.01 Description des emplois - L'Employeur s'engage a etablir des descriptions d'emploi 
pour tous les postes compris dans le groupement negociateur du Syndicat. Lesdites 
descriptions seront present&es au Syndicat dans les trente 30 fours civil de la signature 
de 1'entente collective. 

25.02 Pas d`61imination des classifications actuelles - Aucune classification existante ne sera 
&limin&e sans 1'accord pr&alable du Syndicat. 

25.03 Changement des classifications d'emploi - Au cas oit les fonctions ou le volume de 
travail d'une classification d'emploi subissent une modification ou un accroissement, ou 
au cas oil le Syndicat ou un employe considere qu'un emploi a ete injustement ou 
faussement classifi&, ou au cas oit I'Employeur tree un emploi non-inclus daps 1'annexe 

1 "A" pendant le terme de la presente convention, le taux de salaire applicable a un tel 
emploi fera l'objet de negotiations entre I'Employeur et le Syndicat. 

Si les parties ne peuvent se mettre d'accord sur le reclassement ou le taux de salaire de 
1'emploi en question, le differend sera envoy& a la procedure de redressement des griefs 
et a 1'arbitrage. Le nouveau taux de salaire sera r&troactif a la daA ou le travail en 
question a ete confie a un employe pour la premiere fois. 
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ARTICLE 26 - PROGRAMME DES AVANTAGES 

26.01 Pension - En plus du regime de pension du Canada, chaque employe participera au 
regime de retraite prevu par le plan provincial pour les employes des municipalites du 
Nouveau-Brunswick. Les contributions seront payables par 1'Employeur et les employes 
aux termes des dispositions du regime. 

26.02 Assurance groupe et des frais medicaux et d'hospitalisation 

a) L'Employeur doit fournir une assurance groupe A taus les employes au plus tard trois 
(3) mois et ils qualifieront A partir de la date d'embauche. 

b) L'Employeur et les employes partageront les primes des regimes d'assurance 
medicaux et d'hospitalisation fournies par la compagnie Assomption Vie et presentes 
aux employes en octobre 2025, pour tous les employes et les personnes A leur charge. 
Ce partage sera en part de 75 % des primes payables par 1'Employeur, et 25 % des 
primes payables par 1'employe. 

c) En cas de maladie, la contribution de 1'Employeur sera maintenue pendant une duree 
maximum d'un an A compter du debut de la maladie. L'employe peut ensuite, s'il le 
desire, payer lui-meme les contributions entieres, par l'intermediaire de 
1'Employeur. 

26.03 Assurance groupe sur la vie, invalidite longue duree et personne A charge 

L'Employeur et les employes partageront les primes du regime d'Assurance groupe fourni 
par la compagnie Assomption Vie, Invalidite longue duree (LTD), personne A charge et 
presente aux employes en octobre 2025. Ce partage sera en part de 75 % payable par 
l'Employeur et 25 % payable par l'employe. 

26.04 Accident de travail 

a) Toutes les personnes sous la presente convention seront couvertes par les 
dispositions de la Loi sur les accidents du travail de la province du Nouveau-
Brunswick. 

b) Un employe qui ne peut pas accomplir son travail regulier pour le compte de 
I'Employeur A la suite d'un accident au travail pour lequel it re~oit une indemnite 
versee par Travail securitaire NB, conformement A la Loi sur les accidents du travail, 
accumulera les conges annuels et les conges de maladie prevus par la presente 
convention pendant la periode temporaire d'incapacite totale pour un maximum de 
d'un (1) an. 

c) L'employeur doit maintenir en vigueur le regime des avantages sociaux de 1'employe 
(excluant la couverture pour incapacite A long terme) durant la periode o61'employe 
regoit des indemnites pour « perte de gains » de Travail securitaire NB, sous Particle 
26.04 b). 

t

d) L'absence d'un employe qui regoit des indemnites en application de la Loi sur les 
^{ accidents du travail ne doit pas We deduite des credits de conge maladie ni des
'. credits de vacances de 1'employe. 
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26.05 Avance de fonds 

a) Si un employe ne travaille pas en raison d'un accident au travail ou d'une maladie 
professionnelle, I'Employeur lui avancera A titre de pret, une somme egale a quatre-
vingt-dix pour cent (90 %) du salaire reglementaire net de 1'employ6, payable A la 
periode reglementaire de paie de 1'employe, pourvu que 1'employ6 dispose d'un 
hombre suffisant de cong&s de maladie accumules a son credit. 

b) Les avances de fonds mentionn&es A 1'alinea 26.05 a) seront effectuees durant la 
periode d'attente de la decision de Travail securitaire NB sur la reclamation de 
1'employe. 

c) Pour recevoir les avances de fonds mentionnees a 1'alinea 26.05 a), 1'employe doit 
rembourser le pret a 1'Employeur lorsqu'il regoit ses paiements de Travail securitaire 
NB et, si applicable, ses cheques du Regime de pension du Canada. 

d) L'Employeur recr&ditera les jours de maladie avances sur remboursement de pret. 

ARTICLE 27 - SECURITE ET HYGIENE 

27.01 Cooperation - Le Syndicat et I'Employeur conviennent de cooperer en vue de maintenir 
et de perfectionner les reglements visant a proteger adequatement les employes 
ex&cutant des travaux dangereux. 

27.02 Mesure de securite - L'Employeur s'engage A fournir aux employes qui travaillent dans 
des conditions insalubres ou dangereuses, tout le materiel et 1'habillement protecteur 
necessaire requis par le code de securite provincial. De son cote, 1'employe s'engage a 
utiliser en tout temps le materiel et 1'equipement de securite mis a sa disposition par 
I'Employeur. 

27.03 Salaire pour employes blesses -Tout employe bless& pendant ses heures de travail et 
oblige de quitter son travail pour se faire soigner ou pour rentrer chez lui A cause de sa 
blessure, sera pay& au taux normal de son salaire pour le restant de sa journee de travail, 
sans entamer son conge maladie, a moins qu'un medecin declare que 1'employe est 
capable de reprendre son travail au cours de la meme journee de travail. 

27.04 Transport des accident6s - Le transport au medecin le plus proche ou a 116pital, des 
employ&s necessitant des soins m&dicaux par suite d'un accident de travail, se fera aux 
frais de 1'Employeur. 

27.05 Habillement securitaire obligatoire - L'Employeur fournira sans frais aux employes A 
temps plein permanent des operations tous 1'habillement securitaire obligatoire que les 
employes doivent porter durant leur travail. 

ARTICLE 28 - CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES ET AUTRES 

28.01 Nouvelles technologies 

a) Si I'Employeur devait introduire de nouvelles methodes ou machines, qui exigent des 
competences nouvelles ou plus etendues que celles que possedent les employes dans 
les methodes actuelles de travail, de tels employes devront recevoir une formation 
suffisante et une occasion raisonnable d'acqu&rir les competences pour les nouvelles 
methodes de travail. L'Employeur accepte de payer les frais de scolarite et le coat du 
materiel, afin de former de tels employes. Tout autre coat connex " a formation en 
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vertu des dispositions precedentes du present paragraphe doit faire ('objet d'un 
commun accord entre I'Employeur et 1'employe concerne. 

b) Si, apres une periode raisonnable de formation, ['employe est incapable ou refuse 
d'acquerir les competences suffisantes,l'Employeur fera tous les efforts pour retenir 
['employe dans un poste qui peut etre disponible, selon les competences de 
['employe. 

c) L'Employeur, dans la planification des changements technologiques, ne menagera 
aucun effort pour absorber le personnel devenu excedentaire par consequence 
d'attrition. 

d) L'Employeur accepte de donner au Syndicat un avis de quarante (40) jours ouvrables 
d'introduction d'un changement technologique, qui, selon les attentes, resulte en un 
deplacement d'employes dans ['unite de negociation. 

28.02 Programme de formation - Meme disposition que ['article 28.01 a) si de nouvelles 
machines exigeant des nouvelles habiletes, I'Employeur accordera, A ses frais, aux 
employes ainsi affectes, une periode maximum ne pouvant depasser un (1) an, pour leur 
permettre de se perfectionner ou d'acquerir les competences necessaires aux nouvelles 
methodes de travail. Aucun changement ne sera apporte aux taux de salaire de ces 
employes pendant la periode d'un tel recyclage et leur salaire ne subira pas de reduction 
lorsqu'ils seront reclassifies A leur nouveau poste. 

28.03 Formation supplementaire - Meme disposition que ['article 28.02, ['introduction de 
nouvelles methodes de travail necessiterait un recyclage ou un perfectionnement 
exigeant une duree de formation professionnelle depassant une (1) annee, cette duree 
supplementaire fera ['objet de discussions entre I'Employeur et le Syndicat. 

ARTICLE 29 - OUTILS ET HABILLEMENT 

29.01 Habillement 

a) L'Employeur convient de fournir sans frais aux employes et de maintenir en bon etat 
les equipements de protection obligatoires que les employes doivent porter durant 
leur travail. 

b) Les buttes de securite - L'Employeur defrayera trois cent soixante-quinze dollars 
(37S $) par annee aux employes pour des bottes, soit pour fete ou pour 1'hiver, mais 
seulement pour une paire de botte par annee A chaque employe ope rate ur/journalier. 

c) Coot vestimentaire - L'Employeur defrayera trois cent soixante-quinze dollars (375 $) 
par annee aux employes pour des vetements de travail, soit pour fete et pour 1'hiver, 
par annee A chaque employe operateur/journalier. 

d) Les montants indiques aux articles 28.01 b) et c) totalisent Sept cent cinquante dollars 
(750 $) et ce montant sera paye aux employes operateurs/journaliers au plus tard le 
28 fevrier de chaque annee. 

--~ 29.02 Outils - L'Employeur fournira aux employes tout l'outillage et le materiel necessaire A 
1'execution de leur travail. 

I 
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ARTICLE 30 - CONDITIONS ET AVANTAGES ACTUELS 

30.01 Maintien des conditions actuelles - Tous les droits, avantages, privileges et conditions 
de travail dont jouissent, possedent et regoivent actuellement les employes en vertu de 
leur emploi aupres de l'Employeur sont maintenus dans la mesure oil ces droits, 
avantages, privileges et conditions de travail sons conformes a la presente convention. 
Its pourront toutefois titre modifies d'un commun accord entre 1'Employeur et le 
Syndicat. 

ARTICLE 31- SECURITE D'EMPLOI 

31.01 Securite d'emploi - Afin de garantir aux membres du groupement negociateur la 
securite de leers emplois, l'Employeur convient qu'aucun employe ne sera mis en 
disponibilite ou termine de son emploi parce que son travail ou service execute a tits 
confis ou sous-traits, transfers, afferme, ni assigns ou cede en entier ou en partie a une 
personne, entreprise ou autres personnes etrangeres au groupement negociateur. 

31.02 Effectif - Nonobstant Particle 31.01, aussi longtemps que 1'Employeur se prsvaut de son 
droit d'embauche d'etudiant ou d'occasionnel, selon les articles 4.03 b) et 4.04, pour 
accomplir tout travail de l'unite de negociation, it maintiendra un minimum de sept (7) 
postes a temps plein permanent et un (1) poste a temps partiel regulier (Adjoint 
administratif) au sein de 1'unite syndicale. 

ARTICLE 32 - PAS DE GREVE NI DE LOCK-OUT 

32.01 Pas de gr6ve ni de lock-out - La section locale 5563 du Syndicat consent a ce qu'il n'y 
ait pas de greve ni de debrayage, et 1'Employeur, la Ville de Vallee-des-Rivieres, consent 
a ce qu'il n'y ait pas de lockout des membres du Syndicat pendant la duree de la presente 
convention. 

ARTICLE 33 - DUREE DE LA CONVENTION 

33.01 Duree de la convention - La presente constitue la convention entiere entre les parties 
et doit etre en vigueur pendant la periode commensant le ler janvier 2025 et prenant 
fin le 31 decembre 2029 et doit titre automatiquement renouvelee par la suite pour des 
periodes successives de douze (12) mois, a moins que Tune ou 1'autre des parties ne 
demande la negociation d'une nouvelle convention en donnant un avis ecrit a l'autre 
partie au moins trente (30) jours civils ou au plus soixante (60) jours civils avant la date 
d'expiration de la presente convention ou de tout renouvellement qui en sera fait. 

33.02 Modification a la convention - Tout changement particulier que les parties jugent 
necessaires d'apporter a la presente convention pourra titre effectue d'un commun 
accord en tout temps pendant la duree de la presente convention collective. 

33.03 Avis d'entamer les negociations 

a) Lorsqu'une partie a donne avis a 1'autre partie en application de Particle 33.01, les 
parties doivent sans retard, mais en tout cas daps les vingt (20) jours apres que 1'avis 
a tits donne, ou dans tout delai supplsmentaire dont les parties peuvent convenir, se 
rencontrer et commencer a negocier collectivement en vue du renouvellement ou de 
la revision de la convention. 

b) Les: parties conviennent qu'ils devront entreprendre lesdites ne, gociations en bonne 
foi Ft faire tout effort raisonnable en vue de conclure une conve6bQn nouvelle ou 
revisee. 
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33.04 Convention demeure valable - Les deux parties se conformeront integralement aux 
dispositions de la presente convention tant que les negociations collectives se 
poursuivent de bonne foi; au cas ou les negociations se prolongeraient au-delA de la date 
anniversaire de la convention, toute entente concernant toute revision de ses 
dispositions aura un effet retroactif A ladite date, a mains que les parties en decident 
autrement d'un commun accord. 

33.05 Salaire retroactif- Au cas ou la nouvelle convention ne serait pas conclue avant la date 
d'echeance de la presente,l'Employeur s'engage A payer le salaire, retroactifs payables 
A chacun des employes. 

FAIT A VALUE-DES-RIVIERES, NOUVEAU-BRUNSWICK, CE 11E  JOUR DE 202$. 

AU NOM DE LA SECTION L€ CAE 5563 _ AU NOM DE LA VALUE-DES-RIVIERES 

Syly +' ucy, 4 . ' 'ident Lise Roussel, Fdaire 

Ji y ~sj, r ns, v' rte' ~t Andre Theriault, directeur general 

nes, treso 

WO Guitard, membre du comite 

SCFPl 
Syndicat canadien 
de la fonction publique 

SCEAU 

-~ VALUE 
~~ ' E R I V I L R E S 



ANNEXE A - Grille salariale 

Vallee-des-Rivieres 
SUP - section locale 5563 

Service municipal 

 

Courant 1 janvier 1 janvier 1 janvier 1 janvier 1 janvier 

 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 

CIassification 

       

Au mentation 6n6rale fixe 

       

6 % 4 % 3 % 2.5% 2.5 % 

 

27,15$ 

     

Operateur/ 27,03$ 
28.78$ 29.93$ 30.83$ 31.60$ 32.39$ 

journalier 24,48$ 

      

23,44$ 

     

Adjoint 
22,44$ 23.79$ 24.74$ 25.48$ 26.12$ 26.77$ 

administratif 

      



POU" SYNDICAT 
- 

Desjar ins, vice-president 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE 

LA VILLE DE VALLEE-DES-RIVIERES N.B. 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE LOCAL 5563 

Les deux parties s'entendent sur les modalites suivantes qui seront applicables au poste A temps 
partiel regulier d'Adjointe Administrative - Stacy West de la Ville de Vallee-Des-Rivieres. A 
defaut d'identifier certaines modalites clans la presente lettre,l'entente collective s'appliquera. 

1. Une journee de travail sera de six (6) heures par jour minimum et peut s'etendre jusqu'A sept 
heures et demie (7 1/a) de travail en quoi le surtemps s'appliquera au-dela. 

2. Une semaine de travail sera de trente (30) heures par semaine minimum. Une semaine de 
travail peut s'etendre jusqu'A trente-sept heures et demie (371/2) de travail en quoi le surtemps 
s'appliquera au-delA. 

3. Le surtemps sera au taux horaire tel que stipule dans 1'entente collective. 

4. L'employee accumulera une (1) heure d'anciennete pour chaque heure de travail excluant le 
surtemps, jusqu'A un maximum de mille neuf cent cinquante (1,950) heures creditees par 
annee. 

5. Une journee de vacances sera creditee en heures et sera equivalent A la moyenne d'heures 
remunerees par jour, excluant le surtemps, durant 1'annee precedente. 

6. Un jour ferie sera credite en heures et equivalent Ala moyenne d'heures remunerees par jour, 
excluant le surtemps, durant les deux (2) dernieres payes precedant le jour ferie. 

7. L'employee accumulera des heures de credits de maladie au prorata pour chaque heure de 
travail, excluant le surtemps. 

POUR LA VILLE DE VALUE-DES-RIVIERES 

Lise Roussel, maire 

Andre Thdriault, irecteurgeneral 

Signee en date du ~ jour de 2025. A, 
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