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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.0 Le but de la convention est de maintenir et de promouvoir les bonnes 
relations qui existent entre I'Employeur et le Syndicat, de fagon a assurer le 
bien-titre des personnes salariees et de maniere a faciliter le reglement des 
problemes qui peuvent surgir entre I'Employeur et son personnel regi par 
les presentes. 
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ARTICLE 2 DEFINITION DES TERMES 

2.1 EMPLOYEUR 

D6signe la Municipalit6 de Ragueneau. 

2.2 SYNDICAT 

D6signe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2633. 

2.3 PERSONNE SALARIEE 

D6signe toute personne couverte par le certificat d'accr6ditation. 

2.4 PERSONNE SALARIEE EN PERIODE DE PROBATION 

D6signe toute personne salari6e nouvellement embauch6e qui n'a pas 
compl6t6 sa p6riode de probation de quatre-vingt-dix (90) jours de 
calendrier. 

La personne salari6e en p6riode de probation n'a pas droit aux b6n6fices de 
la pr6sente convention collective, sauf en ce qui a trait aux dispositions 
relatives aux salaires, aux horaires de travail, jours f6ri6s, cong6s sp6ciaux 
et a la proc6dure de griefs sur ces m6mes points. 

Toutefois, apr6s sa p6riode de probation, I'anciennet6 et le calcul des 
vacances sont r6troactifs a compter du premier (le,) jour de la derni6re 
embauche au service de I'Employeur. 

2.5 PERSONNE SALARIEE REGULIERE 

D6signe toute personne salari6e qui a compl6t6 sa p6riode de probation au 

service de I'Employeur. 

2.6 PERSONNE SALARIEE REGULIERE A TEMPS PARTIEL 

D6signe toute personne salari6e qui a compl6t6 sa p6riode de probation au 

service de I'Employeur et qui travaille habituellement moins que la semaine 

r6gulibre de travail tout en assurant minimalement vingt (20) heures par 

semaine. 
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La personne salariee reguliere a temps partiel beneficie des dispositions de 
la convention collective, le tout au prorata des heures travaillees par rapport 
a la semaine reguliere de travail du poste occupe. 

2.7 PERSONNE SALARIEE REGULIERE D'APPOINT 

Designe toute personne salariee reguliere qui occupe le poste de prepose a 
la bibliotheque. 

La personne salariee reguliere d'appoint beneficie des dispositions de la 
convention collective, le tout au prorata des heures travaillees par rapport a 
la semaine reguliere de travail. En ce qui a trait aux conges de maladie, 
conges feries et vacances, I'Employeur compense ces conges en majorant 
le taux horaire comme suit : 

- Conges de maladie : deux pour cent (2 %) 

- Conges feries : quatre et demi pour cent (4,5 %) 

- Vacances : pourcentage en fonction de son anciennete tel qu'etabli a 
I'article 13 de la convention collective. 

2.8 PERSONNE SALARIEE TEMPORAIRE SURNUMERAIRE 

a) Designe et comprend toute personne salariee embauchee pour parer a 
un surcroit occasionnel de travail d'une duree maximale de six (6) mois 
continus de calendrier, a moins d'une entente ecrite avec le Syndicat. 

b) La personne salariee surnumeraire nest pas assujettie aux dispositions 
de la convention collective, sauf en ce qui a trait aux points suivants : a 
savoir le taux de la classification concernee, le gravissement d'echelon, 
aux horaires de travail, a la remuneration du temps supplementaire, aux 
conges speciaux (a la condition qu'ils soient inscrits a I'horaire de 
travail) et au regime syndical. 

L'Employeur compense tous les conges feries et les vacances en 
majorant le salaire de la personne salariee surnumeraire de sept pour 
cent (7 %). 

Sur ces points, la personne salariee a droit a la procedure de grief et 

d'arbitrage. 

c) A defaut d'entente, la personne salariee concernee, dont la periode 

d'embauche excede six (6) mois continus, obtient le statut de personne 

salariee reguliere. 
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2.9 PERSONNE SALARIEE TEMPORAIRE REMPLAgANTE 

a) Designe et comprend toute personne salariee embauchee pour combler 
les absences autorisees a la convention collective. 

b) Cependant, I'Employeur offrira le remplacement en priorite a la 
personne salariee reguliere pourvu qu'elle remplisse les exigences 
normales de la tache. 

c) La personne salariee remplagante qui nest pas reguliere nest pas 
assujettie aux dispositions de la convention collective, sauf en ce qui a 
trait aux points suivants : a savoir le taux de la classification concernee, 
le gravissement d'echelon, aux horaires de travail, a la remuneration du 
temps supplementaire, aux conges speciaux (a la condition qu'ils soient 
inscrits a I'horaire de travail) et au regime syndical. 

L'Employeur compense tous les conges feries et les vacances en 
majorant le salaire de la personne salariee surnumeraire de sept pour 
cent (7 %). 

Sur ces points, la personne salariee a droit a la procedure de grief et 
d'arbitrage. 

2.10 PERSONNE SALARIEE SAISONNIERE 

Designe et comprend toutes personnes salariees engagees pour la periode 
estivale telle que definie a I'article 2.30. 

Celles-ci ne sont pas assujetties aux dispositions de la presente convention 
sauf en ce qui a trait a la classification du poste occupe et a la grille salariale. 

2.11 PROJET 

Travail specifique d'une duree limitee et subventionne, autre que le travail 
couvert par la presente convention et habituellement execute par des 
personnes salariees. 

2.12 PERSONNE SALARIEE DE PROJET 

a) Designe et comprend toute personne salariee embauchee pour une 
fonction determinee n'existant qu'en fonction d'un projet et embauchee 
specifiquement pour la duree de tel projet. 

b) La personne salariee de projet nest pas assujettie aux dispositions de 
la convention collective. La remuneration et les horaires de travail 
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seront a la discretion de I'Employeur et les conditions minimales seront 
celles fixees par la Loi sur les normes du travail. 

c) L'emploi de ces personnes salariees cesse avec le projet. 

d) L'emploi de ces personnes salariees n'aura pas pour effet de limiter ou 
de reduire aucun des droits et benefices de cette convention collective. 

e) L'Employeur remettra au Syndicat copie de tous les documents 
concernant le projet, et ce, avant qu'il soit presente pour acceptation. 

2.13 CHEF DIQUIPE 

Designe une personne salariee qui, A la demande de I'Employeur, en plus 
de son travail regulier, voit A la coordination des activites d'un groupe de 
personnes salariees en ce qui concerne la distribution du travail et les 
methodes de travail utilisees. 

L'Employeur assignera les fonctions de chef d'equipe A la personne salariee 
ayant le plus d'anciennete et la competence requise pour occuper lesdites 
fonctions. 

La personne salariee nommee chef d'equipe verra son taux horaire majore 
de 2,00 $ de I'heure. 

2.14 ANCIENNETE 

Signifie et comprend les jours, les mois, les annees accumules depuis le 
premier jour de 1'embauche d'une personne salariee au service de 
I'Employeur. 

2.15 MUTATION 

Designe le passage d'une personne salariee d'un poste A un autre poste 
comportant une echelle de salaire dont le maximum de 1'echelle est 

identique. 

2.16 PROMOTION 

Designe le passage d'une personne salariee d'un poste A un autre poste 

comportant une echelle de salaire dont le maximum de 1'echelle est plus 

eleve. 
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2.17 RETROGRADATION 

Designe le passage d'une personne salariee d'un poste a un autre poste 
comportant une echelle de salaire dont le maximum est moins eleve. 

2.18 GRIEF 

Designe tout litige relatif a ('interpretation ou a I'application de la convention 
collective. 

2.19 PERIODE WESSAI 

La periode d'essai est de trente (30) jours. A la fin de cette periode, la 
personne salariee peut titre confirmee sur son nouvel emploi ou retournee 
a son ancien emploi. 

Advenant que, dans le cadre de la periode d'essai, la personne salariee ait 
besoin de suivre de la formation, afin d'etre en mesure d'accomplir les 
taches Iiees a son nouveau poste, la periode d'essai peut titre prolongee de 
trente (30) jours s'il n'a pas ete possible de suivre la formation ou d'evaluer 
la personne salariee une fois la formation completee dans les trente (30) 
premiers jours ouvrables. 

2.20 POSTE 

Designe 1'ensemble des taches confiees a une personne salariee, lesquelles 
se retrouvent dans I'affichage du poste. 

2.21 AFFICHAGE 

Designe une procedure par laquelle I'Employeur offre a ses personnes 
salariees tout poste vacant ou nouvellement cree. 

2.22 CONJOINT/CONJOINTE 

On entend, par personne conjointe, les personnes 

- qui sont mariees et cohabitent ; 

- de sexe different ou de meme sexe qui sont unies civilement et 

cohabitent ; 

- de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au 

moins un (1) an. 
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Ledit statut de conjoint sera perdu par la dissolution du mariage ou de 
('union civile, suite a un divorce ou a une annulation, de meme que la 
separation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d'une union entre 
conjoints de fait. 

2.23 PERMANENT/CONSEILLER SYNDICAL 

D6signe la personne dont la fonction consiste a agir comme mandataire d'un 
organisme syndical quelconque dans un territoire d6termin6 ou aupr6s de 
certaines cat6gories professionnelles de personnes salari6es. 

2.24 JOURNEE REGULIERE DE TRAVAIL 

La journ6e r6guli6re de travail d6signe le nombre total d'heures de travail 
sp6cifi6 pour ce jour particulier. 

2.25 SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL 

La semaine r6guli&e de travail d6signe le nombre total d'heures de travail 
sp6cifi6 pour cette semaine particuli6re. 

2.26 JOUR OUVRABLE 

D6signe chaque journ6e de travail pr6vue dans I'horaire 6tabli. 

2.27 COMITE DE GRIEFS 

La ou les personnes d6sign6es par les membres du Syndicat pour les 
repr6senter aux fins de I'application de I'article 24 de la pr6sente convention. 

2.28 AFFECTATION TEMPORAIRE 

II y a affectation temporaire lorsqu'une personne salari6e couverte par la 
pr6sente convention remplit temporairement, a la demande de I'Employeur, 

une fonction couverte par la pr6sente convention autre que celle qu'elle 
occupe r6guli6rement. 

2.29 CONGE MOBILE 

D6signe un cong6 qu'une personne salari6e peut prendre apr6s entente avec 

son Employeur, pourvu que cela ne nuise pas au besoin du service et 

n'engendre pas de temps suppl6mentaire. 
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2.30 PERIODE ESTIVALE 

La periode estivale debute le ter  mai et se termine le 31 octobre de chaque 
annee. 

2.31 PtRIODE HIVERMALE 

La periode hivernale debute le 1ef  novembre et se termine le 30 avril de 
chaque annee. 
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ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

3.1 L'Employeur reconnait le Syndicat comme seul agent negociateur et 
mandataire des personnes salariees assujetties a I'accreditation syndicale 
emise le 7 mai 2024 par le Tribunal administratif du travail (division relation 
de travail). 

3.2 La convention collective s'applique a toutes les personnes salariees regies 
par I'accreditation syndicale. 

3.3 Les conseillers syndicaux et/ou techniques du Syndicat canadien de la 
fonction publique peuvent participer a toutes les rencontres officielles entre 
les parties. 

3.4 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes 
de celles prevues dans la presente convention entre une personne salariee 
et I'Employeur nest valable a moins qu'elle Wait regu I'approbation ecrite 
des officiers dument mandates par le Syndicat. 

3.5 Sauf en cas d'entrainement ou d'urgence, les personnes exclues de ('unite 
de negociation ne rempliront pas, en tout ou en partie, les t5ches des 
emplois prevus a la presente convention collective. 
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ARTICLE 4 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

4.1 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de I'Employeur de gerer, diriger, 
administrer ses affaires, en conformite avec ses obligations et les 
stipulations de la presente convention. 

4.2 L'Employeur reconnait que toute decision qu'il prend et qui modifie les 
conditions de la presente convention collective est sujette a la procedure de 
reglement de griefs et d'arbitrage. 

4.3 L'Employeur informe toute nouvelle personne salariee, lors de son 
embauche, de son statut de personne salariee et fournit une copie de 
1'engagement de cette nouvelle personne salariee au Syndicat dans la 
semaine qui suit son embauche. 

4.4 L'Employeur met a la disposition du Syndicat un ou des tableaux d'affichage 

servant a des fins syndicales. 

4.5 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'afficher tout document identifie 
comme lui appartenant aux endroits convenus conformement a I'article 4.4. 

4.6 L'Employeur doit aussi faire I'affichage de tous les reglements qu'il fait 
touchant les personnes salariees et copie desdits reglements doit titre 
transmise au Syndicat. 

4.7 L'Employeur et le Syndicat, d'un commun accord peuvent, a n'importe quel 
moment, amender, radier, corriger, en tout ou en partie, la presente 

convention collective. 

4.8 Apres avoir pris rendez-vous avec I'Employeur, toute personne salariee a 
droit de consulter son dossier officiel en presence d'un representant du 
Syndicat. La personne salariee peut obtenir, sur demande, sans frais (sauf 
si elle en a deja requ copie) une copie de tout document apparaissant a son 
dossier. 

4.9 Le Syndicat peut obtenir, dans les cas de grief, copie de tout document 

apparaissant au dossier de la personne salariee concernee par le grief et 

ceci avec I'autorisation de cette personne salariee. 

4.10 L'Employeur accorde l'acces sur ses terrains et dans ses batisses aux 

conseillers syndicaux et/ou techniques du Syndicat suivant la reception d'un 

avis transmis dans un delai raisonnable. 
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ARTICLE 5 RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE 

5.1 Aux fins de I'application de la presente convention, ni I'Employeur, ni ses 
representants, ni le Syndicat, ni les personnel salariees, ni leurs 
representants n'exerceront directement ou indirectement de menace, 
contrainte, discrimination, distinction injuste, exclusion ou preference ou 
toute forme de harcelement contre quelque personne salariee que ce soit a 
cause de sa race, de sa couleur, de son sexe, de son identite ou de son 
expression de genre, de sa grossesse, de son orientation sexuelle, de son 
etat civil, de son age sauf dans la mesure prevue par la loi, de sa religion, 
de ses convictions politiques, de sa langue, de ses origines ethniques ou 
nationales, de sa condition sociale ou du fait qu'elle soit une personne 
handicapee ou qu'elle utilise quelque moyen pour pallier son handicap ou 
parce qu'elle exerce un droit que lui reconnaft la presente convention ou la 
loi. 

5.2 HARCELEMENT 

L'Employeur a la responsabilite de ne tolerer aucune forme de harcelement 
et de le faire censer, lorsque porte a sa connaissance. 

L'Employeur a ('obligation de maintenir en vigueur une politique pour 
prevenir et contrer le harcelement et promouvoir la civilite. II en transmet 
une copie au Syndicat des que celle-ci est modifiee. 

Toute plainte relative a une conduite de harcelement psychologique doit titre 
deposee dans les deux (2) ans de la derniere manifestation de cette 
conduite. 

5.3 HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE ET SEXUEL 

Une conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, des 
paroles, des actes ou des gestes repetes qui sont hostiles ou non desires, 
laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique ou physique 
de la personne salariee et qui entrafne, pour celle-ci, un milieu de travail 
Waste. 

Conduite grave 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement, si elle porte 
une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour la personne salariee. 
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.1 Toute personne salariee doit, comme condition de maintien de son emploi, 
etre et demeurer membre du Syndicat pour toute la duree de la convention. 

6.2 Toute nouvelle personne salariee embauchee apres la date de signature des 
presentes doit, comme condition d'embauche et du maintien de son emploi, 
adherer au Syndicat et en demeurer membre pour toute la duree de la 
presente convention. 

6.3 Toute nouvelle personne salariee doit, des son embauche, signer une 
autorisation de deduire de son salaire, une Somme equivalente a la cotisation 
reguliere fixee par le Syndicat; a cette fin, it doit signer la formule designee 
A cet effet en ANNEXE A des presentes. 

6.4 L'Employeur doit deduire a chaque periode de paie sur le salaire de chaque 
personne salariee, toutes cotisations regulieres ou speciales determinees 
par I'assemblee generale du Syndicat. Ces retenues sont effectuees des la 
premiere periode de paie de la personne salariee et elles doivent apparaitre 
sur les formules T4 et TP4. 

6.5 L'Employeur fait parvenir au tresorier du Syndicat au plus tard le 15 du mois 
suivant, la somme ainsi recueillie, la liste des noms et prenoms, ainsi que le 
montant cumulatif des deductions syndicales. 

6.6 Toute correspondence administrative au sujet des cotisations syndicales 
doit se faire entre I'Employeur et le tresorier du Syndicat. 

6.7 Cependant, I'Employeur nest pas tenu de congedier une personne salariee 
parce que le Syndicat lui refuse I'adhesion ou I'a eliminee de ses cadres, 
mais cette personne salariee doit, en pareil cas, payer ou continuer a payer 
('equivalent de la cotisation syndicale comme condition de maintien de son 
emploi. 



16 

ARTICLE 7 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

7.1 Le Syndicat fournit a I'Employeur, dans les trente (30) jours de la signature 
de la convention, les noms de ses officiers, de ses delegues, de ses 
representants locaux et des membres du comite des griefs. II communique 
egalement a I'Employeur toute modification a cette liste dans les dix (10) 
jours de la nomination ou de 1'e1ection de ses membres aux differents 
postes. 

7.2 Pour toute matiere ayant trait a la convention collective, tout membre du 
Syndicat peut etre accompagne d'un representant syndical et/ou de toute 
personne choisie par le Syndicat lors d'une convocation ou d'une rencontre 
chez un representant de I'Employeur. 

7.3 Toute demande de liberation en vertu du present article ne peut etre refusee 
sans motif valable. 

7.4 Seule la personne dement mandatee par 1'executif du Syndicat ou son 
president est habilitee a demander des liberations aux fins du present article. 

7.5 Si Tune ou I'autre des parties convoque une rencontre patronale-syndicale, 
le president ou son representant peut etre accompagne d'un membre du 
Syndicat. Les rencontres doivent se tenir dans les plus courts delais 
possibles. 

7.6 Si les absences avec traitement prevues au present article s'averent 
insuffisantes, I'Employeur peut accorder sans traitement les liberations 
demandees, sur demande ecrite au superieur immediat. 

7.7 L'Employeur libere, sans perte de traitement, deux (2) membres du comite 
de negociation syndicale pour assister aux seances de negociation, de 
conciliation ou d'arbitrage concernant la negociation. 

7.8 L'Employeur accorde au syndicat une banque annuelle de quarante (40) 
heures sans perte de traitement, pour activites syndicales (education 
syndicale, administration syndicale, congres, etc.). L'utilisation de ces 
heures devra prealablement etre autorisee par I'Employeur. Cette banque 
annuelle est non cumulative. 
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7.9 Pour beneficier des absences mentionnees ci-haut, le Syndicat transmet a 
I'Employeur, au moins cinq (5) jours a I'avance, une demande ecrite. Cette 
demande doit contenir le nom de la ou des personnes pour qui I'absence 
est demandee, ainsi que la nature et la duree de I'activite syndicale justifiant 
la demande. L'Employeur ne pourra refuser aux personnes salariees 
concernees une telle permission d'absence sans motif valable. Cependant, 
en cas de force majeure, I'Employeur pourra annuler I'autorisation 
d'absence. 

7.10 Apres avoir demande a son superieur immediat, le representant syndical 
peut rencontrer sur les lieux du travail, dans un endroit approprie durant les 
heures de travail, toute personne couverte par I'accreditation, sans perte de 
salaire pour ceux-ci, maximum une (1) personne a la fois. 

7.11 Un officier du Syndicat peut rencontrer I'Employeur sur rendez-vous. De 
plus, it peut, apres avoir requ la permission de I'Employeur, qui ne peut 
refuser sans motif valable, rencontrer une personne salariee a la fois durant 
les heures de travail daps le cas de grief. 

7.12 L'Employeur libere sans perte de traitement un membre du comite de griefs 
pour assister a toute seance d'arbitrage. 

7.13 Une personne salariee qui est membre d'un comite conjoint forme de 
representants designes par I'Employeur, d'une part, et le Syndicat, d'autre 
part, a le droit de s'absenter sans perte de salaire pour assister aux seances 
de ce comite. 
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ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.1 La personne salariee peut exercer son droit d'anciennete une fois sa periode 
de probation completee. 

8.2 A moins de stipulations contraires, les absences prevues par la convention 
ou autrement autorisees par I'Employeur ne constituent pas une interruption 
d'emploi aux fins d'application de la presente convention. 

8.3 A la signature de la presente convention collective et chaque annee au cours 
du mois de janvier, I'Employeur affiche aux endroits habituels pour une 
periode de trente (30) jours de calendrier, une liste comprenant les 
renseignements suivants 

- nom 

- date d'entree 

- service 

- classification 

- taux horaire 

- anciennete 

- statut (regulier, en periode de probation, en periode d'essai) 

Au meme moment, I'Employeur en remet une copie au Syndicat. 

8.4 Durant cette periode, toute personne salariee interessee ou I'Employeur, 
peut demander la correction de la liste. A 1'expiration du delai de trente (30) 
jours de calendrier, la liste devient officielle quant a I'anciennete, sous 
reserve des corrections survenues durant la periode d'affichage. 

Si une personne salariee est absente durant la periode d'affichage, 
I'Employeur lui fait parvenir un avis ecrit indiquant son anciennete. Dans les 
quinze (15) jours de la reception de cet avis, la personne salariee peut 
contester son anciennete. 

8.5 La personne salariee conserve et accumule son anciennete dans les cas 
suivants : 

a) absence pour accident ou maladie autre qu'accident de travail ou 
maladie professionnelle pendant les vingt-quatre (24) premiers mois ; 

b) absence pour accident de travail ou maladie professionnelle pour une 
periode maximale de vingt-quatre (24) mois ; 
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c) dans le cas de promotion ou mutation a un poste exclu de ('unite 
d'accreditation jusqu'a concurrence de six (6) mois de calendrier; 

d) dans le cas de conges sans traitement, jusqu'a concurrence de quinze 
(15) jours de calendrier, a moins d'une extension ecrite et convenue 
entre la personne salariee, le Syndicat et I'Employeur ; 

e) dans le cas d'absence au travail pour conge de maternite ou parental 
pour la duree du conge. 

8.6 La personne salariee conserve son anciennete dans les cas suivants : 

a) absence pour accident de travail ou maladie professionnelle pour une 
periode suivant les vingt-quatre (24) premiers mois mentionnes a 
I'article 8.5 a) ; 

b) absence pour accident ou maladie autre qu'un accident de travail ou 
maladie professionnelle pour la periode suivant les vingt-quatre (24) 
premiers mois mentionnes a I'article 8.5 b) ; 

c) dans le cas de mise a pied ; 

d) dans le cas d'un conge sans traitement pour une periode n'excedant 
pas douze (12) mois. 

8.7 La personne salariee perd son anciennete dans les cas suivants : 

a) congediement a moins que celui-ci Wait ete annule par la procedure de 
reglement de griefs ; 

b) abandon volontaire du service de I'Employeur ; 

c) mise a la retraite ; 

d) abstention d'aviser de son retour au travail dans les sept (7) jours de 
calendrier qui suivent un rappel apres une mise a pied ou de se 
rapporter au travail dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent le 
rappel ; 

e) mise a pied excedant vingt-quatre (24) mois; 

f) lorsque les absences depassent les periodes mentionnees a 
I'article 8.6 d). 
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ARTICLE 9 PROMOTION, MUTATION, RETROGRADATION 

9.1 Lorsque I'Employeur desire pourvoir un poste qui devient vacant de fagon 
permanente, ou Iorsqu'il cree un poste couvert par I'accreditation, 
I'Employeur peut afficher simultanement ce poste a ('interne et a 1'externe. 
L'affichage interne est d'une duree de cinq (5) jours ouvrables consecutifs 
et I'Employeur doit prioriser Ies candidatures internes en respect des 
articles 9.2 et 9.3. 

Les indications apparaissant sur Ies affichages sont 

a) le titre du poste ; 

b) une description sommaire des taches ; 

c) le service; 

d) la classification salariale ; 

e) la periode d'affichage ; 

f) les exigences normales du poste. 

9.2 Les personnes salariees interessees a poser leur candidature doivent 
transmettre leur demande a I'Employeur pendant la periode d'affichage 
interne. 

L'Employeur ne peut refuser Ies candidatures internes soumises sans motif 

valable. 

9.3 Le poste doit titre accorde et pourvu par la personne salariee qui a le plus 
d'anciennete parmi celles qui ont pose leur candidature pourvu qu'elle 
reponde aux exigences normales du poste. 

9.4 Le candidat a qui le poste est attribue a la suite d'une promotion, d'une 
mutation ou d'une retrogradation, est confirme a son nouveau poste apres 
une periode d'essai maximale de trente (30) jours. 

9.5 a) Au cours de cette periode, la personne salariee qui decide de reintegrer 

son ancien poste le fait sans prejudice a ses droits acquis. 

b) Le fardeau de la preuve appartient a I'Employeur si celui-ci decide, au 

cours de la periode d'essai, de retourner la personne salariee a son 

ancien poste. 
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9.6 a) L'Employeur affiche toute nomination pour une duree de dix (10) jours 
ouvrables. II transmet copie de la nomination au Syndicat. 

b) En cas de refus de la candidature d'une personne salariee couverte par 
le certificat d'accreditation, I'Employeur communique a ladite personne 
salariee les raisons du refus avec copie transmise simultanement au 
Syndicat. 

9.7 La personne salariee promue de fagon permanente voit son salaire majore 
automatiquement au taux de sa nouvelle classification, tout en maintenant 
son echelon salarial. 

9.8 Dans le cas de retrogradation forcee ou volontaire, la personne salariee voit 
son salaire diminue au taux de la classe correspondant au poste qu'elle est 
retrogradee, tout en maintenant son echelon salarial. 

9.9 Toute personne salariee promue dans un poste situe a 1'exterieur de ('unite 
d'acereditation, qui nest pas confirmee dans son nouveau poste ou qui 
desire reintegrer son ancien poste pendant sa periode de probation, le fait 
sans prejudice a tous les droits et privileges afferents a ce poste. 

9.10 Toute personne salariee absente de son travail lors de la periode d'affichage 
d'un poste vacant peut poser sa candidature par I'intermediaire d'un tiers ou 
de son representant syndical. 
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ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLOI 

10.1 Pendant la duree de la convention, aucune personne salariee reguliere et 
personne salariee reguliere a temps partiel ne peut titre mise a pied ni subir 
de baisse de salaire, par suite ou a ('occasion d'ameliorations techniques ou 
technologiques, de transformations ou modifications quelconques dans la 
structure ou dans le systeme administratif de I'Employeur. 

10.2 L'Employeur informe le Syndicat au moins quarante (40) jours a l'avance 
lorsqu'il effectue les changements prevus a I'article 10.1. 

10.3 Les parties doivent se rencontrer sans delai afin de determiner les mesures 
A prendre pour eviter les inconvenients qui peuvent en. resulter pour les 
personnes salariees concernees. Les parties peuvent alors discuter 

a) de ('application de I'article d'anciennete ; 

b) de 1'entrainement et du recyclage de certaines personnes salariees afin 
de leur permettre d'acceder aux fonctions disponibles ; 

c) de toutes autres modalites sur lesquelles les parties s'entendront. 

10.4 La personne salariee reguliere dont le poste est aboli et la personne salariee 
reguliere qui est touchee par une cessation temporaire de sa fonction peut 
choisir entre 1'entrainement, le recyclage et les mecanismes prevus a 10.5. 
En cas de refus des trois (3) alternatives prec6dentes, elle est mise a pied 
sans b6neficier du mecanisme de compensation prevu a 10.6. 

10.5 a) L'Employeur determine d'abord quels postes sont abolis, definitivement 
ou temporairement. 

b) Est deplacee, la personne salariee reguliere qui a le moins d'anciennete 
dans la classe du poste aboli. 

c) La personne salariee reguliere ainsi deplacee peut, dans les trente (30) 
jours suivants, exercer son droit d'anciennete et exiger d'etre deplacee 
dans une classe inferieure, aux depens de la personne salariee ayant le 
moins d'anciennete dans cette classe, a la condition toutefois que ladite 
personne salariee ait plus d'anciennete et qu'elle satisfasse aux 
exigences normales dudit poste. 

d) Chaque personne salariee reguliere ainsi deplacee peut exercer son 
droit d'anciennete de la maniere decrite plus haut, pourvu qu'il y ait une 
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personne salariee d'une classe egale ou inferieure a la sienne et qu'elle 
satisfasse aux exigences normales dudit poste. 

e) La personne salariee, deplacee a une autre classe en vertu des 
paragraphes precedents, transporte a son nouveau poste I'anciennete 
acquise a l'interieur de ('unite de negotiation. 

10.6 a) La personne salariee reguliere declaree surplus apres les mecanismes 
prevus a I'article precedent peut accepter de se soumettre a 
1'entrainement ou au recyclage, s'il y a lieu, qui lui est propose. 

b) Sinon, la personne salariee reguliere declaree surplus peut demander 
une indemnite de depart representant un (1) mois de salaire par annee 
de service, maximum six (6) mois. 

10.7 II est convenu que ('adjudication d'un contrat ou sous-contrat pour des 
travaux ou services ou par ententes intermunicipales n'a pas pour effet la 
reduction du salaire accorde en vertu de la presente convention, ni la mise 
a pied de la personne salariee reguliere a son poste chez I'Employeur, a la 
date de la signature des presentes. 

10.8 Tout grief fait en vertu du present article a preseance sur tout autre. Des 

qu'il y a desaccord, it peut titre soumis a I'Employeur ou a son representant. 

10.9 Dans les cas de rappel, I'anciennete est le facteur determinant, a condition 
que la personne salariee soit en mesure de repondre aux exigences 
normales de 1'emploi. 

10.10 Une personne salariee mise a pied doit We rappelee pour remplacer 
occasionnellement des personnes salariees en absences par maladie, 
vacances ou autres absences prevues a la convention collective. 
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ARTICLE 11 HORAIRE DE TRAVAIL 

11.1 La semaine r6guliere de travail des personnes salariees vis6es par la 
convention collective est la suivante en fonction des postes occupes : 

a) Adjointe administrative : 30,5 heures par semaine, r6parties comme 
suit : 

- du lundi au jeudi inclusivement : de 8 h 15 a 12 h 
et de13hA16h 

- levendredi: de8h30Al2h 

b) Coordonnatrice Entretien et Embellissement, op6rateur/journalier et 
journalier : 40 heures par semaine, r6parties selon les besoins du 
service et, dans la mesure du possible, une semaine a I'avance, tout en 
assurant deux (2) jours de conge cons6cutifs. 

c) Chef des travaux publics : 40 heures par semaine, r6parties comme 
suit : 

- du lundi au jeudi inclusivement : de 7 h a 12 h 
et de13hA17h 

- le vendredi : de 8 h a 12 h 

d) Pr6pos6 a la bibliotheque : entre 2,5 et 8 heures par semaine, selon les 
besoins du service. L'horaire de travail est convenu entre la personne 
salari6e et son sup6rieur immediat au moins une semaine A I'avance. 
Le temps supplementaire s'applique avec apres avoir complete un 
horaire de travail de 30,5 heures par semaine. 

11.2 Toute personne salari6e a droit, sans perte de traitement, A une (1) p6riode 
de quinze (15) minutes de repos, par demi-journee r6guliere de travail. 
L'Employeur offre un local pour cette p6riode. 

11.3 Pour des raisons d'urgence, si la personne salari6e est demandee pour 
travailler sur I'heure du diner ou du souper, I'Employeur rembourse un repas 
au taux maximal selon le tarif etabli dans la politique de frais de deplacement 
de I'Employeur et lui accorde une p6riode n'exc6dant pas une (1) heure pour 
ses repas sans perte de traitement, le tout en fonction de I'horaire 6tabli. 
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ARTICLE 12 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

12.1 Tout travail qui doit titre accompli en dehors de la journ6e ou de la semaine 
r6guliere de travail, tel qu'etabli a I'article 11, est considers comme du travail 
supplementaire. 

12.2 Le travail pour les heures supplementaires est remun&6 au salaire r6gulier 
majors de cinquante pour cent (50 %). 

12.3 A 1'exception des cas d'urgence, les heures supplementaires ne sont pas 
obligatoires. 

12.4 Toute periode en temps supplementaire de trois (3) heures continues ou 
plus comprend une (1) periode de repos de quinze (15) minutes. 

12.5 La personne salariee obligee par I'Employeur de revenir au travail est 
remun6ree pour un minimum de quatre (4) heures au taux horaire de la 
personne salariee. Si la remuneration des heures supplementaires depasse 
le minimum prevu, celle-ci s'applique. 

12.6 Toute fraction d'heure de plus de quinze (15) minutes, mais moins de trente 
(30) minutes, est calculee pour une periode d'une demi-heure (1/2) et toute 
fraction d'heure de trente (30) minutes et plus, est calculee pour une periode 
d'une (1) heure complete. 

12.7 Lorsque les heures supplementaires sont requises, celles-ci sont r6parties 
a tour de role parmi les personnes salariees qui executent habituellement 
ce travail. A cette fin, une liste des personnes salariees est 6tablie par ordre 
d'anciennet6. La personne salariee qui nest pas disponible pour executer le 
travail supplementaire requis perd son tour et est imput6e pour les heures 
refus6es. 

12.8 La personne salariee qui travaille en heures supplementaires lors d'un jour 
de repos hebdomadaire ou lors d'un jour feri6 a droit aux periodes de repos 
et de repas pr6vues a la pr6sente convention. 

12.9 II est loisible a la personne salariee de convertir en temps les heures 
supplementaires effectuees au taux du temps supplementaire, et ce, jusqu'a 
concurrence de quatre-vingts (80) heures. Ces heures sont utilisees apres 
entente avec I'Employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable. 
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12.10 Aucune personne salariee ne doit faire d'heures supplementaires sans 
I'autorisation de I'Employeur. 

12.11 Le minimum prevu a I'article 12.5 ne s'applique pas a la personne salariee 
qui a ete avisee durant sa journee reguliere qu'elle devait effectuer des 
heures supplementaires. 
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ARTICLE 13 VACANCES 

13.1 Toute personne salariee a droit a une indemnite de conge selon la duree de 
service, etablie chaque annee au 1 er janvier, conformement aux dispositions 
suivantes : 

Annee-s Mal Men neM 
accu_m u Lees 

g~~~o6~do40~ 

40 k RAO@ (a  m~ 

iNom.br►e d'heur►es 

1 jour par mois de travail complete jusqu'a 
un maximum de 2 semaines. 

2 semaines 

3 semaines 

4 semaines 

5 semaines 

6 semaines 

7 semaines 

13.2 La personne salariee en vacances regoit une remuneration equivalente a 
celle qu'elle recevrait, au taux regulier, comme si elle etait au travail. 

13.3 La personne salariee reguliere a temps partiel regoit, pour chaque semaine 
de vacances, la moyenne des heures de travail par semaine effectuee dans 
I'annee. 

13.4 L'Employeur affiche aux endroits habituels le quantum de vacances avant le 
30 novembre de chaque annee. Les personnes salariees expriment leur 
choix de vacances et I'Employeur fait connaftre a chaque personne salariee, 
avant 15 decembre de chaque annee, sa (ses) date(s) de vacances. 
Cependant, pour 1'etablissement des vacances en periode estivale, la 
personne salariee aura jusqu'au 1 er mars pour exprimer son choix et 
I'Employeur lui confirme ses vacances avant le 31 mars. 
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13.5 L'Employeur determine les dates de vacances des personnes salariees en 
tenant compte : 

a) de I'anciennete de la personne salariee ; 

b) de la preference exprimee par la personne salariee. 

13.6 Les vacances se prennent entre le 1  e janvier et le 31 decembre de la meme 
annee. 

13.7 La personne salariee peut prendre un maximum de trois (3) semaines de 
vacances consecutives, a moins d'une entente particuliere avec 1'employeur, 
tout en respectant la periode de vacances des autres personnes salariees. 

13.8 a) La personne salariee peut prendre ses vacances de fagon consecutive 
ou non. Elle peut les fractionner en autant de semaines de calendrier 
qu'elle le desire. 

b) De plus, it est loisible a la personne salariee de fractionner en jours 
complets ou en heure, une (1) de ses semaines de vacances. Lorsque 
la personne salariee desire fractionner ses vacances en heures afin de 
reduire son horaire de travail regulier, le tout devra We convenu avec 
I'Employeur. 

13.9 Une personne salariee peut changer ses dates de vacances apres entente 
avec son superieur, a la condition que la periode de vacances des autres 
personnes salariees soit respectee. 

13.10 La personne salariee, victime d'un accident ou d'une maladie et non retablie 
au debut de la periode determinee pour ses vacances, peut ajourner ses 
vacances. La personne salariee determine sa nouvelle date de vacances 
apres entente avec son superieur immediat. Toutefois, si la personne 
salariee est encore en periode de maladie ou de convalescence au 
31 decembre, I'Employeur lui verse I'indemnite de vacances qui lui est due. 

13.11 Dans le cas de deces d'une personne salariee, I'Employeur verse a ses 
ayants droit ou heritiers legaux I'indemnite de vacances qu'elle a acquise. 
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ARTICLE 14 CONGES 

14.1 Congas ferias 

Les personnes salariees ont droit a un conga feria sans perte de traitement 

a chacun des jours ou occasions ci-apres enumeres 

- le jour de I'An ; 

- le Iendemain du jour de I'An ; 

- le Vendredi saint; 

le Iundi de Paques ; 

la fete des Patriotes ; 

la fete nationale du Quebec; 

la fete du Canada ; 

la fete du Travail ; 

- I'Action de graces ; 

- la veille de Noel ; 

- le jour de Noel ; 

le Iendemain de Noel; 

- la veille du jour de I'An ; 

- les fetes qui seront proclamees par le gouvernement provincial ou par 
I'Employeur. 

14.2 Si un jour de conga tombe un jour non ouvrable, le conga feria est reporte 

au jour ouvrable suivant ou precedent apres entente entre les parties. 

14.3 Si un de ces jours tombe au cours des vacances payees, la personne 

salariee a droit de prendre une (1) journee additionnelle de conga ou de 
recevoir un salaire simple additionnel pour cette journee. Cette journee est 

fixee apres entente entre les parties, au moins cinq (5) jours avant qu'elle 

ne soit prise. 

14.4 En plus de la remuneration prevue au chapitre des heures supplementaires, 

la personne salariee tenue de travailler un jour feria a droit a la paie pour 

ledit jour de conga. 
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14.5 Sauf en cas d'absence prevue dans la presente convention, la personne 
salariee en absence la veille ou le lendemain des jours de conge enumeres 
a I'article 14.1, ne pourra tirer avantage du present article. 

14.6 Conge mobile 

II est accorde a la personne salariee un credit d'heures de conges mobiles 
en fonction de sa semaine reguliere de travail : 

Boo@ ftdw@ do UMM 

40 heures / semaine 

@N& HMO@@ 

54 heures 

30,5 heures / semaine 41 heures 

Moins de 8 heures / semaine 9 heures 

Personne salariee a temps partiel 36 heures 
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ARTICLE 15 CONGES SPECIAUX 

15.1 Toute personne salariee assujettie a la convention peut s'absenter de son 

travail sans diminution de salaire dans les cas suivants : 

a) a ('occasion du deces ou funerailles de son conjoint(e), d'un fils, d'une 
fille, du pere, de la mere : cinq (5) jours ouvrables consecutifs ; 

b) a ('occasion de son mariage : trois (3) jours ouvrables ; 

c) a ('occasion du deces ou funerailles du beau-pere, de la belle-mere, du 
frere, de la sceur, de son demi-frere, de sa demi-sceur, d'un grand-pere, 
d'une grand-mere : trois (3) jours ouvrables ; 

d) a ('occasion du deces ou funerailles du beau-frere, de la belle-sceur, du 
gendre, de la bru, d'un petit-enfant : deux (2) jours ouvrables ; 

e) a ('occasion de la naissance de son enfant ou de I'adoption d'un enfant 
cinq (5) jours ouvrables. Dans le cas d'une naissance, ces jours 
peuvent titre pris lors de la naissance ou de la sortie de I'hopital de la 
mere et/ou de 1'enfant. 

Aux fins de ('application du present article, fits ou fille comprend fits ou filles 

du conjoint. 

15.2 Si I'evenement necessite un voyage de plus de deux cents (200) kilometres 

a 1'exterieur, une (1) journee additionnelle de conge est accordee dans 

chaque cas, avec preuve d'assistance. 

15.3 Dans tous les cas, la personne salariee doit produire sur demande, la preuve 
ou I'attestation des faits faisant ('objet de I'absence. 

15.4 DROIT DE PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES 

L'Employeur reconnait a la personne salariee 1'exercice des memes droits 

de participation aux affaires publiques que ceux qui sont reconnus a 
1'ensemble des citoyens de ce pays. 

15.5 Sur demande ecrite, la personne salariee obtient du superieur immediat un 

conge sans traitement afin de se porter candidat a toute election federale, 

provinciale, municipale ou scolaire. 

15.6 La personne salariee defaite reprend son poste qu'elle occupait avant son 

conge sans traitement. 
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ARTICLE 16 CONU MATERNITE/PATERNITE/PARENTAL 

16.1 L'Employeur accorde a toute personne salariee qui en fait la demande, un 
conge de maternite, de paternite, parental ou d'adoption et cela en 
conformite avec le Regime quebecois d'assurance parentale. 

16.2 La personne salariee doit alors aviser par ecrit la direction, au moins trente 
(30) jours ouvrables avant le debut de son conge. Dans le cas d'un conge 
maternite, cet avis doit indiquer 1'etat de grossesse et la date probable de 
I'accouchement. 

16.3 Lors de 1'echeance de son conge de maternite, de paternite, parental ou 
d'adoption, la personne salariee a droit a un conge sans traitement d'une 
duree maximale de douze (12) mois, avec un preavis de trente (30) jours 
ouvrables avant la fin du conge maternite, paternite, parental ou adoption. 

16.4 Sous reserve du paragraphe 16.1, la personne salariee ayant beneficie d'un 
conge de maternite, de paternite, parental ou d'adoption doit reprendre son 
travail lors de 1'echeance dudit conge, sauf s'il y a eu conge sans traitement 
conformement au paragraphe 16.3. 

16.5 La personne salariee en conge de maternite doit produire un certificat 
medical attestant qu'elle est apte a reprendre son travail dans le cas d'un 
conge maladie relict a la maternite. 

16.6 En cas d'impossibilite de retour au travail pour des complications de 
grossesse ou maladie, la personne salariee a droit aux avantages prevus a 
I'article 21 (regime d'assurance collective). 

16.7 La personne salariee ayant beneficie d'un conge maternite, paternite, 
parental ou adoption doit aviser par ecrit la direction, au moins trente (30) 
jours ouvrables avant son retour au travail. 

16.8 La personne salariee en conge de maternite, paternite, parental ou adoption 
continue de beneficier de tous les droits et privileges qui se rattachent a son 
emploi, a 1'exception des conges feries et des jours de conges speciaux, 
durant la periode couverte par le Regime quebecois d'assurance parentale. 

16.9 Au retour de ces conges, la personne salariee reprend le poste qu'elle 
occupait au debut de son absence avec tous ses droits et privileges ou le 
poste qu'elle a obtenu en cours d'absence. 
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16.10 La personne salari6e en cong6 de maternit6, de paternit6, parental ou 
d'adoption doit continuer a payer sa part des primes d'assurances 
collectives. 

16.11 L'Employeur contribue au r6gime de retraite de la personne salari6e durant 
son cong6 de maternit6, de paternit6, parental ou d'adoption a condition que 
la personne salari6e verse aussi sa contribution exigible. 

16.12 La personne salari6e r6guli6re enceinte peut s'absenter de son travail pour 
un rendez-vous m6dical sans perte de traitement pour un maximum de huit 
(8) heures, et ce, pour toute la dur6e de sa grossesse. La personne salari6e 
doit fournir une piece justificative de sa visite chez le m6decin. 
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ARTICLE 17 CONGE SANS TRAITEMENT 

17.1 Toute personne salariee ayant accumule cinq (5) ans d'anciennete peut 
s'absenter de son travail pour des raisons Iegitimes pour une periode 
n'excedant pas douze (12) mois. La personne salariee doit cependant aviser 
le superieur immediat de son intention aussitot que possible et obtenir 
I'approbation de ce dernier. Ce conge est accorde a la condition que les 
besoins du service le permettent. Aucun conge sans traitement ne sera 
accorde pour occuper un autre emploi. 

17.2 Pour une periode n'excedant pas cinq (5) jours, I'Employeur peut accorder 
un conge sans traitement apres epuisement des conges mobiles, du temps 
remis et des vacances. 

17.3 Si la personne salariee utilise le conge sans traitement a d'autres fins que 
celles pour lesquelles it lui a ete alloue ou si elle ne revient pas au travail a 
1'echeance dudit conge, elle est reputee avoir remis sa demission 
retroactivement a la date du debut du conge. 

17.4 Au retour de son conge sans traitement, la personne salariee est reintegree 
au poste qu'elle occupait au moment du depart avec tous ses droits et 
privileges. 

17.5 Un conge sans traitement n'interrompt pas le service de la personne 
salariee. 
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ARTICLE 18 PERFECTIONNEMENT 

18.1 Lorsque I'Employeur exige que la personne salariee suive des cours de 
perfectionnement ou que la personne salariee en fait la demande et est 
autorisee par I'Employeur, celui-ci doit en assumer les frais de chambre, de 
pension, de deplacement, d'inscription, de repas, et tout autres frais prevus 
au reglement de regie interne de I'Employeur encourus et la personne 
salariee continue de beneficier de tous ses droits et privileges prevus a la 
presente convention, y compris le maintien du salaire. 

18.2 Lorsque la personne salariee quitte son emploi pour aller exercer les memes 
fonctions chez un autre employeur dans un delai de moins de 2 ans suivant 
sa formation, elle devra rembourser les frais de ladite formation a 
1'employeur. Cependant, si elle quitte dans un delai de plus de 2 ans, mais 
moins de 3 ans, elle devra rembourser cinquante pour cent (50 %) des frais 
de ladite formation a 1'employeur. 
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ARTICLE 19 CONGES POUR RAISON DE MALADIE, PARENTALE OU FAMILIALE 

19.1 Au t er janvier de chaque annee, it est accorde a la personne salariee un credit 
de cinq (5) jours non cumulatifs en cas de maladie ou pour des raisons 
parentales ou familiales. 

19.2 Dans le cas d'une nouvelle personne salariee, deux jours de conges lui sont 
alloues des qu'elle a trois mois de service continu au sein de I'Employeur. 
Par la suite, les autres jours de conges sont alloues au prorata du nombre 
de jours travailles suivant les trois (3) premiers mois de service continu et 
le 31 decembre de I'annee. 

Dans le cas d'une personne salariee travaillant moins de cinquante-deux 
(52) semaines par annee, son credit est alloue au prorata du nombre de 
jours travailles entre le t er janvier et le 31 decembre de I'annee en cours, 
beneficiant toutefois minimalement d'un credit de deux (2) jours de conges 
des qu'il a trois (3) mois de service continu aupres de I'Employeur. 

19.3 Le ou vers le 15 decembre de chaque annee ou au depart de la personne 
salariee, toutes les heures de conge non utilisees sont remboursees en 
argent, et ce, au taux de salaire en vigueur. 

19.4 La personne salariee absente pour cause de maladie ou pour raisons 
parentales ou familiales doit, dans la mesure du possible, dans les vingt-
quatre (24) heures, communiques avec son superieur immediat pour l'aviser 
qu'elle ne peut accomplir son travail et lui fournir la date qu'elle prevoit de 
retourner au travail. 

19.5 La personne salariee qui est en conge de maladie prolonge doit aviser son 
superieur immediat une (1) semaine a ('avance de son retour au travail. 

19.6 Sur demande de la personne salariee reguliere et apres avoir utilise sa 
banque de conges maladie, dans le cas d'une necessite, pour cause de 
maladie court terme, la personne salariee recevra de 1'employeur chaque 
semaine 1'equivalent de son indemnite (d'assurance-salaire, CNESST, 
SAAQ). 

Le cas echeant, la personne salariee s'engage a remettre tout cheque ou 
tout montant d'argent qu'elle recevra en remboursement de ce que 
1'employeur a avance. Pour recevoir cette avance, la personne salariee doit 
prendre entente avec 1'employeur. 
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19.7 La personne salariee qui quitterait le service de I'Employeur et qui aurait pris 

ses absences pour maladie ou pour raisons parentales ou familiales par 

anticipation, autorise I'Employeur a se rembourser sur la derniere paie qui 
Iui reviendrait. 

19.8 En cas de mortalite, le solde est remis aux ayants droit ou aux heritiers 
Iegaux. 

19.9 La personne salariee qui a epuise ses jours de conges pour maladie, ou 
pour raisons parentales ou familiales peut, dans un tel cas, prendre a meme 
les jours de vacances auxquels elle a droit, le nombre de jours requis 
pendant lesquels elle est absente pour cause de maladie, ou pour raisons 
parentales ou familiales. 
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ARTICLE 20 SANTE, SECURITE ET ACCIDENT DE TRAVAIL 

20.1 L'Employeur doit prendre tous les moyens pour assurer la sante, la securite 
et I'integrite physique de ses personnes salariees en tout temps sur les lieux 
de travail et les informer des risques inherents a leur travail. 

20.2 L'Employeur doit fournir tous les vetements de travail et equipement de 
protection individuels, le tout conformement aux lois et reglements en 
vigueur sur la sante et securite. 

20.3 Les deux parties s'engagent a cooperer dans la mesure du possible pour 
prevenir les accidents et promouvoir la sante et securite des personnes 
salariees. 

20.4 Pour les cas d'accidents au travail, I'Employeur s'engage a donner les 
secours a la personne blessee, a la faire transporter a ses frais, a I'hopital 
ou chez le medecin et a la payer pour le reste de la journee de travail, si la 
personne salariee est alors incapable de reprendre normalement son travail. 

20.5 Dans le cas d'accident de travail subi ou de maladie professionnelle 
contractee dans 1'exercice de ses fonctions ou a ('occasion de son travail, la 
personne salariee reguliere remit le montant que verse la CNESST, et ce, 
jusqu'a son retablissement complet. 

20.6 L'Employeur peut faire examiner la personne salariee par un medecin de 
son choix. Cet examen se fait durant les heures de travail, et ce, sans perte 
de traitement. 

20.7 L'accidentee doit faire rapport de son accident a son superieur immediat 
avant de quitter son travail pourvu que la chose soit possible. 
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ARTICLE 21 ASSURANCE-GROUPE 

21.1 L'Employeur est d'accord a assumer cinquante pour cent (50 %) des frais 
d'un regime d'assurance-groupe au benefice de ses personnes salariees se 
rapportant a des frais medicaux, dentaires, de salaire pour cause de maladie 
ou d'invalidite ainsi que I'assurance-vie des personnes salariees. 

21.2 De plus, lors d'un conge de maladie, familial ou parental, ou lors d'un 
accident de travail, la Municipalite paie cent pour cent (100 %) des primes 
d'assurance collective, et ce, pour une periode n'excedant pas douze (12) 
semaines. Passe ce delai, 1'employeur contribue a cinquante pour cent 
(50 %) pourvu que la personne salariee continue a payer sa partie. 

21.3 Le present regime demeure en vigueur pour toute la duree de la convention 
collective et ne peut etre modifie sans entente au prealable avec le Syndicat. 

21.4 L'Employeur et le Syndicat s'engagent a former et a collaborer a un comite 
paritaire qui verra a se rencontrer au besoin ou sur demande ecrite de Tune 
ou I'autre des parties. 

L'objectif de ce comite est de permettre aux parties d'analyser les effets de 
I'assurance collective et d'en faire des recommandations aux deux parties. 
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ARTICLE 22 RtGIME DE RETRAITE 

22.1 Les parties conviennent de former un comite paritaire de regime de retraite. 

Ce comite est forme de deux (2) personnes salariees nommees par le 
Syndicat et de deux (2) representants de I'Employeur. 

22.2 Avant tout changement dans les conditions ou le detenteur du regime, 

I'Employeur consulte le comite paritaire. 

22.3 Le mandat de ce comite est le suivant : 

a) examiner les regimes et faire les recommandations quant a leur 
application et a leur contenu ; 

b) analyser les effets de tout changement et faire des recommandations a 
I'Employeur. 

22.4 Le comite se reunit a la demande ecrite de Tune des parties, et ce, sans 
perte de salaire. 

22.5 La contribution de I'Employeur et celle de la personne salariee sont etablies 

et apparaissent a I'annexe E de la presente convention collective. 
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ARTICLE 23 MESURES DISCIPLINAIRES 

23.1 Lorsqu'un acte posh par une personne salari6e entraine une mesure 
disciplinaire, I'Employeur ou le sup6rieur imm6diat prend Tune des trois (3) 
mesures qui suivent : 

a) I'avertissement 6crit; 

b) la suspension ; 

c) le cong6diement. 

23.2 En cas d'arbitrage, I'Employeur doit par preuve r6gulibrement administr6e, 
6tablir que la mesure disciplinaire est pour une cause juste et suffisante. 

23.3 Les mesures disciplinaires dont la personne salari6e et le Syndicat Wont pas 
W inform6s par 6crit ne peuvent We mises en preuve lors de I'arbitrage. 

23.4 La personne salari6e dont la conduite est sujette 5 une sanction disciplinaire 
consistant en un avertissement 6crit en regoit une copie de son sup6rieur 
imm6diat et une copie est envoy6e au Syndicat au plus tard dix (10) jours 
apr6s la date de ('infraction ou de la connaissance que celui-ci a de 
('infraction. 

23.5 Dans le cas de suspension ou de cong6diement, I'Employeur doit convoquer 
la personne salari6e selon les modalit6s suivantes : 

a) La personne salari6e recoit un pr6avis 6crit d'au moins vingt-quatre 
(24) heures et au m6me moment, I'Employeur avise le pr6sident du 
Syndicat ou son repr6sentant que la personne salari6e a 6t6 convoquee. 

b) Cette rencontre doit We faite dans les dix (10) jours ouvrables de la 
connaissance des faits par I'Employeur. 

c) Le pr6avis adress6 5 la personne salari6e doit indiquer la ou les raisons 
qui motivent cette sanction disciplinaire. 

d) La personne salari6e doit We accompagn6e d'un repr6sentant syndical. 

23.6 Toute mesure disciplinaire vers6e au dossier d'une personne salari6e est 
retir6e de son dossier aprbs douze (12) mois, sauf s'il y eut infraction de 

m6me nature. 

23.7 Aucun document nest oppos6 5 la personne salari6e lors d'un arbitrage si 

elle n'en a pas d6j5 recu copie. 
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ARTICLE 24 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

24.1 Toute personne salariee et/ou le Syndicat peut formuler un grief en suivant 
la procedure decrite au present article. 

24.2 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief Wen entraine pas 
I'annulation. La redaction d'un grief est faite a titre indicatif. 

24.3 Tout grief est soumis dans les trente (30) jours ouvrables de la 
connaissance du fait dont le grief decoule, mais dans un delai n'excedant 
pas six (6) mois de ce fait, par ecrit, a la direction generale ou a son 
representant. 

24.4 A partir de ce moment, I'Employeur peut convoquer et reunir le comite de 
griefs pour en discuter. 

24.5 Si dans un delai de deux (2) mois de calendrier suivant la date du dep6t du 
grief, la personne salariee ou le Syndicat n'a pas requ de reponse, ou qu'il 
la juge insatisfaisante ou que le comite de griefs n'a pas ete reuni, le grief 
est considers comme etant automatiquement refers a 1'etape d'arbitrage. 

24.6 Tout grief consistant en une suspension ou un congediement sera refers et 
entendu a I'arbitrage avant tout autre grief. 

24.7 De fagon generale, les griefs sont soumis a un arbitre unique et les deux (2) 
parties s'entendent sur le choix de cet arbitre unique. 

24.8 A defaut d'entente sur le choix d'un arbitre, le ministsre du Travail, de 
I'Emploi et de la Solidarite sociale sera prie de le designer. 

24.9 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties, ladite decision doit 
We mise en vigueur dans les dix (10) jours ouvrables de la reception de la 
sentence. 

24.10 Dans les cas d'arbitrage d'un grief, I'arbitre doit s'en tenir d'abord a la lettre, 
ensuite a 1'esprit, cependant, it ne peut ajouter, supprimer ou modifier quoi 
que ce soit a cette convention. 
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24.11 Dans le cas de mesure disciplinaire, I'arbitre peut : 

a) reintegrer ladite personne salariee avec pleine compensation ou sans 
compensation; 

b) maintenir la mesure disciplinaire ; 

c) rendre toute decision jugee equitable dans les circonstances, y compris 
determiner, s'il y a lieu, le montant de la compensation ou des 
dommages auxquels une personne salariee pourrait avoir droit, compte 
tenu des gains de la personne salariee durant cette periode. 

24.12 Les frais et honoraires de I'arbitre sont a la charge des deux parties a parts 
egales. 

24.13 Toute personne salariee appelee a temoigner a un arbitrage est liberee sans 
perte de traitement, pour le temps ou sa presence est requise. 

24.14 Tous les delais prevus au present article sont de rigueur, mais peuvent titre 
prolonges par entente ecrite entre les parties. 
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ARTICLE 25 PRIMES ET ALLOCATION 

25.1 Prime de nuit 

Une prime de 2,00 $ I'heure s'ajoute au taux horaire de la personne salari6e 
qui effectue du travail entre 22 h et 7 h. 

25.2 Prime de disponibilite — centre communautaire 

Une prime de disponibilit6 est accord6e a la personne salari6e du centre 
communautaire qui dolt se d6placer pour aller d6barrer et barrer les portes 
a 1'ext6rieur de son horaire de travail r6gulier. La prime de disponibilit6 est 
6tablie de la fagon suivante : 

- Si non planifie A 1'horaire r6gulier : remuneration 6quivalente a 1 heure 
de salaire A taux et demi. 

- Si planifi6 A 1'horaire r6gulier : 2 heures de travail qui seront planifi6es et 
incluses dans 1'horaire r6gulier. Si le d6placement est annul6 A la derni6re 
minute, it n'y a pas de changement A 1'horaire 6tabli. 

11 est aussi convenu que, Iorsqu'il y a une location de salle la fin de semaine 
et Ies congds feri6s. Une prime de 60,00$ par jour est accord6e A la 
personne salari6e en disponibilit6. 

25.3 Prime de garde — travaux publics 

Toutes Ies personnes salari6es du departement des travaux publics sont 
assujetties au service de garde, incluant le telephone d'urgence, en dehors 
des heures r6gulieres de travail de la fagon suivante : 

Garde de semaine par le chef des travaux publics : du lundi au vendredi, une 
(1) heure pay6e A taux r6gulier par jour. 

Garde de fin de semaine par Ies ope rate urs/journaliers A tour de r6le 
samedi au dimanche, 3 heures pay6es A taux r6gulier par jour. 

Le debut et la fin des journ6es de garde sont convenus entre Ies personnes 

salari6es du d6partement et le chef des travaux publics. 

Pour tout rappel au travail, I'article 12 de la convention collective (temps 

suppl6mentaire) s'applique. 
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25.4 Allocation d'automobile 

Toute personne salariee qui se sert de son automobile dans 1'exercice de 

ses fonctions recevra une allocation d'automobile suivant la reglementation 
de I'Employeur. 

La personne salariee nest pas tenue de posseder une automobile, a moins 

que cela ne soit specifie sur l'offre d'emploi. 
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ARTICLE 26 SALAIRE ET CLASSIFICATION 

26.1 Les postes, les classifications et les taux de salaire des personnes salariees 
regies par la presente convention sont ceux apparaissant aux annexes C et 
D qui font partie integrante de la presente convention collective. 

26.2 La duree de sejour dans un echelon est d'une (1) annee, et chaque echelon 
correspond a une (1) annee d'experience chez I'Employeur. 

26.3 Si un nouveau poste et/ou une nouvelle classification est creee ou si les 
taches rattachees a un poste sont modifi6es ayant pour effet d'en modifier 
la classification, I'Employeur et le Syndicat, selon un accord, determinent la 
classification et le salaire. Si les parties n'en viennent pas a un accord, la 
personne salariee execute le travail et regoit le salaire determine par 
I'Employeur pendant que la personne salariee soumet son desaccord a la 
procedure de griefs. 

26.4 Pour toute nouvelle personne salariee embauchee, son echelon salarial est 
6tabli en fonction de ses annees d'experience acquises ailleurs que chez 
I'Employeur, dans le domaine relict a son poste, de la fagon suivante : deux 
(2) annees d'experience accordent un echelon. 

26.5 Les personnes salariees sont payees par depot bancaire tous les mercredis 
pour la periode se terminant le samedi precedent. Si I'un de ces mercredis 
est un jour ferie ou dans des cas speciaux, la paie doit We remise le jour 
ouvrable suivant. 

26.6 Le temps supplementaire est paye au plus tard a la paie de la semaine 
suivante. 

26.7 L'Employeur remet a la personne salariee avec sa paie, un etat de salaire et 
de retenues sur lequel on trouve les mentions suivantes : 

a) la date et la periode de paie ; 

b) le nombre d'heures et le montant paye a taux regulier; 

c) le nombre d'heures et le montant paye a taux et demi ; 

d) le nombre d'heures et le montant paye 6 taux double ; 
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e) les primes versees ; 

f) le montant detaille des deductions ; 

g) le montant net verse. 

26.8 Toute personne salariee congediee ou demissionnaire regoit son salaire et 
ses articles personnels dans les dix (10) jours ouvrables suivant la fin de 
son engagement. 

26.9 Lorsqu'une personne salariee couverte par la presente convention remplit 
temporairement a la demande de I'Employeur, en tout ou en partie, une 
fonction couverte par la presente convention, autre que celle qu'elle remplit 
regulierement, elle regoit pour la duree de son travail : 

a) son salaire au moment de I'affectation, si I'affectation est faite a une 
classification inferieure au sien ; 

b) si I'affectation implique une classification superieure, la personne 
salariee regoit cent vingt pour cent (120 %) de son salaire regulier, et 
ce, minimalement pour une demi-journee et si I'affectation depasse une 
demi-journee, ce sera pour la journee complete et pour les journees 
suivantes. 

26.10 Lorsqu'une personne salariee reguliere appelee a remplir a la demande de 
I'Employeur, en tout ou en partie, les taches d'un poste a 1'exterieur de ('unite 
de negociation, la personne salariee conserve tous ses droits et privileges 
prevus a la convention collective. 

26.11 II est loisible a une personne salariee de refuser toute affectation temporaire. 
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ARTICLE 27 PROTECTION AUX PERSONNES SALARIEES 

27.1 L'Employeur prend fait et cause pour toute personne salariee couverte par 
la presente convention, poursuivie en justice a la suite d'actes licites poses 
dans 1'exercice de ses fonctions. 

27.2 La personne salariee doit aviser I'Employeur dans les meilleurs delais de 
toute reclamation ou poursuite. 
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ARTICLE 28 DEVOIRS DE JURE OU TEMOIN 

28.1 Dans le cas ou une personne salariee est appelee comme jure ou temoin, 
elle ne subit de ce fait aucune perte de salaire regulier pendant le temps 
qu'elle est requise d'agir comme tel. Cependant, la personne salariee doit 
remettre a I'Employeur ('equivalent des sommes revues a titre de 
remuneration pour I'accomplissement de ces fonctions. Si ces dernieres 
sont superieures a son salaire regulier, la difference Iui est remise par 
I'Employeur. 

28.2 Une personne salariee doit fournir a I'Employeur une attestation de la Cour 
indiquant les allocations de jure ou de temoin et les jours pendant lesquels 
elle a servi comme jure ou temoin. 

28.3 La personne salariee demandee pour titre jure ou temoin peut changer sa 
periode de vacances ou de conges feries. Le moment de la prise de 
vacances ou de conges feries se fait apres entente avec I'Employeur. 
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ARTICLE 29 ANNEXION OU FUSION 

29.1 Advenant le cas d'un reglement de fusion ou d'annexion, I'Employeur prend 
les dispositions necessaires afin de proteger les personnes salariees regies 
par la presente et leur assurer par son reglement et/ou entente, tous les 
benefices et avantages stipules dans la presente convention. 
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ARTICLE 30 ANNEXES ET LETTRES WENTENTE 

30.1 Toutes annexes a la presente convention collective ainsi que toutes lettres 
d'entente font partie integrante de la convention. 
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ARTICLE 31 DUREE DE LA CONVENTION 

31.1 La presente convention collective est conclue pour une periode de cinq (5) 
ans, allant du 7 mai 2024 au 6 mai 2029. 

31.2 Elle entre en vigueur lors de sa signature et elle est retroactive au 1e,  janvier 
2025 pour toutes les heures remunerees par I'Employeur sauf la CNESST et 
Ies prestations d'assurance. 

31.3 La presente convention demeure en vigueur pour la duree des negociations 
en vue de son renouvellement et jusqu'a 1'entree en vigueur d'une nouvelle 
convention. 

EN F01 DE 01.101, nous avons signe a Ragueneau ce -4~—  jour du mois de JU 2025. 

MUNICIPALITE DE RAGUENEAU 

44'1~ 
t3

~4 
2 

YES BOULIANNE, maire suppleant 

SYNDICAT CANADIEN 
DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2633 

MARIA JUANA NUNEZ TREJO, deleguee syndicale 

M W 

I .._ 
-eillpr municipal ~. 

'&ex"'ee '& . 
CLAUDE LAVOIE, conseiller municipal 

EDITH MARTEL, directrice generale adjointe 
et greffiere-tresoriere adjointe 

SYLVAN ST-PIERRE, delegue syndical 

CHA' ILAIN SIROIS,Ivfiseill&e syndicale 
SCFP Cote-Nord 
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ANNEXE A 

AUTOMATION DE RETENUES SYNDICALES 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
Section locale 2633 

Je soussign6(e), par les pr6sentes, autorise I'Employeur a d6duire de chaque versement de mon 
traitement, ma contribution syndicate dont le montant est ou sera fix6 par I'assemblee g6n6rale du 
Syndicat, et a remettre int6gralement ce montant au Syndicat; cette retenue commence avec le 
mois de 20_ et sera pr6lev6e de chaque versement de mon traitement 
durant ce mois et chaque mois suivant tant que cette autorisation n'aura pas 6t6 r6voqu6e par moi, 

le tout en conformit6 avec les dispositions du Code du travail de la province du Quebec. 

Et, f ai sign6, cette demande et autorisation avec entente que f ai le droit de r6voquer cette 
autorisation entre le soixanti6me (60e) et le trenti6me (30e) jour pr6c6dant la date d'expiration de 
toute convention collective de travail entre I'Employeur et le Syndicat, mais non en dehors de cette 
p6riode. 

Informations personnelles 

long M 

Adresse domiciliaire : 

Code postal : Num6ro de telephone : 

Adresse courriel : 

Signature de la personne salariee Signature du temoin 

Date 
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ANNEXE B 

LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES 
ET DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES A TEMPS PARTIEL 

  

WI -10 

Journaliere 07-12-2017 

Chef des travaux publics 28-06-2021 

Operateur/Journalier 13-12-2021 

Journalier 22-02-2023 

Adjointe administrative 08-01-2024 

Journaliere 19-08-2024 

Preposee a la bibliotheque 20-08-2024 



ANNEXE C 

CLASSIFICATION DES POSTES 

 

1 1
0 ES 

 

- Prepose a la bibliotheque 

Classe 1 - Prepose a I'accueil 

 

- Animatrice de terrain de jeux 

Classe 2 - Journalier 

 

- Coordonnatrice terrain de jeu 

 

- Adjointe administrative 
Classe 3 - Operateur/Journalier 

 

- Coordonnatrice Entretien et Embellissement 

 

- Chef des travaux publics 
Classe 4 - Technicienne comptable 
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ANNEXE D 

GRILLE SALARIALE 

Augmentations salariales 

CLASS•E Echelon 
ter janvier ter janvier ter janvier ter janvier ter janvier 

2025 2026 2027 2028 2029 

2,40% 2,50% 2,50% 2,75% 2,75% 

CUM 4 

pft@g 8 0@ 
AMEMAW 

°° ~N
MEM 

G w dotes 
&OU 

1 19,10$ 19,58$ 20,06$ 20,62$ 21,18$ 

2 19,91 $ 20,40$ 20,91 $ 21,49$ 22,08$ 

3 20,72$ 21,23$ 21,76 $ 22,36$ 22,98$ 

4 21,52$ 22,06$ 22,61 $ 23,24$ 23,88$ 

5 22,33$ 22,89$ 23,46$ 24,11 $ 24,77$ 
6 23,14$ 23,72$ 24,31 $ 24,98$ 25,67$ 

7 23,95$ 24,55$ 25,16$ 25,86$ 26,57$ 

CUM 2 

° ° ° ° m@pQp 
umh 

1 22,91 $ 23,48$ 24,07$ 24,73$ 25,41 $ 

2 23,72$ 24,31 $ 24,92$ 25,60$ 26,31 $ 

3 24,52$ 25,14$ 25,77$ 26,47$ 27,20$ 

4 25,33$ 25,97$ 26,62$ 27,35$ 28,10$ 

5 26,14$ 26,80$ 27,47$ 28,22$ 29,00$ 

6 26,95$ 27,63 $ 28,32$ 29,09 $ 29,89 $ 

7 27,76$ 

 

2~  ,45 $ 29,17$ 29,97$ 30,79 $ 

CUM 
O° ° O"M @AAft9ft 

° MRTOM • ° 

@° 
° ° 

° •
ww 

@R ft ° • c-rni? 

1 25,99 $ 26,64$ 27,30$ 28,06$ 28,83$ 

2 26,80$ 27,47$ 28,15$ 28,93 $ 29,72$ 

3 27,61 $ 28,30$ 29,00$ 29,80$ 30,62$ 

4 28,42$ 29,13$ 29,85$ 30,68$ 31,52$ 

5 29,22$ 29,96$ 30,70$ 31,55$ 32,42$ 

6 30,03$ 30,78$ 31,55$ 32,42$ 33,31 $ 

7 30,84$ 31,61 $ 32,40$ 33,30$ 34,21 $ 

Q 

° 

1 34,98$ 35,85$ 36,75$ 37,76$ 38,80$ 

2 35,83$ 36,73$ 37,64$ 38,68$ 39,74$ 

3 36,68$ 37,60$ 38,54$ 39,60$ 40,69 $

 

4 37,53 $ 38,47$ 39,43$ 40,51 $ 41,63$ 

5 38,38$ 39,34$ 40,32$ 41,43$ 42,57$ 

6 39,23 $ 40,21 $ 41,22$ 42,35$ 43,51 $ 

7 40,08$ 41,08$ 42,11 $ 43,27$ 44,46$ 
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ANNEXE E 

INDEXATION DES SALAIRES 

A chaque annee, si I'indice des prix a la consommation (IPC) pour le Canada, tel qu'etabli sur une 
base annuelle moyenne par Statistique Canada, est superieur aux augmentations consenties A 
I'annexe D, I'Employeur, en retroagissant au 1e,  janvier, ajustera annuellement le salaire en 
consequence, jusqu'A un maximum de quatre pour cent (4 %). 

L'Employeur s'engage A fournir au Syndicat et A chaque personne salariee la nouvelle echelle 
salariale si la presente clause d'indexation s'appliquait. 
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ANNEXE F 

REGIME COLLECTIF ENREGISTRE D'EPARGNE RETRAITE 
LO 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

L'Employeur accepte de collaborer avec le Syndicat pour permettre a toutes les personnes 
salariees qui le desirent d'investir dans le Fonds de Solidarite FTQ et/ou un autre regime de 
retraite. L'Employeur accepte ainsi de retenir sur la paie de chaque personne salariee, qui a 
signe un formulaire d'adhesion, par voie de retenue sur le salaire, au plus tard quinze (15) 
jours apres la reception de la demande signee et ensuite pour chaque periode de paie, le 
montant indique. 

2. L'Employeur accepte, de plus, de verser pour et au nom de chaque personne salariee 
souscrivant au Fonds de Solidarite FTQ et/ou a un autre regime de retraite, un montant 
equivalant a celui investi par la personne salariee jusqu'a concurrence d'un maximum de 

- cinq pour cent (5 %) du salaire regulier de la personne salariee si celle-ci contribue 
minimalement a trois pour cent (3 %) ; 

- quatre pour cent (4 %) du salaire regulier de la personne salariee si celle-ci contribue 
minimalement a deux pour cent (2 %). 

3. L'Employeur accepte de faire parvenir au Fonds et/ou fiduciaire du regime, par cheque, les 
sommes ainsi retenues sur le salaire des personnes salariees, accompagnees de la 
contribution equivalente specifiee a I'Article 2 de la presente annexe. Cette remise doit titre 

faite par I'Employeur au plus tard le quinzieme (15e) jour du mois suivant leur prelevement, 

accompagnee d'un etat indiquant le nom, le numero d'assurance sociale et le numero de 
reference, tel que fourni par le Fonds et/ou le fiduciaire du regime des personnes salariees 
contribuant. Chaque contribution ainsi prelevee est insaisissable et incessible, I'Employeur y 

consentant par les presentes. 

4. LA CONTRIBUTION DE LA PERSONNE SALARIEE SE FAIT PAR DEDUCTION ALA SOURCE: 

4.1 L'Employeur retient sur chacune des paies de la personne salariee le montant que 

celle-ci indique a I'Employeur. La personne salariee peut en tout temps aviser 

I'Employeur de ne plus retenir ladite contribution. 

4.2 Sous reserve de I'Article 2 de la presente, I'Employeur verse au Fonds de solidarite 

et/ou fiduciaire du regime, le montant prevu pour chaque personne salariee, et ce, a 

chacune des paies ou la deduction a la source s'effectue. 
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