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ARTICLE 1- BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 La presente convention collective a pour but de promouvoir des relations harmonieuses 
et ordonnees entre les parties, d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui soientjustes 

et equitables pour tout un chacun ainsi que d'etablir des mecanismes appropries pour le 
reglement des griefs et/ou mesententes qui peuvent survenir. 

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 L'employeur reconnait le syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif de tous 
les salaries vises par le certificat d'accreditation portant le n° 555-1536 emis le 12 mai 1981, par 

le Conseil canadien des relations du travail. 

2.02 Les personnes exclues de I'unite de negociation ne remplissent aucun emploi regi par la 
presente convention collective. 

ARTICLE 3 - FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 Le syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de 1'employeur de gerer, de diriger, 
d'administrer ses affaires, d'engager, de suspendre et de congedier ses salaries, en conformite 

avec ses droits, ses obligations et la convention collective. 

ARTICLE 4 - DEFINITION DES TERMES 

4.01 Employeur 

Designe la Ville de Rouyn-Noranda ou ses representants. 

4.02 Salarie 

Designe toute personne qui travaille pour 1'employeur moyennant remuneration et qui est visee 
par le certificat d'accreditation. 

4.03 Salarie regulier 

Designe tout salarie dont le travail est requis au fonctionnement des services reguliers assumes 
par 1'employeur, pourvu que ce salarie ait complete sa periode d'essai. L'employeur reconnait 
qu'au moment de la signature de la presente convention collective, les salaries dont les noms 
apparaissent a I'annexe A attachee a la presente pour en faire partie integrante, sont des salaries 
reguliers. 

4.04 Salarie a I'essai 

Designe tout salarie embauche par resolution du conseil de ville aux fins d'occuper un poste de 
salarie regulier, mais qui n'a pas complete 1560 heures regulieres travaillees. Ce salarie a droit a 
tous les benefices des presentes, sauf en ce qui concerne le droit d'appel en cas de congediement, 
le regime de retraite et I'accumulation d'anciennete, compte tenu des dispositions de 
I'article 9.03. 
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4.05 Salarie r6serviste 

4.05.1 Un salarie embauche de fason provisoire et intermittente, en plus des effectifs 
reguliers et sur des postes ou a des emplois regis par la presente convention collective, pour 

effectuer tout travail necessaire aux activites de 1'employeur. 

4.05.2 Un salarie embauche pour remplacer un salarie regulier absent pour droits parentaux 

(et prolongation le cas echeant), liberation pour activites syndicates, vacances, conge de 

maladie, conge sans solde, accident du travail, conges speciaux ou toute autre absence 

autorisee par 1'employeur. 

4.05.3 Les salaries reservistes qui au 1" janvier de chaque annee ont accumule plus de 

1 040 heures regulieres de travail pour les cols bleus et 845 heures pour les cols blancs, clans 

les deux (2) annees precedentes, se voient conferer le statut de salaries reservistes admissibles 

aux rappels pour I'annee en cours. 

4.05.4 Le salarie reserviste admissible aux rappels a droit a taus les benefices des presentes 

a 1'exception de ('accumulation d'anciennete et du regime d'assurance collective. Toutefois, un 

salarie reserviste admissible aux rappels pourra adherer au regime d'assurance collective a 

compter du jour ou it a accumule une (1) annee de service sans mise a pied. II beneficiera de 

ce regime jusqu'a une mise a pied subsequente. Advenant une mise a pied subsequente, le 

salarie reserviste admissible au rappel devra accumuler de nouveau une (1) annee de service 

sans mise a pied pour devenir eligible au programme. 

4.05.5 Le salarie reserviste non admissible aux rappels et le salarie reserviste admissible au 
rappel dont la duree d'emploi prevu est inferieure a douze (12) mois n'a droit a aucun benefice 

de la presente convention collective sauf pour les salaires, les heures supplementaires et les 

primes. II beneficie d'une compensation monetaire additionnelle de 11.6 % sur le salaire 
regulier qui lui est remise sur chaque paie pour tenir compte des benefices auxquels it est 
exclu. 

4.05.6 Au mois de janvier de chaque annee, 1'employeur communique par ecrit au syndicat 
la liste des salaries admissibles aux rappels pour ('annee en cours. Cette liste doit comprendre : 

a) Le nom du salarie; 

b) la ou les fonctions occupees; 

c) I'anciennete de rappel; 

d) I'anciennete occupationnelle clans la ou les fonctions occupees; 

e) la date de derniere embauche. 

4.05.7 L'anciennete de rappel se calcule en additionnant le nombre total d'heures regulieres 

travaillees depuis les deux (2) annees precedant le ler janvier de la premiere annee d'eligibilite 

aux rappels, periode pendant laquelle it n'a jamais perdu le statut de salarie reserviste 

admissible aux rappels. 

4.05.8 L'anciennete occupationnelle se calcule en additionnant le nombre total d'heures 

regulieres travaillees clans une categorie d'occupation depuis les deux (2) annees precedant le 

1" janvier de la premiere annee d'eligibilite aux rappels, periode pendant laquelle it n'a jamais 

perdu le statut de salarie reserviste admissible aux rappels. 
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Pour titre eligible au calcul de I'anciennete occupationnelle, un salarie doit occuper une 
categorie d'occupation pour plus de trois (3) mois consecutifs. 

4.05.9 Les categories d'occupation sont les suivantes: 

Cols bleus : 

- ouvrier d'entretien general 

- technicien aux operations aeroportuaires et pompier auxiliaire 

- mecanicien et pompier auxiliaire 

- electricienet porn pier auxiliaire 

Cols blancs : 

agente de bureau 2 

- secretaire-receptionniste 

4.05.10 Aucune anciennete occupationnelle ne peut titre calculee pour un emploi de 
journalier. 

4.05.11 L'employeur transmet par courriel ou courrier a un representant du syndicat tout 

avis de mise a pied, fin d'emploi ou de congediement d'un salarie reserviste. 

4.05.12 Le salarie reserviste, qui a moins de 1 560 heures regulieres travaillees ou, tout 

nouveau salarie reserviste embauche pour une periode prevue de moins de 1560 heures 

regulieres ou, tout salarie reserviste travaillant en moyenne moins de quarante (40) heures 
regulieres par semaine recevra une indemnite de vacances sur sa paie reguliere. Pour le salarie 
col blanc, it faut lire 1267 heures et 32,5 heures regulieres. 

4.06 Salarie occasionnel 
Designe et comprend tout salarie etudiant, tout salarie de projets gouvernementaux et/ou 
d'organismes publics, ainsi que tout salarie qui remplit un genre d'emploi qui nest pas regi par la 
presente convention collective. Le salarie occasionnel nest pas assujetti aux dispositions de la 

presente convention collective. 

4.07 Promotion 
Mouvement d'un salarie a un autre emploi, dont le taux de 1'echelle salariale est superieur a celui 

qu'il occupait. 

4.08 Transfert 
Signifie le passage d'un salarie d'un emploi a un autre egalement remunere. 

4.09 Retrogradation 
Signifie le passage d'un salarie d'un emploi a un autre moins remunere. 

4.10 Mesentente 
Tout desaccord entre les parties autre qu'un grief. 
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4.11 Horaire de travail 

Signifie la repartition des heures regulieres de travail suivant I'article 16 de la presente convent on 

collective. 

4.12 Jour 

s< Jour » lorsqu'il s'agit d'un jour de conge, d'un jour de vacances, d'un jour de maladie ou pour 

tous les autres avantages sociaux prevus a la presente convention collective, correspond a un 

nombre d'heures equivalant au cinquieme de la semaine normale de travail, sauf pour les conges 

sociaux qui sont les heures normalement travaillees. 

4.13 Journee 
Periode commengant avec le debut du quart regulier de travail et se terminant vingt-quatre (24) 

heures plus tard. 

4.14 Conjoint 

Par conjoint, on entend les personnes : 

a) qui sont h6es par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les pere et mere d'un 

meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an. 

4.15 Service continu 

Duree ininterrompue pendant laquelle le salarie est lie a 1'employeur par la convention collective, 

meme si 1'execution du travail a ete interrompue sans qu'il y ait cessation d'emploi. 

4.16 Directeur des ressources humaines 

Le directeur des ressources humaines, ou son representant, ou toute personne remplissant cette 

fonction. 

ARTICLE 5 - EGALITE DE TRAITEMENT 

5.01 Aux fins de I'application de la convention collective, toute personne a droit, de la part de 

1'employeur et de la part du syndicat et leurs representants respectifs, a la reconnaissance et a 
1'exercice, en pleine egalite, des droits et libertes de la personne, sans distinction, exclusion ou 

preference fondee sur la race, la couleur, le sexe, ('orientation sexuelle, 1'etat civil, la religion, les 

convictions politiques, la langue, I'origine ethnique ou nationale, la condition sociale ou le fait 

qu'elle soit une personne handicapee ou qu'elle utilise quelque moyen pour pallier cet handicap. 
II y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference a pour effet de dstruire 
ou de compromettre ce droit. 

ARTICLE 6 - REGIME SYNDICAL 

6.01 Tout salarie est libre d'etre membre ou de ne pas titre membre du syndicat et le fait d'etre 
membre du syndicat ne doit pas titre considers comme condition d'emploi. 
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6.02 Tout salarie couvert par cette convention collective, membre ou non, doit comme 

condition du maintien de son emploi, des la signature de la presente convention collective et 

pendant sa duree, autoriser 1'employeur a deduire de sa paie le montant de la cotisation syndicate 

prevu a I'annexe a E ». 

6.03 Tout nouveau salarie doit, comme condition du maintien de son emploi et des son 

engagement, autoriser 1'employeur a deduire chaque mois de sa paie, en la maniere prevue a 
I'annexe v E », le montant de la cotisation syndicate. 

6.04 La remise des cotisations ainsi deduites est faite par virement bancaire a I'ordre du 

Syndicot canodien de la fonction publique, section locale 2738. L'argent ainsi persu est remis au 

secretaire-tresorier accompagne d'un etat detaille mentionnant le nom des salaries ayant cotises, 

le statut du salarie et les montants ainsi retenus, clans les quinze (15) jours de calendrier du mois 

suivant leur perception. 

6.05 Salle de reunion 

Les assemblees du syndicat peuvent titre tenues clans une Salle municipale disponible, et ce, sans 

frais, par entente mutuelle au prealable avec 1'employeur. 

6.06 Affichage d'avis 

Le syndicat a le droit d'afficher les avis syndicaux adresses a ses membres sur les proprietes de 

1'employeur, a des endroits appropries convenus entre les parties, a la condition que ces avis 

soient en relation directe avec les activites normales du syndicat. 

6.07 Absences motivees 

Tout membre du syndicat choisi comme delegue pour participer a des congres, des formations ou 
autres affaires syndicales et requerant une ou des absences, est autorise a quitter son travail, sans 

perte de salaire et d'anciennete, a la condition cependant qu'il obtienne a cet effet, pour la 

periode du 1" novembre au 15 avril, I'autorisation du directeur des ressources humaines sept (7) 

jours avant son depart, laquelle autorisation ne peut titre refusee sans raison majeure et doit titre 

communiquee au syndicat au moins quarante-huit (48) heures a I'avance. En dehors de cette 
periode, la demande doit We effectuee quinze (15) jours avant 1e depart. 

Toutefois, pas plus d'un (1) membre a la foil ne peut se prevaloir de ce droit, et ce, pour un 

maximum de cinq (5) jours ouvrables par annee pour 1'ensemble du syndicat. 

Nonobstant ce qui precede, d'autres membres peuvent s'absenter pour de telles fins apres 

entente entre les parties. 

6.08 Periode commensant avec le debut du quart regulier de travail et se terminant vingt-

quatre (24) heures plus tard. Le salaire est maintenu et I'anciennete continue de s'accumuler pour 

un maximum de deux (2) salaries membre du syndicat incluant le salarie concerne si tel est le cas 

lorsqu'il y a une rencontre en presence des representants de 1'employeur pour la negociation 
d'une convention collective, pour discuter d'une mesentente ou grief relativement a I'application 

de la convention collective durant les heures de travail. 
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6.09 Le syndicat fournit a 1'employeur, clans les trente (30) jours de la signature de la presente 

convention, les noms de ses officiers, de ses delegues et des membres des divers comites. II 

communique egalement a 1'employeur toute modification a cette liste. 

6.10 L'employeur fournit au syndicat, dans les trente (30) jours de la signature de la presente 

convention, les noms de ses chefs de service. II communique egalement au syndicat toute 

modification a cette liste. 

6.11 Les conseillers exterieurs, tant du syndicat que de 1'employeur, ont droit de participer a 
toutes les reunions relatives a la presente convention collective. 

ARTICLE 7 - PROCEDURE DE GRIEFS, DE MESENTENTES ET WARBITRAGE 
7.01 Le syndicat et I'employeur conviennent que les griefs et les mesententes doivent titre 

regles le plus promptement possible. 

7.02 Tout grief ou toute mesentente d'un salarie, d'un groupe de salaries ou du syndicat peut 

titre soumis verbalement et discute avec le superieur immediat, le directeur du service ou le 

directeur des ressources humaines, selon le cas. 

7.03 A defaut d'y trouver une solution satisfaisante, le grief ou la mesentente doit titre 

presente par ecrit au directeur du service concerne et au directeur des ressources humaines, et 

ce, clans tous les cas, clans les trente (30) jours de I'occurrence ou de la connaissance du fait dont 

decoule le grief ou la mesentente. 

7.04 Le syndicat et 1'employeur conviennent, a la suite de la presentation par ecrit d'un grief 

ou d'une mesentente de se rencontrer afin de tenter d'y trouver une solution acceptable pour 

toutes les parties impliquees, et ce, clans les dix (10) jours ouvrables de la reception par ecrit du 

grief ou de la mesentente. 

7.05 Le directeur des ressources humaines a cinq (5) jours, a compter de la rencontre 

mentionnee a I'article 7.04, pour y repondre par ecrit, a moins qu'il n'y ait eu entente. 

7.06 Dans le cas o6 le syndicat nest pas satisfait de la reponse de 1'employeur ou de I'absence 

d'une reponse de 1'employeur au grief soumis, it peut soumettre le grief a I'arbitrage clans un delai 

maximum de six (6) mois suivant le depot du grief. 

7.07 L'employeur peut egalement soumettre un grief au syndicat. Un tel grief est alors soumis 

par ecrit au president du syndicat selon la procedure prevue a Particle 7.03, laqueile s'applique 

en I'adaptant. 

7.08 La retrogradation, la suspension ou le congediement d'un salarie, ainsi que toute autre 

mesure disciplinaire, peut faire I'objet d'un grief arbitrable. En cas de mesure disciplinaire, 

I'arbitre a le pouvoir de maintenir, d'annuler la mesure disciplinaire ou de rendre toute autre 

decision qu'il juge juste et equitable. 
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7.09 Le defaut de presenter un grief clans les delais prescrits a la convention collective entraine 

la decheance de ce grief. Afin de permettre 1'etude de certains cas particuliers, les delais peuvent 
titre prolonges sur demande et avec le consentement des parties. 

7.10 Les delais mentionnes au present article se calculent en jours ouvrables (les samedis, les 
dimanches, les jours feries et le jour de la presentation du grief exceptes). 

7.11 Une erreur technique clans le libelle d'un grief ne I'invalide pas. 

7.12 Tout grief ou toute mesentente qui n'a pas ete regle en conformit6 de la procedure ci-

dessus peut titre soumis a I'arbitrage. 

7.13 La partie qui desire proceder a I'arbitrage en avise I'autre partie par ecrit. 

7.14 Les deux (2) parties s'entendent sur le choix d'un arbitre. A defaut d'entente, les 
dispositions du Code du travail prevaudront. 

7.15 En rendant une decision au sujet de tout grief ou toute mesentente qui lui est soumis, 
I'arbitre doit prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la convention collective, et, pour les 
mesententes au sujet des conditions de travail non prevues a la convention collective, les 
principes de justice et d'equite. II n'a autorite en aucun cas d'ajouter, de soustraire, de modifier 
ou d'amender quoi que ce soit clans cette convention collective. 

7.16 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

7.17 Chacune des parties paie la moitie des honoraires et des depenses de I'arbitre. 

ARTICLE 8 - MESURES DISCIPLINAIRES ET CONGEDIEMENT 
8.01 Tout avis disciplinaire doit titre communique par ecrit au salarie dans les dix (10) jours de 
la naissance du fait dont decoule I'avis disciplinaire ou de la connaissance que I'employeur en a 
eue. Copie dudit avis doit titre transmise au syndicat, a moins que le salarie ne s'y oppose. Seuls 

les motifs mentionnes clans cet avis peuvent titre invoques devant un tribunal d'arbitrage. 

8.02 Dans le cas ou 1'employeur decide de convoquer un salarie au sujet d'une mesure 
disciplinaire qui le concerne, ce salarie doit recevoir un preavis ecrit d'au moins vingt-quatre (24) 
heures, specifiant I'heure et 1'endroit ou it doit se presenter et indiquant le motif de la convocation 
ainsi que le fait qu'il a le droit de se faire accompagner d'un representant syndicat. 

La remise en main d'une mesure disciplinaire a un salarie constitue une convocation au Sens des 
dispositions qui precedent. 

8.02.1 Le salarie ne doit pas titre ainsi convoque pour comparution durant ses vacances 
annuelles et ses conges hebdomadaires, sauf s'il s'agit d'une affaire grave et urgente. 

SUP 2738 — Page 9 



8.03 Une suspension de plus de trois (3) mois consecutifs interrompt I'anciennete du salarie en 

cause. Cependant, pendant cette absence, le salarie peut maintenir ses contributions aux 

differents regimes contributoires prevus clans la presente convention collective, pourvu qu'il 

assure personnellement la portion payable par 1'employeur ainsi que la sienne. 

8.04 Toute mesure disciplinaire imposee apres trente (30) jours de ('incident qui y donne lieu 

ou de la connaissance que 1'employeur en a eue est nulle, non valide et illegale aux fins de la 

presente convention collective. Toutefois, clans le cas de modification d'une suspension indefinie, 

le delai de trente (30) jours ne s'applique pas lors de la modification. 

8.05 Dans le cas de congediement, s'il y a contestation par la procedure de reglement de griefs, 

1'employeur ne versera au salarie concerne ni les sommes accumulees au fonds de pension ni 

celles accumulees clans la banque de conges de maladie tant et aussi longtemps que le grief n'aura 

pas ete regle. Le salarie continue aussi a beneficier de I'assurance-maladie et de ('assurance-vie a 
la condition que les sommes accumulees a son credit de conges de maladie ou de vacances 

annuelles couvrent la participation du salarie et celle de 1'employeur. A defaut, le salarie doit 

payer a I'avance la totalite des primes exigibles mensuellement. 

8.06 Les delais et la procedure mentionnes au present article sont de rigueur, a moins d'une 

entente ecrite contraire. Le defaut de s'y conformer rend la mesure disciplinaire nulle, non valide 

et illegale aux fins de la presente convention collective. 

8.07 Dossier du salarie 
Avec un preavis de quarante-huit (48) heures au directeur des ressources humaines, lequel ne 

peut refuser sans motif valable, chaque salarie peut consulter son dossier; it peut etre 

accompagne d'un representant syndical. 

Ce dossier comprend entre autres : 

le formulaire de demande d'emploi; 

le formulaire d'embauche; 

toute autorisation de deductions; 

les rapports disciplinaires; 

les demandes de mutations volontaires; 

les rapports medicaux du salarie exiges par 1'employeur. 

8.08 Tout rapport disciplinaire verse au dossier du salarie est retire apres douze (12) mois de 

('infraction, a moins que le salarie Wait commis une autre infraction similaire a I'interieur de la 

meme periode. Ces delais sont cependant suspendus temporairement pour Toute absence de 

trente (30) jours consecutifs ou plus a raison de maladie, accident du travail, conge sans solde, 

conge parental et conge maternite a raison dune journee parjournee d'absence, et ce, jusqu'au 

retour au travail du salarie. 

ARTICLE 9 - ANCIENNETE 

9.01 L'anciennete signifie et comprend la duree totale en annee, en mois et en jours de service 

continu aupres de 1'employeur, de tout salarie regi par la presente. 
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9.02 Seul le salarie regulier peut exercer son droit d'anciennete. Le salarie reserviste admissible 
aux rappels peut, quant a lui, exercer un droit d'anciennete de rappel. 

9.03 Une fois sa periode d'essai completee, la date d'entree en service continu du salarie, 6 
partir de son dernier rappel, sert de point de depart pour le calcul de ('anciennete. 

En conformite avec ce qui precede, le meme avantage est attribue aux salaries reservistes sauf 
pour la clause 25.03 de la presente convention collective dont ils ne pourront beneficier qu'apres 
deux (2) ans de service continu a compter du premier jour de leur embauche comme salarie 
regulier. 

9.04 Dans les soixante (60) jours de calendrier qui suivent la signature de la convention 

collective, 1'employeur remet au syndicat la liste de taus les salaries couverts par le certificat 
d'accreditation. Cette liste comprend les renseignements suivants : 

— le nom; 

— I'adresse; 

— la classification; 

— le salarre; 

— I'anciennete et 

— le statut du salarie. 

9.05 Dans le meme delai, cette liste est affichee aux endroits habituels pendant une periode 
de soixante (60) jours de calendrier, periode au tours de laquelle tout salarie peut demander la 
correction de la liste. Toute correction acceptee par les parties et toute addition par suite de 
nouvelles embauches apportent automatiquement un amendement a I'annexe « B ». 

9.06 La liste d'anciennete des salaries reguliers au service de 1'employeur a la date de la 
signature de cette convention collective apparait a I'annexe a B » . L'employeur met a jour cette 
liste tous les ans au tours du mois de janvier. Une copie de cette liste est transmise au syndicat. 
La liste est affichee aux divers lieux de travail au tours du mois de fevrier. 

9.07 Un salarie regulier conserve et accumule son anciennete clans les cas suivants : 

a) absence pour accident ou maladie autre qu'un accident du travail ou maladie professionnelle 
pendant une periode maximum de douze (12) mois consecutifs; 

b) absence pour accident du travail ou maladie professionnelle contractes clans I'exercice de son 
emploi chez 1'employeur, reconnus par la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et 
de la securite au travail (CNESST), pourvu que ces absences ne soient pas occasionnees par une 
incapacite totale ou permanente ou une maladie incurable et ceci pour une periode maximum 
de vingt-quatre (24) mois consecutifs; 

c) absence pour conge de maternite, de conge de paternite ou de conge parental. 

9.08 Un salarie regulier conserve son anciennete clans les cas suivants 

a) absence sans solde autorisee par 1'employeur; 

b) mise a pied dont la duree ne depasse pas douze (12) mois consecutifs; 

SUP 2738 — Page 11 



c) absence pour accident ou maladie autre qu'un accident du travail ou maladie professionnelle 

contractee dans 1'exercice de son emploi aupres de 1'employeur entre le 12e mois et le 24e mois 

de son absence; 

d) clans le cas d'accident du travail ou maladie professionnelle contractee dans 1'exercice de son 

emploi a la Ville reconnus par la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la 

securite au travail, le salarie conserve son anciennete a partir du vingt-quatrieme (24e) mois a 
moins qu'il ne soit declare invalide ou incurable. 

9.09 Un salarie perd son droit d'anciennete, son droit d'anciennete de rappel le cas echeant et 

son emploi dans les cas suivants : 

a) s'il quitte volontairement son emploi; 

b) s'il est renvoye pour cause juste et suffisante; 

c) s'il est mis a pied pour une periode de plus de douze (12) mois consecutifs; 

d) s'il est absent pour cause de maladie ou accident autre qu'un accident du travail ou maladie 

professionnelle apres une periode de vingt-quatre (24) mois consecutifs; 

e) si, apres avoir ete rappele au travail par lettre recommandee, alors qu'il fut mis a pied pour 

manque de travail, it ne se presente pas au travail dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent 

la reception de telle lettre; 

f) s'il est absent du travail pour plus de trois (3) jours consecutifs sans autorisation, sauf en cas 

de force majeure; 

g) s'il est declare invalide ou incurable. 

9.10 Sous reserve des stipulations des articles de la presente convention collective, 

I'anciennete est le facteur determinant dans le cas de promotion, transfert, mise a pied et rappel 

au travail a condition que le salarie satisfasse aux exigences normales de 1'emploi. 

ARTICLE 10 - MUTATION VOLONTAIRE 

10.01 Lorsqu'un poste regi par la presente convention collective devient vacant, 1'employeur 

dispose d'une periode de trente (30) jours pour decider d'abolir, de modifier ou de pourvoir le 

poste et communiquer sa decision au syndicat. 

10.01.1 Aux fins du present article, la definition d'un poste vacant est la suivante : le poste 

qui etait detenu par un salarie regulier et qui n'a pas ete aboli. 

10.02 Advenant que 1'employeur decide de pourvoir le poste, celui-ci est ouvert d'abord a 
('interne et affiche pendant une periode de dix (10) jours; tout salarie peut postuler. 

10.03 Le poste est accorde au salarie regulier qui a le plus d'anciennete parmi ceux qui ont 

postule a la condition qu'il puisse satisfaire aux exigences normales du poste. 

10.03.1 Si aucun salarie regulier n'a postule,l'employeur, avant d'ouvrir le poste a 1'exterieur, 

considere la candidature d'un salarie reserviste admissible aux rappels a la condition qu'il 

remplisse les exigences normales du poste. 
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10.04 L'employeur affiche toute nomination dans les dix (10) fours suivant la decision du conseil 

et transmet copie de la nomination au syndicat. 

10.05 Le salarie regulier qui obtient un poste a droit a une periode d'apprentissage de quinze 
(15) jours de travail compris a I'interieur d'une periode de quatre-vingt-dix jours (90) jours 

travailles. Le salarie maintenu clans son nouveau poste apres la periode d'essai est repute 

satisfaire aux exigences normales du poste. 

10.06 Au cours de cette periode d'essai, le salarie qui decide de reintegrer son ancien poste ou 

qui est appels a reintegrer son ancien poste a la demande de 1'employeur le fait sans prejudice a 

ses droits acquis a son ancien poste. 

10.07 Tout salarie ayant postuls sur un poste affiche, s'il nest pas choisi, est aviss par scrit des 

raisons du refus au plus tard clans les sept (7) jours de la nomination. 

10.08 Le defaut de demander une promotion ou un transfert ou le fait de le refuser n'affecte en 

rien le droit du salarie concerns pour toute promotion ou transfert ultsrieur. 

10.09 Tout salarie affects par une mutation volontaire regoit, a la date effective de son entree 
en fonction a son nouveau poste, le salaire correspondant a la classification de son nouveau poste. 

Toutefois, apres 1'expiration d'un dslai de trente (30) jours apres la nomination d'un salarie a un 

nouveau poste, ce salarie re~oit le salaire correspondant a la classification de son nouveau poste, 

et ce, meme s'il nest pas encore entre en fonction. 

Dans le cas d'un salarie de bureau, lors d'une promotion, le salaire allous est au minimum le 

salaire immediatement superieur de la classe a laquelle le saiaris est promu. 

10.10 N'est pas considers comme un poste vacant tout poste regulier qui est temporairement 

depourvu de son titulaire a cause d'une absence au travail due a la maladie, a un accident du 

travail, aux vacances annuelles, a un stage d'entrainement, a un tongs de maternity, a une 
absence pour activites syndicales ou toute autre absence prsvue a la presente convention 

collective et autorisee par 1'employeur. 

10.11 C'est le devoir de chaque salarie d'avertir 1'employeur promptement de tout changement 

clans leur adresse de domicile, numero de tylyphone au domicile et/ou de cellulaire et adresse 
courriel. Si un salaris ne le fait pas, 1'employeur nest pas responsable s'il est incapable d'entrer 

en communication avec lui. 

ARTICLE 11- AFFECTATION TEMPORAIRE 

11.01 Lorsqu'un salaris est charg6 temporairement d'accomplir un travail clans une fonction 

clont le taux est inferieur au sien, it est rymunery au taux regulier de sa fonction. 

11.02 Lorsqu'un salaris est charge temporairement d'accompiir un travail clans une autre 

fonction que la sienne et dont le taux de salaire est superieur b celui de sa fonction, it est remuners 
au taux horaire superieur durant toute la periode au cours de laquelle it occupe cette fonction, a 
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la condition cependant qu'il ait occupe cette fonction au moins pendant quatre (4) heures, 

continues ou non, a I'interieur d'une meme periode de paie. 

11.03 L'employeur maintient une liste de rappel qui comprend tous les salaries qui ont ete mis 

a pied pour manque de travail. Cette liste doit contenir les noms de ces salaries, leur anciennete 

accumulee (salarie regulier), leur anciennete de rappel (salaries reservistes admissibles aux 

rappels) et les heures effectuees depuis le dernier rappel (autres salaries reservistes). L'employeur 

fournit copie de cette liste au syndicat, tous les deux mois. 

11.04 Le rappel au travail doit s'effectuer pour les situations suivantes 

a) clans le cas d'un poste temporairement depourvu de son titulaire; 

b) clans le cas d'un surcroit de travail ou I'embauche d'un salarie surnumeraire est necessaire. 

11.05 Le rappel au travail se fait clans I'ordre suivant : 

1. par ordre d'anciennete pour les salaries reguliers mis a pied; 

2. par ordre d'anciennete occupationnelle pour tous les postes, a ('exclusion de journalier, pour 

les salaries reservistes admissibles aux rappels; 

3. par ordre d'anciennete de rappel pour un poste de journalier. 

Dans les trois (3) cas, I'ordre est respecte pourvu que le salarie puisse satisfaire aux exigences 

normales du poste. 

11.06 Pour les situations prevues a Iarticle 11.04, 1'employeur contacte le salarie par telephone 

et confirme la date du rappel par courriel. Lorsque 1'employeur ne peut joindre le salarie par 

telephone, it fait parvenir une lettre recommandee ou un courriel a la derniere adresse connue 

ainsi qu'une copie par courriel au syndicat. Le salarie interesse doit contacter 1'employeur clans 

les 48 heures de la reception de la lettre ou du courriel. 

11.06.1 Les procedures prevues a 11.06 ne sont pas requises lorsque le salarie reserviste 

retenu est celui qui a le plus d'anciennete occupationnelle clans la fonction visee. 

11.07 Pour les situations prevues a Particle 11.04 b), 1'employeur contacte les salaries concernes 

par telephone et ceux•ci doivent se rendre au travail clans les vingt-quatre (24) heures de I'appel 

ou clans les delais fixes par 1'employeur Ols sont superieurs. 

11.08 L'employeur doit avoir epuM la liste de rappel des salaries admissibles aux rappels de 

1'occupation visee avant de proceder a 1'embauche d'autres personnes de son choix. 

ARTICLE 12 - CONDITIONS SPECIALES 

12.01 Tout salarie regulier dont les capacites sont diminuees par suite d'accident ou maladie, 

mais qui demeure capable de remplir un poste existant et disponible aupres de 1'employeur, peut 

etre remunere, apres entente entre les parties, a un taux different de ceux prevus a la convention 

collective. 
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12.02 Tout salarie regulier dont les capacites sont diminuees par suite de maladie 
professionnelle ou d'accident du travail contracts clans 1'exercice de ses fonctions aupres de 
1'employeur, mais qui demeure capable de remplir un poste existant et disponible au service de 
1'employeur, regoit le salaire du poste qui peut lui titre confie. 

ARTICLE 13 - CREATION ET MODIFICATION DE POSTES 
13.01 Les taux ou salaires applicables aux nouveaux postes cress ou aux pastes existants 
substantiellement modifies pendant la duree de la presente convention collective sont 
determines par 1'employeur en tenant compte des postes existants de nature similaire chez 
1'employeur et apr8 consultation du syndicat. 

13.02 Advenant un desaccord quant au taux de salaire a appliquer, cette mesentente peut titre 
referee a la procedure de griefs et d'arbitrage prevue a la presente convention collective. 

ARTICLE 14 - SALAIRES ET FONCTIONS 
14.01 Les fonctions auxquelles s'appliquent la presente convention collective et les taux de 
salaire horaire ou les salaires annuels payes pour chaque fonction sont indiques aux annexes « C » 
et c D ». 

14.02 Tout salarie regi par la presente convention collective doit recevoir le taux horaire ou le 
salaire annuel prevu aux annexes c< C » et a D » pour sa fonction. 

14.03 Les changements de salaire subsequents, lors d'une promotion, d'un changement de 
categorie d'emploi ou de l'embauche a titre de salarie regulier prennent effet lorsque le salarie a 
complete le nombre d'heures permettant un changement d'echelon salarial. 

ARTICLE 15 - JOUR ET DETAILS DE LA PALE 
15.01 Les salaries regoivent leur salaire tous les deux (2) jeudis. 

15.01.1 Le montant net de la paie est depose a ('institution financiere choisi par le salarie. Si 
le jeudi est jour ferie, les salaries sont payes la veille ou le lendemain. 

15.02 Un releve de paie peut titre consults sur 1'extranet par le salarie. Le releve de paie contient 
les informations suivantes : 

a) le nom et le prenom du salarie; 

b) la date et la periode de paie; 

c) le montant brut de la paie; 

d) les heures regulieres; 

e) le nombre d'heures supplementaires en banque; 
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f) le detail des deductions; 

g) le montant net de la paie; 

h) le montant cumulatif du saiaire; 

i) le montant cumulatif des deductions; 

j) les conges additionnels 

Le numero de compte bancaire du salarie ne doit pas apparaitre sur le releve de paie et deductions 

remis au salarie. 

15.03 La correction des erreurs se fait a la paie suivante. Toutefois, les erreurs decent cinquante 

dollars (150 $) ou plus clans la paie de tout salarie se fait dans les cinq (5) jours ouvrables apres 

que le salarie en a informe son superieur immediat. 

15.04 Tout salari6 qui est mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre gre, doit recevoir son 
salaire, ses articles personnels, ainsi que tous les autres benefices prevus 6 la convention 

collective, et ce, clans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la fin de son emploi. 

ARTICLE 16 - HEURES ET SEMAINES DE TRAVAIL 

16.01 Sauf ci-apres prdvu, la semaine normale de travail des salaries reguliers est de quarante 

(40) heures r6parties selon les besoins du service. 

16.02 Les salaries ont durant leur quart de travail, une demi-heure pour prendre leur repas; 

durant cette demi-heure, ils continuent d'etre a la disposition de 1'employeur. 

16.03 Un horaire type annuel de travail est etabli apres consultation avec le syndicat et affiche 

au mains deux (2) semaines a I'avance. Cependant, 1'employeur peut modifier ('horaire d'un 
salarie apres un avis de douze (12) heures aux salaries concernes sans quoi it est paye au taux du 

temps et demi. 

16.04 Les salari6s reservistes engages comme technicien aux operations aeroportuaires et 

pompier auxiliaire sont soumis a la rotation des quarts de travail au m6me titre que les salaries 

reguliers, lorsqu'ils ont complete quatre (4) semaines d'entrainement (20jours ouvrables) et qu'ils 
ont obtenu les autorisations requises pour travailler c6te piste. 

16.05 Salari6 de bureau 

La semaine reguliere du salarie de bureau est repartie de la fa~on suivante 

11' lundi de novembre et pour 26 semaines : trente-cinq (35) heures, du lundi au vendredi, de 

8ha12hetde13ha16hou8h30a12hetde13ha16h30; 

• Pour les 26 autres semaines : trente (30) heures, du lundi au jeudi, de 8 h a 12 h et de 13 h a 

16 h 30. 

16.05.1 Balancement horaire 

Un cumulatif d'heures nomm6 « balancement horaire » permet au salarie qui beneficie de 

('horaire adapte de suivre les heures travaill6es en trop ou en moins tout au long de I'annee. 
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Exemple : un salarie est remunere sur une base reguli6re de 33,75 heures, soit 6,75 heures par 
jour. Le salarie travaille une partie de I'annee sur un horaire de 30 heures sur 5 jours. II travaille 
6 heures, mais est remunere pour 6,75 heures. Les 45 minutes manquantes sont recuperees 
dans le cumulatif du balancement horaire. Dans la partie de 1'annee ou it travaille 37,5 heures, 
soit 7,5 heures par jour, mais est remunere pour 6,75, les 45 minutes travaillees en trop se 
transWent dans le cumulatif du balancement horaire. Au 31 decembre de 1'annee, cette 
banque doit se retrouver 6 zero. Si elle est en positif, les heures seront payees au salarie ou 
reprises en temps, apr6s entente entre 1'employeur et le salarie. Si elle est en negatif, les 
heures seront reprises 6 1'employe. Ce principe s'applique aussi dans le cas du depart du 
salarie. 

Les salaries beneficiant d'un horaire adapte (le nombre d'heures de la semaine normale de 
travail n'etant pas constant toute I'annee) sont remuneres pour les jours de maladie, les jours 
de vacances, les conges additionnels, les conges feries et les conges flottants et les diverses 
autres absences prevues a la convention collective selon le temps qui aurait normalement ete 
travaille pour la periode d'absence, c'est-a -dire que le salarie qui aurait normalement travaille 

7,5 heures, alors qu'il est remunere 6,75 heures, doit deduire de ses differentes banques 7,5 
heures. A ('inverse, un salarie qui aurait normalement travaille 6 heures, alors qu'il est 
remunere 6,75 heures doit deduire de ses differentes banque 6 heures. 

A meme son releve (bordereau) de paie, le salarie pourra suivre le cumulatif du balancement 
horaire. Vous pouvez vous referer a ('Annexe c< J » . 

16.06 Apr6s consultation avec le syndicat, ('horaire de travail peut titre change par 1'employeur 
pour repondre aux besoins ou pour ameliorer 1'efficacite du service de I'aeroport. 

16.06.1 Periode de repas retardee 

Dans le cas d'urgence ou les salaries doivent travailler pendant la periode reguli6re des repas, 

le temps du repas est alloue aussit6t que possible, mail pas plus tard qu'une (1) heure apr65 
la periode de repas. 

16.07 Periode de repos intercalaire 

Tous les salaries cols bleus de la presente convention collective ont droit a une pause d'une demi-
heure (%:) clans la matinee, sur les lieux du travail ou au plus proche restaurant, sans perte de 

salaire. Dans le cas des salaries travaillant sur le quart de soir ou en dehors des heures normales 

de travail, ils ont droit 6 une pause d'une demi-heure (%:) par huit (8) heures de travail. Le salarie 
de bureau a droit a une periode de quinze (15) minutes dans la matinee seulement. 

Pour une demi-journee de travail, quatre (4) heures, soit le samedi ou le dimanche, le salarie a 
droit a quinze (15) minutes de pause remunerees. 

16.08 Les salaries devront assurer une presence continue sur le site de I'aeroport pendant les 
heures publiees d'operations. 

Consequemment, si le salarie prevu en soiree omet de se presenter au travail, it est convenu que 
le salarie present devra prolonger son quart jusqu'6 I'arrivee d'un remplagant. Toute autre 
situation similaire s'applique de la meme fa4on. 
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ARTICLE 17 - HEURES SUPPLEMENTAIRES 
17.01 Tout salarie regulier requis de travailler en plus des heures regulieres prevues a I'article 
16 est considers comme en heures supplementaires et it est remunere au taux regulier majors de 

50 %. 

Une periode de trente (30) minutes remunerees est allouee pour le repas apres quatre (4) heures 

de travail continu pourvu que le salarie poursuive la ou les taches pour lesquelles it a tits demands. 

17.02 Toute heure supplementaire effectuee le dimanche est remuneree au taux regulier 

majors de 100 %. 

17.03 Pour les salaries travaillant sur rotation, tout travail supplementaire effectue la deuxieme 

(2e) journee et la quatrieme (4e) journee de tongs hebdomadaire, les 25 et 26 decembre de meme 

que le 11' et le 2 janvier sont remuneres au taux regulier majors de 100 %. 

17.04 Les heures supplementaires sont rsparties aussi 6galement que possible parmi les salaries 
aptes a effectuer ce travail. Apres entente ecrite entre le salarie et un reprssentant de 
1'employeur, le salarie peut accumuler au taux regulier majors de 50 % ou 100 % selon le cas, les 

heures supplementaires qu'il a effectuses pour un maximum de quatre-vingts (80) heures par 
annee de calendrier. Les conges ainsi obtenus doivent titre pris a une date mutuellement 
convenue entre les parties. 

Le temps accumuls du 1" novembre au 31 octobre de 1'annee en tours et qui n'a pas ete repris 
en temps pendant cette periode est monnaye au tours du mois de novembre suivant. 

Le salarie ne pourra accumuler plus de quarante (40) heures dans la banque de temps s'il veut se 

prevaloir du tongs additionnel (voir annexe G). 

17.05 Le salarie dont le quart de travail en soiree est prolongs a [a suite d'une demande du 

transporteur Air Canada Jazz, sera remunere au taux de salaire applicable par tranche 

subsequente de 30 minutes, de la fa~on suivante : 

1'e  a la 30e  minute : 30 minutes 

31e a la 60e minute : 60 minutes 

17.06 Le salarie qui est tenu de suivre une formation en dehors de ses heures de travail 

regulieres peut avoir le choix de se faire rsmunsrer en heures supplementaires au taux applicable 

selon ['article 17 ou, apres entente avec 1'employeur, reprendre ses heures selon ['article 17. Les 

heures de formation ainsi reprises ne sont pas prises en compte pour I'application de I'article 

17.04. 

ARTICLE 18 - RAPPEL D'URGENCE ET PALE MINIMUM DE PRESENCE 

18.01 Tout salarie qui est rappels au travail a droit a une remuneration minimum de trois (3) 
heures au taux regulier majors de 50 %. Une seule reclamation peut titre faite a l'interieur de 

cette periode. 
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18.02 Le salarie qui resoit un appel pour gerer une situation ou pour de l'information technique 

alors qu'il nest pas au travail re~oit une compensation d'une (1) heure de salaire. Cette 

compensation nest pas versee si le salarie est rappele au travail. Tout autre appel dans les 
soixante (60) minutes suivant I'appel initial est repute faire partie de I'appel initial. 

18.03 Nonobstant Particle 18.01, un salarie appele a entrer au travail une heure precedant sa 
journee r6guliere de travail ne peut reclamer la remuneration prevue pour le rappel d'urgence. 
En ce cas, I'heure travaillee est remuneree au taux du temps supplementaire. 

18.04 Dans aucun cas un salarie nest remunere pour une journee complete de travail lorsqu'il 
est en defaut de se presenter au travail au debut de la journee, si cette journee est consideree 
comme journee de travail ouvrable. Dans ce cas, it est remunere que pour les heures travaillees. 

ARTICLE 19-JOURS FERIES ET CHOMES 

19.01 Les jours feries et chomes ci-dessous sont consideres comme etant des jours payes. Le 
salarie re~oit pour ces jours feries une remuneration de 8 heures. 

1. le jour de I'An; 

2. le lendemain du Jour de I'An; 

3. le Vendredi saint; 
4. le lundi de Paques; 

5. la Journee nationale des patriotes; 

6. la Fete nationale du Quebec; 

7. la fete du Canada; 

8. le premier (11̀) lundi du mois d'ao6t; 

9. la fete du Travail; 

10. la Journee nationale de la verite et de la reconciliation; 

11. ('Action de graces; 

12. le jour du Souvenir; 

13. le jour de Noel; 

14. le lendemain de Noel. 

En plus des jours mentionnes ci-haut, les salaries beneficient de trois (3) jours de conge 
additionnels appeles «jours flottants ». Ces conges sont pris a des dates convenues entre le 
salarie et 1'employeur. 

Tout autre jour qui pourrait We decrete comme conge civique ou fete legale par le gouvernement 
federal constitue egalement un jour ferie. 

Dans le cas ou un nouveau conge ferie serait d6crete par le gouvernement du Quebec 
uniquement, le syndicat pourra faire une demande pour diminuer le nombre d'heures de cong6s 
flottants afin d'ajouter le nouveau conge ferie. 

Le salarie de bureau beneficie de trois (3) jours de conge entre le 25 decembre et le 1ef janvier. 
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11 est a noter que si un salarie est requis, selon ses fonctions, de travailler Tune ou I'autre des 

journees de conge prevues ci-haut, la journee de conge sera deplacee a une date ulterieure apres 

entente avec le superieur et la journee de travail sera remuneree a taux regulier. 

19.02 Si un jour ferie et ch6me mention n6 ci-dessus tombe dans le milieu de la semaine, ce jour 

peut We reporte par 1'employeur au lundi precedant ou le vendredi suivant le jour ferie et chome, 

sous reserve des lois applicables et apres entente avec le syndicat. 

19.03 Lorsque les jours feries et ch6mes mentionnes a I'article 19.01 surviennent un samedi ou 

un dimanche, le jour ouvrable suivant ou le jour ouvrable precedant devient un jour ferie sans 

reduction de traitement. 

19.04 Lorsqu'un salarie, selon son horaire regulier, nest pas requis de travailler lors d'un jour 

ferie et qu'il travaille effectivement lors de I'un ou I'autre de ses jours feries, it beneficie du 

paiement du jour au taux regulier majore de 100 %. 

19.05 Lorsque le salarie, selon son horaire regulier, est requis de travailler durant un jour ferie, 

it beneficie du paiement de sa journee de travail au taux regulier majore de 100 %. 

19.06 II est entendu que le salarie travaillant sur rotation peut echanger la remuneration d'un 

jour ferie au taux regulier pour une remise dudit conge, apres entente avec son superieur 

immediat quant a 1'echange et quant a la date de reprise dudit conge, et les accumuler jusqu'a 

concurrence de cinq (5) jours par annee. Les jours non pris en cours d'annee sont payes a la fin de 

I'annee. 

19.07 Pour beneficier du paiement des jours ch6mes mentionnes a I'article 19.01, le salarie doit 

recevoir une remuneration de 1'employeur et avoir accompli ses fonctions le jour ouvrable qui 

precede ou qui suit le jour chome, a moins que son absence ne soit autorisee au prealable par 

1'employeur. II est entendu que les salaries absents pour un conge sans solde ou qui resoivent les 

prestations du regime d'assurance-groupe ou de la Commission des normes, de !'equite, de la 

sante et de la securite au travail, ainsi que les salaries absents pour un conge de maternite, 

paternite et parental, ne peuvent beneficier du paiement des jours feries et ch6mes. 

19.08 Si un de ces jours tombe au cours de vacances payees, le salarie a droit de prendre une 

journee additionnelle de conge ou de recevoir un salaire regulier additionnel pour cette journee. 

19.09 Lors de ('engagement et du depart d'un salarie en cours d'annee, le nombre d'heures de 

conge flottant auquel it a droit est calcule sur une base proportionnelle au nombre de mois 

complets de travail. 

19.10 Lorsque le salarie reporte un jour ferie a une date ulterieure apres entente avec le 

superieur, ce dernier peut selon les besoins operationnels reporter le conge a une autre date 

convenue avec le salarie. 

19.11 Le nombre d'heures total maximal de conges feries et flottants pour une annee civile est 

de cent-trente-six (136) heures pour le salarie regulier qui travaille une annee complete selon un 

horaire etabli de quarante (40) heures par semaine et de cent-trente (130) heures pour le salarie 
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regulier qui travail une annee complete selon un horaire de trente-deux heures et demie (32,5) 

par semaine. 

ARTICLE 20 - VACANCES ANNUELLES 

20.01 Tout salarie convert par la presente convention collective a droit a 1'equivalent d'un (1) 

jour par mois de service, base sur son taux regulier de salaire, en guise de vacances payees, jusqu'a 
concurrence de dix (10) jours ouvrables seulement, s'il a moins d'une annee de service accumulee 
au 30 avril. 

Un salarie regulier qui a moins dune annee de service continu a droit, au I" mai suivant son 
embauche, a cinq (5) journees de vacances a prendre clans I'annee de reference suivant son 

embauche, soit du I" mai au 30 avril. Le salarie qui demissionnerait avant d'avoir atteint six (6) 
mois de service continu doit rembourser les cinq (5) journees de vacances. L'employeur est 
autorise a faire une retenu sur la derniere paie du salarie. 

Tout salarie regulier nouvellement embauche qui n'a pas droit a une banque de vacances 

complete au 1ef  mai peut accumuler un maximum de quatre-vingts (80) heures de surtemps a 
reprendre en conge clans ('annee civile de ('accumulation. 

20.02 deux (2) semaines de vacances (10 jours ouvrables) payees a son taux regulier de salaire 
apres un (1) an de service. 

20.03 Trois (3) semaines de vacances (1S jours ouvrables) payees a son taux regulier de salaire 
apres deux (2) ans de service. 

20.04 Quatre (4) semaines de vacances (20 jours ouvrables) payees a son taux regulier de salaire 
apres cinq (5) ans de service. 

20.05 Cinq (5) semaines de vacances (25 jours ouvrables) payees a son taux regulier de salaire 

apres seize (16) ans de service. 

20.06 Six (6) semaines de vacances (30 jours ouvrables) payees a son taux regulier de salaire 

apres vingt-quatre (24) ans de service. 

20.07 La remuneration pour la periode de vacances est deposee a une institution financiere ou 
remise au compte du salarie avant son depart, s'il en fait la demande par ecrit au moins quinze 
(15) jours avant la date prevue de ses vacances et si la periode de vacances couvre au moins dix 
(10) jours ouvrables. 

20.08 La periode de prises de vacances se situe entre le 11' mai et le 30 avril de I'annee 
subsequente. Les vacances ne sont ni cumulatives, ni monnayables, sauf disposition contraire. 

20.09 La periode de vacances se calcule et s'ajuste au 1ef  mai de chaque annee. Une liste des 
vacances par service est affichee clans le service concerne a compter du 15 mars et chaque salarie, 
par ordre d'anciennete, inscrit sa periode de vacances avant le 15 avril. 
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Entre le 15 avrii et le 1" mai, 1'employeur doit etablir un calendrier de vacances en tenant compte 

de la demande des salaries selon leur anciennete. 

20.10 Dans le but de permettre autant que possible aux salaries reguliers qui le desirent de 

prendre leurs vacances durant 1'ete, ceux qui ont droit a plus de deux (2) semaines de vacances 

consentent, lorsque la chose est requise, a reporter leur (s) semaine (s) supplementaire (s) a un 

autre moment de I'annee. Cette disposition nest applicable que pendant la periode du 15 juin au 

1e` septembre. 

Apres le 11' mai, la periode de vacances d'un salarie peut etre changee, s'il y a entente entre 

I'employeur et le salarie qui en fait la demande. 

20.11 Si, pour une raison ou pour une autre, un salarie quitte son emploi, it adroit aux benefices 

des jours de vacances accumules a la date de son depart. 

20.12 Un salarie qui est absent pour maladie et qui nest pas retabli au debut de sa periode de 

vacances prevue peut, s'il le desire, fixer une autre periode de vacances apres entente entre lui 

et 1'employeur. 

20.13 Un salarie qui a travaille moins de la moitie des heures qu'il devait normalement travailler 

dans le mois, re4oit un credit vacances calcule au prorata des heures travaillees dans ce mois, a 
1'exception d'une absence pour un conge de paternite ou de maternite. 

20.14 Nonobstant I'article 20.13, I'absence de moins de quatre-vingt-dix (90) jours consecutifs 

pour maladie ne reduit pas le credit de vacances. Le credit de vacances sera calcule lors du retour 

au travail du salarie. 

20.15 Nonobstant I'article 20.13, I'absence decoulant d'un accident du travail ou d'une maladie 

professionnelle de moins de cent quatre-vingts (180) jours ne reduit pas le credit de vacances. Le 

credit de vacances sera calcule lors du retour au travail du salarie. 

20.16 Le salarie qui a la suite d'une absence maladie, maladie professionnelle ou accident du 

travail peut, s'il le desire, prendre a ses frais les jours de vacances qui ne lui sont pas payes, compte 

tenu de son absence. 

ARTICLE 21- CONGES SOCIAUX 

21.01 Un salarie beneficie d'un conge sans perte de salaire, dans les cas suivants 

a) Lors de son mariage : trois (3) jours ouvrables; 

b) Lors du mariage d'un enfant : le jour du mariage; 

c) Lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant : deux (2) jours ouvrables qui doivent We 

pris dans les quinze (15) jours suivant la naissance ou I'arrivee de 1'enfant a la residence 

familiale; 

d) Lors du deces du conjoint, d'un enfant, du pore ou de la mere, d'un frere ou d'une scour 

cinq (5) jours ouvrables consecutifs entre le jour du deces et le lendemain de la ceremonie; 
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e) Lors du deces de sa belle-mere ou de son beau-pere de son conjoint actuel : trois (3) jours 

ouvrables consecutifs entre le jour du deces et le lendemain de la ceremonie; 

f) Lors du deces de son beau-frere ou de sa belle-sceur de son conjoint actuel : deux (2) jours 

ouvrables consecutifs pris entre le jour du deces et le lendemain de la ceremonie; 

g) Lors du deces de ses grands-parents : le jour de la ceremonie; 

21.02 Sauf pour les conges prevus aux paragrapher a) et d), ces jours ne sont pas accordes s'ils 

coincident avec les jours de conge hebdomaclaire ou avec l'un ou I'autre des jours de conge ou de 

vacances ou de conge de maladie prevus clans la presente convention collective. 

21.03 Un (1) jour additionnel d'absence sans perte de salaire est accorde au salarie lorsque la 

distance a parcourir pour se rendre aux funerailles depasse cent cinquante (150) kilometres. 

21.04 bans tous les cas, le salarie doit prevenir son superieur immediat avant son depart ou, au 

plus tard, le lendemain de son depart. 

21.05 Pour beneficier des conges prevus clans le present article, le salarie doit fournir la preuve 

ou I'attestation de ces faits, ou de sa presence a 1'evenement, sur demande de 1'employeur. 

ARTICLE 22 - TRAITEMENT EN MALADIE 

22.01 Tout salarie regulier a droit a dix (10) jours ouvrables de salaire paye par annee en cas de 

maladie accumule de la fagon suivante : trois (3) jours apres trente (30) jours d'emploi continu et 

un (1) jour supplementaire au debut de chaque mois suivant un mois clurant lequel it a travaille 

sans interruption, jusqu'a concurrence de dix (10) jours par annee civile. Ces conges de maladie 

ne sont pas monnayables a la fin de I'annee ni cumulatifs d'annee en annee. 

22.02 Toutefois, les jours de conge de maladie non monnayables non utilises au tours d'une 

annee seront cumules clans une banque de fagon a ce que le salarie regulier puisse disposer d'un 

maximum de six (6) jours de conge de maladie en sus des jours de conge de maladie auxquels it a 

droit clans I'annee courante. Les jours de conge de maladie ainsi accumules clans cette banque 

seront credites au taux de salaire de I'annee courante. 

22.03 Au debut de chaque annee, le salarie dispose des le l ef  janvier d'un credit de maladie d'ou 

it deduit ses absences pour maladie. Une foil epuise son credit-maladie, toute absence pour 

maladie devra etre prise a sa banque de temps accumule jusqu'a concurrence de vingt-quatre 

(24) heures excluant les vacances et en dernier recours toute absence pour maladie est sans solde. 

22.04 Lors du depart, le salarie rembourse a 1'employeur tout solde negatif a son credit de jours 

de maladie; ce montant est pris a meme is derniere paie du salarie. 

22.05 L'employeur peut faire examiner le salarie au besoin; it paie alors les honoraires du 

medecin pour ces visites medicales. Le medecin decide si I'absence du salarie est motivee et it 

determine la date a laquelle le salarie peut reprendre le travail. 
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22.06 Le salarie a egalement le droit de se faire representer parson medecin. Si son medecin et 

celui de 1'employeur different d'opinion, ils recommandent la nomination d'un troisieme medecin 

dont la decision est finale. L'employeur accepte le choix unanime des deux medecins. Les 

honoraires du troisieme medecin sont payes a parts egales par 1'employeur et par le salarie 

concerne. 

22.07 Sur demande de 1'employeur, apres une absence de trois (3) jours consecutifs, le salarie 

doit fournir, dans les vingt-quatre (24) heures suivant I'heure prevue de son retour au travail, un 

certificat medical ou une attestation ecrite d'un medecin indiquant la nature exacte de la maladie 

et la date probable de son retour au travail. L'employeur assume, le cas echeant, les frais normaux 

d'un certificat medical ou d'une attestation ecrite, sur presentation des pieces justificatives. 

ARTICLE 23 - ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSION NELLES 

23.01 Les dispositions de la Loi sur la sante et /a securite du travail et de la Lai sur les accidents 

du travail et les maladies professionnelles s'appliquent a tous les salaries. 

23.02 Dans les cas d'accidents subis ou de maladie contractee clans 1'exercice de ses functions 

aupres de 1'employeur, le salarie regoit une compensation payee par 1'employeur ou par une 

assurance patronale de responsabilite civi►e, et ce, jusqu'a ce que le medecin traitant Passe rapport 

que ledit salarie souffre d'une incapacite permanente, totale ou partielle, le rendant incapable de 

remplir ses fonctions. Dans Celle eventualite, le salarie concerne resoit directement de 

1'employeur ou de I'assurance precitee, les prestations et autres compensations accordees en 

pareil cas par la Commission des normes, de I'egalite, de la sante et de la securite du travail. 

23.03 Le salarie doit faire rapport de tout accident du travail survenu a son superieur immediat 

avant de quitter son travail, pourvu que ce soit possible. 

23.04 L'absence causee par un accident subi ou par une maladie contractee clans 1'exercice des 

fonctions du salarie ou a ('occasion de son travail aupres de 1'employeur n'interrompt pas le 

service continu. 

ARTICLE 24 - ASSURANCE COLLECTIVE ET REGIME DE RETRAITE 

24.01 Regime d'assurance collective 

a) Tout salarie admissible doit participer au regime d'assurance collective (vie, maladie, salaire 

courte et longue duree) en vigueur. L'employeur et le salarie doivent contribuer dans une 

proportion de cinquante pour cent (50 %) chacun au paiement des primes exigibles en vertu 

du regime d'assurance collective. 

b) L'employeur administre le regime d'assurance collective et en detient la police maitresse. II 

doit autoriser la compagnie d'assurances a Bonner une copie de la police maitresse au syndicat. 

L'employeur doit, sur demande, fournir au syndicat la fiche d'experience. Tout changement au 

regime d'assurance collective presentement en vigueur doit etre negocie entre 1'employeur et 

le syndicat. 
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c) Les parties s'entendent pour renegocier le regime d'assurance collective pendant la duree de 

la presente convention collective, s'il y a lieu. 

24.02 Retraite 
L'age normal de la retraite pour tout salarie regulier est de soixante-cinq (65) ans, plus exactement 

le premierjour suivant le 651 anniversaire de naissance. Conformement a la Loi sur I'abolition de 

la retraite obligatoire, tout salarie peut, s'il en a la capacite, prolonger sa periode d'emploi apres 
1'5ge normal de la retraite. 

Un salarie qui le desire peut prendre sa retraite apres trente (30) ans de service, s'il a atteint I'age 
de cinquante-cinq (55) ans. Lorsque ce salarie a droit a une rente d'un regime de retraite de 

1'employeur, le montant de sa rente sera etabli en conformite avec la reglementation relative 6 la 

retraite par anticipation » du regime de retraite auquel it a participe. 

24.03 Le regime de retraite est maintenu pour les salaries qui en sont deja beneficiaires au 

moment du regroupement, aux memes conditions qui existent actuellement, jusqu'6 entente 

pouvant intervenir entre les parties. 

Toute modification 5 un regime de retraite apporte automatiquement un ajustement 
correspondant, le cas echeant, aux articles 24.02 a 24.05 de la presente convention collective. 

Les decisions du comite de retraite concernant les placements seront prises de fa4on paritaire 

dans le cadre du fonctionnement du comite de retraite et le regime de retraite sera modiN en 

consequence. 

24.04 Uemployeur et le salarie doivent contribuer a 50 % du co6t du regime avec un minimum 

de 5 %chacun du salaire regulier de chaque salarie participant. it est entendu que tous les surplus 
monetaires decoulant de ces fonds de pension servent uniquement aux fins de ces regimes de 
retraite, incluant les frais d'administration du regime. En aucun cas, 1'employeur ne peut se servir 

des surplus pour payer en tout ou en partie sa participation de cinq pour cent (5 %) qu'elle 
s'engage a verser au meme titre que chaque salarie participant. 

24.05 Le syndicat a un representant qui siege au comite de retraite des salaries de la Ville de 
Rouyn-Noranda. 

- Le salarie representant le syndicat peut participer aux reunions convoquees par 1'employeur 

sans perte de salaire. 

24.06 Conge de maternite et parental 

Le salarie qui desire se prevaloir du conge de maternite ou parental est invite a consulter la Loi 

sur les normes du travail et s'informer aupres de la Direction des ressources humaines. Le salarie 

peut egalement consulter le site web du Regime quebecois d'assurance parentale 
https://www.rgap.gouv.gc.ca. 

24.07 La salariee enceinte qui continue 5 travailler doit, si 1'employeur le demande, fournir un 

certificat medical attestant que son etat de sante lui permet de remplir sans danger son 
occupation habituelle. 
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24.08 Normalement, la salariee reprend 1'emploi qu'elle occupait une fois sa periode de vingt-

deux (22) semaines terminees, apres avoir produit un certificat medical de son medecin attestant 

qu'elle est suffisamment retablie. Si la salariee ne revient pas au travail a ('expiration de cette 

periode, elle est consideree comme ayant remis sa demission. 

24.09 Cependant, par exception des dispositions de I'article 24.08, la salariee peut, sur 

presentation d'un certificat de son medecin traitant, prolonger le conge, et ce, conformement aux 

dispositions de I'article 9.07 c). 

24.10 La salariee absente pour conge de maternite ne re4oit pas de traitement durant son 

absence. 

24.11 A son retour en fonction, la salariee qui s'est prevalue d'un conge en vertu du present 

article, conserve et accumule ses droits d'anciennete, ainsi que les droits y afferant qu'elle 

detenait au moment de son depart. Pour beneficier durant un tel conge des avantages prevus par 

tout regime ou it y a contribution de la salariee, celle-ci doit verser sa quote-part a tout tel regime 

et 1'employeur fait de meme. 

24.12 Dans le cas d'adoption, la salariee beneficie d'un conge sans solde de quatre (4) mois. 

24.13 La salariee peut en outre beneficier d'une extension de son conge de maternite d'une 

periode de deux (2) mois sans solde avec I'autorisation de 1'employeur. 

24.14 L'article 24.08 s'applique aux articles 24.09, 24.12 et 24.13, quant au non-retour au travail 

de la salariee a la date mutuellement convenue entre elle et 1'employeur. 

ARTICLE 25 - SECURITE D'EMPLOI ET PROTECTION AUX SALARIES 

25.01 Advenant le cas d'un reglement de fusion ou d'annexion, 1'employeur prendra les mesures 
necessaires pour proteger ses salaries et leur assurer, par reglement ou entente, les benefices et 

avantages stipules clans la presente convention collective. 

25.02 Advenant le cas ou un salarie est poursuivi au civil a la suite d'actes executes clans 

1'exercice de ses fonctions, 1'employeur s'engage a le defendre en lui procurant a ses frail les 

services juridiques necessaires, a moins que lesdits actes reproches aient fait ('objet d'une 

condamnation au criminel ou qu'il s'agisse d'une grossiere negligence ou d'une faute lourde de la 

part du salarie. 

25.03 Aucun salarie regulier ayant deux (2) ans et plus d'anciennete ne peut etre congedie, mis 

a pied ni ne subir de diminution de salaire par suite ou a ('occasion d'ameliorations techniques ou 

technologiques, de transformations ou de modifications quelconques clans la structure ou clans le 

systeme administratif de 1'employeur, ainsi que clans les procedes de travail et ('attribution 

d'ouvrage a contrat, ou pour raison de surplus de personnel. 

25.04 Pour les salaries reguliers ayant moins de deux (2) ans d'anciennete, clans le cas de mise 

a pied, I'anciennete de chaque salarie determine celui que la mise a pied peut affecter. 
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25.05 Dans les cas de mise a pied, la procedure suivante s'applique : 

1. Les salaries non reguliers sont tout d'abord mis a pied, et ce, clans I'ordre suivant : 
a) les salaries reservistes non admissibles au rappel dans ('occupation faisant ('objet de la 

mise a pied; 

b) les salaries reservistes admissibles au rappel dont ('occupation faisant ('objet de la mise a 
pied; 

pour les postes de journaliers, on ne tient pas compte de I'anciennete occupationnelle 

dans la fonction; 

c) les salaries a 1'essai clans ('occupation faisant ('objet de la mise a pied. 

2. Le salarie regulier ayant le moins d'anciennete a I'interieur de sa classification dans le service 
concerne est mis a pied le premier; 

3. Aux fins d'application du present article, les services vises sont les services de 1'employeur et 

les salaries sont ceux qui correspondent a la definition de « salarie » apparaissant a 
I'article 4.02 de la presente convention collective. 

25.06 Un salarie reserviste affecte par une mise a pied resoit un preavis selon les dispositions 
de ('article 82 de la Loi sur les normes du Travail; le salarie regulier affecte par une mise a pied 
regoit un preavis ecrit d'au moins deux (2) mois. 

Tout salarie doit, autant que possible, aviser I'employeur de son intention de quitter son poste au 
moins trente (30) jours avant la date prevue de son depart. 

25.07 Si 1'employeur ne donne pas ce preavis, it doit verser au salarie un montant egal au salaire 
qu'il aurait re4u pour la periode du preavis. 

25.08 L'employeur s'engage a rencontrer le syndicat sur tout projet d'attribution de contrat en 

sous-traitance pouvant menacer 1'emploi d'un salarie regulier regi par la presente convention 
collective. 

De plus, clans tout autre cas de sous-traitance pour des travaux normalement effectues par des 
salaries de 1'employeur, le syndicat peut demander que ces cas soient discutes lors des rencontres 
du ComW de relations de travail prevu a la presente convention collective. 

ARTICLE 26 - SANTE ET SECURITE 

26.01 L'employeur et le syndicat conviennent d'exercer des efforts conjoints pour maintenir de 
hautes normes de securite et de sante afin de prevenir les accidents du travail et les maladies 
professionnelies. 

26.02 L'employeur accepte la responsabilite : 

a) de prendre les dispositions adequates et raisonnables pour la securite et la sante des salaries 

pendant les heures de leur emploi; 
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b) de fournir 1'equipement et les accessoires d'usage pour la protection des salaries, y compris 

les vetements speciaux ou appareils de protection, conformement aux recommandations du 

Comite de sante et de securite; 

c) de donner suite aux recommandations du Comite de sante et de securite. 

26.03 Tout salarie doit : 

a) prendre connaissance de la partie du programme de prevention qui s'applique a son service; 

b) prendre toutes les mesures necessaires pour assurer la protection de sa sante et de sa securite; 

c) veiller a ne pas mettre en danger la sante et la securite des autres personnes qui se trouvent 

sur les lieux de travail ou a proximite des lieux de travail; 

d) se soumettre aux examens de sante exiges pour I'application de la loi et des reglements qui en 

decoulent; 

e) participer a ('identification et a I'elimination des risques d'accidents du travail et de maladies 

professionnelles sur le lieu de travail; 

f) collaborer avec le comite de sante et de securite, ainsi qu'avec toute personne chargee de 

I'application de la loi, des reglements qui en decoulent et des dispositions de la presente 

convention collective. 

26.04 L'employeur et le syndicat conviennent de former un Comite de sante et securite, dont 

un representant designe par I'employeur et un representant nomme par le syndicat. Les 

principales fonctions du Comite de sante et de securite : 

conseiller 1'employeur pour promouvoir la securite, la sante et I'hygiene du travail; 

de faire enquete sur tous les accidents, de statuer sur la technique d'enquete d'accident a etre 

retenue et d'en faire rapport apres chaque enquete; une copie de ce rapport est transmise 
immediatement a 1'employeur et au syndicat; 

de se reunir au besoin pour discuter des accidents, de leurs causes et des moyens de les 

prevenir; 

d'elaborer et de mettre au point, avec I'aide technique necessaire, des programmes 

d'information et de formation clans le domaine de la prevention et Wen surveiller 1'execution; 

d'etablir les regles de regie interne necessaires a son fonctionnement, en s'inspirant du 
principe de I'alternance; 

de faire un compte rendu de toutes ses reunions et inspections et Wen adresser une copie a 

1'employeur et au syndicat. 

26.05 Un salarie victime d'un accident du travail re~oit, pour les heures regulieres de travail 
perdues le jour de ('accident, son salaire journalier regulier. Le salarie peut, en avisant son 

superieur immediat, s'absenter sans perte de salaire pour des visites supplementaires aux fins de 

traitement relatif a son accident. 

26.06 L'employeur est responsable d'assister au besoin un salarie blesse a remplir tout 
formulaire de la CNESST, le « rapport d'enquete de situation comportant des risques (LAB1070) 
d'Emploi et Developpement Social Canada (EDSC) ainsi que tout formulaire requis tel qu'un 

rapport de securite prevu au systeme de gestion de to securite de I'aeroport (SGS) ou le formulaire 

de declaration de 1'employeur. 

26.07 Un salarie ale droit de refuser de travailler s'il a des motifs raisonnables de croire que : 
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a) son lieu de travail est dangereux pour lui; 

b) ('utilisation ou le fonctionnement d'une machine ou d'une chose constitue un danger pour lui-

meme ou pour un autre employe; 

c) I'accomplissement dune tache constitue un danger pour lui-meme ou pour un autre employe. 

Pour titre protege par le Code Canadien du travail au moment d'exercer son droit de refuser 
d'effectuer un travail dangereux, 1'employe doit suivre la procedure prevue. 

Le salarie ne peut cependant exercer le droit que lui reconnait le paragraphe precedent si le refus 
d'executer ce travail met en peril immediat la vie, la sante et la securite d'une autre personne ou 
si les conditions d'execution de ce travail sont conformes aux regles de I'art. 

26.08 Lorsqu'un salarie refuse d'executer un travail, it doit aussit6t en aviser son superieur 
immediat, 1'employeur ou un representant de ce dernier; si aucune de ces personnel nest 
presente au lieu de travail, le salarie doit utiliser les moyens raisonnables pour que Tune d'entre 

elles soit avisee sans delai. 

26.09 Des qu'il est avise, le superieur immediat ou le cas echeant, 1'employeur ou son 
representant, convoque un des membres du Comite de sante et de securite au travail qui a ete 
designe par le syndicat pour proceder a 1'examen de la situation et examiner les corrections qu'il 

entend apporter. 

Si 1'employeur ou son representant, ainsi qu'un des membres du Comite de sante et de securite 

representant le syndicat, en viennent a une entente sur les mesures necessaires a prendre, 
1'employeur est alors lie, le salarie doit effectuer le travail clans les conditions convenues. 

Si lesdits representants de I'employeur et du syndicat Wen viennent pas a une entente au sujet 
des mesures a prendre, le salarie peut continuer de refuser d'effectuer le travail qu'il juge 
dangereux pour sa sante et sa securite. 

En cas de desaccord parmi les membres du Comite agissant clans ce cas, le cas est immediatement 
soumis au Comite de sante et de securite, dont la decision est rendue par ecrit et est executoire. 

En cas de desaccord, les parties demandent immediatement, de fa~on conjointe, a la Commission 
des normes, de I'equite, de la sante et de la securite au travail de deleguer une personne ressource 
qualifiee pour faire une enquete sur la question en presence de deux (2) membres du Comite de 

sante et de securite, soit un representant de I'employeur et un representant du syndicat. La 
demande a la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite au travail peut 
titre effectuee par simple appel telephonique en expliquant la nature du probleme. 

La recommandation du representant de la CNESST lie les parties et le salarie doit effectuer le 
travail clans les conditions recommandees. 

A partir du moment ou le salarie refuse d'executer un travail qu'il juge dangereux pour sa sante 
et sa securite et jusqu'a ce que les mesures ou decisions relatives aient ete executees, le salarie 
est affecte a d'autres taches pour lesquelles it a des aptitudes, et ce, sans perte de salaire. 
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26.10 Le refus d'executer un travail dangereux s'effectue selon les modalites de la Loi sur [a 

sante et la securite du travail. 

26.11 L'employeur s'engage a placer une trousse de premiers soins aux endroits determines par 

le Comite de sante et de securite. 

26.12 L'employeur s'engage a mettre a la disposition des salaries manuels (cols bleus) un local 
amenage pour qu'ils puissent y prendre leurs repas et a prendre les mesures necessaires pour le 

maintenir propre. 

26.13 Tout vetement et/ou equipement de securite exige par 1'employeur ou par la loi est aux 

frais de 1'employeur et demeure en tout temps sa propriete; de plus, tout tel vetement et/ou 

equipement doit titre remis a 1'employeur lors du depart du salarie ou lors de leur remplacement 

lorsque necessaire. 

26.14 L'employeur met a la disposition des salaries manuels, une douche de protection pour les 

yeux, incluant de I'eau distillee. 

26.15 La machinerie et I'outillage sont examines periodiquement par une personne designee 
par 1'employeur. 

26.16 L'employeur s'engage a liberer les salaries de leur travail, avec solde, deux (2) fois par 

annee, soit en mai et en novembre et/ou au besoin, pour que le Comite de sante et de securite 

puisse informer les salaries des modifications aux lois et de leurs droits et obligations en matiere 

de sante et de securite. Ces reunions d'information ant une duree maximum de deux (2) heures. 

26.17 Le port des lunettes de securite pour ceux qui portent des verres est obligatoire et 

1'employeur paie le cout de la lunette de securite avec monture standard. L'employeur ne paie 

pas pour des lentilles teintees. 

La perte des lunettes de securite ou de bris de celles-ci en dehors de son utilisation au travail doit 

titre payee par les salaries. 

L'employeur nest tenu responsable que du remplacement occasionne par le bris des lunettes de 

securite lorsqu'utilisees au travail. L'employeur defraie alors 1'equivalent d'une lunette de securite 
a foyer simple, avec monture standard, jusqu'a concurrence d'un montant de soixante (60 $) 

dollars par salarie pour la duree de la presente convention collective. 

ARTICLE 27 - PRIMES ET ALLOCATIONS: AUTOMOBILE, VETEMENTS ET 

EQUIPEMENT 

27.01 Utilisation du vehicule personnel 

Tout salarie requis par 1'employeur d'utiliser son vehicule personnel dans 1'exercice de ses 

fonctions, re~oit une allocation par kilometre selon le bareme etabli par le Secretariat du Conseil 

du tresor traitant des frais remboursables lors d'un deplacement. 
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Nonobstant le precedent paragraphe, aucun salari6 nest oblige de se servir de son v6hicule 
personnel dans 1'exercice de ses fonctions. 

27.02 Wtements 
L'employeur s'engage a effectuer la prise des besoins des vetements pour les salaries r6guliers au 
plus tard le 1ef  octobre de chaque annee. 

Les salaries r6guliers ayant termin6 la periode d'essai ont droit aux vetements suivants : 
- deux (2) chemises a manches longues ou T-shirt ou gilet a manches longues munis d'une 

identification de 1'employeur; 
- deux (2) pantalons; 

- deux (2) salopettes ou sarreau de travail. 

Au besoin, normalement a tous les deux (2) ans 
- un (1) manteau d'hiver; 

- un (1) manteau 3 saisons; 
- une (1) paire de bottes de travail d'hiver au besoin ou couvre tout; 
- une (1) paire de bottes de travail d'6t6. 

Au besoin: 

- un (1) habit de pluie 

La fourniture des vetements pour les reservistes sera determin6e par 1'employeur. 

Ces vetements demeurent en possession de 1'employeur qui en assure 1'entretien au besoin. 

Lorsqu'un salarie est requis par sa fonction de porter conform6ment a la Lai, un chapeau et/ou 
des gants de travail, 1'employeur lui fournit ces 6quipements a ses frais, mais ils demeurent la 
proprik6 de 1'employeur et ils devront lui titre remis lors du depart du salari6 ou lors du 
remplacement du chapeau et/ou des gants de travail. 

Le salari6 reserviste ou le salari6 a 1'essai doit rembourser le cout de sa paire de bottes de securit6 
et/ou de ses lunettes de securit6 s'il quitte son emploi volontairement avant d'avoir atteint quatre 
(4) mois de service a compter de la date ou le salari6 a obtenu la paire de bottes et de six (6) mois 
pour les lunettes de securit6 ajustees a la vue. Le salari6 doit remettre son casque de s6curit6 lors 
de sa fin d'emploi. 

Le salari6 doit se procurer la paire de bottes d'une marque reconnue pour sa qualit6 aupres du 
fournisseur identifie par 1'employeur. Le salari6 a droit a un maximum d'une (1) paire de bottes 
necessitant un remplacement par periode de douze (12) moil, a moins d'une usure necessitant le 
remplacement avant la fin de la periode de douze (12) mois. Une paire de bottes de securit6 
d'hiver est remplac6e a tous les vingt-quatre (24) mois si I'usure necessite le remplacement. 

Le salari6 qui d6sire un autre modele de bottes de securit6 de qualit6 equivalente a Celle retenue 
par 1'employeur se voit rembourser, par periode minimale de douze (12) mois, le prix incluant les 
taxes du modele de bottes retenu par 1'employeur. Le salari6 doit transmettre la facture a 
1'employeur. 
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27.03 Prime de remplacement du gestionnaire des operations 

Au besoin, lors des periodes d'absences, 1'employeur nomme un salarie pour agir a titre de 

gestionnaire des operations. Le salarie qui agit a titre de gestionnaire des operations re~oit une 

prime de 2,00 $ de I'heure pour chaque heure reguliere travaillee et pour les heures en 

disponibilite selon {'horaire determine par 1'employeur. II regoit une prime de 8 % de son taux 

horaire pour chaque heure reguliere travaillee. 

Lorsque le salarie est en disponibilite lors d'une journee de conge, it re4oit une heure au taux 

regulier par periode de 24 heures pour la gestion a distance des appels telephoniques. 

Lors d'un appel necessitant un depaacement, I'article 18 s'applique et le salarie ne regoit pas 

I'indemnite monetaire pour gerer I'appel. 

27.04 Prime horaire hivernale — salarie sur ('horaire de rotation 

II est accorde a tout salarie travaillant selon ('horaire d'hiver, soit du 1e` novembre au 15 avril, une 

prime pour la duree du quart de travail. 

2022 _ 2023 2024 2025 2026 2027 

1,15$ 1,20$ 1,25$ 1,30$ 1,35$ 1,40$ 

Le salarie travaillant sur ('horaire de rotation est disponible pour travailler quarante (40) heures 

en surtemps selon les besoins de 1'employeur. La collaboration de taus les salaries est requise afin 

de favoriser une rdpartition aussi egalement que possible du surtemps. 

27.05 Indemnite de separation lors d'un depart 6 la retraite 

La Ville de Rouyn-Noranda, par 1'entremise de plusieurs de ses salaries, effectue des travaux 

d'immobilisation. Afin de reconnaitre la contribution des salaries a I'avancement de la Ville et aux 

economies qui ont ete generdes par les travaux realises en rdgie ainsi que pour favoriser le 
devancement de la retraite, une indemnite est remise au salarie lors de sa prise de la retraite 

selon les modalites suivantes : 

Pour recevoir I'indemnite de separation pour la retraite, le salarie doit aviser par lettre le directeur 

du Service des ressources humaines de la prise de la date de la retraite et faire parvenir sa lettre 

au moins (6) mois avant la date de prise de la retraite. 

Le salarie qui prend sa retraite a compter d'un minimum de cinquante-cinq (55) ans et au plus 

tard a la date de son soixante et unieme (61°) anniversaire de naissance et qui est a 1'emploi de la 

Ville 6 titre de salarie regulier depuis un minimum de dix (10) annees consecutives resoit un 

montant forfaitaire determine selon le bareme etabli au tableau suivant: 

Tableau des montants (montants et annees de services) : 

 

Annee Nombre de jours par annee Montant 

2022 2,3 8 600 $ maximum 

2023 2,3 8 800 $ maximum 

2024 2,3 9 000 $ maximum 

2025 2,3 9 200 $ maximum 

2026 2,3 9 400 $ maximum 

2027 2,3 9 600 $ maximum 
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Note : Les annees retenues pour le calcul de I'indemnitd de separation sont des annees de travail 

a titre de salarie regulier. Un maximum de vingt-cinq (25) annees de service a titre de salarie 

regulier peut titre retenu pour le calcul. 

Pour qu'une annee soit consideree clans le calcul, it faut que le salarie regulier ait travaille au 

moins six (5) mois clans I'annee civile. La prime peut titre versee dans un REER au choix du salarie. 

ARTICLE 28 - EVALUATION DES EMPLOIS 

28.01 Le classement des categories d'emplois demeure en vigueur selon 1'echelle de salaire qui 
est en annexe. 

28.02 Le syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de definir le contenu des 
emplois. 

L'employeur reconnait qu'il doit aussi definir le contenu des emplois selon le travail normal et 

regulier accompli par le salarie ou qu'il est tenu d'accomplir a la demande de 1'employeur. 

28.03 L'employeur et le syndicat conviennent de confier au Comite de relations de travail toute 

question relative a 1'evaluation des emplois et des taches. 

28.04 L'employeur et le syndicat conviennent de regler a I'amiable tout desaccord en vertu du 

present article; toutefois, si aucun accord nest possible et nonobstant toute procedure de griefs 

etablie en vertu de la presente convention collective, le Comite doit referer le desaccord a la 

decision d'une personne-ressource, choisie par les deux parties et reconnue pour sa competence 

clans le domaine des relations industrielles. Les honoraires et les depenses, s'il y a lieu, sont payes 

a parts egales par les parties. 

La personae-ressource choisie a des pouvoirs limites a I'application du plan conjoint etabli entre 

les parties et ne peut rendre aucune decision qui a pour effet d'alterer le plan d'evaluation en 
vigueur. La decision de cette personne-ressource est finale et lie les parties. 

28.05 Une erreur technique ou d'ecriture clans les soumissions ecrites d'une demande 
devaluation par Tune ou I'autre des parties ne l'invalide pas. 

ARTICLE 29 - COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

29.01 L'employeur et le syndicat conviennent de former un comite paritaire de relations de 
travail, forme de deux (2) membres du syndicat et de deux (2) membres de 1'employeur et ledit 
comite est forme clans le but de favoriser la bonne entente et le bon fonctionnement des 

services. 

29.02 Ce comite se reunit au besoin. 
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29.03 Les salaries, membres du Comite, sont remuneres a leur taux de salaire regulier pour 

toutes les heures de session du comite auxquelles ils auront ete presents durant leur journee ou 

leur quart de travail. 

29.04 L'employeur et le syndicat reconnaissent ]'importance d'assurer clans la mesure du 

possible la formation et le perfectionnement des salaries reguliers. 

Le Comite de relations de travail pourra etudier cette question de formation et/ou de 

perfection nement lors de ses assemblses, et formuier des recommandations en ce Sens, s'il y a 

lieu. 

ARTICLE 30 - CONGE SANS SOLDE 
30.01 Sur demande ecrite, comprenant des raisons valables autres que la recherche ou 

1'exercice d'un autre empioi, 1'employeur pourra accorder a un salarie regulier ayant plus de cinq 

(5) ans d'anciennete un conge sans solde excedant quatorze (14) jours. Cette demande devra etre 

presentee au directeur general. 

30.01.1 Un maximum d'un salarie a la fois peut beneficier d'un tel conge sans solde. 

30.01.2 Le salarie regulier qui desire beneficier d'un tel conge sans solde doit en faire la 

demande au moins trois (3) mois avant la date prevue de son depart. Les conges sont 

accordes selon les periodes disponibles et selon I'ordre d'anciennete des salaries qui en ont 

fait la demande. 

30.01.3 L'employeur remet au salarie I'indemnite correspondant aux jours de vacances 

accumules jusqu'a la date de son depart pour un tel conge sans solde. 

30.01.4 Le salarie peut mettre fin a son conge sans solde avant terme Sur preavis ecrit de 
trente (30) jours au directeur. Le salarie comptant au moins cinq (5) ans de service a droit, 

une fois par periode d'au moins cinq (5) ans, a un conge sans solde dont la duree totale ne 

peut exceder cinquante-deux (52) semaines, incluant le conge sans solde ci-haut prevu. 

30.01.5 Pour tout conge sans solde inferieur a quatorze (14) jours, le salarie regulier en 

fait la demande au directeur de son service. 

30.02 Pour beneficier durant un tel conge des avantages de la convention collective et de tout 

autre regime prevu, le salarie doit fournir sa quote-part, et 1'employeur fait de meme, a tout ou 

tel regime, et au syndicat, le tout etant sujet aux conditions particulieres applicables a chaque 

regime. 

30.03 Si le salarie nest pas de retour a son poste apres ]'expiration de la periode du conge sans 

solde, it est considers comme avant remis sa dsmission a compter du jour ou it devait se presenter 

au travail a moins d'un cas de force majeure. 
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30.04 Le salarie en conge sans solde n'accumule pas de conge de maladie ni de vacances 
annuelles pendant cette periode. De plus, it beneficiera des conges flottants au prorata des mois 
complets travailles. 

ARTICLE 31- DISPOSITIONS GENERALES 
31.01 L'employeur defraie cinquante pour cent (50 %) du coot d'impression de la convention 
collective. 

31.02 Le texte de la presente convention bien qu'ecrit au masculin pour en simplifier la lecture, 
s'adresse tout autant a la salariee qu'au salarie. 

31.03 Permis de conduire 

Si un salarie regulier se voit retirer son permis de conduire pour un temps limite, 1'employeur peut 
['assigner durant cette periode a un poste compatible avec ses qualifications, si un tel poste est 
disponible; a defaut, le salarie peut alors prendre 1'ensemble des conges auxquels it a droit et 
obtient ensuite un conge sans solde jusqu'a la restitution du permis et au maximum jusqu'a deux 
(2) ans, plus les delais normaux pour obtenir a nouveau ledit permis (1 a 3 semaines). 

Lorsque dans cette periode it obtient a nouveau un permis de conduire, en conformite avec ses 
taches anterieures, it reprend ses fonctions habituelles. 

Si I'assignation prevue a 31.03 est possible, le salarie re~oit le salaire du poste auquel 1'employeur 

I'assigne. 

31.04 La ristourne de I'assurance-emploi est cedee a la Ville. 

ARTICLE 32 - DURtE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 
32.01 La presente convention collective s'applique du 1°" janvier 2022 au 31 decembre 2027. 

32.02 La denonciation doit se faire par ecrit, par Tune ou Pautre des parties, dans un delai de 
quatre-vingt-dix (90) jours avant la date de son expiration, de son intention d'y mettre fin ou de 
I'amender. 

32.03 En cas de denonciation par Tune ou I'autre des parties durant la negociation et jusqu'a la 
date de signature d'une nouvelle convention collective, les dispositions de la presente convention 
collective sont appliquees comme si elles etaient encore en force. 

32.04 Echelle salariale 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 

1 11  janvier 3.5% 3% 3% 3% 3% 2.5% 

1" octobre --- 1 % 1 % 1 % 1 % 1.5% 
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Progression salarialle 

8321 heures et plus 100 % du taux maximal 
41616 8320 heures 92 % du taux maximal 

0 a 4160 heures 85 % du taux maximal 

EN FOl DE QUOI, les representants respectifs des parties ant signe a Rouyn-Noranda, 

(Quebec), ce L' jour du mois de v). 2023. 

LA VILLE DE ROUYN-NORANDA 

~ 2 
i 

P 

Ser Dion, 

Dir 'cteur des ressources humaines 

e 
Directeur du Service de I'aeroport 

Danick Gaudet 

Gestaire djaint 

Sylvain-1 'pah' r 

Gestionnaire des operations  

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 

PUBLIQUE, SECTION LOCALE 273,8 

Serge Gig e, 
Preside FP, 

Alavf (anger, 
V -presid

/

erytS CFP 2738 

Genevieve Carrier, conseillere syndicate SUP 
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ANNEXES 
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Technicien aux operations aeroportuaires et pompier auxiliaire 

Electricien et pompier auxiliaire 

Technicien aux operations aeroportuaires et pompier auxiliaire 

Technicien aux operations aeroportuaires et pompier auxiliaire 

Technicien aux operations aeroportuaires et pompier auxiliaire 

Wcanicien et pompier auxiliaire 

Technicien aux operations aeroportuaires et pompier auxiliaire 

Technicien aux operations aeroportuaires et pompier auxiliaire 

Salariee de bureau 

Agente de bureau 2 



ANNEXE B - LISTE OFFICIELLE DE L'ANCIENNETE 

Salariee de bureau Date de naissance I Anciennete 

2002-06-25 
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ANNEXE C - CLASSIFICATION ET SALARIES - 2022-2023 

  

AVANT LA SIGNATURE 

    

COLS BLEUS 

   

- 

  

2022 2023 

   

1" janvier I" janvier 

Classification 

 

Echelon 3.50% 3.00% 

Ouvrier d'entretien general 85 % 0 a 4160 h 28.03$ 28.87$ 

 

92 % 41615 8320 h 30.35$ 31.26$ 

 

100% 8321 h et + 32.99$ 33.98$ 

Technicien aux operations aeroportuaires 85 % 0 a 4160 h 28.43$ 29.28$ 

et pompier auxiliaire 92 % 4161 a 8320 h 30.77$ 31.69$ 

 

100% 8321 h et + 33.44$ 34.44$ 

Electricien et pompier auxiliaire 85% 0 a 4160 h 28.51$ 29.37$ 

 

92 % 41616 8320 h 30.85$ 31.78$ 

 

100 % 8321 h et + 33.54$ 34.55$ 

Mecanicien et pompier auxiliaire 8s% 0 a 4160 h 30.02$ 30.92$ 

 

92 % 41615 8320 h 32.48$ 33.45$ 

 

100% 8321 h et + 35.31$ 36.37$ 

 

COLS BLANCS 

     

2022 2023 

   

1°f  janvier 1" janvier 
Classification 

 

Echelon 3.50% 3.00% 
Agent de bureau 2 

 

Reserviste 25.42$ 26.18$ 

  

0a1an 28.24$ 29.09$ 

  

1ana2ans 28.97$ 29.84$ 

  

2 ans a 3 ans 29.70$ 30.59$ 

  

3 ans et plus 30.44$ 31.36$ 

Secretaire-receptionniste 

 

Reserviste 24.23$ 24.96$ 

  

0a1an 26.92$ 27.73$ 

  

1an62ans 27.36$ 28.18$ 

  

2 ans a 3 ans 27.77$ 28.61$ 

  

3 ans et plus 28.10$ 28.94$ 
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ANNEXE 0 - CLASSIFICATION ET SALAIRES -  2023-2024 

APRES LA SIGNATURE 

COLS BLEUS 

 

2023 2023 2024 2024 

 

jar t er t er t er 

 

janvier octobre janvier octobre 

Classification Echelon 3.00% 1.00% 3.00% 2.00% 

Ouvrier d'entretien general 85% 0 a 4160 h 28.87$ 29.16$ 30.03$ 30-33$ 
92% 4161 a 8320 h 31.26$ 31.57$ 32.52$ 32.84$ 

100% 8321 h et + 33.98$ 34.31$ 35.34$ 35.70$ 

 

85% 0 a 4160 h 29.28$ 29-58$ 30.46$ 30.77$ 

 

92% 4161 a 8320 h 31.69$ 32.01$ 32.97$ 33.30$ 

 

100% 8321 h et + 34.44$ 34.79$ 35.83$ 36.19$ 
Technicien aux operations 85% 0 a 4160 h 29.37$ 29.66$ 30.55$ 30.86$ 

aeroportuaires 92% 4161 a 8320 h 31.78$ 32.10$ 33.06$ 33-39$ 
et pompier auxiliaire 100% 8321 h et + 34.55$ 34.90$ 35.94$ 36.30$ 

bectricien et pompier auxiliaire 85% 0 a 4160 h 30.30$ 30.61$ 31.52$ 31.84$ 

 

92% 4161 a 8320 h 32.80$ 33.13$ 34.12$ 34.46$ 

 

100% 8321 h et + 3S.65$ 36.01$ 37.09$ 37.46$ 

Mecanicien et pompier auxiliaire 8S% 0 a 4160 h 30.92$ 31.22$ 32.16$ 32.48$ 

 

92% 4161 a 8320 h 33.45$ 33.79$ 34.80$ 35.15$ 

 

100% 8321 h et + 36-37$ 36.74$ 37.84$ 38-22$ 

COLS BLANCS 
2023 2023 2024 2024 
j er j er j er jer 

 

janvier octobre janvier octobre 
Classification Echelon 3.00% 2.00% 3.00% 2.00% 

Agent de bureau 2 Reserviste 26.28$ 26.44$ 27.23$ 27.50$ 
0 a 1 an 29.09$ 29.38$ 30.26$ 30.56$ 

1ana2ans 29.84$ 30.14$ 31.04$ 31.35$ 
2 ans a3ans 30.59$ 30.90; 31.83$ 32.14 
3 ans et plus 31.36 $ 31.67 32.629 32.95 

Secretaire-receptionniste Reserviste 24.96$ 25.21$ 25.96$ 26.22$ 
0a1an 27.73$ 28.01$ 28.85$ 29.14$ 

1 an a 2 ans 28.18$ 28.46$ 29.32$ 29.61$ 
2 ans a 3 ans 28.61$ 28.89$ 29.76$ 30.06$ 
3 ans et plus 28.94$ 29.23$ 30.11$ 30.41$ 
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ANNEXE D - CLASSIFICATION ET SALAIRES --  2025-2026 

APRES LA SIGNATURE 

COLS BLEUS 
2025 2025 2026 2026 
i er t er t er t er 

janvier octobre janvier octobre 

Classification Echelon 3.00% 1.00% 3.00% 1.00 % 

Ouvrier d'entretien general 85% 0 a 4160 h 31.24$ 31.55$ 32.50 $ 32.83$ 

 

92% 41616 8320 h 33.83$ 34.16$ 35.19$ 35.54$ 

 

100% 8321 h et + 36.77$ 37.14$ 38.25$ 38.63$ 

 

85% 0b4160h 31.69$ 32.01$ 32.97$ 33.30$ 

 

92% 41614 8320 h 34.30$ 34.64$ 35.68$ 36.04$ 

 

100% 8321 h et + 37.28$ 37.65$ 38.78$ 39.17$ 

Technicien aux operations 85% 0 A 4160 h 31.78$ 32.10$ 33.07$ 33.40$ 

aeroportuaires 92% 4161 a 8320 h 34-39$ 34.74$ 35.78$ 36.14$ 

et pompier auxiliaire 100% 8321 h et + 37.39$ 37.77$ 38.90$ 39.29$ 

Electricien et pompier auxiliaire 85% 0 a 4160 h 32.79$ 33.12$ 34.12$ 34.46$ 

92% 41616 8320 h 35.49 $ 35.85$ 36-93$ 37.29$ 

100% 8321 h et + 38.58 $ 38.97$ 40.14$ 40.54$ 

Mecanicien et pompier auxiliaire 85% 0 a 4160 h 33.46 $ 33.79$ 34.81$ 35.15$ 
92% 4161 a 8320 h 36.20 $ 36.57$ 37.66$ 38.04$ 

100% 8321 h et + 39.36 $ 39.76$ 40.95$ 41.36 $ 

COLS BLANCS 
2025 2025 2026 2026 
l et l et l et l et 

janvier octobre janvier octobre 

Classification Echelon 3.00 % 1.00% 3.00% 1.00% 

Agent de bureau 2 Reserviste 28-33$ 28.61$ 29.47$ 29.77$ 

0h1an 31.48$ 31.79$ 32.75$ 33.07$ 

1 an a 2 ans 32.29$ 32.62$ 33.60$ 33.93$ 
2 ans a 3 ans 33.11$ 33.44$ 34.44$ 34.79$ 

3 ans et plus 33.94$ 34.27$ 35.30$ 35.66$ 

Secretaire-receptionniste Reserviste 27.01$ 27.28$ 28.10$ 28.38$ 
061an 30.01$ 30.31$ 31.22$ 31.53$ 

1ane2ans 30.50$ 30.81$ 31.73$ 32.05$ 

2 ans a 3 ans 30.96$ 31.27$ 32.21$ 32.53$ 
3 ans et plus 31.32$ 31.64$ 32.59$ 32.91$ 
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ANNEXE D - CLASSIFICATION ET SALAIRES -  2027 

APRES LA SIGNATURE 

COLS BLEUS 

 

2027 2027 

 

11' janvier 11̀ octobre 

Classification Echelon 2,50% 1.50% 

Ouvrier d'entretien general 85 % 0 a 4160 h 33.65$ 34.15$ 

92 % 4161 a 8320 h 36.43$ 36.98$ 

100% 8321 h et + 39.60$ 40.19$ 

 

85% 0A4160h 34.13$ 34.64$ 

 

92% 4161 a 8320 h 36.94$ 37.49$ 

 

100% 8321 h et + 40.15$ 40.75$ 

Technicien aux operations aeroportuaires 85% 0 6 4160 h 34.23$ 34.74$ 

et pompier auxiliaire 92% 4161 a 8320 h 37.04$ 37.59$ 

 

100% 8321 h et + 40.27$ 40.87$ 

Electricien et pompier auxiliaire 85% 0 a 4160 h 35.32$ 35.85$ 

 

92% 4161 a 8320 h 38.23$ 38.80$ 

 

100% 8321 h et + 41.55$ 42.17$ 

Mecanicien et pompier auxiliaire 85% 0 a 4160 h 36.03$ 36.57$ 

 

92% 41616 8320 h 38.99$ 39.57$ 

 

100% 8321 h et + 42.39$ 43.03$ 

COLS BLANCS 

Classification Echelon 

2027 

V janvier 

2.50% 

2027 

1°f  octobre 

1.50% 
Agent de bureau 2 Reserviste 30.51$ 30.97$ 

0h1an 33.90$ 34.41$ 
1 an a 2 ans 34.78$ 35.30$ 

2 ans a3ans 35.66$ 36.19$ 
3 ans et plus 36.55$ 37.10$ 

Secretaire-receptionniste Reserviste 29.09$ 29.52$ 

0 5 1 an 32.32$ 32.81$ 

1 an a 2 ans 32.85$ 33-34$ 
2 ans a 3 ans 33.34$ 33.84$ 
3 ans et plus 33.73$ 34.24$ 
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ANNEXE E - AUTORISATION DE RETENUE SYNDICALE 

Par la presente, je soussigne (e), , autorise la Ville de Rouyn-Noranda 

a prelever sur mon salaire, un montant egal a la cotisation syndicale courante du local 2738 du 

Syndicat canadien de la fonction publique qui est legalement reconnu pour me representer aux 

fins des negotiations des conventions collectives de travail avec la Ville de Rouyn-Noranda. 

J'autorise egalement la Ville de Rouyn-Noranda a verser mensuellement le montant des 

prelevements prevus aux presentes au (a la) secretaire-tresorier(iere) du Syndicat canadien de la 

fonction publique. 

J'ai signe cette autorisation sans contrainte et librement et j'ai le droit de revoquer cette 

autorisation clans les quatre-vingt-dix (90) jours precedant la date d'expiration de toute 

convention collective de travail entre la Ville de Rouyn-Noranda et le Syndicat canadien de la 

fonction publique, mais non en dehors de cette periode (ref : article 73 du Code du travail). 

ET J'AI SIGNS A ROUYN-NORANDA, ce jour du moil de _ 20_ 

Temoin Signature du salarie 

Date d'entree en fonction Adresse 
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ANNEXE F - ENTENTE PATE DE VACANCES 

Entente 

entre 

La Ville de Rouyn-Noranda 

et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, 

section locale 2738 (cols bleus et blancs) 

Les parties conviennent que : 

Le salarie reserviste, qui a la date de la signature de la presente, a moins de 12 moil de service 

complet de travail ou, tout nouveau salarie reserviste embauche pour une periode de moins de 

12 mois ou, tout salarie reserviste embauche a temps partiel, recevra sa paie de vacances en 

meme temps que sa paie reguliere. 

Le salarie reserviste qui ne desire pas se prevaloir de ce droit devra remplir le formulaire prevu a 
cette fin au moment de son embauche ou a la signature de la presente entente selon celui qui 

surviendra le premier. 

Entente signee le 13 aout 1993. 
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ANNEXE G - CONGES ADDITIONNELS 

Les salaries reguliers cols bleus et cols blancs peuvent, sur une base volontaire, se prevaloir des 

conges additionnels en remplissant et en transmettant a son superieur immediat le formulaire 

prevu a cette fin entre le 1 aout et le 1" septembre de chaque annee de calendrier pour I'annee 

suivante. 

Le salarie peut choisir une deduction de conges additionnels correspondant a seize (15) heures 

(0.7692 %) ou quarante (40) heures (1.9231 %). 

Les conges additionnels doivent etre utilises entre le 15 avril et le 31 aout de I'annee de deduction 

et ils peuvent etre pris en heures, apres entente avec le superieur immediat. 

Pour tout changement le formulaire prevu a cet effet devra etre transmis a 1'employeur avant le 

1"r septembre de I'annee en tours. 
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ANNEXE H - PAIE DE VACANCES DES SALARIES RESERVISTES 

1e refuse que ma paie de vacances soit versee sur chaque paie reguliere. 

Le tout conformement a la lettre d'entente du 4 octobre 1991. 

En foi de quoi, je signe le 20, 

Signature du salarie 
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ANNEXE I - LETTRE D'ENTENTE - RAPPEL D'URGENCE 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTIRE 

LA VILLE DE ROUYN-NORANDA 

ET 

LE SUP LOCAL 2738 

OBJET: RAPPEL D'URGENCE 

ATTENDU QUE les parties desirent clarifier une circonstance lors de laquelle un rappel doit titre 

fait de tous les techniciens aux operations aeroportuaires et pompier auxiliaire; 

Les parties s'entendent pour que si une demande d'intervention est transmise aux pompiers de 

la Ville de Rouyn-Noranda, que simultanement a cela it y ait le rappel au travail de tous les 

techniciens aux operations aeroportuaires et pompier auxiliaire. 
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ANNEXE J - BALANCEMENT HORAIRE 

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi TOTAL 

Semaine reguliere hiver 

Heures payees 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 32,5 

Heures reellement travaille 7 7 7 7 7 35 
Balancement horaire +0,5 +0,5 +0,5 +0,5 +0,5 +2,5 

Semaine reguliere ete 
Heures payees 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 32,5 

Heures reellement travaille 7,5 7,5 7,5 7,5 0 30 
Balancement horaire +1 +1 +1 +1 -6,5 -2,5 

Semaine reguliere hiver 

Heures payees 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 32,5 

Vacances 7 7 14 

Heures reellement travaille 7 7 7 21 

Balancement horaire +0,5 +0,5 +0,5 +0,5 +0,5 +2,5 

Semaine reguliere ete 
Heures payees 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 32,5 

Vacances 7,5 7,5 
Heures reellement travaille 7,5 7,5 7,5 22,5 

Balancement horaire +1 +1 +1 +1 -6,5 -2,5 

Conge ferie 

Heures payees 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 32,5 

Jour ferie 7,5 7,5 
Heures reellement travaille 7,5 7,5 7,5 22,5 
Balancement horaire +1 +1 +1 +1 •6,5 -2,5 

Conge ferie 

Heures payees 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 32,5 

Jour ferie 7 7 
Heures reellement travaille 7 7 7 7 28 

Balancement horaire +0,5 +0,5 +0,5 +0,5 +0,5 +2,5 
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