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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but de la convention est de maintenir et de promouvoir les bonnes relations 
qui existent entre I'Employeur et le Syndicat dans les conditions qui assurent, 
dans la plus large mesure possible, la securite et le bien-etre des employes, 
d'assurer d'une part un rendement de travail loyal et efficient, la protection de 
la propriete et d'autre part, d'etablir des conditions de travail qui rendent justice 
a tous, de maniere a faciliter le reglement des problemes qui peuvent surgir 
entre I'Employeur et ses employes regis par les presentes. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et 
exclusif de tous ses employes vises par le certificat d'accreditation emis le 
18 decembre 1987 par le commissaire du travail, Camilien Gagnon. 

2.02 Une entente derogeant a une disposition de la convention nest valide que 
lorsque confirmee par ecrit par les parties. 

2.03 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, de 
diriger et d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et de 
fagon compatible avec les stipulations de la presente convention. 

ARTICLE 3 OBLIGATIONS DES PARTIES 

Juridiction 

3.01 La presente convention s'applique a tous les employes regis par I'accreditation 
emise par le la Commission des relations du travail en date du 18 decembre 
1987 (dossier AQ-24632-02) sous le libelle : ((tous les salaries au sens du 
Code du travail oeuvrant pour la Municipalite de Lac-Bouchette » a 1'exception 
des pompiers volontaires. 

Toutefois, les personnes et les fonctions apparaissant ci-dessous ne sont pas 
assujetties aux dispositions de la presente convention collective de travail : 

a) Les employes embauches en vertu des programmes gouvernementaux; 

b) Le personnel electoral embauche dans le cadre de la Loi sur les elections 
et referendums dans les municipalites; 

c) Les stagiaires embauches ou beneficiant d'un programme d'etude; 

d) Abroge; 

e) Les employes effectuant des travaux communautaires suite a une 
decision judiciaire. 
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3.02 Aucune personne exclue de ('unite de negociation ne peut effectuer 
normalement le travail d'un employe regi par la presente convention, sauf aux 
fins de formation, en cas d'urgence, pour des interventions ponctuelles, pour 
de courtes periodes de temps, pour assister un employe, au cas d'absence 
d'un employe ou pour la garde. 

3.03 Lors de 1'embauche d'un employe, I'Employeur transmet au Syndicat copie du 
feuillet d'engagement sur lequel on retrouve, entre autres, le nom, le statut de 
1'employe et le titre de fonction. 

3.04 L'Employeur fournit au Syndicat, une fois par annee, en janvier, une liste 
d'anciennete des employes. Cette liste comprend la date d'embauche, 
I'anciennete, la fonction et le statut. 

ARTICLE 4 DISPOSITION GENERALE 

4.01 Tout article des presentes qui est ou devient en contradiction avec la legislation 
du pays, de la province, est nul et non avenu, sans toutefois pour cela affecter 
la validite des autres dispositions de la presente convention. 

4.02 Les lettres d'entente et les annexes font partie integrante de la convention 
collective. 

ARTICLE 5 DEFINITIONS 

5.01 Aux fins de la presente convention, les termes suivants ont le sens qui leur est 
donne ci-apres. 

5.02 Pour toute definition n'apparaissant pas dans le present article, les parties 
declarent s'en referer a celle donnee par le Dictionnaire canadien des 
Relations de Travail (Dion). 

5.03 Emploveur 

Designe la Municipalite de Lac-Bouchette. 

5.04 Employe 

Personne a 1'emploi de la Municipalite de Lac-Bouchette. 

5.05 Employe regulier a temps complet 

Personne a 1'emploi de la Municipalite dont les services sont requis au 
fonctionnement normal de celle-ci, qui complete habituellement la semaine 
normale de travail, dont les services sont requis durant toute I'annee et qui a 
complete une periode d'essai de quatre (4) mois a ce titre. 
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5.06 Employe regulier a temps partiel 

Personne a 1'emploi de la Municipalite dont les services sont requis au 
fonctionnement normal de celle-ci, qui ne complete habituellement pas la 
semaine normale de travail ou dont les services sont requis une partie de 
I'annee seulement et qui a complete une periode d'essai de six cent: quarante 
(640) heures de travail a ce titre. Elle beneficie de la convention collective au 
prorata du temps travaille. 

En fonction de ses besoins, I'Employeur tentera d'octroyer des heures de 
travail a tout employe regulier afin que ce dernier puisse beneficier, en cas de 
mise a pied, du regime d'assurance-emploi. La presente disposition ne 
constitue pas une garantie minimale d'heures de travail. 

5.07 Employe temporaire 

Personne a 1'emploi de la Municipalite dont les services sont requis pour: 

a) Surcroit temporaire de travail; 

b) Remplacer un employe absent ou affecte a des travaux speciaux ou non 
requis au fonctionnement normal des activites de la Municipalite ; 

Cet employe n'est pas assujetti aux dispositions de la presente 
convention collective sauf en ce qui a trait a I'anciennete, aux salaires, 
temps supplementaire, fetes chomees et payees, s'il compte trente (30) 
jours de service continu avant qu'un tel conge survienne en concordance 
avec I'article 19.06. 

Aucune heure travaillee a ce titre ne peut etre reconnue pour I'acquisition 
du statut d'employe regulier a temps complet ou regulier a temps partiel. 

5.08 Employe a 1'essai 

a) Personne a 1'emploi de la Municipalite affectee a un poste regulier a 
temps complet, temps partiel ou, temporaire et qui n'a pas complete la 
periode d'essai requise a I'obtention du poste ou de son statut.. 

b) Cet employe est assujetti aux dispositions de la convention qui le 
concerne sauf en ce qui a trait au fonds de pension, assurances 
collectives et a la procedure de griefs en cas de cessation d'emploi. 
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5.09 Grief 

Toute mesentente relative a I'application ou a ('interpretation de la convention 
collective. 

5.10 Mois de travail 

Periode equivalente a vingt (20) jours ouvrables. 

5.11 Salarie 

Personne retirant un salaire de la Municipalite de Lac-Bouchette, mais 
n'occupant pas une fonction de cadre. 

5.12 Service continu 

Periode pendant laquelle le lien d'emploi est maintenu meme si le travail est 
interrompu. 

5.13 Syndicat 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3239. 

5.14 Accouchement 

La fin d'une grossesse par la mise au monde d'un enfant viable ou non, 
naturellement ou par provocation medicale legale. 

5.15 Employe saisonnier 

Personne a 1'emploi de la Municipalite dont les services sont requis pour 
la saison touristique. 

Cet employe beneficie des clauses suivantes de la convention collective 
6, 8, 10, 11, 14, 15, 16, 19, 20 et 21.04. 

ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Tout salarie assujetti a la presente convention doit, comme condition du 
maintien de son emploi, adherer au Syndicat a la date de son embauchage et 
en demeurer membre. 

6.02 L'Employeur fait signer la formule d'adhesion au Syndicat, pergoit la somme 
requise et remet au Syndicat cette formule ainsi que la somme recueillie. 

6.03 L'Employeur deduit sur chaque paie de tout salarie une somme equivalente a 
la cotisation syndicate fixee par resolution du Syndicat et en fait remise 
integrate au tresorier de celui-ci, le 15 de chaque mois, avec un etat indiquant 
le montant preleve en regard du nom de chaque salarie. 
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6.04 L'Employeur indique chaque annee sur les feuillets T-4 et Releve 1 les 
cotisations syndicales perques durant I'annee. 

ARTICLE 7 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

7.01 Les membres du Syndicat choisis cornme delegues pour participer a des 
congres et des stages d'etudes requerant une ou des absences, sons: autorises 
a quitter leur travail, sans perte d'anciennete, a la condition, cependant, qu'ils 
avisent a cet effet, cinq (5) jours ouvrables avant leur depart, le directeur 
general. 

7.02 Le Syndicat et tous ses membres auront droit, pour le conge precite a 7.01, a 
quatre (4) jours ouvrables, avec solde, par annee de convention, lesquels ne 
sont pas cumulatifs. D'autre part, lors de tel(s) conge(s), un seul employe a la 
fois pourra s'absenter, a moins que le directeur general n'accepte d'en liberer 
davantage. 

7.03 L'Employeur, sur demande expresse du Syndicat, autorise d'autres conges 
pour raison syndicate, avec ou sans perte de salaire. 

7.04 Le Syndicat fera parvenir a I'Employeur les noms des officiers membres 
composant la structure syndicale et leurs responsabilites afin d'en connaitre 
les porte-paroles. 

ARTICLE 8 GRIEF ET ARBITRAGE 

8.01 a) A ('occasion d'enquete, de depot ou du reglement de grief, un officier du 
Syndicat et le ou les plaignants peuvent s'absenter du travail sans perte 
de traitement. 

b) A ('occasion d'arbitrage de grief ou d'une audience devant la CNESST, 
un officier du Syndicat, le ou les plaignants et les temoins sont liberes 
sans perte de traitement pour I'audition de la cause. 

c) Aux fins d'application des articles 8.01 a) et b), les personnes liberees le 
sont apres avis au directeur general. 

8.02 Negociation 

A I'occasion de toute phase de la negociation d'une convention collective, deux 
(2) officiers peuvent s'absenter de leur travail sans perte de traiternent apres 
avis au directeur general. 
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8.03 Visite du representant syndical 

Le conseiller syndical se voit accorder 1'entree libre au lieu et place d'affaires 
de I'Employeur, afin de pouvoir s'entretenir avec les officiers du Syndicat, et 
ce, en tout temps. 

8.04 Affichage 

Le Syndicat a le droit d'afficher les avis et ('information destines a ses membres 
sur les lieux du travail. 

ARTICLE 9 COMITE DE RELATION DE TRAVAIL, DE 
T 

9.01 Composition 

Le Comite de relations de travail (CRT) est forme paritairement d'un maximum 
de deux (2) representants du Syndicat de deux (2) representants de 
I'Employeur, dont la personne presidente du Syndicat et le directeur general 
de I'Employeur sont membres d'office, lesquels peuvent etre remplacees au 
besoin, par une personne qu'ils deleguent. 

9.02 Personne ressource 

A la demande d'une des parties, une personne ressource peut participer a une 
reunion du Comite de relations de travail (CRT). 

9.03 Mandats generaux 

Les mandats generaux du comite sont les suivants : 

• Discuter et tenter de regler toute plainte ou tout grief non recite tel que 
prevu aux articles 6, 7 et suivants ; 

• Discuter de toute question qui releve de ('application ou de ('interpretation 
de la presente convention ou de tout autre sujet ; 

• Conclure toute entente sur toute disposition particuliere, generale ou 
differente de la presente convention; 

• Discuter de toute question relevant du domaine de la sante et securite au 
travail ; 

• Discuter de tout probleme qui peut survenir entre I'Employeur et le 
Syndicat ou les employes. 
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9.04 Sante et securite au travail 

Dans le cadre de la sant6 et de la securite au travail, les mandats du comite 
sont les suivants : 

• Formuler des recommendations relatives aux mesures a prendre pour 
assurer des conditions de travail qui respectent la securite, la sant6 et 
I'int6grit6 physique des employes; 

• Recevoir les suggestions et les plaintes des employes a la sant6 et a la 
securite du travail, les prendre en consideration, les conserver et y 
r6pondre dans les plus brefs d6lais ; 

• Recommander les moyens et 6quipements de protection individuels qui 
sont les mieux adapt6s aux besoins des employes; 

• Recevoir copie des actes d'accident et d'enqueter sur les 6v6nements qui 
ont cause ou qui auraient 6t6 susceptibles de causer un accident de 
travail ou une maladie professionnelle et soumettre des 
recommendations appropri6es a I'Employeur. 

9.05 Rencontre 

Le Comit6 de relations de travail (CRT) se r6unit au minimum deux (2) fois par 
ann6e ou au besoin sur les heures de travail, a une date convenue entre les 
parties. L'une ou I'autre des parties peut demander une reunion sp6ciale 
lorsque requis. 

Les parties doivent se transmettre mutuellement les sujets a discuter au moins 
cinq (5) jours avant la rencontre. Si aucun avis n'est transmis, la reunion n'a 
pas lieu. 

Le Comite dresse un proc6s-verbal a la suite de chaque reunion, lequel est 
sign6 par chacune des parties dans un d6lai n'exc6dant pas dix (10) jours 
ouvrables suivant la rencontre. 

9.06 Information 

Sauf entente contraire entre les parties, les discussions tenues en Comite de 
relations de travail (CRT) ne sont pas confidentielles. 

9.07 Comite Paritaire d'evaluation 

Le Syndicat et I'Employeur forment un comite conjoint d'6valuation compose 
de deux (2) repr6sentantes ou repr6sentants de chacune des parties, 
accompagn6s d'une personne ressource. 
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Le comite a pour mandat de discuter de tout ce qui a trait a la description, a 
1'6valuation, a la determination de la classe salariale des emplois, a 
I'assignation des personnes salariees. 

Lors de toute activite du comite paritaire devaluation, les personnes 
representants le Syndicat au comite peuvent s'absenter du travail, sans perte 
de traitement, pour le temps n6cessaire a la preparation et au deroulement des 
rencontres. 

Les personnes representant le Syndicat ne perdent aucun droit prevu a la 
convention. 

A la demande ecrite de Tune des parties, le comite paritaire devaluation doit 
se reunir dans un delai de quinze (15) jours ouvrables. Cette demande doit 
preciser, a titre indicatif, I'ordre du jour de la reunion. 

Toute entente entre les parties est finale et executoire sous reserve de 
I'approbation du conseil municipal. 

Apres entente, I'Employeur fait parvenir au Syndicat la description, 1'6valuation 
et s'il y a lieu, I'assignation finale. 

ARTICLE 10 PROCEDURE DE GRIEF 

10.01 Si un employe ou le Syndicat estime que I'Employeur ne respecte pas la 
convention collective, celui-ci, seul ou accompagne d'un officier syndical ou un 
officier du Syndicat, peut soumettre un grief dans les six (6) mois de la 
connaissance ou de ('occurrence des faits donnant lieu a l'ouverture du grief 
en le deposant au directeur general ou son remplagant. 

10.02 L'Employeur fait connaitre au Syndicat sa reponse par ecrit dans les trente (30) 
jours suivant le dep6t du grief en premiere etape. 

A partir de ce moment, I'Employeur doit convoquer et reunir le CRT pour en 
discuter. 

10.03 Si le Syndicat decide de maintenir le grief, it le soumet a la procedure 
d'arbitrage en avisant I'Employeur de sa decision et en suggerant un arbitre, 
et ce, dans les trente (30) jours suivant la reponse de I'Employeur a 1'etape 
prevue en 10.02. 

10.04 En cas de mesentente quant au choix d'un arbitre, les parties s'adressent au 
ministre du Travail selon la procedure prevue au Code du travail. 

10.05 L'arbitre ainsi nomme a le mandat d'entendre le grief et de rendre toute 
decision selon les pouvoirs conferes par le Code du travail sans cependant 
modifier ou ajouter a la convention collective liant les parties. 
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10.06 L'arbitre rend sa decision dans les soixante (60) fours suivant I'audition du grief. 

10.07 Les honoraires et depenses de I'arbitre sont payables a cinquante pour cent 
(50 %) par chacune des parties. 

ARTICLE 11 MESURES DISCIPLINAIRES 

11.01 Lorsque I'Employeur decide d'imposer une mesure disciplinaire a un employe, 
ce dernier doit aviser par ecrit, vingt-quatre (24) heures, a I'avance 1'employe 
concerne de son intention en indiquant la nature de la convocation. 

11.02 Toute mesure disciplinaire doit etre faite sous forme ecrite, contenir les motifs 
et etre transmise personnellement en presence d'un representant du Syndicat 
a qui on remet egalement copie de la mesure imposee. 

11.03 Un employe qui fait I'objet d'une mesure disciplinaire ou administrative, y 
compris un avis disciplinaire, peut soumettre son cas a la procedure de 
reglement des griefs et d'arbitrage. Le fardeau de la preuve incombe a 
I'Employeur. 

11.04 Aucune mesure disciplinaire ne peut etre invoquee a 1'encontre d'un employe 
apres un delai superieur a douze (12) mois. 

11.05 Sur demande, les parties communiquent les renseignements pertinents au 
grief, qui se trouve dans le dossier du ou des salaries concerne(s). 

11.06 Sur rendez-vous avec la Direction, un salarie peut consulter son dossier de 
sante et son dossier personnel durant les heures normales de travail et en 
obtenir une copie sans frais, et ce, en presence d'un representant du Syndicat. 

11.07 Un salarie ne doit aucunement etre penalise, importune ou inquiete du fait 
d'etre implique dans un grief. 

11.08 L'Employeur doit respecter les etapes precedentes sinon la mesure est 
annulee. 

ARTICLE 12 ANCIENNETE 

12.01 Aux fins d'application de la convention, I'anciennete signifie et comprend la 
duree totale du service a I'Employeur en annees, mois et jours. 

12.02 a) Employe regulier temps complet : 

L'anciennete debute a partir de la date d'embauche originale d'un 
employe et est accumulee tant qu'il n'y a pas rupture du lien d'emploi. 
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b) Employe regulier a temps partiel : 

L'anciennete debute a partir de la date d'embauche originale d'un 
employe et s'accumule a raison d'une annee d'anciennete pour toute 
periode d'emploi de cent quatre-vingts (180) jours. Lorsque la periode est 
moindre de cent quatre-vingts (180) jours, chaque trente (30) jours 
equivaut a un (1) mois d'anciennete. 

Lorsque 1'employe est rappele au travail, la periode suivante de cent 
quatre-vingts (180) jours debute en incluant les mois d'anciennete 
accumules pour une periode moindre de cent quatre-vingts ('180) jours 
lors de la derniere periode d'embauche. 

c) Employe temporaire : 

L'anciennete debute a partir de la date d'embauche originale d'un 
employe et s'accumule en fonction du temps de travail. 

Le nouvel employe temporaire est assujetti a une periode d'essai de six 
cent quarante (640) heures dans le cas de 1'employe manuel et de cinq 
cent soixante (560) heures dans le cas de 1'employe de bureau. 

d) Etudiant : designe tout employe gui est aux etudes : 

L'employe etudiant n'a pas droit aux avantages de la convention 
collective, par contre, son taux horaire sera equivalent minimalement au 
salaire minimum plus deux (2) dollars. 

12.03 Le lien d'emploi est considers rompu dans les cas suivants : 

a) depart volontaire ; 

b) congediement ; 

c) mise a pied de plus de vingt-quatre (24) mois; 

d) s'il est absent pour cause de maladie ou accident, autres qu'un accident 
de travail et maladie profession nelle, pendant une periode excedant 
vingt-quatre (24) mois, mais pouvant etre extensionnee a trente-six (36) 
mois, a la condition, dans ce cas, que 1'employe fournisse a I'Employeur 
dans les trente (30) jours precedant la fin de la periode de vingt-quatre 
(24) mois, un certificat de son medecin traitant attestant qu'il devrait 
reprendre normalement ses fonctions dans les prochains douze (12) mois 
avec la capacite physique et mentale pour les executer; 

e) si apres avoir ete rappele au travail par lettre recommandee, alors qu'il 
est mis a pied pour manque de travail, et qu'il ne se presente pas au 
travail dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la reception d'une telle 
Iettre ; 
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f) s'il est absent de son travail pour plus de cinq (5) jours consecutifs sans 
permission ou raison valable. 

12.04 L'annexe « B » constitue la liste officielle d'anciennete de tous les employes 
reguliers a temps complet, reguliers a temps partiel et temporaires de 
I'Employeur. 

ARTICLE 13 MOUVEMENT DE MAIN-D'CEUVRE 

13.01 Lorsqu'un poste devient vacant ou est cree, I'Employeur doit afficher ce poste 
pour une duree de dix (10) jours ouvrables sur un tableau a la vue die tous les 
employes. 

Cet affichage contient le titre d'emploi, le statut de 1'employe, la clescription 
sommaire des taches a accomplir, les exigences des candidats ainsi que le 
salaire. 

13.02 L'Employeur accorde ce poste a 1'employe ayant le plus d'anciennete a la 
condition que celui-ci soit apte a remplir les exigences normales de la tache, 
lesquelles doivent titre en relation avec le poste a combler. 

Lorsque I'Employeur 1'exige, 1'employe doit passer des tests pour verifier s'il 
est apte a remplir les exigences normales de la tache. 

13.03 Suite a I'affichage, I'Employeur doit faire connaitre sa decision par ecrit aux 
employes interesses avec copie au Syndicat dans les quarante-cinq (45) jours 
de la fin de I'affichage. 

13.04 Lors de mise a pied, I'Employeur procede en respectant l'ordre inverse 
d'anciennete en commengant par les employes temporaires et ensuite les 
employes reguliers a temps partiel, reguliers a temps complet. 

13.05 Lorsqu'un nouveau poste est cree, I'Employeur doit s'entendre- avec le 
Syndicat relativement au salaire a titre verse au titulaire de ce poste et sur les 
conditions de travail applicables. 

13.06 Aucune mise a pied n'est effectuee avant que la semaine de travail ne soit 
completee. 

13.07 Toute mise a pied doit titre precedee d'un preavis de mise a pied de deux (2) 
semaines pour les employes ayant une anciennete de un (1) an a dix (10) ans 
et de six (6) semaines pour ceux ayant plus de dix (10) ans d'anciennete. 
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13.08 Tout employe qui, au cours d'une journee, est appele a travailler a une autre 
fonction que la sienne et dont le taux horaire est superieur, regoit ce meme 
taux horaire et ce pour le total des heures que couvre le remplacement. Cette 
assignation temporaire doit titre autorisee par le directeur general ou, en son 
absence, son representant (maire). 

Une absence autorisee prevue a la convention collective permet a l'employe 
de conserver le taux horaire de I'assignation. 

13.09 Tout employe appele par le representant de I'Employeur a agir en tant que 
directeur general, regoit une prime equivalente a trente-cinq pour Cent (35 %) 
de son salaire regulier sans toutefois depasser le salaire du directeur general. 

Tout employe autorise par le Conseil Municipal a remplacer le directeur general 
regoit une prime equivalente a trente-cinq pour cent (35 %) de son salaire 
regulier sans toutefois depasser le salaire du directeur general. 

13.10 Lorsqu'il y a reengagement, celui-ci est effectue en respectant l'ordre 
d'anciennete en debutant par les employes reguliers a temps complet, 
reguliers a temps partiel, et ensuite par les employes temporaires. 

ARTICLE 14 SALAIRE ET CLASSIFICATION 

14.01 Les salaires et classifications sont ceux apparaissant a I'annexe ((A)). 

14.02 Les salaires sont verses dans 1'etablissement bancaire du choix de 1'employe 
chaque jeudi. Si le jeudi est une journee feriee, ils sont verses le jour ouvrable 
precedent. 

ARTICLE 15 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

15.01 La semaine normale de travail des employes de bureau comporte trente-
quatre (34) heures travaillees reparties sur quatre jours et demi (4.5), du 
lundi au vendredi midi. Les employes beneficient d'une compensation 
d'une heure prevue a I'article 26.01 visant a combler I'horaire afin d'etre 
paye 35 heures. 

Du lundi au jeudi, la journee normale de travail comporte sept Iheures et 
demie (7.5) entre 7 h et 16 h 30, incluant un arret de travail minimum d'une 
demi-heure (1/2) pour le repas du midi. 

Le vendredi, la journee normale de travail comporte quatre (4) heures 
entre 7 h et 12 h. 
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Plage fixe du lundi au jeudi 

Horaire variable : 

Plape fixe du vendredi am : 

Horaire variable du vendredi : 

9 h 612 h et 13 h 6 16 h 

7 h a 9 h 

12h30613h 

16ha16h30 

9 2h 

7 h A 9 h 

Pour I'employe qui travaille sur un horaire variable, les conditions de travail 
demeurent inchangees, mais les avantages sociaux et les conges (vacances, 
conges personnels, maladie) sont ajustes au prorata des jours travailles. 

Flexibilite des horaires de travail 

Le Syndicat s'entend avec le directeur general pour determiner les jours de 
travail de chaque employe concerne ainsi que la plage horaire. 

Un salarie du groupe bureau peut, apres entente avec le directeur general et 
le Syndicat, travailler une semaine de 4 jours a raison de 8.5 h/jour;, totalisant 
34 heures par semaine. 

Pour I'employe de bureau temporaire, 1'horaire est de : 

— 9 h 6 12 h et de 13 h a 16 h pour un total de 6 h/jour. 

Horaire de travail particulier pour l'inspecteur en batiment 

Compte tenu des taches de la fonction de l'inspecteur en batiment, le Syndicat 
s'entend avec le directeur general au debut janvier de chaque annee afin 
d'etablir 1'horaire de travail de l'inspecteur en batiment. 

L'horaire de travail sera de quarante (40) heures par semaine sur cinq (5) jours 
de mai a novembre et de decembre a avril de trente-quatre (34) heures sur 
quatre (4) jours le lundi, mardi, jeudi et vendredi. 

Teletravail 

L'Employeur peut autoriser occasionnellement un salarie a effectuer du 
teletravail au lieu du travail en presence physique, pour des besoins 
specifiques ou a des fins particulieres. L'Employeur doit fournir 1'equipement 
necessaire au salarie. 
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'15.02 La semaine normale de travail des employ6s manuels comporte tronte-neuf 
(39) heures travaillees r6parties sur quatre jours et demi (4.5), du lundi au 
vendredi midi. Les employes b6n6ficient d'une compensation d'une heure 
pr6vue a I'article 26.01 visant a combler 1'horaire afin d'etre pay6 quarante 
(40) heures. 

Du lundi au jeudi, la journ6e normale de travail comporte huit heures et demie 
(8.5) entre 7 h et 17 h, incluant un arr6t de travail minimum d'une demi-heure 
(1/2) pour le repas du midi. 

Le vendredi, la journ6e normale de travail comporte cinq (5) heures de 
7hAl2h. 

L'6talement de la journ6e normale de travail est d6termin6 pair entente 
pr6alable entre 1'employ6 et le directeur g6n6ral. 

15.03 Les heures exc6dentaires a la journ6e normale de travail effectu6es a 
I'int6rieur de la plage horaire pr6vue en 15.01 et 15.02 sont report6es ou 
pay6es a taux r6gulier. Celles-ci sont reprises en cong6 a une date ult6rieure 
a titre convenue entre le salari6 et le directeur g6n6ral. 

15.04 Les horaires sont en vigueur pour la dur6e des pr6sentes et ne peuvent titre 
modifi6s sans I'accord du Syndicat. 

15.05 Pause-repos 

Les employ6s b6n6ficieront de deux (2) pauses-repos de vingt-cinq (25) 
minutes. La premiere a dix (10) heures et la seconde a quinze (15) heures. 

Pour les employes de bureau, la pause-repos se prend sur pllace avec 
service aux citoyens. 

15.06 En p6riode hivernale, lors d'une panne 6lectrique d'une dur6e pr6vue de deux 
(2) heures et plus selon les pr6visions du site d'Hydro-Qu6bec, les employ6s 
cols blancs peuvent quitter sans perte de traitement. S'il y a r6tablissement du 
courant, les employ6s seront rappel6s au travail. 

15.07 La semaine normale de travail de 1'employ6 a la coordination dlu Bureau 
d'information touristique comporte quarante (40) heures r6parties sur 
sept (7) jours, du dimanche au samedi. L'horaire est d6fini en d6but de 
saison. 

La journ6e normale de travail comporte huit (8) heures entre 7 h et 19 h, 
incluant un arret de travail minimum d'une demi-heure (1/2) pour le repas 
du midi. 

L'6talement de la journ6e normale de travail est d6termin6 par entente 
pr6alable entre 1'employ6 et le directeur g6n6ral. 
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15.08 La semaine normale de travail de ('employe au Bureau d'infbrmation 
touristique comporte un horaire variable jusqu'a un maximum de 
quarante (40) heures reparties sur sept (7) jours, du dimanche au samedi. 

La journee normale de travail comporte un arret de travail minimum d'une 
demi-heure (1/2) pour le repas du midi. 

L'etalement de la journee normale de travail est determine par entente 
prealable entre ('employe et la coordonnatrice du Mosque touristique. 

L'horaire de travail est fourni aux deux semaines et une modification est 
possible avec un preavis de 5 jours ouvrables. L'employe sera informs 
lorsqu'une modification est apportee a son horaire. Sauf, si ('employe est 
d'accord avec la modification ou en cas d'urgence. 

15.09 La semaine normale de travail du brigadier scolaire comporte vingt (20) 
heures reparties sur cinq (5) jours. 

La journee normale de travail comporte quatre (4) heures. 

ARTICLE 16 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

16.01 a) Tout travail effectue en dehors ou apres 1'horaire normal de travail est 
remunere au taux et demi (1 '/2) du salaire horaire concerns. 

b) L'employe qui le desire peut choisir de se faire payer ou d'accumuler en 
conge compensatoire le temps supplementaire effectue a raison d'une 
heure et demie par heure travaillee, un maximum de quatre-vingts (80) 
pour les employes manuels ou soixante-dix (70) heures pour les 
employes de bureau peut titre accumule pendant I'annee. 

Les conges se prennent apres entente avec le directeur general. 

L'employe peut choisir de se faire payer du temps supplementaire 
accumule apres avis au service de paie. 

c) Les heures supplementaires accumulees devront titre prises dans 
I'annee courante. 

16.02 Nonobstant I'article precedent et toute clause relative au temps 
supplementaire, 1'employe appele a distribuer un «fichoir» a un contribuable, 
en tout temps en dehors de ses heures normales de travail, regoit une 
remuneration d'une (1) heure a son taux regulier. 

16.03 Aucune remuneration n'est versee pour la remise des clefs pour la location des 
salles a 1'edifice municipal par 1'employe responsable de cette activite. 
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16.04 Les heures effectuees la fin de semaine, s'il y a lieu, lors des interventions aux 
stations de pompage des eaux usees, aux etangs et stations d'eau potable, 
sont traitees comme du temps supplementaire. 

Les visites n'incluent pas des travaux de reparations. 

16.05 Les heures supplementaires effectuees par 1'employe regulier en dehors des 
heures normales de travail peuvent etre accumulees, au choix de 1'employe, 
dans une banque de temps jusqu'a concurrence d'un maximum de quatre-
vingts (80) heures par annee, non renouvelable. 

L'employe qui desire reprendre le temps accumule doit remplir le forrnulaire de 
demande d'absence avec un preavis d'un minimum de deux (2) jours avant la 
date prevue de la reprise du temps accumule. 

L'Employeur ne refusera pas un tel conge sans raison valable. Le temps 
accumule non utilise est monnayable vers la mi-decembre de chaque annee 
et remis sur une paie supplementaire. Le 1 er janvier, la banque de temps 
accumule repart a zero. La reprise en temps peut We jumelee a une periode 
de vacances. 

16.06 L'employe appele a effectuer du travail supplementaire pendant plus de deux 
(2) heures consecutives apres la fin de sa journee reguliere de travail a droit a 
une periode payee de repas de trente (30) minutes. 

A toutes les quatre (4) heures de travail supplementaire, I'employ6 a droit a 
une periode de repos de quinze (15) minutes, sans perte de traitement. 

16.07 Le temps supplementaire est distribue par anciennete en considerant les 
qualifications specifiques du travail a effectuer. 

16.08 Entretien hivernal des stationnements 

L'employe regulier etlou a temps partiel requis d'effectuer du travail de 
deblaiement des stationnements en dehors des heures regulieres de 
travail prevues a I'article 14 de la convention collective, accumule les 
heures travaillees au taux du temps supplementaire applicable; 

Pour 1'employe regulier, temps partiel, I'accumulation du temps travaille 
au taux du temps supplementaire nest applicable qu'au-del& de huit 
(8) heures de travail entre le lundi et le vendredi. Le samedi et le 
dimanche, 1'employe regoit le salaire & taux simple s'il n'a pas complete 
quarante (40) heures dans la semaine normale de travail. Au-del& de 
quarante (40) heures, 1'employe accumule les heures travaillees au taux 
du temps supplementaire applicable; 

Le temps ainsi accumule est repris en conge dans I'annee civile apres 
entente avec la personne & la direction generale ; 

Le temps accumule qui nest pas repris en conge est paye & 1'employe & 
la derniere paie de I'annee. 
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ARTICLE 17 RAPPEL AU TRAVAIL 

17.01 L'Employe qui remit un appel ou qui est tenu de revenir d'urgence de son 
domicile pour effectuer un travail supplementaire est remunere pour un 
minimum de trois (3) heures au taux de temps supplementaire. 

Lorsqu'il a termine son travail, it peut quitter meme si la periode de trois (3) 
heures n'est pas ecoulee. 

17.02 Si 1'employe qui est rappele ou qui est tenu de revenir d'urgence plus dune (1) 
fois pendant la periode precitee de trois (3) heures, it ne remit pas d'autre 
remuneration que le minimum de trois (3) heures prevues au paragraphe 
precedent, sauf si la duree du travail excede trois (3) heures. 

ARTICLE 18 PRIME 

18.01 L'employe designe par I'Employeur pour exercer la garde des travaux publics 
incluant les stations de pompage et d'eau potable, ainsi que le bassin de 
decantation, remit une prime de cent soixante et quinze dollars (175 $) par fin 
de semaine de garde, debutant le vendredi midi et se terminant le lundi matin. 

18.02 L'employe qui est requis d'exercer la garde durant la semaine, remit une prime 
de quatre (4) heures de compensation le vendredi en apres-midi. 

Pour la periode estivale, les quatre heures de compensation sont prises le 
vendredi en avant-midi. 

18.03 L'employe designe pour la garde un jour de conge chome et paye, ainsi que 
les jours de conge decretes par I'Employeur, remit une prime de deux dollars 
(2,00 $) par heure de garde. 

18.04 L'employe qui doit utiliser son vehicule personnel dans I'execution de ses 
functions remit une compensation selon la politique de la municipalite. 

18.05 Pour tout rappel prevu a 18.01 de la presente, 1'employe de garde doit etre 
disponible dans les trente (30) minutes suivant I'appel. 
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ARTICLE 19 JOURS CHOMES ET PAYES 

19.01 Les jours suivants sont consid&r&s comme &tant chom&s et pay&s au salari& a 
son taux de salaire r&gulier pour une journ&e r&guli&re de travail : 

— Jour de I'An 
— Lendemain de Jour de I'An 
— Le Vendredi saint 
— Lundi de PSques 
— Fete des Patriotes 
— Fete nationale 
— Fete du Canada 
— Fete du Travail 
— Action de gr5ce 
— Le jour du Souvenir 
— La veille de Noel 
- Noel 
— Le lendemain de Noel 
— La veille du Jour de I'An 

Le brigadier a droit aux jours de fete de la fete du Travail a la fete des 
Patriotes inclusivement. S'il y a journee de classe lors d'un jour de fete 
prevu a la presente convention, le conge est paye. 

Lors de I'annulation d'une journee de classe prevue au calendrier 
scolaire en raison de la fermeture _d'une ecole, 1'employe regoit sa 
remuneration comme s'il etait au travail, et ce, en fonc:tion des 
dispositions suivantes : 

— un maximum de cinq (5) journees pedagogiques flottantes en raison 
des mauvaises conditions climatiques ou non prevues a I'horaire ; 

— un maximum de trois (3) journees a la suite de la fermeture d'une 
ecole due a un bris quelconque (interruption d'electricite, aqueduc-
egout, debrayage, greve ou autre conflit de travail d'une autre 
accreditation syndicale pour laquelle it off re un service et stout autre 
motif de cette nature). 

Cette banque de conge est non monnayable. 

19.02 Si le conge survient un jour de conge hebdomadaire, it est alors report& au jour 
ouvrable suivant. 

Si le jour chomb et paye survient un mardi, mercredi, ou un jeudi, it est report& 
le vendredi suivant ou le lundi pr&c&dent, apr&s entente entre les parties. Cette 
disposition ne s'applique pas pour les cong&s du 25 d&cembre et du '1 er janvier. 
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Si cette journee survient le vendredi pendant la periode estivale, la journee du 
jeudi, le salarie termine a midi. 

19.03 Si le conge survient lors d'une journee de vacances, it est reporte au debut ou 
a la fin des vacances, au choix du salarie. 

19.04 Tout employe requis de travailler un jour chome et paye est remunere au taux 
double de son salaire regulier en plus du paiement de son conge. 

19.05 II est accorde a chaque salarie six (6) jours de conge mobile par annee de 
convention qu'il pourra prendre apres avis au directeur general. 

19.06 L'employe qui a travaille sept (7) jours dans les trente (30) jours ouvrables qui 
precedent le conge a droit au paiement d'une journee reguliere de travail 
comme paiement de ses fours chomes et payes. Pour celui qui a travaille moins 
de sept (7) jours, it sera paye au pourcentage des jours travailles. 

19.07 La Municipalite cesse ses activites pendant deux (2) semaines completes a 
('occasion de Noel et du Jour de I'An. Lors de cette periode, deux (2) journees 
de conge sont remunerees par I'Employeur. Les autres journees requises sont 
compensees par Tune ou I'autre des banques de conges propres a chaque 
employe. Au surplus, 1'employe qui n'a plus de conge en banque peat anticiper 
des conges de I'annee suivante ou obtenir un conge sans solde. 

Le calendrier de ce conge de deux (2) semaines est etabli par entente entre 
les parties au plus tard la premiere semaine de decembre de chaque annee. 

ARTICLE 20 VACANCES ANNUELLES 

20.01 Tout employe regulier a temps complet qui justifie de moins de dix (10) mois 
de service continu a droit a deux (2) semaines de vacances annuelles payees. 

20.02 Tout employe regulier a temps complet qui justifie de plus de dix (10) mois de 
service continu a droit a deux (2) semaines de vacances annuelles payees. 

20.03 Tout employe regulier a temps complet qui justifie de plus de trois (3) ans de 
service continu a droit a trois (3) semaines de vacances annuelles payees. 

20.04 Tout employe regulier a temps complet qui justifie de plus de six (6) ans de 
service continu a droit a quatre (4) semaines de vacances annuelles payees. 

20.05 Tout employe regulier a temps complet qui justifie de plus de dix ('10) ans de 
service continu a droit a cinq (5) semaines de vacances annuelles payees. 

20.06 A compter de quinze (15) ans de service continu, tout employe regulier a temps 
complet regoit une (1) journee de vacances supplementaire par annee jusqu'a 
dix-neuf (19) ans. 
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20.07 A compter de trente (30) ans de service continu, tout employe regulier a temps 
complet regoit une (1) semaine de vacances supplementaire. 

20.08 La periode de reference servant au calcul de l'indemnite de vacances s'etablit 
du 1ef  janvier au 31 decembre de I'annee precedant la prise des vacances. 

20.09 Lorsqu'une semaine additionnelle de vacance reguliere devient due au cours 
d'une annee, celle-ci peut titre prise a partir de la date anniversaire du service 
continu. 

20.10 Les vacances sont prises a une date determinee entre 1'employe et le directeur 
general et la preference est accordee a 1'employe ayant le plus d'anciennete. 
Ce choix s'effectue avant le 1 er  mai. 

20.11 Au 31 decembre de chaque annee, I'Employeur verse le solde des vacances 
non utilisees a I'employe. Ce solde est monnayable mais non transferable. 

20.12 L'employe regulier a temps partiel peut se faire verser son indernnite de 
vacances sur sa paie hebdomadaire chaque semaine ou it travaille en 
remplacement de I'accumulation de vacances au taux prevu en 20.13. 

20.13 L'employe regulier a temps partiel a droit : 

a) a deux (2) semaines de vacances au taux de quatre pour cent (4 %) de 
son salaire gagne lorsqu'il justifie moins de trois (3) ans de service 
continu ; 

b) a trois (3) semaines de vacances au taux de six pour cent (6 %,) de son 
salaire gagne lorsqu'il justifie plus de trois (3) ans de service continu ; 

c) a quatre (4) semaines de vacances au taux de huit pour cent (8 %) de 
son salaire gagne lorsqu'il justifie plus de six (6) ans de service continu ; 

d) a cinq (5) semaines de vacances au taux de dix pour cent (10 0/0) de son 
salaire gagne lorsqu'il justifie plus de dix (10) ans de service continu ; 

e) A compter de quinze (15) ans de service continu, tout employe regulier a 
temps partiel regoit une (1) journee de vacance supplementaire soit zero 
virgule quatre pour cent (0,4 %) par annee jusqu'a dix-neuf (19) ans; 

f) a sept (7) semaines de vacances au taux de quatorze pour cent (14 %) 
de son salaire gagne lorsqu'il justifie plus de trente (30) ans de service 
continu. 

20.14 Au 31 decembre de chaque annee, I'Employeur verse le solde des vacances 
non utilisees a 1'employe regulier a temps partiel. Ce solde est monnayable, 
mais non transferable. 
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ARTICLE 21 SANTE-SECURITE 

21.01 L'Employeur fournit aux salaries sans aucuns frais tous les vetements et pieces 
d'equipement requis pour les proteger et les remplace sur remise de ('item 
inutilisable par usure ou deterioration. L'Employeur pourra refuser de 
remplacer ('item en cas d'abus, fausse declaration ou deterioration par suite de 
negligence de 1'employe. Les articles, vetements et equipements fournis 
demeurent la propriete de I'Employeur. 

21.02 Les pieces et equipements des employes manuels et de I'inspecteur en 
batiment sont les suivants : 

— bottes de securite; 
— couvre-bottes en caoutchouc; 
— habit de motoneige; 
— survetement «overall »; 
— chapeau de securite; 
— mitaines ou gants; 
— habit de pluie; 
— lunettes de securite ajustees a la vue de 1'employe, une paire aux quatre 

(4) ans ; 
— 2 pantalons; 
— 2 chemises. 

21.03 L'Employeur s'engage a respecter toutes les lois en vigueur relatives a la sante 
et securite au travail et a maintenir des lieux, methodes et equipement de 
travail propres a proteger la sante et la securite des salaries. 

21.04 Allocation vestimentaire annuelle 

Pour I'annee, au plus tard le 31 decembre, I'Employeur rembourse, sur 
presentation de factures, aux employes de bureau, une allocation 
vestimentaire equivalente a : 
— 400,00 $ pour les employes reguliers; 

— 150,00 $ pour les employes temporaires. 

L'employe de bureau s'engage a porter la majeure partie du temps Ce vetement 
et est responsable de 1'entretien de ses vetements. 

Pour 1'employe saisonnier travaillant au Bureau d'information 
touristique, au debut de chaque saison, it recevra une veste en polar sans 
manches brodes du logo de la municipalite ou d'un organisme 
touristique. 

L'employe saisonnier s'engage a porter ce vetement en tout temps. 
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L'Employeur fournit au brigadier regulier a temps partiel 1'equipement 
suivant, lequel demeure la propriete de la municipalite et doiit lui etre 
remis lors de la fin d'emploi : 

— un (1) habit multisaisons comprenant un manteau et un pantalon 
d'hiver jaune lime haute visibilite ; 

— une (1) paire de bottes d'hiver; 
— une (1) paire de cram pons/grappins; 
— une (1) paire de mitaines chauffantes ; 
— une (1) tuque ; 
— un (1) habit de pluie (manteau et pantalon) jaune lime haute 

visibilite ; 
— un (1) dossard, un (1) arret, un (1) sifflet, un (1) cordon; 
— un (1) calepin de notes. 

21.05 Harcel.ement 

Pour ('application de la presente convention, on entend par « harcelement 
psychologique » une conduite vexatoire se manifestant soit par des 
comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont 
hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a l'integrite 
psychologique ou physique du salarie et qui entraine, pour celui-ci, un milieu 
de travail nefaste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique 
si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarie. 

Aux fins de I'application de la presente convention collective, ni la direction, ni 
le Syndicat, ni leurs representants respectifs n'exerceront de menaces, 
contraintes ou discrimination contre un salarie a cause de sa race, de sa 
couleur, de sa nationalite, de son origine sociale, de sa Iangue, de son sexe, 
de son orientation sexuelle, de son etat civil, de son age, de ses croyances 
religieuses ou de leurs absences, de ses opinions politiques, de son handicap 
ou de 1'exercice des droits que leur reconnait la presente convention ou la loi. 
11 y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference a pour 
effet de detruire, de compromettre ou de restreindre un droit que lui reconnait 
la presente convention ou la loi pour l'un des motifs ci-haut prevus. 

Les parties s'engagent a proscrire toute forme de harcelement au travail, 
menaces, contraintes ou discrimination. 

L'Employeur avise le Syndicat de tout depot formel d'une plainte de 
harcelement psychologique visant l'un de ses membres. Un representant 
syndical pourra etre present dans le cadre des rencontres visant ses membres. 
Les parties seront soumises a une obligation de confidentialite. Au terme de 
1'enquete, les conclusions sont communiquees par ecrit au Syndicat. 
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ARTICLE 22 CONGES POUR OBLIGATIONS FAMILIALES 

22.01 II est accorde a chaque employe regulier a temps complet douze (12) jours de 
conge a etre pris en cas d'obligations familiales. Ces journees sont creditees 
au debut de chaque annee et sont non cumulatives. Cependant, le solde de 
jours de conge non utilises dans I'annee est paye a 1'employe a raison de cent 
pour cent (100 %) du salaire. 

Apres quatre (4) jours d'absences consecutives en conges pour obligations 
familiales, I'Employeur peut demander un certificat provenant d'un 
professionnel ou toute autre preuve jugee pertinente justifiant la duree de 
I'absence. 

22.02 Le salaire de 1'employe absent pour cause d'obligations familiales lui est paye 
jusqu'a concurrence du credit non utilise de conge pour obligations familiales. 

22.03 Les employes reguliers a temps partiel ont droit a un nombre d'heures de 
conge a etre pris en cas d'obligations familiales calcule a raison de cinq et 
demi pour cent (5.5 %) des heures regulieres travaillees ou reputees 
travaillees par mois de travail. Ces conges leur seront payes au prorata des 
heures travaillees de la fagon suivante : 

Ces conges sont, au choix de 1'employe regulier a temps partiel, non cumulatifs 
et monnayables a cent pour cent (100 %) du salaire au moment de la mise a 
pied ou au cours de I'annee. 

Les banques de conge maladie existantes avant la signature de la convention 
collective ne sont pas touchees par cette disposition et demeurent 
monnayables a cent pour cent (100 %) du salaire. 

ARTICLE 23 CONGES SOCIAUX 

23.01 Tout employe a droit a un conge remunere au prorata des heures prevues a 
I'horaire normal de travail, dans les cas suivants : 

a) son mariage : cinq (5) jours ouvrables; 

b) mariage d'un enfant, du pere ou de la mere : le jour de 1'evenement ; 

c) deces du conjoint, d'un enfant, d'un enfant du conjoint ou d'un petit-
enfant : cinq (5) jours ouvrables a compter de 1'evenement ; 

d) deces du pere, de la mere, frere, seeur, belle-seeur, beau-frere, beau-pere 
ou belle-mere ou grands-parents : trois (3) jours ouvrables a compter de 
1'evenement ; 

e) naissance d'un enfant ou adoption legale : trois (3) jours ouvrables; 

Convention collective de travail 2025 - 2030 

Section locale 3239 SUP —23—

 



f) Pour les paragraphes c) et d), les fours de cong6 permis peuvent titre 
report6s a un autre moment entendu avec le directeur g6n6ral dans des 
cas hors du contr6le de 1'employ6 qui retarde les obs6ques fun6bres, 
tels : autopsie, inhumation retard6e, d6c6s hors de la province, etc. 

23.02 Si 1'6v6nement se produit a plus de deux cents kilometres (200 km) du lieu de 
r6sidence de 1'employ6, celui-ci b6n6ficie d'une journ6e additionnelle de cong6. 

23.03 L'employ6 appel6 comme jur6 ou t6moin dans une cause ou it n'est pas partie, 
se voit accorder un cong6 avec solde pour exercer ces fonctions. 

ARTICLE 24 ASSURANCE 

24.01 L'Employeur maintient en vigueur le regime d'assurance actuel et 6tend son 
application a tous les employ6s r6guliers a temps complet, et ce, pour toute la 
dur6e des pr6sentes. Les b6n6fices qui y sont reconnus sont n6gociables 
comme toutes autres conditions de travail lors du renouvellement dE: la police. 

24.02 A d6faut d'entente lors du renouvellement de la police, Celle-ci sera rnaintenue 
en vigueur jusqu'a 1'expiration de la pr6sente, et ce, aux m6mes conditions 
qu'actuellement. 

Le cout des assurances est d6fray6 a cinquante-cinq pour cent (55 %) par 
I'Employeur et quarante-cinq pour cent (45 %) par 1'employ6. 

ARTICLE 25 FONDS DE PENSION 

25.01 L'Employeur maintient en vigueur le regime de rente de retraite pr6vu au 
r6glement municipal n° 93-06, selon les modalit6s suivantes : 

2026 : 8.5% 
2027 : 9% 
2028 : 9% 
2029 : 9% 
2030 : 9% 

Les conditions y apparaissant sont n6gociables comme toutes autres 
conditions de travail. 
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25.02 L'Employeur verse au nom de 1'employe regulier a temps partiel qui participe 
au Fonds de solidarite des travailleurs et travailleuses du Quebec (F.T.Q.) ou 
a tout autre regime enregistre d'epargne retraite, selon les conditions qui 
apparaissent en annexe, les contributions suivantes du salaire regulier : 

2026 : 8.5% 
2027 : 9% 
2028 : 9% 
2029 : 9% 
2030 : 9% 

ARTICLE 26 PRIVILEGE ACQUIS 

26.01 A moins qu'il ne soit contraire aux dispositions de la presente, les employes 
qui jouissent presentement d'avantages ou privileges superieurs a ceux prevus 
dans la convention collective continueront d'en beneficier pour toute sa duree. 

— La pause-cafe sera de vingt-cinq (25) minutes avec services aux 
citoyens. 

— Le cafe est a la charge de I'Employeur. 

— L'inspecteur en batiment peut utiliser le carrion de la Municipalite pour 
des fins de travail seulement. 

— La Municipalite continue de preter gratuitement la salle du Conseil 
lorsque disponible aux employes pour des finvalers syndicales. 

— Les employes beneficient d'une compensation par la Municipalite 
equivalent a une (1) heure remuneree mais non travaillee en relation 
avec Pancien horaire d'ete maintenant applicable a Pannee. 

ARTICLE 27 CONGE DE MATERNITE, PATERNITE ET PARENTAL 

27.01 La personne salariee a droit a un conge de maternite sans salaire d'une duree 
maximale de dix-huit (18) semaines continues en conformite avec les lois en 
vigueur. 

27.02 Le conge de maternite ne peut commencer qu'a compter du debut de la 
seizieme semaine precedant la date prevue pour I'accouchement. 

27.03 Le conge de maternite peut titre pris, apres un avis ecrit d'au moins trois (3) 
semaines a I'Employeur, indiquant la date du debut du conge et cello du retour 
au travail. Cet avis doit titre accompagne d'un certificat medical attestant de la 
grossesse et de la date prevue pour I'accouchement. 
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Le preavis peut etre de moins de quinze (15) jours ouvrables si le certificat 
medical atteste du besoin de la personne salariee de cesser le travail dans un 
delai moindre. 

27.04 A partir de la sixieme semaine qui precede la date prevue pour 
I'accouchement, I'Employeur peut exiger par ecrit de la personne salariee 
enceinte encore au travail, un certificat medical attestant qu'elle est en mesure 
de travailler. 

27.05 Si la personne salariee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat delai de huit 
(8) jours, I'Employeur peut I'obliger a se prevaloir aussitot de son conge de 
maternite en lui faisant parvenir par ecrit un avis motive a cet effet. 

27.06 Le conge de maternite peut etre d'une duree moindre que celle prevue a la 
clause 27.01. L'Employeur peut exiger de la personne salariee qui revient au 
travail dans les deux (2) semaines suivant I'accouchement, un certificat 
medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

27.07 Prolongement du conge de maternite 

La personne salariee peut prolonger son conge de maternite par un conge 
sans traitement d'une duree maximale de cinquante-deux (52) semaines. 

Dans un tel cas, elle doit en aviser I'Employeur par ecrit au moins un (1) mois 
avant 1'expiration de son conge de maternite. 

27.08 Cas speciaux 

La personne salariee enceinte qui doit s'absenter du travail en raison d'un 
mauvais etat de sante relict a sa grossesse peut beneficier du regime 
d'assurance salaire si celui-ci le permet et aux conditions prevues dans ledit 
regime. 

a) La personne salariee est admissible a un conge special, sur presentation 
d'un certificat medical qui en prescrit la duree, lorsque suivient une 
interruption de grossesse naturelle ou provoquee avant le debut de la 
vingtieme semaine precedant la date prevue de I'accouchement. 

b) La personne salariee qui accouche d'un enfant mort-n6 apres le debut de 
la vingtieme semaine precedant la date prevue de I'accouchement a droit 
a un conge special. 

Dans les cas de a) et b), la personne salariee admissible remit les prestations 
payables par le regime d'assurance emploi. Sous reserve des dispositions de 
la presente convention, la personne salariee continue d'accumuler son 
anciennete durant son conge de maternite. Elle beneficie, durant son conge de 
maternite, des regimes d'assurances. 
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27.09 Report de vacances 

La personne salariee aura droit de reporter ses vacances annuelles celles-ci 
se situent a l'interieur du conge de maternite. La personne salariee devra 
aviser I'Employeur de son report de vacances au moment prevu au conge 
normal. 

27.10 La personne salariee qui veut mettre fin prematurement a son conge sans 
traitement doit donner un preavis ecrit a I'Employeur de quatre (4) semaines 
avant son retour. 

27.11 Au retour de son conge de maternite ou de son conge sans traitement, selon 
le cas, la personne salariee reprend son poste. Dans I'eventualite ou son poste 
aurait ete aboli, I'Employeur lui reconnait les droits et privileges dont elle aurait 
beneficie au moment de I'abolition du poste, si elle avait alors ete au travail. 

27.12 Si la personne salariee n'est pas en mesure de revenir au travail a la fin de son 
conge de maternite ou de son conge sans traitement, selon le cas, a cause 
d'une incapacite qui la rend incapable de travailler, elle doit soumettre un 
certificat medical indiquant la nature de son incapacite. Les prestations du 
regime d'assurance salaire seront payables a partir du jour ou la personne 
salariee aurait du revenir normalement au travail. 

27.13 Indemnisation 

1. La personne salariee exclue du benefice des prestations d'assurance-
emploi ou declaree inadmissible est egalement exclue du benefice de 
toute indemnite. 

2. Au cours du conge de maternite, la personne salariee admissible regoit 
les prestations payables par le regime de I'assurance-emploi. 

27.14 Retrait preventif 

L'Employeur reconnait, en application des dispositions de la loi, le droit au 
retrait preventif et s'engage a observer, en conformite avec les dispositions 
applicables, les decisions rendues dans le cadre de 1'exercice de ce droit. 

27.15 Conpe paternite 

Le salarie dont la conjointe accouche a droit a un conge de paternite d'une 
duree maximale de cinq (5) semaines, en plus d'un conge de naissance de 
cinq (5) jours, selon les modalites prevues au Regime quebecois d'assurance 
parentale. 
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27.16 Conge parental 

Tout salarie a droit a un conge parental a ('occasion de la naissance ou de 
I'adoption d'un enfant, y compris 1'enfant du conjoint. 

Suite au conge de maternite ou de paternite, la ou le salarie eligible a droit a 
un conge parental d'une duree maximale de trente-deux (32) semaines, selon 
les modalites prevues au Regime quebecois d'assurance parentale. 

ARTICLE 28 CONGE SANS SOLDE 

28.01 Tout employe qui possede une anciennete minimale de cinq (5) ans peut, si 
elle ou it le desire obtenir un conge sans solde d'une duree minimale de deux 
(2) mois et maximale d'un (1) an. L'employe qui le desire peut prendre une 
periode maximale d'un (1) an de conge sans solde sur une periode de cinq (5) 
ans, en fractionnant le conge. Ce conge peut etre redemande a chaque cinq 
(5) ans. 

28.02 Ce conge doit etre demande par ecrit au moins trente (30) jours ouvrables a 
l'avance. L'anciennete s'accumule pour toute sa duree et IeS primes 
d'assurances ainsi que le fonds de pension peuvent etre maintenus par 
1'employe a condition que celui-ci paie la totalite des primes. 

28.03 Sur avis ecrit d'au moins quinze (15) jours transmis a I'Employeur, 1'employe 
peut mettre fin a son conge sans solde. Dans ce cas, le preavis de raise a pied 
prevu a I'article 13.07 ne pourra etre superieur a quinze (15) jours pour 
1'employe qui remplace celui ou celle en conge sans solde qui revient 
prematurement. 

28.04 L'employe qui desire retourner aux etudes peut obtenir un conge special sans 
solde. La duree doit etre convenue avec le directeur general si superieur a un 
(1) an. Les etudes doivent etre en relation avec son travail a la Municipalite. 
L'employe peut s'entendre avec le directeur general des possibilites de retour 
au travail entre le debut et la fin du conge. Les dispositions prevues a 
I'article 28.02 s'appliquent a ce conge. 

ARTICLE 29 CONDITIONS DIVERSES 

29.01 L'employe requis de se servir de son vehicule automobile dans le cadre de sa 
fonction, regoit une allocation correspondant au tarif suivant : 

— L'allocation est etablie a 0,60 $ plus IPC, moyenne en sept:embre de 
chaque annee. 

Dans la mesure du possible ('utilisation des vehicules appartenant a la 
municipalite sera favorisee. 
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L'employe regoit aussi le remboursement de sa prime d'assurance affaires. 

Certificat : L'employeur defraie le coat des certificats des operateurs en eau 
potable et les renouvellements exiges. 

L'Employeur defraie les coats des examens medicaux pour les examens 
exiges dans le cadre de la fonction. 

L'employe qui utilise son vehicule personnel pour toute sortie a ('occasion de 
son travail lorsqu'un vehicule de la Municipalite n'est pas a sa disposition se 
verra alloue un minimum de 10 km. 

Ce montant sera paye sur la paie suivant la semaine de travail. 

29.02 Lorsque I'Employeur exige qu'un employe suive un cours de perfectionnement, 
celui-ci paie les coats relies a ('inscription, achat de livres, frais de 
deplacement, d'hebergement et nourriture sur presentation des factures. 

29.03 Chaque annse, Pinspecteur participe au congres de la COMBEQ. 
L'Employeur paie les depenses, les droits d'inscription a la COMBEQ et 
le kilometrage. 

L'employe est considers comme etant present au travail lorsqu'il est en 
formation ou en deplacement pour I'Employeur. II doit etre paye pour ces 
heures, meme si la date du debut du travail est prevue plus taird, et peu 
importe le lieu de la formation. 

29.04 Les parties reconnaissent et favorisent ('importance de la formation et du 
perfectionnement afin de maintenir a niveau les connaissances et les 
competences des employes assurant ainsi un meilleur service aux c:itoyens. A 
cet egard, la priorite est accordee a la formation et au perfectionnement 
dispenses sur les heures regulieres de travail. 

Formation et perfectionnement hors travail 

Cependant, 1'employe qui desire poursuivre des cours de perfectionnement 
connexes a sa fonction peut en faire la demande au directeur general. 

Une fois approuvee par le directeur general, cent pour cent (100 %) des frais 
d'inscription et de scolarite de ces cours, et vingt-cinq (25 %) du coat des 
manuels obligatoires seront rembourses sur presentation de pieces 
justificatives et d'une attestation de reussite. Au choix de 1'employe, cent pour 
cent (100 %) du coat des manuels obligatoires sera rembourse dans la mesure 
ou ceux-ci demeurent disponibles a la Municipalite. 

29.05 L'Employeur s'engage a fournir a ses frais aux employes affectes a ('operation 
des systemes de traitement et de distribution de I'eau potable, la formation 
necessaire a I'obtention de qualification exigee par I'application de normes 
gouvernementales. 
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ARTICLE 30 TRAVAIL A FORFAIT 

30.01 Le travail a forfait ne peut inclure des travaux normalement effectues par les 
salaries de la Municipalite et ne doit pas entrainer de congediement, mise a 
pied ou baisse de salaire, de perte d'heures pour les salaries ou de rion-rappel 
au travail. 

30.02 Pret de services 

Un employe peut accepter Waller travailler dans une autre municipalite 
SUP. 

a) Duree de 1'entente 

Le pret de services est d'un maximum de trente (30) jours, sauf 
entente contraire entre I'Employeur, le Syndicat et 1'employe. Cette 
entente doit We confirmee par ecrit. 

b) Conditions de travail 

L'employe continuera d'etre remunere par sa Municipalite, mais la 
Municipalite emprunteuse s'engage a rembourser I'integiralite des 
co(its associes, y compris : 

• Le salaire brut majore de 35 %; 

• Les avantages sociaux ; 

• Les frais de deplacement ; 

• Toute autre depense prealablement autorisee. 

Un etat de compte detaille sera transmis mensuellement a la 
Municipalite emprunteuse 1'employe(e) beneficie de 1'ensemble de 
ses conditions de travail prevus a sa convention collective. 

c) Supervision et responsabilites 

Pendant la periode de pret, I'employe sera sous la supervision 
fonctionnelle de la Municipalite emprunteuse, tout en demeurant 
sous I'autorite administrative de son Employeur. Toute situation 
problematique devra etre traitee par son Employeur. 

d) Assurances. CNESST et responsabilite en cas d'accident de travail 

L'employe(e) demeure inscrit(e) aux dossiers de la CNESST sous le 
dossier de son Empployeur, qui conserve son statut d'Employeur 
aux fins de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
profession neIles. 
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En cas d'accident de travail ou de maladie professionnelle survenu 
durant la prestation de services aupres de la Municipalite 
emprunteuse : 

• La Municipalite preteuse demeure responsable de la 
declaration A la CNESST et du suivi du dossier; 

• La Municipalite emprunteuse s'engage A collaborer pleinement 
avec I'Employeur dans le traitement du dossier, notarnment en 
fournissant sans delai toute information pertinente; 

• Si I'accident decoule d'une faute, d'une negligence ou d'une 
situation sous la responsabilite directe de la Municipalite 
emprunteuse, celle-ci s'engage A indemniser I'Employeur pour 
tous les couts directs ou indirects resultant de la reclamation A 
la CNESST. 

e) Resiliation 

Le pret peut egalement We resilie par Tune ou I'autre des parties 
moyennant un preavis ecrit de trente (30) jours. 

ARTICLE 31 PROJETS GOUVERNEMENTAUX OU PARTENARIAT PRIVE ET 
PUBLIC 

31.01 Le travail effectue par 1'entremise de projets gouvernementaux ne peut inclure 
des travaux normalement effectues par les salaries de la Municipalit& et ne doit 
pas entrainer de congediement, mise a pied ou baisse de salaire ou de non-
rappel au travail. 

L'Employeur transmet au Syndicat toute ('information pertinente a chaque fois 
qu'il loge une demande pour beneficier de quelconque projet gouvernemental. 

31.02 Advenant le cas ou le gouvernement du Quebec depose ou adopte un projet 
de loi sur les Societes d'economie mixte ou de partenariat entre le prive et le 
public, la Municipalite s'engage a consulter et A discuter avec le Syndicat, 
avant 1'elaboration de tout projet de creation de Societes d'economie mixte ou 
de partenariat avec le prive et le public, qu'elle pourrait vouloir mettre de ('avant 
pendant la duree de la presente convention. 

La creation d'une S.E.M. ou une entente de partenariat entre le prive et le 
public n'aura pas pour effet de restreindre le nombre d'employes reguliers, 
requis au fonctionnement de la Municipalite. De plus, I'Employeur ne pourra 
abolir de poste vacant, dans le cadre de la creation d'une S.E.M. ou d'une 
entente de partenariat entre le prive et le public. 
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31.03 L'Employeur convient qu'aucune reorganisation administrative, changement 
ou transformation dans son systeme administratif ou dans ses structures, de 
meme qu'a ('occasion d'une fusion ou d'une integration, ou lors de 
changements techniques ou technologiques, aucun employe ne doiit subir de 
baisse de salaire, mise a pied ou de perte d'aucun de ses droits reconnus par 
la convention. 

ARTICLE 32 CONGS A TRAITEMENT DIFFERS 

32.01 Definition 

Le regime de conge a traitement differe vise a permettre a I'employe de 
financer, en differant son salaire, un conge de son emploi. 

Ce regime comprend, d'une part, une periode d'accumulation et, d'autre part, 
une periode de conge. 

32.02 Condition d'obtention 

L'employe doit rencontrer les conditions suivantes 

a) titre un employe regulier a temps complet ; 

b) avoir accumule au moins trois (3) ans de service continu a titre d'employe 
regulier a temps complet ; 

c) faire une demande ecrite au directeur general au moins deux (2) mois 
avant la date du debut de son contrat en precisant : 

— la duree de participation au regime; 

— la duree du conge ; 

— le moment de la prise de conge ; 

d) ne pas titre en periode d'invalidite (maladie ou accident de travail), en 
conge sans solde, en suspension ou mis a pied; 

e) le cas echeant, signer les documents requis par la Municipalite. 

32.03 Durk du regime 

La duree du regime peut titre de deux (2) ans, de trois (3) ans, de quatre (4) 
ans ou de cinq (5) ans. 

Malgre ce qui precede, la periode maximum d'accumulation ne peut exceder 
six (6) ans. 
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Advenant le cas oO cette accumulation n'est pas completee a l'interieur de la 
periode de six (6) ans, le regime prend fin et les sommes accumulees et les 
interets sont remis a 1'employe. 

L'employe ne peut reintegrer son emploi avant la date d'expiration de sa 
periode de conge. 

Au retour du conge, 1'employe reprend son poste. Si son poste a et& aboli, ou 
si 1'employe a ete deplace ou mis a pied, it pourra exercer ses droits 
d'anciennete tel que prevu a la convention collective de travail. 

32.04 Duree du conge 

La duree du conge peut titre de six (6) mois a un (1) an tel que prevu au 
paragraphe 32.06 

32.05 Traitement a la demande de I'employe 

L'Employeur donnera une reponse a 1'employe dans les trente (30) jours de sa 
demande ecrite de conge a traitement differe. 

32.06 Salaire 

Pendant chacune des annees visees par le regime, 1'employe regoit un 
pourcentage du salaire de 1'echelle applicable qu'il recevrait s'il ne participait 
pas au regime incluant les augmentations salariales et la retroactiivite, mais 
excluant le temps supplementaire et les primes prevues a la convention 
collective. Le pourcentage applicable est determine selon le tableau suivant : 

 

Duree du regime 

Duree du 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 
cone % % % % 

6 mois 75,0 83,34 87,5 90,0 
7 mois 70,8 80,53 85,4 88,32 
8 mois N/A 77,76 83,32 86,6 
9 mois N/A 75,0 81,25 85,0 

10 mois N/A 72,2 79,15 83,32 
11 mois N/A N/A 77,07 81,66 
12 mois N/A N/A 75,0 80,0 

Pendant la duree de son conge, 1'employe regoit le pourcentage du salaire 
moyen et de la retroactivite de 1'echelle applicable et I'interet accumule. 
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32.07 a) Vacances et conges : 

Pendant la periode d'accumulation, les vacances annuelles sont payees 
au pourcentage du salaire prevu au paragraphe 32.06 

Les vacances de 1'employe acquises durant la derniere annee de sa 
periode d'accumulation sont retenues afin de lui permettre de prendre des 
vacances payees a cent pour cent (100 %) dans I'annee suivant son 
retour de conge. 

b) Conges mobiles et conges d'obligations familiales : 

Lors de la prise du conge, le nombre de conges mobiles et de conges 
d'obligations familiales est reduit au prorata de la duree du conge. 

32.08 Anciennete 

Durant son conge, 1'employe accumule son anciennete. 

32.09 Regime d'assurances collectives 

— Assurance-vie et assurance maladie 

Malgre les dispositions du reglement concernant les regimes de 
protection du revenu et d'assurance collective, les modalii:es ci-bas 
decrites concernant les regimes d'assurances invalidite courte et longue 
duree s'appliquent. 

— Assurance invalidite courte duree 

Pendant la duree du conge, I'admissibilite de 1'employe au regime 
d'invalidite courte duree est suspendue. 

Toutefois, lors de son retour au travail, 1'employe peut beneficier de 
prestations jusqu'a 1'expiration de sa periode d'admissibilite au regime 
d'assurance salaire courte duree. 

— Assurance invalidite longue duree 

Pendant la duree du conge, I'admissibilite de 1'employe au regime 
d'invalidite longue duree est suspendue. 

Toutefois, lors de son retour au travail, 1'employe peut beneficier de 
prestations jusqu'a 1'expiration de sa periode d'admissibilite au regime 
d'invalidite de longue duree. 

Concernant les regimes d'assurances invalidite de courte et longue 
duree, cette entente prevaut sur le reglement concernant les regimes de 
protection du revenu et d'assurance collective. 
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32.10 Fonds de pension 

Pendant la periode d'accumulation, 1'employe contribue au fonds de pension 
en fonction du salaire de base qu'il recevrait s'il ne participait pas au regime 
prevu aux presentes. 

Pendant son conge, 1'employe contribue au fonds de pension comme s'il 
recevait cent pour cent (100 %) de son salaire, et ce en fonction de son taux 
horaire ou hebdomadaire au moment de son depart en conge. II doit verser les 
montants necessaires a sa contribution a chaque semaine pendant la periode 
de conge. 

32.11 Deces 

Lorsque le deces survient pendant la periode d'accumulation, les sommes 
accumulees sont versees aux heritiers incluant les interets appropries. 

Lorsque le deces survient pendant la periode de conge, le residu des sommes 
accumulees est verse aux heritiers, incluant les interets. 

32.12 Bris de contrat 

Advenant un congediement, demission, invalidite permanente, arret volontaire 
de participation, mise a pied, terminaison d'emploi, retraite ou suspension de 
plus de douze (12) mois, le contrat prend fin a la date effective de 1'evenement 
et les sommes accumulees sont remboursees incluant les interets appropries. 

32.13 Suspension du regime 

Dans le cas de toute absence dont la duree est inferieure a une annee, 
1'employe a le choix de: 

a) Continuer sa participation au regime de conge a traitement differe en 
versant les sommes necessaires ; 

•L 

b) Suspendre sa participation au regime pour une duree equivalente a celle 
de I'absence sous reserve du 2e paragraphe de I'article 32.03. 

32.14 Conge de maternite 

a) Si le conge de maternite survient avant ou pendant la prise de conge, la 
participation au present contrat est interrompue pour la periode du conge 
de maternite, le contrat est alors prolonge d'autant. 

Convention collective de travail 2025 - 2030 

Section locale 3239 SUP —35—

 



b) Toutefois, si le conge survient avant la prise de conge, I'employe peut 
mettre fin au present contrat et titre rembourse avec les interets 
appropries. 

L'employe devra avoir complete sa periode d'accumulation avant de 
pouvoir prendre son conge. La prise du conge sera au choix de 1'employe 
dans un delai n'excedant pas six (6) mois a partir de la fin des cotisations. 

Durant son conge, 1'employe conserve tous ses droits prevus a la 
convention collective. 

ARTICLE 33 BANQUE DE TEMPS COMPENSATOIRE 

Dans le but de creer un nombre de semaines de conges additionnels pour 
1'employe regulier a temps complet qui le desire, une formule de temps de 
travail non remunere peut titre differee annee apres annee. 

Principe : 

L'employe desireux d'utiliser cette formule doit en aviser le directeur general. 

L'employe peut differer un maximum de cinq (5) heures de salaire par semaine 
dans le but de creer un maximum de quatre semaines de conges additionnels 
a titre pris. 

L'employe peut differer ses heures de travail a titre prises ou remunerees dans 
I'annee suivante. 

L'employe utilisant sa banque compensatoire dans I'annee suivante doit 
('utiliser avant le 31 decembre. 

Cette banque de temps compensatoire ne doit pas affecter la qualite du service 
a la clientele. 

Cette banque de temps est sans cout pour I'Employeur. 

A titre d'exemple, une salariee qui a une semaine reguliere de trente-cinq (35) 
heures peut choisir de se faire remunerer un minimum de trente (30) heures 
par semaine pendant vingt-huit (28) semaines sans modifier son horaire de 
travail, ceci lui permettant de prendre quatre (4) semaines de conges 
additionnels dans une annee donnee. 
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ARTICLE 34 RETROACTIVITE 

34.01 Les salaires pr6vus a I'annexe « A » et les clauses a incidences mon6taires 
sont r6troactifs a la date du 29 octobre 2025 et I'Employeur dispose de trente 
(30) jours, a compter de la date de la signature de la pr6sente convention 
collective, pour verser aux employ6s cette r6troactivit6. 

ARTICLE 35 DUREE 

35.01 La convention collective est renouvel6e a compter du 29 octobre 2;025, pour 
une dur6e de cinq (5) ans. 

35.02 A son expiration, cette convention continue a s'appliquer jusqu'a son 
renouvellement et les conditions qui y sont contenues demeurent en vigueur. 

.ARTICLE 36 SECURITE D'EMPLOI 

36.01 Aucun salari6 ne doit subir de reduction de salaire par suite de la 
reclassification de sa fonction ou du changement dans la description de sa 
tache. Si I'6valuation des nouvelles fonctions prescrit un salaire plus bas, le 
salari6 maintiendra son salaire, jusqu'a rattrapage de 1'6chelle. 

36.02 Dans 1'6ventualit6 d'une amelioration technique ou technologique ou d'une 
modification quelconque dans la structure ou dans le syst6me administratif de 
la municipalit6 ou dans les proc6d6s ou lieux de travail, la municipalit6 doit, de 
concert avec le Syndicat, tout mettre en ceuvre afin de permettre au salari6 
affect6 a s'adapter aux dites am6liorations, modifications ou transformations. 
Le salari6 doit tout mettre en ceuvre pour s'adapter aux am6liorations mises en 
place. 

Le salari6 r6gulier n'est cong6di6 ou mis a pied ni ne subit de baisse de 
traitement ou de classe par suite ou a ('occasion d'am6lioration technique ou 
technologique. 

ARTICLE 37 EVALUATION DES EMPLOIS 

37.01 II est du ressort exclusif de I'Employeur de creer, modifier ou abolir les 
emplois. L'Employeur doit d6finir le contenu des emplois selon le travail 
accompli par un employe ou qu'il est tenu d'accomplir a la demande de 
I'Employeur. 

37.02 Chaque description represente ('ensemble des taches a executer pour 
remplir Pemploi. Toute description ne peut etre consideree comme 6tant 
une enumeration limitative et exhaustive des taches a accomplir. Une 
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description ne peut servir a remettre en question les methodes de travail 
etablies par I'Employeur. 

37.03 Les attributions principales d'un emploi sont celles dont 1'exercice est 
exige de la personne salariee de fagon principale et habituelle. 

37.04 Les descriptions et les evaluations des emplois incluses dans le plan 
d'evaluation des emplois determinent les classifications obtenues selon 
le plan d'evaluation des emplois sans egard au sexe du Syndicat 
canadien de la fonction publique. 

37.05 Comite conjoint d'evaluation des emplois (CCEE) 

a) Le comite conjoint d'evaluation des emplois (CCEE) sera forme de 
deux (2) personnes representant I'Employeur et de deux (2) 
personnes representant le Syndicat. 

b) Au besoin, chacune des parties peut s'adjoindre d'autres personnes 
specialisees en evaluation des emplois a titre d'expert. 

c) Lors de toute activite du CCEE, les personnes representant le 
Syndicat peuvent s'absenter du travail, sans perte de salaire, pour 
le temps des rencontres. Celles-ci continueront de beneficier de 
tous les avantages prevus a la convention collective 

d) Lors d'une enquete, un seul representant du Syndicat et le ou les 
plaignant(s) a la fois sont liberes avec traitement afin d'y participer. 

e) Le CCEE a pour mandat de : 

i. Recevoir et traiter toutes les demandes de reevaluation des 
Salaries ou de I'Employeur; 

ii. Evaluer 1'e1igibilite des demandes de reevaluation en fonction 
des criteres etablis ; 

iii. Analyser, discuter de tout ce qui a trait au contenu des 
descriptions d'emplois, I (( evaluation de ces derni6res ainsi 
que I "assignation des titulaires de poste sur chacune des 
descriptions d'emplois paraphees ; 

iv. Proceder a 1'evaluation des emplois a la suite d'une demande 
de reevaluation eligible, pour un emploi vacant qui a ete 
significativement modifie ou pour un emploi nouvellement cree 

f) L'Employeur fait parvenir a la personne titulaire et a la superieure 
ou au superieur immediat la decision du CCEE ; 

g) Toute entente entre les parties au niveau du CCEE est finale et 
executoire. 
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37.06 Poste nouvellement cree ou poste vacant significativement modifie 

a) Lors de la creation d'un nouvel emploi ou la modification 
significative d'un poste deja existant mais vacant, I'Employeur 
procede a la description et a I'evaluation de celui-ci et le soumet au 
Syndicat pour approbation. 

b) Dans les vingt (20) jours de la reception de la description et 
I'evaluation de 1'emploi, le Syndicat transmet a I'Employeur son 
acceptation ou son desaccord. 

c) En cas de desaccord, I'Employeur procede a I'affichage avec 
mention que cet emploi est soumis a la procedure d'evaluation et le 
CCEE se reunira, dans un delai maximum de vingt (20) jours du 
debut de I'affichage, pour discuter de la description et 1'evaluation 
soumises. A noter que pendant les mois de juillet et d'aout, ce delai 
peut etre rallonge suivant entente entre les parties. 

d) Malgre ce qui precede, rien n'empeche I'Employeur de rnettre en 
vigueur, sans delai, le taux de salaire fonds sur la description et 
I'evaluation qu'il a faite de I 'emploi. Toutefois, it devra inscrire sur 
I'affichage la mention « non officielle ». A cet egard, le Syndicat 
conserve tous ses droits de regard conformement aux presentes 
tant et aussi longtemps que les parties n'arrivent pas a une entente. 

37.07 Demande de revision d'un emploi deia existant 

a) II est possible de formuler une demande de revision de la 
description d'emploi ou de I'evaluation de celui-c! au CCEE en 
utilisant le formulaire a 1'annexe « C » si une personne titulaire ou 
un representant de I'Employeur ou le Syndicat constate : 

1. qu'une modification significative du travail ou des conditions 
d'execution a ete apportee par I'Employeur ou le superieur 
immediat eta pour effet de changer I'evaluation de I 'emploi ou 

H. que la description d'emploi nest plus representative des 
taches accomplies ; 

b) Dans les trente (30) jours de la reception de la demande, le CCEE se 
reunira afin d'evaluer celle-ci. A noter que durant les mois de juillet 
et d'aout, ce delai peut We rallonge suivant entente entre les 
parties. 

37.08 Changement de salaire 

a) Lors d'une reclassification d'un emploi a une classe superiieure d'un 
emploi deja existant, 1'employe recoit le salaire de sa nouvelle 
classe selon les modalites prevues a la convention collective 
(promotion), et ce, a compter de la demande ecrite de revision, ou 
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lors de I'envoi par I'Employeur au Syndicat, de la description ou de 
1'evaluation proposee. 

b) Lors de la reclassification d'un emploi a une classe inferieure d'un 
emploi deja existant, 1'employe ne subit pas de baisse de salaire. Un 
montant forfaitaire equivalant aux augmentations de salaire 
annuelles consenties dans la convention collective sera alors verse, 
une (1) fois par annee, en janvier. 

c) Lors de la creation d'un nouvel emploi ou de la modification d'un 
poste deja existant mais qui etait vacant, 1'employe regoit le salaire 
correspondant a cette classe salariale, selon les modalites prevues 
A la presente convention collective, a partir de la mise en vigueur de 
ce nouvel emploi, et ce, peu importe si 1'employe subit une 
augmentation ou une diminution de salaire. 

37.09 Toute mesentente au comite quant a la description et a 1'evaluation d'un 
emploi, peut etre soumise a la procedure de grief et d'arbitrage a (('article 
10 par Tune ou I'autre des parties dans les quinze (15) jours ouvrables de 
la rencontre du CCEE qui a traits du dossier en litige. 

37.10 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a ('application du plan d'evaluation 
et de description des emplois en regard des criteres en litige ainsi que de 
la preuve presentee. II procede en conformite avec les articles 100 a 
101.10 du Code du travail. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS A LAC-BOUCHETTE, PROVINCE DE 
QUEBEC, CE •3O e JOUR DE 4e yro 2025. 

MUNICIPALITE DE LAC-BOUCHETTE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 3239 

/hislaine Hudon, mairesse Luc Potvin, president 

Jean-Pierre Tremblay, directe r general Carl Laliberte, vice-president 

°f 
Claude Martel, conseiller municipal 
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ANNEXE c A » 

SALAIRES 

 

Avant la 2025 
2026 
3.5 % 

2027 2028 2029 2030 
Fonction signature 7 % min, 

3 % min, 3 %min, 3 % min, 3 % min, 

   

max 4% 
max 4 % max 4 % max 4 % max 4 % 

Adjointe administrative 30,12$ 32,23$ 

Les salaires devront titre calcule en fonction de la 

Adjointe a la taxation 30,12$ 32,23$ 

Secretaire/receptionniste 20,09$ 21,50$ 

Inspecteur en batiment 35,12$ 37,58$ 

Journalier specialise 35,12$ 37,58$ 

Journalier 1 30,12$ 32,23$ 

   

formule IPC 

Journalier 25,10$ 26,86$ 

Operateur usine filtration 
30,12$ 32,23$ 

et eaux usees 

   

Gestionnaire du Mosque 
25,10$ 26,86$ 

d'information touristique 

   

Prepose a ('information 
15,06 $ * 16,11 $ 

touristique 

   

Brigadiere 18,75$ 20,06$ 

* Sauf en cas d'augmentation du salaire minimum au-dela de ce taux. 
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ANNEXE « B » 

LISTE D'ANCIENNETE 

~FFONCTIION DATE D'EMBAUCHE 

REGULIER A TEMPS COMPLET 

 

Adjointe 
07-08-1990 

 

administrative 

  

Inspecteur en 
21-05-2013 

 

batiment 

  

Operateur usine 

  

filtration et eaux 08-05-2017 

 

usees 

  

Journalier 
10-05-2021 

 

specialise 

  

Journalier 1 19-08-2024 

REGULIER A TEMPS PARTIEL 

Adjointe a la 02-04-1980 
taxation 

 

Journalier 1 11-06-2010 

Adjointe 

 

administrative 

  

12-06-2016 
Adjointe a la 

 

taxation 

 

Journalier 11-04-2002 

specialise 
(temps partiel depuis 

 

le 01-01-2024) 
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ANNEXE « C 

FORMULAIRE DE « RECONSIDERATION EN EVALUATION DES EMPLOIS» 

NOM 

TITRE DE L'EMPLOI 

LIEU DE TRAVAIL 

DATE 

SIGNATURE 

RESUME DU DESACCORD 
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LETTRE D'ENTENTE NO: 1 
SERVICE D'ENTRETIEN MENAGER 

LA MUNICIPALITE DE LAC-BOUCHETTE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 3239 

Lors des negociations pour le renouvellement de la convention collective, les parties ont 
convenu de ce qui suit: 

1 ° L'Employeur s'engage a maintenir le service d'entretien menager dans les lieux de 
travail ; 

2 0 L'Employeur procedera par appel d'offres pour le service d'entretien menager ; 

3 0 Le contrat ainsi octroye ne sera pas couvert par I'unite d'accreditation et la 
convention collective en vigueur. 

4 0 A default de quoi I'Employeur devra proceder a I'ouverture d'un poste de prepose 
a 1'entretien menager. 

EN F01 DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS A LAC-BOUCHETTE, PROVINCE DE 
QUEBEC, CE 2e JOUR DE JUIN 2021. 
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LETTRE VENTENTE NO: 2 (abrogee) 
ENTRETIEN HIVERVAL DES STATIONNEMENTS 
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LETTRE WENTENTE NO: 3 (modifiee) 
SEMAINE DE TRAVAIL ET BANQUE DE CONGES 

POUR OBLIGATIONS FAMILIALES —

 

LA MUNICIPALITE DE LAC-BOUCHETTE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 3239 

CONSIDERANT la situation particuliere de Mme en ce qui a trait a sa 
banque de conges pour obligations familiales ainsi que son horaire 
de travail ; 

CONSIDERANT que Mme M  cumule au cours des annees dans sa banque de 
conges de maladie un total de cent (100) heures ; 

CONSIDERANT que I'horaire de travail de Mme_est de 7 h a 12 h et de 
12 h 30 a 16 h du lundi au jeudi. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1 ° Malgre I'article 22, Mme_pourra baisser sa banque de 100 heures au 
debut de son retour au travail en cas de maladie et re accumuler un maximum 
de cent (100) heures dans cette meme banque; 

2 0 Malgre I'article 15, Mme_ conservers son privilege de maintenir son 
horaire de travail actuel, soit, du lundi au jeudi de 7 h a 12 h et de 12 h 30 a 
16 h du lundi au jeudi. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS A LAC-BOUCHETTE, PROVINCE DE 
QUEBEC, CE ~C) e JOUR DE sep enn re - 2025. 

MUNICIPALITE DE LAC-BOUCHETTE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 3 

Iiislaine Hudon, mairesse 

Jean-Pierre Tremblay, directeur general 

Luc Potvin, president 

Carl Laliberte, vice-president 

ll  employee concernee 
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LETTRE D'ENTENTE NO: 4 (abroa6e) 
INTEGRATION DES EMPLOYES DU MOSQUE TOURISTIQUE 

ET DE LA BRIGADIERE 
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LETTRE D'ENTENTE NO: 5 
MOUVEMENT DE MAIN-D'CEUVRE - M. 

LA MUNICIPALITE DE LAC-BOUCHETTE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 3239 

CONSIDERANT la situation particuliere de M. en ce qui concerne son 
depart a la pre-retraite ; 

CONSIDERANT que M. est 1'employe regulier a temps partiel ayant 
le plus ancienne"e; 

CONSIDERANT que ce dernier veut etre le premier a etre mis a pied et le dernier a 
etre rappele ; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- Le preambule fait partie de la presente ; 

2- Malgre I'article 13.04, M. sera mis a pied avant tout autre 
employe regulier a temps partiel ayant moins d'anciennete. 

3- Malgre I'article 13.10, l'avis de rappel sera aussi inverse donc 1'employe 
regulier a temps partiel ayant le moins d'anciennete sera rappele en premier. 

4- L'une ou I'autre des parties peut mettre fin a 1'entente avec un avis de 30 jours. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS A LAC-BOUCHETTE, PROVINCE DE 
QUEBEC, CE 19e JOUR DE OCTOBRE 2021. 
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LETTRE D'ENTENTE NO: 6 (abrogee) 
CLAUSES D'INTEGRATION DES EMPLOYES DU BUREAU D'INFORMATION 

TOURISTIQUE ET DE LA BRIGADIERE 

LETTRE D'ENTENTE NO: 7 (abrogee) 
CLAUSES D'INTEGRATION DES EMPLOYES DU BUREAU D'INFORMATION 

TOURISTIQUE ET DE LA BRIGADIERE 

LETTRE D'ENTENTE NO: 8 (abrogee) 
MODIFICATION DE L'HORAIRE 
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C~ 

LETTRE D'ENTENTE NO: 9 L; 
EMPLOYES DU MOSQUE TOURISTIQUE 

c~a 
LA MUNICIPALITE DE LAC-BOUCHETTE , 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 3239 

CONSIDERANT les discussions survenues entre les parties lors de la periode de 
negociations pour le renouvellement de la convention collective; 

CONSIDERANT que le conseil de ville de la municipalite doit se positionner sur 
l'ouverture annuelle du Mosque touristique; 

CONSIDERANT 1'entente survenue le 14 avril 2025 de poursuivre l'integration des 
employes du Mosque touristique en comite de relations de travail. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- Le preambule fait partie de la presente ; 

2- Des que le conseil municipal aura adopte une resolution pour offrir les services 
du kiosque touristique annuellement, les parties devront se re'unir pour 
negocier les clauses d'integration a la convention collective; 

3- Les clauses d'integration devront etre negociees dans un delai de 30 jours 
suivant I'adoption de la resolution. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A LAC-BOUCHETTE, PROVINCE DE 
QUEBEC, CE ?W e JOUR DE se-p 4embre- 2025. 

MUNICIPALITE DE LAC-BOUCHETTE 

~G"hislaine o sires 

Jean-Pierre Tremblay, directeur general 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 3 3 

Luc Potvin, president 

Carl Laliberte, vice-president 
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