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ARTICLE 1 — BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 La presente convention collective a pour but de maintenir et de promouvoir des 
relations ordonnees entre I'Employeur et les personnes salariees representees par le 
Syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de travail justes et equitables pour 
tous, de regler les griefs qui peuvent survenir de temps a autre et d'assurer un bon 
rendement de travail. 



ARTICLE 2 — DEFINITION DES TERMES 

ARTICLE 2 DEFINITION DES TERMES 

Aux fins d'application des presentes, les expressions suivantes ont la signification 
ci-apres decrite : 

2.01 Employeur  : designe la Municipalite de Saint-Mathieu-de-Beloeil. 

2.02 Syndicat  : designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3580. 

2.03 Personne salariee en probation  : designe toute nouvelle personne salariee 
embauchee dans le but de devenir une personne salariee reguliere et qui n'a pas 
encore complete sa periode de probation de six (6) mois effectivement travailles au 
service de I'Employeur. La periode de probation peut titre prolongee apres entente 
entre le Syndicat et I'Employeur. Cette personne n'a pas droit de recourir a la 
procedure de reglement des griefs, ni a I'arbitrage, advenant son congediement 
durant la periode de probation. 

Nonobstant ce qui precede, si le litige est discriminatoire, abusif ou deraisonnable, la 
procedure de grief est disponible pour la personne salariee en probation. 

2.04 Personne salariee reguliere  : designe toute personne salariee qui a complete sa 
periode de probation. 

2.05 Personne temporaire  : designe toute personne salariee embauchee pour combler 
un poste devenu vacant pour cause de maladie, accident, accident de travail, 
vacances ou toutes autres absences autorisees en vertu de la presente convention, 
ainsi que pour un surcroit de travail n'excedant pas neuf (9) mois consecutifs. Les 
seules dispositions qui s'appliquent a la personne temporaire sont les suivantes : 

■ Article 1 But de la convention collective; 
■ Article 2 Definition des termes; 
■ Article 3 Reconnaissance etjuridiction; 
■ Article 4 Droits et obligations des parties sauf 4.04; 
■ Article 5 Regime syndical; 
■ Article 8 Conges annuels payes au prorata du nombre d'heures travaillees; 
■ Article 12 12.01, 12.02, 12.03 premiere phrase, 12.04, 12.05, 12.07; 
■ Article 13 L'employeur peut mettre fin a tout moment a 1'emploi d'une 

personne salariee temporaire sans qu'elle puisse recourir A la procedure de 
reglement des griefs et d'arbitrage; 

■ Article 15 Heures de travail; 
■ Article 16 Travail supplementaire; 
■ Article 21 Modalites relatives A la paie; 
■ Article 25 Dispositions diverses; 
■ Article 28 Duree de la convention. 

Les dispositions de la Loi sur les normes du travail s'appliquent quand rien n'est prevu 
A cet article pour la personne salariee temporaire. 
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ARTICLE 2 — DEFINITION DES TERMES 

Annexe « A)) Salaires; 
Annexe « D »	 Equipement et vetements : ce qui est specifiquement prevu 

pour les temporaires. 

La personne salariee temporaire accumule de I'anciennete aux fins de rappel au 
travail, de salaire et de priorite d'embauche avant une personne qui n'est pas deja a 
1'emploi de la Municipalite (ce cumul d'anciennete ne debutera qu'a compter d'un 
second rappel au travail). 

La personne salariee embauchee pour un surcroit de travail dont la duree excede 
neuf (9) mois consecutifs devient une personne salariee au sens de la clause 2.04 a 
moins d'entente entre les parties et elle doit completer la partie residuelle de sa 
periode de probation. 

L'embauche repetitive de personnes salariees temporaires pour des surcroits 
successifs de travail ne doit pas avoir pour effet de limiter le nombre de postes 
reguliers requis pour le fonctionnement normal des activites. 

2.06 Personne salariee reguliere effectuant une semaine de travail reduit  : designe 
toute personne salariee reguliere, embauchee sur une base reguliere, travaillant un 
nombre d'heures moindre que les heures normales de travail prevues a I'article 15, 
mais au moins vingt (20) heures par semaine. 

La personne salariee reguliere dont la semaine reguliere de travail est de moins de 
cinq (5) jours a droit aux avantages prevus a la convention collective, au prorata, 
cependant, des heures travaillees. 

2.07 Personne salariee saisonniere  : designe toute personne salariee reguliere 
saisonniere comportant une periode d'emploi inferieure a cinquante-deux (52) 
semaines. Dans un tel cas, la personne salariee est mise a pied a 1'expiration de sa 
periode d'emploi et elle est rappelee au travail, par ecrit, lorsque ses services sont 
requis. Les clauses a incidence monetaire s'appliquent au prorata au cours de la 
periode d'emploi lesquelles lui sont versees sous forme de pourcentage (%) 
equivalent a chaque periode de paie. 

2.08 Personne salariee etudiante  : designe toute personne salariee qui, pendant la 
poursuite de ses etudes dans une institution, est embauchee par I'Employeur pendant 
une periode inferieure a cinq (5) mois. 

La personne salariee etudiante est embauchee pour I'accomplissement de taches qui 
sont habituellement effectuees par les personnes salariees regulieres assujetties a la 
presente convention. Le salarie etudiant peut aussi titre embauche pour effectuer des 
travaux relies a des activites d'animations sportives, culturelles, sociales ou pour 
effectuer des taches au service de I'urbanisme. 

Nonobstant ce qui est prevu ci-haut, I'Employeur peut embaucher des etudiants en 
dehors de la periode prevue au paragraphe precedent pour executer les taches 
d'animation et de surveillance au niveau des patinoires, gymnases, ecoles et 
differents locaux de la Municipalite. 
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ARTICLE 2 — DEFINITION DES TERMES 

Le salarie etudiant est couvert par la presente convention collective uniquement en 
ce qui a trait aux conditions de travail suivantes : 

Article 1 But de la convention; 
Article 2 Definition des termes; 
Article 3 Reconnaissance et juridiction; 
Article 4 Droits et obligations des parties sauf 4.04; 
Article 5 Regime syndical; 
Article 8 Conges annuels payes au prorata du nombre d'heures travaillees; 
Article 12 12.01, 12.02, 12.03 premiere phrase, 12.04, 12.05 et 12.07; 
Article 13 L'Employeur peut mettre fin a tout moment a I'emploi d'un etudiant 

sans qu'il puisse recourir a la procedure de reglement des griefs et 
arbitrage sauf dans le cas ou I'Employeur contrevient a une norme 
sociale; 

Article 15 Heures de travail; 
Article 16 Travail supplementaire; 
Article 21 Modalites relatives a la paie; 
Article 25 Dispositions diverses; 
Article 28 Duree de la convention; 
Annexe « A)) Taux de salaire — Tableau des etudiants. 

Les dispositions de la Loi sur les normes du travail s'appliquent quand rien n'est prevu 
a cet effet pour 1'etudiant. 

Annexe « D » Equipements et vetements : ce qui est specifiquement prevu 
pour 1'etudiant. 

Pour les etudiants espaces verts, I'Employeur a la discretion de diminuer le nombre 
d'heures de travail prevu a I'article 15 de la convention en fonction des conditions 
climatiques. 

2.09 Personne salariee stagiaire  : La Municipalite peut utiliser les services d'une 
personne comme stagiaire dans le cadre d'un programme deformation reconnu. Un 
stage ne peut exceder la duree prevue au programme d'etude. La personne salariee 
stagiaire n'a pas droit aux benefices de la convention collective. taux de salaire sera 
determine apres entente entre les parties. 

II est convenu que 1'embauche d'une personne salariee stagiaire ne doit pas 
empecher 1'embauche d'une personne salariee reguliere. 

Bien que dans le cadre de son stage la personne salariee stagiaire effectue des 
taches normalement assumees par les personnes salariees regulieres, elle ne peut 
effectuer des heures supplementaires et ne peut titre utilisee en remplacement d'une 
personne salariee reguliere. 

La personne salariee stagiaire est encadree par les cadres et les personnes salariees 
qui ceuvrent normalement dans son domaine deformation. 

2.10 Grief  : designe tout desaccord relatif a ('interpretation ou a I'application de la 
convention collective. 
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ARTICLE 2 — DEFINITION DES TERMES 

2.11 Chef d'equipe : designe une personne salariee, qui a la demande de I'Employeur, 
accepte, en plus de remplir ses taches quotidiennes, de distribuer, de planifier et de 
coordonner le travail des personnes salariees des travaux publics. 

Coordonnateur administratif : designe une personne salariee, qui a la demande de 
I'Employeur, accepte, en plus de remplir ses taches quotidiennes, d'apporter un 
soutien a la direction generale, de reviser et controler la qualite du travail effectue, de 
coordonner et prioriser certaines taches determinees par I'Employeur. Le 
coordonnateur administratif agit egalement comme person ne-ressou rce pour former 
et repondre aux questions, d'assurer le respect des procedures et des politiques 
etablies par I'Employeur aupres des personnes salariees administratives sous sa 
responsabilite, et ce, sans prise de decisions majeures. 

Toutefois, le chef d'equipe ou le coordonnateur administratif n'assumera pas de 
responsabilites en matiere de discipline. Les conditions sont prevues a I'annexe A. 

Limitations : 

Ces responsabilites n'incluent pas les responsabilites suivantes : 

superieur ou licencier un des Embaucher, promouvoir, reduire a un poste 
membres du groupe ; 
Evaluer le travail final accomplit par le groupe ; 
Determiner la planification deg - --
membres du groupe doivent trz 

2.12 Conjoint  : designe les personnes : 

a) qui sont [ides par un mariage o 

b) de sexe different ou de meme 
ou meres d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme 
un an. 

a) 

b) 
C) 
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ARTICLE 3 — RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

3.01 Conformement aux dispositions du Code du travail du Quebec, I'Employeur reconnait 
le Syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif et le seul representant de 
toutes les personnes salariees au sens du Code du travail. 

Aucune entente particuliere relative aux conditions de travail contraire A celles 
prevues par la presente convention collective de travail nest valable A moins qu'il n'y 
ait entente entre le Syndicat et la Municipalite. Une telle entente devra titre faite par 
ecrit, signee par les parties et fera partie integrante de la convention collective de 
travail. 

3.02 Les personnes exclues de I'unite de negociation ne rempliront aucun emploi regi par 
la presente convention collective et par le certificat d'accreditation. 
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ARTICLE 4 — DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

ARTICLE 4 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

4.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, de diriger, 
de decider quels genres de travaux peuvent ou doivent titre executes, d'administrer 
ses affaires, d'engager, de suspendre, de proceder a une mise a pied et de congedier 
la personne salariee en conformite avec ses obligations, et ce, sous reserve des 
dispositions de la presente convention collective. 

4.02 Si une clause de cette convention ou une disposition quelconque est jugee nulle, cette 
nullite n'affecte pas le reste de cette convention. 

4.03 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariee a droit a la 
reconnaissance et a 1'exercice des droits et libertes prevus dans la Charte des droits 
et libertes de la personne. 

4.04 La personne salariee, candidate a une election provinciale ou federale, beneficie 
d'un conge sans traitement selon la loi electorale applicable. 

4.05 Harcelement psychologique 

Les dispositions des articles 81.18, 81.19, 123.15, 123.16 et 123.17 de la Loi sur les 
normes du travail sont reputees faire partie integrante de cette convention collective, 
compte tenu des adaptations necessaires. 

Une personne salariee visee par une telle convention doit exercer les recours qui y 
sont prevus, dans la mesure ou un tel recours existe a son egard. 

Le delai vise a I'article 123.7 s'applique a ces recours et les parties sont tenues 
d'indiquer celui-ci a la convention collective. 
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ARTICLE 5 — REGIME SYNDICAL 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 L'Employeur deduit de la paie de chaque personne salariee regie par la convention 
collective la cotisation syndicale ou son equivalent et toute cotisation speciale ou son 
equivalent fixees par le Syndicat, selon les modalites que ledit Syndicat lui indique 
par avis ecrit dument authentifie par la direction du Syndicat et remis a I'Employeur 
au moins quinze (15)jours francs avant la date prevue de son entree en application. 

5.02 Toute nouvelle personne salariee assujettie aux presentes doit, des son embauche, 
signer une autorisation de deduire de son salaire une somme equivalente a la 
cotisation reguliere fixee par le Syndicat; elle doit, a cette fin, signer a 1'embauche la 
formule prevue a cet effet. 

5.03 L'Employeur fait parvenir mensuellement au tresorier du Syndicat les sommes ainsi 
deduites. 

5.04 Aux fins de I'application du present article, le Syndicat s'engage a prendre fait et cause 
pour I'Employeur advenant toute poursuite qui pourrait titre intentee a I'endroit de 
I'Employeur. 

5.05 L'Employeur n'est pas tenu de congedier une personne salariee par suite de son 
expulsion du Syndicat. 

5.06 L'Employeur informe le Syndicat du nom des nouvelles personnes salariees 
comprises dans ('unite de negociation des leur embauche ainsi que de leur statut. 



ARTICLE 6 — ACTIVITES SYNDICALES ET AFFICHAGE 

ARTICLE 6 ACTIVITES SYNDICALES ET AFFICHAGE 

6.01 Le conseiller syndical representant la centrale syndicale a acces aux terrains et 
batisses de I'Employeur pour s'entretenir avec les membres du Syndicat et cela sans 
perte de salaire pour ceux-ci apres avoir convenu du moment avec I'Employeur. 

6.02 Une personne salariee designee par le Syndicat comme son representant autorise 
peut obtenir un permis d'absence pour participer aux activites syndicales suivantes : 
congres, colloques, formations, toute tache administrative et preparation de la 
convention collective, selon les conditions prevues au present article. 

6.03 Le permis d'absence doit titre demande a I'Employeur au moins quinze (15) jours 
avant I'activite. 

Au maximum deux (2) personnes salariees designees par le Syndicat comme ses 
representants autorises, et ne provenant pas du meme departement, peuvent 
s'absenter en meme temps. 

Un maximum de six (6) jours par annee civile, cumulables pour la duree de la 
convention collective, et ce, jusqu'a un maximum de dix (10) jours par annee, sera 
alloue par I'Employeur aux fins des activites mentionnees a I'article 6.02. Le salaire 
paye sera alors le salaire regulier. 

Le solde des journees cumulees durant la convention collective est remis a zero (0) 
le 1 e  janvier suivant la signature d'une nouvelle convention collective. 

6.04 Les seances de negociation et de conciliation, le cas echeant, interviendront en 
dehors des heures regulieres de travail. Toutefois, si les parties conviennent de se 
rencontrer durant les heures de travail, I'Employeur convient qu'au plus deux (2) 
personnes salariees pourront assister a la rencontre, sans perte de leur salaire 
regulier. 

6.05 Lors d'une rencontre de mesure disciplinaire, toute personne salariee peut titre 
accompagnee d'un representant syndical. 

6.06 Toute personne salariee dont la presence est requise comme temoin lors d'un 
arbitrage sera liberee par I'Employeur, sans perte de son salaire regulier, et ce, 
pendant la duree necessitee par ce temoignage. 

6.07 Aux fins du present article, le Syndicat transmet a I'Employeur le nom de la personne 
salariee designee comme son representant autorise et le nom des officiers du 
Syndicat. De plus, le Syndicat avisera I'Employeur de toute modification a cette liste 
dans les cinq (5) jours ouvrables suivant ladite modification. 

6.08 Le Syndicat a le droit d'afficher aux endroits accessibles designes par I'Employeur les 
avis de convocation a ses assemblees et tout autre document concernant les activites 
syndicales legales pourvu que leur provenance soit clairement identifiee. 

6.09 Les aviseurs exterieurs de chaque partie ont droit d'assister a toute reunion relative a 
la presente convention. 
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ARTICLE 7 — JOURS FERIES 

ARTICLE 7 JOURS FERIES 

7.01 Les jours suivants sont des jours f6ri6s et pay6s : 

~ le 1 er  janvier; 
~ le 2 janvier; 
~ le Vendredi saint; 
~ le lundi de Paques; 
~p la fete des Patriotes; 
~p la f6te Nationale; 
~ le Jour du Canada; 
~ la fete du Travail; 
~p I'Action de graces; 
~p la veille de No6l; 
~p le jour de Noel; 

le lendemain de No6l; 
la veille du jour de I'An. 

Si I'un des jours f6ri6s pr6cit6s intervient un samedi ou un dimanche, it sera alors 
report6 a un jour ouvrable suivant ou pr6c6dent au choix de I'Employeur. De plus, si 
un jour f6ri6 tombe un vendredi, I'horaire usuel du vendredi est report6 au jeudi qui le 
pr6c6de. 

Pour la personne salari6e r6guli6re dont I'horaire de travail est du mardi au samedi, 
si I'un des jours f6ri6s pr6cit6s intervient un lundi, it sera alors report6 au jour ouvrable 
suivant. De plus, si un jour fdri6 tombe un samedi ou lors du Vendredi saint, I'horaire 
usuel du samedi est report6 au vendredi qui le pr6c6de. 

7.02 Si I'un des jours f6ri6s pr6cit6s intervient durant les vacances d'une personne 
salari6e, celle-ci b6nefice alors d'une remise du jour f6ri6 a une autre date convenue 
avec I'Employeur. 

7.03 Lorsqu'un jour f6ri6 coincide avec un jour ouvrable pour une personne salari6e, 
I'Employeur verse une indemnit6 6gale a son salaire journalier r6gulier. 

Cette clause ne s'applique pas lorsqu'une personne salari6e b6n6ficie d6j6 d'une 
indemnit6 en vertu de la pr6sente convention. 

7.04 Si une personne salari6e est tenue de travailler I'un des jours f6ri6s pr6cit6s, 
I'Employeur, en plus de lui verser le salaire correspondent au travail effectu6, lui verse 
('indemnit6 pr6vue a la clause 7.03. 

7.05 Pour b6n6ficier d'un jour f6ri6 mentionn6 a la clause 7.01, une personne salari6e ne 
doit pas s'etre absent6e sans motif valable la journ6e ouvrable qui pr6c6de ou qui suit 
la f6te. 

7.06 Si la f6te du Canada tombe un mardi, un mercredi ou un jeudi, ledit jour f6ri6 sera 
observ6 le lundi pr6c6dent ou le vendredi suivant, au choix de I'employeur. Ce dernier 
devra aviser les personnes salari6es dans un d6lai d'un (1) mois pr6c6dant ladite f6te. 
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ARTICLE 7 — JOURS FERIES 

7.07 Conges des fetes — Les bureaux de la Municipalite fermeront pour la periode des fetes 
de Noel et du jour de I'An du 24 decembre au 2 janvier inclusivement chaque annee. 
En sus des jours feries prevus a I'article 7.01, les jours ouvrables non feries a 7.01 
sont remuneres. 

11 



ARTICLE 8 — VACANCES ANNUELLES 

ARTICLE 8 VACANCES ANNUELLES 

8.01 L'annee de reference est une periode de douze (12) mois consecutifs pendant 
laquelle une personne salariee acquiert progressivement le droit aux conges annuels. 
Cette periode s'etend du 1 er  mai de I'annee precedente au 30 avril de I'annee en 
cours. 

a) Une personne salariee qui, a la fin d'une annee de reference, justifie de moins 
d'un (1) an de service continu a droit a un conge continu dont la duree est 
determinee a raison d'un, vingt-cinq (1,25) jour ouvrable pour chaque mois de 
service continu sans que la duree totale de ce conge n'excede deux (2) 
semaines de vacances a son taux regulier de salaire; 

b) Une personne salariee qui, a la fin d'une annee de reference, justifie un (1) an 
et plus de service continu a droit a trois (3) semaines de vacances a son taux 
regulier de salaire; 

c) Une personne salariee qui, a la fin d'une annee de reference, justifie 
quatre (4) ans et plus de service continu a droit a un conge annuel d'une duree 
de quatre (4) semaines de vacances a son taux regulier de salaire; 

d) Une personne salariee qui, a la fin d'une annee de reference, justifie 
sept (7) ans et plus de service continu a droit a un conge annuel d'une duree 
de cinq (5) semaines de vacances a son taux regulier de salaire; 

e) Une personne salariee qui, a la fin d'une annee de reference, justifie 
dix (10) ans de service continu a droit a un conge annuel d'un jour 
supplementaire par annee de service jusqu'a un maximum de cinq (5) jours de 
plus, et ce, a son taux regulier de salaire; 

f) Une personne salariee qui, a la fin d'une annee de reference, justifie quinze (15) 
ans et plus de service continu a droit a un conge annuel d'une duree de six (6) 
semaines a son taux regulier de salaire. 

La personne salariee a semaine reduite a egalement droit aux memes avantages que 
les personnes salariees a temps complet, c'est-a-dire apres annee de reference de 
service continu, pour les conges annuels, tels que decrits aux paragraphes 8.01 a), 
b), c), d), e) et f). 

8.02 Le conge annuel doit titre pris dans les douze (12) mois qui suivent la fin de 1'annee 
de reference. 

L'Employeur peut refuser d'accorder plus de trois (3) semaines de vacances 
consecutives en fonction des besoins du service. 

8.03 A compter du ter  lundi d'avril jusqu'au 2e vendredi d'avril, chaque personne salariee 
exprime sa preference quant au choix des dates de ses vacances. La periode de 
vacances pour chaque personne salariee sera fixee au choix de la personne salariee 
en tenant compte des preferences exprimees et suivant I'anciennete. 
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ARTICLE 8 — VACANCES ANNUELLES 

Un premier (le,) choix de vacances d'une duree maximale de trois (3) semaines sera 
attribue. Lorsque toutes les personnes salariees d'un meme service ou secteur ont 
fait leur premier (le,) choix, un deuxieme (2e) choix peut titre inscrit. 

Pour les personnes salariees regulieres ayant la meme anciennete (meme jour, 
meme heure), la date de leur candidature a la Municipalite servira a etablir la priorite. 

8.04 La periode normale de vacances est fixee de la fete de la Saint-Jean-Baptiste a la 
fete du Travail inclusivement. 

Cependant, une personne salariee peut prendre une partie de ses vacances en 
dehors de la periode precitee apres entente avec I'Employeur et ce, sous reserve de 
la clause 8.03. Dans un tel cas, sa demande doit titre soumise par ecrit au moins 
un (1) mois avant la date du debut de la periode demandee. 

8.05 Le conge annuel peut titre fractionne apres entente avec I'Employeur. 

8.06 En cas de cessation d'emploi, la personne salariee a droit a une indemnite 
proportionnelle aux fours de vacances accumules a la date de son depart. 

Sur demande ecrite de la personne salariee, et ce, au moins quinze (15) jours 
precedant la prise de ses vacances, la remuneration de ses vacances lui est remise 
avant son depart. 

8.07 La personne salariee qui est incapable de prendre ses vacances a la periode prevue, 
a la suite d'une incapacite ayant debute avant ou pendant sa periode de vacances, 
peut reporter ses vacances a une periode ulterieure. Toutefois, elle doit en aviser son 
superieur immediat sans delai et soumettre, a la demande de I'Employeur, un 
certificat medical. 

8.08 La personne salariee qui, au cours de I'annee de reference, a ete absente pour Tune 
ou I'autre des raisons suivantes accumule des vacances comme suit: 

ql Maladie : accumulation pendant les trois (3) premiers mois; 
ql Accident du travail : accumulation pendant les douze (12) premiers mois; 
ql Maternite : accumulation pendant la duree du conge de maternite; 
ql Mise a pied : aucune accumulation pendant la mise a pied; 
ql Conge sans solde : aucune accumulation durant son conge sans solde de plus 

de deux (2) semaines. 
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ARTICLE 9 — CONGES SOCIAUX 

ARTICLE 9 CONGES SOCIAUX 

9.01 Toute personne salariee reguliere peut s'absenter du travail sans reduction de salaire 
dans les cas suivants : 

a) Lors de son mariage ou les jours directement avant ou apres : trois (3) jours 
ouvrables; 

b) Lors du mariage de I'un de ses enfants, de son pere, de sa mere, de son frere, 
de sa scour, d'un frere, d'une scour ou d'un enfant de son conjoint : un (1) jour 
ouvrable; 

c) Lors du deces ou des funerailles de son conjoint, de son enfant ou de 1'enfant 
de son conjoint : cinq (5) jours ouvrables; 

d) Lors du deces de son pere, de sa mere, de son frere, de sa scour, du beau-pere, 
de la belle-mere, de I'un de ses petits-enfants, du frere ou de la scour de son 
conjoint : trois (3) jours ouvrables; 

e) Lors du deces de I'un de ses grands-parents, du gendre ou de la bru : un (1) jour 
ouvrable; 

f) Lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant : cinq (5) jours ouvrables. 

9.02 Les absences pour deces peuvent titre fractionnees pour couvrir une ceremonie 
subsequente. 

9.03 Dans les cas vises a I'article 9.01, la personne salariee doit aviser I'Employeur de son 
absence le plus tot possible. 

9.04 Une personne salariee reguliere peut s'absenter du travail sans salaire pendant 
dix (10) journees par annee, pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante 
ou a I'education de son enfant ou de I'enfant de son conjoint, ou en raison de I'etat de 
sante de son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une scour ou de I'un de 
ses grands-parents. 

Ce conge peut titre fractionne en journees. Une journee peut aussi titre fractionnee 
si I'Employeur y consent. 

La personne salariee doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot possible et 
prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la duree du 
conge. 

9.05 Dans tous les cas, la personne salariee doit prevenir son superieur immediat et 
produire sur demande la preuve ou I'attestation des faits justifiant son droit a un 
conge. 
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ARTICLE 9 — CONGES SOCIAUX 

9.06 La personne salariee appelee a agir comme jure ou assigne comme temoin dans une 
cause autre que la sienne ou d'un membre de sa famille recevra la difference entre 
le montant paye par la cour et son salaire regulier. La Municipalite maintiendra le 
salaire et la personne salariee remboursera les montants regus a titre de 
remuneration par la cour. 
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ARTICLE 10 — CONGE DE MATERNITE ET CONGE PARENTAL 

ARTICLE 10 CONGE DE MATERNITE ET CONGE PARENTAL 

10.01 La personne salariee enceinte a droit a un conge de trois (3) heures par mois aux fins 
de visite medicale prenatale. La personne salariee se prevaut de ses conges de 
maladie/affaires personnelles pour ces visites. 

10.02 La personne salariee enceinte a droit a un conge de maternite de 
dix-huit (18) semaines. La personne salariee qui accouche d'un enfant mort-ne apres 
le debut de la vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de ('accouchement 
a egalement le droit a ce conge de maternite. La repartition du conge avant et apres 
('accouchement est a la discretion de la personne salariee et comprend le jour de 
('accouchement. 

10.03 La personne salariee donne un avis ecrit a I'Employeur I'avisant qu'elle est enceinte 
et indique la date probable de son accouchement au moins trois (3) semaines avant 
la date qu'elle indique pour son depart en conge. Ce preavis est accompagne d'un 
certificat medical attestant la grossesse et la date prevue de ('accouchement. Si la 
personne salariee ne presente pas 1'avis de trois (3) semaines, elle peut neanmoins 
partir en tout temps sur recommandation de son medecin et beneficier du conge de 
maternite. 

10.04 Si la naissance a lieu apres la date prevue, la personne salariee a droit a une 
prolongation de son conge de maternite egale a la periode de retard, sauf si elle 
dispose deja d'une periode d'au moins deux (2) semaines de conge de maternite 
apres la naissance. La personne salariee peut en outre beneficier d'une extension du 
conge de maternite de quatre (4) semaines si I'etat de sante de son enfant I'exige. 

10.05 Sur demande, la personne salariee doit fournir la preuve justifiant la prolongation du 
conge demandee. 

10.06 Le conge de maternite peut titre d'une duree moindre que dix-huit (18) semaines. Si 
la personne salariee revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la 
naissance, elle produit sur demande de I'Employeur un certificat medical attestant 
que la reprise de I'emploi, a ce moment, ne met pas sa sante en danger. 

10.07 Lorsqu'elle est suffisamment retablie de son accouchement et que son enfant n'est 
pas en mesure de quitter I'etablissement de sante, ou lorsque I'enfant est hospitalise 
durant I'un des conges prevus au present article, la personne salariee peut suspendre 
son conge de maternite en retournant au travail. Le conge ne peut titre suspendu 
qu'une fois. II est complete lorsque I'enfant integre la residence familiale. 

10.08 La personne salariee qui est en conge de maternite conserve et accumule son 
anciennete et son experience et continue de beneficier de tous les droits, les 
avantages et les privileges que lui confere la convention a la condition qu'elle 
contribue aux differents regimes. 

10.09 A la fin de son conge de maternite, la personne salariee reprend le poste qu'elle 
occupait au moment de son depart ou un poste qu'elle aurait obtenu conformement 
aux dispositions de I'article 19 de la presente convention durant son conge de 
maternite. 
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ARTICLE 10 — CONGE DE MATERNITE ET CONGE PARENTAL 

10.10 Complications et interruption de grossesse 

a) La personne salariee subissant une complication de grossesse qui exige un 
arret de travail a droit a un conge pour une periode dont la duree est prescrite 
par un certificat medical. Durant ce conge, la personne salariee beneficie des 
avantages prevus pour les conges de maladie ou par le regime d'assurance 
collective. 

b) La personne salariee qui subit une interruption de grossesse naturelle ou 
provoquee a droit a un conge pour une periode dont la duree est prescrite par 
un certificat medical. Durant ce conge, la personne salariee beneficie des 
avantages prevus pour les conges de maladie ou par le regime d'assurance 
collective. 

10,11 Conge parental 

a) La personne salariee a droit, en prolongation de son conge de maternite, de 
paternite ou d'adoption, a un conge parental sans traitement pouvant aller 
jusqu'a cinquante-deux (52) semaines pourvu qu'elle en avise I'Employeur par 
ecrit au moins huit (8) jours avant 1'expiration du conge de maternite ou 
trois (3) semaines a I'avance dans les autres cas. 

b) Dans tous les cas de conge parental, la personne salariee conserve son 
anciennete et son experience et continue de beneficier de tous les droits, les 
avantages et les privileges que lui confere la convention a la condition qu'elle 
contribue aux differents regimes, a 1'exception des articles suivants de la 
presente convention : 

Jours feries; 
Vacances annuelles; 
Conges sociaux; 
Absences pour maladie. 

10.12 A la fin du conge parental, la personne salariee reprend le poste qu'elle occupait au 
moment de son depart ou un poste qu'elle aurait obtenu conformement aux 
dispositions de I'article 19 de la presente convention durant son conge parental. 

10.13 A son retour au travail, a titre d'indemnite de retour au travail, I'Employeur verse a la 
personne salariee qui a accouche, une somme equivalente a la derniere semaine de 
prestation qu'elle a reque du RQAP sur presentation de pieces justificatives. 
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ARTICLE 11 — CONGES SANS SOLDE 

ARTICLE 11 CONGES SANS SOLDE 

11.01 CONGE SANS SOLDE 

Une personne salariee qui, a la fin d'une annee de reference, justifie d'un (1) an a 
quatre (4) ans et plus de service continu chez I'Employeur, apres entente avec 
I'Employeur, a le droit de prendre un conge sans solde pour motifs personnels d'une 
duree minimale d'un (1) mois et d'une duree maximale de trois (3) mois sans perdre 
son emploi. 

Une periode de deux (2) ans dolt s'ecouler avant de pouvoir beneficier a nouveau de 
ce type de conge sans solde apres avoir beneficie d'un conge sans solde de plus d'un 
(1) mois. 

Une personne salariee qui, a la fin d'une annee de reference, justifie de cinq (5) ans 
et plus de service continu chez I'Employeur a le droit, apres entente avec I'Employeur, 
de prendre un conge sans solde pour motifs personnels d'une duree minimale d'un 
(1) mois et d'une duree maximale de douze (12) mois sans perdre son emploi. Dans 
un tel cas, la demande doit titre presentee par ecrit a I'Employeur deux (2) mois avant 
la date de la periode demandee. 

Une periode de quatre (4) ans doit s'ecouler avant de pouvoir beneficier a nouveau 
de ce type de conge sans solde apres avoir beneficie d'un conge sans solde de plus 
de trois (3) mois. 

11.02 Les conges sans solde ne pourront titre consecutifs aux vacances annuelles, devront 
titre separes d'au moins deux (2) semaines et ne pourront titre utilises en periode de 
pointe. 

11.03 Ledit conge deviendra officiel apres avoir regu I'accord de I'Employeur. 

11.04 Aux fins d'application du present article, les frais de I'assurance collective et du fonds 
de pension seront assumes a cent (100) pour cent par la personne salariee. 
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ARTICLE 12 — SECURITE ET HYGIENE 

ARTICLE 12 SECURITE ET HYGIENE 

12.01 L'Employeur prend les mesures appropriees pour proteger la sante et assurer la 
securite et I'integrite physique des personnes salariees. 

Les personnes salariees prennent les mesures appropriees pour veiller a ne pas 
mettre en danger leur sante, leur securite, leur integrite physique, ni celle des autres 
personnes qui se trouvent sur les lieux du travail ou a proximite. 

12.02 Les parties s'engagent a cooperer pour prevenir les accidents du travail et promouvoir 
la sante et la securite des personnes salariees. 

A cette fin, les parties conviennent d'etablir un comite de sante et securite compose 
d'un representant du Syndicat et d'un representant de I'Employeur. Ce comite se 
reunit sur demande de Tune des parties ou au besoin, pour etudier toute question 
relative a la sante et a la securite des personnes salariees. 

12.03 L'Employeur fournit aux personnes salariees les appareils speciaux de protection et 
equipements requis par la loi pour leur protection. L'Employeur fournit gratuitement 
aux personnes salariees les vetements prevus a I'Annexe « D » et le port de ces 
vetements et equipements est obligatoire. 

12.04 Lorsqu'une personne salariee est victime d'un accident de travail ou d'une lesion 
professionnelle, la Municipalite lui verse son salaire net pour la partie de la journee 
de travail au cours de laquelle elle devient incapable d'exercer son emploi en raison 
de sa lesion, lorsque celle-ci aurait normalement travaille pendant cette partie de 
journee n'eut ete son incapacite. La Municipalite verse ce salaire a la periode ou elle 
le lui aurait normalement verse. 

12.05 Lorsqu'une personne salariee est victime d'une lesion professionnelle, la Municipalite 
lui verse, si celle-ci devient incapable d'exercer son emploi en raison de sa lesion, 
quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire net pour chaque jour ou partie de jour 
ou elle aurait normalement travaille, n'eut ete son incapacite, pendant les quatorze 
(14) jours complets suivant le debut de cette incapacite. La Municipalite verse ce 
salaire a la personne salariee a la periode ou elle le lui aurait normalement verse si 
celle-ci lui a fourni I'attestation medicale requise en vertu de la loi. 

12.06 II incombe a la personne salariee victime d'un accident du travail ou d'une lesion 
professionnelle d'aviser immediatement son superieur immediat avant de quitter son 
travail. 

L'Employeur donne les premiers soins a la personne salariee victime d'une lesion 
professionnelle et, s'il y a lieu, fait transporter la personne salariee dans un 
etabiissement de sante, chez un professionnel de la sante ou a sa residence, seion 
ce que requiert son etat. 

12.07 Le paiement des prestations payables en vertu du present article n'affecte pas le 
credit annuel de conges de maladie/affaires personnelles de la personne salariee. 
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ARTICLE 12 — SECURITE ET HYGIENE 

12.08 En vertu de la Loi modernisant le regime de sante et de securite du travail (LMRSST), 
dans les douze (12) mois suivant la signature de la presente convention collective, un 
comite de sante et securite (CSS) doit titre cree. La designation des membres 
representants les personnes salariees syndiquees se fait par le Syndicat. Le nombre 
de representants des personnes salariees syndiquees doit titre egal sinon superieur 
au nombre de representants de I'Employeur et doit titre determine par entente entre 
I'Employeur et le Syndicat. 

20 



ARTICLE 13 — PROCEDURES ET REGLEMENTS DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

ARTICLE 13 PROCEDURES ET REGLEMENTS DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

13.01 Avant de deposer un grief, la personne salariee ou son representant doit tenter de 
regler le probleme avec son superieur immediat. 

13.02 Premiere etape 

Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis a I'Employeur dans les 
trente (30) jours ouvrables qui suivent les faits donnant lieu au grief, sinon dans les 
vingt (20) jours ouvrables de la connaissance des faits donnant lieu au grief. Le 
fardeau de la preuve de la connaissance acquise ulterieurement incombe au 
Syndicat. 

Le delai de trente (30) jours prevu au paragraphe precedent peut titre prolonge par 
entente entre I'Employeur et le Syndicat. 

Deuxieme etape 

Dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la soumission du grief a I'Employeur, les 
parties doivent se rencontrer en vue de tenter de le regler. A la suite de cette 
rencontre, I'Employeur transmet dans les quinze (15) jours ouvrables sa reponse par 
ecrit. Si I'Employeur ne repond pas dans ce delai, la troisieme etape s'applique. 

Troisieme etape 

Si la decision de I'Employeur nest pas rendue dans le delai prevu au paragraphe 
precedent ou si elle nest pas jugee satisfaisante, le grief peut titre soumis a 
I'arbitrage. Si le grief est soumis a I'arbitrage, it doit 1'etre dans les trente (30) jours 
ouvrables suivant la reception de la reponse prevve a la deuxieme etape ou a 
1'expiration du delai prevu au paragraphe precedent, selon le cas. 

13.03 La partie qui desire referer un grief a I'arbitrage en avise I'autre partie par ecrit. Les 
parties s'entendent sur le choix d'un arbitre. A defaut d'entente sur le choix d'un 
arbitre, le ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale designera I'arbitre 
conformement au Code du travail. 

13.04 Les delais prevus au present article sont de rigueur, sauf si les parties conviennent 
par ecrit de les prolonger. 

13.05 Un representant du Syndicat peut rencontrer les representants de I'Employeur pour 
discuter en vue de regler un grief au moment et a I'endroit convenus. 

13.06 L'arbitre de griefs est competent pour proceder a I'audition d'un grief contestant le 
congediement administratif d'une personne salariee. 

13.07 Le comite des griefs peut, en tout temps, titre assiste dans ses demarches par un 
representant du syndicat. 

13.08 Une erreur clericale contenue dans I'avis ecrit de grief n'invalide pas ce dernier. 
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ARTICLE 13 — PROCEDURES ET REGLEMENTS DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

13.09 Dans le cas de mesures disciplinaires, I'arbitre peut confirmer la decision de 
I'Employeur, la modifier ou I'annuler. 

13.10 L'autorite de I'arbitre est limitee a ('interpretation et a I'application de la convention 
collective a laquelle it ne peut rien ajouter, soustraire ou modifier. 

13.11 Les honoraires et depenses de I'arbitre sont partages a parts egales entre I'Employeur 
et le Syndicat. 

13.12 L'arbitre communiquera sa decision aux parties dans les trente (30) jours qui suivent 
la derniere audition. 
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ARTICLE 14 — COMITE DE RELATIONS DU TRAVAIL (CRT) 

ARTICLE 14 COMITE DE RELATIONS DU TRAVAIL (CRT) 

14.01 Dans les trente (30) jours de la signature de la convention, les parties forment un 
comite consultatif appele « Comite de relations du travail ». Ce comite doit se 
rencontrer au moins deux (2) fois par annee civile. Toutefois, ('omission de le faire ne 
peut titre sujet a grief syndical ou patronal. 

14.02 Ce comite paritaire est compose d'au moins un (1) representant syndical et d'un (1) 
representant de I'Employeur avec un maximum de deux (2) representants chacun. 

14.03 Les personnes salariees representantes syndicales sont liberties sans perte de 
traitement pour la duree des rencontres du Comite de relations du travail. 

14.04 Le comite etablit ses propres rtigles de procedure et fixe la frequence de ses 
rencontres. 

14.05 Le comite a pour mandat de traiter de toute question concernant les relations du 
travail incluant tous les griefs. 

14.06 Le comite doit se rencontrer a la demande de Tune ou I'autre des parties dans un 
delai raisonnable. La partie ayant convoque la rencontre doit proposer un ordre du 
jour au moins une semaine avant la rencontre. La partie ayant ete convoquee peut 
elle aussi proposer des ajouts a ('ordre du jour. 

14.07 Chacune des parties peut s'adjoindre un conseiller externe a ses frais. 

14.08 De plus, les parties conviennent de faire de ce comite un instrument privilegie de Ieurs 
relations et de Ieurs rapports. 
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ARTICLE 15 — HEURES DE TRAVAIL 

ARTICLE 15 HEURES DE TRAVAIL 

15.01 La duree de la semaine normale de travail des personnes salariees cols blancs est 
de trente-cinq heures (35) et repartie comme suit : 

• du lundi au jeudi presence obligatoire entre 9 h et 16 h avec une periode de 30 min 
a 1 h non remuneree pour le diner entre 12 h et 13 h; 

• le vendredi presence obligatoire entre 8 h 30 et 12 h; 
• la balance des heures restantes doit titre effectuee immediatement avant ou apres 

les quarts de travail du lundi au vendredi; 
• le vendredi, apres 5 heures de travail continu, la personne salariee doit 

obligatoirement prendre une periode de 30 min non remuneree pour le diner. 

15.02 La duree de la semaine normale de travail du technicien en loisirs est de trente-cinq 
(35) heures par semaine et repartie sur cinq (5) jours selon un horaire etabli a 
I'avance entre le technicien en loisirs et I'Employeur en fonction de la tenue des 
activites de loisirs. 

15.03 La duree de la semaine normale de travail des personnes salariees du service des 
travaux publics est de trente-sept heures et demie (37.5) du lundi au jeudi 
inclusivement et repartie comme suit: 

• Du lundi au mercredi de 7 h a 16 h avec une periode d'une heure non remuneree 
pour le diner, soit de 12 h a 13 h; 

• Le jeudi de 7 h a 16 h avec une periode de 30 min non remuneree pour le diner, 
soit entre 12 h et 13 h; 

• Le vendredi I'horaire de travail est reparti de 7 h a 12 h. 

24 



ARTICLE 15 — HEURES DE TRAVAIL 

Horaire d'hiver pour le personnel des travaux publics 

En cas de besoin, pour la periode hivernale seulement, soit du 1  e decembre au 
15 avril, les personnes salariees des travaux publics peuvent titre appelees a 
travailler au deneigement sur un horaire variable a la demande de I'Employeur ou de 
son representant. L'horaire peut titre reparti entre 5 h et minuit. EIIes sont ainsi 
remunerees a taux regulier pour Ies huit (8) premieres heures consecutives du lundi 
au jeudi et apres cinq heures trente (5.5) le vendredi par la suite, elles sont 
remunerees au taux supplementaire applicable. 

L'Employeur ou son representant doit aviser la personne salariee au minimum 
24 heures avant son changement d'horaire. 

15.04 Toute personne salariee col blanc beneficie d'une periode de repos n'excedant pas 
quinze (15) minutes par demi-journee de travail, sans perte de traitement. Ajuster 
avec la lettre d'entente. 

Toute personne salariee col bleu beneficie d'une periode de repos n'excedant pas 
trente (30) minutes par avant-midi de travail du lundi au jeudi, et de quinze (15) 
minutes le vendredi, sans perte de traitement. 

Toute personne salariee col bleu, dont 1'horaire de travail est du mardi au samedi, 
beneficie d'une periode de repos n'excedant pas trente (30) minutes par avant-midi 
de travail du mardi au vendredi, et de quinze (15) minutes le samedi, sans perte de 
traitement. 

15.05 La personne salariee prend sa periode de repos a 1'endroit ou elle travaille. La 
personne salariee qui travaille seule doit demeurer a son poste de travail durant sa 
periode de repos afin d'assurer la permanence necessaire. 

15.06 L'Employeur se reserve le droit de modifier I'horaire regulier de travail des personnes 
salariees lors de circonstances particulieres. La modification a 1'horaire doit titre 
annoncee a la personne salariee concernee, par ecrit, au moins sept (7) jours a 
I'avance, a moins du consentement de la personne salariee. 

15.07 La personne salariee qui doit, exceptionnellement, continuer a travailler durant sa 
periode de repas voit sa periode de repas retardee. Sa periode de repas lui est alors 
accordee des que possible, mais pas plus tard que quatre-vingt-dix (90) minutes 
apres. 
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ARTICLE 16 — TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE ET PRIME DE DISPONIBILITE 

ARTICLE 16 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE ET PRIME DE DISPONIBILITE 

16.01 Le travail execute par une personne salariee, A la demande expresse de I'Employeur, 
en surplus de sa journee r(§guliere de travail, est consider(§ comme du travail 
supplementaire. Le travail supplementaire nest pas obligatoire sauf dans les cas 
d'urgence, ou sauf lorsqu'il est prevu (24 heures et plus) ou Iorsqu'il fait usuellement 
partie de la tache. 

Les heures suppl(§mentaires sont offertes par ordre d'anciennete parmi ceux qui 
effectuent habituellement le travail. 

Nonobstant ce qui precede, tout travail qui est dejA debut6 est d'abord offert a la 
personne salariee qui a d6but6 le travail. 

Dans les cas d'urgence, it est d'abord offert aux personnes salari(§es et A d(§faut de 
volontaire, I'Employeur suivra I'ordre inverse de I'anciennet6 pour forcer une personne 
salariee qui a les qualifications requises A effectuer les heures suppl(§mentaires, et 
ce, dernier devra alors accepter. 

De plus, tout travail supplementaire doit titre express(§ment autoris6 par son sup(§rieur 
imm(§diat ou son repr(§sentant. 

16.02 La personne salariee qui est tenue d'effectuer du travail supplementaire est 
remuner(§e comme suit: 

a) Son taux de salaire r(§gulier major6 de cinquante pour cent (50 %) pour chaque 
heure ainsi travaillee du lundi au samedi; 

b) Son taux de salaire r(§gulier major6 de cent pour cent (100 %) pour chaque 
heure ainsi travaillee le dimanche, ou lors d'un jour f(§rie pr(§vu A I'article 7. 

16.03 La personne salariee qui est tenue de revenir A la demande expresse de I'Employeur 
de son domicile apres ses heures de travail pour effectuer un travail supplementaire 
est remuneree pour un minimum de trois (3) heures A taux et demi (150 %) du taux 
horaire r(§gulier; cependant, ce minimum ne s'applique pas lorsque le travail A 
effectuer suit ou precede imm(§diatement les heures normales de travail. 

La personne salariee qui est sur appel et qui est tenue de revenir a la demande 
expresse de I'Employeur, est r(§mun6r(§e pour un minimum de trois (3) heures A taux 
et demi (150%) du taux horaire r(§gulier. 

Si la personne salariee est rappelee par la Municipalite deux (2) fois A l'int(§rieur de la 
p(§riode de trois (3) heures, elle ne regoit pas d'autre salaire que celui prevu au 
paragraphe precedent. 

Le temps de travail pour la personne salariee qui est rappelee d(§bute lorsque celle-ci 
arrive sur les lieux de son travail. Le temps de d(§placement nest pas considers 
comme du temps travaiII6. 
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ARTICLE 16 — TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE ET PRIME DE DISPONIBILITE 

16.04 Apres entente avec I'Employeur, tout travail supplementaire peut faire I'objet d'une 
remise en temps d'une duree equivalente au lieu d'etre monnaye. Dans un tel cas, la 
remise en temps intervient a un moment convenu prealablement entre la personne 
salariee et I'Employeur. Le temps supplementaire qui n'a pas fait ('objet d'une remise 
avant le 15 decembre est alors monnaye au taux applicable. 

L'Employeur et la personne salariee doivent s'entendre sur le moment convenu de la 
reprise de temps et I'Employeur se reserve le droit de refuser la remise en temps 
lorsque les besoins des services necessitent absolument la personne salariee. 

De plus, un maximum de deux (2) jours ouvrables peut titre cumule; tout excedent 
sera alors monnaye au taux applicable. 

16.05 A ['exception du technicien en loisirs, la personne salariee qui est tenue par 
I'Employeur de demeurer en disponibilite en dehors de ses heures regulieres de 
travail sur appel regoit une prime de quarante (40) dollars pour chaque periode de 
seize (16) heures de disponibilite du lundi au jeudi et une prime de soixante-quinze 
(75) dollars pour chaque periode de vingt-quatre (24) heures de disponibilite le 
vendredi, le samedi, le dimanche et les jours feries. Elle doit pouvoir titre rejointe par 
telephone ou par cellulaire fourni par I'Employeur en tout temps et titre en mesure de 
repondre sur-le-champ a I'appel. 

La personne salariee qui occupe la fonction de technicien en loisirs a droit a une prime 
de disponibilite pour les derangements telephoniques occasionnes en dehors des 
heures normales de travail, en lien avec ses fonctions, d'un montant de quarante (40) 
dollars par semaine. 

16.06 II incombe a la personne salariee en disponibilite qui regoit un appel de se rendre sur 
les lieux de ('incident pour constater la situation et effectuer les travaux appropries en 
attendant que la situation soit retablie. 

16.07 La personne salariee appelee a effectuer du travail supplementaire pendant plus de 
deux (2) heures consecutives apres la fin de sa journee reguliere de travail, a droit a 
une periode de repas payee de trente (30) minutes ainsi qu'a une allocation de repas 
maximale de vingt (20) dollars, et ce, sur presentation des pieces justificatives 
detaillees. 

Toutes les trois (3) heures de travail supplementaire, la personne salariee beneficie 
d'une periode de repos de quinze (15) minutes. 

Toutes les cinq (5) heures de travail effectuees les samedis, dimanches et feries, la 
personne salariee aura droit a une periode payee de repas de trente (30) minutes et 
a une allocation de repas maximale de vingt (20) dollars, et ce, sur presentation des 
pieces justificatives detaillees. 
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ARTICLE 17 — ABSENCES POUR MALADIE/AFFAIRES PERSONNELLES 

ARTICLE 17 ABSENCES POUR MALADIE/AFFAIRES PERSONNELLES 

17.01 Pour chaque mois de service continu a temps complet, I'Employeur verse au credit 
de la personne salariee reguliere une journee aux fins de conge de maladie/affaires 
personnelles representant douze (12) jours le 1ef janvier de chaque annue. Dans le 
cas d'une personne salariee embauchee apres le 1ef janvier, le credit est alloue au 
prorata du nombre de mois 6 venir jusqu'au 31 decembre. 

Aux fins de I'application de I'article 17.01, un (1) mois de service continu signifie un 
mois de calendrier pendant Iequel la personne salariee reguliere a effectivement 
travaille pendant au moins onze (11) fours ouvrables; Ies conges sans perte de salaire 
regulier sont consideres comme ayant ete effectivement travailles. 

17.02 Lorsqu'une personne salariee reguliere doit s'absenter du travail en raison de maladie 
ou d'accident, elle regoit son salaire regulier jusqu'6 1'epuisement du credit precite. 

17.03 Le solde du credit annuel de conges de maladie/affaires personnelles est monnaye, 
le cas echeant, 6 la personne salariee a la fin de I'annee 6 la condition qu'elle soit 
toujours a I'emploi de I'Employeur a cette date. 

Dans tous Ies cas, seulement dix (10) conges maladie/affaires personnelles sur douze 
(12) sont monnayables. 

17.04 II incombe 6 la personne salariee incapable de se presenter au travail d'aviser son 
superieur immediat dans le plus bref delai. 

17.05 A la demande de I'Employeur, la personne salariee qui s'absente pendant plus de 
trois (3) jours consecutifs, ou si I'absence est la quatrieme ou plus au cours de la 
periode de douze (12) mois, est tenue de soumettre un certificat medical ou tout autre 
piece justificative pour justifier toute absence autre que pour des raisons familiales ou 
parentales. 

17.06 L'Employeur peut egalement faire examiner la personne salariee par le medecin de 
son choix. II assume le cout de cet examen et Ies depenses qu'engage la personne 
salariee pour s'y rendre. 

17.07 Toute divergence d'opinions entre le medecin de la personne salariee et celui de 
I'Employeur quant a 1'existence ou a la persistance de I'invalidite est soumise pour 
decision finale a un troisieme medecin choisi par eux et paye a parts egales entre 
I'Employeur et la personne salariee. 
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ARTICLE 18 — ANCIENNETE 

ARTICLE 18 ANCIENNETE 

18.01 Aux fins de I'application de la presente convention collective, I'anciennete signifie la 
periode totale en jours, mois et annees de service continu pendant Iaquelle une 
personne salariee est a 1'emploi de la Municipalite. 

Pour acquerir de I'anciennete, une personne salariee doit d'abord completer sa 
periode de probation. Une fois cette periode terminee, I'anciennete est etablie 
retroactivement a la date de la derniere embauche. 

18.02 Aux fins du present article, les absences prevues dans la convention collective ou 
autrement autorisees par I'Employeur ne constituent pas une interruption de 
I'anciennete. 

18.03 L'annexe « B » constitue la liste officielle d'anciennete des personnes salariees 
regulieres au service de I'Employeur a la date de la signature de la convention 
collective. 

18.04 La personne salariee perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

Demission; 
Retraite; 
Congediement disciplinaire ou administratif a moins que celui-ci n'ait ete annule 
soit dans le cadre de la procedure de reglement des griefs, soit par une decision 
arbitrale; 
Mise a pied d'une duree excedant douze (12) mois; 

~14 Absence du travail sans autorisation d'une duree de trois (3) jours ouvrables a 
moins d'un empechement decoulant de force majeure; 

~14 Si, a la suite d'un rappel au travail lors d'une mise a pied, elle ne se rapporte 
pas au travail dans les cinq (5) jours de la reception de cet avis. 

18.05 L'Employeur affiche, chaque annee, pendant cinq (5) jours ouvrables, a partir du 
30 janvier, la liste d'anciennete a jour des personnes salariees regulieres comprises 
dans I'unite de negociation. L'annexe « B » est automatiquement amendee par I'ajout 
d'une nouvelle personne salariee reguliere ou par toute autre correction convenue 
entre les parties. 
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ARTICLE 19 — AFFICHAGE ET MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

ARTICLE 19 AFFICHAGE ET MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

19.01 L'Employeur affiche a ('interne sur un babillard, a un endroit bien en vue, tout poste 
vacant ou nouveau compris dans ('unite de negociation qu'il desire combler. La duree 
de I'affichage est de cinq (5) jours ouvrables. 

Lorsqu'un poste devient vacant, I'Employeur dispose de trente (30)jours pour decider 
de I'abolir ou de le combler. S'il decide de I'abolir, it doit en informer le Syndicat a 
l'interieur du delai prevu au present paragraphe. Si I'Employeur decide de combler le 
poste vacant, it doit proceder a I'affichage du poste dans les vingt (20) jours suivant 
sa decision. 

19.02 La personne salariee interessee a soumettre sa candidature doit soumettre une 
demande ecrite a I'Employeur. Cette demande doit titre revue par I'Employeur, au 
plus tard avant 16 h la derniere journee de I'affichage. 

19.03 La personne salariee a qui le poste est attribue beneficie d'une periode d'essai d'une 
duree de trente (30) jours ouvrables travailles. La periode d'essai peut titre prolongee 
apres entente entre le Syndicat et I'Employeur. Si la personne salariee n'est pas 
confirmee dans son nouveau poste par I'Employeur, ou si elle ne desire pas conserver 
son nouveau poste, elle est alors replacee a son ancien poste, sans perte d'aucun 
droit afferent audit poste. 

II est loisible a la personne salariee absente du travail de soumettre sa candidature 
dans le delai imparti par 1'entremise du Syndicat. 

19.04 Une personne salariee qui s'abstient de soumettre sa candidature ou qui, I'ayant 
soumise, la retire, ne subit de ce fait aucun prejudice quant a ses droits ulterieurs. 

19.05 La procedure d'affichage, prevue au present article, ne s'applique pas lors d'une 
affectation temporaire. 

19.06 La personne salariee reguliere a preseance sur toute autre personne salariee (en 
periode de probation, temporaire, saisonniere) a la condition qu'elle satisfasse aux 
exigences normales du poste. 

19.07 Lors du choix d'un candidat pour un poste vacant, temporairement vacant ou 
nouveau, I'Employeur reconnait comme equivalence academique toute experience 
pertinente en regard des exigences normales du poste. 

19.08 Lors d'une affectation temporaire a une fonction comportant un taux horaire moindre, 
la personne salariee ne subit, de ce fait, aucune diminution de son salaire regulier. 

19.09 La personne salariee qui est affectee temporairement, a la demande de I'Employeur, 
a une fonction qui constituerait pour elle une promotion, regoit soit le minimum de la 
classe correspondant a sa nouvelle affectation ou dix pour cent (10 %) de son salaire 
actuel, selon ce qui est le plus avantageux pour la personne salariee, a la condition 
d'occuper cette fonction pour plus de deux (2) jours ouvrables. 
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ARTICLE 19 — AFFICHAGE ET MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

La personne salariee qui est affectee temporairement, a la demande de I'Employeur, 
au remplacement d'une autre personne salariee durant une absence pour plus de 
deux (2) jours ouvrables, et qui en plus effectue ses taches regulieres, regoit en plus 
de son salaire prevu pour la fonction qu'il occupe, une prime de 10 % de son salaire 
actuel. 

19.10 Aux fins du present article, le poste est accorde a la personne salariee ayant le plus 
d'anciennete parmi les candidats a la condition qu'elle satisfasse aux exigences 
normales du poste. 

19.11 Lors d'une affectation temporaire, la personne salariee reguliere a preseance sur 
toute autre personne salariee (en periode de probation, temporaire, saisonniere) a la 
condition qu'elle satisfasse aux exigences normales du poste. II est loisible a une 
personne salariee de refuser d'etre affectee temporairement a une fonction qui 
constituerait pour elle une promotion. 

19.12 Sauf dans le cas ou la duree de I'absence de la personne salariee excede 
cent (100) jours ouvrables, la duree de I'affectation temporaire ne peut pas exceder 
cent (100) jours de travail dans une periode de trois-cent soixante-cinq (365) jours. 

19.13 Advenant la creation d'un nouveau poste ou une nouvelle repartition des taches a la 
suite d'une abolition de poste, I'Employeur s'engage a reevaluer tous les postes 
concernes dans un delai de trois (3) mois. 
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ARTICLE 20 — SALAIRES 

ARTICLE 20 SALAIRES 

20.01 Les taux des salaires des personnes salariees assujetties aux presentes apparaissent 
a I'annexe « A ». 

20.02 Le taux des salaires applicable a une fonction nouvellement creee apres la date de la 
signature de la presente convention est etabli apres discussion avec le Syndicat, en 
tenant compte des taux des salaires deja en vigueur chez I'Employeur pour des 
fonctions de nature similaire. A defaut d'entente, it sera loisible au Syndicat de deferer 
le litige a I'arbitrage dans les quinze (15) jours suivant le desaccord. Le titre de cette 
nouvelle fonction est ipso facto ajoute a I'annexe « A ». 

20.03 La duree du sejour dans un echelon est de deux-cent soixante (260) jours de travail 
incluant toutes les absences autorisees par la presente convention collective a 
1'exception d'un conge sans solde de plus de dix (10) jours ouvrables et chaque 
echelon correspond a une annee d'experience, pour chaque personne salariee 
permanente. La personne salariee beneficie de I'avancement d'un echelon, a chaque 
annee d'experience jusqu'a ce qu'elle atteigne le dernier echelon de I'echelle 
applicable. 

Lors d'une promotion, la personne salariee regoit, a partir de la date de sa promotion, 
I'echelon dont le salaire est immediatement superieur a celui qu'elle recevait. 
L'augmentation qui en resulte doit titre au moins egale a 1'ecart entre les deux 
premiers echelons de sa nouvelle echelle, sinon elle se voit attribuer ('echelon 
immediatement superieur. 

Lors d'une retrogradation consecutive a un affichage, la personne salariee regoit, a 
partir de la date de sa retrogradation, I'echelon de la nouvelle echelle dont le salaire 
est immediatement inferieur a celui qu'elle recevait. 

20.04 Reconnaissance de 1'experience de travail 

Nonobstant I'article 20.03, lors de 1'embauche d'une personne salariee reguliere ayant 
occupe un poste similaire dans une autre organisation, I'Employeur pourra accorder 
a cette personne, un echelon de salaire approprie a 1'experience de travail 
precedemment acquise sans toutefois depasser 1'echelon maximum de la fonction. 
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ARTICLE 21 — MODALITES RELATIVES A LA PAIE 

ARTICLE 21 MODALITES RELATIVES A LA PAIE 

21.01 La paie est deposee a ('institution bancaire designee par la personne salariee le jeudi 
toutes les deux (2) semaines. Cependant, si le jeudi tombe un jour ferie, la paie est 
deposee la veille. 

21.02 Le bordereau de depot de la paie est disponible en ligne et le bulletin de paie 
comporte les renseignements suivants : 

ip Nom de I'Employeur; 
ip Nom et prenom de la personne salariee; 
ip Les heures payees au taux normal; 
ip Les heures payees au taux supplementaire; 
ip La periode de travail qui correspond au paiement; 
ip La nature et le montant des deductions operees; 
ip Le montant du salaire brut et du salaire net. 

21.03 Lorsque la personne salariee demissionne, est licenciee, congediee ou prend sa 
retraite, elle se verra crediter ou debiter du solde des jours de conge pour maladie et 
du solde des fetes chomees et payees au prorata des mois ecoules. 
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ARTICLE 22 — SECURITE D'EMPLOI 

ARTICLE 22 SECURITE D'EMPLOI 

22.01 L'Employeur s'engage a maintenir a son emploi, en tout temps, les cinq (5) personnes 
salariees regulieres possedant le plus d'anciennete. 

Advenant un depart, pour quelque raison que ce soit, d'une des personnes salariees 
regulieres beneficiant de la securite d'emploi, la personne salariee reguliere ayant le 
plus d'anciennete obtiendra automatiquement ladite securite d'emploi, et ce, afin de 
se conformer au present article. 

22.02 Si I'Employeur acquiert de nouveaux appareillages techniques exigeant de la part de 
la personne salariee une plus grande connaissance technique que celle necessaire 
pour les appareillages actuellement utilises par I'Employeur, celui-ci permettra aux 
personnes salariees visees de suivre les cours de formation necessaires pour que 
ladite personne salariee puisse acquerir la competence technique plus compliquee, 
pourvu qu'un tel entrainement ne depasse pas une duree de trois (3) mois. 

La personne salariee qui suit des cours durant les heures regulieres de travail, a la 
demande de I'Employeur, ne subit pas de reduction de son salaire regulier. 

22.03 Toute personne salariee ne beneficiant pas de la securite d'emploi au sens de 
I'article 22.01 peut titre mise a pied et est rappelee au travail une fois terminee la 
periode de mise a pied. 

22.04 La Municipalite ne peut confier a des tiers des contrats a forfait qui ont pour effet de 
causer la mise a pied, le licenciement ou le congediement d'un ou de plusieurs 
salaries reguliers. 

22.05 Dans 1'eventualite d'un regroupement entre la Municipalite et une autre corporation 
municipale, les personnes salariees deviennent automatiquement a I'emploi de la 
nouvelle corporation. Elles conservent leur anciennete et leurs conditions de travail 
et ne peuvent pas titre licenciees du seul fait de ce regroupement. 
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ARTICLE 23 — MESURES DISCIPLINAIRES 

ARTICLE 23 MESURES DISCIPLINAIRES 

23.01 Lorsqu'un acte pose par une personne salariee entraine une mesure disciplinaire, 
I'Employeur prend Tune des quatre (4) mesures qui suivent : 

E4 Uavertissement verbal; 
E4 Uavertissement ecrit; 
E4 La suspension; 
E4 Le congediement. 

Selon la nature des evenements reproches, les mesures doivent etre appliquees en 
gradation. 

23.02 Toute personne salariee qui est I'objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son 
cas a la procedure de grief et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. Le fardeau de la preuve 
incombe a I'Employeur. 

23.03 Les mesures disciplinaires dont la personne salariee et le Syndicat n'ont pas ete 
informes par ecrit ne peuvent etre invoquees ou mises en preuve lors de I'arbitrage. 

23.04 Aucune pression ou menace n'est exercee dans le but d'amener une personne 
salariee a signer un document traitant de la responsabilite d'une infraction 
disciplinaire pouvant I'incriminer ou servir de preuve aux differentes etapes du 
processus de reglement de griefs. 

23.05 La personne salariee dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire 
consistant en un avertissement ecrit en regoit une copie de la part de son superieur 
immediat dans un delai maximum de quarante-cinq (45) jours de la connaissance de 
1'evenement par I'Employeur. Copie de cet avis est transmis au Syndicat 
simultanement. Le superieur immediat precise dans cet avis la ou les raisons ou 
motifs qui motivent cette mesure disciplinaire. 

23.06 Dans le cas de suspension ou de congediement, I'Employeur doit convoquer la 
personne salariee avec un preavis d'au moins quarante-huit (48) heures dans un delai 
maximum de quarante-cinq (45) jours de la connaissance de 1'evenement par 
I'Employeur. Le Syndicat doit en etre avise dans ce meme delai. 

23.07 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'une personne salariee est retiree de 
son dossier apres douze (12) mois. 

23.08 Seuls les motifs donnes sur I'avis de sanction peuvent etre utilises contre une 
personne salariee lors d'un arbitrage. 
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ARTICLE 24 — REGIMES DE RENTES ET D'ASSURANCES 

ARTICLE 24 REGIMES DE RENTES ET D'ASSURANCES 

24.01 L'Employeur s'engage a ne pas diminuer les benefices du fonds de pension en 
vigueur lors de la signature de la presente convention collective et a respecter le 
reglement municipal relatif au regime complementaire de retraite en vigueur a la 
signature de la convention collective, sous reserve des lois d'ordres publics. 

24.02 L'Employeur et la personne salariee conviennent de verser chacun un pourcentage 
egal du salaire annuel regulier de la personne salariee a titre de cotisation au regime 
des rentes de la personne salariee ayant termine sa periode de probation, et ce, a 
compter de la signature de la presente convention collective. 

Le taux de cotisation est de 

2025 6%; 
2026 6,5 %; 
2027 6,5 %; 
2028 6,5 %; 
2029 6,5 %; 
2030 6,5%. 

Les primes sont assujetties au calcul de cotisation au regime des rentes. 

L'Employeur s'engage a ne pas diminuer les benefices d'assurance collective en 
vigueur lors de la signature de la presente convention collective. II s'engage 
egalement a respecter le reglement municipal relatif a I'assurance collective jusqu'a 
1'entree en vigueur d'une nouvelle assurance acceptee par les deux parties. 

24.03 L'Employeur s'engage a contribuer dans une proportion de cinquante pour 
cent (50 %) au paiement des primes exigibles en vertu du regime d'assurance 
collective a condition que la personne salariee reguliere contribue egalement a 
cinquante pour cent (50%) au paiement de ces primes. 

24.04 L'adhesion au regime d'assurance collective et au regime complementaire de retraite 
doit se faire suivant les reglements municipaux en vigueur. 

24.05 Une personne salariee saisonniere est admissible a I'assurance collective et couverte 
durant sa periode d'emploi; Tors de sa mise a pied, elle n'est plus couverte et elle doit 
alors adherer au regime d'assurance-medicaments du Quebec ou a un autre regime 
permis par les Iois provinciales. 
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ARTICLE 25 — DISPOSITIONS DIVERSES 

ARTICLE 25 DISPOSITIONS DIVERSES 

25.01 La personne salariee qui, a la demande expresse de I'Employeur, accepte d'utiliser 
son automobile dans 1'exercice de ses fonctions regoit l'indemnite prevue selon la 
politique en vigueur chez I'Employeur. 

25.02 La personne salariee qui est tenue par I'Employeur de se deplacer a l'interieur ou a 
1'exterieur du territoire de la municipalite doit utiliser le vehicule fourni par I'Employeur 
Iorsqu'il est disponible. Dans le cas contraire, la personne salariee est remboursee 
des depenses raisonnables encourues sur presentation des pieces justificatives 
detaillees selon la politique en vigueur chez I'Employeur. 

Formation professionnelle 

25.03 La personne salariee reguliere desireuse d'acquerir une competence professionnelle 
accrue en poursuivant des etudes peut solliciter une aide financiere de I'Employeur. 
Si celui-ci approuve au prealable le cours projete, it remboursera la personne salariee 
du cout d'inscription et de scolarite a la condition toutefois que la personne salariee 
soumette la preuve qu'elle a suivi le cours et reussi 1'examen avec succes. 

25.04 L'Employeur paie ou rembourse aux personnes salariees du Service de l'urbanisme 
la cotisation annuelle requise dans le cadre de leurs fonctions. 

25.05 Forfait cellulaire 

L'Employeur fournit le telephone cellulaire a toutes les personnes salariees ou 
rembourse un montant par periode de paie, a titre d'indemnite pour ('utilisation du 
telephone cellulaire personnel. Cette indemnite est indexee a la hausse en fonction 
du cout reel paye par la Municipalite pour ses forfaits cellulaires. 

La personne salariee utilise son courriel professionnel aux fins de cyber-protection ou 
d'authentification. 

25.06 Attribution du travail lors de la location de salles ou de plateaux d'activite en 
dehors des heures regulieres 

La Municipalite constituera une liste des personnes salariees interessees a effectuer 
des deplacements pour barrer ou debarrer les portes du local et activer ou desactiver 
le systeme d'alarme pour une location ou pour l'ouverture et la fermeture de la roulotte 
de la patinoire en dehors des heures regulieres. Cette liste sera mise a jour 
regulierement. 

A chaque occasion, la Municipalite offrira ses deplacements en alternance aux 
personnes salariees apparaissant sur la liste. 

La personne salariee sera libre d'accepter ou de refuser la demande de I'Employeur. 
Elle pourra egalement accepter le deplacement visant I'ouverture ou la fermeture, 
selon ses disponibilites et preferences. 
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ARTICLE 25 — DISPOSITIONS DIVERSES 

A defaut de personnes salariees volontaires, I'Employeur pourra proposer a un 
employe hors de ('unite d'accreditation, a un cadre ou a un contractant externe 
d'effectuer le deplacement. 

La personne salariee recevra une somme forfaitaire de 35 $ par deplacement. 

Malgre I'article 16 de la Convention collective, le temps necessaire pour chaque 
deplacement nest pas considers comme du temps supplementaire. 

Si une annulation survient a moins de quatre (4) heures du deplacement prevu, la 
personne salariee recevra un montant de dix-sept dollars et cinquante (17.50 $). 

En cas d'annulation qui respecte le delai, le prochain deplacement doit titre offert en 
priorite a la personne salariee s'etant vue annuler son deplacement. 
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ARTICLE 26 — DROITS ACQUIS 

ARTICLE 26 DROITS ACQUIS 

26.01 En I'absence d'une stipulation expresse dans la presente convention, les personnes 
salariees conservent tous les privileges, avantages et droits acquis dont ils jouissent 
actuellement. Cependant, la presente convention prime aux fins d'interpretation. 
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ARTICLE 27 — MECANISME D'EVALUATION DES FONCTIONS 

ARTICLE 27 MECANISME D'EVALUATION DES FONCTIONS 

27.01 Principes generaux 

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Municipalite de definir le 
contenu d'une fonction. II est aussi tenu d'en fixer les exigences, etant entendu que 
les exigences normales d'une fonction sont definies selon les taches a accomplir. 

La description de fonction doit inclure les taches caracteristiques et habituelles de la 
fonction necessaires a son evaluation, sans toutefois titre consideree comme une 
enumeration exhaustive de toutes les taches a accomplir. Toute erreur d'ecriture ou 
de calcul dans une description de fonction peut titre corrigee en tout temps. 

27.02 Comite conjoint d'evaluation des emplois (CCEE) 

a) Un comite conjoint d'evaluation des emplois (CCEE) est constitue chez 
I'Employeur. La representation syndicale audit comite est de deux (2) membres. 

b) Le CCEE a pour mandat d'analyser, de discuter et d'evaluer les emplois 
modifies ou crees a I'aide du plan devaluation entendu entre les parties dans 
le cadre du maintien. 11 a aussi pour mandat d'accepter ou de refuser tout ce qui 
a trait a la description d'emploi et/ou 1'evaluation ainsi que leur assignation. 

c) L'Employeur convient d'accorder une periode d'absence avec solde aux 
representantes ou representants designes par le Syndicat a ce comite conjoint 
afin d'enqueter et d'etudier toute situation relative aux descriptions et aux 
evaluations d'emplois ainsi que pour participer aux rencontres conjointes 
d'evaluation. Ces personnes salariees doivent prealablement avoir effectue les 
demarches prescrites a la presente convention collective avant de s'absenter 
du travail. 

d) A la demande ecrite de Tune des parties, le CCEE doit se reunir dans un delai 
de trente (30) jours ouvrables. Cette demande doit preciser, a titre indicatif, 
I'ordre du jour de la reunion. 

e) Toute entente entre les parties au niveau du CCEE est finale et executoire. 

f) L'Employeur fait parvenir a la personne titulaire et a la superieure ou au 
superieur immediat la decision du CCEE. 

g) A chaque rencontre du CCEE, I'Employeur redige et fait parvenir au Syndicat 
pour acceptation un proces-verbal qui fait foi des discussions. 
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ARTICLE 27 — MECANISME DEVALUATION DES FONCTIONS 

27.03 Demande de revision 

a) Si une personne titulaire ou la superieure ou le superieur immediat ou le 
Syndicat constate : 

i) Qu'une modification du travail ou des conditions d'execution a ete 
apportee par I'Employeur et a pour effet de changer 1'evaluation de 
I'emploi; 

KE 

ii) Que la description d'emploi nest pas representative des taches 
accomplies. 

Elles ou ils peuvent formuler une demande de revision de la description d'emploi 
et/ou 1'evaluation au Comite conjoint d'evaluation des emplois (CCEE). (Annexe 

C ))). 

b) Lorsqu'un Employeur modifie ou cree un emploi, it fournit en deux (2) copies la 
description de cet emploi, I'evaluation et, s'il y a lieu, ('assignation aux membres 
de la partie syndicale du CCEE. 

c) Cependant, rien n'empeche I'Employeur de mettre en vigueur, sans delai, le 
taux de salaire fonde sur la description et 1'evaluation qu'il a faites de I'emploi. 
Si un poste correspondant a I'emploi modifie ou cree est vacant, I'Employeur 
peut proceder a I'affichage de la fagon decrite dans la convention. Toutefois, it 
doit inscrire sur la formule d'affichage la mention « non officielle ». A cet egard, 
le Syndicat conserve tous ses droits de regard conformement aux presentes 
tant et aussi longtemps que les parties n'arrivent pas a une entente. 

27.04 Changement de salaire 

a) Lors d'une reclassification d'un emploi a une classe superieure, la personne 
titulaire regoit le salaire correspondant a cette classe superieure selon les 
modalites prevues a la presente convention collective. 

b) Lors d'une reclassification d'un emploi a une classe inferieure, la personne 
titulaire ne subit pas de baisse de salaire sauf pour les personnes temporaires 
ou celles travaillant temporairement en fonction superieure a cet emploi. De 
plus, la personne titulaire beneficie des augmentations de salaire prevues a la 
presente convention collective pour I'ancienne classe de salaire. 

c) La retroactivite qui s'applique dans les cas de reclassification est a partir de la 
date de depot d'une demande de revision et, dans les cas de creation d'emploi, 
c'est a partir de ('occupation en poste de la personne titulaire. 

d) Le versement salarial d'un ajustement resultant de la reclassification est 
effectue dans les quarante-cinq (45) jours suivant 1'entente au CCEE ou la 
decision arbitrale concernant cette fonction. 

e) L'assignation a un emploi nouveau ou modifie se fait en conformite avec les 
dispositions de la convention collective. 
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ARTICLE 27 — MECANISME DEVALUATION DES FONCTIONS 

27.05 Procedure d'arbitrage 

a) Nonobstant toute autre disposition de la convention collective, it est convenu 
que tout desaccord entre les parties quant a la description et/ou I'evaluation est 
refere par Tune ou I'autre des parties dans les trente-cinq (35) jours ouvrables 
de la derniere seance du comite conjoint ou de I'envoi de la reponse ecrite de 
Tune des parties. Cette reference a I'arbitrage doit faire mention des points en 
Iitige quant a la description et/ou 1'evaluation et des redressements desires avec 
copie a la partie adverse. 

b) Les parties tentent conjointement de s'entendre pour nommer un substitut, a 
defaut de quoi, les parties demandent au ministere du Travail, de I'Emploi et de 
la Solidarite sociale de designer d'office une tierce personne pour remplir cette 
fonction. 

c) S'il est etabli lors de I'arbitrage qu'un element d'un emploi affectant I'evaluation 
n'apparait pas dans la description d'emploi bien que 1'employee ou 1'employe 
I'accomplisse, I'arbitre aura mandat pour ordonner a I'Employeur d'inclure cet 
element dans la description d'emploi. 

d) Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan devaluation des 
emplois quant aux facteurs en Iitige qui lui sont soumis et a la preuve presentee. 
II n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui diminuent, augmentent ou 
alterent le plan d'evaluation des emplois. La decision est finale et lie les parties. 
Les honoraires sont payes a parts egales par les parties. 

e) Une erreur technique, d'ecriture ou materielle dans la formulation de I'avis ou 
de la demande de revision ne l'invalide pas. Elle peut titre corrigee en tout 
temps. 
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ARTICLE 28 — ANNEXES 

ARTICLE 28 ANNEXES 

28.01 Les annexes suivantes font partie integrante de la presente convention : 

■ Annexe « A » — Taux des salaires 
■ Annexe « B » — Liste d'anciennete des personnes salariees regulieres 
• Annexe « C » — Descriptions de fonction 
■ Annexe « D » — Equipements et vetements 
• Annexe « E » — Implantation d'echelons et de classes 
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ARTICLE 29 — DUREE DE LA CONVENTION 

ARTICLE 29 DUREE DE LA CONVENTION ~a 

29.01 La presente convention collective est en vigueur a compter du 1er janvier2025 ~ 
jusqu'au 31 decembre 2030 inclusivement. 

Elle n'a aucun effet retroactif sauf pour ce qui est expressement prevu. 

29.02 Sous reserve des dispositions du Code du travail, la presente convention collective 
continue de s'appliquer apres son expiration jusqu'a la signature d'une nouvelle 
convention. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Saint-Mathieu-de-Beloeil ce ~~ jour du mois de 0 e54 
2025. 

Municipalite de Saint-Mathieu-de-Beloeil Syndicat canadien de la fonction publique, 
Section locale 3850 

Jo ne Bouchard Virginie Forg 
Directrice generale et greffiere-tresoriere Presidente 

0 

~ - _V11- 

ormand Teasdale KaW Ferland 
Maire Secretaire 

'~ Y-' f COQVf- 6% 
Emma Corriveau 
Conseillere syndicale 



ANNEXE u A » — TAUX DES SALAIRES 

ANNEXE « A » TAUX DES SALAIRES 

Pour la duree de la presente convention collective, les augmentations consenties le 
1erjanvier de chaque annee de 2025 a 2030 seront etablies de la maniere suivante 

2025 2 % (IPC max. 2,75°/x); 
2026 2 % (IPC max. 2,75%); 
2027 2 % (IPC max. 2,75%); 
2028 1,75 % (IPC max. 2,75%); 
2029 1,75 % (IPC max. 2,75%); 
2030 1,75 % (IPC max. 2,75%). 

La prime de chef d'equipe ou du coordonnateur administratif sera de trois (3) dollars 
de I'heure en plus du taux de salaire de base du salarie; le chef d'equipe sera nomme 
par I'Employeur en fonction des besoins. 

Les parties conviennent que les augmentations consenties sont refletees dans les 
tableaux de I'Annexe A. 

La progression d'echelons se fait apres mille neuf-cent cinquante (1950) heures 
travaillees ou mille six cent quatre-vingt-dix (1690) heures travaillees selon cols 
blancs ou cols bleus. 
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ANNEXE « A » - TAUX DES SALAIRES - TABLEAU DU PERSONNEL SALARIE REGULIER 

 

Classe 
2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Echelon 1 23,78$ 25,53$ 27,28$ 29,03$ 30,78$ 32,53$ 34,28$ 36,03$ 37,78$ 39,53$ 41,28$ 43,03$ 44,78$ 46,53$ 

Echelon 2 25,27$ 27,13$ 28,99$ 30,84$ 32,70$ 34,56$ 36,42$ 38,28$ 40,14$ 42,00$ 43,86$ 45,72$ 47,57$ 49,43$ 

Echelon 3 26,75$ 28,72$ 30,69$ 32,66$ 34,63$ 36,60$ 38,56$ 40,53$ 42,50$ 44,47$ 46,44$ 48,40$ 50,37$ 52,34$ 

Echelon 4 28,24$ 30,32$ 32,40$ 34,47$ 36,55$ 38,63$ 40,71 $ 42,78$ 44,86$ 46,94$ 49,02$ 51,09$ 53,17$ 55,25$ 

Echelon 5 29,73$ 31,91 $ 34,10$ 36,29$ 38,47$ 40,66$ 42,85$ 45,04$ 47,22$ 49,41 $ 51,60$ 53,78$ 55,97$ 58,16$ 

2,00% 

80% 

85% 

90% 

95% 

100% 

 

Classe 
2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Echelon 1 24,26$ 26,04$ 27,83$ 29,61 $ 31,40$ 33,18$ 34,96$ 36,75$ 38,53$ 40,32$ 42,10$ 43,89$ 45,67$ 47,46$ 

Echelon 2 25,77$ 27,67$ 29,57$ 31,46$ 33,36$ 35,25$ 37,15$ 39,05$ 40,94$ 42,84$ 44,73$ 46,63$ 48,53$ 50,42$ 

Echelon 3 27,29$ 29,30$ 31,30$ 33,31 $ 35,32$ 37,33$ 39,33$ 41,34$ 43,35$ 45,36$ 47,36$ 49,37$ 51,38$ 53,39$ 

Echelon 4 28,81 $ 30,92$ 33,04$ 35,16$ 37,28$ 39,40$ 41,52$ 43,64 $ 45,76$ 47,88$ 50,00$ 52,12$ 54,23$ 56,35$ 

Echelon 5 30,32$ 32,55$ 34,78$ 37,01 $ 39,24$ 41,47$ 43,71 $ 145,94$ 48,17$ 50,40$ 52,63$ 54,86$ 57,09$ 59,32$ 

2,00% 

80% 

85% 

90% 

95% 

100% 

 

Classe 
2027 

1 2 3 4 5 6--- 7 8 9 10 11 12 13 14 

Echelon 1 24,74$ 26,56$ 28,38$ 30,20$ 32,02$ 33,84$ 35,66$ 37,48$ 39,30$ 41,12$ 42,94$ 44,76$ 46,58$ 48,40$ 

Echelon 2 26,29$ 28,22$ 30,16$ 32,09$ 34,02$ 35,96$ 37,89$ 39,83$ 41,76$ 43,69$ 45,63$ 47,56$ 49,50$ 51,43$ 

Echelon 3 27,84$ 29,88$ 31,93$ 33,98$ 36,03$ 38,07$ 40,12$ 42,17$ 44,22$ 46,26$ 48,31 $ 50,36$ 52,41 $ 54,46 $ 

Echelon 4 29,38$ 31,54$ 33,70$ 35,87$ 38,03$ 40,19$ 42,35$ 44,51 $ 46,67 $ 48,83 $ 51,00 $ 53,16 $ 55,32 $ 57,48$ 

Echelon 5 30,93$ 33,20$ 35,48$ 37,75$ 40,03$ 1 42,30$ 44,58$ 46,85$ 1 49,13$ 51,40$ 53,68$ 55,96$ 58,23$ 60,51 $ 

2,00% 

80% 

85% 

90% 

95% 

100% 
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ANNEXE « A » - TAUX DES SALAIRES - TABLEAU DU PERSONNEL SALARIE REGULIER 

 

Classe 
2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Echelon 1 25,18$ 27,03$ 28,88$ 30,73$ 32,58$ 34,44$ 36,29$ 38,14$ 39,99$ 41,84$ 43,70$ 45,55$ 47,40$ 49,25$ 

Echelon 2 26,75$ 28,72$ 30,68$ 32,65$ 34,62$ 36,59$ 38,56$ 40,52$ 42,49$ 44,46$ 46,43$ 48,39$ 50,36$ 52,33$ 

Echelon 3 281 32$ 30,41 $ 32949 $ 34,57$ 36,66$ 38,74$ 40,82$ 42991 $ 44,99$ 47,07$ 49916$ 51 924$ 53,32$ 55,41 $ 

Echelon 4 29990$ 32909 $ 34929 $ 36,49$ 38,69$ 40,89$ 43909$ 45,29$ 47,49$ 49,69$ 51 989 $ 54909 $ 56929$ 58,49$ 

Echelon 5 31,47$ 33,78$ 36,10$ 38,41 $ 40,73$ 43,04$ 45,36$ 47,67$ 49,99$ 52,30$ 54,62$ 56,93$ 59,25$ 61,56 $ 

 

Classe 
2029 

1 2 3 4 5 1 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Echelon 1 25,62$ 27,50$ 29,38$ 31,27$ 33,15$ 35,04$ 36,92$ 38,81 $ 40,69$ 42,58$ 44,46$ 46,34$ 48,23$ 50,11 $ 

Echelon 2 27,22$ 29,22$ 31,22$ 33,22$ 35,23$ 37,23$ 39,23$ 41,23$ 43,23$ 45,24$ 47,24$ 49,24$ 51,24$ 53,25$ 

Echelon 3 28,82$ 30,94$ 33,06$ 35,18$ 37,30$ 39,42$ 41,54$ 43,66$ 45,78$ 47,90$ 50,02$ 52,14$ 54,26$ 56,38 $ 

Echelon 4 30,42$ 32,66$ 34,89$ 37,13$ 39,37$ 41,61 $ 43,85$ 46,08$ 48,32$ 50,56$ 52,80$ 55,03$ 57,27$ 59,51 $ 

Echelon 5 32,02$ 34,38$ 36,73$ 39,09$ 41,44$ 43,80$ 46,15$ 48,51 $ 50,86$ 53,22$ 55,58$ 57,93$ 60,29$ 62,64$ 

 

Classe 
2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Echelon 1 26,06$ 27,98$ 29,90$ 31,82$ 33,73$ 35,65$ 37,57$ 39,49$ 41,40$ 43,32$ 45,24$ 47,16$ 49,07$ 50,99$ 

Echelon 2 27,69$ 29,73$ 31,77$ 33,80$ 35,84$ 37,88$ 39,92$ 41,95$ 43,99$ 46,03$ 48,07$ 50,10$ 52,14$ 54,18$ 

Echelon 3 29,32$ 31,48$ 33,64$ 35,79$ 37,95$ 40,11 $ 42,26$ 44,42$ 46,58$ 48,74$ 50,89$ 53,05$ 55,21 $ 57,36$ 

Echelon 4 30,95$ 33,23$ 35,51 $ 37,78$ 40,06$ 42,34$ 44,61 $ 46,89$ 49,17$ 51,44$ 53,72$ 56,00$ 58,27$ 60,55$ 

Echelon 5 32,58$ 34,98$ 37,37$ 39,77$ 42,17$ 44,56$ 46,96$ 49,36$ 51,75$ 54,15$ 56,55$ 58,94$ 61,34$ 63,74$ 

1,75% 

80% 

85% 

90% 

95% 

100% 

1,75% 

80% 

85% 

90% 

95% 

100% 

1,75% 

80% 

85% 

90% 

95% 

100% 
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ANNEXE « A » - TAUX DES SALAIRES -TABLEAU DES ETUDIANTS 

2025 

  

Classe 

   

1 2 3 

 

Echelon A 19.32 $ 20.75 $ 22.16 $ 

Echelon B 20.81 $ 22.34 $ 23.87 $ 

Echelon C 22.30 $ 23.94 $ 25.57 $ 

Echelon 1 23.79 $ 25.53 $ 27.29 $ 

Echelon 2 25.27 $ 27.12 $ 28.99 $ 

Echelon 3 26.75 $ 28.72 $ 30.69 $ 

Echelon 4 28.24 $ 30.31 $ 32.40 $ 

Echelon 5 29.72 $ 31.92 $ 34.10 $ 

2026 

  

Classe 

   

1 2 3 

 

Echelon A 19.71 $ 21.16 $ 22.61 $ 

Echelon B 21.22 $ 22.78 $ 24.35 $ 

Echelon C 22.74 $ 24.42 $ 26.08 $ 

Echelon 1 24.26 $ 26.04 $ 27.83 $ 

Echelon 2 25.77 $ 27.67 $ 29.57 $ 

Echelon 3 27.29 $ 29.30 $ 31.30 $ 

Echelon 4 28.81 $ 30.92 $ 33.04 $ 

Echelon 5 30.32 $ 32.55 $ 34.78 $ 

2027 

  

Classe 

  

1 2 3 

 

Echelon A 20.10 $ 21.58 $ 23.06 $ 

Echelon B 21.65 $ 23.24 $ 24.83 $ 

Echelon C 23.20 $ 24.91 $ 26.60 $ 

Echelon 1 24.74 $ 26.56 $ 28.38 $ 

Echelon 2 26.29 $ 28.22 $ 30.16 $ 

Echelon 3 27.84 $ 29.88 $ 31.93 $ 

Echelon 4 29.38 $ 31.54 $ 33.70 $ 

Echelon 5 30.93 $ 33.20 $ 35.48 $ 

2028 

  

Classe 

   

1 2 3 

 

Echelon A 20.45 $ 21.96 $ 23.46 $ 

Echelon B 22.03 $ 23.65 $ 25.27 $ 

Echelon C 23.60 $ 25.34 $ 27.07 $ 

Echelon 1 25.18 $ 27.03 $ 28.88 $ 

Echelon 2 26.75 $ 28.72 $ 30.68 $ 

Echelon 3 28.32 $ 30.41 $ 32.49 $ 

Echelon 4 29.90 $ 32.09 $ 34.29 $ 

Echelon 5 31.47 $ 33.78 $ 36.10 $ 



Animateur camp de jour: casse 
Animateur en chef camp de jour: 
Coordonnateur camp de jour : cle 
Journalier pares et espaces verts 

ANNEXE « A)) - TAUX DES SALAIRES - TABLEAU DES ETUDIANTS 

2029 

  

Classe 

   

1 2 3 

 

Echelon A 20.81 $ 22.35 $ 23.87 $ 

Echelon B 22.41 $ 24.06 $ 25.71 $ 

Echelon C 24.02 $ 25.79 $ 27.54 $ 

Echelon 1 25.62 $ 27.50 $ 29.38 $ 

Echelon 2 27.22 $ 29.22 $ 31.22 $ 

Echelon 3 28.82 $ 30.94 $ 33.06 $ 

Echelon 4 30.42 $ 32.66 $ 34.89 $ 

Echelon 5 32.02 $ 34.38 $ 36.73 $ 

2030 

  

Classe 

   

1 2 3 

 

Echelon A 21.17 $ 22.74 $ 24.29 $ 

Echelon B 22.81 $ 24.48 $ 26.16 $ 

Echelon C 24.44 $ 26.24 $ 28.03 $ 

Echelon 1 26.06 $ 27.98 $ 29.90 $ 

Echelon 2 27.69 $ 29.73 $ 31.77 $ 

Echelon 3 29.32 $ 31.48 $ 33.64 $ 

Echelon 4 30.95 $ 33.23 $ 35.51 $ 

Echelon 5 32.58 $ 34.98 $ 37.37 $ 



ANNEXE « B » — LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES 

ANNEXE « B » LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES 

Nom Prenom Poste 
Date de la derniere 

 

embauche 
Coordonnatrice • Urbanisme et 

2018-05-14 
environnement 

 

Journalier operateur voirie 2019-09-19 

Journalier operateur voirie 2020-10-05 

Coordonnatrice • Greffe et direction 
2021-04-21  

enerale 

 

Adjointe administrative • Loisirs 2022-01-03 

Technicienne en loisirs 2022-06-20 

Journalier operateur voirie 2022-10-04 

Adjointe administrative • Travaux 
2022-10-17  

publics 

 

Technicienne comptable 2023-05-15 

Adjointe administrative • Services 
2023-06-13 

aux cito ens 

 

Horticultrice • Saisonniere 2024-07-02 

Journalier operateur a la voirie 
2024-09-17  

S aisonnier 

 

Agent de communication 2024-11-18 

Inspectrice en urbanisme et 
2025-04-22 

environnement 

 

Technicien en genie municipal 2025-05-12 

Inspectrice en urbanisme 2025-05-12 

* Personnes salariees avec droit acquis : 

date reconnue pour le calcul des vacances : 2 octobre 2017 
date reconnue pour le calcul des vacances : 30 avril 2018 

date reconnue pour le calcul des vacances : 30 avril 2023 
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ANNEXE « C » — DESCRIPTION DE FONCTIONS 

ANNEXE « C » DESCRIPTION DE FONCTIONS 

Titre : Horticulteur(trice) 

Superieur immediat : Contremaitre(esse) aux pares, espaces verts et voirie 

FONCTION : 

Sous la responsabilite du contremaitre aux pares, espaces verts et voirie, I'horticultrice s'occupe 
de la planification, de la preparation et de 1'entretien des amenagements paysagers sur le 
territoire de la municipalite ainsi qu'a 1'entretien des plates-bandes, a la plantation de fleurs et 
arbustes dans les rues, pares et espaces verts, jardins communautaires, etc. 

RESPONSABILITES : 

• Gere le budget horticole pour les achats saisonniers ; 

• Congoit et elabore les plans d'amenagements, les devis techniques et les croquis ayant 

trait aux operations d'horticulture sur le territoire de la municipalite ; 

• Participe a la planification et a la realisation des travaux de plantation, d'installation de 
tuteur, d'ensemencement, d'entretien et de protection des amenagements paysagers ; 

• Entretient les amenagements paysagers, les plates-bandes et les vegetaux, entre autres, 
des travaux d'ensemencement, de binage, de sarclage et I'arrosage des vegetaux ; 

• Effectue differents projets de conception de decoration pour chaque fete (Halloween, 
Noel, Paques) ; 

• Planifie et procede aux achats et aux commandes d'annuelles, de vivaces, d'arbres et 
d'arbustes, de terre et paillis ; 

• Planifie et effectue la location de la machinerie pour la plantation et 1'essouchage ; 

• Tient a jour l'inventaire des vegetaux, les fiches d'identification et de traitements 
preventifs et/ou correctifs afferents ; 

• Participe aux travaux d'emondage, de taille, d'essouchages et entretien des vegetaux ; 

• Opere, nettoie et entretient divers equipements, outils et appareils relatifs aux travaux 
d'horticulture, d'arboriculture et autres, et s'assure de leur bon fonctionnement ; 

• Ferme les terrains a I'automne sur 1'ensemble du territoire de la municipalite ; ramasse 
les feuilles, retire les annuelles, nettoie les cuvettes et rabat les arbustes, installe les 
protections hivernales ; 

• Collabore avec les autres membres du personnel ; 

• Assure un bon service aux citoyens ; 

• S'acquitte de toutes autres taches connexes. 
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EXIGENCES: 

• Posseder un diplome d'etudes profession nelles (D.E.P.) en horticulture ; 
• Connaissance des logiciels informations de la suite Office (Word, Excel, etc.) 
• Posseder un permis de conduire valide — classe 5; 
• Experience d'au moins 6 a 12 mois dans un poste similaire ; 
• Experience en milieu municipal, un atout. 

NOTE : 

II est entendu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail a accomplir. 
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Titre : Journalier operateur a la voirie 

Superieur immediat : Contremaitre(esse) aux pares, espaces verts et voirie 

FONCTION : 

Sous la responsabilite du contremaitre(esse) aux pares, espaces verts et voirie, le journalier aux 
travaux publics effectue diverses taches relatives aux infrastructures municipales, aux batiments, 
aux equipements, aux pares et espaces verts. II conduit et opere differents equipements et 
vehicules de service. 

RESPONSABILITES : 

• Effectue des travaux de voirie tels que 1'entretien de la chaussee, des accotements, des 
fosses, des ponceaux et de la signalisation ; 

• Effectue du deneigement varie (bornes d'incendie, stationnement, sentiers, etc.) ; 

• Fait 1'entretien regulier des batiments municipaux ; 
• Effectue divers travaux manuels ; 
• Opere et entretient divers equipements, outils et appareils relatifs aux travaux et s'assure 

de leur bon fonctionnement ; 
• Fait 1'entretien des pares, des sentiers, des espaces verts, des installations sportives et 

du mobilier urbain ; 
• Participe aux preparatifs lies aux evenements ou celebrations prevues ainsi qu'a la 

demobilisation ; 
• Effectue des taches de base en mecanique, soudure et gestion des eaux ; 
• Effectue diverses taches de manutention, de transport et d'installation ; 

• Participe au maintien de I'inventaire requis pour la realisation des taches ; 
• Execute son travail de fagon securitaire, en tout temps et en tout lieu ; 

• Collabore avec Ies autres membres du personnel ; 
• Assure un bon service aux citoyens ; 
• S'acquitte de tout travail general et autres taches connexes. 

EXIGENCES: 

• Diplome d'etudes secondaires (D.E.S.) ou 1'equivalent ; 
• Permis de conduire classe 5 ; 
• Permis de conduire classe 3, un atout ; 
• Carte ASP consideree comme un atout ; 
• Experience en conduite de machinerie ou vehicule lourd consideree comme un atout ; 
• Experience d'au moins 6 a 12 mois dans un poste similaire ; 
• Experience en milieu municipal consideree comme un atout ; 
• Avoir de bonnes habiletes manuelles et une bonne capacite physique ; 
• Avoir a coeur la collaboration et le travail en equipe. 
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NOTE : 

II est entendu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail a accomplir. 
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Titre : Adjointe administrative • Loisirs 

Superieur immediat : Directeur(trice) general(e) 

FONCTION : 

Sous la responsabilite de la directrice generale et greffiere-tresoriere, I'adjointe administrative 
accomplit les taches administratives necessaires a 1'evolution et au suivi des dossiers municipaux 
et soutient la technicienne en loisirs afin d'assurer le bon fonctionnement du departement. 

RESPONSABILITES : 

• Assure un soutien a la technicienne en loisirs dans ses fonctions ; 
• Assure le travail de secretariat relatif aux differentes activites du departement ; 
• Accueille les visiteurs, repond aux demandes d'information et communique aux citoyens 

et autres interlocuteurs ('information relative aux activites du service, ou les dirige vers 
les personnes concernees ; 

• Cree les programmations d'activites et de camp de jour sur la plateforme d'inscription en 
ligne ; 

• Effectue le suivi des inscriptions pour les programmations d'activites saisonnieres et le 
camp de jour; 

• S'occupe de la logistique des locaux en fonction de I'horaire des differentes activites ; 
• Prepare les requisitions et les bons de commandes pour son departement et s'assure 

d'avoir toutes les pieces justificatives des factures ; 
• Travaille en collaboration avec differents intervenants, organismes, partenaires et 

collaborateurs afin de recueillir les informations requises, preparer les ententes de 
services et confirmer la tenue des activites ; 

• Effectue la cueillette d'informations pour toute demande de preparation de documents 
visant la realisation et la constitution de dossiers de reunions ou d'evenements; 

• Prend en charge les dossiers qui lui sont confies par la direction generale et elabore des 
projets speciaux, lorsque requis ; 

• Prepare et soumet des rapports periodiques, des tableaux selon les besoins de son 
superieur ; 

• Redige et corrige differentes correspondances ; 
• Organise, classifie et archive les differents dossiers et fichiers de son departement ; 
• Assure de la garde et la bonne gestion des dossiers relevant de sa fonction ; 
• Collabore avec les autres membres du personnel ; 
• Assure un bon service aux citoyens ; 
• S'acquitte de tout travail general de bureau et de toutes autres taches connexes. 

EXIGENCES: 

• Diplome d'etudes professionnelles (D.E.P.) en secretariat ou 1'equivalent ; 
• Connaissance des logiciels de la suite Office (Word et Excel) ; 
• Experience d'au moins 6 a 12 mois dans un poste similaire ; 
• Experience en milieu municipal, un atout. 
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(NOTE : 

II est entendu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail a accomplir. 
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Titre : Adjointe administrative • Service aux citoyens 

Superieur immediat : Directeur(trice) general(e) 

FONCTION : 

Sous la responsabilite de la directrice generale et greffiere-tresoriere, I'adjointe administrative 
accueille les visiteurs, regoit les appels telephoniques, repond aux demandes d'information ou 
les dirige, pergoit les revenir et accomplit les taches administratives necessaires a I'evolution et 
au suivi des dossiers municipaux. 

RESPONSABILITES : 

• Accueille les visiteurs, fournit les informations ou documents desires, aide a remplir les 
formulaires requis ; 

• Gere la boite de courriel principale de la municipalite et la reception du courrier et des 
colis ; 

• S'occupe du clavardage en ligne du site internet ; 
• Regoit les appels telephoniques, s'informe du but, dirige les appels ou donne 

('information, prend les messages, enregistre les plaintes et s'assure du controle ; 
• Renseigner et repondre aux questions d'information generales ainsi qu'aux demandes 

concernant I'evaluation, la taxation et autres informations reliees aux differents services 
municipaux; 

• Regoit et enregistre les plaintes et requetes dans le systeme de gestion des plaintes 
internes ; 

• Effectue les changements d'adresse dans les dossiers citoyens ; 
• Soumet a I'evaluateur les copies des contrats de mutations et les demandes de 

modifications au role et en fait le controle ; 
• Coordonne les demandes des reservations des salles ; 
• Effectue le placement de la salle pour la Seance du Conseil ; 
• Procede a 1'encaissement de toutes sommes d'argent reques, est responsible des 

caisses et effectue les depots bancaires ; 
• Wrifie et enregistre les recettes de toutes les activites de la municipalite ; 
• Expedie des etats de compte et s'occupe du recouvrement des sommes dues ; 
• Prepare des certificats de confirmation de taxes et autres Iorsque requis ; 
• Effectue la facturation diverse ; 
• Support a la technicienne comptable pour la procedure de la taxation annuelle; 
• Procede a 1'entree de donnees annuelles des lecteurs d'eau et en effectue la facturation; 
• S'occupe de la procedure annuelle de vente pour taxes selon les procedures de la MRC; 
• Effectue les commandes de fournitures diverses (papeterie, cartouches d'encres, etc.) ; 
• Effectue les demandes de collectes decoulant des differents points de depot aupres des 

fournisseurs (cartouche d'encre vide, batteries et piles, etc.); 
• Support a I'agente de communication au besoin ; 
• Prend en charge les dossiers qui Iui sont confies par la direction generale et elabore des 

projets speciaux, Iorsque requis ; 
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• Accomplit differentes taches de secretariat : correspondance, classement, rapports, 
recherches aux archives et toutes autres demandes des differents services ; 

• Assure la garde et la bonne gestion des dossiers relevant de sa fonction ; 
• Collabore avec les autres services ; 
• Assure un bon service aux citoyens ; 
• Effectue tout travail general de bureau et autres taches connexes. 

EXIGENCES: 

• Diplome d'etudes professionnelles (D.E.P.) en secretariat ou 1'equivalent ; 
• Connaissance des logiciels de la suite Office (Word et Excel) ; 
• Connaissance des logiciels AccesCite Territoire et Finances, un atout ; 
• Bonne redaction, bon frangais a 1'ecrit et a I'oral ; 
• Experience d'au moins une annee dans un poste similaire ; 
• Experience en milieu municipal, un atout. 

NOTE : 

II est entendu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail a accomplir. 



ANNEXE « C » — DESCRIPTION DE FONCTIONS 

Titre : Adjointe administrative • Travaux publics 

Superieur immediat : Directeur(trice) des travaux publics et du genie 

FONCTION : 

Sous la responsabilite du directeur des travaux publics et du genie, I'adjointe administrative 
accomplit les taches administratives necessaires a I'evolution et au suivi des dossiers municipaux 
et soutient 1'equipe des travaux publics afin d'assurer le bon fonctionnement du departement. 

RESPONSABILITES : 

• Assure un soutien le directeur des travaux publics et le contremaitre clans leurs 
fonctions; 

• Effectue la transmission et le suivi des dossiers d'appels d'offres (SEAO et sur invitation) 
et les demandes de soumissions ; 

• Recoit les demandes d'informations reliees a son departement, effectue les recherches 
necessaires et informe les citoyens ; 

• Recoit, verifie et coorclonne les plaintes reliees au departement des travaux publics ; 
• Prend en charge les dossiers qui lui sont confies par la direction generale et elabore des 

projets speciaux, lorsque requis ; 
• Prepare et soumet des rapports periodiques, des tableaux selon les besoins de son 

superieur ; 
• Prepare les requisitions et les bons de commandes pour son departement et s'assure 

d'avoir toutes les pieces justificatives des factures ; 
• Reclige et corrige differentes corresponclances ; 
• Ouvre, prepare et classe des dossiers ; 
• Organise, classifie et archive les differents dossiers et fichiers de son departement ; 
• Assure de la garde et la bonne gestion des dossiers relevant de sa fonction ; 
• Collabore avec les autres membres du personnel ; 
• Assure un bon service aux citoyens ; 
• S'acquitte de tout travail general de bureau et de toutes autres taches connexes. 

EXIGENCES: 

• Diplome d'etudes profession nelles (D.E.P.) en secretariat ou I'equivalent ; 
• Connaissance des logiciels de la suite Office (Word et Excel) ; 
• Connaissance du logiciel AccesCite Territoire, un atout ; 
• Experience d'au moins de 12 a 18 mois dans un poste similaire ; 
• Experience en milieu municipal, un atout. 

NOTE: 

II est entenclu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail a accomplir. 
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Titre : Tech nicien(ne)-comptable 

Superieur immediat : Directeur(trice) general(e) 

FONCTION : 

Sous la responsabilite de la directrice generale et greffiere-tresoriere, le technicien(ne)-comptable 
accomplit des taches de nature comptable afin d'assurer le bon deroulement des activites 
financieres et comptable de la municipalite. 

RESPONSABILITES : 

• Assure le suivi budgetaire ; 
• Associe les bons de commandes et verifie les factures ; 
• Execute les ecritures comptables, emet des cheques et produit le rapport des etats 

financiers comparatifs (revenus et depenses) ; 
• Effectue les comptes a payer; 
• Produit des analyses pour la preparation budgetaire ; 
• Produit les demandes de remboursement TPS et TVQ et de subventions ; 
• Produit la taxation annuelle et traite les mises a jour du role d'evaluation incluant la 

facturation des droits de mutation ; 
• Produit la paie et les appliques les avantages imposables ; 
• Agit a titre de responsable des dossiers d'assurances collectives et de fonds de pension; 
• Produit les differents releves d'emplois (fin d'emploi, T4, releve 1, etc.) ; 
• Collabore avec le verificateur externe ; 
• Produit la conciliation bancaire ; 
• Assure la garde et la bonne gestion des dossiers relevant de sa fonction ; 
• Collabore avec les autres membres du personnel ; 
• Assure un bon service aux citoyens ; 
• Effectue tout travail general de bureau et autres taches connexes. 

EXIGENCES: 

• Diplome d'etudes profession nelles (D.E.P.) en comptabilite ; 
• Connaissance des logiciels de la suite Office (Word et Excel) et des logiciels 

comptables; 
• Connaissance du logiciel AccesCite Finances, un atout ; 
• Experience d'au moins deux annees dans un poste similaire ; 
• Experience en milieu municipal, un atout. 

NOTE: 

II est entendu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail a accomplir. 



ANNEXE « C)) — DESCRIPTION DE FONCTIONS 

Titre : Technicien(ne) en loisirs 

Superieur immediat : Directeur(trice) general(e) 

FONCTION : 

Sous la responsabilite de la directrice generale et greffiere-tresoriere, la technicienne en loisirs 
developpe et met en ceuvre les programmations de loisirs, les evenements culturels et 
communautaires en vue d'offrir une variete d'activites aux citoyens. 

RESPONSABILITES : 

• Developpe et met en ceuvre une programmation de loisirs, evenements culturels et 
communautaires ; 

• Organise et collabore a la realisation d'evenements speciaux et d'activites de loisirs pour 
la municipalite, notamment la fete St-Mathieu en famille et activites diverses se 
deroulant dans une ou plusieurs installations ; 

• Coordonne la programmation et assure la supervision de !'ensemble des activites du 
camp de jour pour les jeunes; 

• Collabore avec I'agente de communication pour la promotion des activites de loisirs ; 
• S'occupe des entrevues d'embauche et assure la supervision du personnel salarie 

etudiant au camp de jour et les benevoles ; 
• S'occupe de la location des terrains sportifs et assure le suivi du calendrier des 

reservations; 
• S'implique a titre de representant municipal dans divers comites intermunicipaux et 

paramunicipaux ; 
• Agit comme secretaire du Comite de la politique MADA, prepare les rencontres et 

assure la mise en ceuvre des actions ciblees dans la politique relative aux Service des 
loisirs ; 

• Effectue des suivis aupres de la direction generale quant aux projets en cours, aux 
demarches evenementielles, aux programmations et aux divers projets et redige des 
rapports ; 

• Assure avec diligence le suivi des differents projets et dossiers; 
• Gere la bibliotheque municipale; 
• Accomplit toutes autres taches confiees par la direction general ; 
• Assure de la garde et la bonne gestion des dossiers relevant de sa fonction ; 
• Collabore avec les autres membres du personnel ; 
• Assure un bon service aux citoyens ; 
• S'acquitte de tout travail general de bureau et de toutes autres taches connexes. 

61 



ANNEXE « C)) — DESCRIPTION DE FONCTIONS 

EXIGENCES: 

• Diplome d'etudes professionnelles (D.E.C.) en techniques de gestion et d'intervention en 
loisir ; 

• Connaissance des logiciels de la suite Office (Word et Excel) ; 
• Experience d'au moins une annee dans un poste similaire ; 
• Experience en milieu municipal, un atout. 

NOTE: 

II est entendu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail a accomplir. 
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Titre : Agent(e) de communication 

Superieur immediat : Directeur(trice) general(e) 

FONCTION : 

Sous la responsabilite de la directrice generale et greffiere-tresoriere, I'agente de communication 
realise diverses activites de communication, de promotion, de publicite et d'information internes 
et externes, recommande des plans d'action et des strategies de communication en fonction des 
orientations, des objectifs et des priorites du conseil municipal et assure le suivi des projets et 
des activites qui en decoulent. 

RESPONSABILITES : 

• Elabore et met en place des strategies de communication en fonction des orientations, 
des objectifs et des priorites du conseil municipal ; 

• Elabore les plans de communication decoulant des strategies de communication ; 
• Elabore, coordonne et realise des campagnes d'information, de promotion et de relations 

publiques visant a informer le public sur la programmation, les projets et activites, les 
politiques et les realisations de la Municipalite, sur les differentes plateformes de 
communication ; 

• Etablit le calendrier des projets sous sa responsabilite et assure le respect des 
echeanciers ; 

• Developpe les outils de communications municipaux ; 
• Effectue la mise a jour du contenu et assure un contr6le rigoureux des outils de 

communication : site Web, infolettres, I'application Voila, reseaux sociaux, etc.; 
• Congoit et realise des documents imprimes et numeriques et effectue les differentes 

declinaisons (visuels web, publication web, affiches, brochures, depliants, etc.); 
• Congoit et realise le montage graphique du bulletin Le Ruisseau et du cahier Info-Loisirs 

(programmation des loisirs) et en coordonne ('impression et la distribution ; 
• Redige et concoit I'infolettre interne (Quoi de neuf) ; 
• Redige et revise des textes, des documents d'informations, des communiques de presse, 

le bulletin municipal, etc. ; 
• Assure la bonne utilisation de I'identite visuelle, du respect des normes graphiques et de 

la qualite des images publiees; 
• Assure I'uniformite, la coherence et la qualite des communications de ('organisation. 
• Coordonne les demandes relatives au soutien informatique avec le fournisseur ; 
• Agit comme personne-ressource pour les problemes informatiques pouvant titre regles a 

('interne ; 
• Participe a la Mission Communication lors de mesures d'urgence et aux activites de 

communication lors de mesures d'urgence ; 
• Accomplit differentes taches de secretariat ; 
• Assure la garde et la bonne gestion des dossiers relevant de sa fonction ; 
• Collabore avec les autres membres du personnel ; 
• Assure un bon service aux citoyens ; 
• Effectue tout travail general de bureau et autres taches connexes. 
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EXIGENCES: 

• Formation universitaire de premier cycle en communication, relations publiques ou autre 
discipline connexe ou experience pertinente combine a un dipl6me d'etudes collegiale 
(DEC) dans I'un des domaines suivants (graphisme, arts, lettres et communications, 
multimedia); 

• Connaissance des outils informatiques couramment utilises (suite Microsoft Office) et 
specifiques au domaine des communications (WordPress, MailChimp, etc.). 

• Connaissance des reseaux sociaux (Facebook, YouTube, Linkedln) 
• Connaissance des logiciels de graphisme et de mise en page suite Adobe (InDesign, 

Photoshop, Illustrator, Acrobat). 
• Tres bonne maitrise du frangais oral et ecrit. 
• Capacite a travailler sous pression et a gerer les priorites. 
• Experience d'au moins trois annees dans un poste similaire ; 
• Experience en milieu municipal, un atout. 

NOTE : 

II est entendu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail a accomplir. 
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Titre : Inspecteur en urbanisme et en environnement 

Superieur immediat : Directeur(trice)'de l'urbanisme et de 1'environnement 

FONCTION : 

Sous la responsabilite du directeur de l'urbanisme et de 1'environnement, l'inspecteur en 
urbanisme et en environnement est responsable de I'application des reglements en matiere 
d'urbanisme et d'environnement sur 1'ensemble du territoire. 

RESPONSABILITES : 

Informe et renseigne les citoyens sur les reglements municipaux relatifs a l'urbanisme et 
a 1'environnement; 
Regoit les demandes de permis et certificats, effectue I'analyse des demandes et 
approuve ou refuse des permis et certificats ; 
Analyse et presente les demandes sujettes a une evaluation par le Comite consultatif 
d'urbanisme (CCU) ; 
Procede aux inspections pour assurer la conformite des travaux autorises ainsi que les 
dossiers des plaintes et requetes ; 

+ Procede a des inspections de nature environnementale et voit a ('application des Iois et 
reglements en vigueur ; 

• Assure ('application des procedures en lien avec les infractions ; 
+ Agit comme representant de la Municipalite devant les cours municipales et superieures. 
• Assure la garde et la bonne gestion des dossiers relevant de sa fonction ; 

Collabore avec les autres membres du personnel ; 
+ Assure un bon service aux citoyens ; 
+ Effectue tout travail general de bureau et autres taches connexes. 

EXIGENCES: 

• Diplome d'etudes collegiales (D.E.C.) en amenagement et urbanisme ou attestation 
d'etudes collegiales (A. E.C.) en inspection municipale ou autre formation equivalente ; 

• Connaissance du reglement Q2R.22 (reglement sur I'evacuation et le traitement des eaux 
usees des residences isolees) ; 

• Connaissance de la Loi sur la qualite de 1'environnement (LQE) ; 
• Connaissance de la Loi sur I'amenagement et l'urbanisme (LAU) ; 
• Permis de conduire classe 5 ; 
• Experience pertinente d'au moins deux (2) ans ; 
• Experience en milieu municipal, un atout. 

NOTE : 

II est entendu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail a accomplir. 



ANNEXE « C » — DESCRIPTION DE FONCTIONS 

Titre : Technicien(ne) en genie municipal 

Superieur immediat : Directeur(trice) des travaux publics et du genie 

FONCTION : 

Sous la responsabilite du directeur des travaux publics et du genie, la technicienne ou le 
technicien en genie municipal prepare, complete et met a jour les plans et les dossiers relevant 
de la competence de la Direction des travaux publics et du genie selon des directives ecrites ou 
verbales. La personne surveille et inspecte les travaux de construction, de reparation ou 
d'entretien effectues par contrat ou autres en conformite avec les normes, les reglements ou 
toutes autres exigences applicables. 

Elle effectue egalement diverses taches reliees a la planification, a ('organisation et a la 
coordination d'un ensemble d'activites de nature technique et specialisee au traitement de 
diverses requetes et plaintes de citoyens. 

RESPONSABILITES : 

• Apporte un soutien le directeur des travaux publics et du genie ; 
• Assure un suivi des plaintes et requetes des citoyens concernant les infrastructure 

municipales ; 
• Effectue des inspections sur des batiments ou des infrastructures municipales ; 
• Prepare des plans et devis pour certains des projets de construction ou de refection 

d'infrastructures (routes, ponceaux, egouts, etc.) ; 
• Effectue la surveillance et ('inspection de certains travaux pour s'assurer de leur 

conformite aux normes et aux plans ; 
• Prepare des appels d'offres et des contrats avec les fournisseurs ; 
• Redige des documents ou des rapports techniques et de recommandations ; 
• Collabore avec d'autres professionnels (ingenieurs, architectes, urbanistes) et les 

citoyens ; 
• Participe a diverses etudes, telles que I'etat des infrastructures municipales, etc. ; 
• Effectue diverses taches a caractere administratif, telles que renseigner les intervenants 

sur les reseaux et infrastructures de la Municipalite ; 
• Participe a la gestion de projets (definition des besoins, chartes de projets, suivis avec les 

entrepreneurs, etc.); 
• Participe aux reunions de chantiers en lien avec divers projets; 
• Prepare 1'estimation des quantites et des couts de differents projets; 
• Participe a I'amelioration de la gestion d'actifs ; 
• Collabore a trouver des solutions a diverses problematiques ponctuelles; 
• Effectuer la mise a jour des plans, codifier et classer les plans, les rapports ou autres 

documents et en assurer le suivi ; 
• Collabore avec les autres membres du personnel ; 
• Assure un bon service aux citoyens ; 
• Effectue tout travail general de bureau et autres taches connexes. 
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EXIGENCES: 

• Dipl6me d'etudes collegiales (DEC) en genie civil ou experience jugee pertinente et 
equivalente ; 

• Posseder au minimum deux annees d'experience pertinente (en genie civil) ; 
• Posseder un cours de securite generale sur les chantiers de construction ; 
• Avoir de la rigueur, titre autonome et organise ; 
• Bonne maitrise du frangais oral et ecrit ; 
• Maitrise du logiciel Autocad et de la suite Microsoft Office ; 
• Permis de conduire classe 5 ; 
• Experience de chantier, un atout ; 
• Experience en milieu municipal, un atout ; 
• Connaissance des infrastructures en eau, un atout. 

NOTE: 

II est entendu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail a accomplir. 
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Titre : Coordonnateur(trice) • Greffe et direction generale 

Superieur immediat : Directeur(trice) general(e) 

FONCTION : 

Sous la responsabilite de la directrce generale et greffiere-tresoriere, la coordonnatrice au greffe 
et a la direction generale accomplit les taches administratives necessaires a I'evolution et au suivi 
des dossiers municipaux et soutient la direction generale afin d'assurer le bon fonctionnement du 
Service du greffe. 

RESPONSABILITES : 

• Assure un soutien et assite le directeur general dans ses fonctions ; 
• Prepare les documents pour les seances du Conseil municipal et les comites pleniers ; 
• Redige des projets de resolution, des reglements, des proces-verbaux, des politiques, 

des directives, des contrats et des avis publics ; 
• Redige differents textes, lettres, formulaires, rapports et la correspondance de la 

direction generale ; 
• Assure le suivi des proces-verbaux, des reglements et des procedures administratives 

relatives a divers dossiers et documents ; 
• Assure la tenue a jour des registres, des livres de proces-verbaux, des livres des 

reglements, des index et des diverses listes ; 
• Assure le suivi des demandes d'acces a ('information ; 
• Assure le suivi des reclamations aux assureurs ; 
• Repond aux demandes d'informations, convoque des reunions, fait des reservations et 

fait un rappel aux personnes concernees ; 
• Prend en charge les dossiers speciaux qui lui sont confies par la direction generale ; 
• Supervise, revise et coordonne le travail de I'agente de communications, de I'adjointe 

administrative services aux citoyens, de la technicienne aux Ioisirs et de I'adjointe aux 
Ioisirs ; 

• Etablit le calendrier des projets sous sa responsabilite et assure le respect des 
echeanciers ; 

• Assure I'uniformite, la coherence et la qualite des communications de ('organisation 
afin de preserver ('image de la municipalite ; 

• Agit comme secretaire d'election ou referendum ; 
• Ouvre, indexe, numerise, enregistre et classe les dossiers, la correspondance et les 

documents dans les archives physiques et le Iogiciel de gestion documentaire dans le 
respect du plan de classification ; 

• Assure le respect des procedures de classement et d'archivage de 1'ensemble des 
services ; 

• Assure la garde et la bonne gestion des dossiers relevant de sa fonction ; 
• Remplace I'agente de communication au besoin ; 
• Collabore avec les autres membres du personnel ; 
• Assure un bon service aux citoyens ; 
• Effectue tout travail general de bureau et autres taches connexes. 



ANNEXE « C » — DESCRIPTION DE FONCTIONS 

EXIGENCES: 

• Dipl6me d'etudes collegiales (D.E.C.) en techniques juridiques ou en administration ; 

• Connaissance des logiciels de la suite Office (Word, Excel et Access) ; 
• Connaissance du logiciel Bee-On, un atout ; 
• Excellent frangais parle et ecrit ; 
• Experience d'au moins trois annees dans un poste similaire ; 
• Experience dans un service du greffe ou juridique municipal, un atout. 

NOTE : 

II est entendu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail a accomplir. 
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ANNEXE « C » — DESCRIPTION DE FONCTIONS 

Titre : Coordonnateur(trice) • Urbanisme et environnement 

Superieur immediat : Directeur(trice) de l'urbanisme et de 1'environnement 

FONCTION : 

Sous la responsabilite du directeur de l'urbanisme et de 1'environnement, la coordonnatrice a 
l'urbanisme et aux permis est responsable de la coordination/ planification des taches a 
l'urbanisme. EIIe est aussi responsable de la delivrance des permis et certificats et s'assure de 
leur conformite aux reglements municipaux. 

RESPONSABILITES : 

• Coordonner les activites du departement de l'urbanisme pour la gestion des 
taches quotidiennes; 

• S'assurer de la bonne gestion des permis (fermeture des permis, transmission a 
1'evaluateur, etc.) et des infractions (avis, constat, etc.); 

• Assurer le bon fonctionnement des demandes sujettes a une evaluation par le 
Comite consultatif d'urbanisme (CCU) ; 

• Recevoir, analyser et traiter les demandes d'information, permis et certificats et 
plaintes reliees au departement d'urbanisme et environnement; 

• Proceder a I'occasion a des inspecteurs sur le territoire ; 
• Assister au besoin la direction generale, les travaux publics ainsi que les autres 

employes du service ; 
• Collabore avec les autres membres du personnel ; 
• Assure un bon service aux citoyens ; 
• S'acquitte de toutes autres taches connexes. 

EXIGENCES: 

• Posseder un diplome d'etudes collegiales (D.E.C. ou A.E.C.) en inspection municipale 
en batiment et en environnement ou en amenagement et urbanisme ; 

• Connaissance des logiciels de la suite Office (Word et Excel) ; 
• Connaissance du logiciel AccesCite Territoire, un atout ; 
• Experience d'au moins trois annees dans un poste similaire ; 
• Experience en milieu municipal, un atout. 

NOTE: 

II est entendu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail a accomplir. 

70 



ANNEXE « D » — EQUIPEMENTS ET VETEMENTS 

ANNEXE « D » EQUIPEMENTS ET VETEMENTS 

L'Employeur fournit les equipements et vetements suivants dont it determine la valeur maximale 
avant I'achat. 

Tous les vetements et accessoires fournis par I'Employeur, clans le cadre de la presente annexe, 
demeurent la propriete de I'Employeur et seront remplaces par ce dernier lorsqu'il le jugera 
opportun. La personne salariee est responsable de 1'entretien des vetements et accessoires qui 
lui sont fournis. 

Le port de ces vetements et equipements est obligatoire. 

Uniquement le nettoyage du manteau d'hiver sera paye par la Municipalite une (1) fois par annee. 

Personne salariee — Travaux publics 

Equipements de protection et de securite 

• Bottes de caoutchouc ; 
• Gants de travail (coton, cuir, caoutchouc) ; 
• Casque de securite ; 
• Bottes de securite (une paire par annee de service continu — montant maximal 300 $); 
• Bottes de securite d'hiver (une paire a 1'embauche et remplacement au besoin — montant 

maximal 300 $) ; 
• Dossard ; 
• Lunettes de securite. 

Vetements de travail fournis au besoin 

• Impermeables de caoutchouc deux pieces ; 
• Chapeaux de pluie (s'il n'y a pas de capuchon sur les impermeables) ; 
• Un manteau d'hiver; 
• Chandails a manches courtes (5) ; 
• Chandail ouate a capuchon (1) ; 
• Casquette (1) ; 
• Pantalons longs (5) ; 
• Un coupe-vent. 

L'Employeur s'engage a fournir aux personnes salariees temporaires, les vetements et 
accessoires necessaires pour 1'execution de leurs taches. 
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ANNEXE « D » — EQUIPEMENTS ET VETEMENTS 

Horticultrice 

Equipements de protection et de securite 

• Bottes de caoutchouc ; 
• Gants de travail (coton, cuir, caoutchouc) ; 
• Casque de securite ; 
• Bottes de securite (une paire par annee de service continu — montant maximal 300 $); 
• Dossard ; 
• Genoux ; 
• Lunettes de securite. 

Vetements de travail fournis au besoin 

• Impermeables de caoutchouc deux pieces ; 
• Chapeaux de pluie (s'il n'y a pas de capuchon sur les impermeables) ; 
• Chandails a manches courtes (5) ; 
• Chandail ouate a capuchon (1) ; 
• Casquette (1) ; 
• Pantalons longs (5) ; 
• Un coupe-vent. 

Inspecteurs urbanisme et environnement 

• Bottes de securite (une paire a 1'embauche, remplacement au besoin — montant maximal 
300 $) ; 

• Casque de securite ; 
• Dossard ; 
• Impermeables de caoutchouc deux pieces ; 
• Chapeaux de pluie (s'il n'y a pas de capuchon sur les impermeables) ; 
• Un manteau d'hiver. 

Etudiants - Journaliers pares et espaces verts et/ou urbanisme : 

Equipements de protection et de securite 

• Gants de travail (coton, cuir, caoutchouc) ; 
• Casque de securite ; 
• Bottes de securite (une paire a 1'embauche selon la loi — montant maximal 150 $); 
• Dossard ; 
• Lunettes de securite. 

Vetements de travail fournis au besoin 

• Chandails a manches courtes (5) ; 
• Casquette (1). 
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ANNEXE « E » — IMPLANTATION D'ECHELONS ET DE CLASSES 

ANNEXE « E » IMPLANTATION D'ECHELONS ET DE CLASSES 

Au 121  janvier 2025 

Nom Prenom Poste 
Echelon a la 

Classe 

  

signature 

 

Coordonnatrice • Urbanisme et 3 9 
environnement 

  

Journalier operateur voirie 3 5 

3 5 Journalier operateur voirie 

Coordonnatrice • Greffe et direction 3 9 
generale 

  

3 5 Adjointe administrative • Loisirs 

Technicienne en loisirs 3 8 

Journalier operateur voirie 3 5 

Adjointe administrative • Travaux 2 5 publics 

  

Technicienne comptable 2 8 

Adjointe administrative • Services 
2 5 aux citoyens 

  

Horticultrice • Saisonniere 3 4 

Journalier operateur a la voirie • 3 5 Saisonnier 

  

Agent de communication 1 8 

Inspectrice en urbanisme et 
1 8 environnement 

  

Technicien en genie municipal 4 8 

Inspectrice en urbanisme 1 8 
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