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A moins que le contexte ne s'y oppose, le genre masculin utilise dans la convention 
collective pour designer les titres de personnes, de statuts et de fonctions 

comprend aussi le genre feminin et est utilise dans le seul but d'alleger le texte. 
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INTENTION DES PARTIES 

Les deux (2) parties, I'Employeur et le Syndicat conviennent de reconnaitre mutuel-
Iement que I'Universite du Quebec a Trois-Rivieres est un service public ayant pour 
tache d'offrir a la recherche et a 1'enseignement, raison meme de son existence, des 
services de qualite et d'efficacite necessaires a son excellence et a son amelioration 
constante et, pour ce faire, rechercher les conditions.d'emploi et de carriere neces-
saires au maintien et a I'amelioration des services requis. 
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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 La convention collective a pour but d'etablir, de maintenir et de promouvoir 
de bonnes relations entre I'Employeur et les salaries; d'etablir et de main-
tenir des salaires et des conditions de travail equitables pour tous, qui 
assurent, dans la mesure du possible, le bien-etre et la securite des sala-
ries; de faciliter le reglement des problemes qui peuvent surgir entre 
I'Employeur et les salaries regis par la convention collective. - 
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ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET CHAMP D'APPLICATION 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 1800, comme le seul representant officiel et ('unique agent negocia-
teur des salaries couverts par I'accreditation delivree le 4 decembre 1981 
par le ministere du Travail et ses modifications s'il y a lieu. Pour etre valide, 
toute entente doit etre conclue par le Syndicat. 

2.02 La convention collective s'applique a tous les salaries couverts par ('unite 
d'accreditation. 

2.03 Lorsque I'Employeur desire exclure un poste de l'unite de negotiation, it 
donne au Syndicat un avis de trente (30) jours ouvrables; a l'interieur de 
ce delai, le Syndicat ou I'Employeur peut, s'il y a lieu, porter la question 
devant le Tribunal administratif du travail. 

2.04 A 1'exception des cas particuliers et d'urgence ou aux fins de la formation 
des salaries, le personnel cadre ou les employes exclus de ('unite de nego-
tiation n'accomplissent pas les fonctions executees par les salaries couverts 
par I'accreditation. 
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ARTICLE 3 DEFINITION DES TERMES 

3.01 Employeur : Designe I'Universite du Quebec a Trois-Rivieres. 

3.02 Syndicat : Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 1800. 

3.03 Convention collective : D.esigne la presente convention collective.cle travail. 

3.04 Salarie : Designe toute personne couverte par I'accreditation et regie par 
la convention collective. 

3.05 Salarie annuel : Designe un salarie embauche sur un poste pour une 
periode de cinquante-deux (52) semaines par annee. 

3.06 Salarie periodique : Designe un salarie embauche sur un poste pour une 
periode de trente-deux (32) a quarante-deux (42) semaines consecutives 
par annee, normalement situee entre le ler aout et le 30 juin. 

A moins d'entente contraire entre les parties, et sous reserve des stipula-
tions de la lettre d'entente no 13, I'Employeur ne peut recluire ou augmenter 
le nombre de semaines de travail annuel requis d'un salarie lors de son 
embauchage. 

3.07 Salarie a temps complet : Designe un salarie qui travaille trente-cinq (35) 
heures par semaine (trente-huit heures et trois-quarts (38 3/4) pour le 
groupe metiers et services). 

3.08 Salarie a temps partiel : Designe un salarie qui travaille un nombre d'heures 
moindre que le nombre prevu a la clause 31.01 de I'article « Duree et 
horaire >>.  Toutefois, sauf pour le salarie a statut particulier, I'horaire doit 
comporter un minimum de quinze (15) heures par semaine et un maximum 
de vingt-cinq (25) heures par semaine (trente (30) heures pour le groupe 
metiers et services). 

3.09 Salarie en periode de probation : Designe tout salarie nouvellement 
embauche sur un poste et qui n'a pas accompli sa periode de probation au 
service de I'Employeur. 

3.10 Salarie permanent : Designe tout salarie qui a accompli sa periode de 
probation au service de I'Employeur. 

3.11 Salarie a statut particulier : Designe tout salarie embauche a titre de salarie 
surnumeraire, remplagant, temporaire ou sous octroi de subventions. 
Lorsque le terme contrat est utilise clans la convention collective, a moins 
d'un sens contraire evident, designe le contrat octroye aux salaries a statut 
particulier. 
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3.12 Salarie sous octroi de subvention : Designe un salarie embauche pour 
travailler a la realisation d'un projet specifique pour lequel un salarie ou un 
employe ou I'Employeur a obtenu une (des) subvention(s) d'un organisme 
exterieur (d'organismes exterieurs). 

3.13 Salarie remplacant : Designe un salarie embauche en vue de combler 
temporairement un poste vacant ou une absence autorisee en vertu de la 
convention collective. 

3.14 Salarie surnumeraire : Designe un salarie embauche pour parer a un 
surcroit occasionnel de travail d'une periode ne depassant pas quatre-vingt-
dix (90) jours ouvrables. 

3.15 Salarie temporaire : Designe un salarie embauche clans le cadre d'un projet 
specifique non renouvelable d'une duree maximale de vingt-quatre 
(24) mois. Cette periode peut etre prolongee apres entente entre les 
parties. 

3.16 Promotion : Le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste clont le 
taux maximal de la classe salariale est superieur. 

3.17 Mutation : Le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste clont le taux 
maximal de la classe salariale est egal. 

3.18 Retrogradation : Le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste clont 
le taux maximal de la classe salariale est inferieur. 

3.19 Anciennete : Aux fins d'application de la convention collective et sous 
reserve de la clause 5.10 de I'article << Statuts d'emploi et particularites », 
signifie la duree totale de 1'emploi a compter de la date du premier (1er) jour 
du dernier embauchage par I'Employeur. 

3.20 Grief : Designe tout desaccord relatif a ('interpretation ou a I'application de 
la convention collective. 

3.21 Mesentente : Designe tout desaccord au sujet d'un traitement injuste 
allegue. 

3.22 Journee reguliere de travail : Designe le nombre total d'heures de travail 
specifie pour une journee reguliere de travail en conformite avec les 
dispositions de la convention collective. 

3.23 Semaine reguliere de travail : Designe le nombre total des heures et des 
jours de travail specifie pour une semaine reguliere de travail en conformite 
avec les dispositions de la convention collective. 

3.24 Conjoint : Designe les personnes : 

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 
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b) de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement et sont les 
pere et mere d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au 
moins un (1) an. 

Cette definition ne s'applique pas pour les regimes d'assurance et de 
retraite. 

3.25 Affichaae : Designe la procedure par laquelle I'Employeur offre aux salaries 
tout poste nouvellement cree ou vacant. 

3.26 Superieur immediat : Designe 1'employe cadre de qui releve(nt) immedia-
tement un ou plusieurs salarie(s), ou le directeur du Service des ressources 
humaines pour les secteurs de travail ou le superieur administratif nest pas 
un employe cadre. 

En vertu des conventions collectives ou protocoles applicables a l'Universite, 
le travail du salarie peut etre reparti et verifie par un autre salarie de 
l'Universite qui n'a pas le statut de cadre. 

3.27 Poste : Designe, dans un secteur de travail, 1'ensemble des taches assignees 
a un salarie compte tenu de sa description de fonction 

Poste de vingt-huit (28) heures par semaine 

Exception nelIement un poste a temps partiel de vingt-cinq (25) heures (ou 
vingt-huit (28) heures pour le groupe metiers et services) peut devenir, 
sans affichage, un poste a temps partiel de vingt-huit (28) heures (ou trente 
et une (31) heures pour le groupe metiers et services). 

3.28 Qualifications requises : Conditions de scolarite, de reconnaissance profes-
sionnelle ou technique, de meme que 1'experience necessaire a I'evaluation 
d'une fonction. 

3.29 Exigences normales : Conditions normales de scolarite, d'experience et 
d'habiletes particulieres qu'exige I'Employeur et qui sont reliees directement 
aux taches qui constituent une partie significative du poste. Le Syndicat peut 
contester les exigences normales du poste selon ce qui suit : 

a) 1'experience et la scolarite si ces dernieres sont supeneures a celles 
apparaissant a la description de fonction; 

b) les habiletes particulieres; 

c) les exigences linguistiques particulieres. 

Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 
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Lors de I'affichage, I'Employeur peut exiger des connaissances reliees a 
('utilisation d'equipements de bureautique. Cependant, ces exigences ne 
peuvent servir de critere d'elimination de candidatures de salaries per-
manents. Le candiclat retenu doit cepenclant accepter de se soumettre a 
la formation que I'Employeur pourrait juger necessaire pour ('utilisation 
des equipements de bureautique. Cette formation est a la charge de 
I'Employeur et n'entraine aucune perte de salaire pour le salarie con-
cerne. Cette formation doit etre prevue et annoncee Tors de I'attribution 
du poste et la periode d'essai .prevue a la clause 11.09 est interrompue 
du nombre de jours de cette formation. 

Lors de I'affichage oO la connaissance du traitement de texte est requise, 
I'Employeur incliquera la note suivante : « Cette exigence ne peut servir 
de critere d'elimination de candidatures de salaries permanents ». 

3.30 Secteur de travail : Designe chacun des secteurs de travail convenus et 
identifies a la lettre d'entente relative au secteur de travail de la convention 
collective. 

3.31 a) Harcelement sexuel : Le harcelement sexuel consiste en une pression 
inclue exercee soit pour obtenir des faveurs sexuelles, soit pour ridicu-
liser les caracteristiques sexuelles d'un salarie, et a pour effet de com-
promettre son droit a 1'egalite clans 1'emploi, son droit a des conditions 
de travail justes et raisonnables, son droit a la dignite. 

b) Harcelement psychologigue : Designe une conduite vexatoire se mani-
festant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des 
gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte 
a la dignite ou a I'integrite psychologique ou physique du salarie et qui 
entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psycho-
logique si elle porte une telle atteinte et procluit un effet nocif continu 
pour le salarie. 
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ARTICLE 4 PERIO®E ®E PROBATION 

4.01 La duree de la periode de probation est de six (6) mois. L'Employeur pourra 
prolonger la periode de probation d'un nombre de jours egal au nombre de 
jours d'absence pour cause de maladie. 

4.02 A moins de stipulations contraires, le salarie en periode de probation 
- beneficie des avantages prevus a la convention collective, sauf qu'il peut 

etre remercie de ses services en tout temps sans qu'il puisse recourir a la 
procedure de reglement des griefs ou des mesententes et d'arbitrage. 

4.03 L'Employeur fait parvenir au salarie en periode de probation deux (2) se-
maines a I'avance un avis ecrit, avec copie au Syndicat, lui signifiant qu'il 
est remercie de ses services. Si I'Employeur fait defaut de fournir ('avis clans 
le delai prescrit, it devra payer au salarie en periode de probation une 
(1) journee de salaire par jour de retard. 
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ARTICLE 5 STATUTS D'EMPLOI ET PARTICULARITES 

Section A) Statuts permanents 

5.01 Salarie annuel 

a temps complet : Le salarie annuel a temps complet a droit a tous les 
avantages et privileges de la convention collective. 

- a temps partiel : 

a) Le salarie annuel a temps partiel beneficie de tous les droits et 
privileges accordes au salarie annuel a temps complet a condition 
qu'il puisse les exercer. Toutefois, le salarie annuel a temps partiel 
ne beneficie pas de droits et avantages superieurs a ceux des 
salaries annuels a temps complet. 

b) La duree de la periode de probation d'un salarie annuel a temps 
partiel embauche sur un poste est celle prevue a I'article 4.00 
« Periode de probation » au prorata de son horaire regulier de 
travail. 

c) Les heures de travail des salaries annuels a temps partiel embauches 
sur un poste sont specifiees sur I'affichage. 

d) Le salarie annuel a temps partiel embauche sur un poste peut 
accepter de prolonger ses heures de travail jusqu'a concurrence de 
la journee ou de la semaine reguliere de travail des salaries de meme 
fonction qui travaillent a temps complet. Les heures ainsi travaillees 
sont remunerees au taux de salaire regulier prevu pour la fonction. 

e) Le salarie annuel a temps partiel peut, a sa demande, etre inscrit 
sur la liste de rappel mentionnee au paragraphe 5.10 a) de la 
convention collective sans toutefois avoir la possibilite de deplacer 
un salarie a statut particulier deja en contrat. 

L'horaire du contrat qui peut lui etre offert ne doit pas etre en conflit 
avec I'horaire de son poste regulier a temps partiel. Les obligations 
du poste regulier a temps partiel ont toujours preseance, et ce, 
quelles que soient les circonstances. 

Le salarie detenant un poste a temps partiel doit satisfaire aux 
exigences normales requises pour effectuer le contrat. Les condi-
tions rattachees au contrat lui deviennent applicables. Apres trois 
(3) refus, le nom du salarie est retire de la liste de rappel. 
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5.02 Salarie periodique 

- a temps complet 

- a temps partiel 

Le salarie periodique a droit a tous les avantages et privileges de la con-
vention collective a condition qu'il puisse les exercer, sous reserve des 
conditions et modalites suivantes : 

a) Aux fins de la periode de probation, la premiere (1re) journee de 
travail apres la periode d'arret estivale est presumee etre la pre-
miere (1re) journee ouvrable qui suit la fin de la periode de travail 
precedente. 

b) La duree de la periode de probation d'un salarie periodique a temps 
partiel embauche sur un poste est celle prevue a I'article 4.00 « Pe-
riode de probation » au prorata de son horaire regulier de travail. 

c) Les heures de travail du salarie periodique a temps partiel embauche 
sur un poste sont specifiees sur I'affichage. 

d) Pendant la periode estivale, le salarie periodique beneficie des 
memes avantages de la convention collective que le salarie en conge 
sans traitement. 

e) Le salarie est informe quinze (15) jours avant le debut de sa periode 
de travail annuelle de la date ou ses services seront requis et de la 
date de la cessation de son emploi. 

f) Les articles 26.00 « Regime de retraite » et 22.00 « Assurances 
collectives » s'appliquent aux salaries periocliques clans la mesure ou 
les regimes le permettent. 

g) Le salarie periodique peut, a sa demande, etre inscrit sur la liste de 
rappel mentionnee au paragraphe 5.10 a) de la convention collective 
sans toutefois avoir la possibilite de deplacer un salarie a statut 
particulier deja en contrat. 

La duree et Moraire de travail du contrat qui peuvent lui etre offerts 
ne doivent pas etre en conflit avec la duree et Moraire de sa journee 
reguliere de travail et de sa semaine reguliere de travail (duree et 
horaire de travail) et avec la periode prevue pour la prise de 
vacances. 

Les obligations du poste periodique ont toujours preseance, et ce, 
quelles que soient les circonstances. 
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Le salarie periodique doit satisfaire aux exigences normales requises 
pour effectuer le contrat. Les conditions attachees au contrat lui 
deviennent applicables. 

Apres trois (3) refus, le nom du salarie est retire de la liste de rappel. 

5.03 Dispositions particulieres sur le nombre de salaries periodiques 

Le nombre de salaries periodiques a temps complet et a temps partiel ne 
sera pas superieur a douze pour cent (12 %) des effectifs a temps complet 
embauches a I'annee. 

Au plus cinquante pour cent (50 %) de ces postes pourra etre cree par la 
transformation de postes devenus vacants. 

Apres entente entre les parties, lorsque les besoins du service le per-
mettent, I'Employeur transforme a la demande d'un salarie annuel le poste 
qu'il occupe en poste periodique. Dans ce cas, la procedur e d'affichage ne 
s'applique pas. 

Section B) Statuts particuliers 

5.04 Salarie surnumeraire 

a) L'Employeur ne peut en aucune fagon par 1'embauchage successif de 
salaries surnumeraires, pour un surcroit de travail donne, diminuer le 
nombre de postes existents ou eviter la creation de postes requis par 
ce surcroit de travail. 

b) Si I'Employeur cree un poste avec 1'ensemble des taches effectuees par 
le salarie surnumeraire et si ce salarie obtient ce poste en continuite 
avec son dernier embauchage, sa periode de probation lui est creditee 
du nombre de jours et d'heures travailles. 

c) Aux fins d'application de I'alinea b), une mise a pied de cinq (5) jours 
ouvrables ou moins ne constitue pas une interruption de service. 

d) Apres la periode maximale de quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables 
travailles, le salarie surnumeraire doit necessairement etre remercie de 
ses services, sauf s'il y a entente a 1'effet contraire entre les parties. 
Cependant, it peut etre appele ulterieurement pour parer a un autre 
surcroit occasionnel de travail different. 
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5.05 Salarie remplagant 

a) Pour le salarie remplagant qui obtient le poste qu'il occupait a titre de 
salarie remplagant, en continuite avec son dernier embauchage, sa 
periode de probation lui est creditee du nombre de jours et d'heures 
travailles. 

b) Aux fins d'application de I'alinea a), une mise a pied de cinq (5) jours 
ouvrables ou moins ne constitue pas une interruption de service. 

5.06 Salarie temporaire 

a) L'Employeur ne peut, en aucune fagon, par 1'embauchage successif de 
salaries temporaires pour un projet specifique, diminuer le nombre de 
postes existants ou eviter la creation de postes requis par ce projet. 

b) Si I'Employeur cree un poste avec 1'ensemble des taches effectuees par 
le salarie temporaire et si ce salarie obtient ce poste en continuite avec 
son dernier embauchage, sa periode de probation lui est creditee du 
nombre de jours et d'heures travailles. 

c) Aux fins d'application de I'alinea b), une mise a pied de cinq (5) jours 
ouvrables ou moins ne constitue pas une interruption de service. 

5.07 Salarie sous octroi de subvention 

a) Si I'Employeur cree un poste avec 1'ensemble des taches effectuees par 
le salarie sous octroi et si ce salarie obtient ce poste en continuite avec 
son dernier embauchage, sa periode de probation lui est creditee du 
nombre de jours et d'heures travailles. 

b) Aux fins d'application de I'alinea a), une mise a pied de cinq (5) jours 
ouvrables ou moins ne constitue pas une interruption de service. 

5.08 Dispositions de la convention collective applicables aux salaries a statut 
particulier 

Le salarie a statut particulier est assujetti aux dispositions suivantes : 

- But de la convention collective 
- Reconnaissance et champ d'application 
- Definition des termes 
- Statuts d'emploi et particularites (sauf section A) 
- Droits et obligations des parties sauf 6.12 et 6.13 
- Regime syndical 
- Liberte d'action syndicale 
- Procedure de reglement des griefs ou des mesententes et d'arbitrage 

(uniquement pour reclamer les avantages qui lui sont ici conferes) 
- Examen medical 
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- Accident du travail 
- Sante et securite au travail 
- Frais de voyage - automobile 
- Uniforme, vetement et outillage 
- Publication de la convention collective 
- Duree et horaire (sauf pour le salarie surnumeraire) 
- Comite des relations de travail 
- Clauses 11.05, 11.06, 11.07 et 11.08 pour les salaries ayant cent 

quatre-vingts (180) jours effectivement travailles 
- Fermeture de I'etablissement 
- Retroactivite 
- Duree de la convention collective 
- Autorisation de prelevement pour le Syndicat (annexe A) 
- Rencontre de tout nouveau salarie avec un representant du Syndicat 

(annexe B) 
- Regime de retraite (pour les salaries admissibles selon la clause 26.01) 
- Liste des salaries a statut particulier ayant cent quatre-vingts (180) 

jours et plus d'anciennete (annexe G) 
- Preparation a la retraite (48.07) 
- Comite de preparation a la retraite (48.08) 
- Indemnite de rappel 
- Primes 
- Vacances 

Travail supplementaire : 

II regoit la remuneration du travail supplementaire apres sept (7) heures 
ou sept heures et trois quarts (7 3/4) de travail par jour selon le cas, ou 
apres trente-cinq (35) heures ou trente-huit heures et trois quarts (38 3/4) 
de travail par semaine, selon le cas. 

Salaires : 

Le salarie a statut particulier qui possede une ou plusieurs annee(s) 
d'experience pertinente en plus des exigences de base se verra attribuer 
un (1) echelon de plus par annee d'experience. II regoit au moins le taux 
minimal de salaire prevu pour sa clause ou sa categorie. 

Droits et conges parentaux 

Le salarie a statut particulier ayant accumule deux (2) ans d'anciennete et 
plus beneficie des droits et des conges parentaux prevus a I'article 40, sous 
reserve des dispositions de la clause 5.16 A) (conges parentaux et familiaux 
pour les salaries a statut particulier). 

]ours feries - conges de deces : 

Le salarie a statut particulier, qui a travaille plus de soixante (60) jours 
ouvrables au cours des douze (12) mois precedents, beneficie a compter 
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de la soixante et unieme (61e) journee de travail des conges de deces et 
des conges feries. 

Pendant qu'il est sous contrat et qu'un jour ferie n'est pas inclus dans son 
horaire normal de travail, le salarie (surnumeraire, remplagant, temporaire, 
sous octroi) a droit au versement d'une indemnite egale a un dixieme 
(1/10) du salaire regulier gagne au cours des deux (2) dernieres semaines 
completes de paie precedent la semaine de conge. 

Mariage : 

Le salarie a statut particulier ayant trois (3) ans et plus d'anciennete a droit 
au conge de mariage prevu a la clause 39.03. 

Demenagement : 

Le salarie a statut particulier avant trois (3) ans et plus d'anciennete a droit 
au conge de demenagement prevu a la clause 39.04. 

Conges personnels : 

Le salarie a statut particulier a droit aux conges personnels prevus a I'article 
39.07, a partir du t er juin suivant I'obtention de deux (2) annees d'ancien-
nete. 

Assurance salaire et assurance medicaments : 

Le salarie a statut particulier ayant un contrat d'au moins six (6) mois et 
d'au moins quinze (15) heures par semaine beneficie du regime d'assu-
rances collectives des salaries reguliers stipule a I'article 22 de la conven-
tion collective. (Manuvie) 

Les employes a statut particulier non admissibles a I'assurance prevue au 
paragraphe precedent, ayant au moins 180 jours de travail et un contrat 
de plus de 14 heures par semaine, beneficient de I'assurance salaire et 
medicaments des salaries a statut particulier prevue a la police applicable. 
(Desjardins) 

Ces regimes d'assurances collectives sont obligatoires pour tous les 
employes a statut particulier, sauf pour I'assurance medicaments s'il y a 
une preuve d'assurance de celle-ci Ces regimes d'assurances collectives 
sont obligatoires pour tous les employes a statut particulier, sauf pour 
I'assurance medicaments s'il y a une preuve d'assurance de celle-ci en vertu 
d'un autre contrat collectif. Les contrats d'assurances collectives sont 
disponibles pour consultation sur le site Web de I'Universite. 
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5.09 Traitement en maladie pour les salaries a statut particulier : 

a) Le salarie a statut particulier beneficie d'un credit de deux (2) jours 
pour cause de maladie ou d'accident par annee. 

b) Le salarie a statut particulier ayant complete cent quatre-vingts 
(180) jours de temps r6mun6r6 se voit ajouter un credit d'une journse 
supplementaire. 

c) A compter du cent quatre-vingt-unieme (181e) jour de temps r6mu-
n6r6, le salarie a statut particulier a droit, apres chaque periode de 
vingt-cinq (25) jours de temps remunere, a un credit d'une (1) journee 
supplementaire. 

d) Pour I'application des paragraphes a), b), et c), le salarie a statut 
particulier ne peut cumuler plus de dix (10) jours de conge par annee. 

e) Le salarie a statut particulier conserve son credit ainsi accumule aussi 
longtemps qu'il demeure sur la liste de rappel. 

f) Nonobstant le paragraphe e), le salarie perd, au dernier jour de I'annse 
de reference (31 mai), le credit accumule. Au debut de I'annee de 
reference (1er juin), le paragraphe a) s'applique. 

g) Apres dix-huit (18) mois d'anciennet6, le salarie a statut particulier, 
lorsqu'il est incapable de remplir son emploi provisoire en raison de 
maladie ou d'accident, est remunere a son taux de salaire regulier 
durant le delai de carence jusqu'a 1'6puisement des jours de maladie 
qu'il a a son credit selon les alinsas a), b), c) et e). 

Pour chaque periode d'absence, le dslai de carence est de trois (3) jours 
ouvrables. 

A compter de la quatrieme (4e) journee ouvrable d'une periode 
d'absence et jusqu'a la dixieme (10e) journee ouvrable inclusivement, 
I'Employeur lui verse son salaire regulier. A compter de la onzieme 
(11e) journee ouvrable jusqu'a 1'expiration d'une periode identique a la 
periode d'attente prevue au regime d'assurance-salaire de l'Universit6 
du Quebec, I'Employeur verse au salarie quatre-vingt-cinq pour cent 
(85 %) de son salaire regulier, 6tant entendu qu'un jour feri6 est 
considers comme un jour ouvrable aux fins de la prssente clause. A 
compter de la quatrieme (4e) journee ouvrable d'une periode d'absence 
et jusqu'a 1'expiration d'une periode identique a la periode d'attente 
prevue au regime d'assurance-salaire de I'Universit6 du Quebec, le 
salaire verse par I'Employeur est deductible des prestations payables 
en vertu de tout regime public d'assurance. Ce salarie ne beneficie pas 
du regime d'assurance-salaire de I'Universite du Quebec. 
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h) Nonobstant I'alinea g), I'Employeur cesse de verser les prestations 
etablies a cet alinea au salarie absent pour cause de maladie ou 
d'accident a la date prevue de 1'expiration de son emploi provisoire. 

i) Pour profiter de la protection accordee a I'alinea g), le salarie doit aviser 
son superieur immediat de la cause de son absence au cours des deux 
(2) premieres heures de son absence. En cas d'impossibilite de le faire 
dans ledit delai, it devra aviser son superieur immediat des que 
possible. L'Employeur se reserve le droit de faire examiner le salarie 
par un medecin de son choix. 

j) A la demande de I'Employeur, le salarie devra produire un certificat 
medical de son medecin traitant normalement apres la troisieme 
(3e) journee d'absence. Toutefois si I'Employeur a un motif de soup-
gonner que I'absence ne resulte pas d'une maladie, it peut demander 
au salarie de produire un certificat medical sans egard au nombre de 
journees d'absence. 

k) S'il y a conflit entre le medecin de I'Employeur et celui du salarie quant 
a la nature de la maladie ou de I'accident, quant a la date du retour au 
travail, un troisieme (3e) medecin peut etre nomme conjointement par 
les deux (2) parties et la decision de celui-ci est finale. Les honoraires 
et depenses dudit medecin sont partages egalement entre les deux 
(2) parties. 

1) En contrepartie des prestations prevues a la presente clause, la totalite 
du rabais consenti par Emploi et immigration du Canada est acquise a 
I'Employeur. 

m) Le salarie qui obtient un poste en cours d'annee, se voit accorder le 
credit annuel correspondant a sa date d'embauche a titre de salarie 
annuel ou periodique auquel sont ajoutes les fours de maladie qu'il a a 
son credit conformement a la presente clause. Le solde de ce credit ne 
peut toutefois exceder le nombre de jours accordes pour cause de 
maladie ou d'accident au salarie annuel ou periodique selon le cas. 

5.10 Anciennete des salaries a statut particulier 

a) A la date de la signature de la convention collective, I'anciennete du 
salarie est celle indiquee a I'annexe G « Liste des salaries a statut 
particulier ayant cent quatre-vingts (180) jours et plus d'anciennete >>. 

b) Le salarie accumule I'anciennete en heures remunerees, converties en 
annees, en mois et en jours selon ce qui suit : 

• une journee de travail equivaut : 

- pour les groupes bureau et technique : sept (7) heures; 
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- pour le groupe metiers et services : sept heures et trois quarts 
(7 3/4); 

• une semaine reguliere de travail equivaut a cinq (5) jours, soit : 

- pour les groupes bureau et technique : trente-cinq (35) heures; 

- pour le groupe metiers et services : trente-huit heures et trois 
quarts (38 3/4); 

• un mois de travail, pour tous les groupes, equivaut a vingt et un 
virgule six (21,6) jours; 

• une annee de travail, pour tous les groupes, equivaut a deux cent 
soixante (260) jours. 

c) Seul le salarie a statut particulier ayant accumule cent quatre-vingts 
(180) jours d'anciennete beneficie des dispositions suivantes : 

i) Pour tout emploi provisoire d'une duree prevue de plus d'un 
(1) mois et de plus de quinze (15) heures, I'Employeur convient 
de rappeler les salaries qui reponclent aux exigences de 1'emploi 
en commengant par ceux ayant accumule le plus d'anciennete. 

ii) A sa mise a pied, le salarie est inscrit sur la liste de rappel et it 
conserve son anciennete pendant vingt-quatre (24) mois. Cepen-
clant, le salarie qui refuse deux (2) rappels consecutifs perd 
I'anciennete accumulee : 

a moins que I'acceptation du salarie implique le bris d'un con-
trat, chez un autre employeur, d'une duree superieure a celui 
offe rt; 

- a moins que le refus du salarie ne soit pour cause de maladie 
ou d'accident. Dans ce cas, I'Employeur peut exiger un certificat 
medical. 

d) Les heures supplementaires ainsi que les indemnites de vacances ne 
sont pas considerees clans le calcul de I'anciennete. 

5.11 Mecanisme d'application de I'anciennete des salaries a statut particulier 

a) Une liste de rappel des salaries a statut particulier est mise a jour 
toutes les deux (2) semaines et une copie de celle-ci est remise au 
Syndicat. 

Cette liste comprend les elements suivants : 

- Nom du salarie 
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- Prenom du salarie 

- Anciennete du salarie 

- Groupe du salarie 

- Statut d'emploi 

b) Cette liste est produite en date du mercredi suivant la date du 
versement normal de la paie. A titre d'exemple, une liste est produite 
en date du 11 octobre 1989, cette date etant le premier (l ef) mercredi 
suivant le versement de la paie du 5 octobre 1989. 

c) L'anciennete inscrite sur cette liste est consideree comme etant 
I'anciennete officielle des salaries et Celle-ci est en vigueur pour une 
duree de deux (2) semaines. 

d) Cette liste est produite en tenant compte des feuilles de temps regues 
au Service des ressources humaines avant dix-sept heures (17 h) le 
vendrecli- suivant la date de versement normal de la paie. II est de la 
responsabilite du salarie de prendre les dispositions necessaires pour 
que sa feuille de temps soit acheminee au Service des ressources 
humaines clans les delais requis. 

e) Le droit de rappel prevu a I'alinea 5.10 c) s'applique aux salaries selon 
leur groupe. 

II est egalement de la responsabilite du salarie d'informer le Service 
des ressources humaines lorsqu'il termine son emploi a I'interieur des 
deux (2) semaines suivant la production de la liste d'anciennete, afin 
d'etre considers aux fins de rappel sur des emplois disponibles. 

5.12 Modalites d'application 

Aux fins d'application de I'alinea 5.10 c), les parties conviennent de ce qui 
suit : 

Pour tous les besoins de plus de quinze (15) heures par semaine a titre de 
remplagant, surnumeraire, temporaire ou sous octroi d'une duree prevue 
de plus d'un (1) mois, I'Employeur est tenu de rappeler au travail les 
salaries sur la liste de rappel par ordre d'anciennete : le salarie ainsi rappels 
est tenu d'accepter le travail offert sinon un refus est consigns a son 
dossier. 

Pour les besoins de quinze (15) heures et moins par semaine a titre de 
remplagant, temporaire, surnumeraire ou sous octroi d'une duree prevue 
de plus d'un (1) mois, I'Employeur convient de rappeler au travail 
seulement les salaries sur la liste de rappel par ordre d'anciennete qui ont 
signifie au Service des ressources humaines leur disponibilite pour de tels 
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besoins. Le salarie ainsi rappele est tenu d'accepter le travail offert sinon 
un refus est consigne a son dossier. 

Dans le cas d'un remplacement de conge partiel sans traitement a la suite 
d'un conge de maternite, le salarie qui a effectue le remplacement du conge 
de maternite est tenu d'accepter le remplacement quel que soit le nombre 
d'heures hebdomaclaires a effectuer, sinon un refus est consigne a son 
dossier. 

A la demande ecrite d'un salarie au Service des ressources humaines, pour 
les besoins de plus d'un mois, I'Employeur peut combiner deux (2) emplois 
a temps partiel de fagon a augmenter le nombre d'heures de travail par 
semaine jusqu'a un maximum equivalent a un emploi a temps complet. Le 
salarie doit repondre aux exigences normales du poste. Apres trois (3) refus 
consecutifs, le salarie est retire de cette liste de disponibilite. 

5.13 Modalites d'inscription 

a) Les salaries sont inscrits sur la liste de rappel selon l'un ou I'autre des 
groupes suivants : 

A « Aide-technique » : Salaries repondant aux exigences des 
diverses fonctions d'assistance technique 
clans les domaines de I'art, de I'audiovi-
suel, des sciences pures et appliquees, etc. 

T « Technique » Salaries possedant des connaissances 
acquises par l'obtention d'un diplome 
terminal d'etudes collegiales (D.E.C.) ou 
par l'obtention d'un dipl6me ou d'une 
attestation d'etudes clont 1'equivalence est 
reconnue par I'autorite competente. 

B « Bureau » : Salaries repondant aux exigences de sco-
larite et d'experience prevues clans le plan 
d'evaluation de la convention collective et 
clans les descriptions de fonction de ce 
groupe. 

M « Metiers et services » : Salaries repondant aux exigences de sco-
larite et d'experience prevues a I'annexe 
D-1 (Dispositions particulieres relatives 
aux apprentis en mecanique en tuyauterie 
ou en electricite) de la collective et dans 
les descriptions de fonction de ce groupe. 

b) Les salaries inscrits sur la liste de rappel doivent indiquer a I'Employeur 
le groupe pour lequel ils repondent aux qualifications requises et dans 
lequel ils desirent etre inscrits. 

-26-

 



Convention collective intervenue entre I'Universite du Quebec a Trois-Rivieres I 2023-2028 et le Syndicat des employees et employes de soutien (SCFP 1800) 

c) Le salarie ne peut etre inscrit qu'a un seul groupe et le droit de rappel 
du salarie prevu a I'alinea 5.10 c) ne s'applique qu'a I'interieur de 
chacun des groupes. 

Ainsi, a titre d'exemple, un salarie ayant choisi d'etre inscrit dans le 
groupe T « technique » ne peut se prevaloir de ses droits d'anciennete 
aux fins de rappel que pour les emplois de technicien tel que definis a 
I'alinea a). 

Le choix du salarie d'etre inscrit a I'un ou I'autre des groupes tel que 
prevu aux presentes est irreversible. 

Cependant, nonobstant le paragraphe precedent, un salarie qui obtient 
une scolarite superieure a celle qu'il detenait au moment de son choix, 
tel que prevu a I'alinea b), lui permettant de repondre aux qualifications 
requises d'un autre groupe, peut, sur demande ecrite, choisir d'etre 
inscrit dans le nouveau groupe auquel it repond desormais aux 
qualifications requises. Lors du passage d'un groupe a un autre, en 
conformite des dispositions du present paragraphe, le salarie conserve 
I'anciennet6 accumulee dans le groupe precedent. 

5.14 Modalites de rappel 

Le rappel des salaries inscrits sur la liste de rappel, tel que prevu a I'alinea 
5.10 c) se fera par appel telephonique. 

Les salaries inscrits sur la liste de rappel doivent indiquer au Service des 
ressources humaines de I'U.Q.T.R. le numero de telephone ou ils peuvent 
etre rejoints. Un salarie peut indiquer plus d'un numero de telephone. 

Le Service des ressources humaines nest tenu d'appeler qu'une seule fois 
au numero de telephone (ou aux numeros dans le cas ou un salarie a 
indique plus d'un numero) pour un meme rappel. 

Si lors de cet ou de ces appel(s) le salarie ne peut etre rejoint, le salarie 
suivant qui repond aux exigences de 1'emploi et qui est le plus ancien est 
alors appele selon les memes mecanismes. 

Cependant, le fait de n'avoir pu etre rejoint nest pas considers comme un 
refus au sens du sous-alinea 5.10 c) ii). 

5.15 Conditions particulieres 

Seul le salarie a statut particulier ayant accumule cent quatre-vingts 
(180) jours d'anciennete beneficie des dispositions suivantes : 

a) Lors de I'affichage d'un poste vacant ou nouvellement cree, le salarie 
qui postule peut utiliser son anciennete ainsi accumulee. 

- 27 -

 



Convention collective intervenue entre I'Universite du Quebec a Trois-Rivieres 2023-2028 
et le Syndicat des employees et employes de soutien (SCFP 1800) 

b) Pour le salari6 a statut particulier qui a obtenu un poste, seule la 
p6riode de probation lorsque cr6dit6e en tout ou en partie peut etre 
consid6r6e comme de I'anciennet6 ou du service actif aux fins de 
I'application de I'article 15.00 « Skurit6 d'emploi ». Si ce salari6 ne 
complete pas la p6riode de probation, it est r6inscrit sur la Iiste de 
rappel des statuts particuliers. 

c) II b6n6ficie de I'avancement d'6chelon, pour toute p6riode de deux cent 
soixante (260) jours d'anciennet6 accumul6e. 

d) II est inscrit sur la Iiste d'anciennet6 pr6vue a la clause 10.03 de I'article 
« Anciennet6 ». 

5.16 Cong6s parentaux et familiaux pour les salari6s a statut particulier 

A) Le salari6 a statut particulier ayant accumul6 deux (2) ans d'anciennet6 
et plus 

a) Le salari6 a statut particulier ayant accumul6 deux (2) ans d'ancien-
net6 et plus beneficie, en y faisant les adaptations n6cessaires, des 
droits et cong6s parentaux pr6vus a I'article 40. 

b) Pour avoir droit aux indemnit6s et, lorsque pr6vu au maintien du 
salaire, le salari6 a statut particulier doit d6tenir un emploi 
provisoire. II en beneficie alors pour la dur6e de cet emploi ainsi 
que pour la p6riode ou it aurait 6t6 prolong6 ou r6engag6. II 
accumule alors de I'anciennet6 pendant la p6riode ou it regoit de 
telles indemnit6s ou lorsque son salaire est maintenu selon le cas. 

c) Les sous-alin6as 5.16 B) e), g), h), i), j), k), m), n), o) et p) 
s'appliquent. 

d) Le salaire hebdomadaire r6gulier qui sera consid6r6 pour d6ter-
miner les indemnit6s vers6es est le salaire du salari6 au moment 
de la prise du cong6. 

B) Le salari6 a statut particulier ayant accumul6 moins de deux (2) ans 
d'anciennet6 

a) La salari6e a statut particulier enceinte a droit a un arret de travail 
ou a une suspension de disponibilit6 temporaire d'une dur6e de 
vingt-et-une (21) semaines qui doivent etre cons6cutives. 

b) Pour obtenir cet arret de travail ou cette suspension de disponibilit6, 
la salari6e doit donner un pr6avis 6crit a I'Employeur au moins de 
deux (2) semaines avant la date pr6vue d'arret ou de suspension 
de disponibilit6. Ce pr6avis doit etre accompagn6 d'un certificat 
m6dical ou d'un rapport 6crit sign6 par un professionnel de la sant6 
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habilite a effectuer un suivi de la grossesse, attestant de la gros-
sesse et de la date prevue pour la naissance. 

Le delai de presentation du preavis peut etre moindre si un certificat 
medical atteste que la salariee doit quitter son emploi plus tot que 
prevu. En cas d'imprevu, la salariee est exemptee de la formalite 
du preavis, sous reserve de la production a I'Employeur d'un cer-
tificat medical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans delai. 

c) Lorsqu'il y a une complication de grossesse ou un danger d'interrup-
tion de grossesse exigeant un arret de travail, la salariee a droit a 
un conge de maternite special de la duree prescrite par un certificat 
medical qui atteste du danger existant et qui indique la date prevue 
de la naissance. Ce conge special ne peut toutefois se prolonger 
au-dela de la date du debut de I'arret de travail ou de la suspension 
de disponibilite prevu au sous-alinea a). 

d) Si la naissance a lieu apres la date prevue, la salariee a droit a une 
extension de son arret de travail ou de sa suspension de disponi-
bilite egale a la periode de retard, sauf si elle dispose deja d'une 
periode d'au moins deux (2) semaines d'arret de travail ou de sus-
pension de disponibilite apres la naissance. 

La salariee qui fait parvenir a I'Employeur, avant la date d'expiration 
de son arret de travail ou de sa suspension de disponibilite, un avis 
accompagne d'un certificat medical attestant que son etat de sante 
ou celui de 1'enfant 1'exige, a droit a une extension de son arret de 
travail ou de sa suspension de disponibilite de la duree indiquee au 
certificat medical. 

Lorsque 1'enfant est hospitalise en cours d'arret de travail ou de 
suspension de disponibilite, la salariee peut revenir au travail 
pendant la duree de cette hospitalisation, apres entente avec 
I'Employeur. 

e) La salariee beneficie au besoin des dispositions de la Loi sur la sante 
et la securite du travail (L.R.Q. 1977, c.S-2.1) relatives au retrait 
preventif de la travailleuse enceinte 

f) L'arret de travail ou la suspension de disponibilite peut etre d'une 
duree moindre que vingt-et-une (21) semaines. Si la salariee re-
vient au travail ou, selon le cas, indique sa disponibilite a travailler 
de nouveau dans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle 
produit, sur demande de I'Employeur, un certificat medical attes-
tant qu'elle est apte a reprendre son travail. 

g) Durant cet arret de travail ou cette suspension de disponibilite, la 
salariee conserve ses jours effectivement travailles, son anciennete 
et son credit de maladie ou d'accident, pour autant qu'elle y ait 
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normalement droit. Elle accumule de I'anciennete jusqu'a 1'expi-
ration de son emploi, s'il y a lieu. 

h) A la fin de cet arret de travail ou de cette suspension de disponi-
bilite, I'Employeur doit accorder a la salariee les avantages dont elle 
aurait beneficie si elle etait restee au travail. Les dispositions 
relatives a I'arret de travail ou de cette suspension de disponibilite 
ne doivent cependant pas avoir pour effet de conferer a la salariee 
un avantage dont elle n'aurait pas beneficie si elle etait restee au 
travail. 

i) A moins d'entente contraire ou d'une disposition contraire, la 
salariee en arret de travail ou en suspension de disponibilite ne 
beneficie pas des dispositions prevues a la convention collective. 
Lors de I'affichage d'un poste vacant, la salariee en arret de travail 
ou en suspension de disponibilite ayant accumule cent quatre-
vingts (180) jours effectivement travailles peut postuler et utiliser 
son anciennete accumulee. 

j) Au retour de I'arret de travail, si le contrat d'engagement en vigueur 
a la date de depart nest pas expire, la salariee reprend 1'emploi 
qu'elle avait quitte temporairement selon les dispositions prevues 
a ce contrat d'engagement. 

Si le contrat d'engagement est expire ou si la salariee beneficiait 
d'une suspension de disponibilite, la salariee beneficie de nouveau 
des dispositions du paragraphe 5.10 a la date de la fin de la suspen-
sion de disponibilite ou de I'arret de travail. 

k) Les sous-alineas qui precedent ne peuvent avoir pour effet de 
conferer a la salariee des droits ou privileges superieurs a ce qui 
est prevu a la convention collective, autres que ceux qui y sont 
expressement stipules clans ces sous-alineas. Its ne peuvent etre 
inferieurs a la loi. 

1) Un salarie peut s'absenter du travail pendant cinq (5) journees, a 
('occasion de la naissance de son enfant, incluant celui ne clans le 
cadre d'un projet de grossesse pour autrui, de I'adoption d'un 
enfant ou lorsque survient une interruption de grossesse a compter 
de la vingtieme (20e) semaine de grossesse. La salariee qui a 
donne naissance a un enfant clans le cadre d'un projet de grossesse 
pour autrui beneficie egalement de ces cinq (5) journees d'absence. 
Les deux (2) premieres journees d'absence sont remunerees. 

Ce conge peut etre fractionne en journees a la clemancle du salarie. 
II ne peut etre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours qui 
suivent I'arrivee de 1'enfant a la residence de son pere ou de sa 
mere ou de I'un de ses parents ou, le cas echeant, ('interruption de 
grossesse. Dans le cas d'un projet de grossesse pour autrui, ce delai 
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s'applique a compter de la naissance de 1'enfant pour la salariee qui 
lui a donne naissance et a compter du moment o6 it lui est confie 
pour le salarie qui est partie au projet parental impliquant une 
grossesse pour autrui. 

m) Un salarie peut s'absenter de son travail jusqu'a concurrence de dix 
(10) jours par annee lorsque sa presence est requise aupres de son 
enfant ou 1'enfant de sa conjointe ou de son conjoint pour des 
raisons de garde, de sante ou d'education ou pour remplir des 
obligations reliees a I'etat de sante de son conjoint, de ses parents, 
des parents de son conjoint, de son frere ou de sa sceur, de I'un de 
ses grands-parents ou des grands-parents du conjoint. Ces jours 
peuvent titre deduits de la banque annuelle de conge de maladie 
du salarie prevue a la clause 5.09 ou a defaut, ces absences sont 
sans traitement. 

Ce conge peut titre fractionne en journee, en demi-journee ou en 
heure. 

Le salarie doit aviser I'Employeur de son absence le plus t6t possible 
et prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la 
prise et la duree du conge. 

n) Le pere et la mere ou les parents d'un nouveau-n6, incluant celui 
ne dans le cadre d'un projet parental impliquant une grossesse pour 
autrui et la personne qui adopte un enfant mineur ont droit a un 
conge parental sans salaire d'au plus soixante-cinq (65) semaines 
continues. 

o) Le salarie peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant une 
periode d'au plus seize (16) semaines sur une periode de douze 
(12) mois lorsque sa presence est requise aupres d'un membre de 
sa famille, tel que defini a I'article 79.6.1 de la Loi sur les normes 
du travail, ou d'une personne pour laquelle le salarie agit comme 
proche aidant, tel qu'atteste par un professionnel ceuvrant dans le 
milieu de la sante et des services sociaux regi par le Code des 
professions, en raison d'une grave maladie ou d'un grave accident. 
Dans le cas o6 ce membre de la famille ou cette personne est un 
enfant mineur, cette periode d'absence est d'au plus trente-six 
(36) semaines sur une periode de douze (12) mois. 

Le salarie doit aviser I'Employeur le plus t6t possible de son absence 
et, sur demande, fournir un document la justifiant. 

Le salarie peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant une pe-
riode d'au plus vingt-sept (27) semaines sur une periode de douze 
(12) mois lorsque sa presence est requise aupres d'un membre de 
la famille, tel que defini a I'article 79.6.1 de la Loi sur les normes 
du travail, autre que son enfant mineur, ou aupres d'une personne 
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pour laquelle le salarie agit comme proche aidant, tel qu'atteste par 
un professionnel ceuvrant dans le milieu de la sante et des services 
sociaux regi par le Code des professions, en raison d'une maladie 
grave, potentiellement mortelle, attestee par un certificat medical. 

Toutefois, si 1'enfant mineur du salarie est atteint d'une maladie 
grave, potentiellement mortelle, attestee par un certificat medical, 
le salarie a droit a une prolongation de son absence, laquelle se 
termine au plus tard cent quatre (104) semaines apres le debut de 
celle-ci. 

Pour la duree totale de cette prolongation, le salarie a statut 
particulier conserve ses jours effectivement travailles ou son 
anciennete, ou les deux (2) selon le cas, et la periode de vingt-
quatre (24) mois prevue a I'alinea 5.10 c) ii) est suspendue. 

Au cours d'un tel conge, le salarie accumule son anciennete, 
conserve son experience et, a moins d'y renoncer expressement, 
sa participation au Regime de retraite, dans la mesure oO it le 
permet, et aux regimes d'assurances qui lui sont applicables. 
Chaque partie assumant sa quote-part des primes. Toutefois, le 
salarie ne peut pas renoncer au maintien du regime d'assurance 
maladie, qui est obligatoire. 

p) Pendant les conges prevus aux sous-alineas n) et o), le salarie a 
statut particulier est considers en arret de travail ou en suspension 
de disponibilite. 

5.17 Dans le cas o6 I'Employeur, par ses representants autorises, desire imposer 
un congediement disciplinaire a un salarie a statut particulier ayant accu-
mule cent quatre-vingts (180) jours effectivement travailles, it doit convo-
quer ledit salarie par un avis ecrit d'au moins vingt-quatre (24) heures; au 
meme moment, I'Employeur avise le president du Syndicat ou son repre-
sentant que cette personne a ete convoquee. 

Le preavis adresse a ce salarie doit specifier I'heure et I'endroit o6 it doit se 
presenter et la nature des faits qui lui sont reproches. Cette personne peut 
etre accompagnee et representee, si elle le desire, par un representant du 
Syndicat. 

Ce salarie peut recourir a la procedure de reglement des griefs et d'arbi-
trage lors d'un congediement disciplinaire. 

Cette personne est reinscrite sur la liste de disponibilite si 1'emploi 
provisoire qu'elle occupait est termine au moment o6 I'arbitre decide de la 
retablir clans ses droits. 
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5.18 Perfectionnement 

Sous reserve des modalites etablies par le Comite de perfectionnement, le 
salarie a statut particulier ayant accumule cent quatre-vingts (180) jours 
effectivement travailles peut soumettre une demande au comite de 
perfection nement. 

Les modalites d'application sont celles prevues a I'article 20 et aux regles 
de fonctionnement du perfection nement etablies par le Comite de 
perfection nement. 

Les touts relies a ces differentes activites sont pris a meme le budget de 
perfection nem ent prevu au paragraphe 20.02 de I'article 

Perfection nement ». 
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ARTICLE 6 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

6.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul representant officiel et 
('unique agent negociateur et mandataire des salaries assujettis a 
I'accreditation syndicate emise en vertu du Code du travail. 

Le Syndicat reconnait a I'Employeur le droit et le devoir d'administrer 
I'Universite conformement a sa fonction d'enseignement et de recherche, 
en accord avec les stipulations de la convention collective. 

6.02 L'Employeur reconnait que toute decision qu'il prend et qui modifie les 
conditions de la convention collective est sujette a la procedure d'arbitrage. 

6.03 a) L'Employeur remet au Syndicat une (1) fois par mois les listes alphabe-
tiques mises a jour, par statuts, de tous les salaries couverts par ('unite 
de negociation durant le mois precedent, incluant la liste de rappel; ces 
listes comprennent les renseignements suivants pour chacun des 
salaries : 

- Nom et prenom, matricule 
- Sexe 
- Date de naissance 
- Salaire 
- Code et type de classification du poste 
- Code et statut d'emploi du salarie 
- Adresse domiciliaire 
- Numero de telephone au travail 
- Date d'embauchage chez I'Employeur 
- Anciennete chez I'Employeur 
- Service, departement, centre, etc. 
- Pavillon et local 
- Date effective de depart de ce salarie 
- Nombre d'heures/semaine 
- Nombre de semaines/annee 

b) L'Employeur depose sur le site web de l'Universite I'affichage interne de 
tout poste exclu d'une unite de negociation a 1'exclusion des postes de 
cadre, pour la duree de I'affichage. 

6.04 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'afficher tout document 
identifie comme lui appartenant aux tableaux d'affichage en place clans les 
differents pavillons de l'Universite selon les normes d'utilisation en vigueur 
clans ('institution, et sur un tableau d'affichage ferme a clef a ('usage exclusif 
du Syndicat situe entre les locaux 1099 et 1100 du pavillon Ringuet. 

6.05 L'Employeur transmet au Syndicat clans les meilleurs delais, si possible 
avant leur mise en vigueur, tout reglement, avis ou directive de portee 
generale s'adressant aux salaries ou a un groupe de salaries. 
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6.06 L'Employeur et le Syndicat, d'un commun accord peuvent, a n'importe quel 
moment, amender, radier ou autrement corriger, en tout ou en partie, 
I'article qu'ils jugent insuffisant. 

6.07 L'Employeur agit, par 1'entremise de son Service des ressources humaines, 
dans tout probleme de relations de travail, de discussion, de negociation, 
d'entente avec le Syndicat. 

6.08 Les conseillers exterieurs de chacune des deux (2) parties ont le droit 
d'assister a toutes les rencontres prevues aux presentes. 

6.09 L'Employeur accorcle acces sur ses terrains et clans ses batisses aux repre-
sentants du Syndicat canadien de la Fonction publique, sous reserve des 
reglements actuellement en vigueur chez I'Employeur. 

6.10 L'Employeur et le Syndicat s'engagent a ne laisser intervenir aucune 
influence venant en conflit avec les regles de I'art, de 1'efficacite, de 1'econo-
mie et de la technique clans I'elaboration et la mise en oeuvre des travaux 
relevant de la competence des salaries. 

6.11 Les parties conviennent qu'il n'y aura pas de greve, ni de lock-out pendant 
la convention collective. Le Syndicat n'ordonnera, n'encouragera et 
n'appuiera aucun ralentissement des activites normales de I'Employeur. 

6.12 a) L'Employeur defraie le cout de la cotisation de corporation, de permis 
provincial ou municipal, ou de permis de conduire de tout salarie couvert 
par I'accreditation dont le metier ou la profession 1'exige de par la loi ou 
exige par I'Employeur lors de I'affichage. 

b) Lorsque le permis de conduire d'un salarie exergant des fonctions pour 
lesquelles ce permis est exige par la loi ou par I'Employeur est suspendu 
pour une duree limitee, I'Employeur evalue si ce salarie peut etre reaf-
fecte a d'autres taches. Si I'Employeur conclut qu'une telle reaffectation 
West pas possible, le salarie cesse de fournir sa prestation de travail, 
mais le lien d'emploi est maintenu durant la periode de suspension, sans 
traitement. Durant cette periode, les stipulations des clauses 41.04 et 
41.05 s'appliquent avec les adaptations necessaires. 

6.13 Dans la perspective d'un conflit a 1'echelle municipale, provinciale ou 
federale engendrant I'application d'une loi d'exception prevoyant la 
detention preventive, le salarie mis sous arret est remunere jusqu'a ce 
qu'une accusation soit portee contre lui. 

S'il y a acquittement, le salarie reintegre son poste des la fin de sa 
detention. Toutefois, si son poste a ete aboli, les dispositions des clauses 
15.06, 15.07 et 15.08 de I'article « Securite d'emploi » s'appliquent. 
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S'il y a detention, suite a une accusation, son salaire peut continuer a lui 
etre verse, ou 6 ses personnes a charge s'il le desire, jusqu'6 1'epuisement 
des jours de vacances accumules. 

6.14 a) L'Employeur par ses representants, le Syndicat par ses membres, 
conviennent de n'exercer aucun harcelement psychologique ou sexuel. 
De plus, ils conviennent de n'exercer ni menace, ni contrainte, ni 
discrimination, directement ou indirectement 6 1'endroit de l'un de ses 
representants ou de ses membres 6 cause de sa race, de son sexe, de 
son etat de grossesse, de son age, de son apparence, de sa nationalite, 
de la Iangue, de ses handicaps physiques, de ses opinions ou actions 
politiques, religieuses ou synclicales, de son lien de parente, de son 
statut social, de son orientation sexuelle ainsi que de ses relations 
sociales, le tout conformement 6 ses obligations contractees par la 
convention collective. 

b) En I'absence de politique institutionnelle relative au harcelement 
psychologique ou sexuel, 6 la demande d'une des parties, le comite de 
relations de travail sera saisi de toute plainte relative 6 du harcelement 
psychologique ou sexuel. 

c) Lors du dep6t d'une plainte en vertu de la politique institutionnelle, 
I'Employeur informe le salarie de son droit de consulter le Syndicat. 

6.15 Aucun salarie ne fera l'objet de discrimination de la part de I'Employeur 
pour avoir parle, ecrit ou agi legalement en vue de servir les interets de 
son Syndicat. 

6.16 L'Employeur accorde liberte 6 tout salarie de ne pas signer un document 
qu'il a execute clans 1'exercice de son travail s'il croit qu'on n'a pas respecte 
1'ethique propre 6 son metier ou 6 sa profession. 

6.17 L'Employeur fait parvenir au Syndicat copie de tout document remis aux 
membres des commissions, conseils ou comites, ou tout document procluit 
par lesclits organismes au sein clesquels le Syndicat a ete appele 6 designer 
ou 6 suggerer des delegues. 

6.18 L'Employeur fait parvenir au Syndicat, lors de leur publication, copie des 
proces-verbaux du conseil d'administration, du comite executif et de la 
Commission des etudes, soustraction faite de toute question discutee a huis 
clos au sein clesclits organismes. 

6.19 Apres consultation, I'Employeur met gratuitement 6 la disposition du 
Syndicat trois (3) locaux identifies (1099-1100-1101 Ringuet), situes en un 
endroit d'acces facile, equipes de I'ameublement necessaire : bureaux, 
tables de travail, telephones, classeurs, etageres, ordinateurs, impri-
mantes, incluant le cout de ('installation et de location mensuelle. 
L'Employeur rend accessibles au Syndicat ses salles de conference et ses 
locaux selon les normes d'utilisation en vigueur. L'Employeur permet au 
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Syndicat d'utiliser les services habituels de I'Employeur, tel que le service 
de photocopie, au taux etabli pour ces services selon les normes d'utilisa-
tion en vigueur. 

6.20 Apres avoir pris rendez-vous avec I'Employeur, tout salarie a droit, 
normalement clans la journee ouvrable suivante, de consulter son dossier 
officiel en presence d'un representant de I'Employeur et, s'il le desire, d'un 
representant du Syndicat. Le salarie peut obtenir, sur demande, sans frais 
(sauf s'il en a deja regu copie), une copie cle tout document apparaissant a 
son dossier. 

6.21 Le Syndicat peut obtenir clans les cas de grief une copie de tout document 
apparaissant au dossier du salarie concerne par le grief, et ceci avec 
I'autorisation de ce salarie. 

6.22 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit de faire circuler tout materiel 
d'information que le Syndicat jugera necessaire pourvu que sa source soit 
clairement indiquee. 

6.23 L'Employeur transmet au Syndicat copie du document d'embauchage d'un 
salarie a la date de son entree en fonction et copie de la confirmation de 
depart d'un salarie en meme temps qu'elle lui est adressee. 

6.24 A moins qu'il ne s'agisse d'une erreur sur la remuneration, aucun salarie 
n'assumera les consequences d'une erreur ou d'un retard de I'Employeur 
clans I'application de mesures ou procedes administratifs si cette erreur ou 
ce retard n'a pas ete corrige clans les quarante-cinq (45) jours ouvrables 
de la date de 1'evenement qui a donne lieu a cette erreur ou ce retard. 
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ARTICLE 7 RtGIME SYNDICAL 

7.01 Tout nouveau salarie doit, des son embauchage, comme condition d'emploi, 
devenir membre en regle du Syndicat. 

7.02 Tout nouveau salarie doit, des son embauchage, signer une autorisation de 
deduire de son salaire une somme equivalente a la cotisation reguliere fixee 
par le Syndicat tel que prevu a I'annexe A. 

II doit aussi signer une carte d'adhesion au Syndicat; a cette fin, 
I'Employeur permet, sur le temps de travail, une rencontre de tout nouveau 
salarie qui doit devenir membre du Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 1800, avec le president du Syndicat ou son repre-
sentant en conformite avec I'annexe B. Cette rencontre est d'une duree 
maximale d'une (1) heure et doit se tenir pendant les quatre (4) premieres 
semaines de travail du salarie. 

7.03 L'Employeur doit deduire a chaque periode de paie, sur le salaire de chaque 
salarie, toute cotisation reguliere ou speciale determinee par I'assemblee 
generale du Syndicat. Ces retenues sont effectuees des la premiere 
(1fe) periode de paie du salarie et elles doivent apparaitre sur les for-
mules T4 et releve 1. 

7.04 L'Employeur fait parvenir au tresorier du Syndicat, au plus tard le quinze 
(15) du mois suivant, la somme ainsi recueillie ainsi que la liste des noms 
et adresses des salaries et le montant retenu. De plus, it indique le nombre 
total d'heures remunerees, le montant total du salaire paye en heures 
regulieres et celui en heures supplementaires. 

7.05 Dans le cas d'omission de prelevement due a des erreurs administratives, 
I'Employeur s'engage sur un avis ecrit du Syndicat a cet effet a prelever le 
montant non remis au Syndicat clans les quinze (15) jours dudit avis. 

L'Employeur devra s'entendre avec le salarie quant au mode de preleve-
ment sur les paies subsequentes. En aucun cas, ces prelevements ne 
s'appliquent a plus de trois (3) mois d'arrerages. 

7.06 Si I'Employeur neglige ou omet de faire remise au Syndicat des sommes 
prelevees concernant les cotisations regulieres dans les delais prevus aux 
clauses 7.03 et 7.05, le Syndicat fait parvenir a I'Employeur un avis 
specifiant que les sommes recueillies doivent etre remises au tresorier du 
Syndicat dans les sept (7) jours de cet avis. Si les delais ne sont pas 
respectes, I'Employeur doit payer au Syndicat I'interet legal calcule sur la 
somme due. 

7.07 Toute correspondance administrative au sujet des prelevements doit se 
faire entre I'Employeur et le tresorier du Syndicat. 
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7.08 Le Syndicat fait parvenir a I'Employeur copie des resolutions prises par 
I'assemblee generale des membres au sujet des cotisations syndicates 
regulieres ou speciales ainsi que copie des divers statuts. 

7.09 Une (1) fois par annee, avant la fin de janvier, I'Employeur fait parvenir au 
tresorier du Syndicat la liste des cotisants syndicaux ainsi que le montant 
pergu pour chaque salarie au cours de I'annee precedente. 

7.10 Dans le cas de cotisation reguliere ou speciale, le Syndicat repondra en lieu 
et place de I'Employeur a toute poursuite qui pourrait lui etre intentee. 

7.11 L'Employeur nest pas tenu de congedier un salarie si le Syndicat I'a expulse 
de ses rangs. 
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ARTICLE 8 LIBERTE WACTI®N SYN®ICALE 

8.01 Sous reserve des autres dispositions de la convention collective et du 
present article, le salarie libere du travail en vertu du present article 
conserve tous ses droits et privileges prevus a la convention collective 
comme s'il etait demeure au travail. 

8.02 Pour toute matiere ayant trait a la convention collective, tout membre_ du 
Syndicat peut etre accompagne d'un representant ou d'un delegue syndical 
lors d'une convocation ou d'une rencontre chez un representant de 
I'Employeur. 

8.03 Toute liberation demandee en vertu du present article ne peut etre refusee 
sans motif valable. 

8.04 Seule la personne dument mandatee par le comite executif du Syndicat ou 
son president est habilitee a demander les liberations aux fins du present 
article. 

8.05 A moins de circonstances exception nelles, les clemandes de liberation pour 
affaires synclicales doivent etre faites deux (2) jours ouvrables avant 
('occurrence. 

8.06 Si Tune ou I'autre des parties convoque une rencontre patronale-syndicate, 
le president ou son representant peut etre accompagne d'un membre du 
Syndicat s'il le juge a propos. Les rencontres doivent se tenir clans les plus 
brefs delais. 

8.07 Si les absences avec traitement prevues au present article s'averent insuf-
fisantes, I'Employeur accorde sans traitement les liberations demandees; 
aucune demande ne peut etre refusee sans raison valable. 

8.08 A titre de remboursement des gains verses a tout salarie absent sans 
traitement en vertu du present article, le Syndicat paiera a I'Employeur 
clans les trente (30) jours de 1'envoi d'un compte a cet effet : 

a) pour chaque jour ouvrable d'absence, une Somme egale a un deux cent 
soixantieme (1/260) du salaire annuel brut de ce salarie; 

b) pour chaque heure ouvrable d'absence d'un salarie clont le traitement 
est fixe a 1'heure, une Somme egale au salaire horaire regulier de ce 
salarie. 

8.09 Preparation du projet de convention collective 

a) A ('occasion de la preparation du projet de la convention collective, 
I'Employeur accorde aux trois (3) membres du comite de negociation 
syndical une banque d'autant de fois dix (10) jours ouvrables qu'il y a 
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de membres pour ces activites comme telles, et cela sans perte de 
traitement. Un avis ecrit de deux (2) jours ouvrables est requis. 

b) De plus, durant les six (6) derniers mois de la duree de la convention 
collective, le president du Syndicat ou ses representants autorises 
auront droit jusqu'a concurrence de quinze (15) jours ouvrables de 
liberation additionnels, sans perte de traitement. 

8.10 Negotiation de la convention collective 

L'Employeur libere, sans perte de traitement, les trois (3) membres du 
comite de negotiation syndicale pour assister aux seances de negotiation, 
de conciliation, de mediation ou d'arbitrage si le differend est soumis a un 
Conseil d'arbitrage. La liberation sans perte de traitement cesse de 
s'appliquer lorsque les salaries sont en greve. 

8.11 Administration des affaires syndicales 

a) Au tours du mois d'avril de chaque annee et en tours d'annee au 
besoin, le Syndicat achemine a I'Employeur sa planification approxi-
mative des liberations syndicales pour I'annee afin de permettre les 
remplacements si les besoins le justifient. 

b) L'Employeur libere sans perte de traitement le president du Syndicat 
ou un de ses representants autorises a temps complet pour s'occuper 
de toute affaire syndicale durant les heures de travail. 

Pour la duree de sa liberation syndicale, le salarie president du Syndicat 
conserve tous ses droits et privileges, prevus a la convention collective 
comme s'il etait demeure au travail. Suite a sa liberation syndicale, it 
retrouve le poste qu'il occupait. Si son poste a ete aboli, les dispositions 
de I'article 15 « Securite d'emploi » s'appliquent. S'il le desire, it peut 
retourner a son poste en tout temps, apres un preavis de dix (10) jours 
ouvrables. 

c) L'Employeur libere sans perte de traitement les personnel salariees 
designees par le Syndicat jusqu'a concurrence de cinquante (50) jours 
ouvrables par an pour s'occuper de toute affaire syndicale durant les 
heures de travail. 

8.12 Delegation - Congres syndicaux 

Les representants autorises du Syndicat peuvent a la suite d'une demande 
ecrite d'au moins cinq (5) jours ouvrables a I'avance, s'absenter pour 
participer a des activites syndicales officielles 

- Congres du Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP) 

- Congres du SCFP-Quebec 
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- Congres de la Federation des travailleurs et travailleuses du Quebec 
(FTQ) 

- Congres annuel du Conseil regional Mauricie Centre-du-Quebec 

- Congres du Conseil provincial - secteur universitaire (CPSU) 

- Congres du travail du Canada (CTC) 

Le nombre total maximal des journees payees en vertu du present para= 
graphe pour chacun des representants vises a I'alinea 8.13 a) est de vingt-
trois (23) jours, et ce, par periode de deux (2) ans a compter de la signature 
de la convention collective. 

8.13 Delegation - congres syndicaux 

a) L'Employeur s'engage a liberer sans perte de traitement trois (3) repre-
sentants par delegation. 

b) Le president du Syndicat peut, s'il le desire, demander la liberation d'un 
nombre de representants different de celui prevu a I'alinea a). 

Cependant, ceci ne doit pas avoir pour effet d'augmenter le nombre de 
jours prevus a la clause 8.12, pour fin de participation a ces congres. 

c) Si, en raison des besoins du service, le depart d'un delegue additionnel 
survient a un moment ou le travail est serieusement affecte par son 
absence, le Syndicat doit alors se choisir un autre delegue. 

8.14 Reunions syndicales 

Dix (10) fois par annue, les membres de 1'executif, les membres des 
comites et les delegues syndicaux peuvent s'absenter du travail pendant 
une heure et quinze minutes (1h15) au debut ou a la fin de leurs demi-
journees regulieres de travail pour assister a une reunion syndicale et ceci, 
sans perte de traitement; toutefois, si ce representant syndical travaille sur 
un horaire particulier et que la reunion ne co'incide pas avec le debut ou la 
fin de sa demi-journee reguliere, it peut s'absenter du travail pendant une 
heure et quinze minutes (1h15) au cours de sa journee reguliere de travail. 

8.15 Fonctions syndicales 

A la demande du Syndicat, I'Employeur libere concurremment de leurs fonc-
tions, sans traitement, un maximum de trois (3) salaries permanents pour 
occuper une fonction syndicale permanente ou elective au sein du Syndicat 
canadien de la fonction publique, du SCFP-Quebec, de la Federation des 
travailleurs et travailleuses du Quebec (F.T.Q.), du Congres du travail du 
Canada (C.T.C.) ou d'un de leurs corps affilies. 
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Une demande ecrite comportant le nom du salarie, la nature de I'absence 
et la duree probable de I'absence doit etre transmise par le Syndicat au 
moins deux (2) semaines a I'avance. 

Le salarie est Iibere aux conditions prevues a I'article 41.00 « Conge sans 
traitement >>. 

A moins qu'il en soit prevu autrement, les absences du travail des repre-
sentants ou. delegues du Syndicat aux fins suivantes n'entrainent aucune 
perte de salaire regulier des salaries interesses : 

- enquete et discussion de grief ou mesentente; 

- tout travail requis par les comites de perfection nement, des relations de 
travail, de bureautique, d'acces a 1'egalite, de preparation a la retraite 
et de tout autre comite forme par les parties et reconnu par I'Employeur; 

- participation a toute reunion avec les representants de I'Employeur. 

8.16 Delegues syndicaux 

Aux fins de liberation sans perte de traitement, I'Employeur reconnait un 
(1) delegue syndical par groupe minimal de trente (30) salaries. II 
appartient au Syndicat de presider a leur designation. Les representants du 
Syndicat aux differents comites prevus dans la convention collective ne sont 
pas consideres comme delegues aux fins d'application du present 
paragraphe. 

8.17 Dans les trente (30) jours de la signature de la convention collective, le 
Syndicat fera parvenir a I'Employeur une liste des delegues syndicaux, une 
liste des membres des differents comites et des representants syndicaux. 
Le Syndicat informera I'Employeur dans un delai de dix (10) jours de toute 
modification aux listes mentionnees a la presente clause. 

8.18 a) Representant au Comite institutionnel de sante et de securite 

L'Employeur Iibere, sans perte de traitement, le salarie membre du 
Comite de sante et de securite pour sa participation aux reunions et 
aux travaux dudit comite, pour accomplir ses fonctions prevues par la 
loi ainsi que pour les heures de formation requise a I'accomplissement 
de ses fonctions. 

b) Representant a un comite de travail sur la gestion des risques 

L'Employeur Iibere, sans perte de traitement, le salarie membre d'un 
comite de travail sur la gestion des risques pour sa participation aux 
reunions et aux travaux dudit comite. 
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ARTICLE 9 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

9.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme partenaire pour la r6alisation de 
ses objectify. 

9.02 Dans cet esprit, I'Employeur et le Syndicat conviennent d'6tablir, a la date 
de la signature de la convention collective, un comite paritaire designe sous 
le nom de comite des relations de travail. 

9.03 Ledit Comit6 est compose de trois (3) repr6sentants de I'Employeur et de 
trois (3) repr6sentants du Syndicat d6sign6s par les parties. II pourra 
s'adjoindre les personnel qu'il jugera a propos. 

9.04 Le mandat du Comit6 est d'6tudier et de discuter de toute question, 
probleme ou litige, autre qu'un grief ou m6sentente, relatif aux conditions 
de travail ou aux relations entre I'Employeur d'une part, et les salari6s et 
le Syndicat d'autre part. 

9.05 Le Comit6 se r6unit suivant les besoins sur tout sujet bien identifi6, selon 
le calendrier etabli annuellement entre les parties ou a la demande de Tune 
des deux des parties et adopte toutes les proc6dures qu'il juge opportunes 
pour sa r6gie interne. 

Le proces-verbal est produit par I'Employeur dix (10) jours ouvrables avant 
la reunion suivante et doit etre signe par les deux (2) parties. II est 
communiqu6 ensuite au Syndicat. Toutefois, ce delai ne s'applique pas 
lorsqu'une rencontre a et6 demand6e par Tune des deux parties en ajout 
de celles pr6vues au calendrier etabli annuellement. 

9.06 Les parties s'emploient a rechercher des solutions appropri6es pour les 
problemes discut6s au Comit6. En cas de desaccord le litige peut etre 
soumis a la procedure de grief. 
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ARTICLE 10 ANCIENNETE 

10.01 Sous reserve de la clause 5.10 de I'article « Statuts d'emploi et particula-

 

rites >>, pour que le droit d'anciennete soit reconnu, un salarie doit avoir 
obtenu le statut de salarie permanent. A compter de ce moment, ce droit 
prend effet au premier (1er) jour d'emploi. Lorsqu'elle est applicable, 
I'anciennete s'accumule en heures remunerees, converties en annees et en 
jours selon ce qui suit : 

• une journee de travail equivaut : 

- pour les groupes bureau et technique : sept heures (7 h); 

- pour le groupe metiers et services : sept heures et trois quarts 
(7 h 3/4); 

• une semaine reguliere de travail equivaut a cinq (5) jours, soit : 

- pour les groupes bureau et technique : trente-cinq heures (35 h); 

- pour le groupe metiers et services : trente-huit heures et trois quarts 
(38 h 3/4); 

• un mois de travail, pour tous les groupes, equivaut a vingt et un virgule 
six (21,6) jours; 

• une annee de travail, pour tous les groupes, equivaut a deux cent 
soixante (260) jours. 

Les heures supplementaires ainsi que les indemnites de vacances ne sont 
pas considerees clans le calcul de I'anciennete. 

10.02 A moins de stipulations contraires, les absences prevues par la convention 
collective ou autrement autorisees par I'Employeur ne constituent pas une 
interruption d'emploi aux fins d'application de la convention collective. 

10.03 Une fois (1) par annee, au cours du mois d'octobre, I'Employeur affiche 
clans Portail UQTR durant trente (30) jours la liste d'anciennete au 30 sep-
tembre. Une copie de cette liste est remise au Syndicat. Cette liste est 
contestable clans les trente (30) jours qui suivent la fin de I'affichage. 
Toutefois, les parties pourront, apres entente, corriger en tout temps la 
liste d'anciennete, sans effet retroactif au-dela de la date de la clemande 
de revision. 
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10.04 Le salarie conserve et accumule son anciennete clans les cas suivants 

a) Dans le cas d'absence au travail pour raison de maladie ou d'accident 
autre qu'une maladie ou accident du travail pour une periode n'exce-
clant pas dix-huit (18) mois. 

b) Dans le cas d'absence au travail pour raison de maladie ou d'accident 
subi lors de I'accomplissement du travail pour la duree totale de 
I'absence. 

c) Dans le cas de promotion, mutation ou retrogradation a un poste exclu 
de l'unite de negociation pour une periode n'excedant pas six (6) mois. 

d) Dans le cas d'absence au travail pour service public pour une periode 
n'excedant pas trente-cinq (35) jours ouvrables ou plus selon la loi 
applicable selon le cas. 

e) Dans le cas d'absence au travail pour fonctions syndicales permanentes 
ou electives prevues a la clause 8.15 de I'article « Liberte d'action 
syndicale » pour une periode n'excedant pas douze (12) mois. 

f) Dans le cas d'autorisations d'absences obtenues en vertu de I'article 
8.00 « Liberte d'action syndicale >>,  a 1'exclusion de la clause 8.15, pour 
la duree de ces Bites liberations. 

g) Dans le cas d'un conge sans traitement pour une periode n'excedant 
pas deux cent soixante (260) jours de travail. 

h) Dans le cas d'absence au travail pour conge parental pour la duree 
totale du conge. 

10.05 Le salarie conserve son anciennete mais sans accumulation clans les cas 
suivants : 

a) Dans le cas d'absence au travail par suite d'accident ou de maladie 
autre qu'une maladie ou un accident de travail, pour la periode 
excedant les dix-huit (18) mois prevus a I'alinea 10.04 a). 

b) Dans le cas de promotion, mutation ou retrogradation a un poste exclu 
de ('unite de negociation pour la periode excedant six (6) mois prevus 
a I'alinea 10.04 c). 

c) Dans le cas d'absence au travail pour service public pour la periode 
excedant les trente-cinq (35) jours ouvrables prevus a I'alinea 
10.04 d). 

d) Dans le cas d'absence au travail pour fonctions syndicales permanentes 
ou electives pour la periode excedant les douze (12) mois prevus a 
I'alinea 10.04 e). 
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e) Dans le cas d'un conge sans traitement pour la periode excedant deux 
cent soixante (260) jours de travail. 

f) Dans le cas de mise a pied jusqu'a 1'expiration de la periode prevue 
pour etre exclu de la liste de rappel. 

10.06 Le salarie perd son anciennete clans les cas suivants : 

a) Congediement a moins que celui-ci Wait ete annule par la procedure de 
reglement des griefs ou des mesententes et d'arbitrage. 

b) Abandon volontaire du service de I'Employeur. 

c) Mise a la retraite. 

10.07 Lors de I'obtention d'un poste ou d'un contrat par un salarie provenant 
d'une autre accreditation ou association de salaries reconnue officiellement, 
I'anciennete cumulee par ce salarie clans cette autre accreditation ou 
association de salaries est consideree aux fins de la determination du 
nombre de jours de vacances auxquels it a droit. 
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ARTICLE 11 AFFICHAGE, PROMOTION, MUTATION, 
RETROGRADATION! 

Lorsque les necessites constantes et regulieres d'un service obligent I'Employeur a 
creer un nouveau poste mais que la quantite ou la nature du travail a effectuer ne 
justifie pas la creation d'un poste a temps complet, it peut creer un poste a temps 
partiel. 

11.01 L'Employeur fait I'affichage, sans mention de sexe, clans toute I'Universite 
pendant une periode de sept (7) jours ouvrables, de tout poste nouvelle-
ment cree ou vacant. Une copie de I'offre d'emploi affichee est envoyee 
simultanement par voie electronique au Syndicat et a tous les employes. 

11.02 L'Employeur affiche le poste clans les dix (10) jours ouvrables suivant la 
vacance. S'il decide de ne pas afficher le poste, it en informe le Syndicat 
clans les dix (10) jours ouvrables de la vacance en incliquant ses motifs. 

A moins d'entente contraire entre les parties, I'Employeur ne peut differer 
I'affichage d'un poste vacant au-dela d'une periode de six (6) mois. 

Ces dispositions Wont pas pour effet de restreindre les droits de I'Employeur 
d'abolir un poste en tout temps. 

11.03 L'affichage doit contenir : 

- le titre du poste et au besoin la specialisation entre parentheses; 

- les particularites specifiques du poste; 

- une description sommaire des taches; 

- les exigences normales; 

- le secteur de travail (endroit, service, departement, etc.); 

- le lieu de travail (localite) la duree et I'horaire de travail; 

- la classe salariale et le taux minimal et maximal salarial de la classe; 

- le numero d'affichage; 

- une description detaillee des taches du poste, et ce, a titre inclicatif. 

11.04 a) Lors d'un affichage, it est loisible a tout salarie de poser sa candidature. 

b) Le salarie en periode de probation qui obtient une promotion, une 
mutation ou une retrogradation poursuit sa periode de probation com-
mencee; toutefois, cette periode de probation sur le nouveau poste ne 
peut etre inferieure a soixante (60) jours ouvrables. Si ce salarie 
retourne a son ancien poste, it reprend sa periode de probation la ob it 
I'avait laissee. 
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c) Dans tous les cas, sauf ceux vises a la clause 5.10 de I'article « Statuts 
d'emploi et particularites >>,  son anciennete est calculee a compter du 
premier (1er) jour de son dernier embauchage. 

Quant au salarie ayant accumule de I'anciennete au sens de la clause 
5.10 de I'article « Statuts d'emploi et particularites >>,  it se voit crediter 
I'anciennete acquise. 

11.05 a) Les salaries interesses a poser leur candidature doivent transmettre leur 
demande ecrite au Service des ressources humaines via le site prevu a 
cet effet, pendant la periode d'affichage. Its doivent fournir un curricu-
lum vitae a jour et toute ('information pertinente a 1'evaluation de leur 
candidature. Toute candidature soumise en dehors cludit delai ne peut 
etre retenue. 

b) Avant d'afficher un poste, I'Employeur en informe les salaries du secteur 
detenant un poste equivalent et considere leur manifestation d'interet. 
Aux fins du present paragraphe, un « poste equivalent » comporte le 
meme titre, la meme classification, le meme nombre d'heures par 
semaine et le meme nombre de semaines par annee. 

11.06 L'Employeur doit transmettre au Syndicat la liste des salaries (en incliquant 
leur anciennete) qui ont pose leur candidature et le nom du candidat choisi 
clans les dix (10) jours ouvrables suivant la fin de I'affichage. S'il y a retard 
clans le choix d'un candidat, I'Employeur informe sur demande le Syndicat 
des motifs du retard. 

Lors de la nomination, I'Employeur donne une reponse par voie electronique 
ou ecrite et motivee a chaque salarie ayant pose sa candidature, avec copie 
au Syndicat. 

11.07 Le candidat doit occuper le poste clans les dix (10) jours ouvrables qui 
suivent 1'expiration du delai de dix (10) jours ouvrables prevu a la clause 
11.06 et est paye selon le taux de son nouveau poste a compter du premier 
(1ef) jour de travail clans ce poste. Cette restriction ne s'applique pas au 
salarie en conge autorise pour une periode de six (6) semaines ou moins, 
de vingt et une (21) semaines clans le cas de conge de maternite ou d'un 
conge sans traitement prevu au paragraphe 40.21. Cette periode peut etre 
prolongee apres entente entre les parties. 

11.08 a) Pour les groupes bureau, metiers et services et technique, I'anciennete 
est le facteur determinant clans les cas de promotion, mutation, 
retrogradation, pour autant que le salarie puisse remplir les exigences 
normales du poste. Le fardeau de la preuve de I'incapacite du salarie a 
remplir les exigences normales du poste incombe a I'Employeur. 

b) Si aucun candidat ne repond aux exigences normales du poste a 
combler, I'Employeur s'engage a evaluer la scolarite et 1'experience 
pertinentes des candidats salaries avant les candidatures externes. 
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L'exercice d'evaluation prevu a la presente clause ne lie I'Employeur en 
aucun cas. 

11.09 Le candidat a qui un poste est attribue a la suite d'une promotion, d'une 
mutation, ou d'une retrogradation est confirme a son nouveau poste apres 
une periode d'essai de soixante (60) jours ouvrables pendant lesquels it 
s'est presente au travail. 

Si le salarie ne peut accomplir la periode d'essai, ou s'il le desire,_ clans le 
meme'delai, it est reintegre a son ancien poste, et ce, sans perte d'aucun 
droit afferent a son poste anterieur. 

Le fardeau de la preuve de I'incapacite du salarie a occuper le poste 
incombe a I'Employeur. 

L'Employeur n'affiche pas un poste une deuxieme (2e) fois lorsque le salarie 
qui y a ete initialement nomme decide, pendant sa periode d'essai ou de 
probation, de ne pas completer cette periode. L'Employeur se refere alors 
a la liste de candidatures regues lors de I'affichage et les delais de flotation 
prevus a I'article 11 s'appliquent. 

Advenant que le deuxieme (2e) candidat ayant ete retenu ne complete pas 
sa periode d'essai ou de probation, I'Employeur affiche le poste conforme-
ment a la convention collective. 

Le salarie peut renoncer a sa periode d'essai ou y mettre fin avant son 
terme avec I'accord de I'Employeur afin d'etre confirme clans son nouveau 
poste. 

11.10 Un salarie qui ne pose pas sa candidature suite a un affichage ou qui, Payant 
posee, la retire, ne subit aucun prejudice. 

11.11 Un salarie qui obtient une mutation ou une promotion doit demeurer au 
meme poste pendant sa periode d'essai sous reserve de la clause 11.09 
avant d'etre admissible a une mutation. 

11.12 Tout salarie promu ou mute chez I'Employeur clans un poste en dehors de 
('unite de negociation conserve I'anciennete acquise au moment de son de-
part et continue de I'accumuler pour une periode maximale de six (6) mois. 

Si le nouveau poste est aboli a I'interieur des soixante (60) jours ouvrables 
ou si le salarie nest pas confirme clans son nouveau poste, it reintegre son 
ancien poste; toutefois, si ledit poste a ete aboli, les dispositions des 
clauses 15.06, 15.07 et 15.08 de I'article « Securite d'emploi 
s'appliquent. 
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Dans le cas ou I'absence de I'unite de negociation se prolonge au-clela de 
soixante (60) jours ouvrables et en cleSa de six (6) mois, 1'employe 
conserve le droit d'utiliser I'anciennete acquise pour poser sa candidature a 
tout poste vacant clans I'unite de negociation pendant cette periode. 

11.13 A moins d'entente contraire entre les parties, ne sont pas consideres 
comme postes vacants ceux degages a l'occasion de : 

a) Maladie ou accident du travail 

b) Maladie ou accident 

c) Vacances 

d) Conge autorise 

e) Conge parental 

f) Affectation temporaire 

Au retour de I'absence prevue ci-clessus, le salarie retrouve le poste qu'il 
occupait au moment de son depart. Toutefois, si son poste a ete aboli, les 
dispositions des clauses 15.06, 15.07 et 15.08 de I'article « Securite 
d'emploi » s'appliquent. 
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ARTICLE 12 AFFECTATION TEMPORAIRE, MUTATION 
VOLONTAIRE 

12.01 a) L'Employeur s'engage, a moins que les besoins du service ne le justifient 
pas, a affecter immediatement un salarie a tout poste dont le titulaire 
est absent pour un delai d'au moins cinq (5) jours ouvrables, sauf s'il 
s'agit de vacances ou de jours de maladie. 

b) Le salarie affecte temporairement audit poste est entierement degage 
des taches inherentes au poste qu'il occupait, et ce, pour la duree de 
I'affectation temporaire. 

c) Consequemment, le poste temporairement depourvu de titulaire par 
suite de cette affectation temporaire est comble selon les besoins du 
service, au choix de I'Employeur, soit par affectation temporaire, soit 
par 1'engagement Sun salarie remplagant. 

12.02 a) Dans le cas d'affectation temporaire, I'Employeur affecte par ordre de 
priorite le salarie de la section, du service, du departement, en tenant 
compte de I'anciennete et de la capacite du salarie a repondre aux 
exigences normales du poste. 

b) II est loisible au salarie de refuser une affectation temporaire. 

c) Pour les postes du groupe bureau, metiers et services et technique : 

Dans le cas d'affectation temporaire de huit (8) mois et plus sur un poste 
a temps complet, si ce dernier ne peut etre comble temporairement par 
les mecanismes prevus a I'alinea 12.02 a), I'Employeur procede a I'affi-
chage de cette affectation temporaire selon les modalites suivantes : 

i) I'affichage doit contenir les elements de la clause 11.03 de I'article 
« Affichage, promotion, mutation, retrogradation »; 

ii) la duree de I'affichage est de cinq (5) jours ouvrables; 

iii) le choix du candidat se fait en tenant compte de I'anciennete et de 
la capacite du salarie a repondre aux exigences normales du poste; 

iv) le candidat affecte a ce poste doit se soumettre a la periode d'essai 
de soixante (60) jours ouvrables prevue a la clause 11.09 de I'article 
« Affichage, promotion, mutation, retrogradation »; 

v) nonobstant ce qui precede, le salarie qui a obtenu une affectation 
suite a un affichage ne peut postuler Tors d'un affichage d'affectation 
temporaire tant qu'il nest pas a dix (10) jours ouvrables de la fin 
de son affectation; 
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vi) I'Employeur doit nommer le candidat retenu dans les dix (10) jours 
ouvrables suivant la fin de I'affichage. Le candidat retenu doit occu-
per le poste dans les dix (10) jours ouvrables suivant 1'expiration du 
delai de nomination de dix (10) jours ouvrables; 

vii) les dispositions relatives a I'affichage des affectations temporaires 
ne s'appliquent pas lorsque le delai entre la demande du conge du 
salarie et le debut prevu pour I'affectation est de moins de vingt 
(20) jours ouvrables; 

viii) le poste temporairement depourvu de titulaire par suite de cette 
affectation temporaire est comble selon les besoins au choix de 
I'Employeur, soit par affectation temporaire, soit par 1'engagement 
d'un salarie remplagant; 

ix) I'alinea 3.29 b) ne s'applique pas aux fins de cet alinea. 

d) Dans le cadre du paragraphe 12.02 a), une affectation temporaire a 
temps partiel a l'interieur d'un meme secteur (service, departement, 
bureau) est possible aux conditions suivantes : 

i) la duree de I'affectation temporaire est d'au moins six (6) mois; 

ii) le nombre d'heures de travail de I'affectation temporaire doit com-
porter un minimum de quatorze (14) heures par semaine (quinze 
heures et 30 minutes (15.5) pour le groupe metiers et services); 

iii) les dispositions du paragraphe 12.02 a) et b) s'appliquent; 

iv) aucune affectation temporaire a temps partiel ne peut etre effectuee 
en vertu du paragraphe 12.02 c); 

v) le poste devenu partiellement vacant par suite d'une affectation 
temporaire a temps partiel est comble selon les besoins du service, 
departement, secteur ou bureau par 1'engagement d'un salarie 
remplagant. 

12.03 Lorsque I'Employeur affecte un salarie a un poste dont le taux maximal de 
la classe salariale est superieur au sien, it regoit, des le remplacement, le 
salaire qu'il recevrait s'il avait ete promu a ce poste, a la condition toutefois 
que la duree du remplacement soit d'au minimum une (1) journee normale 
de travail. 

12.04 Le salarie affecte temporairement a un poste dont le taux maximal de la 
classe salariale est inferieur a celui qu'il occupe ne subit pas de perte de 
salaire ni d'aucun droit. 

12.05 Lorsque I'Employeur affecte temporairement pour moins de trente 
(30) jours un salarie a un poste exclu de I'unite de negociation, le salarie 
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regoit, des le remplacement, une prime egale a quinze pour cent (15 %) de 
son salaire regulier, a la condition toutefois que la duree du remplacement 
soit d'au minimum une (1) journee normale de travail. 

Lorsque I'Employeur affecte temporairement, pour trente (30) jours et plus, 
un salarie a un poste exclu de I'unite de negociation, le salarie regoit, des 
le remplacement le salaire selon la convention collective ou le protocole en 
vigueur. 

L'Employeur nest jamais tenu d'affecter temporairement un salarie a un 
poste exclu nonobstant les alineas 12.01 a) et 12.02 a). 

12.06 Si un salarie effectue du travail supplementaire au cours d'une affectation 
temporaire au sens des clauses 12.03, 12.04 et 12.05, it est alors remunere 
au taux du travail supplementaire, en tenant compte du salaire qu'il regoit 
pendant sa periode d'affectation temporaire. 

12.07 Mutation volontaire 

Apres entente entre les salaries permanents detenant un poste equivalent, 
les superieurs immediats et les parties, les salaries permanents peuvent 
echanger leur poste en autant qu'il s'agisse d'une mutation au sens de la 
clause 3.17. 

Les salaries vises par la mutation volontaire doivent repondre aux 
exigences normales du poste et beneficient de la periode d'essai prevue a 
la clause 11.09. 

A defaut pour un ou des salaries vises de completer la periode d'essai, la 
mutation volontaire prend fin et chacun des salaries vises reprend des lors 
le poste qu'il detenait avant la mutation volontaire. 

A la fin de la periode d'essai, les salaries vises par la mutation volontaire 
sont confirmes clans les postes obtenus par la mutation volontaire. 

12.08 Equipe volante 

a) L'Employeur peut constituer une equipe volante de deux salaries par 
fonction pour principalement pourvoir temporairement a des postes 
vacants ou temporairement depourvus de titulaire. A defaut d'etre 
affecte sur un poste vacant ou temporairement depourvus de titulaire, 
le salarie peut egalement etre deploye pour parer a des surcrolts 
occasionnels de travail ou pour accomplir des projets specifiques. Apres 
I'application de la clause 12.02 a), I'Employeur peut recourir a I'equipe 
volante. 

Cette equipe est composee de titulaires de postes reguliers. 
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Ces postes sont affiches et combles conformement aux dispositions de 
I'article 11 de la convention a la condition que le salarie qui postule sur 
ce poste cumule au minimum une annee d'experience clans la meme 
fonction que celle du poste affiche. A defaut d'avoir des candidatures 
avec cette exigence minimale d'experience, le poste peut etre comble 
parmi les salaries qui repondent aux exigences normales du poste. 

b) Nonobstant les disposions prevues a la lettre d'entente NO 3, les 
personnes occupant ces postes sont appelees a travailler clans plus d'un 
secteur de travail. 

c) Le salarie qui a obtenu un tel poste ne peut soumettre sa candidature 
pour des affectations temporaires ou des assignations sur des projets 
specifiques. 

d) Advenant I'abolition d'un poste de 1'equipe volante, les articles de la 
convention relatifs a la securite d'emploi s'appliquent. 

e) Tout salarie de 1'equipe volante regoit une prime d'inconvenient. 

f) L'Employeur peut constituer des equipes volantes pour un maximum de 
cinq fonctions. 

12.09 Programme de garantie d'heures 

Un programme de garantie d'heures peut etre offert par I'Employeur aux 
salaries a statut particulier inscrits sur la liste de rappel selon certaines 
conditions. Lorsqu'il est offert, I'Employeur doit le proposer prioritairement 
selon I'anciennete des salaries sur la liste de rappel qui repondent aux 
conditions. L'Employeur s'engage a assurer un horaire de travail regulier 
avec un nombre d'heures garanties aux salaries qui adherent au 
programme de garantie d'heures. Apres I'application de la clause 12.02 a), 
I'Employeur peut recourir aux salaries qui adherent au Programme de 
garantie d'heures. 
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ARTICLE 13 MESURES DISCIPLINAIRES 

13.01 Lorsqu'un acte pose par un salarie entraine une mesure disciplinaire, 
I'Employeur prend Tune des trois (3) mesures qui suivent : 

a) L'avertissement ecrit 

b) La suspension 

c) Le congediement 

13.02 Tout salarie qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son 
cas a la procedure de grief et, s'il y a lieu, a I'arbitrage et le fardeau de la 
preuve incombe a I'Employeur. 

13.03 Les mesures disciplinaires dont le salarie et le Syndicat Wont pas ete 
informes par ecrit ne peuvent etre mises en preuve lors de I'arbitrage. 

13.04 Aucune pression ou menace ne sera exercee dans le but d'amener un 
salarie a signer un document pouvant l'incriminer ou servir de preuve aux 
differentes etapes du processus de reglement de grief. 

13.05 Une suspension n'interrompt pas le service du salarie. 

13.06 a) Dans le cas o6 I'Employeur, par ses representants autorises, evalue la 
possibilite d'imposer une mesure disciplinaire a un salarie, it doit 
convoquer ledit salarie par un avis ecrit d'au moins vingt-quatre 
(24) heures; au meme moment, I'Employeur avise le president du 
Syndicat ou son representant que ce salarie a ete convoque. 

b) Cette rencontre devra etre faite dans les dix (10) jours ouvrables de la 
connaissance des faits sauf dans le cas d'infraction criminelle. 

c) Le preavis adresse au salarie doit specifier I'heure et 1'endroit o6 it doit 
se presenter et la nature des faits qui lui sont reproches. Le salarie peut 
etre accompagne, s'il le desire, d'un representant du Syndicat. 

d) Si dix (10) salaries ou plus sont vises par une mesure disciplinaire, 
I'Employeur rencontre un (1) salarie designe par le Syndicat pour 
chaque groupe de dix (10) salaries concernes, accompagne par les 
representants syndicaux au comite de griefs. Cette rencontre doit etre 
precedee d'un avis de vingt-quatre (24) heures au Syndicat et a chaque 
salarie concerne, specifiant 1'heure et 1'endroit de la rencontre. 
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13.07 Rien dans le present article ne doit etre interprets comme limitant le 
pouvoir de I'Employeur d'imposer, sans preavis, un congediement ou une 
suspension pour juste cause ou negligence professionnelle grave, si le 
prejudice cause necessite, par sa nature et sa gravit6, une sanction 
immediate. 

13.08 L'Employeur doit imposer sa mesure disciplinaire normalement dans les 
vingt (20) jours ouvrables suivant la rencontre prevue a la clause 13.06 ou 
dans les vingt (20) jours ouvrables de la connaissance des faits. 

13.09 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'un salari6 ne peut etre 
invoquee contre lui et est retiree de son dossier apres 180 jours travailles, 
sauf s'il y a eu infraction de meme nature a I'interieur de ce dslai. 

S'il y a eu infraction de meme nature a I'intsrieur de ce dslai, lesdites 
mesures disciplinaires seront retirees du dossier et ne pourront etre 
invoquees contre le salarie apres le delai maximal de 180 jours travailles 
de ('imposition de la derniere mesure disciplinaire par I'Employeur. 

Nonobstant ce qui precede, it est entendu qu'aucun delai nest applicable 
lorsqu'une mesure disciplinaire concerne une inconduite relative a de la 
violence a caractere sexuel au sens de I'article 1 de la Loi sur la sante et la 
securite du travail (chapitre S-2.1). Dans ce cas, la mesure disciplinaire 
demeure au dossier du salarie sans limite de temps et I'Employeur peut en 
tenir compte pour determiner la mesure disciplinaire appropriee en cas de 
recidive. 

13.10 Aucun document ne peut etre oppose au salarie lors d'un arbitrage s'il Wen 
a pas deja regu copie. 

13.11 Aucun aveu signs par un salarie ne peut lui etre oppose devant un tribunal 
d'arbitrage a moins qu'il ne s'agisse : 

1) d'un aveu signs devant un representant dument autorise du Syndicat; 

2) d'un aveu signs en ('absence d'un representant dument autorise du 
Syndicat mais non denonce par ecrit par le salarie dans les Sept 
(7) jours qui suivent la signature. 
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ARTICLE 14 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS OU DES 
MESENTENTES ET D'ARBITRAGE 

14.01 C'est le ferme desir de I'Employeur et du Syndicat de regler dans le plus 
bref delai possible tout grief ou mesentente. 

14.02 Aux fins d'application des dispositions du present article, un comite de 
griefs est constitue afin d'appliquer la procedure de reglement des griefs ou 
des mesententes. Ce comite est compose de trois (3) representants de 
I'Employeur et de trois (3) representants du Syndicat designes par Ies 
parties. II pourra s'adjoindre Ies personnes qu'il jugera a propos. 

14.03 Les seances du comite de griefs ont lieu a 1'endroit, a I'heure et a la date 
qui conviennent aux membres et aux besoins dudit Comite. Les seances 
debutent a 1'heure qui convient aux deux (2) parties. 

14.04 Pour chaque reunion du comite de griefs, un proces-verbal est produit par 
I'Employeur dix (10) jours ouvrables avant la reunion suivante et doit etre 
signs par Ies deux (2) parties. II est communique ensuite au Syndicat. 
Toutefois, ce delai ne s'applique pas lorsqu'une rencontre a ete demandee 
par Tune des deux parties en ajout de celles prevues au calendrier etabli 
annuellement. 

14.05 L'Employeur et le Syndicat sont d'accord pour accorder priorite 6 chaque 
etape aux cas de congediement, de suspension, d'avis disciplinaire, de 
mutation, de promotion, de retrogradation, de vacances, de grief collectif 
ou de port6e generale. 

14.06 Rien dans le present article ne doit etre considers comme ayant pour effet 
d'empecher de discuter de quelque question que ce soit avec les parties 
interessees non plus que de discuter avec elles dans le but d'eviter ou de 
regler un grief ou une mesentente possible ou naissant(e). 

14.07 Un salarie ne doit aucunement etre penalise, importune ou inquiet6 par un 
superieur pour ('unique raison qu'il a depose un grief ou une mesentente. 

14.08 Une erreur technique dans la soumission 6crite d'un grief ou d'une 
mesentente Wen entraine pas I'annulation. La redaction d'un grief ou d'une 
mesentente est faite 6 titre indicatif. Cependant, on doit s'efforcer de bien 
exposer la matiere dont it s'agit, mais la redaction du grief ou de la 
mesentente, le reglement demands, de meme que la mention des articles 
ou paragraphes de la convention collective s'y rapportant peuvent etre 
amendes, dans le but de clarifier ou de preciser le grief ou la mesentente. 

La partie qui desire apporter un amendement au grief ou a la mesentente 
doit le soumettre 6 I'autre par ecrit. Si I'amendement est presents lors de 
I'audition de I'arbitrage, it ne peut etre fait qu'aux conditions que I'arbitre 
estime necessaires pour la sauvegarde du droit de la partie adverse. 
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14.09 Les delais prevus au present article sont de rigueur. Toutefois, les parties 
peuvent convenir par ecrit de modifier ces delais. 

14.10 Aucune pression ou menace ne sera faite clans le but d'amener un salarie 
a signer un document pouvant l'incriminer et servir de preuve aux 
differentes etapes du processus de reglement des griefs. 

14.11 Tout grief ou mesentente ne peut etre soumis clans un delai excedant 
quarante-cinq (45) jours ouvrables.cle la connaissance de 1'evenement qui 
donne lieu au grief ou a la mesentente. Toutefois, ce delai est de quinze 
(15) jours ouvrables de la connaissance de 1'evenement qui donne lieu au 
grief ou a la mesentente pour les griefs concernant les promotions et les 
mutations. 

Cependant, si le salarie lese par une decision concernant une promotion ou 
une mutation est absent pour raison de vacances, de maladie ou d'absence 
autorisee, le delai de quinze (15) jours est prolonge, a raison d'une (1) 
journee ouvrable par journee de vacances, de maladie ou d'absence 
autorisee jusqu'a concurrence de quarante-cinq (45) jours ouvrables 
suivant la connaissance de 1'evenement. 

14.12 Tout salarie, groupe de salaries ou le Syndicat qui se croit lese par suite de 
I'application ou de ('interpretation des termes de la convention collective ou 
qui croit avoir subi un traitement injuste, peut formuler un grief ou une 
mesentente et le (la) soumettre au Service des ressources humaines. 

14.13 A la reunion du comite de griefs, les parties s'emploient a regler les griefs 
et les mesententes en instance a leur satisfaction mutuelle et le plus 
promptement possible. Cependant, les parties peuvent aussi convenir de 
laisser un grief ou une mesentente en suspens jusqu'a la prochaine reunion. 

14.14 Si les deux (2) parties n'arrivent pas a une entente au comite de griefs et 
que le grief ou la mesentente nest pas laisse(e) en suspens, le Service des 
ressources humaines communiquera par ecrit sa decision au Syndicat dans 
les dix (10) jours ouvrables suivant la reunion du Comite. 

14.15 Lorsqu'un grief ou une mesentente individuel(le) est discute(e) au comite 
de griefs, le salarie qui formule le grief ou la mesentente peut assister sans 
perte de traitement aux discussions relatives a son grief ou a sa 
mesentente. Dans le cas d'un grief ou mesentente collectif(ve) ou de portee 
generale, le Syndicat designe deux (2) salaries parmi les salaries concernes 
par ledit grief ou mesentente collectif(ve) ou de portee generale. 

14.16 Si le Service des ressources humaines neglige de repondre a l'interieur du 
delai prevu a la clause 14.14 ou si la reponse est jugee insatisfaisante, la 
partie qui desire soumettre un grief ou une mesentente a I'arbitrage doit 
en aviser par ecrit I'autre partie dans les vingt (20) jours ouvrables suivant 
la reponse du Service des ressources humaines ou de 1'expiration du delai 
prevu a la clause 14.14. 
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Arbitrage 

14.17 Les griefs ou les mesententes sont soumis(ses) a un arbitre unique. Cepen-
clant, de consentement, les parties peuvent proceder devant un arbitre 
unique. 

14.18 A defaut d'entente clans les cinq (5) jours ouvrables faisant suite a I'avis 
d'arbitrage, sur le choix d'un arbitre, le ministre du Travail sera prie par 
Tune ou I'autre des parties de designer I'arbitre. 

14.19 En plus des pieces deposees lors de I'audition, I'arbitre saisi du grief ou de 
la mesentente peut recevoir, clans les cinq (5) jours de sa nomination, un 
dossier preliminaire pertinent constitue des pieces convenues entre les 
parties au moment de la prise de decision prevue a la clause 14.18. En 
dehors de ce qui est ainsi convenu expressement, aucun(e) autre piece ou 
document quelconque ne peut etre donne(e) unilateralement par Tune des 
parties a I'arbitre sans avoir obtenu I'accord de I'autre partie. 

A titre inclicatif, ce dossier peut, selon le cas, comprendre une copie du grief 
ou de la mesentente, la question precisee par les parties, des pieces 
(lettres, documents ou autres) qui etablissent les coordonnees principales 
du grief ou de la mesentente et qui furent echangees entre les parties, etc. 

14.20 Dans le cas d'un grief, I'arbitre doit s'en tenir d'abord a la lettre, ensuite a 
1'esprit de la convention collective; cependant, it ne peut ajouter, supprimer 
ou modifier quoi que ce soit a la convention collective. 

14.21 Dans le cas dune mesentente, I'arbitre doit prendre en consideration 
d'abord 1'esprit de la convention collective, ensuite les principes de justice 
et d'equite, enfin les politiques de relations de travail qui se degagent de la 
convention collective. Cependant, it West pas autorise a ajouter, supprimer 
ou modifier quoi que ce soit a la convention collective. 

14.22 Dans le cas d'arbitrage sur des mesures disciplinaires, I'arbitre peut : 

a) retablir le salarie concerne clans tous ses droits avec pleine 
compensation; 

b) maintenir la mesure disciplinaire; 

c) reduire la mesure disciplinaire imposee, soit en la changeant, soit en la 
diminuant, compte tenu des circonstances et de 1'equite. 

II peut accorder un interet sur le salaire du au salarie a compter du depot 
du grief. 

14.23 L'arbitre peut apprecier le caractere volontaire de la demission d'un salarie. 
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14.24 Dans la mesure du possible, I'arbitre doit rendre sa decision ecrite et moti-
vee clans les vingt (20) jours ouvrables suivant la fin de I'audition. Cette 
decision est finale et lie les parties. La decision doit etre mise en vigueur 
clans les dix (10) jours ouvrables de la reception de la decision et/ou, s'il y 
a lieu, selon les stipulations de la decision. 

14.25 Les salaries appeles a temoigner a un arbitrage sont liberes sans perte de 
traitement pour le temps o6 Ieur presence est requise. Les membres du 
comite de griefs sont liberes sans perte de traitement clurant Ieur partici-
pation aux seances d'arbitrage. 

14.26 Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes a part egale par les parties. 
Toutefois, ni Tune ni I'autre des parties n'est tenue de payer les frais de 
transcription du compte rendu stenographique sans son consentement 
formel. 

14.27 Les seances d'arbitrage sont publiques. 

14.28 Les delais impartis par les clauses precedentes concernant la procedure a 
suivre en cas de grief, de mesentente et d'arbitrage excluent les jours de 
repos hebdomaclaire, les jours feries et les jours ch6mes et payes. 
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ARTICLE 15 SECURITE ®'EMPLOY 

15.01 Le salari6 ayant moins de douze (12) mois d'anciennet6 peut etre mis a 
pied selon les dispositions de I'article 16 « Mise a pied et rappel au travail >>. 

15.02 Aucun salari6 ayant douze (12) mois et plus d'anciennete ne sera cong6di6, 
mis a pied, renvoye ou licencie ni ne subira de baisse de salaire par suite 
ou a l'occasion : 

- d'am6liorations techniques; 

- d'am6liorations technologiques; 

- de changements clans les structures administratives; 

- de changements clans les proc6d6s de travail; 

- de changements de 1'6quipement; 

- de sous-contrats. 

15.03 Sous reserve du droit de I'Employeur de cong6dier un salari6 pour cause et 
des reglements relatifs a la retraite, aucun salari6 permanent ayant 1'6qui-
valent de vingt-quatre (24) mois et plus de service actif a temps complet 
ne peut etre mis a pied, renvoy6 ou Iicenci6 ni subir de baisse de salaire. 

Les dispositions du present article Wont pas pour effet d'empecher 
I'Employeur de mettre a pied un salari6 occupant un poste a caractere 
p6riodique au moment prevu pour cette mise a pied. Cependant, ce salari6 
b6n6ficie de la s6curit6 d'emploi au moment prevu pour la reprise des 
activit6s. 

Dans le cas d'un salari6 a temps partiel, la computation se fait au prorata 
du temps travaill6 par un salari6 a temps complet de la meme classification. 

15.04 Aux fins de la clause 15.03, les vingt-quatre (24) mois accumul6s doivent 
1'etre sans interruption du lien d'emploi. 

Aux fins du pr6sent article, les heures cumul6es sont celles pour lesquelles 
le salari6 permanent a regu une remuneration effective de I'Employeur, 
suite a une prestation de travail ou a une absence autoris6e avec traitement 
prevu a la convention collective. 

Cependant, it est convenu que les absences au cours desquelles un salari6 
regoit des prestations en vertu d'un regime d'assurance-salaire ou 
d'assurance-emploi ne sont pas considerees comme des absences autori-
s6es avec traitement aux fins du pr6sent article. Cette disposition ne 
s'applique pas dans le cas d'un conge de maternite ou d'un accident du 
travail. 
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15.05 L'Employeur informe le Syndicat par ecrit au moins trois (3) mois 6 I'avance 
Iorsqu'il effectue des changements prevus 6 la clause 15.02 susceptibles 
d'occasionner un surplus de personnel ou de modifier sensiblement les 
taches ou les conditions de travail des salaries vises. Les parties peuvent, 
clans certains cas, convenir d'un avis d'une duree moindre. 

Dans les autres cas prevus 6 la clause 15.03, I'Employeur informe le 
Syndicat au moins dix (10) jours ouvrables 6 I'avance et, clans la mesure 
du possible, au moins un (1) mois 6 I'avance. 

Les parties peuvent convenir d'un avis d'une duree moindre. 

15.06 Durant la periode prevue 6 la clause 15.05, les parties doivent se rencontrer 
sans delai afin de determiner les mesures 6 prendre pour attenuer les 
inconvenients qui peuvent resulter des changements prevus 6 la clause 
15.02 et, clans le cas des salaries ayant vingt-quatre (24) mois et plus de 
service actif, ceux prevus 6 la clause 15.03. 

Les parties discutent alors : 

- de I'application de I'anciennete; 

- du replacement ou du recyclage des salaries vises par les changements 
prevus 6 la clause 15.02 et, dans le cas des salaries ayant vingt-quatre 
(24) mois et plus de service actif, ceux prevus 6 la clause 15.03; 

- clans le cas du groupe Bureau, de I'application du mecanisme prevu 6 
I'annexe E; 

- de toute autre mesure jugee valable par les parties. 

Si une entente intervient entre les parties, les dispositions de ladite entente 
s'appliquent 6 1'expiration du delai de la clause 15.05 ou clans un delai 
moindre si les parties en conviennent. 

15.07 A defaut d'entente entre les parties et malgre les autres dispositions de la 
convention collective, les mesures suivantes de recyclage ou de replace-
ment sans affichage sont prises pour assurer la securite d'emploi du salarie. 

Cependant, si en cours d'application de Tune ou I'autre de ces mesures, 
une entente intervient entre les parties, elle s'applique nonobstant toute 
autre disposition du present article. 

A. Replacement 

1. Si un poste equivalent est disponible, le salarie y est replace sans affi-
chage pour autant qu'il satisfasse aux exigences normales du poste. Si 
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plusieurs postes equivalents sont disponibles, le choix du poste appar-
tient au salarie. Le salarie ainsi replace est sujet a la periode d'essai 
prevue a la clause 11.09. Si le salarie refuse d'etre replace a un poste 
equivalent, it est repute avoir demissionne. 

Si le poste equivalent disponible necessite le deplacement du salarie a 
plus de cinquante (50) kilometres de son lieu habituel de travail, et qu'il 
refuse d'y etre replace, it peut se prevaloir des dispositions du sous-
alinea 15.07 A 2 ou beneficier des dispositions a la clause 15.08. 

Si le poste equivalent disponible implique un quart de travail different 
et que le salarie refuse d'y etre replace, it peut se prevaloir des dispo-
sitions du sous-alinea 15.07 A 2. II est alors considers hors taux ou 
hors echelle a compter de 1'expiration du delai prevu a la clause 15.05. 

2. Si le replacement du salarie ne peut etre effectue selon le sous-alinea 
15.07 A 1 ci-haut, it est replace provisoirement a son choix : 

a) a un poste disponible dont le maximum de 1'echelle de salaire est 
inferieur et pour lequel it repond aux exigences normales. Si plu-
sieurs tels postes sont disponibles, le choix du poste appartient au 
salarie; 

Durant cette periode, le salarie ainsi replace peut, a sa demande, 
etre replace a nouveau sans affichage a un poste disponible dont le 
maximum de 1'echelle de salaire est superieur a celui sur lequel it a 
ete replace, et qui correspond davantage a ses qualifications. Toute-
fois, le salarie ne peut etre replace a un poste dont le maximum de 
1'echelle est superieur a celui du poste aboli; 

ME 

b) sur un projet specifique d'une duree prevue de plus d'un (1) mois 
pour lequel I'Employeur embauche normalement un salarie tempo-
raire defini a la clause 3.15 de I'article « Definition des termes » ou 
pour combler un poste temporairement depourvu de son titulaire au 
sens de la clause 11.13 de I'article « Affichage, promotion, 
mutation, retrogradation », pour une duree de plus d'un (1) mois; 

Si durant cette periode un poste dont le maximum de 1'echelle est 
inferieur a celui du poste aboli devient disponible, le salarie peut, a 
sa demande, y etre replace sans affichage pour autant qu'il satis-
fasse aux exigences normales du poste. 

Au terme du projet specifique ou du remplacement le salarie 
beneficie a nouveau du choix prevu au present paragraphe. 

Si aucune des mesures prevues aux sous-alineas en a) ou b) 
n'existe, le salarie peut alors etre appele a pallier un surcroit 
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occasionnel de travail d'une duree prevue de plus d'un (1) mois 
jusqu'a ce qu'un replacement soit possible selon les sous-alineas 
15.07 A 1 ou 15.07 A 2. 

Si le projet specifique, le remplacement au Sens de la clause 11.13 
de I'article « Affichage, promotion, mutation, retrogradation >>,  ou le 
surcroit occasionnel de travail, selon le cas, est d'une duree de 
moins d'un (1) mois, les parties doivent se rencontrer afin de 
determiner les mesures a prendre. 

Si durant la periode oO le salarie est provisoirement replace, un 
poste equivalent pour Iequel it repond aux exigences normales 
devient disponible, le salarie y est replace sans affichage. 

Tout replacement d'un groupe a un autre doit etre effectue dans le 
meme champ d'activites ou clans un champ d'activites apparente au 
poste aboli. II en est de meme pour un surcroit de travail. 

Les dispositions de la clause 11.11 de I'article « Affichage, 
promotion, mutation, retrogradation » ne s'appliquent pas Tors du 
replacement sur un poste. 

Apres douze (12) mois d'application des mesures prevues au 
present paragraphe, les parties se rencontrent afin de determiner le 
recyclage, si necessaire, pour acceder a un poste disponible ou 
eventuellement disponible et qui est equivalent ou dont le maximum 
de I'echelle est pres de celui du poste aboli. 

B. Recyclage 

Tout salarie qui doit etre deplace selon les dispositions du present article 
doit accepter de se soumettre au recyclage qui lui est propose par les 
parties en autant qu'il ait les aptitudes requises. Le salarie qui doit etre 
recycle est libere sans perte de son salaiie regulier. Dans le cas oo le 
recyclage consiste clans des cours deformation, le salarie beneficie d'une 
exoneration complete des frais de scolarite qui y sont relies. 

Sauf disposition contraire au present article, le salarie conserve la 
progression salariale afferente a son poste aboli. 

15.08 Si le salarie refuse d'etre replace selon les modalites prevues au sous-alinea 
15.07 A 2 ou s'il refuse le recyclage qui lui est propose, it peut, soit 
demissionner et beneficier de I'indemnite de separation prevue a la clause 
15.09, soit etre mis a pied et inscrit sur la liste de rappel. Lors de I'echeance 
du delai prevu a I'alinea 16.01 g) de I'article « Mise a pied et rappel au 
travail », it regoit I'indemnite de cessation d'emploi qu'il aurait regue au 
moment du debut de sa mise a pied. Toutefois, si pendant sa mise a pied, 
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le salarie refuse un rappel au travail a un poste equivalent, it est repute 
avoir demissionne 6 partir du debut de sa mise 6 pied et it ne beneficie pas 
de I'indemnite de cessation d'emploi prevue 6 la clause 15.09. 

15.09 Aux fins de la clause 15.08, l'indemnite de cessation d'emploi est equiva-
lente 6 un (1) mois de salaire par annee de service jusqu'6 concurrence 
d'un maximum de six (6) mois. 
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ARTICLE 16 MISE A PIED ET RAPPEL AU TRAVAIL 

16.01 Dans le cas de mise a pied, la procedure suivante s'applique : 

a) I'Employeur determine d'abord quels postes sont vises par la mise a 
pied; 

b) le salarie qui a le moins d'anciennete clans la fonction ou survient la 
mise a pied est deplace; 

c) le salarie ainsi deplace peut exercer son droit d'anciennete et exiger 
d'etre replace clans un poste equivalent ou clans un poste clont le taux 
maximum de la classe salariale ou de la categorie est inferieur aux 
depens du salarie qui a le moins d'anciennete, mais a la condition, 
toutefois, que ledit salarie ait plus d'anciennete et qu'il satisfasse aux 
exigences normales cludit poste; 

d) chaque salarie ainsi deplace peut exercer son droit d'anciennete de la 
maniere decrite plus haut, pourvu qu'il y ait un salarie occupant un 
poste equivalent ou un poste clont le taux maximum de la classe sala-
riale ou de la categorie est inferieur et clont I'anciennete soit inferieure 
a la sienne et qu'il satisfasse aux exigences normales cludit poste; 

e) le salarie deplace a un autre poste, en vertu des alineas precedents, 
transporte a son nouveau poste I'anciennete acquise a I'interieur de 
I'unite de negociation. Son nouveau taux de salaire a son nouveau poste 
est etabli conformement aux dispositions prevues en annexe relati-
vement aux changements de salaires a la suite d'une reclassification; 

f) I'Employeur s'engage, clans le cas de mise a pied, a Bonner un avis ecrit 
d'au moins dix (10) jours ouvrables a I'avance pour Ies salaries 
permanents clurant lesquels le salarie nest pas requis de se presenter 
au travail, et ce, sans perte de traitement; 

g) le salarie affecte par la mise a pied est inscrit sur la liste de rappel et y 
est maintenu pour une periode maximale de douze (12) mois. Le rappel 
au travail des salaries mis a pied se fait suivant les regles de 
I'anciennete; 

h) clans le cas de mise a pied, I'Employeur s'engage a faciliter la reinte-
gration du salarie au marche du travail en Iui autorisant des absences 
sans perte de traitement a I'interieur de la periode de trois (3) mois 
prevue a la clause 15.05 de I'article « Securite d'emploi » pour Iui 
permettre de se trouver un emploi ailleurs. 
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ARTICLE 17 SECURITE INTERCONSTITUANTE 

17.01 Les dispositions de cet article s'adressent aux salaries couverts par chacune 
des accreditations delivrees au nom du Syndicat canadien de la fonction 
publique, pour le personnel de soutien des groupes bureau, metiers et 
services et techniques, et dont les conventions collectives possedent un tel 
article de securite interconstituante, et ce, pour 1'ensemble du reseau de 
I'Universite du Quebec. 

17.02 Si, une fois que les dispositions locales relatives a Panciennete et concer-
nant la promotion, la mutation et la retrogradation ont ete appliquees, un 
salarie permanent obtient un poste dans une autre constituante suite a un 
affichage, par promotion, mutation ou retrogradation, it recouvre, a la fin 
de sa periode de probation, s'il est confirme dans son nouveau poste, 
I'anciennete acquise dans Tune ou I'autre des constituantes en cause. 

17.03 a) Durant le premier (1ef) mois de sa probation, le salarie peut decider de 
retourner a son ancien poste. 

b) Si le salarie nest pas confirme dans son nouveau poste, it peut, dans les 
trente (30) jours qui suivent cette decision, retourner dans I'unite 
constituante d'origine dans la mesure ou it s'y trouve un poste disponible 
pour lequel le salarie remplit les exigences normales. 
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ARTICLE 18 CONTRAT A FORFAIT 

18.01 L'Employeur ne se servira pas deliberement de contrats forfaitaires comme 
moyens de limiter le nombre de salaries permanents regis par le certificat 
de reconnaissance syndicale emis en faveur du Syndicat. 

18.02 L'adjudication d'un contrat d'entretien et de reparation n'aura pas pour 
resultat la- baisse de salaire d'un salarie permanent qualifie et disponible 
pour executer le travail, non plus que la mise a pied d'un salarie permanent. 

18.03 L'Employeur accepte de rencontrer le Syndicat lorsque celui-ci souhaite 
discuter de contrats de sous-traitance que I'Employeur a accordes. Les 
contrats qui font ('objet de ces rencontres sont ceux qui sont de la meme 
nature que le travail effectue par les salaries couverts par le certificat 
d'accreditation. 

Le comite de relations de travail prevu a I'article 9 de la convention collec-
tive est mandate pour proceder a ces rencontres. 

Dans le cadre de ces rencontres, I'Employeur s'engage a informer le 
Syndicat des raisons pour lesquelles it a accorde les contrats de sous-
traitance vises. De plus, I'Employeur s'engage a analyser, de bonne foi, 
toute proposition ou suggestion faite par les representants du Syndicat qui 
permettrait de faire effectuer, en tout ou en partie, par les salaries couverts 
par le certificat d'accreditation, les contrats accordes en sous-traitance. Ces 
propositions sont acheminees au Vice-recteur a I'administration et aux 
finances et au Vice-recteur aux ressources humaines par les representants 
patronaux au comite de relations de travail. 
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ARTICLE 19 CHARGE DE TRAVAIL 

19.01 Les parties reconnaissent qu'il nest pas exige d'un salarie de fagon continue 
et reguliere plus qu'une charge normale de travail. 

Tout litige relatif aux charges de travail est sujet a la procedure de 
reglement des griefs ou des mesententes et d'arbitrage. 

Dans un tel cas, I'Employeur permet a une personne qualifiee, designee par 
le Syndicat, de consulter pendant les heures regulieres de travail, les 
dossiers ayant servi a 1'etablissement de la charge de travail. Ces dossiers 
sont consultes en presence des representants attitres de I'Employeur. 

La personne qualifiee peut effectuer sur les lieux du travail toutes les 
observations qu'elle juge appropriees. Si le litige persiste, it est soumis a 
un arbitre familier sur les questions relatives a 1'etude du travail. 

A defaut d'entente quant au choix de I'arbitre, Tune des parties demande 
au ministere du Travail de le designer. 
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ARTICLE 20 PERFECTION NEMENT 

20.01 Le perfection nement designe des activites d'apprentissage dont le but 
consiste a acquerir, a approfondir ou a mettre a jour des connaissances, 
des habiletes ou des aptitudes en vue d'ameliorer sa competence par 
rapport aux taches actuelles, ou de nouvelles taches liees a la meme 
fonction, ou de faciliter I'acces a de nouvelles fonctions. 

Les situations prevues a I'article securite d'emploi ne sont pas couvertes 
par le present article. 

Les activites de perfection nement peuvent inclure notamment 

• Le remboursement des frais de scolarite pour tout cours creditable; 

• Les activites de perfection nement de types ateliers, congres ou autres 
activites deformation ponctuelles, individuelles ou collectives, que ces 
activites soient dispensees par I'Universite ou non; 

• Les activites de perfection nement visant I'obtention d'un grade ou d'un 
diplome d'un etablissement d'enseignement reconnu par le ministere de 
('Education et de I'Enseignement superieur; 

• Les frais relies au processus de reconnaissance des acquis en fonction 
d'un programme d'etude reconnu par le ministere de ('Education et de 
I'Enseignement superieur; 

• Les cours d'anglais. 

20.02 Dans cet esprit, a chaque annee, I'Employeur consacre au perfection nement 
un montant equivalent a un virgule trente-cinq pour cent (1,35 %) de la 
masse salariale de I'annee financiere precedente pour Ies salaries perma-
nents et les salaries a statut particulier sur la liste de rappel (sauf sous 
octroi) membres de ('unite de negociation. 

20.03 Les parties conviennent d'etablir un comite paritaire decisionnel de 
perfection nement. 

20.04 Le comite de perfection nement est compose de trois (3) membres choisis 
par le Syndicat et de trois (3) representants de I'Employeur. Ledit Comite 
se reunit sur demande ecrite de Tune des parties. II a notamment pour 
mandat : 

- de voir a ('application du present article et a produire un rapport 
annuellement de ('utilisation des budgets alloues. 

- de s'assurer d'informer Ies salaries de 1'existence du programme de 
perfectionnement; 
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- de proceder a 1'etude des besoins de perfectionnement 

- de consulter, s'il le juge opportun, les gestionnaires sur les orientations 
ou besoins de perfectionnement collectif ou individuel 

De plus, it adopte les procedures qu'il juge opportunes pour sa regie 
interne. 

20.05 A chaque reunion du comite de perfectionnement, un proces-verbal est 
produit par I'Employeur dix (10) jours ouvrables avant la reunion suivante 
et doit etre signe par les deux (2) parties. II est ensuite communique au 
Syndicat. 

20.06 Apres avoir informe son gestionnaire de la demande de perfectionnement, 
lorsque la demande implique des liberations sur les heures normales de 
travail, tout salarie permanent et a statut particulier peut soumettre au 
comite de perfectionnement, avec copie au Syndicat et a I'Employeur, une 
demande ecrite en utilisant le formulaire approprie selon la procedure 
etablie par le Comite. 

20.07 Avant chaque annee financiere (1er mai au 30 avril), le Comite de perfe-
ctionnement etablit ses regles de fonctionnement en conformite avec la 
convention collective et planifie les programmes de perfectionnement et la 
repartition budgetaire s'y rattachant. En cas de mesentente, le litige pourra 
etre soumis a la procedure de grief. 

20.08 A I'interieur des regles de fonctionnement etablies et des disponibilites 
budgetaires, le Comite etudie, accepte, autorise ou refuse les clemandes de 
perfectionnement qui lui sont soumises. II peut egalement accorder a un 
salarie en conge d'etudes, une compensation monetaire pour perte de 
salaire ou une bourse. 

20.09 Le comite peut recommander au Vice-rectorat aux ressources humaines la 
liberation d'un ou de plusieurs salaries avec ou sans traitement ou toute 
autre modalite qu'il jugerait appropriee. L'Employeur ne peut refuser de 
liberer un salarie pour un maximum d'une activite par session ayant lieu 
clurant I'horaire de travail sans motif valable. 

20.10 Le salarie permanent autorise a suivre un cours ou autre forme de 
perfectionnement clans une institution autre que celle de I'Employeur, se 
verra rembourser les droits de scolarite sur presentation de la quittance et 
d'une preuve de succes. 

Lorsque la nature de I'activite suivie ne permet pas a ('institution d'emettre 
une preuve de succes, le salarie permanent doit procluire une quittance et 
une attestation d'etudes. 
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20.11 Les droits de scolarite seront rembourses aux salaries permanents ainsi 
qu'aux salaries vises par I'article 5.18 de I'unite de negociation inscrits chez 
I'Employeur a des cours creditables, si lesdits salaries reussissent dans Ies 
cours ou ils sont inscrits et sur presentation de la quittance. Cependant, Ies 
droits de scolarite peuvent etre deduits a la source, suite a une entente 
entre le salarie permanent concerne et I'Employeur. 
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ARTICLE 21 TRAITEMENT EN MALADIE 

21.01 Le salarie incapable de remplir ses fonctions en raison de maladie ou 
d'accident beneficie d'une protection de son revenu selon les modalites 
prevues aux clauses 21.05 et 21.06. 

21.02 Le salarie doit aviser son superieur immediat de toute absence au cours 
des deux (2) premieres heures de son absence. En cas d'impossibilite de le 
faire clans ledit delai, it devra aviser son superieur immediat des que 
possible. 

21.03 A la clemancle de I'Employeur, le salarie devra produire aux personnel 
mandatees au Service des ressources humaines un certificat medical de 
son medecin traitant, apres la troisieme (3e) journee d'absence. Toutefois, 
si I'Employeur a un motif de soupgonner que I'absence ne resulte pas d'une 
maladie, it peut demander au salarie de produire un certificat medical sans 
egard au nombre de journees d'absence. 

Le versement des prestations payables tant a titre de jours de maladie qu'a 
titre de periode d'attente est effectue directement par I'Employeur, mais 
conclitionnellement a la presentation par le salarie des pieces justificatives 
dument completees et raisonnablement exigibles. Les pieces justificatives 
doivent etre transmises directement aux personnel mandatees au Service 
des ressources humaines. 

Le salarie a la responsabilite de s'assurer que toute piece justificative est 
dument completee. 

L'Employeur se reserve le droit de faire examiner le salarie par un medecin 
de son choix. 

21.04 S'il y a litige relatif a 1'existence ou non d'une invalidite ou a 1'existence ou 
non de limitations fonctionnelles permanentes, un troisieme (3e) medecin 
peut &re nomme conjointement par les deux (2) parties et la decision de 
celui-ci est finale et executoire. Les honoraires et depenses cludit medecin 
sont partages egalement entre les deux (2) parties. 

21.05 Au 1er juin de chaque annee, it est accorde au salarie un credit de dix (10) 
jours pour cause de maladie ou d'accident, non cumulatifs d'annee en 
annee. 

A chaque annee, la moitie (50 %) du solde non utilise au 31 mai est 
monnayee a taux simple. Malgre cette regle, un maximum de quatre (4) 
jours est payable clans les cas ou le solde non utilise est superieur a huit 
(8) jours. 
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Dans le cas d'un nouveau salarie, le credit annuel est alloue comme suit s'il 
est embauche entre le : 

lef juin et le 30 septembre : dix (10) jours 

lef octobre et le 31 janvier : sept (7) jours 

lei fevrier et le 31 mai : trois (3) jours 

Le salarie qui a epuise les jours d'absence pour cause de maladie prevus a 
la presente clause peut utiliser, par anticipation, les jours de maladie 
auxquels it aura droit I'annee suivante, afin de s'absenter pour cause de 
maladie ou pour une des raisons prevues a la clause 40.37 (conges pour 
responsabilites parentales). Pour ce faire, le salarie doit en faire la demande 
au Service des ressources humaines qui ne peut la refuser sans motif 
valable. Si le conge est pris pour une des raisons prevues a la clause 40.37, 
les modalites qui sont prevues a cette clause doivent etre respectees. La 
prise anticipee de jour de maladie ne peut se faire sur plus d'une annue. Si 
le salarie quitte l'Universite, pour quelque raison que ce soit, et que la prise 
anticipee de jours de maladie cree un solde negatif, le salarie doit 
rembourser a I'Employeur les journees de maladie qui Iui sont dues. 

21.06 Pour chaque periode d'absence, le delai de carence est de trois (3) jours 
ouvrables. Le salarie est remunere a son taux de salaire regulier clurant le 
delai de carence jusqu'a 1'epuisement de son credit prevu a la clause 21.05. 
A compter de la quatrieme (4e) journee ouvrable d'une periode d'absence 
jusqu'a la dixieme (10e) journee ouvrable inclusivement, I'Employeur verse 
le salaire regulier au salarie absent pour raison de maladie. 

A compter de la onzieme (11e) journee ouvrable jusqu'a 1'expiration de la 
periode d'attente prevue au regime d'assurance-salaire de I'Universite du 
Quebec, I'Employeur verse au salarie quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) 
de son salaire regulier. Le salarie regoit les prestations d'assurance-salaire 
a compter de la premiere journee ouvrable suivant cette periode d'attente, 
etant entenclu qu'un conge ferie est considers comme un jour ouvrable aux 
fins de la presente clause. 

A compter de la quatrieme (4e) journee ouvrable d'une periode d'absence 
et jusqu'a 1'expiration de la psriode d'attente prevue au regime 
d'assurance-salaire de l'Universite du Quebec, le salaire verse par 
I'Employeur est deductible des prestations payables en vertu de tout regime 
public d'assurance. 

21.07 Nonobstant la clause 21.06, le salaris continue de recevoir son salaire ou 
sa prestation d'assurance-salaire comme s'il s'agissait d'une meme psriode 
d'absence clans les deux (2) cas suivants : 

lorsque le salaris doit recourir de nouveau a I'assurance-salaire a 
l'interieur d'une meme psriode d'invalidits au sens de I'assurance-salaire; 
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- lorsque la salariee doit recourir de nouveau au regime de traitement en 
maladie ou au regime d'assurance-salaire pour des conges speciaux lies 
a une meme grossesse et octroyes en vertu des sous-alineas 40.20 B) a) 
et b) de I'article « Droits parentaux ». 

21.08 En contrepartie des prestations prevues aux clauses 21.01, 21.05 et 21.06, 
la totalite du rabais consenti par le Developpement des Ressources 
Humaines du Canada est acquise a I'Employeur. 

21.09 Le salarie devant suivre des traitements medicaux sur recommendation 
d'un medecin ou de traitement de chiropractie beneficie de la protection de 
son revenu selon les modalites prevues a la clause 21.06. 

Aux fins d'application de la presente clause, les heures d'absence du salarie 
concerne sont cumulees jusqu'a concurrence du delai de carence prevu a 
la clause 21.06; les heures. ainsi accumulees sont debitees de son credit. 

Les heures d'absence excedant 1'equivalent du delai de carence sont 
considerees comme une meme periode d'absence et ne sont pas debitees 
du credit prevu a la clause 21.05. 

Apres 1'equivalent de la periode d'attente prevue a la clause 21.06 le salarie 
regoit une remuneration equivalente aux prestations du regime 
d'assurance-salaire de l'Universite du Quebec. 

Les dispositions des presentes s'appliquent pour autant que ces traitements 
sont requis a la suite d'une meme maladie ou accident. 

21.10 Le salarie a le droit de consulter le releve de son credit annuel prevu a la 
clause 21.05. 

21.11 Dispositions particulieres applicables aux salaries annuels a temps partiel 
et periodiques a temps complet et periodiques a temps partiel. 

A) Aux fins d'application de cet article, le salarie a temps partiel dont 
1'horaire de travail comporte moins d'heures par jour que le nombre 
d'heures prevu pour cette fonction beneficie du nombre de jours de 
maladie tel que prevu au present article. 

Toutefois, chacun des jours de son credit de conge maladie comporte 
un nombre d'heures egal au nombre d'heures de sa journee reguliere 
de travail. Pour chaque jour d'absence, le nombre d'heures debitees de 
son credit sera egal au nombre d'heures que comporte sa journee regu-
liere de travail. Pour ce salarie, le delai de carence est de deux (2) de 
ses journees regulieres de travail. 
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B) Le salarie a temps partiel dont I'horaire regulier de travail comporte 
moins de jours de travail par semaine que le nombre de jours prevu 
pour la fonction beneficie des avantages prevus a cet article en tenant 
compte des modalites suivantes : 

a) Le salarie a temps partiel beneficie du credit prevu a la clause 21.05 
au prorata du nombre de jours de son horaire regulier de travail. 

b) Les jours situes en dehors de sa semaine reguliere de travail ne sont 
pas comptes comme jours ouvrables. 

c) Si la semaine reguliere de travail du salarie est effectuee sur quatre 
(4) jours, I'Employeur verse le salaire regulier de ce salarie a 
compter de la troisieme (3e) journee ouvrable d'une periode 
d'absence (en plus du versement prevu pour Ies jours de carence) 
jusqu'a la huitieme (8e) journee ouvrable inclusivement. 

A compter de la neuvieme (9e) journee ouvrable jusqu'a la seizieme 
(16e) inclusivement, I'Employeur versera au salarie quatre-vingt-
cinq pour cent (85 %) de son salaire regulier. Le salarie recevra Ies 
prestations du regime d'assurance-salaire de l'Universite du Quebec 
a partir de la premiere (1fe) journee ouvrable suivante. 

d) Si la semaine reguliere de travail du salarie est effectuee sur trois 
(3) jours, I'Employeur versera le salaire regulier de ce salarie a 
compter de la troisieme (3e) journee d'absence (en plus du 
versement prevu pour les jours de carence) jusqu'a la sixieme (6e) 
journee ouvrable inclusivement. 

A compter de la septieme (7e) journee ouvrable jusqu'a la douzieme 
(12e) inclusivement, I'Employeur versera au salarie quatre-vingt-
cinq pour cent (85 %) de son salaire regulier. Le salarie recevra Ies 
prestations du regime d'assurance-salaire de l'Universite du Quebec 
a partir de la premiere (1fe) journee ouvrable suivante. 

C) Le salarie periodique beneficie d'un credit annuel de conge de maladie 
de sept (7) jours. 

D) Le salarie periodique a temps partiel est soumis aux dispositions 
particulieres des alineas 21.11 A) ou 21.11 B) (a 1'exclusion du sous-
alinea 21.11 B a) selon son horaire regulier de travail. 

21.12 L'Employeur avise le Syndicat lorsqu'un salarie debute un conge de 
maladie d'une duree superieure a dix (10) jours ouvrables. 
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ARTICLE 22 ASSURANCES COLLECTIVES 

22.01 A moins de dispositions contraires a la convention collective, tout salarie 
couvert par la presente convention collective est tenu de participer aux 
regimes d'assurances collectives a compter de la date a laquelle it devient 
admissible sauf si l'un des regimes permet, a certaines conditions, de ne 
pas y participer. 

22.02 L'Employeur s'engage a maintenir les regimes d'assurances (vie, salaire, 
maladie) en vigueur au moment de la signature de la convention collective 
et a payer cinquante pour cent (50 %) des couts de 1'ensemble de ces 
regimes. 

22.03 L'Employeur s'engage a deduire de chaque paie, en tranches egales, la part 
de la prime des salaries assures aux fins d'assurances collectives et a faire 
parvenir mensuellement aux compagnies d'assurances designees le total 
des primes, soit la part de 1'assure et la part de I'Employeur. 

22.04 a) L'Employeur maintient un comite reseau sur les assurances collectives 
et la participation des syndicats au sein de ce Comite. Ce Comite est 
forme : 

- d'un representant ou de son substitut de chaque corporation instituee 
par la Loi de l'Universite du Quebec (L.R.Q., c. U-1) ou regie par les 
reglements adoptes en vertu des dispositions de la Loi de I'Universite 
du Quebec ainsi que toute entreprise affiliee ou associee a l'Universite 
du Quebec a 1'exclusion d'entreprises sous-contractantes; 

- d'un representant ou de son substitut designe par chaque syndicat 
dont les membres participent aux regimes stipules au para-
graphe 22.02; 

- d'un representant ou de son substitut designe par 1'ensemble des 
employes non syndiques de chaque corporation et d'un representant 
ou de son substitut du personnel-cadre de chaque corporation; 

- d'un representant du personnel retraite participant aux regimes 
d'assurances collectives designe par les associations de retraites des 
corporations instituees par la Loi sur I'Universite du Quebec (L.R.Q., 
c. U-1) ou regie par les reglements adoptes en vertu des dispositions 
de la Loi sur I'Universite du Quebec ainsi que toute entreprise affiliee 
ou associee a l'Universite du Quebec a 1'exclusion d'entreprises sous-
contractantes; 

- d'un representant de la corporation de l'Universite du Quebec qui agit 
a titre de secretaire du comite. 
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b) Le mandat des representants des assures est de deux (2) annees et peut 
etre renouvele. 

22.05 Le mandat de ce Comite est : 

• d'examiner les regimes en vigueur et de les apprecier en vue de leur 
renouvellement; 

• de preparer les ca,hiers de charges necessaires et proceder aux appels 
d'offres, le cas echeant; 

• de faire des recommandations a I'Assemblee des gouverneurs quant aux 
choix des assureurs, a la duree des contrats et a leur contenu, a 1'excep-
tion de toute modification substantielle; 

• de s'assurer que les nouveaux membres du comite soient informes des 
dispositions des regimes et de fonctionnement du comite; 

• de preparer, a ('usage des participants, une description ecrite des 
regimes en vigueur. 

22.06 Les decisions du comite reseau sur les assurances collectives sont prises a 
double majorite : une majorite des representants presents des corporations 
participantes et une majorite qualifiee des representants presents des 
assures, majorite qualifiee etablie comme suit : la moitie ou plus des 
representants des assures procure au moins une majorite des deux tiers 
(2/3) des assures dont les representants sont presents. 

22.07 Le comite reseau des assurances peut creer tout groupe technique ou 
comite de travail qu'il juge opportun de mettre sur pied pour assurer son 
bon fonctionnement et it s'adjoint un actuaire-conseil ou toute autre 
personne ressource de son choix dont les services pourraient etre requis. 

22.08 L'Employeur assume, quant a sa representation et a celle de ses employes, 
les couts de fonctionnement du comite reseau des assurances et de tout 
groupe technique ou comite de travail cree en vertu de la clause 22.07. Ces 
couts de fonctionnement incluent la remuneration des personnes identifiees 
a la clause 22.07, ainsi que le salaire et les frais de deplacement et de 
sejour des representants identifies a I'alinea 22.04 a), ou de leur substitut, 
selon les politiques en vigueur. 

22.09 L'Employeur s'engage a remettre sur demande, un document attestant de 
la participation du salarie aux regimes d'assurances collectives. 

22.10 L'Employeur depose au Syndicat une copie des contrats et avenants 
regissant les regimes d'assurances collectives auxquels participent les 
salaries, ainsi que les amendements qui y sont apportes. 
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22.11 Lorsque des ristournes ou des surplus d'experience sont declares clans le 
cadre de I'un ou I'autre des regimes d'assurances collectives, la table reseau 
de negociation en matiere d'assurances et de retraite peut les retenir en 
vue de constituer une reserve pour couvrir une hausse eventuelle des 
primes ou pour etre utilisee sous forme de conge de primes. A defaut 
d'entente, ces sommes ne peuvent s'accumuler plus de trente-six (36) mois 
et doivent etre placees a court terme pour generer des interets. Apres un 
tel delai, elles doivent etre utilisees sous forme de conge de primes ou etre 
redistri_buees, y incluant les interets que ces sommes auront generes clans 
une proportion de cinquante pour cent (50 %) - cinquante pour cent 
(50 %) entre les employeurs et les employes sans reference au regime qui 
les a generes. 

22.12 L'Employeur et le Syndicat s'engagent a faire les demarches necessaires 
pour faire disparaitre les elements discriminatoires, s'il en est, des polices 
d'assurances actuelles concernant les restrictions Iiees a la grossesse. 

22.13 L'Employeur nest pas repute manquer a son engagement de payer 
cinquante pour cent (50 %) des cout des regimes pour la seule raison qu'il 
ne contribue pas pour un montant equivalent a celui d'un salarie qui a 
refuse ou cesse d'adherer a la garantie d'assurance-accident-maladie 
conformement aux mecanismes d'adhesion prevus a la police d'assurance. 

22.14 Advenant des modifications aux legislations et reglementations en matiere 
fiscale rendant inapplicable le regime d'assurance-invalidite A prestations 
non imposables, les dispositions necessaires seront prises par I'Employeur 
pour retablir le regime d'assurance-salaire en vigueur avant ('implantation 
dudit regime. 

Dans une telle eventualite, les nouveaux benefices acquis clans les autres 
regimes et finances A meme la reduction de primes occasionnees par la 
mise en vigueur du regime d'assurance-invalidite A prestations non 
imposables devront faire ('objet d'etude et recommendation par les 
membres du comite reseau sur les assurances collectives. 

22.15 a) Les parties, A la demande de ('une ou de I'autre, conviennent de se 
rencontrer en temps opportun clans le but d'apporter A la convention 
collective, les modifications qui seraient necessaires pour permettre 
I'application d'une modification A I'un ou I'autre de ces regimes qui aurait 
fait ('objet des ratifications exigees par la loi ou les reglements en 
vigueur. 

b) L'Employeur et le Syndicat s'engagent a maintenir une table reseau de 
negociation du regime de retraite et des regimes d'assurances 
collectives. Cette table est convoquee et se rencontre A la demande des 
representants synclicaux et patronaux A cette table. Cette table a le 
mandat de negocier les clauses de la convention collective traitant des 
assurances collectives et toute modification substantielle aux regimes et 
couvertures d'assurances collectives, le tout sous reserve de 
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I'approbation de chacun des syndicats et des conseils d'administration 
des etablissements de I'Universite du Quebec et de I'Assemblee des 
gouverneurs. 

22.16 L'Employeur et le Syndicat conviennent d'integrer toute modification ou 
disposition relative aux regimes d'assurances collectives qui pourrait 
intervenir au cours de la duree de la convention collective. 

22.17 Les ,pr6sentes dispositions Wont d'effet que dans la mesure ob elles font 
('objet d'une entente entre toutes les corporations du reseau de I'Universite 
du Quebec et de tous les syndicate et associations concernes par de tels 
amendements a leur convention collective ou protocole respectif. 
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ARTICLE 23 EXAMEN MEDICAL 

23.01 Lorsque le salarie subit un examen medical a la demande de I'Employeur, 
Ies frais encourus sont a la charge de ce dernier. Cet examen se fait durant 
Ies heures de travail; le salarie ne subit aucune perte de traitement et cette 
absence n'affecte pas son credit annuel de jours-maladie. 

Si cet examen a lieu en dehors des heures de travail le salarie est remunere 
au taux du travail supplementaire applicable. 

23.02 Lorsque le salarie decide de s'absenter pendant ses heures de travail pour 
subir un examen medical, cette absence est deduite de son credit annuel 
de jours-maladie. 

Sur demande, le salarie doit produire la preuve ou I'attestation de la raison 
de son absence. 

-82-

 



Convention collective intervenue entre I'Universite du Quebec a Trois-Rivieres I 2023-2028 
et le Syndicat des employees et employes de soutien (SCFP 1800) 

ARTICLE 24 SANTE ET SECURITE 

24.01 L'Employeur et le Syndicat collaborent au maintien des meilleures condi-
tions possibles de securite au travail clans le but de prevenir les maladies 
industrielles et les accidents du travail. 

24.02 Comite institutionnel de sante et de securite 

Refere au comite de sante et de securite prevu a la Loi sur la sante et la 
securite du travail. Ce comite institutionnel est un mecanisme interne et 
paritaire forme de representants de I'Employeur et de travailleuses et 
travailleurs. II se reunit selon la frequence et les modalites prevues a la loi 
et au reglement sur les mecanismes de prevention et de participation en 
etablissement. Le Syndicat designe un representant au comite. Le salarie 
designe a ce titre est defini comme etant le representant sur le Comite de 
sante et de securite. 

24.03 Comite de travail sur la gestion des risques 

Comite de travail pouvant etre cree par I'Employeur ou le Comite institu-
tionnel de sante et de securite pour evaluer certains risques specifiques. 

Conformement aux modalites de composition de ces comites, le Syndicat 
pourrait etre invite a designer des representants. Le cas echeant, le salarie 
est designe comme un representant sur un comite de travail sur la gestion 
des risques. 

24.04 Conditions clangereuses 

Un salarie a le droit de refuser d'executer un travail s'il a des motifs 
raisonnables de croire que 1'execution de ce travail 1'expose a un danger 
pour sa sante, sa securite ou son integrite physique, ou peut avoir 1'effet 
d'exposer une autre personne a un semblable danger. Le salarie ne peut 
cepenclant exercer le droit que Iui reconnait le present paragraphe si le 
refus d'executer ce travail met en peril immediatement, la vie, la sante, la 
securite ou l'integrite physique d'une autre personne ou si les conditions 
d'execution de ce travail sont normales clans le genre de travail qu'il exerce. 
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ARTICLE 25 ACCIDENT ®E TRAVAIL 

25.01 L'Employeur doit prendre les mesures prevues par la Loi sur les accidents 
du travail et les maladies profession nelles pour assurer la securite et la 
sante des salaries. 

25.02 Dans les cas d'urgence, I'Employeur assure les premiers soins a tout salarie 
clurant les heures de travail et si necessaire, le fait transporter a I'hopital 
aux frais de I'Employeur, accompagne d'une autre personne si la situation 
1'exige, et ce, sans perte de traitement. 

25.03 a) Dans le cas de maladies contractees ou d'accidents subis par le fait ou a 
('occasion du travail, I'Employeur verse au salarie apres les quatorze 
(14) jours d'invalidites une avance remboursable equivalente au salaire 
qu'il aurait obtenu jusqu'a ce que la CNESST lui verse I'indemnite de 
remplacement du revenu. 

b) L'alinea a) s'applique clans le cas de salaries contractant une maladie a 
virus, bacterienne ou parasitaire decoulant de la manipulation clesclits 
virus, bacteries ou parasites dans les laboratoires. 

25.04 Le paiement du salaire effectue en vertu du present article n'affecte pas les 
credits en jours de maladie accumules par le salarie. 

25.05 Lorsqu'une declaration d'accident ou d'incident est remplie, I'Employeur 
transmet une copie au Syndicat. 
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ARTICLE 26 REGIME ®E RETRAITE 

26.01 a) L'Employeur s'engage a maintenir le regime de I'Universite du Quebec 
auquel it contribuera, applicable a tous les salaries admissibles, confor-
mement aux dispositions du regime. 

b) L'Employeur et le Syndicat s'engagent a maintenir une table reseau de 
negociation du regime de retraite et des regimes d'assurances 
collectives. Cette table est convoquee et se rencontre a la demande des 
representants synclicaux ou patronaux a cette table. Cette table a le 
manclat de negocier les clauses de la convention collective traitant du 
regime de retraite et de toute question relative aux dispositions 
reglementaires du regime de retraite de I'Universite du Quebec. 

Toute modification negociee a la table reseau de negociation devra 
recevoir I'approbation de I'Assemblee des gouverneurs. 

La table reseau de negociation peut demander au comite de retraite de 
mener une etude sur tous les aspects du regime de retraite. 

c) Advenant que I'Assemblee des gouverneurs desire modifier le reglement 
du Regime de retraite en vertu de I'article 22.1 du RRUQ, elle ne pourra 
le faire qu'apres avoir sollicite un avis de la Table reseau de negociation 
sur un projet de modification accompagne de toutes les informations 
pertinentes au projet, Iequel avis doit etre fourni clans les cent vingt 
(120) jours de la demande. Les membres de la Table reseau de 
negociation s'engagent a acheminer conjointement au comite de retraite 
les clemandes d'etudes pour calculer le cout et les impacts des options 
identifiees par Tune ou I'autre des parties sur les participantes et 
participants, I'Universite et la situation financiere du Regime afin de 
mener a terme les negociations, en tenant compte : 

a) du principe de parite clans le financement et le partage du risque; 

b) des lois et reglements fiscaux applicables; 

c) de la perennite du Regime et de sa sante financiere. 

Lorsqu'il y a entente, la Table reseau de negociation formule a 
I'Assemblee des gouverneurs un avis sur les modifications a apporter. 

Lorsqu'il y a desaccord, chacune des parties formule son avis a 
I'Assemblee des gouverneurs sur les modifications a apporter. 
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Apres avoir regu le ou les avis de la Table reseau de negociation, 
I'Assemblee des gouverneurs procede selon Tune ou I'autre des fagons 
suivantes : 

a) en conformite avec I'avis de la Table, s'il est conjoint, elle apporte 
alors les modifications en decoulant au Reglement; 

b) si la Table a choisi d'emettre des avis separes, en retenant les 
elements communs clans ces avis, s'il en est, elle apporte les 
modifications en decoulant au Reglement. 

En considerant les elements retenus par les deux (2) parties a la Table, 
le comite de retraite fixe la cotisation requise eu egard aux exigences 
legales sur recommandation de I'actuaire si cette cotisation n'a pas fait 
('objet des elements communs a la Table. 

Si necessaire, I'Assemblee des gouverneurs demande un nouvel avis a 
I'actuaire sur les autres modifications qui pourraient etre apportees. Cet 
avis sera soumis a la Table pour qu'elle convienne des mesures a retenir. 
La Table devra convenir des mesures qui permettent de repondre a la 
demande initiale de I'Assemblee des gouverneurs clans un delai de 
soixante (60) jours. 

Dans tous les cas, la parite clans le taux de cotisation devra etre 
maintenue. 

d) Aux fins de I'application du mecanisme prevu a I'article 23.8 du 
Reglement du RRUQ, I'Employeur s'engage a prendre les dispositions 
pour que I'Assemblee des gouverneurs donne effet aux recomman-
dations de la Table reseau de negociation et du comite de retraite quant 
au versement de ('indexation ou a I'amelioration de la retraite anticipee, 
tel que prevu par le regime. A cet egard, I'Employeur s'engage a 
transmettre aux instances appropriees un avis favorable en ce sens. 

26.02 Le salarie qui participait au regime de retraite des fonctionnaires ou au 
regime de retraite des enseignants doit continuer d'y participer suivant les 
dispositions de ces regimes. 

26.03 Les contributions de I'Employeur et du salarie sont celles prevues aux divers 
regimes en vigueur. 

26.04 L'Employeur ne peut mettre un salarie a la retraite en raison de 1'6ge, a 
moins d'avoir obtenu I'accord du salarie concerne et que ce dernier soit 
admissible a la retraite selon les dispositions du regime auquel it participe. 

26.05 L'Employeur depose au Syndicat copie des lois ou reglements regissant les 
regimes auxquels participent les salaries, ainsi que les amendements qui y 
sont apportes. 
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26.06 Un etat annuel de participation au regime auquel it adhere est fourni a 
chaque salarie. 

26.07 Sous reserve des articles 21 et 22 de I'annexe 6-13 du reglement general 
numero 6 de I'Universite du Quebec, I'Employeur s'engage a maintenir un 
comite de retraite dont le mandat est d'administrer le regime des rentes 
etabli en vertu de I'article 17, paragraphe b) de la Loi de I'Universite du 
Quebec (L.R.Q. 1977, c. U-1). 

Le comite de retraite est compose d'un representant de chaque corporation 
ou entreprise couverte par la definition des mots « universite >>,  « etablis-
sement », et « autre unite », au sens des definitions contenues a I'annexe 
6-13 et d'un representant des employes de chaque corporation couverte par 
la definition des mots « universite », « etablissement » et « autre unite », 
definie 6 I'annexe 6-13. 

26.08 L'Employeur assume, quant 6 sa representation et 6 celle de ses employes, 
le cout de leur participation au comite de retraite et 6 tout groupe technique 
ou comite de travail cree par le comite de retraite. Ce cout comprend les 
frais de liberation et les frais de deplacement et de sejour des representants 
selon les politiques en vigueur. 

26.09 L'Employeur transmet au Syndicat copie des convocations, ordres du jour, 
documents deposes et proces-verbaux du comite de retraite, sauf les sujets 
discutes 6 huis clos, des que ceux-ci parviennent aux membres dudit 
Comite. 

26.10 Le comite de retraite est mandate pour mener une etude sur tons les 
aspects du regime de retraite qui lui seront soumis par le Syndicat ou 
I'Employeur. 

26.11 L'Employeur doit solliciter une candidature du Syndicat pour representer 
les participants au comite de retraite de I'Universite du Quebec. 

26.12 A la demande de I'Employeur ou du Syndicat, les parties conviennent de se 
rencontrer en temps opportun dans le but d'apporter a la convention 
collective les modifications qui seraient necessaires pour permettre 
I'application de nouvelles dispositions touchant le regime de retraite qui 
auraient regu les approbations et les ratifications exigees par la loi et les 
reglements en vigueur. 

26.13 L'Employeur et le Syndicat conviennent d'integrer toute modification ou 
disposition relative au regime de retraite qui pourrait intervenir au cours de 
la duree de la convention collective. 

MRM 
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ARTICLE 27 FRAIS DE VOYAGE - AUTOMOBILE 

27.01 Tout salarie qui se deplace a la demande de I'Employeur se verra rem-
bourser ses frais de voyage, de deplacement et de sejour selon les normes 
etablies dans la politique en vigueur chez I'Employeur. 

27.02 Le salarie qui, de par son travail, est appele a utiliser son automobile 
personnelle regoit_ une compensation, selon les normes etablies dans la 
politique en vigueur chez I'Employeur. 

27.03 Le salarie qui, a la demande de son superieur immediat, utilise regulie-
rement son automobile personnelle dans 1'execution de son travail se verra 
rembourser la surprime d'assurance annuelle, sur presentation de pieces 
justificatives. 

27.04 Le salarie qui, de par son travail, est appele a se deplacer d'un pavilion a 
un autre regoit une compensation selon les taux suivants : 

Cinq dollars (5 $) pour un deplacement entre deux (2) pavilions du campus 
de Trois-Rivieres lorsqu'il est requis par I'Employeur d'utiliser son 
automobile personnelle pour effectuer ce deplacement; 

Line compensation en vertu de la politique en vigueur chez I'Employeur, 
pour tout deplacement entre un pavilion du campus de Trois-Rivieres et un 
pavilion ou un centre en dehors du campus de Trois-Rivieres. 

27.05 Le salarie peut en tout temps refuser de se servir de son automobile. 

27.06 Lorsqu'un salarie utilise son automobile personnelle ou un vehicule de 
I'Employeur dans ('execution de son travail, les depenses encourues par ce 
salarie pour les frais de stationnement et les peages d'autoroute sont 
rembourses sur presentation des pieces justificatives officielles et apres 
approbation de son superieur immediat. 

27.07 L'Employeur fera connaitre aux salaries la politique en vigueur dans les 
trente (30) jours de la signature de la convention collective. De plus, le 
Syndicat sera avise immediatement par ecrit de toute modification. 
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ARTICLE 28 UNIFORME, VETEMENT ET ®UTILLACE 

28.01 L'achat et le remplacement de tout outil ou equipement exige pour le travail 
du salarie est aux frais de I'Employeur; ces outils ou equipement demeurent 
la propriete de I'Employeur. 

28.02 L'Employeur fournit gratuitement aux salaries tout uniforme clont it exige le 
port et tout vetement special exige par les reglements et normes 
promulgues en vertu des lois concernant ('hygiene, la sante et la securite. 

28.03 Les uniformes et vetements fournis par I'Employeur demeurent sa propriete 
et le remplacement ne peut etre fait que sur la presentation du vieil 
uniforme ou vetement, sauf en cas de force majeure. II appartient a 
I'Employeur de decider si un vetement ou un uniforme doit etre remplace. 

28.04 L'entretien des uniformes et vetements fournis par I'Employeur est a la 
charge des salaries, excepte clans le cas de vetements speciaux qui, comme 
les sarraus, tabliers et autres de meme nature, sont utilises exclusivement 
sur les lieux et aux fins de travail. 

28.05 Lorsque I'Employeur prevoit apporter des modifications quant au genre, au 
tissu ou a la couleur des uniformes, it consulte le Syndicat sur ces points 
afin d'obtenir ses suggestions. 

28.06 L'Employeur fournit, sur clemande du salarie ou du Syndicat, les uniformes 
prevus, ainsi que tout article exige par la loi selon les modalites 
apparaissant a lettre d'entente no 9 : 

a) Les personnes de metiers ont droit aux sarraus et a la salopette lorsque 
requis; 

b) L'Employeur fournit deux (2) sarraus aux techniciens en arts plastiques, 
en moyens d'enseignement, aux techniciens de laboratoires, aux 
salaries du Service de l'imprimerie, aux magasiniers, aux appariteurs et 
aux salaries du Service de 1'equipement clont le travail necessite le port 
de ce vetement; 

c) L'Employeur fournit des lunettes de securite ajustees a la vue. 
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ARTICLE 29 DROITS ACQUIS 

29.01 L'Employeur convient de maintenir les benefices ou avantages dont certains 
salaries jouissent et qui sont superieurs a ceux prevus a la convention 
collective, sauf si les circonstances qui ont permis I'octroi desdits benefices 
ou avantages ont change. 
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ARTICLE 30 PUBLICATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

30.01 L'Employeur s'engage a rendre disponible sur le web le texte conforme de 
la convention collective, ses annexes et lettres d'entente et a en offrir une 
copie papier aux salaries clans les soixante (60) jours du depot au ministere 
de I'Emploi et de la Solidarite sociale du Gouvernement du Quebec. 

30.02 L'Employeur s'engage a fournir au Syndicat cinquante (50) copies de la 
convention collective clans le delai prescrit a la clause 30.01. 

30.03 Le format du texte conforme de la convention collective est de vingt et un 
virgule six centimetres sur quatorze centimetres (21,6 cm X 14 cm). Celle-
ci est reliee au moyen d'un boudin spirale. 
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ARTICLE 31 DUREE ET HORAIRE 

31.01 Sauf pour les salaries assujettis a des horaires particuliers prevus a I'annexe 
C, la duree de la semaine et celle de la journee reguliere de travail sont 
etablies comme suit : 

a) Metiers et services 

Trente-huit heures et trois-quarts (38 h 3/4) reparties sur cinq (5) jours 
consecutifs de travail de sept heures et trois-quarts (7 h 3/4) chacun, 
du lundi au vendredi inclusivement, effectuees entre huit heures (8 h) 
et dix-sept heures (17 h). 

b) Bureau et technique 

Trente-cinq heures (35 h) reparties sur cinq (5) jours consecutifs de 
travail de sept heures (7 h) chacun, du lundi au vendredi inclusivement, 
effectuees entre huit heures trente (8 h 30) et dix-sept heures (17 h). 

31.02 a) Au cours des periodes mentionnees ci-apres, la duree de la semaine 
reguliere de travail est reduite de trois heures (3 h), sans reduction de 
salaire regulier, pour les salaries dont la duree de la semaine reguliere 
est de trente-cinq heures (35 h) ou plus. Pour les salaries reguliers a 
temps partiel, la reduction de la semaine reguliere est effectuee au 
prorata des heures travaillees. 

Periodes : 

 

2024 - periode de dix (10) semaines a determiner 

2025 - periode de dix (10) semaines a determiner 

2026 - periode de dix (10) semaines a determiner 

2027 - periode de dix (10) semaines a determiner 

2028 - periode de dix (10) semaines a determiner 

II est possible pour les parties de s'entendre pour examiner des amena-
gements aux horaires des secteurs de travail compte tenu des besoins 
de I'Employeur. 

b) De fagon generale, cette reduction est applicable I'apres-midi de la 
derniere journee ouvrable de la semaine reguliere de travail. Dans les 
secteurs de travail ou les besoins le justifient, la reduction peut etre 
appliquee lors d'une autre journee. 
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c) Dans les cas ou it est impossible de reduire les heures, les salaries 
concernes regoivent le taux du travail supplementaire pour le travail 
effectue alors qu'ils auraient eu droit de beneficier de la reduction des 
heures de travail. 

31.03 Aux fins d'application de la convention collective, chaque journee ainsi 
reduite est reputee constituer une journee reguliere de travail, confor-
mement a la clause 31.01. 

Toutefois, aux seules fins de la conversion du travail supplementaire, la 
duree du travail supplementaire ainsi convertie est egale a la duree de la 
semaine ou de la journee reguliere reduite. 

31.04 Tout salarie a droit, sans perte de traitement, a une periode de repos de 
quinze (15) minutes par demi-journee (1/2) reguliere de travail. 

31.05 Sauf pour les salaries assujettis a des horaires particuliers de travail, tout 
salarie a droit a une periode non remuneree pour le repas au cours de sa 
journee reguliere de travail. 

a) Metiers et services : 

La duree de cette periode est de soixante-quinze minutes (75 min.), 
repartie de douze heures (12 h) a treize heures quinze (13 h 15). 

b) Bureau et technique : 

La duree de cette periode est de quatre-vingt-dix minutes (90 min.) 
repartie de douze heures (12 h) a treize heures trente minutes 
(13 h 30). 

Malgre le dernier alinea, le salarie peut beneficier d'un horaire different 
pour la pause de repas, apres entente ecrite avec son superieur immediat. 

31.06 A moins d'entente contraire entre les parties et sous reserve des horaires 
particuliers, le salarie qui travaille selon un horaire particulier a droit a deux 
(2) jours de repos consecutifs pour chaque semaine de travail. 

31.07 Les horaires peuvent etre modifies au besoin apres entente entre les 
parties. 

Cependant, I'Employeur peut modifier les horaires existants ou en implan-
ter de nouveaux si les besoins du service necessitent de tels changements. 
Dans un tel cas, un avis ecrit sera affiche, avec copie au Syndicat, au moins 
trente (30) jours avant la mise en vigueur de tels changements. Ce delai 
peut etre modifie apres entente entre les parties. 

- 93 -

 



Convention collective intervenue entre I'Universite du Quebec a Trois-Rivieres 2023-2028 
et le Syndicat des employees et employes de soutien (SCFP 1800) 

S'il y a mesentente, le Syndicat peut, clans les trente (30) jours de la 
transmission de I'avis precite, referer le cas directement a I'arbitrage. Les 
parties conviennent de proceder clans le cadre de I'arbitrage accelere. Le 
manclat de I'arbitre consiste a decider si les changements etaient neces-
saires; sinon, I'Employeur doit, a son choix, soit revenir a I'ancien horaire 
et remunerer les salaries au taux du travail supplementaire prevu a I'article 
35.00 « Travail supplementaire » pour toutes les heures travaillees en 
dehors de Ieur ancien horaire, soit maintenir ledit horaire en payant les 
salaries au taux du travail supplementaire pour toutes les heures travaillees 
en dehors de I'ancien horaire. 

A moins d'entente contraire entre les parties, cette modification ne doit pas 
avoir pour effet d'imposer aux salaries des heures brisees. 

31.08 Lorsqu'un changement d'heure se procluit (passage de I'heure normale a 
I'heure avancee et retour a I'heure normale) le traitement regulier des 
salaries vises par ce changement d'heure nest pas modifie pour autant. 

31.09 Lorsqu'a ('occasion deux (2) salaries desirent echanger entre eux leurs jours 
de repos hebdomaclaire ou Ieur horaire de travail tel qu'etabli, ils doivent 
obtenir I'autorisation de Ieur superieur immediat. Dans un tel cas, les 
dispositions relatives a la remuneration du travail supplementaire ne 
s'appliquent pas. 
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ARTICLE 32 HORAIRE D'ETE DE QUATRE (4) )OURS 

32.01 L'horaire de quatre (4) jours peut etre implante apres entente entre les 
parties au cours de la periode prevue a la clause 31.02 de I'article « Duree 
et horaire >>. 

Les parties s'engagent a examiner des amenagements possibles aux 
horaires de travail des_ services, departements, etc. compte- tenu des 
besoins de I'Employeur. 

32.02 Les modalites qui suivent s'appliquent sous reserve du droit des parties de 
preciser davantage les modalites. 

1. L'Universite conserve ses heures officielles d'ouverture du lundi au 
vendredi inclusivement soit : 

- du lundi au jeudi : 8 h 30 a 17 h 

- le vendredi : 8 h 30 a 12 h 30 

2. Procedure 

Pour beneficier d'un horaire de quatre (4) jours, chaque salarie desirant 
obtenir un tel horaire presente a son superieur immediat, au moins vingt 
(20) jours avant la mise en application de ('horaire d'ete, le formulaire 
dument complete distribue a cet effet par le Service des ressources 
humaines en avril - mai et indiquant la date de mise en application de 
('horaire. 

A) L'horaire de quatre (4) jours se repartit comme suit : 

a) L'horaire de travail est reparti du lundi au jeudi, entre 8 h et 12 h 
et 13 h et 17 h pour les salaries des groupes bureau et technique 
concernes, incluant une periode remuneree de quinze (15) mi-
nutes de repos par demi-journee de travail. 

b) Pour les salaries travaillant trente-cinq heures et trois quarts 
(35 3/4) par semaine : 

du lundi au mercredi entre 7 h 30 et 12 h et 12h45et17h 

le jeudi entre 7 h 30 et 12 h et 12 h 45 et 17 h 45 

ou tout autre horaire accepte par le Service des ressources 
humaines, le superieur immediat et le salarie concerne. 

B) Chaque horaire doit recevoir I'approbation du superieur immediat 
pour s'appliquer. 
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C) Le salarie travaillant selon un tel horaire peut y mettre fin et revenir 
a un horaire de cinq (5) jours par semaine apres un avis ecrit de cinq 
(5) jours adresse au Service des ressources humaines. 

D) Chaque unite administrative tiendra un registre afin de tenir compte 
des horaires des salaries clans cette unite. Ce registre devra etre 
achemine au Service des ressources humaines pour compilation et 
controle. Tout changement au registre initial devra etre achemine au 
Service des ressources humaines par le superieur immediat. 

3. Conditions de travail applicables aux salaries ayant un horaire de quatre 
(4) jours en vertu de la presente entente. 

Toutes les dispositions de la convention collective s'appliquent sous 
reserve des modalites et des precisions suivantes : 

A) La semaine de travail ainsi recluite a quatre (4) jours est reputee 
comporter cinq (5) jours ouvrables. 

B) Traitement en maladie 

Pour chaque absence pour cause de maladie, la banque de maladie 
est debitee du nombre d'heures de son absence, soit par exemple 
pour le personnel du groupe bureau, huit (8 h) heures par journee 
complete d'absence clurant la periode de 1'entente. 

C) fours feries 

a) Lorsqu'un jour ferie survient pendant la duree de 1'entente, le 
nombre d'heures de la journee reguliere de travail prevues a la 
clause 31.01 de I'article « Duree et horaire », est decluit du 
nombre d'heures a effectuer clans la semaine. 

- metiers et services : sept heures et trois quarts (7 h 3/4); 

- bureau et technique : sept heures (7 h). 

b) Le salarie s'entend alors avec son superieur sur les modalites de 
reprise de la difference entre le nombre d'heures a effectuer par 
jour pendant la periode de 1'entente et le nombre d'heures par 
jour determine par le calcul du sous-alinea 3 C a). 

D) Conges sociaux et conges personnels 

L'application d'un tel horaire n'a pas pour effet de climinuer ou 
d'augmenter le nombre de jours ouvrables de conge auxquels un 
salarie a droit en vertu de la convention collective. Dans le cas de 
conges sociaux et des conges personnels pris pendant I'application 
de 1'horaire de quatre (4) jours, chaque journee entiere prise 

MOM 



Convention collective intervenue entre I'Universite du Quebec a Trois-Rivieres 
2023-2028 

et le Syndicat des employees et employes de soutien (SCFP 1800) 

equivaut aux nombres d'heures prevues a son horaire normal de 
travail auquel est ajoutee une (1) heure au sens de I'article 31 
(Duree et horaire) qui doit etre soustraite des banques disponibles a 
cet effet. Advenant une imputation de journees plus grancle que le 
nombre de journees restant en solde clans la banque y afferente, le 
salarie s'entend alors avec son superieur sur Ies modalites de reprise 
de ce temps. 

E) Vacances 

L'application d'un tel horaire n'a pas pour effet de climinuer ou d'aug-
menter le nombre de semaines ou de jours de vacances auxquels un 
salarie a droit en vertu de la convention collective. Pendant 
I'application de I'horaire de quatre (4) jours, chaque journee entiere 
prise en vacances equivaut aux nombres d'heures prevues a son 
horaire normal de travail auquel est ajoutee une (1) heure au sens 
de I'article 31 (Duree et horaire) devant etre soustraite de la banque 
de vacances. 

F) Aux fins de I'application de I'article 35.00 

a) Pour Ies salaries travaillant trente-deux heures/semaine 
(32 h/sem.) : 

la journee de travail de huit heures (8 h) et la semaine de 
travail de trente-deux heures (32 h) sont considerees comme 
la journee et la semaine reguliere de travail. 

b) Pour les salaries travaillant trente-cinq heures et trois quarts 
(35 h 3/4) semaine : 

la journee de travail de huit heures et trois quarts (8 h 3/4) ou 
la journee de travail de neuf heures et demie (9 h 1/2) selon le 
cas, et la semaine de travail de trente-cinq heures et trois 
quarts (35 h 3/4) sont considerees comme la journee et la 
semaine reguliere de travail. 

G) L'application de I'horaire de quatre (4) jours n'a pas pour effet 
d'augmenter la duree de la periode d'essai ou de probation d'un 
salarie travaillant selon un tel horaire. 

-97-

 



Convention collective intervenue entre l'Universite du Quebec a Trois-Rivieres 2023-2028 
et le Syndicat des employees et employes de soutien (SCFP 1800) 

ARTICLE 33 HORAIRE VARIABLE 

33.01 L'horaire variable peut etre implante apres entente entre les parties selon 
les modalites prevues au present article et celles convenues par le comite 
des relations de travail. 

33.02 L'horaire variable est un amenagement des heures de travail selon lequel 
le salarie choisit lui-meme le debut et la fin de sa journee tout en ayant une 
periode predeterminee de presence obligatoire. 

33.03 Definitions 

a) PLAGES FIXES : heures durant lesquelles la presence de la totalite du 
personnel vise est obligatoire. 

b) PLAGES MOBILES : heures durant lesquelles la presence du salarie nest 
pas obligatoire, sous reserve des dispositions de la convention collective. 

c) HEURES D'AMPLITUDE : heures durant lesquelles un salarie peut 
effectuer sa journee de travail. 

d) HEURES DE REFERENCE : nombre d'heures d'une journee reguliere de 
travail correspondant a celles travaillees par le salarie s'il travaillait 
selon un horaire regulier defini a la clause 31.01 de I'article « Duree et 
horaire >>. 

e) JOURNEE DE REFERENCE : periode durant Iaquelle le salarie serait tenu 
d'effectuer les heures de reference s'il travaillait selon un horaire 
regulier defini a la clause 31.01 de I'article « Duree et horaire >>. 

f) PERIODE DE REFERENCE : periode durant Iaquelle les heures regulieres 
de travail du salarie sont computees. 

g) HEURES DE PERMANENCE : periode durant Iaquelle une permanence 
doit etre assuree bien que la presence de la totalite du personnel vise 
ne soit pas obligatoire. 

33.04 Le Comite 

a) Dans les trente (30) jours de la signature de la convention collective, 
les parties conviennent de discuter des horaires variables au comite des 
relations de travail. 

b) Le mandat est de determiner 

- les heures de permanence; 

- les heures d'amplitude; 
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- la duree des plages fixes et leur repartition a I'interieur des heures 
d'amplitude; 

- la duree de la periode de reference. 

c) Le Comite a egalement pour mandat de solutionner tout probleme 
relatif a 1'execution du travail a I'interieur des heures de permanence 
sans qu'il en resulte pour autant une remuneration additionnelle ou une 
reclassification pour les salaries concernes. 

d) De plus, le Comite a pour mandat d'interpreter et d'appliquer les moda-
lites du present article au moment de ('implantation de I'horaire variable. 

e) Sous reserve de la clause 33.05, le Comite peut convenir de toute autre 
modalite au moment de ('implantation de I'horaire variable. 

33.05 Modalites 

a) DUREE DES PLAGES FIXES : la duree des plages fixes ne peut pas etre 
inferieure a quatre (4) heures par jour. 

b) DUREE DE LA PERIODE DES REPAS : la duree de la periode de repas ne 
peut pas etre inferieure a trente (30) minutes. 

c) COMPUTATION DES HEURES DE TRAVAIL : le credit ou le debit des 
salaries est etabli par la difference entre les heures effectivement tra-
vaillees par le salarie et le nombre d'heures de reference. Le salarie ne 
peut avoir comptabilise a sa banque d'heures plus de dix (10) heures, 
soit au debit, soit au credit a 1'echeance de la periode de reference. Le 
solde de sa banque est reporte a la periode de reference subsequente. 

d) DUREE DE LA PERIODE DE REFERENCE : la duree de la periode de 
reference ne peut pas etre inferieure a deux (2) semaines. 

e) TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE : seules les heures effectuees en plus des 
heures de reference ou en dehors de la journee de reference a la 
demande expresse du superieur immediat sont payees au taux du 
travail supplementaire. 

f) PERMANENCE : les temps d'arrivee et de depart sont entierement libres 
a I'interieur des plages mobiles a la condition toutefois que les salaries 
se soient mis d'accord entre eux pour qu'il y ait toujours le personnel 
requis pour assurer la permanence. 

g) CONTROLE : ('implantation de I'horaire variable est accompagnee de 
moyens de controle determines par le Comite. 

h) MODALITES RELATIVES AUX ABSENCES DU TRAVAIL : ces modalites 
sont etablies par le Comite. 
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ARTICLE 34 FERMETURE ®E LITABLISSEMENT 

34.01 Lorsque la direction de 1'etablissement decide d'autoriser, pour une raison 
majeure, la majorite des salaries a quitter leur travail avant la fin de leur 
journee reguliere de travail, le salarie ne subit de ce fait aucune perte de 
son salaire regulier. 

Le salarie qui, a la demande expresse de I'Employeur, continue de travailler 
est admissible, soit a une remise de temps d'une duree egale au nombre 
d'heures effectivement travaillees entre 1'heure autorisee de depart et la fin 
de la journee reguliere de travail, soit au paiement au taux regulier des 
heures effectivement travaillees entre 1'heure autorisee de depart et la fin 
de la journee reguliere de travail, et ce, en plus de son taux de salaire 
regulier pour cette journee. 
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ARTICLE 35 TRAVAIL SUPPLtMENTAIRE 

35.01 a) Tout travail effectue par un salarie en dehors de la journee reguliere de 
travail prevue a la clause 31.01 ou de la semaine reguliere de travail 
prevue a cette meme clause est considers comme du travail supple-
mentaire, s'il a ete approuve prealablement par le superieur immediat 
qui requiert le travail, ou fait a sa connaissance et sans objection de sa 
part. - 

b) Le travail supplementaire nest pas obligatoire et ne peut etre execute 
qu'en accord avec le salarie concerns en conformite avec le present 
article. 

c) Aucun salarie nest tenu d'effectuer plus de quatorze heures (14 h) 
consecutives de travail. Toutefois, it est loisible au salarie qui effectue 
plus quatorze heures (14 h) consecutives de travail, de prendre une 
periode de neuf heures (9 h) consecutives de repos sans remuneration 
avant de reprendre son horaire regulier. 

35.02 Le travail supplementaire est reparti le plus 6quitablement possible et a 
tour de role parmi les salaries du secteur de travail concerns qui executent 
habituellement le travail pour lequel du travail supplementaire est requis. 

35.03 Tout travail supplementaire est remunere de la fagon suivante : 

a) Au taux majors de cinquante pour cent (50 %) du salaire horaire du 
salarie concerns pour chacune des heures de travail effectuees en 
dehors de la journee ou de la semaine reguliere de travail ou lors du 
premier (1er) jour de repos hebdomadaire autre que le dimanche. 

b) Au taux majors de cent pour cent (100 %) du salaire horaire du salarie 
concerns pour chacune des heures de travail effectuees lors d'un jour 
ferie (en plus de la remise ou du paiement du jour ferie chome), lors 
d'un dimanche ou d'un deuxieme (2e) jour de repos hebdomadaire. 

c) Si le travail supplementaire s'effectue au-dela de 0 h 00, lors d'un jour 
ferie, d'un dimanche ou d'un deuxieme (2e) jour de repos, le taux en 
vigueur continue de s'appliquer. 

35.04 Le paiement des gains realises sous forme de travail supplementaire au 
cours d'une periode de paie donnee est effectue lors de la paie de la periode 
subsequente. A ('occasion des vacances et du cong6 des Fetes, le paiement 
ci-haut mentionne est retards d'une periode de paie additionnelle. 

35.05 II est loisible a un salarie de convertir en temps au taux de travail supple-
mentaire applicable, le travail supplementaire effectue jusqu'a concurrence 
d'un maximum de dix (10) jours ouvrables a I'interieur d'une meme annee 
financiere. Ce maximum peut etre prolongs apres entente entre le salarie 
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et son superieur immediat. Ce dernier ne peut pas refuser sans motif 
valable. Le salarie convient avec son superieur immediat du moment de la 
prise de ces fours. 

II est loisible a un salarie de se faire liquider sa banque de temps avec un 
preavis de quinze (15) jours ouvrables. 

A la fin d'une annee financiere, le salarie ne peut en aucun cas avoir plus 
de dix (10) jours accumules. 

35.06 Le salarie qui execute du travail supplementaire lors d'un jour de repos 
hebdomadaire ou lors d'un jour ferie, a droit aux periodes de repos et de 
repas prevues a la convention collective. 

De plus, si le salarie execute du travail supplementaire pour une duree 
superieure a sa journee reguliere de travail, it a droit aux avantages des 
alineas 35.07 a) et b). 

35.07 a) Le salarie qui effectue deux heures (2 h) ou plus de travail supplemen-
taire apres sa journee reguliere de travail a droit a une periode de repas 
de trente minutes (30 min.) remuneree au taux du travail supplemen-
taire qui s'applique. Cependant, s'il est prevu que la duree du travail 
supplementaire peut etre de deux heures (2 h) ou plus, it est loisible au 
salarie de prendre sa periode de repas avant de commencer son travail. 

b) A toutes les trois heures (3 h) de travail supplementaire, le salarie a 
droit a une periode de repos de quinze minutes (15 min.), remuneree 
au taux du travail supplementaire qui s'applique, une periode pouvant 
etre prise au cours de la deuxieme (2e) heure de travail supplementaire. 

c) Le salarie appele a effectuer du temps supplementaire a la demande 
prealable de I'Employeur pour une duree superieure a trois heures (3 h) 
se voit rembourser ses frais de repas selon Ies politiques afferentes 
telles qu'edictees par I'Universite. 

35.08 Pour determiner la base de calcul du travail supplementaire des salaries, 
I'Employeur divise le salaire hebdomadaire du salarie concerne par le 
nombre d'heures prevu dans la semaine reguliere de travail pendant la 
periode d'hiver. 

35.09 Le salarie qui effectue du travail supplementaire prevu sans continuite avec 
sa journee ou sa semaine reguliere de travail, est remunere au taux du 
travail supplementaire prevu pour chaque heure consecutive ainsi travaillee. 

Dans un tel cas, it a droit a une remuneration minimale equivalente a trois 
heures (3 h) de travail a son taux de salaire regulier. Pour fins d'application 
du present article, la periode de temps allouee pour le repas, prevue a la 
clause 35.07, ne constitue pas une interruption de la journee reguliere de 
travail. 
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ARTICLE 36 INDEM NITS ®E RAPPEL 

36.01 a) Le salarie qui, a la demande de son superieur immediat, revient au 
travail en dehors de ses heures regulieres de travail, est remunere au 
taux du travail supplementaire qui s'applique pour chaque heure ainsi 
travaillee. Pour chaque rappel, it a droit a une indemnite de rappel equi-
valente a trois (3) heures de travail au taux applicable. La personne 
salariee qui ne revient pas au travail, mais qui effectue le travail requis 
a distance, regoit une remuneration minimale d'une (1) heure au taux 
applicable. 

b) Les dispositions de cet article ne s'appliquent pas : 

- s'il y a continuite entre la periode de travail supplementaire et la fin 
de la journee reguliere de travail du salarie; 

- s'il y a continuite entre la periode de travail supplementaire et le 
debut de la journee reguliere de travail du salarie, pour autant que 
le salarie ait ete avise au moins douze (12) heures a I'avance. 

36.02 Aux fins du present article, la periode de temps allouee pour le repas prevue 
a I'alinea 35.07 a) de I'article « Travail supplementaire » ne constitue pas 
une interruption de la journee reguliere de travail. 

36.03 Pour chaque rappel durant les vacances du salarie, tout travail effectue est 
remunere au taux majore de deux cents pour cent (200 %) en plus du 
salaire regu pour la periode de vacances et un minimum de quatre heures 
(4 h) audit taux est garanti au salarie ainsi rappele. 

36.04 Les dispositions de I'article 35.00 « Travail supplementaire » s'appliquent 
aussi au present article. 
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ARTICLE 37 PRIMES 

37.01 Prime de quart 

Tout salarie dont la moitie ou plus de ses heures regulieres de travail inter-
vient entre quinze heures (15 h) et neuf heures (9 h) regoit une prime de 
quatre-vingt-sept cents (0.87 $) I'heure pour chaque heure effectivement 
travaillee, que ces heures soient effectuees au taux de salaire regulier ou 
au taux du travail supplementaire. L'indexation de la prime s'effectue 
chaque annee selon le pourcentage (%) d'augmentation des echelles 
salariales prevu a la convention collective. 

37.02 Prime de disponibilite 

Le salarie qui demeure en disponibilite est avise au prealable par son 
superieur immediat. II doit etre en mesure de se rendre au travail clans le 
delai habituel. Le salarie en disponibilite apres sa journee reguliere de 
travail ou sa semaine reguliere de travail regoit une prime equivalente a 
une heure (1 h) heure au taux de salaire regulier pour chaque periode de 
huit heures (8 h) heures de disponibilite. 

Tout salarie qui se rend au travail lorsqu'il est en disponibilite est remunere, 
en plus de son allocation de disponibilite, selon les dispositions des articles 
35.00 « Travail supplementaire » et 36.00 « Indemnite de rappel >>.  La re-
partition du temps de disponibilite est faite le plus equitablement possible et 
a tour de role entre les salaries de ('unite de travail concernee qui effectuent 
habituellement le travail requis. Toute disponibilite est facultative. 

37.03 Prime de responsabilite 

Les primes prevues a la presente clause sont applicables a tous les salaries 
pour autant qu'ils exercent les responsabilites decrites aux paragraphes 
c) 1- ou c) 2-, selon le cas. Cependant lorsque ces responsabilites sont 
incluses clans la description de t8ches du salarie et prises en compte dans 
1'evaluation de sa fonction, le salarie n'a pas droit a la prime. 

Prime de chef d'equipe ou d'atelier 

a) Lorsque I'Employeur designe un salarie pour agir de fagon continue et 
reguliere comme chef d'equipe ou d'atelier, son taux de salaire regulier 
est majore, pour chaque heure effectivement travaillee, d'un montant 
d'un dollar et vingt cents (1,20 $). 

L'indexation de la prime s'effectue chaque annee selon le pourcentage 
(%) d'augmentation des echelles salariales prevue a la convention 
collective. 

Ce taux ainsi majore devient son nouveau taux de salaire regulier. 
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b) Lorsque I'Employeur designe un salarie pour agir de fagon occasionnelle 
comme chef d'equipe ou d'atelier, son taux de salaire regulier est 
majore, pour chaque heure effectivement travaillee, d'un montant d'un 
dollar et vingt cents (1,20 $). 

L'inclexation de la prime s'effectue chaque annee selon le pourcentage 
(%) d'augmentation des echelles salariales prevue a la convention 
collective. 

c) 1- Les responsabilites du salarie qui agit a titre de chef d'equipe 
consistent notamment a coorclonner et a distribuer le travail aux 
membres de son equipe, a s'assurer que les mesures de securite 
sont observees, a veiller a la preparation et a la distribution du 
materiel et de I'outillage, a faire rapport pour incliquer les progres 
des travaux de son equipe, a s'assurer que les commandes de travail 
de son equipe sont executees clans des conditions normales. 

2- Les responsabilites du salarie qui agit a titre de chef d'atelier 
consistent notamment a s'assurer que les mesures de securite sont 
observees, a voir a maintenir en inventaire les materiaux et a 
preparer les clemandes necessaires a cette fin, a voir a la bonne 
marche des travaux clans I'atelier, a veiller a la preparation et a la 
distribution du materiel et de I'outillage, a voir a 1'entretien de 
I'outillage et a la proprete de I'atelier. 

d) En aucun temps, it ne s'effectuera de cumul de quantum de la prime 
prevue aux alineas 37.03 a) et 37.03 b) pour un salarie assumant les 
responsabilites de chef d'equipe et de chef d'atelier. 

37.04 Lorsque I'Employeur designe un technicien de categorie II pour diriger de 
fagon continue et reguliere le travail de techniciens de la meme classe que 
la sienne, son taux de salaire regulier est majore, pour chaque heure 
effectivement travaillee d'un montant d'un dollar et vingt cents (1,20 $). 

L'inclexation de la prime s'effectue chaque annee selon le pourcentage (%) 
d'augmentation des echelles salariales prevue a la convention collective. 

Ce salaire majore clevient son nouveau taux de salaire regulier. La prime 
ci-haut mentionnee est toutefois resorbee si le salarie cesse d'assumer 
cette responsabilite. 

Cependant lorsque ces responsabilites sont incluses clans la description de 
taches du salarie et prises en compte clans I'evaluation de sa fonction, le 
salarie n'a pas droit a la prime. 

37.05 Prime du samedi 

Tout salarie qui travaille un samedi faisant partie de son horaire regulier de 
travail est remunere a son taux de salaire regulier majore de vingt-cinq 
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pour cent (25 %) pour les heures regulieres travaillees le samedi entre zero 
(0) et vingt-quatre (24) heures. 

37.06 Prime du dimanche 

Tout salarie qui travaille un dimanche faisant partie de son horaire regulier 
de travail est remunere 6 son taux de salaire regulier majore de cinquante 
pour cent (50 %) pour les heures regulieres travaillees le dimanche entre 
zero (0) et vingt-quatre (24) heures. 

37.07 Prime linguistique 

Si ('usage d'une autre langue est reconnu par I'Employeur, la personne 
salariee demontrant une connaissance suffisante de cette Iangue recevra 
au ler avril 2023 une prime de soixante et onze cents (0,71 $) I'heure, et 
ce, pour chaque heure remuneree. 

Cette prime s'applique dans I'un ou I'autre des cas suivants : 

Lorsque I'Employeur exige la connaissance d'une autre Iangue que le 
frangais lors de I'affichage d'un poste, tel que prevu 6 I'Article 11; 

- Lorsque I'Employeur reconnait que ('utilisation d'une autre Iangue que le 
frangais est profitable et pertinent pour I'accomplissement des taches de 
la personne salariee. Cette reconnaissance n'a pas pour effet de modifier 
les exigences normales du poste. 

La prime cesse d'etre versee si la personne salariee n'a plus la connaissance 
suffisante, si elle cesse d'occuper un poste remplissant les conditions 
mentionnees ci-haut ou si ('organisation du travail dans son poste fait en 
sorte qu'il nest plus profitable et pertinent de maitriser une autre Iangue 
que le frangais pour I'accomplissement des taches. 

La connaissance suffisante d'une autre Iangue que le frangais est verifiee 
par I'Employeur 6 partir de test. 

L'indexation de la prime s'effectue chaque annee selon le pourcentage (%) 
d'augmentation des echelles salariales prevue 6 la convention collective. 

37.08 Prime d'equipe volante 

Pour un titulaire d'un poste d'equipe volante constitue en vertu de la clause 
12.08, le taux de salaire regulier est majore, pour chaque heure 
effectivement remuneree, d'un montant d'un dollar et vingt cents (1,20 $). 

L'indexation de la prime s'effectue chaque annee selon le pourcentage (%) 
d'augmentation des echelles salariales prevue 6 la convention collective. 
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ARTICLE 38 JOURS FERIES 

38.01 

a) Les jours suivants sont reconnus comme jour feries et payes : 

 

2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 
Fete nationale du Qudbec 23 juin 2023 24 juin 2024 24 juin 2025 24 juin 2026 24 juin 2027 
Fete du Canada 30 juin 2023 ter 'uillet 2024 30 'uin 2025 ter juillet 2026 2 juillet 2027 
Fete du Travail 4 se tembre 2023 2 se tembre 2024 1ef se tembre 2025 7 se tembre 2026 6 se tembre 2027 
Journee nationale de la 
verite et de la reconciliation 

22 decembre 2023* 4 octobre 2024 3 octobre 2025 2 octobre 2026 1ef octobre 2027 

Action de grace 9 octobre 2023 14 octobre 2024 13 octobre 2025 12 octobre 2026 11 octobre 2027 
Veille de Noel 25 decembre 2023 24 decembre 2024 24 decembre 2025 24 decembre 2026 24 decembre 2027 
Noel 26 decembre 2023 25 decembre 2024 25 decembre 2025 25 decembre 2026 27 decembre 2027 
Lendemain de Noel 27 decembre 2023 26 decembre 2024 26 decembre 2025 28 decembre 2026 28 decembre 2027 
le,  con g6 mobile 28 decembre 2023 27 decembre 2024 29 decembre 2025 29 decembre 2026 29 decembre 2027 
2e con g6 mobile 29 decembre 2023 30 decembre 2024 30 decembre 2025 30 decembre 2026 30 decembre 2027 
Veille du 'our de I'An le,  janvier 2024 31 decembre 2024 31 decembre 2025 31 decembre 2026 31 decembre 2027 
Jour de I'An 2 'anvier 2024 1 01  'anvier 2025 1e, 'anvier 2026 lei 'anvier 2027 3 janvier 2028 
Lendemain du jour de I'An 3 janvier 2024 2 'anvier 2025 2 'anvier 2026 4 'anvier 2027 4 'anvier 2028 
Vendredi saint 29 mars 2024 18 avril 2025 3 avril 2026 26 mars 2027 14 avril 2028 
Lundi de Pa ues 1e1  avril 2024 21 avril 2025 6 avril 2026 29 mars 2027 17 avril 2028 
Fete nationale des Patriotes 20 mai 2024 19 mai 2025 18 mai 2026 24 mai 2027 22 mai 2028 

* exceptionnellement en decembre en 2023 
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b) L'Employeur convient de reconnaitre et d'observer comme jours feries 
et payes, les autres jours decretes fetes civiles par les gouvernements 
apres la signature de la convention collective. 

38.02 Remuneration du jour ferie 

a) Salaries a temps plein - ferie chome 

La remuneration de chacun des jours feries fixes en vertu'de la clause 
38.01 du present article est equivalente au taux de salaire quotidien 
regulier alors en vigueur. 

b) Salaries a temps plein - ferie travaille 

La remuneration de chacun des jours feries fixes en vertu de la clause 
38.01 du present article est equivalente au taux de salaire quotidien 
regulier alors en vigueur. De plus, pour les heures travaillees lors du 
conge ferie, le salarie est remunere a son taux de salaire regulier alors 
en vigueur majore de cent pour cent (100 %). 

c) Salaries a temps partiel - ferie chome 

La remuneration de chacun des jours feries fixes en vertu de la clause 
38.01 du present article est equivalente a une indemnite egale a un 
vingtieme (1/20e) de son salaire regulier verse au cours des quatre 
(4) semaines completes precedant la semaine du jour ferie. 

d) Salaries a temps partiel - ferie travaille 

La remuneration de chacun des jours feries fixes en vertu de la clause 
38.01 du present article est equivalente a une indemnite egale a un 
vingtieme (1/20e) de son salaire regulier verse au cours des quatre 
(4) semaines completes precedant la semaine du jour ferie. De plus, 
pour les heures travaillees lors du conge ferie, le salarie est remunere 
a son taux de salaire regulier alors en vigueur majore de cent pour cent 
(100%). 

38.03 Remise du ferie 

a) Le salarie qui travaille I'un des jours feries fixes en vertu de la clause 
38.01 a droit, a son choix, soit a la remuneration du jour ferie chome 
prevue a la clause 38.02, soit a la remise du jour ferie. Dans ce dernier 
cas, it est remunere a son taux de salaire regulier alors en vigueur 
majore de cent pour cent (100 %) au moment de la journee travaillee 
et it reporte la prise du jour ferie a son taux de salaire regulier a une 
date convenue entre lui et son superieur immediat. 

": 
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b) Si I'un des jours feries en vertu de la clause 38.01 du present article 
coincide soit avec la periode de vacances du salarie, soit avec I'un de 
ses fours de repos hebdomadaire autre que le samedi et le dimanche, 
le salarie concerne beneficie alors d'une remise du jour ferie 6 une date 
convenue entre lui et son superieur immediat. 

c) Le salarie qui travaille lors de la remise d'un jour ferie prevu aux alineas 
a) et b) de la presente clause est remunere au taux majore de cinquante 
pour cent (50 %) de son salaire regulier. En plus de cette remuneration, 
le salarie a droit au choix de I'Employeur, soit 6 la remuneration du jour 
ferie chome prevu 6 I'alinea 38.03 a), soit 6 une nouvelle remise du jour 
ferie, 6 une date convenue entre le salarie et son superieur immediat. 

38.04 Les dispositions des clauses 38.02 et 38.03 ne s'appliquent pas si le salarie 
regoit dej6 une prestation en vertu de Tune des dispositions de la 
convention collective. 

38.05 Remuneration des samedis et dimanches de la periode du conge des Fetes 

Le salarie qui travaille un samedi ou un dimanche au cours de la periode du 
conge des Fetes est remunere 6 son taux de salaire applicable majore de 
cinquante pour cent (50 %) de son salaire regulier. Le salarie peut, au lieu 
d'etre remunere, convertir cette remuneration en temps au taux prevu 6 la 
presente clause. 

Les dispositions de cette clause s'appliquent aux fours suivants 

- 2023-2024: 30 decembre et 31 decembre 2023 

- 2024-2025: 28 decembre et 29 decembre 2024 

- 2025-2026: 27 decembre et 28 decembre 2025 

- 2026-2027: 26 decembre et 27 decembre 2026 et 2 janvier et 3 janvier 2027 

- 2027-2028: 25 decembre et 26 decembre 2027 et ter janvier et 2 janvier 2028 
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ARTICLE 39 CONGES SOCIAUiX ET CONGES PERSONNELS 

39.01 Tout salarie beneficie des conges suivants sans perte de salaire regulier, 
conformement aux dispositions des clauses suivantes. 

39.02 Dans le cas de deces : 

a) du conjoint, d'un enfant du salarie, d'un enfant du conjoint, le salarie a 
droit a sept (7) jours ouvrables consecutifs; 

b) du pere, de la mere, le salarie a droit a cinq (5) jours ouvrables 
consecutifs; 

c) du pere du conjoint, de la mere du conjoint, du beau-pere, de la belle-
mere, du frere, de la soeur, du beau-frere, de la belle-soeur, du frere du 
conjoint, de la soeur du conjoint, le salarie a droit a trois (3) jours 
ouvrables consecutifs. 

Dans le cas des alineas a), b), et c), it est egalement loisible au salarie 
d'ajouter a cette periode des jours de vacances accumules ou du travail 
supplementaire accumule en vertu des articles 43.00 « Vacances » et 
35.00 « Travail supplementaire >>,  ou un conge sans traitement d'une 
duree n'excedant pas quinze (15) jours ouvrables. 

Dans le cas du deces ou de la disparition de son enfant mineur, ou lors 
du deces par suicide de son conjoint, de son enfant majeur, de son pere 
ou de sa mere, le salarie peut s'absenter du travail sans salaire jusqu'a 
cent quatre (104) semaines. 

d) des grands-parents, des petits-enfants, le salarie a droit a deux 
(2) jours ouvrables consecutifs; 

e) de la bru, du gendre, de la tante, de l'oncle, du neveu, de la niece, le 
salarie a droit a un (1) jour ouvrable; 

Q si la ceremonie funeraire a lieu a plus de cent soixante (160) kilometres 
du lieu de la residence du salarie, it a droit a un (1) jour ouvrable 
supplementaire; 

g) le salarie nomme liquidateur d'une succession a droit a un (1) jour ouvrable; 

h) Nonobstant I'alinea g), la prise des jours consentis a la presente clause 
doit inclure le jour du deces, de la ceremonie funeraire ou de 1'enterre-
ment lorsque ce jour est un jour ouvrable. La prise des jours de conge 
peut etre scindee et s'effectuer de fagon consecutive au jour du deces 
et au jour de la ceremonie funeraire ou de 1'enterrement, etant entendu 
que le total des jours de conge ainsi repartis doit respecter la limite 
applicable. 

- 110-

 



Convention collective intervenue entre I'Universite du Quebec a Trois-Rivieres I 2023-2028 
et le Syndicat des employees et employes de soutien (SCFP 1800) 

39.03 Dans le cas de mariaae : 

a) du salarie, it a droit a cinq (5) jours ouvrables pris de fagon consecutive 
au jour du mariage. II lui est loisible d'ajouter a cette periode un conge 
sans traitement d'une duree n'excedant pas quinze (15) jours ouvrables 
ou des jours de vacances accumules ou du travail supplementaire 
accumule en vertu des articles 43.00 « Vacances » et 35.00 « Travail 
supplementaire ». Le jour du mariage, s'il est un jour ouvrable, doit etre 

. inclus clans les cinq. (5) jours de conge;. 

b) du pere, de la mere, du fils, de la fille, de la soeur, du frere, it a droit a 
la journee du mariage. 

39.04 Demenagement 

A ('occasion d'un demenagement, lorsque le salarie change d'adresse 
domiciliaire permanente, it a droit a une (1) journee de conge par periode 
de douze (12) mois, du ter  juin au 31 mai. 

39.05 Affaires legales 

a) Dans le cas ou un salarie est appele comme jure ou comme temoin clans 
une affaire ou it nest pas partie, it ne subit de ce fait aucune perte de 
son salaire regulier pendant le temps qu'il est requis d'agir comme tel. 
Cependant, le salarie doit remettre a I'Employeur pour chaque jour 
ouvrable 1'equivalent des sommes regues pour ces journees a titre de 
remuneration pour I'accomplissement de ces fonctions. Si ces dernieres 
sont superieures a son salaire regulier, la difference Iui est remise par 
I'Employeur. 

b) Dans le cas ou un salarie est appele a temoigner clans 1'exercice de sa 
fonction clans une affaire ou it nest pas partie, it ne subit de ce fait 
aucune perte de son salaire regulier pendant le temps qu'il est requis 
d'agir comme tel. Le salarie est remunere au taux du travail supple-
mentaire pour la periode pendant Iaquelle sa presence est requise en 
Cour en dehors de ses heures regulieres de travail. 

c) Dans le cas ou la presence d'un salarie est requise devant un tribunal 
civil, administratif ou penal, dans une cause ou it est partie, it est admis-
sible soit a un conge sans traitement, soit a des jours de vacances 
accumules en vertu de I'article 43.00 « Vacances >>,  soit a du temps 
supplementaire accumule en vertu de I'article 35.00 « Travail supple-
mentaire », soit a un conge personnel en vertu de la clause 39.07. 

39.06 a) Lorsqu'un salarie doit s'absenter pour une des raisons prevues au 
present article, it doit en aviser son superieur immediat des que 
possible, et procluire sur demande la preuve ou I'attestation de ces faits. 
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b) Les conges sociaux ne sont pas alloues s'ils coincident avec tout autre 
conge ou vacances prevus clans la convention collective. Cependant, si 
les deces prevus aux alineas 39.02 a), b) et c) surviennent pendant la 
periode de vacances, les fours de vacances qui coincident avec les fours 
de conges prevus pour ces deces sont reportes a la fin des vacances du 
salarie ou a une date ulterieure, et ce, apres entente avec le superieur 
immediat. 

c) A moins de stipulation contraire, les mots « une journee de conge 
signifient une pleine periode de vingt-quatre heures (24 h). 

39.07 Conges personnels 

a) Les conges personnels sont prevus pour etre utilises lorsque le salarie 
doit s'absenter de son travail pour des raisons personnelles ou un evene-
ment particulier prevu ou imprevu qui serait de nature a requerir la pre-
sence du salarie. Le salarie doit remplir le formulaire prevu a cette fin. 

b) Les conges personnels ne peuvent etre utilises comme vacances ou 
prolongation de vacances ou de tout autre conge ou absence prevus 
clans la convention collective, a 1'exception des conges sociaux. Ces con-
ges peuvent etre pris en periodes d'au moins une heure (1 h) a la fois 
et d'au plus trois (3) journees a la fois. Lorsqu'une situation prevue au 
paragraphe a) de la presente clause le justifie, le salarie peut utiliser un 
conge personnel de fagon consecutive a une periode de vacances. Dans 
un tel cas, I'Employeur peut demander une piece justificative au salarie. 

c) Dans le cas d'evenement previsible, le salarie doit informer son 
superieur immediat, au moins deux (2) jours a I'avance, clans la mesure 
du possible. 

d) Le salarie qui dolt s'absenter de son travail pour une raison valable telle 
que ci-haut mentionnee et qui ne peut beneficier d'un conge en vertu 
des dispositions de la convention collective, peut obtenir un permis d'ab-
sence sans perte de son salaire regulier, et ce, jusqu'a concurrence de 
trois (3) jours ouvrables par annue correspondent a 1'exercice financier. 

Dans le cas d'un salarie nouvellement detenteur d'un poste, le credit 
annuel est alloue comme suit s'il est embauche entre le 

- ler juin et le 30 septembre = 3 jours 
- ler octobre et le 31 janvier = 2 jours 
- ler fevrier et le 31 mai = 1 jour 

De plus, le credit alloue tient compte de ce qui a deja ete octroye au 
salarie a statut particulier en fonction du temps effectue clans ce statut 
d'emploi. 
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ARTICLE 40 DROITS PAREINTAUX 

Les salariees et salaries a statut particulier ayant cumule moins de deux (2) ans 
d'anciennete ne sont pas assujettis aux dispositions suivantes : 

40.01, 40.04, 40.05 5e et 6e alineas, 40.09, 40.10, 40.11, 40.12, 40.13, 40.20A 7e, 
8e, 9e et 10e alineas, 40.21 lei et 3e alineas, 40.23A 2e, 3e, 5e et 6e alineas, 40.23C) 
3e alinea, 40. 27, 40.31, 40.30, 40.31, 40.32 A) paragraphe b), B) C) D) E), 40.33, 
40. 36, 40. 37, 40. 38, 40. 39, 2e, 3e et 4e alineas. 

SECTION I — DISPOSITIONS GEINERALES 

40.01 Les indemnites prevues au present article sont uniquement versees par 
I'Employeur a titre de supplement aux prestations d'assurance parentale ou 
aux prestations d'assurance-emploi, selon le cas, ou clans les cas prevus ci-
apres, a titre de paiements durant une periode d'absence pour laquelle le 
Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) et le Regime d'assurance-
emploi (RAE) ne s'appliquent pas. 

Ces indemnites ne sont toutefois versees que durant les semaines o6 la 
personne salariee regoit, ou recevrait si elle en faisait la demande, des 
prestations d'assurance parentale ou des prestations d'assurance-emploi. 

Dans le cas o6 la personne salariee dispose de la possibilite de partager 
avec sa conjointe ou son conjoint certaines prestations prevues par le RQAP 
et par le RAE, I'indemnite nest versee que si la personne salariee regoit 
effectivement des prestations en vertu d'un de ces regimes pendant les 
conges prevus aux clauses 40.05, 40.23 A, 40.24 ou 40.33 C) et en fournit 
la preuve a I'Employeur. Aux fins du present paragraphe, sont consideres 
comme preuves un etat ou un releve des prestations ainsi qu'un releve 
officiel fournis par le ministere de I'Emploi et de la Solidarite sociale ou 
Emploi et Developpement social Canada (EDSC). 

40.02 Aux fins des presentes, on entend par conjointe ou conjoint les personnel : 

a) qui sont Iiees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les 
pere et mere ou les parents d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au 
moins un (1) an. 

40.03 L'Employeur ne rembourse pas a la personne salariee les sommes qui 
pourraient etre exigees d'elle ou de lui soit par le ministre de I'Emploi et de 
la Solidarite sociale en vertu de ('application de la Loi sur I'assurance 
parentale, soit par Emploi et developpement social Canada (EDSC) en vertu 
de la Loi sur I'assurance-emploi. 
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40.03A Le salaire hebdomadaire regulierl, le salaire hebdomadaire regulier differe 
et les indemnites de depart ne sont ni augmentes ni diminues par les 
versements regus en vertu du RQAP ou du RAE. 

40.036 A moins de stipulations expresses a 1'effet contraire, le present article ne 
peut avoir pour effet de conferer a la personne salariee un avantage, 
pecunier ou non pecunier, dont elle n'aurait pas beneficie si elle etait restee 
au travail. 

40.04 Conge paye de cinq (5) jours 

Une personne salariee a droit a un conge paye d'une duree maximale de 
cinq (5) jours ouvrables a ('occasion de la naissance de son enfant, incluant 
celui ne dans le cadre d'un projet de grossesse pour autrui, de I'adoption 
d'un enfant ou Iorsque survient une interruption de grossesse a compter la 
vingtieme (20e) semaine de grossesse. 

La personne salariee qui a donne naissance a un enfant clans le cadre d'un 
projet de grossesse pour autrui beneficie egalement de ce conge. 

Ce conge peut etre fractionne en journees a la demande de la personne 
salariee. II ne peut etre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours qui 
suivent I'arrivee de 1'enfant a la residence de son pere ou de sa mere ou de 
l'un de ses parents ou, le cas echeant, ('interruption de grossesse. Dans le 
cas d'un projet de grossesse pour autrui, ce delai s'applique a compter de 
la naissance de 1'enfant pour la personne salariee qui lui a donne naissance 
et a compter du moment ou it lui est confie pour la personne salariee qui 
est partie au projet parental impliquant une grossesse pour autrui. 

Une de ces cinq (5) journees peut etre utilisee pour celebrer une fete 
religieuse liee a la naissance (comme le bapteme) ou 1'enregistrement 
meme si cette journee est a 1'exterieur du delai de quinze (15) jours. 

Afin d'etre admissible a ce conge, la personne salariee ne doit pas avoir 
debute son conge de maternite ou son conge a la personne, a ('occasion de 
la grossesse ou de I'accouchement, son conge de paternite ou son conge 
au parent qui n'a pas donne naissance a 1'enfant, son conge d'adoption ou 
debuter la reception des prestations prevues a la clause 40.33 Q. 

SECTION II — CONGE ®E MIATERNITE 

40.05 La salariee enceinte qui a complete vingt (20) semaines de service, 
admissible au RQAP, a droit a un cong e de maternite ou a un conge a la 
personne, a ('occasion de la grossesse ou de I'accouchement d'une duree 
de vingt-et-une (21) semaines qui, so us reserve des clauses 40.08 ou 
40.08A, doivent etre consecutives. 
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La salariee visee par la clause 40.11 ou 40.12 a droit a un conge de 
maternite d'une duree de vingt (20) semaines qui, sous reserve des clauses 
40.08 ou 40.08A, doivent etre consecutives. 

La salariee admissible a des prestations du RQAP ou du RAE, mais qui n'a 
pas complete vingt (20) semaines de service tel que prevu aux clauses 
40.10 et 40.11 a egalement droit a un conge de vingt-et-une (21) semaines 
ou de vingt (20) semaines, selon le cas. 

La salariee visee par la clause 40.12A a droit a un conge de vingt (20) se-
maines si elle n'a pas complete vingt (20) semaines de service tel que prevu 
a cette clause. 

La salariee qui clevient enceinte alors qu'elle beneficie d'un conge sans 
traitement ou d'un conge sans traitement a temps partiel prevu par le 
present article a aussi droit a un conge de maternite ou a un conge a la 
personne, a I'occasion de la grossesse ou de I'accouchement et aux 
indemnites prevues aux clauses 40.10, 40.11 et 40.12A, selon le cas. 

La salariee ou le salarie dont la conjointe decede se voit transferer le 
residuel du conge de maternite ou du conge a la personne, a I'occasion de 
la grossesse ou de I'accouchement et beneficie des droits et indemnites s'y 
rattachant. 

40.06 La salariee a egalement droit a ce conge de maternite ou a ce conge a la 
personne, a I'occasion de la grossesse ou de I'accouchement clans le cas 
d'une interruption de grossesse a compter du debut de la vingtieme 
(20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement. 

40.07 Repartition du conge 

La repartition du conge de maternite ou du conge a la personne, a ('occasion 
de la grossesse ou de I'accouchement, avant et apres I'accouchement, 
appartient a la salariee. Toutefois, pour la salariee admissible au RQAP ou 
au RAE, ce conge est simultane a la periode de versement des prestations 
accordees en vertu du regime applicable et doit debuter au plus tard la 
semaine suivant le debut du versement de telles prestations. 

Pour la salariee admissible a des prestations en vertu du Regime 
d'assurance emploi, le conge de maternite ou le conge a la personne, a 
I'occasion de la grossesse ou de I'accouchement doit comprendre le jour de 
I'accouchement. 

40.07A Preavis ecrit 

Pour obtenir ce conge de maternite ou ce conge a la personne, a ('occasion 
de la grossesse ou de I'accouchement, la salariee doit donner un preavis 
ecrit au Service des ressources humaines au moins deux (2) semaines 
avant la date du depart. Ce preavis doit etre accompagne d'un certificat 
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medical ou d'un rapport ecrit signe par un professionnel de la sante habilite 
a effectuer un suivi de la grossesse, attestant de la grossesse et de la date 
prevue pour la naissance. 

Le delai de presentation du preavis peut etre moindre si un certificat 
medical atteste que la salariee doit quitter son poste plus tot que prevu. En 
cas d'imprevu, la salariee est exemptee de la formalite du preavis, sous 
reserve de la production au Service des ressources humaines d'un certificat 
medical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans delai. 

40.08 Lorsque la salariee est suffisamment retablie de son accouchement et que 
son enfant est hospitalise, la salariee peut suspendre son conge de 
maternite ou son conge a la personne, a ('occasion de la grossesse ou de 
I'accouchement, apres entente avec I'Employeur, en retournant au travail 
pendant la duree de cette hospitalisation. La salariee pourra completer son 
conge de maternite ou son conge a la personne, a ('occasion de la grossesse 
ou de I'accouchement lorsque 1'etat de I'enfant n'exigera plus de soins 
hospitaliers. 

40.08A Fractionnement du conge de maternite 

Sur demande de la salariee, le conge de maternite ou le conge a la 
personne, a ('occasion de la grossesse ou de I'accouchement peut etre 
fractionne en semaines si son enfant est hospitalise ou si la salariee doit 
s'absenter pour une situation visee aux articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la 
Loi sur les normes du travail. 

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le conge de maternite 
ou le conge a la personne, a I'occasion de la grossesse ou de I'accou-
chement peut etre suspendu est equivalent au nombre de semaines 
suivantes selon la situation : 

- si son enfant est hospitalise : le nombre maximal de semaines de 
suspension du conge est equivalent au nombre de semaines que dure 
I' hospitalisation; 

- si la salariee s'absente pour une situation visee a I'article 79.1 de la Loi 
sur les normes du travail : le nombre maximal de semaines de 
suspension du conge est celui prevu a la Loi sur les normes du travail; 

- si la salariee s'absente pour une situation visee aux articles 79.8 a 79.12 
de la Loi sur les normes du travail le nombre maximal de semaines de 
suspension du conge est celui prevu a la Loi sur les normes du travail. 

Durant une telle suspension, la salariee est consideree en conge sans 
traitement et ne regoit de I'Employeur ni indemnite, ni prestation. La 
salariee beneficie des avantages prevus a la clause 40.33 durant cette 
suspension. 
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40.086 Prolongation du conge 

La salariee peut beneficier d'une prolongation du conge de maternite ou du 
conge a la personne, a l'occasion de la grossesse ou de I'accouchement si 
1'etat de sante de son enfant ou si 1'etat de sante de la salariee 1'exige. La 
duree de cette prolongation est celle qui est indiquee au certificat medical 
qui dolt etre fourni par la salariee. 

Durant ces prolongations, la salariee est consideree en conge sans traite-
ment et ne regoit de I'Employeur ni indemnite, ni prestation. Durant ces 
periodes, la salariee est visee par la clause 40.14 pendant les six (6) pre-
mieres semaines et par la clause 40.39 par la suite. 

40.09 Lors de la reprise du conge de maternite ou du conge a la personne, a 
l'occasion de la grossesse ou de I'accouchement suspendu ou fractionne en 
vertu du paragraphe 40.08 ou 40.08A, I'Employeur verse a la salariee 
('indemnite a laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne s'etait pas prevalue 
d'une telle suspension ou d'un tel fractionnement, et ce, pour le nombre de 
semaines qui reste a couvrir. 

40.10 Cas admissibles au RQAP 

A) La salariee qui a accumule vingt (20) semaines de servicez et qui est 
admissible a des prestations en vertu du RQAP, a egalement droit de 
recevoir pendant les vingt-et-une (21) semaines de son conge de 
maternite ou du conge a la personne, a ('occasion de la grossesse ou de 
I'accouchement, une indemnite egale a cent pour cent (100%) de son 
salaire hebdomadaire regulier moins le taux de cotisation au RRUQ et le 
montant des prestations de maternite qu'elle regoit, ou qu'elle recevrait 
si elle en faisait la demande, du RQAP. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations du RQAP qu'une 
salariee a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits 
de telles prestations en raison des remboursements de prestations, des 
interets, des penalites et autres montants recouvrables en vertu de la 
Loi sur I'assurance parentale. 

Toutefois, si une modification est apportee au montant de la prestation 
versee par le RQAP a la suite d'une modification des informations 
fournies par I'Employeur, celle-ci corrige le montant de ('indemnite en 
consequence. 

Cependant, lorsque la salariee travaille pour plus d'un employeur parmi 
ceux prevus au paragraphe c) de la clause 40.13, ('indemnite est egale 
a la difference entre cent pour cent (100 %) de son salaire hebdo-
madaire regulier moins le taux de cotisation au RRUQ et le montant des 
prestations du RQAP correspondent a la proportion du salaire hebdo-
madaire regulier qu'il lui verse par rapport a la somme des salaires 
hebdomadaires reguliers verses par 1'ensemble des employeurs. A cette 
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fin, la salariee produit a chacun des employeurs un etat des traitements 
hebdomadaires verses par chacun de ceux-ci en meme temps que le 
montant des prestations qui lui sont payables en application de la Loi 
sur I'assurance parentale. 

B) L'Employeur ne peut compenser, par l'indemnite qu'il verse a la salariee 
en conge de maternite, la diminution des prestations du RQAP 
attribuable au traitement gagne aupres d'un autre employeur. 

Malgre les dispositions de I'alinea precedent, I'Employeur effectue cette 
compensation si la salariee demontre que le traitement gagne est un 
traitement habituel, au moyen d'une lettre a cet effet de 1'employeur qui 
le verse. Si la salariee demontre qu'une partie seulement de ce 
traitement est habituel, la compensation est limitee a cette partie. 

L'employeur qui verse le traitement habituel prevu par I'alinea precedent 
doit, a la demande de la salariee, lui produire cette lettre. 

Le total des montants regus par la salariee durant son conge de 
maternite, en prestations du RQAP, indemnite et traitement (le cas 
echeant, par ses employeurs), ne peut cependant exceder cent pour cent 
(100 %) de son salaire hebdomadaire regulier moins le taux de 
cotisation au RRUQ. 

40.11 Cas non admissibles au RQAP mais admissibles au RAE 

A) La salariee qui a accumule vingt (20) semaines de service et qui est 
admissible au RAE sans etre admissible au RQAP a droit de recevoir 

a) Pour la semaine du delai de carence prevu au RAE, une indemnite 
egale a cent pour cent (100 %) de son salaire hebdomadaire regulier 
moins le taux de cotisation au RRUQ. 

b) Pour chacune des semaines qui suivent la periode prevue au 
paragraphe a) de la presente clause, une indemnite egale a la 
difference entre cent pour cent (100%) de son salaire hebdomadaire 
regulier moins le taux de cotisation au RRUQ et la prestation de 
maternite du RAE qu'elle regoit ou pourrait recevoir si elle en faisait 
la demande, et ce, jusqu'a la fin de la vingtieme (20e) semaine du 
conge de maternite ou du conge a la personne, a ('occasion de la 
grossesse ou de I'accouchement. 

Cette indemnite complementaire se calcule a partir des prestations 
d'assurance-emploi qu'une salariee a droit de recevoir sans tenir 
compte des montants soustraits de telles prestations en raison des 
remboursements de prestations, des interets, des penalites et autres 
montants recouvrables en vertu du RAE. 
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Toutefois, si une modification est apportee au montant de la presta-
tion d'assurance-emploi suite a une modification des informations 
fournies par I'Employeur, celui-ci corrige le montant de l'indemnite 
en consequence. 

Cependant, lorsque la salariee travaille pour plus d'un employeur 
parmi ceux prevus au paragraphe c) de la clause 40.13, l'indemnite 
complementaire est egale a la difference entre cent pour cent 
(100%) -de son salaire hebdomadaire regulier moins le taux de coti- 
sation au RRUQ et le pourcentage de prestations d'assurance-emploi 
correspondant a la proportion du salaire hebdomadaire regulier 
qu'elle lui verse par rapport a la somme des salaires hebdomadaires 
reguliers verses par 1'ensemble des employeurs. A cette fin, la 
salariee produit a chacun des employeurs un etat des traitements 
hebdomadaires verses par chacun de ceux-ci, en meme temps que 
le montant des prestations que lui verse Emploi et Developpement 
social Canada (EDSC) en vertu de la Loi sur I'assurance-emploi. 

De plus, si Emploi et Developpement social Canada (EDSC) reduit le 
nombre de semaines de prestations d'assurance-emploi auxquelles 
la salariee aurait eu autrement droit si elle n'avait beneficie de 
prestations d'assurance-emploi avant son conge de maternite ou son 
conge a la personne, a ('occasion de la grossesse ou de 
I'accouchement, la salariee continue de recevoir, pour une periode 
equivalant aux semaines soustraites par Emploi et Developpement 
social Canada (EDSC), l'indemnite complementaire prevue par le 
premier alinea du present paragraphe b) comme si elle avait, 
pendant cette periode, beneficie de prestations d'assurance-emploi. 

B) L'Employeur ne peut compenser, par l'indemnite qu'il verse a la salariee 
en conge de maternite ou en conge a la personne, a ('occasion de la 
grossesse ou de I'accouchement, la diminution des prestations 
d'assurance-emploi attribuable au traitement gagne aupres d'un autre 
employeur. 

Malgre les dispositions de I'alinea precedent, I'Employeur effectue cette 
compensation si la salariee demontre que le traitement gagne est un 
traitement habituel, au moyen d'une lettre a cet effet de 1'employeur qui 
le verse. Si la salariee demontre qu'une partie seulement de ce 
traitement est habituel, la compensation est limitee a cette partie. 

L'employeur qui verse le traitement habituel prevu a I'alinea precedent 
doit, a la demande de la salariee, lui produire cette lettre. 

Le total des montants regus par la salariee durant son conge de 
maternite ou de son conge a la personne, a ('occasion de la grossesse 
ou de I'accouchement, en prestations du RAE, indemnite et traitement 
(le cas echeant, par ses employeurs), ne peut cependant exceder cent 
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pour cent (100%) de son salaire hebdomadaire regulier moins le taux 
de cotisation au RRUQ. 

40.12 Cas non admissibles au RQAP et au RAE 

A) La salariee non admissible au benefice des prestations du RQAP ni du 
RAE est egalement exclue du benefice de toute indemnite prevue aux 
clauses 40.10 et 40.11. 

Toutefois, la salariee a temps complet qui a accumule 'vingt (20) se-
maines de service avant le debut de son conge de maternite ou de son 
conge a la personne, a ('occasion de la grossesse ou de I'accouchement 
a egalement droit a une indemnite egale a cent pour cent (100%) de 
son salaire hebdomadaire regulier moins le taux de cotisation au RRUQ, 
et ce, durant douze (12) semaines, si elle ne regoit pas de prestations 
du RQAP, du RAE ou d'un regime de droits parentaux etabli par une autre 
province ou un autre territoire. 

La salariee a temps partiel qui a accumule vingt (20) semaines de service 
avant le debut de son conge de maternite ou de son conge a la personne, 
a ('occasion de la grossesse ou de I'accouchement a egalement droit a 
une indemnite egale a quatre-vingt-quinze pour cent (95%) de son 
salaire hebdomadaire regulier, et ce, durant douze (12) semaines, si elle 
ne regoit pas de prestations du RQAP, du RAE ou d'un regime de droits 
parentaux etabli par une autre province ou un autre territoire. 

Si la salariee a temps partiel est exoneree de payer sa part au Regime 
de retraite RRUQ et au RQAP, le pourcentage d'indemnite est fixe a cent 
pour cent (100%) de son salaire hebdomadaire regulier moins le taux 
de cotisation au RRUQ. 

40.13 Dans les cas prevus par les clauses 40.10, 40.11 et 40.12 : 

a) Aucune indemnite ne peut etre versee durant la periode de vacances au 
cours de laquelle la salariee est remuneree. 

b)A moins que le regime de paiement des salaires applicable ne soit a la 
semaine, ('indemnite est versee a intervalle de deux (2) semaines. 
Toutefois, le premier versement nest exigible que quinze (15) jours 
apres I'obtention par I'Employeur d'une preuve que la salariee regoit des 
prestations du RQAP ou du RAE. Aux fins du present paragraphe, sont 
consideres comme preuves un etat ou un releve des prestations ainsi 
qu'un releve officiel fournis par le ministere de I'Emploi et de la Solidarite 
sociale ou par Emploi et Developpement social Canada (EDSC). 

c) Le service, aux fins de la presente section, se calcule aupres de I'en-
semble des employeurs des secteurs universitaire, public et parapublic 
(fonction publique, education, sante et services sociaux), des agences 
de la sante et des services sociaux, des organismes dont la loi prevoit 
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que les conditions de travail ou les normes et baremes de remuneration 
de leurs personnes salariees sont determines ou approuves par le 
gouvernement, par I'Office franco-quebecois pour la jeunesse, par la 
Societe de gestion du reseau informatique des commissions scolaires 
ainsi que par tout autre organisme clont le nom apparait a I'annexe C de 
la Loi sur le regime de negociation des conventions collectives clans les 
secteurs public et parapublic. 

d) De plus, 1'exigence de vingt (20) semaines de service en vertu des 
clauses 40.10, 40.11 et 40.12 est reputee satisfaite, le cas echeant, 
lorsque la salariee a satisfait a cette exigence aupres de l'un ou I'autre 
des employeurs mentionnes au precedent paragraphe. 

Le salaire hebdomadaire regulier de la salariee a temps partiel est le 
salaire hebdomadaire regulier moyen des vingt (20) dernieres semaines 
precedant son conge de maternite ou son conge a la personne, a 
('occasion de la grossesse ou de I'accouchement. Si, pendant cette 
periode, la salariee a regu des prestations etablies a un certain pourcen-
tage de son traitement regulier, it est entendu qu'aux fins de calcul de 
son traitement de base durant son conge de maternite, on refere au 
traitement de base a partir duquel de telles prestations ont ete etablies. 

Par ailleurs, toute periode pendant laquelle la salariee est en conge 
special prevue a la clause 40.20A et ne regoit aucune indemnite de la 
Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du 
travail (CNESST) ainsi que les semaines pendant lesquelles la salariee 
etait en conge annuel ou beneficiait d'une absence sans solde prevue a 
la convention collective sont exclues aux fins du calcul de son salaire 
hebdomadaire regulier moyen. 

Si la periode des vingt (20) dernieres semaines precedant le conge de 
maternite ou le conge a la personne, a ('occasion de la grossesse ou de 
I'accouchement de la salariee a temps partiel comprend la date de 
majoration des taux et echelles de salaire, le calcul du salaire 
hebdomadaire regulier est fait a partir du taux de salaire en vigueur a 
cette date. Si, par ailleurs, le conge de maternite ou le conge a la 
personne, a ('occasion de la grossesse ou de I'accouchement comprend 
la date de majoration des taux et echelles de salaire, le salaire 
hebdomadaire regulier evolue a cette date selon la formule de 
redressement de I'echelle de salaire qui lui est applicable. 

Les dispositions du present paragraphe constituent une des stipulations 
expresses visees par la clause 40.036. 

e) Dans le cas de la salariee intermittente, ('indemnite de conge de 
maternite ou de conge a la personne, a ('occasion de la grossesse ou de 
I'accouchement a laquelle elle a droit, en vertu du present article, cesse 
de lui etre versee par I'Employeur a la date de la fin de sa date d'emploi 
annuelle. 
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L'indemnite de conge de maternite ou de conge a la personne, a ('occa-
sion de la grossesse ou de I'accouchement est retablie, s'il y a lieu, a la 
date ou la salariee aurait du revenir pour sa periode d'emploi annuelle. 

Cependant, les semaines pour lesquelles la salariee a regu I'indemnite 
de conge de maternite ou de conge a la personne, a ('occasion de la 
grossesse ou de I'accouchement et les semaines comprises pendant la 
periode d'arret annuel sont deduites du nombre de semaines auxquelles 
la salariee a droit en vertu des clauses 40.10, 40.11 ou 40.12 selon le 
cas, et I'indemnite de conge de maternite est retablie pour le nombre de 
semaines qui reste a couvrir en vertu des clauses 40.10, 40.11 ou 40.12 
selon le cas. 

40.14 Durant ce conge de maternite ou de ce conge a la personne, a ('occasion 
de la grossesse ou de I'accouchement, la salariee beneficie, en autant 
qu'elle y ait normalement droit, des avantages suivants : 

- I'assurance-salaire est maintenue automatiquement des le debut du 
conge, I'Employeur et la salariee payant leur quote-part, a moins que la 
salariee indique expressement qu'elle ne versera pas sa quote-part; 

- I'assurance-vie est maintenue automatiquement des le debut du conge, 
I'Employeur et la salariee payant leur quote-part, a moins que la salariee 
indique expressement qu'elle ne versera pas sa quote-part; 

- I'assurance-maladie est maintenue automatiquement des le debut du 
conge I'Employeur et la salariee payant leur quote-part, a moins que la 
salariee indique expressement qu'elle ne versera pas sa quote-part; 

- la cotisation au RRUQ est maintenue automatiquement des le debut du 
conge, I'Employeur-et la salariee payant leur quote-part, a moins que la 
salariee indique expressement qu'elle ne versera pas sa quote-part; 

- I'accumulation de vacances; 

- I'accumulation de conges de maladie; 

- I'accumulation de I'anciennete; 

- I'accumulation de 1'experience; 

- I'accumulation du service actif aux fins de la securite d'emploi; 

- le droit de poser sa candidature a un poste affiche et de I'obtenir confor-
mement aux dispositions de la convention, comme si elle etait au travail. 

40.15 La salariee peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances 
annuelles si celles-ci se situent a l'interieur du conge de maternite ou du 
conge a la personne, a l'occasion de la grossesse ou de I'accouchement et 
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si, au plus tard deux (2) semaines avant 1'expiration de ce conge, elle avise 
par ecrit le Service des ressources humaines de la date du report. 

40.16 Si la naissance a lieu apres la date prevue, la salariee a droit a une prolon-
gation de son conge de maternite ou de conge a la personne, a ('occasion 
de la grossesse ou de I'accouchement egale a la periode de retard, sauf si 
elle dispose dej6 dune periode d'au moins deux (2) semaines de conge de 
maternite apres la naissance. 

40.17 Le conge de maternite ou le conge a la personne, a ('occasion de la gros-
sesse ou de I'accouchement peut etre d'une duree moindre que celle prevue 
a la clause 40.05. Si la salariee revient au travail dans les deux (2) se-
maines suivant la naissance, elle produit, sur demande du Service des 
ressources humaines, un certificat medical attestant de son retablissement 
suffisant pour reprendre le travail. 

40.18 Le Service des ressources humaines doit faire parvenir a la salariee, au 
cours de la quatrieme (4e) semaine precedant 1'expiration du conge de 
maternite ou du conge a la personne, a ('occasion de la grossesse ou de 
I'accouchement, un avis indiquant la date prevue de 1'expiration dudit 
conge. 

La salariee a qui le Service des ressources humaines a fait parvenir I'avis 
ci-dessus doit se presenter au travail a 1'expiration de son conge de 
maternite ou de conge a la personne, a l'occasion de la grossesse ou de 
I'accouchement, a moins que celui-ci ne soit prolonge de la maniere prevue 
par les clauses 40.086, 40.15 et 40.16. 

La salariee qui ne se conforme pas a I'alinea precedent est reputee en conge 
sans traitement pour une periode n'excedant pas quatre (4) semaines. Au 
terme de cette periode, la salariee qui ne s'est pas presentee au travail est 
presumee avoir demissionne. 

40.19 Au retour du conge de maternite ou du conge a la personne, a ('occasion 
de la grossesse ou de I'accouchement, la salariee reprend son poste ou le 
cas echeant un poste obtenu a sa demande durant le conge, conformement 
aux dispositions de la convention collective. Dans 1'eventualite ou le poste 
aurait ete aboli, ou en cas de deplacement (supplantation), la salariee a 
droit aux avantages dont elle aurait beneficie si elle avait alors ete au 
travail. 

De meme, au retour du conge de maternite ou de conge 6 la personne, a 
('occasion de la grossesse ou de I'accouchement, la salariee ne detenant 
pas de poste reprend I'affectation qu'elle detenait au moment de son depart 
ou I'affectation obtenue durant son conge si la duree prevue de cette 
affectation se poursuit apres la fin du conge de maternite ou du conge 6 la 
personne, 6 ('occasion de la grossesse ou de I'accouchement. Si I'affectation 
est terminee, la salariee a droit 6 toute autre affectation selon les 
dispositions de la convention collective. 
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SECTION III — CONGES A L'OCCASION DE LA GROSSESSE ET DE L'ALLAITEMENT 

Affectation provisoire et conge special 

40.20A Conformement aux dispositions de la Loi sur la sante et la securite du 
travail, la salariee peut demander d'etre affectee provisoirement a des 
taches ne comportant pas de danger et qu'elle est raisonnablement en 
mesure d'accomplir clans Ies cas suivants : 

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de 
maladie infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou 1'enfant a 
naitre; 

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour 1'enfant qu'elle 
allaite; 

c) elle travaille regulierement sur ecran cathoclique. 

La salariee doit presenter, clans Ies meilleurs delais, un certificat medical a 
cet effet. 

Lorsque I'Employeur regoit une demande de retrait preventif, elle en avise 
le Syndicat et Iui inclique le nom de la salariee et des motifs a l'appui de la 
demande de retrait preventif. 

Si elle y consent, un autre salarie ou une autre salariee que celle qui 
demande d'etre affectee provisoirement peut, apres avoir obtenu I'accord 
du Service des ressources humaines, echanger son poste avec la salariee 
enceinte pour la duree de la periode d'affectation provisoire. Cette 
disposition s'applique clans la mesure ou le salarie ou la salariee repond aux 
exigences normales du poste. 

La salariee ainsi affectee a un autre poste et celui ou celle qui consent a 
occuper le poste de cette salariee conserve les droits et privileges rattaches 
a leur poste regulier respectif. 

Si I'affectation nest pas effectuee immediatement, la salariee a droit a un 
conge special qui debute immediatement. A moins qu'une affectation provi-
soire ne survienne apres coup et y mette fin, le conge special se termine, 
pour la salariee enceinte, a la date de son accouchement et pour la salariee 
qui allaite, a la fin de la periode de I'allaitement. 

Toutefois, pour la salariee admissible aux prestations payables en vertu du 
RQAP, le conge special se termine a compter de la quatrieme (4e) semaine 
avant la date prevue de I'accouchement. 
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Durant le conge special prevu au paragraphe A) de la presente clause, la 
salariee a droit a une indemnite equivalente a son traitement entier comme 
prevu au paragraphe 25.03 a). L'indemnite ainsi versee est reduite de toute 
prestation payee au meme effet par un organisme public. Nonobstant toute 
autre disposition de la convention, le total des indemnites ou prestations 
versees pour les fins du present alinea ne peut exceder cent pour cent 
(100 %) du revenu net de la salariee. 

Cependant, a la suite d'une demande ecrite a cet effet, I'Employeur verse 
a la salariee une avance sur ('indemnite a recevoir sur la base des paie-
ments anticipes. Si la CNESST verse ('indemnite, le remboursement se fait 
a meme celle-ci, sinon le remboursement se fait conformement aux disposi-
tions de la convention collective relatives au remboursement des montants 
payes en trop. 

Toutefois, dans le cas ou la salariee exercerait son droit de demander une 
revision de la decision de la CNESST ou de contester cette decision devant 
le Tribunal administratif du travail (TAT), le remboursement ne peut etre 
exige avant que la decision de revision administrative de la CNESST ou, le 
cas echeant, celle du TAT ne soit rendue. 

En plus des dispositions qui precedent, a la demande de la salariee, le 
Service des ressources humaines doit etudier la possibilite de modifier tem-
porairement, sans perte de droits, les taches de la salariee affectee a un 
ecran cathodique dans le but de reduire a un maximum de deux (2) heures 
par demi-journee le travail sur ecran cathodique et de I'affecter a d'autres 
taches qu'elle est raisonnablement en mesure d'accomplir pour le reste de 
son temps de travail. 

Autres conges speciaux relatifs a la grossesse 

40.206 La salariee a egalement droit a un conge special dans les cas suivants : 

a) Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de 
grossesse exige un arret de travail pour une periode dont la duree est 
prescrite par un certificat medical, ce conge special ne peut toutefois se 
prolonger au-dela de la date du debut de conge de maternite prevu a la 
clause 40.05. 

b) Sur presentation d'un certificat medical qui en prescrit la duree, lorsque 
survient une interruption de grossesse naturelle ou provoquee legale-
ment avant le debut de la vingtieme (20e) semaine precedent la date 
prevue d'accouchement; 

c) Pour les examens medicaux relies a la grossesse ou pour les examens 
relies a la grossesse et effectues par une sage-femme. 
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40.21 Dans le cas des visites visees au paragraphe c) de la clause 40.20 B), la 
salariee beneficie d'un conge special avec maintien de traitement jusqu'a 
concurrence d'un maximum de quatre (4) jours. Ces conges speciaux 
peuvent etre pris par demi-journee (1/2). La salariee doit aviser I'Employeur 
de son absence le plus tot possible. 

Durant les conges speciaux octroyes en vertu de la presente section, la 
salariee beneficie des avantages prevus par la clause 40.14, en autant 
qu'elle y ait normalement droit et par la clause 40.19. La salariee visee a 
la clause 40.20 B peut egalement se prevaloir des benefices du regime de 
traitement-maladie prevu aux clauses 21.05 et 21.06 ou du regime 
d'assurance-salaire, selon le cas. 

Dans le cas vise par le paragraphe 40.206 c), la salariee doit d'abord avoir 
epuise les quatre (4) jours mentionnes precedemment. 

SECTION IV — CONGE DE PATERNITE OU CONGE AU PARENT QUI N'A PAS 
DONNE NAISSANCE A► UENFANT 

40.22 La personne salariee a droit a un conge paye d'une duree maximale de cinq 
(5) jours ouvrables a ('occasion de la naissance de son enfant. La personne 
salariee a egalement droit a ce conge en cas d'interruption de la grossesse 
survenue a compter de la vingtieme (20e) semaine precedant la date 
prevue de I'accouchement. 

Ce conge peut etre discontinu et doit se situer entre le debut du processus 
d'accouchement et le quinzieme (15e) jour suivant le retour de la mere ou 
de 1'enfant a la maison. 

Un des cinq (5) jours peut etre utilise pour le bapteme ou 1'enregistrement. 

40.23A A ('occasion de la naissance de son enfant, incluant celui ne clans le cadre 
d'un projet parental impliquant une grossesse pour autrui, la personne 
salariee a aussi droit a un conge de paternite ou au conge au parent qui n'a 
pas donne naissance a 1'enfant d'une duree maximale de cinq (5) semaines 
qui, sous reserve des clauses 40.2313 et 40.23C, doivent etre consecutives. 
Ce conge doit se terminer au plus tard a la fin de la cinquante-deuxieme 
(52e) semaine suivant la semaine de la naissance de 1'enfant. 

Pour la personne salariee admissible au RQAP, ce conge est simultane a la 
periode de versement des prestations accordees en vertu du RQAP et doit 
debuter au plus tard la semaine suivant le debut du versement de ces pres-
tations. Pendant ce conge, le salarie regoit une indemnite egale a la diffe-
rence entre son salaire hebdomaclaire regulier et le montant des prestations 
qu'il regoit ou recevrait, s'il en faisait la demande, en vertu du RQAP ou du 
RAE, selon le cas. 
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La clause 40. 10, a 1'exception du premier alinea et le paragraphe 40.10 A), 
ainsi que les 2e, 3e, et 4e alineas du sous-paragraphe 40.11 A) b) et le 
paragraphe 40.11 B), selon le cas, s'appliquent au present paragraphe en 
faisant les adaptations necessaires. 

La personne salariee non admissible aux prestations de paternite du RQAP 
ni aux prestations parentales du RAE regoit, pendant le conge de paternite 
prevu au present paragraphe, une indemnite egale a son salaire hebdo-
madaire regulier. 

Les paragraphes a), b) et d) de la clause 40.13 s'appliquent au salarie qui 
beneficie des indemnites prevues aux 2e, 3e et 5e alineas de la presente 
clause en faisant les adaptations necessaires. 

40.2313 Lorsque son enfant est hospitalise, la personne salariee peut suspendre son 
conge de paternite ou son conge au parent qui n'a pas donne naissance a 
1'enfant, apres entente avec I'Employeur, en retournant au travail pendant 
la duree de cette hospitalisation. 

40.23C Fractionnement du conge 

Dans I'un ou I'autre des cas suivants, sur demande de la personne salariee 
le conge de paternite ou le conge au parent qui n'a pas donne naissance a 
1'enfant, peut etre fractionne en semaines et le nombre maximal de 
semaines pendant lesquelles le conge peut etre suspendu varie pour chacun 
des cas : 

a) si 1'enfant est hospitalise, et ce, pour la duree de I' hospitalisation; 

b) si la personne salariee s'absente pour une situation visee a I'article 79.1 
de la Loi sur les normes du travail, le nombre maximal de semaines de 
suspension du conge est celui prevu a la Loi sur les normes du travail; 

c) si la personne salariee s'absente pour une situation visee aux articles 
79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail, le nombre maximal de 
semaines de suspension du conge est celui prevu a la Loi sur les normes 
du travail. 

Durant une telle suspension, la personne salariee est consideree en conge 
sans traitement et ne regoit de I'Employeur ni indemnite, ni prestation. La 
personne salariee est visee par la clause 40.33 durant cette periode. 

Lors de la reprise du conge de paternite ou du conge au parent qui n'a pas 
donne naissance a 1'enfant suspendu ou fractionne en vertu du paragraphe 
40.2313 ou du present paragraphe, I'Employeur verse a la personne salariee 
('indemnite a laquelle it aurait eu droit s'il ne s'etait pas prevalu d'une telle 
suspension ou d'un tel fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines 
qui reste a courir en vertu du paragraph e. 40.23A. 
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40.23D La personne salariee qui fait parvenir au Service des ressources humaines, 
avant la date d'expiration de son conge de paternite ou de son conge au 
parent qui n'a pas donne naissance a 1'enfant, un avis accompagne d'un 
certificat medical attestant que 1'etat de sante de son enfant 1'exige, a droit 
a une prolongation de son conge de paternite ou de son conge au parent 
qui n'a pas donne naissance a 1'enfant. La duree de cette prolongation est 
celle indiquee au certificat medical. 

Durant cette prolongation, la personne salariee est consideree en conge 
sans traitement et ne regoit de I'Employeur ni indemnite, ni prestation. La 
personne salariee est visee par la clause 40.33 durant cette periode. 

SECTION V - CONGE POUR ADOPTION 

40.24 La personne salariee qui adopte legalement un enfant a droit a un conge 
pour adoption d'une duree maximale de cinq (5) semaines qui, sous reserve 
des clauses 40.25 et 40.26, doivent etre consecutives. Ce conge doit se 
terminer au plus tard a la fin de la soixante-dix-huitieme (78e) semaine 
apres la semaine ou 1'enfant a ete confie a la personne salariee. 

Pour la personne salariee admissible au RQAP, ce conge est simultane a la 
periode de versement des prestations accordees en vertu de la Loi sur 
I'assurance parentale et doit debuter au plus tard la semaine suivant le 
debut du versement des prestations. 

Pour la personne salariee non admissible au RQAP, le conge doit se situer 
apres l'ordonnance de placement de 1'enfant ou de son equivalent lors d'une 
adoption internationale conformement au regime d'adoption ou a un autre 
moment convenu avec I'Employeur. 

40.25 

40.26 

Suspension du conge d'adoption 

Lorsque son enfant est hospitalise, la personne salariee peut suspendre son 
conge pour adoption, apres entente avec son Employeur, en retournant au 
travail pendant la duree de cette hospitalisation. 

Fractionnement du conge d'adoption 

Dans I'un ou I'autre des cas suivants, sur demande de la personne salariee, 
le conge pour adoption peut etre fractionne en semaines et le nombre 
maximal de semaines pendant lesquelles le conge d'adoption est suspendu 
varie pour chacun des cas : 

a) si 1'enfant est hospitalise, et ce, pour la duree de I' hospitalisation; 

b) si la personne salariee s'absente pour une situation visee a I'article 79.1 
de la Loi sur les normes du travail, le nombre maximal de semaines de 
suspension est celui prevu a la Loi sur les normes du travail; 
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c) si la personne salariee s'absente pour une situation visee aux articles 
79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail, le nombre maximal de 
semaines de suspension est celui prevu a la Loi sur les normes du 
travail. 

Durant une telle suspension, la personne salariee est consideree en conge 
sans traitement et ne regoit de I'Employeur ni indemnite, ni prestation. La 
personne salariee est visee par la clause 40.33 durant cette periode. 

40.27 Reprise du conge d'adoption 

Lors de la reprise du conge pour adoption suspendu ou fractionne en vertu 
de la clause 40.25 ou 40.26, I'Employeur verse a la personne salariee 
('indemnite a laquelle elle aurait eu droit si elle ne s'etait pas prevalue d'une 
telle suspension ou d'un tel fractionnement, et ce, pour le nombre de 
semaines qui reste a couvrir en vertu de la clause 40.24. 

40.28 Prolongation du conge d'adoption 

La personne salariee qui fait parvenir au Service des ressources humaines, 
avant la date d'expiration de son conge pour adoption, un avis accompagne 
d'un certificat medical attestant que I'etat de sante de son enfant 1'exige, a 
droit a une prolongation de son conge pour adoption. La duree de cette 
prolongation est celle indiquee au certificat medical. 

Durant cette prolongation, la personne est consideree en conge sans traite-
ment et ne regoit de I'Employeur ni indemnite, ni prestation. La personne 
salariee est visee par la clause 40.33 durant cette periode. 

40.29 Salarie admissible au RQAP ou au RAE 

Pendant le conge pour adoption prevu a la clause 40.24, la personne sala-
riee regoit une indemnite egale a la difference entre son salaire hebdoma-
daire regulier et le montant des prestations qu'elle regoit ou recevrait, si 
elle en faisait la demande, en vertu du RQAP ou du RAE, selon le cas. 

La clause 40.10, a 1'exception du premier alinea, et les 2e, 3e, 4e et 5e ali-
neas du paragraphe 40.11 A) b), selon le cas, s'appliquent au present 
paragraphe en faisant les adaptations necessaires. 

40.30 Salarie non admissible au RQAP ni au RAE 

La personne salariee non admissible aux prestations d'adoption du RQAP ni 
aux prestations parentales du RAE qui adopte un enfant regoit pendant le 
conge pour adoption prevu a la clause 40.24 une indemnite egale a son 
salaire hebdomadaire regulier. 
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40.31 Les paragraphes a), b) et d) de la clause 40.13 s'appliquent a la personne 
salariee qui beneficie des indemnites prevues a la clause 40.29 ou 40.30 
en faisant les adaptations necessaires. 

SECTION VI - CONGE PARENTAL SANS TRAITEMENT ET CONGE PARENTAL 
AVEC INDEMNITES DAMS LE CAS DUNE ADOPTION OU D'UN PROJET PAREN-
TAL IMPLIQUANT UNE GROSSESSE POUR AUTRUI 

40.32 A) Conge parental sans traitement 

La personne salariee qui desire prolonger son conge de maternite, son 
conge a la personne, a ('occasion de la grossesse ou de I'accouchement 
son conge de paternite, son conge au parent qui ne donne pas naissance 
a 1'enfant ou son conge pour adoption beneficie de Tune des deux 
(2) options ci-apres enumerees et ce, aux conditions applicables. 

a) Un conge sans traitement d'au plus soixante-cinq (65) semaines 
continues qui commence au moment decide par la personne salariee 
et se termine au plus tard quatre-vingt-cinq (85) semaines apres la 
naissance ou, clans le cas d'une adoption, ou d'un projet parental 
impliquant une grossesse pour autrui, quatre-vingt-cinq (85) se-
maines apres que 1'enfant lui a ete confie. 

b) Un conge parental sans traitement d'une duree maximale de deux 
(2) ans qui suit immediatement le conge de maternite, le conge a la 
personne, a ('occasion de la grossesse ou de I'accouchement, le 
conge de paternite, le conge au parent qui ne donne pas naissance 
a 1'enfant ou le conge d'adoption, incluant lorsqu'il est pris clans le 
cadre d'un projet parental impliquant une grossesse pour autrui. 

B) Conge parental partiel sans traitement 

La personne salariee a temps complet qui ne se prevaut pas de ce conge 
sans traitement a droit a un conge partiel sans traitement etabli sur une 
periode maximale de deux (2) ans. 

Le Service des ressources humaines et la personne salariee conviennent 
de I'amenagement de ce conge partiel sans traitement. A defaut 
d'entente sur le nombre de jours de conge par semaine, la personne 
salariee a droit a un maximum de deux jours et demi (2,5) de conge par 
semaine ou ('equivalent, et ce, clurant une periode n'excedant pas deux 
(2) ans. 

A defaut d'entente sur la repartition de ces jours, le Service des 
ressources humaines effectue cette repartition. 

La personne salariee a temps partiel a egalement droit a ce conge partiel 
sans traitement. Toutefois, les autres dispositions de la convention 
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relatives a la determination d'un nombre d'heures de travail demeurent 
applicables. 

Q Pendant la duree de ce conge, la personne salariee est autorisee, suite 
a une demande ecrite presentee au moins trente (30) jours a I'avance, 
a se prevaloir une (1) fois d'un des changements suivants : 

i) D'un conge sans traitement a un conge partiel sans traitement ou 
('inverse, selon le cas. 

ii) D'un conge partiel sans traitement a un conge partiel sans traitement 
different. Dans ce cas, la prise d'effet de ce conge est etablie 
conformement a 40.32. 

D) La personne salariee qui ne se prevaut pas de son conge sans traitement 
ou partiel sans traitement peut, pour la portion du conge clont son 
conjoint ne s'est pas prevalu, beneficier a son choix d'un conge sans 
traitement ou partiel sans traitement en suivant les formalites prevues. 

E) Lorsque la conjointe ou le conjoint de la personne salariee nest pas une 
personne salariee des secteurs public ou parapublic, la personne salariee 
peut se prevaloir d'un conge prevu ci-clessus au moment qu'elle choisit 
clans les deux (2) ans qui suivent la naissance ou I'adoption sans 
toutefois depasser la date limite fixee a deux (2) ans de la naissance ou 
de I'acloption. 

40.33 Avantages pendant le conge 

A) Au cours du conge sans traitement, la personne salariee accumule son 
anciennete, conserve son experience et, a moins d'y renoncer expresse-
ment, sa participation au Regime de retraite, clans la mesure ou it le 
permet, et aux regimes d'assurances qui lui sont applicables est auto-
matiquement maintenue des le debut du conge chaque partie assumant 
sa quote-part des primes pour les soixante-cinq (65) premieres 
semaines du conge. Pour les semaines suivantes la personne salariee 
assume la totalite des primes. Toutefois, la personne salariee ne peut 
pas renoncer au maintien du regime d'assurance maladie, qui est 
obligatoire. 

B) Au cours du conge partiel sans traitement, la personne salariee 
accumule son anciennete. Elle est regie, pour sa prestation de travail, 
selon les dispositions de la convention qui lui sont applicables. 
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C) La personne salariee qui rencontre les conditions du RQAP afin de 
recevoir : 

- des prestations d'accueil relatives a un projet parental de grossesse 
pour autrui; ou 

- des prestations d'accueil et de soutien relatives a une adoption; 

a droit de recevoir, pendant cette periode de prestations, une indemnite 
egale a la difference entre son salaire hebdomadaire regulier et le 
montant des prestations qu'elle regoit du RQAP. 

Les parties reconnaissent que le versement de cette indemnite aux 
parents adoptant ou parties a un projet parental impliquant une 
grossesse pour autrui nest pas discriminatoire et vise au contraire a leur 
offrir une indemnite complementaire similaire a celle octroyee pour un 
conge de maternite ou un conge a la personne, a ('occasion de la 
grossesse ou de I'accouchement. 

La clause 40.10, a 1'exception du premier alinea et le paragraphe 
40.10 A), les 2e, 3e, et 4e alineas du sous-paragraphe 40.11 A) b), le 
paragraphe 40.116), selon le cas, et les paragrapher a, b) et d) de la 
clause 40.13 s'appliquent a la personne salariee qui beneficie de cette 
indemnite en faisant les adaptations necessaires. De plus, comme le 
RQAP prevoit que la personne salariee peut partager avec son conjoint 
ou sa conjointe ces prestations, le dernier alinea de la clause 40.01 
s'applique comme condition de versement de l'indemnite. 

40.34 Periode de vacances 

La personne salariee peut prendre sa periode de vacances annuelles 
reportees immediatement avant son conge sans traitement ou partiel sans 
traitement, pourvu qu'il n'y ait pas de discontinuite avec son conge de 
paternite ou son conge au parent qui n'a pas donne naissance a 1'enfant, 
son conge de maternite ou son conge a la personne, a ('occasion de la 
grossesse ou de I'accouchement ou son conge pour adoption, selon le cas. 

40.35 Droits au retour du conge 

Au retour de ce conge sans traitement ou partiel sans traitement, la 
personne salariee reprend son poste ou le cas echeant un poste qu'elle a 
obtenu conformement aux dispositions de la convention collective. Dans 
I'eventualite o6 le poste aurait ete aboli, la personne salariee a droit aux 
avantages dont elle aurait beneficie si elle avait alors ete au travail. 
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SECTION VII — CONCES POUR RESPONSASILITES FAMILIALES ET 
PARENTALES 

Definition de membre de la famille 

Pour ('application des clauses 40.36, 40. 37 et 40.38, en outre du conjoint de la 
personne salariee, on entend par « membre » 1'enfant, le pere, la mere, le frere, la 
soeur et les Brands-parents de la personne salariee ou de son conjoint, ainsi que Ies 
conjoints de ces personnes, leurs enfants et Ies conjoints de leurs enfants. 

Est de plus considers comme membre de la personne salariee 

10  une personne ayant agi ou agissant comme famille d'accueil pour la personne 
salariee ou son conjoint; 

20  un enfant pour Iequel la personne salariee ou son conjoint a agi ou agit comme 
famille d'accueil; 

30  le tuteur, le curateur ou la personne sous tutelle ou sous curatelle du salarie ou 
de son conjoint; 

40  la personne inapte ayant designs la personne salariee ou son conjoint comme 
mandataire; 

50  toute autre personne a 1'egard de Iaquelle la personne salariee a droit a des 
prestations en vertu d'une Ioi pour I'aide et Ies soins qu'il lui procure en raison 
de son etat de sante. 

40.36 Conge d'un an 

Un conge sans traitement ou un conge partiel sans traitement d'une duree 
maximale d'un (1) an est accords a la personne salariee dont 1'enfant 
mineur a des difficultes de developpement socioaffectif ou est handicaps ou 
malade et dont 1'etat necessite la presence de la personne salariee. Les 
modalites de la prise de ce conge sont convenues entre le Service des res-
sources humaines et la personne salariee. En cas de desaccord, le Service 
des ressources humaines determine Ies modalites de la prise de ce conge. 
Si la personne salariee nest pas satisfaite des modalites determinees par 
le Service des ressources humaines, elle peut renoncer a ce conge. 

Toutefois, si un enfant mineur de la personne salariee est atteint d'une 
maladie grave, potentiellement mortelle, attestee par un certificat medical, 
la personne salariee a droit a une prolongation de son absence, Iaquelle se 
termine au plus tard cent quatre (104) semaines apres le debut de celle-ci. 

Les dispositions prevues au paragraphe 40.33 A), celles prevues au 
3e alinea de la clause 40.39, ainsi que celles prevues aux clauses 40.41 et 
40.42, s'appliquent. 
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40.37 Conge de 10 jours 

La personne salariee peut s'absenter de son travail jusqu'a concurrence de 
dix (10) jours par annee lorsque sa presence est requise aupres de son 
enfant ou 1'enfant de sa conjointe ou de son conjoint pour des raisons de 
garde, de sante ou d'education ou pour remplir des obligations reliees a 
1'etat de sante de son conjoint, de ses parents, des parents de son conjoint, 
de son frere ou de sa sceur, de l'un de ses grands-parents ou des grands-
parents du conjoint. Ces jours peuvent etre deduits de la banque annuelle 
de conge de maladie du salarie prevue a la clause 21.05 ou a defaut, ces 
absences sont sans traitement. 

En sus des dix (10) jours prevus au paragraphe precedent, le salarie peut 
recourir a la prise par anticipation de jours de maladie prevue a la clause 
21.05 a titre de conge pour responsabilites parentales. 

Ce conge peut etre fractionne en journee, en demi-journee ou en heure. 

La personne salariee doit aviser son superieur immediat de son absence le 
plus t6t possible et prendre Ies moyens raisonnables a sa disposition pour 
limiter la prise et la duree du conge. 

Dans tous Ies cas, le salarie doit fournir sur demande la preuve justifiant 
une telle absence. 

40.38 Conge de 16 semaines 

La personne salariee peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant une 
periode d'au plus seize (16) semaines sur une periode de douze (12) mois 
lorsque sa presence est requise aupres d'un membre de la famille ou d'une 
personne pour laquelle la personne salariee agit comme proche aidante tel 
qu'atteste par un professionnel ceuvrant dans le milieu de la sante et des 
services sociaux regi par le Code des professions en raison d'une grave 
maladie ou d'un grave accident. Dans le cas o6 ce membre de la famille ou 
cette personne est un enfant mineur, cette periode d'absence sans 
traitement est d'au plus (36) semaines sur une periode de douze (12) mois. 
Toutefois, si un enfant mineur de la personne salariee est atteint d'une 
maladie grave, potentiellement mortelle, attestee par un certificat medical, 
la personne salariee a droit a une prolongation de son absence, laquelle se 
termine au plus tard cent quatre (104) semaines apres le debut de celle-ci. 

Une personne salariee peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant une 
periode d'au plus vingt-sept (27) semaines sur une periode de douze 
(12) mois lorsque sa presence est requise aupres d'un membre de la fa-
mille, autre que son enfant mineur, ou aupres d'une personne pour laquelle 
le salarie agit comme proche aidant, tel qu'atteste par un professionnel 
ceuvrant dans le milieu de la sante et des services sociaux regi par le Code 
des professions en raison d'une maladie grave, potentiellement mortelle, 
attestee par un certificat medical. 
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Au cours d'un tel conge, une personne salariee accumule son anciennete, 
conserve son experience et, a moins d'y renoncer expressement, sa 
participation au Regime de retraite, clans la mesure oO it le permet, et aux 
regimes d'assurances qui lui sont applicables est automatiquement mainte-
nue des le debut du conge chaque partie assumant sa quote-part des 
primes. Toutefois, une personne salariee ne peut pas renoncer au maintien 
du regime d'assurance maladie, qui est obligatoire. 

La personne salariee doit aviser le Service des ressources humaines le plus 
tot possible de son absence et, sur demande de celui-ci, fournir un 
document la justifiant. 

Dispositions cliverses 

40.39 Les periodes de conges visees aux clauses 40.23 et 40.04, et au premier 
alinea de la clause 40.32A) et a la clause 40.326) sont accordees a la suite 
d'une demande ecrite presentee au moins deux (2) semaines a I'avance. 

Le conge partiel sans traitement est accorde a la suite d'une demande ecrite 
presentee au moins trente (30) jours a I'avance. 

Dans le cas du conge sans traitement ou partiel sans traitement, la 
demande doit preciser la date du retour au travail. 

Dans le cas d'un salarie ou d'une salariee a temps partiel qui prend un 
conge partiel sans traitement, les parties conviennent de I'amenagement 
de ce conge. 

40.40 Le Service des ressources humaines doit faire parvenir a la personne 
salariee, au cours de la quatrieme (4e) semaine precedant 1'expiration du 
conge (sauf pour les conges prevus aux clauses 40.23A et 40.24), un avis 
indiquant la date prevue de 1'expiration cludit conge. 

La personne salariee a qui le Service des ressources humaines a fait 
parvenir I'avis ci-clessus doit se presenter au travail a 1'expiration de son 
conge, a moins que celui-ci ne soit prolonge de la maniere prevue par les 
clauses 40.23D ou 40.28. 

La personne salariee qui ne se conforme pas a I'alinea precedent est 
reputee en conge sans traitement pour une periode n'excedant pas quatre 
(4) semaines. Au terme de cette periode, la personne salariee qui ne s'est 
pas presentee au travail est presumee avoir demissionne. 

40.41 La personne salariee a qui le Service des ressources humaines fait parvenir 
quatre (4) semaines a I'avance un avis indiquant la date d'expiration du 
conge sans traitement doit clonner un preavis de son retour au moins deux 
(2) semaines avant 1'expiration cludit conge, a defaut de quoi elle est 
consideree comme ayant demissionne. 
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40.42 La personne salariee qui veut mettre fin a son conge sans traitement avant 
la date prevue doit clonner un preavis ecrit de son intention au moins vingt-
et-un (21) jours avant son retour. 

Dans le cas d'un conge sans traitement excedant soixante-cinq (65) se-
maines, un tel preavis est d'au moins trente (30) jours. 

40.43 La personne salariee qui prend le conge de paternite ou le conge au parent 
qui n'a pas donne naissance a 1'enfant prevu aux clauses 40.22 ou 40.23A 
ou le conge pour adoption prevu aux clauses 40.04 ou 40.24 de la presente 
section beneficie des avantages prevus par la clause 40.14, en autant qu'il 
ou elle y ait normalement droit, et par la clause 40.19. 

De plus, a moins d'y renoncer expressement, sa participation au Regime de 
retraite est automatiquement maintenue, clans la mesure ou it le permet, 
des le debut du conge, chaque partie assumant sa quote-part. 

40.44 Advenant des modifications au RQAP, a la Loi sur I'assurance-emploi ou a 
la Loi sur Ies normes du travail relatives aux droits parentaux, Ies parties 
se rencontreront pour discuter des implications possibles de ces modifica-
tions sur le present regime des droits parentaux. 
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ARTICLE 41 C®NGE SANS TRAITEMENT 

41.01 Dans les cas non prevus a la convention collective, le salarie permanent 
qui, pour une raison valable, desire obtenir un conge sans traitement, doit 
faire une demande ecrite au Service des ressources humaines. L'Employeur 
ne refuse pas un tel conge sans motif valable. 

Le salarie permanent a temps complet peut, apres entente avec 
I'Employeur, obtenir un conge partiel sans traitement. Si ce conge lui est 
accorde, le salarie doit accepter, sur demande de I'Employeur, de mettre 
fin a son conge avant la date d'echeance prevue. Cependant, dans le cas 
o6 I'Employeur decide de mettre fin au conge partiel sans traitement avant 
1'echeance de ce conge, it doit en aviser le salarie par ecrit au moins vingt 
(20) jours ouvrables a l'avance. Le salarie en conge partiel sans traitement 
beneficie des conditions de travail prevues a la convention collective au 
prorata du temps remunere comme s'il etait a temps partiel. 

41.02 Sauf pour les conges parentaux prevus a I'article 40.00 « Droits 
parentaux » la duree du conge sans traitement n'excede generalement pas 
une periode de douze (12) mois. 

41.03 Si le salarie utilise le conge sans traitement a d'autres fins que celles pour 
lesquelles it lui a ete alloue ou s'il ne revient pas au travail a 1'echeance 
dudit conge a moins d'avoir eu I'autorisation de prolonger ledit conge, ou a 
moins d'empechement decoulant de force majeure, it est repute avoir remis 
sa demission retroactivement a la date du debut du conge. 

41.04 Lors de son retour au travail, I'Employeur reintegre le salarie dans son poste 
anterieur. Toutefois, si son poste a ete aboli, les dispositions des clauses 
15.06, 15.07 et 15.08 de I'article « Securite d'emploi » s'appliquent si le 
salarie rencontrait les conditions prevues pour I'obtention de la securite 
d'emploi stipulees a I'article 15 lorsque son conge sans traitement a debute. 

Le salarie qui en fait la demande par ecrit peut etre reintegre avant 
1'echeance de son conge sans traitement apres entente avec I'Employeur. 
Toutefois, le salarie ayant ete en conge sans traitement pendant une 
periode excedant quatre (4) mois, est reintegre avant 1'echeance de son 
conge sans traitement a la condition qu'il fournisse a I'Employeur un preavis 
ecrit d'au moins vingt (20) jours ouvrables. Tel avis peut etre fourni a partir 
du debut du quatrieme (4e) mois. 

41.05 A moins d'entente contraire ou de disposition contraire, le salarie en conge 
sans traitement ne beneficie pas des avantages prevus a la convention 
collective. Toutefois, it peut poser sa candidature conformement aux 
dispositions de I'article 11 « Affichage, promotion, mutation, retrogra-
dation » etant entendu qu'il accepte d'entrer en fonction au plus tard trente 
(30) jours apres sa nomination. II continue de beneficier des regimes de 
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retraite et d'assurances collectives, si ces derniers le permettent, a la 
condition qu'il assume la totalite des couts. 

41.06 Apres cinq (5) ans de service continu, le salarie a droit, apres entente avec 
I'Employeur sur les conditions entourant 1'exercice de ce droit, et une 
(1) fois par periode d'au moins cinq (5) ans, a un conge sans traitement 
dont la duree ne peut exceder cinquante-deux (52) semaines. 
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ARTICLE 42 ABSENCE POUR SERVICE PUBLIC 

42.01 Le salarie permanent, candidat a un conseil municipal, a une commission 
scolaire, a un conseil d'administration d'un centre hospitalier ou d'un centre 
local de services communautaires, peut obtenir un conge sans traitement 
n'excedant pas trente-cinq (35) jours ouvrables. II est loisible au salarie de 
prendre, a I'interieur de ces trente-cinq (35) jours ouvrables, ses jours de 
vacances accumules. 

42.02 Le salarie permanent, candidat a une election provinciale ou federale ou 
municipale, est soumis a la loi de cette election. 

42.03 Le salarie permanent elu a une election provinciale ou federale ou 
municipale, est mis en conge sans traitement pour la duree de son premier 
(1er) manclat. Lors de son retour, I'Employeur reintegre le salarie clans son 
poste anterieur. Toutefois, si son poste a ete aboli, les dispositions des 
clauses 15.06, 15.07 et 15.08 de I'article « Securite d'emploi 
s'appliquent. 

42.04 Le salarie qui desire participer a ('organisation d'une campagne electorale 
peut, apres entente avec I'Employeur, utiliser ses jours de vacances 
accumules ou beneficier d'un conge sans traitement. 

42.05 Le salarie elu ou nomme a une fonction civique clans une corporation 
municipale, une commission scolaire, une corporation de CEGEP ou 
d'Universite, une institution publique de sante et de services sociaux ou a 
une fonction civique de meme nature, qui dolt s'absenter occasion nellement 
de son travail, pour des assemblees ou des activites officielles de sa 
fonction civique, beneficie d'un conge sans traitement. Dans un tel cas, une 
demande ecrite comportant le nom du salarie, la nature de I'absence et sa 
duree probable doit etre transmise a I'Employeur, et ce, regle generale, 
deux (2) jours ouvrables avant la date du debut de I'absence. 

- 139 -

 



Convention collective intervenue entre I'Universite du Quebec a Trois-Rivieres 2023-2028 
et le Syndicat des employees et employes de soutien (SCFP 1800) 

ARTICLE 43 VACANCES 

43.01 Tout salarie a droit, selon son anciennete, a des vacances payees selon un 
credit de vacances etabli chaque annee au lef juin. 

43.02 Tout salarie a droit au cours des douze (12) mois qui suivent le lef juin de 
('annee courante a des vacances payees dont la duree est determinee de la 
fagon suivante 

a) le salarie ayant complete moins d'une (1) annee d'anciennete au le,  juin 
de ('annee courante a droit a une journee et deux tiers (1 z/3) pour 
chaque mois travaille chez I'Employeur depuis la date de son 
embauchage jusqu'a concurrence de vingt (20) jours ouvrables; 

b) le salarie ayant complete une (1) annee et moins de douze (12) ans 
d'anciennete au lei juin de ('annee courante a droit a vingt (20) jours 
ouvrables de vacances payees; 

c) le salarie ayant complete douze (12) ans d'anciennete au lef juin de 
('annee courante a droit a vingt-et-un (21) jours ouvrables de vacances 
payees; 

d) le salarie ayant complete treize (13) ans d'anciennete au lef juin de 
I'annee courante a droit a vingt-deux (22) jours ouvrables de vacances 
payees; 

e) le salarie ayant complete quatorze (14) ans d'anciennete au lef juin de 
('annee courante a droit a vingt-trois (23) jours ouvrables de vacances 
payees. 

f) le salarie ayant complete quinze (15) ans d'anciennete au lei juin de 
('annee courante a droit a vingt-quatre (24) jours ouvrables de vacances 
payees. 

g) le salarie ayant complete seize (16) annees et moins de 20 ans 
d'anciennete au lei juin de ('annee courante a droit a vingt-cinq 
(25) jours ouvrables de vacances payees. 

h) le salarie ayant complete vingt (20) ans d'anciennete au lei juin de 
I'annee courante a droit a vingt-six (26) jours ouvrables de vacances 
payees. 

43.03 Aux fins de calcul des vacances, le salarie embauche entre le premier (lei) 
et le quinzieme (15e) jour du mois inclusivement, est admissible a un credit 
d'une journee et deux tiers (1 z/3) de vacances pour ce mois. 
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43.04 Le salarie qui, au cours d'une meme annee, a ete absent du travail pour 
Tune ou I'autre des raisons suivantes, accumule des credits de vacances 
comme suit : 

Maladie : Le salarie absent du travail en vertu des dispositions de la clause 
21.06 de I'article « Traitement en maladie » accumule des credits de 
vacances pendant les six (6) premiers mois consecutifs de son absence. 

Accident du travail : Le salarie absent du travail en vertu des dispositions 
de I'article 25.00 « Accident du travail » accumule des credits de vacances 
pendant les douze (12) premiers mois consecutifs de son absence. 

Maternite et adoption : Le ou la salarie(e) accumule des credits de vacances 
pendant la duree de son conge de maternite ou de son conge d'adoption 
comme tels. 

Mise a pied : Le salarie a droit a des vacances au prorata du nombre de 
mois travailles. 

Conge sans traitement d'une duree excedant un (1) mois : Le salarie a droit 
a des vacances au prorata du nombre de mois travailles. 

43.05 La periode comprise entre le 15 juin et la Fete du travail est consideree 
comme la periode normale pour prendre des vacances. Cependant, un 
salarie peut prendre ses vacances en tout ou en partie en dehors de cette 
periode, apres entente avec son superieur immediat quant aux dates. Le 
refus du superieur immediat, et ce, sous reserve de la clause 43.06, ne 
peut porter que sur les dates demandees par le salarie, et non sur le fait 
que le salarie demande de prendre ses vacances ou une partie de celles-ci 
a 1'exterieur de la periode normale de vacances. En cas de refus, le Syndicat 
peut deferer le cas directement a I'arbitrage. Les parties conviennent de 
proceder dans le cadre de I'arbitrage accelere avant la date projetee de 
debut des vacances. 

43.06 L'Employeur determine les dates de vacances des salaries en tenant 
co m pte : 

- de I'anciennete du salarie chez I'Employeur appliquee au sein de son 
unite de travail; 

- de la preference exprimee par le salarie; 

- des besoins du service. 

Un salarie peut, apres entente avec son superieur immediat, changer ses 
dates de vacances en autant que la periode de vacances des autres salaries 
et les besoins du service soient respectes. 
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43.07 a) A moins d'entente contraire, les vacances doivent se prendre au cours 
de I'annee financiere durant laquelle elles sont dues. 

b) Apres entente avec son superieur immediat, le salarie peut prendre de 
fagon anticipee, avant le 1er juin, des vacances accumulees assujetties 
aux dispositions des clauses 43.05 et 43.06. 

43.08 a) Le salarie peut prendre ses vacances de fagon consecutive ou non. II 
peut les fractionner en autant de semaines de calendrier qu'il le desire. 
II peut egalement fractionner un maximum deux (2) semaines de 
vacances en cinq (5) jours de vacances ou en demi-journees, a 1'excep-
tion du vendredi durant 1'horaire d'ete, le tout assujetti aux dispositions 
des clauses 43.05 et 43.06. 

b) A la suite du choix des vacances des salaries prevu a la clause 43.06, it 
est Ioisible a un salarie de fractionner une troisieme (3e) semaine de 
vacances en respectant les criteres prevus a Iadite clause. 

43.09 Un salarie incapable de prendre ses vacances a la periode prevue pour 
raison de maladie, accident ou accident du travail survenu avant le debut 
de sa periode de vacances peut reporter ses vacances a une periode 
ulterieure. Toutefois, it doit en aviser son superieur immediat le plus t6t 
possible avant la date prevue pour le debut de sa periode de vacances. Ces 
vacances sont alors reportees apres entente avec son superieur immediat, 
soit a la suite de son invalidite, soit a une periode ulterieure convenue avec 
son superieur immediat. 

Le salarie hospitalise a la suite d'une maladie, d'une chirurgie d'un jour ou 
d'un accident ou en invalidite pour une periode de cinq (5) jours ou plus 
avec une justification medicale, survenu durant sa periode de vacances 
peut reporter, apres entente avec son superieur immediat, le solde de ses 
vacances, soit a la fin de son invalidite, soit a une periode ulterieure 
convenue avec son superieur immediat. 

Le salarie qui, le 1er juin de I'annee courante, est invalide depuis douze 
(12) mois et plus regoit une indemnite de vacances egale aux jours de 
vacances auxquels it est admissible. 

43.10 Si le statut du salarie a ete modifie au cours de I'annee (de salarie a temps 
complet a salarie a temps partiel ou vice-versa), les ajustements 
necessaires sont effectues sur la paie de vacances au prorata du nombre 
de semaines travaillees a temps complet et a temps partiel. 

43.11 En cas de cessation definitive d'emploi : 

a) Le salarie qui n'a pas pris la totalite des vacances qu'il avait accumulees 
au cours de I'annee financiere precedant le ter  juin regoit une remune-
ration equivalente au nombre de jours de vacances auxquels it avait 
droit. 
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b) Le salarie a droit, compte tenu des jours de vacances deja pris, a une 
indemnite de vacances egale a huit pour cent (8 %) des gains totaux 
realises entre le 1er juin de I'annee courante et la date de son depart. 

c) Le salarie ayant droit a vingt-et-un (21) jours de vacances et compte 
tenu des jours de vacances deja pris, a droit a une indemnite de 
vacances egale a huit virgule quatre pour cent (8,4 %) des gains totaux 
realises entre le 1er juin de I'annee courante et la date de son depart. 

d) Le salarie ayant droit a vingt-trois (23) jours de vacances et compte 
tenu des jours de vacances deja pris, a droit a une indemnite de 
vacances egale a neuf virgule deux pour cent (9,2 %) des gains totaux 
realises entre le t er juin de I'annee courante et la date de son depart. 

e) Le salarie ayant droit a vingt-six (26) jours ouvrables de vacances et 
compte tenu des jours de vacances deja pris, a droit a une indemnite de 
vacances egale a dix pour cent (10 %) des gains totaux realises entre 
le i er juin de I'annee courante et la date de son depart. 

43.12 Dans le cas du deces d'un salarie, I'Employeur verse a ses ayants droit ou 
heritiers legaux ('indemnite de vacances qu'il a acquise. 

43.13 Tout salarie regulier a droit, sujet aux dispositions des clauses 43.05 et 
43.06, de prolonger ses vacances par un conge sans traitement. 

Cependant, la duree totale des vacances (consecutives ou non) et de leur(s) 
prolongation(s) ne peut exceder six (6) semaines au tours d'une meme 
annee financiere, a moins d'entente contraire entre le salarie et 
I'Employeur. 

43.14 Dispositions particulieres applicables aux salaries periocliques : 

Le salarie periodique beneficie des dispositions du present article, selon les 
modalites suivantes : 

- Le salarie periodique a droit, au ier juin, au nombre de jours de vacances 
prevus clans le tableau ci-apres en fonction du nombre de semaines 
travaillees pendant I'annee de reference precedente conformement a la 
clause 43.01. 
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Nombre de 

       

semaines de 

   

Anciennete 

   

travail 

        

1 a 

    

16 ans a 
20 ans 

 

moins de 12 ans 13 ans 14 ans 15 ans moins de 
et

 + 

 

12 ans 

    

20 ans 

    

Jours ouvrables de vacances 

  

32 semaines 12,30 12,92 13,53 14,15 14,76 15,38 16,00 

33 semaines 12,69 13,32 13,96 14,59 15,23 15,86 16,50 

34 semaines 13,07 13,73 14,38 15,03 15,69 16,34 17,00 

35 semaines 13,46 14,13 14,80 15,48 16,15 16,82 17,50 

36 semaines 13,84 14,53 15,23 15,92 16,61 17,30 18,00 

37 semaines 14,23 14,94 15,65 16,36 17,07 17,78 18,50 

38 semaines 14,61 15,34 16,07 16,80 17,53 18,26 19,00 

39 semaines 15,00 15,75 16,50 17,25 18,00 18,75 19,50 

40 semaines 15,38 16,15 16,92 17,69 18,46 19,23 20,00 

41 semaines 15,76 16,55 17,34 18,13 18,92 19,71 20,50 

42 semaines 16,15 16,96 17,76 18,57 19,38 20,19 21,00 

Le salarie periodique a temps partiel beneficie des dispositions de la 
presente clause au prorata du nombre de semaines travaillees pendant 
I'annee de reference d'un salarie periodique a temps complet. 

- Les regles entourant la prise de vacances prevues aux clauses 43.03 a 
43.13 s'appliquent. 

- Le nombre de jours ouvrables auxquels it a droit ne peut avoir pour effet 
d'octroyer a ce salarie un nombre de semaines de vacances superieur au 
nombre de semaines de vacances du salarie a temps complet de meme 
statut, a moins d'entente contraire entre le salarie et son superieur 
immediat. 

43.15 Le salarie a temps partiel beneficie des dispositions prevues aux clauses 
43.01, 43.02, 43.03 et 43.14 au prorata de I'horaire regulier d'un salarie a 
temps plein de meme statut. Les regles entourant la prise de vacances 
prevues aux clauses 43.03 a 43.13 s'appliquent. 

43.16 Selon certaines modalites, le salarie permanent ou en probation peut 
proceder une fois par periode d'un an au rachat d'une a deux (2) semaines 
de vacances en autant que le total de jours de vacances n'excede pas 
trente-et-un (31) jours en incluant les fours de vacances octroyes en vertu 
de la clause 43.02. Les rachats de vacances ne peuvent etre fractionnes. Si 
un salarie rachete entre six (6) et neuf (9) jours de vacances, les fours 
excedant une semaine doivent etre pris de fagon consecutive a des 
vacances prises en vertu de la clause 43.02. Durant cette periode de prise 
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de vacances, I'Employeur maintient sa contribution aux assurances collec-
tives et au regime de retraite du RRUQ. Le salarie desireux de se prevaloir 
de cette mesure ou d'obtenir de ('information additionnelle doit communi-
quer avec le Service des ressources humaines. 
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ARTICLE 44 SALAIRES 

44.01 Entre le ter  juin 2023 et le 31 mai 2028, les taux et echelles de traitement 
en vigueur sont augmentes selon les modalites suivantes : 

• 1er avril 2024 : 2,8 % 

• 1er avril 2025 : 2,5 % garanti ou, si la Politique salariale du gouver-
nement prevoit un pourcentage d'augmentation des echelles salariales 
superieur, les echelles de traitement en vigueur sont augmentees de ce 
pourcentage. 

• 1er avril 2026 : 2,6 % garanti ou, si la Politique salariale du gouver-
nement prevoit un pourcentage d'augmentation des echelles salariales 
superieur, les echelles de traitement en vigueur sont augmentees de ce 
pourcentage. 

• 1er avril 2027 : 3,5 % garanti ou, si la Politique salariale du gouver-
nement prevoit un pourcentage d'augmentation des echelles salariales 
superieur, les echelles de traitement en vigueur sont augmentees de ce 
pourcentage. 

• 1er avril 2028 : 1,5 % garanti ou, si la Politique salariale du gouver-
nement prevoit un pourcentage d'augmentation des echelles salariales 
superieur, les echelles de traitement en vigueur sont augmentees de ce 
pourcentage. 

II est entendu que si la Politique salariale du gouvernement inclut des 
augmentations conditionnelles a I'IPC, celles-ci sont applicables. En ('occur-
rence, les taux et echelles, tels que majores par I'Employeur le ter  avril de 
chacune des annees concernees, seront reajustes au ter avril de I'annee 
suivante, le cas echeant, selon le meme taux que celui resultant de I'ajuste-
ment salarial IPC, pour 1'annee en cause, dans le cadre de la Politique 
salariale du gouvernement. 

44.02 Le salaire du salarie lui est verse a tous les deux (Z) jeudis; le versement 
du salaire se fait par dep6t bancaire. 

44.03 a) En cas d'erreur de dix dollars (10 $) et plus sur la paie imputable a 
I'Employeur, celui-ci effectue ce remboursement dans le jour ouvrable 
suivant la demande du salarie. En cas d'erreur de moins de dix dollars 
(10 $) sur la paie, I'Employeur effectue ce remboursement sur la paie 
qui suit. 

b) Dans le cas d'un salaire verse en trop, I'Employeur s'entend avec le 
salarie et un representant du Syndicat sur les modalites de rembour-
sement du trop-pergu. 
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44.04 L'Employeur doit remettre au salarie clans les cinq (5) jours ouvrables de 
son depart un etat signe des montants clus par I'Employeur en salaire et en 
avantages sociaux. L'Employeur doit remettre au salarie sa paie de depart 
y compris ses vacances clans les trois (3) semaines du depart du salarie. 

44.05 Les nouveaux salaries devront recevoir leur premiere (1fe) paie au cycle de 
paie complet suivant leur entree en fonction. 

44.06. a) Avancement annuel d'echelon 

Les salaries en place a la signature de la convention collective conservent 
comme date d'avancement d'echelon la date qu'ils avaient avant la 
signature de la convention collective, soit le ter  juin, soit le ter  decembre. 

Les salaries embauches le jour de la signature et par la suite ont comme 
premiere date d'avancement d'echelon soit le ter  juin ou le ter  decembre 
qui suit d'au moins neuf (9) mois la date effective d'entree en service. 

La date d'avancement d'echelon prevue au paragraphe precedent 
determine par la suite I'avancement annuel d'echelon du salarie 
concerne. 

b) Augmentation statutaire 

Le passage d'un echelon a un autre a I'interieur d'une meme classe se 
fait annuellement de fagon automatique. 

c) Reconnaissance d'echelons a la suite de I'obtention d'un dipl6me 
pertinent en cours d'annee en lien avec le travail effectue pour le groupe 
technique. 

A sa date d'avancement d'echelon, le salarie qui a obtenu un dipl6me lui 
permettant d'avoir une scolarite superieure au minimum requis se voit 
attribuer un (1) echelon de plus par annue de scolarite pertinente a la 
suite de l'obtention de son D.E.C. Un maximum de (3) echelons peut 
etre accorde en vertu de cette disposition pour 1'ensemble de la carriere. 

44.07 Changement de salaire a la suite d'une promotion, mutation ou 
retrogradation 

Lors d'une promotion, le salarie regoit, selon le cas, ce qui est le plus 
avantageux : 

1. soit le minimum de la nouvelle classe salariale; 

2. soit I'augmentation representant au moins la difference entre les deux 
(2) premiers echelons de sa nouvelle classe; si cette augmentation situe 
le salaire entre deux (2) echelons, it est porte a 1'echelon immediatement 
superieur; 
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3. soit le salaire determine par les regles d'integration dans la classe 
salariale lors de 1'embauche. 

Nonobstant ce qui precede, dans le cas ou, dans le cadre de son premier 
contrat a statut particulier, le salarie occupait la fonction sur Iaquelle it est 
promu et qu'il beneficiait alors d'un echelon plus eleve, c'est 1'echelon le 
plus eleve dont it beneficiait qui s'applique. 

Lors d'une mutation, le taux de salaire du salarie demeure inchange sauf si 
le salarie peut faire reconnaitre un diplome pertinent selon les crit6res de 
la clause 44.06 c). 

Lors d'une retrogradation, le salarie est integre au taux de salaire egal ou 
immediatement inferieur dans la classe salariale de sa nouvelle fonction. 

Aux fins d'integration dans la classe salariale Tors de 1'embauche, soit sur 
un contrat ou Iors de I'acces directement a un poste regulier, le salarie est 
integre comme suit : 

• Dans le groupe bureau 

le salarie qui possede une ou plusieurs annees d'experience pertinente 
se voit attribuer un (1) echelon de plus par annee d'experience. 

• Dans le groupe metiers et services : 

le salarie qui possede une ou plusieurs annees d'experience pertinente 
se voit attribuer un (1) echelon de plus par annee d'experience. 

• Dans le groupe aide-technique : 

le salarie qui possede une ou plusieurs annees d'experience pertinente 
se voit attribuer un (1) echelon de plus par annee d'experience. 

• Dans le groupe technique : 

le salarie qui possede plus de scolarite que le minimum requis se voit 
attribuer un (1) echelon de plus par annee de scolarite pertinente a la 
suite de l'obtention de son D.E.C. 

la scolarite est evaluee en terme de diplome et non en terme d'annee de 
scolarite. La scolarite doit etre comparable a I'equivalent d'une annee 
d'etudes a temps complet. 

le salarie qui possede une ou plusieurs annees d'experience pertinente 
se voit attribuer un (1) echelon de plus par annee d'experience. 
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44.08 Changement de salaire a la suite du passage d'un salarie d'un groupe a un 
autre 

Dans les cas de promotion, mutation ou retrogradation qui ont pour effet 
le passage d'un salarie d'un groupe a un autre, le mecanisme prevu a la 
clause 44.07 s'applique. 

Les definitions 3.16, 3.17 et 3.18 de I'article « Definition des termes 
s'appliquent en y .faisant les adaptations necessaires a Yapplication du 
present paragraphe. 

44.09 Les taux de salaires des salaries regis par la convention collective sont 
determines selon les dispositions de la convention collective. 

44.10 Salaries hors-echelle 

Le salarie dont le taux de salaire, le jour precedant la date de la majoration 
des echelles de salaire, est plus eleve que le taux maximum de 1'echelle de 
salaires en vigueur pour sa fonction, beneficie, 6 la date de la majoration 
des echelles de salaire, d'un taux minimum d'augmentation qui est egal 6 
la moitie du pourcentage d'augmentation applicable 6 1'echelon siue au 
maximum de 1'echelle de salaire de sa fonction. 

Si ('application du taux minimum d'augmentation determine au paragraphe 
precedent a pour effet de situer un salarie qui etait hors-echelle 6 un salaire 
inferieur 6 1'echelon maximum de 1'echelle de salaire de sa fonction, ce taux 
minimum d'augmentation est porte au pourcentage necessaire pour 
permettre 6 ce salarie I'atteinte du niveau de cet echelon. 

La difference entre, d'une part, le pourcentage d'augmentation de 1'echelon 
maximum de ('echelle de salaire de la fonction du salarie et, d'autre part, 
le taux minimum d'augmentation etabli conformement aux alineas 
precedents, lui est versee sous forme d'un montant forfaitaire calcule sur 
la base de son taux de salaire au 31 mars. 

Le montant forfaitaire est reparti et verse 6 chaque periode de paie, au 
prorata des heures regulieres remunerees pour la periode en cause. 

44.11 L'Employeur fournit 6 chaque salarie les taux de remuneration et les 
echelles de salaire avant leur mise en application. 

- 149-

 



Convention collective intervenue entre I'Universite du Quebec a Trois-Rivieres 2023-2028 
et le Syndicat des employees et employes de soutien (SCFP 1800) 

ARTICLE 45 RETROACTIVITE 

45.01 La pr6sente convention collective entre en vigueur lors de la date de la 
signature et elle n'a aucun effet r6troactif sauf pour ce qui y est expres-
s6ment pr6vu. 

45.02 Les montants de r6troactivit6 r6sultant de I'application du pr6sent article 
sont, payables aux salari6s au service de I'Employeur au moment de la 
signature de la convention collective. Ces montants sont 6tablis en tenant 
compte des modifications intervenues depuis le 1er juin 2023 au prorata des 
heures remun6r6es depuis le 1ef juin 2023. 

Le paiement des montants clus est effectu6 clans les soixante (60) jours 
ouvrables de la signature des pr6sentes. Un montant de r6troactivit6 
inf6rieur a un dollar (1 $) West pas payable. Aux fins du pr6sent 
paragraphe, 1'expression heures remun6r6es d6signe : 

a) les heures d6j6 remun6r6es par I'Employeur pendant une absence du 
travail pour maladie; 

b) les heures d6j6 r6mun6rees au taux r6gulier ainsi que les primes; 

c) les heures travaill6es un samedi faisant partie de I'horaire r6gulier de 
travail et d6j6 r6mun6r6es au taux r6gulier major6 de vingt-cinq pour 
cent (25 %) en conformite avec les dispositions de I'article 37 « Primes 
de la convention collective; 

d) les heures travaill6es du climanche faisant partie de 1'horaire r6gulier de 
travail et d6j6 r6mun6rees au taux r6gulier major6 de cinquante pour 
cent (50 %) en conformit6 avec les dispositions de I'article 37 « Primes 
de la convention collective; 

e) les heures travaill6es en temps suppl6mentaire et d6j6 remun6r6es au 
taux r6gulier major6 de cinquante pour cent (50 %); 

f) les heures travaill6es en temps suppl6mentaire et d6j6 remun6r6es au 
taux r6gulier major6 de cent pour cent (100 %). 

45.03 Malgr6 les paragrapher pr6c6dents, I'Employeur verse la r6troactivit6 au 
salarie retrait6 depuis le 1er juin 2023. Dans le cas du d6ces du salari6 
survenu depuis le 1ef juin 2023, I'Employeur verse aux ayants droit le 
montant de r6troactivit6 auquel le salarie aurait eu droit. 
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ARTICLE 46 REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERS OU 
ANTICIPE 

46.01 Definitions 

Le regime a traitement differe ou anticipe a pour objectif de permettre a un 
salarie de beneficier d'une periode de conge remuneree. Cependant le 
regime n'a pas pour but de permettre au salarie de differer de I'impot ou 
de beneficier de prestations au moment de la retraite. 

Le regime de conge a traitement differe ou anticipe a pour effet de per-
mettre a un salarie de voir son traitement etale sur une periode determinee, 
afin de pouvoir beneficier d'un conge a traitement differe ou anticipe. 

Le conge a traitement differe est celui clont la periode de conge se situe 
apres toute la periode de contribution. 

Le conge a traitement anticipe est celui clont la periode de conge se situe a 
un autre moment pendant la duree du regime. 

46.02 Nature du regime 

Le regime de conge a traitement differe ou anticipe comporte une periode 
de contribution du salarie et, d'autre part, une periode de conge. 

46.03 Duree du regime 

La duree du regime pour un salarie annuel peut etre de deux (2) ans, de 
trois (3) ans, de quatre (4) ans ou de cinq (5) ans, etant entendu que 
I'annee de reference, clans le cas du salarie periodique, comporte trente-
deux (32) semaines de travail. Pour un salarie periodique la duree du 
regime peut etre de trois (3) ans, de quatre (4) ans, de cinq (5) ans etant 
entendu que l'annee de reference du salarie periodique comporte trente-
deux (32) semaines de travail. 

La duree prevue du regime peut cepenclant etre prolongee clans les cas et 
de la maniere prevue aux clauses 46.09, 46.10, 46.11 et 46.12 b), c), d) 
du present article. Cependant, la duree du regime, y incluant les 
prolongations, ne peut en aucun cas exceder sept (7) ans. 

46.04 Duree du conge 

La duree de la periode de conge pour le salarie annuel peut etre de six 
(6) mois a un (1) an, et de vingt-six (26) a trente-cleux semaines (32) dans 
le cas du salarie periodique et ne peut etre interrompu pour quelque raison 
que ce soit. Le conge doit debuter au plus tard a 1'expiration d'une periode 
maximale de six (6) ans suivant la date a Iaquelle des montants 
commencent a etre differes. 
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Le conge doit etre d'une duree minimale, soit de trois (3) mois consecutifs 
si le conge doit etre pris par le salarie dans le but de lui permettre de 
frequenter a temps plein un etablissement d'enseignement agree au sens 
de la Loi de I'imp6t sur le revenu, soit de six (6) mois consecutifs dans les 
autres cas. 

Pendant le conge a traitement differe ou anticipe, le salarie est assujetti 
aux dispositions de la clause 41.05 de I'article « Conge sans traitement >>, 
excepte pour ce qui est prevu au present article. 

46.05 Conditions d'obtention 

A. Le salarie peut beneficier apres entente avec I'Employeur du regime de 
conge a traitement differe ou anticipe selon les dispositions prevues au 
present article. Dans le cas o6 la prise du conge se situe a la fin du 
regime, I'Employeur ne peut refuser sans motif raisonnable. 

Cependant, I'Employeur ne peut refuser lorsque le moment de la prise 
du conge coincide avec une periode oO le salarie a droit a un conge sans 
traitement en vertu de la clause 40.32 de I'article « Droits parentaux 
de la convention collective (conge sans traitement suite a un conge de 
maternite, de paternite ou d'adoption) ou si le moment du debut du 
regime coincide avec une periode o6 le salarie a droit a un conge sans 
traitement en vertu de la clause 41.06 de I'article « Conge sans 
traitement » apres cinq (5) ans de service continu. 

B. Pour etre admissible 6 un regime de conge a traitement differe ou 
anticipe : 

a) le salarie doit avoir accumule 1'equivalent de trente-six (36) mois et 
plus de service actif 6 temps complet au sens de la clause 15.04 de 
I'article « Securite d'emploi »; 

b) le salarie doit au moment de 1'entree en vigueur du contrat fournir 
une prestation reguliere de travail sauf si la salariee beneficie d'un 
conge de maternite, le ou la salarie(e) beneficie d'un conge 
d'adoption ou le salarie beneficie d'un conge de paternite. 

C. Pour le salarie 6 temps partiel, la prise du conge ne peut se faire qu'6 la 
derniere annee du regime. 

D. Le salarie admissible qui desire obtenir un conge 6 traitement differe ou 
anticipe doit en faire la demande ecrite a I'Employeur. Cette demande 
doit indiquer la duree prevue du regime, la duree du conge, de meme 
que les dates de debut et de fin de la periode de conge et du regime. 

Pour le salarie periodique, les dates de debut et de fin du conge doivent 
se situer 6 l'interieur de sa periode de travail annuelle. La date de fin de 
conge peut se situer sur la periode de travail annuelle suivante. Dans 
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un tel cas aux fins du conge, la premiere journee o6 le salarie aurait ete 
appele a travailler, n'eut ete son conge apres la periode estivale, est 
presumee etre la premiere journee qui suit la fin de la periode de travail 
precedente. 

L'obtention d'un conge a traitement differe ou anticipe doit faire ('objet 
d'un contrat lequel inclut notamment les modalites du regime de meme 
que les dispositions prevues au present article. 

En aucun temps le salarie ne peut modifier la duree du regime et la 
duree du conge en cours d'application du regime. 

Toutefois, a la demande du salarie, les parties peuvent convenir de 
modifier le moment de la prise du conge. L'Employeur nest pas tenu 
d'accepter une telle demande, sauf s'il s'agit d'un conge en vertu de la 
clause 40.32 de I'article « Droits parentaux » ou de la clause 41.06 de 
I'article « Conge sans traitement >>. 

Le salarie peut suspendre ou mettre fin au regime selon les modalites 
precisees au present article. 

46.06 Retour 

Le salarie doit demeurer a 1'emploi de I'Employeur pour une duree au moins 
equivalente a la duree de sa periode de conge. 

Au terme de la periode de conge, 
1'eventualite oO le poste aurait ete 
« Securite d'emploi » s'appliquent. 

le salarie reintegre son poste. Dans 
aboli, les dispositions de I'article 15 

46.07 Salaire 

Au terme de la periode de conge, le salarie reintegre son poste. Dans 
1'eventualite oO le poste aurait ete aboli, les dispositions de I'article 15 
« Securite d'emploi » s'appliquent. 
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2023-2028 

SALARIE ANNUEL 

DUREE DU REGIME 

Duree du conge 

3 moist 

6 mois 

7 mois 

8 mois 

9 mois 

10 mois 

11 mois 

12 mois 

2 ANS 3 ANS 4 ANS 5 ANS 

 

P-ourcentage du "salaire _ 

87,50 91,67 93,75 95,00 

75,00 83,33 87,50 90,00 

70,83 80,56 85,42 88,33 

66,67 77,78 83,33 86,67 

 

75,00 81,25 85,00 

 

72,22 79,17 83,33 

 

69,44 77,08 81,67 

 

66,67 75,00 80,00 

SALARIE PERIODIQUE 

DUREE DU REGIME 3 ANS 4 ANS 5 ANS 

Duree du conge 

 

Pourcentage du salaire 

 

13 semainesl 86,46 89,84 91,88 

26 semaines 72,92 79,69 83,75 

29 semaines 69,79 77,34 81,88 

32 semaines 66,67 75,00 80,00 

Le salaire regulier sur lequel le pourcentage est applique est celui que le 
salarie recevrait pour une semaine reguliere de travail s'il ne participait pas 
au regime en y incluant, s'il y a lieu, la prime de responsabilite. 

Pour le salarie a temps partiel, la semaine reguliere de travail pour 
determiner le salaire regulier aux fins du paragraphe precedent est le 
nombre d'heures prevu a son poste au moment de 1'entree en vigueur du 
contrat a 1'exclusion des heures effectuees en vertu de I'alinea 5.01 d) de 
I'article « Statuts d'emploi et particularites >>. 

Le salarie periodique qui, pendant la periode de contribution travaille plus 
de trente-deux (32) semaines par annee, regoit son salaire regulier pour 
ces semaines additionnelles. 

Le salarie periodique qui prend un conge differe ou anticipe entre le 15 ao6t 
et le 15 mai pourra, s'il le desire pour cette periode de travail annuelle, 

1  Aux fins d'etudes a temps complet dans un etablissement d'enseignement agree au sens 
du paragraphe 1 de I'article 118.6 de la Loi de Pimp& sur le revenu. 
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travailler les semaines qui excedent trente-deux (32) semaines si le nombre 
de semaines de travail annuel requis lors de son embauchage comporte 
plus de trente-deux (32) semaines. 

Pendant la periode de travail, le salarie a droit 6 la totalite des primes qui 
lui sont applicables, 6 1'exclusion toutefois de la prime de responsabilite 
integree au salaire regulier pour fin de contribution. II n'a cependant droit 
6 aucune prime pendant la periode de conge. 

Au cours de I'annee de conge prevue 6 la presente entente, le salarie ne 
peut recevoir aucune autre remuneration de I'Employeur ou d'une autre 
personne ou societe avec qui I'Employeur a un lien de dependance que le 
montant correspondant au pourcentage de son salaire pour la duree du 
regime. 

46.08 Conditions de travail 

Pendant la periode de contribution au regime, la prestation de travail est la 
meme qu'il fournirait s'il ne participait pas au regime. Sous reserve des 
dispositions qui suivent et celles prevues au present article, le salarie 
beneficie, pendant la periode de contribution, des avantages de la 
convention collective, en autant qu'il y ait normalement droit 

a) Assurances collectives : 

assurance-vie, assurance-salaire et assurance-maladie; 

Pendant la periode de contribution au regime, les cotisations aux regimes 
d'assurances collectives sont celles qui auraient eu cours si le salarie ne 
participait pas au regime. 

Pendant la duree du conge, le salarie cotise aux regimes d'assurances 
collectives selon les dispositions de la clause 41.05 de I'article « Conge 
sans traitement ». Cependant, I'assurance-accident-maladie est 
maintenue et le salarie doit assumer la totalite des couts. 

Le cas echeant, si le salarie decide de maintenir sa participation aux 
regimes d'assurances pendant son conge, ses primes seront deduites 6 
chaque paie. 

b) Vacances annuelles 

Pendant la periode de contribution au regime, les vacances annuelles des 
salaries reguliers sont remunerees au pourcentage du salaire prevu 6 la 
clause 46.07. 

L'indemnite compensatoire de vacances des salaries periodiques est 
calculee pendant la periode de contribution au regime selon les modalites 
prevues 6 la clause 43.14 de I'article « Vacances >>. 
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c) Anciennete 

Pendant la duree du regime, le salarie conserve et accumule son 
anciennete. 

d) Traitement en maladie 

Pendant la periode de contribution, et aux fins de I'application des 
clauses 21.05 et 21.06 de I'article « Traitement en maladie >>,  et ce, jus-
qu'a 1'expiration de la periode d'attente prevue ad regime d'assurance-
salaire de I'Universite du Quebec, la remuneration versee est basee sur 
les pourcentages prevus a la clause 46.07. 

e) Regime de retraite 

La contribution du salarie a un regime de retraite pendant les annees de 
contribution et durant le conge est etablie selon les dispositions des 
regimes applicables. 

46.09 Absence sans traitement 

Pendant la duree du regime, sous reserve de I'alinea 46.12 D (conge de 
perfection nement), le total des absences sans traitement du salarie pour 
quelque motif que ce soit, ne peut exceder douze (12) mois, sauf dans le 
cas de I'application de la clause 40.32 de I'article « Droits parentaux » ou 
ce conge peut etre de deux (2) ans. Si le total des absences sans traite-
ment, pour quelque motif que ce soit autre qu'aux fins de perfectionne-
ment, excede douze (12) mois ou deux (2) ans dans le cas de I'application 
de la clause 40.32 de I'article « Droits parentaux », le regime prend fin a la 
date ou une telle duree est atteinte et les modalites prevues a la clause 
46.13 s'appliquent alors avec les adaptations necessaires. 

Dans le cas ou le total des absences sans traitement d'un salarie pour 
quelque motif que ce soit autre qu'aux fins de perfectionnement, est infe-
rieur ou egal a douze (12) mois ou a deux (2) ans dans le cas de I'appli-
cation de la clause 40.32 de I'article « Droits parentaux >>,  la duree du 
regime est prolongee d'une duree egale au total des absences, sans toute-
fois exceder la duree maximale de sept (7) ans prevue a la clause 46.03. 

Cependant, dans le cas d'un conge partiel sans traitement autre qu'aux fins 
de perfection nement, le salarie regoit, pour le temps travaille, le salaire qui 
lui serait verse s'il ne participait pas au regime. Aux fins du regime, le conge 
partiel sans traitement est assimilable a un conge sans traitement a temps 
complet et les dispositions prevues aux alineas precedents s'appliquent. 

Cependant, dans le cas d'un salarie periodique, la periode estivale nest pas 
consideree comme une absence sans traitement aux fins de I'application de 
la presente clause. 
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46.10 Assurance-salaire 

Pendant la periode de contribution, le regime est automatiquement 
suspendu pour un salarie invalide a compter de la premiere journee pour 
laquelle une prestation devient payable en vertu du regime d'assurance-
salaire de I'Universite du Quebec et dure tant qu'une telle prestation 
demeure payable. Toutefois, une telle suspension ne peut durer plus de 
deux (2) ans. Au terme de ces deux (2) annees, le regime prend fin et les 
modalites prevues a la clause 46.13 s'appliquent. . 

46.11 Conge de maternite 

Advenant un conge de maternite (vingt-et-une (21) semaines) qui debute 
pendant la periode de contribution, la participation est suspendue pour une 
periode maximale de vingt-et-une (21) semaines. Emploi et developpement 
social Canada est alors premier payeur et I'Employeur comble la difference 
pour totaliser cent pour cent (100 %) du salaire hebdomadaire regulier et 
le regime est alors prolonge d'au plus vingt-et-une (21) semaines. 

46.12 Autres conges 

a) Conge d'adoption 

Pendant le conge d'adoption, le salarie maintient sa participation et est 
remunere au pourcentage du salaire prevu 6 la clause 46.07. 

b) Accident du travail 

Le salarie en accident du travail pendant la periode de contribution 
maintient sa participation au regime et est remunere au pourcentage du 
salaire prevu 6 la clause 46.07 pendant les cinquante-deux (52) pre-
mieres semaines. Cependant, si le salarie est en accident du travail au 
moment de la prise du conge, le conge est reporte jusqu'6 son retour au 
travail. 

Au-del6 de la periode de cinquante-deux (52) semaines, le regime est 
automatiquement suspendu. Toutefois, une telle suspension ne peut 
durer plus de deux (2) ans. Au terme de ces deux (2) annees, le regime 
prend fin et les modalites prevues 6 la clause 46.13 s'appliquent. 

c) Retrait preventif de la salariee enceinte (40.20 A) 

La salariee enceinte qui beneficie d'un retrait preventif en vertu de 
I'alinea 40.20 A) de I'article « Droits parentaux » pendant la periode de 
contribution maintient sa participation et est remuneree au pourcentage 
prevu 6 la clause 46.07. 
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d) Congs de perfection nement 

Pendant la duree de la periode de contribution, le salarie qui bsnsficie 
d'un conge a temps complet aux fins de perfection nement voit sa 
participation au regime suspendue. Au retour, it est prolongs d'une duree 
6quivalente a celle de ce conge, sans toutefois excsder la duree 
maximale de sept (7) ans prevue a la clause 46.03. 

Pendant la duree de la periode de contribution, le salarie qui obtient un 
conge de perfection nement a temps partiel maintient sa participation au 
regime et aux fins de sa contribution au regime, it est considers comme 
s'il ne bsneficiait pas d'un conge de perfection nement et qu'il recevait 
son plein salaire. 

e) Autres conges avec traitement 

Pendant les autres conges avec traitement non prevus a I'article 46.00, 
le salarie maintient sa participation et est r6munere au pourcentage du 
salaire prevu a la clause 46.07. 

46.13 Fin du regime 

Advenant le depart du salaris pour retraite, congsdiement, demission, etc., 
ou que le salaris se d6siste du regime, celui-ci prend fin immediatement et 
les modalites suivantes s'appliquent : 

a) Si le salarie a deja beneficie de la periode de conge, it doit rembourser, 
sans interet, le montant qu'il a regu durant la periode de conge moins 
les montants deja deduits de son traitement pendant la periode de 
contribution en application a la clause 46.07. Cependant, dans le cas de 
d6ces, le salaire verse en trop ne devient pas exigible. 

b) Si le salarie n'a pas encore beneficie de la periode de conge, I'Employeur 
lui rembourse, sans interet, la difference entre le traitement qu'il aurait 
regu s'il n'avait pas particips au regime et le traitement qu'il a 
effectivement regu depuis le debut du regime. 

c) Si la periode de conge est en cours, le calcul du montant du pour le 
salarie ou I'Employeur s'effectue de la fagon suivante : le montant regu 
par le salarie durant la periode de conge, moins les montants deja 
deduits du traitement du salarie pendant la periode de contribution en 
application de la clause 46.07. Si le solde est negatif, I'Employeur 
rembourse ce solde au salarie. S'il est positif, le salarie rembourse le 
solde a I'Employeur. Cependant, en cas de deces, le salaire verse en trop 
ne devient pas exigible. 
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Lorsque le salarie a ('obligation de rembourser, le salarie et I'Employeur 
s'entendent sur les modalites de remboursement. En cas de desaccord, 
I'Employeur convient des modalites de remboursement. Lors d'une 
cessation definitive de 1'emploi, Ies sommes versees en trop sont 
exigibles immediatement. 

46.14 Changement de statut 

Le salarie qui.voit son statut changer de temps complet a temps partiel ou 
l'inverse durant sa participation au regime de conge a traitement differe ou 
anticipe pourra se prevaloir de I'un des deux (2) choix suivants 

a) II peut mettre un terme a son contrat, et ce, aux conditions prevues a la 
clause 46.13. 

b) II peut continuer sa participation au regime et est traite alors comme un 
salarie a temps partiel. Les parties conviennent alors des modalites pour 
assurer la transition au niveau de sa participation au regime. 

Cependant, le salarie a temps complet qui devient un salarie a temps 
partiel apres avoir pris son conge est repute demeurer salarie a temps 
complet aux fins de la determination de sa contribution au regime de 
conge a traitement differe ou anticipe. 
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ARTICLE 47 BUREAUYIQUE 

47.01 L'Employeur s'engage a assurer, a 1'ensemble des salaries permanents 
vises, une formation et un support adequat visant a leur permettre ('utili-
sation adequate des nouvelles technologies ou d'un nouvel equipement de 
travail. 

47.02 L'Employeur s'engage a consulter les salaries vises par ('implantation de 
nouvelles technologies ou d'un nouvel equipement de travail en ce qui a 
trait a ('organisation de leur travail, a la formation requise et a I'amena-
gement de leur poste de travail. 

47.03 L'Employeur permet aux salaries affectes principalement au travail sur 
ecran, un examen annuel de la vue sur les heures de travail. La liberation 
maximale pour cet examen est d'une demi-journee. 
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ARTICLE 48 PROGRAMME DE RETRAITE ANTICIPEE ET DE 
RETRAITE GRADUELLE 

48.01 Definition 

La retraite anticipee est le depart volontaire a la retraite d'un salarie 
permanent avant 1'3ge normal de la retraite prevue aux differents regimes 
de retraite. 

La retraite graduelle est le depart volontaire mais graduel d'un salarie 
permanent avant 1'5ge normal de la retraite selon les modalites prevues a 
la clause 48.05. 

48.02 Conditions d'admissibilite 

Le salarie permanent qui remplit les conditions ci-apres peut se prevaloir 
d'une retraite anticipee ou d'une retraite graduelle : 

- etre age de cinquante-cinq (55) a soixante-six (66) ans; 

- avoir au moins dix (10) ans d'anciennete pour I'Employeur. 

48.03 Date de la retraite anticipee ou graduelle 

Un salarie permanent qui souhaite prendre une retraite anticipee ou une 
retraite graduelle donne un preavis de trois (3) mois a I'Employeur avec 
une copie au Syndicat. 

La retraite debute alors le dernier jour du mois a la suite de 1'echeance du 
preavis a condition que cette date soit posterieure a la date a Iaquelle le 
salarie permanent atteint 1'5ge de cinquante-cinq (55) ans ou anterieure a 
celle a Iaquelle it atteint son soixante-cinquieme (65e) anniversaire de 
naissance. 

48.04 Retraite anticipee : prestation de depart 

a) Lorsque le depart volontaire a la retraite implique pour le salarie 
permanent une perte actuarielle, I'Employeur lui verse le montant 
forfaitaire necessaire pour corriger et compenser la reduction actuarielle. 

Le montant forfaitaire verse au salarie permanent en vertu de I'alinea 
precedent ne peut cependant pas etre superieur a cent pour cent 
(100 %) du salaire annuel du salarie permanent au moment de son 
depart a la retraite. 

ou 
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b) L'Employeur verse au salarie permanent une compensation forfaitaire 
etablie selon le tableau suivant : 

100 % du traitement s'il est age de 55 a 62 ans; 
80 % du traitement s'il est age de 63 ans; 
60 % du traitement s'il est age de 64 ans; 
40 % du traitement s'il est age de 65 ans; 
20 % du traitement s'il est age de 66 ans. 

48.05 Retraite graduelle 

Le salarie permanent peut choisir de prendre une retraite graduelle sur une 
periode maximale de deux (2) ans. La retraite graduelle doit etre completee 
au plus tard a soixante-sept (67) ans. Le salarie permanent joint a sa 
demande un avis definitif de retraite prenant effet a la fin de la periode de 
retraite graduelle, sous reserve d'une entente quant a I'amenagement de 
celle-ci. 

A partir de la date du debut de la retraite graduelle, le salarie permanent 
b6neficie d'un horaire de travail correspondant a cinquante pour cent 
(50 %) de son horaire regulier; I'Employeur et le salarie permanent 
conviennent de I'am6nagement de cette retraite graduelle. En cas de 
d6saccord, la question est referee au comite des relations de travail. 

Pendant la periode de retraite graduelle, les conditions de travail demeurent 
inchangees, a 1'exception des suivantes : 

l'octroi des journ6es de maladie prevues a la clause 21.05 s'effectue au 
prorata des heures travaillees; 

une fois la lettre de I'Employeur confirmant la retraite graduelle transmise 
au salarie, ce dernier ne peut plus postuler sur un poste ou un contrat. 

Pendant la periode de retraite graduelle, la contribution du salarie 
permanent et celle de I'Employeur aux regimes de rentes et d'assurances 
collectives sont maintenues a celles qui prevalaient avant le debut de la 
retraite graduel. 

Le salarie permanent qui termine une periode de retraite graduelle ne peut 
se prevaloir de la prestation de depart pr6vue a la clause 48.04. 

Lorsque le salarie accepte d'effectuer du travail au-dela de I'horaire conve-
nu en vertu de la pr6sente clause, les clauses de I'article 35 portant sur le 
travail supplementaire s'appliquent en fonction de la dur6e de la semaine 
et de la journee reguliere de travail qui etaient applicables au salarie avant 
le debut de sa retraite graduelle en vertu de la clause 31.01. Ainsi, le temps 
de travail effectue durant la periode comprise entre I'horaire convenu pour 
la retraite graduelle et 1'horaire de travail regulier applicable avant la 
retraite graduelle nest pas considers comme du temps supplementaire. 
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48.06 Rempllacement du salarie permanent 

Lors de la prise de retraite graduelle et avec I'accord du salarie, I'Employeur 
peut Iiberer le poste du salarie pour permettre un affichage anticipe. Dans 
cette situation, le salarie en retraite graduelle maintient ses conditions mais 
peut etre affecte a d'autres taches similaires Tors de sa periode de presence 
au travail et lorsque possible, clans son secteur de travail. 

Sous reserve du droit de I'Employeur d'abolir un poste en tout temps, et a 
moins d'entente contraire entre les parties, I'Employeur ne peut differer 
I'affichage du poste devenu vacant au-dela d'une periode de douze 
(12) mois apres le depart du salarie permanent a la retraite. 

L'Employeur, au lieu de differer I'affichage du poste vacant, peut convenir 
avec le Syndicat, qui ne peut refuser sans motif valable, de differer 
I'affichage d'un autre poste vacant ou encore de ne pas combler temporai-
rement un poste clont le titulaire est absent ainsi que de toute autre 
mesure. 

48.07 Preparation a la retraite 

Des cours de preparation a la retraite sont offerts gratuitement au salarie 
interenue de cinquante (50) ans et plus et a son conjoint. Le comite de 
preparation a la retraite discute du contenu, des personnes ressources, du 
lieu et des modalites du cours. 

De plus, des activites d'information (conferences...) sont offertes 
regulierement aux personnel ayant deja suivi des cours de preparation a 
la retraite. 

Le Comite discute aussi du calendrier et du contenu de ces activites ainsi 
que de la mise sur pied de d'autres activites de preparation a la retraite 
conferences, diffusion d'un bulletin, etc. 

48.08 Comite de preparation a la retraite 

Les parties conviennent de former un comite de preparation a la retraite 
forme de quatre (4) personnes clont deux (2) membres choisis par le 
Syndicat et deux (2) designes par I'Employeur. Ce Comite peut s'adjoindre 
comme person ne(s)-ressource(s) une (ou des) personne(s) designee(s) 
par une association representative des retraites et preretraites de 
I'Universite. 

Les fonctions de ce Comite sont celles prevues a la .clause 48.07. 

48.09 Entree en vigueur 

Le present article entre en vigueur a la date de la signature de la convention 
collective. 
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ARTICLE 49 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

La convention collective, une fois signee par les representants autorises des parties 
et deposee conformement au Code du travail, est conclue jusqu'au 31 mai 2028. 

Elle entre en vigueur lors de la date de sa signature et elle n'a aucun effet retroactif 
sauf pour ce qui y est expressement convenu. Elle demeure en vigueur tout le temps 
des negociations en vue de son renouvellement, et ce, jusqu'a 1'entree en vigueur 
d'une nouvelle convention collective conformement au Code du travail et sous 
reserve des droits des parties en vertu dudit Code. 
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ARTICLE 50 PROGRAMME WAI®E AIUX EMPLOYES 

50.01 Objectif du Programme 

Dans le souci de promouvoir le bien-etre et le soutien aux salaries, 
I'Employeur met en place un Programme d'Aide aux Employes (PAE) visant 
a fournir une assistance professionnelle et confidentielle aux salaries 
confrontes a des difficultes personnelles ou profession nelles. 

50.02 Confidentialite 

Toutes les informations partagees clans le cadre du PAE seront traitees de 
maniere strictement confidentielle. Aucune information ne sera divulguee 
sans le consentement expres du salarie, sauf clans les cas o6 la loi 1'exige 
ou en cas de menace pour la securite. 

50.03 Acces au Programme 

Les details sur la maniere d'acceder aux services du PAE seront communi-
ques a tous les salaries de maniere Claire et reguliere. 

50.04 Responsabilite de I'Employeur 

L'Employeur s'engage a fournir les ressources financieres necessaires pour 
soutenir le fonctionnement efficace du PAE. Le Service des ressources 
humaines sera designe pour coordonner les questions liees au PAE et servir 
de point de contact pour les salaries. 
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ARTICLE 51 LETTRES WENTENTE ET ANNEXES 

Toutes lettres d'entente signees entre les parties ainsi que toutes annexes de la 
convention collective, font partie integrante de celle-ci et sont arbitrables. 

- 166 - 



Convention collective intervenue entre I'Universite du Quebec a Trois-Rivieres 1 2023-2028 
et le Syndicat des employees et employes de soutien (SCFP 1800) 

LETTRE D'ENTENTE No 1 

CLARIFICATION DU TERME ETUDIANT AU CERTIFICAT D'ACCREDITATION 

LE SCFP 1800 EST ACCREDITE POUR REPRESENTER 

Tous les employes de soutien, salaries au sens du Code du travail, a 
1'exception des agents de securite, des etudiants, des mecaniciens de 
machines fixes, des secretaires d'officiers superieurs, des employes du 
Service des ressources humaines, des assistantes administratives des 
departements. 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

Le terme etudiant signifie toute personne qui est admise et inscrite dans une 
institution d'enseignement universitaire et qui accomplit des taches qui ne sont pas 
couvertes par I'accreditation liant l'Universite du Quebec a Trois-Rivieres et le 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 1800. 

Le terme etudiant signifie toute personne qui est admise et inscrite dans une 
institution d'enseignement universitaire et qui accomplit des taches qui ne sont pas 
couvertes par I'accreditation liant I'Universite du Quebec a Trois-Rivieres et le 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 1800 

Service de l'activite physique et sportive : 

Les fonctions suivantes : - arbitre intra-muros 
chronometreur 

- moniteur de natation 
- surveillant-sauveteur 

La liste des fonctions ci-dessus enumerees est sommaire et indicative. Apres entente 
entre les parties, d'autres fonctions peuvent etre ajoutees comme si elles y etaient 
enumerees. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 2 

RELATIVE AUX ETUDIANTS PREPOSES AU SOUTIEN INFORMATIQUE 

CONSIDERANT 1'embauche par le Service des technologies de l'information 
d'etudiants pour effectuer du travail de preposes au soutien 
informatique; 

CONSIDERANT les dispositions de la convention collective applicable; 

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les parties; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1) Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2) Les etudiants preposes au soutien informatique seront embauches selon le 
regime particulier convenu a la presente lettre d'entente, nonobstant toute 
stipulation contraire dans la convention collective; 

3) II faut etre inscrit comme etudiant a temps plein a l'UQTR pour etre admissible 
aux emplois de preposes au soutien informatique. Sont egalement admissibles 
a ces emplois : 

- Les etudiants qui se consacrent a temps plein a la redaction de leur 
memoire ou de leur these; 

- Les etudiants inscrits a temps partiel et qui sont a la derniere session de 
leur programme d'etudes; 

- Les personnes qui ne sont plus inscrites comme etudiants a I'UQTR pour la 
periode comprise entre le mois de mai et le mois d'aout suivant immedia-
tement la fin de leurs etudes. 

4) Les etudiants embauches a titre de preposes au soutien informatique sont 
inscrits sur une liste de rappel specifique a cette lettre d'entente apres deux 
cent soixante-quinze (275) heures travaillees comme preposes au soutien 
informatique. Cette liste est jointe a la presente et tenue a jour par I'Employeur 
a I'annexe A de la presente lettre d'entente; 

5) Par la suite, toute personne nouvellement engagee a titre de prepose au soutien 
informatique sera ajoutee a cette liste apres avoir travaille deux cent soixante-
quinze (275) heures 6 ce titre; 
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6) Aux fins de I'application de la presente lettre d'entente, les etudiants preposes 
au soutien informatique accumuleront un jour de travail pour chaque tranche 
de sept (7) heures effectivement travaillees; 

7) L'engagement s'effectue par le rappel des salaries dont le nom apparait sur la 
liste et qui repondent aux exigences de 1'emploi, en commengant par ceux qui 
ont accumule le plus d'heures de travail a titre d'etudiant prepose au soutien 
informatique; 

8) Le rappel des salaries inscrits sur la liste s'effectue soit par telephone ou par 
courrier electronique. Les salaries devront repondre dans les cinq (5) jours 
suivant le rappel; 

9) Le rappel des salaries inscrits sur la liste s'effectue soit par telephone ou par 
courrier electronique. Les salaries devront repondre dans les cinq (5) jours 
suivant le rappel : 

• I'acceptation du salarie implique le bris d'un contrat, chez un autre 
employeur, d'une duree superieure a celui offert; ou 

• le refus du salarie ne le soit pour cause de maladie ou d'accident. Dans ce 
cas, I'Employeur peut exiger un certificat medical. 

10) Le nombre maximum d'annees pendant lequel un salarie peut etre maintenu 
sur la liste d'embauche prevue a la presente est de huit (8) annees, a la 
condition que le salarie ait travaille a chaque annee a titre de prepose au soutien 
informatique, et ce, en incluant les jours de travail reconnus aux salaries 
apparaissant a I'annexe A de la presente lettre d'entente; 

11) La remuneration des etudiants preposes au soutien informatique est etablie en 
fonction de I'evaluation effectuee par le Comite conjoint d'evaluation des 
fonctions (CCEF). Le taux a 1'embauche et la progression seront identiques a 
ceux des salaries a statut particulier; 

12) Les benefices octroyes aux salaries a statut particulier en vertu de la section 
B) de I'article 5 de la convention collective sont applicables aux etudiants 
preposes au soutien informatique; 

13) Le nombre maximal d'heures qu'un etudiant prepose au soutien informatique 
pourra effectuer dans une session est de trois cents (300) heures. Toutefois, ce 
maximum d'heures ne sera pas applicable durant la periode des fetes, de meme 
que durant la session d'ete; 

14) Les etudiants preposes au soutien informatique sont inclus a I'annexe C et 
travailleront en fonction d'horaires particuliers; 

15) Le nombre d'heures de travail accumulees par les salaries preposes au soutien 
informatique sera exclusivement reserve pour etre inscrit sur la liste 
d'embauche prevue a la presente lettre d'entente et ne pourra en aucun temps 

- 169 - 



Convention collective intervenue entre I'Universite du Quebec a Trois-Rivieres 
2023-2028 

et le Syndicat des employees et employes de soutien (SCFP 1800) 

servir 6 accumuler des heures de travail permettant d'etre inscrit sur toute autre 
liste de rappel, notamment en vertu des articles 5.11 6 5.15 de la convention 
collective. De meme, ces heures accumulees ne pourront servir 6 
eventuellement accumuler de I'anciennete au sens de la convention collective, 
notamment au sens de I'article 5 de la convention collective; 

16) Une fois par annee, la liste d'embauche en heures remunerees des etudiants 
preposes au soutien informatique sera mise 6 jour. A la demande du Syndicat 
une copie leur sera remise. 

17) Les parties reconnaissent la juridiction d'un arbitre de grief nomme en vertu de 
la convention collective pour decider de tout litige decoulant de I'application de 
la presente lettre d'entente comme si cette derniere faisait partie de la 
convention collective. 
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LETTRE D'ENTENTE N O  3 

SECTEURS DE TRAVAIL 

Aux fins de la definition 3.30 de I'article « Definition des termes >>,  les parties 
conviennent que les unites de travail ci-dessous enumerees constituent un secteur 
de travail : 

Rectorat 

• Bureau du recteur 
• Bureau des relations et a 1'engagement aupres des Premiers Peuples 
• Bureau des affaires gouvernementales 
• Service des communications et des relations avec les diplomes 
• Secretariat general 

- Service de la gestion des documents et des archives 

Vice-rectorat a I'administration et aux finances 

• Service des finances 
• Service de I'ap provision nement et de l'imprimerie 
• Service des technologies de ('information 

- Bureau de pedagogie et de formation a distance 
• Service de l'activite physique et sportive 
• Service de la gestion tactique et de la logistique institutionnelle 
• Service de la gestion des infrastructures et des actifs immobiliers 

- Bureau du developpement immobilier 

Vice-rectorat a la recherche et au developpement 

• Decanat de la recherche et de la creation 
• Bureau des relations internationales 
• Centre interuniversitaire d'etudes quebecoises (CIEQ) 
• Centre d'etudes interdisciplinaires sur le developpement de 1'enfant et de 

la famille (CEIDEF) 
• Centre de recherche sur les interactions bassins versants - Ecosystemes 

aquatiques (RIVE) 
• Institut d'innovations en Ecomateriaux, Ecoproduits et Ecoenergies a base 

de biomasse (I2E3) 
• Institut de recherche sur les PME (INRPME) 
• Institut de recherche sur I'hydrogene (IRH) 
• Ecole internationale de frangais 
• Service des partenariats et du soutien a l'innovation 
• Service de la bibliotheque 
• Centre national integre du manufacturier intelligent (CNIMI) 
• Bureau des initiatives strategiques en recherche 
• Pavillon Pellerin-Marmen 
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Vice- rectorat aux etudes et a la formation 

• Decanat des etudes 
• Decanat de la gestion academique des affaires professorales 

- Service des affaires departementales et Cliniques 
■ Clinique multidisciplinaire en sante : 

■ Clinique multidisciplinaire en sante volet ergotherapie 
■ Clinique multidisciplinaire en sante volet orthophonie 
■ Clinique multidisciplinaire en sante volet soins courants 

• Services aux etudiants 
• Registrariat 
• Bureau de soutien au developpement de I'apprentissage experientiel 
• Bureau du recrutement etudiant 
• Bureau des campus regionaux 
• Service de la formation continue 

- Universite du .troisieme age (UTA) 

®epartements 

• Departement d'anatomie 
• Departement de biologie medicale 
• Departement de biochimie, chimie, physique et science forensique 
• Departement de chiropratique 

- Clinique universitaire de chiropratique 
• Departement d'ergotherapie 
• Departement d'etudes en loisir, culture et tourisme 
® Departement des langues modernes et traduction 
• Departement de lettres et communication sociale 
• Departement de mathematiques et informatique 
• Departement d'orthophonie 
• Departement de philosophie et des arts 
• Departement de psychoeducation et de travail social 
• Departement de psychologie 

- Clinique universitaire de services psychologiques 
• Departement sage-femme 
• Departement des sciences de I'activite physique 

- Clinique universitaire de podiatrie de l'UQTR 
- Clinique universitaire de kinesiologie et de therapie du sport 

• Departement des sciences comptables 
® Departement des sciences de 1'education 
• Departement des sciences de 1'environnement 
• Departement des sciences humaines 
• Departement des sciences infirmieres 
• Ecole d'ingenierie 

- Departement de genie electrique et genie informatique 
- Departement de genie industriel 
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- Departement de genie mecanique 
Ecole de gestion 
- Departement de management 
- Departement de marketing et systemes d'information 
- Departement de finance et economique 
- Departement de gestion des ressources humaines 

Vice-rectorat aux ressources humaines 

• Service des ressources humaines 
• Service des relations de travail 
• Service du developpement humain et organisationnel 
• Service de prevention et protection 

Dispositions d'application generale 

Sur une base volontaire du salarie, lors d'absences temporaires ou lorsqu'il y a sur-
charge exceptionnelle de travail clans un secteur de travail d'une unite administrative 
ou academique, I'Employeur peut assigner temporairement a un salarie des taches 
d'un autre secteur de travail du meme vice-rectorat. 

Sur une base volontaire du salarie, lors d'absences temporaires, les salaries de 
secteurs de travail differents peuvent etre appeles a prendre les messages telepho-
niques et a accueillir les visiteurs d'un autre secteur de travail que le leur, lors 
d'absences de personnel. 

Les unites administratives ci-clessus enumerees sont sujettes a changement par le 
conseil d'administration de I'Universite du Quebec a Trois-Rivieres. Le Service des 
ressources humaines en avise le Syndicat. 

La determination des secteurs de travail selon la presente lettre d'entente n'a pas 
pour effet d'empecher I'Employeur de proceder a une reorganisation du travail ou a 
des changements clans les structures administratives ou clans les procedes de travail. 
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LETTRE WENTENTE No 4 

RELATIVE A L'ABOLITION DE L'ANNEXE F ET L'INTRODUCTION DUN ECHELON 
SUPPLEMENTAIRE A CHACUNE DES CLASSES D'EMPLOI 

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les parties lors du renouvelle-
ment de la convention collective 2018-2023; 

CONSIDERANT que le mecanisme de passage a la classe 1 prevu a I'annexe F-2 
est un processus complexe et nest accorde qu'a un nombre 
restreint de salaries; 

CONSIDERANT ('intention des parties d'offrir une reconnaissance de 1'experience 
plus accessible a 1'ensemble des salaries; 

CONSIDERANT ('intention des parties de ne pas penaliser les 13 salaries qui 
detiennent actuellement la classe 1; 

CONSIDERANT les clemandes deposees en date de la signature de la presente 
lettre d'entente pour I'obtention de la classe 1; 

CONSIDERANT ('intention des parties d'abolir I'annexe F et d'ajouter un echelon 
supplementaire d'une valeur de deux pour cent (2) % clans 
chaque classe salariale; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1) Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

Abolition de ('Annexe F 

2) De retirer I'annexe F clans la convention collective de 2023-2028; 

Mesures de protection pour les detenteurs de la classe 1 en date de I'abolition de 
I'annexe F 

3) Les salaries qui detiennent actuellement la classe 1 (voir annexe A) conservent 
leur positionnement clans leur classe salariale jusqu'au moment de leur depart. 

4) Advenant le cas o6 le salarie obtiendrait un nouveau poste, celui-ci est integre 
clans sa nouvelle classe salariale et ne beneficie plus de la protection prevue a 
la presente lettre d'entente pour le maintien de la classe 1. 
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5) Dans le plan de classification, les fonctions avec la mention « classe 1 » sont 
conservees de maniere artificielle jusqu'a leur abolition suivant le depart de la 
derniere personne concernee, mais sont inaccessibles pour tout autre employe. 

6) En cas de modification au classement d'une fonction a la suite des travaux du 
comite paritaire d'evaluation des fonctions, it est convenu que le principe general 
du maintien du benefice de la classe 1 est de rendre accessible le taux de salaire 
prevu a ('echelon de la classe salariale suivante aux salaries nommes a I'annexe 
A. 

Modalites de gestion des demandes en traitement 

7) Les demandes deposees par les salaries (voir annexe B) sont retirees en date 
de la signature de la presente entente et ne seront pas traitees par I'Employeur. 

8) Le Syndicat considere les demandes de passage a la categorie 1 reglees a toutes 
fins de droit, renonce a tout recours relatif a ces demandes et donne quittance 
complete et finale a I'Employeur a cet egard a 1'exception du dossier qui est 
presentement en revision en comite d'appel et qui suivra son cours jusqu'a une 
decision finale. 

9) En sommes, aucun salarie autre que ceux prevus a I'annexe A ne pourra 
beneficier de la classe 1 a 1'exception possible du dossier en attente de la 
decision du comite d'appel. 

Ajout d'un echelon supplementaire 

10) En contrepartie de I'abolition de ('Annexe F, I'Employeur ajoute un echelon 
supplementaire d'une valeur de deux pour cent (2 %) a chaque classe salariale. 

11) Les echelons supplementaires sont ajoutes en date du i er juin 2024 et le calcul 
du deux pour cent (2%) est effectue a la suite de I'augmentation prevue au ier 
avril 2024. 

12) Les salaries qui detiennent le dernier echelon en date du i er avril 2024 ont acces 
au nouvel echelon retroactivement au ief juin 2024, peu importe la date 
d'avancement d'echelon qui etait applicable pour eux clans les annees 
precedentes. 

Dispositions finales 

13) La presente lettre d'entente est convenue en raison des particularites inherentes 
a I'abolition de ('Annexe F et ne pourra etre invoquee a titre de precedent clans 
tout autre dossier. 
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14) Les parties comprennent que le maintien de la classe 1 pour les salaries nommes 
a I'annexe A peut occasionner des classements salariaux differents entre des 
salaries occupant le meme type de fonction et ayant le meme nombre d'annees 
d'experience. 

15) La presente lettre d'entente constitue un reglement global satisfaisant entre les 
parties en pleine connaissance des effets pouvant etre generes par I'abolition de 
('Annexe F. 

16) Par souci de confidentialite, les deux Annexes qui figurent clans la presente lettre 
d'entente, ('Annexe A : Liste des salaries detenant actuellement la categorie 1 
et I'Annexe B : Liste des salaries qui ont deposes une demande de passage a la 
categorie 1 ne figureront pas a la Convention collective. 
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2023-2028 

LETTRE WENTENTE No 5 

RELATIVE AUX ETUDIANTS EFFECTUANT DES TACHES DE 
PREPOSE AUX MATIERES DANGEREUSES 

CONSIDERANT 1'embauche par le Service de prevention et protection d'etudiants 
pour effectuer du travail de prepose aux matieres dangereuses; 

CONSIDERANT les dispositions de la convention collective applicable; 

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les parties; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1) Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2) Selon les besoins du Service de prevention et protection, I'Employeur peut 
engager des etudiants pour effectuer des taches de prepose aux matieres 
dangereuses; 

3) Les preposes aux matieres dangereuses seront embauches selon le regime 
particulier convenu a la presente lettre d'entente, nonobstant toute stipulation 
contraire dans la convention collective; 

4) II faut etre inscrit comme etudiant a temps plein a I'UQTR pour etre admissible 
aux emplois de prepose aux matieres dangereuses; 

5) Sont egalement admissibles aux emplois de prepose aux matieres dangereuses : 

• les etudiants qui se consacrent a temps plein a la redaction de leur memoire 
ou de leur these; 

• les etudiants inscrits a temps partiel et qui sont a la derniere session de leur 
programme d'etudes; 

• les personnes qui ne sont plus inscrites comme etudiants a I'UQTR pour la 
periode comprise entre le mois de mai et le mois d'aout suivant immedia-
tement la fin de leurs etudes. 

6) Les etudiants embauches a titre de prepose aux matieres dangereuses sont 
inscrits sur une liste de rappel specifique a cette lettre d'entente apres deux cent 
soixante-quinze (275) heures travaillees comme prepose aux matieres 
dangereuses. Cette liste est jointe a la presente et tenue a jour par I'Employeur 
a I'annexe A de la presente lettre d'entente; 
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7) Par la suite, toute personne nouvellement engagee a titre de pr6pos6 aux 
matieres dangereuses sera ajout6e a cette liste apres avoir travaill6 deux cent 
soixante-quinze (275) heures a ce titre; 

8) Aux fins de I'application de la presente lettre d'entente, les pr6poses aux 
matieres dangereuses accumuleront un jour de travail pour chaque tranche de 
sept (7) heures effectivement travaillees; 

9) L'engagement s'effectue par le rappel des salaries dont le nom apparait sur la 
liste et qui r6pondent aux exigences de 1'emploi, en commengant par ceux qui 
ont accumul6 le plus d'heures de travail a titre de pr6pos6 aux matieres 
dangereuses; 

10) Le rappel des salaries inscrits sur la liste s'effectue soit par telephone ou par 
courrier 6lectronique. Les salaries devront repondre dans les cinq (5) jours 
suivant le rappel; 

11) A sa mise a pied, le salari6 inscrit sur la liste d'embauche conserve ses heures 
de travail accumulees pendant douze (12) mois. Cependant, le salari6 qui refuse 
deux rappels cons6cutifs perd ses heures de travail accumulees 6 moins que : 

• I'acceptation du salari6 implique le bris d'un contrat, chez un autre 
employeur, d'une dur6e sup6rieure 6 celui offert; ou 

® le refus du salari6 ne le soit pour cause de maladie ou d'accident. Dans ce 
cas, I'Employeur peut exiger un certificat medical. 

12) Le nombre maximum d'ann6es pendant lequel un salari6 peut etre maintenu sur 
la liste d'embauche prevue 6 la presente est de huit (8) annees, 6 la condition 
que le salari6 ait travaill6 6 chaque ann6e 6 titre de pr6pos6 aux matieres 
dangereuses, et ce, en incluant les jours de travail reconnus aux salaries 
apparaissant 6 I'annexe A de la presente lettre d'entente; 

13) La remuneration des 6tudiants pr6poses aux matieres dangereuses est 6tablie 
en fonction de I'6valuation effectuee par le Comit6 conjoint d'6valuation des 
fonctions (CCEF). Le taux 6 1embauche et la progression seront identiques 6 
ceux des salaries 6 statut particulier; 

14) Les b6n6fices octroy6s aux salaries 6 statut particulier en vertu de la section B) 
de I'article 5 de la convention collective sont applicables aux pr6pos6s aux 
matieres dangereuses. 

15) Le nombre maximal d'heures qu'un pr6pos6 aux matieres dangereuses pourra 
effectuer dans une session est de trois cents (300) heures. Toutefois, ce 
maximum d'heures ne sera pas applicable durant la p6riode des fetes, de meme 
que durant la session d'6t6; 

16) Le nombre d'heures de travail accumulees par les pr6poses aux matieres dange-
reuses sera exclusivement reserve pour etre inscrit sur la liste d'embauche 

- 178 - 



Convention collective intervenue entre I'Universite du Quebec a Trois-Rivieres 
2023-2028 

et le Syndicat des employees et employes de soutien (SCFP 1800) 

prevue a la presente lettre d'entente et ne pourra en aucun temps servir a 
accumuler des heures de travail permettant d'etre inscrit sur toute autre liste 
de rappel, notamment en vertu des articles 5.11 a 5.15 de la convention 
collective. De meme, ces heures accumulees ne pourront servir a 
eventuellement accumuler de I'anciennete au sens de la convention collective, 
notamment au sens de I'article 5 de la convention collective; 

17) Une fois par annee, la liste d'embauche en heures remunerees des preposes aux 
matieres dangereuses sera.mise a jour. A la demande du Syndicat, une copie 
leur sera remise; 

18) Les parties reconnaissent la juridiction d'un arbitre de grief nomme en vertu de 
la convention collective pour decider de tout litige decoulant de I'application de 
la presente lettre d'entente comme si cette derniere faisait partie de la 
convention collective; 
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LETTRE WENTENTE No 6 

PROLONGATION DE LA PERIODE D'EMPLOI DES SALARIES PERIODIQUES 
AU-DELA DE QUARANTE-DEUX (42) SEMAINES 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Apres entente. entre les parties, sur demande de son .sup6rieur, un salarie peut 
consentir a prolonger son emploi au-dela de quarante-deux (42) semaines, 
lorsque les besoins du service le n6cessitent. 

2. Les corrections aux conditions de travail ci-apres mentionn6es s'6tablissent 
comme suit : 

A) Vacances 

Le nombre de jours de vacances d'un salarie p6riodique est ajust6 en fonction 
du nombre de semaines travaill6es pendant I'ann6e de r6f6rence pr6c6dente 
comme d6crit dans le tableau ci-apres : 

Nombre de 

       

semaines de 

   

Anciennete 

   

travail 

        

1 a 

    

16 et 
20 ans 

 

moins de 12 ans 13 ans 14 ans 15 ans moins de 
et

 + 

 

12 ans 

    

20 ans 

 

43 semaines 16,53 17,36 18,19 19,01 19,84 20,67 21,50 

44 semaines 16,92 17,76 18,61 19,46 20,30 21,15 22,00 

45 semaines 17,30 18,17 19,03 19,90 20,76 21,63 22, 50 

46 semaines 17,69 18,57 19,46 20,34 21,23 22,11 23,00 

47 semaines 18,07 18,98 19,88 20,78 21,69 22,59 23,50 

48 semaines 18,46 19,38 20,30 21,23 22,15 23,07 24,00 

49 semaines 18,84 19,78 20,73 21,67 22, 61 23,55 24,50 

50 semaines 19,23 20,19 21,15 22,11 23,07 24,03 25,00 

51 semaines 19,61 20,59 21,57 22,55 23,53 24,51 25,50 

52 semaines 20,00 21,00 22,00 23,00 24,00 25,00 26,00 
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B) Credit de jours de maladie 

Le credit annuel de conge maladie du salarie periodique a temps complet qui 
prolonge sa periode d'emploi au-del6 de quarante-deux (42) semaines est egal 
au nombre de jours suivants : 

Mombre de semaines Mombre de jours 
43 8,95 
44 9,15 
45 9,40 
46 9,60 
47 9,80 
48 10,00 
49 10,00 
50 10,00 
51 10,00 
52 10,00 

C) Le solde du credit de jours de maladie est utilise durant la periode de 
prolongation, et ce, jusqu'au 31 mai. 

Si la prolongation se poursuit au-del6 du 31 mai d'une annue, le credit annuel 
de conge de maladie de sept (7) jours est octroye au salarie periodique a 

temps complet des le t er juin et le reajustement pour les fours ou portion de 
jours accumules 6 compter du t er juin en vertu de I'alinea 2 A) est fait au cours 
de I'annee qui suit ce 1er juin. 

3. Regime d'assurance 

L'Employeur assume, s'il y a lieu, la contribution aux regimes d'assurances et de 
retraite durant la prolongation. Le remboursement des sommes payees en trop 
par le salarie durant la prolongation est effectue le plus rapidement possible par 
I'Employeur. 
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LETTRE WENTENTE N O  7 

RECONDUCTION DE LETTRES WENTENTE 

Les parties conviennent de reconduire integralement les lettres d'entente suivantes 
qu'elles ont conclues anterieurement a la signature de la convention collective. 

La lettre d'entente . relative a la fonction d'agent d'administration, signee le 
15 aout 2019, est toujours en application afin de maintenir la fonction d'agent 
d'administration pour la personne qui occupe toujours cette fonction. 
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LETTRE ®'ENTENTE No 8 

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE AUX EXIGENCES NORMALES POUR DES SALARIES 
POSTULANT SUR DES POSTES DANS CERTAINS SECTEURS 

CONSIDERANT que certains salaries sont embauches a I'Universite pour des 
fonctions exigeant un diplome d'etudes secondaires; 

CONSIDERANT que ces salaries ne sont pas soumis a des tests d'entree en 
frangais ou des tests de logiciels informatiques; 

CONSIDERANT que ces salaries peuvent poser leur candidature sur des postes 
necessitant une connaissance en frangais et/ou une connaissance 
de base pour certains logiciels; 

CONSIDERANT la clause 3.29 de la convention collective; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1) Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2) Le salarie qui occupe une fonction dont 1'exigence normale de scolarite est un 
diplome d'etudes secondaires et qui souhaite poser sa candidature sur un contrat 
ou un poste exigeant un diplome d'etudes secondaires dans un des secteurs 
suivants : 

- Service de la bibliotheque; 

- Registrariat (CRMS); 

- Service des finances; 

doit reussir pour I'obtention du poste ou du contrat les tests suivants : 

- test de frangais; 

- logiciels Word et Outlook ou ('equivalent, niveau debutant. 

3) Le salarie qui reussit ces tests n'a pas a les reussir de nouveau s'il obtient un 
autre poste ou contrat. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 9 

VETEMENTS DE TRAVAIL 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

RESPONSABILITE, APPLICATION, IMPUTATION BUDGETAIRE 

Seuls les vetements necessaires seront accordes, le tout conformement aux diffe-
rentes categories d'employes mentionnees a I'Annexe 1 de la presente entente. La 
Direction du Service des ressources humaines est responsable de son application en 
collaboration avec les superieurs immediats des secteurs concernes. 

Le Service des ressources humaines fournit aux secteurs concernes la liste des 
salaries qui doivent porter les vetements decrits a la presente. 

Pour se faire, le superieur immediat se refere a la liste des fonctions des salaries 
produite en Annexe 1, it planifie I'achat des vetements de travail et doit les fournir 
aux salaries concernes. C'est Iui qui decide du remplacement d'un vetement si cela 
s'avere necessaire, et ce, avant I'echeance de la periode normale de renouvellement. 

Le superieur immediat est responsable d'appliquer les mesures necessaires en vue 
du respect du port de ces vetements qui serait par ailleurs exige par toute Ioi ou 
reglementation. 

En aucun temps, la promotion ou I'affectation a un autre emploi ne sauraient 
constituer un motif suffisant pour proceder au remplacement des vetements de 
travail. 

Afin de proceder au remplacement d'un vetement ou d'une piece d'equipement visee 
par la presente, le salarie doit retourner le vetement ou la piece d'equipement a son 
superieur immediat, et ce, que ce soit a la periode de renouvellement ou avant si le 
vetement est deteriore et inutilisable. Uentretien des vetements de travail est sous 
la responsabilite et a la charge des travailleurs. Le salarie doit retourner tous ses 
vetements et pieces d'equipements a ('occasion de : 

1) son depart de I'Universite ou; 

2) une mutation, promotion ou deplacement dans une fonction ne necessitant pas le 
port de tel vetement ou piece d'equipement. 

En aucun cas, le salarie vise par la presente ne pourra substituer la fourniture de 
vetement de travail par une compensation monetaire, et ce, meme s'il utilise ses 
vetements personnels. 
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ANNEXE 1 - VETEMENTS DE TRAVAIL FOURNIS 
Categorie A 

QUANTITE DESCRIPTION 
FREQUENCE 

  

REMPLACEMENT 
5 Chemises a manches longues ou courtes (mo- 24 mois 

 

dele de couleur institutionnelle et portant logo) 

 

3 Pantalons de travail de couleur institutionnelle 24 mois 
1 Paire de souliers ou de bottines de travail 18 mois 

 

approuv6s ACNOR 

 

1 Cas uette identifiee U TR 12 mois 
1 Ceinture 36 mois 

Categorie B : 

QUANTITE DESCRIPTION 
FREQUENCE 

REMPLACEMENT 
1 Manteaux d'hiver (modele de couleur institu- 

tionnelle et portant l0 0 

36 mois 

1 Coupe-vent de couleur institutionnelle 36 mois 
1 Impermeable de couleur institutionnelle 36 mois 
1 Tu ue 36 mois 
1 Paire de mitaines ou de gants 24 mois 
1 Paire de couvre chaussures 36 mois 

Categorie C : 

QUANTITE DESCRIPTION FREQUENCE 

  

REMPLACEMENT 
1 Sarrau 36 mois 
1 Lunette de protection adaptee a la vue si 

   

36 mois 

 

necessaire 

 

1 Paire de gants de travail 36 mois 
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Categorie D : 

QUANTITE DESCRIPTION 
FREQUENCE 

REMPLACEMENT 

11 3 Chemises ou T-shirts 12 mois 

Categorie de salaries et vetements autorises 

METIERS 
CATEGORIES) DE 

VETEMENTS 

Appariteur 

 

d 

Electricien maitre electricien a b c 

Mkanicien en tuyauterie a b c 

Menuisier a b c 

Ouvrier multitache 

 

a b 

Prepose a I'imprimerie et reprographie 

 

a 

Pre ose aux matieres dan ereuses a b c 

Receveur ex editeur a b c 

Serrurier a b c 

Technicien de laboratoire 

 

c 

Technicien en art-visuel 

 

c 

Technicien en fabrication mecani ue 

 

c 

Technicien en fabrication mecani ue I2E3 

 

a c 

Technicien en informati ue telecommunication a c d 

Technicien en sante animale 

 

c 
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LETTRE D'ENTENTE N O  10 

ECOLE INTERNATIONALE DE FRAN(;AIS 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Accepter la description de fonction de moniteur en immersion frangaise pour 
I'Ecole internationale de frangais; 

2. Favoriser 1'engagement des etudiants inscrits a l'Universite du Quebec a Trois-
Rivieres ou autres universites pour occuper ce type d'emploi; 

3. Les etudiants embauches a titre de moniteur en immersion frangaise a I'Ecole 
internationale de frangais sont inscrits sur une liste de rappel specifique a cette 
lettre d'entente apres deux cent cinquante (250) heures travaillees comme 
moniteur en immersion frangaise. 

4. Uengagement par session s'effectue par le rappel des salaries dont les noms 
apparaissent sur la liste et qui repondent aux exigences de 1'emploi, en 
commengant par ceux qui ont accumule le plus d'heures de travail a titre de 
moniteur en immersion frangaise; 

5. Le rappel des salaries inscrits sur la liste s'effectue soit par telephone, par courrier 
electronique ou a defaut par lettre postee a I'adresse ou au numero de telephone 
indique au dossier du salarie concerne. Ce dernier devra repondre par ecrit dans 
les dix (10) jours suivant 1'expedition de la lettre; 

6. A sa mise a pied, le salarie est inscrit sur la liste d'embauche et it conserve ses 
heures de travail accumulees pendant douze (12) mois, en autant qu'il conserve 
son statut d'etudiant a temps plein en tout temps durant cette periode. (Le 
moniteur en immersion frangaise qui travaille a Tune ou I'autre des sessions de 
1'annee est sur la liste de rappel pour Tune ou I'autre des sessions de l'annee 
suivante). Cependant, le salarie qui refuse deux (2) rappels consecutifs perd ses 
heures de travail accumulees : 

a) a moins que I'acceptation du salarie implique le bris d'un contrat, chez un 
autre employeur, d'une duree superieure a celui offert; 

b) a moins que le refus du salarie ne soit pour cause de maladie ou d'accident. 
Dans ce cas, I'Employeur peut exiger un certificat medical. 

7. A compter de la signature de la presente convention collective, le nombre 
maximum d'annees qu'un nom peut etre maintenu sur cette liste d'embauche est 
de cinq (5) ans a la condition qu'il ait travaille a chaque annee dans le cadre de 
I'Ecole internationale de frangais et qu'il ait maintenu son statut d'etudiant a 
temps plein en tout temps durant cette periode. 
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8. La remuneration des moniteurs en immersion frangaise est etablie en fonction de 
1'evaluation effectuee par le Comite conjoint d'evaluation des fonctions (CCEF). 
Le taux a 1'embauche et la progression seront identiques a ceux des salaries a 
statut particulier. 

9. Le statut utilise pour 1'engagement de ce personnel aide technique est celui de 
salarie sous octroi », etant donne que la bourse d'etude est versee directement 

a l'Universite. 

10. Le nombre d'heures de travail ainsi accumule par ce personnel sera 
exclusivement reserve pour etre inscrit sur cette liste d'embauche et ne peut 
deborder sur la liste generale de rappel prevue a la convention collective. 

off-MM 
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LETTRE D'ENTENTE NO 11 

RELATIVE AU PROGRAMME DE FORMATION ET D'APPRENTISSAGE 
A DES METIERS SPECIALISES 

D'UN COMMUN ACCORD, les parties conviennent de ce qui suit: 

But 

Le present programme de formation et d'apprentissage a pour but d'assurer une 
releve competente en personnel de metiers specialises en permettant, dans la 
mesure du possible, au personnel en place, I'apprentissage d'un metier specialise. 

2. Definition 

On entend par metier specialise un metier dont 1'exercice necessite l'obtention 
d'un certificat de qualification, ou d'une carte de competence valide, ou d'un 
certificat d'accreditation applicable emis selon les lois provinciales regissant les 
metiers specialises ou autres metiers specialises convenus entre les parties et 
dont la liste se retrouve a ('Annexe 1 de la presente Iettre d'entente. 

3. Encadrement du programme 

a) Le programme de formation et d'apprentissage vise a faire en sorte que ces 
salaries puissent etre accredites pour 1'exercice d'un metier specialise. 

b) L'apprenti travaille generalement accompagne d'un salarie de metier specialise. 

c) Pour ('application de la presente Iettre d'entente, lorsqu'il y a I'affichage d'un 
poste d'apprenti, les parties conviennent de former un sous-comite paritaire 
de formation et d'apprentissage relevant du Comite de perfection nement 
prevu au paragraphe 20.04 de la convention collective. Ce comite est compose 
de deux (2) membres choisis par le Syndicat et de deux (2) membres choisis 
par I'Employeur. 

4. Conditions d'admissibilite 

a) Seul le salarie permanent en place est admissible au programme. 

b) Le salarie choisi s'engage a suivre, sur son temps personnel, tous les cours de 
formation obligatoires a I'obtention de I'accreditation du metier specialise, et 
ce, pour une duree qui peut aller jusqu'a quatre (4) annees. Cependant, si 
certains cours ne sont disponibles que durant les heures regulieres de travail, 
le salarie pourra obtenir une liberation sans perte de traitement. 

Ces cours de formation sont determines par entente entre les parties au sous-
comite de formation et d'apprentissage. 
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5. Modalites d'application 

a) Lorsqu'il desire combler un emploi d'apprenti, I'Employeur procede par 
affichage. 

b) L'Employeur procede par anciennete au choix du candiclat eligible confor-
mement a I'article 11.00 de la convention collective et a I'alinea 4 a) de la 
presente lettre d'entente, en autant que cette personne satisfasse aux criteres 
ci-apres enonces lesquels sont consideres inclus clans I'affichage 

- la capacite de suivre des cours deformation professionnelle clans le metier 
specialise approprie; 

- la capacite d'assimiler progressivement les connaissances requises; 

- la capacite de manipuler l'outillage et les materiaux pertinents a 1'exercice 
du metier specialise. 

c) L'Employeur accorde au salarie choisi le statut d'apprenti pour la duree 
complete de I'apprentissage, soit une duree maximale de quatre (4) annees 
selon le metier specialise. 

d) Le statut d'apprenti gradue est accorde au salarie qui a la fois : 

- a complete avec succes son programme de formation et d'apprentissage 
et les examens de qualification necessaires a I'obtention du certificat de 
qualification ou a defaut, a obtenu la certification attestant que cette 
personne a complete avec succes le programme deformation et 
d'apprentissage; 

- a complete le nombre d'heures effectivement travaillees requis pour etre 
eligible a I'accreditation du metier specialise. 

e) Un seul droit de reprise est accorde au salarie qui subit un echec a un examen. 
La personne qui subit plus de trois (3) echecs ne peut poursuivre son pro-
gramme de formation et d'apprentissage a moins d'entente entre les parties. 

A compter de la confirmation d'un echec, le salarie doit aviser I'Employeur 
clans un delai de deux (2) semaines. 

f) L'Employeur s'engage a replacer a son poste, le salarie qui ne reussit pas a 
obtenir I'accreditation de pratique, qui abanclonne le programme ou qui ne 
reussit pas toute partie du programme prescrit selon les modalites prevues a 
I'alinea precedent. Si son poste a ete affiche ou aboli, tel replacement 
s'effectue selon I'article 15.00 de la convention collective en prenant en 
consideration le poste que cette personne occupait avant d'obtenir 1'emploi 
d'apprenti. 
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g) L'Employeur assume les frais d'admission et les frais de scolarite pour tous 
les cours deformation obligatoires requis clans le cadre du present programme 
ainsi que les couts indirects clont le traitement du salarie et le remplacement, 
jusqu'a concurrence des montants octroyes aux autres salaries pour des 
bourses d'etudes, a meme le budget de perfection nement prevu au 
paragraphe 20.02 de la convention collective. 

h) Lorsque I'Employeur decide de combler un .poste de metier specialise vacant, 
I'apprenti gradue qui a suivi et reussi le programme deformation et d'appren-
tissage a 1'egard de ce metier, est repute satisfaire aux exigences normales 
de ce poste et celui-ci Iui est attribue automatiquement sans affichage. 

Nest pas considers comme un poste vacant, le poste degage par le salarie 
qui a obtenu un emploi d'apprenti, qui n'a pas ete replace selon les dispo-
sitions de I'alinea f) ou qui n'a pas obtenu un poste clans le metier pour lequel 
cette personne suit ou a suivi et reussi un programme de formation et 
d'apprentissage. 

L'Employeur peut cepenclant decider d'afficher ou d'abolir ce poste. 

i) Si, au moment o6 le salarie clevient apprenti gradue, aucun poste de metier 
pour lequel, cette personne a suivi et reussi un programme deformation et 
d'apprentissage, nest vacant, I'Employeur peut replacer cette personne a son 
poste si celui-ci n'a pas ete affiche ou aboli. Sinon, it peut I'affecter temporai-
rement a un poste ou un emploi convenu entre les parties ou, a defaut d'en-
tente, en appliquant les memes procedures que celles prevues au paragraphe 
15.07 de la convention collective en prenant en consideration le poste qu'elle 
occupait avant d'obtenir 1'emploi d'apprenti. 

L'Employeur offre au salarie apprenti gradue qui n'a pas encore obtenu un 
poste de metier pour lequel it a suivi et reussi un programme de formation et 
d'apprentissage et qui regoit un salaire inferieur a celui prevu pour ce metier, 
les emplois provisoires clans ce metier avant de recourir a I'affectation 
temporaire (art. 12.00 de la convention collective), a la liste de disponibilite 
(par. 4.22 de la convention collective) ou de I'offrir a un salarie a statut 
particulier ou a un employe de 1'exterieur. 

6. Salaires 

a) Le taux de salaire est etabli comme suit selon la duree de I'apprentissage : 

- j r' annee d'apprentissage : taux du premier echelon de la classe salariale 
du metier; 

2e annee d'apprentissage (si requise) : taux du deuxieme echelon de la 
classe salariale du metier; 
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- 3e  annee d'apprentissage (si requise) : taux du troisieme echelon de la 
classe salariale du metier; 

- 4e  annee d'apprentissage (si requise).: taux du quatrieme echelon de la 
classe salariale du metier. 

b) Le salarie choisi pour occuper un emploi d'apprenti est remunere au taux de 
salaire de ('echelon 1 (1re  annee d'apprentissage) de I'echelle de salaire 
applicable. 

c) Le passage d'un echelon a un autre a l'interieur d'une meme echelle de salaire 
est accorde au salarie a chaque annee du programme. 

d) L'apprenti gradue regoit le taux de salaire correspondant a 1'echelon approprie 
pour le metier specialise concerne des que cette personne est nommee a un 
poste pour Iequel elle a suivi et reussi le programme deformation et 
d'apprentissage ou qu'elle effectue Ies taches du metier specialise selon Ies 
dispositions de la convention collective. 

e) Un salarie obtenant un emploi d'apprenti mais possedant un salaire plus eleve 
que le taux de base de 1'echelle d'apprentissage voit son salaire maintenu 
jusqu'a ce que I'echelle d'apprentissage rattrape son salaire, mais sans 
depasser cependant quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) du taux de salaire du 
metier. Toutefois, sa progression se fait comme si cette personne etait 
remuneree au taux de I'apprenti. 
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LETTRE D'ENITENITE Noll 

ANNEXE 1 - LISTE DE FONCTIONS VISEES PAR LE PROGRAMME 

Classe Fonction 

3 - Prepose a ('impression et a la - reprographie 

- Electricien 

4 
Mecanicien en tuyauterie 

- Menuisier 

- Serrurier 

6 - Maitre electricien 
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LETTRE WENTENTE No 12 

LETTRE WENTENTE RELATIVE AUX HORAIRES ATYPIQUES POUR LES TECHNICIENS EN 
LOISIRS AU SAPS 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. A compter de la signature de la presente, les horaires decrits au paragraphe 2 
sont mis en place au SAPS. 

2. Horaire des techniciens en loisirs. Les techniciens en loisirs detenant un poste 
ou contrat a temps complet ont un horaire de travail de soixante-dix (70) heures 
sur deux (2) semaines a raison de sept (7) jours de travail sur quatorze 
(14) jours, soit dix (10) heures par jour. 

3. Application des horaires. Pour couvrir la plage de service exigee par les heures 
d'ouverture du secteur de travail, cela implique que lorsqu'un salarie travaille, un 
autre est en conge. 

A titre indicatif, I'horaire de travail serait distribue de la fagon tel que presente a 
I'annexe A de la presente entente. 

L'horaire est applicable de septembre a juin inclusivement. 

4. Temps supplementaire. L'article 35 de la convention collective s'applique. 
Chaque cycle de soixante-dix (70) heures represente de fagon inegale deux 
(2) semaines regulieres de travail. 

Nonobstant la clause 35.05, le salarie peut convertir en temps au taux de travail 
supplementaire applicable, le travail supplementaire effectue jusqu'a concur-
rence d'un maximum de soixante-dix (70) heures a I'interieur d'une meme annee 
financiere. 

Ce maximum peut etre prolonge apres entente entre le salarie et son superieur 
immediat. Ce dernier ne peut pas refuser sans motif valable. Le salarie convient 
avec son superieur immediat du moment de la prise de ces fours. 

A la fin d'une annee financiere, le salarie ne peut en aucun cas avoir plus 
soixante-dix (70) heures accumulees. 

5. Primes. Les primes de quart, de meme que la prime du samedi et la prime du 
dimanche sont applicables aux salaries regis par I'horaire atypique. 

6. Temps de pause. Les salaries soumis aux horaires atypiques beneficient de 
deux pauses de quinze (15) minutes par quart de travail. 
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7. Repas. Nonobstant la clause 31.05, les salaries soumis aux horaires atypiques 
beneficient de deux periodes de repas de trente (30) minutes qui sont remune-
rees considerant qu'ils demeurent au travail. 

8. Autres conditions. Toutes les autres conditions de travail prevues a la con-
vention collective (feries, maladies, vacances, horaires d'ete, etc.) s'appliquent 
en tenant compte de I'horaire des salaries. 

9. Les Parties conviennent de discuter en Comite de relations de travail de toute 
problematique pouvant survenir en lien avec la presente entente. 
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LETTRE D'ENTENTE No 13 

RELATIVE A► LA PROLONGATION 

DE LA DUREE DE CERTAINS POSTES PERIODIQUES 

CONSIDERANT la volont6 des parties de permettre la prolongation de la duree de 
certains postes periodiques; 

CONSIDERANT que la convention collective limite la duree des postes periodiques 
pour une periode entre trente-deux (32) et quarante-deux 
(42) semaines par annee; 

CONSIDERANT les besoins justifiant la prolongation des p6riodes au-dela de celle 
prevue a la convention collective; 

CONSIDERANT que la saison de 1'6quipe de hockey Les Patriotes varie d'une 
annee a I'autre; 

CONSIDERANT les discussions entre les parties; 

CONSIDERANT la convention collective en vigueur; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie int6grante de la presente entente. 

2. Nonobstant toute disposition de la convention collective a 1'effet contraire, la 
duree des postes periodiques peut etre prolongee jusqu'a quarante-deux 
(42) semaines consecutives selon les besoins du service et avec I'accord du 
salarie. 

3. La duree peut etre augmentee ou diminuee a un maximum de deux (2) reprises 
au cours de la presente entente, et ce, sans affichage, sans toutefois etre 
ramen6e en degh de la duree initiale prevue au poste lors de I'affichage. 

4. Le poste ainsi modifi6 en application de la presente entente devient le poste 
r6gulier du salarie. 

5. Nonobstant ce qui precede, la duree de travail du d6tenteur du poste d'appariteur 
rattach6 a 1'6quipe de hockey Les Patriotes varie entre trente-deux (32) et 
quarante-deux (42) semaines/annee en fonction de la fin de saison de hockey 
incluant les series 61iminatoires. 
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6. L'annee de travail periodique se termine quatre (4) semaines apres la fin de la 
saison de 1'equipe de hockey, etant entendu qu'elle doit etre d'au moins trente-
deux (32) semaines sans exceder quarante-deux (42) semaines/annee. 

7. Aux fins d'application de la convention collective, le poste periodique du poste 
d'appariteur rattache a I'equipe de hockey Les Patriotes demeure d'une duree de 
trente-six (36) semaines/annee. 

8. La presente entente est faite sans admission de quelque nature que ce soit et ne 
pourra pas etre invoquee a titre de precedent. 
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LETTRE WENTENTE NO 14 

MODIFICATION D'HORAIRE DE TRAVAIL AU SAPS 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Nonobstant le paragraphe 31.07 de la convention collective, le delai de trente 
(30) jours prevus pour les modifications d'horaire de travail est fixe a quinze 
(15) jours pour le Service de I'activite physique et sportive. 
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LETTRE WENTENTE N O  15 

TEUTRAVAIL 

CONSIDERANT la directive relative au teletravail en vigueur depuis le 1ef  janvier 
2022 applicable a tous les membres du personnel clont les 
fonctions peuvent s'exercer a distance, de fagon reguliere ou 
occasionnelle; 

CONSIDERANT la volonte des parties d'assurer une application equitable de la 
directive relative au teletravail et de garantir une prestation de 
service fonctionnelle et efficace; 

CONSIDERANT la volonte des parties d'inscrire certaines modalites d'application 
de la directive relative au teletravail clans une lettre d'entente; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente. 

2. L'Employeur s'engage a appliquer la directive relative au teletravail de maniere 
equitable en fonction des modalites etablies et en respect des contextes organisa-
tionnels et individuels. 

3. Le salarie qui souhaite effectuer du teletravail regulier doit avoir une entente avec 
I'Employeur et pour s'en prevaloir, it doit remplir le formulaire prevu a cet effet. 

Le salarie qui souhaite faire du teletravail de fagon ponctuelle ou pour un projet 
de courte duree determinee doit en convenir avec son superieur immediat. 

4. Pour etre admissible au teletravail, un salarie doit repondre aux conditions 
suivantes : 

a) Ses taches et ses responsabilites se pretent au teletravail; 
b) Les besoins operationnels de son unite le permettent. 

Toutefois, le salarie en periode d'essai, en periode probation ou presentant des 
enjeux clans I'accomplissement de ses taches, nest pas admissible au teletravail 
regulier a moins d'une situation exceptionnelle faisant ('objet d'une entente avec 
le superieur immediat. 

5. Le salarie doit respecter son horaire de travail regulier ou I'horaire convenu avec 
I'Employeur. 

Les regles habituelles relatives aux avis et autorisations continuent de s'appliquer 
en matiere d'absence et de temps supplementaire en mode teletravail. 

- 199 -

 



Convention collective intervenue entre I'Universite du Quebec a Trois-Rivieres 2023-2028 
et le Syndicat des employees et employes de soutien (SCFP 1800) 

6. Dans le cadre d'un changement de poste, le salarie devra refaire son choix 
effectue au point 3, le tout conditionnellement aux conditions du teletravail 
applicables a son nouveau poste. 

7. Tout salarie en teletravail peut etre requis, en tout temps, de se presenter a 
1'etablissement de I'Employeur pour fins de formation, reunion de travail ou tout 
autre motif lie au travail. 

8. Dans le cas ou le salarie en teletravail ne peut pas donner sa prestation de travail 
en teletravail, it doit immediatement informer I'Employeur afin de convenir des 
modalites de la poursuite de sa prestation de travail. 

9. L'Employeur s'engage a fournir le materiel et les equipements informatiques 
suivants au salarie qui dispose d'une entente de teletravail regulier : 

- Un ordinateur portable 
- Un casque d'ecoute avec micro 
- Deux exemplaires des equipements suivants (un pour le lieu de teletravail et 

un pour 1'espace de travail sur le campus): 
o Base de branchement pour portable; 
o Moniteur (ecran); 
o Souris 
o Clavier 

10. Les couts de mise en place, de fonctionnement et d'entretien de 1'espace designe 
pour le teletravail sont a la charge du salarie. 

11. L'Employeur reconnait le droit a la deconnexion aux salaries clans le but d'assurer 
le respect des temps de repos, des conges, des vacances et de la vie personnelle 
et familiale. 

L'Employeur s'engage a ne pas activer la camera ni le microphone du salarie a 
son insu. 

12. Les frais relatifs a ('utilisation d'Internet sont a la charge du salarie. Celui-ci doit 
s'assurer d'avoir une connexion adequate assurant le maintien de la qualite de 
ses communications et echanges. 

L'Employeur met a la disposition des salaries un outil logiciel technologique 
permettant a ceux-ci d'effectuer et de recevoir des appels telephoniques neces-
saires clans le cadre de 1'exercice de ses fonctions, et ce, par I'intermediaire de 
I'ordinateur. 

II est de la responsabilite du salarie de se deplacer a 1'etablissement de 
I'Employeur pour recevoir tout service requerant ('intervention du Service des 
technologies de ('information qui ne peut s'effectuer a distance. 
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13. Les politiques, reglements, codes, directives et procedures de I'Employeur 
demeurent applicables en contexte de teletravail. 

14. La presente entente prend fin le 31 mai 2028, etant entendu que ses effets se 
poursuivront pendant la phase de negociation qui suivra, le tout en vertu des 
dispositions prevues a I'article 59 du Code du travail. 
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LETTRE WENTENTE No 16 

RELATIVE AUX TRAVAUX DU COMITE CONJOINT DEVALUATION DES FONCTIONS 
VISANT A TRAITER LES DOSSIERS DE 2017 A 2024 

CONSIDERANT la convention collective 2018-2023 intervenue entre les Parties 
(ci-apres la « Convention collective»); 

CONSIDERANT la lettre d'intention portant sur la revision des descriptions de 
fonctions incluse a 1'entente de principe, signee le 26 mai 2021 
(ci-apres la « Lettre d'intention »); 

CONSIDERANT le droit de I'Employeur de modifier, d'abolir ou de creer toute 
fonction, d'en definir le contenu des taches et d'en determiner les 
qualifications requises, en vertu des dispositions de la Convention 
collective qui en regissent I'application (Annexe E-1 - 1.2.01); 

CONSIDERANT que le Comite conjoint d'evaluation des fonctions (ci-apres le 
« CCEF ») a pour mandat de discuter, de refuser ou d'accepter 
tout ce qui a trait a la description, a 1'evaluation des fonctions 
ainsi que des cas d'assignation (Annexe E-1 - 1.4.01 de la 
Convention collective); 

CONSIDERANT que le salarie qui n'execute qu'une partie des taches caracteristiques 
d'une description de fonction est considers comme accomplissant la 
fonction sauf si I'Employeur decide d'en faire une description speci-
fique (Annexe E-1 - 1.2.02 de la Convention collective); 

CONSIDERANT qu'en cas de mesentente, I'arbitre peut modifier les qualifications 
requises (formation professionnelle et experience) clans le cas ou 
le Syndicat peut faire la preuve que la decision de I'Employeur est 
disproportion nee par rapport a la fonction, en tenant compte des 
fonctions et de la preuve presentee (Annexe E-1 - 1.5.05, al. 2 
de la Convention collective); 

CONSIDERANT que s'il est etabli lors de I'arbitrage qu'un ou plusieurs elements 
d'une fonction n'apparaissent pas a la description, bien que la per-
sonne salariee soit et demeure tenue par I'Employeur de l'accom-
plir, I'arbitre a mandat d'ordonner a I'Employeur d'inclure clans la 
description ce ou ces elements (Annexe E-1 - 1.5.05, al. 3); 

CONSIDERANT la revision des descriptions de fonctions par I'Employeur en date 
du 1ef  avril 2023; 

CONSIDERANT la liste des dossiers a traiter par le CCEF; 
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CONSIDERANT la mesentente sur le processus a mettre en place pour poursuivre 
les travaux du CCEF; 

CONSIDERANT le dep6t de plusieurs griefs et demandes d'arbitrage concernant 
le processus et les dossiers a traiter au CCEF; 

CONSIDERANT la volonte des Parties de convenir d'un mecanisme afin de 
resoudre ('impasse et de faciliter les travaux du CCEF pour traiter 
les dossiers en suspens de maniere diligente; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait par-tie integrante de la presente entente. 

2. De diviser en trois (3) blocs le sequengage des travaux a accomplir pour prioriser 
et ordonnancer les travaux afin de regler les dossiers en suspens. 

Bloc 1 : Demandes de revision de fonction (40) regues avant le ler avril 2023 
(Annexe A de la presente lettre d'entente) 

3. De proceder a 1'evaluation des demandes en fonction des descriptions et des 
evaluations en vigueur avant le l er avril 2023. 

4. Pour une demande visant une personne salariee qui nest plus a 1'emploi de 
l'Universite en date de la signature de la presente lettre d'entente, d'evaluer 
celle-ci en fonction du questionnaire rempli sans qu'une rencontre avec le salarie 
ne soit requise. 

5. D'utiliser les mecanismes d'evaluation des fonctions (Annexe E-1 - chapitre 2) et 
le Plan devaluation des fonctions sans egard au sexe prevu a la Convention 
collective (Annexe E-2). 

6. De debuter les travaux a la date de la signature de la convention collective. 

7. De proceder de la maniere suivante pour le traitement des dossiers : 

a. Les Parties rencontrent les salaries vises et leur gestionnaire respectif 
conjointement pour recueillir les informations sur les taches effectuees et 
pour bien s'approprier les demandes de revision deposees par les salaries; 

b. Chaque partie designe une (1) personne pour la representer lors de la tenue 
de ces rencontres conjointes; 

c. Avant la tenue de chaque rencontre conjointe, les Parties conviennent d'un 
plan de rencontre; 
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d. Lors de la rencontre avec le salarie, le representant du Syndicat mene 
1'entretien. Le representant de I'Employeur peut egalement demander des 
precisions; 

e. Lors de la rencontre avec le gestionnaire, le representant de I'Employeur 
mene 1'entretien. Le representant du Syndicat peut egalement demander des 
precisions; 

f. Lors des rencontres du CCEF, les Parties poursuivent I'analyse. de chaque 
dossier a la lumiere des informations recueillies et de 1'ensemble des ele-
ments au dossier afin d'en arriver a une entente. 

8. Pour ces dossiers, dans les cas pour lesquels I'evaluation n'a pas pour effet de 
modifier la classe salariale, les cotes ne sont pas modifiees. 

9. Toute entente a la suite de I'analyse des dossiers par le CCEF est sans appel et 
executoire. 

10. De planifier des rencontres de maniere diligente afin de terminer le traitement 
de 1'ensemble des dossiers au plus tard dix-huit (18) mois apres la signature de 
la convention collective. 

11. Lors de 1'evaluation, it West pas tenu compte du Guide d'interpretation a l'inten-
tion des evaluateurs version 2017 (ci-apres « le guide d'interpretation de I'Em-
ployeur ») ni de ('interpretation initiate du Comite institutionnel d'equite salariale. 

12. Les Parties selectionneront douze (12) fonctions reperes afin de les guider lors 
de 1'evaluation des demandes de revision de fonction apparaissant a I'Annexe A 
de la presente entente. 

13. En cas de mesentente sur I'analyse d'un dossier, celui-ci est defere en arbitrage 
en vertu de la clause 1.5 de I'Annexe E-1 de la Convention collective, avec les 
adaptations suivantes : 

a. Le Syndicat a jusqu'a vingt-cinq (25) jours ouvrables apres le delai de dix-
huit (18) mois suivant la signature de la convention collective afin de dresser 
la liste des dossiers qu'il veut deferer en arbitrage, en precisant les points 
pour lesquels le desaccord persiste et avec mention des corrections 
demandees; 

b. L'ensemble des dossiers ainsi listes sont soumis en bloc a I'arbitrage sans 
delai, a defaut de quoi la position de I'Employeur devient officielle; 

C. Les Parties conviennent d'agir avec diligence afin de convenir de dates 
d'audition dans un delai raisonnable; 

d. Les Parties conviennent de soumettre les dossiers a un arbitre specialise en 
evaluation de fonctions. 
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e. A defaut d'entente, Tune des Parties demande au ministere du Travail de 
designer un arbitre specialise Clans le domaine de I'evaluation des fonctions. 

Bloc 2 : Revision des descriptions de fonctions en date du ler avril 2023 

14. De debuter les travaux dix-huit (18) mois apres la signature de la convention 
collective ou immediatement apres la fin des travaux du Bloc 1, si ceux-ci 
prennent fin avant ce delai. 

Descriptions de fonctions 

15. De concevoir un formulaire de consultation sur les descriptions de fonctions 
produites par I'Employeur et effectives en date du lei  avril 2023. 

16. Les Parties administrent le formulaire aupres des titulaires des fonctions 
enumerees a I'Annexe B de la presente lettre d'entente. A la suite de 1'envoi du 
formulaire, les titulaires ont un delai de trente (30) jours ouvrables pour le 
remplir et le retourner aux Parties. 

17. Seules les modifications aux taches et responsabilites habituelles de la fonction 
pouvant avoir un impact sur I'evaluation de la fonction sont ajoutees a la 
description de fonction et evaluees par le comite. 

18. D'utiliser les descriptions de fonctions preparees par I'Employeur decoulant de 
1'exercice de revision prevu a la Lettre d'intention et modifiees a la suite de 
I'administration du formulaire de consultation sur les descriptions de fonctions 
(point 15 de la presente lettre d'entente). 

19. D'apporter les ajustements aux descriptions de fonctions deja deposees pour 
modifier 1'exigence normale en ce qui a trait a 1'experience requise de deux 
(2) annees a trois (3) annees d'experience pertinente pour les fonctions 
suivantes : 

a. Technicien en arts visuels; 
b. Technicien en sante animate; 
c. Technicien en imagerie medicale; 
d. Technicien en fabrication mecanique. 

Cependant, le CCEF est responsable d'evaluer 1'experience pertinente requise 
pour exercer les taches habituelles de la fonction. 

20. De reconnaitre le droit de I'Employeur de modifier, d'abolir ou de creer toute 
fonction, et par consequent, de faire des descriptions de fonctions specifiques. 

21. Les Parties s'entendent pour egalement regrouper certaines fonctions, comme 
presente a I'Annexe B ci-jointe, Clans le cadre specifique des travaux relatifs a la 
presente lettre d'entente. Toutefois, le Syndicat ne reconnait pas le droit de 
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I'Employeur de regrouper des fonctions et en aucun temps, la presente entente 
ne peut etre evoquee a titre de precedent. 

22. De reconnaitre les changements aux titres de fonctions et le reclassement des 
salaries dans les fonctions comportant la mention « fonction regroupee » ou la 
mention « fonction scindee » selon le tableau de correspondance de ('Annexe B 
ci-joint. 

Evaluation de fonctions 

23. De tenir des rencontres, selon la frequence determinee par les Parties, et 
celles-ci favorisent I'avancement des travaux de maniere significative, afin de 
proceder a I'evaluation de toutes les fonctions couvertes par le certificat 
d'accreditation du Syndicat, au l ef  avril 2023. 

24. Les Parties s'engagent a favoriser, clans la mesure du possible, la tenue des 
rencontres en presentiel. 

25. Au debut des travaux, I'ordre d'analyse des fonctions est etabli par le CCEF afin 
de favoriser un bon deroulement des evaluations et un bon rythme des travaux. 

26. Meme si I'evaluation se fait en CCEF, chaque Partie doit se preparer avec une 
evaluation prealable pour les fonctions etudiees durant chaque rencontre. 

27. D'utiliser les mecanismes d'evaluation des fonctions (Annexe E-1 - chapitre 2) 
et le Plan devaluation des fonctions sans egard au sexe prevu dans la convention 
collective (Annexe E-2). 

28. Lors de 1'evaluation, it West pas tenu compte du guide d'interpretation de 
I'Employeur ni de l'interpretation initiate du Comite institutionnel d'equite 
salariale. 

29. Lors du processus d'evaluation, de rediger un nouveau guide d'interpretation 
pour faciliter I'application du plan d'evaluation. 

30. Les Parties conviennent que I'evaluation puisse generer un changement a la 
hausse ou a la baisse de niveau pour chaque sous-facteur. Par consequent, le 
pointage final peut etre revise a la hausse ou a la baisse, ce qui peut entrainer 
une modification de la classe salariale de la fonction. 

31. Lors d'une reclassification a une classe inferieure, les modalites suivantes 
s'appliquent : 

a. Pour les fonctions avec la mention « fonction regroupee » ou la mention 
fonction scindee » dans la colonne « Titre emploi actuel » de 1'exercice de 

reclassement des salaries de I'Annexe B de la presente entente, les modalites 
prevues au point 37 de la presente lettre d'entente; 
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b. Pour les autres fonctions, les modalites prevues a la clause 44.10 de la 
Convention collective; 

32. Toute entente a la suite de I'analyse des dossiers par le CCEF est sans appel et 
executoire. 

33. A la fin de 1'exercice, toutes les cotes sont modifiees selon les resultats obtenus 
par les evaluations effectuees clans le Bloc 2, et ce, meme si la clause salariale 
West pas modifiee. 

34. De planifier des rencontres de maniere diligente afin de terminer le traitement 
de 1'ensemble des dossiers au plus tard vingt-quatre (24) mois apres le delai 
prevu pour la finalisation des travaux du Bloc 1. 

35. En cas de mesentente sur 1'evaluation d'une fonction, celle-ci est deferee a 
I'arbitrage selon la clause 1.5 de I'Annexe E-1 de la Convention collective avec 
les adaptations suivantes : 

a. Le Syndicat a jusqu'a vingt-cinq (25) jours ouvrables apres le delai de vingt-
quatre (24) mois prevu au Bloc 2 afin de dresser la liste des dossiers qu'il 
veut deferer en arbitrage, en precisant les points pour lesquels le desaccord 
persiste et avec mention des corrections demandees; 

b. L'ensemble des dossiers ainsi listes sont soumis en bloc a I'arbitrage sans 
delai, a defaut de quoi la position de I'Employeur clevient officielle; 

c. Les Parties conviennent d'agir avec diligence afin de convenir de dates 
d'audition clans un delai raisonnable; 

d. Les Parties conviennent de soumettre les dossiers a un arbitre specialise en 
evaluation de fonctions. 

e. A defaut d'entente, Tune des parties demande au ministere du Travail de 
designer un arbitre clans le domaine de I'evaluation des fonctions. 

36. Les evaluations sont effectives au ter  avril 2023. Le traitement des ajustements 
salariaux est traite de la maniere suivante, et conformement a la clause 2.4 de 
I'annexe E-1 de la Convention collective : 

a. Pour les ajustements a la hausse, it y a un versement retroactif en date du 
1ef  avril 2023 sans interets; 

b. Pour les ajustements a la baisse, les ajustements sont appliques quarante-
deux (42) mois apres la signature de la convention collective. 

37. Pour les fonctions avec la mention « fonction regroupee » ou la mention 
fonction scindee » clans la colonne « Titre emploi actuel » de 1'exercice de 

reclassement des salaries de I'Annexe B, le mecanisme suivant est applicable en 
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cas de reclassement clans une classe inferieure a la suite de 1'exercice complet 
de revision : 

a. En substitution de la clause 44.10 de la Convention collective : 

Le salarie hors echelle regoit un taux minimum d'augmentation qui corres-
pond a soixante-quinze pour cent (75%) du pourcentage d'augmentation 
applicable a 1'echelon siue au maximum de 1'echelle de salaire de sa 
fonction. 

Si I'application du taux minimum d'augmentation determine au paragraphe 
precedent a pour effet de situer un salarie qui etait hors-echelle a un salaire 
inferieur a 1'echelon maximum de ('echelle de salaire de sa fonction, ce taux 
minimum d'augmentation est porte au pourcentage necessaire pour 
permettre a ce salarie I'atteinte du niveau de cet echelon. 

La difference entre, dune part, le pourcentage d'augmentation de 1'echelon 
maximum de 1'echelle de salaire de la fonction du salarie et, d'autre part, le 
taux minimum d'augmentation etabli conformement aux alineas precedents, 
lui est versee sous forme d'un montant forfaitaire calcule sur la base de son 
taux de salaire au 31 mars. Le montant forfaitaire est reparti et verse a 
chaque periode de paie, au prorata des heures regulieres remunerees pour 
la periode en cause. 

38. La regle proposee au point 37 de la presente entente est une mesure a caractere 
exceptionnel et ne peut etre utilisee a titre de precedent lors du traitement de 
cas similaires clans le futur. 

Bloc 3 : Demandes de revision de fonction revues a compter du ler  avril 2023 

39. De debuter les travaux quarante-cleux (42) mois apres la signature de la 
convention collective ou immediatement apres la fin des travaux du Bloc 2 si 
ceux-ci prennent fin anterieurement. 

40. De procecler a I'evaluation des clemandes en fonction des descriptions de fonc-
tions et des evaluations en vigueur le ter  avril 2023 et officialisees par le CCEF. 

41. Les mecanismes de remuneration de I'annexe E-1 s'appliquent. 

42. Pour une demande visant un salarie qui nest plus a 1'emploi de l'Universite en 
date de la signature de la presente lettre d'entente, celle-ci est evaluee en 
fonction du questionnaire rempli sans qu'une rencontre avec le salarie ne soit 
requise. 

43. D'utiliser les mecanismes d'evaluation de fonctions (Annexe E-1 - chapitre 2), le 
Plan devaluation des fonctions sans egard au sexe prevu a la Convention 
collective (Annexe E-2) ainsi que le nouveau guide d'interpretation developpe de 
maniere paritaire lors des evaluations du Bloc 2. 
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44. Toute entente 6 la suite de I'analyse des dossiers par le CCEF est sans appel et 
executoire. 

45. De tenir des rencontres de maniere diligente afin d'effectuer le traitement des 
dossiers dans un delai raisonnable. 

46. En cas de mesentente sur I'analyse d'un dossier, celui-ci est defere en arbitrage 
selon I'article 1.5 de I'Annexe E-1 de la Convention collective. 

Mesures transitoires pour certains cas particuliers 

47. Pour la demande de revision des techniciens en informatique du 5 aout 2014, 
puisqu'il n'y a pas d'impact sur la classe salariale, les Parties s'entendent pour 
utiliser I'ancienne evaluation de technicien en informatique pour les six 
(6) nouvelles descriptions de fonctions, et ce, pour la periode du 5 aout 2014 au 
31 mars 2023. A compter du t er avril 2023, les nouvelles evaluations seront 
effectives, lesquelles feront ('objet de discussions en comite, au meme titre que 
les autres evaluations, le cas echeant. La description de fonction de technicien 
en gestion des matieres dangereuses ayant ete mise 6 jour en date du 
15 septembre 2021, le resultat de 1'evaluation pour cette fonction qui sera 
effectuee dans le cadre des travaux du Bloc 2 sera exception nellement retroactif 
au 15 septembre 2021. 

48. Le Syndicat s'engage 6 retirer 1'ensemble des griefs et des dossiers deferes 6 
I'arbitrage listes 6 I'Annexe C de la presente entente au terme de 1'exercice de 
revision des evaluations et 6 substituer le mecanisme de reglement des 
differends prevus 6 la presente lettre d'entente 6 ces recours. 

49. L'Employeur s'engage 6 liberer sans perte de traitement, conformement 6 la 
clause 1.3 de I'annexe E-1 de la Convention collective, les membres du CCEF 
afin de preparer et tenir les rencontres prevues 6 1'execution des travaux de la 
presente lettre d'entente. 

50. Les Parties s'engagent 6 faire une demande d'accompagnement en prevention 
et amelioration des relations de travail par une personne mediatrice-conciliatrice 
du ministere du Travail des la signature de la presente entente afin de soutenir 
les Parties dans la realisation des travaux prevus 6 la presente lettre d'entente. 

51. Les demandes de revision de fonctions regues 6 partir du i er juin 2024 seront 
traitees selon les regles habituelles prevues 6 I'Annexe E-1 de la Convention 
collective 6 la suite des travaux prevus 6 la presente lettre d'entente. 

52. Les delais prevus aux presentes peuvent etre prolonges par consentement ecrit 
des deux (2) Parties. 
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Annexe A 
Demandes de revision de fonction 

entre le ler  janvier 2017 et le 31 mars 2023 

1. Receptionniste, cliniques universitaires (4 avril 2017) 
2. Secretaire de direction (7 avril 2017) 
I Technicien en gestion de documents (19 juin 2017) 
4. Commis aux affaires modulaires (19 juillet 2017) 
5. Secretaire (12 septembre 2017) 
6. Secretaire (12 septembre 2017) 
7. Secretaire (19 octobre 2017) 
8. Commis senior aux etudes avancees (7 novembre 2017) 
9. Commis - centre de cours (14 novembre 2017) 
10. Commis au traitement des donnees - admission inscription (20 novembre 2017) 
11. Commis au traitement des donnees - admission inscription (11 janvier 2018) 
12.Technicienne en gestion de documents (9 avril 2018) 
13. Commis aux affaires modulaires (12 avril 2018) 
14. Secretaire de direction (23 avril 2018) 
15. Magasinier (7 mai 2018) 
16. Commis aux affaires modulaires (9 mai 2018) 
17. Secretaire de direction (19 novembre 2018) 
18. Commis, centre de ressources multi-services (23 janvier 2019) 
19. Secretaire (10 fevrier 2020) 
20. Secretaire de direction (14 fevrier 2020) 
21. Technicien en radiologie (18 fevrier 2020) 
22. Technicien en radiologie (18 fevrier 2020) 
23. Secretaire (20 avril 2020) 
24. Technicienne en gestion de documents (5 mai 2020) 
25. Commis, Centre de ressources multiservices (22 septembre 2020) 
26. Magasinier (16 novembre 2020) 
27. Secretaire (25 janvier 2021) 
28. Commis aux affaires modulaires (23 juin 2021) 
29. Commis aux affaires modulaires (5 juillet 2021) 
30. Commis senior a I'aide financiere (9 decembre 2021) 
31. Technicienne en administration (20 decembre 2021) 
32. Technicienne en administration (21 decembre 2021) 
33. Commis au contr6le des donnees (28 avril 2022) 
34. Technicienne animaliere (14 juillet 2022) 
35. Technicienne animaliere (25 juillet 2022) 
36. Technicien animalier (17 octobre 2022) 
37. Receptionniste, cliniques universitaires (6 decembre 2022) 
38. Secretaire (23 janvier 2023) 
39. Secretaire (31 janvier 2023) 
40. Technicienne de Iaboratoire (30 mars 2023) 
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Annexe B 
Revision des descriptions de fonctions SUP 1800 - ier avril 2023 

Revision des descriptions de fonctions SUP 1800 - ier avril 2023 

Titre emploi actuel Titre d'emploi revise 

Agent d'administration Agent d'administration 

 

(fonction abolie - LE # 7) 

Agent d'administration aux affaires Agent d'administration aux affaires 
departementales departementales 

Aide de laboratoire Aide de laboratoire 

Aide-depanneur en informatique Prepose au soutien informatique 
(Changement de titre) 

 

Commis - affaires modulaires Commis a la gestion des etudes 
(fonction regroupee) 

 

Commis - centre de cours Commis a la gestion des etudes 
(fonction regroupee) 

 

Commis - Centre de ressources multiservices Commis a I'accueil et a ('information 
(Changement de titre) 

 

Commis - examens adaptes Commis aux examens adaptes 

Commis - reservation des Iocaux Commis a la reservation des locaux 

Commis a la gestion des dossiers Commis a la gestion des etudes 
(fonction regroupee) 

 

Commis a la remuneration Commis comptable 
(fonction regroupee) 

 

Commis a I'administration des stages Secretaire 
(fonction regroupee) 

 

Commis au controle des donnees Commis comptable 
(fonction regroupee) 

 

Commis au service du pret Commis de bibliotheque 
(fonction regroupee) 

 

Commis au traitement des donnees - Commis a la gestion des etudes 
admission inscription (fonction regroupee) 
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Revision des descriptions de fonctions SUP 1800 - 1er  avril 2023 

Titre emploi actuel Titre d'emploi revise 

Commis aux comptes a payer 
(fonction regroupee) 

Commis comptable 

Commis aux notes de cours et aux droits 
d'auteur 

Commis aux notes de cours et droits 
d'auteur 

Commis general - bibliotheque 
(fonction regroupee) 

Commis de bibliotheque 

Commis principal - Centre de cours 
(Changement de titre) 

Commis principal a la formation continue 

Commis senior - comptes a recevoir 
(fonction regroupee) 

Commis comptable 

Commis senior - etudes avancees 
(fonction regroupee) 

Commis a la gestion des etudes 

Commis senior - selection des candidats 
(fonction regroupee) 

Commis a la gestion des etudes 

Commis senior a I'aide financiere 
(Changement de titre) 

Commis a I'aide financiere 

Electricien Electricien 

Magasinier (fonction regroupee) Ouvrier multitaches 

Maitre electricien Maitre electricien 

Mecanicien en tuyauterie - plomberie - 
chauffage (Changement de titre) 

Mecanicien en tuyauterie 

Menuisier - ebeniste (Changement de titre) Menuisier 

Operateur de photocopieur, relieur, finisseur 
(fonction regroupee) 

Prepose a ('impression et a la reprographie 

Operateur d'equipement d'imprimerie Offset 
II (fonction regroupee) 

Prepose a ('impression et a la reprographie 

Ouvrier d'entretien certifie Ouvrier d'entretien certifie 

Ouvrier multitache Ouvrier multitaches 

Ouvrier multitache (fonction scindee) Peintre 
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Revision des descriptions de fonctions SUP 1800 - i er avril 2023. 

Titre emploi actuel Titre d'emploi revise 

Prepose aux installations et aux equipements 
sportifs (Changement de titre) 

Appariteur 

Receptionniste - chiropratique 
(fonction regroupee) 

Secretaire-receptionniste, cliniques 
universitaires 

Receptionniste - cliniques universitaires 
(fonction regroupee) 

Secretaire-receptionniste, cliniques 
universitaires 

Receptionniste - SAPS (Changement de titre) Prepose a I'accueil (SAPS) 

Receveur expediteur - senior 
(Changement de titre) 

Receveur expediteur 

Receveur expediteur aux matieres 
dangereuses (Changement de titre) 

Prepose aux matieres dangereuses 

Secretaire Secretaire 

Secretaire a la gestion de la recherche 
(fonction regroupee) 

Secretaire 

Secretaire a la gestion des programmes 
d'etudes (fonction regroupee) 

Commis a la gestion des etudes 

Secretaire de direction Secretaire de direction 

Serrurier Serrurier 

Technicien a la gestion de documents 
(Changement de titre) 

Technicien a la gestion des documents et 
archives 

Technicien animalier (Changement de titre) Technicien en sante animale 

Technicien animateur - Lole internationale 
de frangais (Changement de titre) 

Moniteur en immersion frangaise 

Technicien de laboratoire Technicien de laboratoire 

Technicien de travaux pratiques 
(fonction regroupee) 

Technicien de laboratoire 

Technicien de travaux pratiques 
(fonction regroupee) 

Technicien en arts visuels 

Technicien de travaux pratiques 
(fonction regroupee) 

Technicien en design et integration web 
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Revision des descriptions de fonctions SCUP 1800 - 1er  avril 2023 

Titre emploi actuel Titre d'emploi revise 

Technicien de travaux pratiques 
(fonction regroupee) 

Technicien en infographie 

Technicien de travaux pratiques 
(fonction regroupee) 

Technicien en multimedia 

Technicien en administration 
(fonction scindee) 

Technicien en administration 

Technicien en administration 
(fonction scindee) 

Technicien en approvisionnement 

Technicien en administration 
(fonction scindee) 

Technicien comptable 

Technicien en arts graphiques 
(fonction regroupee) 

Technicien en infographie 

Technicien en arts visuels Technicien en arts visuels 

Technicien en batiments et travaux publics 
(Changement de titre) 

Technicien en batiment 

Technicien en design et integration Web Technicien en design et integration web 

Technicien en developpement de systemes Technicien en developpement de systemes 

Technicien en documentation Technicien en documentation 

Technicien en documentation (archives et 
collections) (Changement de titre) 

Technicien a la gestion des documents et 
archives 

Technicien en edition Technicien en edition 

Technicien en education specialise 
(fonction regroupee) 

Technicien en intervention psychosociale 

Technicien en electronique 
(fonction regroupee) 

Technicien de laboratoire 

Technicien en electronique, specialisation 
multimedia 

Technicien en electronique, specialisation 
multimedia 

Technicien en electronique, specialisation 
telecommunications 

Technicien en electronique, specialisation 
telecommunications 

Technicien en fabrication mecanique Technicien en fabrication mecanique 
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Revision des descriptions de fonctions SUP 1800 - ier  avril 2023 

Titre emploi actuel Titre d'emploi revise 

Technicien en gestion des matieres 
dangereuses 

Technicien en gestion des matieres 
dangereuses 

Technicien en infographie 
(fonction regroupee) 

Technicien en infographie 

Technicien en informatique Technicien en informatique 

Technicien en loisir Technicien en loisirs 

Technicien en multimedia Technicien en multimedia 

Technicien en production multimedia / Web 
(Changement de titre) 

Technicien en design et integration web 

Technicien en radiologie 
(Changement de titre) 

Technologue en imagerie medicale 

Technicien juridique Technicien juridique 

Travailleur de campus (fonction scindee) Technicien en intervention psychosociale 

Travailleur de campus (fonction scindee) Technicien a I'accueil et integration des 
etudiants internationaux 
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Annexe C 
Liste des griefs et dossiers deferes a I'arbitrage 

Grief Description Date du dep6t. 

477-21 Taches effectuees par autre accreditation - Matieres 
danger uses 

29 octobre 2021 

478-21 Diminution salaire —Technicien matieres dangereuses 29 octobre 2021 

2023-04 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-05 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-06 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-07 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-08 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-09 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-10 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-11 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-12 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-13 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-14 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-15 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-16 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-17 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-18 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-19 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-20 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-21 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-22 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-23 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-24 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-25 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-26 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-27 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-28 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-29 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-30 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-31 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-32 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-33 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-34 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-35 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-36 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-37 Diminution salariale 19 avril 2023 
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2023-38 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-39 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-40 Diminution salariale 19 avril 2023 

2023-41 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 19 avril 2023 

2023-42 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 19 avril 2023 

2023-43 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 19 avril 2023 

2023-44 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 19 avril 2023 

2023-45 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 19 avril 2023 

2023-46 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 19 avril 2023 

2023-47 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 19 avril 2023 

2023-48 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 19 avril 2023 

2023-49 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 19 avril 2023 

2023-50 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 19 avril 2023 

2023-51 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 19 avril 2023 

2023-52 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 19 avri1 2023 

2023-53 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 19 avril 2023 

2023-54 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 19 avril 2023 

2023-55 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 19 avril 2023 

2023-56 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 19 avril 2023 

2023-57 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 19 avril 2023 

2023-58 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 19 avril 2023 

2023-59 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 19 avril 2023 

2023-60 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 19 avril 2023 

2023-61 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 19 avril 2023 

2023-62 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-63 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-64 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-65 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-66 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-67 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-68 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-69 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-70 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-71 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-72 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-73 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-74 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-75 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-76 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-77 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-78 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 
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2023-79 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-80 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-81 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-82 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-83 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-84 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-85 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-86 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-87 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-88 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-89 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-90 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-91 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-92 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-93 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-94 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-95 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-96 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-97 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-98 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-99 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-100 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-101 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-102 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-103 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-104 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-105 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-106 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-107 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-108 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-109 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-110 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-111 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-112 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-113 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-114 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-115 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-116 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-117 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-118 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-119 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 
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2023-120 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-121 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-122 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-123 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avri1 2023 

2023-124 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-125 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-126 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-127 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-128 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-129 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-130 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-131 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-132 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-133 Regroupement de I'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-134 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-135 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-136 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-137 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-138 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-139 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-140 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-141 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-142 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-143 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-144 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-145 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-146 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-147 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-148 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-149 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-150 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-151 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-152 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-153 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-154 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-155 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-156 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-157 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-158 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-159 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-160 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 
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2023-161 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-162 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-163 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-164 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-165 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-166 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-167 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-168 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-169 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-170 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-171 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-172 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-173 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-174 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-175 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 20 avril 2023 

2023-176 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 21 avril 2023 

2023-177 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 21 avril 2023 

2023-178 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 21 avril 2023 

2023-179 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 21 avril 2023 

2023-180 Regroupement de 1'emploi avec d'autres fonctions 21 avril 2023 

2023-181 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-182 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avri1 2023 

2023-183 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-184 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-185 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-186 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-187 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-188 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-189 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-190 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-191 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-192 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-193 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-194 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-195 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-196 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-197 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-198 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-199 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-200 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-201 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 
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2023-202 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-203 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-204 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-205 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-206 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-207 Modification de I'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-208 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-209 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-210 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-211 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-212 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-213 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-214 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avri1 2023 

2023-215 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-216 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-217 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-218 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-219 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-220 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-221 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avri1 2023 

2023-222 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-223 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-224 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-225 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-226 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-227 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avri1 2023 

2023-228 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avri1 2023 

2023-229 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avri1 2023 

2023-230 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-231 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-232 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-233 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-234 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avri1 2023 

2023-235 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avri1 2023 

2023-236 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-237 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-238 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-239 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-240 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-241 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-242 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 
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2023-243 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-244 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-245 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-246 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-247 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-248 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-249 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-250 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-251 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-252 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-253 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-254 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-255 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-256 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-257 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-258 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-259 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-260 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-261 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-262 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-263 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-264 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-265 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-266 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-267 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-268 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-269 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-270 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-271 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-272 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-273 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-274 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-275 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-276 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-277 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-278 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-279 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 

2023-280 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-281 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 
2023-282 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 
2023-283 1 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 21 avril 2023 
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2023-284 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-285 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-286 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-287 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-288 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-289 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-290 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-291 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 4 mai 2023 

2023-292 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-293 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-294 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-295 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-296 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-297 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-298 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-299 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-300 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-301 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-302 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-303 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avri1 2023 

2023-304 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-305 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-306 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-307 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-308 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-309 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avri1 2023 

2023-310 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-311 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-312 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-313 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-314 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-315 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-316 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-317 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-318 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-319 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-320 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-321 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-322 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-323 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-324 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 
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Grief Description Date du dep6t 

2023-325 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-326 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-327 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-328 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-329 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-330 Modification de 1'emploi et transfert dans une autre fonction 24 avril 2023 

2023-331 Technicien laboratoire - classe salariale modifiee de 7 a 6 lef mai 2023 

2023-332 Abolition de la fonction de technicien en travaux pratiques lef mai 2023 

2023-333 Technicienne de laboratoire - classe salariale modifiee de 
766 

lef mai 2023 

2023-334 Abolition de la fonction de technicien en travaux pratiques ter mai 2023 

2023-335 Abolition de la fonction de technicien en travaux pratiques le, mai 2023 

2023-336 Technicienne de laboratoire - classe salariale modifiee de 
766 

ter mai 2023 

2023-337 Technicienne de laboratoire - classe salariale modifiee de 
766 

ter mai 2023 

2023-338 Technicienne de laboratoire - classe salariale modifiee de 
766 

lef mai 2023 

2023-346 Regroupement de fonctions - commis a la gestion des 
etudes 

7 juin 2023 

2023-347 Regroupement de fonctions - commis comptable 7 juin 2023 

2023-348 Regroupement de fonctions - secretaire 7 juin 2023 

2023-349 Regroupement de fonctions - commis de bibliotheque 7 juin 2023 

2023-350 Regroupement de fonctions - ouvrier multitaches 7 juin 2023 

2023-351 Regroupement de fonctions - prepose a ('impression et a la 
re ro ra hie 

7 juin 2023 

2023-352 Regroupement de fonctions - secretaire-receptionniste, 
clini ues universitaires 

7 juin 2023 

2023-353 Regroupement de fonctions - technicien a la gestion des 
documents et archives 

7 juin 2023 

2023-354 Regroupement de fonctions - technicien en infographie 7 juin 2023 

2023-355 Regroupement de fonctions - technicien en arts visuels 7 juin 2023 

2023-356 Regroupement de fonctions - technicien en design et 
integration web 

7 juin 2023 

2023-357 Regroupement de fonctions - technicien en intervention 
ociale 

7 juin 2023 

2023-358 ement de fonctions -technicien en multimedia 7 juin 2023 

2023-359 ement de fonctions -technicien de laboratoire 7 juin 2023 

2024-03 ion de fonction - technicien en developpement de 
s sous-facteur 5 

P E~vallruatiili'olln 

19 avril 2024 

2024-04 ion de fonction - technicien en electronique, 
sation audiovisuel sous-facteur 5 

19 avril 2024 

2024-05 ion de fonction - technicien en electronique, 
sation telecommunications sous-facteur 5 

19 avril 2024 

2024-06 Evaluation de fonction - technicien en design et integration 
web sous-facteur 5 

19 avril 2024 
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2024-07 Evaluation de fonction - technicien en multimedia (sous- 19 avril 2024 

 

facteur 5 

 

2024-08 Evaluation de fonction - technicien en informatique (sous- 19 avril 2024 

 

facteur 5 

 

2024-10 Utilisation du guide d'interpretation pour 1'evaluation de la 25 avril 2024 

 

fonction de technicien en informati ue 

 

2024-11 Utilisation du guide d'interpretation pour 1'evaluation de la 25 avril 2024 

 

fonction de technicien en multimedia 

 

2024-12 Utilisation du guide d'interpretation pour 1'evaluation de la 25 avril 2024 

 

fonction de technicien en design et integration web 

 

2024-13 Utilisation du guide d'interpretation pour 1'evaluation de la 25 avril 2024 

 

fonction de technicien en electronique, specialisation 

  

telecommunications 

 

2024-14 Utilisation du guide d'interpretation pour 1'evaluation de la 25 avril 2024 

 

fonction de technicien en electronique, specialisation 

  

audiovisuel 

 

2024-15 Utilisation du guide d'interpretation pour 1'evaluation de la 25 avril 2024 

 

fonction de technicien en d6veloppement des stemes 
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AUTORISATION DE PRELEVEMENT 
POUR LE SYNDICAT 
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I_\ 0110114-14410-1 

AUTORISATION DE PRELEVEMENT POUR LE SYNDICAT 

le soussigne(e 

par la presente, autorise I'Employeur a prelever sur mon salaire, des le premier mois, 

un montant egal a la cotisation courante du Syndicat canadien de la fonction publique, 

section locale 1800, qui est accredits pour me representer aux fins des negociations 

collectives de travail de I'Universite. 

Yautorise, egalement, I'Employeur a verser le montant des prelevements prevus aux 

presentes au tresorier de la section locale du Syndicat qui a conclu une convention 

collective a laquelle mon emploi est assujetti. 

NOM 
(en lettres moulees) 

SIGNATUR 

CATEGORIE D'EMPLOI 
(SERVICE, DEPARTEMENT, ETC.) 

NO MATRICULE 

TEMOIN 

DATE 
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ANNEXE B 

RENCONTRE DE TOUT NOUVEAU SALARIE 

AVEC UN REPRESENTANT DU SYNDICAT 
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ANNEXE B 

RENCONTRE DE TOUT NOUVEAU SALARIE 

AVEC UN REPRESENTANT DU SYNDICAT 

Madame, Monsieur, 

Le deuxieme paragraphe de la clause 7.02 de la convention collective intervenue 
entre I'Universite du Quebec a Trois-Rivieres et le Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 1800, stipule que le nouveau salarie : 

<< Il doit aussi signer une carte d'adhesion au Syndicat; a cette fin, 
l'Employeur permet, sur le temps de travail, une rencontre de tout 
nouveau salarie qui doit devenir membre du Syndicat canadien de la 
fonction publique, section locale 1800, avec le president du Syndicat 
ou son representant en conformlte avec /'annexe B. Cette rencontre 
est dune duree maximale dune (1) heure et dolt se tenir pendant les 
quatre (4) premieres semaines de travail du salarie >>. 

Conformement a ce paragraphe, veuillez, s'il vous plait, contacter le SUP section 
locale 1800 par telephone ou par courriel pour prendre rendez-vous aupres du 
secretariat du Syndicat afin de signer une carte d'adhesion syndicale et d'acquitter 
votre droit d'entree au Syndicat fixe a deux dollars (2 $). 

Void les coordonnees : 

Telephone : 819 376-5042 

Courriel : Syndicat.Scfp@ugtr.ca 

Adresse : 3351, boulevard des Forges, pavilion Ringuet, local 1100 

Veuillez noter que la clause 7.01 de I'article < Regime syndical » stipule que 

<< Tout nouveau salarie doit, des son embauchage, comme condition 
d'emploi, devenir membre en regle du Syndicat >>. 

Veuillez agreer, Madame, Monsieur, 1'expression de nos sentiments les meilleurs. 

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
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ANNEXE C 

POSTES A HORAIRE PARTICULIER 

- 230 - 



Convention collective intervenue entre I'Universite du Quebec a Trois-Rivieres 
Annexe C 

et le Syndicat des employees et employes de soutien (SCFP 1800) 

ANNEXE C 

POSTES A HORAIRE PARTICULIER 

Decanat D6 pa rtement/Service Function 

Departement de chiropratique 
Secretaire-receptionniste, cliniques 

 

universitaires 
(Clinique universitaire de chiropratique) 

Technologue en imagerie medicale 

Departement des sciences de I'activite 

 

physique et sportive 
Secretaire-receptionniste, cliniques 

(Clinique universitaire de podiatrie) universitaires 

(Clinique universitaire de kinesiologie) 

  

Commis de bibliotheque 

Service de la bibliotheque Technicien en documentation 

 

(information documentaire) 

 

Commis a la gestion des etudes 
Service de la formation continue 

  

Secretaire 

Registrariat- (CRMS) Commis a I'accueil et a ('information 

 

Prepose au soutien informatique 
Service des technologies de 

 

('information Technicien en electronique, specialisation 

 

multimedia (13 h 30 a 21 h 30) 

 

Appariteurs 

 

Prepose a I'accueil (SAPS) 

Service de I'activite physique et sportive Technicien en Ioisirs 

 

Technicien en edition 

 

Technicien en design et integration web 

Decanat de la recherche et de la 
Technicien en sante animale 

creation 

 

Departement de psychologie 

  

Secretaire-receptionniste, cliniques 
(Clinique universitaire de services universitaires 
psychologiques) 
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ANNEXE 

GROUPE METIERS ET SERVICES 
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ANNEXE D 

GROUPS METIERS ET SERVICES 

• D-1 Dispositions particulieres relatives aux apprentis en mecanique en 
tuyauterie ou en electricite 
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ANNEXE D-1 

DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES AUX APPRENTIS EN 

MECANIQUE EN TUYAUTERIE OU EN ELECTRICITE 

Nonobstant toute autre disposition des presentes, les taux de salaire des apprentis 
dans les deux (2) metiers ci-haut mentionnes progressent comme suit : 

- 1re  annee d'apprentissage : e taux de 1'echelon 1 de la classe salariale 
applicable 

- 2e annee d'apprentissage : e taux de 1'echelon 2 de la classe salariale 
applicable 

- 3e annee d'apprentissage : O taux de ('echelon 3 de la classe salariale 
applicable 

- 4e annee d'apprentissage : e taux de ('echelon 4 de la classe salariale 
applicable 

Au terme de cette quatrieme (4e) annee d'apprentissage, it est remunere au taux de 
('echelon 5 de la classe salariale applicable. Toutefois, it ne sera reconnu metier que 
lorsqu'il obtiendra sa carte de competence. 

Les apprentis actuels y seront integres suivant le nombre d'annees d'experience en 
tenant compte des dispositions des lois provinciales regissant ces metiers. 

Un salarie obtenant un poste d'apprenti mais possedant un salaire plus eleve que le 
taux de base de 1'echelle d'apprentissage voit son salaire maintenu jusqu'a ce que 
I'echelle d'apprentissage le rattrape. Toutefois, sa progression se fait comme s'il etait 
remunere au taux de I'apprenti. 

Les parties conviennent que cette disposition s'applique exclusivement aux apprentis 
ci-haut mentionnes et qu'elle n'a aucun effet sur les autres fonctions. 
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ANNEXE E 

TOUS LES GROUPES 
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Ultz 1►1*A44 

TOUS LES GROUPES 

E-1 Mecanismes de remuneration 

E-2 Plan d'evaluation 

E-2.1 Plan d'evaluation des fonctions sans egard au sexe 
E-2.2 La ponderation des 15 sous-facteurs 
E-2.3 Table de conversion des classes salariales et pointages 

correspondant 
E-2.4 Formule de description de fonction 
E-2.5 Tableau d'evaluation d'une fonction 

E-3 Echelles de salaires 

■ E-4 Liste des fonctions 
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WCANISMES DE REMUNERATION 

CHAPITRE 1 Dispositions generates 

Le processus d'evaluation des fonctions est applicable aux salaries sous octroi de 
subvention qui exercent les memes fonctions depuis 3 ans. Les resultats sont 
applicables au contrat suivant. 

1.1 Definition des termes 

Assignation : reconnaissance que les taches executees par une personne sala-
riee affectee a un poste, correspondent a Tune des descriptions de fonction clont 
la liste (classe et titre) apparait a I'annexe E-4. 

Classe : regroupement de differentes fonctions qui s'inserent a I'interieur d'un 
ecart d'evaluation determine a I'annexe E-2.3. 

Description de fonction : document mentionnant le titre, le sommaire de la fonc-
tion, les taches et les responsabilites principales et les qualifications requises. 

Echelon : niveau de salaire a I'interieur d'une classe salariale. 

Evaluation : attribution d'une valeur numerique a une fonction selon les meca-
nismes prevus a la presente annexe, afin d'en determiner la valeur relative avec 
les autres fonctions. 

Fonction : ensemble de taches decrites et regroupees clans une description, 
assignee par I'Employeur a une ou a plusieurs personnes salariees clont la liste 
(classe et titre) apparait a I'annexe E-4 de la convention collective. 

Fonction modifiee : fonction clont les taches et responsabilites principales ont 
subi des modifications a caractere continu au point de justifier une nouvelle 
classe. 

Fonction nouvelle : fonction creee, non prevue clans la nomenclature des fonc-
tions clont la liste (classe et titre) apparait a I'annexe E-4 et devant etre regie 
par les dispositions de la convention collective. 

Plan d'evaluation : le plan d'evaluation prevu a I'annexe E-2.1, par points et 
facteurs a ete congu afin d'etablir la valeur relative des fonctions. 

Table de conversion : outil permettant de transformer le total des points obtenus 
en classe. 
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Tache : activite afferente a une fonction qui requiert un effort d'ordre physique 
ou mental, ou les deux, en vue d'atteindre un but determine. 

1.2 Description de fonction 

1.2.01 L'Employeur a le droit de modifier, d'abolir ou de creer toute fonction, 
d'en definir le contenu des taches et d'en determiner les qualifications 
requises, compte tenu des dispositions de la convention collective qui 
en regissent ('application.. 

1.2.02 La personne salariee qui n'execute qu'une partie des taches caracteris-
tiques d'une description de fonction est considtiree comme accomplis-
sant la fonction sauf si I'Employeur decide d'en faire une description 
spticifique. 

1.2.03 Toute mention clans la description de fonction d'un dtipartement, d'un 
service, d'un centre ou institut ne constitue qu'une reference sans aucun 
effet obligatoire. 

1.2.04 L'Employeur ne peut proceder a un regroupement de fonctions a moins 
d'une entente avec le Syndicat. 

1.3 Liberation du travail pour activites syndicates et representation syn-
dicate au comite conjoint 

1.3.01 Un comite conjoint est constitue chez I'Employeur. La representation 
syndicale est de trois (3) membres qui doivent clans la mesure du 
possible provenir du groupe bureau (1 membre), metiers-services 
(1 membre) et technique (1 membre). 

1.3.02 Toute demande de liberation du travail pour proceder a une enquete 
doit titre transmise a I'Employeur par la personne autoristie par le 
Syndicat, de fagon generale, au moins deux (2) jours ouvrables a 
I'avance. 

1.3.03 Lors de toute rencontre du comite conjoint d'evaluation, les personnel 
representant le Syndicat sont liberties du travail, sans perte de 
traitement, pour le temps necessaire au deroulement de ces rencontres 
et a la preparation de la reunion. 

1.3.04 Les personnes representant le Syndicat ne perclent aucun droit prevu a 
la convention collective et ne doivent pas titre importunees ou subir de 
torts pour cette activite syndicale. 
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1.4 Rolle et fonction du comite conjoint 

1.4.01 Le comite conjoint a pour mandat de discuter, de refuser ou d'accepter 
tout ce qui a trait a la description, a I'evaluation des fonctions ainsi que 
des cas d'assignation. 

1.4.02 Lorsqu'une personne salariee constate que sa fonction a ete modifiee, 
de telle sorte que les taches exigees d'elle par I'Employeur ne corres-
pondent plus a celles etablies dans sa description de fonction;  elle peut 
soumettre une demande ecrite de revision au comite conjoint en 
precisant, a titre indicatif et sans prejudice, les elements qui ne corres-
pondent plus a la description actuelle. La demande doit etre transmise 
au Service des relations de travail et au Syndicat. 

Au cours des quinze (15) jours ouvrables qui suivent, I'Employeur 
accuse reception de la demande et transmet le questionnaire a comple-
ter, ainsi que la description de fonction. Une fois le questionnaire regu, 
le salarie doit completer et retourner le questionnaire au Service des 
relations de travail et au Syndicat dans un delai de trente (30) jours 
ouvrables, a defaut de quoi le dossier est ferme. 

1.4.03 Lorsque I'Employeur modifie ou cree une fonction, it fournit, dans les dix 
(10) jours, au comite conjoint, la description, I'evaluation et, s'il y a lieu, 
I'assignation. 

Cependant, rien n'empeche I'Employeur de mettre en vigueur, sans 
delai, le taux de salaire fonde sur la description et 1'evaluation qu'il a 
faites de la fonction. Si un poste correspondant a la fonction modifiee 
ou creee est vacant, I'Employeur peut proceder a I'affichage de la fagon 
decrite dans la convention collective apres 1'envoi prevu a I'alinea 
precedent. Toutefois, it doit inscrire sur la formule d'affichage, la 
mention « non officielle ». 

1.4.04 A la demande ecrite de Tune des parties, le comite conjoint doit se reunir 
dans un delai raisonnable. Cette demande doit preciser l'ordre du jour 
de la reunion. 

L'Employeur redige un proces-verbal a la suite de chaque rencontre du 
comite conjoint et en transmet une copie au Syndicat dans un delai 
raisonnable. 

1.4.05 Lorsque le comite est saisi d'un cas, une personne representant le 
Syndicat, membre du comite, est liberee du travail sans perte de 
traitement, a la demande du comite, pour verifier la description de 
fonction et les assignations sur les lieux de travail, aupres de la ou des 
personnes salariees et les personnes representantes de I'Employeur. 

- 239 -

 



Convention collective intervenue entre I'Universite du Quebec a Trois-Rivieres 
Annexe E-1 

et le Syndicat des employees et employes de soutien (SCFP 1800) 

1.4.06 Toute entente au niveau du comite conjoint est sans appel et executoire. 

L'Employeur fait parvenir au Syndicat, par courrier electronique, la 
description, 1'evaluation et, s'il y a lieu, I'assignation finale. 

1.5 Procedure d'arbitrage 

1.5.01 Si, apres avoir franchi 1'etape du comite conjoint, un cas demeure 
Iitigieux, le Syndicat doit, sous peine de dechea.nce, faire parvenir clans 
les vingt-cinq (25) jours ouvrables du moment de la derniere seance du 
comite conjoint ou de 1'envoi de la reponse ecrite de la partie patronale 
concernant le cas en litige, a I'arbitre (copie a I'Employeur) une 
demande d'arbitrage precisant les points sur Iesquels le desaccord 
persiste, avec mention des corrections demandees. 

1.5.02 Une erreur technique ou d'ecriture clans la formulation de I'avis ou de la 
demande de revision ne I'invalide pas. Elle peut etre corrigee en tout 
temps. 

1.5.03 Un arbitre specialise en evaluation de fonctions est nomme pour 
I'application du present article. 

1.5.04 Si I'arbitre nommement designe declare ne pas pouvoir agir, les parties 
tentent de s'entendre sur le nom d'un substitut, clans les dix (10) jours 
suivant le refus. A defaut d'entente, une des parties demande au 
ministere du Travail de designer un arbitre clans le domaine de 
1'evaluation des fonctions. 

1.5.05 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan d'evaluation 
quant aux facteurs en litige qui lui sont soumis et a la preuve presentee. 
II n'a aucun pouvoir pour rendre des decisions qui climinuent, 
augmentent ou modifient le plan d'evaluation de meme que toutes 
autres dispositions des presentes. 

L'arbitre peut modifier les qualifications requises (formation profession-
nelle et experience) clans le cas ou le Syndicat peut faire la preuve que 
la decision de I'Employeur est disproportionnee par rapport a la fonction, 
en tenant compte des fonctions et de la preuve presentee. 

S'il est etabli lors de I'arbitrage qu'un ou plusieurs elements d'une 
fonction n'apparaissent pas a la description, bien que la personne 
salariee soit et demeure tenue par I'Employeur de I'accomplir, I'arbitre 
a manclat pour orclonner 6 I'Employeur d'inclure clans la description ce 
ou ces elements. 
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1.5.06 La personne salariee appelee a temoigner ou a representer Tune des 
parties a un arbitrage prevu au present article est liberee du travail, 
sans perte de traitement, pendant la duree necessitee par ce temoi-
gnage ou cette representation. 

1.5.07 La decision de I'arbitre est sans appel et lie les parties. Ses honoraires 
et les frais sont payes a part egale par les parties. 

CHAPITRE 2 Mecanismes d'evaluation des fonctions 

2.1 L'application du plan d'evaluation est regie par les presentes. 

2.2 L'echelle de salaire rattachee a une fonction est determinee par la classe ou la 
fonction est situee. 

2.3 Toute fonction est decrite, evaluee et placee clans une classe conformement au 
travail accompli et selon le plan d'evaluation. 

Toute erreur d'ecriture clans une description de fonction ou une erreur de calcul 
arithmetique clans une evaluation peut etre corrigee en tout temps. 

2.4 Changement de salaire a la suite d'une reclassification. 

a) Lors d'une reclassification a une classe superieure, la personne salariee 
regoit, selon le cas, ce qui est le plus avantageux : 

1) le minimum de la classe superieure; 

ou 

2) 1'echelon qui accorde une augmentation representant au moins la 
difference entre les deux (2) premiers echelons de sa nouvelle classe; si 
I'augmentation situe le salaire entre deux (2) echelons, it est porte a 
1'echelon immediatement superieur. 

b) Lors d'une reclassification a une classe inferieure, le salaire de la personne 
salariee nest pas diminue de ce fait. Elle est integree a la nouvelle classe au 
taux de salaire egal ou immediatement superieur, et continue par la suite a 
beneficier des augmentations statutaires prevues pour cette nouvelle classe, 
sujette aux dispositions de la convention collective. 

Dans le cas d'une personne salariee clont le taux de salaire est superieur au 
maximum de sa nouvelle classe, celle-ci conserve son taux de salaire actuel 
et clevient une personne salariee hors echelle. 
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c) La mise en vigueur de I'augmentation de salaire prevue a I'alinea 2.4 a) est 
fixee : 

1) soit a la date de 1'envoi par I'Employeur au Syndicat de la description ou 
de I'evaluation proposee; 

2) soit a la date du dep6t d'une demande de revision. 

2.5. Le versement d'un ajustement prevu au paragraphe 2.4 est effectue clans Ies 
trente (30) jours suivant 1'entente du comite conjoint ou la decision arbitrate. 

2.6 Assignation temporaire 

Nonobstant toute disposition du plan devaluation, la personne salariee qui 
execute une partie des taches caracteristiques d'une description de fonction est 
consideree comme accomplissant la fonction et est remuneree en consequence 
pour la duree d'une telle assignation. L'assignation temporaire ne pourra avoir 
pour effet d'entrainer une baisse de salaire. 

2.7 Lors de I'evaluation d'une fonction, I'evaluation totale est determinee en 
additionnant les points obtenus a chacun des sous-facteurs. De plus, la classe 
de salaire est etablie selon la table de conversion apparaissant a I'annexe E-2.3. 
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1 0114A 4:0W 

PLAN DEVALUATION DES FONCTIONS SANS EGARD AU SERE 

Section I. QUALIFICATIONS 

Sous-facteur 1. FORMATION ACADEMIQUE 
----- --------- ----------------------------- - ................. ...... : ----- ---------- - --- - --------------------------------- -------------------------------------------  ----------------- --------- ---------..........:-......---------------------------------------------------------- --------- --------

 

-e sous-facteur etablit le niveau de scolarite requis pour exercer les tacheE 
iabituelles de 1'emploi. 

Les niveaux tiennent compte des dipl6mes emis et des equivalences reconnues par 
le ministere de I'Education du Quebec. 

Niveau Description 

1 Moins d'un Dipl6me de 5e secondaire 

2 Dipl6me d'etudes secondaires (DES) ou dipl6me d'etudes profession-
nelles (DEP) d'une duree d'un an ou moins. 

3 Dipl6me d'etudes profession nelles (DEP) d'une duree de plus d'un an et 
d'un maximum de deux ans. 

4 Dipl6me d'etudes profession nelles (DEP) auquel s'ajoute un programme 
deformation d'une duree de deux ans ou plus. 

5 Dipl6me d'etudes collegiales technique (DEC) 

6 Dipl6me de baccalaureat de trois annees 

7 Dipl6me de baccalaureat de quatre annees 

8 Dipl6me de maitrise 

9 Dipl6me de doctorat 
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Sous-facteur 2. EXPERIENCE PERTINENTE ET INITIATION 

En relation avec la formation academique, ce sous-facteur etablit le minimum 
d'experience pertinente requis pour exercer les taches habituelles de 1'emploi. 

II s'agit de 1'experience pertinente acquise clans des emplois connexes ou similaires 
ou clans tout autre travail ou experience de vie pertinente qui permet d'acquerir des 
connaissances normatives ou pratiques a l'interieur ou a 1'exterieur de l'universite. 
EIIe inclut l'initiation minimale necessaire pour 1'emploi. Le temps d'initiation se 
calcule sur une base continue ou par la sommation des diverses' activites pendant 
des periodes discontinues, clans 1'exercice de 1'emploi. 

On entend par connaissances normatives ou pratiques : des methodes, procedes, 
methodologies, protocoles, technologies, techniques, equipements, instruments, 
outillages, milieux de travail, politiques, orientations, lois, normes, procedures, 
regles, principes, reglements, etc. 

Nivea_u Description __..._.._..____._ _ _ - --------------------------------------- 

1 Moins de six mois 

2 De six mois a moins d'un an 

3 D'un an 6 moins de deux ans 

4 De deux ans 6 moins de trois ans 

5 De trois ans 6 moins de cinq ans 

6 De cinq ans 6 moins de sept ans 

7 De sept ans 6 moins de dix ans 

8 Dix ans et plus 
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Sous- facteur 3. (WISE A JOUR ®ES CONNAISSANCES 

Ce sous-facteur evalue la mise a jour des connaissances theoriques necessaires a 
la suite ou en prevision d'un changement d'ordre technique, administratif ou 
legislatif ou scientifique, afin de suivre I'evolution des exigences de 1'emploi. 

Par mise a jour des connaissances, on entend I'acquisition obligatoire de nouvelles 
connaissances afin d'etre en mesure de suivre les changements dans le champ 
d'activites. 

Ce sous-facteur mesure 1'effort consacre a la mise a jour des connaissances dans 
1'emploi, la frequence avec laquelle cet effort est exige ainsi que son intensite. 

La mise a jour des connaissances peut impliquer une modification des procedes de 
travail et I'acquisition de nouvelles habiletes. 

On considere le temps affecte aux mises a jour de connaissances requises par le 
champ d'activites et non le temps que des personnes peuvent consacrer a acquerir 
de nouvelles connaissances par interet personnel. 

A noter que les mises a jour des connaissances sont mesurees une fois que les taches 
sont exercees de fagon normale. 

Niveau ®escriution 

1 Les mises a jour des connaissances requises pour 1'emploi sont stables. II 
y a peu de changements importants. 

2 Les mises a jour des connaissances requises pour 1'emploi sont notables. 
II y a un certain nombre de changements importants a tous les deux ou 
trois ans. 

3 Les mises a jour des connaissances requises pour 1'emploi sont 
importantes, c'est-a-dire qu'a chaque annee, it y a des changements 
importants. 

4 Les mises a jour des connaissances requises pour 1'emploi sont tres 
importantes, c'est-a-dire quelques fois par annee, it y a des changements 
tres importants. 

5 Les mises a jour des connaissances requises pour 1'emploi sont majeures, 
c'est-a-dire plusieurs fois par annee, it y a des changements majeurs. 
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Sous-facteur 4. COORDINATION MUSCULAIRE ET DEXTERITE MANUELLE 

Ce sous-facteur evalue le degre de coordination musculaire et de dexterite neces-
saires pour accomplir les taches normales de 1'emploi, et ce, en tenant compte de 
la rapidite d'execution et de la precision requise. II peut s'agir d'une motricite fine, 
comme un doigte rapide ou d'une maitrise musculaire de plusieurs parties du corps. 

Niveau Description 

L'emploi requiert un niveau moyen de dexterite ou de coordination pour 
effectuer les t6ches. 

2 L'emploi requiert un niveau de dexterite ou de coordination superieur a 
la moyenne pour effectuer des t6ches demandant une precision 
d'execution ou une rapidite moderee. 

3 L'emploi requiert un niveau eleve de dexterite ou de coordination pour 
effectuer des t6ches demandant une precision d'execution avec une 
grande rapidite ou des operations tres precises synchronisees avec une 
rapidite moderee. 

4 L'emploi requiert un niveau tres eleve de dexterite, de coordination et 
de maitrise musculaire pour effectuer des operations tres precises, 
synchronisees et ou la vitesse est un facteur important ou des 
operations extremement precises avec une rapidite moderee. 
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Sous- facteur 5. HABILETES EN RELATIONS INTERPERSONNELLES 

Ce sous-facteur sert a evaluer les habiletes en relations interpersonnelles neces-
saires pour exercer les taches de 1'emploi. On entend par habiletes en relations 
interpersonnelles, les competences pour intervenir aupres d'individus ou de 
groupes. Les habiletes peuvent differer selon le type d'interaction qui doit etre etabli 
dans 1'exercice normal de 1'emploi. 

Ce sous-facteur ne vise pas a mesurer les habiletes en tant que communicateur 
(sous-facteur suivant), mais les habiletes reliees aux bonnes relations avec autrui. 
Les attitudes a adopter sont cumulatives d'un niveau a un autre. 

Niveau Description 

Les taches de 1'emploi sont effectuees, la plupart du temps, avec peu de 
contact ou sans contact avec autrui. Les quelques contacts avec autrui 
necessitent de faire preuve de courtoisie, de politesse. 

2 Les taches de 1'emploi s'effectuent generalement en presence d'autrui et 
necessitent de faire preuve de patience et de tact. II s'agit de manifester 
ecoute et ouverture envers autrui. 

3 Les taches de 1'emploi necessitent de faire preuve de maitrise de soi ou 
de diplomatie a I'egard d'autrui. En effet, 1'emploi expose a des situations 
tendues avec la clientele. II s'agit de controler ses emotions dans des 
situations difficiles ou tendues, de demontrer de la finesse dans ses 
relations avec des personnes ou des groupes ou d'apprecier ce qu'il 
convient de dire, de faire ou d'eviter. 

4 Les taches de 1'emploi necessitent de faire preuve de comprehension, de 
souplesse, d'un esprit de conciliation pour soutenir ou amener des 
personnes ou des groupes a un consensus sur une question ou un 
probleme. Elles necessitent aussi d'etre inspirant ou enthousiaste de 
maniere a motiver, entrainer et mener des personnes ou des groupes en 
vue d'atteindre les resultats souhaites. II s'agit de susciter l'i.nteret des 
personnes et des groupes en faisant preuve d'assurance et de conviction. 

5 Les taches de 1'emploi necessitent de pouvoir influencer et persuader des 
personnes ou des groupes, debattre des problemes touchant un pro-
gramme ou un projet important ou une unite, concilier les attentes des 
membres de ce groupe ou animer et diriger des discussions inherentes. 
Les relations avec les intervenants internes ou externes peuvent devenir 
conflictuelles et fortement problematiques. 
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6 Les taches de 1'emploi necessitent un haut niveau de leadership afin de 
pouvoir influencer et persuader un groupe reunissant des intervenants 
d'envergure a travers 1'ensemble de l'universite. Les taches peuvent 
egalement necessiter de concilier les attentes de l'universite et celles de 
1'ensemble de son personnel. Les situations a traiter impliquent de 
nombreux partenaires aux interets divergents. 
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Section II RESPONSABILITES 

Sous-facteur 6. RESPONSABILITE A LIGARD DES COMMUNICATIONS 

Ce sous-facteur evalue les responsabilites de communication rattachees a 1'emploi 
qu'elles soient ecrites, verbales, en tenant compte des interlocuteurs vises et leurs 
caracteristiques, du but des communications et du contexte dans Iequel elles 
s'effectuent. 

Niveau Description 

1 L'emploi implique peu ou pas de communication. 

2 L'emploi implique un niveau de communication de base afin de 
transmettre et recevoir des renseignements factuels. 

3 L'emploi implique un niveau de communication notable afin d'expliquer 
des elements techniques ou de fournir des interpretations. 

4 L'emploi implique un niveau de communication moderement eleve afin 
de participer ou d'initier des echanges avec une ou plusieurs personnes 
en vue d'atteindre des objectifs communs. 

5 L'emploi implique un niveau de communication eleve afin de discuter 
avec des personnes clans le but de les conseiller ou de les guider, de faire 
des recommanclations ou de faire acquerir un ensemble de connaissances 
en faisant appel a de 1'experience professionnelle ou a des connaissances 
specialisees. 

6 L'emploi implique un niveau de communication tres eleve afin de 
convaincre d'autres personnes a prendre certaines mesures ou decisions, 
ou a adopter des points de vue qui ont un impact important sur leur 
departement, leur service ou l'universite. 

7 L'emploi implique un niveau de communication tres eleve afin de negocier 
dans le but de conclure des accords ou des ententes strategiques. 
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Sous- facteur 7.1 RESPONSABILITE A L'EGARD DES RESSOURCES HUMAINES 

Ce sous-facteur evalue les responsabilites a 1'egard des activites et du travail 
d'autres personnel. 

Pour evaluer ce sous-facteur, la responsabilite de supervision, de coordination doit 
representer une proportion de temps significative sur une base annuelle. 

Par << supervision >> de personnel, on entend etre responsable de l'embauche, de 
/'evaluation du rendement ainsi que les suivis afferents. 

Par << coordination >> de personnel, on entend organiser les taches entre differentes 
personnes et en verifier l'accomplissement sans avoir la responsabilite de supervision 
de ces personnes. 

Par << des emplois de nature similaire »l  on fait reference a des emplois dont le 
contenu des taches et des responsabilites est semblable ou de meme niveau. 

Si la responsabilite de supervision, de coordination est assumee periodiquement, le 
nombre de personnes gui dolt etre retenu aux fins de /'evaluation est la moyenne 
annualisee de personnes coordonnees ou supervisees au cours de l'annee de 
reference. On ne doit pas additionner le nombre de personnes visees par chacune 
des periodes. 

Niveau Description-  - -- - __...-----......._.._ ................ 

L'emploi n'implique aucune responsabilite de gestion de ressources 
humaines ou aider d'autres personnes a se familiariser avec certains 
aspects du travail. 

2 L'emploi implique la responsabilite de coordonner le travail d'autres 
personnes occupant des emplois de nature similaire. 

3 L'emploi implique la responsabilite de coordonner le travail d'autres 
personnes occupant des emplois de nature differente. 

4 L'emploi implique la responsabilite de superviser une equipe de travail 
composee d'individus occupant des emplois de nature similaire. 

Uemploi implique la responsabilite de superviser une equipe de travail 
composee d'individus occupant des emplois de nature differente. 

6 Uemploi implique la responsabilite de superviser une equipe de travail 
composee d'individus responsables de la supervision d'autres 
personnes. 
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Sous-facteuir 7.2 NOMBRE DE PERSONNES COORDONNEES OU SUPERVISEES 
........... ....... _............ .................. __ ........................... _... - ................................................ - ---------- _ -------------------- ....-.__ .................... _ ..... _ ............................. - . . . .................................. 
Ce sous-facteur tient compte de la coordination de personnes ainsi que de la 

supervision directe et indirecte. 

Un niveau 1 a 7.1 entraine automatiquement un niveau 1 a 7.2. ---------------------------- ---- ---------------- - --------- ------------------- --------------------- . ------ -------------- --- - ....... - --------------------- --------- ---

 

Niveau.. _:Desciription -- - ........ .................... _ .

 

........ _ ...................................... ...... ...--.. .--. ........---- .............. ---- ......... --- . - ----------------

 

I Aucune personne. 

2 Une personne. 

3 De deux a cinq personnes. 

4 De six a 10 personnes. 

5 De 11 a 19 personnes. 

6 De 20 a 44 personnes. 

7 De 45 a 70 personnes. 

8 De 71 a 99 personnes. 

9 100 personnes et plus. 
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Sous- facteur S. RESPONSABILITE DE GESTION BUDGETAIRE 

Ce sous-facteur evalue les responsabilites en matiere de gestion financiere, 
budgetaire et comptable. 

Niveau ---Descriptio..........................-........ - ... -- -- - - -- - 

1 L'emploi n'implique aucune responsabilite de gestion budgetaire ou 
implique de noter fidelement les transactions. 

2 L'emploi implique d'effectuer le suivi des transactions, de signaler les 
ecarts par rapport aux approbations, de verifier les revenus et les 
depenses et de faire le traitement de donnees financieres ou 
budgetaires en vue de prise de decision. 

3 L'emploi implique la verification et le contr6le des revenus et des 
depenses, le traitement de donnees financieres ou budgetaires en vue 
de prise de decision. De plus, it implique I'autorisation de depenses dans 
le respect des regles etablies et des politiques budgetaires. 

4 L'emploi implique I'analyse et le conseil en matiere financiere et 
budgetaire, I'elaboration d'outils de gestion, la planification et la 
projection budgetaire, et ce, au sein de son unite administrative ou 
academique. 

5 L'emploi implique une responsabilite significative mais non decisionnelle 
dans la planification, I'elaboration et la ventilation budgetaire de meme 
que I'autorisation de I'allocation des depenses et la gestion du budget 
d'un projet, d'un programme ou d'une activite. 

6 L'emploi implique une responsabilite importante et decisionnelle dans 
la planification, I'elaboration et la ventilation budgetaire de meme que 
I'autorisation de I'allocation des depenses et la gestion d'un budget 
annuel pour une unite administrative ou academique. 

7 L'emploi implique 1'etablissement, le contr6le et la gestion des budgets 
ce qui comprend I'allocation des ressources, les autorisations de 
depassements, les transferts de ressources d'une unite a une autre, etc. 
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Sous-facteur 9. IMPACT DES ACTIONS ET DES DECISIONS 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

Ce sous-facteur evalue la portee des actions et des decisions de la personne sur la 
realisation des objectifs de l'universite. Les consequences des actions et des 
decisions a considerer sont celles dont la personne est directement responsable. On 
ne doit pas considerer les erreurs d'execution. 

Niveau Description 

L'emploi est de nature telle que les actions et les decisions a prendre ont 
peu ou pas d'influence sur la realisation des objectifs de l'universite. 

Les consequences affectent les taches de la personne, elles sont mineures 
et facilement corrigibles. 

2 L'emploi est de nature telle que les actions et les decisions a prendre 
ou la fagon de les executer, peuvent entrainer de faibles coots ou avoir 
des impacts temporaires. 

Les consequences affectent principalement les membres de 1'equipe de 
travail. II peut y avoir de faibles consequences aupres de la clientele, a 
l'interieur ou a 1'exterieur de ('unite administrative ou academique. 

3 L'emploi est de nature telle que les actions et les decisions a prendre 
ou la fagon de les executer peuvent avoir des impacts moderes sur les 
autres unites ou entrainer des coots moderes. 

Les consequences affectent le service aupres de la clientele ou les 
operations d'autres unites administratives ou academiques. 

4 L'emploi est de nature telle que les actions, les recommandations et les 
decisions a prendre peuvent avoir des impacts importants a moyen 
terme sur les autres unites ou entrainer des coots serieux. 

Les consequences affectent les resultats de plusieurs unites ou peuvent 
entrainer des inconvenients chez la clientele et porter atteinte a la 
reputation d'une unite administrative ou academique. 

5 L'emploi est de nature telle que les actions et les decisions a prendre 
peuvent entrainer des impacts considerables a long terme sur les autres 
unites ou entrainer des coots considerables. 

Les consequences affectent I'atteinte des objectifs de son unite adminis-
trative ou academique ou nuisent a la reputation de l'universite. 
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6 L'emploi est de nature telle que les actions et les decisions peuvent 
entrainer des couts majeurs ou des impacts majeurs sur la mission de 
I'universite. 

-254-

 



Convention collective intervenue entre I'Universite du Quebec a Trois-Rivieres 
Annexe E-2.1 

et le Syndicat des employees et employes de soutien (SCFP 1800) 

Section III EFFORTS 

Sous-facteur 10. LATITUDE ET AUTONOMIE 

Ce sous-facteur evalue la marge de manoeuvre pour planifier, organiser le travail a 
accomplir et changer les fagons de faire. 

Niveau De 

1 L'emploi implique un choix limite parmi des methodes et des procedures 
connues et approuvees. Le travail est bien encadre par des instructions 
orales ou ecrites. II n'y a pas lieu de determiner le deroulement et 
I'ordre de ses activites quotidiennes. 

2 L'emploi implique un choix limite parmi des methodes et procedures 
connues et approuvees. Le travail est bien encadre par des instructions 
orales ou ecrites. II s'agit de determiner le deroulement de ses activites 
quotidiennes. 

3 L'emploi implique le choix de methodes, procedures ou techniques de 
travail appropriees selon des pratiques et des politiques definies afin 
d'atteindre les resultats. 

4 L'emploi implique I'adaptation de pratiques et de methodes de travail, 
de choisir les techniques appropriees et les etapes de realisation pour 
atteindre des objectifs clairement definis. 

5 L'emploi implique le developpement de concepts nouveaux, la deter-
mination des methodes de travail qui en decoulent, des processus a 
suivre et des etapes de realisation en regard des objectifs definis pour 
le secteur d'activites. 

6 L'emploi implique ('elaboration de nouveaux concepts au niveau des 
methodes, politiques ou approches et la latitude voulue pour fixer des 
objectifs qui doivent etre realises a court, a moyen et a long terme, et 
ce, a partir de la connaissance des orientations de ('unite academique 
ou administrative, des politiques globales et des objectifs de 
I'universite. 

7 L'emploi implique 1'e1aboration de nouveaux concepts, d'approches 
strategiques, de politiques, et ce, a partir des grandes orientations de 
I'universite. 
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Sous-facteur 11. RESOLUTION DE PROBLEMES 

Ce sous-facteur evalue le niveau d'analyse et de raisonnement necessaires pour: 
traiter les situations et solutionner les problemes qui se posent normalement. 

--- au ---Description ----- ------....---- -.....--------......._ . 

1 Les situations a traiter sont semblables et les solutions aux problemes sont 
generalement connues. II s'agit d'appliquer des directives definies. 

2 Les situations a traiter sont variees et comprennent quelques elements 
nouveaux. Les solutions aux problemes referent a des methodes, des 
procedures ou des situations semblables permettant des adaptations 
simples. 

3 Les situations a traiter sont variees et nouvelles et necessitent d'etablir 
des relations entre des faits. Les problemes sont d'ordre operationnel. Les 
solutions aux problemes s'inspirent de regles ou de directives etablies, 
mais necessitent recherche, reflexion et jugement. 

4 Les situations a traiter sont relativement complexes. Les solutions aux 
problemes referent a ('interpretation de regles et de procedures. Le 
processus d'analyse implique une reflexion basee sur les connaissances 
pratiques ou specialisees et la mesure des consequences. 

5 Les situations a traiter sont complexes. Les solutions aux problemes 
referent a des situations non definies. Le processus d'analyse est base sur 
la formation specialisee, 1'experience, 1'historique, les politiques, la 
litterature specialisee et I'appreciation des consequences. 

6 Les situations a traiter sont multiples et complexes et comportent des 
relations abstraites et difficiles a etablir. Le raisonnement s'effectue a 
I'aide de concepts, de principes et de grandes lignes directrices. Les 
solutions aux problemes sont innovatrices et necessitent analyse, 
interpretation, evaluation et jugement. 

7 Les situations a traiter sont multiples et tres complexes. Le raisonnement 
s'effectue en s'appuyant sur une philosophie de gestion ou en mettant en 
relations des concepts de plusieurs sciences (humaines, economiques, 
administratives, etc.). Les solutions aux problemes sont originales ou 
uniques et requierent une pensee strategique et la mise au point de 
concepts nouveaux et d'approches ingenieuses. 
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Sous-facteur 12. CONCENTRATION ET ATTENTION SENSORIELLE 

Ce sous-facteur evalue le degre de concentration et d'attention sensorielle exigee 
par 1'emploi. II faut tenir compte du degre de concentration necessaire a I'accom-', 
plissement des taches, des interruptions involontaires, des distractions ou des' 
diversions qui exigent un effort pour reprendre le travail initial. L'attention'. 
sensorielle se mesure en tenant compte du degre de concentration exige pour' 
mettre a contribution un des cinq sens dans des activites de -precision. L'alternance' 
rapide des taches est mesuree par ce sous-facteur. 

II s'agit de mesurer I'intensite de la concentration, ('obligation de precision, le' 
derangement occasionne par les interruptions involontaires obligeant a passer d'une', 
activite a I'autre simultanement. On reconnait que tous les emplois sont assujettis' 
a un certain niveau de derangement ou d'alternance rapide des taches, mais', 
certains emplois se demarquent de fagon plus importante par exemple lorsqu'ils', 
necessitent d'accorder une attention particuliere aux details. 

Criteres a retenir aux fins d'application de ce sous-facteur : 

1. absence de controle du titulaire sur les interruptions, 

2. aspect significatif des derangements, 

3. execution de plusieurs taches en alternance rapide. 

Nivea.u.-- ...Description ....................-- ...._..-----......................................... 

1 Les taches de 1'emploi necessitent une concentration peu elevee et les 
interruptions involontaires sont peu frequentes. 

2 Les taches de 1'emploi necessitent une concentration peu elevee et les 
interruptions involontaires sont frequentes. 

3 Les taches de 1'emploi necessitent une concentration elevee et les 
interruptions involontaires sont peu frequentes. 

4 Les taches de 1'emploi necessitent une concentration elevee et les 
interruptions involontaires sont frequentes. 

5 Les taches de 1'emploi necessitent une concentration elevee et 
soutenue. Les interruptions involontaires sont peu frequentes. 

6 Les taches de 1'emploi necessitent une concentration elevee et 
soutenue. Les interruptions involontaires sont frequentes. 
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Sous-facteur 13. EFFORTS PHYSIQUES 

Definitions 

Effort modere : Beaucoup de marche ou travailler clebout ou assis pendant 
de longues periodes avec peu d'occasions de changer de 
posture ou mouvements repetitifs ou deplacer ou manipuler 
des ,  poids de moins de 10 kg (22 lb) ou -effort de meme 
niveau. 

Effort important : Postures inconfortables ou monter et clescendre des echelles 
ou des escaliers ou deplacer ou manipuler des poids de 10 kg 
a 20 kg (22 lb a 44 lb) ou effort de meme niveau. 

Effort tres Postures particulierement inconfortables pendant des 
important : periodes de temps relativement longues ou deplacer ou 

manipuler des poids de plus de 20 kg (44 lb) ou effort de 
meme niveau. 

Selectionner la combinaison la plus elevee des variables effort et frequence (en 
fonction des chiffres clans le tableau suivant qu'on retrouve clans 1'emploi a evaluer 
(i1 ne faut choisir qu'une seule reponse clans le tableau : 

 

Frequence 

Occasion nellement Frequemment Continuellement Niveau d'effort 

1 Peu d'effort 1 

2 Effort modere 2 3 4 

3 Effort 
3 4 5 

important 

   

4 Effort tres 

   

important 
4 5 

 

Definitions : 

■ Occasion nellement : une fois de temps a autre, la plupart des semaines. 
® Frequemment : plusieurs fois par semaine, la plupart des semaines. 
■ Continuellement : a tous les jours, la majeure partie du temps. 
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Section IV CONDITIONS DE TRAVAIL 

Sous-facteur 14. SANTE, SECURITE ET BIEN-ETRE DE SOY ET DES AUTRES 

Ce sous-facteur sert a evaluer les risques pouvant porter atteinte a 1'integrite 
mentale ou physique encourus par la personne lors de 1'execution normale des 
taches de 1'emploi, en tenant compte de la dangerosite des situations et de. 
1'exposition a celles-ci. Ce sous-facteur sert aussi a evaluer le niveau de precautions 
et de soins requis dans 1'exercice des fonctions de 1'emploi afin d'eviter de porter 
atteinte a 1'integrite physique et mentale d'autrui. 

Pour evaluer ce sous-facteur, it faut considerer que les dispositions legales et 
necessaires en matiere de sante et de securite du travail sont appliquees. 

De plus, seules les situations dont la probabilite de se produire est significative 
doivent etre prises en compte. 

Niveau Descriotion 

Les situations rencontrees, lors de 1'execution des taches de 1'emploi, 
ne sont pas dangereuses a 1'egard de l'integrite mentale ou physique. 
Aucune precaution specifique a 1'emploi nest a prendre pour eviter de 
causer un prejudice a soi-meme ou a d'autres personnes. 

2 Les situations rencontrees, lors de 1'execution des taches de 1'emploi, 
peuvent s'averer quelque peu dangereuses a 1'egard de l'integrite 
mentale ou physique. Quelques precautions sont a prendre pour eviter 
de causer un prejudice a soi-meme ou a d'autres personnes. L'emploi 
requiert de respecter certaines directives simples. 

3 Les situations rencontrees, lors de 1'execution des taches de 1'emploi, 
peuvent s'averer moderement dangereuses a 1'egard de 1'integrite 
mentale ou physique. Un certain nombre de precautions sont a prendre 
pour eviter de causer un prejudice a soi-meme ou a d'autres personnes. 
L'emploi requiert de faire preuve de prudence et d'appliquer des regles 
specifiques et des methodes de travail particulieres. 

4 Les situations rencontrees, lors de 1'execution des taches de 1'emploi, 
peuvent s'averer dangereuses a 1'egard de l'integrite mentale ou 
physique. Les precautions sont necessaires. L'emploi requiert de faire 
preuve de prudence et d'attention soutenue dans I'accomplissement des 
taches. L'application de regles et de methodes de travail strictes sont 
necessaires. 
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5 Les situations rencontrees, lors de 1'execution des taches de 1'emploi, 
peuvent s'averer tres dangereuses a 1'egard de I'integrite mentale ou 
physique : les precautions sont incontournables. L'emploi requiert de 
faire preuve d'extreme prudence et d'une attention soutenue dans 
I'accomplissement des taches. L'application de regles et de methodes 
de travail sont primordiales et decoulent d'un encadrement legal. 
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Sous- facteur 15. ENVIRONNEMENT PHYSIQUE ET HUMAIN DU TRAVAIL 

Ce sous-facteur evalue les aspects desagreables et contraignants de 1'environ-
nement physique de 1'emploi ainsi que 1'exposition a des facteurs desagreables et 
contraignants sur le plan humain. 

Pour evaluer ce sous-facteur, it faut considerer que les dispositions legales et 
necessaires en matiere de sante et de securite du travail soot appliquees. 

Il est necessaire que ces conditions soient presentes durant des periodes normales 
de travail et non celles qui ne sont subies qu'occasionnellement, et ce, dans une 
proportion de temps significative. Il ne faut pas prendre en compte des situations qui 
peuvent impliquer une exposition exceptionnelle. 

Selectionner la proportion du temps a laquelle est exposee la personne pour chacun 
des elements suivants : 

Proportion du temps Ne 
s'applique Moins De 30 a Plus de 

 

Elements a evaluer pas de 30 % 60% 60% 

A. Presence de bruits eleves 

    

representant un irritant important 1 2 3 4 
(+ de 85 db) 

    

B. Espace restreint ou inconfortable 1 

   

requis par la nature de 1'emploi 

 

2 3 4 

C. Basse temperature a l'interieur, 

    

(inconfort malgre le port de 1 2 3 4 
vetements) 

    

D. Temperature elevee a l'interieur ou 

    

humidite, inconfort penible et fatigue 

    

importante dus a la chaleur et a 1 2 3 4 

1'humidite 

    

E. Travail a 1'exterieur expose a des 

    

conditions climatiques variees avec 1 2 3 4 
des elements naturels difficiles 

    

F. Poussieres, gaz, vapeurs, fumees, 

    

odeurs desagreables 1 2 3 4 
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G. Graisse, saletes, encre, solvants, 

    

substances rebutantes 1 Z 3 4 

H. Eclairage difficile 1 Z 3 4 

I. Manque d'intimite (proximite, 

    

achalandage) occasionnant un stress 1 Z 3 4 
dans 1'execution du travail 

    

1. Fatigue mentale causee par un travail 

    

uniforme et repetitif 1 Z 3 4 

K. Perturbation sur le style de vie associe 

    

aux deplacements necessitant des 1 Z 3 4 
sejours a 1'exterieur du domicile 

    

L. Echeances simultanees ou serrees, 

    

travail imprevisible ou urgences 1 Z 3 4 

M. Horaire brise, quarts de travail rotatifs 

    

non compenses 1 Z 3 4 

N. Fatigue mentale causee par la gestion 

    

des emotions afin d'offrir un service a 1 Z 3 4 
la clientele adequat 

    

O Stress cause par la detention de 

    

renseignements confidentiels a 1 Z 3 4 
caractere delicat 

    

P Perturbations Iiees a des interventions 

    

comportant des interactions 1 Z 3 4 
conflictuelles, hostiles ou violentes. 

    

Le niveau retenu est celui resultant de la procedure suivante : 

1. Additionner chacune des valeurs de I'echelle de proportion du temps et soustraire 

16 du total; 

Z. Transposer le resultat total de points dans le tableau de transposition suivant. 

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 

062 365 668 9611 12 et+ 
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ANNEXE E-2.2 

    

LA PONDERATION DES 15 SOUS-FACTEURS 

    

Sous-facteurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Formation 12 24 36 48 60 84 96 108 144 

 

academique 

       

2 Experience 5 9 18 27 45 63 90 117 

 

pertinente et 

        

initiation 

       

3 Mise a jour des 7 14 21 28 35 

   

connaissances 

       

4 Coordination 7 14 21 28 

    

musculaire et 

        

dexterite 

        

manuelle 

       

5 Habiletes en 9 18 27 36 45 54 

  

relations 

        

interpersonnelles 

       

6 Responsabilite a 10 20 30 40 50 60 70 

 

I'egard des 

        

communications 

       

7.1 Responsabilite a 8 16 24 32 40 48 

  

1'egard des 

        

ressources 

        

humaines 

       

7.2 'Nombre de 0 4 8 12 16 20 24 28 32 

 

personnel 

        

coordonnees ou 

        

supervis_ees 

       

8 Responsabilite 9 18 27 36 45 54 63 

 

de gestion 

        

budgetaire 

       

9 Impact des 16 32 48 64 80 96 

  

actions et des 

        

decisions 

       

10 Latitude et 12 24 36 48 60 72 84 

 

autonomie 

       

11 Resolution de 12 24 36 48 60 72 84 

 

problemes 
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Sous-facteurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

12 Concentration et 6 12 18 24 30 36 

 

attention 

      

sensorielle 

     

13 Efforts physiques 6 12 18 24 30 

14 Sant6, s6curite 7 14 21 28 35 

 

et bien-titre de 

      

soi et des autres 

     

15 Environnement 7 14 21 28 35 

 

physique et 

      

humain du 

      

travail 
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ANNEXE E-2.3 

TABLE DE CONVERSION DES CLASSES SALARIALES ET POINTAGES CORRESPONDANT 

Classe Pointage minimum Pointage maximum kart 

1 135 179 45 

2 180 224 45 

3 225 269 45 

4 270 314 45 

5 315 359 45 

6 360 404 45 

7 405 449 45 

8 450 494 45 
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ANNEXE E-2.4 

FORMULE DE DESCRIPTION DE FONCTION 

La presentation et la phraseologie ci-dessous sont uniformes sur toutes les descrip-
tions de fonction. 

UNIVERSITE DU QUEBEC A TROIS-RIVIERES 
DESCRIPTION DE FONCTION 

DATE 
CODE 

CLASSE : 

1. TITRE 

2. SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

3. TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. Peut accomplir les t8ches d'un poste connexe ou inferieur lorsque requis. 

9. La liste des t8ches et responsabilites ci-dessus enumerees est sommaire 
et indicative. II ne s'agit pas d'une liste complete et detaillee des t8ches 
et responsabilites susceptibles d'etre effectuees par la personne salariee 
occupant ce poste cette fonction. 

4. QUALIFICATIONS REQUISES : 

1. Scolarite : 
2. Experience 
3. Autres : 
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ANNEXE E-2.5 

TABLEAU DEVALUATION DUNE FONCTION 

 

Sous-facteurs Niveau Nombre de points 

1 Formation academique 

  

2 Experience pertinente et initiation 

  

3 Mise a jour des connaissances 

  

4 Coordination musculaire et dexterite 
manuelle 

  

5 Habiletes en relations interpersonnelles 

  

6 Responsabilite a I'egard des 
communications 

  

7.1 Responsabilite a I'egard des ressources 
humaines 

  

7.2 'Nombre de personnes coordonne'es ou 
supervisees 

  

8 Responsabilite de gestion bud,getaire 

  

9 Impact des actions et des decisions 

  

10 Latitude et autonomie 

  

11 Resolution de problemes 

  

12 Concentration et attention sensorielle 

  

13 Efforts physiques 

  

.14 Sante, securite et bien-etre :de soi- et 
des autres 

  

15 Environnement physique et humain du 
travail 

    

TOTAL 

   

CLASSE 

 

-267-

 



Convention collective intervenue entre I'Universite du Quebec a Trois-Rivieres 
Annexe E-3 

et le Syndicat des employees et employes de soutien (SCFP 1800) 

ANNEXE E-3 

ECHELLES DE SALAIRES A COMPTER DU JER  AVRIL 2024 

Syndication des employ6es et emplay6s de soutien (SCFP 1800( 

EcheOes de traltement - 1" avrll 2024•  

Echelons 

1 ] 3 4 5 6 7 8 9 10 

23.18S 2391 S 24.68S 25,43 E 26.18E 26,95S 

25,42 S 26,20S 27,03S 27,81 S 28,59 S 29,40S 

27,60S 28,49S 29,40S 30,30 E 31.19S 32,10$ 

28,01 S 29,02S 30,02S 31,05S 32,03E 33,02S 34,02E 35.03S 

29,83S 31,04 S 32,22S 33,43 S 34,63E 35,83$ 37,04 5 38,24 S 

30,88E 32,10S 33,32S 34,51 E 35,70E 36,91 S 38,13 S 39,33S 40,51 S 41, 75  E 

32,80E 34,21 S 35,64 S 37,05 S 38,47S 39,90S 41,28 S 42,72S 44,13 S 45,56 S 

35,81 E 3736 S 38A S 40,44 S 41,99E 43,54 S 45,09S 46,64E 48,18 S 49,72 S 

Gasse 

2,8% 
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r_TZIZI*A4141 

USTE DES FONCTIONS 

L'Employeur rend disponible la liste a jour des fonctions sur le Portail UQTR. 
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ANNEXE F 

USTE D'ANCIENNETE DES SALARIES PERMANENTS 

AU 30 SEPTEMBRE 2023 
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ANNEXE F 

LISTE D'ANCIENNETE DES SALARIES PERMANENTS 
AU 30 SEPTEMBRE 2023 
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Nom, Prenom I Solde courant (AA, JJJ) 

20,189 
8,045 
4,113 

10,040 
1,002 
5,185 

12,23 
20,042 
4,075 

15,176 
1,213 

10,258 
12,154 
23,211 
1,170 

27104 
17,037 
8,06 

15,205 
12,169 
18,07 

2,040 
5,157 
6,008 
0,147 
0,153 
5,248 

19,218 
4,095 

11,053 
20,136 
17,208 

3,019 
1,259 

11,086 
3,185 

14,151 
8.236 
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Nom, Prenom I Solde courant (AA, 111) 

6 165 
16,041 
4,155 

11,010 
16 103 
15,142 
12,255 
5,231 
0,207 
5,135 

15 259 
6,188 

13,019 
24,203 
14,159 
6,116 

10,175 
8,143 

10,139 
16,013 
10,023 
1,161 
3,019 
2,101 
8,206 
1,035 

10 238 
1,172 

18,031 
19,043 
15,215 
1,201 

18,036 
13,238 
15,082 
17,110 
19,099 
4,031 
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Nom, Prenom I Solde courant (AA, JJJ) 

17,087 
8,139 

15,116 
19,007 
16,224 

5,212 
0,060 
1,229 
6,072 
9,138 

14,077 
0,050 

18,045 
7,220 

28,024 
18,197 

5,043 
4,235 

13,105 
11,070 

3,010 
11,136 
14,145 
12,079 
18,242 
9,144 
2,075 
3,150 
3,215 
3,010 

17,041 
0,159 

6 026 
18,182 

3,068 
2,190 

12,105 
2,145 
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Nom, Prenom I Solde courant (AA, 111) 

9,238 

20,188 

12,065 

6.132 

0,115 

7,219 

5,180 

-281-

 



Convention collective intervenue entre l'Universite du Quebec a Trois-Rivieres 
Annexe G 

et le Syndicat des employees et employes de soutien (SCFP 1800) 

ANNEXE G 

USTE D'ANCIENNETE DES SALARIES DE LA LISTE DE RAPPEL 

AU 30 SEPTEMBRE 2023 
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ANNEXE G 

LISTE D'ANCIENNETE DES SALARIES DE LA LISTE DE RAPPEL 
AU 30 SEPTEMBRE 2023 

GROUPE B : BUREAU 

Nom, Prenom I Solde courant (AA, JJJ) 

6,048 
4,017 
2,099 
2 055 
2,030 
1,240 
1,178 
1,137 
1,113 
1,097 
1 003 
0,205 
0,196 
0,194 

0,190 
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ANNEXE G 

LISTE D'ANCIENNETE DES SALARIES DE LA LISTE DE RAPPEL 

AU 30 SEPTEMBRE 2023 

GROUPE M : METIERS ET SERVICES 
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ANNEXE G 

USTE D'ANCIENNETE DES SALARIES DE LA LISTE DE RAPPEL 
AU 30 SEPTEMBRE 2023 

GROUPE T : TECHNIQUE 
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ANNEXE G 

LISTE D'ANCIENNETE DES SALARIES DE LA LISTE DE RAPPEL 
AU 30 SEPTEMBRE 2023 

GROUPE AT : AIDE-TECHNIQUE 

Nom, Prenom I Solde courant (AA, JJJ) 

1,015 
0,211 
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(EK F(DE DIE QV09, LIES [RARTMES OH T SEGHi LA 00MVIEM790H COLLEC77VIE Q 
TROES-REVEE ES LCD 2.4 FiVREi£ul 2.025. 

LE SVMDECAT CAMADEEM DE LA 
FOML- TEOM PUBLEQUE, SEC-TEGM 
LOCALE 1800 

Dejan Nadsa 
a~ 

Si of avec ConsiggnO Cloud (21/02/2025) u~ 
V&rifez avec verifio.com ou Adobe Reader. 

U_r," du oudbar 

M. Dejan Platisa 
President 

Cindy Carbonneau 
51gof avec onsiggn0 Cloud (21/02/2025) 
Vfrifiez avec veriFio.com au Adobe Reader. 

un..cnik du Qulbec 
e r~oo-x~ie.e. 

Mme Cindy Carbonneau 
Vice-presidente et membre du 
comite de negociation 
Christophe Bouchard-Morin ~~"~ 
5lggof avec onsiggnO Cloud(21/02/2025) 
Vfrlfiez avec verifio.cam au Adobe Reeder. 

ueeavm du Quebec 

M. Christophe Bouchard-Morin 
Membre du comite de negociation 

Sign avec ConsigqnO Claud (24/02/2025) 

 

Vfrifiez avec verifio.com ou Adobe Reader. 

  

wiKni.tdupabei 
+zme.eiyc.n 

M. Sylvain Blais 

 

Ex-president et membre du comite 
de negociation 

 

Mario Fontaune 

  

Siggnf avec ConsiRRnO Cloud (21/022025) 
Vfrifiez avec veriAo.com ou Adobe Reader. 

 

frJpP~l,Yf 

M. Mario Fontaine 
Conseiller syndical 

copie certi$iee 
coniorme a iloriginai 

0 5 M A0 2025 

A)° boLuveaa, : 30621,iq 

KEVE [Es 

Christian Blanchette 
slggnf avec Cons ignO Cloud (21/028025) 
Vfrifiez avec verillo.com ou Adobe Reader. 

Un ie 6du Ouebec 
e tmaeerm 

M. Christian Blanchette 
Recteur 

0HAer hfiaDo 
SiWg avec Co"frgno Cloud 124/02/2025) 
Vfrifiez avec verlTo.corn ou Adobe Reader. 

a r.,..a:.w.. 

M. Olivier Malo 
Vice-recteur aux ressources humaines 

Mathieu Des ardlins 
Siggnnf avec Consiggn0 Cloud ( 4/0211025) 
Vfrifez avec verlfia.com au Adobe Reader. 

u.uurvk du PQbrc e f.mRw.e.es 

M. Mathieu Desjardins 
Directeur du Service des ressources 
humaines 
Marcd Harn®is 
51gof avec ConsiggnO Cloud (21/02/2025) 
Vfnfiez avec venfio.com ou Adobe Reader. 

u 

M. Marcel Flarnois 
Directeur adjoint du Service des 
technologies de ('information 

rMi 0O MCo a SSaWsss 
5igof avec ConsignO Cloud (24/02/2025) 
Vfrifiez avec veriiio.cam au Adobe Reader. 

wwarvoe du queer 

Mme Houda Souissi 

 

Directrice du Service des relations de 
travail 

 

Sarah Beaumier-Gaudet 

 

Size' avec ConsiRnO Cloud (24/0212025) 
Vfiez avec veri ia.cam ou Adobe Reader. 

  

w..nw du 0.0-

 

Mme Sarah Beaumier-Gaudet 
Conseillere en gestion des ressources 
humaines 
jean-Philippe Tremblay 
51gnd avec ConsiggnO Cloud (241022025) s7lSaxy!vim+ 
VEnfiez avec veri0o.com ou Adobe Reader. 

M. Jean-Philippe Tremblay 
Directeur des relations de travail et de la 
remuneration globale - Universite du 
Quebec 
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