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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 La presente convention collective a pour but : 

a) De promouvoir des relations ordonnees et harmonieuses entre 
I'Employeur, le Syndicat et les personnes salariees assujetties a cette 
convention collective;' 

b) De promouvoir la securM et le bien-etre des personnes salariees; 

c) D'etablir et de maintenir des conditions de travail qui rendent justice 
a toutes et a tous; 

d) De favoriser le reglement prompt et equitable de toute plainte ou 
differend pouvant survenir entre I'Employeur, le Syndicat ou les 
personnes salariees pendant la duree de la presente convention 
collective. 

1.02 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention collective etait 
jugee nulle, les autres clauses ne seraient pas affectees par cette nullite. 

1.03 Toutes les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la 
convention collective, de meme que celles entendues entre les parties 
apres la date de la signature des presentes. 
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ARTICLE 2 JURIDICTION 

2.01 La presente convention collective regit « tous les salaries au sens du Code 
du travail selon les dispositions du Code du travail, a 1'exception de ceux 
automatiquement exclus par la loi ». 

2.02 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul agent negociateur et 
mandataire des personnes salariees assujetties a I'accreditation syndicate 
emise par le tribunal administratif du travail. 

2.03 Seul le Syndicat peut, par 1'entremise de ses representants, conclure une 
entente concernant les conditions de travail d'une ou des personnes 
salariees couvertes par le present certificat d'accreditation. 

2.04 Les personnes exclues de ('unite d'accreditation, a moins d'urgence, ne 
remplissent aucune tache ou partie de tache regie par la presente 
convention collective ou par le certificat d'accreditation. 



ARTICLE 3 FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est de la fonction de I'Employeur de gerer, de 
diriger et d'administrer ses affaires en conformite avec les dispositions de 
la presente convention collective, ses obligations et les lois en vigueur. 

3.02 L'Employeur accepte que toute decision qu'il rend, qui affecte une ou 
plusieurs personnes salariees regies par la presente convention collective 
ou par le certificat d'accreditation, soit assujettie a la procedure de grief et 
d'arbitrage prevu a I'article 16 des presentes. 



ARTICLE 4 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

4.01 Toutes les personnes salariees ont le droit d'etre traitees avec integrite, 
respect et dignite dans leur milieu de travail. Toutes les personnes 
salariees ont une obligation de civilite tant envers leurs collegues qu'envers 
les tiers. II est donc de la responsabilite de chaque personne salariee 
d'etablir et de maintenir des relations empreintes de respect, de 
collaboration, de politesse, de courtoisie et de savoir-vivre. 

4.02 L'Employeur par ses representants et le Syndicat par ses membres, 
conviennent d'exercer ni menace ni contrainte ni discrimination ni 
distinction injuste, directement ou indirectement a 1'endroit de I'un de ses 
representants ou membre a cause de sa race, sa couleur, de son sexe, 
l'identite ou 1'expression de genre, la grossesse, ('orientation sexuelle, 1'etat 
civil, ('age sauf dans la mesure prevue par la loi, de son origine ethnique 
ou sa nationalite, de sa langue, de sa condition sociale, de ses handicaps 
ou de ('utilisation d'un moyen pour y palier, des opinions politiques, 
religieuses, syndicales ou patronales, et ce, dans le contexte des principes 
directeurs et exceptions prevues dans la loi et la Charte des droits et 
libertes de la personne. II en est de meme relativement aux actions legales 
au niveau syndical. 

4.03 Harcelement psychologique 

Le harcelement psychologique consiste A une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des 
gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a 
la dignite ou ('integrite psychologique ou physique de la personne salariee 
et qui entraine pour celle-ci, un milieu de travail nefaste. Pour plus de 
precision, le harcelement psychologique comprend une telle conduite 
lorsqu'elle se manifeste par de telles paroles, des tels actes ou de tels 
gestes A caractere sexuel. Une seule conduite grave peut aussi constituer 
du harcelement psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un 
effet nocif continu pour la personne salariee. 

Toute personne salariee a droit A un milieu de travail sain, exempt de 
harcelement psychologique. L'Employeur doit prendre les moyens 
raisonnables pour prevenir le harcelement psychologique et lorsqu'une 
telle conduite est portee a sa connaissance, pour la faire cesser. 

A ce titre, I'Employeur et le Syndicat collaborent pour prevenir les situations 
de harcelement psychologique par la mise sur pied de moyens appropries 
d'information et de sensibilisation a etre convenus par les parties et par le 
respect de la politique en vigueur A ce sujet. 

La personne salariee qui croit etre victime de harcelement psychologique 
dispose d'un delai de deux (2) ans suivant la derniere manifestation de 
harcelement pour deposer un grief. 
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ARTICLE 5 DEFINITION DES TERMES 

Aux fins de la presente convention collective, les expressions suivantes ont la 
signification ci-apres indiquee et les personnes salariees actuelles et futures doivent 
appartenir A Tune ou I'autre des categories. 

5.01 Definitions 

a) Personne salariee reguliere : 

Signifie et comprend toute personne salariee qui a complete, a la 
satisfaction de I'Employeur, une periode d'essai, afin d'occuper un 
poste permanent. La personne salariee reguliere beneficiant d'un 
horaire A temps partiel ou embauchee sur une base saisonniere a 
droit aux avantages de la convention collective au prorata des heures 
travaillees. 

b) Personne salariee en periode d'essai : 

Designe toute personne salariee embauchee a ce titre, pour occuper 
un poste et qui n'a pas complete la periode d'essai. Cette personne 
salariee a droit aux benefices de la presente convention collective 
sauf en ce qui concerne le droit d'appel en cas de renvoi. II est 
assujetti et contribue au regime d'assurance collective ainsi qu'au 
fonds de pension A compter des delais prevus a chacun des regimes. 

c) Personne salariee surnumeraire : 

Designe toute personne salariee embauchee pour remplacer 
toute absence d'une personne salariee reguliere ou A 1'essai, ou 
pour un surcroit de travail et sans securite d'emploi; 

La personne salariee surnumeraire qui a complete la periode 
d'essai prevu a I'article 5.01 f) acquiert de I'anciennete aux fins 
d'une liste de rappel et de mise A pied selon I'anciennete. La 
mise A pied se fait par ordre inverse de I'anciennete; 

Pour devenir une personne salariee reguliere, la personne 
salariee surnumeraire est assujettie aux dispositions de I'article 
5.01 a). 

L'utilisation de personne salariee surnumeraire par I'Employeur 
n'a pas pour but de limiter 1'embauche de personne salariee 
reguliere. 

iii. A 1'exception de la personne salariee surnumeraire en 
remplacement d'une autre personne salariee en absence, tout 
poste occupe depuis vingt-quatre (24) moi s consecutifs est 
pourvu selon les modalites de I'article 9. 
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d) Liste de rappel : 

e) 

La liste de rappel comprend le nom de chaque personne salariee 
surnumeraire avec sa date d'embauche a la date de production de la 
liste de rappel. Cette liste est disponible sur demande. La liste de 
rappel fait partie integrante de la convention collective sous I'annexe 
« E >>.  Les personnes salariees surnumeraires sont rappelees par 
ordre d'anciennete pourvu qu'ils puissent satisfaire aux exigences 
normales de la fonction. 

Une personne salariee surnumeraire qui refuse de se presenter au 
travail a la suite d'un rappel, peu importe le departement pour lequel it 
est rappele, ou qui n'a pas fourni de prestation de travail pendant neuf 
(9) mois se voit retirer de la liste de rappel. 

Les conditions de retrait de la liste de rappel pour les personnes 
salariees surnumeraires de la bibliotheque sont determinees a I'annexe 
«G ». 

Etudiant : 

Designe toute personne salariee qui est inscrite a une ecole 
d'enseignement reconnue par le ministere de 1'Education. Cette 
personne salariee nest pas assujettie aux benefices de la presente 
convention collective sauf en ce qui concerne le salaire, a I'annexe 
« B », et aux cotisations syndicales a I'article 17.03. 

Les conditions de travail applicables au personne salariee ayant un 
poste d'animateur sont celles d'une personne salariee ayant le statut 
etudiant. 

f) Periode d'essai : 

Selon la premiere des echeances, toute nouvelle personne salariee est 
sujette a une periode d'essai equivalente a 1080 heures travaillees pour 
un col bleu ou de 870 heures travaillees pour un col blanc ou apres 
douze (12) mois a compter de son premier jour travaille. 

Pour les personnes salariees a temps partiel de la bibliotheque, la 
periode de probation est equivalente selon la premiere des 
echeances a 870 heures travaillees ou apres vingt-quatre (24) mois 
A compter de son premier jour travaille. 

Si la personne salariee s'absente pour des raisons autres que les 
vacances annuelles, le delai est repousse d'autant de semaines que 
celles ou la personne salariee s'est absentee. 
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g) Jour : 

Signifie jour de calendrier, a moins de specifications contraires. 

h) Conjoints : 

1. qui sont lies par le mariage ou union civile et qui cohabitent; 

2. de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et 
sont les pere et mere ou les parents d'un meme enfant; 

3. de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement 
depuis au moins un (1) an. 

i) Periode de familiarisation : 

Periode de trente (30) jours travailles durant lesquels une personne 
salariee est a 1'essai dans une nouvelle fonction. 

j) Liste des Services et departements : 

• Service de la direction generale; 
• Service du greffe; 
• Service de la tresorerie; 
• Service des ressources humaines; 
• Service de I'amenagement, 1'environnement et de I'urbanisme; 
• Service de la bibliotheque et de la culture; 
• Service de la securite incendie; 
• Service du developpement social et des loisirs: 
• Service du genie; 
• Service des travaux publics 

• Departement de la voirie; 
• Departement de 1'ecocentre; 
• Departement de 1'entretien des pares et espaces vents; 
• Departement de I' horticulture; 
• Departement de la conciergerie; 
• Departement de 1'entretien general des batiments. 

k) Categories d'emploi 

• Cols blancs; 
• Cols bleus. 

1) Poste 

Signifie I'assignation particuliere de la personne salariee dans le 
cadre general de sa fonction. 



m) Service, service continu 

Aux fins d'application de la presente convention collective, toute 
expression faisant reference a la notion de service ou de service 
continu s'entend par la periode ecoulee depuis la premiere embauche 
de la personne salariee. L'Employeur remettra une copie a jour de la 
liste d'anciennete au Syndicat en date du 31 mai et du 30 novembre de 
chaque annee, et ce, dans les dix (10) jours. 

5.02 Mise a pied 

Les personnes salariees surnumeraires doivent etre avisees au moins 
quinze (15) jours avant la mise a pied. Le solde des vacances dues peut 
etre remunere lors de la mise a pied a la demande de la personne salariee. 



ARTICLE 6 PROGRAMME UAIDE A UEMPLOI 

6.01 L'Employeur peut, apres entente entre les parties, embaucher des 
personnes en vertu de projets integres et/ou specifiques subventionnes 
par les gouvernements provincial et/ou federal. 

6.02 II est entendu que les activites des personnes salariees engagees en vertu 
des projets prevus ci-haut ne doivent pas leser les personnes salariees 
deja a 1'emploi, quel que soft leur statut, de leurs droits prevus a la presente 
convention collective ainsi que les personnes inscrites sur la liste de 
rappel. 

6.03 L'objectif de ces projets doit etre de developper 1'emploi en ayant pour but 
eventuel la creation de nouveaux postes chez I'Employeur. 



ARTICLE 7 STATUT DE LA PERSONNE SALARIEE 

7.01 L'Employeur, lors de 1'engagement d'une personne salariee ou du 
changement de statut de ladite personne salariee, doit faire parvenir au 
Syndicat copie du rapport des ressources humaines, et ce, dans les trente 
(30) jours suivant son depot au conseil municipal. 



ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 Aux fins d'application de la presente convention collective, I'anciennete 
signifie et comprend la duree totale en annees, en mois et en jours de 
service aupres de I'Employeur depuis sa date d'embauche. 

8.02 Le droit d'anciennete s'acquiert apres qu'une personne salariee ait 
complete sa periode d'essai et qu'elle ait obtenu le statut de personne 
salariee reguliere. L'anciennete est alors retroactive a la date initiale 
d'embauche. 

Dans 1'eventualite ou plus d'une personne salariee a la meme date 
d'embauche, un tirage au sort est effectue par le Syndicat et I'Employeur 
afin de determiner l'ordre d'anciennete a prendre pour ces personnes 
salariees, et ce, lors de leur embauche. 

8.03 Les parties conviennent que I'annexe « A » est la liste d'anciennete 
reconnue entre les parties a la signature de la convention collective. 

8.04 Perte de I'anciennete 

La personne salariee perd son anciennete et son lien d'emploi dans les 
cas suivants : 

a) Abandon volontaire de 1'emploi; 

b) Renvoi pour cause juste et suffisante; 

c) Lorsque la personne salariee est absente du travail pour raison de 
maladie ou accident, autre qu'un accident du travail ou maladie 
professionnelle pour une periode excedant vingt-quatre (24) mois. 
Cependant, I'Employeur peut prolonger cette periode selon le 
pronostic de retour au travail emis par le medecin traitant ou un 
medecin expert. 

d) S'il est rappele au travail et qu'il fait defaut de se presenter dans les 
dix (10) jours suivants 1'envoi d'un ecrit a cet effet par I'Employeur. 
Une lettre recommandee a la derniere adresse connue est suffisante. 

e) Si la personne salariee s'absente sans justificatif valable, non 
justifiable par la loi ou la convention collective, sans banque d'heure 
attribuable, pour plus de trois (3) jours consecutifs. 

8.05 Maintien des droits 

a) Toute personne transferee dans la presente unite d'accreditation 
conserve ses droits d'anciennete uniquement aux fins d'application 
des avantages sociaux; 



b) Lorsqu'une personne salariee de ('unite d'accr6ditation accepte un 
poste en dehors de ladite unite, elle b6n6ficie d'une periode d'essai 
de six (6) mois. Si, pendant cette periode de six (6) mois, elle nest 
pas satisfaite de son nouveau poste ou si I'Employeur nest pas 
satisfait de la personne, elle peut retourner ou 6tre retournee a son 
ancien poste, sans prejudice a ses droits; 

c) Toute personne salariee qui s'absente de son travail conform6ment 
A Tune ou I'autre des dispositions de la pr6sente convention collective 
ou de la loi ne perd aucun de ses droits d'anciennet6. 



ARTICLE 9 AFFICHAGE DE POSTE 

9.01 a) L'Employeur doit, dans les trente (30) jours de la vacance du poste 
depourvu de titulaire de fagon permanente, afficher le poste ou l'abolir 
et aviser le Syndicat d'une telle decision. Dans tous les cas de poste 
vacant ou nouvellement cree ou lors de la creation d'une nouvelle 
fonction regie par la presente convention collective ou par le certificat 
d'accreditation, I'Employeur doit afficher un avis A cet effet, pendant 
cinq (5) jours ouvrables. Cet avis doit indiquer le nombre d'heures par 
semaine. 

Dans le cas d'une retraite progressive occasionnant une vacance 
partielle du poste, I'Employeur affiche un poste surnumeraire afin de 
combler la vacance partielle du poste. Lorsque le poste devient 
definitivement depourvu de titulaire, I'Employeur affiche le poste 
conformement au present article. 

Nonobstant ce qui precede, les postes d'animateurs et de surveillants 
aux installations ne sont pas soumis A I'affichage interne. 

b) Les personnes salariees interessees doivent faire part, par ecrit, dans 
ce delai, de leur candidature pour 1'emploi en question A I'Employeur; 

c) L'Employeur doit faire parvenir au Syndicat la liste des candidats et 
faire connaitre sa decision dans un delai de trente (30) jours. Par la 
suite, I'Employeur dispose d'une periode maximale de trente-cinq 
(35) jours pour muter la personne salariee sur son nouveau poste. A 
compter de sa nomination, la personne salariee choisie regoit le 
salaire prevu pour sa nouvelle classification; 

d) Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion, une 
affectation ou le fait de reintegrer son ancien poste n'affecte en rien 
le droit de la personne salariee a une promotion ou affectation 
ulterieure. 

9.02 Dans tous les cas de promotion ou d'affectation dans le cadre de ('unite 
d'accreditation, sans egard au statut d'emploi, les exigences normales de 
1'emploi, la diplomation ou 1'experience jugee equivalente et I'anciennete 
sont les facteurs determinants pour toutes les personnes salariees. 

Le candidat auquel le poste est attribue a droit A une periode de 
familiarisation d'un maximum de trente (30) jours travailles ou une periode 
maximale de six (6) mois. L'Employeur se reserve le droit de faire evaluer 
la personne salariee par une firme externe. 

9.03 Une personne salariee en periode de familiarisation regoit le salaire prevu 
A I'annexe « B » A compter du jour ou elle accede A cette nouvelle fonction, 
et ce, au meme echelon salarial de sa progression salariale
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9.04 La personne salariee peut mettre fin a sa nomination durant sa periode de 
familiarisation et I'Employeur peut mettre fin a la periode de familiarisation 
d'une personne salariee, avant 1'expiration du delai prevu, si cette derniere 
ne remplit pas les exigences normales de la fonction. La personne salariee 
peut retourner a son ancien poste ou sur la liste de rappel sans perte de 
d roit. 

9.05 En cas de desaccord, la personne salariee ou le Syndicat peut soumettre 
un grief et referer le tout a I'arbitrage, conformement a Iarticle 16. Le 
fardeau de la preuve incombe a I'Employeur en tout temps. 

9.06 La personne salariee qui obtient un nouveau poste ou change de fonction, 
via un affichage, recoit le salaire du poste obtenu selon les dispositions de 
Particle 9, et ce, selon 1'echelon salarial correspondant a son echelon. 
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ARTICLE 10 HEURES DE TRAVAIL 

10.01 La semaine normale de travail est de trente-quatre (34) heures pour les 
personnes salariees « cols blancs » et est repartie de la fagon suivante : 

➢ Du lundi au jeudi de 8 h 30 a 12 h et de 13 h a 17 h; 
➢ Le vendredi de 8 h a 12 h. 

i) HORAIRE FLEXIBLE 

Sur demande ecrite et apres autorisation du superieur immediat, une 
personne salariee a temps complet col blanc peut debuter, selon les 
options suivantes, sa journee de travail de quinze (15) a soixante (60) 
minutes plus t6t ou plus tard et terminer sa journee de travail de 
quinze (15) a soixante (60) minutes plus t6t ou plus tard, du lundi au 
jeudi, a la condition que ledit salarie effectue le nombre d'heures de 
travail requis dans la journee. Les modalites de I'horaire flexible ne 
s'appiiquent pas a une personne salariee se prevalent de I'horaire 
reduit. 

ii) HORAIRE REDUIT 

Sur demande ecrite et apres autorisation du superieur immediat, it est 
possible pour une personne salariee col blanc reguliere a temps 
complet de se prevaloir d'un horaire de travail reduit de trente-deux 
(32) heures par semaine. 

L'horaire de travail est le suivant : 

➢ Du lundi au jeudi de 8 h 30 a 12 h et de 13 h a 16 h 30; 
➢ Le vendredi de 8 h a 12 h. 

Dans 1'eventualite ou it y aurait du temps supplementaire a titre 
effectue par une personne salariee beneficiant de I'horaire reduit, 
cette derniere est remuneree a taux simple jusqu'a concurrence de 
trente-quatre (34) heures par semaine. 

La personne salariee beneficie des avantages de la convention 
collective proportion nellement a sa semaine normale de travail. 

CRITERE D'ATTRIBUTION DE L'HORAIRE FLEXIBLE OU REDUIT 

Les parties conviennent que les criteres suivants doivent titre respectes 
afin que la demande soit analysee tant pour I'horaire flexible que reduit ; 

1. La demande ne doit pas affecter la qualite de service aux citoyens; 



2. La demande ne doit pas occasionner de temps supplementaire pour 
la personne salariee ou ses coll6gues de travail; 

3. Une fois l'option choisie, celle-ci engage la personne salariee pour 
une p6riode d'au moins six (6) mois et 1'horaire ne peut etre modifi6 
qu'apr6s entente avec le sup6rieur immediat. 

4. Le sup6rieur imm6diat peut sur preavis minimal d'un mois, demander 
le retour a 1'horaire normal de travail, et ce, pour toute personne 
salariee beneficiant de 1'horaire flexible ou r6duit. 

10.02 La semaine normale de travail est de trente-six (36) heures pour les 
personnes salariees cols bleus et est r6partie de la fagon suivante: 

➢ Groupe A: 

✓ Du lundi au jeudi de 7 h a 12 h et de 12 h 30 6 16 h 30-1 

➢ Groupe B : 

✓ Du mardi au vendredi de 7 h a 12 h et de 12 h 30 a 16 h 30; 

➢ Groupe C : 

✓ Du lundi au jeudi de 5 h A 9 h et de 9 h 30 A 12 h 45-1 
✓ Levendredide5ha9hetde9h30Al2h301 

➢ Groupe D (sur une base volontaire de la personne salari6e sous 
reserve de former une 6quipe de travail d'au moins de deux (2) 
personnes salariees. A d6faut de personne volontaire, I'Employeur 
proc6de par ordre inverse d'anciennet6 pour compl6ter 1'6quipe): 

✓ Du lundi au jeudi de 8 h a 12 h et de 12 h 30 a 15 h 45; 
✓ Levendredide8ha12hetde12h30a15h30. 

L'Employeur peut d6placer une ou des personnes salariees a un autre 
groupe de travail a la condition de fournir a la personne salariee un pr6avis 
de sept (7) jours. 

Pendant la p6riode de d6neigement, les personnes salariees ont une 
p6riode de trente minutes non r6mun6r6es pour diner et pourront revenir 
au garage pour une p6riode maximale de trente minutes (excluant le temps 
de mobilisation). 

A 1'ext6rieur de la p6riode de d6neigement, les personnes salariees ont 
trente minutes non r6mun6r6es pour diner et ne doivent pas quitter leur 
lieu de travail pour une p6riode de plus de trente minutes. 



➢ Horaire pour 1'ecocentre 

✓ Horaire variable selon les heures d'ouverture de 1'ecocentre et 
selon les besoins. 

10.03 Periode de repos 

Les personnes salariees beneficient d'une periode de repos payee de 
quinze (15) minutes au cours de I'avant-midi et de quinze (15) minutes 
I'apres-midi. 

Les periodes de repos des cols bleus se prennent sur les lieux des t5ches 
a effectuer. 

10.04 

10.05 

10.06 

Journalier-concierge, journalier pares et espaces verts, journalier 
specialise a 1'ecocentre, journalier entretien de batiment : 

La semaine de travail de la personne salariee occupant ces fonctions est 
de trente-six (36) heures. L'horaire de travail est variable et repond au 
besoin du service. Cet horaire est connu au moins sept (7) jours a I'avance. 

Les personnes salariees vis6es par cet horaire beneficient de quatre (4) 
journees de conge par periode de quatorze (14) jours dont minimalement 
deux (2) journees sont consecutives sans consideration des periodes de 
paie. Cet horaire est modifiable vingt-quatre (24) heures a I'avance. 

Animateur et surveillant d'installations : 

La semaine de travail de la personne salari6e occupant la fonction 
d'animateur ou surveillant d'installations peut etre assujettie a un horaire a 
temps plein ou a temps partiel. Son horaire de travail est variable et r6pond 
au besoin du service. 

Nonobstant toute disposition a 1'effet contraire, la remuneration du temps 
suppl6mentaire a taux et demi s'applique uniquement apres quarante (40) 
heures par semaine ou de dix (10) heures de travail consecutives. 

Personne salariee a la bibliotheque : 

L'horaire des personnes salariees de la bibliotheque, dont 1'horaire est 
variable, peut etre modifie a la suite d'un preavis de deux (2) semaines afin 
de venir couvrir les evenements organises par la bibliotheque qui peuvent 
se tenir a 1'exterieur des heures d'ouverture normales de celle-ci. Ces 
evenements peuvent aussi se tenir a 1'ext6rieur de la bibliotheque. 

Les personnes salariees vis6es par 1'horaire variable beneficient de quatre 
(4) journees de cong6 par periode de quatorze (14) jours dont 
minimalement deux (2) journ6es sont consecutives sans consideration des 
periodes de paie. 
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10.07 Commis a la bibliotheque : 

L'horaire des personnes salariees commis a la bibliotheque est celui prevu 
a ('Annexe « G >>. 



ARTICLE 11 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

11.01 Les classifications s'appliquant la presente convention collective et les taux 
de salaires payes pour chaque classification sont indiques a I'annexe « B 
qui fait partie integrante de la presente convention collective; 

La remuneration est le salaire attache a une fonction additionne de tous 
les avantages stipules a la presente convention collective. 

11.02 Toute personne salariee regie par la presente convention collective doit 
recevoir le taux prevu a I'annexe « B » pour sa classification et selon les 
echelles salariales suivantes 

Echelon 1 = 90 % 
Echelon 2 = 95 % 
Echelon 3 = 100 % 

Progression d'echelon : 

Pour les personnes salariees regulieres a temps complet ou saisonniere, 
la progression d'echelon s'effectue a la date d'anniversaire d'embauche. 

Pour les personnes salariees a temps partiel ou surnumeraires, la 
progression d'echelon s'effectue par tranche equivalente de 1872 heures 
remunerees pour les cols bleus et 1768 heures remunerees pour les cols 
blancs. Les avances de salaire effectuees par I'Employeur en vertu des 
articles 28 et 29 de la presente convention collective (assurances 
collectives ou C.N.E.S.S.T.) sont exclues de la notion d'heure remuneree. 

Cependant, toute personne salariee progresse minimalement d'un echelon 
a chaque deux (2) ans. 

Lorsqu'une personne salariee est embauchee et que celle-ci possede une 
experience pertinente pour le poste octroye, I'Employeur peut lui 
reconnaitre ses annees d'experience et Iui octroyer 1'echelon 2 de sa 
classe salariale. 

11.03 Affectation temporaire 

a) Lorsqu'une personne salariee est chargee temporairement a la 
demande de I'Employeur d'accomplir un travail dans une 
classification dont le taux est inferieur au sien, elle conserve le taux 
de sa classification; 

b) Lorsqu'une personne salariee est chargee temporairement a la 
demande de I'Employeur d'accomplir un travail, en tout ou en partie, 
dans une classification dont le taux est superieur au sien pour un 
poste syndique, elle est remuneree au taux de la classification 
superieur selon 1'echelon salarial correspondant a son echelon. 
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c) Toute promotion ou affectation temporaire est offerte par categorie 
d'emploi, par departement, par service, et par ordre d'anciennete, 
pourvu que la personne salariee soit en mesure de remplir les 
exigences normales de la tache. 

d) Lorsqu'une personne salariee est chargee temporairement 
d'accomplir un travail dans un poste-cadre a la demande de 
I'Employeur, pour une duree minimale d'une demi-journee, elle remit 
une prime horaire de quinze pour cent (15 %) de son taux horaire 
regulier pour les heures effectuees de la fonction de cadre. Le taux 
horaire octroye ne peut depasser celui du cadre a 1'echelon 1 de la 
classe d'emploi du poste remplac& Nonobstant ce qui precede, la 
prime doit etre d'un minimum de cinq pour cent (5 %). 

e) L'Employeur peut muter des personnes salariees vers un autre 
service ou un autre departement selon l'ordre suivant : 

1- Volontaire parmi les personnes salariees regulieres en mesure 
de remplir les exigences normales de la tache; 

2- Volontaire parmi les personnes salariees surnumeraires en 
mesure de remplir les exigences normales de la tache; 

A defaut de volontaire, I'Employeur peut proceder a des affectations 
par ordre inverse d'anciennete. 

f) Nonobstant I'anciennete, toute tache superieure est priorisee aux 
personnes salariees qui sont a leur poste selon 1'horaire regulier 
avant une personne salariee qui est en heures supplementaires. 

11.04 Conditions speciales 

II est loisible a I'Employeur d'etablir des conditions particulieres a la 
presente convention collective, dont des conditions de salaire et de travail 
differentes, pour les personnes salariees ayant un handicap physique ou 
psychologique ou dont les aptitudes sont diminuees. II doit en pareil cas y 
avoir entente entre I'Employeur et le Syndicat. 

En tout temps, I'Employeur peut faire evaluer la condition medicale 
physique ou psychologique d'une personne salariee. Le medecin est 
designe par I'Employeur et les frais sont assumes par celui-ci. 

 



11.05 Nouvelles fonctions ou fonctions modifiees 

Lorsque I'Employeur veut cr6er une nouvelle fonction ou modifier une 
fonction existante, la nouvelle classification et le taux de remuneration de 
cette fonction sont 6tablis apr6s entente entre I'Employeur et le Syndicat 
en tenant compte des fonctions existantes similaires ou comparables et en 
utilisant la meme m6thode que celle utilis6e dans le plan d'evaluation ayant 
servi aux fins de 1'exercice d'6quit6 interne. 

11.06 S'il n'y a pas entente au sujet du contenu et/ou du taux de remuneration 
de la fonction nouvelle ou modifi6e, les parties ou Tune ou I'autre d'entre 
elles peuvent soumettre le grief directement a I'arbitrage. 

11.07 L'augmentation de salaire r6sultant d'une classification ou une 
reclassification est effective a la date de la demande de classification ou 
de revision de la classification. 

11.08 Aucune fonction existante ne peut etre abolie et une nouvelle cr66e pour 
couvrir a peu pr6s la meme cat6gorie de travail dans le but de r6duire le 
taux d'une fonction; 

En aucun cas, une personne salari6e affect6e par une modification de 
fonction ne peut baisser de salaire. 

11.09 Les descriptions de fonctions font partie int6grante de la pr6sente 
convention collective et constituent I'annexe « C >>. 

11.10 Le 1 er janvier de chaque ann6e, les salaires prevus a I'annexe « B » seront 
augment6s comme suit: 

2024: 3,5% 
2025 : Augmentation de 1,63 % et conversion des taux horaires selon les 

heures converties (de 37,5 heures a 34 heures pour les cols blancs 
et de 40 heures a 36 heures pour les cols bleus) 

2026: IPC min. 2 % max. 3 % 
2027 .  IPC min. 2 % max. 3 % 
2028: IPC min. 2 % max. 3 % 

Les augmentations salariales sont en fonction de I'indice des prix a la 
consommation (IPC) selon la formule suivante : au 1 e janvier de chacune 
des ann6es de la convention collective, les salaires sont major6s selon 
I'IPC, indice de la province de Quebec, base sur la moyenne mensuelle de 
la p6riode s'6chelonnant du ter  octobre de I'ann6e pr6c6dente au 
30 septembre de I'ann6e 6coul6e, comme 6tabli par Statistique Canada. 



ARTICLE 12 HEURES SUPPLEMENTAIRES 

12.01 Tout travail effectue au-delA de sa semaine normale de travail (dimanche 
au samedi) est remunere A un taux et demi pour les huit (8) premieres 
heures. 

Tout travail effectue un des jours feries prevus A I'article 13.01 de la 
presente convention collective ou au-del6 de huit (8) heures dans la meme 
semaine (dimanche au samedi) est remunere A taux double. 

Ces dispositions ne s'appliquent pas si la personne salariee a epuise 
toutes les banques auxquelles elle a droit en vertu de la convention 
collective et que ses absences sont traitees en sans solde. Le cas echeant, 
le paiement en temps supplementaire s'applique apres trente-six (36) 
heures pour les personnes salariees cols bleus et apres trente-quatre 
heures (34) pour les personnes salariees cols blancs. 

Une personne salariee en vacances ou en conge personnel (une personne 
salariee est reputee etre en conge personnel des la prise du conge 
jusqu'au premier jour de retour au travail) est consideree comme le dernier 
sur la liste d'appel pour le temps supplementaire. 

Une personne salariee qui s'absente pour des raisons prevues A la loi ou 
A la presente convention collective se voit retiree de la liste d'appel pour le 
temps supplementaire jusqu'A son retour au travail. 

12.02 Le travail supplementaire nest pas obligatoire et est reparti parmi les 
personnes aptes A effectuer le travail par anciennete et par categorie 
d'emploi A tour de role. Pour le service des travaux publics, it est octroye 
par departement autrement par service, et par la suite, dans les autres 
departements ou services selon le cas. 

Malgre ce qui precede en I'absence de volontaire, le temps supplementaire 
est designe par ordre inverse d'anciennete selon les modalites du 
paragraphe precedent. 

Dans le cas de temps supplementaire relie A des evenements organises 
par I'Employeur, celui-ci est reparti en premier lieu dans le Service qui 
organise I'activite et par la suite parmi les cols bleus et les cols blancs selon 
le cas. 

Le premier paragraphe du present article concernant I'octroi de temps 
supplementaire ne s'applique pas lors de travail realise A la suite de 
I'horaire normal de travail pour les personnes salariees dejA affectees a 
ces travaux. 
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L'Employeur convient de remettre au Syndicat le cumul du temps 
supplementaire effectue par chaque personne salariee, et ce, sur 
demande. 

12.03 Aux fins du present article, lorsque du travail est effectue en heures 
supplementaires, it est additionne par fraction de 15 minutes. Toute fraction 
de 15 minutes est arrondie au 15 minutes le plus pres. 

12.04 Lorsque le temps supplementaire est consecutif a une journee reguliere de 
travail, une periode de repas de trente (30) minutes est payee selon les 
modalites prevues a I'article 10.02, et ce, apres trois (3) heures de temps 
supplementaire. Dans le cas ou le temps supplementaire est consecutif 
aux heures regulieres de travail, mais non prevu, la personne salariee a 
droit a une allocation de repas d'un montant maximal de vingt-cinq dollars 
(25 $), sur presentation de facture, a moins que I'Employeur fournisse le 
repas. 

Lorsque le temps supplementaire nest pas consecutif aux heures 
regulieres de travail, une periode de repas de trente (30) minutes payees 
est accordee, selon les modalites prevues a I'article 10.02, apres 5 heures 
de travail. 

12.05 Toute personne salariee rappelee a son travail apres avoir termine sa 
journee et avoir quitte son lieu de travail regoit un minimum de trois (3) 
heures de salaire, a son taux regulier ou a son taux regulier majore de 
cinquante pour cent (50 %) ou de cent pour cent (100 %) selon le cas 
applicable, pour chacune des heures de travail. 

12.06 Reprise en temps 

Toute personne salariee peut accumuler son temps supplementaire dans 
une Banque prevue a cet effet. Le maximum cumulable annuellement est 
de soixante-douze (72) heures pour les cols bleus et soixante-huit (68) 
heures pour les cols blancs. 

La personne salariee peut, apres autorisation de son directeur de service 
et selon les besoins, echanger le temps accumule de sa banque par un 
conge avec solde d'une duree equivalente aux sommes qui lui sont dues. 

La personne salariee doit presenter sa demande de conge au directeur de 
service ou son representant, au minimum cinq (5) jours avant la date de la 
prise du conge. L'Employeur ne peut refuser sans motif valable. 

La personne salariee peut se faire payer, en tout temps, son temps 
supplementaire accumule. Pour obtenir le paiement, la personne salariee 
doit acheminer sa demande aux ressources humaines au minimum sept 
(7) jours avant la date de la prochaine paie. 
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La personne salariee peut accumuler son temps par fonction, mais le 
cumul des heures ne peut exceder celui prevu au present article. Le 
paiement des heures est effectue au taux de la fonction lorsqu'elles ont ete 
banquees, et ce, de la fonction inferieure a la fonction superieure. 

Pour I'application de la presente, I'annee de reference donnant droit a 
I'accumulation des heures supplementaires s'etablit du ter  janvier au 
15 decembre. Toutes les heures travaillees entre le 15 decembre et 
31 decembre sont automatiquement payees. 

Le temps accumule qui n'a pas ete remunere ou utilise en temps de conge 
pendant I'annee est remunere vers le 15 decembre au taux de salaire en 
vigueur. 



ARTICLE 13 JOURS FERIES ET BANQUE DE CONGIE PERSONNEL 

13.01 Les jours suivants sont des jours feries et payes aux personnes salariees 
a leur taux regulier. Voir I'annexe « F » pour les journees predefinies. 

➢ Le Vendredi saint; 
➢ Le lundi de Paques; 
➢ La fete nationale des Patriotes; 
➢ La Saint-Jean-Baptiste; 
➢ La Confederation; 
➢ La fete du Travail; 
➢ L'Action de graces; 
➢ La veille de Noel, Noel et le lendemain de Noel; 
➢ La veille du Jour de I'An, le jour de I'An et le lendemain du Jour de 

I'An; 

Pour toutes personnes salariees prevues a I'horaire le dimanche de 
Paques, le Vendredi saint est transpose au dimanche de Paques. 

Les personnes salariees a temps partiel ou A horaire variable ou en 
preretraite, non prevues A I'horaire lors du jour ferie, ont droit a une 
indemnite ou un conge reporte correspondant A 1/20 du salaire gagne au 
cours des 4 semaines precedentes, au choix de I'Employeur. Dans le cas 
d'un conge reporte, it doit etre pris dans les trois (3) semaines qui 
precedent ou suivent le jour ferie. 

13.02 Les bureaux municipaux, excepte pour les personnes salariees commis A 
la bibliotheque, sont fermes pour la periode des fetes, les dates sont 
determinees A I'annexe « F » de la presente convention collective, et ce, 
sans perte de traitement pour les fours ou la personne salariee etait prevue 
au travail. Les quatre (4) journees autres que les six (6) jours feries prevus 
pour cette periode A 13.01 sont considerees comme chomees payees. 

Les journees considerees comme chomees payees ne sont pas 
applicables aux personnes salariees surnumeraires au titre de commis A 
la bibliotheque. 

Toutefois, pour la periode des Fetes, peu importe le nombre d'heures 
qu'elle fait, la personne salariee ne peut recevoir plus de remunerations 
que ces heures normales de travail. 

13.03 Si un des jours ci-haut mentionnes coincide avec un jour de vacances 
prevu A I'article 14, la personne salariee regoit la remuneration d'une 
journee de travail ou une journee additionnelle de vacances. 
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13.04 Si un des jours ci-haut mentionnes est un samedi, un dimanche ou un jour 
de conge hebdomadaire, le jour ferie est observe le jour ouvrable 
precedant ou suivant, tel que determine par I'Employeur et le Syndicat et it 
est paye comme une journee normale de travail. De plus, si le jour ferie est 
le vendredi, I'horaire du vendredi est reporte au jeudi precedent, et ce, pour 
toutes les personnes salariees dont Moraire regulier de travail se terminent 
a 12 h le vendredi. 

13.05 Banque de conge personnel 

Au 1  e janvier de chaque annee, it est accorde a toute personne salariee 
une banque d'heure de conge personnel utilisable entre le t er janvier et le 
31 decembre aux fins de maladie, conge personnel, d'obligation familiale 
ou autre. Ce credit est equivalent a quatre pour cent et demi (4,5 %) des 
heures regulieres annuelles remunerees. Toutes les heures sont payees 
selon le taux de la remuneration reguliere. 

Pour toutes les personnes salariees a horaire variable ou surnumeraire, la 
banque de conge personnel est calculee en debut d'annee en fonction des 
heures effectuees I'annee precedente. Celle-ci est ajustee lors du 
paiement de la banque en decembre au besoin. 

Toute personne salariee embauchee en cours d'annee civile beneficie de 
ce nombre d'heures en proportion du nombre de mois restant a ladite 
annee civile. 

Les heures de la banque de conge personnel non utilisees sont 
monnayables et le paiement des heures restantes se fait a la mi-decembre. 
Si la personne salariee s'absente entre le paiement de la banque et le 31 
decembre, cette absence est sans solde. 

Si la personne salariee quitte en cours d'annee un calcul est fait au prorata 
des heures auxquelles elle aurait eu droit selon le nombre de mois travaille. 
Si celle-ci a pris plus d'heures que ce a quoi elle aurait eu droit, elle doit 
rembourser I'Employeur. Les sommes seront deduites des sommes dues 
a sa derniere paie si la disponibilite le permet. Le reliquat est reclame a la 
personne salariee. A ('inverse, si I'Employeur lui dolt des heures, celles-ci 
lui sont versees sur sa derniere paie. 

Pour toutes absences previsibles ou planifiees, la personne salariee doit 
informer son superieur immediat au minimum deux (2) jours a I'avance sauf 
en cas d'impossibilite. 



II est du devoir de la personne salariee de se presenter au travail. Si elle 
doit s'absenter, elle doit prevenir, compte tenu des circonstances, au 
minimum trente (30) minutes avant le debut de son entree en fonction. Si 
une personne salariee est empechee d'arriver a I'heure au travail, elle doit 
prevenir son superieur immediat sans delai et se rapporter a lui des son 
arrivee. Si une personne salariee est empechee de donner un tel avis a la 
suite de circonstances incontrolables, elle doit donner cet avis des que 
possible. Pour tout retard, la paie de la personne salariee sera amputee 
par tranche de quinze (15 minutes) suivant I'heure d'arrivee. 

A defaut de rejoindre son superieur immediat, la personne salariee doit 
contacter le Service des ressources humaines. 

La personne salariee embauchee au poste de surveillant aux installations 
remit quant a elle, en plus de son salaire a chaque periode de paie, une 
indemnite compensatoire de quatre pour cent et demi (4,5 %). 



ARTICLE 14 VACANCES ANNUELLES 

14.01 Le quantum de vacances annuelles auquel chaque personne salariee a 
droit est base sur la duree de ses annees de service continu au service de 
I'Employeur et le montant de ('indemnite de vacances annuelles est 
determine en fonction du salaire brut gagne lors de la periode de reference 
soit du le ,  mai au 30 avril : 

Annees de service 
completees en date du 30 Nombre de semaines de Indemnite de 

avril vacances accordees vacances annuelles 

 

Un (1) jour par mois 

  

jusqu'a concurrence de 

 

Moins d'un (1) an dix (10) jours qui pourront Quatre pour cent (4 %) 

 

titre completes par des 

  

journees sans solde 

 

De un (1) an a moins de 
cinq (5) ans Trois (3) semaines Six pour cent (6 %) 

De cinq (5) ans a moins de Quatre (4) semaines Huit pour cent (8 %) douze(12)ans_ 

  

De douze (12) ans a moins 
de vingt (20) ans Cinq (5) semaines Dix pour cent (10 %) 

Vingt (20) ans et plus Six (6) semaines Douze pour cent (12 %) 

La personne salariee qui, a la signature de la convention collective, 
beneficie d'un nombre de jours de vacances superieur a cinq (5) semaines, 
mais inferieures a six (6) semaines les conserve jusqu'a I'atteinte du palier 
suivant. 

La personne salariee qui a moins d'un an a egalement droit, si elle en fait 
la demande, a un conge annuel supplementaire, sans salaire, d'une duree 
egale au nombre de jours requis pour porter le nombre de jours de 
vacances accordes a quinze (15) jours ouvrables. Ce conge annuel 
supplementaire ne peut titre fractionne ni remplace par une indemnite 
compensatoire. De plus, cela n'a pas pour effet de modifier ('indemnite de 
vacances annuelles auquel la personne salariee a droit. 

La personne salariee qui ne travaille pas douze (12) mois par annue ou qui 
a un statut de personne salariee surnumeraire ne peut prendre plus de 
deux (2) semaines de vacances lors de la periode estivale, soit du 24 juin 
au premier lundi de septembre. 

La semaine de vacances est du dimanche au samedi. 



Pour une personne salariee qui regoit moins que son taux horaire a titre 
d'indemnit6 de vacances, elle regoit quand m6me le plein montant de sa 
remuneration jusqu'a concurrence de ses credits disponibles. Si la 
personne salariee desire se pr6valoir du nombre total d'heures a son 
credit, les heures prises alors que le solde de ('indemnite est atteint seront 
alors sans solde. 

14.02 Le calcul de ('indemnite de vacances est effectu6 en multipliant le salaire 
brut gagn6 durant I'ann6e de reference selon le pourcentage d'indemnit6 
de vacances prevu au tableau prevu a 14.01. 

L'indemnit6 de vacances continue de s'accumuler pendant: 

• Le conge de maternit6 de 18 semaines ou moins; 
• Le conge de paternit6 de cinq (5) semaines ou moins; 
• le conge parental de 32 semaines ou moins; 
• une absence pour cause de maladie ou d'accident de 26 semaines 

ou moins incluant une absence Me a un don d'organes ou de tissus 
a des fins de greffe, a un accident, a de la violence conjugale ou de 
la violence a caract6re sexuel dont la personne salariee a 6t6 victime; 

Si une personne salariee est absente pour un des motifs pr6cedemment 
enum6r6s durant I'ann6e de reference et que cette absence avait pour effet 
de diminuer son indemnite de conge annuel, pour les fins du calcul de 
('indemnite de vacances, elle est r6putee avoir 6te au travail. L'indemnit6 
applicable aux semaines d'absence correspond a la moyenne 
hebdomadaire des heures r6munerees durant les semaines prec6dant 
I'absence, et ce, jusqu'a concurrence de vingt-six (26) semaines. 

Malgre le present article, ('indemnite de conge annuel ne peut exceder 
('indemnite a laquelle la personne salariee aurait eu droit si elle n'avait pas 
6te absente ou en conge. 

14.03 L'indemnit6 de vacances est versee selon les modalites regulieres de la 
paie a la personne salariee comme si elle etait presente au travail. De plus, 
sur demande de la personne salariee, elle peut recevoir la remuneration 
totale des semaines de vacances avant son depart, et ce, a la suite d'une 
demande en ce sens trente (30) jours avant la prise de ses vacances. 

14.04 La personne salariee doit soumettre son choix de vacances annuelles 
entre le 1ef avril et le 15 avril. Apr6s le 15 avril, I'Employeur a deux (2) 
semaines pour confirmer le choix. L'Employeur attribue les vacances en 
tenant compte du choix exprim6 de chacun par ordre d'anciennete et de 
fonction dans leur service respectif ainsi que des besoins du service et de 
I'Employeur. L'Employeur doit remettre la feuille de demande de vacances 
autoris6es a chaque personne salariee au plus tard le 1ef mai et doit 
afficher dans les diff6rents services le tableau des vacances autoris6es. 



Une personne salari6e peut modifier son choix de vacances a la condition 
de choisir une p6riode disponible, selon les besoins du service et d'avoir 
fourni un pr6avis minimal de deux (2) semaines. La personne salari6e ne 
peut utiliser son anciennet6 pour d6placer des vacances d'une autre 
personne salari6e. 

Le fractionnement de vacances doit titre autoris6 par le directeur de 
service. 

14.05 La p6riode de service continu donnant droit a une p6riode de vacances est 
6tablie du 1er mai d'une annue au 30 avril de I'ann6e suivante. 

14.06 Les parties conviennent que la p6riode s'6tendant de la f6te des Patriotes 
a la f6te du Travail, la personne salari6e peut prendre jusqu'a quatre (4) 
semaines dans un premier (1er) tour, si les besoins du service le 
permettent. Dans un deuxi6me (2e) tour, en fonction des besoins des 
services de I'Employeur, des semaines suppl6mentaires pourront titre 
octroy6es durant cette p6riode. 

14.07 Le choix des vacances des personnes exclues de I'unit6 d'accr6ditation ne 
doit pas avoir d'effet sur le choix des personnes salari6es couvertes par 
les pr6sentes. 

14.08 Une personne salari6e qui est absente pour cause de maladie ou 
d'accident et qui nest pas r6tablie au commencement de la p6riode pr6vue 
pour son cong6 annuel peut, si elle le desire, remettre son cong6 annuel a 
une date fix6e, a la suite d'un accord entre elle-m6me et I'Employeur. Si la 
maladie ou I'accident survient alors que la personne salari6e a d6but6 ses 
vacances, le solde des jours pr6vus de sa p6riode de vacances est report6 
A son retour au travail. 

14.09 Si, pour une raison ou une autre, une personne salari6e quitte le service 
de I'Employeur, elle a droit aux avantages des jours de vacances 
accumul6s a la date de son depart. 

14.10 La personne salari6e embauch6e au poste de surveillant aux installations 
ou d'animateur regoit en plus de son salaire a chaque p6riode de paie, une 
indemnit6 compensatoire pour ses vacances 6quivalentes, selon ses 
ann6es de service, au pourcentage d6termin6 a I'article 14.01. 



ARTICLE 15 MESURES DISCIPLINAIRES 

15.01 a) Dans le cas ou I'Employeur ou son representant decide de convoquer 
une personne salariee, celle-ci peut etre accompagnee par une 
representante ou un representant syndical; 

b) L'Employeur informe par ecrit la personne salariee qui fait ('objet d'un 
avis ou d'une mesure disciplinaire dans les plus brefs delais, mais au 
plus tard dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance des 
faits entrainant une telle mesure et en transmet une copie au 
Syndicat. Cet avis doit contenir 1'essentiel des faits et motifs de la 
decision de I'Employeur. 

c) La personne salariee peut contester le bien-fonde de ('avis ou de la 
mesure disciplinaire, selon I'article 16 de la presente convention 
collective; 

d) Un avis ou une mesure disciplinaire est retire du dossier de la 
personne salariee lorsque 12 mois, et 18 mois pour les personnes 
salariees a temps partiel, se sont ecoules depuis son imposition A 
moins qu'il y ait eu acte similaire dans I'intervalle. 

15.02 L'Employeur retire sans delai du dossier de la personne salariee tout avis 
de mesure disciplinaire ou reprimande, ou partie de ces documents, sur 
lequel celle-ci a eu gain de cause ainsi que tout autre document s'y 
rattachant. 

15.03 Une personne salariee peut, apres avoir pris rendez-vous, consulter son 
dossier moyennant un preavis de vingt-quatre (24) heures, et ce, en 
presence d'un representant de I'Employeur et du Syndicat, si elle le desire. 

La personne salariee peut egalement obtenir une photocopie gratuitement 
de toutes pieces contenues dans son dossier. 

15.04 La suspension d'une personne salariee, de quelque ordre qu'elle soit, ne 
constitue pas une interruption de service. 

15.05 a) La retrogradation, la suspension ou le congediement d'une personne 
salariee, toute mesure disciplinaire ou administrative peuvent faire 
l'objet d'un grief arbitral. Toute personne salariee qui se croit lesee 
par suite de telles mesures peut soumettre un grief; 

b) S'il est decide qu'une personne salariee a ete injustement 
retrogradee, suspendue, congediee ou autrement disciplinee, elle 
doit etre rehabilitee dans son poste, sans perte d'aucun droit et peut 
etre indemnisee pour les montants perdus totalement ou 
partiellement, compte tenu des circonstances. L'Employeur accepte 
le fardeau de la preuve. 



ARTICLE 16 PROCEDURE DE GRIEF 

16.01 La personne salariee qui presente un grief ne doit pas etre importunee par 
une ou un superieur immediat du fait de son geste. Aucune personne ne 
doit faire d'instance dans le but d'inciter une personne salariee a le retirer. 
Le Syndicat peut soumettre un grief au nom d'une ou plusieurs personnes 
salariees. 

16.02 Les parties peuvent, en tout temps, etre assistees dans leurs demarches 
par une representante ou un representant du Syndicat canadien de la 
fonction publique et/ou de leur procureur respectif. 

16.03 Les parties, d'un commun accord, peuvent par ecrit deroger a la presente 
procedure quant au delai concerne ou a l'ordre a suivre. 

16.04 Les delais prevus mentionnes au present article se calculent en jours 
ouvrables (les samedis, les dimanches, les jours feries exceptes). 

16.05 Une erreur technique dans la procedure de grief ne I'invalide pas. 

16.06 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans le plus bref 
delai possible, toute mesentente, tout grief relatif aux traitements et 
conditions de travail pouvant survenir au cours de la duree des presentes. 
A cette fin, la procedure suivante s'applique. 

16.07 

. I: 

Preliminaire 

La personne salariee ou le groupe de personnes salariees, accompagne 
d'un membre du comite de griefs du Syndicat ou le Syndicat, peut, avant 
de presenter un grief, discuter de son probleme avec la ou le superieur 
immediat. S'il n'y a pas d'entente, I'Employeur et le Syndicat suivent les 
etapes prevues a I'article suivant. Les rencontres avec les superieurs 
immediats ont lieu durant les heures de travail, sans prejudice aux droits 
des parties. 

Stapes 

a) Premiere etape : 

Le grief que le Syndicat ou I'Employeur juge a propos de formuler est 
soumis par ecrit, dans les trente (30) jours, suivant 1'evenement ou la 
connaissance des faits au directeur general ou son representant ou 
au Syndicat, selon le cas. Aux fins du present article, le Syndicat 
signifie la representante ou le representant syndical ou une ou un 
membre du comite des griefs ou du comite executif. 
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b) Deuxieme etape : 

L'Employeur doit rencontrer le Syndicat dans les dix (10) jours qui 
suivent la date du depot des griefs. 

c) Troisieme etape : 

La decision de I'Employeur ou du Syndicat est rendue dans les quinze 
(15) jours suivant la rencontre prevue a la deuxieme etape. Si la 
decision n'est pas satisfaisante, la partie qui desire referer le grief a 
I'arbitrage en avise I'autre partie dans les quarante (40) jours suivant 
la reception de la decision. 

16.09 Arbitrage 

Suite a la reference a I'arbitrage, I'arbitre est choisi par les deux parties. A 
defaut d'entente dans le choix, la demande est faite au ministre pour 
nommer un arbitre. 

16.10 Compte tenu de ce qui precede, les arbitres fixeront sans delai la date de 
la premiere audition. Les auditions ont lieu a Saint-Colomban. 

16.11 Decision de I'arbitre 

a) En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui est soumis, 
I'arbitre doit prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la 
convention collective. II n'a autorite, en aucun cas, pour ajouter, 
soustraire ou amender quoi que ce soit dans cette convention 
collective; 

b) Dans le cas d'un grief relatif a une mesure disciplinaire ou 
administrative, I'arbitre peut soit maintenir la decision de I'Employeur, 
soit la modifier, soit I'annuler; 

c) Le cas echeant, I'arbitre peut egalement prescrire le remboursement, 
par I'Employeur a la personne salariee, du traitement perdu par cette 
derniere ainsi que tous ses avantages et ses droits, et accorder un 
montant pour tout prejudice subi; 

16.12 L'arbitre doit communiquer sa decision, par ecrit, aux deux parties, le plus 
rapidement possible a la suite de la derniere audition des parties. 

16.13 La decision de 1'arbitre est executoire et lie les parties. Ladite decision doit 
etre mise en vigueur dans les trente (30) jours de la reception de la 
sentence. 

16.14 L'Employeur et le Syndicat paient chacun cinquante pour cent (50 %) des 
honoraires et depenses de I'arbitre. 



ARTICLE 17 REGIME SYNDICAL 

17.01 Securite syndicale 

Toute personne salariee, membre du Syndicat lors de la mise en vigueur 
de la presente convention collective, et toute personne salariee qui le 
deviendra pendant la duree de ladite convention collective, doit demeurer 
membre en regle du Syndicat comme condition du maintien de son emploi. 

17.02 Le Syndicat ne peut refuser un membre et un membre exclu du Syndicat 
peut demeurer A 1'emploi tant que sa cotisation syndicale est retenue. 

17.03 Cotisation syndicale 

a) L'Employeur s'engage A deduire de la premiere paie qui suit 
1'embauche de toute personne salariee, la cotisation syndicale. 

b) Dans les quinze (15) premiers jours de chaque mois, I'Employeur 
transmet au Syndicat la cotisation syndicale retenue, comme indique 
par les dirigeantes et dirigeants de la section locale, plus tout 
prelevement special en indiquant le nombre de personnes salariees 
de meme que le total des salaires reguliers; 

c) Dans les trente (30) jours de tout changement dans la composition 
de 1'executif syndical, le Syndicat doit transmettre A la partie patronale 
un avis ('informant des nouveaux membres. 

17.04 Affichage Wavis 

L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'afficher aux endroits 
convenus entre les parties et de faire circuler tout document identifie 
comme lui appartenant. 

17.05 Absences motivees 

Tout membre du Syndicat choisi comme delegue pour participer A des 
congres, stages d'etudes, reunions des differentes instances syndicales, 
cours de formation requerant une ou des absences, est autorise A quitter 
son travail le temps necessaire pour participer A ces activites A la condition 
qu'il avise par ecrit son employeur, au moins dix (10) jours avant la date de 
I'absence; 

L'Employeur accorde au Syndicat pour les activites enumerees ci-dessus 
vingt (20) jours ouvrables remuneres par annee et de trente-cinq (35) jours 
I'annee de 1'echeance de la convention collective, et ce, sans perte d'aucun 
droit prevu A la presente. 
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Ces derniers ne pourront pas etre accumules pour etre pris une annee 
ulterieure. II est de meme convenu que les journees additionnelles 
d'absence seront remunerees et remboursees par le Syndicat, sur 
facturation. 

17.06 a) L'Employeur convient d'accorder une liberation syndicale aux 
membres du comite de relations de travail (maximum deux (2) 
membres) ou du comite de sante et securite au travail ainsi qu'aux 
membres du comite de negociation (maximum trois (3) membres), 
durant les heures de travail, afin de participer aux rencontres avec 
I'Employeur; 

b) Le temps ainsi passe en seance avec les representantes ou 
representants de I'Employeur, durant les heures de travail, n'entraine 
aucune perte de traitement, de droits et privileges pour la personne 
concernee. 

La preparation des seances est soumise aux memes regles. 

17.07 Un representant dument mandate par le Syndicat, avec I'autorisation de 
son directeur de service ou son representant, qui ne peut refuser sans 
motif valable, peut en tout temps rencontrer une personne salariee 
relativement a un sujet concernant I'application de la convention collective 
durant les heures de travail et sur les lieux de travail. 

17.08 L'Employeur s'engage a liberer avec solde la personne salariee titulaire 
d'un grief pour toute la duree de I'audition. L'Employeur s'engage 
egalement a liberer avec solde la personne salariee appelee a temoigner ; 

Un temps raisonnable ne pouvant depasser deux (2) heures est egalement 
accords avec solde pour la preparation du temoignage. 

17.09 Conseillers exterieurs 

Les conseillers externes, tant du Syndicat que de I'Employeur, ont droit de 
participer a toutes les reunions relatives a la presente convention 
collective. 

17.10 L'Employeur s'engage a accorder entree libre sur les terrains et batisses a 
la representante ou au representant accredits du Syndicat canadien de la 
fonction publique aux fins de s'entretenir avec les membres du Syndicat, 
et ce, en tout temps jugs a propos par le Syndicat. La representante ou le 
representant accredits doit aviser I'Employeur avant de faire ses visites. 

17.11 L'Employeur rend les lieux accessibles gratuitement aux fins de reunions 
des membres du Syndicat; 

De plus, I'Employeur fournit un local au Syndicat afin que celui-ci puisse 
etablir son bureau. 
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17.12 Liste des personnes salariees 

Dans un delai d'un (1) mois apres la signature de la presente convention 
collective de travail, et par la suite, tous les trois (3) mois, I'Employeur 
remet au Syndicat la liste des personnes salariees regies par la presente 
convention collective de travail. Cette liste contient le nom de chaque 
personne salariee, sa fonction et sa date d'embauche. 



ARTICLE 18 CONGES SOCIAUX 

18.01 Toute personne salariee b&n&ficie de conges pay&s dans les cas suivants : 

a) Lors de son mariage : deux (2) jours ouvrables; 

b) Lors du mariage d'un enfant ou de 1'enfant de son conjoint(e), le jour 
du mariage; 

c) Lors de naissance ou d'adoption : deux (2) jours ouvrables auxquels 
peuvent s'ajouter trois (3) journees sans solde; 

d) Lors du deces de son conjoint(e), d'un enfant ou de 1'enfant de son 
conjoint(e), du p&re, de la mere, d'une soeur, d'un fr&re de la 
personne salariee ou de son conjoint(e) : cinq (5) jours ouvrables y 
compris le jour des fun(§railles; 

e) Lors du deces d'un grand-parent, d'un petit-enfant, d'un gendre, 
d'une bru de la personne salariee ou du conjoint(e) : trois (3) jours 
ouvrables incluant le jour des funerailles; 

f) Lors du deces d'un oncle, d'une tante, d'un neveu, d'une niece de la 
personne salariee ou de son conjoint(e) : le jour des funerailles; 

Dans tous les cas, la personne salariee doit prevenir son sup&rieur 
imm&diat des qu'il le peut. Tous les fours de conges pr&vus aux alin&as qui 
precedents doivent se prendre de fagon concomitante avec 1'ev6nement 
pour lequel ils sont accords. Les journees consid&rees comme 
concomitantes sont les journees comprises entre 1'6v6nement et les sept 
(7) jours subs&quents. 

Pour les conges lors de deces, la remuneration est verse apr&s 
presentation d'une preuve de deces. 

Apres entente, la personne salariee peut conserver deux (2) journees pour 
la c&r&monie fun&raire. 

Seuls sont payes par I'Employeur les jours ou la personne salariee devait 
etre au travail n'eut &t& 1'6v6nement. 

18.02 Lorsque les funerailles ou 1'enterrement ont lieu a plus de trois cents (300) 
kilometres de la Ville, it est accord& une (1) journ&e r&mun&r&e 
suppl&mentaire a la personne salari&e ainsi que dans le cas d'enterrement 
ou de cremation report&e. 

L'Employeur se reserve le droit de demander une piece justificative. 



18.03 Dans le cas ou les conges prevus aux paragraphes 18.01c) coincident, 
totalement ou partiellement, avec une psriode de vacances annuelles, ces 
dernieres seront prolongees d'autant. 

18.04 Temoin/jure 

Lorsqu'une personne salarise est appelee comme jure ou comme tsmoin 
dans une cause ou lui-meme ou un membre de sa famille nest pas 
implique, cette personne salariee peut s'absenter le nombre de jours requis 
ou d'heures requises. L'Employeur continue de verser le salaire qu'il aurait 
requ s'il avait ete au travail, mais la personne salariee rembourse a 
I'Employeur le montant des honoraires requs pour les jours d'absence 
correspondant aux journees ouvrables ou la personne salariee aurait 
normalement ete au travail. 

Dans le cas ou une personne salariee est appelee comme temoin a la 
demande de I'Employeur, cette derniere est rsmunerse comme si elle etait 
presente au travail meme si elle n'etait pas prsvue a I'horaire. 

La personne salariee conserve les montants qui lui sont remboursss en 
regard des dspenses effectuees, exemple : repas, transport, 
stationnement, etc. 

18.05 Obligations familiales 

Une personne salariee a le droit de s'absenter du travail dix (10) jours sans 
solde par annee pour remplir des obligations liees a la garde, a la sante ou 
A 1'sducation de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint ou sa conjointe 
ou en raison de 1'etat de sante d'un parent ou d'une personne pour laquelle 
la personne salariee agit a titre de proche aidant, comme cela doit titre 
attests par un professionnel du milieu de la sants et des services sociaux. 
Ces journees ne sont pas fractionnables a moins que I'Employeur y 
consente. 

Outre la personne conjointe de la personne salariee, on entend par 
parent » 1'enfant, le conjoint ou la conjointe, le pere, la mere, le frere, la 

sceur, les petits enfants et les grands-parents de la personne salariee ou 
de sa conjointe ou son conjoint, ainsi que les conjointes ou conjoints de 
ces personnes, leurs enfants et les conjointes ou conjoints de leurs 
enfants. 

Est de plus considers comme membre de la famille de la personne salariee 
pour I'application de ces articles: 

1 une personne ayant agi ou agissant comme famille d'accueil pour la 
personne salarise ou son conjoint; 

2 un enfant pour lequel la personne salarise ou son conjoint a agi ou 
agit comme famille d'accueil; 
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3 le tuteur, le curateur ou la personne sous la tutelle ou sous la curatelle 
de la personne salariee ou de son conjoint; 

4 la personne inapte ayant designe la personne salariee ou son 
conjoint comme mandataire; 

5 toute autre personne a 1'egard de laquelle la personne salariee a droit 
a des prestations en vertu d'une loi pour I'aide et les soins qu'elle lui 
procure en raison de son etat de sante. 

La personne salariee doit aviser I'Employeur le plus tot possible et prendre 
les moyens pour limiter la prise de conges et leur duree. L'Employeur peut 
demander a la personne salariee un document attestant les raisons de son 
absence, notamment par rapport a la duree de I'absence. 



ARTICLE 19 CONGES PARENTAUX 

Dans 1'6ventualit6 d'une modification 16gislative a ce sujet, la convention 
collective y est automatiquement ajust6e. 

En date de la signature de la convention collective, les indemnit6s vers6es 
par le regime qu6b6cois d'assurances parentales (RQAP) : 

 

Regime debase R6gime particulier 

Type de Nbr 
% du revenu Nbr maximum % du revenu ` 

prestations 
. 

maximum de 
d'e ; semaines 

hebdomadair_, de semaines hebdomadairi ̀  

k gestation:` 
e brut moyen de prestatiow e~ rut rnoyen  

Maternit6 18 70% 15 75% 

Paternit6 5 70% 3 75% 

Parentales* 7 
0 

25 75% 

  

55 % 

  

Accueil 13 
70% 

12 75% 
Adoption** 32 

7 sem. 70 
%, 25 75% 

  

25 sem. 55 /o 

  

* : pour le regime de base, quatre (4) semaines de prestations 
additionnelles a 55 % du revenu des que huit (8) semaines de prestations 
parentales partageables ont 6t6 vers6es a chaque parent et trois (3) 
semaines de prestations additionnelles a 75 % du revenu des que six (6) 
semaines de prestations parentales partageables ont 6t6 vers6es a 
chaque parent pour le r6gime particulier. 

** : pour le regime de base, quatre (4) semaines de prestations 
additionnelles a 55 % du revenu des que huit (8) semaines de prestations 
d'adoption partageables ont 6t6 vers6es a chaque parent et trois (3) 
semaines de prestations additionnelles a 75 % du revenu des que six (6) 
semaines de prestations d'adoption partageables ont 6t6 vers6es a 
chaque parent pour le r6gime particulier. 

Naissance multiple parentale exclusive pour le regime de base, cinq (5) 
semaines a chaque parent a 70 % du revenu. Pour le r6gime particulier, 
trois (3) semaines a chaque parent a 75 % du revenu. 

19.01 Visites medicales 

La personne salari6e enceinte a droit a un cong6 de quatre (4) heures par 
mois aux fins de visites m6dicales pr6natales, et ce, sans perte de 
traitement. 
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Aussi souvent que necessaire, une personne salariee peut s'absenter sans 
salaire pour des examens lies a sa grossesse. Elle doit aviser I'Employeur 
le plus tot possible. La personne salariee peut se prevaloir de ses conges 
personnels pour ces visites. 

19.02 Complications et interruption de grossesse 

a) La personne salariee subissant une complication de grossesse qui 
exige un arret de travail a droit a un conge pour une periode dont la 
duree est prescrite par un certificat medical. Durant ce conge, la 
personne salariee beneficie des avantages prevus pour les conges 
personnels ou par le regime d'assurance collective. 

b) La personne salariee qui subit une interruption de grossesse naturelle 
ou provoquee avant le debut de la vingtieme semaine precedant la 
date prevue de I'accouchement a droit a un conge de maternite 
special, sans salaire, d'une duree n'excedant pas trois semaines, a 
moins qu'un certificat medical n'atteste du besoin de prolonger le 
conge. Durant ce conge, la personne salariee beneficie des 
avantages prevus pour les conges personnels ou par le regime 
d'assurance collective. 

19.03 Conge de maternite 

La personne salariee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree 
maximale de dix-huit (18) semaines, selon le regime choisi par celle-ci et 
selon les lois en vigueur. 

La personne salariee qui accouche d'un enfant mort-n6 apres le debut de 
la vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement a 
egalement droit au conge de maternite. 

La repartition du conge avant et apres I'accouchement appartient a la 
personne salariee, mais doit comprendre le jour de I'accouchement. Le 
conge de maternite debute au plus tot la seizieme (16e) semaine 
precedant la date prevue de I'accouchement et se termine au plus tard dix-
huit (18) semaines apres. Ce conge nest pas transferable et ne peut etre 
partage. 

La personne salariee doit faire une demande aupres du Regime quebecois 
d'assurance parentale pour obtenir les prestations prevues. 

La personne salariee qui a un (1) an de service avant son depart de conge 
de maternite et qui, a la suite de la presentation d'une demande de 
prestations en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale, est 
declaree admissible a de telles prestations, a droit de recevoir de 
I'Employeur durant les vingt (20) premieres semaines, la difference entre 
les prestations du Regime quebecois d'assurance parentale et jusqu'a un 
maximum de quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire regulier. 
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19.04 Conge de paternite 

Une personne salariee a droit a un conge de paternite ou a un conge au 
parent qui n'a pas donne naissance a 1'enfant d'une duree maximale de 
cinq (5) semaines. Ce conge ne peut etre fractionne a moins d'entente 
avec I'Employeur et ne peut etre transfers ou partage avec la mere. Ce 
conge de paternite peut debuter au plus tot la semaine de naissance de 
1'enfant et se terminer au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines aprss. 

La personne salariee qui adopte un enfant a droit au conge prevu au 
paragraphe precedent a ('occasion de cette adoption. 

La personne salariee doit faire une demande aupres du Regime quebecois 
d'assurance parentale pour obtenir les prestations prevues. 

La personne salariee qui a un (1) an de service avant son depart de conge 
de paternite et qui, a la suite de la presentation d'une demande de 
prestations en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale, est 
declaree admissible a de telles prestations, a droit de recevoir de 
I'Employeur durant les cinq (5) premieres semaines, la difference entre les 
prestations du Regime quebecois d'assurance parentale et jusqu'a un 
maximum de quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire regulier. 

19.05 Conge parental 

La personne salariee a droit a un conge parental d'une duree maximale de 
soixante-cinq (65) semaines. Celui-ci ne peut commencer avant la 
semaine de la naissance du nouveau-ne. 

Le conge parental se termine au maximum quatre-vingt-cinq (85) semaines 
apres la naissance de 1'enfant ou quatre-vingt-cinq (85) semaines 1'enfant 
a ete confie a la personne salariee dans le cas d'une adoption ou d'un 
projet parental impliquant une grossesse pour autrui. 

La personne salariee doit faire une demande aupres du Regime quebecois 
d'assurance parentale pour obtenir les prestations prevues. 

19.06 Conge d'adoption 

La personne salariee qui adopte legalement un enfant a droit a un conge 
d'adoption d'une duree maximale de soixante-cinq (65) semaines. 

Le conge d'adoption ne peut commencer avant la semaine ou 1'enfant est 
confie a la personne salariee. II peut aussi debuter la semaine ou la 
personne salariee quitte son emploi pour se rendre a 1'exterieur du Quebec 
afin que 1'enfant lui soft confie. 

II se termine 85 semaines aprss la semaine ou 1'enfant a ete confie a la 
personne salariee. 
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La personne salariee doit faire une demande aupres du Regime quabecois 
d'assurance parentale pour obtenir les prestations prevues. 

19.07 

19.08 

Obtention du conga 

Pour obtenir un des congas anoncas dans I'article 19, la personne salariee 
doit donner un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines avant la date du 
depart. Cet avis doit comprendre la date de depart et la date prevue de 
retour au travail et, sur demande de I'Employeur, etre accompagne d'un 
certificat medical. Ce delai peut toutefois etre moindre si la naissance ou 
I'adoption de 1'enfant survient avant la date prevue de celle-ci ou si la 
presence de la personne salariee est requise plus tot aupres de 1'enfant 
nouveau-n6 ou nouvellement adopte ou de la mere, en raison de leur etat 
de sante. 

Regles 

a) La personne salariee qui beneficie de l'un des congas mentionnes au 
present article conserve et accumule son anciennete. Durant toutes 
les absences prevues au present article, la personne salariee 
maintient tous les droits et avantages auxquels elle a droit en vertu 
de la convention collective ou de la loi, comme si elle etait demeuree 
au travail, a 1'exception des articles concernant les congas sociaux et 
ferias prevus aux articles 13 et 18 de la presente convention 
collective. 

b) Durant ces congas, la personne salariee devra continuer de payer sa 
part des primes d'assurance collective. 

c) La participation au regime de retraite est volontaire durant les 
diff6rents congas. Si la personne salariee verse sa part, I'Employeur 
versera aussi sa part des contributions. 

19.09 Retour au travail 

a) A la fin du conga, la personne salariee doit etre reintegree dans son 
poste habituel ou celui qu'elle aurait obtenu conformement aux 
dispositions de ['article 9 de la presente convention collective durant 
I'un des congas, et ce, avec le meme salaire et les memes conditions 
auxquelles elle aurait eu droit si elle etait restee au travail. Dans 
I'eventualite ou le poste aurait ate aboli, elle conserve les droits 
qu'elle aurait pu exercer si elle avait ate au travail. Ces dispositions 
ne doivent cependant pas donner a la personne salariee un avantage 
dont elle n'aurait pas beneficie si elle etait restee au travail. 

b) Un conga sans solde peut etre accorde, et ce, conformement aux 
dispositions de La Loi sur les normes du travail ou de I'article 25 de 
la presente convention collective. 



c) La personne salariee qui souhaite mettre fin a ses conges avant la 
date prevue de retour au travail doit faire parvenir a I'Employeur un 
avis ecrit au moins trois (3) semaines avant la fin de conge. 

d) Le defaut de se presenter a la date prevue de retour est considers 
comme une demission. 



ARTICLE 20 PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL 

20.01 L'Employeur desire encourager toutes les personnes salariees a se 
perfectionner et, afin de promouvoir I'interet et I'ambition de celles-ci, a la 
suite d'une demande prealable et de I'autorisation par I'Employeur, 
I'Employeur convient alors de rembourser les couts d'inscription et de 
scolarite, et ce, sur preuve de reussite jusqu'a concurrence de 1 % par 
annee de la masse salariale des personnes salariees regies par le certificat 
d'accreditation, pour des cours relies au secteur d'activites; 

Toute demande de formation doit etre acheminee conjointement a la 
direction du Service des ressources humaines et a la direction du service 
concerne. 

Lorsque I'Employeur juge qu'il est necessaire d'inscrire une personne 
salariee a un cours, I'Employeur s'engage a rembourser les couts qui y 
sont relies incluant le salaire, transport, repas, stationnement, inscription 
et volume; 

Lorsque la personne salariee suit une formation exigee par I'Employeur, la 
personne salariee est reputee au travail. Lorsque la personne salariee 
desire suivre une formation, le traitement de la demande de la personne 
salariee est regi selon la Politique de la Ville en vigueur. 

20.02 Tous les remboursements prevus a cet article se font, au plus tard, dans 
les trente (30) jours suivants la presentation, par la personne salariee, des 
pieces justificatives a son superieur immediat. 

La personne salariee s'engage a rembourser les frais encourus par 
I'Employeur, si elle quitte son emploi sur une base volontaire dans un delai 
de vingt-quatre (24) mois apres I'obtention de son attestation pour un cours, 
de la fagon suivante: 

- si elle quitte a moins de 12 mois suivant I'obtention de son attestation 
=100% 

- si elle quitte de 12 a moins de 24 mois suivant I'obtention de son 
attestation = 50 % 

Dans le cas ou I'Employeur a consenti a avancer les couts d'inscription et 
de scolarite, et que la personne salariee abandonne sa formation ou en 
cas de non-reussite, la personne salariee s'engage a rembourser 100 % 
des avances. 



20.03 L'Employeur s'engage a rembourser une cotisation professionnelle aux 
personnes salariees le demandant, si cette association ou cet ordre 
professionnel est directement relie a 1'exercice des fonctions du salarie. 

Pour la personne salariee qui dolt faire achever un rapport sur 1'etat de 
sante demande par la SAAQ pour le maintien de son permis de conduire 
pour la classe 1 ou 3, dans le cadre de sa fonction (pourvu que la personne 
salariee aie realise au moins une heure pour lequel la classe 1 ou 3 est 
requise dans les 180 jours precedents la date de demande du rapport), 
I'Employeur s'engage a rembourser les frais jusqu'a un maximum de deux 
cents dollars (200,00 $) afin d'achever ledit rapport par un professionnel 
de la sante. 



ARTICLE 21 SECURITE D'EMPLOI ET SOUS-TRAITANCE 

21.01 Aucune personne salariee reguliere a 1'emploi ne peut etre congediee, 
mise a pied, ni ne subir de baisse de salaire par suite ou a ('occasion 
d'ameliorations techniques ou technologiques, ou de transformations ou 
de modifications quelconques dans la structure ou dans le systeme 
administratif de I'Employeur ainsi que dans les procedes de travail, 
I'attribution d'ouvrage a contrat ou pour raison de surplus de personnel. 

Advenant I'abolition d'un poste ou la personne salariee detient la securite 
d'emploi, I'Employeur s'engage a la relocaliser dans une autre fonction. 
Pour les fins d'application des deplacements prevus au present article, les 
dispositions de I'article 9 ne s'appliquent pas. 

21.02 Dans 1'eventualite d'une fusion de la Ville avec toute autre Ville, qu'elle soit 
partielle ou complete, la convention collective continue de s'appliquer; 

Toutefois, les parties conviennent de negocier, le cas echeant, les 
modalites applicables en regard des dispositions de la convention 
collective. 

21.03 Lorsque I'Employeur modifie le regime de travail d'une classification ou 
achete de nouveaux instruments de travail, it permet a toute personne 
salariee qui le desire, de suivre les cours necessaires ou 1'entrainement 
requis afin qu'elle puisse se qualifier, le tout conformement aux 
dispositions du paragraphe 20.01 des presentes. 

21.04 Sous-traitance 

L'Employeur peut accorder un contrat en sous-traitance a la condition que 
l'octroi du contrat n'occasionne pas de mise a pied. Sur demande d'une 
des parties, I'Employeur et le Syndicat s'engagent a tenir un comite de 
relations de travail afin que les parties echangent leurs observations, 
commentaires ou questions concernant les travaux confies en sous-
traitance. 

L'Employeur s'engage a partager toute information pertinente concernant 
les contrats octroyes. 

21.05 Tout grief et arbitrage fait en vertu du present article a preseance sur tout 
autre et le mandat de I'arbitre lui permet de compenser les personnes 
salariees ayant ete lesees par le non-respect de la presente. De plus, dans 
tous les cas, I'arbitre doit appliquer une penalite au contrevenant. 



ARTICLE 22 DROITS ET PRIVILEGES ACQUIS 

22.01 Les personnes salariees qui jouissent presentement d'avantages ou 
privileges superieurs a ceux prevus aux presentes continueront d'en 
beneficier durant la duree de cette convention collective de travail. 



ARTICLE 23 SANTE ET SECURITE 

23.01 L'Employeur doit prendre les moyens necessaires pour proteger la sante 
et assurer la securite et I'integrite physique de la personne salariee. 

L'Employeur institue et maintient des mecanismes en vue de proteger la 
sante et la securite de ses personnes salariees au travail. De plus, le 
Syndicat et les personnes salariees coopereront a ('implantation et au 
maintien de ces mecanismes. 

23.02 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement A cooperer dans la plus 
grande mesure du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la 
securite et la sante de ses personnes salariees; 

Les parties mettent en place un comite paritaire de sante et de securite au 
travail compose de deux (2) ou trois (3) personnes pour chaque partie. Le 
comite du Syndicat doit comprendre minimalement une personne salariee 
col blanc et une personne salariee col bleu. Ce comite discute des 
reglements et procedures concernant la sante et la securite. Une rencontre 
est planifiee de fagon trimestrielle, ou a la demande d'un des membres du 
comite lors de situation urgente. Chaque partie peut s'adjoindre un 
representant pour les aider dans leurs demarches. 

23.03 a) L'Employeur doit fournir des moyens de protections et tout outillage 
dans le but de proteger les personnes salariees contre les blessures. 
Elie munit sa machinerie mecanique d'une cabine pour proteger ses 
personnes salariees contre les intemperies et le froid; 

b) Tout moyen et equipement de protection individuelle fournis par 
I'Employeur doit etre porte et utilise par les personnes salariees 
visees par de tels moyens et equipements. 

23.04 L'Employeur s'engage A fournir au besoin A toutes les personnes salariees 
des vetements appropries et necessaires pour 1'exercice de leur travail, 
suivant la liste qui apparait A I'annexe « D » attachee a la presente 
convention collective pour en faire partie integrante. Cependant, ces 
vetements demeurent la propriete de I'Employeur. La personne salariee 
assure 1'entretien des vetements. Sur approbation prealable de 
I'Employeur, la personne salariee obtient le remboursement des couts 
d'entretien effectue par une entreprise qualifiee. 

23.05 Dans le cas d'accidents, I'Employeur s'engage A donner les premiers soins 
aux blesses, A les faire transporter A ses frais A I'hopital ou chez le medecin 
et A remunerer la journee de travail. L'Employeur conserve le droit de se 
faire rembourser ces frais par la CNESST. 



23.06 La personne salariee qui utilise de la machinerie ou de I'outillage doit aviser 
son superieur immediat s'il constate une defectuosite. Dans le cas ou cette 
defectuosite est de nature a compromettre la sante et la securite de la 
personne salariee ou d'autrui, it ne doit pas y avoir d'utilisation avant la 
reparation. 
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ARTICLE 24 MODALITES DE LA PAIE 

24.01 L'Employeur doit verser a la personne salariee son salaire au moyen d'un 
dep6t bancaire, dans le compte designe par cette derniere, chaque deux 
(2) semaines de calendrier, et ce, le jeudi. 

L'Employeur transmet le bulletin de paie par courriel, a moins que la 
personne salariee demande de le recevoir en papier. 

24.02 Le bulletin de paie doit contenir minimalement les details suivants : 

a) Le nom de I'Employeur; 
b) Les nom et prenom de la personne salariee; 
c) Le titre de 1'emploi; 
d) La date de la periode de paie et la date du paiement; 
e) Le nombre d'heures payees au taux regulier; 
f) Les heures supplementaires effectuees pour chaque taux et le 

montant que cela represente ou remplacees par un conge avec la 
majoration applicable; 

g) La nature et le montant des primes; 
h) Les allocations et supplements verses; 
i) Le montant du salaire brut; 
j) La nature et le montant des deductions effectuees; 
k) Le montant du salaire net; 
1) Le taux horaire de la personne salariee; 
m) Le nombre de conges personnels accumules; 
n) Cumul des heures travaillees. 

24.03 En cas de maladie ou accident de travail, le bulletin de paie, selon le cas, 
est adresse soit par courriel ou au domicile de la personne salariee, a la 
derniere adresse connue, si celle-ci en fait la demande. 

24.04 Tout autre renseignement pertinent peut etre obtenu sur demande de la 
personne salariee. 

24.05 Toute personne salariee qui est mise a pied, congediee ou qui quitte de 
son propre gre, doit recevoir son salaire et les autres montants dus ainsi 
que ses articles personnels a la premiere paie qui suit la fin d'emploi. La 
personne salariee doit remettre a I'Employeur avant son depart toutes les 
proprietes appartenant a cette derniere. 

24.06 La correction des erreurs dans la paie de toute personne salariee se fait 
dans les quarante-huit (48) heures si 1'erreur est de cent (100 $) dollars et 
plus. Dans tous les autres cas, elle se fait a la paie suivante. Durant la 
periode des fetes, le delai s'applique a l'ouverture des bureaux en janvier. 



Dans le cas d'un trop paye, la personne salariee a ('obligation d'informer 
I'Employeur de la situation ainsi que ('obligation de rembourser 
I'Employeur. Des que I'Employeur est informe ou constate 1'erreur, it avise 
le Syndicat et la personne salariee du montant a recuperer. Les parties 
prendront une entente sur les modalites de remboursement. 



ARTICLE 25 CONGE SANS SOLDE 

25.01 L'Employeur peut, apres entente, accorder un conge d'une duree 
maximale d'un (1) an et d'un minimum de six (6) mois apres quatre (4) ans 
de service aupres de I'Employeur, et ce, a chaque periode de trois (3) ans. 
L'Employeur ne peut refuser un tel conge sans motif valable. 

25.02 a) Pour obtenir lesdits conges sans solde, la personne salariee doit 
aviser, par ecrit, son superieur immediat au moins deux (2) mois a 
I'avance de la date du debut et de la date de fin prevues du conge 
sans solde; 

b) Lors de ce conge, la personne salariee : 

✓ Defraie seule et a cent pour cent (100 %) la prime d'assurance 
collective; 

✓ Cumule son anciennete; 

✓ La personne salariee qui desire maintenir sa participation au 
fonds de pension en rembourse la totalite de la prime; 

c) A son retour au travail, la personne salariee reprend le poste qu'elle 
occupait avant son depart. 

d) Si la personne salariee postule sur un poste pendant la duree de son 
conge et qu'elle I'obtient, elle doit revenir au travail dans un delai 
maximal de trois (3) semaines a moins d'entente entre les parties. 

25.03 La personne salariee a egalement droit a un conge d'une duree maximale 
de deux (2) ans pour affaire internationale si sa conjointe ou son conjoint 
obtient un contrat a 1'exterieur du Canada; 

Les dispositions prevues a I'article 25.02 s'appliquent. 

53
 

Pr 



25.04 Conge a traitement differe 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

Le regime de conge a traitement differe vise a permettre a une personne 
salariee reguli6re a temps complet de voir son salaire 6ta16 sur une periode 
d6termin6e afin de pouvoir b6neficier d'un conge. Ce regime comprend, 
d'une part, une periode de contribution de la personne salariee et, d'autre 
part, une periode de conge. La periode de contribution est de trente (30) a 
soixante (60) mois et la periode de cong6 minimalement de six (6) mois a 
un (1) an pendant laquelle la personne salariee conserve et cumule son 
anciennet6. Par contrat, la personne salariee determine, en pourcentage 
variant d'un minimum de 5 % jusqu'a concurrence du pourcentage 
maximal pr6vu aux r6glements fiscaux regissant un tel conge, la portion de 
son traitement qui sera differee a des fins fiscales et qui sera pr6lev6e de 
son traitement, a chaque periode de paie. 

La personne salariee doit adresser, par ecrit, une demande a la direction 
generale. L'Employeur doit r6pondre dans les quarante-cinq (45) jours 
suivants la demande. Advenant une reponse favorable, I'Employeur doit 
lors de la transmission de sa reponse, remettre a la personne salariee les 
calculs exposant le cout de son conge a traitement differe. Les parties 
doivent proc6der a la signature d'un contrat. 
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ARTICLE 26 PRIMES 

26.01 Prime de responsable des travaux 

Lorsqu'une personne salariee est appelee par son superieur immediat ou 
son representant pour agir comme responsable des travaux, elle regoit une 
prime equivalente a sept pour cent et demi pour cent (7,5 %) de son taux 
horaire regulier, en plus de son salaire. 

Le choix de la personne salariee responsable des travaux doit se faire par 
departement et par anciennete a condition que Celle-ci possede les 
exigences normales de la fonction concernee et qu'elle puisse assumer les 
responsabilites associees a la fonction. L'Employeur peut nommer ou non 
un responsable des travaux. 

Le responsable des travaux est une personne salariee qui a la 
responsabilite d'une ou des personnes salariees, de la surveillance et de 
la direction de travaux. Le responsable des travaux travaille au meme titre 
que les autres personnes salariees. II dirige et oriente les travaux en 
distribuant les taches. II doit effectuer des comptes rendus a son superieur 
immediat et completer les documents requis au besoin. 

26.02 Prime chef animateur 

La personne salariee chef animateur obtient un taux de salaire equivalent 
au taux de salaire de I'animateur plus une prime equivalente a sept pour 
cent et demi (7,5 %) de son taux horaire regulier. 

26.03 Prime de formateur 

A la demande de I'Employeur, une personne salariee qui accompagne 
dans son apprentissage une autre personne salariee pour une duree 
minimale de quatre (4) heures par jour obtient pour le temps consacre a 
cette activite une prime equivalente a cinq pour cent (5 %) de son taux 
horaire regulier. 



ARTICLE 27 FRAIS DE TRANSPORT, DE REPAS ET ALLOCATION DE 
VETEMENTS 

27.01 La personne salari6e nest pas tenue d'utiliser son v6hicule au cours de 
1'exercice de ses fonctions. Cependant si une personne salari6e doit utiliser 
son v6hicule au cours de 1'exercice de ses fonctions et ce, r6sultant d'une 
demande expresse de I'Employeur ou de son repr6sentant, celle-ci a droit 
a ('allocation de frais de d6placement de I'Employeur. 

27.02 Lorsque la personne salari6e est en d6placement a la demande de 
I'Employeur, et que des frais de repas sont engag6s, les frais de repas sont 
rembourses sur pr6sentation de pieces justificatives, et ce, selon la 
d6pense r6elle et jusqu'au maximum des montants pr6vus au r6glement 
1009-2020 et ses amendements, mais ne pourront titre inf6rieur aux 
montants suivants; 

D6jeuner; 20,00 $; 
Diner; 35,00 $; 
Souper; 45,00 $; 

27.03 Lorsque I'Employeur demande a une personne salari6e d'utiliser son 
cellulaire dans le cadre de ses fonctions, cette derniere se voit rembourser 
son utilisation selon les modalit6s et montants pr6vus au r6glement 1009-
2020 et ses amendements, mais le remboursement ne peut titre inf6rieur 
au montant de trente dollars (30,00 $) mensuellement. 

27.04 La demande de remboursement doit se faire conform6ment aux 
dispositions du r6glement portant sur les frais de repr6sentation. Tous les 
remboursements pr6vus a cet article se font, au plus tard, dans les trente 
(30) jours suivants la pr6sentation, par la personne salari6e, des pieces 
justificatives a son sup6rieur imm6diat. 

27.05 Les personnes salari6es cols blancs r6gulieres regoivent un montant 
Equivalent a un pour cent (1 %) de leur r6mun6ration annuelle de I'ann6e 
pr6c6dente pour I'achat de v6tement a leur choix, payable au plus tard le 
15 f6vrier. Toutefois, celle-ci ne peut pas recevoir un montant inf6rieur a 
deux-cent soixante-trois dollars (263$). 

Les personnes salari6es cols blancs surnum6raires regoivent un montant 
Equivalent a un pour cent (1 %) de leur r6mun6ration hebdomadaire pour 
I'achat de v6tement a leur choix, payable a chaque paie. 



ARTICLE 28 ACCIDENT DE TRAVAIL 

28.01 Dans le cas d'accident subi dans le cadre de ses fonctions ou de maladie 
contractee dans 1'exercice de ses fonctions, la personne salariee regoit 
pendant la periode pendant laquelle elle ne peut executer son travail 
regulier, les indemnites prevues a la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies professionnelles. 

28.02 Les paiements effectues en vertu des dispositions du present article 
n'affectent pas les credits de la banque de conge personnel accumules en 
faveur de la personne salariee. 

28.03 La personne salariee continue a accumuler ses droits et avantages, 
comme si elle etait au travail. 

28.04 Des qu'une personne salariee est reconnue inapte a accomplir sa fonction 
par la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite au 
travail (CNESST) et qu'elle regoit une indemnite de remplacement du 
revenu, I'Employeur ou la personne salariee avise la Commission afin que 
('indemnite de remplacement de revenu soit versee directement a 
I'Employeur. L'Employeur effectue le paiement du salaire selon les 
modalites prevues a la presente convention collective et le montant brut du 
salaire est egal a ('indemnite de remplacement du revenu, et ce, jusqu'A 
que la CNESST rendre sa decision ou qu'un delai de six (6) mois se soit 
ecoule. L'Employeur retient A la source la part de la personne salariee Me 
aux avantages sociaux edictes dans la presente convention collective qui 
sont le regime de retraite et les assurances (salaire et maladie). 
L'Employeur effectue la remise des parts de la personne salariee et de 
I'Employeur aux organismes concernes. 

Lorsque la CNESST ou le tribunal administratif du travail (TAT) refuse 
I'admissibilite d'une personne salariee ou rend une decision qui a pour effet 
de cesser les benefices de la Loi sur les accidents de travail et maladies 
professionnelles (LATMP) et que la personne est toujours en arr6t de 
travail, I'Employeur cesse les versements prevus au present article et 
verse A la personne salariee les benefices prevus selon les dispositions de 
I'article 29 de la presente convention collective. Dans ce cas, le delai de 
carence des journees qui sont prises dans la banque d'heure de conge 
personnel ne s'applique pas et le cas est soumis a I'assureur. 

Lorsqu'une personne salariee a beneficie d'une avance trop elevee a la 
suite de I'application du present article, it doit y avoir discussion entre 
I'Employeur, le Syndicat et la personne salariee afin de conclure une 
entente au sujet des modalites de remboursement. 



ARTICLE 29 REGIME D'ASSURANCE-SALAIRE, MALADIE, VIE 

29.01 L'Employeur maintient en vigueur le regime d'assurance presentement en 
vigueur. La personne salariee a droit au regime d'assurance selon les 
modalites et conditions du contrat d'assurance. 

29.02 Le delai de carence prevu par le regime d'assurance stipule a I'article 29.01 
doit etre comble par les heures de la banque de conge personnel prevues 
a I'article 13.05. Par la suite, I'Employeur avance les indemnites prevues 
au regime d'assurance comme stipule a I'article 29.07. 

29.03 Lors de sa demission, de son renvoi, de sa retraite ou de son deces, toute 
personne salariee permanente ou ses ayants droit beneficient du solde des 
heures aux fins de maladie ou accident mis a sa disposition calculee a 
raison d'un jour (1) par mois de service continu, et ce, au dernier taux de 
salaire ainsi que toutes les autres sommes dues. 

29.04 L'Employeur s'engage a payer cinquante pour cent (50 %) de la prime 
totale du regime d'assurance collective et preleve sur la paie des 
personnes salariees cinquante pour cent (50 %) de la prime totale qui est 
remise a I'assureur. Les contributions des personnes salariees servent en 
premier lieu a payer le cout des primes reliees a I'assurance salaire. 

L'Employeur rembourse la personne salariee du montant equivalent au 
5/12 de 1'economie de I'Assurance-emploi au plus tard le 30 janvier de 
I'annee suivante. 

Afin de conserver sa couverture d'assurance collective, la personne 
salariee doit payer sa part des primes de I'assurance collective en tout 
temps. Lors d'absence pour raison d'accident de travail, de maladie 
couverte par le regime d'assurance salaire, des divers conges sociaux, 
conge de maternite, paternite et parental, la personne salariee doit payer 
sa part des primes comme stipule au premier paragraphe. 

Nonobstant ce qui precede, la personne salariee absente pour raison de 
mise a pied temporaire ou de conge sans solde doit defrayer a cent pour 
cent (100 %) la prime d'assurance collective. 

29.05 L'Employeur ne peut modifier le regime d'assurance collective sans le 
consentement du syndicat. Lors de modifications quant aux couvertures 
prevues par les differents regimes sociaux, le regime d'assurance 
collective doit etre modifie en consequence. 

29.06 L'Employeur et le Syndicat sont cosignataires et copreneurs des contrats 
d'assurance collective ainsi que des renouvellements. 



Option de retrait 

Sur presentation d'une soumission conforme et occasionnant des 
economies financieres pour les personnes salariees et I'Employeur, les 
personnes salariees regies par la presente convention collective peuvent, 
par 1'entremise du Syndicat, se retirer collectivement du plan d'assurance 
groupe detenu conjointement par I'Employeur et le Syndicat apres un 
preavis ecrit d'au moins soixante (60) jours, et ce, afin d'adherer a un 
regime d'assurance choisi par le Syndicat. 

En pareil cas, les modalites administratives actuelles et le partage de couts 
entre I'Employeur et les personnes salariees demeurent inchang6s. 
L'Employeur continue de prelever, a meme le salaire de chacune des 
personnes salariees, les sommes representant le montant de la prime des 
personnes salariees, somme dont elle fait remise a chaque mois a 
I'assureur designe par le Syndicat. L'Employeur fait 6galement remise a 
I'assureur de sa contribution au regime d'assurance. 

29.07 Des qu'une personne salari6e est reconnue inapte a accomplir sa fonction 
par I'assureur et qu'elle regoit des prestations de celui-ci, I'Employeur ou 
la personne salari6e avise I'assureur afin que les prestations soient 
versees directement a I'Employeur. L'Employeur effectue le paiement du 
salaire selon les modalites prevues a la presente convention collective et 
le montant brut du salaire est 6gal aux prestations, et ce, jusqu'a ce que 
I'assureur rende sa d6cision ou qu'un d6lai de six (6) mois se soit 6coul6. 
L'Employeur retient a la source la part de la personne salari6e li6e aux 
avantages marginaux 6dict6s dans la presente convention collective qui 
sont le regime de retraite et les assurances (salaire et maladie). 
L'Employeur fait la remise des parts de la personne salari6e et de 
I'Employeur aux organismes concernes. 

Nonobstant ce qui precede, dans le cas ou la reclamation est refusee par 
la compagnie d'assurance I'Employeur cesse tout paiement et la personne 
salari6e s'engage a rembourser les sommes reques de I'Employeur. 

La personne salari6e doit venir endosser les cheques dans un delai de 
sept (7) jours suite a la demande du service des ressources humaines. A 
d6faut de quoi les avances salariales seront suspendues. 

Aucune disposition de cette convention collective ne peut faire en sorte 
qu'une personne salari6e absente pour cause de maladie, accident de 
travail ou autre raison permise par la convention collective, beneficie de la 
part de I'Employeur, d'avantages superieurs a ceux dont elle aurait 
beneficie si elle avait ete activement au travail pour les jours ouvrables 
compris dans sa periode d'absence. 
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ARTICLE 30 REGIME DE RETRAITE PAR FINANCEMENT — RRFS-FTQ ET 
PRERETRAITE 

30.01 L'Employeur s'engage pour la duree de la presente convention collective, 
A verser mensuellement dans le RRFS-FTQ, pour et au nom de chaque 
personne salariee, un montant equivalent A six pour cent et demi (6,5 %) 
du salaire regulier de la personne salariee. Cette derniere devra verser 
minimalement le meme pourcentage que I'Employeur. Le pourcentage 
sera determine par les personnes salariees en assemblee. Le Syndicat 
doit transmettre A la partie patronale un avis ('informant de tout 
changement. 

30.02 

Le montant de chacune des parties est hausse selon le tableau suivant : 

A com ter du Em Io eur Personne salariee 
1  e janvier 2025 7% 7% 
ter 'anvier 2026 7,25% 7,25% 
1 er 'anvier 2027 7,50% 7,50% 
1 er  'anvier 2028 7,75% 7,75% 

Les parties sont liees au RRFS selon les modalites suivantes : 

Les parties conviennent que les personnes salariees admissibles 
visees par la presente ainsi que toute autre personne admissible ci-
apres mentionnee sont des participants aux RRFS-FTQ. 

2. La participation des personnes salariees admissibles est obligatoire. 

3. Le RRFS-FTQ est institue, modifie ou abroge par la Federation des 
travailleurs et travailleuses du Quebec (FTQ) et it est administre par 
un comite de retraite, le tout conformement A la Loi sur les regimes 
complementaires de retraite (L.R.Q., chapitre R-15.1) et ses 
reglements. 

4. L'Employeur ni 1'ensemble d'eux ne peuvent modifier ou terminer 
directement ou indirectement le regime de fawn unilaterale. 

5. L'Employeur, ('association accreditee ainsi que le comite de retraite 
du RRFS-FTQ doivent signer le contrat regissant ('administration du 
regime, notamment en ce qui concerne les taches confiees A 
I'Employeur par le comite de retraite, et tel contrat fait partie 
integrante de la convention collective. 
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6. Une copie de la presente entente concernant le RRFS-FTQ ainsi que 
de toute autre disposition faisant partie de la convention collective 
concernant le RRFS-FTQ, et toute modification ulterieure, doit etre 
remise promptement au comite de retraite du RRFS-FTQ. Le comite 
de retraite du RRFS-FTQ s'assure que ce texte est en tout point 
conforme au texte du RRFS-FTQ. 

7. Toutes les personnes salariees visees par la presente sont 
admissibles des la fin de leur periode d'essai ou, si avant, le premier 
jour de travail de I'annee suivant I'annee civile au cours de laquelle it 
satisfait Tune ou I'autre des conditions suivantes : 

a) avoir requ de I'Employeur une remuneration egale a 35 % du 
maximum des gains admissibles; 

b) avoir complete 700 heures de travail au service de I'Employeur. 

De plus, un salarie qui est deja un participant actif du RRFS-FTQ est 
admissible des le premier jour de son embauche ou de sa 
reembauche. 

8. Le salaire cotisable comprend le salaire paye au taux regulier et le 
salaire non paye durant les absences comme prevu ici-bas. 

9. Pour les fins de I'article 8, les periodes d'absences ci-apres prevues 
sont reputees avoir ete travaillees, jusqu'a concurrence de la duree 
maximale permise par la convention collective ou par la Loi de I'impot 
a condition que la personne salariee maintienne le paiement de sa 
cotisation salariale : 

• Absences remunerees en vertu de la convention collective ou 
de la Loi 

• Conge sans solde accorde en vertu de la convention collective 
• Accident du travail ou maladie professionnelle 
• Accident ou maladie non relies au travail 
• Absences prevues a la Loi avec droit au maintien de la 

participation au regime de retraite 
• Liberation pour activite syndicale 
• Mise a pied 

Le salaire cotisable du salarie admissible est celui qu'il aurait requ, n'eut 
ete son absence. 

10. La cotisation de I'Employeur au RRFS-FTQ est determinee a I'article 
30.01. 



11. Le taux de rente est determine par I'actuaire et it est entendu que ce 
taux peut varier, au ter  janvier de chaque annee, en fonction des 
calculs effectues par celui-ci. Au 31 decembre 2023, le taux de rente 
en fonction de la cotisation des parties est de 1,60 % du salaire 
cotisable. 

12. La cotisation salariale au RRFS-FTQ est la suivante : 

La cotisation des personnes salariees admissibles est egale au coat 
du service courant, plus I'amortissement de tout deficit, moins la 
cotisation patronale, telle que definie a I'evaluation actuarielle du 
regime. 

A titre indicatif : 6,5 % du salaire cotisable 

13. L'Employeur et le Syndicat s'entendent pour permettre les cotisations 
salariales volontaires des salaries admissibles au regime de retraite 
par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). Les personnes 
salariees desirant effectuer des cotisations volontaires signeront le 
formulaire prevu a cet effet. L'Employeur transmettra les cotisations 
volontaires prelevees une fois par mois selon la methode prevue a 
cet effet par I'administrateur externe. L'Employe peut changer le taux 
de cotisations retenu une fois par annee. Cet article est valable tant 
et aussi longtemps que les cotisations salariales volontaires sont 
permises par le RRFS-FTQ. 

L'Employeur et le Syndicat s'entendent egalement pour permettre les 
contributions par deduction sur le salaire au Fonds de solidarite FTQ. 
Les personnes salariees desirant effectuer des contributions par 
deduction sur le salaire signeront le formulaire prevu a cet effet. 
L'Employeur transmettra au Fonds de solidarite FTQ les montants 
ainsi preleves une fois par mois. L'Employeur remet immediatement 
sur la paie de la personne salariee le credit et la deduction d'impot 
associes a sa contribution au Fonds de solidarite FTQ. 

14. L'age normal de la retraite du RRFS-FTQ est de 65 ans. 

15. L'age de retraite sans reduction de la rente est de 65 ans. 

30.02 Preretraite 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

L'Employeur peut, apres entente, accorder une preretraite a la personne 
salariee reguliere qui le demande, et ce, aux conditions suivantes : 

a) La personne salariee doit avoir un minimum de sept (7) annees de 
service continu aupres de I'Employeur; 
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b) La preretraite prend la forme d'une diminution de la semaine normale 
de travail. Cependant, la personne salariee peut, a la demande de 
I'Employeur, travailler a taux regulier en dehors de I'horaire prevu a 
son entente. Si la personne salariee effectue plus d'heures que la 
semaine reguliere de travail prevue a I'article 10, les modalites des 
heures supplementaires s'appliquent. Le nom d'une personne 
salariee en preretraite se retrouve a la fin de la liste d'appel pour 
effectuer des heures en temps supplementaire; 

c) Pendant la periode de 5 ans de la preretraite, a la demande de la 
personne salariee, I'horaire peut etre reduit davantage. Son horaire ne 
peut etre moindre que deux (2) jours par semaine; 

d) Toute preretraite accordee doit obligatoirement etre suivie de la retraite 
normale et definitive de la personne salariee, laquelle ne peut survenir 
plus de cinq (5) annees suivant le debut de la preretraite; 

e) La personne salariee a droit, au prorata, a tous les benefices d'ordre 
monetaire prevus a la presente convention collective. 

g) La personne salariee reguliere doit adresser, par ecrit, une demande 
a la direction generale, I'Employeur doit repondre dans les quarante-
cinq (45) jours suivants la demande. Advenant que la demande soit 
acceptee, une lettre d'entente doit etre signee a cet effet afin d'etablir 
les details du nouvel horaire de travail. 
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ARTICLE 31 PERMIS DE CONDUIRE 

Dans I'eventualite ou une personne salariee reguliere, dont la conduite d'un vehicule 
fait partie inherente de ses taches, voyait son permis de conduire suspendu ou 
revoque temporairement, I'Employeur affecte la personne salariee reguliere le temps 
requis dans un emploi ne necessitant pas la conduite de vehicule. Si la personne 
salariee reguliere est replacee dans une autre fonction moins remuneree, elle remit 
alors le traitement attache a cette fonction. Si la personne salariee refuse I'affectation, 
I'Employeur procede a la mise a pied de la personne salariee, a compter de la date 
oO le permis est effectivement suspendu ou revoque, les sommes d'argent qui lui sont 
dues a cette date lui seront versees, telles que : indemnite de vacances, conge 
maladie, banque de temps et jours feries, selon le cas. 

La personne salariee est tenue d'aviser I'Employeur des la revocation, la suspension, 
la modification des mentions ou des conditions de son permis de conduire. La 
personne salariee doit egalement aviser I'Employeur quand elle retrouve son permis 
de conduire et transmettre la preuve aux ressources humaines. 

Une verification cyclique de la validite du permis de conduire est effectuee par 
I'Employeur. 



ARTICLE 32 RETROACTIVITE 

31.01 La presente convention collective est retroactive au le, janvier 2024 
uniquement en regard des augmentations salariales. L'Employeur verse 
aux personnes salariees le montant de la retroactivite, et ce, dans les 
trente (30) jours qui suivent la date de la signature de la presente 
convention collective. 

Les personnes salariees couvertes par la presente beneficient d'une 
retroactivite basee sur toutes les heures regulieres etant travaillees et/ou 
payees, les heures regulieres etant remunerees au taux horaire regulier et 
les heures supplementaires au taux horaire majore de cinquante pour cent 
(50 %) ou de cent pour cent (100 %), selon le cas, ainsi que toutes les 
autres clauses a incidence monetaire. 



r-Antoine Lalande, 

ARTICLE 33 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

32.01 La presente convention collective est en vigueur du ter  janvier 2024 et le 
demeure jusqu'au 31 decembre 2028. 

32.02 La presente convention collective est consideree comme denoncee 
automatiquement a la date de son expiration, a moins d'entente contraire 
entre les parties. 

32.03 La presente convention collective demeure en vigueur jusqu'a 1'entree en 
vigueur d'une nouvelle convention collective. 

32.04 L'Employeur s'engage a fournir aux personnes salariees une copie de la 
presente convention collective par courriel ou en version papier sur 
demande. 

32.05 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante des presentes. 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe cette 
convention collective de travail en la Ville de Saint-Colomban ce 18e jour du mois fevrier 
2025. 

VILLE DE SAINT-COLOMBAN  SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 3795 

Pierre rou x, p'reasident 

e Stephanie Parent, directrice 
generale 

C.~ 

Patrick Gauthier, vice-president 

Jrl~QhQ24L 
Ma k Collin, membre du comite 
de negociation 

Bru o Tremblay, conseiller  ndical 
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ANNEXE « A » LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES 
REGULIERES 

Nom Prenom Fonction Service Date 

   

d embauche 

Secretaire 
Urbanisme 1988-05-16 administrative 

  

Journalier operateur 
Travaux publics 1992-04-09 machinerie lourde 

  

Inspecteur en 
Urbanisme 1994-06-14 environnement 

  

Preposee a la 
Tresorerie 2000-01-03 taxation 

  

Preposee a 
Tresorerie 2005-03-18 I'administration 

  

Preposee aux 
Ressources 

 

ressources 
humaines 

2007-03-14 
humaines 

  

Inspecteur en 
Urbanisme 2007-04-11 batiment 

  

Journalier operateur 
Travaux publics 2010-04-12 machinerie Iourde 

  

Secretaire 
Greffe 2010-09-21 administrative 

  

Commis a la 
gibliotheque 2010-12-14 bibliotheque 

  

Journalier operateur 
Travaux publics 2011-06-07 

machinerie Iourde 

  

Journaliere 
Travaux publics 2011-06-13 concierge 

  

Technicienne en 
Greffe 2013-08-05 documentation 

  

Journalier chauffeur Travaux publics 2014-05-20 

Secretaire 
Travaux publics 2014-06-30 

administrative 

  

Commis a la 
gibliotheque 2014-08-14 

bibliothe ue 

  

Journalier chauffeur Travaux publics 2015-06-02 

Journalier Travaux publics 2015-06-03 

Secretaire Administration 
2015-06-15 

administrative et a la mairie 

 

Journalier Travaux publics 2016-05-25 
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Journalier chauffeur Travaux publics 2017-07-11 

Journalier concierge Loisirs 2017-07-14 

Journaliere Travaux publics 2017-08-29 

Journalier operateur 
Travaux publics 2017-12-17 machinerie lourde 

  

Surveillante aux 
Loisirs 2018-01-29 installations 

  

Preposee a 

  

I'administration eta Tresorerie 2018-05-23 
la paye 

  

Surveillante aux 
Loisirs 2018-06-10 installations 

  

Technicienne en 
Travaux publics 2018-09-17 genie civil 

  

Commis a la 
gibliotheque 2019-04-29 bibliotheque 

  

Journalier Travaux publics 2019-05-06 

Journalier Travaux publics 2019-06-03 

Agente a la culture 
gibliotheque 2019-06-04 

et a la bibliotheque 

  

Surveillante aux 
Loisirs 2019-10-15 installations 

  

Journalier 
Travaux publics 2019-12-18 mecanicien 

  

Journalier concierge Loisirs 2020-01-31 

Inspectrice a la Urbanisme 2020-03-09 
qualite de vie 

  

Journalier Travaux publics 2020-06-02 

Surveillante aux 
Loisirs 2020-06-16 

installations 

  

Journalier Travaux publics 2020-06-25 

Journaliere 
Travaux publics 2020-07-13 

specialisee 

  

Journalier specialise Travaux publics 2020-09-15 

Surveillante aux 
Loisirs 2021-06-12 

installations 

  

Surveillant aux 
Loisirs 2021-06-12 

installations 
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Secretaire 
Urbanisme 2021-06-14 

administrative 

  

Journalier entretien 

  

general des Travaux publics 2022-04-11 
batiments 

  

Commis a la 
gibliotheque 2022-05-09 bibliothe ue 

  

Surveillant aux 

  

installations Loisirs 2022-06-11 

Secretaire 

  

administrative Loisirs 2022-06-13 

Technicienne en 
gibliotheque 2022-12-11 

documentation 

  

Surveillant aux 
Loisirs 2023-06-10 

installations 

  

Journalier assistant 
Travaux publics 2023-09-18 

mecanicien 

  

Secretaire 
Incendie 2023-09-25 

administrative 

  

Inspecteur en 
Urbanisme 2023-10-02 batiment 

  

Technicien en loisirs Loisirs 2023-11-06 

Technicienne 
Greffe 2023-12-11 

'uridi ue 

  

Surveillant aux 
Loisirs 2024-06-04 

installations 

  

Surveillant aux 
Loisirs 2024-06-08 

installations 

  

Surveillante aux 
Loisirs 2024-09-06 installations 

  

Receptionniste Communication 2024-12-16 

Preposee a la 
Tresorerie 2025-02-03 

perception 

  

Inspectrice en 
Urbanisme 2025-02-03 

environnement 
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ANNEXE « B » CLASSIFICATION DES SALAIRES 

TITRE DU POSTE Echelon 

2024 2025 2025 

3,5% 1,63% 

Changement 
d'horaire a 
compter du 
23 fevrier 

 

Animateur camp de jour 
(Col blanc) 

echelon 3 Salaire minimum etabli par  la  Loi 
sur les normes du travail 

additionne de 1$ de Meure. 
echelon 2 
echelon 1 

 

Animateur jeunesse 
(strategie jeunesse) 

(Col blanc) 

echelon 3 Salaire minimum etabli par la Loi 
sur les normes du travail 

additionne de 1$ de Meure. 
echelon 2 
echelon 1 

 

Agent a la culture et a 
la bibliotheque 

(Col blanc) 

echelon 3 29,33$ 29,81 $ 32,88$ 
echelon 2 27,87$ 28,32$ 31,23$ 
echelon 1 26,40$ 26,83$ 29,59$ 

 

Commis a la 
bibliotheque 
(Col blanc) 

echelon 3 24,45$ 24,85$ 27,40$ 
echelon 2 23,22$ 23,60$ 26,03$ 
echelon 1 22,00$ 22,36$ 24,66$ 

 

Inspecteur a la qualite 
de vie 

(Col blanc) 

echelon 3 30,06$ 30,55$ 33,69$ 
echelon 2 28,56$ 29,02$ 32,01 $ 
echelon 1 27,05$ 27,49$ 30,32$ 

 

(Col blanc) 
Inspecteur batiment 

echelon 3 30,06$ 30,55$ 33,69$ 
echelon 2 28,56$ 29,02$ 32,01 $ 
echelon 1 27,05$ 27,49$ 30,32$ 

 

Inspecteur en 
environnement 

(Col blanc) 

echelon 3 30,06$ 30,55$ 33,69$ 
echelon 2 28,56$ 29,02$ 32,01 $ 
echelon 1 27,05$ 27,49$ 30,32$ 

 

Journalier 
(Col bleu) 

echelon 3 24,23$ 24,62$ 27,36$ 
echelon 2 23,02$ 23,39$ 25,99$ 
echelon 1 21,81 $ 22,16$ 24,62$ 

 

Journalier - assistant 
mecanicien 
(Col bleu) 

echelon 3 26,49$ 26,92$ 29,91 $ 
echelon 2 25,16$ 25,57$ 28,41 $ 
echelon 1 23,84$ 24,23$ 26,92$ 
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TITRE DU POSTE Echelon 

2024 2025 2025 

3,5% 1,63% 

Changement 
d'horaire a 
compter du 
23 fevrier 

 

Journalier - chauffeur 
(Col bleu) 

echelon 3 27,00$ 27,44$ 30,49$ 
echelon 2 25,65$ 26,07$ 28,97$ 
echelon 1 24,30$ 24,70$ 27,44$ 

 

Journalier - concierge 
(Col bleu) 

echelon 3 24,23$ 24,62$ 27,36$ 
echelon 2 23,02$ 23,39$ 25,99$ 
echelon 1 21,81 $ 22,16$ 24,62$ 

 

Journalier entretien 
general de batiment 

(Col bleu) 

echelon 3 29,86$ 30,35$ 33,72$ 
echelon 2 28,37$ 28,83$ 32,03$ 
echelon 1 26,87$ 27,31 $ 30,35$ 

 

Journalier specialise 
(Col bleu) 

echelon 3 26,42$ 26,85$ 29,84$ 
echelon 2 25,10$ 25,51 $ 28,35$ 
echelon 1 23,78$ 24,17$ 26,85$ 

 

Journalier- 
mecanicien 
(Col bleu) 

echelon 3 32,10$ 32,62$ 36,24$ 
echelon 2 30,49$ 30,99$ 34,43$ 
echelon 1 28,89$ 29,35$ 32,62$ 

 

Journalier - operateur 
de chasse-neige 

(Col bleu) 

echelon 3 29,86$ 30,35$ 33,72$ 
echelon 2 28,37$ 28,83$ 32,03$ 
echelon 1 26,87$ 27,31 $ 30,35$ 

 

Journalier - operateur 
de machinerie lourde 

(Col bleu) 

echelon 3 29,86$ 30,35$ 33,72$ 
echelon 2 28,37$ 28,83$ 32,03$ 
echelon 1 26,87$ 27,31 $ 30,35$ 

 

Preposee a 
I'administration 

(Col blanc) 

echelon 3 28,12$ 28,58$ 31,52$ 
echelon 2 26,71 $ 27,15$ 29,95$ 
echelon 1 25,31 $ 25,72$ 28,37$ 

 

Preposee a 
I'administration et a la 

paie (Col blanc) 

echelon 3 28,12$ 28,58$ 31,52$ 
echelon 2 26,71 $ 27,15$ 29,95$ 
echelon 1 25,31 $ 25,72$ 28,37$ 

 

Preposee a la 
perception 
(Col blanc) 

echelon 3 28,12$ 28,58$ 31,52$ 
echelon 2 26,71 $ 27,15$ 29,95$ 
echelon 1 25,31 $ 25,72$ 28,37$ 
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TITRE DU POSTE Echelon 

2024 2025 2025 

3,5% 1,63% 

Changement 
d'horaire a 
compter du 
23 fevrier 

 

Preposee aux 
ressources humaines 

(Col blanc) 

echelon 3 28,63$ 29,09$ 32,09$ 
echelon 2 27,20$ 27,64$ 30,49$ 
echelon 1 25,77$ 26,19$ 28,88$ 

 

Preposee a taxation 
(Col blanc) 

echelon 3 30,92$ 31,42$ 34,65$ 
echelon 2 29,37$ 29,85$ 32,92$ 
echelon 1 27,82$ 28,28$ 31,19$ 

 

Receptionniste 
(Col blanc) 

echelon 3 27,67$ 28,12$ 31,01 $ 
echelon 2 26,28$ 26,71 $ 29,46$ 
echelon 1 24,90$ 25,30$ 27,91 $ 

 

Secretaire 
administrative 

(Col blanc) 

echelon 3 29,73$ 30,21 $ 33,32$ 
echelon 2 28,24$ 28,70$ 31,65$ 
echelon 1 26,75$ 27,19$ 29,99$ 

 

Surveillant 
d'installations 
(Col blanc) 

echelon 3 17,56$ 17,85$ 19,69$ 
echelon 2 16,69$ 16,96$ 18,70$ 
echelon 1 15,81 $ 16,07$ 17,72$ 

 

Technicien en 
documentation 

(Col blanc) 

echelon 3 28,15$ 28,61 $ 31,55$ 
echelon 2 26,74$ 27,18$ 29,98$ 
echelon 1 25,34$ 25,75$ 28,40$ 

 

Technicien en genie 
civil 

(Col blanc) 

echelon 3 30,06$ 30,55$ 33,69$ 
echelon 2 28,56$ 29,02$ 32,01 $ 
echelon 1 27,05$ 27,49$ 30,32$ 

 

Technicien juridique 
(Col blanc) 

echelon 3 30,92$ 31,42$ 34,65$ 
echelon 2 29,37$ 29,85$ 32,92$ 
echelon 1 27,82$ 28,28$ 31,19$ 

 

Technicien en loisirs 
(Col blanc) 

echelon 3 30,92$ 31,42$ 34,65$ 
echelon 2 29,37$ 29,85$ 32,92$ 
echelon 1 27,82$ 28,28$ 31,19$ 



Les augmentations salariales pour les annees 2026, 2027, 2028 sont en fonction de 
I'indice des prix a la consommation (IPC) selon la formule suivante : au ter janvier de 
chacune des annees de la convention collective, les salaires sont majores selon I'IPC, 
indice de la province de Quebec, base sur la moyenne mensuelle de la periode 
s'echelonnant du ter octobre de I'annee precedente au 30 septembre de I'annee 
ecoulee, comme etabli par Statistique Canada. Le minimum accorde est de 2% et le 
maximum est de 3% annuellement. 

L'Employeur et le Syndicat s'engagent a proceder a un exercice de revision des 
evaluations des postes selon une perspective d'equite interne dans les douze (12) 
mois suivant la fin du processus d'affichage du maintien d'equite salariale 2020. 
L'exercice ne peut occasionner un effet retroactif sur les salaires. 



ANNEXE « C » DESCRIPTION D'EMPLOI 

Les descriptions d'emplois font partie integrante de la presente convention collective. 
L'Employeur remet au Syndicat les descriptions d'emplois dans les quatre-vingt-dix 
(90) jours suivant la signature de la presente convention collective. 



ANNEXE « D » VETEMENTS DE TRAVAIL FOURNIS PAR L'EMPLOYEUR 

Personnes salariees regulieres « cols blancs » a un poste du service du 
developpement social et des loisirs, d'inspecteur au Service de I'amenagement, de 
1'environnement et de l'urbanisme, et au poste de technicien en genie civil au service 
du genie et dont 1'emploi requiert les equipements suivants; 

• Un manteau d'hiver et un manteau printemps-automne aux deux (2) ans. Pour 
la personne salariee surnumeraire, un manteau selon la periode de l'annee ou 
elle est appelee. 

• L'Employeur fournit les vetements de protection individuelle exiges par la 
CNESST. 

• Les bottes de travail sont remboursees jusqu'a concurrence de quatre cents 
dollars (400,00 $), taxes incluses, par annee. 

• Lunettes de securite avec prescription a la fin de sa periode d'essai et par la 
suite aux deux (2) ans. 

• Pour les personnes salariees travaillant a 1'exterieur : fourniture d'un 
impermeable et bottes d'hiver a chaque deux (2) ans. 

Les divers equipements mentionnes ci-haut peuvent titre remplaces dans un delai 
plus court si I'Employeur le juge necessaire. 

VETEMENTS POUR LES PERSONNES SALARIEES AU SERVICE DES TRAVAUX 
PUBLICS - COLS BLEUS 

L'Employeur accorde au ter janvier des credits pour chaque personne salariee cols 
bleus qui a termine sa periode d'essai. La personne salariee accumule un credit par 
heure travaillee durant ('annee precedente. 

Le solde des credits au 31 decembre est transferable et joint aux credits de ('annee 
suivante. Le maximum de credits accessibles, en debut d'annee, ne peut toutefois 
titre superieur a deux mille trois cents (2 300) credits. Tout credit excedentaire au 
maximum est annule. 

La valeur en credits des pieces de vetements est determinee comme suit : 

VETEMENTS CREDITS 
Pantalon 165 
Pantalon double 295 
Chandail manches courtes too 130 
Chandail haute visibilite 130 
Chandail manches longues too 130 
Coton ouate ou veste sans manche 165 
Polar 195 
Cas uette ou to ue 130 
Manteau d'hiver avec too 720 
Manteau trois 3 saisons 655 
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En tout temps, la personne salariee doit prioriser ses achats d'articles afin de 
s'assurer d'avoir un ensemble de vetements convenable a sa disposition. 
Obligatoirement a chaque annee, la personne salariee doit faire I'achat d'un minimum 
de deux (2) pantalons et de trois (3) chandails, sauf entente avec I'Employeur. 

Au debut du mois d'aout et de fevrier de chaque annee, la direction achemine un etat 
de la banque des credits disponibles a chacune des personnes salariees 
accompagnees d'un bon de commande. La personne salariee requisitionne les pieces 
de vetements qui sont necessaires a son travail en fonction des credits disponibles. 

Afin de respecter les delais de livraison, la personne salariee doit remettre a la 
direction ses bons de commande avant la fin du mois d'aout pour la commande d'hiver 
et la fin du mois de fevrier pour la commande d'ete. 

Lors de son embauche, I'Employeur fournit a la personne salariee cols bleus le 
minimum requis de vetement de la liste enonce a 1.03, et ce, selon son poste et la 
periode de I'annee. 

A la fin de la periode d'essai de la personne salariee, I'Employeur s'assure qu'elle ait 
en sa possession 1'ensemble des items suivants : 

- 3 pantalons 
- 1 pantalon double 
- 3 chandails a manches courtes 
- 1 chandail a manches longues 
- 1 coton ouate 
- 1 polar 
- 1 casquette 
- 1 tuque 
- 1 manteau d'hiver 
- 1 manteau 3 saisons. 
(Les items remis lors de son embauche sont deduits de cette liste 

Lors d'une cessation d'emploi, la personne salariee doit remettre toutes les pieces de 
vetements identifies. 

La personne salariee doit obligatoirement porter les vetements identifies a la Ville de 
Saint-Colomban lors de ses journees de travail. 

Les bottes de travail sont remboursees jusqu'a concurrence de quatre cents dollars 
(400,00 $), taxes incluses, par annee. 

Les lunettes de securite avec prescription sont fournies a la fin de la periode d'essai 
et par la suite aux deux (2) ans. 

Les divers equipements mentionnes ci-haut peuvent etre remplaces dans un delai 
plus court si I'Employeur le juge necessaire. 



ANNEXE « E » LISTE DE RAPPEL 

Les personnes salariees suivantes sont inscrites sur la liste de rappel et sont 
rappelees au travail par anciennete pourvu qu'elles puissent satisfaire aux exigences 
normales de la tache a accomplir. 

Nom Prenom Fonction Service Date 
d embauche 

Journalier Travaux publics 2019-05-06 

Journalier Travaux publics 2020-06-29 

Journalier Travaux publics 2021-05-10 

Journalier Travaux publics 2021-11-02 
Commis a la 
bibliothe ue 

Bibliotheque 2022-04-27 

Journalier Travaux publics 2022-08-31 

Journalier Travaux publics 2023-09-05 

Journalier Travaux publics 2023-09-11 

Journaliere specialisee Travaux publics 2023-09-15 

Journalier Travaux publics 2023-09-25 

Journaliere specialisee Travaux publics 2024-03-11 

Journaliere Travaux publics 2024-04-08 

Journaliere Travaux publics 2024-04-15 

Journalier Travaux publics 2024-04-15 

Journalier Travaux publics 2024-04-16 

Soutien administratif Administration 2024-04-30 

Commis a la 
bibliothe ue 

Bibliotheque 2024-04-30 

Journalier Travaux publics 2024-06-03 

Animatrice jeunesse Loisirs 2024-09-18 

Journaliere Travaux publics 2024-09-23 

Journalier Travaux publics 2024-09-25 



ANNEXE « F » LISTE DES JOURS FERIES 

 

2024 2025 2026 2027 2028 

 

Jour Date Jour Date Jour Date Jour Date Jour Date 

Vendredi saint * Vendredi 29 mars Vendredi 18 avril Vendredi 3 avril Vendredi 26 mars Vendredi 14 avril 

Lundi de Paques Lundi ter avril Lundi 21 avril Lundi 6 avril Lundi 29 mars Lundi 17 avril 

Fete nationale Lundi 20 mai Lundi 19 mai Lundi 18 mai Lundi 24 mai Lundi 22 mai 
des Patriotes 

                   

Tombe un 

 

Fete nationale Lundi 24 juin Mardi 24 juin Mercredi 24 juin Jeudi 24 juin samedi (24 juin) 

         

donc 23 juin 
_ 

        

vendredi 

          

Tombe un 

 

Fete du Canada Lundi 1efjuillet Mardi 1erjuillet Mercredi 1erjuillet Jeudi 1erjuillet samedi (1erjuillet) 

         

donc 30 juin 

         

vendredi 

 

Fete du Travail Lundi 2 sept. Lundi 1  e sept. Lundi 7 sept. Lundi 6 sept. Lundi 4 sept. 

Action de grace Lundi 14 Oct. Lundi 13oct. Lundi 12 Oct. Lundi 11 Oct. Lundi 9 Oct. 

Willie, jour et 

 

lendemain de En concordance avec les articles 13.01 et 13.02, les bureaux municipaux seront fermes pour la periode des fetes (excepte la Noel bibliotheque), soit six (6) jours feries et quatre (4) journees ch6mees payees. Les dates seront determinees par I'Employeur 
conjointement avec le Syndicat au plus tard le 1ef septembre de I'annee du dit conge. Les parties tiendront compte du Veille, jour et 

lendemain du calendrier scolaire et le retour au travail ne peut pas avoir lieu un vendredi. 

Jour de I'An 

 

De plus, si un jour ferie est le vendredi, I'horaire du vendredi est reporte au jeudi precedent, et ce, pour toutes les personnes 
salariees qui terminent a 12h00 le vendredi. 

MVP 



ANNEXE « G » COMMIS A LA BIBLIOTHEQUE 

Personnes salari6es commis a la bibliotheque - horaire et modification de disponibilit6 

L'Employeur s'assure que les heures d'ouverture de la bibliotheque soient pourvues par des 
personnes salari6es, commis a la bibliotheque. L'Employeur affiche les postes en specifiant le 
statut du poste, du nombre d'heures et des jours de travail prevus. L'Employeur maximise les 
horaires afin d'offrir le plus de postes de vingt (20) heures par semaine et plus. 

La personne salari6e r6guliere doit donner sa disponibilit6 trois (3) fois par ann6e, soit le ter 

f6vrier, 1er  juin, et le 1 e septembre. Les disponibilit6s doivent titre d'un minimum de quatre (4) 
jours par semaine et d'une fin de semaine sur deux. La personne salari6e peut choisir, par 
ordre d'anciennet6 et ce, selon les besoins du service, une journ6e de cong6 fixe par semaine. 

L'Employeur confirme les horaires en fonction des disponibilit6s exprim6es dix (10) jours avant 
le d6but de la c6dule. Si I'Employeur doit modifier I'horaire de travail, it doit les en aviser au 
moins dix (10) jours a I'avance. 

La personne salari6e surnum6raire doit donner une disponibilit6 minimale de trois (3) quarts de 
travail par semaine minimalement, dont un (1) quart de la fin de semaine, en plus de la fin de 
semaine par mois. Dans 1'6ventualit6 ob les disponibilit6s ne respectent pas ce ratio, la 
personne salari6e perd son droit de rappel au travail, son anciennet6 et son lien d'emploi. 

Un changement de disponibilit6 peut aussi titre effectu6 lors d'un changement d'horaire scolaire 
en dehors des dates mentionn6es. Afin que sa disponibilit6 soit modifi6e, elle doit remettre ses 
nouvelles disponibilit6s a la personne responsable de la bibliotheque au moins vingt et un (21) 
jours a I'avance. 

Le travail additionnel est octroy6 par anciennet6 a la personne salari6e r6guliere qui a donne 
des disponibilit6s suppl6mentaires et par la suite a celle inscrite sur la liste de rappel, qui a la 
date d'entr6e en fonction la plus ancienne. 

La personne salari6e surnum6raire qui refuse d'effectuer une prestation de travail 
conformement a sa disponibilit6, trois (3) fois dans une p6riode de six (6) mois cons6cutifs, 
perd son droit de rappel au travail, son anciennet6 et son lien d'emploi. Cependant, un refus 
qui survient a la suite d'une offre de travail faite dans un delai de moins de vingt-quatre (24) 
heures n'est pas comptabilise. 

Attribution des quarts de remplacement entre les commis 

L'Employeur envoie le besoin de remplacement selon la proc6dure etablie (application 
cellulaire Agendrix) : 

Moins de six heures du quart a pourvoir : Dans les dix minutes suivant la demande du 
quart a pourvoir, la personne salari6e r6guliere ayant le plus d'anciennet6 et par la suite 
a celle inscrite sur la liste de rappel ayant le plus d'anciennet6 se voit attribuer le quart de 
travail; 
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De six a quarante-huit heures du quart a pourvoir : Dans les deux heures suivant la 
demande du quart a pourvoir, la personne salariee reguliere ayant le plus d'anciennete et 
par la suite a celle inscrite sur la liste de rappel ayant le plus d'anciennete se voit attribuer 
le quart de travail; 

Si plus de quarante-huit heures du quart a pourvoir : Les personnes salariees disposent 
de 24 heures pour indiquer leur disponibilite a travailler. La personne salariee reguliere 
ayant le plus d'anciennete et par la suite a celle inscrite sur la liste de rappel ayant le plus 
d'anciennete se voit attribuer le quart de travail a pourvoir. 

Si aucune personne salariee ne manifeste son interet, le quart de travail a pourvoir est attribue 
a celle inscrite sur la liste de rappel et par ordre inverse d'anciennete au besoin. 



~p 
,i 

INTEGRATION DES LETTRES D'ENTENTE 
LO 

A. Lettre 2022-05 : Modification des conditions applicables au poste de journalier — (N 
operateur de chasse-neige;  

U. 

B. Lettre 2024-07 : Certification de prepose a I'aqueduc (OPA).  
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