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ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE

1.01 La présente convention collective a pour but de promouvoir des relations harmonieuses et
ordonnées entre les parties, d’établir et de maintenir des conditions de travail qui soient justes
et équitables pour tout un chacun ainsi que d’établir des mécanismes appropriés pour le
reglement des griefs qui peuvent survenir.

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE DU SYNDICAT

2.01  L'employeur reconnalt le syndicat comme 'agent négociateur unigue et exclusif de toutes ses
personnes salariées visées par le certificat d’accréditation, portant le n° 7678-U, émis par le
Conseil canadien des relations industrielles, le 15 octobre 1999.

2.02 Les personnes exclues de ['unité de négociation ne remplissent normalement aucun emploi
régi par la présente convention collective.

ARTICLE 3 - FONCTIONS DE LA DIRECTION

3.01 Le syndicat reconnait quil est du ressort exc.usif de U'employeur de gérer, de diriger,
d’administrer ses affaires, d’engager, de suspendre et de congédier une personne salariée, en
confarmité avec ses droits, ses obligations et la convention collective.



ARTICLE 4 - DEFINITION DES TERMES

401

4.02

4.03

4.04

4.05

Employeur
Désigne |'Aéroport regional de Val-d’Or inc. ARVO' et ses représentants wtorisés.

Personne salariée

Désigne toute personne qui fravaiue pour U'employeur moyennant rémunération et qui est
visée par le certificat d’accréditation, sauf s autrement prévu dans a presente convention
collective.

Ce terme comprend également les personnes 2 qui i'employeur accorde un congé avec ou
sans solde conformément aux dispositions de a présente convention collective.

Personne salariée réguliere

Désigne toute personne salariée qui occupe un empior régu er pour une période indéterminée
a temps complet, pourvu que cette personne salariée ait été prealablement engagée comme
personne salariée 3 Uessal et ait & ce titre effert vement travailé pendant une période de
soixante-cing (65) jours ouvrables consécutifs pour l'employeur

L'employeur reconnait qu’au moment de la signature de la présente convention, ies personnes
salariées dont les noms apparaissent a l'annexe « A » de la présente convention collective sont
des personnes salariées réguliéres au moment de ta signature de la convention co.ective.

Les personnes salariées saisanniéres réguuéres font partie des personnes salariées réguliéres.

Personne salarige saisonnigre réguliére

Désigne toute personne salariée regulere qui occupe un emploi pour une periode
indéterminée et qui travaille le méme nombre d’heures que celui prévu a son titre d’emploi ou
a son groupe de travail, en saison hivernale, pour une periode minimale de cing (5) mois sans
interruption.

Ce statut de personne salariée saisonniére réguliére ne s'applique gu’aux personnes qui sont
identifiges comme telles & l'annexe « A » de la présente.

Personne salariée saisonniére

Désigne toute personne salariée embauchée de fagon intermittente ou saisonniére en plus des
effectits réguliers sur des postes ou a des emplois régis par la présente convention collective.
pour effectuer tout travail nécessaire aux activités de l'employeur.

La personne salariée saisonnigre n'est assujettie qu'aux dispositions suivantes de la présente
convention collective ;

Article 5 - Egalité de traitement ,
Article 6 - Régime syndical ;
Article 4.09 - Prime ;



Article 4.10a - Indemnité de repas ;

Article 10.03 - Mouvements de main-d’'ceuvre

Article 10.04 - Mouvements de main-d’ceuvre ;

Article 11 - Affectation temporaire ;

Article 12.04 - Procedure de rappel ;

Article 12.05 - Procédure de rappel ;

Article 15 - Classification et salaire ;

Article 16 - Jour et détails de la paie ;

Article 17 - Heures et semaine de travail ;

Article 18 - Heures supplémentaires ;

Article 19 - Rappel d'urgence et paie minimum de présence
Article 20 - Fétes chOmées et payées ;

Article 22 - Congés sociaux ;

Article 23 - Absence pour maladie ;

Article 24 - Accident du travail et maladies professionnelles ;
Article 25.02 - Assurance collective et régime de retraite ,
Article 26 - Sécurité d’'emploi et protection aux salariés ;

Article 27 - Allocations : automobile, vétements et équipement ;
Article 35.05 - Rétroactivité ;

Procédure de réglement de grief et d’arbitrage dans les cas ci-haut mentionnes.

L'employeur reconnait qu'au mement de la signature de la présente convention collective, les
personnes salariées dont les noms apparaissent a l'annexe « B » attachee a la presente pour
en faire partie intégrante sont des personnes salariées saisonnieres.

La personne salariée saisonniére qui aura deux (2) saisons hivernales complétées a l'intérieur
d'une période de vingt-quatre (24) mois aupres de Uemployeur, acquiert une priorité de rappel
pour les fonctions qu'il occupait advenant que 'employeur décide d'y affecter une persaonne
salariée saisonniére.

L'employeur se réserve le droit de reporter son droit de rappe! pour une saison hivernaie de
plus s’il n’obtient pas de résultat satisfaisant & la deuxieme evaluation.

Une personne salariée saisonniére qui a acquis une priorité de rappel en vertu du paragraphe
précédent perd cette priorité de rappel et rompt tout lien d’emploi avec l'employeur dans les
cas suivants :

a) Sielle quitte volontairement son emploi ;

b} Sielle est congédiée pour cause ‘uste et suffisante ;

¢) si, aprés avoir été rappele au travail, et ce par écrit, expédié a la derniére adresse qu’it avait
communiquée a son employeur, il ne se rapporte pas au travail & la date prévue ;

d) Si elle est mise a pied pour une période dépassant douze (12} mois consécutifs ;

e) Lorsqu’elle est absente pour plus de deux (2) jours ouvrables consécutifs sans raison
valable ou sans autorisation du directeur général et/ou de son remplagant ;

f) Sielle est absente, suite a un accident de travail ou & une maladie professionnelle reconnue
comme telle selon la LATMP, survenue alors qu’il était & 'emploi de 'employeur, et ce, pour



4.06

4.07

une durée supérieure a dix-huit .18 mois.

Les perscnnes salariées saisonnieres qu ont acquis ce dro't prioritaire de rappel au moment
de la signature de a convention co .ective sont exclusivement ceiles énumérées a l'annexe
«D».

Personne salariée i ['essai

Désigne toute personne salariée gi. est embauchée a titre de personne salariée a ."essai, mais
qui n'a pas effectivernent travaillé a ce titre pendant une période de soixante-cing 65) jours
ouvrables consécutifs pour “employeur.

La personne salariée a 'essal ne bénéficie que des dispasitions suivantes de la présente
convention collective :

Article 5 - Egalité de traitement ;

Article 6 - Régime syrdical ;

Article 4.09 - Prime ;

Article 4.10 - Indemnité de repas ;

Article 11 - Affectation temgoraire ;

Article 15 - Classification et saltre ;

Article 16 - Jour et détails de ia paie ;

Article 17 - Heures et semaine de trava: |

Article 18 - Heures supplérentaires ;

Article 19 - Rappel d'urgence et paie minimum de presence ;
Article 20 - Fétes chémees et payees ;

Procédure de réglement de grief et d’arbitrage dans les ¢as ci-haut mentionnés.

Cet article ne s’applique pas a une personne salanée temporaire qui obtient un statut de
personne salariée régL..ére, a condition qu'elle ait effectivement travaillé & titre de nersonne
salariee temporaire pendant une periode de soixante-cing (65} jours ouviables consécutifs
pour l'employeur au cours des doJze {12) mo s précedents sa nomination a titre de personne
salariée réguliere.

Personne salariée temporaire

Désigne toute personne saariée embauchee pour une période ndéterminee, pour remplacer
une personne salariée réguliere absente en vertu des dispositions de la présente convention
collective et/ou pour des surcroits de travail ou des travaux extraordinaires.

Il est entendu qu'aucune personne salar ée réguliere ne sera mise a pied pour étre remplacée
directement ou indirectement par une personne salarée temporaire et/ou une personne
salariée saisonniére réguliére

La personne salariée ter woraire n'est assujettie qu'aux dispositions suivantes de la présente
convention ¢ollective



4.08

4.09

Article 5 - €galité de traitement ;

Article 6 - Régime syndical ;

Article 4.09 - Primes ;

Article 4.10a - Indemnité de repas ;

Article 11 - Affectation temporaire ;

Article 15 - Classification et salaire ;

Article 16 - Jour et détails de la paie;

Articte 17 - Heures et semaine de travail ;

Articie 18 - Heures supplémentaires ;

Articte 19 - Rappel d'urgence et paie minimum de présence ;

Article 20 - Fétes chOmées et payeées ;

Articte 22 - Congés sociaux ;

Article 23 - Absence pour maladie;

Article 26 - Sécurité d’emploi et protection aux personnes salariées ;
Article 27 - Allocations : automobile, vétements et équipement ;
Article 32.05 - Rétroactivité ;

Procédure de réglement de grief et arbitrage dans les cas ci-haut mentionnés.

Personne salariée occasionnelle

Désigne et comprend toute personne salariée étudiante, toute personne salariée de projets
gouvernementaux et/ou d'organismes publics, ainsi que toute persoenne salanée qui remplit
un genre d'emploi qui n'est pas régi par la présente convention collective. La personne
salariée occasionnelle n’est pas assujettie aux dispositions de la présente convention
collective.

Il est entendu qu’aucune personne salariée réguliére ou saisonniére réguliére ne sera mise a
pied ou mutée pour étre remplacée directement ou indirectement par une personne salariée
occasionneglle.

Autres termes utilisés
Horaire d'hiver: désigne ['horaire de travail pour les personnes salariées affectées au
déneigement, compris normalement entre novembre et avril de chague année.

Chef d’équipe, entretien des surfaces : Pendant la saison hivernale, désigne une personne
salariee nommée a la discrétion de 'employeur et dont les fonctions correspondent a celles
décrites au Manuel de déneigement. Pendant la saison estivale, désigne une personne salariée
nommeée a la discrétion de U'employeur et qui agit comme chef d’équipe d'entretien des
surfaces.

Compensateur : désigne une panque d’heures simples d'une personne salariée qui découle
des heures supplémentaires ou d’un rappel effectué et autorisé par 'employeur.

Congé compensatoire: désigne les congés payés accordés en remplacement d'une
rémunération en espeéces a l'égard des heures supplémentaires. La durée de ce congé
correspond au nombre d’heures supplémentaires multiplié par le taux des heures



supplémentaires applicable. La rémunérat’on a verser a une personne salariée au cours de ces
conges dcit &tre en fonction du poste occupé lors de la situation ayant occasionne des heitres
supplémentaires.

Conjoint :
Par conjoint, on entend les personnes :
a) qui sont liées par up mariage ou une union civile et qui cohabitent -

b) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement et sont les pere et mére d'un
méme enfant ;

¢) de sexe différent s de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an,

Directeur général: Personne nommeée par le conseil d'administration pour agir a. nom de
l'employeur w s.m remplagant.

Heures suppilémentaires : heures de travail effectuees au-dela de la durée normale ae travail.

Jour ouvrable: iour de la semaine durant lequel les salaries de .'employeur s’adonnent
normalement a leur travai..

Journée : période commencant avec le début du quart régulier de travail et se terminant vingt-
quatre .24; heures ptu: tard.

Journée de repos . représente le journées que la personne salariée n'est pas tenue de se
présenter au travail, 2 moins que .es nécessiies d service ne le permettent pas,

Médecin qualifié : personne qui, en vertu des lois d'une province, est autorisée a exercer la
meédecine.

Mois : désigne tout intervaie entre un quantieme quelcongue et le méme quantiéme du mois
s.rvant.

Période d’essai: désigne toute période destinée a éprouver et évaluer les aptitudes
personnelles et professionne. .es d'une personne salariée a occuper ur poste détermine.

Poste : affectation particuliére d’une personne salaniée al'inténeur de l'entreprise.

Prornotion : Mouvement d'une personne salariee a un autre emploi, dont le taux de 'eéchelle
salariale est superieur a celui qu'elle occupait.

Qualifications : désigne les aptitudes personnelles et professionnelles que doit détenir une
personne salariee, afin d'occuper un poste déterming.



4.10

Régime de pension : désigne le régime complémentaire de retraite des personnes salariees.
Rémunération : désigne le salaire, les indemnités et les primes.
Salaire : s'entend notamment de toute forme de rémunération regue pour prix d'un travail.

Semaine : période commencant a zéro heure le dimanche et s'achevant a vingt-quatre heures
le samedi suivant.

Service continu: Durée ininterrompue pendant laquelle la personne salariée est liee a
Pemployeur par un contrat de travail, mémz si Uexécution du travail a été interrompue sans
qu'il y ait résiliation du contrat.

Syndicat : Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4260.

Transfert : signifie le passage d'une personne salariée d’'un emploi @ un autre également
rémunere.

Vatements : désigne les vBtements fournis et payés par 'employeur.

Primes
a) De soir : Une prime équivalente a 2.25 $ sera accordée pour chaque heure travaillée a titre
d’opérateur, entre 16 h et la fin de ce quart régulier de travail, selon ['horaire d’hiver.

b) Chef d'équipe opérateur: La personne saiariée au poste d’opérateur qui est nommée
comme chef d’équipe a droit a une prime horaire tel que mentionnée a 'annexe « E » pour
toutes les heures travailiées a ce titre, y compris les heures supplémentaires.

c) Chef d'équipe mécanicien : La personne salariée qui est nommée comme chef d’équipe
mécanicien a droit & une prime horaire tel que mentionnée a 'annexe « E » pour toutes les
heures travaillées a ce titre, y compris les heures supplémentaires.

d) De disponibilité : Une personne salariée qui accepte d’étre en disponibilité en dehors de ses
heures normales de travail a droit pour chaque période de huit (8) heures, a une somme
de :

2022 1450%
2023 15.00%
2024  1550%
2025 16.00%
2026 1650%

La personne salariée qui accepte d'étre en disponibilité est tenue d’entrer au travail lorsque
requis.
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e) Frais de déplacement : La personne salariée nui travaille, est en formation ou en réunion

pour |'employeur a l'extérieur des limites de la Ville de Val-d'Or, est remboursee des colits
suivants :

Petit déjeuner 20%
Diner 26$
Souper 38%

Compte tenu des circonstances, t sur présentation de piéces justificatives, les codlts
réels seront remboursés plutdt que les taux ¢i-haut mentionnés.
Les frais de transport et d hébergement sont a la charge de 'employeur.

f; Allocation de fin de semaine: La personne salariée qui effectue des travaux pour

employeur a Uextérieur des limites de la Ville de Val-d'Cr recoit, en sus des frais de
déplacement pravus en d), la somme de quatre-vingt-dix dollars (30 $} par jour d’attente en
fin de semaine (samed etfou dimanche)} ou il ne peut revenir a son lieu de résidence pour
raisons d’absence de transport, ou a la demande de l'employeur.

g) Prime de directeur délégué : Une personne salariée qui accente d’étre en disponibilité en

dehors de ses heures normales de travail a droit pour chaque période de huit (8) heures, a
une somme de:

Semaine : 25.00 $ par période, du lundi au vendredi
Fériés et fin de sernaine : 35.00 $ par période, samed: et dimanche

Semaine Fin de semaine
2022 25.00%/8 h 3500%/8h
2023 25.25%/8 h 25.25%/8h
2024 2550 $/8 h 3550 %/8h
2025 25.75%/8 h 35.75%/8h
2026 26.00%/8h 26.00%/8h

Indemnités

a) De repas: Une personne salariée qui travaille en heures supplémentaires a droit, pour
chaque quatre (4) heures travaillées, a une somme de:

2022 20.00%
2023 20.50%
2024 21.008%
2025 21508
2026 2200%

pour son repas. Le repas sera payé seulement si 'employeur ne fournit pas le repas.



b) Prime de séparation : Advenant que U'employeur soit dans ['obligatior de mettre fin a

c)

'emploi d'une personne salariée réguliére de fagon définitive, et ce, pour toute autre
raison qu'un congédiement justifié, ladite personne salariee réguliere remerciée de fagon
définitive de ses services aura droit au versement d'une prime de séparation
correspondant 3 une (1) semaine de salaire pour chague année de service fait
strictement a I'emploi d’Aéroport régional de Val-d'Or Inc., mais a deux (2) semaines de
salaire pour la premiére année de service s'il compte plus de cing années d'ancienneté.

Dans le cas d'une mise & pied de plus de douze (12) mois, Uemployeur versera a la
personne salariée réguliére la prime de séparation telle que décrite ci-haut, 4 la date
anniversaire de la mise a pied.

Reconnaissance des années de service : |'employeur versera un mentant a 'a personne
salariée, comme prévu dans le Programme de reconnaissance et de valorisation des
employés, en reconnaissance de ses annees de service.



ARTICLE 5 - EGALITE DE TRAITEMENT

5.01

Aux fins de l'application de la convention collective, toute personne a droit de la part de
'employeur et de la part du syndicat et de leurs représertants re=pectifs, & la reconnaissance
et & Uexercice, en pleine égalité, des droits et libertés de .a personne, sans distinction,
exclusion ou préférence fondée sur la race, la couleur, le sexe, Uorientation sexuetle, 'état civil,
ta religion, les convictions politiques, la langue, l'origine ethnique ou naticnale, la condition
sociale ou le fait qu'elle soit une personne handicapée ou gu'elle utilise quelque moyen pour
paluer cet handicap. Il y a discrimination iorsqu'une telle distinction, exclusion ou préférence a
pour effet de détruire o_ de compromettre ce droit.



ARTICLE 6 - REGIME SYNDICAL

6.01

6.02

6.03

6.04

6.05

6.06

6.07

Toute personne salariée doit étre membre du syndicat et le fait d’étre membre du syndicat ne
doit pas &tre considéré comme condition d’emploi.

Toute personne salariée couverte par cette convention collective, membre ou non, doit comme
condition du maintien de son emploi, dés la signature de la présente convention collective et
pendant sa durée, auteriser 'employeur a déduire de sa paie, en la maniére prevue a l'annexe
« F », le montant de la cotisation syndicale.

Toute nouvelle personne salariée doit, comme condition du maintien de son emploi et dés son
engagement, autoriser 'employeur a déduire chaque mois de sa paie, en la maniére prévue a
I'annexe « F », te montant de la cotisation syndicale.

La remise des cotisations ainsi déduites est faite par chéque mensuel a t'ordre du Syndicat
canadien de la fonction publigue, section locale 4260. L'argent ainsi percu est remis au
secrétaire-trésorier accompagné d'un etat deétaillé mentionnant le nom des personnes
salariées ayant cotisé, le statut de la personne salariée régulieére ou non réguliére, le salaire
normal total et les montants ainsi retenus, dans les quinze (15) jours de calendrier du mois
suivant celui de leur perception.

Salle de réunion
Les assembiées du syndicat peuvent étre tenues dans une salle de ['employeur disponible, et
ce, sans frais, par entente mutuelle au préalable avec ['employeur.

Toute assemblée syndicale doit se tenir en dehors des heures réguliéres de travail du groupe
de personnes salariées visées, sauf pour l'assemblée pour la ratification du contrat de travail
ol les personnes salariées sont libérées et payées pour assister a la rencontre. Aprés entente
avec ['employeur, une personne salariée devant normalement travailler durant une assemblée
de son syndicat peut s'absenter de son travail pour y assister a ta condition de reprendre les
heures de travail équivalentes a la durée de son absence. Telle personne salariée n'a droit a
aucune rémunération supplémentaire de ce fait.

Affichage d'avis

Le syndicat a le droit d’afficher les avis syndicaux adressés a ses membres, sur les proprietes
de l'employeur, a des endroits appropriés convenus entre les parties, 2 la conditior que ces
avis soient en relation directe avec les activités normales du syndicat.

Libérations aux frais du syndicat

Tout membre du syndicat choisi comme délégue pour participer a des congres et stages
d’études requérant une ou des absences, est autorisé a quitter son travail, sans salaire et sans
perte d'ancienneté, a la condition cependant qu'il ait obtenu l'autorisation de gestionnaire cing
(5) jours avant son départ, laquelle autorisation ne peut étre refusée sans raison majeure et
doit étre communiguée au syndicat au moins quarante-huit (48) heures a ['avance.



6.08

6.09

6.10

6.11

Toutefois, pas plus de deux (2) membres 3 a fois ne peuvent se prévaloir de ce droit, et ce,
pour un maximum de cing (5) jours par année pour U'ensemble du syndicat.

Nonobstant ce qui pracede, d’autres membres peuvent s'abseter pour de telles fins aprés
ertente entre les parties.

Libérations aux frais de 'employeur

Une absence du travail, sans perte de salaire et sans perte d’anciennete, est accordée a deux
membres du syndicat, incluant la personne salariée concernée, si sa présence est nécessaire,
lorsqu’ils ont & rencontrer 'employelr ou son représentant, et ce, soit pour la négociation de (a
convention collective, soit pour aiscuter d’'un grief, et ce. durant les heures de travail.

En période de préparation de negociation, le comité de negociation se verra accorder v.ngt-
quatre (24} heures par membre, maximum de deux {2) membres, sans perte de salaire et sans
perte d’anciennete.

Le syndicat fournit & U'employeur, dans les trente (30j jours de la signature de la présente
convention collective, les noms de ses officiers, de ses délégues et des memuores des divers
comités. Il communique également a I'employeur toute modification a cette liste.

L'employeur fournit au syndicat, dans les trente (30) jours de la signature de 12 présente
conventicn collective, le nom du gestionnaire. Il commur'gque égaleme.t au syndicat toute
modification a cette liste.

Les conseillers extérieurs
Les conseillers extérieurs, tant du syndicat que de "eployeur, ont droit de participer a toutes
les réunions relatives a la présente convention collective.



ARTICLE 7 - PROCEDURE DE GRIEFS ET D’ARBITRAGE

7.01

7.02

7.03

7.04

7.05

7.06

7.07

7.08

7.09

7.10

711

Le syndicat et l'employeur conviennent que les griefs doivent étre réglés le plus promptement
possible.

Tout grief d'une personne salariée, d'un groupe de personnes salariées cu du syndicat peut
étre soumis verbalement et discuté avec le supérieur immédiat, le directeur du service ou le
directeur genéral, selon le cas.

A défaut d'y trouver une solution satisfaisante, le grief doit étre présenté par écrit au directeur
du service concerné et au directeur général et ce, dans tous les cas, dans les trente {30) jours
de 'occurrence ou de {a connaissance du fait dont découle le grief.

Le syndicat et I'empioyeur conviennent, suite a la présentation par écrit d'un grief, de se
rencontrer avec les intéressés afin de tenter d'y trouver une solution acceptable pour toutes
les parties impliquées, et ce, dans les dix (10) jours de la réception par écrit du grief,

Le directeur général a cinq (5) jours, a compter de la rencontre mentionnée a .'article 7.04,
pour y répondre par écrit, a moins qu’il n'y ait eu entente.

Si la réponse du directeur général est jugée insatisfaisante ou si elle n’est pas rendue dans les
quinze {15} jours de la réception du grief, la personne salariée, le groupe de personnes
salariées etfou le syndicat peut référer le grief a I'arbitrage dans les trente (30) jours suivant la
réception de la réponse de l'employeur ou de U'expiration du détai de quinze (15) jours prévus
ci-haut.

L'employeur peut également soumettre un grief au syndicat. Un tel grief est alors soumis par
écrit au président du syndicat selon la procédure prévue a l'article 7.03, laquelle s'applique en
"adaptant.

La rétrogradation, la suspension ou le congédiement d'une personne salariée, ainsi que toute
autre mesure disciplinaire, peut faire l'objet d'un grief arbitrable. En cas de mesure
disciplinaire, Uarbitre a le pouvoir de maintenir, d"annuler {a mesure disciplinaire ou de rendre
toute autre décision qu'il juge juste et équitable.

Le défaut de présenter un grief dans les délais prescrits a la convention co: ective entraine la
déchéance de ce grief. Afin de permettre l'étude de certains cas particuliers, les délais peuvent

étre prolongés sur demande et avec le consentement des parties.

Les délais mentionnés au présent article se calculent en jours ouvrables (fes samedis, les
dimanches, les jours fériés et le jour de la présentation du grief exceptés).

Une erreur technique dans le libellé d'un grief ne l'invalide pas.



7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.47

Tout grief qui n'a pas été reglé en conformité de la procédure ci-dessus peut etre soumis &
'arpitrage.

La partie yui désire procéder a 'arbitrage en avise 'avtre partie par écrit.

-es deux parties s'entendent sur le choix d'un arbitre. A défaut d’entente, les dispositions du
Code du travail prévaudront.

En -endant une décision au sujet de tout grief qui lui est soumis, U'arbitre n'a autorité en aucun
cas d’'ajouter, de soustraire, de modifier ou d'amender quoi que ce soit dans cette convention
collective.

La décision de l'arbitre est exécutoire et lie les parties.

Chacune des parties paie la moitié des honoraires et des dépenses de 'arbitre.



ARTICLE 8 - MESURE DISCIPLINAIRE ET CONGEDIEMENT

8.01

8.02

8.03

8.04

8.05

8.06

8.07

Tout avis disciplinaire doit étre communiqué par écrit a la personne salariee dans les dix (10)
jours de la naissance du fait dont découle la mesure disciplinaire ou de la connaissance que
'employeur en a eue. Jne copie dudit avis doit étre transmise au syndicat, a moins que la
personne salariée ne s'y oppose. Seuls les motifs mentionnés dans cet avis peuvent étre
invogqués devant un tribunal d'arbitrage.

Toute mesure disciplinaire doit faire "objet d'un écrit adressé a la personne salariée concernée
et contenant |'exposé sommaire des motifs.

En cas de suspension ou de congédiement, 'empioyeur transmet, en outre, une copie au
syndicat ainsi qu'a la personne salariée dans les cing (5) jours ouvrables suivant la date de
communication au salarié de ladite mesure disciplinaire.

Dans le cas ol I'employeur décide de convoquer une personn= salariée au sujet d'une mesure
disciplinaire qui la concerne, cette parsonne salariée doit recevoir un préavis écrit d'au moins
vingt-quatre (24) heures, spécifiant 'heure et 'endroit ou elle doit se présenter et indiquant le
motif de la convocation ainsi que le fait qu'elle a le droit de se faire accompagner d'un
représentant syndical.

La remise en main propre d’'une mesure disciplinaire & une personne salariée constitue une
convocation au sens des dispositions qui précédent.

La personne salariée ne doit pas étre ainsi convoguée pour comparution durant ses vacances
annuelles et ses congés hebdomadaires, sauf s'il s'agit d'une affaire grave et urgente.

Toute suspension d'un (1) mois et plus interrompt Uancienneté de la personne salariée en
cause. Cependant, pendant ceite absence, la personne salariée peut maintenir ses
contributions aux différents régimes contributoires prévus dans la présente convention en
payant, en plus, celles de l'empioyeur, le tout en conformité avec les dispositions des
différents régimes.

Toute mesure disciplinaire imposée aprés soixante (60) jours de l'incident v donnant lieu ou de
la connaissance qu'en a eue l'employeur est nulle, non valide et illégale aux fins de la présente
convention collective. Toutefois, dans le cas de modification d'une suspension indéfinie, le
délai de soixante (60) jours ne s'applique pas lors de la modification.

Dans le cas de cangédiement, s'il y a contestation par la procédure de reglement de griefs,
'employeur ne versera pas a la personne salariee concernée les sommes accumultées au fonds
de pension tant et aussi longtemps que le grief n'aura pas eté reglé.

La personne salariée continue aussi a bénéficier de ."assurance-maladie et de l'assurance-vie,
si elle paie a 'avance l'entier des primes exigibles mensuellement.



8.08

8.09

8.10

Cependant, le tout sera conditionnel aux modalités et restrictions des polices d'assurance
alors en vigueur. En aucun cas, 'employeur n‘aura .a responsabilité de faire valoir esdites
assurances, ses obligations se limitant a faire suivre les primes percues de la personne
salariee aux compagnies d'assurance Concernges.

Les délais et la procédure mentionnés au présent article sont de rigueur, a moins d'une
entente écrite contraire. Le défaut de s'y conformer rend la mesure disciplinaire nulle, non
valide et illégale aux fins de la présente convention collective.

Avec un préavis de quarante-huit (48) neures au directeur générai, lequel ne peut refuser sans
motif valable, chaque persanne salariée peut consulter son dossier ; elle peut étre
accompagnée Jdu délégué syndical du service,

Ce dossier comprend entre autres :

le foriulaire de demiande d'eniplu ;

le formulaire d’'embauche ;

toute autorisation de déductions;

'ms rapports disciplinaires ;

les demandes de mutation volontaire ;

les rapports médicaux fournis par la personne salariée a l'employeur,

s # o & &

Tout rapport discipl naire versé au dossier de la personne salariée est retiré aprés douze (12)
mois de l'infraction, & moins que la personne salariée n’'ait commis une autre infraction a
l'intérieur de la méme période Ces délais sont cependant suspendus temporairement pour
toute absence de trente (30) jours consécutifs ou plus a raison de maladie, accident du travail
et congé sans solde, congé parental et congé de maternité, a raison d’'une jo .rnée par journée
d’absence, et ce, jusqu au retour au travail de a personne saiariée.

Cependant, pour les personnes salariées temporaires et personnes salariees saisonniéres, le
calcul se fera au prorata des mois travailles jusqu’a un maximum de vingt-quatre (24) mois.



ARTICLE 9 - ANCIENNETE

%.01

9.02

9.03

9.04

9.05

9.06

9.07

9.08

Sous réserve de larticle 28, 'anc:enneté sign fie et comprend la durée totale en années, en
mois et en jours de service aupres de U'employeur, de toute personne salariée réguliere régie
par la présente convention collective.

Toute personne salariée reguliére peut exercer son droit d'anciennete.

Une fois sa période d’'essai complétée, la date d'ancienneté d'une personne salariée devenue
réguliére rétroagit a la derniére date d’embauchage comme personne salariée & 'essai.

Sur demande, 'employeur remet au syndicat la tiste de toutes les personnes salariées
couvertes par le certificat d'accréditation. Cette liste comprend les renseignements suivants :

s Lenom;

+ L'adresse;

e Laclassification;

e Lesalaire;

e L’ancienneté ;

e Le statut de la personne satariée.

Toute correction acceptée par les parties et toute addition par suite de nouveaux
embauchages apportent automatiquement un amendement a l'annexe mentionnée a
(article 9.04.

Les listes d'ancienneté des personnes salariées régulieres et des personnes salariées
saisonnieres ayant acquis leur priorité de rappel au service de l'employeur au 1% avril 2022,
apparaissent aux annexes « C et D» de cette convention collective. L'employeur s'engage a
mettre ces listes a jour tous les ans au cours du mois d’avril. Une copie de ces listes est
transmise au syndicat et affichée aux divers lieux de travail au cours du maois de mai.

Une personne salariée réguliére conserve et accumule son ancienneté dans les cas suivants
a) absence pour accident ou maladie autre qu'un accident du travail ou maladie
occupationnelle pendant une période de douze (12) mois consécutifs ;

b) absence pour accident du travail ou matadie professionnetle contractés dans 'exercice de
son emploi auprés de 'employeur, reconnus par la Commission des normes, de l'équité, de
la santé et de la sécurité du travail (CNESST), pourvu que ces absences ne soient pas
occasionnées par une incapacité totale ou permanente ou une maladie incurable et cec
pour une période maximum de vingt-quatre (24) mois consecutifs ;

¢) ahsence pour congé de maternite ou paternite.

Une personne salariee réguliere conserve son ancienneté dans les cas suivants :
a) absence sans solde autorisée par l'employeur;



9.09

9.10

b) mise 4 pied dont la durée ne dépasse pas trente-s: < (36) mois consecutifs ;

c) absence pour accident ou maladie autre qu'un accident de travan pour maladie
professionnelle contracté dans 'exercice de son emplo: auprés de employeur, entre le
douzieme (12°) et le vingt-quatrieme (24%) mois de son absence;

d) Dans le cas d’accident du travail ou maladie professionnelle contractés dans l'exercice de
son emploi aupres de 'employeur reconnus par la Commission des normes, de l'équite, e la
santé et de la sécurité du travad, la personne salariée conserve son anciennaté a portir du
vingt-quatrieme (24®) mois a moins qu'il ne soit declare invalide, incurable ou incapable de
reprendre ':mploi gu'elle occupait au moment de l'accident suite a latti't stion de
limitations fonctionnelles au sens de la LATMP,

Jne personne salariée réguliére perd son droit d'ancie neté et son emploi dans les cas

suivants ;

a; s'il quitte volontairement son emploi ;

b) s’il est renvoyé pour une cause juste et suffisante ;

C) si, aprés avoir été rappelé au travail par lettre recommandée, alors qu'it fut mis a pied pour
mangue de travail, Il ne se présente pas au travail dans les cing (5) jours ouvrahles qui
suivent la réception de telle lettre ;

d) s'il est absent pour plus de trois (3) jours consécutifs sans autonsation, sauf en cas de force
majeure ;

e) s'il est déclaré inva :de, incurable ou incapable de reprendre ['emploi qu'il occu pait ;

f) s’il est mis & pied pour une période de plus de trer*e-six (36) mois consécutifs ou plus ;

g} s'il perd son permis de conduire pour une période superieure & un (1) an, ou s'il ne peut
bénéficier du privilege accordé a 'article 31.03,

h) s'il est absent pour cause de maladie ou accident autre gu'un accident de travail ou maiadie
occupationnelle aprés une periode de vingt--ing (25) mois consécutifs.

Sous réserve des stiputations des articles de la présente conve-*ion collective, l'ancienneté est
le facteur déterminant dans Le cas de promation, transfert, mise a pied et -appel au travail, &
condition que la personne salariée satisfasse aux exigences normales du poste >t qu'il
posséde les qualitications reguises pour accome.ir ce poste.



ARTICLE 10 - MOUVEMENTS DE MAIN-D'CEUVRE

10.01

10.02

10.03

10.04

10.05

10.06

10.07

10.08

10.09

Lorsqu’un poste régi par la présente convention collective devient vacant, 'employeur dispose
d’une periode de trente (30) jours pour décider d'abolir, de medifier ou de pourvoir le poste et
communiquer sa décision au syndicat.

Advenant que U'employeur décide de pourvoir le poste, celui-ci est d'abord affiché a l'interne
pendant une période de dix (10) jours ; toute personne salariée réguliére peut postuler.

Le poste est accordé & a personne salariée réguliére qui a le plus d'ancienneté parmi ceues
qui ont postulé a la condition qu’elle puisse satisfaire aux exigences normales du poste et
gu'elle possede les qualifications requises pour accomplir ce poste.

Nonobstant le paragraphe précédent, les personnes salariées saisonnieres régudéres, ayant le
plus d’'ancienneté, auront priorité pour combler e poste de la personne salariée réguliere
devenu vacant, a la condition que la personne salariée saisonniére reguliere remplisse les
exigences du poste et qu’il posséde tes gualifications requises.

La personne salariée aura une période de probation de trois (3} mois avec une evaluation a la
fin de sa période de probation.

Si aucune personne salariée reguliere n'a postulé, 'employeur, avant d'ouvrir le poste a
'extérieur, doit Uoffrir a la personne salariée saisonnigre ayani le plus d’ancienneté, a la
condition gu'il remplisse les exigences du poste et qu'il posséde les gualifications requises
pour accrmplir ce poste.

La personne salariée aura une période de probation de trois (3) mois avec une évaluation a la
fin de sa période de probation.

L'employeur affiche toute nomination dans les dix {10) jours suivant la décision et transmet
copie de la nomination au syndicat.

La personne salarige a laguelle le poste est accorde a une période d’essai ma: .male de quinze
(15) jours. Cette période peut étre prolongée du consentement des parties.

Au cours de cette période d’essai, la personne salariée qui décide de réintégrer son ancien
poste ou qui est appelée a réintégrer son ancien poste 4 la demande de l'employeur le fait
sans préjudice a ses droits acquis a son ancien poste.

Le défaut de demander une promotion ou le fait de la refuser n'affecte en rien le droit de la
personne salariée concernée pour toute promotion ultérieure.

Toute personne salariée qui obtient un poste vacant regoit, a la date effective de son entrée en
fonction a son nouveau poste, le salaire correspondant de son nouveau poste.



10.10 N'est pas considéré comme un poste vacant tout poste régulier qui est temporairement
dépourvu de son titulaire a cause d'une absence au travan due a la maladie, a un accident du
travail, aux vacances annuelles, a un stage d'entrainement, & un congé maternité, congé
paternite. congé parental, & une absence pour activités syndicales ou toute autre absence
préviie a la présente convention collective et/ou autorisée par 'employeur.



ARTICLE 11 - AFFECTATION TEMPORAIRE

11.01

11.02

11.03

Lorsqu’une personne salariée est chargée temporairement d’accomplir un travail dans une
classification dont e taux est inférieur au sien, elle est rémunéreée au taux régulier de sa
classification,

Lorsqu‘une personne salariée est chargée temporairement d’accomplir les fonctions de chef
d'équipe, en remplacement du chef d’éguipe nommeé pour la période hivernale, elle regoit la
prime de chef d'équipe, le tout devant étre approuvé par U'employeur, pourvu qu'elle ait
occupe cette fonction pendant au meins une (1) heure.

Lorsqu’une personne salanée est chargée temporairement d’accomplir un travail dans une
classification dont le taux est supérieur au sien, elle est rémunérée au taux supérieur durant
tout le temps qu'elle occupe cette fonction, a la condition cependant qu’elle ait occupé cette
fonction au moins deux (2) heures continue a l'intérieur d’'une méme période de paie.



ARTICLE 12 - PROCEDURE DE RAPPEL

12.01

12.02

12.03

12.04

12.05

L'emptoyeur maintient une liste de rappel qui comprend toutes les personnes salariées
rég.iiéres qui ont été mises a pied pour manque de travail. Cette liste doit contenir les noms
de ces personnes salariées, leur ancienneté accumulée et es heures réguligres effectuées
de|:vis le dernier rappel.

L'employeur fournit copie de cette liste au syndicat sur demande.
Le rappel au travail doit s’effectuer pour les situat’ons suivantes :

a) dans le cas d'un poste temporairement dépourvu de son titulaire, lorsque de 'avis de
'employeur, il est nécessaire qu'il soit comblé ;

) dans le cas d'un surcroit de travan,

La personne salariée ayant le plus d’ancienneté est rappelée le premier parnm les personnes
salariges réguliéres.

Dans tous les cas, l'ordre est respecté pourvu gue la personne salariée puisse satisfaire aux
exigences normales du poste ef qu'elle posséde les qua.fications requises pour accomplir ce
poste.

Si aucune personne salariee réguliére ne répond aux exigences normeles du poste :t ne
possede les qualifications requises pour accomplir le poste, la personne salariée saisonniére
ayant effectué le pli:s d’heures regulieres parmi les pe-sonnes salariees saisonniéres ayant
acquis une priorité de rappe. est rappelée le premier.

L'ordre est respecté pourvu que la personne salariée puisse satisfaire aux exigences normales
du poste et qu’eune possede les qualifications requises pour accomplir ce poste.

'employeur doit avoir epuisé la liste de rappel des personnes salariées réguiéres et
saisonniéres ayant acquis une priorité de rappel avant de procéder & 'embauche d'autres
personnes de son choix.



ARTICLE 13 - CONDITIONS SPECIALES

13.01

13.02

Aprés entente entre les parties, une personne salariée réguliére dont les capacités sont
diminuées par suite d'accident ou maladie peut se voir attribuer un poste existant et disponible
aupres de Uemployeur, pourvu qu’elle puisse satisfaire aux exigences normales du poste et
qu’elle posséde les qualifications requises pour accomplir ce poste. Les parties peuvent
s'entendre sur une rémunération différente de celle prévue a la convention coliective.

Toute personne salariée dont les capacités sont diminuees par suite de maladie
professionnelle ou d'accident du travail contractés dans 'exercice de ses fonctions auprés de
"'employeur, mais qui demeure capable de remplir un poste existant et disponible au service
de l'employeur, regoit le salaire du poste qui peut lui étre confié.

ARTICLE 14 - CREATION ET MODIFICATION DE POSTES

14.01

Les taux ou salaires applicables aux nouveaux postes créés ou aux postes existants
substantiellement modifiés pendant la durée de la présente convention collective sont
déterminés par I'employeur en tenant compte des postes existants de nature similaire chez
l'employeur et aprés consultation du syndicat.

ARTICLE 15 - CLASSIFICATIONS ET SALAIRES

15.01

15.02

15.03

Les classifications auxquelles s’applique .a présente convention collective et les taux de salaire
horaire payés pour chaque classification sont indiqués a l'annexe « £ » qui fait partie intégrante
de la présente convention collective.

Toute personne salariée régie par la présente convention collective doit recevoir le taux horaire
prévu a l'annexe « £ » pour sa classification.

La classification indiquée a 'annexe « E » comprend la possibilité d’effectuer d'autres taches
que celles directement reliées a ladite classification. La polyvalence des taches fait partie
integrante du fonctionnement de I'aéroport.



ARTICLE 16 - JOUR ET DETAILS DE LA PAIE

16.01

16.02

16.03

16.04

16.05

11y aura vingt-six {2€) périodes de paie par année. La paie sera versée par mod:: de dépot
direct a U'institution financiére de la personne salariée. le mercredi suivant la fin de la période
précedente se termirant le samedi.

Un relevé des gains et des déductions est re mis & chaque personne salariée le jour de paie. Les
détails suivants doivent apparaitre sur le releve :

a) Le nom et prénom de la personne satariée ;
b) La date et période de apaie;

¢} Le montant brut de a paie ;

d) Les heures reguligres,

e) Le nombre d’heures supplémentaires en banque ;
f} Le détail des gains-

g) Le deétail des deductions ;

h} Le montant net de la paie ;

i) Le montant cumulatif du salaire ;

i) 12 montant c.mulatif des déductions ;

k) I = solde des banques de congé.

Le numéro de compte barcaire de la personne saariee ne doit pas apparaitre sur le releve des
gains et déductions remis a la personne salariée.

ta personne sala. ée recoit, avec la paie, une copie de son relevé de poingons.

La correction des erreurs se fera au plus tard a la paie suivante, aprés que la personne salariée
en aura inferme son supéreur immeédiat.

Toute personne salariée qui est mise A pied ou qui quitte de son propre gré, do t receveir son
salaire, ses articles personnels, ainsi que toutes les autres dispositions prévues a la convention
collective, et ce, dans les dix {10) jours ouvrables qui suit la fir de sor emploi.



ARTICLE 17 - HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

17.01

17.02

17.03

17.04

17.05

17.06

17.07

Pour la saison estivale et/ou pour les personnes salariées non affectées aux travaux de
déneigement, la semaine normale de travail est de quarante (40) heures, comprise entre le
lundi et le vendredi, huit (8) heures par jour,de 7h30a16h.

Pour la saison estivale, les personnes salariées peuvent se prévaloir d'un horaire de guarante
(40) heures réparties du lundi au jeudi ou du mardi au vendredi, de 6 h 30 & 17 h, en tenant
compte des besoins opérationnels.

a) Pour la période hivernale comprise normalement entre novembre et avril, pour les
personnes salariées réguliéres et saisonniéres affectées principalement aux travaux de
déneigement, la durée du travaii est établie de mariére que les employes travaillent
120 heures réparties sur une periode de trois (3) semaines, vingt et un (21} jours calendrier.

Pour les personnes salariées saisonniéres ayant un horaire exclusivement de jour, la
semaine normale de travail est de quarante (40) heures par semaine, comprise entre le
lundi et le vendredi, entre 5 h et 16 h, a la discrétion de 'employeur.

b) Les heures de travail peuvent étre effectuées de jour, de soir ou en fin de semaine, selon les
nécessités du service, et peuvent étre d'une durée variable selon le quart de travail, soit de
jour, de soir ou de fin de semaine.

Pour toutes les personnes salariées saisonniéres, la semaine normale de travail est de
guarante (40) heures, mais peut étre moindre avec un préavis de deux (2) jours.

Aprés consultation avec le syndicat, 'horaire de travail normal peut &tre changé par le
directeur général ou son représentant, pour répandre aux besoins ou pour améliorer Uefficacité
du service de 'aéroport.

Les personnes salariées ont, durant leur quart de travail, une demi-heure pour prendre leur
repas. L'horaire de cette période sera établi aprés entente avec les personnes salariées. Cette
période n'est pas rémunérée.

Un horaire type de travail est établi aprés consultation avec le syndicat et affiché au moins
deux (2) semaines a l'avance. Cependant, le directeur général ou son représentant peut
modifier I'horaire normal d'une personne salariée, afin de répondre a un besoin ponctuel,
aprés un avis de huit {8) heures a la personne salariée concernée, sans guoi il est payé au taux
du temps et demi.

Salariés de bureau

a) La semaine de travail de la personne salariée de bureau peut étre flexible. E 2 est
minimalement de trois (3) jours de travail de sept heures et demie (7.5) heures chacun
(22.5 heures) jusqu’a un maximum de cing (5) jours de travail (35 heures).



b) La journée réguliére de travail est de 8 h 30 a 16 h. La période de diner est de 12h a
12 h 30. Cependant, pour le besoin du service, la période pourra étre modifiée.

17.08 Période de repos intercalaire
Toutes les personnes salariées ont droit & deux (2) périodes de quinze (15) mir.utes de pause
par jour de travail.



ARTICLE 18 - HEURES SUPPLEMENTAIRES

18.01

18.02

Tout travail effectué en dehors des hgraires de travail mentionnés a l'article 17 est considéré
comme heures supplémentaires et est rémunére au taux regulier majoré de 50 % sa.f pour les
cas suivants :

a) Taux majoré de 100 % pour chaque heure supplémentaire travaillée effectuée en sus de
seize (16) heures au cours d’une période donnée de vingt-quatre (24) heures ou en sus de
huit (B) heures pendant son premier jour de repos ;

b) Taux majoré de 100 % pour chaque heure supplémentaire travaillee effectuée lors d'une
deuxiéme journge de repos ;

c) Pour les personnes salariées affectées principalement aux travaux de déneigement
travaillant sur un horaire de travail répartie sur trois (3} semaines la clause a) sera
applicable pendant leur premier jour de rappel au travail et la clause b) a partir d'une
deuxiéme journée de rappel au travail.

d) La personne salariée doit compléter les heures régulieres de son quart de travail, méme
lorsque la personne salariée est appelée en dehors des heures de travail prévues.

Personnes salariées de bureau
e) Tout travail effectué aprés sept (7h) heures par jour est considéré comme heures
supplémentaires et est rémunéré au taux régulier majoré de 50 %.

f} Taux majoré de 100 % pour chaque heure supplémentaire travaillée effectuée en sus de
quatoize (14) heures au cours d'une période de vingt-quatre (24) h ou en sus de sept (7)
neures pendant son premier jour de repos.

g) Taux majoré de 100 % pour chague heure supplémentaire travaillée effectuée lors d'une
deuxiéme journée de repos.

Le travail rémunéié en heures supplémentaires est réparti de la fagon suivante :

a) Période hivernale, pendant les jours ouvrables, le travail rémunére en heures
supplémentaires suivant immeédiatement les heures réguliéres est offert a la/aux personne
(s) salariée (s) déja au travail ;

b) Période hivernale, pendant les jours ouvrables, le travail rémunéré en heures
supplémentaires précédent immeédiatement les heures régulieres est offert a la/au(x)
persanne (s) salariée (s) dont le quart de travail regulier suivra immediatement le travail
rémunéaré en heures supplémentaires ;

c) Nonobstant ce qui précéde durant la période hivernale, les samedis et dimanche, le travail
rémunéré en heures supplémentaires est attribué en priorité a la/aux personne (s) satariée
(s) de l'equipe qui commence la période de sept (7) jours de travail.

d) Si les personnes salariees mentionnées en ¢) ne sont pas disponibles, les personnes
salariées des autres équipes pourront étre appelées & effectuer du travail rémunéré en
heures supplémentaires. Une prime de 12 $ sera accordée aux personnes salariées
rappelées au travail.



18.03

e} Au besoin pendant la période hivernale, les personnes salariées d'une autre classificatior
pourront étre appelées a effectuer des heures supplémentaires, si aucune autre personne
salariee des équipes mentionnées en ¢) et d) n'est disponible, et ce, en fonction de
l'ancienneté,

f) Une prime de 15% par mois de travail entier sera accordée aux personnes salariees
appelées a rentrer au travail en heures supplémentaires et dont le télephone cellulaire n est
pas fourni par l'emgloyeur, le tout en compensation de lutilisation de leur appareil
personnel tors de tels appels.

La personne salariée agissant a titre de chef d’éguipe pendant la période hivernale n'est pas
régi par les dispositions de “article 18.02 a) b), ¢), d) ete).

Aux fins du présent article, la « persanne salariee apte a faire e travail » est la personne
salariée quii, usuellement, exécute les taches pour lesquelles on a demandé de travailler en
heures supplémentaires.

g) En dernier recours, pour des besoins urgents et nécessaires, les heures suppiémentaires
deviendront obligatoires pour la personne salariée ayant ie moins d'ancienneté.

ta personne salariée a droit d’étre payée pour ses heures supplémentaires ou les convertir en
conge campensateur

i.a personne salariée qui demande, au moins cing (5) jours avant une période de paie, d'étre
payée pour ses congés compensateurs accumulés se verra verser ses heures accumulées sur
la prochaine paie réguliére, ou au plus tard trente (30) jours aprés la demande.

Congés compensateurs

18.04

18.05

18.06

La personne salariée réguliere a droit d'accumuler un maximum de cent vingt (120) heures de
cangé caompensateur avant le 30 avril, si elles n2 sont pas utilisées, elles seront monnayables
et quatre-vingts (80) heures pe. vent étre conservées dans la banque au choix de .a personne
salanée,

La prise des vacances prévues dans la présente convention collective a préséance sur la prise
de congé compensateur.

La personne salariée saisonniére a droit d'accumuler des heures de conge compensateur, sans
limites, payables a la fin du contrat.

La personne salariée saisonniere qui travaille pendant une période de douze (12) mois aura
droit d'accumuler un maximum de 120 heures de temps compensateur, avant le 30 avril si
elles ne sont pas utilisées, e..2s seront monnayables et quarante (40) heures peuvent étre
conservees dans la banque, au choix de la personne salariée.



ARTICLE 19 - RAPPEL D’URGENCE ET PAIE MINIMUM DE PRESENCE

19.01 Toute personne salariée visée par la présente convention collective, qui est rappelée au travail
en dehors de ses heures réguliéres, pour effectuer des heures supplémentaires qui ne sont pas
accolées a son horaire normal de travail pour cette journée, a droit & une rémunération
minimum équivalente & quatre (4) heures de son taux régulier, ou le temps travaillé au taux du
temps des heures supplémentaires applicables, selon le plus avantageux.

19.02 Une seule réclamation d’'une rémunération minimum équivalente a quatre (4) heures de son
taux régulier peut étre faite a Uintérieur d’'une période de cing (5) heures a partir de l'heure
d'arrivée de la personne salariée,

19.03 Nonobstant "article 19.01, un salarié appelé a rentrer au travail une heure précedant sa
journée réguliére de travail ne peut réclamer la rémunération prévue pour le rappel d’urgence.
En ce cas, 'eure travaillée est rémunérée au taux régulier majoré de 50 %.



ARTICLE 20 - JOURS FERIES ET CHOMES

20.01 Les jours fériés ot chomés énumérés ci-dessous sont considérés comme étant des ours payes.
Lors des jours fériés, tes heures seront payées en tonction de I"horaire de travail en vigueur, La
personne salariée regoit, pour ces jours de congé, le salaire qu’elle aurait normawement gagne
si elle avait été au travail ce iour- A.

lejourde l'An;

Le lendemain du jour de V'An ;

Le Vendredi saint ;

Le lundi de Paques ;

La Journée nationa:e des patr Jtes;
Le féte nationale du Québec ;

La féte du canada;

Le congé municipa. d’ao(t ;

La féte du Travail ;

10. LaJournée nationaie de ta veérté et delarécon .. :at n-
11. L'Action de graces ;

12. Lejour du Souvenir;

13. Lejourde Noél,

14. Lelendemain de Ncel.

W NOoU AN e

a) Pour les jours fériés et chdmeés, la personne salariée a le choix de l'une des méthodes
suivantes de réglement des ‘ours de remplacement ;

L paiement en especes |
IT. conge de remplacement, ou
TII. une combinaion de palements en espéce et de congés de remplacement.

b) Les jours de remplacement de la personne salariée qui choisit la méthode du congé
compensateur sont prévus au ralendrier dans 'exerc ce financier au cours duquel ils ont été
portés & son crédit, & U'exception du Vendredi saint et du lundi de Paques s'il y a lieu, qui
peauvent étre “eportés a l'exercice financier suivant,

c) Lorsque la personne salariée est en congé hebdomadaire, un jour férié et chémé se calcu.e
selon la méthode de calcul des normes du travail, soit 1/20 des 4 derniéres semaines de
travail travaillée.

d) A 1a fin de chaque exercice financier, la personne salariée touche en espéces les jours de
congé de remplacement non utilisés en remplacement de jours fériés et chémes,

20.02 Les ‘ours fériés ci-haut mentionnés peuvent étre reportés, sous réserve des lois applicables et
apres consultation avec le syndicat.



20.03

20.04

20.05

Lorsqu'une personne salariée, selon son horaire régulier, n'est pas requise de travailler lors
d'un jour férié et qu’elle travaille effectivement lors de I'un ou l'autre de ses jours feriés, elle
bénéficie du paiement du jour férié a temps régulier, en plus du paiement des heures
travaillées de ce jour au taux régulier majoré de 50 %.

Pour bénéficier du paiement des jours fériés et chdmés mentionnés a larticle 19.01, la
personne salariée doit recevoir une rémunération de U'employeur et avoir accompli ses
fonctions le jour ouvrable qui précéde et qui suit le jour férié et chomé, a moins que son
absence ne soit autorisée par ['employeur.

Si un jour férié et chdmé survient pendant la période de vacances annuelles payees, ou lors de
ses congés planifiés selon 'horaire d’hiver de travail, la personne salariée a droit de prendre
une journée additionnelle de congg, ou de la transférer dans sa banque pour conge
compensateur,



ARTICLE 21 - VACANCES ANNUELLES

21.01

21.02

21.03

21.04

Annuellement, toute personne salariée réguliére couverte par la présente convention collective
acquiert un douzieme (1/12) du quantum de congés annuels auxquels ¢ g a droit, pour chaque
mois cisil de ladite année au cours duguel il touche au moins dix {10) jours de rémunération de
"'employeur, araison de :

a S'il a moins d'une année de service continu, un (1) jour de vaLances par mois de service,
basé sur son taux régulier de salaire, jusqu’a concurrence de dix (10) ,ours ouvrables
seulement.

b Trois (3) semaines de vacances {15 jours ouvrables), & partir du mois de son premier (1)
anniversaire de service continu ;

¢ Quatre {(4) semaines de vacances (20 jours ouvrables), a partir du mois de son cinquieme
i5°. anniversaire de service continu ;

u Jing semaines (5) de vacaices (25 jours ouvrables), a partir du mais de son quinziéme (15°)
anniversaire de service continu ;

g S« (6) semaines de vacances (30 ‘ours ouvrables), a partir du mois de son vingtiéme (20%)
anniversaire de service continu ;

fy Un {1) jour de vacance additionnelle est accordé aprés son trente et uniéme {31%)
anniversaire de service continu, et ce, pour chaque année supplémentaire jusgu’a
concurrence d'un maximum de 35 jours.

Les congés annuels sont convertis en heures au début de l'année, au crédit de chaque
personne salariée, et scnt débités lorsqu'utilisés, Le calcul est basé sur 2 nombre total
d'heures réguliérzs annuelles selon 'horaire applicable.

La période de vacances pour chagque personne salariée se calcule et s'ajuste au 1* janvier de
chaque année.

Le choix des vacances est établi entre les personnes salariées avant le 1* juin. Le salarié qui a
le plus d’ancienneté aura la priorité.

Dans le but de permettre autant que peossible aux personnes salariées réguliéres qui le
désirent de prendre leurs vacances durant l'été, les personnes salariées consentent a ne
prendre que deux (2) semaines consécutives lors du 1 choix. _orsque toutes les parsonnes
salariées auront exprimé ce choix, les personnes salariées pourront, si possible, prendre
quatre (4) semaines supplémentaires lors du 2¢ chuix. L.eur(s) semaine(s) suppiementaire(s)
seront reportées a un autre temps de 'année. Cette disposition n’est applicable que pendant la
période du 1erjuin au 1¢ septembre.



21.05

21.06

21.07

21.08

21.09

21.10

Pour les personnes salariées regulieres en poste le 12 janvier 1999, les congés annuels sont
acquis pour l'année a venir et peuvent étre utilisés dés le début de année.

Pour toute personne salariée réguliére qui n'était pas a l'emplot le 12 janvier 1999, les congés
annuels sont acquis aprés une (1) année de service continu, Les congés annuels utilisés sont
ceux acquis lors de l'année précédente.

Une personne salariée doit prendre ses congés annuels durant l'année de calendrier. Les
congés non utilisés pourront étre reportés d'une année, jusqu’a un maximum de cing (5) jours
ouvrables, Pour les journées supplémentaires, eiles seront payées au 31 décembre de chague
année.

Si, pour une raison ou pour une autre, une personne salariée quitte son emploi, il a droit aux
bénéfices des jours de vacances accumulés & la date de son départ,

Lors du départ d’'une personne salariée, celle-ci rembgourse a 'employeur tout solde negatif a
son crédit de jours de vacances annuelles ; ce montant est pris a méme la derniere paie de la
personne salariée ou toute autre somme pouvant lui étre due.

Le préav's requis pour toute demande de vacances annuelles ou de congé compensateur est
équivalent a la durée de la vacance ou du congé demandé, et un préavis minimal de 24 heures
est exige.



ARTICLE 22 - CONGES SOCIAUX

22.01

22.02

22,03

22.04

22.05

22.06

Une personne salar.ée paut s’absenter du travail pendant cing (5) jours consécutifs, sans perte
de sala re, a l'occasion du décés ou des funérailles :

& de son conjoint ou conjoint de fait; toutefois, cing (5) jours additionne ls non payés sont
acc.ordés au salarié qui en fait la demande.

b} d’un enfant du salarie ou de son conjoint; quatre {4 jours additionnels non payés sont
acccrdés au salarié qui en fait a demande.

Jn salarieé peut s'absenter du travan pendant tro's (3) jours consecutifs. sans perte de
sa.aire, a l'occasion du aécés . . des funerailles :

s de son pére ou de sa mére, ou du conjoint ou conjont de fait de 'un ou de l'autre ;

+ deson frére cu de sa sceur, de son beau-frére ou de sa belle-sceur;

+ de son beau-pére ou de sa belle-meére ou du conjoint ou conjoint de fait de l'un ou de
Vautre ;

+ de tout parent du salarié qui demeure en permanerce au domicile du salarié ou chez
gui ce dernier demeure en permanence.

¢) Le sa'arie bénéficie d'un “1) jour cuvrable additionnel si 'evénement a iieu a plus de deux
cent cinquante (250) kiométres de son domicile. S'il est & plus de cing cents (500)
kilométres de son domic'e, .a personne salariée bénéfi.ie de Jeux (2) jours ouvrables
additionnels.

Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant ..ne journée, sans perte de sala e, *
l'occasion du décés ou des funérailtes d'un gendre, d’une bru, de t'un de ses grands-parent:
ou de I'un de ses petits-enfanl,, du conjoint ou conjoint de fait d'un frére ou d'une sceur de son
conjoint.

Une personne salariée réguliére peut s'absenter du travail pendant une journee, sans perte de
salaire, le jour de son mariage.

Une personne salariée peut aussi s'absenter du travail, sans salaire, le jour du mariage de 'un
de ses € fants, de son pére, de sa mére, d'un frére, d'une sceur, ou d'un enfant de sor
conjoint.

Sauf pour le décés de son conjoint, d'un enfant, du pere ou de (@ mérs, d’un frére ou d'une
sQeUr, C&5 jours ne sont pas accordeés s'ils coincident avec les jours de congé hebdomadaire.

Pour bénéficier des congés prevus dans e présent article, la personne salariée doit fourn.r, sur
demande de I'employeur, une preuve de |'événement ainsi yu’'une preuve de sa participation &
['événement.



22.07 Toutes les personnes salariées ont droit a un congé de maternite, paternité ou adoption, selon
la loi du Régime d'assurance parentale du Québec.

Une personne salariée peut s'absenter du travail pendant une journée, sans perte de salaire,
lors de la naissance ou de l'adoption de son enfant.



ARTICLE 23 - ABSENCE POUR MALADIE

23.01

23.02

23.03

a)

c)

Chaque année, il =st accordé a toute personne salariée régie par la présente convention
collective, un crédit maladie de 10/12 (0,83), pour chague mois er‘ier de travail fait dans
cette année, selon son taux rég. ). er de salaire, et ce, pour Ln maximum de dix (10) jours par
année, Les personnes salariées réguliéres saisonniéres et saisonniéres ont eégalement droit
au credit maladie de ~0/22 en fonction des neures travaillées. Le calcul est base sur le
nombre total d'her s régulieres anr Jelles selon "horaire applicable.

De ces jours de maladie, la personne salariée reguliére pourra utiliser un maximuin de trois
(3) jours de congé de malad e par annee civile pour pourvoir au bien-eire de son ou ses
enfants (garde, santé et educatior », de I'enfant de son conjoint \garde, santé et éducation),
['état de sante de son conjoint, de son pere, ou de sa mére ou de tout pa ent de la personne
salariée qu demeure en permanence au domicile de la personne salarée ou chez qui cette
de-niére demcure en permanen.e. Dans tous les cas précités, 'Employeur peut exiger une
piece justificative,

Un mois entier de trava.l sigmifie un m. s de calendrier pendant leque. a personne salariee
a travaillé tous les jours ouvrables Zependant, les jours d'absence suite a la prise de
vacances annue'.es ou suite a des jcurs fériés ou a des absences pour matadie sont des
jours réputés travaillés aux fine du prése. t article.

d) Les jo.ars de maladie non utilisés seront transtérables a l'année suivante jusqL’a

concurrence d'un maximum de vingt {20) jours.

Sur demande de 'employeur lorsque la personne salariée la prévient de son ahsence pour
maladie, a personne sa.ariée doit fournir, dans les vingt-quatre (24) heures suivant 'heure de
son retour au travail, un certificat médical ou une attestation ecrite d'un meédecin indigquant .a
nawire exacte de la maladie. L'employeur assume, le cas échéant, les frais normaux d'un
certificat medical ou d’une attestation écrite, sur présertation des piéces justificatives.

L'employeur peut faire examiner :a personne salariée malade, par un médecin de son choix, et
aussi sauvent qu’il le désire.



ARTICLE 24 - ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

24.01

24.02

24.03

24.04

24.05

24.06

Les dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité du travail et de la Lol sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles s'appliquent a toutes les personnes salariées.

Dans les cas d'accidents subis ou de maladie contractée dans l'exercice de ses fonctions
auprés de I'employeur, la personne salariée regoit une compensation payée par femployeur
ou par une assurance patronale de responsabilité civile, et ce, jusgu’a ce que le médecin
traitant fasse rapport que ladite personne salariée souffre d'une incapacité permanente, totale
ou partielle, le rendant incapable de remplir ses fonctions. Dans telle éventualité, la personne
salariée concernée recoit directement de l'employeur ou de l'assurance précitee, les
prestations et autres compensations accordées en pareil cas par la Commission des normes,
de l'équité, de ia santé et de la sécurité du travail.

La personne salariée a, si possible et & moins d'urgence, le choix de son hdpital dans la région
administrative de I'employeur. Dans le cas oll elle ne peut exprimer son désir avant d'étre
transportée a 'hopital, elle accepte ['hdpital choisi par le service ambulancier.

La personne salariée doit faire rapport de tout accident du travail survenu a son supérieur
immeédiat avant de quitter son travail, pourvu que ce soit possible.

L'absence causée par un accident subi ou par une maladie contractée dans |'exercice des
fonctions de la personne salariée ou a l'occasion de son travail auprés de |'employsur
n'interrompt pas le service cantinu.

L'employeur peut faire examiner le salarie par un médecin de son choix et aussi souvent qu’il
le désire.



ARTICLE 25 - ASSURANCE COLLECTIVE ET REGIME DE RETRAITE

25.01

25,02

25.03

25.04

25.05

Régime d'assurance collective
L'employeur s'ergage a maintenir en vigueur le regime d'assurance collective actuel pour .a
durée de la convention collective.

Régime de retraite
Désigne le régime complémentaire de retraite des personnes salariées de V'Aéroport régional
de Vald'or inc.

L'employeur accepte de maintenir sa contribution au régime de retraite.

Le régime est obligatoire pour toutes les personnes salariées régulieres, aprées avoir termingé .a
periode de trois {3) mois de probation.

Les personnes salariées saisonnigres pourront adhérer volontairement au régime de retraite
apres avoir complété 280C he-res au service de l'employeur.

Les personnes salariées qui auront complété vingt-quatre (24) mois de service continu aupres
de l'emptoyeur devront se conformer en vertu des dispositions de ta lo.

a) La contributior au régime de retraite est de 5 % du salaire normal de la personne salariée.
payée par celui-ci et 'emploveur contribue au méme msirtant.

b) Il est entendu que ceci excluf les participations aux R.2gimes des rentes du Québec.

c) Il est entendu que le régime de fonds de pension de 'emp. _yeur demeure en vigueur pour
la durée de la convention collective.

Changement au régime
Aucun changement ne peut étre fait au régme complamentare de retrate sans le
consentement de la personne salariée et de 'employeur.

Contributions au régime d’assurance collective lors d'absence sans solde

La personne salariée réguliere peut maintenir ses contributions au regime d'assurance
collective lors d'absence sans solde, pour quelgque raison que ce soit, en payant en plus celles
de Uemployeur, le tout en conformité avec les dispositions du régime.

Cependant, le tcut sera cond tionnel aux modalités et restrnictions des polices d'assurance
alors en vigueur. En aucun cas, U'employeur n‘aura la responsabilité de fare valoir lesdites
assurances, ses obligations se limitant a faire st.vre les primes pergues du salarié aux
compagnies d'assurance concernées.

Toute personne salariée admiss:ble doit participer au régime d'assurance collective (vie,
maladie, salaire court et longue durée} en vigueur. L'employe r et la personne salariee doivent



contribuer dans une proportion de cinquante pour cent (50 %) chacun au paiement des primes
exigibles en vertu du régime d’assurance collective.

Les conditions d'admissibilité au régime d'assurance sont d'étre une personne salariée
-éguliere et avoir termine la période de probation de trois (3) mois.



ARTICLE 26 - SECURITE D’EMPLOI ET PROTECTION AUX PERSONNES
SALARIEES

26.01 Advenant le cas ou une personne salariée est poursuivie par des tiers ac civil a la suite d'actes
executés dans "exercice de ses fonctions, I'employeur s’engage & la défendre en wi procurant
a ses frais les services juridiques nécessaires, & moins que lesdits ctes reprocnés ent fait
l'objet d'une condamnation au cniminel ou qu'il s’agisse d'une grossiére négligence ou w'une
faute lourde de 1a part de la personne saiariée.

26.02 Aucune personne salariée réguliere ayant deux (2) ans ou plus d'ancienneté ne peut étre
congédiée, mise a pied, ni ne subir de diminution de salaire par suite de ['attribution d'ouvrage
a forfait.

26.03 Carsles cas de mise & pied, la procedure suivante s applique :

1. Les personnes salanées ayant le moins d'ancienneté dans la ciassification visée sont tout
d'abard m'ses a pied, et ce, duns l'ordre sy vani ;

a} Les personnes salariées cccasionnelles sont d’abord mises a pied -
b) iLes personnes salariées a l'essai;

C) 1.es personnes salariées saisonniéres ;

d) Les personnes salariées temparaires ;

g} Les personnes salariées saisonniéres réguliéres

f) Les personnes salariees réguliéres,

2. La personne salariée mise a pied dans une classification peut supplanter une persanne
salariee ayant moirs d'ancienneté gue lui, pourvu qu'il soit en mesure de satisfaire aux
exigences normales du poste et gu'il posséde les qualifications requises pour accomplir le
poste.



ARTICLE 27 - ALLOCATIONS : AUTOMOBILE, VETEMENTS ET EQUIPEMENT

27.01

27.02

Utilisation du véhicule personnel
Toute personne salariee requis par l'employeur d’utiliser son véhicule personnel dans
I'exercice de ses fonctions, regoit un minimum de cinquante-huit cents (0,58 $) par kilométre.

Nonobstant le précédent paragraphe, aucune personne salariée n'est obligée de se servir de
son véhicule personnel dans 'exercice de ses fonctions.

Un remboursement de 11 $/semaine sera versé a l: personne salariee qui effectue des
déplacements pour faire le dépdt bancaire et ramasser le courrier.

Tous les rappels au travail aprés une (1) ou deux (2) journées de repos soit apres le 3° appel et
plus dans la méme journée aura droit & une compensation pour .'essence a cinguante-huit
cents (0,58 $) a partir de son lieu de résidence.

Vétements

La personne salariée réguliére a droit d'étre remboursée par ['employeur pour l'achat de
chaussures de sécurité nécessaires pour effectuer son travail, ainsi que pour six {(6) piéces de
vétements par période de douze (12) mois, consécutifs ou non, au service de 'employeur ;
pour un (1) marteau d'hiver et un (1) manteau d'été par période de trente-six (36) mois,
consécutifs ou non, au service de l'employeur. Il est prévu que les personnes salariées portent
des vétements ayant une apparence similaire.

La personne salariée saisonniére ayant acquis son droit de rappel a droit d’étre remhoursée
par l'employeur pour l'achat d'une (1) paire de chaussures de sécurité nécessaires pour
effectuer son travail par période de douze (12) mois, consecutifs ou non, au service de
lemployeur ; pour les v8tements: la personne salariée aura droit a six (6) morceaux par
période de douze (12) mois consécutifs ou cumulatifs aprés trois (3) saisons. Il est prévu que
les personnes salariées portent des vétements ayant une apparence similaire.

La personne salariée devra se procurer les vétements et chaussures de sécurité aupres du
fournisseur désigne par l'employeur.

L'employeur fournit et nettoie :
les gants ;

les salopettes ;
manteaux ;

lunettes de sécurité

*

aux personnes salariées, lorsque requises pour exécuter leur travail en toute sécurité.

L'allocation des vétements et équipement ne s'applique pas pour la classification des
personnes salariées de bureau.



27.03

L'employeur décidera des modeles de véteme-ts et chaussures admissibles, ainsi que du
fournisseur choisi. Aucune substitution ne sera permise. La personne salariée est libre de
choisir ou non les vétements ardmissibles ; cependant, s'il décide de choisir d’autres vétements
que cew« choisis par 'emplcyei.r, il ne recevra aucune compensation menétaire ou autre a cet
effet.

L'employeur accorde a la personne salariée un maximum de deux (2) paires de bottes de
sécurités par annee.

Les personnes salariées regulieres affectées aux postes de mécanicien et mécanicien auxiliaire
devrent se procurer des bottines de sécurité congues pour résister aux produits pétroliers :t a
ses derivés.

Un (1) couvre-tout pour toutes les personnes salariées opérateur sur approbation de la
coordennatrice administrative.

.a personne salariée temporaire a le droit d'étre remboursée par l'emp.oyeur pour l'achat
d'une paire de chaussures de sécurité nécessaire pour effectuer son travail par péraode de
douze (12} mois consécutifs ou non au servic' - de 'employeur.

Lunettes de sécurité

La personne saiariée réguliere ou 1a personne salarée ayant acquis un droit de rappel qui, de
par sa fonction, doit généralement porter des lunettes de sécuiité conformément a la Loj,
recevra une compensation maximale de 350 $ sur présentation de piéces justi‘icatives pour
i'achat d'une paire de tunettes de sécurités ajustée a sa vue, avec un maximum d'une paire par
période de trente-six (36) mois, calculée a compter du dernier remboursement effectué par
l'employeur, et ce, pour la durée de |la présente convention ¢ollective. Cette compensation ne
couvre pas le cclt de l'examen de la vue.

[a compensation couvr.ra le colt de la mouture et des verres d'ordonnance de base avec
traitement anti-égratignure et foyer progressif si requis. Les autres traitements disponibles ne
sont pas aumissibles a la compensation.

Pour toutes les autres personnes salariées devant occasionnellement porter des lunettes de
securi*é, 'employeur fournira, au besoin, une paire de lunettes de sécurités standard.

Aux fins d'application de la présente clause, les personnes salariées devant porter des tunettes
de sécurité sont les suivantes :

* Macanicien

¢ Meécanicien auxiliaire

« Quvrier d'entretien

e Opérateurs d'equipeniznt lourd
¢ E'actricien



Les lunettes de sécurité ainsi remboursées devront étre portées dans le cadre du travail.

27.04 Qutillage
L'employeur fournit et entretient tout I'outillage necessaire pour effectuer les travaux en toute

sécurité pour toutes les personnes salariées.



ARTICLE 28 - RECONNAISSANCE DES PERIODES DE SERVICE ANTERIEURES

28.01

Pour chacune des personnes salanées régulieres en poste au 17 janver 1999, 'employeur
reconnait, au 12 anvier 1999, le service anterieur accompli & la Fonction publique, tel que
détaiilé a l'annexe « C ».

ARTICLE 29 - COMITE DE RELATIONS DU TRAVAIL ET DE SANTE ET SECURITE

29.01

29.02

29.03

29.04

29.05

29.06

Comité de relations du travail

L'employeur et le syndicat conviennent de former un comité paritaire de relations de trava'’’.
formé de deux (2) membres au syncicat et de deux {2) membres de 'employeur et ledii
comité est formé dans le but de favoriser la bonne entente et le bon fonctionnement des
services.

Ce comiteé se reumit sur demande.

Les personnes salariées, membres du Comité. sont rémunérées a leur taux de salaire normal
pour toutes 2s heures de session du comité a_xquelles ils auront été présents durant leur
journée ou leur quart de travail,

L'employeur et le syndicat reconnaissent l'importance d'assurer dans la mesure du possible la
format.on et le perfectionnement 2es personnes salar.ées.

Le Comité de re ations de travail pourra étudier cette question de formation etfou de
perfect onnement lors de ses assemblées, et formuler des rec .mmandations en ce sens, s'Il y
a lieu.

Comité santé et sécurité

L'employeur et le syndicat s'entendent pour former un comité de sante et securité compose de
deux membres du synd-cat et de deux membres de 'employeur fin de prévenir les accidents
et les lésions professionnelles et prendre les mesu. es necessares pour assurer .a secur te et
le bien-étre de toutes les personnes salaries.

(e comité se réunit au moins trois 3) fois par annee.



ARTICLE 30 - CONGE SANS SOLDE

30.01 L'employeur pourra accorder & une personne salariee un congé sans solde.

30.02 La personne salariée en congé sans solde n'accumule pas de crédit pour maladie ni de crédit
pour vacances annuelles pendant cette péricde.

ARTICLE 31 - DISPOSITIONS GENERALES

31.01 L'employeur acquitte le codt d'impression des conventions collectives.

31.02 Permis de conduire

Si une personne salariée se voit retirer son permis de conduire pour un temps limité,
'employeur peut l'assigner durant cette nériode a un poste compatible avec ses qualifications,
si un tel poste est disponible ; & défaut, le salarié peut alors prendre 'ensemble des congés
auxquels il a droit et cbtient ensuite un congé sans solde jusqu'a la restitution du permis et au
maximum jusqu’a un (1} an, plus les délais normaux pour obtenir a nouveau ledit permis (1 a
3 semaines). Lorsque dans cette période elle obtient a nouveau un permis de conduire, en
conformité avec ses taches antérieures, elle reprend ses fonctions habituelles.

Ce privilege n’est accorde a une personne salariée que :

a) s'il n'a pas déja perdu son permis de conduire lorsqu’il est ou était a U'emploi de
'emptoyeur ;

b) s'il n’a pas déja bénéficié du présent privilege ;

c) s'il n'était pas en fonction auprés du présent employeur lors des circonstances ayant
occasionné la perte ou [a suspension de son permis de conduire.

Pendant ce congé sans solde, la personne salariée n'accumule aucune ancienneté et pour
bénéficier des avantages prévus par tout régime ou il y a contribution de la personne salariée
et de l'employeur, il devra verser sa quote-part ainsi que celle de Uemployeur. A défaut, la
personne salariée sera privée desdits bénéfices.

Cependant, ladite personne salariée n'aura pas droit aux jours fériés survenant pendant son
congé sans solde et n'aura droit au quantum de ses vacances qu'en proportion des mois
travaillés durant la période de rétérence.



ARTICLE 32 - DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

32.01

32.02

32.03

3204

32.05

La présente convention collective est d' ‘ne durée de cing (5) ans, débutant le 1% avril 2022 et
se terminant te 31 mars 2027.

La dénonciaticn doit se faire par écrit, par 'une ou U'autre des parties, dans un délai de quatre-
vingt-dix (90) jours avant la date de son expiration, de son intention d’y mettre fin ou de
'amender.

Durant ies négociations pour son renouvellement, la présente convention collective restera en
vigueur jusqu’a ce que le droit de gréve ou au lock-out soit acquis sutvant les dispositions du
Code canadien du travail.

Taux de salaire
Les taux de sala-re pour les années a venir sont indiqués a l'annexe « E ».

Rétroactivité

Les personnes salariées a U'emploi de employeur, en date de la signature de la présente
convention collective, hénéficient de tous {es mortants en salaires et primes a titre
d'ajustement rétroactif au 1 avril 2022, ‘e tout étant payabia dans les trente (30} jours aprés
la date de ia 5:gnature de la présente convention coilective,

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a VAL-D'OR, ce _L{:’jour du mnis de __V\thﬁ)(‘-"&

/

4

A

s AT

I A
} ouise Beaulieu,

Directrice genytale

-~

- ? 2
YIS N

7

S/'L/ - "/";éf" o

Samuel Lambert Gabriel Hamel, Vice?préSad'ent

Directeur des opérations

Geneviéve Carrier,
Conseillére syndicale, SCFP



ANNEXES



ANNEXE A - LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES
Les personnes salariées s vantes sont des « pe onnes salariees reguliéres » au

moment de la s'gnature de la convention co ect ve et sont classifiées dans la ou
les classifications indiguées pour chacu  d'eux,

TR L T R EEER L

Opérateur de machinerie .ourde  Reégulier

Mecan:wiet. Reguner
Onwvrier de batiment Regulier
| Méran -~ ien Reguner

| CUperateur d'éguipement i+ ud  Reégulier
Sec. etaitg-récaptionniste REguler
Electricien Régulier
Operatew: déquipement leurd  Sarensarfrégulier
Ouvner de batimeit RegL er
'pértenrdequipementic ©d Regu er

Meécaninien kégL er



ANNEXE B - LISTE DES PERSONNES SALARIEES SAISONNIERES

Les persannes salariées suivantes sont des « personnes salariées saisonniéres »
au moment de la signature de la convention collective et sont classifiées dans la
ou les classifications indiquées pour chacun d'eux.

CLASSIFICATION STATUT

Jparaten -d' qupement uru Saigcoiniel
Operatour 3'equipement wourd  Sai iue:
Jp. Tate w0 I'éq.pement ot as nrier
JF rrate ar d'€3opement rd L 7

I Jp at,, <. éorpemontlourd  Saisonnier
If)r ate e owar nont osurd S e,

Cpérateur Yéql iper-ent iourd “dit mnjE
Operaie. J'égup it un, A T IR TTT

Op trate -+ 'égi pen.entiourd  Ssisonnier

Jp..rateur d's.guipemant bourg Sals. ~ier



ANNEXE C - LISTE OFFICIELLE D’ANCIENNETE AU 1%R AVRIL 2022

|

SERVICE ANTERIEUR ACCOMPLI ANCIENNETE [EERRETENNISE A
A LA FONCTION PUBLIQUE RECONNU PAR ARVO ARVO HOTAED
| drembauche | 169601 11 | A 2022:04-01 £ A’ !
| (AA/MM/ID) f
R AT i
osroize S e e
ssrzor LTS Mesd e
I 2018-02-26 4 ans et 34 jours
2019-01-21 3 ans et 70 jours
2021-05-17 319jours
2001-10-01 21 ans et 183 jours
2011-11-14 10 ans et 140 jours
2019-11-11 2 ans et 141 jours
2013-09-30 8 ans et 183 jours




DATE
D'ENTREE EN

SERVICE

2018-11-19
2017-06-02
2019-11-16
2019-11-16
2019-11-18
2004-11-22

I 2019-11-23

DATE

D'ACQUISITION
DE LA PRIQRITE

DE RAPPEL
2020-03-27

2019-04-01
2022-04-01
2021-03-27
2021-03-27
2007-02-26
2021-03-27

ANNEXE D - LISTE DES PERSONNES SALARIEES SAISONNIERES
AYANT ACQUIS PRIORITE DE RAPPEL AU 1ER AVRIL 2022

HEURES
ACCUMULEES AU
158 AVRIL 2022

1655
3323
2975
2482
2309
16349
2218



ANNEXE E - CLASSE SALARIALE

[ 4 2026
C [ Fonction Eenoions| 2072 | 2023 | 202 2025
6,00% | 3,00% | 3,00% | 2,50% | 2,50%
2 ) i \
2

Opérateur - Equipement lourd [

Secrétaire-réceptioniste

'
-l

Mécancien auxiliaire

nla|lw (oL nlb|w il | prln|e iR lnaliOIRIO B | W]




1 3160 §| 3255%| 3353 5| 3437 8| 3523 5]

Ouvrier d'entretien batiments 2 3240 | 3337 8| 3437 %| 3523 %) 36113

7 3 3324 $| 342a8| 3527 %| 3615 %] 37058
Mécanicien 4 3409 $| 3511 %8| 3616 3| 3706 8| 3799 %

5 3497 3| 3602%| 37108 3803 %) 3898 %

1 32,56 | 3353 8| 3454 $| 35403 36,29

2 3339 | 3439 8| 3542 ¢| 36313 37228

8 Chef d'équipe - Qpérateur 3 3425 $| 3528 %] 3634 %8| 37.25%| 38183
a 3512 8| 3617 8| 3726 3| 38153 3914 %

5 3602 5| 3710%| 38218 39173| 4015 %

1 3351 8| 3452 8| 3556 %8| 36458 3736 %

2 3437 $| 3540 %) 3646 §| 37237 3%| 38305

9 Electricien 3 3526 $| 3632 %| 3741 % 3835%| 3931 %
4 36,16 §| 3724 5| 3836 | 3932%| 4030

5 3708 $| 3819 8| 3934 §| 403238 41333

1 3447 $| 3550 %] 3657 8| 3748 ¢| 3Baz S

2 3535 $| 3641 8| 3750 | 3844 %] 30408

10 3 3625 5| 3734 S| 3846 %| 3942 3| 4041 %
4 3718 3| 38305| 3945 ¢| 4044 $| 4145 %

5 38,14 5| 3928 5| 4046 3] 4147 §| 4251 %

1 3543 3| 3640 8| 3758 8| 38528 39.48%

2 36,33 | 3742 3| 3854 4| 2950%| 4049 &

11 3 3726 3| 3838 §| 3953 3| 4052 8] 4153 §
4 38,21 $| 3936 8| 4054 §| 41558| 4259 %

5 39,20 5| 4038 8| 2159 8| 4263 5| 4370 5

1 3638 | 3747 ${ 3859 $| 3955$] 4054 §

2 3731 §| 3843 %] 3958 8| 4057 8| 4158 %

12 3 38,27 $| 3942 5| 4060 %] 4162 3| 4266 8
4 39,25 5| 4043 5| 4164 $| 42683 8] 4375 §

5 4026 3| 4147 3] 4271 8| 4378 5] 44878

1 37,33 §| 3845 3| 39603%| 4059 3] 41,605

2 3830 3| 3945 5| 4063 $| 4165 %] 4249 8

13 3 3927 3| 4045 5] 41,66 $| 42.70 | 43.77 5
4 40.28 $] 4149 3| 4273 s8] 438038] 4490s

5 4238 3| 43655] 4496 %] 40088] 4723 s

Les changements d'echelon a l'intérieur d'une classe salariale prennent effet chaque

annee, selon la date d’'embauche de 'a personne salariée.

Prime de chef d’équipe opérateur

: 2022 ' 2023 | 2024 | 2025 | 2026
‘Prime de chef d'équipe opérateur 6,00 $ l 6,25%| 650 %] 675%| 7,00 %
Prime de chef d’équipe mécanicien _
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Prime de chef d'équipe mécanicien| 3,75 $| 4,00 $| 425% | 450% | 4,75 %




ANNEXE F - AUTORISATION DE RETENUE SYNDICALE

Par la presente, je soussigne (e} : autarise

"Aéroport régional de Val-d'Or inc. & prélever sur mon salare, un montant égal a la
cotisatron syndicale courante du local 4260 du Syndicat canadien de la fonction publique
qui est egalement reconnue pour me représenter aux fins des négociations des

conventions collectives de travait avec |'Aéroport régional de Val-d'Or inc.

J'autorise également L'Aéroport régional de Val-d'Or inc. a verser mensuellement le
maontant des préliévements prevus aux présentes au (a la) secrétawe-trésorier(iere) du

Syndicat canadien de la fonction pub gie.

Jai signé cette autorisation sans contrainte et librement et j'ai le droit de révoquer cette
autorisation dans les guatre-vingt-dix (90) jours précédant la date d’'expiration de toute
convention coleclive de travail entre I'Aéroport régionat de Val-d'Or inc. et le Syndicat
canadien de ta fonct.on publique, mais non en dehors de cette periode (réf : article 73 du

Code du travail).

ET YAI SIGNE A VAL-D'OR,

[\

Ce Towrdumeisde

Signature de la personne salariee

Adresse

Temoin



ANNEXE G - DROITS ACQUIS POUR VACANCES ANNUELLES

Nonobstant ce qui est prévu a l'article 21.01 f), les personnes salariées suivantes conservent le
guantum de vacances annuelles acquis, et ce, en date de la signature de la présente convention
collective.

Les personnes salariées visées sont :

Pour la periode du 1% juin au 1° septembre, les choix de vacances seront exprimés comme prévu a
I'article 21.04.

Ala fin de l'année, un maximum de quatre-vingts (80) heures de vacances sera transférable a I'année
suivante. Les heures excédentaires seront monnayées.
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