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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 Le but vise par la presente convention collective est de promouvoir I'harmonie 
dans les relations entre la Ville, le Syndicat et les employes, d'assurer d'une part 
un meilleur rendement de travail, la protection de la propriete et d'autre part, 
d'etablir des conditions de travail qui rendent justice a tous. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 La Ville reconnait le Syndicat comme ('agent negociateur unique et exclusif de 
tour les employes vises par le certificat d'accreditation emis en conformite avec 
le Code du travail. 

2.02 La presente convention collective regit tous les salaries au sens du Code du 
travail, a 1'exception des employes de bureau. 

2.03 a) Les personnes exclues de ('unite de negociation ne remplissent aucun emploi regi 
par la presente convention collective, sauf pour fins d'entrainement, de transport 
occasionnel de salaries ou de petites quantites de materiel, en cas d'urgence ou 
lorsqu'il s'avere difficile d'y affecter un employe vise par la presente convention 
collective. 

b) Dans un cas d'urgence prevu a I'article 2.03 a), la Ville doit prendre toutes les 
mesures necessaires pour limiter au minimum le temps consacre aux travaux 
requis par la personne exclue de ('unite d'accreditation et pour y affecter le plus 
tot possible des employes faisant partie de ('unite. 

c) Nonobstant les articles 2.03 a) et b), dans la perspective de travaux ou la Ville 
regoit des subventions salariales, les employes ainsi touches ne sont pas regis 
par la presente convention collective, a la condition que ce qui suit soit respecte : 

1.La Ville discute avec le Syndicat d'un tel programme et elle lui en donne une 
copie. Le tout doit se faire avant le debut du programme. 

2. Les personnes visees par de tels programmes ne Iesent en rien les employes 
couverts par la presente convention collective. 

3. Les personnes visees par de tels programmes executent exclusivement le 
travail pour lequel elles ont ete embauchees. 
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ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 La Ville reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif pour 
les employes couverts par I'accreditation. 

3.02 A 1'interieur comme a 1'exterieur de la Ville, 11 est reconnu a tout employe la pleine 
jouissance de la Iiberte politique, sans prejudice aucun, aux droits rattaches a 
son statut d'employe, le tout sous reserve des dispositions de la Loi sur les 
elections et les referendums dans les municipalites. 

3.03 Aucun employe ne doit faire ('objet de discrimination de la part de la Ville pour 
avoir parle, ecrit ou agit legalement en vue de servir les interets de son Syndicat. 

3.04 Les avis du Syndicat peuvent etre affiches dans les services aux endroits 
habituels ou sur des tableaux designes par I'administration. 

3.05 Pour les fins d'application de la presente convention collective, la Ville de Lachute 
est representee par le ou les mandataires designes a cette fin par le Conseil. 

3.06 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gerer, de diriger, 
d'administrer ses affaires, d'engager, de suspendre et de congedier ses 
employes, en conformite avec ses obligations et avec les stipulations de la 
presente convention collective. 

3.07 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention collective etait jugee 
nulle, apres entente entre les parties, ou par jugement de la Cour, les autres 
clauses de la convention collective ne sont pas affectees par cette nullite. 

3.08 La Ville par ses representants, le Syndicat par ses membres, conviennent 
d'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination, ni distinction injuste, 
directement ou indirectement a 1'endroit de l'un de ses representants ou de ses 
membres a cause de sa race, origine ethnique ou nationale, sa langue, son sexe, 
sa grossesse, son orientation sexuelle, son etat civil, son age sauf dans les 
mesures prevues par la loi, de son handicap ou d'un moyen pour palier a ce 
handicap, ses opinions ou actions politiques, religieuses ou syndicales. 

3.09 En vue de prevenir les maladies et les accidents contractes dans 
I'accomplissement du travail, la Ville et le Syndicat conviennent de cooperer a un 
niveau eleve a la securite et I'hygiene au travail, ainsi qu'a la prevention. 

3.10 Les conseillers externes de chacune des parties ont le droit d'assister a toutes 
les rencontres prevues aux presentes. 

1111IM
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3.11 La Ville s'engage s accorder entree libre, sur ses terrains et batisses, au 
reprssentant accredits du Syndicat canadien de la fonction publique, aux fins de 
s'entretenir avec les membres du Syndicat, et ce, en tout temps jugs a propos 
par le Syndicat et apres avoir obtenu I'autorisation du directeur du service ou en 
son absence celle du chef concerns, le tout sans responsabilite pour la Ville en 
cas d'accident. 

3.12 Dans un delai d'un (1) mois apres la signature de la prssente convention 
collective de travail et, par la suite, au 31 dscembre, la Ville remet au Syndicat la 
liste de tous les employes rsgis par la presente convention collective de travail. 
Cette liste contient le nom de chaque employe, son titre d'emploi, son statut et 
sa date d'entrse a la Ville. 

De plus, chaque mois, la Ville communique, par 6crit, au Syndicat, le nom des 
employes embauchss, promus, retrogrades et mutes a la presente juridiction 
syndicale ou en devenant exclus. 

La Ville informe par 6crit toute personne, de son statut d'employe lors de 
1'embauche. 

3.13 La Ville et le Syndicat reconnaissent qu'il y a quatre (4) services autonomes au 
sein de son unite d'accrsditation 

1. Les cols bleus ceuvrant pour les Travaux publics; 
2. Les cols bleus ceuvrant pour le traitement des eaux; 
3. Les cols bleus ceuvrant aux Loisirs; 
4. Les cols bleus ceuvrant a 1'ecocentre. 

Les services exercent une gestion des employes distincte, mais cooperative 
entre eux le cas echsant. 

ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 Aux fins de la presente convention collective de travail, les expressions suivantes 
ont la signification ci-apres designee 

a) Chef d'equipe : Designe tout employe regulier qui, en plus et en meme temps 
que ses taches regulieres de travail, cumule egalement les fonctions prsvues a 
I'annexe (( L >>. 

b) Date d'embauche : Signifie le jour, le mois et I'annee de 1'embauche de 
I'employ6 regulier. 

c) Employe : Signifie toute personne regie par le certificat d'accrsditation 6mis en 
faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2211. 
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d) Employe a 1'essai : Designe tout salarie embauche dans le but de remplir une 
fonction permanente vacante et qui n'a pas effectue mille quarante (1 040) 
heures de travail. Uemploye a I'essai a droit aux benefices de la presente, sauf 
en ce qui concerne le droit a la procedure de grief, d'arbitrage en cas de renvoi, 
Ies conges de maladie/flottant et le regime d'assurance groupe. 

e) Employe regulier : Signifie I'employe qui a complete mille quarante (1 040) 
heures de travail a compter de sa date d'embauche a titre d'employe a I'essai. 

f) Employe regulier saisonnier : Designe un employe detenteur d'un poste 
embauche pour travailler pour une periode de moins de douze (12) mois selon 
les besoins de I'Employeur. L'employe ne peut se pr(§valoir de I'article de mise a 
pied autrement que si son poste est aboli. 

g) Employe regulier a temps partiel : Designe un employe detenteur d'un poste 
dont le nombre d'heures est inferieur a la semaine reguliere de travail pr(§vue a 
son titre d'emploi. 

h) Employe temporaire : Designe tout employe embauche pour un surcroit 
temporaire de travail ou pour remplacer un employe regulier lors de toute 
absence prevue a la convention collective telle que periode d'essai, affectation 
temporaire, maladie, vacances annuelles, accident de travail, conges sans solde, 
conges de maternite, de paternite ou parental. 

Pour avoir droit au rappel au travail et au temps supplementaire pour son statut 
d'emploi, I'employe doit avoir effectue un minimum de sept cent vingt (720) 
heures de travail. 

Pour avoir droit aux benefices de la presente convention, a 1'exclusion de la 
procedure de grief et d'arbitrage, I'employe doit avoir effectue un minimum de 
mille quarante (1040) heures de travail. 

Apres trois mille cent vingt (3120) heures de travail, I'employe acquiert le statut 
d'employe regulier. 

Advenant que I'employe postule sur une fonction permanente et obtient le statut 
d'employe a 1'essai, I'employe ayant travaille un minimum de mille quarante 
(1040) heures de travail conserve son droit aux conges de maladie/flottant et au 
regime d'assurance groupe. 

L'utilisation d'employe temporaire ne peut avoir pour effet de limiter la creation 
d'un poste regulier. 

i) Liste de rappel : Liste composee des employes temporaires qui ont accompli 
sept cent vingt (720) heures de travail a l'interieur d'une periode de douze (12) 
mois consecutifs. 
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j) Etudiant : Designe tout employe poursuivant ses etudes a temps plein dans une 
ecole reconnue par le ministere public concerne. 

L'etudiant nest pas regi par la convention collective, sauf la cotisation syndicale 
et le salaire prevu a I'annexe « D >>. 

Le temps supplementaire des etudiants debute apres quatre-vingts (80) heures 
par periode de paie ou lorsque la journee de travail depasse douze (12) heures. 

La Ville peut utiliser les etudiants en support aux employes reguliers ou 
temporaires pour la coupe des gazons, 1'entretien des espaces verts, le travail 
dans les pares et I'ecocentre. L'Employeur peut aussi utiliser des etudiants a 
I'ecocentre ou a 1'horticulture la fin de semaine pour la periode ou it n'y a pas 
d'employe regulier ou temporaire. 

La Ville peut utiliser a I'annee, sept (7) jours sur sept (7), les etudiants pour les 
piscines, pour les activites sur les plateaux sportifs, lors des fetes populaires ou 
lors d'activites communautaires ou touristiques. 

k) Fonction : Signifie 1'emploi tel que decrit et apparaissant dans la nomenclature 
constituant I'annexe (( C » de la presente convention collective. 

1) Exigences normales de 1'emploi : Signifient les exigences etablies en relation 
avec 1'emploi. 

m) Jour : Jour de calendrier. 

n) Semaine et mois : Semaine et mois de calendrier. 

o) Tache : Signifie I'assignation particuliere de I'employe dans le cadre general de 
sa fonction. 

p) Indice du cout de la vie : Designe l'indice etabli par Statistiques Canada, region 
de Montreal, de septembre en septembre. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Securite syndicate 

Tout employe, membre du Syndicat lors de la mise en vigueur de la presente 
convention collective et tout employe qui le devient pendant la duree de la 
convention collective, doit demeurer membre en regle du Syndicat comme 
condition de maintien de son emploi. 

I~MAFi ! 
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5.02 Tout employe, embauche apres la signature de la presente convention collective, 
ou occupant un emploi regi par cette convention collective, est tenu 
obligatoirement de payer la cotisation syndicale. 

5.03 L'autorisation que doivent signer les employes des leur embauche doit titre 
conforme a la formule dont le texte apparait a I'annexe « B ». 

5.04 Retenue syndicale 

La Ville s'engage a deduire de la paie de chaque employe regi par la presente 
convention collective, sous reserve du deuxieme (2e) paragraphe de I'article 
10.03, la cotisation syndicale au montant que lui indique le Syndicat, par ecrit, de 
temps a autre, et a remettre les deductions au secretaire-tresorier du Syndicat, 
par cheque au debut de chaque mois suivant ces deductions, le tout accompagne 
d'une liste des membres cotises tout en y inscrivant le montant des cotisations 
perques durant cette periode. De plus, la Ville indique sur le formulaire prescrit 
par la loi le total des cotisations perques. 

5..05 La Ville transmet au Syndicat toute reclamation concernant les deductions faites 
relativement aux cotisations syndicales et le Syndicat doit prendre fait et cause 
de la Ville en pareil cas. 

5.06 Le Syndicat fait parvenir a la Ville copie des resolutions prises par I'assemblee 
generale de ses membres en regard de la cotisation syndicale. 

5.07 Absences syndicales 

Tout employe officiellement mandate ou delegue par le Syndicat peut obtenir un 
permis d'absence pour participer aux activites syndicales specifiees au present 
article et aux conditions qui y sont stipulees. 

5.08 Un permis d'absence peut titre demande conformement au present article pour 
les activites syndicales enumerees ci-apres et autres activites similaires 

a) Congres du Syndicat canadien de la fonction publique; 
b) Congres de la Federation des travailleuses et travailleurs du Quebec; 
c) Congres du Conseil du travail du Canada; 
d) Congres du SUP Quebec; 
e) Congres du Conseil provincial du secteur municipal; 
f) Cours de formation, colloque ou seminaire; 
g) Les reunions du comite executif et autres activites syndicales. 

Pour toute I'unite de negociation, la Ville ne paie au cours d'une meme annee 
fiscale qu'un maximum de cent vingt (120) heures ouvrables de salaire comme 
conges payes pour de telles activites syndicales. II est entendu que ces jours 
d'absence peuvent titre partages entre plusieurs officiers ou delegues syndicaux. 

EMERMIZE MM 
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Nonobstant le paragraphe precedent, lors des douze (12) mois precedant la fin 
de la convention collective, ce nombre d'heures est majore a cent cinquante (150) 
heures. Si les heures Wont pas toutes ete utilisees lors de ces douze (12) mois, 
un maximum de trente (30) heures pourront etre reportees a I'annee suivante. 

L'Employeur fournira le solde des heures en banque une fois par mois, en meme 
temps que les rapports de cotisation. 

5.09 a) Pour les absences prevues a I'article 5.08 a), b), c), d) et e), I'employe ou le 
Syndicat doit en informer son superieur au moins cinq (5) jours avant la date 
d'absence, en completant la formule prevue a cet effet et reproduite a 
I'annexe « E ». 

b) Pour les absences prevues a I'article 5.08 f) et g), I'employe ou le Syndicat en 
informe son superieur immediat quarante-huit (48) heures avant la date 
d'absence, en completant la formule prevue a I'annexe « E ». 

5.10 La Ville libere, avec solde, trois (3) employes a la fois pour la negociation, la 
conciliation ou la mediation pourvu que I'unite d'accreditation n'ait pas declare la 
g reve. 

5.11 Le comite des relations de travail (CRT) est reconnu comme etant le comite 
conjoint traitant des questions relatives aux conditions de travail des employes. 

La Ville libere avec solde, deux (2) personnes a la fois pour le comite des relations 
de travail prevu a la presente convention collective, si la reunion est tenue 
pendant les heures regulieres de travail. 

5.12 Un representant dument mandate par le. Syndicat peut en tout temps, avec 
I'autorisation du mandataire de la Ville, rencontrer un employe relativement a un 
grief durant les heures de travail, sans perte de salaire. 

5.13 Seul la personne dument mandatee par le Syndicat ou son president est habilite 
a demander les liberations pour activites syndicales au mandataire de la Ville. 

5.14 Pour les fins du present article, le Syndicat fournit, par ecrit, la liste des delegues 
aupres des organismes mentionnes au present article. Le Syndicat informe 
egalement la Ville, par ecrit, de toute modification a cette liste. 

5.15 Lorsque la banque d'heures allouees conformement aux dispositions de I'article 
5.08 est epuisee, les heures additionnelles utilisees sont facturees 
mensuellement au Syndicat. 
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ARTICLE 6 MESURES DISCIPLINAIRES 

6.01 Dans le cas ou le directeur de service decide de convoquer un employe pour 
raison disciplinaire, celui-ci a le droit d'etre accompagne par un representant 
syndical. 

6.02 Un employe, dont la conduite est sujette a un avis ou une mesure disciplinaire, 
en est avise dans les trente (30) jours ouvrables de 1'evenement qui y donne 
ouverture ou de la connaissance que la Ville en a. 

Un tel avis est communique par ecrit en enongant les motifs qui le justifient, une 
copie de tel avis est simultanement transmise au Syndicat. 

6.03 L'employe peut contester le bien-fonde de I'avis ou de la mesure disciplinaire 
selon I'article 7 de la presente convention collective. 

6.04 Seuls les avis et les mesures disciplinaires communiques conformement au 
present article sont inscrits au dossier de 1'employe. 

Ces avis ou mesures disciplinaires demeurent au dossier de I'employe pour une 
periode de douze (12) mois de travail a compter de leur inscription. 

Tout avis ou mesure disciplinaire rescinde par la Ville ou declare non fonde par 
decision arbitrale est retire du dossier de 1'employe. 

6.05 Tout employe a le droit de consulter son dossier personnel en le demandant au 
mandataire de la Ville. L'employe doit avoir avise son superieur immediat au 
prealable. 

6.06 Si un employe formule un grief au sujet d'un avis ou d'une mesure disciplinaire, 
la Ville doit etablir par preuve le bien-fonde, les motifs d'un tel avis ou mesure 
disciplinaire. 

ARTICLE 7 PROCEDURE DE MESENTENTE ET UARBITRAGE 

7.01 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans le plus bref delai 
possible tout grief pouvant survenir au cours de la duree des presentes. A cette 
fin, la procedure suivante s'applique. 

7.02 Pr6liminaire 

L'employe ou le groupe d'employes accompagne d'un membre du comite des 
relations de travail peut, avant de presenter un grief, discuter de son probleme 
avec le superieur immediat. S'il n'y a pas d'entente, la Ville et le Syndicat suivent 
les etapes prevues a I'article suivant. 

KM- IM ¢ ! 
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7.03 Premiere etape 

Le grief que le Syndicat ou la Ville juge a propos de formuler est soumis au 
representant de I'autre partie dans les trente (30) jours ouvrables de la 
connaissance de 1'evenement qui le justifie. 

Uavis de grief doit etre formule par ecrit et enoncer les faits qui sont a son origine. 

Deuxieme etape 

La Ville et le Syndicat conviennent que le grief doit etre discute a la reunion du 
CRT suivant le depot du grief. 

Troisieme etape 

Si la decision du mandataire de la Ville ou du Syndicat n'est pas rendue dans les 
quinze (15) jours qui suivent la rencontre prevue a la deuxieme (2e) etape ou si 
la decision nest pas satisfaisante, le grief est soumis a I'arbitrage dans les vingt 
(20) jours qui suivent le dernier delai ci-haut mentionne par un avis ecrit adresse 
a la Ville ou au Syndicat selon le cas. Les parties doivent s'entendre dans les dix 
(10) jours suivants sur le choix de I'arbitre et, a defaut, demander au ministre de 
nommer ce dernier. 

7.04 L'employe qui presente un grief ne doit pas etre importune par un superieur du 
fait de son geste. Personne ne doit exercer de pression dans le but d'inciter un 
employe a faire un grief ou a le retirer. 

7.05 Les parties, d'un commun accord, peuvent, par ecrit, deroger a la presente 
procedure quant au delai concerne ou a I'ordre a suivre. 

7.06 Le comite des relations de travail peut, en tout temps, etre assiste dans ses 
demarches par un representant du Syndicat canadien de la fonction publique. 

7.07 La retrogradation, la suspension ou le congediement d'un employe ainsi que 
toute autre mesure disciplinaire peut faire ('objet d'un grief arbitrable. Tout 
employe, qui se croit lese par suite de telles mesures, peut soumettre un grief. Si 
subsequemment it est decide que I'employe a ete injustement discipline, it doit 
etre rehabilite, sans perte d'aucun droit et peut etre indemnise pour les montants 
perdus totalement ou partiellement, compte tenu des circonstances. La Ville 
accepte le fardeau de la preuve. 

7.08 Pour les fins du calcul et d'uniformite, les jours ouvrables sont sur une base de 
quatre (4) jours par semaine soit du lundi au jeudi. 

7.09 Une erreur d'ecriture dans la soumission ecrite d'un cas ne I'invalide pas. 

~
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7.10 Si un (1) mois apres la presentation du cas a I'arbitre approprie la cause n'a pas 
debute, ou si ce dernier annonce aux parties, lors de la reception qu'il ne prevoit 
pas 1'entendre dans un (1) mois, le dossier peut (We transmis immediatement a 
un autre arbitre, selon la procedure mentionn(§e a I'article 7.03. 

7.11 Compte tenu de ce qui precede, I'arbitre fixe sans delai la date de la premiere 
audition. Les auditions ont lieu a Lachute. 

7.12 a) En rendant une decision au sujet de toute mesentente qui lui est soumise, I'arbitre 
doit prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la convention collective. II n'a 
autorite en aucun cas pour ajouter, soustraire ou amender quoi que ce soit dans 
cette convention collective. 

b) Dans le cas d'un grief relatif a une retrogradation, une suspension, un 
congediement, ainsi qu'a toute autre mesure disciplinaire, I'arbitre peut soit 
maintenir la decision de la Ville, soit la modifier, soit I'annuler. Le cas echeant, 
I'arbitre peut egalement prescrire le remboursement, par la Ville, a I'employe du 
salaire perdu par ce dernier. Tout remboursement ainsi prescrit he doit jamais 
depasser le total du salaire perdu en tenant compte de ce que 1'employe aurait 
pu gagner ailleurs dans I'intervalle. 

7.13 L'arbitre doit communiquer sa decision, par ecrit, aux deux (2) parties dans les 
trente (30) jours qui suivent la derniere audition des parties; le defaut de respecter 
ces delais n'invalide pas la decision de I'arbitre. 

7.14 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. La decision doit (We mise 
en vigueur dans les quatorze (14) jours de la reception de la sentence. 

7.15 Chacune des parties paie la moitie des honoraires et des depenses de I'arbitre. 

7.16 Lors de I'audition d'un grief en arbitrage, Tune ou I'autre des parties peut soulever 
une objection preliminaire pourvu qu'elle en ait avise I'autre partie par ecrit au 
moins trente (30) jours avant I'audition. 

7.17 Lors de I'audition d'un grief en arbitrage, si les temoins appeles sont des 
employes de la Ville, sur leurs heures de travail, ces derniers ne subissent pas 
de perte de salaire. Ces employes toutefois sont appeles au fur et a mesure de 
leur temoignage. 

L'Employeur doit etre avise au moins quarante-huit (48) heures avant I'audition, du nom 
des employes qui sont appeles a temoigner. 

EMAME M-M 
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ARTICLE 8 ANCIENNETE ET MOUVEMENT DE PERSONNEL 

8.01 Definition 

Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, 
I'anciennete debute le jour ou it devient employe regulier regi par les presentes. 

8.02 Acquisition d'anciennete 

Le droit d'anciennete s'acquiert apres un total de mille quarante (1040) heures 
de travail continu au service de la Ville a compter de la date d'embauche. 
L'anciennete est retroactive a la date d'embauche. Si plusieurs employes ont le 
meme statut et la meme date d'embauche, I'Employeur prendra le nombre total 
des heures travaillees a la Ville de Lachute pour definir le rang d'anciennete. Si 
des employes ont toujours le meme nombre d'heures, les parties conviennent, 
par un tirage au sort, le rang d'anciennete. Ce tirage est fait dans les dix (10) 
jours ouvrables de 1'embauche en presence du Syndicat. 

8.03 A) Uemploye regulier conserve et accumule son anciennete dans les cas suivants 

a) Dans le cas d'absence au travail par suite de maladie ou d'accident subi 
lors de I'accomplissement du travail declare comme tel selon la loi; 

b) Dans les cas d'absence au travail pour raison de maladie ou pour accident 
autre qu'un accident de travail, pour une periode n'excedant pas vingt-
quatre (24) mois de calendrier; 

c) Dans le cas de suspension disciplinaire; 

d) Dans le cas d'absence autorisee. 

B)Uemploye regulier conserve son anciennete, mais sans accumulation dans les 
cas suivants 

Dans le cas d'absence au travail pour maladie ou pour raison d'accident, autre 
qu'un accident de travail lorsqu'une telle absence est pour une duree superieure 
a vingt-quatre (24) mois de calendrier. 

C)Uemploye regulier perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants 

a) Abandon volontaire du service de la Ville; 

b) Renvoi pour cause juste et suffisante; 

c) S'il est absent pour cause de maladie autre qu'un accident de travail, 
pendant une periode excedant soixante (60) mois. Cette periode peut titre 
prolongee par la Ville; 

V4 1A SUP Z,41 
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d) Si apres avoir ete rappele au travail par lettre recommandee, alors qu'il est 
mis a pied pour manque d'ouvrage, it ne se presente pas au travail dans les 
dix (10) jours ouvrables qui suivent la reception de cette lettre. 

8.04 Liste d'anciennete 

L'annexe « A » des presentes constitue, a la date de la signature de la presente 
convention collective, la liste officielle d'anciennete des employes au service de 
la Ville a cette meme date. 

8.05 La Ville s'engage a mettre a jour et a afficher, au mois de janvier de chaque 
annee, dans chaque service, la liste d'anciennete. Toute correction acceptee par 
les parties et toute addition par la suite de nouveaux employes reguliers 
apportent automatiquement un amendement a I'annexe « A ». 

8.06 Affichage de poste 

A) Affectation permanente 

a) Dans tous les cas de poste declare vacant ou lors de la creation d'une 
nouvelle fonction, la Ville doit, dans les cinq (5) jours ouvrables de la 
premiere seance du Conseil qui suit, afficher un avis a cet effet pendant 
cinq (5) jours ouvrables. 

L'avis de poste vacant doit indiquer 

• La fonction; 
• La classe salariale; 
• Le statut d'emploi; 
• Le service; 
• La periode d'emploi et le nombre de semaines d'emploi 

pour le poste saisonnier; 
• Le nombre d'heures de travail hebdomadaire pour le poste 

A temps partiel. 

Les employes interesses doivent faire part, par ecrit, durant la periode 
d'affichage, de leur candidature pour I'emploi en question, au bureau du 
responsable du personnel. Si 1'employe est absent, le Syndicat peut poser 
la candidature d'un employe au lieu et place de celui-ci, s'i1 en a manifesto 
par ecrit son intention au Syndicat. 

La Ville doit pourvoir le poste par 1'employe regulier ayant le plus 
d'anciennete pourvu qu'il puisse immediatement remplir les exigences 
normales de 1'emploi concerne. Si aucun employe regulier ne soumet sa 
candidature, le poste est octroye a 1'employe temporaire qui s'est qualifie 
pour etre sur la liste de rappel prevue a I'article 4.01 i), et ce, selon sa date 

WII%1OMM 
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d'embauche et a la condition qu'il soit immediatement en mesure de 
rencontrer les exigences de la tache. Uemploye temporaire doit reussir la 
periode d'essai prevue a I'article 4.01 d). 

L'employe regulier a qui le poste est attribue a le droit a une periode d'essai 
d'une duree maximale de trente (30) jours de travail. Si le candidat ne peut 
etre confirms a I'emploi dans son nouveau poste, it est reintegre dans son 
ancien poste, et ce, sans perte d'aucun droit afferent a son emploi anterieur. 
L'employe qui le desire peut, durant sa periode d'entrainement, retourner a 
son ancien poste suivant un preavis de cinq (5) jours. 

La Ville doit faire connaitre son choix et pourvoir le poste dans un delai de 
cinq (5) jours ouvrables suivant la premiere assemblee reguliere du Conseil 
tenue au terme de la periode d'affichage. 

b) Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou une 
permutation n'affecte en rien le droit de I'employe a une promotion ou 
permutation ulterieure. 

B) Affectation temporaire 

Dans le cas d'un poste vacant par I'absence d'un employe regulier ou pour un 
surcroit de travail, le mecanisme d'affectation temporaire est le suivant 
I'affectation est offerte aux employes reguliers du service, par ordre d'anciennete, 
aptes a repondre immediatement aux exigences normales de la fonction. Tout 
employe sur une fonction d'operateur de machineries lourdes ou ayant un metier 
specialise n'est pas considers dans le mecanisme d'affectation, c'est-a-dire le 
mecanicien, le prepose au rsseau d'aqueduc et d'sgout et I'aide prsposs du 
rsseau d'aqueduc et d'sgout. 

Si personne n'accepte I'affectation temporaire, I'employe temporaire ayant la 
date d'embauche la plus recente et apte a repondre aux exigences normales de 
la fonction, est alors affects dans la fonction. 

Si aucun employe temporaire est a I'emploi de le ville, I'employe regulier ou 
1'employe a I'essai ayant le moins d'anciennete et apte a repondre aux exigences 
normales de la fonction, est alors affects dans la fonction, excluant les titulaires 
de metiers specialises tel que precite. 

Lorsque I'absence de I'employe regulier ou que le surcroit de travail perdure au-
dela de trente (30) jours de calendrier, I'employeur procede a un affichage de 
poste. Le choix de I'employe pour effectuer ce travail est fait parmi les employes 
reguliers du service, par ordre d'anciennete, pourvu qu'il puisse repondre 
immediatement aux exigences normales de 1'emploi et par la suite aux autres 
services selon les memes criteres. La derniere fonction non pourvue a ('interne 
est assignee a un employe temporaire. 
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8.07 Mise a pied 

Dans tout cas de mise a pied, I'anciennete est le facteur determinant. 
L'Employeur retire par fonction d'abord les etudiants puis les employes 
temporaires et par la suite, si necessaire, les employes reguliers. Celle-ci se fait 
par anciennete generale decroissante par fonction, et ce, dans chaque service. 

Uemploye ainsi mis a pied peut supplanter dans une autre fonction dans son 
service, I'employe ayant le moins d'anciennete, mais a la condition toutefois qu'il 
soit immediatement apte a repondre aux exigences normales du poste. A defaut, 
it peut supplanter dans les autres services selon les memes regles. II est entendu 
que le taux de salaire de I'employe est ajuste au taux de salaire le plus proche et 
immediatement superieur au salaire qu'il avait pourvu qu'il n'excede pas le 
maximum de la classe. II conserve 1'echelon obtenu sans progresser au suivant 
tant qu'il n'aura pas effectue les heures requises pour progresser a I'echelon 
superieur. 

ARTICLE 9 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

9.01 Les classifications auxquelles s'applique la presente convention collective sont 
mentionnees a I'annexe « A » et les taux de salaire payes pour chaque 
classification sont indiques a I'annexe « D ». 

L'Employeur peut determiner 1'echelon salarial de depart d'un nouvel employe a 
la condition que le taux de salaire se situe a l'interieur de 1'echelle salariale et ne 
depasse pas le salaire d'un employe en progression detenant la meme fonction. 
Cette possibilite s'applique aux emplois de classe 8a 12. 

9.02 Jour et details de la paie 

Les employes sont payes tous les deux (2) jeudis par virement bancaire. Si le 
jeudi est fete, les employes sont payes la veille. L'employe avise la Ville du nom 
de ('institution financiere aupres de laquelle le virement bancaire doit etre 
effectue. 

Dans le cas d'un bris majeur du systeme informatique, un delai raisonnable est 
accorde pour la preparation des cheques de paie. 

9.03 Les details suivants doivent apparaitre sur les cheques de paie de chaque 
employe 

a. Le nom de I'Employeur; 
b. Le nom du salarie; 
c. L'identification de 1'emploi detenu par le salarie; 
d. La date et la periode de paie; 

OWAM, 1 , i 
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e. Le nombre d'heures payees au taux normal; 
f. Le nombre d'heures supplementaires payees ou remplacees par 

un conge avec la majoration applicable; 
g. La nature et le montant des primes, indemnites, allocations ou 

commissions versees; 
h. Le montant brut de la paie; 
i. Les details des deductions; 
j. Le montant net de la paie; 
k. Le taux de salaire de 1'employe. 

9.04 Tout employe qui est mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre gre doit 
recevoir son salaire et ses articles personnels a la premiere paie qui suit la fin de 
son engagement. 

9.05 Toute correction d'erreurs a la paie, en faveur de 1'employe, d'un montant de 
cinquante dollars (50 $) et plus, se fait dans les vingt-quatre (24) heures, sauf 
durant la fermeture de I'Hotel de Ville. Dans les autres cas, la correction est faite 
a la paie suivante. 

Permutation temporaire et entrainement 

9.06 Lorsqu'un employe est charge temporairement d'accomplir un travail dans une 
classification dont le taux est inferieur au sien, it est remunere au taux regulier de 
sa classification. 

9.07 Lorsqu'un employe obtient une promotion ou est charge temporairement 
d'accomplir, en tout ou en partie, un travail dans une classification dont le taux 
est superieur au sien, I'employe est remunere au taux superieur de la nouvelle 
classification au meme echelon qu'il detient. 

Malgre ce qui est prevu au paragraphe precedent, I'employe promu ou change 
temporairement de fonction obtient un taux horaire de salaire ne pouvant etre 
superieur a I'employe classifie dans la fonction ayant le plus haut taux de salaire 
de la fonction. 

9.08 Un employe a 1'entrainement, en vue d'une promotion et dont le poste a ete 
affiche, regoit son augmentation a compter du jour ou it accede a cet 
entrainement ou a cette promotion. 

9.09 Perte temporaire du permis de conduire 

L'employe qui est tenu de posseder un permis de conduire pour son travail et qui 
voit celui-ci suspendu temporairement peut, a la discretion de I'Employeur, etre 
affects a une autre fonction qu'il est en mesure d'accomplir. Cet employe est 
alors remunere au taux de la fonction qu'il occupe. Si I'Employeur decide de ne 
pas affecter le salarie a une autre fonction, it est considers en conge sans 
traitement. 
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9.10 Conditions speciales 

Tout employe dont les capacites sont diminuees par suite d'accident ou de 
maladie, mais qui demeure capable de remplir une fonction au service de la Ville, 
peut etre remunere, apres entente avec les parties, a un taux autre que celui 
prevu a la convention collective. 

Les parties se rencontrent et si un poste est disponible et qu'il est capable de le 
remplir, on le lui donne. On peut aussi reamenager un poste qu'il peut aussi 
remplir en impliquant tous les intervenants, Ville, Syndicat et representants de la 
C.N.E.S.S.T. s'il y a lieu. L'employe a un entrainement de trente (30) jours de 
travail. 

9.11 Tout employe appele au travail et pour lequel it n'y a pas de travail disponible et 
tout employe qui nest pas avise avant de quitter son travail de la precedente 
journee ou avant de quitter sa maison pour aller au travail et pour lequel it n'y a 
pas de travail disponible recoit une remuneration de quatre (4) heures a son taux 
regulier. 

9.12 Les employes temporaires embauches beneficient de la meme echelle de salaire 
que les employes reguliers, c'est-a-dire qu'ils beneficient d'une croissance dans 
les echelons de leur classe d'emploi en fonction des heures travaillees. Lorsqu'ils 
sont affectes a d'autres fonctions, les articles 9.06 et 9.07 determinent le taux 
horaire applicable. 

9.13 S'il advient des erreurs de donnees ou de paies decouvertes apres le depot 
resultant en une obligation de remboursement de la part de 1'employe, ce dernier 
doit effectuer le remboursement prevu apres entente avec I'autorite municipale 
concernee et a defaut d'entente de proceder par versements echelonnes 
correspondant a pas moins de dix pourcent (10 %) de son salaire net a la 
condition de continuer son lien d'emploi avec la Ville et des que la demande le lui 
est faite. S'il quitte son emploi a la Ville, le montant peut etre retenu sur ce qui lui 
est alors du. 

ARTICLE 10 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

10.01 Sous reserve des articles 10.02 a 10.06, 10.12, 10.13, et de I'annexe « M », la 
semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures par semaine reparties 
en quatre (4) jours de dix (10) heures, du lundi au jeudi inclusivement. Les heures 
normales de travail sont de 6 h 30 jusqu'a 12 h 00 et de 12 h 45 a 17 h 15. 
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10.02 Les employes du service de traitement des eaux ont une semaine reguliere de 
travail de quarante (40) heures par semaine, reparties sur cinq (5) jours du lundi 
au vendredi. Les heures normales de travail sont de 7 h 30 a 16 h 00 du lundi au 
jeudi et de 7 h 30 a 14 h 45 le vendredi. Les autres modalites de ('horaire de 
travail se trouvent a I'annexe « G ». 

10.03 Le prepose a 1'ecocentre a un horaire variable selon la periode de I'annee. 
L'horaire de travail pour la periode dite d'ete est du t er avril au 31 octobre. 
L'horaire normal de travail est de vingt-huit virgule vingt-cinq (28,25) heures par 
semaine, soit du mardi au vendredi. La periode dite d'hiver est du t er novembre 
au 31 mars. L'horaire normal de travail pour cette periode est de dix-neuf heures 
virgule cinq (19,5 h), soit les mardi, jeudi et vendredi. 

Malgre ce qui precede et considerant que 1'horaire hebdomadaire varie, le temps 
supplementaire est applicable apres quarante (40) heures. 

10.04 Les ouvriers de pares et de terrains de jeux ainsi que les journaliers specialises 
oeuvrant au service des loisirs ont 1'horaire de travail prevu au paragraphe 10.01 
a 1'exception de ceux qui ont un horaire de travail du jeudi au dimanche de 6 h 
30 a 17 h variable. 

10.05 Malgre I'article 10.01, les employes reguliers et les employes temporaires 
peuvent, selon les besoins du service, travailler le vendredi, samedi et dimanche 
au taux regulier, pour 1'entretien des chemins publics. Dans ce cas, ils peuvent 
travailler jusqu'a dix (10) heures par jour avant que I'article 11 ne soit applicable, 
sous reserve de la semaine reguliere de travail de quarante (40) heures. 

10.06 La semaine normale du concierge est de quarante (40) heures reparties en cinq 
(5) jours de travail du lundi au vendredi selon les besoins du service. 

10.07 Les preposes reseau d'aqueduc et d'egout et les aide-prepose au reseau 
d'aqueduc et d'egout, ayant minimalement deux mille quatre-vingts (2 080) 
heures effectuees et ayant toutes les formations necessaires, peuvent accepter, 
de fagon volontaire, une garde pour repondre aux urgences. Advenant un 
manque de volontaires, les employes doivent etre disponibles en alternance pour 
repondre aux urgences et ils ne peuvent prendre leur conge en meme temps. 

Apres six mille deux cent-quarante (6 240) heures travaillees et l'obtention des 
certifications requises par les lois et reglements, I'aide-prepose au reseau 
d'aqueduc et d'egout obtient la fonction de prepose reseau d'aqueduc et d'egout. 

10.08 Periode de rer)as retarde 

Dans les cas d'urgence oO les employes doivent travailler pendant la periode 
reguliere des repas, on doit leur allouer ce meme temps aussitot que possible 
des que l'urgence a cesse, et a tout evenement, pas plus tard qu'une (1) heure 
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apres la periode de repas. De plus, la Ville verse une allocation de repas 
maximale de vingt-sept dollars (27 $), sur presentation de la facture, incluant les 
taxes et un pourboire equivalent a un maximum de quinze pour cent (15 %). 

A compter du 1 er janvier 2026, le montant est de vingt-huit dollars (28 $) 
A compter du 1 er janvier 2027, le montant est de vingt-neuf dollars (29 $) 
A compter du 1 er janvier 2028, le montant est de trente dollars (30 $) 
A compter du 1 e janvier 2029, le montant est de trente et un dollars (31 $) 

10.09 Periode de repos intercalaire 

Les employes ont droit a deux (2) pauses de quinze (15) minutes, Tune en avant-
midi et I'autre en apres-midi. 

Tous les employes ont droit a une pause de quinze (15) minutes qui est prise au 
milieu de I'avant-midi, en autant que possible. Durant sa pause, I'employe peut 
demeurer sur les lieux de travail ou se rendre dans un restaurant le plus pres. 
Les employes presents au batiment des travaux publics prennent leur pause a la 
cafeteria. 

La pause de I'apres-midi est prise en fin de journee pour tous les employes sauf 
ceux au traitement des eaux pour qui elle est cumulee et prise le vendredi en fin 
de journee. 

10.10 Periode pour se laver 

Tout employe a droit a cinq (5) minutes avant son heure de repas et cinq (5) 
minutes avant la fin de sa journee de travail pour se laver. 

10.11 L'employe regulier ou a I'essai qui se voit mis a pied doit recevoir un avis, d'une 
duree conforme a la Loi surles normes du travail, de la date a laquelle it sera mis 
a pied, avec copie simultanee au Syndicat. 

10.12 La Ville peut, a sa convenance et selon les necessites, etablir des equipes de 
travail dont les heures regulieres sont differentes de celles decrites aux articles 
10.01 et 10.02. 

Tout employe requis de travailler sur un horaire dont les heures de travail ne sont 
pas celles decrites aux paragraphes 10.01 et 10.02 du present article, doit 
recevoir un avis prealable de cinq (5) jours de ce changement d'heures de travail, 
sans quoi le premier jour de travail sur la nouvelle equipe est remunere au taux 
horaire de I'employe majore de cinquante pour cent (50 %). 

IEMME111Q~~ 
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10.13 ILquipe de travail de fin de semaine 

Une equipe de travail de fin de semaine peut etre creee pour 1'entretien des 
chemins publics. EIIe est constituee d'un minimum de trois (3) personnes pour 
une duree minimale de huit (8) semaines entre les mois de decembre et de mars 
de chaque annee. 

Les personnes affectees a cette equipe de travail le seront apres un affichage 
fait avant la fin du mois de novembre de chaque annee et les personnes 
concernees peuvent faire d'autres taches. 

Les autres modalites relatives a cette equipe de travail se trouvent a 
I'annexe « J ». 

10.14 Rappel au travail apres une mise a pied 

A) Employes reguliers 

Lors des mises a pied, le rappel au travail se fait par anciennete dans le service. 

B)Employes temporaires 

L'employe temporaire qui a complete sa periode d'heures prevue a I'article 4,01 i) 
acquiert un droit de rappel dans cette fonction a la suite d'une mise a pied. 
L'employe conserve son droit de rappel pour une periode maximale de douze 
(12) mois a la suite de sa derniere mise a pied. Le rappel s'effectue selon les 
dispositions du present article. 

Lorsque la Ville decide de rappeler un employe temporaire pour un besoin 
ponctuel, it doit rappeler les employes selon leur date d'embauche pourvu qu'il 
reponde immediatement aux exigences normales de I'emploi. 

L'employe doit informer I'Employeur du moyen par lequel it souhaite etre rejoint 
et lui fournir ses coordonnees (repondeur, cellulaire, courriel, etc.). 

a) Pour une affectation de cinq (5) jours ou moins : I'Employeur rejoint 1'employe 
selon le moyen fourni. S'il n'y a pas eu de reponse, it tente a nouveau de le 
rejoindre dans les quinze (15) minutes suivantes. A defaut de repondre, it 
passe a 1'employe temporaire suivant. 

b) Pour une affectation de plus de cinq (5) jours : I'Employeur rejoint 1'employe 
selon le moyen fourni. S'il n'a pas eu de reponse, it tente de le rejoindre a 
nouveau dans un delai de vingt-quatre (24) heures. A defaut de repondre, it 
passe a 1'employe temporaire suivant. 

Ei~ 'd 1AEiEW-M! 
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Si I'employe n'a pu etre joint en vertu du paragraphe precedent, I'Employeur 
l'informe par courrier recommande, a la derniere adresse fournie et ('invite a 
Iui fourni Ies coordonnees ou it peut etre contacts. A defaut de reponse dans 
Ies dix (10) jours suivants, son nom est retire de la Iiste de rappel. 

ARTICLE 11 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

11.01 Tout travail effectue en sus des heures normales et de la semaine reguliere de 
travail mentionnees aux articles 10.01 a 10.06, 10.12 et 10.13 est considers 
comme du temps supplementaire et remunere au taux de temps et demi (150 %). 

II est reparti, par anciennete, parmi Ies employes reguliers du service, a savoir 
pour un rappel au travail, on doit toujours appeler I'employe le plus bas en temps 
supplementaire par fonction. Si aucun employe regulier n'est disponible dans sa 
fonction pour du temps supplementaire, la Ville peut alors prendre des employes 
reguliers hors fonction ou employe a I'essai en premier et par la suite des 
employes temporaires ayant droit au temps supplementaire selon I'article 4.01 h) 
de la presente convention et immediatement en mesure d'effectuer le travail a 
faire. 

Lorsque I'employe temporaire effectue du temps supplementaire et qu'il est prevu 
que ledit employe fasse une semaine de quarante (40) heures, I'Employeur 
n'interrompt pas la semaine de travail afin d'eviter le paiement du temps 
supplementaire, a moins que I'employe n'y consente. 

11.02 Tout employe dont Ies services sont requis le jour meme des jours de fetes 
chomees et payees, prevu a I'article 12.01 de la presente convention collective, 
ou lorsqu'il est absent en vacances pour une duree minimale d'une semaine, est 
pays au taux double pour le travail accompli en plus de la remuneration a laquelle 
it a droit pour la fete. 

11.03 L'employe oblige de revenir de son domicile pour travailler est remunere pour un 
minimum de trois (3) heures de salaire a son taux regulier majors de cinquante 
pour cent (50 %). 

Le present paragraphe ne s'applique pas si le temps supplementaire est effectue 
en continuite, apres la periode reguliere de travail de 1'employe. 

Cependant, I'employe qui a ete avise avant de quitter le travail pour revenir a une 
heure donnee immediatement avant sa periode reguliere de travail ne regoit pas 
la remuneration minimum prevue au paragraphe precedent. 

11.04 a) Le temps supplementaire n'est pas obligatoire sauf en ce qui a trait aux 
operations de deneigement ou de verglas, soit tassage, sablage et epandage de 
sel des rues, montees et trottoirs. 
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Le temps supplementaire requis, pour les taches ci-hauts mentionnees, s'il y a 
lieu, le 24 decembre et le 31 decembre est obligatoire. 

Si aucun employe regulier n'est disponible dans sa fonction pour du temps 
supplementaire obligatoire, la Ville peut alors prendre des employes reguliers 
hors fonction ou a I'essai en premier et par la suite des employes temporaires. 
Par la suite, si du personnel additionnel est requis pour effectuer du temps 
supplementaire, la Ville peut obliger des employes ayant le moins d'heures dans 
la fonction requises et immediatement en mesure d'effectuer le travail a faire. 

b) Pour du travail supplementaire rattache a la journee reguliere de travail, c'est a 
I'employe qui a fait le travail dans la journee qui continue. 

c) Le jeudi, I'Employeur peut afficher une liste afin que les employes disponibles et 
volontaires y indiquent leur nom. Les employes n'ayant pas inscrit leur nom sur 
cette liste sont consideres comme ayant refuse le temps supplementaire pour les 
fins d'application de I'article 11.04 d). La Ville peut offrir a ses employes du 
service des travaux publics des moyens de communication. L'employe est fibre 
d'accepter ou de refuser. Aucune remuneration supplementaire nest accordee. 

d) Le temps supplementaire est affiche hebdomadairement avec copie au Syndicat 
et est comptabilise comme suit : 

1) Le temps supplementaire est comptabilise en heures regulieres. 

2) On additionne tout le temps fait par un employe ainsi que le nombre 
d'heures de temps supplementaire qu'il aurait fait advenant un refus, 
maladie, vacances, accident de travail. II en est de meme si un employe ne 
peut etre rejoint ou pour toute autre absence prevue a la convention 
collective. De plus, lorsque la Ville rejoint un employe chez lui et qu'une 
personne repond en disant que cet employe est absent au moment de 
I'appel, la Ville comptabilise alors comme un refus. 

Lors d'un retour au travail, de I'obtention d'une nouvelle fonction ou d'une 
affectation de plus de trente (30) jours, le calcul du temps supplementaire 
de 1'employe est ajuste au nombre d'heures moyen fait, a la date de 
1'evenement. 

Pour les employes qui effectuent des heures de garde, les heures 
supplementaires faites suite a une intervention durant cette periode ne sont 
pas comptabilisees pour les fins du suivi requis par le present article. 

3) Lors d'urgence, le rappel d'employes doit etre fait par le contremaitre, ou le 
superieur immediat, le chef d'equipe ou 1'employe en « stand-by », selon le 
tableau affiche aux endroits prevus a cette fin. 
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4) Tout ecart du a une erreur de rappel au travail doit etre corrige au plus tard 
dans la periode de paie suivante. Dans chaque service, it ne peut y avoir 
plus quinze (15) heures de difference entre les employes reguliers d'une 
meme fonction a la periode de paie debutant apres le 31 octobre et a celle 
se terminant avant le 1ef mai. A ce moment la comptabilisation des heures 
est remise a zero (0). 

11.05 Toute periode de temps supplementaire de plus de trois (3) heures de travail est 
interrompue d'une periode de repos de quinze (15) minutes. 

11.06 Le concierge d'edifice ne peut pas faire de temps supplementaire aux travaux 
publics, sauf exception autorisee par son chef de service. 

11.07 Sur demande ecrite d'un employe, la Ville compense les heures travaillees en 
temps supplementaire par des heures de conge et chaque heure de temps 
supplementaire est compensee suivant les prescriptions de I'article 11 et ce, 
jusqu'a un maximum de cent vingt (120) heures par annee contractuelle. 

L'employe qui effectue du temps supplementaire hors fonction et qui desire 
accumuler ce temps a sa banque, le temps ainsi effectue sera comptabilise et 
converti au taux horaire de la fonction reguliere de 1'employe. 

Exemple : Un joumalier (classe 2) travaillant huit (8) heures en temps supplementaire en hors 
fonction a titre de chauffeur de vehicules motorises avec equipement (classe 5) 

Taux horaire — Joumalier (echelon 1): 24.85 $ 
Taux horaire — chauffeur de vehicules motorises avec equipement (echelon 1): 29.19 $ 

Calcul du temps supplementaire hors fonction : 29.19 $ x 1.5 x 8 heures = 350.28 $ 
Conversion au taux horaire de journalier : 350.28 $ / 24.85 $ = 14.1 heures 

Heures banquees = 14.1 heures 

Aux seules fins des operations de deneigement, les employes peuvent accumuler 
et reprendre les heures supplementaires effectuees durant la periode de paie en 
cours pour planifier ses periodes de repos. Cette accumulation et reprise de 
temps n'est pas comptabilisee aux fins du paragraphe precedent. 

L'employe peut aussi choisir de se faire payer le temps ainsi accumule en tout 
temps, en donnant un preavis ecrit de dix (10) jours ouvrables a son chef de 
service et ce choix ne peut etre exerce qu'une seule fois par annee civile. 

Tout temps accumule doit etre pris en temps avant le 31 decembre de chaque 
annee. A defaut, en janvier, les heures en solde sont payees a 1'employe ou 
versees au fonds de pension, et ce, au choix de 1'employe. Le calcul est effectue 
au taux regulier en vigueur a la date a laquelle les heures ont ete accumulees. 

:
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11.08 Le temps supplementaire hors fonction est d'abord offert a 1'employe regulier hors 
fonction ou employe a I'essai et par la suite aux employes temporaires ayant droit 
au temps supplementaire selon I'article 4.01 h) de la presente convention. Pour 
etre considers dans I'offre du temps supplementaire hors fonction, 1'employe doit 
signifier son interet a I'employeur, en apposant son nom sur la feuille affichee a 
cet effet, et etre en mesure immediatement d'effectuer le travail a faire a la 
fonction. L'attribution s'effectue selon la priorite precite et accords a I'employe 
ayant le moins d'heure accumule selon la liste de temps supplementaire hors 
fonction. 

Le temps supplementaire hors fonction est comptabilise en heures regulieres et 
est affiche hebdomadairement avec copie au Syndicat 

ARTICLE 12 FETES CHOMEES ET PAYEES 

12.01 Les jours suivants sont des jours de fete chomes et payes 

• le 1 er  janvier; 
• le 2 janvier; 
• le Vendredi saint; 
• le Lundi de Paques; 
• le lundi qui precede le 25 mai; 
• le 24 juin; 
• le 1 er juillet; 
• le premier (1ef) lundi de septembre; 
• le deuxieme (2e) lundi d'octobre; 
• le 24 decembre; 
• le 25 decembre; 
• le 26 decembre; 
• le 31 decembre. 

Annuellement, dans le cadre d'un comite de relations de travail et considerant 
que des employes ne recevront pas la totalite des feries enumeres ci-dessus, les 
parties se rencontreront pour definir une compensation monetaire (Ecocentre) et 
une compensation a determiner pour les employes des autres services pour la 
perte de journees feries au-dela des deux (2) jours deja compense prevu a 
I'article 12.03. Pour fin de precision, la compensation s'opere lorsque I'employe 
perd plus de deux (2) jours feries en raison de son horaire de travail. 

Si des vacances annuelles coincident avec I'un des jours de fete, les employes 
regoivent pour ce jour un salaire equivalent a une journee reguliere de travail. 
Toutefois, s'il y a coincidence entre un jour de fete et un jour de vacances 
annuelles d'un employe, ce dernier a le privilege de choisir plutot une journee 
additionnelle de vacances en guise de compensation, pourvu que le tout ne nuise 
pas au bon fonctionnement de la Ville. 
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Si I'un des jours de fete tombe un samedi, le jour de conge est reporte au jour 
ouvrable precedant tandis que s'il tombe un dimanche, le jour de conge est 
reporte au Iundi suivant. Les deux (2) parties peuvent s'entendre pour reporter 
autrement un jour de conge, a moins que la Ioi ne vienne fixer la date du conge. 

12.02 Le paiement des fetes chomees est aussi sujet aux conditions suivantes : le jour 
de We doit coincider avec un jour ouvrable pour I'employe et ce dernier doit avoir 
travaille la journee ouvrable precedant immediatement ainsi que la journee 
ouvrable suivant immediatement le jour de fete a moins de conge autorise. 

Pour les employes temporaires, remplagants ou etudiant, la remuneration est 
egale a la moyenne du salaire journalier des jours travailles au cours des quatre 
(4) semaines precedant le jour de fete, sans tenir compte des heures 
supplementaires. 

12.03 Au t er janvier de chaque annee, les employes reguliers beneficient de deux (2) 
conges mobiles. Ces conges mobiles doivent etre demandes au superieur 
immediat au moins deux (2) jours a I'avance. Pour pouvoir en beneficier, 
I'employe doit etre effectivement au travail. Dans les cas suivants, un prorata sera 
effectue pour determiner le nombre de jours auxquels I'employe a droit : 
embauche en cours d'annee, depart volontaire, absence autorisee de longue 
duree. 

ARTICLE 13 VACANCES ANNUELLES 

13.01 La duree des vacances annuelles d'un employe est determinee en fonction du 
service continu comme suit et le tableau suivant : 

a) Tout employe couvert par les presentes, ayant moins d'une annee de service 
continu, a droit a une (1) journee de vacances payee a son taux regulier de 
classification par mois de service continu, le tout ne devant pas exceder dix (10) 
jours de travail; 

b) Apres un (1) an de service continu, I'employe regoit deux (2) semaines de 
vacances payees a son taux regulier de salaire; 

c) Apres deux (2) ans de service continu, I'employe regoit trois (3) semaines de 
vacances payees a son taux regulier de salaire; 

d) Apres sept (7) ans de service continu, I'employe regoit quatre (4) semaines de 
vacances payees a son taux regulier de salaire; 

e) Apres douze (12) ans de service continu, I'employe regoit cinq (5) semaines de 
vacances payees a son taux regulier de salaire; 
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f) Apres dix-huit (18) ans de service continu, 1'employe a droit a un (1) jour 
additionnel de vacances, calcule selon 1'horaire du service, pour chaque annee 
de service, le tout jusqu'a un maximum de trente (30) jours ouvrables pour 
1'employe. 

g) Uniquement pour la trentieme (30e) annee de service continu, lorsque completee, 
I'employe regoit une (1) semaine de vacances payees a son taux regulier de 
salaire; 

SERVICE CONTINU DUREE 
bES VACANCES 

NOMBRE 
D'HEURES 

NOMBRE 
D'HEURES: 

INDEMNITE 
L'~o' REVENU 

BRUT) 

Moins d'un an 1 jour par mois, 

maximum 10jrs 
1 jour= 8 h. 
max. 80 h. 

1 jour= 10 h. 
max. 80 h. 

4% 

1 a moins de 2 ans 2 sem. 80 h. 80 h. 4% 

2 a moins de 7 ans 3 sem. 120 h. 120 h. 6% 

7 a moins del ans 4 sem. 160 h. 160 h. 8% 

12 a moins del ans 5 sem. 200 h. 200 h. 10% 

18 ans 5 sem. + 1 jr 208 h. 210 h. 10,4% 

19 ans 5 sem. + 2 jrs 216 h. 220 h. 10,8% 

20 ans 5 sem. + 3 'rs 224 h. 230 h. 11,2% 

21 ans 5 sem. + 4 'rs 232 h. 240 h. 11,6% 

22 ans et + 6 sem. 240 h. 240 h. 12% 

30e annee seulement 7 sem. 280 h. 280 h. 14% 

13.02 Selon le service continu, I'employe regulier a droit au nombre d'heures equivalent 
a l'indemnite calculee en fonction du pourcentage du revenu brut mentionne au 
tableau de I'article 13.01 et du taux de salaire selon I'annexe « D », sans 
depasser toutefois le nombre d'heures payables de ce meme tableau. 

La periode de reference du revenu brut pour le calcul de I'indemnite est Celle 
dune annee se terminant le 30 avril. La remuneration lui est remise avant son 
depart s'il en fait la demande expresse deux (2) semaines avant son depart. 

13.03 En lieu et place de vacances annuelles, un employe temporaire regoit une 
indemnite compensatrice calculee conformement a Loi sur les normes du travail 
et versee a chaque paie jusqu'a concurrence de mille quarante (1040) heures ob 
it debutera I'acquisition du cumul des vacances payees a I'annee suivant I'annee 
de reference. 

Dans 1'eventualite ob un employe temporaire souhaite prendre des journees de 
vacances sans salaire, la duree des vacances sera etablie en fonction de la 
periode de service continu de la personne salariee conformement a 
I'article 13.01. 
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13.04 La periode de vacances pour chacun est fixee au choix de 1'employe suivant 
I'ordre d'anciennete par service dans la fonction. 11 est entendu que le choix de 
vacances a priorite en tout temps sur la prise des conges mobiles ou flottants 
ainsi que sur la reprise du temps supplementaire accumule. Pour le choix de 
vacances des mois de juin, juillet et aout, I'employe doit, au plus tard le 1el  avril 
de chaque annee, faire son choix. Le superieur immediat doit donner son 
approbation pour le 15 avril. Tout solde de vacances doit etre demande sur la 
liste affichee a cet effet avec un preavis minimum de cinq (5) jours ouvrables. Le 
superieur immediat doit donner son approbation dans un delai de trois (3) a cinq 
(5) jours suivant la demande ou justifier son refus. L'employe peut reporter un 
maximum non cumulatif de quarante (40) heures de vacances a I'annee suivante. 

A 1'usine de traitement des eaux, au plus deux (2) employes peuvent prendre 
leurs vacances en meme temps pour la periode de juin a aout. Durant cette 
periode, I'employe de I'UTE est disponible pour effectuer les surverses. Les 
operateurs a I'UTE ne peuvent pas prendre plus de trois (3) semaines 
consecutives en periode estivale, a moins que son superieur y consente. 

13.05 Un employe qui est absent pour maladie et qui nest pas retabli au 
commencement de la periode prevue pour ses vacances annuelles peut, s'il le 
desire, remettre ses vacances annuelles a une date fixee entre lui-meme et la 
Ville. 

13.06 Si, pour une raison ou pour une autre, un employe quitte le service de la Ville, it 
a droit au benefice de jours de vacances accumules a la date de son depart. 

13.07 La periode de service continu donnant droit aux vacances est determinee par la 
date anniversaire de 1'employe. 

13.08 Le benefice de I'anticipation du paiement des vacances s'applique a I'employe 
qui est regulier depuis au moins un an. 

La Ville est autorisee a prelever sur la derniere paie de 1'employe qui quitte son 
service toute somme qu'il a reque en trop par anticipation a titre de paie de 
vacances. Advenant que le montant de la derniere paie de I'employe soit 
insuffisant pour que la Ville soit remboursee des sommes qui lui sont dues, cette 
derniere est autorisee a reclamer de I'employe le solde qui demeure du. 

ARTICLE 14 MALADIE ET ACCIDENT DU TRAVAIL 

14.01 Dans les cas d'accident subi ou de maladie contractee dans 1'exercice de ses 
fonctions, I'employe regoit de la Ville, lors des quatorze (14) premiers jours qui 
suivent son accident, 1'equivalent net de son cheque normal de paie. Par la suite, 
I'employe regoit un montant equivalant a l'indemnite versee par la Commission 
des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail (CNESST). 
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L'employe regoit de telles prestations jusqu'a ce que la CNESST decide que 
celui-ci souffre d'une incapacite permanente totale ou partielle qui le rend inapte 
a remplir ses fonctions. 

La Ville verse le montant de I'indemnite a 1'employe et celui-ci remet a la Ville 
toute somme d'argent qu'il pergoit en compensation par application de la Loi sur 
les accidents du travail et des maladies professionnelles. 

Pour ce faire, I'employe doit signer le formulaire de la CNESST de fagon a ce que 
la Ville regoive directement le cheque d'indemnite. 

14.02 Dans tous les cas, la Ville a le droit de faire examiner le malade ou le blesse par 
son medecin, conformement a la Loi sur les accidents du travail et maladies 
professionnelles. 

ARTICLE 15 REGIME DE MALADIE/FLOTTANTS 

15.01 Le.1er mai de chaque annee, les employes reguliers.beneficient d'une banque de 
conge prevue au tableau suivant : 

CATEGORIES
D'ANC 
comme re ulier Comm

 EN 
uli

e HEURES DE CONGE 
MALADIE/FLOTTANT (HMF) 

0 a moins d'un an 32 h 
1 a moins de2ans 64h 

2 ans et plus 96 h 
3 ans et plus 120 h 

Les heures de conge maladie/flottant sont calculees au prorata des mois 
travailles dans I'annee lors des situations suivantes : conge autorise de longue 
duree, conge sans solde, depart de 1'employe. 

Cette banque tient lieu de conge de maladie, de conge flottant ainsi que pour 
obligations familiales remunerees dont ('utilisation est prevue a I'article 15.04. Un 
employe regulier peut ('utiliser pour quelque raison que ce soit. 

Pour un conge de maladie ou pour obligation familiale, it doit aviser son superieur 
immediat avant le debut de son quart de travail. 

Pour un conge flottant, it doit aviser son superieur immediat au moins deux (2) 
jours avant la date prevue du conge. Ce dernier conge peut lui etre refuse si plus 
d'un employe dans cette fonction et service doit etre absent a cette date ou si 
cela occasionne du temps supplementaire, sauf pour l'usine de traitement des 
eaux oO plus d'un employe peut etre absent une meme journee si cela 
n'occasionne pas de temps supplementaire. Sauf en cas de maladie, it n'est pas 
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possible de prendre plus de vingt-quatre (24) heures consecutives de conge 
flottant. 

Le solde de cette banque est mis a zero (0) au 30 avril de chaque annee. 

15.02 Pour toute absence de plus de trois (3) jours consecutifs, 1'employ6 doit fournir 
un certificat medical a son retour au travail, si la Ville en fait la demande. 

15.03 L'Employeur a toujours le droit de verifier soit par l'intermsdiaire de son medecin, 
soit directement, 1'etat de 1'employ6. Le medecin de la Ville decide de la validite 
et de la duree de I'absence de 1'employ6. Toutefois, I'employe a le droit d'avoir 
une opinion msdicale donnse par son propre medecin au medecin de la Ville, ou 
d'etre represents par son propre medecin a un tel examen. Si le medecin de la 
Ville et celui de I'employe ne s'entendent pas sur la validite ou la duree de 
I'absence de 1'employ6, le cas est soumis a un troisisme (3e) medecin dont la 
decision est finale. Les honoraires du troisisme (3e) medecin sont payss a parts 
egales entre la Ville et le Syndicat. 

15.04 Maladie dans la famille 

Dans le cas de maladie du conjoint de I'employe ou de son enfant, lorsque 
personne a la maison autre que celui-ci ne peut pourvoir aux besoins du malade, 
I'employe a le droit, apres en avoir informs son superieur immsdiat, d'utiliser a 
cet effet jusqu'a cinq (5) jours consecutifs de conge maladie. Les cinq (5) jours 
de maladie pour la famille peuvent etre scindes en demi-journee. 

15.05 Utilisation du regime d'assurance salaire 

Court terms 

La Ville doit maintenir une assurance salaire pour ses employes en cas de 
maladie ou d'accident non couverts par la Loi sur les accidents du travail et 
maladies professionnelles. Cette assurance salaire couvre les employes a partir 
de la premiere journee complete de travail en cas d'accident et a partir de la 
huitieme (8e) journee d'absence complete dans le cas de maladie. 

15.06 En cas d'absence pour maladie, pendant la psriode d'attente prsvue a I'article 
15.05, I'employe a droit, jusqu'a concurrence du moindre de sept (7) jours 
(maximum selon la semaine reguliere de 1'employ6, soit quarante (40) heures) ou 
du nombre de jours qu'il lui reste en credit a sa banque de jours de maladie, a 
son plein salaire pour toute journee d'absence. 

15.07 Un employe qui a benefici6 du nombre de semaines consecutives de court terme 
selon le contrat d'assurance collective en vigueur doit etre de retour au travail et 
fournir un (1) mois complet de travail ininterrompu avant de pouvoir beneficier a 
nouveau des memes avantages stipules aux articles 15.05 et 15.06. 
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15.08 II est entendu que les benefices stipules aux articles 15.05 a 15.07 cessent au 
moment ou un employe quitte 1'emploi de la Ville par suite de demission. 

15.09 L'assurance salaire court terme prevue aux articles 15.056 15.08 doit couvrir les 
employes pour soixante-quinze pour cent (75 %) de leur salaire de base, jusqu'a 
un maximum de mille cinq cent soixante dollars (1 560 $) pendant une periode 
de dix-sept (17) semaines a compter du debut de I'invalidite. 

Sous reserve de I'application de 1'entente pour un PSC inscrite a I'annexe « K », 
1'employe qui veut combler la difference entre soixante-quinze pour cent (75 %) 
et quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) en avise la Ville qui comble cette 
difference a meme I'ordre suivant 

1- Maladie/ flottant de I'annee; 
2- Temps accumule. 

Lors d'absence en court terme, la Ville et 1'employe versent chacun leur part au 
fonds de pension. 

15.10 Long terme 

Tout employe frappe d'invalidite prolongee, c'est-a-dire apres la periode prevue 
a I'article 15.07, beneficie de prestations d'invalidite a long terme prevues selon 
les conditions du regime d'assurance et dont un resume du regime est remis a 
tous les employes. 

15.11 Le long terme comprend une assurance salaire de soixante-six et deux tiers pour 
cent (66 2/3 %) du salaire regulier de 1'employe jusqu'a concurrence du premier 
deux mille cinq cents dollars (2 500 $) mensuel et de cinquante pour cent (50 %) 
de 1'excedent avec un maximum, sans preuve, de trois mille neuf cents dollars (3 
900 $) et de quatre mille cinq cent quarante dollars (4 540 $) avec preuve plus 
sa part versee au fonds de pension de telle sorte que la Ville verse la part 
employe ainsi que la part employeur au fonds de pension. 

ARTICLE 16 CONGES SPECIAUX 

16.01 Tout employe regulier beneficie d'une absence motivee, sans retenue de salaire, 
dans les cas suivants 

a) A I'occasion de son mariage : trois (3) jours ouvrables consecutifs suivant ou 
precedent immediatement la date du mariage; 

b) Lors du mariage d'un enfant : un (1) jour ouvrable pris avant ou apres le mariage 
ou le jour du mariage; 
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c) Lors du mariage d'un frere, d'une sceur, d'un pere ou d'une mere : le jour du 
mariage; 

d) Lors du deces du pere, de la mere, du frere, de la sceur, du beau-pere, de la 
belle-mere : trois (3) jours ouvrables et de cinq (5) jours ouvrables s'il s'agit de 
son conjoint ou de son enfant, enfant du conjoint et d'un petit enfant; 

e) Lors du deces d'un beau-frere, d'une belle-sceur, d'un gendre, d'une bru : deux 
(2) jours ouvrables consecutifs; celui de 1'enterrement est compris dans ces deux 
(2) jours ouvrables; 

f) Lors du deces d'un grand-parent,, d'un oncle ou d'une tante : to un jour ouvrable 
pour des funerailles et le jour ouvrable precedant s'il demeure sous le meme toit; 

g) A I'occasion de la naissance d'un enfant : deux (2) jours ouvrables pris au choix 
de I'employe sans retenue de salaire et trois (3) jours supplementaires sans 
solde; 

h) Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention collective, 
le mot « conjoint » signifie les personnes qui 

1. Sont lies par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 
2. Sont de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les 

pere et mere d'un meme enfant; 
3. Sont de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au 

moins un an. 

Les parties conviennent que I'employe doit aviser la Ville du nom de son conjoint. 

i) Dans les cas prevus par les paragraphes d) et e), I'employe peut transferer un 
(1) jour pour incineration; 

16.02 Si le mariage ou 1'evenement donnant lieu au conge prend place a plus de cent 
cinquante (150) kilometres de route (aller seulement) de Lachute, le membre a 
droit a un (1) jour additionnel dans les cas prevus par les paragraphes b), d), e) 
et f) de I'article 16.01, soit le jour precedant ou suivant la prise de conges 
speciaux. 

16.03 Dans tous les cas prevus par les articles 16.01 et 16.02, I'employe regulier doit 
prevenir son superieur immediat avant son depart et produire, sur demande, la 
preuve ou I'attestation des faits faisant ('objet de I'absence. 
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16.04 Lorsqu'un employe regulier est appele comme jure ou comme temoin dans une 
cause ou lui-meme ou I'un des membres de sa famille n'est pas implique, cet 
employe peut s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. La Ville continue 
a verser le salaire qu'il aurait requ s'il avait ete au travail, mais I'employe 
rembourse a la Ville le montant des honoraires requs pour les jours d'absence 
correspondant aux journees ouvrables pour 1'employe. 

16.05 Ces conges ne sont pas accordes s'ils coincident avec tout autre jour de 
vacances ou de conge prevu en vertu du present contrat, sauf au cas de deces 
du conjoint, de I'enfant ou petit-enfant de 1'employe. 

ARTICLE 17 SANTE ET SECURITE 

17.01 La Ville doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la sante et la 
securite de ses employes durant les heures de travail. 

17.02 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande 
mesure du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la sante et la 
securite des employes. 

17.03 La Ville doit fournir des moyens de protection raisonnables et tout autre outillage 
requis par la loi dans le but de proteger les employes contre les blessures. 

17.04 La Ville s'engage a fournir, au besoin, a tous les employes des vetements 
appropries et necessaires pour 1'exercice de leur travail, suivant les indications 
qui apparaissent a I'annexe « F w 

17.05 Tout employe, des que possible, doit faire rapport, tel que requis par son 
superieur immediat, de toute defectuosite dans I'outillage et la machinerie qu'il 
utilise. 

17.06 II est toutefois entendu que les employes sont tous responsables de leurs 
vetements ainsi fournis, pourvu que la Ville fournisse un endroit pour les ranger 
en securite. Cependant, ces vetements demeurent la propriete de la Ville. De 
plus, pour avoir des vetements neufs, les employes doivent remettre les 
vetements usages. 

17.07 La Ville conserve le privilege d'obliger les employes a porter les vetements et 
equipements de protection individuelle qu'elle juge appropries dans 1'execution 
de leurs fonctions pour la sante et la securite des employes. 

17.08 La Ville conserve le privilege d'exiger, a ses frais, de tout employe couvert par 
cette convention collective, de subir un examen medical annuel chez un medecin 
designe a cette fin par la Ville. Cet examen doit etre en lien avec les risques 
auxquels I'employe peut etre expose dans sa fonction principale ou toute autre 
fonction a laquelle 1'employe peut etre affecte temporairement. 
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17.09 La Ville maintient une cuisine equipee pour chacun des services dans un endroit 
approprie. 

17.10 En tout temps, un employe affecte a des travaux Iegers (assignation temporaire) 
par un medecin, peut etre assigne au poste d'aide-magasinier ou a un autre poste 
si celui-ci est deja occupe, meme si des employes comptent plus d'anciennete et 
malgre I'article 8.07. 

ARTICLE 18 PERFECTIONNEMENT 

18.01 Tout employe desirant suivre, dans une ecole ou universite reconnue, un cours 
relie d'une fagon ou d'une autre au poste qu'il occupe ou qu'il pourra occuper a 
I'emploi de la Ville et qui veut se voir rembourser une partie de ses frais de 
scolarite (livres et materiel exclus) doit, au prealable, en faire la demande par 
ecrit au responsable du personnel de la Ville, deux (2) mois avant le debut du 
cours. Sur approbation de la Ville, les frais de scolarite mentionnes sont 
remboursables a cent pour cent (100 %) du cout total, a la condition que 
1'employe passe avec succes le cours et puisse presenter a cet effet une 
attestation ou un requ des frais encourus. 

18.02 Toute formation suivie a la demande de la Ville est remuneree au taux horaire 
regulier de 1'employe pourvu que celle-ci soit donnee a I'interieur de I'horaire 
regulier de travail de 1'employe. 

18.03 Le salarie dont la presence est requise dans un autre etablissement que ceux de 
la Ville remit en banque de temps, I'equivalent du temps de deplacement qui 
excede son temps habituel de transport et le reprend des que possible. 

18.04 La Ville defraie les couts des certifications de qualification professionnelle pour 
les employes en lien avec la gestion des eaux potables et usees et de I'aqueduc. 
Sur reception de la carte renouvelee, I'employe doit remettre immediatement une 
copie de la carte a I'Employeur par le biais de son supeneur immediat. En cas de 
non-respect de cette consigne, la Ville peut refuser de defrayer le cout de la carte 
lors du prochain renouvellement. 

ARTICLE 19 ASSURANCES COLLECTIVES 

19.01 La Ville s'engage a maintenir en vigueur le plan actuel de I'assurance groupe 
jusqu'a ce qu'une autre proposition soit acceptee par les deux (2) parties aux 
presentes. Elie remet une copie maitresse de la police d'assurance au Syndicat. 
Lin representant du Syndicat siege sur le comite des assurances et participe aux 
decisions relatives a d'autres propositions. 

Les parties se rencontrent a chaque renouvellement d'assurance pour discuter 
des possibilites de modification du regime. Cependant, la decision finale de 
modifier ou non le regime appartient a I'Employeur. 
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19.02 En vertu du regime d'assurance collective, le cout d'assurance vie, du plan 
medical et d'assurance salariale est paye a parts egales, par la Ville et 1'employe. 
La part de I'employe sert a payer I'assurance salaire longue duree et la prime 
d'assurance vie de fagon a en rendre les benefices non imposables selon les 
regles fiscales applicables. 

Advenant le cas ou les autres groupes de salaries de la Ville negocient un 
pourcentage de contribution des employes syndiques inferieur a cinquante pour 
cent (50 %) pour I'assurance medicale, I'assurance vie et I'assurance salaire, la 
contribution de I'employe regi par la presente convention collective est egale a 
celle payee par les autres salaries de la Ville. 

19.03 II est convenu que toute reduction de prime d'assurance-emploi qui resulte de 
1'enregistrement du regime d'assurance salaire appartient a la Ville afin de 
defrayer le cout additionnel des benefices supplementaires accordes. 

ARTICLE 20 FONDS DE PENSION 

20.01 La Ville s'engage a maintenir le fonds de pension contributoire accepte par les 
deux (2) parties. 

Uemploye doit avoir atteint, une seule fois suite a son embauche, le seuil de sept 
cents (700) heures a temps regulier au cours d'une annee pour devenir eligible 
au fonds de pension. 

Tous les employes qui ont droit de contribuer aux fonds de pension et la Ville 
versent une contribution equivalente a leur pourcentage respectif du salaire brut 
de I'employe selon la categorie d'annee de participation au regime mentionne au 
tableau suivant 

HEURES REMUNEREES 
(TAUX REGULIER). 

POURCENTAGE 
(PART DE L'EMPLOYE) 

POURCENTAGE 
(PART DEL'EMPLOYEUR) 

Admissibilite a 700 2% 4% 

2081 64160 4% 4% 

4161 a 6 240 5% 5% 
6 241 et plus 7,5% 7,5% 

Nonobstant les dispositions de I'article 5.12, un membre du Syndicat represente 
ce dernier au fonds de pension selon les reglements en vigueur au comite de 
retraite. 

ARTICLE 21 NOUVELLES FONCTIONS OU MODIFICATIONS DE FONCTIONS 

21.01 Lorsque la Ville cree une nouvelle fonction ou modifie une fonction existante, elle 
en avise le Syndicat par le dep6t du nouveau descriptif ainsi que de son 
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evaluation provisoire. L'evaluation est etablie apres discussion avec le Syndicat, 
dans les trente (30) jours suivant le depot, en tenant compte des fonctions 
existantes similaires ou comparables et en utilisant la methode du plan 
devaluation convenu entre les parties. 

21.02 S'il n'y a pas entente au sujet de I'evaluation de la fonction nouvelle ou modifiee, 
it est loisible au Syndicat de deferer le litige a I'arbitrage dans les trente (30) jours 
ouvrables suivant le desaccord. Malgre ce qui precede, I'Employeur peut ajouter 
immediatement le titre de cette nouvelle fonction a I'annexe « C » avec la notion 
« evaluation provisoire ». Le poste peut titre pourvu en y ajoutant la meme 
mention. 

21.03 L'arbitre ne peut modifier le plan d'evaluation et son mandat se limite a son 
application quant aux facteurs en litige qui lui sont soumis et a la preuve 
presentee. II n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui diminuent, 
augmentent ou alterent le systeme devaluation en vigueur, de meme que toute 
autre disposition des presentes. 

L'arbitre de grief n'a aucune juridiction pour modifier la description des fonctions 
qui a fait ('objet de la decision de I'Employeur, sous reserve de la completer pour 
qu'elle reflete veritablement les taches demandees par I'Employeur. S'il est etabli, 
lors d'un arbitrage, qu'un element essentiel d'une fonction, affectant I'evaluation 
de ladite fonction, n'apparait pas ou West pas conforme a la realite dans la 
description, bien que le salarie I'accomplisse et demeure tenu de I'accomplir, 
I'arbitre a mandat pour ordonner a la Ville d'inclure cet element dans la 
description. 

Les parties doivent s'entendre quant au choix de I'arbitre. Sa decision est finale 
et lie les parties. Ses honoraires et frais sont payes a parts egales par les parties. 

21.04 Aucune fonction existante ne peut titre abolie et une nouvelle creee pour couvrir 
a peu pres la meme categorie de travail, dans le but de reduire le taux de salaire 
d'un employe. 

21.05 Les descriptions de fonctions font partie integrante de la presente convention et 
constituent I'annexe « N ». II est entendu que toute nouvelle description doit faire 
partie integrante de I'annexe « N ». 

ARTICLE 22 PRIMES 

22.01 Les employes qui travaillent au taux regulier, en dehors de leur horaire normal 
de travail prevu a I'article 10, regoivent pour ces journees ou parties de journee 
une prime d'un dollar et soixante-dix-sept (1,77 $) I'heure en plus de leur salaire 
regulier. Cette prime est indexee par la suite au 1 er janvier de chaque annee selon 
I'indice de majoration des salaires inscrit a I'annexe « D >). 
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Les employes qui travaillent le samedi ou dimanche en temps regulier recoivent 
une prime de dix pour cent (10 %) de son taux horaire regulier. 

Advenant que I'Employeur exige une disponibilite selon les termes de I'article 
10.07 de la presente convention, I'employe recoit une prime de deux dollars et 
soixante-trois (2,63 $) I'heure en plus du salaire regulier. Le benefice pour cette 
prime debute a la signature de la presente convention collective. Cette prime est 
indexee par la suite au t er janvier de chaque annee subsequente a I'annee de 
signature de la presente convention collective, selon I'indice de majoration des 
salaires inscrit a I'annexe « D » . 

22.02 Selon la fonction et I'anciennete, I'employe qui agit a la demande de la Ville, 
comme chef d'equipe, recoit une prime de dix pour cent (10%) des heures 
travaillees a son taux horaire regulier. 

Prime'de depart: 

22.03 Une semaine par annee de service (anciennete etablie selon I'annexe « A » est 
allouee pour tout employe regulier, incluant les brigadiers scolaires, ayant 
soixante (60) ans et plus selon les modalites suivantes : 

Tous les reguliers ont droit a la prime de depart selon les modalites 
suivantes : 60 ans : 100%, 61 ans : 80%, 62 ans : 60%, 63 ans 
40%, 64 ans : 20%, 65 ans : 0%. 

Lorsqu'un employe quitte les services de la Ville avec le droit a sa prime de 
depart, la Ville n'exerce pas de recuperation de jours de maladie/flottants utilises 
en trop au moment du depart. 

Remboursement d'outils aux mecaniciens 

22.04 Les mecaniciens des Travaux publics doivent fournir leurs propres outils dans le 
cadre de leur travail. En compensation, ils peuvent se voir rembourser un 
montant maximal de sept cent cinquante-huit et soixante-sept (758.67 $) pour 
I'annee, pourvu qu'ils remettent une liste des outils utilises a leur superieur 
immediat. Ce montant est indexe au 1 er janvier de chaque annee subsequente a 
I'annee de signature de la presente convention collective, selon I'indice de 
majoration des salaires inscrit a I'annexe « D » . L'Employeur assume le paiement 
de la prime d'assurance du coffre d'outils. 

a) Sur presentation de factures, les mecaniciens peuvent se faire rembourser 
en fin d'annee I'achat des outils utilises dans le cadre de leur fonction jusqu'a 
concurrence du montant precedemment mentionne; 

b) Advenant que ce montant ne soit pas atteint, la difference sera versee sous 
forme de prime imposable sur la paie selon les modalites habituelles. 



CONVENTION COLLECTIVE COLS BLEUS 2025-2029 37 

Ville de Lachute S.C.F.P. 2211 

22.05 Pour la periode de paie debutant apres le 31 octobre a celle se terminant avant 
le 1 er  mai, les employes titulaires des postes journalier ou chauffeur de vehicules 
motorises/chauffeur de vehicules motorises avec equipement sont remuneres a 
titre de chauffeur de vehicules motorises avec equipement. 

22.06 Pour les employes dont le port de lunettes avec prescription est necessaire dans 
1'exercice de leurs fonctions, la Ville defraie le cout d'une paire de lunettes de 
securite avec prescription au besoin. 

22.07 Un employe qui desire faire reduire les heures de sa semaine normale de travail 
afin de beneficier d'une retraite progressive et du Regime des rentes du Quebec 
doit en faire la demande par ecrit a I'Employeur. Ladite demande sera etudiee 
par le comite de relations de travail. 

ARTICLE 23 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

23.01 La presente convention collective est en vigueur a compter du 1 e janvier 2025 
jusqu'au 31 decembre 2029 inclusivement. 

Toutefois, les clauses monetaires (salaire et prime, excluant la prime de depart) 
entrent en vigueur selon la convention collective et les annexes au ter  janvier 
2025 et tous les employes inscrits a I'annexe « A » et les brigadiers inscrits a 
I'annexe « I » y sont admissibles s'ils sont toujours en poste a la signature de la 
convention collective ou s'ils sont devenus retraites precedant la signature de la 
presente convention collective. La retroactivite salariale est versee dans les 
quarante-cinq (45) jours suivant la signature de la presente convention. 

23.02 Toutes les annexes ainsi que les ententes annexees, font partie integrante de la 
presente convention collective. 

23.03 La presente convention collective demeure en vigueurjusqu'a la signature d'une 
nouvelle convention collective. 
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EN FOI DE QUOI, les representants des parties ont signe a Lachute, le 10'6me  jour du 
mois d'avril 2025. 

VILLE DE LACHUTE 

Directeur general 

An-  refimeau 
Direle'ur general adjoint, Services de 

/
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'

imite 

Pascal LarocqVe (J 
Directeur, Service des travaux publics 

r Qh~g C4 AA 
Virgini Normand, CRHA 
Conseillere, Service des ressources 
humaines, 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2211 (FTQ) 

angois Paradis 
resident 

. 

,#I&ix - 
 Mathieu Masse-Paradis 

Vice-president 

Genevieve Cadieux 
Secretaire=tresorier 

StephanePare 
Conseiller syndical SUP 

Mathi u Roo'ke/P ov st, CRIA 
Dire teur, fErvice'des  ressources 
hu aines 
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ANNEXE « A 
LISTE D'ANCIENNETE 
(Article 8.04) 
Mise a jour 1 e  janvier 2025 

NOMS 
DATES 

EMBAUCHE 
(D&ART DU CALCULI 

FONCTIONS CLASSES 

1993-09-30 Chauffeur de v6hicules motodses/chauffeur de v6hicules motoris6s 
avec 6quipement (hybride) 

1994-04-27 Op6rateurde machinerie lourde 
1996-02-13 Pr6pos6 a 1'6cocentre 
2003-05-05 Op6rateur au traitement des eaux 
2006-08-10 Chauffeur de v6hicules motoris6s/chauffeur de v6hicules motoris6s 

avec 6quipement (hybride) 
2008-05-08 Chauffeur db v6hicules et de pebtes machineries 
2009-02-03 Chauffeur de v6hicules et de petites machineries 
2009-02-03 Chauffeur de v6hicules et de petites machineries 
2009-02-03 Joumalier et chauffeur de v6hicule motorisb avec 6quipement (hybride) 
2011-08-29 Op6mteur au traitement des eaux 
2012-05-08 Chauffeur de v6hicules motoris6s avec 6quipement 
2012-06-07 Op6rateur de machinerie lourde 
2013-04-22 M6canicien 
2014-07-09 Joumalier 
2017-08-15 Pr6pos6 au r6seau d'aqueduc et 6gout 
2018-04-04 Joumalier et chauffeur de v6hicule motorist avec 6quipement (hybride) 
2019-02-05 Brigadi6re 
2019-07-02 Joumalier 
2019-07-02 Joumalier 
2019-08-05 M6canicien 
2019-08-12 Op6rateur de machinerie lourde 
2019-08-12 Chauffeur de v6hicules motoris6s avec 6quipement 
2020-06-29 Op6ratrice au traitement des eaux 
2020-11-03 Joumalier 
2021-06-21 Pr6pos6 au r6seau d'aqueduc et d'6gou1 
2021-06-21 Pr6pos6 a 1'6cocentre 

2021-10-05 Joumalier 
2021-10-05 Pr6pos6e A 1'horticulture 
2021-11-01 Brigadier 
2021-12-07 Aide-prdpos6 au r6seau d'aqueduc et 6gout 
2021-12-21 Joumalier et chauffeur de v6hicule motoris6 avec 6quipement (hybride) 
2022-05-03 Pr6pos6 a Ncocentre 
2022-06-20 Op6rateur au traitement des eaux 
2023-02-09 Ouvrier de parts et de terrains de jeux 
2023-06-08 Aide-pr6pos6 au r6seau d'aqueduc et 6gout 
2023-07-04 Ouvrier de parts el de terrains de jeux 
2023-11-08 Joumalier 
2023-12-12 Joumalier 
2023-12-26 Joumalier 

2024-02-07 Joumalier 
2024-03-05 Ouvrier de parts et de terrains de jeux 

3 et 5 

7 
1 
8 

3 et 5 

2et5 
8 
2 
5 
8 
2 
6 

2e15 
A 
2 
2 
8 
7 
5 
8 
2 
6 
1 

A 
3 

2et5 
1 
8 
2 
2 

L'anciennete est 6tablie en fonction de I'ordre de la liste. 
C : Calcul de 1'anciennete selon le prorata des heures travaill6es (Lettre d'entente 2008-02) 

IlI►UA1♦ Q~~

' view I' /  
I 
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ANNEXE « B » 
AUTORISATION DE PRELEVEMENT POUR FINS SYNDICALES 
(Art. 5.03) 

Par la presente, je, soussigne/soussignee 
autorise la Ville de Lachute a prelever sur ma paie, et ce, des ma premiere paie, un 
montant egal a la cotisation courante de la section locale 2211 du Syndicat canadien de 
la fonction publique, qui est legalement reconnu pour me representer aux fins de la 
convention collective de travail avec la Ville. 

J'autorise egalement la Ville a verser le montant des prelevements prevus aux presentes 
au secretaire-tresorier du Syndicat. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Ville responsable de tout prelevement et 
de tout versements effectues en vertu de la presente convention. 

Et j'ai signe a Lachute, ce i6me jour de de I'annee 

Signature de I'employe / 1'employee 

Courriel de I'employe / 1'employee 

No de telephone de 1'employe / 1'employee 

Temoin 

Adresse 
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ANNEXE « C 
ECHELLE DE SALAIRES AU TAUX HORAIRE 

Regles generales 

Les employes temporaires embauches pour une duree indeterminee beneficient de la 
meme echelle de salaire que les employes reguliers, c'est-a-dire qu'ils beneficient d'une 
croissance dans les echelons de leur classe d'emploi en fonction des heures travaillees. 

Lorsqu'ils sont affectes a d'autres fonctions, les articles 9.06 et 9.07 determinent le taux 
horaire applicable. 

~Ilf3~~ 

1 
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ANNEXE « D » 
ECHELLE DE SALAIRES AU TAUX HORAIRE 
(Art. 9) 

Tarim en vigueur du l er janyier au 31 decembre 2025 6 % 

Classe Pts min Pts Max 1 11/2 2 2 1/2 3 3 1/2 4 41/2 Max 

   

21,90$ 22,37$ 22,81$ 23,28$ 23,72$ 24,19$ 24,63$ 25,10$ 25,57$ 
A 121 139 

            

23,36$ 23,83$ 24,27$ 24,76$ 25,19$ 25,65$ 26,10$ 26,56$ 27,01$ 
1 140 158 

            

24,85$ 25,27$ 25,74$ 26,18$ 26,67$ 27,11$ 27,56$ 28,03$ 28,49$ 
2 159 177 

            

26,29$ 26,75$ 27,20$ 27,67$ 28,09$ 28,58$ 29,04$ 29,49$ 29,93$ 
3 178 196 

            

27,75$ 28,20$ 28,66$ 29,11$ 29,57$ 30,02$ 30; 49$ 30,95$ 31,40$ 
4 197 215 

         

5 216 234 
29,19$ 29,68$ 30,13$ 30,59$ 31,02$ 31,50$ 31,93$ 32,41$ 32,84$ 

   

30,68$ 31,10$ 31,61$ 32,03$ 32,52$ 32,92$ 33,45$ 33,86$ 34,34$ 
6 235 253 

            

32,10$ 32,61$ 33,01$ 33,52$ 33,94$ 34,43$ 34,85$ 35,36$ 35,76$ 
7 254 272 

            

33,60$ 34,03$ 34,53$ 34,94$ 35,43$ 35,85$ 36,34$ 36,76$ 37,25$ 
8 273 291 

            

35,06$ 35,51$ 35,93$ 36,42$ 36,91$ 37,33$ 37,78$ 38,27$ 38,69$ 
9 292 310 

            

36,51$ 36,97$ 37,42$ 37,91$ 38,35$ 38,82$ 39,24$ 39,73$ 40,17$ 
10 311 329 

            

37,97$ 38,41$ 38,90$ 39,33$ 39,81$ 40,24$ 40,73$ 41,17$ 41,64$ 
11 330 348 

            

39,43$ 39,90$ 40,32$ 40,81$ 41,23$ 41,72$ 42,15$ 42,63$ 43,08$ 
12 349 367 

         

Team en vigueur dais Ile' janyier ou 31 decembre 2026 6 % 
Classe Pts min Pts Max 1 11/2 2 21/2 3 31/2 4 41/2 Max . 

A 121 139 23,21$ 23,71$ 24,18$ 24,67$ 25,15$ 25,64$ 26,11$ 26,61$ 27,10$ 

1 140 158 24,76$ 25,26$ 25,73$ 26,25$ 26,70$ 27,19$ 27,66$ 28,16$ 28,63$ 

2 159 177 26,34$ 26,79$ 27,28$ 27,75$ 28,27$ 28,74$ 29,21$ 29,71$ 30,20$ 

3 178 196 27,87$ 28,36$ 28,83$ 29,33$ 29,78$ 30,29$ 30,79$ 31,26$ 31,73$ 

4 197 215 29,42$ 29,89$ 30,38$ 30,85$ 31,35$ 31,82$ 32,31$ 32,81$ 33,28$ 

5 216 234 30,94$ 31,46$ 31,93$ 32,43$ 32,88$ 33,39$ 33,84$ 34,36$ 34,81$ 

6 235 253 32,52$ 32,97$ 33,51$ 33,96$ 34,47$ 34,90$ 35,46$ 35,89$ 36,40$ 

7 254 272 34,02$ 34,56$ 34,99$ 35,53$ 35,98$ 36,49$ 36,94$ 37,48$ 37,91$ 

8 273 291 35,62$ 36,07$ 36,61$ 37,03$ 37,55$ 38,00$ 38,52$ 38,97$ 39,48$ 

9 292 310 37,17$ 37,64$ 38,09$ 38,61$ 39,12$ 39,57$ 40,05$ 40,56$ 41,01$ 

10 311 329 38,70$ 39,19$ 39,66$ 40,18$ 40,65$ 41,15$ 41,60$ 42,11$ 42,58$ 

11 330 348 40,25$ 40,72$ 41,24$ 41,69$ 42,20$ 42,65$ 43,17$ 43,64$ 44,14$ 

12 349 367 41,80$ 42,29$ 42,74$ 43,26$ 43,71$ 44,22$ 44,67$ 45,19$ 45,66$ 
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ANNEXE « D » (SUITE) 
ECHELLE DE SALAIRES AU TAUX HORAIRE 
(Art. 9) 

Taum en vigueur du g ef  janvier au 31 decembre 2027 2,50 % 
Classe Pts min Pts Max 1 1 1/2 2 2.1/2 3 31/2 4 41/2 Max 

A 121 139 23,79$ 24,30$ 24,78$ 25,29$ 25,77$ 26,28$ 26,77$ 27,27$ 27,78$ 

1 140 158 25,38$ 25,89$ 26,37$ 26,90$ 27,36$ 27,87$ 28,35$ 28,86$ 29,35$ 

2 159 177 27.00$ 27,46$ 27,96$ 28,45$ 28,98$ 29,46$ 29,94$ 30,45$ 30,96$ 

3 178 196 28.56$ 29,07$ 29,55$ 30,06$ 30,52$ 31,05$ 31,56$ 32,04$ 32,52$ 

4 197 215 30,15$ 30,63$ 31,14$ 31,63$ 32,13$ 32,62$ 33,12$ 33,63$ 34,11$ 

5 216 234 31,72$ 32,25$ 32,73$ 33,24$ 33,70$ 34,23$ 34,69$ 35,22$ 35,68$ 

6 235 253 33,33$ 33,79$ 34,34$ 34,80$ 35,33$ 35,77$ 36,35$ 36,78$ 37,31$ 

7 254 272 34,87$ 35,43$ 35,86$ 36,42$ 36,88$ 37,41$ 37,87$ 38,42$ 38,86$ 

8 273 291 36,51$ 36,97$ 37,52$ 37,96$ 38,49$ 38,95$ 39,48$ 39,94$ 40,47$ 

9 292 310 38,10$ 38,58$ 39,04$ 39,57$ 40,10$ 40,56$ 41,05$ 41,58$ 42,04$ 

10 311 329 39,66$ 40,17$ 40,65$ 41,18$ 41,67$ 42,17$ 42,64$ 43,17$ 43,65$ 

11 330 348 41,25$ 41,74$ 42,27$ 42,73$ 43,26$ 43,72$ 44,25$ 44,73$ 45,24$ 

12 349 367 42,84$ 43,35$ 43,81$ 44,34$ 44,80$ 45,33$ 45,79$ 46,32$ 46,80$ 

auu en vigueur du l ef  janyier au 31 decembre 2028 2,50 % 
Classe Pts min Pts Max 1 1 1/2 2 2 1/2 3 3 1/2 4 41/2 Max 

A 121 139 24,39$ 24,91$ 25,40$ 25,92$ 26,42$ 26,94$ 27,43$ 27,95$ 28,47$ 

1 140 158 26,02$ 26,54$ 27,03$ 27,58$ 28,05$ 28,57$ 29,06$ 29,58$ 30,08$ 

2 159 177 27,67$ 28,14$ 28,66$ 29,16$ 29,70$ 30,20$ 30,69$ 31,21$ 31,73$ 

3 178 196 29,28$ 29,80$ 30,29$ 30,81$ 31,28$ 31,83$ 32,35$ 32,84$ 33,34$ 

4 197 215 30,91$ 31,40$ 31,92$ 32,42$ 32,94$ 33,43$ 33,95$ 34,47$ 34,97$ 

5 216 234 32,51$ 33,05$ 33,55$ 34,07$ 34,54$ 35,08$ 35,56$ 36,10$ 36,57$ 

6 235 253 34,16$ 34,64$ 35,20$ 35,67$ 36,22$ 36,67$ 37,26$ 37,70$ 38,25$ 

7 254 272 35,75$ 36,31$ 36,76$ 37,33$ 37,80$ 38,34$ 38,81$ 39,38$ 39,83$ 

8 273 291 37,42$ 37,89$ 38,46$ 38,91$ 39,45$ 39,92$ 40,47$ 40,94$ 41,48$ 

9 292 310 39,05$ 39,55$ 40,02$ 40,56$ 41,10$ 41,58$ 42,07$ 42,62$ 43,09$ 

10 311 329 40,66$ 41,18$ 41,67$ 42,21$ 42,71$ 43,23$ 43,70$ 44,24$ 44,74$ 

11 330 348 42,28$ 42,78$ 43,32$ 43,80$ 44,34$ 44,81$ 45,35$ 45,85$ 46,37$ 

12 349 367 43,91$ 44,43$ 44,91$ 45,45$ 45,92$ 46,46$ 46,94$ 47,48$ 47,97$ 
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ANNEXE « D » (SUITE) 
ECHELLE DE SALAIRES AU TAUX HORAIRE 
(Art. 9) 

Tam ear ifigueur du Ile' janvier au .fig d6cem bre 2029 3 % 
Classe Pts min Pts Max 1 11/2 2 21/2 3 3 1/2 4 41/2 Max 

A 121 139 25,12$ 25,66$ 26,17$ 26,70$ 27,21$ 27,75$ 28,26$ 28,79$ 29,33$ 

1 140 1S8 26,80$ 27,33$ 27,84$ 28,40$ 28,89$ 29,42$ 29,94$ 30,47$ 30,98$ 

2' 1S9 177 28,50$ 28,99$ 29,52$ 30,03$ 30,59$ 31,10$ 31,61$ 32,15$ 32,68$ 

3' 178 196 1 30,15$ 30,69$ 31,20$ 1 31,73$ 32,22$ 32,78$ 33,32$ 33,83$ 1 34,34$ 

4 197 215 31,83$ 32,34$ 32,88$ 33,39$ 33,92$ 34,43$ 34,97$ 35,50$ 36,01$ 

5 216 234 33,49$ 34,05$ 34,56$ 35,09$ 35,58$ 36,14$ 36,62$ 37,18$ 37,67$ 

6 235 253 35,19$ 35,67$ 36,26$ 36,74$ 37,30$ 37,77$ 38,37$ 38,84$ . 39,40$ 

7 254 272 36,82$ 37,40$ 37,86$ 38,45$ 38,93$ 39,49$ 1 39,98$ 40,56$ 41,02$ 

8' 273 291 38,54$ 39,03$ 39,61$ 40,08$ 40,64$ 41,12$ 41,68$ 42,17$ 42,73$ 

9 292 310 40,22$ 40,73$ 41,22$ 41,78$ 42,34$ 42,82$ 43,33$ 43,89$ 44,38$ 

10 311 329 41,88$ 42,41$ 42,92$ 43,48$ 43,99$ 44,53$ 45,01$ 45,57$ 46,08$ 

11 330 348 43,55$ 44,06$ 44,62$ 45,11$ 45,67$ 46116$ 46,71$ 1 47,23$ 47,76$ 

12 349 367 45,23$ 45,77$ 46,25$ 46,81$ 47,30$ 47,86$ 48,34$ 1 48,90$ 49,41$ 

Etudiant : taux de salaire equivalent au salaire minimum + 1.50 $/h En sus, 1'etudiant obtient 0.50 $/h additionnel 
par annee de service continu si celui-ci a travaille un minimum 250 heures 1'ann6e precedente. 

Progression salariale : progression a chaque 1040 heures de travail dans un echelon. 
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ANNEXE a E » 
ABSENCES - ACTIVITES SYNDICALES 
(Art. 5) 

Nom de I'employe(e) : _ Section locale 2211 (cols bleus) 

Date/Dates d'absence : Duree : de a 

NATURE DE L'ABSENCE 
PAYEE PAR 

LA VILLE BANQUE SANS SOLDE 

❑ Congres, stages d'etudes, etc. 

❑ Reunions syndicates (executif, conseil 
synclical, assemblees generales, etc.) 

Comite conjoint: 

❑ = C.R.T. 

Negociations 

❑ - Pr6paration 

❑ -Seances 

 

Enquetes : 

❑ - Griefs 

❑ - Evaluation 

Arbitrage : 
❑ - Membre de comite 

❑ - Temoin 

❑ Autres : 

(specifiez le detail) 

ABSENCE DEMANDEE PAR: DATE: 

SIGNATURE DU DIRECTEUR DE SERVICE: 

SIGNATURE AGENTE DE PERSONNEL & ADJ. ADM.: 

EXPLICATIONS: 

La signature du directeur confirme qu'il a ete avise clans les delais. 
Sa signature confirme les heures de presences assumees par la Ville. 

~i 
W71nm¢ 
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ANNEXE « F » 
LISTE DES VETEMENTS 
(Art. 17.04) 

La Ville fournit a chacun des employes les equipements de protections individuelles 
requis dans le cadre de leur fonction. 

2. L'employe expose a travailler a la pluie un uniforme comprenant des bottes. L'employe 
a toujours un tel uniforme a sa disposition tant et aussi longtemps qu'il reste au service 
de la Ville. De plus, la Ville s'engage a fournir les gants de travail aux employes dont 
le travail le necessite et a acheter deux (2) salopettes et une paire de bottes 
additionnelles si juge necessaire par le directeur du service pour ('usage des employes 
qui travaillent sur la « colasse ». 

3. Aux employes du traitement de 1'eau, la Ville fournit les gants de caoutchouc, et un 
couvre-tout pour chaque employe. 

4. La Ville alloue par annee civile a ses employes reguliers pour des vetements les 
sommes suivantes (2025) : 

• Pour les employes reguliers a la filtration et aux eaux usees : 815.87$ 
• Pour les autres employes reguliers : 509.92$ 
• Pour les brigadiers scolaires reguliers : 353.94$ 

L'allocation sera indexee selon I'indice du cout de la vie defini a I'article 4.01 p). Cette 
allocation nest pas monnayable et ne peut etre cumulee ou reportable d'une annee a 
I'autre. 

Les employes sont tenus de porter les vetements et bottes qui lui sont fournis par la 
Ville. Les vetements doivent porter ('identification de la Ville. 

Un compte sera ouvert pour chacun d'entre eux chez un fournisseur choisi par la Ville. 

5. Un employe regulier, qui est absent pour plus de 6 mois dans la meme annee pour un 
accident du travail, un conge de maladie, un conge parental ou tout autre conge qui 
1'empeche de fournir sa prestation de travail, a droit a I'allocation au prorata de son 
temps de presence au travail, sans retroactivite pour les annees anterieures, le cas 
echeant. 

6. Les employes temporaires regoivent une paire de bottes de travail conforme aux 
normes de securite ainsi que tous les equipements de protections individuelles requis 
dans le cadre de leur travail lors de leur embauche en fonction a la ville. Ces 
equipements sont remplaces au besoin. 

Suite a leur entree en fonction, la Ville defraie I'achat de vetements requis pour le 
travail, chez le fournisseur autorise, jusqu'a cent cinquante-deux et soixante-dix 
(152,70 $) pour I'employe des travaux publics ou des loisirs et de jusqu'a deux cent 
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cinquante-quatre et cinquante (254,50 $) pour 1'employe au traitement des eaux. Ce 
dernier est tenu d'avoir une paire de bottes supplementaire en raison de son affectation 
aux eaux usees. 

I

 

AAM77M 
mrw 
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ANNEXE « G » 
HORAIRE DE TRAVAIL — TRAITEMENT DES EAUX (Art. 9.02) 

EAUX USEES RATTACHEES AU CONTRAT AVEC RAEUCL 
LETTRE D'ENTENTE 2000-01 

L'employe qui assume les heures de garde qui sont celles en dehors des heures 
normales de travail, soit un total de cent vingt-six virgule soixante-quinze (126,75) 
heures par semaine. Ces heures sont comptabilisees a raison de quinze (15) heures 
trente (30) minutes quotidiennement et de quarante-huit (48) heures pour la fin de 
semaine. En consideration des heures de garde, I'employe regoit une prime d'une (1) 
heure payee au taux regulier pour chaque huit (8) heures d'attente. Pour les fins de 
I'article 9.01 uniquement, cette prime est assimilee a du salaire. 

Pour du travail supplementaire rattache a la journee reguliere de travail, c'est a 
I'employe qui a fait le travail dans la journee qui continue. 

2. Pour les heures de jour, la periode de diner d'une demi-heure n'est pas incluse dans 
I'horaire de travail, mais elle doit etre prise entre les employes afin d'assurer une pleine 
couverture de service. 

3. Si 1'employe qui assume les heures de garde peut regler un probleme a distance en 
utilisant un ordinateur ou tout autre moyen, it n'a pas droit a une remuneration 
supplementaire. Par contre, si un employe (celui en attente ou un autre) doit intervenir 
en dehors des heures normales de travail sur un site, it a droit au minimum a un appel 
de trois (3) heures a cent cinquante pour cent (150 %) de son taux regulier, 
conformement a I'article 11.03. 

4. L'employe de garde ou son remplagant devra, selon les conditions meteorologiques, 
dans un delai d'une (1) heure, etre en mesure de se rendre sur les lieux de travail 
pour repondre au probleme. 

ACCUMULATION DES HEURES DE PAUSES 
DES OPERATEURS AU TRAITEMENTDES EAUX 

LETTRE D'ENTENTE 2017-03 

1. Considerant que les heures normales de travail sont de 7 h 30a 16 h du lundi au jeudi 
et de 7 h 30 a 14 h 45 le vendredi, it est convenu que 

a. du lundi au vendredi, I'employe ne prend pas de periode de repos en apres-midi, 
ce qui lui permet de terminer plus tot le vendredi, soit a 14 h 45; 

b. la periode de pause « theorique » en apres-midi est de 14 h 30a 14 h 45; 
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c. Si un ferie survient un lundi : puisque la pause de ce lundi de conge ne sera pas 
travaillee, quinze (15) minutes supplementaires devront etre ajoutees a I'horaire le 
vendredi qui suit. Donc, plutot que de terminer a 14 h 45 le vendredi qui suit, les 
employes termineront a 15 h; 

d. Si un ferie survient un vendredi : puisque la pause de ce vendredi de conge ne 
sera pas travaillee, quinze (15) minutes supplementaires devront etre ajoutees a 
I'horaire le jeudi precedent. Donc, plutot que de terminer a 14 h 45 le jeudi, les 
employes termineront a 15 h. 

2. Malgre ce qui precede, I'employe devant faire 15 minutes de travail de plus en raison 
d'une absence, peut le faire a I'interieur des deux semaines de la periode de paie. 

SWMA 
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ANNEXE « H » 
INTERET A LA FORMATION PREPARATOIRE A L'OBTENTION D'UN POSTE 

CONSIDERANT QUE les parties considerent importante la planification de la main 
d'oeuvre; 

CONSIDERANT QUE les parties souhaitent offrir I'opportunite aux employes reguliers de 
se prevaloir de modalites pour faciliter I'acces a la formation; 

CONSIDERANT QUE ses actions visent a promouvoir la retention et le developpement 
des ressources humaines; 

Les parties conviennent de ce qui suit 

Lorsque I'Employeur identifie des postes pour lesquels un remplacement de main-
d'oeuvre est previsible a moyen terme, it affiche la fonction pour Iaquelle it peut 
proposer un plan de formation. Cette formation ne vise pas I'obfention d'un diplome 
delivre par le ministere de 1'Education du Quebec; 

2. Cet affichage comprend les prerequis necessaires a I'acces de la formation specifique 
A la fonction ainsi que la duree et le contenu de celle-ci; 

3. L'Employeur peut faire passer des tests d'aptitude aux candidats ayant exprime leur 
interet a la formation; 

4. Uemploye ou les employes retenus sont choisis par anciennete selon les criteres 
mentionnes aux points 2 et 3; 

5. Uemploye qui reussit sa formation est automatiquement repute avoir postule lorsque 
I'affichage du poste aura lieu et it se doit d'accepter le poste dans 1'eventualite ou sa 
candidature est la plus ancienne rencontrant les exigences normales de la fonction; 

6. Si la formation requise est I'obtention d'un diplome delivre par le ministere de 
I'Education du Quebec, I'employe pourra se prevaloir de I'article 18 

Perfection nement ». L'Employeur accordera priorite a une telle demande. 

i~1/I 
FAW,

 

~~ 
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ANNEXE « H-2 
INTERET A LA FORMATION PREPARATOIRE A L'OBTENTION D'UN POSTE 
DE RELEVE D'OPERATEUR DE MACHINERIE LOURDE 

Les parties conviennent de ce qui suit 

L'Employeur s'engage a mettre en place un programme de formation pour d(§velopper 
un employe afin qu'il devienne la rel(§ve de la fonction d'op(§rateur de machinerie 
lourde. 

2. Cet affichage comprend les pr(§alables requis a I'acc6s au programme de formation 

i) D6tenir le permis de conduire de classe 3; 
ii) Application valable de la Ronde de s(§curite sur v(§hicule et 6quipement lourd; 
iii) Experience en creusage (excavation et tranch(§e) et chargement; 
iv) Experience sur le d(§placement / arrimage de cargaison et elingage. 

3. Un employe ayant manifest(§ son inter(§t et respectant les prealables requis sera 
nomme au cours de I'annee 2021. Un deuxi(§me employ(§ sera nomme en 2022. 
Lorsque les deux employes obtiendront un poste d'op(§rateur de machinerie lourde lors 
d'affichage de poste, un nouvel employ(§ pourra b(§neficier du programme de formation. 

4. L'Employeur fait passer des tests d'aptitude aux candidats ayant exprim(§ leur interet 
au programme de formation et respectant les prealables requis inscrits au point 2 de 
la presente annexe. 

5. L'employ(§ retenu pour le programme de formation est celui d(§tenant le plus 
d'anciennet(§ parmi ceux ayant obtenu la note de passage du test d'aptitudes d(§fini par 
le formateur. 

6. L'employe b6n6ficiant du programme de formation est liber6 pour un maximum de 
quarante (40) heures par annee. 

7. L'employe qui r(§ussit la formation requise est automatiquement repute avoir postule 
sur le prochain affichage d'op(§rateur de machinerie lourde. L'employe doit d'accepter 
le poste dans 1'eventualite ou sa candidature est la plus ancienne et rencontrant les 
exigences normales de la fonction. 

8. L'employ6 beneficiant du programme de formation a priorit6 et doit accepter les 
affectations temporaires d'operateur de machinerie lourde. Nonobstant les dispositions 
de I'article 9 de la presente convention, 1'employ6 affect(§ temporairement a la fonction 
d'op(§rateur de machinerie lourde est remuner6 a 1'6chelon 2 de la classe salariale de 
la fonction d'op(§rateur de machinerie lourde. Advenant que 1'employ6 obtienne le 
poste lors du processus d'affichage de poste, 1'employ6 nouvellement promu de fagon 
permanente obtient un taux horaire de salaire conformement a I'article 10.07 de la 
presente convention. 
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9. L'employe beneficiant du programme de formation doit faire des choix de vacances en 
fonction des vacances accordes aux employes titulaires de la fonction d'operateur de 
machinerie lourde. 

MAMMA 
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ANNEXE ((1)) 
BRIGADIERS SCOLAIRES 

Article 1 Objectif de la presente 

Regrouper clans un meme document et sous une seule et meme rubrique 
1'ensemble des conditions de travail des brigadiers scolaires a I'emploi de la 
Ville de Lachute, membres du Syndicat. 

Article 2 Horaire de travail 

2.1 L'horaire est reparti sur les cinq (5) jours de la semaine en tenant compte 
des besoins du service scolaire clesservi. 

2.2. Le total des heures travaillees selon I'article 2.1 et 2.2 est de dix-neuf et 
heures et quart (19.25) par semaine. 

2.3. L'horaire de travail represente . un nombre d'heures minimal. Au besoin 
estime par I'Employeur, et sur demande, les brigadiers doivent etre 
disponibles un peu avant et apres les heures prevues. 

2.4. De meme, cet horaire depend de celui des ecoles des commissions 
scolaires concernees du territoire urbain de la Ville. En cas de modification 
des horaires scolaires, 1'horaire des brigadiers est modifie en consequence. 

Article 3 Salaires 

Les taux des salaires payables aux brigadiers scolaires pour la duree de la 
presente entente sont ceux prevus a I'annexe « D ». 

Article 4 Paiement et conges chomes et payes 

4.1 Les brigadiers sont payes du ter jour au dernier jour de I'annee scolaire. 

4.2. Les jours chomes et payes aux brigadiers sont ceux reconnus par le 
calendrier scolaire, y incluant les journees pedagogiques, les jours flottants 
et les jours non travailles en raison de la fermeture cl'ecoles (sauf en ce qui 
concerne les arrets de travail a la commission scolaire ou chez les 
transporteurs scolaires). 

4.3. Pour etre eligible a ces conges, le brigadier doit avoir travaille sa ceclule 
complete de travail la journee ouvrable prececlant et celle suivant le conge. 

4.4. Les brigadiers beneficient d'une banque de conge maladie/flottant de trente-
neuf (39) heures, clont dix-neuf et heures et quart (19.25) payes. Cette 
banque est monnayable en fin d'annee. 

SCFP 11 
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Article 5 Arret de travail et/ou mise a pied 

5.1. S'il survient un arret de travail legal ou illegal a la commission scolaire 
concernee ou chez les transporteurs scolaires, occasionnant fermeture 
d'ecoles, les brigadiers scolaires seront mis a pied automatiquement des 
cet arret, et ce sans avis prealable, alors qu'il s'agit de circonstances ou la 
Ville n'a aucun controle. 

5.2. De par la nature partielle et temporaire de la fonction de brigadier, it en est 
de meme pour I'avis de mise a pied effective a la fin de I'annee scolaire, ou 
s'applique la meme exemption et dispense de preavis. 

Article 6 Vacances 

En lieu et place de vacances annuelles, les brigadiers scolaires regoivent 
une indemnite compensatrice calculee conformement a I'article 13 de la 
presente convention et versee a chaque paie. 

Article 7 Autre benefices sociaux 

Les brigadiers scolaires participent au fonds de pension contributoire au 
meme titre et aux memes conditions que les employes cols bleus selon le 
tableau decrit a I'article 20.01 de la presente convention collective. 

Pour compenser tous les autres benefices sociaux (maladie, conges, 
sociaux, etc.), les brigadiers regoivent une compensation egale a six pour 
cent (6 %) du salaire brut et versee a chaque paie. 

Article 8 Brigadiers suppleants 

Dans le but d'assurer une suppleance adequate, une liste d'au moins deux 
(2) brigadiers suppleants est etablie et sert a combler les absences. Les 
remplacements seront offerts, a tour de role, en priorite au deux (2) premiers 
brigadiers suppleants de la liste. Si aucun de ces deux (2) premiers 
brigadiers nest disponible, les remplacements seront offerts aux brigadiers 
suivant de la liste. 

Article 9 Remplacement 

Un remplacement permanent ou a long terme d'un brigadier est effectue a 
partir de la liste de suppleance en priorite aux (2) premiers brigadiers. 
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Article10 Pale 

Une paie est etablie a partir d'un rapport de presences/absences complete 
par les brigadiers et approuve par le directeur du service municipal 
concerne ou son representant. 

Les brigadiers sont payes tous les deux (2) jeudis par virement bancaire. Si 
le jeudi est fete, ils sont payes la veille. L'employe avise la Ville du nom de 
('institution financiere aupres de laquelle le virement bancaire doit etre 
effectue. 

Article 11 Vetements et equipements 

11.1 Dans le but de bien identifier et de vetir uniformement les brigadiers 
scolaires, la Ville, fournit a chacun 

• Un (1) paletot d'hiver; 
• Un (1) impermeable printemps/automne; 
• Une (1) veste de securite; 
• Une (1) enseigne portative « arret »; 
• Une (1) paire de bottes d'hiver et crampons. 

11.2 De plus, les brigadiers reguliers ont droit aux vetements selon les regles 
prevues a I'annexe « F ». 

Article 12 Pour des motifs de securite, la Ville amenagera des lignes de traverses 
d'ecole et une zone de non-stationnement limitrophe aux endroits 
concernes sur les rues publiques. 
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ANNEXE « J » 
MODALITES POUR L'EQUIPE DE TRAVAIL DE FIN DE SEMAINE 
(Art. 10.13) 

1. Les personnes constituant I'equipe apres affichage s'engagent a completer la periode 
de 1'equipe temporaire de fin de semaine. 

2. L'horaire pour 1'equipe des travaux publics de fin de semaine est de quatre (4) quarts 
de dix (10) heures reparties comme suit : 

Les trois (3) employes travaillent vendredi, samedi et dimanche de 4 h 00 du matin a 
14 h 00 de I'apres-midi. La demi-heure non remuneree pour le repas se prend de 9 h 
00a 9 h 30. Les employes renoncent a leurs deux (2) pauses remunerees de quinze 
(15) minutes chacune pour terminer Ieur quart de travail plus tot. 

Un employe de 1'equipe de fin de semaine se presente au travail le lundi selon 1'horaire 
normal des autres employes. 

Un deuxieme (2e) employe se presente au travail le mardi selon 1'horaire normal des 
autres employes. 

Le troisieme (3e) employe se presente au travail le jeudi selon 1'horaire normal des 
autres. 

Le choix de ces journees est etabli au depart de la saison pour 1'equipe de fin de 
semaine. Elle se fait par anciennete si les employes ne peuvent s'entendre entre eux. 

3. II est entendu que les employes qui font partie de 1'equipe de fin de semaine peuvent 
etre affectes sur 1'equipe de nuit au besoin, aux conditions citees a I'article 10.13 de la 
convention collective. 

4. Le debut de 1'equipe de fin de semaine se fait un dimanche pouvant debuter a compter 
de decembre et se termine un samedi, apres un minimum de huit (8) semaines et 
apres un avis d'une semaine. 

5. La nomination d'un employe sur cette equipe constitue un rappel au travail s'iI avait 
ete concerne par un avis de mise a pied indeterminee prealable a sa nomination. A la 
fin de la periode de 1'equipe de travail, I'avis de mise a pied redevient automatiquement 
effectif, sans autre avis que celui prevu a I'article 4 de la presente annexe. 

6. Le salaire paye est celui de la classification reguliere de 1'employe, a moins qu'il 
n'effectue du travail dans une fonction superieure. 

UWA7  3~~! 
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ANNEXE « K » 
MODIFICATIONS A L'ASSURANCE GROUPE COLLECTIVE ET PROGRAMME DE 
PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE (P.S.C.) 

La duree maximale de prestations en assurance salaire long terme est reduite jusqu'a 
I'age de 60 ans au lieu de 65 ans. 

L'adhesion a un programme de prestations supplementaires de ch6mage (P.S.C.) est 
acceptee pour integration a I'assurance salaire de court terme. 

Le programme P.S.C. repond aux regles edictees par Developpement des ressources 
humaines Canada et sont les suivantes 

1. Le regime concerne le groupe des employes cols bleus de la Ville de Lachute, ces 
derniers etant couverts par le regime d'assurance salaire de la Ville. Le nombre des 
cols bleus inscrits dans le regime s'eleve a trente-trois (33) au le,  septembre 2009. 

2. Le .regime P.S.C. a pour but de suppleer les prestations d'assurance-emploi lors 
d'arrets de travail temporaires causes par un accident et/ou maladie. 

3. Le taux d'indemnisation prevu pour le regime est fixe a soixante-quinze pour cent 
(75 %) du salaire hebdomadaire habituel de 1'employe. 

4. L'employe col bleu eligible a droit de recevoir durant son conge pour accident el/ou 
maladie 

a) Une (1) semaine de prestations supplementaires de ch6mage payees a soixante-
quinze pour cent (75 %) du salaire regulier pour couvrir le delai de carence de 
I'assurance-emploi; 

b) Quinze (15) semaines de prestations supplementaires de ch6mage payees a la 
difference d'assurance-emploi et soixante-quinze pour cent (75 %) du salaire 
regulier. 

5. II est entendu qu'au cours de toute periode de paie, la somme des prestations 
supplementaires de ch6mage et du montant des prestations hebdomadaires 
d'assurance-emploi ne peut etre superieure a soixante-quinze pour cent (75 %) du 
salaire habituel de I'employe col bleu. 

6. Les prestations supplementaires de ch6mage sont versees pendant quinze (15) 
semaines excluant I'article 4 a) des presentes. 

7. Les employes Wont aucun droit acquis au regime de P.S.C., si ce n'est de recevoir des 
prestations supplementaires de ch6mage pour les periodes de ch6mage precisees 
dans le regime. 
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8. L'employe doit faire une demande et recevoir des prestations d'assurance-emploi 
avant que les P.S.C. ne deviennent payables sauf en ce qui a trait au delai de carence 
prevu a I'article 4 a) des presentes, et pour obtenir les P.S.C. des semaines 3 a 17 
inclusivement, I'employe doit d'abord prouver qu'il touche des prestations d'assurance-
emploi. L'Employeur utilise le rapport informatique produit par /e Centre de Ressources 
humaines Canada (C.R.H.C.) pour verifier si 1'employe touche des prestations 
d'assurance-emploi, ou it examine le talon de cheque des prestations d'emploi, selon 
la disponibilite des documents. 

9. Les versements a titre de revenu annuel garanti, de retribution differee ou d'indemnite 
de depart, ne sont ni augmentes ni diminues par les versements recus en vertu de ce 
regime. 

10.L'Employeur informe le C.R.H.C. de toute modification au regime dans un delai de 
trente (30) jours de sa date d'entree en vigueur. 

11.Le regime est finance par les recettes generales de la Ville. L'Employeur paie cent 
pour cent (100 %) des primes a I'assureur qui administre le regime. Une comptabilite 
distincte est tenue pour le paiement des P.S.C. avec registre pour les fins de 
verification. 

12.Le numero de compte de I'Employeur aupres de Revenu Canada Impot est le suivant 
10818-2445-RP001. 

13.Le regime est en vigueur le t er septembre 2009. 

II se poursuit jusqu'a ce qu'une nouvelle entente sur le sujet soit signee entre les 
parties, en conformite avec les normes de Developpement des Ressources humaines 
Canada. 
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ANNEXE « L)) 
TITRE DE CHEF D'EQUIPE 

Description des taches : 

• Repartit et distribue le travail dont it a requ les directives de son superieur; 
• Communique a son equipe les attentes que lui a dites son superieur; 
• Fait un compte-rendu journalier ecrit des operations accomplies et des difficultes 

rencontrees. Lorsque survient un evenement necessitant d'etre signale, cela se fait 
immediatement; 

• De concert avec les autres chefs d'equipe, s'assure d'avoir tous les equipements et 
outils necessaires afin d'accomplir tous les travaux planifies; 

• Avise les membres de son equipe des consignes de port d'equipement, des 
methodes de travail, les regles du service ainsi que les regles de signalisation. 
(L'Employeur fournit ('information et la formation adequate). 

Attribution de I'affectation au poste de chef d'equipe : 

• II est du ressort exclusif de la Ville de nommer les chefs d'equipe; 
• Pour qu'il y ait nomination, 1'employe a a sa charge un minimum de deux (2) 

employes; 
• Un chef d'equipe peut avoir a sa charge plusieurs types de fonctions; 
• La tache de chef d'equipe est une affectation temporaire; 
• L'Employeur peut mettre fin a I'attribution de la tache de chef d'equipe s'il constate 

l'incapacite de 1'employe d'accomplir les taches associees au chef d'equipe. 

Nomination : 

Les employes interesses peuvent inscrire leur nom sur la feuille prevue a cet effet; 
L'anciennete est le facteur determinant a condition d'avoir les capacites a remplir 
les taches decrites ci-haut; 
Le besoin de nomination dudit chef d'equipe est signifie par le directeur ou son 
representant dans le service concerne. 

Exigences requises : 

• Avoir les connaissances appropriees de la langue frangaise parlee et ecrite et etre 
en mesure de rediger des rapports complets et detailles; 

• Avoir la capacite de communiquer clairement et efficacement les directives a 
I'equipe; 

• Faire preuve d'initiative, d'autonomie et du sens des responsabilites; 
• Donner 1'exemple en tout temps. 

FEW, J 
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ANNEXE « M » 
TITRE DE SURVEILLANT DE ROUTES 

Sommaire de la fonction 

Surveillance des conditions de routes et des previsions meteorologiques; Inspection des 
routes et circuits de deneigement selon la frequence etablie; Redaction d'un journal de 
bord. 

Description des taches par periode 

Pour la periode de jour de jour : L'employe surveillant coordonne les operations 
hivernales en accord avec les contremaitres / le surintendant en fonction. II est tenu de 
participer normalement aux operations de deneigement. 

Pour la periode de soir/nuit : L'employe surveillant agit a titre de premier repondant, it voit 
a repondre aux demandes externes et les transmettent aux contremaitres / au 
surintendant au besoin. II est tenu de participer aux operations selon sa fonction, lorsque 
son superieur assure la gestion des operations. 

Responsabilites : 

Si necessaire, celui-ci engage le debut des operations de deneigement - deglagage et, 
selon 1'envergure, communique avec le contremaitre / surintendant en fonction. Malgre 
le fait que le surveillant engage les operations, cette responsabilite demeure sous la 
gouverne du contremaitre; 

11 s'assure que la preparation des equipements est appropriee. 

Horaires et conditions : 

L'horaire comporte une cedule de douze (12) heures, repartit de la fagon suivante 
6 h 30a 18 h 30 et 18 h 30a 6 h 30 selon la cedule affichee. Voir annexe « Surveillance >>. 

La periode de repas paye de quarante-cinq (45) minutes est prise au moment juge 
opportun selon les conditions climatiques et les effectifs en operation. 

Remuneration et duree de I'assignation : 

Une prime de surveillant, equivalente a la prime de chef d'equipe, est accordee a 
1'employe occupant cette fonction. 

Le debut du projet de surveillant se fait un dimanche debutant en janvier et se termine un 
samedi, apres un minimum de huit (8) semaines et apres un avis d'une semaine. 
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ANNEXE « N 
DESCRIPTION D'EMPLOI ET EVALUATION 
(ART. 21.04) 

Les descriptions d'emploi et d'evaluation font partie integrante de la convention collective. 

Cependant, la description d'une fonction reflete les elements generaux du travail 
accompli et ne doit pas etre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir. Toutefois, la tache ayant une influence sur I'evaluation de la fonction 
doit apparaitre a la description. 

Lors du processus de maintien d'equite salariale, I'Employeur s'engage a reviser la 
description de 1'emploi de chauffeur-operateur avec equipement afin d'ajouter ou non 
1'exigence du permis de conduire de classe 1. L'Employeur s'engage egalement a reviser 
la description de I'emploi de journalier afin d'ajouter ou non 1'exigence de detention des 
certifications de sante et securite. 

1. Aide-magasinier Classe 1 

2. Aide-prepose du reseau d'aqueduc et d'egout Classe 3 

3. Brigadier Classe A 

4. Chauffeur de vehicules et de petites machineries Classe 3 

5. Chauffeur de vehicules motorises Classe 3 

6. Chauffeur de vehicules motorises avec equipements Classe 5 

7. Concierge d'edifice Classe 1 

8. Journalier Classe 2 

9. Journalier specialise Classe 3 

10. Mecanicien Classe 8 

11.Operateur de machinerie lourde Classe 7 

12.Operateur au traitement des eaux Classe 8 

13.Ouvrier de pares et de terrains de jeux Classe 2 

14.Ouvrier specialise (entretien general) Classe 6 

15. Prepose a 1'ecocentre Classe 1 

16. Prepose a ('horticulture Classe 4 

17. Prepose au reseau d'aqueduc et d'egout Classe 6 

18. Surveillant de routes 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

TITRE: Aide-magasinier Classe 1 

Nature et caracteristiques de la fonction 

Travaux comportant la tenue d'un entrepot ou depot d'outillage et de materiaux utilises 
par diverses categories d'employes de la Ville. 

Le travail s'accomplit sous surveillance. L'employe le regoit sous forme de directives 
orales ou ecrites. II est principalement tenu de garder a la disposition de diverses 
categories d'employes I'outillage et les materiaux dont ils ont besoin dans 
I'accomplissement de leur travail. A cette fin, it doit exercer un controle suivi sur les outils 
et appareils remis aux employes et s'assurer du bon etat de cet equipement; it lui faut 
egalement veiller a maintenir les stocks des differents materiaux requis a un niveau 
suffisant pour pourvoir aux besoins. Un superieur s'assure que le travail est effectue 
conformement aux directives. 

Exemples des taches accomplies 

Remet a divers employes I'outillage dont ils ont besoin pour executer leurs travaux. 

2. Veille a ce que I'outillage prete aux employes soit retourne par ceux-ci, a la fin de la 
periode de travail. 

3. Verifie 1'etat des outils; les nettoie et voit a les faire reparer, si necessaire. 

4. Fournit a certains employes les pieces de vetements dont ils ont besoin. 

5. Repond aux demandes de materiel necessaire aux travaux; remplit ou complete les 
formulaires a cet effet. 

6. Donne au materiel la preparation voulue pour son utilisation, en certains cas. 

7. Regoit et verifie les marchandises venant des magasins ou des fournisseurs; range 
les divers articles aux endroits prevus a cette fin. 

8. Aide au magasinier pour tenir I'inventaire. 

9. Peut faire a I'occasion le lavage de vehicules. 

Cette description de fonction reflete les elements generaux du travail accompli et ne doit 
pas etre consideree comme une enumeration detaillee de toutes les taches a accomplir. 
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Qualites requises : 

Bonnes connaissances 

• De I'outillage et de certains materiaux utilises en mecanique, debosselage, 
ferblanterie, electricite, plomberie, peinture; 

• De la terminologie de ces divers metiers. 

Habilete : 

• A identifier et a assortir des articles divers; 
• A consulter des catalogues; 
• A tenir un inventaire; 
• A faire preuve de tact et de courtoisie. 

Exigences normalisees : 

Formation : 

• Poste exigeant des connaissances de niveau secondaire reconnues par I'obtention 
d'un diplome ou d'un certificat de fin d'etudes secondaires ou 1'equivalent; 

• Savoir lire, ecrire et parler le frangais. 

Experience 

• Quelques experiences pertinentes a la fonction. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre : Aide-prepose du reseau d'aqueduc et d'egout Classe 3 

Nature et caracteristiques de la fonction 

Assiste le prepose au reseau d'aqueduc et d'egout dans les travaux comportant 
I'accomplissement de diverses taches manuelles relatives a la construction, a la 
reparation, a ('inspection, a 1'entretien et au curage conformement aux normes et 
methodes etablies pour les reseaux d'aqueduc et d'egout. 

Le travail s'accomplit sous surveillance immediate et des instructions precises 
accompagnent chacune des taches. Uemploye est principalement responsable 
d'executer, conformement aux directives reques, les taches qui lui sont confiees. Un 
employe de rang superieur s'assure regulierement que le travail est effectue tel que 
demande. 

Exemples des taches accomplies 

1. Aide a localiser les fuites, les conduites souterraines et autres problemes sur le 
reseau d'aqueduc et d'egout au moyen des instruments appropries, examine la 
nature des bris ou defectuosites. 

2. Ferme les valves lorsque des reparations s'averent necessaires et aide a entretenir, 
reparer, les valves et les bornes-fontaines. 

3. Localise les boites de fermeture des tuyaux de service d'eau. 

4. Avise le public de ('interruption du service d'eau. 

5. Contribue au degelement des valves, born es-fontaines, conduites et 
raccordements. 

6. Assiste le prepose a faire toutes les reparations necessaires en vue de remedier 
aux fissures et aux bris des conduites et tuyaux de service d'eau. 

7. Aide a ('installation des embranchements amenant I'eau de la conduite principale 
aux batiments prives. 

8. Aide a la pose et a la reparation des valves, des bornes-fontaines et autres 
accessoires, ainsi que toute la tuyauterie requise pour la distribution de I'eau. 

9. Perce, coupe, lime, alese, cintre les tuyaux, fait le filetage et les installe. 

10. Aide a ('installation des conduites mattresses du reseau d'aqueduc et d'egout. 

MWMEMITUM 
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11. Participe au nettoyage des egouts en aidant a mettre en place et a faire fonctionner 
les treuils et autres appareils utilises a cet effet. 

12. Descend a I'interieur des egouts, si le travail 1'exige. 

13. Prepare et/ou fournit le mortier et la brique necessaire a la reparation des egouts. 

14. Degage les egouts, a I'aide d'un couteau electrique, des racines qui peuvent s'y 
introduire. 

15. Procede au deneigement des bornes-fontaines. 

16. Mets en place les panneaux avertisseurs requis pour detourner la circulation. 

17. Transporte le materiel sur les lieux des travaux. 

18. Effectue la lecture des compteurs d'eau. 

Cette description de fonction reflete les elements generaux du travail accompli et ne doit 
pas etre consideree comme une enumeration detaillee de toutes les taches a accomplir. 

Qualites reguises : 

Connaissances : 

• De 1'execution des travaux se rapportant a la reparation, la construction et 1'entretien 
des installations d'aqueduc et d'egout; 

• De I'outillage requis dans 1'execution de ses taches. 

Habilete : 

• Pouvoir travailler dans les espaces clos; 
• A executer divers travaux manuels; 
• A se servir d'un outillage simple. 

Exigences normalisees 

Formation : 

• Poste exigeant des connaissances de niveau secondaire reconnues par I'obtention 
d'un diplome ou d'un certificat de fin d'etudes secondaires ou 1'equivalent; 

• Detenir la formation espace clos; 
• Detenir les certifications necessaires a I'accomplissement de ses taches sur les 

reseaux; 
• Detenir un permis de conduire de classe 3; 
• Savoir lire, ecrire et parler le frangais. 

Experience : 

• Quelque experience en qualite d'ouvrier d'aqueduc et d'egout. 
VI SCFP 11 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre : Brigadier Classe A 

Nature et caracteristiques de la fonction : 

L'emploi consiste a diriger les mouvements de circulation et a accompagner les ecoliers 
qui traversent les intersections a I'aller et au retour de I'ecole afin d'assurer leur securite 
et a informer les ecoliers des regles de securite en vigueur. 

Exemples des taches accomplies : 

Dirige les mouvements de circulation automobile aux intersections des rues en 
faisant des signaux avec les equipements appropries afin de permettre aux ecoliers 
de traversee en toute securite. 

2. Accompagne les ecoliers qui traversent la rue. 

3. Explique les regles de securite aux ecoliers et fait des rappels lorsque requis. 

4. A I'occasion, explique aux conducteurs de vehicules les regles de securite. 

5. Note a I'occasion, les numeros d'immatriculation des vehicules dont les conducteurs 
ont enfreint le code de securite routiere et les transmets a son superieur. 

6. Informe son superieur si un ecolier ne respecte pas les consignes de securite. 

7. Porte une attention particuliere aux flaneurs apergus aux abords de la cour d'ecole 
ou des traverses. 

Cette description de fonction reflete les elements generaux du travail accompli et elle ne 
doit pas etre consideree comme une enumeration detaillee de toutes les taches a 
accomplir. 

Qualites requises : 

Connaissances : 

Connaissances appropriees du Code de la route. 

Habilete : 

Communication interpersonnelle avec les enfants. 
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Exigences normalisees : 

Formation : 

Poste exigeant des connaissances de niveau secondaire jusqu'a concurrence du 
niveau secondaire IV ou 1'equivalent. 

Experience 

Aucune experience particuliere 

Will,  Q M 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre: Chauffeur de vehicules et de petites machineries Classe 3 

Nature et caracteristiques de la fonction : 

Travaux comportant la conduite, et l'operation des vehicules ou appareils motorises 
suivants, ou tout autre de meme categorie, avec ou sans remorque : auto, camionnette, 
chenillette, tracteur, rouleau, carrion necessitant une casse 5. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. Uemploye regoit des directives sous 
forme orales ou ecrites. II est principalement responsable de conduire prudemment le 
vehicule ou I'appareil qui lui est confie et d'effectuer, dans les meilleurs delais et selon 
les regles d'usage, les diverses taches qui peuvent lui etre assignees. 11 est requis de 
veiller au bon fonctionnement de son vehicule ou appareil et d'en assurer 1'entretien 
mineur; it doit egalement le maintenir dans un etat de proprete satisfaisant. Son travail 
est controle soit au moyen de rapports ou de feuilles de route qu'il remplit, soit par les 
visites d'un employe de rang superieur. 

Exemples des taches accomplies : 

1. Effectue ('inspection et diverses verifications de son vehicule ou appareil avant le 
depart; rapporte toute defectuosite a son superieur. 

2. Procede a la livraison de marchandises ou de divers materiels. Fait des courses de 
nature variee. 

3. Fait le transport de diverses matieres telles que : asphalte, sable, gravier, sel, neige, 
terre, ferraille, debris, ordures, bois et branchages. 

4. Transporte les employes aux lieux de leur travail et les ramene; transporte 
egalement I'outillage necessaire aux travaux. 

5. Deblaie les trottoirs de la neige qui les obstrue a I'aide de la chenillette ou autre 
equipement. 

6. Escorte lors de tous travaux necessitant une telle action. 

7. Opere le rouleau pour compacte, les diverses matieres telles qu'asphalte, gravier. 

8. Coupe ou fauche le gazon a I'aide d'un tracteur. 

9. Transporte et installe toute signalisation portative. 

10. Participe aux travaux de 1'equipe lorsque la conduite et/ou ('operation du vehicule 
concerne nest pas requis. 

i 
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11. Rapporte a son superieur toute anomalie ou defectuosite. 

12. Redige un rapport de ses activites journalieres. 

Cette description de fonction reflete les elements generaux du travail accompli et ne doit 
pas etre consideree comme une enumeration detaillee de toutes les taches a accomplir. 

Qualites requises 

Connaissance : 

• De la conduite ou de l'operation du vehicule motorise concerne, de son 
fonctionnement, de son entretien ordinaire, de son mecanisme, de sa capacite et 
de ses limites; 

• Des mesures de prudence et de securite a observer. 

Habilete 

• A conduire ou operer le vehicule ou I'appareil motorise et a en tirer le maximum de 
rendement; 

• A maintenir le vehicule ou I'appareil en bon etat de proprete et de fonctionnement 
et a y faire les ajustements mineurs necessaires; 

• A decrire avec exactitude les circonstances d'accidents; 
• A faire preuve de tact et de courtoisie. 

Exigences normalisees : 

Formation 

• Poste exigeant des connaissances de niveau secondaire reconnues par l'obtention 
d'un diplome ou d'un certificat de fin d'etudes secondaires ou 1'equivalent; 

• Posseder un permis de classe 5; 
• Savoir lire, ecrire et parler le frangais. 

Experience: 

• Quelques annees d'experience dans la conduite et/ou ('operation du vehicule et/ou 
de I'appareil motorise concerne. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre : Chauffeur de vehicules motorises Classe 3 

Nature et caracteristiques de la fonction : 

Travaux comportant la conduite des vehicules. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employe le remit sous forme de 
directives orales ou ecrites. II est principalement responsable de conduire prudemment 
le vehicule qui lui est confie et d'effectuer, dans les meilleurs delais et selon les regles 
d'usage, les diverses taches qui peuvent lui etre assignees. II est requis de veiller au bon 
fonctionnement de son vehicule et d'en assurer 1'entretien mineur; it doit egalement le 
maintenir dans un etat de proprete satisfaisant. Son travail est controle soit au moyen de 
rapports ou de feuilles de route qu'il remplit, soit par les visites d'un employe de rang 
superieur. 

Exemples des taches accomplies 

Effectue ('inspection et diverses verifications de son vehicule ou appareil avant le 
depart; rapporte toute defectuosite a son superieur. 

2. Procede a la livraison de marchandises ou de divers materiels tels que : asphalte, 
sable, gravier, sel, neige, terre, ferraille, debris, ordures, bois et branchages. 

3. Participe aux travaux de 1'equipe lorsque la conduite du vehicule concerne nest pas 
requise. 

4. Avise son superieur de toute anomalie ou defectuosite. 

5. Redige un rapport de ses activites journalieres. 

Cette description de fonction reflete les elements generaux du travail accompli et ne doit 
pas etre consideree comme une enumeration detaillee de toutes les taches a accomplir. 

Qualites requises : 

Connaissance : 

De la conduite du vehicule motorise concerne, de son fonctionnement, de son 
entretien ordinaire, de son mecanisme, de sa capacite et de ses limites; 
Des mesures de prudence et de securite a observer. 

9WFAM0 ~! 
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Habilete : 

A conduire le vehicule motorise concerne et a en tirer le maximum de rendement; 
A maintenir le vehicule en bon etat de proprete et de fonctionnement et a y faire les 
ajustements mineurs necessaires; 
A faire preuve de tact et de courtoisie. 

Exigences normalisees : 

Formation : 

Poste exigeant des connaissances de niveau secondaire reconnues par I'obtention 
d'un diplome ou d'un certificat de fin d'etudes secondaires ou I'equivalent; 
Detenir un permis de conduire de classe 3; 
Savoir lire, ecrire et parler le frangais. 

Experience : 

Quelques annees d'experience dans la conduite et I'operation du vehicule motorise 
concerne. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre: Chauffeur de vehicules motorises avec equipement Classe 5 

Nature et caracteristigues de la fonction 

Travaux comportant la conduite de vehicules motorises necessitant le permis de conduire 
de classe 3 ou 1, avec ou sans remorque munis d'equipement tel que lame niveleuse, de 
chasse-neige et d'epandeuse. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employe le recoit sous forme de 
directives orales ou ecrites. II est principalement responsable de conduire prudemment 
le vehicule ou I'appareil qui lui est confie et d'effectuer, dans les meilleurs delais et selon 
les regles d'usage, les diverses taches qui peuvent Iui etre assignees. 11 est requis de 
veiller au bon fonctionnement de son vehicule ou appareil et d'en assurer 1'entretien 
mineur; it doit egalement le maintenir dans un etat de proprete satisfaisant. Son travail 
est controle soit au moyen de rapports ou de feuilles de route qu'il remplit, soit par les 
visites d'un employe de rang superieur. 

Exemples des taches accomplies 

Effectue ('inspection et diverses verifications de securite de son vehicule ou appareil 
avant son depart, rapporte toute defectuosite a son superieur immediat. 

2. Racle les routes et voies d'acces au moyen d'un carrion avec lame niveleuse afin 
d'en degager la neige et la glace qui s'y trouvent ou pour proceder au nivellement 
de ceux-ci. 

3. Ramene la neige, selon la methode prealablement determinee, avec un camion 
muni de chasse-neige, de fawn a permettre le travail de la souffleuse. 

4. Nettoie les rues a I'aide du balai aspirateur. 

5. Conduit un camion equipe d'une remorque destinee au transport d'equipement et 
de materiaux divers; procede a I'accouplement du camion et de la remorque et fait 
les raccordements necessaires. 

6. Complete un rapport de ses activites journalieres. 

7. Participe aux travaux de 1'equipe lorsque la conduite du vehicule concerne n'est pas 
requise. 

Cette description de fonction reflete les elements generaux du travail accompli et ne doit 
pas etre consideree comme une enumeration detaillee de toutes les taches a accomplir. 
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QuallteS requlSeS : 

Connaissance 

• De la conduite du vehicule ou des appareils motorises concernes, de son 
fonctionnement, de son entretien ordinaire, de son mecanisme, de sa capacite et 
de ses limites; 

• Des mesures de prudence et de securite a observer. 

Habilete : 

• A conduire le vehicule concerne et a en tirer le maximum de rendement; 
• A maintenir le vehicule en bon etat de proprete et de fonctionnement et a y faire les 

ajustements mineurs necessaires; 
• A decrire avec exactitude les circonstances d'accidents; 
• A faire preuve de tact et de courtoisie. 

Exigences normalisees : 

Formation 

• Poste exigeant des connaissances de niveau secondaire reconnues par l'obtention 
d'un diplome ou d'un certificat de fin d'etudes secondaires ou 1'equivalent; 

• Posseder un permis de conduire classe 3; 
• Savoir lire, ecrire et parler le frangais. 

Experience : 

• Quelques annees d'experience dans la conduite et l'operation des equipements. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre: Concierge edifice Classe 1 

Nature et caracteristiques de la fonction : 

Travaux comportant le nettoyage des edifices municipaux. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale et selon des pratiques bien determinees. 
Le concierge est principalement assigne aux tavaux de nettoyage des edifices. II doit 
executer son travail en tenant compte des activites publiques s'y deroulant et en regler 
les etapes en consequence. II est egalement tenu d'assurer le maintien du bon ordre 
parmi le public usager. Un employe de rang superieur verifie I'etat de proprete des lieux. 

Exemples des taches accomplies : 

1. Maintient le bon ordre dans les edifices, fait respecter les reglements en vigueur et 
la proprete publique. 

2. Balaie, nettoie, lave, cire et polit les planchers; nettoie les locaux, le mobilier, les 
vitres a I'interieur et tous les accessoires qui se trouvent dans un edifice public et 
ses dependances; a ('occasion, lave les vitres exterieures avec un aide si 
necessaire. 

3. Nettoie el desinfecte les salles de toilettes, lieux d'aisance, postes d'eau, les eviers 
et les lavabos, debouche les eviers et lavabos, lave, cire et polit les parquets, voit a 
I'aeration des salles. 

4. Lave ou nettoie les portes, cloisons, epoussette le mobilier, les etageres, les portes 
et les alleges de fenetres, etc. 

5. Deblaie et sable les perrons, marches, et les chemins d'approche exterieurs des 
edifices. 

6. Vide les cendriers, les paniers a papier, ramasse les dechets et les ordures et les 
remises a 1'endroit designe. 

7. Met en place et remise les chaises, tables, panneaux, etc. lors de la tenue 
d'assemblees ou de promotions. 

8. Passe I'aspirateur sur les tapis et les lave. 

9. Signale a son surveillant immediat toute defectuosite relevant de la plomberie, du 
chauffage, de la menuiserie ou du systeme electrique ou autres anomalies. 

10. Change au besoin les lumieres exterieures et interieures. 
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11. Dresse une liste des produits et d'articles de nettoyage requis et la remet a son 
superieur immediat. 

12. Veille a ce que rien ne manque en fait de savon, serviettes, verres, papiers 
hygieniques et desinfectants. 

13. Deplace, s'il y a lieu, pour le nettoyage, tables, chaises, boites, volumes et autres 
objets de meme nature. 

Cette description de fonction reflete les elements generaux du travail accompli et ne doit 
pas etre consideree comme une enumeration detaillee de toutes les taches a accomplir. 

Qualites requises : 

Connaissance : 

• Des methodes d'entretien et de nettoyage d'un edifice public; 
• Des reglements regissant les edifices publics. 

Habilete 

• A maintenir I'ordre et a inspirer le respect de I'autorite; 
• A se servir d'appareils menagers, tels que : balayeuse, polisseuse, Iaveuse, 

aspirateur et autres du meme genre; 
• A faire preuve de tact et de courtoisie. 

Exigences normalisees : 

Formation : 

• Poste exigeant des connaissances de niveau secondaire reconnues par I'obtention 
d'un diplome ou d'un certificat de fin d'etudes secondaires ou ('equivalent; 

• Posseder les cartes de competence reliees aux produits et matieres dangereuses. 

Experience : 

• Aucune experience particuliere. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre : Journalier Classe 2 

Nature et caracteristiques de la fonction : 

Travaux comportant I'accomplissement de diverses taches manuelles simples et usuelles 
concernant les activites propres aux services municipaux. 

Le travail s'accomplit sous surveillance immediate et des instructions precises 
accompagnent chaque nouvelle tache. L'employe est principalement responsable 
d'executer, conformement aux directives reques, les taches qui lui sont confiees. Un 
employe de rang superieur s'assure regulierement que le travail est effectue tel que 
demande. 

Exemples des taches accomplies : 

Conduit et opere une camionnette ou voiture au besoin de la tache a effectuer. 

2. Nettoie les trottoirs. 

3. Vide les paniers a rebuts et ramasse les feuilles, les papiers et les debris de toute 
nature jonchant la voie et les lieux publiques. 

4. Fait 1'epandage manuel du sable sur des trottoirs et met en place les panneaux 
prevenant le public de 1'enlevement de la neige. 

5. Aide a la pose des formes ainsi qu'a la preparation et au coulage de beton, a la 
construction de planchers, de trottoirs, de marches d'escalier, de sentiers, de clotures, 
de murets, etc. 

6. Participe au marquage de la signalisation routiere sur les rues de la ville. 

7. Comble les trous et les affaissements de la chaussee a I'aide de poussiere de pierre 
et d'asphalte etendu a froid ou autres materiaux appropries. Participe aux travaux 
d'asphaltage par la manutention de I'asphalte et 1'epandage de 1'emulsion 
bitumineuse. 

8. Charge et decharge des cam ions, man utentionne, deballe, emba Ile, les marchandises 
et aide aussi a leur reception, leur rangement et a leur livraison. 

9. Execute diverses taches simples visant a liberer un ouvrier qualifie des besognes 
secondaires que comporte 1'exercice de sa fonction tel que manipuler des objets 
lourds, retenir des pieces dans une position determinee, fournir des materiaux et outils 
sur demande. 
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10.Aide a la mise en place de plaques de gazon, des poteaux et des panneaux divers; 
nivelle les terrains manuellement. 

11.Deblaie les alentours des edifices de la neige qui les obstrue, sable ou sale les 
entrees, chemins et allees. 

12.Met en place les panneaux prevenant le public de I'enlevement de la neige. 

13.Guide les souffleurs pour le chargement de la neige. 

14.Utilise des outillages et equipements manuels requis a I'accomplissement de taches 
non specialisees tels que : scie a chaine, scie a beton out asphalte, souffleuse, taille-
haie, tondeuse, coupe-herbe/bordure, dechiqueteuse, marteau piqueur. 

15.Procede a ('installation de la signalisation requise. 

16.Effectue diverses taches manuelles simples ne necessitant pas de formation ou de 
competences particulieres. 

Cette description de fonction reflete les elements generaux du travail accompli et ne doit 
pas etre consideree comme une enumeration detaillee de toutes les taches a accomplir. 

Qualites requises 

Habilete : 

• A executer toutes sortes de travaux manuels simples conformement aux directives; 
• A se servir d'un outillage simple. 

Exigences normalisees 

Formation : 

• Poste exigeant des connaissances de niveau secondaire reconnues par I'obtention 
d'un diplome ou d'un certificat de fin d'etudes secondaires ou 1'equivalent, 

• Detenir un permis de conduire classe 5; 
• Savoir lire, ecrire et parler le frangais. 

Experience: 

Aucune experience particuliere. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre : Journalier specialise Classe 3 

Nature et caracteristiques de la fonction 

Un journalier specialise est assigne a un service municipal, travaux public ou loisirs, et 
se voit, selon le service, d'effectuer des travaux consistant a I'accomplissement de 
diverses taches manuelles et usuelles. 

L'employe est principalement responsable d'executer, conformement aux directives 
reques, les taches qui lui sont confiees. Un employe de rang superieur verifie son travail 
par des visites regulieres sur les lieux du travail. 

Exemples des taches accomplies dans les services 

Vide les paniers a rebuts, ramasse les dechets, papiers, verre brise et autres rebuts 
jonchant la voie et les lieux publics. 

2. Nettoie les trottoirs. 

3. Assume la surveillance dans les lieux publics lorsque sur les lieux afin de maintenir 
le bon ordre conformement aux reglements en vigueur, voit a assurer la securite 
des citoyens, fait respecter par le public la propriete de la Ville. 

4. Effectue divers travaux de preparation et d'entretien sur la voie et dans les lieux 
publics. 

5. Conduit et opere, s'il y a lieu, une camionnette ou voiture, avec ou sans remorque, 
et tout autre vehicule ou machinerie necessaire a 1'execution de la tache. 

6. Complete les rapports requis dans 1'exercice de ses fonctions. 

7. Effectue le transport et ('installation de tout equipement et de diverses matieres, et 
effectue ('installation de la signalisation liee a la tache a effectuer. 

8. Participe a la pose des formes ainsi qu'a la preparation et au coulage de beton, a la 
construction de planchers, de trottoirs, de marches d'escalier, de sentiers, de 
clotures, de murets, etc. 

9. Effectue 1'epandage manuel du sable sur les trottoirs, entrees, chemins, allees et 
deblaie les alentours des edifices de la neige qui les obstrue. 

10. Procede a la mise en place de plaques de gazon, des poteaux et des panneaux 
divers; nivelle les terrains. 
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11. Utilise des outillages et equipements manuels requis a I'accomplissement de taches 
specialisees tels que : scie a chaine, scie a beton ou a asphalte. 

12. Transporte et effectue ('installation de toute signalisation requise. 

13. Effectue diverses taches manuelles simples. 

Exemples des taches accomplies au service des travaux public: 

14. Procede aux travaux d'asphaltage par la manutention de I'asphalte, 1'epandage de 
1'emulsion bitumineuse et comble les trous et les affaissements de la chaussee a 
I'aide de poussiere de pierre et d'asphalte etendu a froid ou autres materiaux 
appropries 

15. Procede au marquage de la signalisation routiere sur les rues de la ville. 

Exemples des taches accomplies au service des loisirs : 

16. Fabrique, peinture, repare et installe divers articles ou equipements tels que coffres, 
bancs, clotures, panneaux de signalisation et de protection, bandes de patinoires, 
balangoires, glissoires, arret-balles, tuteurs, estrades et divers articles relies aux 
terrains de jeux, pares et piscine. 

17. Execute divers travaux de preparation, d'entretien et trace les lignes sur les terrains 
de sport. 

18. Assure l'ouverture et la fermeture des jeux d'eaux et piscine. 

19. Peinture la piscine et effectue des travaux simples de peinture excluant les 
batiments ne requerant pas les services d'un homme de metier. 

20. Assure l'ouverture et la fermeture des jeux d'eaux et piscine. 

21. Utilise des outillages et equipements manuels requis a I'accomplissement de taches 
specialisees tels que : scie a chaine, scie a beton ou a asphalte. 

Cette description de fonction reflete les elements generaux du travail accompli et ne doit 
pas etre consideree comme une enumeration detaillee de toutes les taches a accomplir. 
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Qualites reguises : 

Habilete : 

A executer toutes sortes de travaux manuels simples conformement aux directives; 
A se servir d'un outillage simple. 

Exigences normalisees : 

Formation : 

Poste exigeant des connaissances de niveau secondaire reconnues par I'obtention 
d'un diplome ou d'un certificat de fin d'etudes secondaires ou 1'equivalent; 
Detenir un permis de conduire classe 5; 
Savoir lire, ecrire et parler le francais. 

Experience : 

• Employe ayant travaille a titre de journalier ou ouvrier de parc et terrain de jeux; 

ou 

0 Quelques experiences pertinentes a la fonction. 

M
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre : Mecanicien Classe 8 

Nature et caracteristiques de la fonction : 

L'emploi consiste a effectuer 1'entretien preventif, la reparation, I'ajustement et 1'entretien 
des elements mecaniques, hydrauliques, electriques, pneumatiques, et electroniques 
des vehicules et appareils motorises de la Ville. Le titulaire valide ou determine les causes 
de defectuosite et effectue conformement selon les regles du metier, les travaux 
mecaniques que comportent la reparation et la mise en bon etat de fonctionnement. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employe le remit sous forme de 
directives orales ou ecrites. 

Exemples des taches accomplies : 

1. Inspecte et verifie la nature des defectuosites, en determine les causes et juge si 
les pieces defectueuses doivent etre remplacees, reparees ou reconditionnees; 
dresse les Iistes de pieces de rechange; decide du remplacement de certaines 
pieces et fait part de ses constatations a son supeneur. 

2. Enleve, demonte, remonte et reinstalle les moteurs et composantes, tels que freins, 
differentiels, embrayages, transmissions et pivots. 

3. Aligne et balance les roues a I'aide d'appareils a cet effet; remplace les parties 
defectueuses : coussinets, essieux, amortisseurs de chocs. 

4. Effectue de menus travaux d'entretien et de reparation des contacts, tubulures 
d'echappement, systemes de refroidissement, phares et feux. 

5. Execute les reparations necessaires aux mecanismes nouveaux, selon les 
indications fournies par les manuels d'instruction; installe des mecanismes 
auxiliaires sur divers appareils. 

6. Effectue les travaux de mecanique, d'hydraulique, d'electricite, d'electronique que 
requierent 1'entretien et la reparation d'appareils divers, lourds ou legers tels que 
souffleuses, tracteurs, niveleuses, balais mecaniques, camions, autos, 
compresseurs, tondeuses, pompes. 

7. Accomplit, sur la route, diverses reparations mineures aux vehicules ou appareils 
motorises. 

8. Conduit ou opere les differents appareils motorises pour les essais sur la route. 

9. Usine, fabrique les pieces composantes de divers organes mecaniques; calibre et 
verifie le bon fonctionnement des equipements et appareils de controle qu'il utilise. 

Mr% MM 
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10. Effectue des travaux de soudure et de carrosserie sur les vehicules et appareils 
motorises de la Ville. 

11. Complete divers rapports d'activites de suivi des reparations des vehicules. 

12. Effectue les inspections sur les vehicules et complete les rapports requis par la 
SAAQ, afin de respecter le programme PEP. 

14. Veille a la proprete de son aire de travail. 

15. Manipule et dispose les produits dangereux selon les normes et procedures 
etablies. 

Cette description de fonction reflete les elements generaux du travail accompli et ne doit 
pas etre consideree comme une enumeration detaillee de toutes les taches a accomplir. 

Qualites requises : 

Connaissances : 

• Des techniques, des pratiques et de I'outillage utilises dans 1'exercice du metier; 
• De la construction et du fonctionnement des appareils motorises. 

Habilete 

• A diagnostiquer les bris mecaniques et effectuer les ajustements requis; 
• A utiliser I'outillage necessaire au travail; 
• A effectuer les travaux selon les regles du metier; 
• A consulter des catalogues de pieces et a comprendre les manuels d'entretien; 
• A usiner certaines pieces metalliques. 

Exigences normalisees 

Formation : 

• Detenir un DEP en mecanique de vehicules lourds, ainsi qu'une carte du 
programme PEP; 

• Posseder les cartes de competence reliees aux produits et matieres dangereuses, 
• Detenir un permis de conduire de classe appropriee; 
• Savoir lire, ecrire et parler le frangais. 

Experience: 

• Quelque experience en qualite de mecanicien d'appareils motorises. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre : Operateur de machinerie lourde Classe 7 

Nature et caracteristiques de la fonction 

Travaux comportant ('operation des vehicules ou appareils motorises suivants, ou tout 
autres de meme categorie : autoniveleuse, pelle excavatrice, profileuse d'asphalte, 
souffleuse, tracteur-chargeur excavateur, tracteur-chargeur (2V3 +). 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employe le regoit sous forme de 
directives orales ou ecrites. II est principalement responsable de conduire prudemment 
le vehicule ou I'appareil qui lui est confie et d'effectuer, dans les meilleurs delais et selon 
les regles d'usage, les diverses taches qui peuvent lui titre assignees. 11 est requis de 
veiller au bon fonctionnement de son vehicule ou appareil et d'en assurer 1'entretien 
mineur, it doit egalement le maintenir dans un etat de proprete satisfaisant. Son travail 
est controle soit au moyen de rapports ou de feuilles de route qu'il remplit, soit par les 
visites d'un employe de rang superieur. 

Exemples des taches accomplies 

Effectue ('inspection et diverses verifications de securite et de fonctionnement de 
son vehicule ou appareil avant son depart, rapporte toute defectuosite a son 
superieur immediat. Maintient ses equipements dans un etat de proprete 
satisfaisant, ajoute de Thuile, et effectue le graissage. 

2. Deblaie la chaussee de la neige qui l'obstrue, au moyen de 1'equipement approprie, 
casse la glace dans les rues. 

3. Enleve la neige a I'aide d'une souffleuse. 

4. Conduit I'appareil utilise pour etendre dans les rues un nouveau revetement 
d'asphalte. 

5. Execute differents travaux de creusage ou de remplissage. 

6. Effectue des travaux d'etendage, d'aplanissement, de nivelage, de foulage de terre, 
de gravier et autres de meme nature. 

7. Complete un rapport de ses activites journalieres. 

8. Participe aux travaux de 1'equipe lorsque la conduite et/ou ('operation du vehicule 
concerne n'est pas requise. 

Cette description de fonction reflete les elements generaux du travail accompli et ne doit 
pas titre consideree comme une enumeration detaillee de toutes les taches a accomplir. 
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Qualites requises : 

Connaissance : 

• De la conduite de I'appareil motorise concerne, de son fonctionnement, de son 
entretien ordinaire, de son mecanisme, de sa capacite et de ses Iimites; 

• Des mesures de prudence et de securite a observer. 

Habilete : 

• A conduire I'appareil motorise concerne et a en tirer le maximum de rendement; 
• A maintenir I'appareil en bon etat de proprete et de fonctionnement et a y faire les 

ajustements mineurs necessaires; 
• A decrire avec exactitude les circonstances d'accidents; 
• A faire preuve de tact et de courtoisie. 

Exigences normalisees : 

Formation : 

• Poste exigeant des connaissances de niveau secondaire reconnues par I'obtention 
d'un diplome ou d'un certificat de fin d'etudes secondaires ou 1'equivalent; 

• Detenir une formation d'operateur; 
• Posseder un permis de conduire de classe 5; 
• Savoir lire, ecrire et parler le frangais. 

Experience : 

• Quelques annees d'experience dans ('operation des appareils motorises concernes. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre : Operateur au traitement des eaux Classe 8 

Nature et caracteristiques de la fonction : 

Travaux comportant 1'execution de taches de controle, d'entretien, de surveillance et 
d'operation, que necessite ('operation de puits, des reservoirs d'eau potable et station de 
surpression ainsi que l'operation des stations de pompage d'egout et I'usine d'epuration. 

Le travail s'accomplit sous une surveillance et selon une procedure etablie. L'employe le 
regoit sous forme de directives orales ou ecrites. II est tenu de contribuer aux operations 
en surveillant les parametres etablis selon les prescriptions donnees, ou a ce que les 
divers reservoirs regoivent la quantite d'eau necessaire pour pourvoir aux besoins de la 
population. II doit egalement veiller a ce que I'eau regoive exactement la quantite de 
produits chimiques determinee dans les directives. II doit etre conscient des dangers que 
peuvent presenter le manque ou 1'exces de chlore dans I'eau, ainsi que les emanations 
de chlore dans la chambre de chloration. II est egalement requis d'executer certains 
travaux d'entretien mecanique de 1'equipement et de la batisse. Voir au bon 
fonctionnement des stations de pompage d'egout et suivre les normes de qualite du 
ministere de I'Environnement. 

Son travail est controle au moyen de rapport d'operation et, a I'occasion, par des visites 
effectuees par un employe de rang superieur. 

Exemples des taches accomplies : 

Surveille le fonctionnement des divers appareils : pompes, moteurs, ventilateurs, 
souffleurs, compresseurs; opere les disjoncteurs d'alimentation. 

2. Fait la lecture des divers indicateurs, analyse les renseignements, prend les 
mesures appropriees aux circonstances et enregistre ces lectures. 

3. Exerce une surveillance constante sur les appareils servant a mesurer le pompage 
de I'eau ainsi que le niveau d'eau dans les reservoirs. 

4. Actionne les mecanismes de telecommande pour ouvrir ou fermer les vannes, fait 
demarrer ou arreter les unites de pompage, selon les besoins. 

5. Regle les instruments de controle selon les changements a apporter au debit. 

6. Voit a maintenir I'eau dans les reservoirs aux niveaux requis. 

7. Preleve les echantillons d'eau ou d'eau chloree et fait tous les tests necessaires a 
la bonne qualite de I'eau. 
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8. Exerce un controle etroit sur la chloration de I'eau et surveille les appareils servant 
a la chloration; remedie aux fuites de chlore en ouvrant ou en fermant certaines 
valves, avise son superieur de toute defectuosite importante. 

9. Remet la station en marche apres une panne d'electricite ou une interruption de 
courant. 

10. Verifie les renseignements inscrits sur les feuilles de rapport quotidien; fait la 
compilation des donnees et prepare les feuilles de rapport pour le lendemain. 

11. Fait le suivi des debordements et fait le suivi au ministere. 

12. Demonte divers appareils, tels que pompes, valves, et nettoie, verifie, repare ou 
remplace les pieces usees ou brisees; remonte les pieces et fait I'ajustage 
necessaire; ajuste s'il y a lieu les joints d'etancheite. 

13. Debloque les pompes lorsque requis, nettoie les flottes. 

14. Installe divers appareils tels que pompe, appareils d'analyse sur conduite principale 
d'eau, tuyau, support. 

15. Procede au nettoyage des bassins de sedimentation a I'aide de tuyau sous pression 
et autres accessoires. 

16. Exploite et entretient le systeme de lag unage et d'aeration, equipement d'elimination 
des solides tel que degrilleur, desableur, vis sans fin. 

17. Assiste et surveille lors de travaux effectues par des entrepreneurs et voit a ce que 
les travaux soient effectues selon les normes en vigueur. 

18. Suit la procedure relative a la manipulation des produits dangereux, se conforme 
aux exigences relatives a la surveillance et a la securite, se conforme aux normes 
du ministere de I'Environnement et de la Sante publique. 

19. Effectue des recherches visant a etablir la presence du gaz a I'interieur des egouts 
et en determine le degre de concentration au moyen d'un explosimetre. 

20. Utilise un carrion outil et ses equipements pour divers travaux. Fait de la 
signalisation lorsque requis. 

21. Effectue de menus travaux de nettoyage et d'epoussetage. 

Cette description de fonction reflete les elements generaux du travail accompli et ne doit 
pas titre consideree comme une enumeration detaillee de toutes les taches a accomplir. 
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Qualites requises : 

Connaissances : 

• Des notions d'hydraulique, d'electricite et de mecanique; 
• Du fonctionnement des appareils a chloration et d'une usine de pompage d'eaux 

usees; 
• Des dangers que representent les eaux usees; 
• Des methodes a suivre pour 1'execution des travaux. 

Habilete : 

• A faire preuve de jugement, d'initiative et d'observation; 
• A executer de menus travaux d'entretien et de reparation mecanique; 
• A preparer des rapports et a effectuer des calculs; 
• A lire des indicateurs et a analyser les renseignements qu'ils fournissent; 
• A manier diverses manettes de controle; 
• A assurer la bonne marche d'une usine de pompage. 

Exigences normalisees : 

Formation : 

• Detenir un certificat de qualification d'emploi Quebec; 
• Detenir une certification pour travail en espace clos; 
• Detenir un permis de conduire de classe appropriee; 
• Savoir lire, ecrire et parler le francais. 

Experience : 

• De 1'experience dans 1'exercice de fonctions permettant a I'employe de se 
familiariser avec l'operation et 1'entretien d'une usine de pompage d'egout ou de 
puits. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre : Ouvrier de pares et de terrains de jeux Classe 2 

Nature et caracteristiques de la fonction : 

Travaux consistant a surveiller eta voir au bon etat des pares ainsi que des locaux utilises 
pour les activites de loisirs en effectuant les travaux relatifs a ('installation et a 1'entretien 
des appareils de jeux, des patinoires ou autres equipements. Le travail requiert la 
participation a 1'execution de taches simples variees. 

Le travail s'accomplit sous surveillance et selon des directives orales ou ecrites. 
L'employe doit maintenir en bon etat les lieux qui lui sont confies et effectuer les travaux 
relatifs a ('installation, selon les activites prevues pour chaque saison. II est tenu de veiller 
au bon ordre parmi le public usager et de prendre les decisions de routine qui s'imposent 
afin de faire respecter les reglements en vigueur au service des pares. Un employe de 
rang superieur verifie son travail par des visites regulieres sur les lieux du travail. 

Exemples des taches accomplies : 

Conduit et opere une camionnette ou voiture au besoin de la tache a effectuer. 

Peinture, participe a la fabrication, reparation et preparation,- installe divers articles ou 
equipements tels que coffres, bancs, clotures, panneaux de signalisation et de 
protection, bandes de patinoires, balangoires, glissoires, arret-balles, tuteurs, 
estrades et divers articles relies aux terrains de jeux, de sport, pares et piscines. 

2. Coupe le gazon a I'aide de ciseaux, coupe-bordure, tondeuse, passe le rouleau 
manuel ou motorise servant a 1'entretien des pares. 

3. Participe a 1'execution des divers travaux necessaires pour ('operation des patinoires, 
a I'arrosage eta 1'enlevement de la neige, assure le bon etat de la glace et agit comme 
gardien. 

4. Deblaie les alentours des edifices de la neige qui les obstrue, sable ou sale les 
entrees, chemins et allees. 

5. Voit a 1'entretien des terrains de tennis, installe les filets et les repare. 

6. Execute divers travaux de preparation et d'entretien de terrains de balle, pistes de 
course, trace les lignes blanches sur les terrains de sport. 

7. Participe a l'ouverture et la fermeture des jeux d'eaux et piscine. 

8. Vide les paniers a rebuts et ramasse les dechets, papiers, verre brise et autres rebuts 
dans lieux publics-
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9. Assume la surveillance dans les pares, edifices et terrains de jeux lorsque sur les lieux 
afin de maintenir le bon ordre conformement aux reglements en vigueur, voit a assurer 
la securite des enfants, fait respecter par le public la propriete de la Ville. 

10.Complete les rapports requis dans 1'exercice de ses fonctions les soumets a son 
superieur pour approbation. 

11.Effectue le transport de 1'equipement requis, et effectue ('installation de la signalisation 
liee a la tache a effectuer. 

Cette description de fonction reflete les elements generaux du travail accompli et ne doit 
pas etre consideree comme une enumeration detaillee de toutes les taches a accomplir. 

Qualites requises : 

Connaissances : 

• Des methodes d'entretien et de nettoyage; 
• Des reglements regissant les pares municipaux et les places publiques; 
• De I'outillage et des materiaux utilises pour differents travaux; 
• Des risques de la fonction et des methodes preventives. 

Habilete : 

• A executer divers travaux simples d'entretien et de reparation; 
• A se servir d'un outillage necessaire au travail; 
• A maintenir l'ordre eta inspirer le respect de I'autorite; 
• A faire preuve de tact et de courtoisie; 
• A effectuer les travaux selon les regles de la fonction; 
• A operer les appareils motorises relies a la fonction. 

Exigences normalisees : 

Formation : 

Poste exigeant des connaissances de niveau secondaire reconnues par l'obtention 
d'un diplome ou d'un certificat de fin d'etudes secondaires ou 1'equivalent; 
Posseder un permis de conduire de classe appropriee; 
Savoir lire, ecrire et parler le frangais. 

Experience : 

Aucune experience pertinente a la fonction. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre : Ouvrier specialise (entretien general) Classe 6 

Nature et caracteristiques de la fonction 

Travaux comportant 1'execution de taches variees dans le domaine de la menuiserie et 
de la peinture. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employe le regoit habituellement sous 
forme de directives orales, de plans ou de schemas. II est principalement charge 
d'effectuer, conformement aux regles du metier, les travaux de menuiserie et de peinture 
que comportent 1'entretien, la reparation et la refection des batiments municipaux, pieces 
d'equipement et d'ameublement. II voit egalement a fabriquer divers articles en bois ou 
autres materiaux et, a cette fin, it peut utiliser certaines machines a bois. Le travail est 
controle par un employe de rang superieur. 

Exemples des taches accomplies : 

1. Repare et ajuste les portes, fenetres, serrures, poignees de porter repare ou pose 
des lambris, des moulures, des plinthes, des armoires ou autres articles en bois. 

2. Dresse des echafaudages. 

3. Fabrique et assemble les coffrages et les moules en bois destines a recevoir du 
beton. 

4. Aligne les coffrages selon les plans et devis, les reperes de nivellement ou selon 
I'axe de la rue en se servant des instruments appropries. 

5. Participe aux travaux de finition et aide a demonter les coffrages apres la prise du 
beton. 

6. Fabrique et repare des kiosques, chassis, clotures, panneaux de signalisation et de 
protection. 

7. Repare, installe et ajuste divers mobiliers. 

8. Procede a 1'entretien des surfaces des divers batiments en procedant au pongage 
des surfaces, applique les couches d'apprets et les couches definition a I'aide de 
pinceaux, de rouleau et, a ('occasion, a I'aide d'un pistolet. 

9. Nettoie, lave, repare, ponce les surfaces a renover ou a rafraichir. 

10. Fabrique les matrices de signalisation routiere pour le marquage des rues. 
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11. Nettoie et verifie 1'etat de I'outillage et de la machinerie utilises lors de ses travaux; 
rapporte les defectuosites et fait faire les ajustements necessaires afin de remedier 
aux vices de fonctionnement. 

12. Identifie le materiel a commander; s'assure que le materiel livre est conforme au 
bon de commande; procede a I'achat de pieces necessaires aux travaux ou soumet 
les demandes d'achat a son superieur. 

13. Installe ou voit a faire installer la signalisation temporaire de maniere a assurer la 
protection du public et des employes. 

Cette description de fonction reflete les elements generaux du travail accompli et ne doit 
pas etre consideree comme une enumeration detaillee de toutes les taches a accomplir. 

Qualites requises : 

Connaissances : 

Des qualites et des usages des differentes essences de bois; 
Des techniques, des pratiques et de I'outillage utilises dans 1'exercice du metier; 
Des risques du metier et des methodes preventives. 

Habilete : 

A effectuer les travaux selon les regles du metier; 
A utiliser I'outillage necessaire au travail; 
A lire des plans. 

Exigences normalisees : 

Formation : 

Poste exigeant des connaissances de niveau secondaire reconnues par I'obtention 
d'un diplome d'etudes professionnelles au secondaire (DEP), d'une attestation 
d'etudes profession nelles (ASP) ou 1'equivalent; 
Savoir lire, ecrire et parler le frangais. 

Experience : 

Quelque experience en qualite de menuisier. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre : Prepose a I'ecocentre Classe 1 

Nature et caracteristiques de la fonction : 

L'emploi consiste a 1'execution des taches reliees a ('operation de 1'ecocentre. II contr6le 
I'acces au site et indique aux citoyens la direction a prendre. II aide le citoyen a trier les 
matieres a recycler. 

Exemples des taches accomplies 

Accueille les citoyens et donne les informations necessaires concernant le 
dechargement securitaire de leurs matieres residuelles et reutilisables. 

2. Dirige la circulation des vehicules, indique les aires de dechargement aux citoyens 
et les aide a trier, au besoin, les matieres residuelles et reutilisables. 

3. S'assure en tout temps que les matieres disposees a 1'ecocentre correspondent aux 
matieres acceptees. Au besoin, refere les citoyens a des fournisseurs specialises 
pour la disposition des matieres refusees par 1'ecocentre. 

4. Participe aux dechiquetages des branches. 

5. Communique avec les fournisseurs de service afin de proceder au remplacement 
des conteneurs. 

6. Entretient les aires de dechargement, balaie et enleve les clous et les residus des 
voies d'acces. Deneige et deglace manuellement les acces aux batiments. Nettoie 
et entretient le poste d'accueil et le local de reception. 

7. Complete divers rapports relatifs aux activites de 1'ecocentre. 

Cette description de fonction reflete les elements generaux du travail accompli et ne doit 
pas etre consideree comme une enumeration detaillee de toutes les taches a accomplir. 

Qualites requises : 

Connaissances : 

• Des techniques, des pratiques et de I'outillage utilises dans 1'exercice de la fonction; 
• Des risques de la fonction et des methodes preventives. 

Habilite : 

• A se servir d'un outillage necessaire au travail; 
• A faire preuve de tact et de courtoisie. 
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Exigences normalisees : 

Formation : 

Poste exigeant des connaissances de niveau secondaire reconnues par l'obtention 
d'un diplome ou d'un certificat de fin d'etudes secondaires ou 1'equivalent; 
Posseder un permis de conduire de classe 5. 

Experience 

Quelque experience pertinente a la fonction. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre : Prepose a ('horticulture Classe 4 

Nature et caracteristipues de la fonction : 

Travaux comportant 1'execution de taches variees se rapportant a 1'entretien des plantes 
telles que fleurs, arbustes, arbres, dans les jardins, rues, pares et espaces verts. 

Le travail s'accomplit sous surveillance. L'employe regoit des directives generales 
concernant le travail a accomplir et des instructions detaillees. II doit effectuer 
conformement aux regles de I'art, le travail general d'horticulture qui lui est assigne par 
le responsable designe par la Ville. 

Exemples des taches accomplies : 

1. Plante des arbres, des arbustes et fleurs avec des equipements appropries. Creuse 
manuellement les trous destines a recevoir les jeunes arbres, plantes, remplit les 
trous, pose des tuteurs et grillages pour les soutenir et les protege par la pose et le 
retrait des protections hivernales. 

2. Etend de la terre arable, pose des plaques de gazon et execute d'autres taches afin 
de collaborer a la construction d'un amenagement paysager et des structures 
connexes. 

3. Repand les engrais et autres produits sur les aires gazonnees, les arbustes, les 
fleurs et les arbres, en se servant d'un epandeur manuel ou motorise. 

4. Arrose le gazon, les arbustes et les fleurs avec des appareils motorises ou fixes. 

5. Elague et taille les arbres, arbustes, les haies pour ameliorer et en favoriser la 
croissance en se servant des equipements appropries. 

6. Fait le terrassement d'aires gazonnees en se servant d'un tracteur et d'instrument 
de terrassement et de sarclage. 

7. Prepare et amende les sots, fait le repiquage des plantes et les travaux de 
plantation. 

8. Voit a 1'entretien des plantes en executant les travaux suivants : tuteurage, taille, 
pingage, recepage, binage, sarclage, arrosage, depistage des parasites et maladies 
et division des vivaces et arbustes. 

9. Participe aux travaux de decoration florale et d'hiver et autres travaux de meme 
nature. (Suggestion de plantes et fleurs). 

10. Utilise des equipements motorises relies a sa fonction. 

IMIM 
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11. Effectue des inventaires des plantes et de materiel, verifie les quantites de 
pesticides et autres produits en stock et recommande les achats. 

12. Installe des barrieres, cones ou autre signalisation temporaire pour detourner la 
circulation, signaler un danger ou assurer la securite du public, dans le cadre de 
leur emploi. 

Cette description de fonction reflete les elements generaux du travail accompli et ne doit 
pas etre consideree comme une enumeration detaillee de toutes les taches a accomplir. 

Qualites requises : 

Connaissances 

• Des techniques, des pratiques et de I'outillage utilises dans 1'exercice de la fonction 
• Des engrais et de leur mode d'emploi; 
• Des risques de la fonction et des methodes preventives. 

Habilite : 

• A se servir d'un outillage necessaire au travail; 
• A faire preuve de tact et de courtoisie; 
• A effectuer les travaux selon les regles de la fonction; 

Exigences normalisees : 

Formation : 

• Poste exigeant des connaissances de niveau secondaire reconnues par l'obtention 
d'un diplome ou d'un certificat de fin d'etudes secondaires ou 1'equivalent; 

• DEP en horticulture ou I'equivalent : 
• Posseder un permis de conduire de classe 5; 
• Posseder les cartes de competence reliees aux produits et matieres dangereuses. 

Experience : 

• Quelque experience pertinente a la fonction. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre : Prepose au reseau d'aqueduc et d'egout Classe 6 

Nature et caracteristiques de la fonction 

L'emploi consiste a examiner la nature des bris ou defectuosites, a determiner les 
interventions appropriees a effectuer les reparations et a voir a ce que les travaux soient 
accomplis conformement aux specifications, aux normes et aux methodes etablies pour 
les reseaux d'aqueduc et egouts sanitaires et pluviaux. 

Exemples des taches accomplies 

Repond aux appels de service, de plaintes ou demandes concernant les systemes 
d'aqueduc et d'egout tels que fuites d'eau, probleme de pression d'eau, refoulement 
d'egout, odeur; informe les citoyens ou les personnes concernees de la nature des 
defectuosites ou des interventions a effectuer. 

2. Identifie les problemes sur le reseau d'aqueduc et d'egout au moyen d'instrument. 
Examine la nature des bris ou defectuosites a I'aide d'instruments, determine les 
interventions appropriees et la nature des travaux a effectuer. 

3. Debouche a I'aide des equipements appropries, les egouts obstructs, procede a la 
detection de mauvais raccordements d'egouts, valide la conformite des 
raccordements, identifie les corrections. 

4. Execute et supervise ('installation, ('inspection ou le remplacement des 
equipements, des tuyaux ou autres accessoires. 

5. Inspecte les stations de pompage. Demonte divers appareils, tels que pompes, 
valves, et nettoie, verifie, repare ou remplace les pieces usees ou brisees; remonte 
les pieces et fait I'ajustage necessaire; ajuste s'il y a lieu les joints d'etancheite. 

6. Examine les plans, localise les conduites souterraines et fait reperer les 
infrastructures des services publics afin d'effectuer les travaux necessaires sur le 
reseau; rapporte toutes anomalies constatees en cours d'excavation. 

7. Determine le perimetre de 1'excavation a effectuer; guide I'operateur de machinerie 
dans les travaux d'excavation de tranchees afin d'eviter d'endommager les 
infrastructures existantes. 

8. Identifie les besoins de signalisation du secteur concem6 par les travaux et installe 
ou voit a faire installer la signalisation temporaire appropriee afin d'assurer la 
securite des travailleurs et des citoyens. 

9. Inspecte lors d'une nouvelle construction ('installation du reseau afin de s'assurer 
que le raccordement respecte les normes en vigueur. 

Al 
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10. Effectue des recherches visant a etablir la presence du gaz a I'interieur des egouts 
et en determine le degre de concentration au moyen d'un moyen d'un appareil 
approprie. 

11. Evalue, lors des situations d'urgence, la nature des bris au reseau d'aqueduc et 
d'egout; juge de la priorite, en fait rapport ou procede a la reparation. 

12. Ge1e ou degele les conduites d'aqueduc a I'aide des equipements appropries. 

13. Peut etre appele a visiter les batiments prives ou industriels afin de determiner la 
cause des deversements, des bris, constater les degats et redige un rapport et 
s'assure de faire le suivi des plaintes des citoyens. 

14. Execute les travaux de curage et de desinfection des conduites d'aqueduc afin de 
remettre le service conformement aux normes en vigueur. 

15. Change, deplace, repare, ajuste les puisards, les regards et autres equipements du 
reseau d'egout et aqueduc. 

16. Effectue les travaux de ringage sur le reseau d'aqueduc et effectue les essais 
hydrostatiques et fait la reparation des bornes fontaines. 

17. Avise, lorsque requis, les citoyens ou les industries de ('interruption temporaire du 
service. 

18. Verifie, nettoie, repare, remplace et effectue la lecture des compteurs d'eau dans 
divers etablissements commerciaux et industriels. 

19. Effectue ou assiste lors de ('inspection televisee des canalisations a I'aide des 
equipements appropries. 

20. Lors d'une intervention, prend les mesures des installations et dessine les croquis 
necessaires pour maintenir a jour les plans de son secteur d'activite. 

21. Identifie le materiel a commander afin de maintenir un inventaire de materiel 
suffisant dans son secteur d'activite. 

22. Procede au deneigement des bornes-fontaines. 

23. Conduit un vehicule pour ses deplacements et operations : procede a une 
verification generale avant le depart, et voit au bon fonctionnement du vehicule. 

Cette description de fonction reflete les elements generaux du travail accompli et ne doit 
pas etre consideree comme une enumeration detaillee de toutes les taches a accomplir. 

,
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Qualites requises : 

Connaissances : 

De 1'execution des travaux se rapportant a la reparation, la construction et 1'entretien 
des installations d'aqueduc et d'egout; 
De l'outillage requis dans 1'execution de ses taches. 

Habilete 

Pouvoir travailler dans les espaces clos; 
• A executer divers travaux manuels; 
• A se servir d'un outillage simple. 

Exiaences normalisees : 

Formation 

• Poste exigeant des connaissances de niveau secondaire reconnues par l'obtention 
d'un diplome ou d'un certificat de fin d'etudes secondaires ou I'equivalent; 

• Detenir la formation en espace clos; 
• Detenir un permis de conduire de classe 3; 
• Detenir la formation des preposes au reseau d'aqueduc (OPA); 
• Savoir lire, ecrire et parler le frangais. 

Experience : 

Experience en qualite d'ouvrier d'aqueduc et d'egout. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre : Surveillant de routes 

Sommaire de la fonction : 

Surveillance des conditions de routes et des previsions meteorologiques, inspection des 
routes et circuits de deneigement selon la frequence etablie et redaction d'un journal de 
bord. 

Description des taches par periode 

Pour la periode de jour : I'employe surveillant coordonne les operations hivernales en 
accord avec Ies contremaitres ou le surintendant en fonction. 11 est tenu de participer 
normalement aux operations de deneigement. 

Pour la periode de soir/nuit : I'employe surveillant agit a titre de premier repondant 
concernant 1'etat des routes, it voit a repondre aux demandes externes et Ies transmet 
aux contremaitres ou au surintendant au besoin. 11 est tenu de participer aux operations 
selon sa fonction, Iorsque son superieur assure la gestion des operations. 

Res onsabilites : 

Si necessaire, celui-ci engage le debut des operations de deneigement - deglagage et, 
selon 1'envergure, communique avec le contremaitre ou le surintendant en fonction. 
Malgre le fait que le surveillant engage Ies operations, cette responsabilite demeure sous 
la gouverne du contremaitre. 

II s'assure que la preparation des equipements est appropriee 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 1 

ENTIRE VILLE DE LACHUTE 
ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2211 
(COLS BLEUS) 

Objet: Arena Kevin Lowe - Pierre Page 
Comite Notre Arena 
Dossier AM 1002-5913 et 1000-9542 /Cas : CM 1003-8990 et 1003-8989 

CONSIDERANT le recours en vertu des articles 39 et 45 du Code du travail concernant 
I'arena Kevin Lowe - Pierre Page exerce par le Syndicat pour lequel it y a eu entente de 
retrait; 

CONSIDERANT la lettre du 8 decembre 1999 de Me Jean Paquette, coordonnateur des 
ressources humaines et greffier de la cour municipale de la Ville. 

IL EST CONVENU : 

1-Que si la Ville de Lachute devait reprendre la gestion et ('operation de I'arena Kevin 
Lowe - Pierre Page en lieu et place du gestionnaire mandataire, les fonctions liees aux 
operations de I'arena seraient regies par la convention collective. 

2-Que des discussions seraient entreprises pour negocier les ajustements requis, le cas 
echeant. 

A defaut d'entente, le mecanisme prevu a I'article 22.02 de la convention collective 
recevra application. 

EN FOI DE QUOI, les representants des parties ont signe a Lachute, le 15 mars 2001. 

VILLE DE LACHUTE SUP — SECTION LOCALE 2211 

Daniel Mayer Maurice Gauthier 

Marielle Belanger Jacques Lavoie 

Nancy Parisien Serge Legault 

Jean-Pierre Proulx 

BTZZI E~ 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 2 
(Prealablement la lettre d'entente numero 2016-01) 

ENTRE VILLE DE LACHUTE 
ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2211 
(COLS BLEUS) 

Objet : Octroi du poste de prepose a 1'ecocentre a M. 

CONSIDERANT I'accident de travail dont monsieur a ete victime, lequel 
est survenu le 7 octobre 2014 et Iui ayant cause une tendinite du sus epineux gauche, un 
etirement ligamentaire de I'epaule gauche ainsi qu'une dechirure de la coiffe des rotateurs 
gauche; 

CONSIDERANT la chirurgie qu'il a revue a I'epaule gauche le 11 mai 2015, ainsi que les 
limitations prevues au protocole, Iesquelles resultent de la lesion et de ('operation a la 
coiffe des rotateurs; 

CONSIDERANT le rapport d'evaluation de poste de travail ergonomique date du 19 
novembre 2015, qui donne suite a I'analyse effectuee au poste pre Iesionnel de Monsieur 
~oit celui de tuyauteur, et concluant que plusieurs taches ne respecteraient pas 
les limitations fonctionnelles; 

CONSIDERANT le droit de 1'employe a reintegrer son milieu de travail dans un emploi 
convenable et de beneficier d'une indemnite reduite de la Commission des normes, de 
I'equite, de la sante et de la securite du travail (CNESST), tel que le prevoit la Loi sur les 
accidents de travail et les maladies professionnelles (LATMP); 

CONSIDERANT le rapport d'evaluation de poste de travail ergonomique date du 15 avril 
2016, qui donne suite a I'analyse du poste de prepose a I'ecocentre, et concluant que 
1'ensemble des situations de travail respecte les limitations fonctionnelles de Monsieur 
~a I'egard de son epaule gauche; 

CONSIDERANT le nouvel horaire a 1'ecocentre, en vigueur depuis le 1er fevrier 2016, et 
dont les heures hebdomadaires varient entre dix-neuf virgule cinq (19,5) heures et vingt-
huit (28) heures, en fonction de la periode de I'annee; 

CONSIDERANT la disponibilite du poste a 1'ecocentre, pour lequel aucun titulaire de 
poste n'est attitre officiellement en vertu de la convention collective en vigueur; 

CONSIDERANT I'article 8.06 A) a) de la convention collective en vigueur, selon lequel 
tout poste declare vacant ou lors de la creation d'une nouvelle fonction et pour un poste 
vacant par I'absence d'un employe regulier, la Ville doit afficher le poste a ('interne; 

CONSIDERANT les discussions tenues entre les parties 

F=FA8R,N1I 
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LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

a) Le poste de prepose a 1'ecocentre est octroye a Monsieur et ce, 
sans affichage, en depit du processus d'affichage de poste prevu a la convention 
collective en vigueur; 

b) Monsieur — recevra le salaire lie au poste de prepose a 1'ecocentre, soit une 
classe 2, et son horaire de travail sera assujetti a celui des heures d'ouverture de 
1'ecocentre; 

c) Monsieur — maintient les benefices marginaux prevus a la convention 
collective en vigueur, lesquels sont calcules au prorata des heures travaillees; 

d) La CNESST, protegeant la capacite de gain initiate de 1'employe, versera une 
indemnite de remplacement reduite, conformement aux lois en vigueur; 

e) L'employe est en mesure d'effectuer 1'ensemble des taches prevues a la description 
de poste. II n'en demeure pas moins qu'il est de sa responsabilite de respecter ses 
limitations fonctionnelles et d'adapter, au besoin, ses procedures de travail pour 
accomplir ses taches de fagon securitaire; 

f) L'entree en fonction de Monsieur —dans ses nouvelles taches est prevue 
pour le mardi 3 mai 2016. 

EN FOI DE QUOI, les parties signent a Lachute ce 9 mai 2016. 

VILLE DE LACHUTE SCFP — SECTION LOCALE 2211 

Carl Peloquin Samuel Guay 

Jean-Frangois Hodgson, CRIA Patrick Desrosiers 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 3 
(Mise a jour de la lettre d'entente numero 4 de la c.c. 2020-2024) 

ENTRE VILLE DE LACHUTE 
ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2211 
(COLS BLEUS) 

Objet: Garde aux tavaux publics 

CONSIDERANT le depart d'un contremaitre des Travaux publics qui assumait une 
presence dans la rotation de la garde; 

CONSIDERANT la necessite de maintenir un minimum de personnes de garde dans la 
rotation; 

CONSIDERANT la volonte de la Ville d'evaluer la faisabilite d'impliquer des employes 
cols bleus dans la rotation de la garde; 

CONSIDERANT les discussions tenues entre les parties 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1) Affichage et choix de I'employe de garde : 

a) Un affichage interne sera effectue pour connaitre les personnes interessees 
par ('assignation de garde. Un test d'aptitude sera effectue par une firme externe 
afin de determiner si les candidats rencontrent les exigences pour accomplir les 
taches. Dans le cas ou plusieurs employes reussissent le test d'aptitude, 
I'anciennete est le facteur determinant pour le choix final. 

2) Conditions relatives a I'employe de garde: 

a) L'employe assigne a la garde doit etre disponible en tout temps durant la 
semaine de garde afin de repondre aux appels d'urgence; soir, nuit et fin de 
semaine. La garde debute le lundi a 17 h 00 et se termine le lundi suivant a 6 h 30 
pour un total de cent vingt-huit (128) heures de garde pour une semaine reguliere; 

b) II est entendu que I'employe de garde doit demeurer dans un perimetre 
n'excedant pas un delai d'intervention de quarante-cinq (45) minutes; 

c) La Ville fournit a 1'employe de garde les equipements qu'elle juge necessaires 
afin d'accomplir la tache, tel qu'un telephone cellulaire. 
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3) Procedure a suivre tors d'un appel d'urgence : 

a) Lorsque 1'employe de garde regoit un appel d'urgence, it verifie les actions a 
poser dans le document de reference intitule « Procedure de gestion des 
appels d'urgence »; 

b) Si le document de reference prevoit ('intervention d'un journalier, d'un 
chauffeur « C » ou la fonction de I'employe assigne a la garde, I'article 11.03 
s'applique. Ce dernier est repute etre I'employe le plus bas en temps 
supplementaire dans la fonction visee aux fins de I'application de I'article 11.04 
a). Le temps supplementaire effectue n'est pas comptabilise dans le calcul 
prevu a I'article 11.04 d). 

i) Dans le cas ou 1'employe de garde regoit d'autres appels necessitant 
d'autres interventions tel que prevu au point precedent et que le delai de 
trois (3) heures prevu a I'article 11.03 nest pas echu, aucune autre 
remuneration n'est versee. Lorsque le temps combine des appels depasse 
trois (3) heures, le temps supplementaire est paye en temps continu. 

c) Si le document de reference prevoit un deploiement d'employe(s) detenant 
une fonction specialisee, I'employe de garde procede aux appels tel que 
specifie dans le document et conformement aux dispositions de la convention 
collective en vigueur. La prime de garde couvre la responsabilite d'effectuer 
les appels. 

d) Si le document de reference prevoit le deploiement d'un groupe d'employes, 
I'employe de garde procede aux appels. Lorsque I'appel de groupe concerne 
les fonctions de journalier, chauffeur C ou la fonction qu'occupe normalement 
1'employe de garde, ce dernier procede aux appels du groupe et s'attribue la 
fonction qu'il occupe normalement ou la fonction la plus pres de sa 
classification habituelle, a la condition qu'il reponde immediatement aux 
exigences normales de ladite fonction. Le temps supplementaire prevu a 
I'article 11.03 s'applique. L'heure du debut du surtemps pour I'employe de 
garde est celle determinee par I'horodateur. Le temps supplementaire effectue 
par I'employe de garde est comptabilise dans le calcul prevu a I'article 11.04 
d). 

e) L'employe de garde doit appliquer les directives prevues dans le -document de 
reference intitule « Procedure de gestion des appels d'urgence ». II ne sera 
pas tenu responsable des resultats obtenus suite a I'application adequate des 
directives contenues dans ledit document. Cependant, lorsqu'un evenement 
survient et qu'il n'est pas repertorie dans le document de reference, I'employe 
de garde doit se referer a un cadre responsable. 
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4) La prime de garde : 

a) La prime de garde applicable est de deux et quatre-vingt-dix (2,90 $) I'heure 
de garde et est indexee annuellement selon le taux prevu a I'annexe (( D ». 

5) Duree du projet : 

La Ville et le Syndicat peuvent mettre fin a tout moment au projet si elle le juge 
necessaire. Un preavis de quatre-vingt-dix (90) jours est requis. 

6) La presente entente et toutes les dispositions qu'elle renferme ne peuvent pas etre 
considerees ou evoquees par aucune des parties comme constituant un precedant 
ou un droit acquis. 

EN FOI DE QUOI, les parties signent a Lachute ce L  avril 2025. 

VILLE DE LACHUTE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2211. (FTQ) , 

eno-it Gravel 
Directeur general 

Andre P •*mea.0 
Directeur general adjoint, Services de 
proximite 

Pascal LarocNey  L/ 
Directeur, Service des travaux publics  

F-Ingois Paradis 
P esident 

Mathieu Masse-Paradis 
Vice-president 

~2~ i eaa- a,, . 
Genevieve Cadieux 
Secretajre=tresorier 

Virginie ormand, CRHA Stephane Pare 
Conseillere, Service des ressources Conseiller syndical SUP 
humaines/ — I 

Math* 'u Rookyovq'sf! CRIA 
Direc e iur, Se e de ressources 
hum ines 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 4 
(Prealablement la lettre d'entente numero 2024-02) 

ENTRE VILLE DE LACHUTE 
ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2211 
(COLS BLEUS) 

Objet: Reduction volontaire de la semaine de travail de pour 
obtenir la rente de retraite anticipee 

CONSIDERANT la demande de monsieur de rsduire sa prestation de 
travail en vue de beneficier d'une retraite progressive et d'obtenir une 
rente de retraite anticipee; 

CONSIDERANT les discussions tenues entre les parties; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Monsieur voit ses heures normales de travail etre rsduites a trente 
(30) heures par semaine reparties sur trois (3) journses de dix (10) heures, soit du 
lundi au mercredi inclusivement. 

D'un commun accord, les parties peuvent s'entendre sur une repartition autre que du 
lundi au mercredi, mais la journee de travail doit demeurer en continu; 

2. Pour les fins d'application des benefices prevus a la convention collective, it est 
convenu qu'ils soient inscrits et payes au prorata du nouvel horaire normal de travail, 
soit trente (30) heures par semaine et ce, a compter de la premiere journee de travail 
visse par la presente entente; 

3. Pour les fins d'application de I'article sur le temps supplementaire, monsieur-
est considers comme 6tant exclu de la liste d'appel en temps supplementaire, sauf 
s'il y a une urgence. En cas d'urgence, les heures supplementaires a 150 % sont 
payables apres 40 heures de travail par semaine. 

4. A tout moment, la Ville, peut mettre fin a la presente entente avec un preavis de trente 
(30) fours; 

5. La presente entente est en vigueur a partir du 7 juillet 2024 et prend fin avec la prise 
de retraite, avec un preavis de trois (3) mois et ce, a I'intsrieur de deux (2) prochaines 
annees; 

r i
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6. Que la pr&sente entente et toutes les dispositions qu'elle renferme ne peuvent pas 
,We consid6r6es ou 6voqu6es par aucune des parties comme constituant un 
precedent, une base de comparaison ou un droit acquis. 

EN FOI DE QUOI, les parties signent a Lachute ce 8 e jour d'avril 2024. 

VILLE DE LACHUTE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2211 (F.T.Q) 

enoit Gravel 
Directeur general 

Mathi Ro=e rlo ost, CRIA 
Dire eur, S rvic des ressources 
hur7aines et des technologies de 
('information 

Pa cal Laro u 
Directeur, Service des travaux publics  

enis Cadieux 
Pr&pos& au r&seau d'aqueduc et 
&gout 

04A /~ 
Mathieu Mass&- aradis 
Vice-pr&sident 

~I%JQE3~s~ 

~1 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 5 
(Prealablement la lettre d'entente numero 2024-04) 

ENTIRE VILLE DE LACHUTE 
ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2211 
(COLS BLEUS) 

Objet: Soutien technique pour ('operation du systeme de traitement de ('eau de 
la Municipalite de Saint-Andre-d'Argenteuil par les operateurs au 
traitement des eaux de Lachute 

CONSIDERANT 1'entente intermunicipale intervenue en decembre 2019 entre la Ville 

 

de Lachute et la Municipalite de Saint-Andre d'Argenteuil ou toute 

 

entente la remplagant; 

CONSIDERANT que ladite entente ou toute entente la remplagant autorise les 

 

employes de la Ville de Lachute a rendre des services techniques 

 

pour l'operation du systeme de traitement de I'eau a la Municipalite 

 

de Saint-Andre d'Argenteuil; 

CONSIDERANT que la Municipalite de Saint-Andre d'Argenteuil assume les couts 

 

professionnels relies a ladite entente; 

CONSIDERANT que les operateurs au traitement des eaux de la Ville de Lachute 

 

effectuent les taches prevues a 1'entente avec la Municipalite de 

 

Saint-Andre d'Argenteuil; 

CONSIDERANT que le reglement de I'eau potable du Quebec exige une certification 

 

dans le domaine de I'eau potable pour operer le systeme de 

 

traitement de I'eau potable aux UV et au chlore ainsi que pour 

 

effectuer les prelevements; 

CONSIDERANT que les operateurs au traitement des eaux de la Ville de Lachute 

 

possedent une certification de qualification professionnelle reconnue 

 

par Emploi-Quebec dans le domaine de I'eau potable et de I'eau 

 

usee; 

CONSIDERANT que le systeme de traitement de I'eau potable a rayonnement 

 

ultraviolet (UV) et au chlore doit demeurer fonctionnel en tout temps; 

 

soit 24 heures sur 24 heures et 7 jours sur 7 jours; 

CONSIDERANT qu'en cas de defaillance du systeme, une intervention rapide doit etre 

 

realisee; 

~l/713MM1 
WIF"MR51 
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CONSIDERANT la collaboration des operateurs au traitement des eaux a offrir un 
niveau eleve de service de soutien technique, a identifier les 
anomalies operationnelles et a corriger celles-ci pour assurer une 
grande fiabilite du nouveau systeme de traitement de I'eau potable a 
rayonnement ultraviolet (UV) et au chlore; 

CONSIDERANT les discussions tenues entre les parties; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT : 

7. Une prime speciale deux dollars et quinze sous (2,15 $) sera versee pour les heures 
de garde en dehors des heures normales de travail pour 1'annee 2025, laquelle 
s'ajoute a la prime de garde actuelle prevu a I'annexe « H » de la convention collective 
en vigueur. 

Le montant de la prime speciale sera indexe en fonction des taux qui seront identifies 
A I'annexe « E » de la prochaine convention collective; 

8. Advenant la situation qu'un operateur au traitement des eaux doit intervenir sur le site 
de la Municipalite de Saint-Andre d'Argenteuil entre vingt-trois heures (23 h) et cinq 
heures (5 h), qu'il puisse accumuler et reprendre les heures supplementaires 
effectuees durant la periode de paie en cours pour planifier une periode de repos, 
apres avoir obtenu I'approbation de son superieur immediat. Cette accumulation et 
reprise de temps nest pas comptabilisee aux fins de I'article 12.07 de la convention 
collective en vigueur. 

9. La presente entente debute le 1 of  janvier 2025. 

10.La duree de la presente lettre d'entente sera selon la duree de ('Entente 
intermunicipale concernant la fourniture de services. 

Les parties peuvent mettre fin a la presente entente d'un commun accord avec un 
preavis de trois (3) mois. 

11.Que la presente entente et toutes les dispositions qu'elle renferme ne peuvent pas 
etre considerees ou evoquees par aucune des parties comme constituant un 
precedent, une base de comparaison ou un droit acquis. 

ELMS 
r, . 
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EN FOl DE QUOI, les parties signent a Lachute ce 1+ e jour de decembre 2024. 

VILLE DE LACHUTE 

1- !.,,/ 1. 

Benoit Gravel 
Directeur gdneral 

20Pr ost, CRIA 
ervic es ressources humaines  

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2211 (F.T.Q) 

rangois Paradis 
President 

Z.0 
Ma hieu asse-Paradis 
Vice-president 

Pasi al Larocqu 
Dire teur, Servi es travaux publics 
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