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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 La presente convention collective a pour but 

a) de consigner par ecrit les clauses qui regiront les conditions d'emploi, de travail 
et de salaire telles qu'elles resultent de leur negociation et promouvoir des 
relations ordonnees entre I'Employeur, le Syndicat et les personnes salariees 
assujetties a cette convention collective ; 

b) d'etablir et maintenir des conditions de travail qui rendent justice a tous ; 

c) d'assurer le meilleur rendement de travail possible et la protection de la 
propriete ; 

d) de favoriser le reglement prompt et equitable de la fagon ci-apres determinee 
de toute plainte ou differend pouvant survenir entre I'Employeur et ses 
personnes salariees pendant la duree de la presente convention collective ; 

e) de favoriser le sentiment d'appartenance et contribuer a une image favorable 
de 1'entreprise municipale; 

f) d'assurer le meilleur service a la population. 

ARTICLE 2 JURIDICTION 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif 
en matiere de salaires et de conditions de travail de toutes les personnes salariees 
visees par le certificat d'accreditation emis par le bureau du commissaire do 
Travail le 21 decembre 1992. 

ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 L'Employeur possede et conserve tous les droits et privileges lui permettant 
d'administrer efficacement ses activites conformement a ses obligations. Les 
seules considerations qui limitent ses droits sont les dispositions de la presente 
convention collective. 

3.02 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'afficher sur un tableau reserve a cette 
fin, et de faire circuler tout document identifie comme lui appartenant aux endroits 
convenus par les deux parties. 

3.03 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention collective etait jugee 
nulle, apres entente entre les parties, les autres clauses de ladite convention 
collective ne seraient pas affectees par cette nullite pour la duree de la presente 
convention collective. 
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3.04 Dans un delai d'un (1) mois apres la signature de la presente convention collective 
de travail, et par la suite a tous les douze (12) mois, I'Employeur remet au Syndicat 
la liste des personnes salariees regulieres regies par la presente convention 
collective de travail. Cette liste contient le nom de chaque personne salariee, son 
emploi et sa date d'entree chez I'Employeur. 

De plus, a chaque mouvement de personnel tel promotion, retrogradation, 
embauche, remplacement, mise a pied, etc., I'Employeur communique ce 
mouvement de personnel par ecrit au Syndicat pour les personnes salariees 
couvertes par la presente juridiction. 

3.05 L'Employeur agit en premier lieu par 1'entremise de sa direction generale. 

3.06 L'Employeur par ses representants, le Syndicat par ses membres conviennent de 
n'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination, ni distinction injuste, 
directement ou indirectement a 1'endroit de l'un de ses representants ou de ses 
membres a cause de sa race, de son sexe, de sa nationalite, de sa langue, de ses 
handicaps physiques, de ses opinions ou actions politiques, religieuses ou 
syndicales, en autant que ces caracteristiques ne nuisent pas a son travail. 

II y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference a pour 
effet de detruire, de compromettre ou de restreindre.un droit que lui reconnait la 
presente convention collective ou la loi pour des motifs ci-haut prevus. 

Cependant, une distinction, exclusion ou preference fondee sur des aptitudes ou 
qualites requises par 1'emploi est reputee non discriminatoire, tout en tenant 
compte des obligations d'accommodement. 

3.07 On entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes 
repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a 
I'integrite psychologique ou physique de la personne salariee et qui entraine, pour 
celle-ci, un milieu de travail nefaste. Pour plus de precision, le harcelement 
psychologique comprend une telle conduite Iorsqu'elle se manifeste par de telles 
paroles, de tels actes ou de tels gestes a caractere sexuel. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si 
elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour la personne 
salariee. 

3.08 L'Employeur, le Syndicat et les personnes salariees representes par ce dernier 
s'engagent a respecter les obligations prevues dans la convention collective. 



3.09 Harcelement psychologique 

Les dispositions de la Loi sur les normes du travail en matiere de harcelement 
psychologique sont reputees faire partie integrante de la convention collective. La 
personne salariee syndiquee qui possede un recours en vertu de sa convention 
collective, tel un droit de grief, doit utiliser la procedure qui y est prevue. Le delai 
pour deposer une plainte est de deux (2) annees de la derniere manifestation de 
cette conduite. 

ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 Aux fins de la presente convention collective de travail, les expressions suivantes 
ont la signification ci-apres indiquee 

a) Personne salariee : designe toute personne couverte par le certificat 
d'accreditation emis par la Commission des relations de travail de la province 
de Quebec, en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 3648. 

b) Fonction : designe 1'emploi tel que decrit et apparaissant dans la nomenclature 
. des annexes de la convention collective. 

c) Mouvement de personnel : designe tout mouvement de personnel qui 
comprend une promotion, un transfert, une mutation ou une retrogradation, 
embauche, mise a pied, etc. 

4.02 Personne salariee reguliere : designe la personne salariee qui a complete sa 
periode de probation ou a acquis un droit de rappel. 

4.03 Personne salariee reguliere a temps partiel : designe une personne salariee qui 
travaille quinze (15) heures et plus par semaine, mais moins que les heures 
hebdomadaires etablies aux articles 14.01 et 14.02. 

a) La personne salariee reguWe a t fps partiel a droit a tous les avantages de 
la convention collective au prorata des heures travaillees hebdomadairement, 
sous reserve des conditions d'admissibilit(§ des differents regimes. 

b) L'Employeur peut creer un nouveau poste regulier a temps partiel. 

c) L'amenagement de 1'horaire est une prerogative de I'Employeur. 

4.04 Personne salariee reguliere a temps complet avec horaire continu : designe 
la personne salariee dont I'horaire continu est de trente-six (36) heures pour une 
personne salariee col bleu et assimilee et de trente-deux (32) heures pour une 
personne salariee de bureau et qui a complete sa periode de probation. 



4.05 Personne salariee en probation : designe la personne salariee 
embauchee pour une periode de probation et qui n'a pas effectivement travaille 90 
% des jours ouvrables a I'interieur de neuf (9) mois de travail et qui occupe un poste 
regulier approuve par une resolution du Conseil. La personne salariee en probation a 
droit aux benefices de la convention collective. Cependant, en cas de grief relatif a un 
congediement la procedure d'arbitrage est limitee a une verification pour valider que 
I'Employeur n'a pas agi de fagon discriminatoire, abusive ou deraisonnable, le fardeau 
de la preuve d'un tel manquement etant assume par le Syndicat. 

4.06 Personne salariee remplagante : designe une personne salariee embauchee 
pour remplacer temporairement une personne salariee reguliere absente pour 
cause de maladie, accident de travail ou une des absences prevues a la 
convention collective. Cette personne salariee est assujettie a la convention 
collective, sauf en ce qui concerne le regime de retraite, le regime d'assurances 
collectives, I'anciennete et le droit de grief en cas de renvoi. Ce dernier est licencie 
au retour de la personne salariee qu'elle remplagait. 

4.07 Personne salariee surnumeraire : designe une personne salariee embauchee 
lors d'un surcroit de travail temporaire qui peut s'accroitre selon la conjoncture. Son 
statut peut etre verifie en tout temps par le Syndicat. L'embauche de personnes 
salariees surnumeraires ne doit pas avoir pour effet de limiter le nombre de 
personnes salariees r(§gulieres. 

a) Premierement : 1'embauche initiale est pour une periode maximale de huit 
(8) mois. 

b) Deuxiemement, une prolongation de 4 mois est automatiquement accordee 
si le besoin de ('organisation se prolonge. L'Employeur doit informer le 
Syndicat de cette prolongation. 

Apres les prolongations, la personne salariee surnum(§raire est mise a pied ou 
confirmee dans un poste regulier. 

4.08 Personne salariee saisonniere : designe une personne salariee embauchee 
pour une tache Me a la saison et pour une periode pouvant aller jusqu'a dix (10) 
mois. 

a) La personne salariee saisonniere beneficie, en compensation de tous les 
avantages sociaux de la convention collective, d'un montant equivalent a 
quatorze pour cent (14 %) de son revenu. 

b) Le montant de quatorze pour cent (14 %) d'avantages sociaux se divise en 
deux parties distinctes : 
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• Dix pour cent (10 %) verses a chacune des periodes de paie; 
• Quatre pour cent (4 %) pour constituer une banque de vacances. 

c) La personne salariee saisonniere a la possibilite, apres entente avec son 
superieur, de prendre des vacances remunerees a raison d'une journee par 
mois complete de services continus. 

d) Si les montants accumules dans la banque de vacances sont utilises en cours 
d'emploi, aucun montant ne sera verse lors de la mise a pied. Si des montants 
sont accumules au moment de la mise a pied, ceux-ci sont alors verses a la 
personne salariee. 

e) La personne salariee saisonniere qui en est a troisieme annee de travail a titre 
de personne salariee saisonniere peut demander que le solde de sa banque 
de vacances soit conserve dans I'optique de devenir « personne salariee 
reguliere » a sa quatrieme annee de service et ainsi beneficier de son credit de 
journees de vacances. 

4.09 Personne salariee saisonniere reguliere : designe toute personne salariee 
embauchee pour une tache saisonniere depuis plus de 3 ans. Cette 
personne salariee a un droit de rappel d'une saison a I'autre. 

La personne salariee saisonniere reguliere est embauchee pour une duree 
minimale de sept (7) mois et pouvant aller jusqu'a dix (10) mois de services 
continus. 

La personne salariee saisonniere reguliere a acces a des avantages sociaux selon 
deux modes possibles, qu'elle dolt choisir par ecrit au plus tard le 30e jour du mois 
de novembre de sa troisieme annee de service. Si elle s'abstient d'enoncer son 
choix, ('option deux (2) sera appliquee de facto. 

Choix numero un (1) : la personne salariee saisonniere reguliere a acces a tous 
les avantages conventionnes au prorata des semaines travaillees. 

a) Le paiement de la quote-part de I'assurance collective en periode 
d'emploi comme en periode de mise a pied est obligatoire et doit titre 
etabli avant la mise a pied. 

b) Le paiement du pourcentage de chaque partie, prevu a la convention 
collective pour le RRFS-FTQ pendant la periode de mise a pied, est optionnel. 
Si les versements sont maintenus, ils doivent titre etablis avant la mise a pied. 

c) L'acquisition des jours de vacances prevus a la convention collective est 
effectuee au prorata des semaines travaillees au taux de six pour cent (6 
%) de I'annee de reference comme prevu aux normes du trav il. 
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Choix numero deux (2) : la personne salariee saisonniere reguliere maintient la 
compensation monetaire en remplacement de tous les avantages sociaux 
conventionnes. 

a) Une compensation de dix pour cent (10 %) est versee a chacune des 
periodes de paie. 

b) Le pourcentage d'accroissement en lien avec les fours de vacances prevus 
a la convention collective est verse dans la banque de vacances. 

c) La banque de vacances peut etre utilisee en conge remunere, dans l'annee 
courante, apres entente avec son superieur. 

d) Le solde de la banque est rembourse a la personne salariee lors de la mise 
a pied. 

Dans tous les cas, les ajustements de pourcentage d'accroissement (fours de 
vacances conventionnees) se font a I'anniversaire d'embauche. 

4.10 Representant de I'Employeur : designe le superieur hierarchique situe 
immediatement au-dessus de la personne salariee dans la structure hierarchique 
et qui est exclu de ('unite d'accreditation. Cette personne constitue a 1'egard de la 
personne salariee le premier palier d'autorite. 

4.11 Employeur : designe la Ville de Prevost representee par la direction generale ou 
son representant en cas d'absence. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 L'autorisation que doivent signer les personnes salariees a 1'embauche est 
reproduite a I'annexe « H » de la convention collective. 

5.02 Toute personne salariee couverte par la presente unite d'accreditation est tenue 
obligatoirement de payer la cotisation syndicale, et ce, des son entree au service 
de I'Employeur, comme condition du maintien de son emploi. 

5.03 L'Employeur ne sera pas tenu, en vertu de cette clause, de congedier une 
personne salariee parce que le Syndicat I'aura eliminee de ses cadres. Toutefois, 
I'article 6 continue de s'appliquer a cette personne salariee. 

ARTICLE 6 RETENUE SYNDICALE 

6.01 L'Employeur doit deduire a la source, sur chaque paie, pour toute personne 
salariee couverte par ('unite de negociation representee par le SUP, section 
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locale 3648, toute cotisation reguliere ou speciale qui sera requise par le Syndicat 
a la reception d'une resolution certifiee. L'Employeur effectue une deduction des 
la premiere paie de la personne salariee et par la suite a chaque paie. 

6.02 L'Employeur fait parvenir mensuellement au tresorier du Syndicat, le quinzieme 
(15e) jour du mois suivant, la somme ainsi recueillie de meme que la liste des noms 
des personnes salariees et le montant pergu. 

6.03 L'Employeur transmet au Syndicat toute reclamation concernant les deductions 
faites relativement aux cotisations syndicales et le Syndicat doit prendre fait et 
cause pour la Ville en pareil cas. 

6.04 Le Syndicat fera parvenir a I'Employeur copie des resolutions prises par 
I'assemblee generale de ses membres a 1'egard des cotisations syndicales. 

6.05 L'Employeur inscrit sur le releve le montant deduit pour chacune des personnes 
salariees. 

ARTICLE 7 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

7.01 Absences syndicales 

Toute personne salariee officiellement mandatee ou deleguee par le Syndicat peut 
obtenir un permis_d'absence pour participer aux activites syndicales specifiees au 
present article et aux conditions qui y sont stipulees. 

L'Employeur accorde pour toute absence prevue pour activites syndicales, quinze 
(15) jours ouvrables par annee, soit dix (10) jours remuneres et cinq (5) jours non 
remuneres, et ce, sans perte d'aucun droit prevu a la presente convention 
collective pour les personnes salariees couvertes par le present contrat. 

Un permis d'absence doit etre complete conformement au present article pour les 
activites syndicales enumerees ci-apres et autres activites similaires 

a) Congres du Syndicat canadien de la fonction publique ; 

b) Congres de la Federation des travailleuses et travailleurs du Quebec ; 

c) Congres provincial du secteur municipal ; 

d) Congres du SCFP-Quebec ; 

e) Stage d'etude ; 

f) Les reunions du comite executif et autres activites syndicales. 



II est entendu que ces jours d'absences peuvent etre partages entre plusieurs 
officiers ou delegues syndicaux. 

Pour les absences prevues a 7.01 a), b), c), d), e), la personne salariee et/ou le 
Syndicat en fait la demande a la direction generale au moins cinq (5) jours avant 
la date d'absence, en completant la formule reproduite a I'annexe « G » . 

Pour les absences prevues a 7.01 f), la personne salariee et/ou le Syndicat en fait 
la demande a la direction generale soixante-douze (72) heures avant la date 
d'absence, en completant la formule reproduite a I'annexe u G ». 

7.02 Les jours ou heures d'absence prevus a 7.01 ne sont pas deduits pour les 
absences suivantes 

Deux (2) representants autorises du Syndicat peuvent apres en avoir avise le 
representant de I'Employeur, s'absenter de leur travail pour la periode de temps 
requise sans perte de traitement a ('occasion 

1. de la negociation de la convention collective y compris la mediation, s'il y a 
lieu ; 

2. de discussions relatives a des griefs ou des discussions pour verification 
de I'application de la convention collective ; 

3. d'audition de griefs portes a I'arbitrage. 

Un representant dument mandate par le Syndicat, avec I'autorisation de la 
direction generale, peut rencontrer une personne salariee relativement a un grief 
durant les heures de travail, sans perte de ses droits prevus dans le present 
contrat. 

Seule la personne dument mandatee par 1'executif du Syndicat ou son president 
sera habilitee a demander par ecrit les liberations pour activites syndicales a la 
direction generale. 

7.03 Aux fins du present article, le Syndicat fournit la liste des delegues. Le Syndicat 
informera egalement I'Employeur de toute modification a cette liste. 

7.04 Les conseillers exterieurs de chacune des parties ont le droit d'assister a toutes 
les rencontres prevues aux presentes. 

7.05 L'Employeur s'engage a accorder entree libre sur ses terrains et batisses au 
representant accredits du Syndicat canadien de la fonction publique, aux fins de 
s'entretenir avec le ou les membres du Syndicat, et ce, apres avis a la direction 
generale. La presence du representant du Syndicat ne doit pas avoir pour effet 
de perturber les operations. e. 
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ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES 

8.01 Dans le cas ou I'Employeur ou son representant decide de convoquer une 
personne salariee dans le but de lui imposer une mesure disciplinaire, celle-ci peut 
etre accompagnee par un representant syndical. 

8.02 Une personne salariee dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire, en 
est avisee par ecrit au plus tard dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent le 
moment de la connaissance par I'Employeur des actes reproches avec une copie 
de cet avis au Syndicat. L'avis disciplinaire doit contenir les faits et les motifs qui 
justifient la mesure disciplinaire. 

8.03 La retrogradation, la suspension ou le congediement dune personne salariee ainsi 
que toute autre mesure disciplinaire peuvent faire ('objet d'un grief. La personne 
salariee qui est Iesee par suite de telles mesures pourra soumettre un grief. 

8.04 Seuls les avis et les mesures disciplinaires communiques conformement au 
present article sont verses au dossier de la personne salariee. Toute mesure 
disciplinaire versee au dossier de la personne salariee ne peut etre invoquee 
contre elle si la personne salariee a ete au service de I'Employeur pendant dix-huit 
(18) mois a la suite de la derniere inscription audit dossier, a moins qu'il y ait eu 
depuis d'autres inscriptions a son dossier. Tout avis ou mesure disciplinaire 
rescinde par I'Employeur ou declare non fonde par une decision arbitrale est retire 
du dossier de la personne salariee. 

8.05 Toute personne salariee a le droit de consulter son dossier pendant les heures 
regulieres de bureau et d'en obtenir copie s'il y a lieu en faisant la demande a 
I'Employeur. 

8.06 Le fardeau de la preuve de la connaissance acquise ulterieurement a la periode 
de trente (30) jours ouvrables prevue a I'article 8.02 incombe a I'Employeur. 

8.07 Dans le cas d'un arbitrage relatif a une sanction disciplinaire ou 
administrative, I'Employeur assume le fardeau de la preuve. 

8.08 L'imposition d'une sanction disciplinaire par I'Employeur doit respecter les balises 
et exceptions imposees par la jurisprudence relative a la gradation des sanctions. 

ARTICLE 9 PROCEDURE DE MESENTENTE ET D'ARBITRAGE 

9.01 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans le plus bref delai 
possible, tout grief ou mesentente relatif aux traitements et conditions de travail 
pouvant survenir au cours de la duree'du present contrat. A cette fin, la procedure 
suivante s'applique. 
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9.02 Preliminaire 

La personne salariee ou le representant du groupe de personnes salariees 
accompagnee de son delegue syndical peut, avant de presenter un grief, discuter 
de son probleme avec la direction generale. S'il n'y a pas d'entente, I'Employeur 
et le Syndicat suivent les etapes prevues a I'article suivant. 

Les rencontres avec la direction generale ont lieu durant les heures de travail, sans 
prejudice aux droits des parties. 

9.03 a) Premiere etape 

Le grief que le Syndicat ou I'Employeur juge a propos de formuler est 
soumis, par ecrit, dans les trente (30) jours ouvrables suivant 1'evenement, 
A la direction generale ou au Syndicat, selon le cas, en deux copies. 

b) Deuxieme etape 

La partie qui est ('objet du grief doit rendre sa reponse dans les trente (30) 
jours ouvrables qui suivent le depot. du grief. 

c) Troisieme etape 

Si la decision de la direction generale ou du Syndicat n'est pas rendue dans 
les trente (30) jours ouvrables ou si la decision nest pas satisfaisante, le 
grief est soumis a I'arbitrage dans les trente (30) jours ouvrables suivant le 
dernier delai ci-haut mentionne par un avis ecrit adresse a I'Employeur ou 
au Syndicat. Les parties tentent alors de s'entendre sur la nomination d'un 
arbitre unique. A defaut d'entente la partie qui a ('initiative du grief demande 
au ministere du Travail de nommer un arbitre. 

9.04 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un cas ne I'invalide pas. 

9.05 La personne salariee qui loge un grief ne doit pas etre importunee par un superieur 
du fait de son geste. Aucune personne ne peut intervenir dans le but d'inciter une 
personne salariee a faire un grief ou a le faire retirer. 

9.06 Les delais prevus au present article sont de decheance et la procedure decrite est 
de rigueur. 

9.07 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre et 1'esprit 
de la convention collective. L'arbitre n'a d'autorite en aucun cas pour ajouter, 
soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention collective. 
Dans le cas d'un grief relatif a une mesure disciplinaire, I'arbitre pourra soit 
mainteni la decision, soit la modifier ou I'annuler. 
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9.08 Les frais et honoraires de I'arbitre seront payes en parts egales par les deux (2) 
parties. 

9.09 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. La sentence de I'arbitre doit 
etre mise en vigueur dans les quatorze (14) jours de sa reception a I'Employeur. 

ARTICLE 10 ANCIENNETE 

10.01 Definition 

Anciennete : designe et comprend la duree totale en annees, en mois, en jours 
au service de I'Employeur de toute personne salariee reguliere a temps complet 
ou a temps partiel ou avec droit de rappel. 

10.02 Acquisition d'anciennete 

Pour acquerir de 1'anciennete, la personne salariee doit d'abord completer sa 
periode de probation. Une fois cette periode terminee, I'anciennete est etablie 
retroactivement a la date du premier jour de son entree en service chez 
I'Employeur. 

10.03 La personne salariee perd son anciennete dans les cas suivants : 

a) abandon volontaire du service chez I'Employeur; 

b) si elle est congediee pour cause juste etsuffisante, 

c) si elle a requ un avis de rappel de cinq (5) jours pour se manifester; au-dela 
de ce delai, la personne salariee est presumee renoncer a son emploi. 

La personne salariee absente du travail accumule son anciennete pendant vingt-
quatre (24) mois. Apres vingt-quatre (24) mois d'absence, la personne salariee 
perd son anciennete et son emploi. 

10.04 Liste d'anciennete 

L'annexe « A » des presentes constitue a la date de la signature de la presente 
convention collective, la liste officielle d'anciennete des personnes salariees au 
service de I'Employeur a cette meme date. 

10.05 L'Employeur s'engage a mettre a jour et a afficher au mois de janvier de chaque 
annee ladite liste d'anciennete. Toute correction acceptee par les parties et toute 
addition par suite de nouveaux embauchages apportent automatiquement un 
amendement a I'annexe « A ». 



ARTICLE 11 . UTILISATION DE L"ANCIENNETE 

11.01 a) Lorsque I'Employeur decide de combler un poste vacant ou lors de la 
creation d'une nouvelle fonction, I'Employeur doit afficher dans les 
services ou oeuvrent les personnes salariees, un avis a cet effet, pendant 
cinq (5) jours ouvrables pour toutes les personnes salariees regulieres au 
service de I'Employeur. 

L'Employeur doit faire connaitre sa decision dans les quarante-cinq (45) 
jours qui suivent 1'expiration de la periode d'affichage ou dans les cinq (5) 
jours suivant la seance du conseil municipal, si cette seance se tient a 
l'interieur des delais de quarante-cinq (45) jours. 

b) Le defaut de demander ou le fait de refuser un poste vacant, une 
promotion, une nouvelle fonction ou une permutation n'affecte en rien le 
droit de la personne salari(§e a une promotion ou permutation ult(§rieure. 

11.02 a) Dans tous les cas de poste vacant, de nouvelle fonction, de permutation, de 
retrogradation, d'affectation temporaire, de promotion, etc., a l'interieur de 
('unite d'accreditation, le poste est attribue a la personne salariee la plus 
competente parmi les personnes salariees qui possedent les exigences 
normalement requises pour effectuer le travail. Si plusieurs personnes 
salariees sont de competence egale, le poste est attribue a la personne 
salariee qui possede le plus d'anciennete parmi les candidats de competence 
egale. Les criteres de competence doivent etre objectifs. Si aucune 
personne salariee reguliere ne possede les exigences normales, I'Employeur 
procede alors au recrutement externe et a 1'embauche d'une nouvelle 
personne salariee. Si une seule personne salariee reguliere possede les 
exigences normales, cette personne salariee obtient le poste sans egard pour 
les competences d'un candidat externe. Le fardeau de la preuve incombe a 
I'Employeur. 

b) Le candidat a qui le poste sera attribue selon le paragraphe a), apres la 
periode d'affichage, aura droit a une periode de familiarisation d'une duree 
maximale de trente (30) jours ouvrables de travail. Si le candidat ne 
peut etre confirme dans son nouveau poste, it sera reintegre dans son 
ancien poste, et ce, sans perte d'aucun droit afferent a son emploi 
anterieur et au salaire anterieur. 

11.03 Aucune fonction existante ne peut etre abolie et une nouvelle fonction creee pour 
couvrir a peu pres la meme fonction dans le but de reduire le taux de salaire d'une 
personne salariee. 
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11.04 Permutation temporaire ou entrainement 

Pour un poste vacant qui doit etre comble sans Mai, I'Employeur peut combler ce 
poste immediatement en appliquant le principe d'anciennete en autant que la . 
personne salariee concernee puisse remplir les exigences normales de la tache ; 
pendant ce temps, I'Employeur procedera A I'affichage dans un delai raisonnable. 

ARTICLE 12 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

12.01 Les classifications auxquelles s'appliquent la presente convention collective et les 
taux de salaire payes pour chaque classification sont indiques a I'annexe « B » 
laquelle fait partie integrante de la presente convention collective. 

Toute personne salariee regie par la presente convention collective doit recevoir 
le taux prevu a I'annexe « B » selon sa classification et I'echelon correspondant. 

Une personne salariee a 1'entrainement en vue d'une promotion et dont le poste a 
ete affiche regoit son augmentation a compter du jour ou elle accede a cet 
entrainement ou A cette promotion. Cette periode d'entrainement cependant ne 
peut exceder trente (30) jours ouvrables. 

La personne salariee qui le desire peut, durant sa periode d'entrainement, 
retourner A son ancien poste. 

Lorsqu'une personne salariee est chargee temporairement d'accomplir un travail 
dans une fonction dont le taux est inferieur au sien, elle est remuneree au taux 
regulier de sa fonction. 

Lorsqu'une personne salariee est chargee temporairement d'accomplir en tout ou 
en partie un travail dans une fonction dont le taux est superieur au sien, et ce, 
pendant plus d'une (1) heure, elle est remuneree au taux superieur, et ce, 
retroactivement. 

12.02 Jour et details de la paie 

Les personnes salariees sont payees tous les deux jeudis par depot direct. 
L'Employeur remet le bulletin de paie de maniere electronique. L'Employeur 
s'engage A permettre I'acces A un ordinateur, avec imprimante et connexion 
Internet, sur les lieux du travail. 

En cas de maladie ou accident de travail, la paie ou le cheque d'assurance-
maladie sera expedie par courrier,. au domicile de la personne salariee malade 
(derniere adresse connue) ou de I'accidentee (hopital si necessaire). 
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L'Employeur remet a la personne salariee, en meme temps que son salaire, un 
bulletin de paie contenant des mentions suffisantes pour lui permettre de verifier 
1'exactitude de son salaire. Ce bulletin de paie contient les mentions suivantes 

1' le nom de I'Employeur; 
20  le nom de la personne salariee; 
30  l'identification de 1'emploi de la personne salariee; 
4° la date du paiement et la periode de travail qui correspond au 

paiement; 
5° le nombre d'heures payees au taux normal; 
60  le nombre d'heures supplementaires payees ou remplacees par un 

conge avec la majoration applicable; 
70  le montant des primes, indemnites ou allocations versees; 
80  le taux du salaire; 
90  le montant du salaire brut; 

100  le montant des deductions operees; 
11 ° le montant du salaire net verse a la personne salariee. 

Toute personne salariee qui est mise a pied, congediee ou qui quitte de son propre 
gre, doit recevoir son salaire et ses articles personnels a la premiere paie qui suit 
la fin de son engagement. 

La correction des erreurs ou omissions dans la pale de toute personne salariee se 
fait dans la periode de paie qui suit. Advenant que la personne salariee n'obtient 
pas 1'equivalent d'une paie correspondant a son horaire hebdomadaire regulier, la 
correction se fait le lendemain de la prise de connaissance par I'Employeur. 
Nonobstant ce qui precede, une correction d'erreur ne peut amputer plus de 20 % 
d'une pale reguliere. 

12.03 La date d'avancement d'echelon d'un poste est celle de I'anniversaire 
d'embauche. 

12.04 Toute personne salariee qui nest pas chef d'equipe en titre et qui dans le cadre 
de ses fonctions, est requise par la direction d'assumer un mandat de chef 
d'equipe, pour diriger et coordonner le travail d'autres personnes salariees, regoit 
une prime de deux dollars (2 $) I'heure pour la duree de I'affectation. Si la 
personne salariee est affectee temporairement au remplacement d'une personne 
salariee chef d'equipe en titre, le dernier alinea de I'article 12.01 s'applique. 

ARTICLE 13 SECURITE D'EMPLOI 

13.01 a) Toute personne salariee reguliere inscrite a I'annexe « A » conserve son 
emploi, sauf en cas de renvoi pour cause sous reserve de la procedure de 
grief, mesentente et d'arbitrage de I'article 9. 
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b) Toute personne salariee saisonniere ou reguliere a temps partiel 
inscrite a I'annexe « A », mise a pied a la suite d'un manque de travail 
devra etre rappelee au travail par ordre d'anciennete et selon les 
qualifications requises pour le poste ; elle aura preseance sur toute 
personne n'ayant pas deja fait partie de la presente unite de negociation. 

13.02 Lorsque I'Employeur modifie le regime de travail d'une classification ou achete de 
nouveaux instruments de travail, it formera les personnel salariees affectees par 
de telles decisions. 

13.03 Lorsque I'Employeur abolit une fonction ou un poste de travail, les parties se 
rencontrent afin de determiner la relocalisation adequate de la personne salariee 
reguliere. 

13.04 Fusion 

Dans I'eventualite d'une fusion de I'Employeur avec toute autre ville, I'Employeur 
s'engage a assurer la securite d'emploi et tous les droits des personnes salariees 
couvertes par la presente convention collective. 

ARTICLE 14 HORAIRE, HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

14.01 Personnes salariees de bureau 

La duree de la semaine reguliere de travail des personnes salariees de bureau est 
de trente-deux (32) heures reparties sur quatre (4) journees consecutives de huit 
(8) heures etablies par la direction du service en tenant compte de la regle 
d'anciennete : 

8ha12h 
12h45616h45 
du lundi au jeudi ou du mardi au vendredi. 

Pauses 

Les personnes salariees de bureau ont droit a une periode de repos de dix (10) 
minutes ('avant-midi et dix (10) minutes I'apres-midi. 

La periode de repos de ('avant-midi est prise entre 10 h et 10 h 30 en alternance 
et celle de I'apres-midi est prise entre 15 h et 15 h 30 en alternance. Les pauses 
pourront etre prises selon une cedule etablie et ce temps ne pourra etre ni 
accumule, ni transfere. 



14.02 Personnes salariees cols bleus et assimiles 

La duree de ,la semaine reguliere de travail des personnes salariees cols bleus, 
technicienne administrative - mandat infrastructures et ingenierie est de trente-six 
(36) heures reparties sur quatre (4) journees consecutives de neuf (9) 
heures etablies par la direction du service en tenant compte de la regle 
d'anciennete 

7ha12h(midi) 
13ha17h 
du lundi au jeudi ou du mardi au vendredi. 

Ces personnes salariees ont droit a une periode de repos intercalaire d'une duree 
de dix (10) minutes le matin et de dix (10) minutes I'apres-midi sur les lieux du 
travail. 

Toute personne salariee reguliere saisonniere dont I'horaire est modifie pour une 
(1) semaine complete doit etre avisee une (1) semaine a I'avance, et pour tout 
changement d'horaire impliquant une (1) journee, un preavis de soixante-douze 
(72) heures est requis. Les preavis pour les changements d'horaire ne s'appliquent 
pas aux personnes salariees regulieres saisonnieres affectees aux patinoires. 

Une prime de deux dollars (2 $) de I'heure est accordee pour les heures regulieres 
travaillees au-dela de I'horaire regulier de jour. 

14.03 Personnes brigadieres scolaires 

L'horaire de travail de ce poste est du lundi au vendredi, durant les jours scolaires 
seulement, en fonction des horaires des ecoles. 

Les journees pedagogiques, les jours feries ainsi' que la semaine de relache sont 
chomes et payes aux personnes brigadieres scolaires selon I'horaire regulier de 
travail. 

14.04 Personnes salariees de la bibliotheque 

Considerant les heures d'ouverture en vigueur de la bibliotheque, deux (2) horaires 
de travail (un pour la periode. de septembre a juin et un pour la periode de juillet et 
ao6t) applicables aux personnes salariees de la bibliotheque, seront en vigueur 
pour la periode de la presente convention collective. Tout changement aux 
horaires se fera avec un preavis de trente (30) jours. 

14.05 Personnes salariees des travaux publics, urbanisme et environnement 

La semaine de travail reguliere des personnes salariees saisonnieres ou 
aisonnieres regulieres de la Direction des infrastructures affectees 
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principalement aux activites de loisirs, de I'urbanisme, de I'environnement et de 
securite communautaire et civile est de trente-deux (32) ou trente-six (36) heures, 
selon le cas, sous reserve des dispositions de I'horaire variable de I'Annexe « D ». 
De plus it est convenu que I'horaire peut titre modifie en fonction de la temperature 
ou des conditions meteorologiques. 

14.06 Periode de repas retardee 

Dans le cas d'une urgence ou les personnes salariees cols bleus doivent 
travailler pendant la periode reguliere des repas, la periode de travail qui retarde 
le repas est remuneree au taux du temps supplementaire. 

ARTICLE 15 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

15.01 Le travail supplementaire est obligatoire. 

15.02 Tout travail effectue en plus des heures normales de travail prevues a I'article 14 
est en temps supplementaire et remunere a cent cinquante pour cent (150 %) du 
taux regulier. 

15.03 Tout travail supplementaire effectue le samedi est remunere a cent cinquante pour 
cent (150 %) du taux regulier et le dimanche et les fours feries a deux cents pour 
cent (200 %) du taux regulier. 

15.04 Les heures supplementaires sont reparties aussi egalement que possible par ordre 
d'anciennete, parmi les personnes salariees regulieres aptes a faire le travail prevu 
et qui desirent faire des heures supplementaires. Si I'anciennete permet un refus, 
une personne salariee qui refuse d'accomplir du temps supplementaire est 
consideree pour les fins du present article comme I'ayant accompli. 

S'il y a un manque de personnel regulier ou saisonnier apres le premier exercice 
de repartition, la personne salariee doit faire le temps supplementaire sans egard 
pour son anciennete. 

15.05 Les personnes salariees effectuant du temps supplementaire ont droit, a chaque 
tranche de quatre (4) heures, a une periode de trente (30) minutes payees pour le 
repas et a toutes les deux (2) heures, elles ont droit a une pause de quinze (15) 
minutes. 

15.06 Devoir de garde 

a) La garde est obligatoire pour les personnes salariees saisonnieres, salariees 
regulieres et saisonnieres regulieres. Les personnes salariees regulieres de 
la Direction des infrastructures mentionnees a I'Annexe « A-1 » ont 
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pas assujetties a la garde obligatoire, sauf si elles occupent un poste de 
technicien avec mandat hygiene du milieu a horaire atypique incluant des 
gardes. 

b) Les personnes salariees doivent a tour de role, assurer un service de 
garde. Lorsque la garde ne peut etre assumee par une des personnes 
salariees voirie, pares et batiments pour une absence prevue a la 
convention collective, le gestionnaire responsable peut effectuer la garde 
en remplacement des personnes salariees de ce groupe. 

c) Les gardes couvrent toutes les heures qui ne sont pas incluses a ('horaire 
du service (Horaire fixe, Horaire variable, Horaire atypique). Si I'Employeur 
requiert une personne salariee pour du travail de garde, it fournit un 
cellulaire et verse une allocation quotidienne comme suit 
Pour Ies divisions Voirie pares et batiments : 

® Lundi au jeudi de 17h00 a 7h00 le lendemain pour 75,00 $ ; 

• Vendredi, samedi et dimanche de 7h00 a 7h00 le lendemain pour 
75,00$. 

Pour la division Hygiene du milieu : 

• 75,00 $ pour la division Hygiene du milieu ho r des heures de travail 
etablies par le cycle (voir Annexe <<X ~l2 

d) Un horaire de garde est etabli pour la division Voirie, parts et batiments et 
un autre horaire de garde est etabli pour la division Hygiene du milieu. 
Chacune des divisions possede une liste d'ordre d'attribution des gardes 
independante Tune de I'autre. 

15.07 Devoir de disponibilite deneigement 

a) Le devoir de disponibilite est contraignant pour Ies personnes salariees 
affectees aux operations de deneigement du 1 er  novembre au 1 er  avril .selon 
un calendrier preetabli. 

b) La prime de deneigement de quarante dollars (40 $) du lundi au jeudi et de 
soixante dollars (60 $) du vendredi au dimanche s'applique a la personne 
salariee qui n'est pas deja de garde selon I'article 15.06. 

15.08 Toute personne salariee qui a quitte son travail et/ou qui dolt revenir de son 
domicile pour effectuer un travail supplementaire et/ou une intervention par 
telemetrie a la suite d'un appel de garde, remit pour chaque appel un minimum de 
trois (3) heures de salaire a son taux regulier majore de cinquante pour cent (50 %) 
ou.,de cent p ur cent (100 %) selon le cas. 
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Cependant, si a I'interieur du minimum de trois (3) heures, la personne salariee 
regoit un autre appel, it n'est pas considers comme un deuxieme appel entrainant 
un minimum de trois (3) heures a payer a taux double. Toute periode excedant la 
periode de trois (3) heures minimum sera remuneree. 

15.09 Tout temps supplementaire effectue avec I'approbation du superieur 
immediat etaccumule dans une banque de temps est appele temps compense. 
Du 1 er janvier au 3 decembre de chaque annee, la personne salariee reguliere 
a temps complet peut accumuler dans sa banque de temps compense un 
maximum de soixante (60) heures. L'excedent accumule au-dela de soixante 
(60) heures par annee est remunere. La reprise de temps est faite par tranche 
d'une demie ou d'une journee complete et doit respecter les besoins de 
personnel dans les differents services et doit avoir fait ['objet d'une 
autorisation ecrite du superieur immediat, au minimum soixante-douze (72) 
heures a I'avance. 

Pour la periode estivale comprise entre le 1 er lundi de juin et le dernier 
vendredi d'aout de chaque annee, aucune heure compensee ne peut etre 
ajoutee a la periode des vacances dans le but de prolonger cette derni6re. 

15.10 La personne salariee qui travaille en temps supplementaire dans les huit (8) 
heures precedant le debut de son quart normal de travail peut, si elle le desire et 
apres avoir obtenu I'autorisation du superieur immediat, se presenter au travail 
plus tard que le debut de son quart normal de travail a la condition que le nombre 
d'heures de retard autorise n'excede pas le nombre d'heures de travail en temps 
supplementaire. Ces heures sont sans solde a moins que la personne salariee 
accepte de deduire des heures de sa banque de temps accumule. 

ARTICLE 16 CONGES FERIES CH6MES ET PAYES 

16.01 Les jours suivants sont des conges feries ou ch6mes et payes aux salaries a leur 
taux regulier : 

- le Vendredi saint 
- le lundi de Paques 
- la fete des Patriotes 
- la fete nationale du Quebec 
- la Confederation 
- la fete du Travail 
- ['Action de graces 
- du 24 decembre au 2 janvier inclusivement 

16.02 Si un des jours ci-haut mentionnes tombe un samedi ou un dimanche la fete est 
observee le jour ouvrable precedant ou suivant, sauf pour la periode du 
24 decembre au 2 janvier inclusivement. 
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16.03 Si un des jours ci-haut mentionnes coincide avec un jour de vacances prevues a 
I'article 17 de cette convention collective, la personne salariee recevra une journee 
additionnelle de vacances. 

16.04 Pour beneficier des dispositions qui precedent, la personne salariee doit etre a son 
poste la journee ouvrable entiere qui precede ou celle ouvrable entiere qui suit le 
jour ob la fete est observee a moins que son absence ne soit justifiee en vertu du 
present contrat. 

16.05 Si un des jours ci-haut mentionnes, a 1'exception de la periode du 24 decembre au 
2 janvier inclusivement, coincide avec un jour que la personne salariee ne travaille 
pas en vertu de son horaire a I'article 14, le jour ferie sera remunere conformement 
A I'article 16.01 et la personne salariee recevra une journee additionnelle de conge 
non remuneree, journee qu'elle pourra deplacer la journee ouvrable avant ou 
apres le conge ferie. 

ARTICLE 17 VACANCES ANNUELLES 

17.01 La periode de conge annuel est fixee par I'Employeur en tenant compte des 
besoins du service et du choix de chacune des personnes . salariees 
exprime par ordre d'anciennete dans leurs services respectifs. 

Nonobstant ce qui precede, le conge annuel ne peut depasser trois (3) semaines 
consecutives. 

17.02 La duree des vacances annuelles auxquelles chaque personne salariee eligible a 
droit, est basee sur la duree de ses services continus a la Ville, au prorata du 
temps accumule en fonction de la date anniversaire, conformement au tableau 
qui suit: 

pour les personnes salariees travaillant 4 jours semaine 

Service continu Vacances 
32 heures/semaine 

Vacances 
36 heures/semaine 

Moins d'un (1) an 6,2 h par 
5 semaines, pour un 

maximum de 64h 

7 h par 
5 semaines, pour un 

maximum de 72h 

1 anA6ans 96h 108h 
7ansa9ans 128h 144h 

10 ans 136 h 153 h 
15 ans 144h 162h 
18 ans 152 h 171 h 
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19 ans 160 h 180 h 
20 ans 180 h 202.5 h 
25 ans 192 h 216 h 

pour les personnes salariees ne travaillant pas 4 jours semaine 

Service continu Indemnite de 
vacances annuelles 

Moins d'un (1) an 
Quatre pour cent (4%) 

1 an a 6 ans Six pour cent 6% 
7 ans a 19 ans Huit pour cent 8% 

19 ans Dix pour cent 10% 
25 ans Douze pour cent 12% 

17.03 La remuneration pour la periode de vacances est remise a la personne salariee 
avant son depart, seulement si la personne salariee en fait la demande. 

En lien avec 1'horaire de travail de quatre (4) jours, chaque jour de vacances est 
remunere a raison de neuf (9) heures pour les personnes salariees cols bleus et 
assimiles et huit (8) heures pour les personnes salariees de bureau. 

17.04 La personne salariee victime d'un accident subi ou d'une maladie contractee dans 
1'exercice de ses fonctions ou a ('occasion de son travail et non retablie au debut 
de la periode fixee pour ses conges peut, si elle le desire, ajourner ses conges a 
une date ulterieure convenue entre lui et le representant de I'Employeur. 

17.05 Si, pour une raison ou pour une autre, une personne salariee quitte le service de 
I'Employeur, elle a droit au remboursement des jours de vacances accumules a la 
date de son depart. 

17.06 Aux fins de calcul, la periode de service continu donnant droit a de telles vacances 
s'etablit a compter de la date anniversaire de 1'entree en fonction. Les vacances 
sont prises a I'interieur d'une annee soit, du 1erjanvier au 31 decembre d'une 
meme annee. 

17.07 Les personnes salariees procedent au choix des dates de vacances entre le 1 e 

et le 31 mars de chaque annee. L'Employeur affichera le choix des personnes 
salariees avant le 15 avril de chaque annee. 

17.08 Tout changement de date de vacances peut se faire apres entente avec la 
direction generale. La personne salariee peut reporter un maximum de cinq (5) 
jours a I'annee suivante. 



Le choix de la periode des conges annuels qui n'a pas fait ('objet de la procedure 
contenue aux paragraphes precedents est sujet a I'approbation de I'Employeur en 
fonction des besoins du service, moyennant un preavis ecrit d'un minimum de 
quatre (4) semaines avant la date du debut de la periode demandee. 

17.09 La personne salariee qui, au cours de I'annee, a ete absente pour Tune ou I'autre 
des raisons suivantes, accumule des vacances comme suit : 

- maladie : accumulation durant les premieres vingt-six (26) semaines,-

 

- maternite : accumulation pendant la duree du conge de maternite comme tel 
(dix-huit (18) semaines); 

- paternite : accumulation pour un maximum de cinq (5) semaines; 

- mise a pied ou conge sans traitement : aucune accumulation. 

ARTICLE 18 CONGES SOCIAUX 

18.01 a) La personne salariee peut beneficier d'un conge sans diminution de 
salaire dans les cas suivants : 

1) lors de son mariage : cinq (5) jours ; 

2) lors du deces du conjoint, d'un enfant, du pere ou de la mere : cinq (5) 
jours ; 

3) lors du deces d'un frere, d'une soeur : trois (3) jours ; 

4) lors du deces du beau-pere, de la belle-mere, d'un grand-pere ou d'une 
grand-mere, d'un beau-frere, d'une belle-soeur, d'un petit-fils ou petite-
fille : trois (3) jours ; 

5) lors du mariage d'un enfant : un (1) jour ; 

6) lors de la naissance d'un enfant et/ou adoption : la loi s'appliquant, compte 
tenu de la situation. 

7) lors du deces d'un parent autre que ceux deja mentionnes ci-
dessus : un (1) jour. 

b) Une personne salariee doit effectivement assister aux evenements enumeres 
plus haut pour beneficier des jours de conge indiques. La personne salariee 
doit prevenir son superieur immediat avant son depart et produire la preuve ou 
11'att st ion ayant justifie I'absence. 
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c) A 1'exception du paragraphe 18.01 a) 2), ces conges ne sont pas accordes s'ils 
coincident avec tout autre jour de vacances ou de conge prevu au present 
contrat et la loi en vigueur s'applique. 

Si les funerailles ont lieu a plus de cinq cents (500) km aller-retour de route, 
La personne salariee a droit a un jour additionnel. 

18.02 Conges parentaux 

En vertu du Regime quebecois d'assurance parentale, les prestations suivantes 
seront offertes : 

- des prestations de maternite ; 
- des prestations de paternite ; 
- des prestations parentales ; 
- des prestations d'adoption. 

Les prestations de maternite seront destinees exclusivement a la mere et les 
prestations de paternite seront destinees exclusivement au pere. Cependant, le 
nombre total de semaines de prestations parentales et de prestations d'adoption 
pourra etre partage entre les parents. Ceux-ci pourront prendre leurs semaines de 
prestations I'un apres I'autre ou en meme temps. 
Les parents admissibles au Regime quebecois d'assurance parentale pourront 
choisir entre le regime de base ou le regime particulier. Its decideront ainsi du 
nombre de semaines pendant Iesquelles ils recevront leurs prestations ainsi que 
du taux de remplace.ment de Ieur revenu assurable. Le tableau suivant resume les 
differentes possibilites. 

 

Regime de base Regime particulier 

 

Nombre 

 

Nombre 

 

Type de maximal Pourcentage maximal Pourcentage 

prestations de du revenu de du revenu 

 

semaines hebdomadaire semaines hebdomadaire 

 

de brut moyen de brut moyen 

 

restation 

 

prestations 

 

Maternite 18 70% 15 75% 

Paternite 5 70% 3 75% 

Parentales 7 

0 

70 
25 75% 

     

Adoption 

 

0 

28 75 % 

 

25 55%  

  

Sous le regime de base, par exemple, le nombre de semaines de prestations peut 
atteindre cinquante (50) semaines pour une mere, soit dix-huit (18) semaines de 
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prestations de maternit6 au taux de soixante-dix pour cent (70 %) et trente-deux 
(32) semaines de prestations parentales (partageables entre les parents), dont les 
sept (7) premi6res semaines au taux de soixante-dix pour cent (70 %) et les vingt-
cinq (25) autres au taux de cinquante-cinq pour cent (55 %). 

a) Sur presentation d'un certificat m6dical, it est loisible a la personne 
salari6e de quitter son poste quand son m6decin traitant le lui 
recommande. 

b) Lors de son retour de son cong6 de maternit6, et dans le cadre de la 
politique familiale, la salari6e regoit sur demande une allocation de 
maternit6 6quivalant a cinq (5) jours de cong6 a etre pris selon son choix 
dans I'ann6e civile qui suit son retour au travail, plus un montant forfaitaire 
de cent dollars (100,00 $). Telle allocation n'est pas prise a m6me la 
reserve de cong6s de maladie. 

c) De plus, sur demande d'une salari6e, un cong6 sans solde d'une p6riode 
maximale de six (6) mois cons6cutifs est accord6 a cette salari6e a la 
suite d'un cong6 de maternit6, parental ou lors de I'adoption d'un enfant. 
La salari6e ne peut toutefois pas profiter des benefices de la convention 
collective, tels que fetes ch6m6es, accumulations de jours de maladie, 
etc., durant ce cong6 sans solde. Cependant, elle continue a cumuler son 
anciennet6. Si une salari6e d6sire mettre fin a ce cong6 avant la fin de la 
p6riode projet6e, elle doit aviser la direction g6n6rale au moins deux (2) 
semaines a I'avance. 

d) La salari6e peut utiliser la reserve de cong6s de maladie pay6s a cent pour 
cent (100 %) et ses fours de vacances pendant son cong6 sans solde. Les 
jours de maladie et les fours de vacances accumul6s a cette date lui sont 
rembours6s. 

e) Cong6 de paternite 

La personne salari6e dont la conjointe accouche a droit a un cong6 de 
paternite de-cinq (5) semaines. Ce cong6 se termine au plus tard soixante-
dix-huit (78) semaines apr6s la naissance de 1'enfant. Elle a aussi droit a 
un cong6 parental sans solde d'une dur6e maximale de soixante-cinq (65) 
s maines continues. 
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f) Pour I'article 18.02 a) a e), les parties s'entendent pour modifier les textes, 
s'il y a lieu, afin de se conformer A toute nouvelle loi sanctionnee par le 
gouvernement. 

18.03 Jure 

Lorsqu'une personne salariee est appelee comme jure ou comme temoin dans 
une cause ou elle-meme ou un des membres de sa famille nest pas implique, 
cette personne salariee peut s'absenter le nombre de jours et d'heures 
requis. L'Employeur continue A verser le salaire qu'elle aurait requ si elle avait ete 
au travail, mais la personne salariee rembourse A I'Employeur le montant des 
honoraires regus pour les jours d'absence correspondant aux journees ouvrables. 
La personne salariee doit fournir une copie du subpoena signee par le greffier de 
la cour avec I'heure de liberation. 

18.04 Conge sans traitement 

a) Sur demande ecrite de la personne salariee reguliere au moins quatre (4) 
semaines A I'avance, la Ville accepte de liberer la personne salariee sans 
traitement, pour une periode n'excedant pas douze (12) mois, telle demande 
est accordee A chaque cinq (5) ans. 

De plus, la personne salariee peut, si elle le desire, maintenir en vigueur les 
differents plans d'assurance durant son absence en acquittant la part de la 
personne salariee et de I'Employeur. L'Employeur doit la reintegrer dans la 
fonction qu'elle occupait avant son depart. Dans I'eventualite ou le poste aurait 
ete aboli, I'Employeur la replace A un poste equivalent. 

La personne salariee conserve son anciennete, mais ne continue pas de 
I'accumuler pendant la periode du conge sans solde. 

b) Afin de combler le poste durant la periode du conge-sans solde la personne 
salariee a le statut de remplagante, tel que decrit A I'article 4 de la presente 
convention collective. 

c) La date de retour du conge sans traitement en a) doit etre fixee au moment du 
depart pour ledit conge. 

d) La personne salariee qui ne reintegre pas son poste A la date prevue en c), A 
moins d'empechement majeur, ou A moins que la direction generale de la Ville 
en ait ete avisee par ecrit, est repute avoir demissionne cette meme journee. 

e) Nonobstant ce qui precede, les motifs relies A une demande de conge sans 
traitement ne peuvent porter directement ou indirectement sur I'obtention d'un 
nouvel emploi. 



ARTICLE 19 SECURITE-SANTE ET ACCIDENT DE TRAVAIL 

19.01 Securite et sante : prevention 

Les lois pr6sentement en vigueur s'appliquent et les parties conviennent de former 
un comite sante-securite qui devra se rencontrer une (1) fois tous les deux (2) 
mois. 

L'Employeur, le Syndicat et les personnes salariees s'engagent mutuellement a 
cooperer dans la plus grande mesure du possible pour prevenir les accidents et 
promouvoir le maintien de conditions et de methodes de travail pouvant assurer la 
securite, la sante et le bien-etre des personnes salariees. 

19.02 Dans le cas d'accident de travail, I'Employeur s'engage a donner dans la mesure 
du possible, les premiers soins aux personnes salariees blessees, a les faire 
transporter a ses frais a I'hopital ou chez le medecin, et a les payer pour le reste 
de leur journee de travail. 

19.03 L'Employeur fournit les moyens de protection raisonnables et/ou tout autre 
outillage requis par la loi applicable a cet egard, dans le but de proteger les 
personnes salariees contre les blessures, et la personne salariee a ('obligation de 
porter tout vetement et/ou tout equipement fourni. 

19.04 Les vetements protecteurs necessaires sont fournis par I'Employeur (voir I'annexe 
E ))). 

ARTICLE 20 REGIME DE CREDITS EN CONGES PERSONNELS ET 
ASSURANCE COLLECTIVE 

20.01 a) En plus des benefices ci-dessous prevus, I'Employeur accorde le t er janvier 
de chaque annee, a chaque personne salariee reguliere, un 
credit de soixante-douze (72) heures pour les personnes salariees avec un 
horaire de trente-six (36) heures ou soixante-quatre (64) heures pour les 
personnes salariees avec un horaire de trente-deux (32) heures lorsque la 
personne salariee veut ou doit s'absenter pour des raisons personnelles 
(i.e. raisons familiales, maladie, repos, etc.). 

b) Dans le cas d'une personne salariee a 1'essai qui devient reguliere au cours 
de I'annee, le calcul de la banque de conges personnels est applicable a cette 
date. Pour les personnes salariees dont 1'emploi se termine au cours de 
l'annee ou debute en cours d'ann6e, la banque sera ajustee a raison d'un (1) 
jour par cinq (5) semaines completes et continues. 
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c) Le solde du credit annuel en conges personnels est monnayable a la derniere 
paie de decembre. 

20.02 Si I'absence d'une personne salariee doit se prolonger plus de quatre (4) jours, 
I'Employeur peut demander a la personne salariee de soumettre un certificat 
medical de son medecin traitant attestant de sa maladie. 

20.03 Lors de son deces, de sa demission, de son renvoi ou de sa retraite, toute 
personne salariee ou ses ayants droit beneficient du solde de jours ouvrables en 
maladie a son credit (voir article 20.01 a)), selon son taux de salaire regulier. 

20.04 Dans tous les cas, I'Employeur peut faire examiner la personne salariee malade 
par un medecin de son choix et aussi souvent qu'il le desire. Le medecin decide 
si I'absence est motivee et determine la date a laquelle la personne salariee 
malade peut reprendre son travail. 

20.05 En cas de desaccord, la personne salariee a le droit de se faire examiner par son 
medecin. Si son medecin et celui de I'Employeur et/ou des assureurs different 
d'opinion, ils recommandent la nomination d'un troisieme medecin dont la decision 
est finale. Les honoraires du troisieme medecin sont payes en parts egales par 
I'Employeur et/ou les assureurs et par la personne salariee concernee. 

20.06 L'Employeur conserve le privilege d'exiger, a ses frais, de toute personne salariee 
couverte par cette convention collective, de subir un examen medical et physique 
annuel chez un medecin designe a cette fin par I'Employeur. De plus, I'Employeur 
exige un examen medical a ses frais comme condition prealable d'embauche. 

20.07 A son retour et sur demande de I'Employeur, la personne salariee doit produire un 
certificat medical de son medecin traitant, pour les absences de quatre (4) jours 
ou plus seulement. 

20.08 Assurance collective 

a) L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur le regime actuel d'assurance 
collective. 

b) Le plan d'assurance collective est effectif apres trois (3) mois pour les 
personnes salariees regulieres sur la base d'une repartition des primes de 
50 % - personne salariee et 50 % - Employeur. 

Les contributions des personnes salariees servent en premier lieu a payer 
le cout des primes reliees a I'assurance salaire de courte et de longue 
duree. Les contributions de I'Employeur servent en premier lieu a financer 
le regime de prestations supplementaires au chomage et I'assurance pour 
frais medicaux. La Ville s'engage a mettre en place une assurance salaire 
de courte duree pour assurer 80 % du salaire incluant le PSC en cas 
d'invalidite de courte duree suite a la signature de la presente convention. 



ARTICLE 21 REGIME COLLECTIF D'EPARGNE RETRAITE 

21.01 L'Employeur s'engage A verser mensuellement dans le RRFS-FTQ, pour et au 
nom de chaque personne salariee, un montant equivalent A sept pour cent (7 %) 
du salaire regulier de la personne salariee. Cette derniere devra verser 
minimalement le meme pourcentage que I'Employeur. Le pourcentage sera 
determine par les personnes salariees en assemblee. Le Syndicat doit transmettre 
A la partie patronale un avis ('informant de tous changement. 

21.02 Les parties sont- liees au RRFS selon les modalites suivantes 

1. Les parties conviennent que les personnes salariees admissibles visees par la 
presente ainsi que toute autre personne admissible ci-apres mentionnee soient 
des participants aux RRFS-FTQ. 

2. La participation des personnes salariees admissible est obligatoire. 

3. Le RRFS-FTQ est institue, modifie ou abroge par la Federation des travailleurs 
et travailleuses du Quebec (FTQ) et it est administre par un comite de retraite, 
le tout conformement A la Loi sur les regimes complementaires de retraite 
(L.R.Q., chapitre R-15.1) et ses reglements. 

4. L'Employeur, ni 1'ensemble d'eux ne peuvent modifier ou terminer directement 
ou indirectement le regime de fagon unilaterale. 

5.L'Employeur, I'association accreditee ainsi que le comite de retraite du RRFS-
FTQ doivent signer le contrat regissant I'administration du regime, notamment 
en ce qui concerne les taches confiees A I'Employeur par le comite de retraite, 
et tel contrat fait partie integrante de la convention collective. 

6. Une copie de la presente entente concernant le RRFS-FTQ ainsi que de toute 
autre disposition faisant partie de la convention collective concernant le RRFS-
FTQ, et toute modification ulterieure, doit etre remise. 

• Absences remunerees en vertu de la convention collective ou de la Loi 
• Conge sans solde accorde en vertu de la convention collective 
• Accident du travail ou maladie professionnelle 
• Accident ou maladie non relict au travail 
• Absences prevues A la Loi avec droit au maintien de la participation au 

regime de retraite 
• Liberation pour activite syndicale 
• Mise A pied 

Le salaire cotisable du salarie admissible est celui qu'il aurait regu, n'eut ete 
son absence. 
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7. La cotisation de I'Employeur au RRFS-FTQ est de sept pour cent (7%) du 
salaire cotisable. 

8. Le taux de rente est determine par I'actuaire et it est entendu que ce taux peut 
varier, au ter janvier de chaque annee, en fonction des calduls effectues par 
celui-ci. Au 31 decembre 2023, le taux de rente en fonction de la cotisation des 
parties est de 1,73 % du salaire cotisable. 

9. La cotisation salariale au RRFS-FTQ est la suivante 

La cotisation des personnes salariees admissibles est egale au cout du 
service courant, plus I'amortissement de tout deficit, moins la cotisation 
patronale, tel que defini a I'evaluation actuarielle du regime. 

A titre indicatif : 7 % du salaire cotisable 

10. L'Employeur et le Syndicat s'entendent pour permettre les cotisations 
salariales volontaires des personnes salaries admissibles au regime de retraite 
par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). Les personnes salariees 
desirant effectuer des cotisations volontaires signeront le formulaire prevu a 
cet effet. L'Employeur transmettra les cotisations volontaires prelevees une 
fois par mois selon la methode prevue a cet effet par I'administrateur externe. 
La personne salariee peut changer le taux de cotisations retenu une fois par 
annee. Cet article est valable tant et aussi longtemps que les cotisations 
salariales volontaires sont permises par le RRFS-FTQ. 

L'Employeur et le Syndicat s'entendent egalement pour permettre les 
contributions par deduction sur le salaire au Fonds de solidarite FTQ. Les 
personnes salariees desirant effectuer des contributions par deduction' sur le 
salaire signeront le formulaire prevu a cet effet. L'Employeur transmettra au 
Fonds de solidarite FTQ les montants ainsi preleves une fois par mois. 
L'Employeur remet immediatement sur la paie de la personne salariee le credit 
et la deduction d'impot associes a sa contribution au Fonds de solidarite FTQ. 

11. L'age normal de la retraite du RRFS-FTQ est de 65 ans. L'age de retraite sans 
reduction de la rente est de 65 ans. 

21.03 Toute nouvelle personne salariee beneficie du regime collectif de retraite apres six 
(6) mois au service de I'Employeur. 

21.04 Nonobstant ce qui precede, I'Employeur nest pas responsable du deficit et le 
surplus appartient aux personnes salariees selon les dispositions du regime. 



ARTICLE 22 NOUVELLES FONCTIONS OU MODIFICATIONS DE FONCTIONS 

22.01 Le taux de salaire applicable a une fonction nouvelle creee apres la date de la 
signature de la presente convention collective est etabli, apres discussion avec le 
Syndicat en tenant compte des taux de salaire deja en vigueur chez I'Employeur 
pour des fonctions de nature similaire en utilisant le meme plan devaluation. A 
defaut d'entente, it sera loisible au Syndicat de deferer le litige a I'arbitrage dans 
les quinze (15) jours suivant le desaccord. Le titre de cette nouvelle fonction est 
ipso facto ajoute a ('Annexe « B ». 

22.02 Si le Syndicat nest pas d'accord avec le taux de remuneration attribue par 
I'Employeur a la fonction nouvelle ou modifiee et s'il a soumis le grief directement 
a I'arbitrage pour tenter d'obtenir une revision du taux de remuneration, I'arbitre de 
grief n'a alors aucune juridiction pour modifier la description des fonctions qui a 
fait ('objet de la decision de I'Employeur. 

22.03 L'Employeur et le Syndicat conviennent de toujours mettre les descriptions a jour 
annuellement, compte tenu des changements survenus dans les fonctions. 

ARTICLE 23 AUTRES AVANTAGES 

23.01 Les personnes salariees qui jouissent d'avantages superieurs ou non prevus par 
les presentes continuent d'en beneficier durant la duree de cette convention 
collective. 

23.02 P_erfectionnement : 

L'Employeur rembourse a la personne salariee, les couts ou les frais de 
scolarite et les volumes ou autres depenses de perfection nement 
conformement a la Politique sur le developpement des competences. 

Si I'Employeur veut modifier cette Politique le Syndicat est consulte au prealable 
dans le cadre des travaux du CRT. 

ARTICLE 24 AUGMENTATIONS SALARIALES 

24.01 Les salaires prevus a ('Annexe « B » sont augmentes comme suit : 

1 er  janvier 2024: 5 % 
1 er  janvier 2025: 3 % 

Entree en vigueur de I'horaire de quatre (4) jours 8% 
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1er janvier 2026: IPC min. 2 % max. 3 % 
1er janvier 2027: IPC min. 2 % max. 3 % 
1er janvier 2028: IPC min. 2 % max. 3 % 

La formule IPC.reconnue est la suivante : au ter  janvier de I'annee, les salaires 
sont augmentes selon l'indice de la Province de Quebec, basee sur le modele 
mensuel de la periode s'echelonnant du ter  octobre de I'annee precedents au 30 
septembre de l'annee ecoulee, conformement aux donnees de Statistiques 
Canada. 

24.02 La presente convention collective n'a aucun effet retroactif, A 1'exception des 
heures regulieres travaillees et/ou payees depuis le ter  janvier 2024, incluant les 
heures regulieres remunerees au taux horaire regulier et les heures 
supplementaires remunerees au taux horaire majors de cinquante pour cent (50 
%) ou de cent pour cent (100 %) selon le cas, aux personnes salariees qui sont a 
1'emploi de la Ville A la date de la signature. Cette retroactivite est payee dans les 
quarante-cinq (45) jours qui suivent la signature de la convention collective. 

ARTICLE 25 COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 

25.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent de nommer un Comite des relations de 
travail (CRT) compose de deux (2) membres designes par I'Employeur et de 
deux (2) membres designes par le Syndicat. 

25.02 La fonction du Comite des relations de travail est de discuter de toute question 
qui preoccupe le Syndicat ou I'Employeur en relation avec ('interpretation et 
I'application de la convention collective de travail. 

De faron particuliere, la raison d'etre du Comite des relations de travail est de 
faciliter I'atteinte des objectifs decrits A I'article 1 en favorisant la discussion de 
questions relatives A divers aspects de ('application de la convention collective 
dans un contexte non litigieux et dans une optique preventive et ce, pour 
permettre aux parties de trouver des solutions applicables aux questions 
soulevees dans un esprit de collaboration et d'ouverture. Le mandat du Comite 
des relations de travail inclut les questions reliees A la sante eta la securite. 

25.03 L'une ou I'autre des parties peut demander que soft tenue une reunion du Comite 
des relations de travail pendant les heures de travail sans perte de salaire et ce, 
dans un delai.raisonnable. 

25.04 La philosophie du Comite des relations de travail repose sur le respect mutuel 
pour le travail syndical d'une part et les besoins de I'Employeur d'autre part. 



ARTICLE 26 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

26.01 La presente convention collective est en vigueur au moment de sa signature et le 
deme.ure jusqu'au 31 decembre 2028. 

26.02 La presente convention collective demeurera en vigueur jusqu'a 1'entree en 
vigueur d'une nouvelle convention. 

26.03 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la presente convention 
collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties par leurs repr6sentants dument autorises, ont signe a la 
Ville de Prevost, cegejour du mois de t 2025. 

VILLE DE PREVOST 

Maire 

r 

Catherine N Beau-Jobi 
virim Directrice g6nerale par  

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE-3648 

Maxime R 
President 

Yve Labelle 
Vice resident 
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ANNEXE « A » LISTE D'ANCIENNETE ET FONCTIONS DES PERSONNES 
SALARIEES REGULIERES 

a) Personnes salariees regulieres a temps complet 

Nom des employes Fonction Date d'entree 
en fonction 

 

Secretaire 24-03-1977 

 

Secretaire 15-06-1981 

 

Chef d'equipe, TP 01-08-1988 

 

Technicien, Hygiene du milieu 12-02-2002 

 

Cheffe d'equipe, TP 30-01-2003 

 

Chef de groupe, bibliotheque 12-02-2003 

Commis - Tresorerie 12-10-2004 

Technicien, Hygiene du milieu 14-03-2005 

 

Journalier 02-05-2005 

 

Technicienne comptabilite 23-02-2009 

Technicienne 22-03-2010 

 

Technicienne bibliotheque 17-05-2010 

 

Technicienne - Mandat RH 22-06-2010 

 

Commis bibliotheque 18-02-2013 

 

Operateur - machinerie lourde 11-07-2013 

 

Technicien juridique 24-04-2017 

 

Technicien Serv. Tech. 04-09-2018 

 

Technicien environnement 04-01-2019 

 

Technicien, Hygiene du milieu 08-06-2020 

 

Technicien, Securite publique 06-07-2020 



Technicienne sac Affaires publiques 25-05-2021 

Technicienne bibliotheque 07-06-2021 

Commis C.A.P. 08-02-2022 

Journalier 11-04-2022 

Secretaire 13-06-2022 

Technicienne 18-07-2022 

Technicien loisirs 05-06-2023 

Technicienne a I'urbanisme 28-06-2023 

Tech. Serv. Tech. 09-04-2024 

Tech. sac Affaires publiques 07-05-2024 

Operateur - machinerie lourcle 12-08-2024 

Commis urbanisme 09-12-2024 

Technicien a I'urbanisme 28-04-2025 

b Personnes salariees re ulieres a temps partiel 
Nom des employes Fonction Date d'entree 

en fonction 

Commis bibliotheque 10-05-2022 



c) Personnes salariees saisonnieres regulieres a temps plein 

Nom des employes Fonction Date d'entree 
en fonction 

Journalier 

Journalier 

11-04-2011 

09-07-2012 

Journalier 13-05-2013 

Journalier 10-06-2019 

Journalier 27-02-2020 

Journalier 25-05-2021 

Journalier 

Journalier 

25-05-2021 

14-06-2021 

d) Personnes salariees saisonnieres regulieres a temps partiel 

Nom des employes Fonction Date d'entree 
en fonction 

 

Agente - securite communautaire 25-10-2022 

ANNEXE ((A-1  » PERSONNES SALARIEES EXEMPTEES DE L'HORAIRE DE 
GARDE DE LA DIVISION VOIRIE, PARCS ET BATIMENTS 



ANNEXE « B » LISTE DES FONCTIONS ET DES TAUX DE SALAIRE DES 
PERSONNES SALARIEES REGULIERES 

Experience 0-1 an 1-2 ans 2-3 ans 3-4 ans 4-5 ans 5 ins et + 

Echelon 1 2 3 4 5 6 

     

Agent inspection et reglementation 1 22.6377 $ 1 23.4367 S 24.2357 S 25.0347 S 25.8337 $ I 26.6326 $ 

Chef d'dquipe TP _ 28.3889 $ 29.3909 $ 130.3928 S 31.3948 $1 32.3968 $ I 33.3987 $ 

Chef de groupe bibliotheque 32.4312 S 33.5759 

28.9364 $1 

34.7205 S 35.8651 $ F 37.0098 $ 38.1544 $ 

Commis 1 27.9500 $ 

 

29.9229 $ I 30.9094 S[ 31.8959 $1 _ 32.8823 $ 

Commis bibliotheque 20.8674 S 
f 

21.5788 $ 2 
22.2902 $ 23.0016 S 16 

23.7130 $ 
-

 

I 20.1560 S 
-~ 1 

Inspecteur batiment j 28.3171 $ 1 29.3165 $ 
--- 

30.3159 S 
~~ 

j 31.3153 $ 
- --- 

l 32.3148 $ 33.3142 $ 

lournilier - - -- - - i F 25.0606 S 25.8868 $ 26.7129 S 23.4082 S 24.2344 S I 27.5391 $ 

Operateur, hygiene du milieu I 25.7602 Sl 26.6694 $ I 27.5786 $ 28.4878 S 29.3970 S 30.3062 S 

Op6rateur, Machinerie lourde 26.8619 S 27.8100 S 28.7580 S 29.7061 S 30.6542 $ 31.6022 $ 

Secretaire 24.5455 $ 25.4118 S l 26.2782 $ I 27._1444 $ 28.0107 $ 28.87_70 $ 

Technicien 33.2232 $ 34-3958 $ 35.5684 S 36.7409 S 37.9135 $ 39.0861 $ 

Technicien bibliotheque 27.7375 $1 

21.9201 Sl 

28.7165 S 29.6954 $1 30.6744 S 31.6534 Sj 32.6324 S 

l 24.2410 25.0147 S I 25.7883 S 
~

S Agent securite_civile et communa_utair_e_ 22.6937 $ j 23.4674 S 

Concierge 1 19.1660 $~ 19.8194 ST 20.4728 $ I 21.1262 S I 21.7796 $ 1 18.5127 $ 

Brigadier scolaire 

   

, 19.8988 S 

Pr@pose culture[ et loisirs _ 
j 

 

i _ _- _ 17.3988 $ 

1_8.7477 S Aide technicien a l'environn_ement j 

Responsable camps jour 

   

20_.5485 $ 

- Chef de groupe camps de jour - - - 

I --- 

- 

_ 
-i j 18.9263 S 

__----~ - - _ _ 17.3040 $ _Moniteur i ---  

Aide maniteur --- - - - 

 

-- I 16.22_25 S 

Sauveteur 

 

J 

 

- 19.4670 S 

Assistant-sauveteur - - - 4 

 

- - - - - 17.8448 S 



Experience 0-1 an 1-2 ans 2-3 ans 3-4 ans 4-5 ans 5 ans et + 

Frhelnn 1 2 3 4 5 6 

Gmtclr 

     

rr 

Agent inspection et r6glementation 23.3169 S' 24.1398 S 24.9628 $ 25.7857 S I 26.6087 5 ' 27.4316 5 

Chef d'6quipe TP 29.2406 $_ `lsi _ 30.2726 S 31.3046 S l 32.33_67 S I 33.3687 $ 

y 

34.4007$ 

Chef de groupe bibliotheque j 33.4042 $ 34.5831 S 35.7621 $ 36.9411 $ l 38.1201 S 39.2990 $ 

Commis 28.7885 $ i 29.8045 S 30.8206 $ i 31.8367 $ 32.8527 S 33.8688 S 

Commis bibliotheque j 20.7607 $ 21.4935 81 22.2262 5 22.9589 $ I 23.6917 $ 24.4244 S 

Inspecteur batiment 1 29.1666 $1 30.1960 $ r 31.2254 $+ _ 32.2548 $ 33.2842 S 34.3136 $ 

Journalier j 24.1105 $ 24.9615 81 27.5143 S 28.3653 5 25.8124 $ 26.6634 81 

Opdrateur, hygiene du milieu _ 26.5330 $ j 27.4695 S L 28.4060 $ 29.3424 $ j 30.2789 $ 31.2153 5 

Op6rateur, Machinerie lourde j 27.6678 $ 28.6443 $ 29.6208 S 

27.0665 $ 

30.5973 S 

27.9587 $ 

j 31.5738 S 32.5503 $ 

Secr6taire 25.2818 $ - 26.1741 $ - 28.8510 $ 29.7433 $ 

Technician j 34.2199 $ 35.4276 S 36.6354 S 37.8432 $ 39.0509 $ 40.2587 S 

Technicien bibliotheque j 28.5696 $ 29.5780 $ 30.5863 $ 31.5946 81 32.6030 $ 33.6113 $ 

Agent s6curit6 civile et communautaire j 22.5777 $ 

 

23.3745 S mm 24.1714 S 24.9682 S 25.7651 $ 26.5620 $ 

Concierge _ _ 19.0680 $ 19.7410 S t 20.4140 $ 21.0870 $ 21.7600 $ 22.4330 5 

Brigadier scolaire 

 

$ - $ - ST S 20.4958 $ 

Pr6posd culturel et loisirs - -- - - -- - $ - $ - S 1 - S I -- 17.9207 $ 

Aide technicien a 1'environnement 

 

5 

$ 1 

S 

S 

S 

S 

S 

$j 

19.3101 S 

21.1650 $ Responsablecampsjour 

Chef de groupe camps de jour 

 

$ S S $ 19.4940 $ 

Monaeur 

 

S $ S $] 17.8231 $ 

Aide moniteur - -- -- - -- - - S -- $ $ 1 - S 16.7092 $ 

Sauveteur 

 

$ $ $ $ 1 20.0510 $ 

Assistant-sauveteur { $ S $ S 18.3801 $ 

Salaire suite aux modifications des horaires de travail 

Experience 0-1 an 1-2 ans 2-3 ans 3-4 ans 4-5 ans 5 ans et + 

Echelon 1 2 3 4 5 6 
r 

       

ii 

Agent inspection et r6glementation 

 

25.1822 $ 26.0710 $ 

32.6944 $1 

26.9598 S 27,8486 S i 28.7374 S 

 

29.6261 $ 

Chef cl'6quipe TP 

 

31.5798 $ 

 

33.8090 S I 34.9236 $ 36.0382 $ 

 

37.1528 $ 

Chef de groupe bibliotheque r  36.0765 $ 37.3498 $ ! 38.6231 S I 39.8964 $ 41.1697 S 

 

42.4430 S. 
Commis 

 

31.0915 $ 

 

36.5783 $ $-1 _3_2.1889 33.2862 $ 34.3836 S 35.4809 $ 

Commis bibliotheque 

 

22.4216 S 23.2129 S j 24.0043 S 24.7956 $ 25.5870 $ 

 

26.3783 S 

Inspecteur batiment 

 

31.4999 S 32.6117 $ I _ 33.7234 $ 1 34.8352 S 35.9470 $ 

 

37.0587 $ 

Journalier 

 

26.0393 $ 27.8774 $ 26.9584 S j 1 28.7964 S 29.7155 $ 

 

30.6345 $ 

Op6rateur, hygiene du milieu 

 

28.6557 $ 29.6671 $ 30.6784 $ 31.6898 $ 32.7012 S 

 

33.7126 $ 

Op6rateur, Machinerie lourde 

 

29.B812 $ 30.9358 81 31.9905 S 33.0451 S 34.0997 $ 

 

35.1543 S 

$ecr6taire 

 

27.3044 $ 28.2681 $ 29.2319 $ 30.1954 S 31.1591 Sl _ 

 

32.1228 $ 

Technicien ~- 36.9575 $ 38.2619 $ 39.5662 $ I 40.8706 $ . 42.1750 S 

 

43.4794 S 

Technicien bibliotheque 

 

30.8552 $ 31.9442 5 33.0332 $ 34.1222 S 35.2112 $ 

 

36.3002 $ 

Agent s6curit6 civile et com_mu_nau_taire 

 

24.3839 $ 25.2445 $ 26.1051 $ 26.9657 $ 27.8263 $ 

 

28.6869 $ 

21.3203 $ 22.0471 $ 22.7740_ S 23.5008 $ Concierge 20.5935 $ 

 

24.2276 $ 

Brigadier scolaire 

  

- S - $ I S - S 

 

22.1354 S 

Prepose culturel et loisirs - _ 

 

j $ L _ S S S 

 

19.3544 S 

Aide technicien a 1'environnement 

  

S 1 $ $ S_ 

 

20.8549 $ 

Responsablecampsjour - -_ 

 

I $ S~ $ S 

 

22.8582 $ 

Chef de groupe camps de jour 

  

$ S 5 $ 

 

21.0536 $ 

Moniteur - - - --- --- - - -- - 

  

$ ~_ f....= S S $ 

 

19.2490 S 
----

 

Aisle moniteur 
- - - - - - 

$ ! $ 
-- - - - 

$ 
-- 

S 
- 

18.0459 $ 

sauveteur 

  

$ 
I 
1 $1 $ $ 

 

21.6551 $ 

Assistant-sauveteur 

  

$ I $ ; 51 S 

 

19.8505 $ 
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ANNEXE « C » EVALUATION DES EMPLOIS 

Article 1 — Generalites 

1.1 La Ville adopte un plan d'evaluation des emplois qui sert 

a)a etablir la classe salariale de tous les titres d'emploi a la Ville de Prevost , 

b)a etablir la classe salariale de tout titre d'emploi nouvellement cree ou reevalue 
a la Ville de Prevost pendant la duree de la convention collective , 

c)a I'arbitre designe par les parties pour rendre la decision suite a une 
contestation. 

Article 2 — Creation ou modification d'emploi 

2.1 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de I'Employeur de creer, modifier ou 
d'abolir un titre d'emploi et d'en definir les taches et responsabilites selon le travail 
que la personne salariee est tenue d'accomplir a la demande de I'Employeur. 

La description de la fonction doit inclure les responsabilites et les taches devant 
etre realisees dans I'emploi et necessaires a son evaluation. 

2.2 Lorsque I'Employeur cree un nouvel emploi ou apporte des modifications a 1'emploi 
existant, it transmet au Syndicat une copie de la description d'emploi visee ainsi 
que son evaluation pour discussion en comite conjoint d'evaluation. 

2.3 Nonobstant ce qui precede, I'Employeur peut mettre en vigueur sans delai le taux 
de salaire fonde sur la description et I'evaluation qu'il a faite de 1'emploi. Si un 
poste correspondant a 1'emploi modifie ou cree est vacant, I'Employeur peut 
proceder a I'affichage de la fagon decrite dans la convention collective. 
Toutefois, I'Employeur - doit inscrire sur la formule d'affichage la 
mention « non officielle ». A cet egard, le Syndicat conserve tous 
ses droits de regard conformement aux presentes tant et aussi 
longtemps que les parties n'arrivent pas a une entente. 

2.4 Une personne salariee qui constate que les taches exigees d'elle ou leurs conditions 
d'execution ont subi des modifications qui pourraient avoir 1'effet de changer 
1'evaluation ou que la description nest plus representative du travail accompli, peut 
soumettre une demande ecrite de revision de la description ou de 
I'evaluation au comite d'evaluation en precisant, a titre indicatif, les 
elements qui ne correspondent plus a la description actuelle. 

2.5 Nonobstant les articles 2.1 et 2.2, I'Employeur peut mettre en vigueur sans delai, 
le taux de 1'echelle de salaire fonde sur la nouvelle description qu'il a faite de 
I'emploi modifie, ou nouvellement cree pour lequel une demande a ete deposee. 



La mention « non officielle » doit apparaitre sur le document. 

2.6 Dans les cas ci-haut mentionnes, le comite conjoint d'evaluation accuse reception 
de la demande et procede a 1'enquete et I'analyse dans les plus brefs delais. 

2.7 La date de mise en vigueur de la classification d'un titre d'emploi cree, 
modifie ou reevalue est etablie comme suit: 

a) dans le cas d'un nouveau titre d'emploi, la classification et le 
salaire s'y rattachant prennent effet a compter du moment ou le poste est 
comble ; 

b) dans le cas d'une description d'emploi modifiee : 

i) lorsque la modification est apportee par I'Employeur, la classification et 
le salaire s'y rattachant prennent effet a la date de mise en application de 
la modification ; 

ii) lorsque la demande de modification emane d'une personne salariee, la 
classification et le salaire s'y rattachant prennent effet retroactivement a la 
date ou la demande de modification a ete confirmee par une entente entre 
les parties ou qu'une decision a ete rendue par un arbitre. 

Article 3 — Changement de salaire 

3.1 Lors d'une reclassification de 1'emploi a une classe superieure, la personne salariee 
regoit le salaire de cette nouvelle classe a 1'echelon qui accorde une augmentation 
representant au moins la difference entre les deux (2) premiers echelons de sa 
nouvelle classe ; si I'augmentation situe le salaire entre deux echelons, le salaire 
est porte a 1'echelon superieur. 

3.2 Lors de la reclassification d'un emploi a une classe inferieure, la personne salariee 
ne subi pas de perte de salaire. Cette personne beneficie des augmentations de 
salaire prevues a la presente convention collective pour sa nouvelle classe sous 
la forme d'un montant forfaitaire jusqu'au rattrapage de son salaire de base par la 
nouvelle classe. 

3.3 Lors de la creation d'un nouvel emploi, la personne salariee regoit le salaire 
correspondant a cette classe salariale a partir de la mise en application de ce 
nouvel emploi. 

3.4 Le versement d'un ajustement a la suite d'une reclassification est effectue dans 
les trente (30) jours suivant une entente entre les parties au comite conjoint de 
1'evaluation ou une decision arbitrale. 
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Article 4 - Mesentente et procedure d'arbitrage 

4.1 Nonobstant toute disposition de la convention collective, it est convenu que tout 
desaccord entre les parties quant a la description et/ou 1'evaluation est refere par 
Tune ou I'autre des parties dans les trente-cinq (35) jours ouvrables de la derniere 
seance du comite conjoint de 1'envoi de la reponse ecrite de Tune des parties. 
Cette reference a I'arbitrage doit faire mention des questions en litige quant a la 
description et/ou 1'evaluation et des redressements desires avec copie a I'autre 
partie. 

4.2 S'il est etabli lors de I'arbitrage qu'un element d'un emploi affectant 1'evaluation 
n'apparait pas dans la description et que cet element pourrait avoir pour effet de 
changer le niveau de remuneration, I'arbitre a le mandat pour ordonner a 
I'Employeur d'inclure cet element dans la description pour que la decision porte 
sur le travail effectue a la demande de I'Employeur ou de cesser d'en demander 
1'execution. 

4.3 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan quant aux facteurs en 
litige qui lui sont soumis, la preuve presentee et les regles du plan d'evaluation. 
L'arbitre n'a aucun pouvoir pour rendre _une decision qui diminue, augmente ou 
modifie le plan d'eval'uation. 

La decision de I'arbitre est finale et lie les parties selon les modalites 
prevues. Les honoraires sont payes en parts egales par les parties. 

4.4 Une erreur technique, d'ecriture ou materielle dans la formulation de la 
demande d'arbitrage ne I'invalide pas. Elle peut etre corrigee en tout temps. 

Article 5 — Comite d'evaluation des emplois 

5.1 Le comite d'evaluation des emplois est compose de deux representants du 
Syndicat et de deux representants de I'Employeur. Chaque partie peut 
s'adjoindre une personne ressource. Le comite se reunit a la demande de 
Tune ou I'autre des parties. 

5.2 Le comite a le mandat de discuter de tout ce qui a trait a la description, 
1'evaluation, la determination de la classe salariale des emplois et a 
I'assignation des personnes salariees. 

5.3 Le comite peut rencontrer une personne salariee ou la direction du service pour 
obtenir des precisions et des clarifications sur les descriptions qui sont ('objet 
d'analyse. 

5.4 Lors de toute activite du comite d'evaluation, les personnes 
representant le Syndicat peuvent s'absenter de leurs t5ches regulieres 
sans perte de traitement, pour le temps necessaire a 1 preparation au 
deroulement des rencontres. 
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5.5 Un compte-rendu de la reunion est redige par I'Employeur et transmis au comite 
d'evaluation. 

5.6 Toute entente entre les parties est finale et executoire. 

5.7 Apres une entente, I'Employeur fait parvenir au Syndicat les informations relatives 
A 1'entente. 



ANNEXE « D)) HORAIRES ATYPIQUES ET/OU VARIABLES 

Definition d'horaires atypiques et/ou variables 

Horaire variable (HV) : La fagon dont les heures de travail sont reparties (heures de debut, 
de fin, des pauses, des jours) 

Horaire atypique (HA) : Nombre de journ6es travaill6es determine par un cycle. 

Type d'horaire Definition Horaire fixe (HF) Horaire defini par I'article 
14.01 pour les personnes salariees de bureau et 14.02 pour les personnes salari6es 
manuelles. 

Horaire variable (HV) 

• La semaine de travail est du dimanche au samedi; 
• Les journ6es travaill6es dans la semaine peuvent varier; 
• Le nombre d'heures travaill6es par peut varier d'une semaine a I'autre ou 

d'une journee a I'autre; 
• Les heures de debut, de fin, de pause, de repas, sont variables; 
• Les heures travaill6es sont remunerees selon le calendrier reel; 
• Le taux 150 % n'est verse que si la journee reguliere de travail excede dix (10) 

heures ou que le nombre d'heure total/maximum prevu est depass6 pendant 
une semaine de travail; 

• Les banques d'heures de vacances et de maladie sont ajustees au prorata des 
heures annuellement travaill6es; 

• La banque d'heures cumulees conserve le traitement general; 
Les horaires variables sont toujours sujets a I'approbation par I'Employeur, 

les horaires restent la prerogative de I'Employeur. 
• Les postes assujettis a I'horaire variable doivent faire ('objet d'une entente 

avec le Syndicat. 

Horaire atypique (HA) 

• L'horaire de travail est base sur un modele cyclique; 
• Les journ6es travaill6es suivent un modele, un patron. Les heures de debut de 

fin, de pause et de repas sont incluses dans le cycle; 
• Le nombre d'heures travaill6es ne s'applique plus a « la semaine » mais plutot 

au cycle; 
• Le versement du salaire est annualise sur 26 periodes de paie; 
• Une prime de 2,50 $ de I'heure est versee pour toutes les heures travaill6es 

par un salarie a horaire atypique; 
• Toutes heures travaill6es hors du cycle predetermine seront remunerees C'  15 

% du lundi au samedi et a 200 % le dimanche; 
• Le traitement des feri6s reste le meme que pour le travailleur a HF; 

44 



• Les banques d'heures de vacances et de maladie sont ajustees au prorata des 
heures annuellement travaillees. Consequemment les banques sont 
converties en heures; regle de 3 

• La banque d'heures cumulees conserve le traitement general; 
• Les horaires atypiques sont toujours sujets a I'approbation par I'Employeur, 

les horaires restent la prerogative de I'Employeur. 
• Les postes assujettis a I'horaire atypique ainsi que le modele d'horaire 

doivent faire ('objet d'une entente avec le Syndicat. 

::r 
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ANNEXE « E » VETEMENTS DE TRAVAIL 

Le ou vers le debut de chaque annee, I'Employeur remet A chaque personne salariee 
col bleu reguliere les vetements suivants : 

- cinq (5) chandails 
- deux (2) pantalons 
- deux (2) chandails de. coton (de type kangourou ou veste) 
- un (1) habit de neige au besoin (manteau et pantalons) 
- un (1) impermeable au besoin 
- des bottes de travail pour une valeur maximum de 350 $ 

Ces vetements demeurent la propriete de la Ville et toute personne salariee qui quitte 
son emploi A la Ville doit les remettre clans 1'etat ou ils sont. 



ANNEXE « F » TOXICOMANIE 

Les parties conviennent de ce qui suit 

1. L'Employeur et le Syndicat reconnaissent I'alcoolisme et les autres toxicomanies 
comme un etat ou une maladie qui requiert un traitement approprie soft medical, 
professionnel ou specialise. II est donc convenu que les memes benefices, privileges 
et assurances collectives en vertu de la presente convention collective de travail 
soient accordes au salarie traite pour cette maladie, tel que prevu au contrat 
d'assurance collective. 

2. Par traitement s'entend la participation de 1'employe a un programme de readaptation 
sous' controle medical. 

3. L'employeur convient de collaborer aver le Syndicat pour venir en aide au travailleur 
souffrant d'alcoolisme ou de toxicomanie. 

4. II est entendu que tout echange en cette matiere sera strictement confidentiel. Par 
consequent, les renseignements sur la nature du diagnostic, le traitement 
recommande ou toutes autres informations d'ordre personnel sont strictement 
confidentiels, sauf en ce qui concerne les demandes de prestations d'invalidite 
aupres de I'assureur. 

Le tout sans prejudice quant au recours de 1'employeur. 



ANNEXE « G » ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

DE LA PERSONNE SALARIEE 

SECTION LOCALE 

DATE D'ABSENCE DUREE : de a 

NATURE DE L'ABSENCE PAYE 
PAR BANQUE 

SANS 

 

LA VILLE 

 

SOLDE 

Congres, stages d'etudes, etc. 

   

Reunions syndicales (executif, conseil 

   

syndical, assemblees generales, etc.) 

   

Comites conjoints : Comite Relations 

   

de travail (CRT) 

   

Negociations : Preparation 

   

Seances 

   

Enquetes : Griefs 

   

Evaluation 

   

Arbitrage : Membre de comite 

   

Temoin . 

   

Autres (specifiez) 

   

DATE DE LA DEMANDE 

SIGNATURE 
Direction generale 

EXPLICATIONS: 

 



ANNEXE « H » AUTORISATION DE PRELEVEMENTS POUR FINS SYNDICALES 

Par la presente, je, soussigne(e) autorise la Ville de 
Prevost a prelever sur ma paie, un montant egal a la cotisation courante de la section 
locale 3648 du Syndicat canadien de la fonction publique, qui est legalement reconnu 
pour me representer aux fins de la negociation collective avec la Ville. 

J'autorise egalement la Ville a verser le montant des prelevements prevus aux presentes 
au president dudit syndicat. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Ville responsable de tout prelevement et 
de tout versement effectue en vertu de la presente convention collective: 

ET J'AI SIGNS a Prevost, ce e jour de 20 

Signature de la personne salariee 

Adresse 

Temoin 



ANNEXE "I » LETTRE D'ENTENTE RELATIVE A LA REORGANISATION DU 
SERVICE DES INFRASTRUCTURES 

ENTRE : LA VILLE DE PREVOST 

(ci-apres appelee « la Ville ))) 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
(SECTION LOCALE 3648) 

(ci-apres appele « le Syndicat )) ) 

OBJET: REGLEMENT DES DOSSIERS DE ET 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. La Ville va recuperer, entre autres, une partie du deneigement du secteur A en regie 
interne des I'hiver 2025-2026 et huit nouveaux postes syndiques a temps complet 
seront crees au service des infrastructures avant la fin de I'automne. 

2. reintegre ('unite d'accreditation dans la fonction de Chef de groupe 
" voinle " seon Wesmodalit6s suivantes 

i) application de la procedure d'affichage conformement a la convention collective en 
vigueur; 

ii) apres avoir obtenu le poste, possede deux anciennetes : une 
anciennete generale dans I'accreditation qui exclut la periode d'emploi de niveau 
cadre et une anciennete de service continu pour les fins d'avantages 
sociaux/vacances etablie au 11-02-2002. 

3. La portion des infrastructures du poste de Chef d'equipe occupe par st 
abolie et une fonction de Chef d'equipe (loisirs) est creee pour jusqu'au 
26 janvier 2026, date de sa retraite. 

4. Du t er avril 2025 au 26 janvier 2026 est affecte exclusivement a ses 
fonctions regulieres de Chef d'equipe au service des loisirs et son horaire de travail est 
flexible pour une duree de vingt (20) heures par semaine avec le maintien de sa pleine 
remuneration et de tous ses droits a temps complet jusqu'a sa retraite le 26 janvier 
2026. 



L 
1- . % 

A""o 1 , 

Catherine Nadeau-Jobin 
Directrice generale par interim 

Me P ul Germain 
Maire 

5. Les heures de travail effectuees par dans le cadre de la negociation en 
vue du renouvellement de la convention collective sont inclues a I'interieur de I'horaire 
de vingt (20) heures. Les modalites d'application de I'horaire flexible de vingt (20) 
heures sont determinees a chaque semaine par le Directeur Coulombe selon les 
besoins du service. 

EN FOI DE QUOI, Ies parties ont signe a la Ville de Prevost cede jour du mois dew 
agai 2025. 

VILLE DE PREVOST SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE 
(SECTION LOCALE 3648) 
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