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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention collective a pour but d'etablir et de promouvoir des relations 
ordonnees entre I'Employeur et les salaries representes par le Syndicat, d'etablir et 
de maintenir des conditions de travail justes et equitables pour tous. 

1.02 L'Employeur et le Syndicat s'engagent a assurer un milieu de travail sain et 
exempt de toute forme de harcelement. 

L'Employeur s'engage a prendre tous les moyens necessaires pour prevenir 
toute conduite de harcelement et de la faire cesser lorsqu'elle est portee a sa 
connaissance. A cet effet, PEmployeur met a la disposition du Syndicat la 
politique et la procedure de traitement des plaintes pour contrer le harcelement 
dans son milieu de travail. Le Syndicat s'engage a collaborer avec I'Employeur 
A la mise en oeuvre de la politique. 
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ARTICLE 2 DEFINITIONS DES TERMES 

Aux fins des presentes, les expressions suivantes ont le sens suivant. 

2.01 Employeur 

Designe la Municipalite de L'Ange-Gardien. 

2.02 Syndicat 

Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4394. 

2.03 Salarie 

Designe toute personne couverte par le certificat d'accreditation. 

2.04 Periode de probation 

Designe la periode pendant laquelle le salarie est soumis a 1'evaluation de ses 
competences, de son comportement et de son rendement par I'Employeur. La 
periode de probation est de quatre-vingt-dix (90) jours travailles au service de 
I'Employeur. Les parties pourront convenir de prolonger cette periode pour une duree 
maximale de soixante (60) jours travailles supplementaires. 

Si I'Employeur reprend a son service un salarie qui n'a pas terming anterieurement sa 
periode de probation a cause d'un manque de travail, ce salarie, pour acquerir son 
anciennete, ne fait que completer les jours de travail qui manquaient a sa pgriode de 
probation precedente, a la condition toutefois qu'il ne se soit pas ecoule plus d'un (1) 
an depuis son depart. 

2.05 Salarie regulier 

Designe tout salarie qui a complete la periode de probation prevue a Particle 
2.04 et dont le travail est requis au fonctionnement normal des services 
assumes par la Municipalite. Ceci inclut les salaries a temps plein, a temps 
partiel et saisonnier. 

2.06 Salarie regulier a temps plein 

Designe tout salarie regulier qui travaille selon un horaire prevu aux articles 
14.01, 14.02 ou 14.03 

Malgre ce qui precede, lorsqu'il y a un besoin, soit de la Municipalite ou d'un 
salarie, les parties peuvent s'entendre sur un horaire different de ce qui est 
prevu aux articles 14.01, 14.02 et 14.03. 

2.07 Salarie regulier a temps partiel 
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Designe tout salarie regulier qui travaille un nombre d'heures inferieur a celui 
prevu aux articles 14.01, 14.02 ou 14.03. Les salaries a temps partiel ont les 
memes avantages que ceux a temps plein. Cependant, les conges sont calcules 
au prorata du temps travaille. 

2.08 Salarie regulier saisonnier 

Un salarie dont le travail est de nature reguliere et limitee a une certaine periode 
precise de maniere recurrente a chaque annee. De plus, a la fin de son 
affectation, le salarie regulier saisonnier voit son nom etre inscrit sur la liste de 
rappel. Cette liste de rappel prend en consideration Panciennete ainsi que les 
exigences requises. 

Le salarie regulier saisonnier a droit a ('ensemble de la convention collective, 
cependant les conges sont calcules au prorata du temps travaille. 

2.09 Salarie temporaire 

Designe tout salarie embauche pour des circonstances telles que : 

a) Un surcroit temporaire de travail pour une duree maximale de quatre-vingt-dix 
(90) jours travailles continus. Les parties peuvent, par entente, prolonger les 
delais de quatre-vingt-dix (90) jours travailles. 

b) Un remplacement d'un poste temporairement depourvu pour une periode 
equivalente a la duree du conge du salarie. 

Le salarie temporaire est couvert par la presente convention collective, a 
('exception des articles suivants : 

• Article 7, jours feries 
• Article 8, conges annuels payes 
• Article 11, conges de maladie 
• Article 16, regime de retraite 
• Article 17, assurance collective 
• Article 25.03 
• Article 26, retraite 

Etant donne les articles de la convention collective qui ne s'applique pas a celui-
ci, le salarie temporaire regoit un montant forfaitaire de onze pour cent (11 %) 
de son salaire regulier. 

Nonobstant ce qui precede, le salarie temporaire, dont ('assignation est d'une 
duree de douze (12) mois ou plus a le choix de continuer de recevoir le montant 
forfaitaire de onze pour cent (11%) de son salaire regulier ou de beneficier du 
cumul des jours feries, des conges annuels payes et des conges de maladie, et 
ce, au prorata du temps travaille. 

L'embauche de tout salarie temporaire ne doit pas avoir pour effet de reduire le 
nombre de salaries reguliers ni les heures supplementaires normalement effectuees. 
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2.10 Etudiant 

Designe tout salarie detenant le statut d'etudiant a temps plein lorsque la 
Municipalite fait appel a ses services. II peut etre embauche pour effectuer des 
taches reliees directement a son domaine d'etude ou pour effectuer diverses 
taches. 

Pour avoir le statut d'etudiant, le salarie doit retourner aux etudes a temps 
complet a la fin de sa periode d'embauche. Les conditions de travail de celui-ci 
sont les memes que les salaries temporaires et qui sont prevues a I'article 2.09. 

2.11 Grief 

Designe tout desaccord relatif a ('interpretation de I'application de la convention 
collective ou des lois en vigueur. 

2.12 Harcelement 

Le harcelement psychologique, selon I'article 81.18 de la Loi sur les normes du 
travail, designe une conduite vexatoire se manifestant soft par des 
comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles 
ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique 
ou physique du salarie et qui entraine, pour celle-ci, un milieu de travail Waste. 
Pour plus de precision, le harcelement psychologique comprend une telle 
conduite lorsqu'elle se manifeste par de telles paroles, de tels actes ou de tels 
gestes a caractere sexuel. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique 
si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarie. 

Le harcelement comprend aussi le harcelement fonde sur un des motifs de 
discrimination au sens de la Charte des droits et libertes de la personne, c'est-
a-dire: la race, la couleur, le sexe, la grossesse, ('orientation sexuelle, I'etat civil, 
I'age sauf dans la mesure prevue par la loi, la religion, les convictions politiques, 
la langue, I'origine ethnique ou nationale, la condition sociale, le handicap ou 
('utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap. 

Le salarie qui souhaite deposer une plainte de harcelement peut soumettre 
celle-ci a I'Employeur dans les deux (2) ans suivant les faits qui ont donne lieu 
A cedit harcelement. 

2.13 Secteurs 

Aux fins de I'application des articles 8.06, 8.07, 8.08 et 15.03, les secteurs de travail 
sont les suivants : 

• Voirie et hygiene du milieu 
• Espaces verts, patinoires et entretien des immeubles 
• Urbanisme et developpement durable 
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• Administration 

2.14 Rappel au travail non planifie 

Aux fins de I'application de I'article 15.03, les conditions suivantes doivent titre reunies 
pour qu'il s'agisse d'un rappel au travail non planifie (call) : 

1. Le salarie est a son domicile ou est en route vers celui-ci au moment du rappel ; 
2. Le travail a effectuer n'a pas ate planifie et origine d'une situation imprevue ; 
3. La situation necessite une intervention immediate. 

2.15 Genre 

Le genre masculin comprend le genre feminin a moins que ne soit explicitement 
prevu le contraire. 

2.16 Conjoint 

Aux fins d'application des dispositions de la presente convention, le mot 
conjoint» designe les personnes : 

a) Qui sont lives par un mariage ou une union civile et qui cohabitant, ou; 
b) de sexe different, ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les 

parents d'un meme enfant, ou; 
c) de sexe different, ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au 

moins un (1) an. 

2.17 Heures remunerees 

Designe les heures effectivement travaillees a la Municipalite, a temps simple 
ou majore au taux de temps supplementaire, ainsi que les heures remunerees 
lors de congas ferias et de vacances. 

2.18 Poste 

Designe I'affectation r6guliere d'un salarie pour Paccomplissement des 
fonctions qui lui sont designees. 

2.19 Fonctions 

Designe 1'ensemble des taches effectuees par un salarie, ainsi que tous les 
autres elements prevus a sa description de poste. 
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ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

3.01 Conformement aux dispositions du Code du travail du Quebec, I'Employeur reconnait 
le Syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif et le seul representant des 
salaries compris dans le certificat d'accreditation AM-1005-0097 emis le 19 decembre 
2000 par le ministere du Travail. 

3.02 Les personnes exclues de ('unite de negociation n'effectueront aucun emploi, tache 
ou travail regi par la presente convention collective et par le certificat d'accreditation, 
a moins que cet emploi, tache ou travail etait donne a contrat au moment de la 
signature de la presente convention collective. Cependant, en situation d'urgence 
mettant en danger la securite des personnes et des biens, ou lors d'evenements 
generant une affluence de circulation et de visiteurs hors de l'ordinaire, le Syndicat 
reconnait que les pompiers et premiers repondants pourraient etre appeles a assister 
les salaries dans leurs taches. De plus, les travaux relatifs a la maintenance des 
equipements d'incendie et de premiers repondants ne sont pas couverts par le present 
article a 1'exception des travaux d'entretien des casernes et de ce qui en fait partie 
integrante. Enfin, la signalisation routiere qui n'est pas en lien avec des travaux 
municipaux nest pas couverte par le present article. 

MIM 



ARTICLE 4 DROITS DE LA DIRECTION 

4.01 Le Syndicat reconnait que la municipalite a la faculte et le droit exclusif d'exploiter et 
de gerer ses activites a tout egard, y compris la restriction et la reduction de ses 
activites, sauf lorsque tout droit d'agir de la sorte a ete expressement restreint par les 
conditions de la convention. 

L'embauche et la selection de nouveaux salaries seront la responsabilite exclusive de 
la gerance. 

4.02 Si une clause de cette convention ou une disposition quelconque y contenue est jugee 
nulle, cette nullite n'affecte pas le reste de cette convention. 
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 L'Employeur deduit de la paie de chaque salarie regi par la convention collective la 
cotisation syndicale ou son equivalent et toute cotisation speciale ou son equivalent 
fixees par le Syndicat, selon les modalites que ledit Syndicat lui indique par avis ecrit 
dument authentifie par la direction du Syndicat et remis a I'Employeur au moins quinze 
(15) jours francs avant la date prevue de son entree en application. 

5.02 Tout salarie assujetti par la presente convention est tenu obligatoirement d'etre 
membre en regle et de payer la cotisation syndicale des son entree au service de 
I'Employeur, comme condition du maintien de son emploi. 

5.03 L'Employeur fait parvenir mensuellement au tresorier du Syndicat les sommes ainsi 
deduites accompagnees d'une liste indiquant, pour chaque salarie, le salaire regulier 
et la cotisation syndicale prelevee. 

5.04 Aux fins de I'application du present article, le Syndicat s'engage a prendre fait et cause 
pour I'Employeur advenant toute poursuite qui pourrait titre intentee a 1'endroit de 
I'Employeur. 

5.05 L'Employeur nest pas tenu de congedier un salarie par suite de son expulsion du 
Syndicat. 

5.06 L'Employeur informe le Syndicat du nom des nouveaux salaries compris dans ('unite 
de negociation des leur embauche ainsi que de leur statut. II fournit egalement une 
liste indiquant le nom des salaries ayant quitte et la date de leur depart. 

5.07 L'Employeur fourni annuellement au Syndicat, une liste des salaries couverts par le 
certificat d'accreditation incluant leur date d'embauche, leur adresse, code postal, 
numero de telephone, service, titre d'emploi et leur statut. 
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ARTICLE 6 ACTIVITES SYNDICALES ET AFFICHAGE 

6.01 Le conseiller syndical representant la centrale syndicale a acces aux terrains et 
batisses de I'Employeur pour s'entretenir avec les membres du Syndicat apres avoir 
convenu du moment avec I'Employeur. 

6.02 Les representants autorises et designes par le Syndicat, dont la presence est 
necessaire peuvent s'absenter de leur travail, et ce, pour le temps requis, sans 
perte de traitement a ('occasion de : 

a) La negociation et/ou la conciliation/mediation de la convention collective (y 
compris I'arbitrage si tel etait le cas) : deux (2) representants. 

b) Auditions devant arbitre : un (1) representant, en plus des temoins 
convoques selon le temps requis et determine par I'arbitre. 

c) Auditions devant le Tribunal administratif du travail : un (1) representant, en 
plus des temoins pour le temps necessaire. 

d) Rencontre du comite des relations de travail : deux (2) representants. 

Si la partie patronale a un nombre superieur de personnes siegeant a la table de 
negociation, le Syndicat peut ajouter des salaries pour egaler. Les salaries concernes 
doivent informer leur directeur de service au moins cinq (5) jours ouvrables avant la 
tenue de la rencontre. 

Les rencontres du comite des relations de travail se tiendront au moins une fois tous 
les deux (2) mois. Nonobstant ce qui precede, des rencontres speciales pourront titre 
convoquees au besoin par I'Employeur ou par un representant syndical. La tenue de 
telles rencontres ne peut titre refusee sans motif valable. 

6.03 Deux salaries designes par le Syndicat comme ses representants autorises peuvent 
obtenir un permis d'absence pour participer a des activites syndicales. 

Le permis d'absence doit titre demande a I'Employeur au moins sept (7) jours avant 
I'activite. Pas plus de deux salaries designes par le Syndicat comme ses 
representants autorises peuvent s'absenter a la fois. 

6.04 Une banque annuelle de quatre-vingts (80) heures sera allouee au Syndicat par 
I'Employeur aux fins des activites syndicales. Ces absences sont remunerees 
par I'Employeur et sont reportables a I'annee suivante. Malgre ce qui precede, 
la banque d'heures allouees ne peut depasser deux-cents (200) heures. 

6.05 Si la banque d'heure a I'article 6.04 est epuisee, des absences avec 
remuneration aux frais du Syndicat sont accordees aux fins des activites 
syndicales. Dans ce cas, le Syndicat doit rembourser a I'Employeur toutes les 
sommes versees au salarie concerns durant son absence. 
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6.06 Le Syndicat a le droit d'afficher aux endroits accessibles designes par I'Employeur, 
Ies avis de convocation a ses assemblees et tout autre document concernant Ies 
activites syndicales. 

6.07 Un aviseur exterieur de chaque partie a droit d'assister a toute reunion relative a la 
presente convention. 
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ARTICLE 7 JOURS FERIES 

7.01 Les jours suivants sont des jours chomes et payes 

• le 1 e, janvier 
• le 2 janvier 
• le Vendredi Saint 
• le Lundi de Paques 
• la fete des Patriotes 
• la Fete nationale 
• le Jour du Canada 
• le premier lundi d'aout 
• la fete du Travail 
• I'Action de Graces 
• la veille de Noel 
• le jour de Noel 
• le lendemain de Noel 
• la veille du Jour de I'An 

Si I'un des jours pr&cites survient un samedi ou un dimanche, it sera alors report& au 
premier jour ouvrable suivant, sauf pour la veille de Noel et la veille du Jour de 
I'An, qui sont devancees au jour ouvrable precedent. 

Etant donne que les bureaux municipaux sont fermes du 24 decembre au 2 
janvier inclusivement, tous les salaries peuvent utiliser leurs banques de 
conges pour etre remuneres ou prendre un conge sans traitement, et ce, selon 
leur choix. Malgre ce qui precede, tous les salaries peuvent decider de travailler 
pendant cette periode pour etre ainsi remuneres selon ce qui est prevu a la 
convention collective. 

7.02 Si I'un des jours precit&s intervient durant les vacances du salarie, celui-ci beneficie 
alors d'une remise du jour ferie a une autre date convenue avec I'Employeur. 

7.03 Lorsqu'un jour ferie coincide avec un jour ouvrable pour un salarie regulier a temps 
plein, I'Employeur verse une indemnite &gale a son salaire journalier regulier. 

Lorsqu'un jour ferie coincide avec un jour ouvrable pour un salarie regulier saisonnier, 
a temps partiel ou temporaire, I'Employeur verse une indemnit& &gale a un vingti&me 
(1/20) du salaire gagne des quatre (4) semaines pr&cedentes. 

7.04 Si un salarie est tenu de travailler I'un des jours pr&cites, I'Employeur s'engage a le 
payer au taux double de son salaire. De plus, it pourra reprendre son conge ferie a 
une date convenue avec son superieur ou le faire remunerer au taux regulier. 

7.05 Le salarie regulier beneficie de deux (2) jours de cong& mobile remunere par annee. 
Ces conges peuvent etre pris a n'importe quell moment durant Pannee et ne sont 
pas monnayables. 
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ARTICLE 8 CONGES ANNUELS PAYES 

8.01 L'annee de reference est une periode de douze (12) mois consecutifs pendant laquelle 
un salarie acquiert progressivement le droit aux conges annuels. Cette periode 
s'etend du 1erjanvier au 31 decembre de 1'annee en cours. 

8.02 Des son embauche et au ter janvier de chaque annee de reference, le salarie 
regulier a temps plein acquiert des credits de conges annuels etablis selon les 
modalites ci-dessous. Le salarie regulier saisonnier acquiert progressivement 
les vacances annuelles selon I'indemnite de vacances suivante : 

Annees de service 
continu 

Conges annuels 
Qour ouvrable) 

Indemnite de vacances 
(% des heures 

travaillees 
Moins d'un an 1 jour ouvrable par 

mois de service 
maximum de 10 'ours 

4% 

1 an et plus 10 4% 
3 ans et plus 15 6% 
7 ans et plus 20 8% 
13 ans et plus 25 10% 
20 ans et plus 26 10,4% 
21 ans et plus 27 10,8% 
22 ans et plus 28 11,2% 
23 ans et plus 29 11,6% 
24 ans et plus 30 12% 

Le salarie regulier a temps partiel acquiert des credits de conges annuels selon 
le tableau ci-dessus au prorata du nombre d'heures ou de jours travailles par 
semaine. 

8.03 Advenant la rupture du lien d'emploi entre le salarie regulier et I'Employeur en 
cours d'annee, le salarie a droit aux credits de vacances annuelles, et ce, 
proportionnellement a ce qui est du durant I'annee courante, deduction faite des 
credits de vacances pris. Si le salarie regulier a pris plus de credits de vacances 
que ce a quoi it a droit lors de sa fin d'emploi, it doit rembourser la somme 
equivalente aux credits pris en trop a son depart. 

8.04 Les conges annuels sont pris selon les modalites suivantes : 

a) Les conges annuels doivent etre pris durant Pannee de reference, a 
('exception de celles non utilisees en raison des situations permises dans 
la convention collective et par la Loi sur les normes du travail; 

b) Malgre ce qui precede, le salarie regulier a temps plein ou a temps partiel 
peut reporter jusqu'a un maximum de dix (10) jours de conges annuels a 
Pannee de reference suivante. Les jours de conges annuels non utilises au-
dela du maximum de dix (10) jours ne sont pas monnayables, et tout 
excedent sera retire de la banque des conges annuels du salarie. 
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c) Le salarie regulier saisonnier re~oit le paiement des conges annuels non 
utilises a sa derniere paie de la saison. 

8.05 Lors de la prise du conge annuel, le paiement est verse a une paie reguliere lorsque 
le salarie prend son conge. Toutefois, sur demande ecrite faite deux (2) semaines a 
I'avance, le paiement du conge annuel est remis a I'avant-derniere paie qui precede 
le depart en conge. 

8.06 Les salaries indiquent le choix des dates de leurs vacances entre le 15 et le 30 avril 
de chaque annue pour la periode du 1 e juin au 30 novembre et entre le 15 et le 30 
octobre pour la periode du ter  decembre au 31 mai. L'Employeur etablit les dates 
des vacances des salaries en tenant compte du choix exprime, de I'anciennete et des 
besoins du service. 

8.07 Aux fins d'application de I'alinea precedent, les salaries exprimeront leur choix de 
vacances par ecrit au sein de leur secteur respectif, tel que defini a I'article 2.13. 

8.08 Dans un premier temps et afin de permettre au plus grand nombre possible de salaries 
de prendre leurs vacances durant la periode estivale, I'Employeur autorisera un 
maximum d'un bloc de trois (3) semaines continues de vacances a chaque salarie. 
Par la suite, d'autres journees pourront titre ajoutees et autorisees en continuite avec 
le premier choix. L'Employeur se reserve le droit de limiter le nombre de salaries a 
deux (2) salaries par secteur incluant un (1) coordonnateur en vacances en meme 
temps afin d'assurer la bonne marche du service. 

8.09 Les salaries saisonniers prendront prioritairement leurs vacances dans la periode de 
vacances de la construction et durant cette periode, aucune restriction sur la limite de 
salaries pouvant prendre leurs vacances ne s'appliquera. 

De plus, les salaries saisonniers ayant travaille un minimum de neuf (9) mois au cours 
de I'annee precedente auront le droit d'exprimer leur choix de vacances au meme titre 
qu'un salarie regulier, le tout selon I'anciennete accumulee. 

8.10 Une fois autorise par ecrit, le choix de vacances ne peut titre modifie, a moins du 
consentement du salarie et en autant que ceci Wait pas pour effet de modifier les 
vacances deja autorisees. 

8.11 Le salarie qui est incapable de prendre ses vacances a la periode prevue a la suite 
d'une incapacite ayant debute avant sa periode de vacances peut reporter ses 
vacances a une periode ulterieure. 
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ARTICLE 9 CONGES SOCIAUX 

Conges pour deces 

9.01 Toutes dispositions a la Loi sur /es normes du travail (LNT) font partie integrante de 
la convention collective. 

9.02 Pour ('ensemble des conges sociaux Minis dans le present article, le salarie 
doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot possible. 

9.03 Un salarie peut s'absenter du travail pendant cinq (5) jours ouvrables, sans reduction 
de salaire, a ('occasion du deces ou des funerailles de son conjoint, de son enfant ou 
de 1'enfant de son conjoint. 

9.04 Un salarie peut s'absenter du travail pendant trois (3) jours ouvrables, sans reduction 
de salaire, a ('occasion du deces ou des funerailles de son pere, sa mere, son frere, 
sa sceur, du pere ou de la mere de son conjoint, de ses grands-parents et de ses 
petits-enfants. 

9.05 Un salarie peut s'absenter du travail sans reduction de salaire pendant une journee, 
le jour des funerailles d'un gendre, d'une bru, d'un beau-frere, d'une belle-sceur ou 
d'un arriere-grand-parent. 

9.06 De plus, sur autorisation de I'Employeur, un salarie peut s'absenter de son travail pour 
assister aux funerailles de toute autre personne non enumeree aux alineas 
precedents. Le salarie devra convenir avec son superieur de la fagon dont ce conge 
sera pris et a defaut d'entente, Ies heures d'absence seront sans solde. 

Toutefois, le salarie peut choisir d'utiliser un (1) des jours de conge prevus aux alineas 
precedents, lorsque 1'enterrement, la cremation ou la ceremonie de la disposition des 
cendres a lieu a 1'exterieur des delais prevus pour y assister. 

Lors de deces mentionnes aux alineas precedents, le salarie a droit a une (1) journee 
additionnelle aux fins de transport si le lieu des funerailles se situe a cent cinquante 
(150) kilometres et plus du lieu de sa residence. 

Conges pour maria-ge 

9.07 Un salarie peut s'absenter du travail, sans reduction de salaire, pendant cinq (5) jours 
ouvrables lors de son mariage. Ces journees de conge sont prises aux choix du 
salarie, et ce, dans la periode de douze (12) mois suivant le mariage. 

Un salarie peut aussi s'absenter sans solde du travail, le jour du mariage de l'un de 
ses enfants, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou d'un enfant de son 
conjoint. 

9.08 Dans les cas vises a I'article 9.07, le salarie doit aviser I'Employeur de son absence 
au moins une (1) semaine a I'avance. 
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Conges pour naissance et adoption 

9.09 En plus de ce qui est prevu aux lois concernant les conges parentaux, un salarie 
peut s'absenter du travail, sans reduction de salaire, trois (3) jours ouvrables, a 
l'occasion de la naissance de son enfant ou de I'adoption d'un enfant. 

Dans le cas de Padoption d'un enfant, le salarie a droit a deux (2) jours sans 
traitement supplementaires. 

Le conge peut titre fractionne en journees a la demande du salarie. II ne peut titre pris 
apres 1'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arrivee d'un enfant a la residence 
de son pere ou de sa mere. 

Examen medical retie a la grossesse 

9.10 Une salariee peut s'absenter du travail sans perte de salaire le temps raisonnable 
pour subir un examen medical relie a sa grossesse. 

Obligations familiales 

9.11 Un salarie peut s'absenter du travail pendant dix (10) journees par annee, sans 
salaire, pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 1'education de 
son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, ou en raison de I'etat de sante d'un 
membre de la famille ou d'une personne pour laquelle le salarie agit comme 
proche aidant, tel qu'atteste par un professionnel aeuvrant dans le milieu de la 
sante et des services sociaux regis par le Code des professions. 

Ce conge peut titre fractionne en journees. Une journee peut aussi titre fractionnee si 
I'Employeur y consent. 

L'Employeur peut demander au salarie, si les circonstances le justifient eu 
egard notamment a la duree de Vabsence, de lui fournir un document attestant 
des motifs de cette absence. 

Le salarie doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot possible et prendre 
les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la duree du 
conge. 

Conge pour comparution 

9.12 Le salarie appele a agir a titre de jure ou a comparaitre comme temoin, devant 
une tour de justice ou tout organisme judiciaire ou statutaire dans une cause 
ou it nest pas parti interesse, maintient son salaire comme s'il avait travaille 
normalement durant cette periode. 

Le salarie regulier regoit la difference entre son salaire et les indemnites rerques 
pour avoir agi dans Tune ou Pautre de ces fonctions. Aux fins de cette 
remuneration, le salarie regulier doit fournir a I'Employeur un document de la 
Cour qui indique les montants verses. 
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II en est de meme s'il comparait dans une cause ou it est Tune des parties, mais 
seulement en raison de faits survenus dans Pexercice de ses fonctions. 

Conaes speciaux 

9.13 Le salarie, candidat a une election provinciale, federale, municipale ou scolaire, 
beneficie d'un conge sans traitement selon la loi applicable. 
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ARTICLE 10 CONGES PARENTAUX 

10.01 Durant les conges parentaux prevus au present article, outre les droits qui lui 
sont reconnus en vertu de la presente convention collective, le salarie beneficie, 
pourvu qu'il y ait normalement droit, des avantages prevus a la Loi sur les 
normes du travail (LNT). 

10.02 Le salarie continue de participer aux assurances collectives ainsi qu'au regime 
de retraite durant les conges parentaux, a condition qu'il verse sa quote-part. 

10.03 Conge de maternite 

a) La salariee a droit a un conge de maternite tel que prevu a la Loi sur les normes 
du travail. Ce conge sans traitement est dune duree maximale de dix-huit (18) 
semaines continues. 

b) Pour obtenir le conge de maternite, la salariee doit, dans la mesure du possible, 
donner un avis ecrit a I'Employeur au moins trois (3) semaines avant la date 
de depart, indiquant la date prevue du debut du conge et la date de retour. Cet 
avis doit titre accompagne d'un certificat medical attestant la grossesse et de la 
date prevue pour la naissance. 

c) Durant son conge, la salariee continue d'accumuler ses vacances et ses 
conges de maladie, comme si elle avait ete au travail. 

10.04 Conge de paternite 

a) Le salarie a droit a un conge de paternite sans traitement d'une duree de 
cinq (5) semaines continues a I'occasion de la naissance de son enfant. 

Ce conge commence au plus tot la semaine de la naissance de 1'enfant et 
se termine au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apres la semaine de 
la naissance. 

b) Pour obtenir le conge de paternite, le salarie doit donner un avis ecrit a 
I'Employeur au moins trois (3) semaines avant la date prevue de 
I'accouchement, indiquant la date prevue du debut du conge et la date de 
retour. 

c) Durant son conge de paternite, le salarie continue d'accumuler ses 
vacances et ses conges de maladie, comme s'il avait ete au travail. 

10.05 Conge parental et d'adoption 

a) Le pere et la mere d'un nouveau-ne et la personne qui adopte un enfant n'ayant 
pas atteint 1'6ge a compter duquel it est tenu de frequenter 1'ecole, ont droit a un 
conge parental sans traitement d'au plus soixante-cinq (65) semaines continues. 

b) Le conge parental peut debuter au plus tot le jour de la naissance du nouveau-ne 
ou, dans le cas dune adoption, le jour oO 1'enfant est confie au salarie dans le 
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cadre d'une procedure d'adoption ou le jour ou le salarie quitte son travail afin de 
se rendre a 1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant lui soit confie. II se termine au 
plus tard quatre-vingt-cinq (85) semaines apres la naissance ou, dans le cas 
d'une adoption, quatre-vingt-cinq (85) semaines apres que 1'enfant lui a ete 
confie. 

c) Le conge parental peut titre pris apres un avis d'au moins trois (3) semaines a 
I'Employeur indiquant la date prevue du debut du conge et celle du retour au 
travail. 
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ARTICLE 11 CONGES DE MALADIE 

11.01 Le 1 of  janvier de chaque annee, le salarie regulier regi par les presentes beneficie d'un 
credit de douze (12) journees de conge de maladie. Ces journees de conge peuvent 
etre utilisees pour des fins d'obligations familiales definies a Particle 9.11. 

Ces conges sont ajoutes a la banque du salarie regulier a temps plein en debut 
d'annee sur la base du maintien de son emploi pour toute la duree de ('annee 
de reference. Advenant la rupture du lien d'emploi entre le salarie regulier a 
temps plein et I'Employeur en cours d'annee, les conges de maladie empruntes 
et non accumules devront etre rembourses a I'Employeur. 

11.02 Un salarie regulier embauche apres le 1 of  janvier de ('annee a droit a une (1) journee 
de conge de maladie par mois de service. 

Les salaries a temps partiel ou saisonnier ont droit a un pourcentage de quatre et six 
dixiemes pour cent (4,6 %) calcule sur le salaire hebdomadaire gagne. Ce montant 
est cumule et repris en temps lors d'un conge de maladie. 

11.03 Les jours ainsi mis a la disposition du salarie sont cumulables jusqu'a concurrence 
d'un maximum de vingt-quatre (24) jours. 

11.04 Le salarie peut utiliser trois (3) journees de 1'excedent des vingt-quatre (24) jours 
precites pour motifs personnels. Le salarie avise au prealable I'Employeur, au moins 
vingt-quatre (24) heures a I'avance de la prise de ces conges, lequel ne peut refuser 
sans motif valable. 

11.05 Le salarie doit informer la Municipalite de sa maladie des la premiere journee de son 
absence. 

11.06 L'Employeur peut exiger une preuve medicale apres trois (3) jours consecutifs 
d'absence. Dans le cas ou un certificat medical est exige, les frais engages par le 
salarie pour l'obtention du certificat medical sont rembourses par I'Employeur sur 
presentation de pieces justificatives. 

11.07 Dans le cas ou PEmployeur convoque un salarie afin de lui faire subir un examen 
medical par un medecin de son choix, les frais de ('examen et de deplacement 
encourus par le salarie concerne sont payes par I'Employeur, selon la Politique 
de remboursement des depenses de la Municipalite. 
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ARTICLE 12 SANTE ET SECURITE 

12.01 L'Employeur prend les mesures necessaires pour proteger la sante et assurer la 
securite et I'integrite physique des salaries. A cet effet, I'Employeur s'engage a 
respecter les lois et les reglements en vigueur en matiere de sante et de securite 
au travail. 

A cette fin, I'Employeur met a la disposition de tout salarie un endroit securitaire pour 
deposer ses effets personnels. 

Les salaries prennent les mesures mises a leur disposition pour veiller a ne pas mettre 
en danger leur sante, leur securite, leur integrite physique, ni celle des autres 
personnes qui se trouvent sur les lieux du travail ou a proximite. 

12.02 Les parties s'engagent a cooperer pour prevenir les accidents du travail et promouvoir 
la sante et la securite des salaries. 

A cette fin, les parties conviennent de discuter de sante et securite au comite de sante 
et securite au travail. Pour assurer le bon fonctionnement du comite en 
conformite avec la Loi sur la sante et la securite au travail, les parties se 
conforment au document sur les lignes directrices des comites de sante el 
securite au travail produit par I'Employeur. 

12.03 Le comite de sante et de securite etablit la liste des equipements et des 
vetements de securite remis aux salaries dans le cadre de leur fonction. 
L'annexe C sera mise a jour des que des changements seront apportes. 

12.04 Accident de travail ou maladie professionnelle 

Dans le cas d'accident ou de maladie contractee dans 1'exercice de ses fonctions, 
I'Employeur avance au salarie l'indemnite de remplacement de revenu prevue par la 
Loi sur les accidents de travail et les maladies profession nelles. Des que le salarie 
regoit les indemnites de remplacement prevues, it doit rembourser sans delai a 
I'Employeur les avances reques. 

Dans 1'eventualite ou la demande d'indemnisation du salarie est refusee par la 
CNESST, I'Employeur cesse immediatement le traitement du salarie et prend les 
mesures necessaires afin de s'entendre avec le salarie pour recuperer le 
traitement paye jusqu'a la date de refus d'indemnisation de la CNESST. 

12.05 Dans la mesure du possible, it incombe au salarie victime d'un accident du travail ou 
d'une lesion professionnelle ou d'un incident qui aurait pu resulter en un accident de 
travail ou une lesion professionnelle, d'aviser immediatement son directeur de service 
ou une des personnes designees par I'Employeur pour recevoir les declarations avant 
de quitter son travail, sinon it doit le faire des son entree au travail le jour ouvrable 
suivant. 

L'Employeur donne les premiers soins au salarie victime d'une lesion professionnelle 
et s'il y a lieu fait transporter, a ses frais, le salarie dans un etablissement de sante, 
chez un professionnel de la sante ou a sa residence, selon ce que requiert son etat. 
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12.06 Lors d'absence au travail Me a un accident de travail ou a une maladie 
profession nelle, le salarie doit fournir a I'Employeur, dans les meilleurs delais 
possibles, une copie des certificats medicaux justifiant son absence, et ce tout 
au long de son absence au travail. 

12.07 Le paiement des prestations payables en vertu du present article n'affecte pas le credit 
annuel de conges de maladie du salarie. 

12.08 Un salarie qui volontairement omet de porter ses equipements de securite, de suivre 
les procedures de securite etablies ou de rapporter un accident de travail est passible 
de mesures disciplinaires. 
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ARTICLE 13 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE 

13.01 Les parties conviennent que les griefs doivent titre regles le plus promptement 
possible. 

13.02 Avant de deposer un grief, le salarie ou son representant peut tenter de regler le 
probleme avec son superieur immediat. 

13.03 Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis aux directeur general 
et secretaire-tresorier dans les trente (30) jours de calendrier de la connaissance des 
faits donnant lieu au grief. 

13.04 La Municipalite doit repondre dans les trente (30) jours suivant le depot du grief. 

13.05 Si le Syndicat decide de referer le grief a I'arbitrage, it doit le faire par ecrit a 
I'Employeur, dans les trente (30) jours ouvrables suivant la reponse de I'Employeur. 
A compter de 1'expiration du delai prevu au present paragraphe, les parties disposent 
d'un delai de six (6) mois pour convenir du choix d'un arbitre ou a defaut, demander 
sa designation par le ministre de I'Emploi. 

13.06 Les delais prevus au present article sont de rigueur, sauf si les parties conviennent 
par ecrit de les prolonger. 

13.07 Un representant du Syndicat peut rencontrer les representants de I'Employeur pour 
discuter en vue de regler un grief au moment et a 1'endroit convenu. 

13.08 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief ne I'invalide pas. 

13.09 L'arbitre doit rendre sa decision selon les delais prevus au Code du travail. 

13.10 Compte tenu de ce qui precede, I'arbitre fixera, sans delai, la date de la premiere 
audition. 

13.11 a) L'arbitre a juridiction pour maintenir la reprimande, la suspension ou le renvoi ou 
ordonner la reinstallation du salarie avec tous ses droits et privileges, a la fonction 
qu'il occupait ainsi que de decider de toute indemnite, laquelle ne doit jamais 
depasser le total du salaire perdu. Advenant indemnisation, cette indemnite est 
determinee en tenant compte de ce que le salarie a pu gagner ailleurs y compris 
I'assurance-emploi. L'Employeur rembourse a Developpement des ressources 
humaines Canada le montant de ('assurance-emploi perdu par le salarie. 

b) L'arbitre a aussi juridiction pour rendre toute autre decision qui peut lui sembler 
plus juste dans les circonstances. La decision ne doit pas avoir pour effet 
d'amender ou de modifier la presente convention. 

c) En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui est soumis, I'arbitre doit 
prendre en consideration 1'esprit de la convention collective ainsi que les lettres 
d'ententes s'il y a lieu. 
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13.12 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. Ladite decision doit titre mise 
en vigueur dans les vingt (20) jours ouvrables de la reception de la sentence. 

13.13 Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par les parties. 
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ARTICLE 14 HEURES DE TRAVAIL 

14.01 Administration et urbanisme 

a) Periode du 1er lundi de septembre au 1er lundi dejuin 

La semaine normale des salaries de bureau est de trente-cinq (35) heures 
reparties en cinq (5) jours de sept (7) heures du lundi au vendredi, reparties entre 
8 h et 16 h 30 selon les besoins du service. 

b) Periode du 1  e lundi de juin au t er lundi de septembre 

La semaine normale des salaries de bureau est de 
trente-quatre (34) heures remunerees pour trente-cinq (35) heures et reparties de 
la fagon suivante : 

Du lundi au jeudi : de 7,5 heures par jour entre 8 h et 16 h 30 selon les besoins 
du service. 

Vendredi : de 8 h a 12 h 

c) Horaire comprime 

Le salarie peut egalement se prevaloir d'un regime d'horaire comprime tel que 
stipule a I'annexe « F » de la presente convention collective. 

d) Horaire flexible 

Les salaries beneficient d'un horaire flexible et doivent accomplir un minimum de 
six (6) heures et un maximum de huit point cinq (8.5) heures par jour, du lundi au 
jeudi entre 8h et 16 h 30 et un minimum de trois (3) heures et un maximum de 
quatre (4) heures le vendredi entre 8 h et 12 h. 

Les salaries ont droit a une periode d'une (1) heure non remuneree pour le 
repas. II est loisible pour un salarie de ne prendre que trente (30) minutes 
de pause pour le repas, lui permettant de devancer de trente (30) minutes la 
fin d'une journee de travail. 

II est entendu que le choix des horaires sera fait hebdomadairement selon un 
systeme equitable etabli par la direction et en tenant compte des besoins du 
service. 

14.02 Travaux publics et Service des pares 

a) Periode du 1  e decembre au 31 mars 

La semaine normale des salaries affectes aux services des travaux publics et au 
service des pares est jusqu'a concurrence de quarante (40) heures reparties en 
cinq (5) jours de huit (8) heures du lundi au vendredi, de 7 h a 12 h et de 12 h 30 
A 15 h 30. 
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b) Periode du t er avril au 30 novembre 

La semaine normale des salaries affectes aux services des travaux publics et au 
service des pares est jusqu'a concurrence de quarante (40) heures reparties en 
quatre (4) jours de neuf (9) heures soit du lundi au jeudi de 7 h a 12 h et de 
12 h 30 a 16 h 30 et d'une journee de quatre (4) heures soit le vendredi de 7 h a 
11 h. 

14.03 Cueillette des matieres residuelles, hygiene du milieu et patinoires 

Cueillette des matieres residuelles et hygiene du milieu 

La semaine normale de travail a la cueillette des matieres residuelles et hygiene du 
milieu est de quarante (40) heures reparties en quatre (4) jours de neuf (9) heures soit 
du lundi au jeudi de 7 h a 12 h et de 12 h 30 a 16 h 30 et d'une journee de quatre (4) 
heures soit le vendredi de 7 h a 11 h. 

Le salarie affecte a la cueillette des matieres residuelles et a l'hygiene du milieu 
pourra, apres entente avec le superieur immediat et le Syndicat, convenir d'un horaire 
de travail different de celui mentionne au paragraphe precedent. L'horaire de travail 
doit repondre aux besoins du service et titre octroye par anciennete. 

Les salaries affectes au programme de vidange des fosses septiques, apres entente 
avec le superieur immediat et le Syndicat, peuvent convenir d'un horaire de travail 
different de celui mentionne au paragraphe precedent. Cet horaire devra respecter les 
heures prevues a ce titre d'emploi et une journee de travail ne devra pas exceder 
douze (12) heures. Toutes les heures de travail effectue au-dela de trente-cinq (35) 
heures semaine pour les salaries cols blancs, et de quarante (40) heures semaine 
pour les salaries cols bleus, seront remunerees au taux de temps supplementaire. 

Patin ire 

Les salaries affectes a 1'entretien des patinoires conviennent avec leur superieur et le 
Syndicat de leur horaire de travail en fonction des conditions climatiques et de 
l'utilisation des patinoires. Cet horaire peut titre reparti du dimanche au samedi 
inclusivement. Les salaries affectes a cette tache seront remuneres a temps simple 
jusqu'a concurrence de quarante (40) heures par semaine. 

14.04 Tous les salaries beneficient d'une pause repos de quinze (15) minutes en avant-midi 
et de quinze (15) minutes en apres-midi. De fagon exceptionnelle et apres autorisation 
du superieur, les pauses pourront titre reportees en fin de journee et monnayees. 

14.05 II est loisible a deux (2) salaries d'echanger entre eux leur horaire de travail, et ce, 
avec le consentement de son superieur immediat, lequel ne peut refuser sans motif 
valable. 
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14.06 Le salarie qui agit egalement a titre de pompier ou premier repondant a temps partiel 
pour la Municipalite est autorise a quitter temporairement son poste lors d'un appel 
d'urgence. II doit cependant en aviser son superieur sans delai et s'assurer, avant de 
quitter, que le chantier en cours est securise. Le temps passe a titre de pompier ou 
de premier repondant nest pas couvert en vertu de la presente convention. Le salarie 
vise recommence a comptabiliser ses heures travaillees des son retour en poste apres 
('intervention. 
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ARTICLE 15 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

15.01 Le travail execute par un salarie, a la demande expresse de I'Employeur, en surplus 
de sa journee reguliere normale de travail ou au cours de la fin de semaine, est 
considers comme du temps supplementaire. 

Le travail en temps supplementaire est execute par le salarie regulier a temps plein 
qui accomplit normalement ce travail en debutant par le salarie ayant le plus 
d'anciennete. En cas de refus ou de non-disponibilite du salarie concerns, la 
distribution des heures supplementaires sera faite parmi les salaries reguliers a temps 
plein du meme secteur capable d'effectuer le travail, et ce, en debutant par le salarie 
ayant le plus d'anciennete. Advenant que les salaries du secteur refusent d'effectuer 
le temps supplementaire, I'offre est faite aux salaries d'un autre secteur aptes a 
effectuer le travail en debutant par le salarie ayant le plus d'anciennete. Dans tous les 
cas, les salaries presents sur les lieux du travail, au moment oO survient le besoin en 
travail supplementaire, ont priorite sur les salaries non presents pourvu qu'ils soient 
capables d'effectuer le travail. 

Lorsque le temps supplementaire est en continuite avec une tache en cours de 
realisation, it est offert au salarie qui est deja assigns a cette tache. 

15.02 Le salarie qui est tenu d'effectuer du travail supplementaire est remunere pour le 
nombre d'heures effectuees, de la fagon suivante : 

a) Au taux et demi de son salaire, en regle generale. 

b) Au taux double de son salaire, si le travail en temps supplementaire est effectue 
durant un conge ferie, et ce, en plus du paiement du conge ferie prevu a I'article 
7. 

II est a noter que, si applicables, les primes sont calculees sur le salaire regulier 
de base seulement. 

15.03 Lorsqu'un rappel au travail non planifie (call) est requis, I'Employeur doit I'offrir, selon 
I'anciennete par secteur, aux salaries disponibles et capables d'executer le travail. Si 
les salaries du meme secteur refusent, I'Employeur I'offre a une personne des autres 
secteurs en debutant par celui ayant le plus d'anciennete. 

Le salarie en conge autorise est exclu de la grille de rappel pour la duree de son 
conge, a moins de situation exceptionnelle. 

Le salarie qui est tenu de revenir d'urgence de son domicile pour effectuer un travail 
supplementaire est remunere un minimum de trois (3) heures au taux de temps 
supplementaire. Si le rappel survient un jour ferie, le salarie est remunere 1'equivalent 
de trois (3) heures a temps double. 

Si le salarie est rappels plus d'une fois pendant la periode precitee, it ne regoit pas 
d'autre remuneration que le minimum de trois (3) heures prevues au paragraphe 
precedent, sauf si la duree du travail excede trois (3) heures. 
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Sur approbation de son superieur, un salarie peut s'exempter de tout rappel au travail 
en remettant a I'Employeur un avis ecrit a cet effet. Le salarie peut mettre fin a cette 
exemption en tout temps en avisant par ecrit I'Employeur. 

15.04 Tous les salaries peuvent beneficier de la possibilit& de convertir en temps compense, 
au taux applicable, un maximum de trois (3) semaines normales de travail. Le moment 
de la reprise du temps compense est convenu entre le salarie et I'Employeur. Le 
salarie peut se faire r&munerer en tout ou en partie les heures de sa banque de temps 
compense. L'excedent doit etre pay& au fur et a mesure. 

Pour les salaries saisonniers, la banque de temps compense devra etre vid&e avant 
le debut d'une nouvelle saison de travail ou appliqu&e en priorit& contre des sommes 
dues a I'Employeur. Les heures en banque ne peuvent servir a combler un cong& non 
autorise par le sup&rieur. 

Si le salarie veut prendre sa 3e semaine au complet, it devra le faire en dehors de la 
periode estivale, soit entre le 15 juin et le 15 septembre. Sinon, it pourra la prendre en 
fractionn&, une journee a la fois, a n'importe quel moment de I'ann&e. 

Lorsque le temps supplementaire se fait lors de mesures d'urgence, le temps 
supplementaire sera pay& pour que I'Employeur puisse le reclamer aux instances 
gouvernementales. 

15.05 Le salarie appel& a effectuer du travail supplementaire pendant plus de deux (2) 
heures cons&cutives apr&s la fin de sa journee r&guli&re de travail a droit a une periode 
payee de repas de trente (30) minutes. Les frais du repas, n'excedant pas quinze (15 
$) dollars, sont a la charge de I'Employeur. 

A toutes les trois (3) heures de travail supplementaires, le salarie a droit, en plus de 
la periode payee de repas prevue a I'article 15.05, a une periode de repos de quinze 
(15) minutes, sans perte de traitement. 
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ARTICLE 16 REGIME DE RETRAITE 

16.01 Le salarie regulier a ('obligation d'adherer au Regime de retraite par financement 
salarial (RRFS) de la FTQ apres six (6) mois d'emploi. Lors de la mise a pied 
temporaire du salarie regulier, les cotisations au Regime sont suspendues et 
reprennent lors du rappel au travail. 

16.02 La Municipalite contribuera un montant egal a six pour cent (6 %) des gains bruts 
reguliers des salaries reguliers au RRFS de la FTQ, en contrepartie, le salarie doit 
contribuer a cinq (5 %) de ces memes gains. 

16.03 En plus des contributions aux RRFS, L'Employeur convient de collaborer avec le 
Syndicat pour permettre aux salaries reguliers, qui le desirent, de souscrire, par le 
mode d'epargne sur le salaire, au plan d'epargne du Fonds de solidarite des 
travailleurs du Quebec (F.T.Q.) selon les regles etablies par les gestionnaires du 
fonds. 

L'Employeur convient de deduire a la source, sur la paie de chaque salarie qui le 
desire et qui a signe le formulaire d'adhesion prescrit, le montant indique par le salarie 
pour la duree fixee ou jusqu'a avis contraire. 

Un salarie peut en tout temps modifier le montant de ses versements ou cesser de 
souscrire, en faisant parvenir un avis a cet effet au responsable local du Fonds de 
solidarite. 

Les parties conviennent que, conformement aux lois de l'imp6t provincial et federal, it 
sera possible pour le salarie qui en fait la demande de recevoir immediatement sur sa 
paie les allegements fiscaux, lorsqu'il participe au Fonds de solidarite des travailleurs 
du Quebec (F.T.Q.) par deduction a la source. 

16.04 Lorsqu'un salarie regulier est en conge pour des raisons permises par la Loi 
sur les normes du travail ou qui est en assurance invalidite, PEmployeur 
continue de verser les contributions au RRFS a condition que le salarie verse 
sa part. 

16.05 Le salarie qui prend sa retraite regoit 1'equivalent de deux (2) semaines de salaire par 
annee de service pour chaque annee ou I'Employeur n'a pas cotise a son REER ou 
au RRFS. L'Employeur verse cette somme dans le regime d'epargne retraite au nom 
du salarie selon les dispositions de I'article 16. 
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ARTICLE 17 ASSURANCES COLLECTIVES 

17.01 Les parties conviennent de maintenir pour la duree de la convention les plans 
d'assurance collectifs presentement en vigueur a la signature de la presente 
convention. 

17.02 La Municipalite fait parvenir au Syndicat, dans les trente (30) jours de la signature de 
la presente convention, une copie maitresse de chacun des plans mentionnes a 
I'article 17.01. 

17.03 Les parties sont codetentrices des plans mentionnes a I'article 17.01 et tout 
changement doit faire ('objet d'une entente ecrite entre les parties. 

Soixante (60) jours avant le renouvellement du plan d'assurance, les parties 
s'engagent a le reviser et y proposer les modifications que les salaries souhaiteraient 
y voir apporter. 

17.04 Le salarie regulier, qui travaille un minimum de vingt (20) heures par semaine, a 
('obligation de participer aux regimes d'assurance prevus au present article des 
qu'il a accompli trois (3) mois de service continu pour les volets assurance vie, 
assurance medicaments, assurance maladie et assurance dentaire et six (6) mois de 
service continu pour les volets d'invalidite a court terme et a long terme. 

17.05 L'Employeur defraie cent pour cent (100 %) des coats d'assurance collective pour les 
volets d'assurance invalidite a court terme et soixante et onze pour cent (71 %) de la 
prime pour I'assurance vie, I'assurance medicaments, I'assurance maladie et 
I'assurance dentaire. Les salaries defraient cent pour cent (100 %) des coats 
d'assurance collective pour le volet assurance invalidite a long terme et vingt-neuf 
pour cent (29 %) de la prime pour I'assurance vie, I'assurance medicaments, 
I'assurance maladie et I'assurance dentaire. Les coats du programme d'aide aux 
employes (PAE) sont assumes a cinquante pour cent (50 %) par I'Employeur et a 
cinquante pour cent (50 %) par les salaries. 

17.06 Les salaries saisonniers reguliers doivent maintenir leur protection d'assurance 
collective, pendant leur periode de mise a pied, pour les volets assurance vie, 
assurance-medicaments, assurance maladie et assurance dentaire seulement. 
Pendant cette periode, I'Employeur continue d'assumer soixante et onze pour 
cent (71 %) des primes de ces couvertures, et ce, a condition que le salarie soit 
de retour au travail lors de la prochaine saison. Les salaries continuent 
d'assumer vingt-neuf (29 %) des primes durant cette periode. Its doivent convenir 
avec I'Employeur, des leur retour au travail, du mode de remboursement des primes, 
ne depassant pas dix pour cent (10 %) du salaire brut du salarie a I'interieur d'une 
periode de 9 mois. L'Employeur et le salarie pourront convenir d'une entente pour un 
delai plus long. 

Advenant que le salarie ne retourne pas au service de I'Employeur pour une 
periode minimale de trois (3) mois, et ce, lors de la periode de douze (12) mois 
suivant sa mise a pied, ce dernier devra assumer cent pour cent (100 %) des 
primes et conclure d'une entente de remboursement avec I'Employeur. 
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17.07 Comite conjoint sur les assurances 

Un comite conjoint consultatif sera forme afin de partager ('information relative 
A la sante financiere du regime d'assurances entre I'Employeur et le Syndicat. 
Ce comite se rencontrera au besoin, mais au minimum une fois par annee. 

Le comite sera compose de : 

➢ 2 representants du Syndicat; 
➢ 2 representants de I'Employeur. 

L'Employeur et le Syndicat pourront etre accompagnes d'un expert aux 
rencontres de ce comite. 
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ARTICLE 18 ANCIENNETE 

18.01 Duree totale 

Une fois sa periode de probation completee, la date d'entree en service du salarie sert 
de point de depart pour le calcul de I'anciennete. L'anciennete doit etre calculee, soit 
en jours, en semaines, en mois ou annees. Selon le cas, I'anciennete est etablie 
retroactivement a la premiere journee de travail. 

18.02 Aux fins du present article, les absences prevues dans la convention collective ou 
autrement autorisees par I'Employeur ne constituent pas une interruption de 
I'anciennete et de son accumulation. 

Toutefois, les heures supplementaires, les heures accumulees monnayables et les 
primes converties en heures accumulees sont exclues du calcul de I'anciennete. 

18.03 L'annexe « A » constitue la liste officielle d'anciennete des salaries reguliers au 
service de I'Employeur a la date de la signature de la convention collective. 

18.04 Le salarie perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

• demission ; 
• retraite ; 
• congediement disciplinaire ou administratif a moins que celui-ci Wait ete annuls 

soit dans le cadre de la procedure de reglement des griefs, soit par une decision 
arbitrale ; 

• absence du travail sans autorisation d'une duree de trois (3) jours ouvrables a 
moins d'un empechement decoulant de force majeure. 

• absence pour maladie d'une duree de vingt-quatre (24) mois ou plus, a 
('exception d'un accident de travail ou d'une maladie profession nelle. 

18.05 L'Employeur affiche, deux (2) fois par annee, au printemps et a I'automne, pendant 
cinq (5) jours ouvrables, la liste d'anciennete a jour des salaries reguliers compris 
dans ('unite de negociation. L'annexe « A » est automatiquement amendee par I'ajout 
d'un nouveau salarie regulier ou par toute autre correction convenue entre les parties. 

18.06 Les mises a pied se font par titre d'emploi et par ordre inverse d'anciennete. 

Les rappels au travail, suite a une mise a pied, se font par titre d'emploi et par ordre 
d'anciennete. 

Un salarie regulier saisonnier qui refuse un rappel en debut de saison, suite a une 
mise a pied, sans raison valable, est repute avoir demissionne de son poste. 
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18.07 Reconnaissance experience anterieure 

Afin de determiner le classement salarial ainsi que le nombre de jours de conge annuel 
applicables a toute nouvelle personne embauchee, I'Employeur pourra reconnaitre 
les annees de services et 1'experience anterieure acquise chez un autre employeur. 
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ARTICLE 19 AFFICHAGE ET MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

19.01 a) L'Employeur affiche a la mairie et au centre de service Donaldson, sur un babillard 
a un endroit bien en vue, tout poste vacant ou nouveau compris dans ('unite de 
negociation qu'il desire pourvoir et en remet une copie au Syndicat. La duree de 
I'affichage est de cinq (5) jours ouvrables. 

b) Lorsqu'un poste prevu a I'annexe A devient vacant, I'Employeur s'engage a 
I'afficher, et ce, dans un delai maximal de soixante (60) jours et de le combler 
dans les meilleurs delais. 

c) Malgre ce qui precede, I'Employeur n'a pas ('obligation de combler un poste 
temporairement vacant d'une duree de six (6) mois et moins. 

19.02 Le salarie interesse a soumettre sa candidature doit soumettre une demande ecrite a 
I'Employeur. Cette demande doit titre reque par I'Employeur, au plus tard avant 16 h, 
la derniere journee de I'affichage. 

19.03 Le salarie a qui le poste est attribue beneficie d'une periode d'essai d'une duree de 
trente (30) jours ouvrables travailles. Cette periode d'essai peut titre prolongee au 
besoin, d'un commun accord entre les parties. Si le salarie nest pas confirme dans 
son nouveau poste par I'Employeur ou s'il ne desire pas conserver son nouveau poste, 
it est alors replace a son ancien poste, sans perte d'aucun droit afferent audit poste. 

II est loisible au salarie absent du travail de soumettre sa candidature dans le delai 
imparti par 1'entremise du Syndicat. 

19.04 Un salarie qui s'abstient de soumettre sa candidature ou qui I'ayant soumise, la retire 
ne subit de ce fait aucun prejudice quant a ses droits ulterieurs. 

19.05 La procedure d'affichage, prevue au present article, ne s'applique pas lors d'une 
affectation temporaire. 

19.06 Le salarie regulier a temps plein a preseance sur toute autre personne a la condition 
qu'il satisfasse aux exigences normales du poste. 

19.07 Lors du choix d'un candidat pour un poste vacant, temporairement vacant ou nouveau, 
I'Employeur reconnait comme equivalence toute experience pertinente en regard des 
exigences normales du poste. 

19.08 Lors d'une affectation temporaire a une fonction comportant un taux horaire moindre, 
le salarie ne subit, de ce fait, aucune diminution de son salaire regulier. 

19.09 Le salarie qui est affecte temporairement a une fonction ayant un classement 
superieur pour une periode minimale de cinq (5) jours regoit une prime de dix pour 
cent (10 %). 

19.10 Lors d'une promotion dans un poste d'une classe superieure, le salarie recoit 
le taux de salaire immediatement superieur au sien. 
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19.11 Aux fins du present article, le poste est accorde au salarie ayant le plus d'anciennete 
parmi les candidats a la condition qu'il satisfasse aux exigences normales du poste. 

19.12 Lors d'une affectation temporaire, le salarie regulier a preseance sur toute autre 
personne a la condition qu'il satisfasse aux exigences normales du poste. II est loisible 
A un salarie de refuser d'etre affectee temporairement a une fonction. 

19.13 Lors d'une affectation temporaire, le salarie travaille selon son horaire habituel a 
moins que son affectation soit pour une semaine complete, it travaille alors selon 
I'horaire du poste auquel it est affects. 

19.14 L'Employeur fournit au Syndicat tout contrat entre I'Employeur et une tierce partie 
ayant pour effet de soustraire, directement ou indirectement, partie ou totalite des 
taches accomplies par les salaries couverts par le certificat d'accreditation syndicale. 
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ARTICLE 20 SALAIRES 

20.01 Les taux de salaires des salaries assujettis aux presentes apparaissent a I'annexe 
B ». 

20.02 Le taux de salaire applicable a une fonction nouvelle, creee apres la date de la 
signature de la presente convention, est etabli conformement aux dispositions 
prevues a la lettre d'entente « 1 » relative a 1'evaluation, la modification et la creation 
d'emplois. 

20.03 La progression d'echelon prevue a I'annexe « B » se fait le 1e1  janvier de chaque 
annee. 

Les echelles de salaire modifiees lors des negociations pour les annees 2024, 2025, 
2026, 2027 et 2028 seront rajoutees a la convention collective sous forme de lettre 
d'entente au plus tard le 31 mars de chaque annee. 

20.04 Prime de soir et de nuit 

Le salarie appele a travailler sur un horaire de soir ou de nuit regoit chaque fois, en 
plus de son salaire, une des primes suivantes : 

a) La prime de soir est d'un dollar et soixante-quinze (1,75 $) de I'heure en plus 
de son salaire regulier a compter de la signature de la convention collective. Par 
la suite, au ter  janvier de chaque annee de la convention, cette prime est 
augmentee du meme pourcentage que les taux de salaire. 

b) La prime de nuit est de deux dollars et soixante-quinze (2,75 $) de I'heure en 
plus de son salaire regulier a compter de la signature de la convention collective. 
Par la suite, au ter  janvier de chaque annee de la convention, cette prime est 
augmentee du meme pourcentage que les taux de salaire. 

La prime ne peut titre reclamee lors d'un rappel au travail d'urgence non planifie ou 
lors de travail supplementaire. 

La prime de soir s'applique pour les heures travaillees entre 16h et minuit, la prime de 
nuit s'applique pour les heures travaillees entre minuit et 8h. 

20.05 Prime de journalier col bleu responsable 

Le salarie qui, en plus de ses taches regulieres, agit a titre de journalier col bleu 
responsable regoit une prime de trois dollars et cinquante (3,50 $) de 1'heure en 
plus de son salaire regulier. 

20.06 Prime pour personne affectee a la cueillette des matieres residuelles 

Le salarie prepose adjoint a la cueillette des matieres residuelles regoit une prime de 
deux dollars et cinquante (2,50 $) de I'heure en plus de son salaire regulier. 
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20.07 Prime pour la personne inspectrice responsable 

Le salarie qui, en plus de ses taches regulieres, agit a titre de personne designee pour 
tenter de regler les mesententes en matiere de cloture mitoyenne, fosses mitoyens, 
fosses de drainage et decouvert, regoit une prime de quatre cents dollars (400 $) par 
dossier en plus de son salaire regulier. 

20.08 Prime de disponibilite 

L'Employeur peut designer un salarie ou des salaries, habituellement un 
coordonnateur, pour recevoir des appels ou des messages textes en dehors des 
heures normales de travail. Ce salarie regoit une prime de deux virgule cinq pour cent 
(2,5 %) de son salaire pour chaque semaine ou it est designe a cet effet. 

20.09 Prime operateur 

Le salarie, operateur d'un vehicule ou d'un equipement lourd, regoit une prime 
de trois (3,00 $) dollars de I'heure en plus de son salaire regulier. Si le salarie 
est deja dans la classe salariale superieure a la classe 3, it n'obtient pas cette 
prime. Un salarie qui re(;oit la prime d'operateur pour remplacer un salarie dans 
un poste de classe salariale superieur a la classe 3 n'obtient pas la prime 
d'affectation temporaire prevue a I'article 19.09. 

Les vehicules et equipements vises par le present article sont : camion 10 roues, 
camion a ordures, camion de pompage des fosses septiques, retrocaveuse, 
excavatrice, tracteur pour le fauchage des bords de chemin, paveuse et rouleau 
compresseur. 

20.10 Prime pour ('utilisation d'outils d'arpentage et I'application de technique 
d'arpentage 

Le salarie qui utilise des outils d'arpentage (niveau laser) et qui applique les 
techniques d'arpentage regoit une prime d'un dollar vingt-cinq (1,25 $) de 
I'heure en plus de son salaire regulier. 
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ARTICLE 21 MODALITES RELATIVES A LA PAIE 

21.01 La paie est deposee au compte du salarie tous les jeudis avant-midi. Cependant, si le 
jeudi tombe un jour ferie, la paie est deposee la veille. 

21.02 Le talon du cheque de paie est remis aux salaries selon les modalites etablies chez 
I'Employeur et comporte les renseignements suivants : 

• nom de I'Employeur 
• nom et prenom du salarie 
• le titre d'emploi 
• le taux horaire 
• les heures payees au taux normal 
• les heures payees au taux supplementaire 
• la periode de travail qui correspond au paiement 
• la nature et le montant des deductions operees 
• le montant du salaire net 
• le temps compense cumule 
• les jours de maladie cumules 
• le credit des jours de vacances en heures 

21.03 Lors d'une cessation d'emploi, le salarie regoit le salaire auquel it a droit, au plus tard 
lors de la prochaine periode complete de paie. En cas de congediement, ses effets 
personnels lui sont remis sans delai. 

A la demande du salarie, I'Employeur lui fournit une lettre de confirmation 
d'emploi, incluant son statut d'emploi. 

21.04 Advenant une erreur sur la paie qui represente un manque a gagner de plus de 
cinquante (50 $) dollars, le salarie peut demander le remboursement sur un cheque 
verse manuellement. 
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ARTICLE 22 FORMATION ET SECURITE D'EMPLOI 

22.01 Si I'Employeur acquiert de nouveaux appareillages techniques exigeant de la part du 
salarie une plus grande connaissance technique que celle necessaire pour les 
appareillages actuellement utilises par I'Employeur, celui-ci permettra aux salaries de 
prendre la formation necessaire pour que ledit salarie puisse acquerir la competence 
technique, pourvu qu'un tel entrainement ne depasse pas une duree de trois (3) mois. 

Le salarie qui suit une formation durant les heures regulisres de travail, a la demande 
de I'Employeur, ne subi pas de reduction de son salaire regulier. 

De plus, advenant que la formation ne soit offerte qu'en soiree ou au cours de la fin 
de semaine, les parties conviendront des conditions applicables aux salaries 
concernes au prealable. 

Dans tous les cas, le salarie est considers comme etant au travail durant tout le temps 
employs a son dsplacement et a droit aux allocations de dsplacement selon la 
politique en vigueur chez I'Employeur. 

La Municipality convient de faire executer par ses salaries les travaux qui sont a ce 
jour effectues par eux. 

De plus, I'Employeur est autorise, en cas de surplus de travail, de non-disponibilite ou 
d'incapacite des salariss designes ou de bris d'equipement, a faire executer des 
travaux de retrocaveuse ou de mecanique en sous-traitance. 

22.02 Dans 1'eventualite d'un regroupement ou d'un degroupement entre la municipality et 
une autre municipality, les salaries deviennent automatiquement a 1'emploi de la 
nouvelle municipality. Its conservent leur anciennete et leurs conditions de travail et 
ne peuvent pas titre licenciss du seul fait de ce regroupement. 

22.03 Advenant que I'Employeur reduise le nombre de salaries a la Municipality de L'Ange-
Gardien, celui-ci paiera a la personne licenciee suite a cette reduction 1'equivalent de 
deux (2) semaines de salaire par annee de service jusqu'a un maximum de vingt (20) 
semaines. 

22.04 L'Employeur s'engage a communiquer au Syndicat la date et les motifs de la mise a 
pied d'un salarie regulier saisonnier, et ce, au minimum une semaine avant la mise a 
pied effective. 

L'Employeur s'engage a remettre au plus tard, dix (10) jours suivant la derniere 
paie, le releve d'emploi des salaries qui se retrouvent en situation de mise a 
pied. 

La direction generale s'engage a communiquer au Syndicat toute recommandation de 
licenciement pour motif economique d'un salarie qu'elle verra a soumettre au Conseil 
municipal, en indiquant les motifs de sa recommandation et la date suggeree de la fin 
d'emploi, et ce, au minimum une semaine avant I'assemblee du Conseil municipal, 
lors de laquelle une resolution a cet effet sera entendue 
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ARTICLE 23 MESURES DISCIPLINAIRES 

23.01 L'Employeur avise par ecrit le salarie sujet a une mesure disciplinaire, avec copie au 
Syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent la connaissance des 
faits donnant lieu a la mesure disciplinaire. Le fardeau de la preuve incombe a 
I'Employeur. 

23.02 Les seules mesures disciplinaires qui peuvent titre deposees en preuve lors d'un 
arbitrage sont celles qui ont ete prises en conformite avec les dispositions du present 
article. 

23.03 Le salarie convoque par I'Employeur pour des raisons disciplinaires doit se faire 
accompagner d'un representant syndical, sauf s'il y renonce par ecrit. 

23.04 Une suspension n'interrompt pas I'anciennete d'un salarie ainsi qu'un congediement, 
lorsque reintegre. 

23.05 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'un salarie ne sera pas invoquee contre 
lui et sera retiree de son dossier apres douze (12) mois. Une copie de I'avis 
disciplinaire est transmise au Syndicat. Sur rendez-vous, un salarie peut consulter son 
dossier en presence d'un representant de I'Employeur. 
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ARTICLE 24 DISPOSITIONS DIVERSES 

24.01 Le salarie qui, a la demande expresse de I'Employeur, accepte d'utiliser son 
automobile dans 1'exercice de ses fonctions regoit une indemnity selon la politique en 
vigueur. 

24.02 Tout salarie, qui a la demande de I'Employeur, doit accomplir ses fonctions a 
1'exterieur de son port d'attache est considers comme etant au travail durant tout le 
temps employe a son deplacement et a droit aux allocations de deplacement selon la 
politique en vigueur chez I'Employeur 

24.03 La Municipalite declare vouloir favoriser le developpement profession nel du salarie en 
vue de lui permettre d'ameliorer la qualite de son travail auprss de la Municipalite et 
des contribuables. 

Dans cette perspective, le salarie peut obtenir I'autorisation de son superieur pour 
suivre certains cours de perfectionnement, d'assister a des sessions intensives 
d'information et de participer a des congrss specialises. Cette demande adress6e au 
superieur peut We accord6e incluant le remboursement de tous les frais d'inscription 
et/ou de scolarite de meme que les frais de transport, d'hebergement et de repas 
inherents a tels cours selon la politique en vigueur. Si le salarie quitte le service de la 
Municipalite dans les six (6) mois de la fin de son cours, it devra rembourser la totalite 
des frais et, dans les douze (12) mois, soixante-quinze pour cent (75 %). 
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ARTICLE 25 DROIT ACQUIS 

25.01 Retroactivite 

La Municipalite convient de remettre aux salaries dans les trente (30) jours de 
calendrier qui suivent la date de la signature de la presente convention, le montant du 
a la suite de la negociation de la convention collective. 

Les salaries couverts par la presente convention collective ou ayant ete couverts 
beneficient d'une retroactivite basee sur toutes les heures travaillees et/ou payees, 
les heures regulieres etant remunerees au taux horaire regulier et les heures 
supplementaires au taux horaire majore de cinquante pour cent (50 %) ou de cent 
pour cent (100 %) selon le cas y compris les primes et les allocations prevues a la 
presente convention collective, a compter du 1 e  janvier 2024. De plus, les salaries 
qui, a la suite d'une mise a pied, sont revenus au travail en 2024, voient Particle 
17.06 s'appliquer, donc ceux-ci devront rembourser seulement 29% des primes 
d'assurances. 

25.02 Annexes 

Toutes les annexes ainsi que les lettres d'entente signees font partie integrante de la 
convention collective. 
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ARTICLE 26 RETRAITE 

26.01 Programme de retraite progressive 

Le programme de retraite progressive a pour but de permettre a un salarie a temps 
complet de reduire sa prestation de travail durant les dernieres annees qui precedent 
la prise de sa retraite. 

26.02 L'octroi d'une retraite progressive est sujet a une entente prealable avec I'Employeur 
en tenant compte des besoins du service. 

26.03 Les presentes dispositions peuvent s'appliquer a un salarie pour une periode minimale 
de douze (12) mois et pour une periode maximale de soixante (60) mois. 

26.04 La demande doit titre faite au moins quatre-vingt-dix (90) jours avant le debut de 
1'entente et elle doit egalement prevoir la duree de 1'entente. 

26.05 La prestation de travail doit titre, sur une base annuelle, d'au moins trois (3) jours 
par semaine et d'au plus quatre (4) jours par semaine. Cette prestation peut varier 
durant la duree totale de ['entente, et ce, apres entente avec I'Employeur. 

26.06 Pendant la duree de 1'entente, le salarie : 

• regoit la remuneration correspondant a sa prestation de travail ; 
• cumule son anciennete comme s'il ne participait pas au programme; 
• continue de beneficier du regime d'assurance collective ; 
• continue de beneficier de tous les conges prevus a la convention comme s'il ne 

participait pas au programme, et ce, au prorata des heures travaillees par rapport 
A la semaine normale de travail. 

26.07 L'entente prend fin dans les cas suivants : 

• retraite ; 
• deces ; 
• demission ; 
• desistement avec ['accord de I'Employeur; 
• congediement. 

26.08 Le salarie qui prend sa retraite a droit a une indemnite selon la politique en vigueur 
chez I'Employeur. A titre indicatif, au moment de la signature de la convention 
collective, ['indemnite correspond a une demie ('/2) semaine d'indemnite par annee de 
service pour un salarie ayant cumule au moins 15 annees de service continu et ayant 
au moins 60 ans. 

Au choix du salarie, L'Employeur verse cette somme dans le regime d'epargne retraite 
au nom du salarie ou lui verse cette somme avec la derniere paie suivant son depart 
A la retraite. 
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ARTICLE 27 TECHNOLOGIE ET EQUIPEMENTS 

27.01 Lorsque les besoins du service exigent que les salaries doivent titre munis d'un moyen 
de communication dans le cadre de leur travail, I'Employeur fournit I'appareil 
necessaire. 
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ARTICLE 28 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

28.01 La presente convention collective entre en vigueur a compter de la date de sa 
signature jusqu'au 31 decembre 2028. 

28.02 La presente convention collective demeure en vigueur pour la duree des negociations, 
jusqu'a 1'entree en vigueur d'une nouvelle convention collective. 

EN FOI DE LES PARTIES ONT SIGNS A UANGE-GARDIEN, CE C9 e JOUR DE 
w~Z

UOI,

 

rte_ 2024. 

MUNICIPALITE DE UANGE-GARDIEN 

aude St -Amour 
Directrice generale adjointe G 
Directrice des services administratifs  

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTI 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4394 

Tanouk Belarld St-Amour 
President SUP 4394 

Daniel Couture, comite de nego SUP 4394 

r A--

 

Guy d6sselin 
Conseiller syndical 
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ANNEXE « A » 
Liste d'anciennete, poste, departement et classe salariale des salaries 

REGULIERS A TEMPS PLEIN 

Nom et numero de Date d'anciennete Poste Departement Classe 
salarie 

  

salariale 
2024-03-18 Secretaire Administration 4 

 

administrative 

  

2018-12-03 Technicien en Administration 5 

 

com tabilite 

  

2019-06-18 Agente administrative Administration 3 

2023-09-25 Agente de Administration 5 

 

communication 

  

2009-05-20 Prepose a 1'entretien Entretien 4 

 

des immeubles 

  

2016-04-11 Agente administrative Incendie - Voirie 3 

1994-07-05 Coordonnateur voirie et Voirie 6 

 

hygiene du milieu 

  

2001-07-05 Coordonnateur Parc - Champboise 6 

 

Champboise, pares, 

   

patinoires et entretien 

   

des immeubles 

  

2004-10-11 Journalier - Operateur Voirie 4 

 

de retrocaveuse 

  

2013-05-06 Journalier - Prepose Voirie 3 

 

aux travaux publics 

  

2017-05-15 Journalier - Prepose Voirie 4 

 

aux travaux publics 

  

2021-05-03 Journalier - Prepose Voirie 3 

 

aux travaux publics 

  

2006-04-24 Operateur carrion de Hygiene du milieu 4 

 

matieres residuelles 

  

2020-07-20 Journalier - Prepose Voirie 3 

 

aux travaux publics 

  

2013-07-15 Operateur carrion de Hygiene du milieu 4 

 

matieres residuelles 

  

2005-05-09 Inspectrice en batiment Urbanisme 6 

 

et responsable de 

   

1'environnement 

  

2008-02-25 Inspectrice en batiment Urbanisme 6 

 

et responsable du 

   

develo ement 

  

2015-06-14 Inspecteur Urbanisme 5 
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2018-03-27 Inspectrice Urbanisme 5 

 

2022-04-25 Agente administrative, Urbanisme 4 

  

Urbanisme 

   

2010-05-31 Preposee a Parc - Champboise 3 

  

1'embellissement 

   

2019-07-03 Journalier - Prepose Parc - Champboise 3 

  

aux pares et aux 

    

es aces verts 

  

REGULIERS SAISONNIERS 

Nom Date Fonction Departement Classe 
d'anciennete 

  

salariale 
2006-09-11 Coordonnatrice - Programme de Hygiene du 4 

 

vidan a des fosses se ti ues milieu 

 

2020-05-01 Journalier - Prepose aux travaux Voirie 3 

 

publics 

  

2022-07-04 Operateur camion de fosses Hygiene du 4 

 

se ti ues milieu 

 

2023-05-01 Prepose a 1'embellissement Parc - 3 

  

Champboise 

 

2023-05-29 Journalier - Prepose aux pares et Parc - 3 

 

aux es aces verts Cham boise 

 

2023-05-01 Journalier - Prepose aux travaux Voirie 3 

 

publics 

  

2024-04-10 Journalier - Prepose aux travaux Voirie 3 

 

publics 

  

2024-04-22 Journalier - Prepose aux travaux Voirie 3 

 

publics 

  

2024-04-22 Journalier - Prepose aux pares et Parc - 3 

 

aux es aces verts Cham boise 

 

2024-06-15 Prepose a 1'embellissement Parc - 3 

  

Cham boise 
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ANNEXE ((B)) 
Classification des fonctions et taux de salaire horaire 

Pour les annees 2024, 2025, 2026, 2027, 2028, I'Employeur versera une augmentation 
salariale telle qu'indique dans le tableau ci-dessous : 

 

2024 2025 2026 2027 2028 

AUGMENTATIONS 
SALARIALES 

3.5% 2.25% 2.00% 2,00% 2.00% 

L'Employeur s'engage a corriger a la hausse les ecarts salariaux advenant que la moyenne 
annuelle de I'indice des prix a la consommation « IPC >>,  pour le Quebec, au 31 octobre de 
chaque annee depasse les augmentations salariales accordees en vertu de la presente 
convention collective, le tout relatif aux annees 2025 a 2028 inclusivement. Une copie des 
nouveaux taux de salaire sera remise au Syndicat et fera partie integrante de la convention 
collective en vigueur. 

GRILLE SALARIALE 

A titre indicatif, la grille salariale au 1 er janvier 2024 figure ci-dessous : 

Grille salariale au 1" ianvier 2024 (augmentation de 3.551o) 

Classe Pts min Pts Max 1 2 3 4 Max 

1 110 124 15,78 $ 16,53 $ 17,28 $ 18,04 $ 18,78 $ 

2 125 184 20,23 $ 21,20 $ 22,15 $ 23,12 $ 24,08 $ 

3 185 243 24,67 $ 25,85 $ 27,02 $ 28,20 $ 29,37 $ 

4 244 303 29,12 $ 30,51 $ 31,90 $ 33,28 $ 34,67 $ 

5 304 363 33,56 $ 35,16 $ 36,76 $ 38,36 $ 39,96 $ 

6 364 423 38,01 $ 39,82 $ 41,63 $ 43,44 $ 45,25 $ 

r777 424 483 42,46 $ 44,47 $ 46,50 $ 48,52 $ 50,54 $ 
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ANNEXE « C » 
Liste des equipements et vetements fournis par I'Employeur 

VETEMENTS Salarie re ulier 

Salarie 
saisonnier et 
tern oraire 

Salarie en 
=probation 

Manteau trois saisons 1 1 1 

Veste kan ourou 1 1 

 

Cas uette* 1 1 1 

Chemise ou chandail a manche longue* 1 1 2 

Chemise a manche courte ou T-shirt* 2 2 3 

Pantalons classi ues ou cargo* 2 2 2 

EQUIPEMENT DE PROTECT1,00 
INDIVIDUEL (EPI) Salarie re ulier 

Salarie 
saisonnier et 

' 'tem oraire 

s.,.~..... 

`Salarie en 
probation 

Habit de pluie manteau et antalon 1 1 1 

Gants en caoutchouc Ions 

   

Gants de travail ete/hiver 1 1 1 
Bottes en caoutchouc doublees pour 
I'hiver  

  

Couvre-bottes a crampons OU crampons 

 

1 

 

Botte de securite (CSA) 
(montant maximal de 250 $ taxes 
incluses) 1 1 

30 $/paie 
jusqu'a 

remboursement 
de 250 $ max. 

Cas ue de securite 1 1 1 

Lunette de securite 1 1 1 

Dossard 1 1 1 

Couvre-tout ou salo ette de travail 1 1 ' 

 

Mitaine et to ue  

   

Ensemble de si nalisation  

   

Pantalon pour scie a chaine  

   

Bottes pour scie a chaine  

  

** Lorsque requis au poste selon le comite de sante et de securite au travail et apres 
autorisation de I'Employeur. 

1. L'Employeur fournit gratuitement aux salaries les vetements et equipements de 
protection individuels juges necessaires par le comite de sante et de securite au travail 
tel que prevu a la presente annexe, et ce, selon le budget etabli par I'Employeur pour 
chacun des items. Les vetements et equipements fournis par I'Employeur doivent etre 
utilises au travail seulement. 
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2. Le salarie s'engage a faire bon usage des equipements et des vetements fournis par 
I'Employeur. En cas de bris ou d'incident, les vetements ou equipements sont 
remplaces sur presentation de Pitem a titre remplace (a ('exception des casquettes, 
chemises, chandails et pantalons qui sont remis chaque annee au besoin). 

3. Les commandes pour les vetements se feront le t er avril pour les vetements estivaux 
et le 1  e septembre pour les vetements hivernaux. 

4. Les salaries recevront leurs vetements dans les meilleurs delais. 

5. L'Employeur fourni aux salaries cols blancs qui sont appeles a travailler occasion nellement a 
1'exterieur, les vetements et equipements de travail, juges necessaires par le directeur de 
service et le comite de sante et de securite au travail, parmi ceux listes a la presente 
annexe. 

6. De plus, une fois par annee, I'Employeur permet aux salaries cols blancs qui ne travaille pas 
normalement a 1'exterieur, le choix d'un vetement apparaissant dans le catalogue 
promotionnel, et ce, pour un montant n'excedant pas cent (100 $) dollars. 

7. Tous les vetements et equipements fournis par I'Employeur doivent titre identifies aux 
couleurs de la Municipalite lorsque cela est possible. 

8. Les salaries saisonniers, lors de leur mise a pied, doivent laisser leurs equipements 
dans leur casier ou tout autre endroit assigne a cet effet, sauf pour les vetements de 
travail. 

0 
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ANNEXE « D » 
Demande d'autorisation d'absences pour activites syndicates 

Nom du salarie 

   

Service 

   

Dates d'absence 

   

Duree De: A 

 

Date de retour au travail Jour : Heure 

 

Nature de I'absence Payee par: 

   

Municipalite Banque Sans solde 
Activites syndicales ❑ ❑ ❑ 

Activites conjointes 

   

Negociation, conciliation et ❑ ❑ ❑ 
mediation 

   

Audience en arbitrage ❑ ❑ ❑ 

Audience au TAT ❑ ❑ ❑ 

Comite de relation de travail ❑ ❑ ❑ 

Autres (specifier) ❑ ❑ ❑ 

Signature Date 

Autorisation Date 

c 

J 

Explications (si necessaire) : 

Refus (explications) : 
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ANNEXE « E » 
Autorisation de retenues syndicales 

Par la presente, je, soussigne, , autorise la Municipalite a prelever 
sur ma paie hebdomadaire, et ce, des ma premiere paie, un montant egal a la cotisation 
courante de la section locale 4394 du Syndicat canadien de la fonction publique, qui est 
legalement reconnue pour me representer aux fins de la negociation collective de travail avec 
la Municipalite. 

J'autorise egalement la Municipalite a verser le montant des prelevements prevus aux 
presentes au secretaire-tresorier dudit Syndicat. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Municipalite responsable de tout prelevement 
et de tous versements effectues en vertu de la presente convention. 

ET J'AI SIGNE a L'Ange-Gardien ce a  jour du mois de 20 

Signature du salarie Temoin 

Adresse du salarie : 
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ANNEXE cc F » 
Horaire comprime 

Le regime d'horaire comprime est en application entre le 1ef lundi de septembre et le 
1ef lundi de juin de chaque annee. 

2. Le regime d'horaire comprime se caracterise par le fait que le salarie effectue en neuf 
jours de travail, le meme nombre d'heures qu'il faisait auparavant pendant une periode 
de dix (10) jours. La journee de conge ainsi accumulee pendant une periode de dix 
(10) jours nest pas reportable dans une autre periode, a moins d'exception. 

3. Le salarie se prevalant de I'horaire comprime ne peut effectuer plus de 9 heures de 
travail regulier par jour sauf s'il est requis de faire du temps supplementaire auquel 
cas, ces heures sont remunerees en vertu de I'article 15 de la convention collective. 

4. Les dispositions relatives au temps supplementaire s'appliquent si un salarie, en plus 
d'effectuer toutes les heures prevues a son horaire, est requis par I'Employeur de 
travailler pendant sa periode de repas, pendant sa journee de conge accumulee ou 
s'il a complete les heures de travail prevues a la periode de dix (10) jours. 

5. Sont admissibles au regime d'horaire comprime, tous les salaries dont la nature du 
travail n'exige pas une presence continue et ou I'Employeur peut s'assurer du 
recouvrement de la tache a accomplir. 

6. Aucun salarie nest tenu de se prevaloir du regime d'horaire comprime. 

7. Toute demande d'horaire comprime doit recevoir I'autorisation prealable de 
I'Employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable. 

8. Selon les besoins du service, le recouvrement de service est applique. Le 
recouvrement est le fait qu'un salarie puisse assurer une reponse adequate au service 
lorsqu'un autre salarie se prevaut de I'horaire comprime. 

9. Les modalites d'application de I'horaire comprime seront determinees entre les 
parties. 
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LETTRE VENTENTE 1 
Evaluation des emplois 

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Municipalite de definir le contenu des 
emplois. 

La Municipalite reconnait aussi qu'elle doit definir le contenu des emplois selon le travail 
accompli par le salarie ou qu'elle est tenue d'accomplir a la demande de la Municipalite. 

Composition et role du comite conjoint d'evaluation des emplois 

Le comite conjoint d'evaluation est compose de deux (2) membres du Syndicat et de deux 
(2) representants de la Municipalite. La Municipalite convient d'accorder une absence 
autorisee sur le temps de travail regulier a deux (2) salaries qui sont choisis par le Syndicat 
pour sieger a son Comite conjoint d'evaluation. 

Le role du Comite conjoint est de traiter les demandes de creation, de modification ou de 
reevaluation des emplois. 

Chaque reunion du comite fait l'objet d'un compte-rendu prepare par I'Employeur et remis au 
Syndicat dans les vingt (20) jours suivant la rencontre. 

Les parties conviennent de maintenir le plan d'evaluation tel que convenu lors des travaux 
dates du 1 er janvier 2014. 

Droit de I'Employeur 

Pour tout nouvel emploi ou pour tout emploi modifie par la Municipalite apres 1'evaluation en 
vigueur et dont la modification a pour effet d'influencer I'evaluation, la Municipalite fait parvenir 
au Syndicat une description ainsi qu'une evaluation provisoire, dans les vingt (20) jours 
ouvrables de la creation ou de la modification. 

L'assignation a ce nouvel emploi ou a 1'emploi modifie est faite en conformite avec les 
dispositions de la convention collective. 

Dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent, le Syndicat doit faire parvenir a la 
Municipalite son acceptation, son refus ou ses demandes de renseignements 
supplementaires. 

Apres reception par la Municipalite de la reponse du Syndicat prevue au paragraphe 
precedent, la Municipalite s'engage a rencontrer le Comite conjoint d'evaluation dans les 
quinze (15) jours ouvrables qui suivent, afin de discuter les points en litige, s'il y a lieu. 

Si, dans les quinze (15) jours ouvrables de la reception de la proposition patronale, le 
Syndicat n'a pas contests la description et I'evaluation, le tout est considers comme accepts. 

La Municipalite fait alors parvenir au Syndicat la description et 1'evaluation officielles. 
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Si, les parties demeurent en desaccord, le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

Droit du salarie 

Lorsqu'un salarie croit que les taches qu'il execute, a la demande de la Municipalite, ne sont 
pas comprises dans sa description d'emploi, it peut formuler une demande de revision de 
1'evaluation de son emploi par 1'entremise de I'Employeur, copie conforme au Syndicat. 

Le comite doit se r&unir dans les vingt (20) jours du depot de la demande afin de proceder a 
I'analyse. 

Au terme de I'analyse, le comite informe, par &crit, le salarie de sa decision. 

Le fardeau de la preuve incombe au Syndicat. 

Administration du salaire 

Lors d'une reclassification d'un salarie a une classe superieure, it regoit le salaire pr&vu a sa 
nouvelle classification, retroactivement a la date de la demande de reevaluation et en cas de 
creation ou modification par la Municipalite, a la date ou le salarie a ete effectivement affecte 
temporairement ou assigne a ce nouvel emploi. Le versement se fait dans les trente (30) jours 
suivant l'officialisation de I'evaluation par le comite. 

La reevaluation d'un emploi dans une classe inferieure n'entraine pas de baisse de salaire 
pour le salarie ainsi affecte qui continue de recevoir le meme salaire que celui qu'il recevait 
auparavant. 

Procedure d'arbitraae 

Malgre les dispositions de I'article « Procedure de griefs et d'arbitrage », it est convenu que 
tout desaccord entre les parties quant a la description, aux resultats de 1'evaluation ou de la 
reevaluation est refer& par Tune ou I'autre des parties a un arbitre, dans les trente (30) jours 
ouvrables de la derni&re rencontre ou de la confirmation, par krit, de la position patronale. 

Cette reference doit faire mention des points en litige quant a la description et/ou quant au(x) 
facteur(s) en litige ainsi que le reglement demande avec copies a I'autre partie. 

Une erreur technique ou d'ecriture dans la soumission ecrite d'un grief ne I'invalide pas. 

Pour la duree de la convention collective, Francine Lamy agit comme arbitre aux fins de 
I'application du present article. Si I'arbitre ne peut agir, les parties tentent conjointement de 
s'entendre pour nommer un substitut, a defaut de quoi les parties demandent au minist&re du 
Travail de designer d'office une tierce personne pour remplir cette fonction. 

S'il est &tabli lors de I'arbitrage qu'un element d'un emploi affectant 1'evaluation n'apparait pas 
dans la description bien que le salarie I'accomplit, I'arbitre a mandat pour ordonner a la 
Municipalite d'inclure cet element dans la description. 

Les pouvoirs de I'arbitre sont limit&s a I'application du plan d'&valuation quant aux facteurs en 
litige qui lui sont soumis et a la preuve presentee. II n'a aucun pouvoir pour prendre des 
decisions qui diminuent, augmentent ou alt&rent le plan d'&valuation. La decision est finale et 
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lie les parties. Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par les parties et la 
Municipalite paie les salaires, benefices et depenses des representants et temoins de la partie 
syndicale. Le versement de la retroactivite sera effectue conformement aux conditions 
prevues precedemment. 
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I. 

V 

r 

LETTRE UENTENTE 2 
Horaire — 

ENTRE : LA MUNICIPALITE DE L'ANGE-GARDIEN, corporation municipale legalement 
constituee ayant son siege social au : 1177, route 315, L'Ange-Gardien, 
Quebec, J81- O1-4 

Ci-apres appele « L'Employeur 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, section locale 
4394 

Ci-apres appele « Le Syndicat 

ET: M. , salarie col bleu 

Ci-apres appelee (( M. —)) 

ATTENDU QUE M. — occupe un poste permanent de col bleu — prepose a la 
cueillette de matieres residuelles ; 

ATTENDU QUE depuis plusieurs annees, M. — utilise une partie de sa banque de 
conge annuel a raison d'une journee par semaine; 

ATTENDU QUE I'Employeur, le Syndicat et M. sont consentants a cet horaire et 
qu'il y a lieu de I'officialiser; 

En vertu de la presente entente, L'Employeur, Le Syndicat, et M. — s'entendent pour 
permettre a M.~ de prendre une journee de vacances par semaine selon les conditions 
suivantes : 

OBJET 

L'objet de la presente lettre d'entente est d'etablir les conditions applicables a la prise de 
vacances de M. ~ 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

A moins d'entente contraire entre les parties, la journee de conge de M. sera le 
vendredi de chaque semaine. 

DEBUT DE UENTENTE 

La presente entente prend effet a compter du 1 e janvier 2024. 

O 



FIN DE L'ENTENTE 

L'entente prend fin automatiquement en cas de demission, de retraite ou de congediement 
de M. ~ 

L'entente prend egalement fin, dans un delai de 20 jour ouvrable, suivant une demande ecrite 
A cet effet de Tune des parties, transmise aux parties. 

ET LES PARTIES ONT SIGNS A UANGE-GARDIEN CE e JOUR DE 
2024. 

Pour I'Employeur Pour le Syndicat 

V 

Marc Louis-Seize 
Maire, Municipalite de I'Ange-Gardien 

Maude St-Amour 
Directrice generale adjointe 
Directrice des services administratifs 
Municipalite de I'Ange-Gardien 

Le salarie  

Yanouk St-Amour 
President, SUP section locale 4394 



v 

V. 

LETTRE UENTENTE 3 
Embauche - Etudiants ete 2024 

ENTRE : LA MUNICIPALITE DE L'ANGE-GARDIEN, corporation municipale legalement 
constituee ayant son siege social au : 1177, route 315, L'Ange-Gardien, 
Quebec, J8L OL4, representee par le Maire, Marc Louis-Seize, et le directeur 
general et greffier-tresorier, Alain Descarreaux. 

Ci-aprss appele « L'Employeur 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, section locale 
4394, represents par monsieur Yanouk St-Amour, president. 

Ci-apres appele « Le Syndicat 

CONSIDERANT QUE la Municipalite souhaite embaucher deux etudiants specialises 
pour soutenir les services des travaux publics et de ('urbanisme 
pour la periode d'ete 2024. 

CONSIDERANT ce qui est prevu a la convention collective, notamment a I'article 
2.10. 

CONSIDERANT QUE la Municipalite souhaite contribuer a la formation et au 
developpement de deux etudiants. 

CONSIDERANT QUE la Municipalite a procede a une demande d'obtention de 
subvention pour un programme d'emploi etudiant - emploi 2024. 

CONSIDERANT QUE 1'embauche d'etudiants fait partie integrale de la convention 
collective en vigueur. 

LES PARTIES CONVIENNENT DES MODALITES SUIVANTES : 

La Municipalite souhaite proceder a 1'embauche d'un etudiant en genie civil en support 
au departement des travaux publics. L'etudiant specialise sera embauche pour effectuer 
des taches relives directement a son domaine d'etude collegiale ou universitaire. 

2. La Municipalite souhaite proceder a ('embauche d'un etudiant en urbanisme ou d'un autre 
domaine d'etude connexe en soutien au departement de ('urbanisme. L'etudiant 
specialise sera embauche pour effectuer des taches relives directement a son domaine 
d'etude collegiale ou universitaire. 

3. Les taches accomplies par les etudiants n'enleveront rien aux taches du personnel actuel 
puisqu'elles seront en support a celles-ci. 

4. II s'agira d'emplois temporaires d'une duree maximale de 16 semaines, s'etalant sur la 
periode de le,  mai au 30 aout 2024. 
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5. Les etudiants embauches doivent retourner aux etudes a temps complet apres leur 
periode d'embauche. 

6. Les conditions de travail de I'etudiant sont etablies en conformite avec I'article 2.10 de la 
convention collective en vigueur. 

FIN DE UENTENTE 

Uentente prend fin automatiquement a la fin de I'emploi des etudiants ou, au plus tard, le 30 
aout 2024. 

ET LES PARTIES ONT SIGNS A L'ANGE-GARDIEN CE a JOUR DE 
2024. 

Pour I'Employeur Pour le Syndicat 

Marc Louis-Seize Yanouk St-Amour 
Maire, Municipalite de I'Ange-Gardien President, SUP section locale 4394 

Maude St-Amour 
Directrice generale adjointe 
Directrice des services administratifs 
Municipalite de I'Ange-Gardien 

-63-

 

I 



LETTRE UENTENTE 4 
Activites d'epandage d'abat-poussiere 

ENTRE : LA MUNICIPALITE DE L'ANGE-GARDIEN, corporation municipale legalement 
constituee ayant son siege social au : 1177, route 315, L'Ange-Gardien, 
Quebec, J81- O1-4. 

Ci-apres appele "L'Employeur" 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, section locale 
4394. 

Ci-apres appele "Le Syndicat" 

CONSIDERANT QUE la Municipalite a fait des analyses pour ameliorer les operations 
d'abat-poussiere et que ceci necessite un equipement specialise 
qu'elle n'a pas en sa possession. 

CONSIDERANT QUE la Municipalite desire donner a contrat les activites d'epandage 
d'abat-poussiere pour ameliorer 1'efficacite de ce service a ses 
citoyens. 

CONSIDERANT QUE la Municipalite a de plus en plus de travaux a faire chaque annee et 
qu'il ne manque pas de travail pour 1'ensemble des cols bleus. 

CONSIDERANT QUE la Municipalite embauchera deux nouveaux salaries cols-bleus 
saisonniers pour pallier le travail a effectuer au sein du service des 
travaux publics, et ce, en excluant les travaux d'epandage d'abat-
poussiere. 

CONSIDERANT QUE I'article 3.02 de la convention collective prevoit des regles 
concernant les taches, les emplois et le travail regi par celle-ci. 

LES PARTIES CONVIENNENT DES MODALITES SUIVANTES : 

Pour les fins des operations d'epandage d'abat-poussiere, les parties acceptent de 
suspendre I'article 3.02 de la convention collective, et ce, pour la duree de la presente 
convention collective (2024-2028). 

2. Ceci n'aura pas pour effet de causer des mises a pied ou de reduire les heures de travail 
regulieres des personnes couvertes par la convention collective. 

3. La presente entente vise uniquement a regler cette situation, sans aucune admission des 
parties, et elle ne saurait etre invoquee en aucune autre circonstance. 
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ET LES PARTIES ONT SIGNS A UANGE-GARDIEN CE a JOUR DE 
2024. 

Pour I'Employeur Pour le Syndicat 

Marc Louis-Seize Yanouk St-Amour 
Maire, Municipalite de I'Ange-Gardien President, SUP section locale 4394 

Maude St-Amour Daniel Couture 
Directrice generale adjointe Vice-president, SUP section locale 4394 
Directrice des services administratifs 
Municipalite de I'Ange-Gardien 
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LETTRE D'ENTENTE 5 
Activites de scellement des fissures de la chaussee 

ENTIRE: LA MUNICIPALITE DE UANGE-GARDIEN, corporation municipals legalement 
constituee ayant son siege social au : 1177, route 315, L'Ange-Gardien, 
Quebec, J8L OL4. 

Ci-apres appele "L'Employeur" 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, section locale 
4394. 

Ci-apres appele "Le Syndicat" 

CONSIDERANT QUE la Municipalite connait un volume eleve pour les activites de 
scellement des fissures de la chaussee a chaque annee. 

CONSIDERANT QUE quatre (4) salaries, au minimum, doivent titre affectes aux travaux 
de scellement des fissures de la chaussee pour respecter les 
exigences de sante et de securite au travail. 

CONSIDERANT QUE la Municipalite desire affecter ses salaries a d'autres travaux 
prioritaires au sein de son territoire. 

CONSIDERANT QU' au moment de la signature de la derniere convention collective 
(2019-2023), cette tache etait donnee a contrat par la Municipalite. 

CONSIDERANT QUE depuis la signature de la derniere convention collective (2019-

 

2023), les salaries de la municipalite ont ete appeles a effectuer 
1'ensemble des activites de scellement des fissures de la 
chaussee, et ce, incluant notamment la signalisation 

CONSIDERANT QUE la municipalite devait louer la machinerie necessaire a 1'execution 
de ces travaux. 

CONSIDERANT QUE la Municipalite a de plus en plus de travaux a faire chaque annee 
et qu'il ne manque pas de travail pour 1'ensemble des cols bleus. 

CONSIDERANT QUE la Municipalite embauchera deux nouveaux salaries cols-bleus 
saisonniers pour pallier le travail a effectuer au sein du service des 
travaux publics, et ce, en excluant les travaux de scellement des 
fissures de la chaussee. 

CONSIDERANT QUE I'article 3.02 de la convention collective prevoit des regles 
concernant les taches, les emplois et le travail regi par celle-ci. 
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LES PARTIES CONVIENNENT DES MODALITES SUIVANTES : 

1. Pour les fins des operations de scellement des fissures de la chaussee, les parties 
acceptent de suspendre I'article 3.02 de la convention collective, et ce, pour la duree de 
la presente convention collective (2024-2028). 

2. Ceci n'aura pas pour effet de causer des mises a pied ou de reduire les heures de travail 
regulieres des personnes couvertes par la convention collective. 

3. La municipalite affectera, en tout temps, un salarie col bleu pour accompagner la 
compagnie qui effectuera les travaux. 

4. La presente entente vise uniquement a regler cette situation, sans aucune admission des 
parties, et elle ne saurait titre invoquee en aucune autre circonstance. 

ET LES PARTIES ONT SIGNS A L'ANGE-GARDIEN CE a JOUR DE 
2024. 

Pour I'Employeur Pour le Syndicat 

I 

Marc Louis-Seize Yanouk St-Amour 
Maire, Municipalite de I'Ange-Gardien President, SUP section locale 4394 

Maude St-Amour Daniel Couture 
Directrice generale adjointe Vice-president, SUP section locale 4394 
Directrice des services administratifs 
Municipality de I'Ange-Gardien 

—67—

 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68

