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ARTICLE 1 - JURIDICTION DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.1 La presente convention collective regit toutes les personnes salariees de ('unite de negociation 
definie au certificat d'accreditation emis par le Conseil canadien des relations industrielles en 
faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5317. 

1.2 II est convenu que le personnel de I'Employeur non regi par la presente convention collective 
n'accomplit pas le travail habituellement fait par les personnes salariees appartenant a ('unite de 
negociation susdite, sauf pour fins d'entrainement, pour causes de force majeure ou de cas 
fortuits. 

1.3 
a) Le Syndicat reconnait que I'Employeur a le pouvoir exclusif de gerer ses affaires, de 

diriger la main-d'oeuvre, y compris le droit d'embaucher, de transferer, promouvoir, 
retrograder et discipliner toute personne salari(§e, et d'augmenter ou diminuer la 
main-d'oeuvre de I'Employeur, de reorganiser, fermer et d'etablir les heures de travail. 

b) Le Syndicat reconnait egalement le droit de I'Employeur d'exploiter et de gerer ses 
affaires a tous egards en conformite avec ses engagements et ses responsabilites a titre 
observes par les personnes salariees qui ne sont pas incompatibles avec les dispositions 
de la pr(§sente convention collective. 

ARTICLE 2 - DEFINITIONS DES TERMES 

2.1 Dans la presente convention collective, a moins que le contexte ne s'y oppose, les mots suivants 
designent : 

a) Employeur : Viterra Canada inc.; 

b) Syndicat : Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5317; 

C) Personne salariee : toute personne salariee a 1'emploi de I'Employeur visee par le 
certificat d'accreditation emis par le Conseil canadien des relations industrielles en faveur 
du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5317; 

d) Personne salariee reguliere : personne salariee embauchee pour repondre aux besoins 
operationnels; 

e) Personne salariee temporaire : personne salariee embauchee pour repondre a des 
besoins operationnels sur une base temporaire; 

f) Comite executif : le comite executif se compose de tous les representants elus du 
Syndicat; 

g) Operations continues : tout mode d'operation au terminal cerealier qui permet a 
I'Employeur de modifier I'horaire de travail, selon les dispositions de la convention 
collective, pour une partie ou 1'ensemble des personnes salariees, de sorte que le travail 
debutant plus tot ou se terminant plus tard puisse s'accomplir sans qu'il ne soit 
necessaire de cesser les operations. 

h) Personne classifiee aux operations : personne des classes d'emploi suivantes : operateur 
de chargeuse, operateur d'equipement electronique, operateur specialise, prepose aux 
operations; 
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Personne classifiee entretien electrique et mecanique : personne des classes d'emploi 
suivantes: electrotechnicien, apprenti-electricien (le,, 2e, 3e et 4e), mecanicien ajusteur Ve 
classe, apprenti-mecanicien ajusteur (111  2e et 31). 

D A moins de specification contraire, le terme « jour » utilise dans la presente convention 
collective represente un jour de calendrier. 

ARTICLE 3 - SECURITE SYNDICALE 

3.1 Toute personne salariee qui, au moment de la signature de la presente convention collective, est 
membre du Syndicat, doit, comme condition du maintien de son emploi, demeurer membre du 
Syndicat pour la duree de la convention collective, a moins d'etre expulsee du Syndicat. Dans ce 
cas, elle peut conserver son emploi, mais doit payer la cotisation syndicale. 

3.2 Toute nouvelle personne salariee doit, dans les 30 jours de son embauche, comme condition du 
maintien de son emploi, devenir membre du Syndicat et le demeurer a moins d'etre refusee ou 
expulsee par le Syndicat. Dans ce cas, elle peut conserver son emploi, mais doit payer la 
cotisation syndicate. Lors de 1'embauche d'une nouvelle personne salariee, le Syndicat lui remet 
un exemplaire de la carte d'adhesion au Syndicat. 

3.3 Toutes les personnes salariees couvertes par la presente convention collective qui ne sont pas 
actuellement membres du Syndicat et toutes les personnes salariees qui, a I'avenir, seraient 
expulsees ou refusees par le Syndicat doivent quand meme, comme condition du maintien de 
leur emploi, payer au Syndicat une cotisation syndicale egale a celle des membres du Syndicat. 

ARTICLE 4 - RETENUE OBLIGATOIRE DE COTISATIONS SYNDICALES 

4.1 L'Employeur deduira a chaque mois sur le salaire de chaque personne salariee de ('unite de 
negociation un montant pour les cotisations syndicales et ce, suivant les instructions reques de la 
part du Syndicat. L'Employeur remettra les sommes perques au Syndicat au plus tard le 151 jour 
du mois suivant, accompagnes d'une liste des noms des personnes salariees, les heures 
regulieres effectuees, le taux du salaire regulier, la masse salariale totale du salaire regulier, le 
montant total de la cotisation, pour qui les deductions ont ete effectuees et les noms des 
personnes salariees pour lesquelles it n'y a pas eu de deductions effectuees, ainsi que les 
raisons. Le Syndicat avisera I'Employeur de son adresse postale et de son adresse courriel pour 
la transmission des informations prevues a la convention collective, ainsi que de tout 
changement, dans les meilleurs delais. 

4.2 II est convenu que le Syndicat indemnise I'Employeur et le garantit de toutes et chacune des 
reclamations que peuvent faire les personnes salariees, ou I'un deux, au sujet des cotisations 
syndicales retenues de leurs paies, conformement au present article. 

ARTICLE 5 - TABLEAUX D'AFFICHAGE 

5.1 L'Employeur met a la disposition du Syndicat des tableaux avec vitres amenagees de fagon a 
pouvoir y mettre un cadenas, fourni par le Syndicat, pour y afficher tous les avis d'assemblees 
syndicales et les avis de nominations ou diverses fonctions syndicales, ou tout avis pour fins 
publicitaires, a la condition que la publicite ne soit pas dirigee contre I'Employeur, ses officiers, 
son administration ou ses personnes salariees. 
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ARTICLE 6 - REPRESENTATION SYNDICALE 

6.1 Representants syndicaux 

Pour representer les personnes salariees de fagon compatible avec les dispositions de cette 
convention collective, I'Employeur reconnait au Syndicat le droit de designer des representants; 
ces derniers sont les membres du comite executif. 

6.2 Comite des relations ouvrieres 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de tenir, a tous les trois (3) mois ou plus souvent, selon 
les besoins, un comite des relations ouvrieres compose de deux (2) representants de I'Employeur 
et de deux (2) representants du Syndicat en plus du conseiller syndical afin d'etudier tout 
probleme, grief, mesentente, plainte dont les parties ont un interet commun a rechercher la 
solution. Le comite tient un proces-verbal paritaire de ses rencontres, la partie patronale fournit 
les ressources necessaires. 

6.3 Rencontres prevues a la convention collective 

Le salarie representant le Syndicat sera libere pour toute rencontre qui decoule de ('application 
de la presente convention collective, a titre indicatif, tous les comites pour lesquels le Syndicat 
peut titre appele, toute rencontre avec un employe et I'Employeur, toute rencontre avec un salarie 
dans le but de discuter d'un litige, une mesentente pouvant conduire a un grief ou soulevant une 
question de sante securite. 

ARTICLE 7 - PROCEDURE DE GRIEFS ET ARBITRAGE 

7.1 Definitions 

Pour les fins de la presente convention collective, le mot « grief n signifie a toute plainte 
concernant les conditions de travail, le taux ou le paiement du salaire, ou ['application des 
presentes a N§gard d'un, de plusieurs ou de la totalite des personnes salariees, ou du Syndicat 
comme tel ». 

7.2 Presentation d'un -grief 

Tout grief, pour titre recevable, doit titre formule par ecrit faisant mention des faits qui sont ('objet 
du grief et du correctif recherche, ledit ecrit etant date et presente dans les trente (30) jours 
ouvrables qui suivent les faits qui en sont ('occasion ou qui suivent la connaissance que la 
personne salariee a eu de ces faits, si elle justifie qu'en raison d'absence autorisee ou d'autre 
circonstance qui ne peuvent dependre d'elle, elle n'a pu formuler son grief en temps utile. 

7.3 Erreur technique et delai 

a) Une erreur technique dans la soumission du grief Wen entraine pas I'annulation. 

b) Les limites de temps prevues dans le present article peuvent titre prolongees par entente 
mutuelle entre les parties condition nellement a ce que de telles demandes de 
prolongation soient effectuees avant 1'expiration du delai. 
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7.4 Procedure 

Tout grief est r6g16 selon la procedure suivante : 

a) rtape prOminaire 

Toute personne salari6e ayant un probl&me concernant ses conditions de travail 
pouvant donner naissance a un grief, doit en discuter avec son sup6rieur 
imm6diat ou tout autre repr6sentant de I'Employeur afin de tenter de le r6gler, 
accompagn6e, si elle le desire, d'un repr6sentant syndical. Les parties favorisent 
et encouragent une telle discussion en vue d'un possible r6glement. 

ii) Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre 
aucun droit a la personne salari6e ou a I'Employeur. 

iii) Le Syndicat peut en tout temps formul6 un grief. 

b) 16,e &tape 

Le grief formul6 et pr6sent6, ainsi que ci-dessus prescrit, sera soumis par le 
Syndicat ou par la personne salari6e au superviseur de la personne salari6e ou a 
son repr6sentant d6sign6. 

ii) La personne a qui le grief est ainsi pr6sent6 aura 20 jours ouvrables pour rendre 
une decision. 

C) 2eme 6tape 

Si le grief n'est pas r6g16 dans les 20 jours prescrits a la premiere &tape, le Syndicat peut, 
dans les 20 jours ouvrables qui suivent imm6diatement les 20 jours susdits, pr6senter le 
grief au directeur du d6partement concern6 ou a une personne design&e ou a son 
repr6sentant qui doit rendre une decision dans les 20 jours ouvrables suivants. 

d) 3eme (?tape 

Si le grief nest pas r6g16 a la satisfaction du Syndicat, par le directeur ou son 
repr6sentant d6sign6, dans les 20 jours ouvrables qui suivent le jour ou ledit grief lui a 6t6 
soumis, le Syndicat peut soumettre le grief dans les 20 jours ouvrables au directeur du 
terminal c6r6alier ou a une personne d6sign6e. Le directeur du terminal c6r6alier ou la 
personne d6sign6e a 20 jours ouvrables de la date ou le grief lui a 6t6 soumis pour 
rendre une decision, par 6crit. 

7.5 Arbitrage 

Lorsqu'un grief n'a pas 6t6 r6g16 en vertu de la procedure 6tablie ci-dessus dans le d6lai pr6vu au 
paragraphe pr6c6dent, la personne salari6e ou le Syndicat peut, dans les 60 jours ouvrables qui 
suivent, r6f6rer le cas a I'arbitrage apr&s en avoir signifi6 son intention par 6crit au directeur du 
terminal c6r6alier ou a une personne d6sign6e par I'Employeur. 

7.6 Comit6 d'arbitrage 

Le choix de I'arbitre sera fait sur entente mutuelle des parties. A d6faut d'entente, Tune des 
parties pourra transmettre une demande 6crite de nomination d'arbitre au Ministre du travail. 
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7.7 Reglement sans arbitrage 

Tout reglement d'un grief consign& par ecrit et sign&, intervenu en tout &tat de cause entre 
I'Employeur et le Syndicat, lie I'Employeur et le Syndicat et les personnes salari&es regies par 
cette convention collective. 

7.8 Frais et honoraires de I'arbitre 

Les frais et honoraires de I'arbitre ainsi que toute autre depense necessaire a I'arbitrage sont 
payes par les parties, a part &gales. 

7.9 Juridiction 

a) L'arbitre a juridiction pour decider de toute question relative a ('interpretation de la 
convention collective, ainsi qu'aux modalit&s d'application et d'execution d'une decision 
d'arbitrage. 

b) L'arbitre doit decider du bien-fond& de ce grief et du correctif approprie, s'il y a lieu, et de 
toute question d'interpretation s'y rapportant. La decision ainsi rendue doit titre motiv&e. 
Elie est executoire, finale et lie I'Employeur, le Syndicat et la personne salari(§e. 

C) L'arbitre n'a pas la competence pour modifier ou supprimer Tune des dispositions de la 
presente convention collective, ni pour y inserer une nouvelle disposition, ni pour rendre 
une decision contraire aux dispositions de la convention collective. Toutefois, it est 
convenu que lorsqu'il est question d'une mesure disciplinaire, I'arbitre a la competence 
necessaire pour imposer une sanction ou pour modifier une sanction imposee par 
I'Employeur. 

ARTICLE 8 - MESURES DISCIPLINAIRES 

8.1 Selon la gravite ou la frequence des infractions et en tenant compte des circonstances, les 
mesures disciplinaires seront sous la forme de gradation lorsque applicable. 

8.2 L'Employeur avise la personne salariee de toute mesure disciplinaire inscrite a son dossier 
personnel. Copie de cet avis de mesure disciplinaire est transmise au Syndicat. Cet avis contient 
les faits reproches ainsi que les motifs de la mesure disciplinaire. Toute personne salariee faisant 
('objet de mesure disciplinaire peut soumettre son cas conformement aux dispositions de la 
procedure de griefs. 

8.3 Une seule mesure disciplinaire est imposee pour une meme offense. 

8.4 Les droits d'anciennete d'une personne salariee suspendue ne sont aucunement affectes par ces 
mesures disciplinaires, et meme pendant la periode de suspension, la personne salariee peut 
exercer ses droits d'anciennete pour obtenir toute promotion ou toute nomination a un poste 
vacant a la suite d'un affichage. Elie ne peut cependant occuper son nouveau poste avant 
1'expiration de sa suspension. 

8.5 Toute mesure disciplinaire doit titre retiree du dossier d'une personne salariee apres 1'expiration 
de 18 mois de la date de la mesure disciplinaire. 

8.6 Dans les 20 jours ouvrables qui suivent ('imposition de la mesure disciplinaire, un grief ayant trait 
a une suspension ou congediement peut titre soumis a partir de la 3e &tape de la procedure de 
griefs. 
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8.7 Dans les cas de grief ayant trait a des mesures disciplinaires, le fardeau de la preuve que la 
mesure disciplinaire est justifi(§e incombe a I'Employeur. 

8.8 Convocation d'une personne salariee 

Si I'Employeur desire rencontrer une personne salariee pour des raisons disciplinaires, it doit 
avertir au prealable la personne salariee et le Syndicat de la nature de la rencontre, et alors cette 
personne salariee peut titre accompagnee d'un representant syndical. 

8.9 Rencontre avant suspension, conpediement ou renvoi 

a) Avant d'imposer une suspension, un congediement ou un renvoi pour motif administratif a 
une personne salariee, I'Employeur doit convoquer la personne salariee concernee en 
vue de lui donner des precisions a ce sujet. La personne salariee peut alors titre 
accompagnee d'un representant du Syndicat, qui a ete averti au prealable par 
I'Employeur. Advenant le cas ou I'Employeur ne puisse joindre la dite personne salariee, 
it en fait part au Syndicat. 

b) Durant cette rencontre, la personne salariee ou le representant du Syndicat pourra porter 
eventuellement a la connaissance de I'Employeur toute circonstance ou element nouveau 
a ce sujet. 

8.10 Consultation du dossier d'une personne salariee 

Toute personne salariee peut, durant les heures normales de travail, consulter, sur rendez-vous 
avec I'Employeur, son dossier personnel officiel. La meme procedure s'applique au Syndicat sur 
autorisation de la personne salariee concernee. 

ARTICLE 9 - ANCIENNETE 

9.1 Definitions 

a) Aux fins de cette convention collective 

L'anciennete d'emploi signifie la duree totale du service continu accumule par 
une personne salariee pour I'Employeur; 

ii) L'anciennete de classification signifie la duree de service totale d'une personne 
salariee dans une meme classification a 1'exclusion du temps fait sur une 
assignation temporaire. 

b) En cas d'egalite d'anciennete de deux (2) ou plusieurs personnes salariees, leur rang 
respectif d'anciennete est determine une fois pour toutes par un tirage au sort le jour de 
I'embauche en presence d'un representant de I'Employeur et d'un representant du 
Syndicat, et des personnes salariees concernees si elles desirent y assister. 

C) Les personnes salariees occupant un poste de manoeuvre n'accumulent aucune 
anciennete de classification. Un manoeuvre detient une anciennete d'emploi des lors qu'il 
a complete sa periode d'essai. 

CAN_DMS: \150781311\1 6 



9.2 Periode d'essai 

Pour acquerir le droit d'anciennete, une nouvelle personne salariee doit d'abord completer une 
periode d'essai de 720 heures regulieres travaillees, dans un poste regi par cette convention 
collective. Lorsque la periode de 720 heures regulieres travaillees a ete completee, la personne 
salariee est consideree comme ayant un service continu avec I'Employeur a compter de sa date 
d'embauche, c'est-a-dire du premier (1 er)  jour de travail. 

9.3 Perte du droit d'anciennete 

L'anciennete d'une personne salariee se perd pour Tune ou I'autre des seules raisons suivantes 

a) Le depart volontaire de son emploi chez I'Employeur; 

b) Le congediement pour cause juste et suffisante; 

C) Une mise a pied pour une periode continue de plus de deux (2) ans; 

d) Apres avoir ete mis a pied, le refus ou la negligence de se rapporter au travail dans les 
cinq (5) jours ouvrables suivant I'application de I'article 10.3 de la presente convention 
collective; 

e) Si elle obtient un poste dans une fonction de direction (cadre) non regie par aucune 
convention collective. 

9.4 Accumulation de I'anciennete 

L'anciennete d'une personne salariee continue de s'accumuler durant une absence, prevue par la 
presente convention collective, autorisee par I'Employeur ou occasionnee par la maladie, ou une 
mise a pied ne depassant pas les periodes prevues dans cet article, sauf dans le cas d'un conge 
sans solde. 

9.5 Liste des personnes salariees 

L'Employeur fournit au Syndicat, le 31 octobre de chaque annee, la liste revisee des personnes 
salariees, avec mise a jour au besoin, indiquant : leur nom, prenom, adresse postale, numero de 
telephone (si disponible), date d'embauche et leur classification. 

9.6 Affichage des listes d'anciennete 

L'Employeur affiche, le 31 octobre de chaque annee, avec mise a jour au besoin, une liste 
d'anciennete dans chaque service, a des endroits bien a la vue des personnes salariees. Cette 
liste d'anciennete comporte I'anciennete d'emploi et de classification et contient les nom et 
prenom de chaque personne salariee. 

9.7 Conge sans solde 

a) L'Employeur peut accorder un conge sans solde a une personne salariee qui a un motif 
valable, sous reserve du fonctionnement efficace des operations du terminal cerealier. 

b) Un conge sans solde ne sera pas accorde a une personne salariee pour un autre emploi 
ou pour toute autre possibilite d'emploi. 

C) La personne salariee doit faire la demande d'un tel conge, par ecrit, au moins 15 jours de 
calendrier avant la date du debut du conge demande. 
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d) Dans le cas d'octroi ou de refus d'un conge sans solde, I'Employeur en informe, par ecrit, 
la personne salariee. 

e) A 1'expiration du conge sans solde, la personne salariee reintegre sa classification ou 
exerce ses droits d'anciennete. 

ARTICLE 10 - UTILISATION DE L'ANCIENNETE 

10.1 Principe general 

Sujet a ce qui suit, dans tous les cas de deplacement de main-d'oeuvre tels que: les promotions, 
miles a pied, rappels au travail, de meme que pour le choix des periodes individuelles de 
vacances, les parties conviennent, comme principe general, d'accorder la preference a la 
personne salariee ayant le plus d'anciennete d'emploi ou de classification selon le cas. 

10.2  Procedure de mise a pied 

a) Les mises a pied entrainant une reduction de personnel dans une classification seront 
effectuees en commendant par la personne salariee dont I'anciennete de classification 
est la moindre. 

Par la suite, sauf en ce qui concerne les reductions de personnel dues a des u 
Changements technologiques » qui font I'objet de dispositions specifiques contenues a 
I'article 26 de la presente convention collective, la personne salariee mise a pied peut 
combler un poste vacant dans une autre classification, en autant qu'elle puisse satisfaire 
aux exigences du poste reclame, que cela n'entraine pas de mise a pied dans cette autre 
classification et en autant que cela n'empeche pas la promotion d'une autre personne 
salariee ayant plus d'anciennete d'emploi. 

Si aucun poste nest vacant, la personne salariee mise a pied peut deplacer une 
personne salariee a I'interieur de sa classification ou dans une autre classification. La 
personne salariee mise a pied peut deplacer dans une classification pourvu qu'elle 
possede les competences du poste reclame et pourvu qu'elle possede une anciennete 
d'emploi suffisante pour evincer de la classification choisie la personne salariee dont 
I'anciennete d'emploi est la moindre. Une personne salariee ainsi deplacee peut utiliser 
son anciennete d'emploi de la meme fagon pour reclamer un autre poste. 

b) Dans les cas prevus au paragraphe a) ci-dessus, la personne salariee ayant le plus 
d'anciennete d'emploi doit obtenir le poste reclame, a moins qu'elle ne puisse en remplir 
les exigences normales. 

C) A moins de circonstances extraordinaires, si la mise a pied entraine une cessation 
d'emploi, le dernier jour de travail coincide avec le vendredi. 

d) Les personnel salariees detenant un poste de manoeuvre sont mises a pied par ordre 
inverse d'anciennete d'emploi et ne peuvent deplacer aucune autre personne salariee. 

e) Nonobstant les dispositions comprises au paragraphe a) ci-dessus, une personne 
salariee qui etait mise a pied et qu'on rappelle au travail pour effectuer un entralnement 
est a nouveau mise a pied a la fin de sa periode d'entrainement. Dans tel cas, elle ne 
peut deplacer aucune autre personne salariee, sauf si elle aurait autrement ete rappelee 
au travail n'eut ete sa periode d'entrainement et que la personne salariee rappelee a sa 
place est toujours au travail, auquel cas les dispositions comprises au paragraphe a) 
ci-dessus trouvent application. 
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f) Dans le cas ou I'Employeur procede a des mises a pied, une personne salariee peut 
aviser I'Employeur, sur une base volontaire, qu'elle souhaite titre mis a pied. Dans ce 
cas, I'Employeur prendra en considerant la demande de la personne salariee en fonction 
des besoins operationnels et, si acceptee, la personne salariee n'aura pas droit a des 
prestations d'assurance-emploi. 

10.3 Rappel au travail 

Lors de la reprise du travail a la suite d'une augmentation de personnel, les personnes salariees 
sont rappelees et reinstallees a leur poste dans Pordre inverse de leur mise a pied, sauf en ce qui 
concerne les personnes salariees detenant un poste de manoeuvre qui sont rappelees au travail 
par anciennete d'emploi pour tout travail. 

Lorsqu'une personne salariee doit titre rappelee au travail, 1'employeur communiquera avec la 
personne salariee par telephone. Si 1'employeur est incapable de rejoindre la personne salariee 
par telephone, un avis de rappel sera transmis par poste prioritaire a la derniere adresse connue 
de la personne salariee. Si la personne salariee ne communique pas avec un representant de 
1'employeur dans les cinq (5) jours calendrier suivant 1'envoi de I'avis de rappel, it perdra ses 
droits d'anciennete et son emploi. 

10.4 Entrainement, formation et qualification dans une classification 

a) L'Employeur decide du nombre de personnes salariees a entrainer pour chacune des 
classifications, selon les besoins operationneis. 

b) 
La personne salariee reguliere pourra detenir la formation pour un maximum de 
deux (2) classifications sauf pour les formations deja completees et debutees. 

ii) Lors de 1'embauche d'une personne salariee temporaire, cette derniere obtient le 
poste de manoeuvre mais ce poste ne sera pas compter parmi les deux 
(2) classifications mentionnes precedemment. 

iii) La 1fe classification pour laquelle une personne salariee reguliere obtiendra une 
formation sera pour la classification de prepose aux operations. 

iv) La 2e classification pour laquelle une personne salariee reguliere pourra obtenir 
une formation sera au choix de la personne salariee reguliere parmi les 
classifications suivantes et ce, en fonction des besoins de I'Employeur: 

Operateur d'equipement electronique; 
Operateur de chargeuse; ou 
Operateur specialise. 

V) Malgre les articles 10.4b)ii), iii) et iv), la 2e classification pour laquelle une 
personne salariee reguliere detenant la classification de mecanicien ou 
electrotechnicien pourra titre forme sera pour le poste de prepose aux operations 
(excluant le 248 et le 271). 

vi) Si la formation de la personne salariee reguliere nest pas completee, 
I'Employeur pourra assigner temporairement cette personne salariee reguliere a 
cette classification (i) si aucune personne salariee reguliere ayant complete la 
formation nest disponible et (ii) si la personne salariee reguliere detenant la 
formation partiellement completee a terming la formation pour la tache a effectuer 
et pour laquelle I'Employeur souhaite I'assigner. 
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vii) Une fois que toutes les personnes salariee regulieres auront eu I'opportunite 
d'obtenir une formation pour deux (2) classifications, I'Employeur pourra alors 
offrir aux personnes salariees regulieres d'obtenir une 3e classification parmi les 
classifications suivantes et ce, en fonction des besoins de I'Employeur: 

• Operateur d'equipement electronique; 
• Operateur de chargeuse; ou 
• Operateur specialise. 

viii) La personae salariee reguliere nouvellement embauchee aura une priorite quant 
a la formation afin de lui permettre de detenir la formation pour deux 
(2) classifications sauf pour les formations deja entamees et non completees. 

C) Lorsqu'il s'avere necessaire d'entrainer des personnes salariees dans une classification, 
I'Employeur procedera de la maniere suivante : 

i) Au besoin, I'Employeur procedera a un affichage afin que les personnes 
salariees puissent exprimer leur interet quant a la formation; 

ii) La personne salariee souhaitant manifester son interet doit le faire, par ecrit, en 
compietant le formulaire prevu a cette effet et en le remettant a I'Employeur; 

iii) Apres chaque periode d'affichage, L'Employeur fournit au Syndicat, dans les 
meilleurs delais, la liste des personnes ayant manifesto de I'interet pour de la 
formation; 

iv) Les candidats pour 1'entrainement sont choisis selon leurs aptitudes et 
anciennete d'emploi. 

d) Chaque candidat est entraine sous la surveillance d'une personne salariee experimentee 
ou entrainee par un organisme reconnu pour une periode de temps d'une duree 
preetablie. Aucun candidat ne peut accomplir des taches pour lesquelles it n'a pas 
complete son entrainement. 

La personne salariee experimentee entrainant un candidat sera determinee par 
I'Employeur et recevra une prime de 2,00 $ de I'heure. 

e) Un candidat suivant un entrainement qui est deplace dans sa classification par une 
personne salariee mise a pied ou elle-meme deplacee, complete sa formation avant 
d'etre mis a pied. 

f) Tout candidat qui nest pas qualifie apres avoir ete entraine peut demander et recevoir 
['approbation de I'Employeur pour reprendre 1'entrainement apres une periode d'un 
(1) mois, ou plus tard. 

g) Le fardeau de la preuve que le candidat ne peut pas se qualifier est a la charge de 
I'Employeur. 

h) Dans le cas ou aucune personne salariee reguliere ne manifeste son interet dans le 
cadre d'un affichage visant la formation pour une classification donnee, I'Employeur peut 
assigner automatiquement les personnes salariees regulieres par ordre inverse 
d'anciennet(§ d'emploi afin d'etre forme. 

i) L'Employeur s'engage a faire les demarches afin que toute formation ait lieu dans un 
delai raisonnable tout en tenant compte des besoins operationnels. 
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D Une personne salariee reguliere ne pourra debuter une nouvelle formation si sa formation 
pour une autre classification nest pas completee. 

10.5 Promotion et transfert sur la base des qualifications 

Tout poste vacant dans une classification est attribue de la maniere suivante 

a) Pour des postes vacants qui ne requierent aucune qualification particuliere, I'Employeur, 
apres les avoir affiches, procede a la promotion de la personne salariee ayant postule 
pour le poste en question qui a le plus d'anciennete d'emploi. 

b) Pour des postes vacants qui requierent une qualification, I'Employeur, apres les avoir 
affiches, procede a la promotion de la personne salariee qui est qualifiee ayant postule 
pour le poste en question et qui a le plus d'anciennete d'emploi. 

C) Pour des postes vacants ou it n'y a pas de candidat qualifie, I'Employeur procede a la 
promotion de la personne salariee ayant postule qui a le plus d'anciennete d'emploi 
pourvu que cette personne salariee puisse satisfaire les exigences normales du poste 
une fois que la periode d'entrainement et de formation d'une duree determinee aura &6' 
completee. 

d) Pour des postes vacants dans une nouvelle classification, I'Employeur procede a la 
promotion du candidat qui a le plus d'anciennete d'emploi parmi les personnes salariees 
qui ont postule, sous reserve des aptitudes, pourvu que cette personne salariee puisse 
satisfaire les exigences normales de 1'emploi une fois la periode d'entrainement a duree 
determinee compl(§tee. 

e) Nonobstant les dispositions de I'article 10.5, tout poste demeure vacant dans une 
classification est attribue automatiquement a la personne salariee ayant le moins 
d'anciennete d'emploi et qui est qualifiee afin d'occuper cette classification jusqu'a 
I'application de I'article 10.4h). 

f) La personne salariee ayant obtenu une promotion a une classification suivant un 
affichage aura une priorite quant a la formation pour cette classification. 

10.6 Affichage 

a) L'Employeur convient d'afficher tous les postes vacants pour toutes les classifications a 
des endroits visibles et prevus a cet effet. L'affichage comprend la classification, la 
description des taches et les qualifications. 

b) Un tel affichage se fait pendant 10 jours ouvrables et I'Employeur avise par ecrit le 
Syndicat le jour de I'affichage. 

C) Toute personne salariee desirant obtenir un poste vacant affiche, tel que susdit, doit le 
faire par ecrit sur I'affichage prevu a cet effet durant la periode d'affichage. La liste des 
noms des candidats est remise au Syndicat. 

d) Dans les 10 jours ouvrables suivant la fin de I'affichage prevu au present article, 
('Employeur nomme la personne salariee qui a obtenu le poste vacant, et le nom de cette 
personne salariee est affiche a la suite de sa designation a ce poste. 
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10.7 Liste des personnes salariees gualifiees par classification 

Une liste des personnes salariees qualifiees pour chaque classification est affichee a un endroit 
bien a la vue et est transmise au Syndicat. Cet affichage doit s'effectuer deux (2) fois par annee, 
soit le 31 octobre et le 31 mars, et/ou au besoin. 

10.8 Refus de promotion 

Une personne salariee qui refuse une promotion ne voit pas pour cela ses droits d'anciennete 
affectes pour une future promotion. 

ARTICLE 11 - SEMAINE ET HEURES REGULIERES DE TRAVAIL 

11.1 Semaine normale de travail 

a) La semaine normale de travail est de 40 heures, composee de cinq (5) jours consecutifs 
de travail, du lundi au vendredi inclusivement, pour les travailleurs de jour et les 
travailleurs de soir, puis du dimanche soir au vendredi matin pour les travailleurs de nuit. 

b) Nonobstant I'article 11.1 a), si I'Employeur decider d'implanter des operations continues 
pour le quart de fin de semaine et modifier les horaires de travail des personnes 
salariees, la semaine normale de travail sera de 40 heures programmee sur une periode 
de quatre (4) jours cons(§cutifs ou moins de travail au cours d'une semaine de sept (7) 
jours. 

11.2 Journee de travail 

a) Les relais de iour 

La journee de travail pour les travailleurs des relais de jour est de huit (8) heures, entre : 

8h00 a 17h00, avec une (1) heure non remuneree pour une pause; ou 

ii) 7h00 a 15h00 avec une pause remuneree de 20 minutes; ou 

iii) 8h00 a 16h00 avec une pause remuneree de 20 minutes. 

Neanmoins, une personne salariee travaillant de 8h00 a 17h00 requise de travailler 
pendant sa pause est remuneree pour I'heure complete, conformement a I'article « temps 
supplementaire ». Dans un tel cas, la personne salariee pourra prendre une pause de 
20 minutes avec paie au moment determine par I'Employeur. 

b) Les relais de soir 

La journee de travail pour les relais de soir est de huit (8) heures consecutives reparties 
entre les heures suivantes pour chaque relais 

i) 15h00 a 23h00; ou 

ii) 16h00 a 24h00; 

avec une pause de 20 minutes sans perte de salaire, sur le lieu du travail, au moment 
determine par I'Employeur. 
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C) Les relais de nuit 

La journee de travail pour les relais de nuit est de huit (8) heures consecutives, reparties 
entre les heures suivantes pour chaque relais : 

23h00 a 7h00; ou 

ii) Oh00 a MOO, 

avec une pause de 20 minutes sans perte de salaire, sur le lieu du travail, au moment 
determine par I'Employeur. 

d) Les relais de fin de semaine 

Les heures de travail pour les relais de fin de semaine seront de 10 heures par jour, paye 
au taux horaire de la classification et ce, sur une periode de quatre (4) jours consecutifs 
ou moins de travail, dont une journee etant le samedi ou le dimanche. 

e) Afin de permettre des operations continues la fin de semaine, I'Employeur peut assigner 
une partie des personnes salariees a I'un des relais decrits aux articles 11.2a), b), c) ou 
d). 

11.3 Determination des lours et des heures de travail 

a) Pour les personnes salariees assignees sur les relais de jour, soir ou nuit, a moins de 
circonstances extraordinaires, I'Employeur maintiendra les jours et les heures de travail 
pour une periode minimale de sept (7) jours et donnera avis des changements 72 heures 
a I'avance. 

b) Pour les personnes salariees assignees sur le relais de fin de semaine, a moins de 
circonstances extraordinaires, I'Employeur maintiendra les jours et les heures de travail 
pour une periode minimale de quatre (4) semaines et donnera avis des changements 
sept (7) jours a I'avance. 

11.4 Rotation des relais 

L'Employeur determinera la rotation des horaires de relais de travail et agira raisonnablement 
dans sa consideration des demandes de changement d'horaire ou de relais venant des 
personnes salariees, sous reserve de 1'efficacite des operations du terminal. 

11.5 Paie de presence 

Toute personne salariee cedulee pour travailler et se presentant au travail doit recevoir au moins 
quatre (4) heures de travail ou quatre (4) heures de paie au taux prevu par cette convention 
collective. 

11.6 Temps supplementaire 

a) Du lundi au vendredi, toute personne salariee requise de travailler en dehors des heures 
regulieres de la journee de travail regoit temps et demi. 

b) Le samedi et le dimanche, toute personne salariee requise de travailler regoit temps 
double du taux horaire applicable. 
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Note: pour les personnes salariees assignees sur le relais de fin de semaine, it s'agira 
d'une prime equivalente au temps supplementaire paye suivant 11.6b). 

C) La personne salariee travaillant le dimanche et etant assignee sur le relais de nuit est 
paye a taux simple. 

d) Un jour ferie, toute personne salariee requise de travailler regoit temps double. 

11.7 Surtemps minimum 

a) Du lundi au vendredi inclusivement 

Toute personne salariee appelee au travail ou requise de se presenter au travail 
avant le debut de son horaire quotidien regoit un minimum d'une heure de paie a 
temps demi au taux horaire applicable, si le travail est pour une (1) heure ou 
moins. 

ii) Toute personne salariee appelee au travail ou requise de se presenter au travail 
avant le debut de son horaire quotidien regoit, pour les heures travaillees, une 
paie a temps demi au taux du taux horaire applicable. 

iii) Toute personne salariee rappelee au travail apres avoir quitte les lieux regoit au 
moins quatre (4) heures de paie a temps demi au taux horaire applicable. 

iv) Continuation du travail apres la fin d'un quart de travail 

II est reconnu que lorsqu'un employe accepte de rester au travail plus longtemps 
que prevu en vue de I'achevement d'une tache quelconque, cet employe 
completera uniquement ladite tache et sera remunere a temps et demi et ce, pour 
une periode minimale de deux (2) heures. 

b) Samedi et dimanche 

Toute personne salariee, a 1'exception des personnes salariees sur les relais de nuit et 
les relais de fin de semaine, appelee au travail le samedi et le dimanche regoit au moins 
quatre (4) heures de paie au taux de temps supplementaire prevu a I'article 11.6b) de 
cette convention collective. 

C) Relais de nuit 

Les travailleurs sur les relais de nuit et les relais de fin de semaine, appeles au travail 
durant leurs jours de repos hebdomadaire, regoivent au moins quatre (4) heures de paie 
au taux de temps supplementaire prevu a I'article 11.6b) de cette convention collective. 

11.8 Allocation de repas (temps supplementaire) 

Une personne salariee requise d'effectuer du temps supplementaire pendant plus d'une (1) heure 
en continuite avec sa journee normale de travail re~oit une allocation de repas de 18,00 $, a 
moins que I'Employeur ait donne un preavis d'une (1) journee quant a la necessite du temps 
supplementaire requis. 
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ARTICLE 12 - SALARIES 

12.1 Table des salaires 

Le taux horaire regulier des salaires est indique a la table des salaires, annexe A, jointe a cette 
convention collective pour en faire partie integrante. 

12.2 Classifications nouvelles 

a) Le taux horaire regulier pour toute classification nouvelle sous la juridiction du Syndicat 
est fixe en tenant compte des taux prevus dans la presente convention collective pour les 
classifications similaires ou comparables. 

b) L'Employeur fixe le taux de la nouvelle classification apres consultation avec le Syndicat. 

12.3 Affectation quotidienne de travail et affectations temporaires 

a) L'Employeur decide du nombre de personnes salariees dans chacune des classifications 
et du nombre de personnes salariees requises pour effectuer les differentes activites 
selon les besoins de ('operation et sujet aux dispositions de la convention collective 
concernant les preavis de mise a pied. 

b) Au cours d'une affectation quotidienne de travail, I'Employeur peut affecter 
temporairement les personnes salariees sur le lieu du travail a toutes autres taches pour 
lesquelles ces personnes salariees auront complete leur entrainement, donnant lieu a 
une remuneration au taux de salaire de cette classification. 

C) Une affectation temporaire et continue de cinq (5) jours et moins de la classification 
reguliere de la personne salariee a une autre classification, sauf pour des fins 
d'entrainement, donne lieu a une remuneration au taux de salaire le plus eleve entre la 
classification a laquelle la personne salariee est affectee temporairement et ce, pour 
chaque heure ainsi travaillee dans cette classification pour la journee de travail. Suite a 
son affectation temporaire, la personne salariee retournera a sa classification reguliere et 
recevra une remuneration au taux de salaire de sa classification reguliere. 

d) Une affectation temporaire et continue de six (6) jours et plus de la classification reguliere 
de la personne salariee a une autre classification, sauf pour des fins d'entrainement, 
donne lieu a une remuneration : 

dans le cas ou I'affection temporaire resulte d'une insuffisance de travail, la 
personne salariee sera payee au taux de salaire de la classification a laquelle it 
est affecte temporairement et ce, a compter de la 6e journee de I'affection 
temporaire et continue; 

ii) dans le cas ou I'affection temporaire est le resultat d'une cause autre qu'une 
insuffisance de travail, la personne salariee sera payee au taux de salaire de la 
classification reguliere de la personne salariee et ce, It compter de la 6e journee 
de I'affectation temporaire et continue. 

e) Les affections temporaires mentionnees aux paragraphes b), c) et d) du present article 
sont effectuees sur la base des qualifications de la personne salariee et de son 
anciennete d'emploi. 
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f) Qu'il s'agisse de travail a realiser en temps regulier ou en temps supplementaire, lorsque 
I'Employeur assigne un mecanicien-ajusteur et un electrotechnicien pour travailler en 
tandem, ils effectuent des reparations et travaux d'entretien relevant de leurs 
classifications respectives, tout en se pretant assistance mutuelle. 

g) Pour les fins du present article, le terme « continue » utilise aux paragraphes b) et d) du 
present article signifie que dans le cas ou une personne salariee qui travail effectivement 
pour plus d'une (1) minute a une classification superieure a celle de son affectation 
temporaire et ce, a la demande de I'Employeur, la computation des delais de cinq (5) ou 
six (6) jours prevus aux paragraphes b) et d) du present article recommencera a zero (0). 

h) L'Employeur s'engage a respecter les dispositions de la convention collective portant sur 
les qualifications et I'anciennete d'emploi des personnes salariees et, ainsi, a ne pas 
abuser de son droit d'affecter temporairement une personne salariee a une autre 
classification. 

12.4 Une prime de chef d'equipe est aftribuee a la discretion de I'Employeur a une personne salariee 
qui, dans sa classification, est appelee a coordonner ('organisation du travail dans son equipe. 
Cefte prime est de 10 % du taux de salaire applicable dans sa classe d'emploi. 

ARTICLE 13 - JOURS FERIES 

13.1 Liste des lours feries 

a) Aux fins de la presente convention collective, les jours suivants sont reconnus comme 
des jours feries : 

i) La veille du jour de I'An; 

ii) Le Jour de I'An; 

iii) Le Vendredi Saint; 

iv) Le Lundi de Paques; 

V) La Fete des patriotes; 

vi) La Fete de la St-Jean-Baptiste; 

vii) La Fete du Canada; 

viii) La Fete du Travail; 

ix) La Journee nationale de la verite et de la reconciliation; 

X) Le Jour de I'Action de Graces; 

xi) Le Jour du Souvenir; 

xii) La veille de Noel; 

xiii) Le Jour de Noel. 
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13.2 Allocation de paie pour iour ferie 

Toute personne salariee ayant des droits d'anciennete, qui ne travaille pas un jour ferie, est 
payee 1'equivalent du salaire qu'elle aurait gagne pour les heures normales qu'elle aurait 
travaillees si ce jour n'avait pas ete un jour ferie. 

13.3 Jour f(§rie coincidant avec un iour normalement chome 

a) Si un jour ferie tombe un samedi ou un dimanche, I'Employeur le reporte immediatement 
avant ou apres le samedi ou le dimanche. L'Employeur publie, le ou vers le 31 janvier de 
chaque annee, la liste des jours de conge ferie pour les 12 mois suivants. 

b) Dans le cas d'un travailleur a relais, lorsqu'un jour ferie legal coincide avec un jour 
normalement chome par une personne salariee, it est reporte au jour ouvrable suivant. 

13.4 Jour ferie coincidant avec un iour de conge 

Toute personne salariee ayant des droits d'anciennete beneficie d'une journee additionnelle de 
conge de vacances annuelles pour tout jour ferie qui tombe pendant la periode de ses vacances 
annuelles, pendant un conge en maladie, ou en cas d'absence pour un accident du travail. 

13.5 Paie et indemnisation pour le travail pendant un iour ferie 

Toute personne salariee tenue de travailler un jour ferie est payee, en plus de son allocation de 
paie a taux regulier pour ce jour ferie, deux (2) fois le taux de salaire applicable pour le temps 
pendant lequel elle a travaille avec un minimum de quatre (4) heures a temps double. 

ARTICLE 14 - CONGE POUR DECES, NAISSANCE ET ADOPTION 

14.1 Dans le cas de la mort d'un proche parent (conjoint, pere, mere, enfant, frere et soeur) d'une 
personne salariee ayant des droits d'anciennete, cette personne salariee peut s'absenter de son 
travail pour cinq (5) jours ouvrables consecutifs, sans perte de salaire, a compter du jour du 
deces ou le jour qui suit immediatement le jour du deces. 

14.2 Dans le cas de la mort du beau-frere, de la belle-sceur, des grands-parents ou beaux-parents 
d'une personne salariee ayant des droits d'anciennete, cette personne salariee peut s'absenter 
de son travail pour trois (3) jours ouvrables consecutifs, sans perte de salaire, a compter du jour 
du deces ou du jour qui suit immediatement le jour du deces. 

14.3 Deces dans la famille immediate 

a) Dans le cas du deces d'un parent mentionne a I'article 14.2, la personne salariee 
beneficie d'un (1) jour additionnel si les funerailles ont lieu a plus de 300 km de son lieu 
de travail, a la condition qu'elle soumette une attestation de presence aux funerailles. 

b) Si un deces d'un parent mentionne aux articles 14.1 et 14.2, survient durant une periode 
de vacances cedulee, les fours prevus aux articles 14.1 et 14.2 s'appliquent a la condition 
que la personne salariee soumette une attestation de presence aux funerailles. Les jours 
de vacances ainsi transformes sont reportes a une date ulterieure choisie apres entente 
avec son superieur immediat. 

14.4 Conge de maternite 

Un conge de maternite sera accorde conformement aux legislations applicables. 
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14.5 Conq(? pour naissance ou adoption 

La personne salariee a droit a deux (2) jours de conge payes a I'occasion de la naissance ou de 
I'adoption de son enfant. 

14.6 Conqe parental 

Un conge parental sera accorde conformement aux legislations applicables. 

ARTICLE 15 - VACANCIES ANNUELLES 

15.1 Vacances annuelles 

a) La personne salariee qui a complete moins d'une (1) annee de service a droit a un conge 
annuel conformement aux dispositions du Code canadien du travail, Partie III, Section IV 
ou tel que modifie au besoin; 

b) La personne salariee qui a complete une (1) annee de service mais moins de quatre (4) 
annees-de service a droit, au cours de chaque annee de calendrier a un conge annuel de 
10 jours ouvrables qui est paye a raison de quatre pour cent (4 %) de son salaire gagne 
(temps supplementaire y compris) durant I'annee en cours, avec un maximum de 10 jours 
ouvrables; 

C) La personne salariee qui a complete quatre (4) annees de service mais moins de 
10 annees de service a droit, au cours de chaque annee de calendrier, a un conge 
annuel de 15 jours ouvrables de vacances qui est paye a raison de six pour cent (6 %) de 
son salaire gagne (temps supplementaire y compris) durant 1'annee en cours, avec un 
maximum de 15 jours ouvrables; 

d) La personne salariee qui a complete 10 annees de service mais moins de 18 annees de 
service a droit, au cours de chaque annee de calendrier, a un conge annuel de 20 jours 
ouvrables de vacances qui est paye a raison de huit pour cent (8 %) de son salaire gagne 
(temps supplementaire y compris) durant I'annee en cours, avec un maximum de 20 jours 
ouvrables; 

e) La personne salariee qui a complete 18 annees de service mais moins de 22 annees de 
service a droit, au cours de chaque annee de calendrier, a un conge annuel de 20 jours 
ouvrables de vacances qui est paye a raison de neuf pour cent (9 %) de son salaire 
gagne (temps supplementaire y compris) durant I'annee en cours, avec un maximum de 
20 jours ouvrables; 

f) La personne salariee qui a complete 22 annees et plus de service a droit, au cours de 
chaque annee de calendrier, a un conge annuel de 25 jours ouvrables de vacances qui 
est paye a raison de dix pour cent (10 %) de son salaire gagne (temps supplementaire y 
compris) durant I'annee en cours, avec un maximum de 25 jours ouvrables. 

15.2 Aucune absence par maladie ou par accident subi a I'occasion ou dans 1'exercice de ses 
fonctions ne constitue en aucun temps une interruption de service quant a la computation des 
vacances. Toutefois, la personne salariee absente sans paie pour plus de cinq (5) jours 
ouvrables consecutifs ou en absence non autorisee voit ses vacances diminuees au prorata de 
son absence. 
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15.3 Pour les fins du present article, 1'expression « salaire gagne » comprend toute remuneration 
payee (y compris celle du temps supplementaire) par I'Employeur en vertu des presentes, ainsi 
que toute prestation payee a une personne salariee pour cause d'accident du travail ou de 
maladie industrielle. 

15.4 Choix des conges annuels 

a) Les personnes salariees detenant une classification auront leur choix de vacances 
annuelles dans leur classification et, dans un deuxieme temps, par I'anciennete d'emploi. 

b) Les vacances se prennent normalement durant I'annee de leur acquisition, mais peuvent 
titre reportees par la personne salariee sur approbation de I'Employeur, sous reserve des 
besoins operationnels du terminal cerealier, en tout ou en partie, jusqu'au 31 mars de 
I'annee suivante. Tout report de conges annuels ne peut depasser le 31 mars de I'annee 
suivante a moins d'une entente entre la personne salariee et I'Employeur. 

C) Le calendrier des vacances annuelles pour la periode du 15 mai au 31 octobre est 
complete et affiche le ou avant le 10 mai. Le calendrier des vacances annuelles pour la 
periode du ter novembre au 14 mai est complete et affiche le ou avant le 26 octobre. La 
personne salariee a jusqu'au 25 avril dans le premier cas et jusqu'au 15 octobre dans le 
second cas pour formuler ses choix de periodes de vacances annuelles. Lorsqu'une 
personne salariee desire modifier son choix de conges annuels, I'Employeur consultera le 
Syndicat. 

d) Si une personne salariee refuse ou omet de faire connaitre ses choix tel que prevu plus 
haut, cette personne salariee perd la preference due a son anciennete d'emploi dans sa 
classification. 

e) Une personne salariee, en tout temps durant I'annee, peut demander a I'Employeur de 
prendre une journee de vacances a condition que cela ne nuise pas aux besoins 
operationnels du terminal cerealier. 

15.5 Choix de paiement au lieu des conges annuels 

Toute personne salariee a droit, a son choix, de recevoir paiement pour conge annuel au lieu du 
conge. 

15.6 Paie de vacances 

Sauf en ce qui concerne les personnes salariees temporaires, dans le cas de la mice a pied 
d'une personne salariee, celle-ci se voit verser sa paie de vacances qui lui est alors due. Dans le 
cas des personnes salariees temporaires, toute paie de vacances qui n'a pas ete versee est 
remise a la personne salariee le ter decembre de chaque annue. 

15.7 Remuneration 

La remuneration des conges annuels est faite avant le depart d'une personne salariee pour ses 
vacances, avec sa derniere paie, et est au prorata de la periode de vacances prises, a la 
condition qu'elle en fasse la demande lors de ses choix de vacances. 

15.8 Hospitalisation durant ses vacances 

La personne salariee victime d'un accident ou d'une maladie, et qui de ce fait, doit titre 
hospitalisee durant ses vacances, peut, si elle le desire, ajourner ses vacances a une date 
ulterieure d'autant de jours que dure I' hospitalisation. 
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ARTICLE 16 - ACCIDENTS DU TRAVAIL 

16.1 L'Employeur respectera la legislation applicable quant a la sante et a la securite. 

ARTICLE 17 -ANNEXES 

17.1 Annexes et lettres actuelles 

Les annexes et lettres d'entente apparaissant aux presentes font partie integrante de la presente 
convention collective. 

17.2 Lettres d'entente futures 

A moins de stipulation a 1'effet contraire, les lettres d'entente a intervenir au cours de la presente 
convention collective en feront partie integrante. 

ARTICLE 18 - ASSURANCE-GROUPE. ACCIDENT & MALADIE ET REGIME DE PENSION 

Les personnes salaries eligibles auront droit a de I'assurance-vie, de I'assurance deces et mutilation 
accidentels, de I'assurance-invalidite de courte duree, de I'assurance invalidite de longue duree, une 
couverture quant aux soins de sante et quant aux soins dentaires. La pratique quant au partage des 
couts entre I'Employeur et la personne salariee sera appliquee tel qu'elle existe au moment de la 
signature de la presente convention collective. 

18.1 R(§ctime de pension 

a) Conditionnellement au maintien de leur emploi, toutes les personnes salariees devront 
participer au regime de pension a contributions determinees maintenu par I'Employeur. 

b) Les personnes salariees seront eligibles des le t er jour du mois suivant une periode de 
90 jours apres leur embauche par I'Employeur. 

C) A compter de la signature de la presente convention collective, les personnes salariees 
eligibles contribueront cinq pour cent (5 %) de leur revenu au regime de pension. A 
compter de la signature de la presente convention collective, I'Employeur contribuera six 
pour cent (6 %) du revenu de la personne salariee au regime de pension. 

d) Pour les fins du present article, c revenu » signifie le salaire de base paye par 
I'Employeur a la personne salariee, excluant le temps supplementaire, les primes et 
I'indemnite pour vacances. 

ARTICLE 19 - INFORMATIONS FOURNIES AUX PERSONNES SALARIEES 

19.1 L'Employeur s'engage a faire connaltre annuellement a chaque personne salariee le montant 
total de sa contribution au fonds de pension. 

ARTICLE 20 - PAIE HEBDOMADAIRE 

20.1 La paie est remise a la personne salariee a tous les deuxiemes vendredi. Cependant, si le 
vendredi tombe un jour ferie, la paie est distribuee le jeudi. 

20.2 Toute personne salariee est payee par depot bancaire a la banque ou a la caisse de son choix. 

20.3 L'Employeur fournit le releve de depot de la paie d'une personne salariee. 
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20.4 La distribution de la paie se fait en respectant la confidentialite. 

ARTICLE 21 - SANTE ET SECURITE 

21.1 Dispositions de sant(§ et securite 

L'Employeur prend toutes les dispositions compatibles avec ses operations et avec la nature des 
fonctions de chaque personne salariee pour sauvegarder leur sante et securite. 

21.2 Locaux a la disposition des personnes salariees 

L'Employeur fournira aux personnes salariees des installations raisonnables. 

21.3 Fouille des casiers 

L'Employeur s'engage a n'effectuer aucune fouille dans les casiers d'une personne salariee hors 
de sa presence et de la presence d'un representant syndical. 

21.4 Comite conjoint de sante et securite 

a) Les parties conviennent de constituer un comite conjoint de sante et securite, compose 
d'un nombre egal de representants de I'Employeur et du Syndicat. Suite a la signature de 
la convention collective, le comite se donnera les regles et procedures necessaires pour 
en assurer le suivi, dont un proces-verbal detaille. 

b) Le comite a pour fonction d'etudier toute question se rapportant a la sante et securite au 
travail affectant les personnes salariees, et de formuler des recommandations sur ces 
questions soit a I'Employeur, soit au Syndicat. Lesdites recommandations ne peuvent 
cependant lier les parties. 

C) Le comite conjoint se reunit a tous les mois et peut se reunir plus souvent, selon les 
besoins. 

d) Les salaries ainsi liberes le sont avec maintien du salaire et avantage sociaux paye par 
1'employeur. 

ARTICLE 22 - CONDITIONS GENERALES DE TRAVAIL 

22.1 ~ouiyement de protection et outils 

a) L'Employeur remboursera annuellement a chaque personne salariee activement au 
travail la somme maximale de 400,00 $, sur presentation d'un requ, pour I'achat de bottes 
de securite et couvre-tout acceptables pour I'Employeur. 

b) L'Employeur fournira 1'equipement personnel de securite requis pour les personnes 
salariees du terminal cerealier, a 1'exception des bottes de securite qui sont sujettes a la 
disposition ci-dessus et des lunettes de securite qui sont sujettes a la disposition 
ci-dessous. Lorsqu'une personne salariee doit porter des verres de prescription pour des 
lunettes de securite, elle peut obtenir une paire de lunettes de securite a tous les 
24 mois, du fournisseur d(§signe par I'Employeur. 

C) L'Employeur fournira tous les outils qu'il juge necessaires pour permettre aux personnes 
salariees d'effectuer leur travail. 
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22.2 Examens medicaux 

a) Lorsque I'Employeur exige d'une personne salariee un certificat medical, it doit motiver sa 
demande. La personne salariee produit alors un certificat medical d'un medecin de son 
choix. 

b) Si I'Employeur le juge a propos, toute personne salariee doit se soumettre a un examen 
medical par un des medecins designes par I'Employeur. Dans ce cas, les frais de 
1'examen medical sont a la charge de I'Employeur. 

ARTICLE 23 - DISTRIBUTION DU TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

23.1 Le travail supplementaire sera distribue aussi equitablement que possible entre toutes les 
personnes salariees dans une meme classification, en utilisant comme critere la somme du 
temps supplementaire effectue par les personnes salariees et le temps supplementaire que les 
personnes salariees auraient pu effectuer si elles n'avaient pas refuse de faire le travail 
supplementaire offert. 

NOTE: Pour les fins du present article, le calcul du temps supplementaire, soit refuse, soit 
effectue, est accumule selon le nombre d'heures que representent ces heures payees ou 
payables, converties en temps regulier. 

23.2 La distribution du temps supplementaire pour le travail necessitant une classification s'effectue de 
la maniere suivante : 

a) A la personne salariee travaillant dans la classification applicable dont la somme du 
temps supplementaire effectue et du temps supplementaire refuse est la moins elevee. Si 
cette personne salariee refuse, le temps supplementaire est ensuite offert a la prochaine 
personne salariee dans la classification applicable dont la somme du temps 
supplementaire effectue et du temps supplementaire refuse est la moins elevee et ainsi 
de suite; 

b) Si toutes les personnes salariees dans la classification refusent d'effectuer du temps 
supplementaire, la personne salari(§e qualifiee detenant le moins d'anciennete d'emploi 
est requise d'effectuer le temps supplementaire; 

C) En aucun temps, une personne salariee en temps supplementaire ne peut deplacer une 
autre personne salariee sur son affectation quotidienne. 

23.3 La distribution du temps supplementaire pour le travail non classifie s'effectue dans I'ordre 
suivant : 

a) Aux personnes salariees classifiees aux operations; 

b) Aux manoeuvres; 

C) Aux personnes salaries classifiees entretien electrique et mecanique. 

23.4 Lorsque la distribution se fait, toutes les personnes salariees presentes sur les lieux du travail 
doivent signaler tout erreur dont elles ont connaissance. Si ce West pas fait, la personne se verra 
offrir d'en faire a une prochaine occasion. 

23.5 La distribution du temps supplementaire dans les classifications de mecanicien ajusteur et 
d'electrotechnicien s'effectue de sorte qu'au moins une des personnes qui a debute le travail se 
voit offrir en priorite la possibilite de terminer ce meme travail en temps supplementaire. 
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23.6 L'Employeur utilise une annee de reference de 52 semaines de paie completes et consecutives, 
correspondant a la periode comprise entre le premier dimanche du mois d'avril et dernier 
dimanche du mois de mars de I'annee suivante, aux fins du calcul du temps supplementaire 
accumule ou et de la distribution du temps supplementaire. Le calcul du temps supplementaire 
travaille ou refuse par une personne salariee doit comprendre non seulement tel temps 
supplementaire travaille ou refuse par la personne salariee dans sa classification, mais aussi tout 
temps supplementaire travaille ou refuse par cette personne salariee alors qu'assignee ou 
affectee temporairement a une autre classification, sous reserve des exceptions suivantes : 

a) Lorsqu'une personne salariee est absente en raison de maladie, d'accident du travail ou 
de vacances annuelles, elle conserve, a son retour au travail, la somme des heures 
supplementaires qu'elle avait a son credit au moment de son depart cause par la 
maladie, I'accident du travail ou les vacances annuelles; 

b) Lorsqu'une personne salariee est promue ou retrogradee, elle se voit crediter, dans sa 
nouvelle classification, le meme nombre d'heures supplementaires que la personne 
salariee autre que celle visee au paragraphe precedent qui en detient le plus dans cette 
classification. La meme regle s'applique a la personne salariee qui est de retour au travail 
a la suite d'une mice a pied ou a la suite d'un conge sans paie ou qui vient d'etre 
embauchee. 

23.7 L'Employeur affiche a chaque jour a la vue des personnes salariees, la liste du temps 
supplementaire accumule. Cette liste de temps supplementaire comprend le nombre d'heures 
effectivement travaille par chacune des personnes salariees, ainsi que les heures refusees par 
chacune des personnes salariees. Cette liste a pour but d'etablir I'ordre de priorite des personnes 
salariees pour fin de distribution. 

23.8 Nonobstant ce qui precede, aucun des representants syndicaux mentionnes (§ I'article 6.1 nest 
requis d'effectuer du travail supplementaire lorsqu'il est convoque a une reunion syndicale, sous 
reserve de 1'efficacite op6rationnelle du terminal cerealier. 

23.9 Le temps supplementaire auquel aurait eu normalement droit un representant syndical appele par 
le Syndicat pour participer a des activites syndicales (dont attestation est remise a I'Employeur 
par le Syndicat) n'est pas calcule comme etant du temps supplementaire refuse ou travaille par 
ladite personne salariee. 

23.10 Aux seules fins de I'application de I'article 23, les personnes salariees qui, a la suite d'une mise a 
pied, deplacent d'autres personnes salariees dans une autre classification sont considerees 
comme faisant partie de cette classification; ces personnes salariees transferent le temps 
supplementaire qu'elles ont deja accumule, mais la personne salariee qui est deplacee ou qui 
deplace commence au moins avec le temps supplementaire attribue a la personne salariee qui 
en detient le plus dans cette classification. 

23.11 Lorsqu'un litige nait au sujet d'une reclamation de temps supplementaire, les parties conviennent 
d'en saisir le comite de relations ouvrieres. 

ARTICLE 24 - NON-DISCRIMINATION ET DEVOIRS CIVILS 

24.1 Non-discrimination 

a) Aux fins de I'application de la presente convention collective, ni I'Employeur, ni le 
Syndicat, ni leurs representants respectifs n'exercent de menaces, contraintes ou 
discrimination contre une personne salariee a cause de sa race, de sa couleur, de sa 
nationalite, de son origine sociale, de sa langue, de son sexe, de sa grossesse, de son 
orientation sexuelle, de son etat civil, de son age, de ses croyances religieuses ou de leur 
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absence, de ses opinions politiques, de son handicap, de ses liens de parente, de sa 
situation parentale, de la situation d'une personne graciee (a la suite d'une 
condamnation) ou de 1'exercice d'un droit que lui reconnait la presente convention 
collective ou la loi. 

b) II y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference a pour effet de 
detruire, de compromettre ou de restreindre un droit que lui reconnait la presente 
convention collective ou la loi pour I'un des motifs ci-haut prevus. 

C) Malgre ce qui precede, une distinction, exclusion ou preference fondee sur les aptitudes 
ou qualites requises pour accomplir des taches d'un poste est reputee non 
discriminatoire. 

24.2 Devoirs civils 

a) Toute personne salariee qui agit dans une cour de justice comme jure ou comme temoin 
dans une cause ou elle nest pas partie et dans une cause n'impliquant pas I'Employeur, 
ne subi de ce fait aucune diminution de salaire pour le temps requis. 

b) La personne salariee requise de comparaitre par I'Employeur dans une cause civile ne 
cubit de ce fait aucune diminution de salaire et ses frais de deplacement sont rembourses 
par I'Employeur. Si le jour ou elle doit temoigner tombe un jour de conge hebdomadaire, 
ou de vacances annuelles, elle est remuneree selon les dispositions des articles 11.5 
et 11.6 de la convention collective. 

ARTICLE 25 - OUVRAGES DONNES A CONTRAT 

25.1 L'Employeur ne donnera pas en sous-traitance le travail normalement effectue par les personnes 
salariees si des mises a pied resultent de cette sous-traitance. 

ARTICLE 26 - CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES 

26.1 Dans 1'eventualite d'une amelioration technique ou technologique, ou d'une modification dans les 
procedes de travail de I'Employeur, ou dans les cas d'abolition de fonctions, I'Employeur doit, de 
concert avec le Syndicat, tout mettre en oeuvre efin de permettre a la personne salariee affectee 
de s'adapter auxdites ameliorations, modifications ou transformations et dans ce but, donne a la 
personne salariee 240 heures d'essai. Cette periode de 240 heures peut titre prolongee, sur 
I'accord des parties dans le cas de la creation d'une classification dont les exigences excedent de 
maniere raisonnable celles des classifications enumerees a I'annexe A. 

26.2 Dans les cas ou des ameliorations techniques ou technologiques, ou des modifications dans les 
procedes de travail, ou lorsque I'Employeur decide d'abolir des fonctions, I'Employeur accorde 
aux personnes salariees concernees la possibilite d'etre affectees a des postes equivalents sans 
perte de salaire pour une periode de 240 heures et ce, suivant la procedure de supplantation 
prevue a la presente convention collective. 

26.3 Dans tous les cas de modifications prevues aux articles precedents, le Syndicat et les personnes 
concernees doivent titre avisees 120 jours a I'avance, sauf lors de circonstances extraordinaires. 

26.4 Les articles 52, 54 et 55 du Code canadien du travail ne s'appliquent pas a I'Employeur et au 
Syndicat pendant la duree de la presente convention collective. 
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ARTICLE 27 - INTERPRETATION 

27.1 II est convenu par les parties que les regles du Code civil du Quebec concernant ('interpretation 
des contrats s'appliquent a ('interpretation des presentes. 

ARTICLE 28 - ASSEMBLEES DU SYNDICAT 

28.1 Aucun travail supplementaire nest requis apres 18h00 le soir d'une assemblee generale du 
Syndicat, sous reserve de 1'efficacite operationnelle du terminal cerealier. 

28.2 Le Syndicat donne a I'Employeur un avis de cinq (5) jours ouvrables avant la tenue d'une 
assemblee generale, a moins d'entente entre les parties pour un delai plus court. 

28.3 Les travailleurs a relais dont le travail regulier doit se faire pendant la tenue d'une assemblee 
generale continuent leur travail ou s'y rapportent a I'heure habituelle. 

ARTICLE 29 - ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

29.1 
a) A compter de la signature de la presente convention collective, I'Employeur accorde 

1'equivalent de 300 heures par annee d'absence remunerees pour 1'ensemble des 
activites syndicales autres que celle deja prevue a la convention collective. Les 
personnes salariees autorisees par le Syndicat recevront directement de I'Employeur le 
salaire regulier et les avantages sociaux auxquels ils auraient normalement eu droit s'ils 
avaient ete au travail. 

b) Un maximum de trois (3) membres du Syndicat, par jour, pourront s'absenter du travail 
suivant le paragraphe a) du present article. 

C) Pour les fins de I'application du present article, le Syndicat s'engage a Bonner un preavis 
ecrit a I'Employeur d'au moins sept (7) jours, a moins de cas urgents ou imprevisibles. 

d) L'Employeur pourra refuser une demande de liberation syndicale suivant le present article 
en raison des besoins operationnels et, le cas echeant, devra informer le Syndicat de son 
acceptation ou son refus dans les 48 heures suivant la reception du preavis ecrit. 

29.2 Un maximum de deux (2) membres du comite executif du Syndicat peuvent s'absenter de leur 
travail, sans perte de salaire, aux fins de rencontrer la direction de I'Employeur, a la condition 
qu'ils previennent a I'avance I'Employeur de cette absence pour permettre leur remplacement, s'il 
y a lieu, et qu'ils indiquent a I'Employeur le nom du membre de la direction qu'ils desirent 
rencontrer. Le conseiller syndicat peut participer a ces rencontres. 

29.3 Liberations comite conjoint et comite de negociation / conciliation 

a) Comite conioint 

Sous reserve de 1'efficacite operationnelle du terminal cerealier, les membres de tout 
comite conjoint etabli en vertu de la presente convention collective peuvent s'absenter de 
leur travail, sans perte de salaire, aux fins d'assister a toute reunion dument convoquee 
de ces dits comites conjoints. Les membres de ces comites conjoints doivent obtenir le 
consentement de I'Employeur a I'avance de I'heure et de la date de ces reunions. Le 
conseiller syndical peut participer a ces rencontres. 
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b) Sous reserve de 1'efficacite operationnelle du terminal cerealier, un maximum de trois (3) 
officiers syndicaux sont liberes pour la journee, pour touter les rencontres de negotiation 
de la convention collective, sans perte de salaire et ce, pour une duree maximale de cinq 
(5) journees. Les officiers syndicaux qui sont ainsi liberes et dont le quart de travail 
immediatement precedent et/ou immediatement suivant la journee de la negociation-
conciliation serait un quart de nuit, sont aussi liberes et remuneres pour ce quart. Les 
parties conviennent que si les cinq (5) journees mentionnees precedemment sont 
epuisees, le Syndicat pourra utiliser la banque de 300 heures prevue a I'article 29.1 a) si 
des heures sont disponibles. 

29.4 Le Syndicat doit informer I'Employeur, immediatement et par ecrit, de toute nomination de 
representants syndicaux et de membres des comites conjoints etablis en vertu des presentes. 

ARTICLE 30 - FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS DU QUEBEC 

30.1 Le Syndicat avise I'Employeur de son intention de favoriser la cotisation des personnes salariees 
au Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec; 

30.2 L'Employeur collabore pour faciliter la realisation materielle de cette initiative; 

30.3 Le Syndicat transmet a I'Employeur le formulaire de demande de retenue salariale remplie par la 
personne salariee; 

30.4 Trente (30) jours apres la reception des demande de retenue par I'Employeur, celui-ci deduit sur 
chaque versement de traitement de la personne salariee ayant signe une autorisation a cette fin, 
le montant qu'elle a indique comme deduction a des fins de depot au Fonds; 

30.5 Trente (30) jours apres la reception d'une demande ecrite d'une personne salariee, I'Employeur 
cesse la deduction de la contribution de la personne salariee au Fonds; 

30.6 L'Employeur doit joindre a la remise au Fonds des montants ainsi deduits, un etat indiquant le 
nom, le numero de reference fourni par le Fonds ainsi que le numero d'assurance sociale de 
chaque personne salariee contribuant au Fonds. L'Employeur fait la remise mensuellement; 

30.7 Aucun dommage ne peut titre imputable a I'Employeur en cas d'acte ou d'omission de sa part 
relativement a la deduction a titre effectuee sur le traitement d'une personne salariee en vertu 
des dispositions du present article. L'Employeur convient de retablir la situation dans les meilleurs 
delais des qu'il est informe de I'acte ou de ('omission. 

ARTICLE 31 - DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

31.1 Duree de la convention collective 

a) La presente convention collective entre en vigueur a compter du le,  janvier 2022 et le 
demeure jusqu'au 31 decembre 2026. 

b) La presente convention collective continue de s'appliquer au-dela de cette date jusqu'a 
1'exercice legitime du droit de greve ou de lock-out par Tune ou I'autre des parties, ou la 
conclusion d'une convention collective qui la remplace. 

31.2 Version officielle de la convention 

Le texte officiel de la presente convention collective est le texte frangais. 
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31.3 Publication 

L'Employeur s'engage a fournir dans les plus brefs delais, a toutes les personnel salariees, une 
nouvelle version de la convention collective suite A la signature de la pr6sente ainsi que 
50 copies au Syndicat. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS A MONTREAL, LE 9 MARS 2023. 

VITERRA CANADA INC. SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5317 
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ANNEXE A - SALARIES 

CLASSIFICATION 1e,  janvier 2021 1 e, janvier2022 1e, janvier 2023 1e,  janvier 2024 ter  janvier 2025 1e` janvier 2026 

  

4,0% 4,0% 3,0% 3,0% 3,25% 

Apprenti-electrotechnicien, 1 r  classe 33,81 $ 35,16 $ 36,57 $ 37,67 $ 38,80 $ 40,06 $ 

Apprenti-electrotechnicien, 2e classe 33,05 $ 34,37 $ 35,75 $ 36,82 $ 37,92 $ 39,16 $ 

Apprenti-electrotechnicien, 3e classe 32,28 $ 33,57 $ 34,91 $ 35,96 $ 37,04 $ 38,24 $ 

Apprenti-electrotechnicien, 4e classe 29,99 $ 31,19 $ 32,44 $ 33,41 $ 34,41 $ 35,53 $ 

Apprenti-mecanicien ajusteur, 1fe classe 32,08 $ 33,36 $ 34,70 $ 35,74 $ 36,81 $ 38,01 $ 

Apprenti-mecanicien ajusteur, 2e classe 30,91 $ 32,15 $ 33,43 $ 34,44 $ 35,47 $ 36,62 $ 

Apprenti-mecanicien ajusteur, 3e classe 29,42 $ 30,60 $ 31,82 $ 32,78 $ 33,76 $ 34,86 $ 

electrotechnicien 39,93 $ 41,53 $ 43,19 $ 44,48 $ 45,82 $ 47,31 $ 

Mecanicien ajusteur, 1 r classe 38,75 $ 40,30 $ 41,91 $ 43,17 $ 44,46 $ 45,91 $ 

Operateur de chargeuse 34,94 $ 36,34 $ 37,79 $ 38,92 $ 40,09 $ 41,40 $ 

Operateur d'equipement electronique 34,94 $ 36,34 $ 37,79 $ 38,92 $ 40,09 $ 41,40 $ 

Operateur specialisee 34,94 $ 36,34 $ 37,79 $ 38,92 $ 40,09 $ 41,40 $ 

Prepose aux operations 32,28 $ 33,57 $ 34,91 $ 35,96 $ 37,04 $ 38,24 $ 

Manoeuvre 28,25 $ 29,38 $ 30,56 $ 31,47 $ 32,42 $ 33,47 $ 

Ludiant 22,70 $ 23,61 $ 24,55 $ 25,29 $ 26,05 $ 26,89 $ 

Le taux de salaire applicable pour toute nouvelle personne salariee embauchee a titre de manoeuvre correspondra a 80 % du taux prevu 
pour cette classification a I'annexe A et ce, pour les 720 premieres heures travaillees. 
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ANNEXE B — BANQUE WHEURES SUPPLEMENTAIRES 

1. Chaque employe peut indiquer a I'Employeur qu'il desire accumuler en banque des heures 
supplementaires. 

2. Le nombre d'heures supplementaires pouvant titre mise en banque ne peut, en aucun moment, 
exceder 120 heures par annee (sans droit de regarnir la banque), apres conversion du temps 
supplementaire en temps regulier. Un employe qui compte 120 heures de temps regulier en 
banque sera remunere pour toute heure de temps supplementaire additionnelle jusqu'a ce que sa 
banque lui permette a nouveau d'y cumuler des heures. 

3. La periode d'accumulation des heures supplementaires s'echelonne de la 1 fe  periode de paie a la 
derniere periode de paie de I'annee courante. 

4. Les heures supplementaires en banque peuvent titre utilisees a tout moment suivant une entente 
entre I'Employeur et 1'employe. 

5. L'employe doit fixer avec I'Employeur le moment auquel it pourra utiliser les heures 
supplementaires en banque. 

6. Chaque personne salariee a jusqu'au 31 mars de I'annee suivante pour utiliser les heures 
supplementaires en banque accumulees durant I'annee precedente. 

7. Une personne salariee peut demander, en tout temps et par ecrit a I'Employeur au moins deux 
(2) semaines a I'avance, le paiement des heures supplementaires en banque accumulees. 
L'employe a qui I'on a rembourse des heures supplementaires en banque peut continuer a y 
accumuler des heures supplementaires, sans toutefois exceder 120 heures. 

8. La balance des heures supplementaires en banque accumulees, mais non utilisees, est payee au 
cours du mois d'avril de I'annee suivante. 
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ANNEXE C - ETUDIANT 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

• « etudiant » designe une personne salariee detenant le statut d'etudiant regulier a plein temps 
dans une institution reconnue par le ministere de ltducation; 

• Les personnes salariees a etudiant» sont embauchees strictement pour la periode du 1efjuin au 
vendredi precedant la fete du travail; 

• Le taux horaire de la classification a etudiant » est celui prevu a I'annexe A de la presente 
convention collective. Le taux horaire sera augmente pour les annees ulterieures selon les 
augmentations generales consenties a I'annexe A de la presente convention collective; 

• La personne salariee a etudiant » beneficie des droits et avantages de la convention collective 
sauf en ce qui concerne : 

Les assurances collectives; 

Le fonds de pension; 

L'anciennete; 

Les jours feries, les conges payes et les vacances annuelles etant cependant entendu 
que le Code canadien du travail s'applique pour le cumul des vacances annuelles et le 
paiement des jours feries s'il y a lieu; 

• Aucun etudiant ne pourra travailler pour I'Employeur alors que des personnes salariees sont en 
mise a pied. 
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ANNEXE D - HORAIRE DE FIN DE SEMAINE 

1. HORAIRES 

• Tous les salaries assignes sur cet horaire travailleraient le samedi et le dimanche 

Quart de travail : 7h00 a 17h00; 

Pauses/repas 

■ 2 pauses de 15 minutes remunerees; 

■ 1 pause repas de 30 minutes remunerees. 

• 50 % des salaries assignes sur Moraire de fin de semaine travailleraient egalement le 
lundi et le mardi : 

1- 1 Quart de travail : 7h00 a 17h00; 

Pauses/repas : 

■ 2 pauses de 15 minutes remunerees; 

■ 1 pause repas de 30 minutes remunerees. 

• 50 % des salaries assignes sur Moraire de fin de semaine travailleraient egalement le 
jeudi et le vendredi : 

Quart de travail : 7h00 a 17h00; 

Pauses/repas : 

• 2 pauses de 15 minutes remunerees; 

■ 1 pause repas de 30 minutes remunerees. 

2. PREAVIS (article 11.3 de la convention collective) 

• Pour les employes assignes sur les quarts de travail de semaine (jour, soir ou nuit), le 
preavis passerait de 48 heures a 72 heures; 

• Pour les employes assignes sur Moraire de fin de semaine (voir point # 1), le preavis 
serait alors de sept (7) jours. 
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3.  TRANSITION 

• Option # 1 : salarie assigne a travailler I'horaire de fin de semaine du ieudi au dimanche 

SEMAINEO DIMANCHEn LUNDIn MARDIn MERCREDIr, JEUDIn VENDREDIr SAMEDIn 
#°10 n 8n 8n 80 80 80 a 
##'2n a 0 0 100 10a 100 100 
#°30 100 0 0 0 10a 100 100 
#'40 100 a n 0 100 100 100 
#'50 100 n n 100 100 1 O a 
#°6n 0 80 80 8n $0 80 0 

o Dans le cas de ('option # 1, le preavis de sept (7) jours serait alors donne le 
mercredi en fin de journee ou le jeudi matin (voir 11e  case jaune dans la 
semaine # 1); 

o Au cours de la semaine # 2, afin de compenser les 10 heures manquantes a 
I'horaire de travail du salarie (afin de totaliser 40 heures), un (1)'/< de travail de 
10 heures serait alors attribue pour le mercredi (en rouge). 

o Au cours de la semaine # 3, le salarie effectuerait alors une semaine normale 
pour I'horaire de fin de semaine / Option # 1; 

Si I'Employeur souhaite mettre un terme a I'horaire de fin de semaine / Option 
# 1, le preavis de sept (7) jours serait alors donne le mercredi en fin de journee 
ou le jeudi matin (voir 2e case jaune dans la semaine # 4); 

Au cours de la semaine # 5, afin de compenser les 30 heures manquantes a 
I'horaire de travail du salarie (afin de totaliser 40 heures), trois (3)'/e de travail de 
10 heures seraient alors attribues pour le mercredi, jeudi et vendredi (en rouge). 

Pour les semaines # 2, # 3, # 4 et # 5, les journees travaillees le samedi et/ou 
dimanche seraient remunerees a temps double; 

Les heures travaillees le samedi et/ou le dimanche par les employes sur I'horaire 
de fin de semaine ne sont pas comptes pour les fins de la banque d'heures 
supplementaires prevues a I'annexe B de la convention collective; 

Les employes sur I'horaire de fin de semaine / Option # 1 peuvent effectuer des 
heures supplementaires les autres journees de la semaine non-prevues a leur 
horaire de travail et seront alors remuneres suivant les termes de la convention 
collective. 

• Option # 2 : salarie assigne a travailler I'horaire de fin de semaine du samedi au mardi 

SEMAINEn DIMANCHEn LUNDIn MARDIn MERCREDIC, JEUDIn VENDREDIr SAMEDIn 
#'1n 0 80 8a 80 80 8n a 

#'20 n 100 100 10 a 13 100 
#'3n 100 100 100 0 a a 100 
#°40 100 100 100 a n n 100 
#'50 1 100 10n 10n 1 - 

  

n 
R. I n $0 80 8n 1 8n 1 8a 1 0 
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Dans le cas de I'option # 1, le preavis de sept (7) jours serait alors donne le 
mercredi en fin de journee ou le jeudi matin (voir 1fe case jaune dans la 
semaine # 1); 

Au cours de la semaine # 2, afin de compenser les 30 heures manquantes a 
('horaire de travail du salarie (afin de totaliser 40 heures), trois (3) % de travail de 
10 heures seraient alors attribues pour le lundi, mardi et mercredi (en rouge). 

Au cours de la semaine # 3, le salarie effectuerait alors une semaine normale 
pour ('horaire de fin de semaine / Option # 2; 

Si Viterra souhaite mettre un terme a ('horaire de fin de semaine / Option # 2, le 
preavis de sept (7) jours serait alors donne le mercredi en fin de journee ou le 
jeudi matin (voir 2e case jaune dans la semaine # 4); 

Au cours de la semaine # 5, afin de compenser les 10 heures manquantes a 
('horaire de travail du salarie (afin de totaliser 40 heures), un (1) % de travail de 
10 heures serait alors attribue pour le mercredi (en rouge). 

Pour les semaines # 2, # 3, # 4 et # 5, les journees travaillees le samedi et/ou 
dimanche seraient remunerees a temps double; 

Les heures travaillees le samedi et/ou le dimanche par les employes sur ('horaire 
de fin de semaine ne sont pas comptes pour les fins de la banque d'heures 
supplementaires prevues a I'annexe B de la convention collective; 

Les employes sur ('horaire de fin de semaine / Option # 2 peuvent effectuer des 
heures supplementaires les autres journees de la semaine non-prevues a leur 
horaire de travail et seront alors remuneres suivant les termes de la convention 
collective. 

4. LISTE DES SALARIES PROTEGES 

• Voir la liste d'employes ci jointe. Ainsi, les employes en jaune ne seront pas vises par 
('horaire de fin semaine et seront consideres comme etant proteges. Le tout a ete etabli 
en fonction de I'anciennete des employes; 

• Au total, 26 des 46 employes sont proteges; 

• A chaque ter  lundi du mois, un affichage au cours duquel les employes proteges pour 
signifier a Viterra leur souhait de travail sur ('horaire de fin de semaine. Si un employe 
protege inscrit son nom sur I'affichage, it ne pourra pas changer d'idee pour quatre (4) 
semaines et devra travailler les heures attribu(§es. II pourra toutefois se prevaloir de la 
procedure d'echange de % prevu a la section # 5. 

5. ECHANGE ENTIRE SALARIES DE 1 4 DE TRAVAIL 

• Si un salarie sur horaire de fin de semaine souhaite echanger son horaire de travail avec 
un salarie sur horaire de semaine (jour, soir ou nuit), ces deux (2) salaries pourront le 
faire condition nellement a ce qui suit: 

1 - 1 Consentement des deux (2) employes; 
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Les deux (2) salaries doivent aviser leur superviseur respectif au plus le 
vendredi, a midi, suivant le preavis emis par Viterra (mercredi soir ou jeudi matin) 
suivant I'article 11.3 de la convention collective; 

0 L'echange ne peut pas viser qu'un (1) seul % de travail mais doit viser I'horaire 
complet de la semaine. 

LISTES DES SALARIES PROTEGES - HORAIRE DE FIN DE SEMAINE (ANNEXE D) 

OPERATEURS DE CHARGEUSE 
1 Jean-Fran ois Foti 
2 Martin Berube 
3 Richard Nadeau 
4 Guillaume Rubio 
5 Simon-Pierre Savard 
6 Pierre-Luc Cadotte 

PREPOSES AUX OPERATIONS 
1 Mathieu Blanchette 
2 Martin Petrucci 
3 Claude Phaneuf 
4 Mattew McRae 
5 Adrien Aubut 
6 Christian Ghostine 
7 Annie St-Germain 
8 S (vain Nadeau 
9 Fran ois Lariviere 
10 David Naud 
11 Augustin Sarr 
12 Paul Dias Vieira 
13 Mike Ladouceur 
14 Christopher Pires 

MANCEUVRES 

 

David Steven Pepe 
2 E4

1 
Zachary Parenti 

3 Bo s Palch ck 

 

Felix Petulante 

EQUIPEMENTS ELECTRONIQUES 
1 Ian Lyonnais 
2 Alexandre Tremblay 
3 Michel Du uette 
4 Philippe Pa g& 
5 Daniel Jolicoeur 
6 Neil Fili e 
7 Denis Litalien 
8 Marc-Olivier Lema 
9 Maxime Dionne 
10 Frederick Duquette 
11 Fabio Pave lio 

OPERATEURS SPECIALISES 
1 Dominique Boiss 
2 Sebastien Sauve-Vachon 
3 Hugo Jacob 
4 Maxim Casavant 
5 Alexandre Jean-Petrucci 
6 Dany Piche-Deschamps 
7 Matthew David 

MAINTENANCE/ MECANOS 
1 ric Sinclair 

ELECTRICIENS 
=Samuel Richer 
2 1 Jeff Leblanc 
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ANNEXE E - ASSIGNATION DU TEMPS SUPPLEMENTAIRE LA FIN DE SEMAINE (ARTICLE 24) ET 
LORS DE JOURS FERIES (ARTICLE 13.1) 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

• L'Employeur s'engage a communiquer avec les personnes salaries pour I'assignation des heures 
supplementaires durant la fin de semaine (y compris le vendredi soir) et pour les jours feries 
tombant le samedi ou dimanche : 

o Pour le samedi: le vendredi, entre 9h00 et 191100; 

o Pour le dimanche : le samedi entre 9h00 et 151100. 

De plus, s'il y a annulation de I'appel ou advenant qu'il n'y a pas d'operations, les personnes 
salariees assignees se verront alors offrir d'effectuer du menage pour une duree de huit (8) 
heures. La personne salariee refusant d'effectuer du menage n'aura droit a aucune remuneration 
ou compensation. 

II est egalement convenu que I'Employeur pourra annuler le quart de travail en payant une 
indemnite de quatre (4) heures au taux applicable. 

• Si une personne salariee debute ses vacances le dimanche, les regles suivantes s'appliquent: 

Si la personne salariee appelee refuse de travailler en temps supplementaire le samedi 
precedant son depart pour ses vacances, I'Employeur ne tiendras pas compte de ce 
refus dans la distribution des heures supplementaires (articles 23.1 et 23.7); 

Si la personne salariee appelee refuse de travailler en temps supplementaire le 
dimanche de son depart en vacances, I'Employeur ne tiendra pas compte de ce refus 
dans la distribution des heures supplementaires (articles 23.1 et 23.7). Dans ce cas, 
I'Employeur s'engage a offrir des heures supplementaires a cette personne salariee 
seulement apres avoir communique avec toutes les autres personnes salariees eligible; 

Si la personne salariee appelee refuse de travailler en temps supplementaire le samedi 
precedant son retour de vacances, I'Employeur ne tiendra pas compte de ce refus dans 
la distribution des heures supplementaires (articles 23.1 et 23.7). Dans ce cas, 
I'Employeur s'engage a offrir des heures supplementaires a cette personne salariee 
seulement apres avoir communique avec toutes les autres personnes salariees eligible; 

Si la personne salariee appelee refuse de travailler en temps supplementaire le 
dimanche de son retour de vacances, I'Employeur ne tiendra pas compte de ce refuse 
dans la distribution des heures supplementaires (articles 23.1 et 23.7). 
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LETTRE D'ENTENTE # 1 - PERIODE DE REPOS 

ENTRE : VITERRA CANADA INC. 

(ci-apres I'« Employeur ») 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5317 

(ci-apres le « Syndicat ») 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

• Au cours d'un relais, I'Employeur accordera aux personnes salariees deux (2) periodes de repos 
de dix (10) minutes; 

• Ces periodes de repos sont additionnelles aux pauses indiquees aux articles 11.2a), b) et c) de 
de la convention collective; 

• Ces periodes de repos seront cedulees par 1'employeur selon 1'efficacite operationnelle du 
terminal cerealier; 

• A moins de circonstances extraordinaires, la 1fe  periode de repos de dix (10) minutes sera 
accordee au cours de la Ire  moitie du relais; 

• A moins de circonstances extraordinaires, la 2e periode de repos de dix (10) minutes sera 
accordee au cours de la 2e moitie du relais; 

• Quant aux periodes de repos applicables aux horaires de fin de semaine, veuillez vous referer a 
I'annexe traitant des horaires de fin de semaine. 
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LETTRE D'ENTENTE # 2 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE (ARTICLE 24.1) 

ENTRE : VITERRA CANADA INC. 

(ci-apres 1'u Employeur ») 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5317 

(ci-apres le « Syndicat ») 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Nonobstant les dispositions de I'article 23.1 de la convention collective, une personne salariee qui 
le desire peut exceder 416 heures travaillees au cours d'une annee de reference. Toutefois, 
aucune personne salariee ne peut etre obligee de faire plus de 416 heures travaillees. 
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LETTRE D'ENTENTE # 3 — PRIMES 

ENTRE : VITERRA CANADA INC. 

(ci-apres 1'a Employeur ») 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5317 

(ci-apres le « Syndicat ») 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

A compter de la signature de la presente convention collective, en plus de son taux horaire 
indique a I'annexe A de la convention collective, une personne salariee travaillant sur le relais de 
soir (article 11.2 de la convention collective) recevra une prime de 2,00 $ de I'heure; 

A compter de la signature de la presente convention collective, en plus de son taux horaire 
indique a I'annexe A de la convention collective, une personne salariee travaillant sur le relais de 
nuit (article 11.2 de la convention collective) recevra une prime de 2,25 $ de I'heure. 

Note : pas de retro. Applicable uniquement a compter de la signature de la convention collective. 
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LETTRE VENTENTE # 4 - EMBAUCHE DE PERSONNES SALARIEES TEMPORAIRES 

ENTRE : VITERRA CANADA INC. 

(ci-apres 1'« Employeur ») 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5317 

(ci-apres le « Syndicat ») 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Dans le cas ou I'Employeur embauche une personne a titre de personne salariee temporaire (article 2.1 e) 
de la convention collective), cette personne beneficiera des droits et avantages prevue a la convention 
collective; 

Toutefois les parties conviennent que les regles suivantes s'appliqueront aux personnes salariees 
temporaires quant au regime de pension et aux avantages sociaux : 

Regime de retraite : 

Apres une periode de 12 mois suivant la date d'embauche: 

L'Employeur contribuera 6 % du revenu de la personne salariee temporaire a un regime 
enregistre d'epargne-retraite (« REER ») detenu par la personne salariee temporaire chez la 
Great-West Compagnie d'assurance-vie; 

La personne salariee temporaire devra avoir obtenu une remuneration chez I'Employeur 
equivalente a au moins 35 % du maximum des gains annuels ouvrant droit a pension (« MGAP ») 
et ce, pour les douze (12) mois suivant son embauche par I'Employeur. Par exemple, pour 
I'annee 2011, le MGAP s'elevait a 48 300,00 $. Ainsi, la personne salariee temporaire devra avoir 
obtenue pour I'annee 2011 une remuneration d'au moins 16 905,00 $; et 

2. Cette contribution de I'Employeur au REER detenu par la personne salariee temporaire cessera 
apres 1'achevement d'une periode de 24 mois suivant la date d'embauche de la personne salariee 
temporaire par Viterra; 

Apres une periode de 24 mois suivant la date d'embauche: 

La personne salariee temporaire sera eligible au regime de pension de I'Employeur des le 1 ef  jour du 
mois suivant une periode de 24 mois apres son embauche par I'Employeur; et 

La personne salariee temporaire devra avoir obtenu une remuneration chez I'Employeur equivalente a au 
moins 35 % du maximum des gains annuels ouvrant droit a pension (« MGAP ») et ce, pour chacune des 
deux (2) annues consecutives mentionnees precedemment. Par exemple, pour I'annee 2011, le MGAP 
s'elevait a 48 300,00 $. Ainsi, la personne salariee temporaire devra avoir obtenue pour I'annee 2011 une 
remuneration d'au moins 16 905,00 $; 

Avantages sociaux : 

La personne salariee temporaire sera eligible des le 1ef  jour du mois suivant une periode de 90 jours 
apres son embauche par I'Employeur; et 
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La personne salariee devra avoir travaille en moyenne 15 heures par semaine pour I'Employeur. Cette 
moyenne sera calculee apres la periode de 90 jours mentionnee precedemment et, par la suite, a chaque 
six (6) mois. 

Note: pas de retro. Applicable uniquement a compter de la signature de la convention collective. 
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LETTRE D'ENTENTE # 5 —

 

VACANCES (ARTICLE 15) ET BANQUE D'HEURES SUPPLEMENTAIRES (ANNEXE B) 

ENTRE : VITERRA CANADA INC. 

(ci-apres 1'« Employeur ») 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5317 

(ci-apres le a Syndicat ») 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Malgre les termes de I'article 15.4 de la convention collective, la pratique actuelle prevoyant 
deux (2) tours pour le choix des vacances sera maintenue et ce, pour la duree de la convention 
collective. 

2. La notion de « besoins operationnels du terminal cerealier » prevue a Particle 15.4b) de la 
convention collective ne trouvera pas application considerant ('application du ratio mentionne au 
paragraphe 5 de la presente lettre d'entente. 

3. La notion de « besoins operationnels du terminal cerealier » prevue a I'article 15.4e) de la 
convention collective continuera de s'appliquer afin de permettre a I'Employeur d'octroyer, a un 
employe qui le demande, une journee de vacances ou ('utilisation d'heures supplementaires en 
banque alors que le ratio mentionne au paragraphe 5 de la presente lettre d'entente est atteint et 
que les besoins operationnels du terminal cerealier le permette. 

4. L'Annexe B de la convention collective est modifiee afin que les employes puissent accumuler 
annuellement un maximum de 120 heures dans la banque d'heures supplementaires et ce, sans 
droit de regarnir cette banque apres ('utilisation ou le paiement d'heures supplementaires en 
banque. 

5. Les banques de vacances (article 15) et d'heures supplementaires (Annexe B) sont jumelees pour 
les fins de ('utilisation de ces banques et du respect du ratio de 20% mentionne au paragraphe 
suivant. 

6. En effet, pour les fins de la determination du moment ou les employes pourront utiliser des 
journees de vacances (article 15) et/ou des heures supplementaires en banque (Annexe B), 
I'Employeur appliquera un ratio de 20% et ce, pour chaque classification (Annexe A). 

Ainsi, a titre d'exemples, si 10 employes occupent la classification de prepose aux operations en 
date du 15 fevrier d'une annee donnee, un maximum de deux (2) employes pourront titre en 
vacances et/ou utiliser leur banque d'heures supplementaires le 15 fevrier. Par contre, si sept (7) 
employes occupent la classification de prepose aux operations en date du 15 fevrier d'une annee 
donnee, un maximum de un (1) employe pourra titre en vacances et/ou utiliser sa banque d'heures 
supplementaires le 15 fevrier. 

7. Afin de facilite I'application de la presente lettre d'entente, toute demande pour une journee de 
vacances ou concernant ('utilisation d'heures supplementaires en banque devra titre presentee au 
moins 24 heures a I'avance. 
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