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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La Presente convention a pour but : 

a) de promouvoir des relations ordonnees et harmonieuses entre I'Employeur 
et le Syndicat representant les personnes salariees assujetties a cette 
convention. 

b) de promouvoir la securite et le bien-titre des personnes salariees. 

c) d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui rendent justice a'tous. 

d) d'assurer le meilleur rendement de travail possible, la protection de la 
propriete et la collaboration avec les autres personnes salariees de 
I'Employeur. 

e) de favoriser le reglement prompt et equitable de toute mesentente pouvant 
survenir entre I'Employeur et le Syndicat pendant la duree de la presente 
convention a la satisfaction des deux (2) parties. 

1.02 L'Employeur s'engage a traiter les personnes salariees avec equite et justice et 
ceux-ci s'engagent a remplir leur devoir fidelement et de fagon adequate. 
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ARTICLE 2 JURIDICTION 

2.01 La presente convention de travail s'applique a toutes les personnes salariees 
regies par le certificat d'accreditation emis conformement aux dispositions du 
Code du travail de la province de Quebec, en date du 12 decembre 2001, en 
faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2326 pour 
couvrir « Tous les employes cols blancs, salaries au sens du Code du travail, a 
1'exclusion des salaries travaillant a la piscine, des salaries aux loisirs qui ne 
travaillent pas a plein temps, du (de la) greffier(ere) adjoint(e), du (de la) 
tresorier(ere) adjoint(e), de (de la) I'acheteur(se), du (de la) relationniste, des 
brig adiers(eres) scolaires, du personnel affecte au bureau du maire, de I'adjointe 
administrative a la direction generale, des regisseurs(euses), de I'agent de 
communication ». 

2.02 Sauf pour fins d'entrainement des nouvelles personnes salariees ou de 
situations urgentes, et ce, pour le temps de l'urgence, une personne a 1'emploi 
de I'Employeur non regie par la presente convention collective, ne doit pas 
executer des taches habituellement faites par les personnes salariees re,  gies par 
la presente convention. 

2.03 Les demandes d'antecedents criminels et les enquetes d'antecedents pour les 
benevoles d'operation Nez rouge seront effectuees par des personnes salariees 
cols blancs. Les enquetes d'antecedents pour les employes en contact avec des 
personnes vulnerables tel que defini par la politique ministerielle peuvent titre 
tantot attribuees a des personnes salariees cols blancs, tantot a des policiers. 
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ARTICLE 3 SOUS-TRAITANCE 

3.01 L'Employeur ne peut recourir A de la sous-traitance pour faire executer en tout 
ou en partie du travail couvert -par le certificat d'accreditation si cela a pour effet 
d'abolir des postes et/ou des fonctions, de causer la mise A pied d'une personne ' 
salariee ou d'empecher de combler des postes vacants. 

Tout en respectant ce qui precede, dans les cas ou le Syndicat pretend que des 
travaux confies A la sous-traitance sont recurrents et que ces memes travaux 
pourraient titre faits A moindre cout ou A cout equivalent A ('interne, les parties 
conviennent d'aborder cette situation prioritairement dans le cadre d'un comite 
de relation de travail. Advenant le cas ou une telle demonstration est faite, le 
dossier sera presente au Comite executif. 

3.02 Nonobstant ce qui precede et par le biais d'une lettre d'entente, les parties 
pourraient s'entendre pour deroger au present article afin de tenir compte de 
situations exceptionnelles. 
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ARTICLE 4 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

4.01 L'Employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 2326, comme le seul agent negociateur pour les personnes salariees 
couvertes par I'accreditation enoncee a I'article 2. 

4.02 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de I'Employeur de gerer, administrer 
et diriger ses affaires et operations en conformite avec ses obligations, la loi et 
les.termes de la presente convention. 

4.03 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'exercer tous les droits et tous les 
recours que la convention collective lui accorde, accorde a chacune, a une partie 
ou 6 1'ensemble des personnes salariees couvertes par la presente convention 
collective. 

4.04 Aucune personne salariee ne fera ('objet de discrimination de la part de 
I'Employeur pour avoir parle, ecrit ou agit en vue de servir les interets de son 
Syndicat. 

4.05 Discrimination : 

Les parties conviennent, par les personnes les representant, de n'exercer 
directement ou indirectement aucune menace, contrainte ou discrimination a 
1'egard d'une personne salariee, visee par la presente, a cause de sa race, de 
sa couleur, de sa nationalite, de son origine sociale, de sa langue, de son sexe, 
de son etat de grossesse, de son etat civil, de ses liens de parente, de son 
orientation sexuelle, de sa situation parentale, de ses croyances ou de ses 
absences de croyances religieuses, de son opinion politique, de ses activites 
syndicates, de son age, d'une incapacite physique et/ou psychique, de son etat 
de sante, de son lieu de residence, de son dossier judiciaire en conformite avec 
les dispositions pertinentes de la charte quebecoise des droits et libertes de la 
personne ou a cause d'un droit que Iui reconnait la presente convention ou la 
Ioi. 

L'Employeur et ses representants, le syndicat ainsi que chacun de ses membres 
s'entendent pour proscrire toute conduite se manifestant par des paroles ou des 
gestes non desires qui seraient de nature a porter atteinte a la dignite, 61'integrite 
psychologique ou physique d'une personne salariee. 
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ARTICLE 4 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

4.06 Dispositions generales concernant le harcelement sexuel : 

Le harcelement sexuel constitue une forme de discrimination fondee sur 
le sexe. 

2. Le harcelement sexuel constitue en des avances sexuelles non desirees 
ou imposees qui peuvent prendre la forme de sollicitations verbales ou 
gestuelles.. 

3. L'Employeur et le Syndicat enqueteront conjointement relativement a 
toutes plaintes' concernant le harcelement sexuel. S'il y a lieu, 
I'Employeur verra a appliquer les mesures appropnees. 

4.07 Toute plainte relative a une conduite de harcelement psychologique, incluant le 
harcelement sexuel, doit titre deposee dans les deux (2) ans de la derniere 
manifestation de cette conduite. 
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ARTICLE 5 DEFINITION DES TERMES 

5.01 Pour les fins d'application des dispositions de la prdsente convention, le genre 
masculin comprend le genre f6minin et le singulier le pluriel de m6me que le 
genre f6minin comprend le genre masculin et le pluriel le singulier. 

5.02 Pour fins d'application de la pr6sente convention, les termes suivants signifient 

a) « EMPLOYEUR » d6signe la Ville de Terrebonne. 

b) « SYNDICAT » d6signe le Syndicat canadien de la fonction publique —
section locale 2326 (SCFP/FTQ). 

c) « PERSONNE SALARIEE » d6signe toute personne comprise dans I'unit6 
de n6gociation qui travaille pour I'Employeur. 

d) « POSTE » d6signe tout emploi, occup6 par une personne salari6e au 
service de I'Employeur, qui est couverte par le certificat d'accr6ditation. 

e) « FONCTION » * d6signe 1'ensemble des taches regroup6es sous un titre 
d'emploi, tel que pr6vu par le document « Description de fonctions des 
personnes salari6es cols blancs de la section locale 2326 », constituant le 
travail auquel la personne salari6e est normalement affect6e. 

f) « SERVICE » d6signe une unite administrative a I'intdrieur d'une direction 
qui est sous la responsabilit6 d'une personne cadre. 

g) « JOUR OUVRABLE » d6signe un jour de travail de la personne salari6e. 

h) « PERSONNE CONJOINTE » d6signe les personnes. 

- qui sont lilies par un mariage ou une union civile et qui cohabitent. 

- de sexe diff6rent ou de m6me sexe, qui vivent maritalement et sont les 
pere et mere Min m6me enfant. 

- de sexe diff6rent ou de m6me sexe, qui vivent maritalement depuis au 
moins un (1) an. 

i) « DIRECTION » regroupe des unitds administratives dans lesquelles on 
retrouve des sous-activit6s qui constituent 1'ensemble des services de la 
direction. 

j) « POSTE DE NIVEAU PROFESSIONNEL » d6signe tout emploi, occup6 
par une personne salari6e au service de I'Employeur, qui d6tient un poste 
dont 1'exigence pour la fonction acad6mique est de poss6der un 
baccalaur6at ou une maitrise. 

*Pour les rapports administratifs, le terme emploi d6signe une fonction. 
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ARTICLE 5 DEFINITION DES TERMES 

5.03 Les personnes salariees couvertes par l'unite de negociation n'appartiennent 
qu'a Tune ou I'autre des categories apparaissant au present article. 

5.04 Personne salariee permanente a temps complet : 

Designe toute personne salariee detentrice d'un poste qui travaille le nombre 
d'heures prevu a son titre d'emploi. La personne salariee permanente a temps 
complet dont le nom est inscrit a I'annexe « C » des presentes beneficie de la 
garantie de salaire et de travail pour la duree de ('application de la presente 
convention collective et elle ne peut titre mise a pied par suite de manque de 
travail. 

5.05 Personne salariee permanente a temps partiel : 

a) Designe toute personne salariee detentrice d'un poste 'qui comporte un 
nombre d'heures inferieur a la semaine normale de travail, et ce, pour la 
fonction a laquelle elle est affectee. La personne salariee permanente a 
temps partiel dont le nom est inscrit a I'annexe « C » des presentes 
beneficie de la garantie de salaire et de travail pour les heures de travail 
prevues a la fonction et au service auquel elle est affectee, tel que defini a 
I'article 11, et ce, pour la duree de I'application de la presente convention 
collective et elle ne peut titre mise a pied par suite de manque de travail. 

La personne salariee a temps partiel a droit au paiement du travail 
supplementaire s'il y a lieu, qu'apres avoir effectue le maximum d'heures 
hebdomadaires prevues pour la personne permanente a temps complet, 
et ce, a la fonction a laquelle elle est affectee. 

b) Les personnes salariees permanentes a temps partiel beneficient de 
1'ensemble des dispositions de la convention collective, y compris le regime 
de retraite et le regime d'assurances collectives. Nonobstant ce qui 
precede, la personne salariee permanente a temps partiel doit, pour 
pouvoir beneficier de 1'ensemble des couvertures prevues au regime 
d'assurances collectives, avoir obtenu un poste permanent a temps partiel 
avec un nombre d'heures garanties de vingt (20) heures et plus par 
semaine. 

Les prestations d'assurance salaire longue duree seront fixees selon 
1'horaire de travail en vigueur au 1 er mai. 

Les personnes salariees visees a la presente clause qui Wont pas droit aux 
assurances collectives, ont droit a trois virgule cinq pour cent (3,5 %) de 
leur salaire regulier en guise de compensation. 
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ARTICLE 5 DEFINITION DES TERMES 

c) Pour les personnes salariees permanentes a temps partiel, les benefices 
prevus a la convention collective, tels que la prise des conges feries, de 
maladie, des conges mobiles et personnels sont octroyes au prorata de 
1'horaire de septembre au poste detenu par la personne salariee. La 
periode.de reference pour ces conges est du 1erjanvier au 31 decembre. 

Lorsque la personne salariee permanente a temps partiel obtient un poste 
a temps complet, les conges ci-haut mentionnes a 1'exception des conges 
feries, sont convertis en equivalent temps complet au prorata du temps 
ecoule a I'annee de reference et vice versa pour -la personne salariee a 
temps complet qui obtient un poste a temps partiel. 

Pour les conges feries, un ajustement de la banque creditee en debut 
d'annee est effectue au moment du changement de statut de temps partiel 
a temps complet. Cet ajustement se calcule au prorata du nombre de 
conges feries a venir par rapport au nombre total de conges feries au cours 
de I'annee. 

Dans tous les cas ci-haut mentionnes, si le nombre d'heures utilisees est 
inferieur au prorata etabli, I'Employeur paie alors a la personne salariee, la 
difference entre ce qu'elle aurait du recevoir et ce qu'elle a requ, incluant 
('ajustement prevu a I'article 5.05 d). Dans 1'eventualite ou la personne 
salariee a beneficie de plus d'heures que ce auxquelles elle avait droit, elle 
remboursera a I'Employeur la difference entre ce qu'elle a requ et ce qu'elle 
aurait du recevoir. 

Pour la personne salariee a temps complet qui devient temps partiel, elle 
se voit crediter un nombre d'heures de conges feries au prorata du nombre 
de conges a venir au cours de I'annee de reference en fonction de I'horaire 
de septembre de son poste. 

d) Le o  vers le 1elnovembre de chaque annee, si les heures remunerees entre 
le t er septembre de I'annee precedente et le 31.ao0t de I'annee courante ont 
excede les heures prevues a I'horaire de septembre, I'Employeur paie alors a 
la personne salariee, le ou vers le 30 novembre, la difference entre ce qu'elle 
aurait du recevoir pour les benefices marginaux, incluant les conges mobiles 
et ce qu'elle a requ. Dans 1'eventualite ou la personne salariee a requ des 
benefices superieurs auxquels elle avait droit, elle remboursera a I'Employeur 
la difference entre ce qu'elle a requ et ce qu'elle aurait du recevoir au plus tard 
le 30 novembre. 

Aux fins d'application du present article. les heures qui sont considerees dans 
le calcul sont les heures travaillees, les vacances, les conges mobiles, les 
conges feries, les absences payees en cas de maladie, les absences pour 
lesions professionnelles et les conges de maternite, paternite et parental. 
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ARTICLE 5 DEFINITION DES TERMES 

e) Si la moyenne annuelle des heures travaill6es par les personnes salari6es 
a temps partiel a I'interieur d'une m6me fonction excede le nombre moyen 
d'heures prevues aux posies permanents a temps partiel de la meme 
fonction, incluant, lorsque applicable, les heures minimales garanties, les 
parties conviennent d'examiner des solutions permettant d'accroitre la 
stabilite des ressources humaines. Cet exercice se fera au cours du mois 
de f6vrier de chaque ann6e, s'il y a lieu. 

Les dispositions du present article n'ont pas pour but de permettre la 
transformation d'un poste a temps complet en un ou plusieurs postes a 
temps partiel, de meme qu'elles ne doivent pas emp6cher la creation de 
poste a temps complet lorsque cela est possible. 

f) Pour les personnes salari6es a temps partiel, une demi-journee (1/ 2) 
6quivaut a une periode de travail planifiee avant ou apr6s un repas prevu 
a I'horaire de travail. Dans le cas ou it n'6tait pas planifie que la personne 
salariee travaille pour une autre periode avant ou apr6s le repas, alors 
I'absence sera consideree comme une journee compl6te. 

5.06 Personne salariee temporaire : 

Nsigne et comprend toute personne salariee n'occupant pas un poste de 
niveau professionnel, engagee pour Tune ou I'autre des raisons suivantes 

a) Surcroit temporaire de travail 

Personne salariee temporaire embauchee pour une periode n'exc6dant pas 
deux cent vingt (220) jours travailles a I'interieur d'une periode de douze (12) 
mois. 

Lorsqu'une personne salariee temporaire, travaille dans une meme fonction 
dans un meme service plus de deux cent vingt (220) jours dans une periode 
de douze (12) mois, I'Employeur s'engage a ouvrir et a afficher le poste 
conform6ment a la convention collective. 

Cette periode peut titre prolongee par entente entre les parties. A defaut 
d'entente, le poste de la fonction dont la periode d'embauche excede la 
periode definie au paragraphe precedent devient un nouveau poste a 
combler selon les dispositions de I'article des postes vacants. 

b) Remplacement 

Personne salariee temporaire embauchee pour remplacer une personne 
salariee absente pour une raison prevue A la convention collective. 
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ARTICLE 5 DEFINITION DES TERMES 

c) Projet particulier 

Personne salariee temporaire embauchee pour une periode n'excedant pas 
trente (30) mois pour effectuer un projet particulier. 

Malgre ce qui precede, it est entendu que la Ville peut proceder annuellement 
a 1'embauche d'un agent a la prevention saisonnier a la Direction de 
I'incendie, et ce, pour une duree maximple de vingt (20) semaines de travail. 
Ce mandat nest pas comptabilise comme etant un surcroit de travail ou un 
projet particulier. A la fin du mandat, la personne salariee beneficie des 
dispositions applicables a la liste de rappel prevue a I'article 5.06 d). 

d) Gestion de la liste de rappel 

Les parties conviennent des listes de rappel suivantes : 

1. Les personnes salariees affectees a titre d'employes de bureau. 

• Fonctions demandant des competences specifiques (Annexe «O») 

• Fonctions demandant des competences generales (Annexe ((O») 

2. Les personnes salariees affectees a titre d'employes a la bibliotheque 

3. Les personnes salariees affectees a titre d'employes preposes aux 
telecommunications. 

Lors d'un rappel au travail dans une des listes ci-haut prevues, les 
personnes salariees temporaires sont rappelees selon I'ordre d'anciennete 
de la liste de rappel pourvu que la personne salariee soit disponible pour la 
duree complete de I'affectation et qu'elle soit en mesure de rencontrer les 
exigences requises dans la fonction ou le poste pour lequel elle est rappelee 
au travail. 

Advenant qu'aucune personne salariee sur la liste de rappel des personnes 
salariees affectees a titre d'employes de bureau ne rencontre les exigences 
requises pour effectuer le remplacement du poste et que la Ville desire tout 
de meme le combler, elle le fait comme suit: 

Afficher ledit poste a ('interne pour une periode de cinq (5) jours 
ouvrables sauf s'il y a deja un affichage dudit poste en vertu de la 
clause 21.10 a). Le poste est offert par anciennete a une personne 
salariee permanente de classification inferieure ou de meme 
classification, si cela lui permet d'ameliorer son salaire 
hebdomadaire en autant qu'elle rencontre deja toutes les exigences 
requises (essentielles) inscrites sur I'affichage et qu'elle soit 
presente au travail. 
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II. Lorsque le remplacement du poste nest toujours pas comble apres 
1'etape I et que cela occasionne un. surplus de travail temporaire, la 
Ville comble ce besoin par une autre fonction, et ce, avec les 
personnes salariees sur la liste de rappel selon les modalites 
prevues a la convention collective. 

Malgre la clause 5.06 a), it est entendu que ce besoin temporaire 
n'a pas de duree maximale et peut etre maintenu jusqu'au retour a 
temps complet de•la personne salariee absente. 

III. Lorsque le poste nest pas comble a 1'etape I et que la Ville le juge 
necessaire, elle peut poursuivre .sa demarche pour le combler en 
I'affichant a 1'externe. 

La personne salariee qui n'obtiendrait pas la note de passage a un test 
donne (afin de verifier si elle rencontre les exigences requises) pourra, 
passer a nouveau ledit test s'il s'est ecoule au moins trente (30) jours civils 
depuis le premier test ou si elle fournit une attestation d'une ecole reconnue 
demontrant qu'elle a suivi et reussi une formation en lien avec ledit test. S'il 
s'averait que la personne salariee echoue a nouveau, elle ne pourra 
repasser un test avant 1'ecoulement d'une periode d'une annee. 

La personne salariee demeure a son poste pour toute la duree de 
I'affectation sauf si elle obtient un poste en vertu de I'article 21 de la 
convention collective et I'article 21.07 trouve alors application. A la fin de 
cette periode, la personne salariee temporaire a qui aucune autre affectation 
West offerte et qui serait mise a pied pourra supplanter la personne salariee 
temporaire qui a le moins d'anciennete, a 1'exception de celles affectees a 
un surcroit de travail ou 6-un projet particulier, a la condition qu'il reste plus 
de quinze (15) jours de travail a effectuer et qu'elle rencontre les exigences 
requises. 

Nonobstant le paragraphe precedent, .pour les personnes salariees 
affectees temporairement a un poste demandant des competences 
generales et qui possedent les exigences requises de la tache pour occuper 
une des fonctions demandant des. competences specifiques, I'Employeur 
peut, interrompre ledit remplacement pour la duree requise lorsque ce 
dernier n'a plus d'autre personne salariee disponible sur la liste de rappel 
repondant aux exigences requises par .le poste cible en autant que la 
fonction demandant des competences specifiques soit de classe egale ou 
superieure. L'Employeur s'engage a assurer la continuite du remplacement 
sur le poste a competences generales. Ce meme principe s'applique aux 
personnes ayant obtenu une affectation a titre de prepose aux prets qui 
detiennent les exigences requises pour effectuer le poste de technicien en 
documentation. 

Dans un tel cas, I'Employeur comblera, pour le temps necessaire, compte 
tenu de la duree de ('interruption, I'affectation laissee temporairement 
vacante. 
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Lorsque la personne salariee est affectee pour un surcroit de travail ou pour 
un projet particulier, son affectation peut titre prolongee une seule fois pour 
une periode maximale de trente (30) jours ouvrables, a compter de la date 
de fin indiquee sur I'annexe « A ». 

Par ailleurs, I'affectation peut prendre fin a I'interieur de la periode de trente 
(30) jours precedents la date de fin indiquee a I'annexe « A ». 

Dans tous les cas mentionnes ci-haut, la personne salariee est soumise a 
I'horaire de travail complet de la fonction pour Iaquelle elle est requise, prevu 
a I'article 11 de la presente convention collective. 

L'annexe « D » est constitue des listes de.rappel au travail des personnes 
salariees temporaires a la signature de la convention collective. Les Iistes 
de rappel au travail des personnes salariees temporaires sont mises a jour 
par I'Employeur a tous les mois. L'anciennete des personnes salariees 
temporaires dont les noms apparaissent a I'annexe « D » de la convention 
est exprimee uniquement en jours remuneres. Pour les preposes aux 
telecommunications temporaires, deux (2) quarts de travail effectues dans 
la meme journee, equivaut a deux (2) jours d'anciennete. 

Nonobstant le paragraphe precedent ainsi que I'article 20 de la presente 
convention, toute periode d'absence en invalidite d'une periode de plus de 
dix (10) jours de calendrier et dont I'absence est justifiee par un certificat est 
consideree pour le calcul des jours remuneres aux fins de la liste de rappel. 
Pour les personnes salariees en conge de maternite, de paternite ou en 
conge parental, toute periode d'absence de sept (7) jours calendrier et plus 
mais d'un maximum de trois-cent-soixante-cinq (365) jours est consideree 
pour le calcul des jours remuneres aux fins de la liste de rappel. 

Pour I'application du paragraphe precedent, le nombre de jours reconnus 
est determine par le nombre de jours remuneres au cours des cinquante-
deux (52) dernieres semaines, et ce, au prorata de la periode d'absence 
versus une annee de calendrier. Si une personne salariee temporaire 
s'absente pour une periode de dix-huit (18) mois consecutifs, son nom sera 
raye de la liste de rappel. 

Le nombre total de jours de conge annuel accorde a chaque personne 
salariee temporaire le le, mai de chaque annee est ajoute a I'annexe « D 
au fur et a mesure a partir du ter juin. Pour combler un jour d'absence 
(maladie, vacances ou autres absences) ou pour chaque jour sans mandat, 
une journee de vacances est prise a meme la banque de vacances. Une 
journee de vacances est reconnue comme etant une journee d'anciennete 
et ce, jusqu'a concurrence du nombre de jours accordes. Le nombre total 
de jours d'anciennete cumules pour une annee ne depasse pas le nombre 
de jours ouvrables pour Iadite annee. 

Lorsqu'aucune personne salariee temporaire n'a accepte de combler un 
poste temporairement vacant ou un rappel au travail pour un surcroit de 
travail ou pour repondre a une situation particuliere, I'Employeur assigne, 
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par ordre inverse d'anciennete, une personne salariee temporaire 
rencontrant les exigences requises, a moins que cette derniere soit 
incapable de se presenter au travail pour un motif serieux, auquel cas it fait 
appel a la personne suivante. Ce droit de refus ne peut s'exercer de fagon 
systematique et demeure un recours exceptionnel. 

e) La personne salariee inscrite a une liste de rappel peut voir son nom raye 
de ladite liste si elle n'a pas travaille sur une periode de dix-huit (18) mois 
consecutifs, ou encore si elle ne demontre pas une disponibilite suffisante 
dont la preuve incombe a I'Employeur. Tout rappel au travail, peu importe la 
duree, en autant que ce soit a l'interieur de la periode de dix-huit (18) mois 
precedemment prdvue, prolonge la duree de ('inscription du nom de la 
personne salariee temporaire sur ladite liste de rappel, etant convenu que 
la duree de dix-huit (18) mois d'inscription se calcule a compter de chaque 
mise a pied. 

f) Benefices marginaux : 

La personne salariee temporaire est assujettie a toutes les dispositions de 
la convention collective et beneficie de tous les avantages qui y sont prevus 
a 1'exception des articles 14, 15, 16, 17, 18, 19.01 et 19.02, 22, et 26 
(formation academique uniquement). 

Nonobstant les exceptions precitees, pour ce qui est de I'application de 
I'article 26 pour les personnes salariees temporaires, I'Employeur ne peut 
mettre a pied une personne inscrite a une liste de rappel ou eviter de la 
rappeler et faire appel a une personne salariee non inscrite sur la liste de 
rappel ou a une personne de 1'exterieur (nouvelle embauche) si ladite 
personne rencontre les exigences requises. Lorsqu'aucune personne 
salariee inscrite sur la liste de rappel ne rencontre les exigences requises, 
I'Employeur offrira le poste a une personne salariee non inscrite sur la liste 
de rappel et qui repond aux exigences requises. 

Malgre ce qui precede et en compensation des benefices prevus aux articles 
14, 15, 16, 17 et 18, I'Employeur verse a la personne salariee temporaire, a 
chaque semaine, un montant correspondant a quinze pour cent (15 %) de 
son salaire hebdomadaire, a 1'exclusion du temps supplementaire. De plus, 
la personne salariee temporaire recevra le pourcentage auquel elle a droit 
pour son conge annuel (article 13). Ce montant lui sera verse au moment 
de la prise du conge annuel. Si la personne salariee temporaire n'a pas pris 
ses vacances a l'interieur de 1'annee de reference, I'Employeur devra lui 
verser le montant du" a la derniere paie de ladite annue. 

Pour ce qui est des benefices prevus au regime de retraite, la personne 
salariee temporaire est assujettie aux dispositions de la loi 116. 

g) Les presentes dispositions sur les personnes salariees temporaires n'ont 
pas pour effet de faire en sorte que I'Employeur puisse empecher une 
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personne salariee d'obtenir son statut de personne salariee permanente par 
un procede indirect. De meme, ('utilisation de personne salariee temporaire 
n'a pas pour effet d'empecher de creer un poste permanent ou de combler 
un poste devenu vacant. 

5.07 Periode de probation : 

Toute nouvelle personne salariee est soumise, des son embauche, a une 
periode de probation d'une duree de soixante (60) jours de travail. Toutefois, en 
ce qui concerne les preposes aux telecommunications et les preventionnistes, 
cette periode est dune duree de quatre-vingt-dix (90) jours de travail. Au terme 
de la periode de probation, la personne salariee embauchee pour un poste 
permanent est confirmee dans son poste. 

Pour la personne salariee temporaire, au terme de cette periode, et sous reserve 
de I'article 5.06 a), elle voit son nom inscrit sur une des listes.de rappel tel que 
prevu a I'article 5.06 d). 

La personne salariee occupant un poste de niveau professionnel est soumise a 
une periode de probation d'une duree de cent-vingt (120) jours de travail. Si la 
personne salariee change de fonction en cours de probation, celle-ci doit 
completer sa periode. de probation de cent-vingt (120) jours de travail sur son 
nouveau poste et n'a pas de droit de retour sur son ancien poste. 

La personne salariee en periode de probation n'a pas droit a la procedure de 
reglement de griefs et d'arbitrage en cas de cessation d'emploi. 

5.08 Periode d'entrainement et de familiarisation : 

a) La personne salariee qui obtient un poste a la suite d'un affichage a droit a 
une periode d'entrainement et de familiarisation de quarante-cinq (45) jours 
de travail, sauf pour une nouvelle fonction ou ladite periode est de soixante 
(60) jours de travail. 

b) Pour les preposes aux telecommunications, la periode est de quatre-vingt-dix 
(90) jours de travail. Lorsqu'un prepose aux telecommunications temporaire 
ayant complete sa periode de probation de quatre-vingt-dix (90) jours 
travailles obtient ce poste, la periode d'entrainement et de familiarisation est 
reputee faite. 

c) Bibliothegues 

La personne salariee qui obtient un poste dans les bibliotheques a droit a une 
periode d'entrainement et de familiarisation de soixante (60) jours travailles. 

Lorsqu'une personne salariee temporaire ayant complete sa periode de 
probation de soixante (60) jours travailles obtient un poste a combler dans la 
meme fonction que celle occupee, la periode d'entrainement et de 
familiarisation est reputee faite. 
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Toutefois, lorsqu'une personne salariee permanente a temps complet ou a 
temps partiel ayant completee sa periode de probation de soixante (60) jours 
travailles obtient un autre poste a temps partiel dans la meme fonction que 
celle occupee, la periode de familiarisation est reputee faite. 

Lorsqu'une personne salariee permanente a temps partiel obtient un poste a 
temps complet dans la meme fonction que celle occupee, la periode 
d'entrainement et de familiarisation est de quinze (15) jours travailles. 

d) La periode d'entrainement et de familiarisation dont it est question aux 
paragraphes precedents, permet a la personne rencontrant les exigences 
requises dans 1'emploi de se familiariser avec son nouveau poste et de 
recevoir le cas echeant, la formation necessaire. 

e) Durant cette periode, la personne salariee peut a tout moment decider de 
reprendre soit son ancien poste, soit son ancien statut selon le cas avec tous 
ses droits. 

f) La personne salariee ayant obtenu le poste et I'Employeur peuvent, d'un 
commun accord, renoncer a ladite periode d'entrainement et de 
familiarisation lorsqu'il est manifeste que cette derniere n'a pas a beneficier 
d'une telle periode pour occuper le poste. 

g) Si I'Employeur decide de mettre fin a la periode d'entrainement et de 
familiarisation avant terme, le fardeau de la preuve lui incombe en cas de 
grief. La personne salariee reprend alors son ancien poste ou recupere son 
statut anterieur, selon le cas avec tous ses droits. 

h) Lorsque la periode de probation chevauche la periode d'entrainement et de 
familiarisation, cette derniere periode nest pas prolongee. Cependant, 
I'Employeur peut mettre fin a 1'emploi sans possibilite de recours a la 
procedure de grief et d'arbitrage pour les journees travaillees dans le poste 
qui font partie de la periode de probation. 

i) Lorsqu'une personne salariee occupant un poste de niveau professionnel 
change de fonction en cours de probation, celle-ci doit effectuer.une periode 
de familiarisation apres la fin de la periode de probation. 

5.09 Avis d'embauche : 

L'Employeur convient d'aviser sans delai le Syndicat de 1'embauche d'une 
personne salariee temporaire et de l'informer de la raison pour Iaquelle elle a 
ete embauchee, le tout en conformite de I'article 5.06, et ce, par le biais du 
formulaire « annexe A » accessible via le portail syndical du systeme integre de 
ressources humaines. 

L'annexe « Al » des preposes aux telecommunications est transmis au 
Syndicat et ce document remplace I'annexe « A » mentionnee au present article. 
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La Ville nest pas tenue de transmettre au Syndicat le formulaire d'embauche 
figuraht a I'annexe « A » pour les mouvements de personnel aux bibliotheques. 

5.10 Personne salariee embauchee dans le cadre de programmes gouvernementaux : 

Designe toute personne embauchee - dans le cadre de programmes 
gouvernementaux subventionnes. 

Dans tous les cas de projets integres ou specifiques subventionnes par les 
gouvernements provinciaux ou federaux ou dans les cas des etudiants 
embauches, I'Employeur doit prendre entente avec le Syndicat quant a 
1'embauche de ces personnes, de la nature des taches a effectuer et du nombre 
de personnes visees. 

Ces personnes ne pourront effectuer du travail supplementaire, ni titre utilisees 
pour du surcroit de travail ou en remplacement d'une autre personne salariee. 
Elles ne pourront egalement donner de directives, ni titre responsables de 
personnes salariees couvertes par la presente convention collective. 

5.11 Personne stagiaire : 

Designe toute personne qui est inscrite dans une ecole ou une institution 
d'enseignement, reconnue par le ministere de I'Education de la province de 
Quebec, pour y suivre regulierement les cours d'enseignement donnes par 
Iesdites ecoles ou institutions et qui, lors de periode de stage, travaille pour 
I'Employeur. 

La personne stagiaire n'est pas assujettie aux dispositions de la convention 
collective, sauf en ce qui concerne les horaires de travail et les taches prevues. 

Avant le debut du stage, la Ville fournit au Syndicat copie des documents 
attestant des conditions de stage. La personne stagiaire ne pourra effectuer de 
temps supplementaire ni titre utilisee pour un surcroit de travail et elle devra titre 
assistee pour les taches effectuees par une personne salariee permanente 
occupant cette fonction. 

La Ville ne peut utiliser une personne stagiaire pour remplacer une personne 
salariee absente, pour combler un poste vacant ou aboli, pour empecher l'octroi 
d'un mandat a une personne salariee temporaire ou pour empecher 1'embauche 
dune personne salariee temporaire dans le cadre de ses operations normales. 

5.12 Personne salariee temporaire de niveau Professionnel occupant un poste a 
duree determinee : 

Designe et comprend toute personne salariee de niveau professionnel 
embauchee pour une periode a duree determinee pour repondre a un projet 
particulier. Les conditions de travail applicables sont celles prevues a la 
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convention collective pour les personnes salariees permanentes detenant un 
poste de niveau professionnel. 

La duree initiale maximale du projet particulier est de quatre (4) annees et n'est 
pas renouvelable. 

Advenant que I'Employeur soit dans ('obligation de mettre fin au projet particulier 
avant que la duree de celui-ci ne soit completee a cent pour cent (100%), 
I'Employeur doit verser a la personne salariee 1'equivalent d'un (1) mois de 
salaire par annee de contrat prevu initialement. 

L'Employeur ne peut mettre fin au mandat avant que la duree de celui-ci ne soit 
completee a soixante-quinze pour cent (75%). Cette obligation ne s'applique 
pas dans le cas ou la fin d'emploi est en raison d'un ev6nement de force 
majeure. 

5.13 Personne salariee temporaire de niveau professionnel occupant un poste en 
remplacement temporaire : 

Designe et comprend toute personne salariee . de niveau professionnel 
embauchee pour remplacer une personne salariee absente. Les conditions de 
travail applicables sont celles prevues a la convention collective pour les 
personnes salariees permanentes detenant un poste de niveau professionnel. 

La personne est embauchee pour la duree complete du remplacement. 
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6.01 Toute personne salariee couverte par la presente unite d'accreditation est tenue 
obligatoirement de payer la cotisation syndicale, et ce, des son entree au service 
de I'Employeur, comme condition du maintien de son emploi. 

6.02 Toute nouvelle personne salariee embauchee apres la date de signature des 
presentes, doit, comme condition d'embauche et du maintien de son emploi, 
adherer au Syndicat dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent son embauche, 
et en demeurer membre pour toute la duree de ('application de la presente 
convention. 

6.03 Pour les fins d'application de I'article 6.02, I'Employeur rend accessible les 
informations presentees a I'annexe « A » via le portail syndical du systeme 
integre de ressources humaines dans les cinq (5) jours civils qui suivent 
1'embauche de la nouvelle personne salariee. 

6.04 L'Employeur doit deduire a la source sur chaque paie, a toute personne salariee 
couverte par ('unite de negociation representee par le SUP, section locale 
2326, toute cotisation reguliere ou speciale qui sera requise par le Syndicat sur 
reception d'une resolution certifiee. L'Employeur effectue une deduction des la 
premiere paie de la personne salariee et par la suite a toutes les deux (2) 
semaines et remise integrale au Syndicat par virement automatique a toutes les 
deux (2) semaines en indiquant le salaire gagne par chacune des personnes 
salariees et les deductions effectuees sur le salaire de chacune des personnes 
salariees. 

6.05 Dans le cas de cotisations speciales, le Syndicat repondra en lieu et place de 
I'Employeur a toute poursuite qui pourrait titre intentee. 

6.06 Abroge 

6.07 Lorsque ('une ou I'autre des parties fait une requete afin de statuer si une 
personne est comprise dans ('unite de negociation, I'Employeur retient la 
cotisation syndicale ou son equivalent, jusqu'a ce que la decision finale soit 
rendue. Par la suite, it la remet en conformite avec ladite decision. Cette retenue 
se fait a compter du debut de la semaine suivant le depot.d'une requete a cette 
fin. 
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7.01 a) Le Syndicat dispose d'une banque de mille-trois-cent-cinquante (1350) 
heures de liberation syndicate par annee pour s'occuper de toute question 
relative aux relations de travail en general et A ('application de la convention 
collective. La presente disposition s'applique pour tout membre de 1'executif 
syndical. A moins d'urgence, le Syndicat doit aviser la Direction des 
ressources humaines au moins deux (2) jours ouvrables A 1'avance et 
I'Employeur ne pourra refuser une telle liberation A moins que la bonne 
marche des operations ne soit compromise. L'Employeur ne peut agir de 
maniere A compromettre les activites syndicates en refusant 
systematiquement de telles liberations. Les heures non utilisees ne pourront 
titre reportees I'annee suivante. 

La personne salariee presidente du Syndicat est liberee A temps complet, 
sans perte de remuneration et benefices. Elle nest pas tenue de justifier 
ses activites et ne peut titre remplacee pour les absences ponctuelles et les 
vacances. 

b) L'Employeur reconnait que le Syndicat peut designer une personne 
membre de son comite executif pour intervenir lors de situations ponctuelles 
concernant ('application de la convention collective, les relations de travail 
en general ou lorsqu'un litige impliquant une ou plusieurs personnes 
salariees survient. Dans un tel cas, la personne ainsi designee doit aviser 
son superieur immediat avant de quitter le travail, lequel ne pourra refuser 
une telle liberation A moins que la bonne marche des operations ne soit 
compromise. L'Employeur ne peut agir de maniere A compromettre les 
activites syndicales en refusant systematiquement de telles liberations. 

c) Pour une journee donnee, si une personne membre du comite executif 
syndical est clejA liberee en vertu de I'article 7.01 a), I'article 7.01 b) ne 
trouve pas application A moins que cette personne soit dans I'incapacite 
d'intervenir pour des motifs serieux. 

En application du present article, la personne designee par le Syndicat ne 
perd aucun droit quant aux salaires, avantages et privileges prevus par la 
presente convention et elle ne doit nullement titre importunee ou subir de 
tort pour ses activites comme telles. Les memes dispositions s'appliquent 
egalement A la personne substitut clans le cas d'impossibilite d'agir de la 
personne designee. 

Le Syndicat s'engage A communiques A I'Employeur le nom des personnes 
membres de son comite executif clans les trente (30) jours de leur 
designation. 

Pour toutes les autres absences syndicales prevues a la convention 
collective, la personne salariee doit, avant de s'absenter, completer la 
formule intitulee « absence pour activites syndicales », tel que prevu a 
I'annexe « B », laquelle est remise A la Direction des ressources humaines, 
par courrier interne, par courriel ou par tout autre moyen convenu entre les 
parties. 
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7.02 a) Pour discuter de tout sujet professionnel ou syndical avec les personnes 
representant I'Employeur, un minimum de deux (2) et un maximum de trois 
(3) personnes membres du comite executif du Syndicat doivent titre 
presentes. Toutefois, lors de discussion sur un sujet particulier, le Syndicat 
peut s'adjoindre toute personne dont les connaissances sont jugees utiles. 

b) Toute entente entre les parties qui a pour effet de modifier la presente 
convention, soit clans son application, soit clans le but d'y apporter des 
ajouts et/ou des retraits, est valable en autant qu'elle soit acceptee et 
signee par-au moins deux (2) personnes membres du comite executif du 
Syndicat. 

7.03 Les personnes salariees designees par le Syndicat peuvent, apres en avoir 
avise la Direction des ressources humaines au moins deux (2) jours ouvrables 
a I'avance, a moins de situation urgente, s'absenter de leur travail, et ce, pour la 
periode de temps requise, sans perte de salaire et avantages sociaux a 
('occasion : 

a) de la preparation de la negociation, de la preparation de la conciliation, de 
la preparation de I'arbitrage de la convention collective, de la negociation, la 
conciliation et I'arbitrage de la convention collective ainsi que lors de la 
negociation du maintien des services essentiels : comite de negociation 
designe (trois (3) personnes). 

b) de la preparation des discussions, ainsi que toutes discussions avec 
I'Employeur, relativement aux relations de travail : comite de relations de 
travail designe (minimum deux (2), maximum trois (3) personnes). 

c) d'auditions de griefs ou de mesententes par une personne arbitre : une (1) 
personne representant le Syndicat, une (1) personne representant le comite 
de grief, la personne plaignante s'il y a lieu et un maximum de deux (2) 
personnes temoins pour le temps necessaire. 

d) d'auditions devant le tribunal administratif du travail (volet relations de 
travail) : deux (2) personnes representant le Syndicat et un maximum de 
deux (2) personnes temoins pour le temps necessaire. 

e) de comparutions devant tout tribunal administratif incluant le Tribunal 
administratif du travail (volet lesions professionnelles); une (1) personne 
representant le Syndicat, la personne concernee et un maximum de deux 
(2) personnes temoins pour le temps necessaire. 

f) de reunions des comites conjoints : comite designe (minimum deux (2), 
maximum trois (3) personnes) a moins de stipulations contraires prevues a 
la convention collective. 
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ARTICLE 7 AFFAIRES SYNDICALES ET PROFESSION NELLES 

7.04 a) Toute personne membre du Syndicat choisie comme deleguee syndicale 
pour participer a des congres professionnels ou syndicaux, des colloques 
ou a des journees d'etude, .a le droit de s'absenter de son travail, apres avis 
de cinq (5) jours ouvrables donnes a la Direction des ressources humaines. 

b) L'Employeur paie un maximum de vingt-cinq (25) jours de salaire pour 
1'ensemble des jours de liberations syndicates, et ce, pour chacune des 
annees de la convention collective. Les jours non utilises a la fin d'une annee 
ne peuvent titre reportes a ('annee suivante. 

c) L'Employeur paie pour 1'ensemble de ces jours de liberations, le salaire des 
personnes ainsi liberties comme si elles etaient au travail. 

7.05 Le Syndicat peut faire liberer sans solde, les personnes salariees necessaires 
pour ses activites syndicates autres que celles prevues precedemment. Dans 
ce cas, la procedure prevue A I'article 7.01 s'applique. Pour les liberations sans 
solde, les personnes salariees liberties regoivent leur salaire et avantages 
sociaux comme si elles etaient au travail et le Syndicat rembourse a I'Employeur 
les depenses ainsi encourues. Un tel remboursement est effectue dans les 
quinze (15) jours de la production par I'Employeur d'un etat de compte a cet 
effet. Ledit etat de compte est envoye au syndicat une (1) fois par mois. Si la 
liberation est pour une periode de cinq (5) jours et moins, la demande devra titre 
acheminee deux (2) jours ouvrables avant I'absence; si la liberation est pour une 
periode de plus de cinq (5) jours, la demande devra titre acheminee cinq (5) 
jours ouvrables avant ('absence. L'Employeur ne pourra refuser une telle 
liberation A moins que la bonne marche des operations ne soit compromise. 
L'Employeur ne peut agir de maniere A compromettre les activites syndicales en 
refusant systematiquement de telles liberations. 

Lorsqu'une personne membre de 1'executif du Syndicat ou deleguee est affectee 
a une fonction dont 1'horaire est rotatif (jour, soir, nuit) ou variable incluant des 
fins de semaine, la compensation d'heures aux frais du syndicat (article 7.05) 
est autorisee. 

7.06 Seules les personnes dument mandatees de 1'executif du Syndicat seront 
habilitees A acheminer par ecrit les liberations pour activites syndicales A la 
Direction des ressources humaines. 

7.07 Pour toute matiere ayant trait A ('application et A ('interpretation de la convention 
collective, toute personne membre du Syndicat doit titre accompagnee d'une 
personne representant le Syndicat lors d'une convocation ou d'une rencontre 
chez une personne representant I'Employeur. 
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ARTICLE 7 AFFAIRES SYNDICALES ET PROFESSIONNELLES' 

7.08 Affichage et local syndical : 

Le Syndicat a le droit d'afficher dans chaque service, sur les tableaux fournis par 
I'Employeur les avis de convocation a ses membres ou autres avis signss par 
un membre de 1'executif syndical. L'Employeur fournit lorsque disponible, sans 
frais, sur demande du Syndicat, un local pour la tenue de reunions en dehors 
des heures regulieres de travail. De plus, I'Employeur fournit sans frais, un local 
syndical accessible durant les heures de travail, avec ligne tslephonique et 
ameublement de base si disponible. 

7.09 Information au Svndicat : 

a) L'Employeur rend accessible au Syndicat, via son portail dans le systeme 
integr6 des ressources humaines, la liste complete des personnes salariees 
actuelles et nouvelles comprenant leur nom et prenom, leur salaire, leur 
fonction, leur adresse domiciliaire ainsi que leur date d'entrse en service. 

b) Le Syndicat peut extraire les rapports comportant les noms des personnes 
salariees embauchses, promues, rstrogradses, mutses ou exclues de la 
presente juridiction syndicale via son portail accessible dans le systeme 
integre de ressources humaines. 

7.10 a) L'Employeur s'engage a accorder entree libre, sur ses terrains et batisses, au 
reprssentant accredits du Syndicat canadien de la fonction publique, pour 
toute question en lien avec 1'exercice du mandat du Syndicat local, et ce, en 
tout temps jugs a propos par le Syndicat. Toutefois, en aucun cas le travail 
des personnes salariees ne peut etre perturbs. 

b) Les aviseurs exterieurs de chacune des parties ont le droit d'assister a toutes 
les rencontres prsvues aux prssentes. 

7.11 L'Employeur convient d'accorder a un maximum d'une (1) personne salariee, a 
la demande ecrite faite au moins trente (30) jours a l'avance, un conge sans 
solde pour occuper un emploi a plein temps au spin du Syndicat Canadien de la 
Fonction Publique, de la Federation des Travailleurs et Travailleuses du Quebec 
ou d'un organisme supsrieur. Cette personne salariee doit donner a I'Employeur 
un avis de trente (30) jours avant de revenir au travail. A son retour au travail, la 
personne salariee qui a obtenu un conge sans solde, se voit attribuer le poste 
qu'elle occupait avant son depart et conserve la classification et le salaire 
auxquels elle aurait eu droit si elle n'avait pas quitt6.le service de I'Employeur. 

Malgre les dispositions qui precedent, si I'Employeur a ete dans ('obligation 
d'abolir son poste, I'Employeur doit alors lui attribuer, selon les postes 
disponibles, des taches correspondant a sa classification. 

La personne salariee se prsvalant de cette disposition qui acquiert une 
permanence au spin d'une de ces organisations est reputee avoir demissionnee. 

La personne salariee peut se prevaloir de cette disposition pour une psriode 
maximale de douze (12) mois. 
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ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES 

8.01 Lorsqu'un acte pose par une personne salariee entraine une mesure 
disciplinaire, I'Employeur ne peut appliquer que Tune ou I'autre des trois (3) 
mesures qui suivent : 

a) I'avertissement ecrit; 

b) la suspension; 

c) le cong&diement. 

8.02 Au moment d'appliquer une mesure disciplinaire, I'Employeur communique 
simultanement, par 6crit, 6 la personne salariee concernee_ et au Syndicat les 
raisons et les faits qui ont motive ladite mesure disciplinaire. II en est de meme 
des modalites d'application. 

8.03 Seules les raisons et les faits dont la personne salariee et le Syndicat ont ete 
avises par ecrit peuvent titre deposes en preuve lors d'un arbitrage. 

8.04 Toute personne salariee qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre 
son cas 6 la procedure de grief. Si le grief n'est pas regle de mani&re 
satisfaisante, le Syndicat peut recourir 6 I'arbitrage. Dans ce cas, le fardeau de 
la preuve incombe 6 I'Employeur. 

8.05 Aucune pression ou menace nest exercee dans le but d'amener une personne 
salariee 6 signer un document traitant de la responsabilite d'une infraction 
disciplinaire pouvant I'incriminer ou servir de preuve aux differentes &tapes du 
processus de r&glement de grief et d'arbitrage. 

8.06 A I'arbitrage, les rapports de nature disciplinaire, de meme que les mesures 
disciplinaires datant de plus d'un (1) an ne peuvent titre utilises sauf s'il y a 
recidive durant cette p&riode. 

Tout avis ou mesure disciplinaire rescind& par I'Employeur est confirm& par ecrit 
6 la personne salariee et est retire de son dossier ainsi que tout avis ou mesure 
disciplinaire declare non fond& par une decision arbitrale. 

8.07 Dans le cas ou I'Employeur, par les personnes le representant, d&cidait de 
convoquer une personne salariee pour des raisons disciplinaires, cette personne 
salariee doit recevoir un preavis ecrit d'au moins vingt-quatre (24) heures 
sp&cifiant I'heure et 1'endroit ou elle doit se presenter et la nature des faits qui lui 
sont reproch&s. La personne salariee doit titre accompagn&e d'une personne 
representant le Syndicat et le rendez-vous doit avoir lieu durant les heures 
reguli&res de travail. 

8.08 La suspension d'une (1) personne salariee pour raisons disciplinaires ne 
constitue pas une interruption de service. 
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ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES 

8.09 Toute personne salariee au service de I'Employeur a le droit durant les heures 
regulieres de bureau de consulter son dossier officiel en matiere disciplinaire, 
apres avoir pris rendez-vous avec la Direction des ressources humaines. Ce 
dernier ne peut retarder indument le rendez-vous. La personne salariee peut 
titre accompagnee d'un representant du Syndicat. 

8.10 Tout rapport disciplinaire qui n'apparait pas au dossier lors de la consultation ne 
peut titre invoque contre la personne salariee par la suite. Sur demande de la 
personne salariee, I'Employeur lui remet une copie de tout rapport disciplinaire 
qui est dans son dossier. 
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ARTICLE 9 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS OU DE 
MESENTENTES 

9.01 Les parties doivent tenter de regler equitablement et dans les plus brefs delais 
possibles, tout grief, desaccord, litige, mesure disciplinaire, interpretation ou 
mesentente relative aux salaires et conditions de travail prevues ou non par la 
presente convention collective et pouvant survenir au coups de la duree de 
I'application des presentes. 

9.02 Procedure a suivre : 

a) Toute personne salariee qui se croit lesee dans ses droits ou par une decision 
de I'Employeur peut, , accompagnee d'une personne officiere du Syndicat, 
soumettre son cas a son superieur immediat qui doit lui donner une reponse 
immediate. Si la personne salariee n'obtient pas de reponse ou si la reponse 
ne la satisfait pas, elle presente son cas au Syndicat. 

b) L'Employeur doit, sur demande du Syndicat, lui fournir les informations 
pertinentes lui permettant de poursuivre 1'etude du cas qui lui est soumis. 

c) Si le Syndicat decide de poursuivre officiellement un cas, it le soumet, par 
ecrit, a la Direction des ressources humaines. 

9.03 Tout grief de meme que toute mesentente que le Syndicat peut avoir est soumis 
par ecrit a la Direction des ressources humaines par une personne officiere du 
Syndicat dans les soixante (60) jours ouvrables de la connaissance du fait mais 
dans un Mai n'excedant pas six (6) mois de ('occurrence du fait. 

9.04 Une personne salariee qui soumet un grief ou une mesentente ne doit 
aucunement titre importunee ou inquietee a ce sujet par la direction. II en est de 
meme pour la personne salariee concernee et/ou impliquee par un grief ou par 
une mesentente. 

9.05 Les parties d'un commun accord peuvent, par ecrit, deroger a la presente 
procedure quant aux delais concernes ou a I'ordre a suivre. 
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ARTICLE 10 ARBITRAGE 

10.01 En reference aux articles 9.02 et 9.03, lorsque le Syndicat decide de poursuivre 
en arbitrage un cas non regl6, it en avise par ecrit la Direction des ressources 
humaines dans un delai n'excedant pas six (6) mois de calendrier de la date du 
depot du grief. 

10.02 Des le depot de 1'avis d'arbitrage prevu a I'article 10.01, les parties ont vingt (20) 
jours ouvrables pour s'entendre sur le choix d'une personne arbitre unique. A 
1'expiration de ce delai, s'il n'y a pas entente, le Syndicat devra, et ce, au plus 
tard dans les vingt (20) jours ouvrables suivants, s'adresser a la personne 
Ministre du Travail pour que celle-ci procede a la nomination de I'arbitre. Copie 
de cette demande est transmise aussitot a la Direction des ressources 
humaines. 

10.03 La personne arbitre fixe la date de la premiere seance d'arbitrage et en avise les 
parties. La personne arbitre rend la sentence arbitrale dans les delais prevus au 
code du travail apres la derniere, seance d'audition. 

10.04 La personne arbitre a juridiction pour regler tout grief, desaccord, litige, 
mesentente ainsi que de maintenir, modifier ou rejeter une mesure disciplinaire 
et ordonner la reinstallation de la personne salariee dans tous ses droits et son 
emploi a la fonction qu'elle occupait ainsi que de decider de toute indemnite, 
laquelle ne doit jamais depasser le total du salaire perdu. Ladite indemnite est 
determinee en tenant compte de tout salaire et prestation regus par la personne 
salariee pendant la sanction. 

10.05 La personne arbitre doit rendre sa decision en se basant sur les dispositions de 
la presente convention et it ne lui est pas permis d'amender ou de modifier de 
quelque fagon que ce soit le'sdites dispositions de meme qu'elle ne peut ajouter 
a la presente convention. 

10.06 La decision de la personne arbitre est executoire et lie les parties. Ladite decision 
doit titre mise en vigueur au plus tard dans les quinze (15) jours de la sentence, 
a moins d'indication contraire de la part de I'arbitre. 

10.07 Les honoraires, frais de deplacement et de sejour de la personne arbitre sont 
payes moitie-moitie par I'Employeur et le Syndicat. Toutefois la partie qui fait une 
demande de remise assume les frais relies a ladite demande de remise. 

10.08 Les parties d'un commun accord peuvent, par ecrit, deroger a la presente 
procedure quant aux delais concernes ou a I'ordre a suivre. 
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ARTICLE 11 HORAIRE DE TRAVAIL 

11.01 a) Horaire des personnes salariees a temps complet 

Sous reserve des dispositions ci-apres prevues, les personnes salariees a 
temps complet sont assujetties a un horaire de trente-deux heures et demie 
(32 h'/2) de travail par semaine reparties comme suit 

- du lundi au jeudi inclusivement de huit heures quinze (8h15) a midi 
(12h00) et de treize heures (13h00) a 
seize heures trente (16h30) 

- le vendredi : de huit heures trente (8h30) a midi 
(12h00) 

b) Horaire des personnes salariees a temps partiels autres que les postes a 
temps partiel aux bibliotheques 

L'Employeur peut creer des postes a temps partiels. L'horaire est etabli par 
I'Employeur dans le respect des parametres ci-dessous 

Lundi au vendredi entre 7h00 et 20h00. 

II ne peut pas y avoir plus de six (6) postes detenant un horaire a temps partiel 
(excluant les bibliotheques) en incluant le poste de technicien en gestion 
documentaire a temps partiel et les deux postes d'inspecteurs en 
environnement et domaine public a temps partiel, a moins que ces derniers 
soient abolis. 

11.02 L'Employeur acc&de a toutes les personnes salariees une periode de repos 
remuneree.de quinze (15) minutes pour chaque demi-journee (1/2) de travail a 
titre fixee apres entente avec la direction immediate. 

Pour la personne salariee a temps partiel les dispositions suivantes 
s'appliquent : 

a) Pour les periodes de travail d'une duree de quatre heures (4) et moins, la 
personne salariee aura droit a une periode de repos payee de quinze (15) 
minutes. 

b) Pour les periodes de travail d'une duree de.quatre (4) heures et une (1) 
minute a six (6) heures quarante-cinq (45) minutes, la personne salariee 
beneficiera d'une . periode de repos de trente (30) minutes payee a 
1'exception des personnes salariees affectees a la bibliotheque qui 
beneficient, dans un tel cas, d'une periode de repos de quarante-cinq (45) 
minutes payees. 

c) Pour les periodes de travail de six (6) heures quarante-six (46) minutes et 
plus, la personne salariee jouira d'une periode de repas de soixante (60) 
minutes non payees avec deux (2) pauses payees de quinze (15) minutes. 

Toutes les pauses et les temps de repos se feront en rotation entre le personnel 
de fagon equitable. Dans la mesure du possible, les pauses se prennent vers 
le milieu de la periode de travail, apres entente avec la direction du service. 
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ARTICLE 11 HORAIRE DE TRAVAIL 

11.03 Horaires des bibliotheques 

L'horaire de travail des personnes salariees affectees aux bibliotheques est 
prevu a I'annexe « G ». 

L'Employeur peut modifier les heures d'ouvertures d'une bibliotheque Tors 
d'evenements speciaux pouvant impacter Iadite bibliotheque, toutefois it doit en 
aviser le Syndicat au plus tard un (1) mois avant (edit evenement. 

Pour fins d'application des affectations d'une personne salariee permanente a 
temps partiel, a des heures de travail additionnelles a son horaire regulier, les 
parties conviennent de proceder selon les modalites prevues pour les 
affectations de travail supplementaire parmi les personnes salariees 
permanentes a temps partiel conformement a I'article 12.04. 

Lors de surcroit de travail, de remplacement et d'evenements speciaux, it est 
convenu que I'Employeur fait appel, par anciennete, aux personnes salariees a 
temps partiel pour permettre d'augmenter leur moyenne d'heures regulieres de 
travail jusqu'a un maximum de trente-deux heures et demie (32,5) par semaine. 

11.04 Horaires des techniciens informatique : 

Les personnes salariees affectees a la fonction de technicien informatique, sont 
assujetties a trente-deux heures et demie (32,5) par semaine reparties du lundi 
au jeudi inclusivement et composees de sept (7) heures quinze (15) minutes 
consecutives de travail par jour, situees entre huit (8) heures quinze (15) 
minutes et vingt et une heures (21) quinze (15) minutes avec une interruption 
d'une (1h) heure pour.la prise de repas. Cette periode de repas est situee vers 
midi (12h) pour la personne salariee qui debute sa journee de travail dans 
('avant-midi et elle est situee vers dix-sept heures (17h) pour la personne 
salariee qui debute sa journee de travail dans I'apres=midi. L'horaire de travail 
du vendredi est determine comme suit : de huit heures trente (8h30) a midi 
(12h). 

Le jeudi ou le vendredi de chaque semaine, la direction determine leur horaire 
de travail, apres consultation avec les personnes salariees concernees, pour la 
semaine suivante. Cet horaire leur est remis par ecrit et it ne doit pas avoir pour 
effet que la personne salariee concernee soit affectee a une journee de travail 
composee de deux (2) periodes de repas. De plus, les affectations de travail 
situees apres dix-sept heures (17h) doivent etre reparties le plus equitablement 
possible entre les personnes salariees concernees. 

Toute affectation au travail situee en dehors de I'horaire, tel que determine aux 
alineas qui precedent constitue du travail supplementaire et est sujet a 
('application de I'article 12 de la convention collective. 
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ARTICLE 11 HORAIRE DE TRAVAIL 

11.05 Horaire du technicien en genie civil, du technicien en mecanique du batiment 
equipements et controle, du technicien en architecture a la direction des travaux 
publics, de I'aviseur technique et de I'agent achats, inventaires et pieces 
mecanigues : 

La semaine reguliere de travail est de trente-sept heures et demie (37,5) par 
semaine soit: 

Lundi :. 7h a 16h30 
Mardi au jeudi : 7h a 16h 
Vendredi : 7h a 12h 

11.06 Horaire du bureau des citovens : 

a) La semaine reguliere de travail des agents d'information aux citoyens est de 
trente-deux heures et demie (32,5) par semaine soit : . 

Horaire 1 : 
Lundi au jeudi : 8h15 a 12h00 et 13h00 a 16h30 
Vendredi : 8h30 a 12h00 

HnrnirP 7 

Lundi au vendredi de 7h30 a 15h00 (incluant une periode de repas d'une (1) 
heure, non remuneree) 

Horaire 3 : 
Lundi au vendredi de 12h00 a 19h30 (incluant une periode de repas d'une 
(1) heure, non remuneree) 

Horaire 4 : 
Lundi au vendredi de 9h30 a 17h00 (incluant une periode de repas d'une (1) 
heure, non remuneree) 

II est entendu qu'au moins deux postes d'agents d'information aux citoyens 
doivent titre affectes sur chacun des quatre (4) horaires ci-haut mentionnes. 

b) La semaine reguliere de travail des agents principaux d'information aux 
citoyens est de trente-deux heures et demie (32,5) par semaine soit : 

Horaire 1 : 
Lundi au vendredi de 7h30 a 15h00 (incluant une periode de repas d'une (1) 
heure, non remuneree) 

Horaire 2 : 
Lundi au vendredi de 12h00 a 19h30 (incluant une periode de repas d'une 
(1) heure, non remuneree) 
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ARTICLE 11 HORAIRE DE TRAVAIL 

11.07 Horaires des preposes aux telecommunications 

a) L'horaire de travail des preposes aux telecommunications tel que prevu a 
I'annexe « H » est reparti sur vingt-quatre heures (24), selon un horaire de 
neuf heures (9) (horaire 4/3). Le salaire verse hebdomadairement est base 
sur une semaine de trente-huit heures (38) regulieres. 

L'horaire de travail 4/3 est fonde sur un cycle de trente-cinq (35) jours, a 
savoir : vingt et un (21) jours ouvrables et quatorze (14) jours de conges. 

L'horaire de travail est defini comme suit : 
Releve 1 : 23h30 a 08h30 Repos 
Releve 2: 07h30 a 16h30 Repos 
Releve 3: 15h30 a OOh30 Repos 
Releve intermediaire 

07h30 a 16h30 

entre OOh30 et 05h30 
entre 11 h30 et 1030 
entre 17h00 et 19h30 

Repos : entre 11 h30 et 1030 

Le prepose aux telecommunications dispose d'une periode de repos de 
trente (30) minutes comprises a l'interieur de son horaire de travail. Cette 
periode de repos remplace les deux (2) pauses prevues a ['article 11.02 a). 

La periode de repos doit titre prise a I'interieur du quart de travail. Si la 
periode de repos est interrompue par une situation d'urgence, elle devra titre 
reprise en totalite plus tard au cours du quart de travail. S'il est impossible 
de prendre cette periode de repos a I'interieur du quart de travail, le prepose 
aux telecommunications sera remunere en temps supplementaire au taux 
applicable. 

Le prepose aux telecommunications peut quitter son travail au cours de la 
derniere heure, sans perte de salaire, en autant que la personne salariee 
qui est a ['horaire sur la releve suivante soit en poste, cette heure etant 
consideree comme la periode de repas du prepose aux telecommunications. 

Le prepose aux telecommunications appele a faire du temps supplementaire 
pour un quart de travail complet beneficie des pauses prevues au present 
article, y compris les dispositions concernant la periode de repas prevue aux 
articles 12.07 et 12.08. S'il est appele a travailler en temps supplementaire 
pour une duree moindre qu'un quart de travail, alors les dispositions des 
articles 12.07 et 12.08 s'appliquent a 1'exception de ['allocation de repas. 

Le prepose aux telecommunications qui effectue un quart de travail double 
beneficie des pauses prevues au present article pour son premier quart de 
travail, incluant I'heure pay6e tenant lieu de periode de repas. Pour le 
deuxieme quart de travail, it beneficie des memes dispositions que ce soit a 
taux regulier ou en temps supplementaire. 
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Evenements sr)eciaux 

Nonobstant I'article 5.06 . d), les heures de travail a effectuer lors 
d'evenements particuliers devront en priorite titre offertes aux preposes aux 
telecommunications permanents en poste Tors de 1'evenement et par la 
suite, I'Employeur fera appel a des personnes salariees temporaires pour 
remplacer Iesdites personnes salariees. 

Liste de rappel pour remplacement 

Nonobstant I'article 5.06 d), les preposes aux telecommunications 
temporaires seront inscrits sur une Iiste de rappel apres leur periode de 
formation et les rem pla cements-  seront repartis de faron equitable entre tous 
les preposes aux telecommunications temporaires en compilant les heures 
travaillees et les heures refusees par les preposes. La totalite du quart de 
travail sera a priori offerte, lors de rappels au travail ou en continuite selon 
la procedure prevue a I'annexe « Al » dans la mesure ou aucun temps 
supplementaire nest engendre. 

Nonobstant les articles 12.02 e) et 21, si I'Employeur affecte un meme 
prepose aux telecommunications temporaire en remplacement d'un prepose 
permanent pour une semaine ou plus, it prend I'horaire de travail de la 
personne salariee absente et ne peut revendiquer de temps supplementaire 
en regard de I'application dudit horaire. 

Toutefois, la personne salariee temporaire sera payee selon les dispositions 
de I'article 12.02 pour tout travail supplementaire execute en dehors de 
1'horaire de travail de la personne qu'elle remplace. 

Lorsqu'un poste de prepose aux telecommunications devient vacant, 
I'Employeur s'engage a offrir le poste par affichage a l'interne et a ne pas 
exiger la formation sur le M.I.P. et le C.R.P.Q. pour les personnes salariees 
permanentes ayant posees leur candidature. 

b) Chef d'equipe 

Sur chacune des equipes une personne salariee occupe la fonction de chef 
d'equipe aux telecommunications. 

Lorsqu'un chef d'equipe aux telecommunications s'absente, celui-ci est 
remplace par un prepose aux telecommunications sur sa releve ,par 
anciennete. La personne salariee en remplacement, sera remuneree au 
taux de la classe de cette fonction. Neanmoins, le taux horaire verse doit 
titre d'au moins sept virgule cinq pour cent (7,5%) superieur a son taux de 
salaire habituel. 
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De plus, afin d'assurer une continuite dans les operations, le chef d'equipe 
aux telecommunications ou le prepose aux telecommunications qui effectue 
les taches de chef d'equipe, doit rester a la fin de son quart de travail pour 
assurer une periode de chevauchement de quinze (15) minutes avec le chef 
d'equipe aux telecommunications du quart suivant ou le prepose aux 
telecommunications du quart suivant qui est attitre aux taches de chef 
d'equipe. La remuneration pour la periode de chevauchement est 
accumulee a taux simple dans la banque d'heures a reprendre. 

11.08 Horaire des preposes a la securite publique : 

a) Horaire 1 . 
La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures incluant une 
periode de repas d'une heure (1) entre onze heures (11 h00) et quatorze 
heures (14h00), sauf dans les situations d'urgence repartie comme suit 

Lundi au jeudi de 7h a 15h45 (8,75h/jour) 
Vendredi de 7h a 12h 

Lorsque le poste de prepose a la securite publique detenant I'horaire 
deviendra vacant, la Ville modifiera son horaire de la fagon suivante : 

Horaire 1 
La semaine reguliere de travail est de trente-deux heures et demie (32,5 
h) de travail par semaine reparties comme suit : 

Lundi au jeudi de 7h00 a 11 h00 et de 12h00 a 15h00 
Vendredi de 7h00 a 11 h30 

Horaire 2 
La semaine reguliere de travail est de trente-deux heures et demie (32,5 
h) de travail par semaine reparties comme suit : 

Lundi au jeudi de 8h15 a 12h00 et de 13h00 a 16h30 
Vendredi de 8h30 a 12h00 

b) Les preposes a la securite publique beneficient des conges feries prevus 
a la convention collective. Toutefois, la journee du 24 juin doit etre travaillee 
si requis par le superieur immediat. 

11.09 Horaire du technicien en gestion documentaire a temps Partiel : 

La semaine reguliere de travail du technicien en gestion documentaire a temps 
partiel est de vingt et une heure et soixante-quinze (21,75) par semaine reparties 
comme suit: 

Mardi au jeudi : de 08h15 a 12h00 et de 13h00 a 16h30 
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11.10 a) Horaire des preventionnistes : 

La semaine reguliere de travail est de trente-sept heure et demie (37,5) incluant 
une periode de repas d'une (1) heure, non remuneree qui doit titre prise 
preferablement au milieu du quart de travail. 

Lundi au jeudi : 07h15 a 16h30 
Vendredi : 07h30 a 12h00 

b) Horaire de I'agent a la prevention saisonnier : 

La semaine reguliere de travail est de trente-sept heures et demie (37,5) incluant une 
periode de repas d'une (1) heure, non remuneree qui doit titre prise preferablement au 
milieu du quart de travail. 

Lundi au vendredi : 11 h30 a 20h00 

11.11 Horaire du commis de bureau a la direction de la police : 

La semaine reguliere de travail est de trente-trois heures et demie (33,5) par 
semaine 

Lundi au jeudi : 07h30 a 15h45 
Vendredi : 07h30 a 12h00 

11.12 Horaire du prepose soutien aux activites : 

La semaine reguliere de travail est de trente-sept heures et demie (37,5) par 
semaine soit : 

Lundi au jeudi : 07h30 616h45 
Vendredi : 07h30 a 12h00 

11.13 Horaire de la secretaire de direction a la Police : 

La semaine reguliere de travail est de trente-deux heures et demie (32,5) par 
semaine soit : 

Lundi au jeudi : 07h00 a 151115 
Vendredi : 0711306 11h00 

11.14 Horaire des inspecteurs en environnement et domaine public a temps partiel : 

La semaine reguliere de travail de I'inspecteur en environnement et domaine 
public a temps partiel est de vingt-deux (22) heures par semaine reparties comme 
suit : 

Jeudi et vendredi : 161100 a 20h00 
Samedi et dimanche : 8h30 a 161130 (incluant une periode de repas d'une (1) 
heure non remuneree) 
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II ne peut pas y avoir plus de deux (2) postes detenant cet horaire. 

11.15 Horaire des personnes salariees detenant un poste de niveau professionnel 

Horaire flexible 

a) Principes debase 

L'horaire flexible est un amenagement des heures de travail selon lequel la 
personne salariee choisit elle-meme le debut et la fin de sa journee en tenant 
compte des responsabilites et engagements lies a sa fonction tout en ayant 
une periode predeterminee de presence obligatoire. 

Les personnes salariees occupant un poste de niveau professionnel a temps 
complet, sont assujetties a un horaire flexible et a une remuneration basee 
sur une moyenne d'heures travaillees de trente-deux heures et demie (32;5) 
ou trente-sept heures et demie (37,5) de travail par semaine, selon le cas, et 
ce, reparties sur une periode de reference de quatre (4) semaines soit 
respectivement de cent-trente (130) ou de cent-cinquante (150) heures. 

Les heures qui sont considerees dans le calcul de la remuneration 
hebdomadaire inclus toutes les absences ou conges remuneres. 

b) Heures d'amplitude 

Les heures d'amplitude sont celles durant lesquelles une personne salariee 
peut effectuer sa journee de travail. Les heures d'amplitudes sont 

Lundi au jeudi : 
Entre 7 h 00 et 18 h 00 
Vendredi : 
Entre 7 h 00 et 13 h 30 

c) Plages fixes 

Les plages fixes representent la periode de la journee ou la prestation de 
travail des personnes salariees detenant un poste de niveau professionnel 
est requise. 

Lundi au jeudi 
Entre 9 h 30 et 11 h 30 
Entre 13 h 30 et 15 h 30 

Vendredi : 
Entre 9 h 30 a 11 h 30 
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d) La periode de repas est variable et doit titre prise entre 11 h30 et 13h30; 

e) La personne salariee detenant un poste de niveau professionnel doit avoir 
complete le nombre d'heures normales de travail prevu a son horaire a la fin 
d'une periode de reference de quatre (4) semaines. 

11.16 Echange de temps 

a) Bibliotheque : 

Les personnes salariees de la bibliotheque peuvent echanger du temps 
avec une autre personne salariee occupant la meme fonction apres en 
avoir avise son superieur immediat au moins quarante-huit (48) heures a 
I'avance. Cependant, dans des cas d'exception, les delais requis pourront 
titre plus courts. 

Pour les personnes salariees de la bibliotheque la remise de temps devra 
titre faite dans les trois (3) semaines suivant 1'echange. 

b) Chefs d'equipe aux telecommunications et preposes aux 
telecommunications : 

Les chefs d'equipe aux telecommunications et les preposes aux 
telecommunications peuvent echanger du temps avec une autre personne 
salariee occupant la meme fonction apres en avoir avise son superieur 
immediat au moins quarante-huit (48) heures a l'avance. Cependant, dans 
des cas d'exception, les delais requis pourront titre plus courts. 

Pour les chefs d'equipe aux telecommunications et les preposes aux 
telecommunications, la remise de temps devra titre faite a l'interieur du 
meme_ cycle de travail ou au maximum le cycle suivant. 

c) Bureau du citoyen : 

Les personnes salariees occupant la fonction d'agent d'information aux 
citoyens, sur un horaire autre que celui prevu a I'article 11.01 a) de la 
convention collective, peuvent echanger du temps avec une autre 
personne salariee occupant la meme fonction, apres avoir obtenu 
I'autorisation de leur superieur immediat au moins quarante-huit (48) 
heures a I'avance. Cependant, dans les cas d'exception, les delais requis 
pourront titre plus courts et I'agent principal d'information aux citoyens 
pourra accepter 1'echange de temps. La remise de temps devra titre faite 
au plus tard dans la semaine suivant 1'echange. II est convenu que les 
echanges de temps doivent titre pour un nombre d'heures egal. 
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Les personnes salariees occupant la fonction d'agent principal 
d'information aux citoyens peuvent echanger du temps entre elles, apres 
avoir obtenu I'autorisation de leur superieur immediat au moins quarante-
huit (48) heures a I'avance. La remise de temps devra titre faite au plus 
tard dans la semaine suivant 1'echange. II est convenu que les echanges 
de temps doivent titre pour un nombre d'heures egal. 
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12.01 Tout travail autorise execute en dehors de la semaine, de la journee ou de 
I'horaire de travail de la personne salariee selon le cas, tel que defini a I'article 
precedent, de meme que tout travail execute Tors de I'un ou de I'aufre des conges 
chomes et payes prevus a I'article 14 est considers comme travail 
supplementaire. 

En application de I'alinea qui precede, it est convenu que le travail execute par 
une personne salariee a temps partiel a I'interieur de la journee ou de 1'horaire, 
selon le cas, ainsi qu'a l'interieur de la semaine reguliere de travail prevue pour 
les personnes salariees a temps plein dans le service auquel la personne 
salariee est affectee est remuneree au taux du salaire regulier. 

Pour les personnes salariees detenant un poste de niveau professionnel, le 
travail effectue en dehors des heures d'amplitude n'est pas considers comme 
du temps donnant droit a une compensation additionnelle. 

Lorsque le total des heures travaillees excede le nombre d'heures normales 
prevu a I'horaire de travail de la personne salariee, reparties sur une periode de 
reference de quatre (4) semaines soit plus de cent-trente (130) ou cent-
cinquante (150) heures, selon le cas, les heures de travail autorisees et 
excedentaires effectuees par la personne salariee sont remunerees a cent-
cinquante pour cent (150%): 

12.02 Le travail supplementaire est remunere de la fagon suivante : 

a) a taux et demi (150%) du salaire de la personne salariee concernee pour 
tout travail supplementaire execute en dehors de la journee ou de I'horaire 
de travail selon le cas, ainsi que pour tout travail supplementaire execute le 
premier jour de repos hebdomadaire. 

Si une personne'salariee detenant un poste de niveau professionnel doit 
travailler lors du premier (1 er) jour de repos hebdomadaire, le temps effectue 
est repris dans la semaine normale de travail a l'interieur de la periode de 
reference de quatre (4) semaines, incluant les plages fixes, et ce, pour 
1'equivalent du nombre d'heures travaillees. Si apres entente avec son 
gestionnaire it n'est pas possible de reprendre le temps effectue, la 
personne salariee est remuneree a cent-cinquante pour cent (150%) pour 
1'equivalent du nombre d'heures travaillees. 

b) a taux double (200%) du salaire de la personne salariee concernee pour 
tout travail supplementaire execute le deuxieme jour de repos 
hebdomadaire consecutif. 

Si une personne salariee detenant un poste de niveau professionnel doit 
travailler lors du deuxieme (2eme) jour de repos hebdomadaire, le temps 
effectue est repris daris la semaine normale de travail a I'interieur de la 
periode de reference de quatre (4) semaines incluant les plages fixes, et ce, 
pour ('equivalent du nombre d'heures travaillees. Si apres entente avec son 
gestionnaire it n'est pas possible de reprendre le temps effectue, la 
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personne salariee est remuneree a deux-cent pour cent (200%) pour 
1'equivalent du nombre d'heures travaillees. 

c) a taux double (200%) du salaire de la personne salariee concernee pour 
tout travail execute a l'un ou I'autre des jours chomes et payes enumeres a 
I'article 14 des presentes, et ce, en plus de la fete payee. 

Si une personne salariee detenant un poste de niveau professionnel doit 
travailler lors d'un jour chome et paye enumere a I'article 14 des presentes, 
le temps effectue est repris dans la semaine normale de travail a I'interieur 
de la periode de reference de quatre (4) semaines incluant les plages fixes, 
et ce, pour 1'equivalent du nombre d'heures travaillees. Si apres entente 
avec son gestionnaire it n'est pas possible de reprendre le temps effectue, 
la personne salariee est remuneree a deux-cent pour cent (200%) pour 
1'equivalent du nombre d'heures travaillees et ce, en plus de la fete payee. 

d) la personne salariee a temps partiel devant se presenter a son travail en 
dehors des heures normalement travaillees par des personnes salariees de 
la bibliotheque sera remuneree au taux applicable (150% ou 200%), et ce, 
meme si elle n'a pas complete les trente-deux heures et demie (32,5) de 
travail prevues a I'horaire regulier. 

e) pour les preposes aux telecommunications temporaires, non assignes sur 
une releve, toutes les heures travaillees en surplus des trente-huit heures 
(38) prevues a I'horaire normal de travail seront remunerees a cent 
cinquante pour cent (150%). 

f) si un prepose aux telecommunications temporaire doit effectuer un 
deuxieme quart de travail consecutif lors d'une journee chomee et payee, 
son 2e quart de travail sera remunere a cent cinquante pour cent (150%) et 
une allocation de repas lui sera versee en vertu de I'article 12.07 a) de la 
presente convention. 

g) pour toutes les personnes salariees effectuant un remplacement ou titulaires 
d'un poste dans les bibliotheques, le travail execute lors du 2e jour de conge 
hebdomadaire est remunere a deux cents pour cents (200%). 

12.03 Sauf dans les cas d'urgence, le travail supplementaire n'est pas obligatoire et 
est reparti aussi equitablement que possible parmi les personnes salariees 
permanentes, par anciennete, qui effectuent normalement le travail. Si cette 
personne salariee refuse, le travail supplementaire est accompli par les 
personnes salariees permanentes du service concerne qui sont aptes a faire le 
travail et en troisieme lieu par les personnes salariees permanentes des autres 
services qui sont aptes a faire le travail. Si l'un ou I'autre des groupes de 
personnes salariees refuse, I'Employeur pourra confier le travail a d'autres 
personnes salariees couvertes par la convention collective, aptes a faire le 
travail. 
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Si une personne salariee temporaire remplace une personne salariee 
permanence, absente du travail pour l'un ou I'autre des articles prevus a la 
presente convention, dans un tel cas la personne salariee temporaire a droit 
d'executer du temps supplementaire pour le travail qui est normalement fait par 
la personne salariee qu'elle remplace. 

Pour les fins du present article, 1'expression « urgence » signifie mettre en 
danger la sante et/ou la securite du public selon les dispositions emises par le 
'Conseil des services essentiels. Nonobstant ce qui precede, aucune personne 
salariee ne sera tenue de travailler plus de treize (13) heures d'affilees. Les 
preposes aux telecommunications ne devront jamais travailler plus de dix-sept 
(17) heures consecutives. 

12.04 Nonobstant les dispositions de I'article 5.06, la repartition des affectations pour 
des heures additionnelles de travail de trois (3) jours et moins se fait parmi les 
personnes salariees a temps partiel de la bibliotheque, de fagon equitable et par 
anciennete. Dans un tel cas, aux fins d'application du present paragraphe, la 
personne salariee qui refuse l'octroi de telles heures additionnelles est reputee 
les avoir effectuees. 

12.05 a) Toute personne salariee qui accepte de revenir sur les lieux du travail pour 
effectuer un travail supplementaire est payee suivant les dispositions de 
I'article 12.02 s'appliquant dans son cas, pour un minimum de trois (3) heures. 
A moins qu'elle Wait ete prevenue lajournee precedente, la personne salariee 
rappelee au travail avant 1'heure prevue a son horaire regulier, a droit a la 
remuneration minimale de trois (3) heures au taux du temps supplementaire. 

b)Nonobstant les dispositions de I'article 12.05 a), pour les preposes aux 
telecommunications, le temps supplementaire en debut ou en fin de quart de 
travail de moins de trois (3) heures est offert a 1'equipe en place, precedant 
ou suivant ledit temps supplementaire, en fonction de I'anciennete. 

c) Un chef d'equipe aux telecommunications ou un prepose aux 
telecommunications qui n'a pas travaille depuis deux (2) cycles ou plus, doit 
avoir complete une formation d'appoint lors de son premier quart de travail 
regulier avant d'etre admissible a un travail en temps supplementaire. 

12.06 Pour les fins du present article, lorsque du travail sera effectue en temps 
supplementaire, it sera comptabilise quart d'heure par quart d'heure (15 
minutes). 

12.07 a) La personne salariee qui effectue du temps supplementaire en continuite de 
ses heures de travail aura droit a une periode de repas payee de trente (30) 
minutes ainsi qu'a une allocation de repas de dix-huit dollars (18,00 $) si le 
travail est de deux (2) heures et plus. Cette allocation de repas sera indexee 
au 1 of  janvier de chaque annee, base sur les memes augmentations annuelles 
que les salaires. Par la suite, la personne salariee aura droit a quinze (15) 
minutes de pause repos apres chaque deux (2) heures de travail 
additionnelles effectuees en temps supplementaire. 
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b) Pour toutes les personnes salariees des bibliotheques, les dispositions 
prevues au paragraphe precedent ne s'appliquent pas et sont remplacees par 
les dispositions suivantes: 

La duree des pauses et des repas est celle applicable en temps 
regulier en considerant toutes les heures effectuees par la personne 
salariee. 

2. Pour toutes les journees de travail de neuf (9) heures et moins dans 
la meme bibliotheque: 

Les personnes salariees appelees a effectuer du temps 
supplementaire en continuite de ses heures de travail (pour un 
quart complet en temps supplementaire ou en combinant avec 
du temps regulier), la duree des pauses et des repas est celle 
applicable en temps regulier en considerant toutes les heures 
effectuees par la personne salariee dans la journee dans la 
meme bibliotheque. 

3. Pour toutes les journees de travail de plus de neuf (9) heures dans 
la meme bibliotheque : 

• Les personnes salariees appelees a effectuer du temps 
supplementaire en continuite de ses heures de travail (pour un 
quart complet en temps supplementaire ou en combinant avec 
du temps regulier), beneficient d'une (1) heure de repas non 
remuneree et de trois (3) pauses de quinze (15) minutes. 

4. Les personnes salariees qui effectuent du temps supplementaire 
regoivent la remuneration additionnelle suivante selon le cas: 

• Entre deux (2) heures et quatre (4) heures de travail 
supplementaire, la personne salariee regoit une remuneration 
additionnelle de quinze (15) minutes au pourcentage (%) 
applicable en vertu de I'article 12 de la presente convention. 

• Plus de quatre (4) heures jusqu'a six (6) heures quarante-cinq 
(45) minutes de travail supplementaire, la personne salariee 
regoit une remuneration additionnelle de trente (30) minutes au 
pourcentage (%) applicable en vertu de I'article 12 de la presente 
convention. 

Plus de six (6) heures quarante-cinq (45) minutes de travail 
supplementaire, la personne salariee regoit une remuneration 
additionnelle de quarante-cinq (45) minutes au pourcentage (%) 
applicable en vertu de I'article 12 de la presente convention. 
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5. Pour titre admissible a un quart de travail en temps supplementaire, it 
doit y avoir un minimum de trente (30) minutes entre la fin du quart 
regulier et le debut du quart de travail supplementaire si le besoin est 
dans une autre bibliotheque. 

6. Pour les personnes qui effectuent du temps supplementaire dans une 
autre bibliotheque ou lors d'une journee de conge le temps de 
deplacement n'est pas remunere et le kilometrage n'est pas 
rembourse. 

7. Lorsqu'une personne salariee est requise de se deplacer dans le 
cadre de 1'exercice de ses fonctions ou lorsque sa presence est 
requise (rencontre, formation, changement de bibliotheque a la 
demande d'un gestionnaire) dans un batiment autre que le lieu de 
travail habituel, elle a droit au remboursement de ses frais de 
deplacement reellement encouru. Le point de depart pour le calcul de 
la distance (aller et retour) est le lieu de travail habituel de la 
personne. Toutefois, si la distance entre le lieu de residence et 
1'endroit vise est moins grande, celle-ci doit titre utilisee. 

L'annexe A, de la directive sur le remboursement des frais de 
deplacement doit titre utilisee pour calculer la distance entre les 
principaux. edifices municipaux. Lors de la demande de 
remboursement de frais de deplacement dans le systeme, les 
adresses preetablies doivent titre utilisees. 

12.08 Dans le cas d'un rappel au travail, tout travail supplementaire effectue pour une 
periode de quatre (4) heures et plus sera coupe d'une periode de repos 
intercalaire de trente (30) minutes et une allocation de repas sera ver' & en 
vertu de I'article 12.07 a) de la presente convention. Cette periode pourra 
cependant titre prolongee en y cumulant les pauses. Au-dela de la periode de 
quatre (4) heures, la personne salariee aura droit a quinze (15) minutes de pause 
repos apres chaque deux (2) heures de travail additionnelles effectuees en 
temps supplementaire. 

12.09 La remuneration du travail supplementaire s'effectue selon les dispositions 
suivantes : 

a) Le travail supplementaire est paye en meme temps que le travail regulier. 

b) La personne salariee peut a sa.  demande, echanger ou accumuler dans une 
banque speciale jusqu'a un maximum de soixante-cinq (65) heures de 
temps supplementaire pour un conge avec paie d'une duree equivalente aux 
heures travaillees augmentees du temps et demi (150%) ou du temps 
double (200%) selon la majoration applicable. La remuneration des heures 
reprises a meme la banque est egale au taux du salaire regulier prevu a la 
fonction reguliere que la personne salariee detient au moment de la reprise 
du temps accumule, et ce, pour chaque heure reprise. Lorsque la personne 
salariee ne peut plus verser a sa banque speciale les heures de travail 
supplementaire qu'elle effectue, I'Employeur lui paie les heures effectuees 
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en temps supplementaire, et ce, selon les dispositions du paragraphe a) qui 
precede. 

Les heures, supplementaires effectuees en situation de mesure d'.urgence 
decretee par le 'Coordonnateur de la securite civile de la Ville de Terrebonne ne 
peuvent titre accumulees dans la banque de temps, ces heures sont 
obligatoirement payees, lorsque ce sont des heures admissibles au programme 
d'aide financiere pour les municipalites touchees par un sinistre. 

c) En application des dispositions prevues aux paragraphes a) et b) qui 
precedent, la personne salariee avertit la direction immediate a la fin de 
chaque periode de paie de la fagon dont elle desire appliquer lesdites 
dispositions. 

d) La personne salariee doit presenter sa demande pour fins d'autorisation a 
la direction immediate au moins deux (2) jours avant la date qu'elle choisit 
pour prendre un conge. L'octroi du conge peut titre refuse pour un motif 
valable dont la preuve incombe a 1'employeur. 

Le conge peut se prendre en une seule ou en plusieurs occasions. 

e) Dans tous les cas de cessation d'emploi, I'Employeur paie a la personne 
salariee concernee les heures de travail accumulees a son credit. 

f) Une_ personne salariee peut, sur demande, se faire payer en tout ou en 
partie les heures accumulees a son credit. Ces heures doivent.lui titre 
payees au plus tard a la periode de paie suivant la reception de la demande. 
Tout versement de plus de quinze (15) heures sera effectue sur un cheque 
separe. 

Au plus tard le 15 decembre de chaque annee, I'Employeur paie a la 
personne salariee le restant des heures accumulees dans sa banque, et ce; 
en un versement distinct de la paie reguliere. Cependant, la personne 
salariee peut, si elle le desire, conserver dans sa banque de temps a 
reprendre, en tout ou en partie, jusqu'a un maximum de quarante-huit virgule 
soixante-quinze (48,75) heures accumulees afin de les prendre en conge, 
et ce, selon les dispositions de I'article 12.09 d). II est entendu que les 
heures ainsi reportees ne peuvent faire ('objet d'un remboursement en 
argent par apres. 

En application de I'alinea qui precede lorsque la personne salariee desire 
conserver, en tout ou en partie, les heures accumulees a son credit, elle doit 
en aviser I'Employeur, par ecrit, avant le 1ef decembre de chaque annee, en 
se servant de I'annexe « J » des presentes. 
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13.01 Toute personne salariee regie par la presente convention a droit au nombre 
d'heures de conge annuel calcule en fonction des annees de service depuis sa 
date d'embauche, et ce, selon le tableau suivant : 

 

Horaire a titre indicatif 

 

32.5 heures 33.5 heures 37.5 heures 40 heures T616com 

Moins de 3 

      

ans de 15 jours 97.50 100.50 112.50 120.00 135.00 
service 

      

Ayres 3 ans 
20 jours 130.00 134.00 150.00 160.00 180.00 

de service 

      

Apres 5 ans 
22 jours 144.50 148.50 165.00 176.00 198.00 

de service 

      

Apres 7 ans 
23 jours 151.75 155.75 172.50 184.00 207.00 

de service 

      

Apres 9 
ans 24 jours 159.00 163;00 180.00 192.00 216.00 

de service 

      

Apres 10 
ans 25 jours 162.50 167.50 187.50 200.00 225.00 

de service 

      

Apres 12 ans • 26 jours 169.75 174.75 195.00 208.00 234.00 
de service 

      

Apres 13ans 
27 jours 177.00 182.00 202.50 216.00 243.00 

de service 

      

Apres 14ans 
28 jours 184.25 189.25 210.00 224.00 252.00 

de service 

      

Apres 15ans 
29 jours 191.50 196.50 217.50 232.00 261.00 

de service 

      

Apres 16 ans 
30 jours 195.00 201.00 225.00 240.00 270.00 

de service 

      

Pour la premiere ann6e de reference, le nombre d'heures de vacances est octroy6 au prorata de 
la date d'embauche. 

Aux fins de ('application du present article, la personne salariee permanente a 
temps partiel titulaire d'un poste quatre (4) jours/semaine a droit a 4/5 de ces 
heures ouvrables et celle a trois (3) jours/semaine a droit a 3/5 de ces heures 
ouvrables. 

Evaluation de 1'experience pertinente anterieure : 

A partir de la signature de la presente . convention collective, les nouvelles 
personnes salariees permanentes ainsi que celles qui beneficieront bun mandat 
de plus de deux (2) ans au moment de 1'embauche, la Direction des ressources 
humaines a la responsabilite d'etablir le nombre de jours de vacances auquel la 
personne salariee a droit en fonction des annees d'experience anterieures 
pertinentes reconnues qui sont en lien avec le poste occupe au moment de 
1'embauche. 

Dans tous les cas, la decision de la Direction des ressources humaines sur la 
reconnaissance des annees d'experience anterieures de chaque personne 
salariee est finale et sans appel. 
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Advenant la fin d'emploi d'une personne salariee durant la premiere (11e) annee 
de reference pour fin de vacances suivant son embauche, la Ville recupere le 
nombre de jours octroyes au prorata des mois travailles durant cette dite annee. 

13.02 Pour fins de calcul du conge annuel paye, la periode de service donnant droit au 
conge annuel paye s'etablit du 1 or  mai de I'annee precedente au 30 avril de 
I'annee courante. 

13.03 Le conge annuel paye peut se prendre en tout temps au cours de I'annee 
contractuelle ou it est du, soit du 1 er  mai de I'annee courante au ' 30 avril de 
I'annee suivante. 

13.04 La personne salariee qui quitte le service de I'Employeur a droit au paiement 
des jours de conges annuels payes accumules conforrriement aux.dispositions 
des articles precedents. 

Toute personne salariee preposee aux telecommunications qui quitte le service 
de I'Employeur a droit au paiement de quatre-vingt-quatre pour cent (84%) des 
heures de conge annuel paye accumulees, et ce, afin de tenir compte que la 
Ville creditait auparavant la banque sur la base de la duree moyenne de la 
semaine normale de travail (37,8) heures. 

13.05 a) La remuneration du conge annuel paye est versee a la personne salariee a 
('occasion du versement de la paie reguliere pour la periode visee. 

La remuneration du conge annuel paye est egale au salaire regulier prevu 
a la fonction reguliere que la personne salariee detient au moment de la 
prise de son conge annuel paye, et ce, pour chaque heure ou pour chaque 
semaine complete ainsi que pour chaque heure additionnelle auxquelles la 
personne salariee a droit. 

b) Pour la personne salariee permanente a temps partiel, les heures de conge 
annuel auxquelles elle a droit sont etablies en fonction des heures 
remunerees a taux regulier au cours de I'annee de reference precedente, 
soit du .ter mai de I'annee precedente au 30 avril de I'annee courante. 

Le calcul du droit de vacances est effectue selon la formule suivante : 

A- Heures remunerees au cours de I'annee de reference = % 
Heures de base d'une personne salariee a temps complet 

B- Le droit de vacances en heures d'une personne salariee a temps 
complet x A = Nombre d'heures de vacances pour un temps partiel 

Lorsque la personne salariee permanente a temps partiel obtient un poste a 
temps complet, le credit de vacances nest pas converti en equivalent temps 
complet: II en est de meme pour la personne salariee a temps complet qui 
obtient un poste a temps partiel. 
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13.06 Si un jour de fete chome et paye coincide avec un des jours ouvrables d'une 
periode de conge annuel paye, ce conge est, selon le choix de la personne 
salariee, ajoute a son conge annuel paye, reporte a une date ulterieure ou paye 
a son taux de salaire regulier. 

13.07 La personne salariee victime d'un accident ou d'une maladie et non guerie avant 
le debut de la periode fixee pour son conge annuel peut ajourner son conge 

-annuel a une date ulterieure qui doit titre a I'interieur de la periode de reference 
et qui est convenue entre elle-meme et I'Employeur. Si le retour au travail ne 
s'effectue pas au cours de la periode de reference, elle se voit monnayer son 
solde de banque de vacances anterieures des son retour au travail a temps 
complet. 

La personne salariee qui est malade ou qui subit un accident durant ses 
vacances voit ses vacances reportees a un autre moment convenu avec 
I'Employeur a partir de la date du certificat medical et pour la duree indiquee sur 
le certificat. Le certificat medical pourra faire ('objet d'une verification de la part 
de I'Employeur. 

13.08 Les personnes salariees procedent au choix des dates de la prise de leur conge 
annuel selon I'ordre d'anciennete et selon le ratio prevu a I'annexe « K » au plus 
tard le 15 avril de chaque annee. Tout changement de conge annuel doit titre 
approuve par I'Employeur. L'Employeur affiche.la liste des conges annuels des 
personnes salariees avant le 1er mai de chaque annee. Les journees de conge 
annuel doivent titre prises a raison d'un minimum d'une demi-journee. 

Malgre ce qui precede, la priorite reliee a I'anciennete n'est pas applicable lors 
de la prise de conge d'une demi-journee seulement dans la semaine, et ce, pour 
les personnes salariees permanentes ayant un horaire de trente-deux heures et 
demie (32,5) ou trente-sept heures et demie (37,5) (sur quatre jours et demi). 

Un maximum de quatre (4) semaines consecutives de conge annuel peut titre 
choisi par les personnes salariees durant la periode estivale. Si apres le choix 
de toutes les personnes salariees du service, une personne salariee desire 
prendre ses autres conges annuels durant 1'ete, elle peut le faire, et ce, en 
cooperation avec le service. On entend par periode estivale, la periode comprise 
entre la premiere semaine complete du mois de juin jusqu'a la derniere semaine 
complete du mois d'aout. 

Nonobstant les ratios apparaissant a I'annexe « K », les parties pourraient 
convenir de tout autre ratio permettant de tenir compte d'une augmentation des 
effectifs, dune. reorganisation administrative, des specificites propres a une 
direction donnee ou de quelque autre changement justifiant une telle 
modification, et ce, apres une entente entre le Syndicat et I'Employeur. . 
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Pour le conge annuel paye dont les dates ne sont pas choisies avant le 15 avril, 
les modalites applicables sont les suivantes : 

• La personne salariee ne peut faire valoir son anciennete au moment 
de faire son choix. 

• La priorite du choix du conge annuel est donnee a la personne qui 
presente sa demande en premier. Si les demandes sont soumises 
simultanement, la personne salariee la plus ancienne verra sa 
demande traitee en priorite. 

13.09 Les personnes salariees titulaires d'un poste de secretaire auxiliaire peuvent 
prendre un maximum de trois (3) semaines de conge annuel durant la periode 
comprise entre la semaine incluant le 1 e juillet et la semaine incluant le 31 
aout, et ce, dans la mesure ou les modalites prevues a I'annexe « K » de la 
convention collective sont eespectees. 

13.10 Dans I'octroi des conges annuels, une personne salariee qui obtient un 
nouveau poste devra respecter les choix de vacances deja confirmes dans le 
service. La Direction des ressources humaines devra aviser ladite personne 
que son choix de vacances pourrait titre modifie le cas echeant. . 

13.11 Aucune absence pour maladie ou accident, de meme qu'aucune absence 
autorisee par la convention ou par I'Employeur, ne constitue en aucun temps 
une interruption de service quant au calcul du conge annuel paye et la 
personne salariee a droit a la remuneration du conge annuel paye. 
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14.01 L'Employeur accordera chaque annee, avec plein salaire aux personnes 
salariees regies par la presente convention, les jours chomes suivants : 

- Le Vendredi saint ; -

 

- Le lundi de Paques ; 
- Fete des Patriotes ; 
- Fete nationale ; 
- Fete du Canada ; 
- La fete du Travail ; 
- L'action de graces ; 
- Periode du 24 decembre au 2 janvier inclusivement. 

Les autres jours proclames fetes civiques ou civiles ou tout autre jour devant 
remplacer I'un ou I'autre des jours precites. 

14.02 Pour fins d'application des dispositions prevues a I'article qui precede, les parties 
conviennent de ce qui suit : 

a) Si la fete du Canada coincide avec le 2e, 3e ou 4e jour de la semaine 
reguliere de travail, elle est reportee au dernier ou au premier jour de la 
semaine selon le choix du Syndicat apres entente avec I'Employeur. 

b) Si la fete du Canada coincide avec un jour de repos hebdomadaire, le jour 
de fete est observe le jour ouvrable suivant la fete. 

14.03 L'Employeur garantit aux personnes salariees durant la periode du 24 decembre 
au 2 janvier inclusivement un minimum de sept (7) jours ouvrables de conges ; 
si durant cette periode on ne retrouve pas ces sept (7) jours ouvrables, les jours 
de conges manquants seront pris avant le 24 decembre ou apres le 2 janvier au 
choix de I'Employeur, lequel avisera les personnes salariees deux (2) semaines 
a I'avance. 

14.04 Service de la bibliotheque : 

L'Employeur accordera a chaque annee aux personnes salariees permanentes 
a temps partiel de la bibliotheque un credit en heures equivalent au nombre de 
jours feries prevus a I'article 14.01, soit du vendredi saint de ('annee courante 
au jour precedent le vendredi saint de ('annee suivante, et ce, au taux de salaire 
regulier. Pour tenir lieu des fetes chomees et payees des autres personnes 
salariees, lesdites heures feriees etant calculees selon I'horaire de septembre. 

L'annee de son arrivee au service de la bibliotheque, la personne salariee a droit 
a un credit en heures calcule selon I'horaire qu'elle occupe pour chaque jour de 
conge ferie qui reste a courir dans ('annee. 

L'annee de son depart du service de la bibliotheque, la personne salariee a droit 
a un credit en heures calcule selon I'horaire de septembre incluant I'ajustement 
prevu a I'article 5.05 d) pour chaque jour de conge ferie couru dans I'annee, 
I'Employeur peut retenir sur la derniere paie de la personne salariee les sommes 
equivalentes aux conges pris en trop durant ('annee. 
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Les heures feriees pourront titre prises ou payees, au choix de la personne 
salariee. La personne salariee avise la direction immediate au moins quarante-
huit (48) heures avant la date qu'elle choisit pour prendre conge. A moins de 
raisons valables, la direction immediate ne peut refuser la date choisie. 

Les heures feriees pourront titre prises en demi-journees (1/2). 

Vers le 15 decembre, si la totalite des heures de conges ci-dessus mentionnes 
n'a pas ete donnee a la personne salariee au cours de ('annee, I'Employeur 
versera un montant equivalent aux heures regulieres qui Wont pas ete prises en 
conge au taux de salaire regulier. Dans I'eventualite ou la personne salariee 
aurait beneficie de plus d'heures feriees qu'elle avait droit, elle devra les 
rembourser au plus tard le 31 decembre. Cependant, la personne salariee peut, 
si elle le desire, conserver des conges feries afin de les utiliser entre le 15 et le 
31 decembre de I'annee en cours. 

En application du paragraphe qui precede, lorsque la personne salariee desire 
conserver des conges feries, elle doit aviser I'Employeur, par ecrit, avant le 1 er 
decembre de chaque annee. 

Dans la mesure ou I'Employeur decide d'ouvrir la bibliotheque le Vendredi Saint, 
le samedi de Paques, la journee de I'Action de graces et pour la periode 
comprise entre le 27 et le 30 decembre inclusivement, ces horaires de travail 
sont offerts aux personnes salariees permanentes a temps partiel affectees 
auxdits horaires, par la suite aux autres personnes salariees permanentes a 
temps partiel et ensuite aux personnes salariees temporaires, et ce, au moins 
trente (30) jours a I'avance. Les personnes salariees doivent faire connaitre leur 
choix dans les dix (10) jours ouvrables suivant I'affichage de leur horaire de 
travail. Si les horaires de travail prevus ne trouvent pas preneur, I'Employeur 
peut obliger les personnes salariees temporaires a entrer au travail par ordre 
inverse d'anciennete. 

14.05 Chefs d'eauipe aux telecommunications et preposes aux telecommunications : 

Concernant les jours de conges chomes et payes des chefs d'equipe aux 
telecommunications et des preposes aux telecommunications : 

a) L'Employeur accorde a chaque annee aux chefs d'equipe aux 
telecommunications et aux preposes aux telecommunications un credit en 
heures equivalent au nombre de jours feries prevus a I'article 14.01, soit du 
vendredi saint de ('annee courante au jour precedent le vendredi saint de 
I'annee suivante, et ce, au taux de salaire regulier. Pour tenir lieu des fetes 
chomees et payees des autres personnes salariees, lesdites heures feriees 
etant calculees a raison de neuf (9) heures par jour. 

b) L'annee de son arrivee au service de police, la personne salariee a droit a 
neuf (9) heures feriees pour chaque jour de conge ferie qui reste a courir 
dans ('annee. 
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c) L'annee de son depart du service de la police, la personne salariee a droit 
a neuf (9) heures feriees pour chaque jour de conge ferie couru dans 
I'annee, I'Employeur peut retenir sur la derniere paie de la personne salariee 
les sommes equivalentes aux conges pris en trop durant -I'annee. 

d) Les heures feriees mentionnees a I'alinea a) pourront titre prises ou payees 
au choix de la personne salariee. La personne salariee avise la direction 
immediate au moins quarante-huit heures (48) avant la date qu'elle choisit 
pour prendre conge. Toute demande a cet effet doit titre remise a un 
membre de la direction durant les heures regulieres de travail (8h30 a 
16h30), du lundi au vendredi inclusivement. 

A moins de raisons valables, la direction immediate ne peut refuser la date 
choisie. 

II est entendu que I'Employeur peut limiter A une (1) personne par quart de 
travail dans le service la prise dudit conge. Si plusieurs personnes salariees 
demandent la ou les memes journees de conge, alors I'Employeur 
procedera par anciennete. L'Employeur doitfaire connaitre sa reponse a la 
personne salariee dans les plus brefs delais. 

Les heures feriees pourront titre prises A raison d'un minimum d'une demi-
journee. 

e) Vers le 15 decembre, si la totalite des heures de conges ci-dessus 
mentionnees n'a pas ete donnee a la personne salariee au cours de I'annee, 
I'Employeur versera un montant equivalent aux heures regulieres qui Wont 
pas ete prises en conge au taux de salaire regulier. Cependant, la personne 
salariee peut, si elle le desire, conserver des conges feries afin de les utiliser 
entre le 15 et le 31 decembre de I'annee en cours. 

En application du paragraphe qui precede, lorsque la personne salariee 
desire conserver des conges feries, elle dolt, aviser I'Employeur, par ecrit, 
avant le ter  decembre de chaque annee. 

CONVENTION COLLECTIVE 2022-2027 
VILLE DE TERREBONNE ET SUP, SECTION LOCALE 2326 51 



ARTICLE 15 CONGES SOCIAUX 

15.01 La personne salari6e permanente b6n6ficie d'un conge sans perte de 
r6mun6ration pour les absences pour mariage et d6c6s dans les cas suivants, 
et ce, sans affecter le cr6dit en maladie : 

a) Mariage : 

Mariage de la personne salari6e : 

Mariage d'un enfant : 

Mariage du fr6re, de la sceur, de la m6re 
et du pere : 

b) D6ces : 

Conjoint, conjointe, fils, filles 
de la personne salari6e : 

Pere et mere : 

cinq (5) jours ouvrables 

un (1) jour ouvrable 

le jour du mariage 

cinq (5) jours ouvrables 

cinq (5) jours ouvrables 

Nonobstant I'article 15.01 f), dans le cas du d6c6s d'une personne mentionn6e 
aux paragraphes pr6c6dents, la personne salari6e pourra b6n6ficier d'un cong6 
sans solde d'une duree maximale de dix (10)jours apres avoir avis6 I'Employeur. 

Second pere, seconde mere, sceur, fr6re 
de la personne salari6e : 

Beau-pere, belle- mere, demi-fr6re, demi-

 

sceur, petit-fils, petite-fille de la 
personne salari6e : 

Belle-sceur, beau-fr6re, bru, gendre, 
grand-m6re, grand-p6re, oncle et tante de 
la personne salari6e ou de son conjoint : 

Lors du d6c6s d'un ou d'une 
coll6gue de travail : 

trois (3) jours ouvrables 

trois (3) jours 

deux (2) jours 

une demi-journ6e (1/2) 
prise le jour des fun6railles 
(inhumation ou 
incin6ration) est accord6e 
a une personne salari6e 
par direction. 

Si le mariage ou les fun6railles ont lieu a plus de cent-soixante kilometres (160 
km) (aller seulement) du lieu de r6sidence de la personne salari6e, celle-ci a 
droit a un (1) jour additionnel. 
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Dans tous les cas, ci-haut mentionnes, la personne salariee doit prevenir son 
superieur immediat avant son depart. Dans tous les cas prevus a 15.01 a), 
l'avis doit etre donne au moins quinze (15) jours a l'avance. De plus, la 
personne salariee pourra etre appelee a fournir sur demande la preuve ou 
attestation de ces faits. 

Dans tous les cas mentionnes a 15.01 b), les jours d'absence sont comptes 
consecutivement soit a partir du deces ou a rebours a partir des funerailles 
(inhumation ou incineration), et ce,.qu'ils soient ouvrables ou non. Toutefois, la 
personne salariee pourra conserver un (1) jour a prendre lors des services 
funeraires ou crematoires. 

c) Naissance ou adoption 

Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant quatre (4) journees 
remunerees a I'occasion de la naissance de son enfant ou de I'adoption d'un 
enfant. 

Ce conge peut etre fractionne en journees a la demande de la personne 
salariee. 11 ne peut etre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours qui suivent 
I'arrivee de 1'enfant a la residence de son pere ou de sa mere. 

Dans tous les cas ci=haut mentionnes, les conges, s'ils coincident avec tout 
autre conge et fete en vertu de la presente convention ou avec un jour de 
repos hebdomadaire, seront reportes a une date ulterieure. 

d) Cong6s mobiles: 

Pour chaque annee contractuelle, I'Employeur reconnait quatre (4) jours 
chomes et payes (conges mobiles) en plus des jours de fetes prevus a I'article 
14.01. 

Les personnes salariees peuvent se prevaloir de ces conges mobiles durant 
la periode de probation ou celle d'entrainement et de familiarisation prevues 
a I'article 5 de la presente convention. 

Ces conges mobiles ne sont pas transferables d'une annee a I'autre et 
doivent etre pris avant le 31 decembre de chaque annee. 

Les conges mobiles sont pris a raison d'une duree minimum d'une (1) heure 
a la fois, la personne salariee doit presenter sa demande au moins deux (2) 
jours a I'avance.a son.superieur immediat pour fins d'autorisation. L'octroi du 
conge peut etre refuse pour un motif valable dont la preuve incombe a 
I'Employeur. 

Dans le cas ou une situation urgente et imprevisible survenait, la personne 
salariee pourra prendre un conge sans preavis si la prise du conge ne nuit 
pas a la bonne marche des operations. Advenant, que la prise du conge soit 
problematique a la bonne marche des operations, le conge peut etre refuse a 
moins que la personne salariee fasse la preuve que son absence est 
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reellement pour une raison personnelle survenue de fagon urgente et 
imprevisible. Cette preuve peut titre verbale et doit demeurer confidentielle. 

Dans le cas des personnes salariees ayant moins d'une annee de service, 
celles-ci ont droit a la prise des conges mobiles proportion nellement au 
nombre de mois travailles a compter de leur date d'embauche et le 31 
decembre de I'annee en cours. 

e) Cong6s pour raisons personnelles sans solde : 

La personne salariee peut, pour des raisons personnelles et apres avoir 
presente sa demande au moins deux (2) jours a l'avance pour fins 
d'autorisation a son superieur immediat et en autant qu'elle puisse titre 
remplacee sans frais additionnels pour I'Employeur, prendre dix (10) jours 
ouvrables de conge sans paie au cours d'une annee contractuelle, et ce, en 
une ou en plusieurs periodes d'au moins une demi-journee (1/2) a la fois. Une 
journee de conge pour raisons personnelles prise le vendredi est 
comptabilisee comme etant une demi-journee (1/2) d'absence. 

Si la personne salariee desire prendre plus. de trois (3) jours de conges 
consecutifs, elle doit presenter sa demande a son superieur immediat pour 
fins d'autorisation au moins quinze (15) jours a l'avance. 

L'octroi du conge peut titre refuse pour un motif valable dont la preuve 
incombe a I'Employeur. 

f) Conge sans solde.: 

En plus de ce qui est prevu aux articles 15.01 b) et e), la personne salariee 
qui cumule deux (2) ans d'anciennete et qui desire un conge sans pale d'une 
duree de plus de cinq (5) jours consecutifs et d'une duree maximale d'un (1) 
an doit en faire la demande a I'Employeur au moins trente (30)jours calendrier 
avant la date choisie pour le debut du conge, ou au moins soixante (60) jours 
calendrier s'il s'agit d'une personne salariee occupant un poste de niveau 
professionnel, lequel ne peut refuser d'accorder un tel conge. La demande 
peut titre effectuee au plus tot un an precedent la date choisie pour le debut 
du conge. Durant son conge, la personne salariee conserve et accumule son 
anciennete. Cependant, durant son conge, la personne salariee ne beneficie 
d'aucun des benefices marginaux prevus aux presentes. Nonobstant ce qui 
precede, la personne salariee peut, si elle le desire, participer au regime de 
retraite (article 24), en autant qu'elle paie sa participation ainsi que celle de 
I'Employeur audit regime. Par contre, la personne salariee doit maintenir sa 
participation au regime d'assurances collectives (article 18), I'Employeur 
s'engage de son cote a maintenir sa participation audit regime. Si la personne 
salariee desire revenir a son travail avant 1'expiration de son conge, elle le 
peut, si elle avise I'Employeur au moins quinze (15) jours calendrier a 
l'avance. La personne salariee occupant un poste de niveau professionnel 
doit aviser I'Employeur au moins six (6) semaines a l'avance, cette derniere 
pourrait revenir a son travail avant 

CONVENTION COLLECTIVE 2022-2027 
VILLE DE TERREBONNE ET SUP, SECTION LOCALE 2326 54 



ARTICLE 15 CONGES SOCIAUX 

1'echeance du six (6) semaines et ce, apres entente entre les parties. Au retour 
de son conge sans paie, la personne salariee est reintegree au poste de la 
fonction .qu'elle detient au moment de son depart ou au poste de la fonction 
qu'elle a obtenu en application de I'article 21 des presentes. Ce conge ne peut 
titre renouvele avant quatre (4) ans. 

g) Cong6s a traitement differe : 

Le regime de conge a traitement differe a pour but de permettre a une 
personne salariee permanente de voir son salaire etale sur une periode 
determinee afin de pouvoir, au terme de ladite periode, b6n6ficier d'un conge 
a traitement differe. 

Les modalites de ce regime sont prevues a I'annexe. (( I ». 

Dans tous les cas mentionnes a 15.01 f) et g), un maximum de dix (10) 
.personnes salariees permanentes a la fois dans toute l'unite syndicale, mais pas 
plus d'une (1) personne salariee par division peuvent se prevaloir des presentes 
dispositions. A 1'exception de la division permis, inspections et requetes ou deux 
(2) conges sont autorises. 

Nonobstant le paragraphe precedent, un maximum de trois (3) personnes 
salariees permanentes occupant un poste de niveau professionnel, a la fois, 
mais pas plus d'une (1) personne permanente occupant un poste de niveau 
professionnel par direction peuvent se prevaloir des presentes dispositions. 

La premiere demande reoue par I'Employeur etablit l'ordre de preseance. 
Cependant, advenant le cas ou plus d'une demande soient reoues en meme 
temps par I'Employeur, la personne salariee qui peut se prevaloir des presentes 
dispositions est celle qui a accumule le plus d'anciennete au service de 
I'Employeur. 
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16.01 L'Employeur ne peut refuser d'embaucher de meme qu'il ne peut congedier une 
personne salariee ou lui refuser une promotion ou exercer a son endroit quelque 
discrimination pour cause de grossesse. 

16.02 a) La personne salariee enceinte a droit a un conge de maternite maximal de 
vingt (20) semaines. La personne salariee avise I'Employeur qu'elle est 
enceinte et indique la date probable de I'accouchement au moins trois (3) 
semaines avant la date qu'elle indique pour son depart. 

b) En application des dispositions de I'alinea precedent, I'Employeur verse a la 
personne salariee la difference entre les sommes vers6es par le Regime 
quebecois d'assurance parentale (RQAP) et quatre-vingt-quinze pour cent 
(95%) de son salaire regulier hebdomadaire, et ce, pour toute la periode du 
conge avec un maximum de vingt (20) semaines. 

II est entendu qu'au cours de toute semaine, la somme des prestations 
supplementaires du RQAP et de toute autre remuneration touchee par la 
personne salariee doit etre 6gale a quatre-vingt-quinze pour cent- (95%) du 
salaire hebdomadaire habituel de la personne salariee. 

16.03 Les indemnites de conge de maternite prevues A I'article 16.02 sont vers6es 
uniquement a titre de supplements aux prestations vers6es par le RQAP tel que 
prevu a I'article 16.02 et, afin de les obtenir, la personne salariee devra remettre 
A I'Employeur son releve de prestations du RQAP. Les personnes salariees 
exclues du benefice des prestations du RQAP ou declarees inadmissibles A ces 
prestations, n'ont pas droit aux prestations prevues 6 I'article 16.02 b). 

16.04 Si la personne salariee ne presente pas I'avis prevu a la clause 16.03, elle peut 
neanmoins partir en tout temps durant la periode de six (6) semaines precedant 
la date probable de I'accouchement et beneficier du conge de maternite paye 
conformement au nombre de semaines prevues 6 la clause 16.02 du present 
article. 

L'Employeur peut, en tout temps durant la periode de six (6) semaines 
precedant la date probable de I'accouchement, exiger, en assumant les frais, 
que la personne salariee lui presente un certificat medical etablissant qu'elle est 
en mesure de continuer A travailler. 

16.05 La personne salariee peut reprendre son travail entre la deuxieme (2e) et la 
vingtieme (20e) semaine suivant la date reelle de I'accouchement ou de 
('interruption de grossesse. 

Si elle veut reprendre son travail avant 1'expiration du delai de deux (2) 
semaines, elle doit produire un certificat medical attestant que la reprise de 
1'emploi a ce moment ne met pas sa sant6 en danger. 
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16.06 Lorsque la sante de la personne salariee enceinte ou celle du foetus est mise en 
danger, . par suite de declaration d'un cas de maladie infectieuse dans 
1'etablissement ou la personne salariee est affectee ou lrsque la personne 
salariee enceinte est exposee a des radiations ou autres conditions pouvant 
mettre en danger sa sante ou celle du foetus, I'Employeur doit la reaffecter dans 
un lieu de travail ou sa sante ou celle du foetus n'est pas mise en danger. 
Cependant si I'Employeur est dans l'impossibilite de la reaffecter dans un autre 
lieu de travail, la personne salariee beneficie d'un conge paye, et ce, pour toute 
la duree ou it y a danger pour elle ou le foetus. Les memes modalites s'appliquent 
aussi a la personne salariee qui allaite son enfant. Ce conge n'est pas imputable 
au regime d'absence paye en cas ,de maladie ou accidents non relie au travail 
et s'ajoute au conge paye prevu a la clause 16.02 qui precede. 

16.07 Pendant le conge de maternite, de paternite ou le conge parental, la personne 
salariee continue d'accumuler son anciennete, son experience et tous les autres 
avantages de la convention comme si elle etait au travail. 

16.08 L'Employeur doit la reinstaller au poste qu'elle occupe au moment de son depart 
ou au poste qu'elle a obtenu a sa demande durant son conge. 

16.09 La personne salariee qui, pour cause de maladie ou accident, ne peut reprendre 
son travail a 1'expiration de son conge de maternite, de son conge de paternite 
ou de son conge parental beneficie des absences payees en cas de maladie ou 
accident non relie au travail et autres avantages sociaux selon le regime 
applicable aux absences payees en cas de maladie ou accident non relie au 
travail. 

16.10 Abroge 

16.11 La personne salariee qui desire prolonger son conge de maternite, de paternite 
ou parental par un conge sans paie pouvant alter jusqu'a un (1) an doit en aviser, 
par ecrit, la direction immediate au moins trente (30) jours avant la fin de son 
conge. 

16.12 Toutefois, si la personne salariee a ('intention de revenir au travail avant 
1'expiration du conge sans paie, elle doit aviser I'Employeur au moins trente (30) 
jours a I'avance. 

16.13 A 1'expiration du conge sans paie, la personne salariee reprend le poste qu'elle 
occupe au moment de son depart ou le poste qu'elle a obtenu durant son conge 
sans paie. 
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16.14 Durant le conge sans paie prevu a la clause 16.11, la personne salariee continue 
d'accumuler son anciennete, son experience et tous les autres avantages de la 
convention collective comme si elle etait au travail, sauf en ce qui a trait aux 
conges sociaux, aux conges feries, aux conges mobiles et aux conges maladies. 
A cet effet, le calcul du nombre de conges mobiles et de conges maladies 
auxquels la personne salariee a droit dans une annee est effectue au prorata du 
temps ou la personne concernee nest pas en conge sans paie dans ladite 
annee. 

Si la personne salariee effectue ses propres paiements pour I'assurance 
collective et le regime de retraite, I'Employeur s'engage a payer sa part 
respective. 

De plus, les dispositions prevues aux clauses 16.09 s'appliquent a la personne 
salariee concernee. 

16.15 Dans le cas d'adoption d'un enfant, la personne salariee a droit a un conge paye 
d'une duree maximale de douze (12) semaines. Dans ce cas, les dispositions 
prevues au present article, sauf celle ayant trait a la grossesse sont applicables 
a la personne salariee concernee. Pour fins de remuneration dudit conge, les 
dispositions de la clause 16.02 s'appliquent pour les douze (12) semaines dans 
la mesure ou la personne salariee est.eligible selon les dispositions de la Loi sur 
I'assurance parentale. 

16.16 La personne salariee dont la conjointe est en conge de maternite, peut beneficier 
des dispositions des clauses 16.11 a 16.15 pour prendre soin de son enfant. 

16.17 Dans le cas ou les deux (2) conjoints travaillent pour I'Employeur, it n'y a qu'un 
seul des deux (2) conjoints qui peut beneficier des dispositions prevues aux 
clauses 16.11 a 16.15. 

16.18 Les dispositions relatives au conge de maternite prevues a I'article 16.02 
s'appliquent au conge d'adoption, au conge de paternite et au conge parental, 
et ce, pour un maximum de dix (10) semaines tous conges confondus, en tenant 
compte des adaptations lorsque necessaire. 
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17.01 a) Le premier jour de chaque annee, la personne salariee beneficie de dix 
(10) jours payes a cent pour cent (100%) du salaire pour absence maladie 
ou accident non relict au travail. Le paiement integral de ces jours est 
effectue par I'Employeur au plus tard le ter  fevrier de chaque annee. 

La personne salariee peut, si elle le desire, transferer au Fonds de 
Solidarite FTQ quatre-vingts pour cent (80%) du paiement de la banque de 
maladie sous reserve des modifications fiscales futures des 
gouvernements et des saisies de salaires applicables. 

b) Aux fins de ('application de I'alinea precedent, dix (10) jours d'absence en 

maladie equivalent a soixante-cinq (65) heures d'absence en maladie sauf 

dans les cas suivants : 

1. Les personnes salariees a temps partiel pour lesquelles la banque 
est octroyee au prorata de leur horaire. Pour Ies personnes salariees 
des bibliotheques, la banque est octroyee au prorata de I'horaire de 
septembre. 

2. Les chefs d'equipe aux telecommunications et les preposes aux 
telecommunications pour lesquels la banque est de. quatre-vingt-dix 
(90) heures. 

3. Le prepose a la securite publique travaillant sur un horaire de 
quarante (40) heures par semaine pour lesquels la banque est de 
quatre-vingts (80) heures. 

4. L'agent achats, inventaires et pieces mecaniques, I'aviseur 
technique, le technicien en mecanique du batiment equipements et 
contr6le, le technicien en genie civil, le prepose aux activites, le 
technicien en architecture a la direction des travaux publics et le 
preventionniste travaillant sur un horaire de trente-sept heures et 
demie (37,5) pour lesquels la banque est de soixante-quinze (75) 
heures. 

5. Le commis de bureau a la direction de la police travaillant sur un 
horaire de trente-trois heures et demie (33,5) par semaine pour 
lesquels la banque est de soixante-sept (67) heures. 

17.02 a) La personne salariee absente pour maladie ou accident non relict au travail 
sera alors non payee jusqu'a concurrence de dix (10) jours par annee. 
Toutefois, pour une invalidite de plus de cinq (5) jours consecutifs, les cinq 
(5) premiers jours seront non payes et a compter de la sixieme (6 6me) 

journee la personne salariee aura droit aux prestations prevues a I'article 
17.03. 
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b) Les absences prevues pour les personnes hospitalisees plus de vingt-
quatre (24) heures ou pour une chirurgie d'un jour ne sont pas deduites du 
total des jours de la banque de maladie. La personne salariee aura donc 
droit aux dispositions prevues aux articles 17.03 et suivants. 

17.03 La personne salariee absente pour une maladie non reliee au travail et qui a 
ecoule sa banque de dix (10) jours regoit quatre-vingts pour cent (80%) du 
salaire brut, calculee sur le salaire applicable a la fbnction reguliere a laquelle la 
personne salariee est affectee. Les dispositions du present article sont 
applicables pour une periode maximale de quinze (15) semaines par maladie. 

Nonobstant ce qui precede, la prestation versee a la personne salariee a temps 
partiel sera ajustee deux (2) fois par annee selon son horaire de travail. 

17.04 Les sommes versees en vertu de I'article 17.03 doivent titre remboursees a 
I'Employeur ou reduites des prestations de base d'invalidite versees a la 
personne salariee en vertu de toute Ioi a caractere social (ex.: Loi sur 
I'assurance automobile du Quebec, Loi de l'indemnisation des victimes d'actes 
criminels etc.).Toutefois, les reductions ou remboursements des montants 
verses par I'Employeur ne doivent en aucun cas faire en sorte que la personne 
salariee regoive moins que quatre-vingts pour cent (80 %) de son salaire brut. 

17.05 Dans tous les cas d'absence pour maladie ou accident non relict au travail, la 
personne salariee beneficie du regime d'assurance salaire de longue duree a 
compter de 1'expiration de la periode de quinze (15) semaines mentionnee a 
I'article 17.03. L'Employeur verse a la personne salariee la prestation a laquelle 
elle a droit en vertu du regime d'assurance collective. 

17.06 a) Lors d'absences causees par une maladie ou un accident non relict au travail, 
I'Employeur peut faire examiner a ses frais, la personne salariee malade ou 
accidentee par une personne medecin de son choix. L'Employeur paye les 
depenses occasionnees par un tel examen excluant les frais de repas et de 
gardiennage. Les frais de kilometrage sont rembourses selon la politique de 
la Ville prevue a I'article 31. 

b) Lorsque I'Employeur entrevoit de faire passer une expertise medicale a une 
personne salariee, cette personne doit fournir, a la demande de I'Employeur, 
un certificat medical avec diagnostic ainsi que tout complement d'information 
pertinent disponible (medication, traitement, intervenant professionnel au 
dossier, etc...) pour permettre a I'Employeur de prendre sa decision. Si par 
la suite, I'Employeur envoie la personne salariee en expertise medicale et 
qu'il y a eventuellement arbitrage medical, it en assumera cent pour cent 
(100%) des couts qui en decoulent. 

17.07 La personne salariee a le droit de se faire examiner par la personne medecin de 
son choix. Si la personne medecin de son choix et celle de I'Employeur different 
d'opinion, en reference avec I'article 17.06 b), les deux personnes medecins 
s'entendent, a l'interieur d'un delai de dix (10) jours ouvrables, sur la nomination 
d'une troisieme personne medecin, laquelle tranche definitivement le cas. 
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Tant et aussi longtemps que la decision de la troisieme personne medecin n'est 
pas rendue, laquelle dolt titre rendue dans les dix (10)jours ouvrables qui suivent 
sa nomination, la decision de la personne medecin de la personne salariee 
prevaut. Les honoraires de la troisieme personne medecin sont payes par 
I'Employeur. 

17.08 a) La personne salariee absente pour cause de maladie ne perd aucun droit 
en vertu de la presente convention collective. 

Nonobstant le paragraphe precedent, la personne salariee en invalidite 
continue d'accumuler les credits de conges feries, maladies et de vacances 
prevus a la presente convention collective pendant une periode maximale 
de deux (2) ans. 

b) Dans le cas ou une personne salariee est medicalement reconnue invalide 
de fagon totale et permanente, les parties conviennent de considerer la 
signature d'une entente en vue du maintien du lien d'emploi de ladite 
personne. salariee; ladite lettre d'entente confirmant qu'elle nest plus 
assujettie aux dispositions de la convention collective, a 1'exception des 
dispositions concernant son regime de retraite et son assurance collective. 

17.09 Au cours de la periode d'invalidite de courte duree prevue a I'article 17.03 et les 
absences cumulees et non consecutives d'une annee ne depassant pas quinze 
(15) semaines, toute personne salariee absente pour cause prevue au regime 
d'assurance salaire a droit au paiement complet des jours de fete chomes et 
payes prevus a la presente convention collective de travail et I'Employeur en 
assume entierement les couts. 

17.10 Lorsque I'Employeur verse a la personne salariee la prestation mentionnee a 
I'article 17.03, it maintient sa participation au regime supplementaire de retraite 
(article 24), et ce, pour toute la periode ou it paie a la personne salariee ladite 
prestation. La personne salariee fait de meme. 

17.11 a) La personne salariee qui ne peut se presenter au travail pour une raison 
couverte par le present regime avise des que possible la direction immediate. 

b) Sur demande de I'Employeur, un certificat medical peut titre exige de la 
personne salariee pour toute maladie ou accident non relict au travail 
depassant trois (3) jours consecutifs. 

c) La personne salariee qui est I'objet d'une telle demande remet le certificat 
medical a I'Employeur dans les trois (3) jours ouvrables consecutifs qui 
suivent son retour au travail. 

Nonobstant ce qui precede, dans le cas d'abus et d'absences repetees d'une 
personne salariee, I'Employeur peut exiger, des la premiere journee 
d'absence, un certificat medical ou le formulaire dument complete par le 
medecin traitant. 
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Peut constituer de I'abus au sens du present article, Tune ou I'autre des 
situations suivantes, dont la preuve incombe a I'Employeur : 

• La prise d'un conge de maladie a d'autres fins que celles a laquelle 
it est destine; . 

• La prise d'un conge de maladie avant ou apres un conge du salarie, 
tendant a demontrer un type d'absenteisme chronique (pattern) 
combinee a un taux d'absenteisme du salarie superieur au taux 
d'absenteisme moyen des salaries de I'unite d'accreditation. 

17.12 L'absence pour maladie ou accident non relie au travail de meme que toute 
autre absence prevue par la presente convention collective ou autorisee par 
I'Employeur n'interrompt pas le service continu. 

17.13 L'Employeur et le Syndicat conviennent qu'il y a lieu de ' favoriser le retour 
progressif au travail. Lorsque la situation se presente, I'Employeur et le Syndicat 
examinent ensemble les modalites d'un tel retour et s'il y a entente, le retour 
progressif s'effectue. 

17.14. Lors de toute absence en raison d'une maladie, d'une maladie professionnelle, 
d'un accident de travail, d'une periode d'invalidite consecutive a un accident 
d'automobile (SAAQ) ou a un acte criminel (IVAC), I'Employeur versera a la 
personne salariee, a chaque periode de paie, les prestations auxquelles elle a 
droit. Dans les deux (2) derniers cas, la personne salariee s'engage a remettre 
a I'Employeur, des leur reception, les sommes ainsi perques. La personne 
salariee doit dans ces cas fournir a I'Employeur la preuve de sa reclamation et 
de son acceptation, ce qui ne dispense pas, dans I'intervalle, I'Employeur de 
verser les sommes mentionnees. La personne salariee s'engage a signer toute 
autorisation permettant a I'Employeur d'obtenir des renseignements quant au 
suivi administratif du dossier aupres de l'organisme concerne. 

17.15 Lors de son deces, de la prise de sa retraite, de sa demission ou lors de son 
renvoi, toute personne salariee ou ses ayants droits beneficient du paiement des 
heures restantes a son credit. Ce solde est paye au taux de salaire applicable 
au moment de la terminaison de 1'emploi. 

17.16 Pour les fins d'application des dispositions du present article, un (1) mois de 
service signifie un (1) mois au cours duquel la personne salariee a travaille 
durant la totalite des jours ouvrables, sauf quant au premier mois d'engagement 
qui se calcule au prorata des jours restant a ecouler.de la date de 1'entree en 
service de la personne salariee jdsqu'a la fin du mois en cours; it en est de 
meme pour le mois du depart, qui se calcule egalement au prorata des jours 
ecoules entre le premier jour du mois et celui du depart. Pour la personne 
salariee a temps partiel, les jours de maladie sont calcules au prorata des jours 
remuneres. 
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Les absences prevues a la convention collective ou autrement autorisees par 
I'Employeur, de m6me que I'absence causee par un accident subit ou une 
maladie contractee a ('occasion ou dans 1'exercide de ses fonctions ne sont pas 
deduites du total des jours prevu a la « banque absence maladie » de la 
personne salariee concernee. 

17.17 Dans le cas de maladie d'une personne membre de la famille immediate de la 
personne salariee, lorsque personne a la maison autre que la.personne salariee 
ne peut pourvoir aux besoins de la personne malade, it est.loisible a la personne 
salariee apres en avoir avise la direction immediate, d'utiliser son credit en 
maladie ; ce privilege ne doit s'appliquer que provisoirement et dans les cas 
d'urgente necessite. 

La personne salariee peut utiliser son credit en maladie pour les obligations 
familiales prevues a I'article 79.7 de la Loi sur les normes du travail. Celle-ci doit 
aviser la direction immediate le plus tot possible de son absence et prendre les 
moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la duree du conge. 
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18.01 Les parties conviennent que le regime d'assurances collectives actuellement en 
vigueur fait partie de la presente convention et ils s'engagent A le maintenir en 
vigueur pour toute la duree de celle-ci, A moins d'entente ecrite de modifications 
convenues entre les parties. 

18.02 Dans les quinze (15) jours suivant la signature de la presente convention, 
I'Employeur rend accessible la documentation relative au regime d'assurances 
collectives A chaque personne salariee. De plus, it leur remet sur demande une 
copie des modifications au regime d'assurances collectives dans les quinze (15) 
jours qui suivent 1'entree en vigueur desdites modifications. 

18.03 L'Employeur rend accessible au Syndicat une copie de la police maitresse dans 
les trente (30) jours de la signature de la convention collective ou dans les trente 
(30) jours de 1'emission de ladite police maitresse. 

18.04 Le partage des couts relatifs au regime d'assurances collectives est defini selon 
le tableau suivant : 

Ville de Terrebonne 

Assurances collectives - Partage des couts 

 

REGIME ACTUEL 

EMPLOYEUR EMPLOYE 

Assurance vie et vie des personnes A 
charge 

100% 0% 

Assurance deces ou mutilation 
accidentels 

100% 0% 

Assurance soins medicaux et hospitaliers 100% 0% 

Assurance soins dentaires 50% 50% 

Assurance salaire de longue duree 0% 100% 

Toutefois, les parties s'entendent pour former un comite et tenir des discussions 
sur les modalites du regime ainsi que sur le partage du paiement des primes. 

18.05 La personne salariee a le choix d'adherer ou non au regime d'assurances soins 
dentaires, sous reserve des dispositions prevues au contrat d'assurances. 

18.06 II est entendu que les personnes salariees embauchees apres le 28 janvier 2011 
n'auront pas droit au regime d'assurances collectives lorsqu'elles seront A la 
retraite. 
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19.01 Dans le cas d'accident subit ou de maladie contractee dans 1'exercice de ses 
fonctions ou a ('occasion de son travail, la personne salariee permanente a 
temps plein et a temps partiel regoit de I'Employeur cent pour cent (100%) de 
son salaire net comme si elle etait normalement au travail, et ce, jusqu'a son 
retablissement complet ou jusqu'a ce qu'il soit etabli que ladite personne salariee 
souffre d'une incapacite permanente'totale ou partielle la rendant incapable de 
remplir ses fonctions. 

Pour fins d'application des presentes dispositions, le salaire net est egal au 
salaire brut, moins les imp6ts federal et provincial, la cotisation a I'assurance 
emploi ainsi que la contribution au Regime des Rentes du Quebec. La 
reclamation de I'Employeur aupres de la CNESST doit respecter les exemptions 
fiscales apparaissant a la fiche de la personne salariee. Si la CNESST 
rembourse a I'Employeur un montant plus eleve, montant auquel a droit la 
personne salariee, les ajustements se feront au retour de la personne salariee. 

Nonobstant ce qui precede, la personne salariee continue d'assumer toutes les 
autres deductions applicables. (Exemple : pension alimentaire, saisie de salaire, 
Centraide, etc.). 

De plus, pour toute la duree de I'invalidite, I'Employeur paie sa contribution a 
I'assurance collective applicable a la personne salariee concernee et sa 
participation au regime de retraite. 

19.02 Lorsque le montant hebdomadaire requ de la Commission des normes, de 
1'equite, de la sante et de la securite du travail est moindre que le salaire net 
regulier de la personne salariee Tors de I'accident, la personne salariee regoit la 
difference entre ces deux montants, pendant toute la duree de son invalidite a 
long terme y compris toute majoration ulterieure de son salaire prevue a la 
presente convention collective de travail. 

19.03 L'Employeur peut faire examiner la personne salariee conformement aux 
dispositions de la loi. 

19.04 La personne salariee absente pour cause de maladie ou accident de travail ne 
perd aucun droit en vertu de la presente convention collective. 

19.05 La personne salariee accidentee ou malade a, si possible, le choix de son 
h6pital. Dans le cas ou elle ne pourrait exprimer son choix avant d'etre 
transportee a I'h6pital, elle doit accepter I'h6pital choisi par I'Employeur. 

19.06 Lorsque la chose est possible, la personne salariee accidentee doit faire rapport 
de son accident a la direction immediate avant de quitter son travail. Lorsque 
celle-ci est dans I'impossibilite, elle doit le faire le plus rapidement possible. 

19.07 Tous les frais inherents a une maladie ou a un accident de travail qui sont non 
remboursables par la CNESST sont a la charge de I'Employeur. 
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19.08 Les services de secourisme sont, en cas de maladie ou d'accident survenu a 
('occasion du travail, a la disposition des personnes salariees afin de leur 
prodiguer les premiers soins. 

19.09 La personne salariee qui beneficie de tout paiement ou compensation ou salaire 
verse en vertu du present article, subroge de plein droit I'Employeur en 
reclamation de tout paiement effectue en vertu du present article, contre tout 
tiers responsable. 
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20.01 a) Pour les fins d'application de la presente convention, I'anciennete des 
personnes salariees embauchees pour occuper un poste permanent signifie 
et comprend la duree totale en annue, en mois et en jour de service pour 
I'Employeur de la personne salariee. Pour les personnes salariees 
temporaires, I'anciennete se calcule selon I'article 5.06 d) et signifie le 
nombre de jours remuneres. 

b) Lorsqu'une personne salariee temporaire, incluant une personne salariee 
temporaire de niveau professionnel occupant un poste a duree determinee, 
devient une personne salariee permanente a temps complet ou a temps 
partiel, les jours remuneres comme personne salariee temporaire et les 
jours compris a l'interieur de la periode de probation sont comptabilises et 
une date d'anciennete est fixee en fonction desdits jours. 

Pour la personne salariee temporaire de niveau professionnel occupant un 
poste a duree determinee qui n'est plus a 1'emploi de la Ville au moment de 
sa nomination a titre de,personne salariee permanente, la Ville reconnait les 
jours remuneres enumeres ci-haut afin d'etablir une date d'anciennete en 
fonction desdits jours, si la date de fin d'emploi est a l'interieur des douze 
(12) mois precedant sa date de .  nomination a titre de personne salariee 
permanente. 

c) Nonobstant le paragraphe b) pour I'attribution du nombre d'heures de conge 
annuel paye annuellement ainsi que .pour I'octroi du boni d'anciennete, 
I'Employeur reconnait comme date d'anciennete la date d'embauche de la 
personne salariee. 

d) Lorsque deux (2) personnes salariees ou plus se retrouvent avec la meme 
date d'anciennete, la date de nomination a un poste permanent servira aux 
fins d'etablissement du rang d'anciennete. En cas d'egalite, la date de 
reception de la demande d'emploi a la Ville constitue alors le facteur 
determinant. 

20.02 L'anciennete.de toute personne salariee debute a compter du premier jour de 
travail au service de I'Employeur. Dans les cas ou la personne salariee qui n'etait 
pas a 1'emploi de la Ville est regie par ('unite de negociation suite a une decision 
du Tribunal administratif du travail, I'anciennete debute a compter de la date de 
la decision. 

Lorsqu'une personne salariee deja a 1'emploi de la Ville est incluse dans ('unite 
d'accreditation a la suite d'un affichage de poste, la date applicable aux choix de 
conge et en ce qui a trait a la dotation des postes est la date de debut de la 
personne salariee au sein de. ('unite d'accreditation. 

20.03 Les parties conviennent que I'annexe « C » de la presente convention indique, 
au 21 septembre 2024, la liste officielle d'anciennete des personnes salariees 
permanentes au service de I'Employeur. L'annexe « D » indique quant a elle la 
liste officielle des jours remuneres par les personnes salariees temporaires 
inscrites a une liste 'de rappel et qui sont au service de I'Employeur au 21 
septembre 2024. 
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L'Employeur s'engage a mettre A jour et A afficher sur chaque tableau 
d'affichage, au plus tard le 31 janvier de chaque annee, lesdites listes. Toute 
correction acceptee par les parties ainsi que toute addition par la suite de 
nouvelles embauches et toute soustraction A la suite de depart.apportent 
automatiquement un amendement aux annexes a C » et « D » selon le cas. 

Les annexes « C n et « D » seront affichees dans les quatre-vingt-dix (90) jours 
suivant la signature de la convention collective. Les personnes salariees auront 
un delai de trente (30) jours civils pour signifier au Syndicat les anomalies 
constatees ou leur desaccord avec les informations apparaissant auxdites listes. 
Les deux parties se rencontreront dans les dix (10) jours ouvrables suivant la fin' 
de la periode precitee afin de discuter et apporter les correctis necessaires s'il 
s'avere que des erreurs apparaissent auxdites listes. 

20.04 L'anciennete se perd uniquement pour Tune ou I'autre des raisons suivantes 
a) depart volontaire. 
b) congediement pour une cause juste et suffisante. 
c) dans le cas dune personne salariee temporaire lorsque son nom est raye 

de la liste de rappel conformement A I'article 5.06 e). 

20.05 A moins de stipulations contraires, les absences prevues par la convention 
collective ou autorisees par I'Employeur ne constituent pas une interruption de 
service et la personne salariee ne perd aucun de ses droits d'anciennete. Cette 
derniere continuant de s'accumuler tout comme si la personne salariee etait au 
travail. 

20.06 L'anciennete des personnes salariees permanentes prevaut en tout temps et en 
toutes circonstances sur le nombre de jours remuneres des personnes salariees 
temporaires. 

L'anciennete des personnes salariees temporaires est comptee separement de 
celle des personnes salariees permanentes. 

20.07 a) Si une personne salariee permanente qui a ete transferee A un poste qui 
West pas A I'interieur de ('unite de negociation est permutee A nouveau ou 
retourne de son propre chef A un poste A I'interieur de ('unite de negociation 
dans les six (6) mois de sa promotion en dehors de ('unite de negociation, 
le temps qu'elle a agi dans le poste en dehors de ('unite-  de negociation 
sera poste au credit de son anciennete. Apres cette periode, elle perd son 
anciennete. 

Cependant, si la personne salariee decide de revenir A son ancien poste 
au sein de ('unite de negociation avant 1'expiration de la periode de six (6) 
mois precites, elle revient avec tous ses droits d'anciennete. 

b) Lorsqu'une personne salariee permanente detenant un poste de niveau 
professionnel est assignee temporairement sur une fonction hors de ('unite 
d'accreditation, celle-ci conserve son droit de retour pour une periode 
maximale de douze (12) mois. La personne salariee ainsi assignee 
temporairement doit titre remplacee dans son poste. 
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20.08 Une personne salariee permanente, qui decide volontairement de quitter le 
poste qu'elle occupe et d'abandonner son statut de personne salariee 
permanente, peut faire une demande a I'Employeur afin de voir son nom inscrit 
sur la liste de rappel des personnes salariees-temporaires. 

Si I'Employeur accepte la demande, la personne salariee conserve son 
anciennete et beneficie des avantages accordes aux personnes salariees 
temporaires. 

20.09 La Ville accordera annuellement aux personnes salariees une prime 
d'anciennete qui leur est versee a la premiere paie suivant I'anniversaire 
d'entree en service a la Ville, selon le pourcentage ci-apres applicable : 

Apres cinq (5) ans.  de service 
Apres dix (10) ans de service 
Apres quinze (15) ans de service 
Apres vingt (20) ans de service : 
Apres vingt-cinq (25) ans de service 
Apres trente (30) ans de service :  

2,0% du salaire annuel regulier 
2,2% du salaire annuel regulier 
2,4% du salaire annuel regulier 
2,6% du salaire annuel regulier 
2,8% du salaire annuel regulier 
3,0% du salaire annuel regulier 

A. compter du 1 e janvier 2026, la prime d'ancierinete est majoree de la .fagon 
suivante : 

Apres cinq (5) ans de service 
Apres dix (10) ans de service 
Apres quinze (15) ans de service 
Apres vingt (20) ans de service : 
Apres vingt-cinq (25) ans de service 
Apres trente (30) ans de service :  

3,0% du salaire annuel regulier 
3,2% du salaire annuel regulier 
3,4% du salaire annuel regulier 
3,6% du salaire annuel regulier 
3,8% du salaire annuel regulier 
4,0% du salaire annuel regulier 

Pour la personne salariee permanente a temps partiel, la prime sera versee 
selon I'horaire detenu a la date d'anniversaire d'entree en service. 

Pour la personne salariee temporaire, la prime a laquelle elle a droit sera etablie 
en fonction des heures remunerees a taux regulier au cours de I'annee 
precedente, soit du 1erjanvier au 31 decembre. 
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21.01 a) L'Employeur reconnait ('importance de favoriser les opportunites de 
promotion et le cheminement de carriere des personnes salariees au sein de 
('organisation. En ce sens, I'Employeur tient compte de 1'experience 
pertinente acquise par la (les) personne(s) candidate(s) dans I'attribution d'un 
poste, experience en lien avec les exigences requises. 

Les exigences requises par I'Employeur doivent titre en relation avec la 
fonction a exercer et/ou le poste a occuper. Elles ne doivent etre ni 
discriminatoires, ni abusives et comprennent les habiletes, les aptitudes et les 
qualifications. 

b) Le processus de dotation de poste ne doit pas etre arbitraire, et lorsque des 
tests sont requis par I'Employeur afin d'evaluer la capacite d'une personne 
salariee a rencontrer les exigences requises, I'Employeur doit utiliser une 
ponderation equitable et en lien avec les taches a accomplir. Le contenu des 
tests doit permettre de mesurer de facon raisonnable et non abusive la 
capacite du candidat a rencontrer les exigences requises. 

Ponderation du processus : 

• Les tests comptent pour cinquante pour cent (50%) de la note globate. 
Chacun des tests doit etre reussi en fonction de la note de passage 
prevue a I'article 21.01. Si aucun test nest requis, la note attribuee pour 
la portion test est de trente (30) sur cinquante (50), soit soixante pour 
cent (60%); 

L'entrevue compte pour trente pour cinquante pour cent (50%) de la 
note globate; 

La personne salariee doit obtenir une note minimale de soixante-cinq 
pour cent (65%) au total pour reussir le processus. 

c) Lorsque des tests sont requis, en reference a I'article 21.01 b), la note de 
passage est de soixante pour cent (60%). 

Lorsque des tests de frangais sont requis, la note de passage est de soixante-
dix pour cent (70%). 

d) Lorsque des tests d'anglais sont requis en reference a I'article 21.01 b), la 
note de passage est celle determinee par la norme linguistique (Ex : 
competence ecrite, intermediaire de niveau B+, B ou B-) etablie par un 
etablissement d'enseignement reconnu. L'Employeur doit donc considerer, 
par ancienhete, les candidatures des personnes salariees dont le resultat au 
test rencontre cette norme. . 
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Nonobstant ce qui precede, advenant que le resultat au test soit inferieur d'un 
niveau de la norme etablie (Ex: niveau exige de B et B- obtenu), mais sans 
avoir pour effet de changer 1'exigence demandee (avance ou intermediaire), 
la personne candidate est consideree avoir reussi les tests et apte a 
poursuivre le processus en autant qu'elle s'engage a suivre et reussir un 
cours de formation linguistique determine par le service de dotation, et ce, 
dans le but d'atteindre la norme etablie. Si la personne echoue le cours, elle 
doit reprendre le cours a ses frais, et ce, dans un delai de six (6) mois. 

Le cours de formation est suivi a 1'exterieur des heures de travail et les frais 
d'inscription sont payes par I'Employeur, et ce, apres que la personne 
candidate ait fourni une preuve de reussite. 

A la dixieme (10e) journee de la periode de familiarisation et d'entrainement, 
le gestionnaire ou la personne en autorite de la direction concernee 
rencontrera la personne salariee afin de faire une premiere evaluation. A la 
vingtieme (20e) journee, le gestionnaire rencontrera une seconde fois Iadite 
personne salariee afin de lui confirmer si elle poursuit sa periode de 
familiarisation et d'entrainement ou si elle retourne a son ancienne fonction 
(ou statut selon le cas) compte tenu des resultats de 1'evaluation. La decision 
de I'Employeur, a la vingtieme (20e) journee, ne peut faire ('objet d'un grief. 

Aux fins d'application de I'article 21.01 de la convention collective, une 
journee travaillee equivaut a un virgule vingt-cinq (1,25) jours d'anciennete 
pour les personnes salariees temporaires affectees a titre d'employes aux 
bibliotheques. Cette disposition ne peut titre utilisee pour le calcul de 
I'anciennete prevu a 1'article'20.01 b) ni pour quelques autres articles de la 
convention collective. 

e) La personne salariee qui n'obtiendrait pas la note de passage a un test donne 
pourra, pour un affichage de poste subsequent comportant le meme test, 
passer a nouveau ledit test s'il s'est ecoule un delai d'au moins trente (30) 
jours civils depuis le premier test. S'il s'averait que la personne salariee 
echoue a nouveau, elle ne pourra repasser un tel test avant 1'ecoulement 
d'une periode d'une (1) annee sauf si elle fournit une attestation d'une ecole 
reconnue a 1'effet qu'elle a suivi et reussi une formation en relation avec ledit 
test. 

21.02 Lorsqu'un poste d'une fonction actuelle regi par la presente convention 
devient vacant ou lorsqu'un poste d'une fonction actuelle ou nouvelle est cree, 
I'Employeur s'engage a combler ce poste en conformite avec les dispositions 
des presentes, et ce, d'abord .a meme le personnel regi par la presente 
convention et, par la suite, par 1'embauche d'une personne en provenance de 
1'exterieur. 
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La Ville s'engage a garantir, et ce pour toute la duree de la presente 
convention collective, les niveaux d'effectifs permanents selon les groupes 
suivants : 

1. Personnes 'salariees travaillant au SCAU 911: minimum de vingt (20) 
employes permanents 

2. Cols blancs : minimum de deux cent vingt-huit (228) employes 
permanents, incluant les personnes salariees des bibliotheques 

3. Cols blancs de niveau professionnel : minimum de soixante-dix-huit (78) 
employes permanents 

II est entendu que les six (6) postes A temps partiel nommes A I'article 11.01 
b), ne sont pas inclus dans le niveau d'effectifs permanents ci-haut 
mentionne. 

II est egalement entendu que les quatre (4) postes d'agents d'information aux 
citoyens auxiliaires ne sont pas inclus dans le niveau d'effectifs permanents 
ci-haut mentionne. 

Advenant que le niveau d'effectifs soit en de96 des planchers ci-haul 
mentionnes, la Ville procedera a la creation d'un poste de classe egale ou 
superieure au dernier poste aboli a ce plancher d'emploi. II est entendu qu'un 
poste A temps partiel ne peut titre cree pour pallier I'abolition d'un poste a 
temps complet. 

21.03 Lorsqu'un poste d'une fonction actuelle devient vacant ou lorsqu'un poste 
d'une fonction actuelle ou nouvelle est cree, I'Employeur doit, dans les trente 
(30) jours ouvrables de la vacance ou de la creation du poste, ou dans les 
soixante (60) jours ouvrables s'il s'agit d'un poste de niveau professionnel, 
afficher un avis A cet effet durant dix (10) jours ouvrables sur le site carriere 
dedie aux employes de la Ville de Terrebonne. Les personnes salariees 
interessees a recevoir les affichages internes par courriel devront s'abonner 
A I'alerte-emploi et devront postuler en ligne en se creant un profil 
personnalise. 

21.04 a) L'affichage doit indiquer uniquement le titre de la fonction, le salaire, les 
heures de travail, les exigences requises, le lieu ou se trouve le poste de 
la fonction A combler et doit titre accompagne de la description de fonction. 
La personne salariee doit soumettre un curriculum vitae A jour A ('occasion 
de la presentation de sa. candidature, et ce, sur le site carriere dedie aux 
employes de la Ville de Terrebonne. 

b)La personne salariee qui prevoit s'absenter en vertu d'un motif prevu par la 
convention collective ou autorise par I'Employeur, pour sojourner dans un 
endroit ou I'acces A internet est inaccessible, et ce, pour toute la duree de 
la periode d'affichage, doit avant son depart, aviser par ecrit la Ville de son 
interet A postuler sur les divers postes affiches pendant son absence. 
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c) Lorsque des tests sont requis, en conformite avec I'article 21.01 b), et que 
la personne salariee est absente pour un motif prevu a la convention 
collective autre que le conge annuel pays, elle doit etre disponible a 
l'interieur d'un delai raisonnable, tenant compte de son etat de sante, afin 
de, permettre a I'Employeur de verifier si elle repond aux exigences 
requises. 

La personne salariee qui obtient un poste alors qu'elle est absente en vertu 
du paragraphe precedent doit exercer un choix entre ledit poste obtenu et 
un autre poste qu'elle obtiendrait pendant ladite absence. 

La personne salariee qui est susceptible d'obtenir un poste pendant son 
absence mais qui est dans I'impossibilite, tel que mentionne au present 
article, de permettre a I'Employeur de verifier si elle repond aux exigences 
requises de la tache doit, si par la suite elle devient susceptible d'obtenir 
un autre poste, exercer un choix entre lesdits postes. 

d) Lorsque I'Employeur le juge a propos, it peut afficher un poste permanent 
avec deux (2) niveaux d'exigences qu'il determine. Dans le cas ou le poste 
requiert une experience pertinente de plus de dix-huit (18) mois, 1'exigence 
stipulee au deuxieme niveau correspondra A cinquante pour cent (50%) de 
1'experience requise pour le poste. Toutefois, advenant que le poste 
requiert une experience pertinente equivalente ou inferieure A dix-huit (18) 
mois, aucune experience minimale ne sera inscrite au deuxieme niveau. 

Lorsque le poste n'est pas comble selon le premier niveau d'exigence, it 
est octroye A la personne salariee detenant la scolarit6 ou 1'equivalent 
inscrit au deuxieme niveau d'exigence affiche et cumulant la duree 
d'experience pertinente la plus pres de celle exig6e au premier niveau 
d'exigence. Nonobstant ce qui precede, un ecart maximal de six (6) mois 
d'experience pertinente sera considers comme etant equivalent. Si tel est 
le cas, le poste sera alors octroye en fonction de I'anciennete. 11 est 
convenu que (edit poste est octroye uniquement sous reserve de la 
reussite du processus tel que prevu au present article. 

Advenant que I'Employeur affiche un poste permanent avec deux niveaux 
d'exigences, elle devra indiquer ces deux memes niveaux d'exigences 
pour les affichages de postes permanents subsequents de la meme 
fonction, et ce, pour une periode de dix-huit (18 mois) suivant la date de fin 
de I'affichage du poste prealablement affiche avec deux (2) niveaux. 

e) Fonction generique 

11 est entendu qu'une fonction generique correspond A une fonction ayant 
le meme titre de fonction et Ies memes exigences en termes de formation 
academique et d'annees d'experience. 

La personne salariee qui change de poste dans une meme fonction 
generique beneficie neanmoins de la periode d'entrainement et de 
familiarisation de quarante-cinq (45) jours travailles a ce nouveau poste. 
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Une personne salariee qui detient un poste d'une fonction generique et qui 
postule sur un autre poste de cette meme fonction est reputee repondre 
aux exigences requises. Ledit poste est alors octroye en fonction de 
I'anciennete. 

21.05 L'Employeur doit faire parvenir au Syndicat la liste des candidatures au terme 
de la periode d'affichage. 

21.06 a) L'Employeur attribue le poste de la fonction a combler, dans les vingt- . 
cinq (25) jours ouvrables de la fin de la periode d'affichage, a la personne 
salariee ayant le plus d'anciennete parmi les personnes candidates a 
moins qu'elle ne rencontre pas les exigences requises. 

b) La personne salariee a qui on attribue le poste de la fonction a combler a 
une periode d'entrainement et de familiarisation de quarante-cinq (45) 
jours effectivement travailles au poste de ladite fonction. Durant cette 
periode, elle peut a tout moment retourner au poste de son ancienne 
fonction, soit celle pour laquelle la periode de familiarisation est terminee 
et I'Employeur peut egalement la retourner a tout moment au poste de 
cette ancienne fonction. 

Dans tous les cas ou la personne salariee quitte sa fonction durant la 
periode de familiarisation, I'Employeur ne reaffiche pas le poste. II sera 
attribue a la personne salariee suivante ayant deja pose sa candidature, 
ayant le plus d'anciennete et repondant aux exigences requises. 

c) La personne salariee a qui on refuse I'attribution du poste de la fonction 
a combler peut soumettre son cas a la procedure de grief et a I'arbitrage; 
dans ce cas, le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur et celui-ci 
doit, au moment du refus, faire connaitre par ecrit, a la personne salariee 
concernee et au Syndicat, les raisons qui motivent son refus d'attribuer 
le poste de la fonction a combler. 

d) Toutefois, dans le cas ou la fonction a combler necessiterait la detention 
d'un permis de conduire, I'Employeur ne peut refuser a une personne 
salariee I'attribution du poste de ladite fonction a combler pour le seul 
motif que le permis de conduire de la personne salariee est suspendu, si 
cette derniere peut demontrer qu'elle recupere ('usage de son permis de 
conduire dans les trois (3) mois suivant le debut de I'affichage du poste. 
Dans ce cas, les dispositions prevues a I'article 31.04 s'appliquent. Dans 
le cas ou ladite personne salariee ne pourrait demontrer qu'elle 
recuperera ('usage de son permis de conduire ou dans le cas ou elle ne 
le recupererait pas, I'Employeur peut se servir du meme affichage pour 
combler le poste. 

21.07 La personne salariee a qui le poste de la fonction a combler est attribue doit 
titre affectee au poste de sa nouvelle fonction dans les quinze (15) jours 
ouvrables suivant son attribution. La personne salariee regoit le salaire de sa 
nouvelle fonction a sa date reelle d'entree en fonction ou au plus tard quinze 
(15) jours ouvrables suivant I'attribution du poste. 
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21.08 Le nom de la personne salariee qui obtient le poste de la fonction vacante est 
transmis par courriel aux personnes salariees de ('unite d'accreditation et 
apparait au bulletin interne. 

21.09 Si le poste ne peut titre comble selon les paragraphes qui precedent, 
I'Employeur offre par anciennete, le poste- aux personnes salariees 
temporaires de toutes les listes de rappel ayant pose leur candidature en 
autant qu'elles repondent aux exigences requises, conformement aux 
dispositions des paragraphes precedents. 

21.10 a) Emplois cols blancs, excluant les emplois de niveau professionnel 

Nonobstant les dispositions prevues au paragraphe 5.06 concernant le rappel 
des personnes salariees temporaires autre que les personnes de niveau 
professionnel, lorsque'la duree connue (ou estim6e selon ('opinion du service 
de la gestion des invalidites de la Direction des ressources humaines) de 
I'absence au debut de celle-ci est de trente (30) jours calendrier et plus et que 
I'Employeur decide de le combler, ou qu'il s'agit d'un projet particulier de plus 
de deux cent vingt (220) jours : 

Le poste est affiche a ('interne pour une periode de cinq (5) jours 
ouvrables en indiquant deux (2) niveaux d'exigences. 

H. Le poste est offert par anciennete a la personne salariee permanente 
qui repond a toutes les exigences requises (niveau 1). 

III. Si le besoin nest pas comble conformement au paragraphe precedent, 
le mandat est alors offert a la personne salariee permanente, detenant 
la .scolarit6 ou 1'6quivalent inscrit-au deuxieme niveau d'exigence sur 
I'affichage, conformement a I'article 21.04 d) et cumulant la duree 
d'experience pertinente la plus pres de celle exigee au premier niveau 
d'exigence. 

Nonobstant le paragraphe precedent, un 6cart d'un maximum de six 
(6) mois d'experience pertinente sera considers comme etant 
equivalent. Si tel est le cas, le mandat sera alors octroy6 en fonction 
de I'anciennet6. 

Pour titre eligible au remplacement ou au projet particulier, la personne 
salariee permanente doit r6pondre aux conditions suivantes : 

Detenir une classification inferieure ou lui permettre de beneficier d'un 
horaire different. 

Etre disponible pour la duree complete du mandat sans egard au fait 
de pouvoir beneficier de ses vacances annuelles. 

Avoir termine sa periode d'entrainement et de familiarisation (article 
5.08). 
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Advenant que le poste temporaire soit obtenu par une personne salariee 
permanente, la Ville offre le remplacement de celle-ci aux personnes 
salariees sur la liste de rappel selon les modalites prevues a la convention 
collective. . 

IV.Si le besoin n'est toujours pas comble, I'Employeur octroi le mandat 
aux personnes salariees temporaires sur la liste de rappel selon les 
modalites prevues a la convention collective, a 1'exception des 
personnes deja affectees a un projet particulier d'une duree initiale de 
plus de deux cent vingt (220) jours. II est entendu que les memes deux 
(2) niveaux d'exigences sont applicables aux personnes salariees 
temporaires. 

V. Advenant qu'aucune personne salariee temporaire ne rencontre les 
exigences requises (niveau 1 ou 2) pour effectuer le remplacement du 
poste et que cela occasionne un surplus de travail temporaire, la Ville 
comble ce besoin par une autre fonction, et ce, avec les personnes 
salariees sur la liste de rappel selon les modalites prevues a la 
convention collective. 

Malgre la clause 5.06 a), it est entendu que ce besoin temporaire n'a 
pas de duree maximale et peut titre maintenu jusqu'au retour a temps 
complet de la personne salariee absente. 

VI. Lorsque le besoin n'est pas comble et que I'Employeur le juge 
necessaire, it peut poursuivre sa demarche pour le combler en 
I'affichant a 1'externe. 

L'opinion du service de la gestion des invalidites de la Direction des 
ressources humaines quant a la duree estimee d'une absence telle que 
prevue au premier (1ef) paragraphe, nest pas contestable et les personnes 
salariees n'ont pas droit a la procedure de reglement de grief et d'arbitrage. 

b) Emplois de niveau professionnel 

Nonobstant ce qui precede, lorsque la duree connue (ou estimee selon 
l'opinion du service de la gestion des invalidites de la Direction des 
ressources humaines) de I'absence au debut de celle-ci est de trente (30) 
jours calendrier et plus et que I'Employeur decide de combler le poste de 
niveau professionnel, it affiche ledit poste et I'offre a une personne salariee 
permanente de classification inferieure ou lui permettant de beneficier d'un 
horaire different en autant qu'elle soit en mesure de rencontrer les exigences 
requises.. Telle affectation temporaire est octroyee en fonction de 
I'anciennete. Afin de pouvoir beneficier d'une telle affectation, la personne 
salariee permanente ne doit pas titre en periode d'entrainement et de 
familiarisation (article 5.08) et elle doit titre disponible pour la duree complete 
du remplacement, sans egard au fait de pouvoir beneficier de ses vacances 
annuelles. 
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Lorsque le poste nest pas comble et que I'Employeur le juge necessaire, it 
peut poursuivre sa demarche pour le combler en I'affichant a 1'externe. 

L'opinion du service de la gestion , des invalidites de la Direction des 
ressources humaines quant a la duree estimee d'une absence telle que 
prevue au premier (1ef) paragraphe, n'est pas contestable et les personnes 
salariees n'ont pas droit a la procedure de reglement de grief et d'arbitrage. 

c) Malgre ce qui precede, lorsqu'un poste de technicien(ne) en documentation 
ou de prepose(e) aux prets devient vacant de fagon temporaire pour une 
periode de trente (30) jours ouvrables et plus que I'Employeur decide de le 
combler, it offre ledit poste a une personne salariee dune meme classification 
en autant que cela a pour effet d'ameliorer son salaire hebdomadaire ou a 
une personne salariee d'une classification inferieure qui est en mesure de 
rencontrer les exigences requises de la fonction, telle affectation etant en 
fonction de I'anciennete. L'application du present paragraphe ne doit pas 
avoir pour effet d'entrainer plus de deux (2) deplacements a I'interieur d'une 
meme bibliotheque pour un maximum de cinq (5) deplacements au total, 
toutes bibliotheques confondues. 

d) Dans tous les cas d'affectation temporaire, la personne salariee ainsi affectee 
prend 1'horaire de travail de la personne salariee dont le poste est vacant de 
fagon temporaire. 

e) Le fait de ne pas combler le poste vacant de fagon temporaire ne doit pas 
avoir pour effet de creer une surcharge de travail pour les autres personnes 
salariees, de meme que les taches laissees vacantes ne peuvent etre 
donnees A contrat, a forfait ou autrement A une societe ou a un contracteur 
individuel (artisan) et ne peut etre executees par une personne hors-unite ou 
par une personne syndicable, non syndiquee. 

f) Lorsque la Ville decide de combler un poste temporairement vacant dans les 
bibliotheques, elle nest pas tenue d'afficher ledit poste, et ce, peu importe la 
duree de I'absence de son titulaire. Aussi, elle nest pas tenue de remplacer 
pour 1'horaire complet de la personne salariee absente. 

CONVENTION COLLECTIVE 2022-2027 
VILLE DE TERREBONNE ET SUP, SECTION LOCALE 2326 77 



ARTICLE 22 ABOLITION, MODIFICATION ET/OU CREATION DE FONCTIONS 

22.01 a) Nonobstant les articles 21.02 et suivants, lorsque I'Employeur abolit un poste 
d'une fonction en conformite des dispositions de la presente convention, la 
personne titulaire du poste aboli est placee en priorite dans un poste d'une 
fonction equivalente ou superieure regie par les presentes, sans perte de 
traitement et comportant les memes avantages. 

b) Advenant le cas ou une personne salariee, titulaire d'un poste aboli en 
conformite des dispositions de la presente convention est. placee dans un 
poste de fonction superieure, le poste vise ne doit pas titre nouvellement cree 
et la personne salariee obtient alors tous les avantages de ce nouveau poste. 

c) II est entendu que la personne salariee doit rencontrer les exigences requises 
du poste sur lequel elle est placee et que I'Employeur ne peut utiliser le 
present article dans le but de proceder,  au deplacement ou a la promotion 
d'une personne salariee. Dans tous Ies cas, la personne salariee maintient 
les montants forfaitaires de sa situation etoilee, s'il y a lieu. 

22.02 Si pendant la duree de la presente convention, I'Employeur decide de creer une 
nouvelle fonction ou d'apporter des modifications dans une fonction existante, it 
doit au prealable convenir avec le comite syndical d'evaluation du titre et du 
salaire projete, ainsi que de toutes autres conditions afferentes. En cas de 
desaccord, le comite syndical d'evaluation peut soumettre le cas a la procedure 
de griefs et d'arbitrage et I'arbitre ajuridiction pour trancher le litige. L'Employeur 
peut toutefois proceder malgre le desaccord. 

22.03 Dans tous les cas, les parties conviennent qu'aucune fonction nest modifiee ou 
une nouvelle creee si cela a pour effet de reduire le taux de salaire rattache a 
une ou plusieurs fonctions. 

22.04 Aucune fonction existante ne peut titre abolie et une nouvelle creee pour couvrir 
a peu pres la meme categorie de travail, dans le but de reduire le taux de salaire 
d'une.personne salariee. 

22.05 Les descriptions de fonctions existantes ainsi que toute nouvelle description de 
fonctions font partie integrante de la presente convention collective et 
apparaissant dans le document « Description de fonctions des personnes 
salariees cols blancs de la section locale 2326 ». 

22.06 L'Employeur et le Syndicat conviennent de toujours mettre les descriptions a 
jour, compte tenu des changements survenus dans les fonctions. 
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22.07 Evaluation des fonctions : 

a) Le plan d'evaluation convenu entre les parties et designe sous le titre « Plan 
devaluation des emplois sans egard au sexe du .SCFP au Quebec Mars 
2010 » et les differents textes qui en font partie constituent une annexe de 
la convention collective. 

b) La description de fonction specifie les responsabilites du titulaire. 

c) Les exemples de taches accomplies illustrent de fagon non exhaustive les 
activites par lesquelles le titulaire s'acquitte de ses responsabilites. Its 
n'excluent pas d'autres taches de meme nature et necessaires a 
I'acquittement des responsabilites. 

d) Sous reserve des articles 22.02 et 22.03, le Syndicat reconnait qu'il est du 
ressort exclusif de . I'Employeur de definir le contenu des fonctions. 
Cependant, I'Employeur reconnait qu'il doit definir le contenu des fonctions 
selon les responsabilites confiees a la personne salariee ou celles qu'elle 
est tenue d'assumer dans I'exercice de sa fonction, a la demande de 
I'Employeur. 

22.08 Comite syndical d'evaluation : 

a) L'Employeur convient d'accorder un permis d'absence d'une duree 
raisonnable a un maximum de trois (3) personnes salariees choisies par le 
Syndicat, qui peuvent s'adjoindre les services d'un conseiller technique, 
pour leur permettre d'effectuer des enquetes relatives a la description et a 
1'evaluation des fonctions. 

b) Le temps consacre a ces rencontres, y compris les seances conjointes, 
durant les heures regulieres de travail, n'entraine pas de perte de traitement 
regulier. 

22.09 Comite conjoint d'evaluation : 

a) Dans les quarante-cinq (45) jours de la signature de la presente convention 
collective, les parties font connaitre les noms des membres du comite 
d'evaluation. La representation de chacune des parties est de trois (3) 
membres. 

b) Le role de ce comite est de discuter, refuser ou accepter tout ce qui a trait 
aux fonctions nouvelles ou modifiees. 

c) Toute rencontre entre les parties au sein du comite conjoint d'evaluation fait 
('objet d'un proces-verbal dresse par I'Employeur. 
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22.10 Creation ou revision de fonctions : 

a) Lorsque I'Employeur modifie ou cree une fonction couverte par le certificat 
d'accreditation, it decrit la fonction, lui donne une evaluation provisoire et en 
transmet cinq.(5) copies au comite syndical d'evaluation dans les vingt (20) 
jours ouvrables. 

b) Lorsqu'une personne salariee est d'avis que les responsabilites specifiques 
de la fonction dont elle est titulaire et qui lui sont confiees sont differentes 
de celles prevues a la description de cette fonction, elle doit d'abord faire 
une demande ecrite de reevaluation motivee et detaillee a son directeur et 
en envoyer une copie au comite syndical d'evaluation afin de faire reviser 
la description et/ou 1'evaluation de sa fonction. Le comite syndical 
devaluation peut alors deposer a la Direction des ressources humaines une 
requete en modification de fonction en y specifiant la nature des 
changements vises. 

c) Dans les trente (30) jours ouvrables suivant ('application des dispositions 
prevues en 22.10 a) ou 22.10 b), ('une ou I'autre des parties peut convoquer 
une rencontre du comite conjoint d'evaluation. Cette demande de rencontre 
est accompagnee d'un projet d'ordre du jour afin d'informer adequatement 
chacune des parties du comite conjoint devaluation. 

d) Dans les quinze (15) jours ouvrables suivant cette rencontre, I'Employeur 
transmet au Syndicat sa position finale. 

e) A defaut de reponse ou en cas de desaccord avec cette position, le Syndicat 
peut alors, dans les quinze (15) jours ouvrables de la reception de la 
reponse patronale ou de 1'expiration des delais pour la donner, referer le 
cas a I'arbitrage. 

Cette reference ecrite doit faire mention-des points en litige quant a la 
description, quant aux motifs du desaccord et au reglement demande avec 
copie de ceci a I'autre partie. 

f) Lorsque les parties conviennent de faire trancher le litige par un 'arbitre 
unique, elles doivent suivre la procedure prevue a I'article 10 pour I'arbitrage 
a 1'exception des articles 10.04 et 10.05. 

g) S'il est etabli lors de I'arbitrage, qu'un element essentiel d'une fonction 
affectant 1'evaluation n'apparait pas dans la description bien que la 
personne salariee I'accomplisse ou que les responsabilites specifiques de 
ladite fonction ont ete substantiellement modifiees, I'arbitre a alors mandat 
d'ordonner a I'Employeur de modifier la description et, comme 
consequence, s'il y a lieu, d'en modifier 1'evaluation, le tout conformement 
au Plan. 
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h) Les pouvoirs de I'arbitre sont limites aux points en litige qui lui sont soumis 
et a la preuve presentee en se basant sur le Plan d'evaluation existant. II 
n'a aucun pouvoir de rendre des decisions qui seraient non conformes ou 
contraires aux dispositions du Plan ou qui en modifieraient sa teneur et son 
contenu. Sa decision est finale et lie les parties. 

22.11 Correction des erreurs : 

a) Toute erreur mathematique ou d'ecriture dans les descriptions de fonction, 
leur evaluation ou reevaluation, de meme que dans la classification ou le 
taux horaire est corrigee d'un commun accord des parties. 

b) Les delais prevus aux presentes sont de rigueur. Its peuvent cependant etre 
prolonges par consentement ecrit des deux (2) parties. 

22.12 Mecanisme de reclassement a la suite d'une reevaluation de fonction : 

a) Lors d'une reevaluation a une classe superieure, la personne salariee est 
introduite a son nouveau salaire, et ce, retroactivement a la date du depot de 
la demande de la personne salariee conformement a I'article 22.10 b), de la 
creation d'une nouvelle fonction ou de la revision d'une fonction par 
I'Employeur. 

b) Le versement d'un ajustement faisant suite a une nouvelle evaluation est 
effectue dans les trente (30) jours suivants celle-ci. 

c) Lors d'une reevaluation a une classe inferieure, la personne salariee est 
maintenue a son ancien salaire et elle beneficie des augmentations de salaire 
prevues a la convention collective selon les modalites prevues a I'annexe 
« M ». Pour toute nouvelle nomination a cette fonction, la personne salariee 
ainsi nommee se voit attribuer le nouveau salaire etabli a la suite de 
1'evaluation. 
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23.01 Les personnes salariees sont affectees selon leur fonction respective tel que 
prevu a I'annexe « E » et elles regoivent la remuneration attachee a la 
classification de leur fonction selon 1'echelle salariale prevue a I'annexe « F » 
des presentes. 

23.02 Remuneration de la personne salariee temporaire : 

a) Des son embauche, la personne salariee temporaire est remuneree de la 
fagon suivante : 

- 0 a 60 jours travailles: 

- 61 a 220 jours travailles 

- plus de 220 jours travailles  

80% du salaire correspondent 
a la fonction occupee. 

90% du salaire correspondent 
a la fonction occupee. . 
100% du salaire correspondent a 
la fonction occupee. 

b) Des qu'une personne salariee temporaire obtient un poste permanent et 
qu'elle est confirmee dans son poste au terme de la periode de familiarisation 
et d'entrainement prevue a I'article 5.08, elle obtient 100% du salaire 
correspondent a la fonction occupee, nonobstant le fait qu'elle n'ait pas 
effectue deux cent vingt (220) jours de travail. 

 

100% 
SALAIRE 

2024 
(horaire) 

90% 80% 

Classe 3 30,35$ 27,32$ 24,28$ 
Cla sse 4 32,33$ 29,10$ 25,86$ 
Cla sse 5 34,37$ 30,93$ 27,50$ 

Cla sse 6 36,36$ 32,72$ 29,09$ 
Cla sse 7 38,39$ 34,55$ 30,71$ 
Cla sse 8 40,38$ 36,34$ 32,30$ 
Cla sse 9 42,39$ 38,15$ 33,91$ 
Classe 10 1 44,42$ 1 39,98$1 35,54$ 

Classe 11 46,42$ 41,78$1 37,14 $ 

CONVENTION COLLECTIVE 2022-2027 
VILLE DE TERREBONNE ET SCFP, SECTION LOCALE 2326 82 



ARTICLE 23 SALAIRES ET PRIMES 

23.03 Abroge 

23.04 Abroge . 

23.05 Lorsqu'une personne salariee remplit une fonction dont le salaire est superieur 
A celui de sa propre fonction, elle regoit le salaire de la fonction superieure, et 
ce, des 1'entree en fonction. 

23.06 Lorsqu'une personne salariee, a la demande de I'Employeur, remplit une 
fonction dont le salaire est inferieur a celui de sa propre fonction, elle est payee 
selon le salaire de sa propre fonction. 

23.07 Les echelles salariales en vigueur pour la duree de la convention collective 
apparaissent a I'annexe « F ». 

23.08 a) Les personnes salariees autres que celles occupant la fonction de chef 
d'equipe aux telecommunications, prepose aux telecommunications, 
technicien informatique et le personnel de la bibliotheque ont droit a une 
prime horaire qui s'ajoute au salaire regulier de base pour toutes les 
heures effectuees entre 16h30 et 8h15 (8h30 le vendredi) ainsi que pour 
toutes les heures travaillees la fin de semaine (samedi et dimanche). Le 
montant de cette prime correspond a 

• 2,00$/heure au 1 er  janvier 2022 

• 2,10$/heure au  1er  janvier 2023 

• 2,20$/heure au  1er  janvier 2024 

• 2,30$/heure au  1er  janvier 2025 

• 2,40$/heure au 1 e janvier 2026 

2,50$/heure au 1 er janvier 2027 

b) Pour les personnes salariees chefs d'equipe aux telecommunications et 
pour les preposes aux telecommunications, la prime prevue a I'article 
23.08 a) s'applique de la meme maniere pour la releve 1 (quart de nuit) 
et la releve 3 (quart de soir) ainsi que pour toutes les heures travaillees 
la fin de semaine, soit le samedi et le dimanche. 

c) Pour les personnes salari(,,es de la bibliotheque, les dispositions prevues 
en 23.08 a) s'appliquent entre 17h00 et 8h00 du lundi au vendredi et pour 
toutes les heures travaillees le samedi et le dimanche. 

d) Les primes prevues a 23.08 a) b) c) ne s'appliquent pas lorsque la 
personne salariee effectue des heures en temps supplementaire. 
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23.09 Prime de modulation d'horaire pour les personnes salariees technicien 
informatique: 

Les personnes salariees affectees a la fonction de technicien informatique 
regoivent, en consideration du cadre horaire auquel elles sont affectees, une 
prime hebdomadaire. 

Cette prime est de 21,50$ a la date de signature et sera ensuite majoree le 1 er 

janvier de chaque annee en fonction des augmentions annuelles obtenues. 

23.10 Prime de garde applicable aux personnes salariees des secteurs infrastructures 
. technologigues et securite organisationnelle et reseautigue : 

Lorsque les personnes salariees sont requises de se tenir a la disposition de 
I'Employeur afin de repondre a des situations d'urgence a 1'exterieur de son 
horaire habituel de travail, I'Employeur verse une prime equivalente a : 

• Vingt-huit (28) dollars par jour du lundi 'au vendredi ; 
• Cinquante (50) dollars par jour les samedis, dimanches et les jours 

feries. 

Au premier janvier de chaque annee, cette prime est majoree de cinq dollars (5 
$) reparties de fagon proportion nelle, sur sept jours. 

23.11 Lorsque I'Employeur fait appel a une personne salariee pour effectuer un travail, 
it doit lui garantir un minimum de trois (3 h) heures payees pour le travail 
demande. 

23.12 Toute personne salariee, regie par les presentes, est payee a tous les deux (2) 
jeudis. La paie est versee par depot direct a une institution bancaire au nom et 
compte de la personne salariee. L'Employeur rend disponible aux personnes 
salariees les avis de depot via le portail employe. 

23.1.3 Les details suivants apparaissent sur le bordereau de depot de salaire de 
chaque personne salariee : 

- le nom; 

la date de paiement; 

le nombre d'heures travaillees (heures regulieres, heures 
supplementaires); 

le salaire brut; 

le salaire net; 

toute forme de remuneration ou de gain payable par I'Employeur ou 
verse par I'intermediaire de I'Employeur; 

- les deductions syndicales et autres; 

- la deduction du regime de retraite; 
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- le detail de toutes deductions; 

- le solde des banques; 

- la periode de paie; 

- les primes; 

- les contributions de I'Employeur. 

23.14 L'Employeur s'engage a remettre aux personhes salariees au plus tard le 28 
fevrier de chaque annee, les formulaires T4 et Releve 1 de l'annee precedente 
aux fins de declaration d'impot. 
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ARTICLE 24 REGIME DE RETRAITE 

24.01 Le regime applicable a toutes les personnes salariees est celui intitule Regime 
complementaire de retraite des employes cols blancs de la Ville de Terrebonne 
(version 8 fevrier 2019 — texte modifie et refondu au ter janvier 2014) prevu a 
I'annexe « R » ainsi qu'aux lettres d'entente 2021-02, 2022-03 et 2024-01. 

24.02 Toutes les modifications qui pourraient, le cas echeant, titre apportees audit 
regime doivent titre convenues entre les parties au prealable. 

24.03 Les rencontres du comite de retraite se font durant les heures regulieres de 
travail et les personnes designees pour y assister le font sans perte de 
remuneration. 

24.04 a) L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux 
personnes salariees qui le desirent de souscrire, par le mode d'epargne sur 
le salaire, au plan d'epargne du Fonds de solidarite des travailleurs du 
Quebec (FTQ). Quel que"soit le nombre de personnes salariees qui en font 
la demande, I'Employeur convient de deduire a la source, sur la paie de 
chaque personne salariee qui le desire et qui a signe le formulaire de 
souscription, le montant indique (en chiffre ou en pourcentage) par la 
personne salariee pour la duree fixee ou jusqu'a avis contraire. 

b) Une personne salariee peut en tout temps modifier le montant de ses 
versements ou cesser de souscrire, en faisant parvenir tin avis en ce sens 
au Fonds de solidarite et a I'Employeur. 

c) L'Employeur s'engage a faire parvenir, par cheque, au Fonds de solidarite, 
a tous les mois, au plus tard le quinzieme (15e) jour du mois suivant le 
prelevement, les sommes ainsi deduites en vertu du paragraphe b). Cette 
remise doit titre accompagnee d'un releve indiquant le nom et le numero 
d'assurance sociale de chaque personne salariee et le montant preleve pour 
chacun. 
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ARTICLE 25 CHANGEMENTS TECHNIQUES ET AUTRES 

25.01 Dans 1'eventualite d'une amelioration technique ou technologique ou d'une 
modification quelconque dans la structure ou dans le systeme administratif de 
I'Employeur ou dans les procedes et lieux de travail, I'Employeur doit, de concert 
avec le Syndicat, tout mettre en oeuvre afin de permettre A la personne salariee 
affectee de s'adapter auxdites ameliorations, modifications ou transformations. 

25.02 Par consequent, aucune personne salariee n'est congediee ou mise A pied, ni 
ne subi de baisse de traitement ni de classification, par suite ou A ('occasion 
d'amelioration ou de modification quelconque dans la structure ou dans le 
systeme administratif de I'Employeur ainsi que dans les procedes et lieux de 
travail. 

Toute personne salariee requise par I'Employeur de se familiariser sur les 
changements techniques ou autres doit titre remuneree au taux du travail 
supplementaire, et ce, en dehors des heures regulieres de travail. 

CONVENTION COLLECTIVE 2022-2027 
VILLE DE TERREBONNE ET SCFP, SECTION LOCALE 2326 87 



ARTICLE 26 FORMATION ET PERFECTION NEMENT PROFESSIONNEL 

26.01 L'Employeur reconnait ('importance de la . formation pour I'ensemble du 
personnel vise par les presentes. En ce sens, I'Employeur s'engage a investir 
en moyenne 0.7 % par annee de la masse salariale des personnes salariees 
cols blancs de la signature jusqu'a la fin de la presente convention collective. 

La formation se donne durant I'horaire regulier de la personne salariee et celle-
ci est remuneree comme si elle etait a son poste de travail. Si la formation devait 
deborder a 1'exterieur de la journee normale de travail, les dispositions relatives 
au temps supplementaire s'appliquent. 

26.02 Formation academigue : 

L'Employeur desire encourager toutes les personnes salariees permanentes a 
se perfectionner et afin de promouvoir I'interet et I'ambition desdites personnes 
salariees, celui-ci convient de rembourser les frais de scolarite, selon les 
conditions qui suivent : 

a) Toute personne salariee permanente qui suit des cours d'une maison 
d'enseignement reconnue afin de se presenter aux examens du Ministere 
de 1'Education pour l'obtention d'un certificat ou d'un dipl6me, regoit cent 
pour cent (100 %) du cout facture par cette maison d'enseignement, incluant 
les manuels scolaires, aux conditions suivantes : 

i) qu'elle fournisse une prevve attestant qu'elle a suivi le cours et passe 
avec succes les examens, s'il y a lieu. Une formule prevue a cet effet 
doit titre completee par la personne salariee et adressee a la Direction 
des ressources humaines dans un delai maximal de douze (12) mois 
suivant la reception de la confirmation de la reussite du cours. 

ii) que le cours suivi soit.connexe a une fonction contenue dans I'unite de 
negociation ou a une fonction cadre se situant dans la ligne normale de 
promotion de la personne salariee concernee. Pour ce faire, la personne 
salariee doit avoir requ une autorisation ecrite de I'Employeur 
prealablement a ('inscription au programme d'etude. 

b) La personne salariee qui quitte son emploi chez I'Employeur dans les douze 
(12) mois qui suivent la fin desdits cours doit rembourser la totalite du 
montant ainsi requ de I'Employeur. 

c) La meme procedure que celle prevue aux paragraphes precedents 
s'applique pour les personnes salariees permanentes qui etudient dans le 
but d'obtenir un baccalaureat es arts ou tout autre dipl6me universitaire. 
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26.03 Formation continue 

L'Employeur rembourse cent pour cent (100%) des frais d'etudes si la personne 
salariee suit un cours a sa demande. Durant ce cours, la personne salariee 
beneficie d'un conge avec paie lorsque des periodes de cours coincident avec 
ses heures normales de travail. 

De plus, lorsque le cours a lieu en dehors et en plus des heures de travail de la 
personne salariee, I'Employeur lui paie la remuneration prevue pour le travail 
supplementaire. De meme, tous Ies frais inherents a Iadite formation sont a la 
charge de I'Employeur. 

Les dispositions du present article ne peuvent remplacer celles prevues a 
I'article 25.02 relativement aux changements techniques ou autres. 

26.04 Toute personne salariee qui le desire, peut demander un conge sans solde pour 
parfaire ses etudes ou se perfectionner en autant que cette demande ne 
depasse pas six (6) mois et qu'elle soit adressee a I'Employeur dans les deux 
(2) mois precedent ledit conge. 

26.05 Comite de formation : 

Dans les quatre-vingts (90) jours de la signature de la convention collective, les 
parties conviennent de mettre sur pied un comite consultatif de formation 
compose de deux (2) personnes representant I'Employeur et deux (2) 
personnes representant le Syndicat. Les deux (2) personnes membres 
representant la partie syndicale seront designees par celle-ci. 

L'Employeur s'engage a assurer la disponibilite des personnes membres du 
Syndicat du comite de formation pour toutes les reunions dudit comite et les 
travaux convenus par le comite. 

Le role du comite est d'echanger sur les besoins et les priorites en termes de 
formation qui seront offertes dans le but de developper une offre de service en 
formation qui correspond aux besoins de ('organisation et des personnes 
salariees. 

Chacune des parties peut utiliser, a ses frais, I'aide de personnes conseilleres 
de 1'exterieur en matiere de formation et celles-ci peuvent participer a tous les 
travaux du comite. 

26.06 Frais d'adhesion et de participation a des associations : 

La Ville reconnait que I'adhesion et la participation des personnes salariees a 
certaines associations professionnelles ou a caractere municipal peuvent etre 
utiles, voire necessaires, a la realisation de leurs taches. 

La Ville peut liberer une personne salariee lors de la tenue d'un evenement de 
son association (ex : colloque, congres ou autres evenements du genre) ou pour 
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ARTICLE 26 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL 

assister a des congres, reunions ou seminaires qui sont relies aux domaines qui 
font ('objet de son travail. 

Dans ce cas, la personne salariee interessee doit obtenir I'approbation du 
superieur immediat qui peut autoriser sa liberation pour la duree totale ou 
partielle d'un tel evenement. 

Si elle est autorisee a participer a cet evenement, la personne salariee est 
liberee et remuneree tout comme si elle avait ete presente au travail. 

Toutes depenses jugees raisonnables et directement reliees a cet evenement 
lui sont remboursees sur presentation de pieces justificatives. 

De plus, la Ville acquitte la cotisation professionnelle annuelle de la personne 
salariee, si cette appartenance est dictee par la nature de sa fonction. 
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ARTICLE 27 SANTE ET SECURITE 

27.01 L'Employeur fournit aux personnes salariees regies par la presente convention, 
un lieu de travail hygienique, adequatement chauffe, aere, eclaire, et ce, 
conformement aux reglements concernant les etablissements inclustriels et 
commerciaux, la loi de la securite clans les edifices publics, les reglements 
generaux relatifs a la securite clans les edifices publics, ainsi que tout autre 
reglement et/ou loi qui s'appliquent. 

27.02 L'Employeur doit egalement prendre les mesures necessaires pour proteger la 
sante et bien-titre des personnes salariees. L'Employeur et le Syndicat doivent 
cooperer a 1'etablissement et au maintien de conditions et de methodes de travail 
assurant la securite, la sante et le bien-titre des personnes salariees. 

27.03 Toute personne salariee doit titre escortee d'une personne policiere lors de 
transfert d'argent a 1'exterieur d'un edifice. 

27.04 Conditions clangereuses : 

Toute personne salariee ou le Syndicat en son nom peut refuser sans perte de 
salaire d'executer des travaux qui representent un danger pour la sante ou la 
securite de celle-ci. 

En tout temps, lorsqu'une personne salariee a a effectuer des travaux a 
1'exterieur, le soir ou la nuit, elle doit avoir la possibilite de communiquer avec 
au moins une autre personne. 

27.05 Comite de Sante-Securite : 

Les parties conviennent d'etablir un comite paritaire de sante-securite compose 
de trois (3) personnes designees par le Syndicat et d'un maximum de trois (3) 
personnes designees par I'Employeur. Les personnes membres sont choisies 
par chacune des parties. Le Syndicat peut designer deux (2) personnes 
substituts aux personnes membres ci-haut mentionnees pour les representer au 
sein cludit comite de securite et/ou aux fins d'application du present article. 

L'Employeur s'engage aussi a assurer la disponibilite des personnes membres 
representant le Syndicat au sein du comite de sante-securite, pour toutes 
urgences reliees a la securite et a la sante, des personnes salariees. Ces 
personnes representantes peuvent, apres avis a la direction immediate, se 
liberer pour enqueter sur tout sujet relatif a la sante et a la securite des 
personnes salariees. 

Les parties conviennent que le manclat du comite paritaire est, entre autres, 
d'effectuer toute enquete decretee par ledit comite et requise en matiere de 
prevention et d'enquete. En ce sens, it est convenu de liberer une personne 
salariee representant le Syndicat et siegeant sur le comite pour participer a de 
telles activites conjointement avec un representant patronal du comite paritaire. 
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Chacune des parties peut utiliser a ses frais, I'aide de personnes conseilleres 
de 1'exterieur en matiere de securite, et celles-ci peuvent participer a tous 
travaux relies au comite de sante-securite. 

27.06 Formation en securite : 

L'Employeur s'engage a liberer avec paie toutes les personnes rnembres du 
comite'syndical de sante-securite pour une periode minimale de cinq (5) jours 
ouvrables par annee, afin que celles-ci recoivent une formation en prevention 
des accidents et des maladies professionnelles. 

De meme, I'Employeur s'engage A assurer la formation d'une personne salariee, 
par batisse et par quart de travail, en secourisme selon les criteres etablis par la 
Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail 
(CNESST). 

27.07 Fonctions du comite : 

Le comite paritaire de sante-securite doit veiller A ('observance des normes et 
regles de sante et de securite prescrites par les lois du Quebec. Ces normes et 
ces reglements font partie integrante de la presente convention collective. Toute 
personne salariee ou le Syndicat peut deposer un grief en vertu de ces 
reglements ou en vertu de 1'existence de toute condition ou situation dangereuse 
prejudiciable A la sante et A la securite des personnes salariees. 

Le comite a aussi la responsabilite d'enqueter sur tous les accidents avec 
blessures ou avec dommages materiels, de meme que sur tous les incidents qui 
peuvent ou pourraient entrainer des blessures, des maladies ou des dommages 
materiels. 

27.08 Pouvoirs du comite : 

Toute recommandation emanant du comite paritaire de sante-securite peat titre 
presentee au Comite executif ou titre mise en application par I'Employeur dans 
les delais prescrits. 

27.09 Reunions : 

Le comite paritaire de sante-securite se reunit A tous les mois, s'il y a lieu, ainsi 
qu'A la demande de ('une ou I'autre des parties. Les rencontres se tiennent 
durant les heures de travail et les personnes salariees qui y participent ne 
subissent aucune perte de remuneration. 

L'Employeur s'engage A remettre aux personnes membres du comite tout 
rapport d'etudes, d'enquetes ou de travaux effectues concernant la securite et 
la sante des personnes salariees. 
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27.10 Inspections gouvernementales de securite 

Toute inspection gouvernementale ou toute etude, enquete, recherche sur la 
securite et la sante des personnes salariees, doit s'effectuer en presence d'une 
personne representant le Syndicat qui fait partie du comite de sante-securite au 
travail. 

Tous les rapports de ces inspections, etudes, enquetes sont remis aux deux 
parties. 

Aucune personne salariee ne subi de perte de salaire ou de benefices edictes 
en vertu- de la convention collective suite a des fermetures partielles ou totales 
resultant de I'application des recommandations par le service d'inspection du 
Gouvernement pour I'amelioration des conditions de sante, de securite et de 
bien-titre au travail. 

27.11 Le Syndicat convient, lorsqu'il le croit necessaire, de participer a un comite de 
sante-securite elargi, regroupant les personnes representantes de I'Employeur 
ainsi que celles qui representent les autres unites accreditees aupres de celui-
ci, lorsque des motifs d'interet general a tous les groupes doivent faire ('objet de 
discussions. La participation du Syndicat a un tel comite de sante-securite elargi 
ne doit pas titre consideree comme une renonciation aux droits qui lui sont 
reconnus par la pressente convention collective, de meme qu'il ne peut titre lie 
par une decision dudit comite de sante-securite elargi sans son consentement. 

27.12 Appareils protecteurs : 

L'Employeur fournit gratuitement tous les appareils protecteurs necessaires a la 
sante et a la securite des personnes salariees, tels que : protecteurs d'oreilles, 
casques de securite, bottes de securite, gants, tabliers, etc. II est convenu que 
tous ces appareils protecteurs sont conformes aux normes de I'Association 
canadienne des Normalisations (ACNOR-CSA) ou de celles de toute autre 
association de normalisation generalement reconnue. 

27.13 L'Employeur s'engage a fournir aux personnes salariees, au besoin, les pieces 
vestimentaires appropriees et necessaires pour 1'exercice de leur travail et ce, 
selon les modalites prevues a I'annexe P de la convention collective. 

27.14 L'Employeur met a la disposition des personnes caissieres des tiroirs individuels 
sous clefs. 

27.15 L'Employeur couvre a ses frais par une assurance (bond) les personnes 
salariees qui ont la responsabilite d'une caisse monetaire dans 
I'accomplissement de leur travail. 

27.16 L'Employeur fournit aux personnes salariees un local a I'interieur de chaque 
edifice permettant a ces dernieres de prendre la periode de repas. 

27.17 Dans chaque edifice, une trousse de premiers soins est a la disposition des 
personnes salariees de meme que dans chacun des vehicules de I'Employeur. 
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ARTICLE 28 FUSION 

28.01 Dans le cas ou par legislation ou autrement, it y aurait division, fusion, alienation 
ou changement des structures juridiques de I'Employeur, les personnes 
salariees regies par les presentes, conservent tous les privileges, avantages et 
droits (incluant les droits acquis) dont elles jouissent en vertu de la presente 
convention. De plus, les droits acquis par le Syndicat sous 1'empire des Iois 
actuelles du travail ou decoulant de la presente convention sont respectes en 
cas de division, fusion, alienation ou changements des structures juridiques de 
I'Employeur. L'Employeur convient, le cas echeant, de negocier au prealable 
avec le Syndicat les modalites selon lesquelles le ou les nouveaux Employeurs 
doivent s'engager a respecter, les dispositions de la presente convention 
collective. De plus, I'Employeur s'engage a defendre et faire respecter les droits 
des personnes salariees au sein d'un comite conjoint alors constitue de 
representants de I'Employeur et du Syndicat pour transiger avec tout nouvel 
Employeur avant la transmission des pouvoirs afferents aux changements de 
juridiction. 
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ARTICLE 29 AFFAIRES PUBLIQUES 

29.01 L'Employeur reconnait a la personne salariee 1'exercice des memes droits de 
participation aux affaires publiques que ceux qui sont reconnus a 1'ensemble des 
personnes de ce pays. 

29.02 Sur demande ecrite, la personne salariee obtient de I'Employeur une permission 
d'absence sans paie afin de se porter candidate a toute election federale, 
provinciale, scolaire ou municipale. II lui est loisible de faire coincider son conge 
annuel paye avec 1'evenement. 

29.03 La personne salariee Blue, a 1'expiration de son mandat et la personne salariee 
defaite peut, si elle le desire, reprendre la fonction qu'elle occupait lors de son 
depart ou une fonction equivalente avec tous les droits et privileges qu'elle a 
alors acquis. 

29.04 II est defendu a toute personne salariee de participer directement ou 
indirectement a toute activite partisane au niveau municipal, dans la Ville de 
Terrebonne, sauf 1'exercice de son droit de vote. 
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ARTICLE 30 INVALIDITE ET REHABILITATION 

30.01 Si une personne salari6e permanente vient a souffrir d'une incapacit6, reconnue 
par les parties, la rendant incapable de remplir les exigences requises par son 
poste, I'Employeur et le Syndicat mettent tout en oeuvre pour I'affecter a un autre 
poste disponible dont elle peut remplir les exigences requises, et ce, aux 
conditions et avantages rattach6s a Iadite fonction ou selon des conditions et 
avantages qui peuvent alors titre conclus entre I'Employeur, la personne salari6e 
et le Syndicat. Dans le cas de personnes salari6es inscrites sur la liste de rappel, 
I'Employeur a aussi un devoir d'accommodement et les parties coop6rent afin 
de trouver une solution satisfaisante. 

30.02 Cependant pour la personne salari6e concern6e a I'article pr6c6dent qui est en 
mesure d'accomplir sa tache normalement mais pour laquelle I'aide d'appareils 
orthop6diques (chaise roulante, etc.) est n6cessaire pour ses d6placements ou 
autres, dans de tels cas, les conditions de travail sont celles pr6vues aux 
pr6sentes. Toutefois, dans I'application du pr6sent paragraphe, I'Employeur 
am6nage un acc6s a chaque batiment et/ou am6nage les lieux physiques de 
travail de fagon a ce que la personne salari6e puisse acc6der aux batiments et 
remplir sa tache. 

CONVENTION COLLECTIVE 2022-2027 
VILLE DE TERREBONNE ET SUP, SECTION LOCALE 2326 96 



ARTICLE 31 DEPLACEMENTS 

31.01 Toute personne salariee requise par I'Employeur de se deplacer a l'interieur ou 
a 1'exterieur du territoire de I'Employeur doit titre remboursee des depenses 
encourues Tors de tels deplacements. Les remboursements seront faits selon le 
taux de remboursement du kilometrage prevu a la directive generale en vigueur. 
Lorsque des frais de repas sont encourus, les remboursements seront faits selon 
la directive generale en vigueur. 

31.02 Les deplacements du personnel a l'interieur ou a 1'exterieur du territoire de 
I'Employeur sont coordonnes et contr6les par la direction du service selon les 
exigences dudit service. 

31.03 Aucune personne salariee nest forcee d'utiliser sa propre voiture pour des 
raisons inherentes a sa fonction. 

L'Employeur s'engage a mettre une voiture a la disposition de toute personne 
salariee dont les fonctions en necessitent.l'utilisation de maniere reguliere. 

Dans le cas de bris de voiture ou autres circonstances fortuites, la personne 
salariee doit utiliser sa propre voiture pour pallier aux besoins du service. 
Cependant, la personne salariee ne peut titre tenue d'utiliser sa propre voiture 
durant plus d'une (1) journee, I'Employeur devant faire reparer sa voiture dans 
les vingt-quatre (24) heures ou a defaut fournir une autre voiture a la personne 
salariee une fois le delai de vingt-quatre (24) heures ecoulees. 

Lorsqu'une personne salariee est tenue d'utiliser sa propre voiture, en vertu de 
I'alinea qui precede, elle remit de I'Employeur une allocation de depenses 
encourues selon la politique de la Ville. 

L'Employeur rembourse les frais engendres par la surprime due au changement 
de classification du vehicule en classe semi-affaires. L'indemnite de 
remboursement presentement en vigueur s'appliquera nonobstant le versement 
de l'indemnite precitee. 

31.04 L'Employeur affectera a une autre fonction la personne salariee reguliere dont 
la fonction reguliere exige l'utilisation d'un vehicule et dont le permis de conduire 
est suspendu. 

Dans la mesure ou I'on procede a une telle affectation, I'Employeur, la personne 
salariee et le Syndicat doivent s'entendre pour signer une entente relative aux 
conditions de travail de ladite personne salariee. 

Ladite affectation se termine des que la personne salariee recouvre les droits 
lies a la detention de son permis de conduire. 
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ARTICLE 31 DEPLACEMENTS 

31.05 L'Employeur s'engage a defrayer I'augmentation de la prime d'assurance auto 
personnelle d'une personne salariee, dans le cas ou ladite augmentation est 
imputable a une situation qui survient alors que la personne salariee etait au 
volant d'un vehicule automobile necessaire pour 1'execution de son travail, et ce, 
durant les heures de travail. 

Toutefois daps ce cas, la personne salariee a a demontrer a I'Employeur que 
I'augmentation de sa prime d'assurance automobile personnelle est reellement 
imputable a une situation qui s'est produite alors qu'elle conduisait un vehicule 
automobile dans le cadre de son travail. 
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ARTICLE 32 ASSIGNATION A LA COUR 

32.01 Dans le cas ou une personne salariee serait assignee dans une cause ou dans 
une enquete comme jure ou comme temoin si elle nest pas une des parties, de 
meme lorsqu'une personne salariee est partie dans une cause ou dans une 
enquete ou I'Employeur est implique, la personne salariee regoit de I'Employeur 
son plein salaire et le montant qu'elle a requ pour agir comme tel, est rembourse 
a I'Employeur lorsqu'elle le regoit. De plus, I'Employeur s'engage a rembourser 
toutes depenses raisonnables encourues sur presentation de pieces 
justificatives alors que la personne est appelee a agir comme temoin dans une 
cause en lien avec 1'exercice de ses fonctions. 

Cependant, si la personne salariee doit comparaitre en dehors de ses heures 
regulieres de travail, dans une cause ou dans une enquete ou I'Employeur est 
parti, elle est remuneree en temps supplementaire conformement a I'article 12. 

32.02 La _Ville indemnise une personne salariee, directement ou par 1'entremise d'une 
assurance responsabilite, de toute reclamation faite ou de tout jugement 
prononce contre elle par une cour de justice ou tout autre organisme ayant le 
pouvoir de le faire, si les gestes poses par la personne salariee font ete dans 
1'exercice de ses fonctions et si de tels gestes ne constituent pas un acte ou une 
negligence criminelle. 

32.03 La Ville s'engage a proteger entierement les conducteurs dans 1'exercice de 
leurs fonctions contre toute reclamation resultant d'un accident avec un vehicule 
de la Ville, a moins que cet accident Wait ete reconnu, par un jugement final, 
comme etant le resultat d'un acte ou d'une negligence criminelle de la part du 
conducteur concerne. 

32.04 Si une personne salariee est poursuivie devant les tribunaux de juridiction penale 
a la suite d'actes executes dans 1'exercice de ses fonctions, la Ville s'engage a 
la defendre en lui procurant les services juridiques necessaires; sans prejudice 
pour la Ville, quant au recours eventuel qu'elle pourrait avoir elle-meme contre 
la personne salariee fautive. 

32.05 La Ville s'engage a assurer une defense pleine et entiere a la personne salariee 
poursuivie en justice ou de toute autre instance ayant le pouvoir de le faire par 
suite d'actes poses dans 1'exercice de ses fonctions. La personne salariee a le 
droit d'adjoindre son propre procureur a celui choisi par la Ville, ceci a ses 
propres frais. 

32.06 La protection incluse dans les articles precedents est egalement accordee a tout 
ex- personne salariee lorsque celle-ci est poursuivie ou est appelee a rendre 
compte de ses actions suite a des evenements survenus alors qu'elle etait au 
service de la Ville. 
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ARTICLE 33 DROITS ACQUIS 

33.01 A moins d'une stipulation expresse au contraire dans la presente convention, 
les personnes salariees conservent tous les privileges, avantages et droits 
acquis dont elles jouissent actuellement. Cependant, la presente convention 
prime pour fins d'interpretation. 
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ARTICLE 34 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 

34.01 Les annexes ainsi que les lettres d'entente apparaissant en annexe de la 
convention collective et font partie integrante de ladite convention. 
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ARTICLE 35 VALIDITE 

35.01 Tout article de la presente convention collective de travail qui est ou qui devient 
en contradiction avec la legislation du pays ou de la province est nul et non 
avenu, sans toutefois pour cela affecter la validite des autres dispositions de la 
presente convention. Les parties s'entendent pour negocier tout article ou partie 
d'article ainsi invalide. 
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ARTICLE 36 PUBLICATION 

36.01 Dans les trente (30) jours qui suivent la signature de la presente convention, 
I'Employeur - remet au Syndicat quatre cents. (400) copies 'de la convention 
collective sous forme de Iivre a reliure spirale format cinq pouces et demi sur 
huit pouces et demi (5'/2 " X 8'/2 "). 

Lors de 1'embauche d'une nouvelle personne salariee, I'Employeur lui remet une 
convention collective. 

36.02 L'Employeur transmet simultanement au Syndicat copie 'de toute directive 
adressee a chacune, a une partie ou a 1'ensemble des personnes salariees. 
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ARTICLE 37 RETROACTIVITE 

37.01 La personne salariee regoit le salaire prevu a I'annexe « F » et ce, relativement 
a sa classification telle que determinee a I'annexe « E v ainsi que les primes 
dont la personne salariee a droit en vertu des presentes, trente (30) jours apres 
la date de signature de la presente convention collective. 

37.02 L'Employeur convient de remettre aux personnes salariees, au plus tard 
soixante (60) jours apres la date de signature de la presente convention 
collective le montant de la retroactivite sur les salaires. 

37.03 La retroactivite s'applique a toutes les personnes salariees membres de ('unite 
d'accreditation a 1'emploi de la Ville au moment de la signature de la presente 
convention collective. Elle s'applique tant sur les heures regulieres travaillees 
que celles payees en heures supplementaires. La retroactivite s'applique 
egalement aux personnes salariees ayant quitte pour la retraite depuis le 1 er 
janvier 2022. 
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ARTICLE 38 DUREE DE LA CONVENTION 

38.01 La presente convention collective entre en vigueur au moment de sa signature, 
est d'une duree de six (6) ans et couvre la periode du 1 er  janvier 2022 au 31 
decembre 2027. Lors du renouvellement de la presente convention collective, 
celle-ci s'applique jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective sans 
restriction toutefois aux droits reconnus aux parties par le Code du travail. 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dument autorises, ont 
signe cette convention colt ctive de travail en la Ville de Terrebonne, ce 
Q F jour du mois de Ob 2024. 

LA VILLE DE TERREBONNE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE —
SECTION LOCALE 2326 

01 
1 -

 

',P 2al(2-60~ a 
Mathieu Tra rsy, maire St6phani6 Bouchard, pr6sidente 

Me Jean-Frangois Milot, directeur et greffier- Jean- ichel Blain, vice-pres' ent 
Gr ffe et affaires juridiques 

nnie Cammisano, dire olnte-

 

Ressources humaines 

udrey F in, co seillere en relati ns 
profession nelf—es - Ressources humaines 

CONVENTION COLLECTIVE 2022-2027 
VILLE DE TERREBONNE ET SUP, SECTION LOCALE 2326 105 



ANNEXE « A » L'EMBAUCHE D'UNE PERSONNE SALARIEE TEMPORAIRE 

Prenom : 

Nom: 

ID: 

Groupe de remuneration 

Date d'effet du poste 

Date de fin de contrat :. 

Date d'expiration du poste 

Motif du poste 

Poste 

Titre du poste 

Emploi 

Titre d'emploi 

Service 

Sous-service 

Code budgetaire 

Classe : 

Echelon 

Salaire 

Heures par semaine 

Remplace : 

Commentaires 
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ANNEXE (( Al  » LISTE DES REMPLACEMENTS POUR LES PREPOSE(E)S AUX TELECOMMUNICATIONS 
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ANNEXE « B » ABSENCE POUR ACTIVITES SYNDICALES 

Nom: 

Service : 

Absent (e) 
AAAA-MM-JJ 

le: Remarque: 

De: A: 
Total 
d'heures: 

Sera en activite syndicale 

7.01 a) 

7.01 b) 

7.03 a) 

7.03 b) 

7.03 c) 

7.03 d) 

7.03 e) 

7.03  

7.04 a) 

7.05 

22.08 

27.05 

27.06 

Toutes ces activites syndicales seront payees par I'Employeur sauf pour celles decoulant de Particle 
7.05. 

Formule remise par 

Formule reque par 

Le: 

c. c. Service de la paie 
President du Syndicat 
Superieur immediat 
Personne concernee 
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ANNEXE « C » LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES 
PERMANENTES AU 21 SEPTEMBRE 2024 

c..,cb .• • 
~ I 

°cam<- .. ~~~ 

 

29 juin 1981 29 juin 1981 Prepose soutien aux activites 

 

22 mars 1984 22 mars 1984 Prepose services techniques 

 

26 juin 1984 30 septembre 1985 Agent aux immeubles 

 

4 juillet 1986 4 juillet 1986 
Prepose a la perception - contraventions et 

auditions 

 

27 janvier 1988 27 janvier 1988 Technicien gestion documentaire 

 

23 juin 1992 23 juin 1992 Coordonnateur - administratif 

 

16 mars 1994 16 mars 1994 Secretaire 

 

11 octobre 1994 11 octobre 1994 Technicien documentation 

 

18 avril 1994 29 novembre 1994 Technicien gestion des horaires 

 

4 juillet 1994 20 Wrier 1995 Prepose telecommunications 

 

28 juillet 1994 28 mars 1995 Agent - taxation et mutation 

 

28 juin 1993 14 juin 1995 Secretaire 

 

30 octobre 1995 30 octobre 1995 Greffier adjoint - Cour municipale 

 

13 juillet 1995 6 Wrier 1996 Prepose telecommunications 

 

19 mai 1992 16 fevrier 1996 Inspecteur urbanisme durable 

 

15 mai 1996 15 mai 1996 Conseiller urbanisme 

 

27 mai 1996 27 mai 1996 Prepose services techniques 

 

25 fevrier 1996 18 mars 1997 Prepose telecommunications 

 

1 novembre 1996 19 juin 1998 Prepose telecommunications 

 

14 mai 1996 7 novembre 1998 Inspecteur urbanisme durable 

 

14 mai 1998 15 janvier 1999 Agent aux comptes payables 

 

1 juin 1999 9 aout 1999 Technicien comptable 

 

31 aout 1999 31 aout 1999 Prepose securite publique 

 

5 juillet 1999 6 janvier 2000 Prepose telecommunications 

 

16 juin 1999 14 fevrier 2001 Secretaire de direction 

 

17 juin 2002 27 septembre 2002 Agent principal d'information aux citoyens 

 

9 janvier 2003 20 janvier 2003 Technicien gestion documentaire 

 

7 fevrier 2003 22 janvier 2003 Secretaire - soutien administratif 

1 2 mai 2002 24 janvier 2003 Prepose telecommunications 

2 17 decembre 2002 24 janvier 2003 Secretaire 

 

18 decembre 2002 27 fevrier 2003 Prepose telecommunications 

 

17 avril 2003 30 mai 2003 Agent - taxation et mutation 

 

28 janvier 2003 17 juillet 2003 Prepose services techniques 

 

12 avril 2002 7 aout 2003 Prepose securite publique 

 

6 octobre 2003 6 octobre 2003 Technicien administration de systemes Ti 

 

7 avdl 2003 8 octobre 2003 Secretaire - soutien operationnel 

 

8 juillet 2003 12 decembre 2003 Prepose telecommunications 

 

26 janvier 2004 26 janvier 2004 Conseiller - circulation et utilites publiques 
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ANNEXE « C » LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES 
PERMANENTES AU 21 SEPTEMBRE 2024 
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16 juin 2003 18 Wrier 2004 Secretaire de direction 

 

6 octobre 2003 23 Wrier 2004 Prepose services techniques 

 

26 juin 2000 17 mai 2004 Commis de bureau 

 

7 mai 2004 27 mai 2004 Prepose aux prets 

 

21 juin 2004 21 juin 2004 Technicien comptable 

 

21 juin 2004 28 juin 2004 Technicien documentation 

 

25 juin 2003 24 aout 2004 Secretaire 

 

20 septembre 2004 20 septembre 2004 Coordonnateur - service a la clientele 

 

5 juillet 2004 15 decembre 2004 Technicien gestion documentaire 

 

25 janvier 2005 25 janvier 2005 Charge administratif 

 

25 mars 2004 10 Wrier 2005 Prepose telecommunications 

 

22 mai 2003 22 Wrier 2005 Prepose a la perception 

 

25 mai 2004 27 mai 2005 Prepose aux prets 

 

15 juin 2005 21 novembre 2005 Technicien documentation 

 

23 aout 2004 12 decembre 2005 Prepose telecommunications 

 

22 juin 2004 13 decembre 2005 Agent d'information aux citoyens 

 

5 juillet 2004 14 Wrier 2006 Secretaire 

 

27 mars 2006 28 mars 2006 Developpeur-integrateur 

 

11 juillet 2005 19 juillet 2006 
Prepose a la perception - contraventions et 

auditions 

 

1 juin 2006 6 mars 2007 
Conseiller planification urbaine et 

reglementation 

 

13 janvier 2005 13 juin 2007 Prepose a la perception - contraventions et 
auditions 

 

28 juin 2007 28 juin 2007 Technicien genie civil 

 

5 juin 2006 14 septembre 2007 Prepose aux prets 

 

8 mai 2007 1 novembre 2007 Prepose a la perception 

 

5 novembre 2007 5 novembre 2007 Secretaire juridique 

 

28 juin 2005 6 decembre 2007 Secretaire de direction 

 

1 juillet 2008 1 juillet 2008 Coordonnateur environnement 

 

5 juin 2007 8 juillet 2008 Prepose a la perception - contraventions et 
auditions 

 

3 mars 2008 21 mai 2009 Prepose aux prets 

 

27 juillet 2005 8 septembre 2009 Secretaire 

 

9 mai 2007 3 mars 2010 Technicien administration 

 

15 mars 2010 15 mars 2010 
Technicien mecanique du batiment, 

equipements et controle 

 

4 mai 2009 5 mai 2010 Prepose aux prets 

 

21 juin 2010 21 juin 2010 Tech nicien-analyste securite et reseau 

 

25 Wrier 2008 9 aout 2010 Prepose telecommunications 

 

24 janvier 2011 24 janvier 2011 Conseiller interventions psychosociales 

 

24 novembre 2009 1 Wrier 2011 Prepose telecommunications 

 

20 avril 2010 9 Wrier 2011 Secretaire - soutien operationnel 

 

4 avril 2011 4 avril 2011 Tech nicien-analyste geomatique 
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ANNEXE « C » LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES 
PERMANENTES AU 21 SEPTEMBRE 2024 

  

16 mai 2011 3 juin 2011 Technicien horticulture et arboriculture 

 

6 juin 2011 6 juin 2011 Conseiller acces dots, protection 
renseignements perso, dotation 

 

26 juin 2008 4 ao0t 2011 Secretaire juridique 

 

20 juillet 2009 29 aout 2011 Agent d'information aux citoyens 

 

25 mai 2010 30 ao0t 2011 Secretaire de direction 

 

3 mai 2010 6 octobre 2011 Technicien administration de systemes TI 

 

22 juin 2011 9 decembre 2011 Prepose a la perception 

 

6 Wrier 2012 6 Wrier 2012 Agent principal d'information aux citoyens 

 

11 avril 2011 1 mai 2012 Prepose telecommunications 

 

23 mars 2006 29 mai 2012 Technicien gestion documentaire 

 

11 juin 2012 28 juin 2012 Prepose aux prets 

 

6 ao0t 2012 6 ao0t 2012 Architecte de paysage 

 

15 mai 2012 15 octobre 2012 Inspecteur urbanisme durable 

 

16 octobre 2012 21 novembre 2012 Prepose aux prets 

 

5 novembre 2012 24 janvier 2013 Prepose aux prets 

 

10 mai 2011 7 Wrier 2013 Technicien documentation 

 

15 avril 2013 15 avril 2013 Ingenieur 

 

2 juillet 2013 2 juillet 2013 Conseiller approvisionnement 

 

18 mars 2013 3 juillet 2013 Prepose aux prets 

 

2 juillet 2013 10 juillet 2013 Technicien comptable 

 

11 juillet 2011 29 juillet 2013 Secretaire de direction 

 

28 novembre 2011 31 juillet 2013 Technicien documentation 

1 29 avril 2013 7 ao0t 2013 Technicien genie civil 

2 16 mai 2013 7 ao0t 2013 Prepose telecommunications 

 

16 mai 2013 22 ao0t 2013 Prepose telecommunications 

 

21 mai 2013 • 15 octobre 2013 Ingenieur - Foresterie urbaine 

 

17 fevrier 2014 17 fevrier 2014 Conseiller ressources financieres et budgetaires 

 

2 juillet 2013 17 mars 2014 Conseiller planification urbaine et 
re Iementation 

 

17 juin 2013 19 mars 2014 Prepose aux prets 

 

26 mai 2014 26 mai 2014 Dessinateur 

 

9 juin 2014 17 juin 2014 Technicien systemes de gestion administratifs 

 

1 juillet 2014 1 juillet 2014 Secretaire 

 

25 novembre 2013 8 juillet 2014 Agent d'information aux citoyens 

 

21 juillet 2014 21 juillet 2014 Preventionniste 

 

25 novembre 2013 14 ao0t 2014 Prepose telecommunications 

 

16 juin 2014 20 octobre 2014 Technicien documentation 

 

4 juillet 2013 9 mars 2015 Secretaire 

 

7 avril 2014 14 avril 2015 Agent d'information aux citoyens 

 

1 juin 2015 1 juin 2015 Conseiller developpement ec onomique 
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ANNEXE « C » LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES 
PERMANENTES AU 21 SEPTEMBRE 2024 

    

2 mars 2015 18 juin 2015 Prepose telecommunications 

 

20 juillet 2015 20 juillet 2015 Ingenieur - Assainissement et gestion de 1'eau 

 

20 juin 2014 24 juillet 2015 Secretaire 

 

6 ao0t 2015 6 ao0t 2015 Conseiller design urbain 

 

17 aout 2015 19 ao0t 2015 Technicien documentation 

 

20 juillet 2015 6 octobre 2015 Secretaire 

 

4 janvier 2016 4 janvier 2016 Technologue 

 

11 janvier 2016 11 janvier 2016 Procureur cour municipale 

 

8 juillet 2015 21 janvier 2016 Secretaire 

1, 25 avril 2016 25 avril 2016 Conseiller solutions d'affaires 

2 25 avril 2016 25 avril 2016 Technicien-analyste infrastructures 
technologiques 

 

11 avril 2016 18 mai 2016 Prepose aux prets 

 

25 juin 2016 25 juin 2016 Conseiller administration 

 

18 juillet 2016 18 juillet 2016 Ingenieur 

 

21 juillet 2016 21 juillet 2016 Technicien comptable 

 

25 juillet 2016 25 juillet 2016 Technicien documentation 

 

20 juin 2016 29 ao0t 2016 Agent aux comptes payables 

 

12 septembre 2016 12 septembre 2016 Technicien documentation 

 

26 septembre 2016 26 septembre 2016 Technicien documentation 

 

20 juin 2016 14 octobre 2016 Secretaire auxiliaire 

 

24 novembre 2015 8 novembre 2016 Prepose telecommunications 

 

24 novembre 2015 13 decembre 2016 Agent d'information aux citoyens 

 

13 juillet 2016 20 fevder 2017 Agent - taxation et mutation 

 

15 decembre 2016 17 mars 2017 Agent a la paie 

 

16 janvier 2017 26 mai 2017 Technicien comptable 

 

25 mai 2016 8 juin 2017 Prepose telecommunications 

 

29 juin 2017 29 juin 2017 Conseiller ressources financieres et budgetaires 

1 17 juillet 2017 17 juillet 2017 Technicien-analyste geomatique 

2 17 juillet 2017 17 juillet 2017 Technicien evaluation fonciere 

 

28 novembre 2016 2 ao0t 2017 Agent d'information aux citoyens 

 

9 janvier 2017 15 ao0t 2017 Prepose aux prets 

 

12 avril 2017 1 septembre 2017 Secretaire 

 

25 avril 2017 10 octobre 2017 Secretaire - soutien administratif 

 

30 octobre 2017 30 octobre 2017 Technicien documentation 

 

27 juillet 2016 5 decembre 2017 Secretaire 

 

23 octobre 2017 4 janvier 2018 Prepose aux prets 

1 7 novembre 2016 17 janvier 2018 Prepose telecommunications 

2 8 janvier 2018 17 janvier 2018 Coordonnateur environnement 

 

10 mai 2017 1 mars 2018 Technicien ressources humaines 
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ANNEXE « C » LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES 
PERMANENTES AU 21 SEPTEMBRE 2024 
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7 mars 2018 7 mars 2018 Technicien avantages sociaux 

 

16 avril 2018 23 avril 2018 Technicien gestion des matieres r6siduelles 

 

21 mars 2018 2 mai 2018 Secr6taire juridique 

 

14 mai 2018 14 mai 2018 Coordonnateur environnement 

 

16 juillet 2018 16 juillet 2018 Inspecteur urbanisme durable 

 

18 avril 2018 12 septembre 2018 Technicien documentation 

 

17 mai 2017 14 septembre 2018 Secretaire - soutien op6rationnel 

 

25 juillet 2018 23 octobre 2018 Analyste r6dacteur juridique 

 

24 ao0t 2015 28 octobre 2018 Pr6pos6 aux prets 

1 29 octobre 2018 29 octobre 2018 Technicien informatique 

2 29 octobre 2018 29 octobre 2018 Conseiller - d6veloppement de politiques 

 

19 novembre 2018 19 novembre 2018 Technicien taxation 

1 26 novembre 2018 26 novembre 2018 Conseiller design graphique 

2 26 novembre 2018 26 novembre 2018 Coordonnateur de systemes - applications 
financieres 

 

12 novembre 2018 14 d6cembre 2018 Inspecteur urbanisme durable 

 

16 mai 2018 21 janvier 2019 Secr6taire 

 

23 juillet 2018 19 mars 2019 Secr6taire - soutien operationnel 

 

17 avril 2019 3 mai 2019 Technologue 

 

13 mai 2019 13 mai 2019 Technicien g6nie civil 

 

3 juillet 2018 1.7 mai 2019 Prepos6 aux prets 

 

27 mai 2019 27 mai 2019 Conseiller syst6mes d'information 

 

15 mai 2018 30 mai 2019 Technicien documentation 

 

12 ao0t 2019 12 ao0t 2019 Technicien documentation 

 

25 juin 2019 15 ao0t 2019 Prepos6 aux prets 

 

3 juillet 2019 26 septembre 2019 Secr6taire 

 

13 juin 2019 9 octobre 2019 Agent aux comptes payables 

1 6 janvier 2020 6 janvier 2020 Technicien paie 

2 2 d6cembre 2019 6 janvier 2020 Technicien documentation 

 

20 janvier 2020 20 janvier 2020 Architecte - Grands projets immobiliers 

 

2 mars 2020 2 mars 2020 Technicien approvisionnement 

 

27 avril 2020 27 avril 2020 
Conseiller planification urbaine et 

re Iementation 

  

19 mai 2020 19 mai 2020 Conseiller geomatique et donnees de base 

 

23 janvier 2020 11 juin 2020 Secr6taire auxiliaire 

 

15 juin 2020 15 juin 2020 Architecte de donnees 

 

3 f6vrier 2020 22 juin 2020 Agent a la paie 

 

13 juillet 2020 13 juillet 2020 Conseiller ressources financieres et budg6taires 

 

13 juillet 2020 30 juillet 2020 Inspecteur urbanisme durable 

 

26 ao0t 2020 26 ao0t 2020 Analyste de donnees - Experience client 

 

21 septembre 2020 21 septembre 2020 Greffier audiencier 
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ANNEXE « C » LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARItES 
PERMANENTES AU 21 SEPTEMBRE 2024 
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28 septembre 2020 28 septembre 2020 Architecte de paysage 

 

19 octobre 2020 19 octobre 2020 Ingenieur - Assainissement et gestion de 1'eau 

 

5 aout 2019 6 novembre 2020 Inspecteur urbanisme durable 

 

23 novembre 2020 23 novembre 2020 Technicien. architecture 

 

30 novembre 2020 30 novembre 2020 Coordonnateur de projets - pares et espaces 
vents 

 

9 novembre 2020 21 janvier 2021 Agent a la pale 

 

22 fevrier 2021 22 fevrier 2021 Technicien genie civil 

 

23 novembre 2020 25 fevrier 2021 Secretaire - soutien administratif 

1 8 mars 2021 8 mars 2021 Technicien genie civil 

2 8 mars 2021 8 mars 2021 Technicien informatique 

1 15 mars 2021 15 mars 2021 Ingenieur 

2 15 mars 2021 15 mars 2021 Conseiller planification equipements motorises 

 

22 mars 2021 22 mars 2021 Conseiller transactions immobilieres 

 

25 juin 2020 26 mars 2021 Prepose aux prets 

 

1 avril 2021 1 avril 2021 Technicien informatique 

1 19 avril 2021 19 avril 2021 Conseiller securite civile 

2 19 avril 2021 19 avril 2021 Conseiller geomatique et donnees de base 

3 19 avril 2021' 19 avril 2021 Ingenieur 

 

26 avril 2021 11 mai 2021 Secretaire 

 

17 mai 2021 17 mai 2021 Ingenieur 

 

17 mai 2021 28 mai 2021 Inspecteur urbanisme durable 

 

31 mai 2021 31 mai 2021 Technicien-analyste d'affaires 

 

3 juin 2021 11 juin 2021 Agent aux comptes payables 

1 14 juin 2021 14 juin 2021 Technicien avantages sociaux 

2 14 juin 2021 14 juin 2021 Agent achats, inventaires et pieces mecaniques 

 

14 juin 2021 16 juin 2021 Prepose aux prets 

 

21 juin 2021 21 juin 2021 Technologue 

1 23 janvier 2020 13 juillet 2021 Technicien administration 

2 13 juillet 2021 13 juillet 2021 Tech nicien-analyste securite et reseau 

 

3 mai 2021 15 juillet 2021 Agent d'information aux citoyens 

 

19 juillet 2021 19 juillet 2021 Technicien informatique 

 

15 juin 2021 6 ao0t 2021 Agent d'information aux citoyens 

 

9 ao0t 2021 9 ao0t 2021 Technicien transactions immobilieres 

 

16 ao0t 2021 16 ao0t 2021 Technicien systemes de gestion administratifs 

 

3 ao0t 2021 17 aout 2021 Agent aux comptes payables 

 

5 juillet 2021 20 ao0t 2021 Prepose aux prets 

1 30 ao0t 2021 30 ao0t 2021 Technologue 

2 30 ao0t 2021 30 ao0t 2021 Coordonnateur formation TI 

 

27 septembre 2021 27 septembre 2021 Coordonnateur soutien aux utilisateurs TI 
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28 septembre 2020 28 septembre 2020 Architecte de paysage 

 

25 octobre 2021 25 octobre 2021 Architecte - Projets immobiliers 

1 15 novembre 2021 15 novembre 2021 Conseiller analyse du renseignement 

2 15 novembre 2021 15 novembre 2021 
Coordonnateur de projets - immeubles et 

equipements 

 

31 mai 2021 26 novembre 2021 Technicien documentation 

 

31 mai 2021 9 d6cembre 2021 Preventionniste 

 

13 septembre 2021 22 d6cembre 2021 Secr6taire juridique 

 

10 janvier 2022 10 janvier 2022 Technicien paie 

 

17 janvier 2022 17 janvier 2022 Ing6nieur 

1 14 fevrier 2022 14 fevrier 2022 Technicien documentation 

2 1 novembre 2021 14 fevrier 2022 Pr6pos6 aux prets 

 

28 fevrier 2022 28 fevrier 2022 Inspecteur urbanisme durable 

1 11 avril 2022 11 avril 2022 Tech nicien-analyste g6omatique 

2 11 avril 2022 11 avril 2022 Tech nicien-analyste securite et r6seau 

3 11 avril 2022 11 avril 2022 Technicien genie civil 

 

12 avril 2022 12 avril 2022 Technicien administration de systemes TI 

 

19 avdl 2022 25 avril 2022 Agent a la paie 

 

9 mars'2021 26 avril 2022 
Tech nicien-analyste politiques 

environnementales 

 

28 avril 2022 28 avril 2022 Technicien loisir 

 

2 mai 2022 2 mai 2022 
Technicien m6canique du batiment, 

equipements et controle 

 

9 mai 2022 9 mai 2022 Conseiller evaluation et revenus 

1 16 mai 2022 16 mai 2022 Technicien architecture 

2 2 fevrier 2022 16 mai 2022 Prepose aux prets 

 

6 juin 2022 6 juin 2022 
Conseiller planification - immeubles et 

e ui ements 

1 13 juin 2022 13 juin 2022 Technicien genie civil 

2 13 juin 2022 13 juin 2022 Technicien comptable 

 

15 juin 2022 15 juin 2022 Technicien gestion des horaires 

 

4 juillet 2022 4 juillet 2022 Technicien loisir 

 

21 juillet 2022 21 juillet 2022 Technicien finances 

 

10 mai 2022 26 juillet 2022 Agent d'information aux citoyens 

 

22 aout 2022 22 aout 2022 Technicien comptable 

 

22 aout 2022 27 septembre 2022 Technologue 

 

7 juin 2022 6 octobre 2022 Prepose aux prets 

 

17 octobre 2022 17 octobre 2022 
Technicien biodiversite et changements 

climati ues 

 

7 novembre 2022 7 novembre 2022 Agent - soutien aux utilisateurs TI 

 

14 novembre 2022 14 novembre 2022 Coordonnateur de projets - urbanisme 

 

15 novembre 2022 15 novembre 2022 Architecte de solutions 

1 12 d6cembre 2022 12 d6cembre 2022 Conseiller gestion financiere et administrative 
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12 d6cembre 2022 12 d6cembre 2022 Conseiller environnement 

19 d6cembre 2022 19 d6cembre 2022 Ing6nieur 

9 janvier 2023 9 janvier 2023 Biologiste 

16 janvier 2023 16 janvier 2023 Aviseur technique 

16 janvier 2023 16 janvier 2023 
Conseiller junior gestion financi6re et 

administrative 

30 janvier 2023 30 janvier 2023 Avocat 

13 Wrier 2023 13 Wrier 2023 Inspecteur environnement et domaine public 

20 Wrier 2023 20 Wrier 2023 Technicien Evaluation fonci6re 

20 f6vrier 2023 20 Wrier 2023 Inspecteur urbanisme durable 

20 Wrier 2023 20 Wrier 2023 Agent - soutien aux utilisateurs TI 

20 Wrier 2023 23 f6vrier 2023 Technicien ressources humaines 

6 mars 2023 6 mars 2023 Notaire 

1 Wrier 2023 8 mars 2023 Pr6pos6 urbanisme 

13 mars 2023 13 mars 2023 Avocat 

20 mars 2023 20 mars 2023 Administrateur de base de donn6es 

29 mars 2023 29 mars 2023 Inspecteur environnement et domaine public 

1 mai 2023 1 mai 2023 Technicien taxation 

1 mai 2023 1 mai 2023 Inspecteur urbanisme durable 

1 mai 2023 1 mai 2023 Technicien administration 

15 mai 2023 15 mai 2023 Technicien gestion des mati6res r6siduelles 

23 mai 2023 23 mai 2023 Conseiller environnement 

29 mai 2023 29 mai 2023 Technicien taxation 

12 juin 2023 12 juin 2023 Technicien gestion documentaire 

19 juin 2023 19 juin 2023 Avocat 

10 juillet 2023 10 juillet 2023 Agent achats, inventaires et pi6ces m6caniques 

17 juillet 2023 17 juillet 2023 Inspecteur evaluation fonci6re 

17 juillet 2023 17 juillet 2023 Inspecteur Evaluation fonci6re 

4 juillet 2023 24 juillet 2023 Technicien Ioisir 

28 ao0t 2023 28 ao0t 2023 Pr6ventionniste 

28 ao0t 2023 28 ao0t 2023 Technicien architecture 

30 ao0t 2023 30 ao0t 2023 Technicien approvisionnement 

5 septembre 2023 5 septembre 2023 Ing6nieur 

5 septembre 2023 5 septembre 2023 Conseiller gestion financi6re 

18 septembre 2023 18 septembre 2023 Inspecteur urbanisme durable 

10 octobre 2023 10 octobre 2023 Conseiller d6veloppement 6conomique 

16 octobre 2023 16 octobre 2023 
Conseiller politiques, programmes et plan 

d'urbanisme 

16 octobre 2023 16 octobre 2023 Pr6ventionniste 

23 octobre 2023 23 octobre 2023 Conseiller solutions d'affaires 
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Gnu fb ° ova • °a 

2 12 decembre 2022 12 decembre 2022 Conseiller environnement 

 

6 novembre 2023 6 novembre 2023 Technicien-analyste d'affaires 

 

7 novembre 2023 7 novembre 2023 Conseiller gestion documentaire 

1 27 novembre 2023 27 novembre 2023 Inspecteur environnement et domaine public 

2 27 novembre 2023 27 novembre 2023 Ingenieur 

 

4 decembre 2023 4 decembre 2023 Conseiller solutions d'affaires 

 

15 janvier 2024 15 janvier 2024 Ingenieur - Assainissement et gestion de I'eau 

 

26 fevrier 2024 26 fevrier 2024 Avocat 

1 18 mars 2024 18 mars 2024 Notaire - Greffe 

2 18 mars 2024 18 mars 2024 Technicien approvisionnement 

3 18 mars 2024 18 mars 2024 Architecte de paysage 

4 18 mars 2024 18 mars 2024 Conseiller design graphique 

 

27 mars 2024 27 mars 2024 Conseiller gestion du changement 

1 15 avril 2024 15 avril 2024 Coordonnateur environnement 

2 15 avril 2024 15 avril 2024 Conseiller transactions immobilieres 

 

22 avril 2024 22 avril 2024 Technicien comptable 

1 29 avril 2024 29 avril 2024 
Ingenieur - Services techniques et gestion de 

ro'ets 

2 29 avril 2024 29 avril 2024 Conseiller gouvemance des actifs 

1 13 mai 2024 13 mai 2024 Analyste redacteurjuridique 

2 13 mai 2024 13 mai 2024 Ingenieur 

 

25 juin 2024 25 juin 2024 Technicien integration de contenu numerique 

 

10 juillet 2024 10 juillet 2024 Conseiller gestion de projets 

 

15 juillet 2024 15 juillet 2024 Technicien gestion des matieres residuelles 

 

22 juillet 2024 22 juillet 2024 
Technicien mecanique du batiment, 

equipements et contr6le 

 

29 juillet 2024 29 juillet 2024 Developpeur-integrateur 

 

6 aout 2024 6 ao6t 2024 Conseiller gouvemance des donnees 

 

19 ao6t 2024 19 ao0t 2024 Ingenieur 

 

16 septembre 2024 16 septembre 2024 Coordonnateur planification financiere et budget 

* Date servant au calcul du nombre de conges ahnuels et au calcul du boni d'anciennete 

** Date servant au choix de vacances / conges et a la dotation de postes 
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ANNEXE « D » LISTE D'ANCIENNETE' DES PERSONNES SALARIEES 
TEMPORAIRES AU 21 SEPTEMBRE 2024 

Une journee travaillee equivaut a 1,25 jour d'anciennete pour les personnel salariees temporaires affectees a 
titre d'employes aux bibliotheques. 
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ANNEXE « E » CLASSIFICATION 

EMPLOIS COLS BLANCS 

CLASSE TITRE D'EMPLOI 

Classe 3 Commis de bureau 

Classe 4 
Prepose aux prets 

 

Prepose services techniques 

Classe 5 Agent d'information aux citoyens 

 

Agent achats, inventaires et pieces mecaniques 

Classe 6 
Agent aux comptes payables 

 

Prepose securite publique 

 

Secretaire 

 

Agent - soutien aux utilisateurs TI 

 

Agent - taxation et mutation 

 

Agent principal d'information aux citoyens 

 

Aviseur technique 

 

Inspecteur evaluation fonciere 

Classe 7 
Prepose A la perception 

 

Prepose A la perception - contraventions et auditions 

 

Prepose soutien aux activites 

 

Prepose urbanisme 

 

Prepose telecommunications 

 

Secretaire de direction 

 

Secretaire juridique 

 

Agent A la paie 

 

Dessinateur 

 

Greffier audiencier 

Classe 8 
Technicien administration 

 

Technicien documentation 

 

Technicien gestion documentaire 

 

Technicien integration de contenu numerique 

 

Technicien loisir 
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EMPLOIS COLS BLANCS (suite) 

CLASSE TITRE D'EMPLOI 

 

Analyste redacteur juridique 

 

Charge administratif 

 

Preventionniste 

 

Technicien approvisionnement 

 

Technicien avantages sociaux 

 

Technicien comptable 

 

Technicien evaluation fonciere 

Classe 9 Technicien finances 

 

Technicien gestion des horaires 

 

Technicien informatique 

 

Technicien paie 

 

Technicien reseau et internet des objets 

 

Technicien ressources humaines 

 

Technicien systemes de gestion administratifs 

 

Technicien taxation 

 

Developpeur-integrateur 

 

Inspecteur environnement et domaine public 

 

Inspecteur urbanisme durable 

Classe 10 
Technicien administration de systemes TI 

 

Technicien biodiversite et changements climatiques 

 

Technicien gestion des matieres.residuelles 

 

Technicien horticulture et arboriculture 

 

Technicien transactions immobilieres 

 

Technicien architecture 

 

Technicien genie civil 

 

Technicien mecanique du batiment, equipements et contr6le 

 

Technicien-analyste d'affaires 

Classe 11 Technicien-analyste geomatique 

 

Technicien-analyste infrastructures technologiques 

 

Technicien-analyste politiques environnementales 

 

Tech nicien-analyste securite et reseau 

 

Technologue 
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ANNEXE « E » CLASSIFICATION 

EMPLOIS COLS BLANCS DE NIVEAU PROFESSIONNEL 

CLASSE TITRE D'EMPLOI 

Classe 1 Aucun emploi dons cette closse ou moment de la signature de la convention collective 

Classe 2 Analyste de donnees - Experience client 

 

Conseiller design graphique 

Classe 3 
Conseiller gestion documentaire 

 

Conseiller junior gestion financiere et administrative 

 

Coordonnateur formation TI 

 

Administrateur de base de donnees 

 

Architecte de paysage 

 

Biologiste 

 

Conseiller acces aux documents, protection des renseignements personnels et dotation 

 

Conseiller acquisition de vehicules 

 

Conseiller analyse du renseignement 

 

Conseiller approvisionnement 

 

Conseiller design urbain 

 

Conseiller developpement economique 
Classe 4 

Conseiller environnement 

 

Conseiller geomatique et donnees de base 

 

Conseiller planification equipements motorises 

 

Conseiller planification urbaine et reglementation 

 

Conseiller politiques, programmes et plan d'urbanisme 

 

Conseiller securite civile 

 

Conseiller systemes d'information 

 

Conseiller transactions immobilieres 

 

Coordonnateur soutien aux utilisateurs TI 
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EMPLOIS COLS BLANCS DE NIVEAU PROFESSIONNEL (suite) 

CLASSE TITRE D'EMPLOI 

 

Architecte - Projets immobiliers 

 

Architecte de donnees 

 

Architecte de solutions 

 

Conseiller analyses de rentabilite 

 

Conseiller evaluation et revenus 

 

Conseiller gestion de projets 

 

Conseiller gestion du changement 

 

Conseiller gestion financiere 

 

Conseiller gestion financiere et administrative 

 

Conseiller gouvernance des actifs 

 

Conseiller gouvernance des donnees 

 

Conseiller planification - immeubles et equipements 

 

Conseiller planification strategique 
Classe 5 

Conseiller ressources financieres et budgetaires 

 

Conseiller solutions d'affaires 

 

Conseiller strategique - developpement economique 

 

Coordonnateur de projets - immeubles et equipements 

 

Coordonnateur de projets - pares et espaces verts 

 

Coordonnateur de projets - urbanisme 

 

Coordonnateur de systemes - applications financieres 

 

Coordonnateur environnement 

 

Coordonnateur planification financiere et budget 

 

Ingenieur 

 

Ingenieur - Assainissement et gestion de 1'eau 

 

Ingenieur - Foresterie urbaine 

 

Ingenieur - Services techniques et gestion de projets 

 

Architecte - Grands projets immobiliers 

 

Avocat 

Classe 6 Ingenieur - Grands projets d'  infrastructures 

 

Notaire 

 

Notaire - Greffe 

Classe 7 Aucun emploi dons cette classe ou moment de la signature de la convention collective 

CONVENTION COLLECTIVE 2022-2027 
VILLE DE TERREBONNE ET SCFP, SECTION LOCALE 2326 123 



ANNEXE « F » STRUCTURE SALARIALE 

TAUX HORAIRE DES EMPLOIS COLS BLANCS 

 

ier janvier 
2022(3%) 

ler janvier 
2023(3%) 

ler janvier 
2024(3%) 

ler janvier 
2025 (3%) 

ier janvier 
2026 (2,5%*) 

ler janvier 
2027 (3%) 

Classe 3 28,60$ 29,46$ 30,35$ 31,26$ 32,04$ 33,00$ 

Classe 4 30,48$ 31,39$ 32,33$ 33,30$ 34,14$ 35,16$ 

Classe 5 32,39$ 33,37$ 34,37$ 35,40 $ 36,28$ 37,37$ 

Classe 6 34,27$ 35,30$ 36,36$ 37,45$ 38,38$ 39,53$ 

Classe 7 36,18$ 37,27$ 38,39$ 39,54$ 40,53$ 41,74$ 

Classe 8 38,06$ 39,20$ 40,38$ 41,59$ 42,63$ 43,91$ 

Classe 9 39,95$ 41,15$ 42,39$ 43,66$ 44,75$ 46,09$ 

Classe 10 41,87$ 43,13$ 44,42$ 45,75$ 46,90$ 48,30$ 

Classe 11 43,75$ 45,07$ 46,42$ 47,81$ 49,01$ 50,48$ 

* Pour I'annee 2026 : Les taux de salaires seront majores le 1 er janvier 2026 du pourcentage de variation de 
I'indice des prix a la consommation (IPC) de Statistiques Canada pour la region de Montreal, basee sur la periode 
s'echelonnant d'octobre 2024 a septembre 2025, dans la mesure ou I'IPC ainsi calcule excede 2,5% pour la 
periode visee, etant entendu que I'augmentation totale ne peut titre superieure a 3%. 
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TAUX HORAIRE DES EMPLOIS COLS BLANCS DE NIVEAU PROFESSIONNEL 
ler janvier 2022 (3%) 

Classe Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 8 Echelon 9 Echelon 10 Echelon 11 Echelon 12 

1 34,56 $ 35.51 $ 36,49 $ 37,49 S 38.52 $ 39.58 $ 40,67 $ 41,79 S 42,94 S 44.12 $ 45,33 $ 46,58 S 

2 37,52 $ 38.56 $ 39,62 $ 40,71 $ 41,82 $ 42.97 $ 44,16 $ 45,37 $ 46,62 $ 47,90 $ 49.22 $ 50,57 S 

3 40,49 $ 41,60 $ 42.74 $ 43,92 S 45,13 $ 46,37 $ 47,64 $ 48,95 S 50,30 $ 51.68 $ 53.10 $ 54,56 S 
4 43,45 $ 44,64 $ 45,87 $ 47,13 S 48,43 S 49,76 $ 51,13 $ 52.53 S 53,98 $ 55,46 $ 56.99 $ 58,56 S 

5 46,41 S1 47,69 $ 49,00 S 50,35 S 51,73 S 53.15 $ 54,62 $ 56,12 S 57,66 S 59,25 $1 60,88 $1 62,55 S 
6 49,37 $ 50.73 $ 52,13 $ 53,56 S 55,03 $ 56,55 $ 58,10 $ 59,70 S 1 61,34 $ 63,03 $ 64.76 $ 66,54 

I ss 7 52,34 $ 53,78 $ 55,25 $ 56,77 S 58,33 $ 59,94 $ 61,59 $ 63,28 S 65.02 $ 66,81 $ 68.65 S 70,53 

ler janvier 2023 (340) 

Classe Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 8 Echelon 9 Echelon 10 Echelon 11 Echelon 12 

1 35.60 S 36,58 $ 37,58 $ 38,62 $ 39.68 $ 40.77 $ 41.89 $ 43,04 S 44.23 S 45,44 $ 46,69 $ 47,98 S 

2 38,65 $ 39.71 $ 40,80 $ 41,93 S 43,08 $ 44,26 $ 45,48 $ 46,73 S 48,02 S 49,34 $ 50.70 S 52,09 S 

3 41,70 S 42.85 $ 44.03 S 45,24 S 46.48 S 47.76 $ 49,07 50.42 S 51,81 S 53,23 $ 54.70 $ 56,20 S 
4 44,75 $ 45,98 $ 47,25 S 48,55 S 49.88 $ 51.25 $ 52,66 $ 54,11 S 55,60 S 57,13 S 58,70 S 60,31 S 
5 47.80 $ 49,12 $ 50,47 $ 51,86 S 53,28 S 54.75 $ 56,25 $ 57,80 S 59.39 $ 61,02 $ 62,70 S 64,43 S 

6 50,85 $ 52,25 $ 53,69 $ 55,17 S 1 56,68 S1 58,24 S 59,84 $ 1 61,49 S1 63,18 $ 1 64,92 $ 1 66,70 S1 68,54 S 

7 53,91 $ 55,39 $ 56,91 $ 1 58,48 S1 60,08 $ 1 61,74 $ 1 63.44 $ 1 65,18 S1 66,97 $1 68,81 $ 1 70.71 S1 72,65 S 

ler janvier 2024 (3%) 
Classe Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 8 Echelon 9 Echelon 10 Echelon 11 Echelon 12 

1 36,67 $ 37.67 S 38,71 $ 39,77 S 40.87 $ 41,99 $ 43,15 $ 44,33 S 45,55 $ 46.81 $ 48,09 $ 49,42 S 

2 39,81 $ 40.90 $ 42,03 S 43,18 S 44,37 S 45,59 $ 46.85 $ 48,13 S 49,46 $ 50,82 $ 52.22 S 53,65 S 
3 42.95 $ 44,13 $ 45,35 $ 46,59 S 47,88 $ 49.19 $ 50.54 S 51,93 S 53.36 S 54,83 $ 56.34 $ 57,89 $ 

4 46.09 $ 47,36 S 48,66 S 50,00 S 51,38 $ 52,79 $ 54.24.S 55,73 S 57,27 $ 58.84 $ 60,46 S 62.12 S 

5 49,24 $ 50,59 $ 51,98 S 53,41 S 54,88 $ 56.39 $ 57,94 $ 59,53 S 61,17 $ 62.85 $ 1 64,58 $ 66,36 $ 
6 52.38 $ 1 53,82 S1 55,30 $ 1 56,82 S1 58,38 $ 1 59.99 $ 61,64 S1 63,33 S1 65,08 $ 1 66.87 $ 1 68.70 $ 70,59 

Its 7 55,52 $ 57.05 $ 58,62 S 60,23 S 61,89 $ 63,59 $ 65,34 S 67.13 $ 68,98 $ 70.88 $ 72.83 S 74.83  
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ler janvier 2025 (3%) 
Masse Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echeton 6 Echelon 7 Echelon 8 Echelon 9 Echelon 10 Echelon 11 Echelan 12 

1 37,77 $ 38,80 $ 39,87 S 40,97 S 42,09 $ 43,25 $ 44,44 $ 45,66 S 46,92 S 48,21 $ 49,54 $ 50,90 $ 

2 41.00 $ 42,13 $ 43,29 $ 44,48. S 45,70 $ 46,96 $ 48,25 $ 49,58 S 50.94 S 52,34 $ 53,78 S 55,26 S 

3 44,24 $ 45.46 $ 46,71 8 47,99 S 49,31 $ 50.67 $ 52.06 S 5149 S 54.96 S 56,47 $ 58,03 $ 59,62 S 

4 47,48 S 48,78 $ 50,12 '$ 51,50 S 52,92 $ 54,37 $ 55,87 $ 57,41 S 58,99 $ 60,61 $ 62,27 S 63,99 S 

5 50,71 $ 52.11 $ 53,54 $ 55,02 S 56,53 $ 58,08 $ 59,68 $ 61,32 S 63,01 $ 64,74 $ 66,52 $ 68,35 S 

6 53,95 $ 55.44 $ 56,96 $ 58,53 S1 60,14 $ 1 . 61,79 $ 63,49 $ 65,23 S 67,03 S 68,87 $ 70,77 $ 72,71 S 

7 57,19 $ 58,76 $ 60,38 $ 1 62,04 S1 63,74 $1 65,50 $ 67,30 $ 69,15 S 71,05 $ 73,00 $ 75,01 $ 77,07 S 

ler janvier 2026 (2,5%*) 
Masse Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 8 Echelan 9 Echelon 10 Echelon 11 Echelon 12 

1 38,71 $ 39,77 $ 40,87 $ 41,99 S 43,15 $ 44,33 $ 45,55 $ 46,81 S 48,09 $ 49,42 $ 50,77 $ 52,17 $ 

2 42,03 $ 43.18 S 44,37 $ 45,59 S 46.85 $ 48,13 $ 49,46 S 50,82 S 52,22 $ 53,65 $ 55,13 $ 56,64 $ 

3 45,35 $ 46,59 $ 47,88 S 49,19 S 50.54 $ 51.93 $ 53,36'$ 54,83 S 56,34 S 57,89 $ 59,48 $ 61,11 $ 

4 48,66 $ 50,00 $ 51,38 $ 52,79 S 54,24 $ 55,73 $ 57,27 S 58,84 9 60,46 $ 62,12 $ 63,83 S 65,59 S 

5 51,98 $ 53.41 $ 54,88 $ 56,39 SI 57,94 $ 1 59,53 $ 1 61.17 $1 62,85 SI 64,58 $1 66,36 $ 1 68,18 $ 1 70,06 $ 

6 55,30 $ 56.82 $ 58,38 $ 59,99 S 61,64 $ 1 63,33 $ 1 65,08 $ 66,87 SI 68.70 $ 70,59 $ 1 72,54 $ 1 74,53 S 
7 58,62 $ 60.23 $ 61,89 S1 63,59 S1 65,34 $ 1 67,13 $ 1 68,98 $ 70,88 S1 72.83 S1 74,83 $ 1 76,89 $ 79,00 S 

* Pour 1'annee 2026 : Les taux de salaires seront majores le 1e,  janvier 2026 du pourcentage de variation de I'indice des prix a la consommation (IPC) de 
Statistiques Canada pour la region de Montreal, basee sur la periode s'echelonnant d'octobre 2024 a septembre 2025, dans la mesure ou I'IPC ainsi calcule 
excede 2,5% pour la p6riode visee, etant entendu que ('augmentation totale ne peut titre superieure a 3%. 

ler janvier 2027 (3%) 

Classe Echelon 1 Echeton 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon6 Echelon 7 Echelon 8 Echelon 9 Echeton 10 Echelon 11 Echelon 12 

1 39,87 $ 40,97 $ 42,09 $ 43,25 S 44.44 $ 45,66 $ 46,92 $ 48,21 S 49,54 $ 50,90 $ 52,30 S 33,74 S 

2 43,29 $ 44.48 $ 45,70 $ 46,96 S 48,25 $ 49,58 $ 50,94 $ 52,34 S 53,78 $ 55.26 $ 56,78 $ 58,34 S 

3 46,71 S 47,99 $ 49,31 $ 50,67 S 52,06 $ 53,49 $ 54,96 $ 56,47 S 58,03 $ 59,62 $ 61,26 $ 62,95 S 

4 50.12 $ 51,50 $ 52,92 $ 54,37 S. 55,87 $ 57,41 $ 58,98 $ 60,61 S 62,27 $ 63,99 $ 65,75 $ 67,55 S 

5 53,54 $ 55,01 $ 56,53 $ 58,08 S 59,68 $ 61,32 $ 63,01 $ 64,74 S 66,52 $ 68,35 $ 70,23 $ 72,16 S 
6 56,96 S 58,53 $ 60,14 $ 61,79 S 63,49 $ 65,23 $ 67,03 S 68,87 S 70,77 $ 1 72,71 $ 1 74,71 $ 76,77 $ 

7 60,38 $ 62,04 $ 63,74 S1 65,50 S 67,30 $ 1 69,15 $ 1 71.05 $1 73,00 S1 75,01 $ 1 77,07 $ 1 79,19 $ 1 81,37 S 
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ANNEXE v G)) HORAIRE DE TRAVAIL DES PERSONNES SALARIEES 
AFFECTEES A LA BIBLIOTHEQUE 

Personnes salariees temps complet 

Technicien en documentation et prepose aux services techniques 

Lundi au jeudi de 8h15 a 12h00 et 13h00 a 16h30 et vendredi de 8h30 a 12h00. 

L'horaire des techniciens en documentation pourra titre modifie en fonction des activites 
d'animation. 

Les heures effectuees en soiree et le samedi par les techniciens en documentation pour 
les activites d'animation seront effectuees a taux regulier. 

Pour les techniciens en documentation de I'lle—des-moulins, la periode de repas sera 
decalee dune, demi-heure pour une des deux personnes salariees. 

Prepose aux prets temps plein — service a la clientele (Bibliotheque Ile-des-
Moulins) 

SEMAINE 1 

 

HORAIRE 1 HORAIRE 2 
Dimanche 10h00 - 17h00 CONGE 

Lundi CONGE 9h00 — 17h00 
Mardi 9h00 — 16h00 12h30 - 21 h00 

Mercredi 12h30 — 21h00 9h00 - 16h00 
Jeudi 9h00 — 16h30 9h00 - 16h00 

Vendredi 9h00 — 16h30 CONGE 
Samedi CONGE 10h00 - 17h00 

SEMAINE 2 

 

HORAIRE 1 HORAIRE 2 
Dimanche CONGE 10h00 - 17h00 

Lundi 9h00 — 16h30 CONGE 
Mardi 9h00 - 16h00 12h30 —21h00 

Mercredi 12h30 - 21 h00 9h00 — 16h00 
Jeudi 9h00 — 16h30 9h00 — 16h30 

Vendredi CONGE 9h00 — 16h30 
Samedi 10h00 - 17h00 CONGE 
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ANNEXE «-G » HORAIRE DE TRAVAIL DES PERSONNES SALARIEES 
AFFECTEES A LA BIBLIOTHEQUE 

Personnes salariees temps partiel 

Prepose aux prets — service a la clientele 

Les horaires de travail sont etablis de fagon a ce que la personne salariee ne soit 
affectee au travail qu'une (1) fin de semaine sur deux (2). 

De plus, I'Employeur doit s'assurer d'une repartition equitable des heures de travail 
entre toutes les personnes salariees concernees, sous reserve de la garantie d'heures 
(22 postes de preposes aux prets et des services techniques de 22 heures). Une fois 
par annee, a la mi-mars, tous les postes (horaires) sont redistribues. 

Les horaires de travail de ces personnes salariees sont repartis a I'interieur des heures 
d'ouverture suivantes: 

 

IDM • AG Lachenaie La Plaine 
Dimanche 10h a 17h 10h a 17h 10h a 17h 10h a 17h 

Lundi 12h621h 12h621h 12h621h . 12h621h 
Mardi 12h621h 12h621h 12h621h 12h621h 

Mercredi 12h a 21h 12h a 21h 12h a 21h 12h a 21h 
Jeudi 12h6 20h 12h6 20h 10h a 17h 10h a 17h 

Vendredi 12h6 20h 12h6 20h 10h a 17h 10h a 17h 
Samedi 10h a 17h. 10h a 17h 10h a 17h 10h a 17h 

Le mercredi, it y a en plus, selon les besoins, une personne affectee a la fonction de 
prepose aux prets — service a la clientele travaillant au service technique de 9h00 a 
12h00 et de 13h00 a 16h00 a la bibliotheque de file-des-Moulins. 

Dans la mesure du possible, les horaires sont etablis de fagon a ce que la personne 
salariee soit affectee une (1) semaine au comptoir des adultes et une (1) semaine au 
comptoir des jeunes, et ce, de fagon rotative pour la_bibliotheque de I'lle-des-Moulins. 
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ANNEXE « G)) HORAIRE DE TRAVAIL DES PERSONNES SALARIEES 
AFFECTEES A LA BIBLIOTHEQUE 

Pr6pos6 aux services techniques (temps partiel permanent) 

Trois jours par semaine, repartis entre le lundi et le jeudi de 8h15 a 12h et de 13h a 
17h. 

Technicien en documentation (temps partiel permanent) 

Biblioth6que de Lachenaie et Laplaine 

SEMAINE 1 

 

HORAIRE 1 HORAIRE 2 
Dimanche 9h30-17h00 CONGE 

Lundi 12h00-21 h00 CONGE 
Mardi CONGE 12h00-21 h00 

Mercredi CONGE 12h00-21 h00 
Jeudi 10h00-17h00 CONGE 

Vendredi 10h00-17h00 CONGE 
Samedi CONGE 10h00-17h00 

 

Total de 26.5 h Total de 22h 
SEMAINE 2 

 

HORAIRE 1 HORAIRE 2 
Dimanche CONGt 10h00-17h00 

Lundi 12h00-21 h00 CONGE 
Mardi CONGE 12h00-21 h00 

Mercredi CONGE 12h00-21 h00 
Jeudi 1 MOM 7h00 CONGE 

Vendredi 10h00-17h00 CONGE 
Samedi 9h30-17h00 CONGE 

 

Total de 26.5 h Total de 22h 
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ANNEXE « G » HORAIRE DE TRAVAIL DES PERSONNES SALARIEES 
AFFECTEES A LA BIBLIOTHEQUE 

Bibliotheque de L'Ile-des-Moulins 

SEMAINE 1 

 

HORAIRE 1 HORAIRE 2 
Dimanche CONGE 9h30-17h00 

Lundi CONGE 12h00-21 h00 
Mardi 12h30-21 h00 CONGE 

Mercredi 16h00-21 h00 CONGE 
Jeudi CONGE 11 h30-2Oh00 

Vendredi 12h00-20h00 CONGE 
Samedi 9h30-17h00 CONGE 

 

Total de 26h Total de 22h 
SEMAINE 2 

 

HORAIRE 1 HORAIRE 2 
Dimanche 9h30-17h00 CONGE 

Lundi CONGE 12h00-21 h00 
Mardi 12h30-21 h00 CONGE 

Mercredi 16h00-21 h00 CONGE 
Jeudi CONGE 11 h30-2Oh00 

Vendredi 12h00-20h00 CONGE 
Samedi CONGE 9h30-17h00 

 

Total de 26h Total de 22h 

Bibliotheque de Andre-Guerard 

SEMAINE 1 

 

HORAIRE 1 
Dimanche CONGE 

Lundi CONGE 
Mardi 12h30-21 h00 

Mercredi 16h00-21 h00 
Jeudi CONGE 

Vendredi 12h00-20h00 
Samedi 9h30-17h00 

 

Total de 26h 
SEMAINE 2 

 

HORAIRE 1 
Dimanche 9h30-17h00 

Lundi CONGE 
Mardi 12h30-21 h00 

Mercredi 16h00-21 h00 
Jeudi CONGE 

Vendredi 12h00-20h00 
Samedi CONGE 

 

Total de 26h 
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ANNEXE « H » CEDULE DE TRAVAIL DES PREPOSE(E)S AUX TELECOMMUNICATIONS 

D I L I M I M I J I V I S D I L M M I J I V I S D L M I M J V I S 11 D L M M J V S D L M I M I J I V I S 

jan 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

 

23 24 25 26 27 28 29 30 31 fev 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

 

 27 28 29 ma 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

 

 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 mai 2 3 4 5 

 

 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 juin 2 3 4 5 6 7 8 9 

[ 23

 

 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

24 25 26 27 28 29 30 juil. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 

14 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 

29 30 31 aout 2 • 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 

18 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 sept 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

 

22 24 25 26 27 28 29 30 oct 2 3 4 5 6 

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 nov 2 3 4 5 6 7 7 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 dec 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 .14 1 15 

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 jan 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 1 27 28 29 1 30 31 fev 2 L 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 12 14 15 16 17 1 18 1 19 20 1 21 22 23 

EQUIPES: 

#1 C C C C S I S S S C C J J 

   

S S S C 

   

J J C C N N N' N N N N C C 

# 2 N N N N N C C C C C C S 

   

 C C J J 

   

 S S S C C J J J J C C N N 

# 3 J J J C C N N N N N N N 

 

*NN 

 

 C C C S 

 

I NN 

 

C C J J J C C S S S C C J 

# 4 C S S S C C J J J J C C 

   

 N N N N 

   

C C C S S S S C C J J J C 

#5 S C C J J J C C S S S C 

   

 J J C C 

   

N I N I N N I C I C C C C C S I S I S 

N : 23 h 30 a 08 h 30 heures 
J: 07h30a16h30heures 
S: 15 h 30 6 24 h 30 heures 
1 : 07 h 306 16 h 30 heures 
C: conge hebdomadaire 
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ANNEXE « I » PROGRAMME DE TRAITEMENT DIFFERS 

ARTICLE 1 BUT DU REGIME 

1.01 Ce regime a pour but de permettre a une personne salariee 
permanente de voir son salaire etale sur une periode determinee 
afin de pouvoir, au terme de ladite periode, beneficier d'un conge 6 
traitement differe. 

1.02 L'Employeur remplace, la personne salariee beneficiant d'un tel 
conge selon les dispositions prevues 6 la convention. 

ARTICLE 2 DUREE 

2.01 La duree du conge 6 traitement differe est de un (1) an ou de 
six (6) mois, selon ce qui suit: 

Periode totale - C.onge a 
couvrant ('entente Salaire r6duit'de. traitement diff6r6 

  

salaire vers6 
5 ans 20 % pendant 4 ans 80 % pendant 1 an 

3 ans 16,7 % pendant 30 83,3 % pendant 6 

 

mois mois 

Le conge debute 6 la fin de la periode du salaire reduit. 

2.02 A la fin de son conge, la personne salariee reprend le poste qu'elle 
occupait au moment de son conge 6 traitement differe. Si son poste 
a ete aboli, la personne salariee a droit 6 ('application des 
mecanismes de securite d'emploi prevus a la convention collective 
comme si elle avait ete au travail. 
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ANNEXE « I » PROGRAMME DE TRAITEMENT DIFFERS 

ARTICLE 3 ADMISSIBILITE 

3.01 L'Employeur accorde un conge a traitement differe a la personne 
salariee qui repond aux conditions suivantes : 

a) detenir le statut de personne salariee permanente temps 
complet ou temps partiel et detenir cinq (5) ans de service a 
la Ville avant la date du debut du contrat. 

b) detenir un engagement par contrat dans le present regime, 
lequel contrat doit preciser ce qui suit : 

- la duree de participation au regime 

- la duree du conge 

- le moment de la prise du conge 

c) presenter sa demande entre le troisieme (3e) et le deuxieme 
(2e) mois precedant 1'entree en vigueur du contrat. 

ARTICLE 4 DROITS ET AVANTAGES 

4.01 Pendant la duree de son conge, la personne salariee a droit aux 
conditions et avantages dont elle jouirait en vertu de la presente 

- convention si elle etait reellement au travail. Cependant, les 
dispositions de la convention collective ci-dessous enumerees ne 
s'appliquent pas : 

- activites syndicates 

-prime 

- jours feries 

- vacances 

- conges sociaux 

- banque d'heures pour maladie 

- prestation salariale d'invalidite 

- uniforme et equipement, lorsque applicable 

Toutefois, durant les quatre (4) annees precedant la prise du conge, 
les avantages monnayables le seront, s'il y a lieu, sur la base du 
salaire regulier (100 %) . 
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ANNEXE « 1 » PROGRAMME DE TRAITEMENT DIFFERS 

4.02 La personne salariee en vacances annuelles au cours de sa periode 
de cumul, regoit une paie de vacances sur la base du salaire reduit 
prevu a I'article 2.01. Elie ne peut reporter sa periode de vacances, 
sauf s'il survient un accident de travail ou une maladie. 

Au moment de son depart pour son conge a traitement differe, la 
personne salariee regoit la remuneration des vacances auxquelles 
elle a droit. 

4.03 La periode de conge a traitement differe compte comme une periode 
de service. La personne salariee et I'Employeur doivent verser a la 
caisse de retraite leurs cotisations regulieres, sur la base du salaire 
regulier de la convention durant toute la periode de cumul et durant 
la periode du conge. 

4.04 Pendant son conge, la personne salariee et I'Employeur doivent 
continuer de verser cent pour cent (100 %) de leur quote-part 
respective, sur la base du salaire regulier qu'elle aurait requ si 
1'entente n'existait pas afin de maintenir integralement les avantages 
auxquels elle a droit en vertu du regime d'assurances collectives. 

Aux fins du regime d'assurances collectives, le salaire utilise pour le 
calcul des avantages demeure le salaire regulier de la personne 
salariee prevu a I'annexe « F » de la convention collective, que ce 
soit pour I'assurance vie ou l'indemnite de remplacement du salaire 
(prestation d'invalidite) . 
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ANNEXE « I » PROGRAMME DE TRAITEMENT DIFFERS 

4.05 Les jours feries et de maladie seront remuneres au prorata des 
pourcentages prevus a I'article 2.01. 

4.06 Toutes les heures supplementaires effectuees par la personne 
salariee au cours de la periode de cumul sont remunerees sur la 
base du salaire regulier qu'elle aurait requ si 1'entente n'existait pas, 
majore au taux prevu pour les heures supplementaires. Cependant, 
pour fins de commodite administrative, I'Employeur peut tenir 
compte du salaire reduit au moment du paiement, a condition de 
proceder a un ajustement sur un cheque a part, a cliaque six (6) 
mois. 

4.07 La personne salariee en conge a traitement differe devra se 
presenter, s'il y a lieu, a un examen devaluation des competences 
si elle s'est portee candidate a un poste clurant cette periode. 

ARTICLE 5 CAS SPECIAUX 

5.01 Advenant la retraite, le desistement ou la demission de la personne 
salariee, le contrat prend fin a la date de 1'evenement, aux conditions 
ci-apres decrites : 

L'Employeur rembourse a la personne salariee, pour la periode 
d'execution du contrat, un montant egal a la difference entre le 
traitement auquel elle aurait eu droit en vertu de la convention 
collective applicable si elle n'avait pas signe ledit contrat et le 
traitement requ en vertu du contrat, et ce, sans interet. 

5.02 Advenant le congediement de la personne salariee, le contrat prend 
fin a la date effective de 1'evenement et les conditions prevues a 
I'article 5.01 s'appliquent. Toutefois, si le congediement est soumis 
A la procedure d'arbitrage, aucun remboursement ne peut titre exige 
avant que I'arbitre Wait statue clans son cas. 
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5.03 Pendant la duree de son contrat, la personne salariee n'a droit a 
aucun conge sans traitement, sauf ceux accordes obligatoirement 
en vertu de la convention collective. Dans ce cas, la personne 
salariee choisit : 

a) de prolonger son contrat d'une duree equivalente au conge 
sans traitement ou sans solde. 

b) de mettre fin a son contrat. Dans ce cas, les conditions 
prevues a I'article 5.01 s'appliquent. 

5.04 Advenant le deces de la personne salariee pendant la duree de son 
contrat, celui-ci prend fin a la date de 1'evenement et les conditions 
prevues a I'article 5.01 s'appliquent. 

5.05 En cas d'invalidite, la personne salariee regoit un pourcentage de la 
prestation d'assurance salaire a laquelle elle a droit en vertu de la 
convention collective, egal au pourcentage de traitement qu'elle 
regoit en vertu de I'article 2.01. 

Si I'invalidite survient pendant le conge a traitement dill, ere ou avant 
ce conge et se poursuit au moment ou it debute, la personne salariee 
choisit : 

- de reporter le conge a traitement differe a un autre moment ou 
elle ne sera plus invalide. 

- de mettre fin a son contrat et ainsi recevoir le traitement non 
verse selon I'article 5.01. 

Si I'invalidite dure plus de deux (2) ans, le contrat prend fin a la fin 
de ces deux (2) annees et les conditions prevues a I'article 5.01 
s'appliquent. 
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ANNEXE « J » HEURES TEMPS ACCUMULEES A REPORTER 

HEURES TEMPS ACCUMULEES A REPORTER APRES LE 15 DECEMBRE DE 
L'ANNEE COURANTE SELON L'ARTICLE 12.09 0 

NOM DE LA . PERSONNE 
SALARIEE : 

Par la presente je desire reporter heures accumulees, et ce, tel 
que prevu a la convention collective. 

Date Signature de la personne salariee 
concernee 

Re u par Personne re resentant I'Em to eur 

Date 

 

N.B. Remplir en deux (2) copies, une pour la personne salariee et I'autre pour 
I'Employeur. 

c. c.: Syndicat 
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ANNEXE « K » RATIO DE PRESENCES DES DIRECTIONS 

Note : Les ratios qui suivent sont applicables aux vacances, aux conges mobiles 
planifies et aux heures a reprendre (12.09 d). 

1. Ressources Humaines 

Techniciens en ressources humaines : Minimum de presences a 50% 

Agents a la paie 

Techniciens paie 

Techniciens avantages sociaux 

2. Administration et finances 
Techniciens comptables : 

Agents aux comptes payables  

Minimum de presences a 50% 

Minimum de presences a 50% 

Minimum de presences a 50% 

Minimum de presences a 50% 

Minimum de presences a 50% 

Techniciens en taxation : Minimum de presences a 50% 

Agents taxation- mutation : Minimum de presences a 50% 

Preposes a la perception :. Minimum de presences a 50% 

Secretaires approvisionnement : Minimum de presences a 50% 

Techniciens en evaluation fonciere : Minimum de presences a 50% 

Inspecteurs en evaluation fonciere : Minimum de presences a 50% 

Techniciens en approvisionnement : Minimum de presences 6.50 % 

3. Loisir et Vie communautaire 

Secretaires : Minimum de presences 6 50% 

Charges administratifs : Minimum de presences 6 50% 

Techniciens systemes de gestion o 
administratifs : 

Minimum de presences 6 50 /o 

Techniciens comptables : Minimum de presences 6 50% 

Techniciens loisirs : Minimum de presences 6 50% 
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ANNEXE « K » RATIO DE PRESENCES DES DIRECTIONS 

Bibliotheques : 

Bibliotheque centrale (Ile-des-Moulins) : 

Quatre (4) personnes preposees a la fois pour celles qui sont affectees au service 
a la clientele (comptoir). 

Pour les personnes salariees qui ne sont pas affectees au service a la clientele 
ainsi que celles qui sont au service a la clientele a la reference, un minimum de 
presences a 50% par fonction (service technique, technicien au comptoir et 
reference). 

Pour les succursales : 

Pour chacune des succursales, deux (2) personnes preposees a la fois pour 
celles affectees au service a la clientele (comptoir). 

Pour les personnes salariees qui ne sont pas affectees au service a la clientele 
ainsi que celles qui sont au service a la clientele a la reference, un minimum de 
presences a 50% par fonction (service technique, technicien au comptoir et 
reference) et par succursale. 

Note : L'Employeur doit confirmer les vacances des personnes salariees a la date 
prevue a I'article 13.08. La prise de vacances est priorisee durant les periodes 
suivantes : les deux (2) dernieres semaines d'avril, les mois de juillet et aout et la 
semaine de relache scolaire. 

Durant la periode des Fetes, les personnes salariees permanentes a temps plein de la 
bibliotheque centrale et des succursales beneficient des fetes chomees et payees 
prevues a I'article 14 de la convention collective alors que les personnes salariees 
permanentes a temps partiel (service a la clientele) sont sujettes aux ratios precites 
applicables cependant aux conges feries, ceci afin d'assurer une presence minimale au 
travail pour les journees d'ouverture des bibliotheques entre Noel et le Jour de I'An. 

Malgre ce qui precede, si, au cours de cette periode, I'ouverture d'une succursale ou de 
la centrale est compromise a cause d'une penurie de main d'oeuvre, I'Employeur offrira 
les remplacements, par anciennete, aux personnes salariees disponibles. A defaut de 
personnes salariees disponibles, I'Employeur pourra obliger la personne salariee 
temporaire la plus jeune en anciennete a entrer au travail. Par la suite, s'il y a toujours 
penurie, I'Employeur offrira les affectations disponibles en temps supplementaire, par 
anciennete. Enfin, en dernier recours, I'Employeur pourrait obliger une personne 
salariee permanente a temps partiel, par ordre inverse d'anciennete, a entrer au travail 
si I'ouverture d'une succursale ou de la centrale est compromise. II s'agit d'une mesure 
exceptionnelle et I'Employeur doit s'assurer une liste de rappel suffisante pour eviter le 
plus possible de recourir a une Celle mesure. 
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La procedure ci-haut decrite s'applique egalement pour les vacances d'ete aux 
bibliotheques. Pour cette periode, au moment ou I'Employeur connait ses besoins en 
remplacement, it doit prevoir une liste de rappel suffisante pour minimiser le recours a 
la contrainte pour les personnes salariees permanentes a temps partiel (service a la 
clientele), sans exclure le fractionnement de blocs de vacances, et I'ouverture d'une 
succursale ou de la centrale doit titre compromise pour qu'une telle obligation 
s'applique. 

4. Travaux publics 

Secretaires : 

Agents achats, inventaires et pieces 
mecaniques : 

Autres personnes salariees : 

5. Police 

Secretaires auxiliaires : 

Secretaires : 

Preposes a la securite publique 

Minimum de presences a 50% 

Minimum de presences a 50% 

Minimum de presences a 50% par 
service et par fonction 

Minimum de presences a 50% 

Minimum de presences a 50% 

Minimum de presences a 50% 

Preposes aux telecommunications et Un minimum de presences de quatre 
chefs d'equipe aux telecommunications : (4) personnes a la fois par journee 

Preposes aux telecommunications Minimum de presences a 50% par 
auxiliaires : quart de travail 
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6. Greffe et affaires iuridigues 

Secretaires juridiques : 

Preposes a la perception : 

Technicien en gestion documentaire 
incluant celui a temps partiel : 

Minimum de presences a 50% 

Minimum de presences a 50% 

Minimum de presences a 50% 

Analystes redacteur juridique 

7. Genie et proiets speciaux 

Technologues : 

Secretaires : 

Techniciens en architecture  

Minimum de presences a 50% 

Minimum de presences a 50% 

Minimum de presences a 50% 

Minimum de presences a 50% 

8. Relations avec les citovens et 
communications 

Agents d'information aux citoyens : Minimum de presences a 50% 

Agents principaux d'information aux 
Minimum de presences a 50% 

citoyens : 
Agents d'information aux citoyens 

Minimum de presences a 50% 
auxiliaires : 

9. Technoloaie de ('information 

Agents soutien aux utilisateurs TI : Minimum de presences a 50% 

Developpeurs — integrateurs : Minimum de presences a 50% 
Techniciens administration de Minimum de presences a 50% 
systemes TI et Technicien analyste, 
infrastructures technologiques : 

Techniciens informatique : Minimum de presences a 50% 

Techniciens analystes d'affaire Minimum de presences a 50% 

Techniciens analyste securite et reseau 
et Technicien reseau et internet des Minimum de presences a 50% 
objets : 

Techniciens analyste geomatique : Minimum de presences a 50% 
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ANNEXE « K » RATIO DE PRESENCES DES DIRECTIONS 

10. Urbanisme durable 

Secretaires : Minimum de presences a 50% 

Inspecteurs en urbanisme durable Minimum de presences a 50% 

Preposes a I'urbanisme : Minimum de presences a 50% 

11. Bureau de Penvironnement 

Technicien biodiversite et changements 
climatiques et technicien-analyste Minimum de presences a 50% 
politique environnementale : 

Inspecteurs en environnement et Minimum de presences a 50% 
domaine public : 

Techniciens gestion des matieres Minimum de presences a 50% 
residuelles : 

12.Direction de I'incendie 

Techniciens en gestion des horaires : Minimum de presences a 50% 

Preventionnistes : Minimum de presences a 50% 
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ANNEXE « L » TAUX REDUIT VASSURANCE EMPLOI 

Les parties conviennent qu'advenant le cas ou I'Employeur obtienne'une reduction de 
son taux de cotisation a I'assurance emploi, la part des personnes salariees sera utilisee 
sous forme de remise en espece, et ce, au plus tard le 30 avril de chaque annee. 
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ANNEXE « M » RELATIVE AUX PERSONNES DONT LE TAUX DE SALAIRE 
EST HORS ECHELLE 

La personne salariee dont le taux de salaire, le jour precedant la date de la 
majoration des salaires, est plus eleve que le salaire de sa classification beneficie, 
a la date d'augmentation des salaires d'un taux minimum d'augmentation qui est 
egal a la moitie du pourcentage d'augmentation applicable au 1 er janvier de la 
periode en cause. 

Si I'application du taux minimum d'augmentation determinee a I'article 1 ci-dessus 
a pour effet de situer au 1 e, janvier une personne salariee a un salaire inferieur au 
salaire de sa classification, ce taux minimum d'augmentation est porte au 
pourcentage necessaire pour permettre a cette personne salariee I'atteinte du taux 
de salaire de sa classification. 

La difference entre, d'une part, la valeur de I'augmentation de salaire de sa 
classification et, d'autre part, la valeur de I'augmentation etablie conformement a 
I'article 1, est versee sous forme d'un montant forfaitaire. Ce versement cesse 
toutefois des que le taux de salaire de la personne salariee atteint le taux etabli 
pour sa classification. 

4. Le montant forfaitaire est reparti et verse a chaque periode de paie, au prorata des 
heures regulieres remunerees pour la periode de paie. 

5. Les personnes salariees occupant la fonction hors echelle en raison des resultats 
de 1'exercice d'equite salariale auront toutefois droit au plein pourcentage 
d'augmentation prevue pour leur classification. 
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ANNEXE « N)) PARTICULARITES APPLICABLES AUX CHEFS D'EQUIPE 
AUX TELECOMMUNICATIONS ET AUX PREPOSE(E)S AUX 
TELECOMMUNICATIONS 

Chef d'equipe aux telecommunications et prepose aux telecommunications: 

Heure de reDas Davee : 

Lorsque le chef d'equipe aux telecommunications ou le prepose aux 
telecommunications prend un conge de quatre heures et demie (4,5) ou moins, sur un 
quart de travail, it beneficie de sa periode de repas payee. 

Lorsque le chef d'equipe aux telecommunications ou le prepose aux 
telecommunications prend un conge de plus quatre heures et dernie (4,5), sur un quart 
de travail, c'est la personne salariee qui effectue le remplacement qui beneficie de la 
periode de repas payee. 

Pauses 

Les pauses de quinze (15) minutes continuent d'etre prises a titre de periode de repas 
par la personne salariee qui trava'ille la plus grande partie du quart de travail. 

Dans le cas ou les heures travaillees sont reparties a parts egales (4h), chacune des 
personnes salariees beneficie d'une periode de repos de quinze (15) minutes. 

Prepose aux telecommunications auxiliaire 

Definition : Designe toute personne salariee permanente detentrice d'un poste de 
prepose aux telecommunications qui travaille a cette fonction, mais qui a 
une plage horaire et une periode de conge annuel paye differents d'un 
prepose aux telecommunications permanent. 

Horaire : II est assigne sur une equipe reguliere de travail pour un (1) cycle complet 
et it en est informe au moins deux (2) semaines a I'avance. Autant que 
possible, I'Employeur maintient le prepose aux telecommunications 
auxiliaire sur une meme equipe de travail. 

Periode Dour la Drise des conaes annuels paves, feries, mobiles et reprise de temDs : 

• Peut se prendre du 15 janvier au 15 juin et du 15 septembre au 15 decembre. 
En dehors de ces periodes, apres entente avec le superieur immediat et sans 
occasionner du temps supplementaire, le prepose aux telecommunications 
auxiliaire peut prendre ces conges. 
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ANNEXE « N » PARTICULARITES APPLICABLES AUX CHEFS D'EQUIPE 
AUX TELECOMMUNICATIONS ET AUX PREPOSE(E)S AUX 
TELECOMMUNICATIONS 

Propose aux telecommunications releve interm6diaire : 

Definition : D6signe des pr6pos6s aux t6l6communications permanents, attitr6s a 
une 6quipe, mais dont I'horaire est particulier'car ils n'effectuent pas leurs 
quarts de nuit. 

Selection : Le choix se fait par anciennet6 parmi les personnes salari6es volontaires 
occupant la fonction de pr6pos6 aux t6l6communications, si aucune 
personne salari6e n'est volontaire, la releve interm6diaire est assur6e par. 
une personne salari6e temporaire. 

Horaire : L'horaire est de 7h30 a 16h30. La prime horaire est vers6e en fonction 
des heures du quart de travail r6ellement effectue. 

Absences: Lorsqu'un pr6pos6 aux t6l6communications qui agit a titre de membre 
ddsign6 sur une releve intermediaire obtient I'autorisation de s'absenter 
du,travail, le cong6 doit titre pris a raison d'un minimum de trois (3) heures 
a la fois. 

L'Employeur s'engage a couvrir la p6riode de battement.de 15h30 a 
16h00 par un pr6pos6 aux t6l6communications du quart de jour, effectu6 
sur une base volontaire en temps r6gulier et lorsque requis, en temps 
suppl6mentaire. 

Remplacement : En cas d'absence du membre d6sign6 sur la releve interm6diaire 
pour une s6quence de sept (7) nuits cons6cutives pour une raison 
pr6vue a la convention collective, la deuxieme (2e) personne 
salari6e occupant la fonction de prdpos6 aux t6l6communications 
la plus ancienne de sa releve et volontaire est affect6e sur la releve 
interm6diaire et ainsi de suite; et celle-ci doit titre pr6sente un 
minimum de quatre (4) quarts sur sept (7) au moment de 
I'acceptation de I'affectation. Cette m6me personne salari6e est 
remplac6e sur son quart de nuit par une personne salari6e 
temporaire. 

Lorsqu'un pr6pos6 aux t6l6communications -r6gulier quitte son 
affectation en cours d'ann6e sur la releve interm6diaire avant la fin 
de celle-ci et qu'aucun autre pr6pos6 aux t6lecommunications 
r6gulier de cette 6quipe ne d6sire completer cette affectation, celle-
ci est offerte aux pr6pos6s aux t6l6communications permanents 
des autres 6quipes. II est entendu que ce changement pout 
engendrer des modifications aux 6quipes de travail. 
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ANNEXE « N » PARTICULARITES APPLICABLES AUX CHEFS DtQUIPE 
AUX TELECOMMUNICATIONS ET AUX PREPOSE(E)S AUX 
TELECOMMUNICATIONS 

Prepose aux telecommunications temporaires : 

Disponibilite : 

Les personnes salariees preposes temporaires a 1'emploi de la Ville en date du 11 
septembre 2014 se verront offrir un minimum de six-cent-trente (630) heures de travail 
par annee, sur une periode de douze (12) mois. En contrepartie, elles doivent garantir 
a I'Employeur une disponibilite equivalente a quatre-cent-trente (430) heures, a defaut 
de quoi la Ville ne sera plus dans ('obligation de respecter le minimum d'heures 
garanties pour ces personnes salariees. 

Periode pour la prise des conges annuels paves: 

Peut se prendre du 15 janvier au 15 juin et du 15 septembre au 15 decembre. 

Minimum de personnes salariees par quart: 

Entre 7h30 et 23h30 : Minimum de quatre (4) preposes aux telecommunications a 
la centrale d'appels d'urgence, incluant le chef d'equipe aux 
telecommunications, excluant la releve intermediaire; 

Entre 23h30 et 7h30 : Minimum de trois (3) preposes aux telecommunications a la 
centrale d'appels d'urgence, incluant le chef d'equipe aux 
telecommunications. 

L'Employeur n'a pas ('obligation de remplacer au-dela du minimum prevu. 

Aux fins de ('application du present article, la personne salariee assignee aux taches 
relatives a I'accueil du quartier general r e fait pas partie de la centrale d'appels 
d'urgence, a 1'exception du quart de jour. 
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ANNEXE « O » POSTES SELON LES COMPETENCES GENERALES OU 
SPECIFIQUES 

POSTES SPECIFIQUES 
COMPETENCES SPECIFIQUES REQUISES 

POSTES SPECIFIQUES 
COMPETENCES SPECIFIQUES REQUISES - SUITE 

Agent a la paie Technicien integration de contenu numerique 
Agent achats, inventaires et pieces m6caniques Technicien loisir 
Agent aux comptes payables Technicien paie 
Agent soutien aux utilisateurs TI Technicien reseau et internet des objets 
Agent taxation mutation Technicien syst6me de gestion administratifs 
Analyste redacteurjuridique Technicien transactions immobilieres 
Aviseur technique Technologue 
Charge administratif 

 

Dessinateur 
Develormeur-intearateur 
Greffier-audiencier POSTES ADMINISTRATIFS 

(COMPETENCES GENERALES) Inspecteur en environnement et domaine public 
Inspecteur en urbanisme durable Agent d'information aux citoyens 
Inspecteur evaluation fonciere Agent d'information aux citoyens auxiliaires 
Prepose a I'urbanisme Agent principal d'information aux citoyens 
Prepose a la securite publique Commis de bureau 
Pr6ventionniste Prepose a la perception 
Secretaire juridique Prepose soutien aux activites 
Technicien administration de systemes TI Secretaire 
Technicien analyste d'affaires Secretaire auxiliaire 
Technicien analyste en g6omatique Secretaire de direction 
Technicien analyste securite et reseau 

 

Technicien analyste, infrastructures technologiques 
Technicien analyste, politique environnementale 
Technicien approvisionnement 
Technicien architecture 
Technicien avantages sociaux 
Technicien comptable BIBLIOTHEQUES 
Technicien en administration Pre ose aux pr6ts 
Technicien en biodiversit6 et changements climatiques Pre ose aux services techniques 
.Technicien en evaluation fonciere Technicien en documentation 
Technicien en finance 

 

Technicien en genie civil 
Technicien en gestion documentaire 
Technicien en horticulture et arboriculture 
Technicien en m6canique du batiment, equipements et 
controle TELECOMMUNICATIONS 
Technicien en ressources humaines Chef d'e ui a aux telecommunications 
Technicien en taxation Pre ose aux telecommunications 
Technicien gestion des horaires Pre ose aux telecommunications auxiliaires 
Technicien gestion des matieres r6siduelles 

 

Technicien informatiaue 
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ANNEXE « P » LISTE DES PIECES VESTIMENTAIRES 

Chef d'equipe aux telecommunications et prepose aux telecommunications 

L'Employeur s'engage a fournir a chaque chef d'equipe aux telecommunications et a 
chaque prepose aux telecommunications un uniforme et a le remplacer au besoin sur 
remise des vetements usages. Cet uniforme comprend : 

- quatre (4) chemises a manches courtes 
- quatre (4) chemises a manches longues 
- quatre (4) chandails a col montant 
- une (1) paire de souliers 
- un (1) gilet de laine ou une (1) veste pas de manche ou une veste manche 

longue 
- six (6) « T-Shirts » 
- six (6) paires de bas 
- trois (3) paires de pantalons ou jupes 
- une (1) ceinture 

La liste d'uniforme peut titre modifiee apres entente avec le syndicat. 

Prepose a la securite publique 

L'Employeur s'engage a fournir a chaque prepose a la securite publique les pieces 
vestimentaires ci-dessous enumerees et a les remplacer au besoin sur remise des 
vetements usages : 

- quatre (4) chemises a manches courtes 
- quatre (4) chemises a manches longues 
- quatre (4) chandails a cols montant 
- une (1) paire de souliers 
- une (1) paire de bottes 
- une (1) paire de couvre-chaussures 
- un (1) chapeau de fourrure 
- une (1) paire de gants d'hiver 
- un (1) foulard 
- un (1) gilet de laine 
- six (6) a T-Shirts » 
- six (6) paires de bas 
- une (1) casquette (genre swat) 
- trois (3) paires de pantalons 
- un (1) manteau de nylon 4 saisons 
- un (1) paletot d'hiver 
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ANNEXE « P » LISTE DES PIECES VESTIMENTAIRES 

Preventionniste 

L'Employeur s'engage A fournir A chaque preventionniste les pieces vestimentaires ci-
dessous enumerees et A les remplacer au besoin sur remise des vetements usages: 

- cinq (5) paires de pantalon 
- trois (3) chemises A manches courtes ou trois (3) polos A manches courtes 

(trois (3) items au total dont une chemise A manches courtes) 
- trois (3) chemises A manches longues ou trois (3) polos A manches longues 

(trois (3) items au total dont une chemise A manches longues) 
- cinq (5) « T-Shirt » 
- une (1) paire de bermuda 
- une (1) paire de soulier d'ete 
- une (1) paire de bottines d'hiver 
- un (1) chandail acrylique col en V 
- un (1) coupe-vent et un (1) paletot d'hiver ou un (1) paletot d'hiver (3 en 1) 
- une (1) paire de couvre-chaussures 
- une (1) tuque du Service incendie 

une casquette du Service incendie 
- un Kepi du Service incendie 

une (1) paire de gant 
- une (1) ceinture en cuir 

une (1) cravate 
cinq (5) paires de bas noir 

Agent A la prevention (saisonnier) 

L'Employeur s'engage A fournir A chaque agent A la prevention (saisonnier) les pieces 
vestimentaires ci-dessous enumerees et A les remplacer au besoin sur remise des 
vetements usages : 

- un (1) coupe-vent 
- trois (3) paires de pantalons 
- trois (3) chemises A manches courtes ou trois (3) polos A manches courtes 

(trois (3) items au total dont une chemise A manches courtes) 
- cinq (5) « T-Shirt » 
- une (1) paire de bermuda 
- une (1) paire de soulier d'ete 
- une (1) casquette du Service incendie 
- une (1) ceinture en cuir 
- cinq (5) paires de bas noir 
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ANNEXE e P » LISTE DES PIECES VESTIMENTAIRES 

Liste generale 

L'Employeur s'engage a fournir aux personnes salariees, les pieces vestimentaires 
appropriees et necessaires pour 1'exercice de leur travail parmi les listes enumerees ci-
dessous. Les pieces vestimentaires seront remplacees au besoin sur remise des 
vetements usages. 

Liste applicable aux personnes salariees regulierement affectees au terrain : (fonction 
de technologue, technicien en genie civil, inspecteur en urbanisme durable, technicien 
en architecture, technicien en horticulture et arboriculture, ingenieur foresterie urbaine, 
techniciens travaillant A 1'environnement et biologiste. 

- cinq .(5) paires de pantalon 
- trois (3) chemises a manches courtes ou trois (3) chandails A manches 

courtes 
- trois (3) chemises A manches longues ou trois (3) chandails A manches 

longues 
- une (1) paire de bottines d'ete 
- une (1) paire de bottines d'hiver 
- un (1) coupe-vent et un (1) paletot d'hiver ou un (1) paletot d'hiver (3 en 1) 
- un (1) pantalon isole (Warm-up) 
- une (1) paire de couvre-chaussures 
- un habit de pluie 

De plus, les parties doivent s'entendre afin de convenir du type de chaussures les plus 
adequates pour effectuer le travail. 

Liste applicable aux personnes salariees affectees a la fonction de technicien en 
mecanigue du batiment eguipements et controle. 

- cinq (5) paires de pantalon 
- trois (3) chemises A manches courtes ou trois (3) chandails A manches 

courtes 
- trois (3) chemises a manches longues ou trois (3) chandails A manches 

longues 
- une (1) paire de bottines d'ete 
- une (1) paire de bottines d'hiver 
- un (1) coupe-vent et un (1) paletot d'.hiver ou un (1) paletot d'hiver (3 en 1) 
- un (1) pantalon isole (Warm-up) 

De plus, les parties doivent s'entendre afin de convenir du type de chaussures les plus 
adequates pour effectuer le travail. 
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ANNEXE « P » LISTE DES PIECES VESTIMENTAIRES 

La Ville fournit les pieces vestimentaires aux personnes salariees a des fins 
d'identification lorsqu'elle le juge a propos. Si tel est le cas, la ville fournit les vetements 
suivants : 

- trois (3) chemises a manches courtes ou trois (3) chandails a manches 
courtes 

- trois (3) chemises a manches longues ou trois (3) chandails a manches 
longues 

La Ville continuera de fournir les pieces vestimentaires qui sont actuellement remises 
aux personnes salariees occupant les fonctions de: 

- Coordonnateur de projets immeubles et equipements 
- Coordonnateur de projets pares et espaces verts 
- Conseiller planification immeubles et equipements 
- Conseiller acces aux documents, protection des renseignements 

personnels et dotation 
- Conseiller ressources financieres et budgetaires 
- Conseiller intervention psychosociale 
- Conseiller securite civile. 
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ANNEXE « Q » PARTICULARITES APPLICABLES AUX AGENTS DU 
BUREAU DU CITOYEN 

Agents d'information aux citovens auxiliaires 

Definition : Designe toute personne salariee permanente detentrice d'un poste 
d'agent d'information aux citoyens qui travaille a cette fonction, mais qui 
a un horaire variable. 

Horaire : La personne salariee permanente, detentrice d'un poste d'agent 
d'information aux citoyens . auxiliaire, est assignee sur une base 
hebdomadaire a I'un des quatre (4) horaires prevus a I'article 11.06 de la 
presente convention collective. Elle est informee de son horaire au moins 
un (1) mois a I'avance. 

Periode pour la prise de conges annuels paves 

Les personnes salariees permanentes titulaires d'un poste d'agent d'information aux 
citoyens auxiliaires peuvent prendre un maximum d'une (1) semaine de conge annuel 
durant la periode comprise entre la semaine incluant le 1 er juillet et la semaine incluant 
le 31 aout, et ce, dans la mesure ou les modalites prevues a I'annexe « K » de la 
convention collective sont respectees. 

Pendant cette periode, apres entente avec le superieur immediat et sans occasionner 
de temps supplementaire, une semaine de vacances additionnelle peut etre autorisee. 

A 1'exterieur de cette periode, les conges annuels sont autorises selon les modalites 
prevues a la convention collective. 

Conges mobiles applicables aux agents principaux et agents d'information aux 
citoyens 

Nonobstant I'article 15.01 d) de la convention collective, it est entendu que la Ville octroie 
vingt-neuf (29) heures de conges mobiles pour les postes permanents a temps complet 
de trente-deux heures et demie (32,5) de travail par semaine. 

CONVENTION COLLECTIVE 2022-2027 
VILLE DE TERREBONNE ET SCFP, SECTION LOCALE 2326 153 



ANNEXE « R » REGIME COMPLEIVIENTAIRE DE RETRAITE 
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Section 1 : Introduction 

Article 1.1 —Champ d'application 

1.1.1 Le present regime a pour but de procurer des prestations de retraite aux employes 
cols blancs de la Ville de Terrebonne. 

1.1.2 Le texte du regime est mocift et refondu a compeer du 1" janvier 2014 pour inclure 
les modifications a ce jour et les changements exiges suite.6 I'adoption de Loi RRSM 
telle que sanctionnee le 5 decembre 2014. 

1.1.3 Le regime comporte deux volets distincts. Le premier a 1'egard du service anterieur 
au 1ef  janvier 2014, et le second a I'egard du service posterieur au 31 decembre 
2013. Chaque volet du regime est regi, en ce qui a trait au financement, au 
placement de I'actif, a I'affectation d'eventuels excedents d'actif, a la scission et la 
fusion, ainsi qu'a 1'acquittement des droits des participants et des beneficiaires 
comme s'il s'agissait,de deux regimes de retraite distincts. 

Les droits des participants ainsi que les cotisations sont accumules distinctement 
pour chacun des volets. 

1.1.4 Le groupe des employes cols blancs du Regime de retraite des cadres de la Ville de 
Terrebonne.(anciennement Regime des rentes des salaries de la Ville de Lachenaie) 
qui ont termine leur participation au regime des cadres le 7 septembre 2003 et qui 
Wont pas converti leur droit clans le present regime, a ce moment, ont ete fusionnes 
au present regime en date du. 31 decembre 2010. 

Sujet a I'autorisation de Retraite Quebec, les actifs, en date de la fusion, propres aux 
employes cols blancs detenant des droits au Regime complementaire de retraite des 
cadres de la Ville de Terrebonne (anciennement Regime des rentes des salaries de 
la Ville de Lachenaie) sont transferes au present regime. 

Le present regime continue donc les engagements a la fusion du Regime 
complementaire de retraite des cadres de la Ville de Terrebonne (anciennement 
Regime des rentes des salaries de la Ville de Lachenaie) a1egard des cols blancs 
qui etaient vises par ce regime. 
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L'annexe A presente les droits accumules de ces cols blancs au moment de terminer 
leur participation le 7 septembre 2003 au Regime complementaires des cadres de la 
Ville de Terrebonne et qui sont transferes au present regime. 

Les participants vises par ces fusions ont eu I'opportunite de convertir leurs droits 
selon les"modalites du. present regime et selon les modalites prevues au texte du 
regime en vigueur a ce moment. 

La date de fusion avec le Regime complementaire de'retraite des cadres de la Ville. 
de Terrebonne (anciennement Regime des rentes des salaries de la Ville de 
Lachenaie) etait le 31 decembre 2010. 

1.1.5 Sous reserve des legislations applicables, les prestations auxquelles a droit tout 
participant de,ceIregime ayant quitte le service :ay.ant le 1ef  janvier 2014 sont etablies 
conform6ment auk dispositions,du regime en vigueur avant cette date. 

1.1.6 L'adoption des_presentes dispositions n'a pas et ne doit pas avoir pour effet de 
diminuer.les droits:acquis des participants sauf-en ce qui a trait, le cas echeant, a 
toute reduction de droits qui decoule de 1'entente convenue entre la Ville de 
Terrebonne et le syndicat le 4 octobre 2017 afin de respecter les exigences de la 
Loi RRSM. Elle ne doit pas etre interpretee comme.constituant I'abolition du regime. 
Cest le meme regime qui est maintenu, mais -suivant d'autres modalites et 
conditions, telles que stipulees aux presentes. 
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Article 1.2 — Definitions 

Dans le present reglement, a moins que le contexte n'impose un sens different, on entend par: 

1.2.1 « absence temporaire » : toute absence autorisee par 1'employeur tel que le conge 
de maternite/paternite, le conge parental, conge pour etude ou autre absence ou 
conge reconnu par les legislations applicables, de meme qu'une periode d'absence 
ouvrant droit a des prestations en vertu d'un regime d'assurance invalidite de courte 
duree etabli par 1'employeur. 

1.2.2 « actuaire » : un membre de l'Institut canadien des actuaires qui a le titre de fellow ou 
un statut que cot institut reconnaft comme equivalent, choisi conformement au 
present reglement. 

1.2.3 « age » : I'age exact, calcule en tenant compte des annees et des fractions d'annee. 

1.2.4 « age -normal de la retraite » : 1'5ge de 65 ans. 

1.2.5 « annee de participation » : une annee durant laquelle un employe est un 
participant actif au regime ou, le cas echeant, une annee de participation a un 
autre regime, mais creditee aux fins du present regime en vertu d'une entente de 
transfert conclue conformement a 9.3. 

1.2.6 « annee de service » : une annee durant laquelle un employe occupe une fonction 
aupres de 1'employeur ou d'une ex-ville, incluant les periodes d'absence temporaire 
ou d'invalidite. 

1.2.7 « annee de service converti » : une annee de service converti selon les modalites 
prevues au texte en vigueur au moment de la conversion. 

1.2.8 « annee de service rachete » : une annee de service rachetee selon les modalites 
prevues au texte en vigueur au moment du rachat. 

1.2.9 a annee de service reconnu » : une annee de service pendant laquelle 1'employe est 
participant actif au regime ou toute autre annee de service converti ou rachete, 
a 1'exclusion des periodes d'absence temporaire non remunerees et les periodes 
d'invalidite, sauf dans les cas prevus a 7.1, 7.2 et 7.3, de meme qu'une annee de 
service reconnu en vertu d'une entente detransfert conclue conformement a 9.3. 
Les annees de service posterieures a la date de la retraite normale ne sont pas 
comptees dans le calcul des annees de service reconnu. 

Aux fins de calcul des annees de service reconnu, chaque annee de service se 
rapportant a une periode d'emploi durant laquelle le participant est un employe a 
temps partiel est ajustee par le ratio que represente a) sur b) ci-apres : 
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a) le nombre d'heures regulieres effectivement travaillees par le participant au 
cours de I'annee de service, tel que determine par 1'employeur; 

b) la moyenne des heures regulieres travaillees au cours de I'annee de service par 
les employes a temps plein exergant une fonction.similaire a celle participant, 
telle que d&terminee. par 1'employeur. 

Le ratio ne peut etre sup&rieur a 1 

1.2.10 « autorites gouvernementales competentes » : Retraite Quebec ou I'Agence du 
revenu du Canada, selon le cas. 

1.2.11 « ayant cause » : le b&neficiaire design& par le participant, ou a defaut, sa 
succession. 

1.2.12 « b&neficiaire » : une personne qui, au d&ces du participant a droit a une prestation 
en vertu du.regime. 

1.2.13 « ben&ficiaire design& » : la ou les personnes design&e(s) par le participant, soit par 
un avis ecrit au comfit& de retraite, soit par testament, pour recevoir la prestation de 
deces pr&vue par le regime. 

1.2.14 « caisse de retraite » ou « caisse » : la caisse constituee conformement a 11.2 afin 
de pourvoir au paiement des remboursements et des prestations pr&vus par le 
regime. Cette caisse peut comprendre un ou des fonds fiduciaires, ou un ou des 
contrats de rentes ou une combinaison de ceux-ci. 

1.2.15 « cessation de participation » : ('interruption de la periode au cours de laquelle le 
participant est consider& comme un participant actif au regime, que ce soit en raison 
de sa retraite, de sa cessation de service, de son deces, ou du fait qu'il cesse d'etre 
un employe vise par le regime. 

1.2.16 « cessation de service » : ('interruption de la periode continue de service qui ne 
resulte pas de la retraite ou du deces. 

1.2.17 « comite de retraite » : les personnes qui agissent en qualit& de membres du comite 
de retraite conformement a 11.1. 

1.2.18 « conjoint » : sous r&serve des dispositions de 10.1.3, la personne qui, au jour ou 
debute le service de la rente du participant ou au jour qui precede son dec&s, suivant 
la premi&re de ces &ventualit&s : 

a) est mari&e au participant et nest pas judiciairement separ&e de corps ou est 
unie civilement au participant; 

b) vit maritalement avec le participant depuis au moins trois ans, le participant 
n'&taut lui-m&me pas marie, que cette personne soit de*sexe different ou de 
meme sexes 
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c) vit maritalement avec le participant depuis au moins un an, le participant n'etant 
lui-meme pas mari(§, que cette personne soit de sexe different ou de meme 
sexe, a la condition : 

i) , qu'au moins un enfant soit ne de leur union, durant la periode de leur vie 
maritale ou durant une periode anterieure, ou qu'un enfant soit a nattre de 
leur union; 

ii) qu'ils aient conjointement adopte au moins un enfant durant la periode de 
leur vie maritale ou durant une periode anterieure; 

iii) que 1'un d'eux'ait adopte au moins un enfant de I'autre durant la periode de 
leur vie maritale ou durant une periode anterieure. 

La personne qui est judiciairement separee de corps du participant ne peut titre 
consideree comme mariee au participant, et ce, quelle que soit la date a laquelle le 
jugement en separation de corps est intervenu, sauf dans les cas ou elle a repris la 
vie commune avec le participant. 

1.2.19 (( conjoint de fait >> : le conjoint qui satisfait au paragraphe b) ou c) de la definition de 
conjoint; 

1.2.20 « cotisation d'equilibre > : la somme versee afin de financer un deficit actuariel 
technique. 

1.2.21 « cotisation de stabilisation » : la somme versee au fonds de stabilisation 
conformement a 3.3. 

1.2.22 « cotisation d'exercice » : la somme que doivent verser 1'employeur et les participants 
actifs pour permettre I'acquittement des remboursements et prestations prevus par le 
regime de retraite au titre de services effectues pendant un exercice financier du 
regime et reconnus par ce dernier, conformement a 1'evaluation actuarielle 
applicable. 

1.2.23 « cotisation patronale > : la quote-part versee par 1'employeur a la caisse de retraite. 

1.2.24 « cotisation salariale d'equilibre >> : la quote-part qu'un participant actif est tenu de 
verser relativement a la cotisation d'equilibre du nouveau volet. 

1.2.25 « cotisation salariale de stabilisation » : la quote-part qu'un participant actif est tenu 
de verser relativement a la cotisation de stabilisation. 

1.2.26 « cotisation salariale d'exercice > : la quote-part qu'un participant actif est tenu de 
verser relativement a la cotisation d'exercice. 

1.2.27 « cotisations d'equilibre excedentaires » : les cotisations versees par le participant, a 
1'exclusion des cotisations volontaires et reduites des cotisations excedentaires, qui 
excedent la valeur de la prestation qui peut titre financee par le participant 

Texte du r6gime 
R6gime compl6mentaire de retraite des employ6s cols blancs de la Ville de Terrebonne 



conformement a 3.6.2. 

1.2.28 «. cotisations excedentaires » : les cotisations versees par le participant, a 1'exclusion 
des cotisations salariales de stabilisation, des cotisations volontaires et des 
cotisations salariales d'equilibre, qui excedent la valeur actuelle de la prestation qui 
peut etre financee par-le participant, conformement a 3.6.1. 

1.2.29 « cotisation speciale » : la somme requise a 10.5.5. 

1.2.30 « cotisation volontaire » : la somme qu'un participant actif choisit de verser a la 
caisse de retraite, sans contrepartie de 1'employeur selon les dispositions de 
Particle 3.4. Les cotisations accumulees au compte a cotisation d6terminee du 
participant relativement aux cotisations versees avant le 1er fevrier 2011 et qui Wont 
pas 6te utilisees afin de reconnaftre des annees de service converti sont consid6r6es 
comme 6tant des cotisations volontaires pour I'application, du present texte. 

1.2.31 « date de la retraite » ' la date a laquelle debute le service de la rente de retraite sauf 
lorsque le participant regoit le versement partiel de sa rente en vertu de 4.1.4 ou 
4.1.5, auquel cas la date de la retraite est la date a compter de laquelle it regoit le 
versement total de sa rente. 

1.2.32 « degre de solvabilite » : le pourcentage obtenu en faisant le rapport de la Valeur de 
I'actif d'un volet sur la valeur du passif de celui-ci, lesdites valeurs etant etablies 
conformement aux legislations applicables a la date du dernier certificat actuariel 
prepare a cette fin et soumis aux autorites gouvernementales competentes, en 
faisant I'hypothese que le regime se termine totalement a cette date. Le degre de 
solvabilite est calcule distinctement pour le volet courant et le volet ant6rieur. 

1.2.33 « employe » : une personne au service de 1'employeur et membre du syndicat. 

1.2.34 « employe a temps partiel » : un employe dont I'horaire hebdomadaire regulier de 
travail comporte un nombre d'heures inf6rieur a celui qui est requis pour etre 
considers comme un employe a temps plein selon les criteres de 1'employeur. 

1.2.35 « employe a temps plein » : un employe dont 1'horaire hebdomadaire regulier de 
travail comporte le nombre d'heures necessaire pour etre considers comme un 
employe a temps plein selon les criteres de 1'employeur. 

1.2.36 « employeur » : la Ville. 
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1.2.37 « equivalence actuarielle » : methode de determination du montant d'une prestation 
par rapport a la valeur d'une autre prestation en utilisant les hypotheses actuarielles 
prevues dans les legislations applicables pour ce genre de prestation, ou, a defaut, 
celles adoptees par le comite de retraite sur recommandation faite par Pactuaire 
conformement aux principes actuariels generalement reconnus. 

1.2.38 « exercice financier » : la periode de 12 mois allant du 1 "janvier d'une annee au 
31 decembre de la meme annee. 

1.2.39 « ex-Ville » : I'ancienne Ville de Terrebonne, I'ancienne Ville de Lachenaie et 
I'ancienne Ville de La Plaine. 

1.2.40 « fonds de stabilisation » : fonds cree afin de stabiliser le financement du volet 
courant du regime conformement a 10.7. 

1.2.41 « indice des prix a la consommation de I'annee » : la moyenne annuelle calculee a 
partir des indices mensuels des prix a la consommation au Canada, etablie par 
Statistique Canada pour chaque mois de la periode de 12 mois prenant fin le 
31 octobre de I'annee. 

1.2.42 K interet » : sauf stipulation contraire, I'interet est calcule sur la base du taux de 
rendement obtenu sur le placement de I'actif du volet correspondant evalue a la 
valeur marchande, deduction faite des frais assumes par le volet. La methode de 
calcul du taux de rendement obtenu sur le placement de Pactif d'un volet ainsi que la 
methode d'application du taux d'interet sont determinees par le comite de retraite sur 
recommandation faite par I'actuaire du regime. 

1.2.43 « invalidite » : ('invalidite totale, certifiee par ecrit par un medecin, au cours de 
laquelle une rente d'invalidite est ou serait versee en vertu d'un regime d'assurance 
invalidite de longue duree etabli par I'employeur, n'eut ete des prestations payables 
en vertu de regimes gouvernementaux aux memes fins. 

1.2.44 « legislations applicables » : la Loi sur les cites et villes, la Loi sur les regimes 
complementaires de retraite, la Loi RRSM, la Loi de I'impot sur le revenu, la Loi sur 
les impots du Quebec ou toute autre loi regissant le regime, selon le cas, de meme 

- que leurs reglements y afferents, et leurs modifications. 

1.2.45 « lesion professionnelle » : le sens donne a cette expression par la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles et ses modifications eventuelles. 

1.2.46 « Loi de I'impot sur le revenu » : la Loi de I'impot sur le revenu du Canada et 
reglements y afferents, et leurs modifications. 

1.2.47 « Loi RRSM » : Loi favorisant la sante financiere et la perennite des regimes de 
retraite a prestations determinees du secteur municipal du Quebec et reglements y 
afferents, et leurs modifications. 
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1.2.48 « Loi sur la securite de la vieillesse » : la Loi sur la securite de la vieillesse du 
Canada et reglements y afferents, et leurs modifications. 

1.2.49. « Loi sur le regime de rentes du Quebec » : la Loi sur le regime de rentes du Quebec 
et reglements y afferents, et leurs modifications. 

1.2.50 « Loi sur les normes du travail » la Loi surles normes du travail (L.R.Q., 
chapitre N-11) et ses eventuelles modifications, de meme que ses reglements. 

1.2.51 « maximum des gains admissibles » : le sens donne a cette expression par la 

. Loi sur le regime de rentes du Quebec et ses amendements. 

1.2.52 « medecin » : un medecin autorise a exercer sa profession par la legislation d'une 
province du Canada ou du lieu de residence du participant. 

1.2.53 « participant » : un employe qui a adhere au regime ou un ancien employe qui a 
droit a~un remboursement ou a une prestation en -vertu du regime. 

1.2.54 « participant actif » : un participant qui n'a pas termine sa periode continue de 
service en tant qu'employe et qui ne regoit pas le versement d'une rente en vertu du 
regime. 

1.2.55 « periode continue de service » : la periode de temps durant laquelle un employe est 
au service de 1'employeur, incluant les periodes d'absence temporaire ou d'invalidite. 

1.2.56 « plafond des prestations determinees » :'le sens donne a cette expression par le 
Reglement de l'impot sur le revenu ou 2/3 de ce montant dans les circonstances 
prevues au Reglement de l'impot sur le revenu. 

1.2.57 « prestation de raccordement » : la portion de la rente annuelle payable a compter 
de la date de la retraite jusqu'a la date de la retraite normale, qui ne resulte pas 
d'une option exercee en vertu de 10.2. 

1.2.58 « regime » : le regime complementaire de retraite enonce au present reglement et 
tout amendement apporte a ce dernier, ainsi que tout contrat d'assurance emis apres 
le 1ef  janvier 1990 et en vertu duquel un assureur garantit des remboursements ou 
des prestations prevus par le regime. Son nom est Regime complementaire de 
retraite des employes cols blancs de la Ville de Terrebonne portant le numero 
d'agrement 0366195 en vertu de la Loi de Fimpot sur le revenu et le numero 25043 
en vertu de la Loi sur les regimes complementaires de retraite. 
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1.2.59 « regime anterieur » : le Regime complementaire de retraite des cadres de la Ville de 
Terrebonne (anciennement Regime des rentes des salaries de la Ville de 
Lachenaie). 

1.2.60 a regimes publics » : le Regime de rentes du Quebec ou le Regime de pensions du 
Canada ou la Loi sur la securite de la vieillesse. 

1.2.61 « Reglement de I'imp6t sur le revenu » : le Reglement de l'imp6t sur le revenu et ses 
modifications. 

1.2.62 « remuneration » : tout traitement, salaire, prime, boni, commissions, honoraires, 
paiement pour des heures supplementaires, paiement special et allocation regus de 
1'employeur, a 1'exclusion de tout remboursement de depenses. La remuneration 
inclut egalement la retribution visee au sens.du Reglement de I'imp6t sur le revenu. 

1.2.63 a rente additionnelle » : la rente constituee par les cotisations volontaires, 
excedentaires et d'equilibre excedentaires d'un participant, accumulees avec 
interets, conformement a 4.2.6. 

1.2.64 « rente normale >> : la rente dont le service debute ou aurait debute a la date de la 
retraite normale et qui est etablie conformement a 4.2.1. 

1.2.65 « retraite » : le fait pour un participant de recevoir une rente en vertu du regime. 

1.2.66 « retraite ajournee » : la retraite a une date posterieure a la date de la retraite 
normale. 

1.2.67 « retraite anticipee » : la retraite a une date anterieure a.la date de la retraite normale 
en vertu de laquelle la rente payable subit une reduction pour anticipation. 

1.2.68 « retraite facultative » : la retraite a une date anterieure a la date de la retraite 
normale en vertu de laquelle la rente payable ne subit aucune reduction pour 
anticipation. 

1.2.69 « retraite normale » : la retraite a la date de la retraite normale. 

1.2.70 « salaire » : la remuneration de base effectivement reque de 1'employeur et 
apparaissant sur sa liste de paie, a 1'exclusion de tout boni, honoraires, prime, 
commission, paiement pour heures supplementaires, paiement special, allocation ou 
remboursement de depenses. La remuneration de base comprend egalement les 
ajustements de changements de classe. Le salaire est limite a 115 000 $ pour les 
fins du regime de retraite. 
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1.2.71 « salaire final » : la moyenne des salaires des trois annees de service reconnu au 
cours desquelles le salaire fut le plus &lev& ou des annees de service reconnu si 
elles sont inferieures a trois. 

1.2.72 « salaire moyen de 1'annee » : la moyenne annuelle calculee a partir des indices 
mensuels du traitement et salaire hebdomadaire moyens de 1'ensemble des 
industries.au Canada, etablie par Statistique Canada pour chaque mois de la periode 
de 12 mois prenant fin le 31 decembre de Pannee precedente. 

1.2.73 -. « syndicat » : Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2326. 

1.2.74 '« valeur actuelle » : la valeur d'une prestation etablie a une date donnee par 
equivalence actuarielle. 

1.2.75 « Ville » : la Ville de Terrebonne. 

1.2.76 a volet anterieur » : portion du regime visant les droits relatifs aux services effectues : 

a) avant le 1 er janvier 2014 ; et 

b) du 1 e  janvier 2014 jusqu'a la date de la retraite, pour les participants dont la date 
de retraite est posterieure au 31 decembre ,2013, mais anterieure au 13 juin 
2014; ou qui ont demand&-avant le 13 juin 2014 de recevoir leur rente. 

1.2.77 « volet courant » : portion du regime visant les droits relatifs aux services effectu&s 
apres le 31 decembre 2013, a 1'exclusion de ceux vises a 1.2.76 b). 
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Article 1.3 — Interpretation 

1.3.1 Aux fins du regime, a moins que le contexte n'impose un sens different, les termes 
ecrits au masculin comprennent aussi le f&minin et.les termes ecrits au singulier 
comprennent aussi le pluriel et vice versa. 

1.3.2 Aux fins de calcul dans le cadre du regime, toute fraction d'annee sera consid&r&e en 
tenant compte des mois et des jours. 

1.3.3 Toute reference a 1'employeur dans le regime quant a une decision, une approbation 
ou une opinion donnee par celui-ci fait reference a la Ville agissant par le truchement 
de son conseil municipal ou toute personne designee a cette fin par ce conseil. 

1.3.4 La creation et la continuation du regime ne doivent pas etre interpretees comme 
conferant un droit quelconque a tout employe ou autre personne quant a la 
continuation de son emploi ni comme entravant les droits de 1'employeur de demettre 
tout employe et de traiter avec lui sans egard aux effets qui pourraient etre subis par 
1'employ6 a titre de participant au regime. 

1.3.5 Les obligations de 1'employeur a 1'&gard de la caisse de retraite sont soumises aux 
dispositions des legislations applicables. 

1.3.6 Sous reserve des legislations applicables, le present reglement est un contrat qui 
sera regi et interpret& selon les lois de la province de Quebec. 

1.3.7 Toute cotisation au regime de meme que toute prestation en resultant sont payables 
en monnaie ayant cours I&gal au Canada. 

1.3.8 Les annexes initialement ou subs&quemment rattach&es au present reglement font 
partie integrante de celui-ci. 
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Article 1.4 — Entree en vigueur 

1.4.1 Le regime est entre en vigueur le 8 juin 1985. II resulte de la fusion a cette date de 
I'ancienne Ville de Terrebonne et de I'ahcienne Corporation municipale de la 
paroisse de St-Louis de Terrebonne. 

1.4.2 Le present reglement entre en vigueur conformement auz legislations applicables, et 
prend effet a partir du 16f  janvier 2014. 

1.4.3 Le present regleme_ nt remplace le reglement qui etait en vigueur depuis le 1er  fevrier 
2011. 
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Section 2 : Admissibilite et participation 

Article 2.1 -- Conditions d'admissibilite 

2.1.1 Tout employe embauche en vue de devenir permanent est admissible des sa date 
d'embauche. 

2.1.2 Nonobstant ce qui precede, tout employe qui nest pas vise pat I'article 2.1.1 qui en 
fait la demande est admissible a participer au regime des la date d'une telle 
demande si, au cours de I'annee civile precedant immediatement cette date, 
it satisfait Tune ou I'autre des conditions suivantes : 

a) avoir ete au service de 1'employeur pendant au moins 700 heures; 

a) avoir requ de 1'employeur une remuneration au moins egale a 35 % du maximum 
des gains admissibles. 
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Article 2.2 — Adhesion au regime 

2.2.1 Tout employe doit adherer au regime le premier jour de la premiere periode de paye 
qui coincide ou qui suit immediatement la date a laquelle i,l est devenu admissible. 

2.2.2 Tout employe admissible doit remplir le. formulaire prevu a cet effet par le comite de 
retraite, dans un delai de .30 jours de la date a laquelle it est avise de son 
admissibilite.. 
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Article 2.3 — Participation au regime 

2.3.1 Un employe est considers comme.un participant actif a compter de la date de son 
adhesion au regime. 

2.3.2 La cessation de participation ne peut survenir avant que le participant actif n'atteigne 
1'5ge normal de la retraite, sauf en cas de retraite,-de cessation de service, -de deces, 
ou si le participant actif cesse d'stre un employe vise. De plus, le comite de retraite 
ne peut, autrement qu'en application de 3.4.2, 4.1.4, 4.1.5 ou 8.1, effectuer un 
remboursement, transfert ou versement de rente avant la date a laquelle le 
participant quitte le service de 1'employeur ou decede. 

2.3.3 Nonobstant toute disposition a effet contraire, le participant qui cesse d'stre un 
employe vise adroit a la prestation ou au transfert auquel it aurait eu droit s'il avait 
cesse son service a la date de sa cessation de participation. 
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Article 2.4 Participation a un autre regime de 1'employeur 

2.4.1 Lorsqu'un participant actif devient admissible a un autre regime de retraite 'de 
1'employeur, it cesse sa participation active au present regime. II conserve toutefois 
son statut_de participant actif jusqu'a la fin de sa participation active aupres de 
I'ensernble.des regimes de retraite de 1'employeur,aux fins d'etablir les prestations 
auxquelles`il'a droit en fonction des sections 4, 5 et 6. Cependant, les -annees de 
servicereconnu.  cessent.de s'accumuler dans le present regime et la rente creditee 
ne peut etre versee tant que le participant demeure un participant actif dans un des 
regimes-de 1'employeur. 

Le montant de la rente creditee,est indexe annuellement selon I'augmentation 
proportionnelle _du salaire moyen. de I'annee par rapport a I'annee suivante, sans 
'exceder les augmentations de salaire accord6es en vertu de la convention collective 
des employes. Cette indexation se poursuit tant et aussi longtemps que le participant 
demeure a 1'emploi de i'empioyeur. 

2.4.2 Les modifications apportees aux prestations du regime de retraite, apres qu'un 
participant ait adhere a autre regime de retraite de I'employeur, autres que celles 
apportees dans le cadre de I'application de la Loi RRSM, n'affectent pas son droit 
aux prestations anciennement accumulees. 

2.4.3 'Un participant vise par I'article 2.4.1 conserve toutefois le privilege de recevoir une 
prestation de.cessation de service selon les dispositions prevues a is section 5. 
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Section 3 : Cotisations 
Article 3.1 — Cotisations des participants 
3.1.1 Volet courant 

Tout participant actif qui participe au volet courant et qui n'a pas atteint Page normal de la 
retraite verse une cotisation, exprimee en pourcentage de son salaire, correspondant a la 
somme de a), b) et c), divisee par, d) : 

a) Une cotisation salariale d'exercice qui represente 50 % de la cotisation d'exercice; 

b) Une cotisation salariale de stabilisation qui represente : 
i) Du 1ef janvier 2014 au 3 octobre 2017 : 1/9e  de la cotisation de stabilisation; 
ii) A compter du 4 octobre 2017 : 50 % de la cotisation de stabilisation; 

c) Une cotisation salariale d'equilibre qui represente 50 % de la cotisation d'equilibre 
relative au deficit actuariel technique du volet courant; 

d) La masse salariale estimee dans le cadre de 1'evaluation actuarielle transmise aux 
autorites gouvernementales. 

La cotisation decrite ci-dessus doit respecter les limites imposees par les legislations 
applicables a moins d'approbations obtenues aupres des autorites gouvemementales. 

Nonobstant ce qui precede, la cotisation du participant ne peut exceder 10,5 % du salaire. 
Advenant le cas, l'employeur et le syndicat conviendront de proceder a un ajustement de la 
cotisation de stabilisation tel que prevu a 3:3.2 ou a des modifications a apporter aux 
dispositions du regime de fagon a abaisser la cotisation des participants relative au volet 
courant a un niveau inferieur ou egal a 10,25 % du salaire. 

Advenant le cas ob la cotisation du participant est en-dessous de 10 % du salaire et que les 
dispositions du regime ont par le passe ete modifiees pour abaisser la cotisation, le regime 
sera modifie de telle sorte que les prestations reviennent au niveau prevu selon les 
dispositions applicables au ter  janvier 2014, a moins que les participants actifs ne decident 
de maintenir les prestations a leur niveau actuel. 

Pour les fins du present article et de toute autre disposition pre' vue au regime, 1'expression 
« masse salariale ».signifie la sonime des salaires des participants actifs. 

3.1.2 Volet anterieur 

Tout participant actif qui ne participe pas au volet courant conformement aux dispositions 
de la Loi RRSM et qui n'a pas atteint 1'5ge normal de la retraite verse une cotisation 
salariale d'exercice de 9 % de son salaire. 

La cotisation decrite ci-dessus doit respecter les limites imposees par les legislations 
applicables a moins d'approbations obtenues aupres des autorites gouvemementales. 
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Article 3.2 — Cotisation patronale 

3.2.1 Volet courant 

Au cours de,chaque exercice financier, 1'employeur verse 

a) 50 % de la cotisation d'exercice; 

b) Une portion de la cotisation de stabilisation; 

i) Du 1er janvier 2014 au 3 octobre 2017 : 8/ge  de la cotisation de stabilisation; 

ii) A compter du 4 octobre 2017 : 50 % de la cotisation de stabilisation; 

c) 50 % de la cotisation.d'equilibre relative au deficit actuariel technique du volet 
courant. 

Nonobstant ce qui precede, la cotisation de 1'employeur ne peut exceder 10,5 % du 
salaire. Advenant le cas, 1'employeur et le syndicat conviendront des modifications a 
apporter aux dispositions du regime de facon a abaisser la cotisation de 1'employeur 
relative au volet courant a un niveau inferieur ou egal a 10,25 % du salaire. 

Advenant le cas oil la cotisation de I'employeur est en-dessous de 10 % et que les 
dispositions du regime ont par le passe ete modifees pour abaisser la cotisation, le 
regime. doit titre modifie de telle sorte que les prestations reviennent au niveau prevu 
selon les dispositions applicables au 1 er janvier 2014. 

3.2.2 Volet anterieur 

Au cours de chaque exercice financier, 1'employeur verse: 

a) la cotisation d'exercice requise au volet anterieur, deduction faite de la cotisation 
salariale d'exercice requise au volet anterieur, telle que definie a 3.1.2; 

b) la cotisation d'equilibre relative au deficit actuariel technique du volet anterieur. 
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Article 3.3 — Cotisations de stabilisation 

3.3.1 La cotisation de stabilisation versee au violet courant correspond 

a) Du 1ef  janvier.2014 au 3 octobre 2017: 18,7 % de la masse salariale moins la 
cotisation d'exercice; 

b) A compter du 4 octobre 2017 : au plus eleve de i) et ii) 

i) 15 % de la cotisation d'exercice; et 
ii) 20 % de la masse salariale, moins 

o la cotisation d'exercice; plus 

G la cotisation d'equilibre au volet courant, reduite, le cas echeant, de 
la somme avancee du fonds de stabilisation au compte general pour 
('acquitter en tout ou en partie. 

3.3.2 Si la somme des cotisations prevues a 3. 1.1 et 3.2.1 excede 21 % de la masse 
salariale, la cotisation de stabilisation peut We reduite ou cesser si le niveau prescrit 
par les legislations applicables est atteint. 
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Article 3.4 — Cotisations volontaires 

3.4.1 Un participant;actif peut werser des cotisations volontaires relativement a ses 
services rendus au tours de I'annee; sans contrepartie .de 1'employeur, en autant que 
le montant-de des cotisations.n'excede'pas les limiter prevues par les_legislations 
applicables. 

3.4.2 Un participant peut demander, une fois par periode de 24 moil, le remboursement 
partiel ou total de ses cotisations volontaires. 
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Article 3.5 — Versement et accumulation des cotisations 

3.5.1 Les cotisations salariales d'exercice, salariales d'equilibre, salariales de stabilisation 
et volontaires doivent titre versees a la caisse au plus tard le dernier jour du mois qui 
suit celui de leur perception par 1'employeur. 

3.5.2 La cotisation patronale doit titre versee en 12 mensualites, chacune etant versee au 
plus tard le dernier jour du mois qui suit celui a I'egard duquel la cotisation est due. 

Lorsque la cotisation patronale nest pas determinee en debut d'exercice financier, 
1'employeur doit, jusqu'a la transmission d'un nouveau rapport devaluation actuarielle 
aux autorites gouvernementales, continuer a verser la cotisation determinee 
conformement au dernier rapport devaluation actuarielle. Si la cotisation ainsi versee 
est differente de celle qui aurait du titre versee conformement au rapport, la premiere 
mensualite due apres la transmission du rapport doit titre ajustee pour tenir compte 
de cette difference, avec les interets le cas echeant. 

3.5.3 Les cotisations qui ne sont pas versees a un volet de la caisse portent interet a 
compter de la date du defaut jusqu'a la date effective de leur versement a la caisse. 

3.5.4 Les cotisations salariales d'exercice, salariales d'equilibre et salariales de 
stabilisation s'accumulent avec interets a compter de leur versement a un volet de la 
caisse de retraite jusqu'a ce qu'elles soient remboursees, servent a la constitution 
d'une rente ou jusqu'a la date du calcul des cotisations excedentaires. Le calcul de 
l'interet dans I'annee du versement est fonde sur I'hypothese que les cotisations 
versees au cours d'une periode ont ete versees en un versement unique au milieu de 
cette periode. 

3.5.5 Les cotisations volontaires s'accumulent avec interets, au compte du participant, a 
compter de leur versement a un volet de la caisse de retraite jusqu'a ce qu'elles 
soient remboursees au participant ou, selon le cas, a son beneficiaire ou transferees 
a un autre regime ou jusqu'a ce qu'elles servent a la constitution d'une rente 
additionnelle. Si ces cotisations sont versees uniformement au cours d'une periode, 
le calcul de I'interet dans I'annee du versement est fonde sur I'hypothese qu'elles ont 
ete versees en un versement unique au milieu de cette periode. Aux fins du present 
paragraphe, les interets sont credites annuellement le 31 decembre de I'annee ou a 
la date de cessation d'emploi si anterieure. 

3.5.6 Nonobstant toute disposition a effet contraire, toute cotisation d'un participant ou de 
1'employeur, en excedent des cotisations permises par les legislations applicables, 
peut titre remboursee pour eviter la revocation de 1'enregistrement du regime. 
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Article 3.6 — Cotisations excedentaires 

3.6.1 Les cotisations excedentaires egalent I'excedent 

a) des cotisations salariales d'exercice versees depuis le 1 er fevrier 2011, 
accumulees avec interets, sur 

b) 50 % de la valeur actuelle de la prestation resultant des ann6es de service 
reconnu a compter du 1  e Wrier 2011. 

3.6.2 Les cotisations d'equilibre excedentaires egalent 1'excedent de: 

a) la somme des 

i) cotisations salariales d'exercice versees depuis le 1 er fevrier 2011; 

ii) cotisations salariales de stabilisation; et 
iii) cotisations salariales d'equilibre; 

accumulees avec interets; reduites des cotisations excedentaires calculees a 
3.6.1; sur 

b) la valeur actuelle de la prestation resultant des ann6es de service reconnu a 
compter du 1e` Wrier 2011. 

3.6.3 Le calcul des cotisations excedentaires et d'equilibre excedentaires s'effectue a la 
date de la cessation de service, du deces ou de la retraite, selon la premiere de ces 
eventualites. 

3.6.4 Les cotisations excedentaires et d'equilibre excedentaires, s'il en est, s'accumulent 
avec interets jusqu'a ce qu'elles soient remboursees, transferees a un autre regime 
ou jusqu'a ce qu'elles servent a la constitution d'une rente additionnelle. 

3.6.5 Les cotisations excedentaires et d'equilibre excedentaires doive.nt titre reparties 
entre les volets du regime de retraite conformement aux legislations applicables. 
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Section 4 : Retraite 

Article 4.1 — Date de la retraite 

4.1.1 Retraite normale 

La date de la retraite normale est le premier jour du'mois coincidant avec ou suivant 
immediatement la date a laquelle le participant atteint I'age normal de la retraite. 

4.1.2 Retraite facultative 

Tout participant actif peut prendre sa retraite facultative le premier jour de tout mois 
qui coincide avec ou "qui suit la date a laquelle it a complete 30 annees de service en 
autant que la somme de son age et de.ses annees de service totalise 90. 

Malgre ce qui precede, un participant actif peut prendre sa retraite facultative le 
premier jour de tout mois qui coincide avec ou qui suit la date a laquelle it a atteint 
I'age de 63 ans. 

4.1.3 Retraite anticipee 

Tout participant actif peut prendre sa retraite anticipee le premier jour de tout mois 
qui coincide avec ou qui suit la date a laquelle it a complete 30.annees de service en 
autant que la somme de son age et de ses annees de-service.totalise 90. 

Malgre ce qui precede, un "participant peut prendre sa retraite anticipee le premier 
jour de tout mois qui coincide avec ou qui suit la. date a laquelle it a atteint I'age de 
55 ans. 
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4.1.4 Retraite ajournee 

Si les services continus du participant prennent fin a une date posterieure a la date 
de retraite normale, it est presume avoir pris sa retraite a la date de retraite ajournee, 
soit la premiere des dates suivantes 

a) le 31 decembre de I'annee au cours de laquelle le participant atteint I'age 
d'echeance permis par les legislations applicables; ou 

b) le premier jour du mois coincidant avec ou suivant immediatement la date a 
laquelle le participant quitte le service de Yemployeur. 

Pendant la periode d'ajournement, le participant ne peut exiger le versement partiel 
ou total de sa rente que dans la. mesure necessaire pour compenser une reduction 
de.salaire.survenue au cours de cette periode. Cependant, le participant peut, apres 
entente aver I'employeur, recevoir la totalite ou une partie de sa rente pendant la 
periode d'ajournement. II ne peut toutefois faire une telle demande, plus d'une fois 
par periode de 12 mois. 

Aucune cotisation salanale nest requise du participant qui a depasse I'age normal de 
la retraite et aucune annee de service ne lui est reconnue aux fins du regime. 

4.1.5 Prestation anticipee 

!_e participant actif dont le temps de travail est reduit en application d'une entente 
conclue avec son employeur et dont I'age 'est inferieur de 10 ans ou moins a I'age 
normal de la retraite ou qui a cet age a droit, sur demande, au 
paiement d'une prestation etablie conformement-a 4.2.5. 
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Article 4.2 — Prestation a la retraite 

4.2.1 Retraite normale 

Volet courant 

A compter de la date de la retraite normale, le participant a droit a une rente normale 
de retraite dont le montant annuel est egal 1,9 % du salaire final, multiplie par le 
nombre d'annees de service reconnu au volet courant. 

Volet anterieur 

A compter de la date de la retraite normale, le participant a droit a une rente normale 
de retraite dont le montant annuel est egal 2 % du salaire final, multiplie par le 
nombre d'ann&es de service reconnu au volet anterieur. 

4.2.2 Retraite facultative 

Le participant actif qui prend sa retraite conformement a 4.1.2 regoit une rente 
annuelle dont le montant est &gal a celui de la rente normale, compte tenu des 
annees de service reconnu a la date de la retraite. 

A cette rente s'ajoute une prestation de raccordement de 0,50 % du salaire final, 
multiplie par le nombre d'annees de service reconnu. 

La prestation rde raccordement est payable au plus tard jusqu'au premier jour du 
mois qui precede le mois durant lequel le participant atteint I'age de 65 ans 
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4.2.3 Retraite anticipee 

a) Le participant qui a ete actif jusqu'a la date de sa retraite anticipee et qui prend 
sa retraite conformement a 4.1.3 regoit une rente annuelle dont le montant est 
egal a celui prevu a 4.2.2, compte tenu des annees de service reconnu relatives 
a chacun des volets courant et anterieur a la date de la retraite et en reduisant la 
rente de 0,375 % pour chaque mois d'anticipation compris entre la date de 
retraite anticipee'et la date de la retraite facultative qu'il aurait atteint s'il etait 
demeure au service de 1'employeur. Toutefois,cette reduction ne peut titre 
superieure a la reduction calculee parequivalence actuarielle pour la periode 
comprise entre la date de retraite anticipee et la date de la retraite normale, ni 
inferieure a la reduction calculee conformement a 10.3.3. 

b) Le participant qui a cesse sa participation avant la date de sa retraite anticipee 
et qui prend sa retraite conformement a 4.1.3 recoit une rente annuelle dont le 
montant est egal a celui prevu a 4.2.1, compte tenu des annees de service 
reconnu a la date de cessation et en reduisant la rente par equivalence 
actuarielle pour la periode comprise entre la date de retraite anticipee et la date 
de la retraite normale. 

4.2.4 Retraite, ajournee 

Le montant de toute rente ajournee, non versee durant la periode d'ajournement, est 
determine sur base d'equivalence actuarielle a partir de la rente normale, compte 
ienu des annees de service reconnu a la date de la retraite normale. 

4.2.5 Prestation anticipee 

Le participant qui se prevaut de la prestation anticipee conformement a 4.1.5 remit 
une prestation en un seul versement, a chaque annee couverte par 1'entente, dont le 
montant est limite conformement aux legislations applicables. Les droits residuels du 
participant qui resultent du versement de la prestation prevue au present paragraphe 
sont etablis conformement aux legislations applicables. 

4.2.6 Rente additionnelle 

Le participant qui prend sa retraite a droit a une rente additionnelle constituee de ses 
cotisations volontaires, excedentaires et d'equilibre excedentaires accumulees avec 
interets a moins que, sous reserve des legislations applicables, elles ne soient 
remboursees ou transferees a un autre regime. La rente additionnelle, s'il en est, 
comporte les memes modalites que la rente normale. Le montant de la rente 
resultant des cotisations excedentaires et d'equilibre excedentaires est determine sur 
base d'equivalence actuarielle alors que la rente pourvue par les cotisations 
volontaires doit titre achetee aupres d'une institution financiere autorisee. 
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Section 5 : Prestation en cas de cessation de service 

Article 5.1 — Prestation immobilisee 

5.1.1 Rente differee pour les participants ayant cesse leur emploi avant la date de la 
retraite anticipee 

Un participant qui cesse sa participation avant la date de sa retraite anticipee pour 
une raison autre que la retraite ou le d&ces, a droit a une rente differee payable a la 
date de sa retraite normale, comportant les memes modalit&s et conditions que la 
rente normale de retraite et dont.le montant est &gal a celui de la rente normale de 
retraite, compte tenu des annees de service reconnu. 

Le participant peut choisir de recevoir sa rente differee par anticipation a compter de 
sa date de la retraite anticipee. Pour tenir compte du versement anticipe de la rente. 
avant la date normale de la retraite, le montant de la rente est r&duit par equivalence 
actuarielle tel que pr&vu a 4.2.3 b). 

Nonobstant ce qui precede, la reduction de la rente ne peut titre inferieure a celle 
pr&vue a 10.3.3. 

5.1.2 Rente differee pour les participants ayant cesse leur emploi a partir de la date 
de la retraite anticipee 

Un participant qui cesse sa participation apres la date de sa retraite anticipee peut 
choisir de ne pas recevoir sa rente immediatement. Dans ce cas, nonobstant 5.1.1, 
les dispositions pr&vues a 4.2.2 et 4.2.3 a) s'appliquent au moment ou it decide de 
d&buter le versement de sa rente. 

5.1.3 Cotisations volontaires et excedentaires 

Les cotisations volontaires d'un participant qui resultent d'un, transfert soumis a une 
regle d'immobilisation en vertu des legislations applicables, de meme que les 
cotisations excedentaires et les cotisations d'equilibre excedentaires ne peuvent We 
remboursees lors de la cessation de service du participant et devront titre 
transferees a un autre regime ou servir a I'achat d'une rente additionnelle. 
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Section 6 : Prestation au deces 

Article 6.1 — Deces avant la date de la retraite 

6.1.1 Sous reserve de 6.1.2, lorsqu'un participant.decede avant la date de sa retraite et 
avant'l'age normal de la retraite, son conjoint ou, a moins que ce dernier n'ait 
renonce.a sa prestation de deces, ses ayants cause, a droit a une prestation payable 
en un versement unique egal a la valeur actuelle de la rente a laquelle le participant 
avait droit avant son deces s'il avait deja cesse d'etre un participant actif ou, le cas 
echeant, a la valeur actuelle de la rente differee a laquelle le participant aurait eu 
droit s'il avait cesse d'etre un participant actif le jour precedant son deces pour une 
raison autre que le deces. 

6.1.2 Si un participant decede pendant la periode d'ajournement prevue a 4.1.4., son 
conjoint regoit, a moins d'y renoncer, une rente dont la valeur actuelle est la plus 
elevee des valeurs suivantes : 

a) la valeur actuelle de la prestation de deces qu'il aurait pu recevoir conformement 
a 6.1.1; 

b) . la valeur actuelle de la rente qu'il aurait regue conformement a 6.2.2 si le service 
de la rente de retraite ajournee avait 'debute le premier jour du mois au cours 
duquel est survenu le deces du participant. 

Toutefois, si au deces du participant celui-ci recevait le paiement partiel de sa rente, 
les dispositions de 6.2 s'appliquent a cette portion de la rente et les dispositions du 
present paragraphe ne s'appliquent alors qu'a la portion de la rente qui est ajournee. 

6.1.3 Le conjoint doit commencer a recevoir la rente ou la.portion de rente, selon le cas, au 
plus tard le dernier jour applicable en vertu du Reglement de I'imp6t sur le revenu. Le 
present alinea s'applique a compter du 3 mai 2017. En plus de la prestation etablie 
conformement a 6.1.1 ou 6.1.2, le conjoint du participant ou, a moins que ce dernier 
Wait renonce a sa prestation de deces, ses ayants cause, a droit au remboursement 
des cotisations volontaires, des cotisations excedentaires et des cotisations 
d'equilibre excedentaires accumulees avec interets. L'ensemble des droits payables 
a la suite du deces portent interet entre la date du deces et la date du versement de 
la prestation en conformite avec les legislations applicables. 

6.1.4 Le conjoint du participant, s'il en est, peut en tout temps renoncer a la prestation 
payable pour cause de deces avant la retraite en produisant au comite de retraite 
une declaration ecrite contenant les rehseignements prescrits par les legislations 
applicables. Le conjoint peut revoquer cette renonciation en donnant un avis ecrit au 
comite de retraite avant le deces du participant. 

6.1.5 Si un participant a regu des versements partiels de sa rente en vertu de 4.1.4 ou de 
4.1.5 avant le debut du service de la rente viagere, it sera tenu compte desdits 
versements dans le calcul de la prestation payable au deces. 
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Article 6.2 - Deces apres la date de la retraite 

6.2.1 Sous reserve de 6.2.2 ou de 10.2.3, selon le cas, la forme normale de rente prevoit 
que si le participant decede a la date de sa retraite ou apres, la rente normale et la 
prestation de raccordement continuent d'etre versees a son beneficiaire, s'il y a lieu, 
jusqu'a ce que 120 versements mensuels aient ete recus par le participant et son 
beneficiaire, la garantie applicable sur la prestation de raccordement etant limitee, 
cependant, a sa periode prevue de versement. Toutefois, en I'absence d'un 
beneficiaire designe ou si le beneficiaire designe choisit une telle option, la valeur 
actuelle du solde des versements garantis au deces du participant est versee aux 
ayants cause de celui-ci en un versement unique. 

6.2.2 Si le participant decede a la date de sa retraite ou apres, son conjoint recoit, sa vie 
durant, une rente egale a 60 % de la rente que le participant recevait au moment de 
son deces, la rente payable au participant lors de sa retraite etant etablie par 
equivalence actuarielle avec la rente normale prevue a 6.2.1, a moins que le conjoint 
ait renonce a cette rente conformement a 10.2.1, auquel cas les dispositions de 6.2.1 
ou de 10.2.3, selon le cas, s'appliquent a la rente de retraite du participant. 

Lors du deces du participant, les prestations de raccordement sont assujetties aux 
dispositions des alineas precedents, mais en aucun cas elles ne se poursuivront. 
apres le premier jour du mois au cours duquel le participant aurait atteint 1'5ge de 
65 ans. 
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Section 7 : Absence temporaire et invalidite 

Article 7.1 — Absence temporaire 

7.1.1 Une periode d'absence temporaire ne-constitue, aux fins du regime, ni une cessation 
de service, ni une cessation de participation. 

7.1.2 Si un salaire est paye au cours d'une periode d'absence temporaire, les cotisations 
prevues a 3.1 continuent a etre versees et la periode en cause est comptee dans le 
calcul des annees de service reconnu par le regime. 

7.1.3 Si aucun salaire n'est paye au cours d'une periode d'absence temporaire, le 
participant peut continuer de verser les cotisations prevues a 3.1. Aux fins du 
regime, le salaire au tours d'une telle periode est le salaire au debut de la periode 
d'absence. Si la cotisation. prevue a 3.1 est versee, la cotisation patronale prevue a 
3.2 est versee'soit par 1'employeur ou le participant conformement a la convention 
collective applicable. 

7.1.4 Toute periode d'absence temporaire non remuneree au tours de laquelle le 
participant verse la cotisation prevue a 3.1 est comptee dans le calcul des annees de 
service reconnu par le regime, sous reserve des limites permises par les'legislations 
applicables, alors qu'une telle periode au tours de laquelle le participant ne verse 
pas la'cotisation prevue a 3.1 est exclue de ce calcul. 
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Article 7.2 — Absence resultant d'une lesion professionnelle 

7.2.1 Nonobstant les dispositions de 7.1 et 7.3, un' participant ayant subi une lesion 
professionnelle ouvrant droit a des prestations de la Commission des normes, de 
1'equite, de la sante et de la securite du travail peut continuer de verser au regime les 
cotisations prevues a 3.1, pour une.periode ne devant pas exceder les limites 
permises par les legislations applicables. La cotisation patronale prevue a 3.2 est 
maintenue si la cotisation prevue b 3.1 est versee. 

7.2.2 Aux fins du regime, le salaire au cours de la periode d'absence prevu a 7.2.1 est le 
salaire au debut de cette periode. 

7.2.3 Une periode d'absence resultant d'une lesion professionnelle au cours de laquelle le 
participant continue de verser la cotisation prevue b 3.1 est comptee dans le calcul 
des annees de service reconnu par le regime alors qu'une telle periode au cours de 
laquelle le participant ne verse pas la cotisation prevue a 3.1 est exclue de ce calcul. 
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Article 7.3 — Invalidite 

7.3.1 Une periode d'invalidite ne constitue, aux fins du regime, ni une cessation de service, 
hi,  une cessation' de participation. 

7.3.2 Un participant dolt continuer de verser Ia. cotisation.prevue a 3.1 durant une periode 
dlnvalidife. Aux fins du regime, le salaire au cours d'une telle.periode est le salaire 
au debut de la periode d'invalidite. La 'cotisation patronale prevue A3.2 est alors 
maintenue. 

7.3.3 Toute periode d'invalidite au cours de laquelle le participant verse la cotisation 
prevue a 3.1 est comptee dans le calcul des annees de service reconnu par le 
regime. 

Texte du regime 
Regime comp/ementaire de retraite des employes cols blancs de /a Ville de Terrebonne 36 



Section 8 : Cession de droits entre conjoints 

Article 8.1 — Conditions de partage 

8.1.1 En cas de separation de corps, de divorce, de nullite du mariage, de dissolution 
(autrement que par le deces) ou d'annulation de I'union civile, les droits accumules 
par le participant au titre du regime sont, sur demande faite par ecrit au comite de 
retraite, partages aver son conjoint dans la 'mesure prevue au Code civil du Quebec 
et autres legislations applicables, par le jugement du tribunal ou par.la declaration 
commune notariee de dissolution de Punion civile. 

Pareillement, lorsque le tribunal ou la declaration notariee attribue au conjoint d'un 
participant, en paiement d'une prestation compensatoire, .des droits que ce dernier a 
accumules au titre du regime, ces droits sont, sur demande faite par ecrit au comite 
de retraite, cedes au conjoint dans la mesure prevue par le jugement du tribunal ou 
par la declaration notariee. 

8.1.2 Lorsqu'il y a cessation de la vie maritale entre un participant et son conjoint de fait, 
ceux-ci peuvent, dans les douze mois suivant la cessation de la vie maritale, 
convenir par ecrit de partager entre eux les droits qu'a accumules le participant au 
titre du regime de retraite; une telle convention ne peut toutefois avoir pour effet 
d'attribuer au conjoint plus de 50 % de la valeur actuelle de ces droits. 

8.1.3 A moins qu'ils ne lui soient re mbourses en conformite des legislations applicables, 
les droits attribues au conjoint a la suite du partage des droits du participant ou pour 
le paiement d'une prestation compensatoire ne peuvent servir qu'a la constitution 
d'une rente viagere, et sont transferes conformement a 9.1.4. 

8.1.4 Les droits accumules par le participant qui sont sujets a partage ou a cession en 
vertu des presentes, de meme que les droits residuels du participant qui en resultent, 
sont etablis conformement aux legislations applicables. 

8.1.5 Lorsque le montant initial de la rente payee au participant a ete reduit, par 
equivalence actuarielle, pour tenir compte du fait que le participant avait un conjoint a 
la date de la retraite et que, pour une raison autre que le deces du conjoint, ce 
demier perd son statut de conjoint, au sens du regime, le participant a le droit 
d'obtenir que le montant de sa rente soit recalcule de maniere a qu'il soit tenu 
compte, s'il y a lieu, de son divorce, de sa separation de corps, de I'annulation de 
son mariage, de la dissolution (autrement que par le deces) ou, dans le cas d'un 
conjoint de fait, pour tenir compte de la cessation de sa vie maritale, survenu apres 
le debut du service de la rente. A cette fin, le participant ne doit pas avoir demande 
le maintien du statut du conjoint, prevu a I'article 10. 1.3 b), et doit soumettre sa 
demande par ecrit au comite de retraite. 

Texte du regime 
Regime complementaire de retraite des employes cols blancs de la Ville de Terrebonne 37 



Le montant et.les caracteristiques de la rente sont alors reetablis a la date d'effet du 
divorce, de la separation de corps, de I'annulation de mariage, de la dissolution 
(autrement que par le deces) ou de I'annulation de ('union -civile ou de la cessation de 
vie maritale comme si le participant n'avait pas eu de conjoint a la date du del, ut du 
service de la.rente. Toutefois, si la date d'effet du divorce, de la separation de corps, 
de I'annulation de mariage; de la dissolution (autrerent que par le, deces) ou de 
I'annulation de ('union civile ou de la cessation de vie maritale est anterieure au 
1ef janvier2001, le montant et les caracteristiques de la rente sont reetablis a la date 
ou le.participant a presente sa'demande de recalcul au comite de retraite. Le 
nouveau montant de la rente n'est payable qu'a compter de la date du 
retablissement. 

A compter du 1 er janvier 2001, une telle redetermination doit etre effectuee, sans 
demande du participantJorsque les droits du participant font ('objet d'un partage 
avec son ex-conjoint, dans le cadre de la dissolution du lien conjugal, sauf dans le 
cas ou le participant a demande le niaintien du statut du conjoint conformement a 
I'article 10.1.3 b). 

Texte du regime 
Regime complementaire de retraite des employes cols blancs de la We de Terrebonne 38 



Article 8.2 — Releve de droits aux conjoints 

8.2.1 Des ('introduction d'une demande en separation de corps, en divorce, en annulation 
de manage, en paiement d'une prestation compensatoire, en dissolution (autrement 
que par le deces) ou en annulation de ('union civile, le participant et son conjoint ont 
droit, sur demande faite par ecrit au comite de retraite, d'obtenir un releve faisant etat 
des droits accumules par le participant au titre du regime et de leur valeur actuelle en 
date de ('introduction de ('instance, conformement aux legislations applicables. 

Le conjoint peut des lors consulter le texte du regime ainsi que les documents 
prescrits par les legislations applicables. 

Le participant et son conjoint ont egalement droit d'obtenir un releve a ('occasion . 
d'une mediation effectuee prealablement a des procedures en matiere familiale ou au 
cours d'une demarche commune de dissolution de leur union civile devant notaire, 
sur demande faite par ecrit au comite de retraite, conformement aux legislations 
applicables. 

8.2.2 Les dispositions de 8.2.1 s'appliquent, compte tenu des adaptations necessaires aux 
conjoints de fait vises par 8.1.2, le releve etant alors etabli a la date de la cessation 
de la vie maritale. 

8.2.3 Le participant et son conjoint ont egalement droit, sur demande ecrite soumise au 
comite de retraite contenant les renseignements prevus par les legislations 
applicables, d'obtenir un releve a l'occasion d'une mediation tenue dans le cadre de 
procedures en rmatieres familiales ou au cours d'une demande commune de 
dissolution de ('union civile devant notaire. Ce releve fait etat des droits accumules 
par le participant au titre du regime en date de la cessation de leur vie commune et 
des autres renseignements prescrits par les legislations applicables. 

8.2.4 Lors d'une cession de droits entre conjoints, les frais de production du releve ainsi 
que ceux engages pour 1'execution de la cession de droits entre conjoints leur sont 
reclames jusqu'a concurrence du plafond fixe par les autorites gouvernementales 
competentes et la legislation applicable. 

Les frais reclames aux conjoints sont divises a parts egales entre eux, sauf s'ils 
decident d'une autre repartition. Le paiement des frais qui incombent a chacun des 
conjoints est opere par le comite de retraite en reduisant la valeur des droits de ce 
conjoint, a moins que ce dernier ne choisisse de les payer autrement. 

Texte du regime 
Regime complementaire de retraite des employes cols Manes de la Ville de Terrebonne 39 



Section 9 : Transferts et remboursements 

Article 9.1 — Transfert a un autre regime 

9.1.1 Lorsqu'un participant a droit a un remboursement en vertu du regime, it peut 
autoriser, par ecrit, le comite de retraite a transferer une partie ou la totalite de la. 
somme remboursable a un regime enregis66 d'epargne-retraite ou a tout autre 
regime de retraite prescrit par les legislations applicables. 

9.1.2 Sous reserve de 9.4.1, lo'rsque sa cessation de participation survient avant I'age de 
55 ans, le participant a droit, en remplacement du paiement de la rente differee a 
laquelle it a droit en vertu de I'article 5.1, au transfert a tout regime de retraite 
immobilise prescrit par les legislations applicables d'une somme etablie 
conformement a I'article 10.5. 

9.1.3 Sous reserve des legislations applicables, lorsqu'un remboursement ou une 
prestation est payable au conjoint en vertu de 6.1 ou 6.2, celui-ci peut autoriser le 
comite; par ecrit, a transferer a son credit une partie ou la totalite de la somme 
remboursable ou de la valeur actuelle de la prestation a tout regime de retraite 
prescrit par les legislations applicables. 

9.1.4 Les droits attribues au conjoint d'un participant en vertu de 8.1 qui ne peuvent lui titre 
rembourses, doivent titre transferes a un regime de retraite prescrit par les 
legislations applicables. 

9.1.5 A compter de la date de sa cessation de participation, le participant peut autoriser, 
par ecrit, le comite de retraite a transferer, conformement aux legislations 
applicables, ses cotisations volontaires accumulees avec interets a tout regime de 
retraite prescrit par les legislations applicables. 

9.1.6 Les cotisations excedentaires et d'equilibre excedentaires du participant peuvent titre 
transferees hors du regime, conformement 9.1.2, seulement si le participant effectue 
simultanement le transfert de la rente normale a laquelle it a droit. 

9.1.7 Le participant ou conjoint qui, en vertu des presentes, a droit au transfert d'une 
somme qui excede les limites permises.par les legislations applicables reooit le 
remboursement de la somme excedentaire. 
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9.1.8 A moins qu'il ne couvre qu'une partie du remboursement ou de la valeur de la 
prestation payable, un transfert en vertu du present article constitue, pour le comite, 
une quittance finale de toute prestation ou remboursement payable au participant ou 
au conjoint en vertu du regime. 
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Article 9.2 — Transfert au regime 

9.2.1 Tout employe embauche par 1'employeur qui etait anterieurement membre d'un 
regime enregistre de retraite, d'un regime de participation differee aux benefices, 
d'un regime enregistre d'epargne-retraite ou regime de pension agree collectif peut, 
sous reserve des legislations applicables, transferer a la caisse les sommes qui lui 
etaient acquises dans son ancien regime. 

9.2.2 Le transfert prevu a 9.2.1 est permis a un employe des qu'il devient un participant 
actif au regime. 

9.2.3 Sous reserve de 9.2.4, les sommes transferees d'un ancien regime en vertu de 9.2.1 
sont considerees comme des cotisations volontaires et, en consequence, sont 
sournises aux dispositions des presentes .applicables a de telles cotisations. 

9.2.4 Les sommes transferees en vertu de 9.2.1 qui sont sujettes a une regle 
d'immobilisation en vertu des legislations applicables, ne pourront etre remboursees 
au participant et devront servir a I'achat d'une rente additionnelle ou etre de nouveau 
transferees en cas de cessation de service ou de retraite. 

9.2.5 Nonobstant ce qui precede, certains transferts effectues au regime ont servi a 
reconnaftre des annees de service reconnu au present regime, tel que prevu au 
precedent texte du regime. 

Les sommes ayant fait ('objet d'un tel transfert sont traitees, notamment aux fins des 
droits minimaux, conformement aux legislations applicables. 
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Article 9.3 — Entente de transfert 

9.3.1 Le comite de retraite peut conclure avec, un gouvernement canadien, un 
gouvernement provincial, ou une corporation canadienne ou une institution 
canadienne ayant un regime de retraite pour ses employes, ou avec tout organisme 
administrant un tel regime de retraite, 'une entente de transfert de service au credit 
d'employes et des montants appropries etablis conformement a ladite entente. Les 
conditions applicables a de tels transferts sont determinees par le comite de retraite 
avec I'approbation de 1'employeur et du syndicat. 

II est possible a un participant de racheter les annees de participation qu'il a 
accomplies auparavant aupres d'un autre employeur. Le montant du rachat est a la 
charge du participant et est egal a la somme requise calculee en fonction d'une 
methodologie adoptee par le comite de retraite apres consultation avec Pactuaire. 
Ces sommes doivent provenir d'un regime enregistre et une attestation de 
participation au regime de Pautre employeur doit etre obtenue, de meme qu'une 
attestation que le participant ne possede plus de droit aupres du regime de I'autre 
employeur. 

9.3.2 Les sommes ayant fait ('objet d'une entente de transfert sont traitees, notamment aux 
fins des droits minimaux, conformement aux legislations applicables. 

9.3.3 Le comite de retraite n'effectue aucun transfert vers un autre regime et n'accepte 
aucun transfert en vertu d'une entente de transfert avant d'avoir donne les avis 
requis aux participants et avoir effectue 1'enregistrement de 1'entente aupres des 
autorites gouvernementales concernees. 
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Article 9.4 — Remboursements 

9.4.1 Valeur des droits inferieure a 20 % du MGA 

Lorsque le participant cesse de participer au regime pour une raison autre que le 
deces et qu.e la valeur actuelle de ses droits est inferieure.A 20 % du maximum des 
gains admissibles pour I'annee ou it cesse sa participation it a droit, au paiement 
comptant de cette valeur en remplacement de sa rente. 

9.4.2 Pouvoir du comite d'effectuer le remboursement sans demande 

Lorsque le participant cesse de-participer au regime pour une raison autre que le 
deces et que la valeur actuelle de ses droits est inferieure a 20 % du maximum des 
gains admissibles pour I'annee ou it cesse sa participation, le comite de retraite est 
autorise a payer cette valeur au participant en un montant forfaitaire. 

Toutefois, avant d'effectuer un paiement prevu par le present article, le comite de 
retraite doit, par avis ecrit, demander au participant de lui faire connaitre ses 
instructions quant au mode de remboursement. Le comite effectue le paiement selon 
les modalites indiquees par le participant ou, en I'absence d'instructions de la part de 
ce dernier, clans les 30 jours suivant la transmission de I'avis, selon les modalites 
que le comite determine. 

9.4.3 Cotisations volontaires 

Lors de la cessation de service pour une raison autre que la retraite ou le deces, le 
participant a droit au remboursement de ses cotisations volontaires accumulees avec 
interets, sauf dans la mesure ou elles resultent d'un transfert soumis a une regle 
d'immobilisation en vertu des legislations applicables, auquel cas elles sont sujettes 
A 5.1.3. 

9.4.4 Participant residant a I'etranger 

Lorsque le participant a cesse sa participation au regime, it a droit, sur demande, au 
remboursement complet et immediat de la valeur actuelle de ses droits, qu'il ait ou 
non commence a recevoir sa rente, sur presentation de preuves qui, de I'avis du 
comite, sont satisfaisantes pour demontrer que, a la date de sa demande, it a cesse 
de resider au Canada depuis au moins deux ans. 
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Section 10 : Dispositions generales 

Article 10.1 — Dispositions relatives au beneficiaire 

10.1.1 Designation du beneficiaire 

La designation du beneficiaire de la prestation de deces prevue au regime et sa 
revocation sont regies par les articles 2445 a 2459 du Code civil du Quebec, compte 
tenu des adaptations necessaires. Ainsi, la designation d'un beneficiaire autre que le 
conjoint mane ou uni civilement au participant est revocable, a moins de stipulation 
contraire. Toutefois, la designation par le participant de son conjoint marie ou uni 
civilement a titre de beneficiaire est irrevocable, a moins de stipulation contraire. 

Sujet aux limites prevues ci-clessus, un participant pout, soit par un avis ecrit au 
comite de retraite, soit par testament, nommer ou revoquer tout beneficiaire de la 
prestation de deces clans la mesure ou les legislations applicables ne prevoient pas 
I'attribution automatique d'une telle prestation a son conjoint, s'il en est. 

10.1.2 Limitation des droits du beneficiaire irrevocable 

Le remboursement ou le transfert des droits du participant en vertu du regime nest 
pas sujet a I'obtention du consentement du beneficiaire irrevocable, s'il en est. 

10.1.3 Extinction des droits du conjoint a une prestation de deces 

Le droit 6-une prestation de deces accorde au conjoint du participant conformement 
au regime et aux legislations applicables s'eteint, selon le cas, par la separation de 
corps, le divorce, I'annulation de mariage, la dissolution (autrement que par le deces) 
ou I'annulation de l'union civile ou, dans le cas d'un conjoint de fait, par la cessation 
de la vie maritale, sauf clans les cas suivants : 

a) lorsque le conjoint regoit une prestation de deces non pas a titre de conjoint, 
mais a titre d'ayant cause du participant. 

b) lorsque le participant a avise par ecrit le comite de retraite de verser la rente ou 
la prestation de deces a ce conjoint malgre le divorce, I'annulation du mariage, la 
separation de corps, la dissolution (autrement que par le deces) ou I'annulation 
de I'union civile ou, clans le cas d'un conjoint de fait, malgre la cessation de la vie 
maritale. 
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Article 10.2 — Formes optionnelles de rente 

10.2.1 Avant que ne debute le service de la rente du participant, son conjoint, s'il en est, 
peut renoncer a la prestation de deces prevue a I'article 6.2.2, en remplissant le 
formulaire prevu a cet effet par le comite de retraite. Le conjoint peut revoquer cette 
renonciation en tout temps avant le debut du service de la rente du participant en 
avisant par ecrit le comite de retraite. 

10.2.2 Le participant ou conjoint qui a acquis droit a une rente au titre du regime a droit de 
la remplacer, en totalite ou en partie, par une rente temporaire qui commence a une 
date indiquee par le participant ou conjoint, mais, au plus tot, a la date qui se situe 
10 annees avant la date de la retraite normale du participant. Cette rente temporaire 
doit cesser, a la date choisie par le participant ou conjoint, mais au plus tard le 
demier jour du mois qui suit celui au cours duquel le participant ou conjoint atteint 
65 ans. 

Le montant annuel de cette rente temporaire, y compris, s'il y a lieu, les variations de 
ce montant .usqu'a l'age de 65 ans sont fixes par le participant ou conjoint avant que 
la rente ne commence a etre servie, dans les limites et restrictions suivantes 

a) chaque annee ou la rente temporaire est servie, son montant ne peut depasser 
40 % du maximum des gains admissibles pour I'annee ou a debute cette rente 
temporaire moins le montant de toute autre prestation temporaire payable cette 
annee-la en vertu du regime; 

b) la valeur actuelle de.cette rente temporaire, a la date ou elle commence a etre 
servie, ne depasse pas la valeur actuelle de la rente ou partie de rente qu'elle 
remplace. 

De plus, pour avoir droit a cette rente temporaire, le participant ou conjoint doit 
fournir au comite de retraite, sur le formulaire prevu a cette fin, une declaration ecrite 
par laquelle it certifie qu'il ne regoit aucune rente temporaire dont le capital provient, 
directement ou indirectement, d'un autre regime de retraite, et qu'il n'a fait aucune 
demande a qui que ce soit afin de recevoir une telle rente. 
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10.2.3 Le participant qui n'a pas de conjoint au moment de sa retraite ou un participant dont 
le conjoint a renonce a la prestation de deces prevue a 6.2.2, et ce, conformement a 
10.2.1, peut choisir-de modifier le montant de sa rente et de la prestation de deces a 
compter de sa retraite en optant pour Tune ou I'autre des modalites suivantes : 

a) une rente viagere sans garantie; 

b) une rente viagere avec periode de garantie de 5 ans; 

c) une rente viagere avec periode de garantie de 15 ans; 

d) toute autre forme de rente conforme aux legislations applicables 

Nonobstant ce qui precede, un participant dont le conjoint, s'il en est, n'a pas 
renonce a la prestation de deces prevue a 6.2.2 peut tout de meme se prevaloir des 
options prevues ci--dessus sous reserve de prevoir, en cas de deces du participant, 
le versement a son conjoint d'une-rente viagere egale a 60 % de la rente que 
recevait le participant au moment de son deces. Un participant peut egalement se 
prevaloir des options prevues ci-dessus en prevoyant, en cas de deces du 
participant, le versement a son conjoint d'une rente viagere egale a 100 % de la 
rente que recevait le participant. 

La forme optionnelle de rente qui est reversible a 60 % au conjoint survivant avec 
une periode garantie de 10 ans dolt titre offerte au participant, et ce autant pour la 
rente viagere que pour toute prestation de raccordement. Dans le cadre d'une telle 
option, la garantie offerte ne peut depasser la duree prevue initialement pour la 
prestation. 

Nonobstant ce qui precede, le choix pour le participant d'une des options decrites 
ci-dessus, ne doit pas faire en sorte que la rente payable a compter de la retraite et 
se continuant apres I'age normal de la retraite soit augmentee. 

10.2.4 Le choix du participant ou du conjoint en vertu du present article doit titre transmis 
par ecrit au comite de retraite avant la date a laquelle debute le service de la rente. 

10.2.5 Le montant de la rente resultant des options prevues a 10.2.2.  et 10.2.3 est etabli par 
Pactuaire selon 1'equivalence actuarielle avec la rente de forme normale decrite a 
6.2.1. 
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Article 10.3 — Prestations maximales 

10.3.1 La rente annuelle viagere, a 1'exception de la majoration prevue a 4.2.4 et de la rente 
additionnelle prevue a 4.2.6, payable a la date de la retraite, et qui se poursuit apres 
la date de la retraite normale, est sujette a la limite decrite en 10.3.2, 10.3.3 et 
10.3.4. 

10.3.2 La limite.prevue en 10.3.1 est etablie a la date de la cessation de service, a la date 
de la retraite ou a la date de la terminaison du regime, suivant la premiere de ces 
eventualites, et correspond au produit de a) et b) : 

a) le moindre 

i) du plafond des prestations determinees, 
ii) 2 % multiplie par la moyenne des trois meilleures annees consecutives de 

salaire; ou 
iii) 2 300 $. 

b) le nombre d'annees de service reconnu. 

10.3.3 Le montant ainsi obtenu est reduit de % % par mois, s'il y a lieu, pour chaque mois 
compris entre la date de la retraite et le premier jour du mois coincidant avec ou 
suivant immediatement la premiere des dates suivantes: 

a) la date du 60e  anniversaire de naissance du participant; 

b) la date a laquelle le participant aurait complete 30 annees de service s'il etait 
demeure au service de 1'employeur; 

c) la date a laquelle les annees de service et I'age du participant auraient totalise 
80 s'il etait demeure au service de 1'employeur. 

10.3.4 Toute rente annuelle viagere payable a un participant et accumulee en vertu du 
regime, alors qu'il etait employe, est sujette, a compter du debut de son versement, a 
la limite resultant de 10.3.2 et de 10.3.3, ajustee, a.compter du 1ef  janvier qui suit la 
date de la retraite, en fonction de I'augmentation proportionnelle de Pindice des prix a 
la consommation. 

10.3.5 La prestation de raccordement s'il en est, est sujette au moindre des limites decrites 
en 10.3.6 et 10.3.7. 

10.3.6 La premiere limite prevue en 10.3.5 est etablie a la date de la retraite et correspond a 
1'excedent de la somme des elements suivants sur la rente annuelle obtenue en 
10.3.1 : 

a) le plafond des prestations determinees a la date de la retraite multiplie par le 
nombre d'annees de service reconnu; 
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b) 25 % de la moyenne des maximums des gains admissibles de Pannee et des 
deux annees precedentes, multiplie par la proportion que represente le nombre 
d'annees de service reconnu, sur 35; cette proportion est sujette a un maximum 
de 1. 

10.3.7 La deuxieme limite prevue en 10.3.5 est etablie a la date de la retraite et correspond 
au moindre de a) et b) : 

a) 575 $ multiplie par le nombre d'annees de service reconnu; 

b) La somme de: 

i) la rente annuelle maximale a la date de la retraite payable au titre de la Loi 
sur la securite de la vieillesse; 

i) la rente annuelle maximale a la date de la retraite qui serait payable au 
participant au titre de la Loi sur le regime de rentes du Quebec s'il etait age 
de-65 ans multipliee par le rapport entre la moyenne de ses trois meilleures 
annees de remuneration 'sur la moyenne des maximums des gains 
admissibles correspondants, sujet a un maximum de 1. 

Cette somme est reduite de % % par mois, s'il y a lieu, pour chaque mois compris 
entre la date de la retraite et le 60e  anniversaire de naissance du participant, et 
multipliee par la proportion que represente le nombre d'annees de service continu du 
participant, sur 10; cette proportion est sujette a un maximum de'1. 

10.3.8 L'application des articles 10.3.1 et 10.3.5 s'effectue en tenant compte, le cas 
echeant, de toute rente resultant de 1'excedent d'actif reparti lors de la dissolution du 
regime et de tout droit cede au conjoint conformement a I'article 8.1. 

10.3.9 Toutes les prestations prevues par le present regime et par tout autre regime agree 
de 1'employeur doivent respecter les limites imposees par la Loi de Pimp& surle 
revenu en ce qui conceme les facteurs d'equivalence. 
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Article 10.4 — Versement des prestations 

10.4.1 La rente annuelle payable a un participant est viagere et lui est versee en douze 
(12) versements mensuels egaux, le premier jour de chaque mois a compter de sa 
retraite. 

10.4.2 Lors de sa retraite anticipee, facultative, normale ou ajournee, le participant n'a droit 
qu'a la rents prevue au regime et non a un remboursement de cotisations, sauf 
stipulations contraires. 

10.4.3 Sauf en application de 4.1.5, de la section 8 ou de 10.2.1, tout remboursement ou 
prestation en vertu du regime est insaisissable et ne peut titre ni cede, greve, 
anticipe ou offert en garantie, ni faire ('objet d'une renonciation. 

De plus, toute cotisation versee ou retenue en vue d'etre. versee a la caisse de 
retraite, toute somme remboursee ou remboursable, toute prestation payee ou 
payable en vertu du regime ainsi que toute somme attribuee au conjoint en vertu d'un 
partage.ou d'une cession de droits est insaisissable, sauf dans la mesure ou it s'agit 
de cotisations volontaires ou de prestations decoulant de telles cotisations. 

Nonobstant toute autre disposition du regime, les cotisations, remboursements ou 
prestations sont saisissables pour dette alimentaire, pour prestation compensatoire 
ou pour 1'execution des jugements en partage du patrimoine familial dans la mesure 
prevue aux lois civiles applicables. Au cas ob une Celle saisie est pratiquee, la valeur 
des droits accumules par le participant a la date de la saisie est etablie 
conformement aux legislations applicables et le montant pays au creancier. saisissant 
est applique en reduction des droits du participant conformement aux methodes 
prevues par les lois applicables. 

10.4.4 Avant de recevoir toute prestation prevue par le regime, le participant ou tout 
beneficiaire doit fournir au comite une preuve d'age et tout autre renseignement que 
le comite juge necessaire. 

10.4.5 Aucun montant de rente en cours de paiement ne peut We diminue par la suite pour 
tenir compte dune modification des prestations payees en vertu des regimes publics. 

10.4.6 Les prestations payables en un versement unique suite au deces d'un participant 
doivent titre verse es des que possible suivant ce deces. 
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Article 10.5 — Conditions d'acquittement 

10.5.1 La valeur actuelle de toute prestation a laquelle acquiert droit un participant ou 
beneficiaire au titre d'un volet du regime alors que le degre de solvabilite de celui-ci 
est inferieur a 100 %, ne peut @tre acquittee en un versement unique par le volet 
correspondent de la caisse de retraite'qu'en proportion du degre de solvabilite de ce 
volet, sous reserve de 10.5.2 a 10.5.4. Pour les fins d'acquittement de la valeur 
actuelle des prestations d'u'n participant, le degre de solvabilite est celui applicable a 
la date a laquelle est etablie la valeur actuelle des prestations dudit participant. 

10.5.2 Volet courant. 

a) Cessation de participation active avant le 3 octobre 2017 

En cas de cessation de participation active avant la date en titre indiquee ci-
dessus, pour un participant qui demande le transfert de ses droits avant la date 
indiquee ci-dessus ou dans les 90 jours de la reception du releve initial de 
cessation de participation active, la valeur actuelle de toute prestation qui ne 
peut titre acquittee aux termes de 10.5.1 est capitalisee par le versement d'une 
cotisation speciale au volet courant et payee au participant ou beneficiaire 
conformement aux legislations applicables. 

De plus, lorsque les legislations applicables le requierent, le solde de la valeur 
des droits qui ne peut titre acquitte aux termes de 10.5.1 est capitalise par le 
versement d'une cotisation speciale au volet courant et paye au participant ou 
beneficiaire conformement aux legislations applicables. 

b) Cessation de participation active a compter du 4 octobre 2017 

Lorsque les legislations applicables le-requierent, le solde de la valeur des droits 
qui ne peut titre acquitte aux termes de 10.5.1 est capitalise par le versement 
d'une cotisation speciale au volet courant et paye au participant ou beneficiaire 
conformement aux legislations applicables. 

10.5.3 - Volet anterieur 

La valeur actuelle de toute prestation au volet anterieur qui ne peut We acquittee 
aux termes de 10.5.1 est capitalisee par le versement d'une cotisation speciale au 
volet anterieur et payee au participant ou beneficiaire conformement aux legislations 
applicables. 

10.5.4 Nonobstant 10.5.1 a 10.5.3, le montant total acquitte ne peut titre moindre que la 
somme des elements suivants, accumules avec interets : 

a) des cotisations salariales d'exercice; 

b) des cotisations salariales de stabilisation; 

c) des cotisations salariales d'equilibre; 

d) des cotisations salariales versees dans le cadre d'un rachat ou d'une 
conversion; et 
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e)  des sommes visees par un transfert en vertu de 9.2 et 9.3, selon les legislations 
applicables. 

10.5.5 La cotisation speciale requise en vertu de 10.5.2 est partagee a parts egales entre 
les participants et 1'employeurou.; )orsque permis par les legislations applicables, 
versee a:  meme le fonds'de stabilisation:alors quenelle requise en vertu de 10.5.3 
est'payable par 1'empl6yeur. 
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Article 10.6 — Modification au regime 

10.6.1 Les dispositions du regime peuvent etre modifiees en tout temps par 1'employeur, 
sous reserve des obligations decoulant de toute convention collective applicable ou 
entente intervenue a cette fin pourvu que les modifications apportees n'aient pas 
1'effet de diminuer ou d'annuler les droits acquis.des participants. 

10.6.2 Le comite de retraite peut presenter a 1'employeur des recommandations quant aux 
modifications a apporter au regime de retraite. 

10.6.3 L'employeur doit aviser immediatement par ecrit le comite de retraite de toute 
modification qu'il compte apporter au regime. 

10.6.4 Si une modification apportee conformement a 10.6.1 requiert qu'une cotisation soit 
versee en vertu des legislations applicables, la modification devra prevoir la 
repartition et les modalites de paiement de cette cotisation entre 1'employeur et les 
participants actifs. 

10.6.5 Toute modification au regime doit etre enregistree aupres des autorites 
gouvernementales competentes. 

10.6.6 Le comite de retraite qui projette de demander 1'enregistrement d'une modification 
doit en aviser les.participants, actifs et non actifs, selon les modalites prevues par les 
legislations applicables. 

10.6.7 Tout engagement decoulant d'une modification apportee conformement a I'article 
10.6.1 doit etre payee en entier des le jour qui suit la date d'evaluation actuarielle 
etablissement la valeur de cet engagement, conformement aux legislations 
applicables. 
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Article 10.7 — Volet courant - Fonds de stabilisation 

10.7.1 Un fonds destabilisation est mis en place au volet courant au 1  e janvier 2014. 

10.7.2 Lorsque possible, le fonds de stabilisation et les cotisations de stabilisation sont 
utilises pour acquitter toute cotisation d'equilibre relative a un deficit actuariel 
technique au volet courant etablie par une evaluation. actuarielle transmise aux 
autorites gouvernementales. 

10.7.3 Nonobstant 10.7.2, lorsque qu'uhe evaluation actuarielle identifie un deficit technique 
au volet courant, I'excedent, s'il en est, du fonds de stabilisation sur le plus eleve de 
a) et b), ou : 

a) correspond a la provision pour ecart defavorable; et 

b) correspond a 25 % du passif actuariel calcule sur base de capitalisation, 

est transfers au compte general, dans la mesure necessaire pour eliminer le deficit 
technique. 

10.7.4 Le solde du fonds de stabilisation, a la fin d`un exercice financier, est egal a . 

a) la somme des elements suivants : 

le solde du fonds de stabilisation a la fin de 1'exercice financier precedent; 

ii) les cotisations de stabilisation versees durant 1'exercice; et 

iii) tout gain actuariel au volet courant constate lors d'une evaluation actuarielle; 

b) , moins la somme des elements suivants : 

i) les sommes utilisees pour I'acquittement d'un deficit ou d'une cotisation 
d'equilibre; et 

ii) les sommes utilisees pour le versement d'une cotisation speciale prevue a 
10.5.2. 

Chacune des sommes ci-dessus est accumulee avec interets. 
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Article 10.8 — Volet courant - Excedent d'actif 

10.8.1 L'excedent d'actif au volet courant est etabli sur base de capitalisation a chaque 
evaluation actuarielle du regime. II correspond a 1'excedent de la valeur de I'actif du 
volet courant sur la somme du passif actuariel et de la provision pour ecarts 
defavorables du volet courant. 

10.8.2 Lorsqu'un excedent d'actif au volet courant est constate a une evaluation actuarielle 
dont la date est posterieure au 31 decembre 2013, cet excedent d'actif est utilise 
dans l'ordre suivant, pour : 

a) demeurer dans le regime de telle sorte que le ratio de I'actif sur le passif 
actuariel atteigne 100 %, auquel on ajoute le plus eleve de.i), ii) et iii) : 

i) 3 % plus le ratio, exprime en pourcentage, de la cotisation de stabilisation 
sur la cotisation d'exercice, ces cotisations etant etablies a 1'evaluation 
actuarielle; 

ii) 15 %; 

iii) le ratio en pourcentage de la provision pour ecarts defavorables sur le passif 
actuariel etabli sur base de capitalisation. 

b) pour accorder une indexation ponctuelle aux participants retraites d'un 
pourcentage uniforme n'excedant pas 50 % de la variation de ('indite des prix a 
la consommation, calcule depuis les trois annees anterieures a 1'evaluation 
actuarielle, ou.depuis la date de la retraite si cette periode est moindre, etant 
entendu que ('indexation totale pour une annee visee ne peut titre au-dela du 
taux prevu au present paragraphe. 

c) si I'excedent d'actif apres utilisation en a) et b) est superieur a 2 % du passif 
actuariel etabli sur base de capitalisation, modifier la formule de rente prevue a 
4.2.1 au volet courant en remplagant le pourcentage de 1,9 % par 2. % pour tous 
les participants, en commengant par les annees de service reconnu les plus 
anciennes.. La modification ainsi effectuee doit viser des annees civiles dans leur 
integralite. La modification ainsi effectuee sur les montants des rentes servies 
s'applique sur le versement des rentes a compter de la date de 1'evaluation 
actuarielle, sans effet retroactif a la date de retraite. 

d) demeurer dans le regime pour une utilisation suite a une entente a intervenir 
entre 1'employeur et le syndicat. 

10.8.3 Nonobstant 10.8.2, tout excedent d'actif depassant les limites prevues a la Loi de 
I'impot sur le revenu sont repartis de la fagon suivante, sous reserve des legislations 
applicables : 

a) 50 % utilise, sous reserve d'une modification au present regime, pour ameliorer 
les conditions du regime ou reduire les cotisations autrement prevues a 3.1. A 
moins d'entente contraire, cette modification ne doit pas entrainer de cotisation 
additionnelle de 1'employeur. 

b) 50 % utilise par 1'employeur pour reduire les cotisations autrement prevues a 3.2 
conformement aux legislations applicables. 
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10.8.4 Toute modification effectuee dans le cadre d'une utilisation d'excedent d'actif est 
sujette a 10.6, a 1'exception des modifications effectuee selon 10.8.2 _b) et c). 

10.8.5 Toute modification:effectuee dans le cadre dune utilisation d'excedent d'actif doit 
etre precedee,.Ie=cas echeant, :d'un transfert'du-fonds de stabilisation au compte 
general pour eliminer tout deficit. 
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Article 10.9 — Volet anterieur - Excedent d'actif 

10.9.1 L'excedent d'actif au volet anterieur est etabli sur base de capitalisation a chaque 
evaluation actuarielle du regime. II correspond a 1'excedent de la valeur de I'actif du 
volet anterieur du regime, sur la somme du passif actuariel et 'de la provision pour 
ecarts defavorables du volet anterieur. 

10.9.2 Clause de recuperation de cotisation de Pemployeur 

Au 1 e  janvier 2014, la valeur de la provision pour recuperation est nulle et evolue de 
la fagon suivante : 

a) sont ajoutees les cotisations d'equilibre versees par 1'employeur au volet 
anterieur, ainsi que les montants prevus a 10.9.3 e) ii) qui Wont pas ete utilises; 

a) sont soustraites les sommes utilisees par 1'employeur selon 10.9.3 d); et 

b) sont ajoutes les interets. 

10.9.3 Lorsqu'un excedent d'actif au volet anterieur est constate a une evaluation actuarielle 
dont la.date est posterieure au 31 decembre 2013, cet excedent d'actif est utilise 
dans l'ordre suivant pour: 

a) demeurer dans le regime de telle sorte que le ratio de I'actif sur le passif 
actuariel atteigne un ratio equivalent a 100 %, auquel on ajoute le plus eleve de 
i) et ii) 

i) 12 %; 

ii) le ratio en pourcentage de la provision pour ecarts defavorables sur le passif 
actuariel etabli sur base de capitalisation. 

b) constituer une provision pour ('indexation pendant la retraite. La valeur de cette 
provision correspond a la difference entre : 

i) la valeur du passif actuariel de tous les participants en presumant une 
indexation ponctuelle de la rente : 

O pour le nombre d'annees ecoulees depuis la derniere evaluation 
actuarielle pour les participants retraites et beneficiaires ou depuis la 
date de la retraite si elle est posterieure a 1'evaluation actuarielle; et 

• pour le meme nombre d'annees que ci-dessus a compter de la 
retraite pour les autres participants; 

ii) la valeur du passif actuariel de tous les participants en ne presumant 
aucune indexation. 

L'indexation annuelle prevue au calcul en i) ci-dessus correspond a 50 %'de. la 
variation de Pindice des prix a la consommation de I'annee precedente par 
rapport a celui de I'annee anterieure a la precedente. L'indexation prevue par 
cette provision est accordee de maniere ponctuelle le 1 of  janvier suivant la date 
de chaque evaluation actuarielle posterieure au 31 decembre 2013 deposee . 
aupres des autorites gouvemementales en fonction des resultats de I'evaluation 
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actuarielle. Elie est &gale a 50 % de la variation de l'indice des prix a la 
consommation, calcul& depuis l'&valuation actuarielle pr&c&dente,.ou depuis la 
date de la retraite si elle est posterieure a l'&valuation actuarielle, multipli6 par le 
ratio de : 

e 1'exc6dent de I'actif sur le total du passif actuariel et du montant 
calcul& en a), sur; 

• la provision pour indexation, 

ce ratio ne pouvant exc&der 1. 

c) . demeurer dans le r&gime pour constituer une provision &gale a 3 % du passif 
actuariel 6tabli sur base de capitalisation.; 

d) We utilise jusqu'a concurrence de la provision prdvue a 10.9.2 par 1'employeur 
selon les indications foumies par celui-ci et conform&ment aux legislations 
applicables. 

e) &tre r&parti de la fagon suivante : 

i) 50 % utilis6, apr6s entente entre 1'employeur et le syndicat et sous r&serve 
d'une modification au pr&sent r&gime, pour am&liorer les conditions du 
r&gime, A moins d'entente contraire, cette modification ne doit pas entrainer 
de cotisation additionnelle de 1'employeur; 

ii) 50 % utilise par 1'employeur selon les indications fournies par celui-ci et 
conform&ment aux legislations applicables. 

10.9.4 Toute modification effectu6e dans le cadre d'une utilisation d'exc&dent d'actif est 
sujette a 10.6. 
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Article 10.10 — Retour apres une cessation de service 

10.10.1 Sous reserve de 10.10.2, un ancien employe qui revient au service de 1'employeur 
est considers, aux fins du regime, comme un nouvel employe. 

10.10.2 Selon les directives et ('approbation de 1'employeur, le comits de retraite permettra a 
tout nouvel employe qui avait deja participe au regime lors d'un emploi anterieur de 
faire compter dans les annees de service reconnu par le regime, les annees de 
service reconnu resultant de ses annees anterieures de participation au regime. Si 
un tel employe avait regu le remboursement de ses cotisations ou le transfert de ses 
droits en remplacement de sa rente fors de sa cessation de service, le comite de 
retraite etablit la somme a titre remboursee a la caisse par 1'employe apres 
consultation avec I'actuaire. 

Toutefois, si, en vertu de 9. 1, 1'employe avait procede au transfert a un regime 
autorise suite a la cessation de service anterieure, la somme necessaire pour faire 
co mpter les annees de service reconnu resultant de ses annees anterieures de 
participation au regime serait transferee dudit regime au lieu d'stre remboursee a la 
caisse par 1'employe. 

La reconnaissance des annees anterieures de service reconnu'annule toute 
prestation a laquelle 1'employ6 await droit en vertu de ces annees. 

10.10.3 Nonobstant ce qui precede, si 1'employe vise a 10.10.1 revient au travail apres la 
date de sa retraite, it ne peut titre considers comme un participant actif aux fns du 
regime. Ainsi, ce participant ne verse aucune cotisation salariale ou volontaire au 
regime et ses annees de service ne sont pas comptees dans le calcul des annees de -
service reconnu. 
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Section 11 : Administration du regime 

Article '11.1 — Formation du comite de retraite 

11.1.1 Le comite de retraite administre le regime et la caisse de retraite etablie en vertu des 
presentes. 

11.1.2 Le comite de retraite est,compose de sept (7) membres, residant au Canada, 
designes comme suit: 

a) trois (3) representants de 1'employeur designes par ce dernier; 

b) deux (2) participants_ designes par le syndicat; 

c) un (1) membre independant choisi par 1'employeur; 

d) un (1) participant non actif ou beneficiaire designe par les non actifs et 
beneficiaires Idrs de I'assemblee annuelle. 

Toutefois, si les participants actifs designent un membre votant lors de I'assemblee 
annuelle, celui-ci remplace un des deux membres votants designes en b). 

Si les participants non actifs et beneficiaires ne designent aucun membre fors de 
I'assemblee annuelle, le syndicat pourra designer un participant additionnel. 

11.1.3 Le groupe des participants actifs et le groupe des participants non actifs et des 
beneficiaires qui regoivent une rente peuvent aussi, .lors de I`assemblee annuelle, sur 
demande adressee au president de I'assemblee, designer deux membres 
additionnels du comite de retraite chacun, en plus du nombre prevu au premier 
alinea de 11.1.2. 

Ces designations se font selon les regles proposees par le comite de retraite ou 
selon les regles adoptees par chacun des groupes lors de I'assemblee. 

Par suite de 1'exercice de ce droit, le nombre total de membres du comite est 
augmente au maximum de quatre membres, selon le cas. Ces membres additionnels 
du comite de retraite ont tous les droits, privileges et pouvoirs des autres membres 
du comite a 1'exception du droit de vote. Toutefois, ces droits, privileges et pouvoirs 
ne peuvent titre exerces de maniere a leur donner indirectement le droit de vote. 
Ainsi, aucun membre additionnel ne peut titre elu president ou vice-president du 
comite. Si, lors dune assemblee annuelle, le mandat de l'un des membres 
additionnels n'est pas reconduit ou s'il n'est pas remplace, le nombre total de 
membres du comite est reduit d'autant. 

11.1.4 L'employeur designe le president du comite de retraite parmi un des membres definis 
a 11. 1.2 a) et le vice-president du comite est elu par les membres votants du comite 
de retraite. Le secretaire et le tresorier du comite sont designes par le comite .de 
retraite, mais ne sont pas necessairement membres du comite de retraite. 
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11.1.5 Le president est l'officier executif du comite; it en preside les assemblees et voit a 
1'execution des decisions. II signe les documents requerant sa signature, remplit les 
devoirs afferents a sa charge et les mandats qui lui sont confies. 

11.1.6 Le vice-president remplit les fonctions du president en cas d'absence, d'incapacite ou 
de refus d'agir de ce demier. Dans ces cas, it exerce les m@mes fonctions et it a les 
memes pouvoirs que lui. Si le president et le vice-president sont absents, les 
membres votants presents choisissent entre eux un membre votant pour presider 
I'assemblee. 

11.1.7 Le secretaire dresse les proces-verbaux des assemblees du comite qu'il consigne 
dans un ou plusieurs registres tenus a cette fin. II est charge de la tenue de tous 
les registres et des livres que le comite prescrit. 

11.1.8 Le secretaire est, en outre, charge de la tenue d'un registre des interets de tout 
membre du comite susceptible de mettre l'interet personnel de celui-ci en conflit avec 
les devoirs de ses fonctions. 

11.1.9 Les assemblees du comite ont lieu a 1'endroit que le comite approuve, sur 
convocation du president du comite, de son secretaire ou de deux (2) de ses 
membres, remise de main a main, par courriel ou par la poste au moins 48 heures 
avant I'assemblee.. Tout membre du comite peut renoncer a Pavis de convocation de 
toute assemblee, soit avant, soit apres la tenue d'une telle assemblee. Une telle 
assemblee doit se tenir au moins une (1) fois par annee. 

11.1.10 Le quorum des assemblees du comite est de quatre (4) membres votants dont au 
moins deux (2) representants de 1'employeur tel que defini a 11. 1.2 a) et un (1) 
representant du syndicat tel que defini a 11. 1.2 b). Toute decision du comite est prise 
A la majorite des membres votants presents. Celui qui preside toute assemblee a un 
droit de vote preponderant en cas de partage egal des voix. 

11.1.11 Les membres du comite entrent en fonction a la date de leur nomination et le 
demeurent jusqu'a 1'expiration de leur mandat qui est de trois (3) ans, a moins qu'il 
ne soit renouvele, ou jusqu'a ce que leurs successeurs soient nommes. 

11.1.12 Une personne cesse d'etre membre du comite lorsque survient Tune ou I'autre des 
eventualites suivantes : 

a) son deces; 

b) une incapacite physique ou mentale la rendant inapte a remplir ses fonctions, le 
comite jugeant de 1'existence d'une telle incapacite; 

c) si elle demissionne ou si sa nomination est revoquee par la partie qui I'a 
designee; 

d) si elle cesse d'occuper la fonction au titre de laquelle elle fut designee membre 
du comite. 
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11.1.13 Tout membre du comite peut demissionner en donnant au comite un preavis par ecrit 
d'au.moins 30 jours avant la date fixee de sa demission. 

11.1.14 Un membre du comite peut etre-revoque par la partie qu'il representait; cette derniere 
doit donner au comite un preavis ecrit de 30 fours a cet effet, sauf lorsque la 
revocation resulte de 1'e1ection d'un nouveau membre lors de I'assemblee annuelle. 

11.1.15 Sous reserve de 11.1.16, advenant la demission, la revocation ou la fin du mandat 
d'un des membres, la partie qui I'a nomme designe un nouveau membre dans un 
lap's de temps ne devant pas exceder deux (2) mois. Le mandat de ce nouveau 
membre expire a I'echeance du mandat du membre remplace. 

11.1.16 Si un membre du comite de retraite designe par les participants lors de I'assemblee 
annuelle devient incapable d'agir, ou eri cas de vacance de son poste, le syndicat 
designe un participant pour remplir le mandat jusqu'a la prochaine assemblee 
annuelle. 

11.1.17 A.1'exception du membre independant, les membres du comite de retraite n'ont droit 
A aucune remuneration. La remuneration du membre independant est determinee 
par le comite de retraite. 

11.1.18 Un membre d'un comite de retraite ne peut exercer ses pouvoirs dans son propre 
interet ni dans celui d'un tiers; it ne peut non plus se placer dans une situation de 
conflit entre son interet personnel et les devoirs de ses fonctions. S'il est lui-meme 
participant ou beneficiaire, it doit exercer ses pouvoirs,dans ('interet commun, en 
considerant son interet au meme titre que celui des autres participants ou 
beneficiaires. 
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Article 11.2 — Caisse de retraite 

11.2.1 Toutes les cotisations au regime ainsi que les gains et profits en provenant sont 
verses dans la caisse de retraite qui constitue un patrimoine fiduciaire. 

11.2.2 La caisse assume les frais d'administration du regime, les honoraires de Pactuaire, 
du verificateur ou de tout autre conseiller ou expert retenu par le comite ainsi que les 
frais de sa gestion, incluant les primes des polices d'assurance-responsabilite qu'il 
pourrait faire emettre en faveur du comite de retraite et celles qu'il pourrait faire 
emettre en faveur des membres du comite. 

11.2.3 Sous reserve des legislations applicables, le comite est saisi de la caisse comme 
fiduciaire et gere, possede, investit et aliene les biens en faisant partie, avec 
prudence, diligence et competence, comme le ferait en pareilles circonstances une 
personne raisonnable. 

11.2.44 Sans toutefois restreindre d'aucune fagon les droits et les pouvoirs qui lui sont 
conferes en vertu de 11.2.3, le comite est autorise expressement : 

a) a ouvrir, operer et fermer des comptes de banque a charte, caisse d'epargne et 
de credit ou compagnie de fiducie et a emettre des cheques et des traites sur 
ces comptes; 

b) a confier, en totalite ou en partie, la gestion de la caisse de retraite et de ses 
placements a une compagnie de fiducie ou d'assurance vie enregistree dans la 
province de Quebec, ou a retenir les services de conseillers financiers 
independants; 

c) a autoriser tous les paiements a faire par les fiduciaires, assureurs ou autres 
ayant la garde d'une part quelconque de la caisse de retraite; 

d) a determiner la nature et 1'etendue des placements devant etre faits et a 
s'assurer que les placements sont effectues conformement aux normes 
prescrites par les legislations applicables. 

11.2.5 Le comite de retraite se dote d'une politique ecrite de placement conforme aux 
exigences des legislations applicables et elaboree en tenant compte des 
caracteristiques et des engagements financiers du regime. 

11.2.8 . Celui qui effectue un placement non conforme aux legislations applicables est, par ce 
seul fait et sans autre preuve de faute, responsable des pertes qui en resultent. 

Les membres du comite de retraite qui ont approuve un tel placement sont, par ce 
seul fait et sans autre preuve de faute, solidairement responsables des pertes qui en 
resultent. 

Les membres du comite de retraite n'encourent toutefois aucune responsabilite s'ils 
ont agi valablement et en se fondant sur la recommandation de personnes dont la 
profession permet d'accorder foi a leurs avis. 
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Article 11.3 — Fonctions et pouvoirs du comite de retraite 

11.3.1 Sans restreindre les fonctions et les pouvoirs necessaires au comite de retraite pour 
la bonne administration du regime, le comite doit particulierement : 

a) tenir une comptabilite precise et detaillee de 1'actif et du passif de-la caisse, de 
son revenu et de ses depenses, et, sous reserve des legislations applicables, en 
faire faire la verification une fois I'an par un verificateur independant; 

b) fournir a 1'employeur un rapport annuel sur les operations du regime; 

c) fournir, a la demande d'un participant, durant les heures ouvrables, les 
renseignements relatifs a sa participation au regime; 

d) etablir des normes concernant I'administration du regime et les modalites 
relatives a la tenue de I'assemblee annuelle; 

e) calculer le montant des prestations ou autres sommes payables a tout 
participant ou beneficiaire conformement aux stipulations du regime et 
determiner a quelles personnes ces prestations sont payables, le tout 
conformement aux legislations applicables; 

f) jusqu'a ce que les cotisations soient investies, les deposer au fur et a mesure de 
leur perception dans un compte special au nom de la caisse dans une banque, 
une caisse d'epargne ou de credit, ou une compagnie de fiducie ou d'assurance 
vie; 

g) faire evaluer par I'actuaire, au moins tous les trois ans, les engagements du 
regime; 

h) proceder a I'achat d'une rente aupres d'un assureur lorsque le comite exerce son 
pouvoir d'opter pour un tel achat; 

i) transmettre aux autorites gouvernementales competentes, dans les delais 
prevus, les documents prescrits par les legislations applicables; 

j) aviser Retraite Quebec de toute cotisation non versee a la caisse clans les 
60 jours qui suivent son echeance; 

k) etablir les droits payables par le participant ou son conjoint en remboursement 
des frais engages par la caisse relativement a une demande visee a la section 8; 

1) decider de ('interpretation qu'il faut donner aux dispositions du present reglement 
en cas de doute; 

m) presenter a 1'employeur et au syndicat, s'il le juge pertinent, ses 
recommandations quant aux modifications qui pourraient titre apportees au 
regime. 

11.3.2 Le comite peut deleguer tout ou une partie de ses pouvoirs ou se faire representer 
par un tiers pour un acte determine. En outre, le comite retient les services d'un 
actuaire ou d'une firme d'actuaires dont au moins un des actuaires detient le titre de 
fellow de I'Institut canadien des actuaires. S'il le juge a propos, le comite retient les 
services d'un comptable ou d'un conseiller ou expert pour I'assister clans 
I'administration du regime et la gestion de la caisse de retraite. 
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11.3.3 Le comite de retraite n'est responsable des actes ou omissions de celui a qui it a 
delegue des pouvoirs que dans les cas suivants : 

a) it en connaissait ou devait en connaitre ('incompetence; 

b) it ne pouvait valablement lui del6guer ces pouvoirs; 

c) it a consenti a ces actes ou omissions ou les a ratifies. 

11.3.4 Dans les 30 jours suivant I'entree en fonction d'un membre ayant droit de vote, le 
comite pout r6examiner les delegations de pouvoirs afin de determiner celles qui 
doivent titre maintenues et celles qui doivent titre revoqu6es. 

11.3.5 Chaque membre du comite de retraite ayant un droit de vote est repute avoir 
approuve toute decision prise par les autres membres. II en est solidairement 
responsable avec eux, a moins qu'il ne manifesto immediatement sa dissidence. 

II est aussi repute avoir approuve toute decision prise en son absence, a moins qu'il 
ne transmette par 6crit sa dissidence aux autres membres dans un delai raisonnable 
apres en avoir pris connaissance. 

11.3.6 Sous reserve des dispositions de 11.4, toutes les deliberations du comite de meme 
que tout document, rapport, opinion, ou etude soumis au comite, sont confidentiels. 
Le comite pout cependant adopter des regles de regie interne non incompatibles 
avec les dispositions du regime et des legislations applicables afin de prescrire les 
renseignements qui peuvent titre divulgues, de meme que les personnes a qui ces 
renseignements peuvent titre ainsi divulgues. 

11.3.7 Sous reserve des dispositions expresses contenues aux pr6sentes, les decisions du 
comite relatives a I'administration, la gestion, ('operation, ('interpretation du regime et 
I'evaluation des biens de la caisse, sont definitives. 

11.3.8 Les remboursements ou Ies paiements de prestation qu'effectue le comite de retraite 
sont liberatoires lorsqu'il est fonde a croire, sur la base des renseignements dont it 
dispose, que les personnes a qui ils sont faits sont celles qui y ont droit, et que ces 
remboursements ou paiements sont par ailleurs faits conformement au regime et aux 
legislations applicables. 

Cette liberation ne vaut toutefois qu'a 1'egard des sommes effectivement versees, ou 
de leur valeur. 

11.3.9 Lorsque permis par la loi ou dans les limites qu'elle impose, le comite de retraite pout 
exiger des frais pour les actes poses sur demande specifique d'un participant, d'un 
beneficiaire ou d'une autre personne dans le cadre de I'administration du regime 
ainsi que pour repondre aux demandes d'information qui lui sont soumises. 
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Le comite de retraite determine les dernandes et les actes qui sont assujettis a 
('imposition de frais et it etablit le montant des frais exigibles en tenant compte des 
depenses encourues. 

Le comite de retraite peut reviser la tarification mise en place une fois par annee. 
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Article 11.4 — Information 

11.4.1 Le comite de retraite transmet a tout participant ou employe auquel s'applique le 
regime, dans les 90 jours de la date de son adhesion ou de la date a laquelle it est 
devenu un employe auquel s'applique le regime, un sommaire ecrit des dispositions 
pertinentes du regime avec un expose de ses droits et obligations et tout autre 
renseignement prescrit par les legislations applicables. 

11.4.2 Lorsque le regime a ete modifie au cours d'un exercice, le comite fournit a chaque 
participant et beneficiaire recevant une rente du regime, avec le releve annuel 
mentionne a I'article 11.4.3, un expose sommaire des modifications effectuees au 
cours de 1'exercice vise par le.  releve ainsi qu'une breve description des droits et 
obligations qui en decoulent. 

11.4.3 Dans les neuf mois suivant la fin de tout exercice financier du regime, le comite 
transmet a chaque participant, actif ou non actif, et a chaque beneficiaire recevant 
une rente du regime, un releve annuel contenant les renseignements prescrits par 
les legislations applicables, notamment : 

a) les droits qu'il a accumules durant le dernier exercice financier et depuis son 
adhesion jusqu'a la fin de cet exercice; 

b) la situation financiere du regime. 

11.4.4 A la cessation de service ou de la participation d'un employe, le comite fournit a 
celui-ci, a son conjoint ou ;& son beneficiaire, le cas echeant, un etat des rentes, 
prestations et remboursements auxquels it a droit, conformement aux legislations 
applicables. 

11.4.5 Le comite de retraite permet a tout employe auquel s'applique le regime, au 
participant, a son conjoint ou a son beneficiaire qui en fait la demande, ou a leur 
mandataire; de prendre connaissance des documents prescrits par les legislations 
applicables durant les heures de bureau habituelles, ou fournit copie de ces 
documents dans les 30 jours suivant la reception de la demande, le tout sujet aux 
modalites des legislations applicables. 

Une Celle demande doit etre presentee par ecrit et mentionner les documents dont 
1'employe, le participant, le conjoint, le beneficiaire ou le mandataire souhaite prendre 
connaissance. 

Le comite etablit les frais a imputer a 1'employe, au participant, a son conjoint, a son 
beneficiaire ou a leur mandataire pour satisfaire une telle demande si elle est faite 
plus d'une fois par periode de 12 mois. 
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Article 11.5 — Assemblee annuelle 

11.5.1 Dans les delais prescrits par les legislations applicables, le comite de retraite 
convoque par avis ecrit chacun des participants et des beneficiaires recevant une 
rente ainsi que 1'employeur a une assemblee annuelle pour: 

a) qu'ils prennent connaissance des modifications apportees au regime, des 
indications portees au registre tenu en application de 11. 1.8 et de la situation 
financiere du regime; 

b) . permettre au groupe des participants actifs et au groupe des participants non 
actifs et des benefciaires recevant une rente de designer des representants au 
sein du comite de retraite. 

11.5.2 Lors de I'assemblee annuelle, le comite de retraite rend compte de son 
administration du regime"au cours de 1'exercice financier precedent. 
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Article 11.6 — Modifications d'hypotheses 

11.6.1 Lors de toute evaluation actuarielle, I'actuaire revoit chacune des hypotheses a la 
lumiere de 1'evolution demographique et economique passee et prevue. II doit 
certifier que les hypotheses sont adequates, appropriees et raisonnables. II certifie 
aussi que les methodes devaluation de I'actif et du passif sont conformes aux 
principes actuariels generalement reconnus aux fins de telles evaluations. 

Si les methodes et hypotheses retenues font en sorte que les resultats de 
I'evaluation soient differents de ceux qui auraient ete obtenus sur la base des 
hypotheses et methodes actuarielles eetenues lors de 1'evaluation actuarielle 
precedente, it en informera le syndicat avant de deposer son rapport au comite de 
retraite. Advenant que le syndicat, avec Paide de son actuaire, ne soit pas en accord 
avec les changements proposes, it communiquera sa position a 1'employeur et des 
negociations seront initiees pour en arriver a une entente. 

Si une mesentente relative aux resultats actuariels persiste, le syndicat et 
1'employeur choisiront, d'un mutuel accord, un actuaire arbitre qui sera un « fellow 
de l'Institut canadien des actuaires. L'arbitre designe par les parties devra rendre une 
decision entre les hypotheses proposees par I'actuaire de 1'employeur et les 
hypotheses proposees par I'actuaire du syndicat en tenant compte notamment que 
I'evaluation actuarielle doit etre prudente afin de ne pas creer d'engagements 
additionnels aux cotisations negociees. 
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Section 12 : Terminaison totale du regime 

Article 12.1 -- Procedure 

12.1.1 L'employeur pput, en ,tout temps;  terminer le regime,, pourvu toutefois que cette 
terminaison n'entraine aucunement I'affectation de la caisse a des fins autres que 
celles prescrites' par le regime. 

12.1.2 Le regime est termine des que survient le premier des evenements suivants 

a) un avis ecrit,de 1'employeur transmis au comite de retraite, auk participants et a 
Retraite Quebec a 1'effet.qu'il cesse de cotiser au regime; 

b) I'insolvabilite, la faillite ou la liquidation de 1'employeur (cessation d'existence). 
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Article 12.2 — Volet courant - excedent ou manque d'actif 

12.2.1 Lors de la terminaison du regime, I'actif net du volet courant sera utilise pour pourvoir 
pleinement au paiem'ent des rentes, prestations et remboursements du volet courant 
eu egard au service des participants a la date de la terminaison:du regime. S'il existe 
un surplus au volet courant, celui-ci est alors reparti en parts egales entre, d'une 
part, 1'employeur et, d'autre part, les participants et beneficiaires du volet courant. 

12.2.2 Lors de la terminaison du regime, les obligations de 1'employeur a 1'egard d'un 
manque d'actif sont soumises aux dispositions des legislations applicables. 
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Article 12.3 — Volet anterieur - excedent ou manque d'actif 

12.3.1 Lors de la terminaison du regime, 1'actif net du volet anterieur sera utilise pour 
pourvoir pleinement au paiement des rentes, prestations et remboursements du volet 
anterieur eu egard. au service des participants au volet anterieur a la date de 
temiinaison iiu regime. 

En aucune fagon cette distribution ne doit permettre a un participant dont le nom 
apparait a I'annexe B de se voir crediter une rente supeneure a la rente maximale 
decrite a la fin du present article-, et tout surplus qui ne peut alors etre distribue a ces 
participants sera rembourse a 1'employeur. 

Les prestations de retraite, de cessation de service ou celles acquises a la cessation 
du volet anterieur regime, relativement a un participant dont le nom apparaft a 
I'annexe B ne peuvent depasser un montant etabli sur une base annuelle, s'elevant 
au moindre de : 

a) 1 715 $ multiplie par le nombre d'annees d'emploi ouvrant droit . a une pension au 
volet anterieur, avec un maximum de 35 annees; et 

b) un montant qui est le produit de : 

i) 2 % par annee d'emploi ouvrant droit a une pension au volet anterieur, 
avec un maximum de 35 annees; et 

ii) la moyenne des trois meilleures annees consecutives de retribution versee 
par 1'employeur a 1'employe. 

L'interdiction precedente ne s'applique pas aux rentes annuelles de 300 $ ou moins 
par annee d'emploi ouvrant droit a pension au volet anterieur ou a tout autre montant 
plus eleve que pourra decreter I'Agence du Revenu du Canada, ni a la partie, s'il y a 
lieu, de la rente provenant des cotisations volontaires (au titre des services courants 
ou anterieurs au volet anterieur), pourvu que cette partie de la rente soit etablie selon 
une formule d'acl ̀ at. 

Pour les fins du present paragraphe, la retribution comprend tous les traitements, 
salaires, bonis, paies de vacances, honomires, jetons de presence, commissions, 
allocations imposables, la valeur des prestations imposables et tous les autres 
paiements a I'egard des services rendus pendant I'annee en tant qu'employe. 

12.3.2 Lors de la terminaison du regime, les obligations de 1'employeur a 1'egard d'un 
manque d'actif sont soumises aux dispositions des legislations applicables. 
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Annexe A — Dispositions applicables au service non converti du Regime 
complementaire des cadres de la Ville de Terrebonne_(anciennement 
Regime des rentes des salaries de la Ville de Lachenaie) 

Sujet a I'aPtonsation de Retraite Quebec, le groupe des employes cols blancs vises du Regime de 
retraite des cadres de la Ville de Terrebonne (anciennement Regime des rentes des salaries de la 
Ville de Lachenaie) qui ont termine leur participation au regime des cadres le 17 aout 2003 et qui 
n'ont pas converti leur droit dans le Regime complementaire de retraite des employes designes 
de la Ville de Terrebonne a ete fusionne au present regime. 

Tous les participants de ce groupe ont opte pour la conversion de leurs droits selon les 
dispo§itions du texte du regime en vigueur a .cette date. De plus, un test de valeur minimale, base 
sur:les droits accumules a la date de fusion, est effectue au moment de 1'etablissement des droits 
du participant au moment de la cessation_, du deces ou'de la retraite selon les prestations et 
dispositions pour la periode de participation provenant du regime des cadres. Les droits 
accumules de ces participants a la date de la fusion sont resumes au tableau suivant : 
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Nom du 
participant 

Ann6es de 
participation 

(ann6es) 

Date 
d'emploi 

Renie 
mensuelle 
accumube 

Cotisations 
exc6dentaires 

($) 

Prestation 
additionnelle 

($) 

Date 
payablede 

la rente 

 

8,651 1995-04-03 441,55 0 764,00 2019-08-01 

 

13,442 1990-07-09 782,83 9051,00 1 106,00 2022-06-01 

  

8,097 1996-02-06 449,61 5094,00 1 397,00 2028-03-01 

 

9,719 1994-03-08 252,27 0 76,00 2015-10-01 

 

9,002 1995-02-20 615,87 6139,00 1375,00 2023-03-01 

 

15,442 1988-03-09 919,09 10 947,00 898,00 2020-05-01 

 

15,442 1984-03-22 690,06 9693,00 1024,00 2023-08-01 

 

14;025 1989-05-05 670,90 0 0 2010-04-01 

 

15,461 1981-04-27 934,40 0 725,00 2018-07-01 

 

13,275 1990-09-04 623,45 4002,00 909,00 2021-08-01 

 

9,497 1994-06-06 434,18 4367,00 1 248,00 2027-06-01 

 

9,059 1995-02-20 491,02 7623,00 1446,00 2031-04-01 

 

15,423 1984-01-11 722,56 3090,00 541,00 2018-05-01 

 

6,355 1996-05-13 333,07 0 1021,00 2021-08-01 

 

15,250 1979-10-22 1220,04 0 495,00 2016-11-01 

 

9,660 1993-08-17 272,41 1011,00 599,00 2022-08-01 

 

15,442 1989-01-01 720,76 0 0 2011-01-01 

 

11,645 1992-07-14 472,16 559,00 717,00 2020-10-01 

10,872 1993-01-21 522,81 0 0 2011-01-01 

9,947 1994-03-16 481,09 66,00 845,00 2020-09-01 

3,481 2000-09-19 166,95 820,00 1389,00 2029-11-01 
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Annexe B — Participants vises par la prestation maximale en cas de 
distribution de-surplus au volet anterieur en cas de terminaison 

Texte du regime 
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LETTRES D'.ENTENTE 

CONVENTION COLLECTIVE 2022-2027 
VILLE DE TERREBONNE ET SUP, SECTION LOCALE 2326 155 



Ville de Terrebonne 

MM 

Terrebonne 
Uneh.WGIre de V.-'e 

LETTRE D'ENTENTE 2012- 04 (BL) 

ENTIRE : VILLE DE TERRE80NNE 
(ti-aprds appe'6e a la vile ~) 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTIU_Y PU8LIQUE 
SECTION LOCALE 2326 
(ci-aprbs appel6 a Ia Syndicat a} 

OBJET: 
a-apr s appe a  mploy6} a 

CONSIDERANT les modifications appodOes 6 I'article 17.08 lors du renouvellement de la 
convention collectce; 

CONSIDERANT QUE les parties souhaitent convenir de modali'As particuli6res a I'6gard de 
I'Ernploy6 ; 

Les parties convlennent de ce qui sult : 

1. Pour la p6riode du 11  janvier 2005 6 la date de signature de la pr6sente lettre 
d'entente, la Ville versera au r4ime;de retraite de 1'Employb Ia somme de vingt-
cinq mille (25 0005) dollars mains les reteriues si aWcables, b titre de r6glemenl 
complet, final et d6finitif de toules ses banques de temps cumulbes. 

2. Vemploy6 nest plus assujetti aux dispositions de la convention collective sauf en 
ce qui concerne son rbglme do retraito of son assurance collective; 

3. Le poste occupb par I'Employ6 devient vacant 6 la dale de signature de la 
pr6sente entente. 

4. L'Emplay6 reconnait avoir eu 1'opportunitd de consulter et avoir effectivemenl requ 
lous les conseft requis dans to cadre de fa pr6sente transaction et s en d6dare 
satisfait. 11 renonce alnsi 4 1'exercice de tout recours 6 cel 69ard contre le 
Syndicat canadien de la foncfon publique section local 2326 et la Ville. 

5. La pr6sente est convenue sans admission et sans qua cela puisse constituer un 
prbcbdentd'aucunefagon. 

6. La pr6sente constitue une transaction rinale, d6finitive et irr6vocable, sans rdserve 
aucune, au seas des articles 2631 et suivants du Code civil du Qu6bec. 

EN FOI YE QUOI, les parties ant sign6 Ia. pr6sente b Terrebonne le &-I-  du mois de 
o e-lv hA 2012 

Syndicat canadien 
de Ia foncl'on publique 
Section loca .2326 



Terrebonne 
UM? 171SWIre de vle 

LETTRE D'ENTENTE 
2016 02-BL 

ENTRE : LA VILLE DE TERREBONNE 
(Ci-apres appelee « la Ville))) 

ET .: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2326 
(Ci-apres appele u le Syndicat ») 

OBJET: 
(Ci-apres appelee « I'Employee ») 

CONSIDtRANT I'article 17.08 de la convention collective; 

CONSIDERANT la decision de I'assureur La Capitale, en date du 13 fevrier 2015, 
reconnaissant I'invalidite totale et permanente' de I'Employee; rendant. ainsi cette 
demiere admissible a recevoir des prestations d'invalidite jusqu'e 65 ans; 

CONSIDERANT QUE les parties souhaitent convenir de modalites particulieres a I'egard 
de I'Employee; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. A compter de la date de la signature de la presente, I'Employee maintient son 
lien d'emploi, mais nest plus assujetbe aux dispositions de la convention 
collective sauf en ce qui conceme son regime de retraite et son assurance 
collective; 

3. Les sommes dues par I'Employeur relativement aux banques de vacances 
cumulees seront versees a la signature de la presente entente; 

4. Le poste occupe par !'Employee devient vacant a la date de signature de !a 
presente entente. 

5. Nonobstant le maintien du lien d'emploi tel que prevu $ I'article 2 de la presente 
lettre d'entente, I'Employee renonce a occuper, pour le present et le futur, tout 
poste a la Ville de Terrebonne et ne pourrra plus pretendre avoir aucun drop autre 
que ceux qui sont spfcifiquement prevus a la presente; 

S. L'Employee reconnait avoir eu I'opportunite de consulter et avoir effectivement 
regu tous les conseils requis dans le cadre de la presente transaction et s'en 
declare satisfaite. Elie renonce ainsi a 1'exercice de tout recours a cet dgard 
contre le Syndicat et la Ville de Terrebonne; 

7. En consideration de la presente entente, et a 1'exception des droits et obligations 
specifiquement prevus a .la presente entente, les parties se donnent quittance 
complete, finale et definitive relativement a tout droit, reclamation ou plainte; 

S. La presente est convenue sans admission et sans que cela puisse constituer un 
precedent d'aucune fagon; 

9. La presente constitue une transaction finale, definitive et irrevocable, sans 
reserve aucune au Sens des articles 2631 et suivants du Code civil du Quebec; 



EN FOI DE QUO[, LES PARTIES ONT SIGNI=, CE JOUR DE A'L~ - 2016. 

Ville de Terrebonne Syndicat Canadien de la Fonction 
Publique, section locale 2326 

~ r 



9~f3"~~flf tf~~ 
Unehis(oire de vie 

LETTRE D'ENTENTE 

2018-04-BL 

Entre : LA VILLE DE TERREBONNE 
(Ci-apres appelee (( la Ville » ) 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE SECTION 
LOCALE 2326 
(Ci-apr6s appele « le Syndicat ») 

OBJET: Entente de transfert — regime de retraite - CARRA 

CONSIDERANT que la convention collective des personnes salariees cols blancs ne prevoit 
pas de modalites pour la conclusion dune entente de transfert de regime de retraite aver un 
organisme public; 

CONSIDERANT QUE dans la cadre de la negociation de la convention collective 2017-2021 
it a ete convenu qu'une entente de transfert entre la CARRA et le comite de retraite des 
personnes salariees cols blancs pourrait titre recommandee; 

CONSIDERANT QUE• les parties desirent determiner les conditions minimales requises pour 
qu'une demande de conclusion d'entente de transfert pulsse @tre recommandee; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. Conditions minimales requises pour la conclusion dune entente de transfert: 

➢ Un minimum de cinq (5) personnes salariees doit faire .une demande de 
transfert 6 la Ville; 

➢ Les partldpants au regime de retraite qul voudrait se prevaloir de ce transfert 
doivent avolr une prospective de carriere de quelques annees au sein de la 
Ville. 

3. Si les conditions prevues au paragraphe 2 sont rencontrees, la Ville assumera les 
honoraires professionnels relies a I'elaboration et la conclusion de ladite entente de 
transfert avec la CARRA; 

4. La personne salariee qui desire proceder au transfert devra assumer les frais 
applicables; 

5. Les demandes de transfert pour rencontrer les conditions prevues au paragraphe 2 
doivent titre transmises 5 la Ville dans les six (6) mois de la signature de la presente 
entente. 

6. La presente entente entre en vigueur a la date de signature. 

EN FOI DE QUO], LES PARTIES ONT SIGNt, CE ~ JOUR DE 0,A a-,' 2018. 

Syndicat canadien de la fonction publique, 



LETTRE D'ENTENTE 2021-02 

Terrebonne 
Uraehistotre de Ville 

ENTIRE : LA VILLE DE TERREBONNE 
(Ci-apres appelee a la Ville n) 

ET: LE SYNDICAT CAN_ADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2326 
(ci-apres appele a le SYndicat u) 

OBJET: Amendement au texte du Regime complementaire de retraite des employes 
cols btancs de to Ville de Terrebonne 

Considerant que le texte du regime complemenlaire de retrafte des employes cols blancs de la 
Vflfe de Terrebonne modffir et refondu au 1ef janvier 2014 (version 8 fevrier 2019) fait partie 
int6grante de la convention collective des cols blancs; 

Considerant que la lettre d'entente 2019-01, entente de pnncipe - Loi 15 est toujours en vigueur 
et fait partie int6grante de la convention collecbve; 

Considerant que des modifications doivent 21re apportees au texte du regime en vigueur au 1°, 
janvier 2014; 

Les parties conviennent de ce qui suit 

1. Le preambule fait partie int6grante de la presente entente; 

2. Les modifications suivantes sont apportees au texte du regime complementaire de retraite 
des employes cols blancs de la Ville de Terrebonne 

ARTICLE 1 

12 article 1.2.71 est abroge et remplac6 par ; 

a 1.2.71 a salaire final u : la moyenne des salaires des trols annees de service reconnu au 
tours desquelles le salaire tut le plus eleve ou des annees de service sl elles sont interieures 
9 trois. a 

ARTICLE 2 

L'article 3.3.1 est abroge et remplace par: 

(c 3.3.1 La cotisabon de stabilisation versee au volet courant correspond : 

a) Du 1 c` janvier 2014 au 3 octobre 2017 : 18.7 % de is masse salarlale moins is cotisation 
d' exercise, 

b) A compter du 4 octobre 2017: 15 % de la cotisation d'exercice. v 

ARTICLE 3 

Les modifications susmentionnees au reglement du regime entrent en vigueur a la date de 
fenregistrement aupros des autoril8s gouvernementates applicables mais prennent effet au 1° 
janvier 2014. 

EN FQI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS, CE  I'7e  JOUR DE ► " `'ti , 2021. 

CM 401-06-2021 



LETTRE D'ENTENTE 2022-03 

~J 

Terrebonne 
Unehistoire de we 

ENTIRE: LA VILLE DE TERREBONNE 
(Ci-apres appelee a la Ville))) 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2326 
(ci-apres appele (( le Syndicat ») 

OBJET: Amendements au texte du Regime complementaire de retraite des 
employes cols blancs de la Ville de Terrebonne et annexation a la 
convention collective du secteur aquatique (piscine) 

CONSIDERANT la signature de la presente convention collective 201972023 pour les 
personnes salariees travaillant a la piscine ; 

CONSIDERANT I'article 27 qui prevoit ('integration des personnes salariees travaillant a 
la piscine au Regime complementaire de retraite des employes cols blancs de la Ville de 
Terrebonne; 

CONSIDERANT que le texte actuel du Regime complementaire de retraite des employes 
cols blancs de la Ville de Terrebonne en vigueur au 1 e  janvier 2014 est deja integre a la 
convention collective des employes cols blancs, section locale 2326 ; 

CONSIDERANT que ('integration des personnes salariees travaillant a la piscine entraine 
des modifications au texte du regime actuellement en vigueur ; 

CONSIDERANT'la volonte des parties d'annexer le texte du Regime complementaire de 
retraite des employes cols blancs de la Ville de Terrebonne a la convention collective du 
secteur aquatique (piscine), comme Annexe a F » ; 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente ; 

2. Les modifications suivantes sont apportees au texte du Regime complementaire 
de retraite des employes cols blancs de la Ville de Terrebonne : 

L'article 1.1.7 est ajoute 

« 1.1.7 Les personnes salariees travaillant a la piscine de la Ville de 
Terrebonne deviennent admissibles au present regime a compter du 10 avril 
2022. » 

L'article 1.2.33 est abroge et remplace par 

1.2.33 a employe » une personne salariee col blanc ou une personne 
salariee travaillant a la piscine au service de I'employeur et membre du 
Syndicat. » 

L'article 2. 1.1 est abroge et remplace par 

u 2.1.1 Toute personne salariee col blanc embauchee en vue de devenir 
permanente est admissible des sa date d'embauche. 

Toute personne salariee travaillant a la piscine a temps complet est admissible 
a la plus tardive des deux dates suivantes : 

a) le 10 avril 2022 ou 



Ville de Terrebonne 

b) sa date d'embauche. 

3. Les modifications susmentionnees au texte du regime entrent en vigueur a la date 
de 1'enregistrement aupr6s des autorites gouvernementales applicables, mais 
prennent effet au 10 avril 2022. 

4. L'employeur s'engage a deposer la presente entente aupres du ministre, suivant 
I'article 72 du Code du travail, L.R.Q. c. C-27. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGN, CE gNE  JOUR DE JUIN 2022. 

Le Syndicat canadien de la fonction 
pu
~

blique section locale-2326
 

~~If12kDw .s? 0 C-5 -A~oAa CDl 



LETTRE D'ENTENTE 2024-01 

tJ 

Terrebonne 
Unehistoire de vie 

ENTRE : LA VILLE DE TERREBONNE 
(Ci-apres appelee (( la Ville ») 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FbNCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2326 . 
(ci-apres appele a le Syndicat ») 

OBJET: Amenclement au texte du Regime complementaire de retraite .des 
employes cols blancs de la Ville de Terrebonne. (ci-apres appele 
cc Regime ») 

CONSIDERANT la refonte du texte du Regime au 111 janvier 2014 suite a la Loi favorisant 
la sante financiere et la perennite des regimes de retraite a prestations determiriees du 
secteur municipal; 

CONSIDERANT QUE la volonte des parties est de reconnaitre les annees de service 
rachetees au present regime ou les annees de service rachetees clans un autre regime 
de retraite de I'employeur aux fins de I'admissibilite a la retraite clans le Regime; 

CONSIDERANT QUE la volonte des parties entraine une correction au texte du Regime 
actuellement en vigueur; 

CONSIDERANT QU'une correction est aussi necessaire au texte du Regime sur 
('utilisation des excedents d'actif au volet courant afin de rendre le texte conforme A la 
Iettre d'entente 2019-01, entente de principe — Loi 15; 

CONSIDERANT QU'une correction est. aussi necessaire au texte du Regime a I'article 
4.2.2 Retraite facultative pour corriger la periode de versement de la prestation de 
raccordement; 

CONSIDERANT QUE I'article 10.8 du texte du Regime precise ('utilisation de 1'excedent 
d'actif au volet courant et I'article 10.9 du texte du Regime sur 1'exceden[ d'actif au volet 
anterieur; 

CONSIDERANT QUE I'evaluation actuarielle au 31 decembre 2022 du Regime, 
preparee par la firme Normandin Beaudry, demontre un excedent d'actif au volet courant 
et au volet anterieur; 

CONSIDERANT QUE 1'excedent d'actif au volet anterieur est partiellement suffisant 
pour constituer une provision pour l'indexation pendant la retraite tel que prevue A 
I'article 10.9.3 b); 

CONSIDERANT QUE 1'excedent d'actif au volet courant est suffisant pour accorder une 
indexation ponctuelle aux participants retraites tel que prevue a I'article 10.8.2. b); 

CONSIDERANT QUE 1'excedent d'actif au volet courant est suffisant pour modifier la 
formule de rente en rempla~ant le pourcentage de 1,9 % par 2 % pour les annees 2014 
A 2019 inclusivement pour les participants actifs et les retraites tel que prevue A I'article 
10.8.2. c); 

CONSIDERANT QUE ces ameliorations entrainent une modification au texte du Regime 
actuellement en vigueur; 

CONSIDERANT QUE le texte actuel du Regime en vigueur au 1ef janvier 2014 est dejb 
integre 6 la convention collective des employes cols blancs, section locale 2326 ; 



Les parties conviennent de ce qui suit : 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. L'indexation est accordee aux retraites du Regime retroactivement au 111  janvier 
2023 conformement aux articles 10.8.2 b) et 10.9.3 b); 

3. L'amelioration de la formule de rente en remplagant le pourcentage de 1,9 % par 
2 % pour les annees 2014 a 2019 inclusivement pour les participants actifs et les 
retraites est accordee conformement a I'article 10.8.2 c); 

4. L'ajout d'une marge de maturite de 0,5 % dans le taux d'actualisation au volet 
courant dans 1'evaluation actuarielle au 31 decembre 2022; 

5. Les modifications suivantes sont apportees au texte du Regime complementaire 
de retraite des employes cols blancs de la Ville de Terrebonne 

ARTICLE 1 

L'article 1.2.6.1 est ajoute 

1.2.6.1 « annee de service pour I'admissibilite u : la somme des annees de 
service et des annees de service rachete incluses dans I'admissibilite au 
present regime ou dans un autre regime de retraite de 1'employeur en vertu 
de I'article 9.3 qui ne chevauchent pas les annees de service. i> 

ARTICLE 2 

L'article 4.1.2 est abroge et remplace par 

4.1.2 Retraite facultative 

Tout participant actif peut prendre sa retraite facultative le premier jour de tout 
mois qui coincide avec ou qui suit la date a laquelle it a complete 30 annees 
de service pour I'admissibilite en autant que la somme de son Age et de ses 
annees de service pour I'admissibilite totalise 90. 

Malgre ce qui precede, un participant actif peut prendre sa retraite facultative 
le premier jour de tout mois qui coincide avec ou qui suit la date A laquelle it a 
atteint 1'5ge de 63 ans. » 

ARTICLE 3 

L'article 4.1.3 est abroge et remplace par 

o 4.1.3 Retraite anticipee 

Tout participant actif peut prendre sa retraite anticipee le premier jour de tout 
mois qui coincide avec ou qui suit la date A laquelle it a complete 30 annees 
de service pour I'admissibilite en autant que la somme de son Age et de ses 
annees de service pour I'admissibilite totalise 90. 

Malgre ce qui precede, un participant peut prendre sa retraite anticipee le 
premier jour de tout mois qui coincide avec ou qui suit la date A laquelle it a 
atteint 1'5ge de 55 ans. u 

ARTICLE 4 

Le dernier paragraphe de I'article 4.2.2 est abroge et remplace par 

La prestation de raccordement est payable au plus tard jusqu'au premier 
jour du mois durant lequel le participant atteint I'Age de 65 ans. Si 
I'anniversaire du participant est le premier du mois, la prestation de 
raccordement est payable au plus tard jusqu'au premier jour du mois qui 
precede son 651 anniversaire. 



ARTICLE 5 

L'article 10.8.2 c) est abroge et remplace par 

« c) si 1'excedent d'actif apres utilisation en a) et b) est superieur a 2 % du 
passif actuariel etabli sur base de capitalisation, modifier la formule de 
rente prevue a 4.2.1 au volet courant en remplagant le pourcentage de 
1,9 % par 2 % pour les participants actifs et retraites, en commengant 
par les annees de service reconnu les plus anciennes. La modification 
ainsi effectuee doit viser des annees civiles dans leur integralite. La 
modification ainsi effectuee sur les montants des rentes servies 
s'applique sur le versement des rentes a compter de la date de 
1'evaluation actuarielle, sans effet retroactif a la date de retraite. n 

ARTICLE 6 

L'article 10.9.3 b) est abroge et remplace par 

« b) constituer une provision pour ('indexation pendant la retraite. La valeur 
de cette provision correspond a la difference entre : 

i) la valeur du passif actuariel des participants actifs et retraites en 
presumant une indexation ponctuelle de la rente : 

• pour le nombre d'annees ecoulees depuis la derniere evaluation 
actuarielle pour les participants retraites et beneficiaires ou depuis 
la date de la retraite si elle est posterieure a I'evaluation 
actuarielle; et 

• pour le meme nombre d'annees que ci-dessus a compter de la 
retraite pour les autres participants; 

ii) la valeur du passif actuariel des participants actifs et retraites en ne 
presumant aucune indexation. 

L'indexation annuelle prevue au calcul en i) ci-dessus correspond a 
50 % de la variation de l'indice des prix a la consommation de I'annee 
precedente par rapport a celui de. I'annee anterieure a la precedente. 
L'indexation prevue par cette provision est accordee de maniere 
ponctuelle le 1orjanvier suivant la date de chaque-evaluation actuarielle 
posterieure au 31 decembre 2013 deposee aupres des autorites 
gouvernemen tales en fonction des resultats de I'evaluation actuarielle. 
Elle est egale a 50 % de la variation de I'indice des prix a la 
consommation, calcule depuis 1'evaluation actuarielle precedente, ou 
depuis la date de la retraite si elle est posterieure a 1'evaluation 
actuarielle, multiplie par le ratio de : 

• 1'excedent de I'actif sur le total du passif actuariel et du montant 
calcule en a), sur; 

• la provision pour indexation, 

ce ratio ne pouvant exceder 1.)) 

ARTICLE 7 

L'article 4.2.1 est abroge et remplace par 

« 4.2.1 Retraite normale 

Volet courant 

A compter de la date de la retraite normale, le participant a droit a une rente 
normale de retraite dont le montant annuel est egal 1,9 % du salaire final, 
multiplie par le nombre d'annees de service reconnu au volet courant. 

Nonobstant ce qui precede, a compter de la date de la retraite normale, le 
participant actif ou retraite au 1 of  janvier 2023 a droit a une rente normale de 
retraite dont le montant annuel est egal 2 % du salaire final, multiplie par le 
nombre d'annees de service reconnu du 1 of  janvier 2014 au 31 decembre 
2019 plus 1,9 % du salaire final, multiplie par le nombre d'annees de service 
reconnu a compter du 1of  janvier 2020. 



Volet anterieur 

A compter de la date de la retraite normale, le participant a droit A une rente 
normale de retraite dont le montant annuel est egal 2 % du salaire final, 
multiplie par le nombre d'annees de service reconnu au volet anterieur. 

ARTICLE 8 

Les modifications susmentionnees au texte du regime entrent en vigueur 6 la 
date de 1'enregistrement aupres des autorites gouvernementales applicables, 
mais prennent effet au ter  janvier 2014 pour Ies articles 1 6 5 et le 
ter janvier 2023 pour I'article 7. 

6. L'employeur s'engage 6 deposer la presente entente aupres du ministre, suivant 
I'article 72 du Code du travail, L.R.Q. c. C-27. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS, CE 14e  JOUR DE fevrier 2024. 

Ville de Terrebonne Le Syndicat canadien de la fonction 

Mathieu Sig nI—Inq-1"IparWhim, publique section locale 2326 Traversy 

1 ,
Trev DN:cn=MalA c~A,  

`yyy 

Traversy Dale! 2024.02.14v7,:2,,2511-05'00' V /̀yam V` rl~ilj ru~lV 

      



Terrebonne 
Une histoire de vie 

LETTRE D'ENTENTE 

2024-03-BL 

INTERVENUE ENTRE 

VILLE DE TERREBONNE 
(ci-apres appelee « la Ville))) 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2326 (COLS BLANCS) 

(ci-apres appele «le Syndicat») 

CONSIDERANT QUE la Ville souhaite proceder a la creation de six (6) postes additionnels d'agents 
d'information aux citoyens; 

CONSIDERANT QUE la Ville souhaite combler les besoins grandissants du Bureau des citoyens et 
assurer une stabilite au niveau des remplacements au Bureau des citoyens de la direction des relations 
avec les citoyens et des communications; 

CONSIDERANT LES discussions tenues dans le cadre du renouvellement de la convention collective 
concemant le Bureau des citoyens de la direction des relations avec les citoyens et des communications; 

CONSIDERANT QUE les parties ont convenu de creer le statut d'agent d'informations aux citoyens 
auxiliaires. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente. 

2. La Ville procedera a la creation et a I'affichage des six (6) postes permanents a temps complet 
d'agents d'informations aux citoyens, incluant quatre (4) postes auxiliaires, ainsi que deux (2) 
postes permanents sur I'horaire 4 prevu a I'article 11.06 de la presente convention collective, et 
ce, dans un delai de soixante (60) jours suivant la signature de le convention collective. 

3. Les deux mandats (ententes particulieres) a titre d'agents d'information aux citoyens prendront 
fin, au plus tard, lorsque les postes permanents d'agents d'information aux citoyens seront 
combles. 

4. La presente entente est convenue sans admission et ne saurait constituer un precedent d'aucune 
fagon etant un cas d'espece. 

EN F I DE QUOI, les parties ont signe la presente a Terrebonne le Q_ du mois de 
024. 

Syndicat canadien de la fonction publique, section 
1 1 2326 (cols blancs) 
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Terrebonne 

Unehistoire de vie 

LETTRE WENTENTE 

2024-04-BL 

INTERVENUEENTRE 

VILLE DE TERREBONNE 
(ci-apres appelee << la Ville >>) 

ET 

LE.SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2326 (COLS BLANCS) 

(ci-apres appele <le Syndicat» ) 

CONSIDERANT les discussions tenues dans le cadre du renouvellement de la convention collective 
concemant le secteur des telecommunications; 

CONSIDERANT que les parties ont convenu de creer la fonction de chef d'equipe aux 
telecommunications (classe 9, provisoire); 

CONSIDERANT que les parties ont egalement convenu de creer cinq (5) postes de chef d'equipe aux 
telecommunications; 

CONSIDERANT I'article 21.03 de la convention collective qui encadre I'affichage d'un poste vacant ou 
nouvellement cree: 

CONSIDERANT I'article 12.03 de la convention collective qui encadre l'octroi de temps supplementaire 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente 

2. L'Employeur affichera, dans les trente (30) jours de la signature de la convention collective, cinq 
(5) postes de chefs d'equipe aux telecommunications. 

3. Nonobstant I'article 21.03 de la convention collective, I'affichage des cinq (5) postes de chefs 
d'equipe aux telecommunications nouvellementcrees sera uniquement accessible aux personnes 
salariees occupant un poste permanent de preposes aux telecommunications. 

4. Les postes de chefs d'equipe aux telecommunications seront octroyes parmi les personnes 
permanentes qui detiennent la scolarite et 1'experience pertinente requise ayant pose leur 
candidature en ordre d'anciennete. Ces personnes salariees beneficieront de la periode 
d'entrainement et de familiarisation conformement a la convention collective. Lorsque cette 
periode d'entrainement et de familiarisation sera terminee, la Ville procedera a ('abolition des 
postes permanents de preposes aux telecommunications laisses vacants. 

5. Malgre le premier paragraphe de I'article 12.03 de la convention collective, 1'ensemble du travail 
supplementaire offert pour les fonctions de chefs d'equipe aux telecommunications ou de 
preposes aux telecommunications est reparti aussi equitablement que possible parmi les 
personnes salariees permanentes, en ordre d'anciennete, occupant les fonctions de chefs 
d'equipe aux telecommunications et de preposes aux telecommunications. 

6. Advenant qu'il n'y ait pas de chef d'equipe sur la releve, la personne salariee en temps 
supplementaire detenant la fonction de chef d'equipe doit occuper la fonction de chef d'equipe et 
aucune prime nest verse'e au prepose aux telecommunications qui devait effectuer le 
remplacement. 



7. Advenant qu'il y ait deux (2) chefs d'&quipe aux telecommunications en temps suppl&mentaire sur 
la releve, le chef d'&quipe aux telecommunications ayant le plus d'anciennet& peut choisir d'agir 
ou non en tant que chef d'&quipe aux telecommunications. S'il decide de ne pas agir comme chef 
d'&quipe aux telecommunications, le chef d'&quipe aux telecommunications ayant le moins 
d'anciennetd doit agir comme chef d'&quipe aux telecommunications sur la releve. 

8. La presente entente est convenue sans admission et ne saurait con stituer un precedent d'aucune 
fagon &tant un cas d'esp&ce. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign& la presente a Terrebonne le QoR du mois de 
(D 4C)b 024. 
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Terrebonne 

Unehistoire de vie 

LETTRE WENTENTE 

2024-05-BL 

INTERVENUE ENTRE 

VILLE DE TERREBONNE 
(ci-apres appelee « la Ville >>) 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2326 (COLS BLANCS) 

(ci-apres appele Kle Syndicat») 

CONSIDERANT la decision de la Ville, enterinee par le Conseil municipal le 18 mars 2019" de modifier 
le statut de certains postes cadres pour en faire des postes de professionnels; 

CONSIDERANT QUE plusieurs de ces postes sont accredites avec le Syndicat des cols blancs depuis 
le 24 janvier 2020, date des decisions emanant du Tribunal administratif du travail; 

CONSIDERANT les obligations prevues a I'article 59 du Code du travail en ce qui a trait au maintien des 
conditions de travail des salaries; 

CONSIDERANT QUE les personnes salariees de niveau professionnels embauchees a la Ville avant le 
ter avril 2019 ont regu le paiement de la retroactivite decoulant de la signature du protocole d'entente 
des employes cadres de la Ville de Terrebonne.pour les annees 2022, 2023 et 2024; 

CONSIDERANT QUE les personnes salariees de niveau professionnels embauchees a la Ville avant le 
1ef  avril 2019 ne recevront pas la retroactivite decoulant de la signature de la convention collective des 
cols blancs pour les annees 2022, 2023 et 2024; 

CONSIDERANT le depot du grief 2023-88; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie. integrante de la presente entente. 

2. Les personnes salariees suivantes maintiennent les conditions de travail applicables aux 
personnes salariees occupant un poste de niveau professionnel de meme que leur taux de salaire 
actuel : 

Noms Titre d'emploi 
Taux horaire a la 
signature de la 

convention collective 

Conseiller design graphique 64,57$ 

Conseiller developpement de politiques 64,57$ 

Conseiller ressources financieres et budgetaires 68,29$ 

Ingenieur 68,29$. 

Conseiller administration 64,57$ 

Procureur cour municipale 72,21$ 

Conseiller developpement economique 68,29$ 

Conseiller ressources financieres et budgetaires 68,29$ 

Ingenieur 68,29$ 

Conseiller interventions psychosociales 68,29$ 

Coordonnateur service a la clientele 61,06$ 

Conseiller circulation et utilites publiques 64,57$ 

Conseiller urbanisme 64,57$ 

Greffier adjoint - Cour municipale 64,57$ 

Coordonnateur administratif - 61,06$ 



3. Le taux de salaire des personnes salari6es vis6es par la pr6sente entente est major6 
conform6ment aux augmentations de salaire entendues a la convention collective des personnes 
salari6es cols blancs pour I'ann6e 2025. 

4. Les parties s'engagent a convenir de la nouvelle structure salariale pr6sentement en n6gociation 
dans les meilleurs d6lais. Au moment ou la nouvelle structure sera convenue entre les parties, 
les personnel salari6es d6tenant un taux de salaire hors 6chelle seront assujetties a I'annexe 

M » de la convention collective relative aux personnel dont le taux de salaire est hors 6chelle. 

Toutefois, si la nouvelle structure salariale nest toujours pas en vigueur au 1e` janvier 2026, les 
personnes salari6es vis6es par la pr6sente entente recevront la. majoration conform6ment aux 
augmentations de salaire convenues a la convention collective. 

Si la nouvelle structure salariale n'est toujours pas en vigueur au 1 e janvier 2027, les personnel 
salari6es vis6es par la pr6sente entente recevront la majoration conform6ment aux 
augmentations de salaire convenues a la convention collective. 

5. Un montant forfaitaire de 1'6quivalent 0,5% du salaire de base en vigueur le 1e` janvier 2023 et un 
montant forfaitaire de 1% du salaire de base en vigueur le 1e` janvier 2024 sera verse aux 
personnes salari6es professionnelles nomm6es a I'article 2 de la pr6sente entente. 

6. Lorsqu'une personne salariee identifiee au deuxi6me paragraphe cesse d'occuper de fagon 
permanente son poste, en obtenant un autre poste par un affichage, la personne salariee est alors 
integree dans la classification de sa nouvelle fonction et regoit le salaire associe a sa nouvelle 
classe salariale. 

7. Le Syndicat se d6siste du grief 2023-88. 

8. La pr6sente. entente est convenue sans admission et ne saurait constituer un precedent d'aucune 
fagon 6tant un cas d'esp6ce. 

EN F91 DE QUOI, les parties ont signe la pr6sente a Terrebonne le  —;  du mois de 
C 024. 

Syndicat canadien de la fonction publique, section 
Io , le 2326 (cols blancs) 
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Terrebonne 
Une histoire de vie 

LETTRE WENTENTE 

2024-06-BL 

INTERVENUEENTRE 

VILLE DE TERREBONNE 
(ci-apres appelee « la Ville >>) 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2326 (COLS BLANCS) 

(ci-apres appele «le Syndicat)>) 

CONSIDERANT les discussions tenues dans le cadre du renouvellement de la convention collective 
concernant le teletravail; 

CONSIDERANT la volonte des parties de favoriser le teletravail; 

CONSIDERANT que la Ville met en place, au moyen d'une politique d'encadrement, les conditions qui 
favorisent le teletravail tout en maintenant et priorisant des services performants et de qualite; 

CONSIDERANT que les personnes salariees effectuant du teletravail sont regies par les dispositions de 
la convention collective en vigueur. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente. 

2. Lorsqu'autorise, le teletravail s'effectue conformement a la politique de la Ville. 

3. La Ville s'engage a collaborer avec le Syndicat lors de la revision et la mise en application de la 
politique portant sur le teletravail. 

4. Les modalites particulieres permettant a une personne.salad6e d'effectuer du teletravail doivent 
titre contenues dans une entente ecrite entre la personne salariee et le gestiohnaire. L'Employeur 
s'engage a transmettre au Syndicat ladite entente. 

5. Les parties conviennent de se rencontrer au besoin dans le cadre du comite de relations de travail 
conformement aux modalites prevues a la convention collective afin de discuter des questions 
reliees a ('application de la politique d'encadrement du teletravail, dans le but d'echanger sur les 
faits observes dans le cadre du deploiement de cette dite politique et proposer a la Ville les pistes 
de solution appropriees, le cas echeant. 

EN F 1 DE QUOI, les parties ont signe la presente a Terrebonne le Qd  du mois de 
024. 

Ville de Ter ne Syndicat canadien de la fonction publique, section 
10 le 23261_(,cOls blancs) 
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Terrebonne 
Une histoire de vie 

LETTRE D'ENTENTE 

2024-07-BL 

INTERVENUE ENTRE 

VILLE DE TERREBONNE 
(ci-apres appelee « la Ville ») 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2326 (COLS BLANCS) 

(ci-apres appele (de Syndicat») 

CONSIDERANT la volonte des parties d'en arriver a une entente d'une convention collective a l'interieur 
de delais raisonnables; 

CONSIDERANT les efforts et le temps requis afin de mener a terme les travaux d'evaluation des emplois 
et ('elaboration d'une nouvelle structure salariale; 

CONSIDERANT que la mise en oeuvre d'une nouvelle structure salariale se fera a une date ulterieure a 
la signature de la convention collective; 

CONSIDERANT les travaux d'equite salariale devant titre realise 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. La nouvelle structure salariale sera a echelons pour tous les emplois; 

2. La nouvelle structure salariale sera etablie en fonction de 1'equite interne et externe; 

3. Lors de la negociation de la nouvelle structure salariale, les mecanismes d'integration dans celle-
ci devront titre negociees. Qui plus est, les principes applicables de promotion, d'affectation 
temporaire, de retrogradation et de.  mutation devront egalement titre discutes; 

4. Les parties conviennent de proceder a la revision de I'article 22 de la convention collective lors 
de la negociation de la structure salariale; 

5. Les parties conviennent de maintenir le statu quo a I'annexe a M » de la convention collective; 

6. La nouvelle structure salariale doit titre negociee en considerant la masse salariale 2021 (temps 
regulier, excluant les avantages sociaux) majoree des pourcentages de salaire negocies et des 
couts des mecanismes d'integration de la nouvelle structure; 

7. Malgre que la structure salariale avec echelons ne soit pas mise en place a la date de la signature, 

le nouvel article 21.10 de la convention collective est applicable des la signature de la convention 
collective et la personne salariee sera remuneree a cent pour cent (100%) du taux de la classe 
prevue au poste a remplacer, et ce, meme si elle ne rencontre pas les exigences de niveau 1. 

Toutefois, Iorsque la nouvelle structure salariale sera en vigueur le taux de salaire sera determine 
en tenant compte du niveau d'exigence (niveau 1 ou 2) que la personne salariee possede; 



Ville de Terrebonne 

8. Considdrant que les personnes salari6es de niveau professionnel ne peuvent se pr6valoir des 
dispositions en mati6re de demande de revision d'emploi en vertu de I'article 22 de la convention 
collective, it est entendu a titre de mesure int6rimaire que la personne salari6e cols blancs de 
niveau professionnel qui souhaite effectuer une demande de r66valuation de fonction doit : 

• Transmettre une demande motiv6e 6 son gestionnaire; 
• Le gestionnaire qui est en accord avec la demande de revision de la fonction contacte le 

service de la r6mun6ration; 
• Le service de la remun6ration proc6dera a la mise a jour du descriptif et a la revision de 

I'6valuation, si applicable; 
• La direction des ressources humaines informera le syndicat de la demande ainsi que de 

la finalit6. 

EN F I 4E QUOI, les parties ont sign6 la pr6sente a Terrebonne le du mois de 
by-e 2024. 

Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 2326 (cols blancs) 

S~ 



Terrebonne 177) 

Unehistoire de vie  

LETTRE D'ENTENTE 

2024-08-BL 

INTERVENUEENTRE . 

VILLE DE TERREBONNE 
(ci-apres appelee « la Ville ») 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2326 (COLS BLANCS) 

(ci-apres appele «le Syndicat)>) 

CONSIDERANT QUE la Ville souhaite instaurer une « garde }} a la Direction des technologies de 
('information pour intervenir en cas d'enjeux technologiques et de securite reseau; 

CONSIDERANT LES discussions tenues clans le cadre du renouvellement de la convention collective 
relativement a ('implantation d'une prime de disponibilite; 

CONSIDERANT QUE la disponibilite clont it est question a I'article 23.10 nest pas obligatoire; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente. 

2. Une personne salariee qualifiee du secteur infrastructure technologique et une personne salariee 
de la section securite organisationnelle et reseautique assureront, sur une base volontaire, une 
disponibilite hebdomadaire, en dehors des heures normales de travail pour effectuer des travaux 
d'u rgence. 

3. La disponibilite hebdomadaire est offerte par les personnel salariees, en rotation et sur une base 
volontaire. A cet effet, un calendrier est etabli un mois a I'avance. 

4. Advenant qu'une intervention soit requise pendant la periode de disponibilite, la personne salariee 
est remuneree en temps supplementaire pour la duree de ('intervention, selon les dispositions de 
la convention collective. 

S. Les parties conviennent de reviser I'application de la presente clause de disponibilite un an suivant 
la signature de la convention collective afin de rediscuter des modalites, le cas echeant. 

EN F I DE QUOI, les parties ont signe la presente a Terrebonne le c>?& du mois de 
2024. 

Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 2326 (cols blancs) 
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