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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but de promouvoir des relations harmonieuses 
entre I'Employeur et ses employes representes par le Syndicat, d'assurer un 
rendement honnete de ses employes, maintenir des conditions de travail qui 
soient justes et equitables pour tous, et enfin de regler de la fagon ci-apres 
determinee les griefs qui peuvent surgir de temps a autre. 

1.02 Au sees de la presente convention, le genre feminin et le genre masculin 
designent indistinctement le personnel des deux (2) sexes et n'etablissent 
aucune distinction particuliere basee sur le sexe. L'emploi du masculin daps la 
presente convention n'a pour seul but que den simplifier la lecture. 

ARTICLE 2) J,URIDICTI,ON/ 

2.01 L'Employeur reconnaft le Syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif 
de tous les employes vises par le certificat d'accreditation emis par la 
Commission des relations du travail. 

2.02 Les employes de I'Employeur non regis par la presente convention collective ne 
doivent executer aucun emploi fait par les employes regis par la presente 
convention. 

Les parties s'engagent a collaborer lorsqu'un employe provenant dune autre 
unite d'accreditation peut titre assigne temporairement, en vertu des lois en 
vigueur, dans 1'unite d'accreditation de la presente convention. 

2.03 Dans la perspective de travaux, ou I'Employeur regoit des subventions, les 
employes ainsi touches ne sont pas regis par la presente convention a la 
condition que ce qui suit soit respecte: 

Que I'Employeur discute avec le Syndicat dun tel programme et qu'elle 
lui en donne une copie ; 

2. Que les personnes visees par de tels programmes ne lesent en rien les 
employes couverts par la presente convention. 

ARTICLE 3 DR.OIiTS ET OBLI,GA.TIONS' DES; PARTIES 

3.01 A 1'interieur comme a 1'exterieur de I'Employeur, it est reconnu a tout employe la 
pleine jouissance de la liberte politique, sans prejudice aucun, aux droits 
rattaches a son statut d'employe sauf au niveau municipal. 

3.02 Les employes ne doivent faire aucune declaration par Pentremise des medias 
d'information, ecrits ou parles, susceptible de nuire ou d'attaquer, de quelque 
fagon que ce soit aux representants de I'Employeur. 
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ARTICLE 3 DROITS' ET OBLIGATIONS DES, PARTIES, (suite), 

3.03 Les avis du Syndicat peuvent titre affiches dans les services et divisions 
concernes, sur des tableaux dssignes a cette fin, aprss en avoir donne copie au 
directeur du Service des ressources humaines ou son representant. 

3.04 Dans les relations de travail ou pour ('interpretation de la convention, 
I'Employeur agit en premier lieu par 1'entremise du directeur du Service des 
ressources humaines ou son representant. 

3.05 Le Syndicat reconnait qu'il appartient exclusivement a I'Employeur de gsrer, 
diriger et administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et selon les 
dispositions de la convention collective de travail. 

3.06 L'Employeur par ses representants, le Syndicat par ses membres, conviennent 
d'exercer ni menaces, ni contraintes, ni discriminations, ni distinctions injustes, 
directement ou indirectement a 1'endroit de I'un de ses representants ou de ses 
membres en raison de sa race, de son sexe, de son orientation sexuelle, de sa 
nationality, de sa langue, de ses handicaps physiques n'affectant pas son 
travail, de ses opinions ou actions politiques, religieuses, syndicales ou 
patronales. 

3.07 Aucun officier du Syndicat nest ('objet de discrimination de la part de 
I'Employeur pour avoir parle, ecrit ou agit legalement en vue de servir les inter6ts 
de son Syndicat. 

3.08 Les conseillers exterieurs du Syndicat ont droit de participer a toutes les 
reunions traitant des affaires du Syndicat, relatives a la presente convention. 

3.09 L'Employeur s'engage, apres approbation du directeur du Service des 
ressources humaines ou de son representant, a accorder entree libre sur ses 
terrains et batisses, au representant accredits du Syndicat canadien de la 
fonction publique, aux fins de s'entretenir avec les membres du Syndicat. 

3.10 Dans un dslai d'un (1) mois apres la signature de la presente convention 
collective de travail, et par la suite a tous les 1er mai de chaque annse, 
I'Employeur remet au Syndicat la liste des employes rsgis par la presente 
convention collective de travail. Cette liste contient le nom de chaque employe, 
son titre de poste et sa date d'entr6e en fonction chez I'Employeur. De plus, 
I'Employeur communique regulierement, par 6crit, au Syndicat, le nom des 
employes embauchss, promus, retrogrades et mutes a la presente juridiction 
syndicale ou en devenant exclus. 

3.11 Discrimination et hareslement 

1) L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que tout employe a droit a 
1'exercice en pleine egalite des droits et libertss, conformement a la 
Charte des droits et libert6s de la personne (L. R. Q. chap. C-12). 

2) L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que tout employe a droit a un 
milieu de travail exempt de hareslement psychologique. 
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ARTICLE 3 DROITS' ET OBLI,GA',TIONS; DES P-ARTIEST (suite) 

3.112) (suite) Discrimination et harcelement 

2) Pour I'application de la presente clause, on entend par « harcelement 
psychologique » une conduite vexatoire se manifestant soit par des 
comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont 
hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite 
psychologique ou physique de ('employe et qui entraine, pour celui-ci, un 
milieu de travail nefaste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte une Celle atteinte et produit un effet nocif 
continu pour 1'employe. 

ARTICLE 4 DEFIMITI,ON,  DES TERM ES, 

4.00 Aux fins de la presente convention collective de travail, les expressions 
suivantes ont la signification ci-apres definie : 

4.01 « EmploVe » : 

Designe toute personne couverte par le certificat d'accreditation emis par la 
Commission des Relations du Travail en faveur du Syndicat canadien de la 
fonction publique, section locale 961. 

4.02 « EmploVe permanent)) : 

Designe Pemploye qui est embauche ou promu a ce titre et qui a complete sa 
periode de probation. 

4.03 a) « EmploVe temporaire » : 

Designe tout employe embauche pour pallier a un surcroit temporaire 
de travail, comme employe saisonnier ou pour un remplacement 
lorsqu'il n'y a aucun employe permanent disponible. 

b) Ces employes temporaires ont droit pour les premiers huit (8) fours de 
travail, qu'aux heures regulieres de travail, au salaire et a la cotisation 
syndicale. Par la suite, ils ont droit a tous les benefices de la convention 
collective sauf en ce qui concerne le droit de griefs en cas de tout motif 
de perte d'emploi, les conges mobiles, les fours feries et les conges 
sans solde. 

Le rappel au travail est effectue selon 1'evaluation de rendement. Lors 
d'un non-rappel, I'Employeur avise 1'employe par ecrit. 

Us Wont droit a la procedure de grief en cas de congediement que si 
1'employe a deux (2) ans de service continu. 
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ARTICLE 4 DEFINITION DES, TERMES (suite) 

4.03 b) (suite) Les dispositions de I'article 5 concernant le regime syndical leur sont 
applicables. 

Ces employes Wont aucune garantie quant au nombre de jour de travail 
par semaine et ne peuvent travailler plus mille-six-cent-trente-huit 
(1638) heures par annee de calendrier. Toutefois, apres entente avec 
le Syndicat, ces employes peuvent exceder ce maximum selon les 
besoins, s'il y a lieu. 

Les heures cumulables pour le maximum d'heures sont uniquement 
ceux fait lors de surcroit de travail. Ainsi, un employe temporaire qui 
remplace effectivement un employe permanent absent, ces heures 
effectuees en remplacement ne sont pas comptabilisees pour le 
maximum d'heures prevu au paragraphe precedent. 

Ces employes temporaires sont remuneres selon la grille salariale 
apparaissant a I'annexe « 8 » de la presente convention et ils 
progressent d'un echelon dans cette classe salariale apres chaque 
deux mille vingt-huit (2 028) heures de travail. Sur demande, 
I'Employeur remet au Syndicat une liste a jour comprenant le cumul des 
heures de chacun des employes. 

L'employe temporaire ayant deux mille vingt-huit (2 028) heures 
travaillees au 1e1  janvier de chaque annee beneficie de deux (2) fours 
de conge remunere pour maladie ou obligation familiale. Les fours non 
utilises sont monnayables a la fin de Pannee. Pour les employes 
temporaires n'ayant pas atteint deux mille vingt-huit (2 028) heures 
travaillees au 1er janvier mais ayant trois (3) mois de service continu, la 
remuneration des deux (2) fours de conge pour maladie ou obligation 
familiale est equivalente a 1'indemnite du 1/20 prevue a Particle 62 de la 
Loi sur les normes du travail. 

L'employe temporaire ayant effectue du temps supplementaire pent a 
son choix et sur avis ecrit a son superieur immediat, demander a etre 
paye au faux du temps supplementaire applicable ou que I'equivalent en 
temps qui lui est du soit verse dans une Banque de temps jusqu'a un 
maximum de quarante (40) heures par annee. 

Ce temps peut etre repris sous forme de conge paye apres entente avec 
la direction et a condition que le ratio prevu a I'article 16.03 soit 
respecte. L'employe doit faire sa demande ecrite de conge au moins 
quarante-huit (48) heures avant le conge. En aucun temps et pour 
aucune consideration, I'application du present article ne peut avoir pour 
effet d'occasionner du travail en temps supplementaire. 

La prise de conges de Banque de temps se fait en journee complete. 
Cependant, apres entente avec la direction, la prise de conges peut se 
faire en demi journees ou en heures. 
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,ARTICLE 4 DEFINITION DES; TERMES (suite); 

4.03 b) (suite) Le salaire d'un employe temporaire est majore selon les pourcentages 
prevus a Particle 16.01 de la convention collective pour tenir compte des 
vacances. Ce pourcentage est payable a chaque pale de 1'employe. 

De plus, les fours suivants sont des fours feries et ch6mes au taux 
regulier : 

- Le jour de I'An 
- Le lendemain du jour de I'An 
- Le Vendredi saint 
- Le Lundi de Paques 
- La Journee nationale des patriotes 
- La Saint-Jean-Baptiste 
- La Confederation 
- La f6te du Travail 
- L'Action de Graces 
- La veille de Noel 
- Le jour de Noel 
- Le lendemain de Noel 
- La veille du jour de I'An 

Pour avoir droit au paiement d'une journee ci-dessus mentionnee, 
1'employe dolt titre a son poste le jour ouvrable qui precede et qui suit 
le jour ferie. 

Lors de ces dits conges feries, les employes temporaires sont payes 
1/20 du salaire requ au cours des quatre (4) dernieres semaines 
pr6cedant le conge ferie. 

Malgr6 ce qui precede, tout employe temporaire qui remplace 
effectivement un employe permanent est assujetti a Iarticle 15 pendant 
la duree du remplacement, quant aux journees feriees reconnues. 
Toutefois, I'indemnite applicable est payee 1/20 du salaire requ au cours 
des quatre (4) dernieres semaines pr6cedant le conge ferie, et ce, pour 
chaque journee feriee. Pour avoir droit a ce present article, le 
remplacement dolt faire 1'objet d'une nomination pour une periode de 
plus de trente (30) fours. 

Lorsqu'un employe devient admissible au regime de retraite 
conformement aux exigences de la loi, I'employe temporaire et 
I'Employeur cotisent selon le pourcentage etabli a la clause 22.02. 

La banque d'employes temporaires aux fins d'application de la 
convention collective inclut les banques des secteurs de la voirie et 
reseaux, des pares et batiments, Paquatique, ainsi que le secteur sports, 
activites physiques et plein air 

Convention collective de travail — Cols bleus 2024-2028 Page 8 



ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES (suite): 

4.03 c) « Gardien de pares temporaire 

D6signe tout employ6 embauch6 pour pallier a un surcroft temporaire 
de travail a titre de gardien de pares, comme gardien de pares 
saisonnier ou pour un remplacement lorsqu'il n'y a aucun gardien 
permanent disponible. 

Les conditions de travail des gardiens de pares temporaires sont celles 
apparaissant a I'annexe « J ». 

d) « Gardien de pares auxiliaire » : 

D6signe 1'employ6 qui est embauch6 ou promu a ce titre et qui a 
comp16t6 sa p6riode de probation. Les conditions de travail des 
gardiens de pares auxiliaires sont celles apparaissant a I'annexe « J ». 

4.04 « EmploY6 6tudiant)) : 

D6signe tout employ6 normalement inscrit a une 6cole ou un coll6ge ou une 
universit6 reconnue, embauch6 5 titre temporaire, pour des postes dont 
certaines des t5ches sont diff6rentes des postes occup6s par des personnes 
salari6es syndiqu6es, pour la p6riode s'6tendant du ILr  avril au 30 septembre de 
chaque ann6e, 5 1'exception des assistants-techniciens 6tudiants et des 
concierges 6tudiants pour les piscines la fin de semaine. 

L'employ6 6tudiant nest pas couvert par les dispositions de la pr6sente 
convention collective sauf en ce qui a trait au r6gime syndical, aux heures de 
travail et au salaire. Pour les 6tudiants du Service des travaux publics, le salaire 
est fix6 1j deux dollars (2 $) de plus que le salaire minimum, lorsque I'Employeur 
exige que 1'employ6 6tudiant soft inscrit 5 un coll6ge ou une universit6 reconnue, 
le taux de salaire de celui-ci est fix6 5 quatre dollars (4 $) de plus que le salaire 
minimum. Pour les techniciens 6tudiants de la Division des eaux et 
assainissement, le taux de salaire de celui-ci est fix6 5 six dollars et vingt-cinq 
cents (6,25 $) de plus que le salaire minimum. De plus, ce salaire est major6 de 
six pour cent (6 %) pour tenir compte de tous les avantages sociaux, incluant les 
vacances annuelles. Ce pourcentage est payable 5 chaque pale de la personne 
sa/ari6e. Lorsque la personne sa/ari6e compte trois (3) ans de service continu le 
salaire est major6 de huit pour cent (8%). 
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ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES: (1suite), 

4.05 « Concierge 6tudiant piscine : 

D6signe tout employ6 normalement inscrit a une 6cole ou un college ou une 
universit6 reconnue, embauch6 a titre temporaire, pour des postes dont 
certaines des teches sont diff6rentes des posies occup6s par des personnes 
salari6es syndiqu6es, pour diff6rentes p6riodes durant I'ann6e civile. Le 
concierge 6tudiant pour la piscine nest pas couvert par les dispositions de la 
pr6sente convention collective, sauf en ce qui a trait au r6gime syndical, les 
heures de travail et le salaire est fix6 a deux dollars (2 $) de plus que le salaire 
minimum. Ce salaire est major6 de six pour cent (6 %) pour tenir compte de tous 
les avantages sociaux, incluant les vacances annuelles. Ce pourcentage est 
payable a chaque paie de la personne salari6e. Lorsque la personne salari6e 
compte trois (3) ans de service continu le salaire est major6 de huit pour cent 

(8%) 

4.06 L'Employeur ne pourra embaucher d'6tudiants sauf en ce qui concerne les 
concierges 6tudiants piscine et les assistants techniciens 6tudiants s'il y a des 
employes temporaires cols bleus oeuvrant comme journalier au Service des 
travaux publics sur la liste de rappel et qui Wont pas 6t6 rappel6s au travail. 

4.07 « Date d'entr6e » : 

D6signe I'heure, le jour, le mois et I'ann6e d'entr6e en fonction de 1'employ6. 

4.08 « S.P.E. » : D6signe la station purification de I'eau. 

4.09 « S. T. E. U. » : D6signe la station de traitements des eaux us6es. 

S. T.E.A. » : D6signe la station de traitements des 6tangs a6r6s. 

4.10 Pour les fins d'application des cong6s sp6ciaux pr6vus a I'article 17.01 et dans 
ce cas-16 seulement, un ((jour  ouvrable » ou un « jour » signifie et comprend le 
nombre total d'heures pour lesquelles 1'employ6 est c6dul6 pour la journ6e ou it 
a droit a un cong6 special. 

Toutefois, le paragraphe ci-dessus ne s'applique pas dans le cas d'6change de 
temps pr6vu a la clause 13.11. 

4.11 « Promotion » : 

D6placement d'un employ6 d'un poste a un autre comportant une 6chelle de 
salaire dont le maximum est sup6rieur a la classification qu'il occupait. 

4.12 « Mutation » : 

D6placement d'un employe d'un poste a un autre comportant une 6chelle de 
salaire 6gale a la classification qu'il occupait. 
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ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES (suite) 

4.13 « Retrogradation » : 

D6placement d'un employe d'un poste a un autre comportant une 6chelle de 
salaire dont le maximum est inferieur que la classification qu'il occupait. 

4.14 « Probation » : 

Periode de mille-quatre-cent-quatre (1404) heures travaill6es. Tout nouvel 
employe permanent embauch6 par I'Employeur est soumis a cette p6riode. Un 
employe accumule de Panciennete apres cette p6riode de probation. 

Un employe temporaire nomme permanent dans le m6me secteur auquel it est 
habituellement affecte, dans une fonction qu'il a deja exerc6e et qui a complete 
une p6riode de) mille-quatre-cent-quatre (1404) heures travaill6es est consid6re 
comme ayant complete sa p6riode de probation. lI est seulement soumis a une 
p6riode d'essai de trente (30) fours travailles. 

Par contre, si /'employe n'a pas complete mille-quatre-cent-quatre (1404) heures 
travaill6es, it doit d'abord finaliser les mille-quatre-cent-quatre (1404) heures 
travaill6es et it doit completer une p6riode d'essai de trente (30) fours. 

Un employe temporaire nomme permanent dans un m6me secteur auquel it est 
habituellement affect6 mais dans une fonction qu'il n'a jamais exerc6e ou un 
employe temporaire nomm6 permanent dans un autre secteur auquel it est 
habituellement affecte est soumis a une nouvelle p6riode de probation de mille-
quatre-cent-quatre (1404) heures travaill6es dans ce nouveau secteur. 

Advenant que cet employ6 obtienne un poste permanent dans son ancien 
secteur avant d'avoir complete cette nouvelle p6riode de probation, celui-ci est 
alors soumis, selon le cas, aux periodes de probation (1404 heures ou d'essai 
(30 jours). 

4.15 a Periode d'essai » : 

Periode de trente (30) fours de travail. Cette p6riode est applicable lorsqu'un 
employe obtient un poste suite a la procedure prevue a la clause 10.01. Si 
1'employe a deja occupe le poste en question dans /e secteur concern6, le temps 
deja fait dans ce m6me poste reduira d'autant la p6riode d'essai. 

4.16 « Secteur » : 

11 y a deux (2) secteurs au Service des travaux publics, soit le secteur voirie et 
r6seaux et le secteur pares et batiments. 

Aux fins d'application de la convention collective, it y a quatre (4) secteurs au 
Service de la vie citoyenne, soit le secteur culture, le secteur evenements, le 
secteur aquatique et le secteur sports, activit6s physiques et plein air. 
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ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES (suite); 

4.17 « Chef d'equipe » : 

Tout employe qui en plus d'assumer le travail qui est propre a sa fonction est 
nomme pour assurer la coordination et la planification de certaines activites qui 
le requierent et qui sont executees par trois (3) employes et plus pour le Service 
des travaux publics ou par deux (2) employes et plus (incluant le chef d'equipe) 
pour le Service de la vie citoyenne, ainsi que pour effectuer certaines taches 
administratives normales telles que la gestion de la qualite et du rendement, mais 
excluant la gestion de la discipline, tout en assurant le lien avec la direction. 

4.18 « Service continu » : 

La duree ininterrompue pendant laquelle le salarie est lie a I'Employeur, meme 
si 1'execution du travail a ete interrompue sans qu'il y ait resiliation du lien 
d'emploi, le service continu au sein de I'Employeur est ca/cute a partir de la date 
d'embauche. En ce qui concerne les vacances annuelles des employes, elles 
sont donnees en vertu du service continu au sein de I'Employeur. 

AR;TICLE 5, REGIME SIMDICAL 

5.01 Tout employe membre du Syndicat, a la signature de la presente convention, et 
tout employe qui le devient pendant la duree de la convention, doit demeurer 
membre en regle du Syndicat comme condition de maintien de son emploi. 

Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de 
celles prevues dans la presente convention, ou aucune entente particuliere 
relative a des conditions de travail non prevues dans la presente convention, 
entre un employe et I'Employeur nest valable a moins qu'elle Wait requ 
('approbation ecrite des officiers dument mandates par le Syndicat. 

5.02 Aucun employe, embauche apres la signature de la presente convention, ou 
occupant un emploi regi par cette convention, ne peut demeurer au service de 
I'Employeur, a moins qu'il ne soit membre en regle du Syndicat, et it est tenu 
obligatoirement de payer la cotisation syndicale. 

5.03 L'Employeur nest pas tenu de congedier un employe parce que le Syndicat I'a 
expulse de ses cadres ou que celui-ci a demissionne du Syndicat. Cet employe 
demeure soumis aux dispositions du paragraphe 5.05 des presentes. 

5.04 L'autorisation que doivent signer les employes est conforme a la formule dont le 
texte apparait a ('annexe « C ». 

5.05 L'Employeur deduit la cotisation syndicale de la paie de chaque employe regi 
par la presente convention et remet lesdites cotisations au Syndicat. 
L'Employeur fournit en meme temps la liste des membres cotises. 
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL (suite), 

5.06 D6aaaement de I'Emoloveur 

L'Employeur n'encourt aucune responsabilite vis-a-vis le Syndicat quant a la 
retenue des cotisations syndicales, sauf 1'obligation de faire la retenue et de 
verser au Syndicat les montants pergus. Le Syndicat et les employes acceptent 
d'exonerer et de degager I'Employeur de toute obligation, reclamation, 
dommage ou poursuite qui pourrait survenir a la suite de tout acte pose par 
I'Employeur en vertu des dispositions du present article. 

5.07 Le Syndicat remet a I'Employeur une copie attestee de la resolution fixant la 
cotisation. 

ARTICLE 6 REPRESENTATION SYNDICALE 

6.01 Absences syndicales 

Les representants autorises du Syndicat dont la presence est necessaire 
peuvent s'absenter de leur travail, et ce, pour la periode de temps requise sans 
perte de traitements et d'aucun droit, a Poccasion de : 

a) La negociation, la conciliation et la mediation de la convention collective: 
trois (3) officiers du Syndicat. 

b) Discussion avec I'Employeur et Paudition de griefs : deux (2) officiers du 
Syndicat. 

C) Audience devant le Conseil des services essentiels : deux (2) officiers 
du Syndicat. 

d) Audience devant le Tribunal administratif du travail: un (1) officier du 
Syndicat. 

e) Toutes reunions conjointes avec I'Employeur: deux (2) officiers du 
Syndicat. 

Enquete sur des griefs: un (1) officier du Syndicat pour la duree de 
1'enquete. Un deuxieme officier peut etre libere aux frais du Syndicat. 

6.02 Pour permettre aux officiers du Syndicat, maximum trois (3) mais jamais plus 
d'un (1) a la Division des eaux et assainissement, de vaquer aux affaires 
courantes du Syndicat autres que celles prevues a Particle 6.01, I'Employeur 
paie a chaque annee de la presente convention un maximum de soixante-huit 
(68) fours ouvrables. Ces fours peuvent etre pris en demi journee ou en journee 
complete. 
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ARTICLE 6 REPRESENTATION SYNDICALE (suite) 

6.02 (suite) Pour permettre aux officiers du Syndicat de vaquer aux affaires courantes du 
Syndicat autre que celles prevues a la clause 6.01, I'Employeur paie a chaque 
annee quinze (15) fours ouvrables additionnels que ceux prevus a la clause 6.02. 
Ces fours additionnels representent les journees liberties annuellement pour la 
participation aux congres du SCFP. 

Ces fours de liberations doivent titre pris se/on les procedures prevues aux 
clauses 6.03 et 6.04. 

6.03 Pour les absences prevues aux articles 6.01 et 6.02, le Syndicat en avise par 
ecrit en utilisant le formulaire prevu a I'annexe « G » le responsable du service 
ou son representant dans les plus brefs delais mais jamais moins de vingt-quatre 
(24) heures avant la date d'absence. L'Employeur peut refuser une demande de 
liberation pour des motifs serieux dont le fardeau lui incombe. 

6.04 Pour les absences de plus de trois (3) fours, le Syndicat en avise le responsable 
du service ou son representant dans les plus brefs delais mais jamais moins 
dune (1) semaine avant la date d'absence. 

6.05 Si d'autres fours d'absence sont requis en sus du nombre prevu a I'article 6.02, 
ils sont pris selon les m6mes modalites. Dans ces cas, I'Employeur maintient le 
salaire et les avantages et les factures au Syndicat lequel doit en effectuer le 
remboursement dans les trente (30) fours de la reception de la facture par 
I'Employeur a defaut de quoi I'Employeur operera compensation sur la remise 
suivante des cotisations syndicales. 

6.06 Seule la personne dument mandatee, par le Syndicat ou le president, est 
habilitee a demander les liberations pour activites syndicales. 

6.07 Pour les fins du present article, le Syndicat fournit la liste des representants 
aupres des organismes mentionnes au present article. Le Syndicat informe 
egalement I'Employeur de toute modification a cette liste. 

6.08 Sur demande ecrite du Syndicat, I'Employeur libere 1'employe designe pour 
exercer une fonction syndicale pour le SCFP ou la FTQ. 

L'employe ainsi libere : 

a) Conserve et accumule son anciennete et recouvre ses droits lors de son 
retour au travail; 

b) Conserve, s'il le desire, 1'assurance collective etlou le regime de retraite 
en autant qu'il assume la portion Employeur/employe; 

G) A la fin de se liberation, it reintegre le poste qu'il occupait ou qu'il aurait 
pu occuper pendant sa liberation. 
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ARTICLE 7 MES,URES: DISC/PLINA/RES 

7.01 Dans /e cas ou un employe est convoque pour raison disciplinaire, I'Employeur 
dolt aviser un representant syndical, celui-ci a le droit d'etre accompagne par un 
representant syndical. L'Employeur dolt aviser un representant syndical de la 
convocation, dans la mesure du possible dans un delai de vingt-quatre (24) 
heures precedant ladite rencontre. 

7.02 Un employe dont la conduite est sujette a un avis ou une mesure disciplinaire en 
est avise dans les vingt (20) fours ouvrables suivant ('infraction ou dans les cinq 
(5) fours ouvrab/es de la connaissance de Pinfraction qui justifie cet avis ou 
mesure disciplinaire et copie est envoyee au Syndicat. 

7.03 Les mesures disciplinaires dont /'employe n'a pas ete informe, par ecrit, 
conformement au present article, ne peuvent titre mises en preuve lors de 
Parbitrage ni apparaitre au dossier de 1'employe. 

7.04 Prescription d'une mesure disciplinaire 

Une mesure disciplinaire versee au dossier d'un employe et qui date de plus de 
dix-huit (18) mois, ne peut titre invoquee par I'Employeur et ne doit pas figurer 
au dossier de 1'employe a moins qu'il n'y ait eu offense similaire dans les dix-huit 
(18) mois. Tout avis ou mesure disciplinaire rescinde par I'Employeur ou declare 
non fonde par une decision arbitrale est retire du dossier de 1'employe. Toutefois, 
lorsqu'un employe a, a son dossier, deux (2) suspensions de meme nature, dont 
une suspension de cinq (5) fours minimum, la periode citee ci-dessus est 
prolongee de douze (12) mois, totalisant ainsi, une periode de trente (30) mois. 

7.05 Tout employe a le droit de consulter son dossier personnel, en faisant la 
demande a son superieur immediat qui I'autorise si le travail le permet, et it fixe 
le rendez-vous avec le Service des ressources humaines. 

ARTICLE 8 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

8.01 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans le plus bref delai 
possible, tout grief pouvant survenir au tours de la duree des presentes, a cette 
fin, la procedure suivante s'applique : 

8.02 Preliminaire 

L'employe ou le groupe d'employes accompagne(s) d'un membre du Comite de 
griefs du Syndicat dans la mesure du possible dolt, avant de presenter un grief, 
discuter de son probleme avec le superieur immediat. S'il n'y a pas d'entente, 
I'Employeur et le Syndicat suivent les etapes prevues ci-apres : 
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ARTICLE 8 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS, ET D'ARBITRA.GE (suite). 

8.02 (suite) Premiere etape 

Le grief que le Syndicat ou I'Employeur juge a propos de formuler est soumis, 
par ecrit, au directeur du Service des ressources humaines ou a son 
representant, ou au Syndicat, se/on le cas, en deux (2) copies, et ce, dans les 
vingt (20) fours ouvrables de 1'incident y donnant droit ou dans les cinq (5) fours 
ouvrables de la connaissance de 1'evenement qui donne naissance au grief. 
Pour les fins du present article, le Syndicat signifie le representant syndical ou 
un membre du Comite de griefs. 

Nonobstant ce qui precede, tout grief relatif a une conduite de harcelement 
psychologique doit Ore depose dans les deux (2) ans de la derniere 
manifestation de cette conduite. 

Deuxieme etape 

L'Employeur doit rencontrer le Syndicat dans les vingt (20) fours ouvrables qui 
suivent la date du dep6t du grief. 

Troisieme etaae 

Si la decision de I'Employeur ou du Syndicat nest pas rendue dans les vingt (20) 
fours ouvrables, ou si la decision nest pas satisfaisante, le grief est soumis a 
I'arbitrage dans les vingt (20) fours ouvrables qui suivent le dernier delai par un 
avis ecrit adresse a I'Employeur ou au Syndicat. 

8.03 a) Le delai de soumission d'un grief est de rigueur. Les autres delais sont 
indicatifs. Cependant les parties ne peuvent en aucun cas exceder six 
(6) mois pour soumettre un grief a Parbitrage, de plus chacune des 
etapes prevues a la procedure de grief doit etre respectee pour qu'un 
grief puisse etre defere a ('arbitrage. 

b) Afin de permettre 1'etude de certains griefs particuliers, les delais ci-
avant mentionnes peuvent etre prolonges apres entente ecrite entre les 
parties. 

8.04 Le Comite de griefs peut, en tout temps, etre assiste dans ses demarches par 
un representant du Syndicat canadien de la fonction publique. 

8.05 Une erreur clericale dans la soumission ecrite dun grief ne 1'invalide pas. 

8.06 Les parties tentent de s'entendre sur la nomination dun arbitre unique. A defaut 
d'entente, Tune ou I'autre des parties demande au ministre du Travail de nommer 
I'arbitre. 

8.07 Les arbitres fixent sans delai, la date de la premiere audition. Les auditions ont 
lieu a un endroit convenu entre les parties. 
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ARTICLE 8 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS ET D'ARBITRA,GE (suite). 

8.08 Dans tous les cas de mesures disciplinaires, le fardeau de preuve incombe a 
I'Employeur. 

8.09 En aucune circonstance, I'arbitre n'a le pouvoir d'ajouter, soustraire ou modifier 
quoi que ce soit dans la presente convention collective. 

8.10 Dans le cas d'un grief, I'arbitre a juridiction pour maintenir, modifier, reduire, 
annuler ou substituer la decision qui lui paraft juste et raisonnable, compte tenu 
de toutes les circonstances de I'affaire, y compris determiner, s'il y a lieu, la 
compensation a laquelle 1'employe aurait droit en vertu de la perte de revenu 
qu'il a subte. Tout remboursement ainsi prescrit ne doit jamais depasser le total 
du salaire perdu, soustrayant ce que 1'employe aurait gagne ailleurs dans 
l'intervalle. 

8.11 L'arbitre doit communiquer sa decision par ecrit, aux deux (2) parties. 

8.12 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. Ladite decision doit etre 
mise en vigueur dans les vingt (20) fours ouvrables de la reception de la 
sentence. 

8.13 Les honoraires et depenses de I'arbitre sont payes a parts egales par 
I'Employeur et le Syndicat. 

8.14 L'employe appele comme temoin peut s'absenter sans perte de salaire pour la 
duree requise de sa presence devant I'arbitre. Pour 1'employe autre que le 
plaignant le Syndicat avise I'Employeur le plus tot possible. 

ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 Definition 

Pour les fins de la presente convention, 1'anciennete signifie et comprend la 
duree totale, en annees, en mois et en fours de service a I'Employeur a I'interieur 
de I'unite d'accreditation des cols bleus, de tout employe regi par les presentes. 

Si plus dun employe-est embauche le meme jour, 1'ordre d'anciennete est 
determine par le numero d'employe octroye a I'embauche. 

9.02 Acquisition d'anciennete 

Le droit d'anciennete s'acquiert a la date d'embauche. 

9.03 a) L'employe permanent conserve et accumule son anciennete dans les 
cas suivants : 

1) Dans le cas d'absence du travail par suite de lesions 
professionnelles subies lors de I'accomplissement du travail 
declarees comme tel selon la loi; 
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ARTICLE 9 ANCIENNETE (suite). 

9.03 a) (suite) 2) S'il est absent par maladie autre qu'une lesion professionnelle 
pour une periode n'excedant pas douze (12) mois et vingt-
quatre (24) mois s'il a plus de deux (2) ans de service; 

3) Dans le cas de suspension disciplinaire; 

4) Dans le cas d'absence autorisee ou prevue a la convention. 

b) L'employe perd son anciennete dans les cas suivants : 

1) S'il quitte volontairement son emploi au service de 
I'Employeur,-

 

2) S'il est renvoye pour cause juste et equitable; 

3) S'il ne se rapporte pas au travail dans les cinq (5) fours 
ouvrables de la reception dun avis ecrit donne par 
I'Employeur 

4) S'il est absent par maladie autre qu'une lesion professionnelle 
pour une periode excedant douze (12) mois et vingt-quatre 
(24) mois s'il a plus de deux (2) ans de service. Cette clause 
s'applique lorsque le medecin traitant indique qu'il n'y a 
aucune perspective de retour au travail. 

9.04 Liste d'anciennete 

Les annexes « A » et « A-1 » des presentes constituent a la date de la signature 
de la presente convention, la liste officielle d'anciennete des employes au 
service de I'Employeur a cette meme date. 

9.05 L'Employeur s'engage a mettre a jour et a afficher, aux endroits prevus a cette 
fin, au mois de janvier de chaque annee, lesdites listes d'anciennete. Toute 
correction acceptee par les parties et toute addition par suite de nouvelles 
embauches ou departs apportent automatiquement un amendement aux 
annexes « A » et ((A- I  ». 

ARTICLE 10 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

10.01 Chaque fois qu'il se produit une vacance que I'Employeur desire remplir a Tune 
ou I'autre des fonctions regies par la presente convention ou chaque fois qu'une 
nouvelle fonction est creee et regie par la presente convention, I'Employeur doit 
afficher un avis a cet effet, a Pendroit convenu entre elle et le Syndicat, pendant 
cinq (5) fours ouvrables. Les employes interesses doivent faire part, par ecrit, de 
leur demande de promotion ou de nomination au Service des ressources 
humaines. L'Employeur, sur demande, fait parvenir au syndicat la liste des 
candidats membres du syndicat ayant postule. 
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ARTICLE 10 MOUVEMENT DE PERSONNEL (suite) 

10.02 L'Employeur a trente (30) fours pour d6cider si elle conserve un poste vacant et 
vingt (20) fours ouvrables pour le combler incluant 1'affichage. 

10.03 Des copies d'un tel avis sont transmises au Pr6sident du Syndicat ou son 
repr6sentant de m6me que la liste des absences connues par I'Employeur au 
moment de I'affichage. Le Syndicat pouvant postuler a la place d'un employ6 
absent r6gi par la pr6sente. 

10.04 L'affichage contient les informations suivantes : 

- Nature de la fonction 

- Qualit6s requises 

- Connaissances et Education requises 

- Habilet6s 

- Quart de travail 

- Taux et 6chelle des traitements 

Les qualit6s requises ne sont pas 6tablies de mani6re arbitraire ou 
discriminatoire. 

10.05 Le candidat auquel le poste est attribu6 est mis a Pessai pendant la p6riode 
pr6vue a la clause 4.15. Sous r6serve d'un travail satisfaisant, une telle 
promotion provisoire devient d6finitive apr6s cette p6riode. Si le candidat ne 
remplit pas sa tache d'une mani6re satisfaisante dans ce d6lai, ou s'il est inapte 
a remplir ses nouvelles fonctions, it est r6int6gr6 a son ancien poste et reprend 
son ancien salaire. Tout autre employ6 promu ou transf6r6 par suite de 
changement de fonctions est lui aussi r6int6gr6 a son ancien poste et reprend 
son ancien salaire. 

L'employ6 qui le d6sire peut, durant sa p6riode d'essai, retourner a son ancien 
poste. 

10.06 Le d6faut de demander ou le fait de refuser une promotion n'affecte en Tien le 
droit de ('employ6 a une promotion ou une mutation ult6rieure. 

Toutefois, un employ6 qui obtient un poste et qui a termin6 sa p6riode pr6vue a 
la clause 10. 05, ne peut pour une p6riode de dix-huit (18) mois obtenir un autre 
poste qui constitue une mutation ou une r6trogradation. Exceptionnellement, une 
mutation peut se faire s'il s'agit d'un changement de fonction a I'int6rieur du 
m6me secteur et de la m6me clause salariale. 

10.07 Dans tous les cas de promotion, mutation, r6trogradation a I'int6rieur de 1'unit6 
de n6gociation, Panciennet6 de 1'employ6 est le facteur d6terminant en autant 
que 1'employ6 puisse satisfaire les exigences normales de 1'emploi concern6, 
telles que sp6cifi6es aux descriptions de fonctions faisant ('objet du plan 
d'6valuation pr6vu aux pr6sentes. La preuve de I'incapacit6 d'un employ6 de 
remplir les exigences normales de 1'emploi incombe a I'Employeur. 

Convention collective de travail — Cols bleus 2024-2028 Page 19 



ARTICLE 10 MOUVEMENT DE PERSONNEL (suite), 

10.08 L'employe promu, mute ou retrograde regoit immediatement le salaire prevu a 
son echelon pour sa nouvelle fonction et est soumis a la periode d'essai 
mentionnee a Particle 10.05. 

10.09 Dans le cas dune affectation temporaire de moins de quatre (4) mois, 
I'Employeur assigne 1'employe le plus ancien present sur le quart de travail dans 
le meme secteur concerne capable de remplir, au moment de I'affectation, les 
exigences normales de 1'emploi concerne. La preuve de 1'incapacite d'un 
employe a remplir les exigences normales de 1'emploi incombe a I'Employeur. 

Toutefois, pour une affectation temporaire pour une periode previsible de plus 
d'un (1) mois, 1'employe doit titre capable de remplir les exigences normales de 
1'emploi concerne et d'accomplir le travail de Pensemble de la fonction du secteur 
concerne. 

Les affectations temporaires previsibles de plus de quatre (4) mois sont offertes 
aux employes permanents et aux employes vises par la banque d'employes 
temporaires et ce, par anciennete. Toutefois, 1'employe doit titre capable de 
remplir les exigences normales de 1'emploi concerne et d'accomplir le travail de 
Pensemble de la fonction visee. 

Les assignations des secteurs selon Particle 4.16 de la convention collective, 
ont lieu (2) fois par annee, parmi les employes temporaires et ce, avant les 
saisons estivales et hivernales avec un preavis minimum de deux (2) semaines. 

Si une affectation temporaire d'un employe temporaire se prolonge au-dela de 
la duree initialement prevue, 1'employe temporaire ayant le plus d'anciennete 
se voit attribuer I'affectation ainsi prolongee dans la mesure oO it nest pas lui-

 

meme affecte temporairement pour une duree plus longue. 

10.10 a) Si I'Employeur decide d'etablir une periode d'entrainement ou un 
entrainement particulier a la suite de 1'essai dune nouvelle piece de 
machinerie operee par des employes regis par la convention, les 
employes permanents de I'Employeur qui effectuent le meme genre de 
travail ont la preference pour etre choisis pour cet entrainement. 

b) Si I'Employeur decide d'etablir une periode d'entrafnement ou un 
entrainement particulier a la suite de la creation dune nouvelle fonction 
assujettie a la convention, celui-ci est offert par anciennete. 

c) L'employe qui debute cet entrainement s'engage a le terminer. 

d) L'employe ne peut refuser tout poste ou affectation temporaire dont 
Pentrainement qu'il a requ est requis et ce, pour une periode de cinq (5) 
ans suivant cet entrainement. 
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ARTICLE 10 MOUVEMENT DE PERSONNEL (suite). 

10.10 (suite) e) Lors de situation d'urgence, I'affectation est offerte par anciennete parmi 
les employes ayant requ 1'entrainement et si aucun d'entre eux n'accepte 
cette affectation, I'Employeur assigne Pemploye par ordre inverse 
d'anciennete, tout statut confondu. 

1J Pour un poste vacant, celui-ci sera affiche selon la procedure prevue a la 
clause 10.01, et si aucun employe ayant obtenu Pentrafnement est 
volontaire, I'Employeur accordera le poste par ordre inverse d'anciennete 
parmi les employes ayant obtenu Pentrafnement requis, tout statut 
confondu. 

10.11 Pour les affectations temporaires, le choix d'horaire de travail est offert par ordre 
decroissant d'anciennete aux employes permanents en autant qu'ils satisfassent 
aux exigences normales de 1'emploi et a defaut I'Employeur designe un employe 
temporaire en autant qu'il satisfasse aux exigences normales de 1'emploi. 

10.12 Lorsqu'un employe est charge temporairement d'accomplir un travail dans une 
classification dont le taux est inferieur au sien, it est remunere au taux regulier 
de sa fonction. 

10.13 Tout employe appele a remplir temporairement, a la demande de I'Employeur, 
une fonction superieure regie par les presentes, autre que celle qu'il occupe, 
regoit, pour la duree de son travail temporaire, le salaire de la classe superieure 
occupee au meme echelon que sa classe reguliere, pourvu que ce changement 
soft d'une duree d'au moins une heure et que 1'employe effectue une partie 
significative du travail de la fonction. 

Toutefois, aux fins de Papplication de cet article, 1'inspection et la conduite d'un 
vehicule sont considerees etre une partie significative du travail de la fonction 
meme si la duree du changement est moins dune heure. 

10.14 Entrafnement 

Un employe a Pentrafnement, en vue dune promotion edou dont le poste a ete 
affiche, regoit son augmentation a compter du jour ou it accede a cet 
entrafnement ou a cette promotion. Cette periode d'entrafnement, cependant, 
ne peut exceder trente (30) jours de travail. 

L'employe qui le desire peut, durant sa periode d'entrafnement, retourner a son 
ancien poste. 

10.15 L'employe qui accomplit une fonction dont le taux de salaire est superieur au sien 
regoit, durant sa periode de vacances et ses conges chomes et payes, le taux 
de salaire de la fonction a laquelle it est assigne temporairement en autant qu'il 
remplisse la condition d'accomplir la fonction dont le taux de salaire est superieur 
depuis plus de vingt (20) jours ouvrables precedant le depart immediat en 
vacances ou la semaine precedente pour un conge chome et paye a 1'employe. 
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ARTICLE 10 MOUVEMENT DE PERSONNEL (suite).. 

10.16 M6me si 1'employ6 n'accomplit pas la fonction dont le taux de salaire est 
sup6rieur durant un nombre maximum de trois (3) fours ouvrables au cours de 
la p6riode de vingt (20) fours ouvrables cons6cutifs pour des raisons d'absence 
ou de p6nurie de travail a cette fonction, les dispositions du paragraphe 10.15 
s'appliquent. Les cong6s pr6vus a I'article 15 « F6tes ch6m6es et pay6es » ne 
sont pas inclus dans le calcul des trois (3) fours de sursis. 

10.17 Mouvement du personnel a la Division des eaux et assainissement 

a) Pour les deux postes permanents d'affectation temporaire, identifi6s 1 
et 2 a Phoraire de travail. 

Poste 1 : I'affectation est d'environ 6 mois, d6butant en mai et 
en novembre respectivement. 
Poste 2: I'affectation est d'environ 12 moil et d6butant en 
novembre, le tout en respect du cycle de rotation de Phoraire de 
travail. 

Lorsqu'il n'y a pas de postulant lors de 1'affichage de 1'un ou des deux 
postes respectifs, 1'employ6(s) permanent(s) disponible(s) pour la 
p6riode concern6e le plus bas en anciennete, se volt attribuer le poste. 

b) Le technicien en affectation temporaire a la SPE (poste 1) est d6plac6 
de son quart de jour pour combler une absence sur le quart de nuit de 
la m6me journ6e sur semaine du lundi au vendredi. Toutefois, les 
modalit6s d'attribution du temps suppl6mentaires s'appliquent 
lorsqu'une absence survient sur le quart complet du dimanche 20h au 
lundi 8h inclusivement. 

10.18 Mouvement de personnel hors unite d'accr6ditation 

Un employe qui occupe une fonction hors de 1'unit6 d'accr6ditation pendant six 
(6) mois ou moins, accumule son anciennete et peut r6int6grer son unit6 
d'accr6ditation sans perte de droits a I'int6rieur de ce delai. Les parties 
conviennent que la dur6e de cette p6riode peut titre prolong6e d'un commun 
accord. 

Lorsqu'un employ6 remplace un cadre, regoit une prime pr6vue au guide de 
conditions de travail des cadres, dans le cas d'un remplacement de plus de trente 
(30) fours lors dune absence longue dur6e excluant les vacances. 
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ARTICLE 11 SECURITE D'EMPLOI 

11.01 L'Employeur s'engage a garder a son emploi tout employ6 permanent qui est a 
son service. 

11.02 Aucun employ6 permanent au service de I'Employeur ne peut titre cong6di6, mis 
a pied, ni subir de baisse de salaire par suite ou a l'occasion d'am6liorations 
techniques ou technologiques ou de transformations ou de modifications 
quelconques dans la structure administrative de I'Employeur, ainsi que dans les 
proc6d6s de travail, I'attribution d'ouvrage a contrat ou pour des raisons de 
surplus de personnel. 

11.03 Pour la dur6e de la pr6sente convention, le nombre minimal d'employ6s 
permanents est de soixante et un (61). 

L'Employeur a un maximum de dix (10) semaines pour nommer un employ6 
permanent advenant que le nombre de ceux-ci soit inf6rieur a soixante et un 
(61). 

11.04 Dans 1'6ventualit6 dune fusion ou d'un regroupement municipal, I'Employeur 
s'engage a assurer la s6curit6 d'emploi et tous les droits des employes 
permanents couverts par la pr6sente convention. 

11.05 L'Employeur s'engage a fournir au Syndicat, sur demande, les informations qui 
ont trait a la sous-traitance. 

11.06 Pour la dur6e de la convention, I'Employeur s'engage a ne donner aucun travail 
a forfait qui aurait pour effet d'61iminer des fonctions ou de diminuer les 
conditions de travail des employ6s r6gis par la pr6sente convention. 

11.07 Un comit6 est form6 par deux (2) repr6sentants de I'Employeur et deux (2) 
repr6sentants du Syndicat. L'une ou I'autre des parties peut au besoin 
convoquer une rencontre dans les meilleurs d6lais. Ces rencontres se 
d6rouleront normalement sur les heures de travail sauf en cas d'impossibilit6. 

Ce comit6 voit a 6tablir une m6thode de comparaison pour les coats inh6rents 
aux contrats et sous-contrats. Aprds analyse et comparaison, le comit6 pourra 
recommender a I'Employeur que les activit6s 6tudi6es soient confi6es a 1'interne 
dans la mesure ou a qualit6 6gale les coats de r6alisation de ces activit6s sont 
6gaux ou inf6rieurs a ceux pr6vus par la sous-traitance. 

11.08 Le processus pr6vu a Particle 11.07 de la pr6sente est en place pour tous les 
contrats et/ou sous-contrats faisant 1'objet d'un appel d'offre public au sens de la 
Loi des cites et villes, et ce, lorsque ce type de contrat vise le travail ex6cut6 
normalement par les employes. De plus, I'Employeur informera le Syndicat de 
l'octroi des contrats et/ou sous-contrats faisant 1'objet d'un appel d'offres sur 
invitation, et ce, lorsque ce type de contrat vise le travail execute normalement 
par les employ6s. Le Syndicat pourra saisir le comit6 de I'octroi desdits contrats 
et/ou sous-contrats afin de proc6der a 1'examen de ceux-ci. 
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ARTICLE 12 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

12.01 Les classifications auxquelles s'applique la presente convention sont indiquees 
a Pannexe « D v, et les taux de salaire payes pour chaque classification sont 
indiques a Pannexe « B ». 

12.02 Tout employe regi par la presente convention doit recevoir le faux de salaire 
prevu a Pannexe « B » pour sa fonction. Ces employes ont un horaire de travail 
de trente-neuf (39) heures remunerees trente-neuf (39) heures sauf prevu 
autrement a la presente convention. 

Les nouveaux employes permanents arrivant de Pexterne se voient octroyer une 
augmentation de salaire le 1er, janvier, seulement s'ils ont complete six (6) mois 
de service continu a I'Employeur. Sinon, Paugmentation sera appliquee le 1er 
janvier suivant. 

12.03 Jours de la pale 

Les employes sont payes tous les jeudis a toutes les deux (2) semaines. 

Les employes sont payes par dep6t direct. 

12.04 Details de la paie 

Les details suivants doivent apparaftre sur les bulletins de paie de chaque 
employe: 

- Les nom et prenom de Pemploye ; 
- Le numero d'employe ; 
- La date du paiement et la periode de travail correspondent au 

paiement ; 
- Le nombre d'heures payees au taux regulier et a temps 

supplementaire ; 
- Le montant brut de la paie ; 

Les details des deductions ; 
- Le montant net de la paie ; 
- Le taux de salaire de 1'employe ; 

Les cumulatifs d'heures depuis le debut de Pannee ; 
- Le bilan des banques. 

Le talon de cheque est uniquement transmis de maniere electronique et ce pour 
tous les employes, a Pexception des employes qui le regoivent sous format 
papier en date de la signature de la convention collective, a moins qu'une 
demande soit faite par Pemploye de le recevoir electroniquement. 

12.05 Tout employe qui est mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre gre dolt 
recevoir son salaire et ses articles personnels le deuxieme jeudi qui suit la fin de 
son engagement. 
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ARTICLE 12 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS (suite) 

12.06 La correction des erreurs inferieures a cent dollars (100,00 $) dans la paie de 
tout employe se fait 6 la paie suivante. Pour les erreurs de cent dollars (100, 00 $) 
et plus, la correction se fait dans les quarante-huit (48) heures de la signification 
de 1'erreur par /'employe. 

Si 1'employe doit plus de cent dollars (100, 00$) a I'Employeur, une entente est 
prise entre ces derniers pour etablir les modalites de remboursement de la 
somme. 

ARTICLE 13 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

13.01 a) Sauf dans les cas dont it est fait mention a la presente convention, la 
semaine normale de travail est de trente-neuf (39) heures, remunerees 
trente-neuf (39) heures, reparties en cinq (5) fours du lundi au vendredi 
inclusivement ou en quatre (4) jours de la semaine comprenant le 31 
mars a la semaine comprenant le 1 er decembre ou en trois (3) jours du 
vendredi au dimanche pour Phoraire de fin de semaine. La journee 
normale de travail est repartie sur deux (2) quarts de travail, a 
1'exception de Phoraire de fin de semaine ou it y a un (1) seul quart de 
travail et de la periode hivernale ou un quart de nuit peut titre instaure 
selon les modalites prevues en d). 

HORAIRE GENERAL debute dans la semaine comprenant le ter decembre et se 
termine dans la semaine comprenant le 24 mars 

JOURS TRAVAILLES HEURES TRAVAILLEES 

QUART DE JOUR 

 

Du lundi au jeudi de 7 h 00 a 11 h 30 

 

de 12h00a 16h00 

 

incluant une (1) pause de 15 minutes 

 

remunerees le matin) 

Vendredi de 7 h 00 a 12 h 00 (midi) 

 

incluant une (1) pause de 15 minutes 

 

remunerees le matin) 

QUART DE SOIR 

 

Du lundi au jeudi de 16 h 00 a 0 h 30 (minuit et demi) 

 

(incluant % h repas remuneree) 

Vendredi de 12 h 00 a 17 h 00 

 

(incluant % h repas remuneree) 
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ARTICLE 13 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL(suite), 

13.01 a) (suite) 

HORAIRE quatre (4) fours de la semaine comprenant le 31 mars a la semaine 
comprenant le 23 novembre 

JOURS TRAVAILLES I HEURES TRAVAILLEES 

MECANICIEN 
de 15h00600h45 

QUART DE SOIR I  (incluant une (1) pause de 15 minutes 
remunerees et % h repas remuneree) 

Du lundi au jeudi 

HORA IRE quatre (4) fours de la semaine comprenant le 31 mars a la semaine 
comprenant le 23 novembre 

JOURS TRAVAILLES HEURES TRAVAILLEES 

Du lundi au jeudi 

 

Du mardi au vendredi, notamment 

 

(choix de ('amplitude avant la fin de la 

 

periode du quart de nuit, ce choix est 

 

effectue une seule fois par annee) : 

  

de 6h30 a 16h45 
1 technicien pompage, (incluant 2 pauses de 15 minutes chacune 
1 chauffeur C affecte a la signalisation remunerees et une % h repas non-

 

1 chauffeur A, remuneree de 11h30 a midi) 
2 chauffeurs 8, 

 

1 chauffeur C, 

 

1 journalier, 

 

1 mecanicien, 

 

1 technicien batiment, 

 

1 prepose batiment (si creation d'un 4e 

 

poste permanent). 

 

QUART DE SOIR 
de 16h45a2h30 

Du lundi au jeudi 
(incluant une (1) pause de 15 minutes 

 

remunerees et / h repas remuneree) 
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ARTICLE 13 SEMAINE ET HEURES, DE TRAVAIL(suite); 

13.01 a) (suite) 

I HORAIRES — FIN DE SEMAINE (a Pann6e) I  

JOURS TRAVAILLES I HEURES TR4VAILLEES 

Fin de semaine (vendredi- samedi-
dimanche) 

Affectation estivale de fin de semaine au 
secteur pares et batiments (maximum de 
cinq (5) affectations, six (6) si cela inclus 
un (1) chauffeur 8 et assujettis au meme 
horaire ainsi qu'a la prime que les 
titulaires de postes au secteur voirie et 
r6seaux. 

de 6h30 a 19h30 
(incluant une (1) pause de 15 minutes 
r6mun6r6es et deux (2) p6riodes de repas 
de 30 minutes chacune r6mun6r6es) 

b) La semaine normale de travail des concierges qualit6 de Peau est de trente-neuf 
(39) heures, r6mun6r6es trente-neuf (39) heures selon le calendrier de 
travail apparaissant a I'annexe a H» des pr6sentes. 

c) L'Employeur peut modifier les horaires de travail apres entente avec le Syndicat. 

d) La semaine normale de travail pour le quart de nuit est de trente-neuf (39) 
heures, r6mun6r6es trente-neuf (39) heures. Le quart de nuit peut titre instaur6 
par I'Employeur pour la p6riode d6butant la semaine comprenant le 1 er d6cembre 
jusqu'a la semaine incluant le 15 mars. 

I HORAIRE quart de nuit de la semaine comprenant le le ,  d6cembre et jusqu'a la I  
semaine incluant le 15 mars 

JOURS TRAVAILLES I HEURES TRAVAILLEES 

T DE NUIT 

dimanche au mercredi 23 h 00 a WO 
h repas r6mun6r6e) 

Le jeudi 23 h 00 a 6h00 
h repas r6mun6r6e) 
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ARTICLE 13 SEMAINE ET HEURES, DE TRAVAIL(suite) 

13.01 d) (suite) Les affectations requises pour Pinstauration du quart de nuit sont un (1) 
chauffeur operateur A, deux (2) chauffeurs operateur B et deux (2) 
chauffeurs operateur C. A defaut de candidats ayant le statut d'employe 
permanent et detenant la fonction de chauffeur operateur B pour les 
affectations de chauffeur operateur B du quart de nuit, I'Employeur peut 
affecter les employes ayant obtenu les postes de chauffeurs operateur B 
prevus a la lettre d'entente NO. 9. A defaut de candidat ayant le statut 
d'employe permanent et detenant la fonction de chauffeur operateur A 
pour ('affectation de chauffeur operateur A du quart de nuit, I'Employeur 
peut affecter 1'employe ayant obtenu le poste de chauffeur operateur A 
prevu a la lettre d'entente NO. 9. A defaut de candidats ayant le statut 
d'employe permanent et detenant la fonction de chauffeur operateur C 
pour les affectations de chauffeur operateur C du quart de nuit, 
I'Employeur peut affecter les employes ayant obtenu les postes de 
chauffeurs operateur C prevus a la lettre d'entente no. 2020-05. 

13.02 Les -gardiens de pares permanents 

La semaine normale de travail des gardiens de pares permanents est de trente-
neuf (39) heures, remunerees trente-neuf (39) heures reparties en cinq (5) fours 
du lundi au vendredi inclusivement entre 07 h 00 et 24 h 00. L'Employeur 
s'engage a prioriser la confection d'horaires en continus lorsque cela est 
possible. 

Un gardien de pares permanent, soit 1'employe ayant le moins d'anciennete, peut 
titre appele a travailler les fours de fins de semaine pour la periode du mois 
d'octobre a decembre inclusivement. Cet horaire est determine a Favance 
toutefois Phoraire de semaine peut titre reinstaure au besoin durant cette 
periode. Advenant le depart d'un gardien de pares permanent ou lors de la 
creation d'un nouveau poste permanent de gardien de pares, I'Employeur peut 
assigner les nouveaux gardiens de pares a Phoraire de fin de semaine. 

13.03 Division des eaux et assainissement 

La semaine de travail des employes affectes a Poperation des stations de la 
Division des eaux est en moyenne de trente-neuf (39) heures, remunerees 
trente-neuf (39) heures, reparties selon la cedule apparaissant a Pannexe a E-
1 » des presentes. La remuneration et le credit de vacances est toutefois basee 
sur une semaine de travail de quarante (40) heures. 

L'horaire de travail de fin de semaine de la station de traitement des eaux usees 
(STEU) presente a 1'annexe « E-1 » de la convention collective peut titre modifie 
de telle sorte qu'un employe peut se prevaloir d'une des plages fixes de travail 
de quatre (4) heures suivantes : 6 h 00 a 10 h 00, 6 h 30 a 10 h 30, 7 h 00 a 
11 h00, 7h 30611 h30, 8h00612h00, 8h30612h30, 9h00613h00, 
9 h 30 a 13 h 30 ou 10 h 00 a 14 h 00 ou 12 h 00 a 16 h 00 a la condition 
expresse que celle-ci ait fait Pobjet d'une demande ecrite dans les delais impartis 
pour ce faire. 
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ARTICLE 13 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL(suite). 

13.03 (suite) A cet effet, it doit utiliser la feuille d'absence - echange de temps qui consigne 
le choix effectue. Des lors, Poctroi du temps supplementaire tient compte de la 
plage d'heures autorisee. 

Les employes de la Division des eaux et assainissement ont droit a une (1) heure 
de repas remuneree. Durant cette periode de repas, ils doivent demeurer sur les 
lieux du travail pour repondre aux besoins du service. 

13.04 L'horaire de travail du technicien permanent en affectation temporaire a la SPE 
est du lundi au vendredi de 8 h 00 a 16 h 00. Selon les besoins de I'Employeur 
et pour le nivellement de la semaine pour trente-neuf (39) heures, Phoraire de 
/'employe peut etre modifie suivant un avis a /'employe de soixante-douze (72) 
heures. 

L'horaire de travail du technicien permanent en affectation temporaire oeuvrant 
a la STEA du lundi au vendredi de 8 h 00 a 16 h 00. Toutefois, pour respecter le 
nivellement du trente-neuf (39) heures travaillees, celles-ci sont reparties selon 
la cedule apparaissant a /'annexe « E-1 » des presentes. 

Nonobstant les heures prevues a Particle 13.03 et au present article, a cause de 
la nature du travail, les reparations d'urgence a effectuer, ou de I'urgence de 
certains travaux, la repartition des heures et des fours de travail des employes 
peut etre differente de celle ci-dessus prevue pour une periode minimale de trois 
(3) fours ouvrables consecutifs, et ce, apres discussion prealable avec le 
Syndicat. 

13.05 Les employes affectes de nuit, en rotation de soir et de nuit voient leur journee 
reguliere de travail etalee sur une periode de huit (8) heures comportant une 
demi-heure remuneree pour le repas. Il en est de meme pour les concierges 
affectes sur le quart de soir. 

13.06 L'horaire de travail des employes travaillant sur Phoraire de rotation est le 
suivant: 

Soixante-dix-huit (78) heures par cycle de deux semaines du dimanche 
au samedi reparties en dix (10) fours de huit heures trente (8h30) 
maximum, remuneres trente-neuf (39) heures par semaine. L'employe 
a droit a deux (2) fours consecutifs complets de vingt-quatre (24) heures 
de conge par semaine et dans la mesure du possible une (1) fin de 
semaine sur deux (2) (annexe « I »). 

Tout employe assujetti a cet horaire doit obligatoirement completer le 
cycle de deux (2) semaines prevues a /'annexe « 1 » de la convention 
collective. 

2. Les employes en rotation sont affectes aux travaux d'arrosage et 
d'entretien des patinoires, d'entretien des espaces verts et des 
equipements de loisirs utilises par I'Employeur ou toutes autres taches 
requises par le superieur immediat. 
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ARTICLE 13 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL(,suite) 

13.06 (suite) 3. Les employes travaillant sur Phoraire de rotation peuvent titre requis 
d'effectuer un travail autre que ceux mentionnes, en autant que ce travail 
fasse partie de la division ou service de la fonction du ou des employes 
en poste. 

13.07 Les horaires en rotation, sont offerts aux employes permanents, par ordre 
d'anciennete en commengant par les plus anciens dans la fonction requise. Les 
employes peuvent accepter ou refuser ces horaires. 

Si I'Employeur ne reussit pas a combler ainsi ses besoins, e//e doit tenir compte, 
dans I'attribution de ces taches, de Pordre inverse d'anciennete parmi les 
employes de classes salariales inferieures, pourvu que 1'employe soit apte a faire 
le travail. A defaut, I'Employeur designe un employe temporaire qui satisfait aux 
exigences normales du poste a accomplir. S'il n'y a pas d'employe temporaire 
disponible, elle designe /'employe permanent ayant le moins d'anciennete apte 
a faire le travail. 

13.08 Horaire du technicien(ne)-evenement permanent: 

Le technicien(ne)-evenement n'a pas d'horaire fixe. ll travaille trente-neuf (39) 
heures en moyenne par semaine, reparties sur un cycle de trente-cinq (35) jours, 
soit cent quatre-vingt-quinze (195) heures regulieres au total par cycle. 11 est 
paye sur une base de trente-neuf (39) heures par semaine. Le technicien(ne)-
evenement a un minimum de vingt (20) fins de semaines de conges par annee. 
La remuneration de temps supplementaire s'applique apres quarante-huit (48) 
heures par semaines ou apres cent quatre-vingt-quinze (195) heures par cycle. 

13.09 Periode de repas retardee 

Pour les employes affectes sur le quart de travail de iour : 
Dans les cas necessaires ou d'urgence ou les employes doivent travailler 
pendant la periode reguliere des repas, cette periode doit titre accordee aussit6t 
que possible ou des que l'urgence a cesse, et a tout evenement, pas plus tard 
qu'une heure et trente minutes (1 h 30) apres /a periode reguliere du repas. 

Pour les employes affectes sur les auarts de soir ou de nuit : 
La periode de repas est prise sur les lieux m6mes du travail ou a tout autre 
endroit convenu avec la direction du service et en autant que possible a la demie 
du quart de travail mais pas plus tard que cinq (5) heures apres le debut du quart 
de travail. 

13.10 Periode de repos intercalaire 

Les employes affectes sur le quart de jour ont droit a une seu/e periode de repos 
de quinze (15) minutes par quart de travail sur /'horaire general et de deux 
periodes de repos de quinze (15) minutes chacune sur I'horaire quatre (4) jours. 
Afin de diminuer les pertes de temps liees aux deplacements, cette pause est 
prise sur les lieux m6mes du travail ou a tout autre endroit convenu avec la 
direction du service, autant que possible dans /e milieu de la premiere demie de 
leur quart de travail, aux heures approuvees par le superieur immediat. 
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ARTICLE 13 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL(suite). 

13.11 Echange de temps 

a) Tous les employ6s dun m6me secteur peuvent 6changer leur rel6ve de 
travail avec la permission du sup6rieur imm6diat et en autant que ce 
soit des employes de m6me affectation et que la remise soit faite dans 
un d6lai de soixante (60) fours. 

A ('exception des postes d'affectation temporaire obtenus par affichage, 
les 6changes entre deux (2) secteurs sont permis aux conditions 
additionnelles suivantes : 

• Les demandes doivent titre remises au sup6rieur imm6diat 
avant le d6but de chaque saison sauf exception et ce, pour la 
dur6e totale de la saison; 

• Les demandes ne doivent pas nuire aux operations; 

• Un maximum de deux (2) 6changes peut titre accord6 par 
saison; 

• L'Employeur nest pas lib par le principe de I'anciennet6 
advenant une entente entre deux (2) employ6s; 

® Tout employ6 doit titre imm6diatement apte a ex6cuter les 
taches dans Pautre secteur; 

• L'employ6 obtient les conditions de travail du secteur ou it se 
retrouve, notamment pour la question de la r6partition du temps 
suppl6mentaire. 

b) L'employ6 suite a un 6change, recevra tous les b6n6fices et avantages 
reli6s a cette rel6ve de travail. Cependant cela ne doit pas occasionner 
de couts suppl6mentaires pour I'Employeur. 

13.12 Suivant un avis au Syndicat, dans la mesure du possible au moins cinq (5) fours 
ouvrables a I'avance, I'Employeur peut modifier Phoraire de travail dun employe 
afin de lui permettre d'assister a une formation, comit6, r6union ou un 
entrafnement, en autant qu'il y ait huit (8) heures de repos avant la reprise du 
travail. 

ARTICLE 14 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

14.01 Tout le travail effectu6 sur semaine et le samedi en dehors des heures normales 
de travail mentionn6es a Particle 13, est consid6r6 comme temps suppl6mentaire 
et r6mun6r6 au faux de temps et demi. Tout travail suppl6mentaire de plus de 
quatre (4) heures de travail cons6cutives est pay6 au taux double. 
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ARTICLE 14' TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite) 

14.02 Tout travail supplementaire effectue le dimanche en dehors des heures 
normales de travail est remunere au taux de temps double. 

14.03 Tout travail accompli un jour ferie, prevu a I'article 15 des presentes, est paye 
au taux de temps double, en plus de la remuneration a laquelle Pemploye a droit 
pour le jour ferie. 

14.04 Le temps supplementaire nest pas obligatoire sauf en cas d'urgence et est 
reparti par secteur ou division parmi les employes permanents d'une meme 
fonction a savoir : 

a) Pour le temps supplementaire rattache a la journee reguliere de 
Pemploye, c'est 1'employe permanent, temporaire ou etudiant qui 
effectue ce travail durant la journee qui le fait pour une duree maximum 
de deux (2) heures. Pour les employes de la division des eaux et 
assainissement, la duree maximum est de quatre (4) heures en cas 
d'urgence. Les deux premieres heures sont remunerees a taux et demi 
et les deux heures suivantes sont remunerees a taux double. 

En cas d'urgence, pour assurer 1'integrite des equipements, des lieux et 
Pintegrite des biens et immeubles des citoyens, cet employe doit 
effectuer le travail requis en temps supplementaire. 

b) Le temps supplementaire planifie a I'avance avant le quart regulier de 
travail est distribue a Pemploye qui effectue normalement le travail lors 
de son quart regulier de travail. 

C) A chaque semaine, les employes interesses a faire du temps 
supplementaire doivent signer leur nom sur la liste de disponibilite 
prevue a cet effet en y indiquant un (1) numero de telephone ou ils 
peuvent etre rejoints. 

d) Pour le temps supplementaire planifie a I'avance et pour un rappel au 
travail, I'Employeur doit appeler 1'employe permanent le plus bas en 
surtemps dans la fonction demandee et qui a signe son nom sur la liste 
de disponibilite. 

e) A defaut de candidat dans la fonction demandee, I'Employeur prend un 
autre employe permanent, qui est capable d'accomplir les taches 
visees, qui est le plus bas en surtemps et qui a signe son nom sur la 
liste de disponibilite en procedant selon l'ordre suivant; 

Pour un chauffeur « A 

Parmi les chauffeurs « 8 
Parmi les chauffeurs « C 
Par la suite, selon la classe la plus haute en descendant. 
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ARTICLE 14 TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite) 

14.04 e) (suite) Pour un chauffeur « 8 

Parmi les chauffeurs « A 
Parmi les chauffeurs a C 
Par la suite, selon la classe la plus haute en descendant. 

Pour un chauffeur a C » 

Parmi les chauffeurs a A 
Parmi les chauffeurs (( 8 
Par la suite, selon la classe la plus haute en descendant. 

Autres fonctions 

Parmi la classe salariale du m6me secteur 6gal en premier lieu et apr6s 
parmi la classe la plus basse mais la plus rapproch6e de la fonction 
demand6e en descendant et apte a faire le travail. 

Lorsque survient une urgence pendant le surtemps, Pemploy6 affect6 a 
une autre fonction que sa fonction normale sera imm6diatement 
r6affect6e afin de r6pondre a Purgence. 

A d6faut de disponibilit6 des employes permanents ayant mis leur nom 
sur la liste de disponibilit6, 1'Employeur Arend alors 1'employ6 temporaire 
qui avait sign6 son nom sur cette m6me liste. L'Employeur peut assigner 
les employes temporaires aptes a faire le travail. 

g) A d6faut d'employ6s temporaires dans le secteur vis6, I'Employeur 
prend alors 1'employ6 permanent de 1'autre secteur qui avait sign6 son 
nom sur cette m6me liste, selon Pordre 6tabli au paragraphe e). 

h) Nonobstant ce qui pr6c6de, tout employ6 ne peut travailler plus de seize 
(16) heures, incluant ses heures r6guli6res, par p6riode de vingt-quatre 
(24) heures. 

i) Apr6s seize (16) heures de travail cons6cutives, incluant la p6riode de 
repas, 1'employ6 a droit a un temps de r6cup6ration de huit (8) heures. 
Si ces heures de r6cup6ration coincident avec le quart r6gulier de 
travail, les heures qui coincident ledit quart r6gulier sont r6mun6r6es au 
faux r6gulier. 

j) Lorsqu'un employ6 refuse cinq (5) fois le temps suppl6mentaire de 
fagon cons6cutive au cours dune ann6e calendrier, it n'a pas le droit a 
la compensation financi6re en cas d'erreur de l'attribution du surtemps 
et ce, pour une seule fois; par la suite, le pr6sent article s'applique apr6s 
cinq (5) autres refus et ainsi de suite. 
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ARTICLE 1'4' TEMPS, SUPPLEMENTAIRE (suite); 

14.05 Le surtemps est cumule de semaine en semaine et le calcul se fait comme suit. 

1) Le temps supplementaire est comptabilise en heures effectivement 
travaillees. 

2) La compilation du temps supplementaire nest valable que pour une 
annee de calendrier ainsi que les refus. 

3) On additionne le temps fait par un employe ainsi que le hombre d'heures 
de surtemps qu'il aurait fait s'il n'y avait pas eu refus de sa part. 11 en est 
de m6me pour 1'employe qui ne pourrait effectuer du temps 
supplementaire suite a un refus de sa part a recevoir la formation offerte 
par I'Employeur. 

4) Lorsqu'un employe qui ne signe pas son nom sur la liste de disponibilite 
et redevient disponible ou qui revient apres deux (2) mois d'absence, 
pour comptabiliser son cumul de temps supplementaire, sous prenons 
la moyenne du cumul des employes dans la fonction en y ajoutant dix 
(10) heures de penalite. 

5) Le temps supplementaire est reparti aussi equitablement que possible 
entre les employes d'une m6me fonction selon leur disponibilite et leur 
competence. 

14.06 Le temps supplementaire requis pour la conciergerie pour les edifices 
municipaux est reparti le plus equitablement possible entre les concierges par 
etablissement. Par consequent, les concierges qualite de !'eau sont exclus de 
Papplication du temps supplementaire pour toutes les taches qui ne relevent pas 
de la conciergerie. 

Pour la conciergerie a la piscine, daps le cas d'un remplacement d'un concierge 
qualite de !'eau pour absence de plus de deux (2) fours, un employe temporaire 
de la piscine peut titre appele avant d'offrir ces heures en temps supplementaire. 

14.07 Pour les fins du present article, lorsque du travail est effectue en temps 
supplementaire, it est compte demi-heure par demi-heure. Pour qu'une fraction 
d'une demi-heure soit consideree comme une demi-heure entiere, it doit 
s'ecouler au moins sept (7) minutes. 

14.08 Les employes en periode de vacances consecutives ou en vacances de courte 
duree sont exclus de ('application du temps supplementaire pendant cette 
periode. Aux fins de Papplication de la presente clause, une periode de vacances 
est consideree du lundi a.m. au dimanche pm et une periode de vacances de 
courte duree est consideree de 00h00 a 23h59. 
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ARTICLE 94 TEMPS, SUPPLEMENTAIRE (suite). 

94.09 Rappel au travail 

Tout employe rappels a son travail apres avoir quitte son poste depuis au moins 
quinze (95) minutes regoit un minimum de trois (3) heures de salaire a son taux 
regulier majors, s'il y a lieu, de 50 % ou 900 % selon le taux applicable. Les 
heures supplementaires travaillees rattachees au debut de la journee de 
1'employe ne sont pas un rappel au travail, sauf en cas d'urgence et pour du 
temps supplementaire non-planifis, dans ces cas, cela est considers un rappel 
au travail. 

94.90 Les dispositions prevues au paragraphe 94.03 s'appliquent aux employes 
affectss a Poperation des stations de la Division des eaux et assainissement. Ces 
derniers sont remunerss au taux double pour le nombre d'heures regulieres 
effectivement travaillees durant le conge ferie et le nombre d'heures est etabli en 
fonction des heures prevues a la csdule rsguliere de travail de Pemploye 
concerns lors de la survenance du ferie. De plus, ces derniers regoivent 
1'equivalent dune journee de huit (8) heures a leur taux horaire regulier ou si 
1'employ6 donne un preavis d'au moins soixante-douze (72) heures a son 
superieur immediat, la journee lui est remise a une date de son choix. L'employs 
peut prendre annuellement un maximum de quarante-huit (48) heures pour ce 
type de conge. 

14.11 Temps supplementaire remis en conge 

a) L'employe permanent ayant effectue du temps supplementaire peut a 
son choix et sur avis ecrit a son superieur immediat, demander a etre 
pays au taux du temps supplementaire applicable ou que 1'equivalent 
en temps qui lui est du soit verse dans une banque de temps jusqu'a un 
maximum de cent-vingt (920) heures par annee. 

b) Ce temps peut stre repris sous forme de conge pays apres entente avec 
la direction. L'employe doit faire sa demande ecrite de conge au moins 
quarante-huit (48) heures avant le conge. En aucun temps et pour 
aucune consideration, Papplication du present article ne peut avoir pour 
effet d'occasionner du travail en temps supplementaire. 

c) La prise de conges de banque de temps se fait normalement en journee 
complete. Cependant, apres entente avec la direction, la prise de conges 
peut se faire des demi journees ou en heures, et ce, au cours de Pannee. 

Malgre ce qui precede, pour les employes affectes a Poperation des 
stations de la Division des eaux et assainissement, le temps accumule 
dans la banque de temps supplementaire peut etre repris par des 
multiples de quatre (4) heures. Les echanges de temps peuvent aussi 
etre faits par des multiples de quatre (4) heures, et ce, sur le meme 
quart de travail de huit (8) ou de douze (92) heures. 
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,ARTICLE 14 TEMPS, SUP` PLEMENTAIRE (suite), 

14.11 (suite) d) Nonobstant ce qui precede, tout temps ainsi accumule et non repris 
avant le dernier samedi de la periode de pale le plus pres du 1 er 
novembre de 1'annee en cours est monnaye le ou vers le premier 
decembre au taux du salaire alors en vigueur. A la suite du versement, 
la nouvelle banque de temps accumulee est immediatement disponible. 

Cependant, I'employe peut transmettre une demande a I'Employeur afin 
d'obtenir lors de la premiere paie du mois de juin le versement du temps 
supplementaire accumule. 

14.12 Advenant qu'un employe accumule plus de cent-cinquante (150) heures 
travaillees en temps supplementaire entre la semaine comprenant le 1er 
decembre et la semaine comprenant le 15 mars, it regoit, lors de la premiere 
paie du mois de juin, une prime equivalente a cinq pour cent (55/o) des heures 
en temps supplementaire effectuees pendant cette periode. 

ARTICLE 1~5, JOURS FERRIES ET MOBILES 

LES JOURS FERIES 

15.01 Les fours suivants sont les fours chomes et payes aux employes permanents, 
au taux regulier : 

- Le Vendredi saint 

- Le Lundi de Piques 

- La We des Patriotes 

- La Saint-Jean Baptiste 

- La Confederation 

- La fete du Travail 

- L'Action de Graces 

- Du 24 decembre au 2 janvier inclusivement les conditions suivantes 
s'appliquent : 

Peu importe I'horaire de 1'employe durant cette periode, aucun report de 
conge nest effectue (pas de bascule). 

Les employes doivent inscrire leur nom sur une liste de rappel afin de 
confirmer leur disponibilite pendant la periode du 24 decembre au 2 
janvier inclusivement. 
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ARTICLE 15 J,OURS; FERIES ET MOBILES; (suite). 

15.01 (suite) Pour les employes de la division des eaux et assainissements, la 
difference du nombre de jour ferie equivalent pour correspondance a la 
periode du 24 decembre au 2 janvier inclusivement est mis dans la 
banque de ferie en debut d'annee. Lorsque la banque atteint son 
maximum (48 heures), les fours feries sont transferables dans la banque 
de temps supplementaire. Pour ces derniers, les fours feries effectifs 
pour la periode du temps des fetes sont 

• Le jour de I'An 

• Le lendemain du jour de I'An 

• La veille de Noel 

• Le jour de Noel 

• Le lendemain du jour de Nodl 

• La veille du jour de I'An 

11 est egalement convenu que ces fours feries sont ceux donnant lieu a 
('application de ('article 14.03. 

15.02 Lorsqu'un jour ferie prevu au paragraphe precedent est reporte a un autre jour 
par une decision des autorites, federale, provinciale ou municipale, it est observe 
le jour fixe par ce decret. 

15.03 L'employe doit titre a son poste le jour ouvrable qui precede ou qui suit le jour 
ferie, a moins que son absence Wait ete autorisee par son superieur immediat 
ou a moins que son absence ne soit motivee par une disposition des presentes. 

15.04 Si ('une ou I'autre des fetes chomees survient pendant les vacances d'un 
employe, 1'employe peut reporter cette journee de conge a une date ulterieure 
avant le 31 decembre de I'annee en cours ou recevoir un salaire simple 
additionnel pour cette journee. 

15.05 Si un des fours ci-dessus mentionnes tombe un samedi ou un dimanche, le jour 
ferie est observe le jour ouvrable suivant. Si deux (2) fours feries tombent le 
samedi et le dimanche, ils sont repris les fours ouvrables suivants. 

Pour les fours feries, autres que ceux de la periode du 24 decembre au 2 janvier 
inclusivement, le jour ferie qui tombe lors d'une journee de conge hebdomadaire, 
le jour ferie est reporte au jour ouvrable precedent ou suivant, apres entente 
entre les parties, lors de la periode de 1'horaire quatre (4) fours. Ce paragraphe 
ne s'applique pas a la division des eaux et assainissements. 

Pour les horaires de fin de semaine, si le jour ferie est un jour ouvrable, it est 
chome et paye. Si le jour ferie tombe une journee de conge hebdomadaire, 
/'employe regoit 1/20 des quatre (4) dernieres semaines en remuneration sans 
autre conge. Le lundi de Paques fait exception a cette regle et le jour de conge 
est devance—au dimanche de Paques qui est alors chome et paye. Ce 
paragraphe ne s'applique pas a la division des eaux et assainissements ou 
1'employe regoit huit (8) heures en remuneration. 
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ARTICLE 15 JOUR'S; FERIES ET MOBILES (suite) 

15.06 Pour les employes de la division des eaux et assainissement, les six (6) conges 
de la periode des Fetes sont observes la journee m6me de la survenance du 
ferie. 

15.07 A la division des eaux et assainissements, Phoraire de travail temoigne pour tous 
d'un residuel de quatre (4) heures de conge le vendredi qui est deplace lors de 
la survenance d'un ferie, par entente mutuelle en recourant a une demande 
d'absence, a un autre vendredi apres-midi au cours des semaines qui 
s'ensuivent. 

LES CONGES MOBILES 

15.08 De plus, I'Employeur permet cinq (5) conges mobiles par annee a titre fixes 
apres entente avec 1'employe. Ce dernier doit faire sa demande ecrite de conge 
au moins quarante-huit (48) heures avant le conge. Les fours de conge mobiles 
sont octroyes en demi journee ou en journee, sauf dans le cas d'un residuel. 
Cependant, apres entente avec la direction, la prise de conges peut se faire en 
heures, et ce, au cours de 1'ann6e. 

La prise de conge mobile est calculee en heures pour un total maximal de trente-
neuf (39) heures. Pour les employes a la division des eaux et assainissement, la 
prise de conge mobile est calculee en heures pour un total maximal de quarante 
(40) heures. 

ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES 

16.01 Tout employe permanent, couvert par la presente convention a droit: 

L'employe qui a moins d'un (1) an de service au ter mai a droit a un (1) jour 
ouvrable de vacances payees par mois de service jusqu'a un maximum de dix 
(10) fours ouvrables de vacances payees. 

A compter du ter mai 2025, 1'employe qui a moins d'un (1) an de service au ter 

mai a droit a un 1, 25 jour ouvrable de vacances payees par mois de service 
jusqu'a un maximum de quinze (15) fours ouvrables de vacances payees. 

Duree du service continu au  ter  mai 2024 Credit de vacances en lours 
ouvrables 

Apres un (1) an Dix (10) fours 

Apres deux (2) ans Quinze (15) fours 

Apres cinq (5) ans Vingt (20) fours 

Apres quinze (15) ans Vingt-cinq (25) jours 

Apres vingt-cinq (25) ans Trente (30) fours 
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ARTICLE 16 VALANCES ANNUELLES (suite) 

16.01 (suite) Duree du service continu au  t er  mai 2025 Credit de vacances en lours 
ouvrables 

Apres un (1) an Quinze (15) fours 

Apres cinq (5) ans Vingt (20) jours 

Apres douze (12) ans Vingt-cinq (25) fours 

Apres vingt-trois (23) ans Trente (30) fours 

Pour les fins d'application du credit de vacances correspondant aux differents 
horaires, cinq (5) fours de vacances equivalent a trente-neuf (39) heures. A 
1'exception des employes a la division des eaux et assainissement, ou cinq (5) 
fours de vacances equivalent a quarante (40) heures. 

A compter de 3 ans de service continu, la remuneration en guise de vacances 
ne peut etre moindre que six pourcent (6%) du salaire gagne au cours de I'annee 
de reference precedente. 

Tout employe ne detenant pas le statut d'employe permanent mais executant 
les memes taches dans les memes fonctions est assujetti au quantum de 
vacances annuelles suivantes : 

Duree de service continu 

Moins de deux (2) ans 

Apres deux (2) ans 

Apres cinq (5) ans 

Apres quinze (15) ans 

Apres vingt-cinq (25) ans  

% payable a chague pale 

Quatre pourcent (4%) 

Six pourcent (6%) 

Huit pourcent (8%) 

Dix pourcent (10%) 

Douze pourcent (12%) 

Duree du service actif au 1 er mai 2025 

Moins de cinq (5) ans 

Apres cinq (5) ans 

Apres douze (12) ans 

Apres vingt-trois (23) ans  

Credit de vacances en lours 
ouvrables 

Six pourcent (6516) 

Huit pourcent (8516) 

Dix pourcent (10%) 

Douze pourcent (12516) 
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ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES (suite) 

16.02 La periode de service continu au sein de I'Employeur donnant droit a de telles 
vacances s'etablit du 1er mai dune annee au 30 avril de 1'annee subsequente. 

16.03 a) La periode de vacances est du t er mai dune annee au 30 avril de 
1'annee suivante et chaque employe dolt choisir sa periode de vacances 
et it ne peut y avoir jamais plus 33Y3% d'employe en vacances en m6me 
temps. Toutefois, durant la semaine de relache de la commission 
scolaire des Affluents, durant la derniere semaine du mois d'avril, durant 
les deux (2) semaines de vacances de la construction, la semaine 
suivant les vacances de la construction et le 23 decembre, le ratio est 
augmente a 50 %. L'employe dolt soumettre son choix de vacances par 
ecrit durant la periode comprise entre le ter et le 15 avril de chaque 
annee. 

Le choix de vacances se fait par ordre d'anciennete separement entre 
les secteurs. Les ratios ci-dessus sont calcul6s par secteur par fonction 
et par quart de travail. 

Les postes de coordonnateurs sont inclus dans le calcul des ratios pour 
les prises de conges et les joum6es de vacances. 

b) Apres le choix des vacances tel qu'exprime conformement aux 
modalites prevues a I'article 16.03 a), les employes qui ont garde des 
credits de vacances peuvent choisir au cours de 1'annee des periodes 
alors libres selon les criteres prevus audit article. Ces employes ne 
peuvent deplacer un autre employe qui a d6ja fait son choix au mois 
d'avril. 11 choisit sur la base de "premier arrive - premier servi" pour le 
reste de ses vacances non cedulees au mois d'avril. 

C) Les employes ne peuvent prendre plus de trois (3) semaines de 
vacances au cours de la periode d'ete (juillet, aout), et ce, en autant que 
les ratios prevus au present article soient respectes. Nonobstant ce qui 
precede apres que les employes auront fait part de leur choix de 
vacances, ils peuvent prendre d'autres semaines de vacances en 
autant que le ratio prevu au present article soft respecte. 

16.04 Modalites particulieres d'application des ratios de vacances 

Pour les employes affectes sur les quarts de iour et de soir. 

Pour les employes affectes sur les quarts de travail de jour et de soir, le 
choix de la ou des periode(s) de vacances se fait par anciennete et le 
ratio du tiers d'employes dans la m6me fonction en vacances en m6me 
temps s'applique. 

Pour les quarts de nuit, de soir et de fin de semaine, le ratio est calcule 
au sein de 1'equipe de ce quart au lieu d'etre par fonction. 
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ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES (suite) 

16.04 (suite) 2. Pour les employes affectss a 1'entretien et a I'opsration des 
eguipements et batiments de I'Employeur. 

Advenant le cas ou sur le quart de soir it y a plus d'un (1) employe en 
vacances en meme temps dans un meme batiment, la direction du 
Service des travaux publics peut, en fonction des besoins des 
operations, transferer un ou des employes permanents ou temporaires 
tels que requis. 

3. Pour les employes affectes a ('operation des deux stations de la Division 
des eaux et assainissement. 

a) II est autorise d'etre simultanement cinq (5) techniciens en 
vacances et deux (2) en conge durant les periodes de Pannee 
stipulses a I'article 16.03 de la prssente convention. L'autre 
alternative, au cours de ces memes plages de temps, consiste 
a avoir six (6) techniciens en vacances en meme temps. 
Neanmoins it West plus possible des lors d'ajouter une 
septieme personne en conge durant cette psriode. 

b) Advenant le cas ou it y a plus de deux (2) employes en 
vacances en meme temps dans une station, la direction de la 
Division des eaux et assainissement peut en fonction des 
besoins des operations transferer les employes requis d'une 
station a I'autre selon les dispositions prevues a I'annexe « E)). 

C) Pour etre considers en vacances le technicien dolt prendre son 
quart de travail au complet. 

d) Le technicien est considers en vacances lors de conge ferie ou 
mobile accolss a des jours de vacances pour un maximum de 
trois (3) jours (24 heures). Toutefois, le nombre de jour de 
conge accoles aux vacances dolt etre au moins 6gal au 
nombre de jour de vacances pour que la periode complete soft 
considsrse comme des vacances. 

16.05 Generalites 

Durant les periodes d'application des ratios de vacances, la direction du service 
se reserve le droit de limiter la prise de jours feries, de congss mobiles et de 
banque de temps de fagon a ne pas occasionner des couts en temps 
supplementaire et de fagon a ce que les effectifs requis aux besoins des 
operations soient presents sur les quarts de travail. 
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ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES (suite) 

16.06 La remuneration pour vacances est remise avant le depart de 1'employe 
permanent pour ses vacances en autant qu'il en fasse la demande et que : 

- Laabsence minimale soit d'au moins une semaine complete ; 

- Une semaine complete correspond a une periode commengant le dimanche 
pour se terminer le samedi ; 

L'employe prenne un minimum obligatoire de quatre (4) fours de vacances 
dans ladite semaine et apres que 1'employe permanent, ait pris quatre (4) 
fours de vacances, les combinaisons possibles de conges suivants: jour 
ferie, conge mobile, conge hebdomadaire et banque de temps sont prises 
en consideration dans le nombre de semaines de pale a devancer etant 
entendu que pour beneficier d'une semaine de paie devancee, 1'employe 
permanent, ne doit pas travailler durant la semaine complete concernee par 
la prise de conge. 

16.07 Pour beneficier des modalites de remuneration pour vacances telles qu'etablies 
ci-avant, la demande de vacances doit avoir ete soumise et approuvee par la 
direction dans un Mai minimal de quatre (4) semaines de calendrier precedant 
la prise de vacances et la feuille de temps doit avoir ete completee en 
consequence. 

16.08 Si pour une raison ou pour une autre, un employe vient a quitter son emploi au 
service de I'Employeur, it a droit a une indemnite proportionnelle aux fours de 
vacances accumules a son depart. 

16.09 L'employe victime dun accident, d'une maladie ou d'une lesion professionnelle 
et non retabli au debut de ses vacances, peut s'il le desire, reporter ses vacances 
a une date ulterieure de son choix a 1'interieur dun Mai de douze (12) mois 
suivant la date de retour au travail en accord avec son superieur immediat. Si 
I'absence de 1'employe est de plus de six (6) mois continu dans une periode de 
reference en raison dun accident ou d'une maladie non occupationnelle, le 
quantum de vacances est reduit au prorata du temps d'absence qui depasse 
cette duree. Sous reserve de ('article 74 de la Loi sur les normes du travail. 

16.10 Vacances de courte duree 

Du credit de vacances auquel 1'employe a droit tel qu'etabli a I'article 16.01, 
1'employe peut, par entente mutuelle, choisir de prendre ses vacances a raison 
d'un (1) jour a la fois et pour un maximum de cinq (5) fours par annee de 
reference. L'employe dolt faire sa demande ecrite de vacances au moins 
quarante-huit (48) heures avant le jour de vacances. 

A la Division des eaux et assainissement, pour completer une sequence de 
vacances, une journee de conge ou lors de la prise de vacances sur une base 
detachee, 1'employe pourra prendre un quatre (4) heures dans sa banque de 
vacances, et ce, jusqu'a concurrence de dix (10) demi journees de vacances. 
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ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES (suite) 

16.11 Les vacances ne sont pas cumulatives. 

ARTICLE 17 CONGES SPECIAUX 

17.01 Tout employe regi par la presente convention collective beneficie de conges 
payes dans les cas suivants : 

a) Lors de son mariage : trois (3) jours ouvrables. L'application de cette 
clause est valide pour un seul mariage avec la m6me personne; 

b) Lors du mariage de son enfant ou de ('enfant de son conjoint: deux (2) 
jours le jour du mariage et le jour suivant ou precedent; 

c) Lors du mariage de son pere, de sa mere, de son frere ou de sa sour: 
le jour du mariage; 

d) Lors du deces du pere, de la mere, du beau-pere ou de la belle-mere 
quatre (4) jours ouvrables; 

e) Lors du deces du conjoint, de son enfant, ou de ('enfant de son conjoint: 
six (6) jours ouvrables; 

1J Lors du deces du frere, de la sour, du beau-frere ou de la belle-sour: 
trois (3) jours ouvrables; 

g) Lors du deces de son grand-pere, de sa grand-mere, de son oncle, de 
sa tante, de son neveu, de sa niece ou ceux de son conjoint: un (1) jour 
ouvrable; 

h) Lors du deces d'un petit-fils, dune petite-fille : trois (3) jours ouvrables; 

i) Lors du deces du gendre ou de la bru : deux (2) jours ouvrables; 

j) Lors de la naissance ou de ('adoption d'un enfant: trois (3) jours 
ouvrables. L'employe peut conserver une (1) joum6e pour les besoins 
du bapteme. 

Pour les employes assujettis a I'horaire de fin de semaine de treize (13) heures 
par jour, les conges sociaux d'un jour equivaut a un jour, de deux (2) et de trois 
(3) jours equivalent a deux (2) jours, de quatre (4) et de cinq (5) jours equivalent 
J trois (3) jours et de six (6) jours equivaut a quatre (4) jours. 

Pour les employes assujettis a I'horaire quatre (4) jours, les conges sociaux d'un 
jour equivaut a un jour, de deux (2) jours equivaut a deux (2) jours, de trois (3) 
jours equivaut a trois (3) jours, de quatre (4) et de cinq (5) jours equivalent a 
quatre (4) jours et de six (6) jours equivaut a (5) jours. 
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ARTICLE 17 CONGES SPECIAUX (suite) 

17.02 Dans le cas d'un d6c6s, les fours sont accord6s a compter de 1'evenement et 
incluent les funerailles et Penterrement. Its sont cons6cutifs et aucune journ6e 
West accord6e apres les funerailles et 1'enterrement, a moins que la date des 
funerailles ou de 1'enterrement ne le permette pas, auquel cas ('employ6 peut 
garder un jour de cong6 pour la journ6e de ces ceremonies. Dans tous les cas, 
une journ6e peut egalement titre reportee apres les funerailles et 1'enterrement, 
et ce, dans un delai maximal de six (6) mois suivant 1'evenement a la condition 
que la journ6e de cong6 soit en lien avec le d6c6s. 

Cependant, dans le cas du d6c6s du conjoint, de Penfant, du p6re, de la m6re, 
du petit-fils, de la petite-fille, du fr6re ou de la sceur de 1'employ6, si ce dernier 
est en vacances annuelles, les cong6s sont rajoutes a ses vacances. 

17.03 Dans tous les cas, Pemploye doit prevenir son superieur imm6diat et produire, 
sur sa demande, la preuve ou Pattestation de ces faits. 

17.04 Dans les cas mentionn6s ci-dessus, seuls les fours ouvrables sont pay6s, 
except6 les fours consentis pour le mariage de 1'employ6. 

Si un employ6 doit travailler le samedi ou le dimanche selon son horaire r6gulier, 
ces journ6es seront considerees comme des fours ouvrables. 

17.05 Si les evenements mentionn6s a Particle 17.01 se produisent a plus de deux 
cents vingt-cinq (225) kilom6tres de I'Employeur, 1'employ6 a droit a une (1) 
journ6e supplementaire, et ce, sans diminution de salaire. 

ARTICLE 18 JURE OU TEMOIN 

18.01 Lorsqu'un employ6 est appele comme jur6 ou comme temoin dans une cause 
ou ni lui-m6me, ni Pun des membres de sa famille est impliqu6, cet employe peut 
s'absenter le nombre de fours ou d'heures requis. L'Employeur continue 'j verser 
le salaire qu'il aurait regu s'il avait 6te au travail, mais 1'employ6 rembourse a 
I'Employeur le montant des honoraires qu'il est en droit de recevoir pour les fours 
d'absence correspondant aux fours ouvrables. L'employe doit prevenir son 
sup6rieur imm6diat et produire, sur sa demande, la preuve ou 1'attestation de 
ces faits. 

ARTICLE 19 MALADIE PROFESSIONNELLE ET ACCIDENT DE TRAVAIL 

19.01 Dans le cas d'accidents de travail ou de maladies professionnelles, 1'employ6 
permanent regoit de I'Employeur a compter du jour de ('accident ou de la 
maladie, le montant prevu par la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles. 

19.02 Cependant, 1'employ6 permanent doit remettre a I'Employeur toute indemnite de 
remplacement du revenu qu'il pourrait recevoir de la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies professionnelles. 
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ARTICLE 19 MALADIE PROFESSIONNELLE ET ACCIDENT DE TRAVAIL (suite) 

19.03 Dans tous les cas, I'Employeur a le droit a ses frais de faire examiner le malade 
ou le blesse par le medecin qu'elle designe en conformity avec /a loi. 

19.04 Les paiements effectuss en vertu des dispositions du present article n'affectent 
pas les credits de fours de maladie accumu/ss en faveur de /'employs. 

19.05 S'il y a lieu, l'accidente est transports dans un stablissement de sante ou chez 
un professionnel de la sants de son choix. Dans le cas ou it ne peut exprimer 
son desir avant d'etre transports, it doit accepter le choix fait par I'Employeur. 

ARTICLE 20 REGIME DE REMPLA CEMENT DU SALA IRE PAR SUITE WNVALIDITE 

20.01 Definitions 

Pour les fins du present article, les termes et expressions suivantes designent : 

a) Accident 

Toute atteinte corporelle, provenant directement et indspendamment de 
toute autre cause, de I'action soudaine et imprevue dune cause 
extsrieure ; 

b) Complication -grave dune -grossesse 

Une complication telle qu'elle met en danger la vie de la mere ou celle 
de 1'enfant ; 

C) Employe 

Tout employe au service de I'Employeur qui posssde /e statut d'employs 
permanent; 

d) Grossesse 

La grossesse elle-meme, I'accouchement, I'avortement ou fausse 
couche ainsi que les complications qui peuvent en resulter, sauf les 
complications graves; 

e) Invalidite totale 

Un stat d'incapacits, resultant dune maladie, d'un accident ou dune 
complication grave dune grossesse, qui pendant les vingt-quatre (24) 
premiers mois, empeche completement le participant d'exercer les 
taches habituelles de sa fonction ou de toute autre fonction comportant 
une remuneration similaire et, apres vingt-quatre (24) mois, empeche 
effectivement le participant d'exercer toute activit6 a but lucratif pouvant 
correspondre raisonnablement aux aptitudes des personnes ayant son 
education, sa formation et son experience, quoique n'exigeant pas 
nscessairement des soins msdicaux continus; 
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ARTICLE 20 REGIME DE REMPLACEMENT DU SALA IRE PAR SUITE D'INVALIDITE 

suite 

20.01 (suite) 0 Maladie 

Toute. deterioration de la sante ou desordre de l'organisme, a 1'exclusion 
de la grossesse et dune complication grave dune grossesse; 

g) Salaire 

Le salaire de base a 1'exclusion du temps supplementaire, des bonis, 
allocations de depenses, de retroactivite de salaire ou autres 
remunerations. 

20.02 Tous les employes permanents regis par celle-ci seront couverts par le regime 
d'assurances collectives deja en vigueur pour la majorite des employes couverts 
par le certificat d'accreditation, selon la repartition en vigueur. L'adhesion des 
employes admissibles se fait apres trois (3) mois de service. 

Une copie complete de la police est remise au Syndicat et aucune modification 
ne peut titre apportee a la police sans /'accord ecrit du Syndicat. La prime payee 
par 1'employe ne peut depasser quarante pourcent (40 %) de la prime totale 
payee par 1'employe et I'Employeur. Le pourcentage de la prime paye par 
1'employe sera calcule au moment du renouvellement de la police. 

20.03 a) Le 1 e' janvier de chaque annee, six (6) fours de conges-maladie, soit 
46,8 heures sont portees au credit de chaque employe permanent. Les 
fours de conges-maladie sont generalement octroyes en demi journee 
ou en journee et sont debites en heures, la prise de conges peut 
egalement se faire en heures. Les deux (2) fours d'obligation familiales 
prevus a la Loi sur les normes du travail y sont inclus. 

b) Pour 1'employe qui devient un employe permanent, au cours dune 
annee fiscale, un prorata du nombre de fours de conges-maladie, tel 
qu'etabli au paragraphe a) ci-dessus lui est credite selon le nombre de 
mois entiers de calendrier qui reste a courir avant la fin de 1'annee 
fiscale. 

C) Aucun credit de conges-maladie nest accorde a 1'employe qui est 
absent pendant toute la duree de 1'annee civile. 

d) Apres une annee complete d'absence continue, 1'employe voit son 
credit de conges-maladie reduit au prorata du nombre de mois qui 
excedent ladite annee. 

20.04 Les fours de conges-maladie sont octroyes sur base journaliere en heures; une 
journee etant composee du nombre d'heures que constitue une journee normale 
de travail, tel que defini dans la presente convention. C'est le cas notamment 
lors dune maladie survenant le vendredi independamment du nombre d'heures. 
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ARTICLE 20 REGIME DE REMPLA CEMENT DU SALAIRE PAR SUITE D'INVALIDITE 
suite 

20.05 a) Pour chaque periode d'absence par suite de maladie ou d'accident qui 
dure trois (3) fours ouvrables consecutifs ou moins, 1'employe est 
r6mun6re a meme les conges-maladie cr6dit6s. Apres 1'epuisement de 
ces credits au cours de toute ann6e, aucune remuneration nest versee 
6 1'employ6. 

b) Apres trois (3) fours ouvrables consecutifs d'absence par suite de 
maladie ou d'accident, 1'employ6 invalide regoit une rente 
hebdomadaire 6gale a 80 % du salaire hebdomadaire net qu'il recevait 
au debut de son invalidite, tant que dure son invalidite, mais pour une 
periode maximale de dix-sept (17) semaines, mais cesse au plus tard 
lorsque I'employ6 permanent, devient admissible 6 une prestation 
normale de retraite en vertu du regime de rentes de I'Employeur. 

Les parties conviennent que pour les employes affect6s a la Division 
des eaux et assainissement, I'employ6 admissible aux prestations 
pr6vues par le present article ne pourra se voir d6duire plus de trois (3) 
fours de conges de maladie (24 heures) pour I'application du delai de 
carence. 

c) Apres dix-sept (17) semaines et trois (3) fours ouvrables d'invalidit6 due 
J une meme cause, 1'employe qui demeure invalide, regoit une rente 
mensuelle egale a 75 % du sa/aire mensuel qu'il recevait au debut de 
son invalidite avec un maximum tel que defini dans le contrat d'assurance 
collective en vigueur. Cette rente lui est versee aussi longtemps que le 
pr6voit le regime. 

20.06 L'employ6 permanent qui a b6n6fici6 de prestations d'invalidit6 telles que 
pr6vues au paragraphe precedent devient de nouveau admissible aux m6mes 
avantages des son retour au travail. Cependant, une nouvelle absence s6par6e 
par une periode de service de moins de quatre-vingt-dix (90) fours, peut titre 
consider6e comme une continuation de son invalidite, si cette absence est due 
a la meme cause connexe, auquel cas ces prestations d'invalidit6 sont 
continu6es comme s'il n'y avait pas eu retour au travail. 

20.07 Vers le 15 decembre de chaque ann6e, les credits de conges-maladie (tels 
qu'etablis a I'article 20.03 a) qui Wont pas 6t6 utilises par 1'employ6 permanent 
au premier lundi de decembre, lui sont rembourses au taux de son sa/aire 
courant. 

Au d6part, au d6ces ou a la retraite dudit employ6 avant la fin de 1'ann6e fiscale, 
ce remboursement est effectue au prorata du nombre de mois entiers travaill6s 
au cours de cette ann6e fiscale, compte tenu des fours utilises au cours de cette 
ann6e fiscale. 

Tout jour de maladie utilise par 1'employ6 du premier lundi de decembre au 31 
decembre de chaque ann6e r6duira d'autant le nombre de fours qui est port6 au 
credit de 1'employe permanent le 1 er janvier suivant. La nouvelle banque annuelle 
pour 1'ann6e suivante est disponible a la paie suivant le versement. 
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ARTICLE 20 REGIME DE REMPLACEMENT DU SALA IRE PAR SUITE D'INVALIDITE 

suite 

20.08 Les prestations d'invalidite prevues a I'article 20.05 sont reduites de toute 
prestation provenant des sources suivantes : 

a) La CNESST ou toute autre agence gouvernementale administrant une 
loi ou un reglement de meme nature. 

b) Tout autre contrat ou regime d'assurance-salaire prive ou public ainsi 
que toute entente pouvant titre intervenue entre I'Employeur et ses 
employes ou entre I'Employeur et une tierce partie en faveur de ses 
employes. 

G) La Societe d'assurance automobile du Quebec. 

d) Retraite Quebec. Dans le cas de ce regime, it West tenu compte que 
du montant initial de la rente payable au participant invalide sans egard 
aux augmentations ulterieures. 

e) A defaut de recevoir les rentes prevues par le regime de rentes du 
Quebec ainsi que par tout autre regime gouvernemental, it est a la 
charge de 1'employe de faire la preuve qu'une demande de prestations 
en ce sens lui a ete refusee. 

20.09 Un employe permanent invalide demeure membre actif du regime de retraite de 
I'Employeur pendant la duree de son emploi a I'Employeur. Pendant la periode 
de son invalidite, it regoit les creances de rentes tout comme s'il etait a 1'emploi 
regulier de I'Employeur; ces creances etant basees sur le salaire qu'il recevait 
au moment ou it est devenu invalide. 11 est entendu, cependant, que le montant 
des prestations prevues a I'article 20.05 est reduit de la cotisation reguliere que 
1'employe est tenu de verser audit regime de retraite. 

20.10 Une employee en conge de maternite n'a pas droit aux prestations prevues aux 
paragraphes b) et c) de I'article 20.05, sauf s'il s'agit d'une complication grave 
de la grossesse, auquel cas les prestations deviennent payables dans les trois 
(3) mois suivant la fin de la grossesse. 

20.11 Les parties s'engagent a collaborer en vue de permettre, si possible, a un 
employe permanent invalide d'occuper un poste dont les fonctions sont 
considerees comme "travail de reeducation" a des conditions de travail au 
prealable acceptees par les parties. Dans ce cas, les prestations prevues a 
I'article 20.05 sont reduites de quatre-vingts pourcent (80 %) du montant que 
1'employe regoit de son travail de reeducation. 

20.12 Quelle que soft la duree de I'absence de 1'employe, qu'il soit indemnise ou non 
et qu'un contrat d'assurance soit souscrit ou non aux fins de garantir le risque, 
I'Employeur ou bien I'assureur choisi par I'Employeur pour la representer a cette 
fin, peut verifier le motif de I'absence et controler tant la nature que la duree de 
l'invalidite. De fagon a permettre cette verification, 1'employe doit aviser 
I'Employeur sans delai lorsqu'il ne peut se presenter au travail en raison de 
maladie ou d'accident et soumettre promptement les preuves requises. 
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ARTICLE 20 REGIME DE REMPLACEMENT DU SALAIRE PAR SUITE D'INVALIDITE 
uite 

20.13 L'Employeur ou son representant peut exiger une declaration de I'employ6 ou 
de son medecin traitant sauf dans le cas ou en raison des circonstances, aucun 
medecin n'a ete consults. L'Employeur ou son representant peut 6galement faire 
examiner 1'employe relativement a toute absence, le cout de 1'examen n'6tant 
pas a la charge de 1'employ6. La verification peut titre faite sur base 
d'echantillonnage de m6me qu'au besoin lorsque, compte tenu de I'accumulation 
des absences, I'Employeur le juge a propos. 

20.14 Advenant que 1'employe ait fait une fausse declaration ou que le motif de 
I'absence soit autre qu'une maladie ou un accident, I'Employeur peut prendre les 
mesures disciplinaires appropriees, sous reserve des procedures de grief. 

Si en raison de la nature de sa maladie ou de ses blessures, 1'employe n'a pu 
aviser I'Employeur sans d6lai ou soumettre promptement les preuves requises, 
it doit le faire des que possible. 

20.15 Sous reserve de toute subrogation legale, 1'employe dolt c6der a I'Employeur les 
droits qu'il peut avoir contre la personne responsable de sa maladie ou de 
I'accident subi jusqu'a concurrence de Pindemnite ou compensation que lui verse 
I'Employeur ou son representant pour cette maladie ou cet accident. 

20.16 Interruption 

a) En cas d'interruption de la r6muneration resultant dune interruption de 
travail par suite d'une gr6ve ou d'un lock-out de quelque nature que ce 
soit, it y a interruption de la presente clause de r6gime de remplacement 
du salaire par suite d'invalidite pour la duree totale de cette interruption 
de travail ; les invalidit6s ayant d6but6es pendant cette interruption 
n'ouvrent droit a des prestations que pour des p6riodes subs6quentes 
a la reprise du travail. 

b) Tout employ6 permanent qui continue de recevoir un salaire de 
I'Employeur durant la p6riode d'interruption de travail continue 
n6anmoins a b6n6ficier de la presente clause de regime de 
remplacement du salaire par suite d'invalidite. 

G) Dans le cas d'absence temporaire sans r6mun6ration, la presente 
clause de r6gime de remplacement du salaire par suite d'invalidit6 est 
suspendue et reprend automatiquement des le retour au travail effectif 
avec r6muneration. 

d) Lorsqu'un employ6 permanent conteste son congediement par vole 
d'arbitrage et que, suite a la d6cision de Parbitre, it est reinstalls dans 
tous ses droits et obligations, le present article est cens6 s'6tre applique 
sans interruption comme s'il n'y avait pas eu de congediement. 
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ARTICLE 20 REGIME DE REMPLA CEMENT DU SALA IRE PAR SUITE D'INVALIDITE 

suite 

20.17 Aucune prestation nest payable pour une invalidite totale resultant d'une 
exclusion prevue aux polices d'assurances en vigueur a la signature des 
presentes. 

20.18 Conditions d'admission et debut de /'application de Particle 20 

L'employe est admissible a Particle 20, trois (3) mois apres le debut de sa 
permanence, pourvu qu'il soit a/ors au travail ou fait ete le dernier jour ou it devait 
normalement titre au travail si cette date ne coincide pas avec un jour ouvrable, 
sinon la date de son retour au travail. 

ARTICLE 21 SANTE ET SE-CUR/T8 

21.01 L'Employeur doit prendre toutes les mesures raisonnab/es afin d'assurer la 
securite et la sante de ses employes. 

21.02 L'Employeur doit fournir des moyens de protection et tout autre outillage dans /e 
but de proteger les employes contre les accidents. 

21.03 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande 
mesure du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la 
sante des employes. 

21.04 Dans les cas d'accidents, I'Employeur s'engage a donner les premiers soins aux 
blesses, a les faire transporter a ses frais a Ph6pital ou chez le medecin eta les 
payer pour la balance de leur journee de travail. 

21.05 L'Employeur volt a ce que tous les employes regoivent le vaccin contre le tetanos 
et Phepatite A et B. Ces vaccins sont payes par I'Employeur. 

21.06 Aucun employe nest requis par I'Employeur de voyager dans des remorques. 
L'Employeur fournit des moyens de transport adequats et securitaires pour ses 
employes. 

21.07 L'Employeur fournit aux employes, un local propre et convenable devant servir 
de salle a manger. 
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ARTICLE 21 SANTE ET SECUR/TE (suite), 

21.08 L'Employeur et le Syndicat conviennent de nommer un Comite de Sante et de 
Securite, compose de trois (3) membres designes par I'Employeur et de trois (3) 
membres designes par le Syndicat. Les fonctions du Comite de Sante et Securite 
au travail sont : 

a) de faire enquete sur tous les accidents qui sont survenus ou sur tous 
les incidents desquels pourraient survenir les accidents; 

b) d'elaborer et de mettre au point, avec Paide technique necessaire, des 
programmes d'information dans le domaine de la prevention; 

C) de faire un compte rendu de toutes ses reunions et inspections dont 
copie est adressee a I'Employeur et au Syndicat. 

21.09 Le Comite se reunit a la demande de Tune ou Pautre des parties. 

ARTICLE 22 REGIME DE RETRAFTE 

22.01 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur le regime de retraite qui existe 
presentement avec les modifications sur lesquelles les parties se sont 
entendues selon la lettre d'entente Loi favorisation la sante financiere et la 
perennite des regimes de retraite a prestations determinees du secteur 
municipal signee /e 4 octobre 2016 eta ne pas /e modifier sans Paccord prealable 
ecrit du Syndicat. 

Les modalites de ce regime sont incluses au reglement qui a preseance, s'il y a 
lieu, sur les articles 22.026 22.07 suivants. 

A compter du ter juillet 1998, le reglement du regime de retraite est modifie pour 
tenir compte de ce qui suit 

22.02 Cotisations 

a) L'Employeur et 1'employe versent chacun, au regime de retraite 8%, du 
salaire regulier de 1'employe a compter du ter janvier 2009 et 9% a 
compter du ter jan vier 2010. 

b) Si cette contribution excede la contribution actuarielle normalement 
requise de I'Employeur pour le groupe des cols bleus, un tel excedent 
ne sera utilise que pour le benefice exclusif des cols bleus en ameliorant 
les dispositions du regime de retraite qui leur sont applicables. 

C) Le surplus propre aux cols bleus est determine par l'actuaire du regime 
se/on une methode qui repose sur de sains principes actuariels 
acceptables a I'Employeur. Le surplus propre aux cols bleus est indique 
dans 1'evaluation actuarielle du regime. 
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ARTICLE 22 REGIME DE RETRAbTE (suite); 

22.02 (suite) d) Si, suite a une amelioration passee ou future du regime pour les cols 
bleus, les surplus reveles par la comptabilite distincte devaient s'averer 
insuffisants pour en combler entierement /e cout, les surplus posterieurs 
servent a reduire les cotisations patrona/es jusqu'a concurrence des 
paiements speciaux en capital et interets que I'Employeur aura du 
effectuer pour amortir le deficit resultant de cette amelioration. 

e) Toutefois, si les cotisations de I'Employeur au cours dune annee, 
prevues a Particle 22.02, s'averent inferieures aux cotisations requises en 
vertu de la Loi pour financer les ameliorations accordees au ter juillet 
1998, le manque a gagner est finance a meme les surplus reveles par 
1'evaluation subsequente; en ('absence de tels surplus, les dispositions 
du precedent paragraphe deviennent applicables. 

22.03 Comptabilite distincte — Cols bleus 

Pour pouvoir estimer le surplus (ou le deficit) mentionne a Iarticle 22.02 c), une 
comptabilite distincte par rapport aux autres groupes d'employes est mise en 
place a compter du ter janvier 1998. Cette comptabilite distincte attribuera un 
montant d'actif de depart aux cols bleus (en proportion du passif desdits 
participants actifs tors de la derniere evaluation) et ce montant s'accumulera par 
la suite selon les entrees et sorties de fonds attribuables aux cols bleus. 

22.04 Composition du comite de retraite 

Les parties conviennent de la presence d'un membre participant au regime 
representant les cols bleus et designe par le SCFP section locale 961 suivant 
une modification du reglement 1059 et ses amendements. 

En consequence le comite est compose de la maniere qui suit: 

- un (1) representant du S.C. F.P. section locale 961 
- un (1) representant du S.C. F.P. section locale 2168 
- un (1) representant des cadres 
- un (1) representant des retraites 
- trois (3) repr6sentants de I'Employeur 
- un (1) representant independant 
- un (1) observateur designe par les membres actifs sans droit de vote 
- un (1) observateur designe par les membres non actifs sans droit de 

vote 

22.05 A compter du ter janvier 1998, Les depenses d'administration du regime de 
retraite et les frais de gestion imputables aux cols bleus y compris les frais 
d'experts et de conseillers sont a la charge de la Caisse de retraite et prises a 
meme la comptabilite distincte des cols bleus. Ces depenses devront titre 
presentees au comite de gestion de la Caisse de retraite. Cependant, 
I'Employeur peut choisir d'assumer directement toute depense ou partie de 
depense qui serait autrement a la charge de la Caisse de retraite. 
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ARTICLE 22 REGIME DE RETRA/TE (suite) 

22.06 La cotisation salariale avait ete haussee a compter du ter  juillet 2006. 11 avait 
alors ete convenu d'ameliorer les prestations en deux volets. Le premier volet 
etait la revalorisation du credit de rente. Le cout de cette amelioration a ete amorti 
sur une periode de cinq (5) ans. Lorsque cette periode sera ecoulee, la hausse 
de la cotisation allouee a cette amelioration pourra servir a des modifications a 
apporter au regime. Le deuxieme volet etait ('amelioration au credit de rente pour 
le service futur. 

22.07 Le reglement du regime de retraite sera modifie afin que les modalites suivantes 
soient ajoutees : 

Cotisations 

Les cotisations des employes et de I'Employeur sont presentement a 
9% respectivement. 

2. Entree en vigueur 

Les modifications entrent en vigueur a compter du 1 er  janvier 2009 mais 
ne visent que les participants qui sont actifs a la date de la signature de 
la presente convention collective. 

3. Passage d'une formule de rente de type « salaire carriere » a une 
formule de rente de type « salaire final 

La formule de rente, qui est actuellement de type « salaire carriere », 
devient une formule de type « salaire final)) a compter du ter  janvier 
2009, et ce, pour le service a compter du ter  janvier 2009. Le salaire 
final est defini comme etant le salaire moyen des cinq (5) meilleures 
annees de participation au regime (salaire moyen calcule sur toute la 
duree de participation si celle-ci est inferieure a cinq (5) ans). 

Le taux de credit de rente a appliquer a chaque annee de service credite 
au regime en vertu de la nouvelle formule de type « salaire final » est 
de 1, 57 % a compter du 1 er  janvier 2009 et de 1, 84 % a compter du 
1,r janvier 2010 (toute fraction d'annee ayant une valeur 
proportionnelle). 

4. Introduction d'une prestation de raccordement 

Une prestation de raccordement, basee sur le salaire final tel que defini 
en 2. Ci-dessus, est introduite pour la participation a compter du 
1 er  janvier 2009. Cette prestation de raccordement est payable a 
compter de la date effective de retraite du participant et jusqu'a ce qu'il 
atteigne /'age de 65 ans. En cas de retraite anticipee, la prestation de 
raccordement est reduite du meme pourcentage que la rente normale. 

Le taux de credit pour la prestation de raccordement est de 0,3 % du 
salaire final pour chaque annee de service creditee a compter du 
1erjanvier 2009 (toute fraction d'annee ayant une valeur 
proportionnelle). 
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ARTICLE 23 VETEMENTS, ET OUTILS 

23.01 Vetements 

L'Employeur accorde aux employes permanents, selon la fonction exercee par 
ces derniers, un montant de base de 531,25 $ pour tout employe permanent et 
856,25 $ pour le mecanicien et le soudeur-machiniste pour I'achat de vetements 
et de pieces d'equipement pour 1'exercice de leur fonction. Cette somme est 
versee a titre d'avantage imposable en debut d'annee. 

Les vetements endommages, a l'occasion du travail sont remplaces ou repares 
aux frais de I'Employeur si le superieur juge qu'il n'y a pas eu negligence de la 
part de 1'employe. 

Les vetements devront etre de couleur unie, sans logo de marque, sans dessins 
imprimes. Le carreau est permis. 

Les couleurs acceptees pour les pantalons sont sobres et neutres. 

Les couleurs acceptees pour les chandails, chemises et vestes sont sobres et 
neutres. 

23.02 L'employe est responsible de I'achat des vetements de travail, et ce, en dehors 
de ses heures de travail. 

23.03 Outils 

De plus, tout employe permanent occupant les fonctions de mecanicien ou 
coordonnateur a I'atelier mecanique a I'Employeur a droit a une allocation de 
quatre cent quatre-vingt-un dollars et vingt-cinq cents (481,25 $) par annee. 
Cette somme est versee a titre d'avantage imposable en debut d'annee. 

En cas de perte ou de brisure d'outils, le mecanicien aura ses outils remplaces 
ou repares selon le cas. Pour le remplacement dun outil brise, cet outil dolt avoir 
ete achete localement par une marque nationale (Snap-on, Napa, etc.). 

23.04 Bottes et souliers de securite pour les employes permanents 

Le ou vers le 1er septembre, I'Employeur fournit a tous les employes permanents, 
une paire de souliers de securite ou une paire de bottes de securite haute 
doublee ou une paire de bottes de securite haute non doublee au choix de 
1'employe. 

Le montant accorde pour I'achat de bottes et souliers de securite est de deux 
cent cinquante dollars (250 $) par annee. 
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ARTICLE 231 VETEMENTS ET OUTILS (suite); 

23.05 Bottes de securite et vetements pour les employes temporaires) 

Tous les employes temporaires sont rembourses jusqu'a concurrence de deux 
cents cinquante dollars (250$) par annee pour I'achat des bottes de securite sous 
presentation de factures. 

Les gardiens de pares temporaires sont, quant a eux, rembourses jusqu'a 
concurrence de deux cent cinquante dollars (250$) par annee pour I'achat de 
bottes de securite sous presentation de factures. 

Tous les employes temporaires regoivent une indemnite vestimentaire a celle 
prevue a /'article 23.01 au prorata de leur premiere affectation. Le versement est 
effectue au debut de I'affectation. Pour les annees suivantes, /'employe 
temporaire se volt octroyer 1'indemnite au prorata des heures effectuees I'annee 
precedente. Une annee etant de deux mille vingt-huit (2028) heures. 

Les vetements endommages, a /'occasion du travail sont remplaces ou repares 
aux frais de I'Employeur si le superieur juge qu'il n'y a pas eu negligence de la 
part de 1'employe. 

23.06 Le comite paritaire etudie au besoin les problemes relatifs aux vetements et 
equipements de securite. Ce comite est forme de six (6) personnes, dont trois 
(3) designees par I'Employeur et trois (3) par le Syndicat. Le comite paritaire 
peut en tout temps inviter une personne a titre de conseiller. 

Le quorum est fixe a quatre (4) membres : deux (2) representants patronaux et 
deux (2) representants syndicaux. 

23.07 Le comite paritaire concernant les vetements se rencontre a la frequence jugee 
necessaire par les parties pour discuter du dossier et des besoins qui auraient 
pu survenir au cours de ('annee, mais au minimum deux (2) fois par annee, et 
un rapport est produit aux directeurs concernes. 

23.08 Les moyens de protection individuels 

11 est strictement defendu aux employes de revendre ou de disposer autrement 
de toute piece de son equipement de sante et securite et tout employe qui quitte 
son emploi pour prise de retraite, demission ou autre, dolt retourner toutes les 
pieces d'equipements de sante et de securite distribuees au cours de la derniere 
annee d'emploi a I'Employeur. A defaut de quoi, I'Employeur retient sur son 
dernier cheque de salaire les montants equivalant a la valeur des articles non 
retournes. 

23.09 Les equipements de sante et securite a /'annexe « F» regus par les employes 
doivent etre identifies de la maniere decidee par I'Employeur. 

23.10 L'Employeur fournit une case pour cheque employe couvert par cette convention 
collective. 
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ARTICLE 23; V,ETEMENTS ET OUTILS: (suite). 

23.11 Tous les trois (3) ans, I'Employeur fournira un (1) manteau d'hiver identifi6 aux 
couleurs et logo de I'Employeur 6 tous les employ6s permanents et aux gardiens 
de parc qui sont en poste pendant la saison d'hiver. Si un employ6 est nomm6 
permanent pendant la saison d'hiver, it a droit d6s sa nomination 6 un (1) 
manteau d'hiver, si sa nomination survient 61'ext6rieur de cette saison, dans ce 
cas, le manteau lui sera remis au mois de novembre suivant sa nomination. 

Pour les employ6s temporaires du Service des travaux publics ayant travai116 au 
moins deux mille vingt-huit (2 028) heures, I'Employeur fournira un (1) manteau 
d'hiver aux trois (3) ans. 

23.12 Au choix de I'Employeur, celui-ci fournit des bottes ou des souliers de s6curit6 
ou rembourse un montant de 150$ (taxes incluses) sous pr6sentation de factures 
aux trois (3) ans aux employ6s 6tudiants dont le travail n6cessite des bottes ou 
des souliers de s6curit6. 

ARTICLE 24 PRIMES 

24.01 Primes de quart 

A compter du 1 e' janvier 2024, les employes qui travaillent au taux r6gulier en 
tout ou en partie en dehors des heures de travail pr6vues sur le quart de jour sur 
semaine stipu16 6 Particle 13.01 a) regoivent en plus de leur taux r6gulier une 
prime d'un dollar et trente-un cents (1,31 $) de 1'heure. Cette prime est de 1,36 $ 
de 1'heure 6 compter du 1 e' janvier 2025, de 1,41 $ de 1'heure 6 compter du 1 e1 
janvier 2026, de 1, 46 $ de 1'heure 6 compter du 1 e` janvier 2027 et 1, 51 $ de 
I'heure 6 compter du 1 er  janvier 2028. 

Pour les employ6s assign6s exclusivement 6 1'horaire de fin de semaine, la 
prime est de 2,60 $ de 1'heure a partir du 1 er  janvier 2024. A partir du 1 er  janvier 
2026, elle est de 2,65 $ de 1'heure, de 2, 70 $ de I'heure 6 partir du 1 er  janvier 
2027 et de 2,75 $ de 1'heure 6 partir du 1er janvier 2028. 

24.02 Primes de chef d'6guipe 

Pour le chef d'6quipe, la prime est de 2,30 $ de I'heure 6 partir du 1er janvier 
2024. A partir du 1 er janvier 2025, elle est de Z35 $ de 1'heure, de 2,40$ a partir 
du 1er janvier 2026, de 2,45 $ de I'heure 6 partir du 1,r  janvier 2027 et de 2,50 $ 
de I'heure a partir du 1er janvier 2028. 

Les employ6s regoivent la prime de chef d'6quipe lorsqu'ils agissent 6 titre de 
formateur a la demande de I'Employeur. 
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ARTICLE 24 PRIMES, (suite) 

24.02 (suite) Chef d'equipe pour le Service de la vie citoyenne 

La prime s'applique seulement en temps regulier. La prime de chef d'equipe est 
conservee pour toute la duree de l'activite. L'attribution de la prime de chef 
d'equipe se dispense en fonction des disponibilites donnees par les employes et 
selon /'expertise, les aptitudes, les attitudes et la capacite a realiser le travail. A 
aptitudes et attitudes egales, la prime est attribuee en fonction de I'anciennete. 

La prime de chef d'equipe est octroyee a un des employes prevus faire partie 
d'un evenement a titre de technicien. Advenant qu'un employe n'execute pas les 
taches identifiees dans la definition de chef d'equipe, I'Employeur peut le retirer 
definitivement apres deux (2) avis a cet effet. Le syndicat ne peut contester un 
tel avis par voie de grief. Par le fait meme, un employe peut demander d'etre 
reintegre a sa fonction reguliere de technicien durant un evenement apres 
discussion avec son gestionnaire. Le fait pour un employe de renoncer a la prime 
de chef d'equipe pour un evenement n'a pas pour effet de 1'empecher d'occuper 
les fonctions de chef d'equipe dans /e futur. 

Chef d'eouioe pour le Service des travaux publics 

La prime s'applique seulement en temps regulier. La prime de chef d'equipe est 
conservee pour toute la periode de I'affichage. 

L'Employeur s'engage a afficher pendant cinq (5) fours ouvrables les equipes 
requises avant le debut de la saison afin de permettre aux employes du secteur 
vise d'identifier leur preference. 

Pour la periode comprise entre le 1er mai et le 30 octobre (dates approximatives 
sujettes a changement), les equipes de travail peuvent titre les suivantes : 

Equipe de terrain: 
1 chauffeur operateur C chef d'equipe 
1 chauffeur operateur 8 
2 journaliers 

Equipe de pavage 1 : 
1 chauffeur operateur C chef d'equipe 
1 chauffeur operateur 8 
2 journaliers 

Equipe de pavage 2: 
1 chauffeur operateur C chef d'equipe 
1 chauffeur operateur 8 
2 journaliers 

Equipe excavation 1 (agueduc) : 
1 prepose aux coupes chef d'equipe 
1 chauffeur operateur A 
2 chauffeurs operateur 8 
1 journalier 
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ARTICLE 24 PRIMES (suite); 

24.02 (suite) Equipe excavation 2 (egout, puisard et regard) 
1 prepose aux coupes chef d'equipe 
1 chauffeur operateur A 
2 chauffeurs operateur 8 
1 journalier 

Pour la periode comprise entre le I" mai et le 15 octobre (dates approximatives 
sujettes a changement), les equipes de travail peuvent egalement titre les 
suivantes : 

Equipe de gazon : 
1 chauffeur operateur C chef d'equipe 
1 chauffeur operateur 8 
1 chauffeur operateur C 
3 journaliers 

Equipe horticulture 1 : 
1 jardinier chef d'equipe 
1 jardinier 
4 journaliers 

Equipe horticulture 2: 
1 jardinier chef d'equipe 
1 jardinier 
4 journaliers 

Pour la periode comprise entre le 15 decembre au 15 mars (dates 
approximatives sujettes a changement), les equipes de travail peuvent titre les 
suivantes : 

Equipe patinoire 1 : 
1 chauffeur operateur C chef d'equipe 
2 chauffeurs operateur 8 
1 journalier 

Equipe patinoire 2: 
1 chauffeur operateur C chef d'equipe 
2 chauffeurs operateur 8 
1 journalier 

L'attribution de la prime de chef d'equipe se fait par fonction identifiee ci-haut et 
par anciennete, parmi les candidatures inscrites lors de I'affichage dans la 
fonction demandee dans le secteur vise tout quart de travail confondu. A defaut 
de candidat dans la fonction demandee, it est possible pour un candidat dune 
autre fonction dans le meme secteur tout quart de travail confondu de postuler 
sur la fonction demandee. Toutefois, le salaire est ajuste pour toute la periode 
affichee dans la fonction requise par I'Employeur. 
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ARTICLE 24 PRIMES (suite), 

24.02 (suite) Advenant qu'aucune candidature ne soit soumise lors de I'affichage pour une 
poste de chef d'equipe, I'Employeur assigne un candidat dans la fonction 
demandee de fagon journaliere. De plus, afin de repondre a des besoins 
ponctuels pendant les periodes visees ou pendant le reste de ('annee, 
I'Employeur se reserve le droit de nommer un chef d'equipe de fagon journaliere. 
Cette affectation se fait sans affichage par anciennete par fonction. 

A chaque annee a la nomination des chefs d'equipe, une periode d'essai de 
trente (30) jours est etablie. Cette periode sert a 1'employe et a I'Employeur afin 
d'evaluer le maintien ou non de ('affectation de chef d'equipe. 

Advenant qu'un employe n'execute pas les taches identifiees dans la definition 
de chef d'equipe, I'Employeur peut le retirer apres deux (2) avis a cet effet. Le 
Syndicat ne peut contester un tel avis par vole de grief. Advenant un retrait de 
fonction de chef d'equipe a un employe, la prime est alors attribuee au prochain 
employe qui avait inscrit son nom lors de I'affichage selon la procedure prevue 
precedemment. 

ARTICLE 25 BONI D'ANCIENNETE 

25.01 La date de calcul du boni d'anciennete est la date de la permanence. 

II sera alloue a 1'employe permanent un boni d'anciennete selon le tableau 
suivant. Ce boni est paye le ou ve, s le 1er mai de chaque annee par un 
versement identifie a cet effet. 

Annee de Boni d'anciennete 2024 et 
service 2025 

16 5 ans 30.00 $ par annee de service 

6 a 9 ans 35.00 $ par annee de service 

10 a 19 ans 40.00 $ par annee de service 

20 a 29 ans 45.00 $ par annee de service 

30 ans et plus 50.00 $ par annee de service 

Boni d'anciennete 2026 et 
suivantes 

40.00$ par annee de service 

50.00$ par annee de service 

60.00$ par annee de service 

70.00$ par annee de service 

80.00$ par annee de service 
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ARTICLE 26 PER FECTIONNEMENT PRQFESSIONNEL 

26.01 L'Employeur s'engage 6 rembourser les frais de scolarit6, livres ebou polycopies 
exig6s en regard des cours suivis par les employ6s, et ce, aux conditions 
suivantes : 

a) Les cours devront titre pertinents au travail accompli par 1'employ6, 
recommand6s par le directeur du service et approuv6s par la direction 
des ressources humaines. Les frais seront rembours6s en autant que 
les cours auront 6t6 r6ussis. Les frais, ainsi pay6s, seront rembours6s 
6 I'Employeur si 1'employ6 quitte le service de 1'Employeur dans les 
douze (12) mois qui suivent le remboursement. 

b) Pour avoir droit 6 un remboursement tel que pr6vu au pr6sent article, 
1'employ6 doit avoir fait sa demande par 6crit avant d'avoir suivi le cours 
sur le formulaire pr6vu 61'annexe « K » des pr6sentes. 

C) Seules les demandes ayant 6t6 soumises et approuv6es avant le 
1er  septembre dune ann6e sont consid6r6es comme remboursables 
1'ann6e suivante. 

d) Les cours dispenses par toute maison d'enseignement professionnelle 
telle qu'6cole de m6tiers ou autres sont assujettis au pr6sent article. 

26.02 Les parties reconnaissent que la formation interne dispens6e aux employ6s 
couverts par la convention collective, notamment ce//e dispens6e par tout 
employ6 de 1'Employeur, doit titre comptabilis6e aux fins de la Loi favorisant le 
d6veloppement de la formation de la main d'oeuvre. L R Q ch. D-7.1. 

L'Employeur dispensera au moins 0,5 % du salaire de la main-d'oeuvre de 
Punit6 d'accr6ditation section locale 9616 la formation. 

ARTICLE 27 PERMS DE CONDUIRE 

27.01 L'employ6 s'engage 6 maintenir en vigueur le permis de conduire qui lui est 
n6cessaire 61'exercice de ses fonctions. 

27.02 L'employ6 qui, dans le cadre de son travail, conduit ou op6re r6guli6rement ou 
occasionnellement un v6hicule motoris6 de l'Employeur s'engage 6 d6clarer 6 
son directeur toute modification, suspension ou r6vocation de son permis de 
conduire, et ce, d6s la premi6re journ6e ouvrable suivant cette modification, 
suspension ebou r6vocation. 

27.03 L'employ6 qui d6clare la modification, la suspension ou la r6vocation de son 
permis de conduire est imm6diatement affect6 6 un poste de journalier qui est 
disponible ou 6 tout autre poste n'exigeant pas de permis de conduire valide, et 
ce, a 1'enti6re discr6tion de I'Employeur et est r6mun6r6 au taux pr6vu pour ledit 
poste. 
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ARTICLE 27 PERMIS DE CONDUIRE (suite) 

27.03 (suite) L'employ6 de la Division des eaux et assainissement qui declare la 
modification, la suspension ou la revocation de son permis de conduire peut 
6tre exempt6 de la tdche d'6chantillonnage qui exige un permis de conduire 
valide, et ce, a Penti6re discretion de I'Employeur. 

27.04 L'Employeur se reserve le droit de limiter le nombre d'employ6s b6n6ficiant de 
/'application du present article de fagon a ne pas encourir de d6penses 
additionnelles ou nuire a son bon fonctionnement. 

27.05 L'employ6 qui est affect6 a un poste de classe salariale 5 pendant la 
suspension et/ou revocation de son permis de conduire ne peut pas postuler a 
une promotion et/ou affectation permanente ou temporaire en temps r6gulier 
et/ou suppl6mentaire pendant la p6riode de la suspension et/ou revocation de 
son permis de conduire et I'affectation en classe salariale 5 en d6coulant, et 
ce, en autant que le poste concern6 exige de d6tenir un permis de conduire 
valide. 

27.06 Lorsque 1'employ6 obtient a nouveau le permis de conduire qui lui est 
n6cessaire a 1'exercice de ses fonctions, it reprend le poste qu'il occupait 
pr6c6demment. 

27.07 Il est entendu que le present article ne s'applique que dans les cas ou la dur6e 
de la revocation et/ou suspension du permis de conduire est 6gale et/ou 
inf6rieure a dix-huit (18) mois et ne s'applique pas dans les cas de recidive 
pour les m6mes motifs. Dans un cas de r6cidive pour les m6mes motifs, 
/'employ6 peut titre remerci6 de ses services. 

27.08 Toutefois, it est convenu que le present article ne s'applique pas dans les cas 
de suspension ou perte de permis de conduire pour raisons m6dicales. 

27.09 L'Employeur s'engage pour les employes permanents a rembourser le cout de 
base sans les assurances et les frais d'administration du permis de conduire 
sur presentation de pieces justificatives. 

De plus, les frais demand6s pour toute attestation m6dicale pour les permis 
requis par un employe sont d6fray6s par I'Employeur. 

27.10 Les cours de conduite exig6s par I'Employeur pour Pobtention dun permis de 
conduire n6cessaire a 1'exercice des fonctions dun employe sont assujettis a 
Particle 26. 

27.11 Aucun employ6 nest tenu de se servir de son v6hicule personnel pour Pusage 
de I'Employeur a /'exception des gardiens de pares et aucun de ceux-ci West 
tenu de se servir de son v6hicule pour le transport de fourniture ou 
d'6quipements. Les employes qui utilisent leur v6hicule pour se d6placer dans le 
cadre de leur travail sur autorisation pr6alable de leur sup6rieur imm6diat 
regoivent une indemnite selon la politique de I'Employeur en cette mati6re. 

27.12 Lorsqu'un employe a un accident dans 1'exercice de ses fonctions avec un 
v6hicule de I'Employeur, afin de ne pas occasionner d'augmentation de la prime 
de /'assurance de 1'employ6, I'Employeur ne transmet pas a Passureur le nom de 
/'employ6 impliqu6 dans /'accident. 

Convention collective de travail — Cols bleus 2024-2028 Page 61 



ARTICLE 28 CONGE DE MATERNITE ET PARENTAL 

28.01 L'employee doit fournir a son Employeur un avis ecrit mentionnant la date de 
son depart pour son conge de maternite ainsi que la date de son retour au travail, 
trois (3) semaines avant son depart ou moins, si son etat de sante l'oblige a partir 
plus t6t. 

L'avis doit toujours titre accompagne dun certificat medical attestant de la 
grossesse et de la date prevue de Paccouchement ou du besoin de Pemployee 
de cesser le travail dans un delai moindre. 

28.02 Toute employee enceinte a droit a un conge de maternite de dix-huit (18) 
semaines et celui-ci ne peut commencer qu'a compter de la seizieme (16e) 
semaine de la date prevue avant Paccouchement. De plus, elle peut prolonger 
son conge avec un conge parental d'une duree maximale de soixante-cinq (65) 
semaines qui se termine au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apres la 
naissance. 

A partir de la sixieme (6e) semaine avant I'accouchement, I'Employeur peut 
exiger un certificat medical attestant que I'employee est apte au travail. Si elle 
ne le fournit pas dans les huit (8) fours, I'Employeur peut, par avis ecrit, 1'obliger 
a prendre son conge de maternite. 

Si 1'employee revient au travail dans les deux (2) semaines suivant 
I'accouchement, I'Employeur peut exiger un certificat medical attestant qu'elle 
est en mesure de travailler 

28.03 Durant sa grossesse, 1'employee enceinte en service actif aura droit a quatre (4) 
demi journees ouvrables sans perte de salaire pour des visites medicales 
prenatales. Dans tous les cas, elle devra, prealablement a Pabsence, aviser son 
superieur immediat. 

28.04 Si au cours de la grossesse, 1'employee enceinte est incapable de travailler par 
suite de complication de grossesse tel qu'atteste par un certificat medical, elle 
pourra beneficier de la protection prevue au regime de Passurance-salaire tel 
que prevue a Particle 20 de la presente convention. Cependant, son conge de 
maternite est repute commencer au debut de la huitieme (8e) semaine precedant 
la date prevue de Paccouchement. 

28.05 Lorsqu'il y a danger de fausse couche ou un danger pour la sante de la mere ou 
de Penfant a naftre, occasionne par la grossesse et exigeant un arr6t de travail, 
1'employee a droit a un conge special de la duree prescrite par un certificat 
medical qui atteste du danger existant et qui indique la date prevue de 
Paccouchement. 

28.06 Lorsque survient une fausse couche naturelle ou provoquee legalement avant le 
debut de la vingtieme (206') semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement, 1'employee a droit a un conge de maternite n'excedant pas trois 
(3) semaines 
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ARTICLE 28 CONGE DE MATERNITE ET PARENTAL (suite); 

28.07 Si 1'employee accouche d'un enfant mort-ne apres le debut de la vingtieme (20e) 
semaine precedant la date prevue de 1'accouchement, son conge de maternite 
se termine au plus tard dix-huit (18) semaines apres la date de 1'evenement. 

28.08 Quatre (4) semaines avant la fin du conge de maternite, I'Employeur fera 
parvenir a 1'employee un avis indiquant la date prevue de 1'expiration de son 
conge de maternite et 1'obligation pour celle-ci de donner par ecrit a I'Employeur 
un preavis d'au moins deux (2) semaines de la date de son retour au travail. A 
defaut d'un preavis, I'Employeur nest pas tenu de reprendre 1'employee avant 
deux (2) semaines de la date a laquelle elle se presente au travail. 

28.09 Dans le cas. mentionne a Particle 28.10 des presentes, 1'employee peut se 
presenter au travail avant la date prevue a condition den informer, par ecrit, 
I'Employeur. Cet avis doit etre d'au moins trente (30) fours de la nouvelle date 
de son retour au travail et d'au plus soixante (60) fours. L'employee qui ne se 
presente pas au travail a la date de retour fixee dans Pavis, est presumee avoir 
demissionne. 

28.10 L'employee obtient, a sa demande, en plus des semaines prevues a Particle 
28.02, un conge sans traitement d'une durse d'un (1) an en prolongement du 
conge de maternite. Le non-retour au travail, a Pexpiration du conge, est 
considers comme une demission. 

28.11 Si 1'employee ne se presente pas au travail a la date de retour fixee dans Pavis 
ci-avant mentionne, elle sera consideree comme ayant remis sa demission. 

a) Au cours du conge de maternite et du conge parental, 1'employee 
accumule son anciennete comme si elle avait ete au travail. 

b) Durant le conge de maternite et du conge parental, 1'employee 
beneficie, en autant qu'elle y ait normalement droit, des avantages 
suivants : 

Regime supplementaire des rentes et assurances sous 
reserve du paiement regulier des cotisations exigibles 
relativement a ces avantages et dont I'Employeur assume sa 
part. 

2. L'employee enceinte peut reporter ses semaines de 
vacances si celles-ci se situent pendant le conge de maternite 
selon les modalites prevues a Particle 16 et sous reserve 
qu'elle avise par ecrit I'Employeur de la date du report de ses 
vacances au moins un (1) mois avant 1'expiration du conge 
de maternite. 
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ARTICLE 28 CONGE DE MATERNITE ET PARENTAL (suite) 

28.11 (suite) c) Le credit de cong6s-maladie de 1'employee en cong6 de maternite est 
6tabli au prorata du nombre de mois entiers travailles durant 1'annee 
fiscale en cours et les fours pris en trop seront rembours6s par 
1'employ6e. Toutefois, si 1'employ6e, a la fin de son cong6 de maternite, 
revient au travail pour une p6riode d'au moins trois (3) mois, elle se verra 
reconnaitre le credit de conges-maladie tel que pr6vu a I'article 20.03 a); 
cependant, si la dur6e du cong6 est sup6rieure a un (1) an, 1'employee, 
a son retour, se verra reconnaitre le credit de conges-maladie au prorata 
du nombre de mois entiers travailles durant 1'annee fiscale en cours. 

28.12 A la fin du cong6 de maternite, I'Employeur doit reintegrer 1'employ6e dans son 
poste habituel et lui donner le salaire et les m6mes avantages auxquels elle 
aurait eu droit si elle 6tait restee au travail. 

Si son poste habituel n'existe plus a son retour, I'Employeur doit lui reconnaitre 
tous les droits et privileges dont elle aurait beneficie si elle avait ete au travail au 
moment de la disparition du poste. Ces dispositions ne doivent cependant pas 
donner a 1'employee un avantage dont elle n'aurait pas beneficie si elle etait 
rest6e au travail. 

28.13 Durant le cong6 parental sans so/de, aucunes vacances ne s'accumulent. 
L'employe ayant droit aux vacances en fonction de la p6riode de service 
travaillee au cours de la p6riode de reference. 

28.14 L'employe qui adopte 16galement un enfant autre qu'un enfant de son conjoint, 
a droit a un cong6 conforme a la loi. Ce cong6 nest pas r6munere. 

28.15 Con-q6 de paternite/parental 

L'employe qui desire beneficier des regimes gouvernementaux en vigueur, 
obtient un cong6 de paternite ou parental. La demande et la dur6e pour un tel 
cong6 seront traitees en concordance avec les regimes en vigueur. 

28.16 Advenant que surviennent d'autres ententes entre I'Employeur de Repentigny et 
le Syndicat canadien de la fonction publique section locale 961, concernant les 
modalites du pr6sent article, cel/es-ci seront en vigueur pour les employees 
couvertes par la presente convention collective a partir de la conclusion de la 
convention collective a intervenir. 

28.17 Pendant la dur6e du cong6 de maternit6, de dix-huit (18) semaines, 1'employee 
beneficie de tous les avantages de la convention collective. 

Notamment, I'Employeur s'engage a combler la diff6rence entre 93 % du salaire 
net de 1'employ6e perqu au moment de son depart et des prestations brutes du 
RQAP, et ce, pour la dur6e desdites prestations (18 semaines). L'employee 
s'engage a fournir a I'Employeur, et ce, sur demande, tous les documents 
concernant les montants des prestations du gouvernement et I'Employeur se 
r6serve le droit de verifier en tout temps la validite desdits documents. 
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ARTICLE 28 CONGE DE MATERNI'TE ET PARENTAL (suite); 

28.18 Conges pour obligations familiales 

L'employe qui veut obtenir un conge sans solde uniquement pour une obligation 
familiale tel que le prevoit la Loi des normes du travail, doit avoir au prealable 
epuise sa banque de temps supplementaire, ses conges mobiles, ses conges 
feries et ses journees de maladies. 

ARTICLE 29 CONGE SANS SOLDE 

29.01 Un conge sans solde peut titre accorde a 1'employe qui en fait la demande a la 
direction du Service des ressources humaines. 

29.02 Un employe permanent qui compte cinq (5) annees d'anciennete au service de 
I'Employeur obtient un conge sans solde s'il en fait la demande par ecrit a la 
direction du Service des ressources humaines avec un preavis de trois (3) mois 
francs. Ce cong6 est dune duree minimale de six (6) mois et dune duree 
maximale de douze (12) mois et 1'employe peut mettre fin a son conge sans 
solde par un preavis dun (1) mois. Par la suite, 1'employe, a tous les cinq (5) 
ans, peut, s'il le desire, obtenir un conge sans solde selon les modalites 
precedemment decrites. 

29.03 A la date du preavis de la demande de conge sans solde, le conge est accorde 
par anciennete selon les quantums suivants : d'un (1) employe simultanement 
au secteur voirie et reseaux, un (1) employe au secteur pares et batiments, un 
(1) employe a la Division des eaux et assainissement et deux (2) au Service de 
la vie citoyenne. 

29.04 L'employe en conge sans solde paie la part de I'Employeur en ce qui concerne 
le regime de retraite s'il souhaite maintenir sa contribution au regime. 
L'Employeur maintient le paiement de sa part en ce qui concerne Passurance. 

29.05 L'Employeur doit reprendre 1'employe au poste qu'il occupait au moment de son 
depart ou a un autre poste, si son poste a ete aboli, et ce, a des conditions qui 
ne peuvent etre moindre que celles avant son depart. 

29.06 Le cas echeant, I'Employeur remplace 1'employe en conge sans solde par un 
employe temporaire en suivant la procedure deja etablie entre les parties. 

ARTICLE 30 CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

30.01 Les parties conviennent d'instaurer un regime de conge autofinance qui fait 
partie de la presente convention aux conditions suivantes : 

a) le regime a pour effet de permettre a un employe permanent de voir son 
salaire etale sur une periode de trois (3), quatre (4) ou cinq (5) ans afin 
de pouvoir ben6ficier dun conge de neuf (9) ou douze (12) mois; 
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ARTICLE 30 CONGE A TRAITEMENT DIFFERS (suite). 

30.01 (suite) b) seul ('employe permanent depuis au moins cinq (5) ans peut se prdvaloir 
d'un tel regime et par la suite, 1'employe, a tous les cinq (5) ans de son 
retour au travail, peut a nouveau faire une demande conformement aux 
regles des presentes; 

C) it doit en faire la demande ecrite a la direction du Service des ressources 
humaines au moins huit (8) semaines avant la date prevue du debut du 
regime; 

d) a la date de la demande du conge a traitement differe le conge est 
accorde par anciennete mais jamais plus de deux (2) employes a la fois 
pour /'ensemble de Punitd d'accreditation le tout respectant les 
maximums prevus a la clause 29.03; 

e) Pobtention d'un tel conge dolt faire Pobjet d'un contrat entre I'Employeur 
et 1'employe; 

f) toutes les modalites du regime sont precisees ci-dessous. 

30.02 Nature du regime 

a) Le regime de conge autofinance vise a permettre a un employe 
permanent de voir son salaire etale sur une periode determinee, afin de 
pouvoir beneficier d'un conge. 

b) Ce conge comprend, en premier lieu, une periode de contribution du 
salaire et, en second lieu, une periode de conge. 

30.03 Duree du regime 

La duree du regime de conge autofinance peut titre de trois (3) ans, de quatre 
(4) ans ou de cinq (5) ans, a moins d'dtre prolongee conformement aux 
presentes dispositions. Cependant, la duree du regime, y incluant les 
prolongations, ne peut, en aucun cas, excdder sept (7) ans. 

30.04 Duree du conge 

La duree du conge peut titre de neuf (9) ou douze (12) mois. 

Sauf les dispositions prevues au present article ('employe, durant son conge, n'a 
pas droit aux benefices de la convention collective en vigueur chez I'Employeur, 
tout comme s'il n'dtait pas a 1'emploi de I'Employeur, sous reserve de son droit 
de reclamer des benefices acquis anterieurement : 
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ARTICLE 30 CONGER TRAITEMENT DIFFERS (suite) 

30.04 (suite) a) Si ('employe ne revient pas au travail a 1'echeance du conge, a moins 
d'avoir eu Pautorisation de prolonger le conge ou a moins 
d'empechement decoulant de force majeure, it est repute avoir remis sa 
demission a la date de la fin du conge. 

b) Au terme de la periode de conge, 1'employe est reintegre au poste qu'il 
occupait au moment du depart avec tous ses droits et privileges ou un 
poste equivalent si le poste qu'il detenait a ete aboli. 

30.05 Conditions d'obtention 

L'employe permanent doit egalement remplir les conditions ci-apres 
mentionnees pour beneficier du regime de conge autofinance; 

a) Avoir complete cinq (5) ans de service. 

b) Faire une demande ecrite au moins huit (8) semaines avant la date 
prevue du debut du regime en precisant : 

La duree de participation au regime de conge autofinance; 
La duree du conge; 
Les dates de debut et de fin de la periode de conge et du regime. 

c) L'employe doit, au moment de ('entree en vigueur du contrat, fournir une 
prestation reguliere de travail. 

En aucun temps, 1'employe ne peut modifier la duree de la periode 
d'etalement et la duree du conge en cours d'application du regime. 
Toutefois, a la demande de 1'employe, I'Employeur peut convenir de 
modifier le moment de la prise du conge. L'Employeur nest pas tenu 
d'accepter une telle demande. 

L'obtention d'un conge a traitement differe doit faire ('objet d'un contrat, 
lequel inclut notamment la duree et les dates des periodes de conge et 
d'etalement, le pourcentage de son salaire que recevra ('employe durant 
la periode d'etalement ainsi que les dispositions prevues au present 
regime. 

Copie de la demande ecrite de 1'employe est transmise au Syndicat. 
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ARTICLE 30 CONGEA TRAITEMENT DIFFERS (suite), 

30.06 Salaire 

a) Pendant la periode de contribution, 1'employe regoit le pourcentage de 
son salaire regulier prevu au tableau ci-dessous en regard de la duree 
du regime et de la duree du conge. 

 

Duree du conge 
Duree de participation au re .me 

 

3 ans 4 ans 5 ans 
9 mois 75% 81,25% 85 

 

12 mois 

 

75% 80 

 

b) Le salaire regulier sur lequel le pourcentage est applique est celui que 
1'employe recevrait pour une semaine normale de travail s'il ne 
participait pas au r6gime mais en excluant toute prime, allocation ou 
remuneration additionnelle de meme que la retroactivite. 

C) L'employe a droit a la remuneration du temps supplementaire et aux 
primes applicables sur la base du salaire qu'il recevrait s'il ne participait 
pas au regime. 

d) Pendant la periode de conge, 1'employe regoit le montant accumule 
durant la periode de contribution divise par le nombre de semaines 
correspondant a la duree du conge. 

30.07 Conditions de travail 

a) Pendant la periode de contribution, la prestation de travail de 1'employe 
est la meme que celle qu'il fournirait s'il ne participait pas au regime. 
Sous reserve des dispositions prevues audit regime, 1'employe 
beneficie, pendant cette periode, des avantages de la convention, en 
autant qu'il y ait normalement droit. 

b) Regime de retraite 

Aux fins d'application du regime de retraite, chaque annee 
participee au regime de conge autofinance, a 1'exclusion des 
suspensions prevues au present article, equivaut a une annee 
de service. 

2. Pendant la duree du regime, la cotisation de 1'employ6 au 
regime de retraite est calculee en fonction du pourcentage du 
salaire qu'il aurait gagn6 n'eut 6t6 sa participation au r6gime. 

C) Anciennete 

Durant son conge, 1'employe conserve et accumule son anciennet6. 

Boni d'anciennete. 

Pendant son absence, 1'employe beneficie de son boni d'anciennete. 
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ARTICLE 30 CONGE A TRAITEMENT DIFFERS (suite) 

30.07 (suite) d) Vacances annuelles 

Durant le conge, 1'employe est repute accumuler du service aux fins des 
vacances annuelles. 

Pendant la periode de contribution, les vacances annuelles sont 
remunerees au pourcentage du salaire qu'il aurait gagne n'eut ete sa 
participation au regime. 

Pendant la duree du conge, 1'employe n'accumule aucune vacance, 
mais conserve seulement celles acquises avant son depart. 

e) Cessation d'emploi ou du regime 

Lorsque 1'employe cesse d'etre au service de I'Employeur, prend sa 
retraite, se desiste pour un cas de force majeure ou a 1'expiration du delai 
de sept (7) ans, le regime prend fin immediatement et les modalites 
suivantes s'appliquent : 

Si 1'employe n'a pas encore beneficie de la periode de conge, 
I'Employeur lui verse les sommes retenues sous forme de 
montant forfaitaire moins les deductions afferentes; 

2. Si la periode de conge est en cours, I'Employeur lui verse le 
residu des sommes retenues sous forme de montant forfaitaire 
moins les deductions afferentes. 

Dans ce cas, 1'employe devra aviser I'Employeur trois (3) semaines avant 
son retour au travail. 

Conge sans solde, conge de maternite ou parental, retrait preventif, 
absence autorisee, invalidite ou accident de travail. 

Pendant la duree du regime, 1'employe qui est absent pour un de ces 
motifs volt sa participation au regime de conge autofinance suspendue. 
Au retour, it est prolonge dune duree equivalente a celle du conge. 

Aux fins du present paragraphe, seule une periode d'absence continue 
d'un (1) mois ou plus peut entrafner une suspension ou un report du 
conge avec traitement differe. 

Durant le conge de maternite ou parental, la prestation est etablie sur la 
base du salaire qui serait verse si 1'employe ne participait pas au regime. 

g) Congediement 

Advenant le congediement de 1'employe pendant la duree du regime, le 
contrat prend fin a la date effective du congediement. Les conditions 
prevues au paragraphe 30.07 e) s'appliquent ou si 1'employe conteste la 
decision de I'Employeur, le tout est retenu jusqu'a la date du reglement 
definitif de son grief. 

Convention collective de travail — Cols bleus 2024-2028 Page 69 



ARTICLE 3a CONGEA,TiRAITIEMENTDIF'FER= (suite ); 

30.07 (suite) h) Deces 

Advenant le deces de I'employe pendant la duree du regime, le regime 
prend fin a la date du deces et les modalites prevues au 
paragraphe 30.07 e) s'appliquent en changeant employe par ayants 
droits. 

Banque de conges de maladie 

Pendant la periode de contribution, les fours de credits annuels de 
conges de maladie utilises sont remuneres selon les pourcentages 
prevus au contrat. 

Lorsque le solde est monnaye, it est sur la base du salaire habituel que 
I'employe recevrait s'il ne participait pas au regime. 

j) Avantages prevus par la loi 

Pendant la duree du regime, les contribution de I'employe et de 
I'Employeur aux divers avantages prevus par la loi (R. Q., R.A. M. Q., 
C. N. E. S. S. T. et assurance-emploi) sont effectuees sur la base du salaire 
qu'il regoit selon I'article 30.06. 

k) Assurance-salaire 

Dans le cas ou une invalidite surviendrait pendant la duree du regime a 
traitement differe, I'employe regoit la remuneration prevue par I'assurance-
salaire sur la base du salaire qu'il aurait gagne n'eut ete sa participation 
au regime. 

Pendant cette periode, 1'employe volt sa participation au regime de conge 
autofinance suspendue. Au retour, it est prolonge dune duree equivalente 
J celle du solde du regime. 

1) Regime d'assurance collective 

Durant le regime, 1'employe continue de beneficier du regime 
d'assurance-vie sur la base du salaire qu'il aurait gagne n'eut ete de sa 
participation au regime et doit maintenir sa participation au regime assure 
en payant sa part de toutes les contributions et primes necessaires a cet 
effet, le tout sujet aux clauses et stipulations du contrat d'assurance en 
vigueur. 
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ARTICLE 31 COMITE DE RELATIONS DU TRAVAIL 

31.01 Un comite compose de deux (2) representants de Pexecutif du Syndicat et de 
deux (2) representants de I'Employeur se reunit a la demande de Tune ou Pautre 
des parties. 

31.02 Ce comite a pour objet de discuter de toute question qu'une partie desire 
soumettre a Pautre partie. 

31.03 La partie demandant la convocation du comite communique a Pavance par ecrit 
Pordre du jour propose. 

ARTICLE 32 EVALUATION DES EMPLOIS 

32.01 ll est convenu qu'a compter de la date de la signature de cette convention, les 
descriptions, les evaluations et le classement de toutes les fonctions demeurent 
inchanges, sauf dans les cas prevus au plan devaluation des emplois sans 
egard au sexe. 

32.02 Le Syndicat reconnaPt qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de definir le 
contenu des fonctions. 

32.03 Lorsqu'une fonction est modifiee par I'Employeur et dont la modification peut 
influencer 1'evaluation suffisamment pour changer de classe et/ou lorsqu'un 
employe croit que les taches qu'il execute, a la demande de I'Employeur, ne sont 
pas comprises dans sa description de fonctions, 1'employe concerne peut 
formuler une demande de revision de 1'evaluation de sa fonction par Pentremise 
du comite syndical devaluation. Le fardeau de la preuve incombe a/ors au 
Syndicat. 

32.04 L'assignation a cette nouvelle fonction ou fonction modifiee est faite en 
conformite avec les dispositions de la convention collective. 

32.05 a) L'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un comite conjoint 
compose de deux (2) representants de I'Employeur et de deux (2) 
representants du Syndicat afin de discuter des descriptions de 
nouvelles fonctions ou de fonctions modifiees et den determiner 
1'evaluation et ce, conformement aux dispositions de Particle 31. 

b) La partie demandant la convocation de ce comite communique a 
I'avance par ecrit 1'ordre du jour propose. 

C) L'Employeur accorde une absence avec solde a deux (2) employes 
choisis par le Syndicat parmi les representants designes a ce comite, 
pour effectuer des enquetes relatives aux problemes devaluation. Ces 
employes doivent, au prealable, avoir obtenu I'autorisation du directeur 
du Service des ressources humaines ou son representant. 

d) Les representants du Syndicat a ce comite conjoint sont mandates par 
le Syndicat pour discuter, refuser ou accepter tout ce qui a trait a 
1'evaluation des fonctions. 
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ARTICLE 32 EVALUATION DES EMPLOIS (suite): 

32.06 Le reclassement dune fonction dans une classe inferieure de salaire n'entrafne 
pas pour Pemploye une baisse de son taux regulier de salaire pour la duree de 
la presente convention mais la difference de salaire lui sera versee en paiement 
forfaitaire. 

32.07 Nonobstant les dispositions de Particle 8 -"Procedure de reglement de griefs et 
d'arbitrage'; it est convenu que tout desaccord entre les parties quant a la 
description, aux resultats de I'evaluation ou de la reevaluation est refere par Tune 
ou Pautre des deux (2) parties a un arbitre unique dans les trente (30) fours 
ouvrables de la derniere rencontre ou de la confirmation, par ecrit, de la position 
patronale. Cette reference doit faire mention des points en litige quant a la 
description et/ou quant aux facteurs en litige ainsi que le reglement demande 
avec copies de ceci a Pautre partie. 

32.08 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a Papplication du plan devaluation quant 
aux facteurs en litige qui lui sont soumis et a la preuve presentee. 11 n'a aucun 
pouvoir pour rendre des decisions qui diminuent, augmentent ou alterent le plan 
devaluation. La decision est finale et lie les parties. Les honoraires sont payes 
a part egale par les parties. 

32.09 S'il est etabli lors dun arbitrage, qu'un element essentiel dune fonction affectant 
1'evaluation de ladite fonction n'apparaft pas dans la description bien que 
Pemploye Paccomplisse, Parbitre a mandat pour ordonner a I'Employeur d'inclure 
cet element dans la description. 

32.10 Toute rencontre entre les parties au sein du Comite conjoint devaluation fait 
Pobjet dun proces-verbal dresse par I'Employeur. 

32.11 Toute erreur d'arithmetique ou de copie dans la preparation des descriptions de 
fonctions et leur evaluation ou reevaluation de meme que la classification ou le 
taux de salaire est corrige conformement aux dispositions du Systeme 
devaluation ou de I'annexe salaire. 

32.12 Les annexes sont corrigees et constamment mises a jour en tenant compte de 
la creation, abolition et modification des fonctions. 

32.13 Le cahier des descriptions de fonctions et le Plan d'evaluation des emplois sans 
egard au sexe font partie integrante de la presente convention collective pour 
fins devaluation, de descriptions de fonctions et d'arbitrage sur ces sujets. 
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ARTICLE 33 AUGMENTATION SALARIALE 

33.01 Se/on leur fonction respective tel que prevu a I'Annexe a D » de la presente 
convention collective, les taux de salaire de 2023 applicables, prevus a I'Annexe 

8 », aux employes membres du Syndicat sauf les etudiants sont majores de : 

3,75% au 1 er  janvier 2024 
3,5% au 1 e' janvier 2025 
3% au 1ef janvier 2026 ou IPC* max 3,5% 
3% au ter  janvier 2027 ou IPC* max 3,5% 
2,5% au 1erjanvier2028 
1 % au 31 decembre 2028 

*Pour Pannee 2026, les taux de salaire seront majores le 1 er janvier 2026 du 
pourcentage de variation de la moyenne annuelle de 1'IPC, region de Montreal, 
basee sur la periode s'eche/onnant d'octobre 2024 a septembre 2025 avec un 
minimum de 3, 0% et un maximum de 3,5%. 

*Pour Pannee 2027, les taux de salaire seront majores le 1 er janvier 2027 du 
pourcentage de variation de la moyenne annuelle de OPC, region de Montreal, 
basee sur la periode s'eche/onnant d'octobre 2025 a septembre 2026 avec un 
minimum de 3, 0% et un maximum de 3,5%. 

Les grilles salaria/es de la precedents convention collective au 31 decembre 
2023 sont ajustees afin de tenir compte de Padequation des heures. La reference 
de trente-neuf (39) heures travaillees payees quarante (40) heures est utilisee 
pour ('ensemble des grilles afin de preserver la proportionnalite de la modification 
J ('ensemble des grilles. 

33.02 a) Les salaires sont retroactifs au ter  janvier 2024. 

b) Dans tous les cas, seuls les employes qui ont un lien d'emploi avec 
I'Employeur a la date de la signature ont droit a la retroactivite. 
Toutefois, les employes qui ont pris leur retraite avant la signature de la 
convention collective ont droit a la retroactivite. 

d) La retroactivite est calculee se/on les heures faites et les heures payees 
et tient compte des primes hebdomadaires versees (adequation des 
heures). 

ARTICLE 34 DIVERS 

34.01 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention etait jugee nulle, les 
autres clauses de ladite convention ne sont pas affectees par cette nullite. 

34.02 Les annexes et lettres d'ententes font pantie integrante de la presente 
convention. 
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ARTICLE 34 DIVERS (suite) 

34.03 Condition speciale de travail 

II est loisible a I'Employeur de deroger a la pr6sente convention et d'etablir des 
conditions de salaire et de travail diff6rentes de celles qui figurent a la pr6sente 
convention, pour les employes atteints de d6ficiences physiques ou dont 
('aptitude est diminuee a cause de Page. II doit, en pareil cas, y avoir entente 
entre I'Employeur, ('employe et le Syndicat. 

34.04 L'Employeur met a la disposition du Syndicat un local qui serf de bureau 
syndical, de m6me I'Employeur permet au membre de 1'ex6cutif du Syndicat 
d'utiliser son equipement de bureau, les salles de reunions selon le 
fonctionnement en vigueur et intranet a la condition que ladite utilisation soit 
autorisee par la direction du Service des ressources humaines. 

Lorsqu'un employe de la Division des eaux et assainissement fait partie de 
1'ex6cutif syndical, I'Employeur met a la disposition du Syndicat un local qui serf 
de bureau syndical a la SPE, et ce, sans ameublement et sans commodit6. 

ARTICLE 35 POURSUITES JUDICIAIRES 

35.01 Les dispositions de Particle 604.6 de la Loi sur les cites et villes s'appliquent aux 
employes couverts par la pr6sente convention collective. 

ARTICLE 36 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

36.01 La pr6sente convention collective entre en vigueur a partir de sa signature est 
d'une duree de cinq (5) ans, soit du 1 er janvier 2024 au 31 decembre 2028 et elle 
a un effet retroactif au 1 er janvier 2024 en ce qui a trait aux salaires et aux primes. 

36.02 Les parties conviennent que la pr6sente convention collective s'applique jusqu'a 
la signature dune prochaine convention collective. 
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3E; 
LI_ 

lP'9 
EN FOI DE QUOI, les parties par leur representant dument mandate ont signe cette convention _} 

cl 

collective, en ce ~ our de 2024. 
t,d 

POUR L'EMPLOYEUR 

G G-

 

Nicof6s Dufour, 
Maire 

e 

Marc Giar vocat 
Directeur 
Service des affaires juridiques et corporatives 

J
 V

- +anqV!oo-d~gSon,  CRIA 
ur 

Service des ressources humaines  

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 961 

A--

 

Mathieu Lalonde, 
President par interim 

Ulysse Belanger-Choiniere, 
Vice-President 

/R iJILZ 
Maxime Valade, 
Conseiller syndical SCFP-FTQ 

Convention collective de travail — Cols bleus 2024-2028 Page 75 



ANNEXE A - LISTE UANCIENNETE - EMPLOYEES COLS BLEUS 

Nom de l'employe Description Titre emploi - Descr 
Date 

permanence 

Date de 

service 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises A 2002-01-01 1986-07-10 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises A 1987-09-11 1987-09-11 

Permanent Prepose a la signalisation aux TP 1990-01-11 1989-11-07 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises A 1990-01-03 1990-01-03 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises B 1990-10-31 1990-08-22 

Permanent Coordonnateur aux stations de pompage 1990-11-02 1990-08-22 

Permanent Technicien en traitement de l'eau 1991-06-09 1991-06-09 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises C 1993-09-03 1993-06-14 

Permanent Technicien en traitement de l'eau 1993-09-20 1993-09-20 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises A 1994-02-22 1994-02-22 

Permanent Technicien en traitement de l'eau 1997-03-17 1997-03-17 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises B 2003-01-03 1997-05-05 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises C 2002-01-01 1998-04-29 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises A 2003-07-20 1998-04-29 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises A 2004-01-18 1999-04-26 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises C 2005-07-18 1999-06-01 

Permanent Prepose a l'entretien des equipements et des pares 2003-01-13 2000-04-03 

Permanent Gardien de parc 2013-09-16 2000-05-02 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises B 2005-08-04 2000-06-19 

Permanent Prep aux coupes du reseau aqueduc, bornes incendies et egout 2005-08-04 2000-06-27 

Permanent Journalier 2007-04-23 2000-09-11 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises C 2007-04-23 2000-10-23 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises B 2007-07-03 2001-02-12 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises C 2007-09-17 2001-04-16 

Permanent Jardinier 2007-02-19 2001-05-28 

Permanent Gardien de parc 2008-11-03 2001-06-17 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises B 2007-11-26 2001-08-20 

Permanent Gardien de parc 2008-04-27 2002-12-20 

Permanent Gardien de parc 2017-10-04 2003-06-18 

Permanent Journalier 2020-07-07 2003-06-23 

Permanent Technicien aux stations de pompage 2004-11-15 2003-12-08 

Permanent Prepose a la signalisation aux TP 2010-11-01 2004-05-10 

Permanent Journalier 2011-01-29 2004-05-10 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises A 2012-12-03 2004-06-03 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises B 2011-01-31 2005-01-27 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises B 2011-04-26 2005-05-02 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises B 2011-05-16 2005-05-09 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises B 2011-11-28 2005-05-09 
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ANNEXE A - LISTE UANCIENNETE - EMPLOYEES COLS BLEUS (suite) 

Nom de l'employe Description Titre emploi - Descr 
Date 

permanence 
Date de 
service 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises C 2013-03-25 2005-05-16 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises C 2011-10-17 2005-05-30 

Permanent Gardien de parc 2014-07-21 2005-06-20 

Permanent Concierge 2009-01-05 2006-01-06 

Permanent Technicien en traitement de l'eau 2007-09-10 2006-05-29 

Permanent Concierge (Qualite de l'eau) 2007-12-17 2006-07-31 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises C 2014-03-24 2006-07-31 

Permanent Technicien en traitement de l'eau 2008-11-01 2007-04-02 

Permanent Coordonnateur Atelier mecanique 2007-04-23 2007-04-23 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises A 2013-05-13 2007-05-07 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises B 2014-05-05 2007-05-07 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises A 2012-11-12 2007-05-22 

Permanent Wcanicien 2007-07-16 2007-07-16 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises C 2014-10-14 2007-07-16 

Temporaire Gardien de parc 

 

2007-07-22 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises B 2016-05-30 2008-04-28 

Permanent Prep aux coupes du reseau aqueduc, bornes incendies et egout 2018-12-19 2008-04-28 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises C 2019-06-10 2008-04-28 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises C 2013-08-12 2008-04-28 

Permanent Technicien - Evenements 

 

2008-06-12 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises B 2008-06-18 2008-06-18 

Temporaire Gardien de parc 

 

2009-02-21 

Permanent Journalier 2020-09-15 2009-05-04 

Temporaire Gardien de parc 

 

2009-05-08 

Temporaire Concierge 

 

2009-11-21 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises C 2019-07-22 2010-06-12 

Temporaire Gardien de parc 

 

2010-12-17 

Temporaire Gardien de parc 

 

2011-05-15 

Permanent Technicien en traitement de l'eau 2012-05-27 2011-05-24 

Permanent Journalier 2019-11-25 2011-05-30 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises C 2019-11-25 2011-06-06 

Permanent Chauffeur et operateur de vehicules motorises C 2020-09-01 2011-06-20 

Permanent Journalier 2021-04-19 2012-06-04 

Permanent Prepose auxtravaux d'entretien 2019-09-23 2012-06-04 

Permanent Journalier 2020-10-26 2013-05-10 

Permanent Prepose aux travaux d'entretien 2020-10-26 2013-05-13 

Temporaire Gardien de parc 

 

2013-06-25 

Permanent Prepose aux travaux d'entretien 2019-03-25 2014-04-28 

Permanent Technicien en traitement de l'eau 2015-02-04 2014-05-05 
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ANNEXE A - LISTE UANCIENNETE - EMPLOYEES COLS BLEUS (suite) 

Nom de l'employe Description Titre emploi - Descr 
Date 

permanence 

Date de 

service 

Permanent Technicien en traitement de l'eau 2015-02-04 2014-06-02 

Permanent Technicien mecanique batiment 2014-11-10 2014-11-10 

Permanent Prep aux coupes du reseau aqueduc, bornes incendies et egout 2020-08-11 2015-04-13 

Permanent Journalier 2022-03-07 2015-04-27 

Permanent Prepose a t'arboriculture 2021-11-15 2015-05-25 

Permanent Technicien en traitement de l'eau 2016-12-07 2015-06-09 

Temporaire Journalier 2015-12-18 2015-12-18 

Temporaire Gardien de parc 

 

2015-12-18 

Permanent Technicien automatisation-pompage 2016-02-29 2016-02-29 

Permanent Journalier 2022-08-08 2016-05-09 

Permanent Mecanicien 2017-01-09 2017-01-09 

Permanent Journalier 2023-12-21 2017-04-24 

Permanent Journalier 2022-11-14 2017-04-24 

Permanent Journalier 2022-12-05 2017-04-24 

Temporaire Journalier 2018-04-16 2018-04-16 

Temporaire Journalier 2018-04-16 2018-04-16 

Temporaire Journalier 

 

2018-04-16 

Temporaire Journalier 2019-04-15 2019-04-15 

Temporaire Journalier 2019-05-13 2019-05-13 

Temporaire Journalier 

 

2019-05-13 

Temporaire Journalier 2019-05-13 2019-05-13 

Temporaire Journalier 

 

2019-06-03 

Temporaire Journalier 

 

2019-06-10 

Temporaire Journalier 

 

2019-06-17 

Permanent Technicien mecanique batiment 2019-09-03 2019-09-03 

Permanent Soudeur-machiniste 2019-12-09 2019-12-09 

Permanent Technicien en traitement de l'eau 2020-09-15 2020-05-18 

Temporaire Journalier 2020-06-08 2020-06-08 

Temporaire Gardien de parc 

 

2020-06-09 

Permanent Mecanicien 2020-11-16 2020-11-16 

Temporaire Journalier 2021-05-03 2021-05-03 

Temporaire Journalier 2021-05-03 2021-05-03 

Temporaire Journalier 

 

2021-05-17 

Permanent Technicien aux stations de pompage 2021-05-31 2021-05-31 

Temporaire Journalier 

 

2021-07-13 

Permanent Electricien 2021-07-26 2021-07-26 

Permanent Mecanicien 2022-05-09 2021-11-18 

Permanent Technicien aux stations de pompage 2021-11-29 2021-11-29 

Permanent Technicien en traitement de t'eau 2022-08-22 2022-01-11 
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ANNEXE A - LISTE UANCIENNETE - EMPLOYLES COLS BLEUS (suite) 

Nom de l'employe Description Titre emploi - Descr 
Date 

permanence 

Date de 

service 

Temporaire Journalier 

 

2022-04-19 

Temporaire Gardien de parc 2022-04-29 2022-04-29 

Temporaire Gardien de parc 2022-05-15 2022-05-15 

Temporaire Journalier 2022-05-16 2022-05-16 

Temporaire Gardien de parc 2022-05-17 2022-05-17 

Temporaire Gardien de parc 2022-06-03 2022-06-03 

Temporaire Gardien de parc 2022-06-20 2022-06-20 

Permanent Frigoriste 2022-07-11 2022-07-11 

Temporaire Journalier 2022-07-18 2022-07-18 

Temporaire Journalier 2022-07-18 2022-07-18 

Permanent Prep aux coupes du reseau aqueduc, bornes incendies et egout 2022-08-01 2022-08-01 

Temporaire Journalier 2022-08-08 2022-08-08 

Permanent Technicien en traitement de l'eau 2023-01-09 2022-11-07 

Permanent Mecanicien 2022-12-05 2022-12-05 

Temporaire Gardien de parc 2022-12-07 2022-12-07 

Temporaire Technicien en traitement de l'eau 2023-02-27 2023-02-27 

Temporaire Journalier 2023-04-17 2023-04-17 

Temporaire Journalier 2023-04-17 2023-04-17 

Temporaire Journalier 2023-04-17 2023-04-17 

Temporaire Journalier 2023-04-24 2023-04-24 

Temporaire Gardien de parc 2023-05-03 2023-05-03 

Temporaire Gardien de parc 2023-05-03 2023-05-03 

Temporaire Concierge 2023-05-08 2023-05-08 

Temporaire Journalier 2023-05-29 2023-05-29 

Temporaire Gardien de parc 2023-06-05 2023-06-05 

Permanent Technicien en traitement de l'eau 2023-06-18 2023-06-18 

Permanent Mecanicien 2023-10-23 2023-10-23 

Temporaire Gardien de parc 2023-12-05 2023-12-05 

Temporaire Gardien de parc 2023-12-05 2023-12-05 

Temporaire Technicien en traitement de l'eau 2024-04-07 2024-04-07 

Temporaire Journalier 2024-04-15 2024-04-15 

Temporaire Journalier 2024-04-15 2024-04-15 

Temporaire Journalier 2024-04-15 2024-04-15 

Temporaire Journalier 2024-04-15 2024-04-15 

Temporaire Journalier 2024-04-15 2024-04-15 

Temporaire Journalier 2024-04-15 2024-04-15 

Temporaire Journalier 2024-04-15 2024-04-15 

Temporaire Journalier 2024-04-15 2024-04-15 

Temporaire Journalier 2024-04-15 2024-04-15 
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ANNEXE A - LISTE UANCIENNETE - EMPLOYEES COLS BLEUS (suite) 

Nom de l'employe Description Titre emploi - Descr 
Date 

permanence 

Date de 
service 

Temporaire Journalier 2024-04-22 2024-04-22 

Temporaire Technicien en traitement de l'eau 2024-04-22 2024-04-22 

Temporaire Gardien de parc 2024-04-29 2024-04-29 

Temporaire Gardien de parc 2024-04-29 2024-04-29 

Temporaire Gardien de parc 2024-04-29 2024-04-29 

Temporaire Journalier 2024-04-29 2024-04-29 

Temporaire Gardien de parc 2024-05-17 2024-05-17 

Temporaire Gardien de parc 2024-05-17 2024-05-17 

Temporaire Gardien de parc 2024-06-21 2024-06-21 

Temporaire Journalier 2024-07-02 2024-07-02 

Temporaire Journalier 2024-07-02 2024-07-02 

Temporaire Journalier 2024-07-08 2024-07-08 

Temporaire Gardien de parc 2024-07-30 2024-07-30 

Temporaire Gardien de parc 2024-07-30 2024-07-30 

Temporaire Gardien de parc 2024-07-30 2024-07-30 

Permanent Mecanicien 2024-09-09 2024-09-09 

Permanent Mecanicien 2024-10-28 2024-10-28 
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ANNEXEA-1 -  USTE D'ANCIENNETE - TECHN10ENS TEMPORAIRE 

AVEC DROIT DE RAPPEL 

Nom de ['employe Description Titre emploi -Descr 

 

Date de service 

Cumulatif 

d'heures au 

23 novembre 

2024 * 

emporaire Technicien - Evenements 

 

2007-12-30 10387,00 

emporaire Technicien - Evenements 

 

2009-04-14 3091,50 

emporaire Technicien - Evenements 

 

2009-11-17 1783,75 

emporaire Technicien - Evenements 

 

2012-05-19 8581,00 

emporaire Technicien - Evenements 

 

2015-07-22 719,75 

emporaire Technicien - Evenements 

 

2015-07-22 1170,00 

emporaire Technicien - Evenements 

 

2015-07-22 621,00 

emporaire Technicien - Evenements 

 

2017-05-16 130,00 

emporaire Technicien - Evenements 

 

2019-06-15 2491,25 

emporaire Technicien - Evenements 

 

2024-06-21 55,50 

Annexe M art.3.01 : l'anciennete sigmifie et comprend la duree totale en heures de service a la Ville 

Nom de ['employe Description Titre emploi -Descr 

 

Date de service 

Cumulatif 

d'heures au 

23 novembre 

2024 

Temporaire Technicien en museologie 

 

2015-03-16 5191,25 

Temporaire Technicien en museologie 

 

2017-01-01 1318,00 

Temporaire Technicien en museologie 

 

2018-09-03 2253,00 

Temporaire Technicien en museologie 

 

2020-01-01 1459,00 

Temporaire Technicien en museologie 

 

2021-09-27 1476,75 

Temporaire Technicien en museologie 

 

2021-12-10 1305,75 

Temporaire Technicien en museologie 

 

2021-12-10 499,25 

Temporaire Technicien en museologie 

 

2022-08-09 371,25 

Temporaire Technicien en museologie 

 

2022-10-03 488,75 

Temporaire Technicien en museologie 

 

2024-09-09 105,50 

Annexe M art.3.01: l'anciennete sigmifie et comprend la duree to tale en heures de service a la Ville 

ANNEX EA- 1- LISTED'ANCIENNETE- ASSISTANTS TECHNICIENSTEMPORAIRE 

AVEC DROIT DE RAPPEL 

    

Cumulatif 

    

d'heures au 
Nom de ['employe Description Titre emploi - Descr 

 

Date de service 

     

23 novembre 

    

2024 * 

Temporaire Assistant-technicien evenements 

 

2014-06-03 2566,00 

Temporaire Assistant-technicien evenements 

 

2022-06-21 1147,50 

Temporaire Assistant-technicien evenements 

 

2022-06-21 529,50 

Temporaire Assistant-technicien evenements 

 

2024-05-06 102,50 

Temporaire Assistant-technicien evenements 

 

2024-05-06 218,05 

Annexe Mart. 3.01: l'anciennete sigmifie et comprend la duree to tale en heures de service a la Ville 
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.k\'T4E a B)) - ECFELLES DE SALAMES - COLS BLELZ 

Classes Ed~clons 
au 31 OFcembm 2023 202E 2025 2026 2027 2028 31 4erembm 2028 

  

Taux hamire Amuel Tam heraim Annuel Tau. hanire Anmel Tam hmaim Annuel Taux henie Annuel Taux htsraire Amuel Tam horaim Annuel 

 

1 20,9484 5 43572,67 S 22,30 5 45224--0 5 23= S 46806.24 5 23,77 5 43205,56 S 2=48 5 49615,-" 5 25,09 S 50882,52 S 25,34 5 513M,52 S 

 

2 21,4956 S 44710,95 S 22.89 S 46 42092 S 2363 S 48 02304 S 21.39 S 49 46292 5 25,1.2 5 50 W-3,36 S 25.75 5 52 221.00 S 26.01 S 52 748.23 S 

 

3 22,0557 S 45 87586 S 2348 S 47 61744 S 24,30 5 49 280,40 5 25,03 S 50 760.84 S 2578 S 52 281,84 5 26.42 S 53579.76 Sl 26.68 S 54 107.04 5 

 

4 22,6289 S 47068,11 S 24,09 5 4885852 S 24.93 S 50558,0. S 25,68 S 52079,04 5 26,45 5 536:0,60 S 27,11 S 54979.03 S 27,38 5 55526,64 S 
1 

5 23,2412 S 48341,70 5 24,75 5 50193,00 S 25,61 S 51937,08 5 26,38 5 53 49&64  5 27,17 S 55300,76 S 27,85 S 56479,80 5 28,13 S 57047,64 5 

 

6 23,&717 S 49588,66 S 25,38 S 51 470,64 5 26,27 S 53 275,56 5 27,06 S Se 877,68 5 27.87 S 56 520,36 S 28,57 S 57939,% S 28.8b S 58 528,03 5 

 

7 24.4659 5 50 889.07 S 26 O r,  S 52 829.40 S 26,96 S 54 674.88 S 27,77 S %317.56 S 28 60 S 58 000.80 S 29.32 5 591-60.96 5 29.61 S 60 0493 03 S 

 

8 25,10:3 5 52 216,94 S 26,73 S 54 208,44 S 27,66 S 56094,48 S 23,49 S 5777-7,72 S 29,3= S 59 501,52 5 3Q07 S 60931,% S 30,37 S 61 590,36 S 

 

1 22,0557 5 45875,86 S. 23,48 S 47617,- S 2e,30 S 49280,40 5 25,03 5 50760,8 5 25,78 5 52731,84 5 2442 S 53579,76 5 26,68 5 54107,04 S 

 

2 22,6289 S 47068,11 5 24,09 S 48854,52  S 24.93 S 50558,0= S 25,68 S 52079,0= S 26,45 S 5368,60 5 27,11 S 54979,06 S 27,38 5 55526,64 S 

 

3 23,2153 S 48 287,& S 24.72 S 50 13 16 S 25,59 S 51896 52 S 26,36 S 53 458.08 5 27 15 5 55060,20 S 27.83 S 56 e.39,24 S 28.11 S 57007.0Z S 

 

4 23,8407 5 49 588,66 5 25,38 SI 51 47Q64 S 26.27 5 5327556 5 27,06 5 54 877,68 S 27,87 S 56 520.36 S 26.57 S 57 939,% S 28,86 5 58 523,03 S 

 

5 24,4659 S 50889,07 5 26,05 S 52829.40 S 26.96 S 54674,88 5 27,77 S 56317,56 5 28,60 S 58000.80 5 29,32 S 59460,96 S 29,61 5 60049,03 S 

 

6 25,1043 5 52 216,94 S 26,73 5 54  20$44 S 27,66 S 56094,48 5 23,49 5 57 777,72 5 29,34 S 59 501,52 S 30.07 5 60931,96 S 30,37 S 61 59D,36 5 

7 25,7557 5 53571.S6 S 27,42 5 55607,76 S 28 S 57 554,6e S 29,23 5 59 27 _ S 30,11 S 61063.03 S 30.86 S 62 W .08 S 31.17 5 63 212.76 S 

 

e 26,4200 5 54953,60 S 28,13 S 57 047,64 S 29.11 5 59035,03 S 29,97 5 60 779,16 5 30.87 5 62 604,36 S 3161 5 64165,92 5 31,96 5 64 814,88 5 

 

1 23,2153 5 48287,82 5 24,72 S 50132,16 5 2559 5 51896,52 S1 26,36 S 53456.03 5 27,15 5 55060,20 S 27,83 5 56439,24 5 28,11 5 57007,03 S 

2 23,8407 S 49588,66 5 25,38 S 51470.64 5 26,27 S 53275,56 S 27,06 S 54877,68 S 27,87 S 56520,36 S 28,57 51 57939.96 5 28,86 5 58523,08 5 

3 24,4529 S 50862.08 5 2604 5 52 80912 S 2694 S 54  63-02 S 27.75 S 56 27700 S 28.58 S 57960.24 S 29,29 S S9 400 12 S 29,58 S 59 93a,24 5 

 

4 25 0913 5 52189,90 S 26.71 5 54  16788 S 2764 S 56 053.92 S 23,47 5 57737,16 S 29,32 S 59460.96 S 30.05 S 60 941.40 S 30.35 S 61 549,90 S 
daab uzs-teasice~evCa~e rss 

5 25,7427 S 53544,82 5 2741 5 55587,48 5 2837 5 57534,36 5 29,22 5 59258,16 S 30,10 S 610:2,80 S 3Q85 S 62563,80 S 31,16 S 63192x'8 5 

 

6 26,1200 5 54953,60 S 28,13 S 57 047,64 5 29.11 5 59035,03 5 29,97 S 60 779.16 S 30.37 5 62 604,36 5 3164 S 64 165,92 5 31,96 S 64 814,83 S 

 

7 27,1235 5 56 416A S 28.88 S 58 568.64  S 29AS S 60 596.64 S 30.78 S 62 421.81 5 31.70 5 64 237.60 S 32.49 S 65 839.72 S 32.81 S 66 533.68 5 

8 27,8270 S 57880,16 5 29,63 S 60039,64 5 30.67 S 62198,76 S 31,59 S 64064.52 5 32,54 Sl 65991,12 S 33,35 5 67633,80 51 33,65 S 63308.0= S 

 

1 24,4529 5 50862,08 S 26,04 5 52809,12 S 26.94 S 54634.32 S 27.75 S 56277,00 S 28,58 S 57960.24 S 29,29 S 59400,12 S 29,58 5 59938,21 S 

 

2 25,0913 5 52189,9D 5 26,71 5 54167,88 5 27,64 5 56053,92 5 28.47 5 57737,16 S 29,32 S 59460,96 5 3405 5 60941,40 5 30,35 5 61549,80 S 

 

3 25,7427 S 53544,82 S 27,41 5 55587,43 5 28,37 5 57534,36 S 29,22 S 59258,16 S 30,10 5 61042,80 5 3485 5 62563,80 5 31,16 5 63192,48 S 

 

4 26.4071 S 54926 77 5 28.12 S 57 027.36 S 29.10 S 5901-'.SO S M,96 S 6D75&88 5 30.86 5 62 584.08 S 3163 S 6414S.61 5 31.95 S 64794.60 S 
Riposeas csulhtixs:areuires 

5 27,1104 S 56389,63 S 28,86 S 58528,03 S 29,87 5 60576,36 5 30,77 S 62 40156 5 31.69 5 64257,32 5 32,48 S 65869,4- 5 32,80 S 66518,40 S 

 

6 27,8139 S 57852,91 5 29,61 S 60049.03 S 30,6= S 62137,92 S 31,56 S 61 003,68 S 32.51 5 65 930,28 S 33,32 S 67S72,96 5 33,65 S 63 242,20 S 

 

7 28,5435 5 59370,488 S 30,39 5 6163492 S 3184 5 63760,32 S 32.38 5 65666,64 5 33,35 51 67633,80 S 31,18 5 69317,E S 34,52 5 70006,56 S 

 

8 29,2993 5 60942,54 S 31,19 5 63 253,32 5 32,28 5 65163,84 5 33,25 S 6743100 S 34,25 S 694-59,00 S 35,11 5 71 203,C8 S 35,46 5 71 912,88 5 

 

1 25,7427 S 53544,82 S 27,41 5 55587,48 5 2837 5 57534,36 S 29,22 S 59258,16 5 30,10 S 63012,80 S 30,85 5 62563,80 S 31,16 5 6319248 S 

 

2 26,4071 5 54926,77 S 28,12 5 57027,36 S 29,10 5 59014,80 S 29,96 S 60758,88 5 30,66 S 62594.08 S 3163 5 64145,61 S 31,95 5 6479=,60 S 

lar..s<tr 

3 27,1104 5 56399,63 5 28.86 5 58528,08 5 29,87 5 60576,36 S 30,77 S 6210156 5 31,69 S 64267,32 S 32,48 S 65869, 5 32,80 S 66518,=0 S 

4 27.8139 5 57952,91 5 29,61 S 60049.08 5 30 S 62137,92 5 31,56 5 6? 003.68 S 32 51 S 65 930.28 S 33.32 S 67 572.% S 33.65 SI 6S 242-20 S 

Rep., i!c.ver. ps:cs 5 28,5303 5 59343,02 5 30,38 5 6161Q64 S 31=3 S 63740,01 S 32,37 S 65646,36 S 33,31 S 67 613,52 S 34,17 S 69296.76 S 34,51 S 699335,28 S 

 

6 29,2860 5 60914,88 S 31,18 5 63 233,04 S 32,26 S 65123.28 S 33.23 S 67 39Q44  5 34,23 5 69 418,44 S 35,09 S 71162,52 5 35,44 S 71 872,32 S 

 

7 30,0547 5 62513,78 51 32,00 5 64896,00 S 3331 S 67147,08 5 31,10 S 69154,80 5 35,12 5 71223,36 S 36,00 S 7300$00 S 36,36 S 73733,03 S 

 

s 30,8495 51 64166,% Sl 32,8= S1 66599.52 S 33.99 S 63931.72 S 35,01 S 71040.28 5 36.06 5 73129,68 5 36,96 S 74954.88 S 37.33 S 75765,2= S 
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ANNEXE a B n - ECHELLES DE SALAIRES - COLS BLEUS 

[lasses Lhd- 
au 31 d€-bre 2023 2024 2025 2026 2027 2028 31 d,'-.b. 2028 

  

Taux horaire Annuel Taux horaire Annuel Taux horaire Annuel Taux horaire Annuel Taux horaire Annuel Taux horaire Annuel Taux horaire Annuel 

 

1 27,0974 $ 56 362,59 $ 28,85 5 58 507,80 $ 29,86 $ 60 556,08 5 30,76 $ 62 381,28 5 31,68 5 64 247,04 5 32,47 5 65 849,16 5 32,79 5 66 498,12 $ 

 

2 27,8010 $ 57 826,08 $ 29,60 5 60 028,80 5 30,63 5 62 117,64 $ 31,55 $ 63 983,40 $ 32,50 $ 65 910,00 $ 33,31 5 67 552,68 $ 33,64 $ 68 221,92 $ 

6 3 28,5303 5 59 343,02 $ 30,38 $ 61 610,64 $ 31,43 5 63 740,04 5 32,37 $ 65 646,36 $ 33,34 $ 67 613,52 $ 34,17 $ 69 296,76 $ 34,51 5 69 986,28 $ 

C.-icrµa 
4 29,2860 $ 60 914,88 $ 31,18 5 63 233,04 $ 32,26 5 65 423,28 5 33,23 $ 67 390,44 $ 34,23 5 69 418,44 5 35,09 $ 71162,52 $ 35,44 $ 71 872,32 S . 

Qumue d<• yrxn 
5 30,0417 $ 62 486,74 5 31,98 5 64 855,44 $ 33,10 $ 67 126,80 5 34,09 $ 69 134,52 $ 35,11 $ 71 203,08 $ 35,99 $ 72 987,72 5 36,35 $ 73 717,80 $ 

Jwn~ulicr w~¢rWc 
6 30,8364 $ 64139,71 $ 32,83 $ 66579,24 $ 33,97 $ 68891,16 $ 34,99 $ 70959,72 $ 36,04 $ 73089,12 $ 36,94 $ 74914,32 $ 37,31 $ 75664,68 $ 

 

7 31,6441 $ 65 819,73 $ 33,69 $ 68 323,32 $ 34,86 $ 70 696,08 $ 35,91 $ 72 825,48 $ 36,99 $ 75 015,7Z $ 37,91 $ 76 881,48 $ 38,29 $ 77 652,12 $ 

 

8 32,4779 $ 67 554,03 $ 34,58 $ 70 128,24 $ 35,78 $ 72 561,84 5 36,85 $ 74 731,80 5 37,96 $ 76 982,88 $ 38,91 $ 78 909,48 5 39,30 $ 79 700,40 $ 

 

1 28,5303 $ 59 343,02 5 30,38 $ 61 610,64 $ 31,43 $ 63 740,04 5 32,37 5 65 646,36 $ 33,34 5 67 613,52 $ 34,17 $ 69 296,76 5 34,51 $ 69 986,28 5 

 

2 29,2731 $ 60888,05 $ 31,17 $ 63212,76 $ 32,25 $ 65403,00 $ 33,22 $ 67370,16 $ 34,22 $ 69398,16 $ 35,08 $ 71142,24 $1 35,43 $ 71852,04 $ 

 

3 30,0417 $ 62 486,74 $ 31,98 $ 64 855,44 $ 33,10 $ 67 126,80 $ 34,09 $ 69 134,52 $ 35,11 5 71 203,08 $ 35,99 $ 72 987,72 $ 36,35 $ 73 717,80 $ 
7 
'rccnni.i.•n- r.ancnum, 4 30,8364 $ 64 139,71 $ 32,83 5 66 579,24 5 33,97 $ 68 891,16 $ 34,99 5 70 959,72 $ 36,04 $ 73 089,12 $ 36,94 $ 74 914,32 5 37,31 $ 75 664,68 $ 

'rccmacicn ~,~ -i'Al;ic u 5 31,6312 $ 65 792,90 5 33,68 $ 68 303,04 $ 34,85 $ 70 675,80 $ 35,90 5 72 805,20 $ 36,98 $ 74 995,44 $ 37,90 5 76 861,20 5 38,28 $ 77 631,84 $ 

 

6 32,4648 $ 67 526,78 $ 34,56 $ 70 087,68 $ 35,76 5 72 521,28 $ 36,83 $ 74 691,24 $ 37,93 $ 76 922,04 $ 38,88 $ 78 848,64 5 39,27 $ 79 639,56 $ 

 

7 333116 $ 69288,13 $ 35,47 $ 71933,16 $ 36,70 $ 74427,60 $ 37,80 $ 76658,40 $ 38,93 $ 78950,04 $ 39,90 $ 80917,20 5 40,30 $ 81728,40 $ 

 

8 34,1845 $ 71103,76 $ 36,39 5 73798,92 $ 37,66 $ 76374,48 $ 38,79 $ 78666,12 $ 39,95 $ 81018,60 $ 40,95 5 83046,60 $ 41,36 $ 83878,08 $ 

 

1 30,0288 $ 62 459,90 $ 31,97 $ 6483S,16 $ 33,08 $ 67 086,24 $ 34,07 $ 69 093,96 $ 35,09 $ 71 162,52 $ 35,97 $ 72 947,16 $ 1 36,33 $ 73 677,24 $ 

 

2 30,8235 5 64 112,88 5 32,82 $ 66 558,96 5 33,96 $ 68 870,88 $ 34,98 $ 70 939,44 $ 36,03 $ 73 068,84 $ 36,93 5 74 894,04 5 37,30 $ 75 644,40 $ 

8 3 31,6312 $ 65 792,90 $ 33,68 $ 68 303,04 $ 34,85 $ 70 675,80 $ 35,90 $ 72 805,20 $ 36,98 $ 74 995,44 $ 37,90 $ 76 861,20 $ 38,28 $ 77 631,84 $ 

cl.-ff r c. ularurcur d<• •ihicxlrr 4 32,4648 $ 67 526,78 $ 34,56 $ 70 087,68 $ 35,76 $ 72 521,28 $ 36,83 $ 74 691,24 $ 37,93 $ 76 922,04 $ 38,88 $ 78 848,64 $ 39,27 $ 79639,S6 $ 
xu i,k, C 

5 33,2987 $ 69261,30 $ 35,45 $ 71892,60 $ 36,69 $ 74407,32 $ 37,79 $ 76638,12 $ 38,92 $ 78929,76 $ 39,89 $ 80896,92 $ 40,29 $ 81708,12 $ 
nrelxua ~n. o-,.un. nr~urcdru 

6 34,1714 $ 71 076,51 
$ 

36,38 $ 73 778,64 $ 37,64 $ 76 333,92 $ 38,77 $ 78 625,56 $ 39,93 $ 80 978,04 $ 40,93 S 83 006,04 $ 41,34 $ 83 837,52 $ 

 

7 35,0704 $ 72 946,43 $ 37,34 $ 75 725,52 $ 38,63 $ 78 341,64 $ 39,79 $ 80 694,12 $ 40,98 $ 83 107,44 $ 42,00 $ 85 176,00 $ 42,42 $ 86 027,76 $ 

 

8 35,9823 5 74 843,18 $ 38,31 5 77 692,68 $ 39,64 $ 80 389,92 $ 40,83 $ 82 803,24 5 42,05 $ 85 277,40 $ 43,10 $ 87 406,80 $ 43,53 $ 88 278,84 $ 

9 1 31,5659 $ 65 657,07 $ 33,61 $ 68 161,08 $ 34,78 $ 70 533,84 $ 35,82 $ 72 642,96 $ 36,89 $ 74 812,92 $ 37,81 $ 76 678,68 $ 38,19 $ 77 449,32 $ 

Chnulteur c1 uyerxreur n.[•niculc, 
B xonrcr 2 32,3998 $ 67 391,58 $ 34,49 $ 69 945,72 $ 35,70 $ 72 399,60 $ 36,77 $ 74 569,56 $ 37,87 $ 76 800,36 $ 38,82 $ 78 726,96 $ 39,21 $ 79 517,88 $ 

 

3 332333 $ 69125,26 $ 35,38 $ 71750,64 $ 36,61 $ 74245,08 $ 37,71 $ 76475,88 $ 38,84 $ 78767,52 $ 39,81 $ 80734,68 $ 40,21 $ 81545,88 $ 
Junf uirr 

4 34,1192 $ 70 967,94 $ 36,32 $ 736S6,96 $ 37,59 $ 76 232,52 $ 38,72 $ 78 524,16 $ 39,88 $ 80 876,64 $ 40,88 $ 82 904,64 $ 41,29 5 83 736,12 $ 

nV••rwdcicn..w rvncxu I 
5 35,0053 $ 72 811,02 $ 37,27 $ 75 583,56 $ 38,56 $ 78 199,68 $ 39,72 $ 80 552,16 $ 40,91 $ 82 965,48 $ 41,93 $ 85 034,04 $ 42,35 5 85 885,80 $ 

yrelw.e u Ix .ignwiandun wra'I'P 6 35,9172 $ 74 707,78 $ 38,24 $ 77 550,72 $ 39,57 $ 80 247,96 $ 40,76 5 82 661,28 $ 41,98 $ 85 135,44 $ 43,03 $ 87 264,84 S 43,46 $ 88 136,88 $ 

I•repne;, I•url,nricr4rurr. 7 36,8553 $ 76 659,02 $ 39,24 $ 79 578,72 $ 40,60 $ 82 336,80 $ 41,82 $ 84 810,96 5 43,07 $ 87 345,96 $ 44,15 $ 89 536,20 44,59 $ 90 428,52 $ 

 

e 37,8324 $ 78 691,39 $ 40,28 $ 81 687,84 5 41,68 $ 84 527,04 $ 42,93 $ 87 062,04 $ 44,22 $ 89 678,16 $ 45,33 $ 91 929,24 $ 45,78 $ 92 841,84 $ 

 

1 33,1814 $ 69017,31 5 35,33 $ 71649,24 $ 36,56 $ 74143,68 $ 37,66 $ 76374,48 $ 38,79 $ 78666,12 $ 39,76 5 80633,28 $ 40,16 5 81444,48 $ 

Ii1 2 34,0542 $ 70 832,74 $ 36,26 $ 73 535,28 $ 37,52 $ 76 090,56 $ 38,64 $ 78 361,92 $ 39,80 $ 80 714,40 $ 40,80 $ 82 742,40 $ 41,21 $ 83 573,88 $ 
Chuulfcnr rr uµr,~enr A rihiwdr. 

3 34,9271 $ 72 648,37 $ 37,18 5 75 401,04 $ 38,48 $ 78 037,44 $ 39,63 5 80 369,64 $ 40,82 $ 82 782,96 $ 41,84 $ 84 851,52 $ 42,26 $ 85 703,28 $ 

 

4 35,8520 $ 74S72,16 $ 38,17 $ 77 408,76 $ 39,50 $ 80 106,00 $ 40,69 5 82 519,32 $ 41,91 $ 84 993,48 $ 42,96 $ 87 122,88 $ 43,39 $ 87 994,92 $ 
I• Ar ri..an yore -c xgsp 
xq,cAm. borne: inren.ic.. cr eµax 5 36,7901 $ 76 523,41 $ 39,17 $ 79 436,76 $ 40,53 $ 82 194,84 $ 41,75 $ 84 669,00 $ 43,00 $ 87 204,00 $ 44,08 $ 89 394,24 $ 44,52 $ 90 286,56 $ 

I•reyn`1•alenrreden n„ 6 37,7541 $ 78528,53 $ 40,19 $ 81505,32 $ 41,60 $ 84364,80 $ 42,85 $ 86899,80 $ 44,14 $ 89515,92 $ 45,24 $ 91746,72 $ 45,69 $ 92659,32 $ 

L•,piµmm~rr cr de. µace 7 38,7442 $ 80 587,94 $ 41,25 $ 83 655,00 $ 42,68 $ 86 555,04 $ 43,96 $ 89 150,88 $ 45,28 $ 91 827,84 $ 46,41 $ 94 119,48 $ 46,87 $ 95 052,36 $ 

 

8 39,7473 $ 1 82 674,38 $ 42,32 $ 1 85 824,96 $ 43,79 $ 88 806,12 5 45,09 $ 91 442,52 $ 46,44 $ 94 180,32 $ 47,60 $ 96 532,80 $ 48,08 $ 97 506,24 $ 
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ANN EXE u B-  - ECHELLES DE SALAIRES - COLS BLEUS 

classes Qchclons 
all 31 d8cembre 2023 2024 2025 2026 2027 2028 31 d8cembre 2028 

  

Taux homire Annuel Taux horalre Annuel Taux homire Annuel Taux homire Annuel Taux homire Annuel Taux homire Annuel Taux homire Annuel 

 

1 34,8620 $ 72 512,9G S 37,12 S 75 279,36 $ 38,41 S 77 895,48 $ 39,56 $ 80 227,68 $ 40,75 5 82 641,00 $ 41,77 $ 84 709,56 $ 42,19 $ 85 561,32 5 
I I 
I~riemi.le 2 35,7869 $ 74 436,75 $ 38,10 $ 77 266,80 S 39,42 $ 79 943,76 $ 40,60 $ 82 336,80 $ 41,82 $ 84 810,96 S 42,87 5 86 940,36 $ 43,30 5 87 812,40 $ 

 

3 36,7250 S 76 388,00 $ 39,10 $ 79 294,80 5 40,46 $ 82 052,88 $ 41,67 $ 84 506,76 $ 42,92 $ 87 041,76 S 43,99 $ 89 211,72 $ 44,43 5 90 104,04 $ 
ti„~,r~r nv,rmoi.0 

4 37,6890 $ 78 393,12 S 40,12 $ 81 363,36 $ 41,51 $ 84 182,28 $ 42,76 $ 86 717,28 $ 44,04 S 89 313,12 $ 45,14 $ 91 543,92 5 45,59 $ 92 456,52 $ 
'1'cahniaicn m,lnmmi. mi,n, 

5 38,6662 $ 80 425,70 5 41,17 $ 83 492,76 $ 42,60 $ 86 392,80 $ 43,87 $ 88 968,36 S 45,19 $ 91 645,32 S 46,32 $ 93 936,96 $ 46,78 5 94 869,84 $ 

'1'-1 ide„ u,,. amGu,,, n L ,,,,L,4a' 6 39,6691 S 82 511,73 $ 42,23 $ 85 642,44 $ 43,70 $ 88 623,60 S 45,01 $ 91 280,28 $ 46,36 $ 94 018,08 $ 47,52 $ 96 370,56 S 48,00 $ 97 344,00 $ 

T-1„d6a•„,nBruni,pc Irili n,r 1 7 40,7114 5 84 679,71 $ 43,34 $ 87 893,52 $ 44,85 $ 909S5,80 S 46,20 S 93 693,60 $ 47,59 $ 96512,S2 5 48,78 $ 98 925,84 $ 49,27 $ 99 919,56 $ 

 

8 41,7796 S 86901,S7 $ 44,48 $ 90 205,44 $ 46,03 $ 93 348,84 S 47,41 $ 96 147,48 $ 48,83 $ 99 027,24 $ 50,05 $ 101 501,40 $ 50,55 $ 102 515,40 $ 

 

1 36,6467 $ 76 225,14 $ 39,02 $ 79 132,56 $ 40,37 $ 81 870,36 $ 41,58 $ 84 324,24 $ 42,83 $ 86 859,24 $ 43,90 $ 89 029,20 $ 44,34 $ 89 921,52 $ 

I 2 37,5978 $ 78 203,42 S 40,03 $ 81 180,84 $ 41,42 $ 83 999,76 5 42,66 $ 86 514,48 $ 43,94 $ 89 110,32 $ 45,04 5 91 341,12 $ 45,49 $ 92 253,72 S 

I,,,,yr,xa• 3 38,5880 $ 80 263,04 $ 41,08 S 83 310,24 $ 42,51 $ 86 210,28 S 43,79 $ 88 806,12 $ 45,10 $ 91 462,80 $ 46,23 $ 93 754,44 $ 46,69 S 94 687,32 5 

iIcr vielen 
4 39,6040 $ 82 376,32 S 42,16 S 85 500,48 5 43,63 $ 88 481,64 $ 44,94 $ 91 138,32 $ 46,29 $ 93 876,12 S 47,45 $ 96 228,60 S 47,92 $ 97 181,76 S 

 

5 40,6333 $ 84 517,26 $ 43,26 $ 87 731,28 $ 44,76 $ 90 773,28 $ 46,10 $ 93 490,80 $ 47,48 $ 96 289,44 S 48,67 $ 98 702,76 $ 49,16 $ 99 696,48 $ 
nrr~u,a,au 

6 41,7016 $ 86 739,33 $ 44,40 $ 90 043,20 $ 45,94 $ 93 166,32 $ 47,32 $ 95 964,96 $ 48,74 $ 98 844,72 $ 49,96 $ 101 318,88 $ 50,46 $ 102 332,88 $ 

'P««b,drfan r•„l,vil. u,rw,k Pcm' 7 42,7959 $ 89015,47 $ 45,56 $ 92395,68 $ 47,14 S 95599,92 $ 48,55 S 98459,40 $ 50,01 $ 101420,28 S 51,26 $ 103955,28 5 51,77 $ 104989,56 S 

 

a 43,9031 $ 91 318,45 $ 46,74 $ 94 788,72 5 48,36 5 98 074,08 $ 49,81 5 101 014,68 $ 51,30 $ 104 036,40 $ 52,58 $ 106 632,24 S 53,11 5 107 707,08 $ 

 

1 38,5096 $ 80 099,97 $ 41,00 S 83 148,00 $ 42,42 $ 86 027,76 $ 43,69 $ 88 603,32 $ 45,00 $ 91 260,00 $ 46,13 $ 93 551,64 $ 46,59 $ 94 484,52 $ 

 

2 39,5260 $ 82 214,08 $ 42,08 S 85 338,24 $ 43,54 $ 88 299,12 $ 44,85 $ 90 955,80 $ 46,20 $ 93 693,60 $ 47,36 S 96 046,08 $ 47,83 $ 96 999,24 $ 

 

3 40,5549 $ 843S4,19 $ 43,18 $ 87 569,04 $ 44,67 $ 90S90,76 $ 46,01 S 93 308,28 S 47,39 $ 96 106,92 $ 48,57 $ 98 499,96 $ 49,06 $ 99 493,68 $ 

13 4 41,6233 $ 86 576,46 $ 44,31 $ 89 860,68 $ 45,86 $ 93 004,08 $ 47,24 $ 95 802,72 $ 48,66 $ 98 682,48 S 49,88 5 101 156,64 $ 50,38 $ 102 170,64 S 
C Ynll,l, ll Aldier u,&.,dw 

5 42,7047 $ 88 825,78 S 45,46 S 92 192,88 $ 47,04 $ 95 397,12 $ 48,45 $ 98 256,60 S 49,90 $ 101 197,20 $ 51,15 S 103 732,20 $ 51,66 $ 104 766,48 S 

 

6 43,8250 $ 91 156,00 $ 46,66 $ 94 626,48 $ 48,27 $ 97 891,56 $ 49,72 $ 100 832,16 S 51,21 S 103 853,88 5 52,49 $ 106 449,72 S 53,01 $ 107 504,28 S 

 

7 44,9712 S 93 540,10 $ 47,88 $ 97 100,64 $ 49,54 $ 100 467,12 $ 51,03 $ 103 488,84 $ 52,56 $ 106 591,68 5 53,87 5 109 248,36 S 54,41 S 110 343,48 5 

 

e 46,1440 $ 95 979,52 $ 49,13 $ 99 635,64 $ 50,83 S 103 083,24 $ 52,35 $ 106 165,80 $ 53,92 $ 109 349,76 $ 55,27 $1 112 087,56 $ 55,82 S 113 202,96 $ 
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epentigny 
Sepaaouir 

ANNEXE (( C)) - SYNDICAT CANADIEN DE LA. FON,CTION,  P-UBLI,QUE, Section locale 961 

Autorisation de retenue syndicale 

Par la presente, je soussigne, autorise I'Employeur, a prelever un 

pourcentage sur ma paie, a titre de cotisation syndicale de la section locale 961 du Syndicat canadien 

de la fonction publique qui est legalement reconnu pour me representer aux fins de negociations 

collectives de travail aver I'Employeur. 

J'autorise egalement I'Employeur a verser le montant des prelevements prevus aux presentes au 

secretaire-tresorier dudit Syndicat. Je conviens, par la presente, de ne pas tenir I'Employeur 

responsable de tout prelevement et de tout versement effectue en vertu de la presente autorisation. 

J'ai signe cette demande et autorisation aver entente que fai le droit de revoquer cette autorisation, 

entre le quatre-vingt-dixieme (90e) et le soixantieme (60e) jour precedant la date d'expiration de toute 

convention collective de travail entre I'Employeur et le Syndicat mais non en dehors de cette p6riode. 

ET J'AI SIGNS A REPENTIGNY, ce jour du mois de 20 

T6moin Signature de 1'employe 

Adresse 
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Annexe D - TITRE D'EIMPLO1 ET CLASSE SALARIALE 

  

Assistant-technicien evenements 03 
Chauffeur et o erateur de vehicules motorises A 10 
Chauffeur et o erateur de vehicules motorises B 09 
Chauffeur et o erateur de vehicules motorises C O8 
Concierge Quafite de reau 06 
Coordonnateur Atelier meeanique 13 
Coordonnateur aux stations de pompage 12 
Efectdcien 12 
Fri oriste 11 
Pre ose aux installations reaeatives 04 
Jardinier 09 
Joumalier 05 
Joumalier reseau et excavation 06 
Mecanicien 12 
Mecanicien.ne Niveau 1 9 
Prdp aux coupes du reseau aqueduc, bomes incendi 10 
Pre ose a fa s' natisation aux TP 09 
Pre ose a I'arboriculture 09 
Pre ose a I'entretien des a uipements et des parcs 10 
Pre ose a rentretien logistique parcs 5 
Pre ose aux travaux d'entretien 08 
Soudeur-machiniste 11 
Technicien - Evenements 07 
Technicien aux stations de pompage 11 
Technicien en musdo!ogie 07 
Technicien en traitement de I'm 12 
Technicien mecani ue batiment 11 
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ANNEXE (c E ». - DIVISION DES EA'UX ET AS'SAI,NI,SSEMENT 

ARTICLE 1 

a) Les conges feries prevus a I'article 15.01 doivent etre pris et observes la 
journee meme du ferie sauf pour les employes requis d'etre presents au travail 
en vertu de leur cedule reguliere de travail en respectant les dispositions 
suivantes : 

A la station de purification (SPE) 

Un (1) employe en poste par quart de travail. 

Aux stations de traitement des eaux usees (STE 

Un (1) employe est en poste par quart de travail. 

L'employe requis d'etre presents au travail lors du conge ferie concerne est 
celui dont le nombre de conges feries travailles en banque depuis le debut de 
1'annee est le plus bas parmi les employes cedules sur le meme quart a ce 
lieu d'affectation. En cas d'egalite dans /e nombre de conges feries travailles 
en banque, Panciennete s'applique. 

II n'y a pas d'employe requis d'etre present a la STEA lors d'un conge ferie. 
Advenant une defaillance requerant ('intervention d'un employe des stations 
sur place, les dispositions prevues a Particle 3.7 de la presente annexe pour 
I'octroi du temps supplementaire lors d'un ferie s'appliquent. 

b) La prise des conges feries prevue a Particle 15.01 est repartie le plus 
equitablement possible entre les employes de la Division des eaux et 
assainissement en tenant compte de leur lieu d'affectation. 

c) L'application de la presente clause ne peut avoir pour effet qu'un employe 
beneficie de plus de conges feries par annee que le nombre prevu a I'article 
15.01. 

d) En cas de non-disponibilite des employes permanents, 1'employe temporaire 
oeuvrant sur le meme quart de travail est choisi. 

ARTICLE 2 

a) L'application de la clause de mobilite/transfert a preseance sur I'article 3 ci-
apres portant sur les autres modalites de remplacement. 

b) La clause de mobilite/transfert s'applique entre les employes des stations de 
la Division des eaux et assainissement pour combler les besoins des 
operations et les besoins de remplacement des employes absents suite a la 
prise des conges de toute nature tel que prevus a la convention. 
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ANNEXE « E)), -DIVISION DES, FAUX ET ASSAINI,SSEMENT (suite;) 

ARTICLE 2 (suite) 

Les modalites d'application de la clause de mobilite/transfert sont les suivantes : 

Les transferts s'effectuent d'une station a I'autre entre les employes travaillant 
sur un quart de travail similaire soit de jour. 

2. Le transfert d'un employe est offert par anciennete et s'effectue sans preavis 
et pour une periode maximale de cinq (5) fours consecutifs, ladite periode de 
cinq (5) fours pouvant etre prolongee par entente mutuelle. 

3. Le transfert s'applique egalement lors de travaux planifies a I'avance. 

4. L'application des modalites de mobilite/transfert d'un employe d'une station a 
une autre ne peut avoir pour effet que 1'employe travaille moins d'heures que 
le nombre d'heures cedulees dans sa semaine de travail. 

ARTICLE 3 

3.1 LORS DE TEMPS SUPPLEMENTAIRES EFFECTUES PAR UN TECHNICIEN 

Pour les fins d'attribution du temps supplementaire et de compilation des 
heures travaillees en surtemps, deux compilations sont utilisees soit une pour 
le personnel ceuvrant a la station de purification (SPE) et I'autre pour le 
personnel oruvrant aux stations de traitement des eaux usees (STEU/STEA). 

2. L'employe qui ne desire pas etre contacte en dehors de sa cedule normale 
de travail pour effectuer du temps supplementaire doit le signifier par ecrit a 
son superieur immediat. Cette meme fagon de faire est applicable lorsque 
celui-ci desire recommencer a faire du surtemps. 

3. Le choix se porte sur 1'employe permanent ayant le surtemps cumule a son 
lieu d'affectation le plus bas au moment ou le temps supplementaire est a 
effectuer. 

4. Si cette personne est non-disponible, nous passons au second permanent de 
ce lieu d'affectation ayant /e cumul le plus bas et ainsi de suite. 

5. Si les personnes du lieu d'affectation ne sont pas disponibles. Le choix se 
porte sur 1'employe permanent de I'autre lieu d'affectation ayant le surtemps 
cumule le plus bas a ce lieu d'affectation. 

6. Si cette personne est non-disponible nous passons au second employe 
permanent de cet autre lieu d'affectation ayant le cumul le plus bas et ainsi 
de suite. 

7. Si toutes les personnes precedentes se revelent non-disponibles. Le choix se 
porte sur Pemploye temporaire du lieu d'affectation ayant le cumul le plus bas 
et ainsi de suite. 
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ANNEXE «, E » -- DIVISION DES, EAUX ET ASSAINIS:SE—MENT (suite), 

ARTICLE 3 (suite) 

3.1 (suite) 8. Si cette personne nest pas disponible, le choix se porte sur 1'employ6 
temporaire de l'autre lieu d'affectation ayant le cumul le plus bas a condition 
que ce dernier ait eu la formation requise en milieu de travail de ce lieu 
d'affectation et ainsi de suite. 

9. Si toutes ces personnes ne sont pas disponibles, le choix se porte sur la 
personne qui a signifiee par ecrit sa non-disponibilite et ayant le temps 
supplementaire le plus bas a son lieu d'affectation et ainsi de suite. 

10. Neanmoins, en complement des paragraphes precedents, /'employs ceuvrant 
sur les quarts de travail sur semaine a un lieu d'affectation peut effectuer du 
temps supplementaire a /'autre lieu d'affectation a la condition expresse que 
cette periode de travail en surtemps n'empiete pas ou ne soit pas contigue 
avec un quart de travail cedule a son lieu d'affection d'origine. 

3.2 LORS DU CUMUL HEBDOMADAIRE DES HEURES TRAVAILLEES EN SURTEMPS 

L'employe ayant effectue le temps supplementaire a les heures travaillees 
comptabilisees dans son cumul a son lieu d'affectation. 

2. L'employe ayant refuse le temps supplementaire ou non rejoint a les heures 
travaillees comptabilisees dans son cumul de son lieu d'affectation. 

3. L'employe ayant signifie par ecrit sa non-disponibilite pour effectuer du 
surtemps a les heures travaillees comptabilisees dans /e cumul de son lieu 
d'affectation lorsque les heures cumulees de celui-ci sont inferieures a celles 
de 1'employe ayant fait le surtemps. Cette demande de retrait volontaire par 
un technicien.ne de la liste de rappel s'applique pour un minimum de vingt-six 
(26) semaines. 

4. L'employe qui est absent pour cause de conge mobile, de conge sans-solde, 
de conge special, de reprise de conge ferie et de banque de temps 
supplementaire est consideree non disponible durant le quart de travail ou a 
lieu son absence et son cumul de temps supplementaire durant cette periode 
West pas affecte suite a du temps supplementaire execute par une autre 
personne au cours de celle-ci. 

5. L'employe qui est absent pour cause de vacances, a /'exception des fins de 
semaine qui precedent et qui suivent immediatement celles-ci, de maladie ou 
encore d'accident de travail est considers comme non disponible et son cumul 
de temps supplementaire nest pas affects suite a du temps supplementaire 
execute par une autre personne au cours de la journee complete ou a eu lieu 
cette absence. 
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ANNEXE (c E)), - DI-VISION DES; EA.UX ET AS'SAINISSEMENT (suite), 

ARTICLE 3 (suite) 

3.2 (suite) 6. L'employe couvrant sur un quart de travail de douze (12) heures est repute 
non-disponible et nest pas penalise suite a ('attribution de surtemps 
occasionnee par le remplacement d'un quart de travail. Neanmoins, 1'employe 
couvrant sur les quarts de douze (12) heures a la station de purification est 
eligible a effectuer jusqu'a quatre (4) heures de surtemps sur un quart de 
travail contigu au sien au meme lieu d'affectation afin de respecter un 
maximum de seize (16) heures travaillees sur une base continue. 

7. L'employe deplace en ayant recours a la clause de mobilite est eligible a faire 
du surtemps a son nouveau lieu d'affectation selon sa disponibilite et son 
cumul. 

8. Lorsqu'un employe fait du temps supplementaire hors de son lieu d'affectation 
d'origine son cumul personnel en est affecte. 

3.3 LORS DE SURTEMPS DE COURTE DUREE EFFECTUE SUR UNE BASE CONTINUE 

1. Le surtemps effectue sur une base continue avant ebou apres I'horaire 
regulier de travail est comptabilise dans le cumul individuel des heures 
effectuees en temps supplementaire. Cependant un employe qui refuse 
d'effectuer le temps supplementaire volt son cumul affecte d'un nombre 
d'heures equivalent a celles effectuees. 

Pour le temps supplementaire rattache a la fin de son quart de travail, c'est 
1'employe qui effectue le travail durant le quart de travail qui le fait. Si ce 
dernier est non-disponible, I'on se refere aux clauses de ('article 3.1 de la 
presente annexe sur la fagon de proceder. 

2. Pour le temps supplementaire planifie devant titre effectue avant le quart de 
travail, le choix se porte sur 1'employe permanent ayant le cumul de surtemps 
le plus bas a son lieu d'affectation et qui est cedule ainsi que present sur le 
quart consecutif a la periode de surtemps. Si ce dernier est non-disponible, le 
choix se porte sur le second employe permanent qui est cedule ainsi que 
present sur le quart de travail ayant le cumul le plus bas et ainsi de suite. 

3. En cas de non-disponibilite de la part d'employe permanent present sur le 
quart regulier de travail contigu a la periode de surtemps, le choix se porte sur 
le personnel temporaire present sur le quart regulier de travail selon les 
m6mes dispositions enoncees dans les paragraphes qui precedent. 

4. Ces dispositions s'appliquent en relation avec ('article 3.2.7 de la presente 
annexe qui stipule que 1'employe deplace en ayant recours a la clause de 
mobilite est eligible a faire du surtemps a son nouveau lieu d'affectation selon 
sa disponibilite et son cumul. 
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,ANNEXE (c E)), DIVISION,  DES EAUX ET AS:SAINISSEMENT (suite), 

3.4 LORS DE TEMPS SUPPLEMENTAIRE OCCASIONNE PAR UNE REUNION, 
FORMATION OU RENCONTRE AVEC LE PERSONNEL 

Le surtemps occasionne par une reunion, formation ou rencontre avec le personnel 
West pas comptabilise dans le cumul individuel des heures effectuees en temps 
supplementaire. 

3.5 UTILISATION ET MISE A JOUR DE LA LISTE DU CUMUL POUR LE SURTEMPS 

Les listes de cumul du surtemps comportent les noms du personnel 
permanent et temporaire place par ordre d'anciennete accompagne de leur 
numero de telephone. 

2. Le temps supplementaire cumule suit 1'employe lors de son transfert d'une 
station a Pautre. 

3. Lors du transfert d'une station a Pautre dans le cadre de la cedule reguliere 
de travail, 1'e1igibilite a faire du temps supplementaire au nouveau lieu 
d'affectation debute a vingt (20) heures le samedi. 

3.6 CLAUSE INHERENTEA LA LISTE DE CUMUL DU SURTEMPS 

1. Lors de Pinsertion d'un employe sur la liste de cumul du temps 
supplementaire, son nombre d'heures de surtemps sera fixe comme 
correspondant a la moyenne du cumul personnel de surtemps plus dix (10) 
heures et ce au moment ou Pemploye temporaire est integre a la liste de 
surtemps. 

2. La clause precedente s'applique aussi pour integrer un nouvel employe ou 
encore reintegrer un employe permanent a la liste de surtemps suite a une 
absence prolongee de dix-sept (17) semaines et plus. 

3. L'ecart entre les cumuls individuels de temps supplementaire est maintenu en 
continu, et ce, a compter du samedi 20 h 00 suivant le 1er janvier 2020. 

3.7 REMUNERATION DU TRA 

La presence sur un quart de travail du personnel en excedent des ratios prevus est 
remuneree au taux de temps double selon les modalites d'attribution du temps 
supplementaire. 

3.8 M1SEA JOUR DES COMPILATIONS INDIVIDUELLES DE TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

La mise a jour des compilations individuelles de temps supplementaire des 
employes affectes a 1'exploitation des stations, pour fin de distribution ulterieure, n'a 
lieu qu'une fois en debut de semaine pour fin d'application a partir du samedi suivant 
a 20 h 00 alors qu'entre en vigueur la nouvelle periode d'application. Cette mise a 
jour est a/ors affichee et une copie est transmise par courriel au Syndicat. 
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,ANNEXE (( E)), DI,~V,ISION, DES, EAUX ET ASSAINISSEMENT (suite); 

3.9 REMPLACEMENTS DE NUIT SUITEA UN ECHANGE DE TEMPS 

Suite a un echange de temps entre le technicien en affectation temporaire a la SPE 
et un technicien ceuvrant en rotation sur les quarts de travail, ce dernier doit 
assumer les remplacements de nuit sur semaine sans generer du temps 
supplementaire et ce, en conformite avec les termes de la convention collective. 

3.10 CHANGEMENT A L'HORAIRE DE TRAVAIL REGULIER D'UN 
SUITE E UN ECHANGE DE TEMPS 

Lors d'un echange de temps entre techniciens. nes, ces derniers demeurent 
eligibles selon les modalites applicables au temps supplementaire pour la ou les 
journees concernees par 1'echange de temps. 
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ANNEXE (e F)) LISTE DES VETEMENTIS FO.URNIS EN.i VERTU DE LARTICLE 23 

L'Employeur fournit aux employes les vetements ou equipements suivants, lorsque le travail a 
executer en justifie Putilisation : 

AU BESOIN 

1. Des gants de caoutchouc non doubles longs. 

2. Des gants de caoutchouc non doubles courts. 

3. Des gants de caoutchouc doubles courts. 

4. Des gants de cuir non doubles. 

5. Des gants de cuir doubles ou mitaines doublees. 

6. Des gants de chirurgie. 

7. Des gants en CPV courts. 

8. Des mitaines de laine (type pompier). 

9. Des gants de coton. 

10. Des bottes de caoutchouc hautes (type pompier). 

11. Des bottes de caoutchouc hautes. 

12. Des chaussettes BAMA. 

13. Des casques de securite. 

14. Des doublures pour casques de securite. 

15. Des cache-cols ou passe-montagne ou cache-oreilles. 

16. Des protecteurs auditifs. 

17. Des masques respiratoires. 

18. Des lunettes de securite. 

19. Des impermeables en neoprene. 

20. Des impermeables en vinyle. 

21. Des habits jetables. 

22. Une paire de mitaines d'amiantes. 

23. Un tablier de cuir et veston a 1'epreuve du feu. 

24. Une veste de securite fluorescente. 

25. Les sarraus. 

26. Une tuque. 
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ANNEXE (c H)) - HORAIRE CONCIERGE - PISCINE 

LUNDI AU JEUDI debute entre 5 h 00 et 6 h 00 et se termine entre 
QUART DE JOUR 14 h 00 et 15 h 00 pour un maximum de 8.5 heures par jour 

VENDREDI debute entre 5 h 00 et 6 h 00 et se termine entre 10 h 00 et 
11 h 00 pour un maximum de 5 heures par jour 

LUNDI AU JEUDI : 
QUART DE SOIR DEBUT: ENTRE 15 H 00 A 16 H 00 

FIN: ENTRE 23 H 00 ET 24 H 00 

VENDREDI: ENTRE 9 H 00 A 16 H 00 

VENDREDI ENTRE 13 H 00 ET 01 H 00 

SAMEDI ENTRE 5 H 00 ET 01 H 00 

DIMANCHE ENTRE 5 H 00 ET 01 H 00 

QUART DE FIN DE Cependant durant les periodes de fermeture de la piscine, Phoraire pe 
SEMAINE varier entre 5 h 00 et 23 h 00, avec un maximum de trente-neuf (39) 

(Temporaire) heures par semaine. 

Les concierges qualite de Peau temporaires peuvent titre appeles a 
travailler la semaine pour remplacer les concierges permanents ou poi 

combler des besoins particuliers lorsqu'un concierge qualite de Peau 
est affecte a d'autres taches. 

Lorsqu'un (1) titulaire dun poste permanent de concierge qualite de Peau en date de la 
signature de la convention collective aura quitte son poste, I'Employeur pourra instaurer un 
horaire de rotation, toutefois, les parties doivent convenir du principe d'alternance et de ses 
modalites. 
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ANNEXE a /)) ROTATION DE FIN; DE SEMAINE 

COLS BLEUS — SECT,EUR PARCS; ET BATIMEN,TS; 

Semaine 1 Semaine 2 

D IL IM IM IJ IV IS D L M M J U S 

C T T T C C T T T T T T T C 

T T T T T T C C T T T C C T 

Horaire A 

Horaire B 
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ANNEXE o Ji )z. - CONDITiI,ON,'S. DE TRAVAIL DES GARDIENS DE PARCS 
TTEMPORAIRES ET AUXUAIRES 

La liste des articles qui s'applique uniquement aux auxiliaires sont les suivants : 1 a), 21) 
1 e  paragraphe, 2 h) 1er paragraphe, 2 k). 

Semaine et heures de travail 

a) La garantie d'heures de travail est de 1560 heures annuellement s'etalant sur 
deux (2) periodes soit Tune dune duree de trente (30) semaines soit de la 
semaine comprenant le 1 er mai a celle aprss celle comprenant le 15 novembre 
et 1'autre d'une duree de vingt-deux (22) semaines de celle apres celle 
comprenant le 15 novembre a celle avant celle comprenant le 1er mai. La 
semaine regulisre de travail est de trente (30) heures en moyenne et dun 
maximum de quarante-sept (47) heures a taux simple, reparties du dimanche au 
samedi inclusivement se/on 1'horaire de travail remis aux huit (8) gardiens de 
pares auxiliaires (postes avec les conditions du statut d'employe temporaire) cinq 
(5) jours avant la semaine de travail. Dans la mesure du possible, 1'horaire de 
travail inclut deux (2) jours consecutifs de conge hebdomadaire. 

b) Les heures regulieres de travail se situent entre 7 h 00 a.m. et 00 h 00 p.m. La 
periode de repas est dune duree dune (1) heure et est remuneree a taux simple 
si 1'employe est requis de travailler durant cette periode par son superieur 
immediat. Un quart de travail est considers en continu si le temps de 
deplacement est de moins de trente (30) minutes entre deux (2) lieux 
d'affectation distincts. 

C) Toutefois, advenant le cas ou, en fonction des besoins du service, it est requis 
d'etablir un quart de travail de nuit, les heures de travail seront entre 0 h 00 et 
7 h 00 incluant une demi-heure de repas remuneree si la duree du quart de 
travail est de huit (8) heures consecutives. 

d) Les primes de quart de travail de Particle 24 s'appliquent a ces employes. 

e) L'annulation d'un quart de travail se fait trois (3) heures avant le debut du quart 
de travail, Sinon, 1'employe est pays pour un minimum de trois (3) heures. 

2. a) Pour des fins d'etablissement des horaires de travail, le minimum d'heures par 
jour est normalement de trois (3) heures consecutives. Toutefois, le minimum de 
trois (3) heures ne s'applique pas dans le cas ou la nature du travail ou les 
conditions d'execution du travail requierent plusieurs presences de 1'employe 
dans une meme journee et pour moins de trois (3) heures a chaque presence. 

b) Si une activite est annulee en raison de la mauvaise temperature, le gardien de 
pares est avise avant de se rendre sur les lieux de son travail (habituellement 
trois (3) heures avant). L'Employeur s'engage a tenter d'offrir a 1'employe les 
heures ainsi perdues lors d'une future confection d'horaire. 11 peut egalement voir 
son horaire reduit si la decision est prise de former les pares pendant son quart 
de travail mais dans ce cas, sa remuneration y incluant le temps travail/6 ne sera 
pas inferieure a trois (3) heures de paie a son taux horaire regulier. 

11 est entendu qu'un message laisse sur un repondeur telephonique constitue un 
avis. 
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ANNEXE « Ji» - CONDITIONS DE TRAVAIL DES; GARDIENS, DE PARCS 
TEMPORAIRES ET AUXILIAIRES 

c) Si le gardien de pares se rend sur les lieux de son travail et que les participants 
ou Porganisme utilisateur ne se presentent pas apres un delai d'une (1) heure, 
le gardien de pares doit aviser le gestionnaire de garde. S'il est autorise par ce 
gestionnaire de quitter les lieux, it sera a/ors remunere pour un minimum de trois 
(3) heures a son faux horaire regulier. Toutefois, si un autre appel survient avant 
1'expiration de cette periode de trois (3) heures, le gardien de pares n'aura pas 
droit a un nouveau minimum de trois (3) heures. 

d) Sous reserve des dispositions du present article, tout employe rappele a son 
travail apres avoir quitte son poste depuis au moins quinze (15) minutes, regoit 
un minimum de trois (3) heures de salaire a son taux regulier majore de 
cinquante pour cent (50 %). Les heures supplementaires rattachees au debut de 
la journee de Pemploye ne sont pas un rappel au travail. 

e) L'application du minimum de trois (3) heures ne devra jamais avoir pour effet 
que 1'employe soit paye deux (2) fois pour les memes heures. 

1J Le temps supplementaire s'applique apres quarante-sept (47) heures par 
semaine ou apres mille cent soixante-dix (1170) heures pour la periode de trente 
(30) semaines ou apres huit cents cinquante-huit (858) heures pour la periode 
de vingt-deux (22) semaines. 

L'employe ayant effectue du temps supplementaire peut a son choix et sur avis 
ecrit a son superieur immediat, demander a etre paye au taux du temps 
supplementaire applicable ou que 1'equivalent en temps qui lui est du soit verse 
dans une banque de temps jusqu'a un maximum de quarante (40) heures par 
annee. Ce temps peut etre repris sous forme de conge paye apres entente avec 
la direction et a condition que les ratios prevus a la presente soit respectes. 

g) Sur demande, I'Employeur remet au Syndicat une liste a jour comprenant le 
cumul des heures de chacun des employes. 

h) L'Employeur beneficie d'une banque de quatre-vingts (80) heures a taux simple, 
et ce a chacune des periodes (30 ou 22 semaines), pour creer des horaires de 
travail au-dela du trente-neuf (39) heures, et ce, a condition que tous les gardiens 
aient un minimum de trente heures (30) dans la semaine-

 

Lorsque Pemploye effectue des heures au-dela du trente-neuf (39) heures, ce 
dernier peut a son choix et sur avis ecrit a son superieur immediat, demander a 
etre paye a taux simple ou que 1'equivalent en temps qui lui est du soit verse 
dans une banque de temps jusqu'a un maximum de quarante (40) heures par 
annee. Ce temps peut etre repris sous forme de conge paye apres entente avec 
la direction. Cette banque est payable en meme temps que la banque de temps 
supplementaire accumule, le cas echeant. 

i) Les affectations de preposes logistiques sont attribuees par affichage et non en 
assignation quotidienne. 
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ANNEXE (r J» CONDITI,ONS, DE TRAVAIL DES, GARDIEN,S. DE P' ,ARCS 
TiEMPORAIRES ET AUXILIAIRES (suite) 

j) L'attribution des heures se fait par I'Employeur en respect de ('obligation de 
garantie d'heures. 

k) Advenant que I'Employeur doit proc6der a une ou des mises a pied volontaires 
J la suite de consultation aupres des employes, d'une duree dune semaine ou 
plus, le total annuel de ('obligation de garantie d'heure est r6duit de ('equivalent 
de la duree de la ou des mises a pied. Pour les fins du calcul, une semaine 
6quivaut a 30 heures. 

4. Duree cumulative 

L'annexe « A-1 v constitue la liste officielle de la duree cumulative des gardiens de pares 
laquelle sera remise a jour au ter janvier de chaque annee. 

5. L'approbation des vacances sera faite en fonction des ratios etablis a la convention 
collective, du calendrier des activites et du nombre d'employ6s en fonction. 

6. Vetements 

L'Employeur fournit un (1) v6tement identifi6 « gardien de parc » et un (1) manteau 
d'hiver a 1'ensemble des gardiens de pares qui sont en poste pendant la saison d'hiver. 
Toutefois, 1'employ6 qui quitte son emploi doit remettre a son sup6rieur immediat ce 
v6tement identifi6. 

7. Securit6 

L'Employeur maintient la pratique actuelle concernant la gestion des moyens de 
communications des gardiens de pares 

8. Rappel au travail 

Lors de la mise a pied, 1'employe inscrit sur une liste son inter6t a travailler et ses 
disponibilit6s. Advenant un besoin de I'Employeur coincidant avec un manque de 
disponibilit6s des employes, les employes sont rappel6s au travail par ordre inverse 
d'anciennete. L'employ6 a droit de refuser un rappel au travail par annue. 
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ANNEXE ((, K)), - FORMULAIRE DE DEMANDE PERFECTIONNEMENTPROFESSIONNEL 

FORMULAIRE DE DEMANDE 

PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL 

136flnition : Le perfection nem ent professionnel vise tout cours de perfect ionnement isole ou inclus 
dans tin programme specifique donne par des institutions d'enseignement telles que les commissions 
scolaire, les cegeps et les universites que 1'employe.e desire prendre sur son temps personnel done en 
dehors  de son horaire regulier de travail a la Ville. 

Date limite pour soumettre votre demande : le I" septembre de chaque annee. 
**Passee cette date, votre demande sera automatiquement refusee. 

Je soussigne.e demande I'autorisation de m'inscrire au 
Nom de 1'employe.e 

programme dans le cadre d'un/d'une 

Certificat........................................ ❑ DEC .................................... ❑ 

Baccalaureat ................................... ❑ Attestation............................. ❑ 

Maitrise ........................................... ❑ Cours specifique...................... ❑ 

Aux tins d'obtention d'un poste de : 

Nom de ('institution d'enseignement 

La duree de la periode prevue pour l'obtention du diplome 

Responsabilit6s de 1'employ6.e 

1 . Joindre la documentation relative au cours et/ou programme auquel it/elle desire s'inscrire. 

2. Inscrire le montant des frais d'inscription par cours : $ 

3. Inscrire le nombre de cours prevus pour la session 

IMPORTANT: Si l'employe.e quitte la Ville dans les douze (12) mois suivant le dernier remboursement, 
uniquement la derniere session devra titre remboursee. Les frais optionnels tels que les 
services de sante ou les assurances collectives (maladie ou dentaire), les campagnes de 
financement, les dons et toute activite socioculturelles ou sportives ne sont pas inclus 
dans les frais de scolarite remboursables. Veuillez-vous referer a votre convention 
collective ou guide des conditions de travail, a la section concernant le perfectionnement 
professionnel pour de plus amples specifications. 

Signature de 1'employe.e Date : 

Service : 

Recommandation de la direction du Service 

❑ Formation pertinente a l'emploi ❑ Formation non pertinente a I'emploi 

Motifs sous-jacents a la recorn mandation : 

❑ Demande approuvee ❑ Demande refusee 

Nurn&o du poste budgetaire : 

Date : 
Directeur.trice du Service 

Approbation du Service des ressources humaines 

❑ Demande approuvee ❑ Demande refusee 

Date: 

Directeur des ressources humaines ou sa representante 

**Si la demande est autoris6e, faire parvenir l'original au service des ressources humaines. 
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ANNEXE (c K ))— - FORMULAIRE- DE DEMANDE P` ERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL(su~te 

Demande - Remboursement des frais de scolarite 

Je soussigne.e	 demande I'autorisation de me faire 
Nom de 1'employe.e 

rembourser les frais de scolarite suite a la reussite du ou des tours 

Nom du ou des tours 

IMPORTANT: Si l'employe.e quitte la Ville dans les douze (12) mois suivant le dernier remboursement, uniquement la derniere session 
devra titre remboursee. Les frais optionnels tels que les services de saute ou les assurances collectives (maladie ou 
dentaire), les campagnes de financement, les dons et toute activite socioculturelles ou sportives ne sont pas inclus dans 
les frais de scolarite remboursables. Veuillez-vous referer a votre convention collective ou guide des conditions de travail, 
a la section concernant le perfectionnement professionnel pour de plus amples specifications. 

Montant total des frais a rembourser : $ 

Ci-joint : 1. Mon releve de notes 

2. Mes preuves de paiement de frais de scolarite 

❑ Demande approuvee ❑ Demande refusee 

Numero du poste budgetaire 

Date 
Directeur.trice du Service 

La date de transmission des documents au Service des ressources humaines : 

Reserve au Service des ressources humaines 

La date de reception des documents au Service des ressources humaines: 

Nom du ou des tours : 

Numero de I'article de la convention collective : ❑ 

Montant de la reclamation : 

Article 16 — Policiers 

❑ Article 22 - RECR 

❑ Article 26 - Cols bleus 

❑ Article 27 - Cols blancs 

❑ Article 21 - Pompiers 

I Signature du directeur des ressources humaines ou sa representante 

La date de transmission au Service des finances : 

Ci-joint, les documents des preuves des frais de scolarite ainsi qu'une copie du releve de notes. 
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ANNEXE « L » - FONDS DE SOLIDARITE DES, TRAVAILLEURS DU QUEBEC (FTQ), 

1. L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux 
employes qui le desirent, de souscrire par le mode d'epargne sur le salaire au 
plan d'epargne du Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ). 

2. Quel que soft le nombre d'employes qui en font la demande, I'Employeur convient 
de deduire a la source avec reduction d'impot immediate, sur la pale de chaque 
employe qui le desire et qui a signe /e formulaire d'adhesion prescrit, le montant 
indique par 1'employe pour la duree fixee ou jusqu'a avis contraire. 

3. Un employe peut en tout temps modifier le montant de ses versements ou cesser 
de souscrire, en faisant parvenir un avis a cet effet au Fonds et a I'Employeur, 
celui-ci s'engage a en faire parvenir une copie au Fonds. 

Les parties conviennent que, conformement aux lois de I'impot provincial et 
federal, it sera possible pour 1'employe qui en fait la demande, de recevoir 
immediatement sur sa paie les allegements fiscaux, lorsqu'il participe au Fonds 
de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ) par deduction a la source (DAS). 

4. L'Employeur accepte de se conformer aux procedures de remises du Fonds, 
ainsi it s'engage a faire parvenir par cheque au Fonds, a tous les mois (au plus 
tard 15e jour du mois suivant le prelevement), les sommes ainsi deduites en vertu 
de Particle 2. Cette remise doit titre accompagnee d'un etat fourni par le Fonds, 
indiquant le nom et le numero d'assurance socia/e de chaque employe et le 
montant preleve pour chacun. L'Employeur fera parvenir une copie des remises 
mensue//es a Passociation syndicale accreditee, a la personne designee a cette 
fin. 
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ANNEXE (( M,, )). CONDITIONS; PA'RTI,CULIERESAUX T,'ECHNI,CLENS EV,ENEMENTS, 

TECHNICIENS EN M,USEOLOGIE ETA, ,UX A!SSI,STAN~TS=TECHNICIENS 

EVENEMENTS DU SERVICE DE LAS WE CITOYENNE 

Les conditions de travail des techniciens evenements, techniciens en museologie, 
assistants-techniciens evenements et assistants techniciens evenements etudiants sont 
celles decrites dans cette annexe. Les employes vises par cette annexe ont droit a la 
procedure de grief prevue a la convention collective relativement aux modalites de la 
presente annexe. 

ARTICLE 1 DEFINITION DES TERMES 

1.01 Les techniciens evenements, techniciens en museologie, assistants-

 

techniciens evenements et assistants-techniciens evenements etudiants 
sont des employes embauches en fonction de leurs formations, 
qualifications, experience et places dans Tune ou I'autre des categories. 
La tache determine si le travail est de categoric d'un technicien, d'un 
assistant technicien ou d'un assistant-technicien etudiant. 

ARTICLE 2 JURIDICTION 

2.01 Lorsque I'Employeur a recours a des firmes specialises ou a des 
ressources exterieures, it y a toujours dans I'ordre et selon la disponibilite 
un technicien evenements, ou un assistant technicien evenements ou un 
assistant-technicien evenements etudiant de present durant la totalite de 
('intervention de ladite firme ou ressources. 

ARTICLE 3 ANCIENNETE 

3.01 Definition 

Pour les fins de la presente annexe, I'anciennete signifie et comprend la 
duree totale en heures de service a I'Employeur. 

Une fois par annee, I'Employeur transmet au syndicat le total des heures 
effectuees par chacun des employes vises par la presente. 

3.02 Acquisition d'anciennete 

La periode de probation est de cinq cents (500) heures de travail. Les 
personnes visees par la presente acquierent de I'anciennete de fonction 
pour ce poste seulement apres avoir travail/6 les dites cinq cents (500) 
heures. 
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ANNEXE ((, M)) -- CONDITIONS PA'RTrlC'ULIERES,'A'UX' T/ECHNICIENS, EViENEMENTS 

TECHNICIENS EN MUSEOLOGIE ET A'UX'A`S;SIS~TANTS=TECHNI.CIENS 

EVENEMENTS DU SERVICE DE LA'. VIE CIT/O)YrENNE(suite); 

ARTICLE 3 (suite) 

3.03 Perte d'anciennete 

a) L'employe perd son anciennete s'il quitte volontairement son emploi 
au service de I'Employeur. 

b) L'employe perd son anciennete s'il 1'employe refuse des appels au 
travail plus de neuf (9) fois consecutives. Pour etre considers comme 
un refus, I'appel dolt etre fait sept (7) fours ou plus a I'avance. 

c) L'Employeur dresse une liste de tous les employes actifs a son 
service soft ceux ayant travaille au cours des douze (12) derniers 
mois. Par la suite, Ceux qui n'auront pas travaille durant une periode 
de douze (12) mois consecutifs seront rayes de la liste de rappel et 
ils ne pourront etre readmis au service de I'Employeur qu'en suivant 
le processus d'embauche auquel cas ils seront traites comme de 
nouveaux employes. 

L'Employeur dresse une liste de tous les employes actifs a son 
service. 

ARTICLE 4 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

4.01 a) Les assistants techniciens - evsnements etudiants sont rsmuneres 
selon la classe 3 a 1'annexe a B v. 

b) Les assistants techniciens - evenements sont remuneres selon la 
classe 3 prevue a I'annexe a B v. 

c) Les postes de techniciens - evenements sont des postes remuneres 
selon la classe 7 prevue a I'annexe a B ». 

d) Les postes de techniciens en mussologie sont des postes remuneres 
selon la classe 7 prevue a I'annexe a B » . 

4.02 Les employes progressent dun (1) echelon par six cents (600) heures 
travaillees jusqu'a I'obtention du maximum de 1'echelle. 

4.03 Lorsqu'un employe est promu a une fonction superieure prevue par la 
presente, it est integre a 1'echelon correspondent a son echelon. 

4.04 L'Employeur peut faire executer un travail de technicien - evenements par 
un assistant technicien - evenements ou par un assistant technicien -
evenements etudiant, si celui-ci a les qualifications requises pour ce travail 
en particulier, ce dernier sera pays au tarif des techniciens evenements 
pour une (1) heure minimum. 

4.05 A la fin dun bloc minimum de trois (3) heures de travail, les employes sont 
payes a 1'heure, par bloc minimum de 0, 5 heure et pour que la demi-heure 
s'applique ('employe dolt avoir travailler au moins sept (7) minutes. 
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ANNEXE' (c U », - CONDITIONS; PA'RTI,CULIERES A,UX TECHNI,CI EN.S, EVENEMENTS, 

TECHNI,CIENS; EN,  MUSEOLOGIE ET A,.UX ASSIS;TA'N,TS-,TECHNICIENS 

EVENEMENTS,' DU SERVICE DE LA VIE UTO IENNE(suite); 

ARTICLE 5 HEURES DE TRAVAIL 

5.01 La distribution des heures de travail se fait par fonction selon les 
disponibilites donnees par 1'employe et selon les aptitudes, les attitudes et 
la capacite a realiser le travail. 

A aptitudes et attitudes egales les appels se font alors par anciennete. 

Le temps est reparti aussi equitablement que possible entre ces employes 
selon leur fonction et disponibilites. Advenant I'annulation d'une activite a 
moins de trois (3) heures d'avis, un minimum de trois (3) heures sont 
remunerees. 

5.02 La preuve de 1'incapacite d'un employe de remplir une tithe revient a 
I'Employeur. Si 1'employe possede la formation, a 1'experience et les 
aptitudes normalement reliees a cette tithe, I'Employeur peut faire cette 
preuve au moyen d'un examen ecrit ou pratique, oral s'il s'agit d'une tache 
de moins d'une journee. L'examen oral doit titre fait en presence du 
superieur immediat. 

5.03 Le travail peut titre offert a 1'employe sous forme de bloc de travail. Par 
exemple, le 1er mardi de chaque mois, dans le cadre d'un evenement, 
cedule le plus possible le m6me employe pour assurer une certaine 
continuite. 

5.04 La periode normale de repas est dune (1) heure, cette periode peut titre 
ramenee a trente (30) minutes ou quatre-vingt-dix (90) minutes. Si 
I'Employeur fournit le repas la periode est alors de trente (30) minutes et le 
repas doit titre pris sur place et remunere. 

ARTICLE 6 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

6.01 Les techniciens evenements, techniciens en museologie, les assistants 
techniciens - evenements et les assistants techniciens - evenements 
etudiants ont droit a du temps supplementaire pour les heures travaillees 
depassant trente-neuf (39)) heures dans une (1) semaine. Le temps 
supplementaire est paye 6 raison de une fois et demie (1.5) le taux horaire. 
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ANNEXE (( Mr)) CONDITIONS, PARTI,CULIERES A,UX TECHNICIENS EVENEMENTS, 
TECHNICIENS; EN MUSEOLOGIE ET AUX ASSISTAN,TS;--TECHNICIENS. 

EV,ENEMENTS DU SERVICE DE LA VIE UTGYENNE(suite); 

ARTICLE 7 COMPENSATION AVANTAGES SOCIAUX 

7.01 a) Le salaire de technicien en museologie, d'assistant- technicien -

 

evenements ou de technicien - evenements ou I'assistant 
technicien - evenements etudiant est majore selon les 
pourcentages prevus a Particle 16.01 de la convention collective 
pour tenir compte des vacances. Ce pourcentage est payable a 
chaque paie de 1'employe. 

Les fours feries sont remuneres tel que la Loi sur les normes du 
travail le prevoit. 

Lorsqu'un employe devient admissible au regime de retraite 
conformement aux exigences de la loi, 1'employe temporaire et 
I'Employeur cotisent selon le pourcentage etabli a la clause 22.02. 

b) Toutefois, 1'employe qui en date du 9 mai 2010 etait a 1'emploi de 
I'Employeur et qui ne participe pas au regime de retraite conserve 
la condition suivante : 

Le salaire est majore de 14 % pour tenir compte de tous les 
avantages sociaux. Ce pourcentage est payable a chaque paie de 
1'employe. 

Cet employe lorsqu'il devient admissible au regime de retraite, est 
toutefois assujetti au paragraphe a) de la clause 7.01 de la presente 
annexe. 

ARTICLE 8 COMPENSATION VESTIMENTAIRE 

8.01 Pour I'achat de vetements (incluant les bottes de securite), 
I'Employeur accorde un montant equivalent aux credits prevus aux 
clauses de Iarticle 23 de la convention collective. 
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ANNEXE <c, N, ),, LIS:TE DE=S; VETEMEN-TS A,UTi ORI,SES; (abrogee); 
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ANNEXE (c Qna - CONDITIONS PARTI,CULIERES ,'POUR LES 
EMPLOYES TEMPORAJRES 

1. L'employe temporaire col bleu qui en date du 9 mai 2010 est a 1'emploi de 
I'Employeur et ne participe pas au regime de retraite conserve la condition 
suivante : 

a) Le salaire est majore de 14 % pour tenir compte de tous les avantages 
sociaux. Ce pourcentage est payable a chaque paie de 1'employe. 

b) Toutefois, lorsque cet employe devient admissible au regime de retraite, 
est assujetti au paragraphe 4.03 b) de la convention collective. 
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LETTRE WENTENTE NO-' 

ENTRE : LE SUP, SECTION LOCALE 961 

Ci-apres appel6 - to syndicat n 

ET: LA VILLE DE REPENTIGNY 

Ci-apr4s appelee a [a Ville 

Objet: lot favorisant to santc finand&e et to perennitd des rimes de retraite a prestation 

de'termfnEc du scetcur municipal 

CONSIDE°RANT la Lai favor;sant to sante firwridilre et to p&ennite des r4gimes de retraite a prestatfon 

determ nde du secteur municipal sanctionrtee le 5 decembre 2014, les parties conviennent des 

mesures qul suiverlt afin de respecter les dispositions de ladite lol, at cc b to condition qua Retraite 
Quebec (Retie des rentes) h laquelle les documents decoulant de la presence entente de pfincipe 

seront soumis an approuve le contents; 

ADVENANT qua Retraite Quebec refuse son accord Integral A ladite entente, le syndicat et la Vi'1e 

s'engagent b collaborer en premfer Feu pour edfendre leur entente vis-b vis de Retraite Quebec, aver 
le contours de [cur fournisseur de services respectif. Puffs, si apr6 tous les recours raisonnaWement 

entrepris, [e refus de 1'entente est maintenu, les parties s'ertgagent 5 modifier Pentente afin de la 

rertdre acceptable, dans [e respect des Intentions H-,fa!es; 

I. Sus. out"_rFservgs 

La nu(lite de Gensemble ou d'une partie des dispositions de la Lol favoriscnt to santd financrcre 
et to p6rennitE des r4imes de retraite a prestations ddtermfndcs du scctcur municipal ( L*l 15) 
prononcde par un jugement final pass¢ an force de chose jugee at avant des impacts fnanclers 
pour Tune ou Pautre des parties aurait pour effet de rendre nu!le at sans effet la presence 

entente at de remettre (as parties dans I'Etat du regime ex~stant avant la signature de to 

prdsente entente, le tout eu egard au dispositlf du jugement final. Les parties s'en remettront 
au jugement final 5 Intervenfr quant aux moda:ites de remise an etat. A Maui, etles an 
negoderont les modands. 

Z_ Djsposltions etflnancement= servfca hswpSsr dv!nrjanvjer xot4 

a) Le tout du service courant des cots bleus au 3t decembre 20`13  est de 17,72 X. Le coot etant 

Inferieur h `18,0 %, aucun effort nest exig4 3 cet egard an vertu de la toff 15. Puis, Ie plafond 

de 18 % impose par la lot 15 nest pas un proWme globalement pour le regime, cc qul fait 

qu'aucun groupe nest daps Pobi'gation de reduire ses dro:ts pour le service b compter du 
1`' janvier 2014. 

b) La mod:ffcation suirante est apportdc pour le service 5 compter du 1' janvier 2014 : 

o 111irr`1!nat2on de la prestation minimale a  2 x cotisatinns ., 

c) un fonds de stabilisation est tree au ter janvler 2014. II est a[imente par des gains 

actuarfeis b compter de cette date. II est de plus alhnente par urte cotfsation de 

stabilisation calculee de la fa4on sulvante 5 compter de la date d'appixatfon de ('entente. 

o le m!nsnum entre 

- 15 X de [a cotfsatlon d'exercke ezduant to marge pour ecarts delavorables. 

o le maximum entre 
to E de to cotlsatlon d'exercice excluant la marge pour everts 
defavorab!es: 

Convention collective de travail — Cols bleus 2024-2028 Page 110 



• la cotisation d'exercice au fr janvier 2014, en tenant compte de la 

:mange pour dcarts ddfavorables implicate dare to faux d'actvalisatton, 

augmentde de 10 T, (x7,67 % x 1,1) moi ns la cotisation d'exercice en date 

d'dvaluation, sans tenir compte dune mange pour dcarts ddfavorab'.es 

impliGtc daps le taux d'actualisaUon. 

d) A compter de la date d'appltcation de Yentente, le finartcement de la cotr•sation d'exercice 

et de la codsation de stabilisation se fera A parts dgales. Toutefofs, entre le ter lanvrer 2014 

et to date d'appIcation de Ientente, la cotlsation saanale a dtd de 9 %. une portion de cc 

9 %, soft o,92 % est un trop payd de cotisation qui visait le financement d'une amelioration 

qui s'est termind en 2010. Les parties conviennent qu'cntre le ter lanvler 2014 et la date 

d'applicatlon de 1entente, l'ob;ect:f est do modifier le regime de retraite afin de boniffer 

les prestatlons dune va".ear dquivalente b ce qui suit: 

0 o.92 % relau''vement au trop payd ; 

0 Environ o,2o % relativement au d z x cotsations a 

L'approche retenue pour financer une telle modification au regime ne doit en aucun cas 

engendrer un ddbours8 supdrieur a o,92 % des salaires pour la Vil'c. Toutefois, le ddboursd 

de 0,15is, relatif au changement 5 la a .6gte du 50% ,., est totalement absorbd par Oa Vole et 

est cn sus du 0,91%. 

Les tab!eaux suivants resument to financement proposd : 

Lc 1' lanvter 2014 - - 

 

CotBsations 
salarfales 

Cotisations 
E2tronales 

Totales 

Cotisation d'exercke actue'le 9.00  x 1 8,72 Y; 17 72 8 
Retrait do a 2 x cotisation n 

 

I -0.20 q 
Cha Dement r' to du o% 

 

I 40,15 1  

Codsadon de stabilisation 

 

n!a 

 

Cotisatfan totale : 5015o 8,835% 8,835% g.6? X 

    

i Differentiel (article 59) •0,165 X - 0,115% 

 

Entre le z {anvier 2o% et la date d'application, de Yentente 

 

Cotisations Cotisations Totales 

 

salarfales patronales 

 

Cotlsattan d'exercice actuelle 8,835 a _ y _8. I r7.67z 
Arrsdiioratlon du crddit de rente If  0,20 X 
tide au retract de d 2 x cotisation a 

 

Amdltoration du crddit de rente 
I 0,92% 

tide au trop pa yd 

 

Cotisation de stabilisation nfa nla 

 

Cotisation totale 9.395 X; 9.395%+ '8.79 L 

 

max 9 % 0,395% 

     

Differentiel 1.1•zo14 (article 59) 
o,00 X 

+1,07%  

 

(9.0 X • 9.0 %) 
(9,79%-

   

8,72 --) 
to cotisatian de to Ydlr cugmertte de 0692 z rela.;vemcm cu . trop paye • et de 0.15 Z retatGvement au 

dtarraemec: deb. r!g'e du so z . suite b i'adoption du proiet de 1*375. 

2 
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Vantdlioradon fina'e du crddit do rcnte pour Panrtdc 2014 ct 2ot5 est de 1,98% tel que 
conftnnd par Pactua re du rdgme. 

compter de la date d'application de ('entente (en supposant la eolisation d'exercice 
2014 

 

Cotisations 
salariales 

Cotisations I Totales 
tronales 

Coiisatian d'exercke 8,835Z 

1 

 81815%  t7,67 

Cotisatson de stabilisation 0,88% 

  

Cotisatfontotale 9.7155 9,715' 1 r4 z 
F-ri rEG':E U eotiiet;on de stabL'Yation Sera r&,?Yerrw':t Pi:eK,eure 0 at e3e sao CoWft 0 WSon de tO 
de to cfsation (Fexcntce sau merge pour etr. ; s de;crorubka. 

e) Les cotlsations salartades sont afustdes Oci la fin de ('annde 2ot6 en tenant compte de 

Peffet net de I'app' lcadon de I'artfcie 59 de la lot sur fa codsation requfse se!on la prdsente 

entente. 

;• ptrltsatlondes .excedents_d„astiL-seihcc comvtcrdt~+°'[+nvEcr~oi4 

a) Sous rdserve de Pardde c), !e paiernent de la cotisation de stablisation est mafntenu, 

rnt me torsque !e niveau du fonds de stabilisation atteint !e niveau de ~3 provWon pour 

dcarts ddfavorab'es ou tout niveau supdrieur. 

b) Lorsque !e fonds de stabilisadon net du ddficit clans le compte gdn&al du rdgime g'obal 

exccde 155 du passif actuariel, et que le fonds de stab9isatlon net du ddficit dans le 

compte gdn&al enUe 15 S du passif actuariel des cols b'eus se Dn la comptab%itd 

d'stfncte prdvue 5 Particle 9',1'exc4dent utilisab'e par !es cols bleus sera uOM daps I'ofdre 

sulvant, en tenant compte des prindpes de comptaEM dstintte dnoncds 51'artfcle 9: 

> Les rentes de tous tes retn'tds sons rndexdes (Induant Ca portion cessant A 65 ans) 

d'un nt@me pourcentage pour chaque annde comprise entae to t" ianvier 2ot4 et 

I'anndc de 1'dvatuation actuaKel'e attestant du niveau de 1'excddent. Toutefois, 

i'indexation curnWative, pour chaque annde, ne doit pas excdder :,o 5e aprbs quell 

I'artndc West plus indexdc fors de d.suibutfon d'indexation condidonneU. Cette 

lndexotlon ne doit occastonner aucun coot additiannel pour la Vl:e. 

> Lorsque toutes les rentes ant did rndcxdes se!on le maximum perms au paragraphe 

prCkCldent, une r8erve de to% du passif actuarlel est constitude daps re fonds de 

stabiisatfon pour to rdgime &balernent et se!on la comptabilitd distintte des co's 

b!eus, en plus du niveau do t5 % du passif actuariel, pour un tote de 2514 du passif 

actuarleL 

> Advenant que !e n(vcau du fonds do stab!Ifsatlon ddpasse 25 X du passif actuariel pour 

le rdgime globalement et se!on la comptabrI ;d distincte des cots b'eus, to portion 

excddentaire est utilisfe pour permettre des bonrffcations au rdgime, 8 convenlr 

entre la Ville et le syndicat. Ces bonifications ne dolvent occasionner aucun tout 

addidonnel pour ra vil'e. 

> Lors d'amdl!oratfons, en plus du cotit des amdForations, t7 doit y avo:r un transfert du 

fonds de stabilisation vers to compte gCndrai pour d miner le dditcit de cc dem'er au 

prdalab'.e, se!on !es principes de comptabllrtd dstlncte dnoncds 5 I'artfcle 9. 

' t'amE"oratbn pev.:outefols faire an sorto qua le farads de stab::!-.atlon net du deWt dins to conpte SEt al du ri§YnL 
global passe en dessous de 15 t du pasA attwjFeJ (sacs toute òls otxasloaner tot dEbourO add.t'onnd pour to %511o) en 
a:rtara que k fonds de staNI 'sation net du d#.'W. daps 1? compte gpnr al des co' t Etas card"P. d'ecc@der 15 IS da lour 
paSil attaafel 

t  Ce pourtenudge de 1 K VKmpera b 1.5 V. a0urnar1 qvo Ca merge tn:p-^cltn do 0.2 'x tat rctirfia du ta-a■ d'intErdt. 

Cc,  
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c) Lorsque le fonds de stabilisation net du ddficit dans to compte gdndral du rdgime global 
est supdricur h la provision pour dcarts ddfavorab'es (PED) mintmale prdvue par la 
l6g;slatfon mais Mf6feur A 15 $ du passif actuarial. et que to fonds de stabilisation net du 
ddficit dans le compte gdndral excPde 15% du passif actuariel des cots btcus selon la 
comptabilitd dlstincte prdvue A Particle 9, la cotlsaUon au fonds de stabilsation peut @tre 
suspendue jusqu'a la prochaine dvaluation actuariel'.e. 

4- Financemenc des ddficits - service 9.compter du.t~1mWet.20t4 

a) Lorsque le fonds de stabilisation net du d6fidt dans le compte gdndral est dga15 t5 % ou 
rnoins du passif actuarial et que le compte general est ddficitaire pour le rdgime 

gfobafement et que le compte gdndral des cols bleus est ddficitafre selon la comptabt itd 

dlst£ncte prdvue a Particle 9, une cotisation ci'dqu' fibre est dtab'ie pour l'amortissement de 

tel deficit selon la durde maximale prdvue par la ldgistation. Cette cotisation est 
prioritairement payde par un transfert du fonds de stab9isation vers le compte general, 

incluant la cotisation de stabrlisaVon de Pannde courante et par la suite, la ftle de 
partage d'un deficit Eventuel a 5oj5o s'applique entre Its participants et la Ville, le tout 

dtant sujet aux pKncfpes de comptabu-itc dstincte Fnancds 3 Iarticle 9. 

b) Tout comme its deficits, les drolts rdsiduels sont partageables A 5ol5o et sont 

prioritalrement payds par la cotisation de stablisation en excddent du minimum tdgal. Les 

transferts sont cependant acquittds en fonctton du degrd de solvabil: td torsque permis par 
la loi. Si des drolts rdstdue's subsistent suite 3 une entente de transfert, ces dem:ers sont 

acquittds h too .1  par la Ville. Il est 5 noter que, torsqu'applicable, les drolts rds?duets sont 

dtab'is selon le degrd de solvablINd global du rdgime et ne tlennent pas compte de la 

comptabflitd distincte. 

5. Restructuration - service antdrieur au o.! [anvier 2014 

Selon 114valuation actuariOe au 31 ddcembre 2013, le rdgime prdsente un surplus de 1,2 Ms 
(avant transfert b la rdserve et le doisonnement des volets} Alnsi, Ies cots Weus ne do:vent pas 

restructurer leurs droits pour le service passd. li est de meme pour tous has autres groupes. 

Toutefos, confomndment a la Idgislation, la prestation additionnelle est abolie. 

6 U.tifisation_des_cxc4sls2ti d'aritif - service anedrieur au i"_ja~v ,,L2a4 

Dans I'dventualitd ou un excddent d'actCf se ddgage g2obalement pour le r2glme, apri s 

constitution de la provision pour dcarts ddfavorab'.es mintmate prdvue par la Idgislation pour 

I'ancfen volet (PED) et que la complabP itd distincte des cols bleus, selon &'article 9, prdsente un 

excddent d'actif et que la rdserve propre aux cols bleus a dtd plefnement constitude, tel que 

prevu par la comptabilAd distincte b Particle 9, cet excddent sera utnisd en prforftd par la vile 

pour le remboursement de la clause banquier (plus les Intdrets selon to taux de rendement net 

rdalsd par la caisse de retraite) des cos bleus, chlffrde a 427 700 S au 3t ddcembre 2013. MIS a 

part pour Pin:dret, la clause banqu°er cesse de s'accumuler 9 compter du ter lanvier 2014. 

Apres le remboursement total de to clause banquier, to totalitd des excddents d'actif sera 

octroyde aux participants en bonification de drolts, b convenir entre la vLle et le syndxat_ 

Cette bonification ne doit occasionner aucun tout S la vile. L'utiasation des excddents d'actif 

doit dtre conforme aux pKncipes de comptabilAd distincte dnoncds a Partide 9. 

7- AM LW'ttQDs - service antdrfeuLav_1' jMwfer_=o14 

Le trop payd de o.92% pour les anndes 2ot1 b tot; inclusivement est converti en majoration du 

crddit de rente pour ces anndes. La Vile s'engage h frnancer A la calsse de retraite une Somme. 

dquivalente S ceile qul a dtd contribude par les emp"oyds ma►orde des intdrets. Le credit de 

rente est portd A 2,00% pour 2ott b 2o13 indusivement, tel que confrmd par Pactuaire du: 

r6gim e. 

4 
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8- Odflcft-seraceantssicvr ?u o"janvfer-ZQK 

a) Tout ddficit b surven' r, pour le service affdcent au 1' lanvler 2otq, est 9 la charge de to 

Ville et son financement dais We conforme aux prfncipes de comptabilitd distincte 

dnoncds b Particle 9. 

b) Tout comme les ddficits, les droits rdsiduels sont entlprement payds par la `file. Les 

transferts sont cependant acqu`ttds en fonct~on du degrd de solvab`.litd lorsque 

perms par la lol. sl des droits rds!due's subs?stent suite b une entente de Uansfert, 

ces demlers sont acquittds b tea % par to Ville. 11 est b voter que, lorsqu'app'tcab'e, les 

droits rdsiduels sent dtab' is selon le degrd de sotvab'litd global du rdgmc et nc 

tiennent pas compte de la comptablitd distincte. 

9- Comotabiiitedistinctc. 

La comptabTtd distincte est ma'_ntenue pour fe service antdrieur au 1' lanvier 1014 et pour le 
servfce b compter du 1" janvfer 2014. 

Lorsque le changement de statut d'un employd entraine le transfert 9 un autre groupe 
d'employds, les droits sont cristaflisds pour les prestations ddcoulant de la p4Kbde antdrieure a 

ce changement et seront par la suite indexds annue' lement selon les hausses de salave 
prdvues du nouveau groupe jusqu'a Vannde de Ea cessation de pardctpation active au rdgime. 

Cette modification vise les changements de groupe d'employds b compter du I" janvier 2014, 

macs aussf ceux entre le 1" octobre 2009 et Ie 31 ddcembre 2013, pdriode lors de laquel`e les 
droits ont dtd cristal.'isds mats non indexds. 

Prfncipes reiatifs b la comptabilit8 distincte pour le service b compter du 1" janvier 2014 

(nouveau volet) 

1. Un compte grind&-al et un fonds de stabllsatlon sont aliouds 3 chaque groupe. Le total des 
comptes gdndral propres b chaque groupe dquFvaut au compte gdndral du rdgime et le 
total des fonds de stabilaation propres b chaque groupe dquivaut au fonds de stabilisation 
du rdgime ; 

1. La cotisation d'exercice et fes rendements de chaque groupe sons aVouds au compte 
gdndral propre b chaque groupe. La co0ation de stabilisation, les ga"ns de chaque groupe 
et fes rendements sont al'auds au fonds de stabGisation propre b chaque groupe; 

3. Lorsqu'une utiLsatlon de surplus est peruse, en vertu de Varticle 3 do la prdsente fettre 
d'entente, PuOsation est rdpartie entre les groupes en surplus, au prorata du surplus 
utilisable. Les transferts du fonds de stablEsatlon vers le compte gdndral doivent We 
un!quement effectuds par les grouper qul utUseront les surp'us de fa;on b rte pas affecter 
le fonds de staWlsation des autres groupes ; 

4. Lorsqu'un ddficit au compte gdndral dolt @tae acquittd en vertu de Varticle 4 de to prdsente 
lettre d'entente, la cotisation d'dqu_I,bre do' t ttre rdpartfe au prorata du ddficit de chaque 
groupe dd ccitaire. Pour chaque groupe en ddf'ait, 0 doit y avoir prforitalrement un 
transfert du fonds de stab7isation vers le compte gdndral aprks quo! le partage a 50150 
s'app':que avec le versement de cotisations d'dquilbre ; 

5. Puffs, advenant que le fonds de staWlsatlon du groupe, inrluant so cotisation de 
stabilsatlon de I'annde courante, ne soit plus suffisant pour acquitter $a partie du ddficit, 
ce groupe doit verser une cotisation de stabilisation additionneae temporalre a£tn d'eviter 
d'utiliser le fonds de stabilisation des autres groupes ; 

6. la somme transfdrab'e b la comptab'Iitd distincte du nouveau groupe, suite a un 
changement de statut d'un emp'oyd est calculde sans tenir compte du changement de 
statut et avant la cristallisatlon des drofts. EVe correspond au passif de 1'emp!oyd, rddult ou 
augmentd, en proportion de: 

la somme du compte gdndral plus Ie fonds de stab'.Gsatlon 
sur 

le passif actuariet 
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Princpes rclatifs S Ia.comptabilit6 distincte pour le service antd-rteur au t" envier 2ot4 
(anden valet) 

t. Un compte gdndral et une reserve sont allouds a chaque groupe. Le total des comptes 
gdndral propres S chaque groupe dquivaut au compte gdndral du rdgirne et le total des 
reserves propres S chaque groupe dquivaut S la reserve du rdglme ; 

a. La cotisation d'exercice et les rendements de chaque groupe stint a4ouds au compte 
gdndral propre S chaque groupe. Les gains de chaque groupe et les rendements sont 
a,loues h la rdserve de chaque groupe. Pour ddtermtner le niveau maximum de la rdserve 
de chaque groupe, on calcule d 'abord la provision pour dcarts defavorables (PED) globale 
du regime en X du passif de capitalisation. Le niveau maximum de fa reserve pour chaque 
groupe est dqutialent au pourcentage afnsi ddtermind multipttd par le passif de 
capitalisation du groupe et peut diffdrer de I'app!icatton de la formule de la PED au 
groupe; 

} Lorsqu'une udlisaVon de sure:us est permise, en vertu de Partid'e 6 de la prdsente lettre 
d'entente, Ntrtilisatlon est rdpartie entre les groupcs cn surplus, au prorata du Burp:us 
utilisable; 

4. Lorsqu'un deficit au compte gdndral doit etre acquittd en vertu de Varticle 8 de la prdsente 
entente, la cotisatfon d'dquilibre dolt etre rdpartic au prorata du ddf:cit de chaque groupe 
ddficitaire. Pour chaque groupe en deficit, II dolt y avoir un paiement de la moitid de la 
cotisation d'dqu -ibre en provenance de sa reserve et Ie solde do la cotisation d'dquilibre 
dolt dire versd par Pemployeur ; 

5. revenant que la reserve du groupe ne soit plus suffisante pour acquitter sa partie du 
ddlicit, fa rdserve de cc groupe pout @tre negative de *1 on 2 dviter des transferts des 
reserves des autresgroupes vers leur compte gdndral; 

6. to somme transfdrable b la comptabllRd distincte du nouveau groupe, suite S un 
chanement de statue d'un employd est ca:culde sans ten?r compte du changement de 
statut et avant la cristalGsation des droits. Elie correspond au passif de 1'emp:oye rdduit ou 
augmentd, en proportion de: 

la Somme du compte gdndral plus la rdserve 
sur 

le passif actuarfel. 

to- Intdgration 

Les actualres du rc{gime dtabliront les modifications necessaires pour dormer suite S la 
prdsente entente et obtenir Paccord de Retraite Qudbec. La date visde d'application de 
1'entente est le h" janvier aoh6. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNI:̀, 5~PIH-, cc 4. ILmc lour do iot6 

LE SUP, SEtTIO LE 961 VILLE DE REPENTIGNY 
Par: Par: 

~= r _4V''-'V 

6 
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POUR LAVILLE OE REPEUnGNY 

Louis-AndrA ar ;Ll, a~rocat 
Oirecteur et g of :er 
Servere delta 1 .jS itsAimu es et 

Jean- tfahcois f(lidWon. CRIA 

ps, 

POUR LE SYNOICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUaLIQUE, SECTION LOCALE 
462 

Francis Errand, 
Pt 

F ncis QevaUIt. 
Secrdtaire - archiviste 

/ 

Ma)6me VaWe 
CcnseIler syndica9SC FP- FTQ 

Service des ressources humaines 

LETTRE DIENTENTE NO.2 

ENTRE 

LA VILLE DE REPENTIGNY 

El 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 961 WO- 1005-5912) 

ATTENDU le^s oyspositions de la convention cdledive sgn6e entre la Ville at to Syndic at 
Cols bleus ; 

ATTBVDU quo la Ville de Repentigny a tad une demande de faux r6duit d 11assurance-
emplot 

LES PARTIES CON VIENNENT DE CEQU! SUIT 

CorwRionneflement d 11acceptation de la dernande de reduction produite par la Ville, pour 
la duree du programme du tala+r readlyd de rassurance-emplol la Ville de Repenbgny 
s engage J remettre au Syndicat la quote part dews economies engendrees par ce faux 
rddilt to l qua le programme de 1'assurance-enipW Yexige. 

Le Syndicat recevra sa part au prorata db nombre de ses membres le 30 jury de Pannde 
caourante et le 28 levrfer de 1'arwde m vante. 

EN F,01 DEOUOI L ES PARTIES ONT wNt A REPENTIGNY, CEJ.L JOUR DUMO1S 
DE L 2019. 
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t ETTRE DENTENTE NO 3 

E]VT1RE 

LA VIL LE DE REPEN77QV Y 

EZ 

LESYNDICATCANADISV DE LAFONCTIONPUBLIOUE 
SECTION LOCALE 961 

Considerant les nouvelles dispositions k posees parla sodete da I'assurance automobile 
du Ouebe ; 

Considerant qua dorenavant pour wire certins types de Whicules to classe 1 est 
requise; 

Considerant les besoins de formation; 

En consequence, les parties convAennent de ce qui suit : 

1- Le preambute fait partie Wegrante oe cette entente. 

2- L'employd qui desire obtenirun petmis de conduke de classe 1, dait se procurer 
hit-mete son permis temporaire. 

3- L'Employeur s engage A faire pratiquer I'eiWIpye sur son temps de traval, A la 
condition qu'un vehicub soft di'sponibte et qua cela respecte les bescins 
operationnels 

4- L'employe peat A i'exterieur des heures de travail pratiquer avec 
compagnonnage, A la condition quIm vehicule sat disponible, toutefois, aucune 
remuneration ne sera versee auxemployea 

5- L'emptoye ne peut refuser tout paste ou teche dont le permis de conduire de 
classe 1 est requis. 

6- Preatablement au lest de la societe de Passurance automobie du Ouebec, 
Iorsqu'un employe a terming sa pratique apres le trois (3) mois requis, ce dewier peat 
demander A t'Emptoyeurla presence dun fcrmateur exteme abn de reviser 

la matibre. 
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7- L employd devra passer son test A f'extrsrfeur des heures de travail avec 
compagnonnage et un Whicuk de la Vi7.se. 

8- Cette tettxe dentente fait pafie fntegrante de la convention collective acluelle. 

EM F01 DE 0001 LES PARTIES OIVT SIGNS A REPENTIGMY CE JOUR DU 
MO1S DE—&M; DE —&M;J, 2019. 

POUR LA VILLE OE REPENTIGNY 

Chantal Descha 
Mairesses 

Louis-Andrd, arch au, avocat 
Directeuret krelger 
Service des a ai ,s juKdigites et ereffe 

A.nV idisHoftson, CRIA 
Directeur 
Servke des ressources humalnes  

POUR LE SYNDICAS CANADIEN DE IA 

FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
961 

Francis Emond, 
Presiden 

ncis Demult, 
Secreta:,e -archivate 

I JA 
Ma)dmeValade 
Conseiler syndical SCFP•F rQ 
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LETTRE D ENTENTE NO.6 

ENTRE 

LA VILLE OE REPENTIGNY 

ET 

LE SYNDICAT CAN401EN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 961 

OBJET: ENTRETIEN DES PATINOIRES DU SECTEUR LE GARDEUR 

L'entretien des padnoires db sedeur Le Gar+aeur est effectue par les employes 
temporaires de fa Ville de Repentigny. 

Toutelds, le renouvelfement de rentreden des padndres du secteur Le Gardeur eftecW 
par les employes temporaims ou les employes permanents volontafres de la We de 
Repentigny, sera evaArd tous fes an.% arrn de sessurer de sa viabutd et de sa quaffd, 
1Lmplayeur pounait decider de mettre run it cette lettre d'entente 

En foi de quaff. lesparries ont signd d Repentigny, ce-~-  fao du mils de AJ LL 
2019. 

POUR LA VALE DE REPENTIGNY 

Chantal Des mps, 
Malresse p / 

louts-Andre Garc au avocat 
Directeur et ereffi r 
Service dpspffalrq j &Rues et greffe 

lean-Fl ols Hodg16n, CRIA 
Di recce ur 
Service des ressources humalnes  

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
961 

Francis Emond, 
Pre ' ent 1 

Francis Devault, 
Secrdtalre - archiviste 

m 
0 (4 & A 

tMaidrrte Vabde 
Consedler syndical SCFP-FTQ 
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LET rRE D'ENTENTE NO.9 

ENTRE 

LA VILLE DE REPENTIGNY 

ET 

LE SYADICAT CANADIEN DE LA FONC77ON PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 961 

OBJET: CREATION DE POSTES 

A compter de eta psriode estivate 2019, la Ville affihera trois (3) postes permanents au secteur 
voirie el reseaux. soil deux (2) chauffeurs op6rateur B el urn (1) chauffeur 
op6tateur A. L`entree en fondion est prdvue a I'autanne 20191 Ces pastes sons assujeffis 
a I h3dide 13.01 a). Par consequent cues emptoyds ant la possA'rU6 d'appliquer sur des 
pontes de mine lonction n'ayant pas le condtbn prevue a I3rOcfe 13.01 d). 

A aawnpter de la raison estivate 2019, la Vilte afffdrera un (1) poste de joumali+er 
permanent au secteur pains e1 batimenfs Advenant qu auc un employe nait postule sur I horaire 
en rotation. Ihoraire de travail de cue poste est sur rolatibn fors de la periode hivemale. 
Owrake en rotation est de nuil au plut6t la demidra semaine de novembs et 
se termine au pArs kud la 1' semaine de janvier. L7wraira en rotation est de f» desemaine 
au pArt6t la I" semabe de janvier et prend fin au plus tard b semaine incJLani 
1e 15 mars. Par consequent aet employd a la possibiR6 ^Wlquer sur des pastes de 
morn fonction nayant pas la condition de l7wraire prevu it cette cisposition. 

A compter de la raison estivale 2020, la Vale affrdrera un (1) poste de joumalisr 
pemmaner7l au secteur parts et batiments. Advenant quauarn empbye n'ait postL46 sur thoraire 
en rotatbnn, lhoraire de travail de cae pale est sur rotation tars de la periode hivemale. 
L7wraire en rotabai est de nurt au plutol la derriere semaine de novembrm et 
se termbe au plus tard la 1'°  semaine de janw'er L7wraire en rotation est de tin de semaine 
au plutdf la 1- semaine de lanvieret prend fb au phis lard la semakw incArant le 15 mare 
Par consequent cel en7#oyd a la possrbilite d'appliquer sur des posies de mdme londian 
n'ayant pas la conddion de 17awaire pail vu a cette disposition. 

A compter de la saison estivals 2021, la V711a afl4chera un (1) poste de joumalier 

permanent au secteur parts et bat`ments. Advenant qu'aucun empfoyd nait postuld sur 

liwraire en rotation M raire de travail de cue poste est sur rotation Jbrs de la pdriode 
hivemaJa L7raraire en rotation est de nuit au plutot 13 demi6m semaine de novembre et 

se tennbe au phis lard la Im semaine de janvier Lboraire en rotation est de fin db semaine au 
pA461 la I" semaine de Awier et prend fin au pQrs lard la semabe incJLanl le 15 mars. Par 
consequent cet en?pbyd a la possibilde d'appiquer sur des postes de meme lonclifln nayant pas 
la concItian de Uwraire prevu a cette disposition. 
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En foi db quax fes parties ont sign6 8 Repen6gny, ce~ur di, mois de  
2019. 

POUR LA MLLEDE REPENTIGNY POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBUQUE. SECTION LOCALE 
961 

Fra ncis Emond, 
Prdsiden 

P~ 

E ncis Dewult, 
Searetaire archivcte 

Chanta4 Desch; 
Ma ires se 

Louis-Andr6Ga"rccau, 
01recreuret greft'ier 
Service des affaires juridApes et greffe 

Jeln N'odgson, CRIA 
Diractaur 

Service des ressourtes humaines 

r 

,m,

 

Valad e 
Conseiner syndical SCFP-FTQ 
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LETTRE O'ENIEME 2020-005 

ENTR E 

LA VILLE OE REPENTIGNY 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE lA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 961 

OBJET: al a°nt:rn of mad:f.`colan de plates au Scivirc des travaux plib7trs 

Consfd6ront to vocance actuc'c cl tuturo da d.fttmnls poster: 

Consld6ranl unu ona;yse des beso''ns crgonaationnels: 

~_,-~~TIES CONVJENNENT OE CE QUI SUIT' 

1. Le pr6ambvfo fait paAle W6Sronle t!£ to piC=nfo cnfanlo: 

2. Les rrwl'es acnv;cnn nt du ma:nticn of des mod.l'col:om de posles suivenis : 

Tltre dv poste Data do to vocance du poste Data d'aN(cha!Vo 

Chavfte Iu A - va~i - four 09-rrcars-20 t 7 ;Nin-20 

Prepm6- aijx coupes - four 01 (avr- o y attro-20 

Cao„Ifeus B - vCAU - your - -

 

01 •jviF2>;: t 7-{usu-20 

Crstsulteu7 0 - vBtie - sa:r 
- -- - - 

01gw-w 67{sst »ro 20 

Tore actuet du poste 

;cwna=:= - V oKe -„ ur 

ii .r.0ur 2a" 7 - Vol:10 - [our 

Ctmvlleur C - vairte - ~mt7 
0 

LCittaullcur C - Veucc- fo 

r 

ie 

Pr@pos(s aux coupes  

o A Modlflcallon du poste 

Choufleur C - PEV - four - pests 61o]e 

Jaurnofier - PEV - }avr - paste 6.c~:-- 

Chouflcur C - vcide - four - posto I 17-f v 23 ji etoi:e  
Nouve':e tonClbn - Apprenli pr6pos@ 
GUx COURCS - ra3rr 

03-0a0l-2It i1 

Ncuve^o tcncEon - Appronli p;&pos6 03=an01-201, aux coupes - Jour it 11 

Date.de pr6vvi 
de la vocanc 

du poste 

13~r-20 

13-avr-20 

06-mals-20 

12-dco-2a019 

05-20 

Date pr6vue 
d'otlkhogo 

17-(u;n-atD 

17-ftCrD•20 

Tllre actvel dv poste 

Rockain poste vomil de 
Choufletu B - v0 ie (jour ov 
soil) _ 
Procltuin posts voconl do 
Chavlleu7 C - veiie (;cur ou 
sair9 --
Prochain posto vacant do 
lourrutr_'er - vaAe Cciff ov scid 

gdiflcall(o :'des;[ullirs wosfes *,,t,canfs _ J 
Doto do pr6vuo~ T 

7 
~_ 

de la vocance iI Modricaon du poste 
Odfc~pr6vue 

du poste _ _ J 
d'otfichage 

I1 
Ind6tel '6R IRcciricion - jour irtCG IGrrtVt 

— 
J 

R` 

ralcicrm"r N Chauffeur C - va'rie -1=-Paste vtt101crrnin6v 6fo:lo 

hd6terntrn6o I!  Mc`conleien do sn?r 1nd0Icrmfn0o 

Pa;c I 
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3. Le term,: a pa'tto OlcRo o aux pastes des sectevrs voirte el r&'seaux c'nsl qua pares of 
ospoces vcrt$ tent 1610 .enge Crux herd~,cs of aux conditions p76vus 6 to teltre d'entenle 
no. 9 da to canvonfCan ee_^ecfive: 

a. II oaf convenu quo to posfo oclurCLnr_-nf voccM de techr'r-,sa-.n en poJS pope $0'1 6 
rauveau ofGrhg Czu'en Mai 2021. Lo Vigo s'ergoge 6 mast!enly Ce iemp^Dcemcnl 
trrtpsrohement de ee paste par I'offccW-3on wp!Mcwa do mans". ur Patrice Harnois. 
pr6pase Cux coins. Par conire. tes porl:2s camr^nncnt qua pour to csaGo do 
O'W1GCf0t'.on suts.°*:eure de nmst5't;La Hcrnc'3 au paste de teclinicten en pompoge son 
posse do pidpos!,  evx eoup;;s nest pas reetp'=6; 

5. Su610 6 to ntod" --Ofion des pales 0-drsus. to vi!;o s'cn9c90 o afficher teus tes tutors 
posies vacant$ de c41Muffettr A e! B et 6 rte pars Ccs mad!.'*r. of co. jusgv'au W d6combro 
2023: 

6. Leis party s'cntcrtclent pow Su,-perWre Its Gtsc^ of I'opp--=c'3cn do I'oriieo 10.49 tc9 quv 
mcd7a Can du restsvvcll,^-mcnl d3 Co convcnt'an collective et conviennent do reven7 ou 
tibt25 of 6 i'app :at'.en du texte de to cenvonlion ca^ccf;vo prc5c6dcn!e. Celle 
mp^_rrs.an peuf Otro Cntcircmpue par Nne ou t'outre des parties en ovtant qua la pcTEO 
qui dts'.re 1rt1errcmpre fa fwpenfcn an oVio par 6cri1 et donne Po passb:26 par o O'cuhe 
pantie au mans sc~xante (663 jours avant to En de 1'cntcnle. Oar; one le::e 6ventuc:ihQ. Ces 
pontius s'ongagent 6 d'icuter dons le but do tenter do r6seucfro to prel)l0motigve: 

7. Cella tottro d'onten!e esi s2lat&e sans p16;udiee crux parties of no Go pas los port'.t'rs pour to 
tutur. a:nsi, elto mu F.;71-ut crdcr oucun pr6cCdent ov @ire cor ,c &6e cemme le:te par Cos 
parties. 

~N F@7 OE @tf@7 It s pantie: onf s g re fa RCpcntbny eo <«. jour du rtcah de J U) N 
2020. 

POUR LA MLLE DE REPENTIGNY POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE Y61 

Chantat Descha s, Fh. Francls Emcnda  
Mcr."resse 9 Pr6scdent 

(M-4m 
Louls-A I.  arcaov. avocet 
Mecteut et golf r 
Semce des flair ~tdtdigvos Or grotto 

J an o s Hodgsork ChIA 
0:r cur 
Servxe des ressources humoincs 

Mathfcu Lolondo. 
A!9e1U do ryraf 

Francis Devaull 
Secr4latre - orchlvrste 

Page 2 
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LEITRE O'ENTENTE 2021.006 

ENTRE 

LA VILLE OE REPENTIGNY 

ET 

LE SYNOICAT CANAWEN OE LA FONCTION PUBUOUE. 
SECTION LOCALE 961 

OBJET: Cr6otion dune fonction de pr6pos6 6 to s1pnotlsotion 

Attondu los bo solm organ::,oftonnols do crbor uno fonctbn do pr6p0s6 610 69nalisof4n; 

Attendu quo to cr6at'.on do la fonct'.on do pf&pos6 6 to ,39ndiscl:on n'augment© pas le nontbro 
do pastes permanents ou se'n du Service da3 travcux publics: 

Attondu [a vabnf6 des partles d'asswer urte relOve a I'Cnterne 6 to foncltan do pr6posA 6 to 
Mflnollsol'.an. 

Attends, quo los portles ant cortvenu par to Who d'cntcnto 2=4)M d'afr:chor of do pourvo~zr Coos 
les tutors posses voconts de chauffeurs A et 8 of 6 ne p;us tes modifier, et ce. {tr qu'au 31 d6cembre 
2023: 

LES PARTIES CONVIENNENT OE CE AUl SUIT 

1. Do cr6er Co fonclion do pr6posb 6 to !'pnollscVxn etassr (9) of do ptoc0der 6 I'ofrir_hoge 
de deux (7) pontes 6 I'fnte_--ne selon tes exigences dtFR6 par i'emptoyeur. 

2. A9n d'assuaet to w6vo 6 I'intem®. G cst convenu d'afticher urts affectation d'un chauffeur 
e c  n  6 Co egnollso_icrx d'urte durrse de gttnze (15) mots. II esi entendu quo cofto 
orfecto'lon csl dispponibCo scutomont aux omp:oyCs peimanonls du Servico des trovaux 
publics; 

3. L'omp"ay6 aNxt6 6 eotto affection qLB o eomp'616 uno pCstode do qunzo (15) may avoc 
uno 6votuo''on positive. qui o suivi to formation du tome V do to slgnof'. , ollon rcutere du 
Chidbec du m'.rt'st&e des Tccnsports du Au@bec et qul a fduss7 I'oxamen obi.onl 
autornoUquemeni un paste de pr4poS6 6 to s!gnallsoliory 

4. La V"Io Vcngogo 6 clachv uno nouvef a affectation d'un ehaurfour a e » 6 to S:gnollsai'on. 
choquo fo:s que surv:,-nt Ca vcconce d'un des tro:s (3) posies de pr@pose 6 to s"gnaliso!'= 

5. Uemplay6 qul obiient I'affeatafion prOvuo aux cWeos 2 of 4 d0 to prCrenle o dro;t 
d'obfontr un oulro paste qL6 cor%sl.tuo urto rnutolkx% uno r6trogrodallon ou une promotion 
pendant uno pdr:odo d'estat de tionte (30) lours 6 parks do son entr6e en fonctlon: 

6. Aprils to p011otla do fronto (50) lours pr6vua ou pa:agraphe pr6cbdent, les regles de 
mouvenwnt sent les ntQrTt°s quo ce.̂.es pr6vues 6 to convention collocl6vo en vigucur; 

7. Advenont quo t'affecrotton d'un chauffeur . e a 6 to sgnat;scRon soft octroydo 6 un 
emp'oye ddlenont un paste @too@ (') of qu'aucun employ6 Permanent n'oppquo sur ce 
pasta 6toU6 ('N to Ville as<.igne sta co poste. poiu to sc'son hivemole. un loumaser 
temporo're par ordro hverso d'ancionnot6 sl aucun laufnd_'er femporc~o no s'esl port6 
vaonrdie. De plus, molgr6 to tellre d'enlenle 2019.019. ce Jouirtaller tert1ooro7e est 
coruld2r6 comet$ un emp'ay6 petmanent dons I 'opp1cofion du temps supp:6menfafro 6 
effectuor ou cows du quart de rttd' 

8. Los parties convionnont quo t'affoctof'on d'un chourtour - c  a  6 to s:grtalsotfon ne tree 
pas un poste permanent supp!4wn=:nW10; 

9. Cofte lettro d'entento onlia en vlguour 6 to date do to s`gnature par fes parties: 

10.Cette lettro d'cnlenlo fait podia Inf6gronfe do to conventbn collective of sofa d6pos6e 
ou m1nlsl6lo dv Travo l coftSorrrtt:'=nt d I'o?t;ct€ 72 O4r C90P ly Ir vq'I. 

Paso I 
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EN Fa OF AUOI tes perttes ont sl & - _~ryC 
gn 6 Repent gny ̀ ~ joy du rno~; da ~ a_ 

2021. 

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY 

Chantal Dot hampa IL-

 

tvd -e 

Loula- r8 G rc cu. Ovaoot 
O:rcctc t gr°  mor 

L
o d ott giros juf"uos of grotto 

a ~ 
JosrrUno Lojole. CRIA 
Chet do dvis'on - rafo'icns do trovaa 
Ssairco dos ressourcos huma'nos 

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBll~ ST N LOCALE 961 

~Franeh Emortd. 
Ndsktent 

U;V&w 661angor-Choiniaro,._ 
vim-prQSlct.^_r1t 

1 e 

anets Dovau?, 
Socr6tcfro - cxhlV','Sto 

Nn 2 
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LETTRE D'ENTENTE 2024-002 

ENTIRE 

LA VILLE DE REPENTIGNY 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 961 

OBJET: Creation d'un poste permanent de concierge - qualite de 1'eau et de deux 
postes permanents de gardiens de pares 

Attendu Ies besoins organ isationnels du Service de la vie citoyenne tant pour le secteur 
aquatique que pour le secteur sports, activites physiques et plein air; 

Attendu que la creation de ces postes permanents a fait ('objet d'une entente de principe 
entre I'Employeur et le Syndicat canadien de la fonction publique — section locale 961; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. De creer Ies postes permanents suivants : 

a) Un (1) poste permanent de concierge - qualite de 1'eau au secteur 
aquatique; 

b) Deux (2) postes permanents de gardiens pares au secteur sports, activites 
physiques et plein air avec possibilite de travail Ies fins de semaines 
d'octobre a decembre. 

3. L'horaire applicable est prevu a I'article 13.02 pour le poste de gardien de pares 
- permanent et a I'article 13.01 b) pour le poste permanent de concierge - qualite de 

1'eau; 

4. L'Employeur s'engage a proceder a I'affichage interne de ces postes dans Ies 
trente (30) jours suivant la signature de la presente lettre d'entente; 

5. Cette lettre d'entente entre en vigueur a la date de la signature par Ies parties; 

6. Cette lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et sera 
deposee au ministere du Travail conformement a I'article 72 du Code du travail. 
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EN FOI DE QUOI les parties ont signe a Repentigny ce  JL  jour du mois de
2024. 

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY POUR LE SYNDICAT CANADIEN 
DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 961 

(be-

 

Me Marc Giard, avocat Mathieu Lalonde, 
Directeur et greffier, President interimaire 
Service des affaires juridiques et gprporatives 

Nicol s bufour, Ulysse Belanger-Choiniere, 
Maire Vice-president 

s Hodgson, CRIA Maxime Valade, 
Conseiller syndical SCFP-FTQ 

des ressources humaines 
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LETTRE D'ENTENTE 2024-003 

ENTIRE 

LA VILLE DE REPENTIGNY 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 961 

OBJET: Creation du statut gardien de pares auxiliaire 

Attendu les besoins organisationnels du Service de la vie citoyenne au secteur sports, 
activites physiques et plein air; 

Attendu la volonte des parties de favoriser la retention ,de personnel et d'ameliorer les 
conditions de travail des gardiens de pares temporaires; 

Attendu que la creation du nouveau statut de gardien de pares a fait ('objet d'une entente 
de principe entre la Ville et le Syndicat canadien de la fonction publique — section locale 
961; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. De creer le statut de gardien de pares auxiliaire; 

3. Huit (8) employes gardiens de pares temporaires se voient attribuer le statut de 
gardien de pares auxiliaire selon les modalites de mouvement de personnel 
prevues a la convention collective; 

4. Le gardien de pares auxiliaire beneficie des memes avantages que les gardiens 
de pares temporaires sauf en ce qui a trait a la garantie d'heures de travail; 

5. Les conditions de travail applicables aux gardiens de pares sont enumerees a 
('Annexe « J » de la presente convention collective; 

6. L'Employeur s'engage a modifier, suite a un affichage, le statut de postes des 
employes concernes avec les conditions applicables dans les trente (30) jours 
suivant la signature de la presente lettre d'entente; 

7. Cette lettre d'entente entre en vigueur a la date de la signature par les parties; 

8. Cette lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et sera 
deposee au ministere du Travail conformement a I'article 72 du Code du travail. 
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EN FOI DE QUOI les parties ont signe a Repentigny ce e  jour du mois de 
~P 2024. 

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY POUR LE SYNDICAT CANADIEN 
DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 961 

Me Marc Giard, avocat 
Directeur et greffier, 
Service des affaires juridiques4t?orporatives 

Mathieu Lalonde, 
President interimaire 

Nicol, 
Maire 

Jea 
DIrE 

ufour, 

gson, CRIA 

des ressources humaines 

Ulysse Belang iniere, 
Vice-president 

P'~Jl'u 
Maxime Valade, 
Conseiller syndical SCFP-FTQ 
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LETTRE D'ENTENTE NO.2024-004 

ENTIRE 

LA VILLE DE REPENTIGNY 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 961 

OBJET: Creation d'une equipe de fin de semaine — Service des travaux publics 

Attendu les besoins organ isationnels du Service des fravaux publics; 

Attendu la volonte de la Ville d'offrir un service sur sept (7) jours a l'annee; 

Attendu que la creation de 1'equipe de fin de semaine a fait l'objet d'une entente de 
principe entre la Ville et le Syndicat canadien de la fonction publique — section locale 961; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. De creer une equipe de fin semaine selon les modalites prevues a la convention 
collective; 

3. L'equipe de fin de semaine est composee d'un maximum cinq (5) postes avec la 
creation de trois (3) postes permanents de chauffeurs (deux (2) chauffeurs C et un 
(1) chauffeur A) et incluant le transfert du poste vacant de prepose aux coupes de 
soir; 

4. Un sixieme (6e) poste peut titre cree en transferant un poste de mecanicien de soir 
vacant ou tout autre poste dans le cas de la creation d'un poste; 

5. Les conditions de travail applicables a 1'equipe de fin de semaines sont incluses a 
la presente convention collective; 

6. L'Employeur entend mettre sur pied 1'equipe de fin de semaine dans les trente (30) 
jours suivant la signature de la presente; 

7. Cette Iettre d'entente entre en vigueur a la date de la signature par les parties; 

8. Cette Iettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et sera 
deposee au ministere du Travail conformement a I'article 72 du Code du travail. 
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EN FOI DE quol  les parties ont signe a Repentigny ce JL jour du mois de 
2024. 

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY POUR LE SYNDICAT CANADIEN 
DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 961 

W~ 

Me Marc Giard, avocat Mathieu Lalonde, 
Directeur et greffier, President interimaire 
Service des aires juridique a corporatives 

Nicola ufour, Ulysse elanger-Choiniere, 
Maire Vice-president 

J=aF angois Hodgson, CRIA 
Dr 
Service des ressources humaines 

~U~u 
Maxime Valade, 
Conseiller syndical SCFP-FTQ 
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LETTRE WENTENTE NO.2024-005 

ENTRE 

LA VILLE DE REPENTIGNY 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 961 

OBJET: Ratio minimum et maximum— Service des travaux publics 

Attendu les besoins organ isationnels du Service des travaux publics; 

Attendu que la determination des ratios a fait ('objet d'une entente 'de principe entre la 
Ville et le Syndicat canadien de la fonction publique — section locale 961;: 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. L'Employeur garantie un ratio minimum de : 

a) Dix (10) postes de chauffeurs A incluant le poste etoile au secteur voirie et 
reseaux et le poste sur I'horaire de fin de semaine; 

b) Douze (12) postes de chauffeurs B incluant les deux (2) postes etoiles au 
secteur voirie et reseaux; 

c) Quinze (15) postes de chauffeurs C incluant les deux (2) postes etoiles au 
secteur voirie et reseaux, les deux (2) postes etoiles au secteur pares et 
batiments ainsi que les deux (2) postes sur I'horaire de fin de semaine. 

3. Le ratio maximum etabli est de : 

a) Dix (10) employes de soir (six (6) au secteur voirie et reseaux, un (1) 
coordonnateur mecanique et trois (3) mecaniciens); 

b) Cinq (5) employes de nuit au secteur voirie et reseaux; 

c) Douze (12) employes de fin de semaine (six (6) au secteur voirie et reseaux 
et cinq (5) en affectation temporaire au secteur pares et batiments ou six 
(6) si cela inclus un (1) chauffeur B). 

4. Cette lettre d'entente entre en vigueur a la date de la signature par les parties; 

5. Cette lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et sera 
deposee au ministere du Travail conformement a ['article 72 du Code du travail. 
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EN FOI DE Q 01 les parties ont signe a Repentigny ce St  jour du mois de 
024. 

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY POUR LE SYNDICAT CANADIEN 
DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 961 

-a-

 

Me Marc Giard, avocat Mathieu Lalonde, 
Directeur et greffier, President interimaire 
Service des affpires juridiques a orp ratives 

Nicolas 15ufour, Ulysse Belanger-Choiniere, 
Maire Vice-president 

'Y 
Je nro s F~odgson, CRIA 
Di r 4 
Service des ressources humaines 

/4' ~'a 
Maxime Valade, 
Conseiller syndical SCFP-FTQ 

Convention collective de travail — Cols bleus 2024-2028 Page 133 



LETTRE D'ENTENTE NO.2024-006 

ENTIRE 

LA VILLE DE REPENTIGNY 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 961 

OBJET: Modification du quart de soir pour I'horaire quatre (4) jours—
Service des travaux publics 

Attendu les besoins organisationnels du Service des travaux publics; 

Attendu la volonte de la Ville d'etendre son offre de service pour la semaine comprenant 
le 31 mars a la semaine comprenant le 23 novembre; 

Attendu ('introduction de I'horaire quatre (4) jours pour la periode ci-haut mentionnee; 

Attendu que I'horaire du quart de soir pour I'horaire de quatre (4) jours a fait ('objet d'une 
entente de principe entre la Ville et le Syndicat canadien de la fonction publique — section 
locale 961; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. L'horaire du quart de soir pour la periode ci-haut mentionnee est etabli comme 
suit : 

a) Du lundi au jeudi de 16 h15 a 02h00 
Incluant une pause de quinze (15) minutes et de trente (30) minutes de 
repas remunerees 

3. Ces modifications sont sujettes a revision par les parties en cas de problematique 
de performance et d'efficacite; 

4. Cette Iettre d'entente entre en vigueur a la date de la signature par les parties; 

5. Cette Iettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et sera 
deposee au ministere du Travail conformement a I'article 72 du Code du travail. 
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nrk-xteur// 
Service des ressources humaines 

NicoiAs Dufour, 
Maire 

s Hodgson, CRIA 

Ulysse Belanger-Choiniere, 
Vice-president 

, X9 
Maxime Valade, 
Conseiller syndical SCFP-FTQ 

EN FOI DE Q OI I

l

es parties ont signe a Repentigny ce 
/2024. 

jour du mois de 

4.= 

T1 

POUR LA VILLE DE REPENTIGNY 

Me Marc Giard, avocat 
Directeur et greffier, 
Service des affaires juridiq corporatives  

POUR LE SYNDICAT CANADIEN 
DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 961 

!-

 

L: 
Mathieu Lalonde, 
President interimaire 
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W Repentigny 
Nopa.nouir 

t 'I 

RESOLUTION ADOPTEE A LA SEANCE REGULIORE DU CONSEIL MUNICIPAL DE 
LA VILLE DE REPENTIGNY TENUE LE 10 DECEMBRE 2024 A 19 H 50 

SONT PRESENTS, M. BERNARD LANDREMLLE, MME CHANTAL ROUTHIER, M. JACQUES PRESCOTT, MME JENNIFER ROBILLARD, 
M. JOUBERT SIMON, M. KEVIN BUTEAU, M. Luc RHEAUME, MME MARTINE GENDRON, MME MARTINE ROUT(, M. NORMAND 
URBAIN, M. RAYMOND MASSE FORMANT QUORUM SOUS LA PRESIDENCE DU MAIRE M. NICOLAS DUFOUR 

EST ABSENTS, WE WINE BENOIT 

6,2 R&SOLUTION NUMPERO CM 363-10-12-24 
APPROBATION ET AUTOMATION DE SIGNATURES - CONVENTION 
COLLECTIVE DE TRAVAIL - VILLE DE REPENTIGNY ET SYNDICAT 
CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE - SECTION LOCALE 961 - 2024-
0660 - (RH-JFH) 

II est 

Propose' par: Martine Roux 
Appuy6 par: Martine Gendron 

ET R~SOLU A UUNANIMITE DES CONSEILLERS PRESENTS: 

D'approuver la convention collective a intervenir entre la Ville de Repentigny et le 
Syndicat de la fonction publique, Section locale 961 (Cols bleus), ainsi que les 
lettres d'entente annexe'es A cette derni6re pour la p6riode 2024-2028, laquelle 
est jointe a la pre'sente rdsolution pour en faire partie inte'grante; 

D'autoriser Monsieur le Maire ou le maire suppldant et le greffier ou son assistant, 
ainsi que le directeur du Service des ressources humaines A signer pour et au 
nom de la Ville de Repentigny cette convention collective. 

ADOPTEE 

Signe'e e' Repentigny, ce 13 decembre 2024. 

H44C Q~ 
MB Marc Giard, greffier 

Ce document constitue ' riginal de la ►&solution. 

or 

InWales du secrdtaire 

met -4 
M. Nicolas Dufour, maire 

COPIE.CERTIFIEE CONFORMS 
SIGNEE A REPENTIGNY 

2024-12.13 

MARC WARD 
GREFFIER 
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