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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees 
et harmonieuses entre I'Employeur et ses salaries representes par le 
Syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui soient justes 
et equitables pour tous et chacun et de favoriser le reglement des 
problemes qui peuvent surgir entre I'Employeur et ses salaries. 



ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 Aux fins des negociations et d'application de la convention collective, 
I'Employeur reconnait le Syndicat des salaries(es) de la Ville de Sept-Iles, 
section locale 1930 du Syndicat canadien de la fonction publique, comme 
le seul representant officiel et I'unique agent negociateur et mandataire des 
salaries regis par le certificat d'accreditation emis le 19 septembre 2003 par 
le ministere du Travail et de la Main-d'oeuvre. 

2.02 Les conseillers techniques du Syndicat canadien de la fonction publique 
peuvent participer a toutes les rencontres entre les parties. 

2.03 Sauf dans les cas d'entrainement ou d'urgente necessite, les personnes 
exclues de I'unite de negociation ne rempliront pas en tout ou en partie les 
taches des emplois regis par la presente convention. 

2.04 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes 
de celles prevues dans la presente convention ou aucune entente 
particuliere relative a des conditions de travail non prevues dans la presente 
convention, entre un salarie et I'Employeur, nest valable a moins qu'elle Wait 
requ I'approbation ecrite des officiers dument mandates par le Syndicat. 
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ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 Le Syndicat reconnalit qu'il est de la fonction de I'Employeur de gerer, diriger 
et d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations, les 
dispositions de la loi, de sa charte et les dispositions de la presente 
convention. 

3.02 L'Employeur fournit au Syndicat, une (1) fois par mois, en double 
exemplaire, une liste de tous les nouveaux salaries couverts par le certificat 
d'accreditation, incluant leur date d'embauche, le service, la classification, 
le salaire et le statut. 

Dans le cas des salaries surnumeraires ou remplagants, la date de depart 
sera indiquee sur cette liste. 

3.03 L'Employeur met a la disposition du Syndicat un ou des tableaux fermes 
servant exclusivement a des fins syndicales, une clef est remise au 
representant du Syndicat. 

3.04 L'Employeur reconnaft au Syndicat le droit d'afficher tout document identifie 
comme lui appartenant aux endroits convenus conformement a la clause 
3.03. Ces documents ne devront contenir aucun propos dirige contre les 
parties en cause, leurs membres et leurs mandataires. 

3.05 L'Employeur doit aussi faire I'affichage de toutes les directives et politiques 
administratives qu'il fait touchant les salaries et copie desdits documents 
devra titre transmise au Syndicat. 

3.06 L'Employeur et le Syndicat, d'un commun accord, peuvent a n'importe quel 
moment, amender, radier ou autrement corriger, en tout ou en partie, le ou 
les articles qu'ils jugent insuffisants. 

3.07 Les aviseurs exterieurs de chacune des deux parties ont le droit d'assister 
a toutes les rencontres prevues aux presentes. 

3.08 Apres avoir avise le Service des ressources humaines, I'Employeur accorde 
acces sur ses terrains et dans ses batisses aux representants du Syndicat 
canadien de la fonction publique. 
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3.09 Apres avoir pris rendez-vous avec I'Employeur, tout salarie ou representant 
du Syndicat avec I'autorisation du salarie a droit, normalement dans la 
journee ouvrable suivante, de consulter son dossier (formule de demande 
d'emploi, contrat d'embauche, toute autorisation de deduction, les 
demandes de mutation, de promotion, les rapports disciplinaires, ainsi que 
tout autre document pertinent) en presence d'un representant de 
I'Employeur et, s'il le desire, d'un representant du Syndicat. Le salarie peut 
obtenir, sur demande, sans frais (sauf s'il en a deja requ copie) une copie 
de tout document apparaissant a son dossier. 

3.10 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit de faire circuler tout materiel 
d'information que le Syndicat jugera necessaire pourvu que sa source soit 
clairement indiquee et qu'aucun propos ne soit dirige contre les parties en 
cause, leurs membres et leurs mandataires. 

3.11 Dans le cas de situation de force majeure (pandemie, incendie ou autres), 
I'Employeur et le Syndicat s'engagent a discuter des impacts et des 
solutions possibles, le cas echeant, pour ses employes. 
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ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

Aux fins de la presente convention, les mots' et expressions suivants 
signifient : 

4.01 Employeur 

Designe la Ville de Sept-Iles. 

4.02 Syndicat 

Designe le Syndicat des salaries(es) de la Ville de Sept-Iles, section locale 
1930 du SCFP. 

4.03 Salarie 

Designe toute personne couverte par le certificat d'accreditation. 

4.04 Salarie en periode d'essai 

Designe tout salarie nouvellement embauche pour devenir salarie regulier 
et qui n'a pas complete sa periode d'essai de six (6) mois de calendrier sur 
un meme poste. Si au cours de ladite periode d'essai, le salarie est absent 
pour maladie, accident de travail ou conge sans salaire, la periode d'essai 
est prolongee pour une periode equivalente a une telle absence. 

Le salarie en periode d'essai a droit a tous les avantages de la presente 
convention collective. En cas de congediement a I'interieur de la periode 
d'essai prevue au present article, le salarie n'a pas droit a la procedure de 
grief. Si I'Employeur reprend a son service un salarie qui n'a pas terming 
anterieurement sa periode d'essai en raison d'un manque de travail, ce 
salarie, pour acquerir son anciennete, ne fait que completer les jours de 
calendrier qui manquaient a sa periode d'essai precedente, a la condition 
toutefois qu'il ne se soit pas ecoule plus d'un an depuis son depart. 

Si le salarie obtient un nouveau poste a I'interieur de sa periode d'essai, 
celle-ci est reputee recommencer a zero et it doit consequemment 
completer, sur son nouveau poste, la periode d'essai prevue au paragraphe 
precedent. Dans un tel cas, I'avancement d'echelon est reporte six (6) mois 
apres la date d'affectation sur son nouveau poste. 

4.05 Salarie regulier 

Designe tout salarie qui a complete sa periode d'essai au service de 
I'Employeur. 
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4.06 Salarie surnumeraire 

Designe et comprend tout salarie embauche pour parer a un surcroit 
occasionnel de travail, d'une duree maximale de huit (8) mois de calendrier 
A I'interieur d'une periode consecutive de douze (12) mois sur un meme 
poste. 

Toutefois, si un meme poste devait depasser la periode de huit (8) mois de 
calendrier, ledit poste deviendra permanent et I'Employeur devra I'afficher. 

Le salarie surnumeraire nest pas assujetti aux dispositions de la presente 
convention, sauf en ce qui a trait au salaire, a la remuneration du temps 
supplementaire, aux heures de travail, aux primes, a la cotisation syndicale 
et a la procedure de griefs seulement sur les benefices enumeres au present 
paragraphe. 

Pour tenir lieu de conge ferie, conge de maladie et de vacances, I'Employeur 
verse a chacun de ces salaries,l'equivalent de 17 %, applicable sur le salaire 
regulier, laquelle compensation represente les benefices de vacances (8 %), 
les conges feries (5 %) et les conges de maladie (4 %) a etre verses sur 
chacune de ses paies. Consequemment, la presente disposition doit etre 
interpretee comme etant conforme a la Loi sur 1'equite salariale, a la Loi sur 
les normes du travail, a la Loi sur la fete nationale et toute autre fete decretee 
par le ou les gouvernements. 

L'Employeur nest pas tenu de garantir un minimum d'heures de travail par 
jour ou par semaine au salarie surnumeraire. 

4.07 Salarie remplagant 

Designe et comprend tout salarie embauche specifiquement pour combler 
un poste temporairement depourvu de son titulaire. 

Le salarie remplagant nest pas assujetti aux dispositions de la presente 
convention, sauf en ce qui a trait au salaire, a la remuneration du temps 
supplementaire, aux heures de travail, aux primes, a la cotisation syndicale 
et a la procedure de griefs seulement sur les benefices enumeres au present 
paragraphe. 

Pour tenir lieu de conge ferie, conge de maladie et de vacances, I'Employeur 
verse a chacun de ces salaries, 1'equivalent de 17 %, applicable sur le salaire 
regulier, laquelle compensation represente les benefices de vacances (8 %), 
les conges feries (5 %) et les conges de maladie (4 %) a etre verses sur 
chacune de ses paies. Consequemment, la presente disposition doit etre 
interpretee comme etant conforme a la Loi sur 1'equite salariale, a la Loi sur 
les normes du travail, a la Loi sur la fete nationale et a toute autre fete 
decretee par le ou les gouvernements. 
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4.08 Salarie a temps partiel 

Designe et comprend un salarie engage au Service des loisirs et de la 
culture, notamment a titre de surveillant, prepose aux plateaux recreatifs, 
moniteur, telephoniste, surveillant-sauveteur, prepose en loisir, surveillant 
auxiliaire C.S.R., animateur de lecture, auxiliaire bibliotheque, enseignant 
natation. 

Ces salaries sont divises en deux (2) categories : 

■ Dans la Jibe  categorie : telephoniste, auxiliaire bibliotheque et prepose 
en loisirs, lesquels ne peuvent travailler plus de vingt-cinq (25) heures 
par semaine. Lorsque le total cumulatif et consecutif des heures 
travaillees sur chacun de ces titres d'emploi atteint quarante (40) heures 
par semaine sur une base reguliere et continue, I'Employeur doit 
convertir ce poste a temps partiel en poste permanent. Aussi, un salarie 
par poste pourra atteindre un maximum de trente (30) heures par_ 
semaine. 

■ Dans la 2ilme  categorie : surveillant, prepose aux plateaux recreatifs, 
moniteur, surveillant-sauveteur, surveillant auxiliaire C.S.R., animateur 
de lecture et enseignant natation, lesquels sont engages pour un 
maximum de vingt-cinq (25) heures par semaine, sauf lors de la tenue 
d'evenements speciaux. Aussi, un salarie par poste pourra atteindre un 
maximum de trente (30) heures par semaine. 

Par contre, jusqu'a trois (3) salaries(es) a temps partiel occupant le poste 
de surveillant-sauveteur et/ou d'enseignant en natation pourront 
depasser la limite maximale de vingt-cinq (25) heures de travail par 
semaine, et ce, jusqu'a un maximum de trente (30) heures. 

Le salarie a temps partiel nest pas assujetti aux dispositions de la convention 
collective, sauf en ce qui a trait a la cotisation syndicale et au salaire etabli a 
I'annexe « B ». 

Pour tenir lieu de conge ferie, eonge de maladie et de vacances, I'Employeur 
verse a chacun de ces salaries, 1'equivalent de 17 %, applicable sur le salaire 
regulier, laquelle compensation represente les benefices de vacances (8 %), 
les conges feries (5 %) et les conges de maladie (4 %) a titre verses sur 
chacune de ses paies. Consequemment, la presente disposition doit We 
interpretee comme etant conforme a la Loi sur 1'equite salariale, a la Loi sur 
les normes du travail, a la Loi sur la fete nationale et toute autre fete decretee 
par le ou les gouvernements. 
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Pour le salarie a temps partiel occupant le poste de surveillant-sauveteur 
et/ou d'enseignant natation, it a droit au remboursement du renouvellement 
de ses cartes de competence s'il occupe ledit poste depuis plus d'un an. 

L'embauche de salaries a temps partiel n'aura pas pour consequence de 
reduire le nombre de salaries reguliers ou de causer des deplacements dans 
('unite de negociation ni d'enlever aux salaries reguliers leur chance 
d'avancement. 

L'Employeur fournit au Syndicat, a chaque semaine, le releve des heures 
faites pour chacun des salaries assujettis au present article. 

4.09 Projet 

Tout travail specifique et subventionne, d'une duree limitee, autre que le 
travail couvert par la presente convention qui est habituellement execute par 
des salaries. 

4.10 Salarie de projet 

Designe et comprend tout salarie embauche pour une fonction determinee 
n'existant qu'en fonction d'un projet ou embauche specifiquement pour la 
duree de tel projet. 

Ce salarie est soumis aux conditions fixees par I'Employeur. Cet emploi 
cesse avec le projet. 

L'emploi de ces salaries n'aura pas pour effet de limiter ou de reduire aucun 
des droits et benefices de cette convention collective. 

L'Employeur remet au Syndicat une copie de tout document concernant le 
projet, et ce, avant qu'il soit presente pour acceptation. 

4.11 Etudiant 

Designe une personne enregistree a une ecole, un college ou une universite 
dument reconnus par la loi et qui est disponible sur le marche du travail 
seulement durant la ou les periodes de vacances ou de conges decretes par 
('institution qu'elle frequente. Cette personne est affectee aux activites 
estivales et it est loisible a I'Employeur d'embaucher des etudiants durant la 
periode des vacances soit du 15 avril au 15 septembre de chaque annee. 

Ceux-ci ne sont pas assujettis aux dispositions de la presente convention. 



II est entendu que les etudiants ne rempliront pas en tout ou en partie les 
emplois regis par la presente convention sauf la surveillance, I'animation et 
autres activites. 

Nonobstant ce qui precede, si un etudiant occupe un poste temporairement 
depourvu de son titulaire, it est considers comme un salarie remplagant tel 
que defini a I'article 4.07 de la convention. 

4.12 Stagiaire 

Designe et comprend toute personne embauchee a seule fin de realiser un 
stage d'etudes en milieu de travail. 

L'Employeur doit aviser le Syndicat avant 1'embauche d'un stagiaire lorsque 
celui-ci accomplit en tout ou en partie les taches remplies par les salaries 
reguliers regis par la presente convention collective. 

L'Employeur fournit au Syndicat une copie du plan de stage et des taches 
qu'il aura a effectuer, s'il y a lieu. 

Le stagiaire est soumis aux conditions de I'Employeur. 

L'embauche de stagiaire n'a pas pour effet de priver les salaries des 
benefices prevus a la presente convention. 

4.13 Anciennets 

Signifie et comprend la duree totale de 1'emploi a compter du premier jour 
du dernier embauchage par I'Employeur. 

4.14 Mutation 

Designe le passage d'un salarie d'un poste a un autre dont le maximum de 
1'echelle est identique. 

4.15 Promotion 

Designe le passage d'un salarie . d'un poste a un autre comportant une 
echelle de salaire dont le maximum est plus eleve. 
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4.16 Retrogradation 

Designe le passage d'un salarie d'un poste a un autre comportant une 
echelle de salaire dont le maximum est moins eleve. 

4.17 Chef d'equipe 

Designe le salarie qui, a la demande ecrite de I'Employeur, collabore a la 
planification, la coordination, ('organisation et a 1'execution des activites 
quotidiennes d'un groupe de travail, tout en continuant a assumer les 
responsabilites de sa fonction. 

Le salarie ne regoit pas la prime prevue au paragraphe 15.02 lorsque la 
direction de travail d'autres salaries fait normalement partie des taches de 
son emploi. 

4.18 Grief 

Designe tout litige relatif a ('interpretation ou a I'application de la convention 
collective. 

4.19 Mesentente 

Designe tout litige concernant des conditions non prevues a la presente 
convention collective. 

4.20 Poste 

Designe les fonctions (ensemble des taches, obligations et responsabilites 
regulierement confiees a un individu et accomplies par lui dans la realisation 
d'un travail pour I'Employeur) de ('une des classifications prevues a 
I'annexe « A » a I'interieur d'un service ou ces fonctions sont exercees. Le 
service s'entend au sens du budget de I'Employeur. 

4.21 Genre 

Dans la convention, partout ou le texte refere a un salarie au masculin, it 
refere aussi a une salariee au feminin. 

4.22 Activites syndicales officielles 

Un congres, une reunion, une assemblee, un colloque, une session 
d'information, un cours ou toute autre activite similaire organisme par le 
Syndicat ou par tout autre organisme auquel it est afFilie. 
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4.23 Conjoint 

Designe les personnes : 

a) Qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les 
pere et mere d'un meme enfant; 

c) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au 
moins un (1) an. 

Ledit statut de conjoint sera perdu par la dissolution du mariage suite a un 
divorce ou une annulation de meme que par la separation de fait depuis plus 
de trois (3) mois dans le cas dune union maritale. 

La presente definition ne s'applique qu'aux fins d'interpretation de la 
convention collective. 

Pour ce qui est de I'assurance collective et du regime complementaire de 
retraite, it y a lieu de referer a la definition apparaissant aux documents en 
cause. 

4.24 Jour ouvrable 

Jour de la semaine durant lequel, en vertu de la convention, un salarie 
s'adonne normalement au travail. 

4.25 Conge flottant 

Designe une journee de conge qu'un salarie peut prendre apres entente 
avec son superieur immediat. 

4.26 Comite de griefs 

Comite forme de representants des salaries pour representer le groupe lors 
des procedures de griefs prevues a la convention collective. 

4.27 Procedure d'affichage 

Designe une procedure par laquelle I'Employeur offre a ses salaries reguliers 
un poste vacant, un poste temporairement depourvu de son titulaire ou 
nouvellement cree qu'il desire combler. 
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4.28 Nouveau poste 

Poste non existant a I'annexe « A » ou un poste ayant subi une modification 
significative. 

4.29 Poste vacant 

Poste permanent qui devient vacant a la suite du depart du titulaire. 

4.30 Delegu& 

Un salarid syndiqu& de la Ville design& par ses coll&gues pour les 
repr&senter. 

4.31 Harcelement psychologique 

On entend par harcelement psychologique une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des 
gestes repetes qui soot hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la 
dignite ou a Pintegrite psychologique ou physique du salarie et qui entraine, 
pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harc&lement 
psychologique, si elle porte une Celle atteinte et produit un effet nocif continu 
pour le salarie. 

Advenant une modification de cette definition dans la Loi sur les normes du 
travail, cette derni&re s'appliquera. 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de provenir toute forme de 
harcelement en milieu de travail et a cet &gard, it est entendu d'utiliser le 
comit& conjoint, form& par I'Employeur en vertu de sa politique 
administrative, pour provenir le harcelement en milieu de travail et traiter les 
plaintes de harcelement pouvant provenir des employ&s. 

4.32 Superieur immediat 

L'employ& cadre de qui rel&ve directement le salari&. 

4.33 Salarie surplus 

Un salari& r&gulier dontle poste a W aboli par I'Employeur. 
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ARTICLE 5 RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE 

5.01 Les parties conviennent que la definition suivante s'applique : 

a Toute personne a droit a la reconnaissance et a 1'exercice, en pleine 
egalite, des droits et libertes de la personne, sans distinction, exclusion ou 
preference fondee sur la race, la couleur, le sexe, 1'identite ou Pexpression 
de genre, la grossesse, 1'orientation sexuelle, 1'etat civil, Page sauf dans la 
mesure prevue par la loi, la religion, les convictions politiques, la langue, 
l'origine ethnique ou nationale, la condition sociale, le handicap ou 
l'utilisation dun moyen pour pallier ce handicap. 

Advenant une modification de cette definition dans la Charte des droits et 
libertes de la personne, la nouvelle definition s'appliquera. 
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Abroge 

6.02 Tout nouveau salarie doit, dans les dix (10) jours de son embauche, comme 
condition d'emploi, devenir membre en regle du Syndicat; a cette fin, it doit 
signer une carte d'adhesion au Syndicat. 

6.03 Tout salarie doit, dans les dix (10) jours de son embauche, signer une 
autorisation de deduire de son salaire une somme equivalente a la cotisation 
reguliere We par le Syndicat. A cette fin, le salarie doit signer le formulaire 
de I'annexe « D » dont copie est acheminee au Syndicat. 

6.04 L'Employeur doit deduire a chaque periode de paie, sur le salaire de chaque 
salarie, toutes cotisations regulieres ou speciales determinees par 
I'assemblee generale du Syndicat. Ces retenues sont effectuees des la 
premiere periode de paie du salarie et elles doivent apparaitre sur les 
formules T4 du Canada et Releve 1 du Quebec. 

6.05 L'employeur fait parvenir au tresorier du Syndicat, au plus tard le 15 du mois 
suivant, la somme ainsi recueillie ainsi que la liste des noms des salaries et 
le montant retenu. 

6.06 Lorsque Tune ou I'autre des parties demande au Commissaire du travail de 
statuer si une personne est comprise ou non dans I'unite de negociation, la 
procedure suivante s'appliquera : 

• si la personne est deja reconnue comme "salarie" au sens du Code du 
travail, la cotisation syndicale continue a etre prelevee et remise au 
Syndicat, jusqu'a ce que la decision du Commissaire du travail soit 
rendue; 

• si la personne est deja reconnue comme "non salarie" au sens du Code 
du travail, I'Employeur n'a pas a retenir de cotisation syndicale jusqu'a 
ce que la decision du Commissaire du travail soit rendue; 

• s'il s'agit d'un nouveau poste, I'Employeur retient la cotisation syndicale 
jusqu'a ce que la decision du Commissaire du travail soit rendue pour 
ensuite la remettre en conformite avec ladite decision. 

6.07 Toute correspondance administrative au sujet des prelevements doit se faire 
entre I'Employeur et le tresorier du Syndicat. 

6.08 L'Employeur ne sera pas tenu de congedier un salarie si le Syndicat I'a 
expulse de ses rangs. 
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ARTICLE.7 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

7.01 Le Syndicat fournit a I'Employeur, dans les trente (30) jours de la signature 
de la convention, les noms de ses officiers, de ses delegues, de ses 
representants sur les comites conjoints. II communique egalement a 
I'Employeur toute modification a cette liste dans les dix (10) jours de la 
nomination ou de I'election de ses membres aux differents postes. 

7.02 Le salarie libere en vertu des articles 7.07, 7.09, 7.10, 7.12, 7.13, 7.14 et 7.15 
conserve tous ses droits et privileges prevus a la convention collective, 
comme s'il etait demeure a son travail, et ce, sans perte de salaire. Les 
horaires de travail des salaries liberes en vertu de ces articles ne sont, en 
aucune fagon, modifies du fait desdites liberations, a moins d'entente entre 
I'Employeur et le Syndicat. 

7.03 Pour toute matiere ayant trait a la convention collective, tout membre du 
Syndicat peut titre accompagne d'un officier ou d'un delegue syndical lors 
d'une convocation chez un representant de I'Employeur. 

7.04 Toute liberation demandee en vertu du present article ne peut titre refusee 
sans motif valable. 

7.05 Seule la personne dument mandatee par 1'executif du Syndicat ou son 
president est autorisee a demander les liberations aux fins du present article. 

7.06 A moins de circonstances exception nelles, les demandes de liberation pour 
activites syndicales prevues a la clause 7.02 doivent titre faites cinq (5) jours 
ouvrables avant la date de I'evenement. 

7.07 Si Tune ou I'autre des parties convoque une rencontre patron ale-syndicale, 
le president ou son representant peut titre accompagne de deux (2) 
membres du Syndicat. Les rencontres doivent se tenir dans les plus brefs 
delais. 

7.08 Si les absences avec salaire prevues au present article s'averent 
insuffisantes, I'Employeur accorde sans salaire les liberations demandees. 
Aucune demande ne peut We refusee a moins de raison valable. 

7.09 L'Employeur libere sans perte de salaire les quatre (4) membres du comite 
de negociation syndicale pour assister aux seances de negociation, de 
conciliation, de mediation ou d'arbitrage. Cependant, ce paragraphe ne 
s'applique pas lorsqu'il y a greve. 
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7.10 Les delegues designes par le Syndicat peuvent s'absenter de leur travail, 
sans perte de salaire, pour assister aux congres des diverses instances 
syndicales ainsi qu'aux autres activites syndicales. 

Le nombre maximum des heures payees par I'Employeur en vertu du 
present paragraphe pour 1'ensemble des salaries au service de I'Employeur 
vise par I'accreditation est fixe a cent vingt (120) heures par annee et 
cumulatives d'annee en annee jusqu'a concurrence de six cents (600) 
heures. Ces heures ne comprennent pas le temps alloue en vertu de la 
clause 7.09. 

7.11 a) Pour beneficier des absences mentionnees a la clause 7.10, le Syndicat 
transmet a I'Employeur une demande ecrite signee par son 
representant. Cette demande doit contenir le nom de la ou des 
personnes pour qui I'absence est demandee, ainsi que la nature, la 
duree et le lieu de I'activite syndicale justifiant la demande. 

b) Sujet a limitation de la clause 7.10, it est convenu qu'un maximum de 
deux (2) membres d'un meme departement pourront s'absenter 
simultanement pour les raisons prevues au paragraphe 7.10 de la 
presente convention, dans la mesure ou ces absences ne perturberont 
pas les activites du service. 

7.12 Apres demande aupres de la direction du Service des ressources humaines, 
laquelle ne peut refuser sans motif valable, le representant exterieur du 
Syndicat peut rencontrer sur les lieux de travail, dans un endroit approprie 
durant les heures de travail, toute personne couverte par I'accreditation sans 
perte de salaire pour celle-ci. 

7.13 Les officiers du Syndicat peuvent rencontrer I'Employeur sur rendez-vous. 
De plus, ils peuvent, apres avoir avise I'Employeur, rencontrer les salaries 
durant les heures de travail dans le cas de grief ou dans les cas concernant 
les conditions de travail dudit salarie. L'Employeur fournit un local approprie 
pour ces rencontres. 

7.14 A ('occasion d'un arbitrage, trois (3) membres du comite de grief, l'interesse 
et les temoins sont liberes sans perte de salaire. Dans le cas de grief collectif, 
un maximum de trois (3) salaries interesses ainsi que les temoins pourront 
s'absenter sans perte de salaire. Toutefois, les personnes mentionnees ne 
quitteront leur travail que pour le temps juge necessaire pour le tribunal, lors 
d'auditions. 
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7.15 Un salarie qui est membre d'un comite conjoint forme de representants 
designes par I'Employeur d'une part, et le Syndicat d'autre part, a le droit de 
s'absenter sans perte de salaire pour assister aux seances de ce comite ou 
pour effectuer un travail requis par ce comite. 

7.16 A la demande du Syndicat, I'Employeur libere sans salaire le salarie pour 
occuper une fonction syndicale permanente ou elective au sein de son 
Syndicat ou de sa centrale. 

Une demande ecrite comportant le nom du salarie, la nature de I'absence et 
la duree probable de I'absence doit etre transmise par le Syndicat au moins 
deux (2) semaines a I'avance. 

Le salarie est libere en vertu de I'article 22 de la presente convention 
collective. 

Dans le cas d'une fonction elective, le conge sans salaire est renouvelable 
automatiquement d'annee en annee en autant que le salarie continue 
d'occuper cette fonction. 

Le salarie qui desire reprendre son emploi doit donner a I'Employeur un 
preavis d'au moins quinze (15) jours. 

Au retour d'un salarie exergant une fonction syndicale suivant les modalites 
prevues ci-dessus, I'Employeur reprend ce salarie a 1'emploi qu'il occupait 
habituellement au moment du debut de son conge. Si son emploi n'existe 
plus, I'Employeur I'assignera a un autre emploi dont le taux ou 1'echelle de 
salaire serait equivalent a celui de 1'emploi qu'il occupait au moment 
d'obtenir sa fonction syndicale. 

7.17 L'Employeur accorde une demi-journee sans salaire par semaine a un 
membre de 1'executif du Syndicat pour s'occuper des affaires internes du 
Syndicat ou de toutes autres activites syndicales, et ce, apres entente entre 
les parties. 

7.18 Lors d'une assemblee generale ou sera tenu un scrutin secret, les salaries 
qui sont au, travail pourront aller voter a cette assemblee sans perte de 
salaire a la condition que cette reunion soit tenue dans I'edifice ou ces 
salaries travaillent. 

7.19 L'Employeur met a la disposition du Syndicat un local qui servira de bureau 
syndical. Ce local sera equipe de 1'equipement de bureau necessaire. 
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ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 Le salarie regulier peut exercer son droit d'anciennete une fois sa periode 
d'essai completee. 

8.02 L'anciennete s'exprime en annees, en mois et en jours de calendrier. 

8.03 A moins de stipulations contraires, les absences prevues par la convention 
ou autrement autorisees par I'Employeur ne constituent pas une interruption 
d'emploi aux fins d'application de la presente convention. 

8.04 Une fois par annee, au cours du mois de septembre, I'Employeur remet au 
Syndicat la liste de tous les salaries couverts par le certificat d'accreditation; 
cette liste comprend les renseignements suivants : 

■ nom 

■ date d'entree 

■ service 

■ classification 

■ anciennete 

■ statut 

■ salaire 

8.05 Au meme moment, cette liste est affichee aux endroits habituels pendant 
une periode de soixante (60) jours de calendrier. Cependant, sur cette liste, 
it n'apparaitra que : 

■ le nom 

■ la date d'entree 

■ le service 

■ la classification 

■ I'anciennete 

a) Durant cette periode, tout salarie interesse ou I'Employeur peut 
demander la correction de la liste. A 1'expiration du delai de soixante 
(60) jours de calendrier, la liste devient officielle quant a I'anciennete, 
sous reserve des corrections survenues durant la periode d'affichage. 
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b) Si un salarie est absent durant la periode d'affichage, I'Employeur lui fait 
parvenir un avis ecrit indiquant son anciennete. Dans les soixante (60) 
jours de la reception de cet avis, le salarie peut contester son 
anciennete. 

8.06 Le salarie conserve et accumule son anciennete dans les cas suivants : 

a) absence pour accident ou maladie autre qu'accident de travail ou 
maladie professionnelle pendant les vingt-quatre (24) premiers mois; 

b) absence pour accident de travail ou maladie professionnelle reconnue 
comme telle selon les dispositions de la Loi sur les accidents du travail 
et les maladies professionnelles; 

c) dans le cas de I'obtention d'un poste permanent exclu de ('unite 
d'accreditation jusqu'a concurrence de trente (30) jours de calendrier; 

d) dans le cas d'absence au travail pour service public de la mise en 
nomination jusqu'a une semaine apres I'election; 

e) dans le cas d'absence au travail pour fonctions syndicales permanentes 
ou electives jusqu'a concurrence de douze (12) mois de calendrier; 

f) dans le cas d'un conge sans salaire jusqu'a concurrence de quatre (4) 
mois de calendrier; 

g) dans le cas d'un conge sans salaire pour etude jusqu% concurrence de 
douze (12) mois de calendrier; 

h) dans le cas d'absence au travail pour retrait preventif, conge de 
maternite, de paternite, d'adoption ou parental, pour la duree du conge; 

i) dans le cas d'un conge a traitement differe prevu a I'annexe « F » de la 
presente convention; 

j) dans le cas d'une affectation temporaire exclue de ('unite 
d'accreditation, jusqu'a la fin de cette affectation. 

8.07 Le salarie conserve son anciennete dans les cas suivants : 

a) une absence pour maladie ou accident autre qu'accident de travail ou 
maladie professionnelle pour la periode excedant les 24 premiers mois; 

b) une absence au travail pour service public pour la periode excedant les 
jours prevus a 8.06 d); 
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c) une absence au travail pour fonctions syndicales permanentes ou 
electives pour la periode excedant les douze (12) mois de calendrier 
prevus a 8.06 e); 

d) un conge sans salaire pour la periode excedant les quatre (4) mois de 
calendrier prevus a 8.06 f); 

e) une mise a pied pour une duree de vingt-quatre (24) mois. 

8.08 Le salarie perd son anciennete dans les cas suivants : 

a) congediement a moins que celui-ci Wait ete annule par la procedure de 
reglement de griefs ou de mesentente; 

b) demission; 

c) absence sans donner d'avis ou sans excuse raisonnable excedant cinq 
(5) jours ouvrables consecutifs de travail; 

d) refus ou negligence du salarie mis a pied d'accepter de reprendre le 
travail a la suite d'un rappel dans les quatorze (14) jours de calendrier, 
sans excuse valable. Le rappel se fait par lettre recommandee expediee 
A la derniere adresse connue et copie doit titre transmise simultanement 
au Syndicat; 

e) mise a pied excedant vingt-quatre (24) mois. 
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ARTICLE 9 POSTE VACANT ET MOUVEMENT DE PERSONNEL 

9.01 Un poste vacant ou nouvellement cree (incluant un poste temporairement 
depourvu de son titulaire) nest pas obligatoirement comble par I'Employeur. 
Cependant, tout poste que I'Employeur desire combler doit etre affiche aux 
endroits habituels durant une periode de cinq (5) jours ouvrables. En meme 
temps, I'Employeur transmet copie de I'affichage au Syndicat. 

Si I'Employeur omet de transmettre la copie, le Syndicat avise I'Employeur 
et ce dernier la lui remet. 

Les seules indications apparaissant sur les affichages sont : 

■ le titre du poste; 

■ le service ou departement; 

■ la description des taches; 

■ I'echelle salariale; 

■ la periode d'affichage; 

■ les exigences de la tache; 

■ la duree de 1'emploi, s'il y a lieu. 

9.02 Tout poste vacant ou nouvellement cree peut etre temporairement comble 
pendant la periode precedant la nomination sur le poste. 

9.03 Tout salarie absent de son travail lors de la periode d'affichage d'un poste 
vacant ou nouvellement cree pourra poser sa candidature audit poste aux 
conditions suivantes : 

a) s'il est absent pour moins de vingt (20) jours ouvrables, dans les trois 
(3) jours suivant son retour au travail; 

b) s'il est absent pour plus de vingt (20) jours ouvrables, dans les vingt (20) 
jours ouvrables suivant la date de 1'expiration de I'affichage. 

9.04 Le representant du Syndicat peut prendre connaissance des candidatures 
au Service des ressources humaines. 

9.05 Le poste est accorde et comble par le salarie regulier qui a le plus 
d'anciennete parmi ceux qui ont pose leur candidature, a la condition qu'il 
satisfasse aux exigences normales de la tache. 
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9.06 L'Employeur consent a ne pas utiliser de fagon exclusive le systeme 
d'examen aux fins de determiner si un salarie satisfait aux exigences 
normales de la tache. 

A cet effet, lors d'arbitrage, I'Employeur ne peut justifier sa decision a 1'effet 
qu'un salarie ne satisfait pas aux exigences normales de la tache, sur la 
seule base des resultats obtenus lors de la passation de tels examens. 

9.07 Si, suite a la periode d'affichage, aucune candidature d'un salarie regulier 
West deposee ou retenue, selon la procedure etablie, I'Employeur peut 
engager un salarie remplagant en vertu de I'article 4.07 de la convention. 

9.08 Dans les trente (30) jours suivant la periode d'affichage, I'Employeur affiche 
la nomination pendant quinze (15) jours. Au meme moment, I'Employeur 
transmet une copie de ladite nomination au Syndicat. 

Le salarie est affecte a son nouveau poste dans les quatre-vingt-dix (90) 
jours suivant la fin de la periode d'affichage. 

Si I'affectation d'un salarie au nouveau poste excede trente (30) jours 
suivant la fin de la periode d'affichage, ce dernier regoit le taux de salaire de 
son nouveau poste a compter du 31 ilme jour. 

9.09 Le candidat auquel le poste est accorde a droit a une periode d'initiation, 
c'est-a-dire etre dirige par une personne competente pour lui apprendre le 
travail pour une duree maximale de trente (30) jours de travail. Si le salarie 
est maintenu dans son nouveau poste au terme de cette periode, it est repute 
satisfaire aux exigences de la tache. Au cours de cette periode, le salarie qui 
decide de reintegrer son ancien poste le fait sans prejudice aux droits acquis 
a son ancien poste. Toutefois, cette periode peut etre prolongee apres 
entente entre les parties. 

La periode d'initiation prevue au present article debute a compter de la date 
d'affectation du salarie sur son nouveau poste. 

9.10 Le fardeau de la preuve appartient a I'Employeur si celui-ci decide que le 
salarie ne peut demeurer sur ce nouveau poste. 

9.11 Le salarie promu a une classe superieure regoit le salaire de 1'echelon de sa 
nouvelle classification qui lui accorde une augmentation de salaire minimale 
de 105 %, sous reserve de limiter le nouveau taux de salaire a 1'echelon 
maximal de sa nouvelle classification. 
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9.12 Dans le cas de retrogradation volontaire, le salarie regoit le salaire de 
1'echelon de sa nouvelle classification qui lui accorde un salaire 
immediatement inferieur au sien. Cette clause ne s'applique pas suite a une 
reintegration selon la clause 9.09. 

9.13 Poste temporairement depourvu de son titulaire 

Toutes les dispositions de I'article 9 s'appliquent a la presente section a 
1'exception des articles 9.03, 9.08 et 9.14. 

Un poste temporairement dspourvu de son titulaire pour une periode d'un 
(1) mois et plus est considers comme vacant (sauf lorsque le titulaire est en 
vacances ou en conge de paternite) au sens du present article. 

Le poste temporairement depourvu de son titulaire doit We accords et 
comble dans les dix (10) jours ouvrables suivant la fin de la periode 
d'affichage. 

Nonobstant les dispositions du present article, I'Employeur peut refuser de 
nommer un salarie a un poste, si une telle nomination a pour effet de 
perturber de fagon significative, les operations du service ou du departement 
concerns. 

Au retour du titulaire, le salarie qui occupe le poste temporairement est 
reintegrs a son ancien poste, et ce, sans perte d'aucun droit et privilege 
inherents a son ancien poste. 

9.14 Poste hors unite d'accreditation 

a) Poste permanent 

Afin de permettre I'acces a ses salaries aux postes permanents situes 
hors de l'unite d'accreditation, I'Employeur affichera ces postes aux 
endroits habituels. 

Le salarie qui le desire pourra faire parvenir sa demande au Service des 
ressources humaines. 

Le salarie qui obtient un poste permanent non syndique continue de 
payer ses cotisations syndicales pour une periode de trente (30) jours 
de calendrier. Au cours de cette periode, it peut reintegrer son ancien 
poste avec tous les droits et privileges inherents a ce poste. 
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b) Affectation temporaire 

Le salarie nest pas tenu d'accepter une affectation temporaire hors de 
('unite d'accreditation. 

Lors d'une telle affectation, le salarie continue de payer ses cotisations 
syndicales. 
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FA 

ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLOI (3 ANS ET PLUS) 

10.01 Aucun salarie qui compte plus de trois (3) annees de service ne peut etre 
congedie, mis a pied, ni subir de baisse de salaire par suite ou a l'occasion 
d'ameliorations techniques ou technologiques ou de transformations 
quelconques dans la structure ou dans le systeme administratif de 
I'Employeur ainsi que dans les procedes de travail. 

10.02 A la suite d'un surplus de personnel pour des raisons autres que celles 
prevues a 10.01, I'Employeur doit envoyer un preavis de dix (10) jours 
ouvrables au Syndicat et au salarie regulier ayant le moins d'anciennete 
parmi les salaries de la meme fonction. 

10.03 Le salarie regulier affecte devra exercer ses droits d'anciennete de la fawn 
suivante : 

Aux termes du preavis prevu a I'article 10.02, le salarie regulier doit deplacer 
le salarie qui a moins d'anciennete, a `la condition qu'il puisse remplir les 
exigences normales de la tache. 

10.04 Le salarie regulier ainsi deplace peut egalement exercer son droit 
d'anciennete, selon les modalites prevues a 10.03. 

10.05 Le salarie regulier affecte ou deplace a une classe inferieure ou superieure 
suite a I'application des mecanismes prevus a 10.03 et 10.04, regoit ce qui 
est le plus avantageux entre : 

• le taux de sa nouvelle classification en maintenant son echelon; 
ou 

• le minimum de sa classification anterieure. 

10.06 Le salarie' regulier qui se retrouve surplus apres I'application des 
mecanismes prevus aux paragraphes precedents doit accepter de se 
soumettre a 1'entrainement ou au recyclage qui lui est offert ou accepter de 
faire du travail normalement execute par des salaries a temps partiel. 

10.07 Le salarie regulier qui effectue du travail normalement execute par des 
salaries a temps partiel conserve ses droits et privileges de la convention 
collective avec les exceptions suivantes : 

• le taux de salaire qui est celui de I'echelon 1, de la classe que le salarie 
occupait au moment de son deplacement; 

• le nombre d'heures de travail par semaine est le meme qu'il effectuait 
normalement avant d'etre deplace; 
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• I'horaire de travail est negocie selon les besoins du service et I'article 
13.02 ne s'applique pas. Cependant, I'Employeur accordera, dans la 
mesure du possible, les quarante-huit (48) heures consecutives de 
repos hebdomadaire. 

10.08 S'il advenait que le ou les postes ou un salarie regulier a ete declare surplus 
devenait a nouveau disponible, le ou les salaries affectes devront retourner 
a leur ancien poste et recevront alors le taux de salaire applicable. 

Le present paragraphe ne s'applique pas si le salarie a obtenu un poste 
vacant ou nouveau poste par suite de la procedure d'affichage prevue a 
I'article 9 et/ou qu'il n'y ait pas un ou des salaries plus anciens qui demeurent 
surplus. 
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ARTICLE 11 SECURITE D'EMPLOI (MOINS DE 3 ANS) 

11.01 Aucun salarie regulier qui compte moins de trois (3) ans de service ne peut 
etre congedie, mis a pied, ni subir de baisse de salaire par suite ou a 
('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques. 

11.02 Dans tous les autres cas, advenant qu'un changement administratif 
occasionne un surplus de personnel, I'Employeur devra se soumettre a la 
procedure suivante : 

L'Employeur doit envoyer un preavis d'au moins dix (10) jours ouvrables au 
Syndicat et au salarie regulier ayant le moins d'anciennete parmi les.salaries 
de la meme fonction. 

11.03 Le salarie regulier declare surplus pourra exercer ses droits d'anciennete de 
la fagon suivante : 

Au terme du preavis prevu ci-dessus, le salarie regulier peut deplacer le 
salarie qui a moins d'anciennete, a la condition qu'il puisse remplir les 
exigences normales de la tache. 

11.04 a) Le salarie regulier ainsi deplace peut egalement exercer son droit 
d'anciennete selon les modalites prevues a I'article 11.03. 

b) Le salarie regulier affecte ou deplace a une classe inferieure ou 
superieure suite a I'application des mecanismes prevus a 11.03 et 11.04 
a) regoit ce qui est le plus avantageux entre : 

• le taux de sa nouvelle classification en maintenant son echelon; 
ou 

• le minimum de sa classification anterieure. 

11.05 Le salarie regulier qui se retrouve surplus apres les mecanismes prevus aux 
paragraphes precedents doit accepter de se soumettre a 1'entrainement ou 
au recyclage qui lui est offert ou accepter de faire du travail normalement 
execute par des salaries a temps partiel. 

11.06 Le salarie regulier deplace a un travail normalement execute par des salaries 
a temps partiel regoit le taux de salaire minimal prevu et paye a 
I'annexe « B ». 
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11.07 Nonobstant ce qui est prevu a la convention collective, les horaires de travail 
des salaries qui executeront du travail normalement execute par les salaries 
A temps partiel seront ceux determines par les besoins du service mais 
jamais moins que le nombre hebdomadaire d'heures qu'ils faisaient avant 
d'etre deplaces et le temps supplementaire s'appliquera apres trente-
deux (32) heures, trente-cinq (35) heures, trente-six (36) heures ou 
quarante (40) heures, selon le cas. L'article 13.02 ne s'applique pas. 

11.08 Le salarie regulier declare surplus et affecte au travail execute par des 
salaries a temps partiel conserve tous ses droits et privileges que lui accorde 
la convention. 

11.09 S'il advenait que le ou les postes ou un salarie regulier a ete declare surplus 
devenait a nouveau disponible, le ou les salaries reguliers affectes devront 
retourner a leur ancien poste et recevront alors le taux de salaire applicable. 

Le present paragraphe ne s'applique pas si le salarie a obtenu un poste 
vacant ou nouveau poste par suite de la procedure d'affichage prevue a 
I'article 9 et/ou qu'il n'y ait pas un ou des salaries plus anciens qui demeurent 
surplus. 



ARTICLE 12 TRAVAUX SOUS-CONTRAT 

12.01 . Aucun salarie regulier couvert par la presente convention ne peut etre 
congedie, mis a pied ou subir de baisse de salaire par suite de I'attribution 
de contrat pour travail habituellement execute par des salaries reguliers de 
I'Employeur. 
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ARTICLE 13 SEMAINE, JOURS ET HEURES DE TRAVAIL 

13.01 Les horaires de travail prevus dans la presente convention sont etablis de la 
fagon suivante : 

a) Horaire 32 hres/semaine : du lundi au jeudi de 8 h 30 a 12 h, de 13 h a 
16 h 30 et le vendredi 8 h 30 A 12h30; 

Horaire 36 hres/semaine : du lundi au jeudi de 8 h a 12 h, de 13 h a 17 h 
et le vendredi de 8 h 30 a 12 h 30. 

b) Horaire etabli selon les besoins du service. 

c) Dans la mesure ou le service a la clientele et ('organisation du travail ne 
sont pas perturbes, I'Employeur peut convenir avec un salarie d'un 
horaire de travail different de celui prevu a I'article 13.01 a) et b). 
Lorsqu'un tel changement excede deux (2) semaines, I'Employeur 
s'engage a en aviser le Syndicat. 

Toujours dans la mesure ou le service a la clientele et ('organisation du 
travail ne sont pas perturbes, un salarie peut beneficier d'une flexibilite 
d'horaire quotidienne apres entente avec son superieur immediat. 

L'amenagement d'un horaire de travail different ne doit pas brimer les 
autres salaries quant a leur droit aux differents conges ou a ('horaire 
prevu a la presente convention collective. 

L'amenagement d'un horaire flexible ne doit pas avoir pour effet 
d'occasionner des couts supplementaires pour I'Employeur. 

L'annexe « A » de la presente convention sert a determiner la duree de la 
semaine normale de travail et I'affectation des salaries aux horaires de travail 
cites au present article. 

Nonobstant ce qui precede au paragraphe a) du present article, I'Employeur 
peut, moyennant un preavis de deux (2) semaines, acheminer aux salaries 
concernes, avec copie au Syndicat, changer ('horaire de travail des salaries 
du departement de la tresorerie, de la cour municipale, du greffe et de 
I'urbanisme, s'il decide d'ouvrir ces departements au public sur I'heure du 
midi et le vendredi apres-midi. 

30 



Dans un tel cas, 1'horaire de travail sera le suivant : 

De 8 h a 17 h du lundi au jeudi inclusivement ou du mardi au vendredi 
inclusivement, I'heure de repas se situant entre 11 h 30 et 13 h 30. Ledit 
horaire de travail sera a 1'essai pendant une periode d'un an. Apres ladite 
periode d'essai, I'Employeur devra choisir entre 1'horaire prevu en 13.01 a) 
ou le nouvel horaire cite au present paragraphe. 

13.02 Pour les salaries assujettis a des horaires qui les obligent a travailler les fins 
de semaine, it y aura prevision pour que les jours de repos hebdomadaires 
soient d'au moins quarante-huit (48) heures consecutives et que chaque 
salarie inclus dans cette categorie beneficie d'au moins une fin de semaine 
de conge par quatorze (14) jours de calendrier. 

13.03 Aux fins d'application de I'article 13.01 b), les horaires de travail sont 
discutes et convenus entre I'Employeur et les salaries de chaque 
departement. En cas de quart fixe de travail, le choix se fait selon 
I'anciennete. 

Apres entente, les horaires de travail et les assignations des salaries a ces 
horaires sont affiches deux (2) semaines avant leur entree en vigueur et une 
copie est transmise simultanement au Syndicat. 

Pendant la periode d'affichage, le Syndicat peut contester les horaires de 
travail convenus entre I'Employeur et le(s) salaries) concerne(s). 

Dans le cas de contestation de la part du Syndicat ou de mesentente entre 
I'Employeur et le(s) salaries) concerne(s), I'Employeur et le Syndicat se 
rencontreront pour discuter et convenir d'un horaire de travail. 

13.04 La semaine normale de travail du technicien en genie civil est de quarante 
(40) heures par semaine pour une periode de vingt-six (26) semaines et de 
trente-deux (32) heures pour une periode de vingt-six (26) semaines par 
annee civile. L'horaire de travail de quarante (40) heures par semaine 
debute a une date fixe, soit le premier dimanche du mois de mai de chaque 
annee. Cette categorie d'emploi est remuneree sur une base moyenne de 
trente-six (36) heures par semaine. 

Toutefois, I'Employeur se reserve le droit de deplacer des semaines de 
travail, dont 1'horaire est de quarante (40) heures par semaine, au cours de 
la periode hivernale. II doit alors en informer le salarie au moins trois (3) 
semaines avant 1'entree en vigueur de cette modification. Ces semaines 
seront deduites des vingt-six (26) semaines de travail a quarante (40) heures 
debutant le premier dimanche du mois de mai de chaque annee. 
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13.05 Les salaries peuvent s'echanger, entre eux, des heures de travail avec la 
permission de I'Employeur. 

13.06 Nonobstant toute disposition contraire au present article, I'Employeur peut, 
moyennant un preavis de quarante-huit (48) heures, modifier 
ponctuellement I'horaire de travail d'un salarie, pour des motifs deformation. 
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ARTICLE 14 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

14.01 Tout travail qui dolt We effectue en dehors ou en plus des heures normales 
de travail tel qu'etabli a I'article 13 est considers comme du travail 
supplementaire. 

14.02 Tout travail accompli par un salarie en dehors de son horaire de travail est 
remunere comme suit: 

a) temps et demi (1'/2) pour le travail execute en dehors et/ou en plus des 
heures regulieres pour les quatre (4) premieres heures; 

b) temps double apres quatre (4) heures a temps et demi; 

c) temps double pour le travail execute le dimanche et lors des jours feries; 

d) temps double pour le travail execute entre minuit et I'heure reguliere de 
debut d'emploi de la journee normale de travail. 

Toutefois durant la periode estivale, ne sera considers comme temps 
supplementaire au sens de cet article, que les heures faites a 1'exterieur de 
I'horaire apparaissant a I'article 13. 

S'il s'agit d'un salarie qui travaille sur des horaires, la premiere journee de 
conge sera consideree comme samedi et la deuxieme journee comme un 
dimanche. 

Aux fins d'application du present article, le temps effectivement travaille 
sera remunere selon les dispositions suivantes : 

• 0 — 30 minutes: trente (30) minutes de temps pays en temps 
supplementaire; 

• 31 — 60 minutes: soixante (60) minutes de temps pays en temps 
supplementaire; 

14.03 Toute periode de travail en temps supplementaire de quatre (4) heures ou 
plus comprend une periode de repos de quinze (15) minutes. 

14.04 Tout salarie rappels de son domicile pour travailler sera remunere pour un 
minimum de trois (3) heures de travail au taux d'une fois et demie (1%) le 
taux regulier. 
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Toutefois, nest pas considers comme rappel au travail, un travail d'une 
nature reguliere pour lequel le salarie aura et6 avise au cours de ou a la fin 
de sa journee reguliere de travail. Dans un tel cas, le salarie est remunere 
pour un minimum de deux (2) heures au taux de temps supplementaire 
applicable. 

14.05 L'Employeur paie une allocation de repas de vingt dollars (20 $) : 

a) au salarie appele a travailler pendant sa periode de repas prevue a son 
horaire de travail, sa periode de repas est deplacee dans I'heure 
precedente ou suivante et it West pas remunere pour cette periode; 

b) au salarie qui accomplit deux heures (2) completes et ininterrompues 
de travail en temps supplementaire immediatement apres sa journee 
reguliere de travail et, par la suite, apres chaque periode de quatre (4) 
heures de travail; 

c) au salarie qui effectue du temps supplementaire, pour chaque periode 
de quatre (4) heures completes et ininterrompues de travail et non 
contigues a sa journee reguliere de travail. 

14.06 II est loisible au salarie de convertir en temps, les heures supplementaires 
effectuees au taux du temps supplementaire, et ce, jusqu'a concurrence de 
quarante (40) heures. Toutefois, ces heures sont utilisees apres entente 
avec le superieur immediat, lequel ne peut refuser sans motif valable. 

14.07 Les heures supplementaires de travail sont reparties aussi equitablement 
que possible parmi les salaries reguliers de ('unite de travail concernee qui 
executent habituellement ce travail et ensuite parmi les salaries remplagants 
et surnumsraires, lorsque applicable. Toute heure refusee comptera comme 
etant travaillee aux fins d'application du present article. 

A cette fin, une liste des heures supplementaires est affichee et mise a jour 
hebdomadairement. Le travail en temps supplementaire est offert en ordre 
croissant en commengant par le salarie ayant le moins d'heures de temps 
supplementaire accumulees. 

Pour les fins de comptabilisation, les heures supplementaires effectuees ou 
refusees sont converties en heures regulieres. 

Le temps supplementaire nest pas obligatoire, sauf dans les cas d'urgence. 

14.08 Le salarie qui execute du travail supplementaire lors d'un jour de repos 
hebdomadaire ou lors d'un jour f606 a droit aux periodes de repas prevues 
A la presente convention. 
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14.09 Le salarie en vacances nest pas appele pour effectuer du temps 
supplementaire et, aux fins d'application du present article, la periode de 
vacances d'un salarie debute des la fin du dernier jour travaille et se termine 
le premier jour auquel it est normalement assigne au travail. 
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ARTICLE 15 PRIMES 

15.01 Prime d'horaire 

Le salarie dont certaines heures de son horaire se situent entre 18 h et 8 h 
regoit une prime de soixante-quinze cents (0,75 $) I'heure uniquement pour 
les heures travaillees durant cette periode et a condition que le travail 
effectue ne soit pas des heures supplementaires. 

Cette disposition ne s'applique pas au salarie qui beneficie d'une flexibilite 
d'horaire. 

15.02 Prime de chef d'equipe 

Le chef d'equipe regoit dans 1'exercice de ses fonctions une prime de 5 % 
de son taux horaire regulier pour chaque heure ainsi travaillee. 

15.03 Prime du dimanche 

Tout salarie regoit une prime de deux dollars (2,00 $) I'heure pour chaque 
heure de travail effectuee le dimanche. Cette clause ne s'applique pas aux 
salaries remuneres au taux double. 

15.04 Prime du secteur aquatique 

Une allocation annuelle de trois cent cinquante dollars (350 $) est accordee 
aux techniciens et moniteurs du secteur aquatique pour I'achat de maillots 
et sandales. 
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ARTICLE 16 VACANCES 

16.01 Tout salarie regulier a droit, en fonction de son anciennete, a des vacances 
payees selon les dispositions suivantes : 

a) Moins d'un (1) an selon les dispositions de I'annexe « C »; 

b) Apres un (1) an de service: trois (3) semaines, selon les dispositions de 
I'annexe « C »; 

c) Apres trois (3) ans de service : quatre (4) semaines, selon les 
dispositions de I'annexe « C »; 

d) Apres sept (7) ans de service: cinq (5) semaines selon, les dispositions 
de I'annexe « C »; 

e) Apres dix (10) ans de service : six (6) semaines selon, les dispositions 
de I'annexe « C ». 

16.02 Les jours de vacances seront calcules au prorata des mois effectivement 
travailles durant I'annee d'acquisition du droit aux vacances. Cependant 
toute absence autorisee en vertu de I'article 7.08 ou par maladie ou accident 
est consideree pour les fins de ce paragraphe comme effectivement 
travaillee en autant qu'une telle absence ne depasse pas vingt-six (26) 
semaines. 

16.03 Le salarie en vacances regoit une remuneration equivalente a celle qu'il 
recevrait s'il etait au travail. Le salarie peut, s'il le desire, recevoir avant son 
depart en vacances, la remuneration a laquelle it a droit. Cependant, le 
salarie devra en faire la demande au moins une periode de paie avant sa 
prise de vacances. 

16.04 Dans le cas du deces d'un salarie, I'Employeur verse a ses ayants droit ou 
heritiers legaux, I'indemnite de vacances qu'il a acquise. 

16.05 Le salarie peut prendre ses vacances de la fagon suivante : 

Nombre de 
semaines de vacances 

Nombre de 
p6riodes possibles 

1 1 
2 2 
3 3 
4 3 
5 4 
6 4 
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Cependant, lorsqu'il y a fermeture des edifices, les vacances prises a ce 
moment-la ne devront pas titre considerees comme une periode. 

16.06 L'Employeur determine les dates de vacances des salaries en tenant compte 
a la fois : 

• des besoins du service 

• de la preference exprimee par le salarie 

• de I'anciennete 

Pour les fins d'application du present article, le choix de vacances des 
personnes hors de ('unite de negociation nest pas inclus dans 1'expression 
"les besoins du service". 

16.07 Un salarie peut changer ses dates de vacances apres entente avec son 
superieur immediat a la condition que la periode de vacances des autres 
salaries soit respectee. Ce dernier ne peut refuser sans motif valable. 

16.08 Le salarie victime d'un accident, accident de travail, d'une maladie ou d'une 
maladie professionnelle et non retabli au debut de la periode determinee 
pour la prise de ses vacances, peut exception nellement ajourner ses 
vacances a une date ulterieure et un calendrier de reprise de ces dites 
vacances devra We soumis par le salarie, pour fins d'approbation. 

Le calendrier de reprise devra respecter les modalites ci-dessous et devra 
titre depose aupres du superieur immediat de la fagon suivante : 

a) Dans la semaine suivant son retour au travail, les vacances ajournees 
doivent titre planifiees entre la date du retour au travail et le 30 avril 
suivant, tout en respectant les choix des autres salaries prealablement 
autorises par I'Employeur. 

b) Apres le 30 avril suivant, le solde des vacances ajournees n'ayant pu 
titre planifie, tel que prevu au paragraphe precedent, devra titre planifie 
pour la periode de vacances suivante, etablie entre le 1  e mai et le 
30 avril, apres I'application du choix des vacances courantes, tel que 
defini a I'article 16.06. 

16.09 Si un ou plusieurs jours de conges feries tombent pendant une periode de 
vacances, le ou les jours de vacances correspondants sont reportes plus 
tard, et repris apres entente avec son superieur immediat. 
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16.10 L'Employeur affiche, aux endroits habituels, le quantum de vacances, avant 
le 15 mars de chaque annee. Les salaries expriment leur choix.de vacances 
avant le 31 mars. L'Employeur fait connaitre par ecrit, a chaque salarie, avant 
le 15 avril de chaque annee, sa (ses) date(s) de vacances. 

16.11 Pour un salarie qui a plus de quatre (4) semaines de vacances, les heures 
en sus pourront s'accumuler jusqu'a un maximum de quatre (4) semaines. 

Les vacances accumulees payees ou prises en temps seront remunerees 
au taux en vigueur de I'annee courante. 

Le choix desdites periodes de vacances sera fait en fonction des besoins du 
service et ne peut deranger le choix des vacances des autres salaries du 
service concerne. 

16.12 Un salarie qui a plus de quatre (4) semaines de vacances peut se faire payer 
(1) une semaine et/ou I'accumuler en vertu de I'article 16.11. 

16.13 Le salarie qui quitte le service de I'Employeur a droit, avec sa paie de depart, 
au quantum de vacances accumulees selon la clause 16.01. Les salaries 
ayant moins d'un an de service regoivent 4 % des gains accumules. 

16.14 Les vacances se gagnent entre le 1  e mai et le 30 avril d'une annee. Elles 
sont prises entre le 1 er mai et le 30 avril de I'annee subsequente, sauf pour 
les salaries qui se sont prevalus des dispositions de I'article 16.08. 

16.15 Pour fin de calcul, les vacances prevues a I'article 16.01 sont converties en 
heures. 
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ARTICLE 17 CONGES FERIES 

17.01 Les salaries ont droit a un conge sans perte de salaire a chacun des jours 
ci-apres enumeres : 

• Jour de I'An 

• Lendemain du Jour de I'An 

• Vendredi saint 

• Lundi de Paques 

• Saint-Jean-Baptiste 

• Fete du Canada 

• Fete du Travail 

• Action de Graces 

• Veille de Noel 

• Noel 

• Lendemain de Noel 

• Veille du Jour de I'An 

Si un conge tombe un samedi ou un dimanche, le conge est reporte au jour 
ouvrable precedent ou suivant. 

Pour les employes sur horaire (13.01 b), lorsqu'un conge tombe un jour de 
repos hebdomadaire, it est reporte au jour ouvrable precedent. Lorsqu'il y a 
plus d'un jour de conges feries consecutifs, le premier jour de conge est 
reporte au jour ouvrable precedent et les fours de conge subsequents sont 
reportes aux jours ouvrables suivants. 

17.02 La date d'anniversaire du salarie est consideree comme conge flottant. 
Apres entente avec le superieur immediat, it sera possible de reporter ce 
conge a une autre date. 

17.03 Les salaries ne sont pas tenus de travailler lors d'un jour de conge ferie; 
toutefois s'ils travaillent, ils regoivent une remuneration equivalant au taux 
du temps supplementaire en sus de la paie de conge statutaire. 

17.04 L'Employeur affiche le 1e,  janvier et le 1  e juillet la liste des conges feries pour 
la periode de six (6) mois a venir. Au meme moment, it fait connaitre aux 
salaries I'ouverture ou la fermeture de ses differents services pour la meme 
periode. 

40 



17.05 Pour avoir droit au maintien de son salaire a ('occasion des jours feries et 
chomes mentionnes au paragraphe 17.01, un salarie doit titre present a son 
travail le jour ouvrable qui precede immediatement ou le jour ouvrable qui 
suit immediatement le jour ferie et chome, a moins d'avoir obtenu la 
permission de I'Employeur ou d'etre absent pour des raisons acceptees, et 
aux conditions de la presente convention collective. 
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ARTICLE 18 SALAIRES 

18.01 Les salaires apparaissant a I'annexe « B » font partie integrante de la 
convention collective et sont applicables pour la periode du ter octobre 
2022 au 30 septembre 2023. Ces salaires sont majores pour les annees 
subsequentes de la fagon suivante : 

le,  octobre 2023 au 30 septembre 2024: 2,5 % 

le,  octobre 2024 au 30 septembre 2025: 2,5 % 

• 1ef octobre 2025 au 30 septembre 2026: 2,5 % 

le, octobre 2026 au 30 septembre 2027: 2,25 % 

Malgre ce qui precede, les salaires sont aussi majores selon les dispositions 
prevues a I'annexe « I », indexation des salaires. 

Au 1e, octobre de chaque annee I'Employeur fournit la nouvelle grille 
salariale a chaque employe et au Syndicat. 

18.02 Les salaries sont remuneres par depot bancaire le jeudi de la semaine qui 
suit la periode de paie; si le jeudi est chome, les salaries sont payes le jour 
ouvrable precedent ou suivant. 

18.03 Le temps supplementaire est paye, au plus tard le deuxieme jeudi suivant le 
jour de son execution. 

18.04 L'Employeur remet au salarie avec sa paie, un etat de salaire et des retenues 
sur lesquelles on trouve les mentions suivantes : 

a) la date et la periode de paie; 

b) le nombre d'heures et le montant paye a taux regulier; 

c) le nombre d'heures et le montant paye a taux et demi; 

d) le nombre d'heures et le montant paye a taux double; 

e) les primes versees; 

D le montant detaille des deductions; 

g) le montant net verse. 

18.05 Tout salarie congedie ou demissionnaire regoit son salaire et ses articles 
personnels lors de la paie de la periode au cours de laquelle son 
engagement a pris fin. 
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18.06 La correction des erreurs dans la paie de tout salarie est effectuee dans les 
plus brefs delais possibles. 

18.07 Pour le salarie regulier, I'avancement d'echelon est effectue six (6) mois 
apres la date d'entree en fonction, la date de promotion ou de retrogradation. 
Les avancements d'echelon subsequents sont appliques a un (1) an 
d'intervalle jusqu'a concurrence du taux maximum de la classification. 

Pour les autres salaries, I'avancement d'echelon se fait selon la formule 
suivante : 

Pour les salaries surnumeraires, remplagants et temps partiel, la premiere 
augmentation est apres neuf cent trente-six (936) heures de travail dans une 
meme classe salariale. Les avancements d'echelon subsequents sont 
appliques apres mille huit cent vingt (1820) heures dans une meme classe 
jusqu'a concurrence du taux maximum de la classification. 

Aux fins de calcul, les heures recommencent a zero dans les cas suivants : 

• Reembauche apres une periode de plus de six (6) mois sans avoir 
travaille pour la Ville; 

• Reembauche apres une periode de plus d'un (1) an suite a une absence 
de 1'employe pour cause de maladie; 

• Reembauche suite a un depart volontaire; 

• Lorsqu'un salarie ne se presente pas au travail dans les deux jours 
ouvrables suivant le rappel au travail par I'Employeur. 

18.08 Lorsqu'un salarie regulier ou a 1'essai remplit temporairement, a la demande 
de I'Employeur, en tout ou en partie, une fonction couverte par la presente 
convention autre que celle qu'il remplit regulierement, it regoit pour la duree 
de son travail : 

• son salaire au moment de I'affectation, si celle-ci est faite a une 
classification inferieure; 

• si I'affectation est faite a une classification superieure, le salarie recoit le 
salaire de I'echelon_ de sa nouvelle classification qui lui accorde une 
augmentation de salaire minimale de 105 %, sous reserve de limiter le 
nouveau taux de salaire a I'echelon maximal de sa nouvelle 
classification. Pour recevoir cette remuneration, le travail doit durer au 
moins une demi-journee. 
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Lorsqu'un salarie a temps partiel remplit temporairement, a la demande de 
I'Employeur en tout ou en partie, une fonction couverte par la presente 
convention autre que celle qu'il remplit regulierement, it regoit pour la duree 
de son travail : 

• si I'affectation est faite a une classification inferieure, le salaire de la 
classe du poste auquel it est affecte temporairement et conserve le 
meme echelon de salaire que celui qu'il regoit a son poste d'origine; 

• si I'affectation est faite a une classification superieure, le salarie regoit le 
salaire de 1'echelon de sa nouvelle classification qui lui accorde une 
augmentation de salaire minimale de 105 %, sous reserve de limiter le 
nouveau taux de salaire a 1'echelon maximal de sa nouvelle 
classification. 
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ARTICLE 19 CONGES SPECIAUX PAYES 

19.01 Tout salarie regulier aura droit aux conges speciaux suivants avec salaire. 
Les conges prevus au present article a 1'exclusion de ceux decrits en e) 
doivent etre pris de fagon contigue a 1'evenement. 

a) deces ou funerailles du conjoint, fils, fille, pere, mere : cinq (5) jours; 

b) deces ou funerailles du frere, sceur, petit-fils, petite-fille, beau-pere, 
belle-mere, beau-frere, belle-sceur, grand-pere, grand-mere, gendre, 
bru : trois (3) jours; 

c) Mariage ou divorce du salarie : deux (2) jours; 

d) Mariage d'un fils ou d'une fille ou du pere ou de la mere du salarie : un 
(1) jour ouvrable, reporte le jour ouvrable precedent ou suivant si le 
mariage tombe un jour de conge; 

e) Deux (2) jours lors de la naissance, de I'adoption ou le bapteme d'un fils 
ou d'une fille; 

Dans le cas d'une naissance, ces jours peuvent etre pris lors de la 
naissance ou lors de la sortie de Phopital de la mere et/ou de 1'enfant; 

f) Si le salarie demeure a plus de deux cents (200) kilometres du lieu de 
1'evenement, it pourra beneficier de deux (2) journees supplementaires. 
Les deplacements vers la rive sud comprennent ces jours additionnels; 

g) Cinq (5) representants des salaries pourront assister aux funerailles 
d'un confrere de travail et cela sans perte de salaire. 

Dans tous les cas, le salarie devra prevenir son superieur immediat et 
produire a sa demande, la preuve ou I'attestation des faits faisant ('objet 
de I'absence. 

Aux fins de ('application du present article, fils ou fille comprend fils ou 
fille du conjoint. 

19.02 L'Employeur reconnaft au salarie 1'exercice des memes droits de 
participation aux affaires publiques que ceux qui sont reconnus a 1'ensemble 
des citoyens de ce pays. 

19.03 Un salarie peut faire une demande de conge sans salaire afin de se porter 
candidat a toute election federale ou provinciale. 

19.04 Dans les soixante (60) jours, le salarie defait reprend le poste qu'il occupait 
lors de son conge sans salaire ou un poste equivalent. 
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ARTICLE 20 CONGE DE MATERNITE, DE PATERNITE, PARENTAL ET/OU 
D'ADOPTION 

20.01 L'Employeur accorde, conformement au Regime quebecois d'assurance 
parentale a tout salarie qui en fait la demande, un conge de maternite, 
paternite, parental et/ou d'adoption. 

Le salarie qui desire beneficier d'un tel conge doit aviser, par ecrit, le Service 
des ressources humaines, au moins trente (30) jours precedant la date de 
debut du conge. Dans le cas d'un conge de maternite, cet avis doit titre 
accompagne d'un certificat medical attestant 1'etat de grossesse et la date 
probable d'accouchement. 

La participation du salarie aux regimes de retraite et d'assurance collective 
West pas affectee par I'absence du salarie en conge de maternite, paternite, 
parental et/ou d'adoption, dans la mesure ou it continue de payer sa part 
habituelle. Dans un tel cas, I'Employeur continue egalement d'assumer sa 
part habituelle. 

20.02 Conge de maternite, de paternite, parental et/ou d'adoption 

L'Employeur verse au salarie en conge de maternite, paternite, parental 
et/ou d'adoption, la difference entre la prestation du Regime quebecois 
d'assurance parentale et 85 % de son salaire regulier, pour une periode 
maximale de quarante (40) semaines. 

La salariee enceinte qui doit s'absenter de son travail pour une visite chez 
son medecin ou pour tout autre examen en relation avec sa grossesse, regoit 
son plein salaire pour un maximum de douze (12) heures, pour toute la duree 
de la grossesse. 

A 1'echeance d'un conge de maternite, la salariee doit, sur demande de 
I'Employeur, produire un certificat medical attestant qu'elle est apte a 
reprendre son travail et, dans un tel cas, I'Employeur rembourse les frais du 
certificat medical, s'il y a lieu, au medecin traitant sur presentation de facture. 
En cas d'impossibilite de retour au travail pour des complications de 
grossesse ou de maladie, la salariee a droit aux avantages prevus a 
I'article 27. 

Le salarie continue a accumuler des vacances et des conges de maladie 
pendant la periode au cours de laquelle I'Employeur verse une contribution 
additionnelle aux prestations d'assurance parentale. 

20.03 Abroge 
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20.04 Le salarie beneficiant d'un conge en vertu du present article doit informer, 
dans la mesure du possible, le Service des ressources humaines au moins 
dix (10) jours ouvrables a I'avance, de la date de son retour au travail. 

20.05 Dans le cas d'un conge parental, les banques de temps du salarie (vacances, 
maladie, anniversaire) sont ajustees en fonction de la periode d'absence. 
Les regles d'ajustements applicables sont celles en vigueur dans la politique 
administrative emise par I'Employeur laquelle ne peut etre modifiee sans 
accord entre les parties. 
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ARTICLE 21 FORMATION ET PERFECTION NEMENT 

21.01 Le salarie desireux d'acquerir une plus grande competence professionnelle 
en poursuivant des etudes en dehors des heures regulieres de travail doit, 
prealablement, faire accepter sa demande au Service des ressources 
humaines. Les cours approuves par I'Employeur seront rembourses a cent 
pour cent (100 %) a la condition que le salarie fournisse une attestation 
confirmant qu'il a reussi le cours. De plus, I'Employeur rembourse au salarie 
le materiel didactique requis par ('institution d'enseignement pour la 
poursuite du cours. Ces etudes ou cours doivent porter sur des sujets qui 
sont en relation directe avec le travail que le salarie accomplit, ou sur toutes 
autres matieres qui sont susceptibles de lui permettre d'acceder a une autre 
fonction. 

Si, a la demande de I'Employeur, un salarie suit des cours de perfectionne-
ment, I'Employeur assumera entierement le paiement des frais de cours, de 
pension, de transport, etc. Nonobstant les dispositions de I'article 14 sur le 
temps supplementaire, lorsqu'un salarie, a la demande de I'Employeur, 
regoit de la formation et se deplace a 1'exterieur de Sept-Iles pour se rendre 
a ladite formation en dehors des heures normales de travail, it regoit la 
remuneration suivante : 

a) Temps simple pour les heures ne depassant pas quarante (40) heures 
de travail a l'interieur de la meme semaine de travail; 

b) Temps et demi (1 1/ 2) pour les heures depassant quarante (40) heures 
de travail a l'interieur de la meme semaine de travail. 

21.02 Les parties conviennent d'identifier, en comite paritaire, les besoins de 
formation. Ladite formation doit correspondre aux besoins organ isationnels 
et repondre aux obligations Iegales de I'Employeur. Les montants prevus 
dans la presente formation ne pourront depasser I'equivalent de 1 % par 
annee de la masse salariale des salaries couverts par la presente convention 
collective. Le calcul du 1 % de la masse salariale sera etabli conformement 
aux dispositions de la Loi favorisant le developpement et la reconnaissance 
des competences de la main-d'oeuvre. 

Toute formation sur laquelle les parties se seront entendues sera consideree 
comme etant admissible en vertu des dispositions de la Loi favorisant le 
developpement et la reconnaissance des competences de la main-d'oeuvre. 

L'Employeur s'engage a remettre au Syndicat le bilan de la formation 
donnee au cours de I'annee precedente, et ce, au plus tard le 1ef  juin de 
chaque annee. 



21.03 Lors d'introduction de technologies nouvelles ou d'automatisation dans un 
poste de travail existant, I'Employeur donnera la formation au titulaire du 
poste concerne ainsi que tout autre salarie affecte a ce poste. 

21.04 Pour les employes travaillant au complexe aquatique et dont les fonctions 
necessitent des cartes de competence, I'Employeur rembourse le 
renouvellement de celles-ci. 
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ARTICLE 22 GONGS SANS SALAIRE 

22.01 Dans les cas non prevus par la convention, le salarie regulier qui desire 
obtenir un conge sans salaire doit faire une demande ecrite au Service des 
ressources humaines. 

L'Employeur ne refusera pas un tel conge sans motif valable et n'obligera 
pas le salarie a prendre ses autres conges avant de prendre un conge sans 
salaire de moins de quinze (15) jours. 

22.02 La duree du conge sans salaire n'excede pas une periode de quatre (4) mois. 
Toutefois, un conge sans salaire de douze (12) mois est accorde sur 
demande ecrite pour la poursuite d'etudes a plein temps en relation directe 
avec le travail que le salarie accomplit ou toute autre matiere susceptible de 
lui permettre d'acceder a une autre fonction. 

22.03 Si le salarie utilise le conge sans salaire a d'autres fins que celles pour 
lesquelles it lui a ete alloue ou s'il ne revient pas au travail a I'echeance dudit 
conge a moins d'avoir eu I'autorisation de prolonger ledit conge ou a moins 
d'empechements decoulant de force majeure, it est repute avoir remis sa 
demission retroactivement a la date du debut du conge. 

22.04 Au retour de son conge sans salaire, le salarie est reintegre au poste qu'il 
occupait au moment du depart avec tous ses droits et privileges. 

22.05 A moins d'entente contraire, le salarie en conge sans salaire ne peut 
beneficier des avantages prevus a la presente convention. II continue de 
beneficier des regimes de retraite et d'assurance collective, si ces derniers 
le permettent, a la condition qu'il assume la totalite des couts. 

22.06 Le conge sans salaire n'interrompt pas le service du salarie. 

22.07 L'Employeur accorde a tout salarie qui en fait la demande, un conge a 
traitement differe, conformement aux modalites prevues a I'annexe « F >>. 

22.08 Dans le cas d'un conge sans salaire, les banques de temps du salarie 
(vacances, maladie, anniversaire) sont ajustees en fonction de la periode 
d'absence. Les regles d'ajustements applicables sont celles en vigueur dans 
la politique administrative emise par I'Employeur laquelle ne peut titre 
modifiee sans accord entre les parties. 
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ARTICLE 23 PRESENCE A LA COUR 

23.01 Un salarie qui est appele a servir comme jure ou temoin lorsque assigns par 
« subpoena » et qui doit perdre du temps a cause de cette absence au 
travail, sera pays pour le temps reellement perdu soit un maximum d'une 
journee a son salaire quotidien de base a temps simple pour chaque jour. Le 
nombre de jours ouvrables pour lesquels la paie de jure ou de temoin sera 
payee est limits a soixante (60) jours par annee de calendrier. Toutefois, 
('allocation de presence a la Cour sera remise a I'Employeur par le salarie. 

23.02 Le salarie devra fournir a I'Employeur une attestation de la Cour indiquant 
les allocations de jure ou de temoin et les fours pendant lesquels it a servi 
comme jure ou temoin. 

23.03 Le salarie demands pour titre jure ou temoin pourra changer sa periode de 
vacances ou de conges feries. 

23.04 Le salarie temoin d'un accident durant sa periode de travail et requis par la 
suite de temoigner dans cette cause, sans en We partie, est soumis aux 
modalites du paragraphe 23.01. 

23.05 Tout salarie appele devant la Cour municipale ou toute autre cour de justice, 
par ses fonctions officielles, sera considers en devoir. 

S'il est en conge ou en vacances, it recevra la remuneration prevue pour le 
temps supplementaire. 
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ARTICLE 24 SANTE ET SECURITE : PREVENTION 

24.01 L'Employeur doit prendre toutes les mesures necessaires pour assurer le 
bien-titre, la sante et la securite des salaries en tout temps sur les lieux de 
travail. II doit egalement informer le Syndicat et chaque salarie sur les 
risques inherents du travail et de chaque poste de travail. 

24.02 Un comite de sante et securite forme de deux (2) salaries nommes par le 
Syndicat et de deux (2) representants de I'Employeur se reunit un minimum 
de deux (2) fois par annee afin de discuter des questions relatives a la sante 
et a la securite des salaries. Ce comite planifie en debut d'annee les 
inspections en sante et securite. Le fonctionnement du comite s'effectue 
conformement aux lois et reglements en vigueur sur la sante et securite. 

24.03 Toute recommandation du comite de sante et securite est presentee a la 
direction du service concerne, qui volt a y donner suite dans la mesure du 
possible. 

24.04 L'Employeur met a la disposition des salaries les equipements de protection 
individuels necessaires a la sante et la securite, conformement aux lois et 
reglements applicables en matiere de sante et securite au travail. 

24.05 L'Employeur fournit aux membres du comite les rapports d'accidents de 
travail ou d'incidents ou tout autre rapport juge pertinent, dans 1'exercice des 
fonctions du comite. 
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ARTICLE 25 ASSURANCE COLLECTIVE 

25.01 L'Employeur s'engage a maintenir une police d'assurance collective en 
vigueur, couvrant les benefices actuels. Le cout de I'assurance collective 
sera reparti sur une base egale entre les salaries couverts par la presente 
convention et I'Employeur. 

25.02 Abroge 

25.03 L'administration du regime d'assurance collective est confiee a un comite 
conjoint Employeur-salaries forme en vertu du reglement de la Ville. Ce 
comite est compose de deux (2) representants de I'Employeur et un (1) 
representant de chacun des groupes couverts par le regime d'assurance 
collective. 
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ARTICLE 26 REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE 

26.01 Suite a I'adoption de la Loi favorisant la sante financiere et la perennite des 
regimes de retraite a prestations determinees du secteur municipal, 
I'Employeur et le Syndicat ont conclu une entente le 30 mars 2017 visant la 
modification du regime de retraite conformement aux exigences de la Loi. 

Les termes de cette entente font partie integrante de cette convention 
collective et apparaissent a I'annexe « G ». 

26.02 L'adhesion au regime est une condition d'emploi. 

26.03 L'administration du regime complementaire de retraite est confide a un 
comite conjoint Employeur-Salaries compose de representants de 
I'Employeur et de representants de chacun des groupes couverts par le 
regime complementaire de retraite. 

26.04 L'Employeur accorde au salarie regulier au moment de sa retraite une 
allocation de retraite equivalente a quatre (4) semaines de salaire. 

Celles-ci sont, au choix du salarie, prises dans le mois precedant la date de 
retraite, payees a la date effective de son depart pour la retraite ou 
transferees dans un vehicule d'epargne-retraite si la legislation en vigueur le 
permet. 
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ARTICLE 27 REGIME DE CONTINUATION DE SALAIRE 

27.01 L'Employeur s'engage a maintenir, a ses frais, au benefice des salaries 
admissibles affliges d'une invalidite causee par une maladie ou un accident, 
un regime de continuation de salaire, selon les termes et conditions decrites 
dans les paragraphes qui suivent. 

27.02 Des le premier jour d'une periode d'invalidite causee soit par maladie ou 
accident, un salarie admissible utilise, s'il y a lieu, les credits de conges de 
maladie dont it beneficie en vertu des avantages conferes par la clause 
27.03, et ce, pour un maximum de cinq (5) jours ouvrables consecutifs. 

Une periode d'invalidite due a une meme maladie ou une suite de periodes 
successives separees par moins de quarante (40) jours de travail est 
consideree comme une seule periode d'invalidite. 

27.03 Conge de maladie courte duree 

L'Employeur accorde : 

a) a chaque salarie regulier a son service, le 1 e janvier de chaque annee, 
un credit annuel de conges de maladie de 76,8 heures (pour les salaries 
travaillant 32 heures/semaine), 84 heures (pour les salaries travaillant 
35 heures/semaine), 86,4 heures (pour les salaries travaillant 
36 heures/semaine) et 96 heures (pour les salaries travaillant 
40 heures/semaine) non cumulatives; 

b) a chaque salarie regulier admissible a une date autre que le 1erjanvier 
de I'annee, I'Employeur credite un conge mensuel egal a 6,4 heures 
(pour les salaries travaillant 32 heures/semaine), 7 heures (pour les 
salaries travaillant 35 heures/semaine), 7,2 heures (pour les salaries 
travaillant 36 heures/semaine) et 8 heures (pour les salaries travaillant 
40 heures/semaine), et ce, pour les mois qu'il lui reste a travailler durant 
I'annee en cours. 

Le ou vers le 15 decembre de chaque annee, le solde des heures de 
maladie mentionne au paragraphe a) ou b) encore au credit d'un salarie 
est rembourse a ce salarie a raison de soixante-quinze pour cent (75 %) 
du taux de salaire en vigueur a cette date pour 38,4 heures (pour Is 
salaries travaillant 32 heures/semaine), 42 heures (pour les salaries 
travaillant 35 heures/semaine), 43,2 heures (pour les salaries travaillant 
36 heures/semaine) et 48 heures (pour les salaries travaillant 
40 heures/semaine) et plus en banque et a cinquante pour cent(50 %) 
du taux de salaire en vigueur s'il lui reste moins de 38,4 heures, 
42 heures, 43,2 heures ou 48 heures en banque. 
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27.04 Base pour octroi des credits de conge de maladie 

Les credits de conge de maladie sont octroyes sur une base horaire; une 
journee etant composee du nombre moyen d'heures que constitue une 
journee normale de travail, tel que defini dans la presente convention. 

27.05 a) Dans le cas de maladie de la famille immediate soit d'un enfant, du pere, 
de la mere ou du conjoint(e) du salarie, it est loisible au salarie, sur 
autorisation de I'Employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable, 
d'utiliser son credit annuel de conges de maladie. 

b) Advenant que les conges de maladie soient epuises, le salarie pourra 
utiliser ses autres banques de temps ou beneficier d'un conge sans 
salaire en vertu de I'article 22. 

27.06 Conge de maladie longue duree 

Apres cinq (5) jours ouvrables consecutifs d'invalidite due a une meme 
cause, I'Employeur s'engage a verser au salarie invalide durant la periode de 
temps etablie, quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire jusqu'a 
concurrence, incluant les cinq (5) jours ouvrables consecutifs, pour le salarie 
qui a: 

• de 3 mois a 1 an d'anciennete : seize (16) semaines; 

• de 1 a 2 ans d'anciennete : vingt-et-une (21) semaines; 

• de 2 a 3 ans d'anciennete : vingt-six (26) semaines; 

• plus de 3 ans d'anciennete : regime complet selon ce qui est prevu a 
I'article 27.07. 

27.07 Periode d'invalidite de plus de vingt-six (26) semaines 

Apres vingt-six (26) semaines d'invalidite due a une meme cause, un salarie 
invalide ayant plus de trois (3) ans d'anciennete a la Ville, recevra Cant que 
durera son invalidite, mais pour une periode maximale se terminant lorsqu'il 
atteindra I'age normal de la retraite, une prestation mensuelle egale a 
soixante-quinze pour cent (75 %) de son salaire regulier. 

27.08 Remplacement du revenu lors d'accident de travail ou de maladie 
professionnelle 

Le present article vise a assurer, apres les quatorze (14) premiers jours, 
1'equivalent du salaire net d'un salarie lorsqu'il est victime d'un accident de 
travail ou maladie professionnelle. Pour fin d'interpretation, it ne doit 
cependant pas etre interprets de telle sorte qu'un salarie victime d'un 
accident de travail ou maladie professionnelle regoive une indemnity totale 
superieure au salaire net qu'il recevait lorsqu'il etait au travail. 
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Le salaire net, tel que decrit precedemment, se calcule de la fagon 
suivante : le salaire brut hebdomadaire moins les deductions d'impot federal 
et provincial, de regime de retraite, d'assurance-emploi, de Regime 
quebecois d'assurance parentale, de Regime des rentes du Quebec, de 
cotisations syndicales et d'assurance collective. 

Consequemment, apres les quatorze (14) premiers jours, I'Employeur 
compense, s'il y a lieu, le salarie en accident de travail ou maladie 
professionnelle de telle sorte qu'il complete la difference entre l'indemnite 
de la CNESST et le salaire net qu'il aurait requ s'il avait ete au travail. 

La compensation prevue au present article sera versee au salarie jusqu'a 
son retablissement complet ou jusqu'a ce que le medecin attitre fasse 
rapport qu'il souffre d'une incapacite permanente qui le rend incapable de 
remplir ses fonctions. 

27.09 Autres revenus pour cause d'invalidite 

Tout salarie qui regoit des prestations d'assurance-salaire de I'Employeur et 
regoit egalement des prestations de: 

a) la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du 
travail ou toute autre agence gouvernementale administrant une loi ou 
un reglement de meme nature (Societe de I'assurance automobile du 
Quebec et Regie des rentes du Quebec); 

b) tout autre contrat ou plan d'assurance ou entente pouvant We intervenu 
entre I'Employeur et ses salaries ou entre I'Employeur et une tierce 
partie en faveur de ses salaries; 

devra les remettre a I'Employeur des leur reception jusqu'a concurrence de 
l'indemnite ou compensation reque par le regime de I'Employeur. 

27.10 Emploi temporaire de readaptation 

Les parties s'engagent a collaborer en vue de permettre si possible a un 
salarie afflige d'une invalidite qui 1'empeche d'exercer les fonctions de son 
occupation principals, d'occuper un poste dont les fonctions seraient 
considerees comme travail de readaptation a des conditions de travail au 
prealable acceptees par les parties. 

Aucun salarie ne peut titre congedie ou licencie en raison d'incapacite 
physique ou maladie. 
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27.11 Examen medical special 

Lorsque I'Employeur juge qu'il y a abus, it peut faire examiner le salarie par 
le medecin de I'Employeur. 

27.12 Certificat medical 

a) Sur demande du directeur du service ou son representant lorsque celui-
ci juge qu'il y a abus de la part d'un salarie, ce dernier doit fournir dans 
les quarante-huit (48) heures qui suivent son retour au travail, le 
certificat medical de I'Employeur dument rempli. 

b) Apres toute absence pour cause de maladie ou d'accident du salarie, 
de trois (3) jours ou plus, le salarie doit faire parvenir au Service des 
ressources humaines au terme de la periode de trois (3) jours ouvrables 
consecutifs, le certificat medical de I'Employeur dument rempli. 

c) Lorsque I'Employeur requiert un certificat medical d'un salarie, it 
assume, s'il y a lieu, les frais du certificat medical, pour un maximum de 
vingt dollars (20 $). Le paiement du certificat medical est fait a I'attention 
du medecin du salarie sur presentation d'une facture. 

27.13 Validite d'une reclamation pour prestations versees par la Ville 

Lorsque le medecin designe par I'Employeur declare un salarie comme etant 
apte a assumer a nouveau les fonctions de son occupation principale, celui-
ci dolt : 

a) Se presenter au travail a la date indiquee par le medecin de I'Employeur 
ou; 

b) Contester, dans les cinq (5) jours, le diagnostic du medecin de 
I'Employeur et a cette fin, it doit se faire representer, a ses frais, par son 
propre medecin aupres du medecin de I'Employeur. 

c) En cas de mesentente entre le medecin de I'Employeur et celui du 
salarie, I'Employeur et le Syndicat ont cinq (5) jours pour s'entendre sur 
le choix d'un troisieme medecin, dont le diagnostic sera final et sans 
appel. Le medecin arbitre dont it est fait mention precedemment aura 
dix (10) jours pour rendre son diagnostic. 



Pendant la procedure precedemment enumeree aux paragraphes a), b) 
et c), le salarie continue de recevoir la remuneration qui est prevue en vertu 
du regime de continuation de salaire jusqu'a la date de reception de la 
decision du medecin arbitre. Si le medecin arbitre conclut que le salarie est 
apte a occuper sa fonction, le salarie rembourse a I'Employeur les sommes 
qui lui auront ete versees depuis la date a laquelle le medecin de I'Employeur 
lui avait indique qu'il etait apte a travailler. Dans le cas contraire, le salarie 
continue a beneficier des dispositions du regime de continuation de salaire 
prevues a la presente convention collective. 

Les parties conviennent de s'en remettre a la decision du troisieme medecin 
pour les fins du regime de continuation de salaire, dont les prestations sont 
payables par I'Employeur. Le diagnostic du troisieme medecin ne peut 
prejudicier aux droits de I'assureur, lequel nest pas lie par celui-ci pour le 
regime de continuation de salaire prevu a I'article 27.07. 

27.14 Validite d'une reclamation pour prestations versees par un assureur 

Lors de contestation de la part d'un salarie invalide sur le reglement d'une 
reclamation pour prestation prevue dans le present chapitre et dont le 
versement doit etre fait par un assureur, I'Employeur s'engage a assister le 
reclamant dans la mesure du possible. 

27.15 Subrogation 

Sous reserve de toute subrogation, le salarie doit ceder a I'Employeur les 
droits qu'il peut avoir contre la personne responsable de sa maladie ou de 
I'accident subi, jusqu'a concurrence de I'indemnite ou compensation que lui 
paie I'Employeur pour cet accident ou cette maladie. 

27.16 Ajustement des banques de temps 

Dans le cas d'une periode d'invalidite de plus de vingt-six (26) semaines, les 
banques de temps du salarie (vacances, maladie, anniversaire) sont ajustees 
en fonction de la periode d'absence. Les regles d'ajustements applicables 
sont celles en vigueur dans la politique administrative emise par I'Employeur 
laquelle ne peut etre modifiee sans accord entre les parties. 
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ARTICLE 28 MESURES DISCIPLINAIRES 

28.01 Lorsqu'un acte pose par un salarie entraine une mesure disciplinaire, 
I'Employeur prend Tune des trois mesures qui suivent : 

a) I'avertissement ecrit; 

b) la suspension; 

C) le congediement. 

28.02 Tout salarie qui est l'objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas 
A la procedure de grief et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. Le fardeau de la preuve 
incombe a I'Employeur. 

28.03 Les mesures disciplinaires dont le salarie et le Syndicat Wont pas ete 
informes par ecrit ne peuvent titre mises en preuve lors de I'arbitrage. 

28.04 Aucune pression ou menace ne sera exercee dans le but d'amener un 
salarie a signer un document pouvant l'incriminer ou servir de preuve aux 
differentes etapes du processus de reglement de grief. 

28.05 Le salarie dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire consistant 
en un avertissement ecrit, en regoit une copie de la part de I'Employeur au 
plus tard quinze (15) jours apres la date de l'infraction ou de la connaissance 
que celui-ci a de l'infraction et copie de l'avis est envoyee au Syndicat. 

28.06 Dans le cas de suspension ou de congediement, I'Employeur doit convoquer 
le salarie selon les modalites suivantes : 

■ le salarie regoit un preavis ecrit d'au moins vingt-quatre (24) heures et, 
au meme moment, I'Employeur avise par ecrit le president du Syndicat 
ou son representant que le salarie a ete convoque; 

■ cette rencontre devra titre faite dans les dix (10) jours ouvrables de la 
connaissance des faits par I'Employeur; 

■ le preavis adresse au salarie doit specifier I'heure et 1'endroit ou it doit 
se presenter et la nature de I'accusation portee contre lui. Le salarie doit 
titre accompagne d'un representant du Syndicat. 

28.07 Seuls les motifs donnes a l'avis de sanction peuvent titre invoques contre un 
salarie lors de I'arbitrage. 



28.08 Tout avis disciplinaire verse au dossier d'un salari6 ne sera invoque contre 
lui et sera retire de son dossier apres neuf (9) mois, sauf s'il y a eu infraction 
de meme nature. Lors d'une suspension, telle sanction restera au dossier 
pour une periode de douze (12) mois. 

28.09 Rien dans le present article ne doit etre interprets comme limitant le pouvoir 
de I'Employeur d'imposer, sans preavis, un congsdiement ou une 
suspension pour juste cause ou negligence professionnelle grave, si le 
prejudice cause necessite, par sa nature et sa gravite, une sanction 
immediate. 

28.10 Toute plainte portee contre un salarie par des citoyens ne peut etre invoquee 
ou versee a son dossier, a moins qu'elle ne soit ecrite et signse. Dans tous 
les cas, le salarie et le Syndicat en regoivent une copie. 
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ARTICLE 29 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

29.01 Le salarie ou le Syndicat peut formuler un grief en suivant la procedure 
decrite au present article. 

29.02 D'un commun accord les parties pourront modifier le libelle d'un grief. 

29.03 Tout grief est soumis dans les trente (30) jours de la connaissance du fait 
dont le grief decoule, mais dans un delai n'excedant pas six (6) mois de ce 
fait, par ecrit, a son superieur immediat ou a son representant et une copie 
conforme est transmise a la direction du Service des ressources humaines. 

29.04 A partir de ce moment, I'Employeur peut convoquer et reunir le comite de 
griefs pour en discuter. 

29.05 Si dans un delai de deux (2) mois de calendrier, suivant la date du depot du 
grief, le salarie ou le Syndicat n'a pas requ de reponse, ou qu'il la juge 
insatisfaisante ou que le comite de griefs n'a pas ete reuni, le grief est 
considers comme 6tant automatiquement refers a 1'6tape de I'arbitrage. 

29.06 Sur demande, I'Employeur communique au Syndicat les renseignements 
pertinents au grief, qui se trouvent dans le dossier du ou des salaries 
concern6s. 
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ARTICLE 30 ARBITRAGE 

30.01 Abroge 

30.02 De fawn generale, les griefs sont soumis a un arbitre unique et les deux 
parties s'entendent sur le choix de cet arbitre unique. 

30.03 A defaut d'entente sur le choix d'un arbitre, le ministere du Travail, de 
I'Emploi et de la Solidarite sociale sera prie de le designer. 

30.04 L'arbitre unique doit rendre sa decision ecrite et motivee dans les quatre-
vingt-dix (90) jours de la fin de 1'enquete et de I'audition. 

30.05 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. Cette decision doit 
titre mise en vigueur dans les dix (10) jours ouvrables de la reception de la 
sentence. 

30.06 Dans le cas d'arbitrage d'un grief, I'arbitre doit s'en tenir d'abord a la lettre 
ensuite a 1'esprit, cependant it ne peut ajouter, supprimer ou modifier quoi 
que ce soit a cette convention. 

30.07 Dans le cas de mesure disciplinaire, I'arbitre peut: 

a) reintegrer le salarie avec pleine compensation; 

b) maintenir la mesure disciplinaire; 

c) rendre toute decision jugee equitable dans les circonstances, y compris 
determiner s'il y a lieu, le montant de la compensation ou des 
dommages auxquels un salarie pourrait avoir droit. 

Procedure sommaire 

30.08 L'Employeur et le Syndicat peuvent, d'un commun accord, choisir entre la 
procedure normale d'arbitrage ou la procedure sommaire d'arbitrage. 

30.09 Dans le cas de procedure sommaire, I'arbitre doit entendre le grief a fond 
avant de rendre une decision sur une objection preliminaire a moins qu'il 
puisse en disposer sur-le-champ. Aucun document ne peut titre remis par 
les parties apres I'audition. 

30.10 La decision de I'arbitre constitue un cas d'espece. 

30.11 Les frais et honoraires de I'arbitre sont a la charge des deux parties. 
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30.12 Les salaries appeles a temoigner a un arbitrage sont liberes sans perte de 
salaire pour le temps ou leur presence est requise. 

30.13 L'Employeur peut referer directement a I'arbitrage un grief patronal 
relativement a ('interpretation et I'application de la convention collective. 
Dans un tel cas, I'Employeur nest pas assujetti aux etapes prevues a la 
procedure de grief. 

Une copie du grief est acheminee au Syndicat et les frais d'arbitrage sont 
entierement a la charge de I'Employeur. 
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ARTICLE 31 ALLOCATION D'AUTOMOBILE 

31.01 Tout salarie requis par I'Employeur de se servir de son automobile 
personnelle dans 1'exercice de ses fonctions, recevra une allocation 
automobile conformement au reglement intitule « Reglement relatif au 
remboursement des depenses occasionnees pour le compte de la Ville de 
Sept-Iles par les elus et les employes » applicable a la Ville de Sept-Iles. 

31.02 Le salarie peut en tout temps refuser de se servir de son automobile 
personnelle. 
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ARTICLE 32 PROTECTION AUX SALARIES 

32.01 L'Employeur prendra fait et cause pour tout salarie couvert par la presente 
convention, poursuivi en justice a la suite d'actes licites poses dans 1'exercice 
de sa fonction. 
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ARTICLE 33 VALIDITE DE LA CONVENTION 

33.01 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention etait nulle par suite 
d'une decision rendue par un tribunal competent ou des dispositions de la 
loi ou I'un de ses amendements subsequents, les autres clauses de ladite 
convention ne sont pas affectees par cette nullite. 
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ARTICLE 34 ANNEXES ET LETTRES VENTENTE 

34.01 Toutes annexes et lettres d'entente font partie integrante de la presente 
convention et celles-ci doivent etre deposees au ministere du Travail, de 
I'Emploi et de la Solidarite sociale par I'Employeur, dont copie est acheminee 
au Syndicat. 
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ARTICLE 35 DUREE DE LA CONVENTION 

35.01 La presente convention collective est conclue pour une periode de 
cinq (5) ans soit du 1ef octobre 2022 au 30 septembre 2027. 

Une retroactivite sur les salaires est versee a tous les salaries en poste au 
1 e  octobre 2022 aux donnees bancaires connues par I'Employeur. Aucune 
demarche supplementaire ne sera'realisee par I'Employeur. 

Les dispositions de la presente convention continuent de s'appliquer jusqu'a 
la signature de la prochaine convention. 

EN FOI DE QUOI, les representants de chacune des parties dument autorisees ont signe a 
Sept-Iles, ce _LL 

i6me jour de 2024. 

LA VILLE DE SEPT-ILES SYNDICAT DES SALARIES(ES) 
DE LA VILLE DE SEPT-ILES, 
SECTION LOCALE 1930 - SUP 

De is Miousse, maire 

  

Z~/ 
Mat ieu Gi4 ras, president 

Vanessa Harvey, deleguee syridicale 

Andre Lacroix, deleg0e)syndical 

e 

 

  

.• 

dqanie Fortin, cq'ns illere syndicale 
S C FP — Cote-Nord 



ANNEXE A 
CLASSIFICATION DES FONCTIONS 

   

Heures/ Article vise 
Classe Fonction Service 

 

par Phoraire 

   

semaine de travail 

1 Surveillant Loisirs Temps partiel Non assujetti 

2 Telephoniste Loisirs Temps partiel Non assujetti 

3 Prepose aux plateaux recreatifs Loisirs Temps partiel Non assujetti 

4 Moniteur Loisirs Temps partiel Non assujetti 

 

Animateur de lecture Loisirs Temps partiel Non assujetti 

 

Auxiliaire bibliotheque Loisirs Temps partiel Non assujetti 
5 Commissionnaire Finances 40 heures 13.01 b) 

 

Surveillant principal CSR Loisirs 40 heures 13.01 b) 

 

Surveillant auxiliaire CSR Loisirs Temps partiel Non assujetti 

 

Prepose au service technique — Bibliotheque Loisirs 32 heures 13.01 b) 
6 Prepose en loisirs Loisirs Temps partiel Non assujetti 

 

Surveillant-sauveteur Loisirs Temps partiel Non assujetti 

7 Prepose au service a la clientele - Bibliotheque Loisirs 32 heures 13.01 b) 

$ Enseignant en natation Loisirs Temps partiel Non assujetti 

 

Technicien en documentation - Support Loisirs 32 heures 13.01 b) 

 

Agent de bureau Loisirs — Arenas 35 heures 13.01 b) 

 

Agent de bureau Loisirs 32 heures 13.01 b) 
9 Commis aux comptes a payer Finances 36 heures 13.01 a) 

 

Commis repartition Travaux publics 40 heures 13.01 b) 

 

Magasiner Finances 40 heures 13.01 b) 

 

Technicien en documentation Loisirs 32 heures 13.01 b) 

10 Commis a la taxation et perception Finances 36 heures 13.01 a) 

 

Adjoint administratif Ingenierie 36 heures 13.01 b) 

 

Adjoint administratif Loisirs 32 heures 13.01 b) 

11 
Adjoint administratif Aff. Juridique 36 heures 13.01 b) 

 

Adjoint administratif Incendie 32 heures 13.01 b) 

 

Adjoint administratif Urbanisme 36 heures 13.01 b) 

 

Moniteur en securite aquatique Loisirs 36 heures 13.01 b) 

 

Technicien en approvisionnement Finances 36 heures 13.01 b) 

 

Technicien en comptabilite Finances 36 heures 13.01 a) 
12 Technicien en droit Affaires juridiques 36 heures 13.01 a) 

 

Technicien en loisirs Loisirs 36 heures 13.01 b) 

 

Technicien au secteur aquatique Loisirs 36 heures 13.01 b) 
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Article vise 
Classe Fonction Service 

Heures/ 
par Phoraire 

   

semaine 
de travail 

 

Agent culturel Loisirs 36 heures 13.01 b) 

 

Bibliothecaire Loisirs 36 heures 13.01 b) 
13 Analyste en environnement Ingenierie 40 heures 13.01 b) 

 

Inspecteur a I'urbanisme Urbanisme 36 heures 13.01 b) 

 

Technicien au traitement de la paie Finances 36 heures 13.01 a) 

 

Technicien a I'urbanisme Urbanisme 36 heures 13.01 b) 

14 
Technicien en informatique Finances 36 heures 13.01 b) 

 

Technicien reseau Finances 36 heures 13.01 b) 

 

Administrateur systeme Finances 36 heures 13.01 b) 

15 
Inspecteur-chef a I'urbanisme Urbanisme 35 heures 

13.01 
13.01

 b ) et 

 

** Technicien en genie civil Ingenierie 32 — 40 heures 
) 13.04 

** Le titulaire d'un poste de technicien genie civil, regoit une prime forfaitaire de 3 % sur son 
taux horaire pour les heures travaillees en guise de compensation A son pointage 
d'evaluation des emplois hors echelle. 

La liste des emplois de I'annexe « A)) est mise A jour regulierement suite A la creation ou 
A la modification des emplois. 
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ANNEXE B 
ECHELLE SALARIALE 

Du 1 er  octobre 2022 au 30 septembre 2023 
(3%) 

Echelons 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 
N 
N 
~0 

8 v 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

    

mmmmmm 

  

15,25 16,43 18,62 20,82 23,01 25,23 27,45 

15,67 17,86 20,07 22,28 24,48 26,65 28,87 

17,10 19,28 21,48 23,67 25,89 28,09 30,29 

18,55 20,72 22,92 25,13 27,32 29,51 31,73 

19,98 22,19 24,34 26,55 28,75 30,96 33,15 

21,39 23,57 25,79 27,99 30,19 32,38 34,59 

22,85 25,04 27,21 29,43 31,61 33,81 36,02 

24,25 26,45 28,65 30,83 33,06 35,25 37,45 

25,70 27,88 30,07 32,29 34,48 36,69 38,88 

27,12 29,31 31,52 33,71 35,92 38,11 40,33 

28,56 30,74 32,94 35,14 37,35 39,54 41,74 

30,00 32,16 34,37 36,58 38,78 40,98 43,17 

31,42 33,62 35,80 38,01 40,20 42,42 44,63 

32,85 35,06 37,24 39,44 41,63 43,85 46,06 

Pour I'annee 2023, 2024 et 2025, I'augmentation sera de 2.5 % + IPC selon I'annexe I si 
applicable. 

Pour I'annee 2026, I'augmentation sera de 2.25 % + IPC selon I'annexe I si applicable. 
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ANNEXE C 
QUANTUM DE VACANCES - TABLEAU DE CONVERSION 

TABLEAU SERVANT A CONVERTIR LE QUANTUM 
DE VACANCES PREVU A L'ARTICLE 16 

NOMBRE 
MOTS 

MINIMUM 
EXCLUS 

NOMBRE 
MOIS 

MAXIMUM 
INCLUS 

CONVERSION EN HEURES 

32h (6,4h) 35h (7h) 36h (7,2h) 40h (8h) 

0,0 0,5 8,00 8,75 9,00 10,00 

0,5 1,5 16,00 17,50 18,00 20,00 

1,5 2,5 24,00 26,25 27,00 30,00 

2,5 3,5 32,00 35,00 36,00 40,00 

3,5 4,0 40,00 43,75 45,00 50,00 

4,0 5,5 48,00 52,50 54,00 60,00 

5,5 6,5 56,00 61,25 63,00 70,00 

6,5 7,5 64,00 70,00 72,00 80,00 

7,5 8,5 72,00 78,75 81,00 90,00 

8,5 9,5 80,00 87,50 90,00 100,00 

9,5 12 88,00 96,25 99,00 110,00 

12 24 96,00 105,00 108,00 120,00 

24 28 102,5 112,00 115,25 j 128,00 
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TABLEAU SERVANT A CONVERTIR LE QUANTUM 
DE VACANCES PREVU A L'ARTICLE 16 

NOMBRE 
MOIS 

MINIMUM 
EXCLUS 

NOMBRE 
MOIS 

MAXIMUM 
INCLUS 

CONVERSION EN HEURES 

32h (6,4h) 35h (7h) 36h (7,2h) 40h (8h) 

28 31 109,00 119,00 122,50 136,00 

31 33 115,25 126,00 129,75 144,00 

33 36 121,75 133,00 137,00 152,00 

36 72 128,00 140,00 144,00 160,00 

72 73 132,00 144,50 148,50 165,00 

73 75 136,00 148,75 153,00 170,00 

75 76 140,00 153,25 157,50 175,00 

76 78 144,00 157,50 162,00 180,00 

78 79 148,00 162,00 166,50 185,00 

79 81 152,00 166,25 171,00 190,00 

81 84 156,00 170,75 175,50 195,00 

84 108 160,00 175,00 180,00 200,00 

108 112 166,50 182,00 187,25 208,00 

112 115 173,00 189,00 194,50 216,00 

115 117 179,25 196,00 201,75 224,00 

117 120 185,75 203,00 209,00 232,00 

120 999 192,00 210,00 216,00 240,00 

* Arrondissement au 1/4 d'heure superieur. 

74 



ANNEXE D 
FORMULAIRE WAUTORISATION DE RETENUES SYNDICALES 

SUP SECTION LOCALE 1930 

AUTOMATION 

Je soussigne(e), autorise I'Employeur a deduire de ma paie, une fois par semaine, le montant 
etabli dans les reglements et la constitution du Syndicat des salarie(es) de la Ville de Sept-
Iles, section locale 1930, SUP, pour mes cotisations syndicales. 

De plus, j'autorise I'Employeur a remettre copie du present document au Syndicat, 
conformement a la convention collective. 

Informations personnelles 

Nom: 

Adresse 

Code postal : Numero de telephone: 

Adresse courriel : 

Signature Temoin 

Date 
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ANNEXE E 
EVALUATION DES EMPLOIS 

Rien dans les articles qui suivent ne doit We interprets comme limitant le pouvoir 
exclusif de I'Employeur de definir le contenu des emplois. 

1. Les parties conviennent de mettre en application le plan d'evaluation des emplois, tel 
que conqu par le comite d'equite salariale de la Ville de Sept-Iles. 

Ce plan d'evaluation conqu selon la methode des points et facteurs compte 
13 facteurs. Les classes salariales en vigueur dans la presente convention ont ete 
etablies en tenant compte de celui-ci. La premiere classe debute a 194 points et les 
classes suivantes ont ete creees avec un ecart de 40 points. 

2. Les descriptions d'emploi, les evaluations, leur classement ainsi que le plan 
d'evaluation des emplois font partie integrante de la presente convention collective. 

3. L'evaluation et le classement de tout poste nouveau ou modifie sont realises selon le 
plan d'evaluation des emplois. 

4. L'Employeur doit definir le contenu des emplois selon le travail accompli ou tenu 
d'accomplir par le salarie. 

5. Le salarie qui n'execute qu'une partie des taches caracteristiques de sa description 
de fonction est considers comme accomplissant 1'ensemble de la fonction. 

6. Si un salarie pretend : 

a) qu'une modification significative de son travail ou de ses conditions 
d'execution apportee par I'Employeur a pour effet de changer 1'evaluation de 
son poste; 

Xt 

b) que la description de son poste nest plus, dans son ensemble, representative 
des taches reellement accomplies; 

it peut formuler une demande de revision de 1'evaluation ou de la description de son 
poste par 1'entremise de la partie syndicale dudit comite conjoint. L'analyse d'une telle 
demande doit debuter dans un delai maximal de trois (3) mois suivant ladite demande. 
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7. Le comite conjoint devaluation est constitue d'un maximum de deux (2) membres 
designes par I'Employeur et de deux (2) membres designes par le Syndicat. 

8. Le role des membres de la partie syndicale a ce comite conjoint sera d'analyser, de 
discuter et d'evaluer les emplois. 

9. L'Employeur convient d'accorder une periode d'absence avec salaire aux salaries 
designes par le Syndicat a ce comite conjoint, afin d'analyser toute situation relative 
aux evaluations et aux descriptions des emplois ainsi que pour participer aux 
rencontres conjointes d'evaluation. Ces salaries doivent prealablement avoir effectue 
les demarches prescrites a la presente convention collective afin de s'absenter du 
travail. 

10. Lorsque I'Employeur modifie ou cree un poste, it fournit une copie de la description 
d'emploi et de 1'evaluation de ce poste aux membres de la partie syndicale du comite 
conjoint devaluation. 

11. Si, dans les vingt (20) jours ouvrables de la reception de la proposition patronale, le 
Syndicat n'a pas contests la description ou 1'evaluation de 1'emploi, le tout est 
considers comme accepts. L'Employeur fait alors parvenir au Syndicat la description 
et I'evaluation officielle de 1'emploi. 

12. A la demande ecrite de Tune des parties, le comite conjoint devaluation doit se reunir 
dans un delai de vingt (20) jours ouvrables. Cette demande doit preciser, a titre 
indicatif, l'ordre du jour de la reunion. 

13. Nonobstant toute autre disposition du present article, I'Employeur a le privilege de 
creer un nouveau poste et son classement avant d'en avoir discute avec le Syndicat 
au comite conjoint d'evaluation. Toutefois, si cela se produit, I'Employeur doit 
remettre au Syndicat dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la date d'affichage du 
nouveau poste, la description et I'evaluation de 1'emploi. Dans un tel cas, le Syndicat 
conserve tous ses droits de regard conformement au present article. 

14. Toute entente entre les parties au niveau du comite conjoint devaluation est finale et 
executoire. 

15. A chaque rencontre du comite conjoint devaluation, I'Employeur redige et fait 
parvenir au Syndicat pour acceptation un proces-verbal qui fait foi des discussions. 

16. Lorsqu'il y a reevaluation d'un poste, l'integration se fait de la fagon suivante : 

a) Le salarie dont le salaire est inferieur au salaire de sa nouvelle classe regoit le 
salaire de 1'echelon de sa nouvelle classification qui maintient son salaire ou 
qui lui accorde une augmentation de salaire. Par la suite, lorsque applicable, it 
continue a suivre la progression de 1'echelle salariale; 
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b) Le salarie dont le salaire est superieur au salaire de sa nouvelle classe voit son 
salaire maintenu. Lors de I'augmentation generale annuelle lorsque applicable, 
it regoit cinquante pour cent (50 %) de ladite augmentation, I'autre cinquante 
pour cent (50 %) lui etant paye sous forme de montant forfaitaire jusqu'a ce 
qu'il ait atteint le salaire de sa nouvelle classe. 

17. L'entree en vigueur du salaire prevu au paragraphe precedent est fixee : 

a) soit a la date de 1'envoi de la description et/ou de I'evaluation par I'Employeur 
au Syndicat; 

b) soit a la date du depot d'une demande de revision. 

18. L'ajustement de salaire resultant du reclassement prevu en 16 est effectue dans les 
dix (10) jours suivant 1'entente au comite conjoint devaluation ou de la decision 
arbitrale concernant ce poste. 

19. Le paiement des sommes dues est verse dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la 
date de depot de la demande de reevaluation par le salarie ou par la partie syndicale, 
sans quoi, ces sommes porteront interet au taux legal a compter du quatre-vingt-
onzieme (91e) jour, et ce, jusqu'au versement complet des sommes dues. 

Procedure d'arbitrage 

20. Nonobstant toute autre disposition de la convention collective, it est convenu que tout 
desaccord entre les parties quant aux resultats de I'evaluation est refere par le 
Syndicat a I'arbitrage dans les trente (30) jours ouvrables de la derniere seance du 
comite conjoint devaluation ou de la reception, par ecrit, de la position patronale 
finale. Cette reference a I'arbitrage doit faire mention des points en litige quant 
a 1'evaluation et des redressements desires, avec copie a I'Employeur. 

21. La procedure d'arbitrage, aux fins d'application du present article, est celle prevue a 
I'article 30 de la presente convention collective. Les parties s'entendent a 1'effet que 
I'arbitre choisi par les parties ou nomme par le ministere du Travail, de I'Emploi et de 
la Solidarite sociale, doit posseder une expertise en matiere devaluation d'emploi. 

22. S'il est etabli lors de I'arbitrage qu'un element d'un emploi affectant I'evaluation 
n'appara-it pas dans la description de 1'emploi, bien que le salarie I'accomplisse 
regulierement dans le cadre normal de son travail, I'arbitre aura mandat d'ordonner a 
I'Employeur d'inclure cet element dans la description. 

W. 



23. Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan devaluation quant aux 
facteurs en litige qui lui sont soumis et a la preuve presentee. II n'a aucun pouvoir 
pour prendre des decisions qui diminuent, augmentent ou alterent le plan 
d'evaluation. La decision est finale et lie les parties. Les honoraires sont payes a parts 
egales par les parties. 

24. Les delais prevus au present article sont de rigueur. Its pourront cependant titre 
modifies avec le consentement ecrit des deux parties. 
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ANNEXE F 
REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

1. Definition du regime 

Le present regime a traitement differe est un regime par lequel un salarie peut 
financer un conge a prendre ulterieurement en differant une partie de son salaire 
dans le cadre de son emploi a la Ville de Sept-Iles. Ce regime ne doit pas permettre 
a un salarie de prendre sa retraite apres le conge puisque les lois fiscales obligent 
ledit salarie a fournir une prestation de travail minimale apres ledit conge. 

2. Definition des termes 

2.01 Periode de report 

Signifie le nombre d'annees precedant le conge a traitement differe au 
cours desquelles la remuneration est reduite conformement aux 
dispositions du present regime. Cette periode ne peut exceder une duree 
de six (6) ans. 

2.02 Salarie - Participant 

Signifie un salarie regulier qui est a 1'emploi de la Ville de Sept-Iles depuis 
une periode d'au moins cinq (5) ans a compter de la date de debut de la 
periode de report. 

2.03 Montant de la remuneration differee 

Signifie la partie de la remuneration que la Ville retient pour le salarie, 
conformement aux dispositions du present regime. 

2.04 Remuneration de base du salarie 

Signifie le salaire de base prevu a I'annexe « B » de la convention collective. 

2.05 Ville - Employeur 

Signifie la Ville de Sept-Iles. 
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3. Admissibilite 

Pour etre accept6 au regime de conge a traitement differe, le salarie doit repondre a 
la definition de "salarie - participant" au sens du regime de conge a traitement differe 
et signer un contrat avec I'Employeur pour rendre applicables les dispositions du 
regime de conge a traitement differe et assurer sa conformit6 aux legislations et 
reglementations applicables. 

4. Financement du conge 

4.01 Au cours de chaque annee de la p6riode de report, mais pour une p6riode 
maximale de six (6) ans, le participant recevra le montant de sa 
remun6ration de base moins le montant qu'il a demand6 a la Ville de retenir 
pour I'ann6e en question, conformement aux dispositions de 1'entente 
signee avec I'Employeur. 

4.02 Pendant la p6riode de report, le montant de la remuneration differee en 
vertu du regime ne peut d6passer 33 "1 % au cours d'une annee civile. 

4.03 La Ville versera au salarie un int6ret correspondant au taux credite par 
('institution bancaire pour le compte du participant au regime, sur le montant 
de remuneration differee aux dates suivantes : 

a) Le 31 decembre de I'annee civile au cours de laquelle le salarie devient 
un participant du present regime; 

b) chaque 31 decembre qui suit la date citee au paragraphe a) pendant 
que le salarie participe au regime; 

c) le Bernier jour du conge, lorsque la Ville effectue un paiement en raison 
du retrait du regime ou du dec6s du participant. 

S. Utilisation du conge a traitement differe 

5.01 Le conge a traitement differe devra etre utilise de fawn continue (sans 
interruption) et pris conformement aux dispositions du present regime. Le 
conge devra d6buter immediatement a 1'expiration de la p6riode de report. 

5.02 Pendant la p6riode de report, le salarie regoit le pourcentage de sa 
remuneration de base conformement a la repartition prevue au tableau ci-
dessous. Ce tableau d6montre le pourcentage de la remun6ration de base 
correspondant a la dur6e du conge a traitement differe et a la p6riode de 
report. 
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Duree du 

 

conga a Reduction de la remuneration 
traitement durant la periode de report 

di r6 

  

2 ans 3 ans T4 ans 5 ans 6 ans 

6 mois 75,00 % 83,33 % 87,50% 90,00% 91,66% 

9 mois N/A 75,00% 81,25% 85,00% 87,50% 

12 mois N/A 66,67% 75,00% 80,00% 83,33% 

5.03 Les paiements verses au salarie au cours du conga prendront la forme de 
versements sur chacune des paies dabutant immadiatement apres la 
periode de report. La totalite de la remuneration diffarae est versae au 
salarie au plus tard a la fin de la premiere annae d'imposition qui commence 
apres la fin de la periode de report. 

5.04 Pendant la periode de report, le salarie doit fournir la prestation de travail 
habituelle requise par I'Employeur au meme titre que s'il ne participait pas 
audit regime de conga a traitement differe. 

5.05 Pendant la periode de report ainsi que pendant la periode de conga, le 
salarie conserve et accumule son ancienneta. 

5.06 A 1'exception des dispositions prevues au present regime, le salarie, durant 
son conga, n'a pas droit aux benefices de la convention collective, au meme 
titre que s'il n'atait pas a 1'emploi de I'Employeur, a 1'exception de son droit 
de reclamer des benefices acquis antarieurement au conga a traitement 
differe en vertu de I'article 10 de la convention collective. 

Durant le conga a traitement differe, le salarie ne pourra donc accumuler ni 
avoir droit aux avantages suivants : 

Les congas sociaux, les congas ferias, les congas parentaux, les vacances, 
les credits de congas de maladie et tout autre conga pravu a la convention 
collective, ainsi que I'avancement professionnel; 

5.07 Si le salarie ne revient pas au travail a 1'6chaance dudit conga, a moins 
d'avoir requ I'autorisation de prolonger ledit conga en vertu du present 
regime ou a moins d'empechement decoulant de force majeure, it est repute 
avoir remis sa damission a la date de la fin du conga. 
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6. Retrait du regime 

Un salarie qui cesse d'etre employe par la Ville est exclu automatiquement du regime. 
Dans un delai de soixante (60) jours, la Ville doit remettre au salarie le montant de la 
remuneration differee et tout autre montant qui lui est du en vertu du present regime. 
Si, suite a un congediement, un salarie conteste ce dernier, la Ville maintiendra le 
versement de la remuneration differee jusqu'a la date du reglement definitif de la 
procedure de grief. 

Advenant le deces du salarie, la Ville doit, dans les soixante (60) jours de reception 
de I'avis de deces, verser le montant de la remuneration differee et tout autre montant 
du en vertu du present regime a la succession du salarie, a condition de recevoir les 
documents de decharge et autres preuves normalement requises pour effectuer un 
paiement a une succession. 

7. Retour apres le conge a traitement differe 

Apres un conge a traitement differe, le salarie reprend 1'emploi qu'il occupait avant 
son depart ou toutes autres fonctions applicables en vertu des dispositions prevues 
a I'article 10 de la convention collective. 

8. Procedures d'acces au conge a traitement differe 

Le salarie doit satisfaire aux conditions suivantes : 

a) Repondre aux criteres de I'article 2.02 du present regime; 

b) Faire une demande ecrite au moins huit (8) semaines avant la date prevue du 
debut du regime en indiquant : 

- la date de debut de la periode de report et sa duree; 

- la duree du conge. 

c) Signer une entente (contrat) avec I'Employeur. 

9. Vacances annuelles 

Durant la periode de report, les vacances sont creditees normalement au salarie et 
les heures sont payees au pourcentage de la remuneration appliquee pendant la 
periode de report. Durant le conge a traitement differe, les vacances qui seraient 
normalement creditees sont reputees etre des vacances utilisees durant le conge a 
traitement differe. 
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Les vacances accumulees et non prises avant le 10,  mai de I'annee de prise de conge 
A traitement differe seront reportees apres ledit conge et prises apres entente avec 
I'Employeur conformement aux dispositions de la convention collective. 

10. Assurance collective 

Le salarie beneficiera de I'assurance collective durant la periode de report et durant 
la periode de prise de conge, conformement au tableau ci-dessous : 

 

PERIODE DE REPORT PERIODE DE CONGE 

Couverture d'assurance PART PART PART PART 

 

EMPLOYEUR SALARIt EMPLOYEUR SALARIE 

Assurance-medicaments 50% 50 % 

 

100 % 

Assurance-vie calculee a 

    

partir du salaire de base de 50 % 50% 

 

100% 
la convention collective 

    

Assurance-salaire 

    

calculee sur le salaire de 100% 

 

100 % 

 

base de la convention 

    

collective 

    

11. Banque de congas de maladie 

Pendant la periode de report, les credits de conge de maladie seront monnayes 
conformement a la convention collective et pendant la periode de conge, les credits 
de conge de maladie seront reduits au prorata de I'absence. 

12. Regime complementaire de retraite 

Pendant la periode de report, le salarie et I'Employeur cotisent au regime 
complementaire de retraite des employes de la Ville de Sept-Iles en fonction de la 
remuneration de base du salarie et conformement aux dispositions du regime 
complementaire de retraite. 

Pendant la periode de conge, le salarie devra verser sa cotisation et celle de 
I'Employeur au regime complementaire de retraite sur la base de la remuneration 
reque au cours de ladite periode. 



13. Invalidite 

Lorsqu'une invalidite survient pendant la duree du regime a traitement differe, les 
dispositions suivantes s'appliquent : 

a) Durant la periode de report, le salarie regoit la remuneration prevue par 
I'assurance-salaire, et ce, conformement a la convention collective. Pendant 
cette periode, le salarie voit sa participation au regime de conge a traitement 
differe suspendue. Au retour, elle est prolongee d'une duree equivalente a celle 
de I'absence, conditionnellement au delai prevu a I'article 4.01 du present 
regime. 

b) Si ('invalidite survient au cours du conge a traitement differe, elle est presumee 
ne pas avoir cours. 

c) A la fin du conge, si le salarie est encore invalide, les dispositions du regime 
d'assurance-salaire s'appliquent a compter de la date prevue de retour au 
travail. 

14. Contribution aux avantages prevus par la Loi 

Pendant la duree du regime, les contributions du salarie et de I'Employeur aux divers 
avantages prevus par la Loi (RRQ, RAMQ, RQAP, CAE, CNESST) sont effectuees 
conformement aux lois applicables. 

15. Dispositions particulieres 

Un salarie ne peut, en aucun cas, interrompre et reprendre ulterieurement son 
conge, que ce soit pour cause de maladie, de conge de maternite, de paternite, 
parental, d'adoption, d'invalidite ou de retour au travail. 

Toute disposition du present regime de conge a traitement differe sera nulle et sans 
effet, si elle va a 1'encontre de toute loi, reglementation ou contrat d'assurance 
collective ayant juridiction sur certains aspects du present regime. 



ANNEXE G 
LETTRE D'ENTENTE MODIFIANT LE REGIME DE RETRAITE 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTIRE: LA VILLE DE SEPT-ILES 

ET 

LE SYNDICAT DES SALARII=S(ES) DE LA VILLE 
DE SEPT-ILES, SECTION LOCALE 1930 — SUP 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2589 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2589 — OMH 

Ci-apres nommes 
"Les parties" 

OBJET DE UENTENTE : Restructuration du Regime complementaire de retraite des 
employes de la Ville de Sept-Iles (reglement no 90-929 et ses 
amendements) 

ATTENDU QUE la Loi favorisant la sante financiere et la perennite des regimes de retraite i 
prestations determinees du secteur municipal (Loi 15) a ete sanctionnee le 5 decembre 2014; 

ATTENDU Wen vertu de I'article 7 de la Loi 15, tout regime de retraite doit etre modifie afin 
d'y prevoir qu'b compter du 1°' janvier 2014 : 

1. La cotisation d'exercice est partagee a parts egales entre I'organisme municipal et les 
participants actifs; 

2. Le deficit afferent, le cas echeant, est assume a parts egales entre l'organisme municipal 
et les participants actifs, a 1'exception des regimes auxquels aucun nouveau participant ne 
pouvait adherer apres le 31 decembre 2013; 
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3. Un fonds de stabilisation alimente par une cotisation de stabilisation partagee a parts 
agales entre l'organisme municipal et les participants actifs et ayant pour but de mettre le 
regime a I'abri d'ecarts dafavorables susceptibles de I'affecter ultarieurement est constitua. 

Malgra le paragraphe 1 du premier alinea, lorsque les participants actifs contribuent a 35 % 
ou moins le 31 dacembre 2013, le ragime peut titre modifia pour pravoir une augmentation 
graduelle de cette proportion qui doit atteindre la moitia de 1'6cart a combler entre cette 
proportion et 50 % de la cotisation d'exercice, au plus tard le 1ef janvier 2017, la proportion de 
50 % de la cotisation d'exercice devant titre atteinte, au plus tard le 1ef  janvier 2020. 

ATTENDU QU'en vertu de I'article 8 de la Loi 15, le l e,  janvier 2014, la cotisation d'exercice 
ne doit pas excader 18 % de la masse salariale des participants actifs, tel que dafini au 
ragime aux fins de 1'6tablissement de la rente; 

ATTENDU QU'en vertu de I'article 12 de la Loi 15, tout regime de retraite doit titre modifia le 
1e' janvier 2014 afin de prevoir que les participants actifs et l'organisme municipal assument, 
A parts egales, les daficits imputables a ses participants pour le service accumula avant le 
l e,  janvier 2014, tel que constata au 31 dacembre 2013. L'organisme municipal et les 
participants actifs peuvent aussi convenir d'une modification pravoyant un partage des deficits 
qui pourrait atteindre un maximum de 55 % pour l'organisme municipal et un minimum de 
45 % pour les participants actifs. 

Lorsque plusieurs categories d'employas participent a un m@me regime, les daficits peuvent 
titre repartis entre les categories dafinies dans ce regime de la maniere daje convenue entre 
les participants actifs et l'organisme municipal, des qu'une majorite de categories en fait la 
demande. Le comite de retraite informe la Ragie des rentes du Quebec de cette decision et lui 
transmet les donnaes concernant les daficits totaux et la part de ceux-ci imputables a 
chacune de ces categories; 

La part des daficits imputable a l'organisme municipal doit @tre remboursae sur une pariode 
maximale de 15 ans et ces deficits ne peuvent @tre consolidas; 

ATTENDU QU'une evaluation actuarielle complete a ete raalisae conformement a la Loi 15 
avec les donnaes arretaes au 31 dacembre 2013 et que cette evaluation actuarielle a eta 
daposae a la Ragie des rentes du Quebec, le 13 janvier 2015; 

ATTENDU QUE le Conseil municipal de la Ville de Sept-Iles a tenu une seance le 19 janvier 
2015 au cours de laquelle a ete prasenta un rapport de la situation financiere fonds sur les 
conclusions de 1'6valuation actuarielle avec les donnaes arretees au 31 dacembre 2013; 

ATTENDU QUE des avis de nagociations ont ete envoyas aux groupes d'employas cols 
blancs (SCFP — 1930) et cols bleus (SCFP — 2589) le 18 dacembre 2014, afin de dabuter le 
processus de restructuration du ragime de retraite et que des rencontres se sont deroulees le 
20 janvier 2015. 
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LES PARTIES S'ENTENDENT SUR LES POINTS SUIVANTS : 

Modifier le Regime complementaire de retraite des employes de la Ville de Sept-Tles 
(reglement no 90-929 et ses amendements) selon les modalites suivantes : 

1. Services posterieurs au 31 decembre 2013 

Cotisation d'exercice 

Afin d'assurer que la cotisation d'exercice n'excede pas 18 % de la masse salariale selon 
les donnees de I'evaluation actuarielle complete au 31 decembre 2013, le salaire final 
moyen pour le service a compter du 1 e  janvier 2014 est calcule selon les cinq annees 
consecutives de service creditees les mieux remunerees ou, si moins de cinq annees, de 
ces annees et fractions d'annees, s'il y a lieu. 
De plus, conformement a I'article 18 de la Loi 15, la prestation additionnelle prevue e 
I'article 8.03 a) 3) des dispositions du Regime complementaire de retraite des employes 
de la Ville de Sept-Iles (reglement no 90-929 et ses amendements) est abolie le 
1e,  janvier 2014 a I'egard des participants actifs. 

Cotisations salariales servant a financer la cotisation d'exercice 

A compter du 1"janvier 2014, tout employe participant qui n'a pas atteint sa date normale 
de retraite verse sous forme de retenues sur son salaire, a titre de cotisation reguliere au 
regime, une somme equivalente a 50 % de la cotisation d'exercice. Pour atteindre ce 
50 %, it est entendu que I'augmentation de la cotisation salariale sera graduelle et 
atteindra la moitie de I'ecart a combler entre cette proportion et 50 % de la cotisation 
d'exercice, au plus tard le 1Q1  janvier 2017, et la proportion de 50 % de la cotisation 
d'exercice sera atteinte le 1e` janvier 2020. A titre indicatif et sous reserve des prochaines 
evaluations actuarielles, les taux a prevoir relatifs a la cotisation d'exercice n'excedant 
pas 18 % de la masse salariale sont les suivants : 

AnneeS Taux 
2014 6,0% 
2015 6,0% 
2016 6,0% 
2017 7,5% 

 

8,0 0% N2019

 

8,5% 

 

9,0% 
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Jugement du Tribunal administratif du Quebec (TAQ) 

II est entendu que les dispositions de la pr6sente entente concernant les services A 
compter du l e,  janvier 2014 demeurent valides, et ce, sans 6gard au jugement du TAQ. 

Cotisations oatronales servant a financer la cotisation d'exercice 

A compter du 1" janvier 2014, et ce, jusqu'A I'ann6e 2020, 1'employeur assume le solde 
de la cotisation d'exercice restant suite a 1'acquittement de la cotisation salariale servant A 
financer la cotisation d'exercice. A compter du 1e` janvier 2020, 1'employeur versera une 
cotisation patronale, a titre de cotisation r6guliere au regime, 6quivalente A 50 % de la 
cotisation d'exercice. 

Fonds de stabilisation 

A compter du 1e` janvier 2014, un fonds de stabilisation a 6te cr&e. D6s ['adoption des 
modifications au Regime compl6mentaire de retraite des employes de la Ville de Sept-Iles 
(reglement no 90-929 et ses amendements), celui-ci sera aliment6, retroactivement A la 
date de signature de la pr6sente entente, par une cotisation de stabilisation partagee a 
parts egales entre la Ville de Sept-Iles et les participants actifs. La cotisation de 
stabilisation represente 10 % de la cotisation d'exercice etablie sans marge et est estim6e 
a 1,8 % des salaires; 

Les modalit6s d'utilisation des exc6dents d'actif, pour le service a compter du l e,  janvier 
2014, sont les suivantes : 

a) Si I'actif total du regime, en consid6rant le compte g6n6ral et le fonds de 
stabilisation a la date de 1'6valuation, est plus 6leve que 115 % du passif actuariel, 
1'excedent sert A indexer la rente viagcre des retrait6s A la date de 1'6valuation. Les 
rentes de tous les retraitds sont index6es d'un meme pourcentage pour chaque 
ann6e, entre le 1ef  janvier 2014 et I'ann6e de 1'6valuation actuarielle attestant du 
niveau d'exc6dent. Le montant maximal d'indexation qui peut etre accord6 pour 
chaque annee depuis la retraite ant6rieure a 1'6valuation est le moindre entre 
I'indice des prix a la consommation (IPC) et 1 %, apres quoi, I'ann6e nest plus 
indexee. Cette indexation est valable jusqu'A la nouvelle evaluation; 

b) Si Pactif total du regime exck&de toujours 115% du passif actuariel, apr4bs 
I'application du paragraphe a), une provision additionnelle, amenant la provision 
totale du regime A 20 % du passif actuariel est constitu6e; 

c) Si I'actif total du regime excede 120 % du passif actuariel, apres I'application du 
paragraphe a), la cotisation de stabilisation des participants actifs et de 1'employeur 
est suspendue. 

4 
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d) A moins qu'une regle fiscale ne l'oblige, aucun conge de cotisation d'exercice nest 
permis. Cependant, si une regle fiscale prevoit une reduction de la cotisation 
d'exercice patronale, cette reduction sera partagee, a parts egales, en prise de 
conge de cotisation d'exercice pour 1'employeur et pour un montant equivalent en 
conge de cotisation salariale ou selon une entente de bonification devant etre 
convenue entre 1'employeur et les syndicats, au choix des syndicats. 

Toute utilisation est sujette aux conditions fixees par la loi a 1'egard de ('utilisation de 
1'excedent d'actif, pour le service, a compter du 1 e` janvier 2014. 

Partage des deficits du nouveau volet 

Advenant un deficit au compte general, le paiement de la cotisation d'equilibre, calcule en 
amortissant le deficit sur la duree maximale prevue par la legislation, est prioritairement 
paye par le fonds de stabilisation. En cas d'insuffisance du fonds de stabilisation, le 
partage a parts egales entre les participants actifs et 1'employeur s'applique, tel que prevu 
par la Loi 15. Toutefois, advenant le cas. ou un surplus est utilise en amelioration, la 
totalite du deficit au compte general dolt titre acquittee par un transfert du fonds de 
stabilisation. 

2. Services anterieurs au 1e` janvier 2014 

Partaae du deficit passe 

Les participants actifs et la Ville de Sept-Iles assument, dans l'ordre, 45 % et 55 % des 
deficits imputables a ces participants actifs pour le service accumule avant le 1e` janvier 
2014, tel qu'indique. a I'annexe H du rapport sur 1'evaluation actuarielle au 31 decembre 
2013, prepare le 13 janvier 2015. Pour tenir lieu de contribution au deficit passe, it est 
entendu de modifier les conditions anterieures du regime, au 1" janvier 2014, pour la 
portion imputable aux participants actifs. A cet effet, le salaire final moyen calcule selon 
les cinq annees consecutives de service creditees les mieux remunerees ou, si moins de 
cinq annees, de ces annees et fractions d'annees, s'il y a lieu, sera utilise pour une 
periode anterieure au 1ef janvier 2014, resultant en une diminution de la provision 
actuarielle jusqu'a concurrence de la part du deficit (45 %) imputable aux participants 
actifs. Aux fins de ce calcul, I'actuaire procedera par iteration et appliquera la modification, 
en commengant par I'annee la plus recente, soit I'annee 2013. 

A chaque fois que la modification est appliquee a une annee anterieure au 
1"janvier 2014, I'actuaire recalculera la part du deficit paye par les participants actifs, 
arrondie au 0,25 % le plus pres. La sequence se terminera au moment ou la portion du 
deficit paye, arrondie au 0,25 % le plus pres, sera superieure ou egale a 45 %. 
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Nonobstant ce qui precede, si la decision de la Regie des rentes du Quebec (RRQ) 
portant le numero D-21032-008, actuellement en appel devant le Tribunal administratif du 
Quebec (TAQ), etait maintenue par un jugement final, les parties devront convenir des 
ajustements requis, le cas echeant, pour tenir compte du deficit additionnel assume par 
les participants pour les services anterieurs au l ef janvier 2014, suivant 1'evaluation 
actuarielle au 31 decembre 2013 realisee par la firme Momeau Shepell et datee du 
13 janvier 2015 (annexe H). 

Clause banquier et utilisation des excedents d'actif 

Lorsque la provision pour ecarts defavorables a ete constituee pour le service anterieur 
au 1e` janvier 2014, 1'excedent peut titre utilise selon l'ordre de priorite suivant : 

i. Rembourser la clause banquier a I'Employeur. A compter du ter janvier 2014, 
I'excedent de la cotisation d'exercice verse par la Ville de Sept-ales sur un montant 
representant 7,5 % des salaires cotisables nest plus comptabilise dans la clause 
banquier prevue a I'article 6.06 du reglement no 90-929 et ses amendements. La 
portion du deficit financee par 1'employeur au 31 decembre 2013 par une cedule de 
financement non consolidable, soft 55 % du deficit a cette date, nest plus 
comptabilisee dans la clause banquier. Seuls les nouveaux deficits, pour le service 
anterieur au 1 er janvier 2014, continuent d'y 6tre comptabilises. 

b. Bonifier le regime selon une entente devant titre convenue entre 1'employeur et les 
syndicats. 

Toute utilisation est sujette aux conditions fixees par la loi a 1'egard de ('utilisation de 
1'excedent d'actif, pour le service avant le 1 e janvier 2014. 

3. Gouvernance du conseil d'administration du regime de retraite 

La composition du comite de retraite doit demeurer paritaire entre les representants des 
participants et les repr6sentants de 1'employeur. Le membre independant, quant a lui, doit 
titre nomme par le conseil municipal, par voie de resolution, suivant la recommandation 
du comite de selection compose d'un representant de 1'employeur et d'un employe 
representant les participants actifs. 

4. Contestation de la Loi 15 

La signature de la presente entente est sans prejudice et sous.  reserve des conclusions 
du jugement final a intervenir sur la contestation judiciaire actuellement pendante de la Loi 
favorisant la sante financiere et la perennite des regimes de retraite a prestations 
determin6es du secteur municipal (Loi 15); 
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De fagon plus specifique, les parties s'engagent a respecter les conclusions d'une telle 
decision finale sur la validite constitution nelle de la Loi 15 et ses effets sur la validite, en 
totalite ou en partie, de la presente entente. 

La presente entente entre en vigueur a sa signature. 

Signee a Sept-Iles, ce-2L'6`"e jour de MQ"- 2017. 

LA VILLE DE SEPT-ILES 

Rejean Pottier,,maire 
i 

? T_ 

Claude Bureau, irecteur general 

OFFICE WHABITATION DE LA 
VILLE K  SEPT-ILES 

P (Y ~ PA-1 ()AC~ 
Olea Richard, directrice generale 

SYNDICAT DES SALARIES(ES) DE LA 
VILLE DE SEPT-ILES, 
SECTION L GALE 1930 - S 

Mathieu GingrTs, president 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2589 

Pierre- I andre hilibert-Gaumont, pres. 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2589 - OMH 

NicA Gu6rauVAIdgude SL 2

1

589 — OMH 

Charldine SJrois, conseiflere syndicale - SUP 
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ANNEXE H 
ENTENTE DEDUCTIONS FONDS DE SOLIDARITE 

Deduction a la source avec reduction d'impot immediate. 

1. L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux 
salaries qui le desirent, de souscrire par le mode d'epargne sur le salaire au 
plan d'epargne du Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ). 

2. Quel que soft le nombre de salaries qui en font la demande, I'Employeur 
convient de deduire a la source, sur la paie de chaque salarie qui le desire et 
qui a signe le formulaire d'adhesion prescrit, le montant indique par le salarie 
pour la duree fixee ou jusqu'a avis contraire. 

3. Un salarie peut en tout temps modifier le montant de ses versements ou cesser 
de souscrire, en faisant parvenir un avis a cet effet au Fonds eta I'Employeur. 
En cas de cessation signifiee directement a I'Employeur, celui-ci s'engage a en 
faire parvenir une copie au Fonds. 

Les parties conviennent que, conformement aux lois de I'impot provincial et 
federal, it sera possible pour le salarie qui en fait la demande, de recevoir 
immediatement sur sa paie les allegements fiscaux, lorsqu'il participe au Fonds 
de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ) par deduction a la source 
(DAS). 

4. L'Employeur accepte de se conformer aux procedures de remises du Fonds, 
ainsi, it s'engage a faire parvenir par cheque au Fonds, a tous les mois (au plus 
tard le 15i6me  jour du mois suivant le prelevement), les sommes ainsi deduites 
en vertu de I'article 2. Cette remise doit etre accompagnee d'un etat fourni par 
le Fonds, indiquant le nom et le numero d'assurance sociale de chaque salarie 
et le montant preleve pour. chacun. L'Employeur fera parvenir une copie des 
remises mensuelles a I'association syndicale accreditee, a la personne 
designee a cette fin. 
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ANNEXEI 
INDEXATION DES SALAIRES 

Pour tenir compte de I'augmentation du coat de la vie, I'Employeur augmente, le cas 
6ch6ant, 1'6chelle salariale de la convention collective. Si I'augmentation du coat de la vie 
d6passe 4 % pour les p6riodes se terminant le 31 juillet 2023, 31 juillet 2024, 31 juillet 2025 
et le 31 juillet 2026, 1'6chelle salariale pr6vue a I'annexe « B » pour les p6riodes 
subs6quemment identifiees est major6e de 50 % de la diff6rence entre I'augmentation r6elle 
du coat de la vie et 4 %, jusqu'a concurrence d'un maximum possible d'augmentation de 
salaire de 15 %. 

Aux fins de calcul de I'augmentation r6elle du coat de la vie, I'Employeur utilisera les 
donn6es de l'indice des prix a la consommation pour le Canada, publi6 par Statistiques 
Canada. La m6thode de calcul est la suivante pour Mchelle salariale couvrant la p6riode 
du . 

• l e, octobre 2023 au 30 septembre 2024 : 

IPC du mois de juillet 2023 moins IPC du mois de juillet 2022 
X 100 

Divise par IPC du mois de juillet 2022  

• le, octobre 2024 au 30 septembre 2025 : 

IPC du mois de juillet 2024 moins IPC du mois de juillet 2023 
X 100 

Divise par IPC du mois de juillet 2023  

• 1er octobre 2025 au 30 septembre 2026: 

IPC du mois de juillet 2025 moins IPC du mois de juillet 2024 
X 100 

Divise par IPC du mois de juillet 2024  

• 1er octobre 2026 au 30 septembre 2027 

IPC du mois de juillet 2026 moins IPC du mois de juillet 2025 
X 100 

Divise par IPC du mois de juillet 2025  

L'Employeur s'engage a fournir au Syndicat et a chaque salarie la nouvelle 6chelle salariale 
si la pr6sente clause d'indexation s'appliquait. 
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ANNEXE J 
LISTE VANCIENNETE 

Nom Fonction Service 
Date 

d'anciennete 
Annees/Mois/Jours 
Au 1er octobre 2022 

Technicienne en documentation Loisirs 1989-12-04 32/09/28 

Adjointe administrative Ingenierie 1995-02-21 27/07/10 

Inspecteur-chef a I'urbanisme Urbanisme 1995-03-21 27/06/10 

Adjointe administrative Loisirs 1997-06-23 25/03/08 

Technicienne en documentation - Support Loisirs 1999-10-12 22/11/19 

Adjointe administrative Securite incendie 2000-08-21 22/01/10 

Technicienne a I'urbanisme Urbanisme 2002-03-01 20/07/00 . 

 

Analyste en environnement Ingenierie 2002-05-30 20/04/01 

 

Technicienne secteur aquatique Loisirs 2002-09-23 20/00/08 

 

Adjointe administrative Ingenierie 2003-01-27 19/08/04 

 

Technicienne en loisirs Loisirs 2003-07-28 19/02/03 

 

Technicienne a la comptabilite Finances 2004-08-16 18/01/15 

 

Commis aux comptes a payer Finances 2006-01-09 16/08/22 

 

Commissionnaire Loisirs 2006-04-11 16/05/20 
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Nom Fonction Service 
Date 

d'anciennete 
Annees/Mois/Jours 
Au 1er octobre 2022 

Technicien en genie civil Ingenierie 2006-07-10 16/02/21 

Administrateur systeme Finances 2006-08-28 16/01/03 

Technicienne au traitement de la paie Finances 2008-04-28 14/05/03 

Technicien en genie civil Ingenierie 2008-06-09 14/03/22 

Preposee service clientele - Bibliotheque Loisirs 2010-02-15 12/07/14 

Preposee service technique - 
Bibliothe ue 

Loisirs 2010-06-07 12/03/24 

Magasinier Finances 2011-01-31 (1) 11/08/01 

Adjointe administrative Affaires juridiques 2011-01-31 (2) 11/08/01 

Adjointe administrative Affaires juridiques 2011-03-14 11/06/18 

Commis repartition Travaux publics 2011-07-04 11/02/28 

Technicienne en loisirs Loisirs 2011-10-03 10/11/29 

Commis a la taxation eta la perception Finances 2011-12-19 10/09/13 

Magasinier Finances 2012-04-16 10/05/15 

Magasinier Finances 2012-04-30 10/05/01 

Technicienne en loisirs Loisirs 2012-06-18 10/03/13 

Surveillant principal CSR Loisirs 2012-07-16 10/02/16 
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Nom Fonction Service 
Date 

d'anciennete 
Annees/Mois/Jours 
Au 1er octobre 2022 

Agente de bureau Loisirs 2013-03-04 09/06/28 

Preposee service a la clientele - 
Biblioth' ue 

Loisirs 2013-03-18 08/05/11 

Commis repartition Travaux publics 2013-09-03 09/00/28 

Inspectrice a I'urbanisme Urbanisme 2013-12-02 08/09/30 

Technicienne secteur aquatique Loisirs 2014-12-15 07/09/16 

Technicienne en approvisionnement Finances 2014-12-22 07/09/09 

Inspectrice a I'urbanisme Urbanisme 2015-01-26 07/08/05 

Agente de bureau Loisirs 2016-01-25 06/08/07 

Monitrice securite aquatique Loisirs 2016-02-10 06/07/20 

Preposee service a la clientele - 
Bibliothe ue 

Loisirs 2016-05-30 06/04/02 

Preposee service a la clientele - 
Bibliothe ue 

Loisirs 2016-06-06 06/03/25 

Agente culturelle Loisirs 2016-08-15 06/01/17 

Technicien informatique Finances 2016-10-31 05/11/01 

Technicienne en droit Affaires juridiques 2017-04-03 05/05/28 

Inspecteur a I'urbanisme Urbanisme 2018-11-26 03/10/04 

Agente de bureau Loisirs 2019-12-10 02/09/20 
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Nom Fonction Service 
Date 

d'anciennete 
Annees/Mois/Jours 
Au ter octobre 2022 

 

Technicienne en approvisionnement Finances 2020-01-27 02/08/03 

  

Inspecteur a I'urbanisme Urbanisme 2020-06-23 02/03/07 

 

Adjointe administrative Urbanisme 2020-12-07 02/07/24 

 

Technicienne a I'urbanisme Urbanisme 2021-01-11 01/08/18 

 

Commis aux comptes a payer Finances 2021-01-12 01/08/19 

 

Technicienne en droit Affaires juridiques 2021-07-27 01/02/04 

 

Technicienne a la comptabilite Finances 2021-09-07 01/00/24 

 

Technicien reseau Finances 2021-09-14 01/00/17 

 

Surveillant principal CSR Loisirs 2021-11-23 00/10/08 

 

Preposee service a la clientele - 
Bibliothe ue 

Loisirs 2021-11-26 00/10/05 

 

Inspectrice a I'urbanisme Urbanisme 2022-01-31 00/08/01 

 

Preposee service a la clientele - 
Bibliothe ue 

Loisirs 2022-05-10 00/04/22 

 

Monitrice securite aquatique Loisirs 2022-06-14 00/03/17 

 

Technicien informatique Finances 2022-09-06 00/00/25 



ANNEXE K 
LETTRE D'ENTENTE 

GARDE TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION 

LETTRE UENTENTE 

ENTIRE: LA VILLE DE SEPT-ILES 

ET 

LE SYNDICAT DES SALARIIS(ES) DE LA VILLE 
DE SEPT-ILES, SECTION LOCALE 1930 - SUP 

Ci-apres nommes 
"Les parties" 

OBJET: Garde technologie de ('information 

CONSIDERANT la volonte de la Ville de Sept-Iles d'implanter une garde de son service des 
technologies de ('information; 

CONSIDI~RANT que cette garde doit couvrir les heures non couvertes par I'horaire de travail 
regulier des employes; 

CONSIDI~RANT que cette garde doit etre partagee entre tous les employes du service des 
technologies et de ('information, incluant le chef de division des technologies et de 
('information; 

CONSIDI~RANT que la garde vise seulement les travaux d'urgences; 

Malgre toutes dispositions contraires prevues a la convention collective, les parties 
s'entendent sur ce qui suit : 

Pour garantir une couverture de service en dehors de heures non couvertes par 
I'horaire de travail regulier des employes, un calendrier de gardes annuel est genere 
une fois par annue apres 1'etablissement du calendrier annuel des vacances des 
employes du departement des TI. Les gardes sont volontaires pour les employes 
vises par la presente entente, cependant toutes les plages de gardes doivent etre 
assurees selon une repartition la plus equilibree possible. 



2. En cours d'annee du calendrier etabli, si des problemes surviennent, des rencontres 
se tiendront sur demande dans les plus brefs delais. 

3. L'horaire hebdomadaire de garde commence le vendredi midi et se termine le 
vendredi suivant a 8 h. 

4. Pour toute demande de changement de garde, autre que maladie et non prevue au 
calendrier de vacances, 1'employe est responsable de ce changement; 

5. L'employe doit repondre en tout temps aux appels et ses facultes ne doivent pas etre 
affaiblies. 

6. L'employe doit avoir a sa disponibilite son ordinateur portable ou tout autre outil pour 
intervenir a distance. 

7. L'employe regoit, a son taux horaire, la remuneration suivante pour chaque periode 
de garde : 

- Lundi de la fin du jour de travail au mardi debut du jour travail : une (1) heure 
pour cette periode 

- Mardi au vendredi, de la fin d'un jour de travail au debut du jour de travail 
suivant, la periode de garde est entre la fin d'un jour de travail et le debut du 
jour de travail suivant : une (1) heure par periode 

- Vendredi de la fin du jour de travail au samedi 8 h : deux (2) heures pour cette 
periode 

- Samedi de 8 h a 8 h le dimanche matin : trois (3) heures 

- Dimanche de 8 h au debut du jour travail suivant : trois (3) heures 

- Conge ferie, la periode de garde represente la periode d'une journee normale 
de travail : quatre (4) heures 

Pour le premier rappel au travail et qui est d'une duree de moins de 60 minutes, 
pendant une periode de garde, 1'employe ne regoit aucune remuneration 
supplementaire. Cependant si ce premier rappel au travail est dune duree de plus 
de 60 minutes, 1'employe regoit la remuneration prevue a I'article 14.04 de la 
convention collective en vigueur. 

Pour toute autre rappel au travail durant cette meme periode de garde, 1'employe 
regoit la remuneration prevue a I'article 14.04 de la convention collective en vigueur. 

8. Au plus tard, un an apres la signature de la presente, les parties s'engagent a realiser 
un bilan sur le fonctionnement des gardes afin d'identifier les problematiques et 
solutions si applicables. 
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Signee a Sept-Iles, ce 1a ieme jour de 2024. 

La Ville de Sept-Iles Syndicat des salaries(es) de la Ville de 
Sept-Iles, section locale 1930 - SUP 

iilloux, dir. ress ces humaines Mathieu GigVas, president 
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HORAIRE 

 

dimanche lundi 

 

mardi 

 

mercredi 

 

jeudi 

 

vendredi samedi 

  

OOh00 8h00 OOh00 8h00 MOO OOh00 8h00 MOO OOh00 8h00 MOO OOh00 8h00 MOO OOh00 8h00 12h00 OOh00 8h00 

1 heure 

   

15 15 

  

15 15 

   

2 heures 

          

20 

 

3 heures 

           

---*2 
3 heures 

 

24 

                        

dimanche lundi 

 

mardi 

 

mercredi 

 

jeudi 

 

vendredi samedi 

  

OOh00 8h00 OOh00 8h00 MOO OOh00 8h00 MOO OOh00 8h00 MOO OOh00 8h00 MOO OOh00 8h00 12h00 OOh00 8h00 

1 heure 

   

15 15 

  

15 15 

   

2 heures 

          

20 

 

3 heures 

           

---*2 
3 heures 

 

24 

           

4 heures -.; 

                     

Ferie 

   

dimanche lundi 

 

mardi 

 

mercredi 

 

jeudi 

 

vendredi samedi 

  

OOh00 8h00 OOh00 8h00 MOO OOh00 8h00 MOO OOh00 8h00 MOO OOh00 8h00 MOO OOh00 8h00 12h00 MOO 8h00 

1 heure 

   

15 15 

  

15 - 15 

   

2 heures 

          

20 

 

3 heures 

           

---*2 
3 heures 

 

24 

          

4 heures 

            

Periode de garde = une plage 'aune ou une plage verte 
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