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Article 1 Champ d'application et reconnaissance 
syndicale 

1.1 La Ville reconnaft le Syndicat comme le seul et unique 
agent negociateur et mandataire des employes assujettis a 
I'accreditation syndicale emise par le Gouvernement du 
Quebec, donc de tous les employes a 1'exception des 
employes de bureau, des policiers, des pompiers, du 
personnel de soutien operationnel oeuvrant a I'arena 
Leonard-Grondin, des contremaftres, ainsi que des 
personnes automatiquement exclues par la Loi, en matiere 
de salaires, conditions de travail et autres sujets connexes. 

1.2 Dans le cours normal des operations, un employe de la 
Ville, un benevole, un etudiant ou un elu municipal non 
regie par la presente convention collective, ne doit pas 
executer du travail normalement fait par des employes regis 
par la presente convention, sauf dans le cas d'urgentes 
necessites, d'entrafnement ou a des fins de demonstration. 

1.3 A ('occasion d'un sinistre necessitant le declenchement de 
mesures d'urgence tel que prevu par la Loi sur la securite 
civile, les dispositions relatives au mecanisme de rappel au 
travail ainsi qu'a I'affectation des employes sont 
suspendues pour une duree n'excedant pas vingt-quatre 
(24) heures. 

Article 2 But de la convention 

2.1 Le but vise par la presente convention est de promouvoir 
I'harmonie dans les relations entre la Ville et ses employes; 
d'assurer, d'une part, un rendement honnete et loyal ; la 
protection de la propriete et, d'autre part, d'etablir des 
conditions de travail qui rendent justice a tous. 

Article 3 Definition des termes 

Dans la presente convention, les termes suivants ont la 
signification qui leur est donnee ci-apres : 

3.1 Le mot « Syndicat » designe le Syndicat national des 
employes municipaux de Granby (SCFP, section locale 
5510). 

3.2 Le mot « Ville » designe la Ville de Granby. 



3.3 a) Le mot « employe » designe tous les employes de la 
Ville couverts par le certificat d'accreditation, tel 
qu'indique a I'article 1.1 de la presente convention. 

b) L'expression «employes relevant du Service des 
travaux publics» comprend tous les employes 
mentionnes au paragraphe precedent qui oeuvrent 
au garage municipal. 

c) L'expression «employes relevant du Service des 
infrastructures, des eaux et de la mobilite durable >> 
comprend tous les employes mentionnes au premier 
paragraphe qui oeuvrent a la centrale de traitement 
d'eau (CTE) et a la station d'(§puration (STEP). 

d) L'expression «employes relevant du Service des 
loisirs, de la culture et du developpement social >) 
comprend tous les employes mentionnes au premier 
paragraphe qui oeuvrent a la Division aquatique et 
sports du Centre aquatique. 

3.4 a) Le mot « fonction >> signifie 1'ensemble des taches 
effectuees par un ou des employes. La liste des 
fonctions apparait en annexe. 

b) Le mot « sous-fonction » signifie une operation 
distincte qui est incluse dans une fonction. 

3.5 Le mot << poste)) designe un emploi occupe par un 
employe regi par la presente convention dans une fonction 
telle que definie a I'article 3.4 a). 

3.6 L'expression «employe permanent >) designe tout 
employe beneficiant d'une securite d'emploi, c'est-a-dire 
d'un salaire garanti de cinquante-deux (52) semaines par 
annee, incluant les vacances annuelles, a moins 
d'exceptions prevues a la presente convention. 

Les soixante-quatre (64) employes mentionnes en 
annexe sont consideres des employes permanents. 

3.7 Tout employe permanent est remplace a son depart par 
un employe regulier, et ce, par ordre d'anciennete. 

3.8 L'expression «employe regulier» designe tout employe 
qui a complete la periode de probation enoncee a 
I'article 3.12. 
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Sauf exception prevue a la presente convention, les 
employes reguliers sont regis par 1'ensemble des 
dispositions de ladite convention -, tels employes etant 
enumeres en annexe de la presente convention. 

3.9 L'expression « employe regulier saisonnier » designe 
tout employe embauche en vue de pourvoir un poste 
regulier d'ete, pour une duree de sept (7) a dix (10) mois 
consecutifs par annee. Sauf exception prevue a la 
presente convention, cet employe est regi par 
1'ensemble des dispositions de ladite convention au 
prorata des mois travailles et son anciennete se calcule 
en heures. Lorsqu'il est mis a pied, 1'employe doit 
maintenir sa couverture d'assurance en payant sa part 
et celle de 1'employeur; it peut egalement continuer a 
contribuer au regime de retraite, s'il le desire, en payant 
egalement les deux parts. 

L'employe regulier saisonnier doit avoir un poste a duree 
determinee (exemple : sept (7) mois par annee), doit 
etre dans sa fonction et etre mis a pied a la fin de la 
duree determinee, a moins d'entente avec le Syndicat. 
S'il veut demeurer disponible pour travailler lorsqu'il est 
mis a pied, it doit remplir le formulaire a cet effet au 
moment de sa mise a pied. 

L'employe regulier saisonnier ayant rempli son 
formulaire de disponibilite est rappele par ordre 
d'anciennete avant les temporaires pour se voir offrir 
tout travail disponible, pour lequel it rencontre les 
exigences, lorsqu'il est en mise a pied. 

A la signature de la presente convention, it y a 
seulement trois (3) postes d'horticulteur qui sont 
detenus par des employes reguliers saisonniers. 
Lorsque la Ville desire creer un autre poste avec un 
employe regulier saisonnier, it doit y avoir entente avec 
le Syndicat. 

Les employes detenant ce statut sont enumeres a 
I'annexe K de la presente convention et cette liste est 
mise a jour le ou vers le 15 avril et le ou vers le 
15 novembre de chaque annee. 

3.10 L'expression « employe temporaire » designe tout 
employe qui est embauche pour une (des) periode(s) 
determinee (s) sauf si tel employe est embauche aux 
fins de remplacer un employe regulier ou en probation 
absent du travail. 
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Cependant, lorsqu'un employe au statut temporaire est 
sur un poste pour une periode excedent dix-huit (18) 
mois de service continu, it devient un employe au statut 
regulier. 

Lorsque la Ville n'a pu affecter temporairement un 
employe permanent ou regulier a une autre fonction que 
la sienne en raison d'un accident du travail, d'une 
maladie professionnelle (travail leger), ou d'une mesure 
d'accommodement, celui-ci a preseance sur tout autre 
employe pour effectuer le travail prevu aux 1ef et 2e 
paragraphes du present article pourvu que sa condition 
le permette. 

L'employe regulier sujet a une mise a pied a preseance 
sur tout autre employe pour effectuer le travail prevu aux 
1 e et 2e paragraphes du present article. 

Lorsqu'un employe temporaire a complete sa periode de 
probation, celui-ci se retrouve sur la liste de rappel et 
cumule des etats de service retroactivement a sa 
premiere journee de travail. 

Ces employes sont assujettis a 1'ensemble des 
dispositions de la presente convention a 1'exception des 
articles suivants ainsi que ceux autrement specifies 

1) A la semaine reduite de travail (article 7.13); 

2) Au boni d'anciennete (article 11.6); 

3) Aux conges pour devoirs sociaux (article 15), a 
1'exception du deces. La Ville remplira les 
obligations qui lui sont faites selon la Loi sur les 
normes du travail applicables; 

4) Aux conges de maladie ou a des fins personnelles 
(article 16.1), a 1'exception du paragraphej), 

5) A I'assurance collective (article 17); 

6) Aux dispositions relatives au regime de retraite 
prevues a I'article 18, sauf si le reglement le 
prevoit; 

7) A la procedure de griefs et arbitrage (article 19) en 
regard uniquement des dispositions 
non-applicables decrites dans cet article; 

Peraj~~i~~ Q 

SIS 
4 



8) Aux dispositions relatives au conge sans solde lors 
d'un perfectionnement (article 22.4),-

 

9) Au conge sans solde, de courte et longue duree 
(article 23); 

10) Au conge differe (article 35); 

11) Aux dispositions relatives au conditionnement 
physique (article 36); 

3.11 L'expression « employe etudiant » designe un employe 
inscrit a temps plein dans un etablissement 
d'enseignement reconnu par le MEQ, ne possedant pas 
obligatoirement un permis de conduire, qui peut etre age 
de moins de dix-huit (18) ans. Cet employe est 
embauche comme journalier etudiant. Cet employe 
effectue un nombre d'heures de travail variables en 
fonction de sa situation et pouvant etre inferieures a la 
semaine reguliere prevue a I'article 7. Cet employe est 
couvert par la convention collective en ce qui a trait aux 
articles suivants 

1) Aux salaires (articles 8.1, 8.2, 8.4 et annexe A, selon 
la classe salariale du poste occupe) ; 1'employe 
etudiant debute generalement a 1'echelon minimum 
et, par exception a I'article 8.1 (deuxieme alinea), 
franchit un echelon a chaque tranche de deux mille 
quatre-vingts (2080) heures travaillees, le tout jusqu'a 
concurrence de 1'echelon maximum; 

2) A la prime de soir/nuit (article 8.5); 

3) Au temps supplementaire en continuite des heures 
de travail (article 9.3 c); 

4) Aux fetes chomees et payees (article 14), dans la 
mesure toutefois oO 1'employe travaille le jour 
d'affaire precedent et le jour d'affaire suivant ladite 
fete. Le superieur immediat peut cependant 
autoriser 1'employe a s'absenter Tune de ces 
journees, s'il en a requ la demande au moins cinq 
(5) jours a I'avance et a condition que cette absence 
soit non nuisible aux operations; 

5) A 1'equivalent de la cotisation syndicate (article 5.4); 

6) A huit (8) heures de conge de maladie pour chaque 
tranche de trois cents (300) heures travaillees au 
sein de la Ville dans I'annee courante, et ce, 

rap her 
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jusqu'a concurrence d'une banque de quarante-
huit (48) heures de conge de maladie par annee. 
Tels conges de maladie, si non utilises dans une 
annee, sont monnayables dans la meme periode 
que celle applicable aux employes reguliers ou au 
depart de 1'employe. 

7) L'employe beneficie des indemnites de vacances 
basees sur les pourcentages ci-apres etablis 

Credit d'heures 
travaillees 

Pourcentage du salaire 
brut gagne 

Moins de 6 240 heures 4% 
6 240 heures a 10 399 6% 
10 400 heures a 14 559 6,8% 
14 560 heures a 20 799 8% 
20 800 heures a 27 039 8,8% 
27 040 heures a 35 359 10% 
35 360 heures a 39 519 10,4% 
39 520 heures a 43 680 10,8% 
43 680 heures a 47 839 11,2% 
47 840 heures a 51 999 11,6% 
52 000 heures et plus 12% 

L'indemnite est payable sur la paie hebdomadaire 
de 1'employe. 

8) A la procedure de griefs et arbitrage (article 19), en 
regard uniquement des dispositions applicables, ci-
devant decrites; 

9) Limite d'heures travaillees (article 9.2); 

10) Quant aux lesions professionnelles, la Ville remplira 
les obligations qui lui sont faites a la Loi sur les 
accidents du travail et maladies professionnelles; 

11) A 1'equipement individuel de protection (EPI) 
necessaire a I'accomplissement de la t5che 
(article 28.1); 

12) Pour tout ce qui n'est pas prevu a la presente 
convention, la Loi sur les normes du travail 
s'applique; 

13) II ne peut jamais y avoir plus de dix pour cent 
(10 %) du nombre total d'employes permanents et 
reguliers en etudiants. Dans 1'eventualite ou la Ville 
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desirerait en embaucher davantage, it doit y avoir 
entente avec le Syndicat. 

3.12 L'expression « employe en probation » designe tout 
nouvel employe embauche en vue de pourvoir un poste 
regulier ou regulier saisonnier ou un employe embauche 
comme temporaire et qui est assujetti a une periode de 
probation de neuf (9) mois reellement travailles. Cette 
periode de probation peut etre prolongee apres entente 
entre la Ville et le Syndicat. Pendant cette periode, it est 
reconnu etre un « employe en probation ». 

L'employe en probation a droit aux benefices de la 
presente convention applicables selon son statut 
d'employe, sauf pour ce qui a trait aux conges de 
maladie, a I'assurance collective, au regime de retraite et 
a toute autre exception prevue a la convention. Le droit a 
la procedure de griefs ne peut s'appliquer en cas de 
renvoi. 

Si un employe en probation est mis a pied pour une 
periode inferieure a douze (12) mois, sa periode de 
probation se poursuit lors de son rappel. II va de soi que 
les periodes de mise a pied ou les absences de plus de 
cinq (5) jours ouvrables pour cause de maladie, 
d'accident ou de lesion professionnelle ne constituent 
aucunement des heures travaillees au sens de la periode 
de probation a accomplir. 

3.13 L'expression « periode d'essai » designe la periode ob 
tout employe retenu pour occuper une nouvelle fonction 
ou affectation, conformement a I'article 12, devra 
accomplir deux cent quarante (240) heures regulieres 
travaillees sur ce poste, periode au cours de laquelle sa 
capacite de satisfaire aux exigences normales de la 
fonction sera evaluee. 

Lorsqu'un employe temporaire est embauche en vue de 
pourvoir un poste regulier identique a celui qu'il 
assumait a titre d'employe temporaire, le temps de 
travail effectif reellement accompli, sans interruption de 
service pour une periode de plus d'une annee a ce poste 
temporaire, est reconnu dans le calcul de la periode 
d'essai. 

3.14 Afin de faciliter I'application des dispositions du present 
article, la Ville convient d'aviser tout nouvel employe du 
statut qui lui est accorde, et transmet copie de cette 
information au Syndicat. 
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3.15 L'expression «salaire regulier moyen» signifie la 
moyenne du taux horaire regulier de la semaine 
precedente travaillee, multipliee par quarante (40) 
heures, lequel est divise sur cette base, lorsque 
necessaire. 

3.16 Le mot conjoint designe les personnes : 

a) Qui sont Iiees par un mariage ou une union civile et 
qui cohabitent; 

b) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent 
maritalement et sont les pere et mere d'un meme 
enfant; 

c) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent 
maritalement depuis au moins un (1) an. 

3.17 L'expression «representant syndical» signifie un 
employe nomme par les employes et representant le 
syndicat. 

3.18 L'expression «conseiller syndical» signifie un 
representant de la centrale syndicale a laquelle le 
syndicat est affilie. 

3.19 L'expression «chef d'equipe» designe un employe qui 
tout en effectuant ses t5ches regulieres, ou tout en 
participant aux travaux avec les membres de son equipe, 
a moins d'exception, coordonne et supervise une equipe 
de travail composee d'au moins deux (2) employes en 
plus de lui-meme. 

Tout employe nomme a ce titre par la Ville doit etre 
regulier, ou a defaut qu'un employe regulier soit present 
dans I'equipe de travail, un employe temporaire pourra 
etre nomme, et a droit a la prime prevue a I'article 8. 

3.20 L'expression ((chef  departemental » designe un employe 
ayant obtenu la fonction du meme nom suivant un avis 
d'affichage. 

Vu la nature de la fonction, la procedure prevue a 
I'article 12 s'applique sous reserve de la reussite du 
processus de selection etabli par la Ville pour ce poste 
comportant huit (8) criteres de selection. 

Les employes qui reussissent le processus de selection 
deviennent admissibles a la nomination de chef 
departemental. Toutefois, les parties s'entendent pour 
maintenir en poste les employes occupant deja cette 
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fonction et que ces employes, au moment de la signature 
de la presente convention collective, sont reconnus 
comme ayant reussi le processus. Par la suite, les 
fonctions seront affichees dans un delai de six (6) mois 
suivant la signature de la convention. 

Sur la base de ces criteres, 1'employe ayant obtenu la 
note de quatre-vingts pour cent (80 %) avec le plus 
d'anciennete est retenu. Dans le cas ob aucun candidat 
n'obtiendrait pas la note de passage, la Ville pourrait 
decider de nommer le candidat ayant obtenu la note la 
plus pres de la note de passage. 

Nonobstant ce qui precede, cette fonction s'applique 
egalement aux employes au sein de la centrale de 
traitement d'eau, de la station d'epuration et du 
departement mecanique. 

Tout employe nomme a ce titre par la Ville a droit a la 
prime prevue a I'article 8. 

3.21 L'expression « delegue syndical » designe un employe 
nomme par les membres ou par un representant 
syndical afin de participer a un comite et representer les 
membres. Le Syndicat doit faire parvenir la liste des 
delegues au Service des ressources humaines lors de 
tout changement. 

3.22 L'expression « etats de service » signifie et comprend la 
duree totale en heures travaillees a taux regulier et en 
temps supplementaire (incluant le taux du salaire et 
demi et le taux du salaire double), dans ('unite 
d'accreditation, comme employe temporaire. Les etats 
de service s'accumulent egalement lorsqu'un employe 
temporaire mis a pied est rappele au travail. 

L'employe temporaire voit son nom inscrit sur la liste des 
employes temporaires apparaissant a I'annexe L. Le ou 
vers le 15 avril et le ou vers le 15 novembre de chaque 
annee, la liste des etats de service est mise a jour pour 
tenir compte des etats de service. 

Les etats de service se maintiennent, mais ne 
s'accumulent pas dans les cas suivants 

® A compter de la mise a pied; 



e Si 1'employe refuse d'accepter le rappel au travail 
pour un (1) mois ou moins parce qu'il doit quitter 
un autre emploi pour reprendre son travail. 

L'employe temporaire perd ses etats de service dans les 
cas prevus a I'article 11.3. 

La Ville devra tenir compte des etats de service dans 
tous les cas de nomination de fonction ou sous-fonction 
vacante ou nouvelle pourvu que 1'employe puisse 
satisfaire aux exigences normales de la fonction. 

3.23 L'expression « liste de disponibilite » designe tout 
employe detenant un statut d'employe regulier, dont le 
statut de regulier saisonnier, qui a ete mis a pied et qui 
a rempli un formulaire afin d'etre disponible pour tout 
remplacement durant la periode hivernale pour lequel it 
rencontre les exigences, et ce, pour la duree de sa mise 
a pied. Les employes sur cette liste sont rappeles par 
ordre d'anciennete. Lorsqu'ils ont trois (3) refus dans la 
meme saison, leur nom est automatiquement retire de 
la liste, et ce, jusqu'a leur rappel au travail. Les 
employes sur cette liste peuvent travailler moins de 
quarante (40) heures par semaine et ne sont donc pas 
assujettis aux dispositions prevues a I'article 7.1. 

3.24 L'expression « departement » signifie une organisation 
chargee d'un secteur d'activites du Service des travaux 
publics, sous la responsabilite d'un cadre. 

Les departements du Service des travaux publics 

• Voirie; 

• Egouts et aqueduct 

• Mecanique; 

0 Pares et terrains de jeux; 

• Batiments. 

3.25 L'expression « jour ouvrable » signifie un jour durant 
lequel, en vertu des horaires prevus a la convention 
collective, 1'employe travaille. 

3.26 L'expression « jour d'affaires » designe une journee du 
lundi au vendredi excluant les conges feries. 
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Article 4 Droits de direction 

4.1 Le Syndicat reconnaft que le droit de gerer, d'administrer et 
de diriger ses affaires et son personnel appartient a la Ville , 
dans 1'exercice de ce droit, la Ville doit respecter les 
dispositions de la presente convention collective. 

Article 5 Regime syndical 

5.1 Tout employe, a la date de signature de la presente 
convention, doit, comme condition du maintien de son 
emploi, demeurer membre du Syndicat pendant toute la 
duree de ladite convention. 

5.2 Tout nouvel employe embauche apres la date de 
signature des presentes doit, comme condition d'emploi 
et du maintien de son emploi, adherer au Syndicat et en 
demeurer membre pour toute la duree de la presente 
convention. 

La Ville libere, sans perte de remuneration, pour une 
duree maximale de trente (30) minutes mensuellement, 
un representant syndical afin qu'il puisse rencontrer tout 
nouvel employe. Cette liberation ne doit cependant pas 
engendrer de temps supplementaire. 

5.3 La Ville n'est pas tenue, en vertu des paragraphes 5.1 
et 5.2, de congedier un employe si le Syndicat 1'a 
expulse ou suspendu de ses rangs, sous reserve de ce 
qui est prevu au Code du travail. 

5.4 La Ville deduit sur chacune des paies de 1'employe, une 
somme equivalente a la cotisation fixee par le Syndicat 
et mensuellement, dans les dix (10) premiers jours du 
mois suivant, en fait remise au tresorier du Syndicat. 

Article 6 Liberte d'action syndicale 

6.1 Trois (3) representants syndicaux peuvent, apres avoir 
avise leur superieur immediat et obtenu I'autorisation de la 
Ville, s'absenter de Ieur travail, sans perte de salaire, afin 
de participer aux seances de negociation ou de 
conciliation de la convention collective. Les employes ainsi 
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liberes ne sont pas tenus de travailler le jour de telle 
negociation ou conciliation. 

La Ville pourra, sur demande expresse du Syndicat, 
accepter tout delegue additionnel. En pareille 
circonstance, les periodes d'absence au travail de tel 
delegue additionnel seront retranchees de la reserve de 
jours mentionnee a Particle 6.3. Nonobstant ce qui 
precede, le hombre de representants syndicaux, 
incluant le negociateur externe s'il y a lieu, ne doit en 
aucun temps etre inferieur au nombre de representants 
mandates pour representer la Ville lors de ces seances 
de negociation ou conciliation. 

A ('occasion de I'audition d'une cause se rapportant a un 
grief ou d'une requete formulee en vertu du Code du 
travail ou d'une autre loi du travail, deux (2) 
representants syndicaux peuvent, apres avoir avise leur 
superieur immediat, s'absenter de leur travail, sans 
perte de salaire, pour le temps requis par telles 
auditions. Lesdites causes ou requetes doivent 
impliquer la Ville et le Syndicat. Les employes ainsi 
liberes ne sont pas tenus de travailler le jour de telle 
negociation ou conciliation. 

6.2 Tout employe, membre du Syndicat, choisi pour 
representer le Syndicat sur les comites enumeres ci-
dessous, peut, apres avoir avise son superieur immediat 
au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance et obtenu 
I'autorisation de la Ville, s'absenter de son travail, sans 
perte de salaire, pour la duree de la reunion de tels 
comites, le tout etant conditionnel aux maximums de 
delegues par comite, ci-apres etabli : 

a) A ('occasion de la reunion du comite paritaire de 
griefs, du comite paritaire de relations de travail, du 
comite paritaire de sante et securite du travail, du 
comite paritaire d'evaluation des emplois, lesdits 
comites etant expressement prevus aux 
articles 19.3, 24.2, 26.2 et 32.1 de la presente 
convention. Les representants syndicaux ou les 
delegues syndicaux peuvent egalement se liberer 
pour une duree maximale d'une (1) heure et selon 
le nombre de representants prevus aux articles 
19.3, 24.2, 26.2 et 32.1 pour la preparation d'un de 
ces comites; 

b) Lors de la reunion du comite de retraite prevu par 
le regime de retraite ou de reunions consultatives 
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sur le regime de retraite : maximum de deux (2) 
representants syndicaux pour les reunions du 
comite de retraite ou selon les modalites prevues 
au reglement du regime de retraite en vigueur (i.e. 
le representant des participants actifs du regime) et 
de deux (2) representants lors de reunions 
consultatives sur le regime de retraite; 

c) Lors de reunions decoulant de convocations 
disciplinaires conformement a I'article 20.1 de la 
presente convention. 

6.3 Tout employe, membre du Syndicat, choisi par le Syndicat 
pour assister a des congres ou colloques syndicaux, ou 
dans le cadre de journees d'etude ou de rencontres 
syndicales ou de formation officiellement organisees par la 
centrale syndicale ou de preparation syndicale en vue d'un 
comite paritaire excedant celles prevues a I'article 6.2 a), 
peut, apres avoir avise son superieur immediat au moins 
vingt-quatre (24) heures a I'avance et obtenu I'autorisation 
de la Ville, s'absenter de son travail pour participer a de 
telles activites syndicales, sans perte de salaire ; les 
employes ainsi delegues devront produire une attestation 
ecrite confirmant la tenue de telles activites. 

En toute circonstance, pas plus de trois (3) delegues 
peuvent s'absenter pour ces activites, et la Ville ne paie, au 
cours d'une meme annee de calendrier, qu'une reserve de 
trois cents (300) heures pour 1'ensemble des delegues du 
Syndicat. De plus, a chaque annee de la presente 
convention collective, la banque est augmentee de quatre 
(4) heures. Le solde de ces heures non utilisees au cours 
de I'annee est reporte a I'annee suivante. Toutefois, le credit 
d'heures alloue ne peut en aucun temps exceder trois cents 
quarante-huit (348) heures par annee. 

A ('occasion du renouvellement de la convention collective, 
le Syndicat pourra utiliser des jours ouvrables a meme cette 
banque pour preparer un projet d'amendements a cette 
convention. II est entendu que dans le cadre de la derniere 
annee de la convention collective et dans le but de preparer 
son renouvellement, le Syndicat beneficiera 
exception nellement, pour cette dite periode, de I'ajout de 
quatre-vingt (80) heures de liberation syndicale portant ainsi 
le nombre d'heures a trois cent quatre-vingt-seize (396) 
heures pour 2027. Exception nellement, le cas echeant, 
pour chaque annee ou les seances de negociation de 
convention collective ont lieu, le Syndicat beneficiera de 
I'ajout de quatre-vingt (80) heures de liberation syndicale. 
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Dans la mesure ou les heures prevues ne sont pas utilisees 
dans le but de preparer son renouvellement, ces dernieres 
sont transferees a I'annee suivante ou le renouvellement a 
lieu. 

6.4 a) Le president du Syndicat ou son remplagant pourra, 
avec la permission de son superieur immediat et sans 
abuser, voir a I'administration courante des affaires du 
Syndicat. 

b) La presente disposition ne doit pas avoir pour effet 
d'ajouter un delegue syndical lors des evenements 
mentionnes aux articles precedents. 

c) Le president du Syndicat ou son remplagant, de 
meme qu'un autre membre de 1'executif syndical, 
pourront, avec la permission et sur presentation de 
piece justificative tel que prevu a I'annexe D a leur 
superieur immediat et sans abuser, s'absenter de 
leur travail pour etudier certains dossiers ou 
rencontrer un conseiller externe. Telles absences 
sont consenties sans solde, par tranche minimale de 
demi-journee. Les personnes ci-dessus designees 
peuvent toutefois, pour les fins prevues au present 
paragraphe, s'absenter avec solde. En pareil cas, 
I'absence est retranchee de la reserve de jours 
prevus a I'article 6.3 des presentes. Si ladite reserve 
est epuisee, 1'absence est neanmoins consentie 
avec solde, mais pour le president seulement. 

A la discretion de la Ville, un troisieme representant 
peut s'absenter aux fins du present article. Dans un 
tel cas, cette absence est sans solde. 

6.5 Dans les cas mentionnes a I'article 6.3, 1'employe devra 
aviser son superieur immediat, vingt-quatre (24) heures 
avant son absence. Compte tenu de certaines 
circonstances, it sera loisible a la Ville d'accepter ou de 
refuser tout autre delai. L'employe delegue suivant les 
articles 6.1, 6.2, 6.3 et 6.4 b) et c) devra remplir le formulaire 
d'absence reproduit en annexe des presentes. 

6.6. Les avis de la date et du lieu des assemblees du Syndicat 
ou de toute autre question d'interet, signes par les 
representants, pourront etre affiches sur la propriete de 
la Ville de Granby. 

6.7. La Ville fournira, sur demande ecrite du Syndicat 
transmise au Service des ressources humaines, le 
nombre d'heures regulieres travaillees, le nombre 
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d'heures supplementaires travaillees, les taux horaires et 
les montants de salaires payes pour chaque employe, et 
ce, dans les dix (10) jours d'affaire suivant la demande. 

La Ville fournira egalement, une fois par annee, sur 
demande ecrite du Syndicat, laquelle doit titre adressee 
au Service des ressources humaines, une liste 
comprenant le nom, I'adresse complete, I'adresse 
courriel et le numero de telephone des employes de 
('unite d'accreditation. 

6.8. La Ville fournit un local pour le bureau syndical ainsi 
qu'une ligne telephonique et l'internet. 

6.9. L'employeur accorde un conge sans salaire a tout 
employe qui en fait la demande pour exercer une fonction 
a l'interieur de la centrale syndicale a laquelle le Syndicat 
est affilie. Le nombre de ces permis d'absence se limite a 
un (1) employe a la fois a moins d'entente contraire entre 
les parties. 

L'employe qui desire se prevaloir d'un tel conge doit en 
aviser 1'employeur par ecrit, au moins trente (30) jours a 
I'avance. 

La duree de ce conge sans salaire ne doit pas titre 
inferieure a six (6) mois et ne doit pas exceder dix-huit 
(18) mois, sauf entente contraire entre les parties. 

La centrale syndicale doit informer la Ville au prealable 
du bien-fonde de ce conge. 

Ces conges seront accordes sans prejudice aux 
avantages accordes a 1'employe par la presente 
convention. 

La Ville, contre remboursement integral par la centrale 
syndicale, paiera normalement 1'employe tout comme s'il 
n'etait pas en conge sans solde. 
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6.10 Pour toute liberation syndicale accord6e sans solde, la 
Ville, contre remboursement du salaire brut et des 
cotisations d'employeur par le Syndicat, paiera 1'employ6 
tout comme s'il n'6tait pas absent sans solde. A toutes 
fins pratiques, la Ville facture le Syndicat, en fournissant 
toutefois les details quant aux retenues effectu6es. Dans 
les vingt (20) jours de la r6ception de la facture, le 
Syndicat rembourse la Ville, et ce, de la fagon convenue 
par les parties. 

A d6faut de recevoir paiement dans le d6lai 6tabli 
pr6c6demment, la Ville pourra op6rer ledit 
remboursement a m6me les cotisations syndicales 
remises mensuellement au Syndicat. 

6.11 La liste des repr6sentants dument autoris6s par le 
Syndicat est remise a la direction du Service des 
ressources humaines et toute modification apport6e a 
cette liste doit etre remise dans les trente (30) jours 
suivant une telle modification. 

6.12 Le conseiller syndical peut assister un repr6sentant 
syndical ou un d6 ftu6 lors d'une rencontre en comit6 
paritaire, soit lors des comit6s de relations de travail et 
des comit6s de griefs. Le repr6sentant syndical devra 
aviser la Ville au moins vingt-quatre (24) heures avant la 
rencontre. 

Le conseiller syndical pourra, sur demande verbale ou 
6crite, assister un repr6sentant ou un d616gu6 lors d'une 
autre rencontre ou comit6, avec I'accord du Service des 
ressources humaines ou du directeur du service 
concern6. 

Article 7 Heures de travail 

A — Principe g6n6ral des horaires 

7.1 Heures de travail 

a) Semaine de travail - principe g6n6ral 

La semaine de travail sera de quarante (40) heures, 
r6parties en cinq (5) jours ouvrables de huit (8) 
heures; de7ha12hetde13ha16h,dulundiau 
vendredi inclusivement. 

La semaine de travail, pour les employ6s couverts 
par la pr6sente convention et tel que d6crit ci-
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dessus, peut etre modifiee apres entente ecrite 
entre les parties ou selon les conditions prevues aux 
articles. 

b) Horaire estival 

Application 

L'horaire. estival est applicable aux employes du 
Service des travaux publics (garage municipal) 
n'oeuvrant pas sur des horaires d'exceptions prevus 
aux articles 7.2, 7.3 et 7.4. 

L'horaire estival s'applique pour une duree de dix-
neuf (19) semaines, et ce, debutant le troisieme 
dimanche du mois de mai. 

La semaine de travail sera de trente-six (36) heures, 
reparties en quatre (4) jours ouvrables de neuf (9) 
heures, soit de 7 h a 16 h, du lundi au jeudi 
inclusivement, incluant une periode de trente (30) 
minutes payees pour le repas. 

Mode de remuneration 

Le salaire hebdomadaire des employes vises par 
I'horaire estival est alors ajuste sur la base des 
heures travaillees, soit trente-six (36) heures, sauf 
lorsqu'ils sont en vacances pour une semaine de 
travail complete, auquel cas, ils sont remuneres sur 
la base de quarante (40) heures. Le cas echeant, 
quarante (40) heures sont alors deduites de la 
banque de vacances de 1'employe. 

L'employe ayant cumule des heures dans la banque 
de temps supplementaire pour I'horaire estival, 
selon les dispositions prevues a I'article 9.8 c), se 
verra automatiquement verse quatre (4) heures par 
semaine lorsque I'horaire estival est en vigueur, et 
ce, jusqu'a epuisement des heures de cette banque. 

De plus, malgre la remuneration prevue pour trente-
six (36) heures, 1'employe pourra faire la demande 
d'etre paye : 

• trente-huit (38) heures en comblant la 
difference de deux (2) heures au moyen de 
sa banque de temps supplementaire, de 
vacances, de conges mobiles ou 
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personnels (si 1'employe a assez de credits 
dans ses banques). 

ou 

quarante (40) heures par semaine, et ce, 
en comblant la difference de quatre (4) 
heures au moyen de sa banque de temps 
supplementaire, de vacances, de conges 
mobiles ou personnels (si 1'employe a 
assez de credits dans ses banques). 

Pour avoir droit au paiement de trente-huit (38) ou 
quarante (40) heures, 1'employe devra soumettre sa 
demande au plus tard le 1er mai de chaque annee 
et celle-ci sera effective pour la periode de Moraire 
estival et/ou jusqu'a 1'epuisement desdites banques. 

Exception faite de ce qui precede, lorsqu'un 
employe utilise des conges prevus a la convention 
durant I'horaire estival, ses banques sont reduites, 
le cas echeant, du nombre exact d'heures de conge 
alors utilisees. 

Les benefices d'assurance et les primes requises 
de 1'employe et de la Ville en assurance-vie et 
assurance-salaire demeurent, pour la duree de cet 
horaire estival, sur la base d'un salaire 
hebdomadaire calcule sur une semaine de travail 
(soit de quarante [40] heures). 

La contribution de 1'employe au regime de retraite 
est fixee conformement aux dispositions du 
reglement municipal sur le regime de retraite et est 
retenue sur le salaire de base. Lorsque Moraire 
estival est en vigueur, la plage hebdomadaire de 
quatre (4) heures non payees, donc non cotisees, 
est reconnue comme du service credite aux fins du 
regime de retraite. 

B — Horaires d'exceptions 

7.2 Centrale de traitement d'eau 

a) La semaine de travail des employes de la centrale 
de traitement d'eau, sera, en moyenne, de quarante 
(40) heures, le tout suivant Moraire prevu a I'annexe 
F. 
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b) Nonobstant 1'horaire au paragraphe a) du present 
article, la Ville peut modifier 1'horaire quotidien de 
jour dans les circonstances suivantes : 

• Debuter une (1) heure plus tot modifiant ainsi 
1'horaire de travail de 7 h a 15 h, avec un 
preavis de soixante-douze (72) heures, a des 
fins d'inspection des equipements de procedes 
a la reserve Lemieux, aux stations de 
pompage, ou encore, aux fins de prises 
d'echantillons d'eau sur le reseau d'aqueduc 
(analyses microbiologiques) ainsi que pour 
I'accompagnement de travaux confies a un 
entrepreneur; 

• Debuter une (1) heure plus tot ou terminer une 
(1) heure plus tard modifiant ainsi 1'horaire de 
travail de 7 h a 15 h ou de 9 h a 17 h, avec un 
preavis de soixante-douze (72) heures, pour 
fins de reunions ou deformation. 

c) En consideration de cet horaire, si la Ville desire, 
dans le cadre de ses operations habituelles, y 
reduire les effectifs sur une base definitive, elle 
procedera par voie d'attrition, c'est-a-dire par 
abolition, le cas echeant, des postes qui seront 
laisses vacants. Cette disposition ne confere 
toutefois pas le statut d'employe permanent aux 
employes reguliers qui oeuvrent a la centrale de 
traitement d'eau. 

d) La Ville accordera deux (2) jours de conges 
consecutifs a chaque employe, et ce, pour chaque 
semaine. Ces deux (2) jours de conges consecutifs 
representeront la journee du samedi et du dimanche 
de la semaine de travail de 1'employe. 

e) A moins d'une exception prevue aux presentes, 
1'employe regoit un preavis verbal d'au moins vingt-
quatre (24) heures avant la mise en vigueur d'une 
modification a son horaire de travail, et ce, pour les 
usines. 

7.3 Semaine de travail des employes au Service des loisirs, 
de la culture et du developpement social 

La semaine de travail des employes du Service des 
loisirs, de la culture et du developpement social a la 
division aquatique sera de quarante (40) heures, 



reparties en cinq (5) jours selon un horaire prepare 
quinze (15) jours de calendrier a I'avance en accordant 
deux (2) jours de conges consecutifs a chaque employe, 
et ce, pour chaque semaine. Ces deux (2) jours de 
conges consecutifs representeront la journee du samedi 
et du dimanche de la semaine reguliere de 1'employe. 

La Ville peut modifier I'horaire de travail pour les besoins 
operationnels, d'au plus soixante (60) minutes avant ou 
apres le quart de travail et ce, avec un preavis de 
soixante-douze (72) heures a defaut de respecter ce 
delai, le travail devra etre offert en temps 
supplementaire. Les employes concernes peuvent 
signifies, en respectant un delai minimal de quatre (4) 
semaines avant le debut de session, leur volonte de 
changer d'horaire. Le cas echeant, les employes 
concernes seront affectes par anciennete ou etats de 
service aux horaires en vigueur. 

Horaire de travail pour le printemps, I'automne et I'hiver : 

 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

Poste 

  

13h45a 13h45a 13h45a 13h45a 10ha 
1 

  

21 h45 21 h45 21 h45 21 h45 18h 

Poste 10ha 7ha 7h615h 7hA15h 7h615h 

  

2 18h 15h 

     

Poste 7 h a 6ha 
6h614h 6h614h 6ha14h 

  

3 15 h 14 h 

     

Poste 

  

8h 306 8h30a 8h30 
6ha14h 

7 h a 
4 

  

16h30 16h30 a16h30 

 

15h 

Poste 

 

13h456 13h45a 13h456 13h45a 13h45a 

 

5 

 

21 h45 21 h 45 21 h 45 21 h 45 21 h 45 

 

L'horaire de travail est ajuste pour la programmation 
estivale par la direction du Service des loisirs, de la 
culture et du developpement social. La direction 
effectuera un choix entre I'horaire A ou B d'ici le 31 mai 
de chaque annee afin que I'horaire retenu soit mise en 
application a la fin juin. 

Horaire de travail ajuste pour la programmation estivale : 
Horaire A Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

Poste 

 

6ha 6ha 6ha 6ha 6ha14h 

   

14h 14h 14h 14h 

  

Poste 

 

7 h a 7ha 7h6 7h5 7ha 

   

15h 15h 15h 15h 15h 

 

Poste 3 

  

13 h 45" 12 h 45 12 h 45 12 h 45 

    

a a a a 11 ha20h 

   

20 h 45 20 h 45 20 h 45 20 h 45 

 

Poste 4 
11 h a 

12 h 45 8 h 30 
8 h 30 a 8 h 30 a 

   

20h 

  

16h30 15h30 

    

20h45 16h30 

    

Poste 

 

12h45 12h45 12h45 12h45 12h45 

   

a a a a a 

   

20h45 20h45 20h45 20h45 20h45 

 

Horaire B Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

Poste 

  

6h6 6 h a 6h21 6h6 

        

11 ha19h  

   

14h 14h 14h 14h 

 

Wo 



Horaire A Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 
Poste  11 ha 6 h 6 7h6 7 h a 7 h a 

   

19h 14h 15h 15h 15h 

  

Poste 

  

12h45 12h45 12h45 12h45 

    

a a a a 12 ha20h 

   

20 h 45 20 h 45 20 h 45 20 h 45 

 

Poste  

 

12h45 8h30 

     

12ha 

  

8h306 8h30a 

   

20h 
20h45 16h30 16h30 16h30 

  

Poste 

 

12h45 12h45 12h45 12h45 12h45 

   

a a a a a 

   

20h45 20h45 20h45 20h45 20h45 

 

Toutefois, a chaque debut de session, lors des 
changements d'horaire au Service des loisirs, de la 
culture et du developpement social, tous les employes 
concernes auront la possibilite d'etre affectes a un 
horaire prepare de quarante (40) heures reparties sur 
quatre (4) jours ou de conserver un horaire de quarante 
(40) heures reparties sur cinq (5) jours. Si 1'employe 
souhaite conserver un horaire sur cinq (5) jours, ce 
dernier reconnait qu'il ne beneficiera pas des deux (2) 
jours de conges consecutifs. 

7.4 Station d'epuration 

La semaine reguliere de travail des employes de la station 
d'epuration sera, en moyenne, de quarante (40) heures, le 
tout suivant I'horaire prevu a I'annexe G. 

Nonobstant I'horaire au paragraphe precedent, la Ville 
peut modifier I'horaire quotidien dans les circonstances 
suivantes : 

Debuter une (1) heure plus tot modifiant ainsi 
I'horaire de travail de 7 h a 15 h, avec un preavis de 
soixante-douze (72) heures, pour 
I'accompagnement de travaux confiss a un 
entrepreneur; 

Debuter une (1) heure plus tot ou terminer une (1) 
heure plus tard modifiant ainsi I'horaire de travail de 
7 h a 15 h ou de 9 h a 17 h, avec un preavis de 
soixante-douze (72) heures, pour fins de reunion ou 
de formation. 

Les jours de cong6 hebdomadaire, entre les periodes de 
travail planifiees, reprssenteront, en alternance, les samedi 
et dimanche de la semaine de travail des employes de la 
station d'epuration, le premier jour de chaque sequence de 
conge hebdomadaire etant considers comme un samedi de 
calendrier. 
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A moins d'une exception prevue aux presentes, 
1'employe remit un preavis verbal d'au moins vingt-
quatre (24) heures avant la mise en vigueur d'une 
modification a son horaire de travail regulier, et ce, pour 
les usines. 

7.5 Quart de soir et quart de nuit — Departement mecanique 

La semaine de travail des deux (2) employes detenant 
la fonction de mecanicien - machinerie lourde du 
departement mecanique ceuvrant sur le quart de soir 
et/ou le quart de nuit sera de (40) heures, reparties en 
cinq (5) jours ouvrables de huit (8) heures - 

1) Un (1) employe de 15 h a 23 h, du lundi au vendredi 
inclusivement; 

2) Un (1) employe de 23 h a 7 h, du dimanche au 
vendredi inclusivement. 

Nonobstant ce qui precede, la Ville peut, pour une 
periode determinee, affecter un (1) ou ces employes sur 
le quart de jour en respectant un delai de cinq (5) jours 
ouvrables de preavis. 

Lorsque la Ville met en place I'horaire de soir et/ou de 
nuit, elle I'offre aux detenteurs de la fonction de 
mecanicien - machinerie lourde en donnant preseance 
a I'anciennete, ou a defaut aux etats de service, parmi 
les employes detenant les qualifications pour accomplir 
les exigences normales de la fonction, et ce, en 
respectant un delai de cinq (5) jours ouvrables de 
preavis. 

Advenant qu'elle ne puisse avoir le nombre suffisant 
d'employes a cette fin, elle peut deplacer un employe 
detenant la fonction de mecanicien - machinerie lourde 
apte du departement mecanique ceuvrant de jour sur 
1'horaire de soir et/ou de nuit, par ordre inverse d'etats 
de service, ou a defaut, par ordre inverse d'anciennete 
parmi les employes detenant les qualifications pour 
accomplir les exigences normales de la fonction. 

La Ville met fin a I'horaire de soir et/ou de nuit en 
respectant un delai de trois (3) jours ouvrables de 
preavis. 

7.6 Flexibilite sur les horaires : Pour les horaires, les 
fonctions et sous-fonctions identifiees ci-dessous, it est 
possible de modifier I'horaire de travail, prevu aux 
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articles 7.1 a) et b), tel Clue presente Clans le tableau ci-
dessous, a la suite d'une entente entre le superieur et 
les employes concernes. 

La Ville peut egalement choisir de modifier I'horaire de 
travail, en respectant le maximum de ressources 
prevues Clans le tableau ci-apres, avec un preavis de 
soixante-douze (72) heures en y affectant les employes 
de la fagon suivante 

1) Aux employes volontaires; 

2) Aux employes temporaires au travail par fonction 
ou sous-fonction, par ordre inverse d'etats de 
service, a defaut; 

3) Aux employes reguliers au travail, par fonction ou 
sous-fonction, par ordre inverse d'anciennete, a 
defaut; 

4) Aux employes permanents ayant le moins 
d'anciennete, par fonction ou sous-fonction. 

" Departement Flexibilite horaire Nombre'de'ressources 

  

imposees a Nofaire 
Patinoire du part Daniel- Debut du quart entre 4 h et 7 hSelon les besoins et 
Johnson et butte a glisser : pour les periodes de redoux a maximum 2 employes 
-Pre oses aux espaces verts debut de saison. our les buttes a glisser 
Demarcation routiere : Debut du quart entre 5 h et 7 h. Maximum 2 employes 
-Pre ose a la demarcation 

  

Egouts et aqueduc : Debut du quart a compter de 4 h. Maximum 2 employes 
-Prepose reseau d'egouts et 

 

pour ringage et 
d'aqueduc 

 

debouchage d'egouts 
-Pre ose reseau souterrain 

 

sanitaires et luviaux 
Pares et espaces verts : Debut du quart entre 5 h et 8 h, Maximum 4 employes 
-Journalier operateur pour les matieres residuelles, 

 

-Prepose aux espaces verts arrosages, desherbage, 

 

-Prepose a la collecte de arboriculture et entretien de 

 

matieres residuelles parts. 

 

-Arboriculteur 

  

Resurfagage : Debut du quart a compter de 6 h. Selon les besoins 
-Journalier operateur 

  

-Prepose a I'asphaltage 

  

-Operateur profileuse asphalte 

  

-Chauffeur de carrion classe B 

  

-Operateur d'appareil motorise 

  

classe B (sous-fonction 

  

rouleau) 

  

Rapiegage manuel : Debut du quart a compter de 5 h. Aucun 
-Journalier operateur 

  

-Prepose a I'asphaltage 

  

-Chauffeur de carrion 

  

d'as halte 

  

Rapiegage mecanique : Debut du quart a compter de 5 h. Aucun 
-Journalier operateur 

  

-Prepose a I'asphaltage 

  

-Operateur profileuse asphalte 

  

-Chauffeur de carrion classe B 

  

-Operateur d'appareil motorise 

  

classe B (sous-fonction 

  

rouleau) 
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Departement Flexibilite horaire Nombre de ressources 

  

im osees a I'horaire 
Operateur d'appareil motorise Debut du quart a compter de 6 h. Selon les besoins 
classe A (sous-fonction balai 

  

de rue) 

  

Batiments : Debut du quart a compter de 6 h ou Maximum 2 employes 
-Menuisier a 15 h avec entente uniquement. 

 

-Technicien mecanique du 

  

batiment 

  

-Technicien instrumentation et 

  

electricite 

  

Canons a neige : Debut du quart en tout temps. Selon les besoins 
Prepose reseau d'egouts et 

  

d'a ueduc 

  

Faucardage : Debut du quart a compter de 5 h. Aucun 
-Operateur de la faucardeuse 

  

Fauchage : Debut du quart a compter de 5 h. Aucun 
-Operateur d'appareil motorise 

  

classe B (sous fonction 

  

auchage de bord de route 

  

avec tracteur) 

  

-Operateur d'appareil motorise 

  

classe A (sous fonction 

  

char euse pourfaucha e) 

  

rottoirs : Debut du quart a compter de 5 h. Aucun 
-Cimentier applicateur 

  

Mecanique : Debut du quart entre 5 h et 7 h, en ucun 
-Peintre debosseleur assurant une presence requis 

 

-Soudeur pour les operations des autre 

 

-Mecanicien services. 

 

-Mecanicien machinerie lourde 

  

II est possible de modifier ce qui precede apres entente entre 
les parties. 

7.7 a) Horaire pour le ramassage de la neige (soufflage) 
pour un cycle complet et partiel 

1) Jour 1 et 2 : 

• L'equipe de jour est du lundi au vendredi, 
debute a 4 h du matin et termine a 15 h, 
incluant trois (3) heures en temps 
supplementaire, soit de 4 h a 7 h; 

• L'equipe de nuit est du dimanche au 
vendredi, debute a 20 h et termine a 7 h, 
incluant trois (3) heures en temps 
supplementaire, soit de 20 h a 23 h; 

• Chaque employe a droit a une periode de 
repas de trente (30) minutes payees prise 
sur les lieux de travail ainsi que trois (3) 
pauses de 15 minutes payees. Les pauses 
peuvent etre jumelees avec la periode de 
repas apres entente avec le superieur; 

• Lorsqu'un employe debute sur I'horaire de 
soufflage, it maintiendra I'horaire defini par 
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cet article, meme s'il est en affectation sur 
une autre fonction. 

2) Jours 3 : Selon 1'evaluation de la situation par 
la Ville 

• Possibilite de maintenir I'horaire de travail 
prevu pour les jours 1 et 2, tel qu'indique 
ci-dessus; 

OU 

• Debuter I'horaire de travail prevu pour le 
jour 4, tel qu'indique ci-dessous. 

3) Jour 4 et lours suivants : 

• L'equipe de jour est du lundi au vendredi, 
debute a 4 h et termine a 12 h; 

• L'equipe de nuit est du dimanche au 
vendredi, debute a 20 h et termine a 4 h; 

• Chaque employe a droit a une periode de 
repas de trente (30) minutes payees prise 
sur les lieux de travail ainsi que deux 
(2) pauses de 15 minutes payees. Les 
pauses peuvent (§tre jumelees avec la 
periode de repas apres entente avec le 
superieur. 

4) Fin de semaine  : a compter de vendredi 15 h 
jusqu'au dimanche 20 h, tout ramassage est 
effectue en temps supplementaire selon 
I'article 9.3 de la convention et non selon les 
jours mentionnes plus haut et les jours se 
poursuivent la semaine suivante. Ainsi, si le 
jour 1 est jeudi, vendredi est le jour 2 et le 
jour 3 est a compter de dimanche 20 h, etc. 
Les employes prevus a I'article 7.8 ne sont 
pas autorises a effectuer le ramassage de 
neige, a moins que ce soit en vertu de 
I'article 9.3. 

b) Les regles suivantes s'appliquent pour 1'horaire du 
ramassage de la neige pour un cycle complet et 
partiel : 

1) Le debut de ('operation suivra la fin des 
precipitations et sera determine par le 



directeur des Travaux publics ou son 
remplagant; 

2) La fin de I'operation de ramassage de neige 
sera determinee par le directeur des Travaux 
publics ou son remplagant conformement aux 
donnees meteorologiques disponibles pour la 
prise de decision; 

3) Le ramassage peut debuter le jour ou la nuit. 
Cependant, les deux (2) equipes doivent y 
contribuer en continu (pas uniquement 
1'equipe dejour ou 1'equipe de nuit qui effectue 
le ramassage de neige); 

4) Les employes sont affectes quotidiennement 
a ces horaires selon les besoins du service et 
par ordre d'anciennete dans leurs fonctions 
respectives, pourvu qu'ils soient aptes a 
executer les taches requises. Si 1'employe est 
qualifie pour plus d'une sous fonction, it est 
alors affecte a la sous fonction qu'il poss(Me 
suivant un affichage; 

5) Dans 1'eventualite ou 1'equipe nest pas 
complete pour faire le ramassage de neige, 
les employes qui ne font pas partie de 1'equipe 
de soufflage: peuvent (We appeles a faire du 
temps supplementaire durant cette periode et 
seront payes au taux supplementaire 
applicable. Les employes de la voirie ne 
faisant pas partie de 1'equipe de soufflage a la 
voirie auront preseance sur les autres 
departements des Travaux publics pour le 
temps supplementaire; 

6) L'employe a le choix d'accepter ou de refuser 
d'etre affecte a ces horaires de maniere 
quotidienne. Toutefois, 1'employe ayant une 
fonction ou une sous-fonction obtenue par 
affichage et n'ayant pas integre 1'(§quipe de 
ramassage de neige, ne peut revendiquer 
d'effectuer le travail dans son poste tout au 
long de la journee; 

7) L'employe ayant accepte I'horaire de travail 
reste sur 1'equipe de soufflage pour la journee. 
Cependant, pour les employes de la voirie qui 
ne font pas partie de 1'equipe de soufflage 
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mais qui acceptent de faire du temps 
supplementaire, 1'employeur pourra, a son 
choix, soit les retourner a Ieur fonction 
reguliere sur Ieur horaire de travail normal, 
soit les garder sur 1'equipe de soufflage pour 
la journee. De plus, les employes oeuvrant 
dans les autres departements aux Travaux 
publics, autre que la voirie, devront reprendre 
Ieurs fonctions regulieres sur Ieur horaire de 
travail normal; 

8) A defaut de personnel suffisant pour 
completer 1'equipe de travail sur ces horaires, 
la. Ville peut affecter celui ayant le moins 
d'anciennete, parmi les employes de la voirie 
qui sont deja sur cet horaire, a condition qu'il 
puisse repondre aux exigences de la fonction; 

9) Les jours 1 et 2, 1'employe affecte a ces 
operations est remunere au taux de cent pour 
cent (100 %) pour les heures d'horaire de 
base et au taux supplementaire applicable 
pour le temps supplementaire effectue. Si le 
jour 3 est sur cet horaire, le salaire applicable 
sera celui-ci; 

10) Les jours 4 et suivants, les employes affectes 
par le deplacement d'horaire sont remuneres 
au taux de cent vingt-cinq pour cent (125 %) 
pour chaque heure travaillee sur cet horaire. 
La tranche additionnelle de vingt-cinq pour 
cent (25 %) du salaire de base est consideree 
comme une remuneration supplementaire a 
taux simple et n'entre pas dans le salaire de 
base aux fins des benefices marginaux ni aux 
fins du taux applicable au travail en temps 
supplementaire. Si le jour 3 est sur cet 
horaire, le salaire applicable sera celui-ci; 

11) Le deplacement d'horaire s'applique 
uniquement aux employes qui font partie de 
1'equipe de soufflage. Dans le cas ou ce sont 
des employes ne faisant pas partie de 1'equipe 
de soufflage qui viennent effectuer le travail, 
ceux-ci sont en temps supplementaire pour 
les heures effectuees en dehors de ('horaire 
normal et I'alinea 7 ci-haut s'applique. 
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c) Les definitions des termes suivants s'appliquent 
aux fins du present article : 

• Operations de ramassage de neige : toutes 
operations reliees au soufflage de neige sur 
les terrains et/ou dans les camions. 

• Cycles de ramassage : ensemble de 
sequences continues des operations de 
ramassage de la neige. Un cycle complet est 
realise lorsque toutes les sequences sont 
completees. Un cycle partiel est plus court 
selon les precipitations et les besoins 
operationnels. Un cycle est considers comme 
complete lorsque la neige est ramassee sur 
toute la longueur du parcours. Un cycle 
complet ou partiel peut recommencer meme 
si celui-ci West pas termin6. 

7.8 Equipe de soutien (soir, nuit, fin de semaine) 

La Ville pourra 6tablir trois (3) equipes variant de deux 
(2) a trois (3) employes, chacune travaillant de soir et/ou 
de nuit et durant les fins de semaine, pour vaquer a 
differents travaux : 

• Patrouille; 
• Tassement de la neige, 6pandage de fondants et 

d'abrasif; 
• Ramassage de neige au garage et dans les 

stationnements; 
• Nids-de-poule; 
• Soufflage (10 roues) en appui aux equipes de 

soufflage conformement a I'article 7.7; 
• Livraison de bacs (de jour la fin de semaine). 

L'ensemble de ces taches peuvent se poursuivre de 
jour. Si la Ville decide d'effectuer d'autres taches que 
celles prevues a I'article ci-dessus, elle pourra les 
effectuer apres entente avec le Syndicat. 

Lorsque la Ville desire constituer ces equipes, elle 
procede annuellement a I'affichage des horaires requis 
pour une psriode de sept (7) jours de calendrier. 
L'affichage s'effectue, compte tenu de la saison, le ou 
vers le 1 er octobre et le ou vers le 1 el avril. 

L'avis devra indiquer 1'horaire, 1'endroit, la description 
sommaire et les exigences, ainsi que les taux de salaire 
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(echelons minimum et maximum). S'il s'agit d'un poste 
comportant la conduite d'un vehicule ou d'un appareil 
motorise, I'avis indique a titre indicatif le type 
d'equipement dont ('operation est requise. 

La Ville devra tenir compte de I'anciennete, ou a defaut 
des etats de service, pourvu que I'employe puisse 
satisfaire aux exigences normales de la fonction; seuls 
sont eligibles les journaliers et les journaliers-
operateurs. 

L'employe choisi sera alors provisoirement affecte a 
cette fonction avec 1'horaire, c'est-a-dire uniquement 
pour la periode ou telle equipe annuelle aura ete 
instituee. 

A defaut de personnel suffisant pour completer I'equipe 
de travail sur cet horaire, la Ville peut affecter I'employe 
ayant le moins d'etats de service ou a defaut le moins 
d'anciennete, a condition qu'il puisse repondre aux 
exigences de la fonction. 

De plus, pour les postes de I'equipe de soutien, I'avis 
d'affichage devra indiquer, a 1'en-tete, la mention 
suivante : «AFFICHAGE ANNUEL — EQUIPE DE 
SOUTIEN (SOIR, NUIT ET FIN DE SEMAINE) ». Une 
(1) copie de cet avis est transmise au Syndicat. 

Nettoyage printanier 

Dans le cadre du nettoyage printanier, la Ville peut 
constituer une equipe de soir (de 15 h a 23 h), de deux 
(2)a trois (3) employes, du lundi au vendredi, pour une 
duree de quatre (4) a six (6) semaines d'operations afin 
de proceder a differents travaux : 

• Lavage manuel; 
• Balais mecaniques; 
• Tracteur a trottoir muni d'une brosse. 

Dans le cas d'un bris de machinerie lors du nettoyage 
printanier, les travaux suivants peuvent etre effectues : 

• Liste des nids-de-poule et reparation de nids-de-
poule; 

• Entretien machinerie et camions; 
• Nettoyage des garages municipaux. 

S'il survient une chute de neige obligeant la Ville a 
cesser les travaux prevus lors du nettoyage printanier, 
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la Ville peut reporter ces fours ouvrables impactes, pour 
une duree maximale d'une (1) semaine, afin de 
completer la duree prevue de quatre (4) a six (6) 
semaines d'operations. Lors de I'arret des travaux de 
nettoyage dus a la chute de neige, ces employes 
pourront participer au deneigement. 

Si la Ville desire reporter une semaine supplementaire, 
elle devra s'entendre avec le Syndicat. 

L'affichage et I'affectation se font selon les paragraphes 
precedents. 

7.9 Equipe de travail de nuit 

La Ville peut constituer une equipe de nuit pour la 
periode comprise entre le ou vers le 1efdecembre et le 
ou le vers 15 avril afin de proceder a differents travaux : 

- Tassement de la neige, epandage de fondants et 
d'abrasif; 

- Nettoyage de trottoirs et entretien; 
- Reparation de nids-de-poule et listes; 
- Poubelles; 
- Signalisation temporaire; 
- Ramassage de la neige; 
- Elargissement des pistes multifonctionnelles a I'aide 

d'un souffleur; 
- Participation au nettoyage printanier (mois de mars); 
- Patrouille des rues; 
- Soufflage de neige; 
- Entretien de machinerie et camions; 
- Deneigement de la cour du garage et entretien; 
- Liste de lumieres de rue; 
- Nettoyage manuel du centre-ville et abribus; 
- Remplissage de la « shed » a pierre. 

L'ensemble de ces taches peuvent se poursuivre de 
jour. Si la Ville decide d'effectuer d'autres taches que 
celles prevues a I'article ci-dessus, elle pourra les 
effectuer apres entente avec le Syndicat. 

Les heures de travail sont du dimanche au vendredi de 23 h 
a 7 h, incluant une periode de trente (30) minutes payees 
pour prendre le repas sur les lieux du travail. 

Lorsque la Ville desire constituer cette equipe, elle procede 
annuellement a I'affichage des horaires requis pour une 
periode de sept (7) jours de calendrier. L'affichage 
s'effectue le ou vers le 1 er  octobre. L'avis devra indiquer 
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I'horaire,l'endroit, la description sommaire et les exigences, 
ainsi que les taux de salaire (echelons minimum et 
maximum). S'il s'agit d'un poste comportant la conduite d'un 
vehicule ou d'un appareil motorise, I'avis indique a titre 
indicatif le type d'equipement dont ('operation est requise. 

La Ville devra tenir compte de I'anciennete ou a defaut des 
etats de service, pourvu que I'employe puisse satisfaire aux 
exigences normales de la fonction; seuls sont eligibles les 
journaliers et les journaliers-operateurs. 

L'employe choisi sera alors provisoirement affecte a cette 
fonction avec I'horaire, c'est-a-dire uniquement pour la 
periode ou telle equipe annuelle aura ete creee. 

A defaut de personnel suffisant pour completer I'equipe de 
travail sur cet horaire, la Ville peut affecter I'employe ayant 
le moins d'etats de service ou a defaut le moins 
d'anciennete, a condition qu'il puisse repondre aux 
exigences de la fonction. 

De plus, pour I'equipe de travail de nuit, I'avis d'affichage 
devra indiquer, a 1'en-tete, la mention suivante : 

AFFICHAGE ANNUEL — EQUIPE DE TRAVAIL DE 
NUIT ». Une (1) copie de cet avis est transmise au Syndicat. 

C - Principes applicables aux horaires d'exceptions 

7.10 Au terme de I'affectation sur un de ces horaires, I'employe 
retourne a sa fonction reguliere avec son horaire regulier. 

7.11 L'employe qui n'a pas postule sur un des horaires identifies 
aux articles 7.8 et 7.9 et dont le poste n'est plus requis sur 
I'horaire de travail regulier peut, au lieu d'etre mis a pied, 
deplacer un employe travaillant sur ces horaires aux 
conditions suivantes : 

L'employe deplace est celui qui possede le moins 
d'etats de service ou a defaut, le moins d'anciennete 
parmi les employes travaillant sur cet horaire; 

2. Seul un employe occupant un poste de meme 
classification ou de classification inferieure a la sienne 
peut etre deplace; 

3. L'employe ainsi deplace est mis a pied. 
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D — Principes applicables aux periodes de repos 

7.12 Periode de repas et de pauses 

a) General 

Les employes regis par la presente convention et 
affectes sur un quart de travail de huit (8) heures 
auront droit a une periode de repas d'une (1) heure 
non remuneree, de quinze (15) minutes de pause 
par demi-journee et a quinze (15) minutes de 
pause par deux (2) heures de temps 
supplementaire. Les pauses doivent se prendre sur 
les lieux de realisation du travail. 

Ces periodes peuvent titre deplacees apres 
entente avec leur superieur. 

b) Service des travaux publics 

Pour le Service des travaux publics, les employes ont 
droit a une (1) heure de repas non remuneree entre 
12 h et 13 h et deux (2) pauses durant les plages 
horaires suivantes : 

Entre 9 h 15 et 9 h 45 ainsi qu'entre 14 h 15 et 
14 h 45. 

• Periode estivale : Durant la periode estivale, les 
heures de travail incluent une periode de trente 
(30) minutes payees pour la prise de repas 
entre 11 h et 13 h ou selon 1'entente avec le 
superieur immediat. Le repas doit titre pris sur 
place pour ceux qui ont un lieu de travail fixe 
et, pour les autres employes, le temps de 
deplacement pour le repas doit titre a I'interieur 
du trente (30) minutes allouees. Cette periode 
de repas pourra titre jumelee a une pause de 
quinze (15) minutes payees deja accordee en 
vertu de 7.12 a). Pour ce faire, 1'employe doit 
avoir I'autorisation du chef d'equipe, qui dolt 
avoir requ I'approbation de son contremaitre. 

La periode de pause peut titre deplacee a 
1'exterieur de ces plages sur consigne ponctuelle 
et expresse de la direction quant a des travaux 
particuliers, ou encore, apres entente entre le 
contremaitre et les employes d'une equipe de 
travail. Par exemple ; la periode de pause ci-haut 
etablie pourrait titre jumelee a la periode du 
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repas lorsque le contremaitre le juge necessaire 
ou apres entente avec le superieur immediat. 

Les employes affectes sur des chantiers (avec 
equipements [machinerie] et/ou comportant un 
risque pour la population) seront tenus de 
demeurer sur le chantier, et ce, afin d'assurer 
la securite des lieux. Toutefois, certains 
pourront quitter pour aller chercher un repas 
avec I'autorisation du chef d'equipe qui devra 
avoir requ I'approbation du contremaitre. Le 
temps pour aller chercher le repas fait partie du 
30 minutes paye (et de la pause jumelee, le 
cas echeant). 

Equipes de soutien (article 7.8) : Cet horaire 
inclut une periode de trente (30) minutes payees 
pour la prise du repas ainsi que les deux (2) 
pauses prevues a 7.12 a). Le temps de 
deplacement pour le repas doit etre a I'interieur 
du temps alloue pour celui-ci. 

Quart de soir et quart de nuit — Departement 
mecanique (article 7.5), patinoire du parc 
Daniel Johnson (article 7.6) et canons a neige 
(article 7.6) : Ces horaires incluent une periode 
de trente (30) minutes payees pour la prise de 
repas sur les lieux de travail ainsi que les deux 
(2) pauses prevues a 7.12 a). 

c) Division aquatique : Cet horaire inclut une periode 
de repas de trente (30) minutes payees et doit etre 
pris sur place Cette periode de repas pourra etre 
jumelee a une des pauses de quinze (15) minutes 
payees deja accordee en vertu de I'article 7.12 a); 
pour ce faire, 1'employe doit avoir I'autorisation de 
son superieur. 

d) Centrale de traitement d'eau et station d'epuration : 
les employes qui travaillent sur un quart de huit (8) 
heures ont droit a une periode de repas de trente 
(30) minutes remunerees ainsi que les deux (2) 
pauses prevues a 7.12 a). Les employes affectes 
sur un quart de travail de douze (12) heures auront 
droit a deux (2) periodes de repas de trente (30) 
minutes remunerees et a une periode de quinze 
(15) minutes de pause par tiers de journee. Its ont 
egalement droit a quinze (15) minutes de pause 
par deux (2) heures de temps supplementaire. Ces 
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periodes doivent se prendre sur les lieux de 
realisation du travail. 

E — Principes applicables a la semaine reduite de travail 

7.13 Semaine reduite de travail 

L'employe desirant se prevaloir d'une (1) semaine 
reduite de travail avant d'acceder a sa retraite doit 
presenter sa demande a son directeur de service au 
moins soixante (60) jours avant le debut de la periode 
concernee, et ce, en completant le formulaire joint en 
annexe I des presentes. La Ville accorde cette semaine 
pourvu que les besoins operationnels le permettent, et 
ce, aux conditions suivantes 

1. L'employe doit, avant le debut de la periode 
concernee, avoir rempli et signe tous les 
formulaires attestant de la date de la prise de sa 
pleine retraite et etre age d'au minimum 
cinquante-sept (57) ans; 

2. La decision de 1'employe de prendre sa retraite a la 
date etablie est irrevocable; 

3. La periode pendant laquelle 1'employe peut 
beneficier d'une (1) semaine reduite de travail est 
d'au plus douze (12) mois avant I'atteinte de la date 
effective de sa retraite et peut se poursuivre pour 
un maximum de vingt-quatre (24) mois a la suite de 
cette date; 

4. La semaine reduite de travail comporte quatre (4) 
jours de travail, la journee chomee etant le 
vendredi ou la derniere journee travaillee a moins 
d'une entente avec le superieur immediat. 

Cependant, Tors de I'horaire estival, la semaine reduite 
de travail comporte (3) jours de travail, la journee 
chomee etant le jeudi ou la derniere journee travaillee. 

Article 8 Salaires 

8.1 Les employes couverts par la presente convention 
collective sont regis par les echelles salariales 
prevues en annexe, a moins d'exceptions prevues par 
ladite convention. 
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Les salaires des employes presentement plus eleves 
que ceux prevus par la convention ne sont pas diminues 
en raison de la mise en vigueur de cette convention et 
les employes obtiennent les augmentations salariales 
prevues, et ce, selon leur taux de salaire. 

Tout nouvel employe regulier embauche est remunere, 
a 1'embauche, selon 1'echelon minimum ou tout autre 
echelon accorde par la Ville. Ledit employe regulier 
gravit ensuite un echelon a chaque annee (a la date 
anniversaire de son entree en service comme employe 
regulier ou a la date etablie par la Ville si telle date est 
plus avantageuse), et ce, jusqu'a concurrence de 
1'echelon maximum de la classe salariale. 

Toutefois, 1'employe temporaire qui obtient le statut 
d'employe regulier et qui detent au moment de ce 
changement mille huit cents (1 800) heures de travail et 
plus se voit reconnaitre un echelon additionnel jusqu'a 
concurrence de 1'echelon maximum de sa classe 
salariale. Si 1'employe temporaire n'a pas atteint mille 
huit cents (1800) heures au moment de son 
changement de statut de temporaire a regulier, it 
continue de cumuler ses heures jusqu'a concurrence de 
deux mille quatre-vingts (2 080) heures. A cette date, it 
se voit reconnaitre un echelon additionnel, et ce, jusqu'a 
concurrence de 1'echelon maximum de sa classe 
salariale. Dans un cas comme dans I'autre, la date a 
laquelle 1'employe obtient son echelon additionnel 
devient alors la date utilisee pour ses prochains 
changements d'echelon. Cette disposition s'applique 
pourvu que 1'employe Wait pas fait ('objet d'une mise a 
pied d'une duree de dix-huit (18) mois et plus. 

8.2 Le salaire hebdomadaire sera verse au plus tard le 
jeudi de chaque semaine par depot direct a ('institution 
financiere choisie par 1'employe selon le mode de 
paiement retenu par la Ville. 

Si le jeudi est un jour de fete chome et paye, dans la 
mesure du possible, la paie sera versee le jour 
d'affaire precedent. 

La Ville remet a la meme occasion un releve de paie 
contenant toutes les informations pertinentes. De 
plus, a la demande du Syndicat et apres entente, 
1'employeur convient de distribuer, avec le releve de 
paie par voie electronique, les documents prepares a 
('intention des employes par le Syndicat, le tout selon 
les pratiques etablies par la Ville. 
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8.3 Dans tous les cas de mouvements de personnel, 
1'employe maintient 1'echelon correspondent a sa 
classe salariale pour fin de fixation du salaire dans sa 
nouvelle classe, et ce, sous reserve de I'article 12.13. 
Par la suite, 1'employe continue de gravir les echelons, 
et ce, jusqu'a concurrence de ('echelon maximum de 
la classe salariale. 

8.4 Les employes qui oeuvrent a la centrale de traitement 
d'eau et a la station d'epuration recevront leur salaire sur 
la base des heures regulieres effectivement travaillees 
dans une semaine (i.e. selon leur horaire et non selon 
une semaine moyenne). 

8.5 Prime de soir et/ou de nuit 

Tout employe appele a travailler sur les equipes de soir 
et/ou de nuit beneficie de la prime suivante : 

1) Pour toutes les heures de travail accomplies de 17 h 
a 24 h aux usines et a la Division aquatique et de 16 h 
a 23 h au garage municipal : prime de soir de 1,50 $ 
de I'heure. Ce montant est augmente a chaque annee 
des memes augmentations que celles prevues a 
I'Annexe A; 

2) Pour toutes les heures de travail accomplies de 0 h a 
8 h aux usines et a la Division aquatique et de 23 h a 
7 h au garage municipal: prime de nuit de 2,00 $ de 
I'heure. Ce montant est indexe a chaque annee des 
memes augmentations que celles prevues a 
I'Annexe A; 

Les employes affectes sur les horaires prevus aux 
articles 7.5, 7.8 et 7.9 beneficient, en plus de la prime 
prevue ci-haut, d'une prime de 0,70 $ de I'heure. Ce 
montant est indexe a chaque annee des memes 
augmentations que celles prevues a ('Annexe A. 

8.6 a) Chef d'equipe : 

Tout employe nomme a ce titre par la Ville, tel que 
defini a I'article 3.19, a droit a deux (2) classes de 
plus (meme echelon que celui ou se situe 
1'employe) que le taux verse pour la fonction la plus 
remuneree sous sa surveillance. Si le taux de 
salaire regulier de tel employe est deja superieur a 
celui prevu ci-devant, it a droit a deux (2) classes 
de plus que son taux de salaire regulier, i.e. que le 
taux de sa classe (meme echelon). 

L a r 
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b) Chef departemental : 

Le chef departemental est remunere a la classe 18-
B (classe 18 + 2,00$ de I'heure). II doit toujours y 
avoir un minimum de deux (2) classes d'ecart entre 
le chef departemental et la fonction la mieux 
remuneree sous sa surveillance (suivant 1'echelon 
salarial que 1'employe occupe dans sa fonction 
habituelle), excluant le salaire verse au chef 
d'equipe tel que prevu a I'article 8.6 a) ci-dessus; si 
tel n'est pas le cas, les parties devront se rasseoir 
afin de determiner une nouvelle classe salariale 
pour ce chef departemental. 

Article 9 Temps supplementaire 

9.1 Tout travail accompli par les employes regis par la presente 
convention, avant ou apres les heures regulieres, ou 
pendant les vacances de 1'employe, sera remunere au taux 
de salaire et demi (150 %) et le cas echeant, la prime 
applicable au taux regulier; tout travail accompli le 
dimanche sera remunere au taux du salaire double (200 %) 
par rapport au salaire regulier et, le cas echeant, la prime 
applicable au taux regulier. Lors des vacances annuelles ou 
jours feries, la portion du temps de vacances ou de conge 
pour laquelle du temps supplementaire s'applique est alors 
payee. Si ('employe en fait la demande, ce temps de 
vacances ou de conge peut etre reporte sous forme de 
versement a la banque de vacances ou a la banque de 
conges feries. 

9.2 Tout employe ne peut travailler plus de seize (16) 
heures consecutives, incluant ses heures regulieres, par 
periode de vingt-quatre (24) heures. 

9.3 a) Le travail en temps supplementaire doit etre offert 
dans l'ordre suivant, et pourvu que 1'employe 
puisse remplir les exigences normales de la 
fonction 

1) Aux titulaires de la sous-fonction (par 
anciennete, s'il y a lieu et par ordre d'etats de 
service); 

2) Aux titulaires de la fonction (par anciennete, 
s'il y a lieu et par ordre d'etats de service); 
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3) Aux employes permanents et reguliers par 
ordre d'anciennete generale; 

4) Aux employes temporaires a 1'emploi aptes et 
disponibles par ordre d'etats de service; 

5) Aux employes reguliers mis a pied qui figurent 
sur la liste de disponibilite, par ordre 
d'anciennete et qui sont aptes a effectuer le 
travail. 

L'employe doit obligatoirement fournir une feuille 
de temps supplementaire a la fin de sa journee afin 
d'etre remunere durant la periode de paie 
courante. 

La Ville contactera 1'employe, a I'aide d'un moyen 
de telecommunication identifie comme etant la Ville 
de Granby, afin de lui offrir le temps 
supplementaire a un seul numero de telephone qui 
aura ete fourni par 1'employe. 

b) Pour tout travail supplementaire a la Division 
aquatique, a la centrale de traitement d'eau et a la 
station d'epuration, on fait appel aux employes 
constituant les equipes formees en ces lieux de 
travail respectifs, y inclus les employes 
temporaires en faisant partie, et ce, par ordre 
d'anciennete parmi les employes pouvant remplir 
les exigences normales de la fonction. Si la Ville ne 
peut pas trouver le personnel requis, elle peut alors 
faire appel aux autres employes du Service des 
travaux publics, et ce, par ordre d'anciennete et 
pourvu que lesdits employes puissent accomplir 
les exigences normales de la fonction. 

L'employe nomme « chef departemental » a la 
voirie et aux pares et terrains de jeux est remplace 
dans la fonction qu'il detenait, sauf s'il detient une 
fonction de base de journalier-operateur, par un 
affichage pour une affectation de plus de trente 
(30) jours; ces chefs departementaux ne sont pas 
admissibles au temps supplementaire offert dans 
cette fonction mais uniquement sur la fonction de 
« chef departemental », sauf lorsque le temps 
supplementaire est offert par anciennete generale 
(art. 9.3 a) 3). 

II est donc entendu que les autres employes 
nommes chefs departementaux des autres 
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departements, notamment aux batiments, 
mecanique, egout et aqueduc, a la centrale de 
traitement d'eau et a la station d'epuration seront 
donc titulaires de deux fonctions. Ces deux 
fonctions font reference a leur fonction de base et 
celle de chef departemental. 

c) Cependant, s'il est prevu que du travail 
supplementaire doit etre effectue par extension pour 
une duree d'une (1) heure et moins avant le travail 
regulier dans une journee, tout employe affecte a ce 
travail aura la preference de debuter et 1'employe qui 
accepte le temps supplementaire devra continuer le 
travail jusqu'a son parachevement. S'il est prevu que 
du travail supplementaire doit etre effectue pour une 
duree de plus d'une (1) heure avant le travail regulier 
dans une journee, ces heures supplementaires 
seront offertes selon les dispositions prevues a 
I'article 9.3 a). 

S'il est prevu que du travail supplementaire doit etre 
effectue par extension pour une duree de moins de 
deux (2) heures, selon les informations que le 
contremaitre dispose au moment de prendre la 
decision, immediatement apres le travail regulier 
dans une journee, tout employe affecte a ce travail 
aura la preference de continuer le travail jusqu'a son 
parachevement. S'il est prevu que du travail 
supplementaire doit etre effectue pour une duree de 
deux (2) heures et plus, selon les informations que le 
contremaitre dispose au moment de prendre la 
decision, apres le travail regulier dans une journee, 
ces heures supplementaires seront offertes selon les 
dispositions prevues a I'article 9.3 a). 

d) Dans les cas ou la Ville serait dans l'impossibilite, 
apres avoir epuise la procedure d'octroi du temps 
supplementaire, de s'assurer de la disponibilite 
d'un ou de plusieurs employes a de telles fins, it lui 
sera alors loisible d'exiger, suivant la procedure 
inverse d'anciennete, la presence au travail d'un ou 
de plusieurs employes affectes a la fonction 
donnant lieu au temps supplementaire, lesquels ne 
pourront refuser a moins de raison de force 
majeure. 

e) La Ville nest pas tenue d'offrir du travail en temps 
supplementaire a un employe absent pour fins de 
vacances annuelles, ou autre(s) absence(s) 
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autorisee (s) prevue (s) a la presente convention 
collective. 

De plus, lorsqu'un employe relevant du Service des 
travaux publics (garage municipal) s'absente pour 
une (des) semaine(s) ouvrable(s) complete(s), la 
Ville n'est pas tenue de lui offrir du travail en temps 
supplementaire le dimanche qui precede son 
absence et le samedi qui suit son absence, de 
meme qu'aux jours de conge hebdomadaire 
compris dans la periode marquant le debut et la fin 
de I'absence de 1'employe. 

Tout employe peut, sur appel telephonique au 
contremaitre de garde ou sur note ecrite laissee au 
bureau du Service des travaux publics, indiquer 
qu'il demeure disponible et apte au temps 
supplementaire dans une circonstance precise et 
particuliere ; la Ville, sans y etre obligee, pourra 
alors tenir compte de cette consigne de courte 
duree. 

f) La Ville paie a chaque employe un repas lorsqu'il 
effectue plus de trois (3) heures de temps 
supplementaire en continuite de sa journee 
normale et dans le cas de rappel au travail 
lorsqu'employe se deplace dans le delai 
d'intervention de cinquante (50) minutes prevu a 
I'article 9.8. Ce montant est etabli comme suit : 

• Quinze dollars (15,00 $) pour un repas pris 
entre 3 h et 11 h; 

• Vingt dollars (20,00 $) pour un repas pris 
entre 11 h et 15 h; 

• Vingt-deux dollars (22,00 $) pour un repas 
pris entre 15 h et 3 h. 

Ce montant est ajoute sur la paie de 1'employe sur 
presentation de facture. Les montants sont indexes 
a chaque annee des memes augmentations que 
celles prevues a I'annexe A. 

9.4 a) Tout employe qui est rappele au travail apres les 
heures regulieres de travail, c'est-a-dire dans des 
circonstances differentes de celles prevues a 
I'article 9.3 c), sera remunere pour une periode d'au 
moins trois (3) heures de travail au taux applicable en 
vertu de I'article 9.1. 
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b) Tout nouveau rappel au travail effectue a I'interieur du 
premier trois (3) heures n'est pas considers comme 
un deuxieme rappel. 

9.5 Tout employe dont I'horaire regulier inclus un samedi et/ou 
un dimanche, sera pays a temps regulier pour ces journees 
qui sont alors considerees pour lui comme des jours 
ouvrables. Les deux (2) jours de conges consecutifs de 
1'employe representeront la journee du samedi et du 
dimanche de la semaine reguliere de celui-ci. 

9.6 Pour fins d'application, toute fraction de cinq (5) minutes 
effectuees en temps supplementaire sera calculee comme 
1'6quivalent de cinq (5) minutes. Le meme principe 
s'applique pour les retards. 

9.7 a) Tout employe peut, a son choix et sur avis ecrit a 
1'employeur, accumuler ses heures de temps 
supplementaires et les transformer en conge dans 
la proportion de remuneration normalement 
applicable (soit temps et demi ou temps double, 
selon le cas). A defaut d'avis ecrit a 1'employeur, le 
temps supplementaire est automatiquement pays. 

b) Banque de temps supplementaire 

Ledit conge pour temps supplementaire doit etre 
utilise, au minimum, par demi-journee(s) de travail, 
a une (des) date(s) autorisee (s) par la Ville. Le 
nombre de conges pour temps supplementaire est 
limits a dix (10) jours ouvrables, soit quatre-vingts 
(80) heures, par employe par annee. 

c) Banque de temps supplementaire pour I'horaire 
estival 

En plus de la banque pour temps supplementaire 
prevue a I'article 9.8 b), 1'employe peut egalement 
cumuler jusqu'a soixante-seize (76) heures de plus. 
Toutefois, ces heures ne pourront etre utilisees que 
pour le comblement des heures non travaillees 
pendant I'horaire estival, soit pendant I'horaire de 
trente-six (36) heures/semaine. Ainsi, 1'employe 
ayant accumule plus de quatre-vingts (80) heures 
dans sa banque recevra automatiquement le 
versement de quatre (4) heures par semaine 
lorsque 1'horaire estival est en vigueur, et ce, jusqu'a 
epuisement des heures de cette banque. 
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d) Ledit conge devra etre utilise entre le 1  e janvier de 
I'annee et le 30 avril de I'annee qui suit, et ce, sous 
reserve de I'article 13.7 b). 

e) Ledit conge pour temps supplementaire ne doit pas 
avoir pour effet d'ajouter aux nombres maximums 
d'employes en vacances et/ou en conge en meme 
temps, comme pr(§vu a d'autres articles de la 
presente convention. 

9.8 De1ai d'intervention 

L'employb rappel(§ au travail dispose d'un d(§lai de 
cinquante (50) minutes pour se presenter sur les lieux 
du travail. Pass(§ ce d(§lai, la Ville peut selon ses 
besoins, assigner 1'employ(§ dans sa fonction ou a 
differentes taches ou fonctions, sans (§gard aux 
mecanismes d'affectation pr(§vus a la pr(§sente 
convention collective. 

Article 10 Garde a la station d'epuration 

La garde ne s'applique pas au poste 
d'(§Iectromecanicien, puisqu'il s'agit d'abord 
d'op(§rations. Tel que mentionn(§, si le technicien en 
traitement de I'eau ne peut r(§gler le probleme, it appelle 
son cadre en fonction qui peut decider de faire appel a 
des ressources suppl(§mentaires comme un autre 
technicien en traitement de I'eau ou 1'e1ectrom6canicien 
selon sa comprehension du probleme et des ressources 
requises. 

10.1 La garde a la STEP consiste a demeurer a la disposition 
de la Ville afin d'assurer ('intervention en urgence a 
1'extbrieur des heures ouvrables; 

10.2 Dans la mesure du possible, I'employe etant assign(§ de 
garde est celui qui est a I'horaire de soir incluant le 
samedi concern(§; 

10.3 L'employ(§ doit, soit etre a son domicile, soit etre a une 
distance maximale d'une heure de route de la STEP 
(sauf droit acquis) et etre en mesure de se d(§placer vers 
la STEP en moins d'une heure s'il nest pas a son 
domicile lorsqu'il est de garde. L'employ(§ doit 
(§galement etre en mesure d'assumer ses pleines 
responsabilites reliees 6 la garde; 



10.4 Les periodes de garde sont d'une semaine complete, 
debutant le lundi, afin de couvrir les periodes ou aucun 
technicien nest present a l'usine, soit generalement de 
20 h 30 a 7 h 59 durant les fours de semaine et a partir 
de 16 h le samedi jusqu'au lundi matin; 

10.5 Si aucun employe nest present a 1'horaire, advenant un 
conge ferie le lundi, le transfert de garde s'effectue le 
mardi suivant a 7 h 59; 

10.6 Un calendrier de garde sera affiche le ou vers le 1er mai 
de chaque annee; 

10.7 Lors d'une absence, la garde est offerte par anciennete 
et par etats de service. A defaut de volontaire pour 
completer cette periode de garde, la Ville peut affecter 
a ce poste 1'employe ayant le moins d'etats de service 
ou a defaut, le moins d'anciennete et ce, a tour de role 
pour chacune des semaines de garde ou 1'employe 
sera absent. Une fois que I'absence aura ete 
communiquee a son cadre en fonction, 1'employe 
absent devra alors programmer un transfert d'appel de 
son telephone vers le telephone de reserve; 

10.8 L'employe de garde doit assurer la reception des appels 
de la centrale d'alarme via le cellulaire fourni. Le 
cellulaire est partage entre les employes assumant de la 
garde. La Ville fournit egalement un cellulaire de reserve 
qui reste disponible a l'usine. Advenant que 1'employe 
de garde est malade, it est de la responsabilite du cadre 
en fonction de trouver un rempla~ant; 

10.9 La Ville doit fournir un ordinateur portable a 1'employe de 
garde ainsi qu'un ordinateur portable de reserve 
disponible a l'usine afin qu'il puisse resoudre certains 
des problemes a distance. Pour les autres cas, un 
deplacement au site de l'usine sera necessaire. Les 
ordinateurs portables sont partages entre les employes 
assumant des gardes. Les ordinateurs portables doivent 
utiliser les donnees des cellulaires de garde. 

10.10 Dans la mesure ou 1'employe qui s'est deplace sur les 
Iieux n'est pas en mesure de regler le probleme, it doit 
alors appeler le cadre en fonction. Le cadre en fonction 
peut alors demander a un autre employe de se rendre a 
l'usine pour tenter de regler le probleme (selon le 
fonctionnement habitue) d'attribution du temps 
supplementaire); 
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10.11 Lorsque 1'employe est appels et qu'il peut rsgler le 
probleme a distance, it est alors remunere pour une 
periode minimale d'une heure en respect de I'article 9. 
Tout nouvel appel effectue a l'interieur de cette periode 
d'une (1) heure nest pas considers comme un 
deuxieme appel et aucune remuneration 
supplsmentaire nest offerte; 

10.12 Lorsque 1'employe est appele et qu'il doit se deplacer 
pour regler le probleme, ou que le cadre en fonction lui 
demande d'aller verifier 1'6tat de la situation a l'usine, it 
est remunere pour les heures effectivement travaillees, 
et ce, pour un minimum de trois (3) heures a partir de la 
reception de I'appel selon I'application de I'article 9.4 ou 
9.5 selon le cas; 

10.13 Les techniciens de la STEP sont assignes a des 
semaines de garde a tour de role et en equit6; 

10.14 II est possible d'echanger des psriodes de garde avec 
un autre technicien ou de donner une periode de garde, 
sur approbation du cadre en fonction. La responsabilite 
de trouver un remplagant appartient toutefois a 
1'employe ayant 6t6 assigns en garde pour tout 
changement a moins de quarante-huit (48) heures 
ouvrables de la garde. II est de la responsabilite du 
cadre en fonction de trouver un remplagant pour tout 
changement prevu plus de quarante-huit (48) heures 
ouvrables d'avance. Cet article s'applique 6galement 
lorsqu'un employe souhaite prendre des conges ou des 
vacances lors de sa periode de garde cedulee; 

10.15 La periode des Fetes, faisant reference a deux (2) 
semaines completes, est exclue du calendrier de garde. 
Un calendrier est affich6 le ou vers le 1ernovembre de 
chaque annee. Les employes qui desirent effectuer la 
garde doivent inscrire leur nom avant le 30 novembre 
suivant. En premier lieu, elle sera offerte a tout le 
personnel par anciennete et par 6tats de service. 
Exception nellement, a defaut de volontaires, la Ville 
peut offrir de combler cette periode a la journee, et ce, 
par anciennete et par etats de service. A defaut de 
combler cette periode de garde, la Ville peut affecter 
a ce poste 1'employe ayant le moins d'6tats de service 
ou a defaut, le moins d'anciennete pour chacune des 
semaines restantes, ou le cas echsant, les journees 
restantes de la periode des Fetes. Un employe peut 
etre oblige a une semaine de garde seulement. 



L'obligation de rotation de la garde, pr6vue au 
paragraphe 13, nest pas applicable pour cet article; 

10.16 Lorsque 1'employ6 est assign6 a une p6riode de garde, 
ce dernier regoit un montant de 2,82 $ par heure de 
garde pour I'ann6e 2023 et ce montant est index6 a 
chaque ann6e des m6mes augmentations que celles 
pr6vues a ('Annexe A. Une heure de garde est une 
heure comprise a 1'ext6rieur des heures ouvrables soit 
Ies p6riodes non couvertes par Ies horaires de travail 
r6guliers des techniciens; 

10.17 Chaque jour f6ri6 compris dans la p6riode de garde est 
compens6 par un montant de 3,82 $ par heure de garde 
pour I'ann6e 2023 et ce, pour Ies vingt-quatre 
(24) heures de garde ind6pendamment que quelqu'un 
travaille lors de cette journ6e ou non. Ce montant est 
index6 a chaque ann6e des m6mes augmentations que 
celles pr6vues a ('Annexe A; 

10.18 Une heure de garde est une heure comprise a 1'ext6rieur 
des heures ouvrables soit les p6riodes non couvertes 
par Ies horaires de travail r6guliers des techniciens a 
1'exception des jours f6ri6s. 

Article 11 Anciennete 

11.1 Le droit d'anciennet6 s'acquiert lorsque la p6riode de 
probation pr6vue a I'article 3.12 est compl6t6e et cette 
anciennet6 est r6troactive a la date d'entr6e a la Ville. 

Lorsqu'un employ6 temporaire devient r6gulier, ses 
6tats de service sont transform6s en anciennet6 afin de 
d6terminer une date d'anciennet6. 

11.2 La liste d'anciennet6 et des 6tats de service en annexe 
sont valides et reconnus comme tels. La liste 
d'anciennet6 est mise a jour au plus tard le 15 f6vrier et 
la liste des 6tats de service est mise a jour le ou vers le 
15 avril et le ou vers le 15 novembre de chaque ann6e 
et celles-ci doivent etre affich6es. 

11.3 L'employ6 perd son droit d'anciennet6 ou ses 6tats de 
service dans Ies cas suivants : 



a) Abandon volontaire de son emploi; 

b) Renvoi pour cause juste et suffisante; 

c) Abandon du travail pour plus de trois (3) jours 
ouvrables consecutifs, sans avertir la Ville a 
moins d'un motif valable qui dolt etre demontre 
par 1'employe dans les meilleurs delais; 

d) Mise a pied pour une periode excedant dix-huit 
(18) mois de calendrier. 

11.4 En cas de rappel, 1'employe doit, dans les trois (3) jours 
ouvrables suivant I'avis ecrit qu'il regoit de la Ville, faire 
connaitre a la Ville qu'il demeure disponible pour 
reprendre 1'emploi qui lui est offert, et, effectivement, 
reprendre le travail dans les quatre (4) jours ouvrables 
suivant cet avis de trois (3) jours, a moins d'un motif 
valable qui doit etre demontre par 1'employe dans les 
meilleurs delais. 

11.5 La liste d'anciennete devra s'interpreter comme suit : 

Tous les employes relevant du Service des travaux 
publics, du Service des infrastructures, des eaux et de la 
mobilite durable et du Service des loisirs, de la culture et 
du developpement social seront integres en une seule 
liste suivant l'ordre de 1'entree en service de chaque 
employe. II est entendu que les employes ayant le statut 
d'employe permanent et, de ce fait, ayant droit a un 
salaire garanti de cinquante-deux (52) semaines le 
demeureront. 

11.6 Boni d'anciennete 

Au 1ef novembre de chaque annee, la Ville paie a chaque 
employe, selon les annees de service a cette date, un 
boni d'anciennete paye en un seul montant. Toutefois, si 
un employe vient a quitter le service de la Ville, le boni 
d'anciennete sera payable au prorata des mois 
effectivement travailles depuis le 1ef janvier de I'annee en 
cours. 

Ce boni est paye en conformite des modalites suivantes : 

1) Apres cinq (5) ans de service : 90,00 $; 

2) Apres dix (10) ans de service : 150,00 $ ; 
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3) Apres quinze (15) ans de service : 225,00$ -9 

4) Apres vingt (20) ans de service : 300,00 $ ; 

5) Apres vingt-cinq (25) ans de service : 375,00 $ ; 

6) Apres trente (30) ans de service : 450,00$. 

Article 12 Mouvements de personnel 

12.1 Dans tous les cas de promotions, nominations a des 
fonctions vacantes ou nouvelles, mutations, et rappel au 
travail, la Ville devra tenir compte de I'anciennete, pourvu 
que I'employe puisse satisfaire aux exigences normales 
de la fonction. 

12.2 a) Tout poste vacant doit etre pourvu dans les soixante 
(60) jours de sa vacance, a moins d'abolition de ce 
poste, sur avis ecrit de la Ville au Syndicat dans ledit 
delai, delai pouvant toutefois etre prolongs sur 
entente 6crite des parties. A defaut d'abolition, ce 
poste est pourvu selon les dispositions qui suivent. 

Le poste vacant dans une fonction ou sous-fonction, 
le cas echeant, ou tout nouveau poste dans une 
fonction ou sous-fonction, le cas echeant, doit etre 
affiche pendant sept (7) jours de calendrier afin que 
les employes puissent postuler sur le poste offert. 
L'avis devra indiquer 1'endroit, la description 
sommaire et les exigences, les taux de salaire 
(echelons minimum et maximum) et les heures de 
travail. S'il s'agit d'une fonction ou sous-fonction 
comportant la conduite d'un vehicule ou d'un 
appareil motorise, I'avis indiquera, a titre indicatif, le 
type d'equipement dont ('operation est requise. 

Le tout conforme a la description et a I'evaluation 
des emplois. 

Le candidat choisi sera affects a sa nouvelle 
fonction ou sous-fonction au plus tard dans les 
trente (30) jours suivant 1'expiration du delai 
d'affichage. Celui-ci regoit le salaire prevu pour sa 
nouvelle fonction a la date a Iaquelle it y est 
transfers. 

b) Afin d'eviter toute confusion, I'avis d'affichage devra 
indiquer la mention suivante, a 1'en-tete : « AVIS 
D'AFFICHAGE — FONCTION 
REGULIERE — article 12.2 ». 
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c) Apres que la periode deformation reconnue soit 
completee, pour I'attribution des horaires des 
techniciens numeros 1 a 8 a la centrale de 
traitement de I'eau, la Ville procedera a I'affichage 
des horaires pendant sept (7) jours calendrier, 
attribues par anciennete. 

12.3 Une (1) copie de tous les avis d'affichage sera fournie au 
Syndicat par courriel et sera deposee sur l'intranet de la 
Ville. 

12.4 a) Les employes desirant obtenir le poste affiche 
devront, dans la periode de sept (7) jours calendrier 
convenue, soumettre leur candidature en signant 
I'avis d'affichage ou en faisant parvenir un courriel 
au Service des ressources humaines avec copie au 
Syndicat. 

L'employe prevoyant s'absenter temporairement 
peut soumettre sa candidature pour un poste affiche 
et, le cas echeant, confirmer son acceptation. II 
devra alors remplir le formulaire, joint en annexe des 
presentes, et le remettre au directeur de service, 
avant la date de son depart. Un representant 
syndical est autorise a soumettre la candidature au 
nom de tout employe absent. 

b) L'employe retenu, conformement a I'article 12.1, 
devra accomplir une periode d'essai, selon les 
dispositions prevues a I'article 3.13, de deux cent 
quarante (240) heures regulieres, travaillees sur ce 
poste. Si la Ville juge que 1'employe n'est pas 
qualifie, au sens des exigences enoncees a I'avis 
d'affichage, elle n'est pas tenue de donner ladite 
periode d'essai. Au cours de cette periode, 
1'employe peut reintegrer son ancien poste, soit de 
son plein gre ou a la demande de la Ville, et ce, sans 
prejudice aux droits acquis a son ancien poste. 
Dans 1'eventualite ou la Ville retourne un employe a 
son ancien poste, car it ne peut satisfaire aux 
exigences, la preuve incombe a 1'employeur. 

c) Desistement 

Un employe peut, sur avis ecrit adresse au directeur 
du Service des travaux publics, se desister d'une 
affectation prevue a I'article 12.7 c). 

L'employe qui desire se desister d'une fonction 
reguliere pour occuper un poste de journalier-

 



operateur doit, au prealable, obtenir I'acceptation de 
la Ville. Sa demande ecrite, le cas echeant, est 
acheminee au Service des ressources humaines. Si 
telle demande est acceptee, I'article 8.3 
s'appliquera pour fixer son nouveau salaire. 

Toutefois, 1'employe qui obtient un poste exigeant 
une formation profession nelle, payee par la Ville, 
doit occuper ledit poste pour une periode minimale 
de trois (3) ans avant de pouvoir se desister et 
postuler sur un autre poste. II est question 
notamment des formations aux postes suivants 
operateur de pelle, prepose a I'aqueduc et tout 
poste de technicien. 

12.5 Le dernier employe embauche sera le premier mis a pied. 

12.6 II est entendu cependant que la mise a pied 
s'appliquera, dans un premier temps, dans le service ou 
it est necessaire de proceder a la mise a pied. Par la 
suite, si necessaire, le principe general prevu a 
I'article 12.1 s'appliquera. 

12.7 Affectations 

a) Affectations quotidiennes 

Les employes sont affectes selon les besoins du 
service et par ordre d'anciennete dans leur 
fonction ou sous-fonction respective pourvu qu'ils 
soient aptes a executer les taches requises, telle 
('operation de certains appareils. Si un employe 
est qualifie pour plus d'une sous-fonction, it est 
alors affecte a la sous-fonction pour laquelle it a 
postule lors de I'affichage de la fonction. 

La Ville peut affecter un employe a des taches 
d'une fonction ou sous-fonction differente s'il 
n'existe pas de travail dans sa fonction ou 
sous-fonction ou selon les besoins du service. 

L'employe affecte a une autre fonction en raison 
des paragraphes precedents conserve le salaire 
de sa fonction, sauf s'il s'agit d'une fonction 
superieure a la sienne, auquel cas, it regoit le 
salaire prevu pour cette fonction en consideration 
de I'article 12.12. 

Nonobstant ce qui precede, 1'employe est assigne 
dans un departement, au debut de la saison 

Parap 

4 A it 

49 



estivale ainsi qu'au debut de la saison hivernale, et 
ce, pour toute la saison. L'employe est affecte 
quotidiennement par ordre anciennete et par ordre 
d'etats de service selon les besoins du service; ils 
ont donc priorite sur les taches a accomplir dans 
leur departement attitre. 

Proiet gilote de 12 mois — affectation auotidienne 

Les parties s'entendent pour demarrer un projet 
pilote a I'interieur des trente (30) jours suivant la 
signature de la presente convention collective. La 
duree du projet sera de douze (12) mois et celui-ci 
sera suivi de fagon paritaire par la Ville et le 
Syndicat. 

Ce projet permettra aux employes avec plus 
d'anciennete de beneficier des affectations 
quotidiennes sans nuire a la planification du 
gestionnaire. 

Au terme des douze (12) mois, les parties pourront, 
d'un commun accord et par ecrit, reconduire les 
articles prevus a I'Annexe J pour la duree de la 
convention collective en cours. 

b) Affectations temporaires de plus de trente (30) 
jours ouvrables 

Lorsqu'il est prevu qu'un poste sera vacant 
temporairement pour une duree de plus de trente 
(30) jours ouvrables, la Ville doit proceder a son 
comblement a moins que, pour des raisons 
operationnelles particulieres, celle-ci en decide 
autrement. A moins d'une entente entre les 
parties, elle procede alors a I'affichage de ce 
poste temporaire pendant sept (7) jours 
calendrier. L'avis devra indiquer la description 
sommaire et les exigences, de meme que 
1'endroit si ce point peut etre precise. Aux fins 
d'attribution du poste, la Ville devra tenir compte 
de I'anciennete, pourvu que 1'employe puisse 
satisfaire aux exigences normales de la fonction. 
Les dispositions ayant trait a la periode d'essai 
s'appliquent, sauf si 1'employe a deja eu 
I'opportunite d'y satisfaire lors d'une affectation 
anterieure. 

Lorsque le comblement d'un poste vacant 
temporairement a pour but de remplacer un 
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employe absent du travail en raison d'invalidite, 
le nom de I'employe remplace sera specifie par 
un nota bene au bas de I'avis d'affichage. 

Afin d'eviter toute confusion, I'avis d'affichage 
devra indiquer la mention suivante a I'en-tete 
«AVIS D'AFFICHAGE - AFFECTATION 
TEMPORAIRE DE PLUS DE TRENTE (30) 
JOURS OUVRABLES — article 12.7 b))). 

L'ensemble des employes sont eligibles pour 
combler le poste vacant temporairement. 

A defaut de pouvoir pourvoir le poste temporaire 
de la maniere ci-haut etablie, la Ville peut affecter 
a ce poste I'employe qui ne detient pas un poste 
obtenu par affichage ayant le moins d'etats de 
service ou, a defaut, le moins d'anciennete 
pourvu qu'il puisse remplir les exigences 
normales dudit poste, et que cette affectation 
convient aux besoins du service. 

La Ville peut decider de pourvoir le poste laisse 
vacant temporairement a la suite de I'affectation 
resultant de la procedure etablie aux 
paragraphes qui precedent. Dans ce cas, elle 
applique a nouveau la procedure de comblement 
ci-devant etablie, et ce, pour un maximum de 
deux (2) affectations temporaires subsequentes. 
Aux fins de comblement du poste laisse vacant 
temporairement ultimement, la Ville applique les 
dispositions prevues au paragraphe a) 
(affectations quotidiennes) ou, si la Ville le 
desire, reaffiche le poste vacant temporairement 
a nouveau. 

L'employe beneficiant d'une affectation 
temporaire ne peut postuler sur un autre poste 
temporaire au cours des quatre (4) premiers mois 
de cette affectation. Cependant, cet employe 
peut postuler sur une affectation saisonnibre. 

Au terme de I'affectation temporaire, I'employe 
retourne a sa fonction regulibre. 

II est entendu que I'employe est admissible 
uniquement au temps supplementaire prevu a 
cette fonction durant I'affectation ainsi que lors du 
rappel en temps supplementaire par anciennete 
generale prevu a I'article 9.3 a). 
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c) Affectation a des postes saisonniers sur une 
base reguliere 

Lorsque la Ville desire pourvoir un poste 
saisonnier sur une base reguliere, celle-ci affiche 
ce poste pour une periode de sept (7) jours 
calendrier. L'avis devra indiquer 1'endroit, la 
description sommaire, la duree ou les dates 
approximatives de debut et de fin, les exigences 
ainsi que les taux de salaire (echelons minimum 
et maximum). S'il s'agit d'un poste comportant la 
conduite d'un vehicule ou d'un appareil motorise, 
I'avis indique a titre indicatif le type d'equipement 
dont l'operation est requise. 

La Ville devra tenir compte de I'anciennete, 
pourvu que 1'employe puisse satisfaire aux 
exigences normales de la fonction. Les 
dispositions ayant trait a la periode d'essai (ref. 
article 12.4 b)) s'appliquent, sauf si 1'employe a 
deja eu l'opportunite d'y satisfaire lors d'une 
affectation anterieure. 

Le candidat choisi sera alors considers comme 
un employe affects a une fonction ou sous-
fonction temporaire, et assujetti a I'application de 
I'article 12.13. 

Afin d'eviter toute confusion, tel avis d'affichage 
devra indiquer la mention suivante, a 1'en-tete : 

AIVS D'AFFICHAGE — POSTE SAISONNIER 
SUR UNE BASE REGULIERE — article 12.7 c) ». 

Un employe peut se porter candidat a deux (2) 
affectations saisonnieres sur une base reguliere 
pourvu que les periodes de travail visees ne se 
chevauchent pas. 

d) Lorsqu'il s'agit d'une affectation temporaire a un 
poste saisonnier sur une base reguliere prevue 
en vertu de I'article 12.7 c), le temps 
supplementaire est alors offert selon I'article 9.3 
a). 

e) L'employe affects a un poste saisonnier sur une 
base reguliere regoit le salaire associe a ce 
poste, et ce, pour la duree de ('operation. Le 
debut et la fin de ladite periode d'operation et 
d'affectation sont determines par la Ville et 
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lorsque celle-ci y met fin, 1'employe concerns doit 
retourner au poste de journalier-operateur. 

12.8 Preavis en cas de mise a pied 

La Ville s'engage a aviser le Syndicat cinq (5) jours 
ouvrables a I'avance dans le cas de mise a pied 
d'employes, sauf si 1'employe a (ou les employes ont) ete 
rappels (s) au travail pour une situation d'urgence ou de 
neige. 

12.9 Lorsqu'un employe, au moment de sa mise a pied, est 
deja absent du travail pour cause de maladie, d'accident, 
d'accident du travail ou de lesion profession nelie, ledit 
employe continue de beneficier des dispositions prevues 
aux articles 15, 16 ou 24 de la presente convention 
collective, selon le cas. Ce droit ne constitue toutefois pas 
une interruption de la periode de mise a pied et, en 
consequence, dans les circonstances ci-devant decrites, 
I'article 11.3 de la presente convention s'applique 
toujours. 

12.10 Lorsqu'un employe absent pour cause d'invalidite 
devient admissible a une rente d'invalidite de la Regie 
des Rentes du Quebec, it est considers avoir ete resilie 
de ses affectations. Son poste de travail est considers 
comme vacant et peut etre definitivement offert selon 
le processus d'affichage. 

Advenant le cas ou 1'employe redeviendrait apte au 
travail, it pourra, selon son anciennete et ses 
qualifications, se porter candidat aux postes affiches 
par la Ville. 

12.11 a) Tout employe nomme par la Ville a un poste non 
couvert par l'unite d'accreditation dispose, a 
compter de la date de telle nomination, d'une 
periode de six (6) mois continus au cours de 
laquelle it peut, de son plein gre ou sur decision 
de la Ville, reintegrer les rangs du Syndicat et 
reprendre son ancien poste et son anciennete sur 
la liste d'employes. Cette periode peut etre 
prolongee sur echange de correspondance entre 
la Ville et le Syndicat confirmant qu'il y a entente 
concernant telle prolongation. 

Advenant une reintegration de 1'employe dans 
I'unite d'accreditation, la Ville, sur demande du 
Syndicat, prelsve de la paie de 1'employ6 la 
cotisation syndicale applicable pour la periode de 
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temps au cours de laquelle 1'employe a ete exclu 
de 1'unite et en fait remise au Syndicat. 

b) La Ville reconnait le service anterieur de tout 
employe regulier non couvert par I'accreditation, 
que cet employe ait deja ete membre ou non du 
Syndicat, lorsque ce dernier est embauche ou 
nomme a une fonction regie par la presente 
convention collective, et ce, pour tous les droits et 
privileges prevus a la convention, a 1'exception 
cependant de ceux relatifs aux mouvements de 
main-d'oeuvre et aux choix de la periode de 
conges prevus a la convention. 

12.12 Lorsque la Ville demande a un employe d'exercer 
temporairement une fonction autre que sa fonction 
reguliere tel que prevu a Particle 12.7, cet employe 
recevra, pour le temps de I'accomplissement de ce 
travail temporaire, le salaire fixe pour celle des deux 
(2) fonctions qui est la mieux remuneree, avec un 
minimum de quatre (4) heures par demi-journee, a la 
condition qu'il travaille au moins une (1) heure 
continue a la nouvelle fonction. S'il s'agit d'une 
fonction superieure, la regle de remuneration est 
identique a celle enoncee a I'article 8.3. 

12.13 Abolition de poste 

L'employe permanent ou regulier dont le poste a ete 
aboli peut supplanter un employe ayant moins 
d'anciennete en autant qu'il reponde aux exigences du 
poste. 

L'employe peut choisir de supplanter un employe 
occupant une fonction inferieure a la sienne. 
Toutefois, dans ce cas, 1'employe regoit le salaire 
prevu pour le poste ainsi obtenu. 

Article 13 Vacances annuelles 

13.1 Tout employe regulier et permanent regi par la presente 
convention, beneficie, a moins d'exception prevue par la 
presente convention collective, du regime de vacances 
suivant : 
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a) S'il a complete un (1) an de service au cours de 
I'annee de calendrier, 1'employe a droit a dix (10) 
jours ouvrables de vacances payes; 

b) S'il a complete trois (3) ans de service au cours de 
I'annee de calendrier, 1'employe a droit a quinze (15) 
jours ouvrables de vacances payes; 

c) S'il a complete cinq (5) ans de service au cours de 
I'annee de calendrier, 1'employe a droit a dix-sept 
(17) jours ouvrables de vacances payes; 

d) S'il a complete sept (7) ans de service au cours de 
I'annee de calendrier, 1'employe a droit a vingt (20) 
jours ouvrables de vacances payes; 

e) S'il a complete dix (10) ans de service au cours de 
I'annee de calendrier, 1'employe a droit a vingt-deux 
(22) jours ouvrables de vacances payes; 

fl S'il a complete treize (13) ans de service au cours 
de I'annee de calendrier, 1'employe a droit a 
vingt-cinq (25) jours ouvrables de vacances payes; 

g) S'il a complete dix-sept (17) ans de service au cours 
de I'annee de calendrier, 1'employe a droit a une (1) 
journee ouvrable additionnelle de vacances payees, 
et ainsi de suite pour chaque tranche additionnelle 
de deux (2) annees de service completees, jusqu'a 
concurrence de trente (30) jours ouvrables; 

13.2 a) L'allocation de vacances sera basee sur le taux 
moyen du salaire regulier de la derniere paie versee 
durant la semaine precedant les vacances. 

b) Cependant, ce montant doit respecter le minimum 
de l'indemnite prevue a la Loi sur les Normes du 
travail; soft quatre pourcent (4 %) du salaire brut de 
I'annee precedente pour ceux qui ont deux (2) 
semaines de vacances ou six pourcent (6 %) du 
salaire brut de I'annee precedente pour ceux qui ont 
trois (3) semaines de vacances et plus. 

Dans 1'eventualite ou it y aurait une difference entre 
le montant obtenu par le calcul du paragraphe b) et 
celui obtenu au paragraphe a), la difference sera 
versee en un (1) versement au cours du mois de 
decembre de I'annee en cours. 

13.3 Les employes reguliers saisonniers et les temporaires, 
ont droit a une indemnite equivalente au nombre de jours 
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de vacances prevus ci-haut, une (1) annee de service 
correspondant a deux mille quatre-vingts (2 080) heures. 

Les employes reguliers saisonniers ont droit aux 
vacances ci-haut mentionnees au prorata des heures 
travaillees I'annee precedente. Pour la premiere annee, 
I'article 13.6 s'applique. 

Les employes temporaires beneficient d'une banque 
d'indemnites de vacances basees sur les pourcentages 
ci-apres etablis : 

Credit d'heures 
travaillees 

Pourcentage du 
salaire brut gagn6 

Moins de 6 240 heures 4% 
6 240 heures a 10 399 6% 
10 400 heures a 14 559 6,8% 
14 560 heures a 20 799 8% 
20 800 heures a 27 039 8,8% 
27 040 heures a 35 359 10% 
35 360 heures a 39 519 10,4% 
39 520 heures a 43 680 10,8% 
43 680 heures a 47 839 11,2% 
47 840 heures a 51 999 11,6% 
52 000 heures et plus 12% 

L'indemnite est, au choix de 1'employe, payable sur la 
paie hebdomadaire ou mise en banque. L'indemnite qui 
est mise dans une banque est alors versee au moment 
de sa prise de vacances, sur demande ecrite de 
1'employe ou lors de sa. mise a pied. 

13.4 Pour les fins de calcul des annees de service prevu aux 
articles 13.1 et 13.3, la periode de service sera 
consideree completee si elle atteint le chiffre requis a une 
date quelconque au cours de ('annee civile. 

13.5 a) Si pour une raison ou pour une autre un employe 
vient a quitter le service de la Ville, notamment lors 
de la prise d'une retraite, it recevra, en guise de 
paiement de ses vacances, ('allocation prevue a 
I'article 13.2 pour les jours de vacances auxquels it a 
droit en vertu de ses annees de service, en 
proportion cependant des mois de service accomplis 
depuis le debut de I'annee en cours. 

L'employe qui, le cas echeant, aura utilise tous les 
jours de vacances a la date de son depart devra 
remettre a la Ville 1'excedent des jours auquel it n'a 
pas droit en vertu du paragraphe qui precede. 
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b) Advenant le deces d'un employe en cours d'annee, 
la Ville ne devra faire aucune reclamation a ses 
ayants droit pour cause de la prise anticipee des 
vacances de cet employe. 

c) Nonobstant les paragraphes a) et b) qui precedent, 
la Ville devra payer les pleines vacances a un 
employe qui quitte le service de la Ville pour cause 
de retraite, a la condition de justifier de six (6) mois 
de travail dans I'annee de son depart a la retraite. Si 
1'employe ne justifie pas de ladite periode de travail 
de six (6) mois, it se verra remettre son allocation de 
vacances de la maniere indiquee au paragraphe a) 
qui precede. 

13.6 Par exception aux articles 13.1 et 13.3, tout employe qui 
obtient le statut d'employe regulier beneficie du regime 
de vacances et des conges mobiles prevus a 
I'article 14.1 g) selon les principes suivants : 

a) Cet employe a droit aux vacances annuelles, et ce, 
jusqu'a concurrence d'un maximum de quatre-
vingts (80) heures ainsi qu'aux conges mobiles 
prevus a I'article 14.1 g). Toutefois, ils sont etablis 
selon un calcul proportionnel debutant a la date de 
sa nomination a titre d'employe regulier et se 
terminant a la fin de I'annee en cours; 

b) A compter du ter janvier de I'annee qui suit, cet 
employe a droit au systeme de vacances etabli a 
I'article 13.1, au prorata cependant des mois 
travailles au cours de I'annee de calendrier 
precedente. 

II est convenu que le regime de vacances des 
employes reguliers, en probation et temporaires, 
ne doit pas etre inferieur aux dispositions 
prevues a cet effet a la Loi sur les normes du 
travail. 

12.7 a) Les employes reguliers et permanents doivent faire 
connaitre leur choix de vacances dans les delais 
suivants : 
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Periode pour faire 
Periodes de Periode de 

les choix de dates 
vacances publication 

de vacances 

  

Du 1 el  novembre au Du 1 er  fevrier au 15 decembre ou le jour 
1 e  decembre 30 avril d'affaire suivant 

Du 15 mars au Du 1ef mai au 20 avril ou le jour 
15 avril 31 janvier d'affaire suivant 

A tout moment de I'annee, la direction pourra octroyer, selon les 
besoins operationnels, des vacances au-dela des maximums 
prevus a la convention collective, apres les periodes preetablies 
ci-haut, et ce, par anciennete. 

Du 1ef novembre au ter  decembre, les employes 
auront le choix parmi les deux options suivantes 

Faire une demande de choix de vacances, 
selon les modalites etablies; 

et/ou 

Paiement des banques de vacances et/ou de 
temps a la fin de I'annee en cours pourvu que 
1'employe ait utilise dix (10) journees de 
vacances minimalement dans I'annee; 

Ce paiement s'effectue a la periode de paie la plus 
rapprochee du 15 decembre de chaque annee. Un 
employe qui le desire peut se faire payer des 
vacances, a un autre moment dans I'annee, en 
completant un formulaire au moins deux (2) 
semaines avant. 

Le processus d'attribution des vacances se fait par 
ordre d'anciennete et en tenant compte de 
I'application des articles 13.7 b) et 13.8. 

b) Le nombre d'employes en vacances ne doit pas titre 
superieur aux trois cinquiemes (3/5) des effectifs de 
chaque fonction dans un departement, sauf si le 
directeur du Service des travaux publics y consent. 
De plus, un employe ne peut utiliser plus de quatre 
(4) semaines de vacances, ou conge mobile ou 
temps repris ou conge sans solde, consecutives ou 
non dans les mois de juin, juillet et aout. 

c) Les employes relevant du Service des travaux 
publics devront prendre leurs vacances par tranche 
minimale de cinq (5) jours ouvrables consecutifs. 

Perapher (~ 
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L'employe peut toutefois, chaque annee, fractionner 
un bloc maximum de huit (8) jours de vacances sur la 
base de journee complete de vacances. Lesdites 
journees peuvent titre accordees sur preavis d'au 
moins quarante-huit (48) heures a 1'employeur, et 
doivent titre utilisees aux dates autorisees 
conformement aux directives a ce sujet ou sur 
autorisation expresse du superieur immediat. Lesdits 
jours ainsi fractionnes ne doivent pas s'ajouter au 
maximum de quatre (4) semaines enonce au 
paragraphe b) qui precede. 

d) Lorsque la situation le justifie, la direction peut offrir 
aux employes de quitter le travail pour une duree 
d'une demi journee selon 1'horaire etabli de 1'employe 
et permettre aux employes qui le desirent de puiser 
les heures d'absence a meme : 

1) Leur credit de vacances jusqu'a concurrence 
du nombre de jours maximum prevu au 
paragraphe precedent; 

2) Leur banque de conges mobiles; 

3) Leur banque de conges personnels. 

13.8 Les vacances devront titre prises entre le t er janvier de 
I'annee et le 30 avril de I'annee qui suit, pourvu que les 
effectifs necessaires soient maintenus et que le nombre 
d'employes en vacances soit limite selon I'article 13.7 b) 
sauf durant la periode du t er decembre au 1er mars ou 

le nombre est limite a sept (7) au cours de cette periode 
ou plus avec I'autorisation de la direction du Service 
concerne qui sera requise dans ce cas, le tout a 
condition qu'un horaire soit etablit un (1) mois a 
I'avance. 

13.9 Centrale de traitement des eaux et station 
d'epuration : Par exception aux dispositions 13.7 b), c) 
et 13.8 qui precedent, les vacances des employes 
ceuvrant a la centrale de traitement d'eau ainsi qu'a la 
station d'epuration devront titre prises entre le ter 
janvier de I'annee et le 30 avril de I'annee qui suit, 
pourvu que les effectifs necessaires et que le nombre 
d'employes en vacances en meme temps respectent 
le minimum d'effectifs a maintenir en service regulier, 
lequel minimum est etabli par le coordonnateur du 
Service ou son remplagant. 

l 
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13.10 Division aquatique : Par exception aux dispositions 
13.7 b), c) et 13.8 qui precedent, les vacances des 
employes oeuvrant a la division aquatique et sports du 
Centre aquatique devront etre prises entre le ter 
janvier de I'annee et le 30 avril de I'annee qui suit. 
Cependant, it peut toujours y avoir deux (2) employes 
qui peuvent etre en vacances en meme temps et le 
superieur peut en autoriser davantage. 

13.11 Pour fins d'interpretation du present article 13, les 
annees de service d'un employe s'accumulent suivant 
les dispositions de I'article 11, lesquelles annees de 
service se referent en annexe des presentes. 

13.12 L'employe absent de son travail par suite d'une 
absence prolongee pour cause de maladie, d'accident 
ou de lesion professionnelle et qui est dans 
I'impossibilite d'effectuer un retour au travail avant le 
debut de la periode ob ses jours de vacances etaient 
planifies, pourra les reporter a une autre periode sur 
entente avec le directeur concerne. 

Ce principe s'applique egalement a 1'employe qui, durant 
ses vacances, est ou doit etre hospitalise pour plus de 
quarante-huit (48) heures. Dans ce cas, 1'employe doit, 
des que possible ou des que son etat le permet, aviser 
ou faire aviser la Ville et Iui fournir les informations 
pertinentes. En pareil cas, seuls les jours de vacances en 
sus du delai de quarante-huit (48) heures peuvent etre 
reportes. 

Les jours ainsi reportes devront etre utilises dans les 
six (6) mois du retour au travail de 1'employe, faute de 
quoi, ils seront annules sans aucune forme de 
compensation monetaire. Exception nellement, si 
1'employe etait dans l'incapacite de prendre ces jours, ils 
seraient reportes a une date convenue avec 1'employeur. 

Article 14 Fetes chomees et payees 

14.1 a) Tout employe regi par la presente convention 
collective beneficiera des fetes chomees et payees 
suivantes au taux du salaire gagne au cours de la 
semaine pourvu que son nom figure sur la liste de 
paie de la semaine de ladite fete 

1) Le jour de I'An; 

2) Le lendemain du jour de I'An; 



3) Le Vendredi saint; 

4) Le lundi de Paques; 

5) La Journ6e nationale des patriotes; 

6) La fete nationale du Qu6bec; 

7) La fete du Canada; 
8) La fete du Travail; 

9) L'Action de graces; 

10) La veille de Noel; 

11) Le jour de Noel; 

12) Lendemain de Noel; 

13) La veille du jour de I'An. 
II est entendu qu'une journ6e de fete sera I'6quivalent 
d'une journ6e r6guli&e de travail tel que pr6vu pour 
chacun des employ6s concern6s. 

b) Tout travail accompli un jour de fete pr6vu a 14.1 
a) est r6mun6r6 au taux de salaire double (200 %) 
par rapport au salaire r6gulier en plus du paiement 
de la fete a taux r6gulier (100 %). 

Lorsque le jour de fete est report6 a une autre 
journ6e, au sens de I'article 14.47  le travail 
accompli en temps suppl6mentaire lors de cette 
journ6e ou le jour de fete est observ6 est r6mun6r6 
au taux et demi de salaire (150 %) par rapport au 
salaire r6gulier en plus du paiement de la fete a 
taux r6gulier (100 %). S'il y a du temps 
suppl6mentaire lors du jour de fete; les heures 
seront r6mun6r6es alors a un taux de salaire 
double (200 %). 

Exemples : 

- le 24 d6cembre est un vendredi; le jour de fete 
ch6m6 est le vendredi et le vendredi est 
r6mun&6 a taux simple. S'il y a du temps 
suppl6mentaire le 24 d6cembre7  it sera 
r6mun&6 a un taux de salaire double (200 %) 
en plus du paiement de la fete a temps simple; 

- le 24 d6cembre est un samedi, le jour de fete 
ch6m6 est vendredi le 23 d6cembre et le 
vendredi est r6mun6r6 a taux simple. S'il y a 
du temps suppl6mentaire le 23 d6cembre7  it 
sera r6mun6r6 au taux et demi de salaire 
(150 %) en plus du paiement de la fete a 
temps simple et s'il y a du temps 
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supplementaire le 24 decembre, it sera 
remunere au taux de salaire double (200 %). 

c) L'employe qui travaille un jour de fete chome et 
paye qui ne souhaite pas se faire payer la fete doit 
aviser la Ville par ecrit qu'il souhaite plutot 
beneficier d'une remise de la fete sous forme d'un 
conge mobile compensatoire. 

d) Le moment de la reprise du conge mobile 
compensatoire prevu au paragraphe precedent est 
convenue entre 1'employe et le superieur immediat, 
et ce, avec un avis prealable de quarante-huit (48) 
heures. 

e) Si le jour de fete chome et paye survient lorsque 
1'employe nest pas cedule au travail (i.e. conge 
hebdomadaire), ce jour de fete est reporte a une 
date convenue entre 1'employe et le superieur 
immediat. La reprise de tel conge ne devant pas 
generer de travail en temps supplementaire. 

f) Periode des Fetes 

Lors des conges feries des 24, 25, 26 et 
31 decembre ainsi que du 1elet du 2janvier, la 
direction du Service des travaux publics peut 
affecter un maximum de trois (3) employes 
differents a du travail regulier, suivant un horaire 
special de huit (8) heures pour chaque employe, 
ceci aux fins d'assurer une presence minimale 
au travail a ces occasions. 

Par exception a la convention collective, ce 
travail regulier sera offert par affichage, en 
suivant l'ordre d'anciennete ou a defaut par 
ordre d'etats de service parmi les employes 
pouvant accomplir les exigences normales de la 
tache, affichage realise dans la periode du 
15 octobre au 15 decembre de I'annee. 

Les employes retenus auront preseance sur tout 
autre employe pour effectuer ce travail. La Ville 
peut evidemment, faute de candidats interesses, 
obliger la presence au travail d'employes 
pouvant accomplir les exigences normales de la 
fonction en suivant l'ordre inverse d'anciennete. 
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Par exception a toute autre disposition de la 
convention collective, les employes retenus pour 
accomplir ce travail regulier seront remuneres 
au taux de cent cinquante pour cent (150 %) de 
leur salaire regulier, plus paiement de la fete a 
taux regulier. L'employe qui ne souhaite pas se 
faire payer la fete doit aviser la Ville par ecrit 
qu'il souhaite plutot beneficier d'une remise de 
la fete sous forme de conge mobile 
compensatoire. 

Si, en assumant ce travail regulier, 1'employe 
excede sa semaine reguliere de travail de 
quarante (40) heures, it continue neanmoins a 
recevoir, pour les heures supplementaires, le 
taux de cent cinquante pour cent (150 %) de son 
salaire, et ce, par exception a toute autre 
disposition de la presente convention. 

Lors de situation d'urgence, la Ville fait appel a 
des employes additionnels a ceux en devoir, ces 
derniers sont alors remuneres au taux de deux 
cents pour cent (200 %), mais uniquement pour 
la periode de temps travaillee pendant laquelle 
les employes additionnels sont requis. La 
presente disposition ne s'applique que lorsque 
1'employe en devoir travaille sur la meme equipe 
que les employes rappeles au travail. 

g) Conge mobile 

La Ville accorde quatre (4) jours de conge mobile 
qui pourront etre utilises sur entente prealable d'au 
moins quarante-huit (48) heures avec le superieur 
immediat. Ce conge peut, aux conditions ci-devant 
mentionnees, etre utilise par demi-journee. 
Nonobstant ce qui precede, 1'employe en probation 
et 1'employe temporaire Wont pas droit a ces 
conges mobiles. 

14.2 Si les gouvernements federal ou provincial, ou si la Ville 
declare chomes d'autres jours d'affaire que les fetes 
mentionnees au paragraphe 14.1, la Ville devra payer 
aux employes le salaire perdu. 

14.3 Si le jour de la Confederation, mentionne a I'article 14.1 
survient un mardi, le conge sera devance au lundi; si le 
conge survient un vendredi, it sera devance au jeudi. Si 



le conge survient un lundi, mercredi ou jeudi, le conge 
demeure inchange. 

14.4 Si l'un des jours de fete mentionnes au paragraphe 14.1 
survient alors qu'il est a I'horaire regulier d'un employe, 
ce jour sera chome et paye. 

Si 1'un des jours de fete mentionnes au paragraphe 14.1 
survient alors qu'il n'est pas a I'horaire regulier d'un 
employe, s'il survient un samedi, it sera devance au jour 
ouvrable precedant, s'il survient un dimanche, it sera 
reporte au prochain jour ouvrable et s'il survient un autre 
jour, it sera devance au dernier jour de travail de 
1'employe precedant le ferie. 

14.5 Tout jour de fete chome et paye mentionne a I'article 14.1 
a) survenant durant les vacances de 1'employe sera 
compense par une journee additionnelle de vacances, 
laquelle sera mobile et pourra etre utilisee par 1'employe a 
une date convenue avec son superieur immediat, mais, au 
plus tard, dans I'annee qui suit. 

14.6 Particularites a la centrale de traitement d'eau et a la 
station d'epuration. 

a) Centrale de traitement d'eau 

Lors de jours feries enonces a I'article 14.1 a) de la 
presente convention collective, la Ville peut 
abaisser le nombre d'employes travaillant a la 
centrale de traitement d'eau en devoir au minimum 
d'un (1). Par consequent, les employes peuvent 
etre tenus de prendre leur conge ferie (a temps 
simple) le jour meme de la fete ou ils etaient 
cedules pour travailler. Par exception a ce qui 
precede, 1'employe ayant le plus d'anciennete et 
disponible, excluant l'operateur cedule sur le quart 
de jour, ne peut etre contraint de prendre un conge 
ferie (temps simple) le jour meme d'une fete ou it 
est cedule pour travailler. 

b) Station d'epuration 

La Ville peut fermer la station d'epuration lors des 
jours feries suivants : Vendredi saint, lundi de 
Paques, la Journee nationale des patriotes, la fete 
nationale du Quebec, la fete du Canada, la fete du 
Travail et ('Action de graces. Lorsque tel est le cas, 
tout employe qui etait cedule pour travailler a 
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('occasion de ladite fete est tenu de prendre ce 
conge le jour meme ou la station est fermee. 

Article 15 Conges pour devoirs sociaux 

15.1 Tout employe couvert par la presente convention pourra 
beneficier d'un conge paye au taux de la fonction qu'il 
occupe au moment ou survient un des evenements 
suivants : 

Mariages 

a) Lors de son mariage : cinq (5) jours ouvrables 
consecutifs; 

b) Lors du mariage d'un enfant ou de 1'enfant du 
conjoint : deux (2) jours, soit la veille et le jour du 
mariage; 

c) Lors du mariage d'un frere ou d'une sceur, du pere 
ou de la mere, du pere ou de la mere du conjoint, du 
frere ou de la sceur du conjoint : le jour du mariage; 

Deces 

d) Lors du deces du conjoint ou d'un enfant : cinq (5) 
jours ouvrables; 

e) Lors du deces du pere, de la mere, du frere ou de la 
sceur, d'un demi-frere ou d'une demi-sceur, de 
1'enfant du conjoint, d'un petit-enfant : quatre (4) 
jours ouvrables; 

f) Lors du deces du beau-pere, de la belle-mere, du 
pere ou de la mere du conjoint, du conjoint du pere 
ou de la mere, du « demi-frere» ou de la «demi-
sceur» au sens d'une famille recomposee (sans lien 
de sang), du conjoint d'un enfant, du petit enfant du 
conjoint : trois (3) jours ouvrables; 

g) Lors du deces du conjoint de 1'enfant du conjoint 
deux (2) jours ouvrables; 

h) Lors du deces du frere ou de la sceur du conjoint, du 
conjoint d'un frere ou d'une sceur, du conjoint d'un 
frere ou d'une sceur du conjoint, d'un grand-parent, 
d'un grand-parent du conjoint : le jour des 
funerailles; 



i) Lors du deces d'un confrere de travail : le president 
et 1'executif du Syndicat, de meme qu'un maximum 
de dix (10) employes du meme service pourront 
assister aux funerailles ; lesdits employes seront 
designes par ordre d'anciennete et le nombre 
d'employes delegues pourra etre restreint en 
fonction des besoins du service. II s'agira, 
cependant, au maximum d'une demi-journee 
d'absence pour chacun des employes en question; 

j) Lors du deces de Tune ou I'autre des personnes 
mentionnees aux paragraphes d) a h) 
inclusivement, mentionnes ci-devant : le jour de 
('inhumation du corps ou des cendres ; I'absence 
ne sera toutefois consentie que sur presentation 
d'une piece justificative; 

k) Dans le cas de deces, les fours compteront a 
partir de la date du deces et seront payes 
seulement s'ils coincident avec des jours 
ouvrables, a 1'exception des cas prevus aux 
alineas d), e) et f) ci-dessus. Cependant, le jour 
des funerailles est couvert meme s'il est en 
dehors du delai, 

1) Le ou les jours de conges prevus dans le present 
article ne seront pas accordes s'ils coincident 
avec I'un ou I'autre des jours de conges inscrits 
dans la presente convention collective, a 
1'exception toutefois des cas prevus aux alineas 
d), e) et f) ci-dessus; 

m) Dans les cas ci-dessus mentionnes, si le mariage 
ou les funerailles ont lieu a plus de deux cent 
soixante-quinze (275) kilometres de Granby, 
1'employe aura droit a un (1) jour additionnel. II 
s'agira d'un (1) jour ouvrable additionnel dans les 
cas mentionnes aux alineas d), e) et f) ci-devant; 

n) Pour beneficier des conges prevus dans le 
present article, 1'employe devra fournir sur 
demande de la Ville la preuve ou I'attestation de 
ces faits; 

Devoirs iudiciaires 

o) L'employe qui agit comme jure ou candidat jure 
regoit de la Ville la difference entre le montant 
requ pour agir en cette qualite et la paie qu'il 
aurait reque, selon son horaire regulier, pour tout 



Jour ou sa fonction de jure ou de candidat jure ne 
lui permet pas de se presenter a son travail; 

p) L'employe qui est demande comme temoin de la 
Ville dans une cause ou elle est Tune des parties 
regoit son salaire regulier pour le temps ou sa 
qualite de temoin ne lui permet pas de se 
presenter a son travail selon son horaire regulier. 

Article 16 Conges de maladie ou a des fins 
personnelles 

16.1 a) Au debut de chaque annee de reference, 
soixante-douze (72) heures de conge de maladie, 
autre que lesion profession nelle, sont portes au 
credit de 1'employe. Lorsque celui-ci s'absente pour 
cause de maladie ou accident, it a droit au paiement 
des jours ouvrables ou it est absent et ce paiement 
est puise a meme sa banque de soixante-douze 
(72) heures, et ce, jusqu'a ce que le regime 
d'assurance-salaire s'applique. Ces heures de 
conge de maladie peuvent etre prisent par tranche 
minimale de quinze (15) minutes. 

b) Lorsqu'il doit s'absenter pour cause de maladie d'un 
membre de sa famille ou pour aller subir des 
examens medicaux, pour lui-meme ou un membre 
de sa famille, it pourra puiser a meme sa banque 
d'heures de conges de maladie a la condition que 
ladite banque ne soit pas epuisee. 

c) Lorsque ladite banque de conges de maladie est 
epuisee au cours d'une annee de reference, 
1'employe nest pas remunere pour ces absences 
pour cause de maladie ou accident, y compris le 
delai de carence de quatre (4) jours requis pour 
devenir admissible au regime d'assurance-salaire. 
Toutefois, it peut utiliser des jours de vacances ou 
anticiper des conges de maladie de I'annee 
suivante, et ce, seulement a compter du 1ef 
decembre de I'annee en cours et pour un maximum 
de deux (2) journees de conge de maladie. Sous 
approbation du directeur du Service ou son 
remplagant, ce dernier peut autoriser davantage de 
conge que le maximum prevu. Advenant son depart, 
la Ville pourra, le cas echeant, recuperer telle 
anticipation de benefices. 



d) Les heures de conge de maladie utilisees au cours 
de I'annee de reference seront remunerees sur la 
base de la fonction qu'il occupe au moment de la 
prise des heures de conge maladie (excluant les 
affectations quotidiennes). 

e) Paiement ou transformation en vacances des jours 
non utilises 

Les heures de conge de maladie non utilisees au 
cours de I'annee de reference seront payees au 
taux de la fonction en vigueur qu'il a obtenu par 
affichage. Ce paiement s'effectue a la periode de 
paie la plus rapprochee du 15 decembre de 
chaque annee ou a toute(s) autre(s) periode(s) 
convenue (s) entre la Ville et le Syndicat. 

Toutefois, 1'employe .qui prefere plutot convertir un 
maximum de deux (2) jours de conges de maladie 
non utilises en jours de vacances peut le faire en 
presentant une demande ecrite au Service des 
finances avant le 1 er decembre de chaque annee. 
Lesdits jours ainsi transformes s'ajoutent aux 
vacances de I'annee courante. Tels jours de 
vacances ne doivent toutefois pas modifier les 
choix de vacances faits dans les periodes prevues 
a I'article 13.7 a). 

f) Lors d'une cessation d'emploi, les heures de conge 
de maladie, au credit de 1'employe, sont payables au 
prorata des mois de service accomplis depuis le 
debut de I'annee de reference, apres deduction des 
journees deja payees durant I'annee concernee. 
Tout paiement excedentaire doit, le cas echeant, 
etre rembourse a la Ville. 

g) L'employe regulier ou regulier saisonnier qui entre 
au service de la Ville durant I'annee de reference se 
voit attribuer, au terme de sa periode de probation, 
un credit d'heures de conge de maladie, utilisables 
de la fagon mentionnee ci-devant, au prorata des 
mois de service accomplis dans I'annee de 
reference, jusqu'a concurrence de soixante-douze 
(72) heures. 

h) L'annee de reference, au sens du present 
article 16.1, debute le 1 er janvier et se termine le 
31 decembre de la meme annee. 
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i) Conges de maladie utilises au titre de conges 
personnels 

Tout employe peut utiliser un maximum de quatre 
(4) conges de maladie, soit un maximum de trente-
deux (32) heures, a titre de conges a des fins 
personnelles (donc, pour une raison autre que 
maladie ou accident), et ce, sur permission formelle 
de son superieur immediat. En pareil cas, 1'employe 
doit presenter au moins quarante-huit (48) heures a 
I'avance, son formulaire de « conge de maladie » en 
y indiquant la mention «conge personnel ». Tel 
conge doit titre autorise prealablement et est alors 
considers, au sens des presentes, comme 
1'equivalent d'un jour de vacances. 

Bien que la Ville se reserve le droit de refuser de 
tels conges a la demi-journee, le superieur 
immediat pourra accorder de telles permissions. 

j) L'employe temporaire, detenant un minimum de 
trois (3) mois de service continu, qui doit s'absenter 
pour obligations familiales ou pour cause de 
maladie ou d'accident non lie au travail en vertu de 
la Loi sur les normes du travail et qui ne dispose 
pas du solde requis dans sa banque de conges 
maladie a droit a un minimum de deux (2) journees 
d'absence payees par annee. 

Malgre le paragraphe precedent, 1'employe 
temporaire beneficie de huit (8) heures de conge 
de maladie pour chaque tranche de trois cents 
(300) heures travaillees au sein de la Ville dans 
I'annee courante, et ce, jusqu'a concurrence d'une 
banque de quarante-huit (48) heures de conge de 
maladie par annee. Tels conges de maladie, si non 
utilises dans une annee, sont monnayables dans la 
m6me periode que celle applicable aux employes 
reguliers ou au depart de 1'employe. Advenant 
qu'un employe temporaire soit nomme a un poste 
regulier en cours d'annee, un calcul proportionnel 
sera fait pour etablir ses droits de conge de maladie 
au titre d'employe temporaire et tels droits au titre 
d'employe regulier. 

16.2 Examen medical 

La Ville peut faire examiner par son propre medecin 
1'employe en invalidite depuis plus de trois (3) jours, et 



ce, aussi souvent qu'elle le d6sire ; le m6decin de la Ville 
d6cide si I'absence est motiv6e et d6termine la date a 
Iaquelle 1'employ6 malade peut reprendre son travail. En 
cas de d6saccord entre le m6decin de 1'employ6 et celui 
de la Ville, un troisieme (3e) m6decin nomm6 
conjointement par la Ville et le Syndicat tranche le litige. 
A d6faut d'entente entre les parties pour le choix du 
troisieme m6decin, ce dernier sera nomm6 par le 
ministre du Travail. 

16.3 Tout employ6 absent pour cause de maladie ou 
d'accident pour une p6riode exc6dant trois (3) jours 
ouvrables devra fournir sur demande de son 
gestionnaire, un certificat d'inaptitude au travail d'un 
m6decin a 1'effet que cette absence 6tait motiv6e et que 
le retour au travail est m6dicalement permis. L'employ6 
doit faire parvenir le certificat soit a son gestionnaire, soit 
au Service des ressources humaines. II est de la 
responsabilit6 de 1'employ6 d'aviser son gestionnaire de 
son absence d6s que possible. Ce certificat est aux frais 
de la Ville. Lorsque tel certificat est requis pour la 
compagnie d'assurance collective, it n'est pas aux frais 
de la Ville, mais ouvre droit a une r6clamation par 
1'employ6 en assurance-maladie (donc, assujettie aux 
dispositions du contrat d'assurance collective). 

Article 17 Assurance collective 

17.1 La Ville s'engage a maintenir en vigueur les regimes 
actuels d'assurance collective. Ces regimes sont assur6s 
aupres d'une compagnie d'assurance et les primes 
exig6es par I'assureur sont partag6es comme suit: 

a) Part de I'employ6 : 

Assurance-vie et assurance en cas de 
mutilation par accident: cinquante pour cent 
(50 %) de la prime, la part de 1'employ6 servant 
a payer cinquante pour cent (50 %) du volume 
et de la protection de I'assurance-vie de 
1'employ6 et de ses personnes a charge; 

2. Assurance-maladie : cinquante pour cent 
(50 %) de la prime. 
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b) Part de la Ville : 

1. Assurance-vie et assurance en cas de 
mutilation par accident: cinquante pour cent 
(50 %) de la prime, la part de la Ville servant a 
payer I'autre cinquante pour cent (50 %) du 
volume et de la protection de I'assurance-vie 
de 1'employe et de ses personnes a charge; 

2. Assurance-maladie : cinquante pour cent 
(50 %) de la prime; 

3. Assurance-salaire : cent pour cent (100 %) de 
la prime. 

c) En consideration du regime d'assurance-salaire, les 
employes cedent a la Ville la ristourne qui leur est 
accordee sur la cotisation d'assurance-emploi. 

d) Nonobstant toute pratique anterieure, la Ville est 
autorisee a modifier le regime d'assurance 
collective vie et maladie, aux fins de ne plus couvrir, 
au moment et pour la duree de leur retraite, les 
employes embauches a compter du ter janvier 
2009. 

17.2 Aucune modification aux regimes d'assurance 
collective en vigueur ne pourra etre apportee sans le 
consentement ecrit prealable du Syndicat. 

L'exercice de revision de la couverture d'assurance se 
poursuivra a la suite des negociations de la presente 
convention collective afin de revoir les modalites des 
regimes d'assurance collective en vigueur. 

17.3 La Ville remet au Syndicat une copie conforme du 
contrat d'assurance. De plus, elle fournira, lors d'appels 
d'offres, toute information requise par le Syndicat. 

Si, de ('opinion de la Ville, I'assureur ne respecte pas les 
dispositions du contrat d'assurance, la Ville 
entreprendra les demarches necessaires en vue de faire 
appliquer lesdites dispositions. 

17.4 Lorsqu'une prestation d'invalidite lui est versee, 
1'employe nest pas tenu de contribuer au regime de 
retraite ; cependant, son credit de rente continu a etre 
accumule sur la base de son salaire regulier au moment 
de son depart pour cause d'invalidite. 
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17.5 Lorsqu'un employe est absent de son travail pour cause 
d'invalidite pour une periode de plus de six (6) mois dans 
une annee, it aura droit a ses vacances annuelles 
(article 13), et a ses conges maladie (article 16), mais 
tels benefices seront alors ajustes au prorata des mois 
effectivement travailles dans I'annee. Le boni 
d'anciennet6 (article 11.6) ne devra toutefois pas faire 
('objet de tel ajustement. 

17.6 a) Lorsqu'un employe est absent pour cause 
d'invalidite, la Ville et 1'employe assument le 
paiement des primes d'assurance collective 
conformement a I'article 17.1. 

b) Lorsqu'un employe est mis a pied, it perd tout droit 
a I'assurance-salaire des la date de sa mise a pied. 

c) Cependant, 1'employe qui est mis a pied conserve 
ses autres droits d'assurance, notamment en ce qui 
concerne I'assurance-vie et I'assurance-maladie, et 
ce, jusqu'a concurrence d'une periode de six (6) 
mois de mise a pied continue. 

d) Pour les fins d'application du paragraphe c), it est 
entendu que la Ville continuera de payer sa part des 
primes pour une periode n'excedant pas six (6) mois 
et retiendra la part de 1'employe au moment de son 
retour au travail. Lorsque la mise a pied est 
superieure a trois (3) mois, 1'employe peut, sur 
demande prealable de sa part, faire etaler la retenue 
des primes sur deux (2) periodes de paie. 

e) Un employe dont I'assurance s'est terminee en 
raison d'une mise a pied et qui reprend son travail 
redevient admissible a I'assurance selon les 
conditions prevues a cet effet au contrat 
d'assurance-groupe. 

17.7 Lorsqu'un employe atteint le droit a une retraite 
facultative tel que prevu au regime de retraite, c'est-a-dire 
lorsqu'il a droit au versement de sa rente sans reduction 
actuarielle, les versements eventuels de prestations 
d'assurance-salaire sont, a compter de ce moment, 
limites a une periode maximale de cinquante-deux (52) 
semaines continues d'invalidite telle que definie au 
contrat d'assurance collective, et ce, jusqu'a concurrence 
de 1'5ge de soixante-cinq (65) ans, age ou les droits et 
versements d'assurance-salaire prennent fin. 
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Toutefois, au sens du paragraphe qui precede, pour que 
la cessation des versements d'assurance-salaire 
s'applique, 1'employ6 doit, au moment de ladite cessation, 
etre age d'au moins soixante (60) ans. 

17.8 Lorsqu'un employe s'absente pour cause d'invaliditb, la 
Ville lui verse, a compter de la date d'expiration du d6lai 
de carence ouvrant droit au regime d'assurance-salaire, 
une avance &gale a la prestation d'assurance-salaire de 
courte dur&e, et ce, jusqu'a concurrence d'une p&riode 
maximale de trente (30) jours ouvrables d'invalidit&. 

Sur r&ception du premier ch&que Bemis par I'assureur ou 
sur r&ception d'un avis 6crit de I'assureur refusant la 
demande d'indemnisation de 1'employ6, ce dernier 
rembourse la Ville du montant de I'avance ainsi 
consentie. 

A d&faut pour 1'employ6 de rembourser imm&diatement la 
Ville, cette derni&re pourra op&rer ledit remboursement a 
m&me les versements subs&quents d'assurance-salaire 
ou de salaire. 

Toutefois, compte tenu des circonstances, la Ville peut, 
sur demande de 1'employ&, 6taler sur plusieurs p&riodes 
de paie, le remboursement du montant de I'avance 
consentie. 

Article 18 Regime de retraite 

18.1 La Ville s'engage a maintenir en vigueur les b&n&fices et 
dispositions pr&vus au r&gime de retraite, les r&gles de 
financement et dispositions contenues a la r&solution du 
Conseil municipal portant le num&ro 11/12/1250 ainsi que 
les mesures contenues a ('Entente relative a la 
restructuration du Regime de retraite des employes de la 
Ville de Granby (« Entente ») sign6e le 
20 d&cembre 2016 qui r&gissent exclusivement les 
employes couverts par la pr&sente convention collective, 
incluant les modifications pr&vues a I'annexe E. 

18.2 La Ville doit obtenir I'approbation du Syndicat pour 
modifier ou amender les b&n&fices, r&gles de 
financement ou dispositions sp6cifi6s a I'article 18.1 qui 
pr&cede, attendu que la Ville peut toutefois, pour une 
p&riode d&finie ou non, hausser le montant de sa 
contribution a la r&serve d'indexation &tablie 
conform&ment a la r&solution pr&cit&e. 



18.3 La Ville et le Syndicat conviennent de la creation d'un 
comite consultatif sur toute question relative aux 
benefices et dispositions relatifs au regime de retraite, et 
regissant les employes couverts par la presente 
convention. 

Ce comite conjoint, forme de deux (2) representants de 
la partie syndicale et de deux (2) representants de la 
partie patronale, a pour but d'etudier, prealablement a 
I'adoption par la Ville d'amendement ou d'amelioration, 
les differentes possibilites qui peuvent s'offrir en vertu du 
fonds de stabilisation dans le volet futur et de 1'excedent 
d'actifs dans le volet anterieur, si leur niveau est suffisant, 
en vue d'ameliorer les benefices et dispositions du 
regime de retraite regissant les employes couverts par 
les presentes. 

Les reunions de ce comite pourront avoir lieu avec ou sans 
la presence de I'actuaire-conseil de la Ville. Cependant, le 
comite devra obligatoirement rencontrer I'actuaire-conseil 
de la Ville au moins a une reprise avant que la Ville ne 
puisse statuer sur un amendement ou une amelioration 
aux benefices et dispositions prevus au regime de retraite, 
et visant les employes regis par la presente convention. 

Article 19 Procedure de griefs et arbitrage 

19.1 Tout employe qui desire formuler un grief relativement a 
I'application ou a ('interpretation des dispositions de la 
presente convention doit presenter son grief selon la 
procedure ci-apres etablie : 

a) Premiere etape 

Avant de deposer un grief, 1'employe ou le Syndicat 
doit tenter prealablement de regler la situation avec 
son superieur immediat, lors d'une rencontre 
formelle convoquee a cet effet. Cette rencontre doit 
avoir lieu dans les cinq (5) jours d'affaire qui suivent 
la dernande de celle-ci. 

b) Deuxieme etape 

Si 1'employe ou le Syndicat n'est pas satisfait a la 
suite de cette rencontre, ou si la rencontre n'a pas eu 
lieu, 1'employe doit Iui-meme, ou par 1'entremise du 
Syndicat, soumettre son grief par ecrit, au directeur 
de service concerne ou son remplagant, et ce, dans 
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les trente (30) jours d'affaire de la survenance de 
1'6v6nement donnant lieu au grief ou de la 
connaissance de tel 6v6nement par ledit employ6 ou 
par le Syndicat ; le fardeau de prouver la 
connaissance ult6rieure incombe a 1'employ6 ou au 
Syndicat et le d6lai pour loger un grief ne doit en 
aucun cas exc6der six (6) mois de calendrier de la 
survenance de 1'6v6nement en cause. 

Le grief doit comporter une description de la situation 
contest6e ainsi que le correctif demand6 ; cette 
description et ce correctif peuvent etre modifi6s avant 
la soumission au directeur g6n6ral de la Ville ou 
apr6s entente entre les parties. 

c) Troisi6me 6tape 

Le directeur de service concern6 ou son remplagant 
doit alors rendre sa r6ponse dans les dix (10) jours 
d'affaire suivant le d6p6t du grief. A d6faut de 
r6ponse dans le d6lai indiqu6 ou advenant que la 
r6ponse rendue ne soit pas satisfaisante, le Syndicat 
doit soumettre par 6crit son grief a I'attention du 
directeur g6n6ral en le faisant parvenir a la direction 
des ressources humaines, dans un d6lai de quinze 
(15) jours d'affaire a compter de la r6ception de la 
d6cision rendue par le directeur du service ou de 
1'expiration du d6lai accord6 a ce dernier pour rendre 
sa r6ponse. 

d) Quatri6me 6tape 

Si la d6cision du directeur g6n6ral, par voie de lettre en 
provenance du Service des ressources humaines, n'est 
pas rendue dans les quinze (15) jours d'affaire suivant 
la pr6sentation du grief ou advenant que la r6ponse 
rendue ne s'av6re toujours pas satisfaisante, le Syndicat 
peut d6f6rer son grief a I'arbitrage, et ce, dans les trente 
(30) jours d'affaire qui suivent. 

19.2 Afin de permettre l'6tude de certains cas particuliers, les d6lais 
pr6vus au pr6sent article pourront titre prolong6s en tout 
temps, sur demande, avec le consentement 6crit des parties. 

19.3 a) Un comit6 de griefs compos(§ de trois (3) membres sera 
form6 pour enqu6ter sur tous les griefs d6coulant de la 
convention, que les employ6s d6sireront lui soumettre. 

b) Les employ6s seront repr6sent6s dans toutes les 
questions de renvoi, de suspension, de mesures 
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disciplinaires, salaires et autres conditions de travail, au 
sujet de toutes plaintes qui surgiront, egalement de 
toutes questions interessant les employes, le Syndicat 
et la Ville, decoulant de la convention collective, par ce 
comite de griefs qui sera autorise a discuter et a ajuster 
toutes questions avec les autorites competentes, pourvu 
qu'elles ne causent pas de ((prejudice» aux membres 
du Syndicat. 

c) Le comite de griefs du Syndicat pourra demander, a 
('occasion, des reunions avec les representants 
autorises de la Ville afin d'obtenir, lorsque 
necessaire, certaines explications relativement a la 
position de la Ville. Telle reunion devra se tenir avant 
la soumission du grief au directeur general et avec 
I'accord toutefois des representants de la Ville. 

d) Le comite de griefs pourra toujours se faire 
accompagner d'un representant de 1'exterieur. 

e) La Ville s'engage a aviser le Syndicat de la raison du 
congediement de tout employe regi par la presente 
convention, en meme temps que 1'employe 
congedie. Elle s'engage egalement a informer le 
Syndicat de la demission de tout employe regi par les 
presentes. 

19.4 Si Tune ou I'autre des parties decide de deferer le grief 
a I'arbitrage, les parties tentent de s'entendre sur la 
nomination d'un arbitre unique qui sera charge 
d'entendre la cause. A defaut d'entente, Tune ou I'autre 
des parties peut demander au ministre du Travail de 
bien vouloir le nommer. 

19.5 II est convenu que I'arbitre unique aura seulement 
I'autorite d'interpreter et d'appliquer les termes de la 
presente convention collective et n'aura aucune autorite 
d'ajouter ou d'enlever quoi que ce soit qui a ete negocie 
par les parties. II est entendu que les depenses et 
honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par les 
parties. 

19.6 II va de soi que le Syndicat ou la Ville peuvent deposer 
un grief. En pareil cas, le Syndicat devra suivre la 
procedure etablie ci-devant et la Ville, pour sa part, 
entreprendre directement la deuxieme etape en 
soumettant le grief au Syndicat, puis a I'arbitrage. 



Article 20 Mesures disciplinaires 

20.1 Selon la gravite et la frsquence des offenses 
commises et tenant compte des circonstances, les 
mesures disciplinaires suivantes peuvent etre prises : 
I'avis ecrit, la suspension et le congediement. Telles 
mesures doivent etre appliquees pour causes justes 
et suffisantes dont le fardeau de la preuve incombe a 
la Ville. 

La Ville, selon les circonstances et la gravite de la 
faute commise, peut adresser une reprimande 
verbale, elle avise alors le Syndicat par scrit. Celle-ci 
peut etre invoquee par la Ville advenant rscidive et 
imposition d'une mesure disciplinaire, mais dans ce 
cas, la Ville devra demontrer qu'une telle reprimande 
verbale a ete formulee a 1'employe. 

Lorsque la Ville desire enqueter sur des faits 
impliquant un employe et susceptibles d'entrainer une 
mesure disciplinaire, elle convoque ce dernier par scrit 
au moins vingt-quatre (24) heures avant le debut de la 
rencontre afin d'obtenir sa version des faits, sauf s'il 
est justifie d'imposer la mesure sur-le-champ. La Ville 
avise le Syndicat par ecrit de la tenue de cette 
rencontre dans le meme delai. Un maximum de deux 
(2) representants syndicaux doit assister a la 
rencontre a moins que 1'employe ne s'y oppose, 
auquel cas 1'employ6 atteste par ecrit de son refus 
d'etre represents. Une copie conforme de cet scrit est 
alors remise au Syndicat. 

Lorsqu'a la suite de cette rencontre, la Ville decide 
d'imposer une mesure disciplinaire, elle convoque par 
ecrit, au moins vingt-quatre (24) heures avant, 
1'employe, avec copie au Syndicat, afin de lui remettre 
par scrit a 1'employe, avec copie au Syndicat, les 
motifs de sa decision, les faits reprochss, ainsi que la 
mesure disciplinaire qui lui est imposee, et ce, selon 
les delais prevus a I'article 20.4. 

Un employe ne peut etre convoque, selon le 
paragraphe qui precede, lors d'un conge hebdomadaire, 
de ses vacances, de jours feries, de conge pour devoirs 
sociaux, de conge de maladie. 

20.2 Tout employe qui est ('objet d'une mesure disciplinaire 
peut soumettre son cas a la procedure regulisre de 
griefs et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. 
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Dans le cas d'un congediement, et dans le but de 
proceder rapidement, les parties s'entendent pour 
proceder par le service d'arbitrage accel6rb selon les 
d6lais pr6vus a 19.1 d). 

20.3 Dans le cas de griefs relatifs a des mesures 
disciplinaires, I'arbitre a le pouvoir de : 

a) Confirmer, modifier ou annuler la decision de la 
Ville et, le cas 6ch6ant, y substituer la decision 
qui lui parait juste et raisonnable, compte tenu de 
toutes les circonstances de I'affaire; 

b) R6installer 1'employ6 dans tous ses droits et 
ordonner le remboursement du salaire et des 
autres avantages p6cuniaires dont I'a priv6 une 
mesure disciplinaire qui, le cas 6ch6ant, aurait 
6t6 injustement imposee ; ledit remboursement 
ne doit toutefois pas depasser le total du salaire 
perdu et doit tenir compte de la r6mun6ration que 
1'employ6 a pu gagner ailleurs par son travail 
durant Iadite periode de mesure disciplinaire, 
Iaquelle remuneration doit etre d6duite. 

20.4 Aucune mesure disciplinaire ne peut etre signifi6e et 
imposee apres un d6lai de trente (30) jours d'affaire 
de la date de 1'6v6nement qui lui a donn6 naissance 
ou de la connaissance de cet 6v6nement, Iaquelle ne 
peut depasser six (6) mois de celui-ci. Toutefois, si le 
Conseil de Ville n'a pu si6ger dans le d6lai mentionn6 
pr6c6demment, ce d6lai est alors prolong6 de cinq (5) 
jours d'affaire suivant la tenue du prochain Conseil. 
Toute mesure disciplinaire signifi6e a 1'employ6 apres 
ce d6lai sera nulle et sans effet. 

Les jours de suspension sont donn6s en jours 
ouvrables cons6cutifs. 

20.5 Une infraction est automatiquement effac6e du dossier 
de 1'employ6 apres douze (12) mois a compter de la date 
de I'avis ou de la mesure disciplinaire et elle ne pourra 
ult6rieurement etre invoquee contre 1'employe si, dans 
Iadite periode de douze (12) mois, 1'employe n'a commis 
aucune infraction d'ordre disciplinaire. 

Toutefois, lorsque 1'employ6 commet une nouvelle 
infraction de m6me nature a l'int6rieur dudit d6lai de 
douze (12) mois, cette nouvelle infraction a alors pour 
effet de maintenir les infractions pr6c6dentes qui 
n'auraient pas encore 6t6 effac6es de son dossier 
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suivant le paragraphe qui precede, lesquelles peuvent 
titre invoqu6es contre 1'employ6 pour une p6riode de 
douze (12) mois suivant la derni6re infraction. 

20.6 Une suspension n'interrompt pas le service continu d'un 
employ6. 

20.7 Toute plainte formul6e contre un ou des employ6s devra 
titre sign6e par le plaignant et analys6e avant d'imposer 
une mesure disciplinaire. 

20.8 Toute signature d'un employe sur un document imposant 
une mesure disciplinaire ou administrative soumis par la 
Ville est a la seule fin d'en accuser r6ception. 

20.9 Les d6lais et proc6dures pr6vus au pr6sent article sont 
de rigueur; le d6faut de ne pas les respecter rend la 
mesure disciplinaire nulle et sans effet. 

20.10 Afin de permettre 1'6tude de certains cas particuliers, les 
d6lais pr6vus au pr6sent article pourront titre prolong6s 
sur demande, avec le consentement 6crit des parties. 

Article 21 Sous-traitance 

21.1 La Ville de Granby convient de ne confier par contrat 
1'ex6cution d'une partie quelconque de ses travaux 
d'entretien qu'a des personnes ou soci6t6s qui 
s'obligeront a respecter, a I'6gard de leurs employ6s, les 
dispositions de la pr6sente convention collective 
concernant les salaires et les heures de travail. 
Cependant, la Ville de Granby n'encourt aucune 
responsabilit6 par suite du d6faut desdites soci6t6s ou 
personnes de respecter lesdites dispositions. 

21.2 Ledit entrepreneur embauchera, de pr6f6rence, des 
employ6s de la Ville suspendus pour manque de travail 
sur recommandation exclusive de la direction du Service 
des travaux publics, a la condition que lesdits employ6s 
soient capables de remplir les exigences normales de la 
fonction. 

21.3 Le pr6sent article ne s'applique pas et ne s'appliquera 
pas aux travaux faisant actuellement ('objet d'un 
contrat entre la Ville de Granby et 1'entreprise priv6e 
ni a leur renouvellement en faveur de qui que ce soit. 
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Article 22 Perfectionnement 

22.1 La Ville reconnait ('importance d'offrir les avantages de la 
formation a tous les employes de maniere qu'ils soient en 
etat de s'adapter aux ameliorations technologiques et 
d'accroitre leur competence et d'acceder a des taches 
comportant des responsabilites plus grandes. 

Au cours de I'annee suivant la signature de la convention 
collective, les parties conviennent de discuter des 
besoins de formation. 

22.2 L'employe desireux d'acquerir une plus grande 
competence en poursuivant des etudes par 
correspondance ou autrement peut le faire avec la 
permission prealable de la Ville et solliciter son aide 
financiere ainsi que le paiement des frais de cours. 

22.3 Les etudes ou cours en question doivent porter sur des 
sujets qui sont en relation directe avec le travail de 
1'employe ou sur toutes autres matieres qui lui permettent 
d'acquerir une formation specifique en regard des points 
suivant 

a) Apprentissage aux metiers specialises; 

b) Formation relative aux ameliorations 
technologiques; 

c) Formation en vue de promotion a des fonctions 
regies par cette convention collective; 

d) Accroissement du niveau general d'instruction 
primaire ou secondaire (sans specialisation). 

22.4 Un conge sans solde est accorde, sur demande a la Ville, 
a tout employe qui le desire, pour une periode n'excedant 
pas douze (12) mois, pour perfection nement, et ce, sans 
perte d'anciennete pourvu que 1'employe obtienne 
I'approbation du directeur du service concerne ou son 
remplagant a ce sujet et que le perfection nement soit en 
relation avec une fonction regie par la presente 
convention collective. 

Pendant ce conge, la Ville maintient tous les benefices 
contenus dans la presente convention collective et 
1'employe continue de payer a la Ville sa part des primes; 
it en est de meme de ses cotisations syndicates. 



22.5 La Ville s'engage a investir un pourcent (1 %) de la 
masse salariale des employes cols bleus dans la 
formation de ceux-ci et devra fournir annuellement une 
liste des formations suivies et le cout. 

22.6 Dans le cas de formation reliee a la fonction de 
1'employe et offerte uniquement en dehors de I'horaire 
regulier, le temps fait pour la formation fait partie des 
heures hebdomadaires a travailler de 1'employe et est 
remunere a temps simple. L'horaire de la semaine est 
ajuste en consequence en respectant un preavis d'au 
moins soixante-douze (72) heures. La formation doit 
respecter le nombre d'heures prevu a sa journee 
reguliere de travail a defaut le temps supplementaire 
s'applique. Si la formation a lieu la fin de semaine, 
1'employe est pay6 en temps supplementaire selon le 
taux applicable. L'employe doit avoir une periode de 
repos obligatoire de huit (8) heures entre un quart de 
travail et sa formation. A defaut, it ben(§ficie de la periode 
de repos et est quand meme remunere. 

22.7 Liste d'int(§ret 

La Ville (§value et identifie les besoins de formation de 
son personnel afin de permettre a ceux-ci de d(§velopper 
de nouvelles competences. Lorsqu'une formation est 
retenue, la Ville affiche l'offre de formation et une liste 
d'int(§ret. Tout employ(§ int6ress6 par cette formation est 
invite a signer cette liste. 

La selection des employes, qui seront formes, sera 
effectu6e par anciennete, ou a defaut, par 6tats de 
service parmi ceux qui desirent titre formes en tenant 
compte du lien avec la fonction et selon l'ordre suivant 

parmi les employes titulaires de la fonction qui ne 
font pas d(§ja revue; 

• parmi les employes en affectation sur la fonction; 
o parmi les employes r(§guliers; 
• parmi les employes temporaires. 

Le nombre d'employes form(§s est determine par les 
besoins de la Ville. 

Cette liste d'int(§ret est mise a jour r(§guli(§rement, 
notamment lors d'une nouvelle offre de formation. 



Les formations saisonnieres suivantes sont indiquees a 
titre d'exemple : 

Formations en periode hivernale : 

• Scie a chaine 
• Chargeuse sur roue 
• Souffleuse 
• Niveleuse 
• Saleuse 
• Tracteur a trottoir 

Formations en periode estivale : 

• Faucardeuse 
• Balais de rue 
• Paveuse 
• Signalisation de chantier 

Article 23 Conge sans solde 

23.1 Conge de courte duree 

a) Au cours de chaque annee, tout employe a droit a 
un conge sans solde, et ce, jusqu'a concurrence de 
quatre (4) demandes par annee. Pour faire cette 
demande, la totalite des banques de conge doivent 
etre epuisees avant de se prevaloir de ce conge 
sans solde de courte duree. De plus, it ne peut y 
avoir plus de trois (3) employes en conge sans 
solde en meme temps. 

L'ensemble des absences en conge sans solde ne 
devra cependant pas exceder un total de quinze 
(15) jours ouvrables par annee. 

b) Pendant les absences en conge sans solde prevu 
au paragraphe a) qui precede, 1'employe conserve 
ses droits prevus a la presente convention. Les 
demandes en ce sens doivent etre presentees a la 
Ville au moins cinq (5) jours ouvrables a I'avance 
et la periode de prise de tels conges doit etre 
approuvee par la Ville, laquelle ne peut refuser 
sans motif valable, notamment selon les besoins 
operationnels. 

c) Lors d'une absence sans solde de courte duree, 
pour une periode de cinq (5) jours ouvrables 
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consecutifs ou moins dans une meme semaine de 
calendrier, 1'employe cotise au regime de retraite. 
En excedent de cette periode, sa participation au 
regime de retraite est facultative. Toutefois, s'il 
choisit de cotiser, it pourra accumuler un credit de 
rente pour cette periode. 

23.2 Conge de longue duree 

La Ville peut, suite a une demande ecrite d'un employe 
justifiant d'un minimum de cinq (5) ans de service, lui 
accorder un conge sans solde, sans perte d'anciennete, 
d'une duree fixe ne pouvant etre superieure a douze (12) 
mois. La demande sera etudiee en fonction des criteres 
suivants : besoins du service, possibilites de 
remplacement, formation necessitee par le 
remplacement, motifs du conge sans solde. 

Lors de son conge sans solde, 1'employe n'a pas droit 
aux conges feries et ses benefices marginaux sont 
ajustes au prorata du nombre de mois effectivement 
travailles dans I'annee. Les assurances collectives et la 
participation au regime de retraite seront maintenues si 
1'employe en assume la seule et unique charge. De plus, 
1'employe devra poursuivre le versement de ses 
cotisations syndicales. 

Lors de ce conge sans solde ou d'un conge sans solde 
pour perfection nement (article 22.4), 1'employe peut se 
porter candidat a un poste vacant ou cree conformement 
a I'article 12.4 a). Toutefois, s'il se qualifie pour le poste, 
it devra mettre fin prematurement au conge sans solde 
en cours, et ce, a une date fixee par la Ville. Si, dans ces 
circonstances, 1'employe a beneficie d'une periode d'au 
moins trois (3) mois de conge sans solde, it sera repute 
avoir eu droit a ce conge sans solde. 

L'employe qui desire modifier la date prevue de son 
retour au travail doit en aviser son superieur immediat 
par ecrit trente (30) jours avant son retour. 

L'employe qui a beneficie d'un conge sans solde peut 
etre admissible a un autre conge sans solde a la 
condition qu'il se soit ecoule au moins dix (10) ans entre 
la fin du premier conge et le debut de celui projete. 



Article 24 Evaluation des emplois 

Le plan d'evaluation des emplois et ses annexes font partie 
integrante de la presente convention collective. 

24.1 Programme de relativite et d'equite salariale 

a) Programme d'evaluation des emplois 

Le programme d'evaluation des emplois en vigueur 
est maintenu pour la duree de la convention 
collective et lorsque des revisions sont 
necessaires, le comite d'evaluation des emplois se 
reunit. 

b) Programme d'eguite salariale 

Le Syndicat confirme que les employes vises par 
la presente convention collective constituent un 
groupe distinct au sens de la Loi sur 1'equite 
salariale. De plus, les parties a la presente 
convention conviennent que le programme de 
relativite vise au paragraphe a) ci-dessus, 
constitue le programme d'equite salariale 
applicable aux employes vises et reconnaissent sa 
conformite a la Loi sur 1'equite salariale. Le comite 
paritaire charge d'appliquer ce programme est 
egalement celui agissant conformement a cette 
legislation. 

c) Toute reference au programme d'evaluation des 
emplois est limitee aux elements suivants : 

Description des facteurs et des degres 
respectifs ; 

ii. Pointage correspondant a chaque facteur et 
leurs degres respectifs ; 

iii. Emplois reperes, a la condition que la 
justification pour un facteur donne soit fondee 
sur la description du facteur et du degr(§ que 
I'on retrouve dans le programme d'evaluation. 

d) Aucun pointage nest fixe ou determine par 
I'application d'une ponderation interimaire a celles 
prevues au programme devaluation. 



24.2 Comite d'evaluation des emplois 

a) Le comite conjoint d'evaluation des emplois est 
compose de six (6) membres, dont trois (3) 
representants designes par le Syndicat et trois (3) 
representants designes par la Ville. 

Nonobstant ce qui precede, le comite peut, sur 
accord prealable entre la Ville et le Syndicat, 
s'adjoindre d'une person ne-ressou rce apres 
entente entre les parties. 

b) Le role du comite est de statuer, au besoin, sur 
I'evaluation des emplois en tenant compte 
exclusivement des modifications apportees aux 
descriptions, ou pour evaluer des emplois 
nouvellement crees. II ne peut, a moins d'accord 
unanime au sein du comite, reconsiderer une 
evaluation anterieure si la description d'emploi ne 
fait pas ('objet d'une modification. Le comite doit 
evaluer les emplois sans egard aux employes qui 
les occupent et en fonction uniquement des 
descriptions d'emplois. Le comite doit rendre ses 
decisions de maniere objective, equitable et avec 
le souci de rendre justice a tous. 

24.3 Procedure d'evaluation et de maintien de I'equite 

a) Avant de proceder a 1'examen d'un emploi modifie, 
le comite doit recevoir une demande ecrite de 
1'employe ou de la Ville, laquelle doit comporter le 
projet des modifications souhaitees; ladite demande 
doit parvenir au Service des ressources humaines, 
avec copie conforme au Syndicat et au superieur 
immediat. 

b) Le comite se reunit sur demande ecrite d'une des 
parties dans un delai raisonnable. Le comite 
procede a I'evaluation des emplois dont la 
description est modifiee par la Ville et les demandes 
de reevaluation d'emploi que les employes ont 
complete et ce, de fagon diligente a chacune des 
rencontres. Le comite remet son rapport final aux 
parties des que possible et ses effets s'appliquent 
A la date du depot de la demande. 

En ce qui concerne les modifications demandees 
par la Ville ou dans le cas de nouvelle fonction, 
celles-ci entreront en vigueur uniquement A la date 
de leur approbation au Conseil. 

Vr '~) 
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Dans 1'eventualite ou les parties ne sont pas en 
accord avec 1'evaluation ou la reevaluation d'une 
fonction, la Ville doit remettre un rapport ecrit au 
comite syndical avec ses resultats. Si le comite 
syndical est toujours en desaccord, it peut deposer 
un grief en vertu de I'article 19 de la presente 
convention. 

c) Toute nouvelle fonction, a 1'exception de celle de 
chef departemental prevue a I'article 3.20, devra 
etre soumise au comite conjoint, pour evaluation, 
puis presentee au Conseil municipal pour 
acceptation, et ce, avant meme I'affichage de 
1'emploi par la Ville. 

Dans 1'eventualite ou les parties ne sont pas en 
accord avec 1'evaluation d'une nouvelle fonction, la 
Ville fait parvenir un rapport ecrit au comite 
syndical avec ses resultats et elle peut alors 
proceder a I'affichage avec la mention 

provisoire ». Si le comite syndical est toujours en 
desaccord, it peut deposer un grief en vertu de 
I'article 19 de la presente convention. 

d) Lorsque le comite paritaire s'entend sur une 
evaluation ou une reevaluation, celle-ci est finale et 
executoire et ne peut etre contestee. 

24.4 Reclassification d'un emploi 

a) La reclassification d'un emploi a une classe 
superieure, par suite de sa reevaluation par le 
comite paritaire, permet au titulaire de cet emploi 
de passer a cette nouvelle classe salariale, et ce, a 
1'echelon qu'il occupait avant ladite reclassification. 

b) La reclassification d'un emploi a une classe 
inferieure, par suite de sa reevaluation par le 
comite paritaire, n'entraine pas de baisse de 
salaire pour le titulaire de cet emploi. Ledit titulaire 
continue de beneficier du salaire qu'il recevait 
avant la reclassification de son emploi, et ce, tant 
que ce salaire n'aura pas rattrape le niveau de sa 
classe (gel de salaire). 

Ce qui precede ne s'applique qu'aux fonctions 
regulieres et non aux fonctions superieures qui 
peuvent etre nominees en fonction de 
I'article 12.7 c) de la convention collective. 
Lorsqu'une telle fonction superieure subit une 



reclassification a la baisse, 1'employe titulaire de 
cette fonction regoit le nouveau salaire de cette 
fonction lorsqu'il y travaille. 

c) Advenant qu'une erreur technique se glisse dans 
les resultats officiels d'une evaluation d'emploi 
(pointage ou classement), cette erreur doit etre 
corrigee sur entente entre la Ville et le Syndicat ou, 
a defaut d'entente, lorsque le comite d'evaluation 
autorise majoritairement la correction. Tout 
ajustement salarial a la hausse ou a la baisse, 
decoulant d'une telle correction, prend effet a la 
date ou 1'erreur fut signalee par ecrit a I'autre partie, 
mais sans retroactivite pour la periode precedant 
cette date. 

24.5 Procedure d'appel 

Suite a une evaluation d'emploi par le comite, 1'employe 
occupant ledit emploi peut, s'il est en desaccord avec 
cette evaluation, loger un appel aupres du comite, en 
transmettant un avis ecrit au Service des ressources 
humaines, avec copie conforme au Syndicat, dans les 
trente (30) jours de calendrier qui suivent la reception 
des resultats concernant son emploi, lesquels resultats 
lui sont transmis par le Service des ressources 
humaines. Ledit avis doit alors comporter les motifs de 
sa contestation. Le comite procede des que possible, 
mais avec diligence, a 1'examen de la plainte. La 
decision rendue par le comite est alors finale et sans 
appel, et elle ne peut etre contestee par voie de grief. La 
decision prend effet a la date ou elle serait normalement 
entree en vigueur selon I'evaluation de premiere etape. 

24.6 Procedure d'arbitrage 

Lorsque le comite syndical veut deposer un grief, la 
procedure prevue a I'article 19 s'applique sous reserve 
des points suivants : 

a) Les parties conviennent que I'arbitre aura a son 
acquis de 1'experience en matiere d'evaluation des 
emplois; 

b) Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application 
du programme d'evaluation des emplois quant aux 
facteurs en Iitige et la preuve presentee. 11 ne peut 
consequemment rendre des decisions qui 
diminuent, augmentent ou alterent (edit 
programme. 



24.7 Aucun employe ne doit subir de reduction de son salaire 
dans son poste en raison de 1'entr6e en vigueur du 
nouveau programme d'6valuation des emplois. II 
b6n6ficiera des augmentations salariales fix6es par la 
convention collective pour une durbe maximale de dix 
(10) ans ou moins, soit jusqu'a I'atteinte de la retraite 
facultative pr6vue a I'article 6.3.3 du r6glement 
concernant le r6gime de retraite des employ6s de la Ville 
de Granby. A 1'6ch6ance de I'un ou I'autre des d6lais 
mentionn6s, 1'employ6, lorsqu'il d6cide de demeurer a 
1'emploi de la Ville, regoit I'augmentation salariale fix6e 
par la convention collective diminu6e de Mcart entre son 
salaire et le salaire maximal de son poste. 

Article 25 Lesion professionnelle 

25.1 La Ville paie a tout employ6 accident6 au travail 

a) Le salaire perdu lors de la journbe m6me de 
I'accident; 

b) Les heures prises durant sa journbe de travail s'il 
doit quitter les lieux pour des visites faites et exigbes 
par 1'employeur ou le m6decin pour lesquelles la 
Commission des normes, de 1'6quit6, de la sant6 et 
de la s6curit6 du travail (CNESST) ne verse aucune 
compensation. 

25.2 a) Dans le cas d'accident subi ou de maladie contractbe 
dans 1'exercice de ses fonctions, la Ville paie a 
1'employb une indemnit6 hebdomadaire 6quivalente a 
cent pour cent (100 %) de la compensation vers6e par 
la CNESST en vertu de la Loi sur les accidents du 
travail et maladies professionnelles, et ce, a titre de 
compensation pour son salaire. Cette indemnit6 ne 
peut cependant titre inf6rieure a la moyenne de ses 
cinq (5) derni6res semaines de salaire net pr6c6dant 
imm6diatement I'accident ou la maladie et elle est 
payable a 1'employ6 tant et aussi longtemps que ce 
dernier a droit a des compensations de la CNESST en 
raison de sa p6riode d'incapacit6 temporaire. 

b) On entend par «p6riode d'incapacit6 temporaire» la 
p6riode s'btendant entre le moment de I'accident ou 
de la maladie du travail et le r6tablissement complet, 
ou encore, la pbriode s'6tendant entre le moment de 
I'accident ou de la maladie du travail et le moment ou 



la CNESST fait rapport que 1'employ6 souffre d'une 
invalidit6 permanente, totale ou partielle. 

c) On entend par « salaire net)) le montant net de salaire 
hebdomadaire gagne par 1'employ6, le tout tel 
qu'habituellement indique sur le relev6 de paie emis a 
1'employ6, lequel correspond au salaire brut moins 
toutes Ies deductions normalement retenues a la 
source, mais ce, uniquement pour une semaine 
r6guliere de travail de quarante (40) heures, c'est-a-
dire en excluant de tel montant net toute remuneration 
d6coulant de travail en temps supplementaire, 
d'allocations ou de bonis divers ou toutes autres 
remunerations sp6ciales, a 1'exception cependant de 
la prime de soir ou de nuit qui dolt titre consider6e. 

d) Par exception a ce qui precede, la compensation 
versee par la Ville est reduite de vingt-cinq pour cent 
(25 %) a compter du soixante-cinquieme (65e) 
anniversaire de naissance de 1'employ6, de cinquante 
pour cent (50 %) a compter de la deuxi6me annee et 
de soixante-quinze pour cent (75 %) a compter de la 
troisi6me annee suivant cette date. Cependant, ladite 
compensation versee a un employe qui est victime 
d'une lesion professionnelle alors qu'il est age d'au 
moins soixante-quatre (64) ans est reduite de vingt-
cinq pour cent (25 %) a compter de la deuxi6me (2e) 
annee suivant la date du debut de son incapacite, de 
cinquante pour cent (50 %) a compter de la troisi6me 
(3e) annee et de soixante-quinze pour cent (75 %) a 
compter de la quatri6me (4e) annee suivant cette 
date. Le droit a cette compensation prend fin en 
m6me temps que le droit a l'indemnite de 
remplacement du revenu versee par la CNESST. 

25.3 Afin de faciliter I'application de I'article 25.2 et pour des 
raisons d'ordre fiscal, la Ville et le Syndicat conviennent 
que l'indemnite payable par la Ville en vertu dudit 
article 25.2 respectera les modalites et principes de 
paiements suivants : 

a) Que toute portion de I'indemnit6 qui egale le 
montant de la compensation hebdomadaire versee 
par la CNESST sera versee par la Ville, sous forme 
d'avance; 

b) Que toute portion de I'indemnite qui exc6de le 
montant de la compensation versee par la CNESST 
sera versee par la paie, et, qu'en consequence, telle 
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portion d'indemnite sera alors soumise aux 
deductions normalement retenues a la source. 

25.4 Nonobstant I'article 25.2, la procedure de paiement de 
I'indemnite prevue en vertu dudit article 25.2 se fera de la 
fagon suivante 

a) Lorsque le montant de la compensation payable par 
la CNESST n'a pas encore ete communique a la 
Ville par la CNESST, la Ville procede alors au 
paiement d'une avarice hebdomadaire etablie sur le 
montant approximatif de la compensation a recevoir 
de la CNESST; 

b) Lorsque le montant de la compensation payable par 
la CNESST est communique a la Ville par la 
CNESST, la Ville etablit alors le montant de 
I'indemnite de fagon conforme a ('article 25.2, et 
procede aux ajustements retroactifs necessaires 
compte tenu de la procedure utilisee au paragraphe 
a) qui precede; 

c) Tout paiement effectue selon les paragraphes a) ou 
b) du present article devra tenir compte des 
modalites et principes de paiement etablis a 
I'article 25.3. 

25.5 Le Syndicat accepte et permet a la Ville de prelever et 
retenir, sur toute somme payable a 1'employe, les 
montants necessaires advenant des sommes payees en 
trop ou encore que la reclamation serait refusee par la 
CNESST, et ce, une fois que tous les recours devant les 
tribunaux sont epuises. 

25.6 Le Syndicat reconnait qu'en consideration de ce qui 
precede, 1'employe cede, transporte et remet a la Ville la 
compensation qui lui est accordee par la CNESST ou, le 
cas echeant, par toute compagnie d'assurance 
concernee par le regime d'assurance-salaire. 

25.7 La Ville est tenue de reprendre sans delai a son service 
un employe qui a subi un accident de travail ou une 
maladie professionnelle si le rapport medical du medecin 
traitant autorise 1'employe a reprendre le travail. 
Cependant, it sera loisible a la Ville de deroger a la 
presente convention collective et d'etablir des conditions 
de salaires et de travail differentes de celles qui figurent 
aux presentes pour les employes ayant des limitations 
fonctionnelles, et ce, suite a une demarche 
d'accommodement ou dont I'aptitude est diminuee a 



cause de I'age, d'un accident, ou d'une maladie 
professionnelle, et ce, seulement apres entente entre la 
Ville, 1'employe et le Syndicat. 

25.8 Les articles 17.5 et 17.6 a) s'appliquent egalement a 
1'employe absent en raison d'un accident du travail ou 
d'une maladie professionnelle. 

Article 26 Comite de sante et securite au travail 

26.1 Lorsque la Ville embauchera de nouveaux employes, elle 
devra leur faire passer un examen medical. 

26.2 Le comite de sante et securite est compose d'au plus de 
trois (3) representants de la Ville et d'au plus trois (3) 
representants du Syndicat provenant, dans la mesure du 
possible, d'etablissements differents. Un comite est 
forme pour chaque service .-

 

0 Un comite pour le Service des travaux publics; 

• Un comite pour les usines du Service des 
infrastructures, des eaux et de la mobilite durable; 

• Un comite pour le centre aquatique du Service des 
loisirs, de la culture et du developpement social. 

26.3 Chacun des comites de sante et securite se reunit au 
minimum trois (3) fois par annee ou a la demande de Tune 
ou I'autre des parties. La rencontre devra se tenir dans 
les dix (10) jours d'affaire. 

26.4 Le comite de sante et securite a pour fonction : 

a) De participer a ('identification et a I'analyse des 
risques pour la sante et la securite des employes; 

b) De participer annuellement a 1'etablissement des 
activites du plan d'action en matiere de sante et de 
securite; 

c) D'etudier les accidents de travail, les maladies 
professionnelles et les incidents, de recevoir copie 
des avis d'accidents et d'enqueter sur les 
evenements et les causes en nommant un 
representant de chacune des parties, de soumettre 
des recommandations a la suite de 1'enquete; 
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d) De faire des recommendations sur le choix des 
equipements de protection individuels les mieux 
adaptes aux besoins des employes; 

e) D'examiner les conditions d'accomplissement du 
travail ; 

f) D'etudier et de recommander les normes de 
securite ; 

g) De surveiller I'application des normes de securite, 
dont les normes provinciales ; 

h) De recommander les mesures propres a assurer la 
securite des employes. 

Lorsqu'une enquete est tenue a la suite d'un accident de 
travail, d'une maladie professionnelle ou d'incident, un 
representant syndical peut, sans perte de salaire, 
s'absenter du travail pour y assister. 

26.5 Un representant en sante et en securite (RSS) dolt etre 
designe par le Syndicat et celui-ci est membre d'office du 
comite de sante et de securite. 

Pendant la duree du regime interimaire prevue a la Loi 
modernisant le regime de sante et de securite du travail 
(LMRSST), le representant en sante et en securite a pour 
fonction : 

• de faire ('inspection des lieux de travail; 

• de faire les recommendations au comite de sante et 
de securite; 

• de porter plainte a la CNESST 

II est entendu que de nouvelles fonctions s'ajouteront a 
1'entree en vigueur des modifications legislatives et 
reglementaires de la nouvelle reglementation sur les 
mecanismes de prevention. 
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Article 27 Cong6s parentaux pour obligations familiales 
et pour victimes d'actes criminels 

27.1 Conge de maternit6 

a) En cas de maternit6, ou en cas d'interruption de 
grossesse a compter de la vingtieme (20e) semaine 
de grossesse, 1'employee a droit a un conge sans 
traitement d'une duree d'au plus dix-huit (18) 
semaines continues, sauf si, a sa demande, 
1'employeur consent a un conge de maternit6 d'une 
periode plus longue. 

L'employee peut repartir le conge de maternit6 a 
son gre avant ou apres la date prevue pour 
I'accouchement. Toutefois, lorsque le cong6 de 
maternit6 debute la semaine de I'accouchement, 
cette semaine nest pas prise en compte aux fins du 
calcul de la p6riode maximale de dix-huit (18) 
semaines continues. 

b) Le conge de maternit6 debute au plus t6t la 
seizieme (16e) semaine precedant la date prevue 
pour I'accouchement et se termine au plus tard vingt 
(20) semaines apres la semaine de I'accouchement. 

c) L'employee doit fournir un preavis ecrit au Service 
des ressources humaines au moins trois (3) 
semaines avant la date du d6but de son conge de 
maternit6. Cet avis doit preciser la date du depart et 
la date prevue du retour au travail. Un certificat 
m6dical attestant de la date prevue de 
I'accouchement doit accompagner le preavis. Ce 
preavis peut etre de moins de trois (3) semaines si 
un certificat m6dical atteste de la n6cessite pour 
1'employ6e de cesser dans un delai moindre. 

d) Pendant son conge de maternit6, 1'employee 
continue de b6n6ficier de tous les droits et privileges 
qui se rattachent a son emploi. L'employee a droit 
d'utiliser ses conges de maladie pendant son conge 
de maternit6. Elle poursuit le versement de ses 
primes d'assurance collective et peut, si elle le 
desire, maintenir sa participation au r6gime de 
retraite ; en ce dernier cas, elle doit en informer le 
Service des ressources humaines par ecrit. 



e) Pour toute employee justifiant d'une annee de 
service avant son depart en conge de maternite, 
et qui, a la suite de la presentation d'une 
demande de prestations en vertu du regime 
provincial est declaree eligible a de telles 
prestations, regoit, durant son conge de 
maternite, dix-huit (18) semaines de salaire 
payees a la difference des prestations 
provinciales et quatre-vingt-quinze pour cent 
(95 %) du salaire regulier. 

Aux fins du paragraphe qui precede, l'indemnite 
complementaire se calcule a partir des 
prestations sans tenir compte des montants 
soustraits de telles prestations en raison des 
remboursements de prestations, des interets, 
des penalites et autres montants recouvrables 
en vertu du regime provincial. 

Les employes ne doivent avoir aucun droit 
acquis aux prestations supplementaires du 
regime provincial, si ce nest que de recevoir des 
prestations durant les periodes precisees dans 
le regime. 

27.2 Conge de paternite 

Lors de la naissance d'un enfant par suite de 
I'accouchement de sa conjointe, ou lorsque survient 
une interruption de grossesse de sa conjointe a 
compter de la vingtieme (20e) semaine de grossesse, 
1'employe peut s'absenter de son travail, sans perte 
de salaire, pour une periode de trois (3) jours 
ouvrables consecutifs ou non. II peut egalement faire 
la demande d'un conge sans solde de deux (2) jours 
consecutifs ou non. 

En pareil cas, la definition prevue a I'article 3.16 
s'applique. 

Lesdits conges doivent cependant etre pris dans les 
quinze (15) jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant a la 
maison ou de l'interruption de grossesse. Pour 
beneficier de ces conges, 1'employe doit fournir sur 
demande de la Ville la preuve ou I'attestation de 
1'evenement. 
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L'employe qui est pere d'un nouveau-n6 a aussi droit 
a un conge de paternite, non remunere, d'au plus cinq 
(5) semaines continues tel que prevu au Regime 
quebecois d'assurance parentale (RQAP). 

Ce conge de paternite debute au plus tot dans la 
semaine de I'accouchement et se termine au plus 
tard soixante-dix-huit (78) semaines apres la 
semaine de I'accouchement. 

L'employe(e) doit informer son superieur immediat et le 
Service des ressources humaines par ecrit le plus tot 
possible avant la date prevue de son depart en conge 
de paternite si le conge est pris lors de la naissance de 
1'enfant. Dans le cas ou le conge de paternite nest pas 
pris au moment de la naissance de 1'enfant, 1'employe 
doit informer son superieur immediat et le Service des 
ressources humaines au plus tard trois (3) semaines 
avant la date prevue de son depart en conge de 
paternite. 

Pendant ce conge de paternite d'au plus cinq (5) 
semaines, 1'employe poursuit ses versements 
d'assurance collective et peut, s'il le desire, maintenir 
sa participation au regime de retraite; en ce dernier 
cas, it doit en informer le Service des ressources 
humaines par ecrit. 

A son retour, la Ville reprend 1'employe(e) a son emploi, 
dans la meme fonction qu'il ou elle occupait au debut de 
son absence ou au poste qu'il ou elle a obtenu suite a 
un affichage durant son conge. La periode d'essai dans 
la nouvelle fonction debute a la date du retour de 
1'employe(e) dans le Service. 

Les dispositions du conge de paternite s'appliquent a la 
conjointe de la mere qui a donne naissance, si cette 
conjointe est reconnue sur I'acte de naissance et qu'il 
s'agit d'un projet parental commun. 

27.3 Conge d'adoption 

Lors de I'adoption Iegale d'un enfant, 1'employe(e) peut 
s'absenter de son travail, sans perte de salaire, pour une 
periode de deux (2) journees ouvrables ; it peut 
egalement faire la demande d'un conge sans solde de 
trois (3) jours consecutifs ou non. S'il s'agit de I'adoption 
de 1'enfant de son conjoint, 1'employe n'a droit qu'a une 
(1) journee ouvrable sans perte de salaire, plus, s'il le 
desire, un conge sans solde d'une (1) journee. 
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Le conge d'adoption doit etre pris dans les quinze (15) 
jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant a la residence de 
son pere ou de sa mere. 

Pour beneficier de ce conge, 1'employe(e) doit fournir, sur 
demande de la Ville, la preuve ou I'attestation de 
1'evenement. 

L'employe(e) qui adopte un enfant a droit a un conge 
parental sans salaire d'au plus soixante-cinq (65) 
semaines continues. II se termine au plus tard soixante-
dix-huit (78) semaines apres que 1'enfant lui a ete confie. 

L'employe(e) qui adopte legalement un enfant qui n'est 
pas celui de son (sa) conjoint(e) a droit a un conge 
parental pouvant debuter la semaine ou 1'enfant est 
confie a 1'employe(e) dans le cadre d'une procedure 
d'adoption. Dans le cas d'une adoption hors Quebec, le 
conge peut commencer la semaine ou 1'employe(e) 
s'absente de son travail afin de se rendre a 1'exterieur du 
Quebec pour aller chercher 1'enfant. 

L'employe(e) doit informer son superieur immediat et le 
Service des res sources humaines par ecrit le plus tot 
possible ou au plus tard trois (3) semaines avant la date 
prevue de son depart en conge. Ce delai peut etre 
moindre s'il est requis pas 1'etat de sante de la mere, du 
nouveau-n6 ou de 1'enfant adopte. Si 1'employe(e) a 
('intention de revenir au travail avant 1'expiration du 
conge, elle ou it doit aviser par ecrit son superieur 
immediat et le Service des ressources humaines dans 
les memes delais. 

27.4 Conge parental 

a) A la naissance d'un enfant, ou lors de I'adoption 
d'un enfant, le pere et/ou la mere ont droit a un 
conge parental sans solde d'une duree d'au plus 
soixante-cinq (65) semaines. Ce conge parental doit 
etre utilise de fagon continue et se terminer, au plus 
tard, soixante-dix-huit (78) semaines apres la 
naissance ou dans le cas d'une adoption, soixante-
dix-huit (78) semaines apres que 1'enfant lui a ete 
confie. 

b) L'employe desirant se prevaloir de ce conge doit, 
sauf si cette obligation fut deja assumee a meme le 
preavis donnant lieu au conge de maternite ou au 
preavis donnant lieu au conge de paternite de cinq 
(5) semaines tel que prevu au Regime quebecois 
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d'assurance parentale (RQAP), transmettre un 
preavis ecrit au Service des ressources humaines, 
et ce, au moins trois (3) semaines avant le debut du 
conge parental, a moins d'exception prevue a la Loi. 
Le preavis doit pr6ciser la date du debut du conge 
et celle du retour au travail. 

c) Durant la p6riode d'absence prevue au paragraphe 
en conge parental selon le regime choisi, 
I'empIoy6(e) peut faire une demande de 
prolongation de conge sans salaire pouvant aller 
jusqu'a deux (2) ans au total. La demande de 
prolongation doit etre presentee a la Ville trente 
(30) jours avant la date prevue pour la fin du conge 
de maternite, paternit6 et/ou parental. Durant son 
conge, 1'employ6(e) peut en tout temps retourner a 
son travail, en avisant le Service des ressources 
humaines au moins trente (30) jours avant la date 
qu'elle ou it pr6voit revenir au travail. 

d) Pendant ce conge parental, I'article 27.1 c) des 
presentes s'applique. 

Cependant, les dispositions relatives au conge 
parental et/ou conge de maternite Wont pas pour 
effet de conf6rer a un employe un avantage dont it 
n'aurait pas b6n6fici6 s'il 6tait rest6 au travail. 

L'employ6 n'accumule aucun droit aux vacances 
pour toute portion de cong6 sans solde en sus de 
vingt-six (26) semaines de conge, consecutives ou 
non, concernant un meme ev6nement, naissance 
ou adoption. Aux fins du present paragraphe, le 
conge de maternite prevu a I'article 27.1 est inclus 
dans le total des semaines de conge. 

e) L'employ6 qui desire modifier la date prevue de son 
retour au travail tout en demeurant a l'int6rieur des 
delais prevus au paragraphe a) qui precede, doit en 
aviser le Service des ressources humaines par 6crit 
au moins trois (3) semaines a I'avance. 

27.5 Cong6 pour obligation familiale 

Les cong6s pay6s prevus a la Loi sur les normes du 
travail afin notamment de remplir des obligations 
familiales liees a la garde, a la sant6 ou a 1'6ducation 
d'un enfant, ou a titre de proche aidant aupr6s d'un 
parent ou d'une autre personne dont 1'6tat de sant6 le 
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necessite, sont deja inclus aux conges octroyes en vertu 
de I'article 16.1 de la presente convention. 

Lorsque tout employe doit s'absenter pour remplir des 
obligations familiales reliees a la garde, a la sante ou a 
1'education de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint 
ou de sa conjointe, ou, a titre de proche aidant aupres 
d'un parent ou d'une autre personne dont 1'etat de sante 
le necessite, it pourra puiser a meme sa banque de 
conges de maladie, en vertu de I'article 16.1 de la 
presente convention. Les dispositions prevues a la Loi 
sur les normes du travail s'appliquent. Les heures ainsi 
utilisees a cette fin sont retranchees de sa banque. 

Lorsque ladite banque de conges de maladie est 
epuisee au cours de I'annee de reference, 1'employe 
peut puiser a meme une autre de ses banques ou a 
defaut, celui-ci West pas remunere pour ces dites 
absences. 

Un employe peut s'absenter du travail, sans salaire, 
pendant dix (10) journees par annee pour remplir des 
obligations reliees a la garde, a la sante ou a 1'education 
de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, ou en raison 
de 1'etat de sante de son conjoint, de son pere, de sa 
mere, d'un frere, d'une soeur ou de l'un de ses grands-
parents ou d'une personne pour Iaquelle it agit a titre de 
proche aidant. 

Ce conge peut etre fractionne en journees. Une journee 
peut aussi etre fractionnee, si la Ville y consent. 

L'employe doit aviser son superieur immediat de son 
absence le plus tot possible et prendre les moyens 
raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la 
duree du conge. 

Un employe peut s'absenter du travail pendant une 
periode d'au plus seize (16) semaines sur une periode de 
douze (12) mois lorsque sa presence est requise aupres 
d'un parent ou d'une personne pour Iaquelle 1'employe 
agit comme proche aidant, tel qu'atteste par un 
professionnel oeuvrant dans le milieu de la sante et des 
services sociaux regi par le Code des professions 
(chapitre C-26), en raison d'une grave maladie ou d'un 
grave accident. 

L'employe doit aviser le directeur concerne le plus tot 
possible de son absence et, sur demande de celui-ci, 
fournir un document le justifiant. 
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Dans le cas ou ce parent ou cette personne est un enfant 
mineur, cette periode d'absence est d'au plus trente-six 
(36) semaines sur une periode de douze (12) mois. 
Toutefois, si un enfant mineur de 1'employe est atteint 
d'une maladie grave, potentiellement mortelle, attestee 
par un certificat medical, 1'employe a droit a une 
prolongation de son absence, Iaquelle se termine au plus 
tard cent quatre (104) semaines apres le debut de celle-
ci. 

Le premier alinea de I'article 79.3, le premier alinea de 
I'article 79.4 et les articles 79.5 et 79.6 de la Loi sur les 
normes du travail s'appliquent a cette absence de 
1'employe, compte tenu des adaptations necessaires. 

27.6 Conge victime d'acte criminel 

Un employe peut s'absenter du travail sans salaire 
pendant une periode d'au plus cent quatre (104) 
semaines s'il subi un prejudice corporel grave a 
('occasion ou resultant directement d'un acte criminel le 
rendant incapable d'occuper son poste habituel. En ce 
cas, la periode d'absence debute au plus tot a la date a 
Iaquelle I'acte criminel a ete commis et se termine au plus 
tard cent quatre (104) semaines apres la commission de 
I'acte criminel. 

L'employe peut aussi s'absenter du travail si son enfant 
mineur a subi des blessures graves a la suite d'un acte 
criminel ou si sa conjointe ou son enfant majeur decede 
A la suite d'un acte criminel. La periode d'absence debute 
au plus tot le jour de 1'evenement. 

L'employe doit aviser son directeur de service le plus tot 
possible de son absence et des motifs de celle-ci. Ce 
dernier peut demander a 1'employe, si les circonstances 
le justifiant eu egard notamment a la duree de I'absence 
ou au caractere repetitif de celle-ci, de lui fournir un 
document attestant ces motifs. 

Si le directeur y consent, 1'employe peut, au cours de la 
periode d'absence prevue, reprendre son travail a temps 
partiel ou de maniere intermittente. 

Article 28 Vetements et equipement 

28.1 La Ville de Granby fournira aux employes 1'equipement 
necessaire a I'accomplissement de leur travail. L'employe 
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doit porter les pieces d'uniforme et d'6quipement fournies 
par 1'employeur. II lui est strictement d6fendu de les 
pr6ter, les vendre, les 6changer ou les alt6rer. 

28.2 De plus, la Ville fournira les articles et v6tements 
suivants et les employ6s seront tenus de les porter: 

1) Equipement de s6curit6 : une (1) paire de bottes de 
s6curit6 recommand6e par le comit6 de sant6 et 
s6curit6, un (1) casque et un (1) dossard; 

2) Une (1) paire de couvre-chaussures; 

3) Des gants de travail et des gants de cuir aux 
employ6s qui en ont besoin; 

4) Des verres neutres aux soudeurs et des lunettes 
de protection (sur pr6sentation d'une prescription) 
aux employ6s qui en ont besoin, aux deux (2) ans 
minimalement; 

5) Des bottes et des imperm6ables en caoutchouc, 
aux employ6s dont le travail n6cessite ('usage de 
ces articles ou v6tements; 

6) Six (6) hauts par ann6e selon les choix propos6s 
par la Ville. Pour le chandail a manches courtes 
seulement, 1'employ6 pourra choisir la couleur de 
celui-ci, entre le blanc ou une autre couleur 
d6termin6e par la Ville; 

7) Trois (3) pantalons, de couleur bleue au choix de 
1'employ6 parmi ce qui est disponible; 

8) Un (1) manteau Parka (trois dans un); 

9) Un (1) couvre-tout (chienne) d'6t6 ou d'hiver, du 
type de ceux d6ja fournis aux employ6s qui en ont 
besoin. 

Employ6s oeuvrant au Service des loisirs, de la culture 
et du d6veloppement social 

La Ville fournira les articles et v6tements suivants et les 
employ6s seront tenus de les porter: 

1) Equipement de s6curit6 : une (1) paire de souliers 
de s6curit6 recommand6e par le comit6 de sant6 
et s6curit6; 
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2) Des lunettes de protection (sur presentation d'une 
prescription) aux employes qui en ont besoin, aux 
deux (2) ans minimalement; 

3) Des gants de travail et des gants de cuir aux 
employes qui en ont besoin; 

4) Un (1) manteau Parka (trois dans un), remplace 
apres cinq (5) ans; 

5) Un (1) maillot de bain selon les choix proposes par 
la Ville, remplace apres cinq (5) ans; 

6) Six (6) hauts par annee selon les choix proposes 
par la Ville; 

7) Trois (3) pantalons ou shorts par annee, de couleur 
bleue au choix de 1'employe parmi ce qui est 
disponible. 

Employes temporaires 

L'employe temporaire beneficie de quatre (4) T-shirts, 
deux (2) pantalons ainsi qu'une paire de bottes de 
securite recommandee par le comite de sante et 
securite. 

Pour 1'ensemble des employes, 1'employe peut 
substituer deux (2) hauts pour une (1) paire de pantalon 
selon ses besoins. 

28.3 Le remplacement des articles enumeres a I'article 28.2 
se fera dans le delai fixe par la direction et de la fagon 
suivante : 

• Bottes de securite : annuellement; 

• Pieces mentionnees aux alineas 6) et 7) : 
annuellement (de meme que les t-shirts et 
pantalons pour les employes temporaires); 

• Manteau d'hiver : apres quatre (4) annees 
d'utilisation; 

• Autres pieces mentionnees : au besoin, et sur 
demande de la direction, 1'employe doit remettre la 
piece de vetement en sa possession pour la faire 
remplacer. 
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L'employe qui souhaite obtenir le renouvellement des 
articles et vetements mentionnes precedemment dolt 
avoir travaille au moins six (6) mois au cours de I'annee 
precedente. Quant a 1'employe qui quitte pour la retraite, 
celui-ci doit travailler minimalement six (6) mois au cours 
de I'annee a venir. 

28.4 Les choix exerc(§s par les employes pour les items 6) et 7) 
doivent se faire selon la procedure etablie par les parties. 

28.5 Outils : La Ville remplacera, sur presentation d'un 
formulaire complete, leurs outils lorsqu'ils seront perdus, 
brises ou rendus inutilisables dans 1'exercice de leur 
travail, et, de plus, pourvoira a une assurance incendie, 
vol et vandalisme pour les outils personnels de ces 
employes lorsqu'ils sont laisses, conformement aux 
directives de remisage de la Ville et sans negligence de 
la part de 1'employe, dans les batiments ou vehicules 
municipaux. 

Un comite paritaire sera constitue afin de faire 
l'inventaire des coffres et d'etablir la liste d'outils de base 
a fournir, et ce, dans les deux (2) mois suivants la 
signature de la presente. 

Article 29 Transport des employes 

29.1 La Ville s'engage a assumer le transport des employes 
de la cour du garage municipal au lieu de travail, aller-
retour, a 1'exception des employes oeuvrant a la centrale 
de traitement d'eau, a la station d'epuration et au Service 
des Ioisirs, de la culture et du developpement social. 

Article 30 Salle a diner 

30.1 La Ville fournira a ses employes une salle a diner 
convenable incluant les equipements usuels et tiendra ce 
local propre. 

Article 31 Annexes et lettres d'entente 

31.1 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de 
la presente convention collective et cela sans prejudice a 
leur mise a jour en conformite des dispositions 
pertinentes de ladite convention. 
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31.2 La Ville et le Syndicat peuvent, par voie de lettre 
d'entente, modifier I'affectation d'employes regis par la 
presente convention et, en consequence, amender les 
annexes aux presentes. 

Article 32 Comite de relations de travail 

32.1 La Ville et le Syndicat conviennent de maintenir un comite 
de relations de travail forme de trois (3) representants de 
la Ville et de trois (3) representants du Syndicat. Les 
reunions se font de consentement et la frequence est 
etablie en fonction des besoins exprimes par les parties. 

Le comite se reunit a la demande d'une des parties dans 
les dix (10) jours d'affaire suivant la reception de la 
demande ecrite. 

32.2 Ce comite a caractere consultatif aura pour objectif 
principal 1'etude de problemes dont les parties ont un 
interet commun a rechercher une solution ainsi qu'a 
favoriser le maintien de saines relations de travail. Ce 
comite pourra, entre autres, etudier les moyens de 
favoriser le perfectionnement des employes, les 
possibilites d'ameliorer ('organisation du travail et 
I'accroissement de la productivite, de meme que le choix 
des vetements de travail. 

32.3 Ses recommandations, le cas echeant, sont soumises 
aux parties pour decision et, s'il y a lieu, lettre d'entente. 

32.4 Lorsque le comite se reunit, tout employe qui participe ne 
subit aucune perte de traitement pour le temps de ladite 
reunion ou de tout deplacement du comite sur les lieux 
de travail etudies. 

Article 33 Fusion ou integration 

33.1 Toute fusion ou integration volontaire(s) de la Ville avec 
d'autres municipalites ne devra pas avoir pour effet 
d'affecter le poste, le salaire et tous les avantages et 
benefices dont jouissent les employes presentement 
couverts par la presente convention. 
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Article 34 Permis de conduire 

34.1 Tout employe tenu de posseder un permis de conduire 
pour executer son travail et qui subit, pour une premiere 
fois, une suspension ou une revocation de ce permis pour 
une periode temporaire n'excedant pas douze (12) mois, 
est, dans la mesure du possible, confine aux autres 
taches de son emploi ou, a defaut, affecte a un autre 
emploi designe par la Ville. Dans ce dernier cas, 
1'employe recevra le salaire correspondant a ce nouvel 
emploi, et ce, jusqu'a ce qu'il reprenne, a 1'expiration de 
la periode de suspension et de recouvrement de son 
permis de conduire, 1'emploi qu'il detenait auparavant. 

II est entendu que si la Ville nest pas en mesure 
d'affecter 1'employe concerne a un autre emploi ou aux 
autres taches de son emploi, celui-ci sera alors mis a 
pied pour la duree de la suspension de son permis. En 
cas de contestation de la part du Syndicat, le fardeau de 
la preuve appartiendra a la Ville. 

La Ville, le Syndicat et 1'employe collaboreront pour 
mettre en place un processus d'accommodement si 
celui-ci presente un probleme de dependance, et ce, 
peu importe que 1'employe ait fait ('objet d'une 
reaffectation ou non. 

A compter de la signature de la presente convention 
collective, 1'employe ne peut utiliser cet article qu'une 
seule fois au cours de son emploi a la Ville. 

34.2 En cas d'examen medical demande par la SAAQ, les 
frais d'examen seront rembourses par la Ville lorsque 
ledit examen est necessaire au maintien du permis de 
conduire classes 1 et 3, et ce sur presentation de pieces 
justificatives. Le maximum remboursable pour les frais 
d'examen est de cent (100 $) dollars pour 2024. Ce 
montant est indexe a chaque annee des augmentations 
prevues a I'annexe A. L'employe peut egalement 
decider de faire cet examen chez le medecin de 
1'employeur; dans ce cas, 1'employeur doit defrayer les 
couts dudit examen, 1'employeur prend en charge les 
frais de kilometrage relies au deplacement et 1'employe 
prend en charge le temps requis pour le rendez-vous. 

Article 35 Conge differe 

35.1 Le regime de conge a traitement differe permet a un 
employe regulier ou permanent de travailler a traitement 
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reduit durant un certain nombre d'ann&es dans le but 
d'&chelonner son traitement et, par le fait meme, de 
b&n&ficier eventuellement d'un conge sans solde au 
cours duquel it regoit le meme traitement reduit qu'il a 
accumule durant la periode d'&chelonnement du regime. 

Le regime comprend deux volets : 

- d'une part une periode d'echelonnement du 
traitement au cours de laquelle 1'employ& contribue 
au regime; 

- d'autre part, une periode de conge sans solde pour 
1'employe durant laquelle it retire les sommes qu'il 
a prealablement accumul&es. 

L'employ& obtient, par anciennete, sur demande 6crite 
avec pr&avis de trois (3) mois, un conge a traitement 
differ& d'une duree pr&vue ci-apres, a la condition qu'il 
ait afteint sept (7) ans d'anciennet6. La demande doit 
pr&ciser la duree du conge a traitement differe et le 
moment de la prise du conge. 

Le present conge est accord& par anciennete et un 
maximum de trois (3) employes peuvent s'en prevaloir 
simultanement, toutefois un seul employe a la fois peut 
etre en conge. 

L'employ& ne peut modifier 1'entente une fois le choix 
exprim6 et accept&. Avant de formuler une deuxi&me 
demande, le Mai de carence pour se pr&valoir d'un 
deuxi&me cong& est de sept (7) ans apres la fin du 
premier conge. 

1) Conge a traitement differe : Le conge a traitement 
differe a pour effet de permettre a un employe de 
voir son salaire annuel pr&vu a la convention 
collective r&parti pendant deux (2) ans, trois (3) ans, 
quatre (4) ans ou cinq (5) ans, selon la fagon 
suivante : 

Periode totale 
couvrant 
1'entente 

Salaire deduit 
Conge a 

traitement differe 
salaire verse 

2 ans 18 mois de 25 % 6 mois a 75 % 
3 ans 2 ans de 33 1/3 % 1 an a 66 2/3 % 
4 ans 3 ans de 25 % 1 an a 75 % 
5 ans 4 ans de 20 % 1 an a 80 % 
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2) Droits et avantages : 

a) Pendant la periode du conge, 1'employe est 
repute en conge sans solde et n'a pas droit aux 
conditions et avantages de la convention 
collective sous reserve du droit de reclamer des 
benefices acquis anterieurement et au recours 
a la procedure des griefs et d'arbitrage. 

b) Vacances annuelles : 

i) L'employe en vacances annuelles au 
cours de sa periode d'echelonnement 
regoit le traitement reduit prevu a son 
entente. II ne peut reporter sa periode de 
vacances sauf s'il survient un accident de 
travail. 

ii) Au moment de son depart pour son 
conge a traitement differe, 1'employe 
peut, soit recevoir la remuneration des 
vacances auxquelles it a droit, soit la 
conserver pour son retour au travail. S'il 
n'a pas conserve sa remuneration, lors 
de son retour au travail, it pourra chomer 
sa periode de vacances, sans paie, a 
Iaquelle it avait droit au moment de son 
depart. Le choix de cette periode de 
vacances est etabli selon Ies modalites 
prevues a I'article 12 de la convention 
collective. 

iii) II est entendu que durant son conge a 
traitement differe, 1'employe cumule et 
peut prendre des vacances selon le 
pourcentage du salaire inscrit au tableau 
ci-haut. 

c) Conge ferie/conge de maladie : Les jours de 
conges feries et de maladie durant la periode 
d'echelonnement sont remuneres au prorata 
des pourcentages prevus au paragraphe 1. 
Durant la periode de conge, aucun jour de 
conges feries et de maladie nest remunere. 



d) Assurance collective: 

Pendant son conge a traitement differe, 
1'employe doit continuer de verser cent pour 
cent (100 %) de sa contribution pour maintenir 
les avantages auxquels it a droit en vertu du 
regime d'assurance collective. 

e) Regime de retraite 

La periode du conge a traitement differe compte 
comme une periode de service en proportion du 
salaire veritablement requ. 

Le nombre d'annees de service reconnu dans le 
regime de retraite sur la duree totale de 1'entente 
est reduit en proportion du salaire veritablement 
requ pour cette periode. 

L'employe et la Ville payent leur part au regime 
de retraite tout au long du conge differe selon le 
pourcentage au tableau soit en fonction du 
salaire veritablement requ durant la periode 
totale couvrant 1'entente. 

Cependant, a son retour au travail, 1'employe 
peut decider de racheter le service manquant 
qu'il aurait requ en I'absence du conge. II doit 
payer sa part des cotisations regulieres et celle 
de la Ville. Le rachat donnera lieu a un FESP 
(facteur d'equivalence pour service passe) qui 
pourrait devoir etre atteste par I'Agence du 
revenu du Canada. Si 1'employe souhaite 
racheter son service manquant a son retour au 
travail, un releve « final » sera prepare par les 
actuaires. Ce releve permettra a 1'employe de 
faire un choix eclaire puisque celui-ci indiquera 
le cout reel du rachat des service et la rente 
estimee que permettra ledit rachat. 

f) Invalidite durant la periode de conge 

Dans le cas de 1'employe qui a maintenu sa 
garantie d'assurance-salaire, si une invalidite 
(de courte ou longue duree) survient au cours 
de sa periode de conge, elle est presumee ne 
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pas avoir cours. Cependant, si a la fin de la 
periode de conge 1'employe est encore invalide, 
it debute son delai de carence et remit les 
prestations d'assurance-salaire prevues au 
contrat d'assurance collective. 

Invalidite durant la periode d'echelonnement de 
traitement 

Lors d'une invalidite de courte duree non 
imputable au travail, la participation au regime a 
traitement differe se poursuit normalement. Lors 
d'une invalidite de longue duree non imputable 
au travail, 1'employe peut se prevaloir de I'un 
des choix suivants 

it peut continuer sa participation au regime 
a traitement differe d'une duree 
equivalente a son invalidite. Dans ce cas, 
it remit, apres avoir epuise le delai de 
carence, des prestations d'assurance-
salaire selon ce qui est prevu au contrat 
d'assurance collective et en tenant 
compte du fait que 1'employe remit un 
traitement reduit en vertu de son entente , 

it peut suspendre sa participation au 
regime a traitement differe. Dans ce cas, 
it remit, apres avoir epuise le delai de 
carence, des prestations d'assurance-
salaire selon ce qui est prevu au contrat 
d'assurance collective et en tenant 
compte du fait que 1'employe remit un 
traitement reduit en vertu de son entente. 

L'employe a droit, pendant ce regime, a toute 
assurance-salaire applicable. Si ('invalidite 
persiste jusqu'au moment ou la prise du conge 
a ete planifiee, 1'employe peut reporter ledit 
conge a un moment ou it nest plus invalide. 

Si ('invalidite longue duree persiste, 1'employe 
peut terminer le contrat mettant ainsi fin au 
regime. II se voit rembourser toutes les sommes 
retenues sur son plein salaire aux fins du regime 
pour la periode entre ou le regime a debute et 
jusqu'a ce qu'il soit terming. Quant aux 
cotisations au regime de retraite, 1'employe 
devra assumer sa part entiere des cotisations au 

Parap

 

vj.il 
i! 

w 



regime, et ce, retroactivement a la date de debut 
de sa participation a 1'entente du conge a 
traitement differe. Cependant, it est entendu 
qu'il n'a pas a cotiser au regime de retraite 
pendant la duree de son invalidite. 

Aux fins d'application du present regime, 
1'employe invalide en raison d'une lesion 
professionnelle est considers comme recevant 
des prestations d'assurance-salaire. Ainsi, si 
une invalidite survient suite a une maladie 
professionnelle et/ou accident du travail 
pendant la duree du regime, le salaire est 
applicable au pourcentage etabli au tableau au 
paragraphe 1. Si ('invalidite persiste jusqu'apres 
la date prevue pour son conge, it peut exercer 
les memes options que pour toute autre 
invalidite. 

Durant son conge, 1'employe conserve et accumule son 
anciennete. 

Au retour de 1'employe de son conge a traitement differe, 
ce dernier est reintegre dans sa fonction et son poste 
qu'il occupait avant son depart. 

Article 36 Conditionnement physique 

36.1 La Ville rembourse a 1'employe regulier et permanent, 
dans les soixante (60) jours suivant la depense effectuee 
et sur presentation des pieces justificatives, le cout d'un 
abonnement, dans un centre de conditionnement 
physique reconnu comme tel sur le territoire de Granby 
ou le cout d'activites sportives offertes dans le Guide 
Contact Granby Multi-Sports, a 1'exception du golf, ou 
pour I'achat d'un article permettant la pratique d'une 
activit6 sportive ou de bien-etre, pour 1'equivalent de 
cinquante pour cent (50 %) de la cotisation annuelle 
jusqu'a concurrence de deux cents dollars (200 $) par 
annee. 

Afin de se prevaloir de ce privilege, 1'employe doit remplir 
un formulaire a cet effet en y joignant un requ de 
paiement et le faire parvenir a la direction du Service des 
ressources humaines pour approbation. 

Para- r 
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Article 37 Duree et retroactivite 

37.1 La presente convention collective entre en vigueur a 
compter de la date de sa signature et le demeure 
jusqu'au 31 decembre 2027 inclusivement. Ladite 
convention, sauf quant aux salaires et primes des 
employes en service ou a la retraite en date de sa 
signature, ne comporte aucun effet retroactif. 

Les negociations en vue du renouvellement de la 
convention collective peuvent etre entreprises dans les 
six (6) mois precedant 1'expiration, sur un avis ecrit 
donne par Tune ou I'autre des parties. 

37.2 La Ville et le Syndicat conviennent que les dispositions 
de la presente convention continueront de s'appliquer 
jusqu'a la signature d'une prochaine convention 
collective. 

37.3 Tout article des presentes qui est ou deviendrait en 
contradiction avec la legislation du pays ou de la province 
est nul et non avenu sans toutefois pour cela affecter la 
validite des autres dispositions de la presente convention 
collective de travail. 
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ANNEXE A 

     

ECHELLE SALARIALE - COLS BLEUS A COMPTER DU 2023-01-01 

     

3.00% 

   

Rattrapage 

   

3.00% 

   

Indexation 

CLASSE MINIMUM 1 echelon 2e echelon 3e echelon 4e echelon MAXIMUM 

 

1 21.84 23.36 24.95 26.70 28.54 30.52 63 481.60 
2 22.12 23.65 25.30 27.04 28.91 30.89 64 251.20 
3 22.41 23.97 25.60 27.37 29.30 31.30 65104.00 
4 22.68 24.25 25.94 27.72 29.62 31.70 65 936.00 
5 22.99 24.58 26.26 28.07 30.03 32.06 66 684.80 
6 23.25 24.87 26.60 28.42 30.37 32.50 67600-00 
7 23.56 25.18 26.93 28.79 30.77 32.92 68 473.60 
8 23.84 25.50 27.28 29.13 31.17 33.32 69 305.60 
9 24.17 25.82 27.63 29.51 31.54 33.74 70179.20 
10 24.45 26.14 27.94 29.91 31.95 34.18 71094.40 
11 24.77 26.48 28.32 30.26 32.37 34.62 72 009.60 
12 25.09 26.80 28.64 30.65 32.78 35.04 72 883.20 
13 25.39 27.15 29.03 31.03 33.17 35.47 73 777.60 
14 25.73 27.48 29.40 31.41 33.61 35.93 74 734.40 
15 26.03 27.83 29.74 31.83 33.99 36.39 75 691.20 
16 26.35 28.21 30.14 32.24 34.43 36.85 76 648.00 
17 26.66 28.55 30.54 32.63 34.86 37.30 

 

18 26.99 28.93 30.89 33.06 35.31 37.76 
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ANNEXE A 
ECHELLE SALARIALE - COLS BLEUS A COMPTER DU 2024-01-01 

2.42% 
3.00% 

AAINIAAI IM tar arhalnn 9P arhPlnn 3e echelon 4e echelon CLASSE 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

18-B 

23.04 
23.33 
23.64 
23.93 
24.25 
24.53 
24.85 
25.15 
25.50 
25.79 
26.13 
26.47 
26.78 
27.14 
27.46 
27.80 
28.12 
28.47 
30.47  

24.64 
24.95 
25.29 
25.58 
25.93 
26.24 
26.56 
26.90 
27.24 
27.58 
27.93 
28.27 
28.64 
28.99 
29.36 
29.76 
30.12 
30.52 
32.52  

26.32 
26.69 
27.01 
27.36 
27.70 
28.06 
28.41 
28.78 
29.15 
29.47 
29.88 
30.21 
30.62 
31.01 
31.37 
31.80 
32.22 
32.59 
34.59  

28.17 
28.53 
28.87 
29.24 
29.61 
29.98 
30.37 
30.73 
31.13 
31.55 
31.92 
32.33 
32.73 
33.14 
33.58 
34.01 
34.42 
34.88 
36.88  

30.11 
30.50 
30.91 
31.25 
31.68 
32.04 
32.46 
32.88 
33.27 
33.70 
34.15 
34.58 
34.99 
35.46 
35.86 
36.32 
36.77 
37.25 
39.25 

MAXIMUM 
32.20 
32.59 
33.02 
33.44 
33.82 
34.29 
34.73 
35.15 
35.59 
36.06 
36.52 
36.96 
37.42 
37.90 
38.39 
38.87 
39.35 
39.83 
41.83 

Rattrapage 
Indexation 

66 976.00 
67 787.20 
68 681.60 
69 555.20 
70 345.60 
71 323.20 
72 238.40 
73 112.00 
74 027.20 
75 004.80 
75 961.60 
76 876.80 
77 833.60 
78 832.00 
79 851.20 
80 849.60 
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ANNEXE A 
ECHELLE SALARIALE - COLS BLEUS A COMPTER DU 2025-01-01 

1.00% 
1PC* MIN 2.00% MAX 3.00% 

CLASSE MINIMUM 1 e echelon 2e echelon 3e echelon 4e echelon MAXIMUM 

Rattrapage 
Indexation 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

*IPC : Il s'agil de l'IPC de la province de Quebec pour une (1) annee complete soit, du 1 er  novembre 2023 au 31 octobre 2024 
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I 1\kiIki1y4=Wll 

ECHELLE SALARIALE - COLS BLEUS A► COMPTER DU 2026-01-01 

IPC* MIN 2.50% MAX 3.25% Indexation 

CLASSE MINIMUM 1 e echelon 2e echelon 3e echelon 4e echelon nnnxinni inn 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

*IPC : Il s'agit de l'IPC de la province de Quebec pour line (1) annee complete soil, du let' novembre 2024 au 31 octobre 2025 

114 



ANNEXE A 
ECHELLE SALARIALE - COLS BLEUS A COMPTER DU 2027-01-01 

IPC* MIN 2.50% MAX 3.25% Indexation 

CLASSE MINIMUM 1 e echelon 2e echelon 3e echelon 4e echelon nnnxinni inn 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

*IPC : Il s'agit de l'IPC de la province de Quebec pour tine (1) annee complete soft, du l ,Y  novembre 2025 aai 31 octobre 2026 

CL
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ANNEXE A (SUITE) 

SALAIRES — NOTES 

Les augmentations salariales pour les annees 2026 
et 2027 seront IPC minimum 25 % et maximum de 
3,25 %. L'IPC est calculee pour une annee complete 
soit du ter novembre au 31 octobre de I'annee 
precedente et ce, pour la province de Quebec. 

2. Lettres d'entente maintenues : 

a) Toutes les lettres d'entente signees pendant 
la duree de la precedente convention 
collective, enumerees ci-dessous, sont 
reconduites a moins d'entente contraire entre 
les parties : 

- Lettre d'entente 

- Lettre d'entente 

- Lettre d'entente 
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ANNEXE B — LISTE DES EMPLOYES 
(par ordre d'anciennete) 

NOM EMBAUCHE STATUT SERVICE 

22-02-1988 permanent Station 
d'epuration 

30-05-1988 permanent Centre 

  

aquatique 

18-04-1990 permanent C.T.E. 

01-11-1991 permanent 
Travaux 
publics 

30-05-1994 permanent Travaux 
publics 

12-01-1998 permanent Travaux 
publics 

16-12-1998 permanent 
Travaux 
publics 

08-04-2002 permanent 
Travaux 
publics 

08-04-2003 permanent 
Travaux 
publics 

05-10-2004 permanent Travaux 
publics 

25-04-2005 permanent Travaux 
publics 

20-12-2005 permanent Travaux 
publics 

18-04-2006 permanent Travaux 
publics 

27-11-2006 permanent 
Travaux 
publics 

15-10-2007 permanent 
Travaux 
publics 

15-10-2007 permanent 
Travaux 
publics 

08-04-2008 permanent 
Travaux 
publics 

07-10-2008 permanent 
Travaux 
publics 

20-01-2009 permanent Station 
d'epuration 

03-03-2009 permanent Travaux 
publics 

03-03-2009 permanent Travaux 
publics 

15-06-2009 permanent Travaux 
publics 

01-07-2009 permanent Station 
d'epuration 

17-05-2010 permanent Travaux 
publics 

24-08-2010 permanent 
Travaux 
publics 

04-07-2011 permanente 
Travaux 
publics 

01-07-2012 permanent 
Travaux 
publics 
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NOM EMBAUCHE STATUT SERVICE 

01-10-2012 permanent 
Travaux 
publics 

01-10-2012 permanent 
Travaux 
publics 

07-01-2013 permanent 
Travaux 
publics 

09-07-2013 permanent 
Travaux 
publics 

01-08-2013 permanent 
Travaux 
publics 

01-10-2013 permanent 
Travaux 
publics 

02-10-2013 permanent 
Travaux 
publics 

02-10-2013 permanent 
Travaux 
publics 

02-10-2013 permanent 
Travaux 
publics 

09-10-2013 permanent 
Travaux 
publics 

18-11-2013 
permanent Travaux 

  

publics 

18-12-2013 permanent C.T.E. 

04-03-2014 permanent C.T.E. 

07-07-2014 permanent 
station 
d'epuration 

21-07-2014 permanent 
Travaux 
publics 

03-09-2014 permanent 
Travaux 
publics 

04-09-2014 permanent 
Travaux 
publics 

07-10-2014 permanent 
Travaux 
publics 

09-09-2015 permanent 
Travaux 
publics 

26-10-2015 permanent C.T.E. 

08-12-2015 permanent 
Travaux 
publics 

05-07-2016 permanent 
Travaux 
publics 

06-07-2016 permanent 
Travaux 
publics 

07-07-2016 permanent 
Travaux 
publics 

23-08-2016 permanent 
Travaux
publics 

24-08-2016 permanent 
Travaux 
publics 

24-01-2017 permanent 
Travaux 
publics 

06-09-2017 permanent 
Travaux 
publics 
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NOM EMBAUCHE STATUT SERVICE 

 

07-09-2017 permanent Travaux 
publics 

 

08-09-2017 permanent Travaux 
publics 

 

21-11-2017 permanent Travaux 
publics 

 

22-11-2017 permanent 
Travaux 
publics 

 

23-01-2018 permanent 
Travaux 
publics 

 

23-07-2018 permanent C.T.E. 

 

21-08-2018 reguliere C.T.E. 

 

04-09-2018 regulier Station 
d'epuration 

 

06-11-2018 permanente Travaux 
publics 

 

07-12-2018 permanent Travaux 
publics 

 

09-12-2018 permanent Travaux 
publics 

 

10-12-2018 regulier Travaux 
publics 

 

11-12-2018 regulier Travaux 
publics 

 

12-12-2018 regulier Travaux 
publics 

 

13-12-2018 regulier 
Travaux 
publics 

 

14-12-2018 regulier Travaux 
publics 

 

01-01-2019 regulier Travaux 

   

publics 

 

11-03-2019 regulier Travaux 
publics 

 

04-09-2019 regulier Station 
d'epuration 

 

01-01-2020 regulier Travaux 

   

publics 

 

02-01-2020 regulier Travaux 
publics 

 

03-01-2020 regulier Travaux 
public 

04-01-2020 regulier Travaux 
publics 

  

02-08-2020 regulier Travaux 
publics 

 

01-09-2020 regulier Travaux 
publics 

02-09-2020 regulier Travaux 
publics 

  

03-11-2020 regulier Travaux 
publics 

 

24-11-2020 regulier 
Centre 
aquatique 

 

08-12-2020 regulier 
Travaux 
publics 
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NOM EMBAUCHE STATUT SERVICE 

02-01-2021 regulier Travaux 

  

publics 

10-05-2021 regulier Station 

  

d'6puration 

30-06-2021 reguliere Centre 

  

aquatique 

25-01-2022 regulier Travaux 

  

publics 

11-04-2022 regulier Travaux 

  

publics 

03-05-2022 regulier Travaux 

  

publics 

03-05-2022 regulier Travaux 

  

publics 

01-06-2022 regulier Centre 

  

aquatique 

27-06-2022 regulier C.T.E. 

23-08-2022 regulier 
Travaux 
publics 

04-10-2022 regulier Travaux 
publics 

06-10-2022 regulier C.T.E. 

20-12-2022 regulier Travaux 
publics 

09-01-2023 regulier Travaux 
publics 

04-04-2023 reguliere 
Travaux 
publics 

20-06-2023 regulier 
Travaux 
publics 

04-07-2023 reguliere 
Travaux 
publics 

04-07-2023 regulier Travaux 
publics 

30-07-2023 reguliere 
Centre 
aquatique 

22-08-2023 reguliere 
Travaux 
publics 

24-10-2023 reguliere Travaux 
publics 

06-11-2023 regulier 
Travaux 
publics 

26-03-2024 regulier Travaux 
publics 

27-03-2024 regulier 
Travaux 
publics 

28-03-2024 reguliere 
Travaux 
publics 

29-03-2024 regulier 
Travaux 
publics 

21-05-2024 regulier 
Centre 

  

aquatique 

 

regulier 

  

saisonnier 
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NOM EMBAUCHE STATUT SERVICE 

  

regulier 

   

saisonnier 

   

regulier 

   

saisonnier 
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ANNEXE C - LISTE DES FONCTIONS 

CLASSE FONCTION SOUS FONCTION 

3 Commissionnaire et journalier Aucune 

 

entretien 

 

3 Journalier Aucune 

 

Journalier operateur Compresseur, souffleuse 

  

manuelle, compacteur, 
5 

 

tondeuse, scie a beton 

  

portative, marteau 

  

pneumatique ou 

  

electri ue 
5 Prepose a la collecte des Aucune 

 

matieres residuelles 

 

6 Chauffeur de camion classe B Camion de plus de 

  

4500 k 
6 Operateur d'appareil motorise Rouleau compresseur 

 

Classe B as halte 
6 O erateur de la faucardeuse Aucune 
6 Pre ose a I'as halts a Aucune 
6 Prepose aux activites Aucune 

 

s eciales 

 

7 O erateur tracteur a trottoir Aucune 
7 Prepose d'utilite generale Aucune 

 

installation a uatique 

  

Chauffeur de camion classe A Camion plus de 3 tonnes 

  

avec chasse-neige et aile 
9 

 

de cote, fardier, 

  

epandeuse a sel, camion-

   

citerne 

 

Operateur d'appareil motorise 
Niveleuse, souffleuse a 

9 classe A 
neige, balai de rues, 

  

char euse sur roues 
9 1 Pre ose a la demarcation Aucune 
9 Pre ose a la scie autotractee Aucune 
9 Horticulteur Aucune 

10 
Chauffeur de camion- Aucune 

 

as halte 

 

10 Cimentier applicateur Aucune 
10 Prepose a la si nalisation Aucune 
11 O erateur de retrocaveuse Aucune 



ANNEXE C —LISTE DES FONCTIONS (suite) 

CLASSE FONCTION SOUS FONCTION 

12 Operateur profileuse 
d'as halte 

Aucune 

12 Prepose reseau d'egouts et 
a ueduc 

Aucune 

14 Operateur pelle excavatrice 
classe A 

Aucune 

14 Peintre debosseleur Aucune 
14 Soudeur Aucune 
15 Electromecanicien Aucune 
15 Pre ose au reseau souterrain Aucune 
16 Arboriculteur Aucune 
16 Mecanicien 

 

16 Mecanicien — machinerie 
lourde 

Aucune 

16 Menuisier Aucune 
16 Technicien traitement de 

1'eau CTE 
Aucune 

16 Technicien traitement de 
1'eau STEP 

Aucune 

16 Technicien instrumentation & 
electricite 

Aucune 

16 Technicien mecanique du 
batiment 

Aucune 

18-B Chef de artemental Aucune 
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ANNEXE D - ABSENCES - ACTIVITES SYNDICALES 

Granby 
1. Ron~pllr of signor lu brmulairo ` . 
2. Achominor le rormutalre par courtiol au sup6,lour imm6dfat ainsi qu 5la commise 6 Absence — actlVito Syndicate 

I'a dministrauon et sa romplacanto (mfortln(ftmnbyfca et oboulayscotiggranby.ca) - - - 
7. Transmottro to formutalm aign6 6 to commise 6 radmLdstrauon pour ralm coder les heums Ou ,atnre aCtl1/It6 (cols bIEUS) 

561ecibrineztq dtvisio:t ou!le,sa, 
Noln de feniployA :., Divistor7;ou Service: 

Data 

 

Homire pr6vu Horalro pr6vu Horaire r6ol do Nbro hres a 
Nbre hros 6 Nbro 

hros on 
(AAAA-MMJJ) Motif absence autorlsee do 1'absenco do travall 1'absonco payer par 

Ville (V) 
cumular 
banquo 

TS 6 Wua 
simple 

  

Do A 

 

00:00  a 00:00 00:00 6 00:00 00:00 b 00:00 

 

syndlcalo(S) 

    

s6leclfonnezlornotlf  

     

Commentaires.:. 

   

signatures obilgatoires 

Nom de remplay6 odi du'repr6sentant Data designsture_ 
'syndical. aypn rempli leiformufaire 

Nom du sup6rieur;imm6diat de I'employ6 -Date do signature 

En cas do modification (ox, date; dur6o) ou d'annulation,"ii ost Important d'avisor la commico a ('administration. 

Forrn_absence_syndxlsx Version du 10 Juillet 2023 



ANNEXE E — REGIME DE RETRAITE 

Des negociations en lien avec la Loi favorisant la sante financiere 
et la perennite des Regimes de retraite a prestations 
determinees (((Loi n° 15 ») ont eu lieu entre la Ville, le Syndicat 
des cols bleus, le Syndicat des cols blancs, les employes de 
I'OMH et les representants du personnel-cadre. Une entente a 
ete signee le 20 decembre 2016, laquelle modifie le regime de 
retraite afin de prevoir ce qui suit : 

a) Un volet futur est cree relativement aux engagements du 
Regime a compter du 1orjanvier 2014. 

b) A compter du 1ef janvier 2017, la cotisation d'exercice des 
participants actifs sera modifiee afin d'atteindre 50 % de la 
cotisation d'exercice totale, et ce, conformement a la Loi 
n° 15. 

c) A compter du 1er  janvier 2017, les participants actifs 
verseront une cotisation de restructuration de 1,9 % de leur 
salaire payable pendant 5 ans, afin de financer une portion 
du deficit actuariel relatif au service anterieur au 
1 of janvier 2014 

d) A compter du 1 er janvier 2018, les cotisations d'equilibre 
requises pour le financement d'un deficit du volet futur sont 
partagees a parts egales entre la Ville et les participants. 

e) A compter de la premiere paie du mois de septembre 2017, 
des cotisations de stabilisation egales a 10 % de la 
cotisation d'exercice sur base de financement sont versees 
par les participants actifs et la Ville au fonds de stabilisation. 

f) Le fonds de stabilisation, s'il est superieur au plus eleve 
entre 15 % du passif du volet futur et le montant de la 
provision pour ecart defavorable relatif a ce volet, peut etre 
utilise, sous certaines conditions, pour bonifier les 
prestations du volet futur. 

g) Les deficits futurs du volet anterieur seront assumes 
entierement par 1'employeur. Dans 1'eventualite ou un 
excedent d'actif se degage apres constitution de la 
provision pour ecarts defavorables pour le volet anterieur, 
cet excedent sera utilise dans I'ordre suivant : 

a. Remboursement des dettes contractees par le 
Regime a 1'egard de la Ville au 31 decembre 2013, 
soit un montant de cotisations recuperables 
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s'elevant a 3 264 600 $ A cette date pour les 
participants du groupe des cols bleus, des cols 
blancs, des cadres et de I'OMH ; 

b. Amelioration des prestations du volet anterieur 
apres entente entre les parties. 
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ANNEXE IF - CEDULE DE TRAVAIL DES TECHNICIENS - CENTRALE DE TRAITEMENT D'EAU 
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Uganda: Technician 16 6 : 

 

Tachnicen am rotation. 

   

Le quart de travail de 9 houras Inclus un 
repas de 30 minutes remun&6s. 

 

Technician 7 at 8: 

Attribution des horaires #16 6: 

Technician do jour. Disponible pour ramplacement des tachnlaens sur 
rotation lurs de besoins, per ordra d'anciannet6. 

En dormant priorit6 a I'and6nnet6 

 

Le quart de travail de 12 haures Indus deux 
repas de 30 minutes r6muner6s. 

 

Attribution do I'horaire R at 8: En donnant priorit661'anniennavi suite au processes de s6kaction 

     

Horaire tlexiblo: Sur demande do la Ville of on respect de Particle 7.2, I'heure de debut de tout quart 
de travail pout etre de4aricde ou reteid6e d'un maximum dune heure. Cepandant la duree totele du 
quart d6 travail rests inchangee. 



ANNEXE F (suite) 

CENTRALE DE TRAITEMENT D'EAU 
PRECISIONS A L'EGARD DES JOURNEES DE 12 HEURES 

COINCIDANT AVEC DES JOURS FERIES 

Lorsqu'un employe est cedule sur une journee de travail, et 
que ladite journee de travail est jour ferie, les heures 
travaillees durant ladite journee de travail seront traitees, sur 
le plan de la remuneration, comme des heures de travail 
accomplies ou reputees accomplies lors d'un jour ferie (donc, 
au taux de salaire double). 

Le tableau ci-apres illustre le tout 

JOURNEE DE TRAVAIL DE 12 HEURES 
* Jour ferie Jour non ferie-

 

8 h 200% H 4h @ 100% 
4h @ 200% H 8h @ 100% 

*12h@200% 

* Plus le paiement de la fete (soit 8 heures @ 100 %). 

De fagon generale, huit (8) employes travaillent sur cet horaire 
de travail, dont six (6) assument une rotation jour-soir-nuit, les 
techniciens #1 a # 6), et deux (2), sont affectes sur le quart de 
jour (les techniciens #7 et 8). 

L'horaire de travail de 1'effectif # 7 et # 8 sera attribue par 
processus d'affichage et de selection, et ce, aux seuls 
techniciens oeuvrant a la centrale de traitement d'eau. Bien que 
les postes offerts sur cet horaire de jour en soit un de technicien 
en traitement de 1'eau, la Ville pourra exiger des personnes 
qu'elles detiennent une formation complementaire, ou une 
experience equivalente, ou qu'elle puisse demontrer des 
habiletes particulieres. Advenant que plus d'une personne ait 
reussi le processus de selection, I'attribution se fera par 
anciennete. De plus, une periode de probation de trois (3) mois 
s'appliquera au technicien qui se verra attribuer cet horaire de 
travail, periode de probation devant s'accomplir a la satisfaction 
du contremaitre en traitement de 1'eau. 

Lorsqu'il devient necessaire de remplacer des effectifs absents 
sur Moraire en rotation, la Ville, de fagon generale, gere la 
situation, soit en utilisant du personnel temporaire (si disponible 
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pour ce faire), soit en demandant a I'un et/ou I'autre des deux 
(2) employes de jour # 7 et # 8 (en tenant compte de 
I'anciennete) de combler temporairement une absence sur 
Moraire de rotation, soit en offrant du travail en temps 
supplementaire. 

Consequemment, la Ville se reserve le droit de recourir aux 
employes ceuvrant de jour, au besoin, lorsqu'il est requis de 
remplacer temporairement un ou des effectifs sur Moraire en 
rotation, bien qu'il ne s'agisse pas de la voie qu'elle privilegie 
sur le plan de ses operations. 
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ANNEXE H — FORMULAIRE DE DEPOT DE 
CANDIDATURE ET D'ACCEPTATION DE POSTE EN 

PREVISION D'UNE ABSENCE 

Nom de 15em to e 

 

Date prevue de 
I'absence 

Depart : Retour 

Je soussigne, desire poser ma candidature a un poste dont 
I'afficha a serait effectue durant mon absence. 
Ma candidature est presentee en regard des postes 
suivants cochez le ou les postes convoites 
Poste de niveau su erieur au mien 

 

Poste de meme niveau que le mien 

 

Poste de niveau inferieur au mien 

 

Tous les postes, quel que soit le niveau 

 

Ma candidature est presentee en regard 
des postes suivants (cochez le ou les 
oostes convoites) 

Poste Classe Cochez 
Journalier ooerateur 

Signature de 1'employe Date 

Signature du directeur Date 

Ce formulaire doit etre soumis au directeur de service au moins 
cinq (5) jours avant le depart de 1'employe si celui-ci est connu. 

c. c. Syndicat national des employes municipaux de Granby (SCFP) 

Para ~ 
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ANNEXE I — FORMULAIRE DE DEMANDE DE SEMAINE 
REDUITE 

Je soussigne informe la Ville que la date de ma prise de 
retraite est fixee au 

 

Annee Mois Jour 

Je desire beneficier d'une semaine reduite de travail tel que 
le prevoit I'article 7.13 de la convention collective. Sai pris 
connaissance des conditions applicables pour I'obtention de 
ce benefice et je declare les accepter et y souscrire. 

La periode pendant Precisez la p6riode souhaitee 
Iaquelle je desire Au plus 12 mois 

 

beneficier de cet avant la date 

 

avantage est d'une effective de 

 

duree de : retraite : 

  

Au maximum 24 

  

mois apres la date 

  

effective de 

  

retraite 

 

Nom Prenom 

   

Dat 
e _ 

Signature 

 

Note : 

Le present formulaire doit etre adresse au directeur de 
service au moins soixante (60) jours avant le debut de la 
periode pendant Iaquelle la semaine reduite a cours. 
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ANNEXE J — PROJET PILOTE D'UNE DUREE DE 
DOUZE (12) MOIS — AFFECTATION QUOTIDIENNE 

SERVICES DES TRAVAUX PUBLICS 

Les parties s'entendent pour demarrer un projet pilote a 
l'interieur des trente (30) jours suivant la signature de la 
presente convention collective. La duree du projet sera de 
douze (12) mois et celui-ci sera suivi de fagon paritaire par la 
Ville et le Syndicat. 

Ce projet permettra aux employes avec plus d'anciennete de 
beneficier des affectations quotidiennes sans nuire a la 
planification du gestionnaire. 

Lorsqu'il n'y a pas de travail pour 1'ensemble des titulaires 
d'une fonction ou sous-fonction, 1'employeur offre, par 
anciennete et par ordre d'etats de service, la possibilite qu'un 
des titulaires se retrouve dans le bassin des employes mobiles 
pour cette journee; a defaut de volontaire, 1'employe ayant le 
moins d'etats de service ou a defaut le moins d'anciennete se 
retrouve dans le bassin des employes mobiles pour cette 
journee. Les temporaires sont dans le bassin des employes 
mobiles et ce, a chaque journee. 

Les affectations disponibles pour la journee sont octroyees par 
departement, par anciennete et par etats de service parmi les 
employes qui sont dans le bassin des employes mobiles pour 
la journee en autant que 1'employe remplisse les exigences de 
la fonction ou sous-fonction. Cependant, la Ville peut affecter 
1'employe selon ses besoins ou s'il n'y a pas de travail dans son 
departement; dans ce cas, it affecte 1'employe dans un autre 
departement, celui-ci se retrouve dans le bassin des employes 
mobiles et est affecte par ordre d'anciennete et par ordre 
d'etats de service. 

L'affectation des postes se deroule des le debut du quart de 
travail, les employes absents lors de la rencontre sont places 
selon leur fonction sans possibilite de changement; a defaut 
d'avoir du travail dans leur fonction, ils sont assignes a toute 
tache disponible. 

L'employe affecte a une autre fonction en raison des 
paragraphes qui precedent conserve le salaire de sa fonction 
ou de sa sous-fonction, sauf s'il s'agit d'une fonction ou sous-
fonction d'une classe superieure a la sienne auquel cas, it 

Pam 
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regoit le salaire prevu pour cette fonction ou sous-fonction en 
consideration de Particle 12.12. 

Au terme de cette annee d'experimentation, les parties 
pourront, d'un commun accord et par ecrit, reconduire les 
articles prevus a cette Annexe pour la duree de la convention 
collective en cours. 

Les parties se communiqueront toutes recommandations 
qu'elles jugent pertinentes concernant le projet pilote. En tout 
temps pendant la duree du projet pilote, les parties se reservent 
le droit de modifier ladite entente, et ce, par entente mutuelle 
ecrite qui devra etre enterinee par les membres et le conseil 
municipal. 

A defaut d'entente, I'application du texte de la convention 
collective en cours sera applicable. 



ANNEXE K - LISTE DES EMPLOYES AU STATUT 
REGULIER SAISONNIER 

NOM EMBAUCHE HEURES 
FTRAVAILLtES 
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ANNEXE L - LISTE DES ETATS DE SERVICE 

NOM 
DATE 

EMBAUCHE 
DUREE TOTALE 

RS) 

2016-05-02 9425.33 

2020-06-01 4790.08 

2020-06-01 

2022-04-11 

4275.42 

2467.00 

2022-04-11 2462.92 

2023-04-24 2084.6 

2023-05-23 2005.92 

2023-05-01 1430.59 

2023-04-24 1395.5 

2023-04-24 1212.19 

2023-04-24 1080.53 

2023-05-23 659.25 

2023-05-01 638.08 

2024-04-29 121.58 

2024-04-29 121.25 

2024-04-29 120.5 

2024-04-29 120.5 

2024-05-06 81.58 

2024-05-06 79.50 

2024-05-13 41.00 

2024-05-13 41.00 

2024-05-13 40.50 

2024-05-13 40.50 

2024-05-06 16.00 
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SIGNATURE DE LA 
PRESENTE CONVENTION 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants, on1 
signe cette convention a Granby, Quebec, en triple exemplaire, 
en ce 27e jour du mois de mai 2024. 

LAVILLE DE G 

ulie Bqurdon, Mairesse 

nnie Meunier, greffiere adjointe — Affaires juridiques 

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES 
MUNICIPAUX DE GRANBY (SCFP), section locale 5510: 

o Ije Ellanc, President 
U 

M. S-% ,O& Beland, Vice-President 

~ ~ r 

M. Guillaume Verville, Secretaire 

me Marie- laude essard, SCFP 
Conseillere syndicale 
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