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Article 1 But de la convention

1.1 But:
Le but de la convention collective est:de maintenir et promouvoir des relations de travail harmonieuses entre -
les parties, dé définir de bonnes conditions de travail pour les salariés, d'assurer lintégrité des jeux, d'assurer
un excellent service ala clientéle, de favoriser le respect des personnes les unes par rapport aux autres, que
ce.soit le personnel-cadre ol syndiquié, ainsi guie de faciliter le réglement des problémies-qui peuvent survenir

. eéntre lemployeir et les salariés régis.par les présentes.
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Art:cle 2 ‘Définitions

2.4

2.2

23

24

2.5

2.8

27

2.9

2.10

2.11

Conjoint:
On entend par. conjoint, deux (2) personnes ::

a) -qui sont liées par un mariage ou une union civile ét qui cohabitent;:

b). -desexe- différent ou de- méme sexe, qui vivent maritalement et sont les péres et/ou méres d'un méme
enfant;

¢)- :de.sexe différent ou de-méme-sexe qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an;

. Sous réserve que; la: dlssolutlon du'mariage ou de I'union civile fasse perdre ce statut de conjoint de méme
quela séparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas de personnes qui vivent maritalement ou
en Union-de fait,

Ce statut de conjoint n'a d’ effet uniquement que pour I’apphcatlon de la présente convention collective et
s'acquiert par deésignation &crite au Sefvice des ressources humaines; telle désignation prenant effet au
moment de sa notlﬁcatlon et annulant la couverture. de, |a personne désignée antérieurement comme-
conjoint,

Délais
Tous les délais préviis & la présente. convenhon collective se calculent en jours civils; & moins de stipulation

Contraire.

Echeions
Echelon désigne un‘niveau de-salaire-3 l'intérieur de I'échelle salariale.

Emploi _
Un emplm dés:gne I'ensemble des tiches et des responsabilités d'un (1) ou plusieurs salariés,

Employeur:
L'employeur déSIQne «Soctété des casinos du Québec inc.».

Equipe
Une équipe désigne un ensemble de salariés appelés & travaifler sur un méme quart de travail et sous un
méme. chef des. opérauons

Genre )
Le genre masculin comprend le genre féminin a'moins que ne:soit explicitement prévu-le contraire.

Grief:

Toute mésentente relative 3 l'interprétation ou & I'application de la convention collective.

Mise 2 pied :
Perte’ d’'emploi ou de-statut temporaire ou indéterminée due 4 des motifs d'organisation mterne ou liée a des

motifs. économ:ques

Les parties
Les parties désignent I'employeur et le syndicat.

Période: de probation

La période de probation-désigne la période pendant laquelle le salarié est soumis & l'évaluation de ses
compétences, de son comportement et de son rendement par [’ employeur La pénode de probation du salarié
est.de 1040 heures réguliéres travaillées. S'il est congédié pendant cette période; il n’a pas droit au grief.
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212

243

214

215

216

247

218

219

- Pourboire
Le pourboire représente tout argent, TITO 6u 1etons libremernt et volontairement versés-au croupier a titre de

gratuilé par les clients:-

‘Statut:
Le statuit d'un salarié, déterminé par I'employeur est soit régulier soit occasionnel.

Salarié ,
Salarié ‘désigne toute personne. -couverte par le certificat d'accréditation, travaillant “pour I'employeur,

moyennant rémunération.

Salarlé a statut reguller
Salarié a statut réguher désigne un salarié embauché a:temps complet oua temps partiel, Un’salarié acquren*

ce statut aprés avoir compléteé favorablement 1& pénode de probation prévue.

‘Salarié a statut régulier a temps complet

fSaIané 4 statut régulier &' temps complet désngne un salarié qui est inscrit & 'horaire pour la semaine normale

de travail, conformément.au-cycle de travall qui'lui est:applicable.

Salarlé a statut régulier a témps partiel :
Salane a:statut reguller atemps partlel deésigne un salarié ‘qui travaille habituellement moins que le nombre:
d'heures’ prévu pour une semaine de travail. 0 peut cependant éire appelé & travailler le nombre dheures
prévu peuriune semaine normale de travail tout en ¢conservant son statut'de salarié a tem}ps partiel.

:Salarié a statut occasionnel

‘Salarié:a statut occasionnel désigne un salarié embauché a durée indéterminée pour parer, entre autres, soit
au remplacement d'un salarié absent du travail; soit & un surcroit de travail ou & un projet spécial ou a un
‘besoin saisonnier..

S'il est congédié, it a drmt au gnef seulement-aprés qu'il a travatlle 1040 heures: régulleres depuis sa derniére
date.d'entrée en sérvice, pourvu qu'll n'y ait pas eu d'interruption de plus d'un (1) mois du ‘service continu:

Salarié 4 statut occasionnel saisonnier
Salari¢ a stalut occasionnel saisofinier-désigne un salarié & :statut occasionnel embauché & durée déterminée

pour parera un-surcrolt de travail lors de la période estivale (du 1er juin a la féte du Travail) et'du temps des

Fétes (du- 24 décembre au 2 1anv;er)

2,20 Syndicat
Le syndical désigne le «Syndlcat canadien de la fonchon publique, section locaie’ 3939»

221 Quartde travall
Quart-de jour .. Lorsque la majorité des heures travaillées se situent entre 7h30 et 19h29.
Quart de soir - Lorsgue la majorité des heures travaillées se situent entre 19h30 et 7h29.

222 Quotas
Le calcul des quotas de.vacances/fériés:est-effectué en fonction du nombre.d’employés reguliers travaillant sur
e méme quart de travail, avec’les mémes congés hebdomadaires peu importe I'heure de débul ou de fin de
Phoraire. Par la suite, une fois que le nombre de vacances/fériés est établi, celui-ci est réparti

‘proportionnellement en fonction des horaires de travail, en ténant compte des heures d'entrée et de sortie du

salarié, 4 moins.que les parties ne s'entendent sur une aulre répartition.

2.23  Section »
Une section est un-ensemble de tables sous la responsabilité d'un méme chef des opérations.
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224  Groupe _ v _ ,
Un groupe. désigne un ensemble de. salariés travaillant sous le- méme: horaire de travail avec les mémes
congés hebdomadaires.

2.25  Année finarnciére
Pour fins d'application .des banques de vacances, de fériés, de maladie; du calcul du taux moyen de
pourboires ainsi que pour-les:dates-de début et de fin.des horaires de travail, les périodes de référence sont :

Dii 30‘mars 2020:au 28 mars 2021
Du:29 mais 2021 au 27 mars 2022
' Du 28 mars 2022 au 26 mars 2023

Du 27 mars 2023 au 24 mars 2024
Du 25 mars 2024 au 23 mars. 2025
Du 24 mars 2025 au 22 mars 2026

226  Horaire de travail
Un horaire de travail desngne un: bloc-d'heures. de travail octroyé & un groupe de salariés ayant une rotation
prédéterminée- comportant les mBmes congés hebdomadaires ainsi que .des heures d'entrée et de sortie
identiques:
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_ Article 3 Non-discrimination ou harcélement psychologique ou sexuel

31 Il est convenu qu'ii n'y aura aucune menacs, contrainte ou discrimination par l'employeur, un employé, ie
syndicat ou leurs représentants respectifs contre un employé & cause de sa race, sa couleur, ses croyances
religieuses ou leur absence, son sexe, son orientation sexuelle, son état civil, sa iangue, son ascendance
natlonale, son origine sociale, ses opinions poiitiques, le fait qu'elle solt une personne handicapée ou
I'exercice d'un droit que lui reconnalt la présente convention coilective ou la lal.

Il y a discrimination lorsque teile distinction, exclusion ou préférence a pour effet de détruire ou de
compromettre un droit que lul reconnait la présente convention collective ou ia loi pour 'un des motifs ci-haut
prévus. ]

Nonobstant ce qui précéde, une distinction, exclusion ou préférence fondée sur les aptitudes ou qualités de
bonne foi d’'une personne pour accomplir I'ensemble de ses tches est réputée non discriminataire.

32 Harcélement psychologique ou sexusl
Le harcaélement psychologique ou sexuel consiste en une conduite vexatoire se manifestant soit par des
comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont hostlles ou non désirés, iaquelle porte
atteinte & fa dignité ou & P'intégrité psychologique ou physique de femployé et qui entraine, pour celui-ci, un
milieu de travail néfaste.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcglement psychoiogique ou sexuel si elle porte une telle
atteinte et prodult un effet nacif continu pour 'employé.

L'employeur et le syndicat conviennent de prendre des mayens raisonnables en vue de favariser un milieu de
travail exempt de harcélement psychologlque ou sexueli, particulidrement en mettant sur pieds des paolitiques
de sensibilisation et d'information.
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Articie 4 Droit de la direction

41 Le syndicat reconnatt la responsabliité de 'employeur d'administrer, de diriger et de gérer son entreprise de
fagon efficace. Les seules considérations qui limitent ces drolts sont |es restrictions apportées par les termes
de la présente convention collective.

Texto fina]
Apmorvble é B8CToBRE Ao

Syndicat SCFP

Carino 4T
upler

N~ /] '
[V







Article § Reconnaissance du syndicat

541 L'employaur reconnatt le syndicat comme le seul représentant et mandataire des salariés aux fins de la
négociation et de I'application de la convention collective.

5.2 Toute entente entre Femployeur et [e syndicat modifiant une ou plusieurs dispositions de la convention
collactive n'est valide que si efle est signée par des représentants de Pemployeur et du syndicat
expressément désignés pour ce faire,

Le syndicat peut faire appel A un représentant du syndicat canadien de la fonction publique chaque fois qu'il
traite ou négocie avec l'employeur.

5.3 Les annexes et lettres d'antente font partie intégrante de |la conventlon collective,

5.4 L'employeur convient de ne pas faire exécuter par les cadres du travail normalement accompli par des
salariés de Punité d’accréditation si cela a pour effet de causer des mises 2 pied ou de réduire des heures de
travail parmi les salariés réguliers. L'employeur ne peut s'appuyer sur la présente disposition pour remplacer
systématiquement des crouplers par des cadres

5.5 L'employeur s'engage A prendre fait et cause de tout salarié qui falt I'objet d'une poursuite du fait de
'exercice de ses fonctions, sauf le cas de faute lourde.

5.6 Dans l'éventualité de changement technologique qui aurait pour effet de modifier 'équipement ou les
méthodes de travali, Pemployeur avise par écrit le syndicat un (1) mois avant tel changement. Les parties se
rencontrent dans le plus bref délai pour discuter des solutlons envisageables afin d’atténuer les impacts d'un
changement technologique. .

5.7 L'employeur convient de ne confler en sous-traitance aucune activité de travail présentement couverte par
les emplals de 1a présente convention collective si cela a pour effet de causer des mises 4 pied ou de réduire
les heures de travail des salariés réguliers a l'exception des dispositions prévues 4 I'annexe E et 3 P'article

54.
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Article 6  Régime syndical

6.1

8.2

6.3

6.4

6.5

I.'amployeur déduit de la paie de chaque salarié, dés son entrée en fonction, toutes cotisations syndicales
fixées par la syndlcat.

Les montants de toutes cotisations sont établis ou révisés par le syndicat. Une copie certifiée conforme a la
résolution adoptée en ce sans est transmise a 'employeur par le secrétaire du syndicat. Cet avis prend effet
& compter du début de la période de paie qui suit la réception de ia résolution par 'lemployeur

L'employeur pergolt sur chaque paie, les cotisatlons syndicales fixées par le syndicat. L'employeur remet
mensuellement au secrétaire-trésorier du syndicat, dans les quinze (15) Jours qui suivent la demiére paie du
mois précédent, un chéque équivalent au total des retenues syndicales alnsi qu'une ilste des noms des
salarlés, du numéro du salarié, du statut, du salaire et des cotisations syndlcaies pergues. A la fin de Fannée,
'employeur foumit & chaque salarlé, pour fin d'impéts, un relevé des catlsations syndicales payées au cours
de 'année.

Tout salarié doit devenir membre du syndlcat comme condition d'emplol. Aucun salarié ne pourra étre
renvoyé pour la seule raison que le syndicat a refusé ou différé de Padmettre comme membre ou la
suspendu ou exclu de ses rangs.

L'employaur rend disponible, en format électronigue, la conventlon collective, pour tous les salarlés. Il en
imprime et en remet cent (100) copies au syndicat.
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Article 7 Affichage et transmission de documents

71

7.2

7.3

7.4

L'employeur met 3 la disposition exclusive du syndicat, des espaces pour fins d'affichage sur quatre (4)
tableaux fermés a clé et ce, a des endroits convenus entre les parties.

Le syndicat peut afficher sur les tableaux instaliés par I'employeur les avis de convocations, informations,
directives, rapports du bureau et des comités concernant 'application de la convention collective et la bonne
marche du syndicat ou tout sutre document de nature syndicale.

L'employeur remet au syndicat a toutes les périodes de paie, une liste a jour de tous les salariés. Ceite liste
comprend ; ‘

nom et prénom;

date de naissance;

salaire régulier;

titre de lemploi;

date d'entrée en service;

adresse domiciliaite;

numéro de téléphone domicilialre;
statut;

salaire cotisable.

Chaque salarlé a la responsabliité d'informer I'employeur de tout changement dans son nom, son numeéro
d'assurance sociale, son état clvil; son adresse et son numéro de téléphone, en complétant le formulaire
disponible a la direction des ressources humaines ou sur le site intranet de 'Employeur.
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Article 8 Absence pour activités syndicales

8.1

8.2

8.3

8.4

8.6

8.6

8.7

8.8

Tout salarié officiellement mandaté ou délégué par le syndicat peut s'absenter de son travail pour pérﬁc{per
4 des activités syndicales telles que réunions, congrés, comités, séances de formation, etc., et ce, aux
condltions qui suivent,

Un salarié, représentant du syndicat, peut s'absenter de son travall pour une période de temps raisonnable,
sans parte de salalre réguller (Taux de salaire majoré de son taux moayen de pourboire) ainsi que les primes
‘prévues a 16.7a) s'il y a lleu afin de discuter de lapplication de la convention collective avec des
représentants de F'employeur. Tel représentant doit cependant étre préalablement autorisé a étre libéré de
son travall par son supérieur Immédiat, lequel tiendra compte des exigences du service. Cette autonsation
ne peut &tre refusée sans motif valable.

a) Un maximum de cingq (5) salarlés & la fols, représentants autorisés du syndicat, peuvent s'absenter du
fravail pour paiciper 3 des activités syndicales. Le syndicat doit aviser f'employeur de telles absences au
moyen d'un préavls de sept (7) jours, & molns de cas urgents ou imprévisibles.

b) Un maximum de sept (7) salariés 3 la fols, représentants du syndicat, peuvent s'absenter du travail pour
participer 4 des activités syndicales tel un congrés, colloque, session de formation ou conseils syndicaux.
Le syndicat doit aviser 'employeur de telles absences au moyen d’un préavis de sept (7) jours, & moins de
cas urgents ou imprévisibles.

¢} Chaque année, 4 compter du 1er aout 2022, le nombre d'heures prévues au présent alinéa est révisé afin
de tenir compte du nombre de salariés a l'emplol & cette date. La base de calcul correspond a cinq (5)
heures par salarié tout en respectant le nombre minimum de 3385 heures,

d) Pourl'année 2022-2023 seulemant et dans fe but faciliter la mise en place de l'auto-gestion des pourboires
par le syndicat, femployeur accorde cing cent (500) heures de libérations supplémentaires.

a) Les absences prévues & l'article 8.3b) peuvent étre sans solde. Les salariés autorisés par ie syndicat
regoivent directement de I'employeur le salalre régulier (Taux de salaire majoré de son taux moyen de
pourboire) et les avantages soclaux auxquels ils auralent normalement eu droit s'lls avaient été au travail
durant ces absences. L'employeur facture mensuellement au syndicat les sommes payées, incluant les
avantages sociaux qui y sont reliés.

b) Le remboursement doit &tre payé dans les trenfe (30) jours suivant l'envoi de cette facture au syndicat. A
défaut de palement par le syndicat dans le délal précité, les montants dus sont pris par 'employeur a
méme les retenues de la cotisation syndicale.

Le safarié é]u ou qui obtient un poste au SCFP ou Fond de solidarité ou FTQ et qui en fait la demande écrite
au molns trente (30) jours A P'avance, cbtient un congé sans solde d'une durée minimale d'un (1} mois et
pour la durée de son mandat ou de ses différents mandats successifs. Au terme de son mandat et sur avis
dcrit préalable d'au meins trente (30) jours, le salarié reprend son horaire choisi en début d'année. A son
retour, il sera considéré hors quotas.

Local du syndicat
L'employeur met a la disposition exclusive du syndicat, sur les lieux du travail, un local syndical comprenant
una porte fermée a clé et une prise téléphonique. Les frais du téléphone et les appels interurbains sont a la
charge du syndicat.

Dans Péventualité d’'un déménagement ou d'un .réaménagement des espaces administratifs, I'employeur
étudiera |a possibilité d’'une amélloration de la locaiisation des espaces alloués pour le local syndical.

Quatre (4) salariés sont libérés, avec solde pour participer 3 toute séance de négociation ou de concillation,

Les salariés représentants du syndicat sont libérés sans perte de saiaire régulier (salaire régulier majoré de
son taux moyen de pourboire alnsi que les primes prévues a 16.7 a) £'il y a lieu) pour I'équivalent de la durée
d'une des activitds ci-dessous, laguelle ne peut étre Inférieure a quatre (4) heures.

* Comité de relations de travall (art. 13.1) (4 représentants)
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Comité d'assurance (1 représentants) (art, 26.3)

Comité de retraite (1 représentant) {art, 27)

Comité Paoker (2 représentants) (Annexe F, art. 6)

Comité de grief (2 représentants) (art.10.2)

Caomité de santé et sécurité au travall (2 représentants) (art.28.2)
Comité sur les horaires (2 représentants)

Choix annuel d’horaires (2 représentants)

Choix annuel de vacances et fériés (2 représentants)

Ainsi que tout autre comité créé par 'employeur.
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Article 9 Représentation syndicale
9.1 Le syndicat désigne les délégués syndicaux.

9.2 Un salarlé qui désire rencantrer son représentant syndical peut le faire pendant ses périodes de repos, de
repas, avant ou aprés le travall. [l avise alors son supérieur immédiat afin que le représentant syndical soit
fibéré de son travail, Tel représentant dolt cependant 8tre préalablement autorisé & &tre iibéré de son travail
par son supérieur immédiat, lequel tiendra compte des exigences du service, Cette autorisation ne peut étre
refusée sans motif valable.

9.3 L'employeur met une salle fermée, sl y en a une de disponibie, & la disposition du salarié qui désire
rencontrer son représentant syndical.

9.4 Pour toute rencontre avec un représentant de 'employeur relativement au respect de ia convention collective
ou pour Imposer une mesure disclpiinalre, le salarié peut étre accompagné d'un représentant syndical de
son cholx lorsque les clrconstancss ie permettent. Lorsqu'il n'y a aucun représentant syndical présent sur
les lleux du travall, un saiarié peut étre accompagné par un autre salarig¢ de son choix, présent sur les lleux
du travall. Ce dernler agira 3 titre de représentant syndicai.

9.5 Le syndicat transmet & F'employeur le nom de tout représentant syndical et Favise de tout changement.
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Articlé 10 Procédures de réglement de griefs

1.

vi.

vil.

viii;

Xi.

101 Les parties conviennent que les dispositions du. présent article 10 portant sur la procédure. de
reglement de griefs sont celles qu'elles s'engagent a suivre en vue -de solutionner toute
mésentente. relative a linterprétation ou 4 Papplication de la convention collective. Les griefs
doivent étre régiés dans les plus brefs délais. A cette fin, les dispositions du présent article ne.
doiverit pas étre interprétées de facon a empécher les. salariés de discuter de leurs problémes

avec leur'gestionnaire:

10.2 @) Un grief peut &tre pour un individu, pour un groupe-de salarié ou pour et au nom. du
syndit‘:’at

b) Un grief est soumls par €crit au supérieur immédiat.concerné dans les trente (30) jours-suivant le fait qui en

estI'occasion ou la connaissance que le salarié:en a eu. La formule de grief doit étre signée par le salarié

impliqué s'il s'agit d'un grief individuel. Dans le.cas d'un grief impliquant un groupe de salariés, le grief peut

étre signé par-un représentant du syndicat. Dans le cas d'un grief du syndicat, le grief est soumis a la

‘Direclion -des: réssources humaines. Dans le cas d'ur gnef patronal, le grief peut élre signé par un
représentant de l'employeur (DRH) et'soumis au présndent du syndicat.

- -¢) .Suife:a Tétape: prévue en: b); tout-grief doit &tre discuté lofs du comité de grief suivant. Dans la mesure du

p0s31ble ce comité doit s€ réncorntrer & une fréquence d'une fois par (2) ‘deux mais..

d) Si.le ‘grief né parvient pas a étre réglé lors ducomité de grief, les parties ont soixante (60) jours de ce

dernier pour décider si ledit gnef sera porté en arbitrage.

) Dans lés douze (12) miois siivants le dernier délai shpulé en d), pour chaque grief visé, les parties
s'enfendent sur 'lé modele d'arbifrage. retenu: Une voie d'arbitrage doit étre ‘identifiée parmi les deux (2)
‘oplions:suivantes

_Arbltrage express :

Les parties-s'entendent sur drie-date d’audience.

iA: partir -de la banque: darbitre -constituée aprés entente. entre les parties, la disponibilit¢ de chacun des
.arbifres. est'vérifiée a tour de:rdle, et ce 4 partir de 'arbitre assigne lors du dernier arbitrage express.

Les:parties conviennent de remeétire une copie de la convention collective ainsi qu'uné copie du ou des griefs |
uniquement en début'd’audience.

Les parties conviennent de permettre les admissions en débui d'audience.
‘Chacune des parties se réserve |€.droit de faire entendre un (1) témoin.

Les parfies sont représentées’ par. un: maximum de deux. (2) personnes chacune étant entendu que les
‘parties ne peuvent étre représentées par un procureur.

La durée de laudience d’un grief pelit varier d'une-demi-journée a un maximum d'une journée.

L'arbitre-doit entendre le grief:sur le fond avant-de réndre une recommandation. Une période de clanf‘ cation
durant laguelle il pourra faire état de sa compréhension du litige lui.sera octroyée avant la fin de l'audience.
Cette comprehensnon sera enténnée par les parties.

-Aucun;documerit ne peut &tre remis par les parties aprés I'audience, & moins d'une autorisation préalable de
Tarbitre:

Larbitre doit reridre ‘sa recommandation par .écrit, de maniére succincte, dans les meilleurs délais, Ladite
‘recommandation lie les parties mais ne peut éire invoquée ultérieurement devant aucun tribunal.

ties honoraires et les frais de: Farbitre :qui inclut Farbitrage et la recommandation, sont assumés & parls
.égales entre I'employedur et e syndicat et inclus les frais de rédaction de la recommandation.
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xit. ~ Advenant qu'un arbitre ait &ié réservé et que; bdur toute raison, .les parties' sont dans I'impossibilité de
procéder & laudition du grief, les frais d'annulation encourus seront assumés -conformément a une entente
intervenue entre les parties; préalablement 4 la demande d'annulation.

‘2 L'arbitrage conventionnel; ’ ”
Tout grief référé en arbitrage conventionne! sera soumis aux conditions prévues a l'article 11 de la convention

10.3  Touté entente entre I'e{sjyhdi'c;at et l"empl_cﬁyeur visant le réglement d'un grief qui ne fait pas I'objet
d'un désistement: doit étre constatée. par écrit et signée par les représentants désignés des
parties. Cette'entente fie 'employeur, lé $yndicat &t les salariés en cause. '

104  Les vices dé formeé dans la formulation d'un grief n'invalident pas ce dernier.
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Article 11 Arbitrage

111 L'arbitre a les pouvoirs d'un arbitre de griefs prévus au Code du travall, mais n'a pas compétence pour
madifier le texte de 1a convention collective,

11.2  En matiére disciplinaire, 'arbitre a le pouvoir de confirmer ou de madifier la décision de 'employeur et il peut,
le cas échéant, y substituer la décislon qui lui parait juste et raisannable, compte tenu de toutes les
circonstances de l'affaire.

11.3 Un grlef & 'encontre d'un congédiement sera traité en priorité avant tout autre grief déféré a |'arbitrage.

14 La décision de I'arbitre est sans appel. Les honoralres et les frais de 'arbitre sont payés & parts égales entre
l'employeur et le syndicat. Le salalre des témains a 'emplol de I'employeur demeurs toujours 4 ia charge de
ce demnier.
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Ardicle 12

121

12.2

Mesures disciplinaires

Selon la gravité ou la fréquence dés.infractions et en tefiant compte des circonstances, les
mesures d|sqplma|res prennent la forme d'un avertissement écrit, d'une suspension ou d'un
congédiement. Malgré: ce qui précéde;. Femployeur peut suspendre; avec ou sans solde, un
salarié pour fins: d’enquéte. Cette mesure est de nature administrative.. L'employeur procéde &
son ‘enquéte avec diligence. et bonne. foi. Au terme de cette suspension pour fin d’enquéte,
I'employeur transmet, le ¢as-échéant,-au salarié la mesure disciplinaire définitive.

a) Lamesure dlsmphnalre imposée par 'employeur.a un salarié¢ doit lui ére confirmée par un
avis écnt remis en mains propre dans la mesure du possible, dont la copie est transmise au
syndicat.dans les. cing (5) jours. Cet avis doit expliciter le ou les motifs & l'appui de la' décision
de 'employeur.

b) La décision d'imposer une mesure disciplinaire est communiquée dans les trente (30) jours de la
connaissance: par la:Société de tous:les-faits: pertinents liés A cet incident. Sous Féserve de 'article-12.7,
les délais de trente (30) jours: prévus a lalinéa ne s'appliquent pas si la décision d'imposer un
‘congédiement ou une suspension résulte de la répétition de-certains faits ou d'un comportement chronique -
“de I'employé.

123

124

Si l'employeur est dans T impossibilité de remettre la mesure disciplinaire au salarié en raison de
I'absence de ce dernier, il doit ia lui remettre, en mains propres dans: la mesure du possible,
dans les: cing. (6) jours travaillés suivarit son retour régulier au travail.-

A) Tout salarié & qui une mesure dlsclplinalre est Imposée peut, s'il croit qu'il est injustement .
traité, soumettre son cas & la procédure de. réglement:de griefs dans'les trente (30) jours de la
receptlon de 13’ mesure disciplinaire.

B) Tout:salaiié a qui un avertissement écrit est lmpose peut, s'il croit qu'il est injustement traité, soumettre son
cas a'la procédure de réglement des grlefs dans les treize (1 3) mois de la reoephon de la mesure disciplinaire.

125

12.6

12.7

12.8

Dans tous les cas d’arbit'rage‘ portant sur une mesure disciplinaire, Femployeur assume le
fardeau de la'preuve.

Tout salarié peut; peridant ses pér'iodes de repos, de repas, avant ou aprés le travail, et aprés’
‘avoir pris rendez-vous consulter son dossier personnel et en: avoir une copie a lintérieur d'un
délai raisonnable,

Toute mesure disciplinaire apparaissant au dossier d'un salafié ne peut étre invoquée aprés
douze (12) mois: de son inscription, s'il 'n'y en a pas eu d'autres durant cette période. Cette
période. douze (12) mois est interrompué par toute absence du travail de plus de sept (7) jours,
excluant les congés fériés et les vacances.

a)  Tout salarié ayant droit-au grief qui fait 'objet d'une suspension ou d'un congédiement a
droit, préalablement a l'arbitrage, de visionner la bande vidéo que I'on entend mettre-en preuve.

b) Les systémes. électroniques de guet, d’observation et d'écoute sont prificipalement utilisés dans le but de
proteger I‘entrepnse a légard d'actes dommageables tels que: le vol, la fraude, la dépravation, les
dommages 3 la: propnété Ce n'est que de fagon exceptionnelle et dans le respect de la vie privée des
salariés au travatl que ces: systémes ou tout autre systéme électronique peuvent servir a recueillir une
preuve & I'appui de mesures: disciplinaires. .

Quant‘au reste, le-tout-doit &tre conforme aux régles prévues au Code Givil 3 cet égard.
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Article 13 Comité de relations de travail

134

13.2

133

134

Le Comité de relations de travall est composé de quatre (4) représentants du syndicat et de quatre (4)
représentants de Pemployeur. Ce comité peut déléguer un représentant de chacune des parties pour étudier
toute question particuliére. Ce comité peut s'adjoindre, s'il le juge & propos, toute personne de l'extérieur.

Ce comité a pour objectif de discuter de toute question qu'une partie désire soumettre 3 I'autre.

Les parties conviennent des dates, de Ia fréquence et de la durée du Comité de reiations de travail. Dans un
délai raisonnable avant la tenue d'une rencontre, chacune des parties informe ['autre des sujets qu'elle
souhalte discuter. A défaut d'accord sur la fréquence, is Comité de relations de travail se réunit au moins
une (1) fois par mois.

Tout cas de situation canfiictuelle n'ayant pu 8tre résoiu par te supérieur immédiat, entre un saiarié et une
personne, peut atre soumis pour discussion au Comité de relations de travail.
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Article 14 Ancienneté

144

14.2

14.3

14.4

14.5

Acquisition

Liancienneté d'un salarié régulier correspond au nombre d'années, de mois et de jours depuis sa derniére date
dentréezen service comme: salarié régulier. Lorsque survient pour un salarié régulier, une période de temps

pendant’ .laguéelle.son. ancnenneté cesse de-s'accumuler, 'ancienneté est alors modifiée pour tenir compte de
cet arrét.

Un salarié régulier qui exerce une fonction syndicale hors de l'unité d'accréditation continue d'accumuler son
ancienneté pouir la durée de-son mandat. Quant au salarié occasionnel, il maintient son rang de priorité ou de
pige.

Ala; fin n de son mandat; le. salané .qui désire reprendreson émploi doit eninformer 'employeur par le biais d'un

avis-&crit envoyé:au Service des tables de jeu. Dans les‘trente (30) jours-de tavis du salarié de son intention

de reprendre son emploi, le Service des tables de jeu planifiera un cours d'appoint et informera le. salane de sa

date: de début d’emplo,

Conservatnon

* Un salari¢ réguher cesse-d'accumuler de. l'ancuennete mais la maintient pour I'une .cu l'autre des raisons

stivantes.:
- durant ¥ exercice d'urie charge publique;
= durant.une période de'mise & pied.

Perte
Un salarié réguher perd son "ancienneté et met fin &'son emploi‘dans les situations stivantes :

a) Congédiement pour cause juste et'sufﬁsante;
b)_“ Mise 4 pied pour une période équivalente a-son ancienneté, mais saris excéder dix-huit (18) mois;
c) Démission libre et volontaire non révoquée par le salarié dans les 24 heures suivantes;

d) Deéfaut du salarié- mis -a pied de se présenter au travail dans les sept (7) jours suivants I'envoi par

- Pemployeur d'une lettre sous pli recommandé a sa demiére adresse connue l'avisant de se présenter au

travail, mais seulemenl aprés que | employeur-ait tenté de rejoindre tel salarié par voie téléphonigue et que

ce demier nait pas répondu ou refusé de se présenter au travail. Tel salarié peut toutefois justifier ce
défaut:par un empéchement grave dont il doit faire-la; preuve;

") Absence sans. avoir avisé I'employeur ou'sans motif valable de plus de trois (3) jours de travail consécutifs;

f) Retraite.

Lorsque survient Une péricde. ot lancienneté d'un Salarié régulier cesse de s'accumuler, la date
d'ancienneté est rédune propod!onnellemem ala durée de l'absence. Le- salarié régulier acquiert un nouveau
rang en fonction de la nouvelle:date. Dans le cas d'une égalité avec une date existante, le salarié régulier
prend le rang le plus élevé avec la méme:date:

Listes officielles:

a) Liste-d'ancienneté
i) Il'existe une seule liste d'ancienneté pour les salariés réguliers. )
ii) La liste d’ancienneté des 'salariés réguliers est mise & jour au 1er décembre de chaque année et

affichée pendant 30. Jours-une fois lan au 'mois de-décembre. Une copie de la liste est transmise au
syndicat.

iiiy Cetle liste d' ancuennete peut étre contestée. par voie de grief et 8tre corrigée dans les 30 jours de la
signification de l'etreur: confirmée. par I’employeur Elle demeure en vigueur jusqu'a l'affichage de
'année suivante.
b) Liste de priorité

") vLorsque I,e salané_ a compléte sa pénod_e de probatmn de 1$04_0 heu[e_s.travalllees,

o~
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14.6

0)

2) Lorsque & salarié sé voit.récorinaitre tne equwalence de 1040 heures travalllées en conformité
aveclarticle 14.6 ou !’ amcle 19:

iy Lorsque plusieurs’ salariés. occasionnels. obtiennent un rang de -priorité dans la méme période de paie,
le‘rang de pige séra utilisé afin de déterminer le rang de chacun dans la listé de priorité. Le plus petit
nombre indique fa-priorité du salarié sur un autre salarié¢ dans cette liste (1 par exemple exprime une
priorité: supéneure au chiffre 2).

iii} Il-existe.une seule; liste de rang dé priorité pour les salariés occasionnels.-

iv) La liste. officielle de rang de prlonté des salariés occasionnels est mise a jour au 1er décembre et
affichée pendant:30 | jours une fois I'an, au mois de décembre. Une copie de la liste est transmise au
syndicat.

Cette liste de-rang de priorité peut étre contestée par voie de grief et étre corrigée dans les 30 jours de
fa- 5|gn|f ication de feffeur confirmée par 'employeur. La liste de rang de priorité demeure en vigueur
jusqu'a I'affichage de Pannée suivante.

Liste de rang de pige:

Lorsque. plusieurs salariés .occasiiqrinels sont.embauchés & la méme date, un tirage- au sort est effectué
afin de déterminer Ie'rang de pige de chacun.

Lors.du tirage, un représentant syndical est présent.

Lesalarié qui obtient un emploi hors de 'unité d accréditation et qui & sa demande ou a celle de I'employeur
révienit dans celle-ci, se voit recorinaitre selon son statut, ‘soit, toute son- anclenneté depuis sa derniére date
d embauche comme salarié. réguher. ‘soit son rang de pnonte ou son rang de pige comme salarié
occasionnel, en-autant qu'il n'ait pas complélé cinquante. (50) jours travaillés & son nouvel emploi.

Toutefois en-cas.d'affectation temporaire ou de réaffectation hors de l'unité d'accréditation, un salarié régulier
continue d'accumulef.son anciénneté et un salarié occasionnel maintient son rang de priorité ou de pige, selon
{e.cas, pourun maxlmum de-deux ans sauf pour le remplacement d'un congé prévu 4 l'article 19.

Nonobstant les dlsposmons de l'article 14 6, l'employeur percevra des cotisations syndicales sur chacune des

‘paies de tout salarié. affecté sur. une. base-contractuelle 4 un poste cadre (SDO a contrat) -administratif ou

professionnel, e tout,: confofmément a l'article 6.3 de la cofvention collective.
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Article 15 Emploi vacant

15.1

16.2

153

Nomination de régulier

Lors du choix d’'horaire annuel, aprés que tous les salariés réguliers auront fait teur choix d'horaire, ies
horaires laissés vacants seront offertes aux salariés occasionnels selon leur rang de priorité et par ia suite,
sélon leur rang de pige.

Les salarlés occasionnels ainsi nommés réguliers, seront Inscrits & Ja liste d'ancienneté A la suite du dernier
salarié y apparalssant.

Les salarlés occasionnels ainsl nommés réguliers acquerront le statut de régulier avec les avantages sociaux
au dsébut de la nouveile année financlére, & l'exception des salariés absents pour maladie (incluant IVAC -
SAAQ), CNESST, congé sans solde, matemitd, congé parentai et mise A pied. Ces derniers acquerront le
statut avec avantages sociaux au retour au travaii régulier du salarié.
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. Article 16 Heures de travail

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

a) La semaine normale de travail des salariés 4 temps complet régie par la présente convention, tout en étant
comprise & lintérleur d’'une période de sept (7) jours de calendrier, comporte un certain nombre de jours et
d'heures de travail déterminé selon I'annexe B de la convention collective pour un total maximal de 2080
heures.

b) Les salariés 3 temps partle! sont exclus de annexe B. L'employeur s'engage a précéduler ies salariés a
temps partiel sur la base d'une rotation 3-2* de la fagon suivante :

» Deux fins de semaine de trois (3) jours de travail (vendredi, samedi et dimanche) aux quatre (4)
semaines;

+ Deux (2) jours de congé par semaine entre le lundi et le jeudi;

» Une fin de semaine de congé garantie de trois (3) jours (vendredi, samedi et dimanche) aux quatre (4)
semaines; )

« Une fin de semaine discrétionnaire de trois jours {vendredi, samedi et dimanche) aux quatre (4)
semaines. ’ '

Lors de la fin de semaine discrétionnaire, les salariés a temps partiel peuvent étre appeiés. au travaii par ordre
inverse d'ancienneté, aprés ie temps complémentaire et les occasionnels.

Le maximum d’heures réguliéres travaillées pour un salarié 4 temps partiel est de 80 heures de travail aux
deux semaines correspondant A une période de paie.

» L'horaire des temps partiel ne comporte pas d’heures garanties sous réserve de 16.3 a) et permet les
coupures,

La journée de fravail comprend des cycles de travali et de repos conformément aux horaires en vigueur. Le
salarié convient de prendre son repas 3 !Intérieur des pauses faisant partle de I'horaire de travail
conformément a 'annexe D. ‘

a) Tout saiarié qui se présente au travail selon son horaire sans avoir été avisé du contraire par 'employeur a
droit, pour sa journée normale de travail, 4 une rémunération minimum équivalente 3 quatre (4) heures de
travail payées 4 son taux de salalre régulier. (Taux de salaire majoré de son taux moyen de pourboire)

Il est entendu que le paragraphe a) ci-dessus cesse de s'appliquer 3 compter du moment ot le salarlé
n'effectue pas les heures de travall pour lesqueiles il est cédulé soit parce qu'il est excusé a sa propre
demande, soit & la suite d'une interruption des opérations dues a un cas de force majeure ou a Ia suite
d'un cas fortuit. '

a) Sauf lors de circonstances échappant au contréle de 'employeur, I'horaire de travail des salariés réguliers
ne peut étre modifié qu'avec un préavis de deux (2} jours.

b) Selon le besoin, les salariés occasionnels sont appelés a &tre Inscrits sur I'horaire, selon leur rang de
priofité ou de pige. Le nombre d‘heures réguliéres étant compris a lintérieur d'une période de paie ne
dépasse pas quatre-vingts (80) heures.

Sous réserve de ce qui précéde, Ihoraire de travail des salariés occasionnels ou salariés en période de
probation peut étre modifié en tout temps avant le début de chacun des quarts de travail.

c) Les salariés ayant été appelés sulte ‘aux besoins [dentifiés seront gérés selon |a politique en vigueur.

a) L'employeur peut autoriser deux (2) salariés de méme statut 3 échanger un jour de congé hebdomadaire,
peu importe leur quart de travail, en autant que cela n'ait pas pour effet de travailler un double horaire ou
plus. De plus, cette demande ne peut faire en sorte que le salarié travaille plus de douze (12) jours
consécutifs.

Cette demande doit se faire par le formulaire électronique, acceptée par ies deux (2) salariés concernés, et
soumise dans un délai maximal de quatre-vingt-quatre (84) jours avant le début de I'échange.

Pour le salarié régulier, le délai maximum pour compiéter Féchange est de quatre-vingt-quatre (84) jours.
Pour le salarié occasionnel, 'échange de congé doit se compléter a l'intérieur de la méme période de paie.
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16.5

16.6

b)

d)

e):

:b)-

o

dy

e)

a)

b)

¢y
d)

a) L'employeur peut-autoriser deux (2) salariés de méme. statut 4 échanger un jour de congé
hebdomadaire; peu impotte lear quart de travall ‘en autant que-cela r'ait: pas pour effet de- travailler un
double horaire ou-plus. De plus, cette demande nepeut faire en sorte qie le salarié travaille plus de douze
{12) jours-Conisécutifs. ' .

Cétte’ demande doit se falre ‘par le-formulaire électronique, acceptee par les deux (2) salariés.concernés, et

soumise dans un délai- maximal.de quatre-vingt-quatre (84).jours avantle début de I'échange.

Pour le salarié régulier, Ie délai-maximum pour compléter 'échange-est de quatre- vungt quatre (84) jours.
Pour le salarié occasionnel, Iéchange de congé doit se compléter a l'intérieur de la méme période de paie.

L'employeur-peut autoriser deux (2) salariés réguliers @ échanger un maximum de quatre (4) heures de

travail-entre-eux, pourvu qu'il reste au roins neuf heures et demie (9h30) entre les deux (2)-horaires.
L'e délai maximum pour compléter 'échange est de quatorze (1 4) jours.

;Egalement 'employeur: peut: -autoriser deux (2) salariés: travaillant sur le méme quart & échanger leur
‘horaire de travail pour une.méme journée.

Lors d‘échanges les modifications deviennent le nouvel horaire de I'employé et les codes. d'absences

afférents pourront's ‘appligquer & l'eéxcéption des vacances, des fériés et des congés personnels. Par contre
‘un employé peut effectuer un échange de: congé sur un échange de congé. Aucun congé. ne sera dii ou
remis sauf lors de [a démission du salarié.

Les dispositions:du temps.,_supplémenta;re ne s'appliquent pas.

Une fois. 'an, au'mois de ;jahvi'e'r; les s_alarjéS'_ch,oisifs'seni leur quart de travail-et leur horaire de travail par
ancienneté générale..

L'e choix.d'horaire est éffectif a'la daté définié 4 I'article 2.27.

‘Uivsalarié qui he Se prévaut pas d'un-choix d*horaire a sen rang perd son privilége. ll le perd & chaque tour
jusqua ce qu'il donne son choix. En aucune circonstance, il ne peut déplacer un croupief ayant déja
-exercé 'son choix. L'ordre ainsi établit s'applique aussi atx fins d'application de T'article 20.3a); lors de la
‘premiere étape du choix de vacances suivant immédiatement le-choix d'horaire.

Lors de fa: formation des groupes, I'employeur doit respecter 'anciennete des salariés -qui ont’ ch0|s1 le
méme:horaire dé travail.

Le salarié ayant |a: c,o,rnpéte,nce.a‘u jeu _9@‘1_ la maison ne joue pas contre les clients pourra- signifier, lors du
choix d'horaire, sa volonté de ne.pas &tre priorisé a ce jeu au sens de Particle 4.1 de I'annexe « E ».

Suite da signatu're de la présérite convention coliective, les croupiers ayant la compétence aux jeux ou la

maisoh:ne joue pas contre les clients pourrent retirer cette compétence en avisant l'employeur par écrit. Ce
retrait-est effectif dans ies 30 jours suivant la signature de la convention collective.

18,7  Primes
A compter de la. SIgnature de la présente convention-collective; toute. heure travaillée par un salarié entre
23h et 8h donne droit & une prime de nuit. Les salariés dont 'Moraire sé situe majoritairement de jour,
méme sl débute avant 8h, n'ont pas‘droit 4 cette prime. Le montant de fa prime de nuit est de

*  1.50 $ I'heure 2 partir de'la signature de-la convention collective;
¢+ 1,54 % I'heure-a partir du 1¢" avril 2023;
+ 1,57 $ I'hetre:a partir du-1%" avril 2024;
+ 1,60 $ Fheure 4 partif du 1% aviil 2025;

A compter ¢ de la signature:de la présente convention collective, toutes heures travaillées par un salarié lors
des’jours: ‘suivants donnent droit 4 une prime de 50% du-taix régulier;

* Jourde 'An + Lendemain du Jour de I'An .
» Veille de Nogl - = Féte de Noél
+ Lendemain-de Nogl -+ Veille du-Jour de I'An

Les primes prévues aux-alinéas qui précédent sont cumulatives, mais ne sont pas intégrées:au salaire.

Aux fins d'application de cét'ar'ﬁcl,e,; lorsque T'horaire du salarié débute lors de une des journées
menfionnées ¢i-dessus, 1a prime gst appliquée pour toutes les heures travaillées sur ledit horaire.
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16.8

16.9

16.40

16.11

) Afin de bénéficier de.la prime prévue pour les journees des 24, 25 et 26 décembre, le salarié dait: avoir

travaillé, s'il est prévu.a 'horaire, toutés’les heures prévues a son horaire, et ce; pour les journées des 24,
25, 26, 27 et 28'décembre. Toute absence autre qu'un congé hebdomadaire, congé férié, vacances,
congés saciaux; ‘congé sans solde ou autofinancé entraine la perte de la prime . pour toutes les journées
des 24, 25 &t 26 décembre..

1) Afin de bénéfICIGT de ia prlme prévue pour les journées des 31 décembre, 1¢ et 2 j ]anwer le salarié doit

‘avair travaillé, s'il est prévu-a Phoraire; toutes les heures prévues 4 son horaire, et ce, pour les journees
des 29, 30, 31 décembre, 1% ét 2janvier. Toute absence autre qu'un congé hebdomadaire, congé férié,
vacances, congés sociaux, congé sans solde ou autofinancé:entraine la perte dela prime pour toutes les
journées des 31 décembre, 1% et 2 janvier.

Chaque année, I‘employeur détermine les effectifs requis pour chacun des horaires.

De plus; les horaires devenus-vacahts entre la date du choix d’'horaires et quatre semaines avant le début de
lannée fi nanciere seront. ‘offerts par ancienneté aux salariés n'ayant pas eu accés audits horaires, maximum
deux (2) remplacements

Les salariés qui-auront choisi un nouvel horaire, aprés que ie choix des vacances ait été effectué, devront
effectuer un nouveau choix de vacances et de fériés en fonction des quotas de leur nouveau groupe, sans
égard a leur ancienneté pour les choix déja accordés,

Chaque année, au ch0|x d’horaire, l’employeur s'engagea exclure les salariés préretraités et les officiers
syndicaux libérés a temps complet, maximum de dix (10) salarigs par année financiére, de ses effectifs
assignés pour combler:chacun de ses horaires.

Double affectation

Annuellement, le comité-horalre double affectation devra examiner les posslbllltés de favoriser I'affectation des
salariés a deux-(2)-affectations différentes au cours d'un méme quart de travail, en prenant en considération
les besoins opérationnels. Les salons pnvés la'section platirie, le craps, le poker et les reléves sont exclus de

ce mandat.

a) Le Service des tables de jeu offre, aux. salariés réguliers, la' possibilité d‘augmenter leur nombre d'heures
régulieres travaillées jusqu'a un maximum de deux-mille quatre-vingt (2 080) heures par année, et ce, de la
fagon suivante ;.

. ;Avanl la production de I'horaire, en précédulé, les salariés réguliers auront la possibilité de s'inscrire, a
Taide du formulaire électromque pour du temps complémentaure en priorité sur les salariés
occasionnels.

+  Sur appel, tout salarié régulier déswant offir sa disponibilité afin. o augmenter son nombre d'heures
régulléres de travail s 1nscr|t 4l'aide du formulaire électronique, jusqu'a 7 jours a favance.
b)‘ Le salafié doil éire dispanible  au moment de appel pour le quart de ‘travail ol il a inscrit son nom.
Toutefois, si un salarié désire.annuler sa disponibilité, il peut le faire tant que 'employeur ne I'a pas appelé.

©) La liste est Utilisée en: priorité (i.e. avant la liste des occasionnels, celle du discrétionnaire prévu aux
horaires ‘des femps partiel et occasionnel et celle du temps supplémentalre) pour la période du 7e jour
suivant afin de combler le manque Les heures sont offertes selon les mémes régles que l"attribufion du
temps supplémentaire,

d) Tqutef_ons_, les “salariés réguliers auront 1a possibilité. de précéduier du temps complémentaire deux (2)
semaines 4 I'avance, en priOrité.sut les salariés occasionnels.

e) Les salariés ayant_été appelés suite‘aux besoins identifiés seront gérés selon la politique en vigueur.

f) Nonobstant Particle 23, les. heures effectuées sant rémunérées 4 taux simple et le mécanisme de
comblement des heures ne.donn€é pas droit a la procédure de réglement des griefs.

g) Les heures de complément d’horaire donnent droit aux crédits-de vacances, fériés et maladie en proportion
du temps travallle. Les crédits de vacances sont ajoutés & ceux accumulés en cours d'année et sont
utilisés €n congé-au méme titre que les autres vacances.
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. Article 17 Congeés fériés

17.1

a)

b)

©)

d)

€)

9

h)

Sur la base de 2080 heures travaillées, les salariés réguliers bénéficient de 110.5 heures de congés fénés
et chdmés. A titre indicatif, les journées sont

Jour de An

Lendemain du jour de I'An
Vendredi saint

Dimanche de Paques
Joumée nationale des Patrictes
Féte nationale
Confédération

Féte du travail

Féte de I'action de grace
Vaille de Noél

Féte de Noél

Lendemain de Noé!

Vellle du jour de 'An

* ® @ ® @ & & o o o o = @

Tout salarié régulier a droit de prévoir a I'horaire jusqu'a 13 journées de congés fériés par année de
référence.

Les salariés réguliers a temps complet bénéficient, en début d'année financiére, d'une avance d'heure
déterminde selon I'horaire choisit pour la dite année financiére (2.27) conformément a la letire d’entente en
vigueur en lien Fannexe B. A la fin de chaque moais, la banque d'heures de fériés est ajustée selon les
heures travaillées durant le mois et selon les heures complémentaires effectuées.

Pour le salarié a temps partiel, 'employeur permet d'anticiper au début de I'année de référence, un
maximum de soixante (60) heures de congés fériés et chdmés.

A 1a fin de l'année financiére, I'employeur établit la différence entre les heures de congés fériés acquises
selon les régles du présent article et celles utilisées par le salarié. Si le soide est négalif, 'empioyeur
procédera & la récupération du montant d@, en le déduisant du crédit qu'il accorde au début de la nouvelle
année financiére. Dans le cas contraire, e solde des congés fériés non utilisé est remboursé au salarié a
son salaire réguller (Taux de salaire majoré de son taux moyen de pourboire) conformément a la pratique
existante, au plus tard & la premigre pale du mois de juin suivant.

Au moment ot 'emploi d'un salarié se termine, 'employeur établit |a différence entre les heures de congés
fériés acquises selon les régles du présent aricle et celles utilisées par le salarié. L'employeur verse au
salanié, le cas échéant, toute somme due. Si le solde est négatif, 'employeur procedera & la récupération
du montant di. Il retient sur toute somme due a ce demier, 'équivalent de toute somme payée en trop.
L'employeur peut aussi, le cas échéant, réclamer du salarié, toute somme due.

Un congé férié doit étre pris en journée compléte de travail. Nonobstant ce qui préceéde, il est possible
pour un salaré régulier lorsquli est coupé par son employeur de compléter son quart de travail par des
heures en féné. .

Les congés fériés non rémunérés peuvent étre pris seulement aprés I'épuisement complet de la bangue. Il
est entendu que pour les heures de congés fériés prises en absence sans solde, le salarié ne cumule pas
d'avantages soclaux.

Le salarié régulier et régulier 4 temps partiel accumule tout au long de Fannée de référence des crédits
d’heures payées en congé férié lorsqu'il travaille & taux régulier ou qu'il est en vacances ou en absence
autorisée rémunérée par 'employeur dont ia durée est inférieure a8 3 mais. Cela ne peut pas avolr pour
effet de payer au salarié annuellement plus d’heures de fériés auxquels il a droit.
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17.2

17.3

17.4

Pour e salarié occasionnel, afin-de bénéficier du congé de: la Féte nationale du' Québec, les dlsposmons
prévues a'la Loi sur la'Fate nationale du Québec s'appliquent.

Preniiére étape
Lors du choix de vacances prévus:4 20.3 les congés fériés sont octroyés aux salariés selon leur rang établi au

choix d'horaire par groupe; selon le quota prévu & fannexe C.

Deuxiéme. étage
Pour. toute autre demande en cours' d'année, le salarié demande, sur le formulaire: electronlque les dates

correspondant 4 son ou $es” choix de congés fériés. Les demandes. doivent étre transmises au plus tard sept
(7) jours avant la-prise dudit: congé

Les demandes, regues au plus-tard je 15&me jour-du mois a 23h59, sont traitées par anaenneté selon 14.5 a),
le-16e.j Jjour, pour fe mois:suivant.

Toutes:demandes uliérieures pour-ce mméme inois seront traitées selon 'ordre premier arrivé, premier servi.

,L'employeur autorise-alors les congés selon les.quotas disponibles de congés fériés et de vacances jumelés,

sauf-pour les quatre (4) fins de semaine des' congés fériés suivants, ol les quotas ne sont pas jumelés pour
les journées du-vendredi, samedi, dimanche et lundi :. :

* Féte de Paques

+ Féte des:Patriotes
* Féte du Travail
«/Action de gréace

\L‘employeur peut refuser-un cangé férié:demandé lors de la deuxiéme étape pour la période du 29 juin au 3

juilletinclusiverient, si le.nombre de congés sociaux excéde le quota jumelé.

Un. congé férié annulée ést remis en disponibilité pour les ‘autres salanés en autant que le délai prévu a la
deuxiéme étape'soit respecté

‘Un.congé férié doit:étre annulé par formulaire électronique.au minimum 72 héeures avant le début du congeé.
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Atticle 18  Congés sociatx

18.1

18.2

483

418.4

18.5

Le salarié régulier est.libéré sans perte: de'salaire réguher (Taux de salaire majoré de son taux moyen de
pourboare) dans les circonstances personnelles suivantes :

a) Sept (7). Jours consécutifs lors du déces de son conjoint, de- son fils ou de sa fille, incluant le jour des
funérailles.
by Cing (5) jours conséculifs, -dont deux (2) sans solde, lors du décés de son pere, mére, frére ou sceur,
" incluant le jour des funérailles.
c) Trois (3) jours consécutifs lors‘du décés de son beau-pére, belle-mére, beau-frére, belle-sceur, gendre, bru,
grand-pére; grand-mére; incluant le jour des funérailles, lorsque: e défunt résidait au domicile du salarié.

d) Cing-(5) jours consécutifs, dont.un (1)j jour sans solde, lors du décés de 'enfant mineur de son-conjoint s'il
résidait au domicile du salarié. Cinq (5) jours consécutifs, dont trais (3) sans solde, lors du décés ou des
funérailles; si cet enfant est majeur.

&) Un (1).jour lors.du déces ou-des funérailles de sonpetit enfant.

. f) Le jour-des funérailles lors du. décés de son beau-pére, belie-mére, beau-frére, belle-sceur, gendre bru,

grand-pére grand-mére; lorsque le défunt ne résidait pas.au domicile' du salarié.

g) Lejour de son mariage.

h) Le jour du mariage de-son pére mére, fils, fille, frére, sceur, ou.enfant de son conjoint, & la condition d'y
assister,

i) Un (1) jour, avant; ‘aprés oule jour du déménagement effectlf du salarié qui-change le lieu de son domicile,
au plus une (1) fois par année financiére.

Le salarié doit avertir I employeur de la date du déménagement au moins sept (7) jours avant la prise dudit
congé. Une preuve appropriée peut étre demandée par I'employeur.

Le.congé de-déménagement ne peut étre:pris les 24, 25, 26, 31 décembre, 1er et'2 janvier.
i} Les salariés occasionnels ont droit 4 tous les. avantages prévus & l'article 18, et 'ce, sans rémunération.

‘Seuls les jours o e salarié-aurait notmalement d( étre au travail sont payables.

Dans’ tous les cas; le salarié -doit pfévenir son supérieur immeédiat et produire; si demands, la preuve ou
Iattestation de ces faits.

Tout salarié a droit:d.un congé sans solde de dix (10) jours en sus des congés prévus a Particle 18.1, s'il doit
se féndre outremer-a locCasion du décés de I'une ou l'autre des personnes dont il est fait état aux
paragraphes a) & f) de larticle 18.1.

Le salarié a droit-a un permis d'absence d’une (1)_‘:]0[.|rnée additionnelle sans perte de salaire régulier (Taux de
salaire’ majoré de son.taux moyen de pourboire) dans les cas visés & l'article 18.1a) a f), s'il assiste a
I'événement mentionné et si les funérailies.ont lieu-a plus de deux cent cinquante (250) kilométres du casino.

Pour Ies congés prévus -a l'article: 18.1a), si lI'enterrément 'n'a pas lieu suite aux funérailles, le salarié peut
reporter une des journées-compensées; pour la date de I'enterrement;.a la condition d'y assisler.
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Article 19 Congé de maternité et parental

Dispositions générales
A moins de stipulation contraire, aucune disposition du présent article ne peut avoir pour effet de conférer A une
salariée ou & un salarié un avantage supéreur & celul dont elle ou il aurait bénéficié si elle ou it était resté au travail.

Les indemnités du congé de maternité, du congé de patemité ou du congé pour adoption prévues par le présent
article sont uniquement versées a titre de supplément aux prestations d'assurance parentale ou aux prestations
d'assurance emplot ou, dans les cas et conditions prévus par la présente section, A tltre de paiement durant une
période d'absence pour laqueife le Régime québécols d'assurance parentale et le Régime d'assurance empioi ne
s'appliquent pas.

Les indemnités prévues pour le congé de maternité, du congé de patemité et pour ie congé pour adoption ne sont
toutefois versées que pendant les samaines durant lesquelles la salariée ou le salarlé regoit, ou recevrait si elte ou il
en faisait la demande, des prestations du Régime québécois d’assurance parentale ou du Régime d'assurance
emploi.

Dans le cas ol les parents partagent les prestations prévues par [e Régime québécois d'assuranca parentale ou par
le Régime d’assurance emplol, les indemnités prévues par la présente section ne sont versées que si la salariée ou le
salarié regoit effectivement des prestations de 'un ou l'autre de ces régimes.

Lorsque les parents sont tous deux de sexe féminin, les indemnités et avantages octroyés au pére de Fenfant sont
alors octroyés a celle des deux méres qui n'a pas donné naissance a I'enfant. '

Toute Indemnité ou prestation visée au présent article dont le paiement a débuté avant une gréve ou un lock-out
continue & é&tre versée pendant cette gréve ou ce lock-out.

19.1 Congés pour visites médicales
La salariée enceinte a droit, au cours de la grossesse, 4 deux (2) jours de congé payés entre le lundi et le
vendredi afin de visiter son médecin ou une sage-famme, Ces congés peuvent éira pris en deml-joumnée
(maximum de ‘quatre (4) demi-journées), et C'est la salartée qui en fixe les modalités en autant qu'sile avise
Pemployeur au moins trois (3) jours a I'avance.

19.2 Congés de maternité
a) La salariée enceinte qul est admissible au Réglme québécois d’assurance parentale a droit & un congé de
maternité d'une durée de vingt et une (21) semalnes consécutives. L'étalement du congé de maternité,
avant et aprés Paccouchement, appartient a la salarlée et comprend le jour de I'accouchement. En cas
d'invalidité, le congé de matemité débute le jour de 'accouchement ou avant, & la demande de la salariée.

Toutefois, pour la salariée admissible au Régime québécois d’assurance parentale, ce congé est simultané
a la pérlode de versement des prestations accordédes en vertu du .Régime québécois d'assurance
parentale, et doit débuter au plus tard la semaine sulvant le début du versement de telles prestations.

b) Pour obtenir le congé de matemitd, la salariée doit donner un avis écrit a employeur au moins trois (3)
semaines avant la date de départ. Cet avis doit étre accompagné d'un certificat médical attestant la
grossesse et de la date prévue pour la natssance. .

¢) En cas d'impréwuy, la salariée est exemptée de la formalité de {'avis, sous réserve de fournir a 'employeur
un certificat médical attestant qu'elle devait quitter san emploi sans délai.

d) Durant le congé de matemité prévu au paragraphe, a) ci-dessus, pour la salariée & temps complet ou &
temps partiel qul a accumulé vingt (20) semaines de service au moment de I'accouchement, 'employeur
combie la différence entre les prestations percues du Régime québécois d’assurance parentale ou du
régime d'assurance emploi et cent pour cent (100%) du salaire réguiler (Taux de salaire majoré de son
taux moyen de pourboire) de la salariée correspondant & la moyenne des vingt-six (26) périodes de pale
précédant le début de 'absence le début du congé.

e) La salaride réguliere non admissible au Régima québécols d'assurance parentale ou au Régime
d’'asaurance emplol, mals qul a accumulé vingt (20) semaines de service, a également le droit de recevoir
lindemnité de congé de maternité, mais pour une période de douze (12) semaines.

f) Durant le congé de maternité prévu au présent article, la salariée bénéficie, pour autant qu’ellé y ait
normalement droit, aux avantages suivants:

+ Assuranceas collectives, A condition qu'elle verse sa quote-part;
« Accumulation de vacances ou paiement de ¢a qui en tient lisy;
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.« Accumulation de congés de maladie;
« Régime de retraite,.a condition qu'elle verse & quote-part.

_a S : ée dont Ia grossesse st mterrompue ‘ou qui accouche d'un enfant mort-né-a& compter du début de
la: vingtiéme (20e) semaine precédant la date prévue de I'accouchement, a également droit & ce congé de
matémite.

h) Le salarié ou la salariée’dont la conjomte décéde se voit transférer le résiduel du congé-de maternité et
bénéficie. des droits etindemnités qui y:sont rattachés,

19.3  Coangé a Poccasiande la naissance
#A‘l'occasion de la naissance de:-son enfant, le-salarié & droit 4 un congé; et ce, avec maintien du salaire
réguher {Taux:de salaire majoré deson taux moyen de pourboire), d'une. duréé: maximale de cinq (5) jours de
travail. Cé:congé peut étre discontinu et doit &tre pris avant I expxratlon des quinze (15) jours suivants 'arrivée
de I'enfant ou de la mére au domiciie. Un des cing (5) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou
Ienreglstrement ‘Le salarié-a €galement droit & cé-congé lors d'une interruption de grossesse & compter du
début de la vingtiéme (20¢) sémaine ‘précédant la date prévue de f'accouchement.

19.4 Congé de-paternité:
APoccasion de la naissance de son.enfant, le salarié a aussi droit & un congé de paternité d'au pius cinq (5)
sémaines qui doivent étre consécutives. Ce congé doit s¢ terminer au plus tard a Ia fin de fa soixante-dix-
huitiéme (78%) semaine suivant la semaine de Ia naissance de I'enfant..

Pour le:salarié admissible au Régime québécois d'assurance parentale, ce congé est simultang 2 fa période
de versement des prestations accordées en vertu-de ce régime et doit débuter au plus tard ia semaine sivant
ie debut du versement.de'tellesiprestations.

Pendant le congé-de paternité prévu ci-dessus, le salarié régulier recoit une indemnité égale a la différence
entre 100% de son salaire régulier {Taux de salaire majoré de son taux moyen de pourboire) et le montant des
prestations qu'it-regoit ou qu'il recevrait s'il en faisait la demande en-vertu du Régime québécois d'assurance
parentale ou du Régime d'assurance emploi,

Durant le congé de;pate,rm_t;é prévu au présent article, le salarié bénéficie, pour autant qu'il y-ait normalement
droit; des avantages suivants. -

Assurances collectives, a condition qu'il verse sa. quote-part
Accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu;
Accumulation de conges de maladie;

Régime de:retraite, a condition qu'il verse’sa quote-part.

19.5  Congé pour adoption
La salariée ou le salarié qui est admissible au Régime québécois d'assurance parentale ou au Régime
d'assurance emiploi et qui adopte légalement une ou un enfant a droit, a fa suite d'une demande écrite
présentée: & 'employeur au moins quinze (15) jours 3 f'avance, 3 un congé pour ‘adoption d'une durée
maximale de cing (5) semaines qui-doivent étre consecutivés. Ce congé doit se terminer au plus tard a la fin
dela 's'oixarjit'e_"-dix'—h'uitié'me- (78°) semaine:suivant la semaine de-I'arivée de I'enfant & la maison.

Lorsque ia salarite ou le salarié est admissible au Régime québécois ‘d'assurance parentale, ce congé est
simuitané a la:périodé de versement, des: prestations accordées en verfu-du Régime québécois d'assurance
parentale.et doit débuter au plus tard la semaine suivant le debut du versement de telies prestations.

Pour la salariée-ou le salarié non admissible au Régime québécois d'assurance parentale, mais admissible a
I'assurance-emploi, 1&-congé doit'se situer aprés 'ordonnandée de piacement de lenfant ou de son équivalent
{ors: d'uné -adoption internationale conformément.au régime d'adoption ou & un autre moment convenu avec
Iemployeur

Pendant le congé pour adoption prévu au présent article; autre qu'un enfant de son conjoint, la salariée ou le
salarié régulier qui a accumulé vingt: (20) semaines de service au moment de 'adoption regoit une indemnité
¢gale a fa différence entre 100 % de'son traitement hebdomadaire et le montant des prestations qu'elie ou qu'il
regoit, ou quelle ou qu'il recevrait: si elle ou il en faisait fa demande, en vertu du Régime québécois
d'assurance parentale ou du:Régime d'assurance empioi.
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La: salanee ou ie salarié régulier-qui adopte légalement un enfant autre qu'un enfant de son- conjoint a droit a
un:congé d'iine durée maximale decing (5) jours avec maintien du salaire régulier (Taux de salaire majoré de
son taux moyeh de:pourboire). Un des cing (5) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou Penregistrement.

La salatiée ou le salarié a‘ droit 4 un congé de cing (5) jours dont seuls. les deux (2) premiers sont avec
maintien du salaire régulier (Taux de:salaire majoré de-son taux moyen de pourboire) pour I'adoption légale de
I'enfant de son-conjoint.

_19.6

COngé parental

a) A T'occasion de la: naissance: de-I'enfant d'un salarié ou tout salarié ayant adopté un enfant a dronl aun-
congé parental sans solde d'au plus deux (2)-ans continus. Le congé parental peut débuter au plus tot e
jour de la naissance du nouveau-né ou, dans le cas d'une adoption, le jour ol 'enfant est confié au salarié
dans le cadre dune: procédure d'adoption oule jour ol le. salarié quitte son travail afin de se rendre &
Pextérieur du Québec pour-que 'enfant lui soit confié. Ce congé débute auplus tard dans Pannée qui suit ia
naissance de I'enfant ou:de 'adoption.

b) Le:congé parentai peut &lre pris aprés un avis de vingt (20) j'o"u‘rs a I'employeur: Le salarié peut retourmner
au travail sur-un ‘avis -de vingt (20) jours. Le salari¢ en congé parental sans solde peut maintenir .ses
bénéfices d'assurance collective en autant qu'il eh assume sa quotepart

19.7

" 19.8

19.9

19.10°

18.11

La salariée qui.ng peut, & cause de son état de santé, reprendre son emploi‘a Pexpifation de la
période visée @ l'articde 19.2 n'est plus considérée comme étant en congé de matemité, mais
comme ¢étant absente pour cause de maladie.

Lors d'un‘'congé de materfnité ou d'un congé. parental, le salarié peul prendre ses-vacances
immédiatement avant ou aprés son congé hors quotas.

Au présent arlicle 19, « service » signifie le « service. continu » défini 4 la Loi sur les normes du
travail. '

Aux fins d'application du présent article, le salaire régulier du salarié régulier est calculé selon la
moyenne -des. heures reguhéres travaillées (incluant le temps ‘complémentaire et excluant les
couptires volontaires)-au cours des cinquante-deux (52) semaines précédentes.

Un salari¢ en.congé parental peit demander de rétourher-au travail a raison d'une (1) & frois (3)
journées paisemaine, el ce, pour une période maximale.d’un-(1) an.

Si la demande est:accepteei le salarié conserve son horaire de. travail auguel peut étre retranché 1 & 3
journées par semaine. L'employeur.détermine 'horaire en fonction des besoins opérationnels.

Tous les avantages sociaux'du salarié sont calculés au-prorata du temps travaille.

19.12

Advenant un déplacement occasionné par une mise & pied, le choix du déplacement s'effectue
4 compter du moment ol 'employeur communique directement avec le salarié. Les délais
prévus & la convention collective dans les cas de mise & pied débutent a compter du moment ou
ce salarié-a été rejoint.
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Articlq 20 Vacances

20.1 Sur une base de 2080 heures travaillées annuellement, le salarié régulier a droit & des vacances annueiies
dont Ia durée et la rémunération sont déterminées par son service continu pendant la période de référence, et
ce de la fagon suivante: '

a)

‘b)

<)
d)

e)

)

g)

. h

20.2

i

k)

Tout salarié ayant moins d'un (1) an de service continu a droit, 8 compter du début de I'année financiére, a
13,33 heures de vacances par mois complet de service continu.

Tout salarié ayant un (1) an de service continu a droit, & compter du début de 'année financiére, & 160
heures de vacances annuelles.

Tout salarié ayant 17 ou 18 ans de seNice continu a droit, & compter du début de i'année financiére, & 168
heures de vacances annuelles.

Tout salarlé ayant 19 ou 20 ans de service continu a droit, & compter du début de 'année financiére, 4 176
heures de vacances annuelles.

Tout salarlé ayant 21 ou 22 ans de service continu a droit, a compter du début de 'année financiére, 3 184
heures de vacances annuelles.

Tout salarié ayant 23 ou 24 ans de service continu a droit, & compter du début de 'année financiére, & 192
heures de vacances annuelles.

Tout salarié ayant 25 ans de service continu et plus a droit, a compter du début de I'année financiére, a
200 heures de vacances annueiles.

A compter du 1 avril 2023, tout saiarié ayant vingt (20) ans de service continu a droit & des heures
additionnelles de vacances sans solde afin de compléter une cinquiéme (5°) semaine, le cas échéant.

Nonobstant ce qui précéde, a partir du 1er avril 2025, tout salarié ayant vingt (20) ans de service continu a
droit & 200 heures de vacances annueiles. A compter du 1ér avrll 2025, ce paragraphe remplace les
paragraphes c) a h).

Tout salarié regoit pour ses vacances annuelles, une rémunération équivalente & son salaire régulier (Taux
de salaire majoré de son taux moyen de pourboire) alors en vigueur.

L'excédent de toute absence non rémunérée de plus de six (6) mois (accident, maladie, charge publique,
mise & pied) durant I'année de référence, est déduit, au prorata, du nombre d’heures de vacances dd.

Le salané occasionnel qui devient salarié a temps complet ou a temps pariiel en cours d'année, a droit a
un crédit d’'heures de vacances annuelles prévu aux alinéas a) et suivants, pour la période correspondante
au nombre de mois complet de service continu travaillé & ce nouveau statut jusqu'au début de I'année
financiére. Si le premier mois ne correspond pas a un (1) mois complet de service continu, le salarié
recevra I'indemnité de vacances du salarié occaslonnel pour ce mois.

m) Le nombre d'heures de crédit de vacances (durée et rémunération) auquel le salarié régulier et régulier a

temps partiel a droit en fonction de son horaire de travail est déterming par 'annexe B.

Modalités d'applications

a)
b)

c)

d)

e)

L'année de référence est déterminée a larticle 2.27.
Les vacances sont choisies par ancienneté, par groupe et sont autorisées par I'empioyeur. -

Du 1er juin au 15 septembre, un maximum de deux (2) blocs complets de vacances, ou de trois (3) blocs
complets pour les empioyés de la rotation 3-2-2-3-2-2 (maximum 7 jours de vacances) consécutifs ou non
par salarié est autorisé. Toutefois, aprés que tous les salariés de I'équipe ont exercé ieur choix, si des
semaines demeurent disponibles, le nombre de semaines peut étre augments.

Un bloc de vacances débute ie premier jour de travail suivant le congé hebdomadaire et se termine le
demier jour de travail avant le congé hebdomadaire.

Les vacances dolvent étre prises par bloc de vacances complet de fagon consécutive ou non. Le salarié
peut combler par un jour férié un bloc de vacances. Ce férié est considéré comme un jour de vacances.

Les vacances sont prises dans les douze (12) mois suivant ia fin de I'année financiére. Eiles ne peuvent
étre reportées d'une année & l'autre et ne sont pas monnayables.
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20.3

204

205

20.6

g) Les journées de vacances restantes qui’ ne ¢orrespandent pas a. un bloc de vacances complet peuvent
faire: l'objet d'une demande 2 l’employeur lequel l'autorise selon les étapes mentionnées 4 l'article 17.4.
Ces journdes peuvent btra prisas séparément uniquement si tous fes blocs sont pris ou précédulés.

Daris le cas ol le résiduel d’heures de vacances est supérieur ou égal & la moitié des heures prévues 2 la
journée de travail du salarié, celui-ci peut combiner ces heures avec une absence autorisée sans
{raitement pour faire une: journée compléte & l'intérieur des ‘quotas prévus de fériés, De plus, nonobstant
.I'arhcle 20.2'1), tout résiduel de vacances inférieur 4 une: journée complate de travail est monnayable 2 Ia
fin.de ['année financiére.

h) Les vacances he peuvert étre cumulées d'une année a 'autre. Si pour des motifs d’absence maladie,
. lésion professmnnelle ousmise & pled elles ne peuvent étre prises, elles sont monnayables 4 la fin de la
Période référence.

i} Toute demande deévacances doit étre faite via le formulaire électronique « Demande/annulation ».

Les-demandes sont transmises par le formulaire électronique. Les demandés doivent étre recues au plus
tard sept*(?) jours de calendriér:avant la prise effective dudit congé.

‘Un blog de vacances dolt étre-annulé par formulaire: électronique au minimum 72 heures avant le début
des dites vacances.

La demande d'annuldtion doit 8tre accompagnée d'une autre demande-valide pour étre autorisée.

'Lorsqu une annulation-d'un bloc de vacances survient, il y aremise en dispombnne pour les autres salariés,
en autant que le délai prévu poureffectier une demande soit-au plus tard sept(7) jours de calendrier avant
la prise effective du congé, soit respects,

-Chaix de vacances

L’employeur doit autoriser la prisé de-vacanceés en réspectant le hombre minimal apparaissant a l'article 20.1.

Aprés le choix d'horaire & chaquie anhée, les dates pour le tour de. choaix de.vacances seront affichées. Aux
dates prédétermlnées chaque salarié, selon l'ordre &tabli-a 16.6¢), recevra linformation nécessaire pour faire
sés choix de vacances et de congés fériés. A défaut de pouvoir:étre rejoint 4 cette date, le salarié peut

‘soumettre 3 I'avance ses choix au moyen d'une procuration écrite soumise.au comité de choix de vacances.

a) Les salariés doivent exercer leurs choix-de vacances pour la période annuelle de vacances qui débute
‘avec fentrée en fonction des nouveaux groupes. L'employeur confirme les vacances des salariés. Le
salarié doit planifier toutes ses vacances-sous réserve:de l'article 20.4. A défaut T'employeur lui attribuera
desivacances eén fonction des disponibilités restantes.

b) Les vacances sont autorisées selon Tordre établie 4 16.6c), par groupe, selon les quotas prévus & l'annexe
C.

Paiement des vacances

:compter de I'année financiére 2023-2024, I'employé pourra demander, au moment du choix de ses
vacances le paiement de 50% du solde de sa banque de vacances jusqu'a concurrenceé de 80 heures. Le
saldire utilisé sera le salaire fégulier (Taux de salaire majoré de son taux moyen de pourboire) de 'employé de
T'anngée en cours. Ce:versement sera effectué au plustard a la premiére paie du mols de juin de Fannée en

cours. Ce paiement-est-considéré comme un gain admissible aux fins du régime de retraite et les cotisations

d'usage seront pergues a cet égard.

Congés sociaux pendant les vacances
Sauf pour les cas de déces prévus a 18.1 a), b), ¢), d) et @), aucun jour de vacances -additiahnel n'est accordé
ou différé au salarié si un (1) ou plusieurs congés sociaux surviennent pendant les vacances annuelles.

Mariage pendant les vacances
Lors du choix de vacances prévues au paragraphe 20.3 a), le salarié dont 'ancienneté, le-rang de priorité ou le
rang de ‘pige ne Ui permet pas d'obtenir un (1) ou deux (2) blocs de vacances & la date prévue pour son

mariage, se voit accorder son choix en sus des quotas. Dans tous les cas, le salarié devra remetire a

I'employeur une preuve jugée satisfaisante au plus tard un mois avant la date de I'événement.
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Article 21 Abs‘énce'iﬁaladie et assurance-salaire

214

214 Sur |a base de 2.080. heures travaillées :
a) Le nombre: d'heures de crédit de maladie auguel le ‘salarié:a droit en fonction de son horaire de travail est
déterminé a 'annexe B.

b) A'sa date de: début:d’emploi, le salarié a temps-complet se voit octroyer un crédit d'absence maladie au
prorata du temps & travailier-entre sa date d'entrée en service et la fin de l'année financiére.

€) Ala fin de 'année financiere, Iemployeur &tablit [a différence entre les heures de congé maladie acquises
selon les: régles du présent article ef celles octroyées au début de I'année financiére au salarié.

Si le solde est négatif, lemployeur procédera a la récupération du montant dd-en le déduisant du-crédit
" ‘d'absence:maladie 3 verser au'début de la prochaine année financiere.

'Si le:solde-est positif,.les-heures d’absence maladie non utilisées sont remboursées au salarié reguher,
son taux horaire applicable 3 la-date du calcul, majoré de son taux moyen de pourboire conformément ala
pratigue-existante, au plus' tard la premiére paye de juin de chaque année.

d) Le présentarticle ne peut-conferer a femployé ‘plus d’heures d'absence maladie que lé nombre d'heures
programmeées. '

) Le salarié peit prendre-un maximum de deux (2) jours & titre de-congé persoune| en autant que le solde de

son crédit d'heures de:maladie ie permette, Lesdits congés devront étre pris & lintérieur des quotas de
vacanceslfenés prévus dans son groupe et seIon la deuxieme étape de la procédure prévue a larticle 17.

21.2 Lorsqu’un salarié. réguher est absent pour cause de-maladie, it peut bénéficier, a compter de la
fin de son délai dé carence (lequel correspond a la semaine - normale de travall) et ce, selon
I'option d’assurance-salaire' de courte durée choisie. par le salarié¢ régulier, 4 soit 70% (base),

75% (opt 1).0u 80% (opt-2) de son salaire régulier pour une période de 25-semaines,

Au terme de cetté période, le salarié régulier peut formuler une réclamation d’assurance-salaire de longue
durée; telle que prévue au régime d'assurance collective, s'ily a.adhére.

Aux fins d’application du préserit aiticle, le:salaire réguller est calculé:selon la moyenne des heures réguliéres
travaillées (incluant le'temps comp|émentaxre et excluant les ‘coupures’ volontaires) au cours des cinquante-

deux (52).semaines précédentes.

21.3  Le salarié & temps: partiel bénéficie des mémes dispositionts .que le salafié .a temps complet
décrites aux articles 21.1-€t 21.2, au prorata des heures travailiées par rapport & la semaine
‘normale.de travail, Cependant le délai de carence et la préstation d’assurance-salaire de courte
«durée du salarié a temps partiel représentent la moyenne des heures travaillées au cours des
‘52 derniéres semaines précédant le-début de son invalidité.

Le salarié-a temps partiel a:droit, au début de année financiére de chaque année, a une avance de vingt-huit
(28)-heures d'absence maladie pourles.douze (12) mois qui suivent. A [a fin de 'année financiére de chaque

.année; 'employeur &tablit la différence entre les heures d'absence maladie acquises selon les régles du

présent article et le-crédit.utilisé par le salarié. Si le solde est negatif, l'employeur procédera a la récupération

du montant. d en le déduisant du crédit qu'il accorde au début de 'année financiére suivante. Si le solde est

positif, 'employeur procédera au remboursement du montant di, majoré du taux moyen de pourboire
conformément.4 la pratique existante, au plus tard la premigre paye du mois de juin de chaqué année.

a) Pour toute-absence maladie dé trois (3) jours et plus ou pour toute absence correspondant a un bloc de
travail, pour les employés travaillant.sur Ia rotation 3-2-2-3-2-2; le salaiié est tenu de remettré a 'employeur
un certificat médical, sur'le formutaire foumni par I employeur, expliquant et attestant de son incapacité a se
présenter ‘au fravail. Toutefois, en cas d'abus dont la preuve lui incombe, 'employeur peut ‘exiger tel
certificat pour toute absence, peu importe sa durée. Les frais d'honoraires professionnels qui s'y rattachent
sont-défrayés par l'employeur.

b) Le certificat médical exigé selon lalinéa précédent doit étre remis &.I'employeur au plus tard le cinquiéme
(5% jour: civil. stiivant .t incluant le premier (19) jour d'absence maladie, A défaut, aucune prestation
monélaire n'est’ versée au salané. Sur remise dudit certificat diiment rempli; I'employeur débute le
versement:de |a presiation monétaire prévue avec paiement rétroactif.

-

Tewe final:

waen 4 66T Jo 2%
_ Cwuinu CraT [Xv':’l::lizfrp
[ \ Yf\{{\_ﬂ ]( J_/K@V







21.5

21.8

L'employeur peut demander au salarié de rencontrer un médecin de son choix uniquement lorsqu’une
absence se prolonge au-dela de sept (7) jours pour vérifier si le salarlé est apte A retourner au travail. Le
médecin ne peut jamais vérifier autre chase que !'aptitude du salarié a retourner au travail. L'employeur paie
toutes les dépenses de transport reliées 3 la visite.

Si avis des médecins du salarié et de I'employeur diverge quant & I'aptitude au travail du salarié, le syndicat
ou l'employeur peut demander un arbitrage médical. Le choix du troisidme médecin est fait en fonction du
premier médecin disponible sur la liste convenue entre les parties offrant la date d'expertise la pilus
rapprochée. Ce choix dolt &tre fait dans las dix (10) jours de la déclsion du salarié de ne pas se conformer 3
Pavis du médecin de Femployeur.

Le mandat du troisigme médecin porte sur l'aptitude au fravail du salarié depuis la date de référence de son
dossler 8 larbitrage médical. La décision du trolsi¢me médecin est exécutaire et lie les parties pour une durée
maximale de trois (3) mois. Au terme de ce délal, Il devra se prononcer de nouveau pour ung autre durée
maximale de trois (3) mals.

La décision du trolsidme médecin tlent ileu d’arbitrage et exclut tout autre recours.

Pendant que se déroule le processus d’arbitrage médical, 'employeur suspend le versement des indemnités
d’assurance-salaire. Siia déciston du trolsidme médecin confirme l'inaptitude au travail du salarié, l'employeur
verse rétroactivement ies Indemnilés auxquelles le salarié a droit.

Aux fins du présent article, un comité composé de représentants de 'employsur et du syndicat se réunira dés
la signature de la présente convention coiiective pour établir une iiste des médecins arbitres.

Lorsque la convocation coincide avec une journée de cangé prévue & la convention collective de 'empioyé,
employeur compense en argent au taux de salaire régulier (Taux de salaire majoré de son taux moyen de
paurboire), 'équivalent de quatre {4) heures,

Larsque la convocation coincide avec une journés ol 'employe est au travail, femployeur lbére femployé
sans perte de salaire réguller (Taux de salaire majoré de son taux moyen de pourboire) pour passer son
examen.

Lorsqu'un salarié est convoqué & un examen médical enfre deux quarts de travall, 'employeur décide, sqait de
terminer le quart précédent du salarié quatre (4) heures plus tét ou de débuter le quart suivant quatre (4)
heures plus tard.

L'employeur assume a 100% les honoraires de !'arbitre médical.
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Article 22 Affaires judiciaires

224 a)

b

~

<)

22.2

Tout salarié régulier appelé & agir comme juré ou & comparaltre comme témoain, suite & un subpoena ou un
avls de comparution, devant un tribunal ou un organlsme quasi judiciaire dans une cause ou Il n'est pas
partie intéressée peut bénéficier d'un congé pendant lequsl son salalre réguiler (Taux de salalre majoré de
saon taux moyen de pourboire) est maintenu, déductions faites des indemnités versées 3 ce titre par le
tribunal ou f'organisme quasl judiclaire. Sl le saiarié n'est pas requis a titre de juré ou témoin paur une
journée compléte, il doit se présenter au travall dés qu'il est libéré, & mains d'une entente a I'effat contraire
avec son supérieur immédiat, .

It en est de méme s'il comparait dans une cause ol il est I'une des parties mais seulement en raison de
faits survenus dans l'exercice de ses fonctians.

Toutefois, si le salarié visé aest prévu pour le quart de soir et qu'll n'est plus requis par le tribunal ou
l'organisme gquasi judiclaire, aprés la pause du diner, Il doit se présenter au travail conformément & son
horaire. Conséqusmmesnt, sl le salarié est prévu pour le quart de soir at qu'li est requis par le tribunal ou
Porganisme quasi judiclaire, aprés la pause du diner, Il est libéré pour le reste de la soirée.

Pour toute élection municipale, scolaire ou partielle le saiarié doit aviser 'employeur sept (7) jours a 'avanca
g'ity a élection dans sa ville ou circonscription.
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Article23  Temps supplémentaire

23.1

23.2

23.3

23.4

23.5

a) Le travail én: temps: suipplémentaire ‘est rémunéré a taux et démi (150%) du salaire réguller (Taux de
salaire) aprés.que: le salari¢ régulier ait travaillé:consécutivement toutes les. heures prévues & son horaire
quotidien ou aprés. qu'il ait travaillé toutes les héures prévies a son.-cycle (rotatlon 3-3,:3-2-2-3-2-2) ou
apres la40° heure travaillée (dans-tous les autres.cas).

La'rémunération 2 taux et.demi (1 50%) du salaire régulier (Taux de: salalre) s'applique.au salarié réguller a
temps partiel et au salarié occasionnel programmé & fintérieur d’'un groupe, selon la méme régle.

Pour les salariés occasionnels, le temps supplémentaire est rémunére & taux et demi (150%) du salaire
tégulier (T aux.de salalre) aprés la quatre-wngtléme (80°) heure travailiée sur une période de-quatorze (14)
jours correspondant 4 .une période: de paie ou aprés toutes les heures: ‘prévues & son horaireé quotidien
(minimum de huit (8) heures):

b) Le travail en temps supplémentaare est offert; par ordre’ d'ancienneté, en donnant priorité au salarié
normalenient affecté -au quart:de travail pour lequel il est requis, selon les-exigences du service et les
compétences particuliéres requises auprés des salariés.du groupe visé.

Aux fins d'application du présent article, les heures travalllées incluent tous les congés de vacances,
congés fériés, les heures.réguligres -effectivement travaillees et les heures en libérations syndicales. Si
I'employéur ne peut obtenir le nombre de salariés suffisant dont il ‘a besoin pour exécuter le travail a
accomplir, il peut assigner le-ou les-salariés dont Il a besoin,

¢) Les salariés qui le désirent expriment-a 'employeur surle formulalre électronique prévu a cet effet, dans la

semaine précedente leur dlspomblhté 4 exécuter du travaal en temps supplémentaire, sur une liste & cet
effet:

d) L'employeur n'est pas tenu-de faire appel a fa liste de disponibilité quand le besoin en temps
supplémentaire est: identifié:moins-de trois (3) heures avant que le travail en temps supplémentaire ne soit
requis. Toutefols, il utilise une liste de disponibilité quotidienne a titre indicaiif.

€) ‘Aux fins d'admlnlstratlon du temps supplémentalre pour le salarié temps complet, la semaine de ftravail

débute le-lundi 4:0:h 01 minute-et se termine le dimanche suivant & minuit, et pour le salarié temps partiel
et le salarié- occasionniel, [a semaine deé travail débute le luridi @ O h 01 et-se tefmine le:2e. dimanche
‘suivarit'a rinuit, le tout correspondant & une période de paie.

f) Unsalarié en vacances ou en congé férié ne peut effectuer du temps supplémentaire..

g) Un employé suspendu’ he peui efféctuér du temps supplémentaire ou du temps complémentaire &
lintérieur du méme cycle:de paie..

Les.réunions de salariés convogués par 'employeur se tiennent normalement pendant les heures de travail. |
est- possible: que -ces: réunions se: tiennent immédiatement avant .ou aprés le gquart de travail, au taux
supplémentaire si apphcable Un salarié en congé n'est pas tenu d'y assister.

Tout salarié appelé au’ numéro de’ téléphone remis pour travailler en temps supplémentaire a droit 4 un
minimum de quatre (4) heures: ‘payées aux conditions prévues a.la clause 23.1, sauf si 'heure de début du
temps supplémentaire est 4 'moins de guatre. (4) heures du début de son quart de travail & fintérieur de son
cycle normal de travail ou immédiatement aprés son quart de travail.

a) Un salarié ne peut.travailler,-de maniére consécutive, plus de deux horalres de.travail.
b) Tout salarié & droit; sauf entente contraire entre le salarié et 'employeur; . dix (10) heures de repos entre

ia fin d'un horaire et le débuit du prochain horaire.

A 1a fin de chaque annge financiére, 'employeur remunere en temps supplémentaire (TS 1.5) toutes les

heures travaillées au-del3 de 2080 heures annuellement: Aux fins d'application du présent article les heures

travaillées incluent tous les congés devacances, congés fériés, les heures régulieres effectivement travailiges,

le complément d’horaire ‘et les heures de libération syndncales
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Ar_ticle.»i24 Versement des gains

241

24.2

24.3.

24.4

245

24.6

24.7

e s & & B e & = e

La: pale du salarié Iun ‘est versée & tous les.deux jeudis par dépd! bancaire. “Si un jour de paie coincide avec -
un jour férié, Ia paie-est versée le j jour précédent.

Bulletin de pate
Lebulletm de paie est disponible en version électronique efil'indique :

Les noms.et prénom;

La dafe de la période de paie;
Le.nombre d'heures supplémentaires;
Le détail de toutés déductions;

L.e salaire brut;

Le:montant de la paue net;

Le cumuilatif des.gains et:déductions;
Les heures® de congés fériés en banque;.
Les heures de vacarices én banque.

En cas d'erreiir de pIus de:85% imputable:& I'employeur, celui-ci effectue la correction appropriée et paie le
salarié dans les 48 heures ouvrables (Du lundi au vendredi, excluant les journées féri¢s) suivant la demande
du salarié. Dans.le cas. contralre Iemployeur se rembourse 3 méme la paie suivante.

Ec.helle salarlale
L'échelle salariale s'appliquant 3 Pemploi de croupier ‘apparait a lannexe A de la présente convention

collective.

Pourboire _ o
Tous les pourboires recueillis sont remis au syndicat qui devient funique et le seu! responsable du comptage
et de la distribution:des-pourboires-aux croupiers.

Progressnon salariale
La progression d'uh échelon a l'autre, est annuelle et repose sur le rendement démontré par le salarié.

Au 1¢ octobre de. chaque année, le salaire régulier (Taux de salaire) du salarié¢ ayant un rendement
satisfaisant est:augmenté. a 'échelon immeédiatement supérieur. Pour étre admissible & cette augmentation
d'échelon, le salarié doit avoir travaillé Péquivalent de la moitié du nombre d'heures réguliéres annuelles

"~ rattachées & son horaire de travail. Toutefois; le.nombre d’heures travaillées: ne doit pas étre inférieur a neuf

24.8

cent:treize (913) heures dans son emploi au 1% octobre. La période travailliée Inclut les vacances, les congés
fériss et les heures d' absence maladie, les absences pour accident de travail et les absences pour libérations
syndicales payées ‘étant entendu que’ le rendement est évalué uniquement sur les heures effectivemerit
travaillées: )

Dans la mesure oif le salarié n'a pas atteint le nombre d'heures minimales pour I'obtention de son échelon, les

heures travaillées seront cumulées: aux fins d'application de ('article 24.8. (

L'augmentation-d'échelon est reportée-au 1% avril de 'année suivante pour le salarié qui n'est pas admissible
3 l’éUgmentétio'n ‘d'échelon du 1° octobre précédent. Pour étre admissible a. cette augmentation d'échejon, le
salarié doit avoir travaillé la moitié du nombre d’heures réguliéres annuelles rattachées a son horaire de travail,
en‘incluant les heures cumulées au paragraphe 24.7. Toutefois, le nombre d'heures travaillées ne doit pas étre’
inférieur & neuf cent tréize’(913) heures dans son emploi au 1% avril. L'augmentation d* échelon est considérée
par la suite-au 1 octobre de chaque année suivante.

Dans la mesure oltle salarié n’a pas atteintle nombre d'heures minimales pour 'obtention de son échelon, les
heures’travailléeés seront climulées atix fins d'application de 'article 24.7.

La présente mécaniqgue de progression & fintérieur d'une classe ne doit.avoir aucun caractére disciplinaire.

Texte linal
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- 24.9

24.10

24.11

12412

Progress:on retardée.

La progression salariale d'un salarié dont le rendement n'est pas satisfaisant peut étre ralentie. L'augmentation
peut’étre retardee de'six (6) mgis:ou’ plus sans rétroactivitd, a condition. que J'on ait 'signifié par écrit au salarié
les-motifs qui Justlﬁent le report. Si le salarié est en désaceord, son cas peut étre soumis au comité de relations
de travail.

Progression accélérée:
Le salarié qui démontre un: rendement exceptionnel sur une base conllnue peut progresser plus rapidement et
recevoir un échelon additionnel.

Evaluation de rendement.

a) L'évaluation du rendement ‘est Un procédé d'évaluation, par ses supérieurs, du résultat du travail d'un
salarié en égard aux altributions et responsabilltés qui lui sont confiées et des connaissances, des
habiietés’ professmnnelles et des-qualités démontrées dans 'accomplissement du travail.

b) L'évaluation du rendement du salarié s'effectue au moins une (1) fois par.année.

€) L'évaluation di rendement ést faite au moyen d'un formulaire o’ évatuation ddment rempli et signé"par les

" supérieurs du salarié qui en- regoit une-copie de son évaluatelr. Sur réceptlon 'de cette copie, en guise
d'accusé de réceptlon le salarié su_:;ne I'original. Le salarié qui refuse de signer, I'original de son. évaluation
est consudéré avoir regu sa-‘copie a la date 4 laquelle son évaluateur le lui.a remise ou a la date & laquelle
la copie lui a:effectivement été expédiée.

-d) Le contenu d'une évaluation. de rendément ne-peut en aucun cas faire I'objet d'un grief, sauf dans le cas du

paragraphe €).

‘) :Cependant, dans le.cas-ol lemployeur décide:de refuser & un salarié un avancement d'echelon il doit, au -

maoins vmgt (20) ‘jours suivant la date og aurait autrement eu lieu l'avancement d’échelon de ce salarié,

faire parvenir au salarié ou au- syndlcat une copie de I'évajuation du rendément dament remplie et signée
par les supérieurs de ce demier avec mention de la décision de employeur de refuser F'avancement
d'échelon:au salarié concené.

Le salarié-et le syndicat sont considérés avoir recu copie de 'évaluation de-renderfient a la date de I'envoi du’
message &lectronique: Le non-respect paril'employeur du délai prescrit ci-dessus donnera droit au salarié de
bénéficier de son.avancement d'échelon.

Cette décision de I'employeur de refuser.I'avancement d'échelon d'un salarié peut seule faire I'objet d'un grief.

Dans:Ce cas, la procédure.de réglement des:griefs s'applique.

‘Un salarié-qui est transféré ‘d'un casino de la Société des casinos du Québec inc. au casino de Montréal

conservele' méme échelon de I'échelle salariale en vigueur.

Texte linal
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Article 25  Formation professionnelle

25.4

25.5

25.6

254  Les programmes de formation sont établis par V'employeur et @ ses frais, compte tenu des
priofités de I'entieprise et'des-budgets disgonibles. -

25.2  Tout cours de formation exigé par I'employeur ‘st suivi sans perte de salaire régulier (Taux de
salaire majoré de'son‘taux. moyen de pourboire). Les frais dlinscription, de scolarité, les livres et
maténel didactique nécessaires ainsi que les frais de transport et de repas pris-en dehors de la
région sont ertiérement remboursés par Yemployeur conformément aux politiques et budgets
établis, le tout sur présentation de piéces justificatives,

Poiir fotite formatiofi, 'employeur. doit aveértir le salarié et le syndicat ‘par écrit cing (5) jours & Favance, des
dates, de I'heure et de Tendroit ou le 'salarié doit suivre une formation si celle derniére nécessite un
changement d'horaire ou de lieu. de travail.

253 Pendant la formation, le salarié suivra I'horaire de formation avec les pauses et les repas en
fonction de I'activité de formation:

L'employeur convient de rémunérer les. salariés .occasionnels pour foute heure passée en formation en

fonction du salaire réguller (Taux de salaire majoré-de son tatix moyen dé pourboire)
L& salanié en formation lors d'une journée de congé hebdomadaire pour une formation de quatre (4) jours ou

moins, reprend cette journée. mméd:atemenl avant ou :aprés ladite formation. £'employeur déterminie la date
du congé areprendre..

Pour les formatlons de plus.de quatre’ (4) jours, le salarié est payé en fonction du temps travaillé et aucun
congé hebdomadaire. prévu-a horaire- normal de travail du salarié n'est repris. L'horaire de formation est de
quatre (4) jours de 9.5 heures.

A moms d'une entente contraire avec le supérieur immédiat :

s Si Ies heures de formatuon excédent celles prévues & I'horaire du salarié, ¢e dernier est rémunéré & taux
simple;

+ Siles heur_es de formation sont moindres: que celles: prévues :a Ihoraire du salarié, il doit retourner au
travail dés quela formation est terminée ou demeurer sur les lieux pour pratiquer-afin d'étre rémunére;

+  Sile départ est volontdire, les heures testantes ne seront pas rémunérées.

Au sens des’ articles25.2 et 253, tous les croupiers libérés de leur horaire pour participer a une formatlon
maintiendront leur salaire-régulier (Taux de salaire majoré de son taux. moyen de pourboire). Pour toutes
les formations faites @ méme l'horaire de travail, lés.croupiers seront rémunérés avec leur taux de-salaire
régulier (Taux de'salaire majoré de.son taux-moyen de-pourboire).

A).L'employeur peut exiger d'un salarié qu'il se.forme & tout jeu en fonction des besoins qu'il détermine.

b) Lorsquun salarié est en formation, les dispositions du temps supplémentaire ne s'appliquent pas.

a) Les jeux bonis ou sidé bets sont uniquement considérés commeé un complément de jeu.
b) L'employeur offre un (1) jeu supplémentaire: & tous les salariés réguliers n ‘ayant pas trois (3) jeux dans Ieur
sectlon

'25.7 Autoformation
Un programme d’autoformation est accessible pour tous les jeux, & I'exception des jeux de la roulette, du craps
et des jeux de poker ol la maison.ne joue-pas.contre les clients.

L'employeur fournit le matériel didactique et le' support technique nécessaires au-salarié.. Une évaluation des
compélences:acquises:est effectuée . la demande du salarié et est préparatoire-a 'évaluation finale.

La rémunération est versée.au-salarié lorsqu'il a complété avec succés Pévaluation finale. Un représentant du
syndicat peut assister 2 titre:d'observateur & cette évaluation.
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Les parties s'entendent pour: définir les. modalités dapplication anfuellement,

A défaut. de s'entendre: sur les modalités. d'application, aucune autoformation n'aura lieu pour Fannée de
reference; '
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Article 26 Assurance collective

26.1 Assurance collective
a) Pour tout salarié admissible, 'employeur s'engage & maintenir en vigueur un régime d'assurances
collectives comparable 4 celui en vigueur au moment de la signature de la présente convention collective
et ce, pour toute la durée de la convention collective, dont le partage de codts des primes entre les
employés et I'employeur sera comme suit :

Médica (inctuant vision) 50 % opt 2 0% 50% Cont 0%
résiduel | opt2
Dentaire SD%ept2 0% 0% Catt 50%
résidual { opt 2
Vis smply$ L
Vie facultative ot des parsonnes & charge 100 % 0%
DMA 100 % 0%
Maladies gravas =1 100 % 0% :
IcD 0% 100 % 100 % cofit 100%Base | 100 % codt | 100 %
additionne! additionns|
ILD 100% 0% o

b) Toute modlfication annuelle du taux des primes sera appliquée & compter de la premiére pale compléte
versée au cours du mols de janvier et couvrira I période compléte de cette paie. '

c) Advenant un changement d'assureur, la nouvelle prime résultant de ce changement sera appliquée a
compter de la premiére paie compiéte versée qui suit 'entrée en vigueur du nouveau contrat d’assurance
et couvrira la période compléte de cette paie.

26.2 Crédit flexibie
Un crédit flexible de trols cent dix dollars (310$) est alioué annuellement aux employés admissibles, dans la
mesura ol ils ont adhéré & I'une des protections médicale ou dentaire (autre que ['assurance pour maladie
grave).

A campter du 1er janvier 2023, un crédit flexible de quatre cent dollars (400%) est alloué annuellement aux
employés admissibles, dans la mesure ol s ont adhéré a l'une des pratections médicale ou dentaire (autre
que Fassurance pour maladie grave), A partir du 1° |anvier 2023, ce paragraphe remplace ie paragraphe
précédent.

Le crédit flexible peut, au choix de 'employé, étre utilisé en totalité ou en partie pour réduire ses cotisations

_autrement requises pour les protections médicales (3 I'exception de l'assurance pour maladie grave) ou
dentaires qu'il a choisles, ou étre alloué & son compte de gestion santé (CGS). Ce choix doit étre exercé au
moment de l'adhésion initiale au programme flexible d’assurance collective et avant le début de chaque année
civile, selon les conditions prévues par I'administrateur du programme, et ne peut pas étre modifié au cours
d’'une annés civile.

Le CGS est administré pas lassureur en conformité avec les lois fiscales applicables.

Sommairement, e CGS sert & rembourser des dépenses rellées 2 la santé telles que permises en vertu des
lois fiscales, soit :

+ des franchises et coassurances ou des dépanses excédant les maximums du régime; et
+ des dépenses non couvertes par le régime,
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26.3

Les: argents alloués au CGS.doivent atre utilisés dans une période de 24 mois suivant Fallocation, tel que
prévu par les lois fiscales. Les sommes non utllisées au terme de cette période ne sont pas remboursables,

Les-avantages Imposables reliés au CGS seront déterminés en fonction des lofs fiscales applicables.

Comité conjoint sur les assurances’ » o

Le:-comité conjoint consultatif partagera Vinformatlon. felative 4 la santé financiére' du régime d'assurances
entre 'employeur et les syndlcats Le comité peut formuler des recommandations, lesquelles sont présentées
aux parties ‘prenantes (Syndicats et employeur) pour. fins o' approbatlon Des rencontres semi-annuelles ou
annuelles sont prévues a cette fir,

Les recommandations retanues par les parties prenantes devront, le cas échéant, convenir d'lin mécanisme
pour refléter leurs :colts: dans :le .cadre du renouveliement de la convention collective. A défaut, ces
recommandations ne peuvent entreren applicatlon.

Le-comité sera composé de :

s 4 feprésentants des syndicats affilés a la FTQ;
* 4représentants des syndicats affiliés & la CSN;
» 3 représentants dé Pemployedir:

Chaque groupe pourra-étre accompagné d’un expert aux rencontres.du;comité,

La -pariicipation 3 ces rencontres sera..considérée comme- lbération syndicale et les dépenses reliées au
déplacement de:membres du comité seront & la charge de l'employeur, conformément 4 ses polmques de
remboursement de frais-de déplacement,
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_ Article 27 Régime de retraite

274 Les salarlés admissibles sont régls par les dispositions du régime de retraite a prestations détarminées de la
Soclété des casinos du Québac inc., lequel régime est administré en conformité avec la Lol sur les régimes
complémentaires de retraite et la Lol de I''mpét sur le revenu.

27.2 - ‘
Las parties conviennent de mettre sur pied un comité consultatif sur le régime da retraite. Le mandat de ce
comité ast d’échanger sur es dispositions du régime de retraite et sa politique de financement. Le comité peut
formuler des recommandations, lesquelles sont présentées aux parties prenantes (syndicats et employeur)
pour fin d’approbation. Des rencontres semi-annueiles prévues a cette fin.

Les recommandations retenues par les partias prenantes devront, le cas échéant, contenir un mécanisme
pour refiéter leurs codts dans le cadre du renouvellement de la convention collective. A défaut, ces
recommandations ne peuvent enirar en application. :

Composition du comité :

s 4 raprésentants des syndicats affiliés a la FTQ
e 4 raprésentants des syndicats affillés 2 la CSN
s 3 raprésentants de femployeur

Chagque groupe pourra s'adjoindre un expert aux rencontres du comité.

La particlpation 3 ces rencontres sera considérée comme libération syndicale et les dépenses reliées au
déplacement des membres du comité seront & la charge de 'employeur, conformémant & ses politiques de
remboursement de frais de déplacement.
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Article 28 Santé et sécurité au travail

28.1 L'employeur et le syndicat collaborent 4 ia prévention des maladies et des accidents du travall. L'employeur
convient de prendre les mesures nécessaires pour assurer le respect des lois et réglements en vigueur pour
protéger ia santé et assurer la sécurité et I'intégrité physique de tous les salariés.

28.2 Dans les trente (30) jours de la signature de ia présente convention collective, 'empioyeur et le syndicat
forment un comité paritaire de santé-sécurité dont les fonctions, la composition et les modalités de
fonctionnement sont définies cl-aprés :

a) Les fonctions du comité paritalre sont de recevoir et discuter de questions relatives a ia santé et a la
sécurité au travail des salariés ains| que, le cas échéant, d'enquéter afin de transmettre & I'employaur toute
recommandation qu'dl juge apprapriée en ces matléres. ’

b) Le comité est composé de deux (2) membres de chacune des partles. Les membres représentants les
salariés sant désignés par ie syndicat.

c) Siles parties le jugent nécessalre, le comité peut se réunir au besoin aprés entente a cet effet.

28.3  L'employeur s'engage & fournir les premiers solns au salarié qui se blesse au travail. A défaut de fournir ces
solns sur les lieux, Pfemployeur prendra sans délal les dispositions nécessaires pour référer et transporter, &
ses frais, le salarié blessé a un hdpital ou & un établissement de santé, pour recevoir les soins médicaux.

28.4 L’empioyaur rédige, le Jour méme de I'accident de travail, la déclaration de ia CNESST; il doit remettre une
copie au salarié et une copie au syndicat.

28.5 Sous réserve des dispositions de ia Loi sur 'accés a {Information, tout salarié peut, pendant ses périodes de
repos, de repas, avant ou apras le travall, et aprés avoir pris rendez-vous, consulter son dossier médicai et
_ en avoir une cople sur demande 2 I'intérisur d'un délal ralsonnable.

28.6 Un salarié peut porter en tout temps un bracelet médical pour condition particulidre le nécessitant, Dans [a
mesure du possibie, ie bracelet doit &tre porté au polgnet qui nuit le moins 4 Fexécution du travail.

28.7 Inspection
Un représentant syndical peut s'absenter de son travall aprés avoir été autorlsé par son supérieur Immédiat
lequel ne peut refuser sans motif valable, et ce, pour accompagner un inspecteur & Foccaslon de toute vislte
d'inspection effectuée par la CNESST.

28.8 Déclaration de jésion professtonnelle
Pour toute déciaration de lésion professionnelle, une copie est remise au syndicat.

28,9 Lorsqu'un salarlé est handicapé ou souffre de limitations fonctionnelles I'empéchant de remplir toutes ses
taches, 'employeur doit examiner les possibilités raisonnables de 'accommoder entre autres en le relocaiisant
dans un autre emplol.

28.10 L'assignation temporaire d'un salarié souffrant d'une lésion professionnelie ou visé par le retrait préventif est
déterminée par {'employeur.
Lorsqu'un tel saiarlé est en assignation temporaire ou encore sur son travail et qu'll suit des traitements ou
examens, le temps consacré & ces examans et le temps de transport sont déduits de la journde réguliére de
travail ou de la semaine réguliére de travalil si ces traitements ou ces examens surviennent pendant des jours
de congé.

28.11 Lorsqu'il y a contestation d'une lésion professionnelle, femploysur pale I'Indemnité d'assurance salaire & la
condition que le salarlé autorise I'empioyeur & recevoir les prestations auxquelles ii peut avoir droit de ia
CNESST, jusqu’a concurrence des sommes payées par {'employeur.
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Article 29 Politique de repas

29.1 L'employeur accorde aux salariés I'avantage d'un (1) repas complet et deux (2) collations par jour de travail.
Un montant correspondant 4 la valeur de l'avantage imposable est ajouté & son revenu. La valeur de

l'avantage imposable est établle par le ministére du Revenu.
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Article 30 Mise a pied et rappel au travail

30.1 Lorsque I'employeur doit procéder a la réduction d'effectifs en cours d’année financiére entrainant ia mise &
pied de saiarlés réguiiers, it donne un avis &crit de cinq (5) jours aux salariés et au syndicat, détermine les
effectifs requis et procéde a un nouveau choix d’horaires, scit pour 'ensembie des salariés réguliers, soit
pour les salarlés régullers & compter du salarié concerné ayant e plus d'ancienneté, et ce, selon ies
modalités prévues 2 16.6 c) et d).

L'employeur détermine sl un choix de vacances et fériés est requis suite 3 la mise en place des nouveaux
horaires, et procéde & ce choix de vacances et de férlés selon les modalités pertinentes prévues aux articles
17 et 20.

30.2 Le saiarlé réguiier en sumius des besoins déterminés par 'employeur suite & I'appiication de {'article 30.1,
change de statut et devient occasionnel au moment de f'entrée en vigueur du nouvei horalre.

il est alors inscrit & la iiste de rang de priorité ol il a préséance sur les salariés occasionnels. Advenant le cas,
s'll y a ileu, 'employeur procade 4 la réduction des effectifs occasionnels. .
30.3  Advenant qu'un salarié occasionnei sur ia liste de priorité ou rang de pige soit mis 2 pied, il a un droit de
rappel d’'une durée égale 4 son service continu maximum 18 mois. Sauf entente entre les parties, le rappel
se fait par rang de priorité et rang de pige sulte au rappei des employés réguliers.

30.4 Assurances collectives
Un saiarié régulier mis a pled peut demeurer couvert par le régime d'assurances collectives s'il paie sa part de
la prime d'assurance collective au moment du départ ou aux échéances convenues avec 'employeur.
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Article 31 Uniformes

34 L'employeur fournit gratuitement aux saiariés les uniformes dont il exige le port selon la pratique existante.
Ces uniformes doivent &tre utllisés exclusivement sur les ileux de travail. L'employeur assume l'entretien
seuiement des uniformes qui nécessitent le nettoyage & sec. Le salarié est responsable d'assurer Pentretien
de certains articles qui complétent I'uniforme (ex. : chemises, etc.) et des vétements qui sont lavables.
L'employeur fournlt 4 {a salariée enceinte I'uniforme approprieé,

3.2 La salarié qui quitte son emploi a ia responsabilité de remettre intégralement et en bon é&tat tous les
uniformes et autres biens en sa possession appartanant & lempioyeur. A défaut de s'y canformer, un
montant équivalent a la valeur des pléces manquantes est retenu sur la paie finale du salarié.
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Article 32 Conditions particuliéres — Salarié occasionnel

321 En guisé dé compensation -pour T'absénce. dé congés fériés, dé congés sociaux, de conges
d'abserice ‘maladié’ ¢t du régime dassurances collectives, Femployeur verse une prime de
1, 12% du;salaire; régulier.(Taux de salaire) au salarié occasionnel.

322 a) Deux. blocs de disponibilités -sont offerts auix occasionnels qui doivent choisir en fonction -des effeclifs

32.3

b)

9

d)

b)

K

requis, tel que: déterminés- par Iemployeur qui peut les modifier sur préavis d'une période de paie.

L'employeur ne peut modifier que sur. préavis d'un cycle de deux-semaines..

Bloc A _ o o

» Vendredi, samedi, dimanche plus les fériés.
Bloc B

Sur la base d'une rotation 3-2+, de lafagon suivante :

« “En atternance, une fin de semaine de trois (3) j jqurs (vendredi; samedi et dimanche) travailiée et une fin
de 'semaine discretionnaire.

« La‘fin de:semaine-de trois jours (vendredu samedn dimanche) dlscretlonnalre aux deux semaines ol
I€s occasnonnels peuvent étre:requis de travailler aprés.ia prise en compte des temps de comblement
des salariés. Advenant le cas, I'employeur procéde par rang de priorité ou.de pige pour les volontaires,
et si les besoins en effectifs ne ‘sont pas comblés, par ordre inverse pour les autres salariés
occasionnels.

. 2'rcongés.par sémainé du lundi au jeudi,-sauf lorsqu'un férié survient lors d'une ou de ces journées.

Nonobstant ies dispositions ¢ del alinéa-a) dela présente clause, tout salarié occasionnel ayant travaillé plus

de 1 012 heures au 6.septembre 1996, ou tout salarié ayant un statut 4 temps partie! 3 cette date, doit &tre

disponible ‘pour tous quarts de travail, ‘au minimum trois (3) jours par semaine, selon la pratique de

détermination des hoiaires de travail envigueur. Le salarié informe I'employeur quatre (4) semaines a

l'avance de ses disponibiiités.

Cette dispasition ne s'applique pas aux salafiés occasionnels ou & tous autres: salariés réguliers 4 temps
partiel qui-ont accumulé 1 040 heures aprés le 6'septembre 1896.

Le salarié occasionnel 4 droit, sauf entente contraire entre le salarié et femployeur, a 10 heures de repos
entre la‘fin d'un-quart etle début d'un alitre:

Le maxnmum ‘dheures: reguhéres travalllées pour un salarié¢ occasionnel est: de quatre-vingts (80) heures
de travail sur deux- (2) semaines correspondant aune période de paie.

Nonobstant les aiticles 16.4°b); 23'et 32.3 b), employeur offre alix salariés occasionnels ‘et saisonniers, la
possibilité d'augmenter leur nombre d'heures réguliéres travaillées jusqu'a un maximum de deux mille
quatre-vingts (2 080) heures par. année, et ce; de la fagon suivante

i. Lés-salariés occasionngls et saisonniers acéumulent des crédits d’heures a l'intérieur d'une banque
de récupération. Le.cumul des crédits de la banque de récupération est équivalent a la différence
entre quatre-vingts (80) heures et la somme ‘totale des heures travailiées, de refus, de non-
-disponibiiité ainsi: que. tous les types d'absences au cours de la période: de paie. Les crédits
deviennent disponibles dans la banque de récupération quarante-huit (48) heures-aprés la fin de
la période de paie.

ii. Tout salarié occasionnel et saisonnier, désirant offrir sa disponibilité afin d’augmenter son nombre
d’heures régutiéres de travail, inscrit son.nom sur I'outil de I'employeur, et'ce, sept {(7) jours avant
I'affichage dé I'horaire.

ii. Ces heures-soni attribuées aprés les heures réguliéres des salariés occasionnels et saisonniers,
‘selon les besoins opérationnels, par ancienneté, aux salariés ayant fourni leurs disponibilités. Le
‘'salarié. peut @tre prévu & l'horaire seulement si le nombre de crédits en banque est égal ou
supérieur au hombre ‘d'heures correspondant & I'horaire 4 combler. Les heures assignees aux
salariés via' la bangue dé récupération modifient et devnennent le: nouvel horaire de travail du
salarié:

iv. Le salarié doit étre disponible pour le quart de travail (jour ou soir) ol il-a.inscrit son nom. Toutéfois,
* -un.salarié peut annuler une dlsponlblllte aprés I'affichage de I'horaire; au plus tard soixante-douze
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d)

e)

)

(72) heures: -avant la date effective de sa dlspomblllté inscrite: sur la liste et s'il n'a pasété assigné
:a'horaire pour ladite. dlspombnhte

v; Lesdispositions.du ‘pré,sent article sont utilisées avant application du temps supplémentaire.

vi. Les bangues de crédit d'heures ‘de la banque de récupération sont remises & zéro au terme de
chague:année financiére:

vii. Le présent mécanisme.de banque de récupératmn des heures ne-donne pas droit a la procédure de
réglement des griefs..

vill. Le salarié.occasionnel ne peut travailler plus de douze (12) jours consécutifs.

Au début de chaqué annéefinangiére, tout salarié occasionnel ayant un-an (1) de service. contmu a le drait
de demander trois (3) semaines ‘de vacarices non payées. Pour le salarié ayant moins d’un (1) an de
service continu, celuici a droit, & compter du début de:l'année financiére, & un (1) jour de vacances par
mois complet.de. service: contlnu

L indemmté de vacances 'sera équivalente & huit pourcent (8%) des gains réguliers regus durant lannée de
référence: (excluant le temps supplémentaire. et les primes prévues & Tarticle 16,7) et sera versée a la
deuxiéme paié dumois dé mai.

'L'mdemmté hebdomadaire de-vacances sera donc équivalente a deux pourcent.(2%) des gains réguliers

recus I'année de référence (excluant le. temps supplémentaire et les primes), Par conséquent, 'employé
occasionnel qui prend une (1Y 'sémaine de vacances recevra deux pourcent (2%) comme prime de

.vacances:

Le solde des‘vacances non prises sera versé-au plus tard 4 la premiere pale du mois de mai de Pannée
‘sbivante.

Tous les salarles occasionnels peuvent demander cing. (5) jours de non- dlsponlblllte par année financiére,
4 l'intérieur dés quotasde vacances et de non-disponibilité déterminés par 'employeur.

Toute ‘demande de non~d|spomb|hté doit' étre regue au plus tard sept. (7) jours de calendrier avant la date
de:non-disponibilite.

L'employeur détéimine les Quotas de:vacances et de ‘nqn-dispon'ibilité pour les. salariés .occasionnels. Le

‘choiX sera fait-selon le rang de-pige et de priorité.

Lorsque I'employeur-procéde 4:des-fermetures de tables, il réduit les effectifs selon horaire de travail par

‘ordre inverse d'ancienneté, en. autant que-cela puisse se faire par au maximum un (1) mouvement de
‘main-d'ceuvre.

Pour I'application. de cet article, « selon 'horaire de travail » signifie « selon I'heure ‘de fin de Ihoraxre de
travail ».
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Article 33 | Fonds de solidarité

33.1 L'employeur convient de collaborer avac le syndicat pour pemmettre aux salariés qui le désirent de souscrire
par le mode d’épargne sur le salaire au plan d'épargne du Fonds de solidarité des travailleurs du Québec

(FTQ).

33.2  L'employaur convient de déduire & la source, sur la pale de chaque szlarié qui le désire et qul a signé le
formulaire d'adhésion prescrit, le montant indlqué par le salarié pour la durée fixée ou Jusqu'a avis contraire.

33.3 Un salarié peut en tout femps modifler e montant de ses versements ou cesser de souscrire, en faisant
parvenir un avis A cet effet au Fonds et 4 I'employeur.

334 Les parties conviennent que, conformément aux lois de Fimpét provincial et fédéral, il sera possible pour le
salarié qui en fait la demande de recevoir immédlatement sur sa pale les allégements flscaux, lorsqu'il
participe au Fonds de solidarité des travaiileurs du Québec (FTQ) par retrait sur ie salaire (RSS).

33.5 L’'employeur s’engage 4 faire parvenir par chéque au Fonds, tous les mois (au plus tard le 15e jour du mols
suivant le préldvement), les sommes ainsi déduites en vertu de larticle 33.2, Cette remise doit étre
accompagnée d'un état fourni par le Fonds, indlquant le nom et le numéra d'assurance sociale de chaque
salarié et e montant prélevé pour chacun.
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Article 34 Langue officielle

34.1

L'employeur et le syndicat reconnaissent le frangals comme langue de communication interne entre la

Diraction et ses salariés.
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Article 35  Congé autofinancé et congé sans solde

35.1 Congé: autofinancé.

a) Tout salarié régulier:ayant deux (2) ans:de service peut s'inscrire entout temps & un congé autofinancé. A
cet effet, il doit fouinir a:son employeur un avis de trente (30)j jours de méme que- lui Indiquer les modalités
du congé demandé; Dans fe_cadre-du financement du congé, il. ne recévra’ gu'une partie de son salaire
pendant deux (2); trois (3), quatre’(4), oucing (5) ans afin de bénéficier d'un congé de-six (6) a douze (12)
mois.

Aux fins d'application:du présent.article; le calcul.de la contribution au congé autofinancé est effectué sur
les gains réguliers, 'assurance-salaire, lés vacances, les’ feriés, les absences payées; les absences
mialadies; les libérations syndicales et le temps complémentalre .

b) Ratio:
Le: ratlo de salaire obtenu est le- sunvant

_ . DUREE DU REGIME;, -
. D:;ieggu 2ans 3ans 43dns 5ins
6 mols- 750% | 83,3%: 875%. | 90,0%
7mois .| 708% | 805% 854%. | 883%
8 mois - 77,8% 833% | 866%
. .9 mois -0 ] 750%. 81,3 % -85,0 %
10 mois- - 72.2% 79,2 %: 833 %
11 mois S N 771 % 81,7%
12 mols - - . 75,0 % 80,0%
c) Congé

Larémunération pendant le congé autofinance correspond aux sommes accumulées pendant la- période de
firancement, sans intérét, réparties également surie nombre de périodes de paie du congé.

Pendant son congé, le salarié -est réputé étre au travail et bénéf icie -de tous les avantages et cumul
d’avantages de la convention: Pendant la pénode de fi nancement les banques de maladie et de fériés du
salarié sont monnayées 3:100%:

Toutefois, 'si 1a-durée du congé est: d'un. (1) an, le salarié est réputé .avoir pris son quantum annuel de
vacances:payées auxquelles il-a droit. Si la durée:du conge est inférieure & un (1) an, le salarié est réputé
avoir pris le quantum annuel de-vacances payées.auquel il-a droit, au prorata de la durée du congé. )

d) Dépar:
Si un salarié: quutte son emplol sunte Aun.-déces, départ- volontaire ou-un congédiement: pour cause juste et
suffisante, le régime du. traitement-autofinancé cesse et l'employeur remet. au salarié toutes les sommes
retenues. Ces sommes d'argent peuvent, au choix du salarié, lui etre transférées dans.un REER dans la
‘mesure de son admissibilité ou lui-étre remboursées.

¢) Congé sans solde pendant la.période:de financement
Tout cohgé sans ‘solde d'un salarié au cours de la période de financement a pour effet de prolonger la
‘période.de financement pour-une durée égale au-congé sans solde.

) Report du congé autofinancé
Un-salarié peut reporter la date de début de son congé pour un maximum d'un (1) an. A celte fin, il avise
I’employeur quarante- eing (45) jours.avant le début présumé du congé quiil reporte le début de son congeé.
Lorsque le salarié désire débuter -son congé, il avise I'employeur au moins quarante-cing (45) jours a
I'avace.

g) .Au maximumdix(10) croupiers peuvent bénéficier d'un tel congé par année dé calendrier.

35.2 Congé sans solde
Tout salarié régulier ‘ayant au moins 'un (1) an d'ancienneté devient éligible & un congé sans solde, et ce, aux
conditions:suivantes:

a) Jusqu'a un maximuim de:quatorze (14) salariés 4 Ja fois peuvent | beneﬂmer d’un tel avantage. A 'intérieur
" de ce nombre, 'employeur ne peut refuser les demandes.
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Le salarié. devra soumettre sa demande:par-écrit au moins.soixante (60) j jours avant le début projeté de son
congé en exposanties motifs de sa demande, sa date de départ ét celle de’son retour.

Le: motif invoqué hie doit pas:étre én lien avecle fant de travailler dans une maison de jeux

La durée-du congé don( étre:d’au'moins trois (3) mois sans excéder un (1) an. Par contre, celui-ci doit étre
siX (6) mioisoliplus, sans toutefois excéder-un (1) an si ¢e congé inclut une:ou plusieurs journées entre le
1er mai et le 15 sep(embre A son retour au travail, le-salarié reprend son emploi surle méme horaire de
travail qu'il occupait- @ son départ sil n'y a pas eu de choix d'un nouvel horaire ou s'il y a eu le choix
d'horaire prévu-a 16:6-a), il prend I'horaire qu'il aura choisi.

Le salane peut bénéficier d'tin tel congé sans solde une (1) fois par période de trois-(3) ans. Cette période
débute:au retour du congé du salarié.

Un salarie peut soutnettre, au minimun 30 jours avant la date de Tetour visée, par ecnl une demande de
revenir-au travaul ‘avant I expiration prévue de son’congé sans.solde. L’employeur ne peut refuser une telle
demande sans: motif valable.

Cependant; aux fins de lattribution des heures de travail, un salane régulier sera’ consudere comme dernier’

salarié a temps: pamel ‘et.ce; jusqu'a la date de son retour initialement prévu ou. jusqu'a lenirée en

vigueur du-nouveau choix d’horaire.
Pour ["attribution des Reures d'un salané occasionnel, ce dernier sera considéré comme dernier salarié

occasionnel, et ce, selon les méme modalités-décrites au paragraphe précédent.

Le.salarié peut maintenif 'son adhésion au regnme d’'assurances collectives en assumant sa part et celle de
I'employedut.

11-.cumule son-ancienneté pendant la durée de son congé.

Le salarié ne cumule:diicun crédit de vacances, de maladie et de fériés pendant la durée compléte du
‘conge sans solde.

Malgré les arlicles:17.4, 20.2 h) et:21.1, les soldes de'maladie; de fériés el de'vacances sont monnayables

uniquement au retour du salarié.
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Article 36  Durée de la convention collective

36.1 La présente convention collective entre en vigueur a la date de 1a signature et se termine le 31 mars 2026.

36.2 Nonobstant ce qui précéde, la présente conventlon collective demeure en vigueur jusqu'a son rencuvellement. .
ot

En foi de quoi, les parties aux-présentes ont signé 4 Montréal, ce 20°jour du mois d’octobre 2022,

Pour le Syndicat canadien de ia fonction publique, section
locale 3939

Pour 1a Soclété des casinos du

Denis Galy] président

Luc Mol lrecteurg

dfa Gauthier, diectrice e& nédencs employé ef culture

Angsio Coppfeta; crétalre-lrésoﬂerlagem de ltaison

/ea’n—Phllllppe Perrott, chef des opérations Tables de jeu
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ANNEXE « A-1 » Echelles de salaire croupiers et taux moyens de pourboires
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ANNEXE « A-2 » Echelle de salaire croupiers « Poker »

01-04:2020 | 01-04-2021 | 01-04-2022 | 01:04°2023 | 01-04-2024 | 01-04-2025

Corps d,'éfnpiol | Echelon, i

A | st sto 17678 | 18ivs | 1e4rs | 18843

Croupler pokér I

1| 1849% | 1906% [ 19633 | 20028 | 2052% 2093%
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ANNEXE « A-3 » ‘Mé,th,ode' de calcul du taux moyen de pourboires

En fonction de I'entente de principe, la gestion des pourboires sera 'confiée au syndlcat qui-devient l'unique et le seul
‘responsable du ¢émptage et'de la distribution des pourboires aux croupiers.

L'employeur maintiendra le:taux moyen de pourboire (TMP) en vigueur jusqu'au 26 mars 2023.

Pour f'année 2023:2024, la période -dé référence pour le: calcul du TMP individuel sera calculee a partir de
Iimplantation de l'atito-gestion des pourboires jusqu'au 26 mars 2023.

Totis' Iés cioupiers sonit responsables individuellement de déclarer les pourboires regus-a Pemployeur dés leur
* réception.

A compter de I'afinge-financiére 2023-2024 tout salarié se verra attrlbué un TMP réel pondéré s'il y-a lieu. Ainsi, le
TMP individuel sera réajusté en fonction du taux de salaire et de pourboire déclaré dans l'affectation.de croupier et-du
taux de salaire ‘et de pourboire- déclaré dans I'affectation de croupier poker pour I'année de référence en tenant
‘compte des situations prévues &.f Annexe « E:» de:la convention collective.

Exemple :
»  Heures {ravaillés au TDJ : 1000 hrs
Taux de salaire TDJ % 25,32$
Salaire gagng TDJ:: 1000 X 25,32 =25 320$
Pourboire fait-au TDJ : 5000$
Salaire total TDJ ;25 320 +5000.= 30 320$
Heures travaillés au poker »800 hrs
Taux de salaire poker; 17,96%
Salaire gagné au poker : 800 x 17,96 =14 368%
Pourboire fait au poker 12 000%
Salaue total poker : 14 368 +12 000 = 26 368$
Salaire total TDJ et poker : 30 320 + 26 368 = 56 688%
Nombre d'heures travaillés total TDJ et poker: 1000+ 800 = 1800 hrs
Salaire total divisé parle nombre d'Heures travaillé total soustrait du salalre horaire
TDJ : 56 688 /1800 = 31,89$ - 25,32 = 6,17$
Danc le TMP pondéré serait.de 6,17 $ thr
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ANNEXE « B» Grille des horaires de travail

Les parties conviennent de mettre en place le comité annuel des horaires conformément aux discussions tenues dans
la négociation du volet normatif. Dans le cadre de ce comité, 'Employeur s'engage a réduire le nombre d'horaires
variables par rapport aux horaires variable de I'année 2019-2020, et ce compte tenu de limprévisibilité actuelle
entourant le retour au travail des salariés et le niveau d'achalandage.

Pour la période du 24 octobre 2022 au 26 mars 2023, les modéles d'horaires disponibles sont les suivant :

Jour 32+ 8h30 a 18h30 66.5 1729
Jour 32+ Sh00 4 18h30 63 1638
Jour 32+ 9h30 & 18h00 56 1456
Jour 2+ 10n00 & 18h30 56 1456
Jour 32+ 10h30 4 18h30 52.5 1365
Jour 32+ 10h00 & 18h00 525 1365
Jour 48 (LMMJ) 8h30 & 18h30 76 1976
Jour 473 (LMMJ) 9h00 & 18h30 72 1872
Jour 413 (LMMJ) Sh30 4 18h00 64 1664
Jour 3/4 (VSD) Bh30 4 18h30 57 1482
Jour 34 (VSD) 9h00 & 18h30 54 1404
Jour 34 (VSD) 9h30 4 18h00 43 1248
Mid J 473 (LMMJ) 12h00 & 20h00 60 1560
Mid_J 473 (LMMY) 12h00 4 20h30 64 1664
Mid J 43 (LMMJ) 12h30 a 20h30 60 1560
Mid J 314 (VSD) 12h00 4 20h00 45 1170
Mid J 34 (VSD) 12h00 & 20130 48 1248
Mid_J 3/4 (VSD) 12h30 & 20h30 as 1170
Mid_S 43 (LMMJ) 17h30 & 3h00 72 1872
Mid S 473 (IMM)) 17h00 & 2h30 2 1872
Mid_S 413 (LMMJ) 17h00 & 3h00 76 1976
Mid_S 413 (LMMJ) VAR 17h30 4 1h00 / 3h00 56 72 1872
Mid_S 4713 LMMJ) VAR 17h00 & 1h00 / 2h30 &0 72 1872
Mid_§ 473 (LMMJ) VAR 17h00 & 1h00 / 3h00 60 76 1976
Mid 34 (VSD) 17h30 4 3h30 / 5h00 63 ] 1716
Md S 34(VSD) 17h00 & 3h30 / Sho 66 &9 1794
Mid_S 314 (VSD) 17h00 4 3h00 / 4h30 63 66 1716
Mid_S 3/4 (VSD) VAR 17h30 & 300 / 5h00 54 66 1716
Mid_S 3/4 (VSD) VAR 17h00 & 3100 / 5ha0 57 69 1794
Mid_S 3/4 (VSD) VAR 17h00 4 3h00 / 4h30 57 66 1716
Mid S 473 {(LMMJ) 20n30 & 3h30 / 5100 52 64 1664
Mid 413 (LMMJ) 21h00 & 3h30 / 5ha0 48 60 1560
Mid S A3 (ILMMJ) 20h30 & 3h00 / 4h30 48 60 1560
Mid_§ 48 (LMMJ) VAR 20h30 & 3h00 7 5hoo 48 64 1664
Mid 473 (LMMJ) VAR 21h00 & 3h00 / 5hOO a4 60 1560
Mid S A3 (LMMJ) VAR 20h30 & 3h00 / 4n30 48 60 1560
Mid_S 4 (VSD) 20h30 4 3h30 / 5h00 45 48 1248
Mid_S 3/4 (VSD) 21h00 & 3h30 7 5h00 a2 45 1170
Mid_S 3/4 (VSD) 20h30 & 3h00 / 4h30 42 45 1170
Mid_S ¥4 {VSD) VAR 19h00 / 20h30 4 3h30 / 5h00 39 57 1482
Mid_S 3/4 (VSD) VAR 18h30 / 21h00 3 3h30 / 5ha0 36 60 1560
Mid S /4 (VSD) VAR 18h30 / 20h30 & 3h0D / 4h30 39 s7 1482
Solr 32+ 19h30 A 3h30 / 5ho0 59 66.5 1729
Solr a2+ 18h30 a 3h30 / 5hoo 62.5 70 1820
Solr a2+ 18h30 & 3h00 / 4h30 59 66.5 1729
Soir 32+ VAR {9h00 4 3h00 / ShO0 52.5 66,5 1729
Sair 32+ VAR 18h30 4 3h00 / §h00 56 70 1820
Soir 32+ VAR 18h30 & 3h00 / 4h30 56 66.5 1729
Solr an 19h00 & 3h30 / 5hog 59 66.5 1729
Sair n 18h30 & 3h30/ 5h00 62,5 70 1820
Solr 33 18h30 4 3h00 / 4h30 59 66.5 1729
Soir Y3 VAR 19h00 & 3h00 / 5h00 52.5 66.5 1729
Solr 33 VAR 18h30 & 3h00 / 5h00 S6 70 1820
Soir 313 VAR 18h30 4 3h00 / 4h30 56 66.5 1729
Solr 413 (LMMJ) VAR 19h00 4 2h00 / §hO0 52 76 1978
Salr 473 (LMMJ) VAR 18130 & 2h00 / 5h00 56 80 2080
Soir 4/3 (LMMJ) VAR 18h30 & 2100 / 4h30 56 76 1976
Solr 3/4 (VSD) 19h00 & 3h30 / 3h0 54 87 1482
Soir U4 (VSD) 18h30 4 3h30 /SO0 57 60 1560
Soir 34 (VSD) 18130 4 3100 / 4h30 54 57 1482
Sair ¥4 (VSD) VAR 19h00 4 3h00 / 5ha0 45 57 1482
Solr 3/4 {vSD) VAR 18h30 & 3h00 / 5h00 48 80 1560
Salr 34 {VSD) VAR 18h30 & 3n00 / 4h30 48 57 1482
Texte final
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Les crédits de congés sont calculés en‘fonction des heures annuelles. Aftitre-indicatif, les crédits de congés calculés
'sur une base-de 2080 heures sont de :

¢ Vacarces® 160~ 200 heures selon le cas échéarnt

+  Fériés: 110.5 heures’

s Maladie : 62 heures
‘Pour les horaires & heure de fin variable, les’ crédlts de vacances, fériés, maladie.ont été caiculés sur la medlane dela
'joumée variable (ex. :-une journée variable de minimum 7 heures et maximum 9 heures de travail, le calcul sera basé
-§Ur 8 héures,

Le -comité annuel des horaires: devra tenir des discussions afin d'établir, pour la prochaine anniée financiére, les
horaires qui seront'mis en place. A-défaut d'entente; les horaires ci-dessus seront'maintenus.
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ANNEXE « C »  Grille des quotas

’ Période prévue* T°”;‘:sm'§isn::"es
Nombre de croupiers par groupe e
{voir définition 2.26) Total en congé Répartition Tf;ﬁ;" R(sgffn ;2?)"
. {note 2) (vac /Fér) (note 2) v
De 145 (note 1) 1 A 0 2 1 1
De6atl 2 1 1 3 2 1
De 12416 3 2 1 4 3 1
De 173 22 4 3 1 5 3 2
De 234 27 : 5 k| 2 6 4 2
De 28 333 6 4 2 7 5 2
De 34 438 7 5 2 8 5 k|
De 33 244 8 5 3 g 6 k]
De 45450 9 6 K| 10 7 3
De 51 455 . 10 7 3 11 8 3
De 56 461 11 8 3 12 8 4
De 62 466 : 12 8 4 13 9 4
De 67472 . 13 9 4 14 9 5
De 73477 14 9 5 15 10 5
De 78 383 15 10 5 16 11 5
De 84 4 88 16 11 5 17 12 5
De 83 4 94 17 12 5 18 12 6
De 854100 18 12 6 19 13 6

Période prévue* : Pour chaque semaine compléte entre la semaine incfuant le 1er juin et 1a féte du Travalil, les semaines complétes
incluant e 25 décembre et [e 1* janvier ef les deux (2) semaines de la relache scolaire + les 2 semaines
couvrant ia période ds paques

Note 1: Une vacance ou un férié (1,0 ou 0,1)

Note 2: Le calcul des quotas est effectué en fonction du nombre d’employés réguliers travaillant sur le méme quart de travail, aveg
les mémes congés hebdomadaires, peu impornte fheure de début et de fin d’horaire. Par ia stite, celulci est réparti
proportiannallement en fonction des groupes, & moins que ies parties ne s'entendent sur une autre répartition,

Note 3: Aucun jumeiage des quotas fériés et vacances ne sera autorisés & l'accasion des fins de semalnes (vendred|, samedi,
dimanche et iundi) suivantes : féte de Paquas, f8tes des Patriotes, féte du Travall, Action de grace. '
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Annexe-D : Régime de pause

Confqrmément a.la lettre d'entente # 2, les régimes de pause de I'emploi de:croupier et de I'affectation poker ot la
maison ne joue pas contre‘les clients sont définis de la. fagon suivante :

‘ T ‘R’o_'tation_qe_pausggvcﬂi‘a‘jr_\s Paffectation I‘?okek’mtmm
: N Posl | Pos.2 | Pos3 | Posd4 |
00:00 12:00 | 00:00 gl 12:00
00:30 112:30 00:30 12:30
01:00 13:00. 0100 13:00
01:30 41330 01:30 - o 13:30
02:00 14:00 02:00 14:00
02:30 | 114:30 | | 02:30 14:30°
03:00 g 1500 NN 03:00 e | 15:00
03:30 i5:30| - | 03:30 15:30
04:00 16:00 | | 04:00 16:00
1 04130 T 11s30] 04:30 16:30
05:00 [17:00] . 05:00 | ° 17,00
05:30 17:30 0530 17:30
06:00 ‘| 18:00 _106:00 el 18:00
| g6:30 | 18:30 1 06:30 18:30
07:00 | 19:00 | _|07:00 . 19:00
07:30 " 1930] W o730 i B 19:30
08:00 20:00 | 08:00 ' 20:00
08:30 08:30 ‘ 20:30
09:00 - 09:00 v 21:00
. 09:30 21:30| 09:30 | 21:30
10:00 22,00 10:00 | 22:00
10:30 o (2230 M 1030 22:30
11:00 ' 200 W 11:00 = 23:00
11:30 | 2330 | 11:30 23:30

* L es heures et les positions des tableaux ¢l-déssus sont & titre- indicatif Seulernent afin de refléter le régime de pause

Lorsqu'un salarié-est affecté 5 heures et pius & un-autre jeu-que le jeu-de poker ol la maison ne joue pas contre le
client durant. un iméme. quart de. travaii; il vefra sa rémunération réduite de 30 minutes et ce conformement 2
l'application du régime de pause 60/30 (voir letire-d'entente particuliére numéro.2.)

Texte fina

Approuvé (e

/L/&vc’r 2022

LAY

Casino CMT

V™

Syndicel SCFP
foupier )






ANNEXE « E » Reconnaissance des _'pourbo‘ires. aux fins des avantages sociaux

L'empioyeur mclut Id valeur des pourboires déclarés par chacun des salariés sur le formulaire de déclaration des
‘pourboires, déclaration prévue'a la-loi; aux fins des avantages suivants :

Vacances

Feriés

Congés sociaux:
Congés de maladie
Assurance-salaire !
Congés: paréntaux
Régime de retraite
Assurance-vie

‘Prime du salarié occasiohiel
Libérations: syndicales
Affalres judiciaires
Forimation:

‘Aux fins du calcul du taux moyen de pourboire de chacun des salariés, 'employeur fait la moyenne des pourboires
.déclarés 3 celui-ci durant 'année financiére précédente au sens de 2.27.

.Le taux moyen:de pourhoire calculé:pour lannée financiére demeure en vigueur'jusqu'a. ée: que le nouveau taux soit
coinu pour Pannée suivante et ce, rétroactivement-au début de 'année financiére telle que définie A larticle 2.27.

* Excaption faite de Tannée 2023:2024. considérant-fa mise en place de lautogestlon des. pourboires (Voir # 7 de léntents de
-principe)

Dans ['éventualité ol un salané a travaillé moins. de deux cent Quarante (240) heures au cours de l'année financiére
précédente pour Pune des ralsons suivantes;

d'assurance jongue durée ;

h congés parentaux ;

:de CNESST/IVAC.;:

de SAAQ;

-en libération syndicale.

Congé sans solde et congé auto finahcs.

e« @ e e ® ¢

Il est convenu. que 'émployeui n'est pas en mesure de calculer un taux moyen de pourbonre Ainsi, le dernier taux
moyen de ‘pourboires individuel calculé s'appliquera aux fins des avantages sociaux.
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ANNEXE « F» Poker

3.2

33

42
43

44
45

46

4.7

4.8

4:9

Objet
‘La présente annexe a pour:objet les jeux de poker ol la maison ne’joue pas contre les clients.

.‘Dans le cas dela‘présente-annexe; le mot « poker » signifie le jeu de poker ol la maison ne joué pas contre les
.clients, '

‘Statut

La conventlon collecttve s apphque auxijeux de-poker olila maison ne joue pas contre les clients sauf quant aux

fermes dela présente annexe-qui doivent trouver pleine et compléte application.

Procédure de.séléction
La sélection des- salanes invités a la formatton aux jeux de poker sera effectuée par ancienneté. Un seul droit de
repruse est:possible pour-un salarié ayant échoué la formation, et ce, au choix d’haraire subséquent.

Suite 3 Fobtention de la.compétence du’ Jeu de poker, une évaluation de rendement sera faite aprés six (6) mois
indiquant F'appréciation de son. travail par employeur. Au terme de douze (12) mois, une deuxiéme évaluation
de rendement sera faite’et sila cote de satisfaction de: Iemploye est de 2 ou moins, il perd sa compétence au
jeu de poker.

Lemployeur peut -former d'autres salariés, par volontariat et ancienneté, au jeu de poker a tout moment en
fonction de-ses besoins opérationnels. Selon les besoins. apérationnéls, les salariés ayant la compétence aux
jeu de:poker pourront étre’priorises etce, nanobstant I'ancienneté.

Régime de travail, taux:de salaire et avantages sociaux
Le salarié ayant la compétence au ‘jeu de: poker est affecté par ordre de rang d’ancienneté, rang de priorité et
ensuite rang de pige pour les jeux de ‘poker, le tout selon les besoins opératlonnels Si nécessaire, par ordre

,inverse parmi les salarié ayant exprimé la volonté de ne pas étre priorisé au jeu de poker.

Le taux-de salaire applicable pour les heures travaillées pour le service dispensé aux fins du jeu de poker est
prévu a l'annexe A-2 de. la convention.collective, .

Les pourboires versés -au salarié par les clients qui s'adonnent au ‘jeu de poker appaitiennent au salarié
(pourbgires individuels),

Les avantagés sociaux:seront calculés sur le-pourboire déclaré .au méme titr'e‘qUepdu'r'lesjautres salariés.

Aux fins d'application de;l'annexe E, le: salalre sera calculé au prorata des heures travaillées selon les différents
taux de salaires:applicables prévus 3 I'annexe A de ia présente convention callective.

La:séquence.de travail / pause est de guatre-vingt-dix (90) minutes de travail et de trente (30) minutes de pause.

Lorsqu'un salarié est affecté 5:-heures et plus 4 un autre jeu que le jeu de poker durant un méme quart de travail,
it vérra sa rémunération reduite de: 30 ‘minutes et ce conformémient & l'application du régime de pause 60/30
(voir lettre d'entente particuliére numéro 2:)

Lorsqu 'un salarié -est affecté ‘4 une période de remplacement pour une période n'excédant pas trente (30)
minutes aux deux (2) heures; il maintient son taux de salaire de croupier (annexe A-1) de la convention
collective). ‘Les -pourboires reglis pendant cette période sont Versés dans la cagnotte: de. paurboires des
croupiers et distribués selon [a politigue en:vigueur.

Une rotation des tables est instaurée si le nombre de tables en opération le permet. Cette rotation s'effectue au
trente (30) minutes.
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Tournois:

Dans-le cadre de tournois, ‘Sit-N-Go et événements, la méthode .de remplacement de pourbmres devant étre

remis aux’ croupiers:.y ‘étant’ affectés est telie qu apparanssant ‘aux- points: a) a e) ainsi qu'aux Chartes de

remplacement de pourbpires: du présent article :

a) Les pourcentages de la cagnotte totale sont calculés en excluant les frais de la maison;

b) Le « Add on » ‘est une fagon de permetire ‘aux: joueurs d'acheter une quantlté avantageuse de jetons
supplémentaires, pour débuter Ié toumoi. Ce rachat, qui est reihis aux croupiers affectés au tournoi sous
forme de-pourboire, est optionnel pour fe joueur;

¢} Un timbre garanti-est le-montant minimum-que I'employeur versera aux croupiers a titre de pourboire pour

 ¢chagque démi-heure travaillée aux tournois promotionriels ou évéhéments;

d) Tous les. pourboires directs donnés par ia clientéle lors d'un tournoi, un événement ou un Sit-N-Go sont
inclus dans les méthodes-de remplacement de pourboires;

¢) Nohobstant la Charte de remplacement de pourboires tournoi ainsi que la'Remarque 1, lemployeur peut en
tout temps: et pour tout type de tournoi prendre la décision.de prélever un pourcentage de trois pourcent (3%)
4 cing pourcent (5%) de:la cagnotte totale (éxcluant les frais ‘de la maison) afin de-le remettre sous forme de
pourboire aux croupiers affectés autoumoi. Toutefois; ceci ne s'applique pas pour les tournois promotionnels
ou-un timbre garanti de 13,33% ou.+ demeure en vigueur

& o
-t

CHARTE DE REMPLACEMENT DE POURBOIRES TOURNOIS

7L TABLEAUH

- "1"1:;pe de tournol T 1 — Wéthode de‘remplai:smasﬁt: de 'pou;bbolre'.s s

Tournoi promotionnel Timbre garanti de 13,333 ou +

Tournoi majeur ' ‘ ' Timbre garanli de:5,006 ou +

. EVénéméhl » ' Timb’rg garanti de 5,008 ou +

bpﬁt dentréal joueir S Méthode de remplacement de pourbolres
wates \ Addondosb 00+

167% 32"49.9;3: ) v ‘ . 3,00% ou +de la cagnotte
2’5009 2 4.999: - ' - 2,70% ou + de la cagnotte
50005 5 24 §99$ il 1,80%ou + de la cagnotte
-25.000$ 449 9995 ' ' 1,50% ou +dé la cagnotte
" sh0ooget+ _ 1,20% ou + de la cagnotte
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TTABLEAU®E

Coiitd'entrée / jousur ) Methode de remplacement de pourboires

‘Appliglierla Chane de‘remplacement de pourboxres toumoi (tableau #1) de fagon individuelle potr chacun des tournois de
I'événement,

Pour !es'ﬁns de. calcul de‘s“timb‘res additionnes le momanl total des‘ pourboires prévus parla charte avec les pourboires directs

Evénement

Lo résultal nous donne 1a valeur individuelle-de chacun des limbres pour [événement.

La valeurindividuelle d'un timbre lors:d'un événement ne peut pas &tre inférielire au timbre minimum garanti de 55.

Remarqug 1: -La Charte de remplacerment de pdurbaires. tournols est condltionnée par la charte’ de.la WSOP 2011. Advenant que Ia charte de ta

'WSOP soit modifiée & la’ hausse entout oii en partie, alofs les concordances appropriées seront apponées 4 1a présente charte.

Remarque’2 Lorsque fequils; un: timbre est défini catnme suit”

Lorsqu'un salarié est affectd.a un tournoi‘au jeu de poker-ou.la:maison-ne joue pas contre les clients, le temps total ou If est.affecté au
tournol -est -divisé: en: timbre. de rente (30) ‘Minutes. Les pauses et les périodes de travall de moins de trente (30) minutes-sont
feconnués 1675 du calcul du.nombre de timbres auquel le-salarié a droit.

‘Reimarque 3" L'émploye :convient:d'effectuer. les’ palements aux-joueurs en-térme‘de jetons, chéques ou.argent: complant, el ce, selon. le montant

52,

5.3.

5.4.

-des bourses offertes:

L.és salariés pourrant avoir une boite de-pourboires accrochee a coté d'eux au'cas ol les gagnants désireraient
feur donner:du pourbonre

a) L’employeur. s'engage -a- prioriser les. croupiers du Casino- de Montréal en cas de tournoi majeur ou
d'événement. Il est entendu gue les croupiers tes autres casinos de la Société des casinos du Québec:
seront priofisés, advenant un mangue de persannel.

b) Un tournoi majeur-est un tournoi qui nécessnte un plus' grand nombre. de tables que le salon de poker en
contient en'temps normal.

¢f Un événement:consiste en une série de tournois. Afin que le tableau 2 et que I'article 5.4 de la présente
lettre. s"appliquent, les parties syndicales et patronales doivent convenir de'la durée et de la fréquence des
tournois qui-constituent 'événement. A défaut d’entente; le fableau #1 s’appliquera:

Horaires de travail lors des tournois majeurs et des:événements :
Afin de coinbler les besoins .en éffeclifs lors des tournois  majeurs et des événements, la démarche sera Ia
suivante:
a) Croupiers du.Casino de.Montréal avec la compétence poker;
b) Crouplers du Casino de Montréal ayant exprimé la volonté de ne pas étre priorisé au poker.
c) Croupiers defa’ SCQ (tous les casinos) avec la compétence poker par date d’embauche 4 la SCQ;
d) Les employés-du Casino de Montréal, autres.que croupiers;
e) Employés de la SCQ (lous'les casinos)-autres que croupiers par. date d' embauche a Ia SCQ
f)y Firme externe.

Affectation

Lors des tournois majeurs et des événements P affectation des crouplers au jeu de poker ou la maison ne joue

pas contre les clients s'éffectue dans l'ordre suivant :

a). Par.ancienneté, les crouplers régullers du Casino de Montréal ayant la compétence poker travaillant sur leur
~ horaire de fravail ou én cormblement des heures;

b) Parrang de pnonté ou de pige, les croupiers occasionnels ‘du Casino de Montréal ayant la competence
poker travaillant sur.leur horaire de travail ou en.comblement des heures: .
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6:2,
6.3.

6.4.

. ¢): Par ancienneté, les: croupiers réguliers ‘du Casino- de Montréal ayant la compétence poker travaillant en

temps:supplémentaire;
d) Par rang de priciité ou dé pigé, les croupiers occasionnels du; Casino-de Montréal ayant la compétence
poker travaillant en temps:supplémentaire;.

e) Par.date dembauche ala SCQ, les-autres croupiers. ayant la compétence poker travaillant pour la SCQ;

f) Par date d'embauche & la SCQ, les autres employés autres que des croupuers travaillant au Casino de
Montréal

g) Pardate dembauche & la SCQ, les;iemployés. de la SCQ (tous-les casinos) autres que croupiers;
h) Employé provenant d'une firme exlerne.

Les salariés seront affectés par ancienneté soit aux tournois, soit aux cash games, selon leur préférence tout en
respectant les besoins opérationnels reliés au tournoi, Sit-N-Go ou a I'événement. Afin de faciliter la gestion des
Koraires; I'employeur peut mduquer une date et une heure raisonnable a laquelle les salanés doivent indiquer
leurs préferences afin qu'il puisse en‘tenir compte.

5

Coupure
Lors des tournois majeurs et des événements, lorsqu'il y-a une réduction d’effectif, les coupures de fin de quart

au'jeurdé pokef ou la maison ne joue pas contre les clients seront faites dans I'ordre suivant :
a) Les'volontaires en temps-supplémentaire dans l'ordre: établi ci-haut pour{' affectalion des salariés;

b) Les volontaires:dans {'ordre établi ci-haut'pour I"affectation des salariés;
¢) Selonie cas, dans I ordre inverse établi ci-haut pour 'affectation des salariés:

Comité Poker

. Le :comité poker est: consultatif et est composé de deux (2) représentants du syndicat et de deux. (2)

représentants de: I'employeur. Ce comité peut déléguer un représentant de chacune des parties pour étudier
toute question particuliere. Ce comité peut s'adjoindre, s'il le‘’juge a propos, toute personne de l'extérieur.

Ce comité a pour objectif de discuter de toute question qu'une partie désire soumettre 4 l‘au(re partie.
Les parties conviennent des dates, dela fréquence et de la durée des 'ré'u"riion's

Les salariés, represenlants du syndicat, sont libérés sans perte de salaire reguher (Taux de salaire majoré de
s0n tabx moyen de- pourbOIre) pour latenue de ce comité.
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ANNEXE « G» Allocation spéciale

Pour considérations diverses, entre autres pour fenir compte du site et de 'aménagement des espaces au Casino de
Montréal, 'employeur verse & tout salari¢ qui compléte son horaire régulier de travail {minimum 5 heures) une
allocation équivalant & 50 % de son taux horaire régulier.
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LETTRE D'ENTENTE N©'1

ET:

ENTRE : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3939

Ci-aprés appelé « Le Syndicat »

LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC.
-Ci-aprés appelé « L*Employeur »

‘OBJET : Avance desalaire reliée & lamodification de la période de-paie

ATTENDU que I.‘Employeur'"doit*modifier:sa:période de paie, et ce, 4 compter du 29 janvier 1998,
LES PARTIES CONVIEN NENT DE CE'QUI SUIT:

1. .

Cétle entente ne s'adresse ‘qu'dux Salariés a. temps complet a 'emploi de L'Employeur le 29 janvier 1998,
Cependant, le salarié embauché & temps complet ou celui qui obtient.par promotion un emploi & temps complet a

.compter. du- 15 janvier 1998 n'est pas visé par ['avance de salaire décrite & la présente. It recevra sa premiére
‘paie: avec un décalage de dix (10).jouts.

Tout salarle a temps. complet regmt ‘une avance .de :salaire équlvalente a 8/10 de la paie habituelle visant &
combler'absence de rémunération occasionnée par le décalage qu'engendre fa modification 4 Ia période de paie.
Cette avarice.couvre {a périodé.du 19 au 28j Janwer 1998

‘Le montant de I avance de salaire équwaut .65 % du salaire brut et il sera remis le 29 janvier 1998, sans aucuné
-déduction. )

Le salafié & temps complet devra remettre cetle avance de salaire au moment de son départ ou au moment de sa
retralte .chez'L’Employeur.

‘Le salarié. & temps complet visé par Ia présente consent 4 ce que L'Employeur, lors deé 13 cessation de son emploi,

 ‘déduise: le moritant. de Yavance regue de tout montant qui lui sera dd, notamment les montants dus a titre de

salaire, vacances, congés fériés:et congés de maladie.

En foi de‘ quog,, leg parties aux présentés.ont signé-a Montréal ce 4° jour du'mois de décembre 2014,
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LETTRE D'ENTENTE NO 2

‘ENTRE ;. LE SYNDICAT.CANABRIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3939
Cl-aprés appelé « Le Syndlcat's

ET: LA'SOCIETE DES'CASINOS:DU QUEBEC INC.
Ci-aprés appeld « L’Employeur »

Objet : :‘Entente de principe sur. I'iplantation :d'un projet pilote relatif 4 fimplantation du régime de pause 60/30
incluant un 30 minutes de pause:non-rémunérée par quart de travail :

Cons!dérant le-renouvellement de la converition collective 2020-2026, les parties s'entendent, d'un commun accord,
-des dispositions suivantes’,

Consldérant Jlimpiantation.d'un.régime de pause 60/30incluant un 30 minutes de pause non rémunérée par quart de
travall, icl appelé «'régima de pausa 60/30.»

Consldérantque les. parties conviennent que l'implantation d'un tel régime vise & favoriser la santé, la productivité et
la rétention des.crauplers;; :

Considérant que les parties désiferit monitorer Févolution de différents indicateurs ;
‘Consldérant que la présente entente:s'applique uriiquement aux crouplers affectds-aux jeux de tables traditionnels;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI-SUIT:
1. Le préambule fait partle de’la présente lettre d'entente:

2. Les parties.conviennent de mettre sur pied un projet pilote ol le mandat est de monitorer la progression des
Indicateurs suivant: ' :
a. Tauxd'absentéisme
b. Fréquence des absences
¢. Durée de I'absence:
d. Productivité des croupiers:

3. Les parties‘conviennerit de mettre sur pied un comité paritaire afin de sulvre févolution de ces Indicateurs.

4. Le comité paritaire'se rericontre & ralsoh de'deux (2) fols par année & partir de limplantation du régime de
pause 60730 et.ce pour la durée de la.convention callective;

5. Les parties conviennent que: chaque quart de travail inclus un trente minutes de pause non rémunérée et ce pour
 touis les salarlés: affectds alx jelxde tables traditionnels. Lé trente minutes non réminérées n'est pas considéré
comme du’ temps de travail pour le-caicul du 2080 heurss annuelles du salaris;

8. Les parties:conviennent que fimplantation de ce régime de pause implique la mise en place d’'un régime d'horaire
en escalier pour lequel aucune pause en début'de quart et en fin quart de travail ne séra rémunérée;

7. La mise en placede carégime de pause 60730 sera effective au.plus-tard le 1% novembre 2022, Dans
réventualité d'une contrainté technologique hors.de contréle de femployeur; ce derniér convient de rencontrer le
syndicat afin d'en discuter-et trouver des solutions;

8. Les parties 5 engagent 4 produire et signer les textes faisant état de la présente entente-ainsi qu'a faire les
conicordances nécessaires dans 1a convenition collective et d'abolir Fannexe « D ».de la conventlon callective
2013-2020;

9. Auterme du projet pilote. les parties conviennent ensemble de la pertinenca du maintien ou de I'abolition du
régime de pause 60/30, dans le cadre.du renouveliement de la convention collective. Les parties ont un maximum
de six (6) mois aprds l'échdance de:la présente convention coliective pour s'entendre; & défaut de quoi, le régime
antérleur s'appliquera;
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