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INTENTION DES PARTIES 

Les deux parties, I'Employeur et le Syndicat conviennent de 
reconnaitre mutuellement que I'Ecole de technologie superieure 
est un service public ayant pour tache d'offrir a la recherche et a 
1'enseignement, raison meme de son existence, des services de 
qualite et d'efficacite necessaires a son excellence et a son 
amelioration constante et, pour ce faire, rechercher Ies conditions 
d'emploi et de carriere necessaires au maintien eta l'amelioration 
des services requis. 









ARTICLE 1.00 
BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La convention a pour but d'etablir, de maintenir et de promouvoir 
de bonnes relations entre I'Employeur et les personnes salariees; 
d'etablir et de maintenir des salaires et des conditions de travail 
equitables pour toutes les personnes, qui assurent, dans la 
mesure du possible, le bien-titre et la securite des personnes 
salariees; de faciliter le reglement des problemes qui peuvent 
surgir entre I'Employeur et les personnes salariees regies par la 
presente convention. 
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ARTICLE 2.00 
RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.01 Aux fins de la negociation et de I'application de la convention, 
I'Employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 3187, comme le seul representant officiel 
et ('unique agent negociateur des personnes salariees regies par 
I'accreditation emise par le ministere du Travail. 

2.02 Lorsque I'Employeur desire exclure un poste de ('unite de 
negociation, it donne au Syndicat un avis de trente (30) jours 
ouvrables; a I'interieur de ce delai, le Syndicat ou I'Employeur 
peut, s'il y a lieu, porter la question au Commissaire du travail. 

2.03 A 1'exception des cas d'urgence ou aux fins de 1'entrainement des 
personnes salariees, le personnel cadre ou les personnes 
employees exclues de l'unite de negociation n'accomplissent pas 
les taches executees par les personnes salariees couvertes par 
I'accreditation. Toutefois, les personnes exclues de ('unite de 
negociation peuvent executer des taches semblables a celles 
executees par les personnes salariees incluses dans l'unite de 
negociation, si telle est Ieur affectation, a condition que 1'execution 
de ces taches Wait pas pour effet le declassement ou la mise a 
pied de personnes salariees incluses dans l'unite de negociation. 
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ARTICLE 3.00 
DEFINITION DES TERMES 

3.01 EMPLOYEUR : designe 1'Ecole de technologie superieure. 

3.02 SYNDICAT : designe le Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 3187. 

3.03 CONVENTION : designe la presente convention collective de 
travail. 

3.04 PERSONNE SALARIEE : designe toute personne couverte par 
I'accreditation et regie par la convention. 

3.05 PERSONNE SALARIEE REGULIERE : designe une personne 
salariee embauchee sur un poste pour une periode de 
cinquante-deux (52) semaines par annee. 

3.06 PERSONNE SALARIEE INTERMITTENTE : designe une 
personne salariee embauchee sur un poste pour une periode de 
trente-deux (32) a trente-six (36) semaines consecutives par 
annee, normalement situee entre le 15 aout et le 15 mai. 

A moins d'entente contraire entre les parties, I'Employeur ne peut 
reduire ou augmenter le nombre de semaines de travail annuel 
requis d'une personne salariee lors de son embauchage. 

Pour les personnes salariees intermittentes a temps complet des 
groupes bureau, technique et professionnel, la semaine reguliere 
de travail est de trente-cinq (35) heures et de trente-huit heures et 
trois-quarts (38'/) pour le groupe metiers et services. 

3.07 PERSONNE SALARIEE EN PERIODE DE PROBATION: 
designe toute personne salariee nouvellement embauchee sur un 
poste qui n'a pas complete sa periode de probation au service de 
I'Employeur. 

3.08 PERSONNE SALARIEE PERMANENTE : designe toute 
personne salariee qui a complete sa periode de probation au 
service de I'Employeur. 
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3.09 PERSONNE SALARIEE A STATUT PARTICULIER : designe 
toute personne salariee embauch(De a titre de surnum(Draire, 
remplagante, temporaire ou sous octroi de subvention. 

3.10 a) PERSONNE SALARIEE SOUS OCTROI DE SUBVENTION 
: designe une personne salariee embauchee pour travailler a 
la realisation d'un projet specifique pour lequel une personne 
salariee ou une personne employee ou I'Employeur a obtenu 
une ou des subventions d'organismes exterieurs. 

b) PERSONNE SALARIEE SOUS OCTROI DE SUBVENTION 
— RECHERCHE: designe une personne salariee embauchee 
a une affectation relevant de responsables de recherche, de 
groupes ou de laboratoires de recherche, pour travailler a la 
realisation d'un projet specifique issu d'une activite de 
recherche financee partiellement ou entierement par des 
fonds de recherche. 

3.11 PERSONNE SALARIEE REMPLACANTE : designe une 
personne salariee embauchee en vue de combler temporairement 
un poste vacant ou une absence autorisee en vertu de la 
convention. 

3.12 PERSONNE SALARIEE SURNUMERAIRE : 

a) designe une personne salariee embauch(De pour parer a un 
surcroit occasionnel de travail d'une pericde ne depassant 
pas quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables. 

b) designe aussi la personne salariee embauchee parmi la 
communaute etudiante pour parer a un surcroit temporaire 
de travail. Cette embauche ne doit pas avoir pour effet de 
limiter le nombre de postes reguliers et d'affectations 
temporaires. 

3.13 PERSONNE SALARIEE TEMPORAIRE : designe une personne 
salariee qui n'a pas acquis sa permanence et qui est embauchee 
dans le cadre d'un projet specifique ou d'un besoin a 1'essai, 
notions prevues respectivement aux articles 3.33 et 3.34. 

3.14 PERSONNE SALARIEE A TEMPS COMPLET : designe une 
personne salariee qui travaille trente-cinq (35) heures par 
semaine, trente-huit heures et trois-quarts (38 %) pour le groupe 
metiers et services. 
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3.15 PERSONNE SALARIEE A TEMPS PARTIEL : d6signe une 
personne salari6e qui travaille un nombre d'heures par semaine 
moindre que le nombre pr6vu au paragraphe 31.01 de I'article 
Dur6e et horaire ». Toutefois, sauf pour la personne salari6e 
remplagante comblant une absence a temps partiel et la personne 
salari6e surnum6raire, I'horaire doit comporter un minimum de 
quinze (15) heures par semaine et un maximum de vingt-cinq (25) 
heures par semaine, trente (30) heures pour le groupe m6tiers et 
services. 

Nonobstant ce qui pr6c6de ou toute disposition a 1'effet contraire, 
pour Ies personnel sous octroi de subvention - recherche, un 
poste a temps partiel est de moins de trente-cinq (35) heures par 
semaine. 

3.16 PROMOTION : le passage d'une personne salari6e d'un poste a 
un autre poste dont le taux maximal de la classe est supe'rieur. 

3.17 MUTATION : le passage d'une personne salari6e d'un poste a un 
autre poste dont le taux maximal de la classe est 6gal. 

3.18 RETROGRADATION: le passage d'une personne salari6e d'un 
poste a un autre poste dont le taux maximal de la classe est 
inf6rieur. 

3.19 PERIODE D'ESSAI : d6signe une p6riode de soixante (60) jours 
ouvrables durant laquelle la personne salari6e r6guli6re s'est 
pr6sent6e au travail, a la suite d'une promotion, d'une mutation, 
d'une r6trogradation ou d'une affectation temporaire. 

3.20 ANCIENNETE : aux fins d'application de la pr6sente convention 
et sous r6serve du paragraphe 4.06, signifie et comprend la dur6e 
totale de 1'emploi a compter de la date du premier (1ef) jour du 
dernier embauchage par I'Employeur. 

3.21 GRIEF : d6signe tout d6saccord relatif a I'interpr6tation ou a 
l'application de la convention. 

3.22 MESENTENTE : d6signe tout d6saccord autre qu'un grief au 
sujet d'un traitement injuste all6gu6. 

3.23 JOURNEE REGULIERE DE TRAVAIL: d6signe le nombre total 
d'heures de travail sp6cifi6 pour une journ6e r6guli6re de travail 
en conformit6 avec Ies dispositions de la convention. 



3.24 SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL: designe le nombre total 
des heures et des jours de travail specifi( pour une semaine 
reguli(§re de travail en conformit6 avec les dispositions de la 
convention. 

3.25 CONJOINT, CONJOINTE 

D6signe les personnes : 

a) qui sont mariees ou qui sont unies civilement et qui cohabitent. 

b) de sexe different ou de meme sexe qui vivent en union de fait 
et qui sont les p(re et mere d'un meme enfant. 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent en union de fait 
depuis au moins un (1) an. 

Cette definition ne s'applique pas pour les regimes d'assurances 
et de retraite. 

La dissolution ou I'annulation du mariage ou de ('union civile fait 
perdre ce statut de conjoint, de meme que la separation de fait 
depuis trois (3) mois dans le cas des personnes non mariees ou 
non unies civilement qui vivent ensemble en union de fait. 

Les personnes vises aux paragraphes a) a c) continuent de 
cohabiter malgre I'absence temporaire de ('une d'elles. II en va de 
meme si ('une d'elles est tenue de loger en permanence dans un 
autre lieu en raison de son (tat de sant6 ou de son incarceration, 
sauf si la personne salariee cohabite avec un autre conjoint au 
sens de ce paragraphe. 

3.26 AFFICHAGE : designe la procedure par laquelle I'Employeur offre 
aux personnes salariees tout poste nouvellement cree, vacant ou 
une affectation temporaire, conform(ment a la convention 
collective. 

3.27 SUPERIEUR IMMEDIAT : designe la personne exclue de ('unite 
d'accr(ditation en autorite hi(rarchique de qui releve une ou 
plusieurs personnes salariees. 

3.28 POSTE : designe, 1'ensemble des taches qui peuvent (tre 
assignees a une personne salariee compte tenu de sa description 
de fonction. 
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Un poste peut etre sur une base de trente-deux (32) a trente-six 
(36) semaines ou de cinquante-deux (52) semaines par annee, a 
temps complet ou a temps partiel. 

Un poste a temps partiel doit comporter un minimum de quinze 
(15) heures par semaine et un maximum de vingt-cinq (25) heures 
par semaine, trente (30) heures pour le groupe metiers et 
services. 

3.29 QUALIFICATIONS REQUISES : conditions de scolarite, de 
reconnaissance professionnelle ou technique, de meme que 
1'experience necessaire a 1'evaluation d'une fonction. 

3.30 EXIGENCES NORMALES : 

A) Conditions normales de scolarite, d'experience et d'habiletes 
particulieres qu'exige I'Employeur et qui sont reliees 
directement au poste. Le Syndicat peut contester Ies 
exigences normales du poste selon ce qui suit: 

a) 1'experience et la scolarite si ces dernieres sont 
superieures a celles apparaissant a la description de 
fonction. 

b) Ies habiletes particulieres. 

Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

c) Considerant que la langue de travail est le frangais, 
I'Employeur ne peut exiger la connaissance d'une autre 
langue, a moins que I'accomplissement de la tache ne 
necessite la connaissance de cette autre langue, 
conformement a la Charte de la langue frangaise. 

L'Employeur ne peut faire passer un test sur la 
connaissance d'une autre langue pour l'accomplissement 
de la tache si celle-ci est demandee comme atout. 

B) Dans le cas d'un poste des groupes technique ou 
professionnel, repond a 1'exigence de scolarite la personne 
salariee qui possede a la fois : 

a) une scolarite de meme niveau et comportant une 
formation academique appropriee au poste a pourvoir. 

b) une experience pertinente dans la discipline de la 
scolarite exigee a I'affichage. 
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L'experience pertinente se definit comme une experience 
de travail qui est suffisamment liee et en relation avec le 
poste vise, qui est appropriee et utile, permettant le 
passage sans heurt, comme s'il s'agissait d'un meme 
continuum. 

C) Lors de I'affichage, I'Employeur peut exiger des 
connaissances reliees a ('utilisation d'equipements de 
bureautique. Ces exigences ne peuvent servir de critere 
d'elimination de candidatures de personnes salariees, sauf 
Iorsque le processus de comblement de poste implique un 
changement de groupe vers le groupe bureau. 

De plus, la personne candidate retenue accepte de se 
soumettre a la formation que 1'employeur peut juger 
necessaire pour l'utilisation des equipements de bureautique. 

Pour favoriser la mobilite des personnes salariees, 
I'Employeur encourage I'acquisition des competences en 
bureautique prealablement a I'application sur le poste du 
groupe bureau. 

Cette formation est a la charge de I'Employeur et n'entraine 
aucune perte de salaire pour la personne salariee concernee. 

Lors d'affichage ou la connaissance du traitement de texte est 
requise, I'Employeur indiquera la note suivante : « Cette 
exigence ne peut servir de critere d'elimination de 
candidatures de personnes salariees », sous reserve de 
I'application de la lettre d'entente no 4. 

3.31 HARCELEMENT SEXUEL : le harcelement sexuel se definit 
comme etant un comportement a connotation sexuelle unilateral 
et non voulu et consiste en une pression indue exercee sur une 
personne, soit pour obtenir des faveurs sexuelles, soit pour 
ridiculiser ses caracteristiques sexuelles et qui a pour effet de 
compromettre son droit a des conditions de travail justes et 
raisonnables ou son droit a la dignite. 

3.32 HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE : le harcelement 
psychologique est une conduite vexatoire se manifestant par des 
comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, 
qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite 
ou a I'integrite psychologique ou physique de la personne et qui 
entraine, pour celle-ci, un milieu de travail Waste. 
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Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte atteinte et produit un effet nocif et 
continu pour la personne. 

3.33 BESOIN A UESSAI: le besoin a 1'essai designe un mandat 
servant a valider la perennite d'un besoin et pouvant conduire a 
I'ouverture d'un poste. 

La duree maximale d'un besoin a 1'essai est de douze (12) mois 

Cette periode peut titre prolongee d'une duree supplementaire de 
douze (12) mois. L'Employeur dolt fournir un preavis de trente (30) 
jours, lequel preavis comprend les motifs et la duree de la 
prolongation. 

Au terme de cette premiere periode de douze (12) mois ou de sa 
prolongation, I'Employeur doit creer un poste ou mettre fin au 
besoin a 1'essai. 

Le besoin a 1'essai est soumis aux conditions de I'article 12. 

3.34 PROJET SPECIFIQUE : un projet specifique designe un mandat 
precis et explicite dont 1'echeance est determinee par la 
terminaison du projet ou de son financement. Le projet specifique 
est soumis aux conditions de I'article 12.00. 

11 



ARTICLE 4.00 
STATUTS PARTICULIERS, PERSONNE SALARIEE A TEMPS 
PARTIEL ET PERSONNE SALARIEE INTERMITTENTE 

4.01 PERSONNE SALARIEE SURNUMERAIRE 

a) L'Employeur ne peut en aucune fagon par 1'embauchage 
successif de personnes salariees surnumeraires, pour un 
surcroit de travail donne, diminuer le nombre de postes existants 
ou eviter la creation de postes requis par ce surcroit de travail. 

b) La personne salariee surnumeraire est assujettie aux 
dispositions suivantes : 

- But de la convention 
- Reconnaissance et juridiction 
- Definition des termes : sauf 3.30 C) 
- Statuts particuliers 
- Droits et obligations des parties : sauf 6.12 et 6.13 
- Regime syndical 
- Liberte d'action syndicale 
- Comite des relations de travail 
- Anciennete : Iarticle 10.00 ne s'applique pas a la personne 

salariee surnumeraire. Toutefois, elle beneficie des 
dispositions enoncees a la clause 4.06 « Anciennete de la 
personne salariee a statut particulier 

- Affichage, promotion, mutation, retrogradation 
- Nouvelles experiences de travail (Affectation 

temporaire) : Sous reserve des modalites prevues a cet effet 
a Particle 12.00 

- Congediement disciplinaire si la personne salariee 
surnumeraire a accumule 180 jours d'anciennete 

- Procedure de reglement des griefs ou des mesententes 
et d'arbitrage : uniquement pour reclamer Ies avantages qui 
Iui sont ici conferes 

- Perfection nement : selon les modalites prevues au Guide 
de perfectionnement 

- Traitement en maladie : Iarticle 21.00 ne s'applique pas a 
la personne salariee surnumeraire. Toutefois, elle beneficie 
des dispositions enoncees a la clause 4.05 « Traitement en 
maladie pour Ies personnes salariees a statut particulier » 

- Assurances collectives: selon Ies conditions d'admissibilite 
du regime 
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- Examen medical 
- Hygiene, sante et securite au travail 
- Accident du travail 
- Regime de retraite : pour les personnes salariees 

admissibles selon la clause 26.01 
- Frais de voyage 
- Uniforme, vetement et outillage : fournis a la discretion de 

I'ETS 
- Publication de la convention 
- Duree et horaire sauf 31.02. Seule la personne salariee 

surnumeraire a temps complet est assujettie a I'article 31.00 
« Duree et horaire 

Toute personne salariee a droit, sans perte de traitement, a 
une periode de repos de quinze (15) minutes par demi-
journee reguliere de travail 

- Fermeture de I'etablissement 
- Travail supplementaire : elle regoit la remuneration du 

travail supplementaire apres (7) heures ou sept heures trois-
quarts (7 3/) de travail par jour selon le cas, ou apres trente-
cinq (35) heures ou trente-huit heures trois-quarts (38'/) de 
travail par semaine, selon le cas 

- Indemnite de rappel 
- Prime : de soir et de nuit 
- Jours feries: pendant qu'elle est sous contrat et qu'un jour 

ferie nest pas inclus dans son horaire normal de travail, la 
personne salariee surnumeraire a droit au versement d'une 
indemnite egale a 1/20 du salaire regulier gagne au cours 
des quatre (4) semaines completes de paie precedant la 
semaine du conge 

- Conges sociaux : 
■ Conges de deces : la personne salariee surnumeraire, 

qui a travaille plus de soixante (60) jours ouvrables au 
cours des douze (12) mois precedents, beneficie a 
compter de la soixante et unieme (61 e) journee de travail 
des conges de deces 
La personne salariee surnumeraire n'ayant pas travaille 
plus de soixante (60) jours ouvrables au cours des douze 
(12) mois precedents peut s'absenter du travail pendant 
deux (2) journees, sans reduction de salaire, a ('occasion 
du deces ou des funerailles de son conjoint, de son enfant 
ou de 1'enfant de son conjoint, d'un frere, d'une soeur, de 
son pere, de sa mere ou de l'un de ses parents. EIIe peut 
aussi s'absenter pendant trois (3) autres journees a cette 
occasion, mais sans salaire 
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La personne salariee surnumeraire n'ayant pas travaille 
plus de soixante (60) jours ouvrables au cours des douze 
(12) mois precedents peut egalement s'absenter du travail 
pendant une (1) journee, sans salaire, a I'occasion du 
deces ou des funerailles d'un gendre, d'une bru, de I'un 
de ses grands-parents ou de l'un de ses petits-enfants de 
meme que d'un frere, d'une sceur, du pere, de la mere ou 
de I'un des parents de son conjoint 

■ Cong6s personnels : la personne salariee surnumeraire 
beneficie des modalites enoncees a la clause 4.07 

■ Conge pour obligation familiale : la personne salariee 
surnumeraire qui a travaille plus de soixante (60) jours 
ouvrables au cours des douze (12) mois precedents, 
beneficie de ces conges a compter de la soixante et 
unieme (61 e) journee de travail 

■ Conge pour proche aidant : La personne salariee peut 
s'absenter du travail, sans salaire, pendant une periode 
d'au plus seize (16) semaines sur une periode de douze 
(12) mois lorsque sa presence est requise aupres de son 
enfant, son conjoint ou sa conjointe, son pere, sa mere ou 
I'un de ses parents, son frere, sa sceur et ses grands-
parents, ainsi que des conjointe de ces personnel, de 
leurs enfants et des conjointe de Ieurs enfants, ou pour 
toute autre personne visee a I'article 79.6.1 de la Loi sur 
les normes du travail (L.R.Q. c.N 1.1) 
Dans le cas ou ce membre de la famille ou cette personne 
est un enfant mineur, cette periode d'absence est d'au 
plus 36 semaines sur une periode de douze (12) mois 

- Droits parentaux si la personne salariee surnumeraire a 
accumule au moins deux (2) ans d'anciennete sous reserve 
des adaptations necessaires. Dans les autres cas, elle 
beneficie des dispositions enoncees a la clause 4.12 

- Vacances : elle beneficie d'un credit de vacances, etabli 
selon les modalites de la clause 4.08 

- Salaire : I'article 44.00 ne s'applique pas a la personne 
salariee surnumeraire. Toutefois, elle beneficie des 
dispositions enoncees a la clause 4.13 « Traitement des 
personnes a statut particulier » 

- Responsabilit6 civile 
- Duree de la convention 

c) Si I'Employeur cree un poste avec 1'ensemble des taches 
effectuees par la personne salariee surnumeraire et si cette 
personne salariee obtient ce poste en continuite avec son 
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dernier embauchage, sa pe3riode de probation lui est cr(Mitee du 
nombre de jours et d'heures travailles. 

d) Aux fins de I'application de I'alinea c), une mise 6 pied de cinq 
(5) jours ouvrables ou moins ne constitue pas une interruption 
de service. 

e) Apr(9s la p(3riode maximale de quatre-vingt-dix (90) jours 
ouvrables travailless, la personne salari(3e surnumeraire doit 
necessairement titre remerciee de ses services, sauf s'il y a 
entente a 1'effet contraire entre les parties. Cependant, elle peut 
e,tre appelese ulte3rieurement pour parer a un autre surcroit 
occasionnel de travail different. 

f) Normalement, et pour autant que les circonstances le 
permettent, I'Employeur informe la personne salariese 
surnum(sraire et le Syndicat du renouvellement ou de la fin de 
son contrat d'embauche, au moins dix (10) jours ouvrables avant 
I'6cheance. 

g) La personne salarieae surnume3raire n'ayant pas acquis 
I'anciennete prevue a la clause 4.06 est reputee avoir 
demissionnes de son emploi chez I'Employeur lorsqu'elle 
s'absente sans autorisation ni justification valable pour une 
durese de cinq (5) jours cons(scutifs. 

4.02 PERSONNE SALARIEE TEMPORAIRE 

a) L'Employeur ne peut, en aucune fagon, par 1'embauchage 
successif de personnes salariees temporaires pour un projet 
specifique, diminuer le nombre de postes existants ou eviter la 
creation de postes requis par ce projet. 

b) La personne salariee temporaire est assujettie aux dispositions 
suivantes : 

- But de la convention 
- Reconnaissance et juridiction 
- Definition des termes 
- Statuts particuliers 
- Droits et obligations des parties : sauf 6.12 et 6.13 
- Regime syndical 
- Liberte d'action syndicale 
- Comite des relations de travail 
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- Anciennete : I'article 10.00 ne s'applique pas a la personne 
salariee temporaire. Toutefois, elle beneficie des dispositions 
enoncees a la clause 4.06 « Anciennete de la personne 
salariee a statut particulier » 

- Affichage, promotion, mutation, retrogradation 
- Nouvelles experiences de travail (Affectation 

temporaire) : Sous reserve des modalites prevues a cet effet 
a I'article 12.00 

- Congediement disciplinaire si la personne salariee 
temporaire a accumule 180 jours d'anciennete 

- Procedure de reglement des griefs ou des mesententes 
et d'arbitrage : uniquement pour reclamer les avantages qui 
Iui sont ici conferes 

- Perfection nement : selon les modalites prevues au Guide 
de perfectionnement 

- Traitement en maladie : I'article 21.00 ne s'applique pas a 
la personne salariee temporaire. Toutefois, elle beneficie des 
dispositions enoncees a la clause 4.05 « Traitement en 
maladie pour les personnel salariees a statut particulier » 

- Assurances collectives : selon les conditions d'admissibilite 
du regime 

- Examen medical 
- Hygiene, sante et securite au travail 
- Accident du travail 
- Regime de retraite : pour les personnel salariees 

admissibles selon la clause 26.01 
- Frais de voyage 
- Uniforme, vetement et outillage 
- Publication de la convention 
- Duree et horaire 
- Horaire de quatre (4) jours 
- Horaire variable 
- Fermeture de I'etablissement 
- Travail supplementaire : elle regoit la remuneration du 

travail supplementaire apres sept (7) heures ou sept heures 
trois-quarts (7 3/) de travail par jour selon le cas, ou apres 
trente-cinq (35) heures ou trente-huit heures trois-quarts (38 
3/ 4) de travail par semaine selon le cas 

- Indemnite de rappel 
- Primes : elle a droit aux primes prevues a I'article « Primes » 

(37.00), sauf a celle de chef d'equipe 
- Jours ferias : pendant qu'elle est sous contrat et qu'un jour 

feria nest pas inclus dans son horaire normal de travail, la 
personne salariee temporaire a droit au versement d'une 
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indemnite egale a 1/20 du salaire regulier gagne au cours 
des quatre (4) semaines completes de paie precedant la 
semaine du conge 
Conges sociaux : 
■ Conge pour deces : la personne salariee temporaire qui 

a travaille plus de soixante (60) jours ouvrables au cours 
des douze (12) mois precedents, beneficie, a compter de 
la soixante et unieme (61 e) journee de travail, des conges 
de deces 
La personne salariee temporaire n'ayant pas travaille plus 
de soixante (60) jours ouvrables au cours des douze (12) 
mois precedents peut s'absenter du travail pendant deux 
(2) journees, sans reduction de salaire, a ('occasion du 
deces ou des funerailles de son conjoint, de son enfant ou 
de 1'enfant de son conjoint, d'un frere, d'une sceur, de son 
pere, de sa mere ou de l'un de ses parents. Elie peut aussi 
s'absenter pendant trois (3) autres journees a cette 
occasion, mais sans salaire 
La personne salariee temporaire n'ayant pas travaille plus 
de soixante (60) jours ouvrables au cours des douze (12) 
mois precedents peut egalement s'absenter du travail 
pendant une (1) journee, sans salaire, a l'occasion du 
deces ou des funerailles d'un gendre, d'une bru, de l'un 
de ses grands-parents ou de l'un de ses petits-enfants de 
meme que d'un frere, d'une sceur, du pere, de la mere ou 
de l'un des parents de son conjoint 

■ Conges personnels : la personne salariee temporaire 
beneficie des modalites enoncees a la clause 4.07 

■ Conge pour obligation familiale : La personne salariee 
peut s'absenter de son travail jusqu'e concurrence de dix 
(10) journees sans solde par annee pour remplir des 
obligations reliees a la garde, a la sante ou a ('education 
de son enfant ou de 1'enfant de sa conjointe ou de son 
conjoint ou en raison de I'etat de sante de sa conjointe ou 
de son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une 
sceur ou de l'un de ses grands-parents. Ce conge peut 
etre fractionne en journees. Une (1) journee peut aussi 
etre fractionnee avec I'autorisation de la personne 
superieure immediate 
Neanmoins, elle peut, a son choix, deduire ces absences, 
de la banque de conge de maladie, du credit de vacances, 
de la banque de temps supplementaire accumule ou prise 
sans solde 
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La personne salariee doit prendre les moyens 
raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la 
duree du conge 

■ Conge pour proche aidant : La personne salariee peut 
s'absenter du travail, sans salaire, pendant une periode 
d'au plus seize (16) semaines sur une periode de douze 
(12) mois lorsque sa presence est requise aupres de son 
enfant, son conjoint ou sa conjointe, son pere, sa mere ou 
I'un de ses parents, son frere, sa sceur et ses grands-
parents, ainsi que des conjoints de ces personnes, de 
leurs enfants et des conjoints de leurs enfants, ou pour 
toute autre personne visee a I'article 79.6.1 de la Loi sur 
les normes du travail (L. R. Q. c.N 1.1) 
Dans le cas oO ce membre de la famille ou cette personne 
est un enfant mineur, cette periode d'absence est d'au 
plus 36 semaines sur une periode de douze (12) mois. 

■ Conge pour mariage : a la condition qu'elle ait accumule 
dix-huit (18) mois d'anciennete et qu'elle travaille a temps 
complet 

■ Conge pour demenagement : a la condition qu'elle ait 
accumule dix-huit (18) mois d'anciennete et qu'elle 
travaille a temps complet 

■ Conge pour affaires legales : a la condition qu'elle ait 
accumule dix-huit (18) mois d'anciennete et qu'elle 
travaille a temps complet 

- Droits parentaux si la personne salariee temporaire a 
accumule au moins deux (2) ans d'anciennete, sous reserve 
des adaptations necessaires. Dans les autres cas, elle 
beneficie des dispositions enoncees a la clause 4.12 

- Vacances : elle beneficie d'un credit de vacances, etabli 
selon les modalites de la clause 4.08 

- Salaire : I'article 44.00 ne s'applique pas a la personne 
salariee temporaire. Toutefois, elle beneficie des dispositions 
enoncees a la clause 4.13 « Traitement des personnes a 
statut particulier 

- Responsabilite civile 
- Duree de la convention 

c) Si I'Employeur cree un poste avec 1'ensemble des taches 
effectuees par la personne salariee temporaire et si cette 
personne salariee obtient ce poste en continuite avec son 
dernier embauchage, sa periode de probation lui est creditee du 
nombre de jours et d'heures travailles. 
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d) Aux fins de I'application de I'alinea c), une mise a pied de cinq 
(5) jours ouvrables ou moins ne constitue pas une interruption 
de service. 

e) Normalement, et pour autant que les circonstances le 
permettent, I'Employeur informe la personne salariee temporaire 
et le Syndicat du renouvellement ou de la fin de son contrat 
d'embauche, au moins dix (10) jours ouvrables avant 
1'echeance. 

f) La personne salariee temporaire n'ayant pas acquis I'anciennete 
prevue a la clause 4.06 est reputee avoir demissionne de son 
emploi chez I'Employeur lorsqu'elle s'absente sans autorisation 
ni justification valable pour une duree de cinq (5) jours 
consecutifs. 

4.03 PERSONNE SALARIEE REMPLAC,ANTE 

a) La personne salariee remplagante est assujettie aux dispositions 
suivantes : 

- But de la convention 
- Reconnaissance et juridiction 
- Definition des termes 
- Statuts particuliers 
- Droits et obligations des parties : sauf 6.12 et 6.13 
- Regime syndical 
- Liberte d'action syndicale 
- Comite des relations de travail 
- Anciennete : I'article 10.00 ne s'applique pas a la personne 

salariee remplagante. Toutefois, elle beneficie des 
dispositions enoncees a la clause 4.06 « Anciennete de la 
personne salariee a statut particulier 

- Affichage, promotion, mutation, retrogradation 
- Nouvelles experiences de travail (Affectation 

temporaire) : Sous reserve des modalites prevues a cet effet 
e I'article 12.00 

- Congediement disciplinaire si la personne salariee 
remplagante a accumule 180 jours d'anciennete 

- Procedure de reglement des griefs ou des mesententes 
et d'arbitrage : uniquement pour reclamer Ies avantages qui 
Iui sont ici conferes 

- Perfection nement : selon Ies modalites prevues au Guide 
de perfectionnement 

19 



- Traitement en maladie : I'article 21.00 ne s'applique pas a 
la personne salariee remplagante. Toutefois, elle beneficie 
des dispositions enoncOeS a la clause 4.05 - Traitement en 
maladie pour les personnes salariees a statut particulier 

- Assurances collectives: selon les conditions d'admissibilite 
du regime 

- Examen medical 
- Hygiene, sante et securite au travail 
- Accident du travail 
- Regime de retraite pour les personnes salariees 

admissibles selon la clause 26.01 
- Frais de voyage 
- Uniforme, vetement et outillage 
- Publication de la convention 
- Duree et horaire 
- Horaire de quatre (4) jours 
- Horaire variable 
- Fermeture de I'etablissement 
- Travail supplementaire : elle regoit la remuneration du 

travail supplementaire apres sept (7) heures ou sept heures 
trois-quarts (7 %) de travail par jour selon le cas, ou apres 
trente-cinq (35) heures ou trente-huit heures trois-quarts (38 
'/) de travail par semaine selon le cas 

- Indemnite de rappel 
- Primes : elle a droit aux primes prevues a I'article « Primes » 

(37.00), sauf a celle de chef d'equipe 
- Jours feries : pendant qu'elle est sous contrat et qu'un jour 

ferie nest pas inclus dans son horaire normal de travail, la 
personne salariee remplagante a droit au versement d'une 
indemnite egale a 1/20 du salaire regulier gagne au cours 
des quatre (4) semaines completes de paie precedant la 
semaine du conge 

- Conges sociaux : 
■ Conge pour deces : la personne salariee remplagante 

qui a travaille plus de soixante (60) jours ouvrables au 
cours des douze (12) mois precedents, beneficie, a 
compter de la soixante et unieme (61e) journee de travail, 
des conges de deces 
La personne salariee remplagante n'ayant pas travaille 
plus de soixante (60) jours ouvrables au cours des douze 
(12) mois precedents peut s'absenter du travail pendant 
deux (2) journees, sans reduction de salaire, a ('occasion 
du deces ou des funerailles de son conjoint, de son enfant 
ou de 1'enfant de son conjoint, d'un frere, d'une sceur, de 
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son pere, de sa mere ou de I'un de ses parents. Elle peut 
aussi s'absenter pendant trois (3) autres journees a cette 
occasion, mais sans salaire 
La personne salariee remplagante n'ayant pas travaille 
plus de soixante (60) jours ouvrables au cours des douze 
(12) mois precedents peut egalement s'absenter du travail 
pendant une (1) journee, sans salaire, a ('occasion du 
deces ou des funerailles d'un gendre, d'une bru, de I'un 
de ses grands-parents ou de I'un de ses petits-enfants de 
meme que d'un frere, d'une sceur, du pere, de la mere ou 
de I'un des parents de son conjoint 
Conges personnels : la personne salariee remplagante 
beneficie des modalites enoncees a la clause 4.07 
Conge pour obligation familiale : La personne salariee 
peut s'absenter de son travail jusqu'a concurrence de dix 
(10) journees sans solde par annee pour remplir des 
obligations reliees a la garde, a la sante ou a 1'education 
de son enfant ou de 1'enfant de sa conjointe ou de son 
conjoint ou en raison de 1'etat de sante de sa conjointe ou 
de son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une 
sceur ou de I'un de ses grands-parents. Ce conge peut 
etre fractionne en journees. Une (1) journee peut aussi 
etre fractionnee avec I'autorisation de la personne 
superieure immediate 
Neanmoins, elle peut, a son choix, deduire ces absences, 
de la banque de conge de maladie, du credit de vacances, 
de la banque de temps supplementaire accumule ou prise 
sans solde 
La personne salariee doit prendre les moyens 
raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la 
duree du conge 
Conge pour proche aidant : La personne salariee peut 
s'absenter du travail, sans salaire, pendant une periode 
d'au plus seize (16) semaines sur une periode de douze 
(12) mois lorsque sa presence est requise aupres de son 
enfant, son conjoint ou sa conjointe, son pere, sa mere ou 
I'un de ses parents, son frere, sa sceur et ses grands-
parents, ainsi que des conjoints de ces personnel, de 
leurs enfants et des conjoints de Ieurs enfants, ou pour 
toute autre personne visee a I'article 79.6.1 de la Loi sur 
les normes du travail (L. R. Q. c.N 1.1) 
Dans le cas ou ce membre de la famille ou cette personne 
est un enfant mineur, cette periode d'absence est d'au 
plus 36 semaines sur une periode de douze (12) mois 
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■ Conge pour mariage : a la condition qu'elle ait accumule 
dix-huit (18) mois d'anciennete et qu'elle travaille a temps 
complet 

■ Conge pour demenagement : a la condition qu'elle ait 
accumule dix-huit (18) mois d'anciennete et qu'elle 
travaille a temps complet 

■ Conge pour affaires legales : a la condition qu'elle ait 
accumule dix-huit (18) mois d'anciennete et qu'elle 
travaille a temps complet 

- Droits parentaux si la personne salariee remplagante a 
accumule au moins deux (2) ans d'anciennete, sous reserve 
des adaptations necessaires. Dans les autres cas, elle 
beneficie des dispositions enoncees a la clause 4.12 

- Vacances : elle beneficie d'un credit de vacances, etabli 
selon les modalites de la clause 4.08 

- Salaire : I'article 44.00 ne s'applique pas a la personne 
salariee remplagante. Toutefois, elle beneficie des 
dispositions enoncees a la clause 4.13 (( Traitement des 
personnes a statut particulier » 

- Responsabilite civile 
- Duree de la convention 

b) Pour la personne salariee remplagante qui obtient le poste 
qu'elle occupait a titre de remplagante, en continuite avec son 
dernier embauchage, sa periode de probation lui est creditee du 
nombre de jours et d'heures travailles. 

c) Aux fins de I'application de I'alinea b), une mise a pied de cinq 
(5) jours ouvrables ou moins ne constitue pas une interruption 
de service. 

d) Normalement, et pour autant que les circonstances le 
permettent, I'Employeur informe la personne salariee 
remplagante et le Syndicat du renouvellement ou de la fin de son 
contrat d'embauche, au moins dix (10) jours ouvrables avant 
1'echeance. 

e) La personne salariee remplagante n'ayant pas acquis 
I'anciennete prevue a la clause 4.06 est reputee avoir 
demissionne de son emploi chez I'Employeur lorsqu'elle 
s'absente sans autorisation ni justification valable pour une 
duree de cinq (5) jours consecutifs. 
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4.04 A) PERSONNE SALARIEE SOUS OCTROI DE SUBVENTION 

a) La personne salariee sous octroi de subvention est 
assujettie aux dispositions suivantes : 

- But de la convention 
- Reconnaissance et juridiction 
- Definition des termes 
- Statuts particuliers 
- Droits et obligations des parties : sauf 6.12 et 6.13 
- Regime syndical 
- Liberte d'action syndicale 
- Comite des relations de travail 
- Anciennete : I'article 10.00 ne s'applique pas a la personne 

salariee sous octroi de subvention. Toutefois, elle beneficie 
des dispositions enoncees a la clause 4.06 « Anciennete de 
la personne salariee a statut particulier » 

- Affichage, promotion, mutation, retrogradation 
- Nouvelles experiences de travail (Affectation 

temporaire) : Sous reserve des modalites prevues a cet effet 
a I'article 12.00 

- Congediement disciplinaire si la personne salariee sous 
octroi de subvention a accumule 180 jours d'anciennete 

- Procedure de reglement des griefs ou des mesententes 
et d'arbitrage : uniquement pour reclamer les avantages qui 
Iui sont ici conferes 

- Perfection nement : selon les modalites prevues au Guide 
de perfectionnement 

- Traitement en maladie : I'article 21.00 ne s'applique pas a 
la personne salariee sous octroi de subvention. Toutefois, 
elle beneficie des dispositions enoncees a la clause 4.05 « 
Traitement en maladie pour les personnes salariees a statut 
particulier 

- Assurances collectives: selon les conditions d'admissibilite 
du regime 

- Examen medical 
- Hygiene, sante et securite au travail 
- Accident du travail 
- Regime de retraite pour les personnes salariees 

admissibles selon la clause 26.01 
- Frais de voyage 
- Uniforme, vetement et outillage 
- Publication de la convention 
- Duree et horaire 
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- Horaire de quatre (4) jours 
- Horaire variable 
- Fermeture de 1'etablissement 
- Travail supplementaire : elle remit la remuneration du 

travail supplementaire apres sept (7) heures ou sept heures 
trois-quarts (7 3/) de travail par jour selon le cas, ou apres 
trente-cinq (35) heures ou trente-huit heures trois-quarts (38 
'/) de travail par semaine selon le cas 

- Indemnite de rappel 
- Primes : elle a droit aux primes prevues a I'article « Primes 

(37.00), sauf a celle de chef d'equipe 
- Jours feries : pendant qu'elle est sous contrat et qu'un jour 

ferie nest pas inclus dans son horaire normal de travail, la 
personne salariee sous octroi de subvention a droit au 
versement d'une indemnite egale a 1/20 du salaire regulier 
gagne au cours des quatre (4) semaines completes de paie 
precedant la semaine du conge 

- Conges sociaux : 
■ Conge pour deces : la personne salariee sous octroi de 

subvention qui a travaille plus de soixante (60) jours 
ouvrables au cours des douze (12) mois precedents, 
beneficie, a compter de la soixante et unieme (61e) 
journee de travail, des conges de deces 
La personne salariee sous octroi de subvention n'ayant 
pas travaille plus de soixante (60) jours ouvrables au 
cours des douze (12) mois precedents peut s'absenter du 
travail pendant deux (2) journees, sans reduction de 
salaire, a ('occasion du deces ou des funerailles de son 
conjoint, de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, d'un 
frere, d'une sceur, de son pere, de sa mere ou de I'un de 
ses parents. Elle peut aussi s'absenter pendant trois (3) 
autres journees a cette occasion, mais sans salaire 
La personne salariee sous octroi de subvention n'ayant 
pas travaille plus de soixante (60) jours ouvrables au 
cours des douze (12) mois precedents peut egalement 
s'absenter du travail pendant une (1) journee, sans 
salaire, a ('occasion du deces ou des funerailles d'un 
gendre, d'une bru, de I'un de ses grands-parents ou de 
I'un de ses petits-enfants de meme que d'un frere, d'une 
sceur, du pere, de la mere ou de I'un des parents de son 
conjoint 

■ Conges personnels : la personne salariee sous octroi de 
subvention beneficie des modalites enoncees a la clause 
4.07 
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■ Conge pour obligation familiale : La personne salariee 
peut s'absenter de son travail jusqu'a concurrence de dix 
(10) journees sans solde par annee pour remplir des 
obligations reliees a la garde, a la sante ou a 1'education 
de son enfant ou de 1'enfant de sa conjointe ou de son 
conjoint ou en raison de 1'etat de sante de sa conjointe ou 
de son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une 
sceur ou de l'un de ses grands-parents. Ce conge peut 
titre fractionne en journees. Une (1) journee peut aussi 
titre fractionnee avec I'autorisation de la personne 
superieure immediate 
Neanmoins, elle peut, a son choix, deduire ces absences, 
de la banque de conge de maladie, du credit de vacances, 
de la banque de temps supplementaire accumule ou prise 
sans solde 
La personne salariee doit prendre les moyens 
raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la 
duree du conge 

■ Conge pour proche aidant : La personne salariee peut 
s'absenter du travail, sans salaire, pendant une periode 
d'au plus seize (16) semaines sur une periode de douze 
(12) mois lorsque sa presence est requise aupres de son 
enfant, son conjoint ou sa conjointe, son pere, sa mere ou 
I'un de ses parents, son frere, sa sceur et ses grands-
parents, ainsi que des conjoints de ces personnes, de 
leurs enfants et des conjoints de Ieurs enfants, ou pour 
toute autre personne visee a I'article 79.6.1 de la Loi sur 
les normes du travail (L. R.Q. c.N 1.1) 
Dans le cas ou ce membre de la famille ou cette personne 
est un enfant mineur, cette periode d'absence est d'au 
plus 36 semaines sur une periode de douze (12) mois 

■ Conge pour mariage : a la condition qu'elle ait accumule 
dix-huit (18) mois d'anciennete et qu'elle travaille a temps 
complet 

■ Conge pour demenagement : e la condition qu'elle ait 
accumule dix-huit (18) mois d'anciennete et qu'elle 
travaille a temps complet 

■ Conge pour affaires legales : a la condition qu'elle ait 
accumule dix-huit (18) mois d'anciennete et qu'elle 
travaille a temps complet 

Droits parentaux si la personne salariee sous octroi de 
subvention a accumule au moins deux (2) ans d'anciennete, 
sous reserve des adaptations necessaires Dans les autres 
cas, elle beneficie des dispositions enoncees a la clause 4.12 
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- Vacances : elle beneficie d'un credit de vacances, etabli 
selon les modalites de la clause 4.08 

- Salaire : I'article 44.00 ne s'applique pas a la personne 
salariee sous octroi de subvention. Toutefois, elle beneficie 
des dispositions enoncees a la clause 4.13 « Traitement des 
personnes a statut particulier 

- Responsabilite civile 
- Duree de la convention 

b) Si I'Employeur tree un poste avec ('ensemble des taches 
effectuees par la personne salariee sous octroi et si cette 
personne salariee obtient ce poste en continuite avec son 
dernier embauchage, sa periode de probation Iui est creditee du 
nombre de jours et d'heures travailles. 

c) Aux fins de I'application de I'alinea b), une mise a pied de cinq 
(5) jours ouvrables ou moins ne constitue pas une interruption 
de service. 

d) Nonobstant ce qui precede, la personne salariee sous octroi de 
subvention, ayant cumule cinq (5) annees d'anciennete et plus 
de fagon continue a ce titre dans la meme fonction et dans la 
meme unite, beneficie des conditions de travail qui sont 
normalement consenties a la personne salariee reguliere, en 
faisant les adaptations necessaires, sauf notamment : 

- la securite d'emploi, prevue a I'article 15.00 de la convention 
-	 les dispositions de mises a pied et de rappel au travail, prevu 

a I'article 16.00 de la convention 
- la securite inter-constituante, prevue a I'article 17.00 de la 

convention 
- les conges sans traitement, prevu a I'article 41.00 de la 

convention 
- le regime de conge a traitement differe ou anticipe, prevu a 

I'article 42.00 de la convention 
- le programme de retraite anticipee ou graduelle, prevu a 

I'article 52.00 de la convention 

Elie peut cependant, poser sa candidature sur un autre 
emploi provisoire, s'il s'agit d'une promotion, mais ce faisant, 
elle renonce definitivement a 1'emploi provisoire qu'elle 
detenait auparavant, apres avoir complete la periode d'essai 
applicable. 
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A la fin de son emploi provisoire, la personne salariee sous 
octroi de subvention est inscrite sur la liste de disponibilite. 

e) Normalement, et pour autant que les circonstances le 
permettent, I'Employeur informe la personne salariee sous octroi 
de subvention et le Syndicat du renouvellement ou de la fin de 
son contrat d'embauche, au moins dix (10) jours ouvrables avant 
1'echeance. 

f) La personne salariee sous octroi de subvention n'ayant pas 
acquis I'anciennete prevue a la clause 4.06 est reputee avoir 
demissionne de son emploi chez I'Employeur lorsqu'elle 
s'absente sans autorisation ni justification valable pour une 
duree de cinq (5) jours consecutifs. 

4.04 B) PERSONNE SALARIEE SOUS OCTROI DE SUBVENTION —
RECHERCHE (SOS-RECHERCHE) 

a) La personne salariee SOS-RECHERCHE est assujettie aux 
dispositions suivantes : 

Toutes les dispositions de la convention collective permettant de 
cumuler des avantages calcules sur une autre base que celle 
des heures travaillees sont modifiees afin d'etre rapportees sur 
cette base (tel que les journees de maladie, I'anciennete, les 
vacances, etc.); pour ce faire, une (1) journee equivaut a sept 
(7) heures. 

- But de la convention 
- Reconnaissance et juridiction 
- Definition des termes 
- Statuts particuliers 
- Droits et obligations des parties : sauf 6.12 et 6.13 
- Regime syndical 
- Liberte d'action syndicale 
- Comite des relations de travail 
- Anciennete : I'article 10.00 ne s'applique pas a la personne 

salariee SOS-RECHERCHE. Toutefois, elle beneficie des 
dispositions enoncees a la clause 4.06 — Anciennete de la 
personne salariee a statut particulier 

- Affichage, promotion, mutation, retrogradation 
- Nouvelles experiences de travail (Affectation 

temporaire) : Sous reserve des modalites prevues a cet effet 
a I'article 12.00 
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- Congediement disciplinaire si la personne salariee SOS-
RECHERCHE a accumule 180 jours d'anciennete 

- Procedure de reglement des griefs ou des mesententes 
et d'arbitrage : uniquement pour reclamer les avantages qui 
lui sont ici conferes 

- Perfection nement : selon les modalites prevues au Guide 
de perfectionnement 

- Traitement en maladie : ['article 21.00 ne s'applique pas a 
la personne salariee SOS-RECHERCHE. Toutefois, elle 
beneficie des dispositions 6noncees a la clause 4.05 -
Traitement en maladie pour les personnes salariees a statut 
particulier 

- Assurances collectives : selon les conditions d'admissibilite 
du regime 

- Examen medical 
- Hygiene, sante et securite au travail 
- Accident du travail 
- Regime de retraite pour les personnes salariees 

admissibles selon la clause 26.01 
- Frais de voyage 
- Uniforme, vetement et outillage 
- Publication de la convention 
- Duree et horaire : la semaine reguliere de travail est de 

trente-cinq (35) heures du lundi au vendredi inclusivement. 
La personne salariee SOS-RECHERCHE nest pas sujette a 
une journee reguliere de travail prevue a I'article 31.00 de la 
convention collective 

La personne salariee SOS-RECHERCHE beneficie d'un 
horaire flexible, mais elle ne beneficie pas des modalites 
suivantes 

L'horaire variable prevu a I'article 33.00 de la convention 
collective 

1 L'horaire de quatre jours, prevu a I'article 32.00 de la 
convention collective 

Fermeture de 1'etablissement 
Travail supplementaire : L'article 35.00 de la convention 
collective concernant le travail supplementaire est remplac6 
par les dispositions suivantes : 
■ Tout travail effectue par une personne salariee SOS-
RECHERCHE en dehors de la semaine reguliere de 
travail est considers comme du travail supplementaire, s'il 
a ete approuve prealablement par le superieur immediat 
qui requiert le travail 
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■ Tout travail supplementaire est remunere de la fagon 
suivante, selon la situation applicable : 
A au taux et demi (150 %) du salaire horaire de la 

personne salariee concernee pour chacune des 
heures de travail effectuees en dehors de la semaine 
reguliere de travail ou lors du premier jour de repos 
hebdomadaire autre que le dimanche 
au taux double (200 %) du salaire horaire de la 
personne salariee concernee pour chacune des 
heures de travail effectuees lors d'un jour ferie (en plus 
de la remise ou du paiement du jour ferie chome), lors 
d'un dimanche ou d'un deuxieme (2e) jour de repos 
hebdomadaire 

A Nonobstant les dispositions prevues aux alineas ci-
dessus, la personne salariee du groupe professionnel 
est remuneree a son taux de salaire regulier. 
Toutefois, la personne salariee du groupe 
professionnel qui, a la demande de la personne 
superieure, travaille lors d'un jour ferie (38.01), le 
samedi, le dimanche, ou qui travaille plus de quarante 
(40) heures par semaine, est remuneree au taux du 
travail supplementaire applicable 

Primes : la personne salariee SOS-RECHERCHE a droit a 
la prime linguistique eta la prime de chef d'equipe tant qu'elle 
est appliquee dans son unite administrative 
Jours feries : pendant qu'elle est sous contrat et qu'un jour 
ferie nest pas inclus dans son horaire normal de travail, la 
personne salariee SOS-RECHERCHE a droit au versement 
d'une indemnite egale a 1/20 du salaire regulier gagne au 
cours des quatre (4) semaines completes de paie precedant 
la semaine du conge 
Conges sociaux : 
■ Conge pour deces : la personne salariee SOS-
RECHERCHE qui a travaille plus de soixante (60) jours 
ouvrables au cours des douze (12) mois precedents, 
beneficie, a compter de la soixante et unieme (61e) 
journee de travail, des conges de deces 
La personne salariee SOS-RECHERCHE n'ayant pas 
travaille plus de soixante (60) jours ouvrables au cours 
des douze (12) mois precedents peut s'absenter du travail 
pendant deux (2) journees, sans reduction de salaire, a 
('occasion du deces ou des funerailles de son conjoint, de 
son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, d'un frere, d'une 
sceur, de son pere, de sa mere ou de l'un de ses parents. 
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Elle peut aussi s'absenter pendant trois (3) autres 
journ6es a cette occasion, mais sans salaire 

La personne salariee SOS-RECHERCHE n'ayant pas 
travaille plus de soixante (60) jours ouvrables au cours 
des douze (12) mois precedents peut egalement 
s'absenter du travail pendant une (1) journee, sans 
salaire, a ('occasion du deces ou des funerailles d'un 
gendre, d'une bru, de l'un de ses grands-parents ou de 
l'un de ses petits-enfants de meme que d'un frere, d'une 
sceur, du pere, de la mere ou de l'un des parents de son 
conjoint 
Conges personnels : la personne salariee SOS-
RECHERCHE beneficie des modalites 6noncees a la 
clause 4.07 
Conge pour obligation familiale : La personne salari6e 
SOS-RECHERCHE peut s'absenter de son travail jusqu'a 
concurrence de dix (10) journ6es sans solde par annee 
pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante 
ou a 1'education de son enfant ou de 1'enfant de sa 
conjointe ou de son conjoint ou en raison de 1'etat de 
sante de sa conjointe ou de son conjoint, de son pere, de 
sa mere, d'un frere, d'une sceur ou de l'un de ses grands-
parents. Ce conge peut etre fractionne en journ6es. Une 
(1) journee peut aussi etre fractionnee avec I'autorisation 
de la personne superieure immediate 
Neanmoins, elle peut, a son choix, deduire ces absences, 
de la banque de conge de maladie, du credit de vacances, 
de la banque de temps supplementaire accumule ou prise 
sans solde 
La personne salari6e SOS-RECHERCHE doit prendre les 
moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise 
et la duree du conge 
Conge pour proche aidant : La personne salari6e peut 
s'absenter du travail, sans salaire, pendant une periode 
d'au plus seize (16) semaines sur une periode de douze 
(12) mois Iorsque sa presence est requise aupres de son 
enfant, son conjoint ou sa conjointe, son pere, sa mere ou 
l'un de ses parents, son frere, sa sceur et ses grands-
parents, ainsi que des conjoints de ces personnes, de 
leurs enfants et des conjoints de Ieurs enfants, ou pour 
toute autre personne visee a ('article 79.6.1 de la Loi sur 
les normes du travail (L.R.Q. c.N 1.1) 
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Dans le cas ou ce membre de la famille ou cette personne 
est un enfant mineur, cette periode d'absence est d'au 
plus 36 semaines sur une periode de douze (12) mois 

■ Conge pour mariage : a la condition qu'elle ait accumule 
dix-huit (18) mois d'anciennete et qu'elle travaille a temps 
complet 

■ Conge pour demenagement : a la condition qu'elle ait 
accumule dix-huit (18) mois d'anciennete et qu'elle 
travaille a temps complet 

■ Conge pour affaires legales : a la condition qu'elle ait 
accumule dix-huit (18) mois d'anciennete et qu'elle 
travaille a temps complet 

- Droits parentaux si la personne salariee SOS-
RECHERCHE a accumule au moins deux (2) ans 
d'anciennete, sous reserve des adaptations necessaires. 
Dans les autres cas, elle beneficie des dispositions enoncees 
a la clause 4.12 

- Vacances : elle beneficie d'un credit de vacances, etabli 
selon les modalites de la clause 4.08 

- Salaire : I'article 44.00 ne s'applique pas a la personne 
salariee SOS-RECHERCHE. Toutefois, elle ben(§ficie des 
dispositions enoncees a la clause 4.13 « Traitement des 
personnes a statut particulier » 

- Responsabilite civile 
- Duree de la convention 

b) Si I'Employeur cree un poste avec 1'ensemble des taches 
effectuees par la personne salariee SOS-RECHERCHE et si 
cette personne salariee obtient ce poste en continuit(§ avec son 
dernier embauchage, sa periode de probation lui est creditee du 
nombre de jours et d'heures travailles. 

c) Aux fins de I'application de I'alinea b), une mise a pied de cinq 
(5) jours ouvrables ou moins ne constitue pas une interruption 
de service. 

d) Nonobstant ce qui precede, la personne salariee SOS-
RECHERCHE, ayant cumule cinq (5) annees d'anciennete et 
plus de fagon continue a ce titre dans la meme fonction et dans 
la meme unite, beneficie des conditions de travail qui sont 
normalement consenties a la personne salariee reguliere, en 
faisant les adaptations necessaires, sauf notamment : 

la securite d'emploi, prevue a I'article 15.00 de la convention; 
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- les dispositions de mises a pied et de rappel au travail, prevu 
a I'article 16.00 de la convention; 

- la securite inter-constituante, prevue a I'article 17.00 de la 
convention; 

- les congas sans traitement, prevu a I'article 41.00 de la 
convention; 

- le regime de conga a traitement differe ou anticipe, prevu a 
I'article 42.00 de la convention; 

- le programme de retraite anticipee ou graduelle, prevu a 
I'article 52.00 de la convention. 

EIIe peut cependant, poser sa candidature sur un autre emploi 
provisoire, s'il s'agit d'une promotion, mais ce faisant, elle 
renonce definitivement a 1'emploi provisoire qu'elle detenait 
auparavant, apres avoir complete la periode d'essai applicable. 

A la fin de son emploi provisoire, la personne salariee SOS-

 

RECHERCHE est inscrite sur la Iiste de disponibilite. 

e) Normalement, et pour autant que les circonstances le 
permettent, I'Employeur informe la personne salariee SOS-
RECHERCHE et le Syndicat du renouvellement ou de la fin de 
son contrat d'embauche, au moins dix (10) jours ouvrables avant 
1'echeance. 

f) La personne salariee SOS-RECHERCHE n'ayant pas acquis 
I'anciennete prevue a la clause 4.06 est reputee avoir 
demissionne de son emploi chez I'Employeur lorsqu'elle 
s'absente sans autorisation ni justification valable pour une 
duree de cinq (5) jours consecutifs. 

4.05 TRAITEMENT EN MALADIE POUR LES PERSONNES 
SALARIEES A STATUT PARTICULIER 

A) a) Apres chaque periode de trente-six (36) jours 
d'anciennete, un credit d'une (1) journee, pour cause de 
maladie ou d'accident, est alloue a la personne salariee 
jusqu'a concurrence d'un maximum de dix (10) jours. 

b) La personne salariee conserve son credit ainsi accumule 
aussi longtemps qu'elle demeure sur la liste de 
disponibilite. 
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B) a) Au 111  juin de chaque annee, la personne salariee ayant 
accumule dix-huit (18) mois d'anciennete se voit crediter 
deux (2) jours pour cause de maladie ou d'accident et, par 
la suite, les alineas A) a) et b) s'appliquent. Cependant, le 
nombre de jours pour cause de maladie ou d'accident ne 
peut exceder un maximum de dix (10) jours par annee. 

b) Lorsque la personne salariee a statut particulier a 
accumule dix-huit (18) mois d'anciennete et qu'elle est 
incapable de remplir son emploi provisoire en raison de 
maladie ou d'accident, elle est remuneree a son taux de 
salaire regulier durant le delai de carence jusqu'a 
1'epuisement des jours de maladie qu'elle a a son credit 
selon les alineas A) a) et b). 

Pour chaque periode d'absence, le delai de carence est 
de deux (2) jours ouvrables. 

A compter de la troisieme (3e) journee ouvrable d'une 
periode d'absence et jusqu'a la dixieme (10e) journee 
ouvrable inclusivement, I'Employeur lui verse son salaire 
regulier. A compter de la onzieme (111) journee ouvrable 
jusqu'a 1'expiration d'une periode identique a la periode 
d'attente prevue au regime d'assurance-salaire de 
l'Universite du Quebec, I'Employeur verse, a la personne 
salariee 85 % de son salaire regulier. 

A compter de la troisieme (31) journee ouvrable d'une 
periode d'absence et jusqu'a 1'expiration d'une periode 
identique a la periode d'attente prevue au regime 
d'assurance-salaire de l'Universit(§ du Qu(§bec, le salaire 
verse par I'Employeur est deductible des prestations 
payables en vertu de tout regime public d'assurance. 

c) Nonobstant I'alinea b), I'Employeur cesse de verser les 
prestations etablies a cet alinea a la personne salariee 
absente pour cause de maladie ou d'accident a la date 
prevue de 1'expiration de son emploi provisoire. 

C) Dispositions pour la personne salariee a statut particulier qui 
occupe un emploi provisoire d'une duree de six (6) mois et 
plus. 
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a) La personne salariee a statut particulier qui est incapable 
de remplir son emploi provisoire d'une duree de six (6) 
mois et plus, en raison de maladie ou d'accident, est 
remuneree a son taux de salaire regulier durant le delai 
de carence jusqu'a 1'epuisement des jours de maladie 
qu'elle at son credit selon les alineas A) a et b). 

Pour chaque periode d'absence, le delai de carence est 
de deux (2) jours ouvrables. 

A compter de la troisieme (3e) journee ouvrable d'une 
periode d'absence et jusqu'a la dixieme (10e) journee 
ouvrable inclusivement, I'Employeur lui verse son salaire 
regulier. A compter de la onzieme (111) journee ouvrable 
jusqu'a 1'expiration de la periode d'attente prevue au 
regime d'assurance-salaire de l'Universite du Quebec, 
I'Employeur verse, a la personne salariee, 85 % de son 
salaire regulier. La personne salariee a statut particulier 
regoit les prestations d'assurance-salaire a compter de la 
premiere (1e,e)  journee ouvrable suivant cette periode 
d'attente. 

Nonobstant I'alinea precedent, la personne salariee a 
statut particulier continue de recevoir son salaire ou sa 
prestation d'assurance-salaire comme s'il s'agissait d'une 
meme periode d'absence dans les deux (2) cas suivants : 

- lorsque la personne salariee a statut particulier 
doit recourir de nouveau a ['assurance-salaire a 
I'interieur d'une meme periode d'invalidite au 
sens de ['assurance-salaire; 

lorsque la personne salariee a statut particulier 
doit recourir de nouveau au regime 
d'assurance-salaire pour des conges speciaux 
lies a une meme grossesse. 

A compter de la troisieme (3e) journee ouvrable d'une 
periode d'absence et jusqu'a 1'expiration de la periode 
d'attente prevue au regime d'assurance-salaire de 
I'Universite du Quebec, le salaire verse par I'Employeur 
est deductible des prestations payables en vertu de tout 
regime public d'assurance. 
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b) L'Employeur cesse de verser les prestations etablies en 
vertu du paragraphe C) a la personne salariee absente 
pour cause de maladie ou d'accident a la date prevue de 
1'expiration de son emploi provisoire lors de I'absence 
pour cause de maladie ou d'accident. 

D) Pour beneficier du paragraphe 4.05 A, B ou C la personne 
salariee doit aviser son superieur immediat conformement au 
paragraphe 21.02. De plus, elle est assujettie aux 
paragraphes 21.03 et 21.04. 

E) En contrepartie des prestations prevues au paragraphe 4.05 
A, B ou C la totalite du rabais consenti par Ressources 
humaines et developpement social Canada (RHDSC) est 
acquise a I'Employeur. 

F) La personne salariee qui obtient un poste en cours d'annee 
se voit accorder le credit annuel correspondant a sa date 
d'embauche a titre de personne salariee permanente, auquel 
est ajoute le nombre de jours de maladie qu'elle a a son credit 
conformement au paragraphe 4.05 A, B ou C. Le solde de ce 
credit ne peut toutefois exceder le nombre de jours accordes 
pour cause de maladie ou accident a la personne salariee 
reguliere de meme statut. 

G) Au 1efjuin de chaque annue, le solde du nombre de jours 
credites pour cause de maladie ou d'accident est transfers. 
Le nombre de jours credites accumules et les fours utilises 
du rant I'annee sur ce credit ne peuvent exceder dix (10) fours. 

4.06 ANCIENNETE DE LA PERSONNE SALARIEE A STATUT 
PARTICULIER 

a) La personne salariee surnumeraire, temporaire, 
remplagante ou sous octroi de subvention accumule de 
I'anciennete pour les jours et les heures remuneres 
autrement compenses au sens de la convention collective 
ou indemnises par un regime public qui le prevoit. 

b) Le temps supplementaire accompli par la personne salariee 
a statut particulier n'est pas considers aux fins de calcul de 
I'anciennete. 
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c) A compter du moment ou une personne a statut particulier a 
accumule cent quatre-vingts (180) jours effectivement 
travailles, ces jours sont convertis en anciennete. Depuis le 
1 e  juin 1998, I'anciennetLs s'obtient en multipliant les jours 
effectivement travaillLss par un facteur de un et quatre 
dixiemes (1,4) et en considerant que trente jours et quarante 
et un centiemes (30,41) equivalent a un (1) mois, et douze 
(12) mois a une (1) annee. 

d) Seule la personne salariee a statut particulier ayant 
accumule cent quatre-vingts (180) jours d'anciennete 
beneficie des dispositions suivantes : 

i. Pour tout emploi provisoire d'une duree de plus d'un 
(1) mois, I'Employeur convient de rappeler les 
personnes salariees qui repondent aux exigences de 
1'emploi en commengant par celles ayant accumule le 
plus d'anciennete; 

ii. A sa mise a pied, la personne salariee est inscrite sur 
la liste de disponibilite et elle conserve son anciennete 
pendant douze (12) mois. Cependant, la personne 
salariee qui refuse deux (2) rappels consecutifs perd 
I'anciennete accumulee : 

- a moins que I'acceptation de la personne salariee 
implique le bris d'un contrat chez un autre 
employeur, d'une duree superieure a celui offert; 

- a moins que le refus de la personne salariee ne 
soit pour cause de maladie ou d'accident. Dans 
ce cas, I'Employeur peut exiger un certificat 
medical; 

iii. Lors de I'affichage d'un poste vacant ou nouvellement 
cree, la personne salariee qui postule peut utiliser son 
anciennete ainsi accumulee; 

iv. Elie beneficie de I'avancement d'(§chelon pour chaque 
annee d'anciennete accumulee; 

V. Elie est inscrite sur la liste d'anciennete prevue au 
paragraphe 10.03. 

e) Pour la personne salariee a statut particulier qui a obtenu un 
poste, seule la periode de probation lorsque creditee en tout 
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ou en partie peut titre consideree comme de I'anciennete ou 
du service actif aux fins de I'application de I'article 15.00 

Securite d'emploi ». 

f) Si cette personne salariee est remerciee de ses services 
conformement au paragraphe 5.03, son nom est reinscrit sur 
la liste de disponibilite. Son anciennete est alors celle qu'elle 
avait a la date d'obtention dudit poste a laquelle s'ajoutent 
les journees remunerees durant cette periode ou elle a 
occupe ledit poste. 

4.07 CONGES PERSONNELS POUR LES PERSONNES 
SALARIEES A STATUT PARTICULIER 

A) MODALITES DE CUMUL 

a) A compter de la cent quatre-vingt-unieme (1811) journee 
d'anciennete, it est accords a la personne salariee un 
credit d'un demi ('/z) jour. 

b) Apres chaque periode de quatre-vingt-dix (90) jours 
d'anciennete, un credit d'un demi ('/z) jour lui est alloue 
jusqu'a concurrence d'un maximum de deux (2) jours 
annuellement. 

c) La personne salariee conserve son credit accumule aussi 
longtemps qu'elle demeure sur la liste de disponibilite. 

d) Au 1 er juin de chaque annee, le solde du nombre de jours 
accumules est transfers. Le nombre de jours accumules 
et les jours utilises durant I'annee ne peuvent exceder 
deux (2) jours. 

e) Au 1er juin de chaque annee, la personne salariee ayant 
deja cumule cent quatre-vingts (180) jours d'anciennete 
se voit crediter un demi ('/z) jour pour conges personnels 
et, par la suite, les alineas b), c) et d) s'appliquent. 

B) MODALITES DE PRISE 

a) Les conges personnels sont prevus pour titre utilises 
lorsque la personne salariee doit s'absenter de son travail 
pour des raisons personnelles telles que maladie ou 
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accident de la personne conjointe ou d'une personne a 
charge ou du pere ou de la mere, affaires Iegales, 
evenement particulier prevu ou imprevu qui serait de 
nature a requerir la presence de la personne salariee. 

b) La personne salariee qui dolt s'absenter de son travail 
pour une de ces raisons et qui ne peut beneficier d'un 
conge en vertu des dispositions de la convention, peut 
utiliser ce type de conge, apres autorisation de son 
gestionnaire, sans perte de son salaire regulier. La 
personne salariee qui ne desire pas devoiler le motif de 
son absence peut inscrire « motif personnel » sur le 
formulaire prescrit. 

Ce permis d'absence, jusqu'a concurrence de deux (2) 
jours ouvrables par annee correspondant a 1'exercice 
financier, peut titre pris en periodes d'au moins une (1) 
heure et d'au plus deux journees a la fois. 

c) Les conges personnels ne peuvent titre utilises comme 
vacances ou prolongation de vacances ou de tout autre 
conge ou absence prevus dans la convention, a 
('exception des cong(§s sociaux ou d'une justification 
fournie a I'Employeur pour les motifs enumeres au 
paragraphe B), alinea a). 

d) Dans le cas d'evenement previsible, la personne salariee 
doit informer son superieur immediat, au moins deux (2) 
jours a I'avance, dans la mesure du possible. 

4.08 VACANCES DE LA PERSONNE A► STATUT PARTICULIER 

a) La personne salariee a statut particulier a droit, au cours des 
douze (12) mois qui suivent le 1ef  juin de I'annee courante, a 
des vacances payees dont la duree est determinee au 
tableau pr(§vu a la clause 43.02. 

b) Les vacances doivent titre prises au cours de I'ann(§e durant 
laquelle elles sont dues. 

c) La personne salariee a statut particulier exerce son choix de 
vacances dans ('unite administrative dans laquelle elle est 
sous contrat ou si elle n'est pas sous contrat aupres du 
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Service des ressources humaines, selon les dispositions 
pr6vues aux clauses 43.05, 43.06 et 43.09, en faisant les 
adaptations n6cessaires. 

d) La personne salari6e a statut particulier peut prendre ses 
vacances de fagon cons6cutive ou non. Elle peut 6galement 
les fractionner en autant de semaines ou de jours qu'elle le 
souhaite. 

e) Durant la prise de vacances, la personne salari6e a statut 
particulier est consid6r6e comme 6tant non disponible sur la 
liste de disponibilit6 et elle cumule de I'anciennet6, selon le 
paragraphe 4.06. 

f) Nonobstant ce qui pr6c6de, la personne salari6e a statut 
particulier qui a 6t6 absente du travail pour Tune ou I'autre 
des raisons suivantes, accumule des cr6dits de vacances 
comme suit: 

Maladie : la personne salari6e a statut particulier 
absente du travail en vertu des dispositions du 
paragraphe 4.05 « Traitement maladie pour les 
personnes salari6es a statut particulier » accumule 
des cr6dits de vacances pendant les six (6) premiers 
mois cons6cutifs de son absence; 

ii. Accident du travail : la personne salari6e a statut 
particulier absente du travail en vertu des dispositions 
de I'article 25.00 « Accident du travail » accumule des 
cr6dits de vacances pendant les douze (12) premiers 
mois cons6cutifs de son absence; 

iii. Maternit6, paternit6 et adoption : la personne salari6e 
a statut particulier accumule des cr6dits de vacances 
pendant la dur6e de son cong6 de maternit6, de 
paternit6 ou de son cong6 d'adoption. 

g) En cas de cessation d6finitive d'emploi, la personne salari6e 
a statut particulier qui n'a pas pris la totalit6 des vacances 
qu'elle avait accumul6es au cours de I'ann6e pr6c6dant le 1ef 
juin regoit une r6mun6ration 6quivalente au nombre de jours 
de vacances auxquels elle avait droit. 
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h) Dans le cas du deces d'une personne salariee a statut 
particulier, I'Employeur verse a ses ayants droit ou a ses 
heritiers legaux l'indemnite de vacances qu'elle a acquise. 

La personne salariee a statut particulier a temps partiel ou la 
personne salariee a statut particulier intermittente beneficie 
des dispositions du present article, en faisant les adaptations 
necessaires, selon 1'equivalent du prorata des journees 
effectivement travaillees ou ce qui en tient lieu. 

j) Le nombre dejours ouvrables auquel la personne salariee a 
statut particulier a droit ne peut avoir pour effet de lui octroyer 
un nombre de semaines de vacances superieur au nombre 
de semaines de vacances de la personne salariee a temps 
complet de meme statut. 

4.09 PERSONNE SALARIEE A TEMPS PARTIEL 

a) La duree de la periode de probation d'une personne salariee 
a temps partiel embauchee sur un poste est celle prevue a 
I'article 5.00 « Periode de probation » au prorata de son 
horaire regulier de travail. 

b) La personne salariee a temps partiel beneficie de tous les 
droits et privileges accordes a la personne salariee a temps 
complet de meme statut a condition qu'elle puisse les exercer. 
Toutefois, la personne salariee a temps partiel ne beneficie 
pas de droits et avantages superieurs a ceux des personnes 
salariees a temps complet. 

c) La personne salariee a temps partiel embauchee sur un poste 
peut accepter de prolonger ses heures de travail jusqu'a 
concurrence de la journee ou de la semaine reguliere de 
travail des personnes salariees de meme fonction qui 
travaillent a temps complet. Les heures ainsi travaillees sont 
remunerees au taux de salaire regulier prevu pour la fonction. 

d) Les heures de travail des personnes salariees a temps partiel 
embauchees sur un poste sont specifiees sur I'affichage. 
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4.10 PERSONNE SALARIEE INTERMITTENTE 

La personne salariee intermittente a droit a tous les avantages et 
privileges de la convention a condition qu'elle puisse les exercer, 
sous reserve des conditions et modalites suivantes : 

a) Aux fins de la periode de probation, la premiere (1efe) journee 
de travail apres la periode d'arret estivale est presumee etre la 
premiere (1efe) journee ouvrable qui suit la fin de la periode de 
travail precedente. 

b) Pendant la periode estivale, la personne salariee beneficie des 
memes avantages de la convention que la personne salariee 
en conge sans traitement. 

c) La personne salariee est informee quinze (15) jours avant le 
debut de sa periode de travail annuelle de la date ou ses 
services seront requis et de la date de la cessation de son 
emploi. 

d) Les articles « Regime de retraite » et « Assurances 
collectives » s'appliquent aux personnes salariees 
intermittentes dans la mesure ou les plans le permettent. 

4.11 DISPOSITIONS PARTICULIERES SUR LE NOMBRE DE 
PERSONNES SALARIEES INTERMITTENTES 

Le nombre de personnes salariees intermittentes a temps complet 
et intermittentes a temps partiel ne sera pas superieur a 12 % des 
effectifs a temps complet embauches a I'annee. 

Au plus 50 % de ces postes pourront etre crees par la 
transformation des postes devenus vacants pendant la duree de 
la convention. 

Apres entente entre les parties, lorsque les besoins du service ou 
departement le permettent, I'Employeur transforme a la demande 
d'une personne salariee le poste qu'elle occupe en poste 
intermittent. Dans ce cas, la procedure d'affichage ne s'applique 
pas. 
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4.12 DROITS PARENTAUX DE LA PERSONNE A STATUT 
PARTICULIER QUI A ACQUIS MOINS DE DEUX ANS D'ANCIENNETE 

a) La personne salariee a statut particulier qui veut beneficier de 
droits parentaux prescrits a la Loi sur les normes du travail a 
droit a un arret de travail ou a une suspension de disponibilite 
temporaire de travail d'une duree equivalente et devant titre 
pris de maniere consecutive, a moins que la Loi sur les 
normes du travail ne le prevoie autrement ou a moins que 
I'Employeur n'y consente. 

b) Pour obtenir cet arret de travail ou cette suspension de 
disponibilite, la personne salariee doit donner un preavis ecrit 
a I'Employeur au moins deux (2) semaines avant la date 
prevue d'arret ou de suspension de disponibilite, accompagne 
d'un certificat medical attestant de la date prevue de la 
naissance. 

Le delai de presentation du preavis peut titre moindre si un 
certificat medical atteste que la personne salariee doit quitter 
son emploi plus tot que prevu. En cas d'imprevu, la personne 
salariee est exemptee de la formalite du preavis, sous reserve 
de la production a I'Employeur d'un certificat medical attestant 
qu'elle devait quitter son emploi sans delai. 

c) Durant cet arr(R de travail ou cette suspension de disponibilite, 
la personne salariee conserve ses jours effectivement 
travailles, son anciennete et son credit de maladie ou 
d'accident, pour autant qu'elle y ait normalement droit. Elle 
accumule de I'anciennete jusqu'a 1'expiration de son emploi, 
s'il y a lieu. 

A la fin du conge accorde, I'Employeur doit accorder a la 
personne salariee les avantages dont elle aurait beneficie si 
elle etait restee au travail. 

d) Au retour de I'arret de travail, si le contrat d'engagement en 
vigueur a la date de depart nest pas expire, la personne 
salariee reprend 1'emploi qu'elle avait quitte temporairement 
selon les dispositions prevues a ce contrat d'engagement. 

e) Les sous-alineas qui precedent ne peuvent avoir pour effet de 
conferer a la salariee des droits ou privileges superieurs a ce 
qui est prevu a la convention, autres que ceux qui y sont 
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expressement stipules dans ces sous-alineas. Its ne peuvent 
titre inferieurs A la Ioi. 

4.13 TRAITEMENT DES PERSONNES A STATUT PARTICULIER 

A) DISPOSITIONS GENERALES 

a) Les echelles de salaires prevues aux annexes F-3, G-3 et H-
3, et les modalites prevues A la clause 44.01 de la convention 
collective s'appliquent aux personnes salariees A statut 
particulier. 

b) Le salaire de la personne salariee a statut particulier lui est 
verse A tous les deux (2) jeudis : si un jour de paie coincide 
avec un jour ferie, le salaire est verse le jour ouvrable 
precedent. Le paiement est effectue par depot bancaire dans 
un compte bancaire ouvert au nom de la personne salariee 
dans une institution financiere avec laquelle 1'Ecole de 
technologie superieure a une entente A cet effet. 

c) Toute personne salariee A statut particulier dont la moitie ou 
plus de ses heures regulieres de travail intervient entre quinze 
(15) heures et huit (8) heures remit sa paie le mercredi, A 
moins que I'Employeur n'utilise un systeme de versement 
direct. 

d) En cas d'erreur de dix dollars (10 $) et plus sur la paie 
imputable A I'Employeur, celui-ci effectue ce remboursement 
dans le jour ouvrable suivant la demande de la personne 
salariee A statut particulier. En cas d'erreur de moins de dix 
dollars (10 $) sur la paie, I'Employeur effectue ce 
remboursement sur la paie qui suit. 

e) Dans le cas d'un salaire verse en trop, I'Employeur s'entend 
avec la personne salariee A statut particulier sur les modalites 
de remboursement du trop-perqu et en informe une personne 
representante du Syndicat. 

f) L'Employeur doit remettre A la personne salariee A statut 
particulier dans les cinq (5) jours ouvrables de son depart un 
etat signe des montants dus par I'Employeur en salaire et en 
avantages sociaux. L'Employeur doit remettre A la personne 
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salariee a statut particulier sa paie de depart y compris 
I'indemnite de vacances prevue au paragraphe 43.11 dans 
les trois (3) semaines du depart de la personne salariee a 
statut particulier. 

g) Les nouvelles personnes salariees a statut particulier devront 
recevoir leur premiere paie au cycle de paie complet suivant 
leur entree en fonction. 

B) MECANISME DE DETERMINATION DE L'ECHELON 

a) Lorsqu'une personne salariee a statut particulier obtient une 
affectation dont le taux de salaire maximal de la classe est 
superieur au taux de salaire maximal du poste qu'elle 
detenait precedemment, elle regoit, selon le cas, ce qui est le 
plus avantageux 

Soit le minimum de la nouvelle classe salariale,-

 

ii. Soit ('augmentation representant au moins la 
difference entre les deux (2) premiers echelons de sa 
nouvelle classe salariale. Si cette augmentation situe 
la personne salariee a statut particulier entre deux (2) 
echelons, elle est portee a 1'echelon immediatement 
superieur. 

b) Lorsqu'une personne salariee a statut particulier obtient une 
affectation dont le taux de salaire maximal de la classe est 
egal au taux de salaire maximal du poste qu'elle detenait 
precedemment, le taux de salaire de celle-ci demeure 
inchange. 

c) Lorsqu'une personne salariee a statut particulier obtient une 
affectation dont le taux de salaire maximal de la classe est 
inferieur au taux de salaire maximal du poste qu'elle detenait 
precedemment, elle est integree au taux de salaire egal ou 
immediatement inferieur dans la classe salariale de sa 
nouvelle fonction. 
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C) PROCEDURE DE STABILISATION DE L'ECHELON DE LA 
PERSONNE SALARIEE SURNUMERAIRE, TEMPORAIRE OU 
REMPLAQANTE 

a) La personne salariee a statut particulier qui est affectee a un 
poste (ci-apres designe « Affectation ulterieure »), de la 
meme classe d'emploi que celle associee a une affectation 
qu'elle a occupee dans les deux (2) annees precedentes (ci-
apres designe a Affectation anterieure ») se verra integree, 
dans le cadre de son Affectation ulterieure, au meme echelon 
que celui auquel elle a ete integree dans le cadre de son 
Affectation anterieure, et ce, a la condition qu'elle ait occupe 
I'Affectation anterieure pendant une periode minimale de six 
(6) mois consecutifs. 

b) Aux fins du calcul de I'echeance des deux (2) annees 
enoncees au paragraphe a), la date de la fin de I'Affectation 
anterieure marque le point de depart du calcul du delai. Ainsi, 
I'Affectation ulterieure doit debuter au plus tard deux (2) ans 
apres la derniere journee de I'Affectation anterieure; 
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ARTICLE 5.00 
PERIODE DE PROBATION 

5.01 a) La dur6e de la p6riode de probation est de six (6) mois. 

b) L'Employeur pourra prolonger la periode de probation d'un 
nombre de jours egal au nombre de jours d'absence 
autorisee. 

Si I'Employeur desire se prevaloir de la prolongation prevue 
au paragraphe precedent, it donne un preavis ecrit a la 
personne salari6e concernee avec copie au Syndicat. 

Ce preavis est donne au moins deux (2) semaines avant la fin 
de la p6riode initiale de probation et stipule la nouvelle date 
de fin de la p6riode de probation. 

5.02 a) La dur6e de la p6riode de probation d'une personne salari6e 
a temps partiel est celle pr6vue au paragraphe 5.01, au 
prorata de son horaire r6gulier de travail. 

b) Aux fins de la p6riode de probation, la premiere (l ere)  journ6e 
de travail de la personne salari6e intermittente apres la 
p6riode d'arnM estivale, est presum6e etre la premiere (l ere) 

journ6e ouvrable qui suit la fin de la p6riode de travail 
pr6c6dente. 

5.03 A moins de stipulations contraires, la personne salari6e en 
p6riode de probation ben6ficie des avantages prevus a la 
pr6sente convention, sauf qu'elle peut titre remerciee de ses 
services en tout temps sans qu'elle puisse recourir a la proc6dure 
de reglement des griefs ou des m6sententes et d'arbitrage. 

5.04 L'Employeur fait parvenir a la personne salari6e en periode de 
probation deux (2) semaines a I'avance un avis ecrit, avec copie 
au Syndicat, lui signifiant qu'elle est remerciee de ses services. Si 
I'Employeur fait defaut de fournir ('avis dans le delai prescrit, it doit 
payer a la personne salari6e en p6riode de probation une (1) 
journ6e de salaire par jour de retard. 

5.05 La personne salariee en p6riode de probation est reput6e avoir 
d6missionn6 de son emploi chez I'Employeur lorsqu'elle 
s'absente sans autorisation ni justification valable pour une dur6e 
de cinq (5) jours cons6cutifs. 
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ARTICLE 6.00 
DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

6.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul representant 
officiel et l'unique agent negociateur et mandataire des personnes 
salariees couvertes par I'accreditation emise en vertu du Code du 
travail (L.R.Q. 1977, c.C-27) 

Le Syndicat reconnait a I'Employeur le droit et le devoir 
d'administrer I'Lole de technologie superieure conformement e 
sa fonction d'enseignement et de recherche, en accord avec les 
stipulations de la convention. 

6.02 L'Employeur reconnait que toute decision qu'il prend et qui 
modifie les conditions de la convention peut donner ouverture a la 
procedure d'arbitrage. 

6.03 a) L'Employeur remet au Syndicat une (1) fois par mois les listes 
alphabetiques mises a jour, par statuts, de toutes les 
personnes salariees couvertes par I'accreditation durant le 
mois precedent, incluant la liste de rappel (art. 16.00); ces 
listes comprennent les renseignements suivants pour chacune 
des personnes salariees : 

- Nom et prenom, matricule 
- Date de naissance 
- Salaire 
- Code et type de classification du poste 
- Adresse domiciliaire 
- Numero de telephone au travail 
- Adresse du courrier electronique professionnel 
- Date d'embauchage chez I'Employeur 
- Anciennete chez I'Employeur 
- Service, departement, local, etc. 
- Date effective de depart de la personne salariee 
- Sexe 
- Numero de telephone a la maison 

b) L'Employeur remet au Syndicat une (1) copie de I'affichage 
interne de tout poste exclu d'une unite de negociation a 
1'exclusion des postes cadres. Le Syndicat peut obtenir sur 
demande une copie de tout affichage externe et ce peu importe 
le media de communication utilise par I'Employeur. 
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c) L'employeur remet periodiquement au Syndicat un avis 
indiquant le nom des salaries absents pour une periode de plus 
de 30 jours du travail ainsi qu'un descriptif de la nature de 
I'absence. 

d) A la demande du Syndicat, I'Employeur lui transmet la liste des 
salaries recevant une prime, incluant le montant ainsi qu'un 
descriptif de la nature de la prime. 

e) L'Employeur fournit au Syndicat suite a 1'embauche, 
l'information suivante concernant Ies salaries surnumeraires 
embauches : 

- Le nom du salarie embauche 
- L'adresse de residence 
- Le numero de telephone 
- Le courriel 
- Le titre d'emploi 

De plus, I'Employeur fournit au Syndicat chaque trimestre le 
nombre d'heures de chaque salarie embauche ainsi que la 
nature de 1'emploi surnumeraire (art. 3.12). 

6.04 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'afficher tout 
document identifie comme lui appartenant aux endroits convenus 
entre Ies parties. 

L'Employeur met a la disposition du Syndicat, pour son usage 
exclusif, des tableaux d'affichage fermes a clef. 

L'Employeur reconnait egalement au Syndicat le droit d'utiliser le 
systeme de courriel ainsi que le logiciel Microsoft TEAMS, ou tout 
autre logiciel utilise a I'ETS aux memes fins. L'utilisation de ces 
technologies doit se faire dans le respect des Reglements, 
Politiques et Directives en vigueur a PETS. 

Cette utilisation ne doit pas affecter I'equipement fourni par 
I'Employeur et mis a la disposition du Syndicat, ni entrainer des 
coots additionnels pour I'Employeur. 

6.05 L'Employeur transmet au Syndicat dans Ies meilleurs delais, si 
possible avant leur mise en vigueur, tout reglement, avis ou 
directive de portee generale s'adressant aux personnes salariees. 
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6.06 L'Employeur et le Syndicat, d'un commun accord peuvent, a 
n'importe quel moment, modifier, radier ou autrement corriger en 
tout ou en partie, I'article qu'ils jugent insuffisant. 

6.07 L'Employeur agit par 1'entremise de son Service des ressources 
humaines sur les questions de relations de travail, de negociation 
et d'entente avec le Syndicat. 

6.08 Nonobstant ce qui precede, les parties favorisent que le premier 
niveau d'intervention, de discussion et d'echange portant sur 
I'application des conditions de travail, les relations de travail et le 
climat de relations de travail se deroule entre la personne salariee 
et la personne superieure immediate de qui elle releve. 

6.09 Les personnes conseilleres exterieures de chacune des deux (2) 
parties ont le droit d'assister a toutes les rencontres prevues aux 
presentes. 

6.10 L'Employeur accorde acces sur ses terrains et dans ses batisses 
aux personnes representantes du Syndicat canadien de la 
fonction publique, sous reserve des reglements actuellement en 
vigueur chez I'Employeur. 

6.11 L'Employeur et le Syndicat s'engagent a ne laisser intervenir 
aucune influence venant en conflit avec les regles de I'art, de 
1'efficacite, de 1'economie et de la technique dans I'elaboration et 
la mise en oeuvre des travaux relevant de la competence des 
personnes salariees. 

6.12 Les parties conviennent qu'il n'y aura pas de greve, ni de 
contre-greve (lock-out) pendant la convention. Le Syndicat 
n'ordonnera, n'encouragera et n'appuiera aucun ralentissement 
des activites normales de I'Employeur. 

6.13 L'Employeur defraie le coot de la cotisation de corporation ou de 
permis provincial ou municipal de toute personne salariee dont le 
metier ' ou la profession 1'exige de par la loi ou exige par 
I'Employeur lors de I'affichage. 

6.14 Dans la perspective d'un conflit a 1'echelle municipale, provinciale 
ou federale engendrant ('application d'une loi d'exception 
prevoyant la detention preventive, la personne salariee mise sous 
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arret est remuneree jusqu'a ce qu'une accusation soit portee 
contre elle. 

S'il y a acquittement, la personne salariee reintegre son poste des 
la fin de sa detention. Toutefois, si son poste a ete aboli, les 
dispositions de I'article 15.00 « Securite d'emploi » s'appliquent. 

S'il y a detention, a la suite d'une accusation, son salaire peut 
continuer a lui etre verse, ou si elle le desire, a ses personnes a 
charge jusqu'a I'epuisement des jours de vacances accumules. 

6.15 L'Employeur par ses personnes representantes, le Syndicat par 
ses membres, conviennent de n'exercer ni menace, ni contrainte, 
ni discrimination, directement ou indirectement a 1'endroit de Tune 
de ses personnes representantes ou de ses membres a cause de 
sa race, de son sexe, de son etat de grossesse, de son age, de 
son apparence, de sa nationalite, de sa langue, de ses handicaps 
physiques, de ses opinions ou actions politiques, religieuses ou 
syndicales, de son lien de parente, de son statut social, de son 
orientation sexuelle ainsi que de ses relations sociales, le tout 
conformement a ses obligations contractees par la convention. 

6.16 Toute personne salariee a droit a un milieu de travail exempt de 
toute forme de harcelement psychologique ou sexuel. 
L'Employeur s'engage a prendre les moyens raisonnables pour 
prevenir le harcelement psychologique ou sexuel et, lorsqu'une 
telle conduite est portee a sa connaissance, pour la faire cesser. 

6.17 Aucune personne salariee ne fera I'objet de discrimination de la 
part de I'Employeur pour avoir parle, ecrit ou agi legalement en 
vue de servir les interets de son Syndicat. 

6.18 L'Employeur accorde liberte a toute personne salariee de ne pas 
signer un document qu'elle a execute dans 1'exercice de son 
travail si elle croit qu'on n'a pas respecte 1'ethique propre a son 
metier ou a sa profession. 

6.19 L'Employeur fait parvenir au Syndicat copie de tout document 
remis aux membres des commissions, conseils ou comites, ou 
tout document produit par lesdits organismes au sein desquels le 
Syndicat a ete appele a designer ou a suggerer des personnes 
deleguees. 

50 



6.20 L'Employeur rend disponible aupres du Syndicat, lors de leur 
publication, copie des comptes rendus du conseil 
d'administration, du comite executif et de la commission des 
etudes et, sur demande, copie des pieces jointes, soustraction 
faite de toute question discutee a huis clos au sein desdits 
organismes. 

6.21 L'Employeur met gratuitement a la disposition du Syndicat un 
local equipe du mobilier et des equipements actuels. La mise a 
jour des equipements sera effectuee selon les besoins. Les frais 
d'appels interurbains sont a la charge du Syndicat. L'Employeur 
rend accessibles au Syndicat ses salles de conferences et ses 
locaux selon les normes d'utilisation en vigueur. L'Employeur 
permet au Syndicat d'utiliser les services habituels de 
I'Employeur, tel que le service de photocopies, au taux etabli pour 
ces services selon les normes d'utilisation en vigueur. 

6.22 Apres avoir pris rendez-vous avec I'Employeur, toute personne 
salariee a droit, normalement dans la journee ouvrable suivante, 
de consulter son dossier officiel en presence d'une personne re-
presentante de I'Employeur et, si elle le desire, d'une personne 
representante du Syndicat. La personne salariee peut obtenir, sur 
demande, sans frais (sauf si elle en a deja requ copie), une copie 
de tout document apparaissant a son dossier. 

6.23 Le Syndicat peut obtenir, dans les cas de grief, une copie de tout 
document apparaissant au dossier officiel de la personne salariee 
concernee par le grief, et ceci avec I'autorisation de cette 
personne salariee. 

6.24 Le Syndicat et I'Employeur s'engagent a echanger reciproque-
ment toute information distribuee a 1'ensemble ou partie des 
personnes salariees ou des membres, selon le cas. 

6.25 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit de faire circuler tout 
materiel d'information que le Syndicat jugera necessaire pourvu 
que sa source soit clairement indiquee. 

6.26 L'Employeur transmet au Syndicat copie du document 
d'embauchage d'une personne salariee a la date de son entree 
en fonction et copie de la confirmation de depart d'une personne 
salariee en meme temps qu'elle lui est adressee. 
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6.27 A moins qu'il ne s'agisse d'une erreur sur la remuneration, aucune 
personne salariee n'assumera les consequences d'une erreur ou 
d'un retard de I'Employeur dans I'application de mesures ou 
procedes administratifs si cette erreur ou ce retard n'a pas ete 
corrige dans les quarante-cinq (45) jours ouvrables de la 
connaissance de la date de 1'evenement qui a donne lieu a cette 
erreur ou a ce retard. 

6.28 L'Employeur transmet a la personne salariee reguliere ou 
intermittente, une copie de I'affichage 

- d'embauche; 
- de promotion; 
- de mutation; 
- de retrogradation. 

6.29 Une personne salariee designee par le Syndicat participe aux 
seances du conseil d'administration de 1'ETS a titre 
d'observatrice, en conformite avec les conditions etablies par le 
Reglement de regie interne de 1'ETS. 

6.30 Lorsque, pour I'application de la convention, I'Employeur 
communique au Syndicat des renseignements personnels au 
sens de la Loi sur Facces aux documents des organismes publics 
et sur la protection des renseignements personnels (RLRQ, c. A-
2.1) concernant les personnes salariees, ces renseignements 
sont fournis sur une base confidentielle et aux seules fins de 
I'application de la convention collective ou de renseigner le 
Syndicat qui ne les utilisera que pour appliquer, ou voir a faire 
appliquer la convention collective, sauf sur autorisation des 
personnes salariees interessees. 
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ARTICLE 7.00 
REGIME SYNDICAL 

7.01 Toute personne salariee qui, a la signature de la convention, etait 
membre du Syndicat ou qui le deviendra par la suite ne pourra 
demissionner du Syndicat qu'entre le quatre-vingt-dixieme (90e) 
et le soixantieme (60e) jour precedant 1'expiration de la convention 
en avisant, par ecrit, le Syndicat. 

7.02 Toute nouvelle personne salariee doit, des son embauchage, 
comme condition d'emploi, devenir membre en regle du Syndicat. 

7.03 Toute nouvelle personne salariee doit, des son embauchage, 
signer une autorisation de deduire de son salaire une somme 
equivalente a la cotisation reguliere fixee par le Syndicat tel qu'il 
est prevu a I'annexe « A ». 

Elle doit aussi signer une carte d'adhesion au Syndicat; a cette 
fin, I'Employeur facilite une rencontre de toute nouvelle personne 
salariee qui doit devenir membre du Syndicat canadien de la 
fonction publique section locale 3187 avec la personne presidente 
du Syndicat ou sa personne representante, en conformite avec 
I'annexe « B ». 

7.04 L'Employeur doit deduire a chaque periode de paie, sur le salaire 
de chaque personne salariee, toute cotisation reguliere ou 
speciale determinee par I'assemblee generale du Syndicat. Ces 
retenues sont effectuees des la premiere (lere)  periode de paie de 
la personne salariee et elles doivent apparaitre sur les formules 
T4 et releve 1. 

7.05 L'Employeur fait parvenir a la personne tresoriere du Syndicat, au 
plus tard le quinze (15) du mois suivant, la somme ainsi recueillie 
ainsi que la liste des noms et adresses des personnes salariees 
et le montant retenu. 

7.06 Dans le cas d'omission de prelevement due a des erreurs 
administratives, I'Employeur s'engage sur un avis ecrit du 
Syndicat a cet effet a prelever le montant non remis au Syndicat 
dans les quinze (15) jours dudit avis. 

L'Employeur devra s'entendre avec la personne salariee quant au 
mode de prelevement sur les paies subsequentes. En aucun cas, 
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ces prelevements ne s'appliquent a plus de trois (3) mois 
d'arrerages. 

7.07 Si I'Employeur neglige ou omet de faire remise au Syndicat des 
sommes prelevees concernant les cotisations regulieres dans les 
delais prevus aux paragraphes 7.04 et 7.06, le Syndicat fait 
parvenir a I'Employeur un avis specifiant que les sommes 
recueillies doivent etre remises a la personne tresoriere du 
Syndicat dans les sept (7) jours de cet avis. Si les delais ne sont 
pas respectes, I'Employeur doit payer au Syndicat I'interet legal 
calcule sur la somme due. 

7.08 Toute correspondance administrative au sujet des prelevements 
doit se faire entre I'Employeur et la personne tresoriere du 
Syndicat. 

7.09 Le Syndicat fait parvenir a I'Employeur copie des resolutions 
prises par I'assemblee generale des membres au sujet des 
cotisations syndicales regulieres ou speciales ainsi que copie des 
divers statuts. 

7.10 Une (1) fois par annee, avant la fin de janvier, I'Employeur fait 
parvenir a la personne tresoriere du Syndicat la liste des 
personnes salariees cotisantes ainsi que le montant perqu pour 
chaque personne salariee au tours de I'annee precedente. 

7.11 Dans le cas de cotisation reguliere ou speciale, le Syndicat 
repondra en lieu et place de I'Employeur a toute poursuite qui 
pourrait lui etre intentee. 

7.12 L'Employeur nest pas tenu de congedier une personne salariee 
si le Syndicat I'a expulsee de ses rangs. 
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ARTICLE 8.00 
LIBERTE WACTION SYNDICALE 

8.01 Sous reserve des autres dispositions de la convention et du 
present article, la personne salariee liberee du travail en vertu du 
present article conserve tous ses droits et privileges prevus a la 
convention comme si elle etait demeuree au travail. 

Aux fins de la periode de probation et de la periode d'essai, les 
jours de liberation ainsi obtenus ne sont pas comptabilises. 

8.02 a) Pour toute matiere ayant trait a la convention, toute personne 
membre du Syndicat peut titre accompagnee d'une personne 
officiere ou d'une personne deleguee syndicale lors d'une 
convocation ou d'une rencontre au Service des ressources 
humaines. 

b) Pour toute question relative a la convention collective, la 
personne salariee peut consulter le Syndicat sur les heures 
de travail et sans perte de traitement, a la condition qu'elle en 
ait avise le superieur immediat au prealable et que I'absence 
ne nuise pas aux besoins du service. 

8.03 Toute liberation demandee en vertu du present article ne peut titre 
refusee sans motif valable. 

8.04 Seule la personne dument mandatee par le bureau de direction 
du Syndicat ou sa personne presidente est habilitee a demander 
les liberations aux fins du present article. 

8.05 A moins de circonstances exception nelles, les demandes de 
liberation pour affaires syndicales doivent titre faites au Service 
des ressources humaines deux (2) jours ouvrables avant 
('occurrence. 

8.06 Si Tune ou I'autre des parties convoque une rencontre 
patronale-syndicale, le president, la presidente ou sa personne 
representante peut titre accompagnee d'une personne membre 
du Syndicat si elle le juge a propos. Les rencontres doivent se 
tenir dans les plus brefs delais. 

8.07 Si les absences avec traitement prevues au present article 
s'averent insuffisantes, I'Employeur accorde sans traitement les 
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liberations demandees; aucune demande ne peut titre refusee 
sans raison valable. 

8.08 A titre de remboursement des gains verses a toute personne 
salariee absente sans traitement en vertu du present article, le 
Syndicat paiera a I'Employeur dans les trente (30) jours de 1'envoi 
d'un compte a cet effet : 

a) pour chaque jour ouvrable d'absence, une somme egale a un 
deux cent soixantieme (1/260) du salaire annuel brut de cette 
personne salariee. 

b) pour chaque heure ouvrable d'absence d'une personne 
salariee dont le traitement est fixe a I'heure, une somme egale 
au salaire horaire regulier de cette personne salariee. 

c) pour la part de cotisation CNESST correspondante a chaque 
jour ouvrable d'absence ou de chaque heure ouvrable 
d'absence. 

PREPARATION DU PROJET ET NEGOCIATIONS 

8.09 a) A ('occasion de la preparation du projet de la convention, 
I'Employeur accorde aux quatre (4) membres du comite de 
negociation syndical une banque d'autant de fois dix (10) 
jours ouvrables qu'il y a de membres pour ces activites 
comme telles, et cela sans perte de traitement. Un avis ecrit 
de deux (2) jours ouvrables est requis. 

b) De plus, durant les six (6) derniers mois de la duree de la 
convention, les personnes representantes autorisees ont 
droit jusqu'a concurrence de quinze (15) jours ouvrables 
additionnels de liberation, sans perte de traitement. 

8.10 L'Employeur libere, sans perte de traitement, quatre (4) membres 
du Syndicat pour assister aux seances de negociation, de 
conciliation, de mediation ou d'arbitrage si le differend est soumis 
a I'arbitrage. La liberation sans perte de traitement cesse de 
s'appliquer lorsque les personnes salariees sont en greve. 

ADMINISTRATION DES AFFAIRES SYNDICALES 

8.11 a) L'Employeur libere a temps plein la personne presidente du 
Syndicat : le Syndicat rembourse, dans les trente (30) jours 
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de la fin de I'annee financiere, 10 % du traitement annuel 
(salaire horaire X 1820 heures) requ par la personne 
presidente. 

b) L'Employeur libere sans perte de traitement les personnes 
designees par le Syndicatjusqu'a concurrence de cent (100) 
jours ouvrables par an pour s'occuper de toute affaire 
syndicale durant les heures de travail. 

c) Les personnes representantes du Syndicat peuvent, pendant 
les heures de travail et sans perte de salaire, s'acquitter 
librement de leurs devoirs syndicaux d'une maniere 
convenable et raisonnable apres avoir obtenu la permission 
selon les termes d'une entente entre le Service des 
ressources humaines et le Syndicat. 

d) Exceptionnellement, des personnes salariees non Blues a des 
fonctions syndicales peuvent utiliser la banque d'affaires 
syndicales si, apres discussion prealable quant au besoin 
avec le Service des ressources humaines, les besoins du 
service de la personne salariee le permettent. 

Le cas echeant, les modalites de cette liberation 
exceptionnelle sont definies apres entente entre les parties. 

DELEGATION - CONGRES SYNDICAUX 

8.12 a) Les personnes representantes autorisees du Syndicat 
peuvent, a la suite d'une demande ecrite d'au moins cinq (5) 
jours ouvrables a I'avance, s'absenter pour participer a des 
activites syndicales officielles : 

- Congres du Syndicat canadien de la fonction publique 
(SCFP); 

- SCFP - Quebec; 
- Congres de la Federation des travailleurs et travailleuses 

du Quebec (FTQ); 
- Congres annuel du Conseil regional Montreal 

metropolitain; 
- Congres du Conseil provincial du secteur universitaire 

(CPSU); 
- Congres du travail du Canada (CTC). 
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Le nombre total maximal des journees payees en vertu du 
present paragraphe pour chacune des personnes 
representantes autorisees est de vingt-trois (23) jours, et ce, 
par periode de deux (2) ans a compter de la signature de la 
convention. 

b) L'Employeur s'engage a liberer sans perte de traitement 
deux (2) personnes representantes par delegation. 

c) La personne presidente du Syndicat peut, si elle le desire, 
demander la liberation d'un nombre de personnes 
representantes different de celui prevu a I'alinea b). 

Cependant, ceci ne doit pas avoir pour effet d'augmenter le 
nombre de jours prevus en 8.12 a) aux fins de participation a 
ces congres. 

d) Si, en raison des besoins du service, le depart d'une personne 
deleguee additionnelle survient a un moment ou le travail est 
serieusement affecte par son absence, le Syndicat doit alors 
se choisir une autre personne deleguee. 

REUNIONS SYNDICALES 

8.13 Dix (10) fois par annee, les membres du comite executif, les 
membres de comites et les personnes deleguees syndicales 
peuvent s'absenter du travail pendant une heure et quinze 
(1 h 15) minutes au debut ou a la fin de leur demi-journee 
reguliere de travail, pour assister a une reunion syndicale, et ceci 
sans perte de traitement. 

Toutefois, si cette personne representante syndicale travaille sur 
un horaire particulier et que la reunion ne coincide pas avec le 
debut ou la fin de sa journee reguliere, elle peut s'absenter du 
travail pendant une heure et quinze (1 h 15) minutes au cours de 
sa journee reguliere de travail. 

FONCTIONS SYNDICALES 

8.14 A la demande du Syndicat, I'Employeur libere concurremment de 
leurs fonctions, sans traitement, un maximum de trois (3) 
personnes salariees permanentes pour occuper une fonction 
syndicale permanente ou elective au sein du Syndicat canadien 
de la fonction publique, du SCFP-Quebec, de la Federation des 
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travailleurs et travailleuses du Quebec (FTQ), du Congres du 
travail du Canada (CTC) ou d'un de leurs corps affili6s. 

Une demande ecrite comportant le nom de la personne salariee, 
la nature de I'absence et la duree probable de I'absence doit titre 
transmise par le Syndicat au moins deux (2) semaines a I'avance. 

La personne salariee est liberee aux conditions pr6vues a I'article 
Conge sans traitement» (41.00) et conformement _aux 

dispositions etablies dans la lettre d'entente no 2. 

PERSONNES DELEGUEES SYNDICALES 

8.15 Aux fins de liberation sans perte de traitement, I'Employeur 
reconnait une (1) personne del6guee syndicale par groupe 
minimal de trente (30) personnes salariees. II appartient au 
Syndicat de presider a leur designation. Les personnes 
representantes du Syndicat aux differents comites pr6vus dans la 
convention ne sont pas consid6rees comme deleguees aux fins 
de I'application du present paragraphe. 

8.16 Dans les soixante (60) jours de la signature de la convention, le 
Syndicat fera connaitre a I'Employeur les noms des personnes 
deleguees syndicales, avec une indication quant au groupe 
represents par chacune, une liste des membres de differents 
comites et des personnes representantes syndicales. Le Syndicat 
informera I'Employeur dans un delai de dix (10) jours de toute 
modification aux listes mentionn6es au present paragraphe. 

8.17 A moins qu'il en soit pr6vu autrement, les absences du travail des 
personnes deleguees ou des personnes representantes du 
Syndicat aux fins suivantes : 

- enquete et discussion de grief ou mesentente; 
- tout travail requis par le comite de perfection nement et par le 

comite des relations de travail; 
- participation a toute reunion avec les personnes 

representantes de I'Employeur. 

n'entrainent aucune perte de traitement des personnes salariees 
int6ress6es. 

8.18 L'Employeur libere, sans perte de traitement, les personnes 
salariees membres du comite hygiene, sant6 et s6curit6 pour 

59 



enquetes et discussions de problemes relatifs a la securite et a 
I'hygiene et pour assister aux reunions conjointes dudit comite. 

PERSONNES DELEGUEES SOCIALES 

8.19 La personne designee a titre de deleguee sociale peut titre 
liberee, sans perte de traitement, a des fins d'intervention ou pour 
des activites qui la concernent, apres avoir avise la personne 
superieure immediate, en autant que les besoins de service le 
permettent. 

8.20 COTISATIONS CNESST 

Aux fins de I'application de cet article, I'Employeur assume la part 
de la cotisation CNESST sur la portion du salaire versee en 
liberation syndicale avec solde, aux benefices de la personne 
salariee. 
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ARTICLE 9.00 
COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 

9.01 Dans le but de favoriser la participation des personnes salariees, 
I'Employeur reconnait le Syndicat comme l'un de ses 
interlocuteurs et partenaires valables pour la realisation de 
certains de ses objectifs. 

9.02 Dans cet esprit, I'Employeur et le Syndicat conviennent de 
maintenir un comite paritaire designe sous le nom de comite des 
relations de travail. 

9.03 Ledit comite est compose de deux (2) personnes representantes 
de I'Employeur et de deux (2) personnes representantes du 
Syndicat designees par Ies parties. 11 pourra s'adjoindre Ies 
personnes qu'il jugera a propos. 

9.04 Le mandat du comite est d'etudier et de discuter de toute 
question, probleme ou Iitige, relatif aux conditions de travail ou 
aux relations entre I'Employeur d'une part, et Ies personnes 
salariees et le Syndicat d'autre part. 

Le comite peut etre appele a discuter des moyens a mettre en 
oeuvre pour assurer une preparation adequate a la retraite. 

9.05 Le comite se reunit suivant Ies besoins sur tout sujet bien identifie, 
normalement dans un delai de cinq (5) jours ouvrables de la 
demande ecrite de Tune ou I'autre des parties et adopte toutes Ies 
procedures qu'il juge opportunes pour sa regie interne. 

A chaque reunion du comite est tenu un proces-verbal que Ies 
parties signeront. L'Employeur remettra au Syndicat une copie du 
proces-verbal dans Ies meilleurs delais. 

9.06 Les parties s'emploient a rechercher des solutions appropriees 
pour Ies problemes discutes aux rencontres du comite et a 
formuler des recommandations a I'autorite competente chez 
I'Employeur. En cas de desaccord sur Ies solutions a suggerer, 
Ies personnes representantes de chaque partie au sein du comite 
peuvent soumettre un rapport et des recommandations distinctes 
a I'autorite competente concernee. 
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Un avis ecrit de la decision de I'Employeur sera transmis au comite 
dans les meilleurs delais. 

ARTICLE 9-1.00 
CONCILIATION TRAVAIL-VIE PERSONNELLE 

9-1.01 Dans le but de favoriser la participation des personnes salariees, 
I'Employeur reconnait le Syndicat comme I'un de ses 
interlocuteurs et partenaires valables pour la realisation de 
certains de ses objectifs. 

9-1.02 Dans cet esprit, I'Employeur et le Syndicat conviennent de 
maintenir un comite paritaire designe sous le nom de comite 
conciliation travail-vie personnelle (CTVP). 

9-1.03 Le CTVP est compose de deux (2) personnes representantes de 
I'Employeur et de deux (2) personnes representantes du Syndicat 
designees par les parties. II pourra s'adjoindre les personnes qu'il 
jugera a propos. 

9-1.04 Le CTVP a pour fonctions : 

a) D'etudier et de discuter de questions pouvant favoriser la 
conciliation de la vie personnelle des personnes salariees avec 
leur vie profession nelle. 

b) De formuler les recommendations appropriees aux autorites 
competentes des parties. 

9-1.05 Le comite se reunit a la demande d'une des parties et etablit ses 
propres regles de fonctionnement. 
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ARTICLE 10.00 
ANCIENNETE 

10.01 Sous reserve du paragraphe 4.06, pour que le droit d'anciennete 
soit reconnu, une personne salariee doit avoir obtenu le statut de 
personne salariee permanente. A compter de ce moment, ce droit 
prend effet au premier (1ef) jour d'emploi. Uanciennete se calcule 
en annees et en jours. 

10.02 A moins de stipulations contraires, les absences prevues par la 
convention ou autrement autorisees par I'Employeur ne 
constituent pas une interruption d'emploi aux fins d'application de 
la convention. 

10.03 Au plus tard le 30 septembre de chaque annee, I'Employeur met 
a jour la liste d'anciennete et la rend disponible a 1'ensemble des 
personnes salariees. Une copie de cette liste est remise au 
Syndicat. 

Cette liste est contestable dans les trente (30) jours qui suivent sa 
remise au Syndicat. Toutefois, les parties pourront, apres entente, 
corriger en tout temps la liste d'anciennete, sans effet retroactif 
au-dela de la date de la demande de revision. 

10.04 La personne salariee conserve et accumule son anciennete dans 
les cas suivants : 

a) dans le cas d'absence au travail pour raison de maladie ou 
d'accident autre qu'une maladie ou accident du travail pour 
une periode n'excedant pas dix-huit (18) mois de calendrier; 

b) dans le cas d'absence au travail pour raison de maladie ou 
d'accident subi lors de I'accomplissement du travail pour la 
duree totale de I'absence; 

c) dans le cas d'affectation temporaire sur un poste exclu de 
Nnite de negociation jusqu'a concurrence de six (6) mois; 

d) dans le cas d'absence au travail pour service public 
conformement aux dispositions etablies dans la lettre 
d'entente no 2; 
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e) dans le cas d'absence au travail a titre de membre d'un jur(§, 
jusqu'a concurrence du nombre de jours ouvrables 
necessaire pour la charge de jur(§; 

f) dans le cas d'absence au travail pour fonctions syndicales 
permanentes ou electives, conformement aux dispositions 
etablies dans la lettre d'entente no 2; 

g) dans le cas d'un conge sans traitement jusqu'a concurrence 
de douze (12) mois de calendrier; 

h) dans le cas d'absence au travail pour conge parental, pour la 
duree totale du cong(§. 

10.05 La personne salariee conserve son anciennete, mais sans 
accumulation, dans les cas suivants : 

a) dans le cas d'absence au travail par suite d'accident ou de 
maladie autre qu'une maladie ou un accident du travail, pour 
la periode excedant dix-huit (18) mois de calendrier prevus en 
10.04 a); 

b) dans le cas d'affectation temporaire pour la periode excedant 
six (6) mois de calendrier prevus en 10.04 c), dans les cas de 
promotion, mutation ou retrogradation a un poste exclu de 
I'unite de negociation, jusqu'a I'acquisition de la permanence 
dans le groupe hors unite d'accreditation, si applicable; 

c) dans le cas d'absence au travail pour fonctions syndicales 
permanentes ou electives pour la periode exc(§dant douze 
(12) mois de calendrier prevus en 10.04 f); 

d) dans le cas d'un conge sans traitement pour la periode 
exc(§dant douze (12) mois de calendrier prevus en 10.04 g); 

e) dans le cas de mise a pied jusqu'a 1'expiration de la periode 
prevue pour etre exclue de la liste de rappel (article 16.00). 

10.06 La personne salariee perd son anciennete dans les cas suivants 

- congediement, a moins que celui-ci Wait ete annule par la 
procedure de reglement de griefs ou des mesententes et 
d'arbitrage; 
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- abandon volontaire du service de I'Employeur; 
prise de la retraite. 

10.07 La personne salariee qui a occupe un emploi hors unite 
d'accreditation qui est ulterieurement reintegree dans ('unite 
d'accreditation est couverte a son retour par les dispositions de la 
convention, sauf en ce qui concerne les vacances et la 
remuneration. Elle recupere son anciennete precedemment 
acquise, le cas echeant et les droits afferents. 

En ce qui concerne les vacances, les conditions suivantes 
s'appliquent : 

- I'Employeur verse it 1'employe au t er juin suivant la 
reintegration, un credit de vacances correspondant au 
benefice prevu par ses conditions de travail anterieures hors 
de l'unite d'accreditation; 

- it partir de la 2e annee suivant l'integration, I'Employeur verse 
a 1'employe le credit de vacances prevu a I'article 43.00, selon 
le nombre d'annees d'anciennete totale accumulee chez 
I'Employeur; 

Pour la remuneration, le principe hors echelle prevu it I'article 
44.10 s'applique, le cas echeant. 
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ARTICLE 11.00 
AFFICHAGE, PROMOTION, MUTATION, RETROGRADATION 

Lorsque les n6cessit6s constantes et r6guli6res d'un service obligent 
I'Employeur ,t cr6er un nouveau poste, mais que la quantit6 ou la nature 
du travail a effectuer nejustifie pas la cr6ation d'un poste a temps complet, 
it peut cr6er un poste a temps partiel. 

11.01 L'Employeur prwc de par voie 6lectronique a I'affichage de tout 
poste vacant, sans mention de sexe, pendant une p6riode de sept 
(7) jours ouvrables. Le Syndicat est inform6 qu'il y a affichage de 
poste. 

11.02 A moins d'entente contraire entre les parties, I'Employeur ne peut 
diff6rer I'affichage d'un poste vacant au-dela d'une p6riode de six 
(6) mois. 

A moins d'entente contraire entre les parties, I'Employeur ne peut 
diff6rer I'affichage du poste devenu vacant au-dela d'une p6riode 
de douze (12) mois apr6s le depart de la personne salari6e a la 
retraite. L'Employeur, au lieu de diff6rer I'affichage du poste 
vacant, peut convenir avec le Syndicat de diff6rer I'affichage d'un 
autre poste vacant ou encore de ne pas combler temporairement 
un poste dont le titulaire est absent ainsi que de toute autre 
mesure. 

Ces dispositions n'ont pas pour effet de restreindre le droit de 
I'Employeur d'abolir un poste en tout temps. 

11.03 L'affichage doit contenir 

- le titre du poste; 
- une description sommaire des taches; 
- la description d6taill6e des taches du poste, et ce a titre 

indicatif; 
- les exigences normales; 
- le lieu de travail; 
- la dur6e et I'horaire de travail; 
- le ou les service(s) et d6partement(s) auxquels le poste est 

rattach6; 
- la classe salariale; 
- le num6ro d'affichage; 
- la nature du test pr6vu, le cas 6ch6ant. 



11.04 A la suite d'un affichage, it est loisible a toute personne salariee 
de poser sa candidature. . 

Une personne salariee qui ne pose pas sa candidature a la suite 
d'un affichage ou qui, I'ayant posee, la retire ne subi de ce fait 
aucun prejudice quant a ses droits en lien avec Ies processus de 
clotation. 

11.05 Les personnes salariees interessees a poser leur candidature 
doivent transmettre leur demande ecrite a I'Employeur pendant la 
periode d'affichage. Toute candidature reque en dehors cludit 
delai ne peut titre retenue. 

11.06 L'Employeur doit transmettre au Syndicat la liste, par ordre 
d'anciennete, des personnes salariees qui ont pose leur 
candidature ainsi que le nom de la personne candidate choisie 
clans Ies cinq (5) jours ouvrables suivant la nomination de cette 
derniere. 

L'Employeur doit transmettre, sur demande du Syndicat, la liste 
des personnes salariees qui ont pose leur candidature et I'informe 
des motifs de refus. 

Lors de la nomination, I'Employeur donne une reponse ecrite et 
motivee a chaque personne salariee ayant pose sa candidature, 
avec copie au Syndicat. 

11.07 a) La personne candidate doit normalement occuper le poste 
clans Ies dix (10) jours ouvrables qui suivent sa nomination et 
est payee selon le taux de son nouveau poste a compter du 
premier (1ef) jour de travail clans ce poste. 

b) Nonobstant ce qui precede, clans le cas d'une promotion, la 
personne candidate retenue beneficie de son nouveau taux de 
salaire clans Ies dix jours de sa nomination. 

c) Le paragraphe a) ne s'applique pas : 

i. A la personne salariee absente clans le cadre d'une periode 
d'invalidite, clont le retour est prevu clans un delai maximal 
de six (6) semaines ou moins; 

67 



ii. A la personne salariee absente dans le cadre d'un conge 
parental, clont le retour est prevu clans un delai maximal de 
soixante-cinq (65) semaines du debut du conge. 

11.08 a) Pour les groupes bureau et metiers et services, I'anciennete 
est le facteur determinant clans les cas de promotion, mutation, 
retrogradation, pour autant que la personne salariee puisse 
remplir les exigences normales du poste. Le fardeau de la 
preuve de l'incapacite de la personne salariee a remplir les 
exigences normales du poste incombe a I'Employeur. 

b) Pour les emplois des groupes professionnel et technique, la 
competence est le facteur determinant dans les cas de 
promotion, mutation, retrogradation, pour autant que la 
personne salariee puisse remplir les exigences normales du 
poste. La competence est evaluee en fonction des exigences 
du poste, telles que definies a la clause 3.30. En cas de 
competence egale, I'Employeur accorde priorite, dans ses 
nominations, a la personne candidate ayant le plus 
d'anciennete. 

c) Le fardeau de la preuve de I'incapacite de la personne salariee 
a occuper le poste incombe a I'Employeur. 

d) Advenant I'impossibilite de pourvoir un poste par une personne 
salariee candidate repondant aux exigences du poste, it revient 
au choix de I'Employeur, soit de proceder a 1'engagement 
d'une personne, soit de considerer I'admissibilite d'une 
personne salariee candidate ne repondant pas aux exigences 
du poste. 

e) Dans les cas ou un besoin a 1'essai ou un projet specifique 
devait se regulariser, ou advenant la vacance d'un poste 
pourvu par remplacement issu d'un conge sans traitement, ou 
d'une retraite gracluelle, la personne salariee occupant 
I'affectation temporaire aura la priorite pour occuper ce poste, 
Tors de son comblement definitif, et ce, sans affichage, le tout, 
aux trois conditions cumulatives suivantes : 

i) le poste a pourvoir est une continuite de I'affectation 
temporaire occupee par la personne salariee; 
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ii) la personne salariee a occupe I'affectation temporaire 
pendant une duree minimale de 6 mois; 

iii) I'affectation a ete clairement affichee avec la mention 
affectation temporaire pouvant mener cl un poste regulier 
lors du processus d'affichage ou de I'avis d'inter6t. 

f) La priorite d'affectation enoncee au paragraphe e) ne 
s'applique pas lorsque 1'employeur a pourvu une affectation 
temporaire de moins de quatre (4) mois conformement au 
paragraphe b) de la clause 12.02. 

11.09 PERIODE D'ESSAI 

a) La personne salariee permanente A qui un poste est attribue A 
la suite d'une promotion, d'une mutation, ou d'une 
retrogradation est confirmee A son nouveau poste apres une 
periode d'essai maximale de soixante (60) jours ouvrables 
effectivement travailles. La duree de cette periode peut titre 
prolongee apres entente entre les parties. 

b) Lorsque I'Employeur accorde un poste a une personne 
salariee ne repondant pas entierement aux exigences du 
poste, la periode d'essai peut titre portee a quatre-vingts (80) 
jours effectivement travailles. 

c) La personne salariee est reintegree cl son poste d'origine dans 
le meme delai, et ce, sans perte d'aucun droit afferent, si elle 
echoue la periode d'essai, si elle ne peut la completer, ou si 
elle souhaite la reintegration. 

d) Le fardeau de la preuve de I'incapacite de la personne salariee 
a occuper le poste incombe A I'Employeur. 

e) La personne salariee permanente en periode d'essai peut 
soumettre sa candidature dans le cadre d'un affichage, 
uniquement dans le but d'obtenir une promotion ou une 
affectation temporaire susceptible de mener a un poste 
regulier. Le cas echeant, elle doit se desister du poste ou de 
I'affectation pour lequel ou laquelle elle est en periode d'essai. 
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11.10 Une personne salariee n'est pas admissible a une promotion, une 
mutation ou une retrogradation pendant la periode de probation 
prevue a I'article 5.00. 

11.11 Une personne salariee affectee chez I'Employeur dans un poste 
en dehors de ('unite de negociation conserve I'anciennete acquise 
au moment de son depart. 

Si le nouveau poste est aboli a I'interieur des soixante (60) jours 
ou si la personne salariee n'est pas confirmee dans son nouveau 
poste, elle reintegre son ancien poste; toutefois, si ledit poste a 
ete aboli, les dispositions de I'article 15.00 « Securite d'emploi 
s'appliquent. 

Dans le cas ou I'absence de ('unite de negociation se prolonge au-
dela de soixante (60) jours et en delta de six (6) mois, la personne 
salariee peut poser sa candidature a tout poste vacant dans ('unite 
de negociation pendant cette periode. 

11.12 A moins d'entente contraire entre les parties, ne sont pas 
consideres comme postes vacants ceux degages a ('occasion de : 

a) maladie ou accident du travail; 
b) maladie ou accident; 
c) vacances; 
d) conge autorise; 
e) conge parental; 
f) affectation temporaire; 
g) periode d'essai. 

Au retour de I'absence prevue ci-dessus, la personne salariee 
retrouve le poste qu'elle occupait au moment de son depart. 
Toutefois, si son poste a ete aboli, les dispositions de I'article 
15.00 « Securite d'emploi » s'appliquent. 

11.13 a) II est loisible a deux (2) personnes salariees regulieres du 
meme groupe et de la meme classe salariale de se prevaloir 
d'une mutation volontaire en echangeant leur poste de travail 
pour une periode temporaire minimale d'un an ou de fagon 
definitive. Les deux (2) personnes salariees doivent satisfaire 
aux exigences normales du poste. Pour que cette mutation 
volontaire devienne effective, elle doit au prealable recevoir 
I'assentiment des deux (2) personnes superieures immediates 
concernees. 
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b) S'il y a accord entre les personnel salariees interessees et les 
personnes superieures immediates, la mutation volontaire 
prend effet a un moment convenu entre elles. Une telle 
mutation volontaire nest pas assujettie a la procedure 
d'affichage prevue au present article. 

c) Elles beneficient de la periode d'essai de soixante (60) jours 
ouvrables. A defaut, pour une ou les personnel salariees 
impliquees de completer la periode d'essai, la mutation 
volontaire prend fin et, chacune des personnes salariees 
regulieres impliquees reprend le poste qu'elle detenait avant 
sa mutation volontaire. Au terme de la periode d'essai, les 
personnes salariees regulieres impliquees dans la mutation 
volontaire sont confirmees dans les postes ainsi echanges. 
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ARTICLE 12.00 
NOUVELLES EXPERIENCES DE TRAVAIL (Affectation temporaire) 

Pour combler ses besoins, I'Employeur privilegie les personnes salariees 
deja a son emploi et, a cette fin, souscrit a diffLsrentes mesures favorisant 
I'acquisition de connaissances et d'experiences, permettant d'accroitre 
leurs qualifications et une plus grande mobilite. 

Les personnes salariees en periode de probation ne peuvent se prevaloir 
du present article. 

12.01 a) L'Employeur s'engage, a moins que les besoins du service ne 
le justifient pas, a combler immediatement tout poste dont la 
personne titulaire est absente pour un delai d'au moins cinq (5) 
jours ouvrables, sauf s'il s'agit de vacances ou pendant la 
periode d'attente prevue au regime d'assurance-salaire de 
I'Universite du Quebec lors d'une absence pour cause de 
maladie. A cette fin, it comble le poste conformement aux 
dispositions prevues a la clause 12.02. 

b) La personne salariee affectee temporairement audit poste est 
entierement degagee des taches inherentes au poste qu'elle 
occupait, et ce, pour la duree de I'affectation temporaire. 

c) Consequemment, le poste temporairement depourvu de 
titulaire par suite de cette affectation temporaire est comble 
selon les besoins du service, au choix de I'Employeur, soit par 
affectation temporaire, soit par 1'engagement d'une personne 
salariee remplagante. 

12.02 a) A 1'exception d'une affectation temporaire d'une duree prevue 
de moins de quatre (4) mois, d'une affectation temporaire de 
recherche a temps partiel de moins de dix (10) mois et d'une 
affectation temporaire de recherche a temps partiel, 
I'Employeur procede au comblement d'une affectation 
temporaire selon les modalites prevues aux clauses 11.01, 
11.02, 11.03, 11.04, 11.05, 11.06 et 11.08, en faisant les 
adaptations necessaires. 

b) Nonobstant ce qui precede, pour les affectations des groupes 
technique ou professionnel, et pour les affectations des 
groupes bureau et metiers et services n'etant pas susceptibles 
de mener a un poste regulier conformement a la clause 
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11.08 e), la priorite est prealablement donnee aux personnes 
salariees du service ou du departement concerne qui 
repondent aux exigences du poste a la suite d'un avis d'interet 
dans le service ou departement. 

c) Bien que I'Employeur ne soit pas tenu de pourvoir une 
affectation temporaire d'une duree de moins de quatre (4) mois 
par les modalites prevues au paragraphe a), it est neanmoins 
tenu de respecter les modalites suivantes : 

i. II est loisible a la personne salariee de refuser une 
affectation temporaire; 

ii. L'Employeur devra prealablement appliquer les 
dispositions relatives a la liste de disponibilite prevues a 
la clause 4.06; 

iii. Pour les affectations de moins de quatre (4) mois du 
groupe bureau, I'Employeur devra prealablement 
privilegier I'equipe volante selon les modalites prevues a 
la Iettre d'entente no 10. 

12.03 a) La personne candidate choisie doit occuper I'affectation 
temporaire dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent sa 
nomination. 

b) La personne salariee qui a obtenu une telle affectation ne peut 
obtenir une autre affectation tant que dure le besoin pour 
1'emploi pourvu. 

c) Nonobstant le paragraphe b), la personne salariee en 
affectation temporaire peut se porter candidate et obtenir une 
affectation temporaire pouvant mener a un poste regulier tel 
que prevu au paragraphe e) de la clause 11.08. Dans un tel 
cas, elle est liberee de sa premiere affectation et, s'il y a lieu, 
elle conserve son droit de retour a son poste d'origine pour les 
fins de sa periode d'essai. 

d) A 1'exception des affectations temporaires pouvant mener a un 
poste regulier tel que prevu au paragraphe e) de la clause 
11.08, le paragraphe C) de la clause 3.30 ne s'applique pas 
aux fins de la presente clause. 

e) Le poste devenu temporairement depourvu de titulaire a la 
suite de I'affichage prevu au paragraphe a) de la clause 12.02 
est comble selon les besoins du service, au choix de 
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I'Employeur, soit par affectation temporaire, soit par 
1'engagement d'une personne salariee remplagante. 

12.04 A) La personne salariee reguliere ayant au moins cinq (5) annees 
d'anciennete qui ne detient pas le nombre d'annees 
d'experience exigees aux exigences normales peut presenter 
sa candidature lors d'un affichage si : 

a) la personne salariee detient, au moment de son 
application, la scolarite requise aux exigences normales 
du poste. 

b) la personne salariee possede d'autres annees de 
scolarite additionnelles pertinentes pour le poste. 

Le cas echeant 

1) it lui est permis de compenser un maximum d'une (1) 
annee d'experience pertinente manquante par une 
(1) annee de scolarite pertinente additionnelle, de 
niveau egal ou superieur, a la scolarite minimale 
exigee pour le poste dans la description de fonction; 

2) la personne salariee qui detient deja un minimum 
d'une (1) annee d'experience pertinente, telle que 
requise aux exigences normales, peut cependant 
compenser, par ce mecanisme, jusqu'a un maximum 
de deux (2) annees d'experience pertinentes 
manquantes. 

B) A la demande de I'Employeur ou de la personne salariee, la 
periode d'essai peut titre prolongee jusqu'a huit (8) mois pour 
la personne salariee qui beneficie d'une reconnaissance 
d'acquis selon le paragraphe A), sans necessite d'entente 
entre Ies parties. 

12.05 a) La personne salariee affectee temporairement a un poste dont 
le taux maximal de la classe de salaire est superieur a celui 
qu'elle occupe regoit, des I'affectation, le salaire qu'elle 
recevrait si elle avait ete promue a ce poste, a la condition 
toutefois que la duree de I'affectation soit d'au minimum une 
(1) journee normale de travail. 

b) La personne salariee affectee tempo rairement a un poste, a la 
demande de 1'employeur, dont le taux maximal de la classe de 
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salaire est inferieur a celui qu'elle occupe, ne subit pas de perte 
de salaire ni d'aucun droit. 

12.06 Si une personne salariee effectue du travail supplementaire au 
cours d'une affectation temporaire, elle est alors remuneree au 
taux du travail supplementaire, en tenant compte du salaire qu'elle 
regoit pendant sa periode d'affectation temporaire. 

12.07 a) L'Employeur n'est jamais tenu d'affecter temporairement une 
personne salariee a un poste exclu de ('unite de negociation. 

b) La personne salariee qui accepte une affectation a 1'exterieur 
de l'unite de negociation ne beneficie pas des avantages 
prevus a la convention. Cette personne conserve toutefois le 
droit d'utiliser I'anciennete acquise pour poser sa candidature 
A tout poste vacant dans l'unite de negociation pendant cette 
periode. 

c) Si son poste est aboli, les dispositions de I'article 15.00 « 
Securite d'emploi » s'appliquent. 

12.08 PERIODE D'ESSAI 

a) La personne salariee permanente a qui une affectation 
temporaire est attribuee est confirmee a son affectation apres 
une periode d'essai maximale de soixante (60) jours 
effectivement travailles. La duree de cette periode peut titre 
prolongee apres entente entre les parties. 

b) Lorsque I'Employeur accorde une affectation temporaire a une 
personne salariee ne repondant pas entierement aux 
exigences du poste, la periode d'essai peut titre portee a 
quatre-vingts (80) jours effectivement travailles. 

c) La personne salariee est reintegree a son poste d'origine dans 
le meme delai, et ce sans perte d'aucun droit afferent, si elle 
echoue la periode d'essai, si elle ne peut la completer, ou si 
elle souhaite la reintegration. 

d) Le fardeau de la preuve de l'incapacite de la personne salariee 
A occuper I'affectation temporaire incombe a I'Employeur. 

e) La personne salariee a statut particulier nest pas admissible a 
une telle periode d'essai. 
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12.09 MODALITES PARTICULIERES POUR LES AFFECTIONS SOS-
RECHERCHE 

a) Lors du recrutement d'une personne salariee pour une 
affectation temporaire a temps plein, soit trente-cinq (35) 
heures par semaine, et d'une duree de plus de dix (10) mois, 
les regles d'affichages prevues a la clause 12.02 de la 
convention collective s'appliquent. 

b) Aux fins de l'application de la clause 12.02, I'unite 
administrative correspond au groupe ou au laboratoire de 
recherche ou, a defaut, au responsable de recherche 
embaucheur. 

c) Pour les emplois a temps plein de moins de dix (10) mois sans 
aucune possibilite de renouvellement, le responsable de 
recherche, le groupe ou le laboratoire de recherche 
selectionnera la personne qu'il souhaite selon les mecanismes 
de selection qu'il juge appropries. 

d) Pour les emplois a temps partiel, le responsable de recherche, 
le groupe ou le laboratoire de recherche selectionnera la 
personne qu'il souhaite selon les mecanismes de selection 
qu'il juge appropries. 
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ARTICLE 13.00 
MESURES DISCIPLINAIRES 

13.01 Lorsqu'un acte pose par une personne salariee entraine une 
mesure disciplinaire, I'Employeur prend Tune des trois (3) 
mesures qui suivent : 

a) I'avertissement ecrit; 
b) la suspension; 
c) le congediement. 

13.02 Toute personne salariee qui est ('objet d'une mesure disciplinaire 
peut soumettre son cas it la procedure de grief et, s'il y a lieu, it 
I'arbitrage. Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

13.03 Les mesures disciplinaires dont la personne salariee et le 
Syndicat Wont pas ete informes par ecrit ne peuvent etre mises 
en preuve lors de I'arbitrage. 

13.04 Une suspension n'interrompt pas le service de la personne 
salariee. 

13.05 a) Dans le cas ou I'Employeur, par ses personnes representantes 
autorisees, desire rencontrer une personne salariee dans le 
cadre d'une enquete pouvant mener it une mesure 
disciplinaire, it doit convoquer ladite personne salariee par un 
avis ecrit d'au moins vingt-quatre (24) heures; au meme 
moment, I'Employeur avise la personne presidente du 
Syndicat ou sa personne representante que cette personne 
salariee a ete convoquee. 

b) Cette rencontre devra etre faite dans les quinze (15) jours 
ouvrables de la connaissance des faits par I'Employeur sauf 
dans le cas d'infraction criminelle. 

c) Le preavis adresse a la personne salariee doit specifier 1'heure 
et 1'endroit ou elle doit se presenter et le motif de la 
convocation. La personne salariee peut etre accompagnee, si 
elle le desire, d'une personne representante du Syndicat. 

d) Si dix (10) personnes salariees ou plus sont visees par une 
mesure disciplinaire, I'Employeur rencontre une (1) personne 
salariee designee par le Syndicat pour chaque groupe de dix 
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(10) personnes salariees concernees, accompagnee par les 
personnes representantes syndicales au comite de griefs. 
Cette rencontre doit titre precedee d'un avis de vingt-quatre 
(24) heures au Syndicat et a chaque personne salariee 
concernee, specifiant I'heure et 1'endroit de la rencontre. 

13.06 Rien dans le present article ne doit titre interprets comme limitant 
le pouvoir de I'Employeur d'imposer, sans preavis, un 
congediement ou une suspension pour juste cause ou negligence 
professionnelle grave, si le prejudice cause necessite, par sa 
nature et sa gravite, une sanction immediate. 

13.07 L'Employeur doit imposer sa mesure disciplinaire normalement 
dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la rencontre prevue au 
paragraphe 13.05 ou dans les vingt (20) jours ouvrables de la 
connaissance des faits. 

13.08 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'une personne 
salariee ne peut titre invoquee contre elle et est retiree de son 
dossier apres neuf (9) mois, sauf s'il y a eu infraction de meme 
nature a I'interieur de ce delai. 

S'il y a eu infraction de meme nature a I'interieur de ce delai, 
lesdites mesures disciplinaires seront retirees du dossier et ne 
pourront titre invoquees contre la personne salariee apres le delai 
maximal de neuf (9) mois de ('imposition de la derniere mesure 
disciplinaire par I'Employeur. 

Aux fins des alineas precedents, la premiere (1efe) journee de 
travail d'une personne salariee intermittente, apres la periode 
d'arret estivale est presumee etre la premiere (1e1e) journee 
ouvrable qui suit la fin de la periode de travail precedente. 

13.09 Aucun document ne peut etre oppose a la personne salariee lors 
d'un arbitrage, si elle n'en a pas deja regu copie. 

13.10 Aucun aveu signs par une personne salariee ne peut lui titre 
oppose devant un tribunal d'arbitrage a moins qu'il ne s'agisse : 

1) d'un aveu signs devant une personne representante dument 
autorisee du Syndicat; 

2) d'un aveu signs en I'absence d'une personne representante 
dument autorisee du Syndicat, mais non denonce par ecrit par 
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la personne salariee dans les sept (7) jours qui suivent la 
signature. 

13.11 SUSPENSION DES DELAIS 

a) Les delais prevus aux clauses 13.05, 13.07 et 13.08 sont 
suspendus pendant I'absence d'une personne salariee pour 
cause de maladie ou de maladie ou accident du travail d'une 
duree superieure a dix (10) jours ouvrables consecutifs. 

b) Les delais prevus a la clause 13.08 sont suspendus pendant 
I'absence d'une personne salariee d'une duree superieure a 
dix (10) jours ouvrables consecutifs lors de l'un des conges 
prevus aux articles 40.00 « Droits parentaux », 41.00 « Conge 
sans traitement », 42.00 « Regime de conge a traitement 
differe ou anticipe )>,  49.00 « Conge pour activites 
professionnelles », 51.00 « Absence pour service public » et 
52.00 (( Programme de retraite anticipee, de retraite graduelle 
ou de retention du personnel » de la convention collective. 

c) Les delais prevus aux clauses 13.05 et 13.07 sont suspendus 
pendant 1'entierete de la periode de 1'ete prevue a la clause 
31.02. 
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ARTICLE 14.00 
PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS OU DES 
MESENTENTES ET D'ARBITRAGE 

14.01 C'est le ferme desir de I'Employeur et du Syndicat de regler dans 
le plus bref delai possible tout grief ou mesentente. 

14.02 Aux fins de ('application des dispositions du present article 
concernant la procedure de reglement des griefs ou des 
mesententes, I'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir 
un comite de griefs, compose de personnes representantes 
nommees par le Syndicat et de personnes representantes 
nommees par I'Employeur en nombre egal, soit deux (2). 

14.03 Les seances du comite de griefs ont lieu a 1'endroit, a I'heure et a 
la date qui conviennent aux membres et aux besoins dudit comite. 
Les seances debutent a I'heure qui convient aux deux (2) parties. 

14.04 A chaque reunion du comite de griefs, est tenu un proces-verbal 
des positions ou s'il y a lieu, des reglements intervenus que Ies 
parties signeront. L'Employeur remet au Syndicat une copie du 
proces-verbal dans Ies dix (10) jours ouvrables suivant la 
rencontre du comite. Cette p6riode peut titre prolongee apr6s 
entente entre Ies parties. 

14.05 L'Employeur et le Syndicat sont d'accord pour accorder priorite a 
chaque 6tape aux cas de cong6diement, de suspension, d'avis 
disciplinaire, de mutation, de promotion, de retrogradation, de 
vacances, de coupures salariales Iiees au traitement en maladie, 
aux conges sociaux et conges personnels, de grief collectif ou de 
portee generale. 

14.06 Rien dans le present article ne doit titre considers comme ayant 
pour effet d'empecher de discuter de quelque question que ce soit 
avec Ies parties interessees non plus que de discuter avec elles 
dans le but d'6viter ou de regler un grief ou une mesentente 
possible ou naissant. 

14.07 Une personne salariee ne doit aucunement titre penalisee, 
importun6e ou inquietee par une personne superieure pour 
l'unique raison qu'elle a depose un grief ou une mesentente. 
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14.08 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief ou d'une 
mesentente Wen entraine pas I'annulation. La redaction d'un grief 
ou d'une mesentente est faite a titre indicatif. Cependant, on doit 
s'efforcer de bien exposer la matiere dont it s'agit, mais la 
redaction du grief ou de la mesentente, le reglement demande, de 
meme que la mention des articles ou paragraphes de la 
convention s'y rapportant peuvent titre modifies, dans le but de 
clarifier ou de preciser le grief ou la mesentente. La partie qui 
desire apporter une modification au grief ou a la mesentente doit 
la soumettre a I'autre par ecrit. Si la modification est presentee 
lors de I'audition de I'arbitrage, elle ne peut titre faite qu'aux 
conditions que I'arbitre estime necessaires pour la sauvegarde du 
droit de la partie adverse. 

14.09 Les delais prevus au present article sont de rigueur. Toutefois, les 
parties peuvent, par entente ecrite, modifier ces delais. 

14.10 Aucune pression ou menace ne sera faite dans le but d'amener 
une personne salariee a signer un document pouvant I'incriminer 
et servir de preuve aux differentes etapes du processus de 
reglement des griefs. 

14.11 Tout grief ou mesentente ne peut titre soumis dans un delai 
excedant quarante-cinq (45) jours ouvrables de la date ou a eu 
lieu I'evenement qui donne lieu au grief ou a la mesentente. 
Toutefois, ce delai est de quinze (15) jours ouvrables pour les 
griefs concernant les mesures disciplinaires, les promotions, les 
mutations et les retrogradations. 

Cependant, si la personne salariee lesee par une decision 
concernant une promotion, une mutation ou une retrogradation 
est absente pour raison de vacances, de maladie ou d'absence 
autorisee, le delai de quinze (15) jours est prolonge, a raison 
d'une (1) journee ouvrable par journee de vacances, de maladie 
ou d'absence autorisee jusqu'a concurrence de quarante-cinq 
(45) jours ouvrables suivant I'evenement. 

PREMIERE ETAPE 

14.12 Toute personne salariee, groupe de personnes salariees ou le 
Syndicat qui se croit lese par suite de I'application ou de 
('interpretation des termes de la convention ou qui croit avoir subi 
un traitement injuste, peut formuler un grief ou une mesentente et 
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le soumettre au Service des ressources humaines avec copie au 
superieur immediat. 

Le Service des ressources humaines dispose alors de dix (10) 
jours ouvrables pour apporter une reponse ecrite au grief ou a la 
mesentente de la personne salariee concernee, groupe de 
personnes salariees ou du Syndicat. La reponse est remise au 
Syndicat avec copie a la personne salariee concernee et au 
superieur immediat. 

14.13 S'il y a absence de reponse ou si la reponse est jugee 
insatisfaisante, le grief ou la mesentente doit etre defere dans les 
dix (10) jours ouvrables suivants au comite de griefs par avis ecrit 
donne a cette fin au Service des ressources humaines. 

DEUMILME ETAPE 

14.14 Le comite de griefs doit se reunir normalement dans les dix (10) 
jours ouvrables suivant I'avis prevu au paragraphe 14.13 ou a 
defaut dans un delai ulterieur convenu entre les parties. 

14.15 A la reunion du comite de griefs, les parties s'emploient a regler 
les griefs et les mesententes en instance a leur satisfaction 
mutuelle et le plus promptement possible. Cependant, les parties 
peuvent aussi convenir de laisser un grief ou une mesentente en 
suspens jusqu'a la prochaine reunion. Dans ce cas, la reunion 
devra se tenir dans un delai convenu entre les parties. 

14.16 Si les deux (2) parties n'arrivent pas a une entente au comite de 
griefs et que le grief ou la mesentente nest pas laisse en suspens, 
le Service des ressources humaines communiquera par ecrit sa 
decision au Syndicat dans les dix (10) jours ouvrables suivant la 
reunion du comite. 

14.17 Lorsqu'un grief ou une mesentente individuelle est discute au 
comite de griefs, la personne salariee qui formule le grief ou la 
mesentente peut assister sans perte de traitement aux 
discussions relatives a son grief ou a sa mesentente. Dans le cas 
d'une mesentente ou d'un grief collectif ou de portee generale, le 
Syndicat designe deux (2) personnes salariees parmi les 
personnes salariees concernees par ladite mesentente ou ledit 
grief collectif ou de portee generale. 
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14.18 Si le Service des ressources humaines neglige de repondre a 
I'interieur du delai prevu au paragraphe 14.16 ou si la reponse est 
jugee insatisfaisante, la partie qui desire soumettre un grief ou une 
mesentente a I'arbitrage doit en aviser par ecrit I'autre partie dans 
les vingt (20) jours ouvrables suivant la reponse du Service des 
ressources humaines ou de 1'expiration du delai prevu au 
paragraphe 14.16. 

ARBITRAGE 

14.19 Les mesententes ou les griefs sont soumis a une personne arbitre 
unique. Cependant, de consentement, les parties peuvent 
proceder devant une personne arbitre unique et personnes 
assesseures. 

14.20 A defaut d'entente dans les dix (10) jours ouvrables faisant suite 
a I'avis d'arbitrage, sur le choix d'une personne arbitre, le ministre 
du Travail sera prig par Tune ou I'autre des parties de designer 
I'arbitre. 

14.21 En plus des pieces deposees lors de I'audition, I'arbitre saisi du 
grief ou de la mesentente peut recevoir, dans les cinq (5) jours de 
sa nomination, un dossier preliminaire pertinent constitue des 
pieces convenues entre les parties au moment de la prise de 
decision prevue au paragraphe 14.20. En dehors de ce qui est 
ainsi convenu expressement, aucune autre piece ou document 
quelconque ne peut titre donne unilateralement par Tune des 
parties a I'arbitre sans avoir obtenu I'accord de I'autre partie. A 
titre indicatif, ce dossier peut, selon le cas, comprendre une copie 
du grief ou de la mesentente, la question precisee par les parties, 
des pieces (lettres, documents ou autres) qui etablissent les 
coordonnees principales du grief ou de la mesentente et qui furent 
echangees entre les parties, etc. 

14.22 Dans le cas d'un grief, la personne arbitre doit s'en tenir d'abord 
a la lettre, ensuite a 1'esprit de la convention; cependant, elle ne 
peut ajouter, supprimer ou modifier quoi que ce soit a la 
convention. 

14.23 Dans le cas dune mesentente, la personne arbitre doit prendre 
en consideration d'abord 1'esprit de la convention, ensuite les 
principes de justice et d'equite, enfin les politiques de relations de 
travail qui se degagent de la convention. Cependant, elle nest pas 
autorisee a ajouter, supprimer ou modifier quoi que ce soit a la 
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convention, ni a accorder des dommages-interets ou encore 
amener I'Employeur a des investissements autres que ceux deja 
accordes en climatisation, equipement, amenagement et 
stationnement. 

14.24 Dans le cas d'arbitrage sur des mesures disciplinaires, I'arbitre 
peut 

a) retablir la personne salariee concernee dans tous ses droits 
avec pleine compensation; 

b) maintenir la mesure disciplinaire; 
c) reduire la mesure disciplinaire imposee, soit en la changeant, 

soit en la diminuant, compte tenu des circonstances et de 
1'equite. 

L'arbitre peut accorder un interet sur le salaire du a la personne 
salariee a compter du depot du grief. 

14.25 L'arbitre peut apprecier le caractere volontaire de la demission 
d'une personne salariee. 

14.26 Dans la mesure du possible, I'arbitre doit rendre sa decision ecrite 
et motivee dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la fin de 
I'audition. Cette decision est sans appel et lie les parties. La 
decision doit titre mise en vigueur dans les dix (10) jours 
ouvrables de la reception de la decision ou, s'il y a lieu, selon les 
stipulations de la decision. 

14.27 Les personnes salariees appelees a temoigner a un arbitrage sont 
liberties sans perte de traitement pour le temps ou leur presence 
est requise. Les personnes membres du comite de griefs sont 
liberties sans perte de traitement pour la duree de I'arbitrage. 

14.28 Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par 
les parties. Toutefois, ni Tune ni I'autre des parties nest tenue de 
payer les frais de transcription du compte rendu stenographique 
sans son consentement formel. La partie responsable du report 
d'une seance d'arbitrage de grief paiera, dans leur totalite, les 
couts factures par I'arbitre. 

14.29 Les seances d'arbitrage sont publiques. 

14.30 Les delais impartis par les paragraphes precedents concernant la 
procedure a suivre en cas de grief, de mesentente et d'arbitrage 
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excluent les jours de repos hebdomadaire, les jours feries, les 
jours ch6mes et payes, et les jours compris dans la periode 
prevue a la clause 31.02, soit la reduction de la duree de la 
semaine reguliere de travail pendant la periode de 1'ete. 
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ARTICLE 15.00 
SECURITE D'EMPLOI 

15.01 La personne salariee ayant moins de douze (12) mois 
d'anciennete peut titre mise a pied selon les dispositions de 
I'article 16.00 « Mise a pied et rappel au travail ». 

La personne salariee ayant douze (12) mois et plus d'anciennete, 
mais moins de 1'equivalent de vingt-quatre (24) mois de service 
actif peut egalement, pour des raisons autres que celles 
enumerees au paragraphe 15.02, titre mise a pied selon les 
dispositions de I'article 16.00 « Mise a pied et rappel au travail ». 

15.02 Aucune personne salariee ayant douze (12) mois et plus 
d'anciennete ne sera congediee, mise a pied, renvoyee ou 
licenciee ni ne subira de baisse de salaire a la suite ou a 
('occasion : 

- d'ameliorations techniques; 
- d'ameliorations technologiques; 
- de changements dans les structures administratives; 
- de changements dans les procedes de travail; 
- de changements de 1'equipement; 
- de sous-contrats. 

15.03 Sous reserve du droit de I'Employeur de congedier une personne 
salariee pour cause et des reglements relatifs a la retraite, aucune 
personne salariee ayant 1'equivalent de vingt-quatre (24) mois et 
plus de service actif a temps complet ne peut titre mise a pied, 
renvoyee ou licenciee ni subir de baisse de salaire. 

Les dispositions du present article Wont pas pour effet d'empecher 
I'Employeur de mettre a pied une personne salariee intermittente 
au moment prevu pour cette mise a pied. Cependant, cette 
personne salariee beneficie de la securite d'emploi au moment 
prevu pour la reprise des activites. Dans le cas d'une personne 
salariee a temps partiel, la comptabilisation se fait au prorata du 
temps travaille par une personne salariee a temps complet de la 
meme classification. 

15.04 Aux fins du paragraphe 15.03, les vingt-quatre (24) mois 
accumules doivent 1'etre sans interruption du lien d'emploi. 
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Aux fins du present article, les heures cumulees sont celles pour 
lesquelles la personne salariee permanente a requ une 
remuneration effective de I'Employeur, a la suite d'une prestation 
de travail ou a une absence autorisee avec traitement prevues a 
la convention. 

Cependant, it est convenu que les absences au cours desquelles 
une personne salariee regoit des prestations en vertu d'un regime 
d'assurance-salaire ou d'assurance-emploi ne sont pas 
considerees comme des absences autorisees avec traitement 
aux fins du present article. Cette disposition ne s'applique pas 
dans le cas d'un conge de maternite ou d'un accident du travail. 

15.05 L'Employeur informe le Syndicat au moins trois (3) mois a 
I'avance lorsqu'il effectue des changements prevus au 
paragraphe 15.02 susceptibles d'occasionner un surplus de 
personnel ou de modifier sensiblement les taches ou les 
conditions de travail des personnes salariees visees. Les parties 
peuvent, dans certains cas, convenir d'un avis d'une duree 
moindre. 

Dans les autres cas prevus au paragraphe 15.03, I'Employeur 
informe le Syndicat au moins dix (10) jours ouvrables a I'avance, 
et dans la mesure du possible, au moins un (1) mois a I'avance. 

Les parties peuvent convenir d'un avis d'une duree moindre. 

15.06 Durant la periode prevue au paragraphe 15.05, les parties doivent 
se rencontrer sans delai afin de determiner les mesures a prendre 
pour attenuer les inconvenients qui peuvent resulter des 
changements prevus au paragraphe 15.02 et, dans le cas des 
personnes salariees ayant vingt-quatre (24) mois et plus de 
service actif, ceux prevus au paragraphe 15.03. 

Les parties discutent alors : 

- de I'application de I'anciennete; 
- du replacement ou du recyclage des personnes salariees 

visees par les changements prevus au paragraphe 15.02 et, 
dans le cas des personnes salariees ayant vingt-quatre (24) 
mois et plus de service actif, ceux prevus au paragraphe 
15.03; 

- de I'application des mecanismes prevus aux annexes; 
- de toute autre mesure jugee valable par les parties. 
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Si une entente intervient entre les parties, les dispositions de 
ladite entente s'appliquent a 1'expiration du delai du paragraphe 
15.05 ou dans un delai moindre si les parties en conviennent. 

15.07 A defaut d'entente entre les parties et malgre les autres 
dispositions de la convention, les mesures suivantes de recyclage 
ou de replacement sans affichage sont prises pour assurer la 
securite d'emploi de la personne salariee. 

Cependant, si en cours d'application de Tune ou I'autre de ces 
mesures, une entente intervient entre les parties, elle s'applique 
nonobstant toute autre disposition du present article. 

A. REPLACEMENT 

Si un poste equivalent est disponible, la personne 
salariee y est replacee sans affichage pour autant qu'elle 
satisfasse aux exigences normales du poste. Si plusieurs 
postes equivalents sont disponibles, le choix du poste 
appartient a la personne salariee. La personne salariee 
ainsi replacee est assujettie a la periode d'essai prevue 
au paragraphe 11.09. Si la personne salariee refuse 
d'@tre replacee a un poste equivalent, elle est reputee 
avoir demissionne. 

Si le poste equivalent disponible necessite le 
depaacement de la personne salariee, a plus de cinquante 
kilometres (50 km) de son lieu habituel de travail, et 
qu'elle refuse d'y titre replacee, elle peut se prevaloir des 
dispositions du sous-alinea 15.07A.2. ou beneficier des 
dispositions du paragraphe 15.08. 

Si le poste equivalent disponible implique un quart de 
travail different et que la personne salariee refuse d'y titre 
replacee, elle peut se prevaloir des dispositions du 
sous-alinea 15.07A.2 Elle est alors consideree 
hors-echelle a compter de 1'expiration du delai prevu au 
paragraphe 15.05. 

2. Si le replacement de la personne salariee ne peut @tre 
effectue selon le sous-alin(§a 15.07A.1 ci-haut, elle est 
replacee provisoirement a son choix : 

a) a un poste disponible dont le maximum de I'echelle 
de salaire est inferieur et pour lequel elle repond aux 
exigences normales. Si plusieurs postes sont 
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disponibles, le choix du poste appartient a la 
personne salariee; 

Durant cette periode, la personne salariee ainsi 
replacee peut, a sa demande, @tre replacee a 
nouveau sans affichage a un poste disponible dont le 
maximum de 1'echelle de salaire est superieur a celui 
sur lequel elle a ete replacee, et, qui correspond 
davantage a ses qualifications. Toutefois, la 
personne salariee ne peut titre replacee a un poste 
dont le maximum de 1'echelle est superieur a celui du 
poste aboli; 

ou 

b) sur un projet specifique d'une duree prevue de plus 
d'un (1) mois pour lequel I'Employeur embauche 
normalement une personne salariee temporaire au 
sens de la definition prevue au paragraphe 3.13 ou 
pour combler un poste temporairement depourvu de 
son titulaire au sens du paragraphe 11.13 pour une 
duree de plus d'un (1) mois; 

Si durant cette periode un poste dont le maximum de 
1'echelle est inferieur a celui du poste aboli devient 
disponible, la personne salariee peut, a sa demande, 
y titre replacee sans affichage pour autant qu'elle 
satisfasse aux exigences normales du poste. 

Au terme du projet specifique ou du remplacement, la 
personne salariee beneficie a nouveau du choix 
prevu au present paragraphe. 

Si aucune des mesures pr(?vues aux sous-alin(?a a) 
ou b) n'existe, la personne salariee peut alors titre 
appelee a pallier un surcroit occasionnel de travail 
d'une duree prevue de plus d'un (1) mois jusqu'a ce 
qu'un replacement soit possible selon le sous-alinea 
15.07A.1 ou 15.07A.2 ci-haut. 

Si le projet specifique, le remplacement au sens du 
paragraphe 11.13 ou le surcroit occasionnel de 
travail, selon le cas, est d'une duree de moins d'un 
(1) mois, les parties doivent se rencontrer afin de 
determiner les mesures a prendre. 

Si durant la periode ou la personne salariee est 
provisoirement replacee, un poste equivalent pour 
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lequel elle repond aux exigences normales devient 
disponible, la personne salariee y est replacee sans 
affichage. 

Tout replacement d'un groupe a un autre doit titre 
effectue dans le meme champ d'activites ou dans un 
champ d'activites apparente au poste aboli. II en est 
de meme pour un surcroit de travail. 

Le replacement est effectue a I'interieur d'une meme 
classe d'emploi. Si aucun replacement nest possible 
a I'interieur de cette classe d'emploi, I'Employeur peut 
replacer la personne salariee dans une autre classe 
d'emploi. Ce replacement est effectue apres 
consultation du Syndicat afin de faciliter le 
replacement d'une classe a une autre. Le 
replacement dans une autre classe doit titre effectue 
dans le meme champ d'activites ou dans un champ 
d'activites apparente au poste aboli. II en est de 
meme pour un surcroit de travail. 

Les dispositions du paragraphe 11.11 de I'article 
11.00 « Affichage, promotion, mutation, 
retrogradation » ne s'appliquent pas lors du 
replacement sur un poste. 

Apres douze (12) mois d'application des mesures 
prevues au present paragraphe, les parties se 
rencontrent afin de determiner le recyclage, si 
necessaire, pour acceder a un poste disponible ou 
eventuellement disponible et qui est equivalent ou 
dont le maximum de 1'echelle est pres de celui du 
poste aboli. 

B. RECYCLAGE 

Toute personne salariee qui dolt titre deplacee selon les 
dispositions du present article doit accepter de se soumettre 
au recyclage qui lui est propose par les parties pour autant 
qu'elle ait les aptitudes requises. La personne salariee qui dolt 
titre recyclee est liberee sans perte de son salaire regulier. 
Dans le cas ou le recyclage necessite des cours de formation, 
la personne salariee beneficie d'une exoneration complete 
des frais de scolarite qui y sont relies. 
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Sauf disposition contraire au present article, la personne 
salariee conserve la progression salariale afferente it son 
poste aboli. 

15.08 Si la personne salariee refuse d'etre replacee selon les modalites 
prevues au sous-alinea A2 - du paragraphe 15.07 ou si elle refuse 
le recyclage qui lui est propose, elle peut soit demissionner et 
beneficier de I'indemnite de depart prevue au paragraphe 15.09, 
soit titre mise it pied et inscrite sur la liste de rappel. Lors de 
I'echeance du delai prevu a I'alinea 16.01 g), elle regoit I'indemnite 
de depart qu'elle aurait reque au moment du debut de sa mise a 
pied. Toutefois, si pendant sa mise it pied, la personne salariee 
refuse un rappel au travail it un poste equivalent, elle est reputee 
avoir demissionne it partir du debut de sa mise it pied et elle ne 
beneficie pas de I'indemnite de depart prevue au paragraphe 
15.09. 

15.09 Aux fins du paragraphe 15.08, I'indemnite de depart est 
equivalente it un (1) mois de salaire par annee de service jusqu'a 
concurrence d'un maximum de six (6) mois. 
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ARTICLE 16.00 
MISE A PIED ET RAPPEL AU TRAVAIL 

16.01 Dans le cas de mise a pied, la procedure suivante s'applique : 

a) L'Employeur determine d'abord quels postes sont vises par la 
mise a pied. Lorsque plus d'une personne salariee occupe la 
meme fonction, les parties discutent alors de I'application de 
I'anciennete. 

b) Si un poste equivalent est disponible, la personne salariee 
visee y est replacee sans affichage pour autant qu'elle 
satisfasse aux exigences normales du poste. Si plusieurs 
postes equivalents sont disponibles, le choix du poste 
appartient a la personne salariee. La personne salariee ainsi 
replacee est assujettie a la periode d'essai prevue au 
paragraphe 11.09. Si cette personne salariee refuse d'etre 
replacee, elle est reputee avoir demissionne. 

c) Si aucun poste equivalent nest disponible, la personne 
salariee peut, a son choix : 

titre replacee sans affichage sur un poste dont le 
maximum de 1'echelle de salaire est inferieur et disponible 
pour autant qu'elle reponde aux exigences normales du 
poste. Si plusieurs postes dont le maximum de I'echelle 
de salaire est inferieur sont disponibles, le choix du poste 
revient a la personne salariee. 

MIJ 

supplanter la personne salariee ayant le moins 
d'anciennete sur un poste equivalent, pour autant qu'elle 
reponde aux exigences normales du poste et qu'elle ait 
plus d'anciennete que la personne salariee qu'elle 
deplace; en I'absence d'un tel poste, la personne salariee 
visee par la mise a pied peut supplanter la personne 
salariee ayant le moins d'anciennete sur un poste dont le 
maximum de 1'echelle de salaire est immediatement 
inferieur, pour autant qu'elle reponde aux exigences 
normales du poste et qu'elle ait plus d'anciennete que la 
personne salariee qu'elle deplace. 
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Lorsque la personne salariee demande de supplanter une 
autre personne salariee, I'Employeur peut retarder le 
replacement pendant une periode maximale de un (1) 
mois, sous reserve toutefois de remunerer la personne 
salariee a son salaire actuel. 

Cette procedure de supplantation s'applique par palier 
jusqu'a ce qu'un poste correspondant aux 
caracteristiques du sous-alinea precedent soit identifie. 

d) Chaque personne salariee ainsi deplacee peut exercer son 
droit d'anciennet(§ de la maniere et aux conditions decrites 
ci-haut. 

e) La personne salariee replacee a un autre poste, en vertu des 
alineas precedents, transporte a son nouveau poste 
I'anciennete acquise a I'int(§rieur de I'unite de negociation. 
Son nouveau taux de salaire a son nouveau poste est etabli 
conformement aux dispositions prevues en annexe 
relativement aux changements de salaires a la suite d'une 
reclassification ou d'une nouvelle categorisation. 

Les parties peuvent convenir de replacer la personne salariee 
d'un groupe a un autre. 

f) L'Employeur s'engage, dans le cas de mise a pied, a donner 
un avis ecrit d'au moins dix (10) jours ouvrables a I'avance 
pour les personnes salariees permanentes durant lesquels la 
personne salari(§e nest pas tenue de se presenter au travail, 
et ce, sans perte de traitement. 

g) La personne salariee qui ne s'est pas prevalue des choix 
indiques a I'alin(§a c) peut choisir d'etre inscrite sur la liste de 
rappel pour un maximum de douze (12) mois. II en est de 
meme pour la personne salari(§e pour laquelle aucun poste 
correspondant aux caracteristiques de I'alinea c) nest 
disponible. 

A 1'expiration de ce delai, ou avant si elle le desire, la 
personne salariee peut demander d'etre inscrite sur la liste de 
disponibilite des personnes salariees a statut particulier 
auquel cas, elle se voit crediter I'anciennete acquise au 
moment de sa mise a pied. Cette personne salariee est alors 
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regie par les dispositions applicables aux personnes salariees 
a statut particulier et son nom est raye de la liste de rappel. 

h) Le rappel au travail des personnes salariees mises a pied se 
fait suivant les r6gles de I'anciennete, en tenant compte des 
exigences normales du poste. 

i) Si pendant que la personne salariee est inscrite sur la liste de 
rappel, un poste equivalent devient disponible, cette personne 
salariee est replac6e, sans affichage, selon les modalites 
prevues a I'alinea b). 

La personne salariee, pendant qu'elle est inscrite sur la liste 
de rappel, peut indiquer par 6crit a I'Employeur les postes ou 
les fonctions dont le maximum de 1'6chelle de salaire est 
inf6rieur, qu'elle serait dispos6e a occuper. Lorsqu'un tel 
poste devient disponible et que la personne salariee r6pond 
aux exigences normales, I'Employeur le lui propose. 

Si la personne salariee refuse trois (3) postes ainsi offerts, 
I'Employeur nest plus tenu de lui proposer des postes dont le 
maximum de 1'echelle de salaire est inf6rieur. 

j) Dans le cas de mise a pied, I'Employeur s'engage a faciliter 
la reintegration de la personne salariee au march6 du travail 
en lui autorisant des absences sans perte de traitement a 
l'interieur de la periode de trois (3) mois prevue au paragraphe 
15.05 « Securit6 d'emploi » pour lui permettre de se trouver 
un emploi ailleurs. 

16.02 Le present article a priorit6 sur les dispositions de I'article 11.00 
Affichage, promotion, mutation, retrogradation ». 

16.03 En tout temps, la personne salariee visee par le present article 
peut poser sa candidature a la suite d'un affichage, conform6ment 
aux dispositions de I'article 11.00 « Affichage, promotion, 
mutation, retrogradation » de la convention. 
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ARTICLE 17.00 
SECURITE INTER-CONSTITUANTE 

17.01 Les dispositions du present article s'adressent aux personnes 
salariees couvertes par chacune des accreditations emises au 
nom du Syndicat canadien de la fonction publique et dont les 
conventions possedent un tel article de securite 
inter-constituante, et ce, dans 1'ensemble du reseau de 
l'Universite du Quebec. 

17.02 a) Si, une fois que les dispositions locales relatives a 
I'anciennete et concernant la promotion, la mutation et la 
retrogradation ont ete appliquees, une personne salariee 
permanente obtient un poste dans une autre constituante a la 
suite d'un affichage, par promotion, mutation o  
retrogradation, elle recouvre, a la fin de sa periode de 
probation, si elle est confirmee dans son nouveau poste, 
I'anciennete acquise dans Tune ou I'autre des constituantes 
en cause. 

b) Si, une fois que les dispositions locales relatives a 
I'anciennete et concernant I'affectation temporaire ont ete 
appliquees, une personne salariee permanente obtient une 
affectation temporaire dans une autre constituante, elle est 
consideree en conge sans solde aux fins d'application de la 
convention, et ce, pour la duree de ladite affectation 
temporaire. 

c) Si, une fois que les dispositions relatives a I'anciennete et 
concernant I'affectation temporaire ont ete appliquees, une 
personne salariee permanente d'une autre unite de 
negociation emise au nom du Syndicat canadien de la 
fonction publique obtient une affectation temporaire, celle-ci 
devient une personne salariee au sens de la convention. 
Toutefois, cette personne salariee ne peut opposer son 
anciennete acquise hors de ('unite de negociation lors de 
('application des dispositions prevues aux articles 11 et 12 de 
la presente convention. 
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17.03 a) Durant le premier (1ef) mois de sa probation, la personne 
salariee peut decider de retourner a son ancien poste. 

b) Si la personne salariee nest pas confirmee dans son nouveau 
poste, elle peut, dans les trente (30) jours qui suivent cette 
decision, retourner dans I'unite constituante d'origine dans la 
mesure ou it s'y trouve un poste disponible pour lequel la 
personne salariee remplit les exigences normales. 
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ARTICLE 18.00 
CONTRAT A FORFAIT 

18.01 L'Employeur ne se servira pas deliberement de contrats 
forfaitaires comme moyens de limiter le nombre de personnes 
salariees regies par I'accreditation emise en faveur du Syndicat. 

18.02 L'adjudication d'un contrat d'entretien et de reparation n'aura pas 
pour r6sultat la baisse de salaire d'une personne salari6e 
permanente qualifiee et disponible pour executer le travail, non 
plus que la mise a pied d'une personne salariee permanente. 
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ARTICLE 19.00 
CHARGE DE TRAVAIL 

19.01 Les parties reconnaissent qu'il n'est pas exige d'une personne 
salariee de fagon continue et reguliere plus qu'une charge 
normale de travail. 

Tout litige relatif aux charges de travail peut donner ouverture a la 
procedure de reglement des griefs ou des mesententes et 
d'arbitrage. 

Dans un tel cas, I'Employeur permet a une personne qualifiee, 
designee par le Syndicat, de consulter pendant les heures 
regulieres de travail, les dossiers ayant servi a 1'etablissement de 
la charge de travail. Ces dossiers sont consultes en presence des 
personnes representantes attitrees de 1'Employeur. 

La personne qualifiee peut effectuer sur les lieux du travail toutes 
les observations qu'elle juge appropriees. Si le litige persiste, it est 
soumis a une personne arbitre familiere sur les questions relatives 
a 1'etude du travail. 

A defaut d'entente quant au choix de la personne arbitre, Tune des 
parties demande au ministere du Travail de la designer. 



ARTICLE 20.00 
PERFECTION NEMENT 

20.01 Le perfection nement designe des activites d'apprentissage dont 
le but consiste a favoriser I'acquisition ou I'amelioration 
d'habiletes ou de connaissances ou d'aptitudes qui sont reliees 
directement ou non aux taches d'une personne salariee ou qui lui 
faciliteraient I'acces a de nouvelles teches. 

Les situations prevues a I'article « Securite d'emploi » ne sont pas 
couvertes par le present article. 

20.02 Dans cet esprit, I'Employeur consacre au perfection nement un 
montant equivalant a 1,2 % de la masse salariale versee de 
I'annee financiere precedente pour les personnes salariees 
regulieres et membres de I'unite de negociation. 

20.03 Les parties conviennent de maintenir un comite paritaire 
decisionnel de perfection nement. 

20.04 Le comite de perfection nement est compose de deux (2) 
personnes membres choisies par le Syndicat et de deux (2) 
personnes representantes de I'Employeur. Ledit comite se reunit 
sur demande ecrite de Tune des parties. De plus, it adopte les 
procedures qu'il juge opportunes pour sa regie interne. 

20.05 A chaque reunion du comite de perfection nement est tenu un 
proces-verbal des positions ou s'il y a lieu, des reglements 
intervenus que les parties signeront. L'Employeur remettra au 
Syndicat une copie du proces-verbal dans les dix (10) jours 
ouvrables suivant la rencontre du comite. 

20.06 Toute personne salariee permanente peut soumettre au comite 
de perfection nement, avec copie au Syndicat et a I'Employeur, 
une demande ecrite en remplissant le formulaire approprie selon 
la procedure etablie par le comite. 

20.07 Le comite etablit son Guide de perfectionnement et planifie les 
programmes de perfection nement et la repartition budgetaire s'y 
rattachant. 

20.08 A I'interieur des regles etablies et des disponibilites budgetaires, 
le comite etudie, accepte, autorise ou refuse les demandes de 
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perfectionnement qui lui sont soumises. II peut egalement 
accorder, a une personne salariee en conge d'etudes, une 
compensation pecuniaire pour perte de salaire ou une bourse. 

20.09 Le comite peut recommander au Service des ressources 
humaines la liberation d'une ou de plusieurs personnes salariees 
avec ou sans traitement ou toute autre modalite qu'il jugerait 
appropriee. L'Employeur ne peut refuser sans motif valable. 

Lorsque le comite de perfectionnement designe une personne 
salariee pour une activite de perfectionnement, celle-ci est tenue 
d'y assister, a moins d'un motif valable d'absence. Les modalites 
dudit conge sont celles prevues au paragraphe 41.03. 

Le superieur immediat de la personne salariee designee facilite la 
participation de la personne salariee a I'activite de 
perfectionnement deja autorisee par le comite de 
perfectionnement. 

20.10 La personne salariee permanente autorisee a suivre un cours ou 
autre forme de perfectionnement dans une institution autre qu'un 
etablissement de I'Universite du Quebec, se verra rembourser les 
droits de scolarite sur presentation de la quittance et d'une preuve 
de succes. 

Lorsque la nature de I'activite suivie ne permet pas a ('institution 
d'emettre une preuve de succes, la personne salariee doit 
produire une quittance et une attestation d'etudes. 

20.11 Les droits de scolarite seront rembourses aux personnel 
salariees permanentes inscrites dans un etablissement de 
I'Universite du Quebec a des cours credites, si lesdites personnes 
salariees reussissent dans les cours ou elles sont inscrites et sur 
presentation de la quittance. 

20.12 Dans le cas des cours dispenses en dehors des heures regulieres 
de travail d'une personne agente de securite, si celle-ci est 
requise d'y assister, elle regoit alors son taux du travail 
supplementaire applicable pour chaque heure ainsi suivie. 

Lorsqu'une personne salariee travaillant de soir ou de nuit ou sur 
un horaire particulier est, a la demande de I'Employeur, requise 
de suivre un cours sur un horaire different du sien, celle-ci est 
liberee de son quart de travail precedant ou suivant 
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immediatement ladite formation et regoit alors la remuneration 
qu'elle recevrait si elle etait normalement au travail. 
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ARTICLE 21.00 
TRAITEMENT EN MALADIE 

21.01 La personne salariee incapable de remplir ses fonctions en raison 
de maladie ou d'accident beneficie d'une protection de son revenu 
selon les modalites prevues aux paragrapher 21.05 et 21.06. 

21.02 Pour beneficier du present article, la personne salariee doit aviser 
son superieur immediat, de la cause de son absence au cours des 
deux (2) premieres heures de son absence. En cas d'impossibilite 
de le faire dans ledit delai, elle devra aviser son superieur 
immediat des que possible. L'Employeur se reserve le droit de 
faire examiner la personne salariee par un medecin de son choix. 

21.03 A la demande de I'Employeur, la personne salariee devra produire 
un certificat medical de son medecin traitant, normalement apres 
la troisieme (3e) journee consecutive d'absence. 

21.04 S'il y a conflit entre le medecin de I'Employeur et celui de la 
personne salariee quant a la nature de la maladie ou de I'accident, 
quant a la date du retour au travail, un troisieme (3e) medecin peut 
etre nomme conjointement par les deux (2) parties et la decision 
de celui-ci est sans appel. Les honoraires et depenses dudit 
medecin sont partages egalement entre les deux (2) parties. 

21.05 a) Au 1 e  juin de chaque annee, it est accorde a la personne 
salariee un credit de dix (10) jours pour cause de maladie ou 
d'accident, non cumulatifs d'annee en annee. 

Dans le cas d'une nouvelle personne salariee, le credit annuel 
est alloue comme suit: 

- si elle est embauchee entre le : 

1erjuin et le 30 septembre : dix (10) jours; 
1ef octobre et 31 janvier : sept (7) jours; 
ter fevrier et 31 mai : trois (3) jours. 

b) Au 31 mai de chaque annee, I'Employeur verse a la personne 
salariee en argent le solde de sa banque de credits de 
maladie ou d'accident, en tout ou en partie, jusqu'a 
concurrence de deux (2) credits de jours de maladie ou 
d'accident. 
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21.06 Pour chaque periode d'absence, le delai de carence est de deux 
(2) jours ouvrables. La personne salariee est remuneree a son 
taux de salaire regulier durant le delai de carence jusqu'a 
1'epuisement de son credit prevu au paragraphe 21.05. A compter 
de la troisieme (3e) journee ouvrable d'une periode d'absence 
jusqu'a la dixieme (10e) journee ouvrable inclusivement, 
I'Employeur verse le salaire regulier a la personne salariee 
absente pour raison de maladie. A compter de la onzieme (1 l e) 
journee ouvrable jusqu'a 1'expiration de la periode d'attente 
prevue au regime d'assurance-salaire de l'Universite du Quebec, 
I'Employeur verse a la personne salariee quatre-vingt-cinq pour 
cent (85%) de son salaire regulier. La personne salariee regoit Ies 
prestations d'assurance-salaire a compter de la premiere journee 
ouvrable suivant cette periode d'attente. 

Nonobstant I'alinea precedent, la personne salariee continue de 
recevoir son salaire ou sa prestation d'assurance-salaire comme 
s'il s'agissait d'une meme periode d'absence dans Ies deux (2) 
cas suivants : 

lorsque la personne salariee doit recourir de nouveau a 
I'assurance-salaire a l'interieur d'une meme periode 
d'invalidite au sens de I'assurance-salaire; 

- lorsque la personne salariee doit recourir de nouveau au 
regime de traitement en maladie ou au regime 
d'assurance-salaire pour des conges speciaux lies a une 
meme grossesse et octroyes en vertu de I'alinea 40.17 B) a) 
et b). 

A compter de la troisieme (3e) journee ouvrable d'une periode 
d'absence et jusqu'a 1'expiration de la periode d'attente prevue au 
regime d'assurance-salaire de I'Universite du Quebec, le salaire 
verse par I'Employeur est deductible des prestations payables en 
vertu de tout regime public d'assurance. 

21.07 En contrepartie des prestations prevues aux paragraphes 21.01, 
21.05 et 21.06, la totalite du rabais consenti par Ressources 
humaines et developpement social Canada (RHDSC) est acquise 
a I'Employeur. 

21.08 La personne salariee devant suivre des traitements medicaux sur 
recommandation d'un medecin ou des traitements de chiropractie 
beneficie de la protection de son revenu selon Ies modalites 
prevues au paragraphe 21.06. 
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Aux fins de I'application du present paragraphe, les heures 
d'absence de la personne salariee concem6e sont cumulees 
jusqu'a concurrence du delai de carence prevu au paragraphe 
21.06; les heures ainsi accumulees sont debitees de son credit. 

Les heures d'absence excedant 1'equivalent du delai de carence 
sont considerees comme une meme periode d'absence et ne sont 
pas debitees du credit prevu au paragraphe 21.05. 

Apres 1'equivalent de la periode d'attente prevue au paragraphe 
21.06, la personne salariee regoit une remuneration equivalente 
aux prestations du regime d'assurance-salaire de l'Universite du 
Quebec. 

Les dispositions des presentes s'appliquent pour autant que ces 
traitements sont requis a la suite d'une meme maladie ou 
accident. 

21.09 La personne salariee a le droit de consulter le releve de son credit 
annuel prevu au paragraphe 21.05. 

21.10 Dispositions particulieres applicables aux personnes salariees 
regulieres a temps partiel et aux personnes salariees 
intermittentes. 

A) Aux fins de I'application de cet article, la personne salariee 
reguliere a temps partiel dont 1'horaire de travail comporte 
moins d'heures par jour que le nombre d'heures prevu pour 
cette fonction, beneficie du nombre de jours de maladie tel 
qu'il est prevu au present article. 

Toutefois, chacun des jours de son credit de conge maladie 
comporte un nombre d'heures egal au nombre d'heures de sa 
journee reguliere de travail. Pour chaque jour d'absence, le 
nombre d'heures debitees de son credit sera egal au nombre 
d'heures que comporte sa journee reguliere de travail. Pour 
cette personne salariee, le delai de carence est de deux (2) 
de ses journees regulieres de travail. 

B) La personne salariee reguliere a temps partiel dont I'horaire 
regulier de travail comporte moins de jours de travail par 
semaine que le nombre de jours prevu pour la fonction, 
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beneficie des avantages prevus a cet article en tenant compte 
des modalites suivantes : 

a) La personne salariee reguliere a temps partiel beneficie 
du credit prevu au paragraphe 21.05 au prorata du 
nombre de jours de son horaire regulier de travail. 

b) Les jours situes en dehors de sa semaine reguliere de 
travail ne sont pas comptes comme jours ouvrables. 

c) Si la semaine reguliere de travail de la personne salariee 
est effectuee sur quatre (4) jours, I'Employeur verse le 
salaire regulier de cette personne salariee a compter de 
la troisieme (3e) journee ouvrable d'une periode 
d'absence (en plus du versement prevu pour les jours de 
carence) jusqu'a la huitieme (8e) journee ouvrable 
inclusivement. 

A compter de la neuvieme (9e) journee ouvrable jusqu'a 
la seizieme (16e) inclusivement, I'Employeur versera a la 
personne salariee quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) de 
son salaire regulier. La personne salariee recevra les 
prestations du regime d'assurance-salaire de I'Universite 
du Quebec a partir de la premiere (1ere) journee ouvrable 
suivante. 

d) Si la semaine reguliere de travail de la personne salariee 
est effectuee sur trois (3) jours, I'Employeur versera le 
salaire regulier de cette personne salariee a compter de 
la troisieme (3e) journee d'absence (en plus du versement 
prevu pour les jours de carence) jusqu'a la sixieme (6e) 
journee ouvrable inclusivement. 

A compter de la septieme (7e) journee ouvrable jusqu'a la 
douzieme (12e) inclusivement, I'Employeur versera a la 
personne salariee quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) de 
son salaire regulier. La personne salariee recevra les 
prestations du regime d'assurance-salaire de I'Universite 
du Quebec a partir de la premiere (1efe) journee ouvrable 
suivante. 

C) La personne salariee intermittente a temps complet beneficie 
d'un credit annuel de conge de maladie de sept (7) jours. 
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D) La personne salariee intermittente a temps partiel est 
soumise aux dispositions particulieres de I'alinea A) ou B) (a 
1'exclusion du sous-alinea a)) selon son horaire regulier de 
travail. 

21.11 Lorsqu'une personne salariee permanente ne regoit plus de 
prestations d'assurance-salaire parce qu'elle est incapable de 
reprendre son emploi anterieur, mais apte a travailler dans 
d'autres postes disponibles, les parties conviennent de confier au 
comite des relations de travail, le mandat de tenter de replacer 
cette personne salariee dans un poste disponible qu'elle est en 
mesure d'assumer et pour lequel elle repond aux exigences 
normales. Le poste qui pourrait ainsi titre octroye nest pas affiche 
et la personne salariee est tenue de I'accepter a moins d'un 
certificat medical a 1'effet contraire. 

Le salaire de la personne salariee ainsi replacee est determine 
selon les paragraphes 44.07 et 44.08 de la convention. 

Si les dispositions prevues au premier alinea Wont pas permis de 
trouver une solution, le comite des relations de travail peut 
convenir de toute mesure provisoire appropriee. L'Employeur 
inscrit alors la personne salariee sur la liste de rappel jusqu'a ce 
que le comite des relations de travail puisse la replacer sur un 
poste disponible repondant aux criteres du premier alinea. 

Les mecanismes prevus a I'article 16.00 « Mise a pied et rappel 
au travail » ne s'appliquent pas a cette personne salariee. 

L'Employeur nest pas tenu de payer la personne salariee 
incapable d'occuper son poste et non replacee. 
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ARTICLE 22.00 
ASSURANCES COLLECTIVES 

22.01 A moins de dispositions contraires a la convention ou aux regimes 
en vigueur, toute personne salariee couverte par la presente 
convention est tenue de participer aux regimes d'assurances 
collectives a compter de la date a laquelle elle devient admissible 
sauf si I'un des regimes permet, a certaines conditions, de ne pas 
y participer. 

22.02 L'Employeur s'engage a maintenir les regimes d'assurances (vie, 
salaire, maladie) en vigueur au moment de la signature de la 
convention et a payer cinquante pour cent (50 %) des couts de 
1'ensemble de ces regimes. 

22.03 Aux fins des assurances collectives, I'Employeur s'engage a 
deduire de chaque paie, en tranches egales, la part de la prime 
des personnes salariees assurees et a faire parvenir 
mensuellement aux compagnies d'assurances designees le total 
des primes, soit la part de la personne assur(§e et la part de 
I'Employeur. 

22.04 a) L'Employeur maintient un comite reseau sur Ies assurances 
collectives et la participation des syndicats au sein de ce 
comite. Ce comite est forme : 

de trois (3) representants du personnel retraite participant 
aux regimes d'assurances collectives designes par Ies 
associations de retraites des corporations instituees par 
la Loi surl'Universite du Quebec (L.R.Q., c. U-1) ou regies 
par Ies reglements adoptes en vertu des dispositions de 
la Loi sur 1'Universite du Quebec ainsi que toute 
entreprise affiliee ou associee a I'Universite du Quebec a 
1'exception d'entreprises sous-contractantes. 

- d'une personne representante ou sa personne substitut 
designee par chaque syndicat dont Ies membres 
participent aux regimes d'assurances stipules au 
paragraphe 22.02. 

- d'une personne representante ou sa personne substitut 
designee par 1'ensemble des personnes employees non 
syndiquees de chaque corporation et d'une personne 
representante ou sa personne substitut du personnel 
cadre de I'Ecole de technologie superieure. 
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- d'une personne representante ou sa personne substitut 
de la corporation de 1'Universite du Quebec qui agit a titre 
de secretaire du comite. 

d'une personne representante ou sa personne substitut 
de chaque corporation instituee par la Loi surl'Universite 
du Quebec (L.R.Q., 1977, c. U-1) ou regie par les 
reglements adoptes en vertu des dispositions de la Loi sur 
I'Universite du Quebec ainsi que toute entreprise affiliee 
ou associee a l'Universite du Quebec a 1'exclusion 
d'entreprises sous-contractantes. 

b) Le mandat des personnes representantes des personnes 
assurees est de deux (2) annees et peut etre renouvele. 

22.05 Le mandat de ce comite est : 

- d'examiner les regimes en vigueur et de les apprecier en vue 
de leur renouvellement; 

- de preparer les cahiers de charges necessaires et proceder 
aux appels d'offres, le cas echeant; 

- de faire des recommandations a I'Assemblee des 
gouverneurs quant au choix des assureurs, a la duree des 
contrats et a leur contenu, a 1'exception de toute modification 
substantielle; 

- de s'assurer que les nouveaux membres du comite soient 
informes des dispositions des regimes et du fonctionnement 
du comite; 

- de preparer, a l'usage des personnes participantes, une 
description ecrite des regimes en vigueur. 

22.06 Les decisions du comite reseau sur les assurances collectives 
sont prises a double majorite : une majorite des personnes repre-
sentantes presentes des corporations participantes et une 
majorite qualifiee des personnes representantes presentes des 
personnes assurees, majorite qualifiee etablie comme suit : la 
moitie ou plus des personnes representantes des personnes 
assurees procure au moins une majorite des deux tiers (2/s) des 
personnes assurees dont les personnes representantes sont 
presentes. 

22.07 Le comite reseau des assurances peut creer tout groupe 
technique ou comite de travail qu'il juge opportun de mettre sur 
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pied pour assurer son bon fonctionnement et it s'adjoint un 
actuaire-conseil ou toute autre personne-ressource de son choix 
dont les services pourraient titre requis. 

22.08 L'Employeur assume, quant a sa representation et a celle de ses 
personnes employees, les coots de fonctionnement du comite 
reseau des assurances et de tout groupe technique ou comite de 
travail cree en vertu du paragraphe 22.07. Ces coots de 
fonctionnement incluent la remuneration des personnes 
identifiees au paragraphe 22.07, ainsi que le salaire et les frais de 
deplacement et de sejour des personnes representantes 
identifiees a I'alinea 22.04 a), ou de leur personne substitut, selon 
les politiques en vigueur. 

22.09 L'Employeur s'engage a remettre sur demande, un document 
attestant de la participation de la personne salariee aux regimes 
d'assurances collectives. 

22.10 L'Employeur depose au Syndicat une copie des contrats et 
avenants regissant les regimes d'assurances collectives auxquels 
participent les personnel salariees, ainsi que les modifications qui 
y sont apportees. 

22.11 Lorsque des ristournes ou des surplus d'experience sont declares 
dans le cadre de I'un ou I'autre des regimes d'assurances 
collectives, la table reseau de negociation en matiere 
d'assurances et de retraite peut les retenir en vue de constituer 
une reserve pour couvrir une hausse eventuelle des primes ou 
pour titre utilisee sous forme de conge de primes. A defaut 
d'entente, ces sommes ne peuvent s'accumuler plus de trente-six 
(36) mois et doivent titre placees a court terme pour generer des 
interets. Apres un tel delai, elles doivent titre utilisees sous forme 
de conge de primes ou titre redistribuees, y incluant les interets 
que ces sommes auront generes dans une proportion de 
50 % - 50 % entre les employeurs et les personnel employees 
sans reference au regime qui les a generes. 

22.12 L'Employeur et le Syndicat s'engagent a faire les demarches 
necessaires pour faire disparaitre les elements discriminatoires, 
s'il en est, des. polices d'assurances actuelles concernant les 
restrictions liees a la grossesse. 

22.13 L'Employeur n'est pas repute manquer a son engagement de 
payer cinquante pour cent (50 %) des coots des regimes pour la 
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seule raison qu'il ne contribue pas pour un montant equivalant a 
celui d'une personne salariee qui a refuse ou cesse d'adherer a 
la garantie d'assurance-accident-maladie conformement aux 
mecanismes d'adhesion prevus a la police d'assurance. 

22.14 Advenant des modifications aux legislations et reglementations en 
matiere fiscale rendant inapplicable le regime 
d'assurance-invalidite a prestations non imposables, les 
dispositions necessaires seront prises par I'Employeur pour 
retablir le regime d'assurance-salaire en vigueur avant 
('implantation dudit regime. 

Dans une telle eventualite, les nouveaux benefices acquis dans 
les autres regimes et finances a meme la reduction de primes 
occasionnee par la mise en vigueur du regime 
d'assurance-invalidite a prestations non imposables devront faire 
('objet d'etude et recommandation par les membres du comite 
reseau sur les assurances collectives. 

22.15 a) Les parties, a la demande de ('une ou de I'autre, conviennent 
de se rencontrer en temps opportun dans le but d'apporter a 
la convention les modifications qui seraient necessaires pour 
permettre I'application d'une modification a I'un ou I'autre de 
ces regimes qui aurait fait ('objet des ratifications exigees par 
les lois ou les reglements en vigueur. 

b) L'Employeur et le Syndicat s'engagent a maintenir une table 
reseau de negociation du regime de retraite et des regimes 
d'assurances collectives. Cette table est convoquee et se 
rencontre a la demande des personnes representantes 
syndicales ou patronales a cette table. 

Cette table a le mandat de negocier les clauses de la 
convention traitant des assurances collectives ou toute 
modification substantielle aux regimes et couvertures 
d'assurances collectives, le tout sous reserve de I'approbation 
de chacun des syndicats et des conseils d'administration des 
etablissements de I'Universite du Quebec et de I'Assemblee 
des gouverneurs. 

22.16 L'Employeur et le Syndicat conviennent d'integrer toute 
modification ou disposition relative aux regimes d'assurances 
collectives qui pourraient intervenir au cours de la duree de la 
convention. 
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ARTICLE 23.00 
EXAMEN MEDICAL 

23.01 Lorsque la personne salariee subit un examen medical a la 
demande de I'Employeur, les frais encourus sont a la charge de 
ce dernier. Cet examen se fait durant les heures de travail; la 
personne salariee ne subit aucune perte de traitement et cette 
absence n'affecte pas son credit annuel de jours-maladie. 

Si cet examen a lieu en dehors des heures de travail, la personne 
salariee est remuneree au taux du travail supplementaire 
applicable. 

L'examen medical subi pour produire un certificat medical selon 
les dispositions du paragraphe 21.03 nest pas couvert par les 
dispositions du present paragraphe. 

23.02 Lorsque la personne salariee decide de s'absenter pendant ses 
heures de travail pour subir un examen medical, cette absence 
est deduite de son credit annuel de jours-maladie. 

Sur demande, la personne salariee doit produire la preuve ou 
I'attestation de la raison de son absence. 
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ARTICLE 24.00 
HYGIENE, SANTE ET SECURITE 

24.01 L'Employeur et le Syndicat collaborent au maintien des meilleures 
conditions possibles de securite et d'hygiene au travail dans le but 
de prevenir les maladies industrielles et les accidents du travail. 

24.02 Un comite conjoint est constitue de deux (2) personnes 
representantes du Syndicat et de deux personnes representantes 
de I'Employeur. Seuls les representants de I'Employeur et du 
Syndicat sont des membres votant. 

24.03 Ce comite a pour fonctions : 

- d'etudier et d'enqueter sur toute question relative a la 
securite, a I'hygiene et a I'amelioration de 1'environnement 
physique de travail, et ce, conformement aux dispositions de 
la loi; 

- de formuler les recommandations appropriees aux services 
impliques lesquels y accorderont une attention prioritaire; 

- de veiller a ce que I'Employeur et les personnes salariees 
respectent leurs obligations decoulant de la loi et des 
reglements en matiere d'hygiene, de sante et de securite au 
travail; 

- de veiller, conformement au paragraphe 6 de la Lettre 
d'entente n° 1 relative a la bureautique, a ('application de 
certaines dispositions de cette lettre d'entente; 

- de faire I'inventaire des locaux aveugles situes dans des 
sous-sols et ou des personnes salariees doivent passer tout 
leur temps de travail, et de proposer des solutions 
appropriees, lorsque possible, par notamment une 
relocalisation des personnes salariees; 

- identifier les postes dont les taches exigent le port de lunettes 
de securite avec prescription integree; 

- identifier les postes dont les taches exigent le port de bottines 
de securite; 

- d'assumer toute autre fonction prevue par la loi et applicable 
a 1'etablissement. 

Le comite se reunit a la demande d'une des parties et etablit ses 
propres regles de procedure, y compris les modalites de 
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transmission des declarations d'accident et autres informations 
pertinentes. 

24.04 CONDITIONS DANGEREUSES 

Une personne salariee a le droit de refuser d'executer un travail 
si elle a des motifs raisonnables de croire que 1'execution de ce 
travail 1'expose a un danger pour sa sante, sa securite ou son 
integrite physique, ou peut avoir 1'effet d'exposer une autre 
personne a un semblable danger. La personne salariee ne peut 
cependant exercer le droit que Iui reconnait le present paragraphe 
si le refus d'executer ce travail met en peril immediat, la vie, la 
sante, la securite ou I'integrite physique d'une autre personne ou 
si les conditions d'execution de ce travail sont normales dans le 
genre de travail qu'elle exerce. 
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ARTICLE 25.00 
ACCIDENT DU TRAVAIL 

25.01 L'Employeur doit prendre les mesures prevues par la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies profession nelles (L. R. Q. 1977, 
c. A-3.001) pour indemniser la personne salariee victime d'un 
accident du travail ou d'une maladie professionnelle. 

25.02 Dans les cas d'urgence, I'Employeur assure les premiers soins a 
toute personne salariee durant les heures de travail et si 
necessaire, la fait transporter a I'hopital aux frais de I'Employeur, 
accompagnee d'une autre personne si la situation 1'exige, et ce, 
sans perte de traitement. 

25.03 Dans le cas de maladies contractees ou d'accidents subis par le 
fait ou a l'occasion du travail, I'Employeur doit payer le salaire 
entier de la personne salariee pour une periode n'excedant pas 
les cinquante-deux (52) premieres semaines de son incapacite 
totale. 

25.04 Le paiement du salaire effectue en vertu du present article 
n'affecte pas les credits en jours de maladie accumules par la 
personne salariee. 
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ARTICLE 26.00 
REGIME DE RETRAITE 

26.01 A) L'Employeur s'engage a maintenir le regime de retraite de 
I'Universite du Quebec auquel it contribuera, applicable a 
toutes les personnes salariees admissibles, conformement 
aux dispositions du regime. 

B) L'Employeur et le Syndicat s'engagent a maintenir une table 
reseau de negociation du regime de retraite et des regimes 
d'assurances collectives. Cette table est convoquee et se 
rencontre a la demande des personnes representantes 
syndicales ou patronales a cette table. Cette table a le mandat 
de negocier les clauses de la convention traitant du regime de 
retraite et de toute question relative aux dispositions 
reglementaires du regime de retraite de I'Universite du 
Quebec. 

La table reseau de negociation peut demander au comite de 
retraite de mener une etude sur tous les aspects du regime 
de retraite. 

Les modifications negociees et convenues entre les parties a 
la Table reseau de negociation, relativement au texte du 
Regime de retraite de I'Universite du Quebec, et uniquement 
ces modifications, s'appliqueront en autant que les cotisations 
au regime demeurent partagees egalement entre les 
employeurs et les participants dans le respect du principe de 
parite. 

Toute modification negociee a la table reseau de negociation 
devra recevoir I'approbation de I'Assemblee des gouverneurs. 

C) Advenant que I'Assemblee des gouverneurs desire modifier 
le reglement du Regime de retraite en vertu du 
paragraphe 22.1 du RRUQ, elle ne pourra le faire qu'apres 
avoir sollicite un avis de la Table reseau de negociation sur 
un projet de modification accompagne de toutes les 
informations pertinentes au projet, lequel avis doit titre fourni 
dans les cent vingt (120) jours de la demande. 

Les membres de la Table reseau de negociation s'engagent 
a acheminer conjointement au comite de retraite les 
demandes d'etudes pour calculer le cout et les impacts des 
options identifiees par Tune ou I'autre des parties sur les 
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participantes et participants, Wniversib6 et la situation 
financi6re du Regime afin de mener a terme les n6gociations, 
en tenant compte : 

a) du principe de parit6 dans le financement et le partage de 
risque; 

b) des lois et r6glements fiscaux applicables; 

c) de la p6rennit6 du Regime et de sa sant6 financi6re. 

Lorsqu'il y a entente, la Table r6seau de n6gociation formule 
a I'Assembl6e des gouverneurs un avis sur les modifications 
a apporter. 

Lorsqu'il y a d6saccord, chacune des parties formule son avis 
a I'Assembl6e des gouverneurs sur les modifications a 
apporter. 

D) Apn6s avoir requ le ou les avis de la Table r6seau de 
n6gociation, I'Assembl6e des gouverneurs proc6de selon 
Tune ou I'autre des fagons suivantes : 

a) En conformib6 avec !'avis de la Table, s'il est conjoint, elle 
apporte alors les modifications en d6coulant au 
R6glement; 

b) Si la Table a choisi d'6mettre des avis s6par6s, en 
retenant les 616ments communs dans ces avis, s'il en est, 
elle apporte les modifications en d6coulant au 
R6glement. 

En consid6rant les 616ments retenus par les deux 
parties a la Table, le Comit6 de retraite fixe la 
cotisation requise eu 6gard aux exigences 16gales sur 
recommandation de I'actuaire si cette cotisation n'a 
pas fait I'objet des 616ments communs a la Table. 

Si m6cessaire, I'Assembl6e des gouverneurs demande 
un nouvel avis a I'actuaire sur les autres modifications 
qui pourraient titre apport6es. Cet avis sera soumis a 
la Table pour qu'elle convienne des mesures a retenir. 
La Table devra convenir des mesures qui permettent 
de r6pondre a la demande initiale de I'Assembl6e des 
gouverneurs dans un d6lai de soixante (60) jours. 
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Dans tous les cas, la parite dans le taux de cotisation 
devra titre maintenue. 

c) Aux fins de I'application du mecanisme prevu au 
paragraphe 23.8 du Reglement du RRUQ, I'Employeur 
s'engage a prendre les dispositions pour que I'Assemblee 
des gouverneurs donne effet aux recommandations de la 
Table reseau de negociation et du comite de retraite 
quant au versement de ('indexation ou a I'amelioration de 
la retraite anticipee, tel que prevu par le regime. A cet 
egard, I'Employeur s'engage a transmettre aux instances 
appropriees un avis favorable en ce sens. 

26.02 La personne salariee qui participait au regime de retraite des 
fonctionnaires ou au regime de retraite des personnes 
enseignantes doit continuer d'y participer suivant les dispositions 
de ces regimes. 

26.03 Les contributions de I'Employeur et de la personne salariee sont 
celles prevues aux divers regimes en vigueur. 

26.04 L'Employeur ne peut mettre une personne salariee a la retraite en 
raison d'age, a moins d'avoir obtenu I'accord de la personne 
salariee concernee et que cette derniere soit admissible a la 
retraite selon les dispositions du regime auquel elle participe. 

26.05 L'Employeur depose au Syndicat copie des lois ou reglements 
regissant les regimes auxquels participent les personnes 
salariees, ainsi que les modifications qui y sont apportees. 

26.06 Un etat annuel de participation au regime auquel elle adhere est 
fourni a chaque personne salariee. 

26.07 Sous reserve des articles 21 et 22 de I'annexe 6-B du reglement 
general numero 6 de I'Universite du Quebec, I'Universite du 
Quebec s'engage a maintenir un comite de retraite dont le mandat 
est d'administrer le regime des rentes etabli en vertu de I'article 
17, paragraphe b) de la Loi sur Wniversite du Quebec (L.R.Q. 
1977, c. U-1). 

Le comite de retraite est compose d'une personne representante 
de chaque corporation ou entreprise couverte par la definition des 
mots « universite », « etablissement », et « autre unite » au sens 
des definitions contenues a I'annexe 6-B et d'une personne 
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representante des personnes employees de chaque corporation 
couverte par la definition des mots a universite », 

etablissement » et « autre unite », au sens des definitions 
contenues a I'Annexe 6-B. 

26.08 L'Employeur assume, quanta sa representation eta celle de ses 
personnes employees, le cout de leur participation au comite de 
retraite eta tout groupe technique ou comite de travail cree par le 
comite de retraite. Ce cout comprend les frais de liberation et les 
frais de deplacement et de sejour des personnes representantes 
selon les politiques en vigueur. 

26.09 L'Employeur transmet au Syndicat copie des convocations, 
ordres du jour, documents deposes et proces-verbaux du comite 
de retraite, sauf les sujets discutes a huis clos, des que ceux-ci 
parviennent aux membres dudit comite. 

26.10 Le comite de retraite est mandate pour mener une etude sur tous 
les aspects du regime de retraite qui lui seront soumis par le 
Syndicat ou I'Employeur. 

26.11 L'Employeur doit solliciter une candidature du Syndicat pour 
representer les personnes participantes au comite de retraite de 
I'Universite du Quebec. 

26.12 Les parties, a la demande de Tune ou de I'autre, conviennent de 
se rencontrer en temps opportun dans le but d'apporter a la 
convention les modifications qui seraient necessaires pour 
permettre I'application d'une modification touchant le regime de 
retraite qui aurait fait I'objet des ratifications exigees par les lois 
ou les reglements en vigueur. 

26.13 L'Employeur et le Syndicat conviennent d'integrer toute 
modification ou disposition relative au regime de retraite qui 
pourraient intervenir au cours de la duree de la convention. 
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ARTICLE 27.00 
FRAIS DE VOYAGE ET AUTOMOBILE 

27.01 Toute personne salariee qui se deplace a la demande de 
I'Employeur se verra rembourser ses frais de voyage, de 
deplacement et de sejour selon les normes etablies dans la 
Directive en vigueur chez I'Employeur. 

Dans le cas d'incoherence entre le montant de la compensation 
prevu dans la Directive et l'indemnite de kilometrage prevue par 
l'organisme externe de reference designe par I'Employeur, les 
taux prevus par l'organisme prevalent. 

27.02 La personne salariee qui, de par son travail, est appelee a utiliser 
son automobile personnelle regoit une compensation selon les 
normes etablies dans la politique en vigueur chez I'Employeur. 

27.03 La personne salariee qui, a la demande de son superieur 
immediat, utilise regulierement son automobile personnelle dans 
1'execution de son travail se verra rembourser la surprime 
d'assurance annuelle, sur presentation de pieces justificatives. 

27.04 Pour les emplois dont le permis de conduire est exige fors de 
I'affichage, I'Employeur rembourse, sur presentation de pieces 
justificatives, le cout du permis de conduire de base, sans point 
d'inaptitude. Si la personne titulaire d'un tel emploi voit son permis 
de conduire suspendu, I'Employeur la replace dans un emploi ou 
un poste auquel elle satisfait aux exigences. 

27.05 La personne salariee peut en tout temps refuser de se servir de 
son automobile. 

27.06 Lorsqu'une personne salariee utilise son automobile personnelle 
ou un vehicule de I'Employeur dans 1'execution de son travail, les 
depenses encourues par cette personne salariee pour les frais de 
stationnement et les peages d'autoroute sont rembourses sur 
presentation des pieces justificatives officielles et apres 
approbation de son superieur immediat. 

27.07 L'Employeur fera connaitre aux personnes salariees la politique 
en vigueur dans les trente (30) jours de la signature de la 
convention. De plus, le Syndicat sera avise immediatement par 
ecrit de toute modification. 
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ARTICLE 28.00 
UNIFORME, VETEMENT ET OUTILLAGE 

28.01 L'achat et le remplacement de tout outil ou equipement exige pour 
le travail de la personne salariee est aux frais de I'Employeur; ces 
outils ou equipement demeurent la propriete de I'Employeur. 

28.02 L'Employeur fournit gratuitement aux personnes salariees tout 
uniforme dont it exige le port et tout vetement special exige par 
les reglements et normes promulgues en vertu des lois 
concernant I'hygiene, la sante et la securite, incluant les visites de 
chantiers et d'usines, lorsque les circonstances le justifient et 
apres approbation du superieur immediat. 

Le materiel est remplace, sur presentation du materiel, lorsque 
I'usure le justifie. 

28.03 Les uniformes et vetements fournis par I'Employeur demeurent sa 
propriete et le remplacement Wen peut titre fait que sur la 
presentation du vieil uniforme ou vetement, sauf en cas de force 
majeure. II appartient a I'Employeur de decider si un vetement ou 
un uniforme doit titre remplace. 

28.04 Uentretien des uniformes et vetements fournis par I'Employeur est 
e la charge des personnes salariees, excepte dans le cas de 
vetements speciaux, qui, comme les sarraus, tabliers et autres de 
meme nature, sont utilises exclusivement sur les Iieux de travail 
et pour le travail. 

28.05 Lorsque I'Employeur prevoit apporter des modifications quant au 
genre, au tissu ou a la couleur des uniformes, it consulte le 
Syndicat sur ces points afin d'obtenir ses suggestions. 

28.06 L'Employeur fournit, sur demande de la personne salariee, les 
uniformes prevus selon les modalites suivantes ainsi que tout 
article exige par la Ioi 

a) La personne salariee agente ou agent de securite a droit a un 
(1) veston, une (1) veste de laine, cinq (5) chemises, deux (2) 
cravates, deux (2) paires de pantalons, un (1) paletot d'hiver, 
une (1) ceinture, un (1) porte-cles et une (1) paire de souliers. 
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b) Les personnes de metier et les personnes preposees a 
1'entretien general ont droit annuellement et d'une fagon 
automatique aux pieces d'habillement suivantes : trois (3) 
paires de pantalons, cinq (5) chemises et a une (1) paire de 
bottines de securite. Des couvre-tout d'usage courant dans 
ces metiers sont a la disposition des personnes salariees. 

De plus, a la demande des personnes salariees mentionnees 
en 28.06 b), I'Employeur fournit les articles suivants : un (1) 
paletot d'hiver, un (1) coupe-vent, une (1) veste de Iaine, une 
(1) ceinture et un (1) porte-cles. 

c) L'Employeur fournit aux personnes salariees dont le travail 
1'exige, des impermeables, des chapeaux pour la pluie, des 
bottes ou couvre-chaussures, des chapeaux et paletots 
d'hiver, des gilets, des mitaines et des gants doubles. 

De plus, des bottines de securite sont fournies a la personne 
salariee affectee a la reception des marchandises. 

d) Des sarraus sont fournis aux personnes techniciennes de 
I'application technologique et informatique, aux personnes 
techniciennes en audiovisuel (multimedia), aux personnes 
salariees dont le travail necessite le port de ce v(Mement, et 
ce, meme occasionnellement. 

e) L'Employeur rembourse I'achat de lunettes de securite pour 
la personne salariee dont les taches exigent le port de telles 
lunettes de securite avec prescription integree. 

Le remplacement de ces lunettes de securite est effectue 
lorsque des changements le requierent. 
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ARTICLE 29.00 
DROITS ACQUIS 

29.01 L'Employeur convient de maintenir les avantages dont certaines 
personnes salariees jouissent a la signature de la convention et 
qui sont superieurs a ceux prevus a la convention, sauf si les 
circonstances qui ont permis I'octroi desdits avantages ont 
change. 
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ARTICLE 30.00 
PUBLICATION DE LA CONVENTION 

30.01 Par 1'entremise du Syndicat, I'Employeur s'engage a remettre a 
chaque personne salariee couverte par I'accreditation au moment 
de la signature, le texte conforme de la convention, ses annexes 
et lettres d'entente sous caractere d'imprimerie dans les soixante 
(60) jours du depot au ministere du Travail. 

De plus, I'Employeur fournit au Syndicat cinquante (50) copies. 

30.02 L'Employeur s'engage a fournir au Syndicat les copies requises 
pour titre remises a toute nouvelle personne salariee. 
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ARTICLE 31.00 
DUREE ET HORAIRE 

31.01 Sauf pour les personnes salariees assujetties a des horaires 
particuliers prevus a I'annexe « C », la duree de la semaine et 
celle de la journee reguliere de travail sont etablies comme suit : 

a) METIERS ET SERVICES: 

trente-huit heures et trois quarts (38 3/) reparties sur cinq (5) 
jours consecutifs de travail de sept heures et trois-quarts 
(7 3/4) chacun, du lundi au vendredi inclusivement, effectuees 
entre huit heures (8 h) et seize heures quarante-cinq 
(16 h 45). 

b) BUREAU ET TECHNIQUE: 

trente-cinq (35) heures reparties sur cinq (5) jours consecutifs 
de travail de sept (7) heures chacun, du lundi au vendredi 
inclusivement, effectuees entre neuf heures (9h) et dix-sept 
heures (17h). 

c) PROFESSIONNEL : 

trente-cinq (35) heures reparties sur cinq (5) jours consecutifs 
de travail de sept (7) heures chacun, du lundi au vendredi 
inclusivement, effectuees normalement entre neuf heures 
(9 h) et dix-sept heures (17 h). 

Apres entente avec son superieur immediat, la personne 
salariee du groupe professionnel peut beneficier d'un horaire 
flexible de travail. Cette demande ne peut titre refusee sans 
motif valable, etant par ailleurs entendu qu'une demande 
d'horaire flexible de travail doit respecter les besoins du 
service. 

31.02 a) Durant dix (10) semaines, au cours de la periode de 1'ete, la 
duree de la semaine reguliere de travail est reduite de trois 
(3) heures, sans reduction de salaire regulier, pour les 
personnes salariees dont la duree de la semaine reguliere est 
de trente-cinq (35) heures ou plus. Cette reduction de la 
semaine reguliere de travail se termine une (1) semaine avant 
le debut de la session d'automne. 

124 



b) Cette reduction est applicable I'apres-midi de la derniere 
journee ouvrable de la semaine reguliere de travail. 

c) Dans les cas ou it est impossible de reduire les heures, les 
personnes salariees concernees regoivent le taux du travail 
supplementaire pour le travail effectue alors qu'elles auraient 
eu droit de beneficier de la reduction des heures de travail. 

31.03 Aux fins de I'application de la convention, chaque journee ainsi 
reduite est reputee constituer une journee reguliere de travail, 
conformement au paragraphe 31.01. 

Toutefois, aux seules fins de la conversion du travail 
supplementaire, la duree du travail supplementaire ainsi convertie 
est egale a la duree de la semaine ou de la journee reguliere 
reduite. 

31.04 Toute personne salariee a droit, sans perte de traitement, a une 
periode de repos de quinze (15) minutes par demi-journee 
reguliere de travail. 

La personne salariee peut echanger ses pauses-sante pour une 
periode supplementaire de trente (30) minutes a I'heure du diner. 
De plus, la personne salariee peut echanger ses pauses-sante 
pour retarder le debut ou devancer la fin de la journee de travail 
d'une duree equivalente. Le cas echeant, ces changements 
doivent etre consignes aux feuilles de temps, si applicable. 

Le cas echeant, a moins d'une autorisation expresse de la part du 
gestionnaire a 1'effet contraire, la prise de ces periodes de repos 
ne doit pas avoir pour consequence que la personne salariee 
debute sa journee de travail apres 9 h 30 ou quitte avant 16 h 00. 

31.05 A moins d'entente contraire entre les parties, la personne salariee 
qui travaille selon un horaire particulier deja prevu a I'annexe 

C » a droit a deux (2) jours de repos consecutifs pour chaque 
semaine de travail. 

31.06 A moins d'entente contraire entre les parties, et sous reserve des 
horaires particuliers deje prevus a I'annexe « C », toute personne 
salariee a droit a une periode d'une (1) heure non remuneree pour 
le repas au cours de sa journee reguliere de travail. 
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31.07 Les horaires peuvent titre modifies au besoin apres entente entre 
les parties. 

Cependant, I'Employeur peut modifier les horaires existants ou en 
implanter de nouveaux si les besoins du service necessitent de 
tels changements. Un avis ecrit est envoye au Syndicat et a la 
personne salariee concernee, au moins trente (30) jours avant la 
mise en vigueur de tels changements. Dans le cas des horaires 
qui varient selon les besoins directement relies a 1'enseignement 
et qui ne pouvaient titre prevus avant, le Syndicat s'engage a 
faciliter, avec I'accord de la personne salariee concernee, la mise 
en vigueur des nouveaux horaires dans un delai de quinze (15) 
jours. Ces delais peuvent titre modifies apres entente entre les 
parties. 

S'il y a desaccord, le Syndicat peut, dans les trente (30) jours de 
la transmission de I'avis precite, referer le cas directement a 
I'arbitrage. Les parties conviennent de proceder dans le cadre de 
I'arbitrage accelere. Le mandat de I'arbitre consiste a decider si 
les changements etaient necessaires; sinon, I'Employeur doit, a 
son choix, soit revenir a I'ancien horaire et remunerer les 
personnes salariees au taux du travail supplementaire prevu a 
I'article 35.00 pour toutes les heures travaillees en dehors de leur 
ancien horaire, soit maintenir ledit horaire en payant les 
personnes salariees au taux du travail supplementaire pour toutes 
les heures travaillees en dehors de I'ancien horaire. 

A moins d'entente contraire entre les parties, cette modification ne 
doit pas avoir pour effet d'imposer aux personnes salariees des 
heures brisees. 

31.08 Lorsqu'un changement d'heure se produit (passage de I'heure 
normale a I'heure avancee et retour a I'heure normale), le 
traitement regulier des personnes salariees visees par ce 
changement d'heure nest pas modifie pour autant. 

31.09 Lorsqu'a ('occasion, deux (2) personnes salariees desirent 
echanger entre elles leers jours de repos hebdomadaire ou leur 
horaire de travail tel qu'il est etabli, elles doivent obtenir 
I'autorisation de leur superieur immediat. Dans un tel cas, les 
dispositions relatives a la remuneration du travail supplementaire 
ne s'appliquent pas. 
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31.10 TRAVAIL A DOMICILE OCCASION NEL 

L'Employeur peut autoriser la personne salariee a effectuer sa 
prestation de maniere occasionnelle a partir de son domicile. 

Le cas echeant, cette autorisation doit titre expresse et obtenue 
au prealable par la personne salariee, qui s'assure de declarer 
ensuite les heures reellement effectuees a I'Employeur. 

La personne salariee doit demeurer, durant cette periode, 
disponible et joignable a I'interieur d'un delai raisonnable. 
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ARTICLE 32.00 
HORAIRE DE QUATRE (4) JOURS 

32.01 L'horaire de quatre (4) jours peut etre implante apres entente 
entre les parties au cours de la periode prevue au paragraphe 
31.02. 

32.02 Si les parties s'entendent en vertu du paragraphe 32.01, les 
modalites prevues a I'annexe I relative a I'horaire de quatre (4) 
jours s'appliquent sous reserve du droit des parties de preciser les 
modalites. 
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ARTICLE 33.00 
HORAIRE VARIABLE 

33.01 L'horaire variable peut etre implante apres entente entre les 
parties selon les modalites prevues au present article et celles 
convenues par le comite des relations de travail dont le mandat 
est prevu au paragraphe 33.04. 

L'horaire variable ne peut etre refuse a moins de motif valable. 

33.02 L'horaire variable est un amenagement des heures de travail 
selon lequel la personne salariee choisit elle-meme le debut et la 
fin de sa journee tout en ayant une periode predeterminee de 
presence obligatoire. 

33.03 DEFINITIONS 

a) PLAGES FIXES : heures durant lesquelles la presence de la 
totalite du personnel vise est obligatoire. 

b) PLAGES MOBILES : heures durant lesquelles la presence 
de la personne salariee nest pas obligatoire, sous reserve 
des dispositions de la convention. 

c) HEURES D'AMPLITUDE : heures durant lesquelles une 
personne salariee peut effectuer sa journee de travail. 

d) HEURES DE REFERENCE: nombre d'heures d'une journee 
reguliere de travail correspondant a celles travaillees par la 
personne salariee si elle travaillait selon un horaire regulier tel 
qu'il est defini au paragraphe 31.01. 

e) JOURNEE DE REFERENCE: periode durant laquelle la 
personne salariee serait tenue d'effectuer les heures de 
reference si elle travaillait selon un horaire regulier tel qu'il est 
defini au paragraphe 31.01. 

f) PERIODE DE REFERENCE: periode durant laquelle les 
heures regulieres de travail de la personne salariee sont 
comptabilisees. 
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g) HEURES DE PERMANENCE: periode durant laquelle une 
permanence doit titre assuree bien que la presence de la 
totalite du personnel vise ne soit pas obligatoire. 

33.04 MANDAT DU COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 

a) Les parties confient au comite des relations de travail le 
mandat de determiner: 

- les heures de permanence; 
- les heures d'amplitude; 
- la duree des plages fixes et leur repartition a 

I'interieur des heures d'amplitude; 

- la duree de la periode de reference. 

b) Le comite de relations de travail a egalement pour mandat de 
solutionner tout probleme relatif a 1'execution du travail A 
I'interieur des heures de permanence sans qu'il en resulte 
pour autant une remuneration additionnelle ou une 
reclassification pour les personnes salariees concernees. 

c) De plus, le comite de relations de travail a pour mandat 
d'interpreter et d'appliquer les modalites du present article au 
moment de ('implantation de I'horaire variable. 

d) Sous reserve du paragraphe 33.05, le comite de relations de 
travail peut convenir de toutes autres modalites au moment 
de ('implantation de I'horaire variable. 

33.05 MODALITES 

a) DUREE DES PLAGES FIXES: la duree des plages fixes ne 
peut pas titre inferieure A quatre (4) heures par jour. 

b) DUREE DE LA PERIODE DE REPAS : la duree de la periode 
de repas ne peut pas titre inferieure A soixante (60) minutes. 

c) COMPTABILISATION DES HEURES DE TRAVAIL: le 
credit ou le debit des personnes salariees est etabli par la 
difference entre les heures effectivement travaillees par la 
personne salariee et le nombre d'heures de reference. La 
personne salariee ne peut avoir comptabilise A sa banque 
d'heures plus de sept (7) heures, soit au debit, soit au credit 
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a I'echeance de la periode de reference. Le solde de sa 
banque est reporte a la periode de reference subsequente. 

d) DUREE DE LA PERIODE DE REFERENCE: la duree de la 
periode de reference ne peut pas titre inferieure a deux (2) 
semaines. 

e) TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE : seules les heures 
effectuees en plus des heures de reference ou en dehors de 
la journee de reference a la demande expresse du superieur 
immediat sont payees au taux du travail supplementaire. 

f) PERMANENCE : les temps d'arrivee et de depart sont 
entierement libres a I'interieur des plages mobiles a la 
condition toutefois que les personnes salariees se soient 
mises d'accord entre elles pour qu'il y ait toujours le personnel 
requis pour assurer la permanence. 

g) CONTROLE : ('implantation de I'horaire variable est 
accompagnee de moyens de controle determines par le 
comite. 

h) MODALITES RELATIVES AUX ABSENCES DU TRAVAIL: 
ces modalites sont etablies par le comite. 
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ARTICLE 34.00 
FERMETURE DE UETABLISSEMENT 

34.01 Lorsque la direction de 1'etablissement decide d'autoriser, pour 
une raison majeure, la majorite des personnes salariees a quitter 
leur travail avant la fin de leur journee reguliere de travail, la 
personne salariee ne subit de ce fait aucune perte de son salaire 
regulier. 

La personne salariee qui, a la demande expresse de I'Employeur, 
continue de travailler est admissible, soit a une remise de temps 
d'une duree egale au nombre d'heures effectivement travaillees 
entre I'heure autorisee de depart et la fin de la journee reguliere 
de travail, soit au paiement au taux regulier des heures 
effectivement travaillees entre I'heure autorisee de depart et la fin 
de la journee reguliere de travail et ce, en plus de son taux de 
salaire regulier pour cette journee. 
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ARTICLE 35.00 
TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

35.01 a) Tout travail effectu6 par une personne salariee en dehors de 
sa journee r(§guliere de travail ou de sa semaine reguliere de 
travail est consider(§ comme du travail supplementaire, s'il a 
6te approuv6 prealablement par le superieur imm(§diat qui 
requiert le travail; 

b) Le travail supplementaire n'est pas obligatoire et ne peut titre 
execute qu'en accord avec la personne salariee concern6e 
en conformit6 avec le present article. Aucune personne 
salariee ne peut refuser sans raison valable d'effectuer du 
travail supplementaire lorsque des circonstances majeures 
1'exigent (sous reserve de I'article 122 — 6 de la Loi sur les 
normes du travail). 

c) Aucune personne salariee n'est tenue d'effectuer plus de 
seize (16) heures cons(§cutives de travail. Toutefois, it est 
loisible a la personne salariee qui effectue plus de seize (16) 
heures consecutives de travail, de prendre une periode de 
neuf (9) heures consecutives de repos sans remuneration 
avant de reprendre son horaire regulier. 

d) Une personne salariee rappel6e au travail sur le campus 
apres ses heures r(§gulieres de travail nest tenue de se 
presenter a son prochain horaire normal de travail qu'apres 
une absence d'une dur(§e de neuf (9) heures entre la fin du 
travail effectif et le commencement de son prochain horaire 
regulier. Elle doit titre r6mun6r6e au taux regulier pour toute 
portion de ce prochain horaire de travail qui nest pas 
effectuee en raison de son absence. 

Pour la personne salariee dont le rappel au travail n'implique 
aucun d(§placement, la periode d'absence est de huit (8) 
heures. 

Dans de telles situations, le prochain horaire de travail est 
celui prevu a la clause 31.01 de la convention collective. 

e) Le paragraphe d) s'applique uniquement lorsqu'il y a moins 
de douze (12) heures entre la fin de sa journee reguliere de 
travail prec(§dente et le rappel au travail. 
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35.02 Le travail supplementaire est reparti le plus equitablement 
possible et a tour de role parmi les personnes salariees regulieres 
du service ou du departement concerne qui executent 
habituellement le travail pour lequel du travail supplementaire est 
requis. En cas de refus, le travail supplementaire est reparti parmi 
toutes les autres personnes salariees. 

35.03 Tout travail supplementaire est remunere de la fagon suivante : 

a) Au taux et demi (150 %) du salaire horaire de la personne 
salariee concernee pour chacune des heures de travail 
effectuees en dehors de sa journee ou de sa semaine 
reguliere de travail ou lors du premier jour de repos 
hebdomadaire autre que le dimanche. 

b) Au taux double (200 %) du salaire horaire de la personne 
salariee concernee pour chacune des heures de travail 
effectuees lors d'un jour ferie (en plus de la remise ou du 
paiement du jour ferie chome), lors d'un dimanche ou d'un 
deuxieme (2e) jour de repos hebdomadaire. 

c) Nonobstant les dispositions prevues aux alineas a) et b) du 
present paragraphe, la personne salariee du groupe 
professionnel est remuneree a son taux de salaire regulier. 

Toutefois, la personne salariee du groupe professionnel qui, 
a la demande de la personne superieure, travaille lors d'un 
jour ferie (38.01), le samedi, le dimanche, ou qui travaille plus 
de quarante (40) heures par semaine, est remuneree au taux 
du travail supplementaire applicable. 

35.04 Le paiement des gains realises sous forme de travail 
supplementaire au cours d'une periode de paie donnee est 
effectue lors de la paie de la periode subsequente. A ('occasion 
des vacances et du conge des Fetes, le paiement ci-haut 
mentionne est retarde d'une periode de paie additionnelle. 

35.05 II est loisible a la personne salariee de convertir en temps au taux 
supplementaire applicable, le travail supplementaire effectue en 
temps supplementaire jusqu'a concurrence d'un maximum de dix 
(10) jours ouvrables a I'interieur d'une meme annee financiere. Ce 
maximum peut etre exception nellement prolonge avec I'accord 
prealable du superieur immediat. Copie de cette entente est 
transmise au Service des ressources humaines. La personne 
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salariee convient avec son superieur immediat du moment de la 
prise de ces fours. 

Nonobstant ce qui precede, it est loisible a I'Employeur, lorsque le 
travail supplementaire est planifie, d'exclure la possibilite de le 
convertir en temps. Le cas echeant, le temps supplementaire est 
remunere conformement a la clause 35.03. 

35.06 La personne salariee qui execute du travail supplementaire lors 
d'un jour de repos hebdomadaire ou lors d'un jour ferie, a droit 
aux periodes de repos et de repas prevues a la convention. 

De plus, si la personne salariee execute du travail supplementaire 
pour une duree superieure a sa journee reguliere de travail, elle a 
droit aux avantages du paragraphe 35.07. 

35.07 a) La personne salariee qui effectue deux (2) heures ou plus de 
travail supplementaire apres sa journee reguliere de travail a 
droit a une periode de repas de trente (30) minutes remuneree 
au taux du travail supplementaire qui s'applique. Cependant, 
s'il est prevu que la duree du travail supplementaire peut titre 
de deux (2) heures ou plus, it est loisible a la personne 
salariee de prendre sa periode de repas avant de commencer 
son travail. 

b) A toutes les trois (3) heures de travail supplementaire, la 
personne salariee a droit a une periode de repos de quinze 
(15) minutes, remuneree au taux du travail supplementaire 
qui s'applique, une telle periode pouvant titre prise au cours 
de la deuxieme (2e) heure de travail supplementaire. 

35.08 La personne salariee qui effectue du travail supplementaire prevu 
sans continuite avec sa journee ou sa semaine reguliere de 
travail, est remuneree au taux du travail supplementaire prevu 
pour chaque heure consecutive ainsi travaillee. Dans un tel cas, 
elle a droit a une remuneration minimale equivalente a trois (3) 
heures de travail a son taux de salaire regulier. Aux fins de 
I'application du present article, la periode de temps allouee pour 
le repas, prevue au paragraphe 35.07, ne constitue pas une 
interruption de la journee reguliere de travail. 

135 



ARTICLE 36.00 
INDEMNITE DE RAPPEL 

36.01 a) La personne salariee qui, a la demande de son superieur 
immediat, revient au travail en dehors de ses heures 
regulieres de travail, est remuneree au taux du travail 
supplementaire qui s'applique pour chaque heure ainsi 
travaillee. Pour chaque rappel, elle a droit a une indemnite 
minimale equivalente a trois (3) heures de travail au taux 
applicable. 

b) Les dispositions de cet article ne s'appliquent pas : 

s'iI y a continuite entre la periode de travail 
supplementaire et la fin de la journee reguliere de travail 
de la personne salariee; 

s'il y a continuite entre la periode de travail 
supplementaire et le debut de la journee reguliere de 
travail de la personne salariee, pour autant que la 
personne salariee ait ete avisee au moins douze (12) 
heures a I'avance. 

36.02 Aux fins du present article, la periode de temps allouee pour le 
repas prevue a I'alinea 35.07 a) ne constitue pas une interruption 
de la journee reguliere de travail. 

36.03 Pour chaque rappel durant les vacances de la personne salariee, 
tout travail effectue est remunere au taux double (200 %) en plus 
du salaire requ pour la periode de vacances et un minimum de 
quatre (4) heures audit taux est garanti a la personne salariee 
ainsi rappelee. 

36.04 Les dispositions de I'article 35.00 « Travail supplementaire » 
s'appliquent aussi au present article. 
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ARTICLE 37.00 
PRIMES 

37.01 PRIME DE SOIR ET DE NUIT 

a) Prime de soir 

La personne salariee dont la moitie ou plus de ses heures 
regulieres de travail intervient entre quinze heures (15 h) et 
minuit (0 h) remit une prime pour chaque heure effectivement 
travaillee. Pour avoir droit a cette prime, I'horaire de travail 
doit requerir du travail apres dix-huit heures (18 h). 

A compter de la signature de la convention, cette prime est de 
quatre-vingt-treize cents (0,93$) de I'heure. 

b) Prime de nuit 

La personne salariee dont la moitie ou plus de ses heures 
regulieres de travail intervient entre minuit (0 h) et huit heures 
(8 h) remit une prime pour chaque heure effectivement 
travaillee. 

A compter de la signature de la convention, cette prime est 
de : 

% du 
salaire 
horaire 

Anciennete 

11 % moins de cinq (5) ans 

12% de cinq (5) a moins de dix (10) ans 

14% dix (10) ans et plus 

c) Pendant la periode applicable, le salaire ainsi majore devient le 
nouveau taux de salaire regulier de la personne salariee. 
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37.02 PRIME DE DISPONIBILITE 

La personne salariee qui demeure en disponibilite est avisee au 
prealable par son superieur immediat. Elle doit etre en mesure de 
se rendre au travail dans le delai habituel. La personne salariee 
en disponibilite apres sa journee reguliere de travail ou sa 
semaine reguliere de travail, regoit une prime equivalente a une 
heure (1 h) au taux du salaire regulier pour chaque periode de huit 
(8) heures durant laquelle elle demeure ainsi en disponibilite, et 
ceci pour la duree de la convention. 

Toute personne salariee qui se rend au travail lorsqu'elle est en 
disponibilite est remuneree, en plus de son allocation de 
disponibilite, selon les dispositions des articles « Travail 
supplementaire » (35.00) et « Indemnite de rappel » (36.00). La 
repartition du temps de disponibilite est faite le plus equitablement 
possible et a tour de role entre les personnes salariees du service 
ou departement concem6 qui effectuent habituellement le travail 
requis. 

Toute disponibilite est facultative. Cependant, lorsque 
I'Employeur identifie une activite necessitant de la disponibilite et 
qu'aucune personne salariee nest volontaire pour etre en 
disponibilite, les parties conviennent de se rencontrer afin de 
convenir de solution. 

Pendant la periode applicable, le salaire ainsi majore devient le 
nouveau taux de salaire regulier de la personne salariee. 

37.03 PRIME DU SAMEDI 

Toute personne salariee qui travaille un samedi faisant partie de 
son horaire regulier de travail est remuneree a son taux de salaire 
regulier majore de vingt-cinq pour cent (25 %) pour les heures 
regulieres travaillees le samedi entre 0 h et 24 h. 

37.04 PRIME DU DIMANCHE 

Toute personne salariee qui travaille un dimanche faisant partie 
de son horaire regulier de travail est remuneree a son taux de 
salaire regulier majore de cinquante pour cent (50 %) pour les 
heures regulieres travaillees le dimanche entre 0 h et 24 h. 
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37.05 PRIME LINGUISTIQUE 

Lorsque I'Employeur exige une langue autre que le frangais pour 
I'accomplissement des taches Iiees a un poste, le taux de salaire 
de la personne salariee est majore pour chaque heure 
effectivement travaillee. 

A compter de la signature de la convention, cette prime est de 
soixante-douze cents (0,72$) de I'heure. 

PRIMES RELATIVES AUX COMPETENCES OU A LA FONCTION 

37.06 PRIME DE CHEF D'EQUIPE 

a) Lorsque I'Employeur designe une personne salariee pour 
agir, de maniere occasionnelle ou reguliere, comme chef 
d'equipe aupres d'au moins trois (3) personnes, son taux de 
salaire regulier est majore de 7 % pour chaque heure 
effectivement travaillee. 

Pendant la periode applicable, le salaire ainsi majore devient 
le nouveau taux de salaire regulier. 

b) La personne salariee qui agit a titre de chef d'equipe de 
maniere occasionnelle ou reguliere exerce une autorite 
fonctionnelle aupres des personnes de son equipe. Ses 
responsabilites consistent, en plus des taches inherentes a 
sa fonction, notamment a coordonner et a distribuer le travail 
aux membres de son equipe, superviser le travail des 
employes dans son domaine d'activite, a effectuer un 
controle sur la qualite du travail execute, a aider les membres 
de son equipe a accomplir certaines taches, lorsque 
necessaire, a former les nouveaux membres de son equipe, 
a faire rapport a son superieur immediat pour indiquer les 
progres des travaux de son equipe, a s'assurer que les 
taches de son equipe sont executees dans des conditions 
normales et securitaires. 

37.07 Une personne salariee nest pas admissible au paiement de la 
prime du samedi ou de celle du dimanche lorsqu'elle regoit le taux 
prevu pour le travail supplementaire. Cette prime ne s'ajoute pas 
au taux de salaire regulier dans le calcul de la remuneration du 
travail supplementaire. 
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37.08 Les primes prevues a I'article 37.00 sont majorees en vertu de 
I'article 44.00 « Salaires ». 
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ARTICLE 38.00 
JOURS FERIES 

38.01 Le tableau en a) enumere la liste des conges feries pour la periode 
du 1efjuin d'une annee au 31 mai de I'autre. Le calendrier pour 
chaque annee financiere est etabli au Comite des relations de 
travail. 

a) Au cours de I'annee financiere de I'Employeur, les fours 
suivants sont reconnus comme jours feries et payes : 

la Saint-Jean-Baptiste; 
la fete du Canada; 
la fete du Travail; 
I'Action de graces; 
Conge mobile 1; 
la veille de Noel; 
Noel; 
le lendemain de Noel; 
Conge mobile 2; 
la veille du Jour de I'An; 
le Jour de I'An; 
le lendemain du Jour de I'An; 
le Vendredi saint; 
le Lundi de Paques; 
la Journee nationale des Patriotes. 

b) I'Employeur convient de reconnaitre et d'observer comme 
jours feries et payes, Ies autres jours decretes fetes civiles 
par Ies gouvernements apres la signature de la convention. 

38.02 Si I'un des jours feries en vertu du paragraphe 38.01 coincide, soit 
avec la periode des vacances de la personne salariee, soit avec 
I'un de ses fours de repos hebdomadaire autre que le samedi et 
le dimanche, la personne salariee concernee beneficie alors d'une 
remise du jour ferie a une date convenue entre elle et son 
superieur immediat. 

38.03 REMUNERATION DU JOUR FERIE CHOME 

a) La remuneration de chacun des jours feries fixes en vertu du 
paragraphe 38.01 lorsque chome, est equivalente au taux de 
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salaire quotidien regulier alors en vigueur pour la personne 
salariee. 

b) Les dispositions de I'alinea precedent ne s'appliquent pas si 
la personne salariee regoit deja une prestation en vertu de 
Tune des dispositions de la convention. 

38.04 REMUNERATION DU JOUR FERIE TRAVAILLE 

La personne salariee qui travaille I'un des jours feries fixes en 
vertu du paragraphe 38.01 est remuneree au taux double (200 %) 
de son salaire regulier. 

De plus, la personne salariee a droit, a son choix, soit a la 
remuneration du jour ferie chome prevue a I'alinea 38.03 a), soit 
a la remise du jour ferie, a une date convenue entre elle et son 
superieur immediat. 

38.05 REMUNERATION DE LA REMISE DU JOUR FERIE 
TRAVAILLE 

La personne salariee qui travaille lors de la remise d'un jour ferie 
prevu aux paragraphes 38.02 et 38.04 est remuneree au taux et 
demi (150 %) de son salaire regulier. 

En plus de cette remuneration, la personne salariee a droit au 
choix de I'Employeur, soit a la remuneration du jour ferie chome 
prevu a I'alinea 38.03 a), soit a une nouvelle remise du jour ferie, 
a une date convenue entre la personne salariee et son superieur 
immediat. 

38.06 REMUNERATION DES SAMEDIS ET DIMANCHES DE LA 
PERIODE DU CONGE DES FETES 

La personne salariee qui travaille un samedi ou un dimanche au 
cours de la periode du conge des Fetes est remuneree au taux et 
demi (150 %) de son salaire regulier. 
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ARTICLE 39.00 
CONGES SOCIAUX ET CONGES PERSONNELS 

39.01 Toute personne salariee beneficie des conges suivants sans perte 
de salaire regulier, conformement aux dispositions des 
paragraphes suivants. 

39.02 DANS LE CAS DE DECES 

a) La personne salariee peut s'absenter de son travail le nombre 
de jours ci-apres indique, sans perte de salaire regulier, les 
jours ou elle aurait normalement du travailler. 

Le conge debute a compter du lendemain du deces. 
b) 

Deces de : Con g6 de: 
Conjointe ou conjoint Sept (7) jours 
Enfant consecutifs ou 
Enfant de la conjointe ou du conjoint la personne 

 

salariee aurait 

 

normalement 

 

du travailler 

Pere Trois (3) jours 
Mere consecutifs ou 
Pere de la conjointe ou du conjoint la personne 
Mere de la conjointe ou du conjoint salariee aurait 
Beau-pere normalement 
Belle-mere du travailler 
Frere 

 

Soeur 

 

Beau-frere Trois (3) jours 
Belle-soeur consecutifs ou 
Frere de la conjointe ou du conjoint la personne 
Soeur de la conjointe ou du conjoint salariee aurait 

 

normalement 

 

du travailler 

c) Dans le cas de conges mentionnes a I'alinea precedent, it est 
egalement loisible a la personne salariee d'ajouter a cette 
periode des jours de vacances accumules (article 43.00) ou 
du travail supplementaire accumule (article 35.00) ou un 
conge sans traitement d'une duree n'excedant pas trois (3) 
semaines. 
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91 
Deces de : Con g6 de: 
Grand-parent Deux (2) jours 
Petit-enfant consecutifs ou 

 

la personne 

 

salariee aurait 

 

normalement 

 

du travailler 

Bru Un (1) jour ou 
Gendre la personne 
Tante salariee aurait 
Oncle normalement 
Neveu du travailler 
Niece 

 

e) Dans tous les cas, si la ceremonie funeraire a lieu a plus de 
cent soixante kilometres (160 km) du lieu de sa residence, la 
personne salariee a droit a un (1) jour supplementaire, sans 
perte de salaire regulier, s'il s'agit d'un (1) jour ou elle aurait 
normalement du travailler. 

Dans tous les cas, une journee de conge prevue a I'alinea 
39.02 b) et d) peut etre prise separement a ('occasion de la 
ceremonie funeraire, si elle a lieu a un moment subsequent. 

f) Si les cas de deces prevus a I'alinea b) surviennent pendant 
la periode de vacances, les jours de vacances qui coincident 
avec les jours de conges prevus pour ces deces sont reportes 
a la fin des vacances de la personne salariee ou a une date 
ulterieure, et ce, apres entente avec le superieur immediat. 

g) Nonobstant ce qui precede, la personne salariee designee a 
titre d'executeur testamentaire, qui fournit une preuve a cet 
effet, peut prendre les conges dans le cas de deces, de fagon 
discontinue, pour les personnes prevues aux alineas 39.02 b) 
et d). 

39.03 DANS LE CAS DE MARIAGE 

a) de la personne salariee, elle a droit a cinq (5) jours ouvrables. 
II lui est loisible d'ajouter a cette periode un conge sans 
traitement d'une duree n'excedant pas quinze (15) jours 
ouvrables ou des jours de vacances accumules ou du temps 
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supplementaire accumule en vertu des articles 43.00 
Vacances » et 35.00 « Travail supplementaire »; 

b) du pere, de la mere, du fils, de la fille, de la sceur, du frere, 
elle a droit a la journee du mariage. 

39.04 DEMENAGEMENT 

Lorsque la personne salariee change d'adresse domiciliaire 
permanente, elle a droit a une (1) journee de conge a ('occasion 
du demenagement. Cependant, elle n'a pas droit de ce chef, a 
plus d'une (1) journee par annee financiere. 

39.05 AFFAIRES LEGALES 

a) Dans le cas ou une personne salariee est appelee comme 
juree ou comme temoin dans une affaire ou elle nest pas 
partie, elle ne subit de ce fait aucune perte de son salaire 
regulier pendant le temps ou sa presence est requise. 
Cependant, la personne salariee doit remettre e 
I'Employeur, pour chaque jour ouvrable, 1'equivalent des 
sommes reques pour ces journees a titre de remuneration 
pour I'accomplissement de ces fonctions. Si ces dernieres 
sont superieures a son salaire regulier, la difference lui est 
remise par I'Employeur. 

b) Dans le cas ou une personne salariee est appelee a 
temoigner dans 1'exercice de sa fonction dans une affaire ou 
elle nest pas partie, elle ne subit de ce fait aucune perte de 
son salaire regulier pendant le temps ou sa presence est 
requise. La personne salariee est remuneree au taux du 
travail supplementaire pour la periode pendant laquelle sa 
presence est requise en cour en dehors de ses heures 
regulieres de travail. 

c) Dans le cas ou la presence d'une personne salariee est 
requise devant un tribunal civil, administratif ou penal, dans 
une cause ou elle est partie, elle est admissible soit a un 
conge sans traitement, soit a des jours de vacances 
accumules en vertu de I'article 43.00 « Vacances » , soit e 
du temps supplementaire accumule en vertu de I'article 
35.00 « Travail supplementaire » , soit a un conge personnel 
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en vertu du paragraphe 39.06, soit a un conge de temps 
accumule, en vertu de Particle 33.00 « Horaire variable ». 

39.06 CONGES PERSONNELS 

a) Les conges personnels sont prevus pour etre utilises 
lorsque la personne salariee permanente doit s'absenter de 
son travail pour des raisons personnelles telles que maladie 
ou accident de la personne conjointe ou d'une personne a 
charge ou du pere ou de la mere, affaires legales, 
evenement particulier prevu ou imprevu qui serait de nature 
a requerir la presence de la personne salariee. 

b) La personne salariee qui dolt s'absenter de son travail pour 
une de ces raisons et qui ne peut beneficier d'un conge en 
vertu des dispositions de la convention, peut utiliser ce type 
de conge, apres autorisation de son gestionnaire, sans 
perte de son salaire regulier. La personne salariee qui ne 
desire pas devoiler le motif de son absence peut inscrire « 
motif personnel » sur le formulaire prescrit. 

Ce permis d'absence, jusqu'A concurrence de deux (2) 
jours ouvrables correspondant a la periode du 1erjuin d'une 
annee au 31 mai de I'annee suivante, peut etre pris en 
periode d'au moins une (1) heure et d'au plus deux (2) 
journees a la fois. 

c) Les conges personnels ne peuvent etre utilises comme 
vacances ou prolongation de vacances ou de tout autre 
conge ou absence prevus dans la convention, a 1'exception 
des conges sociaux ou d'une justification fournie A 
I'Employeur pour les motifs enumeres a I'alinea a). 

d) Dans le cas d'evenement previsible, la personne salariee 
doit informer son superieur immediat, au moins deux (2) 
jours A I'avance, dans la mesure du possible. 

39.07 CONGE DE DIX (10) JOURS PAR ANNEE POUR OBLIGATION 
FAMILIALE 

a) La personne salariee peut s'absenter de son travail jusqu'6 
concurrence de dix (10) journees par annee pour remplir des 
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obligations reliees a la garde, a la sante ou a 1'education de 
son enfant ou de 1'enfant de sa conjointe ou de son conjoint 
ou en raison de 1'etat de sante de sa conjointe ou de son 
conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou 
de l'un de ses grands-parents. Ce conge peut titre fractionne 
en journees. Une journee peut aussi titre fractionnee avec 
I'autorisation de la personne superieure immediate. 

b) La personne salariee doit aviser la personne superieure 
immediate de son absence le plus tot possible et prendre les 
moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et 
la duree du conge. 

c) Les jours ainsi utilises sont, au choix de la personne salariee, 
deduits de la banque de conge de maladie, du credit de 
vacances, de la banque de temps supplementaire accumul(§ 
ou prise sans solde. 

d) Si un conge fractionne est autorise, ces heures sont, au choix 
de la personne salariee, deduites de la banque de conge de 
maladie, de la banque de temps supplementaire accumule ou 
prise sans solde. 

39.08 CONGE POUR PROCHE AIDANT 

a) La personne salariee peut s'absenter du travail, sans salaire, 
pendant une periode d'au plus seize (16) semaines sur une 
periode de douze (12) mois lorsque sa presence est requise 
aupres de son enfant, de sa conjointe ou de son conjoint, de 
son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur, ou de l'un de 
ses grands-parents, ainsi que des conjoints de ces 
personnes, de leurs enfants et des conjoints de leurs enfants, 
ou pour toute autre personne vis(§e a I'article 79.6.1 de la Loi 
sur les normes du travail (L.R.Q. c.N 1.1) en raison dune 
grave maladie ou d'un accident. 

b) Dans le cas ou ce membre de la famille ou cette personne est 
un enfant mineur, cette periode d'absence est d'au plus 
trente-six (36) semaines sur une periode de douze (12) mois. 

39.09 a) Lorsqu'une personne salariee doit s'absenter pour une des 
raisons prevues au present article, elle doit en aviser la 
personne superieure immediate des que possible, et produire 
sur demande la preuve ou I'attestation de ces faits. 
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b) A moins de stipulation contraire, les mots « une journee de 
conge » signifient une pleine periode de vingt-quatre (24) 
heures. 

148 



ARTICLE 40.00 
DROITS PARENTAUX 

SECTION I 
DISPOSITIONS GENERALES 

40.01 Les indemnites du conge de maternite, du conge de paternite ou 
du conge d'adoption sont uniquement versees a titre de 
supplements aux prestations d'assurance parentale ou, dans les 
cas prevus ci-apres, a titre de paiements durant une periode 
d'absence pour laquelle le Regime quebecois d'assurance 
parentale ne prevoit rien. 

Les indemnites pour le conge de maternite, de paternite et 
d'adoption ne sont toutefois versees que durant les semaines ou 
la salariee ou le salarie regoit ou recevrait, si elle ou it en faisait la 
demande, des prestations du Regime quebecois d'assurance 
parentale. 

Dans le cas ou la salariee ou le salarie partage avec I'autre 
conjoint les prestations d'adoption ou parentales prevues par le 
Regime quebecois d'assurance parentale, I'indemnite nest 
versee que si la salariee ou le salarie regoit effectivement une 
prestation du regime pendant le conge de maternite, le conge de 
paternite ou le conge pour adoption. 

40.02 Si l'octroi d'un conge est restreint a un seul des deux conjoints, 
cette restriction opere ses effets des lors que I'autre conjoint est 
egalement employe des secteurs universitaire, public ou 
parapublic. 

Aux fins du present article, on entend par personne conjointe, les 
personnes : 

a) qui sont mariees ou unies civilement et cohabitent; 
b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement 

et sont les pere et mere d'un meme enfant; 

c) qui sont de sexe different ou de meme sexe et qui vivent 
maritalement depuis au moins un (1) an. 

Lorsque les parents sont tous deux de sexe feminin, les 
indemnites et avantages octroyes au pere sont alors octroyes a 
celle des deux meres qui n'a pas donne naissance a 1'enfant. 

149 



40.03 L'Employeur ne rembourse pas a la personne salariee les 
sommes qui pourraient @tre exigees d'elle par le ministre du 
Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale en vertu de 
('application de la Loi sur Passurance parentale. 

Le salaire hebdomadaire regulier', le salaire hebdomadaire 
regulier differe et les indemnites de depart ne sont ni augmentes, 
ni diminues par les versements regus en vertu du Regime 
quebecois d'assurance parentale. 

40.04 A moins de stipulations expresses a 1'effet contraire, le present 
article ne peut avoir pour effet de conferer a la personne salariee 
un avantage, monetaire ou non monetaire, dont elle n'aurait pas 
beneficie si elle etait restee au travail. 

SECTION II 
CONGE DE MATERNITE 

40.05 La salariee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree 
de vingt et une (21) semaines qui, sous reserve du paragraphe 
40.07 ou 40.07 A), doivent etre consecutives. 

La salariee admissible a des prestations du Regime quebecois 
d'assurance parentale mais qui n'a pas complete vingt (20) 
semaines de service tel que prevu au paragraphe (40.09) a 
egalement droit a un conge de vingt et une (21) semaines. 

La salariee qui devient enceinte alors qu'elle beneficie d'un conge 
sans traitement ou d'un conge partiel sans traitement prevu par le 
present article a aussi droit a ce conge de maternite et aux 
indemnites prevues aux paragraphes 40.09 et 40.10 selon le cas. 

La salariee ou le salarie dont la conjointe decede se voit transferer 
le residuel du conge de maternite et beneficie des droits et 
indemnites s'y rattachant. 

La salariee a egalement droit a ce conge de maternite dans le cas 
d'une interruption de grossesse a compter du debut de la 

On entend par «salaire hebdomadaire r6gulier» le salaire r6gulier de la personne 
salari6e incluant les primes de responsabilite a 1'exclusion des autres, sans aucune 
r6mun6ration additionnelle m@me pour le temps supplementaire. 
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vingtieme (20e) semaine prec6dant la date pr6vue de 
I'accouchement. 

40.06 La repartition du conge de maternite, avant et apres 
I'accouchement, appartient a la salariee. Ce conge est simultane 
a la p6riode de versement des prestations accordees en vertu de 
la Loi sur Passurance parentale et doit debuter au plus tard la 
semaine suivant le debut du versement des prestations accordees 
en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale. 

40.07 Lorsqu'elle est suffisamment r6tablie de son accouchement, et 
que son enfant nest pas en mesure de quitter 1'6tablissement de 
sant6, la salariee peut suspendre son conge de maternite en 
retournant au travail. En outre, lorsque la salariee est 
suffisamment r6tablie de son accouchement et que son enfant est 
hospitalis6 apres avoir quitt6 1'6tablissement de sant6, la salariee 
peut suspendre son cong6 de maternit6, apres entente avec 
I'Employeur, en retournant au travail pendant la duree de cette 
hospitalisation. La suspension du conge prend fin Iorsque 1'enfant 
integre la r6sidence. 

A) Le conge de maternite peut titre suspendu ou fractionn6 en 
semaines a la demande de 1'employee pour I'un des motifs 
suivants : 

- 1'enfant est hospitalise, et ce, pour la duree de 
1' hospitalisation; 

- elle a un accident ou une maladie non reli6e a sa 
grossesse, et ce, pour une duree d'au plus quinze (15) 
semaines; 

sa presence est requise aupres de son enfant, de son 
conjoint, de 1'enfant de son conjoint, de son pere, de 
sa mere, du conjoint de son pere ou de sa mere, d'un 
frere, d'une sceur ou de l'un des grands-parents en 
raison d'une grave maladie ou d'un grave accident, et 
ce, pour une p6riode de six (6) semaines. 

Durant une telle suspension, la salariee est consideree en 
conge sans traitement et ne regoit de I'Employeur ni 
indemnite, ni prestation. La salariee beneficie des avantages 
prevus aux paragraphes 40.27 a) et 40.27 b) durant cette 
suspension. 
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B) Lors de la reprise du conge de maternite suspendu ou 
fractionne en vertu du paragraphe 40.07 ou 40.07 A), 
I'Employeur verse a la salariee ('indemnite a laquelle elle 
aurait alors eu droit si elle ne s'etait pas prevalue d'une telle 
suspension ou d'un tel fractionnement, et ce, pour le nombre 
de semaines qui reste a couvrir. 

40.08 Pour obtenir le conge de maternite, la salariee doit donner un 
preavis ecrit a I'Employeur au moins deux (2) semaines avant la 
date du depart. Ce preavis doit titre accompagne d'un certificat 
medical ou d'un rapport ecrit signe par une sage-femme attestant 
de la grossesse et de la date prevue pour la naissance. 

Le delai de presentation du preavis peut titre moindre si un 
certificat medical atteste que la salariee doit quitter son poste plus 
tot que prevu. En cas d'imprevu, la salariee est exemptee de la 
formalite du preavis, sous reserve de la production a I'Employeur 
d'un certificat medical attestant qu'elle devait quitter son emploi 
sans delai. 

40.09 CAS ADMISSIBLES AU REGIME QUEBECOIS D'ASSURANCE 
PARENTALE 

La personne salariee qui a complete vingt (20) semaines de 
service  et qui est admissible a des prestations en vertu du 
Regime quebecois d'assurance parentale, a egalement droit de 
recevoir pendant les vingt et une (21) semaines de son conge de 
maternite, une indemnite egale a cent pour cent (100 %) de son 
salaire hebdomadaire regulier moins le taux de cotisation au 
RRUQ et le montant des prestations de maternite ou parentales 
qu'elle regoit, ou qu'elle recevrait si elle en faisait la demande, du 
Regime quebecois d'assurance parentale. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations du Regime 
quebecois d'assurance parentale qu'une salariee a droit de 
recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles 
prestations en raison des remboursements de prestations, des 
interets, des penalites et autres montants recouvrables en vertu 
de la Loi sur ('assurance parentale. 

2 La salariee absente accumule du service si son absence est autorisee, notamment pour 
invalidite, et comporte une prestation ou une remuneration. 
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Toutefois, si une modification est apportee au montant de la 
prestation versee par le Regime quebecois d'assurance parentale 
suite a une modification des informations fournies par 1'employeur, 
celui-ci corrige le montant de l'indemnite en consequence. 

Lorsque la salariee travaille pour plus d'un employeur, l'indemnite 
est egale a la difference entre le montant etabli au paragraphe 
40.09 A) et le montant des prestations du Regime quebecois 
d'assurance parentale correspondant a la proportion du salaire 
hebdomadaire regulier qu'il lui verse par rapport a la somme des 
salaires hebdomadaires reguliers verses par 1'ensemble, des 
employeurs. A cette fin, la personne salariee produit a chacun des 
employeurs un etat des salaires hebdomadaires verses par 
chacun de ceux-ci, en meme temps que le montant des 
prestations qui lui sont payables en application de la Loi sur 
('assurance parentale. 

L'Employeur ne peut compenser, par l'indemnite qu'il verse a la 
salariee en conge de maternite, la diminution des prestations 
d'assurance parentale attribuable au salaire gagne aupres d'un 
autre employeur. 

Malgre les dispositions de I'alinea precedent, I'Employeur effectue 
cette compensation si la salariee demontre que le salaire gagne 
chez un autre employeur est un salaire habituel, au moyen d'une 
lettre a cet effet de cet employeur qui le verse. Si la salariee 
demontre qu'une partie seulement de ce salaire verse par cet 
autre employeur est habituelle, la compensation est limitee a cette 
partie. 

L'Employeur qui verse le salaire habituel prevu a l'alinea 
precedent doit, a la demande de la salariee, lui produire cette 
lettre. 

Le total des montants regus par la salariee durant le conge de 
maternite, en prestations du Regime quebecois d'assurance 
parentale, indemnite et salaire ne peut cependant exceder cent 
pour cent (100 %) du salaire hebdomadaire regulier verse par son 
Employeur ou, le cas echeant, par ses employeurs. 

40.10 CAS NON ADMISSIBLES AU REGIME QUEBECOIS 
WASSURANCE PARENTALE 

La salariee exclue du benefice des prestations du Regime 
quebecois d'assurance parentale ou declaree inadmissible est 
egalement exclue du benefice de toute indemnite. 
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Toutefois, la salariee a temps complet qui a accumule vingt (20) 
semaines de service3  avant le debut de son conge de maternite a 
egalement droit a une indemnite egale a cent pour cent (100 %) 
de son salaire hebdomadaire regulier moins le taux de cotisation 
au RRUQ et ce, durant douze (12) semaines, si elle ne regoit pas 
de prestations d'un regime de droits parentaux etabli par une 
autre province ou un autre territoire. 

40.11 DANS LES CAS PREVUS AUX PARAGRAPHES 40.09 ET 40.10 

a) Aucune indemnite ne peut titre versee durant la periode de 
vacances au cours de laquelle la salariee est remuneree. 

b) L'indemnite est versee a intervalles de deux (2) semaines, le 
premier versement n'etant toutefois exigible que quinze (15) 
jours apres I'obtention par I'Employeur d'une preuve qu'elle 
regoit des prestations du Regime quebecois d'assurance 
parentale. Aux fins du present paragraphe, sont consideres 
comme preuves un etat ou releve des prestations, un talon de 
mandat ainsi que les renseignements fournis par le ministere 
du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale au moyen 
d'un releve officiel. 

c) Le service se calcule aupres de 1'ensemble des employeurs 
des secteurs universitaire, public et parapublic (Fonction 
publique, Education, Sante et Services sociaux), des regies 
regionales de la sante et des services sociaux, des 
organismes dont la loi prevoit que les conditions de travail ou 
les normes et baremes de remuneration de leurs salaries sont 
determines ou approuves par le gouvernement, de I'Office 
franco-quebecois pour la jeunesse, de la Societe de gestion 
du reseau informatique des commissions scolaires ainsi que 
tout autre organisme dont le nom apparalt a I'annexe C de la 
Loi sur le regime de negociation des conventions collectives 
dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2). 

De plus, 1'exigence de vingt (20) semaines de service requise 
en vertu du paragraphe 40.09 est reputee satisfaite, le cas 
echeant, lorsque la salariee a satisfait a cette exigence 
aupres de l'un ou I'autre des employeurs mentionnes au 
present alinea. 

3  La salariee absente accumule du service si son absence est autorisee, notamment pour 
invalidite, et comporte une prestation ou une remuneration. 
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d) Le salaire hebdomadaire regulier de la salariee a temps 
partiel est le salaire hebdomadaire regulier moyen des vingt 
(20) dernieres semaines precedant son conge de maternite. 
Si, pendant cette periode, la salariee a requ des prestations 
etablies a un certain pourcentage de son salaire regulier, it est 
entendu qu'aux fins du calcul de son salaire regulier durant 
son conge de maternite, on refere au salaire regulier a partir 
duquel telles prestations ont ete etablies. 

Si la periode des vingt (20) dernieres semaines precedant le 
cong(§ de maternite de la salariee a temps partiel comprend 
la date de majoration des taux et echelles de salaire, le calcul 
du salaire hebdomadaire regulier est fait a partir du taux de 
salaire en vigueur a cette date. Si, par ailleurs, le conge de 
maternite comprend la date de majoration des taux et 
echelles de salaire, le salaire hebdomadaire regulier evolue a 
cette date selon la formule de redressement de 1'echelle de 
salaire qui Iui est applicable. 

Par ailleurs, toute periode pendant laquelle la salariee en 
conge special prevu au paragraphe 40.17 A) ne regoit aucune 
indemnite de la Commission des normes, de 1'equite et de la 
sante et de la securite du travail (CNESST) est exclue aux fins 
du calcul de son salaire hebdomadaire regulier moyen. 

Les dispositions du present alinea d) constituent une des 
stipulations expresses visees par le paragraphe 40.04. 

e) Dans le cas de mise a pied en vertu de I'article 16.00 « Mise 
a pied et rappel au travail », ('indemnite de conge de maternite 
prend fin a compter de la mise a pied de la salariee. 

Par la suite, dans le cas ou la salariee est rappelee au travail, 
conformement aux dispositions de la convention, ('indemnite de 
conge de maternite est retablie a compter de la date ou la salariee 
est rappelee en vertu de son droit de rappel. 

Cependant, les semaines pour lesquelles la salariee a requ 
('indemnite de conge de maternite et les semaines comprises 
pendant la periode de mise a pied sont deduites du nombre de 
vingt et une (21) semaines ou de douze (12) semaines auxquelles 
la salariee a droit en vertu des paragraphes 40.09 ou 40.10 selon 
le cas, et ('indemnite de conge de maternite est retablie pour le 
nombre de semaines qui reste a couvrir en vertu des paragraphes 
40.09 ou 40.10 selon le cas. 
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40.12 Durant ce conge de maternite et les prolongations prevues au 
paragraphe 40.13, la salariee beneficie, pour autant qu'elle y ait 
normalement droit, des avantages suivants : 

- assurance-salaire en versant sa quote-part; 

- assurance-vie en versant sa quote-part; 

- assurance-maladie en versant sa quote-part; 

- accumulation de vacances et paiement de ce qui en tient lieu; 

- accumulation de conges de maladie; 

- accumulation de I'anciennete; 

- accumulation de I'experience; 

- accumulation du service actif aux fins de la securite d'emploi; 

- droit de poser sa candidature a un poste affiche et de I'obtenir 
conformement aux dispositions de la convention comme si 
elle etait au travail. 

La salariee peut reporter au maximum quatre (4) semaines de 
vacances annuelles si celles-ci se situent a I'interieur du conge de 
maternite et si, au plus tard deux (2) semaines avant 1'expiration 
de ce conge, elle avise par ecrit I'Employeur de la date du report. 

40.13 Si la naissance a lieu apres la date prevue, la salariee a droit a 
une prolongation de son conge de maternite egale a la periode de 
retard, sauf si elle dispose deja d'une periode d'au moins deux (2) 
semaines de conge de maternite apres la naissance. 

La salariee peut en outre beneficier d'une prolongation du conge 
de maternite si 1'etat de sante de son enfant ou si 1'etat de sante 
de la salariee 1'exige. La duree de cette prolongation est celle qui 
est indiquee au certificat medical qui doit etre fourni par la 
salariee. 

Durant ces prolongations, la salariee est consideree en conge 
sans traitement et ne recoit de I'Employeur ni indemnite, ni 
prestation. Durant ces periodes, la salariee est visee par le 
paragraphe 40.12 pendant les six (6) premieres semaines et par 
les paragraphes 40.27 a) et 40.27 b) par la suite. 

40.14 Le conge de maternite peut etre d'une duree moindre que prevu 
au paragraphe 40.05. Si la salariee revient au travail dans les 
deux (2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande 
de I'Employeur, un certificat medical attestant de son 
retablissement suffisant pour reprendre le travail. 
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40.15 L'Employeur doit faire parvenir a la salariee, au cours de la 
quatrieme (4e) semaine precedant 1'expiration du conge de 
maternite, un avis indiquant la date prevue de 1'expiration de ce 
conge. 

La salariee a qui I'Employeur a fait parvenir ('avis ci-dessus, doit 
se presenter au travail a 1'expiration de son conge de maternite, a 
moins de prolonger celui-ci de la maniere prevue au paragraphe 
40.30. 

La salariee qui ne se conforme pas a I'alinea precedent est 
reputee en conge sans traitement pour une periode n'excedant 
pas quatre (4) semaines. Au terme de cette periode, la salariee 
qui ne se presente pas au travail est presumee avoir demissionne. 

40.16 Au retour du conge de maternite, la salariee reprend son poste. 
Dans 1'(§ventualite oO le poste aurait ete aboli, la salariee a droit 
aux avantages dont elle aurait beneficie si elle avait alors ete au 
travail. 

SECTION III 
CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE ET DE 
L'ALLAITEMENT 

AFFECTATION PROVISOIRE ET CONGE SPECIAL 

40.17 A) La salariee peut demander qu'on I'affecte provisoirement 
selon la procedure prevue a I'alinea A) du paragraphe 15.07 
de I'article « Securite d'emploi » dans Ies cas suivants : 

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent 
des risques de maladie infectieuse ou des dangers 
physiques pour elle ou 1'enfant a naitre; 

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour 
1'enfant qu'elle allaite; 

La salariee doit presenter dans Ies meilleurs delais un 
certificat medical a cet effet. 

Lorsque I'Employeur regoit une demande de retrait preventif, 
it en avise immediatement le Syndicat et lui indique le nom de 
la salariee et Ies motifs a l'appui de la demande de retrait 
preventif. 
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La salariee ainsi affectee a un autre poste conserve les droits et 
privileges rattaches a son poste regulier. Cette affectation est 
prioritaire a celle de la liste de rappel. 

Si I'affectation n'est pas effectuee immediatement, la salariee a 
droit a un conge special qui debute immediatement. A moins 
qu'une affectation provisoire ne survienne par apres et y mette fin, 
le conge special se termine, pour la salariee enceinte, a compter 
de la quatrieme (4e) semaine avant la date prevue de 
I'accouchement et pour la salariee qui allaite a la fin de la periode 
de I'allaitement. 

Durant le conge special prevu au present paragraphe, la salariee 
a droit a une indemnite equivalente a celle prevue a I'article 25.00 

Accident du travail >>.  L'indemnite ainsi versee est reduite de 
toute prestation payee au meme effet par un organisme public. 
Malgre toute autre disposition de la convention, le total des 
indemnites ou prestations versees aux fins du present alinea ne 
peut exceder cent pour cent (100 %) du revenu net de la salariee. 

Cependant, a la suite d'une demande ecrite it cet effet, 
I'Employeur verse a la salariee une avance sur ('indemnite a 
recevoir sur la base des paiements anticipes. Si la CNESST verse 
('indemnite anticipee, le remboursement se fait it meme celle-ci, 
sinon, le remboursement se fait conformement aux dispositions 
de la convention relatives au remboursement de sommes payees 
en trop. 

Toutefois, dans le cas ou la personne salariee exerce son droit de 
demander une revision de la decision de la CNESST ou de 
contester cette decision devant la Commission des lesions 
profession nelles, le remboursement ne peut (We exige avant que 
la decision de revision administrative de la CNESST ou, le cas 
echeant, celle de la Commission des lesions professionnelles ne 
soit rendue. 

AUTRES CONGES SPECIAUX 

B) La salariee a egalement droit a un conge special dans les cas 
suivants : 

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger 
d'interruption de grossesse exige un arret de travail pour 
une periode dont la duree est prescrite par un certificat 
medical; ce conge special ne peut toutefois se prolonger 
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au-dele du debut de la quatrieme semaine precedant la 
date prevue d'accouchement; 

b) sur presentation d'un certificat medical qui en prescrit la 
duree, lorsque survient une interruption de grossesse 
naturelle ou provoquee avant le debut de la vingti6me 
(20e) semaine precedant la date prevue d'accouchement; 

c) pour les visites reliees a la grossesse effectuees chez un 
professionnel de la sante et attestees par un certificat 
medical ou un rapport 6crit signe par une sage-femme. 

40.18 Dans le cas des visites pr6vues au paragraphe 40.17 B) c) (visites 
reli6es a la grossesse), la salari6e b6n6ficie d'un cong6 sp6cial 
avec maintien du traitement jusqu'a concurrence d'un maximum 
de quatre (4) jours. Ces cong6s sp6ciaux peuvent titre pris par 
demi-journ6e. 

Durant les cong6s sp6ciaux octroyes en vertu de la presente 
section, la salari6e b6n6ficie des avantages prevus par le 
paragraphe 40.12, en autant qu'elle y ait normalement droit, et par 
le paragraphe 40.16 de la section 11. La salari6e visee a I'alinea 
40.17 B) peut egalement se prevaloir des benefices du regime de 
traitement-maladie (paragraphe 21.06) ou du regime 
d'assurance-salaire, selon le cas. 

Dans le cas de 40.17 B) c), la salari6e doit d'abord avoir epuise 
les quatre (4) jours mentionnes pr6cedemment. 

SECTION IV 
AUTRES CONGES PARENTAUX 

CONGE DE PATERNITE 

40.19 Le salarie a droit a un cong6 paye d'une duree maximale de dix 
(10) jours ouvrables a ('occasion de la naissance de son enfant. 
Le salarie a egalement droit a ce cong6 en cas d'interruption de 
la grossesse survenue a compter du debut de la vingtieme (20e) 
semaine precedant la date prevue de I'accouchement. Ce cong6 
peut titre discontinu et doit se situer entre le debut du processus 
d'accouchement et le quinzieme (15e) jour suivant le retour de la 
mere ou de 1'enfant a la maison. 

Un des dix (10) jours peut titre utilise pour le bapteme ou 
1'enregistrement. 

159 



A) A ('occasion de la naissance de son enfant, le salari64  a aussi 
droit a un cong6 de paternit6 d'au plus cinq (5) semaines qui, 
sous r6serve des paragraphes 40.19 B) et 40.19 C), doivent 
titre cons6cutives. Ce cong6 doit se terminer au plus tard a la 
fin de la soixante-cinqui6me (65e) semaine suivant la semaine 
de la naissance de 1'enfant. 

Pour le salari6 admissible au R6gime qu6b6cois d'assurance 
parentale, ce cong6 est simultan6 a la p6riode de versement 
des prestations accord6es en vertu de la Loi sur Fassurance 
parentale et doit d6buter au plus tard la semaine suivant le 
debut du versement des prestations d'assurance parentale. 
Pendant ce cong6, le salari6 regoit une indemnit6 6gale a la 
diff6rence entre son salaire hebdomadaire r6gulier et le 
montant des prestations qu'il regoit ou recevrait, s'il en faisant 
la demande, en vertu du R6gime qu6b6cois d'assurance 
parentale. 

Le salari6 non admissible aux prestations de paternit6 du 
R6gime qu6b6cois d'assurance parentale regoit, pendant le 
cong6 de paternit6 pr6vu au prbsent paragraphe, une 
indemnit6 6gale a son salaire hebdomadaire r6gulier. 

B) Sur demande du salari6, le cong6 de paternit6 peut titre 
fractionn6 en semaines si son enfant est hospitalis6 ou si le 
salari6 doit s'absenter pour cause d'accident ou de maladie 
ou pour une situation vis6e a I'article 79.8 de la Loi sur les 
normes du travail (L. R. Q., c.N 1.1). 

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le cong6 
de paternit6 peut @tre suspendu est Equivalent au nombre de 
semaines que dure I' hospitalisation. En cas d'absence de la 
personne salari6e pour une situation vis6e a I'article 79.8 de 
la Loi sur les normes du travail ou si la personne salari6e doit 
s'absenter pour cause de maladie ou d'accident, le nombre 
de semaines de suspension du cong6 de paternit6 est celui 
correspondant au nombre de semaines completes que dure 
la situation, sans toutefois exc6der six (6) semaines dans le 
premier cas ou quinze (15) semaines dans le deuxibme cas. 
Durant une telle suspension, le salari6 est consid6r6 en cong6 
sans traitement et ne regoit de I'Employeur ni indemnit6, ni 

4  La salari6e absente ou le salari6 absent accumule du service si son absence est autoris6e, 
notamment pour invalidit6, et comporte une prestation ou une r6mun6ration. 
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prestation. Le salarie est vise par les paragrapher 40.27 a) et 
40.27 b) durant cette periode. 

C) Lors de la reprise du conge de paternite suspendu ou 
fractionne, en vertu du paragraphe 40.19 B, I'Employeur 
verse a la personne salariee I'indemnite a Iaquelle elle aurait 
eu droit si elle ne s'etait pas prevalue d'une telle suspension 
ou d'un tel fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines 
qui reste a couvrir en vertu du paragraphe 40.19 A). 

D) Le salarie qui fait parvenir a son Employeur, avant la date 
d'expiration de son conge de paternite, un avis accompagne 
d'un certificat medical attestant que 1'etat de sante de son 
enfant 1'exige, a droit a une prolongation de son conge de 
paternite. La duree de cette prolongation est celle indiquee au 
certificat medical. 

Durant cette prolongation, le salarie est considers en conge 
sans traitement et ne regoit de I'Employeur ni indemnits, ni 
prestation. Le salarie est vis6 par les paragrapher 40.27 a) et 
40.27 b) durant cette periode. 

CONGE POUR ADOPTION ET CONGE EN VUE D'UNE ADOPTION 

40.20 La personne salariee qui adopte legalement un enfant autre qu'un 
enfant de sa conjointe ou de son conjoint a droit a un conge d'une 
duree maximale de cinq (5) semaines qui, sous reserve des 
paragraphes 40.20 A) et 40.20 B), doivent titre consecutives. Ce 
conge doit se terminer au plus tard a la fin de la 
cinquante-deuxieme (52e) semaine suivant la semaine de I'arrivee 
de 1'enfant a la maison. 

Pour la personne salariee admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale, ce conge est simultane a la periode de 
versement des prestations accordees en vertu de la Loi sur 
('assurance parentale et doit debuter au plus tard la semaine 
suivant le debut du versement des prestations d'assurance 
parentale. Pendant ce conge, le salarie regoit une indemnits egale 
a la difference entre son salaire hebdomadaire regulier et le 
montant des prestations qu'il regoit ou recevrait, s'il en faisant la 
demande, en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale. 

Pour la personne salariee non admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale, le conge doit se situer apres I'ordonnance 
de placement de 1'enfant ou de son equivalent lors d'une adoption 
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internationale conformement au regime d'adoption ou a un autre 
moment convenu avec I'Employeur. Pendant ce conge, le salarie 
non admissible aux prestations de paternite du Regime quebecois 
d'assurance parentale regoit, une indemnite egale a son salaire 
hebdomadaire. 

A) Lorsque son enfant est hospitalise, la personne salariee peut 
suspendre son conge pour adoption, apres entente avec 
I'Employeur, en retournant au travail pendant la duree de 
cette hospitalisation. 

B) Sur demande de la personne salariee, le conge pour adoption 
peut etre fractionne en semaines si son enfant est hospitalise 
ou pour une situation visee a I'article 79.8 de la Lai sur les 
normes du travail ou si la personne salariee doit s'absenter 
pour cause de maladie ou d'accident. 

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le conge 
pour adoption peut titre suspendu est equivalent au nombre de 
semaines que dure I' hospitalisation. En cas d'absence de la 
personne salariee pour une situation visee a I'article 79.8 de la 
Lai sur les normes du travail ou si la personne salariee doit 
s'absenter pour cause de maladie ou d'accident, le nombre de 
semaines de suspension du conge pour adoption est celui 
correspondant au nombre de semaines completes que dure la 
situation, sans toutefois exceder six (6) semaines dans le 
premier cas ou quinze (15) semaines dans le deuxieme cas. 

Durant une telle suspension, la personne salariee est 
consideree en conge sans traitement et ne regoit de 
I'Employeur ni indemnite, ni prestation. La personne salariee 
est visee par les paragraphes 40.27 a) et 40.27 b) durant cette 
p(Mode. 

C) Lars de la reprise du conge pour adoption suspendu ou 
fractionne, en vertu du paragraphe 40.20 A) ou 40.20 B), 
I'Employeur verse a la personne salariee ('indemnite a 
laquelle elle aurait eu droit si elle ne s'etait pas prevalue d'une 
telle suspension ou d'un tel fractionnement, et ce, pour le 
nombre de semaines qui reste a couvrir en vertu du 
paragraphe 40.20. 

D) La personne salariee qui fait parvenir a I'Employeur, avant la 
date d'expiration de son conge pour adoption, un avis 
accompagne d'un certificat medical attestant que 1'etat de 
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sante de son enfant 1'exige, a droit a une prolongation de son 
conge pour adoption. La duree de cette prolongation est celle 
indiquee au certificat medical. 

Durant cette prolongation, la personne salariee est 
consideree en conge sans traitement et ne regoit de 
I'Employeur ni indemnite, ni prestation. La personne salariee 
est visee par les paragraphes 40.27 a) et 40.27 b) durant 
cette periode. 

40.21 La personne salariee qui adopte legalement un enfant et qui ne 
beneficie pas du conge pour adoption de cinq (5) semaines, de 
meme que la personne salariee qui adopte 1'enfant de son 
conjoint, a droit a un conge d'une duree maximale de cinq (5) jours 
ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont maintenus avec 
traitement. 

Ce conge peut etre discontinu et ne peut etre pris apres 
1'expiration des quinze (15) jours suivant I'arrivee de 1'enfant a la 
maison. 

40.22 Pendant le conge pour adoption prevu au paragraphe 40.20, la 
personne salariee regoit une indemnite egale a la difference entre 
son salaire hebdomadaire regulier et le montant des prestations 
qu'elle regoit ou recevrait, si elle en faisait la demande, en vertu du 
Regime quebecois d'assurance parentale. 

Les 2e et 3e alineas du paragraphe 40.09 s'appliquent au present 
paragraphe en faisant les adaptations necessaires. 

40.23 La personne salariee non admissible aux prestations d'adoption du 
Regime quebecois d'assurance parentale qui adopte un enfant 
autre que 1'enfant de son conjoint regoit pendant le conge pour 
adoption prevu au paragraphe 40.20 une indemnite egale a son 
salaire hebdomadaire regulier. 

Les alineas a), b) et d) du paragraphe 40.11 s'appliquent a la 
personne salariee qui beneficie des indemnites prevues au 
paragraphe 40.22 ou 40.23 en faisant les adaptations necessaires. 
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CONGE SANS TRAITEMENT EN VUE D'ADOPTION 

40.24 La personne salariee beneficie, en vue de I'adoption d'un enfant, 
d'un conge sans traitement d'une duree maximale de dix (10) 
semaines a compter de la prise en charge effective de cet enfant, 
sauf s'il s'agit d'un enfant de la conjointe ou du conjoint. 

La personne salariee qui se deplace hors du Quebec en vue dune 
adoption, sauf s'il s'agit d'un enfant de sa conjointe ou de son 
conjoint, obtient a cette fin, sur demande ecrite adressee it 
I'Employeur, si possible deux (2) semaines a I'avance, un conge 
sans traitement pour le temps necessaire au deplacement. 

Dans ce cas, s'il en resulte une prise en charge effective de 
1'enfant, la duree maximale de ce conge sans traitement est de dix 
(10) semaines, conformement au paragraphe qui precede. 

Toutefois, ce conge prend fin au plus tard la semaine suivant le 
debut du versement des prestations du Regime quebecois 
d'assurance parentale et les dispositions du paragraphe 40.20 
s'appliquent. 

Durant ce conge, la personne salariee beneficie des memes 
avantages que ceux rattaches aux conges sans traitement et 
conges partiels sans traitement prevu aux paragraphes 40.27 a) 
et 40.27 b). 

40.25 Si, a la suite d'un conge pour lequel la personne salariee a requ 
I'indemnite versee en vertu des paragraphes 40.22 ou 40.23, it 
Wen resulte pas une adoption, la personne salariee est alors 
reputee avoir ete en conge sans traitement et elle rembourse cette 
indemnite. 

CONGE SANS TRAITEMENT ET CONGE PARTIEL SANS 
TRAITEMENT 

40.26 A) La personne salariee a droit a I'un des conges suivants 

a) Un conge sans traitement d'une duree maximale de deux 
(2) ans est accorde a la salariee en prolongation de son 
conge de maternite prevu au paragraphe 40.05, au 
salarie en prolongation de son conge de paternite prevu 
au paragraphe 40.19, eta l'un ou it I'autre en prolongation 
de son conge pour adoption prevu au paragraphe 40.20. 
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b) La personne salariee a temps complet qui ne se prevaut 
pas de ce conge sans traitement a droit a un conge partiel 
sans traitement etabli sur une periode maximale de deux 
(2) ans. 

L'Employeur et la personne salariee conviennent de 
I'amenagement de ce conge partiel sans traitement. 

A defaut d'entente sur le nombre de jours de conge par 
semaine, la personne salariee a droit a un maximum de 
deux jours et demi (2,5) de conge par semaine ou 
1'equivalent et ce, durant une periode n'exc(§dant pas 
deux (2) ans. A defaut d'entente sur la repartition de ces 
jours, I'Employeur effectue cette repartition. 

c) Pendant la duree de ce conge, la personne salariee est 
autorisee, a la suite d'une demande ecrite presentee au 
moins trente (30) jours de calendrier a I'avance, a se 
prevaloir une fois d'un des changements suivants : 

(i) d'un conge sans traitement a un conge partiel sans 
traitement ou ('inverse, selon le cas; 

(ii) d'un conge partiel sans traitement a un cong(§ partiel 
sans traitement different. Dans ce cas, la prise d'effet 
de conge est etablie conformement a 40.26 A) b). 

d) La personne salariee a temps partiel a egalement droit a 
ce conge partiel sans traitement. Toutefois, les autres 
dispositions de la convention relatives a la determination 
d'un nombre d'heures de travail demeurent applicables. 

e) La personne salariee qui ne se prevaut pas de son conge 
sans traitement a temps plein ou a temps partiel peut, 
pour la portion du conge dont sa conjointe ou de son 
conjoint ne s'est pas prevalue, beneficier a son choix d'un 
conge sans traitement a temps plein ou a temps partiel en 
suivant les formalites prevues. 

f) Lorsque la conjointe ou le conjoint de la salariee ou du 
salarie nest pas une personne salariee des secteurs 
public ou parapublic, la salariee ou le salarie peut se 
prevaloir d'un conge prevu ci-dessus au moment qu'elle 
ou qu'il choisit dans les deux (2) ans qui suivent la 
naissance ou I'adoption sans toutefois depasser la duree 
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maximale de deux (2) ans de la naissance ou de 
1'adoption. 

B) La personne salariee qui ne se prevaut pas du conge prevu 
au paragraphe 40.26 A) a) qui precede, peut beneficier apres 
la naissance ou I'adoption de son enfant, incluant celui ne 
Bans le cadre d'un projet de grossesse pour autrui, d'un conge 
sans traitement d'au plus soixante-cinq (65) semaines 
continues qui commence au moment decide par la personne 
salariee et se termine au plus tard quatre-vingt-cinq (85) 
semaines apres la naissance ou, dans le cas dune adoption, 
quatre-vingt-cinq (85) semaines apres que 1'enfant lui a ete 
confi(§. Toutefois, ce paragraphe ne s'applique pas a la 
personne salariee qui adopte 1'enfant de sa conjointe ou de 
son conjoint. 

40.27 a) Au cours du conge sans traitement, la personne salariee 
accumule son anciennet(§, conserve son experience' et 
continue a participer au regime de retraite et aux regimes 
d'assurances qui lui sont applicables en faisant la demande 
au debut du conge et en versant sa quote-part des primes 
pour les soixante-cinq (65) premieres semaines du conge et 
la totalite des primes pour les semaines suivantes. Elie peut 
poser sa candidature a un poste affiche et I'obtenir 
conformement aux dispositions de la convention comme si 
elle etait au travail. 

b) Au cours du conge sans traitement a temps partiel, la 
personne salariee accumule son anciennete. Elie est regie, 
pour sa prestation de travail, selon les dispositions de la 
convention qui lui sont applicables. 

40.28 La personne salariee peut prendre sa periode de vacances 
annuelles reportees immediatement avant son conge sans 
traitement a temps plein ou a temps partiel, pourvu qu'il n'y ait pas 
de discontinuite avec son conge de paternite, son conge de 
maternite ou son conge pour adoption, selon le cas. 

Sous reserve de I'article « Salaires » (44.00), la pratique actuelle touchant I'avancement 
d'echelon sera maintenue au cours de la presente convention pour les douze (12) 
premiers mois du conge sans traitement. 
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Au retour de ce conge sans traitement a temps plein ou 6 temps 
partiel, la personne salariee reprend son poste. Dans 1'6ventualit6 
o6 le poste aurait 6t6 aboli, la personne salariee a droit aux 
avantages dont elle aurait beneficie si elle avait alors 6te au 
travail. 

CONGE POUR OBLIGATION FAMILIALE D'UN (1) AN 

40.29 a) Un conge sans traitement ou un conge partiel sans traitement 
d'une duree maximale d'un (1) an est accords 6 la personne 
salariee dont 1'enfant mineur a des difficultes de 
d6veloppement socioaffectif ou est handicaps ou souffre 
d'une maladie prolong6e dont I'6tat n6cessite la presence de 
la personne salarise. Les modalites de la prise de ce conge 
sont convenues entre I'Employeur et la personne salarise. 

b) S'il y a d6saccord entre I'Employeur et la personne salariee 
sur les modalites de la prise de ce conge, la situation peut titre 
referee au Comite des relations de travail pour discussion. S'il 
n'y a pas d'entente possible, I'Employeur determine les 
modalites de prise de conge. 

c) Toutefois, si 1'enfant mineur d'une personne salariee est 
atteint d'une maladie grave, potentiellement mortelle, attest6e 
par un certificat medical, la personne salariee a droit a une 
prolongation de son absence, laquelle se termine au plus tard 
cent quatre (104) semaines apres le debut de celle-ci. 

d) Les dispositions prevues au paragraphe 40.27, s 1'exclusion 
de celles prevues au 2e alinea de a), de celles prevues au 3e 
alin6a du paragraphe 40.31, de m@me que celles prevues au 
paragraphe 40.32, s'appliquent. 

e) La personne salariee doit aviser la personne superieure 
immediate le plus t6t possible de son absence et, sur 
demande, fournir un document la justifiant. 

DISPOSITIONS DIVERSES 

40.30 Les cong6s vises aux paragraphes 40.19 et 40.20, aux premiers 
alin6as du paragraphe 40.24, au premier alinea du paragraphe 
40.26 A) et au premier alinea du paragraphe 40.29 sont accordes 
a la suite d'une demande ecrite presentee au moins deux (2) 
semaines a l'avance. 
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Le conge sans traitement a temps partiel est accorde a la suite 
d'une demande ecrite presentee au moins trente (30) jours de 
calendrier a I'avance. 

Dans le cas du conge sans traitement a temps plein ou a temps 
partiel, la demande doit preciser la date du retour au travail. 

Les modalites d'utilisation dudit conge sont celles prevues au 
paragraphe 41.03. Nonobstant ledit paragraphe, la personne 
salariee peut formuler une demande de conge sans traitement 
pour une autre raison en vertu du paragraphe 41.01 et 
I'Employeur ne refuse pas un tel conge sans motif valable. 

40.31 L'Employeur doit faire parvenir a la personne salariee, au cours 
de la quatrieme (4e) semaine precedant 1'expiration du conge 
(sauf pour les conges prevus aux paragraphes 40.19 et 40.20), 
un avis indiquant la date prevue de 1'expiration dudit conge. 

La personne salariee a qui I'Employeur a fait parvenir I'avis 
ci-dessus doit se presenter au travail a 1'expiration de son conge, 
a moins que celui-ci ne soit prolonge de la maniere prevue par le 
paragraphe 40.30. 

La personne salariee qui ne se conforme pas a I'alinea precedent 
est reputee en conge sans traitement pour une periode 
n'excedant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette periode, 
la personne salariee qui ne s'est pas presentee au travail est 
presumee avoir demissionne. 

40.32 La personne salariee a qui I'Employeur a fait parvenir quatre (4) 
semaines a I'avance un avis indiquant la date d'expiration du 
conge sans traitement, doit donner un preavis de son retour au 
moins deux (2) semaines avant 1'expiration dudit conge, a defaut 
de quoi elle est consideree comme ayant demissionne. 

La personne salariee qui veut mettre fin a son conge sans 
traitement ou partiel sans traitement avant la date prevue doit 
donner un preavis ecrit de son intention au moins vingt et un (21) 
jours avant son retour. Dans le cas d'un conge sans traitement 
excedant cinquante-deux (52) semaines, tel preavis est d'au 
moins trente (30) jours. 

40.33 La personne salariee qui prend le conge de paternite ou 
d'adoption prevu par les paragraphes 40.19 et 40.20 de la 
presente section, beneficie des avantages prevus au paragraphe 
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40.12, en autant qu'elle y ait normalement droit, et par le 
paragraphe 40.16 de la section 11. 

40.34 L'Employeur s'engage a garantir, a compter de la date d'entree 
en vigueur de la presente convention, que la personne salariee 
puisse recevoir durant son conge de maternite, de paternite ou 
d'adoption les indemnites ou parties d'indemnites payables par 
I'Employeur en vertu de la section 11, et ce, independamment des 
modifications aux criteres d'admissibilite a I'assurance parentale 
qui pourraient survenir posterieurement a cette signature, mais 
sous reserve que le tout soit admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale. 

Par ailleurs, les parties se rencontrent pour discuter des points qui 
font probleme si le Ministere du Travail, de I'Emploi et de la 
Solidarite sociale modifiait ses exigences en cours de convention. 

11 est entendu que ces discussions ne constituent pas une 
reouverture de la convention. 

40.35 Advenant une modification du regime des droits parentaux dans 
les secteurs public et parapublic, les parties conviennent qu'a la 
demande de Tune ou I'autre, elles doivent se rencontrer sans delai 
au comite des relations de travail afin de discuter de la possibilite 
d'integrer de telles modifications dans la presente convention. 

Advenant une modification au Regime quebecois d'assurance 
parentale, it est convenu que les parties se rencontrent pour 
discuter des implications possibles de ces modifications sur le 
present regime de droits parentaux. De meme, advenant une 
modification ou une nouvelle reglementation concernant les 
normes du travail relatives aux droits parentaux, it est convenu 
que les parties se rencontrent pour discuter des implications 
possibles de ces modifications sur le present regime de droits 
parentaux. II est entendu que ces discussions ne constituent pas 
une reouverture de la convention. 
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ARTICLE 41.00 
CONGE SANS TRAITEMENT 

41.01 Dans les cas non prevus a la convention, la personne salariee 
permanente qui, pour une raison valable, desire obtenir un conge 
sans traitement doit faire une demande ecrite au Service des 
ressources humaines au moins (20) jours ouvrables a I'avance. 
L'Employeur ne refuse pas un tel conge sans motif valable. 

La personne salariee permanente a temps complet peut, apres 
entente avec I'Employeur, obtenir un conge partiel sans 
traitement. Si ce conge lui est accorde, la personne salariee doit 
accepter, sur demande de I'Employeur, de mettre fin a son conge 
avant la date d'echeance prevue. Cependant, dans le cas oo 
I'Employeur decide de mettre fin au conge partiel sans traitement 
avant 1'echeance de ce conge, it doit en aviser la personne 
salariee par ecrit au moins vingt (20) jours ouvrables a I'avance. 

41.02 Sauf pour les conges parentaux prevus a I'article 40.00, la duree 
du conge sans traitement ou partiel sans traitement n'excede 
generalement pas une periode de douze (12) mois. 

41.03 Si la personne salariee utilise le conge sans traitement ou partiel 
sans traitement a d'autres fins que celles pour lesquelles it lui a 
ete alloue ou s'il ne revient pas au travail a 1'echeance dudit conge 
a moins d'avoir eu I'autorisation de prolonger ledit conge ou a 
moins d'empechement decoulant de force majeure, elle est 
reputee avoir remis sa demission retroactivement it la date du 
debut du conge. 

41.04 Lors de son retour au travail, I'Employeur reintegre la personne 
salariee dans son poste anterieur. Toutefois, si son poste a ete 
aboli, les dispositions de I'article « Securite d'emploi » (15.00) 
s'appliquent. 

La personne salariee qui en fait la demande par ecrit peut titre 
reintegree avant 1'echeance de son conge sans traitement ou 
partiel sans traitement apres entente avec I'Employeur a la 
condition qu'elle fournisse a I'Employeur un preavis ecrit d'au 
moins vingt (20) jours ouvrables. 

41.05 A moins d'entente contraire ou de disposition contraire, la 
personne salariee en conge sans traitement ne beneficie pas des 
avantages prevus a la convention. Elle continue de beneficier des 
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regimes de retraite et d'assurances collectives, si ces derniers le 
permettent, a la condition qu'elle assume la totalite des couts. 

41.06 Apres cinq (5) ans de service continu, la personne salariee a droit, 
apres entente avec I'Employeur sur les conditions entourant 
1'exercice de ce droit, et une fois par periode d'au moins cinq (5) 
ans, a un conge sans traitement dont la duree ne peut exceder 
cinquante-deux (52) semaines. 

41.07 La personne salariee a qui I'Employeur a fait parvenir six (6) 
semaines a I'avance un avis indiquant la date d'expiration du 
conge sans traitement, doit donner un preavis de son retour au 
moins quatre (4) semaines avant 1'expiration dudit conge, a defaut 
de quoi elle est consideree comme ayant demissionne. 
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ARTICLE 42.00 
REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERS OU ANTICIPE 

Le regime a traitement differe ou anticipe a pour objectif de 
permettre a une personne salariee de beneficier d'une periode de 
conge remunere. Cependant, le regime n'a pas pour but de 
permettre a la personne salariee de differer de I'imp6t ou de 
beneficier de prestations au moment de la retraite. 

42.01 DEFINITION 

Le regime de conge a traitement differe ou anticipe a pour effet 
de permettre a une personne salariee de voir son traitement etale 
sur une periode determinee, afin de pouvoir beneficier d'un conge 
a traitement differe ou anticipe. 

Le conge a traitement differe est celui dont la periode de conge 
se situe apres toute la periode de contribution. 

Le conge c-) traitement anticipe est celui dont la periode de conge 
se situe a un autre moment pendant la duree du regime. 

42.02 NATURE DU REGIME 

Le regime de conge a traitement differe ou anticipe comporte une 
periode de contribution de la personne salariee et, d'autre part, 
une periode de conge. 

42.03 DUREE DU REGIME 

La duree du regime peut titre pour une personne salariee 
reguliere de deux (2) ans, de trois (3) ans, de quatre (4) ans ou 
de cinq (5) ans. Pour une personne salariee intermittente la duree 
du regime peut titre de trois (3) ans, de quatre (4) ans, ou de cinq 
(5) ans etant entendu que I'annee de reference de la personne 
salariee intermittente comporte trente-six (36) semaines de 
travail. 

La duree prevue du regime peut cependant titre prolongee dans 
les cas et de la maniere prevue aux paragraphes 42.09, 42.10, 
42.11, 42.12 2), 42.12 3), 42.12 4) du present article. Cependant, 
la duree du regime, y incluant les prolongations, ne peut en aucun 
cas exceder sept (7) ans. 
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42.04 DUREE DU CONGE 

La duree de la periode de conge pour la personne salariee 
reguliere peut titre de six (6) mois a un (1) an, et de vingt-six (26) 
semaines a trente-six (36) semaines dans le cas de la personne 
salariee intermittente et ne peut titre interrompue pour quelque 
raison que ce soit. Le conge doit debuter au plus tard a 
1'expiration d'une periode maximale de six (6) ans suivant la date 
a Iaquelle des montants commencent a titre differes. 

Le conge doit titre d'une duree minimale, soit de trois mois 
consecutifs si le conge doit titre pris par la personne salariee dans 
le but de lui permettre de frequenter a temps plein un 
etablissement d'enseignement agree au sens de la Loi de 1'imp6t 
sur le revenu, soit de six (6) mois consecutifs dans les autres cas. 

Pendant le conge a traitement differe ou anticipe, la personne 
salariee est assujettie aux dispositions du paragraphe 41.05 de 
I'article « Conge sans traitement », excepte pour ce qui est prevu 
au present article. 

42.05 CONDITIONS D'OBTENTION 

1) La personne salariee peut beneficier apres entente avec 
I'Employeur du regime de conge a traitement differe ou 
anticipe selon les dispositions prevues au present article. 
Dans le cas ou la prise de conge se situe a la fin du regime, 
I'Employeur ne peut refuser sans motif raisonnable. 

Cependant, I'Employeur ne peut refuser lorsque le moment 
de la prise du conge coincide avec une periode ou la 
personne salariee a droit a un conge sans traitement en vertu 
du paragraphe 40.26 de la convention (conge sans traitement 
a la suite d'un conge de maternite, de paternite ou d'adoption) 
ou si le moment du debut du regime coincide avec une 
periode ou la personne salariee a droit a un conge sans traite-
ment en vertu du paragraphe 41.06 (conge sans traitement 
apres cinq (5) ans de service continu). 

2) Pour titre admissible a un regime de conge a traitement differe 
ou anticipe : 

a) La personne salariee doit avoir accumule 1'equivalent de 
24 mois de service actif a temps complet au sens du 
paragraphe 15.04 et titre a 1'emploi de 1'Ecole depuis au 
moins 36 mois; 
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b) La personne salariee doit au moment de 1'entree en 
vigueur du contrat fournir une prestation reguliere de 
travail sauf si la personne salariee beneficie d'un conge 
de maternite, d'un conge d'adoption ou d'un conge de 
paternite. 

3) Pour la personne salariee a temps partiel, la prise du conge 
ne peut se faire qu'a la derniere annee du regime. 

4) La personne salariee admissible qui desire obtenir un conge 
a traitement differe ou anticipe doit en faire la demande ecrite 
a I'Employeur au moins vingt (20) jours ouvrables a I'avance. 
Cette demande doit indiquer la duree prevue du regime, la 
duree du conge, de meme que les dates de debut et de fin de 
la periode de conge et du regime. 

Pour la personne salariee intermittente, les dates de debut et 
de fin du conge doivent se situer a I'interieur de sa periode de 
travail annuelle. La date de fin de conge peut se situer sur la 
periode de travail annuelle suivante. Dans un tel cas pour les 
fins du conge, la premiere journee ou la personne salariee 
aurait ete appelee a travailler, n'eut ete son conge apres la 
periode estivale, est presumee titre la premiere journee qui 
suit la fin de la periode de travail precedente. 

L'obtention d'un conge a traitement differe ou anticipe doit 
faire I'objet d'un contrat lequel inclut notamment les modalites 
du regime de meme que les dispositions prevues au present 
article. 

En aucun temps, la personne salariee ne peut modifier la 
duree du regime et la duree du conge en cours d'application 
du regime. 

Toutefois, a la demande de la personne salariee, les parties 
peuvent convenir de modifier le moment de la prise du conge. 
L'Employeur nest pas tenu d'accepter une telle demande 
sauf s'il s'agit d'un conge en vertu des paragraphes 40.26 ou 
41.06 de la convention. 

La personne salariee peut suspendre ou mettre fin au regime 
selon les modalites precisees au present article. 

174 



42.06 RETOUR 

La personne salariee doit demeurer a 1'emploi de I'Employeur 
pour une duree au moins equivalente a la duree de sa periode de 
conge. 

Au terme de la periode de conge, la personne salariee reintegre 
son poste. Dans 1'eventualite ou le poste aurait ete aboli, les 
dispositions de I'article 15 « Securite d'emploi » s'appliquent. 

42.07 SALAIRE 

Pendant le regime, la personne salariee regoit le pourcentage de 
son salaire regulier prevu au tableau ci-dessous en regard de la 
duree du regime et de la duree du conge. 

PERSONNE SALARIEE A TEMPS COMPLET 

DUREE DU REGIME 2 ANS 3 ANS 4 ANS 5 ANS 

Duree du conge Pourcentage du salaire 

3 mois* 87,50% 91,67% 93,75% 95,00% 

6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 

7 mois 70,83% 80,56% 85,42% 88,33% 

8 mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67% 

9 mois 

 

75,00% 81,25% 85,00% 

10 mois 

 

72,22% 79,17% 83,33% 

11 mois 

 

69,44% 77,08% 81,67% 

12 mois 

 

66,67% 75,00% 80,00% 
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PERSONNE SALARIEE INTERMITTENTE 

DUREE DU REGIME 3 ANS 4 ANS 5 ANS 

Duree du conge Pourcentage du salaire 

13 semaines` 87,96% 90,97% 92,78% 
26 semaines 75,93% 81,94% 85,56% 
29 semaines 73,15% 79,86% 83,89% 
32 semaines 70,37% 77,78% 82,22% 
36 semaines 66,67% 75,00% 80,00% 

Aux fins d'etudes a temps plein dans un etablissement 
d'enseignement agree au sens du paragraphe 1 de I'article 
118.6 de la Loi sur Fimpot et sur le revenu. 

Le salaire regulier sur Iequel le pourcentage est applique est celui 
que la personne salariee recevrait pour une semaine reguliere de 
travail si elle ne participait pas au regime en y incluant, s'il y a lieu, 
la prime de responsabilite. 

Pour la personne salariee a temps partiel, la semaine reguliere de 
travail pour determiner le salaire regulier aux fins du paragraphe 
precedent est le nombre d'heures prevu a son poste au moment 
de 1'entree en vigueur du contrat a 1'exclusion des heures 
effectu§es en vertu du paragraphe 4.09 c) de la convention. 

La personne salariee intermittente qui, pendant la periode de 
contribution, travaille plus de trente-six (36) semaines par ann§e 
remit son salaire regulier pour ces semaines additionnelles. 

La personne salariee intermittent§ qui Arend un conge differ§ ou 
anticipe entre le 15 aout et le 15 mai pourra, si elle le desire pour 
cette periode de travail annuelle, travailler les semaines qui 
excedent trente-six (36) semaines si le nombre de semaines de 
travail annuel requis lors de son embauchage comporte plus de 
trente-six (36) semaines. 

Pendant la periode de travail, la personne salariee a droit a la 
totalite des primes qui lui sont applicables, a 1'exclusion toutefois 
de la prime de responsabilite integree au salaire regulier pour fin 
de contribution. Elle n'a cependant droit a aucune prime pendant 
la periode de conge. 

Au cours de I'annee de conge prevue a la presente entente, la 
personne salariee ne peut recevoir aucune remuneration de 
I'Employeur ou d'une autre personne ou soci§te avec qui 
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I'Employeur a un lien de dependance, autre que le montant 
correspondant au pourcentage de son salaire pour la duree du 
regime. 

42.08 CONDITIONS DE TRAVAIL 

Pendant la periode de contribution au regime, la prestation de 
travail de la personne salariee est la meme qu'elle fournirait si elle 
ne participait pas au regime. Sous reserve des dispositions qui 
suivent et celles prevues au present article, la personne salariee 
beneficie, pendant la periode de contribution, des avantages de 
la convention, pour autant qu'elle y ait normalement droit : 

a) ASSURANCES COLLECTIVES 

Assurance-vie, assurance-salaire et assurance-maladie : 

Pendant la periode de contribution au regime, les cotisations 
aux regimes d'assurances collectives sont celles qui auraient 
eu cours si la personne salariee ne participait pas au regime. 
Pendant la duree du conge, la personne salariee cotise aux 
regimes d'assurances collectives selon les dispositions du 
paragraphe 41.05 de I'article « Conge sans traitement ». Le 
cas echeant, si la personne salariee decide de maintenir sa 
participation aux regimes d'assurances pendant son conge, 
ses primes seront deduites a chaque paie. 

b) VACANCES ANNUELLES 

Pendant la periode de contribution au regime, les vacances 
annuelles des personnes salariees regulieres sont 
remunerees au pourcentage du salaire prevu au paragraphe 
42.07. 

L'indemnite compensatoire de vacances des personnes 
salariees intermittentes est calculee pendant la periode de 
contribution au regime selon les modalites prevues au 
paragraphe 43.14 de la convention. 

c) ANCIENNETE 

Pendant la duree du regime, la personne salariee conserve et 
accumule son anciennete. 
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d) TRAITEMENT EN MALADIE 

Pendant la p(Mode de contribution, et aux fins de I'application 
des paragraphes 21.05 et 21.06 de la convention, et ce 
jusqu'a 1'expiration de la periode d'attente prevue au regime 
d'assurance-salaire de l'Universite du Quebec, la 
remuneration versee est basee sur les pourcentages prevus 
au paragraphe 42.07 du present article. 

e) REGIME DE RETRAITE 

La contribution de la personne salariee a un regime de retraite 
pendant les annees de contribution et durant le conge est 
etablie selon les dispositions des regimes applicables. 

42.09 ABSENCE SANS TRAITEMENT 

Pendant la duree du regime, sous reserve du paragraphe 42.12 4) 
(conge de perfectionnement), le total des absences sans 
traitement de la personne salariee pour quelque motif que ce soit, 
ne peut exceder douze (12) mois sauf dans le cas de I'application 
du paragraphe 40.26 de la convention ou ce conge peut etre de 
deux (2) ans. Si le total des absences sans traitement, pour 
quelque motif que ce soit, autre qu'aux fins de perfection nement, 
excede douze (12) mois ou deux (2) ans dans le cas de 
I'application du paragraphe 40.26 de la convention, le regime 
prend fin a la date ou une telle duree est atteinte et les modalites 
prevues au paragraphe 42.13 s'appliquent alors avec les 
adaptations necessaires. 

Dans le cas ou le total des absences sans traitement d'une 
personne salariee pour quelque motif que ce soit autre qu'aux fins 
de perfection nement, est inferieur ou egal a douze (12) mois ou a 
deux (2) ans dans le cas de I'application du paragraphe 40.26, la 
duree du regime est prolongee d'une duree egale au total des 
absences, sans toutefois exceder la duree maximale de sept (7) 
ans prevue au paragraphe 42.03. 

Cependant, dans le cas d'un conge partiel sans traitement autre 
qu'aux fins de perfection nement, la personne salariee regoit, pour 
le temps travaille, le salaire qui lui serait verse si elle ne participait 
pas au regime. Aux fins du regime, le conge partiel sans 
traitement est assimilable a un conge sans traitement a temps 
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complet et les dispositions prevues aux alineas precedents 
s'appliquent. 

Cependant, dans le cas d'une personne salariee intermittente, la 
periode estivale n'est pas consideree comme une absence sans 
traitement aux fins de I'application du present paragraphe. 

42.10 ASSURANCE-SALAIRE 

Pendant la periode de contribution, le regime est 
automatiquement suspendu pour une personne salariee invalide 
e compter de la premiere journee pour laquelle une prestation 
devient payable en vertu du regime d'assurance-salaire de 
I'Universite du Quebec et dure tant qu'une telle prestation 
demeure payable. Toutefois, une telle suspension ne peut durer 
plus de deux (2) ans. Au terme de ces deux (2) annees, le regime 
prend fin et les modalites prevues au paragraphe 42.13 
s'appliquent. 

42.11 CONGE DE MATERNITE 

Advenant un conge de maternite octroye en vertu de I'article 40.00 
qui debute pendant la periode de contribution, la participation est 
suspendue pour la periode maximale prevue a cet article. Le 
ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale est 
alors premier payeur et I'Employeur comble la difference du 
salaire hebdomadaire regulier et le regime est alors prolonge d'au 
plus la periode maximale prevue a I'article 40.00 pour la duree du 
conge. 

42.12 AUTRES CONGES 

1) CONGE WADOPTION 

Advenant un conge pour adoption de cinq (5) semaines qui 
debute pendant la periode de contribution, la participation est 
suspendue pour une periode maximale de cinq (5) semaines. 
Le ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale 
est alors premier payeur et I'Employeur comble la difference 
pour totaliser 100 % du salaire hebdomadaire regulier et le 
regime est alors prolonge d'au plus cinq (5) semaines. 
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2) ACCIDENT DE TRAVAIL 

La personne salariee en accident du travail pendant la 
periode de contribution maintient sa participation au regime et 
est remuneree au pourcentage du salaire prevu au 
paragraphe 42.07 pendant les cinquante-deux (52) premieres 
semaines. Cependant, si la personne salariee est en accident 
du travail au moment de la prise du conge, le conge est 
reporte jusqu'a son retour au travail. Au-dela de la periode de 
cinquante-deux (52) semaines, le regime est 
automatiquement suspendu. Toutefois, une telle suspension 
ne peut durer plus de deux (2) ans. Au terme de ces deux (2) 
annees, le regime prend fin et les modalites prevues au 
paragraphe 42.13 s'appliquent. 

3) RETRAIT PREVENTIF DE LA SALARIEE ENCEINTE 
(40.17 A) 

La salariee enceinte qui beneficie d'un retrait preventif en 
vertu du paragraphe 40.17 A pendant la periode de 
contribution maintient sa participation et est remuneree au 
pourcentage prevu au paragraphe 42.07. 

4) CONGE DE PERFECTION NEMENT 

Pendant la duree de la periode de contribution, la personne 
salariee qui beneficie d'un conge a temps complet aux fins de 
perfection nement voit sa participation au regime suspendue. 
Au retour, elle est prolongee d'une duree equivalente a celle 
de ce conge, sans toutefois exceder la duree maximale de 
sept (7) ans prevue au paragraphe 42.03. 

Pendant la duree de la periode de contribution, la personne 
salariee qui obtient un conge de perfection nement a temps 
partiel, maintient sa participation au regime et aux fins de sa 
contribution au regime, elle est consideree comme si elle ne 
beneficiait pas d'un tel conge de perfection nement et qu'elle 
recevait son plein salaire. 

5) AUTRES CONGES AVEC TRAITEMENT 

Pendant les autres conges avec traitement non prevus au 
present article, la personne salariee maintient sa participation 
et est remuneree au pourcentage du salaire prevu au 
paragraphe 42.07. 
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42.13 FIN DU REGIME 

Advenant le depart de la personne salariee pour retraite, 
congediement, demission, etc. ou advenant le cas ob la personne 
salariee se desiste du regime, celui-ci prend fin immediatement et 
les modalites suivantes s'appliquent : 

a) Si la personne salariee a deja beneficie de la periode de 
conge, elle doit rembourser, sans interet, le montant qu'elle a 
requ durant la periode de conge moins les montants deja 
deduits de son traitement pendant la periode de contribution 
en application du paragraphe 42.07. Cependant, dans le cas 
de deces, le salaire verse en trop ne devient pas exigible. 

b) Si la personne salariee n'a pas encore beneficie de la periode 
de conge, I'Employeur lui rembourse, sans interet, la 
difference entre le traitement qu'elle aurait requ si elle n'avait 
pas participe au regime et le traitement qu'elle a effectivement 
requ depuis le debut du regime. 

c) Si la periode de conge est en cours, le calcul du montant dQ 
pour la personne salariee ou I'Employeur s'effectue de la 
fagon suivante : le montant requ par la personne salariee 
durant la periode de conge, moins les montants deja deduits 
du traitement de la personne salariee pendant la periode de 
contribution en application du paragraphe 42.07. Si le solde 
est negatif, I'Employeur rembourse ce solde a la personne 
salariee. S'il est positif, la personne salariee rembourse le 
solde a I'Employeur. Cependant, en cas de deces, le salaire 
verse en trop ne devient pas exigible. 

Lorsque la personne salariee a ('obligation de rembourser 
I'Employeur, elle peut convenir des modalites de 
remboursement. En cas de cessation definitive de 1'emploi, 
les sommes versees en trop sont exigibles immediatement. 

42.14 CHANGEMENT DE STATUT 

La personne salariee qui volt son statut changer de temps complet 
a temps partiel ou ('inverse durant sa participation au regime de 
conge a traitement differe ou anticipe pourra se prevaloir de I'un 
des deux choix suivants : 

1) Elle peut mettre un terme a son contrat, et ce, aux conditions 
prevues au paragraphe 42.13. 
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2) Elle peut continuer sa participation au regime et est traitee 
alors comme une personne salariee a temps partiel. Les 
parties conviennent alors des modalites pour assurer la 
transition au niveau de sa participation au regime. Cependant, 
la personne salariee a temps complet qui devient une 
personne salariee a temps partiel apres avoir pris son conge 
est reputee demeurer salariee a temps complet aux fins de la 
determination de sa contribution au regime de conge a 
traitement differe ou anticipe. 
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ARTICLE 43.00 
VACANCES 

43.01 Toute personne salariee a droit, selon son anciennete, a des 
vacances payees selon un credit de vacances etabli chaque 
annee au 1erjuin. 

43.02 Toute personne salariee adroit au cours des douze (12) mois qui 
suivent le 1erjuin de I'annee courante a des vacances payees dont 
la duree est determinee de la fagon suivante : 

Nombre d'annees 
Jours ouvrables de d'anciennete accumulee au 

 

ter juin de I'annee courante vacances payees 

Moins d'un (1) an Une journee et deux tiers (1 Z/3) 

 

pour chaque mois travaille chez 

 

I'Employeur jusqu'a concurrence 

 

de vin t ours ouvrables 

1 an a moins de 10 ans 21' jours ouvrables 

10 ans a moins de 16 ans 22*  jours ouvrables 

16 ans a moins de 20 ans 24*  jours ouvrables 

20 ans et plus 27*  jours ouvrables 

Versable a compter du 1erjuin de chaque annee. 

43.03 Aux fins du calcul des vacances, la personne salariee embauchee 
entre le premier (ter) et le quinzieme (15e) jour du mois 
inclusivement, est admissible a un credit d'une journee et deux 
tiers (1 2/3) de vacances pour ce mois. 

43.04 La personne salariee qui a ete absente du travail pour Tune ou 
I'autre des raisons suivantes, accumule des credits de vacances 
comme suit: 
-	 Maladie : la personne salariee absente du travail en vertu des 

dispositions de I'article « Traitement en maladie » (21.00) 

Une journ6e est ajoutee aux jours de vacances pr6vus A la clause 43.02 afin de tenir 
compte de la JournBe nationale de la verit6 et de la r6conciliation selon les modalit6s 
or6vues a la Transaction quittance annex6e A la convention collective. 
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accumule des credits de vacances pendant les six (6) 
premiers mois consecutifs de son absence. 

- Accident du travail : la personne salariee absente du travail 
en vertu des dispositions de I'article « Accident du travail 
(25.00) accumule des credits de vacances pendant les douze 
(12) premiers mois consecutifs de son absence. 

- Maternite, paternite et adoption : la personne salariee 
accumule des credits de vacances pendant la duree de son 
conge de maternite ou de son conge d'adoption comme tels. 

Mise a pied : la personne salariee a droit a des vacances au 
prorata du nombre de mois travailles. 

- Conge sans traitement d'une duree excedant un mois : la 
personne salariee a droit a des vacances au prorata du 
nombre de mois travailles. 

43.05 La periode comprise entre le 15 juin et la fete du Travail est 
consideree comme la periode normale pour prendre des 
vacances. Cependant, une personne salariee peut prendre ses 
vacances en tout ou en partie en dehors de cette periode apres 
entente avec son superieur immediat, quant aux dates. Le refus 
du superieur immediat ne peut porter que sur les dates 
demandees par la personne salariee, et non sur le fait que la 
personne salariee demande de prendre ses vacances ou une 
partie de celles-ci a 1'exterieur de la periode normale de vacances. 

43.06 L'Employeur determine les dates de vacances des personnes 
salariees en tenant compte .-

 

-  de I'anciennete de la personne salariee chez I'Employeur 
appliquee au sein de son service, departement; 

- de la preference exprimee par la personne salariee; 
- des besoins du service. 

Une personne salariee peut, apres entente avec son superieur 
immediat, changer ses dates de vacances pour autant que la 
periode de vacances des autres personnes salariees et les 
besoins du service soient respectes. 

43.07 a) A moins d'entente contraire, les vacances doivent se prendre 
au cours des douze (12) mois qui suivent le 1ef  juin de I'annee 
courante. Neanmoins, la personne salariee peut reporter 
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jusqu'a un maximum de cinq (5) jours de vacances a I'annee 
suivante. 

b) La personne salariee peut prendre ses vacances de fagon 
consecutive ou non. Elle peut egalement les fractionner en 
autant de semaines ou de jours qu'elle le souhaite. 

c) Apres entente avec son superieur immediat, la personne 
salariee peut prendre de fagon anticipee, avant le 1ef juin, des 
vacances accumulees sujettes aux dispositions des clauses 
43.05 et 43.06. 

43.08 Une personne salariee incapable de prendre ses vacances a la 
periode prevue pour raison de maladie, accident ou lesion 
professionnelle survenu avant le debut de sa periode de vacances 
ou lors d'un conge prevu en vertu des droits parentaux prevus a 
I'article 40.00, peut reporter ses vacances a une periode 
ulterieure. Toutefois, elle doit en aviser son superieur immediat le 
plus tot possible avant la date prevue pour le debut de sa periode 
de vacances. Ces vacances sont alors reportees apres entente 
avec son superieur immediat soit a la suite de son invalidite, soit 
a une periode ulterieure convenue avec son superieur immediat. 

La personne salariee hospitalisee a la suite d'une maladie ou d'un 
accident survenu durant sa periode de vacances peut reporter, 
apres entente avec son superieur immediat, le solde de ses 
vacances, soit a la fin de son invalidite, soit a une periode 
ulterieure convenue avec son superieur immediat. 

La personne salariee qui, le 1efjuin de I'annee courante, est 
invalide depuis douze (12) mois et plus, peut transferer un 
maximum de dix (10) jours de vacances apres son retour au 
travail. Le solde des vacances est verse sous forme d'indemnite 
de vacances egale aux jours de vacances auxquels elle est 
admissible. 

43.09 a) A sa demande, la personne salariee regoit avant son depart 
pour vacances, pour la periode de vacances a laquelle elle a 
droit, une remuneration equivalente a son taux de salaire 
regulier en vigueur au moment de la prise de ses vacances. 

La personne salariee desirant recevoir a I'avance la 
remuneration a laquelle elle a droit pour sa periode de 
vacances fait parvenir sa demande a cet effet au Service des 
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ressources humaines quatre (4) semaines avant la date de 
son d6part; cette avance ne peut titre vers6e que pour une 
p6riode minimale d'une (1) semaine. 

b) Si le statut de la personne salari6e a 6t6 modifi6 au cours de 
I'ann6e (de personne salari6e A temps complet A personne 
salari6e A temps partiel ou vice-versa), les ajustements 
n6cessaires sont effectu6s sur la paie de vacances au prorata 
du nombre de semaines travaill6es a temps complet et a 
temps partiel. 

43.10 EN CAS DE CESSATION DEFINITIVE D'EMPLOI : 

a) La personne salari6e qui n'a pas pris la totalit6 des vacances 
qu'elle avait accumul6es au cours de I'ann6e financi6re 
pr6c6dant le 1 e  juin remit une r6mun6ration 6quivalente au 
nombre de jours de vacances auxquels elle avait droit. 

b) La personne salari6e a droit, compte tenu des jours de 
vacances d6ja pris, a une indemnit6 de vacances 6gale a huit 
pour cent (8 %) des gains totaux r6alis6s entre le 1 er  juin de 
I'ann6e courante et la date de son depart. 

c) La personne salari6e ayant droit a vingt et un (21) jours de 
vacances et compte tenu des jours de vacances d6ja pris, a 
droit A une indemnit6 de vacances 6gale A 8,4 % des gains 
totaux r6alis6s entre le 1erjuin de I'ann6e courante et la date 
de son d6part. 

d) La personne salari6e ayant droit a vingt-deux (22) jours de 
vacances et compte tenu des jours de vacances d6ja pris, a 
droit A une indemnit6 de vacances 6gale A 8,8 % des gains 
totaux r6alis6s entre le 1er  juin de I'ann6e courante et la date 
de son d6part. 

e) La personne salari6e ayant droit a vingt-quatre (24) jours de 
vacances et compte tenu des jours de vacances d6ja pris, a 
droit a une indemnit6 de vacances 6gale a 9,6 % des gains 
totaux rbalis6s entre le 1 e  juin de I'ann6e courante et la date 
de son d6part. 

f) La personne salari6e ayant droit a vingt-sept (27) jours de 
vacances et compte tenu des jours de vacances d6ja pris, a 
droit a une indemnit6 de vacances 6gale a 10,8 % des gains 
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totaux realises entre le 1erjuin de I'annee courante et la date 
de son depart. 

43.11 Dans le cas du deces d'une personne salariee, I'Employeur verse 
a ses ayants droit ou a ses heritiers legaux, I'indemnite de 
vacances qu'elle a acquise. 

43.12 Toute personne salariee permanente a droit, sujet aux 
dispositions des paragraphes 43.05 et 43.06, de prolonger ses 
vacances par un conge sans traitement. 

Cependant, la duree totale des vacances (consecutives ou non) 
et de leur prolongation ne peut exceder six (6) semaines au cours 
d'une meme annee financiere, a moins d'entente contraire entre 
la personne salariee et I'Employeur. 

43.13 Dispositions particulieres applicables aux personnes salariees a 
temps partiel et intermittentes. 

a) La personne salariee a temps partiel beneficie des 
dispositions prevues au present article. 

b) La personne salariee intermittente beneficie des dispositions 
du present article, selon les modalit(§s suivantes : 

Si sa periode de 
travail comporte le 
nombre de 
semaines ci-a res 

Elle a droit au nombre de jours 
ouvrables de vacances suivant 

32 semaines 13,0 jours 

33 semaines 13,5 jours 

34 semaines 14,0 jours 

35 semaines 14,5 jours 

36 semaines 15,0 jours 

c) Aux fins d'application du present paragraphe, la personne 
salariee a temps partiel regoit comme remuneration de 
vacances 1'equivalent du prorata de son horaire regulier par 
rapport a la personne salariee a temps complet de meme 
statut. 
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Le nombre dejours ouvrables auquel elle adroit ne peut avoir 
pour effet d'octroyer a cette personne salariee un nombre de 
semaines de vacances superieur au nombre de semaines de 
vacances de la personne salariee a temps complet de meme 
statut, a moins d'entente contraire entre la personne salariee 
et son superieur immediat. 
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ARTICLE 44.00 
SALAIRES 

44.01 a) Les echelles de salaire, applicables au 1  e avril 2021, sont 
majorees de 2,00 % a compter du 1  e avril 2022. 

b) Les echelles de salaire, applicables au 1  e avril 2022, sont 
majorees de 4,70 % a compter du 1 er avril 2023. 

c) Au 1  e avril 2024, les echelles de salaire sont majorees de 
3,30%. 

d) Au t er avril 2025, les echelles de salaire sont majorees de 
3,45%. 

e) Au t er avril 2026, les echelles de salaire sont majorees de 
3,75%. 

f) Au 1 e  avril 2027, les echelles de salaire sont majorees de 
3,80%. 

44.02 a) Le salaire de la personne salariee lui est verse a tous les deux 
(2) jeudis : si un jour de paie coincide avec un jour ferie, le 
salaire est verse le jour ouvrable precedent. Le paiement est 
effectue par dep6t bancaire dans un compte bancaire ouvert 
au nom de la personne salariee dans une institution financiere 
avec laquelle 1'Ecole de technologie superieure a une entente 
a cet effet. 

b) Toute personne salariee dont la moitie ou plus de ses heures 
regulieres de travail intervient entre quinze (15) heures et huit 
(8) heures remit sa paie le mercredi, a moins que I'Employeur 
n'utilise un systeme de versement direct. 

44.03 a) En cas d'erreur de dix dollars (10 $) et plus sur la paie 
imputable a I'Employeur, celui-ci effectue ce remboursement 
dans le jour ouvrable suivant la demande de la personne 
salariee. En cas d'erreur de moins de dix dollars (10 $) sur la 
paie, I'Employeur effectue ce remboursement sur la paie qui 
suit. 

b) Dans le cas d'un salaire verse en trop, I'Employeur 
s'entend avec la personne salariee sur les modalites de 
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remboursement du trop-perdu et en informe une personne 
representante du Syndicat. 

44.04 L'Employeur doit remettre a la personne salariee dans les cinq (5) 
jours ouvrables de son depart un etat signe des montants dus par 
I'Employeur en salaire et en avantages sociaux. L'Employeur doit 
remettre a la personne salariee sa paie de depart y compris 
I'indemnit(§ de vacances prevue au paragraphe 43.11 dans les 
trois (3) semaines du depart de la personne salariee. 

44.05 Les nouvelles personnes salariees devront recevoir leur premiere 
paie au cycle de paie complet suivant leur entree en fonction. 

44.06 a) AVANCEMENT ANNUEL D'ECHELON 

Les personnes salariees en place a la signature de la conven-
tion conservent comme date d'avancement d'(§chelon la date 
qu'elles avaient avant la signature de la convention, soit le 
l ef  juin. 

b) AUGMENTATION STATUTAIRE 

Le passage d'un echelon a un autre a I'interieur d'une meme 
classe se fait annuellement de fagon automatique, sous 
reserve de I'alinea 44.06 c). 

c)ECHELON DE SALAIRE PERDU AU COURS DE LA 
PERIODE DU 1 e JANVIER 1983 AU 31 DECEMBRE 1983. 

Nonobstant toute autre disposition contraire, ('echelon perdu 
au cours de la periode du 1 er  janvier 1983 au 31 decem-
bre 1983 ne peut en aucun cas titre recupere par la personne 
salariee tant qu'elle demeure ~i I'emploi de I'Ecole de 
technologie superieure. 

44.07 CHANGEMENT DE SALAIRE A LA SUITE DUNE 
PROMOTION, MUTATION OU RETROGRADATION 

A) PROMOTION 

Lors d'une promotion, la personne salariee reguiiere regoit, selon 
le cas, ce qui est le plus avantageux : 

1. soit le minimum de la nouvelle classe salariale; 
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2. soit I'augmentation representant au moins la difference 
entre les deux (2) premiers echelons de sa nouvelle 
classe salariale. Si cette augmentation situe la personne 
salariee entre deux (2) echelons, elle est portee a 
1'echelon immediatement superieur. 

B) PROMOTION A LA SUITE D'UNE AFFECTATION 
TEMPORAIRE 

Lorsque la personne salariee reguliere obtient une promotion 
a la suite d'une affectation temporaire obtenue dans les 
douze (12) derniers mois, elle remit, selon le cas, ce qui est 
le plus avantageux : 

1. soit le minimum de la nouvelle classe salariale; 

2. soit I'augmentation representant au moins la difference 
entre les deux (2) premiers echelons de sa nouvelle 
classe salariale. Si cette augmentation situe la personne 
salariee entre deux (2) echelons, elle est portee a 
1'echelon immediatement superieur; 

3. soit le traitement qu'elle recevait lors de I'affectation 
temporaire ayant precede la promotion. 

C) MUTATION 

Lors d'une mutation, le taux de salaire de la personne 
salariee reguliere demeure inchange. 

D) RETROGRADATION 

Lors d'une retrogradation, la personne salariee reguliere est 
integree au taux de salaire egal ou immediatement inferieur 
dans la classe salariale de sa nouvelle fonction. 

44.08 CHANGEMENT DE SALAIRE A LA SUITE DU PASSAGE 
D'UNE PERSONNE SALARIEE D'UN GROUPE A UN AUTRE 

Dans le cas de promotion, mutation ou retrogradation qui ont pour 
effet le passage d'une personne salariee d'un groupe a un autre, 
le mecanisme prevu au paragraphe 44.07 s'applique. 
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Les definitions prevues aux paragraphes 3.16, 3.17 et 3.18 
s'appliquent en y faisant les adaptations necessaires 
I'application du present paragraphe. 

44.09 Les taux de salaires des personnes salariees regies par la 
convention sont determines selon les dispositions de la conven-
tion. 

44.10 PERSONNES SALARIEES HORS-ECHELLE 

La personne salariee dont le taux de salaire, le jour precedent la 
date de la majoration des echelles de salaire, est plus efeve que 
le maximum de 1'echelle de salaire en vigueur pour sa fonction, 
beneficie, a la date de la majoration des echelles de salaire, d'un 
taux minimum d'augmentation qui est egal a la moitie du 
pourcentage d'augmentation applicable, au 1ef avril de la periode 
en cause par rapport au 31 mars precedent, a 1'echelon situe au 
maximum de 1'echelle de salaire de sa fonction au 31 mars prece-
dent. 

Si ['application du taux minimum d'augmentation determine a 
I'alinea precedent a pour effet de situer au 1e1  avril une personne 
salariee qui etait hors-echelle au 31 mars de I'annee precedente 
~) un salaire inferieur a ['echelon maximum de 1'echelle de salaire 
de sa fonction, ce taux minimum d'augmentation est porte au 
pourcentage necessaire pour permettre ~i cette personne salariee 
I'atteinte du niveau de cet echelon. 

La difference entre, d'une part, le pourcentage d'augmentation de 
1'echelon maximum de 1'echelle de salaire de la fonction de la 
personne salariee et, d'autre part, le taux minimum 
d'augmentation etabli conformement aux alineas precedents, lui 
est versee sous forme d'un montant forfaitaire ca[cule sur la base 
de son taux de salaire au 31 mars. 

Le montant forfaitaire est reparti et verse ~i chaque periode de 
paie, au prorata des heures regulieres remunerees pour la 
periode en cause. 

44.11 L'Employeur fournit ~i chaque personne salariee les echelles de 
salaire avant leur mise en application. 
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ARTICLE 45.00 
RETROACTIVITE 

45.01 La convention entre en vigueur lors de la date de la signature et 
elle n'a aucun effet retroactif sauf pour ce qui y est expressement 
convenu. 

45.02 L'Employeur verse la retroactivite a la personne salariee qui a 
quitte son emploi et a la personne retraitee, entre le t er avril 2022 
et la date de la signature de la convention. 

Dans le cas du deces d'une personne salariee survenu entre le 
ter avril 2022 et la date de la signature de la convention, 
I'Employeur verse aux ayants droit ou a ses heritiers legaux le 
montant de retroactivite auquel la personne salariee aurait eu 
droit. 

Nonobstant ce qui precede, seuls les montants superieurs a deux 
cents dollars (200 $) sont vises par la presente. 

Dans les trente (30) jours de la signature de la convention, 
I'Employeur envoie un avis ecrit a la derniere adresse connue de 
la personne salariee ayant quitte son emploi, a la personne 
retraitee ou aux ayants droit ou a ses heritiers legaux. A defaut 
d'une confirmation dans les trente (30) jours suivants, I'Employeur 
West pas tenu de verser un remboursement. 
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ARTICLE 46.00 
ANNEXES ET LETTRES WENTENTE 

46.01 Toute annexe a la convention ainsi que toute lettre d'entente font 
partie integrante de la convention. 
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ARTICLE 47.00 
RESPONSABILITE CIVILE 

47.01 L'Employeur s'engage a maintenir une police d'assurance 
couvrant, entre autres, la responsabilite civile des personnes 
salariees pour les actes accomplis de bonne foi dans 1'exercice de 
leur travail et sans intention de causer des dommages. 
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ARTICLE 48.00 
SOCIO-CULTUREL ET SPORTIF 

48.01 L'Employeur rend accessibles aux personnes salariees le 
materiel, I'equipement et les locaux afin que celles-ci puissent 
participer a des activites socio culturelles et sportives, selon les 
tarifs et les normes en vigueur chez I'Employeur. 
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ARTICLE 49.00 
CONGES POUR ACTIVITES PROFESSIONNELLES 

49.01 L'Employeur peut accorder apres consultation un conge avec 
traitement a toute personne salariee. 

a) pour donner des conferences, des cours, des seminaires ou 
autres activites de meme type dans le champ de sa 
competence; 

b) pour participer tides  seminaires, des congres et des journees 
d'information ou autres activites de meme type pour autant 
que ces activites soient en rapport avec 1'exercice de son 
travail ou de sa profession; 

c) pour participer a toutes autres activites concernant son 
secteur de travail. 
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ARTICLE 50.00 
STATIONNEMENT 

50.01 L'Employeur met ;~ la disposition des personnes salariees, ses 
pares de stationnement pour leur vehicule automobile. 
L'Employeur reclame les frais necessaires a I'autofinancement de 
ces pares en les repartissant selon la politique qu'il a adoptee. 

Dans un contexte de developpement durable et de reduction des 
gaz a effet de serre (GES) et vu 1'emplacement de 1'Ecole au 
carrefour des principaux axes de transport en commun, les parties 
reconnaissent la necessite de faire la promotion du transport 
collectif plutot que de ('utilisation du transport individuel. 
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ARTICLE 51.00 
ABSENCE POUR SERVICE PUBLIC 

51.01 La personne salariee permanente, candidate a un conseil 
municipal, a une commission scolaire, a un conseil 
d'administration d'un centre hospitalier ou d'un centre local de 
services communautaires, peut obtenir un conge sans traitement 
n'excedant pas trente-cinq (35) jours ouvrables. II est loisible a la 
personne salariee de prendre, a 1'interieur de ces trente-cinq (35) 
jours ouvrables, ses jours de vacances accumules. 

51.02 La personne salariee, candidate a une election municipale, 
provinciale ou federale, est soumise aux lois regissant les elec-
tions. 

51.03 La personne salariee, Blue ou nommee a une fonction a temps 
complet a ('occasion d'une election municipale, provinciale ou 
federale beneficie d'un conge sans traitement pour la duree de 
son premier mandat ou selon la loi applicable selon le cas. Lors 
de son retour, I'Employeur reintegre la personne salariee dans 
son poste anterieur. Toutefois, si son poste a ete aboli, Ies 
dispositions de I'article « Securite d'emploi » (15.00) s'appliquent. 

51.04 La personne salariee qui desire participer a ('organisation d'une 
campagne electorale peut, apres entente avec I'Employeur, 
utiliser ses jours de vacances accumules ou beneficier d'un conge 
sans traitement. 

51.05 La personne salariee Blue ou nommee a une fonction civique dans 
une corporation municipale, une commission scolaire, une 
corporation de cegep ou d'universite, un etablissement public de 
sante et de services sociaux ou a une fonction civique de meme 
nature, qui doit s'absenter occasionnellement de son travail, pour 
des assemblees ou des activites officielles de sa fonction civique, 
beneficie d'un conge sans traitement. Dans un tel cas, une 
demande ecrite comportant le nom de la personne salariee, la 
nature de I'absence et sa duree probable doit etre transmise a 
I'Employeur, et ce, regle generale, deux (2) jours ouvrables avant 
la date du debut de I'absence. 
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ARTICLE 52.00 
PROGRAMME DE RETRAITE ANTICIPEE, DE RETRAITE 
GRADUELLE OU DE RETENTION DU PERSONNEL 

52.01 DEFINITION 

La retraite anticipee est le depart volontaire A la retraite d'une 
personne salariee avant Page de la retraite prevue aux differents 
regimes de retraite. 

La retraite graduelle est le depart volontaire, mais graduel, d'une 
personne salariee avant I'Age normal de la retraite selon les 
modalites prevues au paragraphe 52.05. 

52.02 CONDITIONS WADMISSIBILITE 

La personne salariee qui remplit les conditions ci-apres peut se 
pr(§valoir d'une retraite anticipee ou d'une retraite graduelle 

a) Etre Agee de cinquante-cinq (55) a soixante-quatre (64) ans; 

ou 

b) Etre Agee de soixante et un (61) a soixante-six (66) ans; 

et 

c) Avoir au moins dix (10) ans d'anciennete pour I'Employeur. 

52.03 DATE DE LA RETRAITE, DE LA RETRAITE ANTICIPEE OU DE 
LA RETRAITE GRADUELLE 

Une personne salariee reguliere qui souhaite prendre une retraite, 
une retraite anticipee ou une retraite graduelle donne un preavis 
minimal de trois (3) moil a I'Employeur avec une copie au 
Syndicat. 

La retraite debute alors le dernier jour du mois A la suite de 
1'echeance du preavis A condition : 

- Que cette date soit posterieure a la date.! laquelle la personne 
salariee atteint I'Age de cinquante-cinq (55) ans ou anterieure 
a celle a laquelle elle atteint son soixante-cinquieme (65e) 
anniversaire de naissance; 

ou 
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- Que cette date soit posterieure a la date a laquelle la personne 
salariee atteint 1'6ge de soixante et un (61) ans ou anterieure 
a celle a laquelle elle atteint son soixante-sixieme (66e) 
anniversaire de naissance. 

52.04 RETRAITE ANTICIPEE ET PROGRAMME DE 
RETENTION: PRESTATION DE DEPART 

La personne salariee qui desire se prevaloir d'une retraite 
anticipee peut, a son choix, beneficier de I'un ou I'autre des 
mecanismes mutuellement exclusifs suivants : 

a) Lorsque le depart volontaire a la retraite implique pour la 
personne salariee une perte actuarielle, I'Employeur lui verse 
le montant forfaitaire necessaire pour corriger et compenser 
la reduction actuarielle. 

Le montant forfaitaire verse a la personne salariee en vertu 
de I'alinea precedent ne peut cependant pas titre superieur a 
cent pour cent (100 %) du salaire annuel de la personne 
salari(§e au moment de son depart a la retraite. 

ou 

b) Pour les personnes salariees qui satisfont aux deux (2) 
conditions prevues aux alineas 52.02 a) et c), I'Employeur 
verse une compensation forfaitaire etablie selon le tableau 
suivant : 

100 % du traitement si elle est agee de 55 a 60 ans; 
80 % du traitement si elle est agee de 61 ans; 
60 % du traitement si elle est agee de 62 ans; 
40 % du traitement si elle est agee de 63 ans; 
20 % du traitement si elle est agee de 64 ans. 

ou 

Pour les personnes salariees qui satisfont aux deux (2) 
conditions prevues aux alineas 52.02 b) et c), I'Employeur 
verse une compensation forfaitaire etablie selon le tableau 
suivant : 

60 % du traitement si elle est agee de 62 ans; 
80 % du traitement si elle est agee de 63 ans; 

100 % du traitement si elle est agee de 64 ans; 
100 % du traitement si elle est agee de 65 ans; 
100 % du traitement si elle est agee de 66 ans. 
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52.05 RETRAITE GRADUELLE 

a) La personne salariee qui a dix (10) ans et plus d'anciennete 
et est Agee entre cinquante-cinq (55) et soixante-quatre (64) 
ans, peut choisir de prendre une retraite graduelle sur une 
periode maximale de deux (2) ans. La retraite graduelle doit 
etre completee au plus tard A soixante-six (66) ans. 

b) La personne salariee joint A sa demande un avis definitif de 
retraite prenant effet A la fin de la periode de retraite graduelle, 
sous reserve d'une entente quant A I'amenagement de 
celle-ci. 

c) A partir de la date du debut de la retraite graduelle, la 
personne salariee beneficie d'un horaire de travail 
correspondant A cinquante pour cent (50 %) de son horaire 
regulier. 

d) L'Employeur et la personne salariee conviennent de 
I'amenagement de cette retraite graduelle. En cas de 
desaccord, la question est referee au comite des relations de 
travail. 

e) Pendant la periode de retraite graduelle, les conditions de 
travail demeurent inchangees. La contribution de la personne 
salariee et celle de I'Employeur aux regimes de rentes et 
d'assurances collectives sont maintenues A celles qui 
prevalaient avant le debut de la retraite graduelle. 

f) La personne salariee qui termine une periode de retraite 
graduelle ne peut se prevaloir de la prestation de depart 
prevue au paragraphe 52.04. 
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ARTICLE 53.00 
DUREE DE LA CONVENTION 

53.01 La presente convention, une fois signee par les personnes 
representantes autorisees des parties et deposee conformement 
au Code du travail, est conclue jusqu'au 31 mars 2028. 

Elle entre en vigueur a la date de sa signature et elle n'a aucun 
effet retroactif sauf pour ce qui y est expressement convenu. Elle 
demeure en vigueur tout le temps des negociations en vue de son 
renouvellement, et ce, jusqu'a 1'entree en vigueur d'une nouvelle 
convention. 
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ANNEXE cc A » 
AUTORISATION DE PRELEVEMENT POUR LE SYNDICAT 

tn-

 

Le genie pour I'industrie 

AUTOMATION DE PRELEVEMENT POUR LE SYNDICAT 

Je par la presente, autorise 1'Ecole de 
technologie superieure a prelever sur mon salaire, des le premier mois un 
montant egal a la cotisation courante du Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 3187 qui est accredits pour me representer aux 
fins de negociations collectives de travail avec 1'Ecole de technologie 
superieure. 

J'autorise egalement, 1'Ecole de technologie superieure a verser le 
montant des prelevements prevus aux presentes a la personne tresoriere 
de la section locale du Syndicat qui a conclu une convention a laquelle 
mon emploi est assujetti. 

NOM: 

SIGNATURE 

CATEGORIE D'EMPLOI : 

DIRECTION, SERVICE 
DEPARTEMENT: 

NUMERO DE MATRICULE 

TEMOIN : 

DATE: 
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ANNEXE cc B » 

Le genie pour I'industrie 

RENCONTRE DE TOUTE NOUVELLE PERSONNE SALARIEE AVEC 
UNE PERSONNE REPRESENTANTE DU SYNDICAT 

Madame, 
Monsieur, 

Le deuxieme alinea du paragraphe 7.03 de la convention intervenue entre 
1'Ecole de technologie superieure et le Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 3187, stipule que la nouvelle personne salariee : 

Doit aussi signer une carte d'adhesion au Syndicat; a cette fin 
I'Employeur facilite une rencontre de toute nouvelle personne 
salariee qui doit devenir membre du Syndicat canadien de la 
fonction publique, section locale 3187 avec la personne 
presidente du Syndicat ou de sa personne representante. 

Conformement a ce paragraphe, veuillez s'il vous plait, 
communiquer avec le SEETS au numero 7914 afin de prendre rendez-
vous et de signer une carte d'adhesion syndicale et d'acquitter votre 
droit d'entree au Syndicat. 

Veuillez noter que le paragraphe 7.02 de la convention stipule que : 
u Toute nouvelle personne salariee doit, des son embauchage, comme 
condition d'emploi, devenir membre en regle du Syndicat. 

Pour plus d'informations, nous vous invitons a consulter votre convention 
au lien suivant : 
https://seets.wordpress.com/documents/ 
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IV 
0 

UNITE ADMINISTRATIVE JOURS HEURES 

Bureau prevention et secunte Lundi au vendredi 7 h a 15 h 

Bureau prevention et secunte Lundi au vendredi 15 h a 23 h 

Bureau prevention et secunte Lundi au vendredi 23 h a 7 h 

Bureau prevention et secunte Lundi au vendredi 6 h 30 a 14 h 30 

Bureau prevention at secunte Lundi au vendredi 14 h 30J 22 h 30 

Bureau prevention at secunte Lundi au vendredi 22 h 30 a 6 h 30 

Bureau prevention et secunte Lundi au vendredi 7 h a 15h 

Bureau prevention et secunte Lundi au vendredi 8 h a 16 h 

Service gestion actifs immobiliers Penode : Du premier /undi du mois d' octobre au 
commencement de la penode estivate prevue a 
P article 31.02 de /a convention collective de chaque annee. 
Mere semaine : Lundi au jeudi et 1 jour de fin de semaine. 
2e semaine: Lundi au vendredi. 

7 h 30 a 12 h et 13 h 30 a 16 h 15 

Service gestion actifs immobiliers Penode : Du premier lunch du mois d' octobre au 
commencement de la penode estivate prevue a 
P article 31.02 de la convention collective de chaque annee. 
Mere semaine : Lundi au vendredi_ 
2e semaine : Lundi au jeudi et 1 jour de fin de semaine. 

7 h 30 a 12 h at 13 h 30 a 16 h 15 

Service gestion actifs immobiliers Du /undi au vendredi 
Un Mercredi sur 2 

8 h 30 a 12 h et de 13 h a 16 h 30 
IWO a 12h at de 13h a 18h30 

Service gestion actifs immobiliers Lundi au vendredi 6 h 30 a 14 h 30 

Bureau du registraire Lundi au vendredi 9 h 00 a 12 h et 13 h a 16 h 30 
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N 
CD 
v 

UNITE ADMINISTRATIVE JOURS HEURES 

Service gestion actifs immobiliers Lundi au vendredi 6 h 30 a 14 h 30 

Bureau du registraire Lundi au vendredi 9 h 00 a 12 h et 13 h a 16 h 30 

Bureau du registraire Lundi au vendredi 10 h 30 a 13 h 00 et 14 h 00 a 18 h 30 

Bureau du registraire Lundi au vendredi 8 h 30 a 12 h et 13 h a 16 h 30 

Bureau du registraire 

 

Horaire particulier pendant la penode des examens finaux 

Services aux etudiants Lundi au vendredi 15 h 30 a 17 h et 18 h a 23 h 30 

Services aux etudiants Lundi au vendredi 6 h a 10 h 30 et 11 h 30 a 14 h 

Services aux etudiants Lundi au jeudi 
Vendredi 

9 h a 17 h 
8 h 30 a 16 h 30 

Service aux etudiants Lundi au vendredi 8 h 30 a 16 h 30 

Services aux etudiants Mardi au vendredi 
Samedi 

11 h a 19 h 
13 h 30 a 21 h 30 

Service de la bibliotheque Lundi au vendredi 8 h 00 a 11 h 30 et 12 h 30 a 16 h 00 

Service de la bibliotheque Lundi au vendredi 14 h 30 a 18 h 00 et 19 h 00 a 22 h 30 

Conception de services-client Lundi au vendredi 10 h 30 a 13 h et 14 h a 18 h 30 

Conception de solutions-client Lundi au vendredi 11 h 30 a 13 h 30 et 14 h 30 a 19 h30 

Centre de services Lundi au vendredi 11 h a 13 h 30 et 14 h 30 a 19 h 

Centre de services Lundi au vendredi 11 h a 13 h 30 et 14 h 30 a 19 h 

ETS Formation Lundi au vendredi 7 h 30 a 11 h 30 et 12 h 30 a 15 h 30 

Departement de genie electrique Lundi au vendredi 12 h a 16 h et 17 h 30 a 20 h 30 

Services d' infrastructures Lundi au vendredi 12 h a 16 h et 17 h 30 a 20 h 30 

TITRE DE FONCTION 

Agent de secunte 1 (jour) 

Agent de secunte 2 (soir) 

Agent de secunte 3 (nuit) 

Agent de secunte 4 (our) 

Agent de secunte 5 (soir) 

Agent de secunte 6 (nuit) 

Technicien en administration 1 

Technicien en administration 2 

Platner, tireur de joints 
et peintre 

PlStner, tireur de joints 
et peintre 

Prepose a 1' acces des locaux 
(2 postes) 

Technicien en administration 

Commis aux services a la 
clientele 
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ANNEXE « D » 
EVALUATION DES FONCTIONS 

L'application du plan devaluation des fonctions est regie par les 
presentes. 

Toute fonction est decrite, evaluee et placee dans une classe 
conformement au travail accompli et selon le plan devaluation des 
fonctions. 

D-1 Plan d'vvaluation des fonctions 

D-2 Pondvration des quinze (15) sous-facteurs 

D-3 La formule de description de fonction 

D-4 Liste des fonctions de reference relatives a PETS des 
groupes metiers et services, bureau, technique, 
professionnel, convenues lors de la realisation du 
programme d'equity salariale. (Relive a I'annexe E, 
p. 228 — 1.5.05 2) c)). 

D-5 Fiche d'vvaluation des fonctions 
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ANNEXE ((D-1  » 
PLAN DEVALUATION DES FONCTIONS 

Le plan d'evaluation des fonctions sert a evaluer les fonctions des groupes 
metiers et services, bureau, technique et professionnel. 

Ce plan a servi a elaborer le programme institutionnel d'equite salariale 
de I'Ecole et son maintien, conformement a la Loi surl'equite salariale. Ce 
programme comprenait tous les emplois de I'Ecole a 1'exception des 
professeurs et des maitres d'enseignement. 

Ce plan a notamment servi a evaluer des fonctions non comprises dans 
la presente convention collective et non couvertes par le certificat 
d'accreditation emis en vertu du Code du travail (L.R.Q. 1977, c.C-27). 

Le plan d'evaluation des fonctions a 15 sous-facteurs, couvre chacun des 
quatre facteurs d'evaluation etablis par la Loi surl'equite salariale, soit : 

- les qualifications requises; 
- les responsabilites assumees; 
- les efforts requis; 
- les conditions dans lesquelles le travail est effectue. 
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Les sous-facteurs du plan d'evaluation des fonctions sont les 
suivants : 

SECTION 1: QUALIFICATIONS 

Sous-facteur 1 : Formation academique 
Sous-facteur 2 : Experience pertinente et initiation 
Sous-facteur 3 : Mise a jour des connaissances 
Sous-facteur 4 : Coordination musculaire et dexterite manuelle 
Sous-facteur 5 : Habiletes en relations interpersonnelles 

SECTION II: RESPONSABILITES 

Sous-facteur 6 : Responsabilites a 1'egard des communications 
Sous-facteur 7.1 : Responsabilite a I'egard des ressources humaines 
Sous-facteur 7.2 : Nombre de personnes coordonnees ou supervisees 
Sous-facteur 8 : Responsabilite de gestion budgetaire 
Sous-facteur 9 : Impact des actions et des decisions 

SECTION III: EFFORTS 

Sous-facteur 10 : Latitude et autonomie 
Sous-facteur 11 : Resolution de problemes 
Sous-facteur 12 : Concentration et attention sensorielle 
Sous-facteur 13 : Efforts physiques 

SECTION IV: CONDITIONS DE TRAVAIL 

Sous-facteur 14 : San* securite et bien-titre de soi et des autres 
Sous-facteur 15 : Environnement physique et humain du travail 
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1. Formation academique 

Ce sous-facteur etablit le niveau de scolarite requis pour exercer les 
taches habituelles de 1'emploi. 

Les niveaux tiennent compte des dipl6mes emis et des equivalences 
reconnus par le ministere de 1'Education du Quebec. 

Niveau Description 

Moins d'un dipl6me de 5e secondaire 

2 Dipl6me d'etudes secondaires (DES) ou dipl6me d'etudes 
profession nelles (DEP) d'une duree d'un an ou moins 

3 Dipl6me d'etudes profession nelles (DEP) d'une duree de 
plus d'un an et d'un maximum de deux ans 

4 Dipl6me d'etudes professionnelles (DEP) auquel s'ajoute un 
programme de formation d'une duree maximale de deux ans 

5 Dipl6me d'etudes collegiales technique (DEC) 

6 Dipl6me de baccalaureat de trois annees 

7 Dipl6me de baccalaureat de quatre annees 

8 Dipl6me de maltrise 

9 Dipl6me de doctorat 

2. Experience pertinente et initiation 

En relation avec la formation academique, ce sous-facteur etablit le 
minimum d'experience pertinente requis pour exercer les taches 
habituelles de 1'emploi. 

II s'agit de 1'experience pertinente acquise dans des emplois connexes 
ou similaires ou dans tout autre travail ou experience de vie pertinente 
qui permet d'acquerir des connaissances normatives ou pratiques a 
l'interieur ou a 1'exterieur de I'Ecole. Elie inclut ('initiation minimale 
necessaire pour 1'emploi. Le temps d'initiation se calcule sur une base 
continue ou par la sommation des diverses activites pendant des 
periodes discontinues, dans 1'exercice de 1'emploi. 
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On entend par connaissances normatives ou pratiques : des 
methodes, procedes, methodologies, protocoles, technologies, 
techniques, equipements, instruments, outillages, milieux de travail, 
politiques, orientations, lois, normes, procedures, regles, principes, 
reglements, etc. 

Niveau Description 
................................ ......... . ................... _ .......... _ ......................................................... - _ .... -_ ................... -.. ---- .- ........... -. 

1 Moins de six mois 

2 De six mois a moins d'un an 

3 D'un an a moins de deux ans 

4 De deux ans a moins de trois ans 

5 De trois ans a moins de cinq ans 

6 De cinq ans a moins de sept ans 

7 De sept ans a moins de dix ans 

8 Dix ans et plus 

3. Mise a jour des connaissances 

Ce sous-facteur evalue la mise a jour des connaissances theoriques 
necessaires a la suite ou en prevision d'un changement d'ordre 
technique, administratif ou legislatif ou scientifique, afin de suivre 
1'evolution des exigences de 1'emploi. 

Par mise a jour des connaissances, on entend I'acquisition obligatoire 
de nouvelles connaissances afin d'etre en mesure de suivre les 
changements dans le champ d'activites. 

Ce sous-facteur mesure 1'effort consacre a la mise a jour des 
connaissances dans 1'emploi, la frequence avec Iaquelle cet effort est 
exige ainsi que son intensite. 

La mise a jour des connaissances peut impliquer une modification des 
procedes de travail et I'acquisition de nouvelles habiletes. 

On considere le temps affecte aux mises a jour de connaissances 
requises par le champ d'activites et non le temps que des personnes 
peuvent consacrer a acquerir de nouvelles connaissances par interet 
personnel. 
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A noter que les mises a jour des connaissances sont mesurees une 
fois que les Caches sont exercees de fagon normale. 

Niveau Description 

Les mises a jour des connaissances requises pour 1'emploi 
sont stables. 11 y a peu de changements importants. 

2 Les mises a jour des connaissances requises pour 1'emploi 
sont notables. II y a un certain nombre de changements 
importants tous les deux ou trois ans. 

3 Les mises a jour des connaissances requises pour 1'emploi 
sont importantes, c'est-a-dire que chaque annee, it y a des 
changements importants. 

4 Les mises a jour des connaissances requises pour 1'emploi 
sont tres importantes, c'est-a-dire quelques fois par 
annee, it y a des changements tres importants. 

5 Les mises a jour des connaissances requises pour 1'emploi 
sont majeures, c'est-a-dire plusieurs fois par annee, it y a 
des changements majeurs. 

4. Coordination musculaire et dexterite manuelle 

Ce sous-facteur evalue le degre de coordination musculaire et de 
dexterite necessaires pour accomplir les taches normales de 1'emploi, 
et ce, en tenant compte de la rapidite d'execution et de la precision 
requise. II peut s'agir d'une motricite fine, comme un doigte rapide ou 
d'une maitrise musculaire de plusieurs parties du corps. 

Niveau Description .........................I........ ......... ............................_._........................................._ .......... ................................................. _._...... 
1 L'emploi requiert un niveau moyen de dexterite ou de 

coordination pour effectuer les taches. 

L'emploi requiert un niveau de dexterite ou de coordination 
superieur a la moyenne pour effectuer des taches 
demandant une precision d'execution ou une rapidite 
moderee. 

L'emploi requiert un niveau eleve de dexterite ou de 
coordination pour effectuer des taches demandant une 
precision d'execution avec une grande rapidite ou des 
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operations tres precises synchronisees avec une rapidite 
moderee. 

4 L'emploi requiert un niveau tres eleve de dexterite, de 
coordination et de maitrise musculaire pour effectuer des 
operations tres precises, synchronisees et ou la vitesse est 
un facteur important ou des operations extremement 
precises avec une rapidite moderee. 

5. Habiletes en relations interpersonnelles 

Ce sous-facteur evalue les habiletes en relations interpersonnelles 
necessaires pour exercer les taches de 1'emploi. On entend par 
habiletes en relations interpersonnelles, les competences pour 
intervenir aupres d'individus ou de groupes. Les habiletes peuvent 
differer selon le type d'interaction qui dolt etre etabli dans 1'exercice 
normal de 1'emploi. 

Ce sous-facteur ne vise pas a mesurer les habiletes en tant que 
communicateur (sous-facteur suivant), mais les habiletes reliees aux 
bonnes relations avec autrui. 

Niveau Description 
1 Les taches de 1'emploi sont effectuees, la plupart du temps, 

avec peu de contact avec autrui. Les quelques contacts 
avec autrui necessitent de faire preuve de courtoisie, de 
politesse. 

2 Les taches de Pemploi s'effectuent generalement en 
presence d'autrui et necessitent de faire preuve de patience 
et de tact. II s'agit de manifester ecoute et ouverture envers 
autrui. 

Les taches de 1'emploi necessitent de faire preuve de 
maitrise de soi ou de diplomatie a 1'egard d'autrui. En effet, 
1'emploi expose a des situations tendues avec la clientele. II 
s'agit de controler ses emotions dans des situations 
difficiles ou tendues, de demontrer de la finesse dans ses 
relations avec les personnel ou les groupes ou d'apprecier 
ce qu'il convient de dire, de faire ou d'eviter. 

4 Les taches de 1'emploi necessitent de faire preuve de 
comprehension, de souplesse et d'un esprit de conciliation 
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Niveau Description 
pour soutenir ou amener des personnes ou des groupes a un 
consensus sur une question ou un probleme. Les taches de 
1'emploi necessitent de faire montre d'inspiration et de 
motivation de maniere a entrainer et a mener des personnes 
ou des groupes vers I'atteinte de resultats souhaites. II s'agit 
de susciter I'interet des personnes et des groupes en faisant 
preuve d'assurance et de conviction. 

5 Les taches de 1'emploi necessitent de pouvoir influencer et 
persuader des personnes ou des groupes, debattre des 
problemes touchant un programme ou un projet important ou 
une unite, concilier les attentes des membres de ce groupe 
ou animer et diriger les discussions inherentes. Les relations 
avec les intervenants internes ou externes peuvent devenir 
conflictuelles et fortement problematiques. 

6 Les taches de 1'emploi necessitent un haut niveau de 
leadership afin de pouvoir influencer et persuader un groupe 
reunissant des intervenants d'envergure a travers 1'ensemble 
de 1'Ecole. Les taches peuvent egalement necessiter de 
concilier les attentes de 1'Ecole et celles de 1'ensemble de son 
personnel. Les situations a traiter impliquent de nombreux 
partenaires aux interets divergents. 

6. Responsabilite a I'egard des communications 

Ce sous-facteur evalue les responsabilites de communication 
rattachees a 1'emploi qu'elles soient ecrites, verbales ou non verbales, 
en tenant compte des interlocuteurs vises et leurs caracteristiques, du 
but des communications et du contexte dans lequel elles s'effectuent. 

Niveau Description 
1 L'emploi implique peu de communication. 

L'emploi implique un niveau de communication de base afin 
de transmettre et recevoir des renseignements factuels. 

L'emploi implique un niveau de communication notable afin 
d'expliquer des elements techniques ou de fournir des 
interpretations. 

4 L'emploi implique un niveau de communication moderement 
eleve afin de participer a ou d'initier des echanges avec 
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Niveau Description 
une ou plusieurs personnes en vue d'atteindre des objectifs 
communs. 

5 L'emploi implique un niveau de communication eleve afin de 
discuter avec des personnes dans le but de les conseiller 
ou de les guider, de faire des recommandations ou de faire 
acquerir un ensemble de connaissances en faisant appel a 
de 1'experience professionnelle ou a des connaissances 
specialisees. 

6 L'emploi implique un niveau de communication trbs eleve 
afin de convaincre d'autres personnes a prendre certaines 
mesures ou decisions, ou a adopter des points de vue qui 
ont un impact important sur leur departement, leur service ou 
1'Ecole. 

7 L'emploi implique un niveau de communication trbs eleve 
afin de negocier dans le but de conclure des accords ou des 
ententes strategiques. 

7.1 Responsabilite a I'egard des ressources humaines 

Ce sous-facteur evalue les responsabilites a 1'egard des activites et 
du travail d'autres personnes. 

Pour evaluer ce sous-facteur, la responsabilite de supervision, de 
coordination ou de formation doit representer une proportion de temps 
significative sur une base annuelle. 

Par « entrainement et formation », on entend 1'exigence de guider 
et d'etre responsable de I'apprentissage du travail par une tierce 
personne sur une base reguliere. Cette exigence ne s'applique pas a 
la necessite ponctuelle de former une nouvelle personne, mais a une 
necessite reguliere et recurrente. La a proportion de temps 
significative » designe une formation exercee pendant une periode 
d'environ deux (2) mois continue au cours de 1'annee de reference ou 
toute periode equivalente non continue en cours d'annee. 

Par a coordination » de personnel, on entend organiser les taches 
entre differentes personnes et en verifier I'accomplissement sans 
avoir de responsabilite de supervision de ces personnes, 
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Par « supervision » de personnel, on entend etre responsable de 
1'embauche et de 1'evaluation du rendement ainsi que les suivis 
afferents. Cette responsabilite inclut la coordination de personnel. 

Par a des emplois de nature similaire », on fait reference a des 
emplois dont le contenu des teches et des responsabilites est de 
meme nature et du meme groupe d'emploi. 

Si la responsabilites de supervision, de coordination ou de formation 
est assumee periodiquement, le nombre de personnes qui dolt etre 
retenu aux fins de 1'evaluation est la moyenne annualisee de 
personnes formees, coordonnees ou supervisees au cours de 1'annee 
de reference. On ne doit pas additionner le nombre de personnes 
visees par chacune des periodes. 

Niveau Description 

1 L'emploi implique d'entrainer ou de former d'autres 
personnes (incluant des stagiaires). 

2 L'emploi implique la responsabilite de coordonner le travail 
d'autres personnes occupant des emplois de nature 
similaire les uns des autres. 

3 L'emploi implique la responsabilite de coordonner le travail 
d'autres personnes occupant des emplois de nature 
differente les unes des autres. 

4 L'emploi implique la responsabilite de superviser une 
equipe de travail composee d'individus occupant des 
emplois de nature similaire, les uns par rapport aux autres. 

5 L'emploi implique la responsabilite de superviser une 
equipe de travail composee d'individus occupant des 
emplois de nature differente, les uns par rapport aux 
autres. 

6 L'emploi implique la responsabilite de superviser une 
equipe de travail composee d'individus responsables de la 
supervision d'autres personnes. 

7.2 Nombre de personnes coordonnees ou supervisees 

Ce sous-facteur tient compte de la coordination de personnes ainsi 
que de la supervision directe et indirecte. 
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Un niveau 1 a 7.1 entraine automatiquement un niveau 1 a 7.2. 

Niveau Description 
1 Aucune personne 
2 Une personne 

3 De deux a cinq personnes 
4 De six a 10 personnes 

5 De 11 a 19 personnes 
6 De 20a 44 personnes 

7 De 45 a 70 personnes 

8 De 71 a 99 personnes 

9 100 personnes et plus 

8. Responsabilite de gestion budgetaire 

Ce sous-facteur evalue les responsabilites en matiere de gestion 
financiere, budgetaire et comptable. 

Niveau Description 

1 L'emploi n'implique aucune responsabilite de gestion 

 

budgetaire ou implique de noter fidelement les transactions. 

2 L'emploi implique d'effectuer le suivi des transactions, de 

 

signaler les ecarts par rapport aux approbations, de verifier 

 

les revenus et les depenses et de faire le traitement de 

 

donnees financieres ou budgetaires en vue de prise de 

 

decision. 

3 L'emploi implique la verification et le contr6le des revenus 

 

et des depenses, le traitement de donnees financieres ou 

 

budgetaires en vue de prise de decision. De plus, it implique 

 

I'autorisation de depenses dans le respect des regles 

 

etablies et des politiques budgetaires. 

4 L'emploi implique I'analyse et le conseil en matiere 

 

financiere et budgetaire, I'elaboration d'outils de gestion, la 

 

planification et la projection budgetaire, et ce, au sein de son 

 

unite administrative ou academique. 

5 L'emploi implique une responsabilite significative, mais 

 

non decisionnelle dans la planification, I'elaboration et la 
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Niveau Description 

ventilation budgetaire de meme que I'autorisation de 
('allocation des depenses et la gestion du budget d'un projet, 
d'un programme ou d'une activite. 

6 L'emploi implique une responsabilite importante et 
decisionnelle dans la planification, 1'e1aboration et la 
ventilation budgetaire de meme que I'autorisation de 
l'allocation des depenses et la gestion d'un budget annuel 
pour une unite administrative ou academique. 

7 L'emploi implique I'etablissement, le controle et la gestion 
des budgets ce qui comprend I'allocation des ressources, 
les autorisations de depassements, les transferts de 
ressources d'une unite a une autre, etc. 

9. Impact des actions et des decisions 

Ce sous-facteur evalue la portee des actions et des decisions de la 
personne sur la realisation des objectifs de 1'Ecole. Les consequences 
des actions et des decisions a considerer sont celles dont la personne 
est directement responsable. On ne doit pas considerer les erreurs 
d'execution. 

Niveau Description 

L'emploi est de nature telle que les actions et les decisions 
a prendre ont peu ou pas d'influence sur la realisation des 
objectifs de 1'Ecole. 

Les consequences des actions et des decisions affectent les 
taches de la personne, sont mineures et facilement 
corrigibles. 

L'emploi est de nature telle que les actions et les decisions 
a prendre ou la fagon de les executer peuvent entrainer de 
faibles couts ou avoir des impacts temporaires a ('interne. 

Les consequences des actions et des decisions affectent 
principalement les membres de 1'equipe de travail. II peut y 
avoir de faibles consequences aupres de la clientele ou a 
1'exterieur de ('unite administrative ou academique. 

L'emploi est de nature telle que les actions et les decisions 
a prendre ou la fagon de les executer peuvent avoir des 
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Niveau Description 

impacts moderes sur les autres unites ou entrainer des 
couts moderes. 

Les consequences des actions et des decisions affectent le 
service aupres de la clientele ou les operations et les 
echeanciers d'autres unites administratives ou 
academiques. 

4 L'emploi est de nature telle que les actions, les 
recommandations et les decisions a prendre peuvent avoir 
des impacts importants a moyen terme sur les autres 
unites ou entrainer des couts serieux. 

Les consequences des actions et des decisions affectent les 
resultats de plusieurs unites ou peuvent entrainer des 
inconvenients chez la clientele et porter atteinte a la 
reputation d'une unite administrative ou academique. 

5 L'emploi est de nature telle que les actions et les decisions 
a prendre peuvent entrainer des impacts considerables a 
long terme sur les autres unites ou entrainer des couts 
considerables. 

Les consequences des actions et des decisions affectent 
I'atteinte des objectifs de son unite administrative ou 
academique ou la reputation de I'Lole. 

6 L'emploi est de nature telle que les actions et les decisions 
entrainent des couts majeurs ou des impacts majeurs sur 
la mission de 1'Ecole. 

10. Latitude et autonomie 

Ce sous-facteur 6value la marge de manoeuvre pour planifier, 
organiser le travail ;~ accomplir et changer les fagons de faire. 

Niveau Description 

L'emploi implique un choix limite parmi des methodes et 
des procedures connues et approuvees. Le travail est bien 
encadre par des instructions orales ou ecrites. II n'y a pas 
lieu de determiner le deroulement et I'ordre de ses activites 
quotidiennes. 

2 L'emploi implique un choix limite parmi des methodes et des 
procedures connues et approuvees. Le travail est bien 
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Niveau Description 

encadr6 par des instructions orales ou 6crites. II s'agit de 
determiner le deroulement de ses activites 
quotidiennes. 

3 L'emploi implique le choix de methodes, de procedures ou 
de techniques de travail appropriees selon des pratiques 
et des politiques definies afin d'atteindre les r6sultats. 

4 L'emploi implique I'adaptation de pratiques et de methodes 
de travail, de choisir les techniques appropriees et les etapes 
de r6alisation pour atteindre des objectifs clairement definis. 

5 L'emploi implique le developpement de concepts 
nouveaux, la determination des methodes de travail qui en 
d6coulent, des processus a suivre et des 6tapes de 
r6alisation en regard des objectifs d6finis pour le secteur 
d'activit6s. 

6 L'emploi implique une marge de manoeuvre definie par 
des politiques globales et la connaissance des orientations 
de I'unit6 organ isationnelle, la latitude pour fixer des objectifs 
qui doivent titre realises a court, a moyen et a long terme. 
L'emploi comporte I'elaboration de nouveaux concepts 
autant au niveau des methodes, procedures, politiques ou 
approches a partir des objectifs de Itcole. 

L'emploi implique I'elaboration de nouveaux concepts, 
d'approches strat6giques, de politiques, et ce, a partir des 
grandes orientations de Itcole. 

11. Resolution de problemes 

Ce sous-facteur 6value le niveau d'analyse et de raisonnement 
n6cessaires pour traiter les situations et solutionner les problemes qui 
se posent normalement. 

Niveau Description 

Les situations a traiter sont semblables et les solutions aux 
problemes sont g6n6ralement connues. II s'agit d'appliquer 
des directives definies. 

2 Les situations a traiter sont variees et comprennent 
quelques elements nouveaux. Les solutions aux 
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Niveau Description 

problemes referent a des methodes, des procedures ou des 
situations semblables permettant des adaptations simples. 

Les situations a traiter sont variees et nouvelles et 
necessitent d'etablir des relations entre des faits. Les 
problemes sont d'ordre operationnel. Les solutions aux 
problemes s'inspirent de regles ou de directives etablies, 
mais necessitent recherche, reflexion et jugement. 

4 Les situations a traiter sont relativement complexes. Les 
solutions aux problemes referent a ('interpretation de regles 
et de procedures. Le processus d'analyse implique une 
reflexion basee sur les connaissances pratiques ou 
specialisees et la mesure des consequences. 

5 Les situations a traiter sont complexes. Les solutions aux 
problemes referent a des situations non definies. Le 
processus d'analyse est base sur la formation specialisee, 
1'experience, 1'historique, les politiques, la litterature 
specialisee et I'appreciation des consequences. 

6 Les situations a traiter sont multiples et complexes et 
comportent des relations abstraites et difficiles a etablir. 
Le raisonnement s'effectue a I'aide de concepts, de 
principes et de grandes lignes directrices. Les solutions 
aux problemes sont innovatrices et necessitent analyse, 
interpretation, evaluation et jugement. 

7 Les situations a traiter sont multiples et tres complexes. Le 
raisonnement s'effectue en s'appuyant sur une philosophie 
de gestion ou en mettant en relations des concepts de 
plusieurs sciences (humaines, economiques, 
administratives, etc.). Les solutions aux problemes sont 
originales ou uniques et requierent une pensee strategique 
et la mise au point de concepts nouveaux et d'approches 
ingenieuses. 

12. Concentration et attention sensorielle 

Ce sous-facteur evalue le degre de concentration et d'attention 
sensorielle exigee par 1'emploi. II faut tenir compte du degre de 
concentration necessaire a I'accomplissement des taches, des 
interruptions involontaires, des distractions ou des diversions qui 
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exigent un effort pour reprendre le travail initial. L'attention sensorielle 
se mesure en tenant compte du degre de concentration exige pour 
mettre a contribution un des cinq sens dans des activites de precision. 
L'alternance rapide des taches est mesuree par ce sous-facteur. 

II s'agit de mesurer l'intensite de la concentration, ('obligation de 
precision, le derangement occasionne par les interruptions 
involontaires obligeant a passer d'une activite a I'autre simultanement. 
On reconnait que tous les emplois sont assujettis a un certain niveau 
de derangement ou d'alternance rapide des taches, mais certains 
emplois se demarquent de fagon plus importante par exemple 
lorsqu'ils necessitent d'accorder une attention particuliere aux details. 

Criteres a retenir aux fins d'application de ce sous-facteur : 

1. absence de controle du titulaire sur les interruptions; 
2. aspect significatif des derangements; 
3. execution de plusieurs taches en alternance rapide. 

Niveau Description 

1 Les taches de 1'emploi necessitent une concentration et une 
attention sensorielle normales. 

2 Les taches de 1'emploi necessitent une concentration et une 
attention sensorielle moderement elevees et lors 
d'interruptions involontaires, le travail peut titre repris la ou 
it a ete laisse. 

3 Les taches de 1'emploi necessitent une concentration et une 
attention sensorielle elevees et les interruptions 
involontaires exigent un effort pour reprendre le travail Ia ou 
a ete laisse. 

4 Les taches de 1'emploi necessitent une concentration et une 
attention sensorielle elevees et soutenues et les 
interruptions involontaires exigent un effort appreciable 
pour reprendre le travail la ou it a ete laisse. 

5 Les taches de 1'emploi necessitent une concentration et une 
attention sensorielle elevees et soutenues et les 
interruptions involontaires exigent un effort important pour 
reprendre le travail la ou it a ete laisse. 
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13. Efforts physiques 

Ce sous-facteur mesure I'intensite et la frequence des efforts 
physiques normalement exiges de 1'execution des taches de 1'emploi. 

Definitions 

Peu d'effort Pas de fatigue excessive. Position assise 
avec possibilite de changer de position, 
debout et marche. Liberte de mouvement. 

Effort modere Beaucoup de marche ou travailler debout ou 
assis pendant de longues periodes avec peu 
d'occasions de changer de posture ou 
effectuer des mouvements repetitifs ou 
deplacer ou manipuler des poids de moins de 
10 kg (22 lb) ou effort de meme niveau. 

Effort important Postures inconfortables pendant un certain 
temps (10 a 15 minutes) ou monter et 
descendre des echelles ou des escaliers ou 
deplacer ou manipuler des poids de 10 kg a 
20 kg (22 lb a 44 lb) ou effort de meme niveau. 

Effort tres Postures particulierement inconfortables 
important pendant des periodes de temps relativement 

longues ou deplacer ou manipuler des poids 
de plus de 20 kg (44 lb) ou effort de meme 
niveau. 

Selectionner la combinaison d'effort et de frequence la plus elevee 
(en fonction des chiffres dans la matrice suivante) qu'on retrouve dans 
1'emploi a evaluer (il ne faut choisir qu'une seule reponse dans la 
matrice) : 

 

Frequence 
Niveau d'effort 

 

1 2 3 

  

Occasion nellement Frequemment Continuellement 

1. Peu Teffort 1 
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2. Effort mod6r6 2 3 4 

3. Effort important 3 4 5 

4. Effort trios important 4 5 

 

Definitions : 

■ Occasionnellement : une fois de temps a autre, la plupart des 
semaines. 

■ Frequemment : plusieurs fois par semaine, la plupart des 
semaines. 

■ Continuellement : a tous les jours, la majeure partie du temps. 

14. Sante, securite et bien-etre de soi et des autres 

Ce sous-facteur sert a evaluer les risques pouvant porter atteinte a 
I'integrite mentale ou physique encourus par la personne lors de 
1'execution normale des taches de 1'emploi, en tenant compte de la 
dangerosite des situations et de 1'exposition a celles-ci. Ce 
sous-facteur sert aussi a evaluer le niveau de precautions et de soins 
requis dans 1'exercice des fonctions de 1'emploi afin d'eviter de porter 
atteinte a I'integrite physique et mentale d'autrui. 

Pour evaluer ce sous-facteur, it faut considerer que les dispositions 
legales et necessaires en matiere de sante et de securite du travail 
sont appliquees. 

De plus, seules les situations dont la probabilite de se produire est 
significative doivent etre prises en compte. 

Niveau Description 

Les situations rencontrees, lors de 1'execution des taches de 
1'emploi, ne sont pas dangereuses a 1'egard de I'integrite 
mentale ou physique. Aucune precaution specifique a 
1'emploi n'est a prendre pour eviter de causer un prejudice a 
soi-meme ou a d'autres personnes. 

2 Les situations rencontrees, lors de 1'execution des taches de 
1'emploi, peuvent s'averer quelque peu dangereuses a 
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Niveau Description 

1'6gard de I'int6grit6 mentale ou physique. Quelques 
precautions sont a prendre pour 6viter de causer un 
pr6judice a soi-m6me ou a d'autres personnes. L'emploi 
requiert de respecter certaines directives simples. 

Les situations rencontr6es, lors de 1'ex6cution des taches de 
1'emploi, peuvent s'av6rer moderement dangereuses a 
1'6gard de I'int6grit6 mentale ou physique. Un certain 
nombre de precautions sont a prendre pour 6viter de 
causer un pr6judice a soi-m6me ou a d'autres personnes. 
L'emploi requiert de faire preuve de prudence et d'appliquer 
des regles specifiques et des methodes de travail 
particulieres. 

4 Les situations rencontr6es, lors de 1'ex6cution des taches de 
1'emploi, peuvent s'av6rer dangereuses a 1'6gard de 
I'int6grit6 mentale ou physique. Les precautions sont 
n6cessaires. L'emploi requiert de faire preuve de prudence 
et d'attention soutenue dans I'accomplissement des 
taches. L'application de regles et de methodes de travail 
strictes sont n6cessaires. 

Les situations rencontr6es, lors de 1'ex6cution des taches de 
1'emploi, peuvent s'av6rer tres dangereuses a 1'6gard de 
I'int6grit6 mentale ou physique : les precautions sont 
incontournables. L'emploi requiert de faire preuve 
d'extreme prudence et d'une attention soutenue dans 
I'accomplissement des taches. L'application de regles et de 
methodes de travail sont primordiales et decoulent d'un 
encadrement legal. 

15. Environnement physique et humain du travail 

Ce sous-facteur (,-value les aspects d6sagr6ables et contraignants de 
1'environnement physique de 1'emploi ainsi que 1'exposition a des 
facteurs d6sagr6ables et contraignants sur le plan humain. 

Pour 6valuer ce sous-facteur, it Taut consid6rer que les dispositions 
16gales et n6cessaires en matiere de sant6 et de s6curit6 du travail 
sont appliqu6es. 

II est n6cessaire que ces conditions soient pr6sentes durant des 
p6riodes normales de travail et non celles qui ne sont subies 
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qu'occasionnellement, et ce, dans une proportion de temps 
significative. II ne faut pas prendre en compte des situations qui 
peuvent impliquer une exposition exceptionnelle. 

Selectionner la proportion du temps ~i laquelle est exposee la 
personne pour chacun des elements suivants : 

Proportion du temps Ne 
s'applique 

pas 
Moins de 

30% 
De 30 a 

60% 
Plus de 

60% 
Elements a &valuer 

A. Presence de bruits 

    

&lev6s repr&sentant 1 2 3 4 
un irritant important 

    

(+ de 85 dB) 

    

B. Espace restreint ou 

    

inconfortable requis 1 2 3 4 
par la nature de 

    

1'emploi 

    

C. Basse temperature 8 

    

lint&rieur (inconfort 1 2 3 4 
malgr& le port de 

    

v&cements) 

    

D. Temperature &levee 

    

8 l'int(Meur ou 

    

humidit&, inconfort 

    

p&nible et fatigue 1 2 3 4 
importante dus a la 

    

chaleur et 8 

    

I'humidit& 

    

E. Travail A 1'ext&rieur 

    

expose 8 des 

    

conditions 1 2 3 4 climatiques vari&es 

    

avec des 616ments 

    

naturels difficiles 

    

F. Poussieres, gaz, 

    

vapeurs, fum&es, 1 2 3 4 
odeurs d&sagr&ables 

    

G. Graisse, salet&s, 

    

encre, solvants, 1 2 3 4 
substances 

    

rebutantes 

    

H. Eclairage difficile 1 2 3 4 

1. Manque d'intimit& 

    

(proximit&, 

    

achalandage) 1 2 3 4 
occasionnant un 

    

stress dans 

    

1'ex6cution du travail 
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Proportion du temps Ne 
s'applique 

pas 
Moins de 

30% 
De 30 a 

60% 
Plus de 

60% Elements a evaluer 

J. Fatigue mentale 

    

causee par un travail 1 2 3 4 
uniforme et repetitif 

    

K. Perturbation sur le 

    

style de vie associe 

    

aux deplacements 1 2 3 4 
necessitant des 

    

sejours a 1'exterieur 

    

du domicile 

    

L. Echeances 

    

simultanees ou 

    

serrees, travail 1 2 3 4 
imprevisible ou 

    

urgences 

    

M. Horaire brise, quarts 

    

de travail rotatifs non 1 2 3 4 
compenses 

    

N. Fatigue mentale 

    

causee par la 

    

gestion des 1 2 3 4 
emotions afin d'offrir 

    

un service a la 

    

clientele adequat 

    

0. Stress cause par la 

    

detention de 

    

renseignements 1 2 3 4 
confidentiels a 

    

caractere delicat 

    

P. Perturbations liees a 

    

des interventions 

    

comportant des 
1 2 3 4 

interactions 

    

conflictuelles, 

    

hostiles ou violentes 

    

Le niveau retenu est celui resultant de la procedure suivante : 

1. Additionner chacune des valeurs de 1'echelle de proportion du 
temps et soustraire 16 du total; 
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Transposer le resultat total de points dans le tableau de 
transposition suivant. 

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 

0a2 3 a 5 6 a 8 9a 11 12 et+ 
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ANNEXE a D-2 
PONDERATION DES QUINZE (15) SOUS-FACTEURS 

academique 

pertinente et 2 
initiation 

Mise 3 jour des 3 
connaissances 

 

Sous-facteurs
 

       

Formation

 

       

Experience 

© ommmmm®~ 

         

_ ommmm~~■~. 

    

Coordination 
musculaire et 4 

H 
relations relations ati 5 

interpersonnelles 

ressources 7,1 
humaines 

Nombre de 1.2 
person personnel 

 

dexterite manuelle 
111111101 

       

Communications 6 
~®®~®mm. ■ 

en 

_. 

olingemon 

           

Gestion des 

ommmmm~~■ 

              

Impact des actions 
9 

autonomie 

problemes 

 

Gestion budgetaire 8 
~®®©®~m- ■ 

       

et des decisions 

~®m©~~, ■ . 

       

Latitude et 
10 

®®®~~m~. ■ 

Solution de 11 

®~©~~~© ■■ 

           

attention sensorielle 

bien-etre de soi et 14 
des autres 

 

Concentration et 12

 

       

Efforts physiques 13 
~®~®® ■■ . ■ 

       

Saute, securite et

®~~~„ ■ . 

      

Environnement  
physique et humain 15 m®m®gson 

      

230 



ANNEXE cc D-3 » 
LA FORMULE DE DESCRIPTION DE FONCTION 

La presentation et la phraseologie ci-dessous sont uniformes sur toutes 
les descriptions de fonction. 

ECOLE DE TECHNOLOGIE SUPERIEURE 

DESCRIPTION DE FONCTION 

DATE: 
CODE: 

CLASSE: 

1. TITRE : 

2. SOMMAIRE DE LA FONCTION: 

3. TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES : 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. Accomplit temporairement les taches d'une fonction connexe ou 

inferieur lorsque requis. 

9. La liste des taches et responsabilites ci-dessus enumerees est 
sommaire et indicative. II ne s'agit pas d'une liste complete et 
detaillee des taches et responsabilites susceptibles d'etre 
effectuees par la personne salariee occupant cette fonction. 
Cependant, les taches et responsabilites non enumerees ne 
doivent pas avoir d'effet sur 1'evaluation. 

4. QUALIFICATIONS REQUISES : 

1. Scolarite : 
2. Experience 
3. Autres : 
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ANNEXE D-4 
LISTE DES FONCTIONS DE REFERENCE RELATIVES A L'ETS DES 
GROUPES METIERS ET SERVICES, BUREAU, TECHNIQUE, 
PROFESSIONNEL, CONVENUES LORS DE LA REALISATION DU 
PROGRAMME D'EQUITE SALARIALE 
(Relive a I'annexe E, p. 228 —1.5.05 2) c)) 

GROUPES 

  

• Menuisier-ebeniste; 

METIERS ET • Peintre, platrier, tireur de joints; 

SERVICES • Prepose a 1'entretien d'immeubles, 

 

platrier, tireur de joints et peintre. 

 

• Agent d'administration; 

 

• Agent de gestion des etudes; 

 

• Commis aux prets et acquisitions; 

 

• Commis comptabilite; 
BUREAU . Commis de bureau; 

 

• Secretaire; 

 

• Secretaire de direction. 

   

• Technicien de I'application 

 

technologique et informatique; 
TECHNIQUE • Technicien en administration; 

 

• Technicien en documentation. 

 

• Agent de recherche; 

 

• Agent d'information; 

PROFESSIONNEL Analyste de l'informatique; 

 

• Attache d'administration; 

 

• Bibliothecaire. 
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ANNEXE D-5 
FICHE D'EVALUATION DE FONCTION 

PLAN DEVALUATION DES FONCTIONS (15 SOUS-FACTEURS) SANS 
EGARD AU SEXE 

TITRE DE FONCTION : 

CODE: 
GROUPE: 

CLASSE: 

NO. SOUS-FACTEUR EVALUE NIVEAU POINTS 

1 Formation professionnelle 

   

Exp6rience pertinente et initiation 

  

3 Mise A jour des connaissances 

   

Coordination musculaire et dexterite manuelle 

  

5 Habilet6s en relations interpersonnelles 

  

6 Responsabilite A 1'6gard des communications 

  

7.
1 Responsabilib~ A 1'Agard des ressources 

humaines 

  

7.2 
Nombre de personnes coordonn6es ou 
su ervis6es 

  

8 Responsabilit6 de gestion budgetaire 

  

9 Impact des actions et de d6cisions 

  

10 Latitude et autonomie 

  

11 Resolution de problemes 

  

12 Concentration et attention sensorielle 

  

13 Effort physique 

  

14 Sante, s6curit6 et bien-2tre de soi et des autres 

  

15 Environnement physique et humain du travail ** 

  

TOTAL 

 

Niveau d'effort 

  

Fre uence 

  

**A B C D E F G H I J K L M N O P 

                

Pour le Syndicat : 

Pour I'Employeur : 

Date: 

233 



ANNEXE « E » 
MECANISMES DEVALUATION ET DE REMUNERATION 

E-1 Dispositions generales 

E-2 Mecanisme d'evaluation des fonctions 
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E-1. DISPOSITIONS GENERALES 

1.1 DEFINITION DES TERMES 

ASSIGNATION 

Reconnaissance que les taches executees par une personne 
salariae affectee a un poste, correspondent a Tune des 
descriptions de fonctions dont la liste apparait aux annexes G-3.1 
et G-3.2, H-3 et 1-3. 

CLASSE 

Regroupement de differentes fonctions qui s'inserent a l'interieur 
d'un ecart devaluation determine au paragraphe 2.6. 

DESCRIPTION DE FONCTION 

Document mentionnant le titre, le sommaire de la fonction, les 
taches et les responsabilites principales et les qualifications 
requises. 

ECHELON 

Niveau de salaire a 1'interieur d'une classe. 

EVALUATION 

Attribution d'une valeur numerique a une fonction selon les 
mecanismes devaluation de fonctions prevus a I'annexe E 
« Evaluation des fonctions » afin de determiner la valeur relative 
des fonctions des groupes metiers et services, bureau, technique 
et professionnel. 
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FONCTION 

Ensemble de taches decrites et regroupees dans une description, 
assignee par I'Employeur a une ou a plusieurs personnes 
salariees dont la liste apparait aux annexes G-3.1 et G-3.2, H-3 et 
1-3. 

FONCTION MODIFIEE 

Fonction qui a subi des modifications a caractere continu au point 
d'entrainer des changements selon le plan devaluation. 

FONCTION NOUVELLE 

Fonction creee, non prevue dans la nomenclature des fonctions 
dont la liste apparait aux annexes G-3.1 et G-3.2, H-3 et 1-3 et 
devant etre regie par les dispositions de la convention. 

GROUPE METIERS ET SERVICES 

Le groupe metiers et services comprend 1'ensemble des 
differentes fonctions enumerees a I'annexe G-2.1 et ayant des 
caracteristiques communes, dont les exigences d'execution 
necessitent des connaissances normalement acquises par 
l'obtention d'un dipl6me terminal d'etudes secondaire (DES) ou 
professionnel (DEP) dont I'equivalence est reconnue par I'autorite 
competente. 

GROUPE BUREAU 

Le groupe bureau comprend 1'ensemble des differentes functions 
enumerees it I'annexe G-2.2 et ayant des caracteristiques 
communes, dont les exigences d'execution necessitent des 
connaissances normalement acquises par l'obtention d'un 
dipl6me terminal d'etudes secondaire (DES) ou professionnel 
(DEP) dont ('equivalence est reconnue par I'autorite competente. 

GROUPE TECHNIQUE 

Le groupe technique comprend 1'ensemble des differentes 
fonctions enumerees a I'annexe H-2 et ayant des caracteristiques 
communes, dont les exigences d'execution necessitent des 
connaissances normalement acquises par l'obtention d'un 
dipl6me terminal d'etudes collegiales (DEC) ou par l'obtention 
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d'un dipl6me ou d'une attestation d'6tudes dont 1'equivalence est 
reconnue par I'autorite competente. 

GROUPE PROFESSIONNEL 

Le groupe professionnel comprend 1'ensemble des diff6rentes 
fonctions enum6r6es a I'annexe 1-2 et ayant des caract6ristiques 
communes, dont les exigences d'ex6cution n6cessitent des 
connaissances normalement acquises par l'obtention d'un 
dipl6me terminal d'6tudes universitaires dont I'obtention requiert 
un minimum de seize (16) annees d'6tudes dont ('equivalence est 
reconnue par I'autorite competente. 

PLAN D'EVALUATION DES FONCTIONS 

Le plan d'6valuation des fonctions prevu a I'annexe E-1, convenu 
lors de 1'etablissement du programme d'equite salariale en vertu 
de la Loi sur 1'equite salariale, afin d'etablir la valeur relative des 
fonctions. 

TACHE 

Activite afferente a une fonction, en vue d'atteindre un but 
determine. 

1.2 DESCRIPTION DE FONCTION 

1.2.01 L'Employeur a le droit de modifier, d'abolir ou de cr6er 
toute fonction, d'en d6finir le contenu des Caches et d'en 
determiner les qualifications requises, compte tenu des 
dispositions de la convention qui en regissent 
I'application. 

1.2.02 La personne salariee qui n'execute qu'une partie des 
taches caract6ristiques d'une description de fonction est 
consideree comme accomplissant la fonction sauf si 
I'Employeur d6cide d'en faire une description specifique. 

1.2.03 Toute mention dans la description de fonction d'un 
departement, d'un service ou d'une autre designation 
d'une unite administrative ne constitue qu'une reference 
sans aucun effet obligatoire. 
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1.3 LIBERATION DU TRAVAIL POUR ACTIVITES SYNDICALES 
ET REPRESENTATION SYNDICALE AU COMITE CONJOINT 

1.3.01 Un comite conjoint est constitue chez I'Employeur. La 
representation syndicale est de trois (3) membres. 

1.3.02 Toute demande de liberation du travail pour proceder a 
une enquete doit titre transmise a I'Employeur par la 
personne autoristie par le Syndicat, de fagon generale, au 
moins deux (2) jours ouvrables a I'avance. 

1.3.03 Lors de toute rencontre du comite conjoint devaluation, 
les personnes representant le syndicat sont liberties du 
travail, sans perte de traitement, pour le temps necessaire 
au deroulement de ces rencontres et a la preparation de 
la reunion. 

1.3.04 Les personnes representant le syndicat ne perdent aucun 
droit prevu a la convention et ne doivent pas titre 
importunees ou subir de torts pour cette activite syndicale. 

1.4 ROLE ET FONCTION DU COMITE CONJOINT 

1.4.01 Le comite conjoint a pour mandat de discuter, de refuser 
ou d'accepter tout ce qui a trait a la description, a 
1'evaluation des fonctions ainsi que des cas d'assignation. 

1.4.02 Le comite conjoint n'a pas pour mandat de reconnaitre un 
passage d'une fonction d'un groupe a un autre. 

1.4.03 Lorsqu'une personne salariee constate que sa fonction a 
tite modifiee, de telle sorte que les t.1ches exigees d'elle 
par I'Employeur ne correspondent plus a celles etablies 
dans sa description de fonction, elle peut soumettre une 
demande ecrite de revision au comite conjoint en 
precisant, a titre indicatif et sans prejudice, les elements 
qui ne correspondent plus a la description actuelle. 

1.4.04 Lorsque I'Employeur modifie ou cree une fonction, it en 
transmet copie, dans les dix (10) jours, au comite conjoint, 
la description, 1'evaluation et, s'il y a lieu, I'assignation. 

Cependant, rien n'empeche I'Employeur de mettre en 
vigueur, sans delai, le taux de salaire fonde sur la 
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description et 1'evaluation qu'il a faites de la fonction. Si 
un poste correspondant a la fonction modifiee ou creee 
est vacant, I'Employeur peut proceder a I'affichage de la 
fa~on decrite dans la convention apres 1'envoi prevu a 
I'alinea precedent. Toutefois, it doit inscrire sur la formule 
d'affichage, la mention « non officielle » . 

1.4.05 A la demande ecrite de Tune des parties, le comite 
conjoint doit se reunir dans un delai raisonnable. Cette 
demande doit preciser l'ordre du jour de la reunion. 

1.4.06 Lorsque le comite est saisi d'un cas, une personne 
representant le Syndicat, membre du comite, est liberee 
du travail, a la demande du comite, sans perte de 
traitement, pour verifier la description de fonction et les 
assignations sur les lieux de travail, aupres de la ou des 
personnes salariees. 

1.4.07 Toute entente au niveau du comite conjoint est sans appel 
et executoire. L'Employeur transmet au Syndicat une 
copie de la description, I'evaluation et, s'il y a lieu, 
I'assignation finale. 

1.4.08 A chaque rencontre du comite conjoint, I'Employeur 
redige un proces-verbal des positions ou, s'il y a lieu, des 
reglements intervenus et en remet une copie au comite 
conjoint dans les meilleurs delais. 

1.5 PROCEDURE WARBITRAGE 

1.5.01 Si, apres avoir franchi 1'etape du comite conjoint, un cas 
demeure litigieux, le Syndicat doit, sous peine de 
decheance, faire parvenir dans les vingt-cinq (25) jours 
ouvrables du moment de la derniere seance du comite 
conjoint ou de 1'envoi de la reponse ecrite de la partie 
patronale concernant le cas en litige, a I'arbitre (copie a 
I'Employeur) une demande d'arbitrage precisant les 
points sur Iesquels le desaccord persiste, avec mention 
des corrections demandees. 

1.5.02 Une erreur technique ou d'ecriture dans la formulation de 
I'avis ou de la demande de revision ne I'invalide pas. Elle 
peut Litre corrigee en tout temps. 
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1.5.03 Me Huguette April et Me Francine Lamy sont nommees 
arbitres uniques pour I'application du present article. Lors 
d'un premier differend, le dossier sera confie a Me 
Francine Lamy et par la suite a Me Huguette April, par 
alternance. 

1.5.04 Si I'arbitre nommement designe declare ne pas pouvoir 
agir, les parties tentent de s'entendre sur le nom d'un 
substitut, dans les dix (10) jours suivant le refus. A defaut 
d'entente, une des parties demande au ministere du 
Travail de designer un arbitre dans le domaine de 
I'evaluation des fonctions. 

POUVOIRS DE L'ARBITRE 

1.5.05 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan 
quant aux facteurs en litige qui lui sont soumis et a la 
preuve presentee. 

II n'a aucun pouvoir pour rendre des decisions qui 
diminuent, augmentent ou modifient I'application du plan 
devaluation des emplois utilise dans le cadre des travaux 
de 1'equite salariale de meme que toutes autres 
dispositions des presentes. 

En procedant a I'evaluation de la fonction, I'arbitre doit 
utiliser : 

1) les preuves et les faits qui lui sont soumis et 
presentes, relativement au contenu de la fonction; 

2) comme criteres 

a) le plan d'evaluation des fonctions prevu a 
I'annexe E-1; 

b) les fonctions de reference ainsi que leur 
evaluation se rapportant au groupe d'emploi 
dont les qualifications sont semblables (DES, 
DEP, DEC, cycles universitaires) de la 
fonction sur laquelle it y a un desaccord vise 
par la presente annexe. 
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c) 1'ensemble des fonctions ainsi que leur 
evaluation se rapportant au groupe d'emploi 
de la fonction sur laquelle it y a un d6saccord 
vise par la pr6sente annexe. 

L'arbitre peut modifier les qualifications requises 
(formation et exp6rience) a I'int6rieur du groupe d'emploi, 
dans le cas ou le Syndicat peut faire la preuve que la 
d6cision de I'Employeur est dis proportion n6e par rapport 
a la fonction, en tenant compte se rapportant au groupe 
d'emploi et de la preuve pr6sent6e. 

S'il est 6tabli lors de I'arbitrage qu'un ou plusieurs 
616ments d'une fonction, affectant 1'6valuation de ladite 
fonction, n'apparaissent pas dans la description de 
fonction, bien que la personne salari6e soit et demeure 
tenue par I'Employeur de I'accomplir, I'arbitre a mandat 
d'ordonner a I'Employeur d'inclure dans la description ce 
ou ces 616ments. 

La d6cision de I'arbitre ne peut avoir pour cons6quence 
de permettre le passage d'une personne salari6e d'un 
groupe d'emplois a un autre groupe. 

1.5.06 La personne salari6e appel6e a t6moigner ou a 
repr6senter Tune des parties a un arbitrage pr6vu au 
pr6sent article est lib6r6e du travail, sans perte de 
traitement, pendant la dur6e n6cessit6e par ce 
t6moignage ou cette repr6sentation. 

1.5.07 La d6cision de I'arbitre est sans appel et lie les parties. 
Ses honoraires et les frais sont pay6s en parts 6gales par 
les parties. 
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E-2. MECANISMES D'EVALUATION DES FONCTIONS 

2.1 L'echelle de salaire rattachee a une fonction est determinee par la 
classe ou la fonction est situee. 

2.2 Toute fonction est decrite, evaluee et placee dans une classe 
conformement au travail accompli et selon le plan d'evaluation 
des fonctions. 

Toute erreur d'ecriture dans une description de fonction ou une 
erreur de calcul arithmetique dans une evaluation peut etre 
corrigee en tout temps. 

2.3 CHANGEMENT DE SALAIRE A LA SUITE D'UNE 
RECLASSIFICATION 

a) Lors d'une reclassification a une classe superieure, la 
personne salariee regoit, selon le cas, ce qui est le plus 
avantageux : 

1) soit 1'echelon minimal de sa nouvelle classe; 

2) soit 1'echelon qui accorde une augmentation representant 
au moins la difference entre les deux (2) premiers 
echelons de sa nouvelle classe; si I'augmentation situe le 
salaire entre deux (2) echelons, it est porte a 1'echelon 
immediatement superieur. 

b) Lors d'une reclassification a une classe inferieure, le salaire 
de la personne salariee nest pas diminue de ce fait. Elie est 
integree a la nouvelle classe au taux de salaire egal ou 
immediatement superieur, et continue par la suite a 
beneficier des augmentations statutaires prevues pour cette 
nouvelle classe, sujettes aux dispositions de la convention. 

Dans le cas d'une personne salariee dont le taux de salaire 
est superieur au maximum de sa nouvelle classe, celle-ci 
conserve son taux de salaire actuel et devient une personne 
salariee hors echelle. 

C) La mise en vigueur de I'augmentation de salaire prevue a 
I'alinea 2.3 a) est fixee : 
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1) soit a la date de 1'envoi par I'Employeur au Syndicat de la 
description ou de 1'evaluation proposee; 

2) soit a la date du depot d'une demande de revision. 

2.4 Le versement d'un ajustement prevu a I'alinea 2.3 a) est effectue 
dans les trente (30) jours suivant 1'entente du comite conjoint ou 
la decision arbitrale. 

2.5 ASSIGNATION TEMPORAIRE 

Nonobstant toute disposition du plan devaluation des emplois, la 
personne salariee qui execute une partie des taches 
caracteristiques d'une description de fonction est consideree 
comme accomplissant la fonction et est remuneree en 
consequence pour la duree d'une telle assignation. L'assignation 
temporaire ne pourra avoir pour effet d'entrainer une baisse de 
salaire. 

2.6 TABLE DE CONVERSION 

Lors de 1'evaluation d'une fonction, 1'evaluation totale est 
determinee en additionnant les points obtenus a chacun des sous-
facteurs. De plus, la classe de salaire est etablie selon la table de 
conversion suivante : 

CLASSE 
CLASSIFICATION PAR POINT 

Minimum Maximum 

1 155 185 
2 186 215 
3 216 245 
4 246 275 
5 276 305 
6 306 335 
7 336 365 
8 366 395 
9 396 425 

10 426 455 
11 456 485 
12 486 515 
13 516 545 
14 546 1 575 
15 576 1 605 
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ANNEXE v F » 
GROUPE METIERS ET SERVICES, BUREAU ET AIDE-TECHNIQUE 

F-1 Plan de carriere 

F-2 Titres de fonctions 

F-2.1 Groupe metiers et services 

F-2.2 Groupe bureau 

F-2.3 Groupe aide-technique 

F-3 Echelles de salaire du t er avril 2022 au t er avril 2027 
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ANNEXE F-1 
PLAN DE CARRIERE 

DEFINITION 

Aux fins de ('application de ce plan de carriere seulement, les 
termes suivants ont le sens qui leur est donne ci-apres. 

1.1 GROUPE BUREAU 

Le groupe bureau comprend 1'ensemble des differentes 
fonctions dont les exigences d'execution necessitent des 
connaissances normalement acquises par l'obtention d'un 
diplome terminal d'etudes secondaires (DES ou DEP) ou 
par l'obtention d'un diplome ou d'une attestation d'etudes 
dont l'equivalence est reconnue par I'autorite competente, 
ainsi que par 1'experience de travail et la formation en 
cours d'emploi, representant 1'ensemble des 
competences necessaires A 1'execution des taches et a 
I'accomplissement du travail. 

1.2 GROUPE METIERS ET SERVICES 

1.2.1 Groupe metiers 

Le groupe metiers comprend 1'ensemble des 
differentes fonctions dont les exigences 
d'execution necessitent des connaissances 
normalement acquises par l'obtention d'un 
diplome terminal d'etudes secondaires (DES ou 
DEP) ou par l'obtention d'un diplome ou d'une 
attestation d'etudes dont 1'equivalence est 
reconnue par I'autorite competente, ainsi que par 
1'experience de travail et la formation en cours 
d'emploi, representant 1'ensemble des 
competences necessaires a 1'execution des 
taches et A I'accomplissement du travail. 

1.2.2 Groupe services 

Le groupe services comprend 1'ensemble des 
differentes fonctions dont les exigences 
d'execution necessitent des connaissances 
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normalement acquises par I'obtention d'un 
dipl6me terminal d'etudes secondaires (DES ou 
DEP) ou par I'obtention d'un dipl6me ou d'une 
attestation d'etudes dont 1'equivalence est 
reconnue par I'autorite competente, ainsi que par 
1'experience de travail et la formation en cours 
d'emploi, representant 1'ensemble des 
competences necessaires a 1'execution des 
taches et a l'accomplissement du travail. 

1.3 GROUPE AIDE-TECHNIQUE 

Le groupe aide-technique comprend une seule fonction 
semi-specialise de support immediat, quel que soft le 
domaine de specialisation. Le dipl6me d'etudes 
collegiales (DEC) n'est pas exige pour cette fonction 
d'aide-technique. 

2. CARACTERISTIQUES DU PLAN POUR LES GROUPES 
BUREAU, METIERS ET SERVICES ET AIDE-TECHNIQUE 

2.1 Ce plan comprend les fonctions se situant dans les 
classes d'evaluation suivantes : classe 1 a 7. 

DETERMINATION DE L'ECHELON 

3.1 La personne salariee qui possede le minimum requis, 
scolarite et experience tel que prevu a la description de 
fonction, entre au premier Echelon de sa classe. 

3.2 La personne salariee qui possede plus de scolarite que le 
minimum requis a la description de fonction se verra 
attribuer un echelon de plus par annee de scolarite 
pertinente. 

3.3 La personne salariee qui possede une ou plusieurs 
annees d'experience pertinente en plus du minimum 
requis a la description de fonction se verra attribuer un 
echelon de plus par annee d'experience. 
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ANNEXE F-2.1 
TITRES DE FONCTIONS 
GROUPE METIERS ET SERVICES 

Fonction 
Classe au 
01-04-2024 

Prepose a 1'entretien general 2 

Agent de securite 4 

Serrurier 3 

Prepose a 1'entretien d'immeubles, 
latrier, tireur de joints et peintre 

4 

Platrier, tireur de joints et peintre 4 

Mecanicien d'entretien 6 

Menuisier-ebeniste 5 

Maitre-serrurier 6 
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ANNEXE F-2.2 
TITRES DE FONCTIONS 
GROUPE BUREAU 

Fonction Classe au 
01-04-2024 

Commis de bureau 1 

Commis magasinier 1 

Commis a I'infographie 3 

Commis au centre sportif 2 

Commis au pret et aux acquisitions 2 

Commis aux services generaux 3 

Prepose a I'accueil 2 

Prepose a I'audiovisuel et a la 
re ro ra hie 

3 

Aide-technique 4 

Secretaire 4 

Commis a la comptabilite 4 

Commis aux services a la clientele 4 

Magasinier 3 

Prepose reception-expedition (courrier) 4 

Agent de gestion des etudes 6 

Prepose a I'acces des Iocaux 4 

Secretaire de direction 6 

Agent d'administration 7 
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ANNEXE F-2.3 
TITRES DE FONCTIONS 
GROUPE AIDE-TECHNIQUE 

Classe au 
31-03-2015 

Fonction Classe au 
01-04-2015 

AT Aide-technique 5 
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ANNEXE F-3 
ECHELLES DE SALAIRE - GROUPES METIERS ET SERVICES, 
BUREAU ET AIDE-TECHNIQUE 

ECHELLES DE SALAIRE AU 01-04-2022 

ECHELON 
CLASSES 

1 2 3 4 5 6 7 

1 23,18 23,77 24,35 24,89 25,43 25,95 27,18 

2 23,84 24,49 25,11 25,76 26,34 26,93 28,25 

3 24,50 25,23 25,92 26,58 27,22 27,90 29,31 

4 25,17 25,96 26,69 27,44 28,14 28,86 30,37 

5 25,67 26,68 27,50 28,26 29,05 29,81 31,43 

6 

 

27,21 28,28 29,12 29,95 30,79 32,50 

7 

  

28,85 30,00 30,83 31,77 33,54 

8 

   

30,60 31,79 32,75 34,61 

9 

    

32,43 33,70 35,68 

10 

     

34,37 36,76 

11 

      

37,50 

12 

       

13 

       

14 

       

15 
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ECHELLES DE SALAIRE AU 01-04-2023 

ECHELON 
CLASSES 

1 2 3 4 5 6 7 

1 24,27 24,89 25,49 26,06 26,63 27,17 28,46 

2 24,96 25,64 26,29 26,97 27,58 28,20 29,58 

3 25,65 26,42 27,14 27,83 28,50 29,21 30,69 

4 26,35 27,18 27,94 28,73 29,46 30,22 31,80 

5 26,88 27,93 28,79 29,59 30,42 31,21 32,91 

6 

 

28,49 29,61 30,49 31,36 32,24 34,03 

7 

  

30,21 31,41 32,28 33,26 35,12 

8 

   

32,04 33,28 j 34,29 36,24 

9 

    

33,95 35,28 37,36 

10 

     

35,99 38,49 

11 

      

39,26 

12 

       

13 

       

14 

       

15 
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ECHELLES DE SALAIRE AU 01-04-2024 

ECHELON 
CLASSES 

1 2 3 4 5 6 7 

1 25,07 25,71 26,33 26,92 27,51 28,07 29,40 

2 25,78 26,49 27,16 27,86 28,49 29,13 30,56 

3 26,50 27,29 28,04 28,75 29,44 30,17 31,70 

4 27,22 28,08 28,86 29,68 30,43 31,22 32,85 

5 27,77 28,85 29,74 30,57 31,42 32,24 34,00 

6 

 

29,43 30,59 31,50 32,39 33,30 35,15 

7 

  

31,21 32,45 33,35 34,36 36,28 

8 

   

33,10 34,38 35,42 37,44 

9 

    

35,07 36,44 38,59 

10 

     

37,18 39,76 

11 

      

40,56 

12 

       

13 

       

14 

       

15 
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ECHELLES DE SALAIRE AU 01-04-2025 

ECHELON 
CLASSES 

1 2 3 4 5 6 7 

1 25,93 26,60 27,24 27,85 28,46 29,04 30,41 

2 26,67 27,40 28,10 28,82 29,47 30,13 31,61 

3 27,41 28,23 29,01 29,74 30,46 31,21 32,79 

4 28,16 29,05 29,86 30,70 31,48 32,30 33,98 

5 28,73 29,85 30,77 31,62 32,50 33,35 35,17 

6 

 

30,45 31,65 32,59 33,51 34,45 36,36 

7 

  

32,29 33,57 34,50 35,55 37,53 

8 

   

34,24 35,57 36,64 38,73 

9 

    

36,28 37,70 39,92 

10 

     

38,46 41,13 

11 

      

41,96 

12 

       

13 

       

14 

       

15 
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ECHELLES DE SALAIRE AU 01-04-2026 

ECHELON 
CLASSES 

1 2 3 4 5 6 7 

1 26,90 27,60 28,26 28,89 29,53 30,13 31,55 

2 27,67 28,43 29,15 29,90 30,58 31,26 32,80 

3 28,44 29,29 30,10 30,86 31,60 32,38 34,02 

4 29,22 30,14 30,98 31,85 32,66 33,51 35,25 

5 29,81 30,97 31,92 32,81 33,72 34,60 36,49 

6 

 

31,59 32,84 33,81 34,77 35,74 37,72 

7 

  

33,50 34,83 35,79 36,88 38,94 

8 

   

35,52 36,90 38,01 40,18 

9 

    

37,64 39,11 41,42 

10 

     

39,90 42,67 

11 

      

43,53 

12 

       

13 

       

14 

       

15 
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ECHELLES DE SALAIRE AU 01-04-2027 

ECHELON 
CLASSES 

1 2 3 4 5 6 7 

1 27,92 28,65 29,33 29,99 30,65 31,27 32,75 

2 28,72 29,51 30,26 31,04 31,74 32,45 34,05 

3 29,52 30,40 31,24 32,03 32,80 33,61 35,31 

4 30,33 31,29 32,16 33,06 33,90 34,78 36,59 

5 30,94 32,15 33,13 34,06 35,00 35,91 37,88 

6 

 

32,79 34,09 35,09 36,09 37,10 39,15 

7 

  

34,77 36,15 37,15 38,28 40,42 

8 

   

36,87 38,30 39,45 41,71 

9 

    

39,07 40,60 42,99 

10 

     

41,42 44,29 

11 

      

45,18 

12 

       

13 

       

14 

       

15 
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ANNEXE « G » 
GROUPE TECHNIQUE 

G-1 Plan de carriere 

G-2 Titres de fonction 

G-3 Echelles de salaire du t er avril 2022 au 1  e avril 2027 
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ANNEXE G-1 
PLAN DE CARRIERE 

1.1 DEFINITION 

Aux fins de ('application de ce plan de carriere seulement, les 
termes suivants ont le sens qui leur est donne ci-apres. 

1.1 GROUPE TECHNIQUE 

Le groupe technique comprend 1'ensemble des 
differentes fonctions dont les exigences d'execution 
necessitent des connaissances normalement acquises 
par I'obtention d'un diplome terminal d'etudes collegiales 
(DEC) ou par l'obtention d'un diplome ou d'une attestation 
d'etudes dont 1'equivalence est reconnue par I'autorite 
competente, ainsi que par 1'experience de travail et la 
formation en cours d'emploi, representant 1'ensemble des 
competences necessaires a 1'execution des taches et a 
I'accomplissement du travail. 

CARACTERISTIQUES DU PLAN POUR LE GROUPE 
TECHNIQUE 

2.1 Ce plan comprend les fonctions se situant dans 
les classes devaluation suivantes : classe 8 a 10. 

3. DETERMINATION DE L'ECHELON 

3.1 La personne salariee qui possede le minimum 
requis, scolarite et experience tel que prevu a la 
description de fonction, entre au premier echelon 
de sa classe. 

3.2 La personne salariee qui possede plus de 
scolarite que le minimum requis a la description 
de fonction se verra attribuer un echelon de plus 
par annee de scolarite pertinente. 
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3.3 La personne salariee qui possede une ou 
plusieurs annees d'experience pertinence en plus 
du minimum requis a la description de fonction se 
verra attribuer un echelon de plus par annee 
d'experience. 
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ANNEXE G-2 
TITRES DE FONCTION 

Fonction 
Classe au 
01-04-2024 

Technicien aux affaires etudiantes 8 

Technicien aux archives 8 

Technicien en amenagement 8 

Technicien en animation sportive 8 

Technicien en documentation 8 

Technicien en entretien preventif 8 

Technicien en gestion de la reprographie 8 

Technicien en information 8 

Technicien en audiovisuel (multimedia) 9 

Technicien en informatique 9 

Technicien en administration 9 

Technicien en electrotechnique 9 

Technicien en fabrication mecanique 9 

Technicien en regulation de systemes 9 

Technicien de I'application technologique 10 
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ANNEXE G-3 
ECHELLES DE SALAIRE GROUPE TECHNIQUE 

ECHELLES DE SALAIRE AU 01-04-2022 

ECHELON 
CLASSES 

8 9 10 

1 26,89 27,15 28,28 

2 27,81 28,21 29,37 

3 28,76 29,25 30,46 

4 29,71 30,31 31,54 

5 30,67 1 31,37 32,64 

6 31,61 32,43 33,72 

7 32,57 33,47 34,80 

8 33,51 34,52 35,88 

9 34,47 35,58 36,98 

10 35,40 36,61 38,05 

11 36,36 37,67 39,14 

12 37,30 38,72 40,22 

13 38,26 39,75 41,30 

14 39,20 40,81 42,38 

15 40,12 41,78 43,53 

16 40,92 42,62 44,40 
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ECHELLES DE SALAIRE AU 01-04-2023 

ECHELON 
CLASSES 

8 9 10 

1 28,15 28,43 29,61 

2 29,12 29,54 30,75 

3 30,11 30,62 31,89 

4 31,11 31,73 33,02 

5 32,11 32,84 34,17 

6 33,10 33,95 35,30 

7 34,10 35,04 36,44 

8 35,08 36,14 37,57 

9 36,09 37,25 38,72 

10 37,06 38,33 39,84 

11 38,07 39,44 40,98 

12 39,05 40,54 42,11 

13 40,06 41,62 43,24 

14 41,04 42,73 44,37 

15 42,01 43,74 45,58 

16 42,84 44,62 46,49 
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ECHELLES DE SALAIRE AU 01-04-2024 et au 01-06-2024 

ECHELON 

t er avril 2024 t er jinn 2024 

CLASSES CLASSES 

8 9 10 8 9 10 

1 29,08 29,37 30,59 

   

2 30,08 30,51 31,76 30,08 30,51 31,76 

3 31,10 31,63 32,94 31,10 31,63 32,94 

4 32,14 32,78 34,11 32,14 32,78 34,11 

5 33,17 33,92 35,30 33,17 33,92 35,30 

6 34,19 35,07 36,46 34,19 35,07 36,46 

7 35,23 36,20 37,64 35,23 36,20 37,64 

8 36,24 37,33 38,81 36,24 37,33 38,81 

9 37,28 38,48 40,00 37,28 38,48 40,00 

10 38,28 39,59 41,15 38,28 39,59 41,15 

11 39,33 40,74 42,33 39,33 40,74 42,33 

12 40,34 41,88 43,50 40,34 41,88 43,50 

13 41,38 42,99 44,67 41,38 42,99 44,67 

14 42,39 44,14 45,83 42,39 44,14 45,83 

15 43,40 45,18 47,08 43,40 45,18 47,08 

16 44,25 46,09 48,02 44,25 46,09 48,02 
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ECHELLES DE SALAIRE AU 01-04-2025 et au 01-06-2025 

ECHELON 

I" avril 2025 ter juin 2025 

CLASSES CLASSES 

 

8 9 10 8 9 10 

1 

      

2 31,12 31,56 32,86 

   

3 32,17 32,72 34,08 32,17 32,72 34,08 

4 33,25 33,91 35,29 33,25 33,91 35,29 

5 34,31 35,09 36,52 34,31 35,09 36,52 

6 35,37 36,28 37,72 35,37 36,28 37,72 

7 36,45 37,45 38,94 36,45 37,45 38,94 

8 37,49 38,62 40,15 37,49 38,62 40,15 

9 38,57 39,81 41,38 38,57 39,81 41,38 

10 39,60 40,96 42,57 39,60 40,96 42,57 

11 40,69 42,15 43,79 40,69 42,15 43,79 

12 41,73 43,32 45,00 41,73 43,32 45,00 

13 42,81 44,47 46,21 42,81 44,47 46,21 

14 43,85 45,66 47,41 43,85 45,66 47,41 

15 44,90 46,74 48,70 44,90 46,74 48,70 

16 45,78 47,68 49,68 45,78 47,68 49,68 
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ECHELLES DE SALAIRE AU 01-04-2026 et au 01-06-2026 

ECHELON 

t er avril 2026 1e, juin 2026 

CLASSES CLASSES 

8 9 10 8 9 10 

1 

      

2 

      

3 33,38 33,95 35,36 

   

4 34,50 35,18 36,61 34,50 35,18 36,61 

5 35,60 36,41 37,89 35,60 36,41 37,89 

6 36,70 37,64 39,13 36,70 37,64 39,13 

7 37,82 38,85 40,40 37,82 38,85 40,40 

8 38,90 40,07 41,66 38,90 40,07 41,66 

9 40,02 41,30 42,93 40,02 41,30 42,93 

10 41,09 42,50 44,17 41,09 42,50 44,17 

11 42,22 43,73 45,43 42,22 43,73 45,43 

12 43,29 44,94 46,69 43,29 44,94 46,69 

13 44,42 46,14 47,94 44,42 46,14 47,94 

14 45,49 47,37 49,19 45,49 47,37 49,19 

15 46,58 48,49 50,53 46,58 48,49 50,53 

16 47,50 49,47 51,54 47,50 49,47 51,54 
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ECHELLES DE SALAIRE AU 01-04-2027 

ECHELON 
CLASSES 

8 9 10 

1 35,81 36,52 38,00 

2 36,95 37,79 39,33 

3 38,09 39,07 40,62 

4 39,26 40,33 41,94 

5 40,38 41,59 43,24 

6 41,54 42,87 44,56 

7 42,65 44,12 45,85 

8 43,82 45,39 47,16 

9 44,94 46,65 48,46 

10 46,11 47,89 49,76 

11 47,22 49,17 51,06 

12 48,35 50,33 52,45 

13 49,31 51,35 53,50 
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ANNEXE a H 
GROUPIE PROFESSIONNEL 

H-1 Plan de carriere 

H-2 Titres de fonction 

H-3 Echelles de salaire du 1 e  avril 2022 au 1 e  avril 2027 



ANNEXE H-1 
PLAN DE CARRIERE 

1.1 DEFINITION 

Aux fins de I'application de ce plan de carriere seulement, les 
termes suivants ont le sens qui Ieur est donne ci-apres. 

1.1 GROUPE PROFESSIONNEL 

Le groupe « professionnel » comprend 1'ensemble des 
differentes fonctions dont Ies exigences d'execution 
necessitent des connaissances acquises par l'obtention 
du premier diplome terminal d'etudes universitaires dont 
l'obtention requiert normalement un minimum de seize 
(16) annees d'etudes ou par l'obtention d'un diplome ou 
d'une attestation d'etudes dont 1'equivalence est 
reconnue par I'autorite competente, ainsi que par 
1'experience de travail et la formation en cours d'emploi, 
representant 1'ensemble des competences necessaires a 
1'execution des taches et a I'accomplissement du travail. 

2 CARACTERISTIQUES DU PLAN POUR LE GROUPE 
PROFESSIONNEL 

2.1 Ce plan comprend Ies fonctions se situant dans 
Ies classes d'evaluation suivantes : classe 11 a 
15. 

DETERMINATION DE L'ECHELON 

3.1 La personne salariee qui possede le minimum 
requis, scolarite et experience tel que prevu a la 
description de fonction, entre au premier echelon 
de sa classe. 

3.2 La personne salariee qui possede plus de 
scolarite que le minimum requis a la description 
de fonction se verra attribuer un echelon de plus 
par annee de scolarite pertinente. 
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3.3 La personne salariee qui possede une ou 
plusieurs annees d'experience pertinente en plus 
du minimum requis a la description de fonction se 
verra attribuer un echelon de plus par annee 
d'experience. 
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ANNEXE H-2 
TITRES DE FONCTION 

Fonction 
Classe au 

01-04-2024 
Agent d'admission et d'inscription 12 
Agent d'information 12 

Agent de recrutement 12 
Analyste des procedes et systemes 
administratifs 12 

Animateur 12 

Archiviste 12 
Attache d'administration 12 

Bibliothecaire 12 
Concepteur-graphiste 12 
Conseiller a la vie etudiante 12 

Conseiller en aide financiere 12 

Conseiller en planification de stages 12 
Coordonnateur — Affaires 
de artementales 

12 

Coordonnateur de stages 13 

Agent d'approvisionnement 13 
Agent de developpement a la 
formation 13 

Agent de developpement 
eda o i ue 13 

Agent de la gestion financiere 13 

Agent de recherche 13 
Analyste de I'informatique 13 
Coordonnateur au developpement 
des affaires 13 

Analyste de systemes et reseaux 
informati ues 

14 

Charge de I'application technologique 14 
Conseiller en aide et soutien a 
I'apprentissa e 

14 

Conseiller a la recherche 15 

Ingenieur 15 
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ANNEXE H-3 
ECHELLES DE SALAIRE GROUPE PROFESSIONNEL 

ECHELLES DE SALAIRE AU 01-04-2022 

ECHELON 
CLASSES 

11 12 13 14 15 

1 30,56 31,96 33,45 34,99 36,51 

2 31,84 33,32 34,84 36,44 38,05 

3 33,12 34,66 36,25 37,91 39,59 

4 34,41 36,00 37,65 39,39 41,11 

5 35,71 37,33 39,05 j 40,85 42,66 

6 37,00 38,67 40,44 42,31 44,19 

7 38,28 40,02 41,83 43,80 45,74 

8 39,57 41,38 43,25 45,26 47,26 

9 40,85 42,72 44,66 46,72 48,80 

10 42,14 44,05 46,05 48,21 50,35 

11 43,41 45,40 47,44 49,66 51,88 

12 44,72 46,74 48,85 51,11 53,42 

13 46,00 48,09 50,26. 52,60 54,96 

14 47,28 49,43 51,63 54,07 56,48 

15 48,50 50,76 53,07 55,52 57,95 

16 49,47 51,78 54,13 56,63 59,11 

270 



ECHELLES DE SALAIRE AU 01-04-2023 

ECHELON 
CLASSES 

11 12 13 14 15 

1 32,00 33,46 35,02 36,63 38,23 

2 33,34 34,89 36,48 38,15 39,84 

3 34,68 36,29 37,95 39,69 41,45 

4 36,03 37,69 39,42 41,24 43,04 

5 37,39 39,08 40,89 42,77 44,67 

6 38,74 40,49 42,34 44,30 46,27 

7 40,08 41,90 43,80 45,86 47,89 

8 41,43 43,32 45,28 47,39 49,48 

9 42,77 44,73 46,76 48,92 51,09 

10 44,12 46,12 48,21 50,48 52,72 

11 45,45 47,53 49,67 51,99 54,32 

12 46,82 48,94 51,15 53,51 55,93 

13 48,16 50,35 52,62 55,07 57,54 

14 49,50 51,75 54,06 56,61 59,13 

15 50,78 53,15 55,56 58,13 60,67 

16 51,80 54,21 56,67 59,29 61,89 
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ECHELLES DE SALAIRE AU 01-04-2024 ET AU 01-06-2024 

 

1 11  avri1 2024 ter juin 2024 

ECHELON 
CLASSES CLASSES 

 

11 12 13 14 15 11 12 13 14 15 

1 33,06 34,56 36,18 37,84 39,49 

     

2 34,44 36,04 37,68 39,41 41,15 34,44 36,04 37,68 39,41 41,15 

3 35,82 37,49 39,20 41,00 42,82 35,82 37,49 39,20 41,00 42,82 

4 37,22 38,93 40,72 42,60 44,46 37,22 38,93 40,72 42,60 44,46 

5 38,62 40,37 42,24 44,18 46,14 38,62 40,37 42,24 44,18 46,14 

6 40,02 41,83 j 43,74 45,76 47,80 40,02 41,83 43,74 45,76 47,80 

7 41,40 43,28 45,25 47,37 49,47 41,40 43,28 45,25 47,37 49,47 

8 42,80 44,75 46,77 48,95 51,11 42,80 44,75 46,77 48,95 51,11 

9 44,18 46,21 48,30 50,53 52,78 44,18 46,21 48,30 50,53 52,78 

10 45,58 47,64 49,80 52,15 54,46 45,58 47,64 49,80 52,15 54,46 

11 46,95 49,10 51,31 53,71 56,11 46,95 49,10 51,31 53,71 56,11 

12 48,37 50,56 52,84 55,28 57,78 48,37 50,56 52,84 55,28 57,78 

13 49,75 52,01 54,36 56,89 59,44 49,75 52,01 54,36 56,89 59,44 

14 51,13 53,46 55,84 58,48 61,08 51,13 53,46 55,84 58,48 61,08 

15 52,46 54,90 57,39 60,05 62,67 52,46 54,90 57,39 60,05 62,67 

16 53,51 56,00 58,54 61,25 63,93 53,51 56,00 58,54 61,25 63,93 
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ECHELLES DE SALAIRE AU 01-04-2025 ET AU 01-06-2025 

 

t er avril 2025 1er jinn 2025 

ECHELON 
CLASSES CLASSES 

 

11 12 13 14 15 11 12 13 14 15 

1 

          

2 35,63 37,28 38,98 40,77 42,57 

     

3 37,06 38,78 40,55 42,41 44,30 37,06 38,78 40,55 42,41 44,30 

4 38,50 40,27 42,12 44,07 45,99 38,50 40,27 42,12 44,07 45,99 

5 39,95 41,76 43,70 45,70 47,73 39,95 41,76 43,70 45,70 47,73 

6 41,40 43,27 45,25 47,34 49,45 41,40 43,27 45,25 47,34 49,45 

7 42,83 44,77 46,81 49,00 51,18 42,83 44,77 46,81 49,00 51,18 

8 44,28 46,29 48,38 50,64 52,87 44,28 46,29 48,38 50,64 52,87 

9 45,70 47,80 49,97 52,27 54,60 45,70 47,80 49,97 52,27 54,60 

10 47,15 49,28 51,52 53,95 56,34 47,15 49,28 51,52 53,95 56,34 

11 48,57 50,79 53,08 55,56 58,05 48,57 50,79 53,08 55,56 58,05 

12 50,04 52,30 54,66 57,19 59,77 50,04 52,30 54,66 57,19 59,77 

13 51,47 53,80 56,24 58,85 61,49 51,47 53,80 56,24 58,85 61,49 

14 52,89 55,30 57,77 60,50 63,19 52,89 55,30 57,77 60,50 63,19 

15 54,27 56,79 59,37 62,12 64,83 54,27 56,79 59,37 62,12 64,83 

16 55,36 57,93 60,56 63,36 66,14 55,36 57,93 60,56 63,36 66,14 
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ECHELLES DE SALAIRE AU 01-04-2026 ET AU 01-06-2026 

 

t er avril 2026 t er juin 2026 

 

CLASSES CLASSES 

ECHELON 
11 12 13 14 15 11 12 13 14 15 

1 

          

2 

          

3 38,45 40,23 42,07 44,00 45,96 

     

4 39,94 41,78 43,70 45,72 47,71 39,94 41,78 43,70 45,72 47,71 

149,52 5 41,45 43,33 45,34 47,41 49,52 41,45 43,33 45,34 47,41 

 

6 42,95 44,89 46,95 49,12 51,30 42,95 44,89 46,95 49,12 51,30 

7 44,44 46,45 48,57 50,84 53,10 44,44 46,45 48,57 50,84 53,10 

8 45,94 48,03 50,19 52,54 54,85 45,94 48,03 50,19 52,54 54,85 

9 47,41 49,59 51,84 54,23 56,65 47,41 49,59 51,84 54,23 56,65 

10 48,92 51,13 53,45 55,97 58,45 48,92 51,13 53,45 55,97 58,45 

11 50,39 52,69 55,07 57,64 60,23 50,39 52,69 55,07 57,64 60,23 

12 51,92 54,26 56,71 59,33 62,01 51,92 54,26 56,71 59,33 62,01 

13 53,40 55,82 58,35 61,06 63,80 53,40 55,82 58,35 61,06 63,80 

14 54,87 57,37 59,94 62,77 65,56 54,87 57,37 59,94 62,77 65,56 

15 56,31 58,92 61,60 64,45 67,26 56,31 58,92 61,60 64,45 67,26 

16 57,44 60,10 62,83 65,74 68,62 57,44 60,10 62,83 65,74 68,62 
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ECHELLES DE SALAIRE AU 01-04-2027 

ECHELON 
CLASSES 

11 12 13 14 15 

1 41,46 43,37 45,36 47,46 49,52 

2 43,03 44,98 47,06 49,21 51,40 

3 44,58 46,60 48,73 50,99 53,25 

4 46,13 48,22 50,42 52,77 55,12 

5 47,69 49,86 52,10 54,54 56,93 

6 49,21 51,47 53,81 56,29 58,80 

7 50,78 53,07 55,48 58,10 60,67 

8 52,30 54,69 57,16 59,83 62,52 

9 53,89 56,32 58,86 61,58 64,37 

10 55,43 57,94 60,57 63,38 66,22 

11 56,96 59,55 62,22 65,16 68,05 

 

58,45 61,16 63,94 66,90 69,82 

F1
12 

3 59,62 62,38 65,22 68,24 71,23 
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ANNEXE ((I)) 
HORAIRE DE QUATRE (4) JOURS 

Pendant la periode prevue au paragraphe 31.02 de la convention, 1'horaire 
de quatre (4) jours peut s'appliquer selon les modalites suivantes : 

I- Heures d'ouverture de PETS 

LETS conserve ses heures officielles d'ouverture du lundi au vendredi 
inclusivement, soit : 

- du lundi au jeudi : de 9 h a 17 h; 
- le vendredi : de 9 h a 13 h. 

II- Procedure 

1. Le groupe de personnes salariees, a l'interieur de chaque service 
ou departement, presente au superieur immediat une demande 
ecrite specifiant les horaires de chacune des personnes salariees 
du groupe. 

2. Les horaires de quatre (4) jours sont etablis de la fagon suivante : 

a) Pour les personnes salariees travaillant trente-deux (32) 
heures par semaine : 

- du lundi au jeudi ou du mardi ou vendredi de 
8h30617h30. 

b) Pour les personnes salariees travaillant trente-cinq (35) 
heures et trois-quarts (35 h 45) par semaine : 

- du lundi au jeudi ou du mardi au vendredi : trois (3) jours 
de 8 h 6 18 h, un jour de 8 h 6 17 h 45. 

3. Chaque horaire doit recevoir I'approbation du superieur immediat 
pour s'appliquer, apres entente avec les personnes salariees 
quant a ('organisation dans 1'execution des taches a I'interieure du 
service ou du departement. 

4. La personne salariee travaillant selon un tel horaire peut y mettre 
fin et revenir a un horaire de cinq (5) jours par semaine apres un 
avis ecrit de cinq (5) jours a I'Employeur et au Syndicat. 
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III- Conditions de travail applicables a la personne salariee ayant un 
horaire de quatre (4) jours en vertu de la presente entente. 

Toutes les dispositions de la convention s'appliquent, sous reserve 
des modalites et des precisions suivantes : 

1. Congas sociaux et conges personnels 

L'application d'un tel horaire n'a pas pour effet de diminuer le 
nombre de jours ouvrables de conges auxquels une personne 
salariee a droit en vertu de la convention. Cependant, lorsque le 
nombre de jours ouvrables de conges auxquels une personne 
salariee a droit pour un evenement donne est de cinq (5) jours, ce 
maximum est reduit a quatre (4). 

2. Vacances 

L'application d'un tel horaire n'a pas pour effet de diminuer ou 
d'augmenter le nombre de semaines ou de jours de vacances 
auxquels une personne salariee a droit en vertu de la convention. 

3. Jours ferias 

Lorsqu'un jour feria intervient pendant la periode d'application de 
I'horaire de quatre (4) jours, la semaine de travail d'une personne 
salariee travaillant selon un tel horaire est reduite a trois (3) jours. 

Dans un tel cas, une semaine de vacances equivaut a quatre (4) 
jours ouvrables tandis qu'une (1) journee prise isolement equivaut 
a 1,25 jour ouvrable. 

4. Traitement en maladie 

Pour chaque absence, le credit annuel de jours-maladie d'une 
personne salariee travaillant selon un tel horaire est debite du 
nombre d'heures de ladite absence. 

5. Travail supplementaire 

Aux fins de I'application de I'article « Travail supplementaire 
(35.00) de la convention : 
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a) Pour les personnes salariees travaillant trente-deux (32) 
heures par semaine : 

- la journee de travail de huit (8) heures et la semaine de 
travail de trente-deux (32) heures sont considerees 
comme la journee et la semaine regulieres de travail. 

b) Pour les personnes salariees travaillant trente-cinq heures et 
trois-quarts (35 h 45) par semaine : 

- la journee de travail de neuf (9) heures ou la journee de 
travail de huit heures et trois-quarts (8 h 45) selon le cas, 
et la semaine de travail de trente-cinq heures et 
trois-quarts (35 h 45) sont considerees comme la journee 
et la semaine reguliere de travail. 

6. Periode d'essai et de probation 

L'application de I'horaire de quatre (4) jours n'a pas pour effet 
d'augmenter la duree de la periode d'essai ou de probation d'une 
personne salariee travaillant selon un tel horaire. 
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LETTRE D'ENTENTE No 1 

Entre 

L'Ecole de technologie superieure 

et 

le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3187 

Objet : Relative a la bureautique 

1. Declaration d'intention 

Les deux parties reconnaissent que ('implantation et I'evolution de la 
bureautique peut titre avantageuse a la fois pour I'Employeur et les 
personnes salariees. En ce sens, les deux parties s'engagent a 
collaborer pour faire en sorte que la bureautique permette a la fois 
d'ameliorer la productivite et 1'efficacite dans les procedes de travail,-
les conditions dans lesquelles les personnes salariees exercent leur 
travail et leur satisfaction au travail. 

2. Definition de la bureautique 

Aux fins de la presente lettre d'entente, la bureautique designe 
('ensemble des techniques et des procedes visant ('utilisation de 
materiels pour executer en tout ou en partie des taches de bureau. 
Elle comprend notamment des taches comme le traitement de textes, 
la gestion informatisee de dossiers, 1'entree de donnees, I'acces via 
un terminal a des bases de donnees, que celles-ci soient executees 
par des personnes salariees des groupes Metiers et services, Bureau, 
Technique ou Professionnel. 

3. Principes de base 

Les parties conviennent que ('implantation de la bureautique devra se 
faire en fonction des principes de base suivants : 

a) L'implantation de la bureautique vise dans la mesure du possible, 
a permettre d'ameliorer les conditions de travail et ('organisation 
du travail des personnes salariees. Par consequent, I'Employeur 
et le Syndicat s'engagent a discuter des moyens a prendre afin 
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de rendre le travail plus interessant, diversifie et enrichissant aux 
personnes salariees dans le respect de la convention. 

b) L'Employeur s'engage a assurer a 1'ensemble des personnes 
salariees une formation et un support adequats pour qu'elles 
puissent utiliser avec aise les nouvelles technologies. 

c) L'Employeur s'engage a favoriser la participation active et directe 
des personnes salariees concernees a ('organisation de leur 
travail, a leur formation et a I'amenagement de leur poste de 
travail. 

4. Implantation 

a) Avant ('implantation, I'Employeur s'engage a consulter, s'il y a lieu, 
les personnes salariees sur leurs besoins identifies et les 
alternatives envisagees. 

b) L'Employeur s'engage a attenuer les effets negatifs, s'il y en a, 
des changements proposes et a favoriser la transition, notamment 
par des activites de formation. 

c) Si des problemes surgissent concernant ('implantation, le 
desaccord est etudie par le comite des relations de travail. 

S. Formation 

5.1 L'Employeur s'engage a transmettre dans les six (6) mois de la 
signature de fa convention, la politique concernant la formation 
relative a la bureautique. Cette politique couvre la formation des 
personnes salariees embauchees sur un poste. Cette politique n'a 
pas pour effet de restreindre les droits et obligations prevus au 
paragraphe 3.29 de la convention. 

6. Sante et securite du travail 

6.1 Concernant les nouveaux postes de travail a ecran, I'Employeur 
s'engage a proceder aux amenagements les plus adequats 
possibles du point de vue de la sante et de la securite au travail 
(clavier detachable, protection contre le bruit, eclairage adequat) 
et a respecter les normes en vigueur. 
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6.2 A la demande de la personne salariee, I'Employeur permet aux 
personnes salariees affectees au travail sur ecran, un examen 
annuel de la vue sur les heures de travail. 

7. Autres conditions de travail 

7.1 Les personnes salariees affectees au travail sur ecran peuvent, 
apres une periode de deux (2) heures sur ecran, interrompre ce 
travail pour vingt (20) minutes et le remplacer par un autre travail. 

7.2 Les parties conviennent d'examiner les taches des postes 
comportant plus de quatre (4) heures par jour de travail sur ecran 
et d'examiner les possibilites d'organiser le travail de fagon a 
reduire le temps de travail sur ecran en de96 de quatre (4) heures 
par jour. 
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LETTRE D'ENTENTE No 2 

Entre 

L'Ecole de technologie superieure 

et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3187 

Objet : Absence du travail pour occuper une fonction syndicale 
permanente ou elective au sein d'un organisms syndical ou 
pour service public 

ATTENDU le paragraphe 8.14 de la convention portant sur la 
personne salariee permanente liberee pour occuper une 
fonction syndicale permanente ou elective au sein d'un 
organisme syndical; 

ATTENDU le paragraphe 10.04 f) de la convention portant sur la 
conservation et I'accumulation de I'anciennete de la 
personne salariee permanente liberee pour occuper une 
fonction syndicale permanente ou elective au sein d'un 
organisme syndical; 

ATTENDU le paragraphe 10.04 d) de la convention portant sur la 
conservation et I'accumulation de I'anciennete de la 
personne salariee en absence du travail pour service 
public; 

ATTENDU la volonte des parties de permettre dans de tels cas une 
absence du travail en conge sans traitement privilegie 
avec conservation et cumul de I'anciennete; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Avec I'autorisation du Syndicat, la personne salariee 
permanente liberee pour occuper une fonction syndicale 
permanente ou elective au sein du Syndicat canadien de la 
fonction publique (SCFP), du SCFP-Quebec, de la Federation 
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des travailleurs du Quebec (FTQ), du Congres du travail du 
Canada (CTC) ou d'un de leurs corps affilies doit presenter a 
I'Employeur une demande ecrite de conge sans traitement. 

La personne salariee permanente liberee pour service public 
doit presenter a I'Employeur une demande ecrite de conge sans 
traitement. 

La personne salariee ainsi liberee s'absente du travail aux 
conditions et motifs prevus a I'article « Conge sans traitement » 
(41.00). 

4. Si I'absence du travail se prolonge au-dela des conditions 
prevues a I'article 41.00 « Conge sans traitement », un conge 
sans traitement privilegie est accorde, cependant les conditions 
suivantes s'appliquent : 

4.1 La personne salariee libere son poste, lequel est comble selon 
les dispositions de I'article 11 « Affichage, promotion, mutation, 
retrogradation »; 

4.2 La personne salariee beneficie alors des dispositions de I'article 
15 « Securite d'emploi »; 

4.3 Au retour de la personne salariee chez 1'employeur, le recyclage 
(formation, perfectionnement ou autre type de mise a jour des 
connaissances) nest pas a la charge de I'Employeur. 
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LETTRE WENTENTE No 3 

Entre 

L'Ecole de technologie superieure 

et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3187 

OBJET: Revision de la politique de perfectionnement 

ATTENDU que les parties constatent la necessite de revoir et mettre 
a jour la Politique de perfectionnement dans son 
ensemble; 

ATTENDU 1'expertise possedee par les membres du Comite de 
perfectionnement; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Les parties mandatent le Comite de perfectionnement afin de revoir 
et mettre ajour le contenu de la Politique de perfectionnement dans 
son ensemble; 

2. A moins de circonstances exceptionnelles, la refonte de la Politique 
de perfectionnement est attendue dans les 12 mois suivant la 
signature de la convention collective 2016-2022. 
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LETTRE D'ENTENTE No 4 

Entre 

L'Ecole de technologie superieure 

et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3187 

Objet : Precisions quant au mecanisme de pre-qualification a 
1'embauche sur les fonctions du groupe bureau 

ATTENDU I'article 3.30 C) (1) de la convention collective qui prevoit 

 

que les connaissances reliees a ('utilisation 

 

d'equipements de bureautique peuvent servir de critere 

 

d'elimination de candidatures de personnes salariees 

 

Iorsque le processus de dotation implique un changement 

 

de groupe vers celui du groupe bureau; 

ATTENDU I'article 3.30 C) (3) de la convention collective qui favorise 

 

I'acquisition des competences en bureautique 

 

prealablement a une application sur le poste du groupe 

 

bureau; 

ATTENDU I'article 3.30 C) (4) de la convention collective qui prevoit 

 

que I'Employeur defraie les coots de formation permettant 

 

I'acquisition prealable de competences en bureautique a 

 

son personnel salaries 

ATTENDU la volonte des parties de preciser les modalites principales 

 

du mecanisme de pre-qualification dans une lettre 

 

d'entente; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. La personne salariee qui desire se prevaloir d'un processus de 
dotation necessitant un changement de groupe vers celui du groupe 
bureau doit demontrer posseder les connaissances et competences 
necessaires a ('utilisation des equipements de bureautique 
prealablement a son embauche sur le poste vise; 

285 



2. Les candidatures de ('interne et de 1'externe sont soumises de 
maniere indifferenciee aux memes outils de validation des 
connaissances et competences reliees a ('utilisation d'equipements 
de bureautique; 

3. Des lors qu'elle a reussi a se qualifier au processus de validation des 
connaissances et competences reliees a ('utilisation d'equipements 
de bureautique, la personne salariee est consideree qualifiee pour 
tous les processus de flotation subsequents, m@me si le comblement 
de poste implique a nouveau un changement de groupe vers celui 
du groupe bureau. 

i) Le cas echeant, it West plus loisible a I'Employeur de discriminer 
la personne salariee pour des motifs associes aux 
connaissances reliees a ('utilisation d'equipement de 
bureautique. 
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LETTRE D'ENTENTE No 5 

Entre 

L'Ecole de technologie superieure 

et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3187 

Objet: Reconnaissance de la maturite des echelles de salaire 

ATTENDU la maturite de I'Ecole, de I'acquisition significative 
d'anciennete des personnes salariees de I'Ecole et du 
niveau actuel de Ieur progression dans 1'echelle de 
salaire; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

a) En date du 1er  mai 2019, un nouvel echelon equivalant a 
2 % est ajoute pour chacune des classes d'emploi aux 
echelles salariales applicables; 

b) A cette date, les personnel salariees situees au dernier 
echelon de Ieur echelle salariale beneficient d'une 
progression salariale vers ce nouvel echelon; 

c) Les personnes salariees non visees par 1'alinea b), 
consideres en progression dans 1'echelle, regoivent une 
indemnit(§ forfaitaire equivalente a 2 % de Ieur salaire en date 
du ter  mai 2019; 

d) L'objet de la presente entente n'empeche pas les 
personnes salariees visees par 1'alinea c) de beneficier aussi 
de I'avancement d'echelon prevu a I'article 44.06 dans Ieur 
echelle salariale, au 1efjuin 2019. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 6 

ENTRE 

L'ECOLE DE TECHNOLOGIE SUPERIEURE 
Ci-apres appelee « 1'ETS » 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ECOLE DE TECHNOLOGIE 
SUPERIEURE, D'UNE PART 
Ci-apres appele « le Syndicat » 

Objet : Prolongation du travail hybride et du Guide de 
Travail a domicile 

ATTENDU les discussions dans le cadre du comite conciliation 
travail-vie personnelle (CTVP). 

ATTENDU la mise en place d'un Guide definissant les modalites 
d'application du travail a domicile. 

ATTENDU les discussions intervenues entre les parties dans le cadre 
de la negociation de la convention collective venue a 
echeance le 31 mars 2022. 

ATTENDU les informations recueillies par les parties dans le cadre 
du processus de negociation de la convention collective. 

ATTENDU la volonte de I'Employeur de realiser dans un delai 
raisonnable deux chantiers de reflexion avec la 
communaute de 1'ETS sur le mode de travail hybride. 

ATTENDU que les parties reconnaissent les avantages de poursuivre 
I'application du mode de travail hybride. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 
1. Le preambule ci-dessus fait partie integrante de la presente. 
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2. L'employeur s'engage a poursuivre I'application du Guide de travail a 
domicile pendant la duree et les modalites prevues a I'article 53.00 de 
la convention collective. Pour que le guide continue de s'appliquer au-
dela de ce qui precede, les parties devront en avoir convenu. 

3. Les parties conviennent de discuter des modalites d'application du 
travail a domicile par 1'entremise du CTVP a la lumiere des informations 
recueillies par les parties dans le cadre du processus de negociation, 
des chantiers susmentionnes ou de toutes autres sources 
d'informations pertinentes pour les parties. 

4. L'ETS versera, sur une base journaliere, une somme brute equivalente 
a 50 $ mensuellement pour les personnes dont la presence sur le 
campus est exigee par 1'employeur a raison de cinq (5) jours 
hebdomadairement. 

5. Le versement de la somme prevue au paragraphe 4 est suspendu 
pendant toute absence de longue duree, a savoir 

a) Conge de maladie de plus de 28 jours 
b) Conge de maternite 
c) Conge de paternite 
d) Conge pour adoption 
e) Conge parental 
f) Conge a traitement differe et anticipe 
g) Retraite graduelle (les journees non travaillees) 
h) Invalidite — CNESST 
i) Invalidite — SAAQ 
j) Conge sans traitement 
k) IVAC sans solde 
1) Pret de service 
m) Suspension disciplinaire 
n) Programme de mobilite 
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LETTRE D'ENTENTE No 7 

ENTRE 

L'ECOLE DE TECHNOLOGIE SUPERIEURE 
Ci-apres appelee « 1'ETS 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE L'ECOLE DE 
TECHNOLOGIE SUPERIEURE 
Ci-apres appele « le SEETS 

Ci-apres collectivement designes « les Parties 

Objet: Prolongation du Guide d'application de I'horaire variable et 
du temps accumule 

ATTENDU les discussions dans le cadre du comite conciliation 
travail-vie personnelle (CTVP); 

ATTENDU la mise en place d'un Guide definissant les modalites 
d'application de I'horaire variable et du temps accumule 

ATTENDU les discussions intervenues entre les parties dans le cadre 
de la negociation de la convention collective venue a 
echeance le 31 mars 2022; 

ATTENDU que les parties reconnaissent les avantages de poursuivre 
I'application de I'horaire variable et du temps accumule. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule ci-dessus fait partie integrante de la presente. 

2. L'employeur s'engage a poursuivre ('application du Guide 
d'application de I'horaire variable et du temps accumule pendant la 
duree et les modalites prevues a I'article 53.00 de la convention 
collective. Pour que le guide continue de s'appliquer au-dela de cette 
echeance, les parties devront en avoir convenu. 
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LETTRE D'ENTENTE No 8 

ENTRE 

L'ECOLE DE TECHNOLOGIE SUPERIEURE 
Ci-apres designee « I'Employeur 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ECOLE DE TECHNOLOGIE 
SUPERIEURE 
Ci-apres d6sign6 « le Syndicat 

Collectivement d6sign6s « les Parties » 

Objet : Amenagement du temps de travail en contexte de voyage 
professionnel 

ATTENDU que I'Employeur demande a certaines personnes 
salari6es d'effectuer des voyages professionnels dans le 
cadre desquels it est difficile d'exercer un contr6le sur 
I'horaire de travail. 

ATTENDU ('intention des Parties d'adapter certaines dispositions de 
la convention collective a la r6alit6 particuli6re inh6rente a 
tout voyage professionnel. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI VIENT : 

1. Le pr6ambule fait partie int6grante de la pr6sente. 

2. La convention collective continue de s'appliquer avec les 
modalit6s suivantes, et en faisant les adaptations n6cessaires en 
regard des articles 31.00, 35.00, 36.00 et 37.00 de la convention 
collective. 

3. Aux fins de ('application de la pr6sente, un « voyage 
professionnel » d6signe un d6placement d'une dur6e minimale de 

291 



72 heures consecutives realise par une personne salariee clans le 
cadre de ses fonctions a la demande de la personne superieure. 

4. L'article 38.00 de la convention collective ne s'applique pas en 
contexte de voyage professionnel. Toutefois, s'il est requis d'une 
personne salariee qu'elle travaille lors d'un jour ferie, celui-ci sera 
deplace a un moment ulterieur apres entente entre cette derniere 
et la personne superieure immediate. 

5. Pendant qu'elle est en voyage professionnel, une personne 
salariee ne peut accumuler du temps conformement au Guide 
d'application de Moraire variable et du temps accumule, ni 
beneficier de I'horaire de quatre jours en periode estivale (31.02), 
ni beneficier des dispositions traitant du travail supplementaire, de 
l'indemnite de rappel, de la prime de soir, de la prime de nuit, de 
la prime de disponibilite, de la prime du samedi et de la prime du 
dimanche. 

Modalites applicables lors d'un deplacement realise pour se rendre 
A destination d'un voyage professionnel ou pour en revenir 

6. Si le deplacement se fait a I'interieur des heures regulieres de 
travail, aucune compensation additionnelle nest accordee. 

7. Si le deplacement se fait en dehors des heures regulieres de 
travail ou lors d'un jour ferie, le temps de deplacement est 
compense a taux et demi pour la cluree du deplacement, et ce, 
pour un maximum de huit (8) heures. 

8. Si le deplacement s'effectue partiellement clurant les heures 
reguli6res de travail, ces heures sont decluites des compensations 
applicables en vertu du paragraphe 7. 

9. Le deplacement debute lorsque 1'employe quitte son lieu de 
travail, son domicile ou son hotel (selon la premiere eventualite) 
et se termine Iorsque 1'employe a atteint sa destination, a savoir 
son lieu de travail, son domicile ou son hotel (selon la premiere 
eventualite). 

10. A moins d'indication contraire, Ies compensations prevues a la 
presente s'effectuent selon Ies dispositions de la convention 
collective. 
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11. Dans I'impossibilite de reprendre ce temps dans les six (6) mois 
de la fin du voyage professionnel, la compensation peut etre 
remuneree selon le taux de salaire applicable. 

Modalit6s applicables a la remuneration du temps de travail, 
lorsqu'arrive a destination dans le cadre d'un voyage professionnel 

12. La personne salariee est remuneree, de fagon statutaire, a raison 
de neuf (9) heures, a taux simple, pour chaque journ6e 
effectivement travaill6e. 

13. La remuneration prevue au paragraphe 12 comprend tout 
d6placement effectue une fois rendu a la destination du voyage 
professionnel, de meme que tout temps de pause et de repas 
travaille. 

14. La r6muneration prevue au paragraphe 12 ne sera pas reduite 
advenant une prestation de travail inferieure a neuf (9) heures 
quotidiennement. 

Modalit6s applicables au retour d'un voyage professionnel en 
Europe, en Afrique, en Asie ou en Oceanie 

15. Une personne salariee qui revient d'un voyage professionnel 
effectue en Europe, en Afrique, en Asie ou en Oceanie b6n6ficie 
d'une journ6e (1) de repos remuneree le lendemain du 
d6placement de retour a la condition que cette journ6e de repos 
corresponde a un jour ouvrable normalement travaille par la 
personne salariee. 

16. Le paragraphe 15 ne s'applique pas lorsque la personne salariee 
prolonge son sejour a des fins personnelles apres avoir obtenu 
Pautorisation de la personne superieure. 

Dispositions finales 

17. La presente entente n'a pas pour effet d'intervenir en regard de 
I'application des normes etablies dans la  Directive sur les frais de 
voyage et de representation  en vigueur chez I'Employeur. 

293 



LETTRE D'ENTENTE NO 9 

ENTRE 

L'ECOLE DE TECHNOLOGIE SUPERIEURE 
Ci-apres designee « 1'ETS >>; 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S DE L'ECOLE DE TECHNOLOGIE 
SUPERIEURE 
Ci-apres designe « le SEETS »; 

OBJET : Suppression de trois echelons a 1'echelle salariale afferente 
aux classes 8 a 15 inclusivement 

ATTENDU les dispositions enoncees a I'article 44.00 de la 

 

convention collective; 

ATTENDU les dispositions enoncees aux Annexes F, G et H de la 

 

convention collective; 

ATTENDU la competitivite du marche du travail inherente au contexte 

 

de penurie de main-d'oeuvre; 

ATTENDU la volonte des Parties de contribuer positivement a 

 

I'attraction de la main-d'oeuvre a 1'ETS; 

ATTENDU les discussions intervenues dans le cadre de la 

 

negociation ayant mene a la conclusion de la presente 

 

convention collective; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. LETS supprimera les trois premiers echelons de 1'Echelle 
salariale afferente aux classes 8 a 15 inclusivement, selon le 
calendrier suivant : 

a. Au 1er juin 2024, suppression du 1ef des 16 echelons en 
vigueur le 31 mai 2024; 

b. Au 1 e  juin 2025, suppression du 1er des 15 echelons en 
vigueur le 31 mai 2025; 
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c. Au 1ef  juin 2026, suppression du 1er  des 14 echelons en 
vigueur le 31 mai 2026. 

2. Toute personne salariee se situant a 1'echelon radie sera 
remplacee a 1'echelon immediatement superieur. 

3. Des 1'entree en vigueur de la presente convention collective, et 
pendant la duree et les modalites prevues a son article 53.00, 
1'employeur pourra tenir compte, dans ses offres salariales, de la 
suppression des trois premiers echelons des classes 8 a 15 
inclusivement; 
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LETTRE D'ENTENTE No 10 

ENTENTE INTERVENUE ENTRE 

L'ECOLE DE TECHNOLOGIE SUPERIEURE 
Ci-apres designee « 1'ETS »; 

ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S DE L'ECOLE DE TECHNOLOGIE 
SUPERIEURE 
Ci-apres designe « le Syndicat »; 

Ci-apres collectivement designes « les Parties » 

OBJET: Perennisation du projet pilote d'equipe volante 

ATTENDU les difficultes de 1'ETS a repondre a la demande d'emplois 
provisoires du groupe « Bureau »; 

ATTENDU les activites specifiques a 1'ETS, notamment de nature 
academique et la periode d'initiation necessaire pour 
occuper certains emplois; 

ATTENDU les lettres d'entente 2019-2020/012, 2019-2020/014 et 
2021-02 par lesquelles les Parties convenaient des 
modalites de mise en place du projet pilote d'equipe 
volante venant a echeance le 31 mai; 

ATTENDU les discussions entre les Parties pour perenniser le projet 
pilote d'equipe volante; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. Une equipe volante est mise en place, laquelle a pour mandat de 
pallier divers besoins de courte duree en termes de ressources 
humaines, et ce, pour des emplois relevant du groupe « Bureau »; 
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3. L'equipe volante est composee de trois postes reguliers 
d'agent(e) de secretariat, appartenant au groupe a Bureau » du 
personnel vise par I'accreditation du Syndicat, tel qu'enterine par 
le comite conjoint devaluation conformement a la convention 
collective; 

4. Nonobstant le mandat de courte duree qui sera octroyee a la 
personne salariee agente de secretariat de 1'equipe volante, ci-
apres designee N( Agent(e) volant(e) », cette personne sera 
remuneree selon I'echelle prevue a la description de fonction 
d'agent, agente de secretariat, soit la clause 6; 

Pour tout mandat de courte duree qui peut s'effectuer notamment 
dans un remplacement, un surcroit occasionnel de travail, un 
projet sous octroi de subvention ou un projet specifique d'une 
duree prealablement determinee de quatre (4) mois et moins, 
1'ETS peut recourir prioritairement a I'Agent(e) volant(e) pour 
pallier le besoin de main-d'oeuvre; 

a. Advenant que le mandat de courte duree de I'Agent(e) 
volant(e) se prolonge au-dela de quatre (4) mois, la 
personne assignee a ce mandat pourra poursuivre pour 
une periode n'excedant pas dix (10) mois a compter du 
debut de son assignation initiate; 

6. Pour tout besoin d'affectation ou d'assignation temporaire de plus 
de quatre (4) mois prealablement determines, 1'ETS se conforme 
d'abord aux dispositions relatives aux nouvelles experiences de 
travail (article 12 de la convention collective) et celles relatives a 
la liste de disponibilite (clause 4.06 de la convention collective); 

a. Si aucune personne nest retenue a la suite de 
I'application des modalites enoncees a I'article 12 ou a la 
clause 4.06 de la convention collective, 1'ETS peut 
recourir a I'Agent(e) volant(e) pour combler ce besoin 
jusqu'a son terme; 

7. Compte tenu de la nature de 1'emploi, it est entendu que les lieux 
de travail ainsi que les Services ou les Departements auxquels 
est rattache(e) I'Agent(e) volant(e) pourront varier d'un mandat a 
un autre; 

L'Agent(e) volant(e) releve hierarchiquement du Service des 
ressources humaines, mais le gestionnaire ou est affecte(e) 
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I'Agent(e) volant(e) assume une autorite fonctionnelle a son 
egard. Dans ce contexte : 

a. La coordination des assignations de I'Agent(e) volant(e) 
est sous la responsabilite du Service des ressources 
humaines; 

b. En collaboration avec le ou la gestionnaire qui accueille 
I'Agent(e) volant(e), le Service des ressources humaines 
voit notamment a 1'evaluation de la prestation de travail et 
a la gestion des vacances et des absences de longue 
duree de I'Agent(e) volant(e). 

c. Les demandes d'absences de courte duree ainsi que la 
subordination sont deleguees au gestionnaire qui 
accueille I'Agent(e) volant(e) lors de son Affectation 
provisoire; 

9. Dans le cas ou aucun mandat de courte duree n'est disponible ou 
requis, 1'ETS pourra : 

a. Maintenir I'Agent(e) volant(e) dans le mandat de courte 
duree qu'il ou elle occupe, et ce, jusqu'a la designation 
d'un nouveau mandat, le tout nonobstant les dispositions 
de I'article 5, le retour du titulaire en poste ou de 1'entree 
en fonction de la nouvelle personne titulaire du poste; 

ou 

b. Assigner I'Agent(e) volant(e) a 1'execution de differentes 
taches correspondant a la description de fonction 
d'agent(e) de secretariat, et ne faisant pas l'objet d'une 
demande de personnel; 

10. L'Agent(e) volant(e) peut titre assigne(e) a plus d'un mandat de 
courte duree a temps partiel simultanement, jusqu'a concurrence 
d'un maximum de trente-cinq (35) heures par semaine; 

11. Nonobstant toute disposition a 1'effet contraire, notamment celles 
enoncees a I'article 31 de la convention collective, I'horaire de 
travail de I'Agent(e) volant(e) peut varier d'une affectation a une 
autre. Le cas echeant, PETS nest pas tenue de proceder par un 
changement d'horaire entre les affectations; 

12. A titre de personne salariee reguliere, les autres dispositions 
prevues a la convention collective et autres conditions de travail 
qui prevalent sur mandat de courte duree occupee 
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temporairement par I'Agent(e) volant(e) s'appliquent a son egard, 
en y apportant, le cas echeant, les adaptations necessaires; 

13. Les Parties conviennent d'integrer la presente entente aux 
annexes de la convention collective, lors de son renouvellement. 
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TRANSACTION - QUITTANCE 

ENTRE : L'ECOLE DE TECHNOLOGIE SUPERIEURE (ETS); 

(ci-apres designee k< ETS ))) 

ET: LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE 
SOUTIEN DE L'ECOLE DE TECHNOLOGIE 
SUPERIEURE 

(ci-apres designee le << SEETS ))) 

Cl-apres collectivement designees « les Parties » 

OBJET: REGLEMENT DES GRIEFS CONCERNANT LA JOURNEE 
NATIONALE DE LA VERITE ET DE LA RECONCILIATION 
AINSI QUE LE JOUR DU SOUVENIR (griefs 2022-019, 2022-
020, 2022-021 et 2022-026) 

ATTENDU que le 3 juin 2021, le legislateur federal a instaure la 
Journee nationale de la verite et de la reconciliation, ci-
apres designee la < JNVR », comme jour ferie; 

ATTENDU que 1'ETS a cherche une fagon de reconnaire et observer 
la JNVR comme etant jour ferie tout en Iimitant ('impact 
sur Ies activites academiques de 1'ETS; 

ATTENDU que 1'ETS ne reconnait pas ni n'observe le jour ferie du 
Souvenir; 

ATTENDU Ies griefs 2022-019, 2022-020, 2022-021 et 2022-026 par 
lesquels le SEETS conteste la decision de 1'ETS de ne 
pas observer la JNVR et le jour du Souvenir comme etant 
des jours feries; 

ATTENDU que par Ies griefs susmentionnes, le SEETS reclame 
notamment que 1'ETS reconnaisse et accorde le jour ferie 
de la JNVR a compter de 1'annee financiere 2021, ainsi 
que le jour ferie du jour du Souvenir a compter de I'annee 
financiere 2018; 
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ATTENDU les discussions intervenues entre les Parties; 

ATTENDU ('intention des Parties de regler sans admission les griefs 
2022-019, 2022-020, 2022-021 et 2022-026 en trouvant 
une solution satisfaisante pour elles. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente. 

2. En lieu et place d'accorder le jour ferie de la JNVR en date du 30 
septembre de chaque annee, I'ETS ajoutera un jour au credit de 
vacances prevu a la clause 43.02 de la convention collective Tors 
de ('operation annuelle du 1erjuin; 

3. Les personnes salariees qui se prevaudront de leur jour de 
vacances additionnel devront le faire conformement aux 
dispositions prevues a I'article 43.00 de la convention collective, 
et notamment a sa clause 43.06. Toutefois, les personnes 
salariees issues d'un peuple Autochtone pourront prendre la 
journee de vacances le jour de la commemoration de la JNVR et 
auront priorite a cette fin, le cas echeant; 

4. En compensation de la JNVR du 30 septembre 2022, 1'ETS 
ajoutera un jour au credit de vacances etabli pour I'annee 
financiere 2023-2024, et ce, aux personnes salariees qui sont 
actuellement a 1'emploi de 1'ETS; 

5. Advenant le cas ou la JNVR etait ajoutee a la liste des jours feries 
et chomes prevue a I'article 60 de la Loi sur les normes du travail, 
1'ETS reconnaitra et observera la JNVR comme un jour ferie. Par 
consequent, la presente entente sera reputee caduque et les 
Parties devront discuter des modalites transitoires, le cas 
echeant; 

6. Advenant le cas ou 1'ETS decidait de reconnaitre et observer la 
JNVR comme etant jour ferie, la presente entente sera reputee 
caduque et les Parties devront discuter des modalites transitoires, 
le cas echeant; 

7. En contrepartie de ce qui precede, le Syndicat se desiste, par la 
presente, des griefs 2022-019, 2022-020, 2022-021 et 2022-026; 
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8. De plus, le SEETS renonce a I'ajout de la JNVR a la liste des jours 
feries enoncee a la clause 38.01 de la convention collective, et ce, 
tant que la presente entente demeure en vigueur; 

En consideration de ce qui precede, par la presente entente, le 
SEETS declare donner a 1'ETS quittance complete, generale et 
finale a 1'egard de toute reclamation, demande ou pretention de 
quelque nature que ce soit, pour quelque montant que ce soit, en 
lien directement ou indirectement avec les evenements ayant 
donne lieu aux griefs susmentionnes et la decision de 1'ETS de ne 
pas reconnaitre ni observer la JNVR et lejour du Souvenir comme 
etant ferie; 

10. La quittance que donne le SEETS a 1'ETS vise egalement tous les 
dirigeants de cette derniere, de meme que ses administrateurs, 
ses agents, ses mandataires, ses representants, ses employes ou 
ayants droit, et elle lie toute eventuelle succession des 
intervenants vises par celle-ci; 

11. Les Parties declarent avoir bien lu et compris les termes et la 
portee de la presente entente, et que Celle-ci represente 
fidelement 1'expression de leur volonte et de leurs choix librement 
exprimes; 

12. La presente constitue une transaction au sens des articles 2631 
et suivants du Code civil du Quebec; 

13. Les Parties, ayant declare la presente entente de la nature d'une 
transaction, renoncent a en demander I'annulation ou la rescision 
eventuelle pour quelque cause que ce soit, y compris, mais non 
limitativement, pour cause d'erreur de fait et de droit. 
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