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1 — OBJET 

1. OBJET 

1.01 La presente convention a pour objet d'etablir des relations ordonnees entre les parties, 
de determiner les conditions de travail des personnes salariees visees par I'unite 
d'accreditation et favoriser les bonnes relations entre I'Employeur et les personnes 
salariees. 

1.02 L'Employeur traite ses personnes salariees avec justice et le Syndicat les encourage a 
fournir un travail adequat. 

1.03 L'Employeur et le Syndicat prennent les mesures necessaires pour prevenir les 
accidents, assurer la securite et promouvoir la sante des personnes salariees. 
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2. DEFINITION DES TERMES 

2.01 Anciennete 

Se definit comme la duree d'emploi reduite de certaines periodes d'absences 
determinees a la convention collective. 

2.02 Annee de service 

Sauf si autrement stipulee dans la presente convention collective, une (1) annee de 
service est creditee a toute personne salariee a chaque trois cent soixante-cinq (365) 
jours de calendrier de sa date d'entree en service. 

2.03 Collecte mobile 

Signifie toute collecte qui s'effectue en dehors du Globule — Centre des donneurs de 
sang defini a la presente convention collective ou des Globule — Centre des donneurs de 
sang qui s'ouvriront ulterieurement. 

2.04 Conjoint 

Designe les personnes : 

1. Qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

2. De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les pere et mere 
d'un meme enfant; 

3. De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1) 
an. 

2.05 Employeur 

Designe Hema-Quebec. 

2.06 Grief 

Designe toute mesentente relative a I'application ou a ('interpretation de la convention 
collective. 

2.07 Horaire 

Designe la repartition des heures de travail et des jours de conges a I'interieur d'une 
periode de deux (2) ou trois (3) semaines selon le type d'horaire. 
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2 — DEFINITION DES TERMES 

Horaire fixe : designe un horaire de travail dont le nombre d'heures est fixe durant la 
periode. 

Horaire variable : designe un horaire de travail dont le nombre d'heures est variable 
durant la periode. 

2.08 Journee reguliere 

Lorsque reference est faite a une journee reguliere de travail, celle-ci correspond au 
nombre d'heures prevues a ('horaire de la personne salariee. Lorsque 1'horaire nest pas 
encore determine, et sauf en cas de dispositions contraires a la presente convention 
collective, aux fins de conges annuels, conges feriss, conges sans solde, journees de 
maladie, reprise de temps, liberations syndicales et conges sociaux, cette reference 
equivaut a sept (7) heures de travail par jour. 

2.09 Le temps de transport designe : 

a) Le temps pris entre un service regional des collectes mobiles ou I'hotel selon le cas, 
et 1'endroit ou se tient la collecte et inversement pour le retour; 

b) L'article 2.09 a) s'applique meme si la personne salariee ne se deplace pas avec 
1'equipe mobile et se rend directement a la collecte; 

c) Aux fins de calcul du salaire, le temps de transport pour les personnes salariees 
affectees a un service regional des collectes mobiles est considers comme du temps 
travaills. La disposition du present article ne s'applique pas au temps de transport 
prevu a I'article 27.01; 

d) Lorsqu'un arr6t est prevu pour le dsjeuner la personne salariee regoit I'allocation de 
dejeuner prevue a I'article 29.01 a). 

2.10 Periode de probation 

Au moment de son embauche, toute personne salariee est avisee du nombre de jours 
de sa formation et de 1'horaire de la formation propre a son titre d'emploi qu'elle est tenue 
de suivre. Une copie de cet avis est remise au Syndicat. 

La periode de probation est dune duree de soixante (60) jours de travail incluant la 
periode de formation. Le temps supplementaire est exclu de ce calcul. 

La personne salariee, en formation initiale et en periode de probation, a droit a tous les 
avantages de la presente convention collective. Cependant, en cas de congediement, 
elle n'a pas droit a la procedure de grief et d'arbitrage. 

Une fois sa periode de probation terminee, son anciennet6 lui est reconnue au premier 
jour de travail. En cas d'egalite, l'ordre d'anciennete sera determine par un tirage au sort. 
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Au terme de sa periode de probation, I'Employeur avise par ecrit la personne salariee, 
avec copie au Syndicat. 

Prolongation de la periode de probation 

Les parties peuvent s'entendre pour prolonger la periode de probation d'une personne 
salariee. A defaut d'entente, les dispositions des paragraphes precedents s'appliquent. 

2.11 Personne salariee 

Designe toute personne comprise clans ('unite d'accreditation, travaillant pour 
I'Employeur moyennant remuneration. Ce terme comprend entre autres le a delegue 
syndical Iibere » prevu a I'article 6 (Representation et affaires du Syndicat) de la presente 
convention ainsi que toute autre personne remuneree ou non qui beneficie de Tune ou 
I'autre des dispositions de la presente convention collective. 

2.12 Personne salariee a temps complet 

Designe toute personne salariee qui travaille le nombre d'heures prevues a I'article 11. 

2.13 Personne salariee a temps partiel regulier 

Designe toute personne salariee titulaire d'un poste qui travaille normalement un nombre 
d'heures inferieur a une personne salariee a temps complet dont les services sont 
retenus sur une base reguliere. 

La personne salariee qui fait exception nelIement le nombre d'heures prevu pour une 
personne salariee a temps complet conserve son statut de personne salariee a temps 
partiel regulier. 

La personne salariee beneficie de tous les avantages de la presente convention 
collective au prorata des heures travaillees. Elle beneficie des dispositions relatives au 
regime de retraite et aux assurances collectives selon les dispositions prevues aux 
differents regimes. 

2.14 Personne salariee en disponibilite 

Designe toute personne inscrite sur la liste de disponibilite et qui a exprime sa 
disponibilite minimale telle que prevue a la presente convention collective. 

La personne salariee en disponibilite beneficie de tous les avantages de la presente 
convention collective au prorata des heures travaillees. Elle beneficie des dispositions 
relatives au regime de retraite et aux assurances collectives selon les dispositions 
prevues aux differents regimes. 
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2.15 Poste 

Designe les fonctions de I'un des titres d'emploi prevues a la presente convention 
collective (I'annexe A) et accomplies a l'interieur d'un service. 

2.16 Salaire de base 

La remuneration a laquelle la personne salariee a droit selon son echelon dans 1'echelle 
de salaire de son titre d'emploi, telle qu'elle apparait a I'annexe B-1. 

2.17 Salaire global 

La remuneration totale a etre versee a une personne salariee, en vertu de la presente 
convention. 

2.18 Salaire regulier 

Le salaire de base auquel on ajoute, s'il y a lieu, les primes. 

2.19 Service 

Designe la structure administrative a laquelle le poste est rattache. 

2.20 Services et titres d'emploi : 

• Prepose(e) a ('inscription des donneurs de sang : 

o Service regional des collectes mobiles - Montreal /Rive-Nord incluant ('Unite 
mobile de prelevement; 

o Service regional des collectes mobiles - Rive-Sud incluant ('Unite mobile de 
prelevement; 

o Service equipe volante (Services regionaux des collectes mobiles incluant 
('Unite mobile de prelevement et services Globule - Centre des donneurs de 
sang); 

o Service Globule - Centre des donneurs de sang Versailles - Montreal/Rive-
Nord; 

o Service Globule - Centre des donneurs de sang Laval - Montreal/Rive-Nord; 

o Service Globule - Centre des donneurs de sang Dix30/Rive-Sud; 

o Service Globule - Centre des donneurs de sang Kirkland - Montreal/Rive-
Nord; 
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2 — DEFINITION DES TERMES 

o Centre de donneurs Hema-Quebec de Saint-Bruno — Rive-Sud. 

Toute ouverture d'un nouveau Globule — Centre des donneurs de sang cree un nouveau 
service. 

• Agent centre d'appels — Recrutement des donneurs de sang; 
• Agent centre d'appels a I'apherese — Dons speciaux; 
• Agent des relations aupres des benevoles; 
• Secretaire. 

o. Service du recrutement des donneurs. 

2.21 Session de collecte 

Comprend toutes les heures travaillees entre ('ouverture et la fermeture de la collecte. 

2.22 Session de travail 

Comprend toutes les heures travaillees a 1'exclusion du temps de transport. Pour les 
personnes salariees affectees aux Globule — Centre des donneurs de sang, une session 
de travail comprend toutes les heures travaillees. 

2.23 Syndicat 

Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3807. 

2.24 Unite mobile de prelevement 

Designe une collecte mobile effectuee dans un vehicule amenage a cette fin. 
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3 — DROITS DE LA DIRECTION 

3. DROITS DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnait le droit exclusif de I'Employeur a 1'exercice de ses fonctions de 
direction, d'administration et de gestion, sous reserve des dispositions de la presente 
convention collective. 
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4. RECONNAISSANCE, JURIDICTION ET DISPOSITIONS GENERALES 

4.01 L'Employeur, par la presente, reconnait le Syndicat comme etant le seul et unique agent 
negociateur aux fins de negocier et de conclure une convention collective de travail au 
nom et pour toutes les personnes salariees couvertes par le certificat d'accreditation emis 
selon les dispositions du Code du travail. 

4.02 Si une difficulte d'interpretation se presente au sujet du texte de I'accreditation, les 
dispositions du Code du travail du Quebec s'appliquent et aucun tribunal d'arbitrage ne 
peut etre appele a interpreter le sens de ce texte. 

4.03 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles 
prevues dans la presente convention ou aucune entente particuliere relative a des 
conditions de travail non prevues dans la presente convention, entre une personne 
salariee et I'Employeur, n'est valable a moins qu'elle Wait regu I'approbation ecrite du 
Syndicat. 

4.04 Sur demande au directeur des relations de travail ou a son representant, une personne 
salariee peut toujours consulter son dossier et ce, en presence d'un representant 
syndical, si elle le desire. 

Ce dossier comprend : 

1. La formule de demande d'emploi; 

2. La formule d'embauche; 

3. Les documents relatifs a 1'experience acquise ou reconnue; 

4. Copie des diplomes et attestation d'etudes; 

5. Toute autorisation de deduction a la source; 

6. Les demandes de mutation, promotion et retrogradation; 

7. Copie des rapports d'accident du travail et de retrait preventif; 

8. Les rapports du medecin de I'Employeur au directeur des relations de travail 
concernant son etat de sante; 

9. Les evaluations, s'il y en a, dont une copie est remise a la personne salariee; 

10. Avis de mise en candidature et la correspondance s'y rattachant; 

11. Les rapports et avis disciplinaires, s'il y en a; 
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12. Les avis de departs; 

13. Compilation des banques maladies et de conges annuels. 

A I'interieur du dossier, les mesures disciplinaires sont regroupees. Les rapports 
disciplinaires contenus au dossier sont les seuls a pouvoir titre utilises devant un tribunal 
d'arbitrage. 

En cas d'arbitrage, la personne salariee peut obtenir une photocopie des pieces 
pertinentes versees a son dossier, aux frais de I'Employeur. En d'autres cas, la personne 
salariee peut obtenir des photocopies de son dossier, a ses frais. 

4.05 Discrimination 

Aux fins de I'application de la presente convention collective, ni I'Employeur, ni le 
Syndicat, ni leurs representants respectifs, n'exercent de menaces, contraintes ou 
discriminations contre une personne salariee a cause de sa race, de sa couleur, de sa 
nationalite, de son origine sociale, de sa langue, de son sexe, de l'identite ou 1'expression 
de genre, de son orientation sexuelle, de son etat civil, de sa grossesse, de son age, de 
ses croyances religieuses ou de leur absence, de ses opinions politiques, de son 
apparence physique, de son handicap, de sa situation parentale ou de 1'exercice d'un 
droit que lui reconnait la presente convention collective ou la Loi. 

II y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference a pour effet de 
detruire, de compromettre ou de restreindre un droit que lui reconnait la presente 
convention collective ou la Loi pour l'un des motifs ci-dessus prevus. 

Malgre ce qui precede, une distinction, exclusion ou preference fondee sur les aptitudes 
ou qualites requises pour accomplir les taches d'un poste est reputee non discriminatoire. 

4.06 Harcelement psychologique 

Les parties peuvent discuter de tout probleme relatif au harcelement psychologique y 
compris toute mesure incitant a la prevention de tel harcelement. 

On entend par harcelement psychologique une conduite vexatoire se manifestant soit 
par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui, sont hostiles 
et non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique ou 
physique de la personne salariee et qui entraine, pour celle-ci, un milieu de travail 
Waste. Pour plus de precision, le harcelement psychologique comprend une telle 
conduite lorsqu'elle se manifeste par de telles paroles, de tels actes ou de tels gestes a 
caractere sexuel. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle 
porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour la personne salariee. 
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Toute personne salariee a droit a un milieu de travail exempt de harcelement 
psychologique. 

L'Employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir le harcelement 
psychologique et, lorsqu'une telle conduite est portee a sa connaissance, pour la faire 
cesser. 

4.07 La personne salariee dont la langue maternelle est le frangais ne verra pas ses chances 
d'obtenir un poste diminuees du fait qu'il lui soit impossible de s'exprimer dans une autre 
langue. 

4.08 La personne salariee qui, a la demande de I'Employeur, occupe un poste vacant, exclu 
de ('unite de negociation et exclu des autres unites de negociation, conserve et accumule 
son anciennete et le droit de reintegrer le poste qu'elle detenait a son depart durant une 
periode maximale de six (6) mois. 

Durant cette periode, la personne salariee ne peut imposer de mesures disciplinaires. 

Apres cette periode, elle perd I'anciennete et son emploi qu'elle detenait a I'interieur de 
('unite d'accreditation de meme que tous les benefices de la presente convention 
collective. 

Le conge sans solde prevu a I'article 24.02 ne peut titre utilise pour occuper un poste 
pour I'Employeur exclu de ('unite de negociation et exclu des autres unites de 
negociation. 

4.09 La personne salariee qui, a la demande de I'Employeur, occupe le remplacement d'un 
poste exclu de ('unite de negociation et exclu des autres unites de negociation pour la 
duree de I'absence, conserve et accumule son anciennete durant toute ladite periode. 

La personne salariee ne peut en aucun temps inciter ou imposer quelque mesure 
disciplinaire que ce soit. 

Sur avis de trente (30) jours de calendrier de ('une ou I'autre des parties, la personne 
salariee reintegre son poste. 

Le remplacement se termine au moment du retour complet de la personne salariee a son 
poste regulier pour lequel le remplacement est octroye. 

Toutefois si ce remplacement doit se prolonger au-dela d'une periode de douze (12) 
mois, I'Employeur doit aviser le Syndicat de la duree previsible du remplacement. De 
plus, la personne salariee, au terme de la periode initiale de douze (12) mois peut choisir 
de retourner sur son poste ou de poursuivre le remplacement. 

4.10 La personne salariee qui, a la demande de I'Employeur, occupe un poste temporairement 
relict a un projet, exclu de ('unite de negociation et exclu des autres unites de negociation, 
conserve et accumule son anciennete pour la duree du projet. 
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La personne salariee ne peut en aucun temps inciter ou imposer quelque mesure 
disciplinaire que ce soit. 

Sur avis de trente (30) jours de calendrier de Tune ou I'autre des parties, la personne 
salariee reintegre son poste. 

4.11 Durant les periodes prevues aux articles 4.08, 4.09 et 4.10, la personne salariee continue 
de beneficier des avantages de la convention collective, a 1'exception de ceux prevus aux 
articles suivants : 6, 7, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 24, 25 (toutefois elle peut cotiser pour un 
conge futur), 27, 28, 29, 30, 31 (cependant, elle va beneficier des augmentations 
d'echelons survenues durant son absence comme si elle etait demeuree a son poste), 
33 (pour le poste hors unite de negociation), 34 et 35. 

En ce qui concerne la procedure de grief et d'arbitrage, elle est exclue sauf pour les 
benefices acquis anterieurement a I'affectation hors unite de negociation et pour les 
conditions de travail prevues a la convention collective qui continuent de s'appliquer 
durant I'affectation temporaire. 

4.12 Sauf en cas de faute lourde, I'Employeur s'engage a proteger, par une police d'assurance 
responsabilite, la personne salariee dont la responsabilite civile pourrait We engagee 
par le fait de 1'exercice de ses fonctions. 

S'il ne prend pas une police d'assurance responsabilite, I'Employeur assume alors, sauf 
en cas de faute lourde, le fait et cause de la personne salariee et convient de n'exercer 
aucune reclamation a cet egard contre cette derniere. 

Le Syndicat canadien de la fonction publique — Section locale 3807 14 de 146 



Produits sanguins 

Cellules souches 

Tissus humains 

HtMA-QUtBEC 

5 — REGIME ET RETENUES SYNDICALES 

5. REGIME ET RETENUES SYNDICALES 

5.01 Toute personne salariee, membre en regle du Syndicat au moment de la signature de la 
presente convention collective, et toutes celles qui le deviendront par la suite, doivent 
maintenir leur adhesion au Syndicat pour la duree de la presente convention collective, 
comme condition du maintien de leur emploi. 

5.02 Toute nouvelle personne salariee doit devenir membre du Syndicat des son premier (1ef) 
jour de travail, comme condition du maintien de son emploi. A 1'embauche, I'Employeur 
informe la personne salariee de cette disposition. 

5.03 Toutefois, I'Employeur nest pas tenu de congedier une personne salariee parce que le 
Syndicat I'aurait exclue de ses cadres. Cependant, ladite personne salariee reste 
soumise aux stipulations de I'article 5. 

5.04 L'Employeur retient, pour la duree de la presente convention collective, sur la paie de 
chaque personne salariee, la cotisation syndicale ou un montant egal a celle-ci, fixe(e) 
par resolution par le Syndicat, et remet dans les quinze (15) jours de calendrier du debut 
du mois suivant, les sommes ainsi perques au Syndicat selon les instructions reques. 
Lors de chaque remise, I'Employeur complete et fournit un etat detaille mentionnant les 
noms, adresses, statuts, les montants ainsi retenus, de meme que les salaires cotisables 
et le nombre d'heures travaillees. 

De meme, sur avis prealable de trente (30) jours, I'Employeur modifie les methodes de 
calcul des cotisations syndicales ou retient sur la paie de chaque personne salariee la 
cotisation syndicale speciale, ou un montant egal a celle-ci fixe(e) par resolution par le 
Syndicat et remet les sommes ainsi perques au Syndicat dans'les quinze (15) jours de 
calendrier du mois suivant la perception. La derniere phrase du paragraphe precedent 
s'applique. 

5.05 L'Employeur fournit au Syndicat, une (1) fois par mois, en double exemplaire, une liste 
des nouvelles personnes salariees, en indiquant les renseignements suivants : date 
d'embauche, adresse, numero de telephone, titre d'emploi, salaire, statut (selon I'article 
2), ainsi qu'une liste indiquant la date des departs. 

5.06 Les officiers du Syndicat peuvent, sur les heures de travail, faire la collecte du droit 
d'entree parmi ses nouveaux membres. 
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6. REPRESENTATION ET AFFAIRES DU SYNDICAT 

6.01 L'Employeur reconnait le droit au Syndicat de choisir un comit6 de negociation d'un 
maximum de deux (2) personnes; ces personnes sont liberties sans perte de salaire aux 
fins d'assister aux seances de negociation. 

6.02 L'Employeur libere le comite de negociation pour une duree maximale de cent soixante-
quinze (175) heures par membre pour la preparation des seances de negociation et ce, 
sans perte de salaire. Le Syndicat peut faire une demande de liberation au plus tot six 
(6) mois avant la premiere seance de negociation. 

6.03 Le Syndicat fournit a I'Employeur la liste de ses officiers dans les dix (10) jours de 
calendrier de leur nomination ou election. 11 communique egalement a I'Employeur toute 
modification a cette Iiste dans les dix (10) jours de calendrier, de la nomination ou de 
('election de ses officiers. 

6.04 Aux fins d'application des dispositions de la prtisente convention collective en ce qui a 
trait a 1'ensemble des liberations pour activites syndicates, I'Employeur accorde au 
Syndicat au 1  e janvier de chaque anntie une banque de liberation payee par I'Employeur 
de trois cent cinquante (350) heures de liberation syndicate. Les heures non utilisees au 
cours d'une (1) annee sont accumulees et utilisees les annees suivantes. 

Le Syndicat peut egalement utiliser une banque de deux cent quarante-cinq (245) 
heures, par annee, sans solde. 

Ces banques sont autogerees par le Syndicat. 

Lorsque le Syndicat utilise la banque de liberations sans solde, I'Employeur maintient le 
salaire de base de la personne salariee liberee. L'Employeur facture le Syndicat au cours 
de la premiere semaine du mois de janvier de chaque annee pour toutes les heures 
utilisees incluant les avantages sociaux et les diverses retenues Iegales qui s'appliquent. 

Le Syndicat doit rembourser la somme due dans un delai de quarante-cinq (45) jours 
suivant la reception de la facture a dtifaut de quoi, le nombre d'heures facturees est 
d6duit de la banque de liberation syndicate avec solde. 

6.05 Pour beneficier des banques de temps de liberation, le ou les representants syndicaux 
doivent aviser par ecrit I'Employeur au moins dix (10) jours a I'avance de leur intention 
d'utiliser lesdites banques. 

A la reception de la demande, si I'Employeur est Bans I'impossibilite de I'accepter, it doit 
prendre entente avec le Syndicat pour determiner une autre date. 

Une demande de liberation pour activites exterieures ne peut titre refusee. 
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Si les besoins du ou des service(s) implique(s) par la liberation le permettent, I'Employeur 
peut accorder une liberation dans des delais moindres. 

6.06 L'Employeur convient que les activites syndicales qui suivent sont exclues de la banque 
et donc remunerees a taux simple par I'Employeur: 

Rencontre en premiere etape de la procedure de grief et d'arbitrage; 

2. Rencontre entre les representants syndicaux et I'Employeur, lorsque initiee a la 
demande de I'Employeur; 

3. Rencontre du comite des relations de travail convenues entre le Syndicat et 
I'Employeur ainsi que la demi (1/2) journee precedent la rencontre du comite afin 
d'effectuer la preparation et les travaux qui en decoulent; 

4. Rencontres du comite de sante et securite au travail; 

5. Seance de negociation; une seance de negociation est definie comme etant la 
duree pendant laquelle les parties sont presentes ensemble pour discuter des projets 
respectifs de convention collective. Les courts caucus sont inclus dans une seance 
de negociation; 

6. Seance d'arbitrage. 

Le conge hebdomadaire de la personne salariee qui coincide avec une journee utilisee 
aux fins du present article est reporte a une date ulterieure apres entente entre les 
parties. 

6.07 a) Apres demande au directeur des relations de travail ou a son representant, lequel ne 
peut refuser sans motif valable, le representant exterieur du Syndicat peut rencontrer a 
1'etablissement, durant les heures de travail, toute personne couverte par I'accreditation, 
sans perte de salaire pour celle-ci. 

b) Le representant du Syndicat rencontre les personnes salariees nouvellement 
embauchees durant la periode d'orientation de celles-ci ou dans les quinze (15) jours de 
la date d'entree en service apres entente avec I'Employeur quant a I'heure et a la journee. 
Les personnes salariees nouvellement embauchees seront liberties pour cette rencontre 
sans perte de remuneration. Cette rencontre ne doit pas avoir pour effet de nuire a la 
bonne marche du ou des service(s). 

6.08 Pour les services comprenant cinq (5) personnes salariees et plus, un maximum de deux 
(2) representants syndicaux sera libere simultanement a l'interieur d'un meme service. 

Pour les autres services, une seule personne salariee peut titre liberee a la fois a 
I'interieur de ce service. 
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6.09 Pour la dur6e de la pr6sente convention collective, I'Employeur garantit au Syndicat 
l'usage d'un local verrouill6 dans lequel ses fili6res sont installees ainsi que d'un 
telephone, une table et des chaises dans le m6me local. Sur demande du Syndicat, une 
salle est mise a sa disposition pour les activit6s syndicales, pendant les p6riodes ou un 
agent de s6curit6 est present dans l'immeuble. 

L'Employeur off re une connexion informatique au r6seau d'Hema-Quebec et le Syndicat 
s'engage a respecter les directives administratives d'H6ma-Quebec en tout temps. 

6.10 Sur demande, I'Employeur remet au Syndicat une copie des r6glements et politiques 
s'appliquant aux personnes salari6es. 

6.11 Les parties conviennent qu'advenant le cas ou d'autres titres d'emploi soient 
6ventuellement compris dans I'unit6 d'accr6ditation, elles entameront les n6gociations 
portant sur les descriptions d'emploi, les salaires et les heures de travail aff6rents aux 
titres d'emploi concern6s lors de la rencontre du comit6 des relations de travail qui suivra 
la decision rendue par le commissaire du travail ou le r6sultat final d'une constatation de 
cette decision. 

6.12 Comite des relations de travail (CRT) 

a) Enonce de principe 

Compte tenu de I'6volution rapide d'H6ma-Quebec, de la n6cessit6 pour 
('organisation de s'adapter rapidement aux changements et de revoir les fagons de 
faire en vue d'am6liorer la qualit6 et 1'efficience des services ainsi que la qualit6 de 
vie au travail des personnes salari6es, les parties reconnaissent ('importance de 
mettre en place un m6canisme privil6gi6 de communication et de cooperation, un 
lieu d'6change, de consultation et de recherche de solutions. 

Dans sa d6marche, le comit6 des relations de travail doit titre preoccup6 par la 
s6curit6 et la qualit6 des produits et services, la rencontre des normes et de la 
r6glementation, la protection des emplois, la qualit6 de vie ainsi que les ressources 
financi6res. 

b) Composition 

Le CRT est compos6 d'au plus deux (2) personnes d6sign6es par I'Employeur et 
d'au plus deux (2) personnes d6sign6es par le Syndicat. 

L'Employeur ou le Syndicat peut s'adjoindre des personnes-ressources apr6s 
consentement de I'autre partie. 
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c) Fonctionnement 

Le CRT favorise un mode de travail par consensus et definit ses regles de 
fonctionnement. II peut former au besoin un sous-comite sur des sujets ponctuels. 

d) Formation 

Afin de realiser leur mandat, les membres du CRT doivent avoir acces a de la 
formation dont les parties conviendront et a toute ('information pertinente pour la 
comprehension des problemes et la recherche de solutions. 

e) Liberation 

Les personnes salariees representant le Syndicat sont liberties selon la frequence 
des reunions determinees par le comite. 

f) Remuneration 

Les rencontres du CRT, les travaux requis et la formation dont les parties auront 
convenu seront consideres comme des heures travaillees et remunerees selon le 
taux applicable. 

g) Mandat 

Le mandat du CRT est le suivant : 

1. Etablir un mecanisme de communication reconnu et direct entre, d'une part, les 
personnes salariees et, d'autre part, I'administration d'un service et 
1'etablissement. 

2. Promouvoir 1'esprit de cooperation entre les personnes salariees et 
I'administration. 

3. Discuter, au besoin, de griefs, de litiges ou questions relatives a I'application et 
a ('interpretation de la presente convention collective. 

4. Repertorier et analyser les problemes relies au milieu de travail, notamment : 

• Les moyens d'ameliorer la qualite et 1'efficience des services aux 
donneurs et aux clients-hopitaux; 

• La charge de travail; 
• L'organisation du travail; 
• La satisfaction et la valorisation au travail; 
• Les questions de nature profession nelle; 
• Le travail d'equipe; 
• Les changements technologiques; 
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Les programmes d'orientation; 
Le climat de travail. 

5. Poser un diagnostic sur les problemes rencontres. 

6. Convenir des solutions a etre appliquees. 

h) Rencontres 

Les parties determinent I'agenda et la frequence de leurs rencontres. Par ailleurs, 
les parties conviennent qu'il y aura au moins une (1) rencontre par mois sauf au 
cours des mois de decembre, juillet et aout. 

En cas d'urgence, a la demande de Tune ou I'autre des parties, une reunion doit se 
tenir dans les plus brefs delais tout en tenant compte du bon fonctionnement des 
services et de la disponibilite des gens impliques. 

L'Employeur prepare un projet de compte rendu a soumettre au Syndicat avant la 
tenue de la reunion suivante afin qu'il puisse etre approuve au plus tard lors de cette 
derniere. 

6.13 Les representants du Syndicat peuvent rencontrer les autorites de I'etablissement sur 
rendez-vous. Its peuvent egalement, durant les heures de travail, rencontrer les 
personnes salariees a 1'etablissement dans le cas de griefs a discuter ou d'enqu6tes 
concernant les conditions de travail ou de sante et securite au travail. 

Lorsqu'elles ont lieu, ces rencontres se tiennent apres demande au directeur des 
relations de travail ou son representant, lequel ne peut refuser sans motif valable. Sauf 
pour les representants syndicaux, les personnes salariees concernees ne subissent alors 
aucune perte de salaire. 

6.14 Fonctions syndicates exterieures a I'etablissement 

Toute personne salariee appelee par le Syndicat a occuper une fonction a quelque poste 
que ce soit a I'int6rieur des structures auxquelles le Syndicat est affilie, est lib6r6e. 

Sur demande ecrite au moins quinze (15) jours a I'avance, I'avis doit contenir les details 
concernant la nature et la duree probable de son absence. 

6.15 S'il s'agit d'une fonction non elective, la personne salariee doit, dans un delai de vingt-
quatre (24) mois a compter de sa liberation revenir au service de I'Employeur, a defaut 
de quoi elle est consideree comme ayant donne sa demission a partir de la date de son 
depart de 1'etablissement. 

6.16 Dans le cas d'une fonction elective, le conge sans solde est renouvelable 
automatiquement d'annee en annee, en autant que la personne salariee continue 
d'occuper une fonction elective. 
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6.17 La personne salariee qui desire reprendre son emploi et qui remplit les conditions 
mentionnees aux articles 6.15 et 6.16 doit donner a I'Employeur un preavis d'au moins 
quinze (15) jours de calendrier si sa fonction syndicale est elective et trente (30) jours de 
calendrier s'il s'agit d'un poste permanent. 

6.18 Toutefois, si le poste que la personne salariee detenait au moment de son depart nest 
plus disponible a son retour, celle-ci se prevaut de son droit de supplantation. 

6.19 Les modalites prevues a I'article 24.02 b) a f) s'appliquent a ce conge. 

6.20 Affichage Wavis 

L'Employeur met a la disposition du Syndicat dans chacun des etablissements un tableau 
vitre ferme servant exclusivement a des fins syndicales; une cle est remise au 
representant du Syndicat. 

Le Syndicat a droit d'y afficher tout avis relatif aux activites du Syndicat. 

Seulement les officiers du Syndicat peuvent autoriser I'acces a ce tableau. 

Pour la distribution de tout document, le Syndicat demande prealablement la permission 
de la direction, laquelle ne peut refuser sans motif valable. 
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7. MESURES DISCIPLINAIRES 

7.01 a) Avant d'imposer une mesure disciplinaire, une lettre de reprimande, un avis ou 
avertissement de nature disciplinaire, le directeur des relations de travail ou le 
representant qu'il designe a cette fin convoque la personne salariee. La personne 
salariee doit titre accompagnee d'un representant syndical. 

b) Si le directeur des relations de travail ou le representant qu'il designe a cette fin decide 
d'imposer une mesure disciplinaire, une lettre de reprimande, un avis ou avertissement 
de nature disciplinaire, it le fait par ecrit et en avise le Syndicat. 

7.02 Toute personne salariee qui est ('objet d'une mesure disciplinaire ou administrative 
quelconque peut soumettre son cas a la procedure de reglement des griefs et, s'il y a 
lieu, a I'arbitrage. 

7.03 Le directeur des relations de travail ou le representant qu'il designe a cette fin peut 
imposer a la personne salariee une mesure disciplinaire ou administrative, dans les 
soixante (60) jours de la connaissance de ('infraction, mais dans un delai ne depassant 
pas six (6) mois de ('infraction qui donne lieu a la mesure. 

7.04 Aucun aveu signe par une personne salariee ne peut lui titre oppose devant un arbitre a 
moins qu'il ne s'agisse d'un aveu signe devant un representant dument autorise par le 
Syndicat. 

7.05 Dans tous les cas de griefs portant sur une mesure disciplinaire ou administrative, le 
fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

Lors d'un arbitrage, seuls les documents disciplinaires prevus a I'article 7.01 b) contenus 
au dossier de la personne salariee peuvent titre utilises. 

7.06 Tout document disciplinaire verse au dossier d'une personne salariee est retire du 
dossier et ne peut lui titre oppose apres douze (12) mois de sa commission a la condition 
qu'il n'y ait pas eu d'offense similaire dans les derniers douze (12) mois. 

Toutefois, une absence pour cause de maladie (autre que lesion professionnelle) ou 
prevue aux articles 24 et 25 de plus de six (6) mois interrompt la periode de douze (12) 
mois prevus au premier paragraphe. 
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8. PROCEDURE DE GRIEF ET RESOLUTION DE PROBLEMES 

Les parties conviennent de faire tous les efforts possibles pour regler les problemes a la source de 
maniere a reduire les griefs et ameliorer le climat de travail. 

Pour atteindre ces objectifs, les parties conviennent de la demarche suivante : 

8.01 Premiere etape : demande de rencontre pour discuter du probleme 

Un probleme doit donner lieu a une rencontre des que possible entre la personne 
concernee ou le groupe de personnes salariees et son/sa superieur(e) immediat(e), avec 
un representant syndical si souhaite. 

L'une ou I'autre des parties peut demander cette rencontre. 

Le but de cette rencontre est d'obtenir toute ('information et la documentation necessaire 
a la comprehension et a 1'exploration des pistes de resolution du probleme. Au besoin, 
les parties consultent rapidement Ieurs mandants afin d'appliquer le reglement envisage. 

Cette rencontre se tient dans les quinze (15) jours de calendrier suivant la connaissance 
du fait. 

8.02 Deuxieme etape : depot du grief 

Dans le cas ou une solution nest pas trouvee ou qu'une rencontre soit refusee par le 
superieur immediat, la personne salariee concernee ou le Syndicat peut soumettre un 
grief a la direction des relations de travail dans les soixante (60) jours de calendrier 
suivant la connaissance du fait, mais dans un delai n'excedant pas six (6) mois de ce fait. 

La documentation du grief doit comprendre les elements pertinents du grief en precisant 
les articles vises de la convention collective. Toutefois, les parties conviennent qu'aucun 
grief ne peut titre rejete pour vice de forme. 

Le Syndicat peut egalement deposer un grief en lieu et place de la personne salariee. 

Les delais de soixante (60) jours et de six (6) mois, selon le cas qui doivent s'appliquer, 
sont de rigueur sauf si les parties conviennent de le prolonger. 

Cependant, la personne salariee a un delai de six (6) mois de ('occurrence du fait qui 
donne lieu au grief pour le soumettre par ecrit au directeur des relations de travail ou son 
representant dans les cas suivants ainsi que les dispositions correspondantes des 
annexes: 

Annees d'experience anterieures; 

2. Salaires et titres d'emploi; 
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8 — PROCEDURE DE GRIEF ET RESOLUTION DE PROBLEMES 

3. Primes; 

4. Quantum de I'assurance salaire. 

Si plusieurs personnes salari6es prises collectivement ou si le Syndicat comme tel se 
croit 16s6, le Syndicat peut presenter la cause par 6crit pour enqu6te et consideration en 
suivant la procedure ci-dessus d6crite. 

La date du dernier fait dont un grief d6coule, sert de point de d6part pour le calcul du 
d6lai de six (6) mois. 

8.03 Troisieme etape : discussion du grief 

Un grief qui dolt titre traits de la fagon suivante : 

En tout temps, a la demande de Tune ou I'autre d'entre elles, les parties doivent se 
rencontrer dans le but de faire 1'examen d'un grief et de tenter d'y trouver une solution 
satisfaisante. 

Dans les quinze (15) jours de calendrier suivant cette rencontre, I'Employeur transmet 
une r6ponse 6crite au Syndicat. 

8.04 Le d6p6t du grief au terme de I'article 8.02 constitue par lui-m6me une demande 
d'arbitrage. 

8.05 La personne salari6e qui quitte le service de I'Employeur sans avoir perru la totalit6 des 
sommes qui lui est due en vertu de la pr6sente convention collective peut r6clamer ces 
sommes selon la procedure de grief et d'arbitrage. 
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9. ARBITRAGE 

9.01 Si les parties n'en arrivent pas a une solution satisfaisante, Tune ou I'autre des parties 
peut exiger que le grief ou la mesentente soit entendu en arbitrage. 

9.02 Les parties procedent devant un arbitre unique. 

9.03 Les deux parties s'entendent sur le choix d'un arbitre. 

L'Employeur et le Syndicat ont quinze (15) jours ouvrables pour repondre, a defaut de 
quoi, le choix du demandeur s'applique. 

A defaut d'entente entre les parties, I'arbitre unique est choisi en rotation dans la liste de 
noms ci-apres enumeree : 

1. Rene Beaupre; 
2. Alain Corriveau; 
3. Lyse Tousignant; 
4. Frangois Hamelin. 

En cas de non-disponibilite, I'arbitre est choisi sur la liste a tour de role. 

9.04 Une fois I'arbitre nomme ou choisi, it doit convoquer dans les trente (30) jours les parties 
si celles-ci ne s'entendent pas pour proceder dans un delai raisonnable. 

9.05 Aucun document qui n'a pas ete souleve en preuve ne peut etre depose apres la fin de 
I'audition, sauf la jurisprudence et ceci, dans un delai maximum de cinq (5) jours. 

9.06 Si I'arbitre unique conclut au paiement d'une somme d'argent, it peut ordonner que cette 
somme porte interet au taux legal a partir de la date du depot du grief ou de la date a 
laquelle cette somme est devenue exigible. 

Toutefois, dans tous les cas, I'arbitre ne peut accorder une retroactivite de plus de six (6) 
mois de la date du depot du grief. 

9.07 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

9.08 Dans tous les cas de mesures disciplinaires et administratives, si un grief est soumis a 
un arbitrage, I'arbitre peut : 

Reintegrer ladite personne salariee avec pleine compensation; 

2. Maintenir la mesure disciplinaire ou administrative; 

Le Syndicat canadien de la fonction publique — Section locale 3807 25 de 146 



Produits sanguins 

Cellules sauches 

Tissus humains 

ItMA-QUEBEC 

9 — ARBITRAGE 

3. Rendre toute decision jugee equitable dans les circonstances, y compris determiner, 
s'il y a lieu, le montant de la compensation et des dommages auxquels ladite 
personne salariee peut avoir droit. 

Dans tous les cas de grief portant sur une mesure disciplinaire, mesure administrative ou 
un congediement, le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

9.09 En aucune circonstance, I'arbitre n'a le pouvoir de modifier le texte de la presente 
convention collective. 

9.10 Les frais et honoraires de I'arbitre sont partages a parts egales entre le Syndicat et 
I'Employeur. 

9.11 Dans le cas d'un grief de fardeau de t5che, I'arbitre peut apprecier la charge de travail et 
ordonner a I'Employeur de corriger la situation. Le choix des moyens appartient a 
I'Employeur. 

9.12 A ('occasion d'un arbitrage, le president du Syndicat, I'agent de griefs, I'interesse et les 
temoins sont liberes sans perte de salaire. Dans le cas de grief collectif, un maximum de 
trois (3) personnes salariees interessees de 1'etablissement peut assister a I'audition, 
ainsi que les temoins peuvent s'absenter sans perte de salaire. Toutefois, les temoins ne 
quittent leur travail que pour le temps juge necessaire par le tribunal. Si une (ou des) 
personne(s) salariee(s) ne peut (vent) retourner sur les lieux de la collecte parce que 
celle-ci est situee en un lieu trop eloigne, elle(s) regoit (vent) son salaire comme si elle 
etait demeuree au travail. Par ailleurs, I'Employeur peut I'assigner dans un autre service, 
a d'autres t5ches. 

9.13 Aucune objection preliminaire ne peut etre soulevee durant I'audition si cela n'a pas fait 
('objet de preavis a I'autre partie dans les cinq (5) jours precedant I'audition. 

9.14 L'arbitre peut apprecier les circonstances qui ont entoure la demission d'une personne 
salariee et la valeur dudit consentement. 
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10. ANCIENNETE 

10.01 Apres avoir complete sa periode de probation, telle que definie a I'article 2 de la presente 
convention collective, la personne salariee acquiert le droit a 1'exercice de I'anciennete 
et son nom est inscrit sur la liste d'anciennete. 

10.02 L'anciennete s'exprime en annee(s) et en jour(s) de calendrier. 

10.03 a) Une fois sa periode de probation completee, la date d'entree en service de la personne 
salariee a temps complet sert de point de depart pour le calcul de I'anciennete. 

b) L'anciennete de la personne salariee autre que Celle a temps complet est compilee en 
jour(s) de travail en fonction de ses heures travaillees, a 1'exclusion des heures 
supplementaires et ceci, a compter de la date d'entree en service de la personne 
salariee. 

10.04 L'Employeur prepare et remet au Syndicat la liste d'anciennete toutes les huit (8) 
semaines. Cette liste inclut toutes les personnes salariees couvertes par le certificat 
d'accreditation (temps complet, temps partiel regulier, en disponibilite et sur la liste de 
rappel). Cette liste comprend les renseignements suivants : 

Nom; 

2. Adresse; 

3. Date d'entree; 

4. Titre d'emploi; 

5. Statut (a temps complet, a temps partiel regulier, en disponibilite); 

6. Anciennete; 

7. Service; 

8. Numero de la personne salariee; 

9. Numero de telephone. 

10.05 a) Cette liste, sans les adresses, les numeros de telephone et les salaires, est affichee et 
fournie au Syndicat aux endroits habituels pendant une periode de trente (30) jours de 
calendrier, periode au cours de laquelle toute personne salariee interessee ou 
I'Employeur peut demander la correction de la liste. A 1'expiration du delai de trente (30) 
jours de calendrier, la liste devient officielle quant a I'anciennete, sous reserve des 
contestations survenues durant la periode d'affichage. Dans le cas de corrections de la 
liste par I'Employeur, celui-ci avise le Syndicat et la personne salariee. 

Le Syndicat canadien de la fonction publique - Section locale 3807 27 de 146 



Produits sanguins 

Cellules souches 

Tissus humains 

HEMA-QUEBEC 

10 — ANCIENNETE 

b) Si I'anciennete d'une personne salariee est corrigee a la suite d'une contestation en vertu 
de I'article 10.05, cette nouvelle anciennete n'a d'effet retroactif que dans le cas de 
conges annuels payes, de I'attribution d'un poste et au droit a la procedure de 
supplantation, s'il y a lieu. 

10.06 La personne salariee a temps complet conserve et accumule son anciennete dans 
les cas suivants : 

1. Mise a pied pendant douze (12) mois pour la personne salariee visee par I'article 
18.07 b); 

2. Absence pour accident de travail ou maladie professionnelle au sens de la Loi sur 
les accidents du travail et les maladies professionnelles pour une periode n'excedant 
pas trente-six (36) mois; 

3. Absence autorisee par I'Employeur ou par la presente convention collective; 

4. Absence pour accident ou maladie autre que mentionnee en 2) ci-dessus pendant 
les vingt-quatre (24) premiers mois; 

5. Absence pour conge parental, tel que defini a la presente convention collective. 

10.07 Pour une periode continue maximale de cinq (5) ans a compter de la date du debut 
de la maladie ou de ('accident, la personne salariee conserve, mais n'accumule pas 
son anciennete dans les cas suivants : 

1. Apres I'absence de vingt-quatre (24) mois mentionnee a I'article 10.06 (4); 

2. Apres I'absence de trente-six (36) mois mentionnee a I'article 10.06 (2). 

10.08 La personne salariee perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

1. Abandon de son emploi; 

2. Renvoi; 

3. Refus ou negligence de la personne salariee de reprendre le travail a la suite d'un 
rappel effectue en vertu de I'article 18.07 b); 

4. Apres le soixantieme (601) mois d'absence pour maladie ou accident autre que 
professionnel ou de travail; 

5. Apres le soixantieme (601) mois d'absence pour accident du travail au sens de la Loi 
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, reconnue comme telle 
par les instances decisionnelles competentes; 

6. Fin d'emploi en vertu de I'article 18.07 c); 
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7. Absence sans donner d'avis ou sans excuse valable excedent de trois (3) jours 
consecutifs de travail. 

10.09 La personne salariee en disponibilite et a temps partiel regulier beneficie des dispositions 
de I'article 10.06 proportionnellement a la moyenne hebdomadaire des heures de travail 
effectuees, excluant le temps supplementaire, au cours de ses douze (12) derniers mois 
de service, ou depuis sa date d'entree en service selon la date la plus rapprochee du 
debut de I'absence. 

10.10 En aucun cas, la personne salariee autre que Celle a temps complet ne peut accumuler 
plus d'anciennete que la personne salariee a temps complet a I'interieur d'une meme 
periode. 

10.11 Chaque fois qu'il y a lieu d'etablir une comparaison entre I'anciennete d'une personne 
salariee a temps complet et celle d'une personne salariee en disponibilite ou a temps 
partiel regulier, les jours de travail de ces dernieres sont convertis en annees et en jours 
de calendrier selon la formule suivante : chaque jour de travail equivaut a un deux cent 
quarante-huitieme (1/248e) d'annee d'anciennete. 

Aux fins d'application du present article, un jour de conge annuel ne constitue pas un jour 
de travail. 

10.12 Les personnes salariees ont la responsabilite d'aviser I'Employeur lorsqu'elles changent 
d'adresse et/ou de numero de telephone. Si une personne salariee ne se conforme pas 
aux dispositions de ce paragraphe, I'Employeur nest pas responsable du fait qu'elle Wait 
pas requ un avis ecrit. 
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11. HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

11.01 Prepose(e) a ('inscription des donneurs de sang 

a) Service regional des collectes mobiles 

1. Personne salariee a temps complet 

La semaine reguliere de travail de la personne salariee est r6partie du lundi au 
vendredi totalisant soixante-dix (70) heures sur deux (2) semaines, incluant au 
besoin une (1) fin de semaine sur quatre (4). 

Toutefois, I'Employeur peut affecter un maximum planifi6 de quarante-deux (42) 
heures au cours d'une (1) semaine sur deux (2). 

2. Personne salariee a temps partiel regulier - Horaire fixe 

La semaine reguliere de travail est d'un nombre d'heures inf6rieur a celle d'une 
personne salariee a temps complet r6partie du lundi au dimanche sur deux (2) 
semaines. 

Sur une base volontaire, la personne salariee peut 6mettre de la disponibilite 
additionnelle en vertu de I'article 17. 

b) Services Globule - Centre des donneurs de sang 

1. Personne salariee a temps complet 

La semaine reguliere de travail de la personne salariee est r6partie du lundi au 
vendredi totalisant cent cinq (105) heures sur trois (3) semaines, incluant une 
(1) fin de semaine sur trois (3). 

Toutefois, I'Employeur peut affecter un maximum planifi6 de quarante-deux (42) 
heures au cours de deux (2) semaines sur trois (3). 

2. Personne salariee a temps partiel regulier - Horaire fixe 

La semaine reguliere de travail est d'un nombre d'heures inf6rieur a celle d'une 
personne salariee a temps complet r6partie du lundi au dimanche sur deux (2) 
ou trois (3) semaines. 

La personne salariee pour ('application de I'article 17.05 h) peut preciser une 
pr6f6rence pour les Centres de donneurs de sang GLOBULE. 
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c) Service regional de collectes mobiles et Services Globule 

Personne salariee a temps partiel regulier — Horaire variable 

La semaine reguliere de travail de la personne salariee est repartie du lundi au 
vendredi totalisant un minimum de quarante-deux (42) heures et un maximum de 
soixante-dix (70) heures sur deux (2) semaines, incluant au besoin une (1) fin de 
semaine sur deux (2). 

La personne salariee peut titre affectee a un service regional de collectes mobiles 
et/ou a un service Globule situe sur le territoire du service regional des collectes 
mobiles. Aux fins d'application du present article, le service Globule Versailles est 
repute appartenir a I'un ou I'autre des services regionaux. 

Nonobstant I'article 11.01 e), la personne salariee peut titre mise a I'horaire au jour 
le jour par anciennete afin de combler les besoins operationnels selon Ies modalites 
prevues au paragraphe g). 

d) Service equipe volante 

Personne salariee a temps complet 

La semaine reguliere de travail de la personne salariee est repartie du lundi au 
vendredi totalisant soixante-dix (70) heures sur deux (2) semaines incluant au 
besoin, une (1) fin de semaine sur deux (2). 

Toutefois, I'Employeur peut affecter un maximum planifie de quarante-deux (42) 
heures au tours d'une (1) semaine sur deux (2). 

La personne salariee peut titre affectee a un service regional de collectes mobiles 
et/ou a un service Globule. 

L'equipe volante est affectee en priorite aux absences de moins de trente (30) jours. 

e) Horaire des personnes salariees a temps complet et a temps partiel regulier 

L'horaire de travail des personnes salariees est determine par I'Employeur et est 
affiche aux endroits habituels trois (3) semaines a I'avance et doit comprendre deux 
(2) semaines. 

Une personne salariee ne peut titre obligee de travailler plus de cinq (5) jours 
consecutifs. 
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f) Les personnes salariees sont affectees dans I'ordre suivant : 

Personnes salariees a temps complet; 

2. Personnes salariees a temps partiel regulier — Horaire fixe selon les heures 
garanties du poste; 

3. Personnes salariees a temps partiel regulier — Horaire variable pour les 
quarante-deux (42) heures garanties; 

4. Personnes salariees a temps partiel regulier — Horaire variable pour les heures 
au-dela des quarante-deux (42) heures garanties jusqu'a 'concurrence de 
soixante-dix (70) heures sur deux (2) semaines; 

5. Personnes salariees a temps partiel regulier — Horaire fixe qui ont emis de la 
disponibilite et la personne salariee en disponibilite. 

Les personnes salariees sont affectees selon les besoins operationnels, par anciennete 
parmi celles qui detiennent la formation requise. 

Si des besoins operationnels demeurent non combles pour un des titres d'emploi 
(prepose(e) a ('inscription ou assistant(e) technique de collectes), le travail est offert aux 
personnes salariees a temps partiel regulier— horaire variable et aux personnes salariees 
de la liste de disponibilite de I'autre titre d'emploi avant de recourir au temps 
supplementaire. Dans ce cas, la personne salariee peut titre affectee sans limite de 
temps a Tune ou I'autre des taches des deux (2) titres d'emploi. 

g) Affectation au jour le jour 

L'affectation se fait par telephone et la personne salariee est tenue de se presenter 
au travail. La personne salariee doit titre disponible jusqu'a dix (10) heures. 

Si la personne salariee refuse ou ne repond pas, elle est consideree non disponible 
pour le reste de la journee et elle s'expose a des mesures disciplinaires. 

Toute tentative infructueuse de I'Employeur pour rejoindre une personne salariee a 
1'exterieur des periodes ci-dessus mentionnees, ne peut titre consideree comme un 
refus de travail. 

11.02 Voyage 

Pour les collectes « voyage » (sejour d'au moins une (1) nuit a 1'exterieur du lieu de 
residence), les personnes salariees pourront choisir sur une base volontaire le(s) 
voyage(s) du service ou elles veulent titre affectees. Les affectations seront distribuees 
dans le service selon I'anciennete des personnes salariees, qui volontairement auront 
exprime leurs choix. 

Le Syndicat canadien de la fonction publique — Section locale 3807 32 de 146 



Produits sanguins 

Cellules souches 

Tissus humains 

HtMA-QUtBEC 

11 — HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

L'Employeur determine la structure des affectations requises ainsi que le partage des 
heures potentielles et les affectations sont distribuees aux personnes salariees ayant fait 
connaitre leur intention d'y participer en tenant compte de I'anciennete de chaque 
personne salariee. 

Si le nombre des personnes salariees ayant signifie leur intention de participer au 
voyage » ne permet pas de repondre aux besoins des operations, les personnes 

salariees requises sont affectees. 

II est entendu qu'il n'y aura aucune reclamation d'heures faites par des personnes 
salariees ayant plus d'anciennete, mais qui n'etaient pas volontaires par rapport aux 
moins anciennes qui auront ete affectees a ces « voyages ». 

L'Employeur nest pas tenu de respecter le nombre d'heures maximales et le nombre de 
jours de travail consecutifs prevus a I'horaire d'une personne salariee afin de permettre 
A une personne salariee d'etre affectee pour la duree d'un voyage. 

11.03 Service du recrutement des donneurs 

a) Secretaire, Agent centre d'appels — Recrutement des donneurs de sang, Agent 
centre d'appels a 1'apherese — Dons speciaux 

La semaine reguliere de travail de la personne salariee a temps complet est repartie 
du lundi au vendredi totalisant soixante-dix (70) heures sur neuf (9) jours par deux 
(2) semaines. Pour la dixieme (101) journee, le conge doit titre soit un lundi ou un 
vendredi ou une autre journee apres entente avec I'Employeur. , 

Nonobstant ce qui precede, la personne salariee peut demander au moment de sa 
nomination d'etre assujettie a une semaine reguliere de travail repartie du lundi au 
vendredi totalisant soixante-dix (70) heures par deux (2) semaines a raison de 
sept (7) heures par jour. A partir du moment ou la personne salariee a fait un choix, 
elle doit le maintenir pour une periode minimale de six (6) mois. 

La personne salariee du titre d'emploi d'Agent centre d'appels a I'apherese — dons 
speciaux est assujettie a une disponibilite maximale d'une (1) fin de semaine sur 
quatre (4). 

b) Banque debit/credit — Horaire dix (10) jours en neuf (9) jours 

Toute journee de conge paye ou sans solde autorisee ou non (conge annuel, mobile, 
ferie, maladie, conge social ou autre) sera consideree comme equivalent a sept (7) 
heures. La journee d'absence sera remuneree selon le nombre d'heures prevues a 
I'horaire. La difference entre sept (7) heures et le nombre d'heures prevues a 
I'horaire sera compensee a meme une banque debit/credit prevue a cet effet. 

La personne salariee doit s'assurer d'effectuer la totalite des heures travaillees 
reguliere de son poste et lors d'absence convenir avec son superieur de la nouvelle 
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repartition des heures a effectuer. Les heures visant a compenser le temps a 
remettre peuvent titre versees dans une banque debit/credit, donc titre faites a priori 
ou a posteriori de I'absence. Cette banque ne doit pas depasser sept (7) heures. Le 
temps peut titre accumule avant ou apres le quart de travail, en ecourtant la periode 
de repas ou lors de la dixieme journee prevue en conge a I'horaire. La conversion 
de ce temps se fait de taux simple a taux simple et ces heures ne seront pas 
monnayables. 

Dans le cas des conges annuels au besoin I'Employeur verse les heures en surplus 
dans la banque debit/credit ou debite les heures non travaillees de la banque selon 
le cas. 

c) Agent centre d'appels a I'apherese - dons speciaux a temps partiel regulier 

La semaine reguliere de travail de la personne salariee a temps partiel regulier est 
repartie du lundi au vendredi totalisant un minimum de trente-cinq (35) he sur 
deux (2) semaines, incluant au besoin une (1) fin de semaine sur deux (2). 1 

Sur une base volontaire, la personne salariee peut emettre de la disponibilite 
additionnelle en vertu de I'article 17. 

d) Agent des relations aupres des benevoles 

La semaine reguliere de travail des agents des relations aupres des benevoles 
totalise trente-cinq (35) heures de travail par semaine, sur un horaire flexible, 
incluant le temps de voyagement, reparti selon les besoins operationnels des 
collectes de sang, du lundi au vendredi. La remuneration minimale d'une journee de 
travail est de quatre (4) heures. 

Les heures regulieres de travail dans une journee doivent titre continues et ne pas 
exceder neuf (9) heures consecutives. 

11.04 Personne salariee en disponibilite 

La semaine reguliere de travail de la personne salariee est repartie du lundi au dimanche 
totalisant un maximum de soixante-dix (70) heures par periode de deux (2) semaines. 

Toutefois, I'Employeur peut affecter un maximum planifie de quarante-deux (42) heures 
au cours d'une (1) semaine sur deux (2). 

L'horaire de travail est determine par I'Employeur en tenant compte des besoins des 
services et des disponibilites exprimees par les personnes salariees selon I'article 17. 

11.05 a) L'Employeur ne peut modifier I'horaire de travail d'une personne salariee sans un preavis 
de sept (7) jours de calendrier. 
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Paiement des changements d'horaire 

b) Pour le titre d'emploi de prepose(e) a ('inscription des donneurs de sang, I'Employeur ne 
peut modifier 1'horaire de travail sans un preavis ecrit a la personne salariee d'au moins 
sept (7) jours de calendrier. 

Si I'Employeur modifie 1'horaire de travail dans un delai moindre, la personne salariee 
sera remuneree au taux et demi de son salaire de base pour toutes les heures travaillees 
non prevues a ('horaire affiche. 

Nonobstant ce qui precede, une personne salariee n'est pas tenue d'accepter un 
changement d'horaire signifie la journee meme. 

c) Les dispositions prevues aux paragraphes a) et b) ne s'appliquent pas aux personnes 
salariees de 1'equipe volante, aux personnes salariees a temps partiel regulier — horaire 
variable pour les heures excedent le nombre d'heures garanties prevues a Ieur poste et 
aux personnes salariees en disponibilite. 

11.06 La personne salariee affectee ou rappelee au travail pour une portion de journee 
reguliere de travail regoit une remuneration minimum de quatre (4) heures a son taux 
regulier. 

11.07 Advenant I'annulation d'une collecte sans preavis de sept (7) jours de calendrier, la 
personne salariee regoit la remuneration prevue au meme titre qu'une journee reguliere 
de travail si elle nest pas affectee a une autre collecte; si elle est affectee a un autre 
travail, elle recevra les primes et les allocations de repas prevues a son horaire affiche. 

11.08 Apres entente avec I'Employeur et avec un preavis minimum de deux (2) jours ouvrables 
de la reception au service des horaires, it est loisible a deux (2) personnes salariees d'un 
meme titre d'emploi d'echanger entre elles une partie ou la totalite de leurs horaires de 
travail a l'interieur d'une meme periode de paie. Les dispositions relatives au temps 
supplementaire ne s'appliquent pas pour les heures travaillees touchees par cet 
echange. 

11.09 Une personne salariee, une fois assignee a un horaire ou a une affectation, ne doit pas 
y etre retiree par I'Employeur pour etre remplacee par une personne benevole. 

11.10 Toute personne salariee dans I'impossibilite de se presenter a son travail doit, une heure 
et demie (1 h 30) avant son assignation au travail et au maximum avant neuf heures 
trente (9 h 30) en avertir son Employeur ou la personne designee a cette fin. 

11.11 Lors de la confection des horaires, I'Employeur tiendra compte, dans la mesure du 
possible, de la preference d'une collecte de jour ou de soir exprimee par les personnes 
salariees et ceci en fonction de Ieur anciennete. 
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11.12 Formation a ('interne 

Lorsque I'Employeur emet un calendrier de formation obligatoire, la personne salariee 
est tenue de s'inscrire en fonction des dates de disponibilites emises au calendrier et elle 
est tenue d'y assister. 
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12. TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

12.01 Services regionaux des collectes mobiles et Service equipe volante 

a) Le temps supplementaire a taux et demi s'applique lorsque la personne salariee a 
travaille plus de soixante-dix (70) heures durant les deux (2) semaines prevues a 
I'horaire. 

b) II doit toujours s'ecouler un minimum de quatorze (14) heures entre la fin d'une 
journee de travail et la reprise du travail le jour suivant a defaut de quoi la personne 
salariee recevra, en plus de son salaire regulier, une indemnite equivalente a 
cinquante pour cent (50 %) de son salaire de base pour les heures effectuees a 
I'interieur des quatorze (14) heures. Le present paragraphe ne s'applique pas dans 
le cas d'une liberation syndicale ou patronale ou dans le cas d'une formation, sauf 
si la personne salariee est mise a I'horaire. 

L'application du present paragraphe n'a pas pour effet de modifier I'horaire de travail 
de la personne salariee et ne compte pas dans le nombre d'heures prevues a la 
semaine reguliere de travail. 

c) A 1'exception des Globule — Centre des donneurs de sang, une preposee a 
('inscription assignee sur une collecte de jour (session(s) de collecte en avant-midi 
et en apres-midi) qui est egalement assignee sur une collecte de soir (session(s) de 
collecte en apres-midi et en soiree) sera consideree travailler en temps 
supplementaire pour toutes les heures effectuees durant la session de travail a partir 
de dix-huit (18) heures (dernier don); le temps supplementaire est regi selon les 
dispositions de I'article 12. 

d) Si la personne salariee travaille apres minuit, la periode de temps travaillee apres 
minuit est consideree comme temps supplementaire et doit We remuneree au taux 
et demi. 

e) Si la personne salariee effectue du travail aupres des donneurs une (1) heure ou 
plus apres la fermeture de la collecte, elle est alors remuneree a taux et demi pour 
le travail effectue aupres des donneurs a compter de la trente et unieme (31 e) minute 
suivant la fermeture de la collecte jusqu'a I'heure de fin du dernier don. II est entendu 
que cette disposition s'applique a tous les preposes a ('inscription jusqu'a la fin de 
cette collecte. 

12.02 Services Globules — Centre des donneurs de sang 

a) Le temps supplementaire a taux et demi s'applique pour les heures travaillees en 
plus du nombre d'heures par jour prevu a I'horaire de la personne salariee ou en 
plus de soixante-dix (70) heures durant les deux (2) semaines prevues a I'horaire ou 
de cent cinq (105) heures durant les trois (3) semaines prevues a I'horaire. 
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Nonobstant ce qui precede, le temps suppl6mentaire de la personne salari6e a 
temps partiel r6gulier - horaire variable s'applique lorsque la personne salariee a 
travaille plus de soixante-dix (70) heures durant les deux (2) semaines prevues a 
('horaire. 

b) Pour les personnes salari6es affect6es aux Services Globule, I'article 12.01 b) ne 
s'applique pas, a 1'exception d'une personne salariee du service de I'6quipe volante 
ou d'une personne salariee d6tenant un poste a temps partiel r6gulier - horaire 
variable, lorsqu'elle est affect6e a une collecte mobile. (Exemple : I'article 12.01 b) 
ne s'applique pas entre deux (2) quarts de travail effectu6s a l'int6rieur des Globule -
Centre des donneurs de sang, mais s'applique entre les collectes mobiles et Globule 
- Centre des donneurs de sang et vice-versa). 

12.03 Service du Recrutement des donneurs 

a) Agent centre d'appels - recrutement des donneurs de sang, agent centre 
d'appels a I'apherese - dons speciaux 

Le temps suppl6mentaire a taux et demi s'applique en sus du nombre d'heures 
fix6es par jour dans 1'horaire de travail de la personne salariee. 

(Exemple : Personne salariee travaille neuf (9) heures le lundi, done temps 
suppl6mentaire apr6s neuf (9) heures, sept (7) heures le mardi, done temps 
suppl6mentaire aprbs sept (7) heures, douze (12) heures le mercredi, done 
temps suppl6mentaire apr6s douze (12) heures). 

2. II doit toujours s'6couler un minimum de quatorze (14) heures entre la fin d'une 
journ6e de travail et la reprise du travail le jour suivant a d6faut de quoi la 
personne salariee recevra, en plus de son salaire r6gulier, une indemnit6 
6quivalente a cinquante pour cent (50 %) de son salaire de base pour les heures 
effectu6es a I'int6rieur des quatorze (14) heures. 

b) Agent des relations aupres des benevoles 

Le temps suppl6mentaire a taux et demi s'applique lorsque la personne salariee a 
travaille plus de trente-cinq (35) heures par semaine. 

12.04 Personne salariee en disponibilite 

Le temps suppl6mentaire a taux et demi s'applique lorsque la personne salariee a 
travaille plus de soixante-dix (70) heures durant les deux (2) semaines pr6vues a 
('horaire. 

12.05 Remise de temps 

a) La personne salariee a temps complet peut 6galement choisir d'etre compens6e par 
une remise de temps. Dans ce cas, elle doit en aviser son sup6rieur imm6diat au 1  e 
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janvier de chaque annee ou lors de changement de statut ou de titre d'emploi. Ce 
choix s'effectue seulement une (1) fois par annee. S'il n'y a pas de changements, 
les modalites de I'annee precedente s'appliquent. 

Pendant cette remise de temps, la personne salariee est remuneree au taux de son 
salaire de base. 

La remise de temps est accordee par I'Employeur apres entente avec la personne 
salariee concernee. 

b) Cette banque de temps ne peut exceder en tout temps soixante-dix (70) heures par 
annee apres quoi le temps supplementaire est verse au fur et a mesure. 

Le solde de cette banque de temps est transferable d'une annee a I'autre et ne devra 
jamais exceder soixante-dix (70) heures. 

La banque de temps est monnayable en totalite deux (2) fois par annee et ce, sur 
demande de la personne salariee, a la premiere paie de juin ainsi qu'a la premiere 
paie de decembre. 

La personne salariee doit aviser I'Employeur au moins trois (3) semaines a I'avance 
afin que la banque puisse etre monnayee a la premiere paie de juin ou de decembre. 

c) Si la remise de temps est faite avant I'affichage des horaires, elle sera de sept (7) 
heures. Si la demande de remise de temps est faite apres I'affichage des horaires, 
elle sera de la meme duree que les heures cedulees. 

12.06 Offre de temps suppiementaire 

a) Temps suppiementaire la semaine 

Selon les besoins operationnels, I'Employeur offre le temps supplementaire la 
semaine par ordre d'anciennete parmi les personnes salariees du titre d'emploi qui 
detiennent les competences requises pour accomplir la tache. Si les besoins 
operationnels 1'exigent, l'ordre inverse d'anciennete s'applique. 

b) Temps supplementaire la fin de semaine 

La personne salariee qui desire effectuer du temps supplementaire la fin de semaine 
doit exprimer son choix en completant le formulaire disponible a cette fin et le 
remettre a I'Employeur avant le lundi midi precedent la fin de semaine. 

Selon les besoins operationnels, I'Employeur comble les affectations en temps 
supplementaire la fin de semaine par ordre d'anciennete parmi les personnes 
salariees du titre d'emploi qui ont complete le formulaire requis, en autant que la 
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personne salariee d6tienne les competences requises pour accomplir la tache. Si 
les besoins operationnels 1'exigent, l'ordre inverse d'anciennet6 s'applique. 

Une fois le formulaire transmis a I'Employeur, la personne salariee ne peut refuser 
le quart de travail attribu6 par I'Employeur. 

La personne salariee qui a transmis le formulaire dument complete apr6s la date de 
tomb6e est inscrite a la fin de liste et ne peut faire aucune reclamation d'heures 
m6me si une personne salariee ayant moins d'anciennet6 s'est vu octroyer du temps 
supplementaire par I'Employeur. 

c) Temps supplementaire en continuite du quart de travail 

Si du travail doit etre execute en temps supplementaire en continuite du quart de 
travail, I'Employeur doit I'offrir par anciennete entre les personnes salariees sur place 
qui font normalement le travail. Si les besoins operationnels 1'exigent, l'ordre inverse 
d'anciennet6 s'applique parmi les personnes salariees sur place. 

Si du travail doit titre execute en temps supplementaire pour un quart de travail 
d6butant plus tot, I'Employeur doit I'offrir par anciennete parmi les personnes 
salariees dont le quart de travail est le plus pr6s de I'heure du debut du besoin a 
combler. Si les besoins operationnels 1'exigent, l'ordre inverse d'anciennet6 
s'applique. 

d) Temps supplementaire les jours feries 

Le travail les jours feries est propose par ordre d'anciennet6 parmi les personnes 
salariees du titre d'emploi qui d6tiennent les competences requises pour accomplir 
la tache, sauf dans les services Globule — Centre des donneurs de sang ob le travail 
planifi6 le jour ferie est octroy6 a la personne salariee d6tentrice d'un poste en 
Globule dont la journ6e fait partie de I'horaire habituel. Le d6tenteur de poste qui ne 
souhaite pas travailler le jour ferie doit aviser le service des horaires par 6crit au 
moins sept (7) jours au pr6alable. 

Si les besoins operationnels 1'exigent, l'ordre inverse d'anciennet6 s'applique. 

e) La personne salariee qui accepte du temps supplementaire ne peut r6clamer un 
autre quart en temps suppl6mentaire le meme jour connu ult6rieurement au motif 
que sa dur6e est plus longue. 

12.07 Aux fins de calcul, la semaine de travail d6butera le lundi et se terminera le dimanche. 

12.08 Le travail effectu6 les jours feries est r6mun6r6 au taux double (200 %) du salaire de 
base en plus du paiement du jour ferie ou compens6 par une remise en temps double 
selon le choix de la personne salariee en vertu des dispositions de I'article 12.05. 
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Le travail en temps supplementaire effectue le dimanche par la personne salariee a 
temps complet, est remunere au taux double (200 %) du salaire de base ou compense 
par une remise en temps double selon le choix de la personne salariee en vertu des 
dispositions de I'article 12.05. 

12.09 Les personnes salariees beneficient d'une periode minimale de huit (8) heures de repos 
entre deux (2) jours de travail. 
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13. DUREE DES REPAS ' 

13.01 a) Le temps alloue pour les repas pour toutes les collectes est dune (1) heure non 
remuneree. 

b) Pour eviter des attentes aux donneurs, I'Employeur peut offrir aux personnes salariees 
sur les lieux de la collecte de prendre trente (30) minutes pour Ieur repas. Une telle 
assignation est effectuee sur une base volontaire par ordre d'anciennete. 

A defaut d'avoir des personnes salariees volontaires, I'Employeur peut assigner des 
personnes salariees par ordre inverse d'anciennete. 

Une fois la decision prise d'ecourter son repas, celle-ci devient irreversible autant pour le 
gestionnaire que pour la personne salariee. 

c) Dans le cas vise au paragraphe b), I'Employeur paie une (1) heure a la personne salariee. 
Cette heure ne compte pas dans le nombre d'heures prevues a la semaine reguliere et 
est payee a taux simple. Une heure (1) de repas est appliquee pour le calcul de la session 
de travail. 

13.02 Pour les personnes salariees affectees en collecte mobile la periode minimum ci-dessus 
mentionnee doit titre allouee entre onze heures (11 h) et quatorze heures trente (14 h 30) 
dans le cas du diner et entre seize heures (16 h) et dix-neuf heures trente (19 h 30) dans 
le cas du souper. Pour toute personne salariee tenue de se presenter au travail avant 
sept heures trente (7 h 30), les periodes de repas seront allouees entre onze (11 h) et 
treize heures trente (13 h 30). 

La duree maximum d'une session de travail sans repas est de cinq (5) heures. 

13.03 a) A 1'exclusion de I'article precedent, la periode d'une (1) heure pour le repas doit titre prise 
dans une periode situee le plus pres possible de la demi journee de travail de la personne 
salariee. 

b) L'heure de repas ne peut titre utilisee pour effectuer du temps supplementaire, raccourcir 
une journee ou compenser un retard. 

13.04 En aucun cas I'Employeur ne deduira plus d'une (1) heure pour la periode des repas 
definie au present article. 
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14 — PAUSE SANTE 

14.01 Services regionaux des collectes mobiles, Globule — Centre des donneurs de sang 
et Service equipe volante 

Les personnes salariees visees par la presente convention collective beneficient des 
pauses sante remunerees reparties de la fagon suivante pour toutes journees de travail 
planifiees : 

Une (1) pause sante de quinze (15) minutes pour toute session de travail de quatre 
(4) heures ou moins; 

2. Deux (2) pauses sante de quinze (15) minutes pour toute session de travail de plus 
de quatre (4) heures mais d'un maximum de sept (7) heures; 

3. Trois (3) pauses sante de quinze (15) minutes pour toute session de travail de plus 
de sept (7) heures mais d'un maximum de neuf (9) heures; 

4. Quatre (4) pauses sante de quinze (15) minutes pour toute session de travail de plus 
de neuf (9) heures. 

Dans les cas ou le nombre d'heures travaillees excede le nombre d'heures planifiees et 
que cela occasionne I'ajout d'une pause sante, les pauses sante sont accordees en 
priorite aux personnes salariees qui n'ont pas beneficie d'une pause. Les pauses sante 
sont accordees selon I'ordre etabli precedemment au cours de la collecte. La personne 
salariee qui n'a pu en beneficier ne pourra reclamer cette pause. De plus, elle ne pourra 
pas reclamer de compensation monetaire ou de pause retardant le demontage ou le 
depart. 

14.02 Service regional de collectes mobiles et Service equipe volante 

Pour tous les departs d'un centre regional de collectes mobiles et pour tous les retours 
au centre dont le temps de transport est de plus de deux (2) heures, une periode de 
quinze (15) minutes est ajoutee au temps de transport. 

14.03 a) La personne salariee non couverte par les dispositions de I'article 14.01 a droit a deux 
(2) periodes de repos de quinze (15) minutes remunerees parjournee reguliere de travail; 
elle a egalement droit a une periode de repos additionnelle de quinze (15) minutes 
lorsqu'elle effectue plus de deux (2) heures de travail en temps supplementaire. 

b) La personne salariee travaillant moins de quatre (4) heures lors d'une periode de travail 
a droit a une (1) periode de repos de quinze (15) minutes. 

14.04 La personne salariee ne peut prendre les periodes de pauses sante prevues au present 
article ni au debut ni a la fin de la journee de travail ni comme prolongement de la periode 
de temps allouee pour les repas. 
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15. PROCEDURE D'AFFICHAGE DE POSTES ET DE NOMINATIONS 

15.01 a) Lorsqu'un poste devient vacant, I'Employeur doit I'afficher ou I'abolir dans les trente (30) 
jours ouvrables suivant la date ou it est devenu vacant. 

b) Lorsque I'Employeur affiche un poste devenu vacant, ou nouvellement cr66, couvert par 
I'unit6 d'accr6ditation, it doit le faire aux endroits habituels dans tous les 6tablissements 
pour une p6riode de dix (10) jours ouvrables. 

c) Les seules indications devant apparaitre sur les affichages sont : 

1. Le nom du Syndicat; 
2. Le titre d'emploi et le libel16 apparaissant a la pr6sente convention collective; 
3. L'6chelle de salaire; 
4. Le service; 
5. La p6riode d'affichage; 
6. Le lieu de travail; 
7. Le num6ro d'affichage; 
8. Le statut (6 temps complet ou 6 temps partiel r6gulier); 
9. Le nombre d'heures; 
10. Le num6ro d'affichage; 
11. La date de I'affichage; 
12. Les exigences du poste, a titre indicatif; 
13. Les tests et examens requis. 

15.02 a) La personne salari6e qui a le plus d'anciennet6 parmi les membres de I'unit6 
d'accr6ditation qui ont posh leur candidature et qui d6tient les exigences du poste est 
nomin6e sur le poste 6 moins qu'elle ait fait parvenir un avis de d6sistement dans les 
cinq (5) jours ouvrables suivant la fin de la p6riode d'affichage pour retirer sa candidature. 

Uavis de d6sistement doit etre envoy6 par courriel aux services administratifs avec la 
mention du num6ro d'affichage. En cas de d6sistement, la personne salari6e suivante 
parmi celles qui ont posh leur candidature et qui n'a pas fait parvenir d'avis de 
d6sistement est nomin6e sur le poste. 

Si la personne salari6e pose sa candidature sur plusieurs postes affich6s en meme 
temps, elle doit indiquer sa priorit6 de nomination. 

b) Lorsque des tests ou examens sont exig6s en vertu de I'article 15.01, le poste est accord6 
seulement si la personne salari6e r6ussit les tests ou examens exig6s. 

c) Les exigences doivent etre pertinentes et en relation avec la nature des fonctions. 

d) En cas de grief, le fardeau de la preuve appartient 6 I'Employeur. 
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e) La personne salariee qui a obtenu le poste regoit, dans les cinq (5) jours ouvrables 
suivant la fin de la periode de desistement prevue a I'article 15.02 a), un avis de 
nomination et de confirmation d'entree en fonction indiquant : 

1. Le numero de I'affichage; 
2. Le numero de poste; 
3. Le titre d'emploi; 
4. La date d'entree en fonction. 

f) La personne salariee entre en fonction dans les vingt (20) jours ouvrables suivant sa 
nomination. 

15.03 L'Employeur affiche ('avis de nomination et de confirmation de la date d'entree en 
fonction dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la fin de la periode de desistement 
prevue a I'article 15.02 a), et ce, pour une duree de dix (10) jours ouvrables. II transmet 
en meme temps une copie de I'avis au Syndicat avec la date et le numero d'affichage 
ainsi que la liste des candidatures reques. 

15.04 Dans les cas des vacances creees par les mouvements a la suite du premier affichage, 
I'Employeur doit decider de combler ou d'abolir le poste dans les quinze (15) jours suivant 
la date ou it est devenu vacant. 

15.05 Le candidat auquel le poste est attribue a droit a une periode d'initiation et d'essai d'une 
duree maximale de vingt (20) jours de travail dans son poste. Si la personne salariee est 
maintenue dans son nouveau poste, au terme de sa periode d'initiation et d'essai, elle 
est reputee, satisfaire aux exigences normales de la tache. Dans ce cas, elle doit 
demeurer a ce poste pour une periode minimale de six (6) mois a compter de la date 
d'attribution du poste sauf dans le cas de promotion ou d'augmentation du nombre 
d'heures. 

Les parties peuvent s'entendre pour renoncer a la periode d'initiation et d'essai prevue 
au paragraphe precedent et nommer la personne salariee sur le poste. 

La periode d'initiation et d'essai peut titre prolongee apres entente entre le Syndicat et 
I'Employeur. 

Au cours de cette periode, la personne salariee qui decide de reint6grer son ancien poste 
ou la liste de disponibilite selon le cas ou qui est appelee a reint6grer son ancien poste 
ou a retourner sur la liste de disponibilite a la demande de son Employeur le fait sans 
prejudice a ses droits acquis a son ancien poste ou sur la liste de disponibilite. Dans ce 
dernier cas, it incombe a I'Employeur de prouver que la personne salariee n'aurait pu 
satisfaire aux exigences normales de la tache. 

Une personne salariee qui decide de reint6grer son ancien poste ou la liste de 
disponibilit6 selon le cas, ne peut postuler sur un autre poste pour une periode de six (6) 
mois. Ce delai s'applique a compter de la date de sa r6int6gration. 
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Malgre les dispositions precedentes de I'article 15.05, une personne salariee qui a 
occupe dans le meme service la fonction equivalente A celle qui lui est attribuee, et ce 
pour une periode minimale de vingt (20) jours au cours des vingt-quatre (24) mois 
precedant sa nomination, sera immediatement confirmee A son poste le jour de sa 
nomination. 
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16. POSTE TEMPORAIREMENT DEPOURVU DE SON TITULAIRE 

16.01 Poste temporairement depourvu de son titulaire 

L'Employeur comble les postes temporairement depourvus de leur titulaire en tenant 
compte des besoins du service. 

Si I'Employeur decide de ne pas combler ou de combler de fagon partielle et/ou 
interrompue un poste temporairement depourvu de son titulaire, it communique par 
ecrit, au Syndicat, les raisons pour lesquelles le poste n'est pas comble. 

Malgre ce qui precede, I'Employeur ne peut effectuer un remplacement pour un 
nombre d'heures inferieur a celui prevu pour la journee normale de travail, sauf 
lorsque la personne salariee remplacee s'absente pour une duree inferieure a la 
journee normale de travail. 

2. Un poste est temporairement depourvu de son titulaire lorsque le titulaire est absent 
pour Tune ou I'autre des raisons suivantes : 

1. Conges annuels; 
2. Conges parentaux; 
3. Maladie ou accident; 
4. Activites syndicales; 
5. Periode d'affichage prevue a I'article 15; 
6. Conges sans solde; 
7. Affaires judiciaires; 
8. La duree pendant Iaquelle la personne salariee occupe temporairement un 

poste hors de ('unite d'accreditation; 
9. Conge pour etude; 
10. Conge a traitement differe; 
11. Conges sociaux. 

3. Pour les postes temporairement depourvus de leur titulaire pour une duree de plus 
de trente (30) jours ouvrables. 

L'Employeur affiche pendant une periode de dix (10) jours ouvrables le poste 
temporairement vacant pour une periode previsible de plus de trente (30) jours 
ouvrables. La personne salariee interessee doit completer et transmettre le 
formulaire de candidature dument complete et signe avant la date de tombee prevue 
sur ladite publication. 

Le poste est comble par anciennete, parmi les personnes qui ont postule, a la 
condition qu'elles puissent satisfaire aux exigences normales de la tache. 
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Les postes sont combles selon I'ordre suivant : 

Pour un poste dans le service Globule — Centre des donneurs de sang 

1. Par la personne salariee a temps partiel regulier detentrice d'un poste de 
prepose a ('inscription dans un Globule — Centre des donneurs de sang; 

2. Par la personne salariee ayant le titre d'emploi de prepose a ('inscription; 
3. Par toute personne salariee interessee dans ('unite d'accreditation. 

Pour un poste dans un service regional des collectes mobiles incluant unite 
mobile de prelevement ou dans le service equipe volante : 

1. Par la personne salariee ayant le titre d'emploi de prepose a ('inscription; 
2. Par toute personne salariee interessee dans ('unite d'accreditation. 

Pour un poste dans le service du recrutement des donneurs 

1. Par une personne salariee du meme service; 
2. Par une personne salariee ayant le meme titre d'emploi dans un autre service; 
3. Par toute personne salariee interessee dans ('unite d'accreditation. 

La personne salariee qui a pose sa candidature sur un poste temporairement 
depourvu de son titulaire sera nominee automatiquement a son rang d'anciennete, 
a moins qu'elle ait fait parvenir un avis de desistement dans les cinq (5) jours 
ouvrables suivant la fin de la periode d'affichage pour retirer sa candidature. 

L'avis de desistement doit etre envoye par courriel au Service administratif avec la 
mention du numero d'affichage. 

16.02 Lorsqu'une personne salariee devient incapable, en raison d'un handicap, d'accomplir 
en tout ou en partie les fonctions reliees a son poste, I'Employeur et le Syndicat etudieront 
la possibilite de modifier les taches de la personne salariee handicapee. Chaque cas 
sera etudie au merite afin de voir si cela est possible. 

16.03 Pour tout remplacement, I'Employeur transmet par ecrit a la personne salariee et 
au Syndicat : 

1. Le poste qu'il doit occuper; 
2. Le nom de la personne qu'il remplace; 
3. La duree approximative de ('absence; 
4. Le salaire de base. 
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17. LISTE DE DISPONIBILITE 

17.01 Une liste de disponibilite comprend : 

a) Les personnes salariees en disponibilite; 

b) Les personnes salariees a temps partiel regulier - horaire fixe qui ont exprime une 
disponibilite additionnelle par ecrit; 

c) Les personnes salariees inscrites sur une liste de disponibilite en vertu de I'article 
18.07 a). 

17.02 Lors de ('inscription d'une personne salariee sur une liste de disponibilite, I'Employeur 
transmet aux representants du Syndicat, le nom de la personne salariee ainsi que les 
disponibilites exprimees. 

De plus, it transmet au Syndicat deux (2) fois par annee, la repartition des fins de semaine 
des personnes salariees en disponibilite. 

17.03 Avant de puiser a 1'exterieur, I'Employeur fait appel aux personnes salariees inscrites sur 
une liste de disponibilite selon la procedure suivante : 

a) Une liste de disponibilite est appliquee par titre d'emploi et une personne salariee 
peut titre inscrite a plus d'un titre d'emploi a la condition qu'elle rencontre les 
exigences normales de la tache. 

Malgre ce qui precede, si une personne salariee s'inscrit sur une liste de disponibilite 
A un titre d'emploi pour lequel le nombre de personnes salariees ayant requ une 
formation est deja suffisant, celle-ci sera inscrite a ce titre d'emploi mais devra 
attendre d'avoir requ la formation avant de travailler dans ce titre d'emploi; I'ordre 
d'attente se fait alors en fonction de I'anciennete. L'Employeur envoie une copie au 
Syndicat des inscriptions sur la liste de disponibilite. 

Lorsque le nombre de personnes salariees ayant deja requ la formation devient 
insuffisant, I'Employeur donne la formation a la personne salariee inscrite et en 
attente a ce titre d'emploi et ceci en fonction des besoins du service. 

Des qu'une personne salariee a requ la formation, elle est placee selon son 
anciennete dans le titre d'emploi. 

b) Les personnes salariees en disponibilite sont affectees entre elles par ordre 
d'anciennete pourvu qu'elles puissent satisfaire aux exigences normales de la tache 
en offrant le plus grand nombre d'heures de travail aux personnes salariees 
possedant le plus d'anciennete. 
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c) L'affectation se fait par telephone et la personne salariee est tenue de se presenter 
au travail. La personne salariee doit titre disponible jusqu'a dix (10) heures. 

d) Si la personne salariee refuse, la suivante est affectee, et ainsi de suite. 

e) La personne salariee qui refuse est consideree comme non disponible pour le reste 
de la journee. 

f) Toute tentative infructueuse pour rejoindre une personne salariee a 1'exterieur des 
periodes ci-dessus mentionnees ne peut We consideree comme un refus ou un non-
respect de sa disponibilite. 

g) La personne salariee en disponibilite dont I'affectation est annulee le jour meme, 
regoit la remuneration selon le nombre d'heures de travail prevu a 1'horaire. 

17.04 L'Employeur s'engage a ne pas utiliser le statut des personnes salariees en disponibilite 
de fagon a diminuer, directement ou indirectement, le nombre d'emploi des personnes 
salariees a temps complet. 

17.05 Expression de la disponibilite 

La personne salariee doit exprimer sa disponibilite selon les besoins de I'Employeur sur 
la liste de disponibilite a laquelle elle est inscrite conformement a I'article 17.01. 

a) La disponibilite exprimee par la personne salariee doit 1'etre pour une periode 
minimum d'un bloc. Ces blocs couvrent : 

• Du 1er juin au 30 septembre; 
• Du t er octobre au 30 novembre; 
• Du 1 el decembre au 31 janvier; 
• Du 1 er Wrier au 31 mars; 
• Du t er avril au 31 mai. 

b) Cette disponibilite s'exprime cinq (5) fois par annee soit le t er mai, le 1er septembre, 
le 1 er novembre, le 1 er janvier et le 1 er mars. 

c) La disponibilite doit comprendre un minimum de trois (3) jours par semaine excluant 
les jours feries et a la demande de I'Employeur cette disponibilite peut comprendre 
soit un (1) lundi ou un (1) vendredi par semaine. 

Une personne salariee en disponibilite peut s'inscrire en plus de trois (3) jours de 
disponibilite par semaine. Son inscription supplementaire ne peut avoir comme effet 
que la personne salariee en disponibilite fasse plus qu'une (1) semaine reguliere de 
travail en vertu de I'article 11.04. 
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d) Cette disponibilite doit egalement comprendre une (1) fin de semaine sur deux (2) si 
les besoins de I'Employeur 1'exigent. 

Les paragraphes c) et d) s'appliquent pour le Service Globule- Centre des donneurs 
de sang, Services regionaux des collectes mobiles et Service du recrutement des 
donneurs. 

e) La personne salariee sur une liste de disponibilite peut retirer sa disponibilite, apres 
un (1) an de service, selon les blocs de disponibilite determines au present article 
excluant les blocs couvrant la periode estivale et periode des fetes, selon les besoins 
du service. 

Durant cette periode, la personne salariee est consideree en conge sans solde et 
elle ne cumule aucun conge prevu a la presente convention collective. 

f) La disponibilite de la personne salariee inscrite sur une liste de disponibilite, telle que 
determinee dans le present article, peut titre modifiee a la hausse par la personne 
salariee pour la balance de la duree du bloc calendrier en cours auquel cas la 
personne salariee doit fournir a I'Employeur un preavis ecrit d'un minimum de sept 
(7) jours avant la date de I'affichage des horaires. 

g) La personne salariee inscrite sur une liste de disponibilite peut modifier sa 
disponibilite apres entente avec son Employeur pour un bloc calendrier, afin de 
poursuivre des etudes a temps complet a une institution d'enseignement reconnue. 
La personne salariee inscrite sur la liste de disponibilite doit en faire la demande sept 
(7) jours ouvrables avant I'affichage des horaires et fournir les documents justifiant 
la demande a I'Employeur. 

h) La personne salariee preposee a ('inscription peut exprimer une preference 
d'affectation pour un service regional de collectes mobiles (incluant les centres 
Globule sur le territoire). Cette preference a preseance sur la duree du quart de 
travail. Toutefois, une telle preference ne peut avoir pour effet d'empecher 
I'Employeur d'affecter la personne salariee pour combler ses besoins operationnels 
ou 1'empecher de rencontrer ses obligations prevues a la convention collective. De 
plus, I'Employeur n'a pas a respecter la preference prevue a I'article 11.11. 

17.06 Obligation de la personne salariee qui s'inscrit a la liste de disponibilite : 

a) Les parties conviennent qu'une personne salariee qui exprime sa disponibilite se doit 
de la respecter; 

b) La disponibilite exprimee a la meme valeur qu'un contrat engageant d'une part 
I'Employeur, qui dolt rappeler par anciennete la personne salariee en disponibilite 
qui repond aux exigences normales de la tache pour combler ses besoins de main-
d'oeuvre, et d'autre part, ('obligation de respecter cette disponibilite par la personne 
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salariee qui s'est engagee a fournir sa prestation de travail selon la disponibilite 
qu'elle a exprimee; 

c) La disponibilite non respectee est passible de mesures disciplinaires tel que prevu a 
I'article 7. 
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18. PROCEDURE D'ABOLITION DE POSTE, SUPPLANTATION ET DE MISE A PIED 

18.01 a) Dans le cas dune abolition de poste, la personne salariee detentrice d'un poste a temps 
complet ou a temps partiel regulier doit recevoir un avis prealable d'au moins deux (2) 
semaines (excluant la periode des conges feries de Noel et du jour de I'An et les conges 
annuels). 

b) La personne salariee affectee est celle ayant le moins d'anciennete dans le titre d'emploi 
et statut vises a I'interieur du service concerne par I'abolition de poste. 

c) La personne salariee beneficie d'une periode de sept (7) jours pour se prevaloir de son 
droit de supplantation a compter de la date de la reception de ('avis prevu au paragraphe 
precedent. 

d) Aux fins d'application du present article, le terme statut signifie une personne salariee qui 
est titulaire d'un poste a temps complet ou a temps partiel regulier. 

e) L'Employeur rencontre un representant du Syndicat afin de discuter des possibilites de 
supplantation prevues au present article. 

18.02 La personne salariee qui est supplantee beneficie d'une periode de sept (7) jours pour 
se prevaloir de son droit de supplantation a compter de la date de reception d'un avis a 
cet effet. 

18.03 La personne salariee dont le poste est aboli ou la personne salariee deplacee suite a une 
supplantation peut se prevaloir d'un (1) des choix de supplantation suivant en autant que 
I'anciennete de la personne salariee la moins ancienne d'un service soit inferieure a la 
sienne : 

Elle peut supplanter la personne salariee du meme service ayant le moins 
d'anciennet(? clans le meme titre d'emploi mais d'un autre statut; 

2. Elle peut supplanter la personne salariee d'un autre service ayant le moins 
d'anciennete dans le meme titre d'emploi, de meme statut ou d'un autre statut; 

3. a) Elle peut supplanter la personne salariee ayant le moins d'anciennete dans un 
autre titre d'emploi du meme service ou d'un autre service, de meme statut ou 
d'un autre statut mais a la condition que ladite personne salariee soit apte a 
accomplir les taches au terme d'une periode d'initiation et d'essai maximale de 
vingt (20) jours. Cette periode peut titre prolongee apres entente entre le Syndicat 
et I'Employeur; 

En cas d'echec, la personne salariee est regie par les dispositions de I'article 
18.07; 
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b) La personne salariee doit detenir les exigences du poste pour exercer son droit 
de supplantation; 

Toutefois, I'Employeur offrira la formation si la connaissance d'un logiciel 
informatique specifique aux operations de I'Employeur est requise et .dont la 
connaissance peut titre acquise par une formation interne. 

18.04 a) Une personne salariee a temps partiel regulier qui supplante une personne salariee a 
temps complet devient une personne salariee a temps complet. 

De la m6me fagon, la personne salariee a temps complet qui supplante une personne 
salariee a temps partiel regulier devient une personne salariee a temps partiel regulier. 

b) Dans le cas dune retrogradation involontaire, la personne salariee ne subit pas de 
diminution de son taux de salaire horaire pour une periode d'un (1) an. 

18.05 Si une personne a pose sa candidature sur un poste vacant au moment de la reception 
d'un avis d'abolition ou de supplantation, la procedure de supplantation est 
temporairement suspendue jusqu'a la date de nomination du poste. 

18.06 Une personne salariee a temps complet peut supplanter plus d'une personne salariee a 
temps partiel regulier d'un m6me titre d'emploi, a la condition que les heures de travail 
des personnes salari6es a temps partiel regulier qu'elle supplante soient compatibles, 
qu'elles ne donnent pas ouverture au paragraphe relatif au changement d'horaire et 
qu'elles constituent une fois juxtaposees, des jours ou une semaine reguliere de travail 
aux termes de la presente convention collective. 

18.07 a) La personne salariee qui ne desire pas exercer son droit de supplantation ou qui est dans 
l'impossibilite de s'en prevaloir est automatiquement inscrite a la liste de disponibilite de 
son titre d'emploi. 

b) La personne salariee du titre d'emploi de secr6taire qui n'a pu exercer son droit de 
supplantation dans le m6me titre d'emploi demeure sur une liste de rappel durant une 
periode de douze (12) mois. Durant cette periode, 1'employeur est tenu d'offrir a la 
personne salariee, un poste du m6me titre d'emploi avant d'avoir recours a 1'embauche 
d'une personne exterieure. 

La personne salariee doit se presenter au travail dans les sept (7) jours qui suivent la 
reception d'un avis de rappel au travail. Une copie de ('avis transmise au syndicat. A 
defaut de se presenter, la fin d'emploi est effective a la date du preavis de rappel au 
travail et la personne salariee n'a pas droit au preavis de cessation d'emploi prevu a la 
Loi sur les normes du travail. 

c) Une personne salariee inscrite sur la liste de disponibilit6 ou la liste de rappel, qui n'a pas 
travaille durant une periode continue de six (6) mois, peut demander de recevoir le 
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preavis de cessation d'emploi prevu a la Loi sur les normes du travail et sa fin d'emploi 
devient effective et definitive au terme du preavis. 

Une personne salariee inscrite sur la liste de disponibilite ou la liste de rappel, qui n'a pas 
travaille durant une periode continue de douze (12) mois, regoit I'indemnite de cessation 
d'emploi prevue a la Loi sur les normes du travail et sa fin d'emploi devient effective et 
definitive au terme du preavis. 
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19. CONGES FERIES 

19.01 a) Les jours suivants sont consideres comme etant chomes et payes au taux regulier de 
salaire : 

1. Le jour de I'An; 
2. Le lendemain du jour de I'An; 
3. Le lundi de Paques (ou le dimanche de Paques, pour les personnes salariees dont 

cette journee fait partie de I'horaire); 
4. La journee nationale des Patriotes; 
5. Le jour de la fete nationale; 
6. La fete nationale du Canada; 
7. La fete du Travail; 
8. L'Action de grace; 
9. La veille de Noel; 
10. Le jour de Noel; 
11. Le lendemain du jour de Noel; 
12. La veille du jour de I'An. 

b) la personne salariee a temps complet regoit le salaire equivalent a une journee reguliere 
de travail. 

La personne salariee a temps partiel regulier et la personne salariee en disponibilite 
regoit cinq virgule trois pour cent (5,3 %) de son salaire de base verse sur chaque paie. 

c) Lorsqu'un conge ferie coincide avec unejournee de travail prevue a I'horaire, it est chome 
a cette date. 

d) Si un conge ferie coincide avec une journee non prevue a I'horaire de la personne 
salariee, les regles suivantes s'appliquent : 

Personne salariee a temps complet 

Le conge ferie est reporte et repris a une date ulterieure apres entente entre la personne 
salariee et I'Employeur, sauf si I'Employeur a determine une date de report en fonction 
des besoins operationnels. 

Malgre le paragraphe precedent, pour les personnes salariees detenant des postes a 
temps complet du lundi au vendredi, si I'un des jours feries coincide avec un samedi ou 
un dimanche, it est chome le vendredi ou le lundi apres entente entre la personne salariee 
et I'Employeur. 

Personne salariee a temps partiel regulier ou en disponibilite 

Le conge ferie est chome a la date du ferie. 
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e) Pour les preposees a ('inscription, s'il s'agit d'un des conges suivants : veille de Noel ou 
veille du jour de I'An, un de ces deux conges feries est reporte et repris a une date 
ulterieure apres entente entre la personne salariee et I'Employeur. Le choix du conge 
reporte sera traite par anciennete. La personne salariee est remuneree au taux 
applicable lors de la veille travaillee. 

f) Si un conge ferie coincide avec la periode de conge annuel, it est reporte et repris a une 
date ulterieure apres entente entre la personne salariee et I'Employeur. 

g) Si un conge ferie coincide avec une absence maladie d'une duree de cinq (5) jours et 
moins, it est chome a la date du conge ferie. 

h) Si un conge ferie coincide avec une absence maladie de plus de cinq (5) jours, la 
personne salariee ne regoit aucune remuneration ni report pour ce conge. 

i) Si un conge ferie coincide avec une absence indemnisee par la CNESST, la SAAQ ou 
I'IVAC, la personne salariee ne regoit aucune remuneration ni report pour ce conge. 

j) La personne salariee doit prendre les conges feries entre le 1erjanvier et le 31 decembre 
de la meme annue. 

Les conges feries accumules et non pris durant I'annee de reference en cours, peuvent 
titre reprisjusqu'au 31 mars de I'annee suivante apres entente entre la personne salariee 
et I'Employeur. 

A defaut de les reprendre, les conges feries sont remuneres a taux simple a la personne 
salariee a temps complet dans les trente (30) jours suivants le 31 mars. 

Tous les conges feries sans solde non pris au 31 mars sont supprimes. 

k) Pour beneficier des jours feries, une personne doit travailler le jour complet ouvrable 
precedant ou le jour complet ouvrable suivant le jour ferie, a moins que son absence Wait 
ete autorisee au prealable par son Employeur ou son representant ou permise par la 
presente convention collective. 

1) Le jour precedent le conge de Noel et du jour de I'An, le retour au service regional des 
collectes mobiles doit se faire au plus tard a dix-huit (18) heures. Apres dix-huit (18) 
heures, la remuneration sera a taux double. 

m) Aux fins de calcul du temps supplementaire, le nombre d'heures de la semaine ou la 
personne salariee est en conge ferie ou mobile est diminue d'autant d'heures qu'il y en 
a dans une journee reguliere de travail et ce, meme si le jour ferie tombe un jour ou la 
personne salariee nest pas a I'horaire. 

n) Lorsque la personne salariee quitte son emploi, elle a droit au paiement des conges feries 
accumules avec solde et non utilises a la date de son depart. 

Le Syndicat canadien de la fonction publique - Section locale 3807 57 de 146 



Produi[s sanguins 

Cellules couches (40 Tissus h—ains 

ItMA-QUEBEC 

19 — CiONGES FERIES 

19.02 Conge mobile 

a) Au premier janvier de chaque annee, la personne salariee beneficie d'un (1) conge 
mobile qui doit titre pris durant I'annee de reference en cours, soit du 1ef  janvier au 
31 decembre. 

b) Le conge mobile est remunere conformement a I'article 19.01 b) selon le statut 
detenu par la personne salariee au moment de la prise du conge mobile. 

c) Pour la personne salariee absente durant toute I'annee de reference, le conge 
mobile nest pas monnayable et ne peut titre reporte a I'annee suivante. 

d) Le conge mobile est octroye selon les besoins du service sur reception d'un avis 
d'au moins quarante-huit (48) heures a I'avance. 

Toutefois, dans les cas des personnes salariees dont I'horaire prevoit qu'elles 
doivent coucher a 1'exterieur, ce delai sera de quatorze (14) jours. 

Les demandes sont priorisees selon la date a laquelle la personne salariee en a fait 
la demande. Pour la meme date, it est accorde a la plus ancienne. 

Cependant, aucun preavis nest necessaire lorsque ce conge mobile est utilise pour 
compenser une absence d'une journee de travail en raison d'une tempete de neige 
ou d'un autre cataclysme du meme ordre (Act of God). 

Au choix de la personne salariee, le conge mobile peut titre utilise lors de 
I'anniversaire de naissance de la personne salariee et ce conge ne peut titre refuse. 

e) A defaut de prendre le conge mobile dans I'annee de reference, it est remunere a 
taux simple a la personne salariee a temps complet dans les trente (30) jours 
suivants le 31 decembre. 

Le conge mobile sans solde non pris est supprime. 

f) Le conge mobile nest pas monnayable lors du depart d'une personne salariee. 
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20. CONGES ANNUELS 

20.01 Dans le but de faciliter la prise de conges annuels, a des periodes normales, par toutes 
les personnes salariees, it est entendu que priorite est donnee pour la prise des conges 
annuels sur tout autre type de conges autorises prevus a la presente convention 
collective. 

20.02 Le droit aux conges annuels est acquis le 1ef  avril de chaque annue pour les services 
rendus au cours des douze (12) mois precedents. 

20.03 a) La personne salariee a temps complet ayant moins d'un (1) an de service au 31 mars 
beneficie d'un jour et quart (1 114 ) de conges annuels payes pour chaque mois complet 
de service de I'annee de reference. 

b) La personne salariee a temps complet ayant un (1) an de service mais moins de quinze 
(15) ans beneficie de quatre (4) semaines de conges annuels. Ces conges annuels sont 
payes proportion nellement a chaque mois complet de service de I'annee de reference. 

c) La personne salariee a temps complet ayant quinze (15) ans de service mais moins de 
vingt (20) ans beneficie de cinq (5) semaines de conges annuels. Ces conges annuels 
sont payes proportionnellement a chaque mois complet de service de I'annee de 
reference. 

d) La personne salariee a temps complet ayant vingt (20) ans de service et plus beneficie 
de six (6) semaines de conges annuels. Ces conges annuels sont payes 
proportion nellement a chaque mois complet de service de I'annee de reference. 

e) Aux fins d'application du present article, un (1) mois complet de service signifie un (1) 
mois durant lequel la personne salariee a travaille au moins pendant dix (10) jours 
ouvrables. 

20.04 La personne salariee en disponibilite et celle a temps partiel regulier beneficient de 
I'accumulation des journees de conge annuel prevue a I'article 20.03 et regoit a titre de 
remuneration de conges annuels deux pour cent (2 %) de son salaire global (a 1'exclusion 
des primes d'inconvenient et des conges annuels acquis au cours de I'annee de 
reference) pour chaque semaine de conges annuels a Iaquelle elle a droit. 

20.05 a) En cas d'absence d'une personne salariee pour cause de maladie, de don d'organes ou 
de tissus a des fins de greffe ou d'accident, de violence conjugale ou de violence a 
caractere sexuel dont it a ete victime pour une periode d'au plus vingt-six (26) semaines 
durant I'annee de reference, I'Employeur applique les dispositions de I'article 74 alinea 2 
de la Loi sur les normes du travail. 

b) Toutefois, la personne salariee a temps complet qui s'absente pour maladie pour une 
periode de quatre-vingt-dix (90) jours et moins ne voit pas ses conges annuels payes 
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diminues. Au-dela de quatre-vingt-dix (90) jours, le paragraphe a) s'applique jusqu'a 
concurrence de vingt-six (26) semaines. 

La personne salariee a droit de prendre toutes les journees de conge annuel auxquelles 
elle a droit selon ses annues de service. Minimalement elle doit prendre celles qui ont 
ete accumulees avec solde. 

Lors de la prise de conge annuel cumule avec solde, la personne salariee a temps 
complet regoit son salaire de base comme si elle etait au travail. 

b) Lors de la prise du conge annuel, la personne salariee a temps partiel regulier et la 
personne en disponibilite regoivent leur paie de conge annuel soit 1'equivalent du montant 
de Ieur banque de conge annuel accumule durant I'annee precedente, divise par le 
nombre d'heures de conge annuel auxquelles elles ont droit et multiplie par le nombre 
d'heures de conge annuel qu'elles prennent. 

20.08 a) L'Employeur affiche au plus tard le 15 avril et le 15 septembre de chaque annue la liste 
des personnes salariees par titre d'emploi et par service ainsi que Ieur nombre de jours 
de conge annuel. L'Employeur doit fournir une copie de la liste au Syndicat. 

b) Les dates ultimes pour le choix des periodes de conges annuels sont le 25 avril (pour la 
periode du 23 mai au 10 octobre) et le 25 septembre (pour la periode du 10 octobre au 
23 mai). 

c) La personne salariee doit prendre un minimum de deux (2) fois une (1) semaine de 
conges annuels. 

d) La personne salariee peut inscrire les journees de conge qu'elle desire prendre de fagon 
echelonnees avec son choix de conge annuel. 

Ces fours de conge sont octroyes une fois 1'ensemble des semaines de conges annuels 
attribuees. 

L'Employeur avise la personne salariee si sa demande est refusee et elle peut formuler 
une nouvelle demande par requete du personnel dans les cinq (5) jours ouvrables 
precedant la date de conge. 

L'Employeur a deux (2) jours ouvrables suivant la reception de la demande pour informer 
la personne salariee de sa decision. 

20.09 Dans tous les cas, I'Employeur determine la date des periodes de conges annuels en 
tenant compte de la preference exprimee par les personnes salariees, en fonction de Ieur 
anciennete et selon les exigences du service. 

20.10 L'Employeur confirme les conges annuels de la personne salariee dans les sept (7) jours 
de calendrier suivant la date de fermeture du choix de conges annuels. 
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20.11 La personne salariee a le droit de reporter un maximum de cinq (5) jours de conge annuel 
dans les trois (3) premiers mois de I'annee suivante. Cette periode doit titre prise selon 
les modalites prevues a I'article 20.09. 

20.12 a) Sur presentation de pieces justificatives, une personne salariee incapable de prendre ses 
conges annuels a la periode etablie pour raison de maladie, conge de maternite ou 
accident 1'empechant effectivement de prendre ses conges annuels, accident de travail 
survenu avant le debut de sa periode de conges annuels, ou qui agit comme jure, peut 
reporter sa periode de conges annuels, ou qui agit comme jure, peut reporter sa periode 
de conges annuels a une date ulterieure. Toutefois, elle doit aviser I'Employeur avant la 
date fixee pour sa periode de conges annuels. L'Employeur, apres entente avec la 
personne salariee, determine la nouvelle date en tenant compte de la preference 
exprimee par celle-ci et des exigences du service. 

Une personne salariee qui doit titre hospitalisee ou en convalescence pendant une (1) 
semaine ou plus apres le debut de sa periode de conges annuels peut egalement 
reporter sa periode de conges annuels, si cette hospitalisation n'titait pas prevue avant 
son depart pour conges annuels. La personne salariee doit fournir la preuve de son 
hospitalisation. 

Apres entente avec la personne salariee, I'Employeur, determine la nouvelle date au 
retour de la personne salariee, mais en tenant compte de la preference exprimee par 
celle-ci, ainsi que des exigences du service. 

Si les besoins du service le permettent, I'Employeur offre, par anciennete, la ou les 
periodes ainsi liberties. La presente disposition ne peut cependant entrainer plus d'un (1) 
changement par periode de conges annuels libtirtis. 

b) Dans le cas mentionne au paragraphe a), la personne salariee devra faire son choix de 
conges annuels avant ou dans les quatorze (14) jours de calendrier suivant son retour 
au travail. 

20.13 Lorsqu'une personne salariee obtient un poste conformement aux dispositions de I'article 
15 dans un service different de celui qu'elle occupait, les conges annuels qui lui ont deja 
etti autorises sont maintenus, sauf si, a la demande de I'Employeur, la personne salariee 
consent a les deplacer. 

20.14 La personne salariee qui quitte le service de I'Employeur a droit au paiement de ses 
conges annuels conformement a la presente convention collective en concordance avec 
ses annues et ses mois de service. 
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21. CONGES SOCIAUX 

21.01 La personne salariee beneficie des conges sociaux suivants selon le nombre de jours et 
d'heures de travail prevu a son poste ou a son horaire selon le cas. Dans tous les cas, 
elle doit avertir son Employeur avant son depart et produire sur demande la preuve ou 
I'attestation de ces faits : 

a) Cinq (5)jours ouvrables de conge avec solde a ('occasion du mariage de la personne 
salariee. Pour beneficier de ce conge, la personne salariee doit en faire la demande 
un (1) mois a I'avance. Ce conge peut preceder ou suivre immediatement la prise de 
conges annuels a la condition qu'il ne nuise pas au choix des conges annuels des 
autres personnes salariees; 

b) Un (1) jour de conge avec solde a ('occasion du mariage du pere, de la mere, d'un 
enfant, d'un frere ou d'une sceur de la personne salariee; 

c) Sept (7) jours ouvrables de conge avec solde dans le cas du deces du conjoint, de 
1'enfant de la personne salariee ou de 1'enfant du conjoint; 

d) Cinq (5) jours ouvrables de conge avec solde a l'occasion du deces du pere et de la 
mere de la personne salariee; 

e) Une (1) journee de conge avec solde pour les funerailles du grand-pere, de la grand-
mere, d'un beau-frere, de la belle-sceur; 

f) Trois (3) jours de conge avec solde dans le cas du deces du frere ou de la sceur, du 
beau-pere, de la belle-mere, des petits-enfants, du gendre ou de la bru; 

g) Dix (10) jours ouvrables de conge sans solde par annee pour remplir des obligations 
reliees a la garde, a la sante ou a ('education de son enfant ou de 1'enfant de son 
conjoint, ou en raison de I'etat de sante d'un parent ou d'une personne pour laquelle 
la personne salariee agit comme proche aidant, tel qu'atteste par un professionnel 
ceuvrant dans le milieu de la sante et des services sociaux regi par le Code des 
professions. 

Cependant, la personne salariee peut choisir d'utiliser deux (2) journees prevues a 
I'article 22.30 pour remplir les obligations familiales au sens du paragraphe 
precedent. 

Ce conge peut titre fractionne en journee. Une journee peut aussi titre fractionnee si 
I'Employeur y consent. 

L'Employeur peut demander a la personne salariee, si les circonstances le justifient 
eu egard notamment a la duree de I'absence, de lui fournir un document attestant 
des motifs de cette absence. 
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La personne salariee doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot possible et 
prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la duree du 
conge; 

h) Un (1) jour ouvrable de conge avec solde a ('occasion d'un don de moelle osseuse; 

i) Une (1) journee avec solde de conge pour le bapteme ou 1'enregistrement d'un 
enfant; 

j) Cinq (5) jours de calendrier de conge a ('occasion de la maladie serieuse du pere, 
de la mere, du conjoint, du conjoint de fait ou de 1'enfant de la personne ou de 1'enfant 
de son conjoint. 

21.02 Sur presentation de pieces justificatives, I'Employeur accorde a la personne salariee un 
conge sans solde d'une duree maximale de deux (2) semaines lorsque l'un des deces 
mentionnes a I'article 21.01 c), d), f) et grand-pere et grand-mere se produit outre-mer 
ou en un endroit equivalent. 

Lors des deces mentionnes aux paragraphes precedents, la personne salariee a droit 6, 
une (1) journee additionnelle aux fins de transport si le lieu des funerailles se situe a deux 
cents (200) kilometres et plus du lieu de residence de la personne salariee. 

Les conges prevus au present article se calculent a compter de la date du deces ou le 
jour des funerailles, selon le cas. 

Lorsque la depouille mortelle est incineree, la personne salariee peut retenir une journee 
de conge pour lui permettre d'assister a la ceremonie crematoire. 

21.03 La personne salariee regoit une remuneration equivalente a celle qu'elle recevrait si elle 
etait au travail sauf si le conge coincide avec tout autre conge prevu dans la presente 
convention collective. 

21.04 La personne salariee appelee a agir comme jure ou temoin dans une cause ou elle n'est 
pas une des parties int6ress6es regoit, pendant la p6riode ou elle est appelee a agir 
comme jure ou temoin, la difference entre son salaire regulier et l'indemnite versee a ce 
titre par la Cour. 

Dans le cas de poursuites judiciaires civiles envers une personne salariee dans 1'exercice 
normal de ses fonctions a Hema-Qu6bec, celle-ci ne subit aucune perte de son salaire 
r6gulier pour le temps ou sa pr6sence est n6cessaire a la Cour. 

21.05 La personne salariee candidate a 1'exercice d'une fonction civique a droit a un conge 
sans solde de trente (30) jours de calendrier precedant la date d'61ection. Si elle est Blue 
audit poste, elle a droit a un conge sans solde pour la duree de son mandat s'il s'agit 
d'un mandat exigeant une pleine disponibilit6 de sa part. Dans le cas de tels conges, la 
personne salariee conserve son anciennete. 
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Pendant ce conge sans solde, la personne salariee ne beneficie d'aucun des avantages 
prevus a la presente convention collective tout comme si elle n'etait pas a 1'emploi de 
I'Employeur, sauf en ce qui a trait a la conservation de son anciennete. (Les contributions 
au regime de retraite se feront selon les modalites du regime, s'il y a lieu). 

Au terme de tout son mandat, la personne salariee devra aviser son Employeur au moins 
trente (30) jours de calendrier a I'avance de son desir de reprendre le travail, a defaut de 
quoi elle perd son anciennete et son emploi. 

21.06 L'Employeur accorde a la personne salariee qui en fait la demande un conge sans solde 
pour motif serieux. 
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22. CONGES PARENTAUX 

Section 1 Dispositions generales (article 22.01 a 22.12) : 

• Indemnite compensatoire (article 22.01 a 22.05); 

• Preavis requis lors d'une demande de conge (article 22.06 a 22.07); 

• Preavis requis lors du retour de conge (article 22.08); 

• Assurances, Regime de retraite et autres avantages au cours du conge (article 22.09 
A 22.10); 

• Conditions de travail au retour du conge (article 22.11); 

• Non-retour du conge (article 22.12). 

Section 2 Conge a la naissance ou lors de I'adoption (article 22.13) 

Section 3 Conge de maternite (article 22.14 a 22.22) 

Section 4 Conges speciaux (relies au conge de maternite) (article 22.23 a 22.25) 

Section 5 Conge de paternite (article 22.26) 

Section 6 Conge d'adoption et conge parental (article 22.27 a 22.28) 

Section 7 Conge sans solde supplementaire (article 22.29) 

Section 8 Autres conges speciaux (article 22.30) 
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SECTION 1 DISPOSITIONS GENERALES 

Indemnite compensatoire 

22.01 Les indemnites du conge de maternite, du conge de paternite et du conge d'adoption 
prevues a I'article 22.02 sont uniquement versees a titre de supplements aux prestations 
du Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP), ou dans Ies cas prevus ci-apres, 
a titre de paiement durant une periode de chomage causee par une grossesse pour 
Iaquelle le RQAP ne prevoit rien. 

22.02 a) La personne salariee qui a accumule vingt (20) semaines de service avant le debut de 
son conge de maternite, de paternite ou d'adoption et qui est admissible a des prestations 
en vertu du RQAP, a droit de recevoir durant son conge de maternite, de paternite ou au 
cours des cinq (5) premieres semaines de conge d'adoption une indemnite egale a la 
difference entre quatre-vingt-treize pour cent (93%) de son salaire hebdomadaire et le 
montant des prestations qu'elle regoit du RQAP. 

Aux fins d'application du present paragraphe, le salaire est constitue du salaire de base, 
additionne du montant requ a titre de benefices marginaux (maladies et feries), ainsi que 
le montant requ a titre d'indemnite lors de la prise du conge annuel. 

b) Cette indemnite complementaire se calcule a partir des prestations du RQAP qu'une 
personne salariee a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles 
prestations en raison des remboursements de prestations, des interets, des penalites et 
autres montants recouvrables en vertu de la Loi sur ('assurance parentale. 

Cependant, lorsque la personne salariee travaille pour plus d'un Employeur, ('indemnite 
complementaire est egale a la difference entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du 
salaire de base verse par I'Employeur et le pourcentage de la prestation du RQAP 
correspondent a la proportion du salaire hebdomadaire de base qu'il lui verse par rapport 
a la somme des salaires hebdomadaires de base verses par 1'ensemble des Employeurs. 

A cette fin, la personne salariee produit a I'Employeur un etat des salaires 
hebdomadaires verses par le deuxieme (2e) employeur ou les autres employeurs en 
meme temps que le montant des prestations du RQAP qu'elle regoit pour chacun de ses 
emplois. 

c) Le salaire hebdomadaire de base de la personne salariee a temps partiel ou sur liste de 
disponibilite est le salaire hebdomadaire de base moyen des vingt (20) dernieres 
semaines precedant son conge de maternite, de paternite ou d'adoption. Si, pendant 
cette periode, la personne salariee a requ des prestations etablies a un certain 
pourcentage de son salaire regulier, it est entendu qu'aux fins du calcul de son salaire de 
base durant son conge de maternite, de paternite ou d'adoption, on refere au salaire de 
base a partir duquel telles prestations ont ete etablies. 
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Si la periode des vingt (20) dernieres semaines precedant le conge de maternite, de 
paternite ou d'adoption de la personne salariee a temps partiel ou sur la liste de 
disponibilite comprend la date de majoration des taux et echelles de salaire, le calcul du 
salaire hebdomadaire de base est fait a partir du taux de salaire en vigueur a cette date. 
Si, par ailleurs, le conge de maternite, de paternite ou d'adoption comprend la date de 
majoration des taux et echelles de salaire, le salaire hebdomadaire de base evolue a 
cette date selon la formule de redressement de 1'echelle applicable. 

Les dispositions du present sous alinea constituent une des stipulations expresses visees 
par I'article 22.05. 

d) Le total des montants regus par la personne salariee durant son conge de maternite, de 
paternite ou d'adoption, en prestations du RQAP, indemnite, salaire et de toute autre 
remuneration ne peut cependant exceder quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du salaire 
de base de la personne salariee. 

e) Les versements a 1'egard de la retribution annuelle garantie, de la retribution differee ou 
des indemnites de depart ne sont ni augmentes ni diminues par les versements regus 
aux termes du regime. 

22.03 Dans les cas prevus aux articles 22.02 et 22.18 : 

a) Aucune indemnite ne peut titre versee durant la periode de conge annuel au cours 
de laquelle la personne salariee est remuneree; 

b) L'indemnite due est versee a intervalle de deux (2) semaines. La personne salariee 
doit fournir a I'Employeur une confirmation de prestation du RQAP au plus tard, la 
dixieme (10e) semaine du conge de maternite, et des reception dans le cas du conge 
de paternite ou d'adoption. A defaut, ('indemnite complementaire sera retenue. 

22.04 L'Employeur ne rembourse pas a la personne salariee les sommes qui pourraient titre 
exigees d'elle par le ministre de I'Emploi et de la Solidarite sociale en vertu de 
I'application de la Loi sur ('assurance parentale. Toutefois, si cette reclamation a une 
incidence sur ('indemnite complementaire versee par I'Employeur, celui-ci revisera le 
calcul de cette indemnite et versera un ajustement a la personne salariee, le cas echeant. 

22.05 A moins de stipulations expresses a 1'effet contraire, le present article ne peut avoir pour 
effet de conferer a la personne salariee un avantage, monetaire ou non monetaire dont 
elle n'aurait pas beneficie si elle etait restee au travail. 

Preavis requis lors d'une demande de conge 

22.06 Pour obtenir le conge de maternite, la personne salariee doit donner un preavis ecrit a 
I'Employeur au moins deux (2) semaines avant la date du depart. Ce preavis doit titre 
accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse et de la date prevue pour 
la naissance. 
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Le delai de presentation du preavis peut titre moindre si un certificat medical atteste que 
la personne salariee doit quitter son poste plus tot que prevu. En cas d'imprevu, la 
personne salariee est exemptee de la formalite du preavis, sous reserve de la production 
a I'Employeur d'un certificat medical attestant qu'elle devrait quitter son emploi sans 
delai. 

22.07 Pour obtenir le conge de paternite, le conge d'adoption, le conge parental ou le conge 
sans solde supplementaire en vertu des articles 22.26, 22.27, 22.28 et 22.29, la personne 
salariee doit donner un preavis ecrit a I'Employeur au moins trois (3) semaines avant la 
date du debut du conge. 

Preavis requis lors du retour de conge 

22.08 a) L'Employeur doit faire parvenir a la personne salariee dans le cours de la cinquieme (5e) 
semaine precedant 1'expiration du conge de maternite, du conge d'adoption, du conge 
parental ou du conge sans solde supplementaire, un avis indiquant la date prevue de 
1'expiration du conge et l'obligation pour la personne salariee de donner le preavis prevu 
aux paragraphes b) et c) du present article. L'Employeur remet une copie de ce preavis 
au Syndicat. 

b) La personne salariee en conge de maternite doit donner par ecrit a I'Employeur un preavis 
d'au moins deux (2) semaines de la date de son retour au travail. 

c) La personne salariee en conge d'adoption, en conge parental ou en conge sans solde 
supplementaire, doit donner par ecrit a I'Employeur un preavis d'au moins trois (3) 
semaines de la date de son retour au travail. 

d) La personne salariee peut egalement reprendre son poste en tout temps au cours de l'un 
de ces conges, a la condition de respecter le preavis prevu aux paragraphes b) et c) du 
present article. 

Assurances, Regime de retraite et autres avantages au cours du conge 

22.09 Durant la periode approuvee des conges de maternite, de paternite, d'adoption et 
parental prevue aux articles 22.14, 22.26, 22.27, 22.28 et 22.13, I'Employeur gardera en 
vigueur les programmes d'assurance-maladie complementaire, d'assurance en cas 
d'invalidite, d'assurance-vie et d'assurance dentaire sujets au paiement par la personne 
salariee de sa part des primes mensuelles, selon les modalites du contrat d'assurance 
en vigueur. L'Employeur maintient sa contribution durant ces periodes. 

Les contributions de I'Employeur et de la personne salariee a la caisse de retraite de 
I'Employeur durant ces periodes d'absences seront traitees selon les modalites du 
regime. 
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22.10 La personne salariee n'aura pas droit a des conges feries accumules pendant les fours 
ou elle est en conge de maternite, en conge de paternite, en conge d'adoption ou en 
conge parental. 

Durant le conge de maternite, de paternite, d'adoption et parental prevu aux articles 
22.14, 22.26, 22.27, 22.28 et 22.13, la personne salariee beneficie, en autant qu'elle y 
ait normalement droit, des avantages suivants : 

1. Accumulation des journees de conge annuel, avec solde dans le cas du conge de 
maternite, de paternite et des cinq (5) premieres semaines du conge d'adoption, et 
sans solde dans le cas du conge parental et des autres semaines du conge 
d'adoption; 

2. Accumulation de journees de conge de maladie; 
3. Accumulation de I'anciennete; 
4. Accumulation de 1'experience; 
5. Report des conges annuels. 

Conditions de travail au retour du conge 

22.11 Au retour des conges prevus a I'article 22, la personne salariee reprend son poste. Dans 
1'eventualite ou le poste aurait ete aboli, la personne salariee a droit aux avantages dont 
elle aurait beneficie si elle avait alors ete au travail. 

Non-retour du conge 

22.12 Au terme des conges prevus au present article 22, la personne salariee qui ne se 
presente pas au travail a la date de retour fixee est presumee avoir demissionne a cette 
date. 

SECTION 2 CONGE A LA NAISSANCE OU LORS DE UADOPTION 

22.13 Une (1) personne salariee peut s'absenter du travail pendant cinq (5) journees, a 
l'occasion de la naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant ou lorsque survient 
une interruption de grossesse a compter de la vingtieme (20) semaine de grossesse. Les 
deux (2) premieres journees d'absences sont remunerees. 

Ce conge peut titre fractionne en journee a la demande de la personne salariee. II ne 
peut titre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant a la 
residence de son pere ou de sa mere ou, le cas echeant, ('interruption de grossesse. 

La personne salariee doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot possible. 

SECTION 3 CONGE DE MATERNITE 

22.14 La personne salariee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree de vingt (20) 
semaines qui, sous reserve de I'article 22.17, doivent titre consecutives. 
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La personne salariee qui devient enceinte alors qu'elle beneficie d'un conge sans solde 
ou d'un conge partiel sans solde prevu par le present article a aussi droit a ce conge de 
maternite et aux indemnites prevues aux articles 22.02 et 22.18. 

Lorsque les parents sont tous deux de sexe feminin, les indemnites et avantages 
octroyes au pere sont alors octroyes a celle des deux meres qui n'a pas donne naissance 
A 1'enfant. 

22.15 Dans le cas d'une interruption de grossesse ou lorsque la personne salariee accouche 
d'un enfant mort-n6 a compter de la vingtieme (201) semaine de grossesse, la personne 
salariee a egalement droit a ce conge de maternite et aux indemnites s'y rattachant. 

22.16 La repartition du conge de maternite, avant et apres I'accouchement, appartient a la 
personne salariee et comprend le jour de I'accouchement. 

22.17 a) Lorsqu'elle est suffisamment retablie de son accouchement, et que son enfant nest pas 
en mesure de quitter 1'etablissement de sante, la personne salariee peut suspendre son 
conge de maternite en retournant au travail. II est complete lorsque 1'enfant integre la 
residence familiale. 

La personne salariee dont 1'enfant est hospitalise durant le conge de maternite a 
egalement ce droit. 

b) Sur demande de la personne salariee, le conge de maternite peut titre fractionne en 
semaines si son enfant est hospitalise ou si elle doit s'absenter pour cause d'accident ou 
de maladie non reliee a la grossesse ou pour une situation visee aux articles 79.8 a 79.12 
de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1). 

La personne salariee beneficie des avantages prevus aux articles 22.09 et 22.10 durant 
cette suspension. 

c) Lors de la reprise du conge de maternite suspendu ou fractionne en vertu des 
paragraphes a) et b) du present article, I'Employeur verse a la personne salariee 
l'indemnite a laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne s'etait pas prevalue d'une telle 
suspension ou d'un tel fractionnement. 

22.18 La personne salariee exclue du benefice des prestations du RQAP ou declaree 
inadmissible est egalement exclue du benefice de toute indemnite, sous reserve des 
dispositions prevues aux deux (2) paragraphes qui suivent : 

a) La personne salariee a temps complet qui a accumule vingt (20) semaines de service 
avant le debut de son conge de maternite a egalement droit a une indemnite egale 
a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire hebdomadaire de base et ce, 
durant dix (10) semaines, si elle n'est pas eligible aux prestations du RQAP. 

b) La personne salariee a temps partiel regulier ou en disponibilite qui a accumule vingt 
(20) semaines de service avant le debut de son conge de maternite a droit a une 
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indemnite egale a quatre-vingt-quinze pour cent (95%) de son salaire hebdomadaire 
de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle nest pas eligible aux prestations du 
RQAP. 

Si la personne salariee a temps partiel regulier ou en disponibilite est exoneree des 
cotisations aux regimes de retraite et d'assurance-emploi, le pourcentage 
d'indemnite est fixe a quatre-vingt-treize pour cent (93 %). 

Le paragraphe c) de I'article 22.02 et le paragraphe a) de I'article 22.03 s'appliquent a la 
personne salariee qui beneficie du present article. 

22.19 Si la naissance a lieu apres la date prevue, la personne salariee a droit a une prolongation 
de son conge de maternite egale a la periode de retard, sauf si elle dispose deja d'une 
periode d'au moins deux (2) semaines de conge de maternite apres la naissance. 

La personne salariee peut en outre beneficier d'une prolongation du conge de maternite 
si 1'etat de sante de son enfant 1'exige. 

Durant ces prolongations, la personne salariee ne remit ni indemnite, ni salaire mais est 
visee par les articles 22.09 et 22.10. 

22.20 Le conge de maternite peut We d'une duree moindre que vingt (20) semaines. Si la 
personne salariee revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance elle 
produit, sur demande de I'Employeur, un certificat medical attestant de son 
retablissement suffisant pour reprendre le travail. 

22.21 Si, a 1'expiration de la periode d'absence prevue a I'article 22.14, la personne salariee est 
incapable de reprendre le travail pour raison de sante, les dispositions de I'article 26 
s'appliquent. Elle doit toutefois en aviser I'Employeur avant la date d'expiration de son 
conge de maternite. Cet avis doit titre accompagne d'un certificat medical attestant que 
son etat de sante exige une prolongation du conge de maternite. Ce conge de maladie 
sera r(~munere a mime les journ6es de cong6 de maladie accumulees dans la banque 
de conge de maladie de la personne salariee et par le regime d'assurance salaire. 

22.22 Dans le cas prevu a I'article precedent, avant le retour au travail, un certificat medical doit 
titre fourni par le medecin traitant indiquant la date a laquelle la personne salariee est en 
condition de reprendre le travail. 

SECTION 4 CONGES SPECIAUX (RELIES AU CONGE DE MATERNITE) 

22.23 Affectation provisoire ou retrait preventif 

La personne salariee peut demander d'etre affectee provisoirement a un autre poste 
vacant ou temporairement depourvu de titulaire, du meme titre d'emploi ou, si elle y 
consent et sous reserve des dispositions applicables de la presente convention 
collective, d'un autre titre d'emploi, dans les cas suivants : 
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1. Elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie 
infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou I'enfant a naitre; 

2. Ses conditions de travail comportent des dangers pour I'enfant qu'elle allaite. 

La personne salariee doit presenter dans les meilleurs delais un certificat medical a cet 
effet. 

Si elle y consent, une autre personne salariee que Celle qui demande d'etre reaffectee 
provisoirement peut, apres avoir obtenu I'accord de I'Employeur, echanger son poste 
avec la personne salariee enceinte pour la duree de la periode de I'affectation provisoire. 
Cette disposition s'applique dans la mesure oO Tune et I'autre repondent aux exigences 
normales de la tache. 

La personne salariee visee par cet echange se voit octroyer le salaire, les droits et 
privileges prevus au poste occupe. Toutefois aucune diminution de salaire ou perte de 
droits et privileges ne peut decouler de cet echange. 

Si I'affectation nest pas effectuee immediatement, la personne salariee a droit A un retrait 
preventif qui debute immediatement. A moins qu'une affectation provisoire ne survienne 
ulterieurement et y mette fin, le conge se termine, pour la personne salariee enceinte, A 
la date de son accouchement ou au debut de la quatrieme (4e) semaine precedant la 
date prevue d'accouchement si elle est eligible aux prestations du RQAP et pour la 
personne salariee qui allaite A la fin de la periode de I'allaitement. 

Durant le conge prevu par le present article, la personne salariee est regie, quant A son 
indemnite, par les dispositions de la Loi sur la sante et la securite du travail relatives au 
retrait preventif de la travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui allaite. 

22.24 Conge special 

La personne salariee a egalement droit A un conge special dans les cas suivants : 

a) Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse 
exige un arret de travail pour une periode dont la duree est prescrite par un certificat 
medical; ce conge special ne peut toutefois se prolonger au-delA du debut de la 
quatrieme (4e) semaine precedant la date prevue d'accouchement, moment oo le 
conge de maternite entre en vigueur. Toutefois, la personne salariee repondant 
toujours A la definition d'invalidite prevue au regime de journee de conge de maladie 
et d'assurances salaires peut continuer A beneficier de ce regime jusqu'A la veille de 
I'accouchement. 

b) Sur presentation d'un certificat medical qui en prescrit la duree, lorsque survient une 
interruption de grossesse naturelle ou provoquee avant le debut de la vingtieme (20e) 
semaine precedant la date prevue d'accouchement. 

Le Syndicat canadien de la fonction publique - Section locale 3807 72 de 146 



Produits sanguins ' 

Cell 

Tiss

u

s h mains

 s 

Tissus humains (40 
HtMA-QUEBEC 

22 — CONGES PARENTAUX 

c) Pour les visites reliees a la grossesse effectuees chez un professionnel de la sante 
et attestees par un certificat medical. 

22.25 Dans le cas des visites visees au sous-alinea c) de I'article 22.24, la personne salariee 
beneficie d'un conge special avec solde. 

Durant les conges speciaux octroyes en vertu des articles 22.23 et 22.24, la personne 
salariee beneficie des avantages prevus aux articles 22.09 et 22.10, en autant qu'elle y 
ait normalement droit et par I'article 22.11. La personne salariee visee aux sous-alineas 
a) et b) de I'article 22.24 peut egalement se prevaloir des benefices du regime de 
journees de conge de maladie. 

SECTION 5 CONGE DE PATERNITE 

22.26 A 1'occasion de la naissance de son enfant, la personne salariee a droit a un conge de 
paternite d'au plus cinq (5) semaines, qui sous reserve de I'article 22.17, doivent titre 
continues, et beneficie de l'indemnite prevue a I'article 22.02. II est toutefois possible 
apres entente avec I'Employeur, de fractionner ce conge mais la personne salariee ne 
peut fractionner une semaine en journee. Ce conge doit titre pris dans les soixante-dix-
huit (78) semaines suivant le jour de I'accouchement. 

A la demande de la personne salariee et si I'Employeur y consent, le conge de paternite 
est fractionne en semaines. 

SECTION 6 CONGE D'ADOPTION ET CONGE PARENTAL 

22.27 Conge d'adoption 

a) La personne salariee a droit, en vue de I'adoption d'un enfant, a un conge sans solde 
d'une duree maximale de soixante-cinq (65) semaines qui, sous reserve de I'article 
22.17, doivent titre continues, et beneficie de l'indemnite prevue a I'article 22.02. 

Le conge debute a compter de la semaine o6 1'enfant est confie a la personne 
salariee dans le cadre d'une procedure d'adoption ou la semaine oo la personne 
salariee quitte son travail afin de se rendre a 1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant 
lui soft confie. II se termine au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apres que 
1'enfant lui a ete confie. 

b) En cas d'imprevu, la personne salariee est exemptee du preavis prevu a I'article 
22.07. 

c) La personne salariee peut transformer son conge d'adoption sans solde a temps 
complet en un conge partiel sans solde a partir du moment o6 elle ne regoit plus 
d'indemnites du RQAP reliees a ce conge; it est toutefois entendu que dans ce cas 
la personne salariee doit fournir une prestation de travail minimale equivalant a deux 
(2) jours par semaine. 
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22.28 Con& parental 

La personne salariee, a la suite de son conge de maternite ou de son conge de paternite 
peut se prevaloir d'un conge parental sans solde d'une duree maximale de soixante-cinq 
(65) semaines, qui sous reserve de I'article 22.17, doivent titre continues. Ce conge se 
termine au plus tard soixante-dix-huit (78) apres la naissance de 1'enfant. 

A la demande de la personne salariee et si I'Employeur y consent, le conge parental est 
fractionne en semaines. 

La personne salariee peut transformer son conge parental sans solde a temps complet 
en un conge partiel sans solde a partir du moment ou elle ne regoit plus d'indemnites du 
RQAP reliees a ce conge; it est toutefois entendu que dans ce cas la personne salariee 
doit fournir une prestation de travail minimale equivalant a deux (2) jours par semaine. 

SECTION 7 CONGE SANS SOLDE SUPPLEMENTAIRE 

22.29 a) Un conge sans solde supplementaire d'une duree maximale de cinquante-deux (52) 
semaines est accorde a la personne salariee en prolongation du conge parental ou du 
conge d'adoption. 

La personne salariee qui ne se prevaut pas de ce conge sans solde supplementaire, ou 
qui etait deja en conge d'adoption ou en conge parental sans solde a temps partiel, a 
droit a un conge partiel sans solde etabli sur une periode maximale de cinquante-deux 
(52) semaines; it est toutefois entendu que dans ce cas la personne salariee doit fournir 
une prestation de travail minimale equivalant a deux (2) jours par semaine. 

b) Au cours du conge sans solde supplementaire, la personne salariee accumule son 
anciennete et conserve son experience. Au cours du conge partiel sans solde la 
personne salariee accumule egalement son anciennete et, en fournissant une prestation 
de travail, se trouve regie par.les regles applicables a la personne salariee a temps partiel 
regulier. 

c) Journees de conge de maladie 

Les journees de conge de maladie accumulees au moment du conge sans solde 
supplementaire sont portees au credit de la personne salariee et ne peuvent titre 
monnayees. 

Cependant, si la personne salariee met fin a son emploi ou si, a 1'expiration de son conge 
sans solde supplementaire, elle ne revient pas chez I'Employeur, toutes Ies journees de 
conges de maladie peuvent titre monnayees au taux existant au moment du debut du 
conge sans solde supplementaire de la personne salariee et selon le quantum et les 
modalites apparaissant dans la convention collective en vigueur au moment du debut du 
conge sans solde supplementaire de la personne salariee. 
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d) Sauf les dispositions du present article, la personne salariee durant son conge sans solde 
supplementaire, n'a pas droit aux avantages de la convention collective, tout comme si 
elle n'etait pas a 1'emploi de I'Employeur, sous reserve de son droit de reclamer des 
avantages acquis anterieurement. 

e) La personne salariee peut maintenir sa participation aux programmes d'assurance-
maladie complementaire, d'assurance en cas d'invalidite, d'assurance-vie et d'assurance 
dentaire en payant seule toutes les contributions et primes necessaires, selon les 
modalites du contrat d'assurance en vigueur. 

Toutefois, it est de la responsabilite de la personne salariee de maintenir une couverture 
d'assurance medicaments pour elle et ses personnes a charge. 

La personne salariee peut maintenir au cours des trente (30) premiers jours de son conge 
sans solde supplementaire sa participation a la caisse de retraite de I'Employeur en 
versant, avant le debut du conge sans solde supplementaire, ses propres contributions. 

SECTION 8 AUTRES CONGES SPECIAUX 

22.30 La personne salariee qui dolt exercer une responsabilite parentale reliee aux necessites 
de sante, de securite ou de justice a 1'egard d'un enfant mineur ou presentant des 
problemes particuliers d'autonomie et dont la presence est requise, a le droit de 
s'absenter du travail jusqu'a concurrence de quatre (4) jours par annee, sans perte de 
salaire. Ces journees sont comptabilisees sur une base horaire de janvier a decembre 
de chaque annee de calendrier. 
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23. ACCIDENT DE TRAVAIL - SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL 

23.01 Dans le cas d'une lesion professionnelle donnant droit a des indemnites en vertu de la 
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, les dispositions suivantes 
s'appliquent : 

a) La personne salariee a temps complet et a temps partiel regulier qui a termine sa 
periode de probation regoit de I'Employeur, tant qu'elle est admissible a ces 
indemnites, une prestation egale a la prestation versee par la Commission des 
normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail. 

Aux fins d'application de la presente clause, le salaire net s'entend du salaire brut, 
reduit des impots federal et provincial, des cotisations au Regime des rentes du 
Quebec, au Regime d'assurance emploi et Regime quebecois d'assurance 
parentale (RQAP). 

b) La personne salariee a temps complet ou a temps partiel regulier qui n'a pas termine 
sa periode de probation et la personne salariee en disponibilite regoit de I'Employeur, 
tant qu'elle est admissible a des indemnites, un montant egal aux prestations 
versees par la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du 
travail. 

c) Les prestations versees par la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et 
de la securite du travail sont acquises a I'Employeur. 

d) S'il y a contestation de la part de I'Employeur, la personne salariee en est avisee 
immediatement par ecrit. 

23.02 a) Pendant les douze (12) premiers mois d'absence pour accident de travail, la personne 
salariee accumule ses conges annuels comme si elle etait au travail. Si la personne 
salariee est de retour avant 1'expiration des douze (12) mois d'absence, elle peut reporter 
son conge annuel dans l'annee posterieure apres entente avec I'Employeur quant a la 
date a laquelle elle le desire ou en reclamer le paiement. 

b) La personne salariee dont I'absence pour accident de travail se prolonge au-dela de 
douze (12) mois, n'accumule pas ses conges annuels pendant cette periode, et elle ne 
peut en reclamer le paiement a son retour au travail ; elle commence a accumuler ses 
journees de conge annuel conformement a I'article 20 selon le cas et ceci a compter de 
la date de son retour au travail. 

c) Apres entente avec I'Employeur, une personne salariee absente durant I'affichage pour 
choix des conges annuels, aura la possibilite, a son retour, de faire un choix de conges 
annuels, a condition que les exigences du service le permettent. 
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d) Les journees de maladie de la personne salariee ne sont pas affectees par une telle 
absence. 

23.03 L'Employeur convient de maintenir le comite de sante et securite actuellement en 
fonction. 

23.04 L'Employeur et le Syndicat cooperent pour prevenir les accidents, assurer la securite et 
promouvoir la sante des personnes salariees. L'Employeur assure I'integrite physique 
des personnes salariees. 

23.05 L'Employeur forme un comite de sante et de securite du travail. Les fonctions du comite 
sont de prevenir les accidents du travail et les maladies professionnelles. 

Ce comite a pour mandat : 

1. Identifier les besoins de formation et d'information en matiere de sante et de securite; 

2. De participer a ('identification et a I'evaluation des risques relies au travail des 
personnes salariees; 

3. De tenir le registre des accidents de travail et maladies profession nelles; 

4. De formuler des recommandations a I'Employeur sur les equipements de protection 
requis; 

5. De recevoir copie des plaintes relatives a la sante et a la securite des personnes 
salariees et de les analyser; 

6. De recommander a I'Employeur les moyens de protection individuels a la suite d'une 
decision de I'inspecteur de la CNESST. 

Un proces-verbal des reunions du comite est tenu et fait etat des informations 
suivantes : 

1. Les sujets a I'ordre du jour; 

2. Les positions sommaires sur chacun des sujets ayant fait I'objet d'une 
recommandation du comite de sante et securite au travail durant la reunion; 

3. Les recommandations du comite. 

23.06 Ce comite se compose de cinq (5) membres dont deux (2) sont nommes par la partie 
patronale et trois (3) par les parties syndicales dont un (1) membre nomme par le SCFP. 

L'Employeur convient de maintenir le comite de sante et securite actuellement en 
fonction et it libere avec solde pour sieger a ce comite, ainsi que pour les travaux relatifs 
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a ce comite, a raison d'un minimum de deux (2) demi-journees par mois la personne 
salariee nommee. 

Cette personne salariee a comme mandat de: 

1. Faire, en compagnie d'un representant designe par I'Employeur, ('inspection des 
lieux de travail; 

2. Recevoir copie des avis d'accidents et, en compagnie de la personne mandatee a 
cette fin par I'Employeur, enqueter sur les evenements qui ont cause des accidents 
avec perte de temps; 

3. Participer, avec le representant de I'Employeur designe a cette fin, a ('identification 
des risques; 

4. Faire au comite les recommandations qu'elle juge appropriees; 

5. Assister les personnes salariees dans 1'exercice de leurs droits reconnus par la Loi; 

6. Accompagner, avec le representant designe par I'Employeur, les inspecteurs de la 
CNESST a ('occasion de visites d'inspection. 

23.07 Le comite se reunit tous les deux (2) mois, a date fixe, a I'interieur des heures normales 
de travail, pour une duree maximale d'une demi-journee. L'Employeur redige le proces-
verbal des reunions et en remet une copie au Syndicat dans la semaine suivant la 
reunion. S'il y a lieu, un maximum d'un (1) membre sera rembourse des depenses 
encourues pour assister aux rencontres du comite. 
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24. CONGE SANS SOLDE 

24.01 a) Apres un (1) an de service, la personne salariee a temps complet ou a temps partiel 
regulier a droit a un conge sans solde n'excedant pas dix (10) jours de travail, a la 
condition qu'elle en fasse la demande ecrite au moins cinq (5) semaines a I'avance. 

Apres deux (2) ans de service, la personne salariee a temps complet ou a temps partiel 
regulier a droit a un conge sans solde n'excedant pas vingt (20) jours de travail, a la 
condition qu'elle en fasse la demande ecrite au moins cinq (5) semaines a I'avance. 

b) Ce conge est accorde en un maximum de deux (2) periodes en autant que les besoins 
du service Wen souffrent pas. 

c) Cependant, durant la periode hors saison, un minimum de dix pour cent (10 %) du 
nombre total des personnes salariees d'un meme titre d'emploi, ou au moins une (1) 
personne salariee, peut se prevaloir simultanement des conges prevus au paragraphe 
a). 

Le conge sans solde est attribue en fonction des besoins des services et it est attribue 
selon la date de reception des demandes et ce, apres approbation de I'Employeur. Les 
conges remuneres ont priorite sur les conges sans solde. 

d) L'Employeur doit donner sa reponse a la personne salariee dans les deux (2) semaines 
qui suivent la reception de la demande. 

L'Employeur maintiendra a cet effet un registre ou seront consignees la date et I'heure 
des demandes ainsi reques. 

e) La personne salariee doit avoir utilise 1'ensemble des conges suivants avant de pouvoir 
beneficier d'un conge sans solde : 

Conges annuels; 

Conges feries accumules; 

Banque de temps supplementaire. 

24.02 La personne salariee qui compte au moins cinq (5) ans de service obtient, apres entente 
avec I'Employeur, et une fois par periode d'au moins cinq (5) ans, un conge sans solde. 
Pour obtenir ce conge, la personne salariee doit en faire la demande par ecrit a 
I'Employeur au moins six (6) semaines a I'avance, en y precisant la duree de ce conge. 
Un maximum de deux (2) personnes salariees par titre d'emploi pourra se prevaloir 
simultanement de ce conge. 

La duree totale de ce conge ne peut exceder cinquante-deux (52) semaines. 
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a) Retour 

La personne qui ne revient pas au travail a la date prevue de son retour est reputee 
avoir abandonne volontairement son emploi a partir de la date de son depart chez 
I'Employeur. 

La personne salariee peut egalement reprendre son emploi en tout temps au cours 
de ce conge sans solde, a la condition d'en aviser I'Employeur six (6) semaines avant 
la date ou elle desire reprendre le travail. Si elle ne reprend pas son travail a la date 
prevue suite a cet avis, elle est reputee avoir abandonne volontairement son emploi 
a partir de la date de son depart chez I'Employeur. 

Au retour, la personne salariee reprend son poste. Dans I'eventualite ou le poste 
aurait ete aboli, la personne salariee a droit aux avantages dont elle aurait beneficie 
si elle avait alors ete au travail. 

b) Anciennete 

La personne salariee accumule son anciennete et conserve 1'experience qu'elle avait 
au moment de son depart. 

c) Conge annuel 

L'Employeur remet a la personne salariee qui en fait la demande, une remuneration 
correspondante aux jours de conge annuel accumules a la date de son depart. A 
defaut, celle-ci peut, a son retour, utiliser les journees accumulees, selon les regles 
prevues a la convention collective. 

d) Regime de retraite 

La personne salariee peut maintenir au cours des trente (30) premiers jours 
calendriers de conge sans solde sa participation au regime de retraite en versant, 
avant son depart, ses propres contributions. 

e) Journees de maladie 

Les journees de maladie non utilisees au moment du depart en conge sans solde 
sont remunerees selon les modalites de I'article 26.01 e) de la convention collective. 

f) Assurances collectives 

La personne salariee doit maintenir sa participation aux protections d'assurances 
collectives relatives a I'assurance medicament en prenant entente avec I'Employeur 
avant son depart, concernant les paiements des primes de I'Employeur et ses 
propres primes. Elle peut egalement maintenir sa participation aux autres protections 
d'assurances collectives lorsque applicables en prenant entente avec I'Employeur, 
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avant son depart, concernant le paiement des primes de I'Employeur et ses propres 
primes, le tout selon les modalites prevues au contrat d'assurance le cas echeant. 

A defaut de respecter 1'entente, I'Employeur pourra mettre fin au conge sans solde 
en donnant le preavis de trois (3) semaines a la personne salariee avec une copie 
remise au Syndicat. 

g) Obtention de poste en vertu de Particle 15 

La personne salariee qui obtient un poste en conge sans solde doit y mettre fin a 
compter de la date de son entree en fonction. 

Toutefois, si la personne salariee obtient un poste du meme titre d'emploi, elle peut 
poursuivre son conge sans solde apres entente avec I'Employeur. 

h) La personne en conge sans solde peut beneficier des conges parentaux prevus a 
I'article 22 a 1'exception des conges speciaux prevus a I'article 22.30. 

i) La personne salariee, durant le conge sans solde, n'a pas droit aux benefices de la 
presente convention collective en vigueur, tout comme si elle n'etait pas a 1'emploi 
de I'Employeur sous reserve de son droit de reclamer les benefices acquis 
anterieurement. 

24.03 a) Conge pour etudes 

Moyennant un preavis d'au moins quarante-cinq (45) jours, la personne salariee qui a au 
moins un (1) an de service aupres dudit Employeur, obtient un conge sans traitement 
d'une duree maximum de douze (12) mois aux fins de recuperation scolaire ou pour 
suivre des cours deformation professionnelle relies aux titres d'emploi prevus a la 
presente convention collective. 

Aux fins du present article, le terme recuperation scolaire refere au cours deformation 
scolaire, visant a permettre aux personnes salariees qui les suivent I'acces a un niveau 
scolaire academique plus avance et reconnu officiellement par le ministere de ('Education 
du Quebec. 

Toutefois, si la nature des etudes entreprises justifie une prolongation du conge sans 
solde, la personne salariee obtient, apres entente avec I'Employeur, une extension de 
son conge sans solde pour la duree totale des etudes entreprises. 

b) Apres deux (2) ans de service, la personne salariee a temps complet ou a temps partiel 
regulier a droit a un conge sans solde n'excedant pas vingt (20) jours de travail, a la 
condition qu'elle en fasse la demande ecrite au moins cinq (5) semaines a I'avance. Ce 
conge sans solde peut faire ('objet d'un amenagement afin de suivre un cours sur une 
periode de vingt (20) semaines. Ce conge est accorde selon les besoins du service et 
apres approbation de I'Employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable. 
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Dans le cadre de cet amenagement, la journee ou la soiree du cours etant identifiee, 
1'horaire sera modifie lors de conflit, afin d'octroyer un conge sans solde pour cette plage 
horaire durant cette periode. Le bloc de soixante-dix (70) heures pour la personne 
salariee a temps complet, ou la semaine de travail planifiee pour la personne salariee a 
temps partiel regulier sera alors reduit de ces conges sans solde. 

24.04 a) La personne salariee qui desire mettre fin a son conge sans traitement avant la fin de 
la periode prevue, doit en informer par ecrit son Employeur au moins trente (30) jours de 
calendrier avant la date de son retour au travail. 

b) La personne qui ne revient pas au travail a la date prevue de son retour est reputee avoir 
abandonne volontairement son emploi a partir de la date de son depart de chez 
I'Employeur. 

24.05 A 1'exception du delai de preavis de retour, les conditions applicables au conge sans 
solde de I'article 24.02 a) et suivants sont applicables au conge pour etudes de I'article 
24.03 a). 

24.06 La personne salariee en conge sans traitement qui desire travailler a temps partiel durant 
son conge, peut le faire en s'inscrivant sur la liste de disponibilite prevue a I'article 17 de 
la presente convention collective. La personne salariee qui se prevaut des dispositions 
du present paragraphe est consideree comme une personne salariee en disponibilite et 
est regie par les regles qui s'appliquent a la personne salariee en disponibilite. 

24.07 Conge pour soins medicaux 

Un conge sans solde de six (6) mois sera autorise pour la personne salariee appelee a 
vaquer aux soins medicaux d'un parent immediat (pere, mere, conjoint et enfant) 
gravement malade. Ce conge peut titre divise, et ce, a la demande de la personne 
salariee apres entente avec son Employeur. 

La personne salariee conserve et accumule I'anciennete pendant cette absence. De plus, 
durant la periode approuvee d'absence, I'Employeur gardera en vigueur les programmes 
d'assurance maladie complementaire, d'assurance dentaire, d'assurance en cas 
d'invalidite, d'assurance vie sujet au prepaiement par la personne salariee de sa part des 
primes mensuelles. Les contributions de I'Employeur et de la personne salariee a la 
caisse de retraite 61ema-Quebec seront traitees selon les modalites du regime. 
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25. REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

25.01 Definition 

Le regime de conge a traitement differe vise a permettre a une personne salariee 
detentrice d'un poste de voir son salaire etale sur une periode determinee, afin de pouvoir 
beneficier d'un conge. 

Ce regime comprend, d'une part, une periode de contribution de la personne salariee et, 
d'autre part, une periode de conge. 

25.02 Duree du regime 

La duree du regime de conge a traitement differe peut titre de deux (2) ans, de trois (3) 
ans, de quatre (4) ans ou de cinq (5) ans a moins d'etre prolongee suite a I'application 
des dispositions prevues aux paragraphes f, In, i, j et k de I'article 25.06. Cependant, la 
duree du regime, y incluant Ies prolongations, ne peut, en aucun cas, exceder sept (7) 
ans. 

25.03 Duree du conge 

La duree du conge peut titre de trois (3) mois a un (1) an, tel que prevu au paragraphe a) 
de I'article 25.06. 

Sauf les dispositions du present article, la personne salariee durant son conge, n'a pas 
droit aux benefices de la presente convention collective en vigueur, tout comme si elle 
n'etait pas a 1'emploi, sous reserve de son droit de reclamer des benefices acquis 
anterieurement, et des dispositions prevues aux articles 8 et 9. 

25.04 Conditions d'obtention 

La personne salariee peut beneficier du regime de conge a traitement differe apres 
entente avec I'Employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable. Cependant, la 
personne salariee ne peut prendre son conge qu'a la fin de la periode visee par le regime 
et doit satisfaire aux conditions suivantes : 

a) Etre detentrice d'un poste; 

b) Avoir complete deux (2) ans de service; 

c) Faire une demande ecrite en precisant : 

La duree de participation au regime de conge a traitement differe; 
La duree du conge; 
Le moment de la prise du conge. 
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Ces modalites doivent faire ('objet d'une entente ecrite avec I'Employeur sous forme d'un 
contrat lequel inclut egalement les dispositions du present regime dont une copie est 
envoyee au Syndicat. 

d) Ne pas titre en periode d'invalidite ou en conge sans solde lors de 1'entree en vigueur 
du contrat. 

25.05 Retour 

A 1'expiration de son conge, la personne salariee peut reprendre son poste chez 
I'Employeur. Toutefois, si le poste que la personne salariee detenait au moment de son 
depart nest plus disponible, la personne salariee doit se prevaloir des dispositions 
relatives a la procedure de supplantation et/ou de mise a pied prevues a I'article 18. 

Au terme de son conge, la personne salariee doit demeurer au service de I'Employeur 
pour une duree au moins equivalente a celle de son conge. 

25.06 Modalites d'application 

a) Salaire 

Pendant chacune des annees visees par le regime, la personne salariee regoit un 
pourcentage du salaire de base qu'elle recevrait si elle ne participait pas au regime. 
Le pourcentage applicable est determine selon le tableau suivant : 

Duree du conge Duree du re ime 
2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

3 mois 87,50% 91,67% N/A N/A 
6 mois 75,00% 83,34% 87,50% 90,00% 
7 mois 70,80% 80,53% 85,40% 88,32% 
8 mois N/A 77,76% 83,32% 86,60% 
9 mois N/A 75,00% 81,25% 85,00% 
10 mois N/A 72,20% 79,15% 83,32% 
11 mois N/A N/A 77,07% 81,66% 
12 mois N/A N/A 75,00% 80,00% 

Le conge d'une duree de trois (3) mois ne peut titre pris durant la periode normale 
de conges annuels et la periode des fetes. La personne salariee ne peut se prevaloir 
de ce conge qu'une seule fois au cinq (5) ans. 

Les primes sont versees a la personne salariee en conformite avec les dispositions 
de la presente convention collective, en autant qu'elle y ait normalement droit, tout 
comme si elle ne participait pas au regime. Toutefois, durant la periode de conge, la 
personne salariee n'a pas droit a ces primes. 
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b) Regime de retraite 

Aux fins d'application du regime de retraite, chaque annee participee au regime de 
conge a traitement differe, a 1'exclusion des suspensions prevues au present article, 
equivaut a une (1) annee de service et le salaire moyen est etabli sur la base du 
salaire que la personne salariee aurait requ si elle n'avait pas participe au regime de 
conge a traitement differe et la cotisation de la personne salariee au regime de 
retraite est calculee en fonction de ce meme salaire. 

Malgre ce qui precede, la personne salariee peut choisir de verser sa cotisation au 
regime de retraite en fonction du pourcentage du salaire qu'elle regoit selon I'article 
25.06 a); dans ce cas, aux fins d'application du regime de retraite, le salaire moyen 
est etabli sur la base de ce meme salaire. 

Cependant, conformement aux lois en vigueur, pour crediter cent pour cent (100 %) 
du salaire et cent pour cent (100 %) de la periode de conge aux fins du regime de 
retraite, la personne salariee doit revenir au travail pour une periode au moins egale 
a la duree du conge. 

c) Anciennete 

Durant son conge, la personne salariee conserve et accumule son anciennete. 

d) Conge annuel 

Durant le conge, la personne salariee est reputee accumuler du service aux fins de 
conge annuel. 

Pendant la duree du regime, le conge annuel est remunere au pourcentage du 
salaire prevu au paragraphe a) de I'article 25.06. 

Si la duree du conge est d'un (1) an, la personne salariee est reputee avoir pris le 
quantum de conge annuel paye auquel elle a droit. 

Si la duree du conge est inferieure a un (1) an, la personne salariee est reputee avoir 
pris le quantum de conge annuel paye auquel elle a droit au prorata de la duree du 
conge. 

e) Journees de maladie 

Durant son conge, la personne salariee est reputee accumuler des journees de 
maladie. 

Pendant la duree du regime, les journees de maladie utilisees sont remunerees 
selon le pourcentage prevu au paragraphe a) de I'article 25.06, et ceci, sur la base 
du montant de prestation et des modalites prevues au regime de conges maladie 
applicables. 
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f) Assurance invalidite 

Dans le cas ou une invalidite survient pendant la duree du regime de conge a 
traitement differe, les dispositions suivantes s'appliquent : 

1. Si ('invalidite survient au cours du conge, elle est presumee ne pas avoir cours; 

2. Si la personne salariee est toujours invalide a la fin du conge, elle regoit la 
prestation d'assurance invalidite long terme selon le plan en vigueur. 

Si l'invalidite survient avant que le conge Wait ete pris, la personne salariee pourra 
se prevaloir de I'un des choix suivants : 

• Elle pourra continuer sa participation au regime. Dans ce cas, elle regoit, apres 
avoir epuise le delai de carence, la prestation d'assurance invalidite prevue au 
plan en vigueur, et ceci selon le pourcentage prevu au paragraphe a) de I'article 
25.06 et ce, tant qu'elle y est admissible en vertu des dispositions de I'article 26; 

• Dans le cas ou la personne salariee est invalide au debut de son conge, elle 
pourra interrompre sa participation jusqu'a la fin de son invalidite. Durant cette 
periode d'interruption, la personne salariee regoit, tant qu'elle y est admissible 
en vertu des dispositions de I'article 26 une pleine prestation d'assurance 
invalidite et elle devra debuter son conge le jour ou cessera son invalidite; 

• Elle pourra suspendre sa participation au regime. Dans ce cas, elle regoit apres 
avoir epuise le delai de carence, une pleine prestation d'assurance invalidite et 
ce, tant qu'elle y est admissible. Au retour, sa participation au regime est 
prolongee d'une duree equivalente a celle de son invalidite; 

• Si ('invalidite perdure jusqu'au moment ou le conge a ete planifie, la personne 
salariee pourra reporter le conge a un moment ou elle ne sera plus invalide; 

3. Dans 1'eventualite ou la personne salariee est toujours invalide apres 1'expiration 
du delai prevu a I'article 10.08 (4), le contrat cesse et les contributions retenues 
sur son salaire sont remboursees sans interet et sans titre sujettes a cotisation 
aux fins du regime de retraite. 

g) Conge ou absence sans solde 

Pendant la duree du regime, la personne salariee qui est en conge ou en absence 
sans solde voit sa participation au regime de conge a traitement differe suspendue. 
Au retour, elle est prolongee d'une duree equivalente au conge sans solde ou de 
I'absence. Dans le cas d'un conge partiel sans solde, la personne salariee regoit, 
pour le temps travaille, le salaire qui lui serait verse si elle ne participait pas au 
regime. 
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Cependant, un conge ou une absence sans solde d'un (1) an et plus, a 1'exception 
de celui prevu a I'article 22.28, equivaut a un desistement du regime et les 
dispositions du paragraphe m) s'appliquent. 

h) Conges avec solde 

Pendant la duree du regime, les conges avec solde non prevus au present article, 
sont remuneres selon le pourcentage du salaire prevu au paragraphe a) de I'article 
25.06. 

Les conges avec solde survenant durant la periode de conge sont reputes avoir ete 
pris. 

i) Conge de maternite, de paternite et d'adoption 

Dans le cas de conge de maternite, de paternite et d'adoption, la participation au 
regime de conge a traitement differe est suspendue. Au retour, la participation au 
regime est prolongee du nombre de semaines equivalent a la duree du conge. 
Durant ce conge de maternite, de paternite et d'adoption, la prestation est etablie sur 
la base du salaire qui serait verse si la personne salariee ne participait pas au 
regime. 

j) Retrait preventif 

Pendant la duree du regime, la personne salariee qui se prevaut d'un retrait preventif 
voit sa participation au regime de conge a traitement differe suspendue. Au retour, 
elle est prolongee d'une duree equivalente a celle du retrait preventif. 

k) Perfection nement 

Pendant la duree du regime, la personne salariee qui beneficie d'un conge aux fins 
de perfectionnement voit sa participation au regime de conge a traitement differe 
suspendue. Au retour, elle est prolongee d'une duree equivalente a Celle de son 
conge. 

1) Mise a pied 

Dans le cas ou la personne salariee est mise a pied, le contrat cesse a la date de la 
mise a pied et les.  dispositions prevues au paragraphe m) s'appliquent. 

Toutefois, la personne salariee ne subit aucune perte de droits au niveau du regime 
de retraite. Ainsi, une annee de service est creditee pour chaque annee participee 
au regime de conge a traitement differe et le salaire non verse est rembourse sans 
interet et sans etre sujet s'il y a lieu a cotisation au regime de retraite. 
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m) Bris de contrat pour raison de cessation d'emploi, retraite, desistement ou 
expiration du delai de sept (7) ans. 

1. Si le conge n'a pas ete pris, la personne salariee sera remboursee d'un montant 
egal aux contributions retenues sur le salaire jusqu'au moment du bris du contrat 
(sans interet). 

2. Si le conge est en cours, le calcul du montant du par I'Employeur s'effectue de 
la fagon suivante : le montant deja deduit sur le traitement de la personne 
salariee en application de son contrat moins le montant regu par la personne 
salariee durant le conge; I'Employeur rembourse ce solde, sans interet, a la 
personne salariee. 

Aux fins du regime de retraite, les droits reconnus seront ceux qui auraient eu cours 
si la personne salariee n'avait jamais adhere au regime de conge a traitement differe; 
ainsi, les cotisations manquantes pour reconnaitre la totalite des annees travaillees 
sont prelevees a meme le remboursement des contributions retenues sur le salaire. 

n) Bris de contrat pour raison de deces 

Advenant le deces de la personne salariee pendant la duree du regime, le contrat 
prend fin a la date du deces. Les contributions retenues sur le salaire sont 
remboursees sans interet. 

o) Renvoi 

Advenant le renvoi de la personne salariee pendant la duree du regime, le contrat 
prend fin a la date effective du renvoi. Les conditions prevues au paragraphe m) 
s'appliquent. 

p) Changement de statut 

La personne salariee qui volt son statut changer durant sa participation au regime 
de conge a traitement differe pourra se prevaloir de I'un des deux choix suivants : 

Elle pourra mettre un terme a son contrat, et ce, aux conditions prevues au 
paragraphe m); 

Elle pourra continuer sa participation au regime et sera traitee alors comme une 
personne salariee en disponibilite. 
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q) Personnes salariees A temps partiel regulier 

La personne salariee A temps partiel regulier peut participer au regime de conge A 
traitement differe. 

De plus, le salaire qu'elle regoit durant le conge est etabli A partir de la moyenne des 
heures travaillees, A 1'exclusion du temps supplementaire, au cours des annees de 
participation precedant le conge. 

Les benefices marginaux sont calcules et payes sur la base du pourcentage du 
salaire prevu au paragraphe a) de I'article 25.06. 

r) Regime d'assurance groupe 

Durant le conge, la personne salariee continue de beneficier du regime de base 
d'assurance vie et peut maintenir sa participation aux regimes assures en payant sa 
quote-part de toutes les contributions et primes necessaires A cet effet, le tout sujet 
aux clauses et stipulations du contrat d'assurance en vigueur. 

Durant le regime, le salaire assurable est celui prevu au paragraphe a) de I'article 
25.06. Cependant, la personne salariee peut maintenir le salaire assurable sur la 
base du salaire qui serait verse si elle ne participait pas au regime en payant 
1'excedent des primes. applicables. 
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26. REGIMES D'AVANTAGES SOCIAUX 

26.01 Banque de jours de maladie 

a) Credit de jours a la banque de maladie 

La periode de reference pour le calcul de la banque de jours de maladie est du 
1 11  avril au 31 mars. 

Au t er avril de chaque annee, toutes les personnes salariees a temps complet se 
voient crediter d'une banque de huit (8) jours par annee pouvant titre utilises en cas 
d'absence maladie (incluant les rendez-vous chez un professionnel de la sante). 

Lors d'une journee d'absence pour maladie, la personne salariee a temps complet 
est remuneree pour la journee de travail prevue a 1'horaire, et ce, au taux du salaire 
prevu a 1'echelle. 

La personne salariee a temps complet qui est embauchee au cours de la periode de 
reference et la personne salariee a temps partiel regulier ou en disponibilite qui 
devient une personne salariee a temps complet au cours de la periode de reference, 
regoit un credit de jours au prorata du nombre de mois restant entre sa date 
d'embauche ou de sa date d'entree en fonction, et le 31 mars suivant. 

b) Reduction du credit de jours a la banque de maladie 

Toute absence autorisee sans solde de trois (3) mois consecutifs et plus incluant 
I'absence remuneree en vertu du programme d'assurance en cas d'invalidite court 
et long terme, reduit le nombre de jours credites au prorata du nombre de mois 
d'absence. 

Toute absence autorisee sans solde de moins de trois (3) mois consecutifs ne reduit 
pas le nombre de jours credites, sauf si autrement stipule dans la convention 
collective. 

Aux fins d'application du present article, un (1) mois d'absence est calcule si la 
personne salariee est absente plus de dix (10) jours ouvrables au cours d'un mois 
de calendrier. 

c) Debit de la banque de jours de maladie 

Service du recrutement des donneurs 

Si une personne salariee a temps complet s'absente pour maladie une partie de 
journee, la banque de maladie est debitee de la fraction de journee equivalente a la 
duree de I'absence. 
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Services regionaux des collectes mobiles Globule - Centre des donneurs de 
sang et/ou equipe volante 

Si une personne salari6e a temps complet s'absente pour une journee de maladie, 
la banque de maladie est debitee d'une journee complete de maladie et la personne 
regoit la remuneration pour la duree de la journee de travail prevue a son horaire de 
travail ou le paiement de sept (7) heures dans le cas ou I'horaire de travail nest pas 
encore affiche. 

Dans le cas ou la personne salari6e s'absente une partie de journee de maladie, les 
options suivantes s'appliquent : 

Coder le nombre d'heures d'absence en absence autorisee sans solde; 

2. Coder le nombre d'heures d'absence en reprise de temps; 

3. Coder le nombre d'heures en maladie, donc perte d'une (1) journee dans sa 
banque de maladie. 

La personne salari6e doit exprimer son choix au gestionnaire afin de bien I'indiquer 
sur le rapport. 

d) La personne salari6e a temps partiel regulier et en disponibilite regoit trois virgule 
cinquante et un pour cent (3,51 %) du salaire de base verse sur chaque paie. 

e) Paiement et remboursement du solde de la banque de maladie 

Au plus tard le 30 avril de chaque annee, les jours non utilises sont payes a la 
personne salari6e a temps complet au taux de cent cinquante pour cent (150 %) 
du salaire de base. 

2. La personne salari6e a temps complet qui devient une personne salari6e a 
temps partiel regulier ou en disponibilite au cours de I'annee de reference a droit, 
a la date d'entree en fonction, au paiement a taux et demi des jours non utilises 
qu'elle a accumules au prorata des mois ou elle etait une personne salari6e a 
temps complet. 

Si le solde de la banque est negatif a la date d'entree en fonction, I'Employeur 
recupere le salaire correspondent au nombre de jours utilises en trop. 

3. La personne salari6e a temps complet qui quitte le service de I'Employeur a 
droit, a la date de son depart, au paiement a taux simple des jours non utilises 
qu'elle a accumules au prorata des mois ou elle etait une personne salari6e a 
temps complet. 

Si le solde de la banque est negatif a la date d'entree en fonction, I'Employeur 
recupere le salaire correspondent au nombre de jours utilises en trop. 
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f) Periode de carence 

Les cinq (5) premieres journees de maladie constituent une periode de carence et 
elles sont puisees a meme la banque de maladie constituee en vertu des dispositions 
prevues au present article. Lorsque la banque de maladie est epuisee, ces journees 
sont considerees comme des journees de maladie « sans solde ». 

g) Apres la periode de carence, la personne salariee a temps complet, qui est toujours 
en invalidite, a droit a des prestations d'assurance salaire d'un montant egal a 
quatre-vingts pour cent (80 %) de son salaire pendant une periode de quinze (15) 
semaines. Aux fins du calcul des prestations, le salaire utilise est le salaire de 
1'6chelle. 

26.02 Justification d'absences 

Pour une absence en maladie de plus de trois (3) jours cons6cutifs, la personne salariee 
doit fournir certificat medical de son medecin traitant; it est remis a son Employeur qui 
I'achemine au bureau des ressources humaines. 

26.03 Assurances collectives et regime de retraite 

a) L'Employeur s'engage a maintenir le regime d'assurances selon la protection en 
vigueur au moment de la signature de la convention collective de meme que ses 
amendements. 

La participation au cout par les personnes salari6es est la suivante : 

- Assurance maladie complementaire 33 1/3 %; 
- Assurance dentaire 33 1/3 %; 
- Assurance vie 100 %; 
- Assurance invalidit6 courte dur6e 0 %; 
- Assurance invalidite longue dur6e 331/3%. 

R6gime de retraite : 

La contribution obligatoire de la personne salariee est de quarante et un pour cent 
(41 %) de la contribution totale et celle de I'Employeur, de cinquante-neuf pour cent 
(59 %) de la contribution totale. 
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La progression de la cotisation salariale pour la personne salariee au regime de 
retraite est etablie comme suit : 

01-01-2022 01-01-2023 01-01-2024 01-01 2025 01-01-2026 01-01-2027 01-01-2028 01-01-2029-

 

7% 7,3% 7,6% 7,9% 8,1 % 8,3% 8,5% 8,7% 

La contribution totale sera determinee suivant la recommandation de I'actuaire du 
regime, sous reserve des dispositions du regime, notamment celle concernant la 
clause du banquier. 

L'Employeur avise par ecrit, deux (2) semaines a I'avance, toutes les personnes 
salariees de tout changement de tarification. 

Une copie des polices d'assurance et de tout changement est remise au Syndicat. 

b) Les avenants imposes par I'assureur au cours de la duree de la convention collective 
font partie integrante du regime d'assurances collectives. 

c) Pour titre admissible au regime d'assurances, la personne salariee a temps partiel 
regulier et la personne salariee en disponibilite doit avoir cumule une moyenne de 
vingt (20) heures travaillees au cours des treize (13) dernieres paies de deux (2) 
semaines precedant une des deux (2) periodes annuelles d'adhesion (1efjanvier et 
1er juillet). L'admissibilite a I'assurance collective de ces personnes est confirmee le 
1 of janvier de chaque annee. 

d) L'Employeur remet au Syndicat une copie de la version frangaise de la police 
maitresse du regime d'assurances en vigueur ainsi qu'une copie des avenants emis 
par I'assureur. 

e) Toute personne salariee qui quitte I'Employeur a la possibilite de retirer son fonds 
de pension, selon les modalites du regime. 

26.04 Formation annuelle — Preparation a la retraite 

Dans le cadre d'une formation annuelle, I'Employeur offre a la personne salariee ayant 
atteint I'age de cinquante (50) ans, la possibilite de suivre un cours sur la preparation a 
la retraite dont les modalites seront determinees par I'Employeur. La personne salariee 
peut titre accompagnee de son conjoint et ne peut se prevaloir de ce droit qu'une seule 
fois. 

A titre indicatif, cette formation sera d'une duree de deux (2) jours et traitera des sujets 
suivants : 

1. L'epargne-retraite; 
2. Le Regime de retraite d'Hema-Quebec; 

Le Syndicat canadien de la fonction publique — Section locale 3807 93 de 146 



Produits sanguins 

Cell 

Tiss

u 

h mains

 s 

Tissus humains (40 
HtMA-QUEBEC 

26 — REGIMES UAVANTAGES SOCIAUX 

3. Le Regime des rentes du Quebec et la Pension de securite de vieillesse; 
4. La planification budgetaire; 
5. Les placements; 
6. Les aspects juridiques; 
7. La sante et mode de vie; 
8. La preparation a la retraite. 

26.05 Comite des avantages sociaux 

a) Objectifs et composition du comite 

L'objectif de ce comite est de connaitre le contenu des regimes d'assurances et de 
retraite. 

Ce comite est compose de 

Partie patronale 

Deux (2) representants designes par I'Employeur et une (1) ressource exterieure, s'il 
y a lieu. 

Partie syndicale 

Deux (2) representants designes par le Syndicat et une (1) ressource exterieure, s'il 
y a lieu. 

Liberations 

Une (1) representante syndicale est liberee avec solde pour assister a ces 
rencontres. 

Frequence des rencontres 

Ce comite se reunit au minimum une (1) fois par annee et au besoin. 

b) Mandat du comite 

Regime d'assurances : 

1. Recevoir de I'Employeur une copie du (des) contrat(s) d'assurance ainsi que 
toute modification portee en cours de contrat; 

2. Etre informe par I'Employeur du partage des couts du regime d'assurance et 
des modifications de ces couts, s'il y a lieu; 

3. S'assurer que les personnes salariees regoivent ('information adequate sur 
leur regime d'assurance au moment du debut de leur participation et, par la 
suite, lors de changements au(x) contrat(s); 

4. Faire des recommandations, le cas echeant, a I'Employeur. 
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Regime de retraite : 

1. Obtenir copie du r6glement et des amendements apportes au regime de 
retraite en vigueur; 

2. Obtenir copie de I'evaluation actuarielle ou extrait de celle-ci s'il y a lieu, des 
l'obtention par I'Employeur de ce rapport; 

3. Recevoir les etats financiers de la caisse de retraite une (1) fois par annee; 
4. S'assurer que les etats de participation au regime soient remis aux participants 

une (1) fois par annee; 
5. Faire des recommandations, le cas echeant, a I'Employeur. 

26.06 Programme de retraite progressive 

Le programme de retraite progressive a pour but de permettre a une personne salariee 
a temps complet, titulaire de poste, de reduire la prestation de travail durant les derni6res 
annees qui precedent la prise de sa retraite. 

1. Eligibilite et modalites d'application 

a) L'octroi du programme de retraite progressive est sujet a une entente ecrite prealable 
entre la personne salariee et I'Employeur (dont une copie est remise au Syndicat) 
en tenant compte des besoins operationnels. 

b) Au debut de 1'entente, la personne salariee doit titre Agee d'au moins cinquante-cinq 
(55) ans et doit avoir ete au service de I'Employeur pendant une periode continue 
d'au moins trente-six (36) mois a compter du debut de 1'entente. 

c) La personne salariee doit faire sa demande, par ecrit, lors des trois periodes prevues 
annuellement : 

Avant le 15 janvier pour un depart a partir du 15 avril; 
Avant le 15 juillet pour un depart a partir du 15 octobre; 
Avant le 15 octobre pour un depart a partir du 15 janvier. 

d) La periode de retraite progressive est d'une duree minimale de douze (12) mois et 
d'une duree maximale de soixante (60) mois. 

e) Le pourcentage de la prestation de travail d'une personne salariee doit titre d'au 
moins soixante pour cent (60 %) ou d'au plus quatre-vingts pour cent (80 %) de son 
bloc d'heures ou de sa semaine reguli6re de travail. 
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Une fois par periode de douze (12) mois, la personne salariee peut, apres entente 
avec I'Employeur, modifier le pourcentage de sa prestation de travail et/ou modifier 
les journees de la semaine qu'elle travaille. 

f) A la fin de la periode de retraite progressive projetee, la personne salariee doit etre 
admissible a une retraite facultative ou normale telle que definie au regime de 
retraite. 

g) La personne salariee doit s'engager lors de la signature de 1'entente conclue au 
paragraphe a), a prendre sa retraite des 1'expiration de la periode de retraite 
progressive. 

Dans le cas ou la personne salariee n'est pas admissible a la retraite a la fin de 
1'entente en raison de circonstances hors de son controle (ex.: greve, lock-out, 
correction du service anterieur), 1'entente est prolongee jusqu'a la date 
d'admissibilite a la retraite sous reserve du respect des regles enoncees par la Loi 
de I'impof relativement a la reconnaissance des periodes d'absence sans salaire. 

h) Une personne salariee ne peut se prevaloir du programme qu'une (1) seule fois a 
vie. 

Nonobstant ce qui precede, une personne salariee qui est supplantee et qui ne peut 
se prevaloir d'une poste a temps complet au terme de la procedure de supplantation, 
peut formuler une nouvelle demande si elle obtient ulterieurement un poste a temps 
complet. 

2. Droits et avantages 

a) Pendant la periode de retraite progressive, la personne salariee est remuneree pour 
ses heures de travail. 

b) La personne salariee continue d'accumuler son anciennete comme si elle ne 
participait pas au programme. 

c) La personne salariee se voit crediter, aux fins d'admissibilite a une rente de retraite 
et, aux fins de calcul de sa rente de retraite, le service a temps complet qu'elle 
accomplissait avant le debut de 1'entente. 

La periode de service sans salaire reconnue aux fins du regime de retraite doit 
respecter les conditions de la limite de cinq (5) ans de periode d'absence sans salaire 
de la Loi de 1'imp6f (article 8507 du Reglement de l'impot sur le revenu). 

Si les conditions ne sont pas respectees, alors la personne salariee peut se prevaloir 
de 1'entente pour reduire son temps de travail, cependant, la periode reconnue aux 
fins du regime de retraite se limitera a la periode remuneree, et les cotisations 
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prevues a I'article 26.06 se limiteront aux cotisations calculees en vertu du salaire 
verse a la personne salariee (salaire reduit). 

d) Pendant la duree de 1'entente, la personne salariee et I'Employeur versent les 
cotisations au regime de retraite sur la base du salaire qu'il recevrait s'il etait 
demeure a temps complet. 

e) Dans le cas ou une invalidite survient pendant la duree de 1'entente, la personne 
salariee est exoneree de ses cotisations au regime de retraite sur la base du salaire 
et de la prestation de travail qu'elle accomplissait avant le debut de ('invalidite. 

f) Pendant la duree de 1'entente, la personne salariee beneficie du regime de base 
d'assurance-vie base sur le salaire annuel assurable qui correspond au salaire verse 
selon 1'horaire de travail reduit. 

g) L'Employeur continue de verser sa contribution au regime de base d'assurance-
maladie correspondant a celle versee avant le debut de 1'entente, en autant que la 
personne salariee paie sa quote-part. 

h) Les journees de conges de maladie sont remunerees conformement a I'article 
26.01 d). 

Les journees de conges mobiles et feries sont remunerees conformement au 
deuxieme paragraphe de I'article 19.01 b). 

Le conge annuel paye est accumule au prorata de la prestation de travail reduite. 

3. Mouvement volontaire et Supplantation 

a) Lors d'un mouvement volontaire d'une personne salariee qui beneficie du 
programme de retraite progressive, cette derniere et I'Employeur se rencontrent 
afin de convenir du maintien ou non de 1'entente ou de toute modification 
pouvant y titre apportee. A defaut d'accord, 1'entente prend fin. 

b) Aux fins d'application de la procedure de supplantation, lorsque le poste de la 
personne salariee est aboli ou si elle est supplantee, la personne salariee est 
reputee fournir la prestation de travail normalement prevue a son poste. Elle 
continue de beneficier du programme de retraite progressive. 

c) Cessation de 1'entente 

L'entente prend fin dans les cas suivants : 

• Retraite; 
• Demission; 
• Congediement; 
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Desistement avec I'accord de I'Employeur; 
Invalidite de la personne salariee qui se prolonge au-dela de trois (3) ans; 
Le 31 decembre de I'annee ou la personne salariee atteint I'age de 71 ans. 

Dans ces cas ainsi que dans celui prevu au paragraphe a), le service credite en 
vertu de 1'entente est maintenu jusqu'a la date de fin de 1'entente. Si des 
cotisations sont en souffrance, ces cotisations seront acquittees volontairement 
par le participant dans un Mai de soixante (60) jours suivant la fin de 1'entente 
ou, a defaut, I'administrateur procedera par compensation. 
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27. TRANSPORT ET LOGEMENT 

27.01 L'Employeur s'engage a assurer le transport d'un service regional des collectes mobiles 
jusqu'a sa residence ou a une station de metro a toute personne salariee qui dolt quitter 
le service regional des collectes mobiles entre vingt-deux heures trente (22 h 30) et 
quatre (4 h) heures et que ce depart n'etait pas provu avant le debut du quart de travail 
de la personne salariee. Cet engagement est limite a un montant de vingt-cinq dollars 
(25 $) par jour. 

Dans le cas d'une personne salariee affectee au service regional de collectes mobiles -
Rive-Sud apres vingt-deux heures trente (22 h 30), le chauffeur laisse la personne 
salariee qui le desire a une station de metro' ou un terminus d'autobus2  ou une gare de 
trains3  se situant sur son trajet de retour au service. La personne salariee peut alors se 
prevaloir de l'indemnito prevue a partir de cet endroit. 

27.02 a) En cas de mortalite ou de maladie grave de son conjoint, son enfant, 1'enfant de son 
conjoint, son pore ou sa mere, I'Employeur s'engage a avertir la personne salariee le 
plus tot possible et a payer ou a fournir le transport de retour de la personne salariee. 

b) Dans le cas du deces de la personne salariee au travail, I'Employeur paie le transport 
pour le rapatriement de la depouille mortelle. 

27.03 Les personnes salariees qui doivent sojourner a 1'exterieur de leurs lieux de residence 
pour Ies besoins d'une collecte mobile seront logees dans des hotels et/ou motels et ils 
y auront droit a une chambre dotee du confort et de la quietude raisonnable. 

27.04 Les personnes salariees agents des relations aupres des benevoles qui doivent assurer 
leur deplacement avec leur vehicule personnel sont remboursees de leur kilometrage 
selon la politique d'Hema-Quebec. 

27.05 Une personne salariee qui est retenue par une tempete de neige ou un autre cataclysme 
du meme ordre (Act of God) sera remuneree au taux applicable. II est entendu que 
I'application des dispositions du present article ne peut avoir pour effet de remunerer des 
personnes salariees pour le temps du sejour a I'hotel; une prime d'inconvenient au 
montant de vingt dollars (20 $) par nuit sera versee a la personne salariee qui, dans ces 
circonstances, devra sojourner a I'hotel. 

27.06 La personne salariee du service equipe volante qui dolt se deplacer vers un Centre des 
donneurs de sang GLOBULE d'une autre rive que sa rive d'appartenance ou vers une 
collecte mobile d'une autre rive que sa rive d'appartenance et que I'Employeur nest pas 
en mesure de fournir un transport, a droit, si elle utilise son automobile, a I'allocation de 

1 Station de metro Longueuil 
2 Terminus d'autobus Brossard Panama ou Boucherville De Montarville 
3 Gare de train Saint-Lambert ou Saint-Hubert ou Saint-Bruno 
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kilometrage basee sur la moyenne des distances de 1'ensemble des deplacements 
possibles inter-rives, voir tableau ci-joint : 

MODE DE CALCUL — ALLOCATION DE KILOMETRAGE POUR LES PERSONNES 
SALARIEES DU SERVICE EQUIPE VOLANTE 

A► TITRE WINFORMATION 

Mode de calcul pour etablir ('allocation de kilometrage basee sur le kilometrage moyen 
applicable aux fins de ('application de I'article 27.06 : 

Globule Laval — Globule Dix30 = 40 kilometres X 2 (Aller-retour) = 80 km; 
Globule Laval — Centre de depart Rive-Sud = 30 kilometres X 2 (Alley-retour) = 60 km; 
Cote-Vertu — Globule Dix30 = 28 kilometres X 2 (Alter-retour) = 56 km; 
Cote-Vertu — Centre de depart Rive-Sud = 25 kilometres X 2 (Aller-retour) = 50 km; 
Service Globule — Centre des donneurs de sang Kirkland — Montreal/Rive-Nord = 14,25 
kilometres X 2 (Alter-retour) = 28,5 km; 
Centre de donneurs Hema-Quebec de Saint-Bruno — Rive-Sud = 14,35 kilometres X 2 
,(Alter-retour) = 28,7 km. 

Moyenne de kilometres aller-retour = 61.5 arrondi a 60 km. 

Le taux applicable est celui prevu a la politique administrative de I'Employeur. La rive 
d'appartenance est determinee par I'Employeur au moment de I'affichage du poste en 
fonction des besoins operationnels. 
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28. UNIFORMES 

28.01 L'Employeur fournit a la personne salariee tout uniforme dont it exige le port. 

28.02 Les personnes salariees requises de porter l'uniforme verront le coot de l'uniforme 
defraye par I'Employeur selon la politique concernant les uniformes 61ema-Quebec. 

28.03 L'Employeur s'engage, en cas de vol ou de deterioration des vetements personnels 
necessaires dans 1'execution de ses taches, a indemniser celle-ci, si I'evenement survient 
a ('occasion de son travail. La personne salariee devra presenter a I'Employeur les pieces 
justificatives et le fardeau de preuve lui appartient. 

28.04 L'Employeur s'engage a fournir ou a rembourser selon la directive administrative, le 
montant prevu a la directive, lors de I'achat de souliers par la personne salariee. 

Le Syndicat canadien de la fonction publique — Section locale 3807 101 de 146 



Produits sanguins 

Tissus humains 

HtMA-QUEBEC 

29 — ALLOCATION DE REPAS 

29. ALLOCATION DE REPAS 

29.01 a) Lorsqu'a la demande de I'Employeur, une personne salariee exerce ses fonctions a 
1'exterieur de 1'etablissement ou elle est regulierement et ordinairement affectee, elle 
regoit les allocations suivantes : 

L'Employeur applique les remboursements prevus a I'annexe B de la directive DRF002 
pour les allocations de repas. Voici les montants qui sont rembourses a compter du t er 

juin 2022 : 

• Dejeuner : 13,00 $; 
• Diner : 20,00 $; 
• Souper : 35,00 $; 
• Jour : 68,00$. 

Aux fins d'application du paragraphe precedent, toute personne salariee assignee a une 
collecte mobile et tenue de se presenter au travail avant sept heures trente (7 h 30) regoit 
('allocation prevue pour le dejeuner; si elle est tenue de se presenter au travail avant midi 
quarante-cinq (12 h 45), elle regoit ('allocation prevue pour le diner; quant a la personne 
salariee revenant d'une collecte mobile apres dix-huit heures trente (18 h 30) ou ayant 
effectivement pris une periode de repas pour le souper, elle regoit I'allocation prevue pour 
le souper. 

b) Lorsque la personne salariee est appelee a loger a 1'exterieur, elle regoit une allocation 
quotidienne de vingt dollars et vingt-neuf cents (20,29 $) en plus de I'allocation de repas 
prevue au paragraphe a) du present article. 

c) Pour les collectes mobiles necessitant un deplacement en avion, d'une semaine, y 
compris celle de I'Abitibi, I'Employeur applique les remboursements prevus a I'annexe B 
de la directive DRF002 pour les allocations de repas. Voici les montants qui sont 
rembourses a compter du 1 e  juin 2022 : 

• Dejeuner : 13,00 $; 
• Diner : 20,00 $; 
• Souper : 35,00 $; 
• Jour : 68,00$. 

29.02 Dans le cadre des activites organisees par I'Employeur pendant lesquelles les repas et 
le gite sont fournis et ou la presence de la personne salariee est requise, la personne 
salariee doit se prevaloir des repas et du gite prevus a cette fin par I'Employeur et ne 
peut beneficier que de I'allocation prevue a I'article 29.01 b). 

29.03 La personne salariee travaillant dans un Globule — Centre des donneurs de sang faisant 
plus de huit (8) heures de travail consecutif beneficie d'une allocation de repas (souper) 
tel que prevu a I'article 29.01 a) de la convention collective en vigueur. 
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30. PRIMES 

30.01 a) Prime de formateur 

La personne salariee qui occupe la fonction de formatrice regoit, en plus du salaire de 
base auquel elle a droit dans son titre d'emploi, une prime de six pour cent (6 %) de son 
salaire horaire. 

Cette prime est applicable pour toutes les heures remunerees par Hema-Quebec a titre 
de formatrice et dans son titre d'emploi. 

b) Prime de formateur ponctuel 

La personne salariee qui, a la demande de I'Employeur doit dispenser de la formation de 
fagon ponctuelle, regoit une prime de quinze dollars et soixante-cinq cents (15,65 $) par 
jour. 

30.02 Prime de soir et de nuit 

La personne salariee ne faisant pas partie d'un service regional des collectes mobiles et 
faisant tout son service entre quatorze (14) heures et huit (8) heures regoit, a compter de 
la date de signature de la presente convention, en plus de son salaire de base, une prime 
de soir ou de nuit selon le cas. 

La prime de soir est de quatre dollars et soixante-seize cents (4,76 $) par jour ou de 
quatre pour cent (4 %) du salaire journalier de base. 

Quant a la personne salariee du meme titre d'emploi faisant tout son service entre vingt-
trois (23 h) heures et huit (8 h) heures regoit, chaque fois, en plus de son salaire de base, 
une prime de nuit de : 

onze pour cent (11 %) du salaire de base pour la personne salariee ayant entre zero 
(0) et cinq (5) annees d'anciennete; 

2. douze pour cent (12 %) du salaire de base pour la personne salariee ayant entre 
cinq (5) et dix (10) annees d'anciennete; 

3. quatorze pour cent (14 %) du salaire de base pour la personne salariee ayant dix 
(10) annees et plus d'anciennete. 

Quant a la personne salariee du meme titre d'emploi qui ne fait qu'une partie de son 
service entre dix-neuf (19 h) heures et sept (7 h) heures, elle regoit, a compter de la date 
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de signature de la presente convention, en plus de son salaire de base, une prime horaire 
pour toute heure travaillee : 

• Entre dix-neuf (19 h) heures et vingt-quatre (24 h) heures: soixante-douze cents 
(0,72 $/1'heure) ou quatre pour cent (4 %) du salaire de base; 

Entre zero (0 h) heure et sept (7 h) heures: soixante-dix-sept cents (0,77 $). 

Les primes de quart sont ajoutees au salaire aux fins de regime de retraite et du regime 
d'assurances collectives pour la personne salariee detentrice d'un poste de soir ou de 
nuit. 

30.03 Prime d'anciennete 

La personne salariee ayant dix (10) ans et plus d'anciennete regoit une prime de vingt-

 

neuf (0,29 $) cents de I'heure pour chaque heure travaillee a taux simple. 

Cette prime est ajoutee au salaire aux fins du regime de retraite et du regime 
d'assurances collectives. 

30.04 . Prime de fin de semaine 

La prime de fin de semaine est de quatre pour cent (4 %) du salaire de base. 

La prime de fin de semaine s'ajoute aux primes existantes, s'il y a lieu. 

Cette prime s'applique a la personne salariee requise de travailler un samedi et/ou un 
dimanche, a taux simple. 

30.05 Prime de chef d'equipe 

La personne salariee qui occupe la fonction de chef d'equipe regoit, en plus de la 
remuneration du salaire de base a laquelle elle a droit dans son titre d'emploi, une prime 
de six dollars et quarante-quatre (6,44 $) par jour. 

30.06 Prime de coordonnateur 

La personne salariee qui assume la fonction de coordonnateur de collectes pour une 
periode d'au moins quatre (4) heures de travail regoit une prime quotidienne de 
trente- et- un dollars et vingt-six cents (31,26 $). 

30.07 Prime de mobilite du samedi - preposes a ('inscription affectes a une collecte 
mobile 

La prime de mobilite est de cinq pour cent (5 %) du salaire horaire. 

La prime de mobilite s'ajoute aux primes existantes, s'il y a lieu. 
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31. SALAIRES ET TITRES D'EMPLOI 

31.01 L'Employeur paie aux personnes salariees pour leur titre d'emploi, les taux de salaire 
prevus aux annexes B de la presente convention collective. 

31.02 Les libelles apparaissant a I'annexe A, constituent un enonce des attributions principales 
des titres d'emploi et des fonctions. 

31.03 a) Lorsqu'un emploi est modifie ou cree par I'Employeur ce dernier informe le Syndicat par 
ecrit du nouveau libelle et de son echelle salariale. L'evaluation dudit emploi est evaluee 
avec le plan d'evaluation ayant servi a la demarche d'equite salariale. 

b) Dans le cas ou le Syndicat nest pas d'accord avec le libelle ou de son echelle salariale, 
it peut contester la decision de I'Employeur conformement aux procedures de grief et 
d'arbitrage prevus a la presente convention collective. 

Le fardeau de la preuve appartient a I'Employeur. 

31.04 Dans le cas ou le Syndicat est d'avis qu'une tache a ete modifiee et qu'une personne 
salariee effectue les taches d'un autre emploi prevu a la presente convention collective, 
it doit suivre la procedure suivante : 

a) Le Syndicat soumet le cas au comite des relations de travail; 

b) S'il n'y a pas de reglement, it peut soumettre le cas a la procedure de grief et 
d'arbitrage; la date de la reunion du comite des relations de travail sert de point de 
depart aux delais; 

c) Lors d'une revision de tache, le Syndicat assume le fardeau de la preuve. 
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32. PAIEMENT DES SALAIRES 

32.01 Toute personne salariee regie par les presentes est payee par virement bancaire a tous 
les deux (2) jeudis. 

a) En meme temps, I'Employeur remet a la personne salariee un releve sur lequel sont 
inscrits le nom, le prenom, la date de periode de paie, les heures travaillees, les 
deductions effectuees, les primes et le temps supplementaire, le solde des journees 
de maladie. Le montant net du salaire ainsi que le detail des ajustements, s'il y en a, 
dans des cases separees. 

b) Ce releve doit indiquer clairement les heures travaillees ainsi que le salaire attache. 

32.02 Advenant une erreur de paie pour une duree de quatre (4) heures et plus qui est 
imputable a I'Employeur, celui-ci s'engage a formuler une demande de depot direct a 
('institution financiere de la personne salariee dans les vingt-quatre (24) heures ouvrables 
suivant la reception de la demande de correction par la personne salariee. 

Si 1'erreur est inferieure a quatre (4) heures, la correction sera effectuee sur la paie 
suivante. 

32.03 Advenant une erreur sur la paie, impliquant une somme versee en trop a une personne 
salariee par I'Employeur, pour tout montant superieur a cinquante (50 $) dollars, it est 
convenu que I'Employeur recupere, en deduisant de la paie de la personne salariee sur 
chaque paie qui lui est versee, une somme equivalente a vingt pour cent (20 %) du 
montant du par la personne salariee a son Employeur, et ce, jusqu'a 1'extinction de la 
dette. L'Employeur informe la personne salariee des motifs de la recuperation. 

Si la somme a recuperer est superieure a cinq cents (500 $) dollars, dans tous les cas 
avant de proceder I'Employeur doit communiquer avec la personne salariee en lui 
indiquant les motifs de la recuperation et prendre entente afin de prevoir les modalites 
pour recuperer le montant. A defaut d'entente, I'Employeur ne peut recuperer plus de 
trente pour cent (30 %) de son salaire global. 

Malgre ce qui precede, I'Employeur peut recuperer les sommes qui ont ete versees en 
trop au cours des vingt-quatre (24) mois precedant la signification de 1'erreur a la 
personne salariee. 

32.04 a) L'Employeur remet a la personne salariee, sur demande, le jour meme de son depart, 
une attestation ecrite de 1'experience acquise par la personne salariee. 

b) L'Employeur remettra egalement a la personne salariee son releve d'emploi dans les 
delais prevus aux dispositions de la Loi sur ('assurance-emploi. 

32.05 Le montant des retenues syndicates doit apparaitre sur les formules T4 et Reeeve 1. 
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32.06 La personne salariee qui desire laisser son emploi devra signifier a I'Employeur un avis 
de depart de deux (2) semaines; le salaire, la paie de conges annuels et les autres 
benefices, s'il n'y pas d'absences maladie non remboursables prises pendant cette 
periode, sont payables au depart, a 1'exception du fonds de pension qui devra titre paye 
avant 1'expiration du delai de deux (2) mois de la date du depart. 
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33. SECURITE D'EMPLOI 

33.01 Changement technique ou technologique 

On entend par changement technique ou technologique, un changement substantiel qui 
affecte les equipements ou les methodes de travail et qui necessite I'acquisition de 
nouvelles competences. 

L'Employeur s'engage a informer le Syndicat en autant que possible au moins quinze 
(15)jours avant ('introduction d'un tel changement. 

L'Employeur s'engage a assurer la formation des personnes salariees detenant les 
qualifications pour remplir les exigences normales de la tache. 

Aucune personne salariee ne sera congediee, mise a pied, ne subira de baisse de salaire 
ni de retrogradation a ('occasion de changements techniques ou technologiques. 

33.02 Contrat forfaitaire — Sous-traitance 

Aucune personne salariee ne sera congediee, mise a pied, ne subira de baisse de salaire 
ni de retrogradation si I'Employeur donne un contrat forfaitaire ou a sous-traitance ou fait 
travailler des benevoles. 

33.03 La procedure prevue au present article s'applique lorsque I'Employeur change I'ceuvre 
poursuivie par un Globule — Centre des donneurs de sang et que d'autre part, un autre 
Globule — Centre des donneurs de sang est cree simultanement pour assumer la 
vocation, autrefois assumee par le Globule — Centre des donneurs de sang qui a change 
d'oeuvre; elle s'applique egalement lorsqu'il y a fermeture totale ou partielle d'un(des) 
service(s) avec creation ou integration simultanee de ce(s) ou partie de ce(s) service(s) 
dans un autre Globule — Centre des donneurs de sang de I'Employeur qui prend charge 
du(des) service(s) qui a(ont) ete ferme(s) en totalite ou en partie. 

Les personnes salariees dont le poste est aboli sont transferees dans le meme titre 
d'emploi dans le Globule — Centre des donneurs de sang qui assume ce(s) nouveau(x) 
service(s), le tout en fonction des emplois disponibles. Ces emplois sont combles par les 
personnes salariees ayant le plus d'anciennete parmi celles dont le poste est aboli; les 
personnes salariees qui refusent ce transfert sont reputees appartenir a la liste de 
disponibilite. 

Faute d'emploi disponible dans le meme titre d'emploi, les autres personnes salariees 
visees doivent se prevaloir de la procedure de supplantation prevue a la presente 
convention collective. A defaut de ce faire, elles sont reputees appartenir a la liste de 
disponibilite. 
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34. PERFECTION NEMENT 

34.01 a) L'Employeur rembourse a la personne salariee, sur presentation d'une attestation de 
succes aux examens, cent pour cent (100 %) des frais d'inscription, d'admission, de 
scolarite, de tout cours d'etude en relation directe avec la nature du travail, approuve 
par la direction des ressources humaines sur recommandation de I'Employeur de la 
personne salariee. Cette derniere doit avoir fait la demande au moins trente (30) jours de 
calendrier avant le debut du cours. 

b) Les cours doivent titre pris en dehors des heures de travail et dans une institution 
reconnue par le ministere de I'Education. 

34.02 a) Lorsque le cours est exige par I'Employeur, celui-ci assume la totalite des frais encourus. 
La presence de la personne salariee a ce cours constitue du temps travaille et remunere 
A taux simple. En aucun cas, la personne salariee ne pourra effectuer du temps 
supplementaire. 

b) La direction des ressources humaines organise des sessions de familiarisation avec le 
nouvel equipement dans les quatre (4) semaines qui suivent la fin de la periode de 
formation en bureautique; toute personne salariee ayant suivi cette formation pourra se 
prevaloir de ces sessions de familiarisation si elle le desire, et ceci, a I'interieur des 
heures normales de travail. 

34.03 Avancement accelere d'echelon : 

a) La personne salariee qui complete un DEC en cours d'emploi obtient un avancement 
d'un (1) echelon; 

b) La personne salariee qui complete trente (30) credits universitaires en cours d'emploi 
en relation avec un titre d'emploi prevu a la presente convention collective ou qui 
peut beneficier a I'Employeur, obtient un avancement d'un (1) echelon. 
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35. LANGUE DE TRAVAIL 

35.01 Aucune personne salariee n'est tenue d'utiliser une autre langue que le frangais aux fins 
de communications avec son Employeur ou une autre personne salariee. 

35.02 L'Employeur fournira aux personnes salariees les outils de travail en langue frangaise, 
sauf dans les cas ou les logiciels ou guides d'utilisation ne sont pas disponibles en 
version frangaise. 

35.03 L'Employeur redige dans la langue frangaise les communications qu'il adresse a son 
personnel. 

35.04 II est interdit a I'Employeur de congedier, retrograder ou de deplacer une personne 
salariee pour la seule raison que cette derniere ne parle que le frangais. 

35.05 a) II est interdit a I'Employeur d'exiger pour 1'acces a 1'emploi ou un poste, la connaissance 
d'une langue autre que la langue officielle a moins que I'accomplissement de la tache ne 
necessite la connaissance d'une autre langue. 

b) II incombe a I'Employeur de prouver a I'Office de la langue frangaise que la connaissance 
de I'autre langue est necessaire. L'Office de la langue frangaise a competence pour 
trancher le litige. 
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36. DUREE 

36.01 La presente convention collective entre en vigueur le t er avril 2019 et vient a echeance 
le 31 mars 2023. 

Seuls la duree de service, I'anciennete, les salaires, a 1'exclusion des primes, la 
progression dans les echelles salariales et les montants forfaitaires qui reviennent a 
chaque personne salariee ont un effet retroactif anterieurement a la date de la signature 
de la convention collective. Les allocations de repas sont remboursees a compter du 
t er juin 2022 suivant la directive etablie par I'Employeur et en vigueur a compter de cette 
meme date. 

36.02 Les dispositions de la presente convention sont appliqueesjusqu'a la date de la signature 
de la nouvelle convention collective. 

36.03 Les lettres d'entente et les annexes a la presente convention collective en font partie 
integrante. 
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EN FOI DE QUOI, les parties, apres avoir lu, ont signe par Pentremise de leurs representants a 
autorises, le 27 mars 2023. MC] 

u 9 

HEMA-QUEBEC Le SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3807 

A i--,- 
`  3~MGrz&,

 

Roselyne Zomgeqki, Vice-presidente 
Personnes, cukWe et leadership 

L a qu , ice-president 
Produits sanguins lait maternel 

Genevieve LeBrun, Vice-president 
Exp' n es clienteles et iJ elligence 
dIaffa4re~ / 

/ , 

r 

rraine Dalpe 
Presidente 

Z -11) 
e millo 
retaire-tresoriere 

~r r -

 

Richard Quesnel 
Conseiller syndical SUP 3807 

Yan gagnon, 
ons de travail 

I 

Claude L 
Planification recrutement des Anneurs 
et benevoles — Montreal 

Melissa Dion, Chef des collectes mobiles 
Rive-Sud 

j W4,11 A*V-C, 
Emilie Lachance, Partenaire d'affaires 
Relations de travail 
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ANNEXE A—TITRES ET DESCRIPTIONS D'EMPLOIS ET DE FONCTIONS 

Titre d'emplois 

Al — Agent centre d'appels — Recrutement des donneurs de sang 

A2 — Agent centre d'appels a I'apherese — dons speciaux 

A3 — Prepose(e) a ('inscription des donneurs de sang 

A4 — Agent des relations aupres des benevoles 

A5 — Secretaire 

Titres des fonctions 

A6 — Formateur 

A7 — Coordonnateur de collectes 

A8 — Chef d'equipe 
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ANNEXE Al - AGENT CENTRE D'APPELS - RECRUTEMENT DES DONNEURS DE SANG 

DESCRIPTION DE L'EMPLOI 

TITRE: AGENT CENTRE D'APPELS - RECRUTEMENT DES DONNEURS DE SANG 

SOMMAIRE DE L'EMPLOI 

Communiquer avec les donneurs de sang. Contribuer a repondre a la demande quotidienne en culots 
globulaires. Proc6der a la mise a jour des informations relatives au dossier des donneurs. 

TACHES CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI : 

1. Rechercher et communiquer avec des donneurs potentiels de sang, en utilisant les outils 
disponibles; 

2. Confirmer I'admissibilit6 des donneurs de sang a I'aide de questions pr66tablies et repondre a leurs 
questions; 

3. Effectuer la prise des rendez-vous avec les donneurs de sang; 

4. Effectuer les v6rifications d6mographiques et autres et proc6der a 1'entr6e de donn6es pour 
effectuer la mise a jour des informations contenues dans les dossiers des donneurs; 

5. Recevoir et orienter les demandes d'informations des donneurs; 

6. Compiler les donn6es concernant les appels t616phoniques et les donn6es reli6es aux op6rations; 

7. Au besoin, recevoir les b6n6voles et repondre a leurs questions. 

Cette description contient les elements de base a l'identification et a 1'6valuation de 1'emploi. EIIe nest 
pas une 6num6ration limitative des taches a accomplir. 
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ANNEXE A2 - AGENT CENTRE D'APPELS A L'APHERESE - DONS SPECIAUX 

DESCRIPTION DE L'EMPLOI 

TITRE: AGENT CENTRE D'APPELS A L'APHERESE - DONS SPECIAUX 

SOMMAIRES DE L'EMPLOI 

Communiquer avec les donneurs pour les differents types de dons. Contribder a repondre a la demande 
quotidienne en produits sanguins. Proceder a la mise a jour des informations relatives au dossier des 
donneurs. 

TACHES CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI : 

1. Rechercher, communiquer et recruter des donneurs potentiels en utilisant les outils disponibles; 

2. Effectuer la prise de rendez-vous avec les donneurs; 

3. Effectuer la promotion des differents types de dons; 

4. Rechercher des donneurs specifiques pour les differents programmes afin de combler les 
demandes ponctuelles des centres hospitaliers; 

5. Maintenir une mise a jour des differents dossiers patients et tout autre dossier en cours de 
traitement; 

6. Confirmer I'admissibilite des donneurs a I'aide de questions preetablies et repondre a leurs 
questions; 

7. Effectuer des verifications demographiques et autres et proceder a 1'entree de donnees et a la mise 
a jour des informations contenues dans le dossier du donneur; 

8. Assurer le suivi telephonique des differentes campagnes de recrutement; 

9. Recevoir et orienter les demandes d'informations des donneurs; 

10. Compiler les donnees concernant les appels telephoniques et les donnees reliees aux operations; 

11. Effectuer le classement; 

12. Au besoin, recevoir les benevoles et repondre a leurs questions. 

Cette description contient les elements de base a ('identification et a 1'evaluation de 1'emploi. Elle nest 
pas une enumeration limitative des taches a accomplir. 
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ANNEXE A3 — PREPOSE(E) A L'INSCRIPTION DES DONNEURS DE SANG 

DESCRIPTION DE L'EMPLOI 

Titre : Prepose(e) a ('inscription des donneurs de sang 

CONSIDERANT le plan strategique de 1'entreprise visant entre autres I'augmentation de 1'efficience au 
niveau de ('organisation du travail en collectes mobiles et en Globule — Centre des donneurs de sang; 

CONSIDERANT les impacts de ('implantation du progiciel Progesa sur l'organisation du travail prevue 
au debut de I'annee 2015; 

CONSIDERANT 1'importance de travailler en equipe; 

CONSIDERANT que les assistants techniques de collectes sont accredites par le STTHQ — CSN et que 
les prepose(e)s a ('inscription des donneurs de sang sont accredites par le SCFP 3807. 

La description de taches est modifiee comme suit: 

a) A titre de membre de ('equipe de la collecte, la personne salariee qui detient le titre d'emploi 
de prepose(e) a ('inscription des donneurs de sang effectue les taches suivantes : 

Effectuer en collaboration avec les autres membres de I'equipe le montage et le demontage 
du materiel necessaire a I'accueil et a l'inscription des donneurs; 

2. S'assurer que le materiel necessaire au bon fonctionnement de I'accueil et de ('inscription soit 
disponible; 

3. Proceder a la fermeture de son poste de travail; 

4. Installer et proceder a la validation d'equipements informatiques; 

5. Accueillir les donneurs; 

6. Verifier et enregistrer les informations des donneurs et/ou assister les donneurs lors de la 
procedure d'inscription; 

7. Transmettre les informations pertinentes a ('organisation locale et aux benevoles qui 
travaillent sur les collectes de sang; 

8. Completer certains documents et rapports concernant la collecte de sang et en Globule —
Centre des donneurs de sang; 

9. Executer le test d'hemoglobine sur les donneurs. 

Plus particulierement au service Globule — Centre des donneurs de sang : 

10. Recevoir les appels telephoniques, transmettre les appels et informations aux personnes 
concernees. Assurer le suivi des informations revues par telecopieur, courrier interne ou 
autres; 
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11. Participer au processus de la prise, la confirmation et la reconciliation de rendez-vous des 
donneurs. 

b) De plus, la personne salariee qui detient le titre d'emploi de prepose(e) a ('inscription des donneurs 
de sang peut titre affectee a des taches d'assistant(e) technique de collectes decrites ci-dessous 
durant une periode n'excedant pas soixante pour cent (60 %) pour la duree de la journee reguliere 
de travail : 

1. Participer au montage et demontage de la collecte mobile; 

2. Preparer et s'occuper du donneur; 

3. Verifier le dossier du donneur; 

4. Surveiller le debit du don de sang; 

5. Finaliser le don de sang; 

6. Preparer, sceller, etiqueter et emballer les poches de sang ainsi que les echantillons; 

7. Saisir les donnees relatives aux differents dons a l'informatique; 

8. Aviser, lors de malaise, les personnes concernees et les assister; 

9. Assurer I'approvisionnement en materiel tout le long de la collecte; 

10. Assister la personne salariee des autres titres d'emploi aux chaises de prelevement, c'est-a-
dire : 

- Installer les garrots; 
- Installer les dispositifs de prelevement sur les agitateurs; 
- Remplir les coffrets des agitateurs; 
- Apporter les poches de sang a la table d'emballage. 

Les descriptions des paragraphes a) et b) contiennent les elements de base a ('identification et a 
I'evaluation de 1'emploi. Elle nest pas une enumeration limitative des taches a accomplir. 

c) De m8me, une personne salariee du titre d'emploi d'assistant(e) technique de collectes peut titre 
affectee a des taches de prepose(e) a ('inscription des donneurs de sang pour une periode 
n'excedant pas soixante pour cent (60 %) pour la duree de la journee reguliere de travail. 

d) Nonobstant les paragraphes a) a c), une personne salariee d'un autre titre d'emploi peut titre 
affectee aux taches de prepose(e) a ('inscription des donneurs de sang dans I'Unite mobile de 
prelevement et ce, sans limite de temps. 

e) La presente annexe est applicable pour les services regionaux de collectes mobiles, le service 
equipe volante et les centres Globules en operation en date de la signature. 
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ANNEXE A4 - AGENT DES RELATIONS AUPRES DES BENEVOLES 

DESCRIPTION DE UEMPLOI 

TITRE: AGENT DES RELATIONS AUPRES DES BENEVOLES 

SOMMAIRES DE UEMPLOI 

Assure les activites reliees aux assignations des benevoles. Participe aux differentes activites touchant 
le service. 

TACHES CARACTERISTIQUES DE UEMPLOI: 

Assigne les ressources requises de benevoles, a ('interne, pour certaines collectes mobiles et les 
Globule - Centre des donneurs de sang; 

2. Compile les heures et les presences des benevoles sur les collectes mobiles et les Globule- Centre 
des donneurs de sang ainsi que ceux a ('interne. Transcrit des donnees pour en emettre des listes, 
des rapports et autres documents pertinents; 

3. Verifie et corrige les comptes de depenses des benevoles et effectue des statistiques reliees a 
ceux-ci; 

4. Effectue toutes autres taches reliees aux activites du service, notamment : repond aux differentes 
questions administratives des benevoles, les horaires, comptes de depenses, lieux de collectes, 
preparation d'envois, classement, photocopies etc. 

Cette description contient les elements de base a ('identification et a 1'evaluation de 1'emploi. Elie n'est 
pas une enumeration limitative des taches a accomplir. 
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ANNEXE A5 — SECRETAIRE 

DESCRIPTION DE UEMPLOI 

TITRE: SECRETAIRE 

SOMMAIRE DE UEMPLOI 

Effectue des taches administratives reliees au secretariat et autres activites du service. Assure le 
soutien aupres des gestionnaires et les professionnels du service. 

TACHES CARACTERISTIQUES DE UEMPLOI: 

1. Assure le soutien administratif aupres des gestionnaires et professionnels du service, effectue 
differentes taches administratives et travaille en etroite collaboration avec les conseillers en 
organisation de collectes; 

2. Planifie et organise son travail en fonction des differents echeanciers; 

3. Effectue le traitement, le suivi et la preparation des dossiers relatifs aux collectes et/ou aux 
differents programmes aux dons speciaux. Assure le suivi des dossiers aupres des differents 
services concernes; 

4. Effectue les photocopies des formulaires, verifie la conformite de ceux-ci et achemine aux 
personnes concernees; 

5. Effectue la conception de publicite. Prepare, emballe et expedie le materiel publicitaire pour chaque 
dossier de collectes de sang; 

6. Effectue les entrees de donnees pour la mise a jour de differents programmes informatiques, 
genere 1'ensemble des rapports; complete ceux-ci et les acheminent aux personnes concernees; 

7. Maintenir I'inventaire de materiel publicitaire et promotionnel en quantite suffisante pour les besoins 
du service; assure le suivi aupres de I'imprimeur; 

8. Effectue le classement des documents dans les dossiers; archive les dossiers fermes; 

9. S'occupe de la correspondance interne et externe. Fait la verification des factures; 

10. Fait la distribution des calendriers medias des collectes, des feuilles de route, des confirmations, 
des comites et des demandes d'impression. Wrifie et prepare les envois postaux; 

11. Repond au telephone et donne les renseignements pertinents du service; 

12. Consigne et prepare les proces-verbaux des reunions. 
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Cette description contient les elements de base a ('identification et a 1'evaluation de 1'emploi. Elle n'est 
pas une enumeration (imitative des taches a accomplir. 
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ANNEXE A6 — FORMATEUR 

SOMMAIRE DE LA FONCTION 

Sous la responsabilite du gestionnaire de son service et sous la gouverne du service de la formation, 
diffuser la formation aux personnes salariees. 

a) Taches caracteristiques : 

Collaborer a la redaction des programmes deformation; 
Diffuser la formation technique dont it detient les competences; 
Attester de la competence de la personne en apprentissage. 

b) Exigences, habiletes et competences : 

• De preference, detenir au moins un (1) an d'experience dans le titre d'emploi concerne; 
• Etre detenteur d'un poste a temps complet ou un poste a temps partiel regulier qui accepte 

de fournir une disponibilite complete du lundi au vendredi en plus des fins de semaine 
comprises a son horaire de travail; 

• Demontrer une bonne connaissance de son secteur d'activites; 
• Demontrer une bonne connaissance des logiciels Word et PowerPoint; 
• Demontrer une bonne connaissance du milieu reglementaire (exemples : BPF, ISO, HACCP, 

etc.); 
• Demontrer la capacite de s'exprimer clairement avec impact (credible face un groupe); 
• Faire preuve de rigueur; 
• Faire preuve d'ethique (Capacite a evaluer un collegue objectivement); 
• Faire preuve de tolerance a I'ambigu'M et de patience; 
• Etre disponible pour se deplacer dans 1'ensemble des etablissements d'Hema-Quebec. 

c) Autres dispositions : 

• Reussir le test et 1'entrevue de selection; 
• S'engager a agir a titre de formateur pour une periode minimale d'un (1) an; 
• La personne salariee est affectee en priorite aux besoins de formation conformement a son 

horaire de travail. Toutefois, I'article 11.05 de la convention collective ne s'applique pas lors 
d'un changement d'horaire pour fins de formation; 

• L'Employeur assume ou defraie le transport dans le cas ou la personne salariee doit changer 
de lieux de travail au cours d'une meme session de travail. 

d) Choix du candidat : 

La fonction est octroyee par anciennete parmi les personnes salariees qui ont obtenue au 
moins la note de quatre-vingts pour cent (80 %) (test et entrevue). 
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ANNEXE A7 — COORDONNATEUR DE COLLECTES 

SOMMAIRE DE LA FONCTION 

Le coordonnateur de collectes a comme manclat de s'assurer tout au long de la collecte ou it est assigne, 
de la securite et du bien-titre des donneurs, du personnel et des benevoles clans le respect de 
1'encadrement operationnel et reglementaire d'Hema-Quebec. 

Seconder 1'equipe de superviseurs clans I'atteinte des resultats attenclus mais it ne peut en aucun temps 
inciter ou imposer quelque mesure disciplinaire que ce soit. 

A ce titre le coordonnateur assume les roles suivants : 

a) Role relie au personnel, aux donneurs et aux benevoles : 

• Agir comme person ne-ressource aupres des benevoles, des donneurs et du personnel, sur 
toutes les questions relevant de ses competences; 

• S'assurer que le personnel et les benevoles ont les outils appropries pour executer leur 
travail; 

• Faire circuler ('information pertinente sur les lieux de collecte; 
• Porter attention aux personnes (saluer, ecouter, etc.); 
• Transmettre les valeurs de 1'entreprise; 
• Demontrer un esprit d'equipe. 

b) Role administratif de la collecte : 

Connattre les documents administratifs et operationnels; 
Completer et transmettre les documents avec exactitude et dans les delais prescrits; 
Communiquer avec les differents intervenants concernes. 

c) Role operationnel : 

• S'assurer de la qualite et la securite des lieux de la collecte; 
• Coordonner I'amenagement fonctionnel de la collecte clans le respect des standards 

d'amenagement; 
• S'assurer du bon etat et de la conformite des equipements; 
• Prevoir la formation des benevoles; 
• S'assurer que les donneurs soient informes du deroulement de la collecte; 
• Recevoir les insatisfactions des donneurs et y repondre; 
• Coordonner les interventions d'urgence; 
• Faire part des plaintes reques des donneurs aux services concernes; 
• S'assurer que les employes suivent les regles et procedures; 
• Coordonner le transport du sang. 
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d) Exigences, habiletes et competences : 

L'Employeur determine les exigences requises pour occuper la fonction de coordonnateur de 
collectes. 

e) Choix du candidat : 

Cette fonction est accordee a la personne salariee qui a le plus d'anciennete parmi celles qui ont 
pose leur candidature a la condition qu'elle puisse satisfaire aux exigences normales de la tache. 
Si plusieurs personnes salariees repondent aux exigences, I'anciennete est privilegiee. 

f) Autres dispositions : 

• L'Employeur pourra assigner les personnes salariees nommees coordonnateur de collectes 
selon les besoins operationnels; 

• Lorsqu'il est planifie a I'horaire, le coordonnateur de collectes est mis en surplus sur la collecte; 
• La personne salariee qui est assignee comme coordonnateur de collectes pourra titre appelee 

A executer des taches reliees au titre d'emploi de prepose a ('inscription; 
• En tout temps la personne salariee peut se retdrer de la liste d'affectation. 
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ANNEXE A8 — FONCTION CHEF D'EQUIPE 

SOMMAIRE DE LA FONCTION 

Personne qui, sous la direction du chef de service ou son representant, tout en travaillant elle-meme, 
voit a 1'entrainement et a la coordination des activites d'un groupe de personnes de son service. 

Cette fonction est accordee a la personne salariee qui a le plus d'anciennete parmi celles qui ont pose 
leur candidature a la condition qu'elle puisse satisfaire aux exigences normales de la tache. 

La personne salariee ne peut en aucun temps inciter ou imposer quelque mesure disciplinaire que ce 
soit. 
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ANNEXE B - SALAIRES ET DETERMINATION DU SALAIRE 

ANNEXE B1 - ECHELLES DE SALAIRE 

 

Agent centre d'a els - Recrutement des donneurs de sang - 35 h - Classe 3 
Echelon 02-04-2019 01-04-2020 01-04-2021 01-04-2022 

 

Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire 
1 

 

17,28$ 17,63$ 17,98$ 18,63$ 
2 

 

17,90$ 18,26$ 18,63$ 19,29$ 
3 

 

18,54$ 18,91 $ 19,29$ 19,96$ 
4 

 

19,21 $ 19,59$ 19,98$ 20,65$ 
5 

 

19,90$ 20,30$ 20,71 $ 21,39$ 
6 

 

20,62$ 21,03$ 21,45$ 22,14$ 
7 

 

21,36$ 21,79$ 22,23$ 22,94$ 
8 

 

22,13$ 22,57$ 23,02$ 23,76$ 
9 

 

22,93$ 23,39$ 23,86$ 24,63$ 
10 

 

23,76$ 24,24$ 24,72$ 25,51 $ 

 

Agent centre d'appels a I'a herese - dons s eciaux - 35 h - Classe 3 
Echelon 02-04-2019 01-04-2020 01-04-2021 01-04-2022 

 

Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire 
1 

 

17,28$ 17,63$ 17,98$ 18,63$ 
2 

 

17,90$ 18,26$ 18,63$ 19,29$ 
3 

 

18,54$ 18,91 $ 19,29$ 19,96$ 
4 

 

19,21 $ 19,59$ 19,98$ 20,65$ 
5 

 

19,90$ 20,30$ 20,71 $ 21,39$ 
6 

 

20,62$ 21,03$ 21,45$ 22,14$ 
7 

 

21,36$ 21,79$ 22,23$ 22,94$ 
8 

 

22,13$ 22,57$ 23,02$ 23,76$ 
9 

 

22,93$ 23,39$ 23,86$ 24,63$ 
10 

 

23,76$ 24,24$ 24,72$ 25,51 $ 

 

Pre ose e a I'inscription des donneurs de sang - 35 h - Classe 3 
Echelon 02-04-2019 01-04-2020 01-04-2021 01-04-2022 

 

Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire 
1 

 

17,28$ 17,63$ 17,98$ 18,63$ 
2 

 

17,90$ 18,26$ 18,63$ 19,29$ 
3 

 

18,54$ 18,91 $ 19,29$ 19,96 $ 
4 

 

19,21 $ 19,59 $ 19,98$ 20,65$ 
5 

 

19,90$ 20,30$ 20,71 $ 21,39$ 
6 

 

20,62$ 21,03$ 21,45$ 22,14$ 
7 

 

21,36$ 21,79$ 22,23$ 22,94$ 
8 

 

22,13$ 22,57$ 23,02$ 23,76$ 
9 

 

22,93$ 23,39$ 23,86$ 24,63$ 
10 

 

23,76$ 24,24$ 24,72$ 25,51 $ 
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Secretaire - 35 h - Classe 3 
Echelon 02-04-2019 01-04-2020 01-04-2021 01-04-2022 

 

Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire 
1 

 

17,28$ 17,63$ 17,98$ 18,63$ 
2 

 

17,90$ 18,26$ 18,63$ 19,29$ 
3 

 

18,54$ 18,91 $ 19,29$ 19,96$ 
4 

 

19,21 $ 19,59$ 19,98$ 20,65$ 
5 

 

19,90$ 20,30$ 20,71 $ 21,39$ 
6 

 

20,62$ 21,03$ 21,45$ 22,14$ 
7 

 

21,36$ 21,79$ 22,23$ 22,94$ 
8 

 

22,13$ 22,57$ 23,02$ 23,76$ 
9 

 

22,93$ 23,39$ 23,86$ 24,63$ 
10 

 

23,76$ 24,24$ 24,72$ 25,51 $ 

Agent des relations au res des benevoles - 35 h - Classe 3 

Echelon 
02-04-2019 01-04-2020 01-04-2021 01-04-2022 

 

Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire 
1 17,28$ 17,63$ 17,98$ 18,63$ 
2 17,90$ 18,26$ 18,63$ 19,29$ 
3 18,54$ 18,91 $ 19,29$ 19,96$ 
4 19,21 $ 19,59$ 19,98$ 20,65$ 
5 19,90$ 20,30$ 20,71 $ 21,39$ 
6 20,62$ 21,03$ 21,45$ 22,14$ 
7 21,36$ 21,79$ 22,23$ 22,94$ 
8 22,13$ 22,57$ 23,02$ 23,76$ 
9 22,93$ 23,39$ 23,86$ 24,63$ 
10 23,76$ 24,24$ 24,72$ 25,51 $ 
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ANNEXE B2 — INTEGRATION DE LA NOUVELLE STRUCTURE SALARIALE ET MAJORATION 
ANNUELLE 

ATTENDU QUE I'Employeur a procede a 1'evaluation des emplois vises par la convention collective 
dans le cadre d'un exercice de relativite salariale; 

ATTENDU QUE I'Employeur a communique au Syndicat les resultats de cet exercice dans le cadre des 
negociations pour le renouvellement de la convention collective; 

ATTENDU QUE les parties ont convenu d'une nouvelle structure salariale devant entrer en vigueur le 
2 avril 2019, laquelle est basee sur I'evaluation et le rangement des emplois effectues par I'Employeur; 

ATTENDU QUE les majorations d'echelles salariales accordees par I'Employeur dans le cadre du 
renouvellement de la convention collective 2019-2023 pour les annees 2020-2021, 2021-2022 et 2022-
2023 sont effectuees sur la base de cette nouvelle structure salariale; 

ATTENDU les mesures particulieres accordees par I'Employeur dans le cadre du renouvellement de la 
convention collective 2019-2023 pour des bonifications additionnelles a certains echelons inferieures 
des echelles salariales (voir Lettre d'entente numero 9 de la presente convention collective) a compter 
du 1ef  avril 2022; 

ATTENDU QUE la presente entente vise a confirmer les parametres de cette nouvelle structure 
salariale, du rangement des emplois vises par celle-ci, des majorations d'echelles pour les annees 
susmentionnees et des mesures particulieres de bonification des echelles a compter du 1  e avril 2022 
(point 6). 

La nouvelle structure salariale en vigueur a compter du 2 avril 2019 est celle figurant a I'annexe B1. 

2. Le rangement des emplois vises par la nouvelle structure salariale a compter du 2 avril 2019 est le 
suivant : 

Classe d'emploi Titres d'emploi SCFP 3807 

3 Agent centre d'appels — Recrutement des donneurs 
de sang 

3 Agent centre d'appels a I'apherese — dons speciaux 

3 Prepose a ('inscription des donneurs de sang 

3 Secretaire 

3 Agent des relations aupres des benevoles 
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3. L'integration des personnes salariees a la nouvelle structure salariale se fera a 1'echelon dont le 
taux de salaire est egal ou immediatement superieur au taux de salaire que regoit la personne 
salariee avant son integration a la nouvelle structure. 

Les primes ne sont pas considerees pour cet exercice. 

4. Les taux de salaire horaire en vigueur au 2 avril 2019 figurant a I'annexe B1 sont majores de deux 
pour cent (2 %) a compter du ter avril 2020. 

5. Les taux de salaire horaire en vigueur au 1 of  avril 2020 figurant a I'annexe B1 sont majores de deux 
pour cent (2 %) a compter du 1 ef  avril 2021. 

6. Les taux de salaire horaire en vigueur au 1 of  avril 2021 figurant a I'annexe B1 sont majores de deux 
pour cent (2 %) a compter du 1 er avril 2022. 

7. L'Employeur procedera a la mise en place de la nouvelle structure salariale selon les parametres 
ci-haut mentionnes au plus tard le 30 novembre 2022. 

8. L'Employeur procedera au versement de la retroactivite relict a ('implantation de la nouvelle 
structure salariale, due a chaque personne salariee au plus tard le 30 novembre 2022. 

9. Toutes personnes salariees a 1'emploi durant les periodes visees ci-haut sont eligibles au 
versement des sommes dues pour chaque heure travaillee. Ceci inclut toutes les personnes 
salariees dont 1'emploi a pris fin apres le 31 mars 2019. 
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ANNEXE B3 - DETERMINATION DU SALAIRE LORS DE MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE 

a) Lors de 1'embauche 

Le salaire des nouvelles personnes salariees embauchees est determine par I'Employeur en 
prenant en consideration le nombre d'annees d'experience pertinente reconnu pour un titre 
d'emploi sans toutefois depasser le cinquieme (5e) echelon prevu a 1'echelle de salaire (a la classe 
d'emploi) correspondant a son titre d'emploi. 

b) Lors de promotion 

Promotion » designe le mouvement d'une personne salariee d'un titre d'emploi a un autre, 
comportant une echelle de salaire (classe d'emploi) dont le maximum est plus eleve. 

Dans ce cas, la personne salariee regoit le taux de salaire de I'echelon correspondant au taux 
horaire immediatement superieur au sien prevu au nouveau titre d'emploi. 

Le nouveau taux de salaire est verse a la date d'entree en fonction ou au plus tard, dans le delai 
d'entree en fonction prevu a la convention collective. 

c) Lors d'une retrogradation 

Retrogradation » designe le mouvement d'une personne salariee d'un titre d'emploi a un autre 
comportant une echelle de salaire (classe d'emploi) dont le maximum est moins eleve. 

Dans ce cas, la personne salariee regoit le taux de salaire de 1'echelon correspondant au taux de 
salaire immediatement inferieur au sien prevu au nouveau titre d'emploi. 

d) Lors d'une mutation 

a Mutation » designe le mouvement d'une personne salariee d'un titre d'emploi a un autre a 
I'interieur d'une meme echelle de salaire (classe d'emploi). 

Dans ce cas, la personne salariee maintient son taux de salaire. 

e) Lors d'une modification d'un titre d'emploi 

Dans le cas dune modification d'un titre d'emploi, la personne salariee conserve le meme echelon 
que celui occupe dans son ancien titre d'emploi en autant que cela n'entraine pas de diminution de 
salaire. 

f) Nonobstant le paragraphe c), lors d'un remplacement a un poste temporairement depourvu de 
titulaire d'une echelle de salaire (classe d'emploi) dont le maximum est moins eleve, la personne 
salariee maintient son taux de salaire. 
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ANNEXE B — SALAIRES ET DETERMINATION DU SALAIRE 

g) Lors d'une affectation sur plus d'un titre d'emploi 

La personne salariee qui travaille a differents titres d'emploi regoit le taux horaire du titre d'emploi 
dont le maximum est le plus eleve pour les heures travaillees a ce poste en autant qu'elle I'occupe 
pour une periode minimale de deux (2) heures dans la meme journee. 

Le Syndicat canadien de la fonction publique — Section locale 3807 130 de 146 



' Produits sanguins 

Cellules souches 

Tissus humains 

HEMA-QUtBEC 

ANNEXE B — SALAIRES ET DETERMINATION DU SALAIRE 

ANNEXE B4 — REGLES DE PROGRESSION D'ECHELON 

a) La progression d'echelons s'effectue apres avoir cumule une periode d'experience de mille huit 
cent vingt (1 820) heures travaillees (a 1'exclusion du temps supplementaire) dans son titre d'emploi 
ou dans un autre titre d'emploi de la meme echelle de salaire (classe d'emploi). 

Toutefois, la progression s'applique au plus tot douze (12) mois suivant la derniere date de 
progression. 

Les heures suivantes ne sont pas considerees comme etant des heures travaillees aux fins 
du cumul d'une periode d'experience : 

• Heures remunerees en temps supplementaire; 

• Heures remunerees par la SAAQ au-dela de vingt-six (26) semaines d'absence; 

Heures en maladie avec et sans solde au-dela de vingt-six (26) semaines d'absence; 

• Conge parental sans solde supplementaire; 

• Conges sans solde. Les conges sans solde suivants sont toutefois consideres comme des 
heures travaillees aux fins de cumul d'une periode d'experience : 

- Liberations syndicales sans solde; 

- Conge annuel sans solde; 

- Ferie sans solde; 

- Conge mobile sans solde; 

- Conge social sans solde; 

- Journee(s) de conge sans solde reliee(s) au programme de depart progressif a la retraite. 

b) Lorsque 1'experience doit titre calculee selon une moyenne journaliere, pour les personnes 
salariees a temps partiel regulier et les personnes en disponibilite, la formule suivante est utilisee : 

Moyenne hebdomadaire (Nombre d'heures travaillees excluant le temps supplementaire des 
365 jours precedant le debut de l'absence/52 semaines); 

DIVISE PAR 

35 heures. 

MULTIPLIE PAR 

Nombre d'heures d'absence du jour. 
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ANNEXE B — SALAIRES ET DETERMINATION DU SALAIRE 

Les absences suivantes sont calculees selon la formule decrite ci-dessus : 

• Absence pour maladie durant vingt-six (26) semaines; 

• Absence sans solde Societe de I'assurance automobile du Quebec (SAAQ) durant vingt-six 
(26) semaines; 

• Absence pour accident de travail ou maladie professionnelle reconnues en vertu de la Loi sur 
/es accidents du travail et les maladies professionnelles (LATMP) excluant la premiere journee; 

• Conges de maternite, paternite, parental et adoption; 

• Conge sans solde indemnisation des victimes d'actes criminels (IVAQ); 

• Retrait preventif. 

c) La personne salariee qui occupe un poste temporairement depourvu de titulaire dans un titre 
d'emploi d'une autre echelle de salaire (classe d'emploi) continue d'accumuler sa periode 
d'experience dans son titre d'emploi d'appartenance. 

Si la personne complete une periode d'experience de son titre d'emploi durant le remplacement, le 
nouveau taux de salaire horaire devient en vigueur au moment ou la personne reintegre son titre 
d'emploi d'appartenance a moins que le taux de salaire de son titre d'emploi devienne ainsi 
superieur au taux qu'elle regoit durant le remplacement. Dans ce cas, la personne regoit le taux de 
salaire superieur au moment ou elle complete une periode d'experience. 
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LETTRE D'ENTENTE No 1 

ENTRE 

HEMA-QUEBEC 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3807 

Sujet : MISE A► L'HORAIRE INITIALE (VERSION 1) DES PREPOSEES A► L'INSCRIPTION DES 
DONNEURS DE SANG 

Lors de la mise a I'horaire initiale (version 1), I'Employeur affectera au moins une personne salariee 
disponible detentrice d'un poste du titre d'emploi de prepose(e) a ('inscription des donneurs de sang sur 
chaque collecte mobile de dons de sang (excluant ('unite mobile de prelevement) et dans chaque Globule —
Centre des donneurs de sang. 
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LETTRE WENTENTE No 2 

ENTRE 

HEMA-QUEBEC 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3807 

Sujet : PREPOSE(E) A UINSCRIPTION DES, DONNEURS DE SANG - SERVICE REGIONAL DE 
COLLECTES MOBILES- RATIO DE POSTE A TEMPS COMPLET DU LUNDI AU VENDREDI 
(SANS FIN DE SEMAINE) 

Nonobstant I'article 11.01 a)1, I'Employeur s'engage a ce que trente-neuf pour cent (39 %) des postes 
de prepose(e) a ('inscription des donneurs de sang a temps complet des services regionaux de 
collectes mobiles (par rapport au nombre total de postes de prepose(e) a ('inscription des donneurs 
de sang a temps complet des services regionaux de collectes mobiles) beneficient d'une semaine de 
travail repartie du lundi au vendredi totalisant soixante-dix (70) heures sur deux (2) semaines. 

2. Lors de la creation d'un nouveau poste dans les services regionaux de collectes mobiles, une 
verification sera faite afin de s'assurer de maintenir ce pourcentage. En consequence, I'affichage 
specifiera si le nouveau poste comporte une (1) fin de semaine sur quatre (4) ou aucune. 

3. Lorsque I'Employeur affiche un poste devenu vacant, it est traite selon les conditions prevues a I'article 
15. Toutefois, le poste devenu vacant est reaffiche selon les memes conditions relatives au traitement 
des fins de semaine. 

Le Syndicat canadien de la fonction publique - Section locale 3807 134 de 146 



(40 
HtMA-QUEBEC 

Produits sanguins 

Cellules souches 

Tissus humains 

LETTRE D'ENTENTE NO 3 

LETTRE VENTENTE No 3 

ENTIRE 

HEMA-QUEBEC 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3807 

Sujet : POSTE TEMPORAIREMENT DEPOURVU DE TITULAIRE NON COMBLE 

Lorsqu'un poste temporairement d6pourvu de titulaires demeure non combl6 au terme de I'affichage de 
postes effectu6 selon I'article 16.01 de la convention collective, I'Employeur peut le combler par une personne 
salari6e externe contractuelle aux conditions suivantes : 

La dur6e du contrat ne peut exc6der la dur6e de I'absence. 

2. Si la dur6e de I'absence nest pas connue au moment de I'affichage du poste a 1'externe, la dur6e du 
contrat ne doit pas exc6der six (6) mois a moins d'entente avec le syndicat. 

3. La dur6e d'un contrat peut titre prolong6e apr6s entente entre les parties. 

4. La personne salari6e embauch6e pour combler un tel poste est r6gie par les dispositions de la 
convention collective a 1'exception des articles suivants : 

Article 8 : Proc6dure de grief et r6solution de probl6mes; 
Article 9 : Arbitrage; 
Article 10 : Anciennet6; 
Article 15 : Proc6dure d'affichage de postes et de nominations; 
Article 16: Poste temporairement d6pourvu de son titulaire; 
Article 17 : Liste de disponibilit6; 
Article 18 : Proc6dure d'abolition de poste, supplantation et mise a pied; 
Article 22 : Cong6s parentaux; 
Article 24 : Cong6 sans solde; 
Article 25 : R6gime de cong6 a traitement diff6r6; 
Article 26 : R6gimes d'avantages sociaux. 
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LETTRE D'ENTENTE No 4 

ENTRE 

HEMA-QUEBEC 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3807 

Sujet : ENTREE EN VIGUEUR DU NOUVEAU TAUX DE COTISATION SALARIALE DES 
PARTICIPANTS AU REGIME DE RETRAITE DU PERSONNEL SYNDIQUE D'HEMA-
QUEBEC 

ATTENDU QUE fors du renouvellement de la convention collective, les parties ont convenu de maintenir le 
regime de retraite en vigueur, a 1'exception du taux de cotisation salariale des personnes salariees modifie a 
I'article 26.03 de la convention collective; 

ATTENDU QUE la date d'entree en vigueur du nouveau taux de cotisation applicable pour le l e, janvier 2023 
doit titre determinee par I'Employeur; 

ATTENDU QUE la convention collective prevoit que le partage de contribution est de quarante-et-un pour 
cent (41 %) et de cinquante-neuf pour cent (59 %), pour la personne salariee et I'Employeur respectivement. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2. Si le nouveau taux de cotisation salariale de la personne salariee pour l'annee 2023 ne peut titre modifie 
a compter du 1erjanvier 2023, le taux de l'annee 2022 s'appliquera jusqu'au 31 decembre 2023. 

3. Le taux de cotisation salariale des personnes salariees au regime de retraite sont modifies 
progressivement selon le tableau suivant : 

ANNEE PERSONNE SALARIEE 

1 e  janvier 2023: 7,3%(34%) 

1 e  janvier 2024: 7,6%(36%) 

1 e  janvier 2025: 7,9%(37%) 

1 e  janvier 2026: 8,1 %(38%) 
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ANNEE PERSONNE SALARIEE 

1 et  janvier 2027: 8,3%(39%) 

1 of  janvier 2028: 8,5%(40%) 

1 of  janvier 2029: 8,7%(41 %) 

2. II est enfin convenu que I'article 26.03 a) de la convention collective vient determiner le nouveau taux 
maximum cotisable par la personne salariee a huit virgule sept pour cent (8,7 %) a compter du premier 
1 er  janvier 2029. 

Le Syndicat canadien de la fonction publique — Section locale 3807 137 de 146 



(40 
HtMA-QUtBEC 

Produits sanguins 

Cellules souches 

Tissus hu—ins 

LETTRE D'ENTENTE NO 5 

LETTRE VENTENTE No 5 

ENTRE 

IiEMA-QUEBEC 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3807 

Sujet : CREATION DE DEUX (2) POSTES A TEMPS COMPLET, QUATRE (4) POSTES A 
TEMPS COMPLET VOLANTS ET STABILISATION DE TROTS (3) POSTES EQUIPE 
VOLANTE — COLLECTES MOBILES 

CONSIDERANT que I'Employeur et le Syndicat desirent trouver des solutions permettant de diminuer les 
deplacements des personnes salariees tant entre les collectes mobiles et les centres fixes que 
geographiquement; 

CONSIDERANT que I'objectif recherche par I'Employeur et le Syndicat est de rendre plus attractifs certains 
postes d'equipes volantes en les stabilisant sur les collectes mobiles; 

CONSIDERANT la volonte de stabiliser les equipes de travail pour avoir une meilleure attraction et retention 
du personnel; 

CONSIDERANT que I'Employeur permet a quatre (4) personnes salariees en disponibilite de postuler sur 
des postes a temps complet; 

CONSIDERANT que I'Employeur va creer six (6) postes a temps complet dont un (1) poste a temps complet 
et deux (2) postes a temps complet volants pour le Service des collectes mobiles — Rive-Nord ainsi qu'un (1) 
poste a temps complet et deux (2) postes a temps complet volants pour le Service des collectes mobiles —
Rive-Sud; 

CONSIDERANT que I'Employeur pourrait creer d'autres postes a temps complet volants pour le Service des 
collectes mobiles affectes prioritairement Rive-Nord et d'autres postes a temps complet volants affectes 
prioritairement Rive-Sud; 

CONSIDERANT que I'Employeur va stabiliser deux (2) postes d'equipe volante a temps complet nos 
79485498 et 79178305 en les considerant comme appartenant au Service equipe volante - collectes 
mobiles — Rive-Nord comme affectation prioritaire; 

CONSIDERANT que I'Employeur va stabiliser le poste equipe volante a temps complet no 79485500 en le 
considerant comme appartenant au Service equipe volante - collectes mobiles — Rive-Sud comme affectation 
prioritaire; 
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CONSIDERANT que I'Employeur denonce sa pratique de creer des postes d'equipe volante et d'affecter les 
personnes salariees obligatoirement dans les Globules — Centre de donneurs de sang et aux services de 
collectes mobiles alors que les personnes salariees peuvent etre affectees a un Globule — Centre de 
donneurs de sang ou a un service de collectes mobiles. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Les postes d'equipes volantes crees sont consideres comme appartenant au Service equipe volante -

 

collectes mobiles de leur rive d'affectation prioritaire en ce qui a trait a la prise des conges annuels. 

2. Nonobstant I'article 15.05, les personnes salariees detentrices des postes crees en vertu de la presente, 
ne peuvent postuler sur un autre poste pour une periode de six (6) mois sauf si cet autre poste represente 
pour les personnes salariees une promotion, une augmentation ou une diminution du nombre d'heures 
travaillees, un changement de Service regional ou de service Globule — centre de donneurs de sang et 
le service equipe volante, ou un horaire plus stable. 

3. La presente lettre d'entente entrera en vigueur a la date de la signature par les parties. 
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LETTRE VENTENTE No 6 

ENTRE 

HEMA-QUEBEC 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3807 

Sujet : PROJET PILOTE PROCEDURE — TEMPS SUPPLEMENTAIRE OBLIGATOIRE 

CONSIDERANT la volonte des parties de minimiser ('impact lorsque le recours au temps supplementaire 
obligatoire est requis la fin de semaine. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le service de la planification et affectation de la main-d'oeuvre enverra un courriel le mercredi apres-midi 
aux personnes salariees concernees afin de les informer des quarts de travail requis en temps 
supplementaire obligatoire pour la fin de semaine de la semaine en cours; 

2. Les personnes salariees interessees a travailler doivent retourner le courriel avant le jeudi a 8 h AM afin 
d'informer le service de la planification et affectation de la main-d'oeuvre de leur interet a travailler en 
identifiant le ou les quarts de travail; 

3. Les quarts de travail seront distribues par anciennete parmi les personnes qui ont achemine le courriel 
clans le delai requis. 
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LETTRE D'ENTENTE No 7 

ENTRE 

HEMA-QUEBEC 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3807 

Sujet: CREATION DE POSTES A TEMPS COMPLET VOLANTS — CENTRES FIXES 

CONSIDERANT que I'Employeur et le Syndicat desirent trouver des solutions permettant de diminuer les 
deplacements des personnes salariees tant entre les collectes mobiles et les centres fixes que 
geographiquement; 

CONSIDERANT que I'objectif recherche par I'Employeur'et le Syndicat est de rendre plus attractifs certains 
postes d'equipes volantes en les stabilisant dans les centres fixes uniquement; 

CONSIDERANT la volonte de stabiliser les equipes de travail pour avoir une meilleure attraction et retention 
du personnel; 

CONSIDERANT que I'Employeur denonce sa pratique de creer des postes d'equipes volantes et d'affecter 
les personnes salariees obligatoirement dans les Globules — Centre de donneurs de sang et aux services de 
collectes mobiles alors que les personnes salariees peuvent titre affectees a un Globule — Centre de 
donneurs de sang ou a un service de collectes mobiles. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

L'Employeur va creer des postes a temps complet volants et modifier les combinaisons de centres pour 
eviter les changements de Rive de la maniere suivante : 

- Postes volants service Globule affectes prioritairement au Globule Dix-30 qui peuvent titre affectes 
occasion nellement au centre Saint-Bruno; 

- Postes volants service Globule affectes prioritairement au centre Saint-Bruno qui peuvent titre 
affectes occasion nellement au centre Globule Dix-30; 

- Postes volants service Globule affectes prioritairement au Globule Versailles qui peuvent titre affectes 
occasion nellement au Globule Laval; 

- Postes volants service Globule affectes prioritairement au Globule Versailles qui peuvent titre affectes 
occasion nellement au Globule Kirkland; 

Le Syndicat canadien de la fonction publique — Section locale 3807 141 de 146 



Produits sanguins 

Cellules souches 

Tissus humains 

HtMA-QUEBEC 

LETTRE D'ENTENTE No 7 

- Postes volants service Globule affectes prioritairement au Globule Laval qui peuvent titre affectes 
occasionnellement au Globule Kirkland; 

- Postes volants service Globule affectes prioritairement au Globule Laval qui peuvent titre affectes 
occasionnellement au Globule Versailles; 

- Postes volants service Globule affectes prioritairement au Globule Kirkland qui peuvent titre affectes 
occasionnellement au Globule Laval; 

- Postes volants service Globule affectes prioritairement au Globule Kirkland qui peuvent titre affectes 
occasionnellement au Globule Versailles. 

2. Les postes d'equipes volantes crees au point 1 de la presente sont consideres comme appartenant au 
Service equipe volante de leur Centre des donneurs de sang d'affectation prioritaire en ce qui a trait a la 
prise des conges annuels. 

3. Nonobstant I'article 15.05, les personnes salariees detentrices des postes crees en vertu de la presente, 
ne peuvent postuler sur un autre poste pour une periode de six (6) mois sauf si cet autre poste represente 
pour les personnes salariees une promotion, une augmentation ou une diminution du nombre d'heures 
travaillees, un changement de Service regional ou de Service Globule — Centre de donneurs de sang et 
le Service equipe volante, ou un horaire plus stable. 

4. La presente lettre d'entente entrera en vigueur a la date de la signature par les parties. 
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LETTRE D'ENTENTE No 8 

ENTRE 

HEMA-QUEBEC 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3807 

Sujet: MONTANTS FORFAITAIRES — CONVENTION COLLECTIVE 2019-2023 

ATTENDU 1'engagement de I'Employeur de verser aux personnes salariees des montants forfaitaires dans 
le cadre du renouvellement de la convention collective 2019-2023; 

ATTENDU que trois (3) montants forfaitaires font l'objet de cet engagement, tels que decrits ci-apres a la 
presente entente; 

ATTENDU que la presente entente a pour objet d'en confirmer les parametres et les modalites de versement. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Les montants forfaitaires a verser par I'Employeur sont les suivants : 

a) Un montant equivalent a 0,16 $ par heure remuneree pour la periode du 1er avril 2019 au 31 mars 
2020; 

b) Un montant additionnel variant de 0,33 $ a 0,57 $ par heure remuneree pour la periode du 1 er avril 
2019 au 31 mars 2020, selon la classe de 1'emploi de la personne salariee figurant au tableau 
suivant : 

Rangement du 
titre d'emploi 

Montant forfaitaire 
2019-2020 

3 0,42$ 

2 0,48$ 

1 0,57$ 

c) Un montant equivalent a 0,33 $ par heure remuneree pour la periode du 1er avril 2020 au 31 mars 
2021. 

2. Aux fins du calcul des montants forfaitaires susmentionnes, I'Employeur tient compte de toute heure 
remuneree, que celle-ci ait ete effectuee en temps regulier ou supplementaire. 
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3. L'Employeur versera aux personnes salariees les montants forfaitaires susmentionnes au plus tard lors 
de la periode de paie suivant le 31 aout 2022, a 1'exception des montants forfaitaires relies aux heures 
remunerees en temps supplementaire, lesquels montants seront verses au plus tard le 24 aout 2023; 

4. Toutes personnes salariees a 1'emploi pour les periodes visees ci-haut sont eligibles au versement des 
sommes dues pour chaque heure travaillee. Ceci inclut toutes personnes salariees dont 1'emploi a pris 
fin apres le 31 mars 2019. 
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LETTRE D'ENTENTE No 9 

ENTRE 

HEMA-QUEBEC 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3807 

Sujet: IMPLANTATION DE DIVERSES MESURES EN RELATION AVEC LA NOUVELLE 
CONVENTION COLLECTIVE 

CONSIDERANT que la nouvelle convention collective prevoit divers changements qui ne pourront titre mis 
en vigueur des la signature et dont la transition doit titre planifiee; 

CONSIDERANT toutefois que certains changements ont deja ete mis en place par I'Employeur et que 
d'autres pourront titre effectifs des que I'Employeur pourra proceder a leur implantation. 

LES PARTIES S'ENTENDENT COMME SUIT: 

Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. Les articles et dispositions suivantes ont deja ete implantes par I'Employeur anterieurement a la date 
de la signature de la presente lettre d'entente : 

- Le paiement des forfaitaires en lien avec les heures remunerees pour les periodes du 1eravril 2019 
au 31 mars 2020 et du 1eravril 2020 au 31 mars 2021, a 1'exclusion des heures effectuees en 
temps supplementaire (Lettre d'entente No 9), voir paragraphe 3 de la presente entente; 

- L'Annexe B : Le paiement retroactif en lien avec l'implantation de la nouvelle structure salariale et 
de la majoration aux 1 er  avril 2019, 2020, 2021 et 2022; 

- L'article 30.01 b) : Majoration de la prime de formateur ponctuel retroactif au 1 er  avril 2022 pour les 
salaries actifs; 

- L'article 29.01 a) : Majoration des allocations de repas retroactif au ter  juin 2022 ; 

- L'article 26.03 a) : Le nouveau taux de cotisation au regime de retraite retroactif au 1er  janvier 2023; 

- Elimination de toutes les majorations en fonction de 1'IPC; 
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3. Les articles suivants seront implantes au plus tard 'aux dates suivantes : r 

N 
- La lettre d'entente No 9: Les montants forfaitaires relies aux heures remunerees en temps 

supplementaire : 24 aout 2023; 

- La lettre d'entente No 9 « Montants forfaitaires — convention collective 2019-2023 » : Le paiement 
des forfaitaires en lien avec les heures remunerees pour les periodes du 1e1  avril 2019 au 31 mars 
2020 et du 1ef avril 2020 au 31 mars 2021, pour les personnes salariees ayant quittees Hema-
Quebec : 24 aout 2023; 

- L'Annexe B : Le paiement retroactif en lien avec ['implantation de la nouvelle structure salariale et 
de la majoration aux 111  avril 2019, 2020, 2021 et 2022 pour les personnes salariees ayant quittees 
Hema-Quebec : 19 octobre 2023; 

- L'article 30.01 a) : Majoration de la prime de formateur retroactif a la signature de la convention 
collective : Un (1) mois apres la signature de la convention collective. 

4. Les articles suivants seront implantes des que I'Employeur le pourra, en raison du fait qu'il est difficile 
pour ce dernier d'en determiner a ce stade-ci la date d'implantation : 

L'article 30.01 b) : Majoration de la prime de formateur ponctuel retroactif au 1er  avril 2022 pour les 
salaries inactifs; 

L'article 30.05 : Majoration de la prime de chef d'equipe retroactif a la date de la signature de la 
convention collective; 

- L'article 27.01 : Majoration des frais de transport retroactif a la signature de la convention collective. 

5. Les parties conviennent que ['implantation des nouvelles mesures et/ou articles prevus a la presente 
lettre d'entente est conditionnelle a ce que la nouvelle convention collective soit signee par les parties 
au plus tard le 17 mars 2023; 

6. Les parties conviennent que les engagements enumeres au point quatre 4 de la presente seront 
inscrit en suivi au proces-verbal du Comite de relations de travail tant et aussi longtemps qu'ils ne 
seront completes; 

7. D'ici a ce que ces changements soient implantes, les dispositions de la convention collective expirant 
le 31 mars 2019 continuent de s'appliquer. 
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