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ARTICLE 1 – PRÉAMBULE 

1.01 : 

1.02 Partout ou le masculin est utilise dans cette convention, on considere que le feminin est 
utilise la ob le contexte I'exige. 

1.03 Partout ou le singulier est utilise dans cette convention, on considere que le pluriel est 
utilise la ou le contexte 1'exige. 

ARTICLE 2 – DÉFINITIONS 

2.01 Definitions des employes 

a) Un « employe a temps plein » est un employe dont I'horaire de travail regulier est 
de trente (30) heures ou plus par semaine et qui s'engage envers I'employeur a 
etre disponible sur une base preetablie et dont les heures de travail sont prevues 
aux horaires preetablis. 

b) Un employe a temps partiel est defini comme un employe permanent dont 1'horaire 
est regulier pour travailler - (29) heures ou moins sur une base 
hebdomadaire. 

c) Un « employe occasionnel » est un employe qui travaille sans horaire lorsqu'il est 
disponible et appele a le faire. 

2.02 Definition de la famille immediate 

Aux fins de la presente entente, 1'expression « famille immediate » doit etre utilisee pour 
designer les parents, le conjoint, les freres, les scours, les enfants, les -parents, la 

- le - le gendre, la - (les relations familiales en droit 
comprennent les relations heterosexuelles, les relations conjugales de fait et de meme 
sexe), le - ou toute personne remplissant ces roles dans une relation familiale 



ARTICLE 3 – DROITS DE LA DIRECTION 

3.01 Droits de la Direction 

ARTICLE 4 – RECONNAISSANCE 

4.01 Unité de négociation 

L'employeur reconnait 
publique est le 

que la section locale -  
seul et unique agent negociateur 

du Syndicat canadien de la fonction 
pour tous les s  du Centre 

pr et 
personnes occupant 

parascolaire ’É filante de Kanata, 
un poste de niveau superieur a superviseur. 

a 1'exception des superviseurs et des 
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4.02 Membres du Syndicat 

4.03 Aucune autre entente 

4.04 Retenue des cotisations syndicales 

4.05 Tableau d’affichage 

ARTICLE 5 – SÉCURITÉ DU SYNDICAT 

5.01 Le syndicat et ses membres conviennent d'indemniser 1'employeur contre toutes les 
reclamations et autres formes de responsabilite qu'il peut engager et qui decoule des 
retenues faites et des remboursements verses conformement au present article. 

5.02 Travail de l’unité de négociation 
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5.03 Grève ou Lock out 

Le syndicat convient qu'il n'y aura pas de greves, de fermetures, de ralentissements et 
d'arrets de travail et 1'employeur convient qu'il n'y aura pas de - pendant la duree 
de la presente convention. Les expressions « grève - » sont definies dans la 
Loi sur les relations de travail , dans sa version modifiee. . 

ARTICLE 6 – RENSEIGNEMENTS AUX NOUVEAUX EMPLOYES 

6.01 L'employeur convient d'informer un nouvel employe de 1'existence de la convention 
collective. L'employeur remet une copie de la convention collective au nouvel employe. 

6.02 II incombe a 1'employeur de fournir une copie des politiques et procedures et tout 
amendement subsequent aux . 

6.03 A chaque embauche, I'employeur informe au syndicat du nom du nouvel employe et libere 
pour un maximum de trente (30) minutes un delegue nomme par 1'executif afin de 
familiariser les nouveaux membres en fonction. De plus, le syndicat remettra une liste de 
representants syndicaux a jour, incluant leurs coordonnees. 

ARTICLE 7 – AUCUNE DISCRIMINATION 

7.01 L'employeur et le syndicat conviennent qu'aucune forme de discrimination a 1'egard d'un 
employe ne peut etre exercee par 1'employeur ou le syndicat, pour I'un des motifs prohibes 
par le Code des droits de la personne de ('Ontario, dans sa version modifiee. 

L'employeur et le syndicat conviennent qu'il n'y aura pas de harcelement conformement 
aux modalites du Code des droits de la personne de I'Ontario, avec ses modifications 
eventuelles. 

L'employeur s'engage a fournir aux employes de ('unite d'accreditation a leur embauche et 
une fois par annee une copie de la politique sur le harcelement en milieu de travail avec 
ses modifications eventuelles. 

7.02 Aucune distinction 

L'employeur et le syndicat s'engagent a se conformer a la Loi sur les relations de travail de 
('Ontario, avec ses modifications eventuelles portant entre autres sur la coercition. 

7.03 Centre Francophone 

ARTICLE 8 – COMMUNICATIONS 

8.01 L'employeur s'engage a faire parvenir au syndicat une copie de toute politique pertinente 
qui s'applique aux employes de I'unite d'accreditation. 

8.02 Toute correspondance est acheminee a I'adresse postale ou par courrier electronique, 
selon la fagon prevue entre les parties 
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8.03 : 

ARTICLE 9 – REPRÉSENTATION SYNDICALE, COMITÉS ET DÉLÉGUÉS 

9.01 a) Le syndicat fournira le nom du delegue qui represente le syndicat, a moins d'avis 
contraire tel que stipule dans la convention collective. 

9.02 Comité paritaire 

9.03 Comité de négociation 
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9.04 Délégués syndicaux 

9.05 Conseiller du Syndicat Canadian de la Fonction Publique 

Le syndicat a le droit en tout temps de faire appel a des representants du Syndicat 
canadien de la fonction publique, alors qu'il traite ou negocie avec 1'employeur. Le 
representant autorise peut, avec I'autorisation de 1'employeur ou de son delegue et a a 
suite d'une demande avec preavis, visiter les lieux de travail. L'approbation de 1'employeur 
ou de son delegue nest pas refusee sans motifs valables. 

9.06 Comité sur la santé et la sécurité au travail 

Un comite sur la sante et la securite au travail doit titre cree conformement a la Loi sur la 
santé et la sécurité au travail dans sa version modifiee. 

c) Les reunions auront lieu a la frequence requise par la Loi sur la santé et sécurité 
au travail, et doivent se tenir selon les directives du Comite de sante et securite au 
travail. Le Comite doit tenir des - pour toutes ses reunions et les 
rendre disponibles au besoin. 

d) Tout representant nomme ou choisi selon (a) - le sera pour un terme d'une 
(1) annee civile de la date de la nomination, laquelle peut titre renouvelee pour des 
periodes additionnelles d'une (1) annee. Le temps alloue aux representants pour 
assister aux reunions du Comite de sante et securite sera considers comme du 
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b) Étape 2 - Grief 

c) Étape 3 – Arbitrage 

ARTICLE 10 – PROCÉDURE DE RÈGLEMENT DES GRIEFS 

10.01 Définitions d’un grief 

10.02 Règlement des griefs 

a) Étape 1 - Étape de la plainte 

A defaut d'un reglement du grief a la 2e etape, Tune ou I'autre des parties peut 
renvoyer la question a I'arbitrage au plus tard vingt (20) jours ouvrables suivant la 
date a laquelle la decision ecrite a la 2e etape a ete rendue et conformement a 
l’article 11 Si aucune demande ecrite d'arbitrage nest reque clans les vingt (20) 
jours ouvrables, la question est reputee etre reglee. 

10.03 Griefs collectifs et de principe 
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Lorsqu'un diff6rend portant sur une question d'application ou d'interpretation generale 
survient, ou qu'un groupe d'employes ou le syndicat a un grief, la question passe 
directement a la 2e etape de article 10.02. 

10.04 Modification des delais impartis 

10.05 Au cas ob I'employeur ne repondrait pas a un grief dans les delais prescrits, le grief pourrait 
titre renvoye a la prochaine etape apres 1'expiration des delais en question. 

10.06 Mandat de l’arbitre 

10.07 Droit de l’employeur de presenter des griefs 

ARTICLE 11 – ARBITRAGE 

11.01 Arbitrage 

A defaut d'un reglement du grief a la re  etape de la procedure de reglement des griefs, 
Tune ou I'autre des parties peut renvoyer la question a I'arbitrage au plus tard vingt (20) 
jours ouvrables suivant la date a laquelle la decision ecrite au premier palier a ete rendue 
et conformement aux dispositions du present article. 

11.02 Nomination d’un arbitre seul 

b) II est convenu que I'arbitre nomme aux termes des articles 48 ou 49 de la Loi de 
1995 sur les relations de travail de I'Ontario, avec ses modifications eventuelles, 
est lie par les exigences de la procedure de grief et d'arbitrage enoncee a la 
presente. 

11.03 Decision de l’arbitre 
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11.04 Dépenses de l’arbitre 

ARTICLE 12 – MESURES DISCIPLINAIRES ET ACCÈS AU DOSSIER 

12.01 Référence à un dossier antérieur 

12.02 Droit à la présence d’un représentant syndical 

12.03 Accès au dossier personnel 

12.04 Aucune mesure disciplinaire ne peut titre deposee au dossier d'un employe, sans que 
1'employeur en fournisse une copie a 1'employe et au syndicat. 

ARTICLE 13 – ANCIENNETÉ 

13.01 Définition de l’ancienneté 
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13.02 Liste d’ancienneté 

13.03 Accumulation de l’ancienneté 

13.03 Employés en probation 
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13.05 Perte d’ancienneté 

13.06 Conséquence d’un congé autorisé 

ARTICLE 14 – AFFICHAGE DE POSTE ET SÉLECTION 

14.01 Ancienneté 

Pour des questions de promotion et de mutation, 1'employeur accorde le poste ;& 1'employe 
possedant le plus d'anciennete en autant qu'il possede les aptitudes et les qualifications 
pertinentes. 
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14.03 Les postes affiches doivent preciser la classification, les qualifications, les connaissances 
exigees, le niveau d'instruction, le taux de remuneration, le service, la date limite pour la 
soumission de candidatures, lieux et le quart de travail et une copie doit titre fournies au 
president du syndicat 

14.04 Période d’essai 

14.05 Aucune annonce visant a recruter de nouveaux employes au sein de ('unite de negociation 
ne sera faite a 1'exterieur avant que les employes actuels n'aient eu la chance de poser 
leur candidature. 

ARTICLE 15 – PROCÉDURE DE MISE À PIED ET RAPPEL 

15.01 Avis de mise à pied 

15.02 Procédure de mise à pied 
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15.03 Droits de rappel 

a) Lorsqu'un poste devient disponible, les employes mis a pied sont rappeles par 
ordre d'anciennete, pourvu qu'il possede les qualifications requises pour effectuer 
le travail. 

15.04 Un grief au sujet d'une mise a pied est etudie a I'etape 1 de la procedure de grief. 

ARTICLE 16 – HEURES DE TRAVAIL 

16.01 Heures de Travail 

a) Journée et semaine de travail’ 

Un employe a temps plein travaille normalement jusqu'a sept et demi (7.5) heures 
par jour, du lundi au vendredi, entre 7h00 et 18h00, soit un total de -sept et 
demi (37.5) heures de travail par semaine. 

b) Période de repas et repos 

16.02 Période minimale de travail 
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16.03 Modification à l’horaire 

ARTICLE 17 – HEURES SUPPLÉMENTAIRES 

17.01 Heures supplémentaires 

17.02 Accumulation des heures supplémentaires 

17.03 Cumul des paiements 

17.04 Indemnité de repas 

ARTICLE 18 – CONGÉS FÉRIÉS 

18.01 Journées fériées 
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b) Le Centre est ferme le 24 decembre et durant la periode entre Noel et le jour de 
I'An. Le personnel regulier ou typiquement a I'horaire sera paye durant cette 
periode. 

c) Lorsqu'un conge ferie a lieu un samedi ou dimanche, 1'employeur reporte le conge 
ferie a la journee ouvrable qui precede ou suit immediatement la fin de semaine. 

d) Lorsqu'un conge ferie a lieu au cours d'une periode de conges annuels de 
1'employe, cette journee ne compte pas comme jour de conge annuel. 

e) Les employes occasionnels sont remuneres pour les jours feries conformement a 
la Loi sur les normes d’emploi 

ARTICLE 19 – CONGÉS ANNUELS 

Le present article s’applique aux employes à temps plein seulement. 

19.01 Le droit a des vacances payees est acquis pendant la periode de douze (12) mois 
consecutifs ou une partie de cette periode qui precede le 31 decembre de chaque annee 
civile. 

L'employe a temps plein a droit a des conges annuels, en conformite avec ses annues de 
service continues, de la faron suivante : 

Annee de service Nombre de jours total par annee 
Moins de dix (10) ans I Quinze (15) jours par annee 
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Dix (10) ans a vingt (20) ans IVingt (20) jours par annee 
Vingt (20) ans et plus Vingt- (25) jours par annee 

Le temps de vacances sera cumulatif du ter janvier au 31 decembre de chaque annee. 

19.02 Demandes de vacances 

19.03 Congés accumulés 

19.04 Fin de l’emploi 
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ARTICLE 20 – INDEMNITÉ DE VACANCES 

20.01 Le present article s'applique aux employes a temps partiel, temporaire et occasionnel 
seulement. 

Les employes a temps partiel, temporaire et occasionnel reroivent une indemnite de 
vacances correspondant a six pourcents (6%), qui s'ajoute a chaque cheque de paie. 
L'employe a temps partiel peut choisir de recevoir l'indemnite a chaque cheque de paie, 
ou d'accumuler ses vacances. 

ARTICLE 21 – CONGÉS DE MALADIE 

c) Dans le cas d'une maladie entrainant une absence de plus de quatre (4) jours 
ouvrables, ou plus de quatre (4) jours a l'interieur d'une periode de trente (30) jours, 
1'employe doit fournir un certificat medical satisfaisant a I'employeur, aux frais de 
1'employe. Le certificat medical doit etre fourni le jour ob 1'employe retourne au 
travail. 

17 



ARTICLE 22 – CONGÉS AUTORISÉS 

22.01 Congé de deuil 

22.02 Congé familial pour raison médicale 

Un conge familial pour raison medicale est accorde conformement a la Loi sur les normes 
d’emploi dans sa version modifiee. Conformement aux modalites de la Loi sur l’assurance-
emploi avecses modifications eventuelles,unemployepeutavoirdroit a des prestations 

- 

22.03 Congé de maternité et congé parental 

Tous conge de maternite et conge parental seront assujettis aux normes prevues par la Loi 
de 2000 sur les normes de travail. 

22.04 Congés spéciaux 
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22.05 Congé pour activités syndicales 

22.06 Autres congés 

Uemploye aura recours a tous autres conges prevus par la Loi de 2000 sur les normes 
d’emploi, tel qu'applicable. 

ARTICLE 23 – RÉMUNÉRATION 

23.01 Les employes sont payes par depot direct tous les deux vendredis, pour la periode de paie 
se terminant le vendredi qui precede la journee de la paie. Chaque employe regoit un etat 
detaille de son salaire et de ses retenues. Les salaires et les augmentations sont payes 
conformement a 1'echelle salariale etablie en vigueur pour les diverses categories d'emploi 
a I'Annexe A. 

23.02 Uemployeur offre aux employes a temps plein ayant complete leur periode de probation la 
possibilite d'adherer au regime enregistre - Chaque employe gere son 
plan individuel en consultant directement le representant affilie au centre. Les employes 
ont le choix de contribuer 25$ ou plus par mois pour recevoir une part de 25$ par mois de 
1'employeur - - leur REER. 

23.03 Nouvelle classification 

ARTICLE 24 – ASSURANCES COLLECTIVES 

19 



ARTICLE 25 – SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL 

25.01 Coopération en matière de sécurité 

Le Syndicat et I'Employeur cooperent en vue d'etablir des regles et des pratiques favorisant 
un milieu securitaire et sain pour les employes conformement aux dispositions de la Loi 
sur la santé et la sécurité au travail de ('Ontario, avec ses modifications de temps a autre. 

25.02 Vêtements et équipement de santé et de sécurité 

25.03 Droit de surveillance et d’inspection 

25.04 Clause de rémunération en cas de blessure 
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25.05 Transport des victimes d’accidents 

ARTICLE 26 – RATIO ENFANT/ADULTE 

26.01 L'employeur reconnait son obligation d'offrir et de maintenir un ratio enfant/adulte 
conformement a la Loi sur la garde d’enfants et de la petite enfance et ses reglements avec 
ses modifications eventuelles. 

ARTICLE 27 – DIVERS 

27.01 Ordre des educatrices et des educateurs de la petite enfance 

27.02 Certificat de Secourisme 

Les employes doivent posseder et maintenir en regle un certificat de secourisme valide, 
conformement a la loi sur la garde d'enfants et de la petite enfance et ses reglements avec 
ses modifications eventuelles. Un cours de renouvellement de secourisme sera offert par 
le Centre Éducatif renouvellement à s 
plein et pour les employes a temps partiel qui ont travaille un minimum de cinq cent 
cinquante (550) heures dans les douze (12) mois precedant l'offre du cours ar le Centre 
Éducatif. Pour les employes qui sont en conge, 1'employeur fera les calculs des heures 
travaillees dans les douze (12) mois precedant le debut de leur conge. 

27.03 Transport des employes 

Lorsqu'un employe utilise son propre vehicule pour les deplacements relies au travail, tel 
qu'autorises par la direction, les taux des allocations pour frais d'automobile sont attribues 
comme suit: 

• De 0,61 $ / km pour les premiers 5 000 kilometres parcourus dans I'annee; 

• De 0,55$ / km pour tous les kilometres parcourus suivants. 
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4 

ARTICLE 28 - DURÉE ET NÉGOCIATION 

Pendant la duree d'application de la presente convention, les modifications apportees aux 
clauses de la convention doivent etre mutuellement convenues par ecrit par les deux 
parties. 

Au nom du Centre Prescolaire et Au nom du Syndicat canadien de 
Parascolaire l’Étoile Filante de Kanata la fonction publique et son unite 

syndical 2204-18 

Angèle Weedmarrk Weslyne Avril 
Directrice Generale Partie du comite de negociation 

Eva Yao Nee Bayi 
Partie du comite de negociation 

Jason Menard 
Conseiller Syndical Du SCFP 

*pd: cope/sepb 491 
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ANNEXE A – GRILLE SALARIALE 

Remuneration du personnel - CPP l'Étoile filante de Kanata 
(applique en date du 1er janvier 2024) 

Employes à taux horaires 

EPEI - Éducatrice de la petite enfance inscrite à l'Ordre des educateurs 

Échelon 

1er Jan 2021 
au 
31 Dec. 2021 

1er Jan 2022 
au 
31 Dec. 2022 

1er Jan 2023 
au 
31 Dec. 2023 

1er Jan 2024 
au 
31 Dec. 2024 

1er Jan 2025 
au 
31 Dec. 2025 

      

1 $21.75 $22.13 $22.74 $24.05 $24.71 
2 $22.07 $22.46 $23.07 $24.40 $25.07 
3 $22.41 $22.80 $23.43 $24.90 $25.58 
4 $22.74 $23.14 $23.77 $25.40 $26.10 
5 $23.08 $23.48 $24.13 $25.90 $26.61 

Aide-educatrice (avec l'approbation du directeur -MEO) 

Echelon 

1er Jan 2021 
au 
31 Dec. 2021 

1er Jan 2022 
au 
31 Dec. 2022 

1er Jan 2023 
au 
31 Dec. 2023 

1er Jan 2024 
au 
31 Dec. 2024 

1er Jan 2025 
au 
31 Dec. 2025 

      

1 

   

$21.75 $22.35 
2 

   

$22.07 $22.68 
3 

   

$22.41 $23.03 
4 

   

$22.74 $23.37 
5 

   

$23.08 $23.71 

Aide-educatrice (en formation dans le domaine de la petite enfance) 

Echelon 

1er Jan 2021 
au 
31 Dec. 2021 

1er Jan 2022 
au 
31 Dec. 2022 

1er Jan 2023 
au 
31 Dec. 2023 

1er Jan 2024 
au 
31 Dec. 2024 

1er Jan 2025 
au 
31 Dec. 2025 

      

1 $19.02 $19.35 $19.89 $20.48 $21.04 
2 $19.32 $19.66 $20.20 $20.80 $21.38 
3 $19.61 $19.95 $20.50 $21.12 $21.70 
4 $19.89 $20.24 $20.79 $21.42 $22.01 
5 $20.19 $20.54 $21.11 $21.74 1 $22.34 
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Aide-educatrice (pas en formation dans le domaine de la petite enfance) 

Echelon 

1er Jan 2021 
au 
31 Dec. 2021 

1er Jan 2022 
au 
31 Dec. 2022 

1er Jan 2023 
au 
31 Dec. 2023 

1er Jan 2024 
au 
31 Dec. 2024 

1er Jan 2025 
au 
31 Dec. 2025 

      

1 $17.94 $18.25 $18.57 $19.34 $19.87 
2 $18.21 $18.53 $18.85 $19.63 $20.17 
3 $18.48 $18.80 $19.13 $19.92 $20.47 
4 $18.67 $19.00 $19.33 $20.21 $20.77 
5 $18.95 $19.28 $19.62 $20.50 $21.06 

Cuisinier et cuisinière (pas ASP) 

Échelon 

1er Jan 2021 
au 
31 Dec. 2021 

1er Jan 2022 
au 
31 Dec. 2022 

1er Jan 2023 
au 
31 Dec. 2023 

1er Jan 2024 
au 
31 Dec. 2024 

1er Jan 2025 
au 
31 Dec. 2025 

      

1 $18.48 $18.80 $19.32 $20.20 $20.76 
2 $18.76 $19.09 $19.61 $20.49 $21.05 
3 $19.04 $19.37 $19.91 $20.78 $21.35 
4 $19.33 $19.67 $20.21 $21.07 $21.65 
5 $19.62 $19.96 $20.51 $21.36 $21.95 

Suppleance (EPEI) 

Échelon 

1er Jan 2021 
au 
31 Dec. 2021 

1er Jan 2022 
au 
31 Dec. 2022 

1er Jan 2023 
au 
31 Dec. 2023 

1er Jan 2024 
au 
31 Dec. 2024 

1er Jan 2025 
au 
31 Dec. 2025 

      

1 $17.85 $18.16 $18.66 $19.22 $19.75 
2 $18.02 $18.34 $18.84 $19.40 $19.94 
3 $18.20 $18.52 $19.03 $19.60 $20.14 
4 $18.47 $18.79 $19.31 $19.89 $20.44 
5 $18.74 $19.07 $19.59 $20.18 1 $20.74 

Suppleance (non EPEI) 

Échelon 

1er Jan 2021 
au 
31 Dec. 2021 

1er Jan 2022 
au 
31 Dec. 2022 

1er Jan 2023 
au 
31 Dec. 2023 

1er Jan 2024 
au 
31 Dec. 2024 

1er Jan 2025 
au 
31 Dec. 2025 

      

1 $15.30 $15.57 $16.00 $16.55 $17.01 
2 $15.45 $15.72 $16.15 $16.80 $17.26 
3 $15.60 $15.87 $16.31 $17.05 $17.52 
4 $15.83 $16.11 $16.55 $17.30 $17.78 
5 $16.07 $16.35 $16.80 $17.55 $18.03 

Les augmentations salariales selon les pourcentages entendus (1.75% en 2022 et 2.75% en 2023) 
sont retroactives du 1 er  janvier 2022. La grille a 5 echelons prend effet a partir du 1 er janvier 2024. 
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jour du mois de mars 4 

Au nom du Centre Prescolaire et 
Parascolaire l’Étoile Filante de Kanata 

,C+R!L `---P 

Angèle Weedmarrk 
Directrice Generale  

Au nom du Syndicat canadien de 
la fonction publique et son unite 
syndical 2204-18 

J..,  M, 202419:1, EDT) 

Weslyne Avril 
Partie du comite de negociation 

12~ 
Eva Vao Ne (Mar 19, 202421: 12 EDT( 

Eva Yao Nee Bayi 
Partie du comite de negociation 

Jason Menard (Mar 20,2024 10:14 EDT) 

Jason Menard 
Conseiller Syndical Du SCFP 

*pd: cope/sepb 491 
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LETTRE D’ENTENTE 1 

entre 

Centre préscolaire et parascolaire L’Étoile filante de Kanata 

et 

Le syndicat canadien de la fonction publique (SCFP) - section locale 2204-18 

Objet: Prestations Supplémentaires 

Objet : Prestations Supplementaires de Subventions d'aide pour I'augmentation salariale des 
services de garde et subventions d'aide aux services de garde en milieu familial 

1. Toutes les heures travaillees (excluant les absences, les periodes de repas, etc.) 
par les employes admissibles. 
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LETTRE D’ENTENTE 2 

Entre 

Centre préscolaire et parascolaire L’Étoile filante de Kanata 

et 

Le syndicat canadien de la fonction publique (SCFP) - section locale 2204-18 

Objet: Ancienneté pour la Première Convention Collective 

Préambule : Pour les fins de cette premiere convention collective, it y a cinq employes a temps 
pleins ou a temps partiel qui etaient employes occasionnels. En raison d'un 
manque de donnees sur les heures travaillees par ces employes anterieurs a 2016, 
it West pas possible a calculer I'anciennete de ces employes. 

1. Zohra Hammad 0 pour 2011 
2. 1 an pour 2011/2013 
3. Leticia Emungu 1 an pour 2014/2015 
4. Zulay Sosa 1 an pour 2015/2016 
5. Nelly Kyoni 1 an pour 2014/2015 
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