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ARTICLE 1. BUT DE LA CONVENTION 

1.1 Le but de la convention est de maintenir et de promouvoir les bonnes relations 
qui existent entre I'Employeur et le Syndicat, d'assurer, sous reserve des 
dispositions de la presente convention collective, un traitement juste et 
equitable et de faciliter le reglement des problemes qui peuvent surgir entre 
I'Employeur et son personnel regi par les presentes. 

ARTICLE 2. DEFINITION DES TERMES 

2.1 AFFECTATION TEMPORAIRE 

II y a affectation temporaire lorsqu'un salarie couvert par la presente 
convention remplit temporairement, A la demande de I'Employeur, une fonction 
couverte par la presente convention autre que celle qu'il occupe regulierement. 

2.2 AFFICHAGE 

Designe une procedure par laquelle I'Employeur offre A ses salaries tout poste 
vacant ou nouvellement cree. 

2.3 ANCIENNETE 

Signifie et comprend les jours, les mois, les annees accumules depuis le 
premier (1ef) jour de 1'embauche d'un salarie au service de I'Employeur et est 
calculee en heures en fonction d'un ratio equivalent A mille huit cent vingt (1 
820) heures reputees travaillees par annee d'anciennete. 

Nonobstant I'application de I'article 13.1 A), I'Employeur pourra, lors de 
1'embauche d'un nouveau salarie, lui reconnaitre pour fins de remuneration et 
pour les fins du calcul du nombre de jours de vacances auquel ce salarie aura 
droit, une experience pertinente, etant specifiquement convenu que, quant au 
choix de ses vacances, on referera A son anciennete calculee A partir de sa 
date reelle d'embauche. 

2.4 CERTIFICAT D'ACCREDITATION 

Le certificat d'accreditation precise le nom du syndicat, le nom de 
1'employeur et it definit les personnes salariees qui seront representees 
par cette association. 

2.5 CLASSE SALARIALE 

Regroupement de pointages correspondant A une echelle salariale. 
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2.6 CONJOINT 

Celui qui est devenu conjoint par suite d'un mariage legalement contracts au 
Quebec ou ailleurs et reconnu comme valable par les lois du Qusbec ou par le 
fait pour une personne de resider en permanence depuis un (1) an avec une 
personne, qu'elle prssente publiquement comme son conjoint, etant precise 
que la dissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce statut de 
conjoint, de meme que la separation de fait depuis plus de trois (3) mois dans 
le cas d'un mariage non legalement contracts. 

2.7 CONSEILLER SYNDICAL 1 REPRESENTANT 

Conseiller syndical : personne nommee par le Syndicat et n'etant pas un 
salaris de I'Employeur. 

Representant syndical : dssigne tout salaris syndique nomme par les salaries 
pour les reprssenter aupres de I'Employeur. 

2.8 DESCRIPTION DE TACHES 

Document mentionnant le titre, la raison d'etre, les taches et les principales 
responsabilites assumees par le titulaire du poste ainsi que les qualifications 
requises pour y acceder. 

2.9 ECHELLE SALARIALE 

Ensemble des taux horaires de salaire. 

2.10 ECHELON 

Niveau de remuneration dans une echelle salariale. II correspond a un degr6 
de progression dans une echelle salariale. 

2.11 EMPLOYEUR 

Designe la Municipalite rsgionale de comt6 de Maria-Chapdelaine. 

2.12 GENRE 

Dans la convention, partout ou le texte refere a un salaris au masculin, it refere 
aussi a une salariee au feminin. 

2.13 GESTIONNAIRE 

Designe un employe cadre qui encadre le travail du salaris. Ce gestionnaire 
constitue, a 1'egard du salaris, le premier palier d'autorit6. 
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2.14 GRIEF 

Designe toute mesentente relative a ('interpretation ou ('application de la 
convention collective. 

2.15 JOUR DE CALENDRIER 

Designe les sept (7) jours consecutifs de la semaine tels qu'ils figurent 
sur le calendrier, du dimanche au samedi, peu importe qu'ils soient 
ouvrables ou ouvres, ferias ou ch6mes. 

2.16 JOUR OUVRABLE 

Designe chaque journee de travail prevue pour I'horaire etabli. 

2.17 JOURNEE REGULIERE DE TRAVAIL 

La journee reguliere de travail designe le nombre total d'heures de travail 
specifie pour ce jour particulier. 

2.18 MOIS DE CALENDRIER 

Designe les douze (12) mois de I'annee consecutifs du calendrier. 

2.19 MUTATION 

Designe le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste comportant une 
echelle de salaire dont le maximum de 1'echelle est identique. 

2.20 PARENT 

On entend par « parent » 1'enfant, le conjoint, le pare, la mere, le frere, la sceur 
et les grands-parents du salarie ou de son conjoint, ainsi que les conjoints de 
ces personnes, leurs enfants et les conjoints de leurs enfants. 

Sont aussi consideres comme parent d'un salarie 

- Une personne ayant agi ou agissant comme famille d'accueil pour le 
salarie ou son conjoint; 

- Un enfant pour lequel le salarie ou son conjoint a agi ou agit comme 
famille d'accueil ; 

- Le tuteur, le curateur ou la personne sous tutelle ou sous curatelle du 
salarie ou de son conjoint; 

- La personne inapte ayant designe le salarie ou son conjoint comme 
mandataire ; 

- Toute autre personne a 1'egard de laquelle le salarie a droit a des 
prestations en vertu d'une loi pour I'aide et les soins qu'il lui procure en 
raison de son etat de sante. 
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2.21 POSTE 

Ensemble des taches et responsabilites decrites et regroupees dans une 
description de taches, assignees par I'Employeur a une personne salariee. 
Lors de la creation d'un nouveau poste, les parties reconnaissent qu'elles 
devront se consulter afin d'elaborer une description de taches qui devra, le cas 
echeant, etre inscrite en annexe de la convention collective etant par contra 
specifiquement convenu que toute description de taches sera assujettie a la 
mention suivante : 

Le salarie s'engage a executer toute autre tache requise au bon 
fonctionnement des mandats confies a la MRC et pour lesquels le salarie 
est habilite. 

2.22 PROMOTION 

Designe le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste comportant une 
echelle de salaire dont le maximum de 1'echelle est plus eleve. 

2.23 RECLASSEMENT 

Designe le passage d'un poste a une autre classe salariale a la suite d'une 
revision au comite conjoint d'evaluation. 

2.24 RETROGRADATION 

Designe le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste comportant une 
echelle de salaire dont le maximum est moins eleve. 

2.25 SALAIRE REGULIER 

Les salaires reguliers sont tous les gains payes de nature reguliere pour 
le temps travaille, y compris, paie pour jours feria, vacances et conga 
pour affaires personnelles et familiales. 

2.26 SALARIE 

Designe toute personne couverte par le certificat d'accreditation et toute autre 
personne qui s'y ajoute sauf les personnes ci-apres mentionnees : 

A) Le personnel de I'Employeur qui nest pas compris dans le certificat 
d'accreditation et qui n'execute pas les fonctions remplies par les 
membres de ('unite de negociation. 

B) L'inspecteur en renovation de logements ceuvrant dans le cadre des 
programmes subventionnes par la Societe d'habitation du Quebec 
(SHQ). 
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En aucun temps, it ne sera permis a I'Employeur d'engager des personnes 
exclues de I'accreditation si cela a pour consequence de mettre a pied, de 
diminuer les heures de travail ou de ne pas rappeler au travail un salarie 
assujetti a la convention collective. 

2.27 SALARIE EN PERIODE D'ESSAI 

Designe tout salarie nouvellement embauche qui n'a pas complete sa periode 
d'essai de cent (100) jours ouvrables a I'interieur d'un delai de douze (12) mois 
consecutifs. 

Dans le cas de salaries reguliers a temps partiel, la periode d'essai est reduite 
A une periode de cinquante (50) jours ouvrables. 

Le salarie en periode d'essai n'a pas droit aux benefices de la presente 
convention collective, sauf en ce qui a trait aux dispositions relatives aux 
salaires, aux horaires de travail, conges feries, conges sociaux et aux 
dispositions traitant des frais de deplacement et a la procedure de griefs sur 
ces memes points. 

Une fois la periode d'essai terminee et que le salarie ait obtenu le poste pour 
lequel it avait ete embauche, it aura droit, retroactivement a sa date 
d'embauche, aux benefices prevus aux dispositions de la presente convention 
collective concernant le regime de retraite et conges pour affaires personnelles 
et obligations familiales. 

Egalement, I'anciennete et le calcul des vacances seront retroactifs a compter 
du premier (1e,) jour du dernier embauchage au service de I'Employeur. 

2.28 SALARIE OCCASIONNEL 

A) Designe et comprend tout salarie embauche de fagon irreguliere et 
intermittente ou occasionnelle pour la realisation de travail en relation 
autant avec les services reguliers de I'Employeur que pour des travaux 
extraordinaires ou pour remplacer un salarie absent pour une raison 
prevue a la convention collective de travail. 

6) Le salarie occasionnel est assujetti aux dispositions de la convention 
collective sauf les dispositions prevues aux articles suivants : 

• 12 Temps supplementaire ; 
• 14 Conge feries (pour le salarie occasionnel qui n'a pas effectue 

trente (30) jours de service continu effectif avant la fete, celui-
ci aura droit au salaire prevu a la Loi sur les normes du travail) ; 

• 15 Conges sociaux (pendant les soixante (60) premiers jours de 
travail) ; 

• 17 Participations aux affaires publiques ; 
• 18 Conges sans traitement ; 
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• 19 Perfection nement ; 
• 23 Assurance groupe ; 
• 31 Congres et colloques ; 
• 32 Jure et temoin et; 
• 34 Conge a traitement differe. 

Ce salarie aura droit aux dispositions des articles suivants, aux conditions 
suivantes : 

21 Conges pour affaires personnelles et obligations familiales 
au prorata des heures regulieres annuelles travaillees ; 

24 Regime de retraite, si les conditions du contrat lui permettent 
d'y adherer. 

C) Concernant 1'exclusion de I'application de I'article 12, it est convenu entre 
les parties que ladite exclusion est conditionnelle a ce que le salarie 
occasionnel Wait pas complete sa journee reguliere de travail ou, le cas 
echeant, sa semaine reguliere de travail telle que designee a la presente 
convention collective. 

D) A defaut d'entente, le salarie concem6 dont la periode d'embauchage 
excede huit (8) mois continus obtient le statut de salarie regulier. 

2.29 SALARIE REGULIER 

Designe tout salarie qui a complete sa periode d'essai au service de 
I'Employeur. 

2.30 SALARIE REGULIER A TEMPS PARTIEL 

Un salarie regulier detenant un poste comportant un nombre d'heures de travail 
hebdomadaire inferieur a celui prevu a I'article 11 de la presente convention. 

Un salarie a temps partiel qui occasion nellement effectue le nombre d'heures 
prevu a I'article 11, conserve son statut de salarie a temps partiel ainsi que les 
avantages et benefices qui s'y rattachent. 

Ce salarie beneficie de tous les avantages de la convention collective au 
prorata des heures regulieres annuelles que comporte le poste qu'il occupe, 
sauf dans le cas de I'assurance collective et du regime de retraite. Ce salarie 
aura droit a I'assurance collective et au regime de retraite si les conditions des 
contrats de I'Employeur lui permettent d'y adherer. 

Par contre, it est specifiquement convenu que, dans le cas des salaries 
reguliers a temps partiel, les conditions suivantes s'appliqueront 

Pas d'heures coupees dans une journee de travail; 
Le travail devra s'effectuer en raison d'une demi-journee minimum a la 
fois. 
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2.31 SALARIE SAISONNIER 

Designe un salarie qui, de par la nature de son emploi, est embauche pour une 
periode continue de sept (7) mois et plus de travail consecutif et ce, a chaque 
annee, generalement a compter du mois de mars de chaque annee. 

Le salarie saisonnier, pendant sa periode d'embauche, travaille selon 1'horaire 
des salaries reguliers. Ce salarie beneficie de tous les avantages de la 
convention collective au prorata des heures regulieres annuelles que comporte 
le poste qu'il occupe, sauf dans le cas de I'assurance collective. Ce salarie 
aura droit a I'assurance collective si les conditions de la police d'assurance 
collective de I'Employeur lui permettent d'y adherer. 

2.32 SEMAINE DE CALENDRIER 

Designe les cinquante-deux (52) semaines consecutives du calendrier, 
de zero (0) heure, le dimanche, a vingt-quatre (24) heures, le samedi. 

2.33 SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL 

La semaine reguliere de travail designe le nombre total d'heures de travail 
specifie pour cette semaine particuliere. 

2.34 SERVICE CONTINU 

La duree ininterrompue pendant laquelle le salarie est lie a I'Employeur par un 
contrat de travail, meme si 1'execution du travail a ete interrompue sans qu'il y 
ait resiliation du contrat, et la periode pendant laquelle se succedent des 
contrats a duree determinee sans une interruption qui, dans les circonstances, 
permette de conclure a un non-renouvellement de contrat. 

2.35 SYNDICAT 

Designe le Syndicat des salaries de la Municipalite regionale de comte Maria-
Chapdelaine, local 4223 du Syndicat canadien de la fonction publique, selon 
la decision du commissaire Robert Jasmin datee du 7 fevrier 2000. 

ARTICLE 3. RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

3.1 La Municipalite regionale de comte de Maria-Chapdelaine reconnaft le 
Syndicat comme seul agent negociateur et mandataire des salaries assujettis 
a I'accreditation syndicale emise par le ministere du Travail le 7 fevrier 2000. 

3.2 La convention collective s'applique a tous les salaries regis par I'accreditation 
syndicale emise par le ministere du Travail. 
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3.3 Le conseiller syndical peut participer A toutes les rencontres officielles entre 
les parties. 

3.4 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de 
celles prevues dans la presente convention entre un salarie et I'Employeur 
West valable, A moins qu'elle Wait requ I'approbation ecrite du representant 
syndical dument mandate par le Syndicat. 

3.5 Sauf en cas d'entrainement ou d'urgence, les personnes exclues de I'unite 
d'accreditation ne rempliront pas, en tout ou en partie, les taches des emplois 
prevus a la presente convention collective. 

Toutefois, une personne agissant A titre de gestionnaire, peut collaborer et 
accompagner les salaries, sans realiser les taches a leur place et sans qu'il n'y 
ait diminution du nombre d'heures de travail au sein de I'accreditation. 

3.6 Aucun travail ou service execute presentement par les salaries assujettis a 
I'accreditation syndicale ne doit etre donne a contrat ou A sous-contrat a une 
compagnie ou a un entrepreneur individuel si ceci est de nature a causer des 
mises A pied ou une reduction de salaire aux salaries assujettis a I'accreditation 
syndicale. 

3.7 Sous reserve des dispositions des articles 2.3 A et 2.3 B, ('utilisation de 
personnes benevoles, d'etudiants, de stagiaires ou de personnes agissant 
dans le cadre de projets gouvernementaux ne peut conduire a une situation 
telle que Celle decrite a I'article 3.6. 

ARTICLE 4. DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

4.1 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de I'Employeur de gerer, diriger, 
administrer ses affaires, en conformite avec ses obligations et les stipulations 
de la presente convention. 

4.2 L'Employeur met a la disposition du Syndicat un ou des tableaux servant a des 
fins syndicales etant specifiquement convenu que les endroits ou lesdits 
tableaux seront installes devront faire ('objet d'une entente entre les parties. 

4.3 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'afficher tout document identifie 
comme lui appartenant aux endroits convenus conformement a la clause 4.2. 

4.4 L'Employeur s'engage a remettre copie de tous les reglements qu'il adopte 
touchant les salaries au representant syndical. 

4.5 L'Employeur et le Syndicat, d'un commun accord, peuvent A n'importe quel 
moment, amender, radier, corriger en tout ou en partie, la presente convention 
collective. 
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4.6 Apres avoir pris rendez-vous avec I'Employeur, tout salarie a droit, sous 
reserve du respect des dispositions de la Loi sur I'acces aux documents des 
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels, de 
consulter son dossier officiel en presence d'un representant du Syndicat. Le 
salarie peut obtenir, sur demande, sans frais (sauf s'il en a deja requ copie) 
une copie de tout document apparaissant a son dossier. 

4.7 Sous reserve des dispositions de I'article 4.6, le Syndicat peut obtenir dans les 
cas de grief, une copie de tout document apparaissant au dossier du salarie 
concem6 par le grief et ceci avec I'autorisation de ce salarie. 

ARTICLE 5. RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE -
HARCELEMENT 

5.1 L'Employeur et le Syndicat ont la responsabilite de ne tolerer aucune forme de 
harcelement. Le harcelement psychologique ou sexuel au travail est une 
conduite vexatoire que se manifeste par des comportements, des paroles ou 
des gestes repetes qui sont hostiles ou non desires, qui portent atteinte a la 
dignit6 ou a I'integrite psychologique ou physique de la personne salariee ou 
rendent le milieu de travail nefaste. 

5.2 Advenant un grief, le mandat de I'arbitre sera de constater la situation de 
harcelement et d'ordonner un redressement adequat, s'il y a lieu. L'Employeur 
et le Syndicat, d'un commun accord, verront a corriger la situation. 

5.3 Tout grief doit etre depose dans les deux (2) ans de la derniere manifestation 
de I'action reprochee. 

ARTICLE 6. REGIME SYNDICAL 

6.1 Tout salarie doit, comme condition de maintien de son emploi, etre et demeurer 
membre du Syndicat pour toute la duree de la convention. 

6.2 Tout nouveau salarie embauche apres la date de signature des presentes doit, 
comme condition d'embauchage et du maintien de son emploi, adherer au 
Syndicat et en demeurer membre pour toute la duree de la presente 
convention. 

6.3 Tout nouveau salarie doit, des son embauche, signer une autorisation de 
deduire de son salaire, une somme equivalente a la cotisation reguliere fixee 
par le Syndicat; a cette fin, it doit signer la formule designee a cet effet en 
ANNEXE «A» des presentes. 

6.4 L'Employeur doit deduire a chaque periode de paie sur le salaire de chaque 
salarie, toutes cotisations regulieres ou speciales determinees par I'assemblee 

Convention collective de travail 2024-2029 — SUP section locale 4223 Page 9 



generale du Syndicat. Ces retenues sont effectuees des la premiere periode 
de paie du salarie suivant la transmission de la ou des resolutions a 
I'Employeur et elles doivent apparaitre sur les formules T4 et Releves 1. 

6.5 L'Employeur fait parvenir au Syndicat au plus tard le 15 du mois suivant, la 
somme ainsi recueillie, la liste des noms et prenoms, ainsi que le montant 
cumulatif des deductions syndicales. 

6.6 Lorsque Tune ou I'autre des parties demande au Commissaire du Travail de 
statuer sur le cas d'un salarie deja compris dans l'unite d'accreditation, 
I'Employeur retient la cotisation syndicale ou son equivalent jusqu'a la decision 
du Commissaire du Travail ou du Tribunal du Travail pour la remettre ensuite 
en conformite avec ladite decision. Cette retenue se fait a compter du debut du 
mois suivant le depot d'une requete a cette fin. 

6.7 Toute correspondance administrative au sujet des cotisations syndicales doit 
se faire entre I'Employeur et le Syndicat. 

6.8 Cependant, I'Employeur nest pas tenu de congedier un salarie parce que le 
Syndicat lui refuse I'adhesion ou I'a elimine de son unite d'accreditation. 

ARTICLE 7. LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

7.1 Le Syndicat fournit a I'Employeur, dans les trente (30) jours de la signature de 
la convention, les noms de ses officiers, de ses delegues, de ses representants 
locaux. II communique egalement a I'Employeur toute modification a cette liste 
dans les dix (10) jours de la nomination ou de 1'election de ses membres aux 
differents postes. 

7.2 Pour toute matiere ayant trait a la convention collective, tout membre du 
Syndicat peut etre accompagne d'un representant syndical lors d'une 
convocation ou d'une rencontre chez un representant de I'Employeur. 

7.3 Toute liberation demandee en vertu du present article ne peut etre refusee 
sans motif valable. 

7.4 Seule la personne dument mandatee par 1'executif du Syndicat ou son 
president est habilitee a demander des liberations aux fins du present article. 

7.5 Si les parties conviennent de convoquer une rencontre patronale syndicale, 
cette rencontre devra se tenir dans le plus court delai possible. 

7.6 Si les absences avec traitement prevues au present article s'averent 
insuffisantes, I'Employeur peut, a sa discretion, accorder sans traitement les 
liberations demandees, sur demande ecrite au gestionnaire. 
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7.7 L'Employeur libere, sans perte de traitement, les deux (2) membres du comite 
de negociation syndicale pour assister aux seances de negociation, de 
conciliation ou de mediation ou d'arbitrage si le differend est soumis a un 
arbitre. 

7.8 Les delegues designes par le Syndicat peuvent s'absenter de leur travail, pour 
assister aux congres des diverses instances syndicales ainsi qu'aux autres 
activites syndicales (education syndicale, administration syndicale). Le nombre 
maximum des journees permises par I'Employeur en vertu du present 
paragraphe pour 1'ensemble des salaries au service de I'Employeur vise par 
I'accreditation est fixe a dix (10) jours par annee dont 5 avec traitement et 5 
sans traitement. Ces fours sont cumulatifs d'annee en annee jusqu'a 
concurrence de quinze (15) jours chacun. 

Ces journees ne comprennent pas le temps alloue pour la negociation de la 
convention collective de travail et les rencontres patronales syndicales. 

7.9 Pour beneficier des absences mentionnees a la clause 7.8, le Syndicat 
transmet a I'Employeur, au moins cinq (5) jours a I'avance, une demande 
ecrite. Cette demande doit contenir le nom de la ou des personnes pour qui 
I'absence est demandee, ainsi que la nature, la duree et le lieu de I'activite 
syndicale justifiant la demande. Les absences prevues a la presente 
disposition seront limitees a un salarie par service. L'Employeur ne pourra 
refuser aux salaries concernes une telle permission d'absence sans motif 
valable. 

7.10 Apres accord de son gestionnaire, le representant syndical ou un officier du 
Syndicat peut rencontrer sur les lieux du travail, dans un endroit approprie 
durant les heures de travail, toute personne couverte par I'accreditation, sans 
perte de salaire pour ceux-ci, etant specifiquement convenu que cette 
rencontre ne pourra concerner qu'un salarie a la fois. 

7.11 L'Employeur fournit au Syndicat un espace adequat et I'ameublement utile 
pour fin de classement de documents. De plus, les salles de reunion sont 
offertes gratuitement pour les besoins du Syndicat sous reserve des 
disponibilites. 

7.12 L'Employeur libere sans perte de traitement le representant syndical pour 
assister a toute seance d'arbitrage. 

7.13 Un salarie qui est membre d'un comite conjoint forme de representants 
designes par I'Employeur, d'une part, et le Syndicat, d'autre part, a le droit, le 
cas echeant, de s'absenter sans perte de salaire pour assister aux seances de 
ce comite si la rencontre a lieu pendant les heures de travail. 
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7.14 En plus des liberations prevues au present article, I'Employeur accorde au 
Syndicat une banque annuelle d'une (1) journee cumulative d'annee en annee 
jusqu'a concurrence d'un maximum de trois (3) jours, sans perte de traitement. 

7.15 Au surplus, I'Employeur accorde au Syndicat deux (2) journees 
supplementaires par annee avec perte de traitement. 

ARTICLE 8. ANCIENNETE 

8.1 Le salarie peut exercer son droit d'anciennete une fois sa periode d'essai 
completee. 

8.2 A moins de stipulations contraires, les absences prevues par la convention ou 
autrement autorisees par I'Employeur ne constituent pas une interruption 
d'emploi aux fins d'application de la presente convention. 

8.3 Une fois par annee, au cours du mois de mai, I'Employeur affiche aux endroits 
habituels pour une periode de trente (30) jours de calendrier, une liste des 
salaries vises par la presente convention collective, comprenant les 
renseignements suivants : 

- nom; 
- date d'embauche ; 
- service; 
- titre du poste; 
- anciennete ; 
- statut (regulier temps plein ou partiel, occasionnel, saisonnier ou en 

periode d'essai). 

Au meme moment, I'Employeur en remet une copie au Syndicat. 

8.4 Durant cette periode, tout salarie interesse ou I'Employeur peut demander la 
correction de la liste. A 1'expiration du delai de quinze (15) jours de calendrier, 
la liste devient officielle quant a I'anciennete, sous reserve des corrections 
survenues durant la periode d'affichage. 

Si un salarie est absent durant la periode d'affichage, I'Employeur lui fait 
parvenir un avis ecrit indiquant son anciennete. Dans les quinze (15) jours de 
la reception de cet avis, le salarie peut contester son anciennete. 

8.5 Le salarie conserve et accumule son anciennete dans les cas suivants : 

A) Absence pour accident ou maladie autre qu'accident de travail ou maladie 
professionnelle pendant les dix-huit (18) premiers mois ; 

B) Absence pour accident de travail ou maladie professionnelle pour une 
periode maximale de vingt-quatre (24) mois ; 
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C) Dans le cas de promotion ou mutation a un poste exclu de ('unite 
d'accreditation jusqu'a concurrence de six (6) mois de calendrier; 

D) Dans le cas de conges sans traitement, jusqu'a concurrence de quinze 
(15) jours de calendrier, a moins d'une extension ecrite et convenue entre 
le salarie, le Syndicat et I'Employeur ; 

E) Dans le cas d'absence au travail pour conge de maternite, de paternite 
ou parental pour la duree du conge. 

8.6 Le salarie conserve son anciennete dans les cas suivants 

A) Absence pour accident ou maladie autre qu'un accident de travail ou 
maladie professionnelle pour la periode suivant les dix-huit (18) premiers 
mois; 

B) Absence pour accident de travail ou maladie professionnelle pour une 
periode suivant les vingt-quatre (24) premiers mois; 

C) Dans le cas de mise a pied n'excedant pas vingt-quatre (24) mois; 

D) Dans le cas d'absence au travail pour fonctions syndicales permanentes 
ou electives pour la periode n'excedant pas douze (12) mois de 
calendrier; 

E) Dans le cas d'un conge sans traitement pour une periode n'excedant pas 
douze (12) mois. 

8.7 Sauf ce qui est prevu a I'article 16, le salarie perd son anciennete dans les cas 
suivants : 

A) Congediement a moins que celui-ci n'ait ete annule par la procedure de 
reglement de griefs; 

B) Abandon volontaire du service de I'Employeur ; 

C) Prise de la retraite ; 

D) L'abstention d'aviser de son retour au travail dans les sept (7) jours de 
calendrier qui suivent un rappel apres une mise a pied ou de se rapporter 
au travail dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent le rappel ; 

ARTICLE 9. MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE 

9.1 L'Employeur doit aviser le Syndicat dans les trente (30) jours ouvrables de la 
vacance si le poste est aboli ou affiche. Une copie de I'offre d'emploi est 
envoyee immediatement au Syndicat. 
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Sous reserve des dispositions de I'article 2.3 de la convention collective, 
lorsque I'Employeur desire combler un poste qui devient vacant de fagon 
permanente, ou lorsqu'elle cree un poste couvert par I'accreditation, 
premierement elle procede a I'affichage interne pendant cinq (5) jours 
ouvrables consecutifs. Deuxiemement, apres avoir complete la procedure 
interne et qu'aucun salarie nest choisi, I'Employeur peut proceder a I'affichage 
externe du poste. Les indications apparaissant sur les affichages sont : 

a) Le titre du poste; 
b) Une description sommaire des taches ; 
c) Le service; 
d) La classe et 1'echelon de salaire ; 
e) La periode d'affichage ; 
f) Les exigences en relation avec la tache et le niveau scolaire requis. 

En cas de problematique pour combler le poste, le partage de salaries 
entre municipalites syndiquees SUP sera etudie a la piece et encourage. 
La formation interne des salaries devra avoir ete prealablement 
consideree pour favoriser le developpement interne. 

Advenant que le poste demeure vacant malgre les demarches realisees, 
I'Employeur et le Syndicat pourront avoir recours a une lettre d'entente 
pour assurer le service relie au poste laisse vacant. L'Employeur 
s'engage a poursuivre les demarches afin d'en venir a 1'embauche d'un 
nouveau salarie. 

9.2 Sous reserve des dispositions de la clause 9.1 de la convention collective, les 
salaries interesses a poser leur candidature doivent transmettre leur demande 
A I'Employeur pendant la periode d'affichage interne. 

A ce stade du processus, I'Employeur ne peut refuser les candidatures internes 
soumises. 

9.3 Le poste est accorde selon les modalites suivantes : 

Au candidat possedant le plus d'anciennete et qui repond selon I'evaluation de 
I'Employeur aux exigences normales du poste soit directement ou par acquis 
de connaissances pertinentes, et ce en fonction de 1'ensemble de son dossier 
de salarie. 

L'Employeur, s'il decide de recourir au processus d'examen, informera le 
Syndicat de la nature des examens, lequel, s'il le juge a propos, pourra 
transmettre ses recommandations a I'Employeur. 

9.4 Le candidat a qui le poste est attribue a la suite d'une promotion, d'une 
mutation ou d'une retrogradation, est confirme a son nouveau poste apres une 
periode d'essai et d'entrainement, si necessaire, de trente (30) jours ouvrables. 
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Lors d'une promotion, la personne salariee est integree dans sa nouvelle 
classification, au minimum, au salaire immediatement superieur plus un (1) 
echelon. 

9.5 A) L'Employeur affiche toute nomination pour une duree de quinze (15) jours 
suivant la periode d'essai. II transmet copie de la nomination au Syndicat. 

B) En cas de refus d'accorder un poste a un salarie couvert par le certificat 
d'accreditation, I'Employeur, sur demande de celui-ci, communique audit 
salarie les raisons de son refus. 

9.6 Le salarie promu de fagon permanente regoit le salaire et les conditions 
rattaches a ce poste. 

9.7 Tout salarie promu par I'Employeur dans un poste siue a 1'exterieur de ('unite 
d'accreditation, qui n'est pas confirme dans son nouveau poste ou qui desire 
reintegrer son ancien poste (pendant sa periode de probation), le fait sans 
prejudice a tous les droits et privileges afferents a ce poste. Ne sont pas 
consideres comme postes vacants au sens du present article, ceux qui sont 
degages a ('occasion : 

a) De maladie ou I'accident ; 
b) Des vacances annuelles ; 
c) D'absences autorisees ; 
d) De conges de maternite et de paternite ; 
e) Absence pour activites syndicales ; 
f) D'affectation temporaire. 

9.8 Lors de la creation d'un nouveau poste ou lors de la modification des fonctions 
rattachees a un poste, I'Employeur rencontre les representants syndicaux sur 
les attributions et le salaire rattaches a ce poste. 

Tout desaccord au sujet du salaire suite a une modification de fonction 
rattachee a un poste est soumis a la procedure de griefs et d'arbitrage en 
tenant compte des fonctions existantes et des taux de salaire correspondants. 

9.9 Cependant, it est entendu que toute disposition et decision visant a changer le 
taux de salaire, en vertu de cet article, sera retroactive a la date de 1'entree en 
fonction de la nouvelle classification. 

9.10 Ce nouveau poste ou cette fonction modifiee fera alors partie de I'annexe « C » 
intitulee « Liste des salaries syndiques » et donnant les classes, les echelons 
et les postes. 

9.11 ORIENTATION DU SALARIE OCCASIONNEL 

Le salarie occasionnel appele a remplacer un salarie regulier absent pour une 
raison prevue a la convention collective pour une duree probable de deux (2) 
mois et plus est oriente, si requis, dans la fonction qu'il assumera par la 
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personne qui occupe habituellement cette fonction ou a d6faut, par d'autres 
salaries r6guliers habilit6s a ce poste. 

ARTICLE 10. SECURITE D'EMPLOI 

10.1 A 1'exception de ce qui est pr6vu a I'article 9, aucun travail ou service 
ex6cut6 pr6sentement par les salaries assujettis a I'accr6ditation syndicale ne 
doit titre donn6 a forfait ou a sous-traitance. 

10.2 Pendant la dur6e de la convention, aucun salari6 r6gulier ou qui le devient 
durant la vie de la convention collective ne peut titre licenci6, mis a pied, ni 
subir de baisse de salaire, par suite ou a ('occasion d'am6liorations techniques 
ou technologiques. 

10.3 Si, pendant la dur6e de la convention, I'Employeur doit, par suite ou a 
('occasion d'un manque de travail, d'abolition de poste, de changements dans 
les proc6d6s de travail, de transformations ou modifications dans la structure 
ou le syst6me administratif de I'Employeur, faire des mises a pied ou des 
licenciements, la procbdure dbcrite dans les articles suivants sera suivie. 

10.4 L'Employeur informe le Syndicat au moins quarante (40) jours a I'avance de 
ses intentions. N6anmoins cet avis est de vingt (20) jours pour le salari6 
justifiant moins de trois (3) ans de service continu. 

10.5 Les parties doivent se rencontrer sans d6lai afin d'6tudier les mesures a 
prendre pour 6viter les inconv6nients qui peuvent en r6sulter pour les_salari6s 
concern6s. Les parties peuvent alors discuter : 

1. De I'application de I'article de I'anciennet6. 
2. De 1'entrainement et du recyclage de certains salaries afin de leur 

permettre d'acc6der aux fonctions disponibles. 
3. De toutes modalit6s sur lesquelles les parties s'entendront. 

10.6 Le salari6 r6gulier dont le poste est aboli et le salari6 r6gulier qui est touch6 
par une cessation temporaire de sa fonction peuvent choisir entre 
1'entrainement, le recyclage et les m6canismes pr6vus au paragraphe 10.7. 

10.7 A) L'Employeur d6termine d'abord quels postes sont abolis d6finitivement 
ou temporairement. 

B) Est d6plac6 le salari6 r6gulier qui a le moins d'anciennet6 dans la classe 
du poste aboli. 

C) Le salari6 r6gulier ainsi d6plac6 peut exercer son droit d'anciennet6 et 
exiger d'etre d6plac6 dans une autre classe, aux d6pens du salari6 ayant 
le moins d'anciennet6 dans cette classe, mais a la condition toutefois que 
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ledit salarie ait plus d'anciennete et qu'il satisfasse aux exigences 
normales du poste. 

D) Chaque salarie ainsi deplace peut exercer son droit d'anciennete de la 
maniere decrite au paragraphe 10.7 c) pourvu qu'il y ait un salarie d'une 
classe egale ou inferieure a la sienne et qu'il satisfasse aux exigences 
normales du poste. 

E) Le salarie regulier deplace a un autre poste en vertu des paragraphes 
precedents transporte a son nouveau poste I'anciennete acquise a 
l'interieur de ('unite de negociation. 

10.8 Le salarie regulier declare en surplus apres les mecanismes prevus au 
paragraphe 10.7 doit accepter de se soumettre a 1'entrainement ou au 
recyclage qui lui est propose pourvu que I'Employeur ait du travail a lui donner ; 
s'il n'y a aucun travail, ce salarie sera mis a pied ou licencie. Cette periode 
d'entrainement ou de recyclage ne doit pas depasser trente (30) jours. 

S'il y a licenciement, I'Employeur verse au salarie une indemnite de depart 
equivalent a quinze (15) jours reguliers de travail par annee de service avec 
un maximum de quatre-vingt-dix (90) jours. 

Cette indemnite de depart est egalement versee au salarie qui perd ses droits 
d'anciennete par suite d'une mise a pied excedant douze (12) mois. 

10.9 Tout grief fait en vertu du present article a preseance sur tout autre. 

10.10 Dans les cas de rappel, I'anciennete est le facteur determinant, a condition que 
le salarie soit en mesure de repondre aux exigences de 1'emploi. 

10.11 Un salarie mis a pied peut titre rappele pour remplacer occasion nellement des 
salaries en absences par maladie, vacances ou autres absences prevues a la 
convention collective. 

10.12 II est entendu que, dans un cas de rappel de moins de cinq (5) jours ouvrables, 
le salarie concerne pourra se desister temporairement de son droit de rappel 
sans toutefois perdre ses droits d'anciennete. 

10.13 L'Employeur assurera une formation adequate aux salaries lors de 
changements technologiques ou administratifs. 

10.14 Dans tous les cas de mise a pied d'un salarie regulier, I'Employeur devra 
donner un preavis de dix (10) jours ouvrables au minimum. 
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ARTICLE 11. HORAIRE DE TRAVAIL 

11.1 Sous reserve d'entente contraire entre les parties, le salarie effectue une 
semaine normale de travail de trente-cinq (35) heures reparties du lundi 
au vendredi inclusivement. 

11.2 DEFINITION 

A) L'horaire variable est un amenagement des heures de travail selon lequel 
le salarie choisit lui-meme le debut et la fin de sa journee tout en ayant 
une periode predeterminee de presence obligatoire. 

B) Plages fixes: heures durant lesquelles la presence du salarie vise est 
obligatoire. 

C) Plages mobiles: heures durant lesquelles la presence du salarie nest 
pas obligatoire, sous reserve des dispositions de la presente convention. 

D) Heures d'amplitude : heures durant lesquelles un salarie peut effectuer 
sa journee de travail. 

E) Abroge 

F) Heure officielle d'ouverture des bureaux : heures pendant lesquelles 
les bureaux de la MRC sont ouverts au public. 

G) Credits horaires : nombre d'heures travaillees en surplus du nombre 
d'heures prevues a I'horaire du salarie au tours de la semaine 
normale de travail. 

H) Debits horaires : nombre d'heures prevues a I'horaire du salarie qui 
Wont pas ete travaillees au tours de la semaine normale de travail. 

CONTINUITE DE SERVICE 

Les salaries sont collectivement responsables d'assurer le service a la 
clientele. 

11.3 HORAIRE REGULIER DE TRAVAIL 

HEURES OFFICIELLES D'OUVERTURE DES BUREAUX 

Les heures officielles d'ouverture des bureaux sont determinees par le 
Conseil de la MRC. A compter de la convention collective 2024-2029, les 
heures officielles d'ouverture des bureaux seront : 

Du lundi au jeudi : de 8h00 a 12h00 et de 13h00 a 16h00. 
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Vendredi : de 8h00 a 12h00. 

Le salarie doit inclure a son horaire regulier toutes rencontres ou rendez-
vous convoques d'avance incluant celle du vendredi apres-midi. 

Pour le teletravail, les journees de teletravail et de bureau ne sont pas 
fixes. Cependant, le salarie doit assurer une presence minimum au 
bureau de deux (2) jours par semaine, avec la possibilite de realiser des 
demi journees. Le temps de deplacement nest pas compris dans les 
heures travaillees. 

En dehors des heures officielles d'ouverture des bureaux, le salarie doit 
s'assurer d'aller accueillir son invite a 1'entree et de veiller a ce que la 
porte soit debarree afin que celui-ci puisse entrer. 

HEURES D'AMPLITUDE 

Du lundi au vendredi de 7h00 a 18h00. 

Excluant 30 minutes obligatoires pour le repas entre 12h00 et 13h00. 

PLAGES FIXES 

Pour 1'ensemble du personnel, a 1'exception des secretaires 
receptionnistes du bureau administratif : 

Du lundi au jeudi : de 9h00 a 11 h30, 13h30 a 15h30. 

Vendredi : de 9h00 a 11 h30. 

De fagon ponctuelle, le salarie pourra, suite a une confirmation de son 
gestionnaire, s'absenter durant les heures de presence obligatoire. 

Pour les secretaires receptionnistes du bureau administratif, les plages 
fixes sont differentes, un service a la clientele etant necessaire pendant 
les heures officielles de bureau. Les salaries doivent determiner entre 
eux qui fait 1'horaire 1 et 1'horaire 2 ou I'appliquer en alternance. 

Horaire 1 : 

Du lundi au jeudi : de 8h00 a 11 h30 et de 13h00 a 15h00 

Le vendredi : de 8h00 a 11 h00 

Horaire 2 : 

Du lundi au jeudi : de 9h00 a 12h00 et de 13h30 a 16h00 

Le vendredi : de 9h00 a 12h00 
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En cas d'absence, la technicienne administrative verra a assumer 
I'horaire pour le bon fonctionnement des operations durant les heures 
d'ouverture a la demande du gestionnaire. 

PLAGES MOBILES 

Pour 1'ensemble du personnel, a 1'exception des secretaires 
receptionnistes du bureau administratif : 

Du lundi au jeudi : de 7h00 a 9h00, de 11 h30 a 13h30 excluant 30 minutes 
pour le repas et de 15h30 a 18h00. 

Vendredi : de 7h00 a 9h00 et de 11 h30 a 18h00 excluant 30 minutes pour 
le repas. 

Pour les secretaires receptionnistes du bureau administratif 

Horaire 1 : 

Du lundi au jeudi : de 7h00 a 8h00 et de 11h30 a 13h00 excluant 
30 minutes pour le repas et de 15h00 a 18h00. 

Le vendredi : de 7h00 a 8h00 et de 11 h00 a 18h00 excluant 30 minutes 
pour le repas. 

Horaire 2 : 

Du lundi au jeudi : de 7h00 a 9h00, de 12h00 a 1.h30 excluant 30 minutes 
pour le repas et de 16h00 a 18h00. 

Le vendredi : de 7h00 a 9h00 et de 12h00 a 18h00 excluant 30 minutes 
pour le repas. 

11.4 A) CREDITS HORAIRES 

Un salarie peut effectuer des heures de travail lui permettant de 
cumuler un maximum de 7 heures en credits horaires a l'interieur 
des plages mobiles. 

Les credits accumules peuvent etre transferes les semaines 
suivantes et sont utilisables en temps, pendant les plages mobiles 

B) DEBITS HORAIRES 

Les debits horaires a la fin de la semaine de travail ne doivent pas 
depasser un maximum de 7 heures. Les debits sont transferables 
d'une semaine a I'autre. 

Les debits horaires se cumulent dans la plage mobile seulement. 
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Un salari6 devant s'absenter aux plages fixes devra utiliser ses 
cong6s pour affaires personnelles. 

C) ENREGISTREMENT DU TEMPS DE TRAVAIL 

Chaque salari6 est responsable d'enregistrer quotidiennement son 
temps de pr6sence au travail et ses p6riodes d'absence a I'aide de 
I'outil mis a sa disposition par 1'employeur. Le salari6 doit saisir 
dans le rapport individuel ses heures de pr6sence et d'absence du 
bureau en y indiquant quotidiennement les heures r6elles de ses 
entr6es et de ses sorties. 

Le gestionnaire est responsable de I'application du r6gime d'horaire 
variable de son secteur de travail. 

11.5 FLEXIBILITE DE L'HORAIRE 

Afin de concilier certaines obligations, un salari6 pourrait avoir besoin d'une 
certaine flexibilit6 dans son horaire, en dehors des plages pr6vues. 

Pour ce faire, une entente doit titre convenue avec son gestionnaire. 

Cette entente pr6cisera I'am6nagement du temps n6cessaire du salari6, la 
date de debut de I'horaire modifi6 et la dur6e. 

11.6 Tout salari6 a droit, sans perte de traitement, a une p6riode de quinze (15) 
minutes de repos par demi-journ6e r6guliere de travail. L'Employeur offre un 
local pour cette p6riode. 

11.7 Pour des raisons d'urgence, si le salari6 est demand6 pour travailler apres 
18h00 pour plus de quatre-vingt-dix (90) minutes, I'Employeur lui remboursera 
le cout r6el de son repas major6 de 15 %, et ce, sur pr6sentation des pieces 
justificatives. L'Employeur accordera une p6riode n'exc6dant pas une heure 
pour son repas sans perte de traitement si le travail doit se continuer. 

11.8 II est loisible au salari6 de reprendre en temps le travail effectu6 en surtemps 
au taux du surtemps qui s'applique, et ce, jusqu'a un maximum de trente-cinq 
(35) heures. Ces heures seront utilis6es apres entente avec I'Employeur, 
lequel ne peut refuser sans motif valable. 

11.9 Nonobstant ce qui est stipul6 ci-devant, en regard du salari6 appel6 a travailler 
sur le terrain et a coucher sur les lieux de son travail, les parties conviennent 
que tout le temps travaill6 en exc6dent des heures pr6vues a I'horaire de 
travail, lui _sera vers6 en temps compens6 selon le taux r6gulier ou en salaire, 
au choix du salari6. Dans une telle 6ventualit6, les parties conviennent que, 
nonobstant les dispositions de la pr6sente, ce travailleur pourra effectuer sa 
semaine normale de travail dans un nombre de jours inf6rieur a celui pr6vu a 
la pr6sente convention. 
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Le salarie devra identifier son choix (temps compense ou salaire) avant le 
depart pour ('assignation de travail. 

ARTICLE 12. TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

12.1 Tout travail qui dolt etre accompli en dehors de la journee ou de la semaine 
reguliere de travail tel qu'etabli a I'article 11, est considers comme du travail 
supplementaire. Pour qu'il soit considers comme du temps 
supplementaire, le travail doit etre autorise au prealable par I'Employeur. 

Du travail execute a la demande expresse du gestionnaire en dehors des 
heures d'amplitude constitue des heures supplementaires (nonobstant 
I'article 12.8). 

12.2 Le travail pour les heures supplementaires est remunere comme suit: 

Jours ouvrables, feries, samedi et dimanche : salaire regulier majors de 50 %; 

12.3 A 1'exception des cas d'urgence, les heures supplementaires ne sont pas 
obligatoires. 

12.4 Le salarie requis par I'Employeur de revenir au travail est remunere pour un 
minimum de trois (3) heures au taux horaire du salarie. Si la remuneration des 
heures supplementaires depasse le minimum prevu, celle-ci s'applique. 

12.5 Lorsque les heures supplementaires sont requises, celles-ci sont reparties a 
tour de role parmi les salaries qui executent habituellement ce travail. A cette 
fin, une liste des salaries est etablie par ordre d'anciennete. Le salarie qui nest 
pas disponible pour executer le travail supplementaire requis perd son tour. 

12.6 Le salarie qui travaille en heures supplementaires lors d'un jour de repos 
hebdomadaire ou lors d'un jour ferie a droit aux periodes de repos et de repas 
prevues a la presente convention. 

12.7 Le minimum prevu a I'article 12.4 ne s'applique pas au salarie qui a ete avise 
durant sa journee reguliere qu'il devait effectuer des heures supplementaires. 

12.8 Nonobstant ('application du present article (temps supplementaire) et I'article 
11.3, pour certains mandats precis, ponctuels et convenus a l'avance entre les 
parties (ex. participation a un comite) et ce, en dehors de I'amplitude reguliere 
prevue a I'article 11.3, les heures ainsi travaillees sont considerees a taux 
simple jusqu'a ce que le minimum de trente-cinq (35) heures de travail soit 
atteint. Par la suite, le taux prevu a I'article 12.2 s'applique ainsi que les autres 
modalites concernant le temps supplementaire. 
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ARTICLE 13. VACANCIES 

13.1 Tout salarie a droit a une indemnite de conge selon la duree de service continu 
et les parties conviennent que pour les fins de I'application de la presente 
convention, I'annee de reference sera du 1er  janvier au 31 decembre et que, 
pour le calcul des vacances acquises, on referera a la date d'embauche du 
salarie. 

A) A la premiere annee d'embauche, le salarie a droit A un maximum de 
dix (10) jours ouvrables au prorata du temps travaille dans I'annee. 
II pourra egalement avoir une (1) semaine supplementaire sans 
solde A 1'embauche ; 

B) Le salarie ayant plus d'un (1) an de service continu, mais moins de quatre 
(4) ans de service continu a droit a quinze (15) jours ouvrables; 

C) Le salarie ayant plus de quatre (4) ans de service continu, mais moins de 
dix (10) ans de service continu a droit A vingt (20) jours ouvrables; 

D) Le salarie ayant plus de dix (10) ans de service continu, mais moins de 
vingt (20) ans de service continu a droit A vingt-cinq (25) jours ouvrables; 

E) Le salarie ayant plus de vingt (20) ans de service continu, mais moins 
de vingt-cinq (25) ans de service continu a droit A trente (30) jours 
ouvrables; 

F) Le salarie ayant vingt-cinq (25) ans et plus de service continu aura 
droit A une (1) journee additionnelle de vacances par annee de 
service jusqu'A concurrence de trente-cinq (35) jours ouvrables. 

Les jours de vacances annuelles auxquels le salarie a droit, lui sont acquis le 
1ef janvier de chaque annee et le solde des vacances annuelles accumulees 
auxquelles le salarie a droit est disponible electroniquement A compter de la 
troisieme periode de paie de I'annee. 

13.2 Les vacances annuelles non consommees au 31 decembre de chaque annee 
pourront etre reportees A I'annee suivante apres entente avec la direction 
generale. 

Cependant, les vacances reportees ne pourront, A moins d'entente avec 
I'Employeur, exceder deux semaines ou dix (10) jours ouvrables. 

13.3 Lorsqu'un conge est inclus dans la periode de vacances, ce temps ne sera pas 
compte comme vacances et la periode de vacances pourra etre reportee en 
consequence. 
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13.4 Le salarie victime d'un accident ou d'une maladie, avant sa periode de 
.vacances, peut les prendre a une autre date et/ou les reporter a I'annee 
suivante s'il lui est impossible de les prendre dans I'annee. 

13.5 Le salarie en vacances regoit une remuneration equivalente a celle qu'il regoit, 
au taux regulier, comme s'il etait au travail. Le salarie regoit, avant son depart 
en vacances, la remuneration a laquelle it a droit. 

13.6 L'Employeur affiche aux endroits habituels le quantum de vacances avant le 
premier (1ef) janvier de chaque annee. Les salaries expriment leur choix de 
vacances avant le 30 avril. L'Employeur fait connaitre a chaque salarie, avant 
le 15 mai de chaque annee, sa (ses) date(s) de vacances. 

13.7 L'Employeur determine les dates de vacances des salaries en tenant compte : 

A) De I'anciennete du salarie ; 

B) De la preference exprimee par le salarie. 

13.8 Les vacances se prennent entre le 1  e janvier et le 31 decembre de I'annee. 

A) Le salarie peut prendre ses vacances de fagon consecutive ou non 
jusqu'a un maximum de trois (3) semaines a moins d'entente contraire. II 
peut les fractionner en autant de semaines de calendrier qu'il le desire. 

B) De plus, it est loisible au salarie de fractionner en jours complets (du 
lundi au jeudi) ou en demi journae (vendredi am), une (1) de ses 
semaines de vacances. Pour Ies vacances prises pendant une 
semaine ou it y a des ferias, le salarie peut reporter sa journee sans 
affecter les cinq (5) jours autorisas. II s'agit d'un jour de vacances 
reports. 

13.9 Apres I'affichage du calendrier des vacances, un salarie peut changer ses 
dates de vacances apres entente avec son gestionnaire, a la condition que la 
periode de vacances des autres salaries soit respectee. 

13.10 Dans le cas du daces d'un salarie, I'Employeur verse a ses ayants droit ou 
heritiers legaux, I'indemnite de vacances qu'il a acquise. 

13.11 Le salarie qui quitte son emploi a droit au paiement des jours de vacances 
accumules conformement aux dispositions des alineas precedents plus les 
vacances accumulees selon la proportion de vacances auxquelles le salarie a 
droit pour I'annee en cours. 

13.12 Durant les vacances annuelles d'un salarie, I'Employeur doit continuer a lui 
procurer tous les avantages sociaux et tous les benefices marginaux auxquels 
it a droit et dont it beneficie actuellement. 
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ARTICLE 14. CONGES FERIES 

14.1 Les jours de fete suivants seront consideres comme etant des jours de fete 
chomes et payes. Le salarie regoit pour ces jours de conge le salaire qu'il aurait 
normalement gagne, s'il avait ate appele a travailler : 

- Le jour de I'An ; 
- Le lendemain du jour de I'An ; 
- La veille du jour de I'An ; 
- La fete du Canada; 
- La fete du Travail; 
- Le jour de Noel; 
- Le lendemain du jour de Noel; 
- La veille du jour de Noel; 
- Le Vendredi saint; 
- Le lundi de Paques ; 
- La Saint-Jean-Baptiste; 
- La journee nationale des patriotes ; 
- Le jour de ('Action de graces; 
- Le jour du Souvenir. 

Cependant, si un de ces jours chomes et payes tombe un jour non ouvrable, it 
sera reporte au premier jour ouvrable suivant ou le jour precedent. 

Deux jours de conge devront obligatoirement etre pris entre le 
25 decembre et le 1er. janvier. II est loisible au salarie d'utiliser soit ses 
congas pour affaires personnelles et obligations familiales, sa banque de 
vacances tractionnables ou ses jours de vacances reportes. 

14.2 En plus de la remuneration prevue au chapitre des heures supplementaires, le 
salarie tenu de travailler un jour feria a droit a la paie pour ledit jour de conge. 

ARTICLE 15. CONGES SOCIAUX 

15.1 Tout salarie assujetti a la convention peut s'absenter de son travail sans 
diminution de salaire dans les cas suivants : 

A) A ('occasion du daces de son conjoint, d'un enfant, du pare ou de la 
mere : cinq (5) jours ouvrables ; 

B) A ('occasion de son mariage : trois (3) jours ouvrables ; 

C) A ('occasion du daces du beau-pare, de la belle-mere, du frere, de la 
sceur, du gendre, de la bru, de la belle-sceur, du beau-frere et des petits-
enfants : trois (3) jours ouvrables ; 
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D) A ('occasion du deces d'un grand-pere et d'une grand-mere : un (1) jour 
ouvrable; 

E) A ('occasion du mariage d'un enfant; un (1) jour ouvrable; 

F) A ('occasion de la naissance de son enfant ou de I'adoption d'un enfant: 
trois (3) jours ouvrables ; 

G) Si les evenements precedents exigent d'un salarie qu'il se deplace a plus 
.de deux cent cinquante (250) kilometres du lieu de sa residence, celui-ci 
beneficie d'un (1) jour ouvrable additionnel. 

15.2 Dans tous les cas, le salarie doit produire, sur demande, la preuve ou 
I'attestation des faits faisant ('objet de I'absence. 

15.3 Cependant, si un de ces jours de conges sociaux tombe un jour ferie ou 
pendant les vacances du salarie, it sera reporte apres entente avec les parties. 

ARTICLE 16. CONGE DE MATERNITE, DE PATERNITE ET CONGE PARENTAL 

16.1 La salariee enceinte a droit a un conge sans solde pour maternite a la condition 
de produire un certificat medical attestant la grossesse et la date probable de 
I'accouchement. 

16.2 La salariee enceinte peut cesser de travailler en tout temps au cours de sa 
grossesse sur recommandation de son medecin et presentation d'un certificat 
medical. Elie peut cesser de travailler a compter du debut de la seizieme (16e) 
semaine precedant la date probable de I'accouchement. L'Employeur se 
reserve le droit d'exiger, en tout temps, I'arret de travail d'une salariee enceinte 
si 1'etat de sante de cette derniere devient incompatible avec les exigences de 
son travail. 

16.3 Sous reserve du droit au conge parental, la salariee doit reprendre son travail 
dix-huit (18) semaines suivant son accouchement. Elie produit alors un 
certificat de son medecin attestant qu'elle est apte a prendre son travail 
regulier. Si la salariee ne revient pas au travail a I'interieur des delais prevus, 
elle sera consideree comme ayant remis sa demission, sauf s'il lui est 
impossible de revenir au travail pour raison de sante ; dans ce cas, elle 
presente a I'Employeur un certificat medical et obtient alors une prolongation 
de conge de maternite si la cause est reliee a la grossesse, sinon elle devient 
en conge de maladie. 

16.4 Au terme du conge de maternite ou de paternite, le salarie qui desire 
beneficier du conge parental en avise par ecrit I'Employeur dans un delai de 
trois (3) semaines precedant le conge parental. II I'informe de la duree probable 
du conge. Ce conge peut etre d'une duree maximale de soixante-cinq (65) 
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semaines. Pour determiner le nombre de semaines, la Loi sur les normes du 
travail s'applique. 

16.5 La personne salariee beneficiant d'un conge de maternite, d'un conge de 
paternite ou d'un conge parental continue de beneficier de tous les droits et 
privileges qui se rattachent A son emploi A 1'exception des jours feries et des 
conges sociaux ; it ou elle peut beneficier des regimes de retraite et 
d'assurance si ces derniers le permettent et A charge du ou de la salariee 
d'assumer le paiement de sa part. 

16.6 Au terme du conge de maternite, de paternite ou d'un conge parental, la 
personne salariee reprend le poste qu'elle occupait au moment de son depart 
ou un emploi equivalent si ce dernier a ete aboli A 1'expiration de son conge de 
maternite, de paternite ou d'un conge parental. Toutefois, la personne 
salariee doit, prealablement A son retour au travail, faire parvenir A son 
Employeur un avis ecrit de trois (3) semaines precedant la date du retour de 
son conge ou selon entente ecrite entre les parties, le delai du preavis pourrait 
etre inferieur. 

16.7 Le salarie en periode d'essai et/ou le salarie regulier A temps partiel ou 
saisonnier qui beneficie d'un droit de rappel qui se prevaut des dispositions 
relatives au conge de maternite, de paternite ou parental verra sa periode 
d'essai ou son droit de rappel reporte A la fin de son conge de maternite, de 
paternite ou parental pour une duree equivalente A celle qui restait A courir au 
debut dudit conge. 

16.8 Abroge 

16.9 Les parties conviennent egalement de faire les adaptations necessaires aux 
diff6rents articles pertinents de la convention collective afin de permettre A la 
personne salariee qui adopte un enfant de beneficier du conge et des 
modalites prevues au R.Q.A.P. 

16.10 Nonobstant les dispositions de cet article, les parties s'en remettent aux lois 
d'ordre public en vigueur. 

ARTICLE 17. DROIT DE PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES 

17.1 L'Employeur reconnait au salarie 1'exercice des memes droits de participation 
aux affaires publiques que ceux qui sont reconnus A 1'ensemble des citoyens 
de ce pays, sous reserve des dispositions legislatives applicables. 

17.2 Sur demande ecrite, le salarie obtient de la direction generale un conge sans 
traitement equivalent A la duree de la campagne electorale afin de se porter 
candidat A toute election federale, provinciale, municipale ou scolaire, sous 
reserve des dispositions legislatives applicables. 
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17.3 Le salarie defait reprend sa fonction qu'il occupait lors de son conge sans 
traitement. 

ARTICLE 18. CONGE SANS TRAITEMENT 

18.1 Tout salarie regulier ayant accumule cinq (5) ans d'anciennete peut s'absenter 
de son travail pour des raisons legitimes pour une periode minimale de six (6) 
mois, mais n'excedant pas douze (12) mois. Le salarie doit cependant donner 
un preavis de quarante-cinq (45) jours ouvrables a son gestionnaire en regard 
de son intention et obtenir I'approbation de ce dernier. Ce conge ne peut etre 
refuse sans raison de force majeure par I'Employeur etant specifiquement 
convenu que la possibilite d'un conge sans traitement est limitee a un salarie 
par departement. 

Un conge sans solde pour occuper un autre emploi nest pas considers 
comme une raison legitime et par consequent, it y aura refus du conge. 

L'assurance collective demeure selon les modalites de I'assureur. 

Pour le Regime de retraite, 1'employeur cesse ses contributions, mais it 
sera loisible au salarie d'augmenter sa participation au dit regime. 

18.2 Nonobstant les dispositions de I'article 18.1, le gestionnaire peut, pour toutes 
raisons jugees valables, accorder a un salarie qui en fait la demande un conge 
sans traitement dans la mesure ou la duree de ce conge n'excede pas dix (10) 
journees et que les banques des articles 13 et 21 sont a zero. 

Exception nel lement, pour des raisons jugees valables, le gestionnaire 
pourrait accorder un conge sans traitement meme si seules les banques 
fractionnables sont ecoulees. 

18.3 Si le salarie utilise le conge sans traitement a d'autres fins que celles pour 
lesquelles it lui a ete alloue ou s'il ne revient pas au travail a I'echeance dudit 
conge, it est repute avoir remis sa demission retroactivement a la date du debut 
du conge. 

18.4 Au retour de son conge sans traitement, le salarie est reintegre au poste qu'il 
occupait au moment du depart avec tous ses droits et privileges. 

18.5 Un conge sans traitement n'interrompt pas le service du salarie. 

ARTICLE 19. PERFECTIONNEMENT 

19.1 Lorsque I'Employeur requiert que le salarie suive des cours de 
perfection nement ou que le salarie en fait la demande et est autorise par 
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I'Employeur, ce dernier doit assumer les frais d'hebergement, de 
deplacements, d'inscription, de repas et, dans 1'eventualite ou ledit cours de 
perfectionnement se donne hors des heures officielles d'ouverture des 
bureaux, des frais de garde supplementaires limites a un maximum de douze 
dollars (12,00 $) par jour. II est convenu que, dans le cadre de I'application de 
la presente disposition, la remuneration sera effectuee a taux simple. 

19.2 L'Employeur s'engage a prioriser le perfectionnement de jour. 

19.3 La personne salariee qui suit un ou des cours de perfectionnement qui 
procurent des credits et qui sont relies directement a sa fonction et/ou sa 
profession pourra, sur autorisation prealable de I'Employeur avant ('inscription 
ou le debut des cours, se faire rembourser par I'Employeur les frais 
occasionnes, jusqu'a un maximum de cent cinquante dollars (150,00 $) par 
cours. Ce remboursement vaut pour un maximum de trois (3) cours par annee, 
et pour un maximum de quatre cent cinquante dollars (450,00 $) par annee. 

En cas d'echec du cours, la personne salariee doit rembourser les frais 
d'inscription. 

L'Employeur pourra liberer avec solde une personne salariee qui suit un cours 
de perfectionnement a raison d'une heure et demie (1,5 heure) par trois (3) 
heures deformation, temps cumulatif pour la duree du cours et ce, pour un 
maximum de trois (3) cours par annee. Toutefois, la personne salariee devra 
en faire prealablement la demande ecrite a I'Employeur. Le temps prevu a cet 
article doit etre utilise directement pour les besoins du dit cours. 

ARTICLE 20. SECURITE, SANTE AU TRAVAIL 

20.1 L'Employeur doit prendre les moyens raisonnables pour assurer la sante, la 
securite et I'integrite physique des salaries en tout temps sur les lieux du travail 
et les informer des risques inherents a leur travail. 

20.2 L'Employeur fournit au salarie qui sera appele a travailler seul, un systeme de 
communication adequat, ainsi que les equipements de securite necessaires et 
requis Tors des sorties sur le terrain ou en fonction des Caches requises. Les 
equipements requis sont precises au soutien du Programme de prevention en 
sante et securite au travail et au Plan des mesures d'urgence. En plus des 
equipements mentionnes aux deux (2) plans, I'Employeur fournira aux salaries 
dont leurs fonctions le requierent un casque de securite et un dossard identifies 
a la MRC. 
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ARTICLE 21. CONGES POUR AFFAIRES PERSONNELLES ET OBLIGATIONS 
FAMILIALES 

21.1 Abroge 

21.2 Le 1ef  janvier de chaque annee, it est accorde a tout salarie un credit de 
quatorze (14) jours de conges pour affaires personnelles et obligations 
familiales equivalent a quatre-vingt-dix-huit (98) heures dont cinquante-six 
(56) heures seront payables le 15 decembre de chaque annee pour ceux qui 
n'auront pas ete utilises, au taux de salaire en vigueur le 15 decembre de 
chaque annee. 

Pour le salarie saisonnier, les jours de conges affaires personnelles et 
obligations familiales seront payables lors de la cessation de son emploi et 
payables sur la derniere paie du salarie si celui-ci West pas a temps plein. 

Ces jours sont utilises pour des raisons personnelles, pour des raisons de 
maladie (salarie et enfant), pour des obligations familiales Iiees a la garde, a 
1'education de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint ou conjointe, et en 
raison de 1'etat de sante d'un parent. 

Un maximum d'un (1) jour de conge pourra etre reporte a I'annee suivante avec 
I'accord de la direction generale. 

21.3 Le salaire du salarie absent lui est paye selon son taux de salaire en vigueur 
a ce moment-IA. 

21.4 Les absences prevues aux autres articles de la presente convention collective 
n'affectent pas le nombre de jours accumules au credit du salarie. 

21.5 Le salarie qui quitte I'Employeur pour quelque raison que ce soit recevra, a 
son depart, le remboursement des jours non utilises a son credit, au taux de 
son salaire en vigueur A ce moment-IA, calcule au prorata des mois ecoules 
dans I'annee. 

21.6 Dans le cas du nouveau salarie, son credit est alloue au prorata du nombre de 
jours travailles, de la date de son embauchage au 31 decembre de I'annee de 
1'embauche. 

21.7 En cas de mortalite, le solde est remis aux ayants droit ou aux heritiers legaux. 

ARTICLE 22. ACCIDENT DE TRAVAIL 

22.1 L'Employeur doit prendre les mesures adequates pour assurer la sante, la 
securite et I'integrite physique de ses salaries, cela en conformite avec la Loi 
sur la sante et securite au travail (L.R.Q. c.s. -21). 
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22.2 Les deux (2) parties s'engagent a cooperer dans la mesure du possible pour 
prevenir les accidents et promouvoir la sante et securite des salaries. 

22.3 L'Employeur peut faire examiner le salarie par un medecin de son choix. Cet 
examen se fait durant les heures de travail, et ce, sans perte de traitement. 

22.4 L'accidente doit faire rapport ecrit et signe de son accident a son gestionnaire 
avant de quitter son travail dans la mesure du possible. 

ARTICLE 23. ASSURANCE-GROUPE 

23.1 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur le plan actuel d'assurance 
groupe et a contribuer dans une proportion de soixante pour cent (60 %) au 
paiement de la prime. 

La couverture comprendra les items suivants 
- Assurance vie; 
- Assurance vie familiale ; 
- Assurance maladie medicaments; 
- Assurance dentaire ; 
- Assurance mort, accident, mutilation; 
- Assurance salaire courte duree, delai de carence sept (7) jours ; 
- Assurance salaire longue duree ; 
- Assurance voyage. 

23.2 Le contrat d'assurance groupe ne peut etre modifie a la baisse sans I'accord 
du Syndicat. 

23.3 Trois (3) mois avant 1'echeance du contrat, I'Employeur rencontre deux (2) 
representants du Syndicat afin de discuter des couvertures prevues au contrat, 
les parties emettant leur recommandation quant aux options comprises au 
contrat. 

23.4 Si les parties Wen viennent pas a un accord, I'Employeur renouvelle le contrat 
d'assurance groupe ou demande des soumissions selon les memes 
couvertures que celles prevues a I'article 23.1. 

ARTICLE 24. REGIME DE RETRAITE 

24.1 Abroge 

24.2 A compter du ter janvier 2024 et pour les annees suivantes, I'Employeur 
versera une contribution egale a celle du salarie jusqu'a un maximum de : 
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2024 7.25% 

2025 7.75% 

2026 et annees subsequentes 8% 

du salaire regulier du salarie et selon les modalites prevues au Regime de 
retraite des employes municipaux du Quebec (RREMQ). 

24.3 L'Employeur remettra ces prelevements relatifs au regime de retraite et sa part 
contributive au RREMQ. 

24.4 Le salarie qui desire retirer, pour une raison majeure acceptee par I'Employeur, 
une partie ou la totalite de ses fonds de son REER, en informe ce dernier. 

24.5 L'Employeur accepte de prelever les deductions a la source et d'accorder 
dispense d'impot pour le salarie qui cotise au Fonds de Solidarite des 
travailleurs et travailleuses du Quebec (F.S.T.Q.). 

24.6 L'Employeur verse les cotisations au F.S.T.Q. une (1) fois par mois. 

ARTICLE 25. MESURES DISCIPLINAIRES 

25.1 Uavis ecrit, la suspension, ou le congediement sont des mesures disciplinaires 
susceptibles d'etre appliquees par I'Employeur, en tenant compte de la gravite 
et de la frequence de ('offense reprochee, de fagon a ce que la sanction 
imposee soit proportionnelle a la faute commise. 

25.2 En cas d'arbitrage, I'Employeur doit, par preuve regulierement administree, 
etablir que la mesure disciplinaire est pour une cause juste et suffisante. 

25.3 Les mesures disciplinaires dont le salarie et le Syndicat Wont pas ete informes 
par ecrit ne peuvent titre mises en preuve lors de I'arbitrage. 

25.4 Le salarie dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire consistant 
en un avertissement ecrit en regoit une copie de son gestionnaire au plus tard 
trente (30) jours apres la date de ('infraction ou de la connaissance que celui-
ci a de ('infraction. 

25.5 Dans le cas de suspension ou de congediement, I'Employeur doit convoquer 
le salarie selon les modalites suivantes : 

A) Le salarie regoit un preavis ecrit d'au moins vingt-quatre (24) heures et 
au meme moment, I'Employeur avise le president du Syndicat ou son 
representant que le salarie a ete convoque. 

B) Cette rencontre doit titre faite dans les trente (30) jours ouvrables de la 
connaissance des faits par I'Employeur. 
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C) Le preavis adresse au salarie doit indiquer la ou les raisons qui motivent 
cette sanction disciplinaire. 

D) Le salarie peut etre accompagne d'un representant syndical. 

25.6 Sur demande expresse de la partie syndicale, I'Employeur doit rencontrer dans 
un delai rapide un representant syndical afin de discuter du litige et y trouver 
une solution dans la mesure du possible. 

25.7 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'un salarie est retiree de son 
dossier apres douze (12) mois, sauf s'il y eut infraction de meme nature. 

ARTICLE 26. PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF 

26.1 Tout salarie et/ou le Syndicat peuvent formuler un grief en suivant la procedure 
decrite au present article. 

26.2 PREMIERE ETAPE : GESTIONNAIRE 

Tout grief est soumis, dans les vingt (20) jours ouvrables de la connaissance 
du fait dont le grief decoule, mais dans un delai n'excedant pas six (6) mois de 
ce fait, par ecrit, au gestionnaire ou a son representant qui dolt donner sa 
reponse par ecrit dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la reception du 
grief. 

26.3 DEUXIEME ETAPE : CONSEIL DE LA MRC 

Si le salarie ou le Syndicat n'a pas requ de reponse a I'interieur de ce delai ou 
qu'il la juge insatisfaisante, it a dix (10) jours ouvrables pour porter le cas a la 
seconde etape, soit au Conseil de la MRC. 

26.4 Le Conseil de la MRC ou son representant a quarante-cinq (45) jours ouvrables 
suivant la reception du grief pour donner, par ecrit, sa reponse au representant 
syndical. 

26.5 TROISIEME ETAPE : ARBITRAGE 

Si le salarie ou le Syndicat n'a pas requ de reponse a I'interieur de ce delai ou 
qu'il la juge insatisfaisante, it a trente (30) jours de calendrier pour porter le cas 
A la troisieme (3e) etape : Arbitrage. 

26.6 Une partie peut soumettre un grief a I'arbitrage en transmettant un avis ecrit a 
I'autre partie dans les delais prevus a la clause 26.5. 

26.7 De fagon generale, les griefs sont soumis a un arbitre unique et les deux (2) 
parties s'entendent sur le choix de cet arbitre. 
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26.8 A defaut d'entente sur le choix d'un arbitre, le ministere du Travail est requis 
de le designer. 

26.9 L'arbitre doit rendre sa decision ecrite et motivee dans les quatre-vingt-dix (90) 
jours de la fin de 1'enquete et de I'audition. 

26.10 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties, ladite decision doit titre 
mise en vigueur dans les trente (30) jours ouvrables de la reception de la 
sentence. 

26.11 Dans les cas d'arbitrage d'un grief, I'arbitre doit s'en tenir d'abord a la lettre, 
ensuite a 1'esprit, cependant, it ne peut ajouter, supprimer ou modifier quoi que 
ce soit a cette convention. 

26.12 Dans le cas de mesure disciplinaire, I'arbitre peut : 

A) Reintegrer ledit salarie avec pleine compensation ou sans compensation; 

B) Maintenir la mesure disciplinaire ; 

C) Rendre toute decision jugee equitable dans les circonstances, y compris 
determiner, s'il y a lieu, le montant de la compensation ou des dommages 
auxquels un salarie pourrait avoir droit, compte tenu des gains du salarie 
durant cette periode. 

26.13 Les frais et honoraires de I'arbitre sont a la charge des deux (2) parties a parts 
egales. 

26.14 Le salarie directement implique par le grief est libere sans perte de traitement 
pour toute la duree de I'audition. Un (1) officier du Syndicat est egalement libere 
sans perte de traitement pour toute la duree de I'audition. 

ARTICLE 27. FRAIS DE DEPLACEMENT ET FRAIS DIVERS 

27.1 Tout salarie qui se sert de son vehicule routier dans 1'exercice de ses fonctions 
recevra une allocation d'automobile. 

27.2 Cette allocation sera selon le tarif prevu au reglement de la MRC en vigueur. 
Un minimum de quatre dollars et vingt-cinq cents (4,25 $) par sortie a l'interieur 
d'une distance n'excedant pas 5 km sera paye au salarie a qui I'Employeur 
demandera d'utiliser son vehicule et ce minimum est assure pour les jours 
d'utilisation seulement. Une prime additionnelle de dix-sept cents (0,17 $) par 
kilometre est allouee dans le cas de ('utilisation d'un vehicule sur un chemin 
non asphalte. Une prime additionnelle de cinq cents (0,05 $) du km est allouee 
dans le cas d'un besoin d'un vehicule charge ou a tirer une charge. Ces primes 
ne sont pas cumulables. 
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27.3 Le salarie nest pas tenu de posseder un vehicule, A moins que cela ne soit 
specifie sur l'offre d'emploi. 

27.4 Chaque salarie vise par I'article 27.1 doit doter son vehicule d'une assurance 
affaire » plutot que « plaisirs » seulement et ce, pour une couverture de 2 000 

000,00 $. Sur presentation de pieces justificatives, I'Employeur rembourse le 
montant de la surprime ainsi occasionnee. Le salarie doit faire la reclamation 
avant le 31 decembre de I'annee en cours. 

27.5 Nul salarie ne sera tenu d'effectuer des achats ou commissions pour les fins 
de travail en dehors des heures regulieres de travail. 

27.6 Abroge 

27.7 L'Employeur verse au salarie tenu de prendre son repas du midi sur le terrain 
une allocation de douze dollars (12,00 $) sans piece justificative. 

ARTICLE 28. EVALUATION, SALAIRE, CLASSIFICATION ET ECHELON 

28.1 Le plan d'evaluation, les classifications, echelons et les taux de salaire des 
salaries regis par la presente convention sont ceux apparaissant aux annexes 

A » , « B » « C » « D » et « H » qui font partie integrante de la presente 
convention collective. Les salaries reguliers A temps plein progressent dans 
I'echelle A raison d'un echelon par annee de service dans sa classe salariale 
au 1  e janvier de chaque annee. 

Les salaries occasionnels, A temps partiel et saisonniers, progressent dans 
1'echelle A raison d'un echelon par annee lorsqu'ils ont atteint le nombre de 
1820 heures travaillees. 

28.2 Si une nouvelle fonction est creee ou si une fonction est modifiee 
substantiellement, la classification de cette fonction et le salaire sont 
determines selon un accord au comite conjoint d'evaluation des postes. Si les 
parties Wen viennent pas A un accord, le salarie execute le travail et regoit le 
salaire determine par I'Employeur pendant que le salarie soumet son 
desaccord A la procedure de griefs. 

28.3 Les salaries sont payes par depot direct A ('institution financiere designee par 
le salarie, au plus tard le jeudi avant midi, et ce, sans frais pour le salarie. 
L'Employeur remet au salarie un document expliquant le salaire verse et les 
retenues effectuees. 

Le temps supplementaire est paye au plus tard la paie de la semaine suivante. 

28.4 L'Employeur remet au salarie avec son releve de paie ou electroniquement, un 
etat de salaire et de retenues sur lequel on trouve les mentions suivantes : 
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A)La date et la periode de paie ; 
B)Le nombre d'heures et le montant paye a taux regulier ; 
C)Le nombre d'heures et le montant paye a taux et demi ; 
D)Le solde de conges pour affaires personnelles et obligations familiales ; 
E)Les primes versees ; 
F)Le montant detaille des deductions; 
G)Le montant net verse; 
H)Le cumulatif du salaire total verse et de chacune des deductions 

effectuees ; 
1) Le solde de vacances accumulees ; 
J) Le solde des heures accumulees. 

28.5 Lorsqu'un salarie couvert par la presente convention remplit temporairement 
et pour plus d'une journee, a la demande de I'Employeur, en tout ou en partie, 
une fonction couverte par la presente convention, autre que celle qu'il remplit 
regulierement, it regoit pour la duree de son travail : 

A) Son salaire au moment de I'affectation, si I'affectation est faite a une 
classification inferieure au sien ; 

B) Si I'affectation implique une classification superieure, le salarie regoit le 
salaire de la nouvelle classification a 1'echelon qui lui assure un salaire 
superieur au sien, d'un dollar (1,00 $) de Neure au minimum. 

28.6 Le salarie appele a remplir, en tout ou en partie, les taches d'un poste a 
1'exterieur de ('unite d'accreditation regoit cent dix pour cent (110 %) de son 
salaire regulier. 

Le salarie conserve tous les droits et privileges prevus a la convention 
collective. 

28.7 II est loisible a un salarie de refuser toute affectation temporaire en dehors de 
('unite d'accreditation. 

REVISION DE L'EVALUATION 

28.8 Toute personne salariee qui constate que les taches exigees d'elle ou leurs 
conditions d'execution ont subi des modifications ayant pour effet de changer 
1'evaluation ou que 1'ensemble de sa description nest plus representatif du 
travail accompli, peut soumettre une demande ecrite de revision de la 
description, de 1'evaluation ou son assignation au comite conjoint d'evaluation 
des postes en precisant, a titre indicatif et sans prejudice, les elements qui ne 
correspondent plus a la description actuelle. 

28.9 Dans les cas ci-haut mentionnes, le comite conjoint d'evaluation des postes 
accuse reception de la demande et procede a 1'enquete et I'analyse de la 
demande dans les plus brefs delais. 
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28.10 Lorsque I'Employeur cree un nouveau poste ou apporte des modifications a un 
poste existant, it transmet au Syndicat une copie de la description de taches 
visee ainsi que 1'evaluation pour discussion en comite conjoint d'evaluation des 
postes le tout avec mention « non officielle » . 

28.11 L'analyse, la description, 1'evaluation et la classe salariale de tout poste 
nouveau ou modifie sont realisees selon (< le plan d'evaluation des postes)) 
utilise lors de la realisation de 1'equite interne. 

28.12 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de creer, 
modifier ou d'abolir un poste et d'en definir le contenu selon le travail accompli 
par le salarie ou qu'il est tenu d'accomplir a la demande de I'Employeur. 

28.13 Si les parties Wen viennent pas a un accord, le salarie execute le travail et 
regoit le salaire determine par I'Employeur pendant que le salarie soumet son 
desaccord a la procedure de griefs. 

COMITE CONJOINT DEVALUATION DES POSTES 

28.14 Le Syndicat et I'Employeur forment un comite conjoint d'evaluation des postes 
compose de deux (2) representants de chacune des parties. 

28.15 Le comite a pour mandat de discuter, de refuser ou d'accepter tout ce qui a 
trait a la description, a 1'evaluation, a la determination de la classe salariale des 
postes. 

28.16 Cependant, I'Employeur peut mettre en vigueur, sans delai, le salaire de 
1'echelle salariale fonde sur la description de taches et sur 1'evaluation qu'il en 
a faite. II doit inscrire sur la formule d'affichage la mention « non officielle ». 

28.17 Lors de toute activite du comite conjoint d'evaluation des postes les personnes 
representant le Syndicat au comite peuvent s'absenter du travail, sans perte 
de traitement, pour le temps necessaire a la preparation et au deroulement des 
rencontres. 

28.18 Les personnes representant le Syndicat ne perdent aucun droit prevu a la 
convention. 

28.19 A la demande ecrite de Tune des parties, le comite d'evaluation doit se reunir 
dans un delai de trente (30) jours ouvrables. Cette demande doit preciser, a 
titre indicatif, l'ordre du jour de la reunion. 

28.20 Toute entente entre les parties est finale et executoire. 

28.21 Apres entente, I'Employeur fait parvenir au Syndicat la description de taches 
et 1'evaluation. 
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COMITE DE MAINTIEN DE LtQUITt SALARIALE 

28.22 Le Syndicat et I'Employeur forment un comite de maintien de 1'equite salariale 
conforme aux dispositions de la Loi sur 1'equite salariale, qui est compose des 
m8mes membres que le comite conjoint d'evaluation des postes. 

28.23 Le comite a pour mandat de discuter, de refuser ou d'accepter tout ce qui a 
trait a la description de taches, a 1'evaluation, a la predominance des emplois, 
a 1'estimation des ecarts salariaux conformement au mandat prevu a la Loi sur 
I'equite salariale pour ce comite. 

28.24 Lors de toute activite du comite de maintien de 1'equite salariale, les personnes 
representant le Syndicat au comite peuvent s'absenter du travail, sans perte 
de traitement, pour le temps necessaire a la preparation et au deroulement des 
rencontres. 

28.25 Les personnes representant le Syndicat ne perdent aucun droit prevu a la 
convention. 

28.26 A la demande ecrite de Tune des parties, le comite de maintien de 1'equite 
salariale doit se reunir dans un delai de trente (30) jours ouvrables. Cette 
demande doit preciser, a titre indicatif, I'ordre du jour de la reunion. 

28.27 Toute entente entre les parties est finale et executoire. 

28.28 L'Employeur fait parvenir au comite 1'ensemble de la documentation pertinente. 

PROCEDURE VARBITRAGE 

28.29 Si, apres avoir franchi 1'etape du comite conjoint d'evaluation des postes, un 
cas demeure litigieux quant a I'application du present article, le Syndicat doit 
faire parvenir, dans les dix (10) jours de 1'envoi de la reponse ecrite de la partie 
patronale, a I'arbitre (copie a I'Employeur) une demande d'arbitrage precisant 
les points sur lesquels le desaccord persiste, avec mention des corrections 
demandees. 

28.30 S'il est etabli, lors de I'arbitrage, qu'un element d'un poste affectant I'evaluation 
n'apparait pas dans la description de taches et qu'il aurait pour effet de changer 
la classe salariale et que la personne salariee soit et demeure tenue par 
I'Employeur de I'accomplir, I'arbitre a mandat pour ordonner a I'Employeur 
d'inclure cet element dans la description de taches. 

28.31 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites A I'application du plan d'evaluation quant 
aux facteurs en litige qui lui sont soumis et A la preuve presentee. Cette 
personne n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui diminuent, 
augmentent ou alterent le plan d'evaluation. La decision est finale et lie les 
parties. Les honoraires sont payes en parts egales par les parties. 
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28.32 Une erreur technique, d'ecriture ou materielle dans la formulation de la 
demande d'arbitrage ne I'invalide pas. Elle peut etre corrigee en tout temps. 

CHANGEMENT DE SALAIRE 

28.33 Lors d'une reclassification d'un poste a une classe salariale superieure, la 
personne salariee regoit le salaire de sa nouvelle classe retroactivement a la 
date de la demande, 

28.34 Lors de reclassification d'un poste a une classe salariale inferieure, la personne 
salariee ne subi pas de baisse de salaire. De plus, cette personne beneficie 
des augmentations de salaire prevues a la presente convention collective pour 
I'ancienne classe de salaire. 

28.35 Lors de la creation d'un nouveau poste, la personne salariee regoit le salaire 
correspondant a cette classe salariale selon les modalites prevues a la 
presente convention collective a parti de la date de mise en application de ce 
nouveau poste. 

28.36 La mise en vigueur de I'augmentation de salaire prevue est fixee a la date du 
changement ayant pour effet de changer la classe salariale du poste. 

28.37 Le versement d'un ajustement a la suite d'une reclassification est effectue dans 
les trente (30) jours suivant 1'entente au comite conjoint devaluation ou d'une 
decision arbitrale. 

28.38 De fagon transitoire, les personnes qui deviennent syndiquees par l'integration 
ou la fusion d'une autre entite juridique a ('organisation de I'Employeur voient 
leurs conditions de travail et avantages maintenus jusqu'a ce que ceux qui sont 
prevus a la presente convention les rattrapent. 

ARTICLE 29. PROTECTION AUX SALARIES 

29.1 L'Employeur assume, a ses frais, la defense d'un salarie poursuivi en justice 
selon ce qui est prevu par la loi, plus precisement ce qui est prevu au Code 
municipal. 

ARTICLE 30. ORDRE ET ASSOCIATION PROFESSIONNELLE 

30.1 Lorsque I'Employeur le requerra, elle paiera les frais de cotisation annuelle 
pour ses salaries afin de leur permettre de faire partie d'un ordre ou d'une 
association professionnelle reliee a leur fonction. 

30.2 Par ailleurs, si I'Employeur engage un salarie faisant partie d'un ordre 
reconnu par le Code des professions, et que I'appartenance a un tel ordre 
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est directement reliee a 1'emploi de ce salarie, la cotisation a cet ordre sera 
defrayee par I'Employeur. 

30.3 Les dispositions des articles 19.1 et 19.3 (formation pendant ou en dehors des 
heures de travail) s'appliquent en y faisant les adaptations necessaires pour la 
personne salariee qui dolt justifier certaines formations, tests ou examens afin 
de conserver ou maintenir son statut au sein d'un ordre ou d'une association 
profession nelle. 

ARTICLE 31. CONGRES ET COLLOQUIES 

31.1 L'Employeur paiera pour ses salaries a qui elle a donne son autorisation, les 
frais d'inscription, de deplacements et de sejour pour assister a un congres 
annuel de leur association ou corporation professionnelle. 

31.2 Pour tout colloque ou cours de formation de plus d'une journee et/ou a 
1'exterieur de la region, une autorisation pourra etre accordee par I'Employeur. 

ARTICLE 32. DEVOIRS DE JURE OU TEMOIN 

32.1 Dans le cas ou un salarie est appele comme jure ou temoin, it ne subit de ce 
fait aucune perte de salaire regulier pendant le temps qu'il soit requis d'agir 
comme tel. Cependant, le salarie doit remettre a I'Employeur 1'equivalent des 
sommes reques a titre de remuneration pour I'accomplissement de ces 
fonctions. Si ces dernieres sont superieures a son salaire regulier, la difference 
lui est remise par I'Employeur. 

32.2 Un salarie doit fournir a I'Employeur une attestation de la Cour indiquant les 
allocations de jure ou de temoin et les jours pendant lesquels it a servi comme 
jure ou temoin. 

32.3 Le salarie demande pour etre jure ou temoin peut changer sa periode de 
vacances ou de conges feries. Le moment de la prise de vacances ou de 
conges feries se fait apres entente avec I'Employeur. 

ARTICLE 33. ANNEXION OU FUSION 

33.1 Advenant le cas d'un reglement de fusion ou d'annexion, I'Employeur prend 
les dispositions necessaires afin de proteger les salaries regis par la presente 
et leur assurer par son reglement et/ou entente, tous les benefices et 
avantages stipules dans la presente convention. 
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ARTICLE 34. CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

34.1 DEFINITION 

Le regime de conge a traitement differe vise a permettre au salarie de financer, 
en differant son salaire, un conge de son emploi. 

Ce regime comprend, d'une part, une periode d'accumulation et, d'autre part, 
une periode de conge. 

34.2 CONDITION D'OBTENTION 

Le salarie doit rencontrer les conditions suivantes : 

A) Etre un salarie regulier ; 

B) Avoir accumule au moment de la demande au moins cinq (5) ans de 
service continu a titre de salarie regulier , 

C) Faire une demande ecrite a la direction generale au moins deux (2) mois 
avant la date du debut de son contrat en precisant 

- la duree de participation au regime; 
- la duree du conge ; 
- le moment de la prise de conge ; 

D) Ne pas etre en periode d'invalidite (maladie ou accident de travail), en 
conge sans solde, en suspension ou mis a pied; 

E) Le cas echeant, signer les documents requis par I'Employeur. 

34.3 DUREE DU REGIME 

La duree du regime peut etre de deux (2) ans, de trois (3) ans, de quatre (4) 
ans ou de cinq (5) ans. 

Malgre ce qui precede, la periode maximum d'accumulation ne peut exceder 
six (6) ans. Advenant le cas ou cette accumulation n'est pas completee a 
I'interieur de la periode de six (6) ans, le regime prend fin et les sommes 
accumulees et les interets sont remis au salarie. 

Le salarie ne peut reintegrer son emploi avant la date d'expiration de sa periode 
de conge. 

Au terme de son conge, le salarie doit demeurer au service de I'Employeur 
pour une duree d'un an. 
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Au retour du conge, le salarie reprend son poste. Si son poste a ete aboli, ou 
si le salarie a ete deplace ou mis a pied, it pourra exercer ses droits 
d'anciennete tel que prevu a la convention collective de travail. 

34.4 DUREE DU CONGE 

La duree du conge peut etre de six (6) mois a un (1) an. 

34.5 TRAITEMENT A LA DEMANDE DU SALARIE 

L'Employeur donnera une reponse au salarie dans les trente (30) jours de sa 
demande ecrite de conge a traitement differe. 

L'Employeur ne peut refuser sans motifs serieux. 

Le poste occupe par un salarie beneficiant d'un conge a traitement differe 
devra, etre comble a meme un salarie membre de ('unite d'accreditation. Par 
contre, dans le cas ou I'Employeur ne pourrait combler le poste laisse vacant 
par un membre de ('unite d'accreditation, apres entente entre les parties, it 
pourrait alors confier les taches relevant de ce poste a contrat a la personne 
de son choix. 

34.6 SALAIRE 

Pendant chacune des annees visees par le regime, le salarie regoit un 
pourcentage du salaire de 1'echelle applicable qu'il recevrait s'il ne participait 
pas au regime incluant les augmentations salariales et la retroactivite, mais 
excluant le temps supplementaire et les primes prevues a la convention 
collective. Le pourcentage applicable est determine selon le tableau suivant : 

Duree du regime 

Duree 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

     

6 mois 75,0 83,34 87,5 90,0 

7 mois 70,8 80,53 85,4 88,32 

8 mois n/a 77,76 83,32 86,6 

9 mois n/a 75,0 81,25 85,0 

10 mois n/a 72,2 79,15 83,32 

11 mois n/a n/a 77,07 81,66 

12 mois n/a n/a 75,0 80,0 

Pendant la duree de son conge, le salarie regoit le pourcentage du salaire 
moyen et de la retroactivite de I'echelle applicable et I'interet accumule. 
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34.7 A) VACANCES ET CONGES 

Pendant la periode d'accumulation, les vacances annuelles sont payees 
au pourcentage du salaire prevu au paragraphe 34.6. 

Les vacances du salarie acquises durant la derniere annee de sa periode 
d'accumulation sont retenues afin de lui permettre de prendre des 
vacances (payees A 100 %) dans 1'annee suivant son retour de conge. 

B) CONGES POUR AFFAIRES PERSONNELLES ET OBLIGATIONS 
FAMILIALES 

Lors de la prise du conge, le nombre de conges pour affaires personnelles 
et obligations familiales est reduit au prorata de la duree du conge. 

34.8 ANCIENNETE 

Durant son conge, le salarie accumule son anciennete. 

34.9 REGIME D'ASSURANCES COLLECTIVES 

- Assurance-vie et assurance maladie 

Malgre les dispositions de I'article 6.01 du reglement concernant les 
regimes de protection du revenu et d'assurance collective, les modalites 
ci-bas decrites concernant les regimes d'assurances invalidite courte et 
longue duree s'appliquent. 

- Assurance invalidite courte duree 

Pendant la duree du conge, 1'admissibilite du salarie au regime d'invalidite 
courte duree est suspendue. 

Toutefois, lors de son retour au travail, le salarie peut beneficier de 
prestations jusqu'A 1'expiration de sa periode d'admissibilite au regime 
d'assurance salaire courte duree. 

- Assurance invalidite longue duree 

Pendant la duree du conge, I'admissibilite du salarie au regime d'invalidite 
longue duree est suspendue. 

Toutefois, lors de son retour au travail, le salarie peut beneficier de 
prestations jusqu'A 1'expiration de sa periode d'admissibilite au regime 
d'invalidite de longue duree. 

Concernant les regimes d'assurances invalidite de courte et longue 
duree, cette entente prevaut sur le reglement concernant les regimes de 
protection du revenu et d'assurance collective. 
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34.10 REGIME DE RETRAITE 

Pendant la periode d'accumulation, le salarie contribue au regime de retraite 
en fonction du salaire de base qu'il recevrait s'il ne participait pas au regime 
prevu aux presentes. 

Pendant son conge, le salarie contribue au regime de retraite comme s'il 
recevait 100 % de son salaire, et ce, _ en fonction de son taux horaire ou 
hebdomadaire au moment de son depart en conge. II doit verser les montants 
necessaires A sa contribution a chaque semaine pendant la periode de conge. 

34.11 DECES 

Lorsque le deces survient pendant la periode d'accumulation, les sommes 
accumulees sont versees aux heritiers incluant les interets appropries. 

Lorsque le deces survient pendant la periode de conge, le residu des sommes 
accumulees est verse aux heritiers, incluant les interets. 

34.12 BRIS DE CONTRAT 

Advenant un congediement, demission, invalidite permanente, arret volontaire 
de participation, mise A pied, terminaison d'emploi, retraite ou suspension de 
plus de douze (12) mois, le contrat prend fin A la date effective de 1'evenement 
et les sommes accumulees sont remboursees incluant les interets appropries. 

34.13 SUSPENSION DU REGIME 

Dans le cas de toute absence dont la duree est inferieure A une annee, le 
salarie a le choix de : 

A) Continuer sa participation au regime de conge A traitement differe en 
versant les sommes necessaires ; ou 

B) Suspendre sa participation au regime pour une duree equivalente A celle 
de I'absence sous reserve du 2e paragraphe de I'article 34.3. 

34.14 CONGE DE MATERNITE 

A) Si le conge de maternite survient avant ou pendant la prise de conge, la 
participation au present contrat est interrompue pour la periode du conge 
de maternite, le contrat est alors prolonge d'autant. 

B) Toutefois, si le conge survient avant la prise de conge, le salarie peut 
mettre fin au present contrat et etre rembourse avec les interets 
appropries. 
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34.15 Durant son conge le salarie nest pas soumis aux dispositions de la convention 
collective sauf en ce qui a trait a I'article « Perfection nement» . Cependant, it 
conserve son droit de postuler conformement a I'article 9. Promotion, mutation, 
retrogradation. 

ARTICLE 35. CONCILIATION TRAVAIURETRAITE 

35.1 Le salarie qui atteint I'age de 55 ans et qui justifie plus de 5 ans de service 
obtient, a sa demande, une reduction de la semaine reguliere de travail jusqu'a 
une eventuelle retraite. Cette reduction du temps de travail ne peut exceder 
cinq (5) annees consecutives. 

Les parties ainsi que la personne salariee conviennent d'une entente ecrite qui 
stipule essentiellement les conditions d'obtention en fonction de la continuite 
des operations et d'utilisation de ce conge partiel sans solde. 

Le salarie doit prealablement a 1'entente, fixer la date de la retraite definitive et 
une fois les cinq (5) annees ecoulees, le salarie doit prendre sa retraite 
definitive, tel que celui-ci s'est engage. Le salarie beneficiant d'une preretraite 
peut toutefois mettre fin a 1'entente pour des motifs serieux. Une entente de 
reinsertion devra alors etre conclue entre I'Employeur et le salarie. 

Tous les benefices, quels qu'ils soient, prevus a la convention collective, sont 
au prorata selon la nouvelle semaine normale de travail (heure de travail) ou 
de la duree annuelle de travail selon le cas. Its seront remis, selon le 
pourcentage etabli, a chaque periode de paie. 

ARTICLE 36. TELETRAVAIL 

36.1 Le teletravail est un regime souple selon lequel le salarie a le privilege et 
peut obtenir I'autorisation d'effectuer une pantie ou la totalite de ses 
taches dans un lieu exterieur a son bureau traditionnel, au moyen de 
technologies de communication dans le cadre de son contrat de travail. 

La politique de teletravail adoptee le 9 juin 2022 s'applique pour 
1'ensemble des salaries et si des modifications sont requises, elles 
devront etre discutees avec le Syndicat. 
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Directrice generale 
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Secretaire-archiviste 

ARTICLE 37. DUREE DE LA CONVENTION 

37.1 La presente convention collective est conclue pour une periode de six (6) ans, 
allant du 1 er  janvier 2024 au 31 decembre 2029. 

37.2 La presente convention entre en vigueur le 1erjanvier 2024, et ce, jusqu'a 
1'entree en vigueur d'une nouvelle convention. 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe a 
Dolbeau-Mistassini cette convention collective de travail intervenue entre la Municipalite 
regionale de compte de Maria-Chapdelaine et le Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 4223, ce Eb e  jour du mois de Vy c a 2024. 

MUNICIPALITE REGIONALE DE 
COMTE DE MARIA-CHAP DE LAIN E 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 4223 
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«ANNEXE A» 

Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP), section locale 4223 

AUTOMATION DE RETENUE SYNDICALE 

Je, soussigne(e), (nom et prenom) 

(adresse domiciliaire, telephone), (fonction), par les 

presentes, autorise I'Employeur a deduire de chaque versement de mon traitement, 

ma contribution syndicale dont le montant est ou sera fixe par I'assemblee generale 

du Syndicat, et a remettre integralement ce montant au Syndicat, cette retenue 

commence avec le mois de 20 et sera preleve de chaque 

versement de mon traitement durant ce mois et chaque mois suivant tant que cette 

autorisation n'aura pas ete revoquee par moi, le tout en conformite avec les 

dispositions du Code du travail de la Province de Quebec. 

Et f ai signe cette demande et autorisation avec entente que f ai le droit de revoquer 

cette autorisation entre le 60e et le 30e jour precedant la date d'expiration de toute 

convention collective de travail entre I'Employeur et le Syndicat, mais non en dehors 

de cette periode. 

Signature du salarie 

Signature du temoin 

Date : 
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((ANNEXE B» 

ECHELLES SALARIALES ET CLASSES 

(au 1e,  janvier 2024) 

 

CLASSES 12 

ECHELONS 0 1 2 3 4 5 6 7 

1 16,69 $ 20,20 $ 23,71 $ 27,24 $ 30978 $ 34,31 $ 37,83 $ 41,36 $ 

2 18,49 $ 22,02 $ 25,16$ 28,69$ 31,99$ 35,52$ 38,86$ 42,39$ 

3 20,29 $ 23,82 $ 26,61$ 30,14$ 33,19$ 36,72$ 39,90$ 43,43$ 

4 22,09 $ 25,62 $ 28,06$ 31,58$ 34,40$ 37,93$ 40,93$ 44,46$ 

5 

 

27,42$ 29,50$ 33,03$ 35,60$ 39,13$ 41,97$ 45,50$ 

6 

  

30,95$ 34,48$ 36,81$ 40,34$ 43,00$ 46,53$ 

7 

    

38,01$ 41,54$ 44,04$ 47,57$ 

8 

      

45,07$ 48,60$ 

1 La structure salariale s'arrete a la classe 7 en raison des besoins actuels. 
Si 1'evolution des taches ou la creation d'un nouvel emploi devait modifier 
ce besoin au cours de la presente convention, it est entendu qu'elle sera 
incrementee afin d'en conserver la coherence et d'eviter d'y introduire tout 
biais discriminatoire. 

2 Au ter janvier de chaque annee, les salaires seront indexes selon la 
formule suivante : 

IPC Quebec pour la periode du t er decembre au 30 novembre de 
I'annee precedente publie en janvier selon le site de Statistique 
Quebec. 

Minimum 2 %, maximum 4 % 

Si I'IPC reel est superieur a 4%, protection de 0,25% de la difference 
entre I'IPC reel et le maximum de 4% 
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((ANNEXE C» 

LISTE DES EMPLOYES SYNDIQUES 

ANCIENNETE AU ter  JANVIER 2024 MARIA-CHAPDRAINE 

4 Nom de l'.ernploye Statut Classe Echelon .: Service ,- Po' to aat^  d°e Ii'a,uc nciennete' 

Regulier temps plein 5 3 Developpement 
Conseillere en 
developpement social 2022-05-09 1 an 7 mois 

    

Inspecteur en 

  

Regulier temps plein 4 7 Amenagement amenagement du 2015-05-14 8 ans 7 mois 

    

territoire / volet forestier 

  

Regulier temps plein 5 7 Amenagement Technicien forestier 2022-04-11 1 an 8 mois 

    

Conseiller en 

  

Regulier temps plein 6 8 Developpement developpement 2020-01-06 3 ans 11 mois 

    

touristi ue 

      

Inspecteur en 

  

Regulier temps plein 4 7 Amenagement amenagement du 2020-01-13 3 ans 11 mois 

    

territoire / volet forestier 

  

Regulier temps plein 4 4 Amenagement Technicienne en 
geomatique 2021-11-15 2 ans 1 mois 

Regulier temps plein 2 6 Administration Secretaire- 
receptionniste 2018-04-16 5 ans 8 mois 

    

Conseillere en 

  

Regulier temps plein 5 4 Developpement developpement 2021-11-15 2 ans 1 mois 

    

economi ue 

      

Conseiller en 

  

Regulier temps plein 7 8 Amenagement 
amenagement du 
territoire / TPI - 2000-09-18 23 ans 3 mois 

    

Certification 
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Conseillere en 

  

Regulier temps plein 5 7 Administration communication et 2021-12-13 2 ans 

    

attractivite du territoire 

      

Conseillere en 

  

Regulier temps plein 7 4 Amenagement amenagement du 2022-08-22 1 an 4 mois 

    

territoire / Urbanisme 

      

Conseiller en 

  

Regulier temps plein 6 8 Developpement developpement 2017-02-23 6 ans 10 mois 

    

d'entre rises 

   

Regulier temps plein 5 3 Ingenierie Technicien en genie 
2023-11-27 1 mois 

     

civil 

   

Regulier temps plein 5 4 Developpement Conseillere en 
attraction de talents 2021-11-15 2 ans 1 mois 

 

Regulier temps plein 2 5 Amenagement Menuisier d'entretien 2023-05-08 7 mois 

 

Regulier temps plein 4 7 Administration Technicienne en 
administration 1994-12-06 28 ans 9 mois 

 

Regulier temps plein 4 7 Amenagement Technicienne en 
geomatique 1994-07-11 29 ans 1 mois 

 

Regulier temps plein 4 7 Administration Technicienne juridique 2018-09-10 5 ans 3 mois 

     

Technicien en 

   

Regulier temps plein 4 7 Amenagement amenagement du 
territoire / villegiature -

 

1994-07-04 28 ans 5 mois 

     

estion fonciere 

       

Technicienne en 

   

Regulier temps plein 4 7 Administration administration / TNO- 2000-06-19 23 ans 6 mois 

     

TPI-Ville iature 

       

Inspecteur en 

   

Saisonnier 4 5 Amenagement amenagement du 
territoire / sablieres 

2019-04-23 3 ans 10 mois 

     

ravieres 
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Conseiller en 

  

Regulier temps plein 5 7 Developpement developpement 
agricole, Technicien en 2004-11-08 17 ans 7 mois 

    

estion de cours d'eau 

  

Regulier temps plein 6 8 Developpement Conseillere en 
developpement local 

2017-01-01 7 ans 

Regulier temps plein 6 8 Administration Gestionnaire financier - 2002-12-09 21 ans 

    

developpement 

  

Regulier temps plein 6 6 Administration Gestionnaire financier - 2020-03-09 3 ans 9 mois 

    

comptabilite 

      

Conseillere en 

  

Regulier temps plein 7 8 Developpement developpement 2019-04-15 4 ans 8 mois 

    

economi ue industriel 

      

Technicienne en 

  

Regulier temps plein 4 3 Amenagement amenagement du 2022-08-22 1 an 4 mois 

    

territoire 
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((ANNEXE D» 

CLASSIFICATION RESULTANT DU PROCESSUS DtQUITE INTERNE 

CLASSES 
SALARIALES 

INTERVALLES 
DE POINTS 

0 Moins de 189 

1 190-229 

2 230-269 

3 270-309 

4 310-349 

5 350-389 

6 390-429 

7 430-469 

8 470-509 
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Emplois Pointage Classe 

Secretaire - receptionniste 238 2 

Menuisier d'entretien 257 2 

Secretaire-comptable 277 3 

Inspecteur en amenagement du territoire/sabliere-graviere 312 4 

Technicien juridique 316 4 

Technicien en administration 324 4 

Technicien en amenagement du territoire 324 4 

Technicien en administration / TPI-Villegiature 332 4 

Technicien en amenagement du territoire / villegiature - gestion 
fonciere 336 4 

Technicien en geomatique 337 4 

Inspecteur en am. du territoire -volet forestier 342 4 

Technicien en amenagement du territoire / cours d'eau - gravier 343 4 

Technicien en genie civil 352 5 

Conseiller en developpement agricole 355 5 

Conseiller en attraction de talents 363 5 

Technicien forestier 367 5 

Conseiller en communication et attractivite du territoire 372 5 

Conseiller en developpement economique 381 5 

Conseiller en developpement social 382 5 

Gestionnaire financier - Developpement 392 6 

Gestionnaire financier - comptabilite 392 6 

Conseiller en developpement d'entreprises 404 6 

Conseiller en developpement local 412 6 

Conseiller en developpement touristique 421 6 

Ingenieur 433 7 

Conseiller en developpement economique industriel 439 7 

Conseiller en amenagement du territoire / TPI - Certification 442 7 

Conseiller en amenagement du territoire / Urbanisme 445 7 
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((ANNEXE E» 

LETTRE D'ENTENTE : ACTIVITES PHYSIQUES ET CULTURELLES 

Sur presentation de pieces justificatives et une preuve valable d'assiduite, I'Employeur 

verse A un salarie regulier une allocation pouvant aller jusqu'A quatre-cents dollars 

(400,00 $) par annee pour le bien etre des salaries. Cette allocation est repartie 

comme suit: cinquante pour cent (50 %) de son inscription jusqu'A un maximum de deux 

cent cinquante dollars (250,00 $) par annee pour ('inscription A des activites physiques 

et deux cent cinquante dollars (250,00 $) par annee pour ('inscription a des activites 

culturelles. Le salarie devra fournir A I'Employeur une preuve de ('inscription A I'activite. 

Le salarie doit en aviser I'Employeur au prealable et obtenir I'accord quant au lieu 

envisage et du type d'activite offerte. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A DOLBEAU-MISTASSINI, 
CE 9  IEME JOUR DE -f-,&c4- 2024 

EMPLOYEUR 

4L 
EMPLOYEUR SYNDICAT 
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((ANNEXE F» 

LETTRE D'ENTENTE : CLUB SOCIAL 

Montant fourni par employe et par I'Employeur pour inciter a des activites d'un club social : 

1,50 $/employe/semaine 

1,50 $/employe/semaine verse par I'Employeur 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A DOLBEAU-MISTASSINI, 
LE ~3 IEME JOUR DE yy  c,-i_ 2024 

EMPLOYEUR 

J / 

EMPLOYEUR SYNDICAT 
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((ANNEXE G» 

LETTRE D'ENTENTE : VEHICULES HORS ROUTE 

Pour certains postes, ('utilisation d'un vehicule hors route pourrait etre necessaire. 
L'Employeur pourra permettre a 1'employe d'utiliser son VHR personnel en versant une 
allocation de 65,00 $ par jour pour un VTT et de 100,00 $ par jour pour ('utilisation d'une 
motoneige. 

En contrepartie, le salarie s'engage a maintenir une assurance responsabilite civile de 
1 000 000 $ en vigueur. 

Dans tous les cas, le montant de ('allocation maximum annuelle sera de 3 000,00 $ par 
VHR par annee par poste. 

Le salarie nest pas tenu de posseder un VHR. 

L'Employeur pourra proceder a la location annuelle d'un VHR si 1'employe ne possede 
pas de vehicule et/ou s'il juge qu'il sera plus avantageux pour 1'entreprise de privilegier la 
location au lieu de I'allocation. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A DOLBEAU-MISTASSINI, 
CE G IEME JOUR DE Yvc;~ 2024 

EMPLOYEUR i 

_C WWI1 i 
EMPLOYEUR SYNDICAT 
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((ANNEXE H)) 

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE AUX MESURES TRANSITOIRES A LA SUITE DE 

L'IMPLANTATION DE LA NOUVELLE STRUCTURE SALARIALE 

Aucune personne salariee, en poste a la signature de la presente convention collective, 
ne subira de baisse de salaire liee a ('implantation de la nouvelle structure salariale. 

Pour I'annee de ('implantation soit 1 e janvier 2019, les parties s'entendent sur un tableau 
d'integration dans les echelles de traitement respectives pour chaque personne salariee 
qui respecte la regle d'integration au taux egal ou immediatement superieur. 

Pour les personnes salariees dont le taux horaire est superieur au maximum de la 
nouvelle classe de la structure salariale, leur taux horaire est majore de cinquante pour 
cent (50 %) des augmentations de salaire prevues a I'ANNEXE B « ECHELLES 
SALARIALES ET CLASSES)) de la convention collective et cinquante pour cent (50 %) 
des augmentations sont verses en montant forfaitaire tant que le taux horaire du salaire 
est superieur a celui du taux horaire maximal de leur nouvelle classe, sauf pour 
I'annee 2019 ou 100 % leur est verse en forfaitaire. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A DOLBEAU-MISTASSINI, 
CE IEME JOUR DE 2024 

EMPLOYEUR 

NOWN -~, • • 

SYNDICAT EMPLOYEUR 
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((ANNEXE J» 

LETTRE D'ENTENTE : HORAIRE DES POSTES A 40 HEURES PAR SEMAINE 

(TECHNICIEN FORESTIER ET D'INSPECTEUR EN AMENAGEMENT DU 

TERRITOIRE) 

CONSIDERANT QUE la convention collective de la MRC de Maria-Chapdelaine 
mentionne aux articles 11.1 a 11.9 les modalites de Moraire de travail; 

CONSIDERANT QUE la convention collective de la MRC de Maria-Chapdelaine 
mentionne a I'article 11.1 que le salarie effectue, par periode de deux (2) semaines 
70 heures de travail; 

CONSIDERANT QUE les postes de technicien forestier et d'inspecteur en amenagement 
du territoire sont des postes dont la majorite du travail se fait a 1'exterieur du bureau de la 
MRC et en milieu eloigne ; 

CONSIDERANT QUE les postes de technicien forestier et d'inspecteur en amenagement 
du territoire sont des postes dont 1'horaire de travail peut etre influence par divers 
elements externes a ('organisation tels que le suivi d'entrepreneurs, I'accessibilite des 
secteurs, heures d'ouverture des camps forestiers entre autres ; 

CONSIDERANT QUE les postes de technicien forestier et d'inspecteur en amenagement 
du territoire ont depuis leurs creations ete des postes avec des semaines de travail de 
40 heures; 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 
2. Les horaires de travail pour les postes prevus dans cette entente sont 

2.1. Le salarie effectue, par periode de deux (2) semaines 80 heures de travail, a 
1'exception des periodes ou I'acces au milieu forestier est inaccessible, le salarie 
peut effectuer, par periode de deux (2) semaines, 70 heures de travail; 

2.2. La plage fixe durant lesquelles la presence du salarie vise est obligatoire est de 
9h a 12h00, 13h00 a 16h00 du lundi au jeudi ; 

2.3. La plage mobile est la meme que celle convenue a I'article 11, incluant toutefois 
la possibilite de travailler le vendredi ; 
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«ANNEXEI» 

LETTRE UENTENTE : POSTE SECRETAIRE-TRESORIER ADJOINT 

Le 14 Wrier 2017, une entente de reglement des requetes a eu lieu entre 1'employeur et 
le syndicat devant le tribunal administratif du travail. 

Uentente prevoit que le syndicat consent au maintien de la fonction de Secretaire-
tresorier adjoint affecte au greffe, poste exclu de I'accreditation detenue par le syndicat et 
occupe par M. Christian Bouchard et ce, jusqu'a son depart a la retraite. L'employeur 
convient de prelever, a meme la remuneration de M. Christian Bouchard, 1'equivalent de 
la cotisation syndicate. 

Lors de la fin d'emploi de M. Christian Bouchard, les parties conviennent que trois (3) 
options devront etre envisagees afin de disposer du travail decoulant de la tenue du greffe 
de l'organisation : 

L'ouverture d'un poste de conseiller juridique syndique ; 
Le rapatriement des taches du greffe a celles d'un cadre de ('organisation de 
1'employeur ; 
L'octroi d'un sous-contrat ou ('intervention d'une entente inter municipale visant a 
confier ce travail a un tiers, sauf si ceci est de nature a causer des mises a pied ou 
une reduction de salaires aux salaries assujettis a I'accreditation detenue par le 
syndicat. 

EN FOI PE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A DOLBEAU-MISTASSINI, 
CE P5. IEME JOUR DE Y\&C 2024 

EMPLOYEUR 

a -~ ' PC-,- z-,- -& 

EMPLOYEUR 

2 sj'~11 ~'—D. 
(CAT 

SYNDICAT 
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((ANNEXE K» 

LETTRE D'ENTENTE : BANQUE DE CONGE 

CONSIDERANT les discussions visant a vider les banques des salari6s suite a la 
signature de la convention de 2019. 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

Les salari6s poss6dant des heures en banque devront utiliser toutes leurs heures 
banqu6es d'ici le 30 septembre 2024. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A DOLBEAU-MISTASSINI, 
CE 'e>  IEME JOUR DE mac, - 2024 

EMPLOYEUR 

EMPLOYEUR SYNDICAT 
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2.4. Le temps suppl6mentaire s'applique selon les modalit6s pr6vues A la convention 
collectives; 

3. Les modalit6s du r6gime de retraite sont calcul6es selon le salaire r6gulier soit 
40 heures par semaine et selon les modalit6s pr6vues au R6gime de retraite des 
employ6s municipaux du Qu6bec (RREMQ) (Article 24) ; 

4. L'anciennet6 est calcul6e avec un maximum de 1820 heures annuellement 
(modification de I'article 2.9) — maximum : gain d'un Echelon par ann6e ; 

5. La pr6sente entente est renouvelable d'ann6e en ann6e, A moins d'entente contraire 
entre les parties. 

p.j.: Description de poste : Technicien forestier 

Description de poste : Inspecteur en am6nagement du territoire 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A DOLBEAU-MISTASSINI, 
CE g IEME JOUR DE W\.c, " 2024 

c) 
EMPLOY UR 

C,4 J, G / ~ ---i

 i 

uu m r-~ 

EMPLOYEUR SYNDICAT 

5 
M1. 

ta'^I 

rQ 
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