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ARTICLE 2 DROITS DE LA DIRECTION 

2.01 Le Syndicat reconnait le droit de I'Employeur a 1'exercice de ses fonctions de direction, 
d'administration et de gestion, de fagon compatible avec les dispositions de la presente 
convention collective. 

2.02 L'Employeur n'exercera pas ses droits en dirigeant les personnes salariees d'une 
maniere discriminatoire. II n'exercera pas ses droits d'une maniere qui priverait les 
personnes salariees actuelles de leur emploi, sauf pour juste cause. 

ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET CHAMP D'APPLICATION DE LA CONVENTION 
COLLECTIVE 

3.01 La majorite des personnes salariees ayant choisi le Syndicat comme leur agent de 
negociation collective, I'Employeur reconnait, par la presente, le Syndicat canadien de la 
fonction publique, section locale 1853 comme etant le seul et unique agent negociateur, 
au nom et pour toutes ses personnes salariees couvertes par le certificat d'accreditation, 
et ce, exclusivement au Cimetiere Belmont, le tout suivant le certificat d'accreditation 
emis le 30 avril 1975 par le Service du droit d'association du ministere du Travail et de la 
Main-d'oeuvre et s'engage, par la presente, a negocier avec le Syndicat ou avec tout 
comite autorise par ce dernier. Ces negociations porteront sur toutes les questions 
concernant les relations entre les parties contractantes. L'Employeur et le Syndicat 
s'efforceront de 'regler tout differend, qui pourrait survenir entre les parties, par des 
moyens paisibles et harmonieux. 

3.02 Les personnes exclues de ('unite d'accreditation ne remplissent aucun emploi regi par la 
presente convention. Toutefois, I'Employeur peut confier certaines taches executees par 
les personnes salariees a une personne qui nest pas couverte par le certificat 
d'accreditation, si un tel travail est de courte duree ou qu'il est fait dans un but de formation 
ou d'experimentation ou dans les cas d'urgence, lorsque les personnes salariees 
regulieres ne sont pas disponibles en nombre suffisant et a condition que le travail ainsi 
accompli ne reduise pas, en soi, les heures de travail ou le salaire d'une personne 
salariee. La pratique actuelle demeure en vigueur pour la duree de la convention en ce 
qui concerne les personnes salariees de bureau. 

Les taches de courte duree mentionnees ci-dessus sont exclusivement : 

a) assister une personne salariee pour installer et desinstaller la descente mecanique 
de cercueils en hiver seulement ; 

b) apres une tempete de neige, operer la souffleuse a neige du cimetiere 
Saint-Charles, si necessaire ; 

C) faire de 1'emondage ou I'abattage d'arbres. 

3.03 Aucune personne salariee ne sera ni obligee, ni autorisee a conclure d'entente ecrite ou 
verbale avec I'Employeur ou ses representants si celle-ci est incompatible avec les termes 
de la presente convention collective. 
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ARTICLE 4 NON-DISCRIMINATION ET HARCELEMENT 

4.01 Sous reserve du fait que I'Employeur est une compagnie de cimetiere catholique, 
I'Employeur s'engage a eviter toute distinction, ingerence, restriction ou contrainte a 
1'egard de toute personne salariee pour toute question d'embauchage, de taux de salaire, 
deformation, de reclassification, de promotion, de transfert, de licenciement, de rappel, 
de mesures disciplinaires, de congediement ou autres, en raison de son age, sa race, sa 
couleur, son origine ethnique ou nationale, ses affiliations politiques, son sexe ou son etat 
civil, son lieu de residence, son appartenance au Syndicat ou ses activites syndicales. 

4.02 Toute personne salariee a droit a un milieu de travail exempt de harcelement 
psychologique, tel que ce concept est defini a la Loi surles normes du travail. L'Employeur 
et les personnes salariees doivent prendre les moyens raisonnables pour prevenir le 
harcelement psychologique et, lorsqu'une telle conduite est portee a la connaissance de 
I'Employeur, it doit prendre les moyens raisonnables pour la faire cesser. 

4.03 Les personnes salariees ont ('obligations de prendre connaissance et de signer la politique 
de I'Employeur en matiere de harcelement psychologique et sexuel au travail. 

4.04 II est de la responsabilite de chacun d'adopter une conduite qui est exempte de 
harcelement psychologique. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Comme condition de maintien de son emploi, toute personne salariee devient et demeure 
membre en regle du Syndicat, aux termes des statuts et des reglements du Syndicat. 
Toute personne salariee future de I'Employeur doit, comme condition de maintien de son 
emploi, devenir membre en regle du Syndicat dans les trente (30) jours suivant son 
embauche et en demeurer membre en regle. 

ARTICLE 6 PRELEVEMENTS DES COTISATIONS SYNDICALES 

6.01 L'Employeur retient sur la paie de chaque personne salariee toute cotisation, tout droit 
d'initiation ou toute imposition fixee aux termes des statuts et des reglements du Syndicat 
et dont la personne salariee est redevable au Syndicat. Le taux de la cotisation, de 
('initiation ou de ('imposition fixe par le Syndicat est envoye a I'Employeur qui n'est tenu a 
la deduction qu'a partir de la reception d'un tel avis. 

6.02 Les retenues mentionnees a I'article 6.01 sont deduites de la paie de chaque periode de 
paie et remises par I'Employeur au secretaire-tresorier du Syndicat au plus tard le quinze 
(15) du mois suivant, accompagnees d'une liste des noms et adresses de toutes les 
personnes salariees dont les salaires ont fait ('objet de retenues. 

L'Employeur envoie une copie de cette liste au siege social du Syndicat canadien de la 
fonction publique. 
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ARTICLE 7 NOUVELLES PERSONNES SALARIEES MISES AU COURANT PAR 
L'EMPLOYEUR 

7.01 L'Employeur s'engage a mettre toute nouvelle personne salari6e au courant de 1'existence 
de cette convention collective et des conditions d'emploi 6num6r6es aux articles ayant 
trait au r6gime syndical et au pr616vement des cotisations. 

7.02 L'Employeur donne ('occasion a un repr6sentant du Syndicat d'avoir une entrevue pouvant 
durer jusqu'a soixante (60) minutes avec toute nouvelle personne salari6e, pendant les 
heures normales de travail et sans perte de salaire, au cours du premier mois de son 
emploi, dans le but d'expliquer a la nouvelle personne salari6e les avantages et devoirs 
d6coulant de son appartenance au Syndicat et les responsabilit6s qu'elle a envers 
I'Employeur et le Syndicat. La personne salari6e concern6e ainsi que le repr6sentant 
syndical ne peuvent quitter leur travail sans en avoir avis6 pr6alablement leur sup6rieur 
imm6diat. 

ARTICLE 8 CORRESPONDANCE 

8.01 Toute correspondence entre les parties, d6coulant ou relevant de cette convention, se fait 
entre le directeur g6n6ral de I'Employeur et le secr6taire du Syndicat. 

ARTICLE 9 RELATIONS SYNDICAT-EMPLOYEUR 

9.01 Aucune personne salari6e ou groupe de personnes salari6es n'entreprend de repr6senter 
le Syndicat lors de r6unions avec I'Employeur sans I'autorisation expresse du Syndicat. 
Afin de rendre cette clause applicable, le Syndicat fournit a I'Employeur une liste des noms 
de ses responsables. De son c6t6, I'Employeur remet au Syndicat, sur demande, une liste 
des personnes habilit6es a traiter avec le Syndicat. 

9.02 Le Syndicat est repr6sent6 par trois (3) membres qui forment le comit6 syndical de 
n6gociation. 

9.03 Le Syndicat fournit a I'Employeur, dans les trente (30) jours de la date d'entr6e en vigueur 
de la pr6sente convention collective, les noms de ses officiers locaux, de ses d616gu6es 
ou de ses d616gu6s, de ses repr6sentantes ou de ses repr6sentants locaux et des 
membres du comit6 de griefs. II communique 6galement a I'Employeur toute modification 
a cette liste dans les dix (10) jours de la nomination ou de I'Mection de ces membres aux 
diff6rents postes. 

9.04 Les membres du comit6 syndical de n6gociation constituent le comit6 de griefs tant qu'ils 
sont a 1'emploi de I'Employeur ou jusqu'au moment ou ils sont remplac6s par leurs 
successeurs, selon la survenance de la premi6re de ces 6ventualit6s. 

9.05 Toute personne salari6e remplissant les fonctions de repr6sentante du Syndicat aupr6s 
du comit6 de n6gociation a le droit de participer aux s6ances de n6gociation de la 
convention collective sans perte de salaire, si la reunion a lieu pendant les heures de 
travail. 

aM. 



Convention collective 2023-2029 entre Cimetiere Notre-Dame-de-Belmont 
et Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 1853 

9.06 Ce comite a pour fonctions de s'occuper des griefs, de la negociation de la convention 
collective et des autres questions interessant les personnes salariees et de tenter de 
regler les mesententes qui pourraient survenir avec I'Employeur. 

9.07 Le Syndicat a le droit de faire appel a I'aide de representants du Syndicat canadien de la 
fonction publique a chaque occasion ou it traite ou negocie avec I'Employeur. Le Syndicat 
a libre acces aux locaux de I'Employeur apres en avoir avise ce dernier, dans la mesure 
ou cela ne nuit pas aux operations de I'Employeur. 

9.08 Au cas ou Tune des parties desire convoquer une reunion entre I'Employeur et le comite 
syndical de negociation, la reunion a lieu a I'heure et a 1'endroit fixes d'un commun accord. 
Cette reunion doit se tenir durant les heures de travail. Une telle reunion devrait toutefois 
avoir lieu, autant que possible, au plus tard six (6) jours ouvrables apres que la demande 
en a ete faite. 

9.09 Au cours de la presente convention collective et pour la negociation de celle a venir, trois 
(3) membres du comite de negociation syndical peuvent utiliser le temps d'un (1) jour de 
travail chacun, sans perte de salaire, pour preparer le renouvellement de la convention 
collective. Cette journee est fractionnable en heures. 

Pendant la duree de la presente convention collective de travail, un officier syndical peut 
titre libere 1'equivalent de six (6) jours au total pour voir a toute affaire syndicale, incluant 
formation, congres et autres, en donnant un preavis raisonnable a I'Employeur et apres 
approbation par son superieur hierarchique. Ces journees peuvent titre fractionnables en 
heure. Le salaire de ('officier syndical ainsi libere est assume par le syndicat. 

Lors des seances de negociation de la convention collective, le comite syndical de 
negociation est compose d'un maximum de trois (3) personnes salariees. Lors de toute 
autre rencontre, notamment les rencontres concernant les griefs ou celles concernant 
d'autres questions interessant les personnes salariees, le comite syndical de negociation 
est alors compose d'une seule personne salariee. 

Ces rencontres sont effectuees sur les heures regulieres du travail, sans perte de salaire. 

ARTICLE 10 INFORMATIONS COMMUNIQUEES PAR UEMPLOYEUR 

10.01 L'Employeur s'engage a mettre le Syndicat au courant de toute modification apportee aux 
conditions de travail et de salaire des personnes salariees. Un tel avis doit parvenir au 
Syndicat a temps pour lui accorder un temps raisonnable pour en faire 1'etude et, s'il y a 
lieu, pour presenter ses observations a I'Employeur. Telles modifications ne doivent pas 
aller a 1'encontre des presentes dispositions de la convention collective. 

10.02 L'Employeur s'engage a remettre au Syndicat copie de toute decision touchant les 
personnes salariees, lorsqu'elle est consignee par ecrit. 
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ARTICLE 11 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

11.01 Dans le but de parvenir a un reglement ordonne et rapide de tout grief, I'Employeur 
reconnait le comite de negociation syndical prevu a I'article 9.02, qui a pour devoir d'aider 
les personnes salariees ayant une plainte a formuler. Le comite aide ces personnes 
salariees a preparer et a presenter leurs griefs aux termes de la procedure de 
redressement des griefs. 

11.02 L'Employeur s'engage a s'abstenir d'entraver, d'intimider ou d'empecher les membres du 
comite syndical de negociation ou d'intervenir d'une fagon quelconque dans les devoirs 
qui leur incombent par leur charge syndicale au cours de leurs enquetes et autres activites 
visant au redressement des griefs. De son cote, le Syndicat convient et reconnait que tout 
membre du comite syndical de negociation est employe dans le but de travailler a pleines 
journees pour le compte de I'Employeur et qu'il ne quitte pas son travail pendant les 
heures de travail, sauf dans le but de s'acquitter de ses devoirs au terme de cette 
convention. Aucun membre du comite ne quitte donc son travail sans avoir obtenu la 
permission prealable de son supeneur immediat, laquelle permission peut lui titre 
accordee, et ce, dans les meilleurs delais apres que la demande soit faite, sauf en cas de 
droit de refus au sens de la Loi sur la sante et la securite du travail. 

11.03 Au terme de cette convention, un grief est defini comme etant toute mesentente relative a 
('interpretation ou a I'application de la convention collective. 

11.04 II est entendu que, en cas de grief, un effort serieux est fait afin de redresser un tel grief 
de maniere juste et prompte et selon la procedure suivante : 

Rencontre preliminaire 

La personne salariee ayant un grief a presenter peut en discuter avec un membre du 
comite syndical de negociation avant de le soumettre par ecrit. Une rencontre peut ensuite 
avoir lieu entre le Syndicat et I'Employeur avant que le grief ne soit soumis par ecrit. Cette 
etape nest pas obligatoire. 

Premiere etape 

Lorsque le grief nest pas regle au cours de la rencontre preliminaire, le cas echeant, la 
personne salariee seule ou accompagnee d'un representant du Syndicat soumet le grief 
par ecrit, a I'Employeur, dans les trente (30) jours ouvrables suivant la survenance des 
faits y ayant donne lieu ou de la connaissance de tels faits. 

L'Employeur doit alors accepter ou rejeter le grief, telle decision devant titre rendue dans 
les Sept (7) jours ouvrables suivant la reception du grief. A defaut par I'Employeur de 
rendre sa decision dans tel delai, I'Employeur est repute rejeter le grief. 

Le Syndicat et ses representants ont le droit d'instituer un grief pour le compte d'une 
personne salariee ou d'un groupe de personnes salariees sans passer par I'intermediaire 
d'une personne salariee ou du delegue et de demander le redressement d'un tel grief 
aupres de I'Employeur selon la procedure de redressement des griefs. Un tel grief debute 
a la premiere etape. 
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Deuxieme etape 

A defaut d'un reglement du grief lors de la premiere etape, le Syndicat doit transmettre a 
I'Employeur un avis d'arbitrage, et ce, dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la 
reception de la decision de I'Employeur ou la date a laquelle telle decision est reputee 
rendue, selon la premiere eventualite. 

Troisieme etape 

Dans les trente (30) jours ouvrables suivant la reception de I'avis d'arbitrage prevu a la 
deuxieme etape, les parties doivent s'entendre sur le choix d'un arbitre. A defaut 
d'entente, Tune ou I'autre des parties demande au ministre du Travail de nommer d'office 
cet arbitre. Ce choix est fait a meme la liste annotee des arbitres du Conseil consultatif du 
travail et de la main-d'oeuvre. 

11.05 L'Employeur peut egalement se prevaloir de la procedure de griefs. En un tel cas, les 
dispositions de la convention concernant les griefs et I'arbitrage s'appliquent en y faisant 
les adaptations necessaires. 

11.06 Toute reponse a un grief se fait par ecrit a toutes les etapes. 

11.07 L'Employeur fournira les locaux necessaires aux reunions relatives a un reglement de 
grief. 

11.08 Tout delai prevu au present article est de rigueur et emporte decheance. 

ARTICLE 12 ARBITRAGE 

12.01 La decision de I'arbitre est finale et lie les parties. 

12.02 L'arbitre n'a pas le pouvoir d'ajouter, de soustraire, d'alterer ou d'amender la convention 
collective. Toutefois, I'arbitre possede tous les pouvoirs que lui confere le Code du travail 
du Quebec. 

12.03 Dans le cas d'un grief depose a 1'encontre d'une mesure disciplinaire ou administrative, 
I'arbitre a le pouvoir de : 

a) maintenir, annuler ou modifier la mesure disciplinaire imposee par I'Employeur; 

b) reintegrer la personne salariee avec pleine compensation ; 

C) rendre toute autre decision dans les circonstances, y compris determiner, s'il y a 
lieu, le montant de la compensation salariale auquel la personne salariee a droit, 
lorsque la mesure disciplinaire imposee par I'Employeur est annulee ou reduite par 
I'arbitre. 
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d) si I'arbitre conclut au paiement d'une somme d'argent, it peut ordonner que cette 
somme porte interet au taux legal a compter de la date de depot du grief ou de la 
date a laquelle cette somme est devenue exigible, mais jamais anterieurement au 
depot du grief. 

12.04 S'ils sont disponibles, I'Employeur fournit les locaux necessaires a I'audition d'un grief, au 
Cimetiere Belmont. Si I'Employeur ne dispose pas de locaux, le coot de leur location, le 
cas echeant, est partage a parts egales entre les parties. 

12.05 Les honoraires de I'arbitre sont partages a parts egales entre les parties. 

ARTICLE 13 MESURES DISCIPLINAIRES 

13.01 Dans la mesure du possible, aucune sanction nest imposee par I'Employeur sans que la 
personne salariee concernee Wait eu l'occasion de se faire entendre. 

La personne salariee peut, si elle le desire, se faire accompagner d'un representant du 
Syndicat. Le fait de ne pas effectuer cette rencontre ne peut empecher I'Employeur 
d'emettre une mesure disciplinaire. 

L'Employeur doit fournir a la personne salariee dans les cinq (5) jours ouvrables de 
('imposition d'une mesure disciplinaire, un avis ecrit exposant les motifs de la mesure 
disciplinaire imposee. Une copie de cet avis doit titre transmise au Syndicat. 

La personne salariee qui fait ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas a 
la procedure de griefs et d'arbitrage. 

L'Employeur ne peut imposer une mesure disciplinaire apres un delai de trente (30) jours 
ouvrables suivant 1'evenement qui y a donne naissance ou de la connaissance de tel 
evenement. 

13.02 Une personne salariee ayant travaille sa periode d'essai de soixante-dix (70) jours peut 
titre congediee, mais un tel congediement doit titre motive par des raisons valables et sur 
I'autorite expresse de I'Employeur. En cas de congediement ou de suspension d'une 
personne salariee, celle-ci doit titre mise au courant des raisons d'une telle mesure 
disciplinaire en presence de son delegue syndical, et I'Employeur doit aviser sans delai, 
par ecrit, la personne salariee en cause et le Syndicat, des raisons d'un tel congediement 
ou d'une telle suspension. 

13.03 A 1'exception du congediement, I'Employeur retire du dossier de la personne salariee, a 
1'expiration d'une periode d'un (1) an, tout avis de mesure disciplinaire ou de reprimande 
emis a 1'egard d'une personne salariee, a condition qu'il n'y ait pas eu d'offense similaire 
dans l'annee suivant 1'emission de ('avis. 

L'Employeur s'engage a ne pas divulguer quelque mesure disciplinaire qui n'est plus 
active a un tiers, sauf s'il y est tenu en raison d'une ordonnance d'un tribunal ou d'un 
organisme habilite. 
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ARTICLE 14 ANCIENNETE 

14.01 « Anciennete » designe la duree de service accompli dans ('unite de negociation. 
L'anciennete sert a determiner la preference ou la priorite pour les promotions, les 
mutations, les retrogradations, les licenciements et les rappels au travail. L'anciennete est 
applicable a ('unite de negociation en entier. 

14.02 L'Employeur tient a jour une liste d'anciennete indiquant les dates d'entree en service. 
Une liste d'anciennete en regle est envoyee au Syndicat et affichee sur tous les tableaux 
d'affichage en janvier de chaque annee. 

14.03 Toute personne salariee nouvellement embauchee est consideree comme une personne 
salariee temporaire pendant une duree de soixante-dix (70) jours travailles a partir de la 
date de son embauche. Au cours de cette periode d'essai, la personne salariee jouit de 
tous les droits et privileges contenus dans la presente convention, a 1'exception du droit 
de deposer un grief a 1'encontre de tout congediement. Ainsi, 1'emploi d'une telle personne 
salariee temporaire peut prendre fin a n'importe quel moment au cours de la periode 
d'essai, sans recours a la procedure de redressement des griefs. Une fois sa periode 
d'essai accomplie, I'anciennete de la personne salariee compte a partir de la date initiale 
de son entree en service. 

14.04 La personne salariee ne perd pas son droit d'anciennete en cas d'absence par suite de 
maladie, accident ou conge sans solde approuve par I'Employeur. 

14.05 La personne salariee perd son emploi et son anciennete uniquement dans les cas 
suivants : 

1) congediement pour cause juste et suffisante, sans reintegration ulterieure ; 

2) demission ; 

3) mise a pied ou licenciement excedant deux (2) ans, a moins d'une entente a 
intervenir avec I'Employeur; 

4) lorsqu'en arret de travail en raison d'une maladie, d'un accident ou d'une lesion 
professionnelle depuis plus de deux (2) ans, a moins d'une entente a intervenir 
avec I'Employeur. 

14.06 La personne salariee perd son droit d'anciennete uniquement dans les cas suivants : 

1) absence excedant cinq (5) jours ouvrables, sans motif raisonnable et sans donner 
avis a I'Employeur, sauf s'il etait raisonnablement impossible a la personne 
salariee de donner un tel avis, dont la preuve lui incombe ; 

2) manque, de la part d'une personne salariee, de reprendre le travail a la suite d'un 
licenciement suivi d'un rappel au travail, dans les sept (7) jours civils suivant le 
rappel, sauf pour cause de maladie ou autre raison valable. Le rappel au travail se 
fera par lettre recommandee, et la personne salariee est tenue de tenir I'Employeur 
au courant de son adresse courante ; 
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ARTICLE 15 PROMOTIONS ET CHANGEMENTS AU SEIN DU PERSONNEL 

15.01 L'Employeur avise le Syndicat par ecrit de tout poste vacant ou nouvellement cree a 
I'interieur de ('unite de negociation et affiche un avis a cet effet sur tons les tableaux 
d'affichage pendant une duree minimale d'une (1) semaine afin que toutes les personnes 
salariees soient au courant du poste et puissent poser leur candidature par 6crit. 

15.02 Un tel avis contient les renseignements suivants : nature du poste, qualites requises, 
connaissances et education requises, habiletes, equipe, taux ou echelle de salaire. Les 
qualites requises ne seront pas etablies de maniere arbitraire ou discriminatoire. 

15.03 Les deux (2) parties contractantes reconnaissent le principe d'avancement au sein du 
Cimetiere Belmont. 

15.04 Lors de tout mouvement de main-d'oeuvre au sein du groupe des personnes salariees, 
comme une mutation ou une promotion, I'Employeur s'engage a nommer la personne 
candidate possedant la plus grande anciennete, a condition qu'elle reponde aux 
exigences minimales du poste ou qu'elle ait une experience pertinente. Toute nomination 
au sein de ('unite de negociation devrait titre faite dans les trois (3) semaines suivant 
I'affichage. 

15.05 La personne salariee a laquelle le poste est attribue est mis a 1'essai pendant une periode 
travaillee de soixante-dix (70) jours. Sous reserve d'un travail satisfaisant, une telle 
promotion provisoire devient definitive apr6s la periode d'essai travaillee de soixante-dix 
(70) jours. Au cas ou la personne salariee ne remplirait pas sa tache d'une maniere 
satisfaisante au cours de ce delai ou au cas o6 elle s'aysrerait inapte a remplir ses 
nouvelles fonctions, elle est reintegree a son ancienne fonction. Toute autre personne 
salariee promue ou transferee a ('occasion de ce mouvement de main-d'oeuvre est elle 
aussi reintegree a son ancienne fonction sans perte d'anciennete et au salaire de son 
ancienne fonction. 

15.06 L'Employeur avise le Syndicat de toute embauche, toute nomination, tout licenciement, 
toute mise a pied, tout transfert, tout rappel au travail et toute cessation d'emploi. 

ARTICLE 16 LICENCIEMENTS ET RAPPELS AU TRAVAIL 

16.01 Les deux parties reconnaissent que les droits des personnes salariees doivent augmenter 
en proportion de I'anciennete. Par consequent, en cas de licenciement, les personnes 
salariees seront licenciees en ordre inverse de leur anciennete. Elles seront rappel6es au 
travail dans l'ordre de leur anciennete, a condition qu'elles soient aptes a accomplir le 
travail en question. 

Le retour aux etudes autorise par I'Employeur et en lien avec les taches de la personne 
salariee nest pas considers comme une demission. 
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16.02 L'Employeur n'embauche aucune nouvelle personne salariee tant qu'il n'a pas donne a 
toutes ses personnes salariees licenciees ou mises a pied, n'ayant pas perdu leur 
anciennete suivant les dispositions de I'article 14 de la convention, la possibilite de 
reprendre le travail. 

16.03 L'Employeur donne un preavis ecrit A toute personne salariee devant titre licenciee ou 
mise A pied, selon ce tableau. 

Service continu Duree de I'avis 

3 mois A 1 an 1 semaine 

1 an A 5 ans 2 semaines 

5 ans A 10 ans 4 semaines 

10 ans et plus 8 semaines 

Malgre ce qui precede, I'Employeur remet un preavis de deux (2) semaines aux personnes 
salariees permanentes regulieres saisonnieres. 

ARTICLE 17 HEURES DE TRAVAIL 

17.01 Les personnes salariees de bureau travaillent trente-cinq (35) heures par semaine, 
reparties en cinq (5) jours de travail, soit du lundi au vendredi ou du mardi au vendredi, 
de 8 h 30 A 16 h 30 et le samedi de 8 h 30 A 16 h 30 selon les cas, avec une periode 
d'une (1) heure allouee pour le diner. La personne salariee de bureau peut obtenir un 
conge de fin de semaine en utilisant les differentes banques A son credit, sur permission 
de I'Employeur lequel ne peut refuser sans motif valable. Apres entente avec le superieur 
immediat, la personne salariee peut convenir de modifier les heures de debut et de fin de 
sa journee de travail. 

17.02 Les autres personnes salariees comprises dans ('unite de negociation travaillent quarante 
(40) heures par semaine, reparties en cinq (5) jours de travail, du lundi au vendredi ou du 
mardi au samedi inclusivement, de 8 h A 17 h selon les cas, avec une periode d'une 
(1) heure allouee pour le diner. Cet horaire peut varier selon les besoins d'operation, sur 
preavis de 24 heures de I'Employeur ou, en cas d'urgence, sans preavis. 

Apres entente avec le superieur immediat, la personne salariee peut decider de ne pas 
prendre ses deux pauses de quinze (15) minutes et ainsi, terminer sa journee de travail 
trente (30) minutes plus tot. 
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17.03 Periode de conge hebdomadaire 

Les personnes salariees beneficient de deux (2) jours consecutifs de conge par semaine. 

17.04 Periodes de pause 

Toutes les personnes salariees ont droit a une pause de quinze (15) minutes dans la 
matinee et de quinze (15) minutes dans I'apres-midi, lesquelles doivent titre prises autant 
que possible, sur les lieux du travail, sans perte de salaire. Si pour une raison reliee au 
travail les pauses ne sont pas prises, la personne salariee peut terminer sa journee jusqu'a 
trente (30) minutes plus tot avec I'autorisation de son superieur immediat. 

17.05 Periodes de repas 

Les personnes salariees beneficient d'une periode de repas d'une (1) heure. Les 
personnes salariees peuvent decider de prendre leur periode de repas au meme moment 
afin de diner ensemble, dans la mesure ou it n'y a aucune interruption de service pendant 
la periode de repas. Si pour une raison reliee au travail la periode de diner ne peut titre 
prise, la personne salariee pourra, avec I'autorisation de son superieur immediat, deplacer 
celle-ci, finir sa journee plus tot ou titre remuneree au taux applicable pendant cette heure. 

17.06 Modifications ponctuelles aux horaires de travail 

Dans le but d'assurer une certaine flexibilite des horaires de travail, it peut arriver 
occasionnellement que I'Employeur modifie I'horaire de travail d'une personne salariee 
sur preavis de vingt-quatre (24) heures de I'Employeur. 

17.07 Lorsque I'Employeur fait varier I'horaire, en don nant le preavis de vingt-quatre (24) heures, 
les heures travaillees dans cet horaire de travail modifie font alors partie de la semaine 
normale de travail. 

17.08 Horaire en cas de neige ou de verglas 

En cas de neige ou de verglas, la personne salariee qui occupe un poste d'entretien 
exterieur peut titre appelee a debuter sa journee de travail des 7 h, et ce, afin d'assurer 
un acces securitaire aux etablissements de I'Employeur. A cette occasion, la personne 
salariee pourra devancer son heure de depart apres entente avec son superieur immediat. 

17.09 Application Mobile-Punch 

L'Employeur peut demander a une personne salariee d'utiliser I'application Mobile-Punch 
sur un telephone portable ou toute autre application similaire, pendant les heures de 
travail. 
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ARTICLE 18 CODE VESTIMENTAIRE ET RESPECT DE LA CLIENTELE 

18.01 Les personnes salariees qui travaillent a 1'exterieur doivent revetir l'uniforme prescrit par 
I'Employeur durant leur presence sur les lieux du travail. L'Employeur remettra aux 
personnes salariees regulieres permanentes et aux personnes salariees a temps partiel 
affectees a des travaux exterieurs l'uniforme suivant : 

- Cinq (5) paires de pantalons 

- Cinq (5) chandails polo identifies au nom de la compagnie 

- Deux (2) casquettes identifiees au nom de la compagnie. 

- Une (1) tuque identifiee au nom de la compagnie. 

- Une (1) paire de botte d'ete 

- Une (1) paire de botte d'hiver 

- Un (1) manteau identifie au nom de la compagnie 

- Une (1) veste ou un polar identifie au nom de la compagnie 

18.02 L'Employeur remettra aux personnes salariees regulieres permanentes et aux personnes 
salariees a temps partiel affectees au travail de bureau l'uniforme suivant : 

- Un (1) porte-nom 

- Un (1) veston noir. 

L'Employeur remettra aux personnes salariees regulieres permanentes et aux personnes 
salariees a temps partiel affectees au travail de bureau et devant aller a 1'exterieur 
l'uniforme suivant: 

- Une (1) paire de botte 

- Une (1) veste ou un polar identifie au nom de la compagnie 

- Une (1) casquette identifiee au nom de la compagnie. 

- Une (1) tuque identifiee au nom de la compagnie. 
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18.03 L'Employeur remettra aux personnes salariees saisonnieres I'uniforme suivant : 

- Cinq (5) paires de pantalons 

- Cinq (5) chandails polo identifies au nom de la compagnie 

- Une (1) casquette identifiee au nom de la compagnie 

- Une (1) paire de botte d'ete 

- Une (1) veste ou un polar identifie au nom de la compagnie 

18.04 L'Employeur remplace I'uniforme aux deux (2) ans, sur remise des equipements 
remplaces ou avant, sur presentation de tels equipements. 

ARTICLE 19 HEURES SUPPLEMENTAIRES 

19.01 Pour les personnes salariees de bureau, tout travail accompli apres trente-cinq 
(35) heures au cours d'une semaine est remunere a taux et demi (150 %) du salaire 
regulier. 

Pour les autres personnes salariees comprises dans ('unite de negociation, tout travail 
accompli apres quarante (40) heures au cours d'une semaine est remunere a taux et demi 
(150 %) du salaire regulier. 

19.02 Une personne salariee peut convenir de mettre en banque les heures supplementaires 
effectuees. Apres entente avec I'Employeur, elle pourra beneficier d'un credit de conge 
d'une duree equivalente, en tenant compte du taux de temps supplementaire (150 
jusqu'a concurrence de trente-cinq (35) heures ou quarante (40) heures selon le cas. 

Ces heures de conge sont prises apres entente avec I'Employeur, lequel ne peut refuser 
sans motif valable. 

19.03 Lorsque du temps supplementaire est requis, les personnes salariees sont appelees selon 
la liste d'anciennete et sont remunerees pour un minimum de trois (3) heures, sauf s'il 
s'agit de temps supplementaire travaille en continu apres la journee de travail, auquel cas 
le temps travaille est remunere selon les dispositions de I'article 19.01. 

19.04 Deux (2) fois par annee, soit a la fin de la periode hivernale et a la fin de la periode estivale, 
I'Employeur transmet a la personne salariee la compilation des heures supplementaires 
mises en banque. 
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ARTICLE 20 JOURS FERIES ET CHOMES ET CONGES MOBILES 

20.01 Les jours suivants sont consideres comme etant des jours feries et chomes. 

- le Jour de I'An ; 

- le lendemain du Jour de I'An ; 

- le lundi de Paques ; 

- la Journee nationale des patriotes ; 

- la Saint-Jean-Baptiste ; 

- la fete du Canada ; 

- la fete du Travail ; 

- I'Action de grace ; 

- Noel ; 

- le lendemain de Noel. 

20.02 Pour chaque jour ferie et chome, I'Employeur doit verser a la personne salariee une 
indemnite egale a 1/20 du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines completes de 
paie precedant la semaine du conge, sans tenir compte des heures supplementaires. 

20.03 Pour beneficier des dispositions qui precedent, la personne salariee doit accomplir ses 
fonctions ordinaires le jour ouvrable qui precede et qui suit le conge paye, a moins que 
son absence ne soit autorisee au prealable par I'Employeur ou motivee ulterieurement par 
une raison serieuse, dont la preuve incombe a la personne salariee. 

20.04 Si I'un des jours mentionnes plus haut tombe le samedi ou le dimanche, la fete est 
observee le jour ouvrable precedant ou suivant la fete, selon la decision de I'Employeur, 
a moins que la fete Wait ete report6e a une date ulterieure apres entente entre le Syndicat 
et I'Employeur, sous reserve que jamais le cimetiere ne puisse titre ferme plus de 
deux jours et demi (2 '/2) consecutifs en raison des jours feries et chomes. Advenant 
('application de cette situation, pour les lendemains de Noel et du Jour de I'An, I'Employeur 
peut demander a une personne salariee d'etre au travail si un besoin de service survient, 
et ce, en lui donnant un preavis de dix (10) jours. 

Le calendrier d'application des jours chomes deplaces ou reportes par application de la 
presente clause est joint a la presente convention comme annexe « B ». 

20.05 Si I'un de ces jours tombe au cours des vacances payees ou lors d'un conge 
hebdomadaire, la personne salariee reguliere a droit de prendre une (1) journee 
additionnelle de conge. 
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20.06 La personne salariee requise de travailler lors de I'un des jours de fete enumeres a 
I'article 20.01, est remuneree a temps double (200 %) pour la periode travaillee ou remit 
un credit de conge compensatoire equivalent a la periode travaillee au taux du temps 
supplementaire applicable, a titre pris a un moment convenant a I'Employeur et a la 
personne salariee, laquelle ne peut refuser sans motif valable. 

Lors d'une messe commemorative, la personne salariee requise de travailler est 
remuneree, a son choix, a temps et demi (150 %) pour la periode travaillee ou remit un 
credit de conge compensatoire non monnayable equivalent a la periode travaillee a temps 
double (200 %) a titre pris a un moment convenant a I'Employeur et a la personne salariee, 
lequel ne peut refuser sans motif valable. 

20.07 Si la personne salariee demissionne, les fours de conges feries reportes n'ayant pas ete 
pris lui sont payes lors de son depart au salaire prevu a la convention au moment de son 
depart. 

20.08 Deux (2) fois par annee, soit a la fin de la periode hivernale et a la fin de la periode estivale, 
I'Employeur transmet aux personnes salariees la compilation des jours feries mis en 
banque. 

20.09 Les personnes salariees regulieres permanentes beneficient de quatre (4) conges mobiles 
non remboursables par annee civile. Ces conges mobiles ne peuvent titre reportes a 
I'annee suivante. 

Les personnes salariees a temps partiel beneficient de deux (2) conges mobiles non 
remboursables par annee civile. Ces conges mobiles ne peuvent titre reportes a I'annee 
suivante. 

Les personnes salariees temporaires temps plein beneficient d'un (1) conge mobile apres 
une (1) annee de service continu, de deux (2) conges mobiles apres deux (2) annees de 
service continu et de quatre (4) conges mobiles apres trois (3) annees ou plus de service 
continu. 

Les personnes salariees saisonnieres temps plein beneficient du meme nombre de 
conges mobiles que les personnes salariees permanentes regulieres mais au prorata du 
nombre de mois travailles dans I'annee. 

Les conges mobiles sont des jours au choix de la personne salariee, en autant que celui-ci 
en avise par ecrit I'Employeur au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance lequel ne peut 
refuser sans motif valable. 
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ARTICLE 21 VACANCES ANNUELLES 

21.01 Toute personne salariee a droit: 

a) si elle a moins d'un (1) an de service continu, a quatre (4) pour cent a son taux 
normal de salaire ; 

b) si elle a entre un (1) an et sept (7) ans de service continu, a trois (3) semaines de 
vacances payees a son taux normal de salaire ; 

C) si elle a entre huit (8) ans et quatorze (14) ans de service continu, a quatre 
(4) semaines de vacances payees a son taux normal de salaire ; 

d) si elle a entre quinze (15) ans et vingt-quatre (24) ans de service continu, a 
cinq (5) semaines de vacances payees a son taux normal de salaire ; 

e) si elle a vingt-cinq (25) ans et plus de service continu, a six (6) semaines de 
vacances payees a son taux normal de salaire regulier ; 

21.02 La periode de service donnant droit a de telles vacances s'etablit du 1  e janvier d'une 
annee au 31 decembre de la meme annee. 

21.03 Les periodes de vacances sont determinees par I'Employeur entre le 1  e janvier et 
le 31 decembre de I'annee courante ou a toute autre periode avec la permission de 
I'Employeur, en tenant compte du choix exprime par chaque personne salariee par ordre 
d'anciennete pour les deux (2) premieres semaines. Toutefois, sauf situation 
exceptionnelle, aucune personne salariee ne peut prendre de vacances entre le 1  e mai et 
le 15 juin. Les vacances doivent alors titre autorisees par la direction generale. 

21.04 La remuneration pour vacances est remise selon I'article 24 de la presente convention 
collective. 

21.05 Si, pour une raison ou une autre, une personne salariee quitte le service de I'Employeur, 
elle a droit aux benefices des jours de vacances accumules a la date de son depart. 

21.06 La personne salariee victime d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle et 
qui est toujours en arret de travail en rapport avec cette lesion professionnelle au debut 
de la periode fixee pour ses vacances peut, si elle le desire, reporter ses vacances a une 
date convenue entre lui et I'Employeur. 

21.07 L'Employeur affiche les periodes de vacances avant le 1efavril de chaque annee, et les 
personnes salariees doivent exprimer leur choix avant le 15 avril de la meme annee. La 
liste definitive des vacances est determinee et affichee avant le ter mai de chaque annee. 
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ARTICLE 22 CONGES DE MALADIE 

22.01 « Conge de maladie » designe toute periode pendant laquelle une personne salariee est 
incapable de fournir sa prestation de travail, ayant ainsi le droit de s'absenter de son 
travail, en raison d'une invalidite causee par une maladie ou d'un accident, a 1'exclusion 
d'une lesion professionnelle au sens de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles (L.R.Q. c. A-3.001). 

22.02 Toute personne salariee reguliere et permanente, tel que determinee a I'article 1.02 a), a 
droit a un credit de conge de maladie d'une journee et quart (1 '/4) par mois de service 
travaille au cours d'une periode de douze (12) mois, depuis le 1er  decembre de I'annee en 
question. Elie a le droit d'accumuler toute portion inutilisee de son conge de maladie pour 
en tirer profit plus tard. 

Toute personne salariee a temps partiel, tel que determinee a I'article 1.02 b), cumule les 
journees de conge de maladie prevues au paragraphe precedent au prorata des journees 
travaillees hebdomadairement, selon son horaire habituel de travail. Ainsi, la personne 
salariee a temps partiel ayant un horaire habituel d'une journee (1) par semaine cumule 
un quart de journee (%4) par mois, Celle a temps partiel ayant un horaire habituel de deux 
(2) jours par semaine cumule une demi-journee (%) par mois et ainsi de suite. 

Chaque personne salariee temporaire a droit a un credit de conge de maladie d'une 
journee et quart (1 '/) par cent soixante (160) heures de service travaillees, a partir du 
ter decembre de 1'annee en question. Elie a le droit d'accumuler toute portion inutilisee de 
son conge de maladie pour en tirer profit plus tard. 

22.03 Dans le cas de maladie d'un membre de la famille immediate d'une personne salariee, 
celle-ci a le droit, apres en avoir informe son superieur immediat, d'utiliser a cet effet 
jusqu'a cinq (5) journees de conge de maladie accumulees, par maladie. L'Employeur se 
reserve le droit de demander une piece justificative lorsque I'absence est de trois (3) jours 
ou plus. 

22.04 Toute journee ouvrable normale, a 1'exception des jours feries, pendant laquelle une 
personne salariee est absente pour conge de maladie, selon la definition contenue a 
I'article 22.01, est retranchee de son conge de maladie accumule. 

22.05 En cas d'une absence pour un conge de maladie de trois (3) jours ouvrables ou plus, la 
personne salariee doit fournir a I'Employeur, des que possible, un certificat etabli par son 
medecin traitant attestant qu'il nest pas en mesure de remplir ses fonctions pour cause 
de sante, indiquant la date probable de son retour au travail. Dans tous les cas, 
I'Employeur peut exiger une declaration ecrite de la personne salariee. 

Dans tous les cas d'absence, la personne salariee doit en avertir I'Employeur des que 
possible, a moins d'impossibilite dont la preuve lui incombe. L'Employeur se reserve le 
droit de controler la justification de toute absence et, lorsque la situation le requiert, peut 
exiger de la personne salariee qu'elle lui procure un certificat emanant de son medecin 
traitant, sur lequel sont indiques le diagnostic, le traitement medical en cours, les 
limitations fonctionnelles et la date probable de retour au travail. 
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22.06 Toute personne salari6e reprenant le travail apres un conge non paye, quelle qu'en soit 
la raison, ou apres avoir 6t6 licenci6e ou mise 6 pied 6 la suite d'un manque de travail, n'a 
pas droit aux credits de conge de maladie pour la periode de son absence. En un tel cas, 
elle conserve toutefois tous ses credits de conge de maladie accumul6s auxquels elle 
avait droit au debut du conge, de la mise a pied ou du licenciement. 

22.07 Toute personne salari6e non admissible au conge de maladie ou incapable de reprendre 
le travail apres avoir epuise son credit de conge de maladie, a droit a un conge de maladie 
non paye. 

22.08 L'Employeur s'engage a maintenir un regime d'assurances collectives et a informer le 
Syndicat de toute modification apportee 6 ce regime. 

Le cout de la prime est assume 6 quarante pour cent (40 %) par les personnes salari6es 
et 6 soixante pour cent (60 %) par I'Employeur. 

22.09 Toute personne salari6e disposant de plus de douze (12) jours de conge de maladie 
accumules a son credit regoit, au 30 novembre de chaque annee, le solde de ses cong6s 
de maladie non utilises au tours de I'ann6e, au taux du salaire r6gulier en vigueur pendant 
cette periode. 

L'Employeur verse, sur un relev6 de paie distinct, les journ6es de maladie non utilisees 
selon le choix de la personne salari6e, soit : 

- 6tale sur des paies ne depassant pas quarante (40) heures ou trente-cinq (35) heures 
par semaine, selon le cas ; 

ou 

- place totalement dans son regime enregistre d'6pargne-retraite (REER), en pr6levant 
les d6ductions a la source prevues aux lois applicables le cas ech6ant, 6 condition que 
la personne salari6e r6ponde aux exigences fiscales concernant les sommes annuelles 
maximales pouvant titre d6pos6es dans son regime enregistre d'6pargne-retraite 
(REER) et qu'elle remplisse le formulaire de declaration que lui remet I'Employeur. 

Si la personne salari6e ne peut se priMloir des deux premiers choix, I'Employeur verse 
le solde des cong6s de maladie accumules avec la paie suivant le 30 novembre de chaque 
ann6e. 

Lorsqu'une personne salari6e quitte son emploi, I'Employeur doit lui rembourser les 
cong6s de maladie accumules et non utilis6s au prorata de la periode 6coul6e. 

En cas de d6ces de la personne salari6e, ses cong6s de maladie accumules et non utilises 
sont pay6s 6 sa succession, au prorata de la periode 6coul6e, sous forme d'une prime en 
especes. 
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ARTICLE 23 ABSENCE AUTORISEE 

23.01 Les representants du Syndicat ne subissent aucune perte de salaire s'ils ont besoin de 
s'absenter temporairement, conformement aux dispositions de I'article 9.08 de la 
convention collective, lorsqu'ils negocient avec I'Employeur le renouvellement de la 
convention collective ou qu'ils discutent avec Iui d'un grief. 

23.02 Toute personne salariee slue ou nommee pour representer le Syndicat lors d'un congres 
ou d'un seminaire a droit, sur demande prealable ecrite faite a I'Employeur, a une absence 
autorisee non payee, sans perte d'anciennete. Cependant, pas plus d'une (1) personne 
salariee a la fois ne peut s'absenter, et le nombre maximal de jours d'absence est de dix 
(10) par annee pour 1'ensemble des personnes salariees. 

23.03 L'Employeur reconnait le droit des personnes salariees de participer aux affaires 
publiques. II accorde, par consequent, un conge non paye, sans perte d'anciennete, a tout 
salarie qui en fait la demande prealable ecrite dans le but de se presenter a des elections 
federales, provinciales, municipales ou scolaires. 

Toute personne salariee slue ou choisie pour occuper un poste a plein temps, au service 
du Syndicat ou d'un organisme auquel ce dernier est affilie, et toute personne salariee 
slue a une charge publique ont droit a un conge non paye, sans perte d'anciennete, d'une 
duree pouvant atteindre un (1) an. Un tel conge est renouvele sur demande d'annee en 
annee, tant que la personne salariee occupe le poste ou la charge. 

23.04 Une personne salariee a droit a un conge paye, sans perte d'anciennete, pour les motifs 
suivants : 

a) deces du conjoint ou de 1'enfant de la personne salariee : cinq (5) jours de conge 
payes ; 

b) deces du pere, de la mere, du frere, de la seeur, du demi-frere ou de la demi-seeur 
de la personne salariee : trois (3) jours de conge payes ; 

C) deces du beau-pere, de la belle-mere, du grand-pere ou de la grand-mere de la 
personne salariee : deux (2) jours de conge payes ; 

d) deces du beau-frere ou de la belle-seeur de la personne salariee : un (1) jour de 
conge paye ; 

e) lors des deces mentionnes ci-dessus, la personne salariee a droit a une (1) journee 
additionnelle pour fins de transport si les funerailles ont lieu hors de la province ; 

f) ces conges sont accordes a compter de la date du deces jusqu'a Celle des 
funerailles et seulement pour les fours ou la personne salariee aurait autrement du 
travailler. 
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23.05 Une personne salariee a egalement droit a un conge paye, sans perte d'anciennete, pour 
les motifs suivants : 

a) mariage ou union civile de la personne salariee : trois (3) jours ouvrables, y 
compris le jour du mariage ; 

b) mariage ou union civile d'un enfant, d'un frere ou d'une soeur de la personne 
salariee : le jour du mariage ; 

C) naissance d'un enfant de la personne salariee : deux (2) jours de conge payes. 

23.06 A ('occasion d'elections federales, provinciales, municipales ou scolaires, les personnes 
salariees concernees quittent I'ouvrage quatre heures avant la fermeture des bureaux de 
scrutin, sans perte de salaire. 

23.07 La personne salariee convoquee sous I'autorite d'un tribunal ou d'un arbitre de griefs a 
agir comme jure ou a comparaitre comme temoin dans une cause ou elle nest pas partie 
a alors droit a un conge sans perte d'anciennete. L'Employeur s'engage alors a lui 
rembourser la difference entre son salaire reel et I'indemnite ou allocation eventuelle, a 
1'exception des sommes reques pour ses repas, deplacements ou autres depenses qui lui 
sont payees pour son service en tant que jure ou temoin. La personne salariee fournit a 
I'Employeur une piece justificative prouvant son titre de temoin ou de jure et indiquant les 
sommes ainsi reques. 

23.08 Aux fins de la convention, les parties appliquent notamment les dispositions de la Loi sur 
les normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1) ainsi que celles de la Loi sur ('assurance parentale 
(L.R.Q., c. A-29.011) pour les fins de tout conge de maternite et de conge parental d'une 
personne salariee. 

23.09 La personne salariee ayant au moins deux (2) ans de service a droit, apres entente avec 
I'Employeur, a un conge sans solde dont la duree totale ne peut exceder 30 jours. Pour 
obtenir ce conge, la personne salariee doit en faire la demande par ecrit a son Employeur 
au moins trente (30) jours a l'avance en y precisant la duree et les dates de ce conge. 
L'Employeur prend les dispositions necessaires afin d'assurer une reponse a la personne 
salariee dans les quinze (15) jours de la reception de sa demande. 

ARTICLE 24 PAIEMENT DES SALAIRES ET INDEMNITES 

24.01 Les salaires sont payes chaque semaine, le jeudi, et correspondent a I'annexe « A 
ci-jointe, formant partie integrante de la presente convention. Les jours de paie, chaque 
personne salariee regoit un releve detaille de son salaire et des retenues. 

Le paiement du salaire se fait au moyen d'un depot direct au compte bancaire de la 
personne salariee. Les vacances et les journees de maladie sont payees sur une paie 
distincte. 
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24.02 Les personnes salariees regulieres, travaillant a temps partiel, ont droit au taux de salaire, 
conditions d'emploi et avantages prevus par la presente convention, en proportion des 
heures de travail accomplies. 

24.03 Maioration des taux de salaire 

a) Periode du ter  decembre 2023 au 30 novembre 2024 

Les taux de salaire en vigueur le 30 novembre 2023 sont majores, avec effet a 
compter du ter  decembre 2023, d'un pourcentage egal a trois virgule cinquante 
pour cent (3,50 %). Les taux ainsi majores apparaissent a I'annexe « A ». 

b) Periode du ter  decembre 2024 au 30 novembre 2025 

Les taux de salaire en vigueur le 30 novembre 2024 sont majores, avec effet au 
1  e decembre 2024, d'un pourcentage egal a deux virgule vingt-cinq pour cent 
(2,25 %) Les taux ainsi majores apparaissent a I'annexe « A ». 

Si ('inflation annuelle pour le Quebec, en date du 30 novembre 2024, est 
superieure a 2,75 %, un ajustement des salaires d'un maximum d'un pourcent 
(1%) sera apporte, pour une majoration totale maximale des taux de salaire en 
vigueur au 30 novembre 2024 de trois virgule vingt-cinq pourcent (3,25%). 

C) Periode du 1er  decembre 2025 au 30 novembre 2026 

Les taux de salaire en vigueur le 30 novembre 2025 sont majores, avec effet au 
1  e decembre 2025, d'un pourcentage egal a deux virgule vingt-cinq pour cent 
(2,25 %) Les taux ainsi majores apparaissent a I'annexe « A ». 

Si ('inflation annuelle pour le Quebec, en date du 30 novembre 2025, est 
superieure a 2,75 %, un ajustement des salaires d'un maximum d'un pourcent 
(1%) sera apporte, pour une majoration totale maximale des taux de salaire en 
vigueur au 30 novembre 2025 de trois virgule vingt-cinq pourcent (3,25%). 

d) Periode du 1er  decembre 2026 au 30 novembre 2027 

Les taux de salaire en vigueur le 30 novembre 2026 sont majores, avec effet au 
ter decembre 2026, d'un pourcentage egal a deux virgule vingt-cinq pour cent 
(2,25 %). Les taux ainsi majores apparaissent a I'annexe u A ». 

Si ('inflation annuelle pour le Quebec, en date du 30 novembre 2026, est 
superieure a 2,75 %, un ajustement des salaires d'un maximum d'un pourcent 
(1%) sera apporte, pour une majoration totale maximale des taux de salaire en 
vigueur au 30 novembre 2026 de trois virgule vingt-cinq pourcent (3,25%). 
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e) Periode du ter  decembre 2027 au 30 novembre 2028 

Les taux de salaire en vigueur le 30 novembre 2027 sont majores, avec effet au 
1  e decembre 2027, d'un pourcentage egal a deux virgule vingt-cinq pour cent 
(2,25 %) Les taux ainsi majores apparaissent a I'annexe « A ». 

Si ('inflation annuelle pour le Quebec, en date du 30 novembre 2027, est 
superieure a 2,75 %, un ajustement des salaires d'un maximum d'un pourcent 
(1%) sera apporte, pour une majoration totale maximale des taux de salaire en 
vigueur au 30 novembre 2027 de trois virgule vingt-cinq pourcent (3,25%). 

fl Periode du 1 e  decembre 2028 au 30 novembre 2029 

Les taux de salaire en vigueur le 30 novembre 2028 sont majores, avec effet au 
1  e decembre 2028, d'un pourcentage egal a deux virgule vingt-cinq pour cent 
(2,25 %). Les taux ainsi majores apparaissent a I'annexe « A 

Si ('inflation annuelle pour le Quebec, en date du 30 novembre 2028, est 
superieure a 2,75 %, un ajustement des salaires d'un maximum d'un pourcent 
(1%) sera apporte, pour une majoration totale maximale des taux de salaire en 
vigueur au 30 novembre 2028 de trois virgule vingt-cinq pourcent (3,25%). 

24.04 L'Employeur peut reconnaitre les annees d'experiences anterieures dans un emploi 
similaire au terme de la periode d'essai de soixante-dix (70) jours de la personne salariee. 

24.05 Une prime de chef d'equipe peut titre versee a une personne salariee qui, a la demande 
de I'Employeur, agit dans 1'exercice de ses fonctions comme tel, en plus de remplir la 
fonction qui lui est proprement attribuee, tout en restant sous la direction d'un superviseur. 
Le role d'un chef d'equipe est d'organiser, diriger et controler les operations, de la fagon 
demandee, a 1'exception des mesures disciplinaires. 

La personne salariee qui est nommee comme chef d'equipe beneficie d'une prime de 
soixante-quinze sous (0,75 $) qui s'additionne a son taux horaire pour la totalite de ses 
trente-cinq (35) heures ou quarante (40) heures remunerees, et ce, peu importe qu'il soit 
ou non au travail, a compter de la signature de la presente convention collective. 

ARTICLE 25 FONDS DE PENSION OU REER COLLECTIF 

25.01 L'Employeur et les personnes salariees regulieres permanentes, les personnes salariees 
a temps partiel, les personnes salariees saisonnieres ainsi que les personnes salariees 
temporaires contribuent au REER collectif Belmont, dans une proportion egale se situant 
entre un pour cent (1 %) et six pour cent (6 %). L'Employeur agit a titre de repondant 
uniquement a 1'egard du contrat de rente collective, et les personnes salariees ainsi que 
le Syndicat degagent I'Employeur de toute responsabilite en ce qui a trait au rendement 
du regime ainsi qu'a son administration. 
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La personne salariee informe annuellement, au plus tard le 1eldecembre, I'Employeur du 
pourcentage de sa contribution. A defaut par la personne salariee de fournir une telle 
information a I'Employeur, le meme pourcentage est maintenu. 

La personne salariee ayant atteint I'Age de soixante et cinq (65) ans, peut cesser de 
participer au REER collectif Belmont. La personne salariee doit aviser I'Employeur au plus 
tard le premier (1e,) decembre. 

ARTICLE 26 ACCIDENTS DE TRAVAIL 

26.01 L'Employeur prend les mesures necessaires pour assurer la sante, la securite et I'integrite 
physique des personnes salariees sur les lieux de travail, et le Syndicat y collabore. 

26.02 La Loi sur les accidents du travail du Quebec et les maladies professionnelles (L.R.Q., 
c. A-3.001) s'applique automatiquement a toutes les personnel salariees. 

26.03 L'Employeur et le Syndicat s'engagent a cooperer pour prevenir les accidents et 
promouvoir la sante et la securite des personnes salariees sur les lieux de travail. 

26.04 L'Employeur et le Syndicat s'engagent a former un comite paritaire afin d'etudier les 
modalites de mise en place et de fonctionnement du programme de sante et de securite 
du travail. Une personne salariee du Cimetiere Notre-Dame-de-Belmont sera membre de 
ce comite. 

Les membres du comite determinent leur mode de fonctionnement. Toutefois, le comite 
se reunit au moins une (1) fois par annee. 

26.05 Toute inspection gouvernementale ou toute etude ou recherche sur la sante ou la securite 
des personnes salariees s'effectue en collaboration avec le comite forme a I'article 26.04. 

26.06 L'Employeur remet au comite des copies de formulaires requis par la CNESST pour le 
traitement des cas d'accidents du travail ou de maladies profession nelles ayant entraW 
des pertes de temps de travail. 

ARTICLE 27 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES ET AUTRES 

27.01 Aucune personne salariee reguliere ne sera congediee par I'Employeur par suite de la 
mecanisation ou de changements techniques. Une personne salariee deplacee de son 
travail par suite de changements ou ameliorations technologiques n'aura pas a subir de 
reduction de son salaire normal ; it aura en outre la possibilite de se prevaloir de ses droits 
d'anciennete pour pourvoir un autre poste vacant. 
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27.02 L'Employeur n'embauche pas de nouvelles personnes salariees, et ce, tant qu'il n'a pas 
avise les personnes salariees concernees par ces changements et des changements 
technologiques qu'il propose d'introduire. Dans un tel cas, les personnes salariees 
concernees par ces changements beneficieront, si elles possedent les exigences 
minimales du poste ou de 1'experience pertinente, d'une periode d'essai d'un maximum 
de soixante-dix (70) jours afin de leur permettre d'acquerir les nouvelles connaissances 
ou habiletes necessaires a l'obtention du nouveau poste de travail. Sous reserve d'un 
travail satisfaisant, une telle promotion provisoire devient definitive apres la periode 
d'essai travaillee de soixante-dix (70) jours. Au cas ou la personne salariee ne remplit pas 
sa tache d'une mani&re satisfaisante au tours de ce delai ou au cas ou elle s'av&re inapte 
a remplir ses nouvelles fonctions, elle est reintegr&e a son ancien poste de travail, s'il n'a 
pas ete aboli par ('introduction du changement technologique. 

ARTICLE 28 SOUS-TRAITANCE 

28.01 L'Employeur convient qu'aucun travail execute actuellement par les personnes salariees 
ne sera sous-trait&, transfers, assign&, cede en entier ou en partie a une personne, 
entreprise ou employs qui n'est pas couvert par le certificat d'accreditation. Toutefois, 
I'Employeur peut confier certaines taches executees par les personnes salariees a une 
personne qui nest pas couverte par le certificat d'accreditation, si un tel travail est de 
courte duree, tel que pr&cis& a I'article 3.02 de la presente convention collective, ou qu'il 
est fait dans un but de formation ou d'experimentation ou, dans les cas d'urgence, lorsque 
les personnes salariees reguli&res ne sont pas disponibles en nombre suffisant et a 
condition que le travail ainsi accompli ne r&duise pas, en soi, les heures de travail ou le 
salaire d'une personne salariee. 

ARTICLE 29 CONDITIONS GENERALES 

29.01 L'Employeur met a la disposition des personnes salariees des am&nagements 
convenables pour prendre leurs repas et pour se changer. 

29.02 L'Employeur met a la disposition du Syndicat des tableaux d'affichage disposes de telle 
fagon que toutes les personnes salariees y trouvent acces ; le Syndicat a uniquement le 
droit d'y afficher des avis d'assemblees et tout autre avis pouvant interesser les personnes 
salariees, a condition qu'ils soient relies a leur emploi. Les documents affiches ne doivent 
contenir aucun propos dirige contre les parties en cause, leurs membres et leurs 
mandataires. 

ARTICLE 30 DUREE DE LA CONVENTION 

30.01 La convention entre en vigueur le 1 ef  decembre 2023 et se termine le 30 novembre 2029. 

30.02 Toute modification jugee necessaire a la presente convention peut titre faite d'un commun 
accord, n'importe quand pendant la duree de la convention, a condition toutefois qu'elle 
le soit par ecrit et signee par I'Employeur et par le Syndicat. 
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30.03 Les annexes font partie integrante de la convention collective. 

30.04 La convention collective demeure en vigueur jusqu'a la signature de la prochaine 
convention. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe, a Quebec, le v 2024. 

COMPAGNIE DU CIMETIERE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
SAINT-CHARLES FONCTION PUBLIQUE, SECTION 

LOCALE 1853 

7 

Francois phapdelaine Stepha a St-Laurent 

Directeur general President du syndicat S.L 1853 

Peter Ryan 11e Rousseau, 

Membre du conseil d'administration Secretaire Generale SL. 1853 

bois Ile 

de I'Employeur seillere syndicale SCFP 
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ANNEXE « A » ECHELLES DE SALAIRES 

ANNEE DE SALAIRE DU 1ER  DECEMBRE 2023 AU 30 NOVEMBRE 2024 

  

Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre 

  

d'ann6es d'ann6es d'ann6es d'ann6es d'ann6es d'ann6es d'ann6es d'ann6es d'ann6es 

  

de service de service de service de service de service de service de service de service de service 

Titres d'emploi Classe 
Salariale Moins de 2 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 6 ans 7 ans 8 ans 9 et + 

  

ans 

          

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 8 Echelon 9 

Manoeuvre de 1 21.56$ 21,77$ 21.98$ 22.21 $ 22.66$ 22.88$ 23.11 $ 23.34$ 23.81 $ 
cimetiere (niv.1) 

          

Prepose au 1 21.56 $ 21.77$ 21.98$ 22.21 $ 22.66$ 22.88$ 23.11 $ 23.34$ 23.81 $ 
coupe bordure 

          

Receptionniste 2 22,85$ 23.08$ 23.31 $ 23.54$ 24.00$ 24.24$ 24.48$ 24.73$ 25.21 $ 

Manoeuvre de 
3 24.22$ 24.46$ 24.71 $ 24.95$ 25.45$ 25.71$ 25.97$ 26.23$ 26.74$ 

cimetiere (niv.2) 

          

Conseiller/service 

          

aux families 3 24.22$ 24.46$ 24.71 $ 24.95$ 25.45$ 25.71 $ 25.97$ 26.23$ 26.74$ 
(niv.1) 

          

Conseiller/service 

          

aux familles 4 26.04$ 26.30$ 26.56$ 26.83$ 27.37$ 27.83$ 27.91 $ 28.19$ 28.75$ 
(niv.2) 

          

Operateur de 

          

machinerie 4 26.04$ 26.30$ 26.56$ 26.83$ 27.37$ 27.83$ 27.91 $ 28.19$ 28.75$ 
lourde 

          

Augmentation au 1ef  d6cembre 2024: 3.50 % 

-29-

 



ANNEXE cc A » ECHELLES DE SALAIRES 

ANNEE DE SALAIRE DU 1ER  DECEMBRE 2014 AU 30 NOVEMBRE 2025 

  

Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre 

  

d'ann6es d'ann6es d'ann6es d'ann6es d'ann6es d'ann6es d'ann6es d'ann6es d'ann6es 

  

de service de service de service de service de service de service de service de service de service 

Titres d'emploi Classe 
Salariale Moins de 2 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 6 ans 7 ans 8 ans 9 et + 

  

ans 

          

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 8 Echelon 9 
Manoeuvre de 

cimeti6re niv.1 1 22.04$ 22.26$ 22.48$ 22.71 $ 23.17$ 23.40$ 23.63$ 23.86$ 24.34$ 

s6
 au 

1 22.04$ 22.26$ 22.48$ 22.71 $ 23.17$ 23.40$ 23.63$ 23.86$ 24.34$ coupe ordure 

          

R6ceptionniste 2 23.37$ 23.60$ 23.83$ 24.07$ 24.54$ 24.79$ 25.03$ 25.28$ 25.78$ 

Manoeuvre de 
cimeti6re (niv.2) 3 24.76$ 25.01 $ 25.26$ 25.52$ 26.02$ 26.29$ 26.55$ 26.82$ 27.35$ 

Conseiller/service 

          

aux familles 3 24.76$ 25.01 $ 25.26$ 25.52$ 26.02$ 26.29$ 26.55$ 26.82$ 27.35$ 
niv.1 

          

Conseiller/service 

          

aux familles 4 26.63$ 26.89$ 27.16$ 27.43$ 27.98$ 28.26$ 28.54$ 28.83$ 29.40$ 
niv.2 

          

Operateur de 

          

machinerie 4 26.63$ 29.89$ 27.16$ 27.43$ 27.98$ 28.26$ 28.54$ 28.83$ 29.40$ 
lourde 

          

Augmentation au 1 d6cembre 2025: 2.25 % 
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ANNEXE « A » ECHELLES DE SALAIRES 

ANNEE DE SALAIRE DU 1ER  DECEMBRE 2025 AU 30 NOVEMBRE 2026 

  

Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre 

  

d'annees d'annees d'annees d'annees d'annees d'annees d'annees d'annees d'annees 

  

de service de service de service de service de service de service de service de service de service 

Titres d'emploi Classe  
Salariale Moins de 2 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 6 ans 7 ans 8 ans 9 et + 

  

ans 

          

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 8 Echelon 9 

Manoeuvre de 1 22.54$ 22.76$ 22.98$ 23.22$ 23.69$ 23.93$ 24.16$ 24.40$ 24.89$ 
cimetiere (niv.1) 

          

Prepose au 1 22.54$ 22.76$ 22.98$ 23.22$ 23.69$ 23.93$ 24.16$ 24.40$ 24.89$ 
coupe bordure 

          

Receptionniste 2 23.89$ 24.13$ 24.37$ 24.61 $ 25.09$ 25.34$ 25.59$ 25.85$ 26.36$ 

Manoeuvre de 3 25.32$ 25.57$ 25.83$ 26.09$ 26.61 $ 26.88$ 27.15$ 27.42$ 27.96$ cimetiere (niv.2) 

          

Conseiller/service 

          

aux familles 3 25.32$ 25.57$ 25.83$ 26.09$ 26.61 $ 26.88$ 27.15$ 27.42$ 27.96$ 
(niv.1) 

          

Conseiller/service 

          

aux families 4 27.23$ 27.50$ 27.77$ 28.05$ 28.61 $ 28.89$ 29.18$ 29.48$ 30.06$ 
(niv.2) 

          

Operateur de 

          

machinerie 4 27.23$ 27.50$ 27.77$ 28.05$ 28.61 $ 28.89$ 29.18$ 29.48$ 30.06$ 
lourde 

          

Augmentation au 1ef  decembre 2026: 2.25 % 
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ANNEXE « A » ECHELLES DE SALAIRES 

ANNEE DU 1ER  DECEMBRE 2026 AU 30 NOVEMBRE 2027 

  

Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre 

  

d'ann6es d'ann6es d'ann6es d'ann6es d'ann6es d'ann6es d'ann6es d'ann6es d'ann6es 

  

de service de service de service de service de service de service de service de service de service 

Titres d'emploi Classe 
saiar ale Moins de 2 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 6 ans 7 ans 8 ans 9 et + 

  

ans 

          

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 8 Echelon 9 

Manoeuvre de 1 23.05$ 23.27$ 23.50$ 23.74$ 24.22$ 24.46$ 24.71 $ 24.95$ 25.45$ cimeti6re (niv.1) 

          

Prepos6 au 1 23.05$ 23.27$ 23.50$ 23.74$ 24.22$ 24.46$ 24.71 $ 24.95$ 25.45$ coupe bordure 

          

Receptionniste 2 24.43$ 24.67$ 24.92$ 25.16$ 25.66$ 25.91 $ 26.17$ 26.43$ 26.95$ 

Manceuvre de 3 25.89$ 26.15$ 26.41 $ 26.68$ 27.21 $ 27.48$ 27.76$ 28.04$ 28.59$ cimeti6re (niv.2) 

          

Conseiller/service 

          

aux families 3 25.89$ 26.15$ 26.41 $ 26.68$ 27.21 $ 27.48$ 27.76$ 28.04$ 28.59$ 
(niv.1) 

          

Conseiller/service 

          

aux families 4 27.84$ 28.11 $ 28.39$ 28.68$ 29.25$ 29.54$ 29.84$ 30.14$ 30.74$ 
(niv.2) 

          

Operateur de 

          

machinerie 4 27.84$ 28.11 $ 28.39$ 28.68$ 29.25$ 29.54$ 29.84$ 30.14$ 30.74$ 
lourde 

          

Augmentation au 1ef  d6cembre 2027: 2.25% 
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ANNEXE a A» ECHELLES DE SALAIRES 

ANNEE DE SALAIRE DU 1ER  DECEMBRE 2027 AU 30 NOVEMBRE 2028 

  

Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre 

  

d'annees d'annees d'annees d'annees d'annees d'annees d'annees d'annees d'annees 

  

de service de service de service de service de service de service de service de service de service 

Titres d'emploi Classe  
Salariale Moins de 2 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 6 ans 7 ans 8 ans 9 et + 

  

ans 

          

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 8 Echelon 9 

Manoeuvre de 1 23.57$ 23.79$ 24.03$ 24.28$ 24.77$ 25.01 $ 25.26$ 25.51 $ 26.02$ cimetiere (niv.1) 

          

Prepose au 
coupe bordure 

1 23.57$ 23.79$ 24.03$ 24.28$ 24.77$ 25.01 $ 25.26$ 25.51 $ 26.02$ 

Receptionniste 2 24.98$ 25.23$ 25.48$ 25.73$ 26.24$ 26.50$ 26.76$ 27.03$ 27.56$ 

Manceuvre de 
3 26.47$ 26.73$ 27.01 $ 27.28$ 27.82$ 28.10$ 28.39$ 28.67$ 29.23$ cimetiere (niv.2) 

          

Conseiller/service 

          

aux familles 3 26.47$ 26.73$ 27.01 $ 27.28$ 27.82$ 28.10$ 28.39$ 28.67$ 29.23$ 
(niv.1) 

          

Conseiller/service 

 

28.46$ 

        

aux families 4 

 

28.75$ 29.03$ 29.32$ 29.91 $ 30.21 $ 30.51 $ 30.82$ 31.43$ 
(niv.2) 

          

Operateur de 

          

machinerie 4 28.46$ 28.75$ 29.03$ 29.32$ 29.91 $ 30.21 $ 30.51 $ 30.82$ 31.43$ 
lourde 

          

Augmentation au t er decembre 2028: 2.25 % 
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ANNEXE « A » ECHELLES DE SALARIES 

ANNEEDE SALAIRE DU 1ER  DECEMBRE 2028 AU 30 NOVEMBRE 2029 

  

Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre 

  

d'annees d'annees d'annees d'annees d'annees d'annees d'annees d'annees d'annees 

  

de service de service de service de service de service de service de service de service de service 

Titres d'emploi Classe 
Salariale Moins de 2 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 6 ans 7 ans 8 ans 9 et + 

  

ans 

          

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 8 Echelon 9 

Manoeuvre de 
cimetiere (niv.1) 1 24.14$ 24.32$ 24.57$ 24.83$ 25.33$ 25.57$ 25.83$ 26.08$ 26.60$ 

Prepose au 
coupe bordure 1 24.14$ 24.32$ 24.57$ 24.83$ 25.33$ 25.57$ 25.83$ 26.08$ 26.60$ 

Receptionniste 2 25.54$ 25.80$ 26.05$ 26.31 $ 26.83$ 27.10$ 27.36$ 27.64$ 28.18$ 

Manceuvre de 
cimetiere (niv.2) 3 27.06$ 27.06$ 27.62$ 27.89$ 28.47$ 28.73$ 29.03$ 29.32$ 29.89$ 

Conseiller/service 

          

aux familles 3 27.06$ 27.06$ 27.62$ 27.89$ 28.47$ 28.73$ 29.03$ 29.32$ 29.89$ 
(niv.1) 

          

Conseiller/service 

          

aux familles 4 29.00$ 29.40$ 29.68$ 29.98$ 30.58$ 30.89$ 30.51 $ 31.51 $ 32.14$ 
niv.2 

          

Operateur de 

          

machinerie 4 29.00$ 29.40$ 29.68$ 29.98$ 30.58$ 30.89$ 31.20$ 31.51 $ 32.14$ 
lourde 

          

Augmentation au 1efdecembre 2029: 2.25% 
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ANNEXE cc B » CALENDRIER DES JOURS FERIES ET CHOMES 

      

Lundi _ Mercredi Jeudi 
Vendredi Samedi Lundi 

1 er janvier 1 e~ janvier 1 er janvier 
1 er janvier 1 e~ janvier 1e~ janvier 

   

Note 3 Note 7 Note 13 

Mardi Jeudi Vendredi 
Samedi Dimanche Mardi 

• 
2 janvier _ 2 janvier 2 janvier 

2 janvier 2 janvier 2 janvier 

   

Note 4 Note 8 Note 14 

Lundi• - * Lundi * Lundi * Lundi * Lundi * Lundi * Lundi 
P5ques 1 el  avril 21 avril 6 avril 29 mars 17 avril 2 avril 

- des Lundi * Lundi * Lundi ` Lundi * Lundi * Lundi 
Patriotes 20 mai 19 mai 18 mai 24 mai 22 mai 21 mai 

Hte 
* Lundi Mardi Mercredi Jeudi Samedi Dimanche 

National
e 24 juin 24 juin 24 juin 24 juin 

24 juin 24 juin 

 

du Qu6bec Note 

  

9 Note 15 

- du Lundi Mardi Mercredi Jeudi 
Samedi Dimanche 

Canada 1er juillet 1efjuillet 1 e juillet 1er juillet 
ter juillet ter juillet 

    

Note 10 Note 16 

Ht - . * Lundi * Lundi ` Lundi * Lundi ` Lundi * Lundi 

 

1 e 7 6 4 3  Travail 2 septembre 
septembre septembre septembre septembre septembre 

Action• - i * Lundi * Lundi * Lundi * Lundi ` Lundi * Lundi 
14 octobre 13 octobre 12 octobre 11 octobre 9 octobre 8 octobre 

 

Jeudi 
Vendredi Samedi Lundi 

Mardi 
_ Mercredi 

 

25 25 25 
25 25 decembre 25 

decembre 
decembre decembre decembre 

decembre 

  

Note 1 Note 5 Note 11 

 

Vendredi 
Samedi Dimanche Mardi 

Mercredi 

 

- • - Jeudi 
26 

26 26 26 
26 

26 decembre 
decembre 

decembre decembre decembre 
decembre 

  

Note 2 Note 6 Note 12 

 

Pour les personnes salariees du mardi au samedi, le jour ferie et chome identifie d'un asterisque (*) est 
effectif le mardi, a moins d'une entente entre le salarie et 1'employeur a 1'effet contraire. 

—35—

 



Notes du calendrier des jours feries et chomes 

Note 1 Le vendredi 25 decembre 2026, toutes les personnes salariees sont en conge 

Note 2 Le samedi 26 decembre 2026, en apres-midi, les bureaux seront ouverts a 

 

equipe reduite. L'equipe sera constituee sur une base volontaire, ou a defaut, 

 

par anciennete et ce, pour chaque poste de travail (date d'embauche la plus 

 

recente au travail, clans tous les postes) 

Note 3 Le vendredi 1ef janvier 2027, toutes les personnes salariees sont en conge 

Note 4 Le samedi 2 janvier 2027, en apres-midi, les bureaux seront ouverts a equipe 

 

reduite. L'equipe sera constituee des personnes salariees en conge le 

 

26 decembre 2026. 

Notes 5 et 6 Pour les personnes salariees du lundi au vendredi, le conge est effectif le jeudi 

 

23 decembre et le vendredi 24 decembre 2027 

 

Pour les personnes salariees du mardi au samedi, le conge est effectif le samedi 

 

25 decembre et le mardi 28 decembre 2027 

Notes 7 et 8 Pour les personnes salariees du lundi au vendredi, le conge est effectif le jeudi 

 

30 decembre et le vendredi 31 decembre 2028 

 

Pour les personnes salariees du mardi au samedi, le conge est effectif le samedi 

 

1 e  janvier et le mardi 4 janvier 2028 

Notes 9 et 10 Pour les personnes salariees du lundi au vendredi, le conge est effectif le 

 

vendredi 23 juin 2028 et le vendredi 30 juin 2028 

 

Pour les personnes salariees du mardi au samedi, ainsi que celles salariees du 

 

jeudi au dimanche, le conge est effectif le samedi 24 juin et le samedi 

 

1 er juillet 2028 

Note 11 Le lundi 25 decembre 2028, toutes les personnes salariees sont en conge 

Note 12 Le mardi le 26 decembre 2028, en apres-midi, les bureaux seront ouverts a 

 

equipe reduite. L'equipe sera constituee sur une base volontaire, ou a defaut, 

 

par anciennete et ce, pour chaque poste de travail (date d'embauche la plus 

 

recente au travail, clans tous les postes) 

Note 13 Le lundi 1ef janvier 2029, toutes les personnes salariees sont en conge 

Note 14 Le mardi 2 janvier 2029, en apres-midi, les bureaux seront ouverts a equipe 

 

reduite. L'equipe sera constituee des personnes salariees en conge le 

 

26 decembre 2028 

Notes 15 et 16 Pour les personnes salariees du lundi au vendredi, le conge est effectif le lundi 

 

25 juin et le lundi 2 juillet 2029 

 

Pour les personnes salariees du mardi au samedi, le conge est effectif le mardi 

 

26 juin et le mardi 3 juillet 2029 

 

Pour les personnes salariees du jeudi au dimanche, le conge est effectif le 

 

dimanche 24 juin et le dimanche t er juillet 2029 

WS 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38

