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ARTICLE 1— BUTS DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 

La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et harmonieuses entre 
la Ville et ses salaries representes par le Syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de 
travail qui soient justes et equitables pour tout un chacun, d'assurer un rendement loyal et 
honnete, de promouvoir la sante et l'integrite tant physique que psychique des salaries et de 
regler a I'amiable, de la fagon ci-apres determinee, les mesententes qui peuvent survenir pendant 
la duree de la convention collective. 

1.02 

La Ville et le Syndicat conviennent de n'exercer par leurs representants aucune menace, 
contrainte ou discrimination injuste a 1'egard d'un salarie ou d'un representant de 1'employeur, 
fondee sur la race, la couleur, le sexe, la grossesse, ('orientation sexuelle, 1'etat civil, I'age, sauf 
dans la mesure prevue par la loi, la religion, les convictions politiques, la langue, l'origine 
ethnique ou nationale, la condition sociale, le handicap ou ('utilisation d'un moyen pour pallier ce 
handicap, ou 1'exercice d'un droit reconnu par la loi. 

1.03 

La Ville et le Syndicat collaborent afin d'eliminer le harcelement sexuel, le cas echeant. 

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE ET JURIDICTION SYNDICALE 

2.01 

La Ville reconnait la section locale 2729 du Syndicat canadien de la fonction publique comme 
agent negociateur et representant unique et exclusif de tous les salaries vises par le certificat 
d'accreditation no AQ-2002-1380, emis par le Tribunal administratif du travail le 28 aout 2019, soit 
tous les cols bleus, salaries au sens du Code du travail, a 1'exception des salaries membres 
d'une autre unite de negociation. 

2.02 

Les salaries de la Ville exclus de ('unite de negociation ne peuvent occuper une fonction prevue a 
I'annexe B. 
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ARTICLE 3 — DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gerer, de diriger et d'administrer 
ses affaires en conformite avec ses obligations, sous reserve des stipulations de la presente 
convention. 

3.02 

La Ville convient d'exercer ses fonctions en conformite des stipulations de la presente convention 
et elle accepte que toute decision qu'elle rend, qui affecte les conditions de travail d'un ou de 
plusieurs salaries regis par la presente convention, soit assujettie a la procedure de grief et 
d'arbitrage prevue a la presente convention. 

3.03 

Toute entente entre les parties qui a pour effet de modifier la presente convention est valable en 
autant qu'elle soit acceptee et signee par deux (2) personnes, membres du comite executif du 
Syndicat, dont le president ou son remplagant dument nomme par 1'executif syndical. 

3.04 

La Ville favorise les programmes de stages en milieu de travail et les personnes ainsi au travail 
ne sont pas assujetties a la convention. 

3.05 

En tout temps, meme au cours d'une absence pour cause de maladie, d'accident ou de lesion 
profession nelle, un salarie doit tenir la Ville informee de : 

1.Padresse complete de sa residence permanente et d'ete, s'il y a lieu; 

2. son numero de telephone; 

3. tout changement d'adresse, de numero de telephone et d'endroit ou it peut titre joint sans Mai. 
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3.06 

a)A chaque deux (2) semaines, le Syndicat est inform6 des mises a pied, rappels et embauches 
des salari6s. Le nom, le statut, le numero du salari6, et son anciennet6 d'6quivalent de temps 
complet, s'il y a lieu, sont pr6cis6s. 

b)Lors de 1'embauche d'un nouveau salari6, la Ville transmet par 6crit au Syndicat, dans les deux 
(2) semaines de la date d'embauche, le nom du salari6, son statut, sa fonction, son salaire et le 
nom de son sup6rieur. 

c) Sur demande du Syndicat, la personne d6sign6e par la Ville lui transmet de l'information 
concernant les salari6s absents pour cause de maladie, d'accident, de 16sion professionnelle 
ou en raison d'un cong6 de maternit6, parental ou d'adoption. A compter du 1ef  janvier 2023, 
la Ville transmet aux deux (2) semaines les informations pr6vues au pr6sent alin6a. 

d)La liste des salari6s remise au Syndicat suivant I'article 5.01 doit comprendre leur fonction 
ainsi que Ieur adresse et num6ro de t616phone, Iesquels sont mis a jour au fur a mesure que 
les salari6s en informent la Ville. 

e)La Ville transmet au Syndicat les adresses courriels connues des salari6s, en m6me temps 
que la liste d'anciennet6 pr6vue a I'article 20.06 de la convention collective. 

3.07 

La Ville fait parvenir au Syndicat un exemplaire de toute directive transmise sur support papier ou 
par courriel a un ou plusieurs salari6s de l'unit6 d'accr6ditation, en lien avec I'application de la . 
convention collective. 

3.08 

La Ville transmet au Syndicat les proc6s-verbaux des comit6s conjoints suivants : comit6 de 
sant6 et de s6curit6 du travail et comit6 d'6valuation. 

0116.1 

Sur demande du Syndicat, la Ville transmet les horaires des cols bleus qui ne sont pas sur 
Agendrix. 

La Ville donne acc6s au Syndicat a tous les horaires disponibles sur Agendrix. Les horaires d'un 
secteur sont accessibles aux salari6s dudit secteur. 
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ARTICLE 4 — DEFINITION DES TERMES 

4.01 Anciennete 

L'anciennete telle qu'elle est definie a I'article 20. 

4.02 Conjoint 

Aux fins des articles 13 et 14, le terme a CONJOINT » signifie les personnes : 

1. qui sont Iiees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

2. de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les parents d'un meme 
enfant; 

3. de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un an. 

4.0.3 Directeur du service 

Designe soit le directeur de Service ou d'arrondissement selon le cas. 

4.04 Etudiant 

Personne inscrite ou sur le point de 1'etre dans une institution d'enseignement. 

4.05 Grief 

Toute mesentente relative a I'interpretation ou a [application de la convention. 

4.06 Poste combine 

Un poste pour lequel it y a une combinaison de plus d'une fonction et qui permet ainsi de creer ou de 
maintenir un poste permanent. Lorsque la Ville juge que c'est souhaitable, elle privilegie la creation 
de combinaisons de fonctions qui regroupent des fonctions de classes sensiblement equivalentes. 

Annuellement, sur demande du Syndicat, le Comite de relations de travail revise les postes 
combines en vue de faire des recommandations a la Ville. 
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Lorsque la Ville entend creer un poste combine, elle consulte le Syndicat quant au regroupement de 
fonctions envisage. Dans un tel cas, le delai pour I'affichage du poste est prolonge pendant la duree 
de la consultation. Entre temps, la Ville peut, si necessaire, combler ses besoins en appliquant les 
dispositions de la convention. 

4.07 Statut 

Designe I'un ou I'autre des statuts de salarie suivants : 

■ Salarie permanent 
■ Salarie regulier saisonnier 
■ Salarie occasionnel 
■ Salarie occasionnel affecte au deneigement 

4.08 Salarie permanent 

a)Tout salarie qui a travaille au moins six (6) mois de service continu apres I'obtention d'un 
poste vise par I'article 21.01. Le salarie est confirme au terme de cette periode d'essai. 

Dans le cas ou le poste est obtenu par un salarie regulier saisonnier, la periode d'essai est de 
quatre (4) mois travailles de fagon continue apres I'obtention du poste affiche, sauf si ce 
salarie a travaille de fagon continue dans le poste concerne pendant au moins quatre (4) mois 
immediatement avant I'obtention du poste ou pendant au moins six (6) mois continus au cours 
des derniers vingt-quatre (24) mois, auxquels cas sa periode . d'essai est de deux (2) mois, 
sauf si la Ville decide de la reduire ou de I'eliminer. 

Le Syndicat et la Ville s'entendent pour etablir la duree de la periode d'essai d'un poste 
combine au moins dix (10) jours ouvrables avant son affichage. Cette periode doit titre 
suffisante pour que le salarie en periode d'essai execute les differentes fonctions de sa 
combinaison de poste mais ne doit pas exceder dix (10) mois, a moins d'entente contraire 
entre les parties. 

b)Tout salarie qui ne detient pas deja le droit d'anciennete d'equivalent de temps complet, 
I'acquiert au moment d'etre confirme sur un poste permanent, et ce, meme s'il n'a pas au 
prealable complete la periode de 1600 heures prevue a I'article 4.09. L'anciennete 
d'equivalent de temps complet (ETC) est alors etablie conformement a I'annexe D. 

c)Le salarie permanent beneficie d'un emploi garanti de cinquante-deux (52) semaines par 
annee. 
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d) Lorsqu'un poste permanent est vacant de fagon definitive et que la Ville desire le combler, 
cette derniere s'engage a ne pas y affecter un salarie regulier saisonnier dans le seul but de 
ne pas I'afficher de fagon permanente. 

4.09 Salarie regulier saisonnier 

Designe un salarie qui a travaille 1600 heures et plus au taux regulier au sein de I'accreditation 
des cols bleus. Lorsqu'un salarie atteint ce nombre d'heures, it obtient le statut de regulier 
saisonnier, le droit d'anciennete d'equivalent de temps complet, ainsi que le droit de rappel. 

Ce salarie peut etre appele a travailler jusqu'a douze (12) mois durant une annee. II est couvert 
par la convention, mais des dispositions particulieres lui sont applicables pour le regime de 
retraite. 

Le salarie regulier saisonnier ne beneficie pas d'une garantie de quarante (40) heures de travail 
par semaine mais la Ville tente, dans la mesure du possible, de maximiser les heures du salarie 
ayant deja travaille dans la meme semaine, et ce, en fonction des besoins. 

4.10 Salarie occasionnel 

Designe un salarie qui n'a pas travaille 1600 heures au taux regulier au sein de I'accreditation 
des cols bleus. 

II est assujetti aux dispositions de la convention a 1'exception : 

a)Du droit de rappel. 

b)De la garantie de quarante (40) heures de travail par semaine. 

c)Du regime d'assurances collectives des permanents et des reguliers saisonniers, lequel est 
remplace par I'avantage prevu a I'article 15.10. 

d)Du droit d'anciennete d'equivalent de temps complet. 

De plus, des dispositions particulieres lui sont applicables pour le regime de retraite. 
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4.11 Salarie occasionnel au deneigement 

Tout salarie occasionnel recrute a 1'externe en surplus pour travailler exclusivement durant la 
periode de deneigement qui s'etend de la deuxieme semaine complete de novembre jusqu'a la 
deuxieme semaine complete de mars. La Ville peut modifier cette periode en tenant compte des 
conditions climatiques. 

Ce salarie a droit aux avantages suivants : 

■ nombre d'heures prevues a la semaine normale de travail; 
■ dans 1'eventualite ou le salarie souhaite changer de statut, les heures travaillees a titre de 

salarie occasionnel au deneigement sont reconnues selon les modalites prevues a I'article 
4.10; 

■ dispositions particulieres pour le regime de retraite dans la mesure ou elles sont applicables; 
■ travail supplementaire; 
■ jours feries; 
■ conges speciaux. 

Ce salarie n'est pas assujetti aux autres dispositions de la convention sauf pour ce qui a trait a la 
retenue syndicale et au salaire. 

La Ville favorise le rappel des autres statuts de salaries, en autant que les salaries possedant les 
autres statuts rencontrent les exigences des postes a pourvoir, avant de proceder au rappel des 
salaries occasionnels affectes au deneigement. 

Si sa presence n'est pas requise pour operer une piece de machinerie, it est affecte a toute autre 
tache disponible a la Section voirie, mais sans deplacer un salarie possedant de I'anciennete 
d'equivalent de temps complet. II ne peut titre deplace non plus par un salarie mis a pied 
possedant plus d'anciennete d'equivalent de temps complet, mais ne faisant pas partie d'une 
equipe de deneigement. 

4.12 Section 

Section » represente le regroupement par la Ville d'un certain nombre de salaries qui est 
supervise directement par un ou des contremaitres ou un ou des chefs de section. 
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4.13 Site 

Designe une partie du territoire de la ville de Sherbrooke a laquelle un salarie de la Division voirie 
ou de la Division des equipements peut etre affecte : 

1. Site Grandes-Fourches (centre-est) 

2. Site Boulevard Bourque (ouest) 

4.14 Situation de mesures d'urgence 

Se definit comme une situation qui necessite une intervention afin d'assurer la securite du public 
ou pour empecher la deterioration de biens et qui est independante de la volonte de la Ville 
(ex.: inondation, crise de verglas, incendie, etc.), ainsi que les interventions subsequentes 
requises. 

4.15 Surnumeraire 

Designe toute personne embauchee pour travailler a des travaux subventionnes par les 
gouvernements federal et/ou provincial. Cette personne n'est pas assujettie aux dispositions de 
la convention sauf pour ce qui a trait aux conditions relatives a la retenue syndicale, au salaire, 
aux heures de travail et aux conges annuels. 

La duree d'emploi d'une telle personne est au maximum pour la duree du programme 
gouvernemental la visant. 

L'utilisation d'une personne sur programme d'aide gouvernementale ne doit pas avoir pour effet 
de causer une mise a pied.ni empecher de combler un poste laisse vacant. 

ARTICLE 5 — RETENUE SYNDICALE 

5.01 

Tout salarie est tenu de verser un montant egal a la cotisation syndicale, lequel montant est 
deduit de son salaire hebdomadaire et remis par la Ville au Syndicat, aux deux (2) semaines, par 
depot bancaire. 
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De plus, le talon du depot bancaire est remis au tresorier du Syndicat et est accompagne d'une 
liste des salaries incluant les droits d'entree et cotisations pergus de chacun d'eux, leur nom et 
prenom ainsi .que le total du salaire regulier pour 1'ensemble des salaries. 

Advenant 'une erreur dans la retenue hebdomadaire de la cotisation syndicale, la Ville la corrige des 
qu'elle en est avisee en effectuant la retenue qui s'impose sur le salaire du salarie concerne. II en est 
de meme en cas d'erreur au niveau de la retenue du droit d'entree. 

A la suite de la reception d'une resolution de I'assemblee generale du Syndicat modifiant le taux 
de la cotisation syndicale, la Ville s'engage a y donner suite dans un delai maximal de trente (30) 
jours. 

5.02 

a)Tout salarie, membre du Syndicat a la date de la signature de la convention, ou qui le devient 
par la suite, demeure membre du Syndicat pour toute la duree de la convention. 

b)Tout nouveau salarie doit devenir membre du Syndicat dans les trente (30) jours de calendrier 
de son embauche comme condition du maintien de son emploi. 

c)La Ville n'est pas tenue de congedier un salarie expulse du Syndicat. 

ARTICLE 6 — AFFAIRES SYNDICALES 

6.01 

Lorsqu'un salarie aura ete dement autorise pour representer le Syndicat aux congres ou aux 
cours d'etudes des organismes auxquels est AM le Syndicat local, it pourra le faire sans 
prejudice aux avantages qu'il retire de la convention et sans perte de salaire, a condition que le 
congres ou le cours d'etudes soit tenu pendant des jours ouvrables. Le ou les delegues devront 
obtenir I'autorisation prealable du directeur ou son remplagant, apres lui avoir adresse une 
demande d'absence par ecrit au moins sept (7) jours a I'avance. Le nombre de representants ou 
de delegues sera limite a dix (10) avec un maximum global de quatre-vingts (80) jours d'absence 
pour deux (2) ans, 1'excedent de ces jours etant facture au Syndicat. 



6.02 

La Ville autorise les representants du Syndicat a s'absenter de leur travail, sans perte de salaire, 
afin d'assister avec les representants de la Ville aux rencontres suivantes : 

a)Negociation de la convention : cinq (5) representants syndicaux. 

b)Arbitrage de griefs : trois (3) representants syndicaux. 

c)Comite de griefs : trois (3) representants syndicaux. 

d)Comite de relations de travail : trois (3) representants syndicaux. 

e)Comite de sante et securite du travail : trois (3) representants syndicaux. 

f) Regime de retraite : un (1) representant et un (1) observateur substitut du representant. 

g)Assurances collectives : un (1) representant et un (1) observateur substitut du representant. 

h)Comite conjoint d'evaluation : trois (3) representants. 

i) Comite de suivi du programme d'acces a 1'egalite : un (1) representant. 

Le Syndicat peut nommer un substitut pour chacun de ses representants lors d'absence de ces 
derniers. 

6.03 

Tout membre de 1'executif du Syndicat peut, apres avoir obtenu I'autorisation du directeur du 
Service ou son remplagant, a la suite d'une demande d'absence presentee au moins soixante-
douze (72) heures a I'avance, s'absenter de son travail sans perte de salaire, jusqu'a 
concurrence de mille deux cent cinquante (1250) heures par annee, pour voir a I'administration et 
aux activites courantes des affaires du Syndicat. 

A la suite de 1'epuisement de ces mille deux cent cinquante (1250) heures, les.  membres de 
1'executif peuvent, apres avoir obtenu I'autorisation du directeur du Service ou son remplagant, 
s'absenter de leur travail sans perte de salaire pour voir a I'administration courante des affaires 
du Syndicat. La Ville facture alors le Syndicat. Chaque demande d'absence doit etre adressee 
par ecrit au directeur du Service ou son remplagant au moins soixante-douze (72) heures a 
I'avance. 
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6.04 

Le comite de griefs, le comite de relations de travail et le comite de sante et securite du travail se 
reunissent a la demande d'une partie qui communique a I'autre I'agenda des sujets a titre 
discutes. 'Chacun de ces comites etablit ses regles de fonctionnement. 

6.05 

Chaque partie peut s'adjoindre a ses frais un conseiller exterieur qui peut participer a toute 
reunion d'un des comites mentionnes a I'article 6.02 a 1'exception de ceux qui concernent le 
regime de retraite et les assurances collectives ou des mesures particulieres sont etablies. 

6.06 

Le salarie permanent ou regulier saisonnier qui obtient un emploi ou un poste electif au sein du 
Syndicat canadien de la fonction publique ou de l'un des organismes syndicaux auxquels it est . 
affilie, peut, moyennant un preavis ecrit de trente (30) jours donne a la Ville, obtenir un conge 
sans traitement pour la duree de son mandat, s'il s'agit d'un poste electif, ou pour une duree 
n'excedant pas trente-six (36) mois consecutifs, s'il s'agit d'un emploi. 

En tout temps, pendant la duree de son conge sans traitement, le salarie peut y mettre fin et 
revenir au service de la Ville moyennant un preavis ecrit de trente (30) jours donne a la Ville. 

II peut aussi revenir au service de la Ville a la fin de son conge, mais faute d'etre de retour au 
travail a 1'expiration du conge, it perd son anciennete et son lien d'emploi. 

Pendant son conge sans traitement, le salarie conserve les droits d'anciennete acquis lors de son 
depart et continue de les accumuler comme s'il etait a 1'emploi de la Ville. Le salarie peut, 
pendant son conge sans traitement, continuer a participer aux regimes d'assurances qui lui sont 
applicables si lui ou le Syndicat canadien de la fonction publique verse la totalite des primes 
requises. S'il desire accumuler au regime de retraite pendant ce conge, it doit verser ses 
cotisations et celles de la Ville conformement aux modalites du regime de retraite. 

Pendant les douze (12) mois qui suivent le debut de son conge, le poste du salarie permanent 
est repute titre temporairement vacant et s'il revient durant cette periode, il -reprend son poste ou, 
si celui-ci n'existe plus, it est assujetti au paragraphe b) de I'article 21.07 a partir de la date de 
son retour. Sur demande du salarie faite au moins quatre-vingt-dix (90) jours avant 1'expiration du 
delai de douze (12) mois, les parties se rencontrent pour examiner la possibilite de prolonger ce 
delai de trente-six (36) mois. A 1'expiration du delai applicable, s'il nest pas de retour et si son 
poste existe toujours, it est repute titre definitivement vacant et est alors traite suivant 
I'article 21.01. 
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Sous reserve de I'application du troisieme alinea, advenant le cas ou le salarie permanent revient 
au service de la Ville alors que le delai applicable en vertu de I'alinea qui precede est expire, it est 
affecte a divers travaux selon les besoins du service et it est remunere au taux du salaire de ses 
differentes affectations jusqu'6 ce qu'il obtienne un poste. A partir de la date de son retour, it est 
repute poser sa candidature sur tout poste vacant affiche. 

En aucun temps, it ne peut y avoir plus de deux (2) salaries qui beneficient de la presente 
disposition. 

6.07 

S'il devient necessaire qu'un membre du comite executif, un membre d'un comite du syndicat ou 
un delegue s'absente de son poste de travail afin d'assumer ses responsabilites syndicales 
durant ses heures normales de travail, it en informe son superieur immediat a I'avance, en 
completant le formulaire prevu a cet effet. 

ARTICLE 7 — AFFICHAGE DAVIS 

7.01 

La Ville autorise le Syndicat a installer, a ses frais eta son usage exclusif, dans tous les 
batiments de la Ville ou se rapportent au moins cinq (5) salaries, un tableau ou peuvent titre 
affiches les avis relatifs aux affaires du Syndicat. Les documents affiches ne doivent pas 
comporter des propos sexistes, racistes ou discriminatoires. A defaut que le Syndicat respecte la 
convention collective a cet effet, la Ville se reserve le droit de retirer les documents non 
conformes, apres en avoir avise le Syndicat. 

Les dimensions de ce tableau ainsi que 1'endroit ou it doit We installe sont soumis A I'approbation 
du directeur du Service. 

ARTICLE 8 — HEURES DE TRAVAIL 

8.01 

a) Sauf dans les cas prevus a I'article 8.02, la semaine normale de travail des salaries est de 
quarante (40) heures reparties en cinq (5) jours de huit (8) heures chacun, entre 7 h et 17 h, 
du lundi au vendredi. Afin de repondre aux besoins du Service, des horaires differents peuvent 
titre etablis en accord avec le Syndicat et les salaries. 
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b)La periode allouee pour le repas, etablie par le directeur du Service ou son representant, est 
generalement comprise entre 11 h 30 et 13 h 30 et d'une duree de trente (30) minutes, sauf 
en cas d'urgence. II n'y a pas de paiement de travail supplementaire si I'heure de repas est 
deplacee. 

c)Chaque salarie beneficie d'une periode de repos payee de quinze (15) minutes par demi-
journee de travail. Sauf dans le cas ou it y a une autorisation prealable d'un representant de la 
Ville, les periodes de repos ne sont pas cumulables et ne peuvent etre prises en debut ou fin 
de quart de travail. 

La periode de repos est prise sur les lieux de travail ou a un endroit qui se trouve sur le trajet 
du salarie, lorsqu'il se deplace d'un lieu de travail a un autre. 

8.02 

a) La semaine normale de travail des salaries dont la fonction est mentionnee a I'annexe E est 
de quarante (40). heures d'apres un horaire de travail etabli entre les parties. Toute 
modification par le directeur du Service a I'horaire de travail etabli necessite I'accord des 
salaries impliques et du Syndicat sauf dans les cas permis aux paragraphes 1 a 3, pour 
lesquels une procedure particuliere est prevue. A defaut d'accord, les modifications suggerees 
par le directeur sont appliquees mais elles peuvent etre soumises a la procedure de griefs et 
d'arbitrage s'il y a lieu. 

1.Pour les postes relies au deneigement, ceux relies aux travaux de reparation des 
collecteurs et la recherche de fuites d'aqueducs, les horaires sont deplagables du lundi 
0 h au vendredi 23 h 59 a raison de huit (8) heures par jour. 

2.Pour les operateurs de camion qui accompagnent les balais de rue pendant la periode de 
nettoyage de rues au printemps, les quarts de travail peuvent etre deplaces au besoin sans 
travail supplementaire. 

La Ville offre aux operateurs, par anciennete d'equivalent de temps complet, les postes 
dont les quarts sont ainsi deplaces. Si aucun salarie ne se porte volontaire, la Ville assigne 
I'operateur ayant le moins d'anciennete d'equivalent de temps complet. 

3.Pour les preposes aux pares et aux patinoires, les quarts de travail peuvent etre deplaces 
sans travail supplementaire lors des journees de planification scolaire, de relache scolaire, 
les 24 et 31 decembre ainsi que tors des journees feriees a 1'exception du 25 decembre et 
du 1efjanvier ainsi que lors du demarrage des patinoires en debut de saison ou lors de 
fontes (des horaires de nuit peuvent etre fixes). 
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A moins d'entente contraire avec le salarie vise, lors du demarrage d'une patinoire en debut 
de saison, si I'horaire du salarie est deplace, le deplacement doit etre d'au moins trois (3) jours 
et, en cas de deplacement en cours de saison, le deplacement va titre pour le temps requis 
pour le demarrage de la patinoire. , 

b)La semaine normale de travail des salaries vises par I'annexe E est en moyenne de quarante 
(40) heures par semaine et prevoit deux (2) jours de repos consecutifs. 

c)Lors d'un arbitrage d'horaire de travail, le mandat de I'arbitre est de determiner lequel des 
horaires de travail suggeres et discutes par les parties favorise le plus la gestion efficace et 
economique des operations tout en affectant le moins possible les habitudes de vie des 
salaries concernes. 

8.03 

Sauf pour les postes relies au deneigement, lorsqu'un quart de travail est disponible a la suite du 
depart definitif d'un salarie ou de I'absence temporaire d'un salarie pour plus .de dix (10) jours 
ouvrables, ce quart est d'abord offert aux salaries qui occupent un poste identique. Le salarie 
choisi est celui qui a le plus d'anciennete d'equivalent de temps complet parmi ceux qui sont en 
mesure de I'assumer sans periode de formation ou d'exercice. 

A moins d'entente contraire avec le directeur du Service, it ne peut y avoir plus d'un (1) 
deplacement de salarie en application de I'alinea precedent a la suite de la disponibilite originale 
d'un quart de travail. 

8.04 

Lorsqu'une operation d'envergure est apprehendee, les salaries affectes a des fonctions 
designees par le directeur du Service ou ses representants doivent fournir le(s) numero(s) de 
telephone ou ils peuvent titre joints en cas de necessite. Its ne peuvent titre contraints de 
travailler plus de douze (12) heures consecutives. 

8.05 

Tout salarie peut titre tenu de nettoyer le camion et tout autre equipement avec lequel il,  a 
travaille. 
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M 

Le lieu de travail auquel un salarie est affects peut titre modifie selon les besoins du Service sur 
1'ensemble du territoire de la ville. 

:1 

Un salarie peut exprimer sa preference pour un site et la Ville en tient compte dans la mesure du 
possible selon les besoins d'operation, les exigences requises et 1'experience du salarie. Si 
plusieurs demandes de transfert sont formulees par des salaries et qu'elles ne peuvent toutes 
titre acceptees, la Ville choisit les salaries transferes par ordre d'anciennete d'equivalent de 
temps complet. 

ARTICLE 9 - TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

9.01 Principes generaux 

9.01.1 

Tout salarie requis de travailler en plus et en dehors de ses heures regulieres, est considers 
comme travaillant en travail supplsmentaire et est remunere de la fagon suivante 

a)Pour les heures travaillees en plus et en dehors de ses heures regulieres, au taux regulier majors 
de 50 %. 

b)Pour les heures travaillees le dimanche, au taux regulier majors de 100 %. Dans le cas d'un 
salarie qui n'a pas un horaire du lundi au vendredi, le dimanche correspond au deuxieme jour de 
repos programme dans une meme semaine. 

c)Pour les heures travaillees lors de la prise d'un jour fsrie fixe comme tel a 1'horaire du salarie, au 
taux regulier majors de 100 %, en sus du paiement du jour ferie. 

d)Pour les heures travaillees a la date d'un jour ferie reports, au taux regulier majors de 100 %, 
en sus du paiement du jour ferie, avec un minimum de trois (3) heures s'il n'a pas tits prevenu a 
I'avance. 
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9.01.2 

Nonobstant I'article 9.01.1, pour les salaries qui assument des postes relies au deneigement : 

a)Les quarts de travail peuvent etre deplaces sans travail supplementaire. Les huit (8) premieres 
heures de travail sont payees au taux regulier et celles travaillees immediatement a la suite au 
taux regulier majors de 50 %. Les quarts a deplacer sont offerts en suivant I'ordre d'anciennete 
d'equivalent de temps complet et, par la suite, suivant l'ordre d'anciennete des listes 
d'admissibilite conformement a I'annexe L. 

b)Les deplacements de quart peuvent se faire a partir de 0 h 01 le lundi jusqu'a 23 h 59 le vendredi. 

c) Lors des operations de deneigement, tout salarie dont le quart est deplace, doit beneficier d'un 
repos de sept (7) heures consecutives entre la fin du quart precedent et son retour au travail, ou 
de six (6) heures consecutives pour les salaries qui ont de 1'entretien de machinerie a effectuer. 

d)En tout temps, au retour du personnel des operations de graftage et de ramassage de la 
neige, la tache de remiser, de laver et de faire le plein d'essence des vehicules est confiee a 
un salarie paye a la fonction de journalier et les operateurs et chauffeurs ne peuvent reclamer 
de faire cette tache en travail supplementaire. Le salarie affects a cette tache est considers 
occuper un poste relie au deneigement et peut etre assujetti aux autres dispositions de I'article 
9.01.2. 

9.02 Offre de temps supplementaire (modalites) 

L'offre de temps supplementaire s'effectue comme suit: 

a) Un salarie est repute faire partie d'une equipe, section ou division, lorsqu'il y travaille au moment 
ou le travail supplementaire est offert. Le salarie absent du, travail pour quelque motif (conges 
annuels, maladie, accident du travail, banque de travail supplementaire, etc.) n'a pas a etre 
appele pour les fins de la repartition des heures supplementaires. 

Toutefois, le salarie qui est absent pour un conge annuel ou un conge de la banque de temps 
supplementaire, peut etre appele pour les fins de la repartition des heures supplementaires s'il 
s'est declare disponible pour du temps supplementaire pour la periode concernee. 

Aux fins du present paragraphe, les jours de fin de semaine qui precedent ou suivent le conge 
annuel ou le conge de la banque de temps supplementaire dans la meme semaine de paie 
(dimanche au samedi) sont reputes faire partie de celui-ci. 
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b)Le travail supplementaire est offert aux salaries qui sont capables de faire le travail sans periode 
de formation ou d'exercice. Un salarie dont le nom apparait sur_ la liste d'admissibilite ou de 
rappel applicable, est repute capable de faire le travail. 

c) Pour les fonctions assujetties a I'article 4.13, les regles d'offre de temps supplementaire 
s'appliquent par site, a moins qu'une liste d'admissibilite fusionnee s'applique. 

d)Lorsque du travail supplementaire doit etre effectue en continuite de 1'horaire regulier 
(immediatement avant ou apres), it est confie au salarie qui 1'effectue au taux regulier. 

e)Apres douze (12) heures de travail continu, que ce soit au taux regulier ou au taux du travail 
supplementaire, la Direction peut retourner un salarie chez lui. 

f) La Ville nest pas tenue de rappeler l'operateur de chargeur au taux de travail supplementaire 
lorsque des salaries procedent eux-memes au chargement de leur carrion. La Ville sollicite un 
operateur de chargeur de cour: 

■ Lorsqu'un chargement doit etre effectue Bans 1'enclos du magasin des travaux publics. 
■ Lorsqu'il est requis de charger du materiel sur le carrion d'un sous-traitant Bans la cour des 

travaux publics. 

Dans le cadre d'un bris d'aqueduc, la Ville peut confier le chargement du carrion d'un sous 
traitant a un salarie mandate pour intervenir sur le bris, et ce, jusqu'a un maximum de deux (2) 
voyages de materiaux charges Bans la cour. Au-dela de cette limite, s'il est requis de charger 
d'autres materiaux Bans la cour, la Ville doit proceder au rappel d'un operateur de la liste 
d'admissibilite de chargeur ou payer un rappel au travail de trois (3) heures au salarie le plus 
ancien de cette liste. 

g) La priorite est accordee a ceux qui font normalement le travail. 

Le travail supplementaire est offert a ceux qui font normalement le travail, selon l'ordre 
d'anciennete d'equivalent de temps complet, Bans l'ordre suivant : 

1.Permanents (incluant les salaries en fonction superieure sur la fonction concernee, en vertu 
de I'article 21.08) 

2. Substituts 

3. Autres salaries 

4. Chef d'equipe (incluant les salaries en fonction superieure sur la fonction de chef d'equipe, en 
vertu de I'article 21.08) 
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S'il manque de salaries au terme du processus enonce precedemment, le travail supplementaire 
est offert, selon I'ordre d'anciennete d'equivalent de temps complet, dans I'ordre suivant : 

1.Autres salaries de la section 

2.Autres salaries de la division 

3.Autres salaries du service 

Des modalites differentes peuvent etre etablies pour un groupe, si les parties en conviennent. 

h) Un salarie peut etre requis de travailler en travail supplementaire s'il est previsible selon la 
Ville qu'elle n'aura pas le nombre de volontaires requis. La Ville procede alors par ordre 
inverse. 

9.03 Regles specifiques de repartition du travail supplementaire 

■ Aqueduc et egouts : voir lettre d'entente no 12 
■ Conduite de machinerie — division voirie : voir annexe L 
■ Entretien sanitaire et centres recreatifs : voir lettre d'entente no 13 
■ Marcheurs : voir lettre d'entente no 6 
■ Mont-Bellevue : voir lettre d'entente no 8 

II est loisible pour les salaries d'accumuler dans une banque de temps des heures 
supplementaires travaillees et de reprendre le temps ainsi accumule en conges, le tout suivant 
les modalites enumerees ci-dessous : 

a)L'equivalent monetaire de quarante-cinq (45) jours (360 heures) peut etre accumule une 
annee donnee. Cet equivalent monetaire constitue un maximum qui ne peut etre depasse en 
aucun temps. 

b)La prise en conges du temps accumule ne doit pas occasionner de travail supplementaire ni 
d'embauche ou de rappel au travail. 

c) Ces conges additionnels sont pris seulement avec I'approbation prealable du directeur du Service 
ou de son representant. Le directeur doit rendre sa reponse dans les trois (3) jours ouvrables qui 
suivent la demande d'approbation. 
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d)Les conges additionnels doivent necessairement etre pris en temps en dehors de la periode de 
juin a aout inclusivement pour une grande partie du personnel. 

e)Le solde partiel ou total peut etre liquids jusqu'a quatre (4) fois par annee, pour un montant de 
plus de 100,00 $ a chaque occasion, sur preavis ecrit donne par le salarie au moins trois (3) 
semaines a I'avance au directeur du Service ou de son representant. 

f) Pour les salaries reguliers saisonniers, occasionnels affectes au deneigement et occasionnels, 
des heures peuvent etre prises avec I'autorisation du directeur du Service pour des motifs qu'il 
juge valables ou dans des cas de maladie ou de manque de travail suivant les modalites 
mentionnees ci-dessus. 

Lorsque le salarie regulier saisonnier ou occasionnel n'a pas d'heures cumulees dans sa 
banque de temps supplementaire, it peut utiliser les heures acquises de ses banques de 
conges annuels ou jours feries lors d'une absence pour maladie en conformite de I'article 16, 
et ce, jusqu'a un maximum de trois (3) jours par annee. 

9.05 

Le temps supplementaire effectue en situation de mesures d'urgence ne peut etre accumule 
dans la banque de temps, it est obligatoirement pays. 

ARTICLE 10 — RAPPEL AU TRAVAIL ET QUI-VIVE 

10.01 Rappel au travail 

Tout salarie rappels au travail en dehors de ses heures regulieres sans avoir ete prevenu a 
I'avance, a droit a une remuneration minimale equivalente a trois (3) heures de travail, calculee au 
taux de travail supplementaire applicable. 

Tout nouveau rappel a I'interieur du premier trois (3) heures n'est pas considers comme un 
deuxieme rappel si le salarie est toujours au travail. 

10.02 Qui-vive 

a) Nonobstant I'article 10.01, le salarie tenu de demeurer sur le qui-vive regoit : 

i) pour les jours de la semaine de 16 h 45 a 7 h 45 ou en dehors des heures normales du 
salarie qui occupe une fonction mentionnee a I'annexe E, vingt-cinq dollars (25,00$) par 
jour; 
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ii) pour les fins de semaine pendant une periode d'au moins soixante-trois (63) heures : cent 
trente dollars (130,00 $); 

iii)pour un jour ferie pendant une periode de vingt-quatre (24) heures ou de trente-neuf (39) 
heures selon le cas : quatre-vingts dollars (80,00 $). 

Les salaries dont la fonction est prevue au paragraphe b) peuvent titre tenus de demeurer sur le 
qui-vive en utilisant une pagette ou un telephone cellulaire selon la preference de la Section et/ou 
Division. 

S'il est appele a travailler durant ces periodes, it est remunere au taux de travail supplementaire 
applicable pour le temps travaille seulement, pour un minimum de trois (3) heures. Un autre 
rappel a I'interieur de la periode de trois (3) heures payees ne constitue pas un second rappel 
donnant droit a une indemnite minimale additionnelle de trois (3) heures. Dans ce contexte, le 
salarie a droit a la remuneration pour le travail effectue au taux applicable, en plus du paiement 
de ('indemnite minimale pour le premier rappell. 

b) Cet article s'applique pour les fonctions suivantes, selon un horaire de rotation, jusqu'a un 
maximum de: 

■ un (1) chargeur; 

■ vingt-six (26) chauffeurs de camions, selon un horaire de rotation; 

■ six (6) operateurs d'appareils motorises C - Charrue a trottoir, selon un horaire de rotation2 

■ deux (2) journaliers durant la periode de deneigement; 

■ quatre (4) mecaniciens equipements motorises par fin de semaine ou par jour ferie durant 
la periode de deneigement pour 1'equipement motorise de deneigement. La Ville peut 
decider d'appeler en travail supplementaire un autre mecanicien equipements motorises 
que ceux sur le qui-vive lorsque le travail a accomplir requiert.  des competences 
particulieres; 

■ un (1) mecanicien en batiment; 

■ un (1) menuisier d'entretien; 

■ un (1) plombier d'entretien; 

■ un (1) operateur-mecanicien en traitement et distribution, 

■ deux (2) poseurs de tuyaux d'aqueduc et d'egout; 

■ deux (2) preposes a la signalisation; 

Exemple : Un salan6 est rappele pour travailler a 9 h. II termine le travail a 10 h. II est rappele pour 11 h et termine le travail a 13 h. II remit donc une 
indemnite minimale de 3 h pour le premier rappel et une remuneration de 2 h pour le travail effectue de 11 h a 13 h. Pour un total de 5 h. 

P Horaire de rotation sur quatre (4) semaines ou plus. Les horaires de qui-vive sont repartis entre les salaries de la liste d'admissibilite, excluant les salaries qui 
ont un horaire de qui-vive sur une autre fonction ou un horaire incompatible. 
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■ deux (2) preposes a 1'entretien et au raccordement; 

■ deux (2) preposes au service d'aqueduc et d'egout; 

■ un (1) prepose aux piscines et jeux d'eau; 

■ deux (2) arboriculteurs; 

■ un (1) prepose a 1'emondage; 

■ un (1) prepose a l'entretien et soutien aux evenements; 

■ les chefs d'equipe, si le besoin d'encadrement le justifie pour les fonctions enumerees ci-
dessus. 

Les chefs d'equipe et techniciens peuvent etre inclus dans ['horaire de rotation. 

La Ville peut reduire le nombre de chauffeurs de camions pour 1'epandage ou decider 
qu'aucun chauffeur de carrion pour 1'epandage de sel et d'abrasifs ne soit requis de demeurer 
sur le qui-vive. 

Egalement, tout autre salarie, au besoin, tenu de demeurer sur le qui-vive beneficie des 
allocations prevues au present article. 

c) Le salarie qui est sur le qui-vive doit toujours pouvoir etre joint immediatement par telephone ou 
pagette sinon i[ perd I'entierete de sa prime de qui-vive, a moins de circonstances 
exceptionnelles. 

10.03 

Le salarie qui est en qui-vive doit effectuer le travail supplementaire pour lequel i[ est sur le qui-
vive. II a priorite pour le travail pour lequel it est sur le qui-vive et it West pas eligible au temps 
supplementaire autre que celui vise par le qui-vive. 

La presente disposition n'empeche pas ['application des autres regles de distribution du travail 
supplementaire pour le travail qui nest pas vise par le qui-vive, notamment le travail 
supplementaire fait en continuite immediatement avant ou apres un horaire regulier et le temps 
supplementaire prevu a I'avance. 
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ARTICLE 11— JOURS FERIES 

11.01 

a) Sous reserve de I'article 11.0 2, la Ville accorde aux salaries quinze (15) jours feries garantis par 
annee, dont onze (11) fixes qui sont: 

Le Jour de I'An 
Le lendemain du Jour de I'An 
Le Vendredi saint 
Le lundi de Paques 
La journee nationale des patriotes 
La fete nationale du Quebec 
La fete du Canada 
La fete du Travail 
Le jour d'Action de graces 
La Noel 
Le lendemain de Noel 

Si un ou plusieurs de ces jours coincident avec un jour non ouvrable, il(s) est (sont) repris a une 
date designee par la Ville. La fete nationale du Quebec et la fete du Canada sont chSmees aux 
dates Wes par la loi. 

Pour beneficier d'un des jours feries mentionnes precedemment, le salarie doit avoir travaille la 
veille ou le lendemain de ce jour a moins qu'il ne beneficie d'une absence autorisee en vertu de la 
convention. Un salarie regulier saisonnier ou occasionnel mis a pied et qui travaille le jour 
ouvrable qui precede ou qui suit un jour ferie de la liste enoncee precedemment, ne perd pas ce 
conge et doit le reprendre a une date convenue entre lui et son superieur en fonction des 
exigences de son secteur de travail. 

b)Les quatre (4) jours restants sont mobiles et chomes a une date convenue entre le salarie et 
son superieur immediat en fonction des exigences de son secteur de travail. Pour un salarie 
embauche en cours d'annee ou pour un salarie occasionnel, les mobiles sont remuneres au 
prorata du temps travaille au cours de I'annee. 

c) Si un salarie regulier saisonnier ou occasionnel n'a pas pu utiliser un jour mobile a une date 
convenue avec son superieur immediat, it se voit rembourser ce jour non utilise a son taux de 
salaire du jour ouvrable precedant le conge. 
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d) Lors d'un jour ferie, le salarie en transfert temporaire a un taux superieur au sien ainsi que le 
salarie sur un poste combine, est pays ce jour ferie au taux qu'il recevait le jour ouvrable 
precedent. Le salarie en transfert temporaire lors d'un jour ferie qui aurait normalement 
travaille ce jour-la plus de huit (8) heures peut anticiper dans I'annee courante le nombre 
d'heures necessaires pour completer sa paie normale. Ces heures anticipees doivent etre 
travaillees a une date convenue entre le salarie et son superieur immediat sinon elles sont 
recuperees vers la mi-novembre. 

11.02 

a)La Ville accorde quinze (15) jours fsriss garantis par annse aux salaries dont. la fonction est 
precisee a I'annexe E. Ces jours feries sont pris la journee occurrente conformement a I'article 
11.01 a moins que le salarie soit tenu de travailler a cause de son horaire de travail. Dans ce 
cas, le salarie concerns a le loisir de reporter son jour ferie a une date convenue entre lui et 
son superieur immediat en fonction des exigences de son secteur de travail. Lorsqu'un salarie 
prend un conge ferie reports, it continue a toucher sa prime de quart, s'il y a lieu, comme s'il 
avait travaille ce jour-la. 

b)Vers la mi-novembre de chaque annee, les salaries dont la fonction est precisee a I'annexe E 
qui n'ont pu beneficier de leurs jours feries la journee occurrente ou a des dates convenues 
avec leur superieur immediat se voient rembourser les jours non utilises a leur taux de salaire 
du jour ouvrable precedant le conge. 

c)Le salarie dont la journee reguliere est de plus de huit (8) heures qui prend un 'conge ferie 
programme ou reports, utilise a cette fin son credit annuel de cent vingt (120) heures (soit 
1'equivalent des quinze (15) jours feries mentionnes au paragraphe a). II peut -choisir d'utiliser 
en totalite des heures de ce credit annuel pour couvrir toutes les heures prsvues a sa journee 
reguliere ou les combiner avec des heures de ses banques de congas annuels ou de temps 
supplementaire. En aucun cas, le nombre de jours feries pris dans I'annee ne pourra depasser 
quinze(15)jours. 

d)Pour fins de calcul du travail supplementaire, un conge ferie est considers comme travaille. 

11.03 

a) Lorsque les preposes aux pares et aux patinoires ou preposes affectes au Mont-Bellevue sont 
en fonction l'un des jours feries auxquels ils ont droit, ils sont payes au taux regulier pour le 
temps fait et regoivent I'indemnite prevue pour le ferie. Plutot que d'etre remunere pour le 
ferie, un salarie vise par le present paragraphe peut reporter ce jour de conge. S'il est oblige 
de travailler la journee reportee, I'article 9.01.1 d) s'applique. 
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b) Cependant, pour les preposes aux pares et patinoires, les preposes aux centres recreatifs et 
les preposes a 1'entretien sanitaire, la veille de Noel et la veille du Jour de I'An, leur travail se 
termine a 18 h et le lendemain de ces deux (2) fetes, leur travail reprend a 13 h sans perte de 
salaire. 

Le prepose aux pares et aux patinoires, dont le deplacement des heures de travail lui fait 
perdre du temps de conge par I'application de I'alinea precedent, voit sa banque de temps 
creditee pour les heures de conge auxquelles it aurait normalement eu droit selon son horaire 
normal. 

Advenant le cas ou des activites se tiennent au cours de la periode mentionnee au ter alinea : 

1.Les heures travaillees entre 18 h la veille de Noel et la veille du jour de I'An et le lendemain 
de ces deux (2) fetes avant 13 h sont payees au taux regulier majore de 50 % en plus du 
paiement, suivant les conditions prevues a Particle 11.01 ou 11.02, selon le cas, des feries 
du jour de I'An et de Noel. 

2.La distribution du travail les soirs du 24 et du 31 decembre ou avant 13 h les 26 decembre 
et 2 janvier se fait parmi les salaries qui seraient normalement appeles a travailler suivant 
I'horaire normal. 

3.Les dispositions de la convention relatives a la distribution du travail supplementaire 
s'appliquent pour combler les besoins le jour de Noel ou le jour de I'An. 

ARTICLE 12 — CONGES ANNUELS 

12.01 

Tout salarie a droit, selon les modalites prevues a I'article 12.02 ou 12.03 selon son statut, au regime 
suivant : 

a)S'il a moins d'un (1) an travaille de fagon continue, a une (1) journee de conge annuel pour 
chaque mois travaille de fagon continue sans toutefois depasser dix (10) fours ouvrables. 

b)Apres douze (12) mois travailles de fagon continue, a deux (2) semaines de conge annuel 
payees a son taux de salaire regulier. 

c)Apres trois (3) ans travailles de fagon continue, a trois (3) semaines de conge annuel payees a 
son taux de salaire regulier. 

d)Apres sept (7) ans travailles de fagon continue, a quatre (4) semaines de conge annuel payees a 
son taux de salaire regulier. 
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e)Apres onze (11) ans travailles de fagon continue, a quatre (4) semaines et un (1) jour de conge 
annuel payes a son taux de salaire regulier. 

f) Apres quatorze (14) ans travailles de fagon continue, a quatre (4) semaines et deux (2) jours de 
conge annuel payes a son taux de salaire regulier. 

g)Apres quinze (15) ans travailles de fagon continue, a cinq (5) semaines de conge annuel payees 
a son taux de salaire regulier. 

h)Apres dix-neuf (19) ans travailles de fagon continue, a cinq (5) semaines et un (1) jour de conge 
annuel payes a son taux de salaire regulier. 

i) Apres vingt et un (21) ans travailles de fagon continue, a cinq (5) semaines et deux (2) jours de 
conge annuel payes a son taux de salaire regulier. 

j) Apres vingt-trois (23) ans travailles de fagon continue, a cinq (5) semaines et trois (3) jours de 
conge annuel payes a son taux de salaire regulier. 

k)Apres vingt-cinq (25) ans travailles de fagon continue, a six (6) semaines de conge annuel 
payees a son taux de salaire regulier. 

1) Apres trente (30) ans travailles de fagon continue, a sept (7) semaines de conge annuel payees a 
son taux de salaire regulier. 

Aux fins de I'application des dispositions qui precedent « semaine)) signifie une periode de sept (7) 
jours consecutifs du dimanche au samedi inclusivement. Un jour de conge annuel est une periode 
d'absence du travail de huit (8) heures ouvrables consecutives. 

12.02 

a)Pour les salaries permanents, la periode travaillee de faCon continue donnant droit aux conges 
annuels s'etablit du 1efjanvier d'une annee au 31 decembre de la meme annee selon la date 
d'entree en service du salarie. Le salarie qui obtient une semaine ou une journee additionnelle 
entre la periode de choix des conges annuels et le 31 decembre de la meme annee peut, des la 
periode de choix des conges annuels, determiner quand it entend prendre la semaine ou la 
journee additionnelle de conges annuels. 

b)Le temps travaille annuellement par semaine complete depuis la premiere date d'embauche pour 
la Ville compte afin de determiner le nombre de semaines de conges annuels auquel le salarie 
permanent a droit. 

25 



12.03 

a)Afin de determiner le nombre de semaines de conge annuel auquel un salarie regulier 
saisonnier, ou occasionnel a droit, it est etabli au 31 decembre de I'annee qui precede la prise 
de conges annuels, le temps travaille annuellement, par semaine complete, depuis la 
premiere date d'embauche pour la Ville. A cette fin, le total des heures regulieres travaillees au 
31 decembre est divise par quarante (40) heures. 

Toute maladie de moins de six (6) mois consecutifs n'affecte par le nombre de semaines 
completes de travail reconnues pour la determination du quantum de conges annuels. 

b)La paie de conge annuel d'un salarie regulier saisonnier, ou occasionnel, est de deux pour cent 
(2 %) par semaine ou de quatre dixieme pour cent (0,4 %) par jour de conge annuel auquel it a 
droit, calcule sur la remuneration annuelle totale recue au 31 decembre de I'annee qui precede la 
prise de son conge annuel. 

c)Les parties reconnaissent que la facon d'etablir la paie de conge annuel des salaries reguliers 
saisonniers peut comporter une anticipation sur les conges annuels reellement gagnes, lors de 
I'annee au cours de laquelle ils acquierent le statut de salarie regulier saisonnier, et chaque 
annee par la suite. Dans de tels cas, le montant de I'avance ainsi versee est recupere lorsque le 
salarie regulier saisonnier devient permanent ou lorsqu'il quitte la Ville de facon definitive. 

La recuperation ou I'ajustement est alors calcule comme suit : le pourcentage de conge annuel 
auquel le salarie a droit applique sur la remuneration totale recue comme salarie regulier 
saisonnier durant I'annee precedente et durant I'annee courante jusqu'a son depart, moins les 
avances de conge annuel recues durant I'annee du depart et durant I'annee ou it a acquis le 
statut de salarie regulier saisonnier: On ajoute a ce montant, s'il y a lieu, les conges annuels de 
salarie permanent pour la partie de I'annee ou le salarie est permanent. 

d)La liste des salaries reguliers saisonniers qui ont beneficie d'avances sur les conges annuels 
reellement gagnes I'annee durant laquelle ils ont ete incorpores a la liste de rappel et les 
montants correspondants est fournie au Syndicat. 

12.04 

a)Le directeur du Service ou un chef de Division determine le nombre de salaries en conges 
annuels et it tient compte, Bans la mesure du possible, du choix exprime par les salaries selon 
I'ordre d'anciennete d'equivalent de temps complet Bans leur section respective. 

b)La prise de conges annuels pour les salaries s'effectue entre le 1 er janvier et le 31 decembre de 
chaque annee. 
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c) La Ville favorise une r6partition Equitable pour la prise de cong6s annuels des salaries 
permanents et r6guliers saisonniers. 

d) Pour la p6riode du 15 juin au 30 septembre, un salari6 ne peut solliciter un choix de cong6s 
annuels d'une dur6e de moins d'une semaine, sauf pour completer une semaine comportant 
un f6ri6 ou lors du deuxi6me tour pour un salari6 permanent. 

e) En autant qu'il y ait du personnel apte a remplacer a taux r6gulier en nombre suffisant, le 
directeur du Service ou un chef de Division autorise la prise de cong6s annuels des salaries 
r6guliers saisonniers. 

f) Le salari6 peut annuler le choix d'une (1) semaine de cong6s annuels avec un pr6avis de 
deux (2) semaines. 

12.05 Salaries permanents (p6riode du ter  mai au 15 octobre) 

a) Tous les choix des dates de cong6s annuels (pour les fins des ter  et 2e tours) par les salaries 
permanents, pour la p6riode du ter  mai au 15 octobre, doivent titre d6pos6s entre le 15 et le 
28 f6vrier de I'ann6e en cours. 

b) Lors du premier tour de choix de cong6s annuels, un salari6 permanent peut choisir un 
maximum de tro.is (3) semaines. Sous r6serve de cette limite, les salaries permanents peuvent 
choisir leurs semaines de cong6s annuels de fa~on s6par6e (blocs d'une semaine) ou 
cons6cutive. 

c) La liste de cong6s annuels approuv6s du premier tour des salaries permanents est affich6e 
au plus tard le 15 mars. 

d) La liste de cong6s annuels approuv6s du deuxi6me tour des salaries permanents est affich6e 
au plus tard le 30 avril, soit apr6s I'octroi des cong6s annuels des salaries r6guliers 
saisonniers pour la p6riode du ter  mai au 15 octobre. 

12.06 Salaries r6guliers saisonniers.(p6riode du ter  mai au 15 octobre) 

a) Le choix des dates de cong6s annuels par les salaries r6guliers saisonniers, pour la p6riode 

du ter  mai au 15 octobre, est d6pos6 a la Ville entre le 15 mars et le ter  avril de I'ann6e en 

cours. 
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b)Lors du choix de conges annuels pour la p6riode du ter  mai au 15 octobre, un salarie regulier 
saisonnier peut choisir un maximum de trois (3) semaines. Sous reserve de cette limite, les 
salaries reguliers saisonniers peuvent choisir leurs semaines de conges annuels de fagon 
separee (blocs d'une semaine) ou consecutive. 

c) La liste des conges annuels approuves des salaries reguliers saisonniers est affichee dans la 
section au plus tard le 15 avril. 

12.07 Choix de conges annuels pour la p6riode du 16 octobre au 30 novembre 

a)Le choix des dates de conges annuels par les salaries permanents pour la p6riode du 16 octobre 
au 30 novembre, est depose a la Ville entre le 15 et le 30 aout de I'annee en tours. 

La liste de conges annuels approuves est affichee -au plus tard le 15 septembre. 

b)Le choix des dates de conges annuels par les salaries reguliers saisonniers pour la p6riode du 
16 octobre au 30 novembre, est depose a la Ville entre le ter  et le 15 septembre de I'annee en 
tours. 

La liste de conges annuels approuves est affichee au plus tard le 30 septembre. 

Le salarie regulier saisonnier qui, au 15 septembre, ne connait pas son affectation pour la 
p6riode du 16 octobre au 30 novembre, doit acheminer sa demande aux ressources humaines.. 

12.08 Choix de conges annuels pour la p6riode du 1er d6cembre au 30 avril 

a)Le choix des dates de conges annuels par les salaries permanents, pour la p6riode du . 
1efdecembre de I'annee en cours au 30 avril de I'annee suivante, est depose a la Ville entre le 
15 septembre et le 30 septembre de I'annee en cours. 

La liste de conges annuels approuves des salaries permanents est affichee au plus tard le 
15 octobre. 

b)Le choix des dates de conges annuels par les salaries saisonniers pour la p6riode du 
1efdecembre au 30 avril, est depose a la Ville entre le 15 et le 31 octobre de I'annee en cours. 

La liste de conges annuels approuves des salaries reguliers saisonniers est affichee au plus tard 
le 15 novembre. 
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c) Salaries permanents et reguliers saisonniers de la voirie affectes au deneigement 

Pour la periode du ter  decembre au 31 mars, les salaries permanents of reguliers saisonniers 
de la voirie affectes au deneigement ont droit a un maximum de deux (2) semaines de conges 
annuels sans obligation de leur part de demeurer disponible au travail. 

Chaque semaine de la periode du 1efdecembre au 31 mars, un conge annuel sans obligation 
de demeurer disponible au travail est accorde a deux (2) salaries permanents ou reguliers 
saisonniers de la voirie affectes au deneigement, selon I'ordre d'anciennete d'equivalent de 
temps complet et sous reserve de ce qui suit : 

i) si I'absence simultanee de ces deux (2) salaries contrevient aux besoins operationnels, la 
Ville se reserve le droit de ne pas autoriser le conge annuel du salarie detenant 
I'anciennete ETC la moins elevee, en s'assurant tout de meme de respecter le minimum 
garanti; 

ii) la Ville peut, si elle le desire, accorder de tels conges a plus de deux (2) salaries a la fois. 

12.09 

a)La remuneration des semaines de conges annuels est disponible selon la meme frequence de 
versement que le salaire regulier. 

b)La paie de conges annuels est ajustee de fagon a tenir compte des affectations en fonction 
superieure de I'annee precedente pour une periode de plus de trois (3) mois consecutifs. 

c) L'indemnite de conge annuel est calculee au prorata du salaire regulier paye Bans le poste 
combine I'annee precedente. Si au moment de la prise de vacances, 1'employe ne detient plus 
un poste combine, c'est le taux du poste occupe qui s'applique. 

12.10 

Si, pour une raison ou une autre, un salarie quitte le service de la Ville, it a droit aux jours de 
conges annuels accumules ou au solde de conges annuels accumule a la date de son depart, 
conformement aux articles precedents. 

12.11 

Les parties favorisent la prise de conges annuels. La Ville n'impose pas de conges annuels fixes 
a un salarie, sauf en cas de fermeture d'equipe de travail. 
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Un directeur peut, pour un motif raisonnable, autoriser le transfert de conges annuels pour des 
salaries permanents et reguliers saisonniers qui travaillent toute I'annee, lesquels doivent etre 
pris I'annee suivante. II est entendu que les jours de conges annuels ainsi reportes sont payes au 
salaire de I'annee ou ils sont dus. 

Lorsqu'il y a des conges annuels accordes avec obligation de demeurer disponible pour le travail 
et que le salarie doit travailler, les jours de conges annuels sont reportes. 

12.12 

Les conges annuels des -salaries reguliers saisonniers qui ne travaillent pas toute I'annee sont 
reportables a I'annee suivante afin de leur permettre de les utiliser en situation de mise a pied. II 
est entendu que les jours de conges annuels ainsi reportes sont payes au salaire de I'annee ou 
ils sont dus. 

12.13 

Sauf Bans le cas prevu a ('article 12.14, les conges annuels non pris au 31 decembre de I'annee 
courante ne peuvent etre monnayes. 

12.14 

a)Le salarie victime d'un accident, d'une maladie ou d'un accident du travail ou d'une maladie 
professionnelle et non gueri avant le debut de la periode fixee pour son conge annuel peut, s'il 
le desire, reporter son conge annuel. 

b)Lorsqu'un salarie est victime d'un accident ou d'une maladie pendant la periode fixee pour son 
conge annuel, a compter de la date de 1'examen medical, les jours approuves en maladie 
n'affectent pas le conge annuel. 

c)Dans les cas vises aux alineas a) et b), les jours de conge annuel doivent etre pris dans 
I'annee courante apres entente avec le directeur du Service ou un chef de Division. Si le 
salarie n'est pas de retour au travail avant la fin de I'annee courante, les jours restants sont 
monnayes au cours du mois de decembre de I'annee courante a moins d'une entente 
contraire entre les parties. 
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ARTICLE 13 — CONGES SPECIAUX 

13.01 

Tout salarie peut beneficier d'un conge paye dans les cas suivants : 

a)Lors de son mariage ou de son union civile :.trois (3) jours ouvrables. 

b)Lors du mariage ou de ('union civile de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, d'un frere ou 
d'une sceur, d'un beau-frere, d'une belle-sceur, du pere ou de la mere d'un des conjoints : le jour 
de ce mariage ou de cette union civile. 

c) Lors du deces d'un conjoint, de son enfant ou 1'enfant de son conjoint : cinq (5) jours ouvrables. 

d)Lors du deces du pere, de la mere, du frere, d'une sceur : trois (3) jours ouvrables ou quatre 
(4) jours ouvrables s'il est nomme liquidateur. 

e)Lors du deces du frere du conjoint, de la sceur du conjoint, d'un gendre, d'une bru, d'un petit-
enfant ou d'un petit-enfant de son conjoint, d'un beau-frere, d'une belle-sceur, du beau-pere 
ou de la belle-mere, d'un grand-parent ou d'un grand-parent du conjoint, d'un demi-frere, 
d'une demi-sceur : trois (3) jours ouvrables ou quatre (4) jours ouvrables s'il est nomme 
liquidateur. 

f) Lors du deces d'un oncle ou d'une tante, d'un oncle ou d'une tante du conjoint, d'un neveu, 
d'une niece : une (1) journee, le jour des funerailles (ou a ('incineration). 

g)Lors d'une naissance ou d'une adoption : deux (2) jours au choix du salarie Bans les quinze (15) 
jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant a la residence de son pere ou de sa mere. 

h)Aux fins d'application du present article, un jour ouvrable correspond a un jour de travail de 
1'horaire regulier du salarie. Les conges speciaux prevus aux alineas b) et f) sont payes 
seulement s'ils coincident avec des jours ouvrables. 

i) Dans les cas de deces prevus aux alineas c), d) et e), si tels conges coincident avec des jours 
feries ou. conges annuels, tels jours feries ou conges annuels sont alors reportes. 

j) Les conges speciaux ne sont ni payes ni reportes lorsqu'ils surviennent a I'occasion d'une 
absence au travail pour toute autre raison (maladie, conge sans solde, etc.). 
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13.02 

Dans les cas de deces pour lesquels les conges sont accordes avec remuneration, le salarie peut, si 
necessaire et sur presentation d'une attestation de ces faits, repartir les jours ainsi alloues pour 
assister aux evenements suivants : visite au salon funeraire, ceremonie funeraire, inhumation, ou 
vaquer a ses obligations de liquidateur de la succession, et ce, dans un delai de soixante (60) jours 
suivant .la date du deces. Tout cas particulier necessitant une prolongation de ce delai peut titre 
soumis aux ressources humaines pour analyse. 

`91111c3 

Pour beneficier des conges prevus dans le present article, le salarie doit fournir, sur demande de 
son superieur cadre, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

13.04 

Dans tous les cas de conges speciaux, le salarie doit aviser son superieur avant de quitter son 
travail ou, s'il ne se presente pas au travail, avertir, des que possible, le poste de controle (5858) 
ou son superieur (si celui-ci a emis une directive en ce sens) qu'il sera absent, en precisant le 
motif, et ce, au moins une (1) heure avant le debut de son quart de travail, a moins qu'il soit dans 
I'impossibilite de respecter ce delai. 

13.05 

Dans les cas de deces, le salarie a droit a un (1) jour additionnel sans retenue de salaire si les 
funerailles (ou ('incineration) ont lieu a plus de deux cent vingt-cinq (225) kilometres de Sherbrooke. 

i91111.j 

Pour beneficier d'un conge sans diminution de salaire dans les cas de conges speciaux precites, le 
salarie vivant de droit commun doit avoir un conjoint au sens de I'article 4.02. 

De plus, it doit renoncer aux conges speciaux que lui reconnait la convention pour son ex-conjoint et 
la famille de ce dernier, lesquels conges speciaux sont appliques a la personne et a la famille de la 
personne avec laquelle it vit en droit commun. Cependant, cette renonciation ne s'applique pas dans 
les cas de mariage et deces des enfants legitimes. 
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13.07 

Dans le cas ou un salarie est requis de temoigner dans une cause devant une Cour de justice ou 
a servir comme jure dans une cause devant une Cour de justice, son salaire brut est reduit du 
montant de l'indemnite non imposable reque a cette occasion. Les deductions pour les 
assurances collectives et le regime de retraite continuent d'etre calculees sur la base du salaire 
brut regulier. 

W101:1 

a)Un salarie pout s'absenter du travail pendant dix (10) journees par annee, sans salaire, pour 
remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 1'education de son enfant ou de 
1'enfant de son conjoint, ou en raison de 1'etat de sante de son conjoint, de son pore, de sa 
mere, d'un frere, d'une scour ou de l'un de ses grands-parents. 

Ce conge pout etre fractionne en journees ou en demi-journees. Le salarie doit aviser le 
superieur immediat de son absence le plus tot possible. 

b)Un salarie pout s'absenter du travail pendant une periode de douze (12) semaines sur une 
periode de douze (12) mois lorsque sa presence est requise aupres de son enfant, de son 
conjoint, de 1'enfant de son conjoint, de son pore, de sa mere, du conjoint de son pore ou de 
sa mere, d'un frere, d'une scour ou de I'un de ses grands-parents en raison d'une grave 
maladie ou d'un grave accident. 

ARTICLE 14 — CONGE POUR NAISSANCE OU ADOPTION 

Congo de maternite 

14.01 

La salariee enceinte pout se prevaloir d'un conge de maternite d'une duree de dix-huit (18) 
semaines a compter de la seizieme (16e) semaine precedant la date prevue de la naissance. 

14.02 

Pour beneficier du conge de maternite, la salariee doit transmettre au Service des ressources 
humaines, au moins trois (3) semaines avant son depart, un avis ecrit mentionnant la date ou 
debutera son conge et la date prevue de son retour au travail. Un certificat signe par un medecin 
ou par une sage-femme dument accreditee par les autorites competentes doit accompagner 
I'avis et attester de la grossesse et de la date prevue pour I'accouchement. 
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14.03 

L'avis ecrit peut etre de moins de trois (3) semaines si un certificat medical etabli le besoin de la 
salariee de cesser le travail Bans un delai moindre. 

14.04 

La repartition du conge de maternite, avant et apres la date prevue pour I'accouchement, appartient 
a la salariee. 

14.05 

La salariee peut retarder ou devancer la date de retour au travail qu'elle avait indiquee avant son 
depart en faisant parvenir au Service des ressources humaines un autre avis ecrit, indiquant la 
nouvelle date de retour au travail, au moins trois (3) semaines avant la date prevue originalement. 

14.06 

La salariee doit se conformer a la procedure inscrite au present article pour maintenir son lien 
d'emploi avec la Ville. 

14.07 

La salariee en conge de maternite continue de participer aux regimes d'assurance qui lui sont 
applicables et continue de verser sa part des primes requises. Durant le conge de maternite, la 
salariee continue d'accumuler 'ses conges annuels et son anciennete d'equivalent de temps 
complet et doit continuer ses cotisations afin de se voir crediter ses annees de service aux fins du 
regime de retraite. La salariee qui ne veut pas verser ses cotisations pour maintenir son credit de 
rente doit en aviser la Ville sur le formulaire prescrit. Dans ce cas, la Ville ne verse pas de 
cotisation pour cette salariee et le credit de rente pour la periode d'absence nest pas accumule 
pour elle. 

14.08 

La salariee permanente ou reguliere saisonniere qui compte vingt (20) semaines d'emploi au 
service de la Ville avant le debut de son conge de maternite et qui regoit des prestations de 
maternite en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale, a droit de recevoir durant son 
conge de maternite une indemnite complementaire egale, pour chacune des semaines ou des 
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prestations de maternite en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale lui sont versees, a 
la difference entre les prestations versees et 93 % de son salaire brut regulier. 

En aucun cas, au cours de toute semaine, la somme de ('indemnite complementaire, des 
prestations brutes du Regime quebecois d'assurance parentale et de toute autre remuneration 
touchee par la salariee ne peut titre superieure a 95 % du salaire brut regulier. 

14.09 

Le salaire brut regulier equivaut, pour fins de calcul de ('indemnite prevue au present article, au 
salaire brut correspondent au poste regulier qu'occupe la salariee au moment de son depart en 
conge de maternite. Si au moment du depart pour son conge de maternite, la salariee occupe 
temporairement une fonction superieure au poste qu'elle detient par affichage, le salaire brut regulier 
est alors repute titre le salaire du poste qu'elle detient par affichage. 

14.10 

La Ville ne verse a la salariee permanente ou reguliere saisonniere en conge de maternite 
aucune autre indemnite que celle prevue a cet article pour toute la duree, du conge de maternite: 

i) Aucun versement du regime de conge a salaire differe ou d'une indemnite de depart nest 
augmente ou diminue par ('indemnite complementaire repue. 

ii) La salariee n'a aucun droit acquis au versement de ('indemnite complementaire, sauf le droit 
de recevoir celle-ci pendant son conge de maternite. 

14.11 

La Ville ne rembourse pas a la salariee les sommes qui pourraient titre exigees d'elle par le Conseil 
de gestion de ('assurance parentale ou Revenu Quebec, lorsque le revenu de la salariee excede 
une fois et demie le maximum assurable. 

14.12 

L'allocation de conge de maternite versee par le Centre local d'emploi (emploi-Quebec) n'est pas 
soustraite des indemnites a verser a la salariee en conge de maternite. 
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14.13 

Advenant des modifications a la Loi sur I'assurance parentale ou a la Loi sur le ministere du Revenu, 
ayant pour effet de rendre non imposables les prestations versees par le Regime quebecois 
d'assurance parentale, la base du calcul de I'indemnite complementaire prevue a I'article 14.08 sera 
revue pour tenir compte de ces modifications. 

14.14 Conge pour adoption 

a)En plus du conge prevu a I'article 14.16, le salarie qui adopte Iegalement un enfant et qui se voit 
accorder des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale relativement a une 
adoption, beneficie, sur demande ecrite adressee au Service des ressources humaines, d'un 
conge pour adoption d'une duree maximale de dix-huit (18) semaines. 

Comme it est parfois difficile dans un cas d'adoption d'aviser trois (3) semaines a I'avance de la 
date d'adoption, tout salarie qui desire se prevaloir de ce conge doit aviser le Service des 
ressources humaines aussitot qu'il croit etre sur le point de se voir confier un enfant. 

b)Le salarie en conge d'adoption continue de participer aux regimes d'assurance qui lui sont 
applicables et continue de verser sa part des primes requises. Durant le conge d'adoption, le 
salarie continue d'accumuler ses conges annuels et son anciennete d'equivalent de temps 
complet et doit continuer ses cotisations afin de se voir crediter ses annues de services aux 
fins du regime de retraite. Le salarie qui ne veut pas verser ses cotisations pour maintenir son 
credit de rente doit en aviser la Ville sur le formulaire prescrit. Dans ce cas, la Ville ne verse 
pas de cotisation pour ce salarie et le credit de rente pour la periode d'absence nest pas 
accumule pour lui. 

c)Le salarie permanent ou regulier saisonnier qui compte vingt (20) semaines d'emploi au 
service de la Ville avant le debut de son conge pour adoption et qui regoit des prestations 
d'adoption du Regime quebecois d'assurance parentale a droit a une indemnite 
complementaire pour une periode maximale de dix-huit (18) semaines pendant qu'il regoit des 
prestations d'adoption en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale, egale a la 
difference entre les prestations qu'il regoit et 93 % de son salaire brut regulier. 

En aucun cas, au cours de toute semaine, la somme de I'indemnite complementaire, des 
prestations brutes du Regime quebecois d'assurance parentale et de toute autre remuneration 
touchee par le salarie ne peut etre superieure a 95 % du salaire brut regulier. 
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d) Le salaire brut regulier equivaut, pour fins de calcul de ('indemnite prevue au present article, 
au salaire brut correspondant au poste regulier qu'occupe le salarie au moment de son depart 
en conge pour adoption. Si au moment de son depart pour son conge d'adoption, le salarie 
occupe temporairement une fonction superieure au poste qu'il detient par affichage, le salaire 
brut regulier est alors repute titre le salaire du poste qu'il detient par affichage. 

e) La Ville ne verse au salarie en conge pour adoption aucune autre indemnite que celle prevue au 
present article pour toute la duree du conge d'adoption : 

i) Aucun versement du regime de conge a salaire differe ou d'une indemnite de depart nest 
augmente ou diminue par ('indemnite complementaire revue. 

ii) Le salarie n'a aucun droit acquis au versement de ('indemnite complementaire, sauf le droit de 
recevoir celle-ci pendant son conge d'adoption. 

f) La Ville ne rembourse pas au salarie les sommes qui pourraient titre exigees de lui par le Conseil 
de gestion de I'assurance parentale ou Revenu Quebec lorsque le revenu du salarie excede 
une fois et demie le maximum assurable. 

g) Advenant des modifications a la Loi sur I'assurance parentale ou a la Loi sur le ministere du 
Revenu ayant pour effet de rendre non imposables les prestations versees par le Regime 
quebecois d'assurance parentale, la base de calcul de ('indemnite complementaire prevue au 
paragraphe c) sera revue pour tenir compte de ces modifications. 

14.15 

a)Le salarie, a ('occasion d'une maternite ou d'une adoption, peut beneficier d'un conge sans 
traitement d'une duree maximale de cinquante-quatre (54) semaines. Ce conge suit 
immediatement le conge parental si ce dernier est pris immediatement apres le conge de 
maternite ou d'adoption. 

b)Pour beneficier de ce conge, le salarie doit transmettre au Service des ressources humaines au 
moins trois (3) semaines avant la fin de son conge parental un avis ecrit mentionnant la date a 
laquelle debute le conge et la date du retour au travail. 

c) La date de retour au travail peut We retardee ou devancee, selon le cas, en suivant les 
dispositions de I'article 14.05. 

d)Les conges annuels du salarie en conge sans traitement sont reduits au prorata de sa periode 
d'absence et le montant a lui titre verse tient compte de cette reduction. Pendant toute la duree 
du conge sans traitement, le salarie concerne perd les jours feries et les conges speciaux prevus 
a la convention et toutes les autres allocations monetaires qui peuvent titre reliees a son travail. 
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e)Le salarie en conge sans traitement continue a participer aux regimes d'assurances qui lui 
sont applicables et it verse la totalite des primes requises. S'il desire accumuler au regime de 
retraite, le temps de son conge sans traitement, it doit verser ses cotisations et celles de la 
Ville. 

f) Pendant son absence, le salarie en conge sans traitement ne peut recevoir la prime de long 
service. 

14.16 Conge parental 

a)Le pere et la mere d'un nouveau-n6 et la personne qui adopte un enfant, ont -droit a un conge 
parental sans traitement d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues qui se termine au 
plus tard soixante-dix (70) semaines apres la naissance ou dans le cas d'une adoption, soixante-
dix (70) semaines apres que 1'enfant lui a ete confie. 

b)Le conge parental peut debuter au plus tot dans la semaine de la naissance du nouveau-n& ou, 
dans le cas d'une adoption, dans la semaine ou 1'enfant est confie au salarie dans le cadre d'une 
procedure d'adoption ou dans la semaine ou le salarie quitte son travail afin de se rendre a 
1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant lui soit confie. 

c)Pour beneficier de ce conge, le salarie doit transmettre au Service des ressources humaines au 
moins trois (3) semaines avant son depart un avis ecrit mentionnant la date du debut du conge et 
Celle du retour au travail. 

d)Le salarie peut retarder la date de retour au travail indiquee avant son depart en faisant parvenir 
au Service des ressources humaines un autre avis ecrit qui indique la nouvelle date de retour au 
travail, au moins trois (3) semaines avant la date prevue originalement. 

e)Le salarie peut devancer la date de retour au travail qu'il avait indiquee avant son depart en 
faisant parvenir au Service des ressources humaines un autre avis ecrit, indiquant la nouvelle 
date de retour au travail, au moins trois (3) semaines avant la nouvelle date de retour au travail. 

f) Le salarie doit se conformer a la procedure inscrite au present article pour maintenir son lien 
d'emploi avec la Ville. 
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14.17 Conge de paternite 

a)Le pere d'un nouveau-ne a droit a un conge de paternite sans traitement d'au plus cinq (5) 
semaines continues qui debute au plus tot la semaine de la naissance et se termine au plus tard 
cinquante-deux (52) semaines apres la semaine de la naissance. Ce conge peut titre pris apres 
un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines a la Ville indiquant la date prevue du debut du conge 
et celle du retour au travail. Ce delai peut toutefois titre moindre si la naissance de 1'enfant 
survient avant la date prevue de celui-ci. 

b)Le salarie permanent ou le salarie regulier saisonnier qui compte vingt (20) semaines d'emploi au 
service de la Ville avant le debut de son conge de paternite et qui reCoit des prestations de 
paternite du Regime.quebecois d'assurance parentale a droit a une indemnite complementaire 
pendant qu'il regoit des prestations de paternite en vertu du Regime quebecois d'assurance 
parentale, egale a la difference entre les prestations qu'il regoit et 93 % de son salaire brut 
regulier. L'indemnite complementaire est appliquee sur une periode maximale de dix-huit (18) 
semaines s'il prend, a la suite de son conge de paternite de cinq (5) semaines, un conge parental 
et qu'il regoit du Regime quebecois d'assurance parentale des prestations parentales pendant 
ces treize (13) semaines. L'indemnite complementaire est appliquee sur une periode maximale 
de quinze (15) semaines si le salarie a requ des prestations de paternite pendant trois (3) 
semaines plutot que cinq (5) semaines a la suite d'une option faite par lui en vertu de I'article 9 de 
la Loi sur I'assurance parentale (L.R.Q., c. A-29.011). 

En aucun cas, au cours de toute semaine, la somme de ('indemnite complementaire, des 
prestations brutes du Regime quebecois d'assurance parentale et de toute autre remuneration 
touchee par le salarie ne peut titre superieure a 95 % du salaire brut regulier. 

c) Le salaire brut regulier equivaut, pour fins de calcul de ('indemnite prevue au present article, au 
salaire brut correspondant au poste regulier qu'occupe le salarie au moment de son depart en 
conge de paternite. Si au moment de son depart pour son conge de paternite, le salarie occupe 
temporairement une fonction superieure au poste qu'il detient par afFchage, le salaire brut 
regulier est alors repute titre le salaire du poste qu'il detient par afFchage. 

d)La Ville ne verse au salarie en conge de paternite ou parental aucune autre indemnite que celle 
prevue au present article pour toute la duree du conge de paternite et parental : 

i) Aucun versement du regime de conge a salaire differe ou d'une indemnite de depart n'est 
augmente ou diminue par ('indemnite complementaire reque. 

ii) Le salarie n'a aucun droit acquis au versement de ('indemnite complementaire, sauf le droit de 
recevoir celle-ci pendant son conge de paternite et parental. 
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e) La Ville ne rembourse pas au salarie les sommes qui pourraient etre exigees de lui par le Conseil 
de gestion de Passurance parentale ou Revenu Quebec lorsque le revenu du salarie excede une 
fois et demie le maximum assurable. 

fl Advenant des modifications a la Loi sur I'assurance parentale ou a la Loi sur le ministere du 
Revenu ayant pour effet de rendre non imposables les prestations versees par le Regime 
quebecois d'assurance parentale, la base de calcul de I'indemnite complementaire prevue au 
paragraphe b) sera revue pour tenir compte de ces modifications. 

14.18 

A son retour du conge de maternite, de paternite, d'adoption, de conge sans traitement de maternite 
ou de conge parental, le salarie reprend son poste, ou, le cas echeant, le poste obtenu par afFchage 
durant son conge. Dans 1'eventualite ou le poste a ete aboli, le salarie a droit aux avantages dont it 
aurait beneficie s'il avait alors ete au travail. 

ARTICLE 15 — ASSURANCE COLLECTIVE 

15.01 

a) La Ville s'engage a maintenir en vigueur et a administrer, pour la duree de la convention, le 
regime d'assurance collective existant au moment de la signature de la convention ainsi que 
les amendements au regime. 

Le regime d'assurance collective contient les avantages suivants : 

■ garantie de remplacement de salaire courte duree; 
■ assurance-salaire longue duree; 

■ garantie de remboursement de frais hospitaliers et medicaux incluant assistance voyage; 

■ assurance-vie; 
■ assurance mort ou mutilation par accident. 

b) Les indemnites de la garantie de remplacement de salaire courte duree sont de 75 % du 
salaire regulier, et ce, pour toute absence jusqu'a concurrence des quatre (4) premieres 
semaines d'absence. 
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c) La garantie de remboursement des frais hospitaliers et .medicaux applicable prevoit, entre 
autres, que : 

■ une franchise de 100 $ / 100 $; 

un debourse annuel maximum de 750 $ par certificat au montant du debourse maximum du 
regime d'assurance medicaments de la RAMQ; 

■ un maximum combine de 500 $/annee est applique aux frais d'acupuncteur, de 
chiropraticien et de physiotherapeute; 

■ les soins infirmiers sont limites. a 25 000 $/annee; 

■ le remboursement de la chambre privee lors d'une hospitalisation n'existe pas; 

■ la duree des voyages couverts est limitee a trois (3) mois; 

■ une carte de paiement differe des medicaments existe pour tous les salaries. 

15.02 

a)La Ville peut octroyer des contrats d'assurance pour une pantie ou la totalite des, garanties 
prevues au regime d'assurance collective. 

b)Les contrats du regime d'assurance collective sont emis et signes conjointement au nom de la 
Ville de Sherbrooke, du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2729, et des 
autres syndicats et associations de salaries de la Ville. 

15.03 

La Ville reconnait la formation d'un comite de gestion des assurances collectives compose de six 
(6) salaries de la Ville a raison d'un representant par groupe de salaries et de six (6) 
representants de la Ville. 

15.04 

Le role du comite de gestion des assurances collectives est celui actuellement defini au 
reglement 3700. Tout amendement au reglement 3700 concernant le regime d'assurance 
collective est soumis au comite. 
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15.05 

La portion du rabais des cotisations au regime d'assurance-emploi consenti a la Ville par 
I'autorite federale competente remise auparavant au personnel est cedee a la Ville a la suite de 
1'entente intervenue concernant is reduction des coots de main-d'oeuvre, 

15.06 

Pour les salaries permanents, en ce qui concerne les primes de la garantie de remplacement de 
salaire courte duree, la Ville paie jusqu'a 1,67 $ par 10 $ de remuneration hebdomadaire pour 
chaque salarie soumis a la garantie. Au-dessus de 1,67 $ par 10 $ de remuneration 
hebdomadaire, la Ville paie 50 % de 1'excedent. 

En ce qui a trait a I'assurance-salaire longue duree, la Ville continue a payer 100 % de la prime 
pour les salaries permanents et, a partir du 1ef janvier 2012, pour les salaries reguliers 
saisonniers. 

15.07 

Pour les salaries permanents et, a partir du 1ef janvier 2012, pour les salaries reguliers 
saisonniers, is Ville assume 40 % de la prime de la garantie de remboursement de frais 
hospitaliers et medicaux, 50 % de la prime pour I'assurance mort ou mutilation par accident de 
base et 100 % de la prime d'assurance-vie de base. Ces assurances ainsi que ('assurance 
salaire de longue duree, a 1'exception de la garantie de remboursement de frais hospitaliers et 
medicaux facultative — familiale, sont obligatoires pour tous les salaries permanents admissibles 
et, a partir du ter  janvier 2012, pour tous les salaries reguliers saisonniers. Quant a la garantie de 
remplacement de salaire courte duree, elle est obligatoire et ne s'applique qu'aux salaries 
permanents admissibles. Les autres garanties facultatives prevues au reglement 3700 sont aux 
frais des salaries. 

15.08 

Advenant la modification pendant la duree de la convention du plan gouvernemental obligatoire, 
les avantages de la garantie de remboursement de frais hospitaliers et medicaux seront negocies 
en tenant compte de la prime supplementaire payee par la Ville pour defrayer le coot de ce 
nouveau regime. 
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15.09 

A partir du ter janvier 2012, tout salarie regulier saisonnier est couvert par le regime d'assurance 
collective applicable aux salaries permanents, sauf pour la garantie de remplacement de salaire 
courte duree, qui ne s'applique pas aux salaries r6guliers saisonniers, et en appliquant les 
particularites suivantes aux autres garanties : 

a)L'assurance-salaire longue duree couvre I'absence qui exc6de quinze (15) semaines 
continues. Le salaire assure en vertu de cette garantie est le salaire annuel pays au salarie en 
cause sur une base r6guliere I'ann6e precedente et declare a I'assureur, a savoir les heures 
reguli6res payees a 1'exclusion de toute prime. Si une invalidite survient au cours de la periode 
de mise a pied temporaire ci-apr6s definie, le delai de carence de quinze (15) semaines 
commence a la date du debut de ('invalidite du salarie regulier saisonnier. 

b)Quant a I'assurance-vie du salarie regulier saisonnier adh6rant, le salaire considers est celui 
du taux de salaire applicable a la classification de journalier. 

c)Au sens de la pr6sente disposition, une mise a pied temporaire signifie une mise a pied d'une 
duree de moins douze (12) mois continus. 

d)Un salarie regulier saisonnier doit demeurer assure en vertu des garanties qui lui sont 
applicables pendant sa mise a pied temporaire ou lors d'une absence de moins de douze (12) 
mois. Pendant de telles periodes de mise a pied ou d'absence, la Ville et le salarie doivent 
payer a echeance leurs portions de primes. Au-dela d'une periode de douze (12) mois, les 
garanties d'assurance cessent. 

15.10 

Le salarie regulier saisonnier ou occasionnel, absent pour cause de maladie, regoit une heure de 
salaire la premiere journ6e lorsque cette absence est de plus de trois (3) jours, conformement a 
I'article 16.03. Le salarie doit remettre a la Ville un certificat medical conforme a celui exig6 pour 
le salarie permanent. 

15.11 

Nonobstant toute autre disposition, toute augmentation de prime du regime d'assurance 
collective caus6e par un desengagement du gouvernement au regime d'assurance-maladie, 
d'assurance-dentaire ou d'assurance-hospitalisation est assumse par les salaries a moins 
d'entente contraire. 
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ARTICLE 16 — TRAITEMENT EN MALADIE ET ACCIDENT 

16.01 

Pour toute absence maladie, le salarie doit aviser son superieur avant de quitter son travail ou, 
s'il ne se presente pas au travail, avertir des que possible le poste de controle (5858) ou son 
superieur (si celui-ci a emis une directive en ce sens) qu'il sera absent, en precisant le motif, et 
ce, au moins une (1) heure avant le debut de son quart de travail, a moins qu'il soit dans 
I'impossibilite de respecter ce delai. 

16.02 

La Ville conserve son droit de controler raisonnablement les absences par maladie des salaries, le 
tout sujet a la procedure de reglement des griefs et arbitrage prevue a I'article 23. 

16.03 Certificat medical obligatoire pour I'administrateur ou I'assureur 

Garantie de remplacement de salaire courte duree : un certificat medical est obligatoire pour toute 
absence de plus de trois (3) jours consecutifs, que ces absences soient motivees par une ou 
plusieurs causes. 

De plus, le certificat medical devient obligatoire si le salarie totalise plus de trois (3) jours de maladie 
au cours d'une periode de deux (2) semaines si les absences sont motivees par une meme cause 
ou par des causes connexes. 

16.04 

Tout salarie absent pour une cause prevue a la garantie de remplacement de salaire courte duree 
ou a I'assurance-salaire longue duree doit fournir, sur demande, un certificat medical dans les cinq 
(5) jours ouvrables qui suivent la demande faite par la Ville. 

A moins que le certificat remis par le salarie soit non conforme, incomplet ou echu, toute demande 
par la Ville d'obtenir un certificat medical supplementaire a celui prevu a I'alinea precedent est 
rembourse par la Ville sur reception du requ. 
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16.05 Examen par la Ville du salarie absent 

La Ville peut faire examiner a une frequence raisonnable, par un medecin, le salarie malade. Le 
medecin de la Ville decide si I'absence est motivee et determine la date ou la date approximative ou 
le salarie peut reprendre son travail. Toutefois, sur demande du salarie, le medecin de la Ville 
consulte le medecin traitant ou le rapport de ce dernier qui lui est fourni par le salarie ou son 
medecin. Les frais de transport occasionnes en application du present paragraphe sont rembourses 
conformement a la politique de la Ville, lorsque 1'examen a lieu a 1'exterieur du territoire de la ville de 
Sherbrooke. 

Si les deux (2) medecins ne sont pas de la meme opinion, la Ville propose au Syndicat le nom de 
deux medecins, specialistes dans le domaine concerne, membres de la Societe des experts en 
evaluation medico-legale du Quebec. Le Syndicat a cinq (5) jours pour faire connaitre son choix ou 
pour proposer un autre membre de cette Societe. Faute d'entente entre elles, les parties procedent 
a un tirage au sort parmi I'un des deux medecins proposes par la Ville et celui propose par le 
Syndicat. S'il n'y a qu'un specialiste dans le domaine concerne qui est membre de la Societe des 
experts en evaluation medico-legale du Quebec, c'est ce medecin qui est automatiquement designe. 

La decision du troisieme medecin est finale et sans appel. Ses honoraires sont payes par la Ville. 

16.06 

Le non-respect des regles contenues au present article entraine I'annulation ou la retenue des 
reclamations. Dans de tels cas, le Syndicat en est informe avant que la decision de la Ville ne soit 
prise. 

16.07 

Le seul certificat medical reconnu pour les fins d" application du present article est celui autorise par 
I'assureur ou I'administrateur du regime. 

16.08 Examen chez le dentiste ou le medecin 

Tous les cas dentaires sont exclus de la garantie de remplacement de salaire courte duree et de 
I'assurance-salaire longue duree sauf en cas d'accidents a la suite desquels des soins aux dents 
naturelles sont necessaires. Les rendez-vous et examens de routine ou de controle sont exclus des 
differentes garanties collectives. Cependant, les cas d'examens demeurent la responsabilite de la 
Ville et it appartient aux directeurs de Service concernes de decider s'ils doivent accorder ou non de 
telles demandes a leurs salaries. 
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16.09 Absence pour les membres de la famille 

Le directeur du Service ou son representant peut, dans un cas urgent, permettre a un salarie de 
quitter son travail, la journee occurrente, pour s'occuper des membres de sa famille en cas de 
maladie ou d'accident, lorsque lui seul peut pourvoir aux besoins du malade ou des membres 
impliques de sa famille. 

16.10 Jours feries 

Au cours de la periode dite de court terme et lorsque les absences cumulees et non consecutives 
dune annee ne depassent pas vingt-six (26) semaines, tout salarie absent pour une cause prevue 
au regime d'assurance-salaire a droit au paiement complet des jours feries prevus a la convention et 
la Ville en assume entierement les couts. 

Cependant, en periode dite de long terme du regime, tant que dure la maladie ou I'invalidite, seules 
les dispositions du regime d'assurance-salaire s'appliquent. En d'autres termes, aucun paiement 
nest effectue pour les jours feries. 

16.11 

L'absence causee par un accident subi ou par maladie contractee dans 1'exercice des fonctions du 
salarie ou a ('occasion de son travail, I'absence pour maladie ou toute autre absence prevue par la 
convention ou autorisee par la Ville, n'interrompt pas le service continu et le salarie conserve tous 
ses droits. 

Nonobstant le contenu de I'alinea precedent, les dispositions restrictives ci-apres decrites 
s'appliquent: 

a)Dans le cas d'un salarie declare invalide : 

Seules les prestations des regimes d'assurances, de I'assurance-salaire et du Regime de retraite 
de la Ville s'appliquent selon leurs modalites respectives. 

b)Dans le cas d'un salarie en accident autre qu'un accident du travail ou en maladie plus de six (6) 
mois consecutifs : 

i) Les conges annuels de ce salarie sont reduits selon le prorata de sa periode d'absence et le 
montant a lui etre verse tient compte de cette reduction. 

ii) Les modalites prevues a I'article 16.10 concernant le paiement des jours feries s'appliquent. 
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c) Dans le cas d'un salarie en accident du travail plus de six (6) mois consecutifs : 

i) A son retour au travail, le quantum des conges annuels de I'annee courante n'est pas reduit, 
et ce, autant pour le salarie occasionnel, regulier saisonnier que pour le salarie permanent. 

ii) Les modalites prevues a I'article 16.10 concernant le paiement des jours feries s'appliquent. 

ARTICLE 17 — SANTE ET SECURITE 

17.01 

Conformement a la Loi sur la sante et la securite du travail, la Ville prend les mesures 
necessaires pour proteger la sante et assurer la securite physique du salarie. Les deux (2) 
parties s'engagent mutuellement a cooperer, dans la mesure du possible, afin de prevenir les 
accidents et maladies professionnelles et promouvoir la securite et la sante des salaries. 

La Ville s'assure que le salarie regoit la formation, 1'entrainement et la supervision appropries afin 
qu'il soit en mesure d'accomplir de fagon securitaire le travail qui lui est confie. A cette fin, le 
salarie qui assiste a une formation a la demande de la Ville est repute etre au travail. Le salarie 
respecte les regles de securite apprises lors des formations et avise son superieur s'il juge qu'il 
n'a pas eu la formation necessaire pour effectuer le travail. 

La Ville fournit gratuitement au salarie tous les moyens et equipements de protection individuels 
qu'elle juge necessaires pour le travail confie. Les salaries doivent utiliser 1'equipement et les 
vetements de protection fournis par la Ville. 

17.02 Comite paritaire de sante et de securite du travail 

a)Les parties forment un comite paritaire de sante et de securite du travail. 

b)Ce comite est compose de trois (3) representants du Syndicat et de trois (3) representants de 
la Ville. 

c) Le role du comite est de discuter de toute question relative a la sante et a la securite du travail et 
de formuler, au besoin, des recommandations a la Ville. Le comite decide de la necessite, de la 
frequence et du mode de tournee de lieux de travail. 
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d) La Ville fournit les documents nscessaires aux discussions du comite dont : 

1.Les comptes rendus des reunions du comite. 

2.La liste mensuelle des noms des accidentss et de ceux ayant contracts une maladie 
profession nelle, ainsi que la cause et la date de I'accident. 

3.Les statistiques compilees de frequence et de gravite. 

4. Copie de toute directive emise en matiere de sante, de securite et d'hygiene applicable aux 
salaries couverts par I' O& de negociation. 

e) Le comite se reunit durant les heures de travail, apres convocation ecrite et avec un ordre du 
jour detaille. Les salaries qui participent a ces reunions sont .liberes sans perte de salaire pour 
les rencontres du comite. 

17.03 

Le Syndicat designe un des trois (3) membres syndicaux du Comite paritaire de sante et de securite 
du travail pour agir a titre de representant syndical en sante et securite. 

17.04 

Le representant syndical en sante et securite ou son remplagant, le cas echeant, participe aux 
activites paritaires suivantes lorsqu'il est sollicite par la Ville : 

■ sensibilisation du personnel; 
■ formation du personnel; 
■ inspections des lieux de travail; 
■ enquetes relativement a des incidents majeurs ou accidents survehus sur les lieux de travail. 

De plus, le representant syndical en sante et securite accompagne' le representanf de la Ville lors 
des visites de I'inspecteur de la CNESST et dans les cas ou un salarie exerce son droit de refus. 

Des qu'il sait qu'il doit s'absenter, le representant syndical en sant6 et securite doit adresser sa 
demande de liberation par ecrit au directeur du Service ou son remplagant. Les heures de 
liberation effectuses en vertu du present article sont aux frais de la Ville. 
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17.05 

La Ville remet au representant syndical en sante et securite une copie des avis d'accidents survenus 
sur les lieux du travail. 

17.06 

Sept cents (700) heures de liberation sans perte de salaire regulier ou d'avantages sociaux sont 
mises a la disposition du representant syndical designe par le Syndicat afin qu'il puisse exercer 
des activites syndicates en sante et securite du travail. Ces liberations sont accordees 
moyennant un preavis ecrit d'au moins soixante-douze (72) heures donnees au directeur du 
Service ou son representant. 

Au-dela de ces sept cents (700) heures, le representant syndical designe peut, continuer d'etre 
libere pour les memes fonctions sans perte de salaire regulier ou d'avantages sociaux. La Ville 
facture alors le Syndicat. Chaque demande d'absence doit titre adressee par ecrit au directeur du 
Service ou son remplagant au moins soixante-douze (72) heures a I'avance. - 

Advenant une demande de liberation en raison d'un accident du travail entrainant une perte de 
vie ou un transport par ambulance ou encore 1'exercice d'un droit de refus pour lequel un 
inspecteur de la CNESST est appele a intervenir, la liberation doit titre accordee dans les plus 
brefs delais. 

17.07 

a)Dans le cas d'un accident subi ou d'une maladie contractee dans 1'exercice de ses fonctions, le 
salarie accidents ou malade recoit la compensation prevue par la Loi sur les accidents du travail 
et les maladies professionnelles. 

La Ville accorde automatiquement sur demande une avance de salaire supplementaire d'un 
maximum de quatorze (14) jours a titre versee apres la compensation prevue au paragraphe 
precedent. Dans un tel cas, le salarie signe une reconnaissance de dette et doit s'engager a 
rembourser a meme le salaire gagne a son retour I'avance ainsi octroyee par la Ville. 

b)Lorsqu'un salarie permanent, a la suite d'un accident du travail, ne peut plus remplir sa 
fonction normale, la Ville, de concert avec le Syndicat, evalue la possibilite de I'affecter a une 
ou plusieurs fonctions afin qu'il ait un nombre d'heures egal a la semaine normale de travail. 

Les ententes intervenues entre les parties relatives a I'accommodement de tels salaries sont 
consignees par ecrit. Ces ententes peuvent titre modifiees par les parties advenant un 
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changement de la situation du salarie accommode, y compris une aggravation de son 
incapacite. 

17.08 

Aucune disposition de la convention ne peut faire en sorte qu'un salarie absent pour cause de 
maladie, accident du travail ou autre raison permise par la convention beneficie d'avantages 
superieurs a ceux dont it aurait beneficie s'il avait ete au travail pour les journees ouvrables 
comprises dans sa periode d'absence. 

17.09 

a)Lorsque la Ville desire assigner temporairement un travail a un salarie victime d'un accident 
du travail ou d'une maladie professionnelle, elle doit prealablement en avoir obtenu 
I'autorisation du medecin traitant. 

b)Afin de faciliter le processus d'assignation temporaire en conformite avec la Loi sur les 
accidents du.  travail et les maladies professionnelles, it peut y avoir la creation d'affectations 
temporaires pour y assigner exclusivement des salaries qui sont dans cette situation. 

Le travail effectue en assignation temporaire ne peut etre revendique par un autre salarie a 
titre de travail supplementaire. Toutefois, le salarie en assignation temporaire demeure 
assujetti a I'article 9. 

17.10 

Le salarie convoque devant le TAT dans une affaire ou it est pantie interessee beneficie d'une 
absence sans perte de son salaire regulier pendant la periode de convocation. 

17.11 

Lorsque la Ville fait subir un examen medical ou une expertise medicale a un salarie, elle doit 
I'aviser au moins quarante-huit (48) heures a I'avance, sauf si les circonstances ne le permettent 
pas. Dans ce dernier cas, s'il y a impossibilite pour le salarie, it West pas tenu de se presenter. 
De plus, la Ville doit transmettre au medecin traitant du salarie, dans les sept (7) jours de sa 
reception, le rapport d'expertise du medecin ou du professionnel de la sante. 
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ARTICLE 18 - REGIME DE RETRAITE 

18.01 

Tout salarie doit s'inscrire comme membre du Regime de retraite, aux conditions de ce Regime. 

18.02 

La Ville consent a ne pas diminuer les avantages actuellement en vigueur du Regime de retraite. 

18.03 

Tout article de la convention venant en contravention avec le Regime de retraite est 
automatiquement annule et sans effet. 

ARTICLE 19 -VETEMENTS ET EQUIPEMENTS 

19.01 

Tous les vetements et equipements payes par la Ville demeurent en tout temps sa propriete. Par 
consequent, aucun salarie n'a le droit de les preter, vendre, echanger ou alterer. 

19.02 

Le salarie a la responsabilite de prendre soin des vetements et equipements fournis par la Ville et 
d'en assurer un usage conforme a la bonne pratique. Au besoin, it peut demander qu'un article 
soit renouvele, sur remise de 1'equipement ou vetement devenu inutilisable. 

19.03 

Le salarie doit utiliser et porter les vetements et equipements que la Ville lui fournit. 

19.04 

Les salaries qui sont affectes dans plus d'une division ou section ne peuvent obtenir de 
1'equipement ou du materiel en double. 
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19.05 

La Ville fournit au salarie tous les equipements de protection individuelle requis dans le cadre de son 
travail ainsi -qu'une tuque et des mitaines (ou gants) s'il est expose au froid. 

19.06 

La Ville fournit des vetements adaptes aux femmes, lorsque ceux-ci sont disponibles aupres de son 
ou de ses fournisseur(s). 

19.07 

Les parties, au comite de sante et securite du travail, peuvent convenir de remplacer les articles de 
vetements et les equipements mentionnes au present article par un substitut ou un equivalent. A 
defaut d'entente, it n'y a pas de remplacement. 

19.08 

La Ville fournit gratuitement aux salaries permanents et reguliers.  saisonniers, lorsque requis dans 
1'exercice de leurs fonctions, les vetements suivants : 

a) Gestion des matieres residuelles 

■ 3 chemises ou t-shirts 
■ Manteau trois (3) saisons 
■ 3 pantalons 

b) Voirie 

■ 3 chemises ou t-shirts 
■ Couvre-tout ou sarrau ou salopette 
■ Couvre-tout double ou manteau d'hiver 
■ 3 pantalons 

c) Division des parts et espaces verts et ateliers mecaniques 

■ 3 chemises ou t-shirts 
■ Couvre-tout ou sarrau ou salopette 
■ Couvre-tout double ou manteau d'hiver et salopette doublee 
■ 3 pantalons 
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d) Section entretien du batiment, evenements speciaux, centres recreatifs et entretien sanitaire 

■ 3 chemises ou t-shirts 
■ Couvre-tout ou sarrau ou salopette 
■ Couvre-tout double ou manteau d'hiver (ou manteau 2 saisons) et salopette doublee 
■ 3 pantalons 

e) Repartition des appels de service 
■ 2 chemises ou t-shirts 

f) Division gestion des eaux et construction 

■ 3 chemises ou t-shirts 
■ Couvre-tout ou sarrau ou salopette 
■ Couvre-tout double ou manteau d'hiver et salopette doublee 
■ 3 pantalons 

La Ville fournit gratuitement aux salaries occasionnels, les equipements de protection individuels 
requis dans 1'exercice de leurs fonctions. Its ont droit aux vetements apres 800 heures travaillees au 
taux regulier au sein de I'accreditation des cols bleus. 

ARTICLE 20 — ANCIENNETE 

20.01 

La liste d'anciennete d'equivalent de temps complet des salaries permanents, celle des salaries 
reguliers saisonniers, et celle des salaries permanents et reguliers saisonniers (statuts 
confondus), sont respectivement presentees aux annexes C-1, C-2 et C-3. 

20.02 

La Ville ne met pas a pied ou ne fait pas cesser le travail d'un salarie occasionnel dans le seul 
but de le priver d'acquerir de I'anciennete d'equivalent de temps complet et d'etre place sur la 
liste de rappel. 
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20.03 

L'anciennete d'equivalent de temps complet des salaries reguliers saisonniers est etablie 
conformement a I'annexe D. 

L'anciennete d'equivalent de temps complet des salaries reguliers saisonniers est compilee dans 
la liste de rappel, laquelle est mise a jour et recalculee le 31 decembre et entre en vigueur le 
ter mars de chaque annee. 

La Ville affiche cette liste le ou vers le 1 er fevrier de chaque annee. 

Le salarie ou le Syndicat dispose de trente (30) jours pour contester le calcul de I'anciennete 
d'equivalent de temps complet a compter de sa parution. Ce delai est de rigueur et le defaut de le 
respecter entraine la decheance du droit. 

20.04 

Un salarie perd ses droits d'anciennete dans les cas suivants : 

1.S'il quitte volontairement son emploi. 

2.S'il est congedie pour cause. 

3.S'il est absent de son travail plus de cinq (5) jours ouvrables, sans donner d'avis ou sans 
cause raisonnable. 

4. S'il est mis a pied et qu'apres avoir ete rappele it ne se presente pas au travail, a moins de 
motifs raisonnables acceptes par le directeur. 

5.S'il est mis a pied et qu'il nest pas rappele au travail dans les vingt-quatre (24) mois qui 
suivent la date de sa mise a pied. 

20.05 

En periode de mise A pied, tout salarie a qui it est offert de travailler doit, sous reserve de ce qui 
suit, se rendre disponible pour ce travail. 

Un salarie mis a pied. qui est rappele au travail et qui se declare non disponible ou ne se presente 
pas au travail perd automatiquement son anciennete d'equivalent de temps complet a moins : 
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1.De presenter une attestation d'emploi remunere pour un autre employeur couvrant la periode 
pendant laquelle it aurait ete rappele au travail. 

2.D'une absence maladie justifiee par un certificat medical, couvrant la periode pendant laquelle 
it aurait ete rappele au travail, et ce, en conformite de la convention. 

3.D'un motif raisonnable accepte par le directeur du Service pour ne pas se presenter au travail 
telle I'absence de delai suffisant pour se trouver un gardien d'enfant ou la poursuite d'un 
programme de formation. 

20.06 

a)La Ville s'engage a fournir, au 31 decembre de chaque annee, une liste indiquant I'anciennete 
d'equivalent de temps complet de chaque salarie permanent, sa fonction reguliere ainsi que la 
division ou it travaille au moment de la confection de cette liste. 

Une copie de cette liste est transmise au Syndicat et affichee au Service. 

b)En distinguant les salaries et en priorisant les permanents d'abord et les reguliers saisonniers 
ensuite, les dates d'anciennete d'equivalent de temps complet sont reconnues par la Ville et le 
Syndicat pour les fins du choix des dates de conges annuels. Pour les fins de promotion, la 
date d'anciennete d'equivalent de temps complet est utilisee, tous statuts confondus, parmi les 
salaries permanents et les salaries reguliers saisonniers. Pour les fins de mise a pied et de 
retour au travail a la suite d'une mise a pied des salaries reguliers saisonniers, la date 
d'anciennete d'equivalent de temps complet est utilisee. 

20.07 

Un salarie qui a acquis de I'anciennete d'equivalent de temps complet et qui occupe un emploi 
exclu de ('unite de negociation, sans quitter le service de la Ville, conserve et continue a 
accumuler de I'anciennete d'equivalent de temps complet pendant la periode d'essai de son 
nouvel emploi. 

A 1'echeance de sa periode d'essai d'une duree d'au plus un (1) an, son anciennete d'equivalent 
de temps complet cesse de s'accumuler et it perd ses droits d'anciennete d'equivalent de temps 
complet dans ('unite de negociation comme s'il avait quitte la Ville. 
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ARTICLE 21— PROMOTION, MISE A PIED ET REEMBAUCHAGE 

21.01 

a)Lorsqu'un poste occupe par un salarie permanent devient vacant de fagon definitive ou qu'une 
nouvelle fonction doit titre creee, dans les quarante (40) jours ouvrables de la vacance, la Ville 
s'engage a proceder a un afFchage du poste pendant dix (10) jours ouvrables, a moins qu'elle 
n'ait decide de I'abolir, auquel cas elle en informe le Syndicat avant 1'echeance du delai de 
quarante (40) jours ouvrables. 

Lors de I'affichage, la Ville annexe a celui-ci le titre, la nature et les attributions 
caracteristiques apparaissant a la description de fonction, ainsi que les outils de selection 
(tests, entrevues et examens) qui seront utilises dans le cadre du processus. 

b)Tout salarie interesse doit poser sa candidature par ecrit dans le delai prescrit. Le salarie absent 
peut, au moyen du formulaire prevu a cet effet, poser sa candidature en indiquant le ou les 
postes sur lesquels it desire la deposer et la periode d'absence pendant laquelle sa candidature 
est consideree. 

Le salarie en conge sans solde pour une duree minimale de trois (3) mois qui obtient un poste, 
doit pouvoir I'integrer dans les deux (2) mois suivant sa nomination, sans quoi it est considers 
comme s'etant desists du processus. 

Un accuse reception du formulaire de candidature est fourni sur demande par le Service des 
ressources humaines. 

Le salarie qui devient permanent a un poste qui exige une carte de competence ou un diplome 
reconnu ne peut acceder a un autre poste affiche en dehors de son secteur d'activites avant 
d'avoir complete une periode de cinq (5) ans sur ce poste ou trois (3) ans sur ce poste s'il 
s'agit d'un salarie regulier saisonnier. 

c)La Ville informe le Syndicat de I'affichage et lui fournit, dans les cinq (5) jours ouvrables de la 
date a laquelle se termine I'affichage, les noms des salaries qui ont pose leur candidature sur 
le ou les postes affiches. 

d)La Ville s'engage a realiser, dans les deux (2) mois suivant la fin de I'affichage, les tests, 
entrevues et examens requis, a moins de circonstances hors de son controle. 

Les tests psychometriques sont utilises seulement pour les fonctions de chef d'equipe et celle 
d'instructeur-accompagnateur. 

e)La Ville fait connaitre le nom du candidat choisi dans les vingt (20) jours ouvrables a compter 
de la date a laquelle tous les candidats eligibles ont complete les tests, entrevues et examens 
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requis. Ce delai peut etre prolonge au moyen d'une entente ecrite entre les parties. S'il est 
necessaire de recruter a 1'exterieur des membres de ('unite syndicale, le delai ne s'applique 
pas. Dans un tel cas, les candidats sont quand meme avises dans le delai que leur 
candidature nest pas retenue. 

La Ville assigne le candidat choisi dans les vingt (20) jours ouvrables de sa nomination ou a 
defaut, lui paie, a la fin de ce delai, le salaire du poste obtenu -par affichage. 

La date de I'affichage au tableau du poingon du nom du candidat choisi ou de la decision de ne 
pas choisir aucun des candidats est reputee etre la date de connaissance pour tout grief relatif a 
un affichage de poste. Si le retour au travail d'un salarie absent survient a I'interieur des six (6) 
semaines de I'affichage, la date de connaissance est reputee etre celle de la date de son retour 
au travail. 

f) La Ville informe le Syndicat de tout changement de salaire, de titre ou de fonction d'un salarie 
dans les cas de postes affiches. 

g)Lorsque plus d'un salarie regulier saisonnier est nomme permanent le meme jour par le 
conseil municipal, leur ordre d'anciennete comme salarie permanent est le meme que celui 
dans lequel ils etaient ranges a titre de salarie regulier saisonnier. 

h)Le salarie absent pour maladie ou accident hors travail doit, au moment de sa nomination, etre 
de retour au travail dans un delai maximal de six (6) mois suivant celle-ci, et ce, afin d'etre en 
mesure de debuter sa periode d'essai sur son nouveau poste. Passe ce delai, le poste est 
offert au candidat suivant. 

21.02 Banques 

a) Les banques en vigueur a la signature de la convention collective sont les suivantes : 

■ Entretien, soutien aux evenements et centres recreatifs 
■ Ecocentres; 
■ Mont-Bellevue 
■ Marcheurs 
■ Poste de controle 
■ Construction 
■ Poseurs de tuyaux (entretien des reseaux d'aqueduc et d'egouts) 

57 



b)Le salarie dont le nom apparait dans une banque de remplacement ne peut se retirer avant 
qu'un remplagant ne soit forme et disponible. De plus, le salarie ne peut se retirer de la 
banque entretien, soutien aux evenements et centres recreatifs avant qu'il ne se soit ecoule 
une periode d'un (1) an. Dans les meilleurs delais, la Ville prend les moyens pour proceder au 
remplacement et a la formation du remplagant du salarie qui se retire. 

La Ville transmet sur demande au Syndicat le nom des salaries compris dans les banques. 

c)Le salarie inscrit dans une banque qui lui procure du travail toute I'annee ne peut s'inscrire 
dans une autre banque. 

Pour les banques qualifiees de saisonnieres, le salarie peut titre inscrit dans deux banques 
differentes, en autant que la saison d'operation ne soit pas la meme. Cette restriction ne 
s'applique pas aux banques qui se chevauchent partieilement, Dans un tel cas, un salarie 
inscrit dans deux (2) banques qui deviennent incompatibles, doit choisir dans laquelle it doit 
titre affects. Neanmoins, s'il souhaite conserver son lien avec I'autre banque et que celle-ci 
requiert qu'il regoive de la formation, it doit y participer. 

21.03 

a)Dans le cadre de I'affichage d'un poste permanent de classe 9 et moins, it est octroye au 
salarie ayant le plus d'anciennete d'equivalent de temps complet parmi ceux qui rencontrent 
les exigences normales de ce poste. 

b)Dans le cadre de I'affichage d'un poste permanent de classe 10 et plus, it est tenu compte de 
la competence et de I'anciennete d'equivalent de temps complet de chacun parmi les salaries 
juges habiles et capables de rencontrer les exigences normales du poste. A competence 
egale, I'anciennete d'equivalent de temps complet prevaut. 

Le present paragraphe s'applique aussi lorsqu'un poste de classe 10 et plus est combine a un 
autre pour en faire un poste combine. 

c)Lorsqu'un salarie est choisi sur plus d'un affichage, it doit en choisir un et it est considers 
s'etre desists des autres affichages sur lesquels it a ete choisi. 

d)Lorsqu'un salarie permanent obtient une promotion ou un transfert, sa promotion ou son transfert 
n'est definitif qu'apres une periode d'essai maximale de quatre (4) mois sur son nouveau poste, 
periode a I'interieur de laquelle le salarie peut retourner a son ancien poste, ou la Ville peut le 
retourner a son ancien poste ou, avec son consentement, le confirmer. 
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Dans les cas de promotion ou de transfert a un autre poste d'operateur d'outillage, la periode de 
quatre (4) mois est remplacee par un nombre d'heures d'operation de la piece d'outillage obtenue 
par promotion ou par transfert, le tout tel que prevu a I'annexe F de la convention. 

Pour un poste combine, la periode d'essai peut titre superieure a quatre (4) mois selon 1'entente 
convenue entre le Syndicat et la Ville conformement a I'article 4.08 a). 

e)Des le premier jour de la periode d'essai du salarie, les conditions de travail relatives a son 
ancien poste cessent de lui titre appliquees et sont remplacees par les conditions de son 
nouveau poste. Advenant qu'il retourne a son ancien poste, it recupere les conditions de 
travail s'y rattachant. 

f) Le directeur des Ressources humaines ou son representant doit aviser par ecrit le secretaire du 
Syndicat, en meme temps qu'il avise le directeur du Service ou son representant, de la 
nomination du ou des candidats ayant obtenu le ou les pastes affiches. 

21.04 

a)Les affectations saisonnieres sont attribuees par ordre d'anciennete d'equivalent temps complet 
,en autant que les salaries repondent aux exigences normales. Deux (2) fois par annee, la Ville 
affiche toutes les affectations a combler et leur duree previsible a une (1) semaine pres. Les 
salaries indiquent leur choix et ils demeurent sur leur affectation jusqu'a la fin prevue a une (1) 
semaine pres, apres quoi ils sont mis a pied. 

Toutefois, pour les affectations non affichees ou celles qui excedent de plus d'une (1) semaine la 
duree prevue, le salarie le moins ancien par date d'anciennete d'equivalent de temps complet du 
Service peut se faire deplacer par un autre salarie qui possede une anciennete d'equivalent de 
temps complet superieure, en autant que ce dernier rencontre les exigences normales 
demandees par la Ville en regard des travaux a accomplir et qu'il puisse accomplir le travail sans 
periode de formation ni exercice. A defaut de quoi ce dernier est mis a pied. 

Malgre ce qui est prevu aux paragraphes precedents, la Ville peut maintenir en poste des salaries 
jusqu'a la fin des activites saisonnieres pour les activites de pavage mecanise et de construction 
de trottoirs, avec ('accord du Syndicat. 

b)Lorsque des mises a pied Bans une section sont necessaires et qu'elles ne sont pas visees par le 
paragraphe a), ou lorsque les heures de travail planifiees a I'horaire doivent titre reduites en 
raison d'un redoux, les parties conviennent des possibilites de relocaliser les salaries affectes. En 
cas de mesentente, le salarie le moins ancien par date d'anciennete d'equivalent de temps 
complet Bans la section oO des mises a pied sont necessaires est le premier a quitter. 
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II peut alors deplacer le salarie le moins ancien par date d'anciennete d'equivalent de temps 
complet dans la division, s'il possede une anciennete d'equivalent de temps complet superieure, 
qu'il rencontre les exigences normales demandees par la Ville en regard des travaux a accomplir 
et qu'il puisse assumer le travail sans periode de formation ou d'exercice. A defaut de quoi it est 
mis a pied. 

c)L'arret de travail effectif en raison d'une mise a pied ne peut se faire qu'un vendredi soir ou a la 
fin de leur semaine normale de travail pour les salaries qui travaillent selon un horaire different de 
la semaine normale. 

d)En fin de saison, le nombre approximatif de mises a pied anticip6 pour la semaine suivante est 
communique le jeudi. 

e)Les mises a pied non visees par le paragraphe a) se font d'abord dans le groupe des salaries 
occasionnels, puis dans I'ordre inverse d'anciennete d'equivalent de temps complet parmi le 
groupe des salaries reguliers saisonniers. 

21.05 

Sauf dans le cas d'un transfert differs a ('occasion d'un affichage de poste pour lequel des 
dispositions particulieres sont prevues a I'article 21.01, le salaire d'un salarie permanent ou 
regulier saisonnier transfers de sa fonction reguliere a une autre fonction obtenue par affichage 
qui accorde un salaire superieur ou inferieur au sien, est diminue ou augments la journee ou le 
transfert est effectue. 

21.06 

a)Lorsqu'un salarie, a la suite d'un affichage, obtient un poste d'operateur ou de chauffeur 
apparaissant a I'annexe G, it a droit a I'annee au taux de salaire prevu. 

b)Le salarie qui obtient par affichage deux (2) postes apparaissant a ('annexe H et dont la 
combinaison des valeurs d'utilisation totalise huit (8) mois ou plus, a droit au taux de salaire. 
garanti du poste qu'il occupe. 

c)Le nombre de pieces et/ou de mois d'operation predetermines apparaissant aux annexes G et 
H peut titre modifie en cours d'annee du a des changements dans les methodes de travail, les 
horaires de travail, la venue ou le depart d'une piece, etc. Dans ce cas, la Ville informe le 
Syndicat, avec un preavis de deux (2) mois, qu'il peut alors verifier le changement. Si, dans un 
tel cas, un salarie perd le poste qui lui donnait la garantie du taux horaire a I'annse, it est 
transfers sans affichage s'il rencontre les exigences demandees a un autre poste d'operateur 
ou de chauffeur ou a tout autre poste. 
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21.07 

a)Sauf Bans les cas de retrogradation, le salarie permanent qui est transfers temporairement sur 
un poste de niveau inferieur a celui qu'il a obtenu par affichage conserve le taux de salaire de 
ce poste obtenu par affichage pour la duree du transfert. 

b)Le salarie dont I'affectation est modifiee en raison d'une abolition de poste, conserve le taux de 
salaire du poste obtenu par affichage qui est aboli, pour une periode de deux (2) ans a compter 
de la date de son transfert effectif, si ce taux est plus eleve. Pendant cette periode, it est affecte a 
divers travaux selon les besoins du service et son taux de salaire est majors du pourcentage 
d'augmentation generale de 1'echelle de salaire. Apres cette periode, it est pays au taux de 
salaire du poste ou de I'affectation qu'il occupe. 

Le salarie dont le poste est aboli est repute poser sa candidature sur tout poste vacant affiche. 

c)Le salarie appele a exercer temporairement une fonction dont le taux de salaire est superieur 
a celui de son occupation reguliere, remit, pour le temps de I'accomplissement de cette 
fonction temporaire, le taux de salaire fixe pour celle des deux fonctions qui est la mieux 
remuneree, a condition qu'il travaille au moins une (1) heure Bans cette fonction. 

d)Si une affectation temporaire est requise par la Ville, les conditions de travail de la nouvelle 
affectation s'appliquent au salarie vise. 

Le salarie regulier saisonnier en periode d'essai sur un poste affiche a caractere permanent 
n'est generalement pas transferable temporairement a un autre poste durant cette periode. 

21.08 

a) Lorsque la Ville desire combler temporairement un poste, ou une affectation, d'une duree prevue 
de plus de vingt (20) jours ouvrables, de'classe 9 ou moins, elle l'offre par ETC, a l'interieur de la 
section*, selon l'ordre suivant : 

i) Aux salaries detenant un poste permanent de classification inferieure ou egale a la fonction 
a combler. 

ii) Aux salaries reguliers saisonniers. 
iii)Aux salaries occasionnels. 

Le salarie y est affecte en autant qu'il puisse, selon le directeur du Service, etre facilement 
remplagable et qu'il puisse assumer le travail sans periode de formation ou d'exercice. 

Le poste est reoffert selon I'ordre precite apres une periode d'un (1) an continu d'occupation 
par le meme salarie. 
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* Dans le present paragraphe, le terme « section » doit etre remplace par le terme « division » 
s'il n'y a pas de section ou lors d'une affectation a la Division voirie. 

b)Lorsque la Ville desire combler temporairement un poste permanent ou une affectation, de classe 
.10 ou plus pour une duree prevue de plus de vingt (20) jours ouvrables, it est tenu compte de la 
competence et de I'anciennete d'equivalent de temps complet de chacun parmi les salaries juges 
habiles et capables de rencontrer les exigences normales du poste. Ainsi, le remplacement est 
offert au salarie le plus competent de la division. A competence egale, I'anciennete d'equivalent 
de temps complet prevaut. 

c)A moins d'entente contraire avec le directeur du Service, it ne peut y avoir plus de deux (2) 
salaries deplaces de leur poste regulier a la suite d'une vacance temporaire d'une duree prevue 
.de plus de vingt (20) jours ouvrables. 

d)Lorsque la Ville designe un salarie pour combler temporairement un poste permanent ou une 
affectation (octroyee en vertu des alineas a) et b), elle informe ce demier et le Syndicat par ecrit. 

21.09 

a)Lorsqu'un salarie assume temporairement une fonction de chef d'equipe, it regoit lorsqu'il 
travaille, un salaire hebdomadaire calcule selon un taux horaire equivalent a la classe d'emploi de 
la fonction de son affectation temporaire. Le salaire de chef d'equipe est verse en autant qu'un 
salarie est designe a cette fonction par le directeur du Service et qu'il coordonne le travail d'au 
moins trois (3) salaries, incluant les operateurs de machinerie. 

b)Lorsqu'un salarie assume la fonction de chef d'equipe-voirie lors des activites de deneigement, it 
recoit lorsqu'il travaille, un salaire hebdomadaire calcule sur un taux horaire equivalent a la classe 
15 en autant qu'il soit designe a cette fonction par le directeur du Service qui prendra sa decision 
en tenant compte notamment de la complexite des taches a accomplir et du niveau de 
responsabilite requis. 

c)Lorsqu'un chef d'equipe assume temporairement davantage de responsabilites, it recoit lorsqu'il 
travaille, un salaire hebdomadaire calcule selon un taux horaire pouvant atteindre la classe 15, en 
autant qu'il soit designe a cette fonction par le directeur du Service qui prendra sa decision en 
tenant compte notamment de la complexite des taches a accomplir et du niveau de responsabilite 
requis. 
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21.10 

Si le poste a tits affiche pendant le delai prevu plus haut et qu'aucun candidat rencontre les 
exigences normales pour I'assumer en conformite des dispositions de I'article 21.03 a), la Ville 
est alors libre de le combler de la fagon qu'elle juge a propos ou mettre fin au recrutement. 

21.11 

Dans 1'eventualite d'une fusion de la Ville de Sherbrooke avec d'autres municipalites ou avec un 
organisme paramunicipal, tous les salaries permanents assujettis aux presentes beneficieront de 
tous les droits et privileges prevus aux presentes. 

21.12 

La Ville peut administrer des examens ecrits par elle-meme ou par des tiers en cas de promotion 
et un representant syndical est invite a assister a titre d'observateur lorsque les candidats 
completent 1'examen. A cette fin, la Ville doit aviser le Syndicat deux (2) jours ouvrables a 
I'avance. Lorsque la Ville decide d'administrer de tels examens, lors de I'affichage du poste, la 
note de passage doit titre inscrite. 

Apres entente avec son superieur et avoir pris rendez-vous, le salarie, seul ou accompagne d'un 
representant du Syndicat, peut examiner sa copie d'examen corrige. 

A la suite d'un grief contestant un examen, la Ville remet, sur demande d'un representant 
syndical, copie de 1'examen corrige du candidat plaignant. 

21.13 

Exclusivement pour le Palais des Sports et en tout temps, les regles suivantes peuvent titre 
appliquees pour des taches non-specialisees : 

i) En aout de chaque annee, la Ville affiche' une liste de disponibilite nommee « Liste — Palais 
des sports » pour les salaries reguliers saisonniers et occasionnels qui acceptent de travailler 
pour combler du temps regulier au Palais des sports (jour, soir et fin de semaine). 

Le present paragraphe i) ne doit pas titre interprets comme une renonciation aux dispositions 
du temps supplsmentaire lorsque applicable. 

ii) Cette liste est mise a jour, lors de la periode de mise a pied automnale, afin qu'il puisse y avoir 
des ajouts ou retraits. 
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iii) En tout temps, un salarie en absence justifiee lors de la periode d'affichage de la liste pourra y 
inscrire son nom, et ce, a son retour au travail. 

ARTICLE 22 — COMITES 

22.01 Comite de relations de travail 

a)La Ville et le Syndicat conviennent de former un comite de relations de travail ou siegent trois 
(3) representants syndicaux et trois (3) representants de la Ville. Ce comite a pour objet 
d'etudier toute question soumise par une des parties concernant I'application de la convention 
collective, notamment ('impact sur le personnel des changements techniques et 
technologiques et, le cas echeant, la question de la formation ou du recyclage des salaries 
touches en vue de faire des recommandations a la Ville, la reaffectation des salaries 
handicapes, la fusion ou la creation de postes et I'amenagement des horaires de travail. 

b)Le comite se reunit a une date convenue sur demande ecrite de I'une ou I'autre des parties qui 
communique a I'avance I'ordre du jour. 

c) Sauf en cas d'urgence, auquel cas un avis doit tout de meme titre donne dans les fieilleurs 
delais, ou d'entente contraire, lorsque la Ville entend proceder a un changement technique ou 
technologique pouvant rendre necessaire la formation ou le recyclage de salaries ou causant 
une mise a pied ou une abolition de poste ou encore un changement substantiel dans les 
conditions d'execution des taches d'un salarie, elle en avise le Syndicat au moins quatre-vingt-dix 
(90) jours a I'avance, et ce, en indiquant la nature du changement envisage et la date probable a 
laquelle elle se propose de 1'effectuer. A I'interieur de ce delai, la question est referee au comite 
de relations de travail. 

d)Les termes « changement technique ou technologique)) signifient un changement ou une 
evolution technique ou technologique d'equipement, de materiel ou de procedes par rapport a ce 
qui etait precedemment utilise ,et qui amene une modification substantielle dans les conditions 
d'execution des taches d'un ou de plusieurs salaries ou qui rend necessaire leur formation ou 
encore qui cause une mise a pied ou entraine une abolition de poste. 

e)En cas de changements techniques ou technologiques, lorsqu'une formation ou un recyclage est 
decide, it a lieu pendant les heures regulieres de travail et aux frais de la Ville. 

22.02 Comite"de griefs 

La Ville et le Syndicat conviennent de former un comite de griefs compose de trois (3) 
representants syndicaux et de representants de la Ville. Le role de ce comite est de discuter des 
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griefs une fois qu'ils ont atteint la deuxieme etape. Les membres syndicaux de ce comite 
assistent aux seances d'arbitrage. 

ARTICLE 23 — PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE 

23.01 

Les parties doivent regler tout grief dans les plus brefs delais possibles. En consequence, elles 
doivent se conformer a la procedure qui suit. 

23.02 

Etape prealable 

Avant de soumettre un grief, la Ville et le Syndicat favorisent que le salarie seul ou accompagne 
d'une personne du Syndicat discute du litige avec son superieur immediat. 

23.03 

1 re  etape 

S'il n'a pas ete regle de fagon satisfaisante, le Syndicat doit soumettre un grief au directeur du 
Service des ressources humaines ou a son representant, dans les quarante (40) jours ouvrables 
qui suivent ('incident ou la connaissance qu'il aurait pu normalement en avoir. 

23.04 

2e etape 

a)Le grief doit etre discute en comite de griefs, a moins qu'une des parties avise I'autre partie 
par ecrit qu'elle ne souhaite pas ou qu'elle ne souhaite plus discuter du grief. Le cas echeant, 
Tune ou I'autre.des parties peut requerir I'arbitrage pour son grief dans le delai prevu a I'article 
23.06 a compter de cet avis ecrit. 

b)Le directeur du Service des ressources humaines ou son representant doit rendre sa decision 
apres que le grief a ete discute en comite de griefs. 
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23.05 

Egalement, si la Ville se croit Iesee, elle peut deposer un grief en suivant la procedure decrite au 
present article. 

01111:1 

Si le Syndicat n'accepte pas la decision du directeur du Service des ressources humaines ou de 
son representant a la suite du comite de griefs ou s'il decide de ne pas attendre sa decision, le 
Syndicat peut referer le grief a un arbitre unique choisi par les parties ou, a defaut d'entente, 
nomme par le ministre, et ce, par un avis ecrit a I'autre partie dans les trente (30) jours ouvrables 
suivant la decision du directeur du Service des ressources humaines ou de son representant. 

23.07 

Les delais mentionnes au present article sont de rigueur. Afin de permettre 1'etude de certains 
cas particuliers, les delais prevus au present article peuvent titre prolonges sur demande et avec 
le consentement ecrit des parties. 

23.08 

Les delais mentionnes au present article excluent les jours non ouvrables. Aux fins de 
I'application du present article, les jours non ouvrables signifient les samedis, les dimanches et 
les jours feries fixes. 

23.09 

L'arbitre unique a seulement I'autorite d'interpreter et d'appliquer les termes de la convention et 
n'a aucune autorite d'ajouter ou d'enlever quoi que ce soit qui a ete negocie par les parties. 

Les depenses et honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par les parties. 

23.10 

L'arbitre doit proceder en toute diligence a ('instruction du grief. Sa decision doit titre motivee, 
finale et executoire en la maniere prevue pour 1'execution de toute sentence arbitrale en vertu du 
Code du travail. 
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23.11 

Lorsqu'un dossier de congediement est soumis a un arbitre, les parties s'efforcent de proceder 
dans les meilleurs delais, a moins d'une entente a 1'effet contraire. 

ARTICLE 24 — MESURES DISCIPLINAIRES 

24.01 

A 1'exception de la reprimande verbale ou ecrite, le directeur du Service des ressources 
humaines ou son representant doit convoquer une entrevue disciplinaire. Le salarie regoit alors 
un avis de vingt-quatre (24) heures avant ladite entrevue. Le samedi et le dimanche sont exclus 
du calcul de ce delai. Cet avis doit contenir les motifs pour lesquels le salarie est convoque. Ce 
salarie a le droit de se faire accompagner d'un representant du Syndicat lors de cette entrevue. 

24.02 

Le Syndicat regoit copie de la lettre par laquelle un salarie est ('objet d'une reprimande ecrite, 
suspension, retrogradation ou d'un congediement. 

24.03 

Apres entente avec son superieur immediat et avoir pris rendez-vous avec le Service des 
ressources humaines, tout salarie peut consulter son dossier en presence d'une personne 
representant le Service des ressources humaines durant les heures normales d'ouverture des 
bureaux. II peut autoriser par ecrit un representant du Syndicat a le faire a sa place. Le salarie 
obtient alors sur demande une copie de tout document apparaissant a son dossier moyennant le 
paiement des frais de reproduction exigibles. Le salarie beneficie du maintien de son salaire pour 
cette periode. 

24.04 

Aucun salarie ne peut faire ('objet d'une suspension ou d'un congediement avant d'avoir eu 
('occasion de s'expliquer devant le superieur immediat. Dans ce contexte, le salarie peut 
demander d'etre accompagne d'un representant syndical. 
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24.05 

Si la Ville decide d'imposer une mesure disciplinaire a un salarie, celle-ci doit etre ecrite et 
indiquer les motifs de la mesure. Copie de cet avis est envoye au Syndicat. 

24.06 

Tout avis disciplinaire ou tout document relatif a une suspension de deux (2) jours ou moins, 
verse au dossier d'un salarie, ne peut etre invoque en arbitrage de griefs apres une periode de 
dix-huit (18) mois de la date de la suspension sauf si d'autres mesures disciplinaires de meme 
nature ont ete imposees au salarie durant cette periode. 

24.07 

Lorsqu'une mesure disciplinaire est contestee par la procedure d'arbitrage, le fardeau de la 
preuve incombe a la Ville. 

ARTICLE 25 — CLASSIFICATIONS ET SALARIES 

25.01 

La classification et les taux de salaires horaires de tous les salaries regis par la convention sont 
ceux qui apparaissent aux annexes A et B pour en faire partie integrante. Les modalites de la 
progression dans I'echelle salariale de I'annexe A sont precisees a I'annexe J. 

25.02 Prime de long service pour les salaries permanents et les salaries reguliers 
saisonniers 

Une prime de long service est etablie comme suit: 

■ Apres 5 ans et + d'anciennete d'equivalent de temps complet : 156 $/an. 
■ Apres 10 ans et + d'anciennete d'equivalent de temps complet : 312 $/an. 
■ Apres 15 ans et + d'anciennete d'equivalent de temps complet : 468 $/an. 
■ Apres 20 ans et + d'anciennete d'equivalent de temps complet : 624 $/an. 
■ Apres 25 ans et + d'anciennete d'equivalent de temps complet : 780 $/an. 

L'anciennete d'equivalent de temps complet est calculee au 31 decembre de chaque annue et la 
prime payee en un versement annuel vers la mi-juin de I'annee suivante. 
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25.03 

a)La paie hebdomadaire des salaries est versee aux deux (2) semaines le deuxieme jeudi qui 
suit immediatement la fin de la periode de travail de deux (2) semaines et, advenant que ce 
jour-la soit une fete chomee, la paie est versee la veille, si la chose s'avere possible. 

b)La paie est versee par voie de depot direct au compte a la succursale bancaire, la caisse 
populaire ou ('institution financiere designee par le salarie. Un talon de paie est accessible au 
salarie le jeudi a toutes les deux (2) semaines. 

Nonobstant ce qui precede, tous les salaries embauches apres la signature de la convention 
collective recevront uniquement le releve de paie electronique. 

25.04 

Le salaire de tout nouveau poste cree pendant la duree de la convention et assujetti a cette derniere 
est sujet a negociation entre les parties conformement aux dispositions prevues au document 
d'entente globale relatif au plan de description et devaluation des fonctions. 

25.05 

Vers la mi-juin de chaque annee, une somme est versee au salarie pour le salaire qu'il a gagne en 
temps supplementaire au cours de la periode du ter janvier au 31 decembre de I'annee precedente. 
La somme est versee en fonction de I'anciennete calculee au 31 decembre precedant le versement, 
selon les modalites suivantes : 

Moins de 15 ans d'anciennete : 8 % du salaire gagne en temps supplementaire 

De 15 a 25 ans d'anciennete : 10 % du salaire gagne en temps supplementaire 

25 ans et plus d'anciennete : 12 % du salaire gagne en temps supplementaire 



ARTICLE 26 — PLAN D'EVALUATION DES FONCTIONS 

4.111 

a)Les parties conviennent de poursuivre I'application du Plan d'evaluation des fonctions qu'elles 
ont instaure le 3 novembre 2011. 

b)Toute fonction est decrite, evaluee et classee dans une classe conformement aux taches 
principales et habituelles que dolt accomplir le salarie et selon le « Plan d'evaluation ». Seules les 
modifications permanentes posterieures au 3 novembre 2011 peuvent donner ouverture a une 
revision de la description ou a une reevaluation s'il y a lieu. 

c) Les parties conviennent de maintenir un comite conjoint d'evaluation des fonctions, forme de 
trois (3) representants de chaque partie, pour la (ealisation, des travaux. Chaque partie peut 
s'adjoindre une personne-ressource. 

d)Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de determiner le contenu des 
fonctions. Les exigences requises etablies par la Ville doivent titre des exigences normales. Cette 
determination a un effet sur la description des taches et I'evaluation des fonctions par I'application 
des principes du Plan d'evaluation. 

e)L'entente intervenue entre les parties relativement aux descriptions, leurs evaluations et leur 
classement est entree en vigueur le 3 novembre 2011. Le document « Entente globale » signe 
par les parties fait partie integrante de la convention de meme que tous les amendements 
subsequents qui pourraient y titre apportes par entente signee entre les parties. 

26.02 Comb conjoint devaluation des fonctions 

a)Le comite conjoint d'evaluation analyse, discute, accepte ou refuse les demandes de revision de 
description de taches et d'evaluation des fonctions dont le contenu a ete modifie de fagon 
permanente depuis 1'entree en vigueur de I'Entente globale ou pour une nouvelle fonction creee 
apres cette date et qui pourrait avoir un impact sur I'evaluation de la nouvelle fonction. 

b)Dans les quarante-cinq (45) jours de la demande ecrite de I'une des parties, le comite conjoint 
devaluation doit se reunir pour exercer son mandat. Le comite suspend ses travaux entre le 
15 juin et le 15 septembre et les delais sont suspendus durant cette periode. Cette demande doit 
preciser, a titre indicatif,l'ordre du jour de la reunion. 

c)Apres chaque rencontre du comite conjoint devaluation, la Ville redige un compte rendu qui fait 
etat des discussions. II doit titre signe par un representant de chaque partie avant la rencontre 
suivante. S'il y a accord sur I'evaluation des fonctions lors d'une rencontre, I'evaluation officielle 
de la fonction est jointe au compte rendu. 
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d)II est convenu que les trois (3) membres du Syndicat sur le comite conjoint ne subissent aucune 
perte de salaire et conservent tous leurs droits lorsque le comite siege durant les heures de 
travail regulieres des salaries ou lorsqu'un ou des membres doivent s'absenter de leur travail 
pour des fins reliees a leur travail sur ce comite. Le salarie doit alors obtenir I'autorisation 
prealable de son superieur immediat en lui remettant dument complete le formulaire de liberation 
syndicale. Les rencontres et les travaux du comite s'effectuent durant les heures normales de 
travail. 

e)Toute entente intervenue au comite conjoint devaluation est finale et executoire a moins d'un 
element oublie par le comite ayant un impact sur 1'evaluation, auquel cas le comite peut analyser 
A nouveau le dossier. 

26.03 Application du plan devaluation des fonctions 

a)II est convenu que les descriptions, leur evaluation et le classement, en vigueur au moment de 
('implantation du plan devaluation, demeurent inchanges sauf dans les cas prevus ci-apres. 

b)La Ville se reserve le droit de creer ou d'abolir une fonction, en conformite avec la convention. 

c)La Ville redige la description des fonctions selon le travail accompli par le salarie a la demande de 
la Ville. 

d)Une description de fonction reflste les attributions caracteristiques du travail accompli et ne doit 
pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les taches a accomplir. Toutefois, 
la tache ayant -une influence sur I'evaluation de la fonction doit apparaitre a la description. 

e)Lorsque la Ville cree une nouvelle fonction, elle transmet au Syndicat la description de fonction, 
I'evaluation ainsi que la classe salariale dans les quarante (40) jours ouvrables de la creation. 
Celle-ci peut titre comblee selon les regles de la convention, mais doit porter la mention 

evaluation provisoire » lors de I'affichage. 

f) Dans les quarante (40) jours ouvrables de la date de reception de ('information mentionnee au 
paragraphe e), le Syndicat informe par 6crit la Ville de sa position sur la description de fonction, 
I'evaluation de celle-ci et la classe salariale ou d'un besoin additionnel d'information. Dans ce 
dernier cas, la Ville fournit ('information additionnelle dans les vingt (20) jours ouvrables et si 
aucune entente n'intervient, le dossier est achemine a la prochaine rencontre du comite conjoint. 
Si le Syndicat n'a pas informs la Ville dans le delai prevu, le tout est considers accepts, et la 
description et son evaluation deviennent ofFcielles. 

g)Le salarie doit executer de fagon permanente les taches significatives d'une fonction pour titre 
considers comme accomplissant la fonction. 
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Tout salarie qui constate que les taches auxquelles it est affecte. sont modifiees en permanence 
par la Ville, qu'elles ne sont plus representatives des faits et qui pretend que ces changements 
ont pour effet de modifier 1'evaluation de la fonction qu'il detient, formule une demande de 
revision de sa description de taches et d'evaluation de sa fonction. Le salarie transmet sa 
demande au Syndicat et au Service des ressources humaines et la partie qui requiert la 
rencontre soumet la demande au comite conjoint. 

h)Si la Ville constate qu'une modification du travail qu'elle apporte a pour effet de changer 
['evaluation d'une fonction, elle formule une demande de revision de description et devaluation 
d'une fonction en referant sa demande au comite conjoint d'evaivation. 

i) Lors de la reevaluation d'une fonction existante a une classe superieure, le salarie regoit le 
salaire correspondant a la classe superieure a compter de la date a laquelle la demande est 
transmise a I'attention du Service des ressources humaines. 

En cas de reevaluation d'une fonction a une classe inferieure, le titulaire ne subi pas de baisse 
de salaire. Toutefois, par la suite, a ['occasion d'un rempiacement, le taux de salaire applicable 
est en fonction de la nouvelle classe de 1'emploi. Le Service des ressources humaines informe le 
gestionnaire concem6 de la nouvelle classe de 1'emploi. 

S'il s'agit d'une nouvelle fonction, le taux de salaire etabli est applique a compter de la date 
d'entree en fonction d'un salarie. 

26.04 

Si les parties n'arrivent pas a un accord, la Ville peut quand meme proceder a I'affichage d'un poste 
de la nouvelle fonction ou de la fonction reevaluee si le poste est vacant et a la nomination du 
titulaire. Toutefois, la Ville doit inscrire sur I'avis d'affichage « evaluation provisoire » en discussion 
ou litige. 

26.05 Arbitrage 

a)Pendant ['application du plan, tout desaccord quant aux resultats de 1'evaluation est refere a 
I'arbitrage par la Ville ou le Syndicat, avec copie a I'autre partie, dans les vingt (20) jours 
ouvrables de la derniere seance du comite a laquelle a ete discute le cas et dont la position finale 
est jointe au compte rendu. Cette reference a I'arbitrage doit faire mention des points en iitige 
quant a la redaction de la description et/ou deT6valuation et du classement recherche. 

b)Si les parties ne s'entendent pas, un arbitre specialise en evaluation est choisi par les parties ou 
a defaut d'entente, une demande est faite au ministre du Travail de designer d'office un arbitre. 
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c)Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du Plan d'evaluation quant aux facteurs en 
litige et a la preuve presentee. 11 est Iimite a decider parmi les fonctions soumises en preuve et 
qui sont listees a I'annexe B. 11 n'a aucun pouvoir pour diminuer, augmenter ou alterer le Plan 
d'evaluation. Sa decision est finale et lie les parties et ses honoraires sont payes a parts egales 
par les parties. 

d)S'il est etabli, lors de I'arbitrage, qu'un element essentiel affectant I'evaluation d'une fonction 
n'apparait pas a la description, bien qu'un salarie I'accomplisse a la demande de la Ville, I'arbitre 
a le pouvoir d'ordonner, selon le cas, d'inclure cet element dans la description de fonction ou de 
confirmer, selon la preuve presentee, la description de fonction reclamee. 

e)Toute erreur d'arithmetique ou de copie dans la preparation des descriptions ou leur evaluation 
est corrigee conformement aux dispositions du systeme devaluation. 

26.06 

La Ville fait parvenir au Syndicat dans les meilleurs delais, trois (3) copies de la description et de 
I'evaluation lorsque ces dernieres sont officielles. 

26.07 

Les delais prevus au present article sont de rigueur. Its peuvent cependant etre prolonges 
moyennant le consentement ecrit des deux (2) parties. 

ARTICLE 27 — PRIMES 

27.01 

Lorsqu'un salarie travaille entre 17 h et 0 h, it se voit accorder une prime de 1,45 $ I'heure pour 
les heures travaillees durant cette periode. 

Lorsqu'un salarie travaille entre 0 h et 7 h, it se voit accorder une prime de 1,75 $ I'heure pour les 
heures travaillees durant cette periode. 

27.02 

Les primes prevues a la convention ne sont pas considerees comme faisant partie du taux de salaire 
regulier. 
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27.03 

Lorsqu'un salarie assume une fonction de cadre a la demande ecrite du directeur du Service, it regoit 
lorsqu'il travaille, une prime de 20 % de son salaire hebdomadaire regulier. 

Pendant toute la periode ob une telle prime est versee, le salarie a droit aux primes applicables au 
poste du cadre qu'il remplace, mais ne peut titre paye pour du temps supplementaire syndique ni 
aucune prime de la convention. 

En aucun cas, le salaire du salarie qui remplace ne doit depasser le salaire de la personne 
remplacee, et de plus, it ne doit jamais depasser le maximum salarial de la nouvelle classe. 

27.04 

Tout salarie autorise a utiliser son vehicule automobile personnel dans le cadre de son travail a la 
demande du directeur du Service ou son representant beneficie des modalites de la politique 
d'allocation automobile de la Ville. La politique d'allocation automobile s'applique aussi au salarie 
requis par la Ville de se presenter a un professionnel de la sante a 1'exterieur des limites 
territoriales de is ville de meme que, a I'interieur de ces limites, iorsque le salarie est au travail et 
doit se presenter.a un tel professionnel, a la demande de la Ville, pendant ses heures de travail. 

27.05 

Lorsqu'un salarie effectue une fonction relative au poste de controle, pour laquelle it est requis 
d'etre bilingue selon les exigences determinees par la Ville, it beneficie d'une prime de 0,55 $ 
I'heure pour chaque heure effectivement travaillee au taux du salaire regulier. Cette prime ne fait 
pas partie du salaire regulier. 

ARTICLE 28 — CONDITIONS SPECIALES DE TRAVAIL 

28.01 

II est loisible a la Ville de deroger a la convention et d'etablir des conditions de salaire et de travail 
differentes de celles qui apparaissent aux presentes, pour les salaries souffrant de deficience 
physique ou autre ou dont I'aptitude est diminuee. II doit, en pareil cas, y avoir entente entre la 
Ville, le salarie et le Syndicat. 

Lorsque des postes deviennent vacants, ils peuvent ne pas titre affiches apres entente avec le 
Syndicat, afin d'y permettre I'affectation des salaries souffrant de deficience physique ou autre. 
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28.02 

Lorsque le directeur du Service demande a un salaris de participer a des activites de 
perfection nement, la Ville rembourse le cout des cours et des manuels sur presentation des 
pieces justificatives appropriees. Lorsque le salarie regoit une allocation ou toute autre somme 
d'argent d'une autre source, it doit remettre a la Ville tout montant ainsi requ. 

28.03 Conge sans traitement 

a)Tout salarie, aprss cinq (5) ans de service, peut obtenir un congs sans traitement d'une duree 
minimale de trois (3) mois et d'un maximum d'un (1) an. Un tel conge est renouvelable une 
fois par periode de cinq (5) ans de service. 

Le salarie peut faire la demande par ecrit au directeur du Service des ressources humaines 
qui peut la refuser lorsque, a son avis, it estime que les imperatifs du Service 1'exigent, que le 
motif invoqus par le salarie est deraisonnable ou que la nature du conge presente un conflit 
avec les interets de la Ville. La decision doit titre rendue dans les vingt (20) jours ouvrables qui 
suivent la reception de la demande. 

b)S'il advient qu'un salarie obtienne un conge sans traitement sous de fausses representations, la 
.permission accordee est automatiquement annulee et le salarie concerns est considers comme 
ayant remis sa demission a compter de la date du debut de son conge sans traitement. 

c)Les conges annuels du salarie en conge sans traitement sont reduits selon le prorata de sa 
periode d'absence et le montant a lui titre verse tient compte de cette reduction. Pendant toute la 
duree du conge sans traitement, le salarie concerns perd les jours feries et les conges spsciaux 
prevus a la convention et toutes les autres allocations monetaires qui peuvent titre reliees a son 
travail. 

d)Le salarie en conge sans traitement peut continuer a participer aux regimes d'assurances qui lui 
sont applicables et it doit verser la totalits des primes requises. S'il desire accumuler au regime 
de retraite, le temps de son conge sans traitement, it doit verser ses cotisations et celles de la 
Ville. 

e)Le salarie en conge sans traitement regoit son boni d'anciennete, au prorata de son temps de 
travail sur une annee civile de travail complete, et ce, durant I'annee ou le boni est calcule. 

f) Si le salarie souhaite devancer son retour au travail, it doit en faire la demande au Directeur du 
service des ressources humaines pour titre soumise a son approbation, au moins trente (30) 
jours avant la nouvelle date de retour au travail. 
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28.04 

Tout salarie dont le lieu de travail est situe dans les limites territoriales de la ville qui est appele 
exception nellement a travailler a 1'exterieur de ces limites au moins quatre (4) heures dans une 
journee, ou pendant au moins une (1) heure en plus de son horaire normal, a droit a une 
compensation monetaire de dix dollars (10,00 $) pour son petit dejeuner et de dix-neuf dollars 
(19,00 $) pour son repas du midi ou du soir. 

28.05 

Tout salarie tenu de posseder un permis de conduire pour executer son travail et qui subit une 
suspension ou revocation de ce permis pour une periode temporaire, est, dans la mesure du 
possible, confine aux autres taches de son emploi, et ce, jusqu'a 1'expiration de la periode de 
suspension et de recouvrement de son permis de conduire. 

ARTICLE 29 — TRAVAUX A► FORFAIT 

29.01 

La Ville convient, a I'avenir, de ne confier par contrat 1'execution d'une partie quelconque de son 
travail, qu'a des personnes ou societes qui s'obligeront a respecter, a 1'egard de leurs salaries, 
les dispositions de la presente convention quant aux heures de travail et aux salaires. La Ville 
s'engage a faire respecter la presente disposition. 

29.02 

a) Avant de decider de confer a 1'externe des activites qui sont presentement realisees par du 
personnel col bleu ou un nouveau domaine. d'activites, la Ville s'engage a en faire part au 
Syndicat lors d'une rencontre du comite de relations du travail. 

La Ville fournit alors au Syndicat les motifs qui I'amene a envisager cette alternative. 

Le present paragraphe ne s'applique pas lors du renouvellement de contrats deja confins a 
1'externe. 
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b) La Ville tient compte notamment des criteres suivants : 

■ de la disponibilite du personnel en place et de la necessite de maintenir les services deja 
offerts; 

■ du type d'experience requis en regard des travaux a accomplir; 

■ des couts, de I'ampleur ou du delai de realisation. 

Dans la mesure ou la Ville juge que, entre autres, les criteres qui precedent favorisent 1'execution 
des travaux en regie, elle peut decider de les executer a ('interne par les salaries permanents et 
reguliers saisonniers plutot qu'en sous-traitance. 

c) Le Syndicat est appele a faire part de ses commentaires et suggestions dans un delai 
raisonnable. 

29.03 

Le Syndicat peut egalement demander a rencontrer la Ville pour discuter du renouvellement des 
contrats confies a 1'externe. 

29.04 

a)Les directeurs de Service des salaries couverts par le certificat d'accreditation presentent aux 
officiers du Syndicat, a la premiere rencontre de I'annee du comite de relations de travail, les 
projets d'im mobil isations que prevoit effectuer la Ville dans ces services au cours de I'annee. 

b)Sur demande, la Ville fournit au Syndicat, au mois de janvier de chaque annee, la liste des sous-
contrats en cours avec la date d'echeance de chacun. 

Aussi, la Ville fournit au Syndicat, sur demande, ('information publique disponible en relation avec 
les sous-contrats faisant partie de la liste fournie. 

29.05 

Le type de contrat vise par les dispositions de I'article 29 est celui en vertu duquel la Ville confie a un 
tiers employeur la realisation d'un ouvrage ou la fourniture d'un service, pour des travaux ou 
services normalement couverts par le certificat d'accreditation, pour lequel 1'entrepreneur ou le 
prestataire de services a le libre choix des moyens d'execution et ou it n'existe pas entre Iui et la Ville 
une subordination quant au mode d'execution. 
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29.06 

En aucune circonstance, l'octroi d'un sous-contrat ne doit causer la mise a pied ou une diminution 
d'heures de travail d'un salarie permanent. 

ARTICLE 30 — DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

30.01 

La presente convention collective couvre la periode du 1eljanvier 2020 au 31 decembre 2025 
inclusivement. Elle entre en vigueur a compter de la date de sa signature. 

Jusqu'a la signature'd'une nouvelle convention collective, les dispositions de la presente convention 
collective continuent de s'appliquer. 

30.02 

Les annexes et les lettres d'entente de la convention font partie integrante de celle-ci ainsi que les 
lettres d'entente signees ulterieurement par les representants autorises des parties et deposees 
conformement au Code du Travail. 

ARTICLE 31— RETROACTIVITE 

Malgre I'article 30.01, les salaries a 1'emploi a la date de la signature de la convention de meme 
que ceux decedes ou ayant pris leur retraite depuis le 1erjanvier 2020, regoivent, en guise de 
retroactivite, un montant calcule sur Ieurs gains pour les heures regulieres et supplementaires 
travaillees ou payees a raison de 2 % pour I'ann&e 2020, major& de 2 % pour 2021, major& de 
2 % (plus IPC applicable selon I'annexe A) pour 2022. 

A 1'exception de cette retroactivite, aucune autre retroactivite ne s'applique. 
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La presente convention collective est signee par la Ville de Sherbrooke en vertu d'une resolution de 
son conseil adoptee le 3 mai 2022 et par le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
2729, a la suite de I'acceptation.des membres reunis en assemblee generale le 25 avril 2022. 

En foi de quoi, les parties ont signe ce24 ejour du mois de rna~ 2022. 

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

Mme Geline Beaudin M e M qu Lortitch 
Mairesse Presidente 

ChabotMe Li'ne M. Marc Turcotte 
Greffiere Vice-president 
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ANNEXE A — ECHELLES SALARIALES 

1 er  JANVIER 2020 — 2 % 

      

17374 20128 22,81 25334 

i% 18,16 20,76 23135 25395 

3 18,58 21124 23190 26,54 

 

19,00 21172 24342 27114 

 

19,41 22,19 24396 27,74 

 

19,84 22,68 25,50 28,34 

 

20126 23114 26303 28,93 

 

20167 23162 26357 29,54 

 

21309 24110 27312 30,13

 

r 21151 24158 27365 30,72 

 

21,92 25,06 28,19 31133 

 

22,34 25,54 28,73 31,92 

1: 22176 26,01 29,26 .32353

  

23118 26,50 29,81 33312 

 

23, 59 26,97 30,35 33372 
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1 e JANVIER 2021 - 2 % 

      

18110 20168 23,27 25,85 

 

18,52 21117 23,82 26,47 

 

18195 21166 24,37 27107 

 

19,38 22115 24,90 27,68 

 

19180 22163 25,46 28,30 

 

20124 23,13 26101 28190 

 

20166 23,61 26,55 29,51 

 

21109 24110 27111 30113 

 

21,51 24159 27166 30173 

 

21,94 25,07 28,20 31,34 

 

22,36 25,56 28175 31195 

 

22179 26,05 29,31 32156 

 

23,21 26,53 291 85 33,18 

 

23,64 27103 30140 33178 

 

24,06 27,51 30196 34,39 
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le, JANVIER 2022 - 2 %+ IPC (max 0,5 %) 

      

18354 21 318 23,83 26,47 

 

18,97 21,68 24339 27311 

 

19141 22118 24,96 27173 

 

19,84 22168 25,50 28, 35 

 

20,28 23117 26,07 28,98 

 

20172 23169 26164 29,60 

 

21,16 24,18 27,19 30122 

 

21160 24,68 27176 30,85 

 

22,03 25,18 28,33 31,47 

 

22,47 25,68 28,88 32109 

l~ 22,90 26,18 29,45 32,73 

1 ? 23134 26168 30101 33135 

 

23, 77 27,17 33, 98 30,57  

  

24,21 27,68 31114 34,60 

 

24,64 28,17 31170 35122 
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Signature convention 2022 - ajustement de grille 

      

18,82 21,50 24,18 26,87 

 

19,25 22,01 24,77 2751 

 

19,69 2252 25,34 28,14 

 

20,14 23,02 25,89 28,78 

 

20,58 23,52 26,46 29,42 

 

21,03 24,04 27,04 30,04 

 

21,48 2454 27,60 30,67 

 

21,98 25,11 .28, 24 31,40 

'= 22,42 25,62 28,82 32,02 

 

22J86 26,13 29,39 32,65 

 

23,30 26,64 29,97 33,29 

 

23,80 27,21 30,61 34,02 

 

24,25 27,71 31,18 34,66 

 

24,69 28,23 31,76 35,29 

 

25,14 28,73 32,33 35,92 
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1er JANVIER 2023 - 2 % + IPC (max 1 %) 

      

19,20 21,93 24,66 27141 

 

19,64 22,45 25127 28,06 

 

20,08 22,97 25,85 28,70 

 

20,54 23,48 26,41 29,36 

 

20,99 23,99 26,99 30,01 

 

21145 24152 27158 30,64 

 

21,91 25,03 28,15 31,28 

 

22142 25,61 28,80 32103 

 

22,87 26,13 29,40 32,66 

 

23,32 26,65 29,98 33,30 

 

23177 27,17 30,57' 33,96 

y~ 2428 27,75 31, 22 3470 

 

24174 28,26 31180 35,35

  

25118 28,79 32140 36,00 

 

25164 29,30 .32,98 36,64 
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ter JANVIER 2024 - 2,5 % + IPC (max 0,5 %) 

      

19,68 22148 25,28 28,09 

 

20,13 23,01 25,90 28,76 

 

20,59 23,54 26,49 29,42 

 

21306 24,07 27,07 30309 

 

21,52 24,59 27,66 30176 

 

21,99 25,13 28,27 31,41 

 

22146 25,66 28,86 32,07 

 

22398 26,25 29,52 32,83 

 

23,44 26,79 30,13 33,48 

 

23,90 27,32 30373 34114 

 

24,36 27,85 31,33 34,80 

 

24,88 28,45 32,00 35357 

 

25,35 28,97 32,60 36,24 

 

25,81 29,51 33,21 36390 
r7 -  26,28 1 30,04 33,80 37,55 
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1er JANVIER 2025 - 2 % + IPC (max 0,5 %) 

      

20307 22,93 25,79 28,65 

 

20,53 23,47 26,41 29,34 

 

21,00 24,02 27,02 30,01 

 

21,48 24,55 27,61 30,69 

,J 21195 25,08 28,22 31,37 

 

22,43 25,64 28,84 32,03

 

% 22,91 26,17 29,43 32,71 

 

23,44 26,78 30,12 33,49 

 

23391 27,32 30,73 34,15 

 

24,38 27387 31,34 34,82 

~I 24185 28,41 31,96 35,50 

't 25138 29,02 32,64 36;28 

 

25186 29,55 33,25 36,96 

 

26,33 30,10 33,87 37,63 

u 26,81 30,64 34,48 38,31 
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INDEXATION DE LICHELLE DE SALAIRE 
2022, 2023, 2024 et 2025 

a) Indexation au 1 er  janvier 2022 

1.L'echelle salariale en vigueur au 31 decembre 2021 est majoree de 2,0 % au 1ef janvier 2022. 

2.Si I'augmentation en pourcentage de I'indice des prix a la consommation (IPC) pour la periode 
ci-apres identifiee est superieure a 2,0 %, la fraction de pourcentage superieur a 2,0 %, mais 
sans exceder 0,5 %, est ajoutee a I'echelle de salaires le 1 e  janvier 2022. 

3.L'indice de prix utilise est I'indice d'ensemble non desaisonnalise des prix a la consommation 
pour le Canada dont la base est 2002 =100. 

4. L'augmentation en pourcentage de I'indice des prix a la consommation se calcule de la fagon 
suivante : 

Moyenne arithmetique des indices mensuels 
(octobre 2020 a septembre 2021) -1 X 100 

Moyenne arithmetique des indices mensuels 
(octobre 2019 a septembre 2020) 

b) Indexation au 1 er janvier 2023 

1.L'echelle salariale en vigueur au 31 decembre 2022 est majoree de 2,0 % au 1 e  janvier 2023. 

2.Si I'augmentation en pourcentage de I'indice des prix a la consommation (IPC) pour la periode 
ci-apres identifiee est superieure a 2,0 %, la fraction de pourcentage superieur a 2,0 %, mais 
sans exceder 1 %, est ajoutee a I'echelle de salaires le 1efjanvier 2023. 

3.L'indice de prix utilise est I'indice d'ensemble non desaisonnalise des prix a la consommation 
pour le Canada dont la base est 2002 =100. 

4.L'augmentation en pourcentage de I'indice des prix a la consommation se calcule de la fagon 
suivante : 

Moyenne arithmetique des indices mensuels 
(octobre 20216 septembre 2022) -1 X 100 

Moyenne arithmetique des indices mensuels 
(octobre 2020 a septembre 2021) 
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c) Indexation au 1 e, janvier 2024 

1.L'echelle salariale en vigueur au 31 decembre 2023 est majoree de 2,5 % au 1ef janvier 2024. 

2. Si I'augmentation en pourcentage de l'indice des prix a la consommation (IPC) pour la periode 
ci-apres identifiee est superieure a 2,5 %, la fraction de pourcentage superieur a 2,5 %, mais 
sans exceder 0,5 %, est ajoutee a I'echelle de salaires le 1 e  janvier 2024. 

3. L'indice de prix utilise est l'indice d'ensemble non desaisonnalise des prix a la consommation 
pour le Canada dont la base est 2002 =100. 

4. L'augmentation .en pourcentage de l'indice des prix a la consommation se calcule de la fagon 
suivante : 

Moyenne arithmetique des indices mensuels 
(octobre 2022 a septembre 2023) -1 X 100 

Moyenne arithmetique des indices mensuels 
(octobre 2021 a septembre 2022) 

d) Indexation au 1 er janvier 2025 

1.L'echelle salariale en vigueur au 31 decembre 2024 est majoree de 2 % au 1 e  janvier 2025. 

2. Si I'augmentation en pourcentage de l'indice des prix a la consommation (IPC) pour la periode 
ci-apres identifiee est superieure a 2,0%, la fraction de pourcentage superieur a 2,0 %, mais 
sans exceder 0,5 %, est ajoutee a 1'echelle de salaires le 1 e  janvier 2025. 

3. L'indice de prix utilise est l'indice d'ensemble non desaisonnalise des prix a la consommation 
pour le Canada dont la base est 2002 =100. 

4. L'augmentation en pourcentage de l'indice des prix a la consommation se calcule de la fagon 
suivante : 

Moyenne arithmetique des indices mensuels 
(octobre 2023 a septembre 2024) -1 X 100 

Moyenne arithmetique des indices mensuels 
(octobre 2022 a septembre 2023) 
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ANNEXE B — CLASSIFICATION 

Classe 2 

Preposee ou prepose a 1'entretien sanitaire 
Preposee ou prepose a la cour et au lavage des vehicules 

Classe 3 

Commissionnaire3 
Journaliere ou journalier 
Preposee ou prepose a I'asphalte3 
Preposee ou prepose a 1'entretien des espaces publics 

Classe 4 

Preposee ou prepose a 1'entretien et soutien aux evenements 
Preposee ou prepose aux pares 

Aide-mecanicienne ou aide-mecanicien 
Operatrice ou operateur d'appareils motorises C 

Balai a trottoirs 
Charrue a trottoirs 
Tracteur a gazon min. 72 po. 
Tracteur de ferme avec accessoires 
Tracteur monte-charge 6500 kg 
Tracteur tondeuse avec accessoires si requis 

Preposee ou prepose a 1'ecocentre 
Preposee ou prepose a 1'emondage 
Preposee ou prepose au transport de vehicules 
Preposee ou prepose aux centres recreatifs 
Preposee ou prepose aux reseaux 

s Sous reserve de l'evaluation de cette fonction par le comae conjoint de description et d'evaluation de fonctions. 



Classe 6 

Apprentie ou apprenti mecanique 
Chauffeuse ou chauffeur de vehicules motorises B 
• Camion-citerne 

Camion sans accessoires (+8845 kg) 
- 6 roues 
- 10 roues 

Neigiste 

Operatrice ou operateur d'appareils motorises B 
• Arrosoir de rues 
• Balai de rues 
• Rouleau compacteur 
Peintre-traceuse ou peintre-traceur 
Poseuse ou poseur de coffrages 
Preposee ou prepose a la repartition des appels de service 
Preposee ou prepose a la signalisation 
Preposee ou prepose a la signalisation de chantiers 
Preposee ou prepose a la surveillance neige 

Classe 7 

Chauffeuse ou chauffeur de vehicules motorises A 
• Camion avec un accessoire (+8845 kg) 

- 6 roues 
- 10 roues 

Manutentionnaire 
Poseuse ou poseur de tuyaux d'aqueduc et d'egout 
Preposee ou prepose au parc a neige 
Preposee ou prepose aux piscines et jeux d'eau 
Responsable des centres recreatifs 
Responsable des pares et tourn6e 
Responsable du curage des reseaux 



Classe 8 

Horticultrice ou horticulteur 

Operatrice ou operateur — Chargeur ecocentres4 
Operatrice ou operateur — Camion transroulier 
Preposee ou prepose a la reparation et a 1'entretien preventif des batiments 
Responsable de 1'ecocentre 

Classe 9 

Arboricultrice ou arboriculteur 
Operatrice ou operateur - Dameuse 
Operatrice ou operateur d'appareils motorises A 
• Camion 2 accessoires motorises-A 

- 6 roues 
- 10 roues 

• Camion a bras mecanise (+8445 kg) 
• Camion a chargement avant (+8445 kg) 
• Camion ecureur d'egout vacuum 
• -Grue 
• Camion semi-remorque 
• Chargeur 
• Niveleuse 
• Profileuse d'asphalte 
• Retrocaveuse 
Preposee ou prepose a 1'entretien et aux raccordements. 
Preposee ou prepose. au service d'aqueduc et d'egout 
Preposee ou prepose aux reparations generales 
Preposee ou prepose aux vannes et aux fuites d'eau 

Classe 10 

Chef d'equipe — Pares et espaces verts 

Chef d'equipe — Repartition des appels de service 

Chef d'equipe — Voirie 

Operatrice-mecanicienne ou operateur-mecanicien de remontees mecaniques 

4  Classe salariale contestee par griefs par le Syndicat 
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Peintre en batiment 
Soudeuse ou soudeur 

Classe 11 

Carrossiere ou carrossier 
Chef d'equipe 

Chef d'equipe — Arboriculture 
Chef d'equipe — Centres recreatifs 
Chef d'equipe — Ecocentres 
Chef d'equipe — Entretien sanitaire et evenements 
Chef d'equipe — Signalisation 
Menuisiere ou menuisier d'entretien 

Operatrice-mecanicienne ou operateur-mecanicien en traitement et distribution 

Operatrice ou operateur — station de traitement d'eau 

Plombiere ou plombier d'entretien 

Technicienne ou technicien en arboriculture 

Classe 12 

Machiniste 

Mecanicienne ou mecanicien equipements motorises 
Mecanicienne ou mecanicien en batiment 
Responsable de la base de plein-air 

Technicienne ou technicien aux operations environnementales 
Technicienne ou technicien en entretien du reseau 

Classe 13 

Chef d'equipe — Aqueduc et egout 
Chef d'equipe — Menuiserie et peinture 

Instructrice-accompagnatrice ou instructeur-accompagnateur 

Operatrice ou operateur de pelle excavatrice 

Technicienne ou technicien responsable des matieres residuelles 



Classe 14 

Chef d'equipe — Ateliers mecaniques 
Chef d'equipe — Mecanique de reseau (traitement et distribution) 
Chef d'equipe — Mecanique du batiment 
Technicienne ou technicien en traitement de 1'eau et environnement 

Classe 15 

Chef d'equipe — construction des infrastructures urbaines 
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ANNEXE C — LISTES D'ANCIENNETE D'EQUIVALENT DE TEMPS COMPLET 

Objet : Listes d'anciennete d'equivalent de temps complet 

C-1 Salaries permanents 

C-2 Salaries reguliers saisonniers 

C-3 Tous statuts confondus 
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ANNEXE C-1 
LISTE D'ANCIENNETE D'EQUIVALENT DE TEMPS COMPLET AU 21 MAI 2022 

STATUT PERMANENT 

ETC ID NOM PRENOM FONCTION SERVICE 

1980-11-06 63339 

 

OPERATEUR A - NIVELEUSE/OPERATEUR A - RETROCAVEUSE SEV-VOIRIE 

   

1986-05-26 62786 

 

RESPONSABLE DES CENTRES RECREATIFS SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

  

1987-08-31 62901 

 

PREPOSE AU SERVICE DAQUEDUC ET DEGOUT SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/ 

  

1987-10-29 23432 

 

OPERATEUR A - CHARGEUR DE COUR SEV-VOIRIE 

  

1987-12-22 19786 

 

POSEUR DE TUYAUX DAQUEDUC ET DEGOUT SIU-CONSTRUCTION ET CHANTIERS 

 

1988-05-30 25437 

 

OPERATEUR-MECANICIEN EN TRAITEMENT ET DISTRIBUTION SIU-OPERATION ETTRAIT. EAUX 

 

1988-11-15 63347 

 

OPERATEUR A - CAMION A BRAS MECANISE SEV-RECUPE RATION & DISP DECHET 

  

1990-08-06 25445 

 

OPERATEUR-MECANICIEN EN TRAITEMENT ET DISTRIBUTION SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX 

  

1992-03-15 42937 

 

MENUISIER DENTRETIEN SEV-ENTRETIEN DU BATIMENT 

 

1992-06-21 31310 

 

CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG SEV-VOIRIE 

1992-07-29 27664 

 

OPERATEUR A - CAMION A BRAS MECANISE SEV-RECUPERATION & DISP DECHET 

  

1993-09-29 47316 

 

CARROSSIER SAE-EQUIPEMENTS 

  

1994-03-27 27169 

 

OPERATEUR A - CAMION A BRAS MECANISE SEV-RECUPE RATION & DISP DECHET 

  

1994-05-27 33167 

 

OPERATEUR C - TRACTEUR TONDEUSE SOUFFLEUR RAMASSE-FEUILLES SEV-ENTRETIEN DES PARCS 

 

1994-05-30 62539 

 

CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG SEV-VOIRIE 

 

1994-07-25 63305 

 

CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG SEV-VOIRIE 

 

1995-03-27 49338 

 

MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES SAE-EQUIPEMENTS 

 

1995-08-29 33118 

 

CHEF DEQUIPE - ARBORICULTURE SEV-ARBORICULTURE ET HORTICULT 

1995-09-07 62810 

 

OPERATEUR B - BALAI RUE/CHAUFFEUR B SEV-VOIRIE 

 

1995-09-21 30866 

 

ARBORICULTEUR SEV-ARBORICULTURE ET HORTICULT 

 

1995-12-10 62547 OPERATEUR A-CAMION BRAS MEC/CHAUFFEUR B-CAMION + 8845 KG SEV-RECUPERATION & DISP DECHET 

 

1995-12-20 63172 CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG SEV-VOIRIE 

 

1996-01-16 35501 CHEF DEQUIPE - VOIRIE SEV-VOIRIE 

1996-03-29 62877 JOURNALIER/SU RESP PARCS TOURNEES/SU PREPOSE PARCS/SU OP C SEV-ENTRETIEN DES PARCS 

1996-04-16 40717 PREPOSE A LA SIGNALISATION SIU-SIGNALISATION 
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ETC ID NOM PRENOM FONCTION SERVICE 

1997-02-25 62927 CHEF DEQUIPE - AQUEDUC ET EGOUT SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/ 

1997-06-12 63180 PREPOSE A LECOCENTRE/SUBSTITUT. RESPONSABLE DE LECOCENTRE SEV-RECUPERATION & DISP DECHET 

1997-07-06 62893 OPERATEUR A - CAMION A CHARGEMENT AVANT SEV-RECUPERATION & DISP DECHET 

1997-07-19 50823 OPERATEUR-MECANICIEN EN TRAITEMENT ET DISTRIBUTION SIL)-OPERATION ET TRAIT. EAUX 

1998-01-17 40725 PREPOSE A LENTRETIEN SANITAIRE SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

1998-06-05 62851 RESPONSABLE DES CENTRES RECREATIFS SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

1998-06-21 63206 CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG SEV-VOIRIE 

1998-07-13 55327 OPERATEUR C- TRACTEUR TONDEUSE/OP. C - CHARRUE TROTTOIRS SEV-VOIRIE 

1998-08-31 50930 MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES SAE-EQUIPEMENTS 

1998-12-04 62703 OPERATEUR A - CAMION A CHARGEMENT AVANT SEV-RECUPERATION & DISP DECHET 

2000-05-20 56515 OPERATEUR-MECANICIEN EN TRAITEMENT ET DISTRIBUTION SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX 

2000-09-18 63446 MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES SAE-EQUIPEMENTS 

2000-10-16 62414 TECHNICIEN - ENTRETIEN DU RESEAL) SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/ 

2001-02-25 63362 OP-A - CAM ECUREUR DEGOUT, VACU./PREP. ENTRE. ET AUX RACC. SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/ 

2001-03-10 59626 PREPOSE AUX REPARATIONS GENERALES/SOUDEUR SEV-ENTRETIEN DES PARCS 

2001-05-25 62588 OPERATEUR A - CAMION A BRAS MECANISE SEV-RECUPERATION & DISP DECHET 

2001-06-09 58354 HORTICULTEUR SEV-ARBORICULTURE ET HORTICULT 

2001-06-11 56432 MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES SAE-EQUIPEMENTS 

2001-11-12 60053 HORTICULTEUR SEV-ARBORICULTURE ET HORTICULT 

2002-02-25 56911 PREPOSE A LENTRETIEN DES ESPACES PUBLICS SEV-VOIRIE 

2002-06-07 63024 PREPOSE A LENTRETIEN ET AUX RACCORDEMENTS (AQUEDUC & EGOUT) SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/ 

2002-07-02 54460 OPERATEUR-MECANICIEN EN TRAITEMENT ET DISTRIBUTION SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX 

2002-07-04 68577 RESPONSABLE DES CENTRES RECREATIFS SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

2002-07-21 68528 RESPONSABLE DES CENTRES RECREATIFS SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

2002-08-03 68569 CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG SEV-VOIRIE 

2002-08-07 68486 OPERATEUR A - CHARGEUR 3 VG/OPERATEUR A - NIVELEUSE SEV-VOIRIE 

2002-09-30 70888 POSEUR COFFRAGES/OPERATEUR A - CHARGEUR 2 1/4 V.C.0 ET PLUS SEV-VOIRIE 

2002-12-17 69724 PREPOSE AU SERVICE DAQUEDUC ET DEGOUT SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/ 
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ETC ID NOM PRENOM FONCTION SERVICE 

2002-12-21 57000 JOURNALIER/OP. C - TRACTEUR TONDEUSE SEV-ENTRETIEN DES PARCS 

2003-02-03 71787 MACHINISTE SAE-EQUIPEMENTS 

2003-02-06 69518 CHEF DEQUIPE - PARCS ET ESPACES VERTS SEV-ENTRETIEN DES PARCS 

2003-06-03 73239 TECHNICIEN EN TRAITEMENT DE LEAU ET ENVIRONNEMENT SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX 

2003-06-05 70862 PREPOSE AU SERVICE DAQUEDUC ET DEGOUT SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/ 

2003-06-12 73098 PREPOSE A LA REPARTITION DES APPELS DE SERVICES SEV-DIRECTION 

2003-08-23 63040 RESPONSABLE DE LECOCENTRE SEV-RECUPERATION & DISP DECHET 

2003-09-05 71399 CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG/JOURNALIER SEV-VOIRIE 

2003-10-23 60913 CHEF DEQUIPE SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/ 

2003-12-22 73197 PREPOSE AUX CENTRES RECREATIFS SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

2004-01-18 58412 PREPOSE A LENTRETIEN ET AUX RACCORDEMENTS (AQUEDUC & EGOUT) SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/ 

2004-02-03 69443 PREPOSE A LENTRETIEN ET AUX RACCORDEMENTS (AQUEDUC & EGOUT) SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/ 

2004-02-09 73916 OPERATEUR A-CAMION BRAS MEC/CHAUFFEUR B-CAMION + 8845 KG SEV-RECUPERATION & DISP DECHET 

2004-03-02 73346 PREPOSE A LA REPARTITION DES APPELS DE SERVICES SEV-DIRECTION 

2004-03-31 73809 ARBORICULTEUR SEV-ARBORICULTURE ET HORTICULT 

2004-04-21 76265 CHEF DEQUIPE - ECOCENTRES SEV-RECUPERATION & DISP DECHET 

2004-05-02 76406 CHEF DEQUIPE - REPARTITION DES APPELS DE SERVICES SEV-DIRECTION 

2004-06-01 70037 POSEUR DE COFFRAGES/OPERATEUR C - CHARRUE A TROTTOIRS SIU-CONSTRUCTION ET CHANTIERS 

2004-06-07 68585 CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG SEV-VOIRIE 

2004-06-26 71423 CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG SEV-VOIRIE 

2004-07-29 76372 PREPOSE ENT RAC/SU OPE A-CAMION ECU EGOU VACUUM SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/ 

2004-08-04 79210 MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES SAE-EQUIPEMENTS 

2004-10-27 76497 JOURNALIER SEV-VOIRIE 

2004-11-18 63602 OPERATEUR A - NIVELEUSE/CHAUFFEUR B SEV-VOIRIE 

2004-12-05 79079 RESPONSABLE DE LECOCENTRE SEV-RECUPERATION & DISP DECHET 

2004-12-07 72405 OPERATEUR C- BALAI TROTTOIRS/OPERATEUR C- CHAR TROTTOIRS SEV-VOIRIE 

2004-12-09 66571 CHEF DEQUIPE - PARCS ET ESPACES VERTS SEV-ENTRETIEN DES PARCS 

2004-12-15 59329 ARBORICULTEUR/SUBSTITUT CHAUFFEUR B SEV-ARBORICULTURE ET HORTICULT 
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ETC ID NOM PRENOM FONCTION SERVICE 

2005-01-24 79970 OPERATEUR-MECANICIEN EN TRAITEMENT ET DISTRIBUTION SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX 

2005-01-31 59659 CHEF DEQUIPE - VOIRIE SEV-RECUPERATION & DISP DECHET 

2005-02-28 73254 CHEF DEQUIPE - VOIRIE (SIU)/JOURNALIER (SIGNALISATION) SIU-CONSTRUCTION ETCHANTIERS 

2005-02-28 80259 MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES SAE-EQUIPEMENTS 

2005-03-02 68593 TECHNICIEN EN ARBORICULTURE SEV-ARBORICULTURE ET HORTICULT 

2005-03-04 80234. MENUISIER DENTRETIEN SEV-ENTRETIEN DU BATIMENT 

2005-03-31 57307 CHEF DEQUIPE - CONSTRUCTION DES INFRASTRUCTURES URBAINES SIU-CONSTRUCTION ET CHANTIERS 

2005-05-23 77008 OPERATEUR C - TRACTEUR TONDEUSE SOUFFLEUR RAMASSE-FEUILLES SEV-ENTRETIEN DES PARCS 

2005-05-27 73932 CHEF DEQUIPE - PARCS ET ESPACES VERTS SEV-ENTRETIEN DES PARCS 

2005-06-30 69419 OPERATEUR C - TRACTEUR TONDEUSE SOUFFLEUR RAMASSE-FEUILLES SEV-ENTRETIEN DES PARCS 

2005-07-11 83154 PREPOSE AUX CENTRES RECREATIFS SEV-ENTRETIEN, EVENEM; CENTRES 

2005-08-13 76828 PREPOSE ENT. RAC. AQUE EGOUT/SU PREP. SERV AQUEDUC ET EGOUT SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/ 

2005-10-02 80697 OP B CAMION ARR R/SU CH B/SU OP B BAL RUE/SU OP C CHAR TROT SEV-VOIRIE 

2005-10-11 57257 OPERATEUR C- TRACTEUR TONDEUSE/OP. C - CHARRUE TROTTOIRS SEV-ENTRETIEN DES PARCS 

2005-12-04 83691 MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES SAE-EQUIPEMENTS 

2005-12-10 82784 JOURNALIER/OP. C - CHARRUE TROTTOIR AVEC BENNE SEV-VOIRIE 

2005-12-29 81448 PREPOSE AUX CENTRES RECREATIFS SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

2005-12-29 81695 PREPOSE A LENTRETIEN ET AUX RACCORDEMENTS (AQUEDUC & EGOUT) SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/ 

2006-01-01 76463 JOU RNALI ER SEV-VOIRIE 

2006-02-15 83147 CHEF DEQUIPE - ATELIERS MECANIQUES SAE-EQUIPEMENTS 

2006-03-30 77057 JOURNALIER/OP. C - CHARRUE TROTTOIR AVEC BENNE SEV-VOIRIE 

2006-04-04 76356 PREPOSE AU TRANSPORT DES VEHICULES SAE-EQUIPEMENTS 

2006-04-07 76414 OP. C - CHARRUE TROTTOIRS/CHEF DEQUIPE PARCS ESPACES VERTS SEV-ENTRETIEN DES PARCS 

 

2006-04-07 82032 CHEF DEQUIPE - AQUEDUC ET EGOUT SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/ 

 

2006-05-20 81943 CHEF DEQUIPE - VOIRIE SEV-VOIRIE 

 

2006-06-21 79004 OPERATEUR C- TRACTEUR TONDEUSE/OP. C - CHARRUE TROTTOIRS SEV-VOIRIE 

2006-07-16 63164 CHEF DEQUIPE - VOIRIE SEV-VOIRIE 

2006-08-15 76455 RESPONSABLE DE PARCS ET TOURNEE/OPERATEUR C - CHAR. TROT. SEV-ENTRETIEN DES PARCS 

M 



ETC ID NOM PRENOM FONCTION SERVICE 

2006-09-20 82040 CHEF DEQUIPE SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/ 

2006-10-14 84679• OPERATEUR A-CAMION BRAS MEC/CHAUFFEUR B-CAMION + 8845 KG SEV-RECUPERATION & DISP DECHET 

2006-10-15 76430 ARBORICULTEUR SEV-ARBORICULTURE ET HORTICULT 

2006-11-05 84705 PREPOSE A LENTRETIEN ET SOUTIEN AUX EVENEMENTS SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

2006-12-04 84827 MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES SAE-EQUIPEMENTS 

2007-02-25 84721 PREPOSE A LECOCENTRE/SUBSTITUT RESPONSABLE DE LECOCENTRE SEV-RECUPERATION & DISP DECHET 

2007-05-23 73452 CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG SEV-VOIRIE 

2007-05-27 81737 CHEF DEQUIPE PARCS ET ESPACES VERTS/JOURNALIER SEV-ENTRETIEN DES PARCS, 

2007-06-29 80929 CHEF DEQUIPE - PARCS ET ESPACES VERTS SEV-ENTRETIEN DES PARCS 

2007-07-30 63560 PREPOSE INSPECTION DES INSTALLATIONS PARCS & ESPACES VERTS SEV-ENTRETIEN DES PARCS 

2007-09-29 84898 PREPOSE A LENTRETIEN SANITAIRE SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

2007-10-05 84768 PREPOSE AUX CENTRES RECREATIFS SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

2007-10-15 85165 MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES SAE-EQUIPEMENTS 

2007-12-30 84891 PREPOSE A LENTRETIEN ET AUX RACCORDEMENTS (AQUEDUC & EGOUT) SIU-ENTRETIEN RESEAUXAQUEDUC/ 

2008-01-08 85144 OPERATEUR A - CHARGEUR DE COUR/CHAUFFEUR B SEV-ENTRETIEN DES PARCS 

2008-01-24 85194 OPERATEUR A - CAMION GRUE/OPERATEUR A NIVELEUSE SEV-VOIRIE 

2008-03-05 85237 OPERATEUR-MECANICIEN EN TRAITEMENT ET DISTRIBUTION SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX 

2008-05-19 84897 PREPOSE A LECOCENTRE/SUBSTITUT RESPONSABLE DE LECOCENTRE SEV-RECUPERATION & DISP DECHET 

2008-06-09 85287 PREPOSE A LENTRETIEN ET SOUTIEN AUX EVENEMENTS SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

2008-06-16 85473 OPERATEUR STAT.TRAIT EAU/OPERATEUR-MECANICIEN TRAIT. & DIST. SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX 

2008-06-22 85286 POSEUR TUYAUX AQUEDUC ET EGOUT/PREPOSE SURVEILLANCE NEIGE SIU-CONSTRUCTION ET CHANTIERS 

2008-07-01 84944 PREPOSE AU SERVICE DAQUEDUC ET DEGOUT SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/ 

2008-07-13 85316 OPERATEUR A-CAMION BRAS MEC/CHAUFFEUR B-CAMION + 8845 KG SEV-RECUPERATION & DISP DECHET 

2008-07-18 85292 CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG SEV-VOIRIE 

2008-07-29 84928 PREPOSE A LECOCENTRE/SUBSTITUT RESPONSABLE DE LECOCENTRE SEV-RECUPERATION & DISP DECHET 

2008-08-01 85312 OP. B BALAI RUES/OP. C CHARRUE TROTTOIRS AVEC BENNE SEV-VOIRIE 

2008-08-27 63586 OPERATEUR A-CAMION BRAS MEC/CHAUFFEUR B-CAMION + 8845 KG SEV-RECUPERATION & DISP DECHET 
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ETC ID NOM PRENOM FONCTION SERVICE 

2008-08-29 75804 HAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG SEV-VOIRIE 

2008-09-23 85142 POSEUR TUYAUX AQUEDUC ET EGOUT/OP. C CHARRUE TROT AVEC BENNE SIU-CONSTRUCTION ET CHANTIERS 

2008-09-26 79806 PREPOSE AUX VANNES ET FUITES DEAU SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/ 

2008-10-04 84947 OURNALIER/S CH B/S OP C CH T/S OP B B R AR/S OP A NIV CH3V SEV-VOIRIE 

2008-11-04 85400 PREPOSE AUX CENTRES RECREATIFS SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

2008-11-11 85311 PREPOSE AUX CENTRES RECREATIFS SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

2008-11-12 83014 OP. B ROULEAU COMPACTEUR/OP.0 CHARRUE TROTTOIRS AVEC BENNE SEV-VOIRIE 

2008-12-02 85314 CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG SEV-VOIRIE 

2008-12-14 85288 PREPOSE AUX REPARATIONS GENERALES/SOUDEUR SEV-ENTRETIEN DES PARCS 

2009-01-18 85290 OURNALIER/SUBSTITUT PREPOSE SERVICE AQUEDUC ET EGOUT SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/ 

2009-01-25 85408 POSEUR TUYAUX AQUEDUC ET EGOUT/PREPOSE SURVEILLANCE NEIGE SIU-CONSTRUCTION ET CHANTIERS 

2009-03-15 85614 MACHINISTE SAE-EQUIPEMENTS 

2009-06-13 85542 CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG SEV-VOIRIE 

2009-06-29 85279 PREPOSE A LA REPARTITION DES APPELS DE SERVICES SEV-DIRECTION 

2009-07-06 85851 MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES SAE-EQUIPEMENTS 

2009-07-17 84925 PREPOSE A LENTRETIEN ET SOUTIEN AUX EVENEMENTS SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

2009-08-22 85284 CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG SEV-VOIRIE 

2009-11-09 85598 OPERATEUR STAT.TRAIT EAU/OPERATEUR-MECANICIEN TRAIT. & DIST. SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX 

2009-12-01 89084 RESPONSABLE DE LA BASE PLEIN AIR SEV-ENTRETIEN DES PARCS 

2010-01-01 85623 OPERATEUR A-CAMION BRAS MEC/CHAUFFEUR B-CAMION + 8845 KG SEV-RECUPERATION & DISP DECHET 

2010-01-22 85881 CHEF DEQUIPE - PARCS ET ESPACES VERTS SEV-ENTRETIEN DES PARCS 

2010-03-07 85687 PREPOSE AUX CENTRES RECREATIFS SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

2010-05-28 85293 CHEF DEQUIPE - PARCS ET ESPACES VERTS SEV-ENTRETIEN DES PARCS 

2010-06-12 85748 OPERATEUR STAT.TRAIT EAU/OPERATEUR-MECANICIEN TRAIT. & DIST. SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX 

2010-06-21 85861 PREPOSE A LENTRETIEN ET AUX RACCORDEMENTS (AQUEDUC & EGOUT) . SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/ 

2010-07-27 85196 10URNALIER/S CH B/S OP C CH T/S OP B B R AR/S OP A NIV CH3V SEV-VOIRIE 

2010-08-14 85291 CHEF DEQUIPE - VOIRIE SEV-VOIRIE 
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ETC ID NOM PRENOM FONCTION SERVICE 

2010-09-25 89380 

 

CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG SEV-VOIRIE 

 

2010-10-07 89387 

 

MANUTENTIONNAIRE/SUBSTITUT CHAUFFEUR B SAE-GESTION DES INVENTAIRES 

2010-10-18 89418 

 

JOURNALIER/SU CH B/SU OP. C CHAR TROT/SU OP. B BALAI RUE ARR SEV-VOIRIE 

2010-10-19 85852 

 

OP. B ROULEAU COMPACTEUR/OP.0 CHARRUE TROTTOIRS AVEC BENNE SEV-VOIRIE 

 

2010-11-22 89430 

 

PREPOSE SIGNALISATION CHANTIERS/SUBSTITUT PREPOSE SIGNALIS SIU-SIGNALISATION 

 

2011-01-03 

2011-01-05 

85803 

89391 

 

PREPOSE A LENTRETIEN ET SOUTIEN AUX EVENEMENTS SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

PREPOSE AUX CENTRES RECREATIFS SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

 

2011-01-11 89398 

 

PREPOSE A LENTRETIEN ET SOUTIEN AUX EVENEMENTS SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

 

2011-04-26 89018 

 

CHEF DEQUIPE/HORTICULTEUR SEV-ARBORICULTURE ET HORTICULT 

 

2011-06-27 89639 

 

TECHNICIEN OPERATIONS ENVIRONNEMENTALES SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX 

 

2011-08-24 89376 

 

OP. C - TRACTEUR TONDEUSE/OP. MECANICIEN REMONTEE MEC. SEV-ENTRETIEN DES PARCS 

 

2011-09-17 89651 

 

CHEF DEQUIPE - SIGNALISATION SIU-SIGNALISATION 

 

2011-09-18 89115 

 

OPERATEUR A - CAMION SEMI-REMORQUE SEV-VOIRIE 

2012-03-16 89723 

 

OPERATEUR A - NIVELEUSE SEV-VOIRIE 

 

2012-05-06 89576 

 

PREPOSE A LENTRETIEN SANITAIRE SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

 

2012-05-07 89773 

 

PREPOSE AUX CENTRES RECREATIFS SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

 

2012-05-27 89816 

 

CHEF DEQUIPE - ENTRETIEN SANITAIRE SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

 

2012-06-05 89847 

 

OPERATEUR STAT.TRAIT EAU/OPERATEUR-MECANICIEN TRAIT. & DIST. SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX 

 

2012-06-14 89715 

 

OPERATEUR B CAMION ARROSOIR/OPERATEUR A CHARGEUR SEV-VOIRIE 

 

2012-07-10 89857 

 

JOURNALIER/OP C CH TROT/S CH B/S OP B BALAI RUE ARR SEV-VOIRIE 

 

2012-08-26 89777 

 

OPERATEUR A-CAMION BRAS MEC/CHAUFFEUR B-CAMION + 8845 KG SEV-RECUPERATION & DISP DECHET 

2012-08-30 89771 

 

PREPOSE A LA REPARTITION DES APPELS DE SERVICES SEV-DIRECTION 

 

2012-12-14 89765 

 

JOURNALIER/SU CH B/SU OP. C CHAR TROT/SU OP. B BALAI RUE ARR SEV-VOIRIE 

 

2012-12-26 89766 

 

OP. C TRACTEUR FERME & GAZON/OP-MECANICIEN REMONTES MECAN SEV-ENTRETIEN DES PARCS 

 

2013-02-08 89997 CHEF DEQUIPE - VOIRIE SEV-VOIRIE 

2013-02-25 89775 POSEUR TUYAUX AQUEDUC ET EGOUT/OP. C CHARRUE TROT AVEC BENNE SIU-CONSTRUCTION ET CHANTIERS 

2013-03-04 1 90008 JOURNALIER/SU CHAUFF B/SU MANUTENTIONNAIRE SEV-VOIRIE 
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ETC ID NOM PRENOM FONCTION SERVICE 

2013-03-27 84678 OPERATEUR A - PROFILEUSE DASPHALTE/OPE RATE UR A - CHARGEUR SEV-VOIRIE 

2013-03-29 90013 PREPOSE ENTRETIEN SANITAIRE/SU PREPOSE CENTRES RECREATIFS SEV-ENTRETIEN;  EVENEM, CENTRES 

2013-03-30 90014 PREPOSE ENTRETIEN SANITAIRE/SU PREPOSE CENTRES RECREATIFS SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

 

2013-05-02 90044 JOURNALIER/S CH B/S OP C CH TROT/S OP B BAL R AR/S OP A CH 3 SEV-VOIRIE 

2013-05-05 90046 JOURNALIER/S CH B/S OP C CH TROT/S OP B BAL R AR/S OP A CH 3 SEV-VOIRIE 

 

2013-05-16 90058 JOURNALIER/SU CH B/SU OP. C CHAR TROT/SU OP. B BALAI RUE ARR SEV-VOIRIE 

2013-06-24 89813 POSEUR COFFRAGES/JOURNALIER/SU CHAUFFEUR B/SU OP. B-C SEV-VOIRIE 

2013-09-15 89408 PREPOSE A LENTRETIEN SANITAIRE SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

 

2013-10-14 90195 PREPOSE ENTRETIEN SAM TAIRE/SU PREPOSE CENTRES RECREATIFS SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

2013-11-03 90057 PREPOSE SURVEILLANCE NEIGE/CHEF DEQUIPE VOIRIE SEV-VOIRIE 

 

2014-02-17 90357 OPERATEUR STAT.TRAIT EAU/OPERATEUR-MECANICIEN TRAIT. & DIST. SIU-OPERATION ETTRAIT. EAUX 

 

2014-03-03 64642 PREPOSE A LENTRETIEN SANITAIRE SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

2014-03-05 90361 OPERATEUR STAT.TRAIT EAU/OPERATEUR-MECANICIEN TRAIT. & DIST. SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX 

 

2014-05-10 90379 MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES SAE-EQUIPEMENTS 

2014-05-19 90396 JOURNALIER/SUBSTITUT PREPOSE SERVICE AQUEDUC ET EGOUT SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/ 

 

2014-06-03 90508 PREPOSE A LENTRETIEN ET SOUTIEN AUX EVENEMENTS SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

 

2014-08-21 90047 CHEF DEQUIPE - PARCS ET ESPACES VERTS SEV-ENTRETIEN DES PARCS 

 

2014-08-23 90039 PREPOSE A LA COUR ET AU LAVAGE DE VEHICULES SAE-EQUIPEMENTS 

 

2014-10-16 90559 JOURNALIER/SUBSTCHAUF B/SUBSTOP-A RETROCAVEUSE SEV-VOIRIE 

2014-10-20 90604 CHEF DEQUIPE - MECANIQUE DU BATIMENT SEV-ENTRETIEN DU BATIMENT 

2014-10-21 90060 PREPOSE SURVEILLANCE NEIGE/CHEF DEQUIPE VOIRIE SEV-VOIRIE 

 

2014-12-04 90391 PREPOSE AUX PISCINES ETJEUX DEAU/JOURNALIER SEV-ENTRETIEN DES PARCS 

2015-03-11 90667 CHEF DEQUIPE - ENTRETIEN SANITAIRE SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

2015-03-26 90451 PEINTRE-TRACEUR/SUBST. PREPOSE SIGNALISATION DE CHANTIERS SIU-SIGNALISATION 

 

2015-08-14 90147 PREPOSE SURVEILLANCE NEIGE/CHEF DEQUIPE VOIRIE SEV-VOIRIE 

 

2016-05-01 90696 PREPOSE SURVEILLANCE NEIGE/CHEF DEQUIPE VOIRIE SEV-VOIRIE 
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ETC ID NOM PRENOM FONCTION SERVICE 

2016-07-31 90866 MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES SAE-EQUIPEMENTS 

2017-04-03 91184 SOUDEUR SAE-EQUIPEMENTS 

2017-05-14 91269 INSTRUCTEUR-ACCOMPAGNATEUR SEV-VOIRIE 

2017-05-24 91226 PREPOSE A LA SIGNALISATION DE CHANTIERS SIU-SIGNALISATION 

2017-06-06 91337 TECHNICIEN - ENTRETIEN DU RESEAL) SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/ 

2017-06-12 90262 MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES SAE-EQUIPEMENTS 

2017-12-04 91477 MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES SAE-EQUIPEMENTS 

2018-02-01 91443 OPERATEUR A - PROFILEUSE DASPHALTE/OPE RATE UR A - CHARGEUR SEV-VOIRIE 

2018-02-12 90881 CHEF DEQUIPE - ATELIERS MECANIQUES SAE-EQUIPEMENTS 

2018-04-10 91255 MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES SAE-EQUIPEMENTS 

2018-05-19 92773 PREPOSE A LENTRETIEN SANITAIRE SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

2018-07-21 91217 MENUISIER DENTRETIEN SEV-ENTRETIEN DU BATIMENT 

2018-08-10 92921 MENUISIER DENTRETIEN SEV-ENTRETIEN DU BATIMENT 

2019-01-07 92974 MECANICIEN - BATIMENT SEV-ENTRETIEN DU BATIMENT 

2019-01-28 93027 MECANICIEN - BATIMENT SEV-ENTRETIEN DU BATIMENT 

2019-03-25 93320 MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES SAE-EQUIPEMENTS 

2019-04-25 93558 PREPOSE A LA REPARATION ET A LENT. PREVENTIF DES BATIMENTS SEV-ENTRETIEN DU BATIMENT 

2019-04-30 92804 PREPOSE SIGNALISATION CHANTIERS/SUBSTITUT PREPOSE SIGNALIS SIU-SIGNALISATION 

2019-05-25 92864 OPERATEUR STAT.TRAIT EAU/OPERATEUR-MECANICIEN TRAIT. & DIST. SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX 

2019-09-03 91256 MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES SAE-EQUIPEMENTS 

2019-09-21 94079 PREPOSE A LENTRETIEN SANITAIRE SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

2020-02-10 95530 PLOMBIER DENTRETIEN SEV-ENTRETIEN DU BATIMENT 

2020-04-15 92725 MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES SAE-EQUIPEMENTS 

2020-05-07 96893 PREPOSE A LENTRETIEN SANITAIRE SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

2020-07-10 94282 CHAUFFEUR B + 8845 KG/SUBST INSTRUCTEUR ACCOMPAGNATEUR SEV-VOIRIE 
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ETC ID NOM PRENOM FONCTION SERVICE 

2020-09-08 97955 MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES SAE-EQUIPEMENTS 

2020-10-19 97944 PLOMBIER DENTRETIEN SEV-ENTRETIEN DU BATIMENT 

2020-11-10 98077 PREPOSE A LENTRETIEN SANITAIRE SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 

2021-02-15 98567 MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES SAE-EQUIPEMENTS 

2021-03-30 99041 TECHNICIEN EN TRAITEMENT DE LEAU ET ENVIRONNEMENT SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX 

2021-04-19 98992 

 

OPERATEUR STAT.TRAIT EAU/OPERATEUR-MECANICIEN TRAIT. & DIST. SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX 

 

2021-05-31 99346 

 

MECANICIEN - BATIMENT SEV-ENTRETIEN DU BATIMENT 

2021-08-02 100030 

 

MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES SAE-EQUIPEMENTS 

 

2021-08-24 99591 

 

PREPOSE A LENTRETIEN SANITAIRE SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES 
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ANNEXE C-2 
LISTE D'EQUIVALENT DE TEMPS COMPLET AU 21 MAI 2022 

STATUT REGULIER SAISONNIER 
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ANNEXE C-3 
LISTE D'ANCIENNETE D'EQUIVALENT DE TEMPS COMPLET AU 21 MAI 2022 

TOUS STATUTS CONFONDUS 
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9TT 

ET006 

8L968 

80006 

E8E68 

SLL68 

L6668 

99L68 

EE968 

S9L68 

6SES8 

6TES8 

29558 

6SS68 

18£68 

TLL68 

LLL68 

LS868 

STL68 

Lb868 

i6S68 

91868 

ELL68 

9LS68 

TL968 

6EL68 

EZL68 

6S8S8 

6SE68 

06568 

STT68 

TS968 

09858 

9LE68 

S6E68 

6£968 

81068 

SSOE8 

969SS 

86£68 

i8ZS8 

6Z-EO-ETOZ 

LZ-EO-ETOZ 

b0-EO-ETOZ 

LZ-ZO-ETOZ 

SZ-ZO-ETOZ 

80-ZO-ETOZ 

9Z-ZT-ZTOZ 

iZ-Zi-ZTOZ 

bi-ZT-ZTOZ 

80-Zi-ZTOZ 

9i-ii-ZTOZ 

Zi-60-ZTOZ 

OT-60-ZTOZ 

LO-60-ZTOZ 

OE-80-ZTOZ 

9Z-80-ZTOZ 

OT-LO-ZTOZ 

bi-90-ZTOZ 

SO-90-ZTOZ 

b0`90-ZTOZ 

LZ-SO-ZTOZ 

LO-SO-ZTOZ 

90-SO-ZTOZ 

b0-SO-ZTOZ 

6Z-b0-ZTOZ 

9i-EO-ZTOZ 

90-ZT-TTOZ 

bi-ii-TTOZ 

8i-OZ-TTOZ 

8i-60-TTOZ 

Li-60-TTOZ 

ZO-60-TTOZ 

bZ-80-TTOZ 

bZ-LO-TTOZ 

LZ-90-TTOZ 

9Z-b0-TTOZ 

OE-EO-TTOZ 

8Z-ZO-TTOZ 

it-ZO-TToZ 

LO-TO-TTOZ 

WON3bd WON al X13 
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ANNEXE D — METHODE DE CALCUL DE L'ANCIENNETE D'EQUIVALENT DE TEMPS 
COMPLET (ETC) 

Objet : Methode de calcul de I'anciennete d'equivalent de temps complet (ETC) 

L'anciennete d'equivalent de temps complet (ETC) est calculee de la fagon suivante : 

1.01 Pour le temps travaille avant le 1efjanvier 2002, le calcul de I'anciennete d'equivalent de temps 
complet (ETC), tel qu'etabli a 1'entente relative aux modalites d'integration des cols bleus intervenue 
avec le Comite de transition le 3 decembre 2001, est immuable et ne peut pas etre conteste. 

1.02 Pour le temps travaille a compter du 1 er  janvier 2002, it est accumule : 

a) Pour les salaries permanents, un an d'anciennete d'equivalent de temps complet par annee de 
calendrier a compter de leur date de permanence. 

b) Pour les salaries reguliers saisonniers, les modalites suivantes s'appliquent : 

i. L'anciennete d'equivalent de temps complet (ETC) des salaries reguliers saisonniers est etablie 
de fagon a tenir compte du total des heures remunerees au taux regulier depuis la premiere 
date d'embauche. 

ii. Sont inclus clans le total des heures remunerees au taux regulier : 

- travail au taux regulier; 

- absences pour conge annuel; 

- reprise de temps de travail supplementaire; 
- heures perdues en lesion profession nelle, en jours de maladie reconnue ou indemnisees 

par la Societe de I'assurance automobile jusqu'a la date de mise a pied; 

- absence pour conge de maternite et de paternite jusqu'a la date de mise a pied; 

- absence pour conge parental jusqu'a la date de mise a pied; 

- absence pour conge ferie; 

- absence pour conge special; 

- absence pour conge mobile; 

permission speciale; 

travail au taux regulier a la Ville a 1'exterieur de ('unite des cols bleus, apres avoir ete 
embauche clans ('unite des cols bleus et avoir acquis son droit d'anciennete d'equivalent 
de temps complet et son droit de rappel. Le temps est reconnu jusqu'a la date de mise a 
pied clans ('unite des cols bleus. 

1.03 Lorsqu'un salarie acquiert le statut de salarie permanent, la Ville reconnait, clans le calcul de son 
anciennete d'equivalent de temps complet, le temps qu'il a travaille a titre de salarie regulier 
saisonnier en vertu des principes emis aux articles 1.01 et/ou 1.02. 
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ANNEXE E — POSTES SUJETS A DES HORAIRES DIFFERENTS DE LA SEMAINE NORMALE 

La presente annexe s'applique aussi lorsqu'un poste prevu a la presente annexe est combine a un autre 
pour en faire un poste combine 

Aide-mecanicienne ou aide-mecanicien 

Apprentie ou apprenti en mecanique 

Balai a trottoirs/Op. C - Charrue a trottoirs 

Balai de rues 

Camion arrosoir de rues 

Carrossiere ou carrossier 

Chef d'equipe- Entretien sanitaire et evenements 

Chef d'equipe - Ecocentres 

Chef d'equipe-pares et espaces verts 

Chef d'equipe — Ateliers mecaniques 

Chef d'equipe — Repartition des appels de service 

Commissionnaire 

Equipe de peinture a la signalisation 

Equipe reparation collecteurs 

Horticultrice ou horticulteur 

Journaliere ou journalier a la signalisation 

Preposee ou prepose aux pares au Mont-Bellevue 

Journaliere ou journalier pares et espaces verts 

Machiniste 

Mecanicienne ou mecanicien equipements motorises 

Operatrice-mecanicienne ou operateur-mecanicien en traitement et distribution 

Neigiste 

Operatrice ou operateur - station de traitement d'eau 

Operatrice A ou operateur A - Camion a chargement avant ou a bras mecanise 

Operatrice C ou operateur C et les substituts pares et espaces verts 

Operatriee A substitut ou operateur A substitut eamion a chargement avant ou a bras mecanise 

Operatrice ou operateur— Camion transroulier 
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Operatrice ou operateur chargeur 

Operatrice ou operateur — Chargeur ecocentres5 

Operatrice ou operateur — Dameuse 

Operatrice substitut ou operateur substitut camion a chargement avant ou. a bras mecanise 

Operatrice-mecanicienne ou operateur-mecanicien de remontees mecaniques (au Mont-Bellevue) 

Postes relies au deneigement (incluant preposee ou prepose surveillance neige) 

Peintre-traceuse ou peintre-traceur 

Preposee ou prepose a la cour et au lavage de vehicules 

Preposee ou prepose a la signalisation de chantiers 

Preposee ou prepose a 1'entretien sanitaire et les substituts 

Preposee ou prepose a la repartition des appels de service et substituts 

Preposee ou prepose aux vannes et aux fuites d'eau 

Preposee.ou prepose a 1'ecocentre 

Preposee ou prepose au parc a neige 

Preposee ou prepose au service d'aqueduc et d'egout et les substituts 

Preposee ou prepose au transport de vehicules 

Preposee ou prepose aux centres recreatifs et les substituts 

Preposee ou prepose aux pares 

Preposee ou prepose aux piscines et jeux d'eau 

Preposee ou prepose entretien et soutien aux evenements 

Responsable base de plein-air 

Responsable des centres recreatifs 

Responsable- de 1'ecocentre 

Responsable de pares et tournee 

Responsable du curage des reseaux 

Soudeuse ou soudeur 

Technicienne ou technicien aux operations environnementales 

Technicienne responsable ou technicien responsable matieres residuelles 

' Sous reserve des griefs deposes par le Syndicat relativement a cette fonction. 
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Pour les postes prevus a la presente annexe, lors de toute absence du travail pour maladie, accident du 
travail ou conge special, la Ville paie pour I'absence un montant egal au nombre d'heures prevues selon 
I'horaire en vigueur. 
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ANNEXE F — DUREE DE LA PERIODE D'ESSAI SUR CERTAINES MACHINERIES 
(DIVISION VOIRIE) 

Objet : Duree de la periode d'essai sur certaines machineries (Division voirie) 

Types der)ieces Nombre d'heures maximum d'operation 

➢ Arrosoir de rues 60 heures 
➢ Balai a trottoirs 60 heures 
➢ Balai de rues 60 heures 
➢ Camion a bras mecanise 200 heures 
➢ Camion a chargement avant 200 heures 
➢ Camion 6 et 10 roues (plus de 8845 kg) 200 heures 
➢ Chargeur 120 heures 
➢ Chargeur ecocentres* 60 heures 
➢ Charrue a trottoirs 60 heures 
➢ Chanue et epandeur 60 heures 
➢ Pelle excavatdce 280 heures 
➢ Camion grue 320 heures 
➢ Niveleuse 280 heures 
➢ Profileuse d'asphalte 120 heures 
➢ Retrocaveuse 280 heures 
➢ Rouleau compacteur 60 heures 
➢ Semi-remorque 60 heures 
➢ Transroulier 60 heures 

'Sous reserve des griefs deposes par le Syndicat relativement a cette fonction. 
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ANNEXE G — PIECES GARANTISSANT UN TAUX DE SALAIRE A L'ANNEE 

Objet : Pieces garantissant un taux de salaire a I'annee 

Nombre de pieces Description 

1 Arrosoir de rues 

12 Camion a bras mecanise 

2 Camion a ch.argement avant 

23 Camions 6 et 10 roues (plus de 8845 kg) 

1 Chargeur 

1 Camion ecureur d'egout vacuum 

1 Niveleuse 

1 Camion semi-remorque 

4 Tracteur tondeuse 72" et plus avec accessoires si.requis 

1 Manutentionnaire 

2 Transroulier 

2 Chargeur ecocentres 

'Sous reserve des griefs deposes par le Syndicat relativement a cette fonction. 
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ANNEXE H — PIECES DONT LA VALEUR D'UTILISATION EST INFERIEURE A HUIT (8) MOIS 

Objet : Pieces dont la valeur d'utilisation est inferieure a huit (8) mois 

Nombre de pieces Description Valeur en mois d'utilisation 

1 Arrosoir de rues 6 

1 Balai a trottoir 6 

2 Balai de rue 6 

1 Grue 6 

4 Camion 6-10 roues (plus de 8845 kg) 6 

8 Chargeur 6 

18 Charrue a trottoir 6 

1 Dameuse 4 

5 Niveleuse 6 

2 Profileuse d'asphalte 6 

2 Retrocaveuse 6 

4 Rouleau compacteur 6 

1 Tracteur de ferme 4 

4 Tracteur tondeuse avec accessoires 6 

si requis 
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ANNEXE I — INDEMNITE COMPENSATOIRE — DEPENSES RELATIVES AUX OUTILS 

Objet : Indemnite compensatoire — depenses relatives aux outils 

La Ville rembourse, sur presentation des pieces justificatives appropriees, les depenses relatives 
aux outils aux salaries,.jusqu'a concurrence d'un montant annuel de mille (1000 $) dollars, pour 
les fonctions suivantes : 

• Mecanicienne ou mecanicien equipements motorises 
• Soudeuse ou soudeur 
• Machiniste 
• Carrossiere ou carrossier 
• Aide-mecanicienne ou aide-mecanicien 

Pour les salaries embauches en cours d'annee, le montant est paye au prorata. 

L'indemnite n'est pas payable si la Ville fournit les outils. 
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ANNEXE J — MODALITES DE PROGRESSION DANS L'ECHELLE SALARIALE 

Objet : Modalites de progression dans 1'echelle salariale 

1.Le salaire du salarie permanent progresse d'echelon annuellement a sa date d'anciennete 
d'equivalent de temps complet jusqu'a ce qu'il atteigne le salaire maximum de sa classe 
d'emploi. 

2.Le salarie regulier saisonnier, occasionnel ou occasionnel affecte au deneigement progresse 
d'echelon a chaque 2080 heures regulieres remunerees jusqu'a ce qu'il atteigne le salaire 
maximum de sa classe d'emploi. 

3.Un nouveau salarie embauche temporairement ou de fagon permanente peut se voir 
reconnaitre de 1'experience acquise anterieurement a son entree a la Ville, aux fins de 
determination de son echelon et de son quantum de conges annuels. 

4.Le salarie maintient le numero d'echelon auquel son salaire est rendu dans sa nouvelle classe 
a la suite d'une promotion temporaire ou permanente, a une reclassification, une 
retrogradation ou une reaffectation a la suite d'une abolition de poste et it continue sa 
progression jusqu'au salaire maximum de sa classe d'emploi (sous reserve de I'application de 
I'article 21.07 dans les cas d'abolition de poste). 

5.Le salarie permanent dont le taux de salaire est superieur au taux de salaire maximum de la 
classe de.sa fonction qui obtient un poste de classe inferieure par affichage, remit le salaire 
maximum de la classe du poste obtenu par affichage. 
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ANNEXE K — TRANSFERT TEMPORAIRE DES OPERATEURS ET CHAUFFEURS DE LA 
DIVISION VOIRIE 

Objet : Transfert temporaire des operateurs et chauffeurs de la division voirie 

DEFINITIONS 

a) Affichage : Procede par lequel un salarie applique a une fonction et est selectionne. Se dit 
aussi de la fonction elle-meme. 

b) Attribution : Decision par la Ville de confier une ou des machinerie(s) a un salarie, a la suite 
d'un affichage, de I'application de la convention collective ou d'une entente. 

c) Affectation : Decision de la Ville de confier une operation particuliere, une activite ou un 
travail a un salarie. 

d) Salarie en disponibilite Un salarie est en disponibilite lorsque la machinerie qui lui a ete 
attribuee (soit par affichage ou par application de I'article 21.08 de la convention collective), 
est non disponible ou non requise. 

e) Machinerie libre : machinerie requise alors que le salarie a qui elle est attribuee est absent, 
ou encore qu'il est autrement dans I'impossibilite d'accomplir sa fonction, ou si telle 
machinerie n'a pas fait I'objet d'un affichage. 

i) Salarie admissible : Salarie dont le nom apparait sur la liste d'admissibilite de la machinerie. 

REGLES SELON LESQUELLES SE FONT LES TRANSFERTS 

1. L'affectation du salarie en disponibilite se fait selon I'ETC, dans le meme quart de travail, 
pourvu qu'il soit inscrit sur la liste d'admissibilite concernee, dans I'ordre suivant : 

a) Sur une machinerie libre dans la division; 

b) En deplagant dans sa division un salarie qui ne s'est pas fait attribuer•une machinerie par 
affichage ou par application de I'article 21.08, et qui a moins d'anciennete d'ETC; 

c) A d'autres fonctions : Si aucune machinerie nest disponible et si aucun salarie n'opere 
temporairement une machinerie, I'operateur ou chauffeur en disponibilite est assigne a 
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d'autres fonctions. Lorsque plusieurs salaries sont ainsi affectes, le choix des fonctions 
declarees disponibles par la Ville se fait par ETC. 

3. Si, apres I'affectation quotidienne des salaries, survient une demande fortuite pour une duree 
de moins d'une journee, la Ville peut y affecter le salarie admissible, selon I'ordre de la liste 
d'admissibilite, et qui est facilement disponible, a condition qu'il puisse assumer normalement 
le travail, sans periode de formation ou d'exercice. 
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ANNEXE L — CONDUITE DE MACHINERIE — DIVISION VOIRIE 

Objet : Conduite de machinerie — Division voirie 

1.Principes generaux - listes d'admissibilit6 

1.1 Une liste d'admissibilite de machinerie sert a identifier les salaries (permanents, reguliers 
saisonniers, occasionnels et occasionnels deneigement) qui repondent aux criteres de base pour 
la conduite de la machinerie visee, et ce, afin de combler les besoins op6rationnels. Pour etre 
inscrit sur une liste, un salarie doit titre affecte a la Division voirie pour la saison d'operation 
d'utilisation de la machinerie. Nonobstant ce qui precede, un maximum de cinq (5) salaries qui ne 
sont pas affectes a la Division voirie sont autorises a titre inscrits sur la liste d'admissibilit6 
charrue a trottoirs. 

1.2 Pour chaque machinerie de la Division voirie, it existe une liste d'admissibilit6 qui sert de 
reference pour attribuer le temps r6gulier et le temps supplementaire. (Voir 2.6 pour I'ordre) 

1.3 Chaque liste est mise a jour avant chaque debut de saison (estivale ou hivernale). pour laquelle 
elle est applicable. Une copie des listes est transmise au Syndicat. 

1.4 Apres avoir re~u la formation requise, tout salarie obtenant un poste permanent est inscrit sur la 
(ou les) liste(s) d'admissibilit6 de la (ou des) machinerie(s) sur laquelle(lesquelles) it est attitre. II 
peut egalement titre inscrit sur d'autres listes d'admissibilit6, selon les modalites. prevues a 
I'article 4 de la presente annexe. 

1.5 Apres avoir recu la formation requise et reussi 1'evaluation (lorsqu'applicable), le substitut 
machinerie est inscrit a la (ou aux) liste(s) d'admissibilit6 assujettie(s). 

2. Attribution du travail 

2.1 Le temps r6gulier est reserve aux salaries (permanents, reguliers saisonniers, occasionnels et 
occasionnels deneigement) qui sont affect6s a la Division voirie au moment ou le travail doit titre 
effectue. 

2.2 En temps r6gulier, un salarie permanent doit titre assign6 sur son affichage en priorite, a moins 
de faire ('objet d'une affectation conformement a I'article 21.08 a). 

2.3 Les affectations saisonnieres sont attribuees par la Ville selon I'ETC, a raison de deux (2) fois par 
ann6e. Les salaries permanents doivent faire un choix en fonction de la machinerie Me a leur 
affichage, sous reserve de ('application de I'article 21.08 a). Les autres employes doivent faire 
leur choix en fonction des listes d'admissibilit6 auxquelles ils sont inscrits. La Ville se reserve le 
droit d'apporter ponctuellement des modifications aux affectations, de maniere a combler un 
besoin operationnel. 
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2.4 Si une machinerie requise pour les operations est fibre, elle est attribuee par ETC parmi les 
salaries inscrits sur la liste d'admissibilite disponibles au moment ou le besoin est a combler, et 
ce, pour la semaine en cours. Si le besoin se prolonge au-dela de la semaine en cours, la 
machinerie est reofferte de fagon hebdomadaire, a moins que I'article 21.08 a) de la convention 
collective s'applique. 

2.5 Conformement a I'article 21.08 a) de la convention collective, les machineries considerees libres 
pour la saison, et pour lesquelles it est requis d'affecter un salarie, sont offertes lors du processus 
pr6vu a I'article 2.3 de la presente annexe. 

Temps supplementaire 

2.6 Chaque liste est structuree de maniere a determiner Bans quel ordre ce temps supplementaire 
doit titre offert : 

Attitrss sur la machinerie (incluant les detenteurs d'un poste permanent combine qui sont affect6s 
en temps regulier sur la machinerie au cours de la saison ou le temps supplementaire doit titre 
effectue et les salaries en fonction superieure sur la machinerie en vertu de I'article 21.08 a)*), 
par ordre d'ETC. 
Tous les salaries detenteurs d'un poste permanent de substitut machinerie, par ordre d'ETC. 
Tous les autres employes inscrits sur la liste, par ordre d'ETC. 

*Pour toute la duree d'une affectation en fonction superieure en vertu de I'article 21.08 a), un 
salarie ne peut titre considers parmi les attitres Bans la ou les liste(s) d'admissibilit6 du poste 
permanent qu'il detient. 

2.7 Un salarie peut titre requis de travailler en travail supplementaire s'il est previsible selon la Ville 
qu'elle n'aura pas le nombre de volontaires requis. La Ville proc6de alors par ordre inverse. 

2.8 Un salarie dont le nom apparait sur une liste et qui au moment de faire des appels, selon les 
modalites existantes, est non disponible, est repute non disponible pour toutes les pieces 
determinees pour le rappel en cours. Toutefois, si le salarie signifie lors de I'appel qu'il est disponible 
pour une autre piece, son ordre de rappel pour cefte piece est maintenu. Quant au salarie qui nest 
pas joint, it est repute non disponible pour la piece pour laquelle I'appel a ete fait pour tout le rappel 
en cours mais conserve son ordre de rappel pour toute autre piece. 

2.9 Lorsqu'un salarie dont le nom apparait sur une liste est requis de sortir en meme temps que les 
salaries vises a I'article 10.02, le fait de ne pas titre disponible sur une piece ne doit pas titre 
interprets comme un refus ou une non-disponibilite sur d'autres types de pieces. 

2.10 Lorsqu'un salarie regulier saisonnier ou un salarie occasionnel cu mule trois (3) refus non-justifies 
et/ou non-reponses a I'interieur d'une saison, it se voit retirer de la liste et ne peut la r6integrer sans 
I'autorisation prealable du directeur du service. Ce m6me principe s'applique au salarie permanent 
pour toute liste de machinerie pour laquelle it West pas aftitre. 
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2.11 Postes combines 

Le salarie detenant un poste combine dont Tune des machineries est reputee pour etre utilisee en 
periode estivale est considers comme attitre sur cette machinerie du ter  avril au ter  decembre. II est 
considers attitre sur I'autre machinerie, celle reputee titre utilisee en periode hivernale, du 
lefdecembre au 31 mars de I'annee suivante. 

Le salarie detenant un poste combine dont Tune des machineries peut titre operee a I'annee (ex. : 
niveleuse) ne peut titre considers attitre toute I'annee sur celle-ci. La Ville determine la periode 
d'utilisation (estivale ou hivernale) pour cette machinerie, conformement au paragraphe precedent. 

Advenant que les conditions climatiques exigent de devancer ou prolonger les periodes definies au 
1efparagraphe, le gestionnaire qui requiert le changement avise le Service des ressources humaines 
afin qu'il modifie en consequence les listes d'admissibilite. 

3. Listes d'admissibilite 

3.1 Les listes d'admissibilites en vigueur en date de la signature de la convention collective sont les 
suivantes 

Balai a trottoirs 

Balai de rues 

Arrosoir de rues 

Chargeur 

Charrue a trottoirs 

Charrue et epandeur 

Grue 

Niveleuse 

Pelle excavatrice 

Profileuse d'asphalte 
Retrocaveuse 

Semi-remorque 
Camions 6 et 10 roues 
Bris chauffeurs de carrion (BRICAM) 
Camion a bras mecanise 
Camion a chargement avant 

Chargeur ecocentres6 

Rouleau compacteur 

Transroulier 

6Sous reserve des griefs deposes parole Syndicat relativement a cette fonction. 
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3.2 Cette enumeration ne doit pas titre interpretee comme limitant le droit _de la Ville d'ajouter, de 
retrancher, de modifier ou de fusionner le nombre et la variete des listes d'admissibilite. 

3.3 Lors de la distribution de temps supplementaire, autre qu'en continuite, lorsque survient un bris 
d'aqueduc ou d'egout necessitant ('utilisation d'un carrion dix (10) roues, la liste Bris chauffeurs de 
carrion (BRICAM) est utilisee. 

4. Recrutement — inscription listes d'admissibilite 

4.1 Lorsque la Ville juge necessaire de faire du recrutement pour une machinerie, un avis pour recruter 
le personnel interesse est fait. Copie de tout avis de recrutement est transmis au Syndicat. 

4.2 La Ville peut limiter le nombre de personnes recherchees. 

4.3 Lors du recrutement, les candidats repondant aux criteres de base pour la conduite de la machinerie 
visee par la liste sont evalues, lorsque requis, selon leur ordre d'anciennete d'equivalent de temps 
complet. Conformement au paragraphe 1.1 de la presente annexe, les salaries qui ne sont pas 
affectes a la Division voirie pour la saison d'application de la liste sont autorises a participer au 
processus de selection uniquement pour la liste de charrue a trottoirs, a la condition que le ratio de 
cette liste ne soit pas deja atteint. 

4.4 Evaluation (examen) pratique 

4.4.1 Avant d'effectuer une evaluation pratique, un salarie peut se prevaloir d'une periode de 
familiarisation d'une (1) heure avec le formateur (deux heures pour: niveleuse, grue, 
retrocaveuse). La periode de familiarisation est offerte par la Ville au moment de la convocation 
a 1'evaluation. 

Avant 1'evaluation,1'evaluateur informe le salarie des grandes lignes des manceuvres qui seront 
demandees a 1'evaluation, et immediatement apres, le salarie a droit a une periode de pratique 
de trente (30) minutes, avec ou sans 1'evaluateur selon le choix du salarie. Elle est distincte de 
la periode de familiarisation. 

4.4.2 Pour titre inscrit sur une liste d'admissibilite, le salarie doit obtenir la note de passage (70 %) a 
1'evaluation). L'evaluation se fait avec un carrion automatique. 

De plus, le salarie qui desire titre inscrit sur la liste d'admissibilite carrion 6 et 10 roues, doit: 

Reussir la formation pour la conduite estivale, prealablement a la formation sur 
('utilisation des accessoires pour les activites de deneigement, qui devra egalement titre 
reussie. Une fois la formation sur la conduite estivale reussie, le salarie voit son nom 
inscrit sur la liste d'admissibilite carrion 6 et 10 roues. 

A I'automne suivant I'ajout de son nom sur cette liste, le salarie debute une formation sur 
('utilisation des accessoires pour les activites de deneigement ainsi qu'une formation sur 
la charrue a trottoirs. Une fois la formation sur la charrue a trottoirs reussie, son nom est 
inscrit sur la liste d'admissibilite de cette machinerie. Une fois la formation sur ('utilisation 
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des accessoires pour les activites de deneigement reussie, son nom est ajoute a la liste 
d'admissibilite charrue et epandeur. 

- Par la suite, le salarie doit reussir une evaluation (examen) pratique finale. 

- En cas d'echec a cette evaluation pratique finale ou a Tune des formations citees 
precedemment, le nom du salarie est retire des listes d'admissibilite « carrion 6 et 10 
roues » et « charrue et epandeur », selon 1'etape a laquelle it est rendu dans le 
processus. 

4.4.3 En plus des criteres de selection applicables selon les modalites enoncees precedemment, un 
salarie qui desire titre inscrit sur Tune ou plusieurs des listes d'admissibilites suivantes : balai de 
rues, arrosoir de rues, carrion semi-remorque, doit titre au prealable inscrit sur la liste 
d'admissibilite carrion 6 et 10 roues. 

4.4.4 Le salarie qui le desire obtient sur demande les raisons pour lesquelles it n'a pas reussi son 
evaluation. 

Un candidat, ayant echoue une evaluation, a le droit de refaire le processus de selection apres 
qu'il s'est ecoule une periode de deux (2) ans. Ce delai est calcule a compter de la date de 
ladite evaluation. 

Le meme candidat peut refaire le processus de selection dans un delai moindre s'il demontre 
qu'a la suite de 1'evaluation pour laquelle it a eu un echec, it a beneficie d'une formation pratique 
de conduite d'une duree minimale de quarante (40) heures. 

Le salarie dont 1'ecart entre la note de passage et sa note est de dix (10) points ou moins 
peut beneficier d'un programme de formation visant le developpement des habiletes 
manquantes, d'une duree maximale de vingt (20) heures. 

La Ville s'engage a fournir I'instructeur et la machinerie pendant les heures requises pour la 
formation. En contrepartie, les heures de formation sont dispensees sur le temps personnel 
du salarie qui souhaite se prevaloir de cette opportunite. 

Un salarie ne peut se prevaloir du programme de formation plus d'une (1) fois par 
machinerie. 

A la fin du programme deformation, le salarie doit reussir I'evaluation conformement a 
I'article 4.4 de la presente annexe, dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent. Si le 
salarie reussit I'evaluation, son nom est automatiquement ajoute a la liste d'admissibilite de la 
machinerie concemee. 

138 



ANNEXE M — CONGE A SALAIRE DIFFERS 

Objet : Conge a salaire differe 

Les parties conviennent de maintenir en vigueur un conge a salaire differe qui repond aux 
conditions suivantes : 

1. BUT ET CONDITIONS DU REGIME 

a)Tous les salaries permanents sont admissibles au regime. 

b)Le regime permet au salarie admissible de financer un conge en differant une partie de son 
salaire. Le regime comprend une periode de contribution au regime par le salarie et une 
periode de conge. 

c) La duree du regime a salaire differe ne peut exceder sept (7) ans. La periode de conge doit 
debuter au plus tard six (6) ans apres le debut de la participation au regime. 

d)Le conge a salaire differe peut titre d'une duree minimum continue de trois (3) mois jusqu'a 
un maximum d'un (1) an. 

Durant son conge, le salarie n'a pas droit aux avantages de la convention collective en 
vigueur sauf ceux prevus a la presente annexe. 

e)Apres le conge, le salarie reprend ses fonctions habituelles pour une periode au moins 
egale a la duree du conge. 

f) Pour obtenir un conge a salaire differe, le salarie permanent doit en faire la demande ecrite 
au directeur du Service des ressources humaines. 

La demande ecrite doit preciser la duree de contribution au regime, la duree du conge et la 
date a laquelle le salarie prend le conge. 

La demande peut titre refusee lorsque les imperatifs du Service 1'exigent, que la nature du 
conge presente un conflit avec les interets de la Ville ou que le salarie desire aller travailler 
pour un autre employeur. La decision est finale et sans appel. Elle doit titre rendue dans les 
vingt (20) jours ouvrables qui suivent la reception de la demande. 

g)La participation du salarie au regime de salaire differe doit faire ('objet d'un contrat avec la 
Ville. 

139 



h)Le salarie ne doit pas etre absent du travail pour adherer au regime de conge a salaire 
differe. 

i) Le salarie accumule des contributions dans,  le regime et lorsqu'il a a son credit les 
contributions necessaires, it beneficie par la suite du conge. 

2. LES CONDITIONS DE TRAVAIL 

a) Pour la duree du regime, le salarie regoit un salaire brut reduit, egal au pourcentage de son 
salaire hebdomadaire selon 1'echelle mentionnee ci-dessous : 

Duree du conge Salaire brut reduit 

1 an 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

3 mois 75,00% 87,50% 91,67% 93,75% 95,00% 

6 mois N/A 75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 

7 mois N/A 70,83% 80,56% 85,42% 88,33% 

8 mois N/A 66,67% 77,78% 83,33% 86,67% 

9 mois N/A N/A 75,00% 81,25% 85,00% 

10 mois N/A N/A 72,22% 79,17% 83,33% 

11 mois N/A N/A 69,44% 77,08% 81,67% 

12 mois N/A N/A 66,67% 75,00% 80,00% 

Le salaire hebdomadaire correspond au salaire brut regulier. Le salaire brut regulier est 
repute etre le salaire du poste que le salarie detient par affichage. 

Durant le regime, la base de calcul des deductions a la source obligatoires est le salaire 
brut reduit sauf pour les cotisations au regime d'assurance-emploi. 

b) Pendant la duree du regime, les conges annuels sont remuneres selon le salaire brut 
reduit. Pendant le conge, les conges annuels sont reduits selon le prorata de la periode de 
conge et le montant a etre verse tient compte de cette reduction. 

7 Pour fins d'etudes a temps complet dans un 6tablissement d'enseignement agree au sens du paragraphe 1 de Particle 118.6 de la Loi de I'imp6t sur le 
revenu. 
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c) Les jours feries et les conges speciaux sont remuneres selon le salaire brut reduit pendant 
la periode de contribution. Pendant toute la duree du conge, le salarie concerne perd les 
jours feries et les allocations monetaires qui peuvent etre reliees a son travail. II ne regoit 
que le traitement differe qu'il a accumule par ses contributions. 

d)Pendant la periode d'accumulation des contributions dans le regime, les cotisations au 
regime de retraite du salarie et de la Ville sont calculees sur le salaire brut regulier non 
reduit. 

S'il desire accumuler le temps de sa periode de conge au regime de retraite, le salarie doit 
- verser ses cotisations et celles de la Ville, calculees sur le salaire brut regulier non reduit. 

e)Le salarie en conge peut continuer a participer aux regimes d'assurances et it verse la 
totalite des primes requises. Pendant son conge, it n'est pas admissible au versement de 
prestations de I'assurance-salaire courte duree ou longue duree. 

f) Dans le cas ou une invalidite survient pendant la duree du conge, les dispositions suivantes 
s'appliquent : 

1.Si ('invalidite a debute avant la periode de conge, le salarie peut se retirer du regime ou, 
a son choix, recevoir une indemnite basee sur son salaire brut reduit et continuer a 
participer au regime. 

2. Si ('invalidite survient pendant la periode de conge, elle est presumee ne pas avoir eu 
cours. Si a la fin du conge, le salarie est encore invalide, it a droit aux avantages prevus 
aux regimes d'assurances. 

3. SUSPENSION OU CESSATION DU REGIME 

a)Advenant le deces du salarie, it est mis fin au regime comme s'il s'agissait d'une demande 
d'annulation selon les modalites du paragraphe c). 

b)La participation au regime de conge a salaire differe est suspendue a ('occasion d'une 
lesion profession nelle, d'un conge de maternite ou pour toute absence prevue de plus de 
six (6) mois continus. 

Le regime est prolonge pour une duree egale a I'absence. Dans tous les cas, la duree du 
regime-  ne peut exceder sept (7) ans. 

c) Tou.te demande ecrite d'annulation de la participation au regime de conge a salaire differe 
doit parvenir au moins trente (30) jours ouvrables a I'avance au directeur du Service des 
ressources humaines. Les modalites suivantes sont appliquees : 
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1.Le salarie est rembourse d'un montant egal au total des prelevements de salaire 
effectues a la date de I'annulation du regime si la periode de conge n'a pas ete prise. 

2.Si la periode de conge est en cours au moment du desistement, le calcul du montant du 
par la Ville s'effectue de la fagon suivante : 

Montant requ par le salarie durant sa periode de conge, moins les montants preleves sur 
le salaire du salarie selon ('option choisie. La Ville rembourse le solde au salarie. 

4. AJUSTEMENT DU REGIME 

Advenant le cas ou it y a un amendement aux lois fiscales applicables a ce regime a salaire 
differe, ces amendements et les modifications qui s'imposent aux dispositions qui precedent 
sont reputes faire partie integrante du present regime afin de le rendre conforme a la 
legislation. 
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ANNEXE N — FORMATION DU PERSONNEL 

Objet : Formation du personnel 

Les parties reconnaissent ('importance de rehausser continuellement la formation du personnel. 
Pour la Ville et le Syndicat, it s'agit d'un investissement necessaire dans les ressources humaines. 

En consequence, lorsque des cours de formation sont exiges par la Ville et organises par celle-ci, it 
est tenu compte de I'objectif conjoint du maintien du salaire des salaries vises. 

A cette fin, moyennant un preavis raisonnable, les heures de travail du personnel vise peuvent titre 
modifiees pour faciliter ('organisation de tours de formation sans donner lieu a I'application des 
dispositions concernant le travail supplementaire. 

Lorsque la modification des heures de travail ne peut titre effectuee en raison d'exigences du 
Service, les heures de formation suivie en plus et en dehors de la semaine normale de travail de 
40 heures ou en plus d'une moyenne de 40 heures sur un cycle de travail determine, sont placees 
au taux regulier majore de 50 % dans la banque de temps prevue a la convention collective. 

S'il advenait une situation imprevue, les parties conviennent de faire les adaptations necessaires 
aux horaires de travail pour eviter de payer du travail supplementaire. 

Pour tout salarie requis par la Ville de suivre des cours de perfection nement ou de recyclage relies 
directement au poste qu'il detient, la Ville defraie en totalite les frais d'inscription, de scolarite, les 
livres et le materiel didactique necessaires ainsi que certains frais de sejour autorises. 
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Vllle de 

Brooke 
Ressources humaines 

ENTENTEiNTERVENUE 

ENTRE LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

ECTION LOCALE 2729 
(N°1) 

Objet: Processus d'affichage — Affectations salsonnleres 

CONSIDERANT I'article 21.03 de la convention collective qui prevoit que deux (2) fois par anr6e Is 
Ville affiche tes affectations a combter alnsi que leur dur6e pr6visible; 

CONSIDERANT ('importance de conserver une certain stabilit8 de la main-d'oeuvre au tours des 
sai sons, at ce, dans les differents secteurs de travail; 

Les parties signataires conviennent do ce qui suit: 

9. La Ville determine a chaque annee quelles affectations salsonnikes dolvent etre affich6es. Elie se 
r6serve le droit, on cas de non-nkesskk de n'afficher aucune affectation saisonnWre. 

2. Uaffichage des affectations saisonnieres dolt eomprendre Les d6tails suivants : Is nombre de 
salaries requis, la plage horaire prevue (jour, soir, nuit, fin de semaine), to duree prevlslble (a une 
semaine pres), la fonction occupee, la localisation et les exigences sp6cifiques. 

3. Le salarA ehoisi pour occuper I'affectation saisonniere affichee dolt titre disponible A travailler au 
moment ob celle-ci ddbute ou au moment ou la formation requise d4bute. A d6faut d'61fe 
disponible, I'affectation sera attribuee a la personne suivante. 

4. Un salarie qui fait partie dune banque peut postuler pour obtenir une affectation saisonnl6re, an 
autant que la saison d'operation ne soit pas Ia m®me. 

5. Advenant qu'au terme de I'affichage it y ait un manque do salaries interesses, la Vrile ideatifie des 
salaries pour combler L'affectation cibiee par I'af ichage_ Elie peut faire de meme en cas d'absenoe 
d'un salarie qui a obtenu une affectation saisonniere affichee. 

6. Le salarA qui oblient une affectation saisonniere affich6e ou qui y est assign# par la Ville 
conformement au paragraphe precedent, a une p6orlte sur I'affectation selon les parametres 
prevus a I'article 21.03 a). Le salarie qui s'absente en oours d'afle"dation conserve cefte priodt€ s'il 
revient au travail avant la tin de cette demiene. 
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7, Le salarie qui n'obtient pas ['affectation salsonnlere pour laquelle tl a d®pose sa candidature, ou le 
salarie qui ne depose sa candidature sur sucune affectation saisonniere, se volt attribuer une 
affectation determines par Is Ville. 

8. Si un salarie souhaite changer de secteur de travail, to Ville et le Syndicat conviennent d'etudier 
son dossier. 

La presente entente entire en vigueur A compter de Is date de sa signature et sera deposee aupres du 
minlstere du Travail conformement a Particle 72 du Code du travail. 

Fait a Sherbrooke, ce -)6 "jour deb;_ 2017. 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
LA V[LLE D -SHERBROOKE PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

Le 21 f6vrier 2017 
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Shpr,~,)rooke 

Itessources humaines 

LETTRE WENTENTE 

(N° 2) 

ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

Objet: Horaire de travail des journaliers affectes a (`arboriculture ou a ('horticulture 

Les activites d'arboriculture et d'horticulture requierent une equipe de joumaliers affectes a I'arrosage des 
bacs et jardinieres de fleurs. Cette tache s'effectue sur une p6dode de sept jours. Les parties s'entendent pour 
que les joumaliers affectes a cette tache travaillent sur un horaire different selon les conditions suivantes : 

- I'horaire de travail est etabli du premier lundi de juin au demier vendredi de septembre; 

- la semaine normale des joumaliers affectes a 1'equipe d'arrosage est de 40 heures reparties sur cinq 
jours de 8 heures chacun entre 5 h 30 et 16 h 30, du dimanche au samedi, avec deux jours de repos 
consecutifs; 

- en conformite avec les modalites de la presente lettre d'entente, le salarie joumalier peut voir son 
horaire revenir a I'horaire normal de travail pour les semaines ou les conditions climatiques ne 
permettent pas les operations normales d'arrosage. Dans ce contexte, le sala66 est avise le jeudi 
precedent le debut de sa semaine de travail. 

La presente lettre d'entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature. 

La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministere du Travail conformement a ('article 72 du 
Code du travail. 

Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022. 
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LA VILLE DE SHERBROOKE 

Mme Evelyn Bea.udin 
Mairesse 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

ot, 6 Lo--- LT~ 
Mie-Monl4de Lortitch 
Presidente 

,~tz 
Me Line Chabot M. Marc Turcotte 
Greffiere Vice-president 
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ShPrF;rooke 
Ressources humaines 

LETTRE D'ENTENTE 

(N° 3) 

ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 
ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

Objet : Banque de poseurs de tuyaux a la Section de 1'entretien des reseaux d'aqueduc et d'egouts 

Afin d'assurer le maintien d'un groupe de salaries occasionnels ou reguliers saisonniers repondant aux 
exigences requises des postes A la Section de 1'entretien des reseaux d'aqueduc et d'egouts pour qu'ils 
effectuent des remplacements et supportent 1'equipe en place dans les differents travaux a cette section, les 
parties conviennent de ce qui suit : 

1. Une liste de salaries occasionnels ou reguliers saisonniers est etablie en tenant compte de I'anciennete 
d'equivalent de temps complet parmi les candidats qui repondent aux exigences requises pour occuper 
un poste de poseur de tuyaux. 

A cette fin, le Service des rssources humaines fait" paraitre un avis pour recruter des salaries 
occasionnels ou reguliers saisonniers interesses a travailler a la Section de 1'entretien des reseaux 
d'aqueduc et d'egouts. Pour completer la liste et, le cas echeant, la banque, les autres candidats qui 
repondent aux exigences requises sont retenus par ordre d'anciennete d'equivalent de temps complet. 

3.En vue d'integrer la banque, les candidats ayant le plus d'anciennete d'equivalent de temps complet de la 
liste sont, si ce n'est pas deji fait, formes pour travailler comme poseur de tuyaux. 

4. Ces candidats doivent reussir la formation sur la qualite de 1'eau potable (OPA) et suivre celles sur la 
securite en tranchee et dans les espaces clos. Les candidats qui se conforment aux exigences du present 
article et de I'article 3, sont inscrits dans la banque de poseurs de tuyaux. 

5. Les salaries inscrits dans cette banque integrent leur rang d'anciennete au moment ou ils obtiennent six 
mois d'experience pertinente comme poseurs de tuyaux. 

6. Le travail de poseur de tuyaux est effectue par les salaries inscrits dans cette banque selon leur ordre 
d'anciennete d'equivalent de temps complet. 

7. Les salaries de la banque de poseurs de tuyaux peuvent titre appeles A travailler a d'autres fonctions a la 
Section de 1'entretien des reseaux d'aqueduc et d'egouts afin de combler leur semaine de travail lors des 
periodes au.cours desquelles les travaux de pose ne sont pas requis. Dans ces cas, ils ont priorite sur un 
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salarie ayant plus d'anciennete d'equivalent de temps complet, mais ne faisant pas partie de la banque 
de poseurs de tuyaux. En cas de manque de travail a la Section de 1'entretien des reseaux d'aqueduc et 
d'egouts, les salaries de la banque peuvent etre relocalises dans d'autres sections ou mis a pied, 
conformement aux regles prevues a la convention collective. 

8. Lorsqu'il est necessaire de former de nouveaux salaries, ceux-ci sont choisis par anciennete d'equivalent 
de temps complet parmi les autres candidats de la liste initiate. Its sont alors soumis aux memes regles et 
exigences. 

9. Lorsque cette liste est epuisee, le Service des ressources humaines fait paraitre au besoin un nouvel avis 
pour recruter de nouveaux candidats. 

10.La presente lettre d'entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature. 

11.La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministere du Travail conformement a I'article 72 
du Code du travail. 

Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022. 

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

Mme EvelyKe Beaudin Mme WoniqGIE&rtitch 
Mairesse Presidente 

Y v ct~ 
Me Line Chabot M. Marc Turcotte 
Greffiere Vice-president 
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Shpr,F~rooke 

Ressources humaines 

LETTRE D'ENTENTE 

(N° 4) 

ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

Objet : Banque - Section construction 

Au besoin, le Service des ressources humaines fait paraitre un avis pour recruter des salaries 
occasionnels ou reguliers saisonniers interesses a travailler au Service des infrastructures urbaines pour 
des travaux de construction d'infrastructures de-  rues et autres travaux de voirie ou des equipes de 
construction sont affectees. 

2. La banque est etablie en tenant compte de I'anciennete d'equivalent de temps complet parmi les salaries 
qui postulent dans le delai et qui repondent aux exigences requises pour occuper un poste de journalier. 
Parmi ces exigences, le salarie doit avoir- suivi un cours de securite sur les chantiers de construction, . 
posseder sa carte et titre disponible pour faire des heures de travail supplementaire. Les salaries dont le 
nom apparaissait deja dans la banque ne sont pas tenus de postuler. 

Le nombre de salaries retenus est etabli en fonction du nombre requis pour completer les equipes de 
construction. Le salarie retenu peut exprimer sa preference quant a 1'equipe ou it veut titre affecte et le 
chef de section en tient compte dans la mesure du possible et selon les besoins des operations. II en est 
de meme : 

a)en debut de saison si une affectation est fibre; et 

b)en cours de saison pour les joumaliers des equipes de pavage et de tourbe, en cas de depart definitif 
d'un poseur ou d'un coffreur. 

4. Un salarie ayant postule qui repond aux exigences requises, mais qui n'est pas retenu, peut titre appele a 
remplacer un salarie qui cesse definitivement de faire partie d'une equipe a la suite de son desistement 
ou.  autrement. Dans ce contexte, it prend son rang d'anciennete a I'interieur de la banque. Lorsque le 
salarie remplace en cours d'annee un salarie absent de son equipe de fagon temporaire, it demeure dans 
la banque au dernier rang independamment de son anciennete d'equivalent de temps complet jusqu'au 
retour du salarie remplace. Par la suite, conformement a I'article 21.04 de la convention collective, it est 
relocalise dans une autre section ou mis a pied. 
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5. Les salaries faisant partie d'une equipe de poseurs de tuyaux ou de coffreurs a I'interieur de la banque ne 
peuvent etre deplaces par des salaries d'autres equipes a l'int6deur de la banque ou d'autres sections 
lorsque surviennent des mises a pied. Les mises a pied des salaries des equipes de poseurs de tuyaux et 
de coffreurs se font par anciennete d'equivalent de temps complet parmi les equipes de poseurs ou de 
coffreurs, selon le cas, et ils peuvent etre relocalises a I'interieur de la banque dans les equipes de 
journaliers ou dans d'autres sections conformement a I'article 21.04 de la convention collective. Par 
contre, un salarie plus ancien ne peut etre mis a pied alors qu'un employe plus jeune en anciennete est 
au travail dans la banque - Section construction, a moins d'entente avec le Syndicat. 

6. Lors du rappel, chaque salarie est, malgre son anciennete, rappele pour 1'equipe a laquelle it appartient. 
Malgre ce qui precede, un salarie plus ancien ne peut etre en mise a pied alors qu'un salarie plus jeune 
en anciennete de la banque - Section construction est au travail. 

7. La presente lettre d'entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature. 

8. La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministere du Travail conformement a I'article 72 
du Code du travail. 

Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022. 

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

Mme be ne Beaudin 
Mairesse 

Me Line Chabot 
Greffiere 

Mme 0 ortitch 
Presidente 

C X, C'-c M 
M. Marc Turcotte 
Vice-president 
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h '~08ke 

Ressources humaines 

LETTRE WENTENTE 

(N° 5) 

ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 
ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

Objet : Banque — Entretien sanitaire, soutien aux evenements et centres recreatifs 

Afin de combler les besoins d'entretien sanitaire, de soutien aux evenements et des centres recreatifs, les 
parties signataires conviennent de ce qui suit 

a)Le Service des ressources humaines fait paraitre, au besoin, un avis pour recruter des salaries reguliers 
saisonniers et occasionnels interesses a effectuer des affectations, y compris des remplacements, dans 
les centres recreatifs, a Pentretien sanitaire et au soutien aux evenements. Le nombre de salaries 
necessaire pour combler les besoins de la banque est indique sur I'avis de recrutement. 

b)Les salaries sont formes pour operer la surfaceuse a glace en autant que leur candidature ne soit pas 
deja retenue dans d'autres banques de remplacement. 

Si, a la demande du sup6deur immediat, le salarie est appele temporairement a travailler Bans la fonction 
de prepose aux centres recreatifs, it regoit, pour le temps de I'accomplissement de cette fonction 
temporaire, le taux de salaire fixe pour celle-ci a condition qu'il y travaille au moins une heure. 

c) La banque des salaries est etablie en tenant compte de,l'anciennete d'equivalent de temps complet des 
salaries interesses et de la reussite de la formation sur la surfaceuse. 

d)Les affectations, y compris les remplacements, sont offerts aux salaries inscrits dans cette banque selon 
leur ordre d'anciennete d'equivalent de temps complet en autant qu'ils soient remplagables dans leur 
affectation actuelle. Ces salaries ne sont pas sujets a etre deplaces a ('occasion des mises a pied. 

e)La presente lettre d'entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature. 

f) La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministere du Travail conformement a I'article 72 
du Code du travail. 
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Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022. 

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

Mme Ev lyne Beaudin 
Mairesse 

L .v • ~ l Cr~a 
. .rte -wiftch 

idente 

0C.c1C c~ 
M. Marc Turcotte 
Vice-president 

Me Line Chabot 
Greffiere 
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Shpok400ke 
Ressources humaines 

LETTRE WENTENTE 

(N° 6) 

ENTIRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

Objet: Banque de marcheurs 

La convention collective prevoit que lors d'un rappel au travail, la Ville doit proceder selon I'ordre de 
I'anciennete d'equivalent de temps complet parmi le groupe des salaries reguliers saisonniers qui 
rencontrent les exigences normales requises par la Ville en regard des travaux a accomplir. 

Malgre les dispositions de la convention collective et de fagon a s'assurer d'avoir le personnel requis pour 
agir comme marcheurs, les parties conviehnent de maintenir en vigueur une banque de salaries reguliers 
saisonniers et occasionnels selon les modalites suivantes : 

1.Lorsque requis, le Service des ressources humaines fait paraitre un avis pour recruter et maintenir une 
banque de quatre (4) salaries reguliers saisonniers ou occasionnels qui sont appeles a travailler comme 
marcheurs et, au besoin, pour effectuer des activites reliees au deneigement ou toutes autres activites 
hivernales et de pavage. 

2. Cette banque de quatre (4) salaries est etablie en tenant compte de I'anciennete d'equivalent de temps 
complet parmi les candidats qui repondent aux exigences normales de la fonction de joumalier. Une 
formation est donnee aux salaries retenus relativement aux activites de marcheurs. Lorsqu'un salah6 
cesse de faire partie de la banque, it est remplace, selon I'ordre d'anciennete d'equivalent de temps 
complet, par un salarie faisant partie du groupe qui a pose sa candidature pour faire partie de la banque 
et qui repond aux exigences normales de la fonction de joumalier. 

3. En tenant compte de I'anciennete d'equivalent de temps complet, les quatre (4) salaries retenus voient 
leur semaine de travail de 40 heures completee en se voyant affecter a toutes autres taches disponibles a 
la Division voirie, notamment le pavage ou divers travaux relies aux activites hivernales ou dans une 
autre division, service ou arrondissement. Consequemment, ils ont priorite sur un salarie regulier 
saisonnier ayant plus d'anciennete d'equivalent de temps complet ne faisant pas partie de la banque de 
marcheurs pour completer leur semaine. 
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4. Durant la periode d'application de la banque, un salarie qui en fait partie ne peut faire partie d'une autre 
banque de remplacement. 

5. Les salaries retenus dans la banque s'engagent a etre disponibles pour une p6dode dont la date de debut 
et de fin est variable selon les conditions climatiques (vers la mi-decembre jusque vers la mi-mars). Un 
salarie qui, a la deuxieme reprise, se declare non disponible ou ne se presente pas au travail ou encore 
qui ne repond pas a un appel sans motif raisonnable se voit retire de la banque et ne peut la reintegrer 
sans I'autorisation prealable du directeur du Service. 

6. Les horaires de travail sont etablis en fonction des besoins des divisions ou les salaries sont affectes. Les 
quarts de travail sont sujets a deplacement conformement au premier alinea de ('article 8.02 et a ('article 
9.01.2 de la convention collective.. 

7. Lorsque le nombre de salaries inscrits a la banque .ne suffit pas a la tache au cours d'une semaine, soit 
entre le dimanche 0 h 0 et le samedi 23 h 59, pour les activites de marcheurs, la Ville fait appel, pour 
ladite semaine, par ordre d'anciennete d'equivalent de temps complet, aux salaries reguliers saisonniers 
en mise a pied qui repondent aux exigences normales de la fonction de joumalier, incluant ceux qui n'ont 
pas complete leur semaine normale de travail. Faute d'un nombre suffisant parmi ceux-ci, la Ville peut 
avoir recours a d'autres ressources, notamment aux journaliers substituts operateurs. 

8. Pour les activites de marcheurs, le travail supplementaire, sauf en continuite a la fin de la journee de 
travail, est offert en priorite aux salaries inscrits dans la banque par anciennete d'equivalent de temps 
complet et a ceux appeles a travailler en vertu du paragraphe 7. Tout autre travail supplementaire est 
offert conformement a la convention collective. 

9. La presente lettre d'entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature. 

10-La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministere du Travail conformement a ('article 72 
du Code du travail. 

Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022. 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

Mme G61yne Beaudin 
Mairesse 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

—, , k a~a (&-R~ 
Mme OoinfckAortitch 
Presidente 

Me Line Chabot M. Marc Turcotte 
Greffiere Vice-president 
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LETTRE D'ENTENTE 

(N°  7) 

ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

Objet ; Liberation des representants syndicaux 

Les parties reconnaissent que le salaire r6gulier des representants syndicaux est maintenu pendant 
que se d6roule Tune ou I'autre des rencontres patronates-syndicates prevues a 'Particle 8,42 de la 
convention collective. 

Ainsi, lorsqu un representant est convoque b une de ces rencontres, son salaire regulier est maintenu 
et it West pas admissible a du salaire addiGonnel reguller ou supplementalre si la rencontre se poursuit 
en dehors de ses heures regulieres de travail. S1 les heures de travW du representant se situent en 
dehors des heures normales de travail, it a alors droit de s'absenter ce jour-16 du nombre d'heures de la 
rencontre patronale-syndicale a laquelle it a asslste. 

D'autre part, si un representant fait du bureau syndical ou que des representants se reunissent pour 
une rencontre preparatoire, le Ville n'a pas a assumer le salaire de ceux-ci a morns qu'une demande 
lui soil faite de facturer le Syndicat par la suite ou a moins d'entente entre les parties. 

Sans renoncer a ('application des principes ci-haut mentionnes et en tenant compte que plusieurs des 
representants syndicaux lravaillent sur des horaires differents de la semaine normale, d est convenu 
d'appliquer le systeme suivant 

a) La bonne marche des operations est privilegtee tout en continuant de favoriser to poursulte des 
activites des principaux comites conjoints vises par la convention collective. 

b) Pour le repressentant qui est convoque a une rencontre patronale-syndicale durant les heures 
normales de bureau alors que ses heures regulleres de travail se situent en dehors de cette 
p6dode: 

160 



1. S'il pent Vabsenter du travail ce jour-la de 1'auis de son chef de section, it s'absente alors un 
hombre d'heures equivalent ; la dune de to rencontre patronale-synd!cafe A laquelle it a 
assiste. 

2. S'il est requis de travat7ler ce jour-la de l'avis de son chef de section, les heures de la rencontre 
patronale-syndicate soot alors versees daps une banque de temps syndicate (a part do Particle 
9,04) et doivent We reprises plus tard en temps de conga seu1ement. 

c) Pour le representant syndical en conga hebdomadaire selon son horaire de travail, la We consent 
salt de verser les heures de la renoontre patronale-syndicale dans une banque de temps, a titre 
reprises plus tard en temps de conga seulement au salt de le lib6rer du quart de travail suivant ou 
prudent la rencontre patronale-syndicate. 

S'll eagit d'un representant syndical mis a pied qui partkipe a une rencontre patronale-syndicale, it 
n'a droit a aucune reprise de temps s'il regolt alors des prestations de ('assurance-emploi cette 
semaine-la. S'il a deja complete sa pale hebdomadalre avec des heures de sa banque de temps 
pour eviter de recevoir de I'assurance-emploi, les heures de la rencontre patronale-syndicate sont 
ators versees dans la banque de temps syndicale (a part de I'adicle 9.04) et doivent titre reprises 
Pus lard en temps de conga seulemenL 

La presente entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature. 

Fait et sign6 a Sherbrooke, ce 169 jour de decembre 2016. 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

M. *ma idsivIgny) 
Claire 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SE=LOCALE 

M. Mario Bernard 
President 

Me Isabelle Sauve M. Michel P. Bilodeau 
Grefere vii-pfbtidant 
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Shpr'6r00ke 
Ressources humaines 

LETTRE WENTENTE 

(N° 8) 
ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 
ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

Objet: Conditions speciales de travail pour les salaries qui travaillent au Mont-Bellevue 

De fagon a favoriser le maintien des emplois et permettre au gestionnaire d'avoir la latitude requise pour le 
bon fonctionnement du Mont-Bellevue pendant I'hiver, les conditions de travail suivantes pour les salaries 
qui y travaillent s'appliquent : 

1. Conditions des salaries permanents du Mont-Bellevue : responsable de la base de plein air, operateur 
— Dameuse, preposes au parc a neige, neigistes et operateurs-mecaniciens de remontees mecaniques 

a)L'horaire de travail du responsable de la base de plein air, de ('operateur — Dameuse, des preposes 
au parc a neige, des neigistes et des operateurs-mecaniciens de remontees mecaniques, est de 
quarante (40) heures par semaine. 

L'horaire de travail est remis le jeudi precedent la semaine de travail. Malgre ce qui precede, le 
debut et la fin des quarts de travail peuvent etre modifies en raison de changements dans les 
conditions climatiques ou en cas de circonstances echappant au controle du gestionnaire. Pour les 
memes motifs, les conges hebdomadaires peuvent etre deplaces avec un preavis de vingt-quatre 
(24) heures, sans que cela entraine le paiement de travail supplementaire. 

b)Pour la periode des fetes et durant la semaine de relache scolaire et les autres conges scolaires, 
des horaires de travail de quarante (40) heures sont etablis en prevoyant aussi la possibilite de 
deplacer les quarts de travail et les conges hebdomadaires pour les memes motifs que ceux 
indiques au paragraphe,precedent. 

c) A ('occasion du jour de Noel et du jour de I'An, le centre de ski peut etre ouvert entre 13 h et 17 h et 
des salaries de la banque indiquee plus bas travaillent alors et sont remuneres selon le paragraphe 
a) de I'article 11.03 de la convention collective. Les lendemains de Noel et du jour de I'An, le centre 
de ski est ouvert avec paiement des heures travaillees au taux regulier a compter de 9 h. Pour ces 
journees et pour celles de Noel et du jour de I'An, le travail est offert par ordre d'anciennete parmi 
les salaries qui rencontrent les exigences normales requises et qui sont aptes a executer le travail 
sans periode de formation ou d'exercice. Faute d'un nombre suffisant de volontaires, les salaries 
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sont assignes au travail par ordre inverse d'anciennete parmi ceux qui rencontrent les exigences 
normales requises pour les postes a combler et qui sont aptes a executer le travail sans periode de 
formation ou d'exercice. 

d)Les remplacements aux postes de responsable de la base de plein air, preposes au parc a neige, 
neigistes et operateurs-mecaniciens de remontees mecaniques, sont effectues par les salaries dans 
la banque qui repondent aux exigences requises pour ces postes. 

e)Les salaries de la banque ont priorite pour effectuer les heures d'operation de la dameuse qui ne 
peuvent titre accomplies par le responsable de la base plein air ou les operateurs-mecaniciens de 
remontees mecaniques. Le salarie qui desire titre affecte a ce poste doit repondre aux exigences 
requises pour operer une dameuse. . 

2. Salaries de la banque 

a)Pour combler les besoins de personnel au Mont-Bellevue, des salaries reguliers saisonniers ou 
occasionnels sont appeles a poser leur candidature pour faire partie d'une banque de personnel qui 
est utilisee en priorite pour travailler au Mont-Bellevue. Pour titre retenu, un salarie doit repondre 
aux exigences requises pour le poste de prepose au paec. Les salaries dont le nom est retenu pour 
cette banque s'engagent a se rendre disponibles pour le travail offert au Mont-Bellevue. 

b)Ces salaries sont appeles a travailler par ordre d'anciennete d'equivalent de temps complet pour 
des periodes minimales de quatre (4) heures. Its travaillent le nombre d'heures requis en fonction 
des operations du centre de ski et de 1'enneigement requis et sont payes au taux regulier jusqu'a 
concurrence de quarante (40) heures semaine. Les heures journalieres travaillees au-dela de dix 
heures sont remunerees en temps supplementaire. Its beneficient d'une periode de repos 
hebdomadaire d'une duree minimale de 32 heures consecutives. 

L'horaire de travail est remis de fagon generale le jeudi precedent la semaine de travail. Malgre ce 
qui precede, pour 1'enneigement, ce sont toujours les memes salaries reguliers saisonniers ou 
occasionnels formes au debut de la saison qui sont appeles a travailler independamment de l'ordre 
d'anciennete d'equivalent de temps complet. 

c) Des horaires de travail de quarante (40) heures sont etablis pour les cinq (5) salaries de la banque 
ayant le plus d'ETC, et ce, pour les semaines completes comprises entre Noel et la semaine de 
relache scolaire inclusivement. 

d)Le temps alloue pour les repas est de 30 minutes payees. La periode de repas. est prise de fagon 
generale dans les batiments principaux du centre de ski. Le salarie doit titre joignable en tout temps 
durant sa periode de repas. 

Ces periodes sont fixees par 1'employeur de maniere a ne pas gener ses operations normales et en 
conformite avec les lois du travail applicables. 
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e) Malgre le paragraphe 2 b), si les heures de travail sont modifiees en raison de changement dans les 
conditions climatiques ou en cas de circonstances hors de controle, les salaries concernes sont 
informes des modifications a leur horaire. Le salarie a qui I'on demande d'entrer au travail est 
remunere un minimum de trois (3) heures a son taux regulier. 

3. Application de I'anciennete d'equivalent de temps complet des salaries de la banque du Mont-
Bellevue 

a)En cas de manque de travail au Mont-Bellevue, les salaries de la banque peuvent We relocalises 
au sein du Service entretien et de la voirie s'il y a du travail de disponible pour lequel ils repondent 
aux exigences requises et en autant que leur anciennete d'equivalent de temps complet leur permet 
de deplacer un salarie plus jeune en anciennete. 

b)Si le salarie plus jeune en anciennete n'a pas termine son quarante heures (40 h) ou son horaire 
normal de travail, le salarie de la banque, malgre son anciennete d'equivalent de temps complet, ne 
peut le deplacer avant que ce salarie plus jeune en anciennete Wait travaille quarante heures (40 h) 
ou n'ait complete son horaire de travail. 

c) Si un salarie de la banque manque de travail au Mont-Bellevue et qu'il n'y a pas de travail de 
disponible au sein du Service entretien et de la voirie, selon le paragraphe a) ou b), it est 
immediatement mis a pied. II peut alors, a son choix, completer sa paie hebdomadaire en utilisant 
les heures de sa banque de temps, s'il y en a, ou completer une demande d'assurance-emploi. 

d)Afin d'eviter des deplacements inutiles, lorsqu'un salarie retenu dans la banque travaille deja une 
semaine normale ailleurs a la Ville, it ne lui est pas offert d'etre affecte au Mont-Bellevue : la Ville fait 
plutot appel en priorite a un candidat de la banque en assurance-emploi. 

4. La presente lettre d'entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature. 

La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministere du Travail conformement a I'article 72 
du Code du travail. 

Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022. 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

Mme Eve ne Beaudin 
Mairesse 

~,Gf,a'011~~ 
Me Line Chabot 
Greffiere 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

Lv'm ('-( " ( 
Mme Mpniquabrtitch 
Presidente 

c - ~ 
M. Marc Turcotte 
Vice-president 
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LETTRE D'ENTENTE 

(N° 9) 
ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 
ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

Objet : Banque pour ('operation des ecocentres 

Afin de pourvoir aux remplacements temporaires des postes de prepose a 1'ecocentre et responsable 
d'ecocentre, de combler les heures de 1'horaire de travail, d'assurer la qualite du service a la clientele, 
d'assurer la securite du personnel et des utilisateurs et de rentabiliser les investissements en formation de 
personnel, les parties conviennent de ce qui suit 

a)Au besoin, le Service des ressources humaines fait paraitre un avis pour recruter, par ordre 
d'anciennete d'equivalent de temps complet parmi les salaries candidats qui repondent aux exigences 
requises, des salaries occasionnels ou reguliers saisonniers interesses a travailler dans les ecocentres. 
Les salaries qui sont deja dans la banque ne sont pas tenus de postuler. 

b)Les salaries ayant le plus d'anciennete d'equivalent de temps complet sont formes, si ce n'est deja fait, 
et travaillent comme prepose a 1'ecocentre et responsable de 1'ecocentre en autant que leur 
candidature n'a pas deja ete retenue dans d'autres banques de remplacement. Un candidat peut 
toutefois se desister des autres banques afin d'adherer a celle des ecocentres, et ce, conformement a 
I'article 21.02 b). Le gestionnaire informe les candidats des besoins et de la periode approximative ou 
ils peuvent titre appeles a travailler aux ecocentres. 

c) Les salaries doivent reussir les formations suivantes : transport de matieres dangereuses, SIMDUT, et 
systeme de gestion des ecocentres, apres y avoir ete convicts par la Ville, pour demeurer dans la 
banque. 

d)Les remplacements temporaires et les heures a combler sur 1'horaire de travail des ecocentres sont 
effectues par les salaries inscrits dans cette banque selon leur ordre d'anciennete d'equivalent de 
temps complet. Des exceptions peuvent titre faites afin de minimiser les impacts des deplacements de 
ces salaries sur les autres sections ou ils sont appeles a travailler et de favoriser le maintien a jour de 
1'expertise relative aux ecocentres de 1'ensemble de ces salaries. Aussi, pour le remplacement du 
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responsable, priorite est accordee par ordre d'anciennete d'equivalent de temps complet parmi les 
salaries qui sont capables d'effectuer le travail sans periode de formation et d'exercice. 

e)Tout salarie faisant partie de la banque des ecocentres peut titre appele a travailler au taux regulier un 
jour ferie ou la fin de semaine en fonction de I'horaire de 1'ecocentre auquel it est affecte. Le jour ferie 
qui n'a pu titre chome est reporte a une date convenue entre le salarie et son supeneur immediat. 

f) La presente lettre d'entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature. 

g) La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministere du Travail conformement a ('article 72 
du Code du travail. 

Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022. 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

111141-  &" '. 
Mme Evel ne Beaudin 
Mairesse 

Me Line Chabot 
Greffiere 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

Mme onicl a Lortitch 
Presidente 

C, 
M. Marc Turcotte 
Vice-president 
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LETTRE D'ENTENTE 

(N° 10) 
ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

Objet: Conditions de travail du personnel de la gestion des matieres residuelles 

Les parties conviennent : 

1.La semaine normale de travail des operateurs de carrion a bras mecanise ou a chargement avant est de 
quarante (40) heures, reparties en quatre (4) jours de dix (10) heures de travail. 

2. Les salaries travaillent toujours du lundi au jeudi independamment des jours fedes prevus a la convention 
collective, sauf pour les fours de Noel et du Jour de I'An, qui sont chomes la journee occurrente s'ils 
coincident avec un lundi, mardi, mercredi ou jeudi et pour lesquels la joumee de travail ainsi perdue est 
reprise au taux regulier dans la meme semaine. 

Tous les jours feries sont accumules et le salarie a le loisir de les reporter a une date convenue entre lui 
et son superieur immediat en fonction des exigences de son secteur de travail a 1'exclusion de Noel et du 
Jour de I'An et seulement lorsqu'ils coincident avec un lundi, mardi, mercredi ou jeudi. 

Si le salarie est appele a travailler a la date de son jour ferie reporte, it est remunere au taux regulier 
majore de 100 % pour le temps travaille. 

Pour le salarie dont la joumee reguliere est de plus de huit (8) heures, un conge ferie chome ou reporte 
vaut huit (8) heures. 

Pour les operateurs de carrion a bras lateral, les heures quotidiennes sont de 7 h 30 a 17 h 30 et pour les 
operateurs de carrion a chargement frontal, les heures .quotidiennes sont de 7 h a 17 h avec, sur le trajet, 
trente (30) minutes payees pour prendre un repos et deux (2) periodes de repos de quinze (15) minutes 
par jour. Toute modification subsequente a I'horaire de travail necessite I'accord des salaries et des 
representants de la Ville. A defaut d'accord, -les modifications suggerees par le directeur du service sont 
appliquees, mais elles peuvent titre soumises a la procedure de griefs et d'arbitrage s'il y a lieu suivant 
('article 8.02. 
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4. Les camions peuvent etre utilises par des salaries au taux regulier le vendredi, sauf s'il s'agit d'un retard 
clans la collecte reguliere, auquel cas I'operateur est remunere au taux de travail suppiementaire. 

5. La presente lettre entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature. 

6. La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministere du Travail conformement a Particle 72 
du Code du travail. 

Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022. 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

b. 14.. - Ad,,:j . , 
Mme Evel ne Beaudin 
Mairesse 

(~C ~ a)~ 
Me Line Chabot 
Greffiere 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

at ("'k to 

Mme niqu ortitch 
Presidente 

M. Marc Turcotte 
Vice-president 
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LETTRE D'ENTENTE 
(No 11) 
ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 
ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

Objet: Remplacement au poste de controle et comblement des heures de I'horaire de travail 

Afin de pourvoir aux remplacements temporaires au poste de controle et de combler les heures de I'horaire 
de travail, d'assurer la qualit& du service a la clientele et de rentabiliser les investissements en formation de 
personnel, les parties conviennent de ce qui suit: 

a)Un (1) poste permanent est d&tenu par un titulaire qui dolt remplacer les absences et combler les heures 
de I'horaire de travail a titre_de substitut pr&pos& au poste de controle. 

Lorsque ses services ne sont pas requis au poste de controle, ce titulaire est affect& aux autres taches de 
son poste combin&. 

b)Au besoin, le Service des ressources humaines fait paraftre un avis pour recruter des salari&s 
occasionnels ou r&guliers saisonniers int&ress&s a titre substituts des « pr&pos&s au poste de controle ». 

Parmi les candidats les plus anciens par ordre de date d'anciennet& d'&quivalent de temps complet qui 
r&pondent aux exigences, jusqu'a cinq (5) peuvent titre form&s pour titre substituts au poste de controle. 
La liste des candidats retenus est transmise au Syndicat. 

Pour les quatre (4) plus anciens salari&s occasionnels ou r&guliers saisonniers par date d'anciennet& 
d'&quivalent de temps complet de la banque, leur semaine de travail est effectu&e totalement ou 
compl&t&e a la Division de la voile ou a la Division des pares et espaces verts. Its ne sont pas sujets a 
titre d&plac&s par un salari& occasionnel ou r&gulier saisonnier plus ancien par date d'anciennet& 
d'&quivalent de temps complet tant que du travail qu'ils sont aptes a accomplir est disponible pour du 
personnel occasionnel ou r&gulier saisonnier dans les divisions. Its peuvent titre form&s sur la charrue a 
trottoir et plac&s dans la liste d'admissibilit& de cette machinerie. 

c) Le titulaire du poste permanent (paragraphe a) et les salari&s occasionnels ou r&guliers saisonniers de la 
banque (paragraphe b) sont r&partis pour titre appel&s, selon les besoins, dans un ordre donn&, a chaque 
semaine. 

Cependant, s'il s'agit d'un remplacement de classe 9 et moins pour une dur&e pr&vue de plus de vingt 
(20) jours ouvrables ou a ('occasion d'un d&part d'un pr&pos& permanent, le remplacement est effectu& 
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par le salarie occasionnel ou regulier saisonnier de la banque de remplagants ayant le plus d'anciennete 
d'equivalent de temps complet. Toutefois, si requis dans le but d'assurer la presence d'au moins un 
prepose bilingue (a cette fin, le chef d'equipe, s'il est bilingue, peut titre considers comme prepose 
bilingue) en poste du lundi au vendredi, de 8 h a 17 h, la Ville octroie le remplacement au salarie bilingue 
ayant le plus d'anciennete d'equivalent de temps complet. 

d) Le salarie qui debute un quart de travail ailleurs qu'au poste de controle, a qui son superieur immediat 
demande d'interrompre ce quart de travail et de retourner chez lui afin de venir faire un remplacement au 
poste de controle, est remunere au taux pour le travail supplementaire pour les heures travaillees la 
joumee en cause ailleurs qu'au poste de controle. 

e) Tout salarie de la banque du poste de controle qui n'a pas un horaire fixe reparti sur plus d'une (1) 
semaine, est considers en temps supplementaire pour les heures travaillees. au-dela de 40 heures dans 
une meme semaine de pale. 

f) Les heures de travail a ces postes sont celles requises pour les remplacements d'absences et le 
comblement des heures de I'horaire de travail. Le substitut qui ne complete pas ses quarante (40) heures 
au tours d'une semaine peut les completer avec sa banque de temps ou executer les heures 
manquantes dans sa section s'il n'est pas mis a pied. 

g) La presente lettre entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature. 

h) La presente lettre d'entente sera dsposse aupres du ministere du Travail conformement a ('article 72 
du Code du travail. 

Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022. 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

Mme Evel ne Beaudin 
Mairesse 

r~~ n~~ - 

Me.  Line Chabot 
Greffiere 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

~C5:u& 
Mme Onl e , ortitch 
Presidente 

qa~t 
M. Marc Turcotte 
Vice-president 
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ShP  Q68ke 
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LETTRE D'ENTENTE 

(No 12) 
ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 
ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

Objet: Temps supplementaire — Entretien des reseaux d'aqueduc et d'egout 

CONSIDERANT que Particle 9.02 b) de la convention collective prevoit que le travail supplementaire 
est offert aux salaries qui sont capables de faire le travail sans periode de formation 
ou d'exercice; 

CONSIDERANT que I'article 9.02 d) de la convention collective prevoit que lorsque du travail 
supplementaire doit etre effectue en continuite de 1'horaire regulier (immediatement 
avant ou apres), it est confie au salarie qui 1'effectue au taux regulier. 

CONSIDERANT que des affectations plus specifiques sont distribuees aux preposes au service 
d'aqueduc et d'egout, aux preposes a 1'entretien et'aux raccordements et aux poseurs 
de tuyaux d'aqueduc et d'egout. 

CONSIDERANT que ces affectations determinent le travail que les salaries doivent effectuer au 
quotidien (ex.: taches d'entretien et de raccordement (mobile 42), et dans certains 
cas, la partie du territoire sur laquelle ils interviennent (ex.: mobile 10 ou 210). 

CONSIDERANT que la Section entretien des reseaux d'aqueduc et d'egout comprend deux chefs 
d'equipe permanents cl. 13 et deux chefs d'equipe permanents cl. 11; 

CONSIDERANT que lors de rappels au travail pour des taches d'entretien et de raccordement 
(excavation), it arrive qu'un salarie qui ne detient pas de poste de chef d'equipe cl. 11 
soit nomme comme tel en fonction superieure pour la duree du rappel. 

En consequence, les parties conviennent de ce qui suit: 
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1. Lors de temps supplementaire pour les taches de service Ala clientele en aqueduc et egout : 

1.1 Temps supplementaire plages horaire 5 h — 7 h 15 et 10 h —12 h 

1.1.1 Lorsque du temps supplementaire planifie doit etre effectue a l'interieur de Tune de ces 
plages horaires, en continuite ou non de 1'horaire regulier, it est offert en priorite au salarie 
qui effectue normalement ce travail dans le cadre de son affectation specifique et dont le 
quart regulier debute a la suite de la plage horaire (ex.: si des taches planifiees de service 
a la clientele en aqueduc et egout doivent etre effectuees en temps supplementaire a 
6 h sur la portion du territoire « 10 », le prepose au service mobile 10 dont le quart regulier 
debute a 7 h 15 a priorite pour effectuer ce travail). 

Si le salarie qui a priorite refuse le temps supplementaire, it est offert selon I'ordre 
d'anciennete d'equivalent de temps complet en respectant d'abord I'ordre suivant 

1)Prepose au service d'aqueduc et d'6gout permanent. 

2)Prepose a 1'entretien et au raccordement/substitut prepose au service d'aqueduc et 
d'egout, journalier/substitut prepose au service d'aqueduc et d'egout et prepose aux 
vannes et aux fuites d'eau. 

3)Technicien en entretien du reseau. 

4) Chef d'equipe. 

1.1.2 Lorsque du temps supplementaire non planifie doit etre effectue a I'interieur de Tune de 
ces plages horaires, en continuite ou non de I'horaire regulier, it est offert selon I'ordre 
suivant : 

1)Prepose au service d'aqueduc et d'egout permanent. 

2)Prepose a Pentretien et au raccordement/substitut prepose au service d'aqueduc et 
d'egout, journalier/substitut prepose au service d'aqueduc et d'egout et prepose aux 
vannes et aux fuites d'eau. 

3)Technicien en entretien du reseau. 

4) Chef d'equipe. 

1.2 Temps supplementaire en continuite du quart qui se terming a 15 h 15 ou du quart qui se termine a 
20 h 

Lorsque du travail doit etre debute avant la fin du quart et se poursuivre en temps supplementaire, 
c'est le salarie qui effectue normalement ce travail dans le cadre de son affectation specifique qui 
le debute (en temps regulier), et le poursuit en temps supplementaire passe la fin du quart. La 
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passe la fin du quart. La preparation requise pour le travail a effectuer fait partie integrante de 
celui-ci. Ces deux activites forment un tout qui ne peuvent etre scindees et qui doivent etre 
effectuees par le meme salarie. Ex.: si une fermeture de vannes doit etre effectuee a 16 h, mais 
que le travail de preparation doit etre debute a 15 h, c'est le prepose au service qui fait ce travail 
sur le quart de 7 h 15 a 15 h 15 qui le debute en temps regulier et le poursuit en temps 
supplementaire. 

1.3 Toute autre periode de temps supplementaire a 1'exception du temps supplementaire couvert par 
le qui-vive 

Toute periode de temps supplementaire qui ne s'inscrit pas dans le cadre des points 2.1 et 2.2 de 
la presente lettre d'entente est offerte selon l'ordre d'anciennete d'equivalent de temps complet en 
respectant d'abord l'ordre suivant : 

1) Prepose au service d'aqueduc et d'egout permanent. 

2) Prepose a 1'entretien et au raccordement/substitut prepose au service d'aqueduc et d'egout, 
journalier/substitut prepose au service d'aqueduc et d'egout et prepose aux vannes et aux 
fuites d'eau. 

3) Technicien en entretien du reseau: 

4) Chef d'equipe. 

2. Lors de temps supplementaire pour les taches d'entretien et de raccordement: 

2.1 Les chefs d'equipe permanents cl. 11 sont reputes faire partie des salaries qui font normalement le 
travail lorsque du temps supplementaire est offert pour des taches d'entretien et de raccordement. 
Lorsque deux employes sont rappeles pour du temps supplementaire et qu'aucun d'entre eux ne 
detient le poste de chef d'equipe, 1'un des deux assumera cette responsabilite pour la duree du 
temps supplementaire effectue. 

2.2 En tout temps, a 1'exception du temps supplementaire couvert par le qui-vive et du temps 
supplementaire en continuite, si du personnel est requis en temps supplementaire, I'appel est 
achemine selon l'ordre d'anciennete d'equivalent de temps complet en respectant l'ordre suivant : 

1) Parmi les fonctions suivantes : Prepose a 1'entretien et au raccordement, chef d'equipe 
cl. 11, prepose a 1'entretien et au raccordement/substitut prepose au service, d'aqueduc et 
d'egout, poseur de tuyaux d'aqueduc et d'egout (permanent). 

2) Poseur de tuyaux d'aqueduc et d'egout de la banque. 

3) Chef d'equipe c1. 13. 

Lors de temps supplementaire en continuite, I'article 9.02 d) s'applique. 
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3. A ('occasion de travaux de reparation des collecteurs pendant la periode d'hiver, le personnel requis 
pour ces travaux de la Section de 1'entretien des reseaux d'aqueduc et d'egouts voit, pour une periode 
d'au plus dix semaines, ses heures regulieres deplacees sur un quart de nuit. Les heures de travail 
effectuees sur ce quart sont payees au taux regulier. 

4. La presente entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature. 

La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministere du Travail conformement a ('article 72 
du Code du travail. 

Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022. 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

Mme belyne Beaudin 
Mairesse 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

L' 0A 
Mme Aoniq a ortitch 
Presidente 

t~26d (3zjj-W 
Me Line Chabot M. Marc Turcotte 
Greffiere Vice-president 
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LETTRE D'ENTENTE 

(No 13) 

ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

Objet : Horaires et repartition du travail supplementaire — Section de 1'entretien, evenements et 
centres recreatifs 

L'annexe E de la convention collective precise que les fonctions relatives a la Section de 1'entretien, 
evenements et centres recreatifs sont sujets a des horaires differents de la semaine normale de travail. 

1. Horaires des salaries permanents 

1.1 Centres recreatifs 

a)En periode d'operation des glaces, les horaires de travail sont bases sur des quarts de dix heures, 
repartis sur quatorze (14) jours. Le salarie beneficie d'une fin de semaine sur deux de conge 
hebdomadaire. 

b)En dehors de la periode d'operation des glaces, a 1'exception du Centre Julien-Ducharme, les horaires 
de travail sont bases sur des quarts de dix heures du lundi au vendredi. Pour le salarie affecte au 
Centre Julien-Ducharme, les quarts de dix heures sont repartis sur vingt-huit (28) jours. 11 beneficie de 
trois fins de semaine sur quatre de conge hebdomadaire. 

1.2 Entretien et soutien aux evenements 

Les horaires de travail sont bases sur des quarts de huit ou dix heures, repartis sur sept jours. Le 
salarie beneficie de deux journees consecutives de conge hebdomadaire. 

Deux fois par annee avant le ter  avril, les horaires des preposes entretien et soutien aux evenements 
sont offerts par ordre d'anciennete d'equivalent de temps complet parmi ces salaries permanents. La 
mise en application des horaires estivaux peut differer des dates auxquelles ils sont offerts. 
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1.3 Entretien sanitaire 

Les horaires de travail sont bases sur des quarts de huit heures repartis sur cinq jours ou des quarts 
de dix heures repartis sur sept jours. Le salarie ben6ficie de deux journees consecutives de conge 
hebdomadaire. 

1.4 Pr6pos6 entretien sanitaire substitut soutien evenements - centres recreatifs 

Ce salarie permanent ne fait pas partie de la banque. II est prioritaire pour le choix d'horaire, 
imm6diatement apr6s les attitrbs, dans chacune des trois (3) spheres d'activitb de la Section entretien, 
evenements et centres recreatifs. 

2. Horaires des salaries de la banque 

Les horaires de travail sont bases sur des quarts de huit ou dix heures repartis sur sept jours. Le salarie 
b6n6ficie de deux journees consecutives de conge hebdomadaire. Les salaries de la banque comblent 
les besoins de la Section entretien, evenements et centres recreatifs. 

3.Repartition du travail supplementaire et attribution des horaires disponibles pour plus de dix jours 
ouvrables Bans les centres recreatifs. 

Malgre I'article 9.02 de la convention collective, les parties s'entendent pour r6partir le travail 
supplementaire dans les centres recreatifs, parmi les prepos6s centres recreatifs, les substituts et les 
salaries de la banque, par anciennetb ETC selon Pordre suivant, tout en reconnaissant que les 
principes relatifs au travail en continu de I'article 9.02 s'appliquent : 

a)Preposes aux centres recreatifs detenant un poste et rattaches a 1'endroit ou le travail 
supplementaire est requis. 

b)Salaries de la Section de 1'entretien, evenements et centres recreatifs* affect6s a un horaire de travail 
dans 1'endroit ou le travail supplementaire est requis. 

c) Preposes aux centres recreatifs detenant un poste et rattaches aux autres centres recreatifs. 

d) Salaries de la Section de 1'entretien, evenements et centres recreatifs* affect6s a un horaire de travail 
dans les autres endroits vises par la prbsente lettre d'entente. 

e)Preposes entretien sanitaire substitut soutien evenements - centres recreatifs. 

f) Salaries de la banque. 

* Un salarie de la Section de 1'entretien, evenements et centres recreatifs est considers affects a un 
horaire de travail dans un centre r6creatif lorsqu'il y est affects pour une duree egale ou superieure a 
vingt fours ouvrables. 
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Malgre I'article 8.03 de la convention collective, les parties s'entendent pour offrir les horaires 
disponibles pour plus de dix jours ouvrables dans les centres recreatifs, selon I'ordre decrit 
precedemment, tout en reconnaissant que les principes suivants demeurent applicables : etre en 
mesure d'assumer le travail sans periode de formation ou d'exercice et qu'il ne peut y avoir plus d'un 
deplacement de salarie. 

4. Repartition du travail supplementaire pour la fonction de prepose a 1'entretien sanitaire 

Malgre I'article 9.02 de la convention collective, les parties s'entendent pour repartir le travail 
supplementaire dans les batiments, pour les preposes a 1'entretien sanitaire et les salaries de la banque 
pourvu qu'ils puissent effectuer le travail sans periode de formation ou d'exercice, par anciennete ETC 
selon l'ordre suivant, tout en reconnaissant que les principes relatifs au travail en continu de I'article 
9.02 s'appliquent : 

En semaine 

a)Preposes detenant un poste et rattaches a 1'endroit ou le travail supplementaire est requis. 

b)Salaries de la banque affectes a un horaire de travail* dans le batiment ou le travail supplementaire 
est requis. 

c) Preposes entretien sanitaire substituts soutien evenements — centres recreatifs. 

d)Lorsque les paragraphes a), b) et c) ne s'appliquent pas, par anciennete, aux autres salaries de la 
banque. 

* Un salarie de la Section de Pentretien, evenements et centres recreatifs est considers affects a un 
horaire de travail dans un batiment lorsqu'il y est affects pour une duree sgale ou superieure a vingt 
jours ouvrables. 

En fin de semaine 

a)Preposes permanents detenant un poste. 

b)Salaries de la banque affectes a un horaire de travail* dans le batiment. 

c) Preposes entretien sanitaire substituts soutien evenements — centres recreatifs. 

d)Salaries de la banque. 

* Un salarie de la Section de Pentrefien, evenements et centres recreatifs est considers affects a un 
horaire de travail dans un batiment lorsqu'il y est affects pour une duree egale ou superieure a vingt 
jours ouvrables. 
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Prepose entretien sanitaire (tournees) 

En cas d'absence d'un des salaries affectes a 1'entretien sanitaire sur un horaire couvrant plusieurs 
etablissements (tournees), le travail supplementaire est offert en priorite aux autres preposes entretien 
sanitaire (tournees), et par la suite aux salaries de la banque. 

5. Repartition du travail supplementaire pour la fonction de prepose a 1'entretien et soutien aux evenements. 

Aux fins de la repartition du travail supplementaire, Particle 9.02 s'applique. 

6. Les regles particulieres suivantes quant au travail supplementaire s'appliquent : 

a)De fagon generale, lorsqu'un quart de travail doit titre offert au taux du travail supplementaire, it 1'est. 
en entier a moins que, de l'avis du gestionnaire, les besoins operationnels ne le justifient pas. 

b)Dans les cas de remplacement d'un quart complet de travail au taux du travail supplementaire, le 
prepose travaillant sur le quart precedent peut titre appele a poursuivre en continu au taux du travail 
supplementaire. jusqu'a I'arrivee du remplagant pour le quart de travail. La duree du travail 
supplementaire en continu est au maximum d'un demi-quart de travail. 

c) A moins d'une situation urgente ou exceptionnelle, it West pas possible de travailler deux quarts 
complets de travail de dix heures de fagon consecutive ou de terminer un quart de travail a deux 
heures du matin et reprendre le quart suivant a six heures. 

7. La presente lettre entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature. 

8. La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministere du Travail conformement a ('article 72 
du Code du travail. 

Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022. 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

Mme Ev yne Beaudin 
Mairesse 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

1. 
Mme niq a ortitch 
Presidente 

Me Line Chabot M. Marc Turcotte 
Greffiere Vice-president 
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appros : 15 novembre au ter avrii Dim Lun Mar Mer Jeu Van Sam 

Chef 6quipe ant. san 2 /6v6nements 

 

7.5/16 7.5/76 7.5/76 7.5/16 7.5/16 

 

Pr6pos6 6v6nements 1 

 

6/16 6116 

 

6/16 6/16 

 

PrEpoaE 6v6nements 2 

 

6/16 6/16 

 

6/16 6116 

 

Pr6pos6 6v6nements 3 6/16 6116 6/16 6/16 

   

Pr6pos66vdnements 4 

   

6116 6/16 6116 6/16 

Pr6pos6 6v6nements 5 6/16 6/16 6/16 6/16 

   

PrEpoaE 6v6nements 6 

   

6/76 6/16 6/16 6/16 

Dim Lun Mar Mer Jeu Van Sam 

 

75116 7,5/16 7.5/16 7.5/16 7.5/76 

  

6/16 6/16 

 

6/16 6/16 

  

6/16 6/16 

 

6/16 6/16 

  

6/16 6/16 6/16 

  

6/16 

6/16 

  

6/16 6116 6/16 

  

6/16 6/16 6/16 

  

6/16 

6/16 1 1 

 

t 6116 1 6116 6/16 
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Horaire p6riode op6ration des glaces 
Semaine 1 Semaine 2 

g tretien sanitaire Dim I Lun Mar Mer Jeu Van Sam 

Chefdquipe entretien santtaire 1 

 

1523 1523 15123 1523 1523 

 

Pr6pos6 entretien sanitaire 1 

 

7/15 7/15 7/15 7/15 7/15' 

 

Pr6pos6 entretien sanhalre 2 

 

1624 1624 1624 1624 1624 

 

Pr6pos6 entretkn sanhalre 3 

 

1624 1624 1624 1624 1624 

 

PrEpoaE entretien santtaire 4 

 

1624 1624 1624 1624 1624 

 

Pr6pos6 entretien santtaire 5 

 

1624 1624 1624 1624 1624 

 

PrEpoaE entretien santtaire 6 

 

1624 1624 1624 1624 1624 

 

Pr6pos6 entretien santtaire 7 

 

1624 1624 16/24 1624 1624 

 

Pr6pos6 entretkn santtaire a 

 

162 162 

 

162 162 

 

Pr6pos6 entretkn santtaire B 

 

1624 1624 1624 1624 1624 

 

Prdpoa6 entretlen sanitaire 10 

 

1624 t624 1624 1624 1624 

 

Pr6pos6 entretien santtaire 11 

   

162 162 162 162 

Pr6pos6 entretkn santtaire 12 762 162 162 162 

   

Pr6pos6 entretien santtaire/ 

       

pr6posE entretien at soutien 6v6nements 1 
WD 6/16 6116 6/16 

   

Pr6pos6 entretkn sanitaire/ 

   

6/16 6116 6116 

 

entretkn at soutien 6v6nements 2 
WD

pr6posE 

      

Pr6pos6 entretien sanitaire/ 

 

prdpos6 entretien at soutien 6v6nements 3 
Fbraire sasonnier selon I'EfC 

Pr6pos6 entretien eaniteire/ 
pr6posE entretien et soutien 6v6nements 4 

 

Pr6pos6 entretkn sanitaire/ Palms Palms 

  

%am WD 

 

substhutcentres r6cr6atifs 1 

       

- Pr6po.E entreten sanitaire/ 
ID 

]Esubetttut 
WD 

 

lD. 

   

centras r6crdatife 3 

     

F:F: 

 

Pr6pos6 entretten sanitaire/ EL. EL. C.ID 

 

El 

  

subetttut centres r6cr6atifs 3 

       

Pr6pos6 entretien sanitaire/subetttut soutien 

 

6v6nemente - centres r6cr6atifs 4 

 

Pr6pos6 entretien sanitaire/substitutaoutien 
6v6nements -centres r6cr6atife 5 

 

Pr6pos6 entretien sanitaire/substitut soutien 
6v6nements -centres r6cr6atifs 6 

 

Pr6pos6 entretien ssnhaire/subatitut soutien 
6v6nements -centres r6cr6stlts 7 

Fbraire sasonnier selon 1'EfC 
Pr6pos6 entretien santtaire/e ubatttut soutien 

6v6nements -centres r6cr6atlts 6 

 

Pr6pos6 entretien sanitaire/subetttut soutien 
6v6nements -centres r6cr6atits e 

 

Pr6pos6 entretkn santtaire/substitut soutien 
6v6nements -centres rdcr6stifs 10 

 

Pr6pos6 antretien santtaire/. ubetitut soutien 
6v6nemente -centres r6cr6atifa 11 

 

Centre Julien-Dueha rme (CJD) Semaine 1 

Titre Dim Lun Mar Mar Jeu Van Sam 

%sponsabie 1 

 

6116 6176 

 

6/16 6116 

 

Pr6pos6 ardna 1 

 

6116 6116 6/16 

  

6/16 

Pr6pos6 ar6na 2 6/16 

  

6/16 6116 6/16 

 

Pr6pos6 er6na 3 

 

15.5/1.5 15.5/1.5 

  

75.5/1.5 15.5/1.5 

PrEpoaE ardna 4 15.5/7.5 

  

15.5/7.5 15.5/1.5 15.5/1.5 

 

Substitut. permanent. 34-5$-7 3 7 6 

 

5 - 4 

SuOne Lalonde (EL) Semaine 1 

Titre Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam 

%sponsabie 2 

  

6/16 6/16 

 

6116 6/16 

Pr6pos6 arena  6/16 6/16 

  

6/16 6/16 

 

Pr6pos6 ar6na 6 

  

15.5/15 15.5/15 

 

15.511.5 15.5/1.5 

Palaisdessoorts (Palais) SemaineI 

Thre Dim Lun Mar Mar Jeu Ven Sam 

Chef d'6qulpe centres 
r6.M.1fe 

ndant raison d'h_c ey rofessionnelae) 

 

6/16 6'16 

 

6/16 6/16 

 

Chef d'6quipe centres r6cr6atife (hors esison) 

 

- 

 

6/16 6/16 6/16 6/16 

Pr6po.E erdna 7 6/16 6/16 6/16 6/16 

   

Pr6pos6 ar6na a 

  

15.5/1.5 15.5/1.5 

 

15.5/1.5 15.5/1.5 

Dim Lun Mar Mer Jeu Van Sam 

 

1523 1523 1523 1523 1523 

  

7/15 7/15 7/15 7/15 7/15 

  

1624 1624 1624 1624 1624 

  

1624 1624 1624 1624 1624 

  

1624 1624 1624 1624 1624 

  

7624 1624 1624 1624 1624 

  

1624 1624 1624 1624 16/24 

  

1624 1624 1624 1624 16/24 

  

162 162 

 

162 162 

  

1624 1624 - 1624 1624 1624 

  

1624 1624 1624 1624 1624 

 

162 

  

162 162 162 

  

162 162 162 

  

162 

 

6/16 6/16 6/16 

  

WD 

WD 

  

6/16 6116 6/16 

 

Fbraire sasonner selon rETC 

 

Palais CID 

  

Palais Paeis 

 

CJD !D. 

  

ID. lD 

  

EL EL. CJD 

 

EL. 

Fbraire sasonner selon rETC 

Semaine 2 

Dam Lun Mar Mer Jeu Van Sam 

 

6/16 6/16 

 

6/16 6/16 

 

6/16 6/16 6/16 6/16 

      

6/16 6116 6/16 6/16 

15.5/1.5 15.5/1.5 

  

15.5/1.5 15.5/1.5 

   

15.5/1.5 15.5/1.5 

 

15.511.5 15.511.5 

4 7 6 

 

5 

 

3 

Dm Lun Mar Mar Jeu Van Sam 

6/16 6/76 

  

6/16 6/16 

   

6/16 6/16 

 

6/16 6/16 

15.5/1.5 15.5/1.5 

  

15.511.51 15.5/1.5 

 

Dam Lun I Mar I Mer Jeu Van Sam 

 

6/16 6/16 

 

6116 6/16 

 

6/16 

  

6/16 6116 6/16 

  

6/16 6/16 6/16 

  

6/16 

15.5/1.5 

 

15.5/1.5 15.5/1.5 15.5/1.5 

  

Ivan Du rd (I.D1 Semaine 1 Semaine 2 

Thre Dam Lun Mar Mer Jeu Ven Sam 

%sponsabie 4 

 

6/16 6/16 

  

6/76 6/i6 

PrEpoaE ar6na9 6/16 6116 

 

6/16 6/16 

  

PrEpoaE ardna 10 

 

15 5/1.5 15.5/1.5 

  

15,5/15 15.5/1.5 

Ev6nements Semaine 1 

Dam Lun Mar Mer Jeu Van Sam 

6/16 6/16 

 

6/16 6/16 

   

6/16 6/16 

  

6/16 6/16 

15.5/1.5 15.5/15 

 

15.5/15 15.5/1,5 

  

Semaine 2 



Semaine  1 

Entretien sanitaire Dim Lun Mar Met Jeu Van Sam 

Chef aqul pe antretlan sanitalre 1 

 

1523 1523 1523 1523 1523 

 

Repose antratlan sanitalre 1 

 

7115 7/15 7/15 7115 7/15 

 

Repose antratlan sanitalre 2 

 

1624 1624 1624 1624 1624 

 

Repass antretlan sanitalre 0 

 

1624 1624 1624 1624 1624 

 

Repose entretlan sanitalra 4 

 

1624 1624 1624 1624 1624 

 

Repose entra tie n sanitalre 5 

 

1624 1624 1624 1624 1624 

 

Repose antretlan sanitalre 6 

 

1624 1624 1624 1624 1624 

 

Repose entratlen sanitalre 7 

 

1624 1624 t624 1624 1624 

 

Repose antratlan sanitalre 6 

 

162 162 

 

162 162 

 

Repose antratlan sanitalre 9 

 

1624 1624 1624 1624 1624 

 

Repose entratlen sanitalre 10 

 

1624 1624 1624 1624 1624 

 

Pre pose antra tie aan ltaire 11 

   

182 162 162 16Q 

Repose antretlan sanitalre 12 162 162 162 162 

   

B 
prepoae antratlan at soutlen evenemants 

 

Fbrain saeonnbr a.1-rETC 

, 

 

sit— anra en sannalref 
prapose entratlen et soutlen evenements 

propose entratlen atsoutlen evenemants 

prepaae entratlen at fout enemants 

Repose entratlen sanitalre/ 
au b.titut centlas recriifflf. 1 

Repose entratlen sanitalre/ 
substltut centres recreant,2 

Repose entratlen sanitalrel 
substlWt centres recreatlfs 3 

Repose entretla n sanitalre/substltut 
samilen eve nemants - centres recreelfs 4 

Repass entretlen sanitalra/substltut 
soutlen evenements - centres racreatih 8 

Repose entretlan sanitalre/substltut 
soutlen evenements - centres recreatlfs 8 

Repose antretlan sanitairelsubatltut 
soutlen eve naments - centres recreatlrs 7 

Prepese entretlen sanitalre/substltut 
soutlen evenemants - centres recreants 8 

Repose entratlen sanitalre/aubatltut 
outlen eve name nts - centres recreatlfs 9 

Repose entretlen sanitalrelsubstlht 
outlen evenemants -centres recreatlfs 10 

Repass antratlan aenitalrelsubsbtut 
outlen evenements -centres recreatlrs II I 

Horaire en dehors de la periode d'operation des glaces 

 

Semaine 1 
Centre Julian Ducharme Dim Lion Mar I Mer Jeu Ven Sam 

Rsponsable 1 

  

6/16 6/16 

 

6/16 6/16 

 

Repose centres recreatMs 1 

  

6/16 6/16 6/I6 6/16 

  

Repose centres recreates 2 

 

6/16 

  

6/16 6/16 6/16 

 

Repose centres recreatMs J 

  

15,5/1,5 15,51,5 15,5/1,5 

  

15,5/1,5 

Repose centres recreatMs • 

   

15,5/1,5 15,5/1 5 15,5/1,5 15.5/1,5 

  

SerrWne 5 

Cantre Julien Ducharme Dim Wn Ma Me, I  Ven San 
abapaneebl6 1 

  

6/16 6/16 

 

6/16 6/16 

 

Repose centres recreatMs t 

  

6/16 6/16 6/16 

  

6/16 

Repose centres recreatlrs 2 

   

6/16 6/16 6/16 6/16 

 

Repose centres recreattls 0 

  

15,5/1,5 150511,5115 5/1 5 15 5/1 5 

  

Repose centres recreatlrs 4 

 

15,5/1,5 

  

15,5/1 5 1505/1,5 15,511,5 

 

Siaene Lalonde` IEL1 

Tltra Om Lun I Mar Le  Jeu Ven gam 

Ibsponsable 2 

 

6116 6f16 6116 Nib 

  

Repose arena  

 

6116 6116 6116 6118 

  

Repose arena  

 

6116 6M6 6116 6116 

  

T cas d'evensments, les I nmirss peuvsM see nOC6i6a pour repandre aux beaoins 
Peieis des soo Ma' (Palatal 

Titre Om Lun Mar Mar Jau Van gam 

e equ pe 

  

6116 N78 Nib Nib 

 

c
 entres recreants 1 
Repose arena 7 

  

6116 Nib 6116 6116 

 

Repose arenas 

  

6n6 Nib 6116 Nib 

 

-En cas tl'even ments, les horanes,a—rd eea rmddes pour repandrs aux 1--

 

Titre Om 1 n Mar Me

 

r Jau Ven Sam 

Pasponxabie4 

 

6116 6116 Nib 6116 

  

Repose arenas 

 

6116 6/16 6116 6116 

  

Repose arena 10 

 

6116 6116 6116 6116 

  

'En cas d'evenarants, les horaires peuveni fine nndfies pour rapondra aux bssoins 

Semaine 2 

Dim Lun Mar Mar Jeu Ven Sam 

 

6/16 6/t6 

 

6/16 6/16 

  

6/16 6/16 6/16 6/16 

    

6/16 6/16 6/16 6/16 

 

15,511,5 15,511 5 

  

15,511,5 15 511 5 

   

15,5/1,5 15,5/1, 15,5/1,5

 

1 5 

 

15,5/1 5 

 

si ma9w 4 

mm Lun Ma Mer /eu 

 

Sam 

 

6/16 6/16 

 

6/16 6/16 

 

6/16 6/16 

 

6/16 6/16 

    

6/12 6/16 

 

6/16 6/16 

 

15,511 5 15,511,5 15,511,5 15 5/1,5 

   

15,511,5 15,511,5 

 

15 5/1 5 15,511 5 

 

Evenements Semalne t  

aPPros: tar avrll au 15 novem bra Om Lun Mar Mar Jeu Ven Sam 

Cherequlpe ent.son 2/evenement5 

 

75116 75116 7.5/16 7.5116 7.5/16 

 

Repose evenements l 

 

75/16 7.5/16 7.5/16 7.5f16 75116 

 

Repose evenaments 2 

 

7.5/16 7.5116 7.5/16 7.5/16 75/16 

 

Repose evenements 7 616 6116 W16 6(16 

   

Repose evenements 4 

   

6116 6116 6116 6116 

Repose evenements 5 

 

75/16 7.5/16 7.5/76 7.5116 75/16 

 

Repose evenements 6 

 

6116 6/16 

 

6116 6116 

 

6-  . 1 1 

Um I Lun I Mar Mar Jeu Ven Sam 

 

7.5116 7.5116 7,5116  7.5116 7.5116 

  

7.5116 7.5116 7.5116 7.576 7.5/16 

  

75116 7.5116 7.5116 75116 7.5/16 

  

6116 6116 6/16 

  

616 

6116 

  

6/16 6/16 6116 

  

7.5116 7,5/16 7.5116 7.5/16 7.5116 

  

6116 6116 

 

6116 6116 
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Shpr,vooke 

Ressources humaines 

LETTRE VENTENTE 

(No 14) 

ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

Objet : Projet pilote — Entretien, soutien aux evenements et centres recreatifs 

CONSIDERANT la volont& des parties .de favoriser le developpement et 1'6panouissement des cols 

bleus; 

CONSIDERANT que les postes permanents de prepose aux centres recreatifs requierent de 1'exp6rience 
dans ('operation d'une resurfaceuse a glace; 

CONSIDERANT que les salaries reguliers saisonniers et occasionnels de la banque entretien, soutien 
aux evenements et centres recreatifs, ont I'opportunite d'effectuer des remplacements a 
titre de prepose aux centres recreatifs et par le fait meme, de cumuler de 1'exp6rience 
dans ('operation d'une resurfaceuse; 

CONSIDERANT que les parties souhaitent donner aux salaries qui detiennent un poste permanent a 
1'entretien sanitaire ou au soutien aux evenements, I'opportunite de cumuler de 
1'experience d'operation d'une resurfaceuse, afin qu'ils puissent avoir davantage acces 
aux postes permanents dans les centres recreatifs. 

CONSID~RANT ('article 21 et la lettre d'entente 13 de la convention collective; 

Les parties signataires conviennent de ce qui suit: 

1. Le pr&ambule fait partie int&grante de la pr&sente lettre d'entente. 

2. Un projet pilote venant a &ch&ance le 31 d&cembre 2024, est implant& selon les modalit&s suivantes : 
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a. Sur une base volontaire, les salaries peuvent soumettre leur candidature pour beneficier du projet. 
b.Un maximum de trois (3) candidats a la fois peuvent participer au .projet. 
c. Les candidats conservent leur poste permanent tout au long du projet. 
d. Pour tout remplacement de moins de 40 h, le candidat retenu conserve un horaire de 8 h par jour. 
e. Les candidats retenus sont d'abord convoques a une formation de prepose aux centres recreatifs. 

Elle se deroule normalement entre le lundi et le vendredi et sa duree est de 40 a 160 heures, selon 
I'aisance de chaque candidat. . 

f. Des leur formation completee, pour la duree du projet pilote, les candidats sont priorises, selon leur 
ETC, avant les employes de la banque entretien sanitaire, centres recreatifs et evenements 
speciaux, pour combler les besoins en temps regulier, et ce, nonobstant ce qui est prevu a la lettre 
d'entente no 13. Its sont reputes disponibles uniquement pour les heures de travail de prepose aux 
centres recreatifs, plus precisement aux quarts planifies le mercredi de la semaine precedente, et . 
ce, condition nellement a ce que I'article 8.02 b) de la convention collective puisse titre respecte. 

g. La formation prevue a I'alinea e) precedent, ne peut generer de temps supplementaire. 
h.La Ville se reserve le droit d'ajuster les heures de travail des candidats afin d'eviter que les heures 

travaillees a titre de prepose aux centres recreatifs occasionnent du temps supplementaire ou un 
nombre d'heures hebdomadaire inferieur a quarante (40) heures, et ce, a l'interieur du cadre Iundi 
au vendredi. 

i. Un candidat nest plus eligible au projet pilote a partir du moment ou it atteint le nombre d'heures 
d'experience requis pour l'obtention d'un poste de prepose aux centres recreatifs, a moins qu'il 
prefere y demeurer jusqu'a la passation de 1'examen requis pour l'obtention d'un poste de prepose 
aux centres recreatifs. 

j. Lorsqu'il atteint le nombre d'heures d'experience requis, it est convict a la seance suivante 
d'examen. 

k. Des qu'un candidat nest plus eligible au projet, la place liberee est offerte aux autres permanents 
de 1'entretien sanitaire et des evenements speciaux. 

I. Un candidat ne. peut refuser des heures de travail plus de trois (3) fois de suite. Si cela se produit, 
sa participation au projet pilote est annulee. 

3. Nonobstant ce qui precede, a la demande de Tune des parties, le projet pilote peut prendre fin avant 
I'echeance prevue a I'article 2 de la presente entente. 

4. La presente lettre entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature. 

La presente lettre d'entente sera d6posee aupres du ministere du Travail conformement a I'article 72 
du Code du travail. 
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oo Sherk,Jke 
Ressources humaines 

LETTRE D'ENTENTE 
(No 15) 

ENTIRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 2729 

Objet: Gestion de certaines absences pour cause de maladie, 

Concemant le contrale des absences pour cause de maladle des salaries, les parties conviennent de ce 
qui Suit: 

1. Un salane qui accumuie au cours d'une periode de douze (12) mois continus quatre (4), cinq (5) ou 
six (6) absences de trois (3) jours et moins pour cause de maladie sans justification medicate, regoit 
du directeur du service ou son remplagant un releve de ses absences et est rencontre en entrevue. 

L'entrevue est resumee par ecrit avec copie au salarie conceme et au Syndicat 

Le cas echant, un echeancier d'amelioration est fixe, 

2. Lorsqu'un salad6, au cours d'une p6dode de douze (12) mois continus, qui a fait ('objet d'une 
rencontre a 1'etape precedente, continue d'accumuler des absences pour cause de maladie sans 
justification medicale, tl est rencontre a nouveau par le directeur du service ou son representant pour 
refalre le point, recueillir ses commentaires et convenir d'un cheminement comecbf. Un SUM est alors 
assure. 

La rencontre est suivie d'un avis ecrit, dont copie est transmise au Syndicat, demandant au salarie 
de corriger la situation et d'ameliorer son assiduite au travail. 

3. Si le probleme d'absenteisme persiste apres I'application de I'adide 2 des presentes, la Ville peut 
exlger que le salad6 en cause fournisse pour chaque absence, peu importe la duree, un certificat 
medical justifiant I'absence, et ce, sous la forme du certificat medical autorise par I'assureur. Le 
satarle demeure assujettl a cette procedure pendant une periode dune (1) annee apres quoi, it peut 
en demander la revision. 
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Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022. 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

Mme Ev yne Beaudin 
Mairesse 

Greffiere  

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

1~ 1(2~k . n I LllLi~~ 
Mme oniqu 1 0- itch 
Presidente 

M. Marc Turcotte 
Vice-president 

183 



4. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la'conven6on collective signee ce jour et 
demeure en vigueur pendant toute la duree de la convention collective et son extension. 

Fait et signs a Sherbrooke, ce 168  jour de decembre 2016. 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

M. 6vign 
Maire 

. a2hi ly.;-
Me Isabelle Sauve 
Greftre  

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

M. Mario Bemard 
President 

44- 
~ 911 

M. Michel P. Bilodeau 
Vice-president 
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Ville u~~ ~ palUke 
Rrssources humaines LETTRE D'ENTENTE 

(N°  18) 

ENTRE 
LA VILLE DE. SHERBROOKE 

ET 
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 2729 

Objet'. Horaires diifdrents — periode de repas int6grie 6 I'horaire 

ATTENDU Wen date de la signature de la convention collective, oertains horairea sont diftents en ce 
qu'16 comprennent une p¢dode quotidienne payde do trente (30) minutes pour le r"s , qui est fntsgr6e a 
I'horaire de travail; 

ATTENDU CLUE les parties conviennent de malntenir ces horaines aver la periode de repas int€grse sous 
reserve du drait de la Ville de les modifier en vertu de la convention colklive, done en vertu de I'arliele 
8.42 ay. 

En cons6cluence de quoi, Iles parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le prdambule aux prbsentes en bait partiie integrante. 

2. Les homires existanis qui comprennent quotidiennerrent une periode de trente (30) minutes pay6e 
inl6gr> e a t'horaire pour lay periode de repas, sont rnaintenus a rnoins que la Ville ne puisse les nadirrer 
selon une disposition de la aonventian oollecdve, dont en vertu de I'Mide 8.02 a). 

La presente lettre d'ent+ente enlre en vigueur 6 compter de la date de sa signature. 

Fait et sign6 6. Sherbrooke, ce 160  jour de decembre 2016. 

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA F4NC . N 
PUBLI UE, SECTIO CCALE 2729 

M. tq i Y NI. arlo Bernard 
Maire Pr~s~iertP 

,, & ~40. 

Me Isabelle Souve M. Michel P. Biladeau 
Greffiere vice-P[6-5'd'ent 



~hpr~~rooke 

Ressources humaines 
LETTRE WENTENTE 

(N° 17) 

ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

Objet : Local syndical et stationnement 

La Ville fournit au Syndicat : 

1. Le local qu'elle lui fournit actuellement, tant qu'il demeure disponible, que le Syndicat peut utiliser pour 
ses besoins. 

2. Le poste de travail informatique actuellement fourni et installe dans le local syndical, a savoir, un 
ecran, un clavier, une imprimante, de meme que le branchement au reseau. Le Syndicat fournit les 
autres equipements de bureau qu'il utilise. Les principales conditions pour maintenir le pret de ce 
poste de travail sont 

a) le poste est installe sur le reseau de la Ville; 

b) le Syndicat n'a pas le compte administrateur du poste; 

c) aucun autre logiciel que ceux installes par la Ville ne doit titre installe sur le poste; 

d) aucune donnee ne peut titre sauvegardee sur le disque local; 

e) it n'y a qu'un compte generique pour le Syndicat, sans compte separe par utilisateur; 

f) le compte « Mes documents » est disponible en lecture/ecriture tandis que V:1Corporatif est en lecture 
seulement; 

g) les echanges de documents se font par courriel seulement; 

h) la seule assistance a la clientele disponible est pour le support des equipements; 

i) la mise a jour des licences et des equipements ci-haut mentionnes est faite par la Ville; 

j) ('utilisation de 1'ensemble se fait conformement aux regles prevues a la politique officielle de la 
Ville en matiere d'utilisation des systemes electroniques (ADM-2115) et toute revision de Celle-ci, 

- le cas echeant. 
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3. Lorsqu'un ou des representants du Syndicat assistent a une rencontre avec un ou des representants 
de la Ville, elle leur fournit, lorsque necessaire, un permis de stationnement journalier valable pour un 
des sites de stationnement de la Ville ou ces permis sont valides. 

4. La presente lettre d'entente enre en vigueur a compter de la date de sa signature. 

5. La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministre du Travail conformement a I'article 72 du 
Code du travail. 

Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022. 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

Mme Evel ne Beaudin 
Mairesse 

rx.'14' L 
Me Line Chabot 
Greffiere 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

t~'aA- cuk L& 
Mme onl u Lortitch 
Presidente 

M. Marc Turcotte 
Vice-president 
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LETTRE WENTENTE 

(N° 18) 
ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

OBJET: Projet pilote — Mesure incitative pour le travail supplementaire 

CONSIDI RANT que certaines operations impliquant des cols bleus doivent etre realsees les samedis et 
dimanches; 

CONSIDERANT que certaines de ces operations sont planifiees et d'autres ne le sont pas en raison de 
leur caractere imprevisible; 

CONSIDERANT qu'il arrive souvent que dans de telles circonstances, it soit difficile pour la Ville d'avoir 
assez de salaries volontaires pour entrer au travail, en surplus de leurs heures regulieres; 

CONSIDERANT que la Ville souhaite regler cette problematique afin de s'assurer d'etre en mesure de 
maintenir le service aux citoyens, et ce, tout en privilegiant ('utilisation des ressources 
internes; 

CONSIDERANT I'article 9 de la convention collective; 

Les parties signataires conviennent de ce qui suit: 

1.Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2. Jusqu'au 20 mai 2023 inclusivement, les heures travaillees le samedi, en plus et en dehors des heures 
regulieres, c'est4dire considerees en travail supplementaire, tel que defini a I'article 9.01.1 a), sont 
remunerees au taux regulier majore de 100 %. 

3. Cette nouvelle application vise specifiquement la joumee du samedi etant donne qu'elle represente pour 
la majorite des gens une journee de conge hebdomadaire. Par consequent, I'application du paragraphe 2 
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de la presente entente ne peut titre transferee a une autre joumee de conge hebdomadaire dans I'horaire 
d'un salarie. 

4. D'ici le 20 mai 2023, les parties devront evaluer si cette mesure aura permis d'inciter davantage les 
salaries a travailler en plus et en dehors des heures regulieres le samedi. Advenant que ce ne soft pas le 
cas, elles devront determiner quelle mesure la remplacera. Si, au contraire, le projet pilote est concluant, 
la mesure demeurera en application pour la duree de la convention collective. 

5. Cette entente constitue un cas d'espece. Elie ne peut donc servir de precedent et titre invoquee par Tune 
ou I'autre des parties. 

6. La presente lettre d'entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature. 

7.La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministre du Travail conformement a Particle 72 du 
Code du travail. 

Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022. 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

Mme Evel ne Beaudin 
Mairesse 

Me Line Chabot 
Greffiere 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

— a.a LQ-- LO~R--U 
Mme hkoniq a;ortitch 
Presidente 

EL 00q(-) 
M. Marc Turcotte 
Vice-president 
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LETTRE D'ENTENTE 

   

INTERVENUE 

 

ENTIRE 

 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1114 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE. SECTION LOCALE 3672 

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX ET PROFESSIONNELS DE LA VILLE DE SHERBROOKE 

LE SYNDICAT DES POWERS ET POM4RES DU QUtBEC, SECTION LOCALE DE SHERBROOKE 

L'ASSOCIATION DU PERSONNEL CADRE DE LA VILLE DE SHERBROOKE 

OBJET: Amendements Ala lettre d'entente concemant Is Regime de retraite des, employes municipaux 

ATTENDu que les parties. ont slgne une lettre d'entente le 29 janvier 2007 afin de revaloriser,. 3 partir du 
ter janvier 2007, le service passe des participants actifs sur la base du saiaire moyen des cinq 
dernieres annees avant la retraite moyennant une renonciation aux assurances collectives Ala 
retraite et ('introduction dune «clause banquier N; 

ATTENDu qu'a la suite-des nouvelles offres de la Ville d'octobre 2010 concerant le cadre financier visant les 
negoc'iations en-cours et les conventions collectives signees a ce jour, les parties ont convenu 
d'amender la lettre.d'entente du 29 janvier 2007:"malgre,ce qui est prevu a Particle 10.de cette 
derniere 

ATTENDu quo la nouvelle entente comporte des modifications aux taux de cotisation des employes et de la 
Ville et une cessation de i'exoneration des cotisations lors de certaines absences. 
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ATTENeu que la Ville est prete, b certaines conditions, b renoncer a rediriger vers la caisse de retraite une 
partie des augmentations de salaire; 

ATTENeu que les Syndicats, I'Association et la Ville sont conscients qua la situation financibre du regime 
de retraite doit etre,assainie et qu'lls ont la volonte de trouver ensemble des solutions au moyen 
de rencontres des groupes represent6s au comite .de retraite plut3t que par des nbgociations 
separees par unite d'accreditation. 

ATTENeu que la prbsente lettre d'entente remplace la lettre d'entente du 29 janvier 2007 concernant le 
. Regime de retraite des employes municipaux b compter de la date de sa signature; 

En consbquence de " ce qui precede, les parties conviennent de modifier la lettre d'entente du 
29 janvier 2007 comme suit 

Le texte de 1'enterite concemant le Regime de retraite des employes municipaux datb du 29 janvier 2007 
est reproduit ci-aprbs et les amendements y sont Ins6r6s comme suit , 

a) Les ajouts sont en caractere gras. 
b) Les textes abrogbs sont rayes d'un trait. 

LES PARTIES SIGNATAIRES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1; Le preambule fait partte integrante de 1'entente. 

2. Le reglement du regime de retraite est modifie avantle 31 decembre 2006 de fagon a revaloriser, a partir 
du 1 o  janvier 2007, le service passe des participants actifs sur la base d'un salaire final correspondant a 
la moyenne de leur salaire des 5 derrieres annees avant la retraite. 

3. Le reglement du regime de retraite est modifie avant le 31 decembre 2006: de fagon b ce que les 
employes, qui ont pris leur retraite entre le 1 er janvier 2000 et le 31 decembre 2006 soient revalorlses sur 
-la-base de la moyenne des salaires de leurs 5 dernieres anMes de travail, etant entendu que cette 
amelioration est uniquement applicable a compter du 1 er janvier suivant I'atteinte de I'bge de 65 ans. 

4, a) Le reglement du regime de retraite est modifie avant le 31 decembre 2006 de fagon a refleter que les, 
employes actifs versent la cotisation requise pour financer pleinement la revalorisation des retraites 
prevue au paragraphe 3 ci-dessus sans engagement additionnel, pour la Ville. .A cette fin 'au 
1er janvier 2007, leur cotisation au regime de retraite passe tempwaireaaeat de 8 % a 8,5 % de leur 
salalre. 

b) A compter du. 1 61 janvier 2009, et dans le but d'amaliorer la situation financibre du regime, la 
cotisation des employes actifs passe b 9 %. 

5. Tout en continuant de maintenir un regime a prestations.determinbes, le reglement du regime de retraite 
est modifie avant le 31.decembre 2006 de fagon a inciure une «clause banquier» qui permet a la Ville de 
recuperer thus les paiements effectues suite 

a) au deficit du 31 dbcembre 2001; 
b) au deficit du 31 decembre 2004; 
c) i tout futur deficit d'exp6dence etant entendu qu'un deficit d'amelioration n'est pas ici vise; 
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d) a toute cotisation patronale d'exercice. en excedant de 8,5 % et a compter du 181 janvier 2009 de 
.9,6 0/0, 

6. Le reglement du regime de retraite est modifie avant le 31 decernbre 2006 de.fagon a prevoir ('utilisation 
des surplus conformement a la Loi RCR (Loi sur les regimes cornpiementaires de retraite) selon l'ordre 
suivant 

a) .La Ville cesse les paiements'd'amodissement en accord avec la Loi RCR, it n'y a pas de paiement. 
d'amodissement on situation de surplus. 

b) 50 % du surplus est alloue aux.participants. afin d'ameliorer le regime jusqu'a.concurrence de f6cart 
entre la valeur comptable des benefices d'assurances collectives post retraite, 17,5 M $ et le.total e 
date des paie'ments verses a la caisse pour.le salaire. final. ' 

% % GR Fita 0  en pFemle 

c) 50.% du surplus, jusqu'a concurrence des sommes accumulees dans la « clause banquier Ville)) 
est alloue en conga de cotisation a I'employeur. 

d) Qans 1'eventualiteou I'utilisation prevue en b) prend fin, le pourcentage pr6vu'en c) est remplace par 
100 %.'Qans 1'eventualite ou ('utilisation en c) prend fin; ie pourcentage preVu en b) est remplace par 
100 %. Subsequernment, un nouveau deficit d'exp6dence et 1'excedent de 8,5 % et 9,5 °!o a 
compter:du ter janvier 2009 pour la cotisation patronale d'exercice entrain un rembouisement e 
la Ville. de 100 % des surplus si I'utilisation prevue en,b) prend fin. Sinon, le remboursement a la 
Ville est de 50 % des surplus. 

e) Par la suite, 50% des surplus est utilise afin de Greer. une reserve de. 10% pour les $.carts 
d6favorables. La reserve.  est reconstituee lorsqu'elle est utilisee.-. L'autre 50 % e'st affecte aux 
participants afin d'ameliorer le regime salon I'option convenue au comite de .retraite et de flagon . 
conforme au programme Objectrf retraite. Note : Lorsque la provision pour ecarts defavorables 
d$cretee par le gouvernement en vertu de .la IN 30 devra etre appiiquee, les syndicats, 
('association et la Ville,. reprisentes au comlte de-  retraite des employes de la Ville de 
'Sherbrooke,. se reservent la possibilite_de rediscuter du pl'bsent Wink 

7. La Ville. maintient. une cotisation qui ne pout 0tre inf6deure a 8,5% et 6'9,5 %:A  compter du 
ter janvier 2009, sauf lorsqu'elle se pr6Vaut d'un conga de cotisation, total ou partiel, et ce, sous reserve 
du programme Objectif retraite qui prevoit; apres I'application dune formuie dIndexation des rentes, une 
r$duction possible des cotisations lorsque,les conditions prevues audit programme le permettront. 

8. Les parties s'entendent pour maintenir le programme Objectif retraite et les etapes de realisation qui y 
sont prevues. Copie est annex6e a la pr6sente entente pour en faire partie integrante. 

9. Le reglement, le devis et le contrat concernant les assurances collectives de la Ville sont modifies de 
fagon a refieter que le personnel actif de la Ville renonce a la garantie ode remboumement des soins 
hospitaliers et.medicaux et a la protection dentaire pour la p6riode debutant a la retraite et se_terminant ti 
65 ans, at ce, a compter du 1 e janvier 2007. Souls les retraites d'avant 2007 continueront d'uhliser ces 
benefices jusqu'a ce qu'ils atteignent 65 ans. 
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10. A compter du 1°r  janvier 2009, pour tenir compte de la hausse de la cotisation des employ6s actifs, 
la Ville verse 1 % do. la masse salariale cotisable on excedant des cotisations minimales I6gales 
(coot du service courant plus les cotisations d'equlllbre) pr6vues on vertu des Evaluations 
actuarlelles jusqu'b I'bliminatlon des cotisations d'6quilibre ou jusqu'6 co quo les cotisations 
minimales I6gales puissent Etre payees au complet avec les cotisations totales de 1$95 %. 

11. Le reglement du regime de retraite est modifie afin de cesser 1'exon6ratlon des cotisations au 
regime de retraite lors des absences pr6vues ci-apres : 

a) retrait pr6ventif 
b) conge de maternit6 
c) congE de paternh 
d). conge d'adopdon 
e) cong6 parental 
f) lesion professionnelle 
g) assurance salalre'de courte dur6e (plus de trots (3) jours) 
h) accident d'automohile couvert par la SAAQ 
1) indemnisation on vertu de la Loi sur I'indemnisation des victimes d'actes criminels 

Le salaire cotisable du d6but de la p6riode d'absence est utilise pour 6tablir les cotisations 
requises. Pour les absences on assurance-salaire de courte dur6e pour une p6riode de trots (3) 
fours et moins, cellos-ct sont toujours cotisables par la Ville et les employ6s. Par d6faut, la Ville et 
les employ6s actifs, permanent ou 6 I'essai, au regime de retraite cotisent lors des autreo 
absences indiqu6es au pr6sent article. Lorsqu'il s'agit d'une absence de moins de six (6) mots, It 
remboursement des cotisations pout se.faire sur une p6riode maximale correspondant au double. 
de la p6riode d'absence. S'il s'agit d'une absence de six (6) moss et plus, la dur6e de. la p6riode de 
remboursement no pout titre du double de la p6riode d'absence et des ententes sont 6 convenir 
avec le Service des finances on tenant compte que le solde de cotisations. impay6es no puisse 
jamais exc6der une ann6e de,cotisations. A d6faut d'entente ou du non-respect de 1'entente d6j6 
conclue,,1'employ6 n'aura pas de service crbditb pour la pbriode non cotis6e. Egalement les 
employ6s auront la possiblllt6 de rembourser des cotisations pendant leur p6riode d'absence sl 
cola lour convient davantage. L'employ6 actif permanent ou a Pessal qui no veut pas verser ses 
cotisations pour 'maintenir son credit de rente. dolt on aviser la Ville sur le formulaire prescrit. 
Dans ce cas, si 1'employ6 ne cotise pas, la Ville fait de mime et le cr6dit de rente de la pbriode 
d'absence nest pas accumulb. 

R6vislon de la. decision de I'employp 

11 est loisible 61'employ6 actif de revoir sa decision au cours d'une mime absence, arr®ter (sauf 
pour ('assurance salaire de trots (3) jours ou moins) ou recomme.ncer, avant son retour au travail, 
a verser ses cotisations, sans offet r6troactlf. La demande prend effet lorsque is Ville regoit le 
formulaire prescrit. Si 1'employb cotise, la Ville fait de'mbme. 
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Statut autre qua permanent ou a 1'essai 

Par d6faut,1'employ6 actif ayant un statut autre quo per ou 61'essai no cotise pas lors des 
absences indiqu6es au pr6sent article. S'il souhaite verser ses cotisations pour maint'enir son 
cr6dit.de rente, II dolt aviser la Ville sur le.formulalre prescrit. Dans to cas ou 1'employ6 cotise, la 
Ville fait de m6me at le credit de rente de la p6dode d'absence est accumul6 jusqu'au temps quo 
1'employ6 aurait travaill6_ n'eut 6t6 de son absence. Lors d'une invalidit6 6quivalento a I'assurance 
salaire de courte dur6e, le temps cotis6 at cr6dit6 est limit6 6 26 semaines at 1'employ6 doit foumir 
le certificat m6dical requis par la Ville. 

Les autres modalites de participation au r6gime de retraite lore d'une absence sont maintenups. 

12. Les parties signataires conviennent quo les cotisations additionnelles sp6ciales redirig6es par la 
Ville dans la caisse de retraite on 2009.20107 2011, on cons6quence des ententes intervenues 
avec le Syndlcat des fonctionnaires municipaux at professionnels de la Ville do-Sherbrooke at.  la 
section locale 1114 du Syndicat canadieh de la fonction publique, ont le statut de cotisations 
pr6pay6es par la Ville dans la caisse de retraite. 

13. La pr6sente lettre d'entente entre an vigueur 6 la date de sa signature at elle est.d6pos6e au 
bureau du ministbre du Travail conform6ment 6 I'article 72 du Code du travail.. 

Fait et sign6e 6-Sherbrooke, ce 11 jour  de ~t t 2011. 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE. SECTION LOCALE 2729 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1114 
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LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3672 

T T  

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX 
ET PROFESSIONNELS DE LA VILLE DE SHERBROOKE 

LE SYNDICAT DES POWERS ET POMPII=RES DU 

L'ASSOCIATION DU PERSONNEL CADRE 



PROGRAMME OBJECTIF RETRAITE 

1- Augmenter les cotisations au regime de 1 % des salaires reguliers a compter des 
dates suivantes 

 

Ville Employes 

le` janvier 1994.: 1 % 1 % 
1' janvier 1995: 1 % 1 % 
le` janvier 1996.: 1 % 1 % 

pour un total des cotisations .egal a 16,5 % s. compter .du 1' janvier 1996. 

2- Revaloriser les credits de rentes le le` janvier 1994 sur la base des salaires.moyens 
des annees 1987_ a 1991 si le rendement net pour 1'annee 1993 se situe entre 5 % et 
7,5 % et stir les annees 1988 a 1992 si le rendement net est superieur a 7,5 %. 

3- Souscrire conjointement aux objectifs a long terme du regime suivants 

- accorder stir decision annuelle de la commission a compter du le`. janvier 1996, 
selon la capacite financiere du regime, une indexation. des rentes aux retraites 
egale a la difference entre PIPC et 3.,5. %; 

— effectuer une revalorisation des credits de rente sur la base des salaires moyens 
des annees 1991. a 1995 au I" janvier 1997 si la capacite financiere du regime 
le permet; 

7. passer d'un regime salaire carriere revalorise a tin regime salaire final (5 ans) 
comportant un credit de rente de - 2 % par annee' de service lorsqu'il sera 
possible de capitaliser.le regime avec des cotisations totales de 16,5 % et selon 
des hypotheses actuarielles acceptees par la commission; 

— reviser apres 1'adoption du regime salaire final, la formule d'indexation 
annuelle ad hoc pour couvrir l'IPC moins 3 % lorsqu'il sera possible de le 
faire avec des cotisations totales de 16,5 % ou moins au regime; 

- ajuster a la baisse les cotisations de la Ville et des employes au regime 
lorsqu'il sera possible de les diminuer tout en maintenant les benefices tels que. 
decrits dans cette section. 

Cette proposition est conditionnelle a Pacceptation par tous les groupes .d'employes 
pour etre maintenue. 
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LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE : VILLE DE SHERBROOKE 

(ci-apr6s u la Ville))) 

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX ET 
PROFESSIONNELS DE LA VILLE DE SHERBROOKE (ci-apres 

ET: e Cols blancs s) 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (COLS 
BLEUS), SECTION LOCALE 2729 (ci-apfes 4K Cols bleus ») 

LE SYNDICAT DES POWERS ET POMPIt:RES DU QUO-BEC, 
SECTION LOCALE SHERBROOKE (ci-apr4s a Pompiers ») 

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET .TRAVAILLEUSES 
D'HYDRO4HERBROOKE SCFP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 
(ci-apr4s a Hydro ») 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION -PUBLIQUE 
(PRtPOStS AUX TRAVERSES DICOLIERS), SECTION 
LOCALE 3672 (ci-apr4s a Brigadlers ») 

L'ASSOCIATION DU PERSONNEL CADRE DE LA VILLE DE 
SHERBROOKE (claprPs a Cadres s) 

(ci-apr6s d6sign6s colleclivement comme 6tant les a Syndicats at 
Association ») 

OBJET: Entente sur le r6gime de retraite des employees of employes de la Ville de 
Sherbrooke — c Loi favorisant la sant6 financi6re at la p6rennite des regimes de 
retraite a prestations determinees du secteur municipal » 

ATTENDU QUE le 4.d6cembre 2014, I'Assemblee nationale du Qu6bec adoptait la Loi 
favorisant la santd financidre et la pdrennite des regimes de retra/te a prestations d6termindes 
du secteur municipal (Loi RRSM); 

ATTENDU QUE cette loi impose des modifications aux regimes de retraite a prestations 
dLterminees etablis par un organisme municipal et r6gis par la Loi sur /as regimes 
complementaires de retraite et ses r6glements; 

ATTENDU QUE 1'evaluation actuarielle realis6e conform6ment a I'article 4 de la Loi RRSM, 
laquelle indique un deficit actuariel total de 14 826 900 $ pour le groupe des participants actfs. 
Partagee sur une base 50150 aver la Ville, la .part du deficit attribuable aux participants actifs 
est de 7 413 450 $; 

ATTENDU QUE les parties ont entrepris des negociations conformement aux dispositions 
prevues dans la Loi RRSM; 

ATTENDU QUE les parties sont arriv6es a une entente 6 1'6gard des modifications 6 titre 
apportLes aux dispositions du regime de retraite qui leur sont applicables; 
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ATTENDU QUE dans le cas des participants Non conventionnes et Cadres non representes par 
I'Association du personnel cadre, la Ville a pris; conformement a la Loi RRSM, des mesures 
pour leur Ormettre de formuler des observations sut les modifications proposees et plus 
amplement decrites dans la presente lettre d'entente et qu'il n'y a pas eu d'opposition de 30 % 
ou plus des participants actifs Non convenbonnes et cadres non representes par I'Association; 

ATTENDU QUE les parties Veulent concretiser par entente ecrite les modifications apportees au 
Regime de retraite des employees et employes de la Ville de Sherbrooke et de prooeder aux 
amendements du R6glement numero : 612 concemant ce regime (ci-apres : (( reglement ))); 

ATTENDU QUE le terme participant actif — volet passe s se d6finit par les participants actifs 
au 31 d6cembre 2013, conformement aux articles 4 et 62 de Loi RRSM(' ). 

Le, statut de participant actif ou retraite a ate statue par le cemite de retraite en decembre 
2014. 

Le praambule fait partie . integrante de la presente entente. Les parties conviennent des 
modifications a la structure et aux.dispositions du regime prevues a la presente entente. Dans 
I'aventualite ob 1'entente doit etre modifte afin de rencontrer les exigences des autorites ou doit 
etre modifise afin d'etre clarifide, ces modifications ne pourront titre apportees que suite a la 
conclusion•d'une nouvelle entente entre les parties. 

Les parties conviennent des modalMs suivantes 

SECTION 1: RESTRUCTURATION DES PRESTATIONS ANTPERIEURES AU 1`" JANVIER 
2014.1VOLET PASSM 

1. Les parties acceptent de repartir le deficit Au volet passe entre les Groupes ci-apres 
designes : 

• Pompters et cadres pompiers (Groupe 1) 
• Cols blancs (Groupe 2) 
• Cadres (incluant les cadres non representes par I'Association) (Groupe 3) 
• Cols bleus (incluant les employes non cenventionnes) (Groupe.4) 
• . Hydro (Groupe 5) 
• Brigadiers (Groupe 6) 

2. La Ville reconnait qu'en vertu des concessions antarieures effectudes par les participants. 
actifs dans le cadre de 1'entente cenclue en 2006, une portion de I'ajustement effectua a 
I'actif en vertu de I'article 67 de la Loi RRSM aurait. d0 faire partie de I'actif en bonne et 
due forme aux fins de 1'Mablissement du deficit actuariel partageable au 31 decembre 
2013. Consaquemment, les parties conviennent qu'un ajustement de 13,2 M$ (au 31 
decembre 2013) devrait atre considara afin de determiner Peffort des participants actifs. 
Suite a eat ajustement, le dafcit actuariel total impute aux participants actifs s'atablit, aux 
fins de la presente entente, a 8 047 400 $ (au lieu du montant de 14.826 900 $ presente 
A 11evaluation actuarielle). 

Partagae sur une base 50/50 avec la Ville, la part du deficit attribuable aux participants 
actifs, r6duite de I'ajustement indiqua a I'alinea precedent, aurait eta 4 023 700 $. 
Cone6quemment, afin de eonsid6rer les concessions ant®rieures des participants 
effectuaes en vertu de Pentente de 2006, la Ville s'engage a verser une prime speciale 
(non intagrae au salaire aux fins du regime de retratte et auties avantages),'pendant une 
pariode de 5 ans et cette prime est retoumee au Regime afin de financer une partie du 
deficit actuariel qui leur est alloue. Cette prime permet le financement de 45,72 % du 
deficit attribua a chaque groupe et le solde (54,28 % du deficit) doit atre finance par des 
cotisations speciales des participants_ ou par une reduction des prestations antarieures 
au 1 0f  janvier2014, et ce distinctement pour chacun des groupes. 
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La repartition, par groupe, du deficit attribue aux participants actifs — volet passe 
(7 413 450 $) et de la prime speciale payee par la Ville (3 389 750 $) a tous les 
participants actifs, est la suivante.: 

 

Deficit attribue aux Valeur de la prime Solde residuel du 

 

participants actifs speciale versee par deficit a la charge du 

 

— volet passe la Ville aux Groupe 

  

participants actifs ") . 

  

31-12-2013 31-12-2013 31-12-2013 
Groupe 1 (Pomplers et 1 086 800 $ 496 500 $ 590 300 $ cadres om lers 

   

Groupe 2 (Cols blancs) 2219150$  1 014 700 $ 1 204 450 $ 

Groupe 3 (Cadres) 1 536 350 $ 703 000 $ 833 350 $ 

Groupe 4 (Cols bleus et 165785 0 $ 758 000 $ 899 850 $ 
non conventionnes 

   

Groupe 5 (Hydro) 863150$  394650$. 468 500 $ 

Groupe 6 (Brigadlers) 50150$ 22 900 $ 27 250 $ 

Total 7 413 450 $ 3 389 750 $ 4 023 700 $ 

(t) Cette prime est payable a un groupe ouvert (participants actuels et futurs). Elie sera 
versee aux participants qui la verseront automatiquement a la caisse de retraite sous 
forme de cotisation. Elie est payable une fois par annee a une date a convenir entre 
les parties. 

3. Les participants actifs _ volet passe rembourseront leur part du deficit selon la methode 
suivante : 

Chaque participant actif — volet passe du Groupe 1 (Pompiers et cadres pompiers) doit 
verser une cotisabon speciale etablie en pourcentage de son salaire cotisable au 31 
decembre :2013. Cette cotisation sera repaitie en versements egaux en fonction des 
periodes de paie sur une periode de-60 mois (d6butant a une date a convenir, en 
fonction des capacit6s administratives de la Ville). 

Pour, les participants actifs — volet passe du Groupe 1 (Pompiers et cadres pompiers) qui 
ont cess6. ou cesseront leur participation avant d'avoir verse totalement la cotisation 
speciale additionnelle, une compensation leur sera prelevee (soft par une reduction de la 
rente, soft. par une cotisation correspondant au solde leur etant impute) selon des 
modall%s exactes a d6finir par les parties. 

Pour les. participants actifs — volet passe des autres groupes, les parties conviennent de 
modifier I'ege d'admissibilite a la retraite sans reduction pour les prestations acquises en 
date du 31 d6cembre 2013. Le critere actual prevoyant I'admissibildd au plus t6t de 
I'atteinte de 85 points et minimum 55 ans ou Page de 60 ant est remplace par: 

• Groupe 2 (Cols bianes) : 

o Lin critere de 86,5 points et minimum de 55,75 ans ou I'ege de 60,75; 
o La. reduction du passif actuarial associe a ce changement est de 1,5 M$ et 

vient combler entierement le d6ficit attribuable a ce groupe; 
o Lin solde nWduel de 300 000 $ est attribue au groupe 2 et un pourcentage 

d'augmentation de la rente, 6tabli par I'actuaire du R6gime de retraite, calcu16 
sur la base du salaire final sera prevu (salaire final, indexe) afin d'utiliser.ce 
solde. 

• Groupe 3 (Cadres) : 

o Lin critere de 86,5 points et minimum de 55,75 ans ou I'age de 60,75; . 
o La reduction du passif actuarial associ6 a.ce changement est de 0,92 M$ et 

vient combler entierement le deficit attribuable a ce groupe; 
o Un solde residuel de 90 000 $ est attribu6 au groupe 3 et un pourcentage 

d'augmentation de la rente, 6tabli par I'actuaire du R6gime de retraite, calcule 
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sur la base du salaire final sera prevu (salaire final indexe) afin d'utiliser ce 
solde. 

Groupe 4 (Cols bleus incluant les employes non conventionnes) : 

o Un critere de 87 points et minimum 56 ans ou I'2ge de 61 ans; 
o La reduction du passif actuariel associe a ce changement est.de 1,344 M$ at 

vient tumbler entierement Is deficit attribuable a ce groups; 
o Un solde residuel de 444150 $ est aftribue au groups 4 et un pourcentage 

d'augmentation de la rents, etabli par I'actuaire du Regime de retraite, calcule 
sur la base du salaire final sera prevu (salaire final indexe) afin d'utiliser ce 
solde. 

Groupe 5 (Hydro) : 

o Un critere de 87 points st minimum 56 ans ou I'2ge de 61 ans; 
o La reduction du passif actuariel associe a ce changement est,de 0,634 M$ et 

vient combler entierement Is deficit attribuable a ce groups; 
o Un solde residuel de 165 500 $ est aftdbue au groups 5 et un pourcentage 

d'augmentation de la rents, etabli par I'actuaire du Regime de retraite, calcule 
sur la base du salaire final sera prevu (salaire final indexe) afin d'utiliser ce 
solde. 

Groups 6 (Brigadiers) 

o Un critore de 89 points st minimum 58 ans ou I'age de 62 ans; 
o La reduction du, passif actuariel associe a ce changement est de 0,047 M$ et 

vient combler entierement Is deficit attribuable a ce groups; 
o Un solde residuel de 20 000 $ est attribue au groups 6 et un. pourcentage 

d'augmentation de la rents, etabli par I'actuaire du Regime de retraite, calcule 
sur la base du salaire final sera prevu (salaire final indexe) afin d'utiliser ce 
solde. 

II est convene que Ia reduction applicable pour une retraite avant les nouveaux criteres 
ci-haut mentionnes est Celle prevue au texte actuel pour la periods avant 55 ans et est 
de 0,5 % par mois d'anticipation pour la periode apres 55 ans, mais avant la nouvelle 
date de retraite sans reduction. 

4. La Ville assumera sa part du deficit actuarial alloue au groups des participants.actifs, soft 
7 413 450 $. La Ville assumera egalement tout deficit eventuel rattache au volet passe 
indique dans touts evaluation actuadelle future. 

S. La clause banquier des employes devient nulle. La Ville conserve sa clause banquier. En 
date du 31 decembre 2013, Celle-ci est d'une valeur de 71 137 610 $ et continuera de 
s'accumuler aver inter#ts, au taux d'actualisation du volet passe etablit lors des 
evaluations actuarielles sur base de capitalisation, jusqu'a remboursement complet: 

6. Dans I'eventualite oil un excedent d'actif se degage, apres constitution de la provision 
pour ecarts defavorables minimale prevue pour I'ancien volet, cot excedent sera utilise 
prioritairement a la constitution d'une reserve additionnelle, pour minimiser les 
fluctuations possibles des' coots de la Ville, representant 20 % de la valeur des 
engagements de. I'ancien volet (incluant la. provision pour ecarts defavorables). Par la 
suite, cet exc6dent sera utilisd dans rordre et aux fins suivantes : 

a. Au remboursement des dettes contractees par Is regime a I'egard de la Ville 
(clause banquier); 

b. Le solde Last utilise pour ameliorer Is regime selon les modalites convenues entre 
la Ville et les Syndicats et Association. 
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SECTION II SCISSION DU REGIME DE RETRAITE 

Un nouveau regime de retraite est tree en date du l e,  janvier 2014 regroupant tous les 
pompiers et les cadres pompiers actifs et inactifs. A cette meme date, le Regime de retraite des 
employees et employes de la Ville de Sherbrooke est consequemment amends afin de refieter 
la scission et le transfert des obligations associees aux pompiers et cadres pompiers au 
nouveau regime tree. 

Consequemment, les participants actifs du Groupe 1 (Pompiers et cadres pompiers), de meme 
que les participants inactifs ou retraites issus de oe groupe participent au regime tree le 1ef 
janvier 2014 dont les modalites, autres que celles prevues dans la presente entente, sont celles 
du regime actuel adaptees a la situation propre a ce groupe. II y aura alors transfert des 
engagements, incluant ceux des participants non actifs (Pompiers et cadres pompiers) a ce 
nouveau regime. 

Tous les frais relatifs a la scission et a la creation de ce nouveau regime sont a la charge du 
Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec et de I'Association du personnel cadre. 

II est aussi convenu que la clause banquier prevu au paragraphe 5 de la section I de la 
presente entente sera repartie entre les deux regimes au .prorata du passif actuariel de 
solvabilite de chaque groupe a la date de, scission, soit au l e,  janvier 2014 (sujet a un 
ajustement possible prevu au paragraphe suivant) 

Considerant que la scission dolt etre effectuee selon les regles en vigueur (qui impose une 
scission sur la base de solvability), les; parties conviennent que les ajustements appropries 
seront effectues a meme I'allocation entre les deux regimes des cotisations d'equilibre de la 
Ville ou des frais, afin que chaque regime alt le m@me degre de capitalisation. Si les mesures 
precedentes ne sont pas suffisantes, un ajustement au montant de la clause banquier sera 
effectue afin de refieter I'ecart constate. 

En aucun cas la Ville ne sera appele .e  compenser via une cotisation a un regime ou I'autre pour 
des ecarts de bilan pouvant decouler de cette scission. it en sera de meme pour les groupes 2, 
3, 4, 5 et 6 du Regime Ville qui ne pourront @tre. appeles a compenser via une cotisation y leur 
propre regime du fait de la scission. 

Dans le respect des regles de regie inteme (u Reglement interieur ») du Comite de retraite. du 
Regime Ville, un membre representant le Regime de retraite-des pompiers et cadres pompiers 
pourra @tre designs, selon les regles en vigueur, au Comitdi de placements du Regime Ville 
durant la periode qui precede la mise en place d'une caisse commune, et pour la duree d'une 
telle caisse commune, ou precedant le retrait des actifs re.latifs au regime :de retraite des 
pompiers et cadres pompiers. 

SECTION III : RESTRUCTURATION DES DISPOSITIONS A COMPTER DU 1e` JANVIER 
2014 NOLET FUTURt DISTINCTEMENT POUR CHACUN DES DEUX REGIMES 

1. Les parties conviennent que la cotisation d'exercice sera etablie de fagon distincte, et ce, 
lors de chacune des evaluations actuarielles effectuees aux fins du financement du 
Regime, pour chacun des groupes d'employes suivants : 

• Regime des pompiers etcadres pompiers 

. R,&gime des empioy6s 

a. Cols blancs 
b. Cadres 
c. Cols bleus (incluant les employys non conventionnes) 
d: Hydro 
e. Brigadiers 
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Aussi, aux fins de I'etablissement des bilans actuariels (tant de I'ancien volet — « service 
passe » que celui du nouveau volet — « service futur »), it n'y a pas de comptabilite 
distincte entre les groupes d'employes a I'interieur du regime. II en va de m@me pour le 
nouveau regime propre aux ̀ pompiers (c.-a-d. aucune comptabilite distincte entre les 
pompiers syndiques et les cadres aux fins du bilan et, dans le cas de ce nouveau regime, 
aucune distinction dans la cotisation d'exercice entre les pompiers syndiques et les 
cadres pompiers). Consequemment, le bilan du nouveau volet de chaque regime 
n'illustrera qu'un seul actif (compose d'un compte general et d'un fonds destabilisation) 
et qu'un seul passif actuariel. 

2. Modifications aux dispositions des Regimes a compter du i e' janvier 2014 

Les parties conviennent d'abolir la prestation additionnelle (en conformite avec la 
Loi RRSM). De plus; les modifications suivantes s'appliquent aux prestations 
s'accumulant a compter du 1e` janvier 2014 en fonction des cotisations d'exercice ci-
apres 

• Groupe 1: (Pompiers at cadres pompiers): 

Aucune modification, selon les criteres actuels d'admissibilite. 

Cotisation d'exercice au 1" janvier 2014 : 17,8 % de la masse salariale telle que 
definie a I'article 3 paragraphe 17 du reglement. 

• Groupe 2 (Cols blancs) 

Un critere de 86,5 points et minimum de 55,75 ans ou I'ege de 60,75 

Cotisation d'exercice au 1e` janvier 2014: 18,5 % de la masse salariale telle que 
definie a I'article 3 paragraphe 17 du reglement. 

• Groupe 3 (Cadres) : 

Un critere de 86,5 points et minimum de 55,75 ans ou I'2ge de 60,75 ans 

Cotisation d'exercice au 1ef  janvier 2014: 18,9 % de la masse salariale telle que 
definie a I'article 3 paragraphe 17 du reglement. 

• Groupe 4 (Cols bleus et employes non conventionnes) 

Un critere de 87 points et minimum 56 ans ou I'Sge de 61 ans 

Cotisation d'exercice au 1ef  janvier 2014: 18,2 % de la masse salariale telle que 
efi dnie a I'article 3 paragraphe 17 du reglement: 

• Groupe 5 (Hydro),: 

Un critere de 87 points et minimum 56 ans ou I'Age de 61 ans 

Cotisation d'exercice au 1ef  janvier 2014: 1811 % de la masse salariale telle que 
definie A I'article, 3 paragraphe 17 du reglement. 

• Groupe 6 (Brigadiers) 

Un critere de 89 points et minimum 58 ans ou I'ege de 62 ans 

Cotisation d'exercice au 1ef  janvier 2014: 20,7 % de la masse salariale telle que 
definie a I'article 3 paragraphe 17 du reglement. 

La Cotisation d'exercice versee par un participant correspond a 50 % de la Cotisation 
d'exercice ci-haut mentionnee, pour son groupe correspondant, et le partage selon un 
taux de 50 % debute a compter de la signature de la presente entente. II est convenu 
que la reduction applicable pour une retraite avant les nouveaux criteres ci-haut 

6 
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mentionnes est Celle prevue au texte actuel pour la periode avant 55 ans et est de 
0,5 % par mois d'anticipation pour la periode apres 55 ans, mais avant la nouvelle 
date de retrafte sans reduction. 

3. Fonds de stabilisation 

Afin de mettre le regime de retraite,  & I'abri d'&carts defavorables futurs, un fonds de 
stabilisation est tree en date du ter  janvier 2014. Le fonds de stabilisation est aliment& 
par une cotisation de stabilisation representant 10 % de la cotisation d'exercice de 
chacun des groupes (sans mange pour &carts defavorables). Les cotisation a ce fonds 
de stabilisation debutent a compter de la signature de la presente entente. 

Conformement & la Loi RRSM, cette cotisation de stabilisation est partagee a parts 
&gales entre les participants actifs et la Ville. A moins que ne se produisent les 
circonstances particulieres prevues & I'article 4 suivant, la cotisation au fonds de 
stabilisation est versee de fagon permanente. 

Les gains actuariels posterieurs au 31 decembre 2013, relativement au volet futur, sont 
aussf affects au fonds de stabilisation. 

4. Contribution des parties pour la cotisation d'exercice et la cotisation de 
stabilisation 

En tenant compte de la cotisation d'exercice particuliere de chacun des groupes 
d'employ&s prevue 6 I'article 2 ci-dessus et de la cotisation au fonds de stabilisation 
prevue & I'article 3 ci-dessus,.les participants actifs et la Ville cotisent les pourcentages 
ainsi determin&s, sujets aux cotisations maximales et minimales prevues et decoulant 
des principes suivants : 

a. Advenant que la cotisation d'exercice requise suite & une evaluation actuarielle, 
pour un groupe, en particulier, soft inferieure 6 la cotisation convenue prevue 6 
I'article 2, la difference est allouee au fonds de stabilisation; 

b. Advenant que la cotisation totale et globale (de tous les grouper) requise suite e 
une &valuation actuarielle soit superieure a la cotisation maximale convenue, les 
parties doivent prendre des mesures afin de ramener la cotisation totale au niveau 
de la cotisation maximale convenue dans les 6 mois qui suivent le depot de la 
nouvelle evaluation actuarielle. 

Cette cotisation maximale correspond & 115 % de la somme de la cotisation 
d'exercice,  au ter  janvier 2014 prevue a I'article 21, a laquelle s'ajoute la cotisation 
de stabilisation initialement convenue. Aux fins de clam& et a titre d'exemple, lors 
d'une evaluation actuarielle-, on compare la cotisation totale globale requise afin 
d'assurer le financement du nouveau volet du regime (tous groupes confondus) au 
produit de i) et ii) ci-dessous 

i. La somme des ootisations d'exercice et de stabilisation prevues pour 
chaque groupe (selon les niveaux prevus aux articles 2 et 3); 

ii. 1,15; 

A defaut d'une entente a I'interieur du delaf de 6 mois, et dans I'&ventualft& oil le 
fonds de stabilisation 69ale ou excede le montant repr6sentant la provision pour 
6carts defavorables (o PED ))), la cotisation de stabilisation est reduite. Si la 
reduction de la cotisation de stabilisation nest pas suffisante, les parties devront 
convenir des mesures & mettre en place afin de respecter la cotisation maximale 
convenue. 

Des qu'une evaluation actuarielle, rbv&le que la cotisation totale est inf6rieure & la 
cotisation maximale, les parties devront convenir de la pertinence de retablir les 

1  Cotisatfon d'exercice prevue a l'artfcle C paragraphe 2 pour chaque groupe pondgree enfonction de la 
masse salarlafe cotisable 
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prestations. La cotisation annuelle totale (volet futur) ne doit en aucun cas titre 
superieure a Is cotisation maximale. 

Cefte mecanique est applicable distinctement pour le regime des employees (apr6s 
scission) et pour le regime des pompiers et cadres pompiers, ave:b les 
ajustements requis. 

S. Utilisation du fonds de stabilisation 

Lors de I'evaluation actuarielle du volet futur dans chacun des regimes, si un deficit est 
observes, celui-ci sera amorti sur Is periode maximale prevue par Is Loi. Les cotisations 
requises decoulant de I'amortissement du deficit seront prelevees du fonds de 
stabilisation et, si n6cessaire, des cotisations de stabilisation de I`annee. Advenant que 
ces sommes ne soient pas suffisantes, une cotisation additionnelle sera versee a parts 
egales (entre les participants actifs et Is Ville). 

Advenant le cas ou un deficit est constate au compte general .et que le fonds de 
stabilisation soit superieur a Is provision pour ecarts d6favorables, Is portion du fonds de 
stabilisation en exc6dent de cefte provision pour ecarts defavorables est transf6r6e au 
compte general jusqu'a concurrence du deficit. Advenant qu'un deficit demeure suite a 
ce transfert, celui-ci sera amorti selon les regles decrites prackdemment. 

Advenant que Is valeur du fonds de stabilisation net du deficit a I'egard du volet courant 
depasse le maximum entre Is PED et 15 % de Is provision actuarielle sur base de 
capitalisation pour les services accumul6s dans le volet futur, I'exckdent dolt etre utilise 
pour ameliorer le regime selon les modalites convenues entre la Ville et les Syndicats et 
Association. A d6faut d'une entente, 1'exc 6dent est utilise aux fins d'indexation ponctuelle. 
des rentes pourvu que les Ibis en vigueur a ce moment I'autorisent: La mecanique quant 
e Is valeur de I'octroi d'une indexation ponctuelle est Is suivante 

• L'actuaire du regime etablit lors de I'evaluation actuarielle le niveau d'indexation 
pouvant titre octroy6 de fagon permanente a meme le fonds de stabilisation (net du 
deficit dans le compte general) dans le nouveau volet (e Is This pour les participants 
actifs et retraites) 

• Les rentes servies en date du 18' janvier suivant Is date a laquelle I'eevaluation 
see actuarielle est depoe sont alors ajustees de fagon ponctuelle en fonction du niveau 

d'indexation ainsi detenninee. 

6. Transferts intergroupes 

Afin de minimiser les pertes actuarielles (dans le nouveau volet) dacoulant des transferts 
intergroupes, c'est-a-dire un employe syndiqu6 qui accede a un poste cadre, Is definition 
de u salaire fin de carri6re H 'devra titre modifiee afin de prevoir que les prestations 
acquises au moment du transfert ne reconnaissent que le salaire du groupe de d6part, 
indexes annuellement en fonction de I'hypothdse actuarielle utilisee aux fins du 
financement sur base de continuite. . 

SECTION IV: DISPOSITIONS GtNERALES 

1. Comltee de retralte 

Lorsque le siege des pompiers sera libere (suite au transfert de leurs actifs dans le 
nouveau regime), le Syndicat des brigadiers pourra designer un membre votant sur le . 
comites de retraite. 

2. Modifications des textes du regime 

Les modifications A apporter aux textes du regime Ville seront prepardes par Is Ville et 
elle les soumettra aux Syndicats et Association pour rdvision et approbation. 
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3. Consequence du processus de contestation de la Loi RRSM 

Advenant qu'un jugement final rendu par un tribunal invalide la Loi RRSM ou certaines 
de ses dispositions dans le dossier judiciaire contestant la I6galite de la Loi RRSM, les 
parties s'engagent a se conformer e ce jugement, tel qu'applicable au Regime. 

Les parties pourront s'entendre pour modifier la presente entente afin de se conformer 
au jugement. Un jugement qui n'affecterait qu'une partie de la presente entente 
n'invaliderait pas le reste de 1'entente.. 

4. Acceptation par Retraite Quebec 

Advenant son refus par Retraite Quebec, les parties s'engageront d'abord, avec le 
contours de leurs fournisseurs de service respectifs, a faire les representations 
necessaires afin de defendre 1'entente. Advenant qu'elle ne soft pas acceptee par les 
autorites competentes, malgre les demarches effectuees, les parties doivent collaborer 
pour modifier 1'entente afin de la rendre acceptable, dans le respect de leurs. intentions 
initiales. 

5. Validite de ('Entente 

La presente entente entre en.vigueur a la date de la derniere signature inscrite, et des 
lors son contenu prevaudra sur toutes dispositions incompatibles des -reglements du 
Regime Ville actuellement en .vigueur, et ce, jusqu'a ce que lesdits reglements soient 
modifies afin de refieter les termes de 1'entente. 

6. Acceptation par le Conseil . 

La presente entente a ete enterinee par une resolution du Conseil municipal de la Ville de 
Sherbrooke autorisant sa signature on date du 4 mars 2019 (res. C.M. 2019-4298-00). 
Elie entrera en vigueur selon les dates et les modalites prevues. 

EN F01 DE QU01, LES PARTIES ONT SIGN: 

A Sherbrooke, ce /~ 1JRl~- 2019 

e-W- 1 02

OWN W2' i 

A Sherbrooke, ce ZI 4 9&14 2019 

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES.MUNICIPAUX ET 

PROFESSIONNELS DE LA VILLE DE SHERBROOKE 
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LIE SYNDICAT CANADIEN DE LA fFONCTION PUBUCLUE IOCOLS ®LEIU$P, 

SECTION LOCALE 2729 

}I 

A Slag&ecke,  

LE SYNDMAT DES PCI PIER$ ET POMPItRES Dan QU@ WC, 

SEC~N LSE SHABROOKE 

A Shed wke,, w  

LE WMDICAT DES TRA VAILLEIJO4 ET TRA AILL.Et,IfJ ES 

WHYDRO-SHERBROOKE SCFP QFM S6G nON LOCALE 4114 

A 5t~ertGnnrOoe, a~+~+'ia ►~ d{. 1 ~_ 2dI@ 

LE 9SYMMAT C,AIMADJEN M LA FONCTION PURL N 

(PF4P4SI AUX TRAVERSES WE.CQLBERS), SIMIMON LADALE W72: 

                

A 9herbmom. ee& d I f f zalg 

'ASS TION IDU PERSONNEL CADRE M LA VIUJE DE WEIREIROO CE 
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LETTRE WENTENTE 
(N° 21) 
ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 
ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

Objet : Outils et indemnite compensatoire 

CONSIDERANT que ('annexe I de la convention collective 2015-2019 prevoit que le menuisier 
d'entretien peut se faire rembourser le tout de remplacement de ses outils, et que 
('indemnite prevue nest pas payable si la Ville fournit les outils; 

CONSIDERANT que depuis quelques annees, la Ville fournit les outils aux menuisiers d'entretien et 
consequemment, ne paie plus ('indemnite prevue a I'annexe I, excepte pour deux 
salaries, M. et M. 

CONSIDERANT que ces derniers utilisent leurs outils personnels aux fins du travail et conformement a 
I'annexe I de la convention collective 2015-2019, se font rembourser, sur presentation 
de pieces justificatives, les depenses relatives a leurs outils; 

CONSIDERANT que cette pratique est acceptee par la direction du Service de 1'entretien et de la voile 
en raison du fait que les deux salaries sont bientot eligibles a leur retraite; 

Les parties signataires conviennent de ce qui suit: 

1.Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2.Maintenir la pratique actuellement appliquee a 1'egard de M. Met M. _ telle que decrite 
precedemment, et ce, jusqu'a leur depart a la retraite. 

3.Au moment de leur depart a la retraite, M. met M. - recuperent leurs outils personnels, 
conformement 6 Pinventaire etabli au prealable. 
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4. Cette entente constitue un cas d'espece. Elle ne peut donc servir de precedent et etre invoquee par Tune 
ou I'autre des parties 

5. La presente lettre d'entente entre en vigueur a la date de sa signature. 

6. La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministre du Travail conformement a I'article 72 du 
Code du travail. 

Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022. 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

Mme Ev lyne Beaudin 
Mairesse 

lu 3~4~ 
Me Line Chabot 
Greffiere 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

— Va 
-1
 W~b LffbLL

 Mme oniqu rtitch 
Presidente 

I Uc-'KU  
M. Marc Turcotte 
Vice-president 
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LETTRE WENTENTE 
(N° 22) 
ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 
ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

Objet : Article 29.01— Sous-traitance 

Les parties signataires conviennent de ce qui suit : 

1. L'article 29.01 de la convention collective est nul et sans effet jusqu'au 31 decembre 2025. 

2. La presente lettre d'entente entre en vigueur a la date de sa signature. 

3. La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministre du Travail conformement a ('article 72 du 
Code du travail. 

Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022. 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

Mme Eve ne Beaudiin 
Mairesse 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

— va'l - 6:~ ( ~LQ ( 0<~~ 
Mme oniiq ortitch 
Presidente 

6/~ 0 Lm2j,4-

 

Me Line Chabot M. Marc Turcotte 
Greffiere Vice-president 
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LETTRE WENTENTE 

(N° 23) 

ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

Objet : Amelioration continue des relations de travail 

Les parties signataires conviennent de ce qui suit : 

1. La Ville et le Syndicat favorisent des relations de travail saines, ordonnees et harmonieuses. 

2. Afin d'appuyer concretement cet interet commun, elles collaborent pour mettre en place des solutions 
durables aux enjeux de relations de travail, notamment celles qui sont axees sur la prevention des 
differends. 

3. A ce titre et dans le cadre du renouvellement de la convention collective, suivant ('article 13 de la loi sur le 
ministere du Travail, elles s'engagent a demander conjointement la nomination d'un mediateur-
conciliateur, et ce, apres avoir identifie ensemble un secteur de. travail propice a ce type d'intervention. 

4. La presente lettre d'entente entre en vigueur a la date de sa signature. 

5. La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministre du Travail conformement a ('article 72 du 
Code du travail. 

Fait a Sherbrooke ce 27e jour de mai 2022. 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

Mme Ev lyne Beaudin 
Mairesse 

Y 

Me Line Chabot 
Greffiere 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLI , SECTION LOCALE 2729 

{ 

Mme Mo iqu rtitch 
P esi ente 

L ~f
 

M. Marc Turcotte 
Vice-president 
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LETTRE D'ENTENTE 
(N° 24) 
ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 2729 

Objet : Projet pilote — Programme d'acquisition du permis de conduire cl. 3 sans FM. 

CONSIDERANT que la demarche pour obtenir un permis de conduire classe 3 sans FM peut 
notamment We effectuee pour repondre a un besoin de developpement professionnel 
ou par necessite Me au travail; 

CONSIDERANT la volonte de la Ville de fournir du support au salarie qui souhaite effectuer cette 
demarche, selon des modalites definies dans le cadre d'un projet pilote; 

CONSIDERANT les exigences et modalites de la SAAQ en ce qui a trait au permis de conduire 
classe 3 sans FM; 

CONSIDERANT la machinerie utilisee par la Ville pour les operations et lors d'examens pratiques. 

Les parties signataires conviennent de ce qui suit: 

1.Pour la duree d'un projet pilote venant a echeance le 31 decembre 2024, la Ville implante un programme 
d'acquisition du permis de conduire cl. 3 sans FM. 

2. Conditions d'eligibilite du salarie au programme : 

2.1 Doit satisfaire aux criteres d'admissibilite de la SAAQ pour I'obtention du permis de conduire cl. 3 sans 
FM. 

2.2 Doit avoir un statut de regulier saisonnier ou permanent. 

2.3 Tout salarie interesse a recevoir cette formation doit en faire la demande a son gestionnaire, en lui 
foumissant une copie recente de son dossier de conduite. Le gestionnaire s'assure ensuite 
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d'acheminer le tout au responsable de la formation machinerie. Ce demier fait le suivi aupres du 
salarie relativement a I'acceptation de sa demande. 

3. Modalites du programme: 

3.1 La Ville coordonne la planification de I'evaluation medicale avec le salarie et les professionnels de la 
sante. La Ville privilegie que 1'evaluation soit effectuee par le medecin traitant du salarie 
Iorsqu'applicable. 

3.2 Le coot de la completion du formulaire de la SAAQ et de I'evaluation medicale (si 1'employe n'a pas de 
medecin traitant) est defraye par la Ville. 

3.3 L'evaluation medicale est acheminee au Service de sante. 

3.4 L'evaluation medicale ne doit occasionner aucune perte de salaire ou gain supplementaire pour le 
salarie. 

3.5 Le salarie effectue la demarche necessaire aupres de la SAAQ pour la passation de son examen 
theorique. 

3.6 La Ville foumit les documents necessaires a la preparation de 1'examen theorique de la SAAQ. 

3.7 La methode VAD (verification avant depart) est expliquee au salarie par le formateur identifie par la 
Ville, avant 1'examen pratique. La Ville foumit le vehicule requis pour 1'examen pratique et en assure le 
transport. 

3.8 Le coot des examens theorique et pratique est assume par le salarie, de meme que le coot de I'ajout 
de la classe 3 sans FM au permis. Le salarie peut se faire rembourser ces coots (maximum d'un 
remboursement pour chacune des etapes decrites au tableau annexe a la presente lettre d'entente) 
par la Ville sur presentation d'une preuve de reussite des examens et sur remise. des factures a 
rembourser. 

3.9 Le salarie assume le coot de tout renouvellement ou recuperation de son permis. 

3.10 Le salarie doit demeurer a 1'emploi de la Ville pour un minimum de deux (2) ans suivant I'obtention de 
son permis de conduire cl. 3 sans FM, sans tenir compte du permis d'apprenti. En cas de depart 
volontaire, le salarie doit rembourser les frais defrayes par la Ville. Celle-ci se reserve le droit de 
prelever la somme due sur la demiere paie du salarie. 

4. Cette entente constitue un cas d'espece. Elle ne peut donc servir de precedent et titre invoquee par Tune 
ou I'autre des parties 

5. La presente lettre d'entente entre en vigueur a compter du 1 e  octobre 2022. 

6. La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministre du Travail conformement a.l'article 72 du 
Code du travail. 
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Fait a Sherbrooke ce 27e jour de mai 2022. 

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

Mme bely a Beaudin 
Mairesse 

~2L-

 

Me Line Chabot 
Greffiere 

Mme M iqu L ditch 
Presidente 

~LL~U-4 C~ 
M. Marc Turcotte 
Vice-president 
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LETTRE WENTENTE 

(N° 25) 
ENTIRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 
ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

Objet : Projet pilote — Developpement de la releve (machinerie Division voirie) 

CONSIDERANT les exigences de la SAAQ pour la delivrance de permis; 

CONSIDERANT 1'exp6dence exigee pour la conduite de certains vehicules de la Division voirie; 

CONSIDERANT 1'interet des parties a favoriser le developpement a ('interne, plus specifiquement en 
permettant aux salaries d'accroitre leur experience de conduite; 

CONSIDERANT ('importance de developper de la releve pour la conduite de machineries; 

CONSIDERANT la volonte de la Ville de fournir un cadre d'accompagnement pour le developpement 
de 1'exp6dence de conduite, selon des modalites definies dans le cadre d'un projet 
pilote. 

Les parties signataires conviennent de ce qui suit : 

1.Pour la duree d'un projet pilote debutant le ter  janvier 2023 et prenant fin le 31 decembre 2023, la Ville 
implante un programme de developpement de la releve pour la conduite de machinede de la Division 
voirie. 

2. Le programme vise a permettre a des salaries de developper leur experience de conduite sur des camions 
6-10 roues, en leur donnant acces a des heures d'observation et de conduite supervisee. 

3. Conditions d'eligibilite au programme: 

3.1 Au moment du depot de sa candidature, le salarie doit avoir un minimum de cinq (5) ans d'ETC et 
detenir le permis cl. 3 valide avec mention FM. 
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3.2 Les candidatures qui satisfont a ces exigences sont traitees ensuite selon I'ordre d'ETC (le plus 
ancien est priorise). 

3.3 Un salarie inscrit sur une des deux (2) listes d'admissibilite du camion 6-10 roues ne peut titre 
candidat au programme. 

3.4 II doit avoir un statut de regulier saisonnier ou permanent. 

3.5 Tout salarie interesse a recevoir cette formation doit en faire la demande a son gestionnaire, en lui 
foumissant une copie recente de son dossier de conduite. Le gestionnaire s'assure ensuite 
d'acheminer le tout au responsable de la formation machinerie. Ce dernier fait le suivi aupres du 
salarie relativement a I'acceptation de sa demande. 

4. Modalites du programme: 

4.1 Un maximum de trois (3) salaries peuvent titre inscrits a la fois au programme. L'une des trois (3) 
places est reservee pour les salaries de la voirie. Les deux (2) autres places sont attribuees en 
fonction de 1'ETC, nonobstant la division de provenance. 

4.2 La direction se reserve le droit d'exclure du programme un salarie. 

4.3 La Division voirie assure une disponibilite d'une plage horaire par semaine aux fins du programme. Le 
gestionnaire du programme determine pour chaque plage horaire, le type de formation (observation 
ou conduite supervisee d'un instructeur-accompagnateur). 

4.4 Un calendrier de formation est etabli deux fois par annee. 

4.5 Le mercredi de la semaine precedant le moment de formation, le salarie doit s'informer aupres du 
gestionnaire responsable du programme afin de connaitre la plage horaire. II doit ensuite s'assurer 
d'obtenir I'approbation de son conge (si requis) aupres de son superieur. Si le salarie ne peut se 
rendre disponible pour ladite plage horaire, celle-ci pourra titre offerte a un autre participant au 
programme. 

4.6 Pour les fins de reconnaissance de 1'exp6dence minimale requise pour l'obtention d'un poste 
permanent, un maximum de 80 heures d'observation est considers. Le solde des heures doit titre de 
1'exp6hence de conduite supervisee. 

4.7 Pour un salarie d'une autre division que la voirie : si la formation coincide avec un jour ouvrable, it doit 
presenter une demande de conge qui sera soumise pour approbation aupres de son superieur. 

4.8 Pour un salarie de la Division voirie, la formation est effectuee a la discretion du gestionnaire sur son 
temps de travail (ex : si en raison de la met6o, it n'est pas requis au travail). Si requis, le salarie ajuste 
son horaire a I'horaire et au site de formation. 
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4.9 La formation ne doit pas occasionner de frais supplementaires a la Ville. Le salarie est donc remunere 
au taux horaire de la fonction qu'il aurait exercee n'eut ete de la formation. Si le salarie souhaite 
effectuer la formation sur son temps personnel, cela doit titre approuve au prealable par un 
gestionnaire responsable du programme. Le salarie n'est alors pas remunere. 

4.10 Lorsqu'un salarie en observation est accompagne d'un autre salarie, ce demier conserve le meme 
salaire. 

4.11 Les heures de formation doivent titre approuvees par le gestionnaire du programme lorsque 
completees, aux fins de compilation au dossier d'employe. 

4.12 Chaque salarie est inscrit au programme pour une duree maximale de douze (12) mois consecutifs. A 
1'echeance de ce delai, un affichage est effectue pour offrir la ou les place(s) vacante(s) au sein du 
programme. Un salarie qui a deja participe au programme a le droit de resoumettre sa candidature, et 
ce, meme pour une annee consecutive a son annee de participation au programme. 

5. Cette entente constitue un cas d'espece. Elle ne peut donc servir de precedent et titre invoquee par Tune 
ou I'autre des parties 

6. La presente lettre d'entente entre en vigueur a compter du 1 e janvier 2023. 

7. La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministre du Travail conformement a I'article 72 du 
Code du travail. 

Fait a Sherbrooke ce 27e jour de mai 2022. 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

Mme tvdiyne Beaudin 
Mairesse 

Me Line Chabot 
Greffiere 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

V n - C—'C -0 ( 
Mme M Iqu Itch 
Presidente 

M. Marc Turcotte 
Vice-president 
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ENTENTEINTERVENUE 

ENTIRE LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 2729 

NN 26l 

Objet : Planification de la releve — affichage de postes 

CONSIDt=RANT que 33 % du personnel col bleu est age actuellement de 50 ans et plus, dont 7 % 
sont ages de 60 ans et plus; 

CONSIDI=RANT ('importance d'assurer le transfert des connaissances entre les salaries qui 
quittent a la retraite ou qui sont promus cadres et ceux qui sont appeles a les remplacer; 

CONSIDtRANT que I'article 21.01 a) de la convention collective des cols bleus prevoit qu'un poste 
est affich6 dans les quarante (40) jours ouvrables de sa vacance; 

Les parties signataires conviennent de ce qui suit 

1. La Ville pout afficher un poste permanent avant que celui-ci soit vacant, lorsque le salarie qui 
detient ce poste fait part de son intention de quitter a la retraite. Dans ces circonstances : 

a) L'affichage de poste est conditionnel au depart a la retraite du salarie et comporte la note 
suivante : a en prevision du depart a la retraite du detenteur actuel ». 

b) La nomination du nouveau tituialre choisi suite a cet affichage s'effectue conformement a 
ce qui est prevu a I'article 21.01 d). Toutefois, le delai qui est prevu a cot article pour 
assigner le nouveau tituiaire sur le poste obtenu est suspendu. Le nouveau salaire 
s'applique a la date de la mice a 1'essai plutot qu'e la 21e journee ouvrable de la nomination 
et, la mise a 1'essai ne peut debater avant qUe le salar.66 qui detient le poste. ait signe 
officiellement sa retraite. 

d) La Ville peut annuler I'affichage et la nomination du nouveau tituiaire du poste si le salarie 
qui detient le poste decide de ne plus partir a la retraite. 
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2. La Ville peut afficher un poste permanent avant que celui-ci soit vacant lorsque le salari6 qui 
d6tient ce poste est promu a un poste cadre. Dans ces circonstances 

a) Le nouveau titulaire ne peut etre confirm6 au poste afficM tant et aussi longtemps que le 
poste obtenu par affichage n'est pas officiellement d6clare vacant. A cet effet, I'affichage 
comporte une note a 1'effet que la confirmation du nouveau titulaire dans le poste est 
conditionnelle 6 l'obtention par le salari6 promu de sa permanence comme cadre. 

b) Nonobstant ce qui pr6c6de, la duree de la p6riode d'essai pr6vue a I'article 21.02 d) est 
maintenue_ Si celle-ci s'avi6re concluante pour la Ville et le nouveau titulaire, la confirmation 
de ce demier sur le poste obtenu par affichage est officialisee lorsque le poste devient 
vacant, conform6ment au paragraphe pr6c6dent. 

c) La Ville peut annuler I'affichage et la nomination du nouveau titulaire du poste advenant la 
reint6gration du salari6 promu cadre 41 son poste syndique. 

La pr6sente entente entre en vigueur A compter de la date de sa signature et sera d6posbe aupr6s du 
ministere du Travail conformement b I'article 72 du Code du travail. 

Fait A Sherbrooke, ce a  jour de 'vcat) 2017. 

Le 31 Janvier 2017  

LE SYNDICATCANADIEN DE 6A FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 
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LETTRE WENTENTE 

(N° 27) 

ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

Objet : Mesures de transition 

CONSIDERANT la signature de la convention collective en date du 27 mai 2022; 

CONSIDERANT que le renouvellement de la convention collective comporte differents changements 
et que cela a des impacts importants sur le plan administratif; 

CONSIDERANT le regement de griefs dans le cadre du renouvellement de la convention collective. 

Les parties signataires conviennent de ce qui suit : 

1. Nonobstant la signature de la convention collective en date du 27 mai 2022, les modifications apportees 
aux modalites des listes d'admissibilite et de rappel sont applicables seulement A compter du 
10 juillet 2022. 

2. La directrice des ressources humaines, MfT1e Nathalie Carignan, est dument autorisee A signer la 
transaction visant A regler le grief 2018-15 (M. ~. 

3. Le Syndicat se desiste des griefs suivants : 2019-11 (Service continu — interpretation) et 2021-05 
(Rouleau compacteur). 

4. Nonobstant la signature de la convention collective en date du 27 mai 2022, les listes d'anciennete 
figurant a I'annexe C de la convention collective sont produites en date du 21 mai 2022, et ce, en 
application de ('article 4.09 de la nouvelle convention collective. 
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5. Cette entente constitue un cas d'espece. Elle ne peut donc servir de precedent et etre invoquee par Tune 
ou I'autre des parties. 

6. La presente lettre d'entente entre en vigueur a la date de sa signature. 

7. La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministre du Travail conformement a Particle 72 du 
Code du travail. 

Fait a Sherbrooke ce 27e jour de mai 2022 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

Mme Ev lyne Beaudin 
Mairesse 

Me Line Chabot 
Greffiere 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

va, C:~A " LL~tt 

Mme niquCartfth 
Presidente 

, ( C.(~t 
M. Marc Turcotte 
Vice-president 
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LETTRE O'ENTENTE 

ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

(No 28) 

Objet: Grief 2020.07 

CONSID81RANT le depdt du grief 2020.07; 

CONSIDERANT le statut d'occasionnef prevu a l'article 4.10 de la convention collective des cols 

 

bleus; 

CONSIDtRANT que la Ville a transmis au Syndicat I'informationde 1'ensembte des etudiants cols 

 

bleus qui ant travaille depuis le 28 ao0t 2019; 

CONSIDtRANT que les parties ont procM6 a 1'etude et a I'analpse des taches effectuees par les 

 

salaries vises par le grief 2020-07, exeluant airsi les salaries qui effeetuent des 

 

taches qui ne s'apparentent a aucune fonction col bleu; 

CONSIDtRANT que les parties s'entendent a 1'effet que les salaries vises per le grief 2020.07 el 

 

identiflas a I'annexe A de la presente, sont co0deres sur la fonction qui leur est 

 

attribuee dans celte annexe; 

CONSIDERANT que les parties s'entendent a 1'effet que parmi les salaries visas par le grief 2020-

  

07, ceux identifies a I'annexe B n'effectuent qu'uae pa.rtie des taches de la fonction 

 

identifiee par le Syndicat dans cette annexe; 

CONSIDtRANT que dans to cadre de to p4sente, les parties ne souhaitent pas modifier la 

 

description de fonction de joumatler, 

Les parties signataires conviennent de ce qui suit : 

1, Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2. Le Syndicat se desiste du grief 2020-07. 

3. En consideration du desistement prevu au paragraphe prdcedeni, les parties conviennent de ce qui 
suit: 
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3.1 Biffer Particle 4.04 de la convention collective des cols bleus. 

3.2 Biter Iarticle 3.044 a) de la convention collective des cols bleus, 

3.3 Modifier les articles 3.04 b) et c) de la convention collective des cols bleus, de la faun 
suivante 

bLa Vi Us p@64 embauGheF des itudiants nowassujettls4la-C-o Bewabra 
e Ee 4;} jar ier~ foeeasion•des-par# e"e-hockey, des touFA is e! WnemeAts se OFOUlan 
da 

aimi-qu"o on de tmiteil9ent d eatkerde 
peses•au*pa lers esasionnels-seient 
au4avalI. 

a) ac Exclusivement pour le Palais des Sports et en tout temps, les regles suivantes peuvent 
Ore appliquees pour des fiches non-specialisees 

i) En aout de chaque annee, la Ville affiche une liste de disponibilfte nommee fl Lists —
Palais des sports n pour les salaries reguliers saisonniers, occasionnels qui aeceptent de 
travailler pour combler du temps regulier au Palais des sports (jour, soir etfin de semaine). 

Le present paragraphe i) ne dolt pas We interprets comme urie. renonciation aux 
dispositions du temps supplementalre lorsque applicable. 

ii) Celts liste est mise a jour lors de la periode de mise a pied autom nale, afin qu'il pulsse y 
avoir des ajouts ou retralts. 

ill) En tout temps, un salarie en absence justifiee lors de la periode d'affichage de la Iiste 
pourra soumetlre son nom pour y titre inscrit, a son retour au travail. 

Iv) isponibilit t-falre•travailler--des-e#udiants 
NPAGPBA-asien des pa#ies do el 

MAO. - au 

sb) La Ville favorise 4es programmes de stages en milieu de 
travail dans-le-eWm de leurs 6`"''ac et les personnes ainsi au travail ne sont pas 
assujelties a la convention. 

3.4 Appliquer le statut Coccasionnel prevu 5 Particle 4.10 de la convention collective des eats 
bleus, aux salaries inscrits dans une institution d'enseignement, couverts par I'unite 
d'accreditation des cols bleus. 

3.5 Untegration dam la grille salariale des cols bleus, pour les salaries rnentionnes aux annexes 
A et B de la pr6sente, s`effectue selon les n*anismes suivants 
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3,5.1 Les salaries identifies a I'annexe A sont remuneres salon la classe salariale de la 
function qui leur est attdbuee. 

3.5.2 Les salaries identifies a I'annexe B sont remuneres selon la classe salariale de la 
function de joumalier, 

Advenant un besoin futur de la Ville d'atlribuer a des salaries des taches similaires e 
celles effectuees par les salaries identifies dans Pannexe B de la presente, les parties 
auront la possibilitede convenirde descriptions de fonctions d'aides pourles fonctions 
visees, ou au besoln, de modifier la description de fonction de joumalier. 

3.5,3 Les salaries mentlonnes aux annexes A et B de la presente ont une progression 
d'echelon en fonction des roles de I'annexe K de la convention toll ective. Les heures 
travaillees depuis leur embauche a la Ville sont comptabillsees aux fins de la 
progression d'echelon. 

3.5-4 La fonchon d'aide-mecanicien, identifee a I'annexe A, a ate creee selon les modaliles 
de la convention collective en vigueur. 

3.6 Les modslites concernant la retroactivile saladale sont etablies comme sult : 

161 Le montant a verser correspond au calcul de Wart entre le faux verse et le taux 
d'integration etabli au paragraphe 3.4. Aux fins du calcul, sont considerees toules !es 
heures remunbrees depuis le 26 aoOt 2019. 

3.6.2 Le montant calcule sera verse aux salaries concemes sous forme de retroactivite 
dans les 180 jours de la signature de 1'entente. 

3.6.3 Du montant calcule, les sommes requires seront pretevees aux fins du paiement des 
cotisahons (syndicates, RR, etc.) et deductions (Impbt, RRQ, etc.) applicables. 

3-6.4 Considerant to nature du grief et la complexite du calcul quant au montant versa a 
un etudiant tors du paiement de la r&oactivite, la Ville foumira au Syndicat les 
informahons suivantes : le nom, le sataire de base, le salaire final, les heures 
remunerees, et ce, pour chacune des annees applicables airs! que le nombre 
d'heures utilis6es' pour identifier les avancements dUtrielon. 

4. En consideration des obligations mentionnees ci-dessus, le Syndicat donne, par la presente, A la 
Ville, a ses employes, preposes, officiers, agents, admiaistraleurs et representants, quittance 
complete, finale et definitive et renoncent a toute action ou cause d'action presente ou future devant 
tout tribunal en raison des faits contenus a la presente lettre d'enlente ou en lien directement ou 
indirectement avec les faits concernant le grief 2020-07. 

5. Les parties arrivent a la presente transaction sans egard au bien-fonde de leuls pretenbons 
respeclives et Bans le seul but de mettre un terme, a I'amiable, au litre les opposant, 
Consequemment, telie transaction ne pourra, pour le fulur, titre consideree au titre de precedent 
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opposable A la Ville ou au Syndicat. 

6. La presente constitue un *lement complet et final a I'egard de Out droit des parties concernant le 
ou les litiges regles par cette transaction et ne peut titre invoque autrernent qu'en application de 
Celle-ci_ 

7. La presente entente constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivants du Code civil 
du Quebec, et lie chacune des parties ainsi quo leurs successeurs, ayants droits respectifs, 
ayants cause, representants etlou mandataires. 

8. Les parties reconnaissent avoir lu et compriis les termes de la presente transaction. Par leur 
signature, elles confiirment la transaction intervenue et declarenten saisir les consequences. 

9. Les modalMs d'integration enlrent on vigueur 6 compter du debut de la p6riode de pale qui suit la 
signature de la presente entente. 

10.La presente lettre d'entente sera.deposee aupres du minislere du Travail conformement a 
1'article 72 du Code du travail. 

Fait A Sherbrooke, l e . 2021. 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

    

I 
(MaAfit 

  

Le 30 septembre 2021 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 
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Annexe A 
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053603 

 

2020 

2020 

2020 

PrOpos2 aux pares 

Prapos6 aux pares 

Propose aux pares 

'093624 

1093789 

'093831 2020 

2020 

Pr6pose aux pares 

Mpos€ aux pares '044049 

'095377 

 

2020 Prdpos6 aux pares 

'096367 

 

2020 Prdpos6 aux pares 

'096444 

'096456 

 

2020 N6pos6 aux pares 

2020 Pr~,poSO aux pares 

'096461 2020 Propose aux pares 

'096547 

'09a77 

 

2020 

2020 

PfbposLS aux pares 

Prepase aux pares 
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Annexe B 

Matricule Nom) Ann6e Function Identifi6e pear le Spndlcat 

'059713 2019 Aide-harticulteur 

'0921M 2019 

2019 

Responsable du curage 

'092850 Responsable du curage 

'092851 2019 Res-ponsabla du curage 

'092920 2019 Aide-horaculteur 

'092956 2019 Aide-horticulteur 

'092920 2020 Arboriculteur et horticulteur 

'097349 2020 Arboriculteur el horticulteur 
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'097372 2020 Arborioulteur et horticulteur 

Prdpos&au service d'aqueduc et egaut 

Pf6pos6 au service d'aqueduc et agout 

'092863 2020 

'093218 2020 

.096451 2020 Propose au service d'equeduc et egout 

'092848 2020 Responsable du curage des reseaux 

'092850 2020 Responsable du curage des rOseaux 

°096139 2020 Technicien en traiterment de 1'eau et 
environnement 

'096226 2020 
Technicien en Araitement de 1'eau et 
environ nernent 

1096588 2020 Responsable du curage des reseaux 

097345 

1096630 

2021 

2021 

Arborioulteur et horticulteur r 

Technicien erg arboOmItere 

100524 2021 Arboriculteur et hortcculteur 
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'092848 2021 Responsable du cu rage des r6seaux 

'092850 2021 Responsable du outage des r6seaux 

096139 2021 
Technicien en trautement de 1'eau et 

  

environnement 

'099025 2021 
Technicien en traitement de reau et 

  

environnement 

'099029 2021 
Technicien en traitement de Peau et 

 

2021 

environnement 

Responsable du curage des r6seaux '099083 

1099189 2021 Technicien en entretien du rtseau 

1099592 2021 Responsable du cu rage des r6seaux 

'099904 2021 Pro~posd au service d'aqueduc yet rigout 

i 

100286 2021 Pr6posoa au service d'aqueduc et gout 

 

2021 Technicien en arboriculture 
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Sher.Pj'looke

 

Vllede 

Ressources humaines 

LETTRE D'ENTENTE 
(N° 29) 

ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 
ET. 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

Objet : Poste de responsable aux centres recriatafs 

CONSIDERANT que -a  occupe le poste de responsable des centres r6creatifs du 
19 septembre 2005 au 6 avril 2014; 

CONSIDERANT qu'il a cesse a cette date d'assumer sa fonction de responsable des centres recreatifs 
en raison de limitations fonctionnelles permanentes; 

CONSIDERANT que les limitations emises concement principalement les taches a effectuer au 
Centre Julien-Ducharme; 

CONSIDERANT que-a  ate reaffecte A la fonction de propose a 1'entretien sanitaire le 
7 avril 2014 en vertu d'une lettre d'entente; 

CONSIDERANT qu'il a ete affects sans affichage au poste de propose aux centres racraatifs a 
I'arena Ivan-Dugre en vertu d'une lettre d'entente signae le 3 mars 2015 (qui a, ata modifi6e par la 
lettre d'entente no. 23 du 16 decembre 2016); 

CONSIDI:RANT que M._souhaile reintegrer la fonction de responsable aux centres recr&ft 

CONSIDERANT que ('application de Particle 8.03 de la convention collective favorise le fait que 
lorsqu'un poste vacant de responsable aux centres r6crealifs est afficM, it s'agit gendralement d'un 
poste au Centre Julien-Ducharme; 
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CONSIDERANT que M. Me peut travailler au Centre Julien-Ducharrme at au Palais des sports 
em raison de ses limitations at qu'il est. ainsi limil6 Bans ses possibilates d'acoeder a un poste de 
responsable aux centres recr6atifs; 

Les parties signataines conviennent de ce qui suit 

1, Toute entente sign antMeurement entre les parties est reput6e6tre remplac6e par la presenle. 

2, Malgre ce qua pr6voit les articles 8.03 et 21 de la convention collective, le prochain poste de 
responsible aux centres rtcreatifs qui devient vacant, A 1'exeludon du poste de responsable au 
Centre Julien-Ducharme at au Palals des sports, est offer# p4orltalrement A. M. _ sans 
affichage, at ce, conditionnellernent 6 oe qu'il rencontre les exigences normales du poste, qu'il se 
soumette a !obligation de travailler avec les programmes infrarmaliquss requis Bans le cadre de 
cetter function (ex : Agendrix, Trello, etc.), et que ses limitations fanctionnes permanentes soient 
compatibles avec le poste, 

3, Advenant le cas oar M. -n'est pas normm6 sur le poste ou qu'il le refuse, Moraire du poste 
vacant sera offert aux aulres responsables aux centres rkr6atifs, confon6ment 6 I'articte 8.03 de 
la convention collective. 

4. M. _ne pout are appele pour du temps supplementaire qui va a fencontre de ses 
limitations fonction nelles permanentes, at ce, peu importe le centre rder6alif ooneem6, 

5, La presenle lettre d'entente sera ddposee aupres du ministere du Travail conformement a I'article 
72 du code du travail, 

8, La pr6sente entente n'a pas pour but de crrier on preokdent et ne eapplique qu'a ce cas prectss. 

T La presente entente entre an vigueur 6 compter de la dale de sa signature. 

Fait et sign a Sherbrooke, ce.5 v  jour de dicembre 20%. 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

M. Steve Lussier 
Marre 

' Line Chabot 
Greffrere 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

--M Benoit Labonvi Ile 
Pr6sident 

vice-pr6sident 
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,ShPr,U66ke 

Ressources humaines 

LETTRE WENTENTE 

(No 30) 

ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

Objet : Processus de comblement de poster — renouvellement de la convention collective 

CONSIDERANT que suite a une analyse des besoins en main d'oeuvre effectuee Bans le cadre du 
renouvellement de la convention collective, la Ville procede a la creation de 77 nouveaux 
postes et a la transformation de 7 postes, selon ce que prevoit I'annexe de la presente 
Iettre d'entente; 

CONSIDERANT que les parties favorisent le fait que le processus de comblement de ces postes, et de 
ceux qui pourraient en decouler, soit complete Bans les meilleurs delais possibles; 

CONSIDERANT I'article 21 de la convention collective. 

Les parties signataires conviennent de ce qui suit : 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente Iettre d'entente. 

2. Les 77 nouveaux postes crees et les 7 postes transformes, enonces en annexe de la presente entente, 
correspondent a ceux que les parties ont identifie Bans le cadre de leurs discussions. 

3. Le processus de comblement des 77 nouveaux postes et des 7 postes transformes peut engendrer la 
liberation de postes actuellement combles. Afin d'eviter d'avoir a proceder a de multiples affichages de 
postes, et les delais qui en decouleraient, la Ville procede, du 6 au 15 mai 2022, a un affichage de tous les 
postes cols bleus permanents, incluant ceux deja existants, vacants ou non, et ceux nouvellement crees et 
transformes (voir liste en annexe de la presente entente). 
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4. Pour tout poste vacant au 5 mai 2022 ou qui devient vacant entre le 6 mai et le 30 septembre 2022, le 
delai prevu a I'article 21.01 a) de la convention collective est repute suspendu jusqu'au 29 septembre 2022 
inclusivement. 

Poste vacant au 5 mai 2022 

5. Tout poste qui est encore vacant au 5 mai 2022 et qui n'a pas encore ete affiche a cette date, est affiche 
dans le cadre du processus de comblement enonce au paragraphe 3 de la presente entente. 

Tout processus de dotation deja amorce, c'est-a-dire pour lequel un affichage a ete fait avant le 6 mai 
2022, est complete, et ce, malgre I'affichage global de postes du 6 au 15 mai 2022. Advenant que le 
processus amorce avant le 6 mai 2022 ne permette pas de combler le poste parmi les candidatures 
soumises dans ce cadre, la Ville tient compte des candidatures soumises dans le cadre de I'affichage du 6 
au 15 mai 2022. 

Poste qui devient vacant entre le 6 mai et le 29 septembre 2022 inclusivement 

7. Le comblement de tout poste qui devient vacant dans le cadre du processus de comblement enonce au 
paragraphe 3 de la presente entente, est effectue a partir des candidatures soumises dans le cadre de 
I'affichage global de postes qui a lieu du 6 au 15 mai 2022. II en est de meme pour tout poste qui devient 
vacant entre le 6 mai et le 29 septembre 2022 inclusivement, pour un motif autre que le processus 
mentionne precedemment, a la condition que les postes de classe salariale egale ou inferieure n'aient pas 
ete combles dans le cadre de ce processus. 

Processus de comblement 

8. A I'interieur de la periode evoquee au paragraphe 3 de la presente entente, chaque salarie effectue une 
identification des postes pour lesquels it a de I'interet, a raison d'un maximum de vingt (20) postes. 

L'identification des postes s'effectue de fagon electronique, par le biais d'un « form ». A cette fin, le Service 
des ressources humaines assiste les salaries qui en eprouvent le besoin, selon des plages horaires 
planifiees. Cet horaire est transmis aux salaries avant le 6 mai 2022. 

10. Tout salarie qui souhaite postuler sur un ou plusieurs poste(s) affiche(s) doit completer le « form ». Si un 
salarie complete plus d'un « form », seule la derniere version completee est celle qui est consideree aux 
fins du processus de comblement enonce au paragraphe 2 de la presente entente. 

11._ Le salarie doit s'assurer qu'il repond aux criteres de selection des postes qu'il choisit. II doit acheminer au 
Service des ressources humaines la preuve qu'il satisfait aux exigences mentionnees dans I'affichage, et 
ce, avant le 22 mai 2022. 

12. Les delais prevus aux articles 21.01 c), d) et e) sont reputes nul et sans effet pour tout poste vacant au 
5 mai 2022 ou qui devient vacant entre le 6 mai et le 29. septembre 2022 inclusivement. 
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13.L'article 21.03 d) est repute nul et sans effet dans le cadre du processus de comblement, vise par la 
pr6sente lettre d'entente. 

14.Dans les deux (2) semaines suivant le 15 mai 2022, le Service des ressources humaines fait parvenir au 
Syndicat le r6sultat de I'affichage, c'est-a-dire les choix effectu6s par les salari6s. Advenant que les parties 
constatent des irr6gularit6s dans le processus, elles s'assurent de communiquer entre elles afin de trouver 
ensemble des solutions aux probl6matiques rencontrees. 

15.Les parties se rencontrent dans un d6lai maximal de quatre (4) semaines suivant 1'6ch6ance de la p6riode 
d'affichage, afin de d6terminer la suite du processus, selon les tests, entrevues et examens requis. 

16.Nonobstant le paragraphe pr6c6dent, les postes affich6s de classification 6gale ou sup6rieure a la classe 
10 sont combl6s dans un d6lai maximal de soixante (60) jours ouvrables suivant 1'6ch6ance de la p6riode 
d'affichage. Les postes de classe 9 et moins sont combl6s avant le 30 septembre 2022. Advenant que 
cette date ne puisse titre respect6e en raison de circonstances particuli6res, les parties conviendront 
ensemble de solutions pour que le processus soit malgr6 tout finalis6 dans les meilleurs d6lais. 

17.Tout salari6 qui est rejoint de vive voix par le Service des ressources humaines pour se faire offrir un 
poste, a ('obligation de confirmer son choix dans un d6lai maximal de trente (30) minutes de I'appel. Un 
d6lai suppl6mentaire peut titre accord6, sur approbation du Service des ressources humaines. 

18.La pr6sente lettre d'entente entre en vigueur r6troactivement au 5 mai 2022. 

19.La pr6sente lettre d'entente sera d6pos6e aupr6s du ministre du Travail conform6ment a I'article 72 du Code 
du travail. 

Fait a Sherbrooke ce 27e jour de mai 2022. 

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

Mme Evely a Beaudin Mme oni a ortitch 
Mairesse Pr6sidente 

Me L' a Chabot M. Marc Turcotte 
Greffiere Vice-president 
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NOUVEAUX POSTES PERMANENTS ET POSTES TRANSFORMES 

POSTES 
NB DE 

POSTES 
Service 

d'affectation 

Division 

d'affectation 

Arboricultrice ou arboriculteur 1 SEV Pares 

Chef d'equipe - Pares et espaces verts 1 SEV Pares 

Horticultrice ou horticulteur 1 SEV Pares 

Journaliere ou journalier / Operatrice ou operateur — Dameuse 1 
SIU/SEV Construction 

(W)/Pares (hiver) 

Preposee ou prepose aux pares 5 SEV Pares 

Journaliere ou journalier / Preposee ou prepose aux pares 1 
SIU/SEV Construction 

(W)/Pares (hiver) 

Poseuse ou poseur de tuyaux d'aqueduc et d'egout / Preposee ou prepose a 1'entretien des pares a neige 1 
SIU/SEV Construction 

(W)/Pares (hiver) 

Peintre-traceuse ou peintre-traceur/ Preposee ou prepose a 1'entretien des pares a neige 1 
SIU/SEV Gestion des eaux

 
(ete)/ Pares (hiver) 

Neigiste /Preposee ou prepose a 1'entretien des espaces publics 2 SEV Pares 

Journaliere ou journalier / Preposee ou prepose aux pares 1 SEV Pares 

Peintre-traceuse ou peintre-traceur/ Operatrice ou operateur d'appareils motorises C - Charrue a trottoirs 1 
SIU/SEV Gestion des eaux 

(ete)/ Voirie(hiver) 

Journaliere ou journalier (pares) / Operatrice ou operateur d'appareils motorises C - Charrue a trottoirs 1 
SEV Pares (6t6/Voirie 

(hiver) 

Chauffeuse ou chauffeur de vehicules motorises B - Camion + 8845 kg 6 SEV Voirie 

Operatrice ou operateur— Camion transroulier 2 SEV Voirie 

Chefd'equipe — Voirie 1 SEV Voirie 

Instructrice-accompagnatrice ou instructeur-accompagnateur 1 SEV Voirie/Pares 

Instructrice-accompagnatrice ou instructeur-accompagnateur 1 SEV Pares 

Operatrice ou operateur d'appareils motorises A - Camion a bras mecanise (+8445 kg) 1 SEV Voirie 

Operatrice ou operateur - Chargeur (ecocentres)l 2 SEV Voirie 

Operatrice ou operateur d'appareils motorises B - rouleau compacteur / Operatrice ou operateur 

d'appareils motorises A - Chargeur 

2 SIU/SEV Construction 
(ete)/Voirie (hiver) 

Preposee ou prepose a I'asphalte / Preposee ou prepose a la surveillance neige 2 SEV Voirie 

Preposee ou prepose a 1'ecocentre/substitut operatrice ou operateur - chargeur (ecocentres)z 4 SEV Voirie 

Preposee ou prepose a I'ecocentre 2 SEV Voirie 

Commissionnaire 1 SEV Voirie 

Journaliere ou journalier 4 SEV Voirie 

Journaliere ou journalier / Operatrice ou operateur d'appareils motorises C - Charrue a trottoirs 1 SEV Voirie (hiver) 

Preposee ou prepose a 1'entretien sanitaire / substitut soutien evenements-centres recreatifs 8 SEV Batiments 

Preposee ou prepose a 1'entretien sanitaire /preposee ou prepose a 1'entretien et soutien aux 
evenements 

2 SEV Batiments 

Preposee ou prepose au transport des vehicules 1 SAE Equipements 

Journalier 1 SAE Approvisionnements 

Chef d'equipe - Signalisation / peintre-traceuse ou peintre-traceur 1 SIU Gestion des eaux 

Peintre-traceuse ou peintre-traceur 1 SIU Gestion des eaux 

Chef d'equipe (construction) / Operatrice ou operateur d'appareils motorises C - Tracteur de ferme avec 

accessoires 
1 SIU/SEV Construction/Pares 

' Sous reserve des griefs deposes par le Syndicat relativement d cette fonction 
Z  /dem 

247 



POSIES 
NB DE Service Division 

 

POSIES d'affectation d'affectation 

Poseuse ou poseur de coffrages / Preposee ou prepose aux pares 1 SIU/SEV Construction/Pares 

Poseuse ou poseur de coffrages / Operatrice ou operateur d'appareils motorises C - Charrue a trottoirs 1 SIU/SEV Construction/Voirie 

Preposee ou prepose a Pentretien et aux raccordements 2 SIU Gestion des eaux 

Technicienne ou technicien en entretien du reseau 3 SIU Gestion des eaux 

Technicienne ou technicien en traitement de 1'eau et environnement 1 SIU Gestion des eaux 

Peintre en b3timent99 2 SEV Batiments 

Mecanicienne ou mecanicien — equipements motorises 4 SAE Equipements 

Plombiere ou plombier d'entretien 1 SEV Batiments 

POSTES TRANSFORMES 

   

Poste de preposee ou prepose aux piscihes etjeux d'eau / Operatrice ou operateur d'appareils motorises C 

 

SEV Pares 
- Charrue a trottoirs transform& en un poste de prepose& ou prepose aux piscines et jeux d'eau / Preposee 1 

  

ou prepose aux pares 

   

Postes de preposee ou prepose a 1'entretien sanitaire/subst. centres recreatifs transformes en postes de 2 SEV Batiments 
preposee ou prepose a 1'entretien sanitaire 

   

Poste de responsable des centres recreatifs transforms en poste de chef d'equipe - centres recreatifs 1 SEV Batiments 

Poste de preposee ou prepose aux pares en poste de preposee ou prepose aux pares/opsratrice ou 1 SEV Pares 
operateur d'appareils motorises C - tracteur de ferme avec accessoires 

   

Postes de preposee ou prepose a 1'entretien sanitaire/subst. preposee ou prepose aux centres recreatifs 

 

.SEV Batiments 
transformes en postes de preposee ou prepose a 1'entretien sanitaire/preposee ou prepose a 1'entretien et 2 

  

soutien aux evenements 
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ShprkWoke 
Ressources humaines 

LETTRE WENTENTE 
(No 31) 

ENTRE 
LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

Objet : Projet pilote — Exigences conduite de machinerie (Division voirie) 

CONSIDERANT que les evaluations de fonctions decoulent du plan d'evaluation de fonctions enterine 
par les parties en 2011; 

CONSIDERANT que le degre du facteur d'experience est determine par la somme des periodes de 
temps accumulees pour I'apprentissage et 1'experience prealable et en emploi; 

CONSIDERANT queries classes de permis de conduire sont determinees par la SAAQ; 

CONSIDERANT la machinerie utilisee par la Division voirie pour les operations et lors d'examens 
pratiques; , 

CONSIDERANT la volonte des parties de favoriser 1'epanouissement professionnel des salaries, 
notamment par I'accessibilite a la conduite de machinerie, tout en preservant la 
sante et securite et 1'efficacite des operations. 

Les parties signataires conviennent de ce qui suit: 

1. Dans le cadre du renouvellement de la convention collective, la Ville a etabli differents niveaux 
d'experience pour les listes d'admissibilite de la division Voirie, et pour I'obtention de. postes 
permanents (voir colonnes « Exigences applicables a la signature de la convention collective » dans le 
tableau ci-joint), et ce, en marge de 1'evaluation des fonctions concernees. 
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2. En contrepartie, la Ville a ajoute des examens pour certaines fonctions (voir tableau ci-joint). 

3. Les classes de permis de conduire exigibles ont ete revues pour certaines fonctions afin de tenir 
compte des exigences de la SAAQ et des modifications apportees aux processus de selection. 

4. Pour la duree d'un projet pilote venant a echeance le 27 mai 2023, la Ville a reduit pour certaines 
fonctions le niveau d'experience etabli a I'article 1 de la presente entente (voir colonne « Exigences 
applicables pendant la duree du projet pilote » dans le tableau ci-joint). 

5. Aucune reevaluation de fonction ne peut decouler de ('application de la presente lettre d'entente. 

6. Cette entente constitue un cas d'espece. Elle ne peut donc servir de precedent et titre invoquee par 
Tune ou I'autre des parties 

7. La presente lettre d'entente entre en vigueur a la date de sa signature. 

8. La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministre du Travail conformement a I'article 72 du 
Code du travail. 

Fait a Sherbrooke ce 27e jour de mai 2022. 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

Mme Eve ne Beaudin 
Mairesse 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

V , CA w ( u~,  
Mme oniq rtitch 
Presidente 

Me Line Chabot . Marc Turcotte 
Greffiere Vice-president 
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Uste d'admissibilite Poste permanent 

   

Classe de 

          

Exigences 

 

Exigences Exigences 

Classe 

 

Classe permis 

 

applicables a la 

 

applicables a la applicables 

  

de a la Exigences 

 

Exigences 

   

Fonction 

   

signature de la 

 

signature de la pendant la 

salariale 

 

permis signature actuelles 
convention 

actuelles 
convention duree du 

  

actuelle de la 

          

collective 

 

collective projet pilote 

   

convention 

     

5 Charrue a trottoirs 

         

Cl. 5 Cl. 5 Aucun Aucun . Aucun Aucun Aucun 

 

(op. C) 

       

5 Balais a trottoirs 

         

Cl. 5 Cl. 5 Aucun Aucun Aucun Aucun Aucun 

 

(op. C) 

           

Examen- Examen- 6 mois + Examen- Examen-

  

6-10 roues 

       

6 

 

Cl.3 FM Cl.3 F processus 6-10 processus 6-10 Examen 6-10 processus 6-10 processus 6- 

 

(chauff. B) 

           

roues roues roues roues 10 roues 

 

Rouleau 

     

520 h + 

         

Examen sur 
6 compacteur Cl. 5 Cl. 5 Aucun Aucun 6 mois Examen sur la 

         

la fonction 

 

(op. B) 

     

fonction 

 

6 Balais

P

dee rue Cl. 3 FM CI. 3 F 

  

6 mois + 

      

6 mois + 

examen- 
Examen- 

processus 6-10 

examen- 

processus 6- 

Examen- 

processus 6-10 

Examen-

processus 6-

         

processus 6-10 

   

10 roues car 

     

roues car dolt 10 roues car roues car dolt 

 

6 
Camion arrosoir 

Cl.3 FM Cl.3 F 
roues car dolt 

titre sur liste 6- dolt titre sur titre sur liste 6- 
doit titre sur 

 

(op. B) 

  

We sur liste 6- 

   

liste 6-10 

     

10 roues liste 6-10 10 roues 

     

10 roues 

   

roues 

      

roues 

      

6 mois + 

 

6 mois + 870 h + 

      

0 mois + 

  

Examen-

     

examen- 
examen- 

examen- examen-

 

processus 6- 

    

processus 6-10 

 

processus 6- processus 6-10 

 

7 Manutentionnaire 

   

Processus 6-10 

  

10 roues + 

 

(chauf. A) 
Cl.3 FM Cl.3 F roues + 

roues + examen 
10 roues + roues + 

examen 

    

examen 
propre a la 

examen examen 
propre a la 

    

propre a la 

 

propre a la propre a la 

      

fonction 

  

fonction 

    

fonction 

 

fonction fonction 

     

Examen- Examen- Aucun poste Examen- Examen-

 

8 Transroulier Cl. 3 FM Cl. 3 FM processus 6-10 processus 6-10 actuellement processus 6-10 processus 6-

     

roues roues donc N/A roues 10 roues 

    

Examen Examen Examen Examen Examen 

 

Chargeur 

       

8 
ecocentre 

3 cl.5 cl.5 chargeur chargeur chargeur chargeur chargeur 

    

ecocentre ecocentre ecocentre ecocentre ecocentre 

        

870 h + 

       

2080 h + 

      

Examen 36 mois + 

 

examen de 

9 Niveleuse (op. A) Cl. 5 Cl. 5 
6 mois 

d'ex 
erience 

d'admissibilite examen sur 
examen de 

permanence 

    

P sur la fonction la fonction 
Permanence 

sur la 

       

sur la fonction 

         

fonction 

3  Sous reserve des griefs deposes par le Syndicat relativement a cette fonction 
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Liste d'admissibilite Poste permanent 

   

Classe 
de 

   

Exigences 

      

Exigences 

  

Exigences 

  

Classe de 
permis 

 

applicables a la 

 

applicables a 
applicables 

Classe 

  

a la Exigences 

 

Exigences la signature 

  

Fonction permis 

  

signature de la 

  

pendant la 
salariale 

  

signature actuelles 

 

actuelles de la 

   

actuelle 

  

convention 

  

duree du 

   

de la 

   

convention 

      

collective 

  

projet pilote 

   

convention 

   

collective 

         

870 h + 

    

6 mois + 

  

2080 h + 

      

Examen 36 mois + 

 

examen de 
9 Chargeur (op. A) Cl. 5 Cl. 5 

examen 
d'admissibilite examen sur 

examen a 
permanence 

    

dadmissibilite 
sur la fonction la fonction 

permanence 
sur la 

    

sur la fonction 

  

sur la fonction 

         

fonction 

      

36 mois + 2080 h + 870 h + 

    

6 mois + 0 mois + 

         

examen- examen- examen-

     

examen- examen 
processus 6- processus 6- processus 6-

 

9 Semi-remorque (op. 

  

processus 6-10 processus 6-10 

     

Cl.1 FM Cl. 1 F 

  

10 roues car 10 roues car 10 roues car 

 

A) 

  

roues car doit roues car doit 

         

dolt titre sur dolt titre sur doit titre sur 

    

titre sur liste 6- titre sur liste 6- 

         

liste 6-10 liste 6-10 liste 6-10  

    

10 roues 10 roues 

         

roues roues roues 

        

870 h + 

       

2080 h + 

     

6 mois + Examen 36 mois +' 

 

examen de 

 

Chargement Avant 

     

examen de 

 

9 

 

Cl. 3 FM Cl.. 3 F 
(op. A) ermanence 

examen sur la d'admissibilite examen sur 

 

permanence 

    

fonction sur la fonction la fonction 

 

sur la 

       

sur la fonction 

         

fonction 

    

6 mois + Examen 

  

870 h + 

       

2080 h + 

     

examen sur la d'admissibilite 36 mois + 

 

examen de 

 

Chargement lateral 

     

examen de 

 

9 
(op. A) 

Cl. 3 FM Cl. 3 F fonction de sur la fonction examen sur 
permanence 

permanence 

    

chargement de chargement la fonction 

 

sur la 

       

sur la fonction 

     

avant avant 

  

fonction 

        

870 h + 

       

2080 h + 

     

6 mois + 

 

36 mois + 

 

examen de 

     

Examen sur la 

 

examen de 

 

9 Grue o A 
( p' ) 

Cl.3 FM Cl. 3 F examen sur la 
fonction 

examen sur 
permanence 

permanence 

    

fonction 

 

la fonction 

 

sur la 

       

sur la fonction 

         

fonction 

      

36 mois + 

      

Examen- Examen- examen- 
2080 h + 

870 h + 

    

processus 6-10 processus 6-10 processus 6 

 

examen de 

       

examen de 

 

9 Op. Charrue (op. A) Cl. 3 FM Cl. 3 F roues car doit roues car doit 10 roues car 

 

permanence 

    

titre sur liste 6- We sur liste 6- doit We sur 
permanence 

sur la 

       

sur la fonction 

     

10 roues 10 roues liste 6-10 

 

fonction 

      

roues 

        

36 mois + 

 

870 h + 

       

2080 h + 

     

Aucune liste Examen examen de 

 

examen de 

 

Profileuse asphalte 

     

examen de 

 

9 
(op. A) 

Cl. 5 Cl. 5 actuellement d'admissibilite permanence 
permanence 

permanence 

    

dons N/A sur la fonction sur la 

 

sur la 

       

sur la fonction 

       

fonction 

 

fonction 

      

36 mois + 

 

870 h + 

    

6 mois + 

  

2080 h + 

      

Examen de examen d 

 

de 

9 Retrocaveuse Cl. 5 Cl. S 
examen 

d'admissibilite permanence 
examen

 
examen de 

permanence 

    

d'admissibilite 
sur la fonction sur la 

permanence 
sur la 

    

sur la fonction 

  

sur la fonction 

       

fonction 

 

fonction 
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Shprp
Ville de 
~r®®ke 

i 

Ressources humaines 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

(N° 32) 

Objet : R6partition des appels de services (5858) — restrictions physiques permanentes 

CONSIDI`RANT ('article 28.01 de la convention collective qui pr6voit que la Ville et le Syndicat 
peuvent convenir de conditions de travail diffdrenles de celles prdivues h la convention collective; 

CONSIDERANT que trois (3) employes permanents 
la r6partition des appels de services (5 ont dePRestrictRonsp siques 

penman n qui es restreignent dans leurs possibilites d'occuperd'autres postes cols bleus; 

CONSIDERANT ('implantation dventuelle d'un service contact citoyen qui comprendra des postes 
cols blancs; 

CONSIDERANT que le Syndicat est preoccupe par le sort des cols bleus qui ont des restrictions 
physiques, advenant des coupures de postes cols bleus 6 la r6partition des appels de services; 

Les parties signataires conviennent de ce qui suit : 

1. En cas de coupures de posteslmises A pied a la repartition des appels de services, la Ville 
privilegie le maintien en poste des trois (3) preposes permanents ayant des restrictions 
physiques permanentes. 
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Par consequent, si la Ville dolt effectuer des coupures de postesMses a pted, elre prockeaa 
d'abord par ordre Inverse d'anciennete parmi fes preposes reguliers saisonniers et occasionnels 
de la banque de repartition des appels de services, ensuite parmi les preposes permanents de 
la Wrkque. Ensuite, si d'autres coupures de postes sont requises, etle procbdera parmi les 
autres preposes permanents de la repartition des appels de services quo n'ont pas de 
restrictions physiques permanentes. 

3. Si, malgre ce qui pr6ckde, la Ville dolt abolir les pastes des preposes permanents a la 
reparfition des appels de services ayant des restrictions physiques permanentes, ces salaries 
ben6ficient dune priorite pour fobtention de tout poste vacant au moment de I'abolition, au qui 
le deviendra par la suite, pour lequel ifs rencontrent les exigences normales. Pour un paste de 
classe 16 et plus, le propose dolt tout de meme demontrer qu it est le plus competent des 
candidate qui rencontren,t les exigences normales. A coeopelenca egale, n a prlodM sur le 
poste. 

Pour chacun des trols (3) prdposes eoncem6s, ce droit prend fin des l'obtention d'un premier 
paste apres I'abolition de son poste de propose a la repartition des appels de services. 

4. Les dispositions de la presente entente Wont pas pour effet de garantlt des protections 
supplementaires de salaire et d'emploi a oelles qui son[ prAvues A I`article 21.06 b) de Is 
convention collective. 

5. La presente entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature. 

6. La presente lettre d'entente sera deposde aupres du ministere du Travail conform6ment a 
I'articie 72 du Code du travail. 

Fait a Sherbrooke, cep  ° jour de 2018, 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

f, 

    

........... 

   

f I 4 

Le 19 decembre 2017 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 
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Ressources humaines 

LETTRE WENTENTE 

(No 33) 

ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2729 

Objet : Reconnaissance experience anterieure 

CONSIDERANT les defis actuels relatifs a I'attraction et la retention du personnel; 

CONSIDERANT ('intention des parties de reconnaitre a des salaries 1'experience pertinente acquise 
anterieurement a la Ville. 

Les parties signataires conviennent de ce qui suit : 

1.Les salaries qui ont un quantum inferieur a quatre (4) semaines de conges annuels en 2022 sont eligibles 
a une reconnaissance de leur experience pertinente acquise anterieurement a la Ville. 

2. L'analyse des dossiers des salaries vises, et s'il y a lieu, la revision de leur quantum de conges annuels, 
sont effectuees avant le 31 decembre 2022. 

3. Cette reconnaissance d'experience ne peut avoir pour effet d'octroyer aux salaries un quantum de conges 
annuels superieur a quatre (4) semaines. 

4. Cette entente constitue un cas d'espece. Elle ne peut donc servir de precedent et etre invoquee par ('une 
ou 1'autre des parties. 

5. La presente lettre d'entente entre en vigueur a la date de sa signature. 

6. La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministre du Travail conformement a ('article 72 du 
Code du travail. 
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Fait a Sherbrooke ce 27e jour de mai 2022. 4~d 
X 
~i. 

~ 4J 
c~a 
CL. 
LLJ 
Cr) 

Cop 
t~J 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ECJ~ A-.~~ 
Mme tvelyA Beaudin 
Mairesse 

Me Line Chabot  

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729 

Mme Mo ique L~ft+it h 
Presiders e 

~~q7~xcl cd 
M. Marc Turcotte 

Greffiere Vice-president 
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