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‘ARTICLE 1-BUTS DE LA CONVENTION COLLECTIVE

1.01

La présente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnées et harmonieuses entre
la Ville et ses salariés représentés par le Syndicat, d'établir et de maintenir des conditions de
travail qui soient justes et équitables pour tout un chacun, d’assurer un rendement loyal et
honnéte, de promouvoir la santé et lintégrité tant physique que psychique des salariés et de
régler a I'amiable, de la fagon ci-aprés déterminée, les mésententes qui peuvent survenir pendant
la durée de la convention collective.

1.02

La Ville et le Syndicat conviennent de n'exercer par leurs représentants aucune menace,
contrainte ou discrimination injuste a 'égard d'un salarié ou d'un représentant de I'employeur,
fondée sur la race, la couleur, le sexe, la grossesse, l'orientation sexuelle, 'état civil, 'age, sauf
dans la mesure prévue par la loi, la religion, les convictions politiques, la langue, l'origine
ethnique ou nationale, la condition sociale, le handicap ou l'utilisation d'un moyen pour pallier ce
handicap, ou 'exercice d’'un droit reconnu par la loi.

1.03

La Ville et le Syndicat collaborent afin d’éliminer le harcélement sexuel, le cas échéant.

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE ET JURIDICTION SYNDICALE

2.01

La Ville reconnait la section locale 2729 du Syndicat canadien de la fonction publique comme
agent négociateur et représentant unique et exclusif de tous les salariés visés par le certificat
d’accréditation n° AQ-2002-1380, émis par le Tribunal administratif du travail le 28 aolt 2019, soit
tous les cols bleus, salariés au sens du Code du travail, a l'exception des salariés membres
d'une autre unité de négociation.

2.02

Les salariés de la Ville exclus de V'unité de negomahon ne peuvent occuper une fonction prévue a
Fannexe B.



ARTICLE 3 - DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

3.01

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gérer, de diriger et d’administrer
ses affaires en conformité avec ses obligations, sous réserve des stipulations de la présente
convention. ' »

3.02

La Ville convient d’exercer ses fonctions en conformité des stipulations de la présente convention
et elle accepte que toute décision qu'elle rend, qui affecte les conditions de travail d’'un ou de
plusieurs salariés régis par la présente convention, soit assujettie a la procédure de grief et
d'arbitrage prévue a la présente convention. ‘

3.03

Toute entente entre les parties qui a pour effet de modifier la présente convention est valable en
autant qu'elle soit acceptée et signée par deux (2) personnes, membres du comité exécutif du
Syndicat, dont le président ou son remplagant diment nommé par I'exécutif syndical.

3.04

La Ville favorise les programmes de stages en milieu de travail et les personnes ainsi au travail
ne sont pas assujetties a la convention. '

3.05

En tout temps, méme au cours d’'une absence pour cause de maladie, d'accident ou de lésion
professionnelle, un salarié doit tenir la Ville informée de :

1. ladresse compléte de sa résidence permanente et d'été, s'il y a lieu;
2. son numéro de téléphone;

3. tout changement d'adresse, de numéro de téléphone et d'endroit ou il peut étre joint sans délai.



3.06

a) A chaque deux (2) semaines, le Syndicat est informé des mises & pied, rappels et embauches
des salariés. Le nom, le statut, le numéro du salarié, et son ancienneté d'équivalent de temps
complet, s'il y a lieu, sont précises.

b) Lors de 'embauche d’'un nouveau salari¢, la Ville transmet par écrit au Syndicat, dans les deux
(2) semaines de la date d'embauche, le nom du salarié, son statut, sa fonction, son salaire et le
nom de son supérieur.

c¢) Sur demande du Syndicat, la personne désignée par la Ville lui transmet de I'information
concernant les salariés absents pour cause de maladie, d'accident, de lésion professionnelle
ou en raison d'un congé de matemité, parental ou d'adoption. A compter du 1¢ janvier 2023,
la Ville transmet aux deux (2) semaines les informations prévues au présent alinéa.

d) La liste des salariés remise au Syndicat suivant I'article 5.01 doit comprendre leur fonction
ainsi que leur adresse et numéro de téléphone, lesquels sont mis a jour au fur a mesure que
les salariés en informent la Ville.

e) La Ville transmet au Syndicat les adresses courriels connues des salariés, en méme temps
que la liste d'ancienneté prévue a l'article 20.06 de la convention collective.

3.07

La Ville fait parvenir au Syndicat un exemplaire de toute directive transmise sur support papier ou

par courriel @ un ou plusieurs salariés de Iunlte d'accréditation, en lien avec I'application de la
convention collective.

3.08

La Ville transmet au Syndicat les procés-verbaux des comités conjoints suivants : comité de
santé et de sécurité du travail et comité d’'évaluation.

3.09

Sur demande du Syndicat, la Ville transmet les horaires des cols bleus qui ne sont pas sur
Agendrix.

La Ville donne accés au Syndicat a tous les horaires disponibles sur Agendrix. Les horaires d'un
secteur sont accessibles aux salariés dudit secteur.



ARTICLE 4 - DEFINITION DES TERMES

4.01 Ancienneté

* L'ancienneté telle qu'elle est définie a I'article 20.

402 Conjoint
Aux fins des articles 13 et 14, le terme « CONJOINT » signifie les personnes :

1. qui sont liées par un mariage ou une union civile et qui cohabitent;

2. de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement et sont les parents d'un méme
enfant;

3. de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un an.

4.03 Directeur du service

Désigne soit le directeur de Service ou d'arrondissement selon le cas.

404 Etudiant

Personne inscrite ou sur le point de I'étre dans une institution d’enseignement.

405 Grief

Toute mésentente relative a l'interprétation ou a I'application de la convention.

406 Poste combiné

Un poste pour lequel il y a une combinaison de plus d'une fonction et qui permet ainsi de créer ou de
maintenir un poste permanent. Lorsque la Ville juge que c'est souhaitable, elle privilégie la création
“de combinaisons de fonctions qui regroupent des fonctions de classes sensiblement équivalentes.

Annuellement, sur demande du Syndicat, le Comité de relations de travail révise les postes
combinés en vue de faire des recommandations a la Ville.



Lorsque la Ville entend créer un poste combing, elle consulte le Syndicat quant au regroupement de
fonctions envisagé. Dans un tel cas, le délai pour I'affichage du poste est prolongé pendant la durée
de la consultation. Entre temps, la Ville peut, si nécessaire, combler ses besoins en appliquant les
dispositions de la convention.

407 Statut

Désigne 'un ou l'autre des statuts de salarié suivants :

= Salarié permanent

Salarié regulier saisonnier

Salarié occasionnel

Salarié occasionnel affecté au déneigement

408 Salarié permanent

a) Tout salarié qui a travaillé au moins six (6) mois de service continu aprés I'obtention d'un
poste visé par l'article 21.01. Le salarié est confirmé au terme de cette période d’essai.

Dans le cas ol le poste est obtenu par un salarié régulier saisonnier, la période d'essai est de
quatre (4) mois travaillés de fagon continue aprés I'obtention du poste affiché, sauf si ce
salarié a travaillé de fagon continue dans le poste concerné pendant au moins quatre (4) mois
immédiatement avant I'obtention du poste ou pendant au moins six (6) mois continus au cours
des derniers vingt-quatre (24) mois, auxquels cas sa période d'essai est de deux (2) mois,
sauf si la Ville décide de la réduire ou de I'éliminer.,

Le Syndicat et la Ville s'entendent pour établir la durée de la période d'essai d'un poste
combiné au moins dix (10) jours ouvrables avant son affichage. Cette période doit étre
suffisante pour que le salarié en période d'essai exécute les différentes fonctions de sa
combinaison de poste mais ne doit pas exceder dix (10) mois, a moins d’entente contraire
entre les parties.

b) Tout salarié qui ne détient pas déja le droit d'ancienneté d'équivalent de temps complet,
l'acquiert au moment d'étre confirmé sur un poste permanent, et ce, méme s'il n’a pas au
préalable complété la période de. 1600 heures prévue a larticle 4.09. L'ancienneté
d’équivalent de temps complet (ETC) est alors établie conformément a I'annexe D.

c) Le salarié permanent bénéficie d'un emploi garanti de cmquante -deux (52) semaines par
année.



d) Lorsqu’un poste permanent est vacant de fagon définitive et que la Ville désire le combler,
cette derniére s'engage a ne pas y affecter un salarié régulier saisonnier dans le seul but de
ne pas ['afficher de fagon permanente.

4.09 Salarié régulier saisonnier

Désigne un salarié qui a travaillé 1600 heures et plus au taux régulier au sein de I'accréditation

des cols bleus. Lorsqu'un salarié atteint ce nombre d'heures, il obtient le statut de regulier

saisonnier, le droit d'ancienneté d'équivalent de temps complet, ainsi que le droit de rappel.

Ce salarié peut étre appelé a travailler jusqu'a douze (12) mois durant une année. Il est couvert

par la convention, mais des dispositions particulieres lui sont applicables pour le régime de

retraite. '

Le salarié régulier saisonnier ne bénéficie pas d'une garantie de quarante (40) heures de travail

par semaine mais la Ville tente, dans la mesure du possible, de maximiser les-heures du salarié

ayant déja travaillé dans la méme semaine, et ce, en fonction des besoins.

410 Salarié occasionnel

Désigne un salarié qui n'a pas travaillé 1600 heures au taux régulier au sein de I'accréditation
des cols bleus.

Il est assuijetti aux dispositions de la convention & 'exception :
a) Du droit de rappel.
b) De la garantie de quarante (40) heures de travail par semaine.

c) Du régime d'assurances collectives des permanents et des réguliers saisonniers, lequel est
remplacé par l'avantage prévu a l'article 15.10.

d) Du droit d'ancienneté d'équivalent de temps complet.

De plus, des dispositions particuliéres lui sont applicables pour le régime de retraite.



411 Salarié occasionnel au déneigement

Tout salarié occasionnel recruté a 'externe en surplus pour travailler exclusivement durant la
période de déneigement qui s'étend de la deuxiéme semaine compléte de novembre jusqu'a la
deuxiéme semaine compléte de mars. La Ville peut modifier cette période en tenant compte des
conditions climatiques.

Ce salarié adroit aux avantages suivants :

» nombre d’heures prévues a la semaine normale de travail;

= dans I'éventualité ou le salarié souhaite changer de statut, les heures travalllees a titre de
salarié occasionnel au déneigement sont reconnues selon les modalités prévues a l'article
4.10;

= dispositions particuliéres pour le régime de retralte dans la mesure ou elles sont applicables;
= travail supplémentaire;

= jours fériés;

= COnges spéciaux.

Ce salarié n'est pas assujetti aux autres dispositions de la convention sauf pour ce qui a trait & la
retenue syndicale et au salaire.

La Ville favorise le rappel des autres statuts de salariés, en autant que les salariés possédant les
autres statuts rencontrent les exigences des postes & pourvoir, avant de procéder au rappel des
salariés occasionnels affectés au déneigement.

Si sa présence n'est pas requise pour opérer une piéce de machinerie, il est affecté a toute autre
tache disponible a la Section voirie, mais sans déplacer un salarié possédant de I'ancienneté
d'équivalent de temps complet. Il ne peut étre déplacé non plus par un salarié mis a pied
possédant plus d'ancienneté d'équivalent de temps complet mais ne faisant pas partie d'une
équipe de déneigement.

412 Section

« Section » représente le regroupement par la Ville d'un certain nombre de salariés qU| est
supervisé directement par un ou des contremaitres ou un ou des chefs de section.



4.13 Site

Désigne une partie du territoire de la ville de Sherbrooke a laquelle un salarié de la Division voirie
ou de la Division des équipements peut étre affecté :

1. Site Grandes-Fourches (centre-est)

2. Site Boulevard Bourque (ouest)

4,14  Situation de mesures d’urgence

Se définit comme une situation qui nécessite une intervention afin d'assurer la sécurité du public
ou pour empécher la détérioration de biens et qui est independante de la volonté de la Ville
(ex. : inondation, crise de verglas, incendie, etc.), ainsi que les interventions subséquentes
requises.

4,15 Surnuméraire

Désigne toute personne embauchée pour travailler a des travaux subventionnés par les
gouvernements fédéral et/ou provincial. Cette personne n'est pas assujettie aux dispositions de
la convention sauf pour ce qui a trait aux conditions relatives & la retenue syndicale, au salaire,
aux heures de travail et aux congés annuels.

La durée d'emploi d'une telle personne est au maximum pour la durée du programme
gouvernemental la visant.

L'utilisation d’'une personne sur programme d’aide gouvernementale ne doit pas avoir pour effet
de causer une mise a pied.ni empécher de combler un poste laissé vacant.

ARTICLE 5 - RETENUE SYNDICALE

5.01

Tout salarié est tenu de verser un mohtant égal a la cotisation syndicale, lequel montant est
déduit de son salaire hebdomadaire et remis par la Ville au Syndicat, aux deux (2) semaines, par
dép6t bancaire.



De plus, le talon du dép6t bancaire est remis au trésorier du Syndicat et est accompagné d'une
liste des salariés incluant les droits d'entrée et cotisations pergus de chacun d'eux, leur nom et
prénom ainsi que le total du salaire régulier pour I'ensemble des salariés.

Advenant une erreur dans la retenue hebdomadaire de la cotisation syndicale, a Ville la corrige dés
qu’elle en est avisée en effectuant la retenue qui s'impose sur le salaire du salarié concerné. |l en est
de méme en cas d'erreur au niveau de la retenue du droit d'entrée.

A 1a suite de la réception d'une résolution de 'assemblée générale du Syndicat modifiant le taux
de la cotisation syndicale, la Ville s’engage ay donner suite dans un délai maximal de trente (30)
jours.

5.02

a) Tout salarie, membre du Syndicat a la date de la signature de la convention, ou qui le devient
par la suite, demeure membre du Syndicat pour toute la durée de la convention.

b) Tout nouveau salarié doit devenir membre du Syndicat dans les trénte (30) jours de calendrier
de son embauche comme condition du maintien de son emploi.

c) La Ville n'est pas tenue de congédier un salarié expulsé du Syndicat.

ARTICLE 6 — AFFAIRES SYNDICALES

6.01

Lorsqu'un salarié aura été diment autorisé pour représenter le Syndicat aux congrés ou aux
cours d'études des organismes auxquels est affilié le Syndicat local, il pourra le faire sans
préjudice aux avantages qu'il retire de la convention et sans perte de salaire, a condition que le
congres ou le cours d'études soit tenu pendant des jours ouvrables. Le ou les délégués devront
obtenir l'autorisation préalable du directeur ou son remplagant, aprés lui avoir adressé une
demande d'absence par écrit au moins sept (7) jours a 'avance. Le nombre de représentants ou
de délégués sera limité a dix (10) avec un maximum global de quatre-vingts (80) jours d'absence
pour deux (2) ans, 'excédent de ces jours étant facturé au Syndicat.



6.02

La Ville autorise les représentants du Syndicat a s'absenter de leur travail, sans perte de salaire,
afin d'assister avec les représentants de la Ville aux rencontres suivantes :

a) Négociation de la convention : cing (5) représentants syndicaux.

b) Arbitrage de griefs : trois (3) représentants syndicaux.

c) Comité de griefs : trois (3) représentants syndicaux.

d) Comité de relations de travail : trois (3) représentants syndicaux.

e) Comité de santé et sécurité du travail : trois (3) représentants syndicaux.

f) Régime de retraite : un (1) représentant et un (1) observateur substitut du représentant.

g) Assurances collectives : un (1) représentant et un (1) observateur substitut du représentant.

h) Comité conjoint d'évaluation : trois (3) représentants.

i) Comité de suivi du programme d’acces a I'égalité : un (1) représentant. -

Le Syndicat peut nommer un substitut pour chacun de ses représentants lors d’absence de ces
derniers.

6.03

Tout membre de I'exécutif du Syndicat peut, aprés avoir obtenu 'autorisation du directeur du
Service ou son remplagant, a la suite d'une demande d’'absence présentée au moins soixante-
douze (72) heures a l'avance, s'absenter de son travail sans perte de salaire, jusqu'a
concurrence de mille deux cent cinquante (1250) heures par année, pour voir a I'administration et
aux activités courantes des affaires du Syndicat.

A la suite de I'épuisement de ces mille deux cent cinquante (1250) heures, les membres de’
I'exécutif peuvent, apres avoir obtenu I'autorisation du directeur du Service ou son remplagant,
s'absenter de leur travail sans perte de salaire pour voir a I'administration courante des affaires
du Syndicat. La Ville facture alors le Syndicat. Chaque demande d'absence doit étre adressée

par écrit au directeur du Service ou son remplagant au moins soixante-douze (72) heures a
l'avance. ' | :



6.04

Le comité de griefs, le comité de relations de travail et le comité de santé et sécurité du travail se
réunissent a la demande d'une partie qui communique & l'autre I'agenda des sujets & étre
discutés. Chacun de ces comités établit ses régles de fonctionnement.

6.05

Chaque partie peut s'adjoindre a ses frais un conseiller extérieur qui peut participer a toute
réunion d'un des comités mentionnés a l'article 6.02 a I'exception de ceux qui concernent le
régime de retraite et les assurances collectives ol des mesures particulieres sont établies.

6.06

Le salarié permanent ou régulier saisonnier qui obtient un emploi ou un poste électif au sein du
Syndicat canadien de la fonction publique ou de I'un des organismes syndicaux auxquels il est .
affilie, peut, moyennant un preavis écrit de trente (30) jours donné a la Ville, obtenir un congé
sans traitement pour la durée de son mandat, s'il s'agit d’'un poste électif, ou pour une durée
n’excédant pas trente-six (36) mois consécutifs, s'il s'agit d'un emploi.

En tout temps, pendant la durée de son congé sans traitement, le salarié peut y mettre fin et
revenir au service de la Ville moyennant un préavis écrit de trente (30) jours donné a la Ville.

Il peut aussi revenir au service de la Ville a la fin de son congé, mais faute d'étre de retour au
travail a I'expiration du congé, il perd son ancienneté et son lien d'emploi.

Pendant son congé sans traitement, le salarié conserve les droits d’ancienneté acquis lors de son
départ et continue de les accumuler comme s'il était a 'emploi de la Ville. Le salarié peut,
pendant son congé sans traitement, continuer a participer aux régimes d’'assurances qui lui sont
applicables si lui ou le Syndicat canadien de la fonction publique verse la totalité des primes
requises. S'il désire accumuler au regime de retraite pendant ce conge, il doit verser ses
cotisations et celles de la Ville conformément aux modalités du regime de retraite.

Pendant les douze (12) mois qui suivent le début de son congé, le poste du salarié permanent
est réputé étre temporairement vacant et s'il revient durant cette période, il reprend son poste ou,
si celui-ci n'existe plus, il est assujetti au paragraphe b) de l'article 21.07 a partir de la date de
son retour. Sur demande du salarié faite au moins quatre-vingt-dix (90) jours avant I'expiration du
délai de douze (12) mois, les parties se rencontrent pour examiner la possibilité de prolonger ce
délai de trente-six (36) mois. A 'expiration du délai- applicable, s'il n'est pas de retour et si son
poste existe toujours, il est réputé étre definitivement vacant et est alors traité suivant
larticle 21.01.
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Sous réserve de I'application du troisiéme alinéa, advenant le cas ou le salarié permanent revient
au service de la Ville alors que le délai applicable en vertu de ['alinéa qui précéde est expiré, il est
- affecté a divers travaux selon les besoins du service et il est rémunéré au taux du salaire de ses
différentes affectations jusqu'a ce qu'il obtienne un poste. A partir de la date de son retour, il est

réputé poser sa candidature sur tout poste vacant affiché.

En aucun temps, il ne peut y avoir plus de deux (2) salariés qui bénéficient de la présente
disposition.

- 6.07

S'il devient nécessaire qu'un membre du comité exécutif, un membre d'un comité du syndicat ou
un délégué s'absente de son poste de travail afin d’assumer ses responsabilités syndicales
durant ses heures normales de travail, il en informe son supérieur immédiat a I'avance, en
complétant le formulaire prévu a cet effet.

ARTICLE 7 — AFFICHAGE D’AVIS
7.01

La Ville autorise le Syndicat a installer, a ses frais et a son usage exclusif, dans tous les
batiments de la Ville ou se rapportent au moins cing (5) salariés, un tableau ol peuvent étre
affichés les avis relatifs aux affaires du Syndicat. Les documents affichés ne doivent pas
comporter des propos sexistes, racistes ou discriminatoires. A défaut que le Syndicat respecte la
convention collective a cet effet, la Ville se réserve le droit de retirer les documents non
conformes, aprés en avoir avisé le Syndicat.

Les dimensions de ce tableau ainsi que 'endroit ou il doit étre installé sont soumis a I'approbation
du directeur du Service.

ARTICLE 8 - HEURES DE TRAVAIL

8.01

a) Sauf dans les cas prévus a l'article 8.02, la semaine normale de travail des salariés est de
quarante (40) heures réparties en cinq (5) jours de huit (8) heures chacun, entre 7 h et 17 h,
du lundi au vendredi. Afin de répondre aux besoins du Service, des horaires différents peuvent
étre établis en accord avec le Syndicat et les salariés.
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b) La période allouée pour le repas, établie par le directeur du Service ou son représentant, est
généralement comprise entre 11 h 30 et 13 h 30 et d'une durée de trente (30) minutes, sauf
en cas d'urgence. Il n'y a pas de paiement de travail supplémentaire si 'heure de repas est
déplacée.

¢) Chaque salarié bénéficie d'une période de repos payée de quinze (15) minutes par demi-
journée de travail. Sauf dans le cas ou il y a une autorisation préalable d'un représentant de la
Ville, les périodes de repos ne sont pas cumulables et ne peuvent étre prises en début ou fin
de quart de travail.

La période de repos est prise sur les lieux de travail ou a un endroit qui se trouve sur le trajet
du salari¢, lorsqu'il se déplace d'un lieu de travail a un autre.

8.02

a) La semaine normale de travail des salariés dont la fonction est mentionnée a I'annexe E est
de quarante (40). heures d'aprés un horaire de travail établi entre les parties. Toute
modification par le directeur du Service a I'horaire de travail établi nécessite I'accord des
salariés impliqués et du Syndicat sauf dans les cas permis aux paragraphes 1 a 3, pour
lesquels une procédure particuliére est prévue. A défaut d'accord, les modifications suggérées
par le directeur sont appliquées mais elles peuvent étre soumises & la procédure de griefs et
d'arbitrage s'll y a lieu.

1. Pour les postes relies au déneigement, ceux reliés aux travaux de réparation des
collecteurs et la recherche de fuites d’aqueducs, les horaires sont déplagables du lundi
0 h au vendredi 23 h 59 a raison de huit (8) heures par jour.

2. Pour les opérateurs de camion qui accompagnent les balais de rue pendant la période de
‘nettoyage de rues au printemps, les quarts de travail peuvent étre déplacés au besoin sans
travail supplémentaire. :

La Ville offre aux opérateurs, par ancienneté d’'équivalent de temps complet, les postes
dont les quarts sont ainsi déplacés. Si aucun salarié ne se porte volontaire, la Ville assigne
['opérateur ayant le moins d'ancienneté d’'équivalent de temps complet.

3. Pour les préposés aux parcs et aux patinoires, les quarts de travail peuvent étre déplacés
sans travail supplémentaire lors des journées de planification scolaire, de relache scolaire,
les 24 et 31 décembre ainsi que lors des journées fériées a I'exception du 25 décembre et
du 1¢janvier ainsi que lors du démarrage des patinoires en début de saison ou lors de
fontes (des horaires de nuit peuvent étre fixés).
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A moins d'entente contraire avec le salarié visé, lors du démarrage d'une patinoire en début
de saison, si I'horaire du salarié est déplacé, le déplacement doit étre d’au moins trois (3) jours
et, en cas de déplacement en cours de saison, le déplacement va étre pour le temps requis
pour le démarrage de la patinoire.

b) La'semaine normale de travail des salariés visés par I'annexe E est en moyenne de quarante
(40) heures par semaine et prévoit deux (2) jours de repos consécutifs.

c) Lors d'un arbitrage d’horaire de travail, le mandat de I'arbitre est de déterminer lequel des
horaires de travail suggérés et discutés par les parties favorise le plus la gestion efficace et
économique des opérations tout en affectant le moins possible les habitudes de vie des
salariés concernés.

8.03

Sauf pour les postes reliés au déneigement, lorsqu'un quart de travail est disponible a la suite du
départ définitif d'un salarié ou de I'absence temporaire d'un salarié pour plus de dix (10) jours
ouvrables, ce quart est d'abord offert aux salariés qui occupent un poste identique. Le salarié
~ choisi est celui qui a le plus d'ancienneté d'équivalent de temps complet parml ceux qui sont en
mesure de I'assumer sans période de formation ou d'exercice.

A moins d'entente contraire avec le directeur du Service, il ne peut y avoir plus d'un (1)

déplacement de salarié en application de I'alinéa précédent a la suite de la disponibilité originale
d'un quart de travail.

8.04
Lorsqu'une opération d'envergure est appréhendée, les salariés affectés a des fonctions
désignées par le directeur du Service ou ses représentants doivent fournir le(s) numéro(s) de

téléphone ou ils peuvent étre joints en cas de nécessité. lls ne peuvent étre contraints de
travailler plus de douze (12) heures consécutives. :

8.05

Tout salarié peut étre tenu de nettoyer le camion et tout autre équipement avec lequel il a
travaillé.
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8.06

Le lieu de travail auquel un salarié est affecté peut étre modifié selon les besoins du Service sur
I'ensemble du territoire de la ville.

8.07

Un salarié peut exprimer sa préférence pour un site et la Ville en tient compte dans la mesure du
possible selon les besoins d'opération, les exigences requises et I'expérience du salarié. Si
plusieurs demandes de transfert sont formulées par des salariés et qu'elles ne peuvent toutes
étre acceptées, la Ville choisit les salariés transférés par ordre d'ancienneté d'équivalent de
temps complet.

ARTICLE 9 - TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

901 Principes généraux
9.01.1

Tout salarié requis de travailler en plus et en dehors de ses heures régulieres, est considéré
comme travaillant en travail supplémentaire et est rémunéré de la fagon suivante :

a) Pour les heures travaillées en plus et en dehors de ses heures réguliéres, au taux régulier majoré
de 50 %.

b) Pour les heures travaillées le dimanche, au taux régulier majoré de 100 %. Dans le cas d'un
salarié qui n'a pas un horaire du lundi au vendredi, le dimanche correspond au deuxieme jour de
repos programmé dans une méme semaine.

c) Pour les heures travaillées lors de la prise d'un jour férié fixé comme tel a 'horaire du salarié, au
taux régulier majoré de 100 %, en sus du paiement du jour férie.

d) Pour les heures travaillées & la date d'un jour férié reporté, au taux régulier majoré de 100 %,

en sus du paiement du jour férié, avec un minimum de trois (3) heures s'il n'a pas été prévenu a
I'avance.
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9.01.2
Nonobstant I'article 9.01.1, poUr les salariés qui assument des postes reliés au déneigement :

a) Les quarts de travail peuvent étre déplacés sans travail supplémentaire. Les huit (8) premiéres
heures de travail sont payées au taux régulier et celles travaillées immediatement a la suite au
taux régulier majoré de 50 %. Les quarts a déplacer sont offerts en suivant l'ordre d'anciennete
d'équivalent de temps complet et, par la suite, suivant l'ordre d'ancienneté des listes
d'admissibilité conformément a I'annexe L.

b) Les déplacements de quart peuvent se faire a partir de 0 h 01 le lundi jusqu'a 23 h 59 le vendredi.

c) Lors des opérations de déneigement, tout salarié dont le quart est déplace, doit bénéficier d'un
repos de sept (7) heures consécutives entre la fin du quart précédent et son retour au travail, ou
de six (6) heures consécutives pour les salariés qui ont de I'entretien de machinerie a effectuer.

d) En tout temps, au retour du personnel des opérations de grattage et de ramassage de la
neige, la tache de remiser, de laver et de faire le plein d’essence des véhicules est confiee a
un salarié payé a la fonction de journalier et les opérateurs et chauffeurs ne peuvent réclamer
de faire cette tache en travail supplémentaire. Le salarié affecté a cette tache est considéré
occuper un poste relié au déneigement et peut étre assujetti aux autres dispositions de 'article
9.01.2.

9.02 Offre de temps supplémentaire (modalités)
L'offre de temps supplémentaire s'effectue comme suit :

a) Un salarié est réputé faire partie d'une équipe, section ou division, lorsquiil y travaille au moment
ol le travail supplémentaire est offert. Le salarié absent du_ travail pour quelque motif (congés
annuels, maladie, accident du travail, banque de travail supplémentaire, etc.) n'a pas a étre
appelé pour les fins de la répartition des heures supplémentaires.

Toutefois, le salarié qui est absent pour un congé annuel ou un congé de la banque de temps
supplémentaire, peut étre appelé pour les fins de la répartition des heures supplémentaires s'il
s'est déclaré disponible pour du temps supplémentaire pour la période concernée.

Aux fins du présent paragraphe, les jours de fin de semaine qui précédent ou suivent le congé

annuel ou le congé de la banque de temps supplémentaire dans la méme semaine de paie
(dimanche au samedi) sont réputés faire partie de celui-ci.
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b) Le travail supplémentaire est offert aux salariés qui sont capables de faire le travail sans période
de formation ou d'exercice. Un salarie dont le nom apparait sur la liste d'admissibilité ou de
rappel applicable, est réputé capable de faire le travail. '

c) Pour les fonctions assujetties a larticle 4.13, les regles d'offre de temps supplémentaire
s'appliquent par site, @ moins qu'une liste d'admissibilité fusionnée s'applique.

d) Lorsque du travail supplémentaire doit étre effectué en continuitt de Ihoraire régulier
(immédiatement avant ou apres), il est confié au salarié qui l'effectue au taux régulier.

e) Aprés douze (12) heures de travail continu, que ce soit au taux régulier ou au taux du travail
supplémentaire, la Direction peut retourner un salarié chez lui.

f) La Ville n'est pas tenue de rappeler Fopérateur de chargeur au taux de travail supplémentaire
lorsque des salariés procedent eux-mémes au chargement de leur camion. La Ville sollicite un
operateur de chargeur de cour :

= Lorsqu'un chargement doit étre effectué dans I'enclos du magasin des travaux publics.
= Lorsquiil est requis de charger du matériel sur le camion d'un sous-traitant dans la cour des
travaux publics.

Dans le cadre d’un bris d'aqueduc, la Ville peut confier le chargement du camion d’'un sous-
traitant a un salarié mandaté pour intervenir sur le bris, et ce, jusqu’'a un maximum de deux (2)
voyages de matériaux chargés dans la cour. Au-dela de cette limite, s'il est requis de charger
d’'autres matériaux dans la cour, la Ville doit procéder au rappel d'un opérateur de la liste
d’admissibilité de chargeur ou payer un rappel au travail de trois (3) heures au salarié¢ le plus
ancien de cette liste.

g) La priorité est accordée a ceux qui font normalement le travail.

Le travail supplémentaire est offert a ceux qui font normalement le travail, selon Fordre
d’'ancienneté d'équivalent de temps complet, dans f'ordre suivant :

1. Permanents (incluant les salariés en fonction supérieure sur la fonction concernée, en vertu
de l'article 21.08)

2. Substituts
3. Autres salariés

4. Chef d'équipe (incluant les salariés en fonction supérieure sur la fonction de chef d'équipe, en
vertu de f'article 21.08)
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S'il manque de salariés au terme du processus énoncé précedemment, le travail supplémentaire
est offert, selon I'ordre d'ancienneté d'équivalent de temps complet, dans f'ordre suivant :

1. Autres salariés de la section
2. Autres salariés de la division
3. Autres salariés du service -
Des modalités différentes peuvent étre établies pour un groupe, si les parties en conviennent.

h) Un salarié peut étre requis de travailler en travail supplémentaire s'il est préevisible selon la
Ville qu'elle n'aura pas le nombre de volontaires requis. La Ville procede alors par ordre
inverse.

9.03 Regles spécifiques de répartition du travail supplémentaire

» Aqueduc et égouts : voir lettre d’'entente n° 12

Conduite de machinerie — division voirie : voir annexe L

= Entretien sanitaire et centres récréatifs : voir lettre d'entente n° 13

Marcheurs ; voir lettre d'entente n° 6
Mont-Bellevue : voir lettre d’entente n° 8

9.04

ll est loisible pour les salariés d'accumuler dans une banque de temps des heures
supplémentaires travaillées et de reprendre le temps ainsi accumulé en congés, le tout suivant
les modalités énumérées ci-dessous :

a) L'équivalent monétaire de quarante-cing (45) jours (360 heures) peut étre accumulé une
année donnée. Cet équivalent monetalre constitue un maximum qui ne peut étre dépassé en
aucun temps

b) La prise en congés du temps accumulé ne doit pas occasionner de travail supplémentaire ni
d'embauche ou de rappel au travail.

c) Ces congés additionnels sont pris seulemént avec l'approbation préalable du directeur du Service

ou de son repreésentant. Le directeur doit rendre sa reponse dans les trois (3) jours ouvrables qui
suivent la demande d'approbation.
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d) Les congés additionnels doivent nécessairement étre pris en temps en dehors de la période de
juin a ao(t inclusivement pour une grande partie du personnel.

e) Le solde partiel ou total peut étre liquidé jusqu'a quatre (4) fois par année, pour un montant de
plus de 100,00 $ a chaque occasion, sur préavis écrit donné par le salarié au moins tr0|s (3)
semaines a l'avance au directeur du Service ou de son représentant.

f) Pour les salariés réguliers saisonniers, occasionnels affectés au déneigement et occasionnels,
des heures peuvent étre prises avec l'autorisation du directeur du Service pour des motifs qu'il
juge valables ou dans des cas de maladie ou de manque de travail suivant les modalités
mentionnées ci-dessus.

Lorsque le salarié régulier saisonnier ou occasionnel n'a pas d’heures cumulées dans sa
banque de temps supplémentaire, il peut utiliser les heures acquises de ses banques de

congés annuels ou jours fériés lors d'une absence pour maladie en conformité de I'article 16,
et ce, jusqu’'a un maximum de trois (3) jours par année.

9.05

Le temps supplémentaire effectué en situation de mesures d'urgence ne peut étre accumulé
dans la banque de temps, il est obligatoirement payé.

ARTICLE 10 - RAPPEL AU TRAVAIL ET QUI-VIVE

10.01 Rappel au travail

Tout salarié rappelé au travail en dehors de ses heures réguliéres sans avoir été prévenu a
I'avance, a droit @ une rémunération minimale équivalente a trois (3) heures de travail, calculée au
taux de travail supplémentaire applicable. :

Tout nouveau rappel a lintérieur du premier trois (3) heures n'est pas considéré comme un
deuxiéme rappel si le salarié est toujours au travail.

10.02 Qui-vive
a) Nonobstant I'article 10.01, le salarié tenu de demeurer sur le qui-vive regoit :
i) pour les jours de la semaine de 16 h 45 a 7 h 45 ou en dehors des heures normales du

salarié qui occupe une fonctlon mentionnée a 'annexe E, vmgt cing dollars (25,00%) par
jour;
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i) pour les fins de semaine pendant une période d’au moins soixante-trois (63) heures : cent

trente dollars (130,00 $);

iii) pour un jour férié pendant une période de vingt-quatre (24) heures ou de trente-neuf (39)

heures selon le cas : quatre-vingts dollars (80,00 $).

Les salariés dont la fonction est prévue au paragraphe b) peuvent étre tenus de demeurer sur le
qui-vive en utilisant une pagette ou un téléphone cellulaire selon la preférence de la Section et/ou
Division. '

S'il est appelé & travailler durant ces périodes, il est rémunéré au taux de travail supplémentaire
applicable pour le temps travaillé seulement, pour un minimum de trois (3) heures. Un autre
rappel a l'intérieur de la période de trois (3) heures payées ne constitue pas un second rappel
donnant droit a une indemnité minimale additionnelle de trois (3) heures. Dans ce contexte, le
salarié a droit a la rémunération pour le travail effectué au taux applicable, en plus du paiement
de l'indemnité minimale pour le premier rappel'.

b) Cet article s'applique pour les fonctions suivantes, selon un horaire de rotation, jusqu'a un
maximum de :

un (1) chargeur;

vingt-six (26) chauffeurs de camions, selon un horaire de rotation;

six (6) opérateurs d'appareils motorisés C - Charrue a trottoir, selon un horaire de rotation?
deux (2) journaliers durant la période de déneigement;

quatre (4) mécaniciens équipements motorisés par fin de semaine ou par jour férié durant
la période de déneigement pour I'équipement motoriseé de déneigement. La Ville peut
décider d’'appeler en travail supplémentaire un autre mécanicien équipements motorisés
que ceux sur le qui-vive lorsque le travail a accomplir requiert des compétences
particuliéres;

un (1) mécanicien en batiment;

un (1) menuisier d'entretien;

un (1) plombier d'entretien;

un (1) operateur-mécanicien en traitement et distribution;
deux (2) poseurs de tuyaux d'aqueduc et d'égout;

deux (2) préposés a la signalisation;

v Exemple : Un salarié est rappelé pour travailler a 9 h. Il termine le travail a 10 h. Il est rappelé pour 11 h et termine le travail & 13 h. Il regoit donc une

indemnité minimale de 3 h pour le premier rappel et une rémunération de 2 h pour le travail effectué de 11 h a 13 h. Pour un total de 5 h.

2 Horaire de rotation sur quatre (4) semaines ou plus. Les horaires de qui-vive sont répartis entre les salaniés de la liste d’admissibilité, excluant les salariés qui
ont un horaire de qui-vive sur une autre fonction ou un horaire incompatible.
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= deux (2) préposés a I'entretien et au raccordement;

= deux (2) préposés au service d’aqueduc et d'égout;

= un (1) préposé aux piscines et jeux d’eau;'

» deux (2) arboriculteurs;

= un (1) préposé a l'émondage;

= un (1) préposé alentretien et soutien aux événements;

v les chefs d'équipe, si le besoin d'encadrement le justifie pour les fonctions énumérées ci-
dessus. '

Les chefs d'équipe et techniciens peuvent étre inclus dans I'horaire de rotation.

La Ville peut réduire le- nombre de chauffeurs de camions pour I'épandage ou décider
qu’aucun chauffeur de camion pour I'épandage de sel et d'abrasifs ne soit requis de demeurer
sur le qui-vive.

Egalement, tout autre salarié, au besoin, tenu de demeurer sur le qui-vive bénéficie des
allocations prévues au présent article. )

c) Le salarié qui est sur le qui-vive doit toujours pouvoir étre joint immédiatement par téléphone ou
pagette sinon il perd lentiéreté de sa prime de qui-vive, & moins de circonstances
exceptionnelles.

10.03

Le salarié qui est en qui-vive doit effectuer le travail supplémentaire pour lequel il est sur le qui-
vive. |l a priorité pour le travail pour lequel il est sur le qui-vive et il n'est pas éligible au temps
supplémentaire autre que celui visé par le qui-vive.

La présente disposition n'empéche pas I'application des autres regles de distribution du travail
supplémentaire pour le travail qui n'est pas visé par le qui-vive, notamment le travail
supplémentaire fait en continuité immédiatement avant ou aprés un horaire régulier et le temps
supplémentaire prévu a I'avance.
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ARTICLE 11 - JOURS FERIES

11.01

a) Sous réserve de ['article 11.02, la Ville accorde aux salariés qumze (15) jours féries garantis par
anneée, dont onze (11) fixes qui sont :

Le Jour de ['An

Le lendemain du Jour de 'An
Le Vendredi saint

Le lundi de Pagques

La journée nationale des patriotes
La féte nationale du Québec
La féte du Canada

La féte du Travail

Le jour d'Action de graces

La Noél

Le lendemain de Noél

Si un ou plusieurs de ces jours coincident avec un jour non ouvrable, il(s).est (sont) repris a une
date désignée par la Ville. La féte nationale du Québec et la féte du Canada sont chdmées aux
dates fixées par la loi.

Pour bénéficier d'un des jours fériés mentionnés précédemment, le salarié doit avoir travaillé la
veille ou le lendemain de ce jour a moins qu'il ne bénéficie d'une absence autorisée en vertu de la
convention. Un salarié régulier saisonnier ou occasionnel mis a pied et qui travaille le jour
ouvrable qui précéde ou qui suit un jour férié de la liste énoncée précédemment, ne perd pas ce
conge et doit le reprendre a une date convenue entre lui et son supérieur en fonction des
exigences de son secteur de travail.

b) Les quatre (4) jours restants sont mobiles et chdmés a une date convenue entre le salarié et
son supérieur immediat en fonction des exigences de son secteur de travail. Pour un salarie
embauché en cours d'année ou pour un salarié occasionnel, les mobiles sont rémunérés au
prorata du temps travaillé au cours de 'année.

c) Si un salarié régulier saisonnier ou occasionnel n'a pas pu utiliser un jour mobile a une date
convenue avec son superieur immédiat, il se voit rembourser ce jour non utilisé a son taux de
salaire du jour ouvrable précédant le congé.
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d) Lors d'un jour férié, le salarié en transfert temporaire a un taux supérieur au sien ainsi que le
salarié sur un poste combine, est payé ce jour ferié au taux qu'il recevait le jour ouvrable
précédent. Le salarié en transfert temporaire lors d’un jour férié qui aurait normalement
travaillé ce jour-la plus de huit (8) heures peut anticiper dans I'année courante le nombre
d’heures necessaires pour compléter sa paie normale. Ces heures anticipées doivent étre
travaillées a une date convenue entre le salarié et son supérieur immédiat sinon elles sont
recupérees vers la mi-novembre.

11.02

a) La Ville accorde quinze (15) jours fériés garantis par annee aux salariés dont la fonction est
precisée & I'annexe E. Ces jours fériés sont pris la journée occurrente conformément a l'article
11.01 a moins que le salarié soit tenu de travailler a cause de son horaire de travail. Dans ce
cas, le salarié concerné a le loisir de reporter son jour férié a une date convenue entre lui et
son supeérieur immédiat en fonction des exigences de son secteur de travail. Lorsqu'un salarié
prend un congé férié reporté, il continue a toucher sa prime de quart, s'il y a ||eu comme s'il
avait travaillé ce jour-la.

b) Vers la mi-novembre de chaque année, les salariés dont la fonction est précisée a 'annexe E
qui n'ont pu bénéficier de leurs jours fériés la journée occurrente ou a des dates convenues
avec leur supeérieur immeédiat se voient rembourser les jours non utilisés a leur taux de salaire
du jour ouvrable precédant le conge.

c) Le salarié dont la journée reguliere est de plus de huit (8) heures qui prend un congé férié
programmé ou reporté, utilise a cette fin son crédit annuel de cent vingt (120) heures (soit
I'équivalent des quinze (15) jours fériés mentionnés au paragraphe a). Il peut-choisir d'utiliser
en totalité des heures de ce crédit annuel pour couvrir toutes les heures prévues a sa journée
réguliere ou les combiner avec des heures de ses banques de congés annuels ou de temps
supplementaire. En aucun cas, le nombre de jours fériés pris dans I'année ne pourra déepasser
quinze (15) jours.

d) Pour fins de calcul du travail supplémentaire, un congé férié est considéré comme travaillé.

11.03

a) Lorsque les préposés aux parcs et aux patinoires ou préposes affectés au Mont-Bellevue sont
en fonction I'un des jours fériés auxquels ils ont droit, ils sont payés au taux régulier pour le
temps fait et regoivent l'indemnité prévue pour le férié. Plutdt que d’étre remunéré pour le
férié, un salarié visé par le présent paragraphe peut reporter ce jour de congé. S'il est oblige
de travailler la journée reportée, I'article 9.01.1 d) s’applique.
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b) Cependant, pour les préposés aux parcs et patinoires, les préposés aux centres récréatifs et
les préposés a I'entretien sanitaire, la veille de Noél et la veille du Jour de 'An, leur travail se
termine a 18 h et le lendemain de ces deux (2) fétes, leur travail reprend a 13 h sans perte de
salaire. |

Le préposé aux parcs et -aux patinoires, dont le déplacement des heures de travail lui fait

~ perdre du temps de congé par I'application de l'alinéa précédent, voit sa banque de temps
créditée pour les heures de congé auxquelles il aurait normalement eu droit selon son horaire
normal. :

Advenant le cas ol des activités se tiennent au cours de la période mentionnée au 1€ alinéa .

1. Les heures travaillées entre 18 h la veille de Noél et la veille du jour de I'An et le lendemain
de ces deux (2) fétes avant 13 h sont payées au taux régulier majoré de 50 % en plus du
paiement, suivant les conditions prévues a l'article 11.01 ou 11.02, selon le cas, des fériés
du jour de 'An et de Noél.

2. La distribution du travail les soirs du 24 et du 31 décembre ou avant 13 h les 26 décembre
et 2 janvier se fait parmi les salariés qui seraient normalement appelés a travailler suivant
I'horaire normal.

3. Les dispositions de la convention relatives a la distribution du travail supplémentaire
s'appliquent pour combler les besoins le jour de Noél ou le jour de I'An.

ARTICLE 12 - CONGES ANNUELS

12.01

Tout salarié a droit, selon les modalités prévues a l'article 12.02 ou 12.03 selon son statut, au régime
suivant :

a) S'il a moins dun (1) an travaillé de fagon continue, a une (1) journée de congé annuel pour
- chaque mois travaillé de fagon continue sans toutefois dépasser dix (10) jours ouvrables.

b) Aprés douze (12) mois travaillés de fagon continue, a deux (2) semaines de congé annuel
payées a son taux de salaire régulier. ‘

c) Aprés trois (3) ans travaillés de fagon continue, a trois (3) semaines de congé annuel payées a
son taux de salaire régulier.

d) Aprés sept (7) ans travaillés de fagon continue, a quatre (4) semaines de congé annuel payées a .
son taux de salaire régulier.
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e) Apres onze (11) ans travailles de fagon continue, a quatre (4) semaines et un (1) jour de congé
annuel payés a son taux de salaire regulier.

f) Aprés quatorze (14) ans travaillés de fagon continue, a quatre (4) semaines et deux (2) jours de
congé annuel payés a son taux de salaire régulier. '

g) Aprés quinze (15) ans travaillés de fagon continue, a cing (5) semaines de congé annuel payées
a son taux de salaire régulier.

h) Apres dix-neuf (19) ans travailles de fagon continue, & cing (5) semaines et un (1) jour de congé
annuel payés a son taux de salaire régulier.

i) Aprés vingt et un (21) ans travaillés de fagon continue, a cing (5) semaines et deux (2) jours de
congé annuel payés a son taux de salaire régulier.

j) Aprés vingt-trois (23) ans travaillés de fagon continue, a cing (5) semaines et trois (3) jours de
congé annuel payés a son taux de salaire régulier.

k) Aprés vingt-cing (25) ans travaillés de fagon continue, a six (6) semaines de congé annuel
payées a son taux de salaire régulier.

[) Apres trente (30) ans travailles de fagon continue, a sept (7) semaines de congé annuel payées a
son taux de salaire régulier.

Aux fins de I'application des dispositions qui précedent « semaine » signifie une période de sept (7)
jours consecutifs du dimanche au samedi inclusivement. Un jour de congé annuel est une période
d'absence du travail de huit (8) heures ouvrables consécutives.

12.02

a) Pour les salariés permanents, la periode travailliée de fagon continue donnant droit aux congés
annuels s'établit du 1¢ janvier d'une année au 31 décembre de la méme année selon la date
d'entrée en service du salarié. Le salarié qui obtient une semaine ou une journée additionnelle
entre la période de choix des congés annuels et le 31 décembre de la méme année peut, dés la
période de choix des congés annuels, déterminer quand il entend prendre la semaine ou la
journée additionnelle de congés annuels.

b) Le temps travaillé annuellement par semaine compléte depuis la premiére date d'embauche pour

la Ville compte afin de déterminer le nombre de semaines de congés annuels auquel le salarié
permanent a droit.
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12.03

a) Afin de déterminer le nombre de semaines de congé annuel auquel un salarié reguller
saisonnier, ou occasionnel a droit, il est établi au 31 décembre de I'année qui précede la prise
de congés annuels, le temps travaillé annuellement, par semaine compléte, depuis la -
premiére date d'embauche pour la Ville. A cette fin, le total des heures réguliéres travaillées au
31 décembre est divisé par quarante (40) heures.

Toute maladie de moins de six (6) mois consécutifs n’affecte par le nombre de semaines
complétes de travail reconnues pour la détermination du quantum de congés annuels.

b) La paie de congé annuel d'un salarié régulier saisonnier, ou occasionnel, est de deux pour cent
(2 %) par semaine ou de quatre dixiéme pour cent (0,4 %) par jour de congé annuel auquel il a
droit, calculé sur la rémunération annuelle totale regue au 31 décembre de I'année qui précéde la
prise de son congé annuel. '

c) Les parties reconnaissent que la fagon d'établir la paie de congé annuel des salariés reguliers
saisonniers peut comporter une anticipation sur les congés annuels réellement gagnés, lors de
lannée au cours de laquelle ils acquiérent le statut de salarié régulier saisonnier, et chaque
année par la suite. Dans de tels cas, le montant de I'avance ainsi versée est récupéré lorsque le
salarié régulier saisonnier devient permanent ou lorsqu'il quitte la Ville de fagon définitive.

La récupération ou I'ajustement est alors calculé comme suit : le pourcentage de congé annuel
auquel le salarié a droit appliqué sur la rémunération totale regue comme salané régulier
saisonnier durant l'année précédente et durant I'année courante jusqu'a son départ, moins les
avances de congé annuel regues durant I'année du départ et durant 'année ou il a acquis le
statut de salarié régulier saisonnier. On ajoute a ce montant, s'il y a lieu, les congés annuels de
salarié permanent pour la partie de I'année ol le salarié est permanent.

d) La liste des salariés réguliers saisonniers qui ont bénéficié d'avances sur les congés annuels
reellement gagnés l'année durant laquelle ils ont été incorporés a la liste de rappel et les
montants correspondants est fournie au Syndicat.

12.04

a) Le directeur du Service ou un chef de Division détermine le nombre de salariés en congés
annuels et il tient compte, dans la mesure du possible, du choix exprimé par les salariés selon
I'ordre d'ancienneté d'équivalent de temps complet dans leur section respective.

b) La prise de congés annuels pour les salariés s'effectue entre le 1¢" janvier et le 31 décembre de

chaque année.
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c)

d)

€)

f)

La Ville favorise une répartition équitable pour la prise de congés annuels des salariés
permanents et réguliers saisonniers.

Pour la période du 15 juin au 30 septembre, un salarié ne peut solliciter un choix de congés
annuels d'une durée de moins d’'une semaine, sauf pour compléter une semaine comportant
un férié ou lors du deuxiéme tour pour un salarié permanent

En autant qu'il y ait du personnel apte a remplacer a taux régulier en nombre suffisant, le
directeur du Service ou un chef de Division autorise la prise de congés annuels des salariés
réguliers saisonniers.

Le salarié peut annuler le choix d'une (1) semaine de congés annuels avec un préavis de
deux (2) semaines.

12.05 Salariés permanents (période du 1¢" mai au 15 octobre)

a)

Tous les choix des dates de congés annuels (pour les fins des 1¢ et 2¢ tours) par les salariés
permanents, pour la période du 1¢" mai au 15 octobre, doivent étre déposés entre le 15 et le
28 février de I'année en cours.

Lors du premier tour de choix de congés annuels, un salarié permanent peut choisir un
maximum de trois (3) semaines. Sous réserve de cette limite, les salariés permanents peuvent
choisir leurs semaines de conges annuels de fagon séparée (blocs d'une semaine) ou
consécutive. .

La liste de congés annuels approuvés du premier tour des salariés permanents est affichée
au plus tard le 15 mars.

La liste de congés annuels approuvés du deuxiéme tour des salariés permanents est affichée
au plus tard le 30 avril, soit aprés l'octroi des congés annuels des salariés réguliers
saisonniers pour |a période du 1¢ mai au 15 octobre.

12.06 Salariés réguliers saisonniers-(période du 1¢" mai au 15 octobre)

a)

Le choix des dates de congés annuels par les salariés réguliers saisonniers, pour la période
du 1¢" mai au 15 octobre, est déposé a la Ville entre le 15 mars et le 1¢ avril de I'année en
cours.
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b) Lors du choix de congés annuels pour |a période du 1¢" mai au 15 octobre, un salarié régulier
saisonnier peut choisir un maximum de trois (3) semaines. Sous réserve de cette limite, les
salariés réguliers saisonniers peuvent choisir leurs semaines de congés annuels de fagon
séparée (blocs d'une semaine) ou consécutive.

c) La liste des congés annuels approuvés des salariés réguliers saisonniers est affichée dans la
section au plus tard le 15 avril. :

12.07 Choix de congés annuels pour la période du 16 octobre au 30 novembre

a) Le choix des dates de congés annuels par les salariés permanents pour la période du 16 octobre
au 30 novembre, est dépose a la Ville entre le 15 et le 30 aolt de I'année en cours.

La liste de congés annuels approuvés est affichée au plus tard Ig 15 septembre.

b) Le choix des dates de congés annuels par les salariés réguliers saisonniers pour la période du
16 octobre au 30 novembre, est déposé a la Ville entre le 1¢" et le 15 septembre de I'année en
cours. ' ‘

Laliste de congés annuels approuvés est affichée au plus tard le 30 septembre.

Le salarié régulier saisonnier qui, au 15 septembre, ne connait pas son affectation pour la
période du 16 octobre au 30 novembre, doit acheminer sa demande aux ressources humaines..

12.08 Choix de congés annuels pour la période du 1¢* décembre au 30 avril

a) Le choix des dates de congés annuels par les salariés permanents, pour la période du .
1erdécembre de I'année en cours au 30 avril de I'année suivante, est déposé a la Ville entre le
15 septembre et le 30 septembre de I'année en cours.

La liste de congés annuels approuvés des salariés permanents est affichée au plus tard le
15 octobre. -

b) Le choix des dates de congés annuels par les salariés saisonniers pour la période du
1erdécembre au 30 avril, est déposé a la Ville entre le 15 et le 31 octobre de I'année en cours.

La liste de congés annuels approuvés des salariés réguliers saisonniers est affichée au plus tard
le 15 novembre.
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c) Salariés permanents et réguliers saisonniers de la voirie affectés au déneigement

Pour la période du 1¢" décembre au 31 mars, les salariés permanents et réguliers saisonniers
de la voirie affectés au déneigement ont droit & un maximum de deux (2) semaines de congés
annuels sans obligation de leur part de demeurer disponible au travail.

Chaque semaine de la période du 1¢" décembre au 31 mars, un congé annuel sans obligation
de demeurer disponible au travail est accordé a deux (2) salariés permanents ou réguliers
saisonniers de la voirie affectés au déneigement, selon 'ordre d'ancienneté d'équivalent de
temps complet et sous réserve de ce qui suit

i) si l'absence simultanée de ces deux (2) salariés contrevient aux besoins opérationnels, la
Ville se réserve le droit de ne pas autoriser le congé annuel du salarié détenant
I'ancienneté ETC la moins élevée, en s'assurant tout de méme de respecter le minimum
garanti;

ii) la Ville peut, si elle le désire, accorder de tels congés a plus de deux (2) salariés a la fois.

12.09

a) La réemunération des semaines de congés annuels est disponible selon la méme fréquence de
versement que le salaire régulier.

b) La paie de congés annuels est ajustée de fagon & tenir compte des affectations en fonction
supérieure de I'année précédente pour une peériode de plus de trois (3) mois consécutifs.

¢) L'indemnité de congé annuel est calculée au prorata du salaire régulier payé dans le poste
combiné I'année précédente. Si au moment de la prise de vacances, I'employé ne détient plus
un poste combiné, c'est le taux du poste occupé qui s'applique.

12.10

Si, pour une raison ou une autre, un salarié quitte le service de la Ville, il a droit aux jours de

congés annuels accumulés ou au solde de congés annuels accumulé a la date de son départ,
conformément aux articles précédents.

12.11

Les parties favorisent la prise de congés annuels. La Ville n'impose pas de congés annuels fixes
a un salarié, sauf en cas de fermeture d'équipe de travail.
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Un directeur peut, pour un motif raisonnable, autoriser le transfert de congés annuels pour des

salariés permanents et réguliers saisonniers qui travaillent toute I'année, lesquels doivent étre
pris Fannée suivante. Il est entendu que Ies jours de congés annuels ainsi reportés sont payés au
salaire de I'année ou ils sont dus.

Lorsqu'il y a des congés annuels accordés avec obligation de demeurer disponible pour le travail
et que le salarié doit travailler, les jours de congés annuels sont reportés.

12.12

Les congés annuels des -salariés réguliers saisonniers qui ne travaillent pas toute 'année sont
reportables a I'année suivante afin de leur permettre de les utiliser en situation de mise a pied. Il
est entendu que les jours de congés annuels ainsi reportés sont payés au salaire de 'année ou
ils sont dus.

12.13

Sauf dans le cas prévu a l'article 12. 14 les congés annuels non pris au 31 décembre de 'année
courante ne peuvent étre monnayés.

12.14

a) Le salarié victime d’un accident, d'une maladie ou d’'un accident du travail ou d'une maladie
professionnelle et non guéri avant le début de la période fixée pour son congé annuel peut, s'il
le désire, reporter son congé annuel.

b) Lorsqu'un salarié est victime d’un accident ou d'une maladie pendant la période fixée pour son
congé. annuel, & compter de la date de 'examen médical, les jours approuvés en maladie
n’affectent pas le congé annuel.

c) Dans les cas visés aux alinéas a) et b), les jours de congé annuel doivent étre pris dans
I'année courante apres entente avec le directeur du Service ou un chef de Division. Si le
salarié n'est pas de retour au travail avant la fin de 'année courante, les jours restants sont
monnayés au cours du mois de décembre de Iannee courante @ moins d’une entente
contraire entre les parties.
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ARTICLE 13 - CONGES SPECIAUX

13.01

Tout salarié peut bénéficier d'un congé payé dans les cas suivants :

a) Lors de son mariage ou de son union civile :.trois (3) jours ouvrables.

b) Lors du mariage ou de I'union civile de son enfant ou de I'enfant de son conjoint, d'un frére ou

d’une sceur, d'un beau-frére, dune belle-sceur, du pére ou de la mére d'un des conjoints : le jour
de ce mariage ou de cette union civile.

c) Lors du décés d'un conjoint, de son enfant ou I'enfant de son conjoint : cing (5) jours ouvrables.

d) Lors du déces du pére, de la mere, du frere, d'une sceur : trois (3) jours ouvrables ou quatre

(4) jours ouvrables s'il est nommeé liquidateur.

e) Lors du déces du frere du conjoint, de la sceur du conjoint, d'un gendre, d'une bru, d'un petit-

enfant ou d'un petit-enfant de son conjoint, d'un beau-frére, d'une belle-sceur, du beau-pére
ou de la belle-mére, d'un grand-parent ou d'un grand-parent du conjoint, d'un demi-frére,
d’'une demi-sceur : trois (3) jours ouvrables ou quatre (4) jours ouvrables s'il est nommé
liquidateur. . :

Lors du décés d'un oncle ou d'une tante, d'un oncle ou d'une tante du conjoint, d'un neveu,
d’'une niece : une (1) journée, le jour des funérailles (ou a I'incinération).

g) Lors d'une naissance ou d'une adoption : deux (2) jours au choix du salarié dans les quinze (15)

jours qui suivent I"arrivée de 'enfant a la résidence de son pere ou de sa mére.

h) Aux fins d'application du présent article, un jour ouvrable correspond a un jour de travail de

I'horaire régulier du salarié. Les congés spéciaux prévus aux alinéas b) et f) sont payés
seulement s'ils coincident avec des jours ouvrables.

Dans les cas de déces prévus aux alinéas c), d) et e), si tels conges coincident avec des jours
fériés ou congés annuels, tels jours fériés ou congés annuels sont alors reportés.

Les congés spéciaux ne sont ni payés ni reportés lorsqu’ils surviennent a l'occasion d'une
absence au travail pour toute autre raison (maladie, congé sans solde, etc.).
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13.02

Dans les cas de déces pour lesquels les congés sont accordés avec rémunération, le salarié peut, si
- nécessaire et sur présentation d'une attestation de ces faits, répartir les jours ainsi alloués pour
assister aux événements suivants : visite au salon funéraire, cérémonie funéraire, inhumation, ou
vaquer a ses obligations de liquidateur de la succession, et ce, dans un délai de soixante (60) jours
suivant la date du décés. Tout cas particulier nécessitant une prolongation de ce délai peut etre

soumis aux ressources humaines pour analyse. -

13.03

Pour bénéficier des congés prévus dans le présent article, le salarié doit fournir, sur demande de
son supérieur cadre, fa preuve ou Iattestatlon de ces faits.

13.04

Dans tous les cas de congés spéciaux, le salarié doit aviser son supérieur avant de quitter son
travail ou, s'il ne se présente pas au travail, avertir, dés que possible, le poste de controle (5858)
ou son supérieur (si celui-ci a émis une directive en ce sens) qu'il sera absent, en précisant le
motif, et ce, au moins une (1) heure avant le début de son quart de travail, a moins qu'il soit dans
limpossibilité de respecter ce délai.

13.05

Dans les cas de décés, le salarié a droit a un (1) jour additionnel sans retenue de salaire si les
funérailles (ou l'incinération) ont lieu a plus de deux cent vingt-cing (225) kilométres de Sherbrooke.

13.06

Pour bénéficier d'un congé sans diminution de salaire dans les cas de congés spéciaux premtes le
salarié vivant de droit commun doit avoir un conjoint au sens de l'article 4.02.

De plus, il doit renoncer aux congés spéciaux que lui reconnait la convention pour son ex-conjoint et
la famille de ce dernier, lesquels congés spéciaux sont appliqués a la personne et a la famille de la
personne avec laquelle il vit en droit commun. Cependant, cette renonciation ne s'applique pas dans
les cas de mariage et décés des enfants légitimes.
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13.07

Dans le cas ou un salarié est requis de témoigner dans une cause devant une Cour de justice ou
a servir comme juré dans une cause devant une Cour de justice, son salaire brut est réduit du
montant de [lindemnité non imposable regcue a cette occasion. Les déductions pour les
assurances collectives et le régime de retraite continuent d'étre calculées sur la base du salaire
brut régulier. -

13.08

a) Un salarié peut s'absenter du travail pendant dix (10) journées par année, sans salaire, pour
remplir des obligations reliées a la garde, a la santé ou a I'éducation de son enfant ou de -
I'enfant de son conjoint, ou en raison de I'état de santé de son conjoint, de son pére, de sa
mére, d'un frére, d'une sceur ou de I'un de ses grands-parents.

Ce congé peut étre fractionné en journées ou en demi-journées. Le salarié doit aviser le
superieur immediat de son absence le plus tdt possible.

b) Un salarié peut s'absenter du travail pendant une période de douze (12) semaines sur une
période de douze (12) mois lorsque sa présence est requise auprés de son enfant, de son
conjoint, de I'enfant de son conjoint, de son pére, de sa mere, du conjoint de son peére ou de
sa mere, d'un frére, d'une soeur ou de I'un de ses grands-parents en raison d’une grave
maladie ou d’un grave accident.

ARTICLE 14 - CONGE POUR NAISSANCE OU ADOPTION

Congé de maternité
14.01

La salariée enceinte peut se prévaloir d'un congé de maternite d'une durée de dix-huit (18)
semaines a compter de la seiziéme (16¢) semaine précédant la date prévue de la naissance.

14.02

Pour bénéficier du congé de matemité, la salariée doit transmettre au Service des ressources
humaines, au moins trois (3) semaines avant son départ, un avis écrit mentionnant la date ou
débutera son congé et |a date prévue de son retour au travail. Un certificat signé par un médecin
ou par une sage-femme diiment accréditée par les autorités compétentes doit accompagner
I'avis et attester de la grossesse et de la date prévue pour I'accouchement.

33



14.03

L'avis écrit peut étre de moins de trois (3) semaines si un certificat médical établi le besoin de la
salariée de cesser le travail dans un délai moindre. -

14.04

La répartition du congé de maternité, avant et aprés la date prévue pour I'accouchement, appartient
ala salariée.

14.05

La salariée peut retarder ou devancer la date de retour au travail qu'elle avait indiquée avant son
départ en faisant parvenir au Service des ressources humaines un autre avis écrit, indiquant la
nouvelle date de retour au travail, au moins trois (3) semaines avant la date prévue originalement.

14.06

La salariée doit se conformer & la procédure inscrite au présent article pour maintenir son lien
d'emploi avec la Ville. -

14.07

La salariée en congé de maternité continue de participer aux régimes d'assurance qui lui sont
applicables et continue de verser sa part des primes requises. Durant le congé de maternité, la
salariée continue d’accumuler 'ses congés annuels et son ancienneté d'équivalent de temps
complet et doit continuer ses cotisations afin de se voir créditer ses années de service aux fins du
régime de retraite. La salariée qui ne veut pas verser ses cotisations pour maintenir son crédit de
rente doit en aviser la Ville sur le formulaire prescrit. Dans ce cas, la Ville ne verse pas de
cotisation pour cette salariée et le crédit de rente pour la période d'absence n'est pas accumulé
pour elle.

14.08
La salariée permanente ou réguliére saisonniére qui compte vingt (20) semaines d'emploi au
service de la Ville avant le début de son congé de maternité et qui regoit des prestations de

maternité en vertu du Régime québécois d'assurance parentale, a droit de recevoir durant son
congé de maternité une indemnité complémentaire égale, pour chacune des semaines ou des

34



prestations de maternité en vertu du Régime québécois d'assurance parentale lui sont versées, a
la difference entre les prestations versées et 93 % de son salaire brut régulier.

En aucun cas, au cours de toute semaine, la somme de lindemnité complémentaire, des
prestations brutes du Régime québécois d'assurance parentale et de toute autre rémunération
touchée par la salariée ne peut étre supérieure a 95 % du salaire brut régulier.

14.09

Le salaire brut régulier équivaut, pour fins de calcul de Iindemnité prévue au présent article, au
salaire brut correspondant au poste régulier qu'occupe la salariée au moment de son départ en
conge de maternité. Si au moment du départ pour son congé de maternité, la salariée occupe

temporairement une fonction supérieure au poste qu'elle détient par affichage, le salaire brut régulier
est alors réputé étre le salaire du poste qu'elle détient par affichage.

14.10

La Ville ne verse a la salariée permanente ou réguliére saisonniére en congé de maternité
aucune autre indemnité que celle prévue a cet article pour toute la durée du congé de maternité:

i) Aucun versement du régime de congé a salaire différé ou d'une indemnité de départ n'est
augmenté ou diminué par l'indemnité complémentaire regue.

i) La salariée n'a aucun droit acquis au versement de lindemnité compiémentaire, sauf le droit
de recevoir celle-ci pendant son congé de maternité.
14.11
La Ville ne rembourse pas a la salariée les sommes qui pourraient étre exigées d'elle par le Conseil
de gestion de 'assurance parentale ou Revenu Québec, lorsque le revenu de la salariée excede
une fois et demie le maximum assurable.
14.12

L'allocation de congé de maternité versée par le Centre local d'emploi (emploi-Québec) n'est pas
soustraite des indemnités a verser a la salariée en congé de maternité.
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1413

Advenant des modifications a la Loi sur 'assurance parentale ou a la Loi sur le ministére du Revenu,
ayant pour effet de rendre non imposables les prestations versées par le Régime québécois
d’assurance parentale, la base du calcul de lindemnité complémentaire prévue a l'article 14.08 sera
revue pour tenir compte de ces modifications. '

14.14 Congé pour adoption

a) En plus du congé prévu a l'article 14.16, le salarié qui adopte légalement un enfant et qui se voit
accorder des prestations du Régime québécois d'assurance parentale relativement a une
adoption, bénéficie, sur demande écrite adressée au Service des ressources humaines, d'un
congé pour adoption d'une durée maximale de dix-huit (18) semaines.

Comme il est parfois difficile dans un cas d'adoption d'aviser trois (3) semaines a l'avance de la
date d'adoption, tout salarié qui désire se prévaloir de ce congé doit aviser le Service des
ressources humaines aussitét qu'il croit étre sur le point de se voir confier un enfant.

b) Le salarié en congé d'adoption continue de participer aux régimes d'assurance qui lui sont
applicables et continue de verser sa part des primes requises. Durant le congé d'adoption, le
salarié continue d'accumuler ses congés annuels et son ancienneté d'équivalent de temps
complet et doit continuer ses cotisations afin de se voir créditer ses années de services aux
fins du régime de retraite. Le salarié qui ne veut pas verser ses cotisations pour maintenir son
crédit de rente doit en aviser la Ville sur le formulaire prescrit. Dans ce cas, la Ville ne verse
pas de cotisation pour ce salarié et le crédit de rente pour la période d’'absence n'est pas
accumulé pour lui.

c) Le salarié permanent ou régulier saisonnier qui compte vingt (20) semaines d'emploi au
service de la Ville avant le début de son congé pour adoption et qui regoit des prestations
d'adoption du Régime québécois d'assurance parentale a droit a une indemnité
complémentaire pour une période maximale de dix-huit (18) semaines pendant qu'il regoit des
prestations d'adoption en vertu du Régime québécois d'assurance parentale, égale a la
différence entre les prestations qu'il recoit et 93 % de son salaire brut régulier.

En aucun cas, au cours de toute semaine, la somme de lindemnité complémentaire, des

prestations brutes du Régime québécois d'assurance parentale et de toute autre rémunération
touchée par le salarié ne peut étre supérieure a 95 % du salaire brut régulier.
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d) Le salaire brut régulier équivaut, pour fins de calcul de Iindemnité prévue au présent article, -
au salaire brut correspondant au poste régulier qu'occupe le salari¢ au moment de son départ
en congé pour adoption. Si au moment de son départ pour son congé d'adoption, le salarié
occupe temporairement une fonction supérieure au poste qu'il détient par affichage, le salaire
brut régulier est alors réputé étre le salaire du poste qu'il détient par affichage.

e) La Ville ne verse au salarié en congé pour adoption aucune autre indemnité que celle prévue au
présent article pour toute la durée du congé d'adoption :

i) Aucun versement du régime de congé a salaire différé ou dune indemnité de départ n'est
augmenté ou diminué par lindemnité complémentaire regue.

ii) Le salarié n'a aucun droit acquis au versement de lindemnité complémentaire, sauf le droit de
recevoir celle-ci pendant son congé d'adoption.

f) La Ville ne rembourse pas au salarié les sommes qui pourraient étre exigées de lui par le Conseil
de gestion de I'assurance parentale ou Revenu Québec lorsque le revenu du salarié excede
une fois et demie le maximum assurable.

g) Advenant des modifications a la Loi sur 'assurance parentale ou a la Loi sur le ministére du
Revenu ayant pour effet de rendre non imposables les prestations versées par le Régime
québécois d'assurance parentale, la base de calcul de lindemnité complémentaire prévue au
paragraphe c) sera revue pour tenir compte de ces modifications.

14.15

a) Le salarié, a l'occasion d'une maternité ou d'une adoption, peut bénéficier d'un congé sans
traitement d'une durée maximale de cinquante-quatre (54) semaines. Ce congé suit
immédiatement le congé parental si ce dernier est pris immédiatement aprés le congé de
maternité ou d'adoption.

b) Pour bénéficier de ce congé, le salarié doit transmettre au Service des ressources humaines au
moins trois (3) semaines avant la fin de son congé parental un avis écrit mentionnant la date a
laquelle débute le congé et la date du retour au travail.

¢) La date de retour au travail peut étre retardée ou devancée, selon le Cas, en suivant les
dispositions de l'article 14.05.

d) Les congés annuels du salarié en congé sans traitement sont réduits au prorata de sa période
‘d'absence et le montant a lui étre versé tient compte de cette réduction. Pendant toute la durée
du congé sans traitement, le salarié concerné perd les jours fériés et les congés spéciaux prévus
ala convention et toutes les autres allocations monétaires qui peuvent étre reliées a son travail.
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e) Le salarié en congé sans traitement continue a participer aux régimes d'assurances qui lui
sont applicables et il verse la totalité des primes requises. S'il désire accumuler au régime de
retraite, le temps de son congeé sans traitement, il doit verser ses cotisations et celles de la
Ville. :

f) Pendant son absence, le salarié en congé sans traitement ne peut recevoir la prime de long
service.

1416 Congé parental

a) Le pére et la mere d'un nouveau-né et la personne qui adopte un enfant, ont-droit & un congé
parental sans traitement d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues qui se termine au
plus tard soixante-dix (70) semaines apres la naissance ou dans le cas d'une adoption, soixante-
dix (70) semaines aprés que I'enfant lui a été confié.

b) Le congé parental peut débuter au plus tét dans la semaine de la naissance du nouveau-né ou,
dans le cas d'une adoption, dans la semaine ou I'enfant est confié au salarié dans le cadre d'une
procédure d'adoption ou dans la semaine ol le salarié quitte son travail afin de se rendre &
I'extérieur du Québec pour que l'enfant lui soit confié.

c) Pour bénéficier de ce congé, le salarié doit transmettre au Service des ressources humaines au
moins trois (3) semaines avant son départ un avis écrit mentionnant la date du début du conge et
celle du retour au travail.

d) Le salarié peut retarder la date de retour au travail indiquée avant son départ en faisant parvenir
au Service des ressources humaines un autre avis écrit qui indique la nouvelle date de retour au
travail, au moins trois (3) semaines avant la date prévue originalement.

€) Le salarié peut devancer la date de retour au travail quiil avait indiquée avant son départ en
faisant parvenir au Service des ressources humaines un autre avis écrit, indiquant la nouvelle
date de retour au travail, au moins trois (3) semaines avant la nouvelle date de retour au travail.

f) Le salarié doit se conformer a la procédure inscrite au présent article pour maintenir son lien
d'emploi avec la Ville.
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1417 Congé de paternité

a) Le pére d'un nouveau-né a droit & un congé de paternité sans traitement d’au plus cing (5)

semaines continues qui débute au plus t6t la semaine de la naissance et se termine au plus tard
cinquante-deux (52) semaines aprés la semaine de la naissance. Ce congé peut étre pris aprées
un avis écrit d'au moins trois (3) semaines a la Ville indiquant la date prévue du début du congé
et celle du retour au travail. Ce délai peut toutefois étre moindre si la naissance de I'enfant
survient avant [a date prévue de celui-ci.

b) Le salarié permanent ou le salarie régulier saisonnier qui compte vingt (20) semaines d'emploi au

service de la Ville avant le début de son congé de paternité et qui regoit des prestations de
paternité du Régime québécois d'assurance parentale a droit a une indemnité complémentaire
pendant qu'il regoit des prestations de paternité en vertu du Régime québécois d'assurance
parentale, égale 4 la différence entre les prestations qu'il regoit et 93 % de son salaire brut
régulier. L'indemnité complémentaire est appliquée sur une période maximale de dix-huit (18)
semaines s'il prend, a la suite de son congé de paternité de cinq (5) semaines, un congé parental
et qu'il regoit du Régime québécois d'assurance parentale des prestations parentales pendant
ces treize (13) semaines. L'indemnité complémentaire est appliquée sur une période maximale
de quinze (15) semaines si le salarié a regu des prestations de paternité pendant trois (3)
semaines plutdt que cinq (5) semaines a la suite d'une option faite par lui en vertu de I'article 9 de
la Loi sur l'assurance parentale (L.R.Q., c. A-29.011).

En aucun cas, au cours de toute semaine, la somme de l'indemnité complémentaire, des

prestations brutes du Régime québécois d'assurance parentale et de toute autre rémunération
touchée par le salarié ne peut étre supérieure a 95 % du salaire brut régulier.

Le salaire brut régulier équivaut, pour fins de calcul de l'indemnité prévue au présent article, au
salaire brut correspondant au poste régulier qu'occupe le salarié au moment de son départ en
congé de paternité. Si au moment de son départ pour son congé de paternité, le salarié occupe
temporairement une fonction supérieure au poste qu'il détient par affichage, le salaire brut

~ régulier est alors réputé étre le salalre du poste qu'il détient par affichage.

d) La Ville ne verse au salarié en congé de paternité ou parental aucune autre indemnité que celle

prévue au présent article pour toute la durée du congé de paternité et parental

i) Aucun versement du régime de conge a salaire difféeré ou dune indemnité de départ n'est
augmenté ou diminué par l'indemnité complémentaire regue.

ii) Le salarié n'a aucun droit acquis au versement de lindemnité complémentaire, sauf le droit de
recevoir celle-ci pendant son congé de paternité et parental.
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e) La Ville ne rembourse pas au salarié les sommes qui pourraient étre exigées de lui par le Conseil
de gestion de I'assurance parentale ou Revenu Québec lorsque le revenu du salarié excéde une
fois et demie le maximum assurable. :

f) Advenant des modifications & la Loi sur l'assurance parentale ou & la Loi sur le ministére du
Revenu ayant pour effet de rendre non imposables les prestations versées par le Régime
québécois d'assurance parentale, la base de calcul de lindemnité complémentaire prévue au
paragraphe b) sera revue pour tenir compte de ces modifications. ’

14.18

A son retour du congé de maternité, de paternité, d'adoption, de congé sans traitement de maternité
ou de congé parental, le salarié reprend son poste, ou, le cas échéant, le poste obtenu par affichage
durant son congé. Dans I'éventualité ol le poste a été aboli, le salarié a droit aux avantages dont il
aurait bénéficie s'il avait alors été au travail.

ARTICLE 15 - ASSURANCE COLLECTIVE

15.01

a) La Ville s'engage a maintenir en vigueur et & administrer, pour la durée de la convention, le
régime d'assurance collective existant au moment de la signature de la convention ainsi que
les amendements au régime.

Le régime d'assurance collective contient les avantages suivants :

= garantie de remplacement de salaire courte durée;

= assurance-salaire longue durée;

= garantie de remboursement de frais hospitaliers et médicaux incluant assistance voyage,
= assurance-vie; '

= assurance mort ou mutilation par accident.

b) Les indemnités de la garantie de remplacer'rientv de salaire courte durée sont de 75 % du

salaire régulier, et ce, pour toute absence jusqu'a concurrence des quatre (4) premiéres
semaines d'absence.
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c) La garantie de remboursement des frais hospitaliers et médicaux applicable prévoit, entre
autres, que : .

= une franchise de 100 $ /100 $;

un déboursé annuel maximum de 750 $ par certificat au montant du déboursé maximum du
régime d'assurance médicaments de la RAMQ;

* un maximum combiné de 500 $/année est appliqué aux frais d'acupuncteur, de
chiropraticien et de physiothérapeute;

= les soins infirmiers sont limités & 25 000 $/année;

= |e remboursement de la chambre privée lors d'une hospitalisation n’existe pas;
= |a durée des voyages couverts est limitée a trois (3) mois;

= une carte de paiement différé des médicaments existe pour tous les salariés. -

15.02

a) La Ville peut octroyer des contrats d'assurance pour une partie ou la totalité des, garanties
prévues au régime d’assurance collective.

b) Les contrats du régime d'assurance collective sont émis et signés conjointement au nom de la

Ville de Sherbrooke, du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2729, et des
autres syndicats et associations de salariés de la Ville.

15.03
La Ville reconnait la formation d'un comité de gestion des assurances collectives composé de six

(6) salariés de la Ville a raison d'un représentant par groupe de salariés et de six (6)
représentants de la Ville.

15.04
Le réle du comité de gestion des assurances collectives est celui actuellement défini au

reglement 3700. Tout amendement au réglement 3700 concernant le régime d'assurance
collective est soumis au comité.
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15.05

La portion du rabais des cotisations au régime d'assurance-emploi consenti a la Ville par
l'autorité fédérale compétente remise auparavant au personnel est cédée a la Ville a la suite de
l'entente intervenue concernant la réduction des codts de main-d'ceuvre,

15.06

Pour les salariés permanents, en ce qui concerne les primes de la garantie de remplacement de
salaire courte durée, la Ville paie jusqu'a 1,67 $ par 10 $§ de rémunération hebdomadaire pour
chaque salarié soumis a la garantie. Au-dessus de 1,67 $ par 10 $§ de rémunération
hebdomadaire, la Ville paie 50 % de I'excédent.

En ce qui a trait a I'assurance-salaire longue durée, la Ville continue a payer 100 % de la prime
pour les salariés permanents et, a partir du 1¢ janvier 2012, pour les salariés réguliers
saisonniers.

15.07

Pour les salariés permanents et, a partir du 1¢ janvier 2012, pour les salariés réguliers
saisonniers, la Ville assume 40 % de la prime de la garantie de remboursement de frais
hospitaliers et médicaux, 50 % de la prime pour 'assurance mort ou mutilation par accident de
base et 100 % de la prime d'assurance-vie de base. Ces assurances ainsi que I'assurance
salaire de longue durée, a I'exception de la garantie de remboursement de frais hospitaliers et
médicaux facultative — familiale, sont obligatoires pour tous les salariés permanents admissibles
et, a partir du 1¢" janvier 2012, pour tous les salariés réguliers saisonniers. Quant a la garantie de
remplacement de salaire courte durée, elle est obligatoire et ne s'applique qu'aux salariés
permanents admissibles. Les autres garanties facultatives prévues au réglement 3700 sont aux
frais des salariés. |

15.08
Advenant la modification pendant la durée de la convention du plan gouvernemental obligatoire,
les avantages de la garantie de remboursement de frais hospitaliers et médicaux seront négociés

~ en tenant compte de la prime supplémentaire payée par la Ville pour défrayer le colt de ce
nouveau régime.
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15.09

A partir du 1¢" janvier 2012, tout salarié régulier saisonnier est couvert par le régime d'assurance
collective applicable aux salariés permanents, sauf pour la garantie de remplacement de salaire
courte durée, qui ne s'applique pas aux salariés réguliers saisonniers, et en appliquant les
particularités suivantes aux autres garanties :

a) L'assurance-salaire longue durée couvre l'absence qui excéde quinze (15) semaines
continues. Le salaire assuré en vertu de cette garantie est le salaire annuel payé au salarié en
cause sur une base réguliére I'année précédente et déclaré a I'assureur, a savoir les heures

_réeguliéres payées a l'exclusion de toute prime. Si une invalidité survient au cours de la période
de mise a pied temporaire ci-aprés définie, le délai de carence de quinze (15) semaines
commence a la date du début de l'invalidité du salarié régulier saisonnier.

b) Quant & l'assurance-vie du salarié régulier saisonnier adhérant, le salaire considéré est celui
du taux de salaire applicable a la classification de journalier. :

¢) Au sens de la présente disposition, une mise a pied temporaire signifie une mise a pied d'une
durée de moins douze (12) mois continus.

d) Un salarié régulier saisonnier doit demeurer assuré en vertu des garanties qui lui sont
applicables pendant sa mise a pied temporaire ou lors d'une absence de moins de douze (12)
mois. Pendant de telles périodes de mise a pied ou d'absence, la Ville et le salarié doivent
payer a échéance leurs portions de primes. Au-dela d'une période de douze (12) mois, les
garanties d'assurance cessent.

15.10

Le salarié régulier saisonnier ou occasionnel, absent pour cause de maladie, regoit une heure de
salaire la premiére journée lorsque cette absence est de plus de trois (3) jours, conformément a
larticle 16.03. Le salarié doit remettre a Ia Ville un certificat médical conforme a celui exigé pour
le salarie permanent.

15.11

Nonobstant toute autre disposition,. toute augmentation de prime du régime d'assurance
collective causée par un désengagement du gouvernement au regime d'assurance-maladie,
d'assurance-dentaire ou d'assurance-hospitalisation est assumée par les salariés a moins
d'entente contraire.
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ARTICLE 16 - TRAITEMENT EN MALADIE ET ACCIDENT

16.01

Pour toute absence maladie, le salarié doit aviser son supérieur avant de quitter son travail ou,
s'il ne se présente pas au travail, avertir dés que possible le poste de contréle (5858) ou son
supérieur (si celui-ci a émis une directive en ce sens) qu'il sera absent, en précisant le motif, et
ce, au moins une (1) heure avant le début de son quart de travail, @ moins qu'il soit dans
Fimpossibilité de respecter ce délai.

16.02

La Ville conserve son droit de contréler raisonnablement les absences par maladie des salariés, le
tout sujet a la procédure de réglement des griefs et arbitrage prévue a I'article 23. ~

16.03 Certificat médical obligatoire pour 'administrateur ou I'assureur

Garantie de remplacement de salaire courte durée : un certificat médical est obligatoire pour toute
absence de plus de trois (3) jours consécutifs, que ces absences soient motivées par une ou
plusieurs causes.

De plus, le certificat médical devient obligatoire si le salarié totalise plus de trois (3) jours de maladie
au cours d'une période de deux (2) semaines si les absences sont motivées par une méme cause
ou par des causes connexes. '

16.04

Tout salarié absent pour une cause prévue a la garantie de remplacement de salaire courte durée
ou a l'assurance-salaire longue durée doit fournir, sur demande, un certificat médical dans les cinq
(5) jours ouvrables qui suivent la demande faite par la Ville.

A moins que le certificat remis par le salarié soit non conforme, incomplet ou échu, toute demande

par la Ville d'obtenir un certificat médical supplémentaire a celui prévu a I'alinéa précédent est
remboursé par la Ville sur réception du regu.
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16.05 Examen par la Ville du salarié absent

La Ville peut faire examiner a une fréquence raisonnable, par un médecin, le salarié malade. Le
médecin de la Ville décide si I'absence est motivée et détermine la date ou la date approximative ou
le salarié peut reprendre son travail. Toutefois, sur demande du salarié, le médecin de la Ville
consulte le médecin traitant ou le rapport de ce dernier qui lui est fourni par le salarié ou son
médecin. Les frais de transport occasionnés en application du présent paragraphe sont remboursés
conformément & la politique de la Ville, lorsque 'examen a lieu a I'extérieur du territoire de la ville de
Sherbrooke.

Si les deux (2) médecins ne sont pas de la méme opinion, la Ville propose au Syndicat le nom de
deux médecins, spécialistes dans le domaine concerné, membres de la Société des experts en
évaluation medico-légale du Québec. Le Syndicat a cing (5) jours pour faire connaitre son choix ou
pour proposer un autre membre de cette Société. Faute d'entente entre elles, les parties procédent
a un tirage au sort parmi 'un des deux médecins proposés par la Ville et celui proposé par le
Syndicat. S'il n'’y a qu'un spécialiste dans le domaine concerné qui est membre de la Société des
experts en évaluation médico-légale du Québec, c'est ce médecin qui est automatiquement désigné.

La décision du troisieme médecin est finale et sans appel. Ses honoraires sont payés par la Ville.

16.06

Le non-respect des régles contenues au présent article entraine l'annulation ou la retenue des
réclamations. Dans de tels cas, le Syndicat en est informé avant que la décision de la Ville ne soit
prise.

16.07

Le seul certificat médical reconnu pour les fins d"application du présent article est celui autorisé par
I'assureur ou l'administrateur du régime.

16.08 Examen chez le dentiste ou le médecin

Tous les cas dentaires sont exclus de la garantie de remplacement de salaire courte durée et de
l'assurance-salaire longue durée sauf en cas d'accidents a la suite desquels des soins aux dents
naturelles sont nécessaires. Les rendez-vous et examens de routine ou de contréle sont exclus des
différentes garanties collectives. Cependant, les cas d'examens demeurent la responsabilité de la
Ville et il appartient aux directeurs de Service concernés de décider s'ils doivent accorder ou non de
telles demandes a leurs salariés.

45



16.09 Absence pour les membres de la famille

Le directeur du Service ou son représentant peut, dans un cas urgent, permettre a un salarié de
quitter son travail, la journée occurrente, pour s'occuper des membres de sa famille en cas de
maladie ou d'accident, lorsque lui seul peut pourvoir aux besoins du maIade ou des membres
impliqués de sa famille.

16.10 Jours fériés

Au cours de la période dite de court terme et lorsque les absences cumulées et non consécutives
d'une année ne dépassent pas vingt-six (26) semaines, tout salarié absent pour une cause prévue
au régime d'assurance-salaire a droit au paiement complet des jours fériés prévus a la convention et
la Ville en assume entiérement les collts.

Cependant, en période dite de long terme du régime, tant que dure la maladie ou f'invalidité, seules
les dispositions du régime d'assurance-salaire s'appliquent. En d'autres termes, aucun paiement
~n'est effectué pour les jours féries.

16.11
L'absence causée par un accident subi ou par maladie contractée dans I'exercice des fonctions du
salarié ou a l'occasion de son travail, I'absence pour maladie ou toute autre absence prévue par la

convention ou autorisée par la Ville, ninterrompt pas le service continu et le salarié conserve tous
ses droits.

Nonobstant le contenu de [lalinéa précédent, les dispositions restrictives ci-apres décrites
s'appliquent :

a) Dans le cas d'un salarié déclaré invalide :

Seules les prestations des régimes d'assurances, de I'assurance-salaire et du Régime de retraite
de la Ville s'appliquent selon leurs modalités respectives.

b) Dans le cas d'un salarié en accident autre qu'un accident du travail ou en maladie plus de 3|x (6)
mois consécutifs :

) Les congés annuels de ce salarié sont réduits selon le prorata de sa période d'absence et le
montant a lui étre versé tient compte de cette réduction.

ii) Les modalités prévues a l'article 16.10 concemant le paiement des jours fériés s'appliquent.
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¢) Dans le cas d'un salarié en accident du travail plus de six (6) mois consécutifs :

i) A son retour au travail, le quantum des congés annuels de I'année courante n'est pas réduit,
et ce, autant pour le salarié occasionnel, régulier saisonnier que pour le salarié permanent.

i) Les modalités prévues a l'article 16.10 concernant le paiement des jours fériés s'appliquent.

ARTICLE 17 - SANTE ET SECURITE

17.01

Conformément a la Loi sur la santé et la sécurité du travail, la Vile prend les mesures
nécessaires pour protéger la santé et assurer la sécurité physique du salarié. Les deux (2)
parties s'engagent mutuellement & coopérer, dans la mesure du possible, afin de prévenir les
accidents et maladies professionnelles et promouvoir la sécurité et la santé des salariés.

La Ville s’assure que le salarié recoit la formation, I'entrainement et la supervision appropriés afin
qu'il soit en mesure d’accomplir de fagon sécuritaire le travail qui lui est confié. A cette fin, le
salarié qui assiste a une formation a la demande de la Ville est réputé étre au travail. Le salarié
respecte les régles de sécurité apprises lors des formations et avise son supérieur s'il juge qu'il
n'a pas eu la formation nécessaire pour effectuer le travail.

La Ville fournit gratuitement au salarié tous les moyens et équipements de protection individuels
qu’elle juge nécessaires pour le travail confié. Les salariés doivent utiliser I'équipement et les
vétements de protection fournis par la Ville.

17.02 Comité paritaire de santé et de sécurité du travail

a) Les parties forment un comité paritaire de santé et de sécurité du travail.

b) Ce comité est composé de trois (3) représentants du Syndicat et de trois (3) représentants de
la Ville. :

c) Le role du comité est de discuter de toute question relative a la santé et a la sécurité du travail et

de formuler, au besoin, des recommandations a la Ville. Le comité décide de la nécessité, de la
fréquence et du mode de tournée de lieux de travail.
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d) La Ville fournit les documents nécessaires aux discussions du comité dont :
1. Les comptes rendus des réunions du comité.

2. La liste mensuelle des noms des accidentés et de ceux ayant contracté une maladle
professionnelle, ainsi que la cause et la date de I'accident. '

3. Les statistiq_ues compilées de fréquence et de gravité.

4. Copie de toute directive émise en matiére de santé, de securité et d'hygiéne applicable aux
salariés couverts par l'unité de négociation.

e) Le comité se réunit durant les heures de travail, aprés convocation écrite et avec un ordre du
jour détaillé. Les salariés qui participent a ces réunions sont libérés sans perte de salaire pour
les rencontres du comité.

17.03

Le Syndicat désigne un des trois (3) membres syndicaux du Comité paritaire de sante et de sécurité
du travail pour agir a titre de représentant syndical en santé et sécurité.

17.04

Le représentant syndical en santé et sécurité ou son remplagant, le cas echeant participe aux
activités paritaires suivantes Iorsqu il est sollicité par la Ville :

= sensibilisation du personnel;

= formation du personnel;

= inspections des lieux de travail;

= enquétes relativement a des incidents majeurs ou accidents survenus sur les lieux de travail.

De plus, le représentant syndical en santé et sécurité accompagne’ le représentant de la Ville lors
des visites de l'inspecteur de la CNESST et dans les cas ou un salarié exerce son droit de refus.

Des qu'il sait qu'il doit s'absenter, le représentant syndical en santé et sécurité doit adresser sa

demande de libération par écrit au directeur du Service ou son remplagant. Les heures de
libération effectuées en vertu du présent article sont aux frais de la Ville. :
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17.05

La Ville remet au représentant syndical en santé et sécurité une copie des avis d'accidents survenus -
sur les lieux du travail. -

17.06

Sept cents (700) heures de libération sans perte de salaire régulier ou d’avantages sociaux sont
mises a la disposition du représentant syndical désigné par le Syndicat afin qu'il puisse exercer
des activités syndicales en santé et sécurité du travail. Ces libérations sont accordées
moyennant un préavis écrit d'au moins soixante-douze (72) heures données au directeur du
Service ou son représentant.

Au-dela de ces sept cents (700) heures, le représentant syndical désigné peut, continuer d'étre
libéré pour les mémes fonctions sans perte de salaire régulier ou d’'avantages sociaux. La Ville
facture alors le Syndicat. Chaque demande d'absence doit étre adressée par écrit au directeur du
Service ou son remplagant au moins soixante-douze (72) heures a 'avance.

Advenant une demande de libération en raison d'un accident du travail entrainant une perte de
vie ou un transport par ambulance ou encore l'exercice d'un droit de refus pour lequel un
inspecteur de la CNESST est appelé a intervenir, la libération doit étre accordée dans les plus
brefs délais. '

17.07

a) Dans le cas d'un accident subi ou d’'une maladie contractée dans l'exercice de ses fonctions, le
salarié accidenté ou malade regoit la compensation prévue par la Loi sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles.

La Ville accorde automatiquement sur demande une avance de salaire supplémentaire d’un
maximum de quatorze (14) jours a étre versée apres la compensation prévue au paragraphe
précédent. Dans un tel cas, le salarié signe une reconnaissance de dette et doit s'engager &
rembourser a méme le salaire gagné a son retour I'avance ainsi octroyée par la Ville.

b) Lorsqu'un salarié permanent, a la suite d'un accident du travail, ne peut plus remplir sa
fonction normale, la Ville, de concert avec le Syndicat, évalue la possibilité de I'affecter a une
ou plusieurs fonctions afin qu'il ait un nombre d’heures égal a la semaine normale de travail.

Les ententes intervenues entre les parties relatives a 'accommodement de tels salariés sont
consignées par écrit. Ces ententes peuvent étre modifiées par les parties advenant un
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changement de la situation du salarié accommodé, y compris une aggravation de son
incapacité.

17.08

Aucune disposition de la convention ne peut faire en sorte qu'un salarié absent pour cause de
maladie, accident du travail ou autre raison permise par la convention bénéficie d'avantages
supérieurs a ceux dont il aurait bénéficié s'il avait été au travail pour les journées ouvrables
comprises dans sa période d'absence. '

17.09

a) Lorsque la Ville désire assigner temporairement un travail a un salarié victime d'un accident
du travail ou d'une maladie professionnelle, elle doit préalablement en avoir obtenu
l'autorisation du médecin traitant.

b) Afin de faciliter le processus d’assignation temporaire en conformité avec la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles, il peut y avoir la création d’affectations
temporaires pour y assigner exclusivement des salariés qui sont dans cette situation.

Le travail effectué en assignation temporaire ne peut étre revendiqué par un autre salarié a
titre de travail supplémentaire. Toutefois, le salarié en assignation temporaire demeure
assujetti a I'article 9. ‘

17.10

- Le salarié convoqué devant le TAT dans une affaire ou il est partie intéressée bénéficie d'une
absence sans perte de son salaire régulier pendant la période de convocation.

17.11

Lorsque la Ville fait subir un examen medical ou une expertise médicale a un salarié, elle doit
I'aviser au moins quarante-huit (48) heures a I'avance, sauf si les circonstances ne le permettent
pas. Dans ce dernier cas, s'il y a impossibilité pour le salarié, il n’est pas tenu de se présenter.

De plus, la Ville doit transmettre au médecin traitant du salarié, dans les sept (7) jours de sa
reception, le rapport d'expertise du médecin ou du professionnel de la santé.
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ARTICLE 18 - REGIME DE RETRAITE

18.01

Tout salarié doit s'inscrire comme membre du Régime de retraite, aux conditions de ce Régime.

18.02

La Ville consent & ne pas diminuer les avantages actuellement en vigueur du Régime de retraite.

18.03

Tout article de la convention venant en contravention avec le Régime de retraite est
automatiquement annulé et sans effet.

ARTICLE 19 -VETEMENTS ET EQUIPEMENTS

19.01

Tous les vétements et équipements payés par la Ville demeurent en tout temps sa propriété. Par’
conséquent, aucun salarié n’a le droit de les préter, vendre, échanger ou altérer.

19.02

Le salarié a la responsabilité de prendre soin des vétements et équipements fournis par la Ville et
d'en assurer un usage conforme a la bonne pratique. Au besoin, il peut demander qu'un article
soit renouvelé, sur remise de I'équipement ou vétement devenu inutilisable.

19.03

Le salarié doit utiliser et porter les vétements et équipements que la Ville |ui fournit.
19.04

Les salariés qui sont affectés dans plus d’'une division ou section ne peuvent obtenir de
I'équipement ou du matériel en double.
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19.05

La Ville fournit au salarié tous les équipements de protectibn individuelle requis dans le cadre de son
travail ainsi qu'une tuque et des mitaines (ou gants) s'il est exposé au froid.

19.06

La Ville fournit des vétements adaptés aux femmes, lorsque ceux-ci sont disponibles auprés de son
ou de ses fournisseur(s).

19.07

Les parties, au comité de santé et sécurité du travail, peuvent convenir de remplacer les articles de
vétements et les équipements mentionnés au présent article par un substitut ou un équivalent. A
défaut d'entente, il n'y a pas de remplacement.

19.08

La Ville fournit gratuitement aux salariés permanents et réguliers saisonniers, lorsque requis dans
I'exercice de leurs fonctions, les vétements suivants :

a) Gestion des matieres résiduelles

= 3 chemises ou t-shirts
* Manteau trois (3) saisons
= 3 pantalons

b) Voirie

= 3 chemises ou t-shirts

= Couvre-tout ou sarrau ou salopette

= Couvre-tout doublé ou manteau d'hiver
= 3 pantalons

c) Division des parcs et espaces verts et ateliers mécaniques

= 3 chemises ou t-shirts

= Couvre-tout ou sarrau ou salopette

= Couvre-tout doublé ou manteau d'hiver et salopette doublée
= 3 pantalons '
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d) Section entretien du batiment, événements spéciaux, centres récréatifs et entretien sanitaire

= 3 chemises ou t-shirts

= Couvre-tout ou sarrau ou salopette

= Couvre-tout doublé ou manteau d’hiver (ou manteau 2 saisons) et salopette doublée
= 3 pantalons

e) Répartition des appels de service
= 2 chemises ou t-shirts

f) Division gestion des eaux et construction

= 3 chemises ou t-shirts

= Couvre-tout ou sarrau ou salopette

= Couvre-tout doublé ou manteau d’hiver et salopette doublée
= 3 pantalons

La Ville fournit gratuitement aux salariés occasionnels, les équipements de protection individuels

requis dans l'exercice de leurs fonctions. lls ont droit aux vétements apres 800 heures travaillées au
taux régulier au sein de I'accréditation des cols bleus.

ARTICLE 20 - ANCIENNETE

20.01

La liste d'ancienneté d’équivalent de temps complet des salariés permanents, celle des salariés
réguliers saisonniers, et celle des salariés permanents et réguliers saisonniers (statuts
confondus), sont respectivement présentées aux annexes C-1, C-2 et C-3. '
20.02

La Ville ne met pas a pied ou ne fait pas cesser le travail d’'un salarié occasionnel dans le seul

but de le priver d'acquérir de 'ancienneté d’équivalent de temps complet et d'étre placé sur la
liste de rappel.

53



20.03

L'ancienneté d'équivalent de temps complet des salariés réguliers saisonniers est établie
conformément a 'annexe D.

L'ancienneté d'équivalent de temps complet des salariés reguliers saisonniers est compilée dans
la liste de rappel, laquelle est mise a jour et recalculée le 31 décembre et entre en wgueur le
1¢" mars de chaque annee :

La Ville affiche cette liste le ou vers le 1¢ février de chaque année.

Le. salarié ou le Syndicat dispose de trente (30) jours pour contester le calcul de I'ancienneté

d'équivalent de temps complet & compter de sa parution. Ce délai est de rigueur et le défaut de le
respecter entraine la déchéance du droit.

20.04
Un salarié perd ses droits d'ancienneté dans !es cas suivants :
1. S'il quitte volontairement son emploi.

2. Sil est congédié pour cause.

3. S'il est absent de son travail plus de cinq (5) jours ouvrables, sans donner d'avis ou sans
cause raisonnable. : .

4. S'il est mis a pied et qu'aprés avoir été rappelé il ne se présente pas au travail, a moins de
motifs raisonnables acceptés par le directeur.

5. Sil est mis a pied et qu'il n'est pas rappelé au travail dans les vingt-quatre (24) mois qui
suivent la date de sa mise a pied.
20.05

En période de mise a pied, tout salarié a qui il est offert de travailler doit, sous réserve de ce qui
suit, se rendre disponible pour ce travail.

Un salarié mis a pied qui est rappelé au travail et qui se déclare non disponible ou ne se présente
* pas au travail perd automatiquement son ancienneté d'équivalent de temps complet a moins :
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1. De présenter une attestation d'emploi rémunéré pour un autre employeur couvrant la période
pendant laquelle il aurait été rappelé au travail.

2. D'une absence maladie justifiée par un certificat médical, couvrant la période pendant laquelle
il aurait été rappelé au travail, et ce, en conformité de la convention.

3. D'un motif raisonnable accepté par le directeur du Service pour ne pas se présenter au travail
telle 'absence de délai suffisant pour se trouver un gardien d’enfant ou la poursuite d’un
programme de formation. '

20.06

a) La Ville s'engage a fournir, au 31 décembre de chaque année, une liste indiquant I'ancienneté
d'équivalent de temps complet de chaque salarié permanent, sa fonction réguliére ainsi que la
division ou il travaille au moment de la confection de cette liste.

Une cdpie de cette liste est transmise au Syndicat et affichée au Service.

b) En distinguant les salariés et en priorisant les permanents d'abord et les réguliers saisonniers

ensuite, les dates d’'ancienneté d'équivalent de temps complet sont reconnues par la Ville et le

_ Syndicat pour les fins du choix des dates de congés annuels. Pour les fins de promotion, la

date d’ancienneté d'équivalent de temps complet est utilisée, tous statuts confondus, parmi les

salariés permanents et les salariés réguliers saisonniers. Pour les fins de mise a pied et de

retour au travail a la suite d'une mise a pied des salariés réguliers saisonniers, la date
d'ancienneté d'équivalent de temps complet est utilisée.

20.07

Un salarié qui a acquis de I'ancienneté d'équivalent de temps complet et qui occupe un emploi
exclu de l'unité de négociation, sans quitter le service de la Ville, conserve et continue a
accumuler de I'ancienneté d'équivalent de temps complet pendant la période d'essai de son
nouvel emploi. \

A l'échéance de sa période d'essai d’une durée d'au plus un (1) an, son ancienneté d'équivalent

de temps complet cesse de s’accumuler et il perd ses droits d'ancienneté d'équivalent de temps
complet dans I'unité de négociation comme s'il avait quitté la Ville.
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ARTICLE 21 - PROMOTION, MISE A PIED ET REEMBAUCHAGE
21.01

a) Lorsqu'un poste occupé par un salarié permanent devient vacant de fagon définitive ou qu'une
nouvelle fonction doit étre créée, dans les quarante (40) jours ouvrables de la vacance, la Ville
s'engage a procéder a un affichage du poste pendant dix (10) jours ouvrables, & moins qu'elle
n'ait décidé de I'abolir, auquel cas elle en informe le Syndicat avant I'échéance du délai de

quarante (40) jours ouvrables.

Lors de [laffichage, la Ville annexe a celui-ci le titre, ta nature et les attributions
caractéristiques apparaissant a la description de fonction, ainsi que les outils de sélection
(tests, entrevues et examens) qui seront utilisés dans le cadre du processus.

b) Tout salarié intéressé doit poser sa candidature par écrit dans le délai prescrit. Le salarié absent
peut, au moyen du formulaire prévu a cet effet, poser sa candidature en indiquant le ou les
postes sur lesquels il désire la déposer et la période d’absence pendant laquelle sa candidature
est considerée.

Le salarié en congé sans solde pour une durée minimale de trois (3) mois qui obtient un poste,
doit pouvoir 'intégrer dans les deux (2) mois suivant sa nomination, sans quoi il est considéré
comme s'étant désisté du processus.

Un accusé réception du formulaire de candidature est fourni sur demande par le Service des
ressources humaines.

Le salarié qui devient permanent a un poste qui exige une carte de compétence ou un dipléme
reconnu ne peut accéder a un autre poste affiché en dehors de son secteur d'activités avant
d'avoir complété une période de cing (5) ans sur ce poste ou trois (3) ans sur ce poste s'il
s'agit d'un salarié régulier saisonnier.

c) La Ville informe le Syndicat de I'affichage et lui fournit, dans les cing (5) jours ouvrables de la
date a laquelle se termine I'affichage, les noms des salariés qui ont posé leur cand|dature sur
~le ou les postes affi ches

d) La Ville s’engage & realiser, dans les deux (2) mois suivant |a fin de I'affichage, les tests,
entrevues et examens requis, a moins de circonstances hors de son controle. :

Les tests psychométriques sont utilisés seulement pour les fonctions de chef d’équipe et celle
d'instructeur-accompagnateur.

e) La Ville fait connaitre le nom du candidat choisi dans les vingt (20) jours ouvrables a compter
de la date a laquelle tous les candidats éligibles ont complété les tests, entrevues et examens
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requis. Ce délai peut étre prolongé au moyen d'une entente écrite entre les parties. S'il est
nécessaire de recruter a I'extérieur des membres de I'unité syndicale, le délai ne s'applique
pas. Dans un tel cas, les candidats sont quand méme avisés dans le dela| que leur
candidature n’est pas retenue.

La Ville assigne le candidat choisi dans les vingt (20) jours ouvrables de sa nomination ou &
défaut, lui paie, a la fin de ce délai, le salaire du poste obtenu-par affichage.

La date de I'affichage au tableau du poingon du nom du candidat choisi ou de la décision de ne
pas choisir aucun des candidats est réputée étre la date de connaissance pour tout grief relatif a
un affichage de poste. Si le retour au travail d’'un salarié absent survient a lintérieur des six (6)
semaines de I'affichage, la date de connaissance est réputée étre celle de la date de son retour
au travail.

f) La Ville informe le Syndicat de tout changement de salaire, de titre ou de fonction d'un salarié
dans les cas de postes affichés.

g) Lorsque plus d'un salarié régulier saisonnier est nommé permanent le méme jour par le
conseil municipal, leur ordre d'ancienneté comme salarié permanent est le méme que celui
dans lequel ils étaient rangeés a titre de salarié régulier saisonnier.

h) Le salarié absent pour maladie ou accident hors travail doit, au moment de sa nomination, étre
de retour au travail dans un délai maximal de six (6) mois suivant celle-ci, et ce, afin d'étre en
mesure de debuter sa période d'essai sur son nouveau poste. Passé ce délai, le poste est
offert au candidat suivant.

21.02 Banques
a) Les banques en vigueur a la signature de |a convention collective sont les suivantes :

= Entretien, soutien aux événements et centres récréatifs

» Ecocentres; :

= Mont-Bellevue

» Marcheurs

s Poste de controle

=~ Construction

» Poseurs de tuyaux (entretien des réseaux d'aqueduc et d'égouts)
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b) Le salarié dont le nom apparait dans une banque de remplacement ne peut se retirer avant
qu'un remplagant ne soit formé et disponible. De plus, le salarié ne peut se retirer de la
banque entretien, soutien aux événements et centres récréatifs avant qu'il ne se soit écoulé
une période d’un (1) an. Dans les meilleurs délais, la Ville prend les moyens pour proceder au
remplacement et a la formation du remplagant du salarié qui se retire.

La ViIIe transmet sur demande au Syndicat le nom des salariés compris dans les banques.

c) Le salarié inscrit dans une banque qw lui procure du trava|I toute I'année ne peut s ‘inscrire
dans une autre banque.

Pour les banques qualifiées de saisonniéres, le salarié peut étre inscrit dans deux banques
différentes, en autant que la saison d'opération ne soit pas la méme. Cette restriction ne
s'applique pas aux banques qui se chevauchent partiellement. Dans un tel cas, un salarié
inscrit dans deux (2) banques qui deviennent incompatibles, doit choisir dans laquelle il doit
étre affecté. Néanmoins, s'il souhaite conserver son lien avec 'autre banque et que celle-ci
requiert qu'il regoive de la formation, il doit y participer.

21.03

a) Dans le cadre de I'affichage d'un poste permanent de classe 9 et moins, il est octroye au
salarié ayant le plus d'ancienneté d’équivalent de temps complet parmi ceux qui rencontrent
les exigences normales de ce poste.

b) Dans le cadre de I'affichage d'un poste permanent de classe 10 et plus, il est tenu compte de
la compétence et de I'ancienneté d'équivalent de temps complet de chacun parmi les salariés
jugés habiles et capables de rencontrer les exigences normales du poste. A competence
égale, 'ancienneté d'équivalent de temps complet prévaut.

Le présent paragraphe s'applique aussi lorsqu'un poste de classe 10 et plus est combiné a un
autre pour en faire un poste combiné.

c) Lorsqu'un salarié est choisi sur plus d'un affichage, il doit en choisir un et il est considéré
s'étre désisté des autres affichages sur lesquels il a été choisi.

d) Lorsqu'un salarié permanent obtient une promotion ou un transfert, sa promotion ou son transfert
n'est définitif qu'aprés une période d'essai maximale de quatre (4) mois sur son nouveau poste,
période a l'intérieur de laquelle le salarié peut retourner a son ancien poste, ou la Ville peut le
retourner a son ancien poste ou, avec son consentement, le confirmer.
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Dans les cas de promotion ou de transfert & un autre poste d'opérateur d'outillage, la période de
quatre (4) mois est remplacée par un nombre d'heures d'opération de la piece d'outillage obtenue
par promotion ou par transfert, le tout tel que prévu a l'annexe F de la convention.

Pour un poste combiné, la période d’essai peut étre supérieure a quatre (4) mois selon I'entente
convenue entre le Syndicat et la Ville conformément a I'article 4.08 a).

e) Dés le premier jour de la période d'essai du salarié, les conditions de travail relatives a son
ancien poste cessent de Iui étre appliquées et sont remplacées par les conditions de son
nouveau poste. Advenant qu'il retourne a son ancien poste, il récupere les conditions de

travail s'y rattachant.

f) Le directeur des Ressources humaines ou son représentant doit aviser par écrit le secrétaire du
Syndicat, en méme temps qu'il avise le directeur du Service ou son représentant, de la
nomination du ou des candidats ayant obtenu le ou les postes affichés.

21.04

a) Les affectations saisonniéres sont attribuées par ordre d’ancienneté d'équivalent temps complet
en autant que les salariés répondent aux exigences normales. Deux (2) fois par année, la Ville
affiche toutes les affectations a combler et leur durée prévisible a une (1) semaine prés. Les
salariés indiquent leur choix et ils demeurent sur leur affectation jusqu'a la fin prévue a une (1)
semaine prés, aprés quoi ils sont mis a pied.

Toutefois, pour les affectations non affichées ou celles qui excédent de plus d'une (1) semaine la
durée prévue, le salarié le moins ancien par date d'ancienneté d’équivalent de temps complet du
Service peut se faire déplacer par un autre salarié qui possede une ancienneté d'équivalent de
temps complet supérieure, en autant que ce dernier rencontre les exigences normales
demandées par la Ville en regard des travaux a accomplir et qu'il puisse accomplir le travail sans
période de formation ni exercice. A défaut de quoi ce dernier est mis & pied.

Malgré ce qui est prévu aux paragraphes précédents, la Ville peut maintenir en poste des salariés
jusqu'a la fin des activités saisonniéres pour les activités de pavage mécanisé et de construction
de trottoirs, avec 'accord du Syndicat.

b) Lorsque des mises a pied dans une section sont nécessaires et qu'elles ne sont pas visées par le
paragraphe a), ou lorsque les heures de travail planifiées & I'horaire doivent étre réduites en
raison d'un redoux, les parties conviennent des possibilités de relocaliser les salariés affectés. En
cas de mésentente, le salarié le moins ancien par date d'ancienneté d'équivalent de temps
complet dans la section ou des mises a pied sont nécessaires est le premier a quitter.
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Il peut alors déplacer le salarié le moins ancien par date d'ancienneté d'équivalent de temps
complet dans la division, s'il posséde une ancienneté d'équivalent de temps complet supérieure,
qu'il rencontre les exigences normales demandées par la Ville en regard des travaux a accomplir
et quiil puisse assumer le travail sans période de formation ou d'exercice. A défaut de quoi il est
mis a pied.

c) L'arrét de travail effectif en raison d’'une mise a pied ne peut se faire qu'un vendredi soir ou a la
fin de leur semaine normale de travail pour les salariés qui travaillent selon un horaire différent de
la semaine normale.

~d) En fin de saison, le nombre approximatif de mises a pied anticipe pour la semaine suivante est
communique le jeudi.

e) Les mises a pied non visées par le paragraphe a) se font d'abord dans le groupe des salariés
occasionnels, puis dans l'ordre inverse d'ancienneté d'équivalent de temps complet parmi le
groupe des salariés réguliers saisonniers.

21.05

Sauf dans le cas d'un transfert différé a I'occasion d'un affichage de poste pour lequel des
dispositions particuliéres sont prévues a l'article 21.01, le salaire d'un salarié permanent ou
régulier saisonnier transféré de sa fonction réguliére a une autre fonction obtenue par affichage
qui accorde un salaire supérieur ou inférieur au sien, est diminué ou augmenté la journée ou le
transfert est effectue.

21.06

a) Lorsqu'un salarié, a la suite d’'un affichage, obtient un poste d'opérateur ou de chauffeur
apparaissant a I'annexe G, il a droit 4 I'année au taux de salaire prévu.

b) Le salarié qui obtient par affichage deux (2) postes apparaissant a I'annexe H et dont la
combinaison des valeurs d'utilisation totalise huit (8) mois ou plus, a droit au taux de salaire.
garanti du poste qu'il occupe.

c) Le nombre de pieces et/ou de mois d'opération prédéterminés apparaissant aux annexes G et
H peut étre modifié en cours d’année di a des changements dans les méthodes de travail, les
horaires de travail, la venue ou le départ d'une piece, etc. Dans ce cas, la Ville informe le
Syndicat, avec un préavis de deux (2) mois, qu'il peut alors vérifier le changement. Si, dans un
tel cas, un salarié perd le poste qui lui donnait la garantie du taux horaire a I'année, il est
transféré sans affichage s'il rencontre les exigences demandées a un autre poste d'opérateur
ou de chauffeur ou a tout autre poste.
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21.07

a) Sauf dans les cas de rétrogradation, le salarié permanent qui est transféré temporairement sur
un poste de niveau inférieur a celui qu'il a obtenu par affichage conserve le taux de salaire de
ce poste obtenu par affichage pour la durée du transfert.

b) Le salarié dont I'affectation est modifiée en raison d'une abolition de poste, conserve le taux de
salaire du poste obtenu par affichage qui est aboli, pour une période de deux (2) ans a compter
de la date de son transfert effectif, si ce taux est plus élevé. Pendant cette période, il est affecté a
divers travaux selon les besoins du service et son taux de salaire est majoré du pourcentage
d'augmentation générale de I'échelle de salaire. Aprés cette période, il est payé au taux de
salaire du poste ou de I affectatlon qu'il occupe.

Le salarié dont le poste est aboli est réputé poser sa candidature sur tout poste vacant affiché.

c) Le salarié appelé a exercer temporairement une fonction dont le taux de salaire est supérieur
a celui de son occupation réguliére, regoit, pour le temps de I'accomplissement de cette
fonction temporaire, le taux de salaire fixé pour celle des deux fonctions qui est la mieux
rémunérée, a condition qu'il travaille au moins une (1) heure dans cette fonction.

d) Si une affectation temporaire est requise par la Ville, les condltnons de travail de la nouvelle
affectation s'appliquent au salarié vise. ‘

Le salarié régulier saisonnier en période d'essai sur un poste affiché a caractére permanent
n'est généralement pas transférable temporairement a un autre poste durant cette période.

21.08

a) Lorsque la Ville désire combler temporairement un poste, ou une affectation, d’'une durée prévue
de plus de vingt (20) jours ouvrables, de classe 9 ou moins, elle I'offre par ETC, a l'intérieur de la
section*, selon I'ordre suivant ;

i) Aux salariés détenant un poste permanent de classification inférieure ou égale a la fonction
a combler.

i) Auxsalariés réguliers saisonniers.

iii) Aux salariés occasionnels.

Le salarié y est affecté en autant qu'il puisse, selon le directeur du Service, étre facilement
remplagable et qu'il puisse assumer le travail sans période de formation ou d'exercice.

Le poste est réoffert selon I'ordre précité aprés une période d'un (1) an continu d'occupation
par le méme salarié.
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* Dans le présent paragraphe, le terme « section » doit &tre remplacé par le terme « division »
s'il n'y a pas de section ou lors d'une affectation a la Division voirie. :

b) Lorsque la Ville désire combler temporairement un poste permanent ou une affectation, de classe
10 ou plus pour une durée prévue de plus de vingt (20) jours ouvrables, il est tenu compte de la
compétence et de I'ancienneté d'équivalent de temps complet de chacun parmi les salariés jugés
habiles et capables de rencontrer les exigences normales du poste. Ainsi, le remplacement est
offert au salarié le plus compétent de la division. A compétence égale, I'ancienneté d'équivalent
de temps complet prévaut.

¢) A moins d'entente contraire avec le directeur du Service, il ne peut y avoir plus de deux (2)
salariés déplacés de leur poste régulier a la suite d'une vacance temporaire d'une durée prévue
de plus de vingt (20) jours ouvrables.

d) Lorsque la Ville désigne un salarié pour combler temporairement un poste permanent ou une
affectation (octroyée en vertu des alinéas a) et b), elle informe ce dernier et le Syndicat par écrit.

21.09

a) Lorsqu'un salarié assume temporairement une fonction de chef d'équipe, il regoit lorsquiil
travaille, un salaire hebdomadaire calculé selon un taux horaire équivalent a la classe d’emploi de
la fonction de son affectation temporaire. Le salaire de chef d'équipe est versé en autant qu'un
salarié est désigné a cette fonction par le directeur du Service et qu'il coordonne le travail d'au
moins trois (3) salariés, incluant les opérateurs de machinerie.

b) Lorsqu'un salarié assume la fonction de chef d'équipe-voirie lors des activités de déneigement, il
regoit lorsqu'il travaille, un salaire hebdomadaire calculé sur un taux horaire équivalent a la classe
15 en autant qu'il soit désigné a cette fonction par le directeur du Service qui prendra sa décision
en tenant compte notamment de la complexité des taches a accomplir et du niveau de
responsabilité requis.

c) Lorsqu'un chef d'équipe assume temporairement davantage de responsabilités, il regoit lorsqu'il
travaille, un salaire hebdomadaire calculé selon un taux horaire pouvant atteindre la classe 15, en
autant qu'il soit désigné a cette fonction par le directeur du Service qui prendra sa décision en
tenant compte notamment de la complexité des taches a accomplir et du niveau de responsabilité
requis.
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21.10

Si le poste a été affiché pendant le délai prévu plus haut et quaucun candidat rencontre les
exigences normales pour I'assumer en conformité des dispositions de I'article 21.03 a), la Ville
est alors libre de le combler de la fagon qu’elle juge a propos ou mettre fin au recrutement.

21.11

Dans I'éventualité d'une fusion de la Ville de Sherbrooke avec d'autres municipalités ou avec un
organisme paramunicipal, tous les salariés permanents assujettis aux présentes bénéficieront de
tous les droits et privileges prévus aux présentes.

21.12

La Ville peut administrer des examens écrits par elle-méme ou par des tiers en cas de promotion
et un représentant syndical est invité a assister a titre d'observateur lorsque les candidats
complétent l'examen. A cette fin, la Ville doit aviser le Syndicat deux (2) jours ouvrables a
l'avance. Lorsque la Ville décide d'administrer de tels examens, lors de I'affichage du poste, la
note de passage doit étre inscrite.

Aprés entente avec son supérieur et avoir pris rendez-vous, le salarié, seul ou accompagné d'un
représentant du Syndicat, peut examiner sa copie d'examen corrigé. :

A la suite dun grief contestant un examen, la Ville remet, sur demande d’un représentant
syndical, copie de I'examen corrigé du candidat plaignant.
2113

Exclusivement pour le Palais des Sports et en tout temps, les régles suivantes peuvent étre
appliquées pour des taches non-spécialisées : .

i) En aolt de chaque année, la Ville affiche une liste de disponibilit¢ nommée « Liste — Palais
des sports » pour les salariés réguliers saisonniers et occasionnels qui acceptent de travailler
pour combler du temps régulier au Palais des sports (jour, soir et fin de semaine).

Le présent paragraphe i) ne doit pas étre interprété comme une renonciation aux dispositions
du temps supplémentaire lorsque applicable.

ii) Cette liste est mise a jour, lors de |a période de mise & pied automnale, afin qu'il puisse y avoir
des ajouts ou retraits.
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iii) En tout temps, un salarié en absence justifiée lors de la période d'affichage de la liste pourra y
inscrire son nom, et ce, a son retour au travail.

ARTICLE 22 — COMITES

22.01 Comité de relations de travail

a) La Ville et le Syndicat conviennent de former un comité de relations de travail ou siégent trois
(3) représentants syndicaux et trois (3) représentants de la Ville. Ce comité a pour objet
d'étudier toute question soumise par une des parties concernant I'application de la convention
collective, notamment limpact sur le personnel des changements techniques et
technologiques et, le cas échéant, la question de la formation ou du recyclage des salariés
touchés en vue de faire des recommandations a la Ville, la réaffectation des salariés
handicapés, |a fusion ou la création de postes et 'aménagement des horaires de travail.

b) Le comité se réunit a une date convenue sur demande écrite de ['une ou l'autre des parties qui
communique a ['avance |'ordre du jour.

¢) Sauf en cas d'urgence, auquel cas un avis doit tout de méme étre donné dans les meilleurs
délais, ou d'entente contraire, lorsque la Ville entend procéder a un changement technique ou
technologique pouvant rendre nécessaire la formation ou le recyclage de salariés ou causant
une mise a pied ou une abolition de poste ou encore un changement substantiel dans les
conditions d'exécution des taches d'un salarié, elle en avise le Syndicat au moins quatre-vingt-dix
(90) jours a I'avance, et ce, en indiquant la nature du changement envisagé et la date probable &
“laquelle elle se propose de l'effectuer. A l'intérieur de ce délai, la question est référée au comité
de relations de travail. ‘

d) Les termes « changement technique ou technologique » signifient un changement ou une
évolution technique ou technologique d'équipement, de matériel ou de procédés par rapport a ce
qui était précédemment utilisé et qui amene une modification substantielle dans les conditions
d'exécution des taches d'un ou de plusieurs salariés ou qui rend necessaire leur formation ou
encore qui cause une mise a pied ou entraine une abolition de poste.

e) En cas de changements techniques ou technologiques, lorsqu'une formation ou un recyclage est
décidé, il a lieu pendant les heures réguliéres de travail et aux frais de la Ville.
22.02 Comité de griefs

La Ville et le Syndicat conviennent de former un comité de griefs composé de trois (3)
représentants syndicaux et de représentants de la Ville. Le role de ce comité est de discuter des
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griefs une fois qu'ils ont atteint la deuxieme étape. Les membres syndicaux de ce comité
assistent aux séances d'arbitrage.

ARTICLE 23 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE

23.01

Les parties doivent régler tout grief dans les plus brefs délais possibles. En conséquence, elles

doivent se conformer a la procédure qui suit.

23.02

Etape préalable

Avant de soumettre un grief, la Ville et le Syndicat favorisent que le salarié seul ou accompagné

d'une personne du Syndicat discute du litige avec son supeérieur immediat.

23.03

1re étape

S'il n'a pas été régle de fagon satisfaisante, le Syndicat doit soumettre un grief au directeur du

Service des ressources humaines ou a son représentant, dans les quarante (40) jours ouvrables

qui suivent lincident ou la connaissance qu'il aurait pu normalement en avoir.

23.04

2¢ étape

a) Le grief doit étre discuté en comité de griefs, a moins qu'une des parties avise I'autre partie
par écrit qu'elle ne souhaite pas ou qu'elle ne souhaite plus discuter du grief. Le cas échéant,
l'une ou l'autre.des parties peut requérir I'arbitrage pour son grief dans le délai prévu a l'article

23.06 a compter de cet avis écrit.

b) Le directeur du Service des ressources humaines ou son représentant doit rendre sa décision
aprés que le grief a été discuté en comité de griefs.
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23.05

Egalement, si la Ville se croit |&sée, elle peut déposer un grief en suivant la procédure décrite au
présent article.

23.06

Si le Syndicat n'accepte pas la décision du directeur du Service des ressources humaines ou de
son représentant a la suite du comité de griefs ou s'il décide de ne pas attendre sa décision, le
Syndicat peut référer le grief & un arbitre unique choisi par les parties ou, a défaut d'entente,

nommé par le ministre, et ce, par un avis écrit & ['autre partie dans les trente (30) jours ouvrables
suivant la décision du directeur du Service des ressources humaines ou de son représentant.

23.07

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur. Afin de permettre I'étude de certains
cas particuliers, les délais prévus au présent article peuvent étre prolongés sur demande et avec
le consentement écrit des parties.

23.08

Les délais mentionnés au présent article excluent les jours non ouvrables. Aux fins de
I'application du présent article, les jours non ouvrables signifient les samedis, les dimanches et
les jours fériés fixés. : :

23.09

L'arbitre unique a seulement l'autorité d'interpréter et d'appliquer les termes de la convention et
n'a aucune autorité d'ajouter ou d'enlever quoi que ce soit qui a été négocié par les parties.

Les dépenses et honoraires de I'arbitre sont payés a parts égales par les parties.

23.10
L'arbitre doit procéder en toute diligence a l'instruction du grief. Sa décision doit étre motivée,

finale et exécutoire en la maniére prévue pour I'exécution de toute sentence arbitrale en vertu du
Code du travail.
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23.11

Lorsqu'un dossier de congédiement est soumis a un arbitre, les parties s'efforcent de procéder
dans les meilleurs délais, @ moins d'une entente a l'effet contraire. -

ARTICLE 24 - MESURES DISCIPLINAIRES

24.01

A lexception de la réprimande verbale ou écrite, le directeur du Service des ressources
humaines ou son représentant doit convoquer une entrevue disciplinaire. Le salarié regoit alors
un avis de vingt-quatre (24) heures avant ladite entrevue. Le samedi et le dimanche sont exclus
du calcul de ce délai. Cet avis doit contenir les motifs pour lesquels le salarié est convoqué. Ce
salarié a le droit de se faire accompagner d'un représentant du Syndicat lors de cette entrevue.

24.02 | )

Le Syndicat regoit copie de la lettre par laquelle un salarié est I'objet d’'une réprimande écrite,
suspension, rétrogradation ou d'un congédiement.

24.03

Aprés entente avec son supérieur immédiat et avoir pris rendez-vous avec le Service des
ressources humaines, tout salarié peut consulter son dossier en présence d'une personne
représentant le Service des ressources humaines durant les heures normales d'ouverture des
bureaux. Il peut autoriser par écrit un représentant du Syndicat a le faire a sa place. Le salarié
obtient alors sur demande une copie de tout document apparaissant a son dossier moyennant le
paiement des frais de reproduction exigibles. Le salarié bénéficie du maintien de son salaire pour
cette période.

24.04
Aucun salarié ne peut faire I'objet d'une suspension ou d'un congédiement avant d'avoir eu

l'occasion de s'expliquer devant le supérieur immédiat. Dans ce contexte, le salarié peut
demander d'étre accompagné d'un représentant syndical.
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2405

Si la Ville décide d'imposer une mesure disciplinaire & un salarié, celle-ci doit &tre écrite et
indiquer les motifs de la mesure. Copie de cet avis est envoyé au Syndicat.

24.06
Tout avis disciplinaire ou tout document relatif a une suspension de deux (2) jours ou moins,
versé au dossier d'un salarié, ne peut étre invoqué en arbitrage de griefs aprés une période de

dix-huit (18) mois de la date de la suspension sauf si d'autres mesures disciplinaires de méme
nature ont été imposées au salarié durant cette période.

24.07

Lorsqu'une mesure disciplinaire est contestée par la procédure d'arbitrage, le fardeau de la
preuve incombe a la Ville.

ARTICLE 25 - CLASSIFICATIONS ET SALAIRES

25.01

La classification et les taux de salaires horaires de tous les salariés régis par la convention sont
ceux qui apparaissent aux annexes A et B pour en faire partie intégrante. Les modalités de la
progression dans 'échelle salariale de I'annexe A sont précisées al'annexe J. -

25.02 Prime de long service pour les salariés permanents et les salariés réguliers
saisonniers -

Une prime de long service est établie comme suit :

» Aprés 5 ans et + d'ancienneté d'équivalent de temps complet : 156 $/an.

= Aprés 10 ans et + d'ancienneté d'équivalent de temps complet : 312 $/an.
= Aprés 15 ans et + d'ancienneté d'équivalent de temps complet : 468 $/an.
Aprés 20 ans et + d'ancienneté d'équivalent de temps complet : 624 $/an,
Aprés 25 ans et + d'ancienneté d'équivalent de temps complet : 780 $/an.

L'ancienneté d’ equwalent de temps complet est calculee au 31 décembre de chaque année et la
prime payée en un versement annuel vers la mi-juin de ! annee suivante.
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25.03

a) La paie hebdomadaire des salariés est versée aux deux (2) semaines le deuxieme jeudi qui
suit immédiatement la fin de la période de travail de deux (2) semaines et, advenant que ce
jour-la soit une féte chomée, la paie est versée la veille, si la chose s'avére possible.

b) La paie est versée par voie de dépdt direct au compte a la succursale bancaire, la caisse
populaire ou l'institution financiere désignée par le salarié. Un talon de paie est accessible au
salarié le jeudi a toutes les deux (2) semaines.

Nonobstant ce qui précéde, tous les salariés embauchés aprés la signature de la convention
collective recevront uniquement le relevé de paie électronique.

25.04

Le salaire de tout nouveau poste créé pendant la durée de la convention et assujetti a cette derniére
est sujet a négociation entre les parties conformément aux dispositions prévues au document
d'entente globale relatif au plan de description et d'évaluation des fonctions.

25.05

Vers la mi-juin de chaque année, une somme est versée au salarié pour le salaire qu'il a gagné en
temps supplémentaire au cours de la période du 1¢ janvier au 31 décembre de I'année précédente.
La somme est versée en fonction de I'ancienneté calculée au 31 décembre précédant le versement,
selon les modalités suivantes :

Moins de 15 ans d'ancienneté : 8 % du salaire gagné en temps supplémentaire
De 15 a 25 ans d'ancienneté : 10 % du salaire gagné en temps supplémentaire
25 ans et plus d'ancienneté : - 12 % du salaire gagné en temps supplémentaire
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ARTICLE 26 - PLAN D'EVALUATION DES FONCTIONS
26.01

a) Les parties conviennent de poursuivre I'application du Plan d'évaluation des fonctions qu'elles
ont instauré le 3 novembre 2011.

b) Toute fonction est décrite, évaluée et classée dans une classe conformément aux taches
principales et habituelles que doit accomplir le salarié et selon le « Plan d'évaluation ». Seules les
modifications permanentes postérieures au 3 novembre 2011 peuvent donner ouverture a une
révision de la description ou a une réévaluation s'il y a lieu.

c) Les parties conviennent de maintenir un comité conjoint d'évaluation des fonctioné, formé de
trois (3) représentants de chaque partie, pour la réalisation. des travaux. Chaque partie peut
s'adjoindre une personne-ressource.

d) Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de déterminer le contenu des
fonctions. Les exigences requises établies par la Ville doivent étre des exigences normales. Cette
détermination a un effet sur la description des taches et 'évaluation des fonctions par l'application
des principes du Plan d'évaluation.

e) L'entente intervenue entre les parties relativement aux descriptions, leurs évaluations et leur
classement est entrée en vigueur le 3 novembre 2011. Le document « Entente globale » signé
par les parties fait partie intégrante de la convention de méme que tous les amendements
subséquents qui pourraient y étre apportés par entente signée entre les parties. '

26.02 Comité conjoint d'évaluation des fonctions

a) Le comité conjoint d'évaluation analyse, discute, accepte ou refuse les demandes de révision de
description de taches et d'évaluation des fonctions dont le contenu a été modifié de fagon
permanente depuis I'entrée en vigueur de I'Entente globale ou pour une nouvelle fonction créée
apres cette date et qui pourrait avoir un impact sur 'évaluation de la nouvelle fonction.

" b) Dans les quarante-cinq (45) jours de la demande écrite de une des parties, le comité conjoint
- d'évaluation doit se réunir pour exercer son mandat. Le comité suspend ses travaux entre le
15 juin et le 15 septembre et les délais sont suspendus durant cette période. Cette demande doit
préciser, a titre indicatif, l'ordre du jour de la réunion.

c) Apres chaque rencontre du comité conjoint d'évaluation, la Ville rédige un compte rendu qui fait
état des discussions. Il doit étre signé par un représentant de chaque partie avant la rencontre
 suivante. S'il y a accord sur I'évaluation des fonctions lors d une rencontre, I'évaluation officielle
de la fonction est jointe au compte rendu.
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d) Il est convenu que les trois (3) membres du Syndicat sur le comité conjoint ne subissent aucune
perte de salaire et conservent tous leurs droits lorsque le comité siége durant les heures de
travail reguliéres des salariés ou lorsqu'un ou des membres doivent s'absenter de leur travail
pour des fins reliées a leur travail sur ce comité. Le salarié doit alors obtenir I'autorisation
préalable de son supérieur immédiat en lui remettant diment complété le formulaire de libération
syndicale. Les rencontres et les travaux du comité s'effectuent durant les heures normales de
travail.

e) Toute entente intervenue au comité conjoint d'évaluation est finale et exécutoire & moins d'un
élement oublié par le comité ayant un impact sur I'évaluation, auquel cas le comité peut analyser
anouveau le dossier.

26.03 Application du plan d'évaluation des fonctions

a) Il est convenu que les descriptions, leur évaluation et le classement, en vigueur au moment de
l'implantation du plan d'évaluation, demeurent inchangés sauf dans les cas prévus ci-apres.

b) La Ville se reserve le droit de créer ou d'abolir une fonction, en conformité avec la convention.

¢) La Ville rédige la description des fonctions selon le travail accompli par le salarié a la demande de
la Ville.

d) Une description de fonction reflete les attributions caractéristiques du travail accompli et ne doit
pas étre considérée comme une description détaillée de toutes les taches a accomplir. Toutefois,
la tache ayant-une influence sur I'évaluation de la fonction doit apparaitre a la description.

e) Lorsque la Ville crée une nouvelle fonction, elle transmet au Syndicat la description de fonction,
I'évaluation ainsi que la classe salariale dans les quarante (40) jours ouvrables de la création.
Celle-ci peut étre comblée selon les régles de la convention, mais doit porter la mention
« évaluation provisoire » lors de I'affichage.

f) Dans les quarante (40) jours ouvrables de la date de réception de l'information mentionnée au
paragraphe e), le Syndicat informe par écrit la Ville de sa position sur la description de fonction,
I'évaluation de celle-ci et la classe salariale ou d’'un besoin additionnel d'information. Dans ce
dernier cas, la Ville fournit l'information additionnelle dans les vingt (20) jours ouvrables et si
aucune entente n'intervient, le dossier est acheminé a la prochaine rencontre du comité conjoint.
Si le Syndicat n'a pas informé la Ville dans le délai prévu, le tout est considéré accepté, et la
description et son évaluation deviennent officielles.

g) Le salarié doit exécuter de fagon permanente les taches significatives d'une fonction pour étre
consideré comme accomplissant la fonction.
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Tout salarié qui constate que les taches auxquelles il est affecté sont modifiées en permanence
par la Ville, qu'elles ne sont plus représentatives des faits et qui prétend que ces changements
ont pour effet de modifier évaluation de la fonction qu'il détient, formule une demande de
révision de sa description de taches et d'évaluation de sa fonction. Le salarié transmet sa
demande au Syndicat et au Service des ressources humaines et la partie qui requiert la
rencontre soumet Ia demande au comité conjoint.

h) Si la Vile constate qu'une modification du travail qu'elle apporte a pour effet de changer

'évaluation d'une fonction, elle formule une demande de révision de description et d'évaluation
d'une fonction en référant sa demande au comité conjoint d'évaluation.

Lors de la réévaluation dune fonction existante & une classe supérieure, le salarié regoit le
salaire correspondant & la classe supérieure a compter de la date a laquelle la demande est
transmise a ['attention du Service des ressources humaines.

En cas de réévaluation d'une fonction & une classe inférieure, le titulaire ne subit pas de baisse
de salaire. Toutefois, par la suite, & l'occasion d'un rempiacement, le taux de salaire applicable
est en fonction de la nouvelle classe de 'emploi. Le Service des ressources humaines informe le
gestionnaire concerné de la nouvelle classe de I'emploi.

S'il s'agit d'une nouvelle fonction, le taux de salaire établi est appliqué & compter de la date
d'entrée en fonction d’un salarié. ‘

26.04

Si les parties n'arrivent pas a un accord, la Ville peut quand méme procéder a |'affichage d'un poste
de la nouvelle fonction ou de la fonction réévaluée si le poste est vacant et & la nomination du
titulaire. Toutefois, la Ville doit inscrire sur l'avis d'affichage « évaluation provisoire » en discussion
ou litige.

26.05 Arbitrage

a) Pendant I'application du plan, tout désaccord quant aux résultats de I'évaluation est référé a

I'arbitrage par la Ville ou le Syndicat, avec copie a l'autre partie, dans les vingt (20) jours
ouvrables de la derniere séance du comité a laquelle a été discuté le cas et dont la position finale
est jointe au compte rendu. Cette référence & l'arbitrage doit faire mention des points en litige
quant a la rédaction de la description et/ou de 'évaluation et du classement recherché.

b) Si les parties ne s'entendent pas, un arbitre spécialisé en évaluation est choisi par les parties ou

a défaut d'entente, une demande est faite au ministre du Travail de désigner d'office un arbitre.
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¢) Les pouvoirs de larbitre sont limités & I'application du Plan d'évaluation quant aux facteurs en
litige et a la preuve présentée. Il est limité & décider parmi les fonctions soumises en preuve et
qui sont listées a I'annexe B. Il n'a aucun pouvoir pour diminuer, augmenter ou altérer le Plan
d'évaluation. Sa décision est finale et lie les parties et ses honoraires sont payés a parts égales
par les parties.

d) Sil est établi, lors de I'arbitrage, qu'un élément essentiel affectant ‘évaluation d'une fonction
n'apparait pas a la description, bien qu'un salarié l'accomplisse ala demande de la Ville, I'arbitre
a le pouvoir d'ordonner, selon le cas, d'inclure cet élément dans la description de fonction ou de
confirmer, selon la preuve présentée, la description de fonction réclamée.

e) Toute erreur d'arithmétique ou de copie dans la préparation des descriptions ou leur évaluation
est corrigée conformément aux dispositions du systéme d'évaluation.

26.06

La Ville fait parvenir au Syndicat dans les meilleurs délais, trois (3) copies de Ia description et de

I'évaluation lorsque ces dernieres sont officielles. -

26.07

Les délais prévus au présent article sont de rigueur. lls peuvent cependant étre prolongés

moyennant le consentement écrit des deux (2) parties.

ARTICLE 27 - PRIMES

27.01

Lorsqu'un salarié travaille entre 17 h et 0 h, il se voit accorder une prime de 1,45 $ I'heure pour
les heures travaillees durant cette période.

Lorsqu'un salarié travaille entre 0 h et 7 h, il se voit accorder une prime de 1,75 $ 'heure pour les
heures travaillées durant cette période.
27.02

Les primes prévues a la convention ne sont pas considérées comme faisant partie du taux de salaire
régulier.
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27.03

Lorsqu'un salarié assume une fonction de cadre & la demande écrite du directeur du Service, il regoit
- lorsqu'il travaille, une prime de 20 % de son salaire hebdomadaire régulier.

Pendant toute la période ol une telle prime est versée, le salarié a droit aux primes applicables au
poste du cadre qu'il remplace, mais ne peut étre payé pour du temps supplémentaire syndiqué ni
~ aucune prime de la convention.

En aucun cas, le salaire du salarié qui remplace ne doit dépasser le salaire de la personne
remplacée, et de plus, il ne doit jamais dépasser le maximum salarial de la nouvelle classe.

27.04

Tout salarié autorisé a utiliser son véhicule automobile personnel dans le cadre de son travail a la
demande du directeur du Service ou son représentant bénéficie des modalités de la politique
d'allocation automobile de la Ville. La politique d'allocation automobile s’applique aussi au salarié
requis par la Ville de se présenter a un professionnel de la santé a l'extérieur des limites
territoriales de la ville de méme que, a l'intérieur de ces limites, lorsque ie salarié est au travaii et
doit se présenter a un tel professionnel, a la demande de la Ville, pendant ses heures de travail.

27.05
Lorsqu'un salarié effectue une fonction relative au poste de contréle, pour laquelle il est requis
d'étre bilingue selon les exigences déterminées par la Ville, il bénéficie d’'une prime de 0,55 $

Iheure pour chaque heure effectivement travaillée au taux du salaire régulier. Cette prime ne fait
pas partie du salaire régulier. _

ARTICLE 28 - CONDITIONS SPECIALES DE TRAVAIL

28.01

Il est loisible a la Ville de déroger a la convention et d'établir des conditions de salaire et de travail
différentes de celles qui apparaissent aux présentes, pour les salariés souffrant de déficience
physique ou autre ou dont l'aptitude est diminuée. Il doit, en pareil cas, y avoir entente entre la
Ville, le salarié et le Syndicat.

Lorsque des postes deviennent vacants, ils peuvent ne pas étre affichés apres entente avec le
Syndicat, afin d'y permettre I'affectation des salariés souffrant de déficience physique ou autre.

74



28.02

Lorsque le directeur du Service demande a un salarié de participer a des activités de
perfectionnement, la Ville rembourse le colit des cours et des manuels sur présentation des
pieces justificatives appropriées. Lorsque le salarié regoit une allocation ou toute autre somme
d'argent d'une autre source, il doit remettre a la Ville tout montant ainsi regu.

28.03 Congé sans traitement

a) Tout salarie, aprés cinq (5) ans de service, peut obtenir un congé sans traitement d'une durée
minimale de trois (3) mois et d'un maximum d'un (1) an. Un tel congé est renouvelable une
fois par période de cing (5) ans de service.

Le salarié peut faire la demande par écrit au directeur du Service des ressources humaines
qui peut la refuser lorsque, a son avis, il estime que les impératifs du Service I'exigent, que le
motif invoqué par le salarié est déraisonnable ou que la nature du congé présente un conflit
avec les intéréts de la Ville. La décision doit étre rendue dans les vingt (20) jours ouvrables qui
suivent la réception de la demande.

b) S'il advient qu'un salarié obtienne un congé sans traitement sous de fausses représentations, la
permission accordée est automatiquement annulée et le salarié concerné est considéré comme
ayant remis sa démission a compter de la date du début de son congé sans traitement.

c) Les congés annuels du salarié en congé sans traitement sont réduits selon le prorata de sa
periode d'absence et le montant a lui étre versé tient compte de cette réduction. Pendant toute la
durée du congé sans traitement, le salarié concerné perd les jours fériés et les congés spéciaux
prévus a la convention et toutes les autres allocations monétaires qui peuvent étre reliées a son
travail.

d) Le salarié en congé sans traitement peut continuer a participer aux régimes d'assurances qui lui
sont applicables et il doit verser la totalité des primes requises. S'il désire accumuler au régime
de retraite, le temps de son congé sans traitement, il doit verser ses cotisations et celles de la
Ville. :

e) Le salarié en congé sans traitement regoit son boni d'ancienneté, au prorata de son temps de
travail sur une année civile de travail compléte, et ce, durant I'année ol le boni est calculé.

f) Sile salarié souhaite devancer son retour au travail, il doit en faire la demande au Directeur du

service des ressources humaines pour étre soumise a son approbation, au moins trente (30)
jours avant la nouvelle date de retour au travail.

75



2804

Tout salarié dont le lieu de travail ‘est situé dans les limites territoriales de la ville qui est appelé
exceptionnellement & travailler a 'extérieur de ces limites au moins quatre (4) heures dans une
journée, ou pendant au moins une (1) heure en plus de son horaire normal, a droit a une
compensation monétaire de dix dollars (10,00 §) pour son petit déjeuner et de dix-neuf dollars
(19,00 $) pour son repas du midi ou du soir.

28.05
Tout salarié tenu de posséder un permis de conduire pour exécuter son travail et qui subit une
suspension ou révocation de ce permis pour une période temporaire, est, dans la mesure du

possible, confiné aux autres taches de son emploi, et ce, jusqu'a I'expiration de la période de
suspension et de recouvrement de son permis de conduire.

ARTICLE 29 - TRAVAUX A FORFAIT

29.01
La Ville convient, a I'avenir, de ne confier par contrat I'exécution d'une partie quelconque de son
travail, qu'a des personnes ou sociétés qui s'obligeront a respecter, a I'égard de leurs salariés,

les dispositions de la présente convention quant aux heures de travail et aux salaires. La Ville
s'engage a faire respecter la présente disposition.

29.02

a) Avant de décider de confier a 'externe des activités qui sont présentement réalisées par du
personnel col bleu ou un nouveau domaine d'activités, la Ville s'engage a en faire part au
Syndicat lors d'une rencontre du comité de relations du travail.

La Ville fournit alors au Syndicat les motifs qui 'améne a envisager cette alternative.

Le présent paragraphe ne s'applique pas lors du renouvellement de contrats déja confiés a
I'externe.
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b) La Ville tient compte notamment des criteres suivants :
» de la disponibilité du personnel en place et de la nécessité de maintenir les services déja
offerts; '
» du type d'expeérience requis en regard des travaux a accomplir;
= des colts, de 'ampleur ou du délai de réalisation.
Dans la mesure ou la Ville juge que, entre autres, les critéres qui précédent favorisent 'exécution

des travaux en régie, elle peut décider de les exécuter a l'interne par les salariés permanents et
réguliers saisonniers plutdt qu'en sous-traitance.

c) Le Syndicat est appelé & faire part de ses commentaires et suggestions dans un délai
raisonnable.

29.03

Le Syndicat peut également demander a rencontrer la Ville pour discuter du renouvellement des

contrats confies a I'externe.

29.04

a) Les directeurs de Service des salaries couverts par le certificat d'accréditation présentent aux
officiers du Syndicat, a la premiére rencontre de fannee du comité de relations de travail, les

projets d'immobilisations que prévoit effectuer la Ville dans ces services au cours de I'année.

b) Sur demande, la Ville fournit au Syndicat, au mois de janvier de chaque année, la liste des sous-
contrats en cours avec la date d'échéance de chacun.

Aussi, la Ville fournit au Syndicat, sur demande, l'information publique disponible en relatlon avec
les sous-contrats faisant partie de la liste fournie.

29.05

Le type de contrat visé par les dispositions de I'article 29 est celui en vertu duquel la Ville confie a un
tiers employeur la réalisation d'un ouvrage ou la fourniture d'un service, pour des travaux ou
services normalement couverts par le certificat d’accréditation, pour lequel I'entrepreneur ou le
prestataire de services a le libre choix des moyens d'exécution et ol il n'existe pas entre lui et la Ville
une subordination quant au mode d’exécution.
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29.06

En aucune circonstance, l'octroi d'un sous-contrat ne doit causer la mise & pied ou une diminution
d’heures de travail d'un salarié permanent.

ARTICLE 30 - DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

30.01

. La présente convention collective couvre la période du 1¢ janvier 2020 au 31 décembre 2025
inclusivement. Elle entre en vigueur a compter de la date de sa signature.

Jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective, les dispositions de la présente convention
collective continuent de s'appliquer.

- 30.02

Les annexes et les lettres d'entente de la convention font partie intégrante de celle-ci ainsi que les

lettres d'entente signées ultérieurement par les représentants autorises des parties et déposées
conformément au Code du Travalil.

ARTICLE 31 - RETROACTIVITE

Malgré larticle 30.01, les salariés a I'emploi a la date de la signature de la convention de méme
que ceux décédés ou ayant pris leur retraite depuis le 1 janvier 2020, regoivent, en guise de
rétroactivité, un montant calculé sur leurs gains pour les heures réguliéres et supplémentaires
travaillées ou payées a raison de 2 % pour I'année 2020, majoré de 2 % pour 2021, majoré de
2 % (plus IPC applicable selon I'annexe A) pour 2022.

A Texception de cette rétroactivité, aucune autre rétroactivité ne s'applique.
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La présente convention collective est signée par la Ville de Sherbrooke en vertu d'une résolution de
son conseil adoptée le 3 mai 2022 et par le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale
2729, a la suite de I'acceptation.des membres réunis en assemblée genérale le 25 avril 2022.

En foi de quoi, les parties ont signé ce23 e jour du mois de __ma; 2022.

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

ﬁ“%,ﬁ bean A \\Qm; Q&&m
‘Mme Evelyne Beaudin . M1e Morique Lortitch

Mairesse Presidente
7@@ Coon lud” M&uﬁu orb
Me Line Chabot ' M. Marc Turcotte

Greffiere Vice-président
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ANNEXE A - ECHELLES SALARIALES

1er JANVIER 2020 - 2 %
oS FeRCIoRN e L Fehcictis BN
i 17,74 20,28 2281 25,34
% 18,16 20,76 23,35 25,95
3 18,58 21,24 23,90 26,54
19,00 21,72 2442 27,14
5 19,41 22,19 24,96 2774
8 19,84 22,68 25 50 28,34
7 20,26 23,14 26,03 2893
B 20,67 23,62 26 57 129,54
9 2109 2410 27 12 30,13
%0 21,51 24,58 27 65 30,72
21,92 25,06 28,19 31,33
9 22,34 25,54 2873 31,92
22,76 26,01 29,26 32,53
23,18 26,50 29,81 33,12
23,59 26,97 30,35

33,72
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1er JANVIER 2021 -2 %

18,10 20,68 23,27 25,85
18,52 21,17 23,82 26,47
18,95 21,66 24,37 27,07
19,38 22,15 24,90 27,68
19,80 22,63 25,46 28,30
20,24 23,13 26,01 28,90
20,66 23,61 26,55 29,51
21,09 24,10 27,11 30,13
21,51 24,59 27,66 30,73
21,94 25,07 28,20 31,34
22,36 25,56 28,75 131,95
22,79 26,05 29,31 32,56
23,21 26,53 29,85 33,18
23,64 27,03 30,40 33,78
24,06 27,51 30,96 34,39
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1er JANVIER 2022 - 2 %+ IPC (max 0,5 %)

18,54 21,18 23,83 26,47

18,97 21,68 24,39 27,11

19,41 22,18 24,96 27,73

19,84 22,68 25,50 28,35

$ 20,28 23,17 26,07 28,98
20,72 23,69 26,64 29,60

21,16 24,18 27,19 30,22
0 21,60 24,68 27,76 30,85
22,03 25,18 28,33 31,47
i 22,47 25,68 28,88 32,09
22,90 26,18 29,45 32,73
i 23,34 26,68 30,01 33,35
23,77 27,17 30,57 - 33,98
24,21 27,68 31,14 34,60
24,64 28,17 31,70 35,22
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Signature convention 2022 - ajustement de grille

21,50

24,18

18,82 26,87
19,25 22,01 24,77 27 51
19,69 22,52 25,34 28,14
20,14 23,02 - 25,89 28,78
20,58 23,52 26,46 29,42
21,03 24,04 27,04 30,04
21,48 24 54 27,60 30,67
21,98 25,11 28,24 31,40
22,42 25,62 28,82 32,02
22,86 26,13 29,39 32,65
23,30 26,64 29,97 33,29
23,80 27,21 30,61 34,02
24,25 27,71 31,18 34,66
24,69 28,23 31,76 35,29

25,14 28,73 32,33 35,92
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1er JANVIER 2023 - 2 % + IPC (max 1 %)

19,20 21,93 24,66 27 41
19,64 22,45 2527 28,06
5 20,08 2297 25,85 28,70
20,54 23,48 26,41 29,36
20,99 23,99 26,99 30,01
2 21,45 24,52 127,58 30,64
7 21,91 25,03 28,15 31,28
3 22 42 25,61 28,80 32,03
9 22 87 26,13 29,40 32,66
0 23,32 26,65 29,98 33,30
47 2377 27,17 30,57 33,96
79 24,28 27175 31,22 34,70
8 24,74 28,26 31,80 35,35
2518 28,79 32,40 36,00
/ 25,64 29,30 32,98 36,64
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1er JANVIER 2024 - 2,5 % + IPC (max 0,5 %)

19,68 22,48 25,28 28,09
20,13 23,01 25,90 28,76
20,59 23,54 26,49 29,42
21,06 24,07 27,07 30,09
21,52 24,59 27,66 30,76
21,99 25,13 28,27 31,41
22,46 25,66 28,86 32,07
22,98 26,25 29,52 32,83
23,44 26,79 30,13 33,48
23,90 27,32 30,73 34,14
24,36 27,85 31,33 34,80
24,88 28,45 32,00 35,57
25,35 28,97 32,60 36,24
25,81 29,51 33,21 36,90
30,04 33,80 37,55

26,28
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1er JANVIER 2025 - 2 % + [PC (max 0,5 %)

‘ 20,07 22,93 25,79 28,65
2 20,53 23,47 26,41 29,34
3 21,00 24,02 27,02 30,01
A 21,48 24,55 27 61 30,69
5 21,95 25,08 28,22 31,37
8 22,43 25,64 28,84 32,03
7 22,91 26,17 29,43 32,71
5 23 44 26,78 30,12 33,49
9 2391 27,32 30,73 34,15
90 24,38 27 87 31,34 34,82
i 24,85 28 41 31,96 35,50
42 25,38 29,02 32,64 36,28
58 25,86 29,55 33,25 36,96
W 26,33 30,10 33,87 37,63
5 26,81 30,64 34,48 38,31
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INDEXATION DE L’ECHELLE DE SALAIRE
2022, 2023, 2024 et 2025

a) Indexation au 1¢ janvier 2022

1.

2,

L'échelle salariale en vigueur au 31 décembre 2021 est majorée de 2,0 % au 1¢" janvier 2022.

Si 'augmentation en pourcentage de l'indice des prix & la consommation (IPC) pour la période
ci-aprés identifiee est supérieure a 2,0 %, la fraction de pourcentage supérieur a 2,0 %, mais
sans excéder 0,5 %, est ajoutée a l'échelle de salaires le 1¢" janvier 2022.

L'indice de prix utilisé est l'indice d'ensemble non désaisonnalisé des prix a la consommation
pour le Canada dont la base est 2002 = 100.

L'augmentation en pourcentage de l'indice des prix a la consommation se calcule de la fagon
suivante :

Moyenne arithmétique des indices mensuels
(octobre 2020 a septembre 2021) -1 X 100

Moyenne arithmétique des indices mensuels
(octobre 2019 a septembre 2020)

b) Indexation au 1¢ janvier 2023

1.

2.

L'échelle salariale en vigueur au 31 décembre 2022 est majorée de 2,0 % au 1¢ janvier 2023.

Si l'augmentation en pourcentage de l'indice des prix a la consommation (IPC) pour la période
ci-aprés identifiée est supérieure a 2,0 %, la fraction de pourcentage supérieur a 2,0 %, mais
sans excéder 1 %, est ajoutée a l'échelle de salaires le 1¢" janvier 2023.

L'indice de prix utilisé est lindice d'ensemble non désaisonnalisé des prix a la consommatlon
pour le Canada dont la base est 2002 100.

L'augmentation en pourcentage de lindice des prix a la consommation se calcule de la fagon
suivante :

Moyenhe arithmétique des indices mensuels
(octobre 2021 a septembre 2022) -1 X 100

Moyenne arithmétique des indices mensuels
(octobre 2020 a septembre 2021)
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) Indexation au 1¢" janvier 2024

1.

2.

L'échelle salariale en vigueur au 31 décembre 2023 est majorée de 2,5 % au 1¢" janvier 2024.

Si I'augmentation en pourcentage de lindice des prix & la consommation (IPC) pour la période
ci-apres identifiée est supérieure a 2,5 %, la fraction de pourcentage supérieur a 2,5 %, mais
sans exceder 0,5 %, est ajoutée a I'échelle de salaires le 1¢" janvier 2024.

L'indice de prix utilisé est lindice d'ensemble non désaisonnalisé des prix a la consommation
pour le Canada dont la base est 2002 = 100.

. L'augmentation en pourcentage de lindice des prix a la consommation se calcule de la fagon

suivante :

Moyenne arithmétique des indices mensuels

(octobre 2022 & septembre 2023) -1 X 100

Moyenne arithmétique des indices mensuels
(octobre 2021 & septembre 2022)

d) Indexation au 1¢" janvier 2025

1.

2.

L'échelle salariale en vigueur au 31 décembre 2024 est majorée de 2 % au 1¢" janvier 2025.

Si 'augmentation en pourcentage de lindice des prix a la consommation (IPC) pour la période
ci-aprés identifiée est supérieure a 2,0%, la fraction de pourcentage supérieur a 2,0 %, mais
sans excéder 0,5 %, est ajoutée a 'échelle de salaires le 1" janvier 2025.

L'indice de prix utilisé est lindice d'ensemble non désaisonnalisé des prix a la consommation
pour le Canada dont la base est 2002 = 100.

L'augmentation en pourcentage de lindice des prix a la consommation se calcule de la fagon
suivante :

Moyenne arithmétique des indices mensuels
(octobre 2023 a septembre 2024) -1 X 100

Moyenne arithmétique des indices mensuels
(octobre 2022 & septembre 2023)
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ANNEXE B —~ CLASSIFICATION

Classe 2

Préposée ou préposé a I'entretien sanitaire
Préposée ou préposé a la cour et au lavage des véhicules

Classe 3

Commissionnaires

Journaliére ou journalier

Préposée ou préposé a |'asphalte:

Préposée ou préposé a I'entretien des espaces publics

Classe 4

Préposée ou préposé a I'entretien et soutien aux événements
Préposée ou préposé aux parcs

Classe 5

Aide-mécanicienne ou aide-mécanicien ,
Opératrice ou opérateur d'appareils motorisés C -
+ Balai a trottoirs

+ Charrue a trottoirs

+ Tracteur a gazon min. 72 po.

-+ Tracteur de ferme avec accessoires

+ Tracteur monte-charge 6500 kg

+ Tracteur tondeuse avec accessoires si requis
Préposée ou préposé a I'écocentre

Préposée ou préposé a I'émondage

Préposée ou préposé au transport de véhicules

Préposée ou préposé aux centres récréatifs
Préposée ou préposé aux réseaux

3 Sous réserve de I 'évaluation de cette fonction par le comité conjoint de description et d’évaluation de fonctions.



Classe 6

Apprentie ou apprenti mécanique _
Chauffeuse ou chauffeur de véhicules motorisés B
+ Camion-citerne .
+Camion sans accessoires (+8845 kg)

- B roues

- 10 roues

Neigiste

Opératrice ou opérateur d'appareils motorisés B
» Arrosoir de rues

+ Balai de rues

* Rouleau compacteur

Peintre-traceuse ou peintre-traceur

Poseuse ou poseur de coffrages

Préposée ou préposé a la répartition des appels de service
Préposée ou prépose a la signalisation

Préposée ou préposé a la signalisation de chantiers
Préposée ou préposeé a la surveillance neige

Classe 7

Chauffeuse ou chauffeur de véhicules motorisés A

+Camion avec un accessoire (+8845 kg)
- 6roues
- 10 roues

Manutentionnaire

Poseuse ou poseur de tuyaux d’aqueduc et d'égout
Préposée ou préposé au parc a neige

Préposée ou préposé aux piscines et jeux d'eau
Responsable des centres récréatifs |

Responsable des parcs et tournée
Responsable du curage des réseaux
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Classe 8

Horticultrice ou horticulteur

Opératrice ou opérateur — Chargeur écocentres+

Opératrice ou opérateur — Camion transroulier

Préposée ou préposé a la réparation et a I'entretien préventif des batiments
Responsable de I'écocentre

Classe 9

Arboricultrice ou arboriculteur

Opératrice ou opérateur - Dameuse

Opératrice ou opérateur d’appareils motorisés A
+ Camion 2 accessoires motorisés-A

- broues
- 10 roues

+ Camion a bras mécanisé (+8445 kg)

+Camion a chargement avant (+8445 kg)

+ Camion écureur d’égout vacuum

+ ‘Grue

+ Camion semi-remorque

+ Chargeur

+ Niveleuse

+ Profileuse d'asphalte

+ Rétrocaveuse

Préposée ou préposé a l'entretien et aux raccordements.
Préposée ou prepose au service d'aqueduc et d'égout
Préposée ou préposé aux réparations genérales
Préposée ou préposé aux vannes et aux fuites d'eau

Classe 10

Chef d’équipe — Parcs et espaces verts

Chef d'équipe - Répartitidn des appels de service

Chef d’équipe - Voirie

Opératrice-mécanicienne ou opérateur-mécanicien de remontées mécaniques

* Classe salariale contestée par griefs par le Syndicat



Peintre en batiment
Soudeuse ou soudeur

Classe 11

Carrossiere ou carrossier

Chef d’équipe

Chef d’équipe — Arboriculture

Chef d'équipe — Centres récréatifs

Chef d'équipe - Ecocentres

Chef d'équipe - Entretien sanitaire et événements
Chef d'équipe - Signalisation

Menuisiére ou menuisier d'entretien
Opératrice-mécanicienne ou opérateur-mécanicien en traitement et distribution
Opératrice ou opérateur — station de traitement d'eau
Plombiére ou plombier d'entretien

Technicienne ou technicien en arboriculture

Classe 12

Machiniste

Mécanicienne ou mécanicien équipements motorisés
Mécanicienne ou mécanicien en batiment
Responsable de la base de plein-air

Technicienne ou technicien aux opérations environnementales
Technicienne ou technicien en entretien du réseau

Classe 13

Chef d'équipe — Aqueduc et égout

Chef d'équipe — Menuiserie et peinture
Instructrice-accompagnatrice ou instructeur-accompagnateur
Opératrice ou opérateur de peIIe'excavatrice

Technicienne ou technicien responsable des matiéres résiduelles
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Classe 14

Chef d'équipe — Ateliers mécaniques

Chef d'équipe — Mécanique de réseau (traitement et distribution)
Chef d'équipe — Mécanique du batiment

Technicienne ou technicien en traitement de I'eau et environnement

Classe 15

Chef d’équipe - construction des infrastructures urbaines
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- Objet :

C-1

C-2

~ ANNEXE C - LISTES D’ANCIENNETE D’EQUIVALENT DE TEMPS COMPLET

Listes d'ancienneté d’équivalent de temps complet

Salariés permanents
Salariés réguliers saisonniers

Tous statuts confondus
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LISTE D’ANCIENNETE D’EQUIVALENT DE TEMPS COMPLET AU 21 MAI 2022

ANNEXE C-1

STATUT PERMANENT

ETC ID |NOM PRENOM FONCTION SERVICE
1980-11-06 63339 OPERATEUR A - NIVELEUSE/OPERATEUR A - RETROCAVEUSE SEV-VOIRIE
1986-05-26 62786 RESPONSABLE DES CENTRES RECREATIFS SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES
1987-08-31 62901 PREPOSE AU SERVICE DAQUEDUC ET DEGOUT SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/
1987-10-29 23432 OPERATEUR A - CHARGEUR DE COUR SEV-VOIRIE
1987-12-22 19786 POSEUR DE TUYAUX DAQUEDUC ET DEGOUT SIU-CONSTRUCTION ET CHANTIERS
1988-05-30 25437 OPERATEUR-MECANICIEN EN TRAITEMENT ET DISTRIBUTION SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX
1988-11-15 63347 OPERATEUR A - CAMION A BRAS MECANISE SEV-RECUPERATION & DISP DECHET
1990-08-06 25445 OPERATEUR-MECANICIEN EN TRAITEMENT ET DISTRIBUTION SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX
1992-03-15 42937 MENUISIER DENTRETIEN SEV-ENTRETIEN DU BATIMENT
1992-06-21 31310 CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG SEV-VOIRIE
1992-07-29 27664 OPERATEUR A - CAMION A BRAS MECANISE SEV-RECUPERATION & DISP DECHET
1993-09-29 47316 CARROSSIER SAE-EQUIPEMENTS
1994-03-27 27169 OPERATEUR A - CAMION A BRAS MECANISE SEV-RECUPERATION & DISP DECHET
1994-05-27 33167 OPERATEUR C - TRACTEUR TONDEUSE SOUFFLEUR RAMASSE-FEUILLES SEV-ENTRETIEN DES PARCS
1994-05-30 62539 CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG SEV-VOIRIE
1994-07-25 63305 CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG SEV-VOIRIE
1995-03-27 49338 MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES SAE-EQUIPEMENTS
1995-08-29 33118 CHEF DEQUIPE - ARBORICULTURE SEV-ARBORICULTURE ET HORTICULT
1995-09-07 62810 OPERATEUR B - BALA! RUE/CHAUFFEUR B SEV-VOIRIE
1995-09-21 30866 ARBORICULTEUR SEV-ARBORICULTURE ET HORTICULT
1995-12-10 62547 OPERATEUR A-CAMION BRAS MEC/CHAUFFEUR B-CAMION + 8845 KG SEV-RECUPERATION & DISP DECHET
1995-12-20 63172 CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG SEV-VOIRIE
1996-01-16 35501 CHEF DEQUIPE - VOIRIE SEV-VOIRIE
1996-03-29 62877 JOURNALIER/SU RESP PARCS TOURNEES/SU PREPOSE PARCS/SU OP C SEV-ENTRETIEN DES PARCS
1996-04-16 PREPOSE A LA SIGNALISATION SIU-SIGNALISATION

40717
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FONCTION

PRENOM

SERVICE

CHEF DEQUIPE - AQUEDUC ET EGOUT

SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/

PREPOSE A LECOCENTRE/SUBSTITUT RESPONSABLE DE LECOCENTRE

SEV-RECUPERATION & DISP DECHET

OPERATEUR A - CAMION A CHARGEMENT AVANT

SEV-RECUPERATION & DISP DECHET

OPERATEUR-MECANICIEN EN TRAITEMENT ET DISTRIBUTION

SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX

PREPOSE A LENTRETIEN SANITAIRE

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

RESPONSABLE DES CENTRES RECREATIFS

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG

SEV-VOIRIE

OPERATEUR C- TRACTEUR TONDEUSE/OP. C - CHARRUE TROTTOIRS

SEV-VOIRIE

MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES

SAE-EQUIPEMENTS

OPERATEUR A - CAMION A CHARGEMENT AVANT

SEV-RECUPERATION & DISP DECHET

OPERATEUR-MECANICIEN EN TRAITEMENT ET DISTRIBUTION

SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX

MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES

SAE-EQUIPEMENTS

TECHNICIEN - ENTRETIEN DU RESEAU

SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/

OP-A - CAM ECUREUR DEGOUT, VACU./PREP. ENTRE. ET AUX RACC.

SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/

PREPOSE AUX REPARATIONS GENERALES/SOUDEUR

SEV-ENTRETIEN DES PARCS

OPERATEUR A - CAMION A BRAS MECANISE

SEV-RECUPERATION & DISP DECHET -

HORTICULTEUR

SEV-ARBORICULTURE ET HORTICULT

MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES

SAE-EQUIPEMENTS

HORTICULTEUR

SEV-ARBORICULTURE ET HORTICULT

PREPOSE A LENTRETIEN DES ESPACES PUBLICS

SEV-VOIRIE

PREPOSE A LENTRETIEN ET AUX RACCORDEMENTS (AQUEDUC & EGOUT)

SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/

OPERATEUR-MECANICIEN EN TRAITEMENT ET DISTRIBUTION

SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX

RESPONSABLE DES CENTRES RECREATIFS

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

RESPONSABLE DES CENTRES RECREATIFS

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

ETC ID
1997-02-25 | 62927
1997-06-12 | 63180
1997-07-06 | 62893
1997-07-19 | 50823
1998-01-17 | 40725
1998-06-05 | 62851
1998-06-21 | 63206
1998-07-13 | 55327
1998-08-31 | 50930
1998-12-04 | 62703
2000-05-20 | 56515
2000-09-18 | 63446
2000-10-16 | 62414
2001-02-25 | 63362
2001-03-10 | 59626
2001-05-25 | 62588
2001-06-09 | 58354
2001-06-11 | 56432
2001-11-12 | 60053
2002-02-25 | 56911
2002-06-07 | 63024
2002-07-02 | 54460
2002-07-04 | 68577
2002-07-21 | 68528
2002-08-03 | 68569
2002-08-07 | 68486
2002-09-30 | 70888
2002-12-17 69724

CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG SEV-VOIRIE
OPERATEUR A - CHARGEUR 3 VG/OPERATEUR A - NIVELEUSE SEV-VOIRIE
POSEUR COFFRAGES/OPERATEUR A - CHARGEUR 2 1/4 V.C.C ET PLUS SEV-VOIRIE

PREPOSE AU SERVICE DAQUEDUC ET DEGOUT

SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/
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ETC )
2002-12-21 | 57000
2003-02-03 | 71787
2003-02-06 | 69518
2003-06-03 | 73239
2003-06-05 | 70862
2003-06-12 | 73098
2003-08-23 | 63040
2003-09-05 | 71399
2003-10-23 | 60913
2003-12-22 73197
2004-01-18 | 58412
2004-02-03 | 69443
2004-02-09 | 73916
2004-03-02 | 73346
2004-03-31 | 73809
2004-04-21 | 76265
2004-05-02 | 76406
2004-06-01 | 70037
2004-06-07 | 68585
2004-06-26 | 71423
2004-07-29 | 76372
2004-08-04 | 79210
2004-10-27 | 76497
2004-11-18 | 63602
2004-12-05 | 79079
2004-12-07 | 72405
2004-12-09 | 66571
2004-12-15 | 59329

NOM

PRENOM

FONCTION

SERVICE

JOURNALIER/OP. C - TRACTEUR TONDEUSE

SEV-ENTRETIEN DES PARCS

MACHINISTE

SAE-EQUIPEMENTS

CHEF DEQUIPE - PARCS ET ESPACES VERTS

SEV-ENTRETIEN DES PARCS

TECHNICIEN EN TRAITEMENT DE LEAU ET ENVIRONNEMENT

SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX

PREPOSE AU SERVICE DAQUEDUC ET DEGOUT

SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/

PREPOSE A LA REPARTITION DES APPELS DE SERVICES

SEV-DIRECTION

RESPONSABLE DE LECOCENTRE

SEV-RECUPERATION & DISP DECHET

CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG/JOURNALIER

SEV-VOIRIE

CHEF DEQUIPE

SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/

PREPOSE AUX CENTRES RECREATIFS

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

PREPOSE A LENTRETIEN ET AUX RACCORDEMENTS (AQUEDUC & EGOUT)

SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/

PREPOSE A LENTRETIEN ET AUX RACCORDEMENTS (AQUEDUC & EGOUT)

SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/

OPERATEUR A-CAMION BRAS MEC/CHAUFFEUR B-CAMION + 8845 KG

SEV-RECUPERATION & DISP DECHET

PREPOSE A LA REPARTITION DES APPELS DE SERVICES

SEV-DIRECTION

ARBORICULTEUR

SEV-ARBORICULTURE ET HORTICULT

CHEF DEQUIPE - ECOCENTRES

SEV-RECUPERATION & DISP DECHET

CHEF DEQUIPE - REPARTITION DES APPELS Dé SERVICES

SEV-DIRECTION

POSEUR DE COFFRAGES/OPERATEUR C - CHARRUE A TROTTOIRS

SIU-CONSTRUCTION ET CHANTIERS

CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG

SEV-VOIRIE

CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG

SEV-VOIRIE

PREPOSE ENT RAC/SU OPE A-CAMION ECU EGOU VACUUM

SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/

MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES

SAE-EQUIPEMENTS

JOURNALIER

SEV-VOIRIE

OPERATEUR A - NIVELEUSE/CHAUFFEUR B

SEV-VOIRIE

RESPONSABLE DE LECOCENTRE

SEV-RECUPERATION & DISP DECHET

OPERATEUR C- BALAI TROTTOIRS/OPERATEUR C- CHAR TROTTOIRS

SEV-VOIRIE

CHEF DEQUIPE - PARCS ET ESPACES VERTS

SEV-ENTRETIEN DES PARCS

ARBORICULTEUR/SUBSTITUT CHAUFFEUR B

SEV-ARBORICULTURE ET HORTICULT
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ETC 1D
2005-01-24 79970
2005-01-31 59659
2005-02-28 73254
2005-02-28 80259
2005-03-02 68593
2005-03-04 80234 .
2005-03-31 57307
2005-05-23 77008
2005-05-27 73932
2005-06-30 69419
2005-07-11 83154
2005-08-13 76828
- 2005-10-02 80697
2005-10-11 57257
12005-12-04 83691
2005-12-10 82784
2005-12-29 81448
2005-12-29 81695
2006-01-01 76463
2006-02-15 83147
2006-03-30 77057
2006-04-04 76356
2006-04-07- 76414
2006-04-07 82032
2006-05-20 81943
2006-06-21 79004
2006-07-16 63164
2006-08-15 76455

NOM

PRENOM

FONCTION

SERVICE

OPERATEUR-MECANICIEN EN TRAITEMENT ET DISTRIBUTION

SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX

CHEF DEQUIPE - VOIRIE

SEV-RECUPERATION & DISP DECHET

SIU-CONSTRUCTION ET CHANTIERS

CHEF DEQUIPE - VOIRIE (SIU}/JOURNALIER (SIGNALISATION)
MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES ,

SAE-EQUIPEMENTS

TECHNICIEN EN ARBORICULTURE

SEV-ARBORICULTURE ET HORTICULT

MENUISIER DENTRETIEN

SEV-ENTRETIEN DU BATIMENT

CHEF DEQUIPE - CONSTRUCTION DES INFRASTRUCTURES URBAINES

SIU-CONSTRUCTION ET CHANTIERS

OPERATEUR C - TRACTEUR TONDEUSE SOUFFLEUR RAMASSE-FEUILLES

SEV-ENTRETIEN DES PARCS

CHEF DEQUIPE - PARCS ET ESPACES VERTS

SEV-ENTRETIEN DES PARCS

OPERATEUR C - TRACTEUR TONDEUSE SOUFFLEUR RAMASSE-FEUILLES

SEV-ENTRETIEN DES PARCS

PREPOSE AUX CENTRES RECREATIFS

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

PREPOSE ENT. RAC. AQUE EGOUT/SU PREP. SERV AQUEDUC ET EGOUT

SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/

OP B CAMION ARR R/SU CH B/SU OP B BAL RUE/SU OP C CHAR TROT

SEV-VOIRIE

OPERATEUR C- TRACTEUR TONDEUSE/OP. C - CHARRUE TROTTOIRS

SEV-ENTRETIEN DES PARCS

MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES

SAE-EQUIPEMENTS

JOURNALIER/OP. C - CHARRUE TROTTOIR AVEC BENNE

SEV-VOIRIE

PREPOSE AUX CENTRES RECREATIFS

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

PREPOSE A LENTRETIEN ET AUX RACCORDEMENTS (AQUEDUC & EGOUT)

SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/

JOURNALIER

SEV-VOIRIE

CHEF DEQUIPE - ATELIERS MECANIQUES

SAE-EQUIPEMENTS

JOURNALIER/OP. C - CHARRUE TROTTOIR AVEC BENNE

SEV-VOIRIE

PREPOSE AU TRANSPORT DES VEHICULES

SAE-EQUIPEMENTS

OP. C - CHARRUE TROTTOIRS/CHEF DEQUIPE PARCS ESPACES VERTS

SEV-ENTRETIEN DES PARCS

CHEF DEQUIPE - AQUEDUC ET EGOUT

SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/

CHEF DEQUIPE - VOIRIE SEV-VOIRIE
OPERATEUR C- TRACTEUR TONDEUSE/OP. C - CHARRUE TROTTOIRS SEV-VOIRIE
CHEF DEQUIPE - VOIRIE SEV-VOIRIE

RESPONSABLE DE PARCS ET TOURNEE/OPERATEUR C - CHAR. TROT.

SEV-ENTRETIEN DES PARCS
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PRENOM

FONCTION

SERVICE

CHEF DEQUIPE

SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/

OPERATEUR A-CAMION BRAS MEC/CHAUFFEUR B-CAMION + 8845 KG

SEV-RECUPERATION & DISP DECHET

ARBORICULTEUR

SEV-ARBORICULTURE ET HORTICULT

PREPOSE A LENTRETIEN ET SOUTIEN AUX EVENEMENTS

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES

SAE-EQUIPEMENTS

PREPOSE A LECOCENTRE/SUBSTITUT RESPONSABLE DE LECOCENTRE

SEV-RECUPERATION & DISP DECHET

CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG

SEV-VOIRIE

CHEF DEQUIPE PARCS ET ESPACES VERTS/JOURNALIER

SEV-ENTRETIEN DES PARCS.

CHEF DEQUIPE - PARCS ET ESPACES VERTS

SEV-ENTRETIEN DES PARCS

PREPOSE INSPECTION DES INSTALLATIONS PARCS & ESPACES VERTS

SEV-ENTRETIEN DES PARCS

PREPOSE A LENTRETIEN SANITAIRE

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

PREPOSE AUX CENTRES RECREATIFS

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES

SAE-EQUIPEMENTS

PREPOSE A LENTRETIEN ET AUX RACCORDEMENTS (AQUEDUC & EGOUT)

SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/

OPERATEUR A - CHARGEUR DE COUR/CHAUFFEUR B

SEV-ENTRETIEN DES PARCS

OPERATEUR A - CAMION GRUE/OPERATEUR A NIVELEUSE

SEV-VOIRIE

OPERATEUR-MECANICIEN EN TRAITEMENT ET DISTRIBUTION

SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX

PREPOSE A LECOCENTRE/SUBSTITUT RESPONSABLE DE LECOCENTRE

SEV-RECUPERATION & DISP DECHET

PREPOSE A LENTRETIEN ET SOUTIEN AUX EVENEMENTS

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

OPERATEUR STAT.TRAIT EAU/OPERATEUR-MECANICIEN TRAIT. & DIST.

SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX

POSEUR TUYAUX AQUEDUC ET EGOUT/PREPOSE SURVEILLANCE NEIGE

SIU-CONSTRUCTION ET CHANTIERS

PREPOSE AU SERVICE DAQUEDUC ET DEGOUT

SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/

OPERATEUR A-CAMION BRAS MEC/CHAUFFEUR B-CAMION + 8845 KG

SEV-RECUPERATION & DISP DECHET

CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG

SEV-VOIRIE

PREPOSE A LECOCENTRE/SUBSTITUT RESPONSABLE DE LECOCENTRE

SEV-RECUPERATION & DISP DECHET

OP. B BALAI RUES/OP. C CHARRUE TROTTOIRS AVEC BENNE

SEV-VOIRIE

ETC ID
2006-09-20 | 82040
2006-10-14 | 84679
2006-10-15 | 76430
2006-11-05 | 84705
2006-12-04 | 84827
2007-02-25 | 84721
2007-05-23 | 73452
2007-05-27 | 81737
2007-06-29 | 80929
2007-07-30 | 63560
2007-09-29. | 84898
2007-10-05 | 84768
2007-10-15 | 85165
2007-12-30 | 84891
2008-01-08 | 85144
2008-01-24 | 85194
2008-03-05 | 85237
2008-05-19 | 84897
2008-06-09 | 85287
2008-06-16 | 85473
2008-06-22 | 85286
2008-07-01 | 84944
2008-07-13 | 85316
2008-07-18 | 85292
2008-07-29 | 84928
2008-08-01 | 85312
2008-08-27 | 63586

OPERATEUR A-CAMION BRAS MEC/CHAUFFEUR B-CAMION + 8845 KG

SEV-RECUPERATION & DISP DECHET
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ETC ID NOM PRENOM FONCTION SERVICE
2008-08-29 75804 HAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG SEV-VOIRIE
2008-09-23 85142 POSEUR TUYAUX AQUEDUC ET EGOUT/OP. C CHARRUE TROT AVEC BENNE SIU-CONSTRUCTION ET CHANTIERS_
2008-09-26 79806 PREPOSE AUX VANNES ET FUITES DEAU SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/
2008-10-04 84947 OURNALIER/S CH B/S OP C CH T/S OP B BR AR/S OP A NIV CH3V SEV-VOIRIE
2008-11-04 85400 PREPOSE AUX CENTRES RECREATIFS SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES
2008-11-11 85311 PREPOSE AUX CENTRES RECREATIFS SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES
2008-11-12 83014 OP. B ROULEAU COMPACTEUR/OP.C CHARRUE TROTTOIRS AVEC BENNE SEV-VOIRIE
2008-12-02 85314 CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG SEV-VOIRIE
2008-12-14 85288 PREPOSE AUX REPARATIONS GENERALES/SOUDEUR - SEV-ENTRETIEN DES PARCS
2009-01-18 85290 OURNALIER/SUBSTITUT PREPOSE SERVICE AQUEDUC ET EGOUT SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/
2009-01-25 85408 POSEUR TUYAUX AQUEDUC ET EGOUT/PREPOSE SURVEILLANCE NEIGE SIU-CONSTRUCTION ET CHANTIERS
2009-03-15 85614 MACHINISTE SAE-EQUIPEMENTS
2009-06-13 || 85542 CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG SEV-VOIRIE
2009-06-29 85279 PREPOSE A LA REPARTITION DES APPELS DE SERVICES SEV-DIRECTION
2009-07-06 85851 MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES SAE-EQUIPEMENTS
2008-07-17 84925 PREPOSE A LENTRETIEN ET SOUTIEN AUX EVENEMENTS SEV-ENTRE:I'IEN, EVENEM, CENTRES
2009-08-22 85284 CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG SEV-VOIRIE
2009-11-09 85598 OPERATEUR STAT.TRAIT EAU/OPERATEUR-MECANICIEN TRAIT. & DIST. SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX
2009-12-01 89084 RESPONSABLE DE LA BASE PLEIN AIR SEV-ENTRETIEN DES PARCS
2010-01-01 85623 OPERATEUR A-CAMION BRAS MEC/CHAUFFEUR B-CAMION + 8845 KG SEV-RECUPERATION & DISP DECHET
2010-01-22 85881 CHEF DEQUIPE - PARCS ET ESPACES VERTS SEV-ENTRETIEN DES PARCS
2010-03-07 85687 PREPOSE AUX CENTRES RECREATIFS SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES
2010-05-28 85293 CHEF DEQUIPE - PARCS ET ESPACES VERTS SEV-ENTRETIEN DES PARCS
2010-06-12 85748 OPERATEUR STAT.TRAIT EAU/OPERATEUR-MECANICIEN TRAIT. & DIST. SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX
2010-06-21 85861 PREPOSE A LENTRETIEN ET AUX RACCORDEMENTS (AQUEDUC & EGOUT) . SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/
2010-07-27 85196 JOURNALIER/S CH B/S OP C CH T/S OP B B R AR/S OP A NIV CH3V SEV-VOIRIE
2010-08-14 85291 CHEF DEQUIPE - VOIRIE SEV-VOIRIE
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ETC ID
2010-09-25 | 89380
2010-10-07 | 89387
2010-10-18 | 89418
2010-10-19 | 85852
2010-11-22 | 89430
2011-01-03 | 85803
2011-01-05 | 89391
2011-01-11 | 89398
2011-04-26 | 89018
2011-06-27 | 89639
2011-08-24 | 89376
2011-09-17 | 89651
2011-09-18 | 89115
2012-03-16 | 89723
2012-05-06 | 89576
2012-05-07 | 89773
2012-05-27 | 89816
2012-06-05 | 89847
2012-06-14 | - 89715

12012-07-10 | 89857
2012-08-26 | 89777
2012-08-30 | 89771
2012-12-14 | 89765
2012-12-26 | 89766
2013-02-08 | 89997
2013-02-25 | 89775
2013-03-04 | 90008

PRENOM FONCTION

NOM

SERVICE

CHAUFFEUR B - CAMION + 8845 KG

SEV-VOIRIE

MANUTENTIONNAIRE/SUBSTITUT CHAUFFEUR B

SAE-GESTION DES INVENTAIRES

JOURNALIER/SU CH B/SU OP. C CHAR TROT/SU OP. B BALAI RUE ARR

SEV-VOIRIE

OP. B ROULEAU COMPACTEUR/OP.C CHARRUE TROTTOIRS AVEC BENNE

SEV-VOIRIE

PREPOSE SIGNALISATION CHANTIERS/SUBSTITUT PREPOSE SIGNALIS

SIU-SIGNALISATION

PREPOSE A LENTRETIEN ET SOUTIEN AUX EVENEMENTS

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

PREPOSE AUX CENTRES RECREATIFS

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

PREPOSE A LENTRETIEN ET SOUTIEN AUX EVENEMENTS

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

CHEF DEQUIPE/HORTICULTEUR

SEV-ARBORICULTURE ET HORTICULT

TECHNICIEN OPERATIONS ENVIRONNEMENTALES

SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX

OP. C- TRACTEUR TONDEUSE/OP. MECANICIEN REMONTEE MEC.

SEV-ENTRETIEN DES PARCS

CHEF DEQUIPE - SIGNALISATION

SIU-SIGNALISATION

OPERATEUR A - CAMION SEMI-REMORQUE

SEV-VOIRIE

OPERATEUR A - NIVELEUSE

SEV-VOIRIE

PREPOSE A LENTRETIEN SANITAIRE

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

PREPOSE AUX CENTRES RECREATIFS

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

CHEF DEQUIPE - ENTRETIEN SANITAIRE

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

OPERATEUR STAT.TRAIT EAU/OPERATEUR-MECANICIEN TRAIT. & DIST.

SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX

OPERATEUR B CAMION ARROSOIR/OPERATEUR A CHARGEUR

SEV-VOIRIE

JOURNALIER/OP C CH TROT/S CH B/S OP B BALAI RUE ARR

SEV-VOIRIE

OPERATEUR A-CAMION BRAS MEC/CHAUFFEUR B-CAMION + 8845 KG

SEV-RECUPERATION & DISP DECHET

PREPOSE A LA REPARTITION DES APPELS DE SERVICES

SEV-DIRECTION

JOURNALIER/SU CH B/SU OP. C CHAR TROT/SU OP. B BALAI RUE ARR

SEV-VOIRIE

|OP. CTRACTEUR FERME & GAZON/OP-MECANICIEN REMbNTES MECAN

SEV-ENTRETIEN DES PARCS

i
CHEF DEQUIPE - VOIRIE

SEV-VOIRIE

POSEUR TUYAUX AQUEDUC ET EGOUT/OP. C CHARRUE TROT AVEC BENNE

SIU-CONSTRUCTION ET CHANTIERS

JOURNALIER/SU CHAUFF B/SU MANUTENTIONNAIRE

SEV-VOIRIE
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ETC ID
2013-03-27 | 84678
2013-03-29 | 90013

12013-03-30 | 90014
2013-05-02 | 90044
2013-05-05 | 90046

12013-05-16 | 90058
2013-06-24 | 89813
2013-09-15 | 89408
2013-10-14 | 90195
2013-11-03 | 90057
2014-02-17 | 90357
2014-03-03 | 64642
2014-03-05 | 90361
2014-05-10 |- 90379
2014-05-19 | 90396
2014-06-03 | 90508
2014-08-21 | 90047
2014-08-23 | 90039
2014-10-16 | 90559
2014-10-20 | 90604
2014-10-21 | 90060
2014-12-04 | 90391
2015-03-11 | 90667
2015-03-26 | 90451
2015-08-14 | 90147
2016-05-01 | 90696

NOM

PRENOM

FONCTION

SERVICE

OPERATEUR A - PROFILEUSE DASPHALTE/OPERATEUR A - CHARGEUR

SEV-VOIRIE

PREPOSE ENTRETIEN SANITAIRE/SU PREPOSE CENTRES RECREATIFS

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

PREPOSE ENTRETIEN SANITAIRE/SU PREPOSE CENTRES RECREATIFS

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

JOURNALIER/S CH B/S OP C CH TROT/S OP B BALR AR/SOP ACH 3 SEV-VOIRIE
JOURNALIER/S CH B/S OP C CH 'I;ROT/S OPBBALRAR/SOPACH3 SEV-VOIRIE
JOURNALIER/SU CH B/SU OP. C CHAR TROT/SL} OP. B BALAI RUE ARR SEV-VOIRIE
POSEUR COFFRAGES/JOURNALIER/SU CHAUFFEUR B/SU OP. B-C SEV-VOIRIE

PREPOSE A LENTRETIEN SANITAIRE

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

PREPOSE ENTRETIEN SANI-TAIRE/SU PREPOSE CENTRES RECREATIFS

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

PREPOSE SURVEILLANCE NEIGE/CHEF DEQUIPE VOIRIE

SEV-VOIRIE

OPERATEUR STAT.TRAIT EAU/OPERATEUR-MECANICIEN TRAIT. & DIST.

SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX

PREPOSE A LENTRETIEN SANITAIRE

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

OPERATEUR STAT.TRAIT EAU/OPERATEUR-MECANICIEN TRAIT. & DIST.

SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX

MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES

SAE-EQUIPEMENTS

JOURNALIER/SUBSTITUT PREPOSE SERVICE AQUEDUC ET EGOUT

SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/

PREPOSE A LENTRETIEN ET SOUTIEN AUX EVENEMENTS

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

CHEF DEQUIPE - PARCS ET ESPACES VERTS -

SEV-ENTRETIEN DES PARCS

PREPOSE A LA COUR ET AU LAVAGE DE VEHICULES

SAE-EQUIPEMENTS

JOURNALIER/SUBST CHAUF B/SUBST OP-A RETROCAVEUSE

SEV-VOIRIE

CHEF DEQUIPE - MECANIQUE DU BATIMENT

SEV-ENTRETIEN DU BATIMENT

PREPOSE SURVEILLANCE NEIGE/CHEF DEQUIPE VOIRIE

SEV-VOIRIE

PREPOSE AUX PISCINES ET JEUX DEAU/JOURNALIER

SEV-ENTRETIEN DES PARCS

CHEF DEQUIPE - ENTRETIEN SANITAIRE

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

PEINTRE-TRACEUR/SUBST. PREPOSE SIGNALISATION DE CHANTIERS

SIU-SIGNALISATION

PREPOSE SURVEILLANCE NEIGE/CHEF DEQUIPE VOIRIE

SEV-VOIRIE

PREPOSE SURVEILLANCE NEIGE/CHEF DEQUIPE VOIRIE

SEV-VOIRIE
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ETC ID
2016-07-31 | 90866
2017-04-03 | 91184
2017-05-14 | 91269
2017-05-24 | 91226
2017-06-06 | 91337
2017-06-12 | 90262
2017-12-04 | 91477
2018-02-01 | 91443
2018-02-12 | 90881
2018-04-10 | 91255
2018-05-19 | 92773
2018-07-21 | 91217
2018-08-10 | 92921
2019-01-07 | 92974
2019-01-28 | 93027

$2019-03-25 93320
2019-04-25 | 93558
2019-04-30 | 92804
2019-05-25 | 92864
2019-09-03 | 91256
2019-09-21 | 94079
2020-02-10 | 95530
2020-04-15 | 92725
2020-05-07 | 96893

- 2020-07-10 | 94282

NOM

PRENOM

FONCTION

SERVICE

MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES

SAE-EQUIPEMENTS

SOUDEUR

SAE-EQUIPEMENTS

INSTRUCTEUR-ACCOMPAGNATEUR

SEV-VOIRIE

PREPOSE A LA SIGNALISATION DE CHANTIERS

SIU-SIGNALISATION

TECHNICIEN - ENTRETIEN DU RESEAU

SIU-ENTRETIEN RESEAUX AQUEDUC/

MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES

SAE-EQUIPEMENTS

MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES

SAE-EQUIPEMENTS

OPERATEUR A - PROFILEUSE DASPHALTE/OPERATEUR A - CHARGEUR

SEV-VOIRIE

CHEF DEQUIPE - ATELIERS MECANIQUES

SAE-EQUIPEMENTS

MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES

SAE-EQUIPEMENTS

PREPOSE A LENTRETIEN SANITAIRE

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

MENUISIER DENTRETIEN

SEV-ENTRETIEN DU BATIMENT

MENUISIER DENTRETIEN

SEV-ENTRETIEN DU BATIMENT

MECANICIEN - BATIMENT

SEV-ENTRETIEN DU BATIMENT

MECANICIEN - BATIMENT

SEV-ENTRETIEN DU BATIMENT

MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES

SAE-EQUIPEMENTS

PREPOSE A LA REPARATION ET A LENT. PREVENTIF DES BATIMENTS

SEV-ENTRETIEN DU BATIMENT

PREPOSE SIGNALISATION CHANTIERS/SUBSTITUT PREPOSE SIGNALIS

SIU-SIGNALISATION

OPERATEUR STAT.TRAIT EAU/OPERATEUR-MECANICIEN TRAIT. & DIST.

SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX

MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES

SAE-EQUIPEMENTS

PREPOSE A LENTRETIEN SANITAIRE

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

PLOMBIER DENTRETIEN

SEV-ENTRETIEN DU BATIMENT

MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES

SAE-EQUIPEMENTS

PREPOSE A LENTRETIEN SANITAIRE

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

CHAUFFEUR B + 8845 KG/SUBST INSTRUCTEUR ACCOMPAGNATEUR

SEV-VOIRIE
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PRENOM

ETC ID
2020-09-08 97955
2020-10-19 97944
2020-11-10 98077
2021-02-15 98567
2021-03-30 99041
2021-04-19 98992
2021-05-31 99346
2021-08-02 100030
2021-08-24 99591

FONCTION

SERVICE

MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES

SAE-EQUIPEMENTS

PLOMBIER DENTRETIEN

SEV-ENTRETIEN DU BATIMENT

PREPOSE A LENTRETIEN SANITAIRE

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES

MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES

SAE-EQUIPEMENTS

TECHNICIEN EN TRAITEMENT DE LEAU ET ENVIRONNEMENT

SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX

OPERATEUR STAT.TRAIT EAU/OPERATEUR-MECANICIEN TRAIT. & DIST.

SIU-OPERATION ET TRAIT. EAUX

MECANICIEN - BATIMENT

SEV-ENTRETIEN DU BATIMENT

MECANICIEN - EQUIPEMENTS MOTORISES

SAE-EQUIPEMENTS

PREPOSE A LENTRETIEN SANITAIRE

SEV-ENTRETIEN, EVENEM, CENTRES
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] ANNEXE C-2
LISTE D’EQUIVALENT DE TEMPS COMPLET AU 21 MAI 2022
STATUT REGULIER SAISONNIER

ETC ID NOM PRENOM
1995-06-13 15065
2003-10-28 62646
2004-09-20 69716
2005-09-17 76489
2005-09-23 74286
2006-07-04 80739
2006-09-08 73221
2006-12-30 78568
2007-01-22 78857
2007-04-23 80747
2007-06-03 67561
2007-10-18 63123
2008-02-14 85136
2008-04-20 84927
2008-07-27 70003
2008-08-19 67348
2008-09-08 84929
2008-12-24 85282
2009-10-11 85313
2009-11-26 85276
2010-01-18 85295
2010-03-28 85275
2010-07-16 85764
2010-10-14 70201
2010-10-28 82206
2010-12-16 85661
2011-01-07 85281
2011-02-28 85696
2011-03-30 83055
2011-07-24 89395
2011-09-02 85860
2011-10-18 89590
2011-11-14 89359
2011-12-06 85859 .
2012-04-29 89739
2012-05-04 89671
2012-06-04 89591
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ETC ID
2012-08-07 89381
2012-0S-10 89589
2012-09-12 85562
2012-11-16 85319
2012-12-08 85359
2012-12-21 89633
2013-02-27 89383
2013-05-29 89388
2013-08-20 85716
2013-09-25 90049
2013-10-20 89778
2013-11-07 89780
2014-05-28 90393
2014-07-20 90381
2014-07-25 90389
2014-0S9-10 89919
2014-09-25 85310
2014-10-02 90400
2014-10-08 65672
2014-11-15 90061
2015-01-14 90045
2015-01-25 89994
2015-03-02 90357
2015-04-17 90398
2015-04-23 90051
2015-04-26 90395
2015-05-18 90040
2015-05-24 89503
2015-06-12 90697
2015-06-29 89532
2015-07-12 90394
2015-07-27 90042
2015-08-08 90260
2015-08-14 90694
2015-09-28 90453
2015-10-05 90259
2015-12-05 90684
2016-02-03 90712
2016-03-09 90729
2016-03-27 90399

NOM

 PRENOM

|
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ETC ID
2016-04-17 90683
2016-05-06 90700
2016-05-28 90970
2016-05-31 90589
2016-06-24 91025
2016-07-01 90687
2016-07-19 90695
2016-08-24 90043
2016-09-03 90692
2016-09-11 90193
2016-09-20 90364
2016-10-02 90577
2016-11-02 90682
2016-11-08 91023
2016-11-20 90945
2016-11-22 91108
2016-12-11 90580
2017-01-20 85369
2017-02-18 90688
2017-04-15 90698
2017-04-23 90333
2017-05-14 91180
2017-05-21 90689
2017-05-22 90974
2017-06-11 90750
2017-07-21 91227
2017-08-01 90972
2017-08-22 90690
2017-09-14 90021
2017-10-03 90452
2017-10-05 89898
2017-10-13 91236
2017-11-29 91235
2017-12-09 90655
2018-01-14 91224
2018-01-25 90954
2018-02-04 91406
2018-02-07 91285
2018-02-16 91179
2018-04-16 91412

NOM

PRENOM
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2019-12-29

ETC ID
2018-04-28 91210
2018-05-17 91415

- 2018-06-21 84950
2018-07-06 91272
2018-08-31 90093
2018-09-03 90132
2018-09-24 90283
2018-09-28 91059
2018-10-23 92946
2018-12-01 92772
2019-01-24 90947
2019-02-18 92829
2019-03-04 92774
2019-03-20 92801
2019-03-25 91259
2019-04-15 92806
2019-05-02 91340
2019-05-28 90999
2019-05-29 . 91091
2019-06-03 93593
2019-06-06 91751
2019-06-16 93566
2019-07-09 94025
2019-08-06 94054
2019-08-10 92805
2019-08-18 93591
2019-08-20 93816
2019-09-23 94086
2019-10-07 94201
2019-10-09 92911
2019-10-16 93564
2019-10-19 93565
2019-11-16 92906
2019-11-19 92770
2019-12-03 93596
2019-12-03 92887
2019-12-03 93405
2019-12-11 92913
2019-12-21 93407

90851

NOM

|

PRENOM
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ETC D
2020-01-03 94624
2020-01-11 93910
2020-01-16 93538
2020-01-19 93416
2020-01-20 93408
2020-02-03 94296
2020-03-05 93590
2020-03-18 93548
2020-04-05 89313
2020-04-06 89141
2020-04-10 92769
2020-05-05 96256
2020-05-11 93562
2020-05-28 95255
2020-06-02 93415
2020-07-03 93719
2020-07-06 97111
2020-08-07 97110
2020-08-27 95895
2020-08-28 94663

12020-09-02 93539
2020-09-05 92910
2020-09-12 93491
2020-10-24 94703
2020-11-10 96343
2020-11-12 93878
2020-11-28 93568
2020-12-08 95850
2020-12-11 94056
2020-12-19 95713
2021-01-02 95717
2021-01-07 96715
2021-01-11 96466
2021-01-12 89713
2021-01-29 96229
2021-02-07 95890
2021-03-16 95437
2021-03-30 96247
2021-04-12 93997
2021-04-12 96757

NOM

PRENOM
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ETC ID
2021-05-03 98575
2021-05-03 98737
2021-05-07 99372
2021-05-08 98008
2021-05-16 99369
2021-05-17 99188
2021-05-19 97792
2021-05-21 95732
2021-05-27 92956
2021-06-14 95434

'2021-06-18 90792
2021-06-18 98378
2021-06-28 99474
2021-08-23 100574
2021-09-20 100917

NOM

PRENOM
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LISTE D’ANCIENNETE D’EQUIVALENT DE TEMPS COMPLET AU 21 MAI 2022

ANNEXE C-3

TOUS STATUTS CONFONDUS
ETC iD | NOM PRENOM
1980-11-06 63339
1986-05-26 62786
1987-08-31 62901
1987-10-29 23432
1987-12-22 19786
1988-05-30 25437
1988-11-15 63347
1990-08-06 25445
1992-03-15 42937
1992-06-21 31310
1992-07-29 27664
1993-09-29 47316
1994-03-27 27169
1994-05-27 33167
1994-05-30 62539
1994-07-25 63305
1995-03-27 49338
1995-06-13 15065
1995-08-29 33118
1995-09-07 62810
1995-09-21 30866
1995-12-10 62547
1995-12-20 63172
1996-01-16 35501
1996-03-29 62877
1996-04-16 40717
1997-02-25 62927
1997-06-12 63180
1997-07-06 62893
1997-07-19 50823
1998-01-17 40725
1998-06-05 62851
1998-06-21 63206
1998-07-13 55327
1998-08-31 50930
1998-12-04 62703
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ETC ID
2000-05-20 56515
2000-09-18 63446
2000-10-16 62414
2001-02-25 63362
2001-03-10 59626
2001-05-25 62588
2001-06-09 58354
2001-06-11 56432
2001-11-12 60053
2002-02-25 56911

. 2002-06-07 63024
2002-07-02 54460
2002-07-04 68577
2002-07-21 68528
2002:08-03 68569
2002-08-07 68486
2002-09-30 70888
2002-12-17 69724
2002-12-21 57000
2003-02-03 71787
2003-02-06 69518
2003-06-03 73239
2003-06-05 70862
2003-06-12 73098
2003-08-23 63040
2003-09-05 71399
2003-10-23 60913
2003-10-28 62646
2003-12-22 73197
2004-01-18 58412
2004-02-03 69443
2004-02-09 73916
2004-03-02 73346
2004-03-31 73809
2004-04-21 76265
2004-05-02 76406
2004-06-01 70037
2004-06-07 68585
2004-06-26 71423
2004-07-29 76372

NOM

PRENOM
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ETC iD
2004-08-04 79210
2004-09-20 69716
2004-10-27 76497
2004-11-18 63602
2004-12-05 79079
2004-12-07 72405
2004-12-09 66571
2004-12-15 59329
2005-01-24 79970
2005-01-31 59659
2005-02-28 73254
2005-02-28 80259
2005-03-02 68593
2005-03-04 80234
2005-03-31 57307
2005-05-23 77008
2005-05-27 73932
2005-06-30 69419
2005-07-11 83154
2005-08-13 76828
2005-09-17 76489
2005-09-23 74286
2005-10-02 80697
2005-10-11 57257
2005-12-04 83691
2005-12-10 82784
2005-12-29 81448
2005-12-29 81695
2006-01-01 76463
2006-02-15 83147
2006-03-30 77057
2006-04-04 76356
2006-04-07 76414
2006-04-07 82032
2006-05-20 81943
2006-06-21 79004
2006-07-04 80739
2006-07-16 63164
2006-08-15 76455
2006-09-08 73221

NOM

PRENOM
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ETC ID NOM PRENOM
2006-09-20 82040
2006-10-14 84679
2006-10-15 76430
2006-11-05 84705
2006-12-04 84827
2006-12-30 78568
2007-01-22 78857
2007-02-25 84721
2007-04-23 80747
2007-05-23 73452
2007-05-27 81737
2007-06-03 67561
2007-06-29 80929
2007-07-30 63560
2007-09-29 84898
2007-10-05 84768
2007-10-15 85165
2007-10-18 63123
2007-12-30 ° 84891
2008-01-08 85144
2008-01-24 85194
2008-02-14 85136
2008-03-05 85237
2008-04-20 84927
2008-05-19' 84897
2008-06-09 85287
2008-06-16 85473
2008-06-22 85286
2008-07-01 84944
2008-07-13 85316
2008-07-18 85292
2008-07-27 70003
2008-07-29 84928
2008-08-01 85312
2008-08-19 67348
2008-08-27 63586
2008-08-29 75804
2008-09-08 84929
2008-09-23 85142
2008-09-26 79806
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ETC ID

2008-10-04 84947
2008-11-04 85400
2008-11-11 85311
2008-11-12 83014
2008-12-02 85314
2008-12-14 85288
2008-12-24 85282
2009-01-18 85290
2009-01-25 85408
2009-03-15 85614
2009-06-13 85542
2009-06-29 85279
2009-07-06 85851
2009-07-17 84925
2009-08-22 85284
2009-10-11 85313
2009-11-09 85598
2009-11-26 85276
2009-12-01 89084
2010-01-01 85623
2010-01-18 85295
2010-01-22 85881
2010-03-07 85687
2010-03-28 85275
2010-05-28 85293
2010-06-12 85748
2010-06-21 85861
2010-07-16° 85764
2010-07-27 85196
2010-08-14 85291
2010-09-25 89380
2010-10-07 . 89387
2010-10-14 70201
2010-10-18 89418
2010-10-19 85852
2010-10-28 82206
2010-11-22 89430
2010-12-16 85661
2011-01-03 85803
2011-01-05 89391

NOM

PRENOM
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ETC ID
2013-03-30 90014
2013-05-02 90044
2013-05-05 90046
2013-05-16 90058
2013-05-29 89388
2013-06-24 89813
2013-08-20 85716
2013-09-15 89408
2013-09-25 " 90049
2013-10-14 90195

£ 2013-10-20 89778
2013-11-03 90057
2013-11-07 89780
2014-02-17 90357
2014-03-03 64642
2014-03-05 90361
2014-05-10 90379
2014-05-19 90396
2014-05-28 90393
2014-06-03 90508
2014-07-20 90381
2014-07-25 90389
2014-08-21 90047
2014-08-23 90039
2014-09-10 89919
2014-09-25 85310
2014-10-02 90400
2014-10-08 65672
2014-10-16 90559
2014-10-20 90604
2014-10-21 90060
2014-11-15 90061
2014-12-04 90391
2015-01-14 90045
2015-01-25 89994
2015-03-02 90397
2015-03-11 90667
2015-03-26 90451
2015-04-17 90398
2015-04-23 90051

NOM

PRENOM

|
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ETC ID
2015-04-26 90395
2015-05-18 90040
2015-05-24 89503
2015-06-12 90697
2015-06-29 89532
2015-07-12 90394
2015-07-27 90042
2015-08-08 90260
2015-08-14 90147
2015-09-14 90694
2015-09-28 90453
2015-10-05 ° 90259
2015-12-05 90684
2016-02-03 90712
2016-03-09 90729
2016-03-27 90399
2016-04-17 90683
2016-05-01 90696
2016-05-06 90700
2016-05-28 90970
2016-05-31 90589
2016-06-24 91025
2016-07-01 90687
2016-07-19 90695
2016-07-31 90866
2016-08-24 90043
2016-09-03 90692
2016-09-11 90193
2016-09-20 90364
2016-10-02 90577
2016-11-02 90682
2016-11-08 91023
2016-11-20 90945
2016-11-22 91108
2016-12-11 90580
2017-01-20 85369

" 2017-02-18 90688
2017-04-03 91184
2017-04-15 90698
2017-04-23 90333

NOM

PRENOM
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ETC ID
2017-05-14 91180
2017-05-14 91269
2017-05-21 90689
2017-05-22 90974
2017-05-24 91226
2017-06-06 91337
2017-06-11 90750
2017-06-12 90262
2017-07-21 91227
2017-08-01 90972
2017-08-22 90690
2017-09-14 90021
2017-10-03 90452
2017-10-05 89898
2017-10-13 91236
2017-11-29 91235
2017-12-04 91477
2017-12-09 90655

- 2018-01-14 91224
- 2018-01-25 90954
2018-02-01 91443
2018-02-04 91406
2018-02-07 91285
2018-02-12 90881
2018-02-16 91179
2018-04-10 91255
2018-04-16 91412
2018-04-28 91210
2018-05-17. 91415
2018-05-19 92773
2018-06-21 84950
2018-07-06 91272
2018-07-21 91217
2018-08-10 92921
2018-08-31 90093
2018-09-03 90132
2018-09-24 90283
2018-09-28 91059
2018-10-23 92946
2018-12-01 92772

NOM

PRENOM
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ETC ID

. 2019-01-07 92974
2019-01-24 90947
2019-01-28 93027
2019-02-18 92829
2019-03-04 92774
2019-03-20 92801
2019-03-25 91259
2019-03-25 93320
2019-04-15 92806
2019-04-25 93558
2019-04-30 92804
2019-05-02 91340
2019-05-25 92864
2019-05-28 90999
2019-05-29 91091
2019-06-03 93593
2019-06-06 91751
2019-06-16 93566
2019-07-09 94025
2019-08-06 94054
2019-08-10 92805
2019-08-18 93591
2019-08-20 93816
2019-09-03 91256
2019-09-21 - 94079
2019-09-23 94086
2019-10-07 94201
2019-10-09 92911
2019-10-16 93564
2019-10-19 93565
2019-11-16 92906
2019-11-19 92770
2019-12-03 92887
2019-12-03 93405
2019-12-03 93596
2019-12-11 92913
2019-12-21 93407
2019-12-29 90851
2020-01-03 94624
2020-01-11 93910

NOM

PRENOM
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ETC ID NOM PRENOM
2020-01-16 93538
2020-01-19 93416
2020-01-20 93408
2020-02-03 94296
2020-02-10 95530
2020-03-05 93590
2020-03-18 93548
2020-04-05 89313
2020-04-06 89141
2020-04-10 92769
2020-04-15 92725
2020-05-05 96256
2020-05-07 96893
2020-05-11 93562
2020-05-28 95255
2020-06-02 93415
2020-07-03 93719
2020-07-06 97111
2020-07-10 94282
2020-08-07 97110
2020-08-27 95895
2020-08-28 94663
2020-09-02 93539
2020-09-05 92910
2020-09-08 97955
2020-09-12 93491
2020-10-19 97944
2020-10-24 94703
2020-11-10 96343
2020-11-10 98077
2020-11-12 93878
2020-11-28 93568
2020-12-08 95850
2020-12-11 94056
2020-12-19 95713
2021-01-02 95717
2021-01-07 96715
2021-01-11 96466
2021-01-12 89713
2021-01-29 96229
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ETC D
2021-02-07 95890
2021-02-15 98567
2021-03-16 95437
2021-03-30 96247
2021-03-30 99041
2021-04-12 93997
2021-04-12 96757
2021-04-19 98992
2021-05-03 98575
2021-05-03 98737
2021-05-07 99372
2021-05-08 98008
2021-05-16 99369
2021-05-17 99188
2021-05-19 97792
2021-05-21 95732
2021-05-27 92956
2021-05-31 99346
2021-06-14 95434
2021-06-18 90792
2021-06-18 98378
2021-06-28 99474
2021-08-02 100030
2021-08-23 100574
2021-08-24 99591
2021-09-20 100917

NOM

PRENOM
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ANNEXE D - METHODE DE CALCUL DE L’ANCIENNETE D’EQUIVALENT DE TEMPS

COMPLET (ETC)

Objet : Méthode de calcul de I'ancienneté d’équivalent de temps complet (ETC)

L'ancienneté d'équivalent de temps complet (ETC) est calculée de la fagon suivante :

1.01 Pour le temps travaillé avant le 1¢janvier 2002, le calcul de I'ancienneté d'équivalent de temps
complet (ETC), tel qu'établi a l'entente relative aux modalités d'intégration des cols bleus intervenue
avec le Comité de transition le 3 décembre 2001, estimmuable et ne peut pas étre contesté.

1.02 Pour le temps travaillé a compter du 1er janvier 2002, il est accumulé :

a) Pour les salariés permanents, un an d'ancienneté d'équivalent de temps complet par année de
" calendrier a compter de leur date de permanence.

b) Pour les salariés réguliers saisonniers, les modalités suivantes s'appliquent :

1. L'ancienneté d'équivalent de temps complet (ETC) des salariés réguliers saisonniers est établie
de fagon & tenir compte du total des heures rémunérées au taux régulier depuis la premiere
date d'embauche. ‘

i. Sontinclus dans le total des heures rémunérées au taux régulier :

travail au taux régulier;
absences pour congé annuel;
reprise de temps de travail supplémentaire;

heures perdues en |ésion professionnelle, en jours de maladie reconnue ou indemnisées
par la Société de 'assurance automobile jusqu'a la date de mise a pied;

absence pour congé de matemité et de paternité jusqu'a la date de mise a pied;

absence pour congé parental jusqu'a la date de mise a pied;

absence pour congé férié;

absence pour congé spécial;

absence pour congé mobile;

permission spéciale;

travail au taux régulier a la Ville a l'extérieur de l'unité des cols bleus, aprés avoir été
embauché dans l'unité des cols bleus et avoir acquis son droit d’ancienneté d'équivalent

de temps complet et son droit de rappel. Le temps est reconnu jusqu'a la date de mise a
pied dans l'unité des cols bleus.

1.03 Lorsqu'un salarié acquiert le statut de salarié permanent, la Ville reconnait, dans le calcul de son
ancienneté d'équivalent de temps complet, le temps qu'il a travaillé a titre de salarié régulier
saisonnier en vertu des principes émis aux articles 1.01 et/ou 1.02.
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ANNEXE E - POSTES SUJETS A DES HORAIRES DIFFERENTS DE LA SEMAINE NORMALE

La présente annexe s'applique aussi lorsqu'un poste prévu a la présente annexe est combiné & un autre
pour en faire un poste combiné

Aide-mécanicienne ou aide-mécanicien

Apprentie ou apprenti en mécanique

Balai a trottoirs/Op. C - Charrue a trottoirs

Balai de rues

Camion arrosoir de rues

Carrossiére ou carrossier

Chef d'équipe- Entretien sanitaire et événements

Chef d'équipe - Ecocentres

Chef d'équipe-parcs et espaces verts

Chef d'équipe - Ateliers mécaniques

Chef d'équipe - Répartition des appels de service

Commissionnaire

Equipe de peinture 4 la signalisation

Equipe réparation collecteurs

Horticultrice ou horticulteur

Journaliére ou journalier a la signalisation

Préposée ou préposé aux parcs au Mont-Bellevue

Journaliére ou journalier parés et espaces verts

Machiniste

Mécanicienne ou mécanicien équipements motorisés _
Opératrice-mécanicienne ou opérateur-mécanicien en traitement et distribution
Neigiste

Opératrice ou opérateur - station de traitement d'eau

Opératrice A ou opérateur A - Camion a chargement avant ou a bras mécanisé
Opératrice C ou opérateur C et les substituts parcs et espaces-verts
Opératrice A substitut ou opérateur A substitut camion a chargement avant ou & bras mécanisé
Opératrice ou opérateur — Camion transroulier
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Opératrice ou opérateur chargeur

Opératrice ou opérateur — Chargeur écocentress

Opératrice ou opérateur — Dameuse

Opératrice substitut ou opérateur substitut camion a chargement avant ou a bras mécanisé
Opératrice-mécanicienne ou opérateur-mécanicien de remontées mécaniques (au Mont-Bellevue)
Postes relies au déneigement (incluant préposée ou préposé surveillance neige)
Peintre-traceuse ou peintre-traceur

Préposée ou préposé a la cour et au lavage de véhicules

Préposée ou préposé a la signalisation de chantiers

Préposée ou préposé a I'entretien sanitaire et les substituts

Préposée ou préposé a la répartition des appels de service et substituts -
Préposée ou préposé aux vannes et aux fuites d'eau

Preposée.ou préposé a l'écocentre

Préposée ou préposé au parc a neige

Préposée ou préposé au service d'aqueduc et d'égout et les substituts
Préposée ou préposé au transport de véhicules

Préposée ou préposé aux centres récréatifs et les substituts

Préposée ou préposé aux parcs

Préposée ou préposé aux piscines et jeux d'eau

Préposée ou préposé entretien et soutien aux événements

Responsable base de plein-air

Responsable des centres récréatifs

Responsable de I'écocentre

. Responsable de parcs et tournée _

Responsable du curage des réseaux

Soudeuse ou soudeur |

Technicienne ou technicien aux opérations environnementales

Technicienne responsable ou technicien responsable matieres résiduelles

5 Sous réserve des griefs déposés par le Syndicat relativement a cette fonction.
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 Pour les postes prévus a la présente annexe, lors de toute absence du travail pour maladie, accident du
travail ou congé spécial, la Ville paie pour 'absence un montant égal au nombre d’heures prévues selon
I'horaire en vigueur.
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ANNEXE F - DUREE DE LA PERIODE D'ESSAI SUR CERTAINES MACHINERIES

(DIVISION VOIRIE)

Objet : Durée de la période d'essai sur certaines machineries (Division voirie)

Types de piéces Nombre d'heures maximum d'opération
» Amosoir de rues 60 heures
» Balai a trottoirs 60 heures
> Balai de rues 60 heures
» Camion a bras mécanisé 200 heures
» Camion a chargement avant 200 heures
» Camion 6 et 10 roues (plus de 8845 kg) 200 heures
» Chargeur ’ 120 heures
» Chargeur écocentres* 60 heures
» Charrue a trottoirs 60 heures
» Charrue et épandeur 60 heures
» Pelle excavatrice 280 heures
» Camion grue 320 heures
> Niveleuse 280 heures
» Profileuse d'asphalte 120 heures
> Rétrocaveuse 280 heures
» Rouleau compacteur 60 heures
> Semi-remorque 60 heures
» Transroulier 60 heures

*Sous réserve des griefs déposés par le Syndicat relativement a cette fonction.
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ANNEXE G - PIECES GARANTISSANT UN TAUX DE SALAIRE A L'ANNEE

Objet : Pieces garantissant un taux de salaire a 'année

Nombre de piéces Description
1 Arrosoir de rues
12 Camion a bras mécanisé
2 ~ Camion a chargement avant
23 | | Camions 6 et 10 roues (plu.s de 8845 kg)
1 Chargeur |
1 | Camion écureur d’égout vacuum
1 Niveleuse
1 Camion semi-remorque
4 , Tracteur tondeuse 72" et plus avec accessoires si-requis
1 Manutentionnaire |
2 : Transroulier
2 Chargeur écocentres *

*Sous réserve des griefs déposés par le Syndicat relativement a cette fonction.
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ANNEXE H - PIECES DONT LA VALEUR D'UTILISATION EST INFERIEURE A HUIT (8) MOIS

Objet : Pieces dont la valeur d'utilisation est inférieure a huit (8) mois

Nombre de piéces Description Valeur en mois d'utilisation
1 Arrosoir de rues 6
1 Balai a trottoir 6
2 Balai de rue 6
1 Grue 6
4 Camion 6-10 roues (plus de 8845 kg) 6
8 Chargeur 6
18 Charrue a trottoir 6
1 Dameuse 4
5 Niveleuse 6
2 Profileuse d'asphalte 6
2 Rétrocaveuse 6
4 Rouleau compacteur 6
1 : Tracteur de ferme 4
4 Tracteur tondeuse avec accessoires 6

si requis
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ANNEXE | - INDEMNITE COMPENSATOIRE — DEPENSES RELATIVES AUX OUTILS

Objet : Indemnité compensatoire — dépenses relatives aux outils

La Ville rembourse, sur présentation des piéces justificatives appropriées, les dépenses relatives
aux outils aux salariés, jusqu'a concurrence d’'un montant annuel de mille (1000 $) dollars, pour
les fonctions suivantes :

+ Meécanicienne ou mécanicien équipements motorisés

+ Soudeuse ou soudeur

* Machiniste |

+ Carrossiére ou carrossier

+ Aide-mécanicienne ou aide-mécanicien

Pour les salariés embauchés en cours d'année, le montant est payé au prorata.

L'indemnité nest pas bayable si la Ville fournit les outils.
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ANNEXE J - MODALITES DE PROGRESSION DANS L’ECHELLE SALARIALE

Objet : Modalités de progression dans I'échelle salariale

1. Le salaire du salarié permanent progresse d’échelon annuellement a sa date d'ancienneté
d'équivalent de temps complet jusqu'a ce qu'il atteigne le salaire maximum de sa classe
d’emploi.

2. Le salarié régulier saisonnier, occasionnel ou occasionnel affecté au déneigement progresse
d’échelon a chaque 2080 heures régulieres rémunérées jusqu'a ce qu il attelgne le salaire
maximum de sa classe d’emploi.

3. Un nouveau salarié embauché temporairement ou de fagon permanente peut se voir
reconnaitre de I'expérience acquise antérieurement a son entrée a la Ville, aux fins de
determination de son échelon et de son quantum de congés annuels. :

4. Le salarié maintient le numéro d'échelon auquel son salaire est rendu dans sa nouvelle classe
a la suite d'une promotion temporaire ou permanente, a une reclassification, une-
rétrogradation ou une réaffectation a la suite d’'une abolition de poste et il continue sa
progression jusqu’au salaire maximum de sa classe d'emploi (sous réserve de I'application de
l'article 21.07 dans les cas d'abolition de poste).

5. Le salarié permanent dont le taux de salaire est supérieur au taux de salaire maximum de |a

classe de.sa fonction qui obtient un poste de classe inférieure par affichage, regoit le salaire
maximum de la classe du poste obtenu par affichage.
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ANNEXE K - TRANSFERT TEMPORAIRE DES OPERATEURS ET CHAUFFEURS DE LA
~ DIVISION VOIRIE

Objet : Transfert temporaire des opérateurs et chauffeurs de la division voirie

DEFINITIONS

a)

b)

Affichage : Procédé par lequel un salarié applique a une fonction et est sélectionné. Se dit
aussi de la fonction elle-méme. :

Attribution : Décision par la Ville de confier une ou des machinerie(s) a un salarié, a la suite
d'un affichage, de I'application de la convention collective ou d’'une entente.

Affectation : Décision de la Ville de confier une opération particuliére, une activité ou un
travail a un salarié.

Salarié en disponibilité : Un salarié est en disponibilité lorsque la machinerie qui lui a été
attribuée (soit par affichage ou par application de I'article 21.08 de la convention collective),
est non disponible ou non requise.

Machinerie libre : machinerie requise alors que le salarié a qui elle est attribuée est absent,
ou encore qun est autrement dans limpossibilité d'accomplir sa fonction, ou si teIIe
machinerie n'a pas fait ['objet d'un affichage.

Salarié admissible : Salarié dont le nom apparait sur |a liste d’admissibilité de la machinerie.

REGLES SELON LESQUELLES SE FONT LES TRANSFERTS

1.

L'affectation du salarié en disponibilité se fait selon I'ETC, dans le méme quart de travail,
pourvu qu'il soit inscrit sur la liste d'admissibilité concernée, dans l'ordre suivant :

a) Sur une machinerie libre dans la division;

b) En déplagant dans sa division un salarié qui ne s'est pas fait attribuer-une machinerie par
affichage ou par application de I'article 21.08, et qui a moins d'ancienneté d'ETC;

c) A dautres fonctions : Si aucune machinerie n'est disponible et si aucun salarié n'opére
temporairement une machinerie, 'opérateur ou chauffeur en disponibilité est assigné a
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d'autres fonctions. Lorsque plusieurs salariés sont ainsi affectés, le choix des fonctions
déclarées disponibles par la Ville se fait par ETC.

3. Si, aprés l'affectation quotidienne des salariés, survient une demande fortuite pour une durée
de moins d'une journée, la Ville peut y affecter le salarié admissible, selon I'ordre de la liste
d'admissibilité, et qui est facilement disponible, & condition qu'il puisse assumer normalement
le travail, sans période de formation ou d'exercice.
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Objet :

ANNEXE L— CONDUITE DE MACHINERIE -~ DIVISION VOIRIE

Conduite de machinerie ~ Division voirie

1. Principes généraux - listes d’admissibilité

1.1

1.2
1.3

14

1.5

Une liste d’admissibilité de machinerie sert & identifier les salariés (permanents, réguliers
saisonniers, occasionnels et occasionnels déneigement) qui répondent aux critéres de base pour
la conduite de la machinerie visée, et ce, afin de combler les besoins opérationnels. Pour étre
inscrit sur une liste, un salarié doit étre affecté a la Division voirie pour la saison d’opération
d'utilisation de la machinerie. Nonobstant ce qui précéde, un maximum de cing (5) salariés qui ne
sont pas affectés a la Division voirie sont autorisés & étre inscrits sur la liste d'admissibilité
charrue a trottoirs. '

Pour chaque machinerie de la Division voirie, il- existe une liste d’admissibilité qui sert de
référence pour attribuer le temps régulier et le temps supplémentaire. (Voir 2.6 pour 'ordre)

Chaque liste est mise a jour avant chaque début de saison (estivale ou hivernale). pour laquelle
elle est applicable. Une copie des listes est transmise au Syndicat.

Aprés avoir recu la formation requise, tout salarié obtenant un poste permanent est inscrit sur la
(ou les) liste(s) d’admissibilité de la (ou des) machinerie(s) sur laquelle(lesquelles) il est attitré. I
peut également étre inscrit sur d'autres listes d’admissibilité, selon les modalités. prévues a
larticle 4 de la présente annexe.

Aprés avoir recu la formation requise et réussi I'évaluation (lorsqu'applicable), le substitut
machinerie est inscrit a la (ou aux) liste(s) d’admissibilité assujettie(s).

2. Attribution du travail

2.1

22

23

Le temps régulier est réservé aux salariés (permanents, réguli_érs saisonniers, occasionnels et
occasionnels déneigement) qui sont affectés a la Division voirie au moment ou le travail doit étre
effectué.

En temps régulier, un salarié permanent doit &tre assigné sur son affichage en priorité, & moins
de faire l'objet d'une affectation conformément & I'article 21.08 a).

Les affectations saisonniéres sont attribuées par la Ville selon 'ETC, a raison de deux (2) fois par
année. Les salariés permanents doivent faire un choix en fonction de la machinerie liée a leur
affichage, sous réserve de l'application de l'article 21.08 a). Les autres employés doivent faire
leur choix en fonction des listes d’admissibilité auxquelles ils sont inscrits. La Ville se réserve le
droit d'apporter ponctuellement des modifications aux affectations, de manieére a combler un
besoin opérationnel.
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24

25

Si une machinerie requise pour les opérations est libre, elle est attribuée par ETC parmi les
salariés inscrits sur la liste d’admissibilité disponibles au moment ot le besoin est & combler, et
ce, pour la semaine en cours. Si le besoin se prolonge au-dela de la semaine en cours, la
machinerie est réofferte de fagon hebdomadaire, & moins que l'article 21.08 a) de la convention
collective s'applique.

Conformément a l'article 21.08 a) de la convention collective, les machineries considérées libres
pour la saison, et pour lesquelles il est requis d’affecter un salarié, sont offertes lors du processus
prévu a l'article 2.3 de la présente annexe.

Temps supplémentaire

26

2.7

28

29

Chaque liste est structurée de maniére a déterminer dans quel ordre ce temps supplémentaire

doit étre offert :

Attitrés sur la machinerie (incluant les détenteurs d'un poste permanent combiné qui sont affectés
en temps régulier sur la machinerie au cours de la saison ou le temps supplémentaire doit étre
effectué et les salariés en fonction supérieure sur la machinerie en vertu de l'article 21.08 a)),
par ordre d'ETC.

Tous les salariés détenteurs d'un poste permanent de substitut machinerie, par ordre d'ETC.
Tous les autres employés inscrits sur la liste, par ordre d'ETC.

*Pour toute la durée d'une affectation en fonction supérieure en vertu de larticle 21.08 a), un
salarié ne peut étre considéré parmi les attitrés dans la ou les liste(s) d’admissibilité du poste
permanent qu'il détient.

Un salarié peut étre requis de travailler en travail supplémentaire s'il est prévisible selonla Ville
qu'elle n’aura pas le nombre de volontaires requis. La Ville procede alors par ordre inverse.

Un salarié dont le nom apparait sur une liste et qui au moment de faire des appels, selon les
modalités existantes, est non disponible, est réputé non disponible pour toutes les piéces
déterminées pour le rappel en cours. Toutefois, si le salarié signifie lors de I'appel qu'il est disponible
pour une autre piece, son ordre de rappel pour cette piéce est maintenu. Quant au salarié qui n’est
pas joint, il est réputé non disponible pour la piece pour laquelle I'appel a été fait pour tout le rappel
en cours mais conserve son ordre de rappel pour toute autre piéce.

Lorsqu'un salarié dont le nom apparait sur une liste est requis de sortir en méme temps que les
salariés visés a larticle 10.02, le fait de ne pas étre disponible sur une piéce ne doit pas étre
interprété comme un refus ou une non-disponibilité sur d'autres types de piéces.

2.10 Lorsqu'un salarié régulier saisonnier ou un salarié occasionnel curule trois (3) refus non-justifies

et/ou non-réponses a l'intérieur d'une saison, il se voit retirer de la liste et ne peut la réintégrer sans
I'autorisation préalable du directeur du service. Ce méme principe s'applique au salarié permanent
pour toute liste de machinerie pour laquelle il n'est pas attitré.
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2.11 Postes combinés

Le salarié détenant un poste combiné dont 'une des machineries est réputée pour étre utilisée en
période estivale est considéré comme attitré sur cette machinerie du 1" avril au 1¢" decembre. Il est
considéré attitré sur lautre machinerie, celle réputee étre utilisée en période hivemale, du
1erdécembre au 31 mars de 'année suivante.

Le salarié détenant un poste combiné dont l'une des machineries peut étre opérée a I'année (ex. :
niveleuse) ne peut étre considéré attitré toute 'année sur celle-ci. La Ville détermine la période
d'utilisation (estivale ou hivernale) pour cette machinerie, conformément au paragraphe précédent.

Advenant que les conditions climatiques exigent de devancer ou prolonger les périodes définies au
1erparagraphe, le gestionnaire qui requiert le changement avise le Service des ressources humaines
afin qu'il modifie en conséquence les listes d'admissibilité.

3. Listes d’admissibilité

3.1 Les listes d'admissibilités en vigueur en date de la signature de la convention collective sont les
suivantes : .

Balai a trottoirs

Balai de rues

Arrosoir de rues

Chargeur

Charrue a trottoirs

Charrue et épandeur

Grue

Niveleuse

Pelle excavatrice

Profileuse d'asphalte
Rétrocaveuse
Semi-remorque

Camions 6 et 10 roues

Bris chauffeurs de camion (BRICAM)
Camion a bras mécanisé
Camion a chargement avant
Chargeur écocentres®
Rouleau compacteur
Transroulier

SSous réserve des griefs déposés parle Syndicat relativement a cette fonction.
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3.2 Cette énumération ne doit pas étre interprétée comme limitant le droit de la Ville d’ajouter, de
retrancher, de modifier ou de fusionner le nombre et |a variété des listes d'admissibilité.

3.3 Lors de la distribution de temps supplémentairé, autre qu'en continuité, lorsque survient un bris
d’aqueduc ou d'égout nécessitant l'utilisation d’'un camion dix (10) roues, la liste Bris chauffeurs de
camion (BRICAM) est utilisée.

. Recrutement - inscription listes d’admissibilité

4.1 Lorsque la Ville juge nécessaire de faire du recrutement pour une machinerie, un avis pour recruter
le personnel intéressé est fait. Copie de tout avis de recrutement est transmis au Syndicat.

4.2 La Ville peut limiter le nombre de personnes recherchées.

4.3 Lors du recrutement, les candidats répondant aux critéres de base pour la conduite de la machinerie
visée par la liste sont évalués, lorsque requis, selon leur ordre d’ancienneté d’équivalent de temps
complet. Conformément au paragraphe 1.1 de la présente annexe, les salariés qui ne sont pas
affectés a la Division voirie pour la saison d'application de la liste sont autorisés a participer au
processus de sélection uniquement pour la liste de charrue a trottoirs, a la cond|t|on que le ratio de
cette liste ne soit pas deja atteint.

4.4 Evaluation (examen) pratique

441

442

Avant d'effectuer une évaluation pratique, un salarié peut se prévaloir dune période de
familiarisation d'une (1) heure avec le formateur (deux heures pour: niveleuse, grue,
rétrocaveuse). La période de familiarisation est offerte par la Ville au moment de la convocation
a l'évaluation.

Avant 'évaluation, 'évaluateur informe le salarié des grandes lignes des manceuvres qui seront
demandées a I'évaluation, et immédiatement apres, le salarié a droit & une période de pratique

de trente (30) minutes, avec ou sans l'évaluateur selon le choix du salarié. Elie est distincte de

la période de familiarisation.

Pour étre inscrit sur une liste d'admissibilité, le salari¢ doit obtenir la note de passage (70 %) a
I'évaluation). L'évaluation se fait avec un camion automatique.

De plus, le salarié qui désire étre inscrit surv la liste d’admissibilité camion 6 et 10 roues, doit :

- Réussir la formation pour la conduite estivale, préalablement a la formation sur
l'utilisation des accessoires pour les activites de deneigement, qui devra également étre
reussie. Une fois la formation sur la conduite estivale réussie, le salarié voit son nom
inscrit sur la liste d’admissibilité camion 6 et 10 roues.

- APautomne suivant I'ajout de son nom sur cette liste, le salarié débute une formation sur
Futilisation des accessoires pour les activités de déneigement ainsi qu'une formation sur
la charrue a trottoirs. Une fois |a formation sur la charrue a trottoirs réussie, son nom est
inscrit sur la liste d’admissibilité de cette machinerie. Une fois la formation sur l'utilisation
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des accessoires pour les activités de déneigement réussie, son nom est ajoute a la Ilste
d’'admissibilité charrue et épandeur.

- Parla suite, le salarié doit réussir une évaluation (examen) pratique finale.

- En cas d'échec a cette évaluation pratique finale ou a l'une des formations citées
précédemment, le nom du salarié est retiré des listes d'admissibilité « camion 6 et 10
roues » et « charrue et epandeur» selon |'‘étape a Iaquelle il est rendu dans le
processus.

4.4.3 En plus des critéres de sélection applicables selon les modalités énoncées précédemment, un

444

salarié qui désire étre inscrit sur 'une ou plusieurs des listes d'admissibilités suivantes : balai de
rues, arrosoir de rues, camion semi-remorque, doit étre au préalable inscrit sur la liste
d’admissibilité camion 6 et 10 roues.

Le salarié qui le désire obtient sur demande les raisons pour lesquelles il n'a pas réussi son
évaluation.

Un candidat, ayant échoué une évaluation, a le droit de refaire le processus de sélection aprés
qu'il s'est écoulé une période de deux (2) ans. Ce délai est calculé a compter de la date de
ladite évaluation.

Le méme candidat peut refaire le processus de sélection dans un délai moindre s'il démontre
qu'a la suite de 'évaluation pour laquelle il a eu un échec, il a bénéficié d'une formation pratique
de conduite d'une durée minimale de quarante (40) heures.

Le salarié dont I'écart entre la note de passage et sa note est de dix (10) points ou moins
peut bénéficier d'un programme de formation visant le développement des habiletés

~ manquantes, d'une durée maximale de vingt (20) heures.

La Ville s'engage a fournir l'instructeur et la machinerie pendant les heures requises pour la
formation. En contrepartie, les heures de formation sont dispensées sur le temps personnel
du salarié qui souhaite se prévaloir.de cette opportunité.

Un salarié ne peut se prévaloir du programme de formation plus d'une (1) fois par
machinerie. '

A la fin du programme de formation, le salarié doit réussir I'évaluation conformément a
l'article 4.4 de la présente annexe, dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent. Si le
salarié réussit l'évaluation, son nom est automatiquement ajouté a la liste d’admissibilité de la
machinerie concemee.
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ANNEXE M - CONGE A SALAIRE DIFFERE
Objet : Congé a salaire différé
Les parties conviennent de maintenir en vigueur un congé a salaire differé qui répond aux
conditions suivantes :
1. BUT ET CONDITIONS DU REGIME
a) Tous les salariés permanents sont admissibles au régime.
b) Le régime permet au salarié admissible de financer un congé en différant une partie de son
salaire. Le régime comprend une période de contribution au régime par le salarié et une
période de conge.

c) Ladurée du régime a salaire différé ne peut excéder sept (7) ans. La période de congé doit
débuter au plus tard six (6) ans aprés le début de la participation au régime.

d) Le congé a salaire différé peut étre d'une durée minimum continue de trois (3) mois jusqu'a
un maximum d'un (1) an.

Durant son congé, le salarié n'a pas droit aux avantages de la convention collective en
vigueur sauf ceux prévus a la présente annexe.

e) Aprés le congé, le salarié reprend ses fonctions habituelles pour une période au moins
égale a la durée du congé.

f) Pour obtenir un congé a salaire différé, le salarié permanent doit en fa|re la demande écrite
au directeur du Service des ressources humaines.

La demande écrite doit préciser la durée de contribution au régime, la durée du congé et la
date a laquelle le salarié prend le conge.

La demande peut étre refusée lorsque les impératifs du Service I'exigent, que la nature du
congé présente un conflit avec les intéréts de la Ville ou que le salarié désire aller travailler
pour un autre employeur. La décision est finale et sans appel. Elle doit é&tre rendue dans les
vingt (20) jours ouvrables qui suivent la réception de la demande.

g) La participation du salarié au régime de salaire différé doit faire Iobjet d'un contrat avec la
Ville.
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h) Le salarié ne doit pas étre absent du travail pour adhérer au régime de congé a salaire

differé.

i) Le salarié accumule des contributions dans:le régime et lorsquiil a a son crédit les
contributions nécessaires, il bénéficie par la suite du congé.

2. LES CONDITIONS DE TRAVAIL

a) Pour la durée du régime, le salarié regoit un salaire brut réduit, égal au pourcentage de son
salaire hebdomadaire selon I'échelle mentionnée ci-dessous :

Durée du congé Salaire brut réduit
1an 2 ans 3 ans 4ans | Sans

3 mois 7 75,00 % | 87,50 % | 91,67 % | 93,75 % | 95,00 %
6 mois N/A | 75,00 % | 83,33 % | 87,50 % | 90,00 %
7 mois N/A | 70,83% | 80,56 % | 85,42 % | 88,33 %
8 mois N/A | 66,67% | 77,78 % | 83,33 % | 86,67 %
9 mois N/A N/A | 75,00 % | 81,25 % | 85,00 %
10 mois N/A NA | 7222% | 7917 % | 83,33 %
11 mois N/A N/A | 69,44 % | 77,08 % | 81,67 %
12 mois N/A N/A__ | 66,67 % | 75,00 % | 80,00 %

Le salaire hebdomadaire correspond au salaire brut régulier. Le salaire brut régulier est
réputé étre le salaire du poste que le salarié detlent par affichage.

Durant le régime, la base de calcul des déductions a la source obligatoires est le salaire

brut réduit sauf pour les cotisations au régime d'assurance-emploi.

b) Pendant la durée du régime, les congés annuels sont rémunérés selon le salaire brut
réduit. Pendant le congé, les congés annuels sont réduits-selon le prorata de la période de
congé et le montant a étre versé tient compte de cette réduction.

7 Pour fins d’études & temps complet dans un établissement d'enseignement agréé au sens du paragraphe 1 de l'article 118.6 de la Loi de limpét sur le

revenu.
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c) Les jours fériés et les congés spéciaux sont rémunérés selon le salaire brut réduit pendant
la période de contribution. Pendant toute la durée du congé, le salarié concerné perd les
jours fériés et les allocations monétaires qui peuvent étre reliées a son travail. Il ne regoit
que le traitement différé qu'il a accumulé par ses contributions.

d) Pendant la période d'accumulation des contributions dans le régime, les cotisations au
regime de retraite du salarié et de la Ville sont calculées sur le salaire brut régulier non
réduit.

S'il désire accumuler le temps de sa période de congé au régime de retraite, le salarié doit
- verser ses cotisations et celles de la Ville, calculées sur le salaire brut régulier non réduit.

e) Le salarié en congé peut continuer a participer aux régimes d'assurances et il verse la-
totalité des primes requises. Pendant son conge, il n'est pas admissible au versement de
prestations de I'assurance-salaire courte durée ou longue durée.

f) Dans le cas ou une invalidité survient pendant la durée du congé, les dispositions suivantes
s'appliquent :

1. Si linvalidité a débuté avant la période de congé, le salarié peut se retirer du régime ou,
a son choix, recevoir une indemnité basée sur son salaire brut réduit et continuer a
participer au régime.

2. Si linvalidité survient pendant la période de congé, elle est présumée ne pas avoir eu
cours. Si a la fin du congé, le salarié est encore invalide, il a droit aux avantages prévus
aux régimes d'assurances.

. SUSPENSION OU CESSATION DU REGIME

a) Advenant le décés du salarié, il est mis fin au régime comme s'il s'agissait d'une demande
d'annulation selon les modalités du paragraphe c).

b) La participation au régime de congé a salaire différé est suspendue a l'occasion d'une
lésion professionnelle, d'un congé de maternité ou pour toute absence prévue de plus de
six (6) mois continus.

Le régime est prolongé pour une durée égale a 'absence. Dans tous les cas, la durée du
régime ne peut excéder sept (7) ans.

c) Toute demande écrite d'annulation de la participation au régime de congé a salaire différé

doit parvenir au moins trente (30) jours ouvrables a l'avance au directeur du Service des
ressources humaines. Les modalités suivantes sont appliquées :
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1. Le salarié est remboursé d'un montant égal au total des prélévements de salaire
effectués a la date de I'annulation du régime si la période de congé n'a pas été prise.

- 2. Sila période de congé est en cours au moment du désistement, le calcul du montant dd
par la Ville s'effectue de la fagon suivante :

Montant regu par le salarié durant sa période de congé, moins les montants prélevés sur
le salaire du salarié selon l'option choisie. La Ville rembourse le solde au salarié.

4. AJUSTEMENT DU REGIME
Advenant le cas ol il y a un amendement aux lois fiscales applicables a ce régime a salaire
différé, ces amendements et les modifications qui s'imposent aux dispositions qui précédent

sont réputés faire partie intégrante du présent régime afin de le rendre conforme a la
législation. ' '
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ANNEXE N - FORMATION DU PERSONNEL

Objet : Formation du personnel

Les parties reconnaissent l'importance de rehausser continuellement la formation du personnel.
Pour la Ville et le Syndicat, il s'agit d'un investissement nécessaire dans les ressources humaines.

En conséquence, lorsque des cours de formation sont exigés par la Ville et organisés par celle-ci, il
est tenu compte de I'objectif conjoint du maintien du salaire des salariés visés.

A cette fin, moyennant un préavis raisonnable, les heures de travail du personnel visé peuvent étre
modifiées pour faciliter I'organisation de cours de formation sans donner lieu a I'application des
dispositions concernant le travail supplémentaire.

Lorsque la modification des heures de travail ne peut étre effectuée en raison d'exigences du
Service, les heures de formation suivie en plus et en dehors de la semaine normale de travail de
40 heures ou en plus d’'une moyenne de 40 heures sur un cycle de travail déterminé, sont placées
au taux régulier majoré de 50 % dans la banque de temps prévue a la convention collective.

S'il advenait une situation imprévue, les parties conviennent de faire les adaptations nécessaires
aux horaires de travail pour éviter de payer du travail supplémentaire.

Pour tout salarié requis par la Ville de suivre des cours de perfectionnement ou de recyclage reliés

directement au poste qu'il détient, la Ville défraie en totalité les frais d'inscription, de scolarité, les
livres et le matériel didactique nécessaires ainsi que certains frais de séjour autorisés.
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Ville de

Shertro6ke
&).‘

Ressources humaines

ENTENTE INTERVENUE
ENTRE LA VILLE DE SHERBROOKE

ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE

SECTION LOCALE 2729
(N°1)

Objet: Processus d'affichage — Affectations satsonniéres

CONSIDERANT larticle 21.03 de la convention collective qhi prévoit que deux (2} fois par année la
Ville affiche les affectations & combler alnsi que leur durée prévisible;

CONSIDERANT Fimportance de conserver une certaine stabilité de la mam-d ceuvre au cours des
saisons, et ce, dans les différents secteurs de travall, ,

Les parties signataires conviennent de ce qui suit :

1

La Ville détermine 4 chague année quetles affectations salsonniéres dolvent étre affichées. Elle se
réserve le droit, en cas de non-nécessité, de n'afficher aucune affectation saisonniare,

Laffichage des affectations saisonniéres doit comprendre les détails suivants: le nombre de
salariés requis, la plage horaire prévue (jour, soir, nuit, fin de semaine), la durée prévisible (4 une
semaine prés), la fonction occupée, la localisation et les exigences spacifiques.

Le salarlé choisi pour occuper l'affectation saisonniére affichée doit &ire disponible & travailler au
moment ol celleci débute ou au moment ol la formation requise débute. A défaut d'étre
disponible, I'affectation sera attribuée a la personne suivante.

Un salarie qui fait pértie d'une banque peut postuler pour obtenir une affectation saisenniére, en
autant que la saison d'opération ne soit pas la méme,

Advenant quau terme de laffichage il y ait un mangue de salariés mteressés ia Vlle identifie des
salariés pour combler I'affectation cibige par Iaﬂ'chage Elle peut faire de méme en cas d'absence
d'un salarié qui a obtenu une affectation saisonniére affichée.

Le salarié qui obtient une affectation saisonniére affichée ou qui y est assigné par la Ville
conformément au paragraphe preoedent a une priorté sur laffectation selon les paramétres
prévus a l'article 21.03 a). Le salarié qui s'absente en cours d'affectation conserve cette pnonté sl
revient au travail avant la fin de cette demiére. .
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7. Le salarié qui n'obtient pas I'affectation saisonnidre pour laquelle il a déposé sa candidature, ou le
salarié qui ne dépose sa candidature sur aucune affectation saisonniére, se voit attribuer une
affectation déterminée par la Ville.

8. Siun salarié souhaite changer de secteur de travail, la Ville et le Syndicat conviennent d'étudier
son dossler. :

La présente entente entre en vigueur 4 compter de la date de sa signature et sera déposée aupres du
ministére du Travail conformément a Particle 72 du Code du travall.

Fait & Sherbraoke, ce ¢ “jour de  pgoliee. 2017.

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
LA VILLE DE SHERBROCKE PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729
ey :

/ L
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Oaballe Jupe’ el Bilel

e

Le 21 février 2017
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LETTRE D’ENTENTE
(N°2)
ENTRE |
LA VILLE DE SHERBROOKE
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

Objet : Horaire de travail des journaliers affectés a I'arboriculture ou a I'horticulture

~ Les activités d'arboriculture et d’horticulture requiérent une équipe de journaliers affectés a l'arrosage des
bacs et jardinieres de fleurs. Cette tache s'effectue sur une période de sept jours. Les parties s'entendent pour
que les journaliers affectés a cette tache fravaillent sur un horaire différent selon les conditions suivantes :

- I'horaire de travail est établi du premier lundi de juin au demier vendredi de septembre;

- la semaine nomale des journaliers affectés a I'équipe d'arrosage est de 40 heures réparties sur cing
jours de 8 heures chacun entre 5 h 30 et 16 h 30, du dimanche au samedi, avec deux jours de repos
consécutifs;

- en conformité avec les modalités de la présente letire d'entente, le salarié journalier peut voir son
horaire revenir & I'horaire normal de travail pour les semaines ou les conditions climatiques ne
permettent pas les opérations normales d’arrosage. Dans ce contexte, le salarié est avisé le jeudi
précédent le début de sa semaine de travail.

La présente lettre d’entente entre en vigueur & compter de la date de sa signature.

La présente lettre d’entente sera déposée auprés du ministére du Travail conformément a I'article 72 du
Code du travail. '

Fait & Sherbrooke, ce 27 mai 2022.
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LA VILLE DE SHERBROOKE

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION

PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

(o vt

AN
Mme Evelynd Beaudin Mre Moniguie Lortitch
Mairesse Présidente
X (halud \\Qoufﬂfu oL
Me Line Chabot M. Marc Turcotte
Greffiére . Vice-président
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LETTRE D’ENTENTE
(N°3)
ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

Objet : Banque de poseurs de tuyaux a la Section de I'entretien des réseaux d’aqueduc et d’égouts

Afin d'assurer le maintien d'un groupe de salariés occasionnels ou. réguliers saisonniers répondant aux
exigences requises des postes a la Section de I'entretien des réseaux d'aqueduc et d'égouts pour qu'ils
effectuent des remplacements et supportent 'équipe en place dans les différents travaux a cette section, les
parties conviennent de ce qui suit : '

1.

Une liste de salariés occasionnels ou réguliers saisonniers est établie en tenant compte de I'ancienneté
d'equivalent de temps complet parmi les candidats qU| repondent aux exigences requises pour occuper
un poste de poseur de tuyaux.

A cette fin, le Service des ressources humaines fait paraitre un avis pour recruter des salariés
occasionnels ou réguliers saisonniers intéressés a travailler a la Section de l'entretien des réseaux
d'aqueduc et d'égouts. Pour compléter la liste et, le cas échéant, la banque, les autres candidats qui
répondent aux exigences requises sont retenus par ordre d'ancienneté d’équivalent de temps complet.

En vue d'intégrer la banque, les candidats ayant le plus d'ancienneté d'équivalent de temps complet de la
liste sont, si ce n'est pas déja fait, formés pour travailler comme poseur de tuyaux.

Ces candidats doivent réussir la formation sur la qualité de I'eau potable (OPA) et suivre celles sur la
sécurité en tranchée et dans les espaces clos. Les candidats qui se conforment aux exigences du présent
article et de l'article 3, sont inscrits dans la banque de poseurs de tuyaux.

Les salariés inscrits dans cette banque intégrent leur rang d'ancienneté au moment ol ils obtiennent six
mois d'expérience pertinente comme poseurs de tuyaux.

Le travail de poseur de tuyaux est effectué par les salariés inscrits dans cette banque selon leur ordre
d'ancienneté d'équivalent de temps complet.

Les salariés de la banque de poseurs de tuyaux peuvent étre appelés a travailler a d’autres fonctions a la
Section de I'entretien des réseaux d'aqueduc et d'égouts afin de combler leur semaine de travail lors des
périodes au cours desquelles les travaux de pose ne sont pas requis. Dans ces cas, ils ont priorité sur un
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salarié ayant plus d'ancienneté d'équivalent de temps complet, mais ne faisant pas partie de la banque
de poseurs de tuyaux. En cas de manque de travail a la Section de I'entretien des réseaux d'aqueduc et
d'égouts, les salariés de la banque peuvent étre relocalisés dans d'autres sections ou mis a pied,
conformément aux régles prévues a la convention collective. :

8. Lorsquiil est nécessaire de former de nouveaux salariés, ceux-ci sont choisis par ancienneté d'équivalent
de temps complet parmi les autres candidats de la liste initiale. lls sont alors soumis aux mémes régles et
exigences.

9. Lorsque cette liste est épuisée, le Service des ressources humaines fait paraitre au besoin un nouvel avis
pour recruter de nouveaux candidats.

10.La présente lettre d’entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature.

11.La présente lettre d’entente sera déposée aupres du ministére du Travail conformément a ['article 72
du Code du travail.

Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022.

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

24 AJL’ \Q’Y\ AT LQ)LEtCBZ\

Mme Evelyrie Beaudin Mme Moniqde Lortitch
- Mairesse Présidente
s (s N4
Me Line Chabot M. Marc Turcotte '
Greffiére Vice-président
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"LETTRE D’ENTENTE
(N 4
ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE
ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

Objet : Banque - Section construction

1. Au besoin, le Service des ressources humaines fait paraitre un avis pour recruter des salariés

occasionnels ou réguliers saisonniers intéressés a travailler au Service des infrastructures urbaines pour

" des travaux de construction d'infrastructures de”rues et autres travaux de voirie ol des équipes de
construction sont affectées.

2. La banque est établie en tenant compte de I'ancienneté d’équivalent de temps complet parmi les salariés
qui postulent dans le délai et qui répondent aux exigences requises pour occuper un poste de journalier.
Parmi ces exigences, le salarié doit avoir-suivi un cours de sécurité sur les chantiers de construction, .
posséder sa carte et étre disponible pour faire des heures de travail supplémentaire. Les salariés dont le
nom apparaissait déja dans la banque ne sont pas tenus de postuler. '

3. Le nombre de salariés retenus est établi en fonction du nombre requis pour compléter les équipes de
construction. Le salarié retenu peut exprimer sa préférence quant a I'équipe ou il veut étre affecte et le
chef de section en tient compte dans la mesure du possible et selon les besoins des opérations. Il en est
de méme : ’ :

a) en début de saison si une affectation est libre; et

b) en cours de saison pour les joumaliers des equupes de pavage et de tourbe en cas de départ définitif
d'un poseur ou d'un coffreur.

4. Un salarié ayant postulé qui répond aux exigences requises, mais qui n'est pas retenu, peut étre appelé a

remplacer un salané qui cesse définitivement de faire partie d'une équipe a la suite de son désistement

‘ou autrement. Dans ce contexte, il prend son rang d’ancienneté a l'intérieur de la banque. Lorsque le

. salarié remplace en cours d’année un salarié absent de son équipe de fagon temporaire, il demeure dans

la banque au dernier rang indépendamment de son ancienneté d'équivalent de temps complet jusqu'au

retour du salarié remplacé. Par la suite, conformément a I'article 21.04 de la convention collective, il est
relocalisé dans une autre section ou mis & pied.
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5. Les salariés faisant partie d'une équipe de poseurs de tuyaux ou de coffreurs a l'intérieur de la banque ne
peuvent étre déplacés par des salariés d'autres équipes a lintérieur de la banque ou d'autres sections
lorsque surviennent des mises a pied. Les mises a pied des salariés des équipes de poseurs de tuyaux et
de coffreurs se font par ancienneté d'équivalent de temps complet parmi les équipes de poseurs ou de
coffreurs, selon le cas, et ils peuvent étre relocalisés a l'intérieur de la banque dans les équipes de
journaliers ou dans d'autres sections conformément a l'article 21.04 de Ia convention collective. Par
contre, un salarié plus ancien ne peut étre mis a pied alors qu'un employé plus jeune en ancienneté est
au travail dans la banque - Section construction, a moins d'entente avec le Syndicat.

6. Lors du rappel, chaque salarié est, malgré son ancienneté, rappelé pour 'équipe a [aquelle il appartient.
Malgré ce qui précéde, un salarié plus ancien ne peut étre en mise a pied alors qu'un salarié plus jeune
en ancienneté de |la banque - Section construction est au travail.

7. Laprésente lettre d’entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature.

8. La présente lettre d'entente sera déposée auprés du ministére du Travail conformément a I'article 72

du Code du travail.

- Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022.

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

éﬂ %ﬁ B e S \QM%L CRARY
Mwe Evefyne Beaudin . Mme Nonigue Tortitch

Mairesse | Présidente

MCU/C % Cc %
Me Line Chabot _ M. Marc Turcotte
Greffiere Vice-président
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LETTRE D’ENTENTE
(N° 5)
ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE
ET ’

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

Objet: Banque - Entretien sanitaire, soutien aux événements et centres récréatifs

Afin de combler Ies besoins d’entretien sanitaire, de soutien aux événements et des centres récréatifs, les
parties signataires conviennent de ce qui suit :

a) Le Service des ressources humaines fait paraitre, au besoin, un avis pour recruter des salariés réguliers
saisonniers et occasionnels intéressés a effectuer des affectations, y compris des remplacements, dans
les centres récréatifs, a I'entretien sanitaire et au soutien aux événements. Le nombre de salariés
néecessaire pour combler les besoins de la banque est indiqué sur 'avis de recrutement.

b) Les salariés sont formés pour opérer la surfaceuse a glace en autant que leur candidature ne soit pas
deja retenue dans d’autres banques de remplacement.

Si, a la demande du supérieur immédiat, le salarié est appelé temporairement a travailler dans la fonction
de préposé aux centres récréatifs, il regoit, pour le temps de l'accomplissement de cette fonction
temporaire, le taux de salaire fixé pour celle-ci a condition qu'il y travaille au moins une heure.

¢) La banque des salariés est établie en tenant compte de I'ancienneté d'équivalent de temps complet des
salariés intéressés et de la réussite de la formation sur la surfaceuse.

d) Les affectations, y compris les remplacements, sont offerts aux salariés inscrits dans cette banque selon
leur ordre d’ancienneté d'équivalent de temps complet en autant qu'ils soient remplagables dans leur
affectation actuelle. Ces salanés ne sont pas sujets a étre déplacés a I'occasion des mises a pied.

e) La présente lettre d'entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature.

f) La présente lettre d’'entente sera déposée aupres du ministére du Travail conformément a l'article 72
du Code du travail.
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Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022.

LA VILLE DE SHERBROOKE

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION

PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729
AQAI%AA»‘_M; \\D(OSY’\ (‘1( (N LQJY E@ \
Mme Evélyne Beaudin Mmt MoniqGe Lortitch
Mairesse Présidente
s st Mcwﬁﬁ/ Z;\
Me Line Chabot M. Marc Turcotte
Greffiére Vice-président
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LETTRE D’ENTENTE
(N° 6)
ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE

ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
' SECTION LOCALE 2729

Objet : Banque de marcheurs

La convention collective prévoit que lors d'un rappel au travail, la Ville doit procéder selon l'ordre de
I'ancienneté d’équivalent de temps complet pammi le groupe des salaniés réguliers saisonniers qui
rencontrent les exigences normales requises par la Ville en regard des travaux a accomplir.

Malgré les dispositions de la convention collective et de fagon a s'assurer d'avoir le personnel requis pour
agir comme marcheurs, les parties conviennent de maintenir en vigueur une banque de salanés réguliers
saisonniers et occasionnels selon les modalités suivantes :

1.

Lorsque requis, le Service des ressources humaines fait paraitre un avis pour recruter et maintenir une
banque de quatre (4) salariés réguliers saisonniers ou occasionnels qui sont appelés a travailler comme
marcheurs et, au besoin, pour effectuer des activités reliées au déneigement ou toutes autres activités
hivernales et de pavage.

Cette banque de quatre (4) salariés est établie en tenant compte de I'ancienneté d’équivalent de temps
complet pami les candidats qui répondent aux exigences normales de la fonction de joumalier. Une
formation est donnée aux salariés retenus relativement aux activités de marcheurs. Lorsqu’un salaré
cesse de faire partie de la banque, il est remplacé, selon l'ordre d'ancienneté d'équivalent de temps
complet, par un salarié faisant partie du groupe qui a posé sa candidature pour faire partie de la banque
et qui répond aux exigences normales de la fonction de joumalier.

En tenant compte de I'ancienneté d’équivalent de temps complet, les quatre (4) salariés retenus voient
leur semaine de travail de 40 heures complétée en se voyant affecter a toutes autres taches disponibles a
la Division voirie, notamment le pavage ou divers travaux reliés aux activités hivernales ou dans une
autre division, service ou arrondissement. Conséquemment, ils ont priorité sur un salarié régulier
saisonnier ayant plus d'ancienneté d'équivalent de temps complet ne faisant pas partie de la banque de
marcheurs pour compléter leur semaine.
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Durant la période d'application de la banque, un salarié qui en fait partie ne peut faire partie d’'une autre
banque de remplacement.

Les salariés retenus dans la banque s'engagent & étre disponibles pour une période dont la date de début
et de fin est variable selon les conditions climatiques (vers la mi-décembre jusque vers la mi-mars). Un
salarié qui, a la deuxiéme reprise, se déclare non disponible ou ne se présente pas au travail ou encore

. qui ne répond pas a un appel sans motif raisonnable se voit retiré de la banque et ne peut la réintégrer

9.

sans |'autorisation préalable du directeur du Service.

Les horaires de travail sont établis en fonction des besoins des divisions ol les salariés sont affectés. Les
quarts de travail sont sujets a déplacement conformément au premier alinéa de I'article 8.02 et a I'article
9.01.2 de la convention collective..

Lorsque le nombre de salariés inscrits a la banque ne suffit pas a la tache au cours d'une semaine, soit
entre le dimanche 0 h 0 et le samedi 23 h 59, pour les activités de marcheurs, la Ville fait appel, pour
ladite semaine, par ordre d’ancienneté d'équivalent de temps complet, aux salariés réguliers saisonniers
en mise a pied qui répondent aux exigences normales de la fonction de joumalier, incluant ceux qui n'ont
pas complété leur semaine normale de travail. Faute d'un nombre suffisant parmi ceux-ci, la Ville peut
avoir recours a d'autres ressources, notamment aux journaliers substituts opérateurs.

Pour les activités de marcheurs, le travail supplémentaire, sauf en continuité a la fin de la journée de
travail, est offert en priorité aux salariés inscrits dans la banque par ancienneté d'équivalent de temps
complet et a ceux appelés a travailler en vertu du paragraphe 7. Tout autre travail supplémentaire est
offert conformément a la convention collective.

La présente lettre d’entente entre en vigueur & compter de la date de sa signature.

10.La présente lettre d'entente sera déposée aupres du ministére du Travail conformément a l'article 72

du Code du travail.

Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022.

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION

PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

%M @ﬂ\ Cre @
Mme Evelyne Beaudin ' MmelMonicﬁLelortitch

Mairesse Présidente

s (1l fs? M&m

Me Line Chabot M. Marc Turcotte
Greffiere Vice-président
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LETTRE D'ENTENTE
(N 7)
ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE
ET \

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

Objet: Libération des représentants syndicaux

Les parties reconnaissent que le salaire réqulier des représentants syndicaux est maintenu pendant
gue se déroule l'une ou Tautre des rencontres patronales-syndicales prévues & Tarticle 602 de la
convention collective. - '

Ainsi, lorsqu'un représantant est convogué a une de ces rencontres, son salaire régulier est maintenu
el il n'est pas admissible a du salalre additionned régulier ou supplémentaire si 1a rencontre se poursuit
en dehors de ses heures réguliéres de travail. Si les heures de traval du représentant se situent en
dehors des heures nomales de travail, il a alors droit de s'absenter ¢e jourdd du nombre dheures dela
rencontre patronale-syndicale & laguelle il a assisté.

Uautre part, si un représentant fait du bureau syndical ou que des représentants se réunissent pour
une rencontre préparatoire, le Ville n'a pas a assumer le salaire de ceux-ci & moins qu'une demande
Iui soit faite de facturer le Syndicat par la stite ou & moins d'entente enre les parties.

Sans reroncer & lapplication des principes ci-haut mentionnés et en tenant comple que plusieurs des
représentants syndicaux travaillent sur des horaires différents de la semaine nomale, il est convenu
d'appliquer le systéme suivant ;

a) La bonne marche des opérations est privitégiée tout en continuant de favoriser ta poursuite des
aclivités des principaux comités conjoints visés par la convention collective.

b) Pour le représentant qui est convoqué & une rencontre patronale-syndicale durant les heures

nomales de bureau alors que ses heures réguliéres de Iravail se situent en dehors de cette
période :
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1. Sl peut s'absenter du travail ce jour-a de l'avis de son chef de section, il s'absente alors un
nombre d'heures équivalent a la durée de la rencontre patronale-syndicale & laquelle il a
assisté.

2. S'il est requis de travailer ce jour-la de l'avis de son chef de sectian, les heures de |a rencontre
~ patronale-syndicale sont alors versées dans une banque de tsmps syndicale (a part de f'article
9.04} et doivent &tre reprises plus tard en temps de congé sedlement.

¢) Pour le représentant syndical en cangé hebdomadaire selon son horaire de travall, la Vilie consent
solt de verser les heures de la rencontre patronale-syndicale dans une banque de temps, & élre
reprises plus tard en temps de congé seulement ou seit de le libérer du quart de travail suivant ou
précédent la rencontre patronale-syndicale. .

S s'agit d'un représentant syndical mis & pied qui participe  une renconire patronale-syndicate, il
n'a drolt & aucune reprise de temps s'l regoit alors des prestations de I'assurance-emploi cette
semaine-la. Sl a déja complété sa paie hebdomadaire avec des heures de sa banque de temps
paur éviter de recevoir de l'assurance-emploi, les heures de la rencontre patronale-syndicale sont -
alors versées dans la banque de temps syndicale (4 part de l'aicle 9.04) et doivent étre reprises
plus tard en temps de congé seulement.

La présente entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature.
Fait et signé 4 Sherbrooke, ce 16¢ jour de décembre 2016.

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LQCALE 2729

M, Hermard Sevigny) M. Mario Bernard (
Maire Président
@M&ﬁi i Mo F 7 Lol
Me Isabelle Sauvé ' ’ M. Michel P. Biladeau
Greffiére Vica-président
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LETTRE D’ENTENTE
(N°8)
ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
- SECTION LOCALE 2729

Objet : Conditions spéciales de travail pour les salariés qui travaillent au Mont-Bellevue

De fagon a favoriser le maintien des emplois et permettre au gestionnaire d’avoir la latitude requise pour le
bon fonctionnement du Mont-Bellevue pendant I'hiver, les conditions de travail suivantes pour les salariés
qui y travaillent s'appliquent :

1. Conditions des salariés permanents du Mont-Bellevue : responsable de la base de plein air, opérateur
- Dameuse, préposes au parc a neige, neigistes et opérateurs-mécaniciens de remontées mécaniques

3)

)

L'horaire de travail du responsable de la base de plein air, de l'opérateur — Dameuse, des préposés
au parc a neige, des neigistes et des opérateurs-mécaniciens de remontées mécaniques, est de
quarante (40) heures par semaine.

L’horaire de travail est remis le jeudi précédent la semaine de travail. Malgré ce qui précede, le
début et la fin des quarts de travail peuvent étre modifiés en raison de changements dans les
conditions climatiques ou en cas de circonstances échappant au contrble du gestionnaire. Pour les
mémes motifs, les congés hebdomadaires peuvent étre déplacés avec un préavis de vingt-quatre
(24) heures, sans que cela entraine le paiement de travail supplémentaire.

Pour la période des fétes et durant la semaine de relache scolaire et les autres congés scolaires,
des horaires de travail de quarante (40) heures sont établis en prévoyant aussi la possibilité de
déplacer les quarts de travail et les congés hebdomadaires pour les mémes motifs que ceux
indiqués au paragraphe précédent.

A I'occasion du jour de Noél et du jour de I'An, le centre de ski peut étre ouvert entre 13 h et 17 h et
des salariés de la banque indiquée plus bas travaillent alors et sont rémunérés selon le paragraphe
a) de l'article 11.03 de la convention collective. Les lendemains de Noél et du jour de I'An, le centre
de ski est ouvert avec paiement des heures travaillées au taux régulier & compter de 9 h. Pour ces
journées et pour celles de Noél et du jour de I'An, le travail est offert par ordre d'ancienneté parmi
les salariés qui rencontrent les exigences normales requises et qui sont aptes a exécuter le travail
sans période de formation ou d'exercice. Faute d'un nombre suffisant de volontaires, les salariés
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sont assignés au travail par ordre inverse d'ancienneté parmi ceux qui rencontrent les exigences
normales requises pour les postes a combler et qui sont aptes & exécuter le travail sans période de
formation ou d'exercice.

d) Les remplacements aux postes de responsable de la base de plein air, préposés au parc a neige,
neigistes et opérateurs-mécaniciens de remontées mécaniques, sont effectués par les salariés dans
la banque qui répondent aux exigences requises pour ces postes.

e) Les salariés de la banque ont priorité pour effectuer les heures d'opération de la dameuse qui ne
peuvent étre accomplies par le responsable de la base plein air ou les opérateurs-mécaniciens de
remontées mécaniques. Le salarié qui désire étre affecté a ce poste doit répondre aux exigences
requises pour opérer une dameuse.

2. Salariés de la banque

a) Pour combler les besoins de personnel au Mont-Bellevue, des salariés réguliers saisonniers ou
occasionnels sont appelés a poser leur candidature pour faire partie d’'une banque de personnel qui
est utilisée en priorité pour travailler au Mont-Bellevue. Pour étre retenu, un salarié doit répondre
aux exigences requises pour le poste de préposé au parc. Les salariés dont le nom est retenu pour
cette banque s'engagent a se rendre disponibles pour le travail offert au Mont-Bellevue.

b) Ces salariés sont appelés a travailler par ordre d’ancienneté d’équivalent de temps complet pour
des périodes minimales de quatre (4) heures. lIs travaillent le nombre d’heures requis en fonction
des opérations du centre de ski et de 'enneigement requis et sont payés au taux régulier jusqu'a
concurrence de quarante (40) heures semaine. Les heures journaliéres travaillées au-dela de dix
heures sont rémunérées en temps supplémentaire. lls bénéficient d'une période de repos
hebdomadaire d’une durée minimale de 32 heures consécutives.

L'horaire de travail est remis de fagon générale le jeudi précédent la semaine de travail. Malgré ce
qui précéde, pour I'enneigement, ce sont toujours les mémes salariés réguliers saisonniers ou
occasionnels formés au début de la saison qui sont appelés a travailler mdependamment de l'ordre
d'ancienneté d'équivalent de temps complet. »

c) Des horaires de travail de quarante (40) heures sont établis pour les cing (5) salariés de la banque
ayant le plus d'ETC, et ce, pour les semaines compléetes comprises entre Noél et la semaine de
relache scolaire inclusivement.

d) Le temps alloué pour les repas est de 30 minutes payées. La période de repas. est prise de fagon
générale dans les batiments principaux du centre de ski. Le salarié doit étre joignable en tout temps
durant sa période de repas.

Ces périodes sont fixées par I'employeur de maniére a ne pas géner ses opérations normales et en
conformité avec les lois du travail applicables.
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e) Malgré le paragraphe 2 b), si les heures de travail sont modifiées en raison de changement dans les
conditions climatiques ou en cas de circonstances hors de contrle, les salariés concernés sont
informés des modifications a leur horaire. Le salarié a qui 'on demande d'entrer au travail est
rémunéré un minimum de trois (3) heures & son taux régulier.

3. Application de I'ancienneté d’équivalent de temps complet des salariés de la banque du Mont-
Bellevue

a) En cas de manque de travail au Mont-Bellevue, les salariés de la banque peuvent étre relocalisés
au sein du Service entretien et de la voirie s'il y a du travail de disponible pour lequel is répondent
aux exigences requises et en autant que leur ancienneté d'équivaient de temps complet leur permet
de déplacer un salarié plus jeune en ancienneté.

b) Si le salarié plus jeune en ancienneté n'a pas terminé son quarante heures (40 h) ou son horaire
normal de travail, le salarié de la banque, malgré son anciennete d'équivalent de temps complet, ne
peut le déplacer avant que ce salarié pius jeune en ancienneté n’ait travaillé quarante heures (40 h)
ou n'ait complété son horaire de travail.

¢) Si un salarié de la banque manque de travail au Mont-Bellevue et qu'il n'y a pas de travail de
disponible au sein du Service entretien et de la voirie, selon le paragraphe a) ou b), il est
immeédiatement mis a pied. Il peut alors, a son choix, compléter sa paie hebdomadaire en utilisant
les heures de sa banque de temps, s'il y en a, ou compléter une demande d'assurance-emploi.

d) Afin d’éviter des déplacements inutiles, lorsqu'un salarié retenu dans la banque travaille déja une
semaine normale ailleurs ala Ville, il ne lui est pas offert d'étre affecté au Mont-Beilevue : la Ville fait
plutét appel en priorité a un candidat de la banque en assurance-empioi.

4. Laprésente lettre d'entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature.

5. La présente-lettre d'entente sera déposee auprés du ministere du Travail conformément a l'article 72
du Code du travail.

Fait & Sherbrooke, ce 27 mai 2022.

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

Mme Evelne Beaudin Mme Mpniqué Lortitch
Mairesse Présidente

Me Line Chabot M. Marc Turcotte
Greffiere Vice-président
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LETTRE D’ENTENTE
(N°9)
ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE
ET '

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

Objet : Banque pour I'opération des écocentres

Afin de pourvoir aux remplacements temporaires des postes de préposé a I'écocentre et responsable
d'écocentre, de combler les heures de I'horaire de travail, d'assurer la qualité du service a la clientéle,
d'assurer la sécurité du personnel et des utilisateurs et de rentabiliser les investissements en formation de
personnel, les parties conviennent de ce qui suit : |

a) Au besoin, le Service des ressources humaines fait paraitre un avis pour recruter, par ordre
d’ancienneté d'équivalent de temps complet parmi les salanés candidats qui répondent aux exigences
requises, des salariés occasionnels ou réguliers saisonniers intéressés a travailler dans les écocentres.
Les salariés qui sont déja dans la banque ne sont pas tenus de postuler.

b) Les salariés ayant le plus d'anciénneté d'équivalent de temps complet sont formés, si ce n'est déja fait,
et travaillent comme préposé a I'écocentre et responsable de I'écocentre en autant que leur
candidature n'a pas déja été retenue dans d'autres banques de remplacement. Un candidat peut

. toutefois se désister des autres banques afin d’adhérer a celle des écocentres, et ce, conformément a
l'article 21.02 b). Le gestionnaire informe les candidats des besoins et de |a période approximative ol
ils peuvent étre appelés a travailler aux écocentres.

¢) Les salariés doivent réussir les formations suivantes : transport de matiéres dangereuses, SIMDUT, et
systeme de gestion des écocentres, aprés y avonr été conviés par la Ville, pour demeurer dans la
banque.

d) Les remplacements temporaires. et les heures a combler sur I'horaire de travail des écocentres sont
effectués par les salariés inscrits dans cette banque selon leur ordre d'ancienneté d'équivalent de
temps complet. Des exceptions peuvent étre faites afin de minimiser les impacts des déplacements de
ces salariés sur les autres sections ol ils sont appelés a travailler et de favoriser le maintien a jour de
I'expertise relative aux écocentres de I'ensemble de ces salariés. Aussi, pour le remplacement du
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responsable, priorité est accordée par ordre d'ancienneté d'équivalent de temps complet parmi les
salariés qui sont capables d'effectuer le travail sans période de formation et d'exercice.

e) Tout salarié faisant partie de la banque des écocentres peut étre appelé a travailler au taux régulier un
jour férié ou la fin de semaine en fonction de I'horaire de I'écocentre auquel il est affecté. Le jour férié
qui n'a pu étre chomé est reporté a une date convenue entre le salarié et son supérieur immédiat.

f) La présente lettre d'entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature.

g) La présente lettre d'entente sera déposée auprés du ministére du Travail conformément a I'article 72

du Code du travail.

Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022.

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

4 LA NGl \L@(&)
Mme Evelyne Beaudin ~ Mme Monigge Lortitch

Mairesse , Preésidente

S Cha bt M@Wq W
Me Line Chabot M. Marc Turcotte
‘Greffiére Vice-président
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LETTRE D’ENTENTE
(N° 10)
ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

Objet: Conditions de travail du personnel de la gestion des matiéres résiduelles

Les parties conviennent :

1. La semaine normale de travail des opérateurs de camion a bras mécanisé ou a chargement avant est de
quarante (40) heures, réparties en quatre (4) jours de dix (10) heures de travail.

2. Les salariés travaillent toujours du lundi au jeudi indépendamment des jours fériés prévus a la convention
collective, sauf pour les jours de Noél et du Jour de I'An, qui sont chémés la journée occurrente s'ils
coincident avec un lundi, mardi, mercredi ou jeudi et pour lesquels la journée de travail ainsi perdue est
reprise au taux régulier dans la méme semaine.

Tous les jours fériés sont accumulés et le salarié a le loisir de les reporter & une date convenue entre lui
et son supérieur immédiat en fonction des exigences de son secteur de travail a 'exclusion de Noél et du
Jour de I'An et seulement lorsquiils coincident avec un lundi, mardi, mercredi ou jeudi.

Si le salarié est appelé a travailler a la date de son Jour fene reporté, il est remunere au taux régulier
majoré de 100 % pour le temps travallle

Pour le salarié dont la journée réguliére est de plus de huit (8) heures, un congé férié chdmé ou reporté
vaut huit (8) heures. '

3. Pour les opérateurs de camion a bras latéral, les heures quotidiennes sont de 7 h 30 a 17 h 30 et pour les
opérateurs de camion a chargement frontal, les heures quotidiennes sont de 7 h a 17 h avec, sur le trajet,
trente (30) minutes payées pour prendre un repas et deux (2) périodes de repos de quinze (15) minutes
par jour. Toute modification subséquente & I'horaire de travail nécessite laccord des salariés et des
représentants de la Ville. A défaut d'accord, les modifications suggérées par le directeur du service sont
appliquées, mais elles peuvent étre soumises a la procédure de griefs et d'arbitrage s'il y a lieu suivant
l'article 8.02.
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4. Les camions peuvent étre utilisés par des salariés au taux régulier le vendredi, sauf s'il s’agit d'un retard
dans la collecte réguliere, auquel cas 'opérateur est rémunéré au taux de travail supplémentaire.

5. La présente lettre entente entre en vigueur & compter de la date de sa signature.

6. La présente lettre d'entente sera déposée auprés du ministére du Travail conformément a I'article 72
du Code du travail.

Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022.

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

,0.4/( . \Q«(\uo km

Mme Evelyne Beaudin Mme Moniqu¢ Lortitch
Mairesse Présidente

(%m /I/KW Mm rc:[;x»gc(\
Me Line Chabot M. Marc Turcotte
Greffiere Vice-président
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LETTRE D’ENTENTE
(N° 11)
ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729 '

Objet: Remplacement au poste de controle et comblement des heures de I'horaire de travail

Afin de pourvoir aux remplacements temporaires au poste de controle et de combler les heures de I'horaire .
de travail, d'assurer la qualité du service a la clientéle et de rentabiliser les investissements en formation de
personnel, les parties conviennent de ce qui suit :

a)

b)

Un (1) poste permaneht est détenu par un titulaire qui doivt'remplacervles absences et combler les heures
de I'horaire de travalil a titre de substitut préposé au poste de controle.

Lorsque ses services ne sont pas requis au poste de controle, ce titulaire est affecté aux autres taches de
son poste combiné.

Au besoin, le Service des ressources humaines fait paraitre un avis pour recruter des salariés
occasionnels ou réguliers saisonniers intéressés a étre substituts des « préposés au poste de controle ».

Pami les candidats les plus anciens par ordre de date d'ancienneté d'équivalent de temps complet qui
répondent aux exigences, jusqu'a cinq (5) peuvent étre formés pour étre substituts au poste de controle.
La liste des candidats retenus est transmise au Syndicat.

Pour les quatre (4) plus anciens salariés occasionnels ou réguliers saisonniers par date d'ancienneté
d'équivalent de temps complet de la banque, leur semaine de travail est effectuée totalement ou
complétée a la Division de la voirie ou a la Division des parcs et espaces verts. lls ne sont pas sujets a
étre déplacés par un salarié occasionnel ou régulier saisonnier plus ancien par date d'ancienneté
d'équivalent de temps complet tant que du travail qu'ils sont aptes a accomplir est disponible pour du
personnel occasionnel ou régulier saisonnier dans les divisions. lis peuvent étre formés sur la charrue a
trottoir et placés dans la liste d’admissibilité de cette machinerie.

Le titulaire du poste permanent (paragraphe a) et les salariés occasionnels ou réguliers saisonniers de la
banque (paragraphe b) sont répartis pour étre appelés, selon les besoins, dans un ordre donné, a chaque
semaine.

Cependant, s'il s'agit d'un remplacement de classe 9 et moins pour une durée prévue de plus de vingt
(20) jours ouvrables ou & l'occasion d'un départ d'un préposé permanent, le remplacement est effectué
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par le salarié occasionnel ou régulier saisonnier de la banque de remplagants ayant le plus d'ancienneté
d'équivalent de temps complet. Toutefois, si requis dans le but d'assurer la présence d’au moins un
préposé bilingue (a cette fin, le chef d'équipe, s'il est bilingue, peut étre considéré comme préposé
bilingue) en poste du lundi au vendredi, de 8 h a 17 h, la Ville octroie le remplacement au salarié bilingue
ayant le plus d'ancienneté d'équivalent de temps complet.

d) Le salané qui débute un quart de travail ailleurs qu'au poste de contrdle, a qui son supérieur immédiat
demande d'interrompre ce quart de travail et de retourner chez lui afin de venir faire un remplacement au
poste de contrble, est rémunéré au taux pour le travail supplémentaire pour les heures travaillées la
journee en cause ailleurs qu'au poste de contrdle.

e) Tout salarié de la banque du poste de contrdle qui n'a pas un horaire fixe réparti sur plus d’une (1)

semaine, est considéré en temps supplémentaire pour les heures travaillées au-dela de 40 heures dans
* une méme semaine de paie.

f) Les heures de travail a ces postes sont celles requises pour les remplacements d'absences et le
comblement des heures de I'horaire de travail. Le substitut qui ne compléte pas ses quarante (40) heures -
au cours d'une semaine peut les compléter avec sa banque de temps ou exécuter les heures
manquantes dans sa section s'il n'est pas mis a pied.

g) La présente lettre entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature.

h) La presente lettre d’entente sera déposée auprés du ministére du Travail conformément a I'article 72
du Code du travail.

Fait & Sherbrooke, ce 27 mai 2022.

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

A /7.& Lo d &r@»\a o \osCdED
Mme Evelyne Beaudin | M Moni@ortitch

Mairesse : Présidente
i ihahs? MeweNralt
Me Line Chabot M. Marc Turcotte
" Greffiére Vice-président
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LETTRE D’ENTENTE

(Ne 12)
ENTRE

LA VILLE DE SHERBROOKE
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

Objet : Temps supplémentaire - Entretien des réseaux d’aqueduc et d’égout

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

que l'article 9.02 b) de la convention collective prévoit que le travail suppiémentaire
est offert aux salariés qui sont capables de faire le travail sans période de formation
ou d'exercice;

que larticle 9.02 d) de la convention collective prévoit que lorsque du travail
supplémentaire doit étre effectué en continuité de I'horaire régulier (immédiatement
avant ou apreés), il est confié au salarié qui I'effectue au taux régulier.

que des affectations plus spécifiques sont distribuées aux préposés au service
d'aqueduc et d'égout, aux préposés a l'entretien et'aux raccordements et aux poseurs
de tuyaux d'aqueduc et d'égout.

que ces affectations déterminent le travail que les salariés doivent effectuer au
quotidien (ex. : taches d'entretien et de raccordement (mobile 42), et dans certains
cas, la partie du territoire sur laquelle ils interviennent (ex. : mobile 10 ou 210).

‘que la Section entretien des réseaux d'aqueduc et d’égout comprend deux chefs

d'équipe permanents cl. 13 et deux chefs d'équipe permanents cl. 11;

que lors de rappels au travail pour des taches d'entretien et de raccordement
(excavation), il arrive qu’un salarié qui ne détient pas de poste de chef d'équipe cl.11
soit nommé comme tel en fonction supérieure pour la durée du rappel.

En conséquence, les parties conviennent de ce qui suit :
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1. Lors de temps supplémentaire pour les téchés de service a la clientéle en aquéduc et égout :

1.1 Temps supplémentaire plages horaire 5h-7h15et10 h-12h

1.1.1

112

Lorsque du temps supplémentaire planifié doit étre effectué a l'intérieur de l'une de ces
plages horaires, en continuité ou non de 'horaire regulier, il est offert en priorité au salarié
qui effectue normalement ce travail dans le cadre de son affectation spécifique et dont le
quart régulier débute a la suite de la plage horaire (ex. : si des taches planifiées de service
a la clientele en aqueduc et eégout doivent étre effectuées en temps supplémentaire a
6 h sur la portion du territoire « 10 », le préposé au service mobile 10 dont le quart régulier
débute a7 h 15 a priorité pour effectuer ce travail).

Si le salarieé qui a priorité refuse le temps supplémentaire, il est offert selon I'ordre
d'ancienneté d'équivalent de temps complet en respectant d’abord I'ordre suivant :

1) Préposé au service d’aqueduc et d'égout permanent.

2) Préposé a l'entretien et au raccordement/substitut préposé au service d'aqueduc et
d’égout, journalier/substitut préposé au service d’aqueduc et d’égout et préposé aux
vannes et aux fuites d'eau. -

3) Technicien en entretien du réseau.
4) Chef d'équipe.

Lorsque du temps supplémentaire non planifié doit étre effectué a l'intérieur de 'une de
ces plages horaires, en continuité ou non de I'horaire régulier, il est offert selon I'ordre
suivant : :

1) Préposé au service d'aqueduc et d'égout permanent.

2) Préposé a l'entretien et au raccordement/substitut préposé au service d'aqueduc et
d’égout, journalier/substitut préposé au service d'aqueduc et d’égout et préposé aux
vannes et aux fuites d'eau.

3) Technicien en entretien du réseau.
4) Chef d'équipe.

1.2 Temps supplémentaire en continuité du quart qui se termine a 15 h 15 ou du quart qui se termine a

20h

Lorsque du travail doit étre débuté avant la fin du quart et se poursuivre en temps supplémentaire,
c'est le salarié qui effectue normalement ce travail dans le cadre de son affectation spécifique qui
le débute (en temps régulier), et le poursuit en temps supplémentaire passé la fin du quart. La
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1.3

passé la fin du quart. La préparation requise pour le travail a effectuer fait partie intégrante de
celui-ci. Ces deux activités forment un tout qui ne peuvent étre scindées et qui doivent étre
effectuées par le méme salarié. Ex. : si une fermeture de vannes doit étre effectuée a 16 h, mais
que le travail de préparation doit étre débuté a 15 h, c'est le préposé au service qui fait ce travail
sur le quart de 7h15 a 15 h 15 qui le débute en temps régulier et le poursuit en temps
supplémentaire.

Toute autre période de temps supplémentaire a I'exception du temps supplementalre couvert par
le qui-vive

Toute période de temps supplémentaire qui ne s'inscrit pas dans le cadre des points 2.1 et 2.2 de
la présente lettre d’entente est offerte selon I'ordre d'ancienneté d’équivalent de temps complet en
respectant d'abord I'ordre suivant :

1) Préposé au service d'aqueduc et d’égout permanent.

2) Préposé a I'entretien et au raccordement/substitut préposé au service d’aqueduc et d’égout,
Journaller/subsntut prepose au service d'aqueduc et d'égout et préposé aux vannes et aux
fuites d’eau.

3) Technicien en entretien du réseau.
4) Chef d'équipe.

2. Lors de temps supplémentaire pour les taches d'entretien et de raccordement :

21

22

Les chefs d’équipe permanents cl. 11 sont réputés faire partie des salariés qm font nonnalement le
~ travail lorsque du temps supplémentaire est offert pour des taches d'entretien et de raccordement.
Lorsque deux employés sont rappelés pour du temps supplémentaire et qu'aucun d’entre eux ne
détient le poste de chef d'équipe, I'un des deux assumera cette responsabilité pour la durée du
temps supplémentaire effectué.

En tout temps, a I'exception du temps suppléme'ntaire couvert par le qui-vive et du temps

supplémentaire en continuité, si du personnel est requis en temps supplémentaire, I'appel est

acheminé selon I'ordre d’ancienneté d’équivalent de temps complet en respectant I'ordre suivant :

1) Parmi les fonctions suivantes : Préposé & I'entretien et au raccordement, chef d'équipe

~cl. 11, préposé a I'entretien et au raccordement/substitut préposé au service d’aqueduc et
d'égout, poseur de tuyaux d'aqueduc et d'égout (permanent).

2) Poseur de tuyaux d'aqueduc et d’égout de la banque.

3) Chef d'équipe cl. 13.

Lors de temps supplémentaire en continuité, I'article 9.02 d) s'applique.
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3. ATloccasion de travaux de réparation des collecteurs pendant la période d'hiver, le personnel requis
pour ces travaux de la Section de I'entretien des réseaux d'aqueduc et d'égouts voit, pour une période
d'au plus dix semaines, ses heures réguliéres déplacées sur un quart de nuit. Les heures de travail
effectuées sur ce quart sont payées au taux régulier.

4. La présente entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature.

5. La présente lettre d'entente sera déposée auprés du ministére du Travail conformément a I'article 72
du Code du travail.

Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022.

LA VILLE DE SHERBROOKE , LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

ooy LTS

Mme Evelyne Beaudin Mme Monique Lortitch
Mairesse : Présidente
2 (il st M@zm
Me Line Chabot M. Marc Turcotte
Greffiére ' Vice-président
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LETTRE D’ENTENTE
(N° 13)
| ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

Objet : Horaires et répartitioh du travail supplémehtaire - Section de P'entretien; événements et
centres récréatifs

L'annexe E de la convention collective précise que les fonctions relatives a la Section de I'entretien,
événements et centres récréatifs sont sujets a des horaires différents de la semaine normale de travail.

1. Horaires des salariés permanents

11 Centres récréatifs

a) En période d’opération des glaces, les horaires de travail sont basés sur des quarts de dix heures, -
répartis sur quatorze (14) jours. Le salarié bénéficie d'une fin de semaine sur deux de congé
hebdomadaire. :

b) En dehors de |a période d’'opération des glaces, a I'exception du Centre Julien-Duchamme, les horaires
de travail sont basés sur des quarts de dix heures du lundi au vendredi. Pour le salarié affecté au
Centre Julien-Ducharme, les quarts de dix heures sont répartis sur vingt-huit (28) jours. Il bénéficie de
trois fins de semaine sur quatre de congé hebdomadaire.

1.2 Entretien et soutien aux événements

Les horaires de travail sont basés sur des quarts de huit ou dix heures, répartis sur sept jours. Le
salarié bénéficie de deux journées consécutives de congé hebdomadaire.

Deux fois par année avant le 1¢" avril, les horaires des préposés entretien et soutien aux événements

sont offerts par ordre d'ancienneté d’équivalent de temps complet parmi ces salariés permanents. La
mise en application des horaires estivaux peut différer des dates auxquelles ils sont offerts.
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1.3 Entretien sanitaire
Les horaires de travail sont basés sur des quarts de huit heures répartis sur cinq jours ou des quarts
de dix heures répartis sur sept jours. Le salarié bénéficie de deux journées consécutives de congé
hebdomadaire.

1.4 Préposeé entretien sanitaire substitut soutien événements - centres récréatifs
Ce salari¢ permanent ne fait pas partie de la banque. II est prioritaire pour le choix d’horaire,
immédiatement apres les attitrés, dans chacune des trois (3) sphéres d'activité de la Section entretien,
événements et centres recréatifs. :

. Horaires des salariés de la banque

Les horaires de travail sont basés sur des quarts de huit ou dix heures répartis sur sept jours. Le salarié

benéficie de deux journées consécutives de congé hebdomadaire. Les salariés de la banque comblent

les besoins de la Section entretien, événements et centres récréatifs.

. Répartition du travail supplémentaire et attribution des horaires disponibles pour plus de dix jours
ouvrables dans les centres récréatifs.

Malgré larticle 9.02 de la convention collective, les parties s'entendent pour répartir le travail
supplémentaire dans les centres récréatifs, parmi les préposés centres recréatifs, les substituts et les
salariés de la banque, par ancienneté ETC selon l'ordre suivant, tout en reconnaissant que les
principes relatifs au travail en continu de I'article 9.02 s’appliquent :

a) Préposés aux centres récréatifs détenant un poste et rattaches a l'endroit ou le travail
supplémentaire est requis.

b) Salariés de la Section de I'entretien, événements et centres récréatifs* affectés a un horaire de travail
dans I'endroit ou le travail supplémentaire est requis.

c) Préposés aux centres récréatifs détenant un poste et rattachés aux autres centres recreatifs.

d) Salariés de la Section de I'entretien, événements et centres récréatifs* affectés a un horaire de travail
dans les autres endroits visés par la présente lettre d'entente.

e) Préposés entretien sanitaire substitut soutien événements - centres récréatifs.
f) Salariés de la banque.
* Un salarié de la Section de l'entretien, événements et centres récréatifs est considéré affecté a un

horaire de travail dans un centre récréatif lorsqu'il y est affecté pour une durée égale ou supérieure a
vingt jours ouvrables.
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~ Malgré Tarticle 8.03 de la convention collective, les parties s'entendent pour offrir les horaires
disponibles pour plus de dix jours ouvrables dans les centres récréatifs, selon l'ordre décrit
précédemment, tout en reconnaissant que les principes suivants demeurent applicables : étre en
mesure d’assumer le travail sans période de formation ou d'exercice et qu'il ne peut y avoir plus d'un
déplacement de salarié.

. Répartition du travail supplémentaire pour la fonction de préposé a I'entretien sanitaire

Malgré l'article 9.02 de la convention collective, les parties s'entendent pour répartir le travail
supplémentaire dans les batiments, pour les préposés a I'entretien sanitaire et les salariés de la banque
pourvu qu'ils puissent effectuer le travail sans période de formation ou d'exercice, par ancienneté ETC

selon I'ordre suivant, tout en reconnaissant que les principes relatifs au travail en continu de I'article
9.02 s’appliquent :

En semaine
a) Préposés détenant un poste et rattachés a I'endroit ou le travail supplémentaire est requis.

b) Salariés de la banque affectés a un horaire de travail* dans Ie batiment ou le travail supplementalre
est requis.

c) Préposés entretien sanitaire substituts soutien événements — centres récréatifs.

d) Lorsque les paragraphes a), b) et c) ne s'appliquent pas, par anbienneté, aux autres salariés de la
banque. ' '

* Un salarié de la Section de l'entretien, événements et centres récréatifs est considéré affecté a un
horaire de travail dans un batiment lorsqu'il y est affecté pour une durée égale ou supérieure a vingt
jours ouvrables.

"En fin de semaine

a) Préposés permanents détenant un poste.

b) Salariés de la banque affectés a un horaire dve travail* dans le batiment.

c) Préposés entretién séﬁitaire subsﬁtuts sofutién évenements — centres récréatifs.
d) SaIariés de la banqﬁe.

* Un salarié de la Section de I'entretien, événements et centres récréatifs est considéré affecté @ un
horaire de travail dans un bétiment lorsqu'il y est affecté pour une durée égale ou supeneure a vmgt
jours ouvrables.
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Préposé entretien sanitaire (tournées)

En cas d'absence d'un des salariés affectés a I'entretien sanitaire sur un horaire couvrant plusieurs
etablissements (tournées), le travail supplémentaire est offert en priorite aux autres préposés entretien
sanitaire (tournées), et par la suite aux salariés de la banque.

5. Reépartition du travail supplémentaire pour la fonction de préposé a I'entretien et soutien aux événements.
Aux fins de la répartition du travail supplémentaire, I'article 9.02 s’applique.
6. Les régles particulieres suivantes quant au travail supplémentaire s'appliquent ;

a) De fagon générale, lorsqu’'un quart de travail doit étre offert au taux du travail supplémentaire, il I'est
en entier a moins que, de 'avis du gestionnaire, les besoins opérationnels ne le justifient pas.

b) Dans les cas de remplacement d’'un quart complet de travail au taux du travail supplémentaire, le
préposé travaillant sur le quart précédent peut étre appelé a poursuivre en continu au taux du travail
supplémentaire. jusqu'a l'arrivée du remplagant pour le quart de travail. La durée du travail
supplémentaire en continu est au maximum d’un demi-quart de travail.

c) A moins d’'une situation urgente ou exceptionnelle, il nest pas possible de travailler deux quarts
complets de travail de dix heures de fagon consécutive ou de terminer un quart de travail a deux
heures du matin et reprendre le quart suivant a six heures.

7. La présente lettre entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature.

8. La présente lettre d'entente sera déposée auprés du ministére du Travail conformément 2 I'article 72
du Code du travail. :

Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022.

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
' PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

%MN V~Q\~Ouﬂ K Cﬁ@)
Mme Evelyne Beaudin Mme NWiq@ortitch

-Mairesse Présidente ,
f oo T et
Owa (Chalss? ‘}\QQWKQ L Qo O
Me Line Chabot M. Marc Turcotte
Greffiére Vice-président
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Horaire période opération des glaces

Semaine 1 Semaine 2
Entretien sanitaire Dim | Lun | Mar | Mer | Jeu | Ven | Sam Dim | Lun | Mar | Mer | Jeu | Ven | Sam
Chef équipe entretien sanitaire 1 1623 15723 15723 15123 15723 15723 15/23 15723 15723 15723
Prépasé entretien sanitaire 1 75 7115 715 7115 M5 ms ms mns 7115 ms
Préposé entretien sanitaire 2 16724 1624 16724 16724 1624 1624 1624 16724 16724 1624
Préposé entretien sanitaire 3 1624 | 16124 | 1624 | 16724 | 16724 16724 | 16724 | 16724 | 1624 | 16724
Préposé entretien sanitaire 4 16724 | 1624 16724 1624 | 16724 1624 | 16724 | 16724 | 16724 | 1624
Préposé entretien sanitairs 5 1624 1624 16724 1624 16724 16724 16724 16724 16724 1624
Prépoaé entretien sanitaire 8 1624 | 16724 | 16/24 1624 | 16124 16724 | 16/24 | 16/24 16124 16/24
Préposé entretien sanltaire 7 16/24 | 16724 | 16/24 | 1624 | 16724 16724 | 1624 | 16724 | 16724 | 16/24
Préposé entretien sanltaire a 162 162 1612 1672 162 1672 162 1672
Préposé entretien sanltaire 8 16/24 16/24 1624 16724 16724 16724 16724 16724 16724 | 16724
Prépoaé entretien sanitaire 10 16724 t6/24 | 16724 16724 | 16724 16724 | 16/24 | 16724 | 1624 | 16724
Préposé entretien sanitaire 11 162 162 162 162 162 1672 162 1672
Préposé entretien sanltaire 12 162 1672 162 1612 1672 1672 162 1672
Préposé entretien sanitaire/ co | o6 | ene | e ene | 616 | 68 o
préposé entretien et soutien événements 1
Préposé entretien sanitaire/
3 1
préposé entretien et soutien événements 2 616 618 erte &b &b ene 16 6116
Préposé entretien sanitaire/
préposé ot w'uuen 3 Horaire saisonnier selon 'ETC Horaire safsonnier selon I'ETC
Préposé entretien sanitaire/
préposé entretien et soutien événements 4
Préposé entretien s anitaire/ Palais | Palais patais | cup Paas | CD Palais | Palais
substitut centres récréatits 1
Préposé entretien sanitaire/ \D D D 0. <o \D. 1D, \D.
substitut centras récréatifs 2
Préposé entretien sanitsire/ eL EL | co L EL EL D EL
substitut centres récréatifs 3
Prépos é entretien sanitaire/substitut soutien
événements - centres récréatifs 4
Préposé entretien sanitaire/substitut soutien
événements - centres récréatifs 5
Préposé entretien sanitaire/s ubstitut soutien
évé ts -centree récré ] '
Préposé entretien s snitaire/substitut soutien
- é:
événements - centres récréstifs 7 Horaire samsonnier selon 'ETC Horaire saisonnier selon I'ETC
Préposé entretien sanitaire/s ubstitut soutien
événements -centres récréatifs 6
Préposé entretien sanitaire/s ubstitut soutien
événements - centres récréatifs 8
Préposé entretien sanitaire/substitut soutien
événements - centres récréatifs 10
Préposé entretien sanitaire/substitut soutien
événements - centres récréatita 11
Centre Julien-Ducharme (CJD) Semaine 1 Semaine 2
UL
Titre Dim Lun Mar Msr Jeu Ven Sam Oim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam
Responsabie 1 616 6186 616 16 616 6/16 616 616
Préposé aréna 1 &/16 6/16. 616 6/16 /16 616 6/16 6/16 .
Préposé aréna 2 616 6/16. 6116 6/16 &/16 &/16 616 616
Préposé aréna ) 15.5/1.5| 15.5M1.5 15.51.5[15.51.5 15.5/1.5| 15.5M1.5 15.5M1.5|155M1.5
Préposé aréna d 15.5/1.5 15.5/1.5| 15.5/1.5]| 15.5/1.5 15.5/1.5(165M1.5 15.51.5{15.51.5
Substituts permanents 3-4-56-7 3 7 6 aubeoin 5 - 4 4 7 6 aubesoin 5 - 3
sugéne Lalonde (EL) Semaine 1 Semsine 2
2mane UL
Titre Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven | Sam
Responsabie 2 &/16 6/16 616 6/16 616 6/16 16 6/16
Préposé aréna s 6116 616 616 616 6/16 616 616 6/16
Préposé arénaé 15.511.5| 155M1.5 15.5/1.5[155M1.5 15.61.5115.51.5 158.5/1.5]15.511.5
Palais des sports (Palais) Semaine 1 Semaine 2
22mane 1 220ane.s
Titre Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Oim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam
Chef d’équipe ce ntres récré atife
1
{pendant saison d’hockey professionneile} 616 816 616 516 616 she /16 616
[Chef d'équipe centres récréatifs (hore ssison) 6/16 6/16 6/16 6/16 6/16 6116 &/16 616
Préposé aréna7 6/16 /16 616 6/16 6/16 6/16 6/16 6/16
Préposé arénaa 15.5M1.56]15.5M1.5 15.5/1.56(15.5M1.5 15.51.5 15.5/1.5| 15.5M1.5] 15.511.5
lvan Dugré (i.D) Semaine 1
Titre Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Mar Mer Jeu Ven Sam
Responsabie 4 /16 6/16 6/16. 616 616 6/16 6/16 16
Préposé aréna 8 6116 &16 &/16 6116 616 6/16 6/16 6/16
Préposé aréna 10 15.5M.5]15.51.5 15.511.5]155M1.5 15.5/1.5|15515 155115115815
Evénements 1 ' Semaine 2
approx : 15 novembre au ter avrii Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam
Chef équipe ent. san 2/ événements 7.5/16 | 7516 | 7.5116 | 7.5/16 | 7.5/16 7516 | 7516 | 7.5/116 | 7.5116 | 7.516
Préposé événements 1 16 616 616 616 6/16 6/16 16 616
Préposé événements 2 616 616 616 6/16 6116 6/16 6/16 6/16
Préposé événements 3 616 616 6/16 616 6/16 616 6116 6/16
Préposé événements 4 &/16 616 616 6/16 616 6/16 &/16 6/16
Préposé événements 5 6/16 6/16 616 6/16 6116 6/16 6/16 6/16
Préposé événements 6 616 616 /16 6/16 /16 6/16 816 6/16
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Horaire en dehors de la période d'opération des glaces

Semaine 1 Semaine 2
Dim | Lun | Mar | Mer | Jeu | Ven | Sam Dim | Lun | Mar | Mer | Jeu | Ven | Sam
Chef équipe antretian sanitaire 1 15723 1523 1523 | 1523 | 1523 1923 | 1523 | w23 | 1523 | 1923
Préposé entratien sanitaire 1 715 mMms ms 7Ms ms ms 75 ms ms ms
16724 | 16724 | 164 | 16/24 | 16/24 1624 | 16824 | 1624 | 1624 | 16524
16724 16724 16/24 | 16724 | 18724 16724 | 18724 | 16724 | 16/24 | 16724
Préposé entretlan sanitaira 4 16724 16724 16724 | 16724 | 16724 16724 | 16724 1624 | 1624 | 16/24
Préposé entretien xaniatre 5 16724 16724 1624 16724 | 1624 16/24 | 1624 | 16/24 | 1624 | 16/24
Préposé entretien sanitaire 6 1624 | 1824 | 1624 | 16724 | 1624 16024 | 16/24 | 1624 | 16724 [ 16024
Préposé entretien sanitaire 7 168724 16/24 1624 16724 | 16724 16/24 | 16/24 | 16724 | 1624 | tE/24
Praposa entretien sanitaire 8 1672 162 162 162 1672 162 1682 162
Praposé entretian sanitaire 8 16/24 | 16724 | 16124 | 16/24 | 16724 1824 | 1624 | 18724 | 16/24 | 16724
Préposé entretien sanitaire 10 16/24 | 16724 1624 | 16724 | 16/24 168/24 | 1824 | 1624 | 16124 | 16724
Praposé antretien sanitaire 11 1672 162 162 162 16812 1&2 162 1672
Préposa entretian sanitaire 12 16”2 16/2 162 1612 1672 162 182 162
Prepase elen
préposé entratien et soutien événements
Prepose entr SHEnSanTETer
priposé entratien et soutien avénements
Prépose -lluuzu'u: or
préposé eniretlen et soutien événements
Preposa @ YréYer T anETeT
prépasé entratien et soutien événemaents
Préposé entr:ﬂen s anitaire/
substitut centres récraatifs 1
Préposé entretlen sanitaire;/
substitut centres récréatifs 2
Préposé entretien sanitaire/
substitut centrex récréatifs 3
Préposé entretion sanitaire/substitut Horairs saisonnier selon JETC Horairs saisonnier selon I'ETC
sautien avénemants - centres récréatifs 4
Prépasé entretien sanitaira/substitut
soutien évanements - centres racréatifx §
Préposé entretian sanitaire/substitut
soutien dvénements - centres récréatifs 8
Préposé aentretian sanitaire/substitut
soutien @vénamants - centres récraatifs 7
Prépesa entretien sanitaire/substitut
soutien événaments - cantres récréatifs 8
Préposé entretien sanitalre/substitut
soutien ements - centres récréatifx
Préposé entretien sanitaire/substitut .
soutien @vénemants - centres récraatits 10
Prépasé entratlen senitaireis ubstitut ‘
soutien événoments - centres récréatifs 11
1 S 2
Centre Juiian Ducharme Dim | n | Mar | Mer | Jeu | Ven | Sam Dim | n [ Mar | Mer | Jeu | Ven | Sam
Responsable 1 616 | 6/16 6/16 | 6/16 616 | 6/te 6/16 | 6/16
Préposi centrex récraatifs 4 6/16 | 6/16 | 606 | 616 616 | 616 | 616 | 6116
Préposé centres racréatifs 2 6/16 6/16_| 6/16 | 6716 . 6/16 | 6/16 | 6/16 | 6/16
Priposé centres récréatifs 3 15,5/1,5(15.51,5[ 1551 .5 15,5/1.5] 15,51 5|15,51.5 15,51,5115,51.5|
Préposé centras récréatifs 4 15,5/1,5| 15,5/1,5]15,5/1,5| 15.51.5 15,5/1,5115,5/1,5{ 15,515 15,5/1.5]
Samaine 3 Semaine 4
Cantre Julien Ducharme Dim un Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer deu ven | Sam
Responaable 1 6/16 | 6/16 6ne | ene 616 | s/16 €16 | e/16
Préposé centras récréatifs t 6/16 6/16 6/16 6/16 6/16 6/16 6/16 6/16
Préposé centres récréatifs 2 6/16 6/16 6/16 6/16 6/16 6/16 6/16_| 6/16
Préposa centres racraatifs 3 15,51,5] 15,51,5| 155/ 5[15.5/1.5 15,5151 15,5/1,5]15,5/1,5/ 15 5/1 5.
Prépoxd centres récréatifs 4 155115 15,511,5115,51 5] 15,5115 15,51 5 1551.5 15,511 5|15,51.5)
Eugéne Lajonde* (EL}
Titra Om Lun Mar Mer Jeu ven | Sam
Responsable 2 &16 é1e 616 &/16
Préposé arénas @16 616 (11 as
Préposé aréna g 616 | 616 | 816 | &16 '
“En cas d'événsments, les horairss peuvsnt 8rs moddiés pour répandre aux besoins
Paleis des sports* (Palals}
Titre Om Lun Mar Mer Jeu van [ Sam
:enlr:s r:c?:alilefs 1 sns sne s e
Prépasé arana? ’ 616 | &16 | 16 | &6
Préposé arénaa 616 &16 (1] @6
"En cas d'événsments, les horaires peuvant éra modifiés pour répondrs aux besoins
ivan Dugra* (1.0
Titre Oom Lun Mar Mer Jeu Ven | Sam
Responxabie 4 816 616 816 e
Préposé aréna g 616 e 616 a1 .
Préposé aréna 10 816 618 ane 816
*En cas dévénaments, les horaires peuvent dtre modifiés pour rapondra aux bssoins
Evénements 1 Semains 2
approx : 1ar avril au 15 novembre am Lun Mar Mer Jeu Ven Sam om Lun Mar Mer Jeu Ven Sam
Cheféquipe ent. san 2/événements 7516 | 7.516 | 7516 | 15016 | 75016 7.516 | 7.5n6 | 7516 | 75016 | 7.516
Prépose¢ événements 1 7516 | 7.5n8 | 75116 | 7.516 | 7.5/16 7516 | 7516 | 7.516 | 7.516 | 7.5/18
Préposé événaments 2 7516 | 7516 | 7.5/16 | 7.5/16 | 75116 7516 | 7.516 | 7.5n6 | 7516 | 7.518
Prépesé événements 3 616 | @16 | 66 | &8 616 | &16 | 616 616
Préposé événements 4 616 | 816 | 16 | 16 616 616 | 6/16 [ &16
Préposé événsmentx 5 7516 | 7.5/6 | 7.5116 | 7.5016 [ 7.5118 7516 | 7516 | 7.5016 | 7.5/16 | 7.5/16
Préposé événements 8 16 816 16 616 616 816 616 &16
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Ressources humaines

LETTRE D’ENTENTE
(N° 14)
ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE
' ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

Objet : Projet pilote — Entretien, soutien aux événements et centres récréatifs

CONSIDERANT la volonté des parties de favoriser le développement et I'épanouissement des cols
bleus;

CONSIDERANT que les postes permanents de préposé aux centres récréatifs requlerent de I'expérience
' dans l'opération d'une resurfaceuse a glace;

CONSIDERANT que les salariés réguliers saisonniers et occasionnels de la banque entretien, soutien
aux événements et centres récréatifs, ont 'opportunité d'effectuer des remplacements a
titre de préposé aux centres récréatifs et par le fait méme, de cumuler de I'expérience
dans I'opération d'une resurfaceuse;

CONSIDERANT que les parties souhaitent donner aux salariés qui détiennent un poste permanent &
I'entretien sanitaire ou au soutien aux événements, l'opportunité de cumuler de
I'expérience d'opération d'une resurfaceuse, afin qu'ils puissent avoir davantage accés
aux postes permanents dans les centres récréatifs.

CONSIDERANT  Varticle 21 et la lettre d’entente 13 de la convention collective;

Les parties signataires conviennent de ce qui suit :
1. Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre d'entente.

2. Un projet pilote venant & échéance le 31 décembre 2024, est implanté selon les modalités suivantes :
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Sur une base volontaire, les salariés peuvent soumettre leur candidature pour bénéficier du projet.
Un maximum de trois (3) candidats a la fois peuvent participer au projet.

Les candidats conservent leur poste permanent tout au long du projet.

Pour tout remplacement de moins de 40 h, le candidat retenu conserve un horaire de 8 h par jour.
Les candidats retenus sont d’abord convoqués a une formation de préposé aux centres récréatifs.
Elle se déroule normalement entre le lundi et le vendredi et sa durée est de 40 a 160 heures, selon
I'aisance de chaque candidat.

Dés leur formation complétée, pour la durée du projet pilote, les candidats sont pnonses selon leur
ETC, avant les employés de la banque entretien sanitaire, centres récréatifs et-événements
spéciaux, pour combler les besoins en temps regulier, et ce, nonobstant ce qui est prévu a la lettre
d'entente ne 13. lls sont réputés disponibles uniquement pour les heures de travail de préposé aux
centres récréatifs, plus précisément aux quarts planifiés le mercredi de la semaine précédente, et .
ce, conditionnellement a ce que I'article 8.02 b) de la convention collective puisse étre respecté.

La formation prévue a l'alinéa e) précédent, ne peut générer de temps supplémentaire.

La Ville se réserve le droit d'ajuster les heures de travail des candidats afin d’éviter que les heures
travailliées a titre de préposé aux centres récréatifs occasionnent du temps supplémentaire ou un
nombre d’heures hebdomadaire inférieur a quarante (40) heures, et ce, a l'intérieur du cadre lundi
au vendredi.

Un candidat n’est plus éligible au projet pilote a partir du moment ou il atteint le nombre d'heures
d'expérience requis pour I'obtention d’'un poste de préposé aux centres récréatifs, @ moins qu'il
prefére y demeurer jusqu’a la passation de I'examen requis pour I'obtention d'un poste de préposé
aux centres récréatifs.

Lorsqu'il atteint le nombre dheures d'expérience requis, il est convié a la séance suivante
d’'examen.

Dés qu'un candidat n'est plus éligible au projet, la place libérée est offerte aux autres permanents
de I'entretien sanitaire et des événements spéciaux.

Un candidat ne peut refuser des heures de travail plus de trois (3) fois de suite. Si cela se produit,
sa participation au projet pilote est annulée.

. Nonobstant ce qui précéde, a la demande de I'une des parties, le projet pilote peut prendre fin avant

I'échéance prévue a l'article 2 de la présente entente.

. La présente Iettre entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature.

. La présente Iettre d'entente sera deposee aupres du ministére du Travail conformément a l'article 72

du Code du travail.
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LETTRE D’ENTENTE
(Ne 15)
ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE
. ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

Objet: Gestion de certaines absences pour cause de maladie

Concemant le contrble des absences pour cause de maladie des salariés, les parties conviennent de ce
qui suit:

1.

Un salarié qul accumule au cours d'une période de douze (12) mois continus quatre (4), cing (5) ou
six (6) absences de trois (3) jours et moins pour cause de maladie sans justification médicale, recoit
du directeur du service ou son remplagant un relevé de ses absences et est rencontré en entrevue.

- L'entrevue est résumée par écrit avec copie au salarié concemé et au Syndicat.

Le cas échant, un échéancier d'amélioration est fixé.

Lorsqu'un salarié, au cours d'une période de douze (12) mois continus, qui a fait I'objet d'une
rencontre a I'étape précédente, continue d’accumuler des absences pour cause de maladie sans
justification médicale, il est rencontré a nouveau par le directeur du service ou son représentant pour
refaire le point, recueillir ses commentaires et convenir d'un cheminement correctif. Un suivi est alors
assure.

La rencontre est suivie d'un avis écrit, dont copie est transmise au Syndicat, demandant au salarié
de cormiger la situation et d'améliorer son assiduité au travail,

Sile pnobléme d'absentéisme persiste aprés I'application de l'aticle 2 des présentes, la Ville peut'

exiger que le salarié en cause fournisse pour chaque absence, peu importe la durée, un certificat
meédical justifiant I'absence, et ce, sous la forme du certificat médical auforisé par lassureur. Le
salarié demeure assujettl & cette procédure pendant une péricde d'une (1) année aprés quoi, il peut
en demander la révision.
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Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022.

LA VILLE DE SHERBROOKE

Mme E_V%yne Beaudin

Mairesse

i Ohalie?

Me Line Chabot
Greffiere

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

Présidente

Unslel)

M. Marc Turcotte
Vice-président
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4. La présente lettre d'entente fait partie intégrante de la convention collective signée ce jour et

demeure en vigueur pendant toute la durée de la convention collective et son extension.
Fait et signé a Sherbrooke, ce 16° jour de décembre 2016.

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

©C . L/

M. Sarnard 8évig , M. Mario Bernard '
Maire Président
~ - Y
(abylle Jesu Wi d Biat
Me Isabelle Sauvé M. Michel P. Bilodeau
Greffiere _ Vice-président
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Shert¥o0ke
IRE T TOU

Ressources humaines

LETTRE D'ENTENTE
(Ne 16)
ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE

SECTION LOCALE 2729

Objet: Horaires différents - périade de repas intégrée a horaire

ATTENDU QU'en date de la signalure de la convention collective, cerains horaires sont différents en ce
qu'ils comprennent une période quotidienne payée de trente (30) minutes pour le repas, qui est intégrée &

Ihoraire de travail;

ATTENDU QUE les parties conviennent de maintenir ces horaires avec la période de repas intéqrée sous
réserve du droit de la Ville de les modifier en verfu de la convention collective, dont en vertu de Farlicle

8.02 aj).

En conséquence de quoi, les parties conviennent de ce qui suit :

1. Le préambule aux présentes en fait partie integrante.

2. Les horaires existants qui comprennent quofidiennement une pérode de trenle (30} minutes payée
intégrée & Ihoraire pour la périade de repas, sont maintenus a moins que 1a Ville ne puisse les modifier
salon une disposition de la convention collective, dont en vertu de Fadicle 8.02 a).

La présente letire d'entente enire en vigueur & compter de la date de sasignature.

Fait et signé & Sherbrooke, ce 16¢ jour de décembre 2016.

LA VILLE DE SHERBROQKE

et

i

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION

PUBLIGUE, SECTVI'O/OPCALE 27129

M. Befhard Savighy ) M. Marlo Bernard

Maire Président
GRS A
ool iz Aol Bolat
Me isabelle Sauve M. Michel P. Biladeau
Greffiére Vice-président
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Objet :

SherrGoke
[ TS
Ressources humaines .
LETTRE D’ENTENTE
(Ne 17)
ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE
' ET ‘ :
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

Local syndical et stationnement

La Ville fournit au Syndicat :

1.

Le local qu'elle lui fournit actuellement tant qu 'il demeure disponible, que le Syndicat peut utiliser pour

ses besoins.

Le poste de travail informatique actuellement fourni et installé dans le local syndical, a savoir, un

écran, un clavier, une imprimante, de méme que le branchement au réseau. Le Syndicat fournit les
autres équipements de bureau qu'il utilise. Les prmmpales conditions pour maintenir le prét de ce
poste de travail sont :

a)
)
)

() (=2

(=3

)
)

D

=

le poste est installé sur le réseau de la Ville;

le Syndicat n'a pas le compte administrateur du poste;

aucun autre logiciel que ceux installés par la Ville ne doit étre installé sur le poste;
aucune donnée ne peut étre sauvegardée sur le disque local;

il n'y a qu'un compte générique pour le Syndicat, sans compte séparé par utilisateur;

le compte « Mes documents » est disponible en lecture/écriture tandis que V:\Corporatif est en lecture |
seulement;

les échanges de documents se font par courriel seulement; _
la seule assistance a la clientéle disponible est pour le support des équipements;
la mise a jour des licences et des équipements ci-haut mentionnés est faite par la Ville;

utilisation de I'ensemble se fait conformément aux régles prévues a la politique officielle de la
Ville en matiére d'utilisation des systémes électroniques (ADM-2115) et toute révision de celle-ci,

- le cas échéant.
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3. Lorsqu'un ou des représentants du Syndicat assistent a une rencontre avec un ou des représentants
de la Ville, elle leur fournit, lorsque nécessaire, un permis de stationnement journalier valable pour un
des sites de stationnement de la Ville ou ces permis sont valides.

4. La présente lettre d'entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature.

5. La présente lettre d’entente sera déposée auprés du ministre du Travail conformément & I'article 72 du
Code du travail.

Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022.

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

Mme Evelyne Beaudin Mme Monique Lortitch

Mairesse Présidente

Cff/xu@ (Dalw! | MQL() N @ﬂﬁ
Me Line Chabot M. Marc Turcotte
Greffiére ’ Vice-président
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ille de
Sher/FG0ke
~

Ressources humaines

LETTRE D’ENTENTE
| (N° 18)
ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

OBJET : Projet pilote — Mesure incitative pour le travail supplémentaire

-~

CONSIDERANT
CONSIDERANT
CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

que certaines opérations impliquant des cols bleus doivent étre réalisées les samedis et
dimanches; ’

que certaines de ces opérations sont planifiées et d'autres ne le sont pas en raison de
leur caractére imprévisible;

qu'il arrive souvent que dans de telles circonstances, il soit difficile pour la Ville d’avoir
assez de salariés volontaires pour entrer au travail, en surplus de leurs heures régulieres;

que la Ville souhaite régler cette problématique afin de s'assurer d'étre en mesure de
maintenir le service aux citoyens, et ce, tout en privilégiant I'utilisation des ressources
internes;

l'article 9 de la convention collective;

Les parties signataires conviennent de ce qui suit :

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre d’entente.

2. Jusqu'au 20 mai 2023 inclusivement, les heures travaillées le samedi, en plus et en dehors des heures
réguliéres, c'est-a-dire considérées en travail supplémentaire, tel que défini a l'article 9.01.1 a), sont
rémunérées au taux régulier majoré de 100 %. ‘

3. Cette nouvelle application vise spécifiquement la journée du samedi étant donné qu'elle représente pour
la majorite des gens une journée de congé hebdomadaire. Par consequent, I'application du paragraphe 2
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de la présente entente ne peut étre transférée a une autre journée de congé hebdomadaire dans I'horaire
d'un salarié.

4. D'ici le 20 mai 2023, les parties devront évaluer si cette mesure aura permis d'inciter davantage les
salariés & travailler en plus et en dehors des heures réguliéres le samedi. Advenant que ce ne soit pas le
cas, elles devront déterminer quelle mesure la remplacera. Si, au contraire, le projet pilote est concluant,
la mesure demeurera en application pour la durée de la convention collective.

5. Cette entente constitue un cas d'espéce. Elle ne peut donc servir de précédent et étre invoquée par I'une
‘ou l'autre des parties.

6. La présente lettre d'entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature.

7. La présente lettre d’entente sera déposée auprés du ministre du Travail conformément a l'article 72 du
Code du travail. \ :

Fait 2 Sherbrooke, ce 27 mai 2022.

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

MA&_L,ML; \.@ Yo Ry} LQ{EE%
Mme Evelyne Beaudin Mme Moniq@ortitch

Mairesse Présidente

K Chabst oue Nonedh
Me Line Chabot M. Marc Turcotte
Greffiere Vice-président
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Ressources humaines - o
o " LETTRE DENTENTE.
(N9Y
INTERVENUE

. ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE

ET

~ LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729
 LE SYNDICAT CANADIEN DE LAFONCTION PUBLIQUE, SECTIONLOCALE 1114
 LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE SECTION LOCALE 3672

- LE SYNDICAT DES FONCTlONNAIRES MUNICIPAUX ET PROFESSIONNELS DE LA VILLE DE SHERBROOKE
LE SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, SECTION LOCALE DE SHERBROOKE

L'ASSOCIATION DU PERSONNEL‘CADRE DE LA VILLE DE SHERBROOKE
OBJET: Amendements a la lettre d’entente csnpémant le Régime de retraite des employés muhicipaux

ATTENDU que les parties ont signé une leftre d'entente le 29 janvier 2007 afin de revaloriser, 3 partir du
1er janvier 2007, le service passé des participants actifs sur la base du salaire moyen des. cing
derniéres années avant ia retraite moyennant une renonclatlon aux assurances collectlves ala
retralte et Pintroduction d'une « clause banquler »;

ATTENDU qu'a Ia suite des nouvelles offres de Ia Ville d'octobre 2010 concernant le cadre financier visant les |
' négociations en-cours et les conventlons collectives ‘signées a ce jour, les parties ont convenu
d’amender la leftre d'entente du 29 janvner 2007: malgré ce qui est prévu a larticle 10.de cette .
derniére - ,

' ATTENDU que la nouvelle entente comporte des mod|fications aux taux de cot|sat|on des employés etdela
Ville et une cessation de i'exonératmn des cotisations lors de certames absences ‘ 3
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ATTENDU que fa Viile est préte, a certaines condltlons, a renoncer - redlnger vers la calsse de retralte une
partie des augmentations de salaire;

_ A‘I'TENDU que les Syndlcats PAssociation et a Ville sont conscients que la situation financiére du réglme '

- de retraite doit étre assainie et qu'lls ont la volonté de trouver ensembie des solutions au moyen

de rencontres des groupes représe_ntes au comité de retraite piutdt que par des négociations ,

séparées par unité d'accrédltation

" ATTENDU que la présente lettre d'enten_te remplace la lettre d'entente du 29 janvier 2007 concernant le
. Régime de retraite de_s employés municipaux a compter de la date desa slgnature;

En conséquence de ce qul précéde, Ies pattles convnennent de modlf' ier la lettre d’entente du
. 29 1anv1er 2007 comme suit : . : .

Le texte de V'enterite conc_emant le Régime de retraite des‘ém‘pioyés municipaux daté du 29 ]anvler 2007 -

est reprqduii ci-aprés et les am’endements y sont Insérés comme suit:

a) Les éjouts sont en caractére gras. ,_
~b) Les textes-abrogés sont rayés d'un trait.

 LESPARTIES SIGNATAIRES CONVIENNENT DE CE QUISUIT:

1 Le préambule fait parﬁe intégrante'de l'entente.

- 2. Leréglementdu rég|me de retraite est modifié avant le 31 décembre 2006 de fagon é revaloriser, & partir
- du 1er janvier 2007, le service passé des participanis actifs sur la base d'un salalre final correspondant a

o la moyenne de Ieur salalre des 5 dem|éres années avant la refraite.

3. - Le réglement du rég|me de retraite est modifié avant le 31 decembre 2006 de faqon a ce que Ies
-~ employés qui ont pris leur retraite entre le 1" janvier 2000 et le 31 décembre 2006 soient revalorisés sur
- la base dé la moyenne des salaires de leurs 5 dermiéres années de travall, tant entendu que cette

' améhorahon est uniqguement apphcable a oompter du 1¢ janvier suivant I attelnte de Iége de 65 ans. '

4, : -a) Le réglement du régime de retraite est modifié avant le 31 décembre 2006 de fagon é refiéter que les

employés actifs versent la cotisation requise pour financer pleinement fa revalorisation des retraités

prévue au paragraphe 3 ci-dessus sans engagement additionne!. pour la Vile. A cette fin au
{er janvier 2007, leur cotisation au réglme de retralte passe {emperairement de 8 % 48,5 % de leur
. salaire.

.b) A compter du.1¢r janvier 2009, et dans le but d ‘améliorer la sltuatlon financliére du reglme, fa

cotisation des employés actifs passe a9 %.

5 - Tout en confinuant de manntenlr un régime & prestatlons détermlnéos Ie réglement du régime de retraite
' est modifié avant le 31 décembre 2006 de fagon & inclure une « clause banquier » qui permet & la Ville- de
- nécupérer tous les paiements effectués suite :
a)  au déficit du 31 décembre 2001;
b) - au déficit du 31 décembre 2004
c)  atoutfutur deficit d’expénence étant entendu qu'un déficit d améhorahon n'est pas ici wse

.2..
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, d a toute cotisation patronale d'exercice en excédant de 8 5% et a compter du 1Br 1anvler 2009 de

95%

~Le réglement du regrme de retraite est modifié avant le 31 décembre 2006 de- fac;on a prévolr Futilisation

des surplus’ conformément ala L0| RCR (Loi sur les reglmes complementarres de refraite) selon lordre
,suwant : .

o _a) La Vlle cesse les palements d’amorlrssement en accord avec la Lor RCR, iIn y apas de parement;"

'd’amorllssement en srtuatlon de surplus

b) 50 % du surplus est allous aux partlcrpants afind’ améhorer ler régime jusqu'a concurrence de lecarl .

entre la valeur comptable des bénéfices d'assurances collectives post retraite, 17,5 M $ et le total 4

: date des parements versés a Ia calsse pour le salalre final. -l.-aﬁleelabendusurpluseﬁ-eenséquenee_

: c) | 50 % du surplds, jusqua concurrence des sommes accumulées dans la « clause banquner Vllle »
est alloué en congé de cotlsahon a l‘employeur

B d) | Dans I'éventualité o I utlllsatlon prévue enb) prend fin le pourcentage prévu en c) est remplacé par

100 %. Dans Pévéntualité od l'vtilisation en'c) prend fin, ie pourcentage prévu en-b) est remplacé par

3

~ 100 %. Subséquemment, un nouveau déficit. d'expérience et lexcédent de 85% et 85% a

. compter:du’ 1% Janvier 2009 pour I cotisation patronale d'exercice entraine un remboursement & -

. “la Ville de 100 % des surplus si l'utilisation prévue en, b) prend fin, Sinon, le remboursement ala
, \ﬁlle estde 50 % des sulplus , o .

‘e) Par la surle 50% des surplus est utlllsé afin de créer une réserve de. 10% pour les écarts

- défavorables. La réserve est reconstituée lorsquielle est utilisée.. L'autre 50 % ést affecté aux
. participants afin d'améliorer le régime selon ['option convenue au comité de retraite et de fagon
. conforme au programme Objectif retraite. Note : Lorsque la provislon pour écarts défavorables .

décrétée par le gouvernement en vertu de la loi 30 devra &tre appliquée, les syndicats, -

~ association et la Ville, représentés au comité de retraite des employés de.la Vlle de s

. 'Sherbrooke, se réservent la posslbilité de redlscuter du présent alméa

La \fllle maintient. une colisation qui ne peul étre lnléneure 485% et & 95% A compter du
1 janvier 2009, sauf lorsqu'elle se prévaut d'un congé de cotisation, total ou partiel, et ce, sous réserve

du programme Objectif retraite qui prévoit, aprés I'application d'une formule d'indexation des rentes, une

réductlon posslble des cotisations Iorsque les condllrons prévues audrt programme le permettronl

Les partles § enlendent pour malntemr le programme Objectlf retralte et les étapes de réallsalron qui y
-sont prévues. Copie est annexee ala présente entente pour en faire partie intégrante _

Le ‘réglement, le devrs et le contrat concernanl les assurances collectrves de la Ville sont modlﬁes de
fagon a refléter que le personne! actif de la-Ville renonce & la garantie de remboursement des soins
hospitaliers et médicaux et 4 a prolechon dentaire pour la période débutant & Ia refraite et se terminant 4

65.ans, et ce, a compter du 1¢janvier 2007. Seuls les retralles d avant 2007 contmueront d'utlllser ces

' bénfices jusqu‘a ce quils altergnent 65 ans.
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- 10.

1.

~ A compter du 1er janvier 2009, pour tenir compte de la hausse de la cotisation des employés actifs,
la Ville verse 1 % de la masse salarlale cotisable en excédant des cotisations minimales légales
(colt du service courant plus les cotisations d'équlllbre) prévues en vertu des évaluations
actuarlelles Jusqu'a I'élimination des cotisations d’équilibre ou jusqu'd ce que les cotisations
mlnimales Iégales puissent étre payées au complet avec Ies cotisations totales de 18,5 %.

Le réglement du régime de retraite est modifié afin de cesser F'exonération des cotisatlons au

. réglme de retraite lors des absences prévues ci- aprés

a) retrait préventlf
b) congé de maternité
c) congé de patemlté
- d) . congé d’adoption
@) congé parental
f) lésion professionnelle ‘
g) assurance salalre de courte durée (plus de trois (3) jours)
_h) accident d’automohile couvert par la SAAQ
i) Indemnlsation en vertu de la Lol sur I'mdemnisatlon des victimes d'actes cnmlnels

| Le salaire cotisable du,dé,but, de la pérlode d'absence ‘est uti_llse pour etabllr Ies cotlsations '
requises. Pour les absences en assurance-salaire de courte durée pour une période de trois (3)

jours et moins, celles-ci sont toujours cotisables par la Ville et les employés. Par-défaut, la Ville et
les employés actifs, permanent ou & Fessal, au régime de refraite- cotisent lors des autres
absences indiquées au présent article. Lorsqu'il s'agit d’une absence de moins de slx (6) mois, le
remboursement des cotisations peut se faire sur une période maximale correspondant au double
de la période d’absence. $'il s'agit d'une absence de six (6) mois et plus, la durée de la période de
remboursement ne peut étre du double de la période d'absence et des ententes sont & convenir

- avec le Service des finances en tenant compte que le solde de cotisations impayées ne pulsse‘

Jamais excéder une année de cotisations. A défaut d’sntente ou du non-respect de I'entente déja
conclue, 'employé n'aura pas de service crédité pour la période non cotisée. Egalement les
employés auront la possiblilté de rembourser des cotisations pendant leur période d'absence sl
cela leur convient davantage. L'employé actif permanent ou 4 I'essai qui ne veut pas verser ses
cotisations pour maintenir son crédit de rente doit en aviser la Ville sur le formulaire prescrit.
Dans ce cas, si 'employé ne cotise pas, la Ville falt de méme et le credit de rente de la période
d’absence n'est pas accumulé. :

Révislon de la décision de Femployé - -

i estz loisible a I’employé aétif de- revoir sa décislon au cours d’'une méme absence, arréter (sauf

pour Fassurance salaire de trois (3) ]ours ou moins) ou recommencer, avant son retour au travail,

a verser ses cofisations, sans effet rétroactif. La demande prend effet lorsque la Ville regoit le -

formulaire prescrit. Si I'employé cotise, la Ville fait de'méme.

o
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" Statut autre que permanent ou l’eséai

Par défaut, 'employé actif ayant un statut autre que permanent ou a I'essai ne cotise pas lors des
absences indiquées au présent article. §'il souhaite verser ses cotisations pour maintenir son
crédit de rente, Il doit aviser la Ville sur le formulalre prescrit. Dans le cas ol 'employé cotlse, la
Ville fait de méme et le crédit de rente de la période d'absence est accumulé jusqu'au temps que -
- P'employé aurait travaillé n'eut été de son absence. Lors d’une invalidité équivalente a assurance
.salaire de courte durée, le temps cotisé et crédité est Ilmlté 2 26 semaines et I’employé doit fournir .
Cle certiﬁcat médical requis par la Ville. :

' Les au'tre's modalités de participa'tion au régime de rétréite Iors d'une absenée sont maintenups

- 12, j-Les parhes slgnataires conviennent que les cotlsations additlennelles spéciales redirigées par la
- Ville dans la caisse de retraite en 2009- 2010- 2011, en conséquence des ententes intervenues
avec le Syndicat des fonctlonnaires municipaux et professionnels de la Ville de'Sherbrooke et la -
section locale 1114 du Syndicat canadien de la fonction publlque, ont le statut de cotlsatlons
prépayées par la Ville dans la calsse de retralte

;-

13.  ‘la présente Iettre d’entente entre en vigueur a la date de sa signature ot elle est déposée au
~ bureau du ministére du Travail conformément & l'article 72 du Code du travall.

Fait et signée a-Sherbrooke, ce / 7 Ljourde //}rta,(; 2011,

' ’ _ : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONClTIO'N
: LA VILLE DE SHERBROOKE . - PUBLLQUE SECTION LOCALE 2729

%4 /8 Lol J’Mﬁ

.- %mqm«- ﬁmM

I.

~ LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
" PUBLIQUE, SECTIONLOCALE 1114 -
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_ LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3672

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX
ET PROFESSIONNELS DE LA VILLE DE SHERBROOKE

Moo T
FET I ——

 LE SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU
‘QUEBEC, SECTION LOGALE DE SHERBROOKE

L'ASSOCIATION DU PERSONNEL CADRE

DE LA VILLE DE SHERBROOKE
&/ fleln. [
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PR’OGRAMME OBJECTIF RETRAITE

Augmenter les cotisations au régime de 1% des salaires reguhers a compter des
- dates sulvantes _

mé‘ "~ Employés
1% janvier 1994 : - 1%' .- 1o;
1¥janvier 1995: 1% = 1%

1% janvier 1996:° 1% . . 1%

' j:ou.r un -totaI des cotisation‘s égal 2 16,5 % a compter du 1"'r jah\'/ier’l996. |

Revaloriser les cred1ts de rentes le 17 Janv1er 1994 sur la base des salalres moyens
des années 1987 4 1991 si le rendement net pour 1’année 1993 se situe entre 5% et

1,5 % et sur les années 1988 & 1992 sile rendement net est supérieur 4 7,5 %.

Souscrlre conj omtement aux ob_]ectlfs a long terme du régime sulvants

accorder sur dec1s1on annuelle de la commission & compter du 1% janvier 1996

- selon la capacité financiére du régime, une mdexatlon des rentes aux retraités
egale a la dlfference entre I'IPC et 3,5 %,

effectuer une revalorisation des crédits de rente sut la base des salaires moyens
des années 1991 & 1995 au 1* janvier 1997 s.1 la capacité financiére du reglme

le permet

. passer d’un regxme salaJre carriére revalonse aun reglme salalre final (5 ans)
" . comportant un crédit de rente de-2 % par année de service lorsqu’il sera
possible de capitaliser le régime avec des cotisations totales de 16,5 % et selon
" des hypotheses actuanelles acceptées parla commlssxon, '

réviser apres ladoptlon du régime salalre ﬁnal la- formule d’mdexatlon

annuelle ad hoc pour couvrir PIPC moins 3 % lorsqu’il sera possible de le
fanre avec des cotxsatlons totales de 16 5 % ou moins au reglme, '

a_]uster A la baisse les cotisations de la Vllle et des employés au régime

lorsqu’il sera possible de les diminuer tout en maintenant les bénéfices tels que' ,

décrits dans cette section.

Cette proposmon est - condxtlonnelle a l’acceptatlon par tous les groupes d’ employes
pour étre mamtenue :
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LETTRE D’ENTENTE

ENTRE : VILLE DE SHERBROOKE

(ci-aprés « la Ville »)

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX ET l
PROFESSIONNELS DE LA VILLE DE SHERBROOKE (ci-aprés
ET: « Cols blancs ») )
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (COLS
BLEUS), SECTION LOCALE 2729 (ci-aprés « Cols bleus ») .

LE SY_NDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC,
SECTION LOCALE SHERBROOKE (ci-aprés « Pompiers »)

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES
D’HYDRO-SHERBROOKE SCFP (FTQ), SEC110N LOCALE 1114
(ci-aprés « Hydro »)

_ LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCﬂON"PUBLIQUE
(PREPOSES AUX TRAVERSES D'ECOLIERS), SECTION
LOCALE 3672 (ci-aprés « Brigadlers »)

L’ASSOCIATION DU PERSONNEL CADRE DE LA VILLE DE
'SHERBROOKE (cl-aprés « Cadres »)

.(cl-aprés désignés collectivement comme étant les « Syndlcats et-
Association »)’ :

OBJET : Entente sur le régime de retraite des employées et employés de la Ville de
Sherbrooke — « Loi favorisant la santé financiére et la pérennité des reglmes de
retraite & prestations déterminées du secteur municipal »

ATTENDU QUE le 4. décembre 2014, r'Assemblée nationale du Québec adoptait la Loi
favorisant la santé financiere et la pérennlte des régimes de retraite a prestations déterminées
du secteur municipal (Loi RRSM)

ATTENDU QUE cette loi impose des modifications aux régimes de retraite a prestations
détemminées établis par un organisme municipal et régis par la Lo/ sur les régimes
complémentaires de relraite et ses réglements;

ATTENDU QUE lévaluation actuarielle réalisée conformément a rarticle 4 de la Loi RRSM,
"laquelle indique un déficit actuariel total de 14 826 900 $ pour le groupe des participants actifs.
Partagée sur une base 50/50 avec la V|Ile la part du déficit attribuable aux parﬂcnpants actifs
estde 7 413 450 $;

ATI'ENDU QUE les parties ont entrepris des négociations conformément aux dispositions
prévues dans_la Loi RRSM;

ATI'ENDU QUE les parties sont arrivées & une entente a I'égard des modifications a étre
apportées aux dispositions du régime de retraite qui leur sont applicables;
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ATTENDU QUE dans le cas des participants Non conventioﬁnés et Cadres non représentés par
I'Association du personnel cadre, la Ville a pris,”corformément a la Loi RRSM, des mesures

pour leur permettre de formuler des observations sur les modifications proposéeés et plus

amplement décrites dans la présente lettre d’entente et qu'il n'y a pas eu d'opposition de 30 %
ou plus des participants actifs Non conventionnés et cadres non représentes par 'Association;

ATTENDU QUE les parties veulent concrétiser par entente écn't'e les modifications apportées au
"Régime de retraite des employées et employés de la Ville de Sherbrooke et de procéder aux
amendements du Réglement numéro : 612 concernant ce régime (ci-apres : « reglement »)-

ATTENDU QUE le terme « participant actif — volet passé » se définit par les pamclpants actifs

au 31 décembre 2013, conformément aux amcles 4et62 de Loi RRSM("

M Le statut de participant actrf ou retraité a été statué par le comité de retralte en décembre
2014.

Le préambule fait bame intégrante de la présente entente. Les parties conviennent des
modifications a la structure et aux dlsposmons du régime prévues A la présente entente. Dans
I'éventualité ol I'entente doit étre modifiée afin de rencontrer les exigences des autorités ou doit
" &tre modifiée afin d'étre clarifiée, ces modifications ne pourront éire apportées que suite a la
conclusion-d’une nouvelle entente entre les parties.

Les parties conviennent des modalités suivan_tes.:

SECTION | : RESTRUCTURA“ON DES PRESTATIONS ANTERIEURES AU 1* JANVIER
2014 (VOLET PASSE[

1 Les pames acceptent de répartir le déficit - du volet passé entre les Groupes ci-aprés

désignés :

 Pompiers et cadres pomplers S ' (Groupe 1)
+ Cols blancs (Groupe 2)
e Cadres (incluant les cadres non représentés par I'Association)  (Groupe 3)
e Cols bleus (incluant les employés non conventionnés) (Groupe 4)
¢. Hydro o ‘ (Groupe 5)
o Brigadiers C . (Groupe 6)

2. La Ville reconnait qu 'en vertu des concessnons antérieures effectuées par les partlclpants.

actifs dans le cadre de I'entente conclue en 2006, une portion de F'ajustement effectué a

Factif en vertu de I'article 67 de la Loi RRSM aurait. dQ faire partie de I'actif en bonne et.

due forme .aux fins de I'établissement du déficit actuariel partageable au 31 décembre
+2013. Conséquemment, les parties conviennent quun ajustement de 13,2 M$ (au 31
. décembre 2013) devrait 8tre considéré afin de déterminer I'effort des participants actifs.
"Suite & cet ajustement, le déficit actuariel total imputé aux participants actifs s'établit, aux
fins de la présente entente, 4 8 047 400'$ (au Ileu du montant de 14 826 900 $ présenté

a l'évaluation actuarielle).

Partagée sur une base 50/50 avec la: Vlle Ia part du déﬁclt attribuable aux partlclpants
actifs, réduite de l'ajustement indiqué & Falinéa précédent, aurait été 4 023700 $.
Conséquemment, afin de considérer les concessions antérieures des participants
effectuées en vertu de l'entente de 2006, la Ville s’engage a verser une prime spéciale
(non intégrée au salaire aux fins du régime de retraite et autres avantages), pendant une
période de 5 ans et cette prime est retoumée au Régime afin de financer une partie du
déficit actuariel qui leur est alloué. Cette prime pemet le financement de 45,72 % du
deficit attribué a chaque groupe et le solde (54,28 % du déficit) doit &tre financé par des

cotisations spéciales des participants ou par une réduction des prestations antérieures

au 1% janvier-2014, et ce distinctement pour chacun des groupes.
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La répartition, par groupe, du déficit attribué aux participants actifs — volet passé
(7413450 %) et de la prime spéciale payée par la Ville (3389750 $) a tous les
participants actifs, est la suivante :

Déficit attribué aux | Valeur de la prime Solde résiduel du
participants actifs | spéciale versée par | déficit a la charge du
- volet passé 1a Ville aux: Groupe
participants actifs " . -
31-12-2013 31-12-2013 31-12-2013
Groupe 1 {Pomplers et
cadres pomplers) 1086800% - 496 500 $ . ‘590 300 %
Groupe 2 (Cols blancs) 2219150 § 10147008| =~ . 12044508
Groupe 3 (Cadres) 1536 350 § 703000 § . 8333508
Groupe 4 (Cols bleus et o ' : -
non conventionnés) 1657850 % . .. 7580008 899850 §
Groupe 5 (Hydro) . 863150 $ 394650 . 468 500 $
Groupe 6 (Brigadiers) . 501508 229008 | 272503
Total : 7413450 $ 3389750§| . 40237009

(1) Cette prime est payable & un groupe ouvert (participants actuels et futurs). Elle sera
versée aux participants qui la verseront automatiquement a la caisse de retraite sous
forme de cotisation. Elle est payable une fois par année & une date a convenir entre
_les parties.

. Les partaclpants actifs — volet passé rembourseront leur part du déficit selon la méthode
_suivante : .

Chaque participant actif — volet passé du Groupe 1 (Pompiers et cadres pompiers) doit
verser une cotisation spéciale établie en pourcentage de son salaire cotisable au 31
décembre 2013. Cette cotisation sera répa'rtie en versements égaux en fonction des
périodes de paie sur une période de 60 mois (débutant a une date a convenir, en
fonctnon des capacités administratives de la Ville). -

Pour les participants actifs — volet passé du Groupe 1 (Pompiers et cadres pompiers) qui
ont cessé ou cesseront leur participation avant d'avoir versé totalement la cotisation
spéciale additionnelle, une compensation leur sera prélevée (soit par une réduction de la
rente, soit par une cotisation correspondant au solde leur étant imputé) selon des
modalités exactes 3 définir par les parties.

Pour les participants actifs — volet passé des autres groupes, les parties convienhent de
modifier 'dge d'admissibilité a la retraite sans réduction pour les prestations acquises en
date du 31 décembre 2013. Le critére actuel prévoyant Fadmissibilité au plus t6t de
I'atteinte de 85 points et minimum 55 ans ou I'dge de 60 ans est remplacé par :

. Groupe 2 (Cols blancs) :

o Un critére de 86,5 points et minimum de 55,75 ans ou I'age de 60,75;

o La réduction du passif actuariel associé & ce changement est de 1,5 M$ et
vient combler entiérement le déficit attribuable a ce groupe;

o Un solde résiduel de 300 000 $ est attribué au groupe 2 et un pourcentage
d’augmentation de la rente, &tabli par Pactuaire du Régime de retraite. calculé
sur la base du salaire final sera prévu (salaire final indexe) afin d'utiliser.ce
solde.

. Groupe 3-(Cadres) :

o Un critére de 86,5 points et minimum de 55,75 ans ou I'age de 60,75;
o La réduction du passif actuariel associé a.ce changement est de 0, 92 M$ et
. vient combler entiérement le déficit attnbuable a ce groupe;
o Un solde résiduel de 90 000 $ est attribué au groupe 3 et un pourcentage
d'augmentation de la rente, établi par 'actuaire du Régime de retraite, caiculé
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sur la base du salaire fi nal sera prevu (salaire final |ndexe) afin d'utlhser ce
solde.

+ Groupe 4 (Cols bleus incluant les employés non conventionnés) :

o Un critére de 87 points et m|n|mum 56 ans ou 'age de 61 ans;

o La réduction du passif actuariel associé a ce changement est de 1,344 M$ et
vient combler entiérement le déficit attribuable & ce groupe;

o Un solde résiduel de 444 150 $ est aftribué au groupe 4 et un pourcentage
d’augmentation de la rente, étabii par I'actuaire du Régime de retraite, calculé
sur la base du salaire final sera prévu (salaire final indexé) afin d'utlllser ce
solde.

* Groupe 5 (Hydro) :

o Un critére de 87 points et minimum 56 ans ou l'age de 61 ans;

o La réduction du passif actuarie! associé a ce changement est de 0, 634 M$ et
vient combler entiérement le déficit attribuable a ce groupe;

o Un solde résiduel de 165500 $ est aftribué au groupe 5 et un pourcentage
-d’augmentation de la rente, établi par 'actuaire du Régime de retraite, calculé
sur la base du salaire final sera prévu (salalre final |ndexé) afin d'utiliser ce
solde. .

. Groupe 6 (Bngadlers)

o Un critére de 89 points et minimum 58 ans ou I'Age de 62 ans;
o La réduction du passif actuarie! associé a ce changement est de 0,047 M$ et
_vient combler entiérement le déficit atiribuable a ce groupe; -

o Un solde résiduel de 20 000 $ est attribué au groupe 6 et un. pourcentage
d’augmentation de la rente, établi par 'actuaire du Régime de retraite, calculé
sur la base du salaire final sera prevu (salaire final indexé) afin d'utiliser ce
solde.

Il est convenu que la réduction applicable pour une retraite avant les nouveaux critéres
ci-haut mentionnés est celle prévue au texte actuel pour la période avant 55 ans et est.

de 0,5 % par mois d'anticipation pour la période aprés 55 ans mais avant la nouvelle
date de retra|te sans réduction. .

. La Ville assumera sa part du déficit actuariel alloué au groupe des participants.actifs, soit

7413 450 3. La Ville assumera également tout déficit éventuel rattaché au volet passé

indiqué dans toute evaluatlon actuarielle future.

. Laclause banquler des employés devient nulle. La Ville conserve sa clause banquier. En
date du 31 décembre 2013, celle-ci est d'une valeur de 71 137 610 $ et continuera de
s'accumuler avec intéréts, au taux d’actualisation du volet passé établit lors des
évaluations actuarielles sur base de capitalisation, jusqu'a remboursement compl'et‘

. Dans I'éventualité ois un excédent d'actif se dégage, aprés constitution de la provision
‘pour écarts défavorables minimale prévue pour Pancien volet, cet excédent sera. utilisé
prioritairement & la constitution d'une réserve - additionnelle, pour minimiser les

fluctuations possibles des coilts de la Ville, représentant 20 % de la valeur des .

engagements de l'ancien volet (incluant la, provision pour écarts defavorables) Par'la
suite, cet excédent sera utilisé dans l'ordre et aux fins suivantes :

a. Au remboursement des dettes contractées par le régime a I'égard de la Ville
(clause banquier);

b. Le solde est utilisé pour améliorer le régime selon les modahtes convenues entre
la Ville et les Syndicats et Assoclatlon ‘ /
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SECTION Il : SCISSION DU REGIME DE RET RAITE

Un nouveau régime de retraite est créé en date du 1% janvier 2014 regroupant tous les
pompiers et les cadres pompiers actifs et inactifs. A cette méme date, le Régime de retraite des
employées et employés de la Ville de Sherbrook_e est conséquemment amendé afin de refiéter
la scission et le transfert des obligations associées aux pompiers et cadres pompiers au
nouveau régime créeé.

Conséquemment, les participants actifs du Groupe 1 (Pompiers et cadres pompiers), de méme
que les participants inactifs ou retraités issus de ce groupe participent au régime créé le 1%
janvier 2014 dont les modalités, autres que celles prévues dans (a présente entente, sont celles
du régime actuel adaptées a la situation propre a ce groupe. Il y aura alors transfert des
engagements, incluant ceux des participants non actifs (Pompiers et cadres pomplers) ace
nouveau régime.

Tous Ies frais relatifs a Ia scission et a la création de ce nouveau régime sont a la charge du
Syndicat des pompiers et pompiéres du Québec et de I'Association du personnel cadre.

Il est aussi convenu 'que la clause banquier prévu au paragraphe 5 de la section | de la
présente entente sera répame entre les deux régimes au prorata du passif actuarel de
" solvabilitt de chaque groupe  a la date -de scission, soit au 1er janvier 2014 (sujet a un
ajustement possible prévu au paragraphe suwant)

Considérant que la scission doit &tre effectuée selon les régles en vigueur (qui impose une
scission sur la base de solvabilité), les parties conviennent que les ajustements appropriés
seront effectués & méme lallocation entre les deux régimes des cotisations d'équilibre de la
Ville ou des frais, afin que chaque régime ait le méme degré de capitalisation. Si les mesures
précédentes ne sont pas suffisantes, un ajustement au montant de la clause banquier sera
effectué afin de refiéter I'écart constate.

En aucun cas la Ville ne-sera appelé 2 compenser via une cotisation a un régime ou l'autre pour
des écarts de bilan pouvant découler de cette scission. il en sera de méme pour les groupes 2,
3, 4, 5 et 6 du Régime Ville qui ne pourront étre appelés a compenser via une cotisation a leur
propre régime du fait de la scission.

- Dans le respect des régles de régie inteme (« Réglement intérieur ») du Comité de retraite. du
Régime Ville, un membre représentarit le Régime de retraite-des pompiers et cadres pompiers

pourra étre désigné, selon les régles en vigueur, au Comité de placements.du Régime Ville

durant la période qui précéde la mise en place d'une caisse commune, et pour la durée d'une
telle caisse commune, ou précédant le: retralt des actifs relatifs au réglme ‘de retraite des
pompiers et cadres pompiers.

SECTION Il ; RESTRUCTURATION DES DISPOSITIONS A COMPTER DU 1°" JANVIER
2014 (VOLET FUTUR) DISTINCTEMENT POUR CHACUN DES DEUX REGIMES

1. Les parties conviennent.que la cotisation d'exercice sera établie de fagon distincte, et ce,

lors de chacune des évaluations actuarielles effectuées aux fins du financement du

Régime, pour chacun des groupes d'empioyés suivants :
¢ Régime des pompiers et'cadres pompiers
« Régime des employés :

Cols blancs

Cadres )

Cols bleus (incluant les employés non conventionnés)
Hydro

Brigadiers

canooTe
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Aussi, aux fins de I'établissement des bilans actuariels (tant de I'ancien volet — « service
passé » que celui du nouveau volet — « service futur »), il n'y a pas de comptabilité
distincte entre les groupes d' employés a lintérieur du régime. Il en va de méme pour le
nouveau régime propre  aux pompiers (c.-a-d. aucune comptabilité distincte entre les
pompiers syndiqués et les cadres aux fins du bilan et, dans le cas de ce nouveau régime,
aucune distinction dans la cotisation d'exercice entre les pompiers syndiqués et les

" cadres pomplefs) Conségquemment, le bilan du nouveau volet de chaque régime .
n'illustrera qu'un seul actif (composé d un compte geénéral et d'un fonds de stablllsatlon)
et qu'un seul passnf actuariel. : .

. ' Modifications aux dispositions des Régimes & compter du 1% janvier 2014
Les parties conviennent d'abolir la prestation -additionnelle (en conformité avec la-
Loi RRSM). De plus, les modifications suivantes’ s'appliquent aux prestations
s'accumulant & compter du 1% janvier 2014 en fonction des cotisations d'exercice ci-
aprés
e Groupe 1 (Pompiers et cadres pomplers)

' Aucune modification, selon les crltéres actuels d’admissi'bilité o

Cot|sat10n d'exercice au 1% janvier 2014 : 17,8 % de la masse salariale telle -que
définie & l'article 3 paragraphe 17 du réglement '

o Groupe 2 (Cols blancs) : o
'Un‘ critére de 86,5 poinfs et minimum de 55 75 ans ou l'age de 60,75

_ Cotlsatmn d'exercice au 1°" janvier 2014 : 18,5 % de la masse salariale telle que
définie a l'article 3 paragraphe 17 du réglement )

e Groupe 3 (Cadres) :
Un critére de 86,5 points et minimum de 55,75 ans ou 'age de 60,75 ans

Cotisation d’exercice au 1% janvier 2014 : 18 9% de la masse salariale telle que
définie a l'article 3 paragraphe 17 du réglement.

« Groupe 4 (Cols bleus et employés-non conventionnés) :
Un critére de 87 p‘ointé et minimum 56 ans ou l'age de 61 ans

Cotisation d'exercice au 1* janvier 2014 : 18,2 % de la masse salariale ,tellé que
définie a I'article 3 paragraphe 17 du réglement.

. Grodp'e 5 (Hydro) :
Un critére de 87 points et minimum 56 ans ou I'age de 61 ans

Cotisation d'exercice au 1% janvier 2014 : 18,1 % de la masse salanale telle que
défi nle alarticle 3 paragraphe 17 du reglement

. . Groupe 6 (Brigadlers) :
Un critére de 89 pointé et minimum 58 ans ou I'dge de 62 ans

Cotisation d'exercice au 1* janvier 2014 : 20,7 % de la masse salariale telle que
définie a l'article 3 paragraphe 17 du réglement.

La cotlsatmn d’'exercice versée par un participant correspond 4 50 % de la cotisation
d’exercice ci-haut mentionnée, pour son groupe correspondant, et le partage selon un
taux de 50 % débute a compter de la signature de la présente entente. 1l est convenu
que la réduction applicable pour une retraite avant les nouveaux critdres ci-haut

[
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‘mentionnés est celle prévue au texte actuel pour la période avant 55 ans et est de
0,5 % par mois d’anticipation pour la période aprés 55 ans, mais avant la nouvelle
date de retraite sans réduction.

3. Fonds de stahilisation

Afin de mettre le régime de retraite a I'abri d'écarts défavorables futurs, un fonds de
stabilisation est créé en date du 1* janvier 2014. Le fonds de stabilisation est alimenté
par une cotisation de stabilisation représentant- 10 % de la cotisation d'exercice de
chacun des groupes (sans marge pour écarts défavorables). Les cotisations & ce fonds
de stabilisation débutent a compter de la signature de la présente entente.

Conformément a la Loi RRSM, cette cotisation de stabilisation est partagée a parts
égales entre les participants actifs et la Ville. A moins que ne se produisent les
circonstances particulieres prévues’ a -l'article 4 suivant, la cotisation au fonds de
stabilisation est versée de fagon permanente.

Les gains actuariels posténeurs au 31 décembre 2013, relatlvement au volet futur, sont
aussi affectés au fonds de stabilisation. :

4. Contribution des parhes pour la cotisation dexerclce et Ia cohsaﬂon de
stabilisation

En tenant compte. de la cotisation dexerclce particuliere de chacun des groupes
d'employés prévue a l'article 2 ci-dessus et de la cotisation au fonds de stabilisation
prévue a larticle 3 ci-dessus, les participants actifs et la Ville cotisent les pourcentages

" ainsi déterminés, sujets aux cotisations maximales et minimales prévues et découlant
des principes suivants :

a. Advenant que la cotisation d'exercice requise suite a une évaluation actdarielle,
pour un groupe en particulier, soit inférieure a la cotisation convenue prévue 3
“ larticle 2, la différence est allouée au fonds de stabilisation;

b. Advenant que la cotisation totale et globale (de tous les groupes) requise suite a
une évaluation actuarielle soit supérieure a la cotisation maximale convenue, les
parties doivent prendre des mesures afin de ramener la cotisation totale au niveau
de la cotisation maximale convenue dans les 6 mois qui suivent le dépdt de la
nouvelle évaluation actuarielle.

Cette cotisation maximale oorrespond a 115 % de la somme de la cotisation
d'exercice au 1 janvier 2014 prévue a 'article 2!, a laquelle s’ajoute la cotisation
de stabilisation initialement convenue. Aux fins de clarté et a titre d'exemple, lors
d'une évaluation actuarielle, on compare la cotisation totale globale requise afin
d'assurer le financement du nouveau volet du régime (tous groupes oonfondus) au
produit de i) et i) ci-dessous :

i. La somme des cotisations d’exercice et de stabilisation prévues pour
chaque groupe (selon les niveaux prevus aux articles 2 et 3)
i. 1,15

A défaut d’une entente a l'intérieur du délai de 6 mois, et dans I'éventualité ol le
fonds de stabilisation égale ou excéde le montant représentant la provision pour
écarts défavorables (« PED »), la cotisation de stabilisation est réduite. Si la
- réduction de la cotisation de stabilisation n'est pas suffisante, les parties devront
convenir des mesures a mettre en place afin de respecter la cotisation maximale
. convenue.

" Deés qu'une évaluation actuarielle révéle que la cotisation totale est inférieure a la
cotisation maximale, les parties devront convenir de la pertinence de rétablir les

! Cotisation d'exercice prévue a Particle C paragraphe 2 pour chaque groupe pondéree enfonction de la
masse salarlale cotisable
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prestations. La cotisation annuélle totale (volet futur) ne doit en aucun cas étre
supérieure a la cotisation maximale.

Cette mewniqué est applicable distinctement pour le régime des employés (aprés
scission) .et pour le régime des pompiers et cadres pomplers avec les
ajustements requis. .

5. Utilisation du fpnds de stabilisation

Lors de I'évaluation actuanelle du volet futur dans chacun des régimes, si un déficit est
observé, celui-ci sera amorti sur la période maximale prévue par la Loi. Les cotisations
requises découlant de [I'amortissement du déficit seront- prélevées du fonds de
stabilisation et, si nécessaire, des cotisations de stabilisation de 'année. Advenant que
ces sommes ne soient pas suffisantes, une cotisation addltlonnelle sera versée 3 parts
égales (entre les participants actifs et la Ville). .

Advenant Ie cas ol un déficit est constaté au compte général .et que le fonds de
stabilisation soit supérieur a la provision pour écarts défavorables, la portion du fonds de
stabilisation en excédent de cette provision pour écarts défavorables est transférée au
compte général jusqu'a concurrence du déficit. Advenant qu'un déficit demeure suite a
ce transfert, celui-ci sera amorti selon les régles décrites précédemment. ‘

Advenant que la valeur du fonds de stabilisation net du déficit a I'égard du volet courant
dépasse le maximum entre la PED et 15% de la provision actuarielle sur base de
capitalisation pour les services accumulés dans le volet futur, 'excédent doit étre utilisé

- pour améliorer le régime selon les modalités convenues entre la Ville et les Syndicats et
Association. A défaut d'une entente, lexcédent est utilisé aux fins d’indexation ponctuelle,
des rentes pourvu que les fois en vigueur a ce moment l'autorisent. La mécanlque quant
4 la valeur de l'octroi d’'une |ndexat|on ponctuelle - est la suivante : )

e L'actuaire du régime établit lors de I'évaluation ‘actuarielle le niveau d'indexation

: pouvant étre octroyé de fagon permanente & méme le fonds de stabilisation (net du

déficit dans le compte general) dans le nouveau volet (a la fois pour les pamCIpants
actifs et retraités) .

e Les rentes servies en date du 1% ]anwer suivant la date a laquelle P'évaluation
actuarielle est déposée sont alors ajustées de fagon ponctuelle en fonction du niveau
d'indexation ainsi déterminée. :

6. Transferts intergroupes

Afin de minimiser les pertes actuarielles (dans le nouveau volet) découlant des transferts
intergroupes, c’'est-a-dire un employé syndiqué qui accéde a un poste cadre, la définition
de « salaire fin de carriére » ‘'devra étre modifiée afin de prévoir que les prestations
acquises au moment du -transfert ne reconnaissent que le salaire du groupe de départ,
indexé annuellement en fonction de I'nypothése actuanelle utilisée aux.fins du
financement sur base de contlnmté

SECTION IV : DISPOSITIONS GENERALES ,

1. Comité de retralte

Lorsque le siege des pompiers sera libéré (suite au transfert de leurs actifs dans le
nouveau régime), le Syndlcat des brigadiers pourra désngner un membre votant sur le .
comité de retraite. .

2. Modifications des textes du régime

Les modifications & apporter aux textes dh régime Ville seront prébarées par la Ville et
elle les soumettra aux Syndicats et Association pour révision et approbation.
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3. Conééqu'ence du processus de contestation de la Loi RRSM

Advenant qu'un jugement final rendu par un tribunal invalide la Loi RRSM ou certaines
de ses dispositions dans le dossier judiciaire: contestant la légalité de la Loi RRSM, les
parties s'engagent a se conformer a ce jugement, tel qu'applicable au Régime.

, .
Les parties pourront s’entendre pour modifier la présente entente afin de se conformer
au jugement. Un jugement qui n’affecterait qu'une partie de la- présente entente
n'invaliderait pas le reste de I'entente.. :

4. Acceptation par Retraite Québec

Advenant son refus par Rétraite Québec, les parties s'engageroni d'abord, avec le
concours de leurs fournisseurs de service respectifs, a faire les représentations
nécessaires afin de défendre I'entente. Advenant qu'elle ne soit pas acceptée par les

autorités compétentes, malgré les démarches effectuées, les parties doivent collaborer

pour maodifier l'entente afin de la rendre acceptable, dans |e respect de |eurs lntentlons
initiales.

5. Validité de PEntente

La présente entente entre en vigueur & la date de la derniére signature inscrite, et dés
lors son contenu prévaudra sur toutes dispositions incompatibles des réglements du
Régime Ville actuellement en vigueur, et ce, jusqu'a ce que |esd|ts réglements soient
modifiés afin de refléter les termes de I'entente.

8. :Acce'ptation par le Conseil .

La présente entente a été entérinée par une résolution du conseil municipal de la Ville de
‘Sherbrooke autorisant sa signature en date du 4 mars 2019 (rés. C.M, 2019-4298- 00)
Elle entrera en vigueur selon les dates et les modalités prévues.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE:

A Sherbrooke, ce [,Z /| M 2019 -

LA VILLE DE SHERBR KE

00l ()
{

ASherbrooke, ce_/7/ A VR /L 019

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX ET
PROFESSIONNELS DE LA VILLE DE SHERBROOKE
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i Shestirocke, ca_f7 A+ £ ama
LE SYNDICAT CANADHEN DE LA FONCTION PuauQUE ({COLS BLEUS),
SECTICIN LOCALE 27289 ’

7;_;5#..'.}? b

A Sherbreoke, e & ALY & amg

LE SYNINCAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC,
SECTION LOCALE SHERBROOKE '

(! A
4%17/‘3’ p%i:" -
=

A Sherbrooks, ce_ /00 A¥L 7 L M8

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES
O'HYDRO-EHERBROOKE SCFP (FTQ), SECTION LOCALE 1114

R

A Brerbrake, oo /A8 4 LA 78 e

LE SYNINCAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIGUE
(PREPOSES AUX TRAVERSES D'ECOLIERS), SECTION LOCALE 3672

A Sherbrocke, ce_Jn A Vs ¢ ams

1
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gh Ville de
Sher/F60ke
[ TS—————
Ressources humaines '
LETTRE D'ENTENTE
(Ne 21)
ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE
| ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

objet : |GGG Oti's et indemnité compensatoire

CONSIDERANT que Pannexe | de la convention collective 2015-2019 prévoit que le menuisier
d’entretien peut se faire rembourser le coiit de remplacement de ses outils, et que
I'indemnité prévue n’est pas payable si la Ville fournit les outils;

CONSIDERANT que depuis quelques années, la Ville fournit les outils aux menuisiers d'entretien et
conséquemment, ne paie plus 'indemnité prévue a I'annexe |, excepté pour deux

salariés, V. [ <t .

CONSIDERANT que ces demiers utilisent leurs outils personnels aux fins du travail et conformément &
I'annexe | de la convention collective 2015-2019, se font rembourser, sur présentation
de piéces justificatives, les dépenses relatives a leurs outils;

CONSIDERANT que cette pratique est acceptée par la direction du Service de I'entretien et de la voirie
en raison du fait que les deux salariés sont bientdt éligibles a leur retraite;

Les parties signataires conviennent de ce qui suit :

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre d’entente.

2. Maintenir la pratique actuellement appliquée a Iegard de M. I et v. I tele que décrite
précédemment, et ce, jusqu'a leur départ a la retraite.

3. Au moment de leur départ & la retraite, M. [Illet M. -recuperent leurs outils personnels,
conformément a l'inventaire établi au préalable.
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4. Cette entente constitue un cas d'espéce. Elle ne peut donc servir de précédent et étre invoquée par 'une

ou l'autre des parties

5. La présente lettre d’'entente entre en vigueur a la date de sa signature.

6. La présente letire d'entente sera déposée aupkrés du ministre du Travail conformément a ['article 72 du

Code du travail.

Fait_é Sherbrooke, ce 27 mai 2022.

LA VILLE DE SHERBROOKE

Leaud

Mme Evélyne Beaudin
Mairesse

Me Line Chabot
Greffiere

- LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION

PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

Présidente

M. Marc Turcotte
Vice-président
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Sherbr66ke
e

Ressources humaines

LETTRE D’ENTENTE
(N° 22)
ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

Objet : Article 29.01 ~ Sous-traitance

Les parties signataires conviennent d'e ce qui suit :

1. Larticle 29.01 de la convention collective est nul et sans effet jusqu'au 31 décembre 2025.

2. Laprésente lettre d'entente entre en vigueur a la date de sa signature.

3. La présente lettre d'entente sera déposée auprés du ministre du Travail conformément a I'article 72 du

Code du travail.

Fait a Sherbrooke, ce 27 mai 2022.

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
‘ PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

‘@%ALM D \Qn. A9 0 ( o%
Mme Evelyne Beaudin Mme Wonique Lortitch

Mairesse Présidente
e (Ot

Me Line Chabot . M. Marc Turcotte

Greffiere Vice-président
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Sherr60ke
[ TS
Ressources humaines '
LETTRE D’ENTENTE
(Ne 23)
ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE
ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

Objet : Amélioration continue des relations de travail

Les parties signataires conviennent de ce qui suit :

1. La Ville et le Syndicat favorisent des relations de travail saines, ordonnées et harmonieuses.

2. Afin d'appuyer concrétement cet intérét commun, elles collaborent pour mettre en place des solutions
durables aux enjeux de relations de travail, notamment celles qui sont axées sur la prévention des
différends. -

3. A ce titre et dans le cadre du renouvellement de la convention collective, suivant I'article 13 de la loi sur le
ministere du Travail, elles s'engagent & demander conjointement la nomination d’'un médiateur-
conciliateur, et ce, apres avoir identifié ensemble un secteur de travail propice a ce type d'intervention.

4. Laprésente lettre d'entente entre en vigueur a la date de sa signature.

5. La présente lettre d'entente sera déposée auprés du ministre du Travail conformément a l'article 72 du
Code du travail.

Fait a Sherbrooke ce 27¢ jour de mai 2022.

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
| " PUB \ESECTION LOCALE 2729

Mme Evzlyne Beaudin | Mme Mohlqu(l;dmtch

Mairesse Présidente
K O%ajféf oue N L 6/@

Me Line Chabot M. Marc Turcotte

Greffiére Vice-president
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Sher/rGke
[ TS

Ressources humaines

LETTRE D’ENTENTE
(Ne 24)
ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

Objet:  Projet pilote - Programme d’acquisition du permis de conduire cl. 3 sans FM_

CONSIDERANT que la demarche pour obtenir un permis de conduire classe 3 sans FM peut
notamment étre effectuée pour répondre a un besoin de développement professionnel
ou par nécessité liée au travail;

CONSIDERANT la volonté de la Ville de fournir du support au salarié qui souhaite effectuer cette
démarche, selon des modalités définies dans le cadre d’un_projet pilote;

CONSIDERANT les exigences et modalités de la SAAQ en ce qui a trait au permis de conduire
classe 3 sans FM,;

CONSIDERANT la machinerie utilisée par la Ville pour les opérations et lors d’examens pratiques.

Les parties signataires conviennent de ce qui suit :

1. Pour la durée d'un projet pilote venant a échéance le 31 decembre 2024, la Ville implante un programme
d'acquisition du permis de conduire cl. 3 sans FM.

2. Conditions d'éligibilité du salarié au programme :

2.1 Doit satisfaire aux critéres d'admissibilité de la SAAQ pour 'obtention du permis de conduire cl. 3 sans
FM.

2.2 Doit avoir un statut de régulier saisonnier ou permanent.
2.3 Tout salarié intéressé a recevoir cette formation doit en faire la demande a son gestionnaire, en lui

founissant une copie récente de son dossier de conduite. Le gestionnaire s’assure ensuite
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d'acheminer le tout au responsable de la fomation machinerie. Ce demier fait le suivi auprés du ‘
salarié relativement a I'acceptation de sa demande.

3. Modalités du programme :

3.1 La Ville coordonne la planification de I'évaluation médicale avec le salarié et les professionnels de la
santé. La Ville priviégie que l'évaluation soit effectuée par le médecin tratant du salarié
lorsqu'applicable.

- 3.2 Le coit de la complétion du formulaire de la SAAQ et de I'évaluation médicale (si 'employé n'a pas de
- médecin traitant) est défrayé par la Ville. -

3.3 L'évaluation médicale est acheminée au Service de santeé.

3.4 L'évaluation médicale ne doit occasionner aucune perte de salaire ou gain supplémentaire pour le
salarié.

3.5 Le salarié effectue la démarche nécessaire aupres de la SAAQ pour la passation de son examen
théorique. '

3.6 La Ville foumit les documents nécessaires a la préparation de I'examen théorique de la SAAQ.

3.7 La méthode VAD (vérification avant départ) est expliquée au salarié par le formateur identifié par la
Ville, avant 'examen pratique. La Ville foumit le véhicule requis pour 'examen pratique et en assure le
transport.

3.8 Le colit des examens théorique et pratique est assumé par le salarié, de méme que le cot de I'ajout
de la classe 3 sans FM au permis. Le salarié peut se faire rembourser ces coidts (maximum d'un .
remboursement pour chacune des étapes décrites au tableau annexé a la présente lettre d'entente)
par la Ville sur présentation d'une preuve de réussite des examens et sur remise. des factures a
rembourser.

3.9 Le salarié assume le codit de tout renouvellement ou récupération de son permis.

3.10 Le salarié doit demeurer a I'emploi de la Ville pour un minimum de deux (2) ans suivant I'obtention de
son permis de conduire cl. 3 sans FM, sans tenir compte du pemis d'apprenti. En cas de départ
volontaire, le salarié doit rembourser les frais défrayés par la Ville. Celle-ci se réserve le droit de
prélever la somme due sur la demiére paie du salarié.

4. Cette entente constitue un cas d'espéce. Elle ne peut donc servir de précédent et étre invoquée par l'une
ou I'autre des parties '

5. La présente lettre d'entente entre en vigueur a compter du 1er octobre 2022.

6. La présente lettre d'entente sera déposée auprés du ministre du Travail conformément a [l'article 72 du
Code du travail.
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Fait 4 Sherbrooke ce 27¢ jour de mai 2022.

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

‘,%QA—&A" \@v\ HaBY) le

Mme Evelyrfe Beaudin Mme Manique(LOrtitch

Mairesse Présidente

Oéu (Whaln? \M %@
Me Line Chabot M. Marc Turcotte
Greffiére Vice-président
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Ville de
Sherpro0ke
~

Ressources humaines

LETTRE D’ENTENTE -
(N° 25)
ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

Objet : Projét pilote — Développement de la reléve (machinerie Division voirie)

CONSIDERANT
CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

les exigences de la SAAQ pour la délivrance de permis;
I'expérience exigée pour la conduite de certains véhicules de la Division voirie;

lintérét des parties a favoriser le développement a l'interne, plus spécifiquement en
permettant aux salariés d'accroitre leur expérience de conduite;

l'importance de développer de |a reléve pour la conduite de machineries;
la volonté de la Ville de fournir un cadre d'accompagnement pour le développement

de I'expérience de conduite, selon des modalités définies dans le cadre d'un projet
pilote.

Les parties signataires conviennent de ce qui suit :

1. Pour la durée d’'un projet pilote débutant le 1¢ janvier 2023 et prenant fin le 31 décembre 2023, la Ville
implante un programme de développement de la releve pour la conduite de machinerie de la Division

voirie.

2. Le programme vise & permettre & des salariés de développer leur expérience de conduite sur des camions
6-10 roues, en leur donnant accés a des heures d’observation et de conduite supervisée.

3. Conditions d'éligibilité au programme :

3.1 Au moment du dépdt de sa candidature, le salarié doit avoir un minirhum de cinq (5) ans d'ETC et
détenir le permis cl. 3 valide avec mention FM.
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3.2

3.3

34

35

Les candidatures qui satisfont & ces exigences sont traitées ensuite selon f'ordre d'ETC (le plus

-ancien est priorisé).

Un salarié inscrit sur une des deux (2) listes d'admissibilité du camion 6-10 roues ne peut étre
candidat au programme.

[ doit avoir un statut de régulier saisonnier ou permanent.

Tout salarié intéressé a recevoir cette formation doit en faire la demande a son gestionnaire, en [ui
foumissant une copie récente de son dossier de conduite. Le gestionnaire s'assure ensuite
d’acheminer le tout au responsable de la formation machinerie. Ce derier fait le suivi aupres du
salarié relativement a I'acceptation de sa demande.

. Modalités du programme :

4.1

4.2

4.3

4.4

45

4.6

4.7

4.8

Un maximum de trois (3) salariés peuvent étre inscrits a la fois au programme. L'une des trois (3)
places est réservée pour les salariés de la voirie. Les deux (2) autres places sont attribuées en
fonction de 'ETC, nonobstant la division de provenance.

La direction se réserve le droit d'exclure du programme un salarié.

La Division voirie assure une disponibilité d’'une plage horaire par semaine aux fins du programme. Le
gestionnaire du programme détermine pour chaque plage horaire, le type de formation (observation
ou conduite supervisée d'un instructeur-accompagnateur).

Un calendrier de formation est établi deux fois par année.

Le mercredi de la semaine précédant le moment de formation, le salarié doit s'informer auprés du
gestionnaire responsable du programme afin de connaitre Ia plage horaire. Il doit ensuite s'assurer
d’obtenir I'approbation de son congé (si requis) auprés de son supérieur. Si le salarié ne peut se
rendre disponible pour ladite plage horaire, celle-ci pourra étre offerte a un autre participant au
programme.

Pour les fins de reconnaissance de I'expérience minimale requise pour ['obtention d'un poste
permanent, un maximum de 80 heures d'observation est considéré. Le solde des heures doit étre de
I'expérience de conduite supervisée.

Pour un salarié d’une autre division que la voirie : si la formation coincide avec un jour ouvrable, il doit
présenter une demande de congé qui sera soumise pour approbation auprés de son supeérieur.

Pour un salarié de la Division voirie, la formation est effectuée a la discrétion du gestionnaire sur son

temps de travail (ex : si en raison de la météo, il n'est pas requis au travail). Si requis, le salarié ajuste
son horaire a I'horaire et au site de formation.
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4.9 La formation ne doit pas occasionner de frais supplémentaires a la Ville. Le salarié est donc rémunéré
au taux horaire de la fonction qu'il aurait exercée n'eiit été de la formation. Si le salarié souhaite
effectuer la formation sur son temps personnel, cela doit étre approuvé au préalable par un
gestionnaire responsable du programme. Le salarié n’est alors pas rémunéreé.

4,10 Lorsqu'un salarié en observation est accompagné d'un autre salarié, ce dernier conserve le méme
salaire.

4.11Les heures de formation doivent étre approuvées par le gestionnaire du programme lorsque
complétées, aux fins de compilation au dossier d'employé.

4.12 Chaque salarié est inscrit au programme pour une durée maximale de douze (12) mois consécutifs. A
I'échéance de ce délai, un affichage est effectué pour offrir la ou les place(s) vacante(s) au sein du
programme. Un salarié qui a déja participé au programme a le droit de resoumettre sa candidature, et
ce, méme pour une année consécutive a son année de participation au programme.

5. Cette entente constitue un cas d'espéce. Elle ne peut donc servir de précédent et étre invoquée par 'une
ou l'autre des parties

6. La présente lettre d’entente entre en vigueur a compter du 1" janvier 2023.

7. La présente lettre d'entente sera déposée auprés du ministre du Travail conformément a ['article 72 du
Code du travail.

Fait a Sherbrooke ce 27¢ jour de mai 2022.

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

Mme Evayne Beaudin B Mme MopiquelLortitch
Mairesse Présidente
e Odatut- MNhTo 77
Me Line Chabot : M. Marc Turcotte
Greffiére ~ Vice-président
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Sherstéoke
s

Ressources humaines

ENTENTE INTERVENUE
ENTRE LA VILLE DE SHERBROOKE
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

(N° 26)

Objet : Planification de la reléve - affichage de postes

CONSIDERANT que 33 % du personnel col bleu est 4gé actuellement de 50 ans et plus, dont 7 %
sont 4gés de 60 ans et plus;

CONSIDERANT limportance d'assurer le transfert des connaissances entre les salariés qui
quittent & la retraite ou qui sont promus cadres et ceux qui sont appelés a les remplacer;

CONSIDE‘RANT que Tarticle 21.01 a) de Ia convention collective des cols bleus prévoit qu'un poste
est affiché dans les quarante (40) jours ouvrables de sa vacance;

Les parties signataires conviennent de ce qui suit :

1. La Ville peut afficher un poste permanent avant que celui-ci sait vécant, lorsque le salarié qui
détient ce poste fait part de son intention de quitter a |a retraite. Dans ces circonstances :

a) L'affichage de poste est conditionnel au départ a la retraite du salarié et comporte la note
Suivante : « en prévision du départ a la retraite du détenteur actuel ».

b) La nomination du nouveau titulaire choisi suite a cet affichage s’effectue conformément &
ce qui est prévu a larticle 21.01 d). Toutefois, le délai qui est prévu a cet article pour
assigner le nouveau titulaire sur le poste obtenu est suspendu. Le nouveau salaire
s'applique & la date de la mise & 'essai plutdt qu'a la 21° journée ouvrable de la nomination
et, la mise & l'essai ne peut débuter avant que le salarié qui détient le poste ait signé
officiellement sa retraite.

d) La Ville peut annuler I'affichage et la nomination du nouveau litulaire du poste si le salarié
qui détient le poste décide de ne plus partir a la retraile.
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2. La Ville peut afficher un poste permanent avant que celui-¢i soit vacant Iorsque>le salarié qui
détient ce poste est promu a un poste cadre. Dans ces circonstances :

a) Le nouveau titulaire ne peut étre confirmé au poste affiché tant et aussi longtemps que le
poste obtenu par affichage n'est pas officiellement déclaré vacant. A cet effet, I'affichage
comporte une note a l'effet que la confirmation du nouveau titulaire dans le poste est
conditionnelle & I'obtention par le salarié promu de sa permanence comme cadre.

b} Nonobstant ce qui précéde, la durée de la période d’'essai prévue a l'article 21.02 d) est
maintenue. Si celle-ci s’avére concluante pour la Ville et le nouveau titulaire, la confirmation
de ce demier sur le poste obtenu par affichage est officialisée lorsque le poste devient
vacant, conformément au paragraphe précédent.

c) La Ville peut annuler I'affichage et la nomination du nouveau titulaire du poste advenant la

~ réintégration du salarié promu cadre a son poste syndique.

La présente entente entre en vigueur & compter de la date de sa signature et sera déposée auprés du
ministére du Travail conformément a l'article 72 du Code du travail.
Fait & Sherbrooke, ce /+/ ° jour de ./1 vead 2017,

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
LA VILLE DE SHERBROOKE PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

panll [

Le 31 janvier 2017 -
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Sherbr6oke
e

Ressources humaines

LETTRE D’ENTENTE
(Ne 27)
ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

Objet : Mesures de transition

CONSIDERANT la signature de la convention collective en date du 27 mai 2022;

CONSIDERANT que le renouvellement de la convention collective comporte différents changements
et que cela a des impacts importants sur le plan administratif;

CONSIDERANT le réglement de griefs dans le cadre du renouvellement de la convention collective.

Les parties signataires conviennent de ce qui suit :

1. Nonobstant |a signature de la convention collective en date du 27 mai 2022, les modifications apportées
aux modalites des listes d'admissibilité et de rappel sont applicables seulement a compter du
10 juillet 2022. ’

2. La directrice des ressources humaines, Mm Nathalie Carignan, est diment autorisée a signer la
~ transaction visant & régler le grief 2018-15 (M. | D

3. Le Syndicat se désiste des griefs suivants: 2019-11 (Service continu - interprétation) et 2021-05
(Rouleau compacteur).

4. Nonobstant la signature de la convention collective en date du 27 mai 2022, les listes d'ancienneté

figurant a 'annexe C de la convention collective sont produites en date du 21 mai 2022, et ce, en
application de I'article 4.09 de la nouvelle convention collective.
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5. Cette entente constitue un cas d'espéce. Elle ne peut donc servir de précédent et étre invocjuée par 'une
ou l'autre des parties.

6. . La présente lettre d'entente entre en vigueur a la date de sa signature.

7. La présente lettre d'entente sera déposée aupres du ministre du Travail conformément a ['article 72 du
Code du travail. '

Fait a Sherbrooke ce 27¢ jour de mai 2022.

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

e Lewed .- \Q.Q Ll

L0
Mme Evélyne Beaudin Mme Mpniqué Lbrtitch
Mairesse Présidente
Me Line Chabot M. Marc Turcotte ‘
Greffiere Vice-président
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Ville de
SherrGoke
~

Ressources humaines

LETTRE D'ENTENTE
ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTIONPUBLIQUE
- SECTION LOCALE 2729

(N°o28)

Objet : Grief 2020-07

CONSIDERANT
CONSIDERANT

CONSIDERANI

CONSIDERANT
CONSIDERANT
CONSIDERANT

CONSIDERANT

le dépét du grief 2020-07;

le statut d'occasionnel prévu a Farticle 4.10 dela convention collective des cols
bleus;

que la Ville a transmis au Syndicat linformationde 'ensemble des étudiants cols
bleus qui ont travaillé depuis le 28 aaiit 2019,

que les parties ont procédé & I'étude et & l'analyse des taches effectuées par les
salariés visés par le grief 2020-07, excluant airsi les salariés qui effectuent des
taches qui ne s'apparentent & aucune fonction ol bleu; ‘

que les parfies s'entendent a l'effet que les saliriés visés par le grief 2020-07 et
identifiés & I'annexe A de la présente, sont considérés sur la fonction qui leur est
attribuée dans celte annexe;,

que les parties s'entendent a I'effet que parmi les salariés visés par le grief 2020-

07, ceux identifiés & 'annexe B n'effectuent qu'vne partie des taches de la fonction -

identifiée par te Syndicat dans cette annexe;

que dans le cadre de fa présente, les parties ne souhaitent pas madifier la
description de fonetion de journalier;

Les parties signataires conviennent de ce qui suit :

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre d'entente.

2. Le Syndicat se désiste du grief 2020-07.

3. En considération du désistement prévu au parag raphe précéden, les parties conviennent de ce qui

suit:
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3.1 Biffer larticle 4.04 de la convenlion collective des cols bleus.
3.2 Biffer I'article 3.04 a) de la convention collective des cols tleus.

3.3 Modifier les arlicles 3.04 b) et c) de la convention collectve des cols blgus, de (a fagon
Suivante : ‘

£}-La Ville peut embaucher des &tudiants non assujotiis aHaconvention ontree-15-décembre

eHe-15{anvier- &t occasion-des-parties-de-hockey-des-tourmais-ct-événements se-déroulant

da = aYeldaat £ 2 i DO M paTate a&a.-6 a daman .-.- alo ¥ aan A peomben

Ba-£ a5 dUio—HGY o OHge-et1e-at o g4 tHT =rc - = tt
réeréalifs-alnsi-que-pour-le-remplacement-des-opérateurs —station-de-rallement - d'eau-etde

préposés-aux-parcs-pourvi-gue-lous-les-salarés réguliers-saisonniers-et-oceasiannels-seient

a) « Exclusivement pour Is Palais des Sports ef en tout temps, les régles stivantes peuvent
élre appliquées pour des tiches non-spécialisées :

i) * En aoltt de chaque année, la Ville affiche une liste de disponibilité nommée « Liste -
Palais des sports » pour les salariés réguliers saisonniers, occasionnels qui acceptent de
travailler pour combler du temps régulier au Palais des sports (jour, soir et fin de semaing).

Lé présent paragraphe i) ne doil pas &ire inferprété comme une renonciation aux
dispositions du temps supplémentaire lorsque applicable.

i) Celte liste est mise a jour lors de la période de mise & pied automnale, afin qu'it puisse y
avoir des ajouts ou retrais.

fiiy En touf temps, un salarié en absence justifiée lors de la période d'affichage de la fiste
pourra soumelire son nom pour y élre inscrit, a son retour au lravail.

M—Une{elsquﬁmtedadssponlbllﬂé.estépmsée%-\ﬁue-peumlre travalllerdos-studiants
a%%%mée&p&ﬁaeedehesk&y—de&teumm&etévénement&auﬁa#a&&de&spem

&b) La Ville favorise la-participation-d-étudiants-a-les programmes de stages en milieu de
travail dans-le-cadre-de-leurs—études et les personnes ainsi au {ravail ne sont pas

assujelties a la convention.

3.4 Appliquer e statut d'oceasionnel prévu & larticle 4.10 de la convention collective des cols
bleus, aux salarés inscrits dans une institution d'enseignement, couverts par funité
d'accréditation des cols bleus.

3.5 L'intégration dans la grille salaniale des cols bleus, pour les salarigs mentionnés aux annexes
A ¢t B de la présente, s'effectue selon les mécanismes suivants ;
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351  Les salariés idenlifies & l'annexe A sont rémunerés selon la classe salariale de la
fanction qui leur est attribuée. :

352 Les salariés identifiés & 'annexe B sont rémunérés selon [a classe salanale de la
fonction de joumalier.

Advenant un besoin futur de la Ville d'atirbuer & des salariés des taches similaires &
celles effectuées par les salariés identifiés dans I'annexe B de la présente, les parties
auront la possibilité de convenir de descriptions de fanctions d'aides pour les fonctions
visées, ou au besoln, de modifier 12 description de fonction de joumalier.

353 Les salariés mentionnés aux annexes A et B de la présente ont une progression
d'écheton en fonclion des régles de lannexe K de laconvention collective. Les heures
travaillées depuis leur embauche & la Ville sont comptabillsées aux fins de la
progression d'échelon.

354 Lafonction d'aide-mécanicien, identifiée a l'annexe A, a été créée selon les modalités
de la convention collective en vigueur.

3.6 Les modalités cancernant la rétroactivité salariale sont etablies comme suit

36,1 Le montant & verser correspond au calcul de I'écart entre le taux versé et le taux
d'intégration établi au paragraphe 3.4. Aux fins du calcul, sont considérées toules les
heures rémunérées depuis le 28 aoit 2019.

36.2 Le monlant calculé sera versé aux salariés concemnés sous forme de rétroactlivité
dans les 180 jours de la signature de l'entente.

38.3 Dumontant calculé, les sommes requises seront prélevées aux fins du palement des
cotisations (syndicales, RR, etc.) et déductions (Impbt, RRQ, etc.} applicables.

364 Considérant Ia nature du grief et la complexité du calcul quant au montant versé 4
un étudiant lors du paiement de la rétroactivité, la Ville fournira au Syndicat les
informations suivanies : le nom, le salaire de base, le salaire final, les heures
rémunérées, et ce, pour chacune des années applicables ainsi que e nombre
d'heures utilisées pour identifier les avancements d'échelon.

4. En considération des obligations mentionnées ci-dessus, le Syndicat donne, par |a présents,  Ia
Ville, a ses employés, préposés, officiers, agents, administraleurs et représentants, quittance
compiéle, finale et définitive et renoncent & toute action ou cause d'action présente ou future devant
tout tribunal en raison des fails contenus a la présente letire d'entente ou en lien directement qu
indirectement avec les faits concernant le grief 2020-07,

5, Les parties arrivent & la présente transaction sans égard au bienfondé de leurs préetentions
respeclives et dans le seul but de mettre un terme, a lamiable, au lfige les opposant
Conséquemment, telle transaction ne pourra, pour le futur, étre considérée au fitre de précedent
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10.

opposable a la Ville ou au Syndicat.

La présente constitue un réglement complet et final a légard de iout droit des parties concemant le
ou les litiges réglés par cette transaction et ne peut étre invogué autrement qu'en application de
celle-cl. -

La présente entente constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivants du Code civil
du Québec, et lie chacune des parties ainsi que leurs successeurs, ayants droits respectifs,
ayants cause, représentants etfou mandataires,

Les parties reconnaissent avoir lu et compris les termes de la présente transaction. Par leur
signature, elles confiment la transaction intervenue et déclarent en saisir les conséquences.

Les modalités d'intégration enlrent en vigueur 8 compter du début de la période de paie qui suit la
signature de la présente entente.

La présente lettre d'entente sera déposée auprés du mlmslére du Travail conformément a
larticle 72 du Code du travail.

Fait 4 Sherbrooke, le 0 vircnidee. 2021,

LA VILLE DE SHERBROOKE . - LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION

. PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

Ladlggrn ezl Lo Loroi g,

Koo (Wadel \?\&uw

Le 30 septembre 2021
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Annexe A

Matricule

‘090446

‘080550

"090732

‘090792

091004

‘091223

091256

092371

Nom

Prenom

Annge

Fonction attribuge

2019 | Prépose aux parcs
201¢ | Prépose aux parcs
2019 | Joumalier

2019 | Prépose aux parcs
2019 | Journalier

218 | ucoeanre

2019 | Alde-rmécanicien
O
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092725

"BO2811

092878

092995

093010

093073

093086

‘093101

‘093141

‘093182

2019 | Aide-mécanicien
2019 | factcente

2019 | Préposé aux parcs
2019 Prépo#é aux parcs
o [Fuss

2019 | Préposé aux parcs
2019 Préposé aux parcs
2019 Piéposé aux parcs
2019 Jou;nalier

201 9 | Aide-mécanicien
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093215

093262

093312

‘093342

'093431

'053598

‘093780

093832

'006486

091223

Aide-mécanicien

2019

2019 | Préposé aux parcs
2019 | e

2018 | hcante

2018 | Préposé avx parcs
2019 | Aide-mécanicien
2019 | Préposé aux parcs
2019 | Préposé aux parcs
2020 | Aide mécanicien
o [Pt
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'¢92371

‘092811

‘092812

|‘093010

'090446
‘090792

‘091264

Préposé &

'091277

‘091304

'092742

'G92775

2020 'dcocentre
Préposé 3

2020 lecocentre
Prepose &

2020 l'écocentre
Prépose a3

2020 I'tcocentre

2020 | Préposé aux parcs

2020 | Prépase aux parcs

2020 | Prépose aux parcs

2020 | Prépose aux parcs

2020 | Préposé aux parcs

2020 Préposé aux parcs

2020 Préposé aux parcs
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‘082876

2020

Préposé aux parcs

‘082995

‘083030

‘083073

‘093074

‘193078

093101

093249

‘093287

‘093488

‘083486

S —

‘Y3508

2020 |Préposé aux parcs
2020 | Préposé aux parcs
2020 | Préposé aux parcs |
2020 | Préposé aux parcs
2020 | Préposé aux parcs
2020 | Prépose aux parcs
2020 | Prépose aux parcs
2020 Préposé aux parcs
2020 | Prépose aux parcs
2020 Prépc;%éa;x parcs
2020

Préposé aux parcs
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‘093603

‘093624

093799

09384

‘024049

‘0895377

‘096367 .

‘085444

‘095456

‘086461

‘095547

‘046677

2020 - Preposé aux parcs
2020 | Préposé aux parcs
2020 | Pr&posé aux pargs
2920 Prépasé aux parcs
2020 | Préposé aux parcs
2020 | Préposé aux parcs
2020 Préposé aux pargs
2020 | Préposé aux parcs
2020 | Préposé aux parcs
2920 v P:éhosé aux pargs
2020 | Pidposé aux parcs
2020 Pvéposé aux parcs
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097169

097167

‘097228

‘097290

‘097491

‘097493

097549

‘095297

‘096582

‘097240

097328

‘087485

2020 | Préposé aux parcs
2020 | Pi&éposé aux parcs
2020 ?féwsé aux parcs
2020 | Piéposé aux parcs
2020 | Préposé aux parcs
2020 | Préposé aux parcs
2020 | Préposé aux parcs
2020 :ariﬂ:ﬁée entretion
2020 giﬁgﬁ: entrefien
2020 z;isg.s; entratien
2020 S;ﬁﬁiz entretien
2020 Piepuse entretien

sanitaire
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‘097550

‘097651

097552

097553

QTTTY

‘488085

‘092918

‘003483

‘096466

‘061304

‘093624

099521

Préposé entretien

20?0 ' sanitaire

2020 S”;ﬁﬁgﬁg entretien
2020 s";ﬁﬁg?rée entrefien
2020 Zﬁﬁgﬁ entretien
2020 ;ﬁﬁgﬁi entretien
2020 Zﬁﬂgﬁi enfretien
202¢ | Journalier

2020 | Journalier

2021 | Aide mécanicien
2021 | Jowrnalier

2021 | Journalier

2021 | Journalier
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‘099263

‘398085

'081223

‘092371

‘082812

‘006854

09161

‘0852258

‘050446

000792

2021 | Joumalier

2021 [Jouwmnalier

2021 | oSt ®

2021 | pecheene
el e
|
o]
2021 | e enhe
2021 Préposé aux parcs‘
2021

Préposé aux parcs
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‘091264

092742

092775

092995

093030

093073

0g3074.

093496

093508
| ‘093789
096367

‘086461

2021 | Préposé aux parcs
2021 | Préposé aux parcs
2021 | Préposé aux parcs
2021 | Préposé aux parcs
2021 | Préposd aux parcs
2021 | Préposé aux parcs
2021 | Preéposeé aux parcs
2021 Préposé aux parcs
2021 | Préposé aux parcs
2021 ] Préposé aux parcs
2021 {Préposé aux paics
2021 Pféposé aux parcs
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096545

006648

‘097010

‘098598

‘098341

099022

‘099069

‘099071

099072

'09923%

059254

‘099280

2021 | Préposé aux parcs
2021 Préposé aux parcs
2021 Prépose aux parcs
2021 | Préposé aux parcs
2021 | Préposé aux parcs
2021 | Prepose aux parcs
2021 1 Prépose aux parcs
2021 | Préposéd aux parcé
202t | Préposé aux parcs
2021 Préposé aux parcs
2021 Préposé aux pa:;;s
2021 | Préposé aux parcs
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‘099301

099383

099470

099499

‘099517

‘090580

‘099802

090987

100407

100433

‘085297

-

‘087240

2021 | Preposé aux pgrcs
_2021 Pré;-:-nsé aux pércs
2021 Pfép;osé aux parcs
2021 | Piéposé aux parcs
2021 |Préposé aux parcs
2021 | Prépesé aux parcs
2021 Préposé aux parcs
2021 | Préposé aux parcs
é021 Prépose aux parcs
2021 ‘Préposé aux parcs
2021 s;iﬁgz: entretien

2021 Prépose enﬁeﬁen

sanitaire
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097329

‘09773

‘098085

098510

‘069193

‘099266

‘099384

‘099568

‘099570

‘099985

099988

| 098518

Préposé entratien

2021 | sanitaire

2021 zﬁﬁgﬁg entratien
2021 : ;ﬁ?{g;ﬁ entretien
2021 :ﬁﬁgii entretien
2021 spa rﬁﬁ:ﬁ: entrelien
2021 :;igg?év entretien
2021 S;iﬁg?rz entretien
2021 :;ﬁﬂgisrée entretien
2021 gﬁ?tgisrée entretisgn
2021 gﬁﬁ:ﬁi entretien
2021 'S.i.ﬁﬁ‘éi}i enlretien
2021 | Joumaligr
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'095456 2021 | .Journalier
‘009084 2027 | Journalier
Annexe B

Matricule | Nom) Prénom Année | Fonction identifiée par le Syndicat

‘089713 2019 Alde-horticulteur

‘092848 2019 Responsablz du curage

'092850 2019 Respﬁnsable du curage

‘092851 2019 | Responsablk du curage

092924 2019 | Aide-horticulteur

V92956 2019 | Aide-horticulteur

092920 2020 |Arboriculteur et harticulteur
' '09%349 ZUéO Arporiculteur el harticulteur
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‘087372

092863

‘093218

‘096451

092848

'092850

*096139

2020

Arbariculteur 1 horticulteur,

2020

Préaposé-au service daqueduc et égout

2020

Préposé au senvice d'aqueduc et égout

2020

Préposé au service daqueduc et égout

2020

Responsable du curage des réseaux

2020

Responsable du curage tes réseaux

2020

Technicien en traitement de 'eau et
environnement

096226

096588

097349

096630

100524

2020

Technicien en Yraitement de l'eau et
environnement

2024

Responsable du curage des réseaux

2021

Arboriculteur ef horficulteur r

2021

Technicien en arboriculiure

2021

Arboriculteur €1 horficuiteur
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‘092848

‘092880

‘196139

‘085028

‘099029

009083

‘009189 |

2021

Responsablz du curage des réseaux

2021

Respansabk du curage des réseaux

2021

Technicien en traitement de l'eau et
environnement

2021

Technicien en trailement de leau et
envirgnnement

2021

Technicien en traitement de feau at
environnement

2021

Responsahble du curage des réseaux

2021

Technicten en endretien du réseau

099592 |

‘099204

100286

201

Responsable du curage des réseauy -

2021

Préposé au service d'aqueduc et égout

2021

Prépose au service dagueduc ¢t egoul

2021

Technicien en arboriculture
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ille de
Sheryr60ke
[ TS

Ressources humaines

LETTRE D'ENTENTE
(N°29)
ENTRE ,
LA VILLE DE SHERBROOKE
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

Objet : - Poste de responsable aux centres récréatifs

CONSIDERANT que [ @ occupé le poste de responsable des centres récréalifs du
19 septembre 2005 au 6 avril 2014;

CONSIDERANT quiil a cessé a cette date d'assumer sa fonction de responsable des centres récréatifs
en raison de limitations fonctionnelles permanentes;

CONSIDERANT que les limitations émises concement principalement les taches 2 effectuer au
Centre Julien-Ducharme;

CONSIDERANT que_a été réaffecté & la fonction de préposé 2 I'entretien sanitaire le
7 avril 2014 en vertu d'une lettre d'entente;

CONSIDERANT quiil a été affecté sans affichage au poste de préposé aux centres récréalifs a
l'aréna lvan-Dugré en vertu d'une letire d'entente signée le 3 mars 2015 (qui a été modifiée par la
lettre d'entente no. 23 du 16 décembre 2016},

CONSIDERANT que M.-souhaile réintégrer la fonction de responsahle aux centres récréatifs;

CONSIDERANT que l'application de l'articie 8.03 de la convention colleclive favorise le fait que
lorsqu’un poste vacant de responsable aux centres récréalifs est affiché, il s'agit généralement d'un
poste au Centre Julien-Ducharme; '

242



CONSIDERANT que M. e peut travalller au Centre Julien-Duchamme et au Palais des sports
en raison de ses fimitations et quil est ainsi fimilé dans ses possbilités d'acoéder & un poste de
responsable aux centres récréatifs;

Les parties signataires conviennent de ce qui suit :

1.
2,

Fait et signé a Sherbrooke, ce5 * jour de ti( écembre 2018.

Toute entente signée antérieurement anire les parties est réputée étre remplacée par la présente.

talgré ce que prévoit las articles 8.03 et 21 de la convention collective, le prochain poste de
responsable aux centres récréalifs qui devient vacant, & Fexclusion du poste de responsable au
Centre Julien-Duchamme et au Palals des sports, est offert prioritalrement & M. [l sars
affichage, el ce, conditionnellement & ce qu'il rencontre les exigences normales du poste, quil se
sournette 3 Fobligation de travailler avec les programmes informaliques requis dans le cadre de
celte fonction {ex : Agendrix, Trello, etc.), et que ses [mitations fonctionnelles permanentes soient
compatibles avec le poste. '

Advenant le cas ot M. [N est pas nommé sur le poste ou quit e refuse, Moraire du poste
vacant sera offert aux autres responsables aux centres récréatifs, conformément & 'article 8.03 de

{a convention collective.

M. [l re peut étre appelé pour du temps s-.rpplémentaire qui va & lencontre de ses
limitations fonctionnelles permanentes, et ce, peu importe le cantre récréalif conceme,

La présente lettre d'entente sera déposée auprés du ministére du Travail conformément a l'article
72 du Code du lravail.

La présente entenle n'a pas pour but de créer un précédent et ne s'applique qu'a ce cas précis.
La présente entenle entre en vigueur & compter de la dale de sasignalure,

(/((jb-l 5""7/(1

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION

PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2728

'Z{/cgcc Q{&g e B e ;—%H » f/ ZC

M. Steve Lussier -7 —-, Benoit Labonwille
Maire : Président
‘ . C_ ) T
ﬁ"z é Zg}_{ﬁﬂ { ré:/ﬂ {L@i P\im L[ "ga.ﬂrt#-t /
* Line Chabot
Greffiéra Vice-président
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Ville de
Sherrodke
[ TS

Ressources humaines

.LETTRE D’ENTENTE
(N° 30)
ENTRE -
LA VILLE DE SHERBROOKE
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

Objet : Processus de comblement de postes — renouveliement de la convention collective

CONSIDERANT  que suite & une analyse des besoins en main d'ceuvre effectuée dans le cadre du
renouvellement de la convention collective, la Ville procéde a la création de 77 nouveaux
postes et a la transformation de 7 postes, selon ce que prévoit I'annexe de la présente
lettre d'entente;

CONSIDERANT  que les parties favorisent le fait que le processus de comblement de ces postes, et de
ceux qui pourraient en découler, soit complété dans les meilleurs délais possibles;

CONSIDERANT  Iarticle 21 de la convention collective.

Les parties signataires conviennent de ce qui suit :
1. Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre d'entente.

2. Les 77 nouveaux postes créés et les 7 postes transformés, énoncés en annexe de la présente entente,
correspondent a ceux que les parties ont identifié dans le cadre de leurs discussions.

3. Le processus de comblement des 77 nouveaux postes et des 7 postes transformés peut engendrer la
libération de postes actuellement comblés. Afin d’éviter d'avoir a procéder a de multiples affichages de
postes, et les délais qui en découleraient, la Ville procede, du 6 au 15 mai 2022, a un affichage de tous les
postes cols bleus permanents, incluant ceux déja existants, vacants ou non, et ceux nouvellement creés et
transformés (voir liste en annexe de la présente entente).
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10,
on,

12.

Pour tout poste vacant au 5 mai 2022 ou qui devient vacant entre le 6 mai et le 30 septembre 2022, le
délai prévu a l'article 21.01 a) de la convention collective est réputé suspendu jusqu’au 29 septembre 2022
inclusivement.

Poste vacant au 5 mai 2022

Tout poste qui est encore vacant au 5 mai 2022 et qui n'a pas encore été affiché a cette date, est affiché
dans le cadre du processus de comblement énoncé au paragraphe 3 de la présente entente.

Tout processus de dotation déja amorcé, c'est-a-dire pour lequel un affichage a été fait avant le 6 mai
2022, est complété, et ce, malgré I'affichage global de postes du 6 au 15 mai 2022. Advenant que le
processus amorcé avant le 6 mai 2022 ne permette pas de combler le poste parmi les candidatures
soumises dans ce cadre, la Ville tient compte des candidatures soumises dans le cadre de I'affi chage du6
au 15 mai 2022.

\

‘Poste qui devient vacant entre le 6 mai et le 29 septembre 2022 inclusivement

Le comblement de tout poste qui devient vacant dans le cadre du processus de comblement énoncé au
paragraphe 3 de la présente entente, est effectué & partir des candidatures soumises dans le cadre de
'affichage global de postes qui a lieu du 6 au 15 mai 2022. Il en est de méme pour tout poste qui devient
vacant entre le 6 mai et le 29 septembre 2022 inclusivement, pour un motif autre que le processus
mentionné précédemment, a la condition que les postes de classe salariale égale ou inférieure n'aient pas
été comblés dans le cadre de ce processus. :

Processus de comblement

A lintérieur de la période évoquée au paragraphe 3 de la présente entente, chaque salarié effectue une
identification des postes pour lesquels il a de I'intérét, a raison d’'un maximum de vingt (20) postes.

L'identification des postes s'effectue de fagon électronique, par le biais d'un « form ». A cette fin, le Service
des ressources humaines assiste les salariés qui en éprouvent le besoin; selon des plages horalres

_planifiées. Cet horaire est transmis aux salariés avant le 6 mai 2022.

Tout salarié qui souhaite post'uler sur un ou plusieurs poste(s) affiché(s) doit compléter le « form ». Si un
salarié compléte plus d'un « form », seule la demiére version complétée est celle qui est considérée aux
fins du processus de comblement énoncé au paragraphe 2 de la présente entente.

Le salarié doit s'assurer qu'il répond aux criteres de sélection des postes qu'il choisit. Il doit acheminer au
Service des ressources humaines la preuve qu'il satisfait aux exigences mentionnées dans I'affichage, et
ce, avant le 22 mai 2022.

Les délais prévus aux articles 21.01 ¢), d) et e) sont réputés nul et sans effet pour tout poste vacant au
5 mai 2022 ou qui devient vacant entre le 6 mai et le 29 septembre 2022 inclusivement.
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13. Larticle 21.03 d) est réputé nul et sans effet dans le cadre du processus de comblement. visé par la
présente lettre d'entente.

14. Dans les deux (2) semaines suivant le 15 mai 2022, le Service des ressources humaines fait parvenir au
Syndicat le résultat de I'affichage, c'est-a-dire les choix effectués par les salariés. Advenant que les parties
constatent des irrégularités dans le processus, elles s’assurent de communiquer entre elles afin de trouver
ensemble des solutions aux problématiques rencontrées.

15. Les parties se rencontrent dans un délai maximal de quatre (4) semaines suivant I'échéance de la période
d'affichage, afin de déterminer la suite du processus, selon les tests, entrevues et examens requis.

16. Nonobstant le paragraphe précédent, les postes affichés de classification égale ou supérieure a la classe
10 sont comblés dans un délai maximal de soixante (60) jours ouvrables suivant 'échéance de la période
d'affichage. Les postes de classe 9 et moins sont comblés avant le 30 septembre 2022. Advenant que
cette date ne puisse étre respectée en raison de circonstances particuliéres, les parties conviendront
ensemble de solutions pour que le processus soit malgré tout finalisé dans les meilleurs délais.

17. Tout salarié qui est rejoint de vive voix par le Service des ressources humaines pour se faire offrir un
poste, a l'obligation de confirmer son choix dans un délai maximal de trente (30) minutes de I'appel. Un
délai supplémentaire peut étre accordé, sur approbation du Service des ressources humaines.

18. La présente lettre d’entente entre en vigueur rétroactivement au 5 mai 2022.

19. La présente lettre d’entente sera déposée auprés du ministre du Travail conformément & I'article 72 du Code
du travail.

Fait a Sherbrooke ce 27¢ jour de mai 2022.

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
‘ PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

‘% ,Léw/(-/ \Q?w 4 U] (m
Mme Evelyhe Beaudin _ Mme Moni@ortitch

Mairesse Présidente
L Olalis?

Me Lifie Chabot M. Marc Turcotte

Greffiere Vice-président
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NOUVEAUX POSTES PERMANENTS ET POSTES TRANSFORMES

accessoires

POSTES Pl\JOBS'Ir)EES d'aifeer:tl;::ion d'al:;::tl:tri‘on
Arboricultrice ou arboriculteur 1 SEV Parcs
Chef d'équipe - Parcs et espaces verts 1 SEV Parcs
Horticultrice ou horticulteur 1 ‘ SEV Parcs
Journaliére ou journalier / Opératrice ou opérateur — Dameuse 1 SIU/sEV , (’Ionstructio.n
(été)/Parcs (hiver)
Préposée ou préposé aux parcs 5 SEV Parcs
Journaliére ou journalier / Préposée ou préposé aux parcs 1 SIU/sev X (;onstructiqn
(été)/Parcs (hiver)
Poseuse ou poseur de tuyaux d’agueduc et d’égout / Préposée ou préposé a I'entretien des parcs a neige 1 SIU/SEV (étg;)/l;s:::scti:i\r/‘er)
Peintre-traceuse ou peintre-traceur/ Préposée ou préposé a I'entretien des parcs a neige 1 SIU/SEV (,Se’stion des e.aux
(été)/ Parcs (hiver)
Neigiste / Préposée ou préposé a 'entretien des espaces publics 2 SEV Parcs
Journaliére ou journalier / Préposée ou préposé aux parcs 1 SEV Parcs
Peintre-traceuse ou peintre-traceur/ Opératrice ou opérateur d’appareils motorisés C - Charrue a trottoirs 1 SHW/SEV (gteés)t/i?;;i(:ie:(s;::)
Journaliere ou journalier (parcs) / Opératrice ou opérateur d’appareils motorisés C - Charrue a trottoirs 1 SEV Parcs(:]e;\t/i/r;/oirie
Chauffeuse ou chauffeur de véhicules motorisés B - Camion + 8845 kg 6 SEV Voirie
Opératrice ou opérateur — Camion transroulier 2 SEV Voirie
Chef d'équipe — Voirie 1 SEV Voirie
Instructrice-accompagnatrice ou instructeur-accompagnateur 1 SEV Voirie/Parcs
Instructrice-accompagnatrice ou instructeur-accompagnateur 1 SEV Parcs
Opératrice ou opérateur d’appareils motorisés A - Camion a bras mécanisé (+8445 kg) 1 SEV Voirie
Opératrice ou opérateur - Chargeur (écocentres)? 2 SEV Voirie
Opératrice ou opérateur d’appareils motorisés B - rouleau compacteur / Opératrice ou opérateur 2 SIU/SEV Construction
d’appareils motorisés A - Chargeur (été)/Voirie (hiver)
Préposée ou préposé a l'asphalte / Préposée ou préposé a la surveillance neige 2 SEV Voirie
Préposée ou préposé a |'écocentre/substitut opératrice ou opérateur - chargeur (écocentres)? 4 SEV Voirie
Préposée ou préposé a I'écocentre 2 SEV Voirie
Commissionnaire 1 SEV Voirie
Journaliére ou journalier 4 SEV Voirie
Journaliére ou journalier / Opératrice ou opérateur d’appareils motorisés C - Charrue a trottoirs 1 SEV Voirie (hiver)
Préposée ou préposé 3 I'entretien sanitaire / substitut soutien évenements-centres récréatifs 8 SEV Batiments
Préposée ou préposé a I'entretien sanitaire /préposée ou préposé a |'entretien et soutien aux ) SEV Batiments
événements
Préposée ou préposé au transport des véhicules 1 SAE Equipements
Journalier 1 SAE Approvisionnements
Chef d'équipe - Signalisation / peintre-traceuse ou peintre-traceur 1 Slv Gestion des eaux
Peintre-traceuse ou peintre-traceur 1 Slu Gestion des eaux
Chef d'équipe (construction) / Opératrice ou opérateur d’appareils motorisés C - Tracteur de ferme avec 1 SIU/SEV Construction/Parcs

! Sous réserve des griefs déposés par le Syndicat relativement & cette fonction
2 Idem '
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NB DE Service Division
POSTES . .
POSTES | d'affectation d’affectation
Poseuse ou poseur de coffrages / Préposée ou préposé aux parcs 1 SIU/SEV Construction/Parcs
Poseuse ou poseur de coffrages / Opératrice ou opérateur d’appareils motorisés C - Charrue a trottoirs 1 SIU/SEV Construction/Voirie
Préposée ou préposé a l'entretien et aux raccordements 2 Siv Gestion des eaux
Technicienne ou technicien en entretien du réseau 3 SV Gestion des eaux
Technicienne ou technicien en traitement de I'eau et environnement 1 Slv Gestion des eaux
Peintre en batiment99 2 SeV Batiments
Meécanicienne ou mécanicien — équipements motorisés 4 SAE Equipements
Plombiére ou plombier d’entretien 1 SEV Batiments
POSTES TRANSFORMES
Poste de préposée ou préposé aux piscines et jeux d’eau / Opératrice ou opérateur d’appareils motorisés C SEV Parcs
- Charrue i trottoirs transformé en un poste de préposée ou préposé aux piscines et jeux d’eau / Préposée 1
OuU préposé aux parcs
Postes de préposée ou préposé a I'entretien sanitaire/subst. centres récréatifs transformés en postes de 2 SEV Batiments
préposée ou préposé a I'entretien sanitaire .
Poste de responsable des centres récréatifs transformé en poste de chef d'équipe - centres récréatifs 1 SEV Batiments
Poste de préposée ou préposé aux parcs en poste de préposée ou préposé aux parcs/opératrice ou 1 SEV Parcs
opérateur d’appareils motorisés C - tracteur de ferme avec accessoires
Postes de préposée ou préposé a I'entretien sanitaire/subst. préposée ou préposé aux centres récréatifs .SEV Batiments
transformés en postes de préposée ou préposé a I'entretien sanitaire/préposée ou préposé a I'entretien et 2

soutien aux événements
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ille de
Sher)ro0ke
[ S|

Ressources humaines

LETTRE D’ENTENTE
(Ne 31)
ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

Objet : - Projet pilote - Exigences conduite de machinerie (Division voirie)

CONSIDERANT
CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

que les évaluations de fonctions découlent du plan d’évaluation de fonctions entériné
par les parties en 2011; . !

que le degre du facteur d'expérience est déterminé par la somme des périodes de
temps accumulées pour I'apprentissage et I'expérience préalable et en emploi;

queles classes de permis de conduire sont déterminées par la SAAQ;

la machinerie utilisée par la Division voirie pour les opérations et lors d’examens
pratiques; ,
la volonté des parties de favoriser I'épanouissement professionnel des salariés,
notamment par I'accessibilité a la conduite de machinerie, tout en préservant la
santé et sécurité et I'efficacité des opérations.

Les parties s'ignataires conviennent de ce qui suit :

1. Dans le cadre du renouvellement de la convention collective, 1a Ville a établi difféerents niveaux
d'expérience pour les listes d'admissibilité de la division Voirie, et pour I'obtention de. postes
permanents (voir colonnes « Exigences applicables a la signature de la convention collective » dans le
tableau ci-joint), et ce, en marge de I'évaluation des fonctions concernées.
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2. En contrepartie, la Ville a ajouté des examens pour certaines fonctions (voir tableau ci-joint).

3. Les classes de permis de conduire exigibles ont été revues pour certaines fonctions afin de tenir
compte des exigences de la SAAQ et des modifications apportées aux processus de sélection.

4. Pour la durée d'un projet pilote venant a échéance le 27 mai 2023, la Ville a réduit pour certaines
fonctions le niveau d'expérience établi a I'article 1 de la présente entente (voir colonne « Exigences
applicables pendant la durée du projet pilote » dans le tableau ci-joint).

5. Aucune réévaluation de fonction ne peut découler de I'application de la présente lettre d’entente.

6. Cette entente constitue un cas d'espéce. Elle ne peut donc servir de précédent et étre invoquée par
I'une ou l'autre des parties

7. La présente lettre d'entente entre en vigueur a la date de sa signature.

8. La présente lettre d'entente sera déposée aupres du ministre du Travail conformement a l'article 72 du
Code du travail.

Fait a Sherbrooke ce 27¢ jour de mai 2022.

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

Sl B Uy (TR
Mme Evelfne Beaudin Mme Moniqué Lortitch

Mairesse Présidente

s Chalet Moo ez
Me Line Chabot K. Marc Turcotte
Grefflere Vice-président
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Liste d'admissibilité

Poste permanent

Classe de . . .
) Exigences Exigences Exigences
Classe permis . R . s .
Classe X . applicables a la . applicables ala| applicables
. de ala Exigences . Exigences .
Fonction . . signature de la signaturedela | pendantla
. permis | signature actuelles . actuelles . )
salariale convention convention durée du
actuelle dela . . L
. collective collective projet pilote
convention
a trottoi
5 Charrue a trottoirs Cl.5 Cl.s Aucun Aucun . Aucun Aucun Aucun
{op. C)
is a trottoir:
5 Balais a trottoirs Cl.5 Cc.s Aucun Aucun Aucun Aucun Aucun
(op. C)
6-10 roues Examen- Examen- 6 mois + Examen- Examen-
6 ( haufc; ;) C.3FM Cl.L3F processus 6-10 | processus 6-10 | Examen 6-10 | processus 6-10 | processus 6-
¢ ' roues roues roues roues 10roues
Rouleau 520 h + Examen sur
6 compacteur cl.s Cl.5 Aucun Aucun 6 mois Examen sur la .
: . la fonction
(op. B) fonction
Balais de rue 6 moi
. mois +
° (op. B) a3 c.3F 6 mois + Examen- examen- Examen- Examen-
examen- processus 6-
processus 6-10 { processus 6- | processus 6-10
processus 6-10 . .. | 10roues car
Cami . roues car doit roues car doit 10 roues car | roues car doit doit &tre sur
6 amion arBrosmr Cl.L3FM ClL3F stre sur liste 6 étre sur liste 6- | doit étre sur | étre sur liste 6- liste 6-10
{op. B) 10 roues liste 6-10 10 roues
10 roues - roues
roues
6 mois + : 6 mois + 870 h +
0 mois + Examen-
_examen- examen- examen-
examen- processus 6-
. . processus 6-10 processus 6- | processus 6-10
Manutentionnaire processus 6-10 10 roues +
7 C.3FM Cl.L3F roues + 10 roues + roues +
(chauf. A} roues + examen examen
examen X examen examen A
A propre 3 la . A propre ala
propre a la - propre a la propreala .
i fonction . . fonction
fonction fonction fonction
Examen- Examen- Aucun poste Examen- Examen-
8 Transroulier Cl.3FM Cl.3FM | processus 6-10 | processus 6-10 | actuellement | processus 6-10 | processus 6-
roues roues donc N/A roues 10 roues
Examen Examen Examen Examen Examen
Chargeur
8 écocentre? cl.5 c.5 chargeur chargeur chargeur chargeur chargeur
écocentre écocentre écocentre écocentre écocentre
870h +
. 2080 h +
6 mois Examen 36 mois + examen de examen de
9 Niveleuse {(op. A) c.s Cl.5 . d'admissibilité | examen sur permanence
d'expérience . . permanence
sur la fonction la fonction . sur la
sur la fonction .
fonction

3 Sous réserve des griefs déposés par le Syndicat relativement 4 cette fonction
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Liste d'admissibilité

Poste permanent

Classe de . Exigences .
. Exigences - N Exigences
permis . . applicables a .
Classe de . . applicables a la . - applicables
Classe . : ala Exigences . Exigences la signature
: Fonction permis . : signature de la pendant la
salariale signature actuelles . actuelles dela ,
actuelle convention . . durée du
dela . convention . .
. collective . projet pilote
convention collective
. 870 h +
6 mois + . 2080 h +
examen Examen 36 mois + examen de examen de
9 Chargeur {op. A) CLS C.s . . ... | d'admissibilité | examen sur permanence
d'admissibilité . . permanence
. - sur la fonction la fonction . sur la
sur la fonction sur la fonction .
fonction
. . 36 mois + 2080 h + 870 h +
6 mois + 0 mois +
examen- examen- examen-
examen- examen-
Semi-remorque (o rocessus 6-10 rocessus 6-10 processus 6- | processus 6- | processus 6-
9 q P Cl.L1FM ClL1F P . P . 10 roues car | 10 roues car | 10 roues car
A) roues car doit | roues car doit o a o o
R . R . doit étre sur | doit étre sur | doit étre sur
étre sur liste 6- | étre sur liste 6- . . .
liste 6-10 liste 6-10 liste 6-10
10 roues 10 roues
roues roues roues
870 h +
. . 2080 h +
Chargement Avant 6 mois + Examen 36 mois + examen de examen de
9 narg Cl.3FM Cl.3F examensurla | d'admissibilité | examen sur permanence
(op. A) . . . permanence
fonction sur la fonction la fonction . sur la
sur la fonction .
fonction
6 mois + Examen 870 h +
\ o . 2080 h +
, examen surla | d'admissibilité 36 mois + examen de
Chargement latéral . 3 examen de
9 ClL.3FM Cl.L3F fonction de sur la fonction | examen sur permanence
{op. A) . permanence
chargement de chargement la fonction " sur la
sur la fonction .
avant avant fonction
870 h +
. . 2080 h +
6 mois + Exarrien sur |a 36 mois + examen de examen de
9 Grue (op. A) Cl.L3FM Cl.L3F examen sur la . examen sur - permanence
. fonction . permanence
fonction la fonction . sur la
sur la fonction .
fonction
36 mois +
Examen- Examen- examen- 870 h +
2080 h +
processus 6-10 | processus 6-10 | processus 6- examen de examen de
9 Op. Charrue (op. A) | Cl. 3FM Cl.L3F roues car doit | roues car doit | 10 roues car ermanence permanence
étre sur liste 6- | étre sur liste 6- | doit étre sur szr Ia fonction surla
10 roues 10 roues liste 6-10 fonction
roues
36 mois + 870 h +
. 2080 h +
orofil halt Aucune liste Examen examen de examen de examen de
i a . , T
9 rofileuse asphaite c.5 c.s actuellement | d'admissibilité | permanence permanence
{op. A) : permanence
donc N/A sur la fonction sur la . sur la
. . sur la fonction .
fonction fonction
. 36 mois + 870 h +
6 mois + 2080 h +
Examen examen de examen de
. examen , e examen de
9 Retrocaveuse cl.5 cL5 . ..., | d'admissibilité | permanence permanence
d'admissibilité L permanence
. sur la fonction sur la . sur la
sur la fonction . sur la fonction .
fonction fonction
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Ville de
Sherbr60ke
~

Ressources humaines

LETTRE D'ENTENTE
ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

(N°32)

Objet : Répartition des appels de services (5858) - restrictions physiques permanentes

CONSIDERANT Tarticle 28.01 de la convention collective qui prévait que la Ville et le Syndicat
peuvent convenir de conditions de travail différentes de celles prévues a la convention collective;

CONSIDERANT que trois (3) employés permanents H
m a la répartition des appels de services (5858} ont des restrictions physiques
permanentes qui les restreignent dans leurs possibilités d'occuper d'autres postes cols bleus;

CONSIDERANT [implantation éventuelle d'un service contact citoyen qui comprendra des postes
cols blancs; )

CONSIDERANT que le Syndicat est préoccupé par le sort des cols bleus qui ont des restrictions
physiques, advenant des coupures de postes cols bleus a la répariition des appels de services;

Les parties signataires conviennent de ce qui suit :
1. En cas de coupures de postes/mises & pied & la répartition des appels de services, la Ville

privilégie le maintien en poste: des trois (3) préposés pemanents ayant des restrictions
physigues permanentes.
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2. Par conséquent, si la Ville doit effectuer des coupures de postesimises a pied, elle procédera
d'abord par ordre inverse d'ancienneté pammi les préposés réguliers saisonniers et occasionnels
de la banque de répartition des appels de services, ensuite parmi les préposés parmanents de
la bangue. Ensuite, si d'autres coupures de postes sont requises, elle procédera pammi les
autres préposés permanents de la répartiion des appels de services qui n'oent pas de
restrictions physigues permanentes.

3. Si, malgré ce qui précide, la Ville doit abolir les postes des préposés pemmanents a la
répartition des appels de services ayant des restriclions physiques permanentes, ces salariés
bénéficient d'une priorité pour Fobtention de toul peste vacant au moment de I'abolition, au qui
le deviendra par la suite, pour lequel is rencantrent les exigences normales. Pour un poste de
classe 10 &t plus, lo préposé doit tout de méme démontrer qu'il est lz plus compétent des
candidals qui rencontrent les exigences normales, A compélence égale, 11 a priorité sur le
paste.

Pour chacun des trols (3) prépasés concemes, ce droil prend fin dés Fobtention d'un premier
poste aprds ['abolition de son poste de préposé a la répartition des appels de services.

4. Les dispositions de la présente entente n'ant pas pour efiet de garanllr des protections
supplémentaires de salaire et d'emploi 3 celles qui sont prévues & 'arlicls 21.06 b} de I3
convention collsclive,

5. La présents entente entre en vigueur & compter de la date de sa signature,

6. La présente letire d'entente sera déposée auprés du ministére du Travail conformément &
l'article 72 du Code du travail.

Fait 2 Shesbrooke, oo 7 “jour de ¢ zzcer 2018,
LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION

PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

. o ) ( .
) - =
o o r . . ‘a (*-\..
':&,’gﬂll{"lrl‘ "-".\.T}_.Lnlf_ ( O % 76‘
M /

Le 19 décembre 2017
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* LETTRE D’ENTENTE
| (Ne 33)
_ ENTRE
LA VILLE DE SHERBROOKE
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2729

Objet : Reconnaissance expérience antérieure

CONSIDERANT les défis actuels relatifs a I'attraction et |a rétention du personnel;

CONSIDERANT Iintention des parties de reconnaitre a des salariés I'expérience pertinente acquise
antérieurement a la Ville.

Les parties signataires conviennent de ce qui suit :

. Les salariés qui ont un quantum inférieur a quatre (4) semaines de congés annuels en 2022 sont éligibles
a une reconnaissance de leur expérience pertinente acquise antérieurement a la Ville.

—

2. L'analyse des dossiers des salariés visés, et s'il y a lieu, la révision de leur quantum de congés annuels,
sont effectuées avant le 31 décembre 2022.

3. Cette reconnaissance d’expérience ne peut avoir pour effetd’ octroyer aux salariés un quantum de congés
annuels supérieur a-quatre (4) semaines.

4. Cette entente constitue un cas d'espéce. Elle ne peut donc servir de précédent et étre invoquée par l'une
ou l'autre des parties. :

5. La présente lettre d'entente entre en vigueur a la date de sa signature.

6. La présente lettre d'entente sera deposee auprés du ministre du Travail conformément a l'article 72 du
Code du travail.
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Fait a Sherbrooke ce 27¢ jour de mai 2022.

LA VILLE DE SHERBROOKE

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2729

k@ﬁ (O %km

{ (27) M/
Mme Evelyfz Beaudin Mme Mon\tique Lertitch
Mairesse Présidente
Q{(JU’ (7 W U& p. M@m CY%
Me Line Chabot M. Marc Turcotte
Greffiére Vice-président
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