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ARTICLE 1 : BUT DE LA CONVENTION 

01 La presente a pour but : 

a) de promouvoir des relations ordonnees entre I'Employeur et le 
Syndicat representant les salaries assujettis a la presente convention 
collective; 

b) d'etablir et de maintenir des conditions de travail justes et equitables; 

c) de favoriser le reglement prompt, efficace et equitable de toute 
mesentente pouvant survenir pendant la duree de la presente 
convention collective. 

ARTICLE 2: DEFINITION DES TERMES 

01 Changement technologique 

Designe la modification majeure des taches d'un poste a la suite d'une 
modification apportee par I'Employeur au processus de production, dans 
1'ensemble ou une partie de son entreprise, par ('introduction d'une 
nouvelle technologie, de nouvelles machineries ou des equipements 
differents par leur nature ou leur mode d'operation de ceux qu'il utilisait 
anterieurement, de meme que tout changement dans le mode 
d'exploitation technologique de 1'entreprise directement rattache a cette 
introduction. 

2.02 Conjoints 

Aux fins de ('application des articles 15.01, 22.01 et 22.02 b), conjoint 
designe les personnes : 

a) qui sont rises par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont 
les pere et mere d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis 
au morns un an. 

03 Convention 

Designe la presente convention collective de travail. 
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04 Salarie 

Designe tout salarie au sens du Code du travail couvert par I'accreditation. 
Les expressions « salarie », « les salaries », « tout salarie », autant au 
singulier qu'au pluriel, signifient et comprennent les salaries ci-apres 
definis et a qui une ou plusieurs dispositions de la convention s'appliquent. 

05 Salarie regulier a temps plein 

Salarie regulier a temps plein designe un salarie embauche pour effectuer 
le nombre d'heures applicable a son emploi, conformement a 1'horaire de 
travail qui lui est applicable, soit quarante (40) heures par semaine. 

06 Salarie temporaire designe toute personne salariee embauchee pour les 
raisons suivantes : 

- Pour un surcroit de travail ; 
- Pour remplacer I'absence d'une personne salariee en vertu de toute 

raison prevue a la convention collective; 
- Dont les services sont requis dans le cadre d'un projet particulier. 

Le salarie temporaire beneficie de tous les avantages de la presente 
convention collective a 1'exception des dispositions suivantes : article 9 
(Anciennete), article 13 (Securite d'emploi et perfectionnement 
professionnel), article 15 (Conges speciaux) et article 16 (conges feries) 
lorsque le salarie est en mis a pied. 

Le salarie temporaire n'a pas droit a la procedure de griefs et d'arbitrage 
s'il est mis a pied quand sa periode d'embauche est terminee, ou lorsque 
ses services ne sont plus requis, ou pour toute situation de terminaison du 
lien d'emploi. 

07 Periode de probation 

La periode de probation du salarie regulier a temps plein est de mille 
quarante (1040) heures regulieres travaillees. 

La personne salariee en periode de probation beneficie de I'application de 
la convention collective. Toutefois, elle ne peut se prevaloir de la 
procedure de reglement des griefs et d'arbitrage si I'Employeur met fin a 
son emploi. 

Si un salarie temporaire a deja complete mille quarante (1040) heures 
travaillees, sa periode de probation est reputee avec succes. 

2.08 Employeur 

Designe la Regie intermunicipale de I'Arena regional de la Riviere-du-

 

Nord. 
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09 Exigences normales 

Designe les qualifications et les competences necessaires pour accomplir 
les taches afferentes a un poste. 

2.10 Grief 

Designe toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la 
convention. 

11 Horaire de travail 

Designe les journees de travail d'une semaine normale comprises a 
l'interieur d'une periode de sept (7) jours en incluant le debut du quart de 
travail et la fin de celui-ci. 

12 Journee normale de travail 

Designe le nombre d'heures de travail a l'interieur d'une journee normale 
de travail d'un salarie regulier a temps plein suivant I'article 11. 

13 Lesion professionnelle 

Designe une blessure ou une maladie qui survient par le fait ou a 
('occasion d'un accident du travail ou d'une maladie profession nelle, y 
compris la rechute, recidive ou aggravation, au sens de la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles. 

14 Mise a pied 

Designe la cessation temporaire du travail d'un salarie suivant I'article 
10.11. 

2.15 Parties 

Designe I'Employeur et le Syndicat. Lorsque ce mot est utilise au singulier, 
it designe ('une ou I'autre des parties. 

16 Periode d'essai d'un salarie 

Designe la periode de travail a laquelle un salarie regulier ayant obtenu un 
poste a la suite d'un affichage est soumis avant qu'il ne puisse etre 
confirme dans le poste obtenu. Cette periode est Celle prevue a I'article 
10.08. 

17 Poste 

Designe 1'ensemble des taches et responsabilites assignees a un salarie 
regulier ou en periode d'essai. 
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18 Promotion 

Designe I'obtention par un salarie regulier, a la suite d'un affichage suivant 
I'article 10, d'un autre poste dont le taux horaire maximum de I'echelle de 
salaire est superieur a celui qu'il detient. 

19 Rappel au travail 

Designe le rappel au travail par I'Employeur, suivant I'article 10.12, d'un 
salarie regulier, a la suite de sa mise a pied. 

20 Retrogradation 

Mouvement d'un salarie a un autre poste que celui qu'il detient dont le 
maximum de I'echelle de traitement est inferieur a celui de I'appellation 
d'emploi qu'il quitte. 

21 Semaine normale de travail 

Designe le nombre d'heures de travail a I'interieur de la semaine normale 
de travail d'un salarie regulier a temps plein suivant I'article 11. 

22 Syndicat 

Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 308. 

23 La forme masculine utilisee dans la convention designe, lorsqu'il y a lieu, 
aussi bien les femmes que les hommes. 



ARTICLE 3: CHAMP D'APPLICATION 

01 La convention s'applique a tous les salaries compris dans ('unite de 
negociation, telle que definie par le certificat d'accreditation emis par le 
Tribunal administratif du travail. 

3.02 Les personnes a 1'emploi de I'Employeur exclues de ('unite de negociation 
ne peuvent effectuer des taches normalement executees par les salaries 
compris dans ('unite de negociation si cela a pour effet de causer une 
mise a pied parmi les salaries reguliers, d'empecher leur rappel au travail 
pour au moins une journee normale de travail ou de diminuer leurs heures 
normales ou supplementaires de travail. 

03 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail couvertes 
par la convention nest valable a moins qu'elle Wait requ I'approbation 
ecrite du Syndicat. 

ARTICLE 4: RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

01 L'Employeur reconnaft le Syndicat comme etant le seul et unique agent 
negociateur et representant officiel des salaries couverts par 
I'accreditation emise par le Tribunal administratif du travail, le 8 novembre 
2018, portant le numero AM-2002-0420. 

02 Toute entente entre I'Employeur et le Syndicat modifiant une ou plusieurs 
dispositions de la convention collective nest valide que si elle est signee 
par des representants de I'Employeur et du Syndicat expressement 
designes pour ce faire. 

Le Syndicat peut faire appel a un dirigeant du Syndicat canadien de la 
fonction publique chaque fois qu'il traite ou negocie avec I'Employeur. 

De la meme fagon, I'Employeur peut faire appel a un representant externe 
qu'il mandate pour traiter avec le Syndicat. 

ARTICLE 5: DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

01 Le Syndicat reconnaft qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer 
et d'administrer ses affaires en conformite avec les dispositions de la 
presente convention collective. 

5.02 L'Employeur et le Syndicat, d'un commun accord, peuvent, a n'importe 
quel moment, amender, ajouter, supprimer ou modifier toute disposition de 
la convention par voie d'entente ecrite signee par leurs representants. 

5.03 L'Employeur transmet au Syndicat, au moment de sa mise en vigueur, 
tout reglement, avis ou directive de portee generale s'adressant aux 
salaries ou ayant trait directement a ('application de la collvention. 
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5.04 Le Syndicat avise, par ecrit, I'Employeur du nom de ses dirigeants et de la 
fonction occupee par chacun, et ce, dans les meilleurs delais. II en est de 
meme de tout changement. 

5.05 Le conseiller exterieur de chacune des parties a le droit d'assister a toute 
rencontre des parties prevue a la convention. 

5.06 Non-discrimination ou harcelement 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de prendre des moyens 
raisonnables en vue de favoriser un milieu de travail exempt de 
harcelement sexuel et psychologique. 

Harcelement psychologique 

Le harcelement psychologique consiste en une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des 
gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a 
la dignite ou a I'integrite psychologique ou physique du salarie et qui 
entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. Pour plus de precision, 
le harcelement psychologique comprend une telle conduite lorsqu'elle se 
manifeste par de telles paroles, de tels actes ou de tels gestes a 
caracteres sexuels. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif 
continu pour le salarie. 

Non-discrimination 

Toute personne a droit a la reconnaissance et a 1'exercice, en pleine 
egalite, des droits et libertes de la personne, sans distinction, exclusion ou 
preference fondee sur la race, la couleur, le sexe, l'identite ou 1'expression 
de genre, la grossesse, ('orientation sexuelle, 1'etat civil, I'age sauf dans la 
mesure prevue par la loi, la religion, les convictions politiques, la langue, 
l'origine ethnique ou nationale, la condition sociale, le handicap ou 
('utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap. 

II y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference a 
pour effet de detruire ou de compromettre un droit que lui reconnait la 
presente convention collective ou la loi pour l'un des motifs precedemment 
prevus. 

Nonobstant ce qui precede, une distinction, exclusion ou preference 
fondee sur les aptitudes ou qualites exigees de bonne foi d'une personne 
pour accomplir 1'ensemble de ses taches est reputee non discriminatoire. 
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ARTICLE 6: REGIME SYNDICAL ET COTISATIONS SYNDICALES 

01 Tout employe couvert par la presente unite d'accreditation est tenu 
obligatoirement de payer la cotisation syndicale, et ce, des son entree au 
service de I'Employeur, comme condition du maintien de son emploi. 

02 L'Employeur doit deduire a la source, a chaque paie, a toute personne 
salariee couverte par ('unite d'accreditation representee par le Syndicat, 
toute cotisation reguliere ou speciale qui sera requise par le Syndicat, 
laquelle requisition sera accompagnee du proces-verbal de la resolution 
autorisant telle cotisation. L'Employeur effectue une deduction des la 
premiere paie de la personne salariee. 

De plus, I'Employeur fait parvenir, au plus tard le 15 de chaque mois, au 
tresorier du Syndicat, les sommes ainsi recueillies le mois precedent. 

II remettra egalement une liste contenant les nom et prenom, appellation 
d'emploi, date d'embauche, nombre d'heures cotisables travaillees dans 
chaque type d'emploi ainsi que le taux horaire applicable a chacun au 
cours de la periode et taux horaire de chaque salarie ainsi que le montant 
des retenues individuelles et cumulatives, de meme que I'adresse et le 
numero de telephone de chacun. Le cas echeant, I'Employeur fournit, en 
meme temps, le nom de tout salarie qui a terming son emploi au cours du 
mois et la date de la fin de celui-ci. 

03 L'Employeur met a la disposition du Syndicat, dans le local des employes, 
un tableau d'affichage distinct sur lequel le Syndicat peut afficher tout avis 
de convocation de meme que tout autre document relatif au Syndicat et a 
son fonctionnement, signe par une personne representante syndicale 
autorisee. 

04 L'Employeur remet un exemplaire de la convention collective a chaque 
salarie dans les trente (30) jours suivant la date de sa signature; un 
exemplaire est egalement remis a tout nouveau salarie. L'Employeur 
remet au Syndicat dix (10) exemplaires dans le meme delai. 

05 L'Employeur s'engage a accorder l'acces aux lieux du travail au 
representant du SUP aux fins de ('application de cette convention 
collective. Le Syndicat doit donner un preavis d'au moins 24 heures a 
I'Employeur. Une telle visite ne doit pas nuire au bon fonctionnement de 
1'entreprise. 
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ARTICLE 7: LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

01 a) L'Employeur accepte de liberer, aver solde et avantages sociaux, un 
representant du Syndicat pour s'occuper des affaires courantes et de 
I'administration du Syndicat ainsi que de ('application de la 
convention. Pour titre ainsi libere, le representant syndical doit 
obtenir I'autorisation de son superieur immediat qui ne peut la refuser 
sans motifs valables. Le Syndicat doit aviser I'Employeur d'un 
preavis de quarante-huit (48) heures a moins de cas urgents ou 
imprevisibles. 

b) Aux fins de 1'exercice des fonctions prevues au paragraphe a), une 
banque de quarante (40) heures par annee est creditee au Syndicat. 

02 L'Employeur accepte de liberer, aver solde et avantages sociaux, un (1) 
salarie membre du comite de negociation syndical pour toute rencontre de 
preparation et de negociation entre les parties en vue du renouvellement 
de la convention. 

03 Lors d'une audience devant un tribunal d'arbitrage ou une autre instance 
judiciaire ou quasi judiciaire, un representant dument mandate par le 
Syndicat est libere de son travail sans remuneration, pour la duree de 
I'audience, moyennant un preavis ecrit d'au moins sept (7) jours donnes a 
I'Employeur. 

04 Le Syndicat peut demander pour un salarie a la fois un permis d'absence 
sans remuneration pour participer aux activites syndicales officielles, soit 
un congres ou un colloque, un Conseil general ou pour de la formation 
syndicale. 

Le permis d'absence doit titre demande a I'Employeur par ecrit au moins 
sept (7) jours avant le depart et un (1) seul salarie a la fois peut titre 
autorise. 

05 Un representant du Syndicat dument mandate peut interrompre 
temporairement son travail, sans perte de salaire normal ou d'avantages, 
apres en avoir informe I'Employeur et a la condition que son absence 
n'affecte pas les operations. 

06 Dans le cas d'une absence sans remuneration pour affaires syndicales 
accordee suivant la convention, I'Employeur avance au salarie le salaire 
normal et les avantages sociaux perdus, comme s'il etait au travail. 
L'Employeur facture le Syndicat lorsque Celle-ci atteint un montant de 
2000$ ou au 31 decembre de ('annee courante. Si le Syndicat fait defaut 
de paiement de la facture dans les quarante-cinq (45) jours de son 
emission, I'Employeur cesse toute avance en vertu du present 
paragraphe, jusqu'a parfait paiement. 

~V+ ' 
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ARTICLE 8: COMMUNICATION ET COLLABORATION 

01 Les parties reconnaissent la necessite d'etablir et de maintenir des 
relations de confiance mutuelle et de respect en collaborant et en 
communiquant en vue d'assurer un climat de relations de travail sain. 

8.02 Dans le but d'atteindre I'objectif decrit a I'article 8.01, les parties se 
rencontrent au besoin, et au minimum une (1) fois par trois (3) mois, pour 
discuter et tenter de trouver des solutions concernant : 

a) ('interpretation et ('application de la convention; 

b) les' problemes de sante et de securite du travail; 

c) les griefs; 

d) les changements technologiques a titre implantes et, le cas echeant, 
la formation a envisager pour faciliter ('implantation et I'adaptation 
des salaries de meme que la necessite ou non, dans un tel cas, 
d'afficher un poste touche par ces changements; 

e) les mesures pour ameliorer le rendement des salaries et 
('organisation du travail; 

f) une modification importante a la description des fonctions et 
responsabilites d'une appellation d'emploi; 

g) tout autre sujet convenu entre eux. 

03 Ces rencontres sont fixees sur demande, entre elles, et la date est 
determinee par entente entre la direction et un delegue syndical de la 
Regie qui est libere de son travail sans perte de salaire normal pour la 
duree de la rencontre. 

04 Les sujets discutes sur lesquels ces representants des parties s'entendent 
et qui ont pour effet d'amender la convention ou regler un grief doivent 
faire ('objet d'une entente ecrite. 

ARTICLE 9: ANCIENNETE 

Acquisition 

01 L'anciennete est la duree de service continu du salarie regulier chez 
I'Employeur etablie selon sa date d'embauche a la Regie intermunicipale 
de ('arena regional de la Riviere-du-Nord. Lorsque deux salaries ou plus 
possedent la meme date d'anciennete, la priorite sera etablie par tirage au 
sort, par I'Employeur, en presence d'un representant syndical et des 
salaries concernes. 
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9.02 La liste officielle d'anciennete a la date de la signature de la convention 
est celle qui apparait a I'annexe « B ». 

Par la suite, une fois par annee, le ou vers le 1 er  fevrier, I'Employeur 
affiche durant trente (30) jours la mise a jour de la liste d'anciennete, en 
indiquant la date d'anciennete, le statut et I'appellation d'emploi de chaque 
salarie. Une copie de cette liste est transmise au Syndicat. Pendant la 
periode d'affichage, la liste peut faire ('objet d'une demande de correction 
ou d'un grief. Une fois la periode d'affichage terminee, la liste devient 
officielle. En tout temps, les parties peuvent toutefois la corriger sur 
entente ecrite. 

9.03 Sous reserve des dispositions qui suivent, un salarie regulier absent 
conformement a une disposition de la convention continue d'accumuler de 
I'anciennete. 

9.04 Maintien 

Un salarie conserve et accumule son anciennete dans les cas suivants : 

a) en cas d'absence pour maladie ou accident, y compris une lesion 
profession nelIe, tant que I'Employeur n'a pas mis fin a 1'emploi apres 
1'echec d'un exercice conjoint d'accommodement raisonnable; 

c) durant la periode autorisee d'un conge de maternite, de paternite, 
d'adoption ou parental; 

Conga sans solde 

d) lorsqu'il est en conge sans traitement dument autorise par ecrit pour 
une periode consecutive de douze (12) mois ou moins; 

e) lorsqu'il est en service public pour la duree prevue par la legislation 
applicable; 

f) dans le cas d'absence du travail en raison d'une liberation syndicale 
en vertu de I'article 7 de la convention. 

05 Perte 

Le salarie perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

a) lorsqu'il est congedie pour cause juste et suffisante et que I'arbitre 
maintient cette decision si un grief est depose; 

b) lorsqu'il quitte volontairement son emploi, demissionne ou prend sa 
retraite. 

c) s'il est mis a pied pendant douze (12) mois; 
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d) lorsqu'il s'absente de son travail sans aviser I'Employeur ou sans 
raison valable pendant deux (2) jours cons6cutifs; 

e) s'il fait d6faut, apr6s une mise a pied, de revenir au travail dans les 
cinq (5) jours de la reception de I'appel de I'Employeur ou, s'il nest 
pas rejoint par telephone, dans les sept (7) jours de la mise a la 
poste, par courrier recommand6, d'un avis de retour au travail, a sa 
derni6re adresse connue par I'Employeur. A cette fin et pour les 
autres communications, c'est la responsabilit6 du salari6 de fournir a 
I'Employeur, par 6crit, son adresse, num6ro de telephone et son 
adresse courriel de m6me que tout changement. Une copie de cette 
lettre est remise au Syndicat; 

ARTICLE 10: PROCEDURES D'AFFICHAGE, DE MISE A► PIED ET DE RAPPEL 

10.01 Lorsque survient un poste vacant de fagon definitive, I'Employeur peut 
decider de I'abolir ou de I'afficher. Par contre, I'Employeur ne peut abolir 
de poste si le nombre de salaries est inf6rieur a sept (7). II doit faire part 
au Syndicat de sa d6cision dans les soixante (60) jours de la vacance du 
poste. 

Tout poste vacant que I'Employeur a d6cid6 d'afficher ou tout poste 
nouvellement cr66 est affich6 dans un d6lai de dix (10) jours ouvrables de 
la d6cision de I'Employeur ou de la cr6ation du poste. L'Employeur affiche 
un avis a cet effet pour une p6riode de sept (7) jours ouvrables. Une copie 
de I'affichage est envoy6e au Syndicat. 

Affichage 

10.02 L'affichage doit contenir : 

• Le d6but et la fin de I'affichage; 
• I'appellation d'emploi du poste; 
• le hombre de postes; 
• une description sommaire des taches; 
• les exigences normales du poste; 
• s'il s'agit d'un poste a temps plein; 
• 1'6chelle des salaires; 
• le nombre d'heures par semaine; 
• 1'horaire. 

10.03 Les salaries qui souhaitent soumettre leur candidature sur un poste affich6 
doivent la transmettre par 6crit a I'Employeur pendant la p6riode 
d'affichage. Toute candidature qui nest pas soumise pendant la p6riode 
d'affichage est rejet6e. 

10.04 L'Employeur transmet au Syndicat une copie de la liste des candidats en y 
indiquant leur anciennet6. 
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10.05 a) L'Employeur choisit le candidat qui a le plus d'anciennete pourvu 
qu'il reponde aux exigences normales du poste a combler. 

b) Le fardeau de fournir a I'Employeur, pendant la periode d'affichage, 
toutes les pieces justificatives, appartient au salarie. 

10.06 a) Dans le cas ou I'Employeur choisit un candidat de ('interne, it en 
avise par ecrit ce candidat et le Syndicat dans un delai maximum de 
vingt (20) jours ouvrables suivant la periode d'affichage ainsi que de 
la date de debut d'emploi. A I'interieur de ce delai, it avise egalement 
par ecrit les candidats qui Wont pas ete choisis. 

b) Dans le cas ou I'Employeur ne choisit aucun salarie ayant pose sa 
candidature, it en avise par ecrit les candidats et le Syndicat dans les 
vingt (20) jours ouvrables suivant la fin de la periode d'affichage. 

c) L'emploi doit titre comble dans les soixante (60) jours suivant la 
periode d'affichage, sauf entente contraire entre les parties. 

d) Salarie absent 

Un salarie absent pendant la periode d'affichage peut postuler 
conformement a I'article 10.3. II peut egalement permettre a un 
representant du Syndicat de postuler a sa place. 

10.07 Le salarie est paye en fonction de I'echelle salariale applicable au poste 
qu'il obtient a la suite d'un affichage, a compter de son entree en fonction. 

Periode d'essai 

10.08 Le salarie qui est choisi, a la suite d'un affichage, beneficie d'une periode 
d'essai d'au plus quarante-cinq (45) jours effectivement travailles. 

Durant cette periode d'essai, I'Employeur peut confirmer le salarie dans le 
poste ou le retourner a son poste anterieur s'il ne peut remplir les 
exigences normales du poste auquel cas le fardeau de la preuve incombe 
a I'Employeur en cas de grief. 

Le salarie qui desire retourner a son poste anterieur pendant la periode 
d'essai peut le faire sans perte d'aucun droit et aux m6mes conditions qui 
lui etaient alors applicables. 

Cependant, celui qui retourne a son ancien poste ne peut deposer sa 
candidature sur un poste dans la meme appellation d'emploi pendant une 
periode de douze (12) mois suivant la date de son retour. Si c'est 
I'Employeur qui retourne le salarie a son ancien poste, it ne peut deposer 
sa candidature sur un poste dans la meme appellation d'emploi a moins 
de demontrer qu'il a acquis, depuis la date de son retour, les 
connaissances et competences pour repondre aux exigences normales 
pour occuper un poste dans I'appellation d'emploi visee 
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Une prolongation de la periode d'essai est possible sur entente ecrite 
entre les parties. 

10.09	 Si le salarie retourne ou est retourne a son poste anterieur pendant ou au 
terme de la periode d'essai, I'Employeur nest pas tenu de proceder a un 
nouvel affichage. II procede suivant I'article 10.05. 

10.10	 Un salarie qui ne soumet pas sa candidature a la suite d'un affichage ou 
qui I'ayant soumise la retire ne subi de ce fait aucun prejudice quant a un 
affichage ulterieur. 

10.11 Mise a pied 

En cas de reduction de 1'effectif, que ce soit a la suite de I'abolition d'un 
poste ou pour une autre raison, I'Employeur donne un avis de cinq (5) 
jours aux salaries concernes. Une copie de ('avis est transmise 
simultanement au Syndicat. Les mises a pied se font d'abord par ordre 
inverse de service continu parmi les salaries temporaires, avant les 
salaries reguliers, puis par ordre inverse d'anciennete pour les salaries 
reguliers. 

10.12 Rappel au travail 

Le rappel au travail se fait d'abord avec les salaries reguliers par ordre 
d'anciennete. Ensuite, les salaries temporaires sont rappeles par ordre de 
service continu. Une entente avec le syndicat devra titre prise s'il y a 
modification de 1'horaire. 

10.13	 Lors du rappel au travail, I'Employeur doit envoyer par courriel ('avis de 
rappel au travail cinq (5) jours avant la date de son rappel, de meme 
qu'une copie conforme au Syndicat. Le salarie doit repondre en copie 
conforme aux deux (2) parties. 

ARTICLE 11 : SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 

11.01 Regle generale 

La semaine normale de travail d'un salarie regulier a temps plein se situe 
a 40 heures. 

11.02 Pauses repos et repas 

La journee de travail comprend des periodes de repos et de repas 
remunerees. 

11.03	 La periode de repas du salarie se prend vers le milieu de son quart de 
travail normal de travail a un moment qui ne nuit pas au bon 
fonctionnement des operations. Celle-ci est d'une duree de trente (30) 
minutes. Lors des pauses repas, tous les salaries ,dpivent rester sur le 
perimetre de I'arena. 

/ c)
,~ 

o 
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Tout salarie a droit au cours de son quart de travail normal, sans perte de 
salaire, a une periode de repos de quinze (15) minutes au cours de 
chaque moitie de quart de travail, laquelle est prise vers le milieu de la 
moitie du quart de travail a un moment qui n'affecte pas les operations. 

Pendant la periode autre qu'estivale (du 10 juin au 10 aout), au moins un 
(1) salarie doit titre au travail pendant que les autres sont en pause repas. 
La periode de repas est donc decalee pour une (1) personne salariee. 
Pendant la periode estivale, tous les salaries peuvent prendre leur repas 
ensemble. 

Le meme regime est prevu pour les pauses repos. 

11.04	 En plus des droits accordes aux salaries dans le present article au sujet 
de la prise d'une periode de repas, le salarie qui effectue plus de dix (10) 
heures consecutives de travail a droit a une periode supplementaire de 
repas remunere de quinze (15) minutes. 

11.05 Horaire de travail 

La semaine normale de travail de la personne salariee reguliere est de 
quarante (40) heures par semaine. 

Les trois (3) horaires types de travail sont prevus a I'annexe « A ». 
Chaque saison, les employes choisissent leur horaire par ordre 
d'anciennete. 

L'horaire hivernal debute au milieu du mois d'aout et termine a la mi-avril. 
Les employes choisissent leur horaire a partir de la mi-mai et 1'employeur 
affiche 1'horaire final a la mi-juin. 

L'horaire du printemps debute de la mi-avril jusqu'a la Fete nationale du 
Quebec. Ce sera le prolongement de 1'horaire hivernal, sans les salaries 
temporaires. Lors de fermeture les fins de semaine, avec I'approbation du 
travailleur, ses quarts de travail pourront titre replaces dans la semaine. 
Ces modifications seront affichees, au plus tard le 20 mars, pour toute la 
duree de 1'horaire du printemps. L'employeur va egalement afficher les 
remplacements disponibles pour toute la duree de I'horaire du printemps. 
Pour les salaries temporaires, I'article 18.09 sera applique. 

L'horaire d'ete commence au debut de la semaine de la Fete nationale du 
Quebec et termine a la mi-aout. Les employes choisissent leur horaire a 
partir du debut du mois de fevrier et 1'employeur affiche I'horaire final au 
debut du mois de mars. L'employeur va egalement afficher, au plus tard le 
20 mai, les remplacements disponibles pour toute la duree de Moraire de 
fete. 

ME 
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Pour les annees subsequentes, si les besoins operationnels le justifient, 
les horaires types pourront titre modifies, apres entente entre le Syndicat 
et I'Employeur. 

Le debut des quarts d'apres-midi et de soir, de meme que leur fin, peut 
titre deplace d'une (1) heure. Le quart du matin ne peut commencer plus 
tot que 5 heures, a defaut de quoi it entraine du temps supplementaire. Un 
preavis de cinq (5) jours doit titre donne aux salaries pour ces 
changements. 

Si un salarie est absent pour quatre (4) semaines et plus, un ou des 
salaries reguliers peuvent postuler a I'horaire du salarie absent. Par 
anciennete, it peut y avoir changement d'horaire. En cas de refus, 1'horaire 
est offert, par anciennete, aux salaries temporaires et ceux-ci peuvent 
I'accepter ou le refuser. 

Apres approbation du superieur immediat, tout salarie a le droit 
d'echanger un quart de travail avec un autre salarie. Le nombre de tels 
echanges est limite a 4 occasions par annee par la personne qui en fait la 
demande. La demande doit titre faite par ecrit au moins vingt-quatre (24) 
heures a I'avance. 

II est bien entendu que les salaries impliques dans ces echanges sont 
responsables de leur presence lors des dates prevues et dans le cas de 
non-respect de 1'echange, le salarie en defaut perd ce droit. 

Les salaries doivent entrer leurs heures d'arrivee et de depart dans un 
horodateur, mais non pour les pauses repas et pauses repos. 

Les operateurs, par rotation, doivent surveiller le patin libre. 

En cas d'absence d'un salarie, son quart de travail devra titre remplace en 
entier s'il y a au moins 8 heures de location sur les 2 glaces combinees 
pour la tranche de 6 h a 15 h ou bien pour la tranche de 15 h a 24 h et que 
cela n'occasionne pas de temps supplementaire pour les salaries 
temporaires. 

11.06	 En cas d'absence ou de conges prevus, 1'employeur peut modifier I'horaire 
des salaries temporaires, avec I'accord de ceux-ci, a condition que ces 
changements augmentent leur nombre d'heures. Les heures disponibles 
sont offertes par anciennete. 

11.07	 En cas de fermeture par manque de location, les heures des salaries, 
avec I'approbation de ceux-ci, pourront titre relocalisees dans la semaine. 

11.08	 A chaque 20 du mois, les plages horaires disponibles 'pour des 
remplacements ou du temps supplementaires seront affichees pour le 
mois suivant. Cette date sera egalement utilisee pour refaire l'ordre de 
rappel en temps supplementaire. 

Convention collective de la Regie intermunicipale de I'Arena regional de la Riviere-du-Nord 
et SCFP, section locale 308 — 2024-2028 

15 



ARTICLE 12: TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

12.01 a) Le temps supplementaire s'applique apres quarante (40) heures de 
travail regulier. 

b) Aux fins d'application des dispositions precedentes, les heures de 
vacances, de jours feries et de liberations syndicales sont 
considerees comme des heures travaillees. Les liberations 
syndicales ne doivent pas entrainer du temps supplementaire, sauf a 
la demande de I'Employeur. 

c) Pour tous les salaries reguliers, le temps supplementaire sera reparti 
le plus equitablement possible. Un refus sera considers dans le 
calcul de repartition equitable. En cas de refus des salaries reguliers, 
le temps supplementaire sera offert, sous le m6me principe, aux 
salaries temporaires. 

d) En cas de surcroit de travail, les salaries temporaires seront appeles 
en priorite jusqu'a une concurrence de quarante (40) heures. Une (1) 
heure de grace, par semaine, en temps supplementaire, est 
accordee afin de combler les quarts de travail. 

12.02 Aux fins du calcul des heures travaillees, les jours feries, enumeres a 
I'article 16.01, sont assimiles a des jours de travail de sorte que les heures 
qui auraient normalement ete travaillees par un salarie, a taux regulier la 
journee en cause, sont reputees avoir ete travaillees par ce dernier. 

12.03 Un salarie est repute titre au travail durant le temps d'un deplacement 
exige par I'Employeur. 

12.04 Le travail supplementaire est remunere au taux horaire habituel du salarie 
majors de cinquante pour cent (50 %) pour chacune des heures 
supplementaires ainsi travaillees. 

Le salarie qui, en dehors de son horaire normal de travail et apres avoir 
quitte les lieux du travail, y revient a la demande de I'Employeur, a droit a 
une remuneration minimale de trois (3) heures a son taux horaire regulier, 
sauf si la remuneration en temps supplementaire qui peut lui titre 
applicable lui octroie une remuneration supplementaire. Un autre rappel a 
I'interieur de la periode de trois (3) heures payees nest pas considers 
comme un nouveau rappel si le salarie est toujours sur les lieux. 

12.05 Le salarie qui, a la demande de I'Employeur, est appele au travail pendant 
sa periode de conge annuel est remunere a son taux horaire habituel 
majors de cent pour cent (100 %) pour chacune des heures travaillees 
pendant cette periode ainsi que le report du temps effectue en conge. 
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Le salarie qui, a la demande de I'Employeur, est appele au travail lors d'un 
jour f666 est remunere a son taux horaire habituel majore de cent pour 
cent (100 %) pour chacune des heures travaillees pendant cette periode. 

12.06 Le salarie qui execute du travail supplementaire lors d'un jour de repos 
hebdomadaire a droit aux periodes de repos et de repas prevues a la 
convention, selon les articles 11.02, 11.03 et 11.04. 

12.07 Au cours de chaque periode de trois heures et demie (3'/2) de travail 
supplementaire, le salarie a droit, sans perte de salaire, a une periode de 
repos de quinze (15) minutes. Une periode de repas de trente (30) 
minutes remunerees est aussi prevue si le temps supplementaire est 
prevu pour plus de sept (7) heures. 

12.08 Le travail supplementaire en continu a une journee normale de travail est 
effectue par le salarie sur place, pour une periode de deux (2) ou quatre 
(4) heures jusqu'a un maximum de douze (12) heures dans sa journee. Le 
temps supplementaire en continu doit titre le dernier recours; les autres 
salaries disponibles devant titre appeles au prealable. 

12.09 Banque d'heures supplementaires 

II est loisible pour les salaries d'accumuler dans une banque des heures 
supplementaires travaillees a raison du taux applicable selon le cas, pour 
chaque heure travaillee. Un maximum de quarante (40) heures, non 
renouvelable, peut titre injecte dans la banque. Le salarie peut utiliser le 
temps en banque a raison d'un minimum d'une (1) journee a la fois. Un 
preavis de 48 heures doit titre remis au superieur immediat. Les conges 
non utilises sont payes le 30 avril de I'annee courante. 

ARTICLE 13: SECURITE D'EMPLOI ET PERFECTION NEMENT 
PROFESSIONNEL 

13.01 Puisqu'il y va de son interet et de celui de ses salaries, I'Employeur 
convient de favoriser le perfectionnement professionnel de ses salaries 
reguliers compte tenu, le cas echeant, des ressources budgetaires 
disponibles suivant la Loi favorisant /e developpement et la 
reconnaissance des competences de /a main-d'oeuvre et la repartition qui 
en est faite par I'Employeur. 

13.02 Si un salarie doit, a la demande de I'Employeur, obligatoirement suivre un 
cours de perfection nement : 

a) it est, pendant toute la duree du cours et toute la duree du temps de 
deplacement, remunere et ces heures sont reputees avoir ete 
travaillees; 

b) I'Employeur assume les frais du cours et rembourse au salarie les 
depenses raisonnables qu'il engage, a cet egard~~nt la pique
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de I'Employeur alors en vigueur et sur presentation des pieces 
justificatives requises. 

13.03 Les personnes salariees regulieres, dont le nom apparaft a I'annexe « B », 
beneficient de la securite d'emploi pour la duree de la convention 
collective. Aucune de ces personnes salariees ne peut titre congediee, 
mise a pied, ni subir de baisse de salaire (heures regulieres) par suite ou 
a ('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques ou de 
modifications quelconques dans les structures ou le systeme administratif 
de la Regie, ainsi que dans les procedes de travail. 

ARTICLE 14: SOUS-TRAITANCE 

14.01 L'Employeur convient de ne confier en sous-traitance aucune activite de 
travail presentement couverte par les emplois de la presente convention 
collective si, pour les personnes salariees regulieres, cela a pour effet de 
causer des mises a pied ou de reduire les heures de travail. 

ARTICLE 15: CONGES SPECIAUX 

15.01 L'Employeur accorde au salarie regulier a temps plein le salaire qui 
correspond au meme nombre d'heures que sa journee normale de travail 
ou 1'equivalent, lors des evenements ci-apres mentionnes, les conges 
suivants : 

a) son mariage : trois (3) jours; 

b) le mariage de son pere, sa mere, son fils, sa fille, son frere ou sa 
soeur : le jour du mariage, a la condition d'y assister; 

c) le deces de son conjoint, son pere, sa mere, son fils ou sa fille son 
petit-fils ou sa petite-fille, que son enfant soit a sa charge ou non, 
ainsi que le fils ou la fille, le petit-fils ou la petite-fille de son conjoint, 
que son enfant soit a sa charge ou non: cinq (5) jours consecutifs de 
calendrier, dont le jour des funerailles; 

d) le deces de son frere ou sa soeur : trois (3) jours consecutifs de 
calendrier se terminant le jour des funerailles; 

e) le deces de son beau-pere ou sa belle-mere : trois (3) jours; 

f) le deces de son beau-frere, sa belle-soeur, son gendre, sa bru, son 
grand-pere ou sa grand-mere : trois (3) jours. 

g) la naissance ou I'adoption d'un enfant : le salarie peut s'absenter du 
travail pendant cinq (5) journees, dont les deux (2) premiers jours 
ouvrables sont payes. 1 
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15.02 Dans les cas vises aux paragraphes c), d), e) et f) de I'article 15.01, si la 
cremation ou l'inhumation est differee, le salarie peut reporter une (1) ou 
la journee pour assister a la ceremonie funebre ulterieure, a la condition 
d'aviser I'Employeur. 

15.03 Dans les cas vises aux paragraphes c), d), e) et f) de I'article 15.01, si le 
salarie assiste aux funerailles et si les funerailles ont lieu a plus de deux 
cents (200) kilometres de son domicile, it a droit a une (1) journee 
additionnelle de conge, immediatement avant ou apres le jour des 
funerailles, sans perte de traitement. 

15.04 Les conges prevus au present article ne sont pas accordes s'ils coincident 
avec tout autre jour de conge en vertu de la convention. 

15.05 Dans tous les cas, le salarie doit prevenir I'Employeur et produire, sur 
demande, la preuve ou I'attestation des faits. 

15.06 Lorsqu'un salarie est appele a comparaitre devant un tribunal comme 
temoin, en raison de faits survenus dans 1'exercice et les limites de ses 
fonctions, it peut s'absenter le temps requis pour rendre temoignage. Le 
salarie remit alors la difference entre le montant qu'il aurait normalement 
gagne pour les heures de travail prevues a son horaire normal et la 
somme a laquelle it a droit a titre de temoin. Pour avoir droit au paiement, 
le salarie doit presenter une preuve de son assignation et de sa taxation 
comme temoin. Le present article ne s'applique pas si le temoignage 
decoule d'une demande ou d'une assignation a comparaitre du Syndicat 
devant quelque tribunal administratif ou judiciaire. 

ARTICLE 16: JOURS FERIES 

16.01 Les jours suivants sont des jours feries pour tous les salaries-: 

1. Le Jour de I'An; 
2. Le lendemain du Jour de I'An; 
3. Vendredi saint ou Lundi de Paques; 
4. La journee nationale des patriotes; 
5. La Fete nationale du Quebec; 
6. La fete du Canada; 
7. La fete du Travail; 
8. L'Action de graces; 
9. Le jour de Noel; 
10. Le lendemain de No61. 

Les jours suivants sont des conges mobiles pour tous les salaries : 

1. La veille de Noel 
2. Le veille du Jour de I'An 
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L'arena sera automatiquement ferme du 24 au 26 decembre et du 31 
decembre au 2 janvier. Le 24 et le 31 decembre seront des conges 
mobiles que les salaries pourront reporter a une date de leur choix, a la 
suite d'un accord avec I'Employeur. Le conge mobile equivaut a dix (10) 
heures pour les salaries reguliers et a huit (8) heures pour les salaries 
temporaires. 

16.02 Pour un salarie regulier a temps plein, lorsqu'un jour ferie survient au 
cours d'un conge hebdomadaire, it est reporte a I'interieur de cinq (5) jours 
ouvrables de son horaire suivant ou precedent le jour ferie, de sorte qu'il 
beneficie du conge. Le choix sera fait selon I'anciennete. 

16.03 Si un salarie regulier a temps plein est en conge annuel I'un des jours 
feries, I'Employeur lui accorde une journee de conge a une date convenue 
entre lui et le salarie et qui correspond au meme nombre d'heures payees 
que sa journee normale de travail. 

ARTICLE 17: CONGES PARENTAUX 

17.01 Les conges de maternite et parentaux sont regis par la Loi sur les normes 
du travail et les reglements pertinents relevant de cette loi et leurs 
amendements. De plus, le regime quebecois d'assurance parentale 
(RQAP) trouve application. 

17.02 Pendant un conge de maternite, de paternite, parental ou d'adoption, 
I'Employeur paie la prime due par le salarie pour le regime d'assurance 
collective et, pour continuer a beneficier de ce regime, le salarie doit 
rembourser I'Employeur lors de son retour au travail. Le remboursement 
sera reparti sur une periode equivalente au conge. 

ARTICLE 18: CONGES ANNUELS 

18.01 L'annee de reference est une periode de douze (12) mois consecutifs 
pendant laquelle un salarie acquiert progressivement le droit au conge 
annuel. 

Cette periode s'etend du t er mai de I'annee precedente au 30 avril de 
I'annee en cours. 

18.02 Une fois gagne, le conge annuel se prend durant I'annee de reference 
suivante, sauf entente contraire. 

Convention collective de la Regie intermunicipale de I'Arena regional de la Riviere-du-Nord 20 
et SCFP, section locale 308 — 2024-2028 



18.03 Le conge annuel d'un salarie est determine a la fin de I'annee de 
reference comme suit: 

1. s'il justifie de moins d'un (1) an de service continu, le salarie a droit a 
un conge continu dont la duree est determinee a raison d'un jour 
ouvrable pour chaque mois de service continu sans que la duree 
totale de ce conge excede deux (2) semaines. L'indemnite de conge 
annuel est egale a quatre pour cent (4 %) du salaire brut gagne par 
le salarie durant I'annee de reference; 

2. celui qui justifie entre un (1) et trois (3) ans de service continu a droit 
a un conge annuel d'une duree de deux (2) semaines continues. 
L'indemnite de conge annuel est egale a quatre pour cent (4 %) du 
salaire brut gagne par le salarie durant I'annee de reference; 

3. celui qui justifie entre trois (3) ans et cinq (5) ans de service continu a 
droit a un conge annuel d'une duree de trois (3) semaines. 
L'indemnite de conge annuel est egale a six pour cent (6 %) du 
salaire brut gagne par le salarie durant I'annee de reference; 

4. celui qui justifie entre cinq (5) et dix (10) ans de service continu a 
droit a un conge annuel d'une duree de quatre (4) semaines. 
L'indemnite de conge annuel est egale a huit pour cent (8 %) du 
salaire brut gagne par le salarie durant I'annee de reference; 

5. celui qui justifie de dix (10) ans et plus de service continu a droit a un 
conge annuel d'une duree de cinq (5) semaines. L'indemnite de 
conge annuel est egale a dix pour cent (10 %) du salaire brut gagne 
par le salarie durant I'annee de reference; 

6. celui qui justifie onze (11) ans et plus de service continu a droit a un 
conge annuel d'une duree de cinq (5) semaines et 1 jour. L'indemnite 
de conge annuel est egale a dix virgule quatre pour cent (10,4 %) du 
salaire brut gagne par le salarie durant I'annee de reference; 

7. celui qui justifie quatorze (14) ans et plus de service continu a droit a 
un conge annuel d'une duree de cinq (5) semaines et 2 jours. 
L'indemnite de conge annuel est egale a dix virgule huit pour cent 
(10,8 %) du salaire brut gagne par le salarie durant I'annee de 
reference; 

18.04 L'indemnite de conge annuel est versee a chaque periode de paie suivant 
la date du debut du conge annuel. 

18.05 Si 1'emploi d'un salarie se termine avant qu'il Wait pu beneficier de la 
totalite du conge annuel auquel it avait droit, it doit recevoir l'indemnite 
determinee suivant I'article 18.03 et afferente au conge dont it n'a pas 
beneficie. 
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18.06 Au plus tard le 15 mars, les salaries expriment leurs choix de conge 
annuel par ordre d'anciennete. Le salarie qui omet d'exprimer son choix 
dans le delai perd automatiquement sa priorite de choix, auquel cas, son 
choix doit s'exprimer apres I'affichage par I'Employeur des vacances 
accordees. L'employeur affiche les vacances accordees au plus tard le 
15 avril. La determination de la periode de vacances s'effectue par 
anciennete et en tenant compte des exigences du bon fonctionnement des 
activites de I'Employeur lorsque plusieurs ont exprime un choix pour une 
meme periode. 

Les semaines de conge annuel doivent se prendre en semaines 
completes ou, pour celui qui a droit a moins d'une semaine complete, en 
jours consecutifs. Par exemple : si une semaine de conge debute le 
dimanche, elle se termine le samedi de la meme semaine pour les 
salaries dont la semaine de travail est du dimanche au samedi. La periode 
maximale de semaines continues est de trois (3). 

Le salarie qui desire apporter un changement a une periode de conge 
annuel peut le faire avec le consentement de I'Employeur en faisant, au 
moins deux (2) semaines au prealable, sauf si circonstances 
exception nelles, une demande ecrite indiquant le changement souhaite. 
Dans ce cas, 1'employeur a le droit de remodifier I'horaire de la semaine 
en question et de remettre a la normale les salaries qui auraient eu plus 
d'heures dues aux vacances. 

18.07 Le salarie qui est absent pour cause de maladie, d'accident ou de lesion 
professionnelle et qui nest pas retabli au debut de sa periode de conge 
annuel peut la reporter a une date ulterieure determinee par entente entre 
lui et I'Employeur. Si le salarie ne peut prendre son conge annuel avant 
1'expiration de I'annee de prise des conges, I'Employeur lui verse 
I'indemnite due ou lui permet de prendre le conge non consomme a partir 
de la date a laquelle it devient apte a un retour au travail. 

18.08 S'il y a fermeture temporaire de 1'entreprise, les vacances et le temps 
accumule des salaries touches seront reportes avec entente avec 
I'Employeur. 

18.09 Si I'Employeur decide de remplacer les vacances par un salarie 
temporaire, ce dernier sera assigne sur un horaire d'au moins trente (30) 
heures pour la semaine ou un quart de travail complet. Cependant, si le 
total des heures est de trente (30) pour la semaine, ils devront titre faits en 
trois (3) jours. Au-dela de trente (30) heures, ils pourront etre faits en plus 
de jours. 
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ARTICLE 19: MESURES DISCIPLINAIRES 

19.01 Tout salarie qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son 
cas a la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage. Le fardeau de la 
preuve incombe alors a I'Employeur. 

19.02 Les mesures disciplinaires susceptibles d'etre imposees par I'Employeur 
sont : 

- I'avis disciplinaire; 
- la suspension; 
- le congediement. 

19.03 Toute mesure disciplinaire que I'Employeur impose a un salarie doit titre 
confirmee par ecrit en indiquant les motifs et copie en est remise au 
Syndicat. 

19.04 Une suspension n'interrompt pas le cumul de I'anciennete. 

19.05 a) Dans le cas ou I'Employeur desire imposer un avis disciplinaire, une 
suspension ou un congediement a un salarie, it doit le rencontrer 
pour lui delivrer la mesure disciplinaire. Lors de cette rencontre, le 
salarie doit titre accompagne d'un representant du Syndicat. 

b)	 Cette rencontre doit avoir lieu dans les trente (30) jours ouvrables de 
la connaissance par I'Employeur des faits donnant lieu a la mesure 
disciplinaire mentionnee au paragraphe a). 

19.06 Lorsqu'une periode de douze (12) mois s'est ecoulee sans qu'aucune 
mesure disciplinaire de meme nature Wait ete versee au dossier d'un 
salarie, les mesures qui y ont ete versees anterieurement ne peuvent plus 
titre invoquees contre lui et sont retirees de son dossier. Ce delai de 
douze (12) mois est prolonge d'une duree egale a toute absence du 
salarie non remuneree aux termes d'une disposition de la convention. 

ARTICLE 20: PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

20.01 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans le plus 
bref delai possible tout grief pouvant survenir au cours de la duree de la 
presente convention collective. A cette fin, la procedure suivante 
s'applique : 

Prealablement au depot d'un grief, les parties se rencontrent afin de 
discuter et, si possible, trouver un terrain d'entente. 
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Premiere 6tape 

Tout grief individuel ou collectif doit obligatoirement titre soumis a I'autre 
partie dans un d6lai de trente (30) jours ouvrables de la connaissance de 
1'6v6nement. 

Deuxieme 6tape 

Dans les trente (30) jours ouvrables suivant le d6p6t du grief, les parties 
doivent se rencontrer en vue de tenter de le r6gler, si Tune d'elles en fait la 
demande. Si la d6cision de la partie a laquelle est destin6 le grief nest 
pas rendue par 6crit dans les trente (30) jours ouvrables ou si elle nest 
pas jug6e satisfaisante, le grief peut titre soumis a I'arbitrage. 

Troisieme 6tape 

Si le grief est soumis a I'arbitrage, it doit 1'6tre par 6crit avec copie a I'autre 
partie dans les trente (30) jours ouvrables suivant la deuxi&me (2e) 6tape. 

20.02 Tout grief doit titre formul6 par 6crit. N6anmoins, une erreur purement 
technique dans la version 6crite du grief ne peut pas I'invalider. Les d6lais 
pr6vus a la pr6sente clause sont de rigueur et emportent d6ch6ance, sauf 
si les parties conviennent, par 6crit, de prolonger les d6lais. 

20.03 Les parties s'entendent sur le choix d'un arbitre. Si elles ne peuvent 
s'entendre, elles referent au minist&re du Travail afin que ce dernier 
proc&de a la nomination d'un arbitre. 

20.04 Chacune des deux (2) parties paie la moiti6 des honoraires et des 
d6penses de I'arbitre. 

20.05 Un salari6 ne doit aucunement titre p6nalis6 ou importun6 pour ('unique 
raison qu'il a d6pos6 un grief. 

20.06 Lorsqu'un grief a 6t6 pr6sente, le Syndicat peut obtenir, avec I'autorisation 
du salari6 concern6 par le grief, une copie de tout document apparaissant 
au dossier de ce salari6. 

Tout salari6 peut, pendant ses p6riodes de repos, de repas, avant ou 
apres le travail et apres avoir pris rendez-vous, consulter son dossier 
personnel. 

Les parties d'un commun accord peuvent par 6crit d6roger a la pr6sente 
proc6dure quant aux d6lais concern6s. 

MAS 
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ARTICLE 21 : REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE 

21.01	 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur, pour la duree de la 
convention, la police d'assurance collective actuelle ou une equivalente et 
it ne peut la modifier sans le consentement ecrit du Syndicat, sauf si la 
modification est imposee par la loi ou I'assureur. 

21.02 Advenant un changement d'assureur ou, conformement a I'article 21.01, 
advenant une modification a la police d'assurance collective, I'Employeur 
fait parvenir au Syndicat les documents pertinents. 

21.03	 Les salaries qui remplissent les conditions d'admissibilite prevues au 
regime d'assurance collective doivent y adherer. 

21.04 L'Employeur traite les certificats ou les resultats d'examens medicaux du 
salarie de fagon confidentielle sous reserve de la preuve qui peut en titre 
faite en cas de litige. 

21.05	 Le cout total des primes applicables au regime d'assurance collective est 
assume a vingt-cinq pour cent (25 %) par I'Employeur et a soixante-quinze 
pour cent (75 %) par le salarie pour l'annee 2023. Pour les annees 2024 a 
2028, 1'employeur cotisera 5 % de plus par annee, afin d'arriver a un ratio 
de 50 %. 

Annde 
2024 

.. 

30 % 70 % 

2025 35 % 65 % 
2026 40 % 60 % 
2027 4-5% 55% 
2028 50 % 50 % 

ARTICLE 22: CONGES DE MALADIE 

22.01	 Les dispositions qui suivent s'appliquent lorsque le salarie est incapable 
de travailler en raison de maladie ou de blessure, autre qu'une lesion 
profession nelle, le concernant, qui concerne son conjoint ou un de ses 
enfants. Elles s'appliquent aussi lorsque le salarie est incapable de 
travailler en raison d'un rendez-vous qu'il a pris, pour lui-meme ou pour un 
de ses enfants, aupres d'un professionnel de la sante ou en raison de 
tests, d'examens ou de soins que lui-meme, son conjoint ou son enfant 
doit passer ou suivre dans un etablissement de sante. Toutefois, dans ces 
derniers cas, le salarie doit tout faire ce qui est possible pour fixer le 
rendez-vous en dehors de ses heures de travail. 
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22.02 a) Le salarie doit, sous reserve du paragraphe b), aviser son superieur 
immediat avant le debut de son absence. 

En cas d'impossibilite de le faire, le salarie, ou quelqu'un pour lui, 
doit aviser I'Employeur des que possible. 

b)	 Lorsque le salarie est incapable de travailler en raison d'un rendez-
vous qu'il a pris, pour lui-meme ou pour un de ses enfants, aupres 
d'un professionnel de la sante ou en raison detests, d'examens ou 
de soins que lui-meme, son conjoint ou son enfant doit passer ou 
suivre dans un etablissement de sante, it doit, sauf dans les cas 
d'urgence, en aviser I'Employeur aussitot que possible, et au moins 
deux (2) jours ouvrables avant le jour ou doit debuter I'absence. 

22.03 Tout salarie regulier a droit, chaque annee, a un maximum de cent (100) 
heures payees, par periode de douze (12) mois, s'etendant du 1 e janvier 
au 31 decembre de chaque annee. Soixante-dix (70) heures doivent etre 
prises en journee et trente (30) heures peuvent etre prises pour un 
minimum d'une (1) heure. Si les heures ne sont pas utilisees en totalite 
durant I'annee, elles seront monnayees et payees le ou vers le 15 janvier 
de I'annee suivante, suivant la concordance des paies. Ces jours 
comprennent les deux (2) jours obligatoires prevus a la loi a titre de 
journee de maladie ou pour obligation familiale. Si un salarie obtient un 
poste regulier au courant de I'annee, les heures de maladie seront offertes 
au prorata de I'annee. 

Tout salarie temporaire a droit, chaque annee, a un maximum de trente-
deux (32) heures payees, par periode de douze (12) mois, s'etendant du 
1 er  janvier au 31 decembre de chaque annee. Vingt-quatre (24) heures 
doivent etre prises en journee et huit (8) heures peuvent etre prises pour 
un minimum d'une (1) heure. Si les heures ne sont pas utilisees en totalite 
durant I'annee, elles seront monnayees et payees le ou vers le 15 janvier 
de I'annee suivant, suivant la concordance des paies. Ces jours 
comprennent les deux (2) jours obligatoires prevus a la loi a titre de 
journee de maladie ou pour obligation familiale. Pour tout nouveau 
temporaire, les heures de maladie seront offertes au prorata de I'annee. 

22.04 Sur demande, le salarie doit fournir a I'Employeur un certificat medical 
comprenant un diagnostic et un pronostic lorsque son absence est de trois 
(3) jours consecutifs ou plus normalement programmes. Le certificat doit 
parvenir a I'Employeur dans les plus brefs delais. 

22.05 Tant qu'un salarie regulier en absence pour cause de maladie ou 
d'accident conserve son lien d'emploi et pourvu qu'il demeure apte, a la 
date de sa consolidation, a assumer pleinement les taches et 
responsabilites qui s'y rattachent, it demeure titulaire du poste qu'il 
occupait au debut de son absence. 

~ Ir
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Si ce poste n'existe plus a son retour, it est alors assujetti aux articles 
10.11 a 10.13. 

Lorsque I'Employeur effectue des mises a pied qui auraient inclus le 
salarie s'il etait demeure au travail, it conserve ses droits en vertu des 
articles 10.11 a 10.13. 

Le present article n'a pas pour effet d'empecher I'Employeur de congedier, 
de suspendre ou de deplacer un salarie si les consequences de sa 
maladie ou de I'accident ou le caractere repetitif des absences constituent 
une cause juste et suffisante, selon les circonstances, ni d'empecher 
I'application de I'article 9.05. 
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ARTICLE 23: SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL 

23.01 L'Employeur s'engage a fournir les premiers soins aux salaries qui se 
blessent au travail. A defaut de fournir ces soins sur les lieux, I'Employeur 
prendra sans delai les dispositions necessaires pour referer et transporter, 
a ses frais, le salarie blesse a un hopital ou a un etablissement de sante 
pour recevoir les soins medicaux. Un salarie peut, si la situation 1'exige, 
accompagner le salarie victime d'un accident du travail lors de son 
transport, et ce, sans perte de salaire. 

L'Employeur s'engage a tenir des trousses de premiers soins a la portee 
des salaries. 

23.02 Les parties s'engagent a cooperer pour prevenir les accidents du travail et 
promouvoir la sante et la securite des salaries. 

23.03 Le salarie blesse doit, lorsque ceci sera possible, rapporter son accident a 
son superieur immediat avant de quitter son travail. Tous les accidents ou 
toutes les blessures meme de nature benigne doivent titre rapportes le 
plus rapidement possible au superviseur et un rapport d'accident 
approprie sera prepare sans delai. 

23.04 Les paiements effectues en vertu des dispositions du present article 
n'affectent pas les conges de maladie accumules en faveur du salarie. 

23.05 L'Employeur s'engage a ce que tous les salaries soient formes pour les 
premiers soins. 

ARTICLE 24: TAUX ET ECHELLE DES SALAIRES 

24.01 Les taux et echelles de salaire sont ceux prevus a I'annexe « C » a la 
convention. 

24.02 La creation de nouvelles fonctions, a la suite de la signature de la 
convention collective, doit titre entendue avec le syndicat. 

Le taux de salaire applicable a une fonction nouvellement creee apres la 
date de la signature de la presente convention est etabli, apres discussion 
avec le Syndicat en tenant compte, entre autres, des taux de salaires deja 
en vigueur chez I'Employeur et d'autres facteurs pertinents, comme par 
exemple, la formation, 1'experience, etc. A defaut d'entente, it sera loisible 
au Syndicat de deferer le litige a I'arbitrage dans les trente (30) jours 
ouvrables suivant le desaccord. 
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ARTICLE 25: PAIEMENT DU SALAIRE 

25.01 a) Le salaire du salarie est depose a ('institution bancaire de son choix, 
normalement le jeudi, chaque deux (2) semaines, ainsi que son talon 
de paie et sa fiche des heures travaillees lui sont remis. 

b) Le talon de paie indique : 

• Les nom et prenom; 
• La date de la periode paie; 
• Le nombre d'heures supplementaires; 
• Le detail de toutes les deductions; 
• Le salaire brut; 
• Le montant de la paie net; 
• Le cumulatif des gains et deductions; 
• Les heures de jours feries payees; 
• Le montant en salaire de vacances accumulees; 
• Le nombre d'heures supplementaires en banque. 

25.02 Sous reserve de I'article 12.09 qui prevoit la banque d'heures 
supplementaires, la remuneration du travail supplementaire est versee 
avec la paie pour la periode qui suit celle pendant laquelle elle a ete 
gagnee. 

25.03 Advenant une erreur de cinquante (50) dollars et plus sur la paie qui 
desavantage le salarie, celle-ci est corrigee aussitot que possible, mais au 
plus tard dans les soixante-douze (72) heures. 

25.04 Avant de se rembourser de montants qui ont ete verses en trop a un 
salarie, I'Employeur s'entend avec lui sur les modalites de 
remboursement. A defaut d'entente, I'Employeur fixe les modalites de 
remboursement sous reserve qu'il ne puisse jamais deduire, a titre de 
remboursement, plus de vingt pour cent (20 %) du traitement brut du 
salarie. 

ARTICLE 26: REMBOURSEMENT PAR L'EMPLOYEUR 

26.01 Un salarie qui se deplace, a la demande de I'Employeur, dans le cadre de 
son travail, se voit rembourser ses frais de deplacement de cinquante-
quatre sous (0,54 $) pour chaque kilometre, pour un minimum de dix (10) 
kilometres sur une periode de paie. Pour les annees suivantes, ce 
montant est indexe du meme pourcentage que celui prevu pour le salaire 
et indique a I'annexe « C ». 
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ARTICLE 27: VETEMENTS, UNIFORME ET EQUIPEMENT 

27.01 L'employeur s'engage a fournir annuellement, pour la periode de 
reference du 1 er  septembre au 31 aout, des vetements appropries a leur 
travail, soit : 

• 3 pantalons 
• 5 chandails (t-shirts) 
• 1 polo 
• 1 veste en laine polaire avec ou sans manches 
• Gant anti-vibration 

L'employeur s'engage a fournir aux salaries une somme annuelle de deux 
cent vingt-cinq dollars (225 $) pour couvrir I'achat de bottes securitaires, 
selon les criteres definis, sur approbation et remise de la facture. Ce 
montant sera indexe chaque annee du meme pourcentage que les 
salaires, Annexe « C » et it pourra titre cumulable sur deux (2) ans. 

Aussi, I'Employeur fournit a chacun de ces salaries un manteau d'hiver et 
des gants necessaires a leur travail. Ces items sont remplaces au besoin. 

Un impermeable et un couvre-tout, pour 1'ensemble de ces salaries, sont 
mis a leur disposition aux fins de leur travail. 

27.02 Les pieces fournies doivent titre portees au travail et ne peuvent servir 
d'autres fins. 

27.03 Tous les vetements, uniformes et pieces d'equipements fournis ou payes 
par I'Employeur demeurent sa propriete et aucun salarie n'a le droit de les 
preter, donner, vendre ou echanger. Lors du depart d'un salarie, 
I'Employeur peut exiger de celui-ci la remise de ce qui a ete fourni ou paye 
par lui. 

27.04 Les vetements prevus a I'article 27.01 doivent titre approuves par 
Syndicat. 

ARTICLE 28: ANNEXES ET LETTRES WENTENTE 

28.01 Toutes les annexes jointes ainsi que toutes les lettres d'entente signees 
par les parties ulterieurement feront partie integrante de la presente 
convention collective. 

28.02 Si Tune ou I'autre des clauses de la convention est ou devient nulle en 
regard des dispositions de la loi, ses autres clauses ne sont aucunement 
affectees par cette nullite. 

`~4  
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ARTICLE 29: REGIME DE RETRAITE 

29.01	 A compter de la signature de la presente convention collective, 
I'Employeur verse au Regime de retraite par financement salarial de la 
Federation des travailleurs et travailleuses du Quebec « RRFS-FTQ », 
chaque semaine, un montant de 4 % du salaire regulier gagne pour 
I'annee 2024. Pour les annees 2025 a 2028, la contribution de I'Employeur 
augmentera de 0,25 % par annee Les personnes salariees versent un 
montant equivalent. 

Annde 

2024 

.. 

4% 4% 
2025 4,25% 4,25% 
2026 4,5% 4,5% 
2027 4,75% 4,75% 
2028 5% 5% 

N 
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ARTICLE 30: LANGUE OFFICIELLE 

30.01	 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent le frangais comme langue 
officielle de communication interne entre la direction et ses salaries. 

30.02	 L'utilisation du genre masculin a ete adoptee afin de faciliter la lecture et 
n'a aucune intention discriminatoire. 

ARTICLE 31 : DUREE DE LA CONVENTION ET RETROACTIVITE 

31.01	 La presente convention entre en vigueur le 1 e janvier 2024 et le demeure 
jusqu'au 31 decembre 2028. 

31.02	 Les parties conviennent que la presente convention collective demeure en 
vigueur jusqu'a la signature de son renouvellement. 

31.03	 Comme seule retroactivite, tout salarie couvert par la presente convention 
collective, a 1'emploi de I'Employeur au moment de la signature de la 
convention collective, regoit une retroactivite salariale selon la difference 
entre le salaire a temps regulier et a temps supplementaire requ et celui 
prevu par la convention collective, et ce, pour la periode debutant le 
ter janvier 2024 jusqu'a la mise en vigueur des nouveaux salaires prevus 
par la convention collective. 

L'Employeur convient de remettre le montant de la retroactivite a tous les 
salaries regis par la presente au plus tard dans les quarante-cinq (45) 
jours de la signature de la convention collective. 

EN O_I DE QUOI, les parties ont signe a Saint-Jerome, ce ~q e jour du mois de 
2023. 

REGIE INTERMUNICIPALE DE L'ARENA 
REGIONAL DE LA RIVIERE-DU-NORD 

essier, directeur general  

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE MHU 

F in-Lemay, president 
z - / - 

Guy Lva, president 
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ANNEXE ((A)):  HORAIRES 

Horaire d'hiver : 

horaire 7 jours 

 

dimanche lundi mardi mercredi jeudi vendredi samedi total 

OperateurI 5h30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 

 

5h30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 

  

40 

Operateur2 

   

5h30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 40 

Operateur 3 

 

5h30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 

  

5h30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 40 

Operateur4 5h30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 Sh30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 

   

40 

Operateur5 1000 @ 2000 1000 @ 2000 1000 @ 2000 1000 @ 2000 

   

40 

Operateur6 1000 @ 2000 14hoo @ 24h00 1000 @ 2000 1000 @ 24h00 

   

40 

Operateur 7 

   

1000 @ 2000 1000 @ 2000 1000 @ 2000 1000 @ 2000 40 

Operateur 8 

  

1000 @ 24hoo 

 

14hoo @ 2000 14hoo @ 2000 1000 @ 24hoo 40 

Operateur9 6h00 @ 1000 

   

6h00 @ 1000 ON @ 1000 6hoo @ 1000 32 

Operateur10 16h00 @ 2000 16h00 @ 24h 

   

16h @ 24h 16h @ 24h 32 

Operateur 11 

  

1 6h00 @ 1000 

 

16h00 @ 24h 

  

16 

Horaire de printemps : 

horaire printemps 

 

dimanche lundi mardi mercredi jeudi vendredi samedi total 

OperateurI 5h30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 

 

5h30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 

  

40 

Operateur2 

   

5h30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 40 

Operateur3 

 

5h30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 

  

5h30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 40 

Operateur 4 5h30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 

   

40 

Operateur5 1000 @ 24h00 1000 @ 24h00 14hoo @ 2000 1000 @ 2000 

   

40 

Operateur6 1000 @ 24hoo 14hoo @ 24h00 14hoo @ 24h00 14hoo @ 24h00 

   

40 

Operateur7 

   

1000 @ 24h00 1000 @ 2000 1000 @ 2000 1000 @ 2000 40 

Operateur 8 

  

1000 @ 2000 

 

1000 @ 2000 1000 @ 2000 1000 @ 2000 40 

Operateur 9 

        

Operateur 10 

        

Operateur 11 

        

Horaire d'ete : 

Horaire 5 jours 

 

dimanche lundi mardi mercredi jeudi vendredi samedi total 

OperateurI 

 

5h30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 

  

40 

Operateur2 

 

Sh30 @ 15h30 

 

5h30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 

 

40 

Operateur3 

 

5h30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 

 

Sh30 @ 15h30 5h30 @ 15h30 

 

40 

Operateur 4 

 

Sh30 @ 15h30 Sh30 @ 15h30 Sh30 @ 15h30 

 

5h30 @ 15h30 

 

40 

Operateur5 

 

14hoo @ 2000 14h00 @ 24hoo 14hoo @ 24hoo 1000 @ 2000 

  

40 

Operateur6 

 

1000 @ 24hoo 14hoo @ 2000 1000 @ 2000 

 

14hoo @ 2000 

 

40 

Operateur7 

  

14hoo @ 24h00 14hoo @ 2000 1000 @ 24hoo 1000 @ 2000 

 

40 

Operateur8 

 

1000 @ 2000 14hoo @ 2000 

 

1000 @ 2000 1000 @ 2000 

 

40 

Op@rateur 9 

        

Operateur 10 

        

Operateur 11 

        

w 6' 
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ANNEXE ((B)):  LISTE D'ANCIENNETE 

Nom Date d'embauche 

2016-02-15 

2016-02-27 

2016-02-27 

2016-07-17 

2016-07-17 

2017-12-26 

2019-03-08 

2021-08-19 

2021-08-21 

2022-08-09 

2023-03-12 

Convention collective de la Regie intermunicipale de I'Arena regional de la Riviere-du-Nord 34 
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ANNEXE ((C)):  ECHELLES DES SALAIRES 

Les personnes salariees sont remunerees selon les taux de salaire prevus a la 
presente grille. 

L'augmentation d'echelon se fait chaque annee a la date anniversaire d'embauche. 

2024: Les salaires ont ete majores de 6,5 %, plus 0,10 $. 

Operateur 1 27,75$ 1 28,30$ 28,88$ 

Un rattrapage salarial horaire de 0,60 $ sera applique sur les salaires au 1 e  janvier 
des annees 2025, 2026, 2027 et 2028 avant d'octroyer les augmentations annuelles 
ci-dessous. 

2025: Les salaires seront majores, le 1 e, janvier 2025, du pourcentage de variation 
de la moyenne annuelle de I'IPC, region de Montreal, basee sur la periode 
s'echelonnant d'octobre 2023 a septembre 2024, avec un minimum de 
2,5 % et un maximum de 4 %. 

2026: Les salaires seront majores, le 1 e, janvier 2026, du pourcentage de variation 
de la moyenne annuelle de I'IPC, region de Montreal, basee sur la periode 
s'echelonnant d'octobre 2024 a septembre 2025, avec un minimum de 
2,5 % et un maximum de 4 %. 

2027: Les salaires seront majores, le 1 er  janvier 2027, du pourcentage de variation 
de la moyenne annuelle de I'IPC, region de Montreal, basee sur la periode 
s'echelonnant d'octobre 2025 a septembre 2026, avec un minimum de 
2,5 % et un maximum de 4 %. 

2028: Les salaires seront majores, le 1e, janvier 2028, du pourcentage de variation 
de la moyenne annuelle de HPC, region de Montreal, basee sur la periode 
s'echelonnant d'octobre 2026 a septembre 2027, avec un minimum de 
2,5 % et un maximum de 4 %. 

Convention collective de la Regie intermunicipale de I'Arena regional de la Riviere-du-Nord 35  
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