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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET 
PARTENARIAT 

1.01 But de la convention collective 

La presente convention collective a pour but de maintenir et de 
promouvoir des relations ordonnees entre les parties contractantes, 
d'etablir et de maintenir des conditions de travail en consequence, et 
de favoriser le reglement prompt de tout litige qui pourrait survenir 
entre les parties. 

1.02 Partenariat 

Conscients de la necessite d'ameliorer 1'efficacite de la Ville, 
I'Employeur et le Syndicat conviennent de collaborer dans la 
recherche de solutions reliees a I'amelioration de la productivite, au 
meilleur cout, par la revision de ('organisation du travail et par la mise 
en place de mecanismes encadrant de nouvelles pratiques en matiere 
de relations de travail. 

1.03 Langue officielle 

Le frangais est la seule langue officielle de la presente convention 
collective. Toutefois, les parties conviennent que si une version 
anglaise est disponible, elle pent titre rendue accessible pour les 
salaries qui en font la demande. De meme, les communications 
adressees au salarie sur une base individuelle peuvent titre redigees 
en anglais si tel est le souhait du salarie. Par contre, les copies 
adressees au Syndicat doivent titre en frangais. 

ARTICLE 2 DtFINITION DES EXPRESSIONS 

2.01 Types de salarie 

Pour ('application des dispositions de la convention collective, les 
expressions suivantes ont la signification ci-dessous indiquee. 

a) Salarie : le terme utilise dans la convention collective signifie tout 
salarie au service de I'Employeur. 

b) Salarie permanent : signifie tout salarie dont le travail est requis 
dans le fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des 
services reguliers assumes par I'Employeur et nomme a ce titre 
en conformite avec les dispositions de la convention collective. 



c) Salarie auxiliaire : signifie tout salarie embauche a ce titre pour : 

• doter le poste devenu vacant d'un salarie qui doit 
eventuellement revenir a son poste; 

• doter un poste vacant a la suite du depart du detenteur du 
poste; 

• remplacer le salarie qui beneficie de tout conge parental a 
temps partiel; 

• effectuer des taches de nature saisonniere dont la duree est 
limitee a six (6) mois; 

• effectuer des taches ne justifiant pas le recours a un salarie 
permanent et dont le nombre de jours de travail est inferieur a 
la semaine normale de travail ou dont le nombre d'heures de 
travail est inferieur a celui de la journee normale de travail; 

• un surcroit temporaire de travail pour une periode maximale, 
de douze (12) mois consecutifs et non recurrents; 

• un projet special dont la duree est limitee a trente-six (36) 
mois. 

d) Salarie a 1'essai : signifie tout salarie nomme en conformite avec 
les dispositions de la convention collective, pour une (1) periode 
d'essai comme prevu a I'article 6, en vue d'obtenir un statut 
d'emploi. 

e) Etudiant : signifie tout salarie poursuivant des etudes dans une 
institution scolaire reconnue et qui obtient un emploi couvert par 
le certificat d'accreditation et dont la periode d'embauche est 
comprise entre le 15 avril et le 15 septembre. 

L'embauche de salaries etudiants ne doit pas limiter le nombre de 
salaries permanents ni occasionner de mises a pied. La semaine de 
travail d'un salarie etudiant est d'un maximum de quarante (40) heures 
par semaine. 

2.02 Anciennete 

Le salarie se voit reconnaitre sa date d'anciennete des qu'il a terming 
avec succes sa periode d'essai et son anciennete s'exprime par la 
date de son embauche. 

a) Lorsque deux (2) salaries ont la meme date d'anciennete, c'est 
l'ordre alphabetique qui etablit la priorite. Cet ordre est inverse 
chaque annee et la lettre « A » s'applique pour les annees paires 
et la lettre « Z » s'applique pour les annees impaires. 
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b) Ne constitue pas une interruption de service : 

— les absences temporaires, avec ou sans traitement, incluant 
la mise a pied de moins de douze (12) mois; 

— une (1) periode d'invalidite; 

— une (1) periode pendant laquelle le salarie n'est pas couvert 
par la presente convention collective sans quitter le service 
de I'Employeur. 

2.03 Conjoint 

Signifie toute personne : 

a) qui est liee par mariage ou par union civile au salarie et qui 
cohabite avec elle; 

b) de sexe different ou de meme sexe qui vit maritalement avec le 
salarie et qu'ils sont les peres et meres d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe qui vit maritalement avec un 
salarie depuis au moins un (1) an. 

Malgre ce qui precede, toute definition specifique de conjoint 
apparaissant dans des regimes d'avantages sociaux doit trouver son 
application quant a I'administration desdits regimes. 

2.04 Mois complet de service 

Signifie un (1) mois civil pendant lequel le salarie a ete remunere par 
I'Employeur ou a beneficie des prestations d'invalidite court terme 
mentionnees au paragraphe 30.01 pendant plus de la moitie du 
nombre des jours ouvrables du mois. 

2.05 Mutation 

Signifie le passage par un salarie permanent d'un poste a un autre 
appartenant au meme emploi ou comportant le meme groupe de 
traitement. 

2.06 Promotion 

Signifie le passage par un salarie permanent d'un poste de son emploi 
actuel a celui d'un autre emploi appartenant a un groupe de traitement 
dont le maximum est superieur a celui du groupe de son emploi. 

2.07 Affectation 

Signifie la nomination, sur une base volontaire, d'un salarie d'un poste 
a un autre ou d'une liste de rappel a un poste. Cette nomination peut 
etre sur une base permanente ou temporaire. 
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2.08 Emploi 

Signifie un poste ou un groupe de postes dont les taches les plus 
importantes et les plus significatives sont equivalentes. 

2.09 Poste ou poste de travail 

Signifie 1'ensemble des taches executees par une (1) seule personne. 

2.10 Evaluation 

Signifie la determination de la valeur relative des emplois a I'interieur 
de l'unite de negociation. 

2.11 Travail supplementaire 

Signifie tout travail accompli par un salarie a la demande d'un 
representant autorise de I'Employeur, en plus du nombre d'heures 
normales de travail par jour ou par semaine, selon le cas, ou 
accomplies un (1) jour ferie ou un (1) jour de conge hebdomadaire. 

2.12 Unite administrative 

Signifie la ou les subdivision(s) mise(s) en place par I'Employeur. Les 
unites administratives sont du ressort de I'Employeur et servent a titre 
informatif sur ('organisation structurelle de I'Employeur. 

2.13 Traitement periodique 

Signifie le traitement annuel divise par mille huit cent vingt (1820) 
heures et multiplie par le nombre d'heures hebdomadaires prevu a 
I'horaire de travail, sous reserve du maximum d'heures de la semaine 
reguliere de travail. 

2.14 Exigences normalisees 

Les exigences normalisees de 1'emploi sont celles convenues a la 
description d'emploi, c'est-a-dire la formation academique comme 
reconnue par le ministere de 1'Education et 1'experience requise ou 
une combinaison des deux comme prevu a I'annexe « I » . 

2.15 Experience requise aux fins de dotation 

Signifie qu'aux fins de I'application de I'article 19, 1'experience requise 
se definit comme celle qui a permis aux candidats d'acquerir les 
connaissances et aptitudes professionnelles requises pour 1'emploi 
postule. 



2.16 Plan de carriere 

Le plan de carriere est un processus dynamique elabore par le comite 
mixte du programme de formation et des plans de carriere a partir des 
perspectives et des besoins de ('organisation dans le respect de la 
presente convention collective. Le plan de carriere inclut autant la 
mobilite laterale que la promotion temporaire ou permanente. 

2.17 Declaration d'etat d'urgence 

Signifie une decision decretee par les autorites municipales dans le 
cadre de la mise en application de la politique municipale de securite 
civile lors de la survenance d'un sinistre majeur. 

ARTICLE 3 [ ROITS DE LA DIRECTION 

II est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, de diriger et 
d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et de 
fagon compatible avec les stipulations de cette presente convention 
collective. 

ARTICLE 4 ACCROITATION SYNDICALE ITT CHAMP 
D'APPLICATION 

4.01 Accreditation syndicale 

L'Employeur reconnaft le Syndicat comme le seul representant et 
mandataire des salaries assujettis a I'accreditation syndicale emise 
par la Commission des relations du travail, ainsi que toute modification 
ou correction qui sont et qui pourraient y etre apportees. 

4.02 Champ d'application 

La convention collective s'applique a tous les salaries couverts par 
I'accreditation syndicale definie au paragraphe 4.01. 

4.03 Travail devolu aux salaries 

a) Tout travail devolu aux salaries couverts par le paragraphe 4.02 
de la convention collective ne peut etre effectue par d'autres 
personnes. Cependant, cette prohibition ne s'applique pas 
lorsqu'un salarie demande une (1) periode de repos et lors de 
declaration d'etat d'urgence decretee par les autorites 
municipales. Dans un tel cas, ('application de la convention 
collective est suspendue sauf en ce qui a trait au paiement de la 
remuneration. 



b) Malgre les dispositions de la convention collective, I'Employeur 
a le droit de participer a des programmes de creation d'emploi 
ou d'insertion en milieu de travail selon les normes de ces 
programmes. Tout programme ne doit pas durer plus de six 
(6) mois. 

c) L'Employeur peut utiliser, pour une (1) periode predeterminee, 
les services d'un stagiaire; les dispositions de la convention 
collective ne s'appliquent pas a ce stagiaire. Ces stages 
s'inscrivent dans le cadre de programmes de formation generale 
et ne sont pas remuneres. Le stagiaire est affecte a des taches 
pertinentes du programme d'etudes auquel it est inscrit et it est 
jumele a un salarie ou a un salarie auxiliaire. 

L'Employeur informe le Syndicat de la presence de tout stagiaire 
et de la periode predeterminee du stage. 

4.04 Validite d'une entente particuliere 

Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail 
differentes de celles prevues dans la convention collective nest 
valable a moins qu'elle Wait requ I'approbation ecrite du Syndicat. 

4.05 Integration d'un salarie dans Punite d'accreditation 

Sous reserve de toute disposition legislative applicable, advenant le 
cas ou, par legislation ou autrement, a la suite d'un transfert de 
juridiction ou de competence, it y a integration d'un salarie dans I'unite 
d'accreditation syndicale definie au paragraphe 4.01, I'Employeur 
convient, le cas echeant, de negocier au prealable avec le Syndicat 
les modalites de cette integration. 

ARTICLE 5 REGIME SYN'DICAL, INFORMATIONS ET LIBERATIONS 
SYNDICALES 

5.01 Cotisation syndicale 

Tout salarie assujetti a la convention collective doit, comme condition 
d'embauche et du maintien de son emploi, consentir a la retenue par 
I'Employeur, des sa premiere paie, d'une somme equivalente a la 
cotisation fixee par le Syndicat. 

5.02 Adhesion au Syndicat 

Tout nouveau salarie assujetti a la convention collective doit devenir 
membre du Syndicat dans les trente (30) jours civils de son embauche. 
Tout salarie qui est ou devient membre du Syndicat doit demeurer 
membre du Syndicat pendant toute la duree de la convention 
collective. 



5.03 Remise des sommes 

L'Employeur remet les sommes perques en vertu du paragraphe 5.01 
au tresorier-archiviste du Syndicat, par cheque, dans les quinze (15) 
jours du mois suivant leur perception. L'Employeur remettra avec le 
cheque de cotisation syndicale un (1) releve hebdomadaire des 
cotisations de chaque salarie en y indiquant le nom du salarie, son 
matricule, le salaire gagne et la retenue effectuee. 

5.04 Liberations syndicates 

Le Syndicat fournit a I'Employeur une liste des membres des comites 
syndicaux ainsi que des representants de 1'executif dans un delai de 
trente (30) jours civils de leur designation. L'avis du Syndicat doit preciser 
le titre du poste pour lequel le salarie a ete elu ou nomme ainsi que le 
groupe d'employes pour lequel it est autorise a agir. 

Le salarie, membre de tout comite mixte, appele a discuter d'un cas 
quelconque se rapportant a la presente convention collective ou a une loi, 
au regime de retraite ou toute autre reunion mixte tenue pendant ses 
heures normales de travail doit en aviser son directeur de Service au 
moins quarante-huit (48) heures a I'avance, sauf en cas d'urgence. Les 
rencontres mixtes sont sans retenue de salaire. II en est de meme pour le 
representant du Syndicat et 1'employe qui est assigne comme temoin 
devant un arbitre de griefs ou toute autre autorite en vertu des lois du 
travail. 

Tout salarie qui s'absente pour activites syndicales doit remplir le 
formulaire de demande de permission d'absence pour activites 
syndicales apparaissant a I'annexe « F », le remettre a son superieur 
immediat et en envoyer une (1) copie a son representant syndical 
designe. 

Dans les cas d'absence pour assister aux differentes instances 
syndicales, les membres designes doivent titre de deux (2) services 
differents, a moins d'entente. 

L'Employeur accorde un maximum de cent soixante-quinze (175) 
heures d'absence cumulatives par annee civile avec remuneration pour 
1'ensemble des salaries designes par le Syndicat pour activites 
syndicales. Un solde maximal de 25 heures peut titre reporte a I'annee 
suivante. 

Apres epuisement des jours d'absence prevus au paragraphe 
precedent, les salaries designes par le Syndicat peuvent s'absenter 
du travail avec salaire pour autant que le Syndicat rembourse a 
I'Employeur le montant du traitement correspondant 6 I'absence. 



Tout salarie absent pour liberation syndicale suivant une disposition 
de la presente convention collective ne perd aucun de ses droits 
prevus a la convention collective. 

a) Election syndicale 

Le salarie delegue comme prepose d'elections syndicales 
peut s'absenter de son travail le jour de la tenue du scrutin, 
mais le Syndicat doit rembourser a I'Employeur le montant du 
traitement correspondant a I'absence du salarie et la 
cotisation de I'Employeur a la caisse de retraite. 

2. Le salarie dont la majorite des heures de travail chevauchent 
les heures d'ouverture des bureaux de scrutin ou pour lequel 
une absence etait deja prevue, peut, aux heures determinees 
par son superieur immediat, s'absenter un maximum d'une (1) 
heure sans perte de traitement afin d'enregistrer son vote soit 
par anticipation pour celui en absence ou le jour meme des 
elections syndicales generales ou complementaires aux 
postes de direction du Syndicat (president, secretaire general, 
vice-president, tresorier-archiviste). 

3. Cependant, le Syndicat doit aviser la Direction des ressources 
humaines au moins cinq (5) jours avant la date de ('election. 

b) Griefs 

Apres entente avec le superieur immediat d'un employe, les 
representants syndicaux ou les conseillers syndicaux [maximum 
de deux (2) personnes] ont le droit de rencontrer le ou les 
plaignant(s). La rencontre doit se faire a un endroit determine par 
le superieur du salarie et est sans perte de remuneration. Aucune 
heure supplementaire ne peut toutefois titre reclamee faisant 
suite a une telle rencontre. Ce droit doit titre exerce de fagon 
raisonnable. 

Lors de I'audition d'un grief devant I'arbitre, un (1) representant 
syndical peut y assister, sans perte de traitement, si sa presence 
est requise par le Syndicat. En outre, lors de I'audition du grief 
devant I'arbitre, le ou les plaignant(s) peu(ven)t s'absenter de leur 
travail sans retenue de traitement. 

c) Negociations 

Au moment des rencontres de negociation, de conciliation ou de 
toute autre rencontre mixte entre I'Employeur et le Syndicat, un 
maximum de deux (2) representants syndicaux (excluant les 
conseillers syndicaux du SCFP) representant la partie syndicale 
peuvent assister aux reunions, sans perte de remuneration. Lors 
de ces rencontres, les representants sont reputes au travail. 



Pour chaque journee consacree en rencontre, une (1) journee de 
preparation est accordee aux representants syndicaux, sans 
perte de salaire. 

d) Conge pour occuper un poste syndical 

Sur demande du Syndicat, I'Employeur libere un maximum d'un 
(1) salarie de son emploi pour occuper un (1) poste syndical a 
temps complet au sein du Syndicat des fonctionnaires 
municipaux de Montreal (SFMM). 

1. L'Employeur paie au salarie libere son traitement et toutes les 
primes rattachees a son emploi, a chaque periode de paie. 

2. L'Employeur preleve du cheque de paie du salarie libere sa 
cotisation au regime de retraite. 

3. La periode de temps durant laquelle le salarie est libere 
compte parmi ses annees de service aux fins du regime de 
retraite et de I'anciennete. 

4. Le salarie libere conserve ses droits a I'assurance salaire et 
A I'assurance-vie collective et les droits de la convention 
collective, a 1'exclusion du paiement des vacances, des jours 
feries, des heures de conge mobile, des jours de conge 
mentionnes a I'alinea 27.01 i) et de I'application des 
dispositions de I'article 19. 

5. Le Syndicat doit aviser I'Employeur par ecrit, au moins quinze 
(15) jours ouvrables avant 1'expiration de la periode de 
liberation du salarie. Celui-ci reintegre alors son emploi ou un 
emploi equivalent et regoit le traitement qu'il aurait requ s'il 
etait demeure en service continu dans cet emploi. 

6. Le salarie libere continue d'accumuler a son credit les heures 
de maladie auxquelles it a droit. 



7. Sur presentation de facture, le Syndicat s'engage a 
rembourser a I'Employeur les sommes suivantes : 

— le traitement du salarie libere et toute prime rattachee a 
1'emploi; 

— la cotisation de I'Employeur a la caisse de retraite et a la 
Regie des rentes du Quebec (RRQ); 

— le montant debourse par I'Employeur pour I'assurance 
salaire, I'assurance-vie et pour le Regime d'assurance-
maladie du Quebec (RAMQ); 

— le montant debourse par I'Employeur pour I'assurance-
emploi, le Regime quebecois d'assurance parentale 
(RQAP) et pour la Commission des normes, de 1'equite et 
de la sante et de la securite du travail du Quebec 
(CNESST); 

— toute autre somme que I'Employeur serait appele a payer 
en vertu d'une loi; 

— au cours du mois de mai de chaque annee, le montant 
d'argent representant le nombre d'heures de maladie 
accumulees par le salarie libere au cours de la periode du 
1 e  mai au 30 avril. 

e) Le salarie peut obtenir un (1) conge sans traitement pour occuper 
un poste au sein du Syndicat canadien de la fonction publique 
(SCFP). Ce salarie conserve I'anciennete acquise lors de son 
depart et continue de I'accumuler comme s'il etait demeure au 
service de I'Employeur. Lorsque le salarie cesse d'occuper un 
poste au sein du Syndicat canadien de la fonction publique 
(SCFP), I'Employeur est tenu de le reintegrer dans son emploi ou 
un emploi equivalent. Ce privilege nest accorde qu'a un (1) 
salarie a la fois. Le Syndicat doit aviser I'Employeur, par ecrit, au 
moins quinze (15) jours ouvrables avant la fin de la periode de 
liberation du salarie. 

f) Lorsqu'un salarie est libere de son emploi en vertu de I'alinea 
5.04 d) pour occuper un poste syndical, le solde de vacances a 
son credit est preserve, mais ne peut titre utilise et aucun credit 
de vacances ne lui est accorde pendant cette periode. Lorsque 
le salarie reintegre son emploi, le credit de vacances ainsi 
preserve est reporte dans sa banque. 

Au 1ef  mai suivant sa reintegration, le salarie se voit octroyer un plein 
credit de vacances. 
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ARTICLE 6 STATUT 

6.01 Document A ('embauche 

Tout document relatif a 1'embauche d'un salarie doit mentionner le 
statut qui lui est confere. 

6.02 Periode d'essai 

a) Lors de son embauche a titre de salarie permanent, ce dernier 
doit completer une periode d'essai de six (6) mois de travail. 

Toute absence de dix (10) jours ouvrables et plus, sauf pour 
vacances annuelles, prolonge d'autant la periode d'essai. 

Le salarie auxiliaire qui, dans I'annee precedant sa nomination a 
titre de salarie permanent, occupait le poste dans lequel it est 
nomme ou un poste similaire de 1'emploi, voit sa periode d'essai 
reduite du nombre de jours ou it a occupe ce poste. Toutefois, la 
periode d'essai ainsi determinee ne peut etre inferieure a huit (8) 
semaines. 

Ce salarie a droit aux benefices de la presente convention, sauf 
le droit de formuler un grief concernant les raisons de la 
terminaison de son emploi. 

Lorsque le salarie a ainsi reussi sa periode d'essai, son statut de 
salarie permanent est retroactif au premier (1er) jour de son 
embauche. 

b) Advenant que ce salarie ait un statut auxiliaire dans un emploi 
donne et ait acquis un droit d'anciennete avant sa periode d'essai 
comme salarie A Pessai, ne satisfait pas A la periode d'essai 
prevue, son statut de salarie auxiliaire est maintenu. 

c) Lors de son embauche a titre de salarie auxiliaire, ce dernier doit 
completer une (1) periode d'essai de huit cent quarante (840) 
heures de travail A 1'interieur d'une periode de douze (12) mois 
maximum. 

Lorsque le salarie a ainsi reussi sa periode d'essai, son statut de 
salarie est retroactif au premier jour de son embauche. 
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6.03 Embauche de salaries auxiliaires 

a) L'Employeur peut pourvoir temporairement un poste vacant a la 
suite du depart du detenteur du poste. La periode d'embauche 
est limitee a quatre (4) mois consgcutifs. Le poste vacant ainsi 
pourvu ne peut en aucun cas titre pourvu de nouveau par un 
autre salarie auxiliaire embauche sur le meme principe a 
1'6ch6ance de la periode de quatre (4) mois. 

b) Lorsqu'un salarie auxiliaire est mis a pied pour manque de travail, 
I'Employeur ne peut reembaucher ce salarie auxiliaire ni en 
embaucher un autre pour pourvoir ce poste, a moins qu'une 
periode de quatre (4) mois ne se soit ecoulee. 

Le salarie est mis a pied au plus tard lorsque le travail pour lequel 
it a ete embauche est terming. 

6.04 Embauche et depart d'un salarie auxiliaire 

L'Employeur transmet au Syndicat une copie des decisions relatives 
A 1'embauche et au depart d'un salarie auxiliaire. 

6.05 Restriction embauche auxiliaire 

L'embauche de tout salarie auxiliaire par I'Employeur ne doit pas 
avoir pour but de restreindre le nombre de postes permanents. 

6.06 Jumelage heures de travail des salaries auxiliaires 

De plus, I'Employeur s'engage a jumeler toutes les heures de travail 
compatibles afin de maximiser les opportunites d'accomplir le 
nombre maximum d'heures de la semaine reguliere de travail, sous 
reserve des besoins operationnels de I'Employeur. 

De plus, le salarie auxiliaire qui ne dispose pas d'un poste 
comportant un horaire de travail a temps complet peut titre 
embauche temporairement pour combler des heures. II peut alors 
regrouper plus d'un emploi jusqu'a concurrence d'un maximum de 
trente-cinq (35) heures de travail par semaine, en autant qu'il 
possede les exigences normalisees du poste. 

6.07 Contr6le du travail d'un salarie 

Aucun salarie auxiliaire ne peut contr6ler directement ou 
indirectement le travail d'un salarie permanent, a moins que le 
salarie permanent refuse d'executer le travail, ou a moins qu'aucun 
salarie occupant un emploi inferieur ne puisse titre nomme 
temporairement selon les dispositions de la convention collective. 
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ARTICLE 7 RESPECT DE LA PERSONNE 

7.01 Reconnaissance des droits et libertes de la personne 

Les parties conviennent que tout salarie a droit a la reconnaissance et 
a 1'exercice, en pleine egalite, des droits et libertes de la personne et 
qu'a cette fin it n'y aura aucune menace, contrainte, discrimination, 
harcelement ou violence physique, par I'Employeur, par un employe 
ou par toute autre personne pour l'un ou I'autre des motifs ou droits 
prevus a la presente convention collective ou aux differentes lois 
applicables. 

A cet effet, les parties s'entendent qu'aucune forme de harcelement 
West souhaitable et que celles-ci ne doivent pas etre tolerees. 
L'Employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir le 
harcelement et, lorsqu'une telle conduite est portee a sa 
connaissance, pour la faire cesser. 

7.02 Harcelement sexuel 

Le harcelement sexuel consiste en des pressions physiques ou 
psychologiques indues exercees par une personne sur une autre 
personne pour obtenir ou offrir des faveurs sexuelles. II se manifeste 
aussi lorsque les gestes poses contre une personne peuvent avoir ou 
ont comme consequence de pouvoir compromettre le droit a 1'egalite 
dans 1'emploi ou a la dignite humaine ou de pouvoir occasionner la 
privation ou la perte d'avantages ou de droits a la suite du refus de 
faveurs sexuelles offertes ou demandees. 

7.03 Harcelement psychologique 

On entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire 
se manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou 
des gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte 
atteinte a la dignite ou a l'integrite psychologique ou physique du 
salarie et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail Waste. 

Conduite grave 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte une Celle atteinte et produit un effet nocif 
continu pour le salarie. 

7.04 Violence physique 

La violence physique constitue un comportement violent et agressif 
d'une personne a 1'egard d'une autre personne pouvant porter atteinte 
a l'integrite physique ou psychologique de la victime. La violence peut 
etre sans contact (par exemple, se manifester par des cris, une colere 
demesuree, des coups dans les murs, des objets lances, etc.) ou etre 
avec contact (par exemple, la victime se fait pousser, frapper, We 
blessee par un objet lance par colere, etc.). 
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7.05 Plainte de harcelement ou violence physique 

Les parties conviennent de cooperer afin de prevenir toute forme de 
harcelement sexuel ou psychologique et de violence physique et, a 
cette fin, collaborent en : 

• discutant de tout probleme relatif aux sujets ci-haut mentionnes et 
en incitant 1'ensemble des salaries a la prevention sous toutes ses 
formes; 

remediant dans les plus brefs delais aux situations ou actions 
denoncees; 

• encourageant tout salarie qui est victime ou qui se croit victime de 
harcelement ou violence de s'adresser aux personnes identifiees 
par chacune des parties. 

ARTICLE 8 DROITS ACQUIS 

A moins d'une stipulation expresse au contraire de la presente 
convention, le salarie conserve tous les privileges, avantages et droits 
acquis dont it jouit actuellement. Cependant, la convention prime aux 
fins d'interpretation. 

ARTICLE 0 STRUCTURE. ADMINISTRATIVE 

Une copie de la structure administrative en vigueur est remise au 
Syndicat dans les trente (30) jours de la signature de la convention 
collective. Par la suite, annuellement, une copie a jour au 1ef  janvier 
est remise au Syndicat dans les trente (30) jours du debut de I'annee. 
Toute modification a la structure en place doit titre presentee et remise 
au Syndicat au moins trente (30) jours avant sa mise en vigueur. 

ARTICLE 10 TRAVAIL A FORFAIT 

10.01 Dispositions 

a) Tout travail actuellement devolu aux salaries couverts par 
I'accreditation syndicale doit continuer d'etre effectue par ces 
salaries. 
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b) Cependant, I'Employeur peut donner a forfait ou sous-traitance un 
travail ou service execute presentement par un salarie assujetti a 
I'accreditation syndicale dans les cas ou : 

• tels salaries ne sont pas disponibles; 

• tels salaries ne possedent pas 1'expertise suffisante pour 
effectuer ce travail ou service et que cette situation ne peut 
titre corrigee dans un delai raisonnable; 

• it n'a pas I'outillage, 1'equipement ou le materiel necessaire ou 
adequat pour accomplir le travail ou service requis. 

c) Toutefois, un tel contrat ou sous-contrat ne doit pas avoir pour 
effet d'abolir un poste permanent, ou d'entrainer une mise a pied, 
ou de reduire le nombre d'heures normalement effectuees par les 
salaries. 

d) Malgre ce qui precede, les activites attribuees ou confiees par 
I'Employeur peuvent continuer d'etre attribuees ou confiees par 
celle-ci. 

e) Dans le cas de griefs, relatifs a ('application du present 
paragraphe, soumis a I'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe 
A I'Employeur. 

f) Sur demande du Syndicat, I'Employeur s'engage a fournir la liste 
des travaux confies en sous-traitance au cours des douze (12) 
derniers mois. II est entendu que la presente clause vise la sous-
traitance relative a ('unite d'accreditation des cols blancs. 
L'Employeur remettra ladite liste au Syndicat lors de la prochaine 
rencontre entre les deux (2) parties suivant la demande. 

ARTICLE 11 StCURITt D EMRLOI 

Dans le cas ou, par legislation ou autrement, it y a division, fusion, 
annexion ou changement dans les structures juridiques ou 
administratives de I'Employeur, par suite ou a ('occasion 
d'ameliorations techniques ou technologiques, par modification dans 
les procedes de travail, par I'attribution d'ouvrage a forfait ou pour 
raison de surplus de personnel, le salarie regi par les presentes nest 
ni congedie, ni mis a pied, it ne subit aucune baisse de salaire et 
conserve tous les droits, les privileges et les avantages dont it jouit en 
vertu de la presente convention collective. De plus, les droits acquis 
par le Syndicat et le salarie sous 1'empire des lois actuelles du travail 
ou decoulant de la convention collective sont maintenus. 

L'Employeur convient, le cas echeant, de negocier au prealable avec 
le Syndicat les modalites selon lesquelles le ou les nouvel(aux) 
employeur(s) doi(ven)t s'engager a respecter les dispositions de la 
presente convention collective. 
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ARTICLE 12 AIDE JUDICIAIRE 

a) Sous reserve des alineas b) et c), I'Employeur assume, 6 ses frais, 
la defense d'un salari6 poursuivi devant les tribunaux en raison 
d'evenements survenus dans 1'exercice ou en consequence de 
1'exercice de son travail et convient de l'indemniser de toute 
obligation, tout jugement ou tout frais resultant d'une telle 
poursuite, a la condition toutefois que les actes reproch6s au 
salari6 ne constituent pas une faute lourde. Aux fins du present 
article, I'Employeur se reserve le choix du ou des procureur(s) 
devant representer le salari6 poursuivi. Cependant, le salari6 peut 
s'adjoindre a ses frais un (1) ou des procureur(s) de son choix. 

b) Dans le cas ou un salari6 fait usage dans 1'exercice de son travail, 
avec I'assentiment de I'Employeur, d'une automobile appartenant 
a I'Employeur ou louee par celui-ci, I'Employeur s'engage a tenir 
ce salari6 indemne de la r6clamation d'un tiers en raison de 
dommages caus6s par ('usage de cette automobile, sauf si ce 
salari6 est reconnu coupable d'une infraction au Code criminel 
(L.R. 1985, ch. C-46) reliee a ('usage de cette automobile. 

c) La protection prevue a I'alin6a precedent est 6galement accord6e 
par I'Employeur au salari6 qui, dans 1'exercice de son travail et 
avec I'assentiment de I'Employeur, est passager d'une automobile 
appartenant a I'Employeur ou louee par ce dernier. 

d) Dans le cas ou un salari6 desirerait poursuivre, avec I'assistance 
de I'Employeur, devant les tribunaux, un individu, a la suite 
d'6venements survenus dans 1'exercice ou en consequence de 
1'exercice de son travail, le Syndicat peut soumettre son cas a 
I'Employeur pour discussion. 

e) Malgre les dispositions pr6cedentes, les parties conviennent que 
I'Employeur n'est pas tenu d'assurer la defense d'un salari6, ni de 
l'indemniser, lorsque celui-ci contrevient de son propre chef aux 
dispositions du Code de la securite routiere ou en contravention 
des directives de I'Employeur ou des usages gen6ralement 
reconnus en semblable matiere. 
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ARTICLE 13 COMITt QE RELATIONS QE TRAVAIL 

13.01 Composition 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un comite de 
relations de travail compose de deux (2) representants de I'Employeur 
et de deux (2) representants designes par le Syndicat. Cependant, 
chaque partie peut s'adjoindre une personne ressource en sus des 
personnes deja designees pour un dossier specifique, et ce, a titre 
consultatif. Les honoraires de cette personne sont a la charge de la 
partie qui a requis leurs services. 

13.02 Modalites des reunions 

Le comite se reunit pendant les heures normales de travail et les 
representants du Syndicat y siegent sans perte de traitement et sont 
reputes au travail. 

Ce comite se reunit suivant les besoins ou sur demande ecrite de Tune 
ou I'autre des parties, et adopte toute procedure qu'il juge opportune 
pour sa regie interne. 

13.03 Mandat du comite 

Le comite dispose de 1'ensemble des mandats des differents comites 
prevus a la convention collective a 1'exception du Comite de sante et 
securite du travail ou de tout autre comite entendu entre les parties. 

ARTICLE 14 AFFICHAGE SYNDICAL. 

14.01 Modalites de I'affichage 

Dans les bureaux ou travaille au moins un (1) salarie, le Syndicat 
affiche des avis relatifs a ses affaires syndicales, sociales et culturelles 
a un endroit convenable indique par I'Employeur. 

Le Syndicat peut aussi transmettre de ('information par tout moyen 
electronique approprie. 

14.02 Transmission a PEmployeur 

Le Syndicat transmet au representant designe de I'Employeur copie 
de tout document affiche ou transmis electroniquement via les 
equipements de I'Employeur. 

ARTICLE 15 SANTt ET StCURITt ICU TRAVAIL 

15.01 Milieu de travail 

17 



Tout salarie a droit a un milieu de travail qui respecte sa sante 
physique et psychologique, sa securite et son integrite physique et 
psychologique. 

L'Employeur s'engage a maintenir des conditions convenables de 
securite, d'hygiene, d'aeration, de chauffage, d'humidite et d'eclairage 
dans les endroits de travail. 

15.02 Procedure lors de blessure ou d'accident de travail 

Le salarie blesse doit, lorsque ceci est possible, rapporter son accident 
a son superieur immediat avant de quitter son travail. Tous les 
accidents ou toutes les blessures, meme de nature benigne, doivent 
titre rapportes immediatement au superieur immediat. 

Lorsque necessaire, I'Employeur doit immediatement donner les 
premiers secours et, s'il y a lieu, faire transporter, a ses propres frais, 
chez un professionnel de la sante ou dans un etablissement de la 
sante ou a la residence du salarie, les salaries victimes d'un accident 
du travail ou ceux devenus subitement et gravement malades durant 
I'horaire de travail. 

15.03 

15.04 

Avis au syndicat 

L'Employeur fait parvenir au Syndicat des la connaissance de 
I'evenement, toute ('information relative a chaque accident du travail 
ou maladie professionnelle au sens prevu par la loi. 

L'Employeur transmet aux membres du Comite de sante et securite 
du travail la liste des accidents du travail qui se sont produits dans le 
mois eCOUIe. 

Notion d'etablissement 

L'Employeur et le Syndicat ont la volonte de mettre en application des 
dispositions contenues dans la Loi sur la sante et la securite du travail 
(L.R.Q., c. S-2.1). 

Les parties s'entendent que le certificat d'accreditation tient lieu 
d'etablissement pour le fonctionnement en sante et securite du travail 
et que toutes les activites de I'Employeur reliees au certificat 
d'accreditation sont couvertes par le present article. 
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15.05 Comite de sante et de securite du travail 

a) L'Employeur et le Syndicat conviennent de creer et de maintenir 
un comite en sante et securite du travail afin que soient pris 
paritairement en consideration les problemes de sante et de 
securite du travail et que des recommandations soient mises en 
place. 

b) Composition et designation 

Ce comite est compose de deux (2) representants de I'Employeur 
et de deux (2) representants designes par le Syndicat. 

c) Frequence des reunions 

Ce comite se reunit pendant les heures normales de travail a tous 
les trois (3) mois ou sur demande de Tune ou I'autre des parties 
en cas d'urgence. Les representants du Syndicat y siegent sans 
perte de traitement et sont reputes au travail lors des reunions. 

d) Mandat 

Le comite en sante et securite du travail a pour mandat : 

1. De choisir s'il y a lieu, le medecin responsable des services 
en sante. 

2. D'approuver le programme de sante elabore par le medecin 
responsable. 

3. D'etablir, au sein des programmes de prevention se 
rattachant aux activites et aux travailleurs couverts, les 
programmes deformation et d'information ou autres elements 
en matiere de sante et securite du travail, le mot etablir 
signifiant : definir les objectifs generaux de formation, 
identifier les categories de travailleurs vises, dresser la liste 
des activites et enfin, prevoir les echeances et les criteres 
devaluation. 

4. De choisir les moyens et les equipements de protection 
individuelle. Ces moyens et ces equipements, tout en etant 
conformes aux reglements, sont les mieux adaptes aux 
besoins des salaries auxquels ils s'adressent. 

5. De transmettre a la Commission des normes, de 1'equite et de 
la sante et de la securite du travail (CNESST) les informations 
que Celle-ci requiert. 
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6. De participer a ('identification et a I'evaluation des risques 
relies aux postes de travail et au travail execute par les 
salaries de meme qu'a ('identification des contaminants et des 
matieres dangereuses presents dans les milieux de travail 
couverts par le comite. 

7. De tenir ou prendre connaissance des registres des accidents 
du travail, des maladies profession nelles et des evenements 
qui auraient pu en causer aux salaries couverts par le comite. 

8. De faire les recommandations a la suite des enquetes 
effectuees sur les evenements qui ont cause ou qui auraient 
ete susceptibles de causer un accident ou une maladie 
professionnelle et de les transmettre a I'Employeur. Ces 
recommandations sont egalement transmises a la 
Commission des normes, de 1'equite et de la sante et de la 
securite du travail (CNESST) lorsque Celle-ci le requiert. 

9. De recevoir les suggestions et les plaintes des salaries, du 
Syndicat et de I'Employeur relatives a la sante et a la securite 
du travail, de les prendre en consideration, de les conserver 
et d'y repondre. 

10.De recevoir et d'etudier les rapports d'inspection effectues 
dans le milieu de travail. 

11.De recevoir et d'etudier les informations statistiques produites 
par le medecin responsable, le Centre local de services 
communautaires (CLSC), la Commission des normes, de 
1'equite et de la sante et de la securite du travail (CNESST). 

12.De recevoir et d'etudier les travaux du representant a la 
prevention rattache au comite. 

13.Les parties conviennent que les preoccupations suivantes 
sont discutees lors de reunions regulieres : 

— Inspection des vehicules fournis par I'Employeur et 
presence des trousses de premiers soins. 

e) Regles de fonctionnement 

Le comite produit un compte rendu de chaque reunion et tous les 
membres du comite en regoivent une copie. Des copies 
additionnelles sont affichees sur les tableaux prevus a cette fin. 

20 



f) Reunion Margie 

Sur demande de Tune ou I'autre des deux (2) parties, une reunion 
sp6ciale du comit6 peut titre elargie aux autres unites syndicales 
pour un sujet d'int6ret commun. 

Une telle reunion elargie demeure alors uniquement consultative. 

15.06 Representant a la prevention 

a) Designation 

Le repr6sentant a la prevention est choisi par le Syndicat. 

b) Liberation 

Les repr6sentants a la prevention design6s par le Syndicat 
b6n6ficient de liberation conform6ment au paragraphe 5.04 afin 
de lui permettre d'exercer les fonctions qui lui sont d6volues dans 
la Loi surla sante et la securite du travail. La liberation est utilis6e 
en conformit6 avec le present article. 

ARTICLE 16 AVIS DISCIPLINAIRES ET ADMINISTRATIFS 

16.01 Remise d'avis, de mesures disciplinaires et administratives 

a) Un salari6 dont la conduite est sujette a un avis disciplinaire ou 
administratif en est inform6 par 6crit dans les trente (30) jours 
ouvrables qui suivent le moment de la connaissance de 
1'6v6nement par I'Employeur dans un d6lai n'exc6dant quatre-
vingt-dix (90) jours de ('occurrence du fait. Une copie de cet avis 
est transmise au Syndicat par I'Employeur dans les dix (10) jours 
ouvrables suivant la signification au salari6. Seuls les avis 
disciplinaires ou administratifs dont 1'employ6 a ete avis6 par 6crit 
peuvent titre d6pos6s comme preuve a charge devant I'arbitre. 

b) Le salari6 qui regoit un avis disciplinaire ou administratif peut 
comparaitre dans les trois (3) jours ouvrables suivant la r6ception 
de cet avis ecrit, devant I'Employeur accompagn6, s'il le desire, 
d'un maximum d'un (1) repr6sentant du Syndicat. 

Cependant, lorsque ('avis disciplinaire recommande est une 
suspension ou un cong6diement, le salari6 peut comparaitre 
devant I'Employeur dans les trois (3) jours ouvrables suivant un 
avis 6crit en ce sens transmis au salari6, accompagne, s'il le 
desire, d'un maximum d'un (1) repr6sentant du syndicat. L'avis 
doit pr6ciser les motifs et faits reproch6s. 
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16.02 Non-respect de la procedure 

Si la procedure decrite au paragraphe 16.01 n'a pas ete suivie, it y a 
defaut de forme et I'avis verse au dossier ne peut etre invoque contre 
le salarie concerne. 

16.03 Delai d'invocation des avis 

Les avis disciplinaires anterieurs ne peuvent etre invoques et doivent 
etre retires du dossier du salarie, si le dernier avis disciplinaire a son 
dossier date de plus de dix-huit (18) mois. 

16.04 Modalites 

a) Tout avis disciplinaire ou administratif ne comportant pas de 
suspension ou congediement est repute avoir fait ('objet d'une 
rencontre de preetape de grief et etre conteste. 

b) Un salarie qui fait ('objet d'un avis disciplinaire, ou administratif 
consistant en une retrogradation, une suspension ou un 
congediement, peut faire un grief conformement au mode de 
reglement des griefs prevu a I'article 21. 

16.05 Suspension disciplinaire et administrative 

Une suspension n'interrompt pas le service du salarie. Les 
suspensions administratives des salaries pour fins d'enquete peuvent 
etre avec ou sans solde selon les circonstances. 

16.06 Consultation dossier personnel 

Le salarie desirant consulter son dossier personnel en fait la demande 
au responsable designe des ressources humaines qui lui fixe un 
rendez-vous a cette fin dans les cinq (5) jours ouvrables suivants. 
Cette consultation se fait en presence d'un representant designe des 
ressources humaines. Le salarie peut se presenter a ce rendez-vous 
seul ou accompagne d'un representant syndical. 

ARTICLE 17 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

17.01 Dispositions generales 

a) La semaine normale de travail de tout salarie est de trente-cinq 
(35) heures reparties en cinq (5) jours ouvrables consecutifs, du 
lundi au vendredi inclusivement. 

b) Les heures normales quotidiennes de travail sont de 8 h 30 a 
16 h 30, moins une (1) heure pour le repas, a moins d'horaires 
particuliers comme decrits au paragraphe 17.03. 
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c) Tout horaire pour un salarie auxiliaire doit comporter un minimum 
de trois (3) heures trente (30) minutes consecutives par jour de 
travail. 

17.02 Horaire d'ete 

a) Sous reserve des besoins operationnels du Service, les employes 
vises par la clause 17.01, beneficient de I'horaire d'ete; 

b) L'horaire d'ete couvre une periode de quatorze (14) semaines 
comportant sept (7) periodes completes de paie. Ces dernieres 
se situent approximativement entre le debut de la premiere 
periode de paie du mois de juin et le vendredi qui precede le 
premier lundi du mois de septembre de chaque annee. Le 
calendrier de la periode de quatorze (14) semaines est ajuste 
annuellement en fonction du calendrier de gestion de la paie. 

La semaine de travail est de trente-cinq (35) heures reparties de 
la fagon suivante : 

Du lundi au jeudi : 8 h a 16 h 30 et vendredi : 8 h a 13 h 

Le vendredi : 
• II n'y a pas de periode de repas 
• L'amplitude et I'amenagement d'horaire se termine a 13 h. 

c) Durant cette periode, toute absence prise selon les modalites de 
la convention collective, incluant les jours de vacances, 
represente sept heures et demi (7,5) de travail du lundi au jeudi 
et cinq (5) heures pour le vendredi. 

d) Exception : 

Lors de la semaine comprenant le conge ferie du 24 juin et du 1  e 

juillet, I'horaire de travail est ajuste et un conge ferie correspond 
a sept (7) heures de travail; 

Selon les besoins du service et avec I'approbation du directeur, 
I'horaire du personnel est scinde en deux groupes, soit : 

Groupe 1 : Lundi au vendredi de 8 h a 16 h 
Groupe 2 : Lundi au vendredi de 8 h 30 a 16 h 30 

Durant cette periode, toute absence prise selon les modalites de 
la convention collective, incluant les jours de vacances, 
represente sept (7) heures de travail par jour. 
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17.03 Amenagement de I'horaire de travail 

a) Avec I'autorisation du superieur immediat, un salarie permanent 
A temps plein peut effectuer, lors d'une journee de travail, plus 
d'heures que celles prevues a son horaire de travail et 
compenser ce travail par la prise de conges compensatoires 
d'une duree equivalente. Le salarie peut cumuler un solde 
maximal de quatorze (14) heures et un deficit maximal de cinq 
(5) heures. La reprise de temps se fait sur une base horaire pour 
un maximum d'une (1) journee par semaine. 

La prime prevue au paragraphe 33.06 de la convention ne 
s'applique pas aux salaries ayant un amenagement d'horaire de 
travail. 

b) Amplitude 

L'amplitude est la duree totale d'ouverture des bureaux pour le 
personnel. Elle debute a 7 h 30 et se termine a 17 h 30, du lundi 
au vendredi. 

La periode de repas peut varier de trente (30) minutes a quatre-
vingt-dix (90) minutes. 

c) Avec I'autorisation du superieur immediat, un salarie auxiliaire 
peut amenager son horaire de travail de la fagon suivante : de 
7 h 30 6 15 h 30, 8 h A 16 h,oude9hA 17 h. 

17.04 Horaire particulier 

a) Malgre les dispositions du paragraphe 17.01, lorsque I'Employeur 
desire modifier I'horaire de travail d'un salarie et que cette 
modification a pour effet que I'horaire de travail ne corresponde 
plus a la semaine ou aux heures normales de travail, it doit y avoir 
entente entre I'Employeur et le Syndicat. 

Les horaires particuliers ayant fait I'objet d'entente entre les 
parties continuent de s'appliquer tant que ces horaires n'auront 
pas fait I'objet de nouvelles ententes entre les parties. 

b) Les conges hebdomadaires sont consecutifs a moins d'entente 
contraire entre les parties. 

c) La politique generale de I'Employeur vise a eviter le plus possible 
le travail du soir ou de la nuit. 

d) S'il n'y a pas d'entente dans les dix (10) jours ouvrables apres la 
demande ecrite de I'Employeur au Syndicat, le Syndicat peut 
soumettre le cas dans les dix (10) jours ouvrables suivant la 
procedure sommaire de grief et d'arbitrage prevue au paragraphe 
22.06. Si le Syndicat n'a pas, a I'interieur de ce dernier delai de 
dix (10) jours ouvrables soumis le cas a la procedure sommaire 
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de grief et d'arbitrage, la modification preconisee par I'Employeur 
est consideree comme ayant ete acceptee par le Syndicat et 
I'Employeur peut alors proceder a la modification preconisee. 

e) Cependant, si le cas est soumis a I'arbitrage, I'Employeur doit 
attendre la decision de I'arbitre avant d'effectuer la modification 
d'horaire. Toute decision arbitrale concernant les heures de 
travail du salarie entre en vigueur le deuxieme (2e) lundi qui suit 
la date de la sentence arbitrale. 

f) Le salarie est avise au moins quarante-huit (48) heures a 
I'avance de la modification apportee a son horaire de travail et 
1'horaire modifie doit, a moins d'entente differente entre les 
parties, demeurer en vigueur pour une duree minimum d'un 
(1) mois. 

17.04.01 Horaire pour les agents de stationnement (securite publique) 

Operation deneigement 

Lorsqu'une operation de deneigement est entreprise du lundi au 
vendredi ou se poursuit apres avoir ete entreprise pendant une fin de 
semaine, I'Employeur offre, par anciennete, parmi les salaries 
permanents, les heures supplementaires a effectuer. 

Le salarie qui accepte les heures supplementaires se voit modifier son 
horaire de base comme suit : de 6 h 30 a 14 h 30 a la suite d'un 
preavis de douze (12) heures. L'horaire et les heures supplementaires 
qui en decoulent sont octroyes au salarie pour toute la periode de 
('operation. Toute absence durant ('operation de deneigement, a 
1'exception de celle prevue a son horaire, annule la continuite de 
I'attribution de travail. L'Employeur offre alors par anciennete aux 
salaries permanents suivants celui qui a mis fin a son affectation, 
('operation deneigement en cours. 

Lorsqu'une operation de deneigement est entreprise le samedi ou le 
dimanche, ou se poursuit apres avoir ete entreprise pendant la 
semaine, I'Employeur offre par anciennete parmi les salaries 
auxiliaires, a la suite d'un preavis de douze (12) heures, les heures a 
effectuer. L'horaire de base quotidien est alors de 6 h 30 a 14 h 30, 
les heures travaillees suivant cette periode seront remunerees en 
heures supplementaires. Le salarie qui accepte se voit octroyer cet 
horaire pour toute la periode de ('operation. Toute absence durant 
('operation de deneigement, a 1'exception de celle prevue a son 
horaire, annule la continuite de I'attribution de travail. L'Employeur 
offre alors par anciennete aux salaries auxiliaires suivants celui qui a 
mis fin a son affectation, ('operation deneigement en cours. 
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17.04.02 Horaire pour les salaries travaillant a la securite publique 
(sergents et agents) 

1. Salarie permanent 

a) La remuneration de la semaine de travail est basee sur une 
moyenne de trente-sept virgule cinq (37,5) heures par semaine. 

b) Les horaires de travail sont 6tablis pour assurer un service 
continu de vingt-quatre (24) heures par jour. Une grille horaire 
basee sur cinq (5) semaines de travail et ayant comme point de 
depart un samedi est r6partie comme suit: 

1. sept (7) nuits de 23 h a 7 h 30; 
2. cinq (5) jours de conge; 
3. un (1) soir de 14 h a 23 h 30 et 

trois (3) soirs de 15 h a 23 h 30; 
4. deux (2) jours de conge; 
5. trois (3) jours de travail de 7 h a 15 h 30; 
6. deux (2) jours de conge; 
7. trois (3) soirs de 15 h a 23 h 30; 
8. deux (2) jours de conge; 
9. quatre (4) jours de travail de 7 h a 15 h 30; 
10.trois (3) jours de conge; 

Une alternance de cinq (5) horaires est n6cessaire afin de couvrir 
1'ensemble des besoins. 

c) Le salarie a droit a une p6riode de repas d'une (1) heure 
r6mun6r6e comprise dans son horaire de travail. 

d) Compte tenu de cet horaire, le salarie voit, sur une base annuelle, 
sa banque de vacances amputee de cinq (5) jours, soit trente-
sept heures et demie (37,5 heures) et celle de jours f6ri6s de trois 
(3) jours soit vingt-deux heures et demies (22,5 heures) afin de 
compenser la difference entre ses heures r6mun6r6es et celles 
effectu6es. 

2. Salarie auxiliaire (agents) 

a) Le salari6 embauche en vertu des alineas 4, 5, 6 et 7 de I'article 
2.01 c) est r6gi par les dispositions de I'article 17.01; 

b) Le salarie embauche pour doter un poste devenu temporairement 
vacant ou vacant en permanence a la suite du depart du 
d6tenteur du poste est r6gi par les dispositions de I'article 
17.04.02 alineas a, b et c. 

26 



3. Salarie permanent — agent de la securite publique ne 
travaillant pas sur un horaire en rotation 24 heures par jour, 
7 jours sur 7 

a) La remuneration de la semaine de travail est basee sur une 
moyenne de trente-cinq (35) heures par semaine. 

b) Les horaires de travail sont etablis selon une grille horaire basee 
sur quatre (4) semaines de travail et ayant comme point de depart 
un samedi, et est repartie selon I'annexe a L » 

c) Le salarie est assujetti au point 17.04.02 alinea 5. en ce qui 
concerne les echanges de quart de travail. 

4. Repartiteurs 

a) La remuneration de la semaine de travail est basee sur trente-
cinq (35) heures par semaine. 

b) Trois horaires sont repartis comme suit : 

a. Horaire de jour 
Du lundi au vendredi, de 7 h 30 a 15 h 30, avec une heure 
de repas non-paye 

b. Horaire de soir 
Du lundi au vendredi, de 15 h 30 a 23 h 30, avec une 
heure de repas non-paye 

c. Horaire de nuit 
Du dimanche au vendredi, de 23 h 30 a 7 h 30, avec une 
heure de repas non-paye 

5. Salarie travaillant selon un systeme de rotation 

Le salarie travaillant selon un systeme de rotation peut, avec la 
permission de son superieur immediat, s'entendre avec un 
compagnon de travail pour se faire remplacer sur son equipe ou 
echanger un (1) jour de conge hebdomadaire. Les deux (2) 
salaries concernes par cet echange de quart de travail sont 
imputables et responsables d'assumer ce nouveau quart de 
travail. Ce privilege est accorde a la condition que ce 
remplacement n'entraine aucun supplement et aucune 
compensation de quelque nature qu'elle soit pour I'Employeur. 
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17.04.03 Horaire pour les salaries travaillant aux sports et loisirs et aux 
evenements communautaires 

Salarie permanent 

a) La semaine normale de travail est de trente-cinq (35) heures par 
semaine reparties du dimanche au samedi. 

b) La journee de travail est dune duree minimum de cinq (5) heures 
de travail et d'un maximum de huit (8) heures par jour. Pour tout 
horaire comportant plus de cinq (5) heures de travail, une periode 
de repas non remuneree d'une (1) heure est prevue a I'horaire. 

c) L'horaire de travail est de cinq (5) jours consecutifs. L'horaire est 
etabli de fagon a ne pas comporter plus de deux (2) plages 
horaires differentes au cours de la meme semaine. 

d) L'horaire de fin de semaine comportant un (1) dimanche ou un 
(1) samedi doit titre utilise de fagon exceptionnelle. 

Salarie auxiliaire 

a) La semaine normale de travail est dune duree maximum de 
trente-cinq (35) heures par semaine reparties du dimanche au 
samedi. 

b) La journee de travail est d'un maximum de dix (10) heures par 
jour. Pour tout horaire comportant plus de cinq (5) heures de 
travail, une periode de repas non remuneree d'une (1) heure est 
prevue a I'horaire. Si le salarie ne peut quitter son poste de 
travail, la periode de repas est alors remuneree. 

c) L'horaire de travail doit comporter deux (2) jours de conge 
consecutifs. 

17.04.04 Horaire pour les salaries travaillant a la bibliotheque 

a) Les horaires de travail sont etablis pour combler minimalement 
les heures d'ouverture de celle-ci qui sont; 

1. du lundi au vendredi: 10 h a 21 h. 
le samedi et dimanche : 10 h a 17 h. 

2. du dimanche precedent la Fete nationale du Quebec au 
dimanche precedent la fete du Travail, la bibliotheque est 
fermee le dimanche. 
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Salarie permanent 

b) Compte tenu de I'alinea a), pour les salaries permanents, 
1'horaire de travail est reparti du lundi au vendredi de la fagon 
suivante; 

1. Aide-bibliothecaire 
• Section adultes 

Quatre (4) jours de 9 h a 17 h et 
Un (1) soir de 13 h a 21 h; 

Quatre (4) jours de 9 h 30 a 17 h 30 et 
Un (1) soir de 13 h a 21 h; 

• Section enfants : 
Quatre (4) jours de 9 h a 17 h et 
Un (1) soir de 13 h 30 a 21 h; 

• Service technique : 
Quatre (4) jours de 9 h a 17 h et 
Un (1) soir de 13 h a 21 h; 

2. Prepose(e) principal(e) a la bibliotheque 
Quatre (4) jours de 9 h a 17 h 
Un (1) soir de 13 h a 21 h; 

3. Bibliotechnicien(ne) : 
Quatre (4) jours de 9 h a 17 h 
Un (1) soir de 13 h a 21 h; 

• Service technique : 
Quatre (4) jours de 9 h a 17 h et 
Un (1) soir de 13 h a 21 h; 

4. Secretaire de direction : 
du lundi au vendredi de 9 h a 17 h; 

Tout salarie a 1'exception du poste de secretaire de direction doit 
travailler par rotation (a toutes les trois (3) semaines), un (1) 
samedi ou un (1) dimanche de 9 h a 17 h. 

c) Toute modification d'horaire doit etre remise au salarie au moins 
une (1) semaine avant son entree en vigueur. 

Salarie auxiliaire 

d) Compte tenu de I'alinea a), 1'horaire de travail est reparti sur cinq 
(5) jours de travail maximum. Les heures de travail doivent etre 
consecutives et se situer entre 9 h et 21 h. L'horaire de travail 
peut comprendre un (1) samedi ou un (1) dimanche. L'horaire de 
travail doit comporter deux (2) jours complets et continus de 
repos par semaine. L'employeur s'efforce de maximiser les 
opportunites d'heures de travail pour les salaries. 
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e) Compte tenu de I'alinea a), les horaires de travail sont repartis de 
la fagon suivante. 

1. aide-bibliothecaire 
tous les jours, au moins un (1) salarie doit titre en poste 
jusqu'a 17 h. A compter de 17 h ce nombre est poste a au 
moins deux (2) sauf pour la derniere heure d'ouverture. La 
fin de semaine au moins deux (2) salaries sont presents a 
compter de I'ouverture. Ce nombre est poste a cinq (5) a 
compter de midi, et ce, jusqu'a la fermeture. 

2. bibliotechnicienne 
• au moins trois (3) jours de sept (7) heures de travail 

continu du lundi au vendredi, entre 8 h et 21 h. 

3. commis de bureau 
au moins trois (3) horaires de travail par jour sont 
disponibles. 

f) Toute modification d'horaire doit titre remise au salarie au moins 
une (1) semaine avant son entree en vigueur. 

Salarie permanent ou auxiliaire 

g) Le salarie dont I'horaire comporte plus de quatre (4) heures de 
travail a droit a une (1) periode de repas d'un minimum de trente 
(30) minutes a une (1) heure maximum, non remuneree, 
comprise entre 11 h et 14 h et entre 16 h 30 et 18 h 30 pour le 
salarie dont I'horaire se poursuit au-dela de 17 h. 

h) Le salarie peut, avec la permission de son superieur immediat, 
au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance, s'entendre avec un 
autre salarie pour echanger son horaire de travail ou se faire 
remplacer. Ce privilege est accorde a la condition que ce 
remplacement n'entraine aucun supplement additionnel et 
aucune compensation de quelque nature qu'elle soit pour 
I'Employeur. 

17.05 Changement d'heure bi-annuel 

a) Le salarie dont la journee normale de travail est reduite d'une (1) 
heure, a ('occasion du changement de I'heure normale a I'heure 
avancee, ne subi aucune reduction de traitement par suite de ce 
changement. 

b) Le salarie dont la journee normale de travail est augmentee d'une 
(1) heure, a ('occasion du changement de I'heure avanc6e a 
I'heure normale, nest pas d6dommage pour cette heure 
additionnelle. 
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ARTICLE 18 ANCIENNETt 

18.01 Acquisition du droit d'anciennete 

L'anciennete s'acquiert des qu'un salarie a termine sa periode 
d'essai. 

Lorsque le salarie a ainsi termine sa periode d'essai, sa date 
d'anciennete est retroactive a sa premiere date d'embauche comme 
salarie, ou en cas d'interruption de plus de douze (12) mois, a sa 
date de reembauche. 

18.02 Maintien de I'anciennete 

Les raisons d'absence suivantes n'interrompent d'aucune maniere 
I'accumulation et le maintien de I'anciennete du salarie : 

a) absence, avec ou sans traitement, causee par maladie ou 
accident; 

b) autre absence ou conge, avec ou sans traitement autorise par la 
convention collective ou par I'Employeur, selon le cas; 

c) absence pour activites syndicales en conformite avec la 
convention collective. 

18.03 Perte du droit d'anciennete 

Le salarie perd son droit d'anciennete pour Tune ou I'autre des 
raisons suivantes : 

a) s'il quitte le service de I'Employeur de son plein gre; 

b) Congediement; 

Pour le salarie auxiliaire 

c) s'il refuse deux (2) fois consecutives, un poste qui lui est offert 
selon les modalites prevues a I'annexe « C » article C-2 ou s'il 
omet de se presenter au travail apres avoir accepte un poste, 
sauf pour les absences prevues a la convention collective; 

d) s'il n'est pas rappele au travail dans les douze (12) mois. 

18.04 Liste d'anciennete 

L'annexe « E-1 » et « E-2 » des presentes constituent a la date de 
la signature de la presente convention la liste officielle d'anciennete 
des salaries au service de I'Employeur a cette meme date. 
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L'Employeur s'engage a mettre a jour et a afficher sur les tableaux 
d'affichage mentionnes a I'article 14, au 30 janvier de chaque annee, 
ladite liste d'anciennete. Toute correction acceptee par les parties et 
toute addition par suite de nouvelles embauches apportent 
automatiquement un amendement aux annexes « E-1 » et « E-2 ». 

Tout changement de la liste d'anciennete est communique par ecrit 
au Syndicat dans les quinze (15) jours suivant ledit changement. 

18.05 Salarie hors unite 

a) Lorsque I'Employeur desire nommer temporairement un salarie a 
un emploi hors de ('unite d'accreditation, it devra, au prealable, 
en informer le Syndicat et en preciser, si possible, la duree. Le 
salarie continue d'accumuler de I'anciennete dans la presente 
unite. La periode maximale hors de ('unite de negociation est de 
dix-huit (18) mois. 

b) Toute prolongation doit faire ('objet d'une entente avec le 
Syndicat. A defaut d'entente, le poste du salarie est considers 
vacant et les dispositions de I'article 19 s'appliquent. 

c) Advenant la reintegration du salarie dans ('unite d'accreditation, 
celui-ci reprend son poste et son droit d'anciennete conformement 
a la convention collective. 

ARTICLE 19 MOUVEMENTS QE MAIN-Q'CEUVRE 

Les parties conviennent que les principes suivants s'appliquent pour 
les comblements de postes; tout poste vacant sera pourvu par le 
salarie ayant complete sa periode d'essai a la suite de son 
embauche, detenant le plus d'anciennete et possedant les 
exigences normalisees de 1'emploi. 

19.01 Delais de dotation 

Lorsqu'un poste d'un emploi devient vacant de fagon permanente ou 
est nouvellement cres, I'Employeur s'engage s'il desire doter ce 
poste, a afficher un avis de poste vacant dans un delai de quatre (4) 
mois de la vacance ou de la creation du poste. S'il decide de ne pas 
doter le poste, it doit en aviser le Syndicat a I'interieur d'un delai de 
soixante (60) jours. 

Si aucun salarie nest eligible et qu'un examen est requis pour doter 
un poste, I'Employeur administre celui-ci et it doit dans les deux (2) 
mois qui suivent ('emission des resultats, doter le poste en 
permanence, sans toutefois depasser un delai de six (6) mois. 

19.02 Affichage de postes vacants 
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a) L'Employeur affiche, pendant cinq (5) jours ouvrables, tous les 
avis de postes vacants dans tous les bureaux ou travaille au 
moins un (1) salarie. 

b) L'avis doit comporter les informations suivantes : 

• le titre de 1'emploi et le numero du poste; 
• l'unite administrative; 
• affectation permanente ou temporaire; 
• le lieu de travail; 
• 1'horaire de travail; 
• le groupe de traitement; 
• la nature de 1'emploi et une description sommaire des taches; 
• les exigences normalisees selon la description d'emploi; 
• si requis, la nature de 1'examen que I'Employeur exige et ce 

qu'il entend verifier par ce moyen comme stipule a la fiche 
d'examen; 

• le nom de la personne designee pour recevoir les 
candidatures. 

Les avis de poste vacant font ('objet d'une numerotation 
consecutive. 

L'Employeur prend les dispositions necessaires pour que ces 
avis de postes vacants puissent titre facilement vus par le salarie 
travaillant a 1'exterieur. Une (1) copie est envoyee au Syndicat 
dans les cinq (5) jours ouvrables de I'affichage. 

c) Tous les salaries interesses a occuper ce poste doivent remplir 
le formulaire prevu a cet effet et le remettre a la personne 
designee sur I'avis de .poste vacant, a l'interieur du delai prevu. 

Le salarie permanent desirant muter d'un poste de son emploi a 
un autre doit le faire en se portant candidat. 

Un salarie qui ne pose pas sa candidature a un poste vacant ou 
nouvellement cree (ou qui, I'ayant posee, la retire) ne subit de ce 
fait aucun prejudice a ses droits aux futurs postes vacants ou 
nouvellement crees. 

d) A 1'exception du salarie en vacances, I'Employeur doit s'assurer 
de faire parvenir une (1) copie de I'affichage aux salaries absents 
pour une duree superieure au delai d'affichage, en raison d'un 
conge prevu a la convention collective. Ce salarie regoit a 
domicile copie des avis de poste vacant et doit transmettre, s'il le 
desire, sa candidature par ecrit dans les cinq (5) jours ouvrables 
de la reception de I'avis a son domicile. 
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e) L'Employeur accepte la candidature d'un salarie qui, au moment 
de I'affichage, etait absent en raison de vacances annuelles. 
Celui-ci doit cependant transmettre une demande ecrite a cet 
effet a la personne designee sur I'avis dans les cinq (5) jours 
ouvrables de son retour de vacances. 

f) Dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la fin de la periode 
d'affichage, I'Employeur transmet au Syndicat la liste des salaries 
ayant pose leur candidature et la date d'anciennete de chacun. 

g) L'Employeur doit proceder a la nomination temporaire ou 
permanente dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la fin 
du delai prevu pour I'affichage ou des resultats de 1'examen, s'il 
y a lieu, ou du retour du salarie en vacances annuelles au 
moment de I'affichage. Ce delai prolonge d'autant celui prevu au 
paragraphe 19.01. Lorsque le processus de nomination 
temporaire ou permanente est complete, I'Employeur doit 
afficher, dans un delai de dix (10) jours ouvrables, un avis de 
nomination en plus d'en informer le Syndicat. 

h) Le salarie ainsi nomme doit occuper son nouveau poste et 
recevoir le traitement s'y rattachant dans le mois suivant la fin de 
I'affichage a moins d'entente prealable entre I'Employeur et le 
Syndicat ou s'il est absent pour un des motifs prevus a la 
convention collective. Ces conditions s'appliquent des le retour 
au travail du salarie. 

i) Advenant qu'un salarie se voit refuser sa demande de mutation 
ou de promotion, cette decision peut faire ('objet d'un appel 
aupres du comite de relations de travail dans les dix (10) jours 
ouvrables de la reception de cette decision. Si le desaccord 
persiste, la procedure sommaire de grief prevue au paragraphe 
22.06 s'applique. Dans un tel cas, le salarie qui obtient le poste 
ne peut titre confirme tant qu'un reglement ou qu'une decision 
finale ne soit rendu(e). L'Employeur assume le fardeau de preuve 
de demontrer que le salarie est incapable de remplir les 
exigences normalisees du poste. 

19.03 Examen 

a) L'examen mentionne a I'alinea 19.02 b) doit titre en relation d'une 
part, avec la nature des taches et d'autre part, avec 1'experience 
requise pour 1'emploi. 

Une fiche d'examen detaillant les differentes etapes du 
processus d'examen et les elements qui seront mesures a 
chacune des etapes doit titre fournie aux candidats. Tous les 
candidats respectant les exigences normalisees doivent titre 
convoques pour 1'examen. 
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G) Le salarie qui a echoue a un examen prescrit par I'Employeur, en 
est informe par ecrit et it peut dans les cinq (5) jours ouvrables de 
la reception de I'avis de I'Employeur, demander des informations 
sur les motifs de son echec a 1'examen. 

d) Le salarie peut en appeler dans les dix (10) jours ouvrables de la 
reception de la decision de I'Employeur en adressant une requete 
en ce sens aupres de son syndicat. Un comite de revision forme 
d'un representant du Syndicat et d'un representant de 
I'Employeur doit revoir le corrige de 1'examen et rendre une 
decision sur les resultats de 1'examen. Si la decision du comite 
est jugee insatisfaisante, le Syndicat peut soumettre le cas, selon 
la procedure sommaire d'arbitrage prevue au paragraphe 22.06, 
dans les cinq (5) jours ouvrables de la decision du comite. Dans 
un tel cas, le salarie qui obtient le poste ne peut etre confirme 
tant qu'un reglement ou qu'une decision finale ne soit rendu(e). 
Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

c) Dans les cinq (5) jours ouvrables suivant le resultat de 1'examen, 
I'Employeur transmet au Syndicat la liste d'eligibilite de cet 
emploi. Cette liste demeure en vigueur pour une periode de 
quatre (4) ans, sauf dans le cas ou cet emploi est reevalue a la 
hausse. 

19.04 Reconnaissance 

a) Pour doter un poste vacant, les qualifications et 1'experience 
acquise aux differents postes occupes par le salarie sont 
considerees comme telles compte tenu de la description d'emploi 
et des specifications d'emploi. 

c) Un salarie ayant occupe temporairement un emploi pendant plus 
de six (6) mois continus, est reconnu repondre aux exigences 
normalisees de 1'emploi. Toutefois, le paragraphe 1.08 de 
I'annexe u I » ne s'applique pas. 

19.05 Eligibilite a un emploi 

a) Le salarie qui a subi avec succes un examen prescrit par 
I'Employeur devient eligible a 1'emploi pour une periode de quatre 
(4) ans ou jusqu'a ce qu'il soit nomme ou promu a cet emploi, 
selon la premiere eventualite. 

b) L'Employeur doit nommer tous les salaries eligibles qui sont a 
son service et qui se sont portes candidats avant de nommer un 
candidat de 1'exterieur. 
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19.06 

19.07 

c) Personne ne peut titre nomm6 ou promu a un emploi 6 titre 
permanent, a moins de satisfaire aux exigences normalis6es. 
Cependant, ces exigences ne s'appliquent pas dans le cas 
d'affectation a la suite de I'application des dispositions des 
articles 11, 24 et 25. 

Stapes d'affectation permanente 

A la suite de la proc6dure d'affichage, tout poste vacant ou 
nouvellement cr66 est octroye en permanence selon les 6tapes 
suivantes : 

1. Le salari6 qui doit titre r6affecte a la suite de I'application de 
I'article 24. 

2. Le salari6 qui doit titre reaffect6 a la suite de I'application de 
I'article 25. 

3. Le salari6 qui doit titre r6affecte a la suite de I'application de 
I'article 11. 

4. Le salari6 d6tenant un poste permanent qui a le plus 
d'anciennet6 et qui respecte les exigences normalis6es du poste. 

5. Le salari6 auxiliaire d6tenant le plus d'anciennet6 et qui respecte 
les exigences normalis6es du poste. 

Stapes d'affectation temporaire 

a) Tout poste temporairement vacant pour une duree sup6rieure a 
vingt (20) jours ouvrables peut titre pourvu selon les dispositions 
du paragraphe 19.02. 

Un poste vacant temporairement est: 

1. un poste devenu vacant par I'absence d'un salari6 qui doit 
6ventuellement revenir a son poste; 

2. un poste permanent devenu vacant pour une p6riode 
n'exc6dant pas quatre (4) mois ou six (6) mois dans le cas ou 
un examen doit titre administre; 

3. un poste dont le titulaire est en p6riode de formation; 

4. un poste cr66 temporairement en vertu des dispositions de la 
convention collective; 

Un poste temporaire ne peut durer plus de douze (12) mois. 
Cependant, dans le cas de projets sp6ciaux, cette limite est 
port6e a trente-six (36) mois. Le Syndicat doit titre inform6 a 

36 



I'avance des embauches qui sont faites dans le cadre d'un 
projet special. 

5. un poste dont un litige existe entre les parties quant a son 
comblement. 

Pour les vingt (20) premiers jours ouvrables de la vacance d'un 
poste, I'Employeur peut nommer le salarie de son choix. 

b) A la suite de I'affichage, I'Employeur octroie le poste selon les 
etapes suivantes : 

1. le salarie detenant un poste permanent qui a le plus 
d'anciennete et qui respecte les exigences normalisees du 
poste; 

2. le salarie auxiliaire qui a le plus d'anciennete, et qui respecte 
les exigences normalisees du poste. 

19.08 Affectation 

a) Le candidat choisi beneficie d'une periode de formation maximale 
de soixante (60) jours de travail afin de lui permettre de se 
familiariser avec le nouveau poste. 

b) Pendant cette periode, si le salarie le desire ou s'il ne peut remplir 
les attributions du poste auquel it est affecte, it reintegre son 
poste ou celui d'un emploi equivalent, si son ancien poste a ete 
aboli. 

Dans le cas ou I'Employeur decide de reintegrer le salarie a son 
ancien poste, les raisons et la date de cette reintegration sont 
fournies par ecrit au salarie et une (1) copie est transmise au 
Syndicat. Si le salarie depose un grief, le fardeau de la preuve 
incombe a I'Employeur. 

Lorsque le salarie reintegre son ancien poste, it recoit alors le 
traitement qu'il recevait ou qu'il aurait re~u s'il etait demeure en 
poste sans perdre aucun des avantages. 

19.09 Traitement 

a) Le salarie permanent mute conserve le traitement qu'il avait et 
les heures accomplies dans son ancien emploi sont considerees 
aux fins d'augmentation d'echelon. 

b) Le salarie promu re~oit au moins le minimum de 1'echelle de 
traitement de son nouvel emploi a compter de son entree en 
fonction. 
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Le traitement est etabli a partir du traitement de 1'emploi qu'il 
occupe. Le traitement dans son nouveau groupe est etabli au 
premier echelon qui equivaut a une augmentation de salaire. Si 
cette augmentation est inferieure a 2 %, 1'echelon suivant lui est 
octroye. 

Le salarie conserve les echelons qu'il avait deja obtenus. Tout 
cumul d'heures deja accompli dans cet emploi est considers aux 
fins d'augmentation d'echelon. 

c) Durant une affectation temporaire, le salarie regoit pendant toute 
la duree de son affectation le salaire de 1'emploi ainsi que les 
augmentations d'echelon. Une fois I'affectation temporaire 
terminee, les echelons auxquels it aurait droit a son emploi 
permanent lui sont aussi reconnus afin d'ajuster son salaire. 

d) A la demande du superieur immediat, le salarie qui travaille a un 
autre ou a differents postes regoit le salaire du poste le mieux 
remunsre pour les heures travaillees a ce poste, pour autant qu'il 
I'ait occupe, au moins une (1) heure continue. 

e) Si I'affectation permanente d'un salarie nomme temporairement 
selon le paragraphe 19.07 suit immediatement cette affectation 
temporaire a un poste du meme emploi, ou des qu'il est 
definitivement etabli que le salarie remplace ne revient pas ou 
que le poste est cree en permanence, la nomination permanente 
du salarie remplagant est retroactive a la date a laquelle le poste 
est reconnu officiellement vacant ou permanent. 

Le traitement et les augmentations d'schelon du salarie ainsi 
nomme sont etablis comme s'il avait ete promu en permanence 
a la premiere (1re) journee d'occupation continue. 

f) Lorsqu'un salarie remplit temporairement, a la demande de 
I'Employeur, un poste d'un groupe de traitement inferieur, it regoit 
pour la duree de ce travail son salaire regulier. 

19.10 Mouvements de main-d'oeuvre 

a) L'Employeur transmet au Syndicat : 

mensuellement copie de toutes les embauches, affectation 
temporaire, affectation permanente, mise a pied, 
licenciement, congediement, demission, depart a la retraite; 

deux (2) fois I'an, soit entre le 1 er et le 15 janvier et entre le 1 er 

et le 15 septembre, copie du registre des postes et des 
titulaires; 

copie de toute decision relative a I'abolition de postes ou 
d'emplois. 
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b) Les informations ci-dessus mentionnees doivent titre transmises 
au Syndicat des que disponibles. 

c) Aux fins d'application du present paragraphe, I'Employeur 
convient de transmettre les informations mentionnees ci-dessus 
sous forme de support informatique, selon les specifications 
techniques convenues. 

ARTICLE 20 DESCRIPTIONS, EVALUATIONS DES EMPLOIS ET 
ASSIGNATIONS 

20.01 Descriptions d'emplois 

a) Les descriptions d'emplois apparaissant a I'annexe « B » 
enumerent les elements generaux necessaires pour illustrer les 
principales taches d'un emploi, telles descriptions ne devant pas 
titre considerees comme un enonce detaille et complet des 
taches pouvant titre confiees a un salarie accomplissant tel 
emploi. Toute tache ayant une influence sur 1'evaluation doit 
apparaitre a la description. 

b) L'Employeur se reserve le droit d'etablir, pour les avis de 
concours s'adressant aux gens de 1'exterieur, des qualifications 
d'emploi differentes de celles determinees aux fins d'evaluation, 
dans la mesure ou elles n'auraient pas pour effet de modifier a la 
hausse le groupe de traitement de 1'emploi. 

c) Des 1'embauche ou la promotion d'un salarie, I'Employeur lui 
transmet une copie de sa description d'emploi. 

20.02 Evaluation des emplois 

La description, 1'evaluation et le classement de tout nouvel emploi ou 
tout emploi modifie de la presente convention, sont realises selon le 
plan d'evaluation des emplois utilises lors de ('elaboration du 
programme d'equite salariale constituent I'annexe « J ». 

L'Employeur reconnait que le travail devolu aux salaries couverts par 
I'accreditation prevue au paragraphe 4.01 ne requiert pas de diplome 
universitaire de premier (1er) cycle. 

20.03 Comite mixte d'evaluation 

A compter de la date de signature de la presente convention 
collective, les descriptions, les evaluations et le classement de tous 
les emplois apparaissant a I'annexe « B » demeurent inchanges. 
Cependant, seuls les nouveaux emplois qui seront crees ou les 
emplois qui seront, apres cette date, modifies ou mis a jour peuvent 
titre soumis au comite mixte d'evaluation. 
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20.04 Composition du comite mixte d'evaluation 

a) L'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un comite 
mixte d'evaluation compose de deux (2) representants de 
I'Employeur et de deux (2) representants du Syndicat afin de 
discuter des descriptions des nouveaux emplois, des emplois 
modifies ou des mises a jour, d'en determiner 1'evaluation et le 
classement, et ce, conformement aux dispositions du plan 
d'evaluation des emplois utilises lors de I'elaboration du 
programme d'equite salariale constituant I'annexe « J » des 
presentes. 

Les parties peuvent s'adjoindre toute person ne-ressource utile 
aux fins de discussion. Les honoraires de ces personnes sont a 
la charge de la partie qui a requis leurs services. 

b) Le comite se reunit pendant les heures normales de travail et les 
representants qui y siegent sont reputes au travail lors de ces 
reunions. Les representants du Syndicat siegeant au comite 
mixte peuvent proceder a des enquetes sur les lieux de travail en 
presence des salaries concernes apres en avoir avise 
I'Employeur au moins quarante-huit (48) heures a I'avance. Les 
representants autorises a faire ces enquetes sont ceux liberes en 
vertu du paragraphe 5.04 de la convention collective. 

20.05 Modification ou creation d'emploi 

Lorsque I'Employeur avise le Syndicat de son intention de creer un 
nouvel emploi, de modifier ou de mettre a jour un emploi, it convoque 
le Syndicat a une rencontre du comite mixte d'evaluation. 

20.06 Demande de revision 

A defaut de I'avis prevu au paragraphe 20.05, si un emploi a ete 
modifie, le Syndicat convoque I'Employeur. La demande de revision 
soumise au comite mixte d'evaluation dolt faire etat de fagon aussi 
juste que possible des changements apportes au contenu de 1'emploi 
ou aux conditions dans lesquelles it s'execute ainsi que de leur 
impact respectif sur les facteurs d'evaluation. 

20.07 Delai de rencontre du comite 

Une rencontre du comite mixte d'evaluation doit se tenir dans les 
quinze (15) jours ouvrables suivant la convocation de Tune ou I'autre 
des parties. L'Employeur redige et fait parvenir au Syndicat copie du 
proces-verbal qui fait foi, s'il y a lieu, de la demande de revision. 
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20.08 Demande arbitre unique 

a) A defaut d'entente quant a la description ou a I'evaluation de tout 
emploi nouveau, modifie ou mis a jour, le Syndicat peut 
soumettre le litige a un arbitre unique dont la decision est finale 
et executoire. Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des 
elements en litige souleves au comite mixte devaluation suivant 
la preuve presentee par les parties et les regles enoncees dans 
le plan d'evaluation des emplois utilises lors de I'elaboration du 
programme d'equite salariale constituant I'annexe « J » de la 
presente. II n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui 
diminuent, augmentent ou alterent ledit plan ou toute autre 
disposition de la convention collective. 

b) Toute decision arbitrale quant a une description d'emploi ne vise 
qu'a verifier la concordance entre la description et le travail 
effectivement accompli par le salarie. 

c) S'il est etabli lors d'un arbitrage qu'une tache affectant 
I'evaluation dudit emploi n'apparait pas dans la description bien 
que les salaries I'accomplissent, I'arbitre a mandat d'inclure cette 
tache dans la description. 

20.09 Delai demande d'arbitrage 

Toute demande d'arbitrage quant a la description ou a 1'evaluation 
d'un emploi doit We faite dans les trente (30) jours ouvrables suivant 
le defaut d'entente entre les parties et selon la procedure indiquee a 
I'article 22. 

Le defaut d'entente prend naissance, lorsque le Syndicat avise par 
ecrit I'Employeur qu'il y a mesentente. La procedure d'arbitrage 
prevue a I'article 22 s'applique a compter de la date de reception de 
I'avis ecrit. 

La sentence de I'arbitre ne peut retroagir au-dela de la date a laquelle 
le comite mixte devaluation des emplois a discute du dossier pour la 
premiere fois. 

20.10 Modalites de comblement d'un nouvel emploi ou emploi modifie 

a) Aucun examen ne peut titre tenu a I'egard d'un emploi modifie ou 
nouvellement cree si la description du contenu ou I'evaluation 
dudit emploi n'a pas fait l'objet d'une entente au comite mixte 
d'evaluation ou d'une sentence arbitrale, a moins qu'une periode 
de quatre (4) mois ne se soit ecoulee depuis le moment de la 
premiere rencontre du comite mixte pour discuter dudit emploi 
sans qu'aucune audition d'arbitrage Wait eu lieu. 
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b) Malgre le paragraphe 19.01, I'Employeur peut doter 
temporairement les postes d'un nouvel emploi ou qui a subi des 
changements et mettre en vigueur son classement des qu'il a 
avise le Syndicat de son intention de creer ou de modifier un 
emploi 

Le Syndicat conserve ses droits prevus au plan d'evaluation des 
emplois utilises lors de I'elaboration du programme d'equite 
salariale. 

20.11 Delai de grief 

a) Si, durant une periode de plus de quatre (4) mois continus, les 
taches d'un salarie ont ete ajoutees ou modifiees de fawn a ne 
plus correspondre a la description de son emploi, le Syndicat peut 
soumettre un grief a I'Employeur. Ledit grief devra faire etat des 
taches nouvelles qui entrainent une modification. A defaut d'une 
reponse dans les quinze (15) jours ouvrables suivants ou si la 
decision de I'Employeur n'est pas acceptee par le Syndicat, celui-
ci peut soumettre le grief a I'arbitrage dans un delai de trente (30) 
jours ouvrables selon la procedure d'arbitrage prevue a I'article 22. 

b) En cas d'arbitrage, I'arbitre doit rendre sa decision en se basant 
sur les descriptions d'emplois de I'annexe « B » . L'arbitre doit 
determiner si les taches du salarie qui ont ete ajoutees ou 
modifiees sont de fagon a ne plus correspondre a sa description 
d'emploi. Si telle est sa decision, it peut determiner qu'il effectue 
les taches caracteristiques d'un autre emploi ou qu'il effectue des 
taches ne correspondant pas a un emploi existant. La decision 
de I'arbitre ne peut retroagir au-dela de quatre (4) mois de la date 
du depot du grief. 

c) Advenant que I'arbitre decide que les taches ne correspondent 
pas a un autre emploi existant, I'Employeur a le choix, soit 
d'ajouter les taches a une description d'emploi existante, soit de 
creer un emploi ou de ne plus faire accomplir lesdites taches. Les 
dispositions en regard d'un nouvel emploi, modifie ou mis a jour 
s'appliquent s'il y a lieu. 

20.12 Specification d'un emploi — Diplome d'etudes collegiales 

Lors de 1'etablissement des specifications d'un emploi, I'Employeur 
se reserve le droit de demander un diplome d'etudes collegiales 
(DEC) pour cet emploi, lorsque le ministere de I'Education dispense 
le programme de cours approprie. 
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ARTICLE 21 MODE GE RtGLEMENT DES GRIEFS 

21.01 Regle generale 

C'est le ferme d6sir de I'Employeur et du Syndicat de r6gler 
6quitablement et dans le plus bref d6lai possible, tout grief relatif aux 
traitements et aux conditions de travail. 

21.02 Preetape 

Le repr6sentant syndical accompagn6, au besoin, de 1'employ6 vise 
par le grief, doit, avant de soumettre un grief, rencontrer un 
repr6sentant autoris6 de I'Employeur pour discuter du probleme. 

21.03 Stapes 

Si la m6sentente demeure, a la suite de I'application du paragraphe 
21.02, les 6tapes suivantes s'appliquent. 

a) Premiere etape 

1. Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis 
par 6crit au directeur du Service des ressources humaines en 
deux (2) copies dans les trois (3) mois civils de la date de 
1'6v6nement qui a donn6 naissance au grief. 

2. Le grief relatif a une conduite de harc6lement psychologique 
doit titre d6pos6 dans les trois (3) mois civils de la dernibre 
manifestation de cette conduite. 

3. Le directeur du Service des ressources humaines (ou son 
repr6sentant) doit convoquer les repr6sentants du Syndicat 
dans un d6lai de vingt (20) jours ouvrables. 

b) Deuxieme etape 

Si le grief nest pas r6g16 a 1'6tape pr6c6dente, le directeur du 
Service des ressources humaines doit aviser par 6crit le Syndicat 
de la decision de I'Employeur dans un d6lai de vingt (20) jours 
ouvrables a compter de la date de la rencontre pr6vue a 1'alin6a 
pr6c6dent. 

Si la decision de I'Employeur nest pas accept6e par le Syndicat, 
ce dernier doit saisir un arbitre du grief selon la procedure 
indiqu6e a I'article 22 dans un Mai de soixante (60) jours 
ouvrables de la date de la r6ception de la lettre de I'Employeur 
faisant 6tat des motifs justifiant la decision. A d6faut de saisir un 
arbitre dans le d6lai pr6vu au pr6sent paragraphe, le grief est 
consid6r6 retir6 de la procedure. 
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21.04 Prolongation des delais 

Les limites de temps determinees au paragraphe precedent sont de 
rigueur, mais peuvent etre prolongees apres entente ecrite entre 
I'Employeur et le Syndicat. Les dates indiquees sur les documents 
par les timbres dateurs du bureau de poste constituent une preuve 
sommaire servant a calculer les delais. 

Les memes delais et la meme procedure s'appliquent aux griefs que 
I'Employeur veut soumettre impliquant un employe, un groupe 
d'employes ou le Syndicat. 

21.05 Grief d'interpretation et d'application 

Tout grief relatif a ('interpretation et a ('application de la presente 
convention, sauf pour cause de maladie telle que definie au 
paragraphe 24.05, constitue un grief qui peut etre soumis a 
I'arbitrage en la maniere prevue a I'article 22. 

Dans les cas de griefs relatifs a I'application des articles 11, 16, 18 
et 19, la preuve incombe a I'Employeur. 

21.06 Presentation d'un grief 

Un salarie qui presente un grief ne doit en aucune fagon etre 
penalise, importune ou inquiete a ce sujet par un superieur. 

ARTICLE 22 ARBITRAGE 

22.01 Designation de I'arbitre 

Les griefs sont soumis a un arbitre unique. 

Les parties designent MM. Rene Beaupre, Andre G. Lavoie, 
Pierre Laplante et Mme Andree St-Georges a tour de role. 
Si I'arbitre designe ne peut 1'entendre dans les quatre-vingt-
dix (90) jours de la demande, les parties peuvent s'entendre 
pour deferer le grief a un autre des arbitres mentionnes ci-
dessus ou a tout autre arbitre ou pour adresser une 
demande au ministere du Travail afin qu'il en designe un. 

22.02 Pouvoirs de I'arbitre 

a) Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant 
la lettre et 1'esprit de la convention collective. L'arbitre n'a autorite, 
en aucun cas, pour ajouter, soustraire ou modifier quoi que ce 
soit dans cette convention collective. 
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b) Dans le cas d'une mesure disciplinaire, I'arbitre ne peut 
considerer comme preuve contre un employe tout document 
incriminant de son dossier personnel portant une date anterieure 
a plus de dix-huit (18) mois a compter de la date de l'incident. 

L'arbitre a competence pour maintenir ou abroger la mesure 
disciplinaire, ordonner la reintegration du salarie dans tous ses 
droits a 1'emploi qu'il occupait ainsi que de decider de toute 
indemnite, celle-ci ne devant jamais depasser le total du 
traitement perdu a moins qu'il n'ordonne le paiement de 
dommage exemplaire ou d'un interet. L'arbitre a aussi 
competence pour rendre toute autre decision qui peut lui sembler 
plus juste dans les circonstances. 

c) Les griefs qui n'etaient pas deposes a un arbitre a la date de la 
signature de la convention collective seront confies a tour de role 
aux arbitres mentionnes au paragraphe 22.01. 

22.03 Delai decision 

L'arbitre rend la decision dans les trente (30) jours civils qui suivent 
la derniere journee d'audition. 

22.04 Sentence arbitrale 

La sentence arbitrale est finale et lie les parties. Celles-ci doivent s'y 
conformer sans delai. Lorsque I'Employeur doit, en vertu d'une 
sentence arbitrale, rembourser des sommes d'argent a un salarie, tel 
remboursement s'effectue dans les soixante (60) jours ouvrables de 
la date de la decision. 

22.05 Honoraires de Parbitre 

Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par I'Employeur 
et le Syndicat. Cependant, les frais relatifs a une remise de date 
d'audience sont assumes par la partie qui en fait la demande. 

22.06 Procedure sommaire d'arbitrage 

Malgre ce qui precede, apres entente entre les parties, un grief peut 
titre soumis a la procedure sommaire d'arbitrage, de la maniere 
prevue ci-dessous. 

a) L'audition est tenue devant Mme Maureen Flynn. 

b) L'audition des griefs soumis a cette procedure est limitee a une 
(1) journee par grief. Aucune sentence arbitrale ou note ecrite ne 
peut titre deposee lors de I'audition. De plus, aucun expert ne 
peut titre appele a temoigner. 

45 



c) L'arbitre doit entendre le grief sur le fond a moins qu'il ne donne 
droit a une objection preliminaire soulevee par Tune ou I'autre des 
parties. 

d) La decision de I'arbitre constitue un cas d'espece et ne cree 
aucun precedent. 

e) L'arbitre doit tenir ('audition dans les dix (10) jours suivant la date 
ou it est saisi du grief et doit rendre sa decision, par scrit, dans 
les dix (10) jours suivants. 

ARTICLE 23 TRAVAIL SUPPLEM'ENTAIRE 

23.01 Dispositions generales 

a) Les heures supplementaires sont remunerses au taux horaire 
normal du traitement du salarie concerns, majors de cinquante 
pour cent (50 %). Le taux horaire normal est calcule en prenant 
le traitement individuel periodique diviss par le nombre d'heures 
de 1'emploi. 

b) Cependant, le taux horaire normal pour les heures 
supplementaires effectuees un jour ferie ou le dimanche est 
majore de cent pour cent (100 %). 

c) Dans le cas d'un salarie ne beneficiant pas, au cours d'une 
semaine, d'un jour de conge hebdomadaire le dimanche, son 
deuxieme (2e) jour de conge hebdomadaire est considers comme 
un dimanche aux fins du paiement du travail supplsmentaire. 

23.02 Modalites 

Le salarie qui fait des heures supplementaires peut, a sa demande 
et moyennant le consentement prealable de la direction concernee, 
titre dedommags en heures plutot qu'en argent, et ce, selon le taux 
applicable. Si tel est le cas, les dispositions suivantes s'appliquent : 

a) Aucune anticipation nest possible; 

b) Le salarie peut accumuler jusqu'a concurrence du quadruple du 
total des heures normales de travail prsvues pour son emploi 
dans une (1) semaine; 

c) Les moments de la reprise en temps des heures ainsi 
accumulees sont determines au moins vingt-quatre (24) heures 
a l'avance, apres entente avec le superieur immediat, et durent 
au minimum une (1) heure; 
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d) Sous reserve des alineas precedents, le temps accumule et non 
remis au 31 decembre sera paye au taux du 31 decembre, et ce, 
au plus tard le 31 janvier de I'annee suivante. 

23.03 Execution des heures supplementaires 

Les heures supplementaires sont accomplies par le salarie qui 
execute ordinairement la tache pour laquelle ces heures 
supplementaires sont requises. Si plus d'un (1) salarie accomplit les 
memes taches, les heures supplementaires sont reparties de fagon 
equitable. 

23.04 Heures supplementaires apres les heures normales de travail 

Apres les heures normales de travail, le salarie oblige de revenir pour 
effectuer des heures supplementaires est remunere au taux du 
travail supplementaire pour un minimum de trois (3) heures. Une 
heure (1 h) est allouee pour le transport a I'interieur de ladite periode; 
toutefois, si la presence de ce salarie est de nouveau requise avant 
1'expiration de cette periode de trois (3) heures, ce dernier ne peut 
reclamer d'etre a nouveau remunere pour un minimum de trois (3) 
heures et son travail en heures supplementaires compte a partir du 
premier appel. 

23.05 Duree 

En aucun cas, lorsque les heures supplementaires suivent ou 
precedent la periode normale de travail, le salarie ne peut titre oblige 
d'espacer ses heures supplementaires de ses heures normales si ce 
travail supplementaire doit titre d'une duree de trois (3) heures ou 
moins. Si ce temps est de plus de trois (3) heures, le salarie ne peut 
titre oblige d'espacer ce temps de ses heures normales pour une 
duree de plus d'une demi-heure (1/2 h). 

23.06 Demande de comparution a la Cour 

Le salarie absent en raison d'une journee de vacances, de jour de 
conge hebdomadaire ou de jour ferie, a qui la Cour demande de 
comparaitre pour toute affaire relative a 1'exercice ou en 
consequence de 1'exercice de son emploi, est remunere au taux et 
demi pour un minimum de quatre (4) heures ou pour le temps passe 
a la Cour si ce dernier excede quatre heures. Pour le salarie en 
vacances pour une semaine complete, sa remuneration minimale 
sera basee sur une (1) journee complete de travail au taux double. 
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ARTICLE 24 CRWT WHEURES CE MALADIE 

24.01 Procedure 

a) salarie permanent 

1. Au t er mai de chaque annee, I'Employeur accorde le credit 
d'heures de maladie prevu ci-dessous, par anticipation, selon 
le nombre de mois complets de service prevu a 1'emploi d'un 
salarie permanent entre le t er mai d'une annee ou la date de 
son embauche et le 30 avril de I'annee suivante. 

2. Le salarie permanent peut accumuler en credit d'heures de 
maladie, au cours d'une annee, jusqu'a concurrence de deux 
(2) fois le nombre d'heures moyen de travail hebdomadaire 
prevu pour son emploi, a raison d'un douzieme (1/12) par 
mois complet de service, selon le tableau suivant. 

Nombre,d'heures ' 
hebdomadaires de travail 

Credit d'heures 
de maladie 

35 h 70 h 
36 h 72 h 

37,5 h 75 h 
40 h 80 h 

3. Le salarie permanent dont le nombre d'heures 
hebdomadaires de travail est modifie apres le 1,r mai d'une 
annee voit son credit d'heures de maladie ajuste en 
consequence. 

b) salarie auxiliaire 

Au t er mai de chaque annee, I'Employeur accorde au salarie 
auxiliaire le credit d'heures de maladie, selon le nombre d'heures 
travaillees pendant la periode comprise entre le t er mai de 
I'annee precedente et le 30 avril de I'annee en cours. 

Le salarie auxiliaire, peut accumuler en credit d'heures de 
maladie au cours d'une annee, a raison d'un vingt-sixieme (1/26), 
soit une (1) heure pour chaque tranche de vingt-six (26) heures 
travaillees jusqu'a concurrence de soixante-dix (70) heures 
annuellement. 
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c) Changement de statut 

Le salarie auxiliaire qui devient permanent au cours d'une annee 
de reference a droit, a compter de la date de sa nomination en 
permanence, a un credit d'heures correspondant au prorata des 
mois compris entre la date de sa nomination et le 30 avril a venir, 
plus le credit d'heures qu'il a obtenu a titre d'auxiliaire depuis le 
1 er  mai precedent sa nomination, sans toutefois depasser le 
maximum specifie a I'alinea 24.01 a). Ce credit est calcule a 
raison d'un douzieme (1/12) par mois complet de service. Tout 
credit excedentaire est remunere au taux en vigueur au moment 
de sa nomination. 

24.02 Utilisation du credit d'heures de maladie 

Le salarie qui s'absente en raison de maladie ou accident autre que 
ce qui est prevu a I'article 25, doit utiliser son credit d'heures de 
maladie pour couvrir le delai de carence prevu au contrat 
d'assurance invalidite courte duree. 

Le salarie auxiliaire qui s'absente en raison de maladie et qui a des 
heures a son credit, est remunere pour ces heures d'absence 
jusqu'au maximum des heures prevues pour son emploi cette 
journee ou jusqu'a epuisement de son credit d'heures de maladie. 
Autrement ces journees sont sans solde. 

24.03 Recours 

Malgre le paragraphe 24.02, un salarie absent dont I'incapacite nest 
pas assuree (exemple : chirurgie esthetique, ligature, etc.), mais 
reconnue par I'Employeur, peut recourir a son credit d'heures de 
maladie, jusqu'a epuisement dudit credit. 

24.04 Absence superieure a 3 jours 

Le salarie qui s'absente pour une duree superieure a trois (3) jours 
en raison de maladie ou d'accident, doit lorsque requis des son retour 
au travail, se presenter a la direction des ressources humaines, 
fournir un certificat ou le formulaire de demande de prestation 
d'assurance invalidite dument rempli par son medecin traitant. 

Sur presentation d'une piece justificative ou d'un regu, le salarie a 
droit au remboursement de cinquante pour cent (50 %) du cout exige 
par le medecin pour remplir lesdits documents. Le salarie a droit a un 
remboursement maximal de trois (3) certificats ou formulaires de 
demande par annee ou de six (6) si son absence est continue et si 
la duree est superieure a six (6) mois. 

49 



Dans le cas oO le medecin traitant du salarie recommande un retour 
progressif au travail, I'Employeur doit s'y conformer et I'accommoder 
selon les criteres etablis par les differents tribunaux. 

24.05 Expertise medicale 

Aussi souvent qu'il le desire et dans tous les cas, I'Employeur peut, 
par un medecin de son choix, faire examiner le salarie absent pour 
raison de maladie ou accident autre que ce qui est prevu a 
I'article 25. Pour toute periode d'absence pendant laquelle le salarie 
ne touche pas de prestations d'invalidite de I'assureur, le medecin de 
I'Employeur decide, si I'absence est motivee et it determine la date a 
laquelle le salarie peut reprendre son travail. Le salarie a le droit de 
se faire representer par son medecin. Si son medecin et celui de 
I'Employeur different d'opinion, ils recommandent la nomination d'un 
troisieme (3e) medecin dont la decision est finale. Les honoraires du 
troisieme (3e) medecin sont payes a parts egales par I'Employeur et 
le salarie concerne. 

24.06 Solde 

a) Le solde du credit d'heures en maladie acquis pour la periode 
comprise entre le 1ef mai de I'annee precedente et le 30 avril de 
I'annee en cours, selon le paragraphe 24.01 et non utilise par le 
salarie au 30 avril, est verse a sa banque de vacances ou 
rembourse par I'Employeur au plus tard le 30 juin, au taux de 
traitement du salarie au 30 avril de I'annee en cours, et ce, selon 
le choix du salarie. 

Le salarie doit aviser I'Employeur, par ecrit, au plus tard le 1 er  mai 
de chaque annee, s'il souhaite que le solde du credit d'heures en 
maladie transferable soit ajoute au nombre d'heures de vacances 
de I'annee en cours. A defaut de quoi, le solde acquis de credit 
d'heures en maladie et non utilise lui est paye. 

b) Au plus tard le 30 juin de chaque annee, I'Employeur paie au 
salarie auxiliaire le solde du credit d'heures de maladie acquis au 
1 e  mai de I'annee precedente et non utilise au 30 avril de I'annee 
en cours. Les heures de maladie sont payees selon le taux 
moyen des emplois occupes au cours de I'annee de reference 
precedente. 

c) Lors de son depart a la retraite, de sa demission, de son renvoi 
ou de son deces, tout salarie ou ses ayants droit beneficient du 
solde d'heures en maladie accumulees a son credit, en vertu du 
paragraphe 24.01, payable au taux de son dernier traitement. 
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24.07 Calcul lors du depart 

Aux fins d'application des dispositions du paragraphe 24.06, le 
salarie n'a droit, pour l'annee durant laquelle it abandonne le service, 
qu'a un douzieme (1/12) du nombre d'heures prevu pour son emploi 
au paragraphe 24.01, par mois complet de service, entre le t er mai 
courant et le moment de son depart. 

L'Employeur est autorise a retenir, sur les derniers cheques de paie 
du salarie, toute somme d'argent proportionnelle au credit d'heures 
en maladie verse par anticipation par I'Employeur alors que le salarie 
n'y avait pas droit. 

24.08 Reaffectation d'un salarie pour raison de sante 

Lorsqu'un salarie permanent ne peut plus occuper son poste de 
travail en raison de son etat de sante et que I'Employeur decide de 
le reaffecter a un emploi appartenant a un groupe de traitement 
inferieur au sien, it maintient son traitement actuel jusqu'a ce que le 
groupe de traitement auquel it est reaffecte ait rejoint son traitement 
ainsi maintenu. Le salarie permanent est informe des postes vacants 
de tels emplois. 

ARTICLE 25 ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES 
PROFESSIONNELLES 

25.01 Dispositions generales 

a) Dans le cas de blessures subies ou de maladie resultant de 
1'exercice de ses fonctions, le salarie regoit quatre-vingt-dix pour 
cent (90 %) de son traitement net en temps normal qu'il aurait 
regu s'il etait demeure au travail. Cependant, le salarie 
rembourse a I'Employeur toute somme d'argent qu'il pergoit en 
compensation de traitement par I'application de la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., c. A 
- 3.001) ou des reglements adoptes sous l'autorite de cette Loi. 

Toutefois, le salarie peut renoncer par ecrit a cet avantage en 
recevant directement de la CNESST son indemnite de 
remplacement de revenu. 

b) Quant au reste, la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles s'applique. 
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25.02 Examen d'un salari6 accidents 

L'Employeur peut, par un medecin de son choix, faire examiner le 
salari6 accidents, le tout sous reserve des lois et reglements en 
vigueur a ce sujet. 

25.03 Reintegration du salari6 

Malgre les dispositions contraires ou incompatibles de la convention 
collective, des qu'un salari6 est considers apte au travail, a la suite 
d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle, 
I'Employeur le reintegre dans son poste ou tout autre poste vacant 
de son emploi ou de tout emploi convenable de groupe de traitement 
equivalent ou inferieur, qu'il est apte a occuper, et ce, sans perte de 
traitement. 

25.04 Reintegration interunitss syndicales 

Les parties, s'entendant sur le principe de reintegration interunitss 
syndicales a la suite d'un accident du travail, conviennent de 
negocier des modalites qui permettront ces reintegrations apres la 
date de la signature de la convention collective. Les parties 
s'entendent sur les principes suivants. 

- un salarie permanent d'une autre unite d'accreditation syndicale 
qui ne peut titre reintegre dans un emploi convenable de son 
unite d'accreditation, a la suite des blessures subies ou de 
maladie resultant de 1'exercice de ses fonctions, peut titre 
reassigns a un emploi de la presente unite d'accreditation qu'il 
est apte a occuper sans brimer les droits d'un salari6 col blanc; 

- un salari6 permanent couvert par la presente accreditation 
syndicale qui ne peut titre reintegre dans un emploi convenable 
de cette unite, a la suite des blessures subies ou de maladie 
resultant de 1'exercice de ses fonctions, peut titre reintegre dans 
un emploi ou une fonction dans une autre unite d'accreditation 
syndicale qu'il est apte a occuper. 

ARTICLE 26 VALANCES 

26.01 Modalitss 

a) Le droit aux vacances pour tous les salaries est acquis le 1er mai 
de chaque annee pour services rendus au cours des douze (12) 
mois precedents. La periode des vacances s'etend du 1er mai 
d'une annee au 30 avril de ('annee suivante. A la demande du 
salari6 et a la condition d'avoir pris un minimum de trois (3) 
semaines, tout credit de vacances non utilise au cours de ('annee 
de reference peut titre reports avec I'approbation du superieur 
immediat. 
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b) Le choix des periodes est determine selon I'anciennete du salarie 
et les besoins de I'Employeur, apres entente entre le salarie et le 
directeur du Service ou son representant. 

c) Procedure de planification des vacances 

Le 1  e avril de chaque annee, I'Employeur doit fournir le 
formulaire de demande de vacances au salarie. Le salarie peut 
transmettre son choix de vacances au plus tard le 15 avril, et ce, 
pour une partie ou la totalite de son credit d'heures de vacances. 

L'Employeur doit aviser le salarie de sa decision a 1'effet 
d'accepter ou de refuser sa demande et doit afficher dans les 
lieux de travail le tableau des vacances accordees pour la 
periode du 1  e mai au 31 octobre sur un tableau prevu a cette fin, 
et ce, au plus tard le 1 er  mai. 

Le 1  e octobre de chaque annee, I'Employeur doit fournir le 
formulaire de demande de vacances au salarie. Le salarie peut 
transmettre son choix de vacances au plus tard le 15 octobre, et 
ce, pour une partie ou la totalite de son solde de credit d'heures 
de vacances. 

L'Employeur doit aviser le salarie de sa decision a 1'effet 
d'accepter ou de refuser sa demande et doit afficher dans les 
lieux de travail le tableau des vacances accordees definitivement 
pour la periode du 1ernovembre au 30 avril sur un tableau prevu 
a cette fin, et ce, au plus tard le ter  novembre. 

Les salaries qui Wont pas remis leur choix de vacances a temps 
voient leurs vacances accordees a la suite de tous les autres 
salaries. 

Si plus d'un salarie demande un conge a la meme date, et que 
les besoins d'effectifs du Service ne permettent pas I'octroi des 
conges, la priorite sera etablie selon I'anciennete du salarie. 

En tout temps, le salarie peut effectuer une demande de 
vacances ou de modification de vacances pour une partie ou la 
totalite de son credit d'heures de vacances. Cependant, le salarie 
ne peut se servir de son anciennete pour deplacer la periode de 
vacances d'un autre salarie qui s'est vu octroyer des periodes de 
vacances conformement a la procedure decrite. 

Dans tous les cas, I'Employeur doit rendre sa decision, par ecrit, 
d'accepter ou non la demande de vacances du salarie, au plus 
tard dans les dix (10) jours ouvrables de la date de la demande. 
En cas de refus, a partir de la date de la decision de I'Employeur, 
la procedure sommaire de grief prevue au paragraphe 22.06 
s'applique. 
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d) Toute absence refusee en raison de vacances annuelles 
inferieures a la duree de la semaine normale de travail du salarie 
ne peut faire ('objet d'un grief. Toutefois, s'il desire completer une 
semaine de vacances pour une periode de trente-cinq (35) 
heures en jumelant des heures de vacances et des jours feries 
et que cette demande est refusee, tel refus peut faire ('objet d'un 
grief selon la procedure sommaire d'arbitrage prevue au 
paragraphe 22.06. 

26.02 Droit des salaries 

a) Le salarie a droit, au cours de chaque annee qui s'etablit du 
1 e,  mai au 30 avril, a des vacances annuelles d'apres sa date 
d'embauche, selon le nombre d'heures hebdomadaires moyen 
de son emploi permanent pour chaque mois complet de service 
comme indique ci-dessous. 

  

B C D
.

s ,.." E : 

Heures Moins Un'an, 2 ans, , 5 ans, ` 14 ans, 
20 ans,et, hebdomadaires d'un 1 an moins de... moins de moins de moins de plus 

  

2 ans 5 an 14 ans 20 ans 

 

35h 7h 70h 105h 140h 175h 210h 

37,5 h 7,5 h 75 h 112,5 h 150 h 187,5 h 225 h 

40h 8h 80h 120h 160h 200h 240h 

b) Le salarie qui a moins d'un (1) an de service continu a droit au 
nombre d'heures indiquees a la colonne « A)), selon le nombre 
d'heures hebdomadaires moyen de son emploi permanent, pour 
chaque mois complet de service, jusqu'au maximum prevu a la 
colonne u B ». 

Le Directeur du Service ou son representant peut lui accorder un 
conge sans traitement afin de lui permettre de s'absenter pour 
vacances, le total du nombre d'heures de vacances avec ou sans 
traitement ne devant pas depasser le double du nombre d'heures 
hebdomadaires moyen de son emploi permanent. 

c) D'apres le nombre d'annees de service continu mentionne aux 
colonnes « B », « C », « D », « E » et u F », le salarie a droit au 
nombre d'heures de vacances indique a ces dernieres selon le 
nombre d'heures hebdomadaires moyen de son emploi 
permanent, a raison d'un dixieme (1/10) du nombre par mois 
complet de service. 
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d) Le salarie qui atteint vingt-cinq (25) ans de service, trente (30) 
ans de service, trente-cinq (35) ans de service a droit a une (1) 
semaine additionnelle de vacances. Cette semaine est accordee 
au cours de ladite annee. 

26.03 Droit au 31 decembre de Pannee courante 

Le salarie qui compte ou comptera le nombre d'annees de service 
requis (date d'embauche) le ou avant le 31 decembre de I'annee 
courante, a droit au nombre d'heures de vacances prevu a I'alinea a) 
du paragraphe 26.02, le tout sujet aux stipulations de I'alinea c) du 
meme paragraphe. 

26.04 Duree d'absence 

Aucune absence en raison de vacances annuelles ne doit etre d'une 
duree inferieure a One (1) heure consecutive dans une meme journee. 

26.05 Calcul des heures lors du depart 

Le salarie qui quitte le service de I'Employeur a droit au paiement du 
solde des heures de vacances accumulees au 1ef mai, tel qu'indique 
au tableau du paragraphe 26.02, selon les heures hebdomadaires de 
son emploi permanent en concordance avec le nombre de ses 
annees de service, plus un dixieme (1/10) de ce nombre par mois 
complet de service depuis le 1ef mai de I'annee en cours, jusqu'a 
concurrence du maximum prevu au meme paragraphe. 

26.06 Heures pour une semaine de travail de plus de 35 heures 

Le salarie dont la moyenne des heures normales de travail de son 
emploi permanent est de plus de trente-cinq (35) heures par semaine 
a droit, en plus des heures de vacances prevues pour son emploi 
permanent, a un vingtieme (1/20) des heures indiquees au tableau 
du paragraphe 26.02, colonne « B », en regard de son emploi 
permanent, par mois complet de service, suivant ce regime d'heures 
de travail au cours de I'annee precedente, jusqu'au maximum de la 
moitie (1/2) des heures indiquees au tableau. 

26.07 Droit lors d'absence sans traitement 

Le salarie absent sans traitement au cours de I'annee a droit, au 
1ef mai suivant, a un nombre d'heures de vacances correspondant 
au nombre de mois complets de service et le calcul se fait 
conformement aux dispositions du present article. 
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26.08 Solde d'heures lors d'absence 

Malgre I'alinea a) du paragraphe 26.01, le salarie absent en raison 
de maladie ou d'accident et qui n'a pu epuiser son nombre d'heures 
de vacances ou prendre les heures de conge mobile auxquels it avait 
droit avant le 30 avril de I'annee suivant le debut de son absence 
regoit le paiement du solde des heures de vacances et de conge 
mobile dans les trente (30) jours suivants le 1 er mai, payable selon le 
traitement normal du salarie audit 30 avril. 

Lorsqu'une telle absence se prolonge au-dela du 30 avril de I'annee 
suivante, le nombre d'heures de vacances et de conge mobile acquis 
durant cette periode, s'il y a lieu, est reporte d'une annee a I'autre 
jusqu'au retour du salarie ou paye conformement aux dispositions du 
paragraphe 26.05 si le salarie quitte le service de I'Employeur. 

Lors de son retour au travail, le salarie peut reporter au 1  e mai 
suivant sa date de retour au travail, le nombre d'heures annuelles de 
vacances necessaires pour lui permettre de beneficier du meme 
nombre d'heures auxquelles it aurait eu droit s'il etait demeure au 
travail. 

ARTICLE 27 JOURS FERIES ET CONGtS MOBILES 

27.01 Dispositions g6nerales 

a) Sont chomes et remuneres les jours suivants 
- la veille du jour de I'An; 
- le jour de I'An; 
- le lendemain du jour de I'An; 
- le Vendredi saint; 
- le lundi de Paques; 
- la fete des Patriotes (fete de la Reine); 
- la fete nationale du Quebec; 
- la fete du Canada; 
- la fete du Travail; 
- I'Action de grace; 
- la veille de Noel; 
- Noel; 
- le lendemain de Noel, 

ainsi que les jours proclames fetes legales ou civiles, ou tout autre 
jour devant remplacer I'un ou I'autre des jours precites. 

Si le jour ferie est un samedi ou un dimanche, it est reporte a la 
journee ouvrable suivante. Toutefois, si les journees precedant Noel 
et le jour de I'An coincident avec un samedi ou un dimanche, elles 
sont reportees au vendredi precedant Noel et le jour de I'An. 
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Avant le t er decembre de I'annee concernee, dans chaque unite 
administrative, I'Employeur determine, par emploi, le nombre de 
salaries a qui I'on demande de travailler a ces dates. Un memo a cet 
effet est affiche. Si, dans ('unite administrative, plus d'un salarie 
occupe 1'emploi identifie, la possibilite de travailler est offerte, par 
anciennete, aux salaries dudit emploi. A defaut, le ou les salarie(s) 
dstenant le moins d'anciennets dans 1'emploi requis travaille(nt) a la 
date ou aux dates determinee(s). Le salarie tenu de travailler est 
avise avant le 15 decembre de I'annee concernee. 

Dans le cas de substitution d'un jour fsris, seul est considers jour 
ferie, le jour servant de substitut. Cette disposition ne s'applique pas 
aux salariss travaillant selon un systeme de rotation de sept (7) jours 
par semaine et de vingt-quatre (24) heures par jour. 

b) Si I'un ou I'autre de ces jours feries coincide avec la periode de 
vacances annuelles d'un salarie, la journse de vacances du 
salarie est prise a une autre date conformement aux dispositions 
de I'article 26. 

Heures de conge mobile 

c) De plus, le salarie a droit a trente-neuf (39) heures de conge 
mobile qu'il doit prendre a l'interieur de la periode comprise entre 
le t er mai et le 30 avril de chaque annee. Les heures de conge 
mobile sont prises apres entente entre le salarie et son superieur 
immsdiat. 

d) Le nombre d'heures de conge mobile est de cinquante-trois (53) 
heures pour le salarie qui travaille suivant un systeme de rotation 
de sept (7) jours par semaine et de vingt-quatre (24) heures par 
jour et pour le salarie dont les jours de conge hebdomadaire sont 
regulierement fixes d'autres jours que le samedi ou le dimanche. 

e) L'acquisition des heures de conge mobile pour le salarie 
permanent est determinee en vertu des mois complets de service 
accumules entre le 1 er mai et le 30 avril de la periode en cours, a 
raison de trois (3) heures quinze (15) minutes par mois ou quatre 
(4) heures vingt-cinq (25) minutes par mois selon le cas. Ces 
heures de conge mobile peuvent etre prises par anticipation entre 
le 1  e mai et le 30 avril de la periode en cours apres entente avec 
le Directeur du Service ou son representant. Cependant, celles-
ci ne peuvent etre reportees a I'annse suivante. 
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f) Le salarie auxiliaire peut accumuler un credit d'heures de conge 
mobile, au cours d'une annee, a raison d'une (1) heure par 
tranche de quarante-six (46) heures travaillees, jusqu'a 
concurrence de trente-neuf (39) heures annuellement, et ce, 
selon le nombre d'heures travaillees pendant la periode comprise 
entre le le,  mai de I'annee precedente et le 30 avril de I'annee en 
cours. Ces heures de conge mobile acquises au cours d'une 
annee ne peuvent titre reportees a I'annee suivante et sont 
perdues a defaut d'etre utilisees a I'interieur de la periode 
prescrite. 

Le salarie auxiliaire qui devient permanent au cours d'une annee 
de reference a droit, a compter de la date de sa nomination en 
permanence, a un credit d'heures correspondant au prorata des 
mois compris entre la date de sa nomination et le 30 avril a venir, 
plus le credit d'heures obtenu a titre d'auxiliaire depuis le 1 ef  mai, 
precedent sa nomination sans toutefois depasser le maximum de 
trente-neuf (39) heures. Tout credit excedentaire est remunere 
au taux en vigueur au moment de sa nomination. 

g) Le salarie qui n'a pas suffisamment d'heures de conge mobile 
dans sa banque pour s'absenter une (1) journee complete peut 
utiliser un conge personnel, des heures de vacances, des heures 
de jours feries ou des heures de temps compense autrement, ces 
heures sont sans traitement. 

h) Le salarie peut utiliser son credit d'heures de conges mobiles en 
heures (minimum une (1) heure) a un moment qui lui convient, et 
ce, jusqu'a ce qu'il ait atteint le maximum du credit accumule. 

i) Le salarie a droit a deux (2) jours de conge supplementaires 
ch6mes et remuneres entre Noel et le jour de I'An. 

Le salarie permanent qui travaille Tune ou I'autre de ces journees ou 
les deux (2), est remunere a taux simple et se voit alors credite, selon 
le cas, un (1) ou deux (2) jour(s) de conge(s) mobile(s) additionnel. 

Le salarie auxiliaire qui ne travaille pas Tune ou I'autre de ces 
journees ou les deux (2) a droit, pour chaque journee, a une 
indemnite egale a un vingtieme (1/20) du salaire gagne au cours des 
quatre (4) semaines completes de paie precedant la semaine de ces 
conges sans tenir compte des heures supplementaires. Dans le cas 
ou it travaille, Tune ou I'autre de ces journees ou les deux (2), it regoit 
pour chaque journee, en plus de sa remuneration reguliere, un 
vingtieme (1/20) du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines 
completes de paie precedant la semaine du conge, sans tenir 
compte des heures supplementaires. 
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27.02.01 Remuneration jours feries 

a) Le salarie permanent regoit pour un (1) jour ferie mentionne au 
paragraphe 27.01 a) le salaire qu'il aurait normalement requ. 

Malgre ce qui precede, le salarie auxiliaire regoit pour un (1) jour 
ferie coincidant avec un jour ou it n'aurait pas travaille, une 
indemnite egale A un vingtieme (1/20) du salaire gagne au cours 
des quatre (4) semaines completes de paie precedant la semaine 
du conge sans tenir compte des heures supplementaires. 

Pour le salarie permanent qui dolt travailler I'un des jours feries 
mentionnes A I'alinea 27.01 a), ce dernier regoit en plus de sa 
remuneration pour son jour ferie celle prevue selon les 
dispositions du paragraphe 23.01. 

Si un salarie auxiliaire doit travailler I'un des jours feries 
mentionnes A I'alinea 27.01 a), 1'employeur, en plus de lui verser 
le salaire correspondant au travail effectue, doit lui verser, pour 
chaque journee, une indemnite egale A un vingtieme (1/20) du 
salaire gagne au cours des quatre (4) semaines completes de 
paie precedant la semaine du conge, sans tenir compte des 
heures supplementaires. 

b) Les jours feries et les heures de conge mobile A titre remis le sont 
apres entente entre le salarie et son superieur immediat, compte 
tenu des besoins de I'Employeur. 

c) A defaut d'etre pris avant le 30 avril d'une annee, les heures de 
conge mobile et les jours feries accumules_au cours des douze 
(12) mois precedents, pour le salarie travaillant regulierement 
selon un systeme de rotation, sont ajoutes au credit de 
vacances de I'annee suivante et doivent titre pris conformement 
A.I'article 26. 

27.02.02 Remuneration des jours feries pour le salarie permanent 
travaillant regulierement sur un systeme de rotation 

a) Nonobstant ce qui est prevu A I'alinea a) du present paragraphe, 
tous les jours feries prevus a I'alinea a) du paragraphe 27.01 sont 
verses le t er mai de chaque annee dans une banque de jours 
feries au salarie permanent travaillant regulierement suivant un 
systeme de rotation, peu importe s'il est au travail, en conge 
hebdomadaire ou en vacances annuelles. 

b) Lorsqu'un salarie permanent doit travailler un jour ferie en 
consequence de son horaire normal de travail, it regoit, en plus 
de son traitement normal et de la remise du jour ferie, une somme 
d'argent correspondant A cinquante pour cent (50 %) de son taux 
horaire normal pour chaque heure travaillee, jusqu'A concurrence 
du nombre d'heures prevu pour ce jour ferie. Cette somme peut, 
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a la demande du salarie et moyennant le consentement prealable 
de la direction, etre dedommagee en heures dans la banque de 
jours feries plutot qu'en argent. 

c) Les jours feries a etre repris et les heures de conge mobile le sont 
apres entente entre le salarie et le directeur ou son representant, 
compte tenu des besoins du service. 

d) A defaut d'etre pris avant le 30 avril d'une annee, les heures de 
conge mobile et les jours feries accumules au cours des douze 
(12) mois precedents, pour le salarie travaillant regulierement 
selon un systeme de rotation, sont ajoutes au credit de vacances 
de I'annee suivante et doivent etre pris conformement a 
I'article 26. 

27.03 Modalites 

e) Pour beneficier du traitement d'un jour ferie, le salarie ne doit pas 
s'etre absente du travail, sans I'autorisation de I'Employeur ou 
sans une raison valable, le jour qui precede ou qui suit ce jour. 

b) Le salarie deja remunere en vertu des dispositions des articles 
25 et 30 ne beneficie d'aucun traitement additionnel ni de remise 
pour ce jour de conge ch6me et remunere. 

Le salarie peut utiliser son credit d'heures de conges feries en 
heures (minimum une (1) heure) a un moment qui lui convient, et 
ce, jusqu'a ce qu'il ait atteint le maximum du credit accumule. 

ARTICLE 28 CONGES SrPECIAUX 

28.01 Conges speciaux 

a) Malgre I'alinea d) du present paragraphe, le salarie peut 
s'absenter du travail sans reduction de salaire dans les cas 
suivants : 

1. cinq (5) jours ouvrables, a ('occasion de son mariage; 

2. un (1) jour a ('occasion du mariage de son enfant ou de 
1'enfant de son conjoint; 

3. cinq (5) jours a ('occasion du deces ou des funerailles du pere, 
de la mere, du conjoint, d'un enfant ou enfant du conjoint, d'un 
frere ou d'une sceur, d'un petit enfant. 

4. trois (3) jours a ('occasion du deces ou des funerailles de sa 
bru, son gendre, sa belle-mere, son beau-pere, sa belle-
sceur, son beau-frere; 
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5. un (1) jour a I'occasion du deces ou des funerailles de ses 
grands-parents, son oncle, sa tante. 

b) En plus des jours de conge prevus a I'alinea 28.01 a), le salarie 
peut beneficier d'une absence motivee deduite des heures 
accumulees a ses credits ou prises sans traitement dans les cas 
suivants : 

1. deux (2) jours a I'occasion du mariage de I'un de ses enfants, 
d'un enfant de son conjoint, d'un frere, d'une soeur, de son 
pere, de sa mere, de son beau-pere ou de sa belle-mere; 

2. trois (3) jours a I'occasion du deces ou des funeraiIles du pere, 
de la mere, du conjoint, d'un enfant ou d'un enfant du conjoint, 
d'un frere ou d'une soeur, d'un beau-frere ou d'une belle-
soeur, du beau-pere ou de la belle-mere; 

3. un (1) jour a ('occasion du deces d'un grand-parent, de I'oncle, 
de la tante, du gendre, de la bru, d'un petit enfant ou d'un 
grand-parent du conjoint; 

4. le jour de la ceremonie, a I'occasion de ('ordination d'un frere 
ou d'un fils ou de la prononciation des voeux par une soeur, 
un frere ou un enfant. 

Dans les cas precites, si le mariage, les funerailles, ('ordination ou la 
prononciation des voeux ont lieu a plus de quatre-vingts (80) 
kilometres du lieu de residence du salarie, le salarie a droit a un (1) 
jour additionnel. 

Dans les cas de deces, le salarie a la possibilite de prendre le conge 
en jours ou demi-jours (1/2) a un moment qui lui convient et doit 
prevenir son superieur immediat avant son depart. 

c) Le salarie peut egalement beneficier d'une absence motivee 
sans traitement, en dix (10) occasions par annee, pour remplir 
des obligations reliees a la garde, a la sante ou a ('education de 
son enfant ou de I'enfant de son conjoint ou en raison de I'etat de 
sante de son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une 
soeur ou de I'un de ses grands-parents. 

L'Employeur se reserve le droit de controler les faits. 

d) Les heures ouvrables d'absence motivee sont deduites des 
heures accumulees au credit du salarie en vertu de I'article 24 ou 
sont sans traitement si le credit d'heures du salarie est epuise. 
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28.02 Cong6s personnels 

a) Le salari6 peut, sur avis pr6alable d'une (1) journ6e et pourvu 
qu'il puisse titre remplac6 sans frais additionnels par I'Employeur, 
avec I'accord de son sup6rieur imm6diat, s'absenter six (6) fois 
au cours de la p6riode du 1 er mai au 30 avril. 

b) Chaque absence pour un cong6 personnel est d'au moins une 
(1) heure par jour et est consid6r6e comme une (1) fois. Ces 
absences sont d6duites du cr6dit d'heures de maladie pr6vu 6 
I'alin6a b) du paragraphe 24.01. Si le salari6 n'a pas de cr6dit 
d'heures de maladie ou de banque d'heures de maladie, ces 
absences sont sans traitement. 

c) Sur approbation du directeur ou son repr6sentant et a condition 
que le salari6 en ait fait la demande dans les quinze (15) jours 
ouvrables pr6c6dant son d6part pour vacances, ces heures 
d'absence peuvent titre ajout6es a la p6riode des vacances 
du salari6. 

28.03 Cong6s pour affaires judiciaires 

Le salari6 appel6 comme jur6 ou comme t6moin dans une affaire ou 
it West pas partie int6ress6e, regoit la diff6rence entre son traitement 
et les frais tax6s 6 titre de jur6 ou t6moin auxquels it a droit pendant 
le temps qu'il doit agir comme tel, exception faite des sommes pour 
chambre, repas et transport. 

28.04 Cong6s pour affaires publiques 

Cet alin6a ne s'applique qu'au salari6 permanent. 

a) Sur demande 6crite, I'Employeur accorde un cong6 sans 
traitement d'au plus trente (30) jours ouvrables 6 tout salari6 qui 
brigue les suffrages 6 une Election f6d6rale, provinciale ou 
scolaire. De m6me, I'Employeur accorde un cong6 sans 
traitement, dont la dur6e maximum est 6gale a la p6riode 
comprise entre le lendemain de la publication de I'avis d'61ection 
et le jour du scrutin, a tout salari6 qui brigue les suffrages 6 une 
Election municipale. 

b) Le salari6 6lu b6n6ficie d'un cong6 sans traitement pour la dur6e 
de son mandat d'office comme d6put6 f6deral ou provincial. A la 
fin de son mandat d'office, it revient 6 un emploi identique ou 
6quivalent.6 celui qu'il d6tenait lors de son d6part. 

c) Le salari6 6lu comme commissaire scolaire, conseiller ou maire 
d'une municipalit6 b6n6ficie d'un cong6 sans traitement le temps 
n6cessaire pour effectuer les charges de son mandat. 
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28.05 Conge de maternite 

a) Sous reserve de I'alinea e) 2, la salariee enceinte a droit a un 
conge de maternite sans traitement de dix-huit (18) semaines. 
Elie doit aviser I'Employeur dix (10) jours ouvrables avant la date 
de son depart en presentant un certificat medical de son medecin 
traitant, indiquant la date prevue pour I'accouchement. 

b) Le preavis peut etre de moins de dix (10) jours ouvrables si le 
certificat medical atteste du besoin de la salariee de cesser le 
travail dans un Mai moindre. En cas d'interruption de grossesse 
ou en cas d'urgence decoulant de I'etat de grossesse et 
entrainant I'arret de travail, la salariee doit, aussitot que possible, 
fournir a I'Employeur un avis accompagne d'un certificat medical 
attestant de ('interruption de grossesse ou de l'urgence. 

c) Si la salariee ne presente pas I'avis prevu a I'alinea a), elle peut 
neanmoins partir en tout temps durant la periode de six (6) 
semaines precedant la date prevue pour I'accouchement et 
beneficier du conge de maternite. 

d) La repartition des semaines de conge avant et apres 
I'accouchement est a la discretion de la salariee concernee, a 
l'interieur des limites suivantes. 

1. La salariee peut quitter son travail en tout temps a compter de 
la seizieme (16e) semaine avant la date prevue pour 
I'accouchement. Toutefois, a partir de la sixieme (6e) semaine 
precedant ladite date, I'Employeur peut exiger, par ecrit, 
adresse a cette fin a la salariee enceinte encore au travail, un 
certificat medical etablissant qu'elle est en mesure de 
travailler : a defaut pour cette derniere de fournir a I'Employeur 
ledit certificat dans les huit (8) jours, I'Employeur peut I'obliger 
a se prevaloir aussitot de son conge de maternite en lui faisant 
parvenir un avis ecrit et motive a cet effet. 

2. La date de retour au travail est determinee selon la date a 
laquelle la salariee a quitte son travail, a condition que la 
duree du conge ne soit pas superieure a dix-huit (18) 
semaines. Si la salariee veut reprendre son travail dans les 
deux (2) semaines suivant la naissance, elle doit produire un 
certificat medical attestant que la reprise de son travail, a ce 
moment, ne met pas sa sante en danger. L'Employeur se 
reserve le droit de verifier 1'etat de sante de la salariee. 

3. Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la salariee a 
droit a au moins deux (2) semaines de conge de maternite 
apres I'accouchement. 
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e) Conge de maternite special 

1. Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger 
pour la sante de la mere ou de 1'enfant a naitre, occasionne 
par la grossesse et exigeant un arret de travail, la salariee a 
droit a un conge de maternite special et est consideree en 
absence maladie selon les articles 24 et 30, de la duree 
indiquee au certificat medical qui atteste du danger existant 
et qui indique la date prevue de I'accouchement. 

2. La salariee enceinte a aussi droit a un conge de maternite 
special en raison d'une fausse-couche naturelle ou 
provoquee legalement avant le debut de la vingtieme (20e) 
semaine, et s'absenter selon les articles 24 et 30, pour une 
periode n'excedant pas trois (3) semaines, a moins qu'un 
certificat medical n'atteste du besoin de prolonger le conge. 

f) Moyennant une demande accompagnee d'un certificat medical, 
la salariee enceinte exposee a des radiations, a des substances 
toxiques ou a des conditions de travail comportant du danger 
physique pour elle ou 1'enfant a naitre, doit etre deplacee dans 
un autre poste. 

g) Pendant le conge de maternite, la salariee continue d'accumuler 
anciennete, experience, vacances, credit d'heures en maladie, 
jours feries, conges mentionnes a I'alinea 27.01 i), continue de 
participer aux regimes d'assurances collectives, au regime de 
retraite en versant sa quote-part des primes, s'il y a lieu. 

Toutefois, la salariee qui regoit des prestations supplementaires 
en vertu de I'alinea o), n'a pas droit aux jours feries ecoules 
durant cette periode.. 

h) La salariee qui fait parvenir a I'Employeur, avant la date 
d'expiration de son conge de maternite, un avis accompagne 
d'un certificat medical attestant que son etat de sante ou celui de 
son enfant 1'exige, a droit a une prolongation du conge de 
maternite de la duree indiquee au certificat medical. 

i) A son retour au travail, apres le conge de maternite, I'Employeur 
doit reintegrer la salariee dans le poste qu'elle occupait au 
moment de son depart ou dans un poste qu'elle aurait obtenu 
durant son conge avec le traitement auquel elle aurait droit si elle 
etait restee au travail. 

j) Sauf dans les cas prevus aux alineas e) et m), L'Employeur fait 
parvenir a la salariee, dans le cours de la quatrieme (4e) semaine 
precedant 1'expiration du conge de maternite, un avis indiquant la 
date prevue de 1'expiration du conge de maternite et ('obligation 
pour la salariee de donner le preavis prevu a I'alinea k). 
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k) La salariee doit fournir a I'Employeur un preavis ecrit d'au moins 
deux (2) semaines de la date de son retour au travail. A defaut 
de preavis, I'Employeur, s'il a fait parvenir I'avis prevu a I'alinea j), 
West pas oblige de reprendre la salariee avant deux (2) semaines 
de la date ou elle se presente au travail. 

1) En raison d'un mauvais etat de sante relict a son accouchement, 
la salariee peut, immediatement apres son conge de maternite 
prevu aux alineas a) et h), titre consideree en absence maladie 
et les articles 24 et 30 s'appliquent. 

m)Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtibme 
(20e) semaine, la personne salariee a droit au meme conge qu'en 
cas de maternite. Ce conge prend fin au plus tard dix-huit (18) 
semaines apres la semaine ou survient cette interruption. 

n) La salariee peut epuiser son credit de vacances a son retour au 
travail ou reporter celui-ci conformement au paragraphe 26.08. 

o) Regime de prestations supplementaires 

La salariee permanente qui compte vingt (20) semaines de 
service ou la salariee auxiliaire qui compte plus de deux (2) ans 
d'anciennete chez I'Employeur avant le debut de son conge de 
maternite et qui, a la suite de la presentation d'une demande de 
prestations en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale 
(RQAP), est declaree admissible a de telles prestations sans titre 
exclue du benefice de telles prestations, regoit, durant son conge 
de maternite : 

Pour chacune des semaines ou elle regoit ou pourrait recevoir 
des prestations du RQAP, une indemnite complementaire 
egale a la difference entre cent pour cent (100 %) de son 
traitement hebdomadaire et la prestation du RQAP qu'elle 
regoit ou pourrait recevoir, mais sans toutefois exceder dix-
huit (18) semaines. 

2. La salariee beneficie d'une exoneration des cotisations au 
regime de la caisse de retraite pendant son conge de 
maternite pour lesquelles elle regoit des indemnites en vertu 
du regime de prestations supplementaires du RQAP. 

p) La salariee qui ne compte pas vingt (20) semaines de service 
chez I'Employeur, avant le debut de son conge de maternite, ou 
qui est exclue du benefice des prestations du RQAP ou declaree 
inadmissible est egalement exclue du benefice de ('indemnite 
prevue a I'alinea o). 

Toutefois, la salariee qui a accumule, au sens du RQAP, 
suffisamment de semaines assurables avant le debut de son 
conge de maternite pour avoir droit a ces prestations, regoit, sous 
reserve de la preuve des prestations reques pendant le conge de 
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maternit6, un montant forfaitaire correspondant au nombre de 
semaines sans prestations, jusqu'6 un maximum Equivalent a 
cinq (5) semaines de prestations. 

q) L'indemnit6 pr6vue a I'alin6a o) est vers6e a intervalle de deux 
(2) semaines a compter de la deuxieme (2e) semaine qui suit la 
pr6sentation, par la salari6e, d'une preuve attestant qu'elle remit 
des prestations du RQAP. 

r) Aux fins du pr6sent paragraphe, le traitement hebdomadaire est 
obtenu en divisant par deux (2) le traitement p6riodique habituel. 

s) En aucun temps durant le maximum de dix-huit (18) semaines du 
cong6 de maternit6, la salari6e ne pourra recevoir un revenu 
sup6rieur a cent pour cent (100 %) de son traitement habituel en 
temps normal. 

t) La salari6e peut s'absenter, sans traitement, pour examen 
m6dical reli6 a sa grossesse ou pour un examen reli6 a sa 
grossesse effectu6 par une sage-femme. La salari6e avise son 
sup6rieur imm6diat, le plus tot possible, du moment ou elle devra 
s'absenter. 

28.06 Cong6 de paternite 

a) Le salari6 a droit a un cong6 pay6 d'une dur6e maximale de cinq 
(5) jours ouvrables 6 ('occasion de la naissance de son enfant. 
Le salari6 a 6galement droit 6 ce cong6 en cas d'interruption de 
la grossesse survenant a compter du d6but de la vingtieme (20e) 
semaine pr6c6dant la date pr6vue de I'accouchement. Ce cong6 
peut titre discontinu et doit se situer entre le d6but du processus 
d'accouchement et le quinzieme (15e) jour suivant le retour de la 
mere ou de 1'enfant a la maison. 

Un des cinq (5) jours peut titre utilis6 pour le bapteme dans les 
six (6) mois de la naissance. 

La salari6e, dont la conjointe accouche, a 6galement droit 6 ce 
cong6 si elle est d6sign6e comme 6tant ('une des meres de 
1'enfant. 

b) A ('occasion de la naissance de son enfant, le salari6 a aussi droit 
6 un cong6 de paternit6 sans solde d'au plus cinq (5) semaines 
qui, sous r6serve des alin6as c) et d), doivent We cons6cutives. 
Ce cong6 doit se terminer au plus tard 6 la fin de la cinquante-
deuxieme (52e) semaine suivant la semaine de la naissance de 
1'enfant. 

La salari6e dont la conjointe accouche a droit au cong6 
susmentionn6 si elle est d6sign6e comme 6tant ('une des meres 
de 1'enfant. 
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c) Lorsque son enfant est hospitalise, le salarie peut suspendre son 
conge de paternite, apres entente avec son Employeur, en 
retournant au travail pendant la duree de cette hospitalisation. 

d) Sur demande du salarie, le conge de paternite peut etre 
fractionne en semaines si son enfant est hospitalise ou lorsque 
survient une situation qui justifierait une absence du salarie en 
application de I'article 79.1 ou 79.8 a 79.12 de la Loi sur les 
normes du travail (L.R.Q., c.N-1.1) et dans les cas determines 
par reglement. 

Durant une telle suspension, le salarie est considers en conge 
sans solde et ne regoit de I'Employeur ni indemnits, ni prestation; 
it accumule son anciennete, conserve son experience et continue 
de participer aux regimes d'assurances collectives, au regime de 
retraite en versant sa quote-part des primes s'il y a lieu. 

e) Regime de prestations supplementaires 

Le salarie permanent qui compte vingt (20) semaines de service 
ou le salarie auxiliaire qui compte plus de deux (2) ans 
d'anciennete chez I'Employeur avant le debut de son conge de 
paternite et qui, a la suite de la presentation d'une demande de 
prestations en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale 
(RQAP), est declare admissible a de telles prestations sans etre 
exclu du benefice de telles prestations, recoit, durant son conge 
de paternite : 

1. Pour chacune des semaines ou it recoit ou pourrait 
recevoir des prestations du RQAP, une indemnits 
complementaire egale a la difference entre cent pour cent 
(100 %) de son traitement hebdomadaire et la prestation 
du RQAP qu'elle regoit ou pourrait recevoir, mais sans 
toutefois exceder cinq (5) semaines. 

2. Le salarie beneficie d'une exoneration des cotisations 
au regime de la caisse de retraite pendant son conge de 
paternite pour lesquelles it recoit des indemnites en vertu 
du regime de prestations supplementaires du RQAP. 

28.07 Conge parental sans solde ou partiel sans solde 

a) Un conge parental continu, sans solde, a la suite de la naissance 
d'un enfant ou la date de la prise en charge dans le cas 
d'adoption, est accords au salarie qui en fait la demande en 
prolongement du conge de maternite, de conge de paternite ou 
du conge d'adoption. Ce conge prend fin au plus tard deux (2) 
ans apres la naissance de 1'enfant. 
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b) Le salarie qui ne se pr6vaut pas du conge parental prevu a 
I'alin6a a) a droit, a un conge parental partiel d'au plus deux (2) 
jours/semaine sans solde, pouvant s'6chelonner sur la meme 
periode de deux (2) ans. Le salarie peut toutefois combiner un 
conge continu et un conge partiel a l'int6rieur de cette meme 
periode. Dans ce cas, I'avis prevu a I'alin6a c) doit contenir 
1'6talement de la periode de conge continu et celle du conge 
partiel. 

c) Le salarie doit aviser son superieur imm6diat au moins quinze 
(15) jours avant la date du debut du conge en pr6sentant une 
declaration 6crite attestant de sa demande de conge parental et 
en indiquant la duree probable de celui-ci. 

Lorsque le salarie opte pour une periode de conge parental 
partiel, I'avis mentionn6 ci-dessus est d'au moins trente (30) jours 
et doit obligatoirement contenir, en plus de la duree probable de 
la periode de conge, ('identification du ou des deux (2) jour(s) de 
conge pour la periode de conge. 

d) Sous reserve de I'alin6a e), le salarie en conge parental continue 
d'accumuler anciennet6, experience, vacances, jours feries, 
jours de conge mentionn6s a I'alin6a 27.01 i) et credit d'heures 
de maladie. 

e) Aux fins d'interpr6tation de I'alin6a d) les jours feries 6coul6s 
pendant le conge parental sont rembours6s apres la prise du 
conge parental, par un montant forfaitaire 6gal au traitement 
habituel. 

f) A son retour au travail apres le conge parental, I'Employeur 
reintegre le salarie dans le poste qu'il occupait au moment de son 
depart ou dans un poste qu'il aurait obtenu durant son conge 
avec le traitement auquel it aurait droit s'il 6tait rest6 au travail. 

g) Le salarie qui veut mettre fin a son conge parental ou a son conge 
parental partiel avant la date pr6vue, doit donner un avis 6crit de 
son intention au moins quinze (15) jours ouvrables avant son 
retour. 

h) Le salari6 peut 6puiser son credit de vacances a son retour au 
travail ou reporter celui-ci conform6ment au paragraphe 26.08. 

i) A moins de stipulation expresse a 1'effet contraire, aucune 
disposition du present article ne peut avoir pour effet de conf6rer 
a un salarie un avantage superieur a celui dont it aurait beneficie 
s'il etait demeur6 au travail. 
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28.08 Conge d'adoption 

a) Le salarie qui adopte un enfant a droit a un conge remunere d'une 
duree maximale de cinq (5) jours ouvrables. 

Ce conge peut titre fractionne et ne peut titre pris apres 
1'expiration des quinze (15) jours suivant I'arrivee de 1'enfant a la 
maison. 

b) Le salarie qui adopte un enfant a droit a un conge d'adoption sans 
solde d'un maximum de soixante-dix (70) semaines. II doit aviser 
son superieur quinze (15) jours ouvrables avant la date de son 
depart en presentant une declaration ecrite et les pieces 
justificatives attestant de la demarche d'adoption legale de 
1'enfant. 

Pendant le conge d'adoption, le salarie continue d'accumuler 
anciennete, experience, vacances, credit d'heures de maladie, 
jours feries et jours de conge mentionnes a I'alinea 27.01 i). 
Toutefois, le salarie qui regoit des prestations supplementaires 
du RQAP en vertu de I'alinea d), n'a pas droit aux jours feries et 
aux jours de conge mentionnes a I'alinea 27.01 i) ecoules durant 
cette periode. 

c) A son retour au travail apres le conge d'adoption, I'Employeur 
reintegre le salarie dans le poste qu'il occupait au moment de son 
depart ou dans un poste qu'il aurait obtenu durant son conge. 

d) Le salarie qui compte vingt (20) semaines de service chez 
I'Employeur avant le debut de son conge d'adoption et qui, a la 
suite de la presentation d'une demande de prestations en vertu 
du Regime quebecois d'assurance parentale (R.Q.A.P.), est 
declare admissible a de telles prestations sans titre exclu du 
benefice de telles prestations, regoit pour chacune des semaines 
ou it regoit ou pourrait recevoir des prestations du RQAP, une 
indemnite complementaire egale a la difference entre cent pour 
cent (100 %) de son traitement hebdomadaire et les prestations 
du RQAP qu'il regoit ou pourrait recevoir, mais sans toutefois 
exceder douze (12) semaines. 

e) L'indemnite prevue a I'alinea d) est versee a intervalle de deux 
(2) semaines a compter de la deuxieme (2e) semaine qui suit la 
presentation, par le salarie, d'une preuve attestant qu'il regoit des 
prestations du RQAP. 

f) Le salarie peut epuiser son credit de vacances a son retour au 
travail ou reporter celui-ci conformement au paragraphe 26.08. 

g) Aux fins du present article, le traitement hebdomadaire est 
obtenu en divisant par deux (2) le traitement periodique habituel. 
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h) En aucun temps durant les douze (12) semaines du conge 
d'adoption, le salarie ne pourra recevoir un revenu superieur a 
cent pour cent (100%) de son traitement habituel en temps 
normal. 

28.09 Application 

Les articles 28.05, 28.06, 28.07 et 28.08 s'appliquent pour les 
personnes qui continuent de beneficier du regime prevu A I'assurance 
emploi, et ce, en y appliquant les concordances necessaires. 

28.10 Conge sans solde 

Sous reserve des besoins de I'Employeur, un salarie qui desire 
prendre un conge sans solde pour affaires personnelles peut obtenir 
la permission de s'absenter pour une periode definie. 

Le salarie conserve, mais n'accumule pas les avantages et autres 
benefices prevus ou non dans la convention collective. Le salarie 
peut cependant conserver sa couverture d'assurance collective ainsi 
que Celle du regime de retraite en acquittant le cout total des primes, 
avant le debut de son conge, pour la duree de celui-ci. 

A son retour, le salarie regoit le traitement qu'il aurait requ s'il etait 
demeure en service continu dans son emploi, A 1'exception des 
augmentations d'echelons correspondant proportionnellement A la 
duree de son conge. 

28.11 Conge pour maladie et accidents graves 

Le salarie a droit A un conge pour presence requise aupres de son 
enfant, de son conjoint, de 1'enfant de son conjoint, de son pere, de 
sa mere, d'un frere, d'une sceur ou de l'un de ses grands-parents, 
en raison d'une grave maladie ou d'un grave accident. 

Ce conge ne peut exceder douze (12) semaines sur une periode de 
douze (12) mois. L'absence peut etre prolongee si un enfant mineur 
du salarie est atteint d'une maladie grave, potentiellement mortelle. 
Cette absence se termine au plus tard cent quatre (104) semaines 
apres le debut de I'absence. 

28.12 Conge a traitement differe 

a) Le but du regime a traitement differe est de permettre le 
financement d'un conge sans traitement sans penaliser le salarie 
dans ses droits et avantages prevus A la presente convention. 
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b) Definition 

Le regime de conge a traitement differe, ci-dessous appele le 
regime », vise a permettre a un salarie qui a obtenu au 

prealable une decision autorisant un conge sans traitement de 
voir son traitement etale sur une periode predeterminee, de fagon 
a pouvoir beneficier d'une remuneration pendant le conge 
obtenu. Ce regime comprend une periode de contribution suivie 
d'une periode de conge. 

c) Dur6e du regime 

La duree du regime ne peut exceder sept (7) ans. 

d) P6riode de contribution au regime 

La periode de contribution est de dix-huit (18) a cinquante-quatre 
(54) mois sauf dans le cas ou le conge est accorde pour 
poursuivre des etudes et, dans ce cas, la duree de la periode de 
contribution est d'un minimum de huit (8) mois et d'un maximum 
de cinquante-sept (57) mois. 

e) Dur6e du cong6 

La duree de la periode de conge peut titre de six (6) a douze (12) 
mois consecutifs. Dans le cas ou le conge est accepte afin de 
poursuivre des etudes, la duree minimale de la periode de conge 
pourra titre de trois (3) mois. 

f) R6partition du pourcentage du traitement (RCTD) 

Le salarie peut choisir une des options suivantes — le 
pourcentage indique la proportion du traitement reque pendant la 
duree du regime. 

DURtE DU RtGIME 

Dur6e du 
con g6 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 mois 75% 83,33% 87,50% 90% 

7 mois 70,83% 80,55% 85,42% 88,33% 

8 mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67% 

9 mois 

 

75% 81,25% 85% 

10 mois 

 

72,22% 79,17% 83,33% 

11 mois 

 

69,44% 77,08% 81,67% 

12 mois 

 

66,67% 75% 80% 
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g) Traitement applicable 

Le pourcentage du traitement que le salarie regoit au cours des 
annees de participation au regime est calcule, selon ('option 
choisie a I'alinea f), sur la base du traitement annuel reajuste selon 
les augmentations prevues a la presente convention, a 1'exception 
de I'augmentation statutaire s'il y a lieu, correspondant 
proportionnellement a la periode de conge. 

h) Droits et avantages 

Les jours et autres conges avec traitement prevus a la presente 
convention sont remuneres selon le pourcentage de ('option 
choisie par le salarie pendant la periode de contribution de meme 
que pendant la periode de conge. 

Au cours de la periode de conge, le salarie en conge a traitement 
differe conserve, mais n'accumule pas les avantages et autres 
benefices prevus ou non a la presente convention. En outre, it 
conserve la totalite de son solde d'heures de vacances 
accumulees, mais non utilisees au moment de la prise d'effet du 
conge. Ces heures pourront etre utilisees au retour du conge ou 
reportees conformement aux dispositions du paragraphe 26.08. 

Au cours de la periode de conge, le salarie continue d'accumuler 
du service au sens du paragraphe 26.07. 

i) Admissibilite 

Le salarie permanent depuis au moins deux (2) ans peut 
beneficier du regime. Le salarie doit faire une demande ecrite et 
signee, laquelle doit preciser la duree de la periode d'etalement, 
la duree du conge et la date du debut du conge. Le regime prend 
effet au plus tard, dans les soixante (60) jours d'une entente 
ecrite entre I'Employeur et le salarie sous forme de contrat, lequel 
ne peut deroger, en aucune fagon, aux dispositions du present 
regime. 

J) Cotisations aux regimes d'assurance et de retraite 

Durant la periode de contribution, les cotisations du salarie et de 
I'Employeur aux regimes d'assurance collective et de retraite 
sont celles qui auraient eu cours si le salarie ne participait pas 
aux regimes. 

Durant la periode de conge, le salarie peut continuer de participer 
aux regimes d'assurance et de retraite s'il en fait la demande au 
debut du conge et s'il verse la totalite des primes, incluant la part 
de I'Employeur, le tout en tenant compte des dispositions des 
contrats d'assurance et du reglement de retraite applicables. 
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k) Terminaison de regime 

Le regime prendra fin si I'un des evenements suivants se produit : 

— si le salarie quitte son emploi; 

— si le salarie est congedie; 

— en cas du deces du salarie. 

Dans des circonstances extraordinaires, telles que des difficultes 
financieres serieuses, et avec I'assentiment de I'autorite 
competente, le salarie peut se retirer du regime a la condition de 
donner un preavis d'au moins six (6) mois, a cet effet, avant la 
date prevue du conge. 

Advenant la terminaison du contrat pour l'un ou I'autre des motifs 
enumeres ci-dessus, le regime prend fin a la date de I'evenement 
y donnant lieu et les contributions retenues sur le traitement sont 
remboursees sans interet. 

1) Interruption temporaire du regime 

Si le salarie est victime d'un accident du travail ou d'une maladie 
professionnelle avant le debut de la periode prevue du conge, la 
participation au regime est suspendue a compter de 1'evenement. 
La duree du regime est alors ajustee en consequence et la 
periode de conge reportee d'autant. Durant la periode 
d'interruption, les pleines prestations d'accident du travail sont 
payables. . 

Si le salarie doit s'absenter en raison de maladie avant le debut 
de la periode prevue du conge, la participation au regime est 
suspendue pour la duree de I'absence a compter de 1'expiration 
du delai de carence prevu au contrat d'assurance invalidite de 
courte duree. A son retour au travail a temps plein, la duree du 
regime est ajustee en consequence et la periode de conge 
reportee d'autant. 

m) Conges parentaux 

Dans le cas de conges parentaux, la participation au regime est 
suspendue pour une periode maximale de vingt-quatre (24) mois. 
La duree du regime est prolongee de ('equivalent du nombre de 
semaines de conge utilise a des fins parentales et la periode de 
conge prevue au regime est reportee en consequence. Durant 
ces conges parentaux, les prestations, s'il y en a, sont etablies 
sur la base du salaire qui serait verse si le salarie ne participait 
pas au regime. 
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n) Suspension 

Si le salarie fait ('objet d'une suspension de nature administrative 
ou disciplinaire dont la duree depasse la date a laquelle doit 
debuter le conge planifie, le salarie pourra reporter le conge sans 
traitement pour une periode equivalant a la duree de la 
suspension, sauf si cette derniere devait etre renversee par suite 
d'un grief la contestant. 

En aucun temps la duree du regime prolongee en application des 
dispositions prevues aux alineas 1), m) et n), ne peut exceder la 
duree maximale de sept (7) ans prevue a I'alinea c). 

S'il advient que I'absence en raison de maladie ou que 
l'incapacite decoulant d'un accident du travail ou d'une maladie 
professionnelle de meme que d'une suspension perdure au-dela 
de la duree maximale du regime, le regime prend fin et les 
contributions retenues sur le traitement sont remboursees sans 
interet. 

o) Retour 

A son retour du conge, le salarie recoit le traitement qu'il aurait 
recu s'il etait demeure en service continu dans sa fonction, a 
1'exception, s'il y a lieu, de I'augmentation statutaire correspondant 
proportion nellement a la duree de son conge. Tel salarie doit 
accomplir son emploi habituel ou tout autre emploi regi par la 
presente convention collective, pour une duree au moins egale a 
la duree du conge. 

p) Generalite 

Aucune disposition du present regime ne peut avoir pour effet de 
conferer a un salarie un avantage superieur a celui dont it aurait 
beneficie s'il ne s'etait pas prevalu du conge a traitement differe. 

ARTICLE 29 AUGMENTATION D tCHELON 

29.01 Dispositions generales 

a) Les augmentations d'echelon sont accordees au salarie jusqu'a 
ce qu'il ait atteint le maximum de son groupe de traitement. 

b) Le salarie regoit 1'equivalent d'une augmentation d'echelon 
d'annee en annee le jour anniversaire de sa nomination comme 
salarie ou de sa promotion temporaire ou permanente. 

c) Pour le salarie auxiliaire 

Le salarie recoit annuellement a sa date anniversaire, une 
augmentation d'echelon. L'augmentation d'echelon est calculee 
selon le ou les emplois qu'il a occupes depuis son embauche ou 
sa derniere date anniversaire. 
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La valeur de I'augmentation est etablie au prorata des heures 
travaillees dans le ou les emplois concernes sur mille huit cent 
vingt (1820) heures, selon 1'echelon apparaissant a I'annexe 
u A-1 », sommaire de la structure salariale par annee. 

Le salarie conserve les augmentations obtenues ainsi que les 
heures accumulees a son dossier sauf s'il est mis a pied pour une 
periode de plus de douze (12) mois, s'il demissionne ou s'il est 
congedie. 

29.02 Augmentation d'echelon 

Le salarie beneficie automatiquement des augmentations d'echelon, 
a moins que I'Employeur, vingt (20) jours ouvrables avant la date a 
laquelle le salarie a droit a I'augmentation d'echelon, Wait decide de 
ne pas accorder cette augmentation. L'Employeur doit soumettre au 
Syndicat les motifs autres que disciplinaires qui justifient le refus de 
I'Employeur. 

ARTICLE 30 RtGIMES WASSURANCE 

30.01 Contrat d'assurance 

a) Pour les salaries permanents 

L'Employeur s'engage a contracter une police d'assurance 
garantissant a tout salarie permanent qui satisfait aux conditions 
prevues a ladite police : une assurance vie avant la retraite egale a 
deux (2) fois le traitement, une indemnite d'invalidite court terme 
egale 5 soixante-quinze pour cent (75 %) de son traitement, pour 
une periode de vingt-six (26) semaines apres un delai de carence de 
cinq (5) jours ouvrables, ainsi qu'une indemnite en cas de mort ou 
de mutilation accidentelle avant la retraite et en cas de deces d'une 
personne 5 charge. 

Le traitement declare 5 I'assureur, pour etablir le montant de 
('indemnite inclut le calcul des primes et du paiement pour une 
nomination temporaire (affectation). 

De plus l'invalidite court terme est payable pour une periode 
maximale de quinze (15) semaines si le salarie est 5ge de soixante-
cinq (65) ans ou plus ou s'il est admissible 5 une retraite sans 
reduction. 

L'Employeur assume la totalite de la prime de ladite police 
d'assurance. 
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f) Pour les salari6s auxiliaires 

A compter de la date de signature, I'Employeur s'engage a maintenir 
une assurance garantissant au salari6 auxiliaire qui justifie cinq (5) 
ann6es d'anciennete, dans la mesure ou celui-ci satisfait aux 
conditions pr6vues 6 la police d'assurance : 

i. une indemnite de deces avant la retraite 6gale a deux (2) fois 
le traitement de I'ann6e prec6dant le d6c6s ou I'invalidite; 

ii. une indemnit6 d'invalidit6 long terme non index6e, 6gale 6 
trente-cinq pour cent (35 %) de la moyenne des trente-six (36) 
derniers mois pr6c6dant le d6but de son absence en maladie. 
Cette indemnite d6bute a 1'expiration d'un d6lai de carence de 
dix-sept (17) semaines et est calcul6e au prorata de ses 
heures travaill6es; 

iii. L'Employeur assume la totalite de la prime de ladite police 
d'assurance; 

iv. Une indemnit6 d'invalidit6 additionnelle long terme identique a 
celle pr6vue 6 I'alin6a ii). La prime de celle-ci est payee par la 
personne salari6e. 

g) Copie des polices-mattresses 

L'Employeur remet au Syndicat, dans les trente (30) jours de la 
signature de la pr6sente convention, copie des polices-mattresses 
d'assurance vie et d'assurance invalidit6. 

30.02 D6cisions de I'assureur 

Les dispositions des articles 21 et 22 ne s'appliquent pas eu egard 
aux d6cisions de I'assureur. 

30.03 Rabais RHDSC 

Le rabais accorde par Ressources humaines of Developpement 
social Canada (RHDSC) est vers6 au fonds d'assurance du Syndicat 
a titre de contribution au cout d'assurances additionnelles. 
L'Employeur contribue, en suppl6ment, un montant 6gal 6 deux et 
trois dixiemes pour cent (2,3 %) de la masse salariale des salaries 
assujettis a la convention collective. 

Les assurances qui peuvent etre financ6es directement ou 
indirectement par ces contributions sont limit6es a un r6gime 
d'assurance maladie, un r6gime de soins dentaires, exception faite 
de tout r6gime compl6mentaire d'assurance invalidit6 ou 
d'assurance salaire a court terme ou long terme. 

La d6finition de la masse salariale des salaries assujettis a la 
convention collective est la meme que celle prevue 6 
I'alinea 32.06 b). 
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30.04 Salarie permanent — invalidite longue duree 

L'Employeur procure aux salaries une protection en cas d'invalidit6 
de longue duree incluant les modalites suivantes. 

a) Un salari6 invalide a droit, a 1'expiration d'un delai de carence 
6gal a vingt-sept (27) semaines, a une rente d'invalidit6 annuelle 
payable bimensuellement et egale a trente-cinq pour cent (35 %) 
de son meilleur traitement. Le meilleur traitement est egal a la 
moyenne annuelle du traitement pour les trente-six (36) mois 
consecutifs les mieux r6muneres, pr6c6dant le debut de 
('invalidite. L'Employeur procure au salarie une assurance salaire 
de longue duree additionnelle identique a celle pr6vue au present 
paragraphe. Cette assurance est completement a la charge du 
salarie qui assume le cout de la prime et est pr6lev6e a la source 
par I'Employeur. Cette prime ne peut titre sup6rieure a celle de 
I'Employeur. 

b) Aux fins de ('application du present paragraphe, la definition 
d'invalidit6 durant les dix-huit (18) premiers mois correspond, 
sous reserve de I'application de I'alinea e) ci-dessous et des 
limitations et exclusions habituellement applicables dans les 
contrats d'assurance en cas d'invalidit6 de courte duree, a 1'6tat 
de deficience physique ou mentale n6cessitant un suivi medical 
et qui rend le salarie totalement incapable d'accomplir les taches 
habituelles de son emploi. Par la suite, elle correspond a 1'etat de 
deficience physique ou mentale qui rend le salarie totalement 
incapable d'accomplir tout emploi que I'Employeur peut lui offrir, 
pour lequel it est raisonnablement qualft en raison de sa 
formation, de son education ou de son experience et qui 
comporte une remuneration au moins 6gale au double de la 
prestation pr6vue a I'alin6a a) du present paragraphe. 

c) Le paiement de la rente d'invalidit6 cesse lorsqu'il appert d'un 
rapport medical: que ('invalidite en regard de son emploi 
d'origine a pris fin; lorsqu'un emploi repondant aux exigences de 
la definition d'invalidit6 devient disponible; lorsque le salarie 
atteint I'age de soixante-cinq (65) ans ou lorsque le salarie prend 
sa retraite ou, lorsqu'il est admissible a la retraite sans penalite. 

d) Examens medicaux 

1. Procedure de base: au moins un (1) medecin d6signe par 
I'Employeur ou le tiers, s'il y a lieu, fait les examens medicaux 
jug6s n6cessaires a I'application du regime de protection 
decrit ci-dessus et d6termine ('invalidite d'un salarie. Sous 
reserve du point 2, la decision de ce medecin est finale. 
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2. Droit d'appel : lors des examens m6dicaux, le salari6 peut etre 
assist6 par son m6decin personnel. Si le m6decin du salari6 
West pas pr6sent et si le salari6 se croit 16s6 par les decisions 
des m6decins de I'Employeur ou du tiers, it a le droit, dans les 
soixante (60) jours de la r6ception de I'avis a cet effet, de 
saisir I'Employeur de la consultation 6crite de son propre 
m6decin. Si ce m6decin et ceux de I'Employeur ou du tiers 
different d'opinion, ils s'entendent pour recommander a 
I'Employeur la nomination d'un (1) autre m6decin dont la 
d6cision est finale. L'examen effectu6 par ce m6decin se fait 
en pr6sence des m6decins de I'Employeur ou du tiers et du 
m6decin personnel du salari6, s'ils d6sirent y assister. 

L'Employeur et le salari6 paient a parts 6gales les honoraires 
des certificats, rapports m6dicaux ou autres documents 
demand6s au salari6 ainsi que ceux du m6decin nomm6 
conjointement. 

e) Indexation 

Les montants de rente payables sont augment6s, le t er juillet de 
chaque ann6e suivant laquelle le d6lai de carence est complW, 
du pourcentage d'indexation (lequel est ajust6 la premiere ann6e 
au prorata des mois pour lesquels la rente d'invalidit6 long terme 
a 6t6 servie durant I'ann6e d'expiration du d6lai de carence). Ce 
pourcentage d'indexation 6gale I'indice mon6taire d'inflation 
r6duit d'un et trois centiemes pour cent (1,03 %) ou I'indice 
mon6taire d'inflation est 6gal a un (1) plus la moyenne 
arithm6tique, pour les soixante (60) mois civils se terminant le 
31 d6cembre de ('ann6e pr6c6dente, des taux de rendement des 
obligations du gouvernement du Canada 6ch6ant dans dix (10) 
ans ou plus, le tout divis6 par un et deux centiemes pour cent 
(1,02 %). Ce pourcentage d'indexation ne peut exc6der cinq pour 
cent (5 %) au cours d'une ann6e donn6e. 

Cette protection en cas d'invalidit6 de longue dur6e peut etre 
vers6e par le biais d'un r6gime auto assur6 et autog6r6, auto 
assur6 et op6r6 par un assureur completement assur6 ou une 
combinaison de ces v6hicules. Si un contrat est conclu avec un 
tiers, un administrateur ou un assureur, copie du cahier des 
charges de la soumission retenue et de la police sont transmises 
au Syndicat. Cette protection, incluant toute taxe ou tout frais 
administratif, est a la charge de I'Employeur. 

f) Le salari6 ,§g6 de soixante-cinq (65) ans ou plus qui continue de 
travailler cesse d'etre admissible a la protection d'invalidit6 de 
longue dur6e. 
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30.05 Prelevement a la source de la contribution 

L'Employeur pergoit a la source, en un (1) seul prelevement la totalite 
de la contribution obligatoire des salaries, des salaries auxiliaires 
aux regimes d'assurance, telle que fixee par le Syndicat. 
L'Employeur fait remise periodiquement au fonds d'assurance du 
Syndicat des sommes ainsi perques. 

ARTICLE 31 ALLOCATIONS DE DEFENSES, FRAIS DE' 

D PLACEMENT ET STATIONNEMENT 

31.01 Utilisation d'automobile 

Le salarie nest pas tenu d'utiliser son automobile dans 1'execution 
de son travail a 1'exception de ceux nommes a I'annexe « K ». 

31.02 Modalites de remboursement 

a) Le salarie est rembourse de toute depense encourue dans ou en 
consequence de 1'exercice de son emploi, a la condition que 
celle-ci ait ete approuvee au prealable par I'Employeur. 

b) La politique de I'Employeur consiste a accorder un taux uniforme 
d'allocation de depenses et de frais de deplacement aux salaries 
qui sont appeles a encourir de tels frais dans des circonstances 
analogues. 

h) Pour tout deplacement impliquant des depenses previsibles de 
vingt-cinq dollars (25 $) et plus, I'Employeur accorde, sur 
demande, une avance pour compenser les frais de depenses 
approuves au prealable. 

31.03 Droit acquis 

Le salarie qui jouit actuellement du droit acquis, au sens de I'article 8, 
de stationner gratuitement a son lieu de travail ou pres de son lieu 
de travail, le conserve a moins qu'il y ait deplacement physique de 
l'unite administrative ou dudit salarie ou changement de vocation du 
terrain disponible. 
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ARTICLE 32 RERI=ECTIQNNEMENT 

32.01 Remboursement des frais 

L'Employeur consent a rembourser a tout salarie, sur presentation 
d'une attestation de succes, ou dans le cas ou it n'existe pas 
d'examen, d'une attestation de presence au cours, la moitie des frais 
d'admission, d'inscription et de scolarite de tout cours d'etude 
approuve par I'Employeur, avant le debut du cours, et qui est en 
relation avec la nature du travail execute par le salarie ou qui peut 
lui permettre d'acceder a un emploi superieur ou autre emploi chez 
I'Employeur. Ces dispositions s'appliquent aussi au salarie qui est 
en conge sans solde ou a traitement differe et qui poursuit ses 
etudes. 

Lorsque convenu au comite deformation, prevu au paragraphe 
32.05, le remboursement mentionne ci-dessus peut comprendre le 
remboursement de frais non enumeres, s'il en est. 

32.02 Formation demandee par I'Employeur 

Si un cours est demande par I'Employeur ou les autorites 
gouvernementales ou s'il s'inscrit dans le cadre d'un plan de carriere 
convenu entre les parties, les frais d'admission, d'inscription et de 
scolarite sont completement payes par I'Employeur. Si ces cours ont 
lieu durant les heures de travail, it n'y a pas de retenue de traitement 
et le salarie nest pas tenu de remettre en temps la periode des 
cours; le tout sujet a entente entre I'Employeur et le salarie concerne. 

32.03 Association ou ordre profess! onnel(le) 

Le salarie est libre d'appartenir a une association ou a un ordre 
profession nel(le), sauf dans le cas ou le droit de pratique est relict a 
I'appartenance a telle association ou tel ordre. Les frais relies a 
('obligation d'appartenir a une association ou ordre professionnel(le) 
ainsi que ceux encourus pour la qualification ou la requalification 
d'un emploi sont assumes par I'Employeur. 

32.04 Conge sans traitement pour etudes a temps plein 

Un salarie qui desire prendre un conge sans traitement afin de 
poursuivre des etudes a plein temps en relation avec la nature du 
travail qu'il execute, ou qui peuvent lui permettre d'acceder a un 
autre emploi chez I'Employeur, peut obtenir la permission de 
s'absenter sans remuneration pour une periode definie. 

Les dispositions des paragraphes 32.01 et 32.02 ne s'appliquent pas 
aux salaries beneficiant d'un conge sans solde prevu au present 
paragraphe. 
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32.05 Comite de formation 

a) Le comite doit tenir compte des objectifs suivants : 

— faciliter le plan de carriere; 

— maintenir, developper et acquerir des competences; 

— acceder a des fonctions superieures; 

— repondre a des besoins institutionnels de developpement de 
la main-d'oeuvre; 

— faciliter la gestion et la mobilite des salaries. 

b) . Le programme institutionnel de formation doit assurer les aspects 
suivants : 

— formation professionnelle et technique; 

— formation en sante et securite du travail; 

— formation a la suite des changements technologiques. 

c) L'Employeur met a la disposition du comite, ('information relative 
aux programmes etudies ou envisages. 

d) Pour le processus d'allocation des ressources du programme 
institutionnel de formation, le Service des ressources humaines 
fait un inventaire des besoins deformation du personnel 
syndique aupres des gestionnaires et suggere les priorites de 
formation selon des criteres prealablement etablis et en informe 
le comite. 

32.06 Versement fonds d'education syndicale 

a) Chaque trois (3) mois, I'Employeur verse au Fonds d'education 
syndicale du Syndicat, un montant egal a trois dixiemes pour cent 
(0,30 %) de la masse salariale des salaries assujettis a la 
convention collective pour les trois (3) mois precedents. 

b) La masse salariale des salaries assujettis a la convention 
collective signifie la somme des traitements verses a laquelle 
s'ajoute la somme des montants payes en credit d'heures de 
maladie, en heures de conge mobile et de conges speciaux payes, 
en jours feries et de conges chomes et payes, en primes, en 
prestations versees en vertu de I'alinea 25.01 a), en vacances, en 
prestations liees aux conges de maternite ou parental, en 
liberations syndicales payees par I'Employeur et en travail 
supplementaire. La masse salariale inclut les sommes versees 
aux salaries mis a pied, ayant demissionne ou ayant ete congedies 
pendant la periode en cause. 

c) Le Fonds d'education syndicale est utilise uniquement a des fins 
d'education sur tous les aspects du syndicalisme. 
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ARTICLE 33 TRAITEMENT 

33.01 Application 

a) A compter du 1er  janvier 2023 ou de la date de sa nomination s'il 
a ete ou est embauche apres cette date, le salarie est remunere 
selon I'echelle de traitement applicable prevue au plan de 
remuneration (annexe « A-1 ») pour la periode du 1 er janvier 
2023 au 31 decembre 2023. 

Le traitement individuel du salarie est augmente de 4 %. 

b) A compter du 1erjanvier 2024 ou a sa date de nomination s'il est 
embauche apres cette date, le salarie est remunere selon 
1'echelle de traitement applicable prevue au plan de remuneration 
(annexe « A-1 ») pour la periode du 1erjanvier 2024 jusqu'au 
31 decembre 2024 . 

Le traitement individuel du salarie est augmente du pourcentage 
equivalent 1'IPC annualise a Montreal' du mois de septembre 
pour I'annee precedente, auquel it faut ajouter 0,75 %. Dans tous 
les cas, I'augmentation minimale est de 2,5 % et I'augmentation 
maximale est de 4 %. 

c) A compter du 1 er  janvier 2025 ou a sa date de nomination s'il est 
embauche apres cette date, le salarie est remunere selon 
I'echelle de traitement applicable prevue a la lettre d'entente du 
nouveau plan de remuneration (annexe « A-1 ») pour la periode 
du 1  e janvier 2025 jusqu'au 31 decembre 2025. 

Le traitement individuel du salarie est augmente du pourcentage 
equivalent a 1'IPC annualise a Montreal' du mois de septembre 
pour I'annee precedente, auquel it faut ajouter 0,75 %. Dans tous 
les cas, I'augmentation minimale est de 2,5 % et I'augmentation 
maximale est de 4 %. 

d) A compter du 1 e janvier 2026 ou a sa date de nomination s'il est 
embauche apres cette date, le salarie est remunere selon 
1'echelle de traitement applicable prevue au plan de remuneration 
(annexe « A-1 ») pour la periode du t er janvier 2026 jusqu'au 
31 decembre 2026. 

Le traitement individuel du salarie est augmente du pourcentage 
equivalent a I'IPC annualise a Montreal' du mois de septembre 
pour I'annee precedente, auquel it faut ajouter 0,75 %. Dans tous 
les cas, I'augmentation minimale est de 2,5 % et I'augmentation 
maximale est de 4 %. 

' Tel que publie par Statistique Canada. 
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e) A compter du 1er  janvier 2027 ou a sa date de nomination s'il est 
embauche apres cette date, le salarie est remunere selon 
I'echelle de traitement applicable prevue au plan de remuneration 
(annexe «A-1 ») pour la periode du 1erjanvier 2027 jusqu'au 
31 decembre 2027. 

Le traitement individuel du salarie est augmente du pourcentage 
equivalent a 1'IPC annualise a Montrea12  du mois de septembre 
pour I'annee precedente, auquel it faut ajouter 0,75 %. Dans tous 
les cas, I'augmentation minimale est de 2,5 % et I'augmentation 
maximale est de 4 %. 

33.02 Traitement a la suite d'une reevaluation 

Aucun salarie ne subit de reduction de traitement a la suite d'une 
reevaluation de son emploi et de la mise en vigueur des nouvelles 
echelles de traitement. 

33.03 Reevaluation emploi a la baisse 

Le salarie dont 1'emploi est place dans un groupe inferieur a son 
groupe de traitement actuel continue de recevoir les augmentations 
generales et les augmentations d'echelon du groupe dans lequel son 
emploi etait classifie. 

33.04 Traitement emploi reevalue a la hausse 

Le traitement individuel du salarie dont 1'emploi est reevalue dans un 
groupe superieur a son groupe est etabli a partir du traitement de 
1'emploi qu'il occupe. Le traitement dans son nouveau groupe est 
etabli au premier echelon qui equivaut a une augmentation de 
salaire. Si cette augmentation est inferieure a deux pour cent (2 
I'echelon suivant lui est octroye. 

33.05 Salarie auxiliaire 

Le salarie auxiliaire regoit le traitement periodique de 1'emploi auquel 
it est affecte au prorata des heures travaillees par rapport a la 
semaine normale de travail. 

33.06 Prime 

A compter de la signature de la convention collective, tous les 
salaries ont droit aux primes suivantes : 

Prime de soir (1,25 $/hre) 
- payable sur toute heure travaillee entre 18 h et 23 h 59 du 
lundi au vendredi; 

Tel que publie par Statistique Canada. 
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• Prime de nuit (1,85 $/hre) 
- payable sur toute heure travaillee entre minuit et 7 h; 

• Prime de fin de semaine (1,85 $/hre) 
- payable sur toute heure travaillee le samedi et le dimanche. 

Les primes detaillees ci-dessus ne peuvent We versees 
concurremment avec le taux pour travail en temps supplementaire. 

Les primes ne sont pas prises en compte dans le calcul des autres 
conditions de travail prevues a la convention collective, notamment 
mais non limitativement : le temps supplementaire, les jours feries, 
les conges mobiles, et I'indemnite de vacances. 

Les primes ne sont egalement pas cumulatives. Advenant qu'un 
employe aurait theoriquement droit a plus d'une prime, it regoit la 
plus elevee des deux. 

33.07 Augmentation montant des primes 

Le montant des primes prevues a la presente convention collective 
ainsi qu'aux lettres d'ententes en vigueur est egalement augmente 
du meme pourcentage, pour les memes periodes et selon les memes 
modalites que les augmentations mentionnees au paragraphe 33.01. 

33.08 Boni d'anciennete 

A compter du 1 er janvier 2023, chaque salarie permanent a droit a 
un boni d'anciennete etabli de la fagon suivante : 

• Apres cinq (5) ans d'anciennete a la Ville : 300$ 
• Apres dix (10) ans d'anciennete a la Ville : 600$ 
• Apres quinze (15) ans d'anciennete a la Ville : 900$ 
• Apres vingt (20) ans d'anciennete a la Ville : 1 200$ 
• Apres vingt-cinq (25) ans d'anciennete a la Ville : 1 500$ 

Le boni d'anciennete est paye a chaque salarie permanent 
admissible, le ou vers le 15 novembre de chaque annee. 

ARTICLE 34 VERSEMENT DU TRAITEMENT 

34.01 Traitement annuel 

Le traitement annuel est reparti en vingt-six (26) versements. Le 
versement est effectue par depot direct tous les deux (2) jeudis 
avant-midi. 
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Toutefois, pour le salarie auxiliaire, le traitement annuel est reparti 
en cinquante-deux (52) versements. Le versement est effectue par 
depot direct tous les jeudis avant-midi. 

34.02 Jour ferie 

Si un jour de paie coincide avec un jour ferie, le traitement est verse 
le jour ouvrable precedent. 

34.03 Information talon de pale 

a) Le talon du cheque de paie doit indiquer au moins les details 
suivants : 

- nom et prenom du salarie; 
- numero matricule du salarie; 
- titre de 1'emploi; 
- code de 1'emploi; 
- taux horaire normal; 
- nom de 1'employeur; 
- date et periode de paie; 
- nombre d'heures normales; 
- nombre d'heures supplementaires; 
- salaire pour les heures normales de travail; 
- salaire pour les heures supplementaires de travail; 
- primes; 
- avantages imposables; 
- details des deductions; 
- paie nette; 
- gains et deductions cumules; 
- credit d'heures en maladie; 
- banque d'heures en maladie. 

b) Tous les montants verses a un salarie autre que ceux qui sont 
mentionnes ci-dessus sont payes par cheques distincts. 

34.04 Remboursement erreur de paie 

a) Advenant une erreur sur la paie imputable a I'Employeur, celui-ci 
s'engage a corriger cette erreur sur la paie qui suit la demande 
du salarie, en remettant a ce dernier I'argent du par cheque. 
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b) Lorsque le salarie doit faire un remboursement d'argent a 
I'Employeur, ce remboursement se fait par deduction sur le 
cheque de pale. Avant de faire quelques retenues que ce soit, le 
salarie doit titre avise qu'une dette lui est reclamee et confirme 
par ecrit que cette dette est certaine, liquide et exigible. 
L'Employeur et le salarie doivent convenir du remboursement et 
de 1'etalement de celui-ci. A defaut d'entente et si le montant est 
superieur a cent (100) dollars, I'Employeur prelevera un 
maximum de dix pour cent (10 %) du salaire brut. 

34.05 Depart du salarie 

Un employe mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre gre, 
regoit son salaire et ses effets personnels au moment de son depart 
ou au plus tard le jour de la paie suivant son depart. 

ARTICLE 35 REGIME DE RETRAITE 

Les parties reconnaissent le regime presentement en vigueur. 

Toute modification au regime actuel doit titre convenue entre les 
parties et sera faite selon les modalites du reglement et lois 
applicables. 

ARTICLE 36 PROGRAMME MIXTE WAIDE AMC EMPLOYE 

36.01 Programme d'aide aux employes 

L'Employeur et le Syndicat s'engagent mutuellement a traiter de 
fagon cooperative, constructive et confidentielle les problemes 
d'alcoolisme, de toxicomanie ou de toute autre dependance chez les 
salaries. 

A cet effet, les parties s'entendent pour : 

— collaborer ensemble pour venir en aide aux salaries souffrant des 
problemes enumeres; 

— reconnaitre que ces problemes sont des maladies qui peuvent et 
doivent titre traitees; 

— sensibiliser les salaries aux prises avec des problemes relies a 
1'execution du travail, a I'assiduite ou a la conduite, et ce, avant 
que cela Wait donne lieu a des mesures disciplinaires, qu'ils 
peuvent requerir de I'aide par le programme d'aide aux employes; 
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— participer a ('identification et a I'svaluation des organismes et 
autres ressources qui peuvent etre utilisses pour aider les 
salaries; 

— respecter le principe de la confidentialite indispensable a une 
intervention efficace. En aucun cas, les informations obtenues ne 
peuvent servir a d'autres fins qu'a ('application du present article 
ou des regimes d'assurances, et ce, avec le consentement ecrit 
du salari6. 

36.02 Liberation representant 

Le salarie designs par le Syndicat pour agir comme representant au 
sens du paragraphe 36.01 bsneficie d'une liberation aux frais de 
I'Employeur, selon les modalitss dsterminses au paragraphe 5.04. 

36.03 Droit employeur 

Le present article ne doit pas etre interprets comme constituant une 
renonciation au droit de I'Employeur de maintenir I'ordre, d'exercer 
son droit de gerance ou de sanctionner en cas de mauvaise conduite. 

ARTICLE 37 CHANGEMENTS TECHNQLOGIQU'ES 

37.01 Definition 

On entend par changements technologiques tous changements ou 
evolution apportss aux equipements, materiels, procedes ou taches 
dsvolues a un (1) ou des salarie(s) par ('introduction de nouvelles 
technologies et de nouveaux procedes de travail. 

37.02 Achat nouveaux equipements 

Lorsque I'Employeur achete de nouveaux equipements qui exigent, 
de la part du salarie qui dolt faire fonctionner ceux-ci, une plus 
grande connaissance technique que Celle necessaire pour les 
equipements actuellement utilises par I'Employeur, it permettra aux 
employes interesses, et ce, par anciennete, de suivre les cours 
necessaires ou la formation requise afin d'assurer le fonctionnement 
de ces equipements de travail. 

37.03 Avis au Syndicat 

Le Syndicat est informs, par un avis ecrit des informations 
suivantes : la nature et le calendrier d'implantation prevu du 
changement technologique, ('identification des postes ou des 
emplois des salaries concernes, les effets anticipes en regard de 
('organisation du travail et les principales caracteristiques techniques 
des nouveaux equipements, appareils ou machineries s'il en est. 
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ARTICLE 38 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

38.01 Duree 

La presente convention entre en vigueur a la date de sa signature et 
le demeure jusqu'au 31 decembre 2027, sauf en ce qui a trait au 
paiement de salaire retroactif decrit ci-dessous. 

38.02 Retroactivite 

Dans les soixante (60) jours suivant la signature de la convention 
collective, I'Employeur s'engage a verser un montant equivalent au 
salaire retroactif depuis 1 er janvier 2023 aux salaries qui sont a 
1'emploi de la Ville et ceux qui ont pris leurs retraites depuis le 
1 er janvier 2023. 

38.03 Terme de la convention collective 

Au terme de la convention collective, a la suite de la denonciation 
conformement aux dispositions du Code du travail, les dispositions 
de la presente convention collective et des lettres d'entente 
intervenues entre les parties demeurent en vigueur jusqu'a la 
signature de la prochaine convention collective. 
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(ACQ 
Annie-Claude Cerat, 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe, a , ce ~ e jour du mois 
de decembre 2023. 

POUR LA VILLE DE WESTMOUNT 

oj~~~ -A - C - - 
Christina Sm' , 
Mairesse 

Directrice des ressources humaines 

slane Mediouni, 
Directeur adjoint ressources humaines 

David Lapointe, 
Directeur des sports et loisirs 

M lexis arpentier CRIA 
Representant — Comite de negociation  

POUR LE SYNDICAT DES 
FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX 

QNTR SCFP) 

Patrick Dubois, 
President 

P46t~~ 
Philippe David, 
Directeur syndical 

I - P _v , . el - P, 16-- — — 
an-Fr ncois Piche, 

onseiller SCFP 
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Ooh*anneo 
Secretaire generale 

~ i` n lr Air II O 

Eliand Scofield-Lamarche, 
Vice-president 



ANNEXE a A-1 SQMMAIRE ICE LA STRUCTURE SALARIALE 
PAR. ANNE 

a) Sommaire de la structure salariale au ter janvier 2023 

• Augmentation de 4 % 

Groupe Minimum Echelon '1 Echelon 2 Echelon 3 Maximum Minimum 
annuel 

Maximum 
annuel 

1 16,17$ 17,46$ 18,76$ 20,04$ 21,56$ 29 423 $ 39230$ 

2 18,07$ 19,51 $ 20,94$ 22,41 $ 24,08$ 32 890 $ 43 828 $ 

3 19,97$ 21,57$ 23,16$ 24,77$ 26,62$ 36 338 $ 48 444 $ 

4 21,87$ 23,61 $ 25,35$ 27,11 $ 29,14$ 39 805 $ 53 042 $ 

5 23,77$ 25,67$ 27,56$ 29,46$ 31,68$ 43 253 $ 57658$ 

6 25,67$ 27,70$ 29,78$ 31,82$ 34,22$ 46 720 $ 62 275 $ 

7 27,56$ 29,78$ 31,97$ 34,19$ 36,74$ 50 168 $ 66 872 $ 

8 29,46$ 31,83$ 34,20$ 36,54$ 39,29$ 53 616 $ 71 507$ 

9 31,36$ 33,87$ 36,38$ 38,90$ 41,82$ 57 083 $ 76 105 $ 

10 33,27$ 35,92$ 38,58$ 41,26$ 44,35$ 60 551 $ 80 721 $ 

11 35,16$ 37,98$ 40,79$ 43,61 $ 46,89$ 63 999 $ 85 338 $ 

12 37,06$ 40,05$ 42,99$ 45,96$ 49,43$ 67 447 $ 89 954 $ 

13 38,96$ 42,08$ 45,20$ 48,33$ 51,95$ 70914$, 94552$ 1 

b) Sommaire de structure salariale au ter janvier 2024 

Augmentation equivalente a I'IPC Montreal3  pour I'annee precedente, a laquelle it 
faut ajouter 0,75 %. Dans tous les cas, I'augmentation minimale est de 2,5 % et 
I'augmentation maximale est de 4 %. 

c) Sommaire de structure salariale au ter janvier 2025 

Augmentation equivalente a I'IPC Montreal pour I'annee precedente, a laquelle it 
faut ajouter 0,75 %. Dans tous les cas, I'augmentation minimale est de 2,5 % et 
I'augmentation maximale est de 4 %. 

3  Tel que publie par Statistique Canada. 
-so-

 



d) Sommaire de structure salariale au 1er janvier 2026 

Augmentation equivalente a I'IPC Montreal pour I'annee precedente, a laquelle it 
faut ajouter 0,75 %. Dans tous les cas, I'augmentation minimale est de 2,5 % et 
I'augmentation maximale est de 4 %. 

e) Sommaire de structure salariale au ter janvier 2027 

Augmentation equivalente a I'IPC Montreal pour I'annee precedente, a laquelle it 
faut ajouter 0,75 %. Dans tous les cas, I'augmentation minimale est de 2,5 % et 
I'augmentation maximale est de 4 %. 



ANNEXE 6 A-2)) RtMUNtRATION DES EM'PLOIS tTUDIANTS 

Les dispositions de la convention collective ne s'appliquent pas a 1'6tudiant a 1'exception 
des dispositions suivantes; 

• Article 5 R6gime syndical 
• Article 15 Sant6 et s6curit6 du travail 
• Article 17 Semaine et heures de travail 
• Article 23 Travail suppl6mentaire 

Postes' ;. Salaire,2023 1 an exp 2 ansexp 3 ans exp " 

Superviseur piscine 21,59$ 22,44$ 23,30$ 24,16$ 

Assistant superviseur 20,42$ 21,28$ 22,14$ 22,99$ 

Sauveteur en chef 19,25$ 20,11 $ 20,96$ 21,82$ 

Sauveteur 18,09$ 18,94$ 19,80$ 20,66$ 

Pr6pos6 piscine 15,75$ 16,61 $ 17,47$ 18,32$ 

Responsable camp de jour 17,51 $ 18,36$ 19,22$ 20,08$ 

Moniteur de camp de jour 15,75$ 16,61 $ 17,47$ 18,32$ 

Moniteur tennis 15,75$ 16,61 $ 17,47$ 18,32$ 

Superviseur horticulteur 18,09$ 18,94$ 19,80$ 20,66$ 

Patrouilleur de parc 21,59$ 22,44$ 23,30$ 24,16$ 

Pour les ann6es subs6guentes (RWrence au salaire minimum) $ 

a) Le taux minimum doit toujours titre minimalement de cinquante cents (0,50 $) 
supbrieur au salaire minimum fix6 selon la Loi des normes du travail. 

b) Si le taux minimum doit titre ajust6 en fonction de I'alin6a a), 1'ensemble des taux doit 
6tre r6vise afin de conserver les 6carts entre eux. 

c) Les autres conditions de travail sont celles pr6vues a la Loi des normes du travail. 
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ANNEXE a B) CAHIER ICES EMPLOIS ET LISTE LIES EMPLQIS 

Groupe de 
traitement Emploi Code 

d'emploi 

3 Commis aux installations 2074 

 

Commis de bureau 2048 

 

Commis au support administratif 2031 
4 Commis au permis de stationnement 2022 

 

Aide biblioth6caire 2043 

 

Agent(e) au support administratif 2061 
5 Agent(e) de bureau 2062 

 

Agent(e) de stationnement 2021 

 

Agent(e) aux 6v6nements logistiques 2040 

 

Agent(e) en urbanisme 2052 

 

Pr6pos6(e) aux comptes payables et au support administratif 2007 
6 Pr6pos6(e) aux telecommunications 2023 

 

Agent des services en ligne et archives 2086 

 

Pr6pose a la caisse et au service a la clientele 2077 

 

Pr6pose pointeur(euse) et inventaire 2030 

 

Pr6pos6(e) aux services juridiques et greffe 2029 

 

Pr6pos6(e) a I'approvisionnement 2013 

 

Bibliotechnicien(ne) 2044 
Agent(e) administratif(ve) 2045 

7 Adjoint(e) au soutien administratif 2006 

 

Agent(e) de distribution — equipements municipaux 2014 

 

Technicien(ne) en gestion de documents et archives 2027 

 

Secretaire d'unite administrative 2019 

 

Animateur(trice) sp6cialise(e) — loisirs socio-culturels 2066 

 

Technicien(ne) recouvrement et budget 2058 

 

Prepos6(e) principal(e) a la bibliotheque 2042 

 

Agent(e) de la s6curit6 publique 2025 
8 

Agent(e) de stationnement principal 2020 

 

Technicien(ne) service a la clientele 2057 

 

Pr6pos6(e) a 1'exploitation des compteurs d'eau 2077 

MINE 



Groupe de 
traitement 

it 

,, '"~ 
Emploi , : tiro! k ~ 

Code 

t
. d empI 

 

Agent(e) de controle et d'administration de la paie et des avantages 
sociaux 2005 

 

Agent(e) - revenus et encaissements 2009 

 

Agent(e) applications et systemes corporatifs 2018 

 

Inspecteur (trice) en horticulture et arboriculture 2036 

 

Surveillant(e) d'activites 2047 
9 Agent(e) d'approvisionnement 2012 

 

Charge(e) de redaction et de communications 2001 

 

Secretaire de direction 2039 

 

Technicien(ne) environnement micro-ordinateur 2017 

 

Charge(e) des medias sociaux et graphiste 2002 

 

Agent comptable 2079 

 

Technicien aux evenements et activites de programmation 2080 

 

Sergent(e) 2024 

 

Animateur(trice) en sports et loisirs 2049 

 

Prepose(e) a la redaction et a I'analyse - dossiers administratifs 2028 
10 Technicien(ne) paie et ressources humaines 2075 

 

Technicien des systemes en ressources humaines 
en ressources humaines 2088 

 

Prepose(e) a la redaction et a I'analyse 2083 

 

Agent(e) technique infrastructure reseau 2015 

 

Agent(e) technique en environnement 2034 

 

Agent(e) technique ingenierie municipale 2033 

 

Charge(e) des operations — Sports et loisirs 2046 

 

Agent(e) technique en genie civil eaux et egouts) 2038 

11 
Agent(e) technique en circulation et stationnement 2035 

 

Agent(e) technique en architecture 2063 

 

Agent technique dessinateur arpenteur 2078 

 

Agent technique en horticulture et arboriculture 2082 

 

Inspecteur amenagement urbain 2084 

 

Agent(e) technique de projets - Hydro Westmount 2085 

 

Technicien principal — taxation, perception et service a la clientele 2087 
13 Inspecteur(trice) en chef 2051 
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ANNEXE t D o DROIT DE RAPPEL DES SALARIES AUXILIAIRES 

Le salarie qui a complete sa periode d'essai et qui detient de I'anciennete comme defini 
a I'article 18 acquiert un droit de rappel. Le rappel s'effectue selon les dispositions de la 
presente annexe. 

C-1 Remplacement ponctuel 

Lorsque I'Employeur decide de rappeler un salarie pour un besoin ponctuel, it doit 
rappeler les salaries selon les etapes suivantes : 

• Par anciennete, parmi les salaries auxiliaires de cet emploi et qui se sont inscrits sur 
la liste de rappel pour un remplacement ponctuel; 

Par anciennete, parmi les salaries auxiliaires sans affectation de cet emploi et qui se 
sont inscrits sur la liste de rappel pour un remplacement ponctuel. 

C-2 Droit de rappel 

Tout salarie auxiliaire qui a complete avec succes sa periode d'essai acquiert un droit de 
rappel dans cet emploi a la suite d'une mise a pied. 

Procedure de rappel 

a) Le rappel au travail est effectue par anciennete, par emploi. 

b) Le salarie doit informer I'Employeur du moyen (repondeur, teleavertisseur, cellulaire, 
courriel, etc.) par lequel it souhaite etre joint et lui fournir ses coordonnees. 

c) L'Employeur doit tenter de recontacter le salarie dans un delai de vingt-quatre (24) 
heures. A defaut de reponse ou de retour d'appel, I'Employeur offre le travail a un 
autre salarie. 

d) Si le salarie n'a pu etre joint en vertu de I'alinea precedent, I'Employeur informe le 
salarie, par courrier recommande, a la derniere adresse fournie et ('invite a lui fournir 
les coordonnees oO it peut etre contacte. A defaut de reponse de la part du salarie 
dans les quinze (15) jours suivants, son nom est retire de la liste de rappel et it perd 
son anciennete. 
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ANNEXE K a v POUR STAGIAIRE 

L'Employeur peut utiliser, pour une periode predeterminee, les services d'un stagiaire, et 
ce, dans le contexte des programmes deformation en syst&me cooperatif alternance 
travail etude. Le stagiaire est affect& a des taches pertinentes du programme d'etudes 
auquel it est inscrit et it est jumel& a un salarie. L'int&gration de ces stagiaires ne peut 
avoir pour effet de licencier ou d'&viter le rappel d'un salarie sur la liste de rappel. 

Les dispositions de la convention collective ne s'appliquent pas a ce stagiaire a 
1'exception des dispositions suivantes : 

• Article 15 Sant& et s&curite du travail; 
• Article 17 Semaine et heures de travail; 
• Article 27 Jours feri&s. 

Ces stages peuvent &tre r&muneres. Dans un tel cas, I'article 5, Regime syndical, 
s'applique. 

L'Employeur informe le Syndicat de la presence de tout stagiaire et de la periode 
predeterminee du stage. 
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ANNEXE (( E-1 )) LISTE D'ANCIENNETE DES SALARIES PERMANENTS 

La liste sera remise au syndicat en vertu de I'article 18.04. 
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ANNEXE ((E-2 * LISTE D'ANGIENNETE DES SALARIES AUXILIAIRES 

La liste sera remise au syndicat en vertu de ['article 18.04. 
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ANNEXE « F FORMULAIRE WABSENDE POUR ACTIVITtS 
-f - : SYNDICALES 

Westmount COLS BLANCS 

Demande de liberation syndicale 

Nom et prenom de 

Service — Unite administrative 

Emploi 

Conformement a Article Jour Mois Annee Heure 
Reto

Jour Mois Annee Heure 

la convention Depart pr6v
ur 

collective : 
revu 

Motif 

A remplir s'il s'agit d'une absence pour enqu@te de grief 
Nature du grief 

Nom des personnes rencontrees Service — Unite administrative 
Heures 

Arrivee I Depart 

Signature de 1'employe(e Date . Signature du president du Syndicat Date 

Le representant du Syndicat doit transmettre ('original de cette demande a son superieur immediat avant son absence, une copie au president de son 
Syndicat et une copie au Service des ressources humaines. 

A remplir par le Service des ressources humaines 

Transmettre une copie au service de la paie. 

Signature du responsable : Date 
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ANNEXE « Go LISTE DES RENSEIGNEMENTS A FOURNIR AU 
SYNDICAT 

La presente annexe se veut un aide-memoire et une liste de references pour y retrouver les 
informations qui doivent parvenir au Syndicat (directeur syndical local et vice-president 
responsable). Bien que les references, dates ou frequences ainsi que d'autres 
renseignements y soient notes, les textes de la convention collective priment. 

Iy 

Article

 

Article de Description Date F Frequence 
;• 

lnform itions a fournir nce° 

   

4.03 c) Liste des stagiaires 

 

Ponctuel Nom, duree 

 

Liste de cotisations 15 jours de 

 

Nom du salarie, matricule, 
5.03 syndicates la fin du mois 

Mensuel salaire gagne, retenue 

    

effectu(§e 

7.05 Plainte de harcelement 
Des la 

connaissance Ponctuel 
Toutes les informations 
pertinentes 

  

de 1'evenement 

    

30 jours apres 

    

la signature 

  

9 Structure administrative 

 

Annuel ou 30 Organigramme 

  

Avant le jours avant 

   

31 janvier modification 

 

15.03 
Accident de travail 15 jours de Mensuel Toutes les informations 

 

ou maladie professionnelle la fin du mois 

 

pertinentes 

16 
Mesures disciplinaires 5 jours de la Ponctuel Motifs et faits reproches 

 

et administratives remise au salarie 

  

17.03 Horaire particulier 

 

Ponctuel Horaire, salarie vise 

18.04 Liste anciennete 31 janvier Annuel 
Nom, titre d'emploi, 
date d'anciennete 

18.05 Salarie hors unite 

 

Ponctuel Nom, raison, duree 

19.01 Abolition de poste 
60 jours de 

Ponctuel Avis d'abolition 

  

la vacance 

  

19.02 Liste candidature 5 jours apres Ponctuel Noms des candidats, 

  

I affichage 

 

date d'anciennete 

19.02 g) Avis de nomination 
10 jours apres 

Ponctuel 
Noms du candidat, 

  

le comblement 

 

date d'anciennete 

19.03 c) Liste d'eligibilite 
5 jours apres Ponctuel 

Noms des salaries, date 

  

1'examen 

 

de 1'examen, titre d'emploi 

    

Nom du salarie, motifs 

19.08 b) Retour au poste d'origine 
Avant 60 jours Ponctuel et date reintegration 

  

en poste 
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Article deg a$~ 
. .. ,.".4.tw... .~ ..i ,y •.r- . .... 

reference' Description DateU.. _ 
3 

Frequence Informations a fourriir 

  

'{:~.. 

 

.. .. 

19.10 a) 
Liste des mouvements 

 

Mensuel 

  

de main d'oeuvre. 

     

Entre les 

    

1efjanvier et le 

    

15 janvier 

  

19.10 a) Registre de poste 

  

Liste des postes et titulaires 

  

Entre le 

    

1 of septembre et 

    

le 15 septembre 

  

19.10 a) 
Abolition de poste 

 

Ponctuel 

  

ou d emploi 

    

Modification ou 

  

Description du poste, 
20.05 

creation d'emploi 

 

Ponctuel exigences normalisees 

    

et groupe de traitement 

30.01 Contrat d'assurance 
30 jours apres 

la signature 

 

Copie du contrat 

    

La nature, le calendrier 

    

d'implantation, ('identification 

    

des postes ou des emplois, 

37.03 
Changement technique 

 

Ponctuel 
les effets anticipes en 

 

ou technologique 

  

regard de ('organisation du 

    

travail et les principales 

    

caracteristiques techniques 

    

des nouveaux equipements 
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ANNEXE ,K H)) UNIFORMES 

Le salarie qui beneficie d'un uniforme dans 1'exercice de son emploi en conserve tous les 
privileges; cependant, le nettoyage et 1'entretien sont a ses frais. 

Les uniformes demeurent la propriete de I'Employeur et le salarie doit lui remettre les 
articles qu'il a en sa possession lors de leur renouvellement ou lorsqu'il cesse d'occuper un 
des emplois prevus a la presente annexe. 

L'employe salarie a qui la Ville fournit un uniforme en conformite avec I'annexe « H » est 
tenu de le porter durant les heures normales de travail. 

H-1 SERVICE DE L'AMENAGEMENT URBAIN 

H-1.01 Inspecteurs 

• pantalons 
• chemises a manches longues 
• chemises a manches courtes 
• debardeurs sans manches 
• debardeurs cols en V manches longues 
• cravates (clip on) 
• souliers de construction 
• caoutchoucs pour I'hiver 
• manteaux d'hiver 
• gants de cuirs 
• chapeaux d'hiver (fourrure) 

H-2 SERVICE DES SPORTS ET LOISIRS 

H-2.01 Agent administratif 
Surveillant d'activite 
Charge des operations — Sports et loisirs 
• une (1) chemise pour evenements speciaux. 

H-3 SERVICE DES FINANCES 

H-3.01 Agent de distribution equipements municipaux 

• quatre (4) chemises a manches courtes 
• quatre (4) chemises a manches longues 
• quatre (4) paires de pantalons 
• une (1) paire de souliers de construction avec embout d'acier 
• un (1) manteau d'hiver (tous les deux (2) ans) 
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H-4 SERVICE DE LA SECURITE PUBLIQUE 
Le port de Puniforme est obligatoire pour les salaries du Service 

H4.01 Agent de stationnement 

 

• Pantalon quatre (4) / annee 
• Chemise grise courte quatre (4) / annee 
• Chemise grise longue quatre (4) / annee 
• Chandail de laine un (1) / duree de vie 
• Cravates operation quatre (4) / annee 
• Souliers une (1) paire / duree de vie 
• Bottes hiver courte ou longue une (1) paire / deux (2) ans 
• Impermeable un (1) / trois (3) ans 
• Manteau 4 saisons un (1) / duree de vie 
• Gants une (1) paire / deux (2) ans 
• Foulard ou cache cou un (1) / trois (3) ans 
• Chapeau hiver un (1) / duree de vie 
• Casquette une (1) / annee 
• Ceinture une (1) / duree de vie 
• Epinglette avec nom deux (2) / duree de vie 

H4.02 Agent de securite publique 

 

• Pantalon quatre (4) / annee 
• Chemise bleu courte quatre (4) / annee 
• Chemise bleu longue quatre (4) / annee 
• Chandail de laine un (1) / duree de vie 
• Cravates operation quatre (4) / annee 
• Souliers une (1) paire / annee 
• Bottes hiver courte ou longue une (1) paire / deux (2) ans 
• Impermeable un (1) / trois (3) ans 
• Manteau 4 saisons un (1) / duree de vie 
• Gants une (1) paire / deux (2) ans 
• Foulard ou cache cou un (1) / trois (3) ans 
• Ceinture un (1) / duree de vie 
• Veste anti-perforation une (1) / duree de vie 
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H-4.03 Sergent 

• Pantalon 
• Chemise blanche courte 
• Chemise blanche longue 
• Chandail de laine 
• Cravates operation 
• Souliers 
• Bottes hiver courte ou longue 
• Impermeable 
• Manteau 4 saisons 
• Gants 
• Foulard ou cache cou 
• Ceinture 
• Veste anti-perforation 

quatre (4) / annee 
quatre (4) / annee 
quatre (4) / annee 
un (1) / duree de vie 
quatre (4) / annee 
une (1) paire / deux (2) ans 
une (1) paire / deux (2) ans 
un (1) / trois (3) ans 
un (1) / duree de vie 
une (1) paire / deux (2) ans 
un (1) / trois (3) ans 
un (1) / duree de vie 
une (1) / duree de vie 

H-5 HYDRO-WESTMOUNT 

H-5.01 Releveur de compteur 

• Pantalon long 
• Pantalon court 
• Polo manches longues 
• Polo manches courtes 
• Polar fleece 
• Coupe-vent 
• Manteau d'hiver 
• Souliers 
• Couvre chaussure et bottes d'hiver 
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ANNEXE t h) POLITIC, UE DE COMBINAISON QE SCOLARITE ET 
Q'EXPtR.IENCE 

1-1 Politique de combinaison de scolarite et d'experience 

La presente a pour but d'informer les salaries de la politique de combinaison de 
scolarite et d'experience de I'Employeur et ne peut faire I'objet d'un grief ou d'un 
arbitrage. 

Principes generaux 
La presente politique vise 1'etablissement de combinaison de scolarite et 
d'experience aux fins d'admissibilite a des examens de promotion ou dans le cas de 
nomination temporaire. Les regles ci-dessous enumerees s'appliquent aux salaries 
et aux emplois couverts par la convention collective. 

1-1.01 Un diplome d'etudes secondaires est le niveau de scolarite minimum 
requis pour acceder aux emplois de base chez I'Employeur. Aucune 
combinaison de scolarite et d'experience nest possible en de9a de ce 
seuil minimal. Tous les salaries sont presumes avoir ce diplome 
d'etudes secondaires. 

1-1.02 Pour les emplois requerant des cours ou des credits dans un secteur 
professionnel relict au domaine de 1'emploi en sus de la scolarite de 
base, aucune compensation ne peut se faire pour ces cours et ces 
credits. 

1-1.03 Pour les emplois exigeant un diplome d'etudes collegiales, un degre 
minimum de scolarite equivalent a un diplome d'etudes secondaires et 
de dix (10) cours au niveau collegial ou universitaire reussis dans le 
secteur professionnel relict au domaine de 1'emploi, est requis. 

1-1.04 Aux fins de compensation de la scolarite, seules des annees completes 
d'experience sont retenues. 

1-1.05 II est egalement possible de compenser de 1'experience pertinente par 
un niveau de scolarite pertinente superieure a 1'exigence de base 
(diplome d'etudes collegiales, certificat universitaire de trente (30) 
credits, baccalaureat specialise). 

1-1.06 L'experience pertinente se definit comme celle qui a permis aux 
candidats d'acquerir les connaissances et aptitudes profession nelles 
requises pour 1'emploi postule. On se referera a cette fin a la description 
d'emploi et aux qualifications d'emploi immediatement preparatoire a 
1'emploi postule. 
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1-1.07 Pour les emplois exigeant moins d'une (1) annee d'experience, 
I'Employeur fixera le nombre de mois requis parmi les variables 
suivantes : zero (0), trois (3) ou six (6) mois. 

1-1.08 Le salarie est presume posseder la scolarite requise pour 1'emploi qu'il 
occupe en permanence. 

1-2 Modalites d'application 

Scolarites / 
EX periencesEmplois postules 

Compensation  

Diplome d'6tudes secondaires (DES) ou DEC / aucune experience, certificat universitaire 
Diplome d'6tudes profession nelles (DEP) / (trente (30) credits) / aucune experience 
moins d'un (1) an 

 

DES ou DEP / un (1) an DEC / aucune experience, certificat universitaire 

 

(trente (30) credits) / aucune experience 

DES ou DEP / deux (2) ans DEC / aucune experience, certificat universitaire 

 

(trente (30) credits) / aucune experience 

DES ou DEP / quatre (4) ans DEC / un (1) an, certificat universitaire (trente (30) 

 

credits) / un (1) an, baccalaureat (quatre-vingt-dix 

 

(90) credits) / aucune experience 

DES ou DEP / six (6) ans DEC / deux (2) ans, certificat universitaire (trente 

 

(30) credits) / deux (2) ans, baccalaureat (quatre-

  

vingt-dix (90) credits) / aucune experience 

DEC professionnel / moins d'un (1) an DES ou DEP + dix (10) cours / deux (2) ans, 

 

certificat universitaire (trente (30) credits) / moins 

 

d'un (1) an, baccalaureat (quatre-vingt-dix (90) 

 

credits) / aucune experience 

DEC professionnel / un (1) an DES ou DEP + dix (10) cours / quatre (4) ans, 

 

certificat universitaire (trente (30) credits) / un (1) an, 

 

baccalaureat (quatre-vingt-dix (90) credits) / aucune 

 

experience 

DEC professionnel / deux (2) ans DES ou DEP + dix (10) cours / six (6) ans, certificat 

 

universitaire (trente (30) credits) / deux (2) ans, 

 

baccalaureat (quatre-vingt-dix (90) credits) / aucune 

 

experience 

Aux fins de compensation, un DEC professionnel sera considers 1'6quivalent d'un certificat 
universitaire de trente (30) credits. 
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ANNEXE q J PLAN D►'EVALUATION DES EMPLOIS UTILISES 
LOBS QE L'ELABORATION DU PROGRAMME 
DtQUITE SALARIALE 

Non publie. 
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ANNEXE (c K » ALLOCATION AUTOMOBILE 

K1.01 A 1'exception des salaries affectes a 1'emploi d'inspecteur de b5timeRt 
du Service de I'amenagement urbain, le salarie nest pas tenu d'utiliser 
son automobile dans 1'execution de son travail 

K1.02 Le salarie qui utilise son automobile dans 1'execution de son travail 
regoit de I'Employeur une compensation de ce chef suivant les normes 
et sujette aux prescriptions contenues au present article. 

K1.03 Pour recevoir la compensation ci-dessous designee comme allocation 
d'automobile, le salarie doit : 

a) y etre autorise par une decision de son superieur immediat; 

b) etre muni, en tout temps, d'un permis de conduire valide; 

c) etre detenteur d'une assurance de classe « plaisir et affaire » ou 
« plaisir et affaire occasionnelle », selon le cas; 

d) avoir remis le certificat d'assurance de I'Employeur (paragraphe 
K1.12) a son superieur immediat; 

e) le salarie ne peut utiliser son automobile dans 1'exercice de son 
emploi qu'apres avoir satisfait a toutes les exigences du present 
alinea. 

K1.04 L'allocation automobile est payee selon le plan suivant : 

un montant mensuel de cent quatre-vingt-quinze dollars (195 $), plus 
cinquante-sept cents (0.57 $) le kilometre pour chaque kilometre 
additionnel a cent soixante (160) kilometres au cours d'un (1) mois; 

plus quarante-sept cents (0,47 $) le kilometre pour chaque kilometre 
additionnel a trois cent vingt (320) kilometres au cours d'un (1) mois; 

plus trente-huit cents (0,38 $) le kilometre pour chaque kilometre 
additionnel a mille deux cent quatre-vingts (1280) kilometres au cours 
d'un (1) mois; 
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plus le privilege de stationner sans frais sur les terrains de 
stationnement appartenant a I'Employeur, a son port d'attache et 
lorsque le salarie se deplace sur la route durant ses heures de travail 
ainsi que le remboursement de frais d'utilisation de parcom6tres lors 
de tels deplacements. 

Toutefois, si le salarie accepter d'utiliser son automobile dans 
1'execution de son travail et assure la disponibilite de celle-ci pour la 
periode definie par I'Employeur et n'excedant pas douze (12) mois, le 
montant mensuel mentionne ci-dessus est porte a deux cent quarante-
quatre dollars (244 $). Le salarie qui ne desire plus assurer la 
disponibilite de son automobile doit en aviser son superieur immediat, 
par ecrit, quatre-vingt-dix (90) jours avant 1'expiration de la periode 
initialement convenue a defaut de quoi, la duree originale de 
1'engagement est automatiquement reconduite aux m6mes conditions. 

Dans le cas ou le salarie s'engage a mettre son automobile a la 
disposition de I'Employeur pour une periode de douze (12) mois telle 
que prevue au paragraphe K1.04 et qui au cours de cette periode ne 
peut plus respecter son engagement pour des raisons majeures et 
strictement hors de son contr6le, it cesse de recevoir immediatement 
les montants prevus a I'annexe « K » et I'Employeur ne recup6re pas, 
pour ce salarie, la difference entre le montant de base mensuel qui lui 
avait ete alloue et le montant de base normal pour les mois anterieurs 
au cours desquels it a fourni son automobile. 

K1.05 Les kilometres parcourus durant un (1) mois ainsi que les frais de 
stationnement sont payes, au plus tard, a la fin du mois suivant. 

K1.06 a) Le salarie qui regoit une allocation d'automobile et qui est autorise 
par le representant de I'Employeur a transporter dans son automobile 
des pieces d'outillage ou des instruments de travail qui sont de nature 
a causer a son automobile une usure anormale, regoit une allocation 
additionnelle de deux dollars (2 $) pour chaque jour au cours duquel it 
effectue un tel transport, pourvu que ce fait soit mentionne sans retard 
sur un formulaire approprie, rempli par le salarie et remis a son 
superieur immediat. 

b) Une allocation supplementaire de cinq dollars (5 $) est versee 
mensuellement au salarie en compensation des dommages causes a 
son automobile dans laquelle I'Employeur aura fait ('installation d'un 
poste emetteur-recepteur. 

c) Ce paiement est verse tant et aussi longtemps que le poste 
emetteur-recepteur est dans I'automobile. 

K1.07 Le salarie qui regoit une allocation d'automobile a droit a une allocation 
additionnelle de deux dollars (2 $) pour chaque jour au cours duquel it 
est autorise par un representant designe par I'Employeur a transporter 
un (1) ou des collegue(s) de travail, en compensation des 
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inconvenients causes a son automobile par un tel transport, pourvu que 
ce fait soit mentionne sans retard sur un formulaire approprie, rempli 
par le salarie et remis a son superieur immediat. 

K1,08 L'Employeur peut retirer a un salarie I'allocation d'automobile 
moyennant un preavis d'un (1) mois. Toutefois, aucun preavis nest 
necessaire lorsque ce dernier prend sa retraite, quitte le service de 
I'Employeur pour n'importe quel motif, ne repond plus aux exigences 
du paragraphe K1.03 ou cesse d'occuper un emploi ou un poste 
justifiant I'Employeur de lui verser une Celle allocation. Sous reserve 
des dispositions prevues au paragraphe K1.04, le salarie qui n'accepte 
plus d'utiliser son automobile dans 1'execution de son travail doit donner 
un preavis d'un (1) mois a I'Employeur. 

Dans tous les cas vises par cet article, le montant de I'allocation 
mensuelle est calcule au prorata du nombre de jours ouvrables du 
dernier mois pendant lequel son automobile a ete mise a la disposition 
de I'Employeur conformement aux presentes. Cependant, celui qui 
effectue cent soixante (160) kilometres ou plus au cours de ce mois, 
ou celui qui a mis son automobile a la disposition de I'Employeur plus 
de la moitie des jours ouvrables dudit mois, ne peut recevoir une 
somme inferieure au montant mensuel prevu. 

K1,09 L'allocation d'automobile est payee bimensuellement pour chaque 
mois ou partie de mois au cours duquel le salarie a droit de recevoir 
telle compensation. S'il est absent plus de dix (10) jours ouvrables au 
cours du mois pour autres motifs que ceux prevus a I'alinea 23.02d) ou 
pour vacances annuelles, le salarie est paye au prorata des jours de 
presence pendant le mois. Cependant, celui qui effectue cent soixante 
(160) kilometres ou plus au cours de ce mois, ne peut recevoir une 
somme inferieure au montant mensuel prevu. 
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K1-10 Les montants prevus au paragraphe K1.04 sont ajustes au 1ef  mai de 
chaque annee selon l'indice moyen des douze (12) mois de I'annee 
civile precedente. Le sous-indice « Transport prive » de la province du 
Quebec publie par « Statistique Canada » sert de base de calcul pour 
cette indexation. 

K1.11 L'allocation automobile couvre toute depense d'un salarie afferente a 
('usage de son automobile dans 1'exercice de son emploi, et aucune autre 
reclamation non prevue au present article nest recevable a cette fin. 

K1.12 Certificat d'assurance automobile 

Le salarie doit fournir une preuve de son assurance automobile sur 
demande de I'Employeur 



ANNEXE ,K L)) LETTRES D'ENTENTE EN VtGUEUR 

W-2009-04 Vacances octroyees par anticipation 

W-2022-0001 Horaire de travail - agent de la securite publique ne travaillant pas sur 
un horaire en rotation 24 heures par jour, 7 jours sur 7 

W-2023-01 Lettre d'entente teletravail 

w-2023-02 Ajustement echelle salariale 
Versement — Montant forfaitaire 
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LETTRE D'ENTENTE NO: W-2009-04 

Entre 

Ville de Westmount 
(ci-apres appelee I'Employeur) 

Et 

Syndicat des fonctionnaires municipaux 
de la Ville de Montreal (SCFP-429) 

(ci-apres appele le Syndicat) 

Objet : Vacances octroyees par anticipation 

Considerant que dans le cadre du renouvellement de la convention collective les 
parties ont discute des credits de vacances accordees par anticipation aux salaries; 

Considerant que I'Employeur a toujours verse le credit de vacances par anticipation; 

Considerant que les parties se sont entendues pour ne pas modifier I'octroi par 
anticipation des vacances pour les salaries beneficiant de cette condition de travail; 

Considerant que les parties se sont entendues pour que la faron d'octroyer les 
vacances soit dorenavant Celle prevue a la convention collective; 

Les parties s'entendent qu'a compter de la signature de la presente; 

• tout nouveau salarie embauche se verra octroyer son credit de vacances 
conformement aux dispositions de la convention collective; 

• pour tous les salaries permanents presentement a Pemploi, ceux-ci 
continueront de se voir octroyer par anticipation, au premier mai de chaque 
annee, leur credit de vacances annuelles, et ce, jusqu'au moment ou le salarie 
quittera le service de I'Employeur. 
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Entente W-2022-0001 intervenue entre la Ville de Westmount 
et le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montreal (SCFP) 

 

Semaine 1 Semaine 2 

 

Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam 

PSO 1 RE 615-1600 615-1600 615-1600 615-1600 RE RE RE RE RE 15-Oh45 15-Oh45 15-Oh45 15-Oh45 

PSO 2 615-1600 RE RE 15-Oh45 15-Oh45 15-Oh45 RE RE 615-1600 615-1600 615-1600 615-1600 RE RE 

PSO 3 15-Oh45 RE RE RE 615-1600 615-1600 615-1600 615-1600 RE RE 15-Oh45 15-Oh45 15-Oh45 RE 

PSO 4 RE RE RE 15-Oh45 15-Oh45 15-Oh45 15-Oh45 15-Oh45 RE RE RE 615-1600 615-1600 615-1600 

PSO 5 RE 630-1430 630-1430 630-1430 630-1430 630-1430 RE RE 630-1430 630-1430 630-1430 630-1430 630-1430 RE 

 

Semaine 3 Semaine 4 

PSO 1 15-Oh45 RE RE RE 615-1600 615-1600 615-1600 615-1600 RE RE 15-Oh45 15-Oh45 15-Oh45 RE 

PSO 2 RE RE RE 15-Oh45 15-Oh45 15-Oh45 15-Oh45 15-Oh45 RE RE RE 615-1600 615-1600 615-1600 

PSO 3 RE 615-1600 615-1600 615-1600 615-1600 RE RE RE RE RE 15-Oh45 15-Oh45 15-Oh45 15-Oh45 

PSO 4 615-1600 RE RE 15-Oh45 15-Oh45 15-Oh45 RE RE 615-1600 615-1600 615-1600 615-1600 RE RE 

PSO 5 RE 630-1430 630-1430 630-1430 630-1430 630-1430 RE RE 630-1430 630-1430 630-1430 630-1430 630-1430 RE 

PSO#1-4= 35HRS/SEMAINE PSO#5=35 HRS/SEMAINE 

9.75HR/JOUR -1 HR REPAS NON-PAYE 8HR/JOUR-1 HR REPAS NON-PAYE 
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W-2023-01 LETTRE WENTENTE TELETRAVAIL 

ATTENDU QUE les Parties reconnaissent que le teletravail est une condition de travail 
qui touche ('organisation du travail. II permet a une personne salariee d'effectuer sa 
prestation de travail a un endroit autre qu'au lieu de travail designs; 

ATTENDU QUE les Parties reconnaissent que le teletravail est une nouvelle realite et qu'il 
est souhaitable de convenir d'un mecanisme prevu a la convention collective afin que des 
echanges constructifs puissent avoir lieu sur le sujet, et ce dans le meilleur interet de tous; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2. Les Parties reconnaissent qu'elles doivent prendre en compte les principes 
generaux suivants lorsqu'il est question de teletravail : 

a. L'importance de determiner clairement les responsabilites de 1'employeur et 
du salarie par rapport au materiel requis pour effectuer du teletravail; 

b. L'importance de proteger la vie privee des salaries en teletravail; 

c. L'importance de proteger les donnees personnelles dans le cadre de 
1'exercice du teletravail; 

d. L'importance du droit a la deconnexion; 

e. L'importance d'etablir clairement les moyens de communication a 
privilegier. 

3. L'ensemble des lois, reglements, politiques et programmes continuent a 
s'appliquer au salarie peu importe 1'endroit a partir duquel it effectue sa prestation 
de travail. 

4. Le salarie qui se croit less en lien avec le teletravail peut recourir a la procedure 
de griefs. 

5. L'Employeur s'engage a consulter le Syndicat avant de modifier une ou plusieurs 
modalites de 1'Enonce de politique corporative — Teletravail (ci-apres la « Politique 
teletravail »), le tout dans un delai minimal de trente (30) jours prealables a toute 
modification. 

6. II est entendu que la presente lettre d'entente ne saurait etre interprets comme une 
renonciation de I'Employeur a son droit de gsrance de determiner les modalites du 
teletravail. Si I'Employeur modifie ou annule sa Politique tslstravail, it doit informer 
le Syndicat des motifs qui justifient sa decision. 
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8 ki,Cnlbrr, 202.3 

7. La presente lettre d'entente entre en vigueur a compter de sa signature par les 
Parties. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a ce ~ jour du mois de  

2023. 

Pour la Ville de Westmount Pour le Syndicat des fonctionnaires 

mm
uu
nicipaux de Montreal - SUP 

/ n A 
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Entente 2023-02 intervenue entre 
La Ville de Westmount et le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montreal (SCFP, section locale 429) 

OBJET: Ajustement echelle salariale 
Versement — Montant forfaitaire 

Considerant 1'entente de principe intervenue entre les parties; 

Considerant le contexte d'hyperinflation, la Ville est disposee a verser ce qui suit a ses salaries dans le cadre 

de 1'entente de principe intervenue : 

• un pourcentage d'augmentation annuel supplementaire de l'ordre de 1,25% au 

lefjanvier 2023; 

• un montant forfaitaire selon les conditions detaillees a la presente entente. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. Retroactive au lefjanvier 2023, la Ville versera une augmentation equivalente a 1,25% payable selon les 

termes et conditions prevues a I'article 38.02; 

3. Dans les soixante (60) jours suivant la signature de la convention collective, la Ville versera un montant 

forfaitaire de 2000$ a tous les salaries permanents ayant complete leur periode d'essai (article 6.02 a); 

4. Les salaries auxiliaires ayant complete leur periode d'essai (article 6.02 a)) ont droit au versement de la 

Somme forfaitaire, au prorata etabli en fonction des heures travaillees au cours de la periode du 

lerseptembre 2022 au 1ef septembre 2023 (incluant vacances, invalidite, conge parentaux, accident de 

travail, etc.); 

S. Les employes presentement en periode d'essai auront droit au versement de la Somme selon les 

modalites prevues a la presente entente lors de la reussite de ladite periode d'essai : 

Nom Prenom Emploi Service Statut 

 

Agente comptable Finances Permanent 

 

Agent technique en horticulture et arboriculture Travaux publics Permanent 

 

Prepose a la redaction et A I'analyse - dossiers administratifs Greffe Permanent 

 

Prepose a la redaction et a I'analyse - dossiers administratifs Greffe Permanent 

 

Agent technique infrastructure reseau TI Permanent 

 

Technicien principal -taxation, perception et service a la clientele Finances Permanent 

 

Adjointe au soutien administratif Ressources humaines Permanent 

 

Technicien environnement micro-ordinateur TI Permanent 

 

Prepose aux telecommunications Securite publique Auxiliaire 

 

Aide-bibliothecaire Bibliotheque et ev comm Auxiliaire 

 

Prepose aux telecommunications Securite publique Auxiliaire 

 

Prepose aux telecommunications Securite publique Auxiliaire 

 

Commis de bureau Bibliotheque et ev comm Auxiliaire 

 

Commis de bureau Bibliotheque et ev comm Auxiliaire 

 

Agent de la securite publique Securite publique Auxiliaire 

 

repose a la redaction et A I'analyse - dossiers administratifs Greffe Auxiliaire 

 

Agent de stationnement Securite publique Auxiliaire 

 

Commis aux installations Sports et Ioisirs Auxiliaire 

 

Agent en urbanisme Amenagement urbain Auxiliaire 
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Entente 2023-02 intervenue entre 
La Ville de Westmount et le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montreal (SCFP, section locale 429) 

6. La presente entente represente un cas d'espece et ne saurait etre invoquee a titre de precedent 

par Tune ou I'autre des parties. 

EN FOI DE QUOI, les parties ontsigne a I~ayw vd   ce jour du mois de ITV 
2023. 

Pour la Ville de Westmount Pour le Syndicat des fonctionnaires 

/fnunicipaux de Montreal - SUP 

Date: ~ dicembry 2023 NI-I Date : 
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Entente 2023-02 intervenue entre 
La Ville de Westmount et le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montreal (SCFP, section locale 429) 

Annexe 1 

Nom Prenom Emploi Service Montant de 2000$
au prorata 

Secretaire d'unite administrative 

 

$ 962 
Commis de bureau Bibliothe ue et ev comm $ 185 
Secretaire d'unite administrative 

 

$ 1,120 
Secretaire d'unite administrative Securite publique $ 90 
Agent de stationnement Securite publique $ 2,000 
Agent de stationnement Securite publique $ 2,000 
Bibliotechnicien Bibliothe ue et ev comm $ 1,475 
Inspecteur amena ement urbain 

 

$ 81 
Agent en urbanisme Amena ement urbain $ 589 
Aide-bibliothecaire Bibliotheque et ev comm $ 1,293 
Commis de bureau Bibliothe ue et ev comm $ 1,133 
Secretaire d'unite administrative 

 

$ 1,202 
Aide-bibliothecaire Bibliothe ue et ev comm $ 1,169 
Aide-bibliothecaire Bibliothe ue et ev comm $ 1,183 
Agent de la securite publique Securite publi ue $ 896 
Agent de la securite publique Securite publique $ 2,000 
Agent de la securite publique Securite publi ue $ 1,869 
Agent de la securite publique Securite publi ue $ 2,000 
Agent de stationnement Securite publique $ 1,524 
Commis de bureau Bibliothe ue et ev comm $ 800 
Agent technique en architecture Genie $ 1,816 
Commis de bureau Bibliothe ue et ev comm $ 519 
Aide-bibliothecaire Bibliothe ue et ev comm $ 1,056 
Aide-bibliothecaire Bibliothe ue et ev comm $ 722 
Aide-bibliothecaire Bibliothe ue et ev comm $ 847 
Commis de bureau Bibliothe ue et ev comm $ 929 
Prepose aux telecommunications Securite publique $ 601 
Aide-bibliothecaire Bibliothe ue et ev comm $ 980 
Commis de bureau Bibliothe ue et ev comm $ 552 
Agent de la securite publique Securite publique $ 2,000 
Technicien gestion documents et 
archives 

Services juridiques et 
greffe $ 1,970 

Agent de stationnement Securite publique $ 1,877 
Agent de stationnement Securite publique $ 1,834 
Aide-bibliothecaire Bibliothe ue et ev comm $ 907 
Aide-bibliothecaire Bibliothe ue et ev comm $ 398 
Agent comptable Finances $ 489 
Agent en urbanisme Amena ement urbain $ 686 
Commis de bureau Bibliothe ue et ev comm $ 27 
Commis de bureau I Bibliothe ue et ev comm $ 12 
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