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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET PARTENARIAT 

1.01 But de la convention collective 

La prdsente convention collective a pour but de maintenir et de promouvoir des relations 
ordonndes entre les parties contractantes, d'etablir et de maintenir des conditions de travail en 
consequence et de favoriser le reglement prompt de tout litige qui pourrait survenir entre les 
parties. Dans cet esprit, 1'Employeur fournit une filiere dddide exclusivement a ]'usage du 
Syndicat et s'engage a respecter la confidentialite des documents. 

1.02 Partenariat 

Conscients de la necessitd d'amdliorer 1'efficacit6 de la Ville, I'Employeur et le Syndicat 
conviennent de collaborer dans la recherche de solutions relides a ]'amelioration de la 
productivitd, au meilleur cout. 

1.03 Conciliation vie-famille 

L'Employeur et le Syndicat reconnaissant l'interddpendance entre le travail et le reste de la vie. 
En vue de faciliter les devoirs et obligations qui ddcoulent du travail de la personne salaride avec 
ses devoirs et ses obligations envers sa famille (enfants, conjoints, parents, personne a charge), 
les parties conviennent de collaborer dans 1'61aboration de solutions permettant de rdaliser ces 
objectify. L'Employeur facilitera ('utilisation des congas prdvus a la convention collective afin 
que la personne salaride puisse s'acquitter de ses obligations. 

1.04 Harcelement et discrimination 

Les parties conviennent que toute personne salaride a droit a la reconnaissance et a 1'exercice, en 
pleine dgalitd, des droits et libertds de la personne et qu'a cette fin, it n'y aura aucune menace, 
contrainte, discrimination ou harcelement par la Ville, le Syndicat ou leurs reprdsentants 
respectifs, contre une personne salaride pour Fun ou 1'autre des motifs prdvus a la  Charte des 
droits el libertes de la personne  ou pour 1'exercice d'un droit que lui reconnait la convention. 

Les deux parties s'obligent a coopdrer et a cette fm : 

les parties discutent de tout probleme relatif a toute forme de discrimination ou de 
harcelement et s'engagent a remddier, dans les plus brefs ddlais, aux situations ou actions 
denoncdes ; 

les parties encouragent toutes les personnes salariees qui sont victimes de discrimination ou 

de harcelement de s'adresser aux personnes identifides par chacune des parties. 
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1.05 Fonds de solidarite (FTQ) (REER) 

La Ville convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux personnes salariees qui le 
desirent de souscrire, par le mode d'epargne sur le salaire, au plan d'dpargne du Fonds de solidarite 
des travailleurs du Quebec (FTQ). 

Quel que soft le nombre de personnes salariees qui le demande, la Ville convient de deduire d la 
source, sur la paie de chaque personne salariee qui le desire et qui a sign le formulaire de 
souscription, le montant indique par la personne salariee pour la duree fixee ou jusqu'a avis contraire. 

Une personne salariee peut en tout temps modifier le montant de ses versements ou cesser de 
souscrire, en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds et a la Ville. 

La Ville fait parvenir par dep6t direct au Fonds tous les mois (au plus tard le quinzieme (15') jour 
du mois suivant le prdldvement), les sommes ainsi &duites en vertu du 2e paragraphe. Cette remise 
doit etre accompagnee d'un etat indiquant le nom et le numero d'assurance sociale de chaque 
personne salariee et le montant prelevd pour chacun. 

ARTICLE 2 DEFINITIONS DES EXPRESSIONS 

Pour 1'application des dispositions de la convention collective, les expressions suivantes ont la 
signification ci-dessous indiquee. 

2.01 Personne salariee 

a) Personne salariee permanente : signifie toute personne salariee nommee d ce titre, en 
conformite avec les dispositions de la convention collective, a une charge continue 
moyennant un traitement annuel. 

b) Personne salariee a Pessai : signifie toute personne salariee nommee a ce titre, en 
conformite avec les dispositions du paragraphe 6.03 de la convention collective. 

c) Personne salariee auxiliaire : signifie toute personne salariee embauchee a ce titre, en 
conformitd avec les dispositions de la convention collective, sauf s'il en est expressement 
exclu. 

d) Personne salariee permanente a temps partiel : signifie toute personne salariee 
embauchee a ce titre, en conformite avec les dispositions de la convention collective, sauf 
s'il en est expressement exclu. 

e) Personne salariee : le terme utilise dans la convention collective et les annexes inclut la 
personne salariee permanente, la personne salariee a 1'essai, la personne salariee auxiliaire 
et la personne salariee a temps partiel, sous reserve des exclusions prdvues aux dispositions 
de la convention collective. 
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f) Personne salari6e occasionnelle : designe toute personne salari6e embauchee de fa~on 

temporaire pour combler un emploi indique de 1'annexe « A-2 >>. 

L'embauche de personnes salariees occasionnelles ne doit pas limiter le nombre de personnes 

salariees permanentes ni occasionner de mises a pied. 

2.02 Anciennete 

La date d'anciennete est utilis6e notamment aux fins de promotion et du choix de la periode des 
vacances. 

a) Pour la personne salariee permanente r6gie par la convention collective, 1'anciennet6 
signifie : premier jour en qualit6 de salarie a la Ville de Baie-D'Urfe, tel qu'identifie a 
1'annexe « D ». 

b) Pour la personne salari6e permanente a temps partiel regi par la convention collective, 
1'anciennete correspond a la date indiqu6e a 1'annexe (( D >>. 

c) La personne salari6e auxiliaire nommee en vertu du paragraphe 6.03 se voit reconnaitre 
aux fins de calcul de sa date d'anciennete les periodes de travail effectu6es en qualit6 de 
personne salariee auxiliaire, selon Particle 18.01. Cette anciennete entre en vigueur des que 
la personne salari6e a tennine avec succes sa periode d'essai. 

d) L'Employeur transmet au Syndicat 1'information relative aux modifications des dates 
d'anciennete et de service (avantages). 

e) Lorsque deux (2) personnes salariees ont la meme date d'anciennete, c'est 1'ordre 
alphabetique qui 6tablit la priorit6. Cet ordre est inverse chaque ann6e et la lettre « A 
s'applique pour les annees paires et la ]ettre « Z » s'applique pour les ann6es impaires. 

2.03 Date de service (avantages) 

A compter de la signature de la convention collective, le calcul pour 6tablir la dur6e des vacances 
de la personne salari6e s'6tablit en tenant compte du nombre d'ann6es ininterrompues de service 
en qualit6 de salarie a la Ville. 

Ne constituent pas des interruptions de service : 

les conges autorises prevus a ]a convention collective ; 

la mise a pied n'excedant pas douze (12) mois ; 

une periode pendant ]aquelle la personne salari6e nest pas couverte par la pr6sente 
convention collective sans quitter le service de I'Employeur. 
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2.04 Mois complet de service 

Signifie un (1) mois civil pendant lequel la personne salariee a ete remuneree par 1'Employeur ou 
a beneficie des prestations d' invalidite court terme mentionnees au paragraphe 29.01 pendant plus 
de la moitie du nombre des jours ouvrables du mois. 

2.05 Mutation 

Signifie le passage par une personne salariee d'un poste a un autre appartenant a la meme classe 
salariale. 

2.06 Promotion 

Signifie le passage par une personne salariee d'un poste de son emploi actuel a celui d'un autre 
emploi appartenant a une classe de traitement superieur. 

2.07 Affectation temporaire 

a) Signifie le passage, sur une base temporaire, par une personne salariee d'un poste de son 
emploi a celui d'un autre emploi dont le maximum de I'echelle de traitement est egal ou 
inferieur a celui de son emploi. Dans ce cas, la personne salariee conserve son traitement 
salarial de son emploi d'origine. 

b) Signifie le passage, sur une base temporaire, par une personne salariee d'un poste de son 
emploi a celui d'un autre emploi dont le maximum de I'echelle de traitement est superieur 
A celui de son emploi. Dans ce cas, la personne salariee beneficie du traitement salarial de 
1'emploi effectue. 

c) Signifie le passage, sur une base temporaire, par une personne salariee d'un poste de son 
emploi a celui d'un emploi hors accreditation. Dans ce cas, la personne salariee beneficie 
du traitement salarial de son emploi d'origine, bonifie d'une prime de vingt-cinq pour cent 
(25 %). L'affectation hors accreditation est dune duree maximale de quatre-vingt-dix (90) 
jours, a defaut de quoi, la personne salariee perd son anciennete et son poste dans I'unite 
d'accreditation. Une prolongation est possible apres entente entre les parties. 

08 Emploi 

Signifie un poste ou un groupe de postes dont les taches les plus importantes et les plus 
significatives sont equivalentes. 

2.09 Poste 

Signifie 1'ensemble des taches executees par une (1) seule personne. 
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2.10 Assignation 

Signifie 1'attribution d'un poste d'un emploi dont la description correspond au travail effectud par 
une personne salaride. 

2.11 Evaluation des emplois 

Signifie la ddtermination de la valeur relative des emplois a l'intdrieur de l'unitd de nd.gociation. 

2.12 Reassignation 

Signifie le passage d'une personne salaride d'un poste de son emploi actuel a un poste d'un autre 
emploi dont le maximum de 1'dchelle de traitement est dgal ou infdrieur. 

2.13 Travail supplementaire 

Signifie tout travail accompli par une personne salaride a la demande d'un reprdsentant autorisd 
de 1'Employeur, en plus du nombre d'heures normales de travail par jour ou accomplies un jour 
fdrid ou un jour de conga hebdomadaire. 

2.14 Nomination temporaire (assignation) 

Signifie le passage temporaire d'une personne salaride a un emploi dont le maximum de 1'6chelle 
de traitement est supdrieur au sien. 

2.15 Experience pertinente aux fins de dotation 

Signifie qu'aux fins d'application de Particle 19, 1'expdrience pertinente se ddfinit comme celle 
qui a permis aux candidate d'acqudrir les connaissances et aptitudes professionnelles requises pour 
1'emploi postuld. On se rdfdre a cette fin a la description d'emploi et aux qualifications requises 
de 1'emploi. 

ARTICLE 3 DROITS DE LA DIRECTION 

Il est du ressort exclusif de 1'Employeur de gdrer, de diriger et d'administrer ses affaires en 
conformitd avec ses obligations et de fa~on compatible avec les stipulations de cette prdsente 
convention collective. 

ARTICLE 4 ACCREDITATION SYNDICALE ET CHAMP D'APPLICATION 

4.01 Accreditation syndicale 

L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul reprdsentant et mandataire des personnes 



salariees assujetties a 1'accreditation syndicale emise par le Tribunal administratif du travail et 
toute modification ou correction qui sont et qui pourraient y etre apportees. 

4.02 Champ d'application 

La convention collective s'applique a toutes les personnel salariees couvertes par 1'accreditation 
syndicale definie au paragraphe 4.01. 

4.03 Travail devolu aux personnes salariees 

a) Tout travail devolu aux personnes salariees couvertes par le paragraphe 4.02 de la 
convention collective ne peut etre effectue par d'autres personnes. 

b) Nonobstant les dispositions de la convention collective,l'Employeur a le droit de participer 
A des programmes de creation d'emploi ou d'insertion en milieu de travail selon les normes 
de ces programmes. Tout programme ne doit pas durer plus de six (6) mois. 

c) L'Employeur peut utiliser, pour une periode predeterminee, les services d'un stagiaire ; les 
dispositions de la convention collective ne s'appliquent pas a ce stagiaire. Ces stages 
s'inscrivent dans le cadre de programmes de formation academique. Le stagiaire est affecte 
A des taches pertinentes du programme d'etudes auquel it est inscrit et it est jumele a une 
personne salariee ou a une personne salariee auxiliaire. 

L'Employeur informe le representant syndical de la presence de tout stagiaire et de la periode 
predeterminee du stage. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Cotisation syndicale 

Toute personne salariee assujettie a la convention collective doit, comme condition d'embauche 
et du maintien de son emploi, consentir a la retenue par 1'Employeur des sa premiere paie d'une 
somme equivalente a la cotisation normale fixee par le Syndicat. 

5.02 Demission du Syndicat 

Toute personne salariee assujettie a la convention collective qui est ou devient membre en regle 
du Syndicat doit demeurer membre en regle du Syndicat pendant toute la duree de la convention 
collective. Il peut demissionner du Syndicat durant ]a periode permise par les dispositions 
appropriees du Code du travail (L.R.Q., c. C-27) concernant les periodes de demande 
d' accreditation. 
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5.03 Remise 

L'Employeur fait une remise mensuelle au Syndicat des sommes perques en vertu du paragraphe 
5.01. 

5.04 Liberations syndicales 

Toute personne salariee absente pour liberation syndicale, suivant une disposition de la presente 

convention collective, ne perd aucun de ses droits prevus a la convention collective. 

L'Employeur accorde un maximum de cent (100) heures ouvrables d'absence cumulatives 
par annee civile avec remuneration pour 1'ensemble des personnes salariees designees par le 

Syndicat pour les raisons suivantes : 

1. pour activites syndicales. 

2. pour participer aux rencontres du Syndicat. 

Cependant, le Syndicat doit aviser 1'employeur la journee ouvrable precedant 1'absence. 

Apres epuisement des jours d'absence prevus au paragraphe precedent, les personnes designees 
par le Syndicat peuvent s'absenter du travail avec salaire pourvu que le Syndicat rembourse a 
1'Employeur le montant du traitement correspondant a 1'absence. 

a) Elections syndicales 

La personne salariee deleguee comme preposee d'election syndicale peut s'absenter 
de son travail le jour de la tenue du scrutin, mais le Syndicat doit rembourser a 
l'Employeur le montant du traitement correspondant a 1'absence de la personne 
salariee et ]a cotisation de 1'Employeur a la caisse de retraite, le cas echeant, ou 
utiliser la banque prevue au paragraphe 5.04. 

2. La personne salariee dont la majorite des heures de travail chevauchent les heures 
d'ouverture des bureaux de scrutin ou pour lequel une absence etait deja prevue, 
peut, aux heures determinees par son gestionnaire, s'absenter un maximum d'une 
(1) heure sans perte de traitement afin d'enregistrer son vote, soit par anticipation 
pour celui en absence ou le jour meme des elections syndicales generales ou 
complementaires aux postes de direction du Syndicat (president, secretaire general, 
vice-president, tresorier-archiviste et directeur). 

3. L'employeur s'engage a informer par courriel les personnel salariees de leurs droits 
d'application prevu au paragraphe precedent, lors de la tenue des elections. 

4. Cependant, le Syndicat doit aviser 1'Employeur dans un delai raisonnable avant la 
date de 1'e1ection et foumir une liste des personnes salariees ayant droit de vote. 
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5. L'Employeur reconnait comme representant du Syndicat les personnes salariees 
Blues ou nommdes a ces postes. Le Syndicat doit fournir a 1'Employeur la liste des 
personnes salariees Blues ou nommees a un poste de representant du Syndicat dans 

les trente (30) jours suivants I'dlection ou ]a nomination d'une personne salariee a 
un tel poste. L'avis du Syndicat doit preciser le titre du poste pour lequel ]a personne 
salariee a ete Blue ou nommee ainsi que le groupe de personnes salariees pour lequel 
it est autorise d'agir. 

b) Griefs 

Le ou les representants autorises du Syndicat peuvent, apres en avoir avise leur 
gestionnaire, s'absenter de leur travail, sans perte de traitement, pour assister une personne 
salariee dans la presentation de son grief ou pour discuter de griefs avec les representants 
de 1'Employeur. Ces memes dispositions s'appliquent lors de rencontres convoquees par 
les representants de 1'Employeur. 

Apres entente avec le gestionnaire de ]a personne salariee concernee, les representants 
syndicaux et/ou conseillers syndicaux (maximum de deux (2) personnes) ont le droit de le 
rencontrer. La rencontre doit se derouler a un endroit determine par le gestionnaire de la 
personne salariee et est sans perte de remuneration. Ce droit doit &re exerce de fagon 
raisonnable. 

Arbitrage 

Lors de ]'audition d'un grief devant 1'arbitre, un (1) representant syndical peut y assister, 
sans perte de traitement, si sa presence est requise par le Syndicat. En outre, fors de 
]'audition du grief devant 1'arbitre, le plaignant peut s'absenter de son travail sans perte de 
traitement. 

d) Negociations 

Au moment des rencontres de negociation, de conciliation ou de toute autre rencontre 
conjointe entre 1'Employeur et le Syndicat, un maximum Tun (1) representant syndical 
(excluant les conseillers syndicaux du SCFP) representant la partie syndicale peut assister 
aux reunions sans perte de remuneration. Lors de ces rencontres, le representant est repute 
au travail. Pour chaque rencontre, une periode equivalente de preparation est accordee au 
representant syndical sans perte de salaire a la demande du Syndicat. 

Conge pour liberations syndicales 

1. Un (1) representant syndical ou une (1) personne salariee qui s' absente pour 
activites syndicales autrement qu'en vertu de 1'alinea 5.04 f) doit remplir le 
formulaire de demande de liberation pour activites syndicales apparaissant a 
]'annexe « F » et le remettre a son gestionnaire la journee ouvrable precedant 
1' absence. 
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2. Pour les cas urgents se rapportant au paragraphe 21.02 et a 1'alin6a 5.04, un avis 

verbal est transmis par le Syndicat au gestionnaire du reprdsentant syndical ou a 
1'Employeur. 

3. Lorsque ]'absence du reprdsentant syndical se prolonge de semaine en semaine, le 

Syndicat doit 1'indiquer sur le formulaire de demande de libdration. 

4. Les dispositions prdvues au point 2 de 1'alinda 5.04 e) n'ont pas pour effet 
d'empecher de remplir par la suite le formulaire prdvu a ]'annexe « F ». 

Sur demande du Syndicat, 1'Employeur libere un maximum d'une (1) personne salaride de 
son emploi pour occuper un poste syndical au sein du Syndicat des fonctionnaires 
municipaux de Montrdal (SFMM). 

La personne salaride continue de cumuler tous les avantages et bdndfices relicts a son 
emploi: 

1. L'Employeur paie Ala personne salaride libdrde son traitement, majord du forfaitaire 
mentionnd au paragraphe 35.02 s'il en est, et toutes les primes rattachdes a son 
emploi a chaque pdriode de paie. 

2. L'Employeur prdleve de la paie de la personae salaride libdrde sa cotisation a la 
caisse de retraite. 

3. La pdriode de temps durant laquelle la personne salaride est libdrde compte parmi 
ses anndes de service aux fins de la caisse de retraite et de I'anciennetd. 

4. La personne salaride libdrde conserve ses droits a ]'assurance salaire et a ]'assurance 
vie collective et les droits de la convention collective, a 1'exclusion du paiement des 
vacances, des jours fdrids, des heures de conga mobile, des jours de conga 
mentionnds a 1'alin6a 27.01 b) et de ]'application des dispositions du paragraphe 
19.05 dans le cas d'une nomination temporaire. 

5. Le Syndicat doit aviser 1'Employeur par drritau moins quinze (15) jours ouvrables 
avant ('expiration de la pdriode de libdration d'une personne salaride. Celle-ci 
rdintegre alors son emploi ou un emploi dquivalent et remit le traitement qu'elle 
aurait reru si elle dtait demeurde en service continu dans cet emploi. 

6. La personne salaride libdrde continue d'accumuler a son crddit les heures de maladie 
auxquelles elle a droit. 

7. Sur prdsentation de facture, le Syndicat s'engage a rembourser a l'Employeur les 
sommes suivantes : 

• le traitement, majore du forfaitaire mentionnd au paragraphe 35.02 s'il 
en est, de la personne salaride libdrde et toute prime rattachde a 1'emploi ; 
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• la cotisation de 1'Employeur a la caisse de retraite et a la Regie des rentes 

du Quebec (RRQ) ; 

• le montant debourse par 1'Employeur pour 1'assurance salaire, 

1'assurance vie, pour le regime d'assurance maladie du Quebec et le 

Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) ; 

• le montant debourse par 1'Employeur pour 1'assurance-emploi et pour la 

Commission des normes, de 1'equite et de la sante et de la securite du travail 

du Quebec (CNESST) ; 

• toute autre somme que 1'Employeur serait appele a payer en vertu dune loi ; 

• au cours du mois de mai de chaque annee, le montant d'argent representant 
le nombre d'heures de maladie accumulees par la personne salariee liberee 
au cours de la periode du le, mai au 30 avril, majore du forfaitaire mentionne 
au paragraphe 35.02 s'il en est. 

5.05 Regime syndical 

L'Employeur transmet au representant du Syndicat, des que possible 

• copie de tout avis de concours pour un emploi regi par la presente convention collective ; 

• copie de la liste des personnes qualifiees a un emploi regi par la presente convention 
collective ; 

• copie de toute decision, liste ou memo relatif a 1'abolition de postes ou d'emplois, 
nomination, affectation, promotion, mutation, demission, suspension, congediement de la ou 
des personnes salariee(s) regi(s) par la presente convention collective ; 

• copie de tout avis de convocation aux examens d'emplois regis par la presente convention 
collective ; 

• copie de tout memo emanant du Service des ressources humaines concernant les relations de 
travail avec le personnel et ayant un lien avec ]a convention collective et s'adressant aux 
personnes salariees ; 

• copie des specifications etablies par 1'Employeur ainsi que leur mise a jour pour tout emploi 
prevu a 1'annexe « B » — on entend par specifications d'emploi les connaissances, habiletes 
ou aptitudes requises pour un emploi ; 

• lors de modification de 1'organigramme, 1'employeur foumit une copie au Syndicat ; 

• les informations sur les cotisations syndicales payees par les personnes salariees. 
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ARTICLE 6 STATUT 

01 Statut des personnes salari6es 

Aucune personne salaride appelge d accomplir pour 1'Employeur des tdches d'un emploi couvert 

par la prgsente convention ne peut avoir de statut autre que celui de « personne salarige 

permanente », de « personne salariee a 1'essai », de o personne salariee auxiliaire », de « personne 

salariee occasionnelle » ou de o personne salariee permanente d temps partiel ». 

6.02 

Tout document relatif d 1'embauche d'une personne salaride doit mentionner le statut qui lui est 

conf&6. 

6.03 P6riode d'essai 

a) La personne salaride a 1'essai embauchge a une charge continue moyennant un traitement 
annuel est nommde en permanence a cet emploi s'il a terming une pgriode d'essai de six 
(6) mois a la satisfaction de 1'Employeur. 

b) Lorsque la personne salaride a Pessai remplit plus d'un (1) emploi, sa nomination en 
permanence est effective dans 1'emploi pour lequel elle a W embauchde chez 1'Employeur. 

Si 1'Employeur met un terme a la pdriode d'essai d'une personne salaride a 1'essai parce 
qu'il juge que la personne salaride n'a pas les qualifications requises et les aptitudes 
ngcessaires, celle-ci cesse de recevoir son traitement et doit &re immddiatement remercide 
de ses services. Cette ddcision ne peut faire 1'objet d'un grief ou d'un arbitrage. 

Toute absence de dix (10) jours ouvrables consdcutifs et plus, sauf pour vacances annuelles, 
prolonge d'autant la pdriode d'essai. 

c) En tout temps, cette pdriode peut &re prolongge pour une pdriode n'excddant pas trois (3) 
mois sur rapport du gestionnaire responsable. Les raisons sont fournies au Syndicat. 

d) La personne salaride auxiliaire ou la personne salarige occasionnelle qui, dans 1'annde 
prdcddant sa nomination en vue de la permanence a titre de personne salaride, occupait le 
poste dans lequel elle est nommge ou un poste similaire de 1'emploi dans la m6ne units 
administrative, voit sa pdriode d'essai prdvue d l'alinda 6.03 a) ou b), le cas dchgant, rgduite 
du nombre de semaines ou elle occupd ce poste. Toutefois, la pdriode d'essai ainsi 
ddterminge ne peut etre infdrieure a huit (8) semaines. 

e) Nonobstant les alindas a) et b), la personne salarige auxiliaire ou la personne salaride 
occasionnelle qui a acquis un droit d'anciennet6 comme prdvu a 1'annexe C-2.01 et qui ne 

satisfait pas a la pdriode d'essai prgvue aux alingas a) et b), conserve son statut de personne 
salarige auxiliaire ou de personne salaride occasionnelle. La personne salaride auxiliaire ou 

la personne salarige occasionnelle est ainsi rgintdgrge dans la fonction qu'elle occupait au 
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moment de sa nomination a titre de personne salariee a 1essai, moyennant que ce poste 
existe toujours. Le cas echeant, la personne salariee est maintenue sur la liste de rappel 
prevue a 1' annexe C-3.01. 

f) Lorsque la personne salariee a 1essai a ainsi termine sa periode d'essai, son statut de 
personne salariee permanente est retroactif au premier jour de son embauche au statut de 
personne salariee a 1essai. 

g) La personne salariee auxiliaire qui, daps 1'annee precedant sa nomination a titre de 
personne salariee a 1essai, occupait le poste dans lequel elle est nommee ou un poste 
similaire de 1'emploi dans la meme unite administrative, voit sa periode d'essai prevue a 
1'alinea 6.03 a) ou b), le cas echeant, reduite du nombre de semaines ofi elle a occupe ce 
poste. Toutefois, la periode d'essai ainsi determinee ne peut titre inferieure a huit (8) 
semaines. 

6.04 Embauche de personnes salariees auxiliaires ou de personnes salariees 
occasionnelles 

a) L'Employeur peut embaucher une personne salariee auxiliaire a Poccasion d'un surcroit 
temporaire de travail ou si les taches a accomplir sont dune nature saisonniere ne justifiant 
pas le recours a une personne salariee permanente. La periode d'embauche d'une personne 
salariee auxiliaire dans de telles circonstances est pour une duree limitee qui ne doit pas 
depasser mille huit cent vingt (1820) heures en temps normal ou douze (12) mois 
consecutifs, dans un poste donne, selon la premiere eventualite. 

Cependant, dans le cas de projets speciaux, la duree limite est portee a trente-six (36) mois. 
Cette periode peut titre prolongee apres entente avec le Syndicat. 

b) L'Employeur peut aussi embaucher une personne salariee auxiliaire pour combler le poste 
devenu vacant d'une personne salariee qui doit eventuellement revenir a son poste, ainsi 
qu'un poste vacant a la suite de 1'application du paragraphe 19.05, si ce poste ne peut pas 
titre comble par une personne salariee permanente d'un emploi inferieur. 

c) L'Employeur peut aussi embaucher une personne salariee auxiliaire pour pourvoir un poste 
devenu vacant dans un emploi de base si aucune personne salariee ne desire occuper un tel 
poste temporairement selon les dispositions du paragmphe 19.05. 

La periode d'embauche d'une personne salariee auxiliaire dans un tel poste est limitee a six 
(6) mois consecutifs. De meme, le poste vacant ainsi comble ne peut en aucun cas titre pourvu 
de nouveau par une autre personne salariee auxiliaire embauchee sur le meme principe. 

L'Employeur s'engage a transmettre au Syndicat trimestriellement une liste des personnes 
salariees auxiliaires embauchees en vertu du present alinea en indiquant le service 
concerne, 1'emploi concerne ainsi que le nombre d'heures cumulatives travaillees dans cet 
emploi durant 1'annee. 
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d) Nonobstant le paragraphe 6.07, 1'Employeur peut aussi embaucher une personne salariee 

auxiliaire pour remplacer la personne salariee qui beneficie d'un conge parental partiel. 

6.05 

L'Employeur transmet au Syndicat une copie des decisions relatives a 1'embauche et au depart 
d'une personne salariee auxiliaire. 

6.06 

L'embauche de toute personne salariee auxiliaire par 1'Employeur ne doit pas avoir pour but de 
restreindre le nombre de postes permanents. 

6.07 

a) Sous reserve du paragraphe 6.04, alineas c) et d), 1'embauche d'une personne salariee 
auxiliaire ne peut pas se faire pour un emploi quand une personne salariee occupant un 
emploi inferieur peut y etre nomme temporairement, selon les dispositions de la convention 
collective. 

b) Aucune personne salariee auxiliaire ne peut controler directement ou indirectement le 
travail d'une personne salariee permanente, a moins que la personne salariee permanente 
refuse d'executer le travail, ou a moins qu'aucune personne salariee occupant un emploi 
inferieur ne puisse etre nommee temporairement selon les dispositions de ]a convention 
collective. 

ARTICLE 7 PRESEANCE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

7.01 

L'Employeur ne peut, par reglement, par resolution ou autrement, deroger aux dispositions de la 
convention collective. 

7.02 

Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles prevues dans 
la convention collective nest valable a moins qu'elle Wait requ ]'approbation ecrite du Syndicat. 
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ARTICLE 8 DROITS ACQUIS 

A moins d'une stipulation expresse au contraire de la presente convention, la personne salariee 
conserve tous les privileges, avantages et droits acquis dont it jouit actuellement. Cependant, la 

convention prime aux fins d'interpretation. Ces droits acquis s'appliquent dans les seuls services 
ou ils sont actuellement consentis. 

ARTICLE 9 FUSION 

9.01 Regles en cas de division, fusion ou changement de structures 

a) Dans le cas ou, par legislation ou autrement, it y a division, fusion ou changement des 
structures juridiques de 1'Employeur, la personne salariee regit par les presentes conserve 
tous les droits, privileges et avantages dont elle jouit en vertu de la convention collective. 
De plus, les droits acquis par le Syndicat et la personne salariee sous 1'empire des lois 
actuelles du travail ou decoulant de la convention collective sont respectes en cas de 
division, fusion ou changement de structures juridiques de 1'Employeur. 

b) L'Employeur convient, le cas echeant, de negocier au prealable avec le Syndicat les 
modalites selon lesquelles le(s) nouvel (nouveaux) employeur(s) doit (doivent) s'engager 
a respecter les dispositions de is convention collective. 

9.02 Integration d'une personne salariee dans I'unite d'accreditation 

Sous reserve de toute disposition legislative applicable, advenant le cas ou, par legislation ou 
autrement, a la suite d'un transfert de juridiction ou de competence, it y a integration d'une 
personne salariee dans 1'unite d'accreditation syndicale definie au paragraphe 4.01, 1'Employeur 
convient, le cas echeant, de negocier au prealable avec le Syndicat les modalites de cette 
integration. 

ARTICLE 10 TRAVAIL A FORFAIT 

L'Employeur et le Syndicat conviennent que le travail a forfait et l'octroi de contrat en sous-
traitance sont un sujet de preoccupation pour les parties. 

10.01 

a) Tout travail actuellement devolu aux personnel salariees couvertes par 1'accreditation 
syndicale doit continuer d'etre effectue par ces personnel salariees. 

b) Cependant,l'Employeur peut donner a contrat ou sous-contrat un travail ou service execute 
presentement par une personne salariee assujettie a 1'accreditation syndicale et a la 
convention collective dans le seul cas ou dans le Service vise par ce contrat ou sous-contrat 
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de telles personnes salariees ne sont pas disponibles en nombre suffisant ou ne possedent 

pas 1'expertise suffisante pour effectuer ce travail ou service et que cette situation ne peut 

etre corrigee dans un delai raisonnable. 

Toutefois, dans le cas d'un contrat ou sous-contrat ponctuel, I'Employeur peut octroyer le 

contrat ou le sous-contrat s'il n'a pas 1'outillage,l'equipement ou le materiel necessaire ou 
adequat pour accomplir le travail ou service requis. 

Un tel contrat ou sous-contrat ne doit pas avoir pour effet d'abolir un poste permanent, ou 

d'entrainer une mise a pied, ou de reduire le nombre d'heures normalement effectuees par 
les personnes salariees du Service concerne. 

c) Les activites attribuees par contrat a des tiers et le travail confie a des personnes benevoles 
qui leur etaient anterieurement attribues a la signature de la presente convention collective, 
continuent d'etre a ces personnes, mais peuvent aussi etre confiees a un service municipal. 

d) L'Employeur s'engage a informer le Syndicat et les personnes salariees de Poctroi de tout 
contrat ou sous-contrat, et ce, dans les dix (10) jours suivant la signature d'un tel contrat. 

ARTICLE 11 ABOLITION D'EMPLOIS ET DE POSTES 

11.01 

Le titulaire qui remplit adequatement les attributions et les responsabilites qui lui incombent ne 
peut etre demis de son emploi. 

11.02 

a) L'Employeur a le droit d'abolir tout poste ou tout emploi. 

b) Lorsque 1'Employeur desire abolir un poste permanent d'un emploi, 1'Employeur doit 
reassigner la personne salariee permanente ainsi affectee a un poste d'un emploi equivalent 
ou lateral convenable, et ce, sans perte de traitement et autre avantage dont it jouit en vertu 
de la presente convention collective. 

Tant et aussi longtemps que la personne salariee permanente affectee par cette abolition 
n'est pas reassignee dans un emploi equivalent ou lateral convenable, son poste ne peut 
etre aboli. 

c) Si 1'Employeur le juge necessaire, it donne, durant les heures de travail, la formation 
requise a la personne salariee dont le poste ou 1'emploi a ete aboli. 
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11.03 

Aucune personne salariee n'est remerciee de ses services ou mise a pied, ni ne subit de baisse de 
traitement par suite ou a ]'occasion d'ameliorations techniques ou technologiques, ou de 
transformations ou modifications quelconques dans la structure et dans le systeme administratif 
de 1'Employeur ainsi que dans les proc6d6s de travail. 

ARTICLE 12 AIDE JUDICIAIRE 

12.01 

a) Sous reserve des alineas b) et c), 1'Employeur assume, a ses frais, la defense d'une 
personne salariee poursuivie devant les tribunaux en raison d'ev6nements survenus dans 
1'exercice ou en consequence de 1'exercice de son travail et convient de l'indemniser de 
toute obligation, jugement ou frais resultant d'une telle poursuite, a la condition toutefois 
que les actes reproches a la personne salariee ne constituent pas une faute lourde. Aux fins 
du present article, 1'Employeur se reserve le choix du ou des procureur(s) devant 
representer la personne salariee poursuivie. Cependant, la personne salariee peut 
s'adjoindre a ses frais d'un (1) ou des procureur(s) de son choix. 

b) Dans le cas ou une personne salariee fait usage dans 1'exercice de son travail, avec 
1'assentiment de 1'Employeur, d'une automobile appartenant a 1'Employeur ou louee par 
celui-ci, 1'Employeur s'engage a tenir cette personne salariee indemne de la r6clamation 
d'un tiers en raison de dommages caus6s par ]'usage de cette automobile, sauf si cette 
personne salariee est reconnue coupable d'une infraction au  Code criminel  (L.R.C. 1985, 
ch. C-46) reliee a ]'usage de cette automobile. 

c) La protection prevue a l'alinea precedent est egalement accordee par lTmployeur a la 
personne salariee qui, dans 1'exercice de son travail et avec 1'assentiment de 1'Employeur, 
est passagere d'une automobile appartenant a 1'Employeur ou louee par ce dernier. 

d) Dans le cas ou une personne salariee fait usage, dans 1'exercice de son travail, a la demande 
de 1'Employeur, de sa propre automobile, 1'Employeur s'engage a defraver la surcharge 
exigee par son assureur automobile. 

e) Dans le cas ou une personne salariee desirerait poursuivre avec 1' assistance de 1'Employeur 
devant les tribunaux un individu, a la suite d'&v nements survenus dans 1'exercice ou en 
consequence de 1'exercice de son travail, le Syndicat peut soumettre son cas a 1'Employeur 
pour discussion. La decision de 1'Employeur ne peut titre contestee que devant le Comit6 
mixte des relations de travail (article 13.01). 
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ARTICLE 13 COMITE MIXTE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

13.01 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un comite mixte designe sous le nom de 
comite mixte de relations de travail » qui est compose jusqu'a deux (2) representants de 

1'Employeur et de deux (2) representants du Syndicat. Les parties peuvent s'adjoindre d'autres 
personnes a titre consultatif. Les honoraires de ces personnel sont a la charge de la partie qui a 
requis leurs services. 

13.02 

Le comite se reunit pendant les heures normales de travail et les representants du Syndicat siegent 
sans perte de traitement lors de ces reunions. Ce comite se reunit suivant les besoins et sur 
demande ecrite de Tune ou Pautre des parties, et adopte toute procedure qu'il juge opportune pour 
sa regie interne. 

13.03 

Le comite dispose des mandats des differents comites prevus a la convention collective, 
1'exception de ceux entendus entre les parties. 

13.04 

Le comite formule des recommandations qui sont soumises aux deux (2) parties. 

ARTICLE 14 COMMUNICATION SYNDICALE 

14.01 

Dans les bureaux ou travaille au moins une (1) personne salariee, le Syndicat affrche des avis 
relatifs a ses affaires syndicales, sociales et culturelles a un endroit convenable indique par le 
directeur du Service ou son representant. 

Le representant designe par le Syndicat peut transmettre des avis relatifs a ses atfaires syndicales, 
sociales et culturelles par les voies electroniques qui sont a la disposition des personnes salariees. 

14.02 

Le Syndicat transmet au representant designe de 1'Employeur copie de tout document affiche. 
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ARTICLE 15 SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL 

15.01 

Tous les personnes salariees couvertes par la presente convention collective ont droit a un milieu 

de travail qui respecte la sante physique et psychologique, la securite et 1'integrite physique et 
psychologique. 

L'Employeur s'engage a maintenir des conditions convenables de securite, d'hygiene, d'aeration, 
de chauffage, d'humidite et d'eclairage dans les endroits de travail. 

15.02 

Lorsque necessaire,l'Employeur dolt immddiatement dormer les premiers secours et, s'il y a lieu, 
faire transporter, a ses propres frais, chez un professionnel de la sante ou dans un dtablissement 
de la sante ou a leurs residences, les personnes salarides victimes d'un accident du travail ou celles 
devenues subitement et gravement malades durant 1'horaire de travail. 

15.03 

L'Employeur informe immddiatement le Syndicat des la connaissance d'un dvdnement 
entrainant : 

le ddces d'un travailleur ; 

des blessures a un travailleur ; 

des blessures a plusieurs travailleurs telles qu'ils ne pourront pas accomplir leurs fonctions 
pendant un jour ouvrable ; 

des dommages materiels de 50 000 $ et plus ; 

lorsqu'un rapport d'incident et d'accident est complete. 

Dans les autres cas, a chacune des rencontres du Comite de sante et de securite, 1'Employeur 
soumettra la liste des accidents du travail. 

15.04 

Nonobstant les dispositions contraires ou incompatibles, la personne salariee qui se porte 
volontaire pour suivre le cours de secourisme offert dans le cadre de son travail ou du programme 
des mesures d'urgence voit son horaire modifie en fonction des heures auxquelles le cours de 
secourisme est dispense. 
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Lorsque la duree du cours de secourisme est inferieure ou superieure au nombre d'heures que la 
personne salariee aurait normalement travaille, compte tenu de son horaire, celle-ci est autorisee 
a effectuer 1'equivalent du nombre d'heures manquant ou a reprendre 1'equivalent du nombre 
d'heures en trop a une date ulterieure, apres entente avec son superieur. 

Lorsque la personne salariee doit suivre le cours de secourisme une journee ou elle est en conge 
hebdomadaire, celle-ci est egalement autorisee a reprendre le conge a une date ulterieure apres 
entente avec son superieur. 

15.05 Notion d'etablissement 

L'Employeur et le Syndicat ont la volonte de mettre en application des dispositions contenues 
dans la  Loi sur la sante et la securite du travail  (L.R.Q., c. S-2.1). 

Les parties considerent que les structures actuelles en sante et securite du travail soot conformes 
a leurs besoins. 

Les parties s'entendent que le certificat d'accreditation tient lieu d'etablissement pour le 
fonctionnement en sante et securite du travail et que toutes les activites de 1'Employeur reliees au 
certificat d'accreditation sont couvertes par le present article. 

15.06 Comite de sante et de securite du travail 

a) L'Employeur et le Syndicat conviennent de creer et de maintenir, a partir du comite mixte 
de relations de travail, un sous-comite en sante et securite du travail afin que soient pris 
paritairement en consideration les problemes de sante et de securite du travail et que des 
recommandations soient mises en place. 

b) Composition et designation 

Ce comite est compose jusqu'a deux (2) representants de 1'Employeur et de deux (2) 
representants designes par le Syndicat. 

L'une ou 1'autre des parties peut, a ses frais, s'adjoindre d'un representant supplementaire. 

c) Frequence des reunions 

Ce comite se reunit pendant les heures normales de travail sur demande de Tune ou 1'autre 
des parties. Les representants du Syndicat siegent sans perte de traitement lors des reunions 
et sont reputes etre au travail. 

d) Mandat 

Le comite en sante et securite du travail a comme mandat : 

1. de choisir le medecin responsable des services en sante ; 

2. d'approuver le programme de sante elabore par le medecin responsable ; 
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d'etablir, au sein du programme de prevention se rattachant aux activit6s et aux 

travailleurs couverts, les programmes de formation et d'information ou autres 
616ments en matiere de sant6 et s6curit6 du travail, le mot « etablir » signifiant : 
d6finir les objectifs gen6raux de formation, identifier les categories de travailleurs 
vis6s, dresser la liste des activit6s et enfin, pr6voir les 6ch6ances et les crit&es 
d'6valuation ; 

de choisir les moyens et les 6quipements de protection individuelle, compte tenu du 
mandat du comit6 de sant6 et de s6curit6 du travail. Ces moyens et ces 6quipements, 
tout en 6tant conformes aux r6glements, sont les mieux adapt6s aux besoins des 
travailleurs auxquels ils s'adressent ; 

de transmettre a la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la s6curite 
du travail du Qu6bec (CNESST) les informations que celle-ci requiert ; 

de prendre connaissance des autres 616ments du programme de prevention et de faire 
des recommandations a I'Employeur ; 

de participer a ('identification et a I'evaluation des risques reli6s aux postes de 
travail et au travail execut6 par les travailleurs de meme qu'a ]'identification des 
contaminants et des matieres dangereuses presents dans les milieux de travail ; 

de tenir ou prendre connaissance des registres des accidents du travail, des maladies 
professionnelles et des &v6nements qui auraient pu en causer aux travailleurs ; 

De faire les recommandations suite aux enquetes effectu6es sur les 6venements qui 
ont cause ou qui auraient 6te susceptibles de causer un accident ou une maladie 
professionnelle et de les transmettre a I'Employeur. Ces recommandations sont 
egalement transmises a la Commission des normes, de 1'6quite, de la sant6 et de la 
s6curit6 du travail du Qu6bec (CNESST) lorsque celle-ci le requiert ; 

10.de recevoir les suggestions et les plaintes des travailleurs, du Syndicat et de 
1'Employeur relatives a la sante et a la securite du travail, les prendre en 
consid6ration, les conserver et y r6pondre ; 

11.de faire et d'etudier les rapports d'inspection effectu&s dans le milieu de travail ; 

12.de recevoir et d'etudier les informations statistiques produites par le m6decin 
responsable, le Centre local de services communautaires (CLSC), la Commission 
des normes, de 1'6quit6, de la sant6 et de la s6curite du travail (CNESST) ; 

13.de recevoir et d'6tudier les travaux des repr6sentants a la prevention rattach6s au comit6. 
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Wgles de fonctionnement 

Le comite de sante et securite du travail a comme regles de fonctionnement ce qui suit : 

1. L'ensemble des representants des travailleurs et 1'ensemble des representants de 

1'Employeur ont droit respectivement a un (1) seul vote au sein du comite ; 

2. Le comite de sante et de securite du travail designe deux (2) copresidents parmi ses 

membres : Fun represente les travailleurs et est choisi par les membres qui 

representent les travailleurs au sein du comite ;1'autre represente 1'Employeur et est 

choisi par les representants de 1'Employeur au sein du comite ; 

3. Les reunions du comite sont presidees en alternance par chacun des copresidents ; 

4. En cas d'absence du copresident qui devait presider une reunion, les autres membres 

representant la meme partie que le copresident absent choisissent parmi eux, un 

representant qui preside la reunion ; 

5. Tout poste vacant a la copresidence du comite est pourvu conformement au point 2 
de 1'alinea 15.06 e), au plus tard a la reunion reguliere qui suit 1'avis remis au comite ; 

6. L'ordre du jour de la reunion est determine par les copresidents ; 

7. L'avis de convocation a une reunion est transmis aux membres du comite par celui 
des copresidents qui doit presider la reunion. Cet avis de convocation doit faire 
mention des points prevus a 1'ordre du jour ; 

8. Malgre toutes dispositions contraires, le comite se reunit dans les trois : (3) jours 
ouvrables suivants un deces pendant le travail d'un travailleur ; 

9. Tout membre du comite peut proposer, au debut de la reunion, des points 
additionnels a l'ordre du jour. Ce(s) point(s) additionnel(s) est (sont) pris en 
consideration au cours de la reunion s'il y a accord entre les deux (2) parties ; 

10.Une reunion ne peut etre tenue que s' it y a au moins un (1) membre representant le 
Syndicat et au moins un (1) membre representant 1'Employeur au sein du comite de 
sante et de securite du travail, y prennent part ; 

11.Les representants de 1'Employeur et les representants du Syndicat au sein du comite 
exercent leurs fonctions tant et aussi longtemps que 1'Employeur ou le Syndicat 

ayant procede a leur designation ne les relevent pas de leurs fonctions ; 

12.Tout poste vacant au sein du comite doit, au plus tard a la reunion reguliere qui suit 

1'avis aux copresidents du comite, etre pourvu par 1'Employeur ou le Syndicat ayant 

designe le membre du comite a qui est imputable la vacance ; 
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13. A chacune des reunions, le comite doit adopter le proces-verbal de sa reunion 
precedente. Les proces-verbaux doivent etre consigees dans un registre prevu a ces 
fins et conserves dans un endroit determine par le comite. Une copie du proces-
verbal de la derniere reunion doit etre affichee sur le babillard syndical et transmise 
par courriel. 

f) Reunion elargie 

Sur demande de Tune ou I'autre des deux (2) parties, une reunion speciale du comite peut 
etre elargie aux autres unites syndicates pour un sujet d'interet commun. 

Une telle reunion elargie demeure alors uniquement consultative. 

15.07 Representants a la prevention 

a) Designation 

Le representant a la prevention est choisi par le Syndicat. 

b) Liberation 

Si le representant a la prevention est une personne salariee de 1'accreditation syndicate, 
apres entente avec le representant des ressources humaines ou son rempla~ant, elle 
beneficie d'une liberation en conformite avec le present article afin de lui permettre 
d' exercer les fonctions qui lui sont devolues dans la Loi sur la sante et la securite A travail. 
(L.R.Q., S-2.1) 

ARTICLE 16 MESURES DISCIPLINAIRES ET ADMINISTRATIVES 

16.01 

Aucun rapport defavorable, aucun avis administratif qui lui est specifiquement adresse, aucun 
rapport de notation du personnel, aucune mesure disciplinaire, ne doit etre verse au dossier d'une 
personne salariee sans que cette derriere en ait requ copie au prealable et qu'elle Wait ete appelee 
A certifier par sa signature qu'elle Fa requ. Si elle refuse de signer, 1'Employeur nest pas tenu de 
se conformer a cette obligation. Tout rapport defavorable, avis administratif, rapport de notation 
du personnel et mesure disciplinaire devra etre transmis simultanement au Syndicat. 

La personne salariee dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire ou administrative en 
est avisee par ecrit dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent le moment de la prise de 
connaissance par la ville de l'infraction commise. Au-dela de ce delai, tout avis sera considers nul 
et sans avenue 

La personne salariee qui regoit une mesure disciplinaire peut comparaitre dans les trois (3) jours 
ouvrables suivant la reception de cette mesure ecrite, devant le directeur du Service ou son 
rempla~ant, accompagnee, si elle le desire, d'un maximum d'un (1) representant du Syndicat. 
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Cependant, lorsque la mesure disciplinaire recommandee est une suspension ou un congediement, 
la personne salariee peut comparaitre devant le directeur general de la Ville ou du Service, ou son 
remplagant dans les trois (3) fours ouvrables suivant un avis ecrit en ce sens transmis a la personne 
salariee concerree. Avant de comparaitre, un avis ecrit doit etre transmis prealablement a la 
personne salariee pour l'informer de la mesure disciplinaire. Cet avis dolt preciser la description 
de l'infraction et tous les motifs justifiant la mesure. 

Seuls les avis disciplinaires ou administratifs dont la personne salariee a ete avisee par ecrit 
peuvent etre deposes comme preuve a charge devant Parbitre. 

16.02 

Si la procedure decrite au paragraphe 16.01 n'a pas ete suivie, it y a defaut de forme et aucun des 
rapports ou avis verses au dossier ne peut etre invoque contre la personne salariee concerree. 

16.03 

Les mesures disciplinaires anterieures ou les rapports defavorables anterieurs d'une personne 
salariee ne peuvent etre invoques, si la derriere mesure disciplinaire ou le demier rapport a son 
dossier date de plus de dix-huit (18) mois. Au sens du present paragraphe, un rapport de notation 
de personnel nest pas traite comme un rapport defavorable. 

16.04 

Une personne salariee qui fait 1'objet d'une mesure disciplinaire, ou d'une mesure administrative 
consistant en une retrogradation, une suspension ou un congediement, peut faire un grief 
conformement au mode de reglement des griefs prevu a Particle 21. 

16.05 

Une suspension n' interrompt pas le service de la personne salariee. 

16.06 

La personne salariee desirant consulter son dossier personnel en fait la demande au responsable 
designe des ressources humaines qui lui fixe un rendez-vous a cette fin dans les cinq (5) jours 
ouvrables suivants. Cette consultation se fait en presence d'un representant designe des ressources 
humaines. La personne salariee peut se presenter a ce rendez-vous seule ou accompagnee d'un 
representant syndical. 
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16.07 

Aucune action disciplinaire ne peut etre prise a la suite d'une plainte portee par une personne autre 
qu'un superieur hierarchique de la personne salariee, a moins qu'une enquete prealable Wait 
prouve la veracite des faits allegues par ladite personne. La plainte est consideree nulle et non 
avenue si elle nest pas fondee. 

ARTICLE 17 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

17.01 

a) La semaine normale de travail de toute personne salariee est de trente-cinq (35) heures 
reparties en cinq (5) jours ouvrables consecutifs, du lundi au vendredi inclusivement. 

b) Les heures normales quotidiennes de travail sont reparties comme suit : Lundi au jeudi de 
8 h 00 a 16 h 30 moins une (1) heure pour le repas. Vendredi de 8 h 00 a 13 h 00. 

17.02 

a) Nonobstant les dispositions du paragraphe 17.01, lorsque l'Employeur desire modifier 
dhoraire de travail d'une personne salariee et que cette modification a pour effet que 
dhoraire de travail ne corresponde plus a la semaine ou aux heures normales de travail, i] 
doit y avoir entente entre 1'Employeur et le Syndicat. 

b) S'il n'y a pas d'entente dans les dix (10) jours ouvrables apres la demande ecrite de 
1'Employeur au Syndicat, le Syndicat doit soumettre le cas, daps les dix (10) jours 
ouvrables suivants a ]a procedure sommaire de grief et d'arbitrage prevue au paragraphe 
22.09. Si le Syndicat n'a pas, a l'interieur de ce dernier delai de dix (10) jours ouvrables 
soumis le cas a la procedure sommaire de grief et d'arbitrage, la modification preconisee 
par 1'Employeur est consideree comme ayant ete acceptee par le Syndicat et 1'Employeur 
peut alors proceder a la modification preconisee. 

c) La personne salariee est avisee, au moins quarante-huit (48) heures ouvrables a 1'avance, 
de la modification apportee a son horaire de travail et ]'horaire modifie dolt, a moins 
d'entente differente entre les parties, demeurer en vigueur pour une duree minimum d'un 
(1) mois. 

Cependant, si le cas est soumis a l'arbitrage sommaire, ]'Employeur doit attendre ]a 
decision de 1'arbitre avant d'effectuer la modification d'horaire. 

17.03 

Toute decision arbitrale concernant les heures de travail de la personne salariee entre en vigueur 
le deuxieme lundi qui suit la date de la sentence arbitrale. 
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ARTICLE 18 ANCIENNETE 

18.01 Acquisition du droit d'anciennete generale 

L'anciennete generale s'acquiert des qu'une personne salariee a termine avec succes sa periode 

d'essai. 

Lorsque la personne salariee a ainsi termine sa periode d'essai, sa date d'anciennete generale est 
etablie retroactivement a sa premiere date d'embauche comme personne salariee. 

Toutefois, pour les personnes salariees a 1'emploi de la Ville au moment de la signature de la 
presente convention collective, la date d'anciennete generale reconnue est celle indiquee a 
1'annexe « D ». 

18.02 Maintien de I'anciennete 

Les raisons d'absence suivantes n'interrompent d'aucune maniere 1'accumulation et le maintien 
de 1'anciennete de la personne salariee: 

a) absence avec ou sans traitement causee par maladie ou accident ; 

b) autre absence ou conge avec ou sans traitement autorise par la convention collective ou par 
1'Employeur selon le cas ; 

c) absence pour activites syndicales et professionnelles certifiees par le Syndicat. 

18.03 

La personne salariee perd son droit d'anciennete pour Tune ou Pautre des raisons suivantes : 

a) s'il quitte le service de 1'Employeur de son plein gre ; 

b) congediement. 

18.04 

a) Au cours du mois de mars de chaque annee, 1'Employeur affiche la plus recente liste 
d'anciennete et en transmet copie au Syndicat. 

b) Tout changement de date d'anciennete generale et de date de service (avantages) inscrit 
par la suite doit &re communique a la personne salariee concernee et au Syndicat. 

c) La personne salariee qui, temporairement, pour une periode inferieure a dix-huit (18) mois, 
West pas couverte par la presente unite de negociation sans quitter le service de 
1'Employeur continue d'accumuler de 1'anciennete dans cette presente unite. 

Lorsque 1'Employeur desire nommer temporairement une personne salariee a un emploi hors 
de l'unite d'accreditation, it devra, au prealable, convenir d'une entente avec le Syndicat et 
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la personne salariee concernee. Cette entente doit indiquer les raisons qui motivent cette 

nomination hors de ]'unite d'accrsditation et en preciser la duree. 

Toute prolongation doit faire ]'objet dune entente avec le Syndicat. A defaut d'entente, le 

poste de la personne salariee est considers vacant et les dispositions de Particle 19 

s'appliquent. Advenant la reintegration dans ]'unite d'accreditation de la personne salariee 

ainsi mise en disponibilite, celle-ci reprend son droit d'anciennete et elle est assignee ou 

rsassignse conformement a la convention collective. 

ARTICLE 19 MOUVEMENTS DE MAIN-D'CEUVRE 

19.01 Delais de dotation et affichage 

a) Lorsqu'un poste d'un emploi devient vacant de fagon permanente ou est nouvellement cres, 

1'Employeur s'engage, s'il desire doter ce poste, a afficher un avis de poste vacant dans un 

delai de trois (3) mois de la vacance ou de la creation du poste. 

Si la nomination d'une personne salariee au service de l'Employeur ou inscrite sur la liste 

de rappel survient au-dela de ces trois (3) mois, celle-ci rstroagit au terme de ladite periode 

de trois (3) mois. 

b) Tout poste vacant de fagon temporaire pour une duree superieure a trente (30) jours 

ouvrables doit etre dote selon les dispositions de ]'article 19.02. 

Un poste vacant temporairement est : 

1. un poste devenu vacant par ]'absence d'une personne salariee qui doit 
6ventuellement revenir a son poste. Ceci comprend ]a partie sans solde d'un conge 

a temps partiel ; 

2. un poste permanent devenu vacant pour une periode n'excedant pas trois (3) mois ; 

3. un poste cree temporairement en vertu des dispositions de la convention collective. 

c) Malgr6 Palinsa b), pour les quinze (15) premiers fours ouvrables de la vacance d'un poste, 
l'Employeur peut nommer la personne salariee de son choix. 

19.02 Affichage de postes vacants 

a) L'Employeur affiche, pendant cinq (5) jours ouvrables, tous les avis de postes vacants dans 

tous les bureaux ob travaille au moins une (1) personne salariee. Ces avis doivent indiquer 

si la vacance du poste est temporaire ou permanente et comporter les informations 

suivantes 

le titre de 1'emploi et du poste ; 
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• l'unite administrative ; 

• le lieu de travail ; 

• 1'horaire de travail ; 

• le groupe de traitement ; 

• la description des taches ; 

• les exigences normalisees selon la description d'emploi ; 

• la nature de 1'examen que 1'Employeur exige et ce qu'il entend verifier par ce moyen ; 

• dans le cas d'un processus eliminatoire, bien etablir qu' it doit y avoir reussite d' une 
etape avant de passer a 1'etape subsequente ; 

• 1'examen doit etre pertinent a 1'emploi et au descriptif de fonction. 

b) L'Employeur doit s'assurer de faire parvenir une copie de Faffichage aux personnes salariees 
absentes, au moment de 1affichage, en raison d'un conge prevu a la convention collective. 

c) Toutes les personnes salariees interessees a occuper ce poste doivent signifier leur intention 
par ecrit a la personne designee sur 1'avis de poste vacant, a l'interieur du Mai prevu. 

La personne salariee desirant muter d'un poste de son emploi a un autre peut le faire en se 
portant candidate. 

d) L'Employeur accepte la candidature dune personne salariee qui, au moment de 
1affichage, etait absente en raison de vacances annuelles. La personne salariee dolt 
cependant transmettre une demande ecrite a cet effet a la personne designee sur 1'avis dans 
les cinq (5) jours ouvrables de son retour de vacances. 

e) Dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la fin de la periode d'affichage, 1'Employeur 
dresse la liste des personnes salariees admissibles a 1'examen et en transmet une copie au 
Syndicat et la date d'anciennete de chacune. 

19.03 Examen 

a) L'examen mentionne au paragraphe 19.02 a) dolt etre pertinent et etre en relation d'une 
part avec la nature des taches et d'autre part avec 1'experience requise pour 1'emploi. Cet 
examen dolt etre administre dans un delai raisonnable. 

La personne salariee peut consulter sa copie d'examen corrigee et le resultat obtenu en 
presence d'un representant de 1'Employeur et du Syndicat. En cas d'echec, la personne 
salariee peut en appeler de la decision aupres du comite mixte de relations de travail dans 
les dix (10) jours ouvrables de la reception de la decision de 1'Employeur. Le comite se 
reunit et doit rendre sa decision dans les cinq (5) jours ouvrables. Ladite decision est finale. 

b) Une personne salariee ayant occupe temporairement un emploi pendant plus de six (6) mois 
est reconnue repondre aux exigences normalisees de l'emploi. 
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c) Dans les cinq (5) jours ouvrables suivants, le resultat de 1'examen, 1'Employeur transmet 

au Syndicat ]a liste des personnes qualifiees a cet emploi. 

d) La personne salariee ainsi nommee doit occuper son nouveau poste et recevoir le traitement 

s'y rattachant dans les vingt (20) jours ouvrables de sa nomination, sauf si elle est absente 

pour un des motifs prevus a la convention collective. Ces conditions s'appliquent des le 

retour au travail de la personne salariee. 

19.04 Stapes de nomination permanente ou temporaire 

A la suite du processus d'affichage, tout poste vacant ou nouvellement cree est octroye en 
permanence ou de fa~on temporaire selon les etapes suivantes : 

1. La personne salariee qui doit etre reaffectee suite a ]'application des articles 11, 24 
et 25 ; 

2. La personne salariee permanente, ayant le plus d'anciennete, qui s'est portee 
candidate et qui est qualifiee a ]'emploi ; 

3. La personne salariee permanente a temps partiel, ayant le plus d'anciennete, qui 
s'est portee candidate et qui est qualifiee a ]'emploi ; 

4. La personne salariee auxiliaire, ayant le plus d'anciennete, qui s'est portee candidate 
et qui est qualifiee a 1'emploi ; 

5. Le candidat de 1'exterieur qui s'est porte candidat et qui est qualifie a 1'emploi. 

Nonobstant ce qui precede, lorsque le poste de secretaire de direction — directeur general devient 
vacant, le directeur general peut nommer le candidat de son choix. Le candidat peut etre 
selectionne de ]'interne pourvu qu'il soit qualifie a ]'emploi ou de 1'externe de ]'organisation. 

19.05 Affectation 

a) La personne salariee choisie beneficie dune periode d'integration maximale de trois (3) 
mois afin de lui permettre de se familiariser avec le nouveau poste. 

b) Pendant cette periode, si la personne salariee le desire ou si elle ne peut remplir les 
attributions du poste auquel elle est affectee, elle reintegre son poste ou celui d'un emploi 
equivalent, si son ancien poste a ete aboli. 

Dans le cas ou 1'Employeur decide de reintegrer la personne salariee a son ancien poste, 
les raisons et la date de cette reintegration sont fournies par ecrit au Syndicat. 

Lorsque la personne salariee reintegre son ancien poste, elle re~oit alors le traitement 
qu'elle recevait ou qu'elle aurait re~u si elle etait demeuree en poste sans perdre aucun des 
avantages. 
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19.06 Traitement — Nomination permanente 

a) La personne salaride mutde conserve le traitement qu'elle avait et les heures accomplies 

dans son ancien emploi sont considdrdes aux fins d'augmentation d'dchelon. 

b) La personne salaride promue rgoit son nouveau traitement a compter de la date de sa 

nomination. Elle rgoit au moins le minimum de 1'6chelle de traitement de son nouvel 

emploi. Tout cumul d'heures ddja accomplies dans cet emploi est considdrd aux fins 

d'augmentation d'dchelon. 

e) Le traitement individuel de la personne salaride promue dans un groupe supdrieur a son 
groupe actuel est portd a 1'6chelon supdrieur le plus prds du nouveau groupe. Advenant que 

1'augmentation ainsi obtenue soit infdrieure a 1'augmentation d'dchelon du nouveau groupe 
de traitement, it aura droit en plus a une augmentation d'dchelon suppldmentaire, sans 

toutefois ddpasser le maximum de 1'6chelle de traitement de 1'emploi proposd. 

d) La personne salaride nommde en permanence a un poste d'un emploi pour lequel elle avait 
bdndficid d'un (1) ou plusieurs avancements d'dchelon conserve, a sa nomination, le 
traitement ainsi dtabli ainsi que les heures ddja accomplies en vue de Poctroi du prochain 
dchelon. 

e) Au ler janvier suivant sa promotion, la personne salaride rgoit une augmentation d'dchelon 
proportionnelle au temps passel dans 1'emploi d'origine et 1'emploi de promotion sans 
toutefois ddpasser le maximum de 1'dchelle de traitement de chacun des emploi S. 

19.07 Traitement — Nomination temporaire 

a) Le traitement de la personne salaride nommde temporairement est dtabli selon les 
dispositions du paragraphe 19.07. 

Les dchelons auxquels elle aurait droit a son emploi permanent lui sont reconnus a son 
retour sans toutefois ddpasser le maximum de 1'6chelle de traitement. 

b) La personne salaride qui, durant plus d'une journde complete, travaille a un ou a diffdrents 
postes re~oit le traitement du poste de 1'emploi le mieux rdmundre_ En aucun cas, ces 
affectations ne pourront We fractionndes en pdriodes inferieures a une (1) journee. 

e) Lorsqu'une personne salaride remplit temporairement, a la demande de 1'Employeur, un 
poste d'un groupe de traitement infdrieur, elle rgoit pour la durde de ce travail son salaire 
rdgulier. 

19.08 Remplacement temporaire d'une personne salariee 

En cas d'absence temporaire d'une personne salaride, c'est-a-dire d'une absence pour un bloc 
d'heures, pour une joum6e complete, pour une pdriode de vacances, pour des congas mobiles, pour 
maladie, ou pour toutes absences prdvues a la convention collective ou par la loi autres qu'une 
absence pour invaliditd de courte durde, pour invaliditd de longue durde, pour maladie 
professionnelle ou pour accident de travail, le supdrieur immddiat de la personne salaride absente 
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selectionne une personne salariee pour effectuer le remplacement temporaire. La personne salariee 

selectionnee ne peut refuser d'effectuer ce remplacement de cette fonction temporaire a moins que 
ce remplacement vienne modifier son horaire de travail ou lui occasionne du temps supplementaire. 

Lorsque le superieur immediat affecte temporairement une personne salariee a un emploi de groupe 
de traitement salarial superieur au sien, celle-ci regoit le salaire du groupe de traitement superieur, 
A la condition toutefois que cette affectation soit d'une duree d'au moins une journee complete. Cet 
octroi d'un groupe de traitement salarial superieur, nest attribud qu'aux fins de remplacement 
temporaire. Si ladite absence est de moins d'une journee, la personne salariee continue de recevoir 
le groupe de traitement salarial de son emploi permanent. 

Les remplacements et fonctions temporaires doivent &re prealablement autorisds par le directeur 
gdndral. 

ARTICLE 20 DESCRIPTIONS, EVALUATIONS DES EMPLOIS ET 
ASSIGNATIONS 

20.01 

a) Les descriptions d'emplois apparaissant a l'annexe « B » enumerent les eldments gdneraux 
necessaires pour illustrer les principales taches d'un emploi, telles descriptions ne devant 
pas &re considerdes comme un enoncd detaille et complet des taches pouvant &re confides 
a une personne salariee accomplissant tel emploi. Toute tache ayant une influence sur 
1'6valuation doit apparaitre a la description. 

b) L'Employeur se reserve le droit d'dtablir, pour les avis de concours s'adressant aux gens 
de 1'ext6rieur, des qualifications d'emploi differentes de celles ddtermindes aux fins 
d'dvaluation, dans la mesure of elles n'auraient pas pour effet de modifier a la hausse le 
groupe de traitement de ]'emploi. 

c) Des 1'embauche ou la promotion d'une personne salariee ou a la demande d'une personne 
salariee, 1'Employeur lui transmet une copie de sa description d'emploi. 

20.02 

La description, lWaluation et le classement de tout nouvel emploi ou tout emploi modifie, ou mis 
a jour, sont realisds selon le plan d'evaluation des emplois (dquitd salariale — fonctionnaires cols 
blancs) constituent ]'annexe « E ». 

20.03 

A compter de la date de signature de la prdsente convention collective, les descriptions, les 
evaluations et le classement de tous les emplois apparaissant a ]'annexe « A » demeurent 
inchangds. Cependant, seuls les nouveaux emplois qui seront crees ou les emplois modifies ou 
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mis a jour au cours des 120 jours prdcedant la date de la signature de la presente convention 

collective peuvent &re soumis au comitd mixte d'evaluation-

 

20.04 

a) L'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un comite mixte d'evaluation 
compose jusqu'a deux (2) representants de 1'Employeur et de deux (2) representants du 

Syndicat afin de discuter des descriptions des emplois nouveaux, des emplois modifies ou 

des mises a jour, Wen determiner 1'evaluation et le classement, et ce, conformdment aux 
dispositions du plan d'dvaluation des emplois (dquitd salariale — fonctionnaires cols blancs) 
constituant ]'annexe « E » des prdsentes. 

Les parties peuvent s'adjoindre de toute personne-ressource utile aux fins de discussion. 
Les honoraires de ces personnes sont a la charge de la partie qui a requis leurs services. 

b) Le comitd mixte d'dvaluation se reunit pendant les heures normales de travail et les 
reprdsentants siegent sans perte de traitement lors de ces reunions. Les representants du 
Syndicat sidgeant au comite mixte d'evaluation peuvent procdder a des enquetes sur les 
lieux de travail en presence des personnes salariaes concerndes apres en avoir avise 
]'Employeur au moins quarante-huit (48) heures a 1'avance. Les representants autorises a 
faire ces enquetes sont ceux liberes en vertu de ]'article 5.04 de la presente convention 
collective. 

Dans le cas ou le comitd discute d'une description d'un emploi detenu par un membre du 
comite, le membre vise par ce descriptif se retirera du comite pour ]a duree de la discussion 
et sera remplacd par un representant designe par le Syndicat. 

20.05 

Lorsque 1'Employeur avise le Syndicat de son intention de creer un nouvel emploi, de modifier 
ou de mettre a jour un emploi, it convoque le Syndicat a une rencontre du comitd mixte 
d' evaluation. 

20.06 

A ddfaut de Pavis prevu au paragraphe 20.05, si un emploi a dtd modifie, le Syndicat convoque 
1'Employeur. La demande de revision soumise au comitd mixte d'evaluation doit faire etat de 
fagon aussi juste que possible des changements apportds au contenu de ]'emploi ou aux conditions 
dans lesquelles i] s'execute ainsi que de leur impact respectif sur les facteurs d'dvaluation-

 

20.07 

Une rencontre du comitd mixte d'evaluation doit se tenir dans les quinze (15) jours ouvrables 
suivants la convocation de ]'une ou 1'autre des parties. L'Employeur rddige et fait parvenir au 
Syndicat copie du proces-verbal qui fait foi, s'il y a lieu, de la demande de revision. 
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20.08 

a) A defaut d'entente quant a la description ou a 1'evaluation de tout emploi nouveau, modifie 
ou mis a jour, le Syndicat peut soumettre le litige a un arbitre unique dont la decision est 

finale et executoire. Les pouvoirs de 1'arbitre sont limites a decider des elements en litige 

souleves au comite mixte d'evaluation suivant la preuve presentee par les parties et les 

regles dnoncees dans le plan d'dvaluation des emplois (dquite salariale — fonctionnaires 

cols blancs) constituant 1'annexe « E » de la presente. Il n'a aucun pouvoir pour prendre 

des decisions qui diminuent, augmentent ou alterent ledit plan ou toute autre disposition de 
la convention collective. 

b) Toute decision arbitrale quant a une description d'emploi ne vise qu'a verifier la concordance 
entre la description et le travail effectivement accompli par la personne salariee. 

c) S'il est etabli lors d'un arbitrage qu'une tache affectant 1'evaluation dudit emploi n'apparait 
pas dans la description bien que les personnes salariees Paccomplissent, 1'arbitre a le 
mandat d' inclure cette tache dans la description. 

d) De plus, si cette inclusion a pour effet de modifier 1'evaluation de 1'emploi, 1'arbitre doit 
aussi rendre une decision a cet effet. 

20.09 

Toute demande d'arbitrage quant a la description ou a 1'evaluation d'un emploi doit &re faite dans 
les trente (30) jours ouvrables suivant le defaut d'entente entre les parties et selon la procedure 
indiquee a Particle 22. 

Le defaut d'entente prend naissance lorsque le Syndicat avise par ecrit 1'Employeur qu'il y a 
mesentente. La procedure d'arbitrage prevue a Particle 22 s'applique a compter de la date de 
reception de 1'avis ecrit. 

La sentence de 1'arbitre ne peut retroagir au-dela de la date a laquelle le comite mixte d'dvaluation 
des emplois a discute du dossier pour la premiere fois. 

20.10 

Aucun examen, selon le paragraphe 19.03, ne peut etre tenu a 1'6gard d'un emploi modifie ou 
nouvellement crde si la description du contenu ou 1'evaluation dudit emploi n'a pas fait l'objet 
d'une entente au comite mixte d'dvaluation ou d'une sentence arbitrale, a moins qu'une periode 
de quatre (4) mois ne se soit ecoulde depuis le moment de la premiere rencontre du comite mixte 
d'evaluation pour discuter dudit emploi sans qu'aucune audition d'arbitrage Wait eu lieu. 

20.11 

a) Si, durant une periode de plus de quatre (4) mois continus, les attributions d'une personne 
salare ont ete modifiees de faron a ne plus correspondre a la description de son emploi, 
le Syndicat peut soumettre un grief conformement a Particle 21 de la convention collective 
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et peut &re soumis a 1'arbitrage conformdment a la procddure de Particle 22 de la 
convention collective. Ledit grief devra faire dtat des taches nouvelles qui entrainent une 
modification de 1'assignation. 

b) En cas d'arbitrage, l'arbitre doit rendre sa ddcision en se basant sur les descriptions d'emplois 
de 1'annexe « B ». L'arbitre doit determiner si les attributions d'une personne salaride ont ate 
modifides de fa~on a ne plus correspondre a sa description d'emploi. Si telle est sa ddcision, 
it peut ddterminer qu'elle effectue les taches caractdristiques d'un autre emploi ou qu'elle 
effectue des taches ne correspondant pas a un emploi existant. La ddcision de 1'arbitre ne 
peut rdtroagir au-dela de quatre (4) mois de la date du ddpot du grief 

c) Advenant que 1'arbitre ddcide que les taches ne correspondent pas a un autre emploi 
existant, 1'Employeur a le choix d'ajouter les taches a une description d'emploi existante, 
de crder un emploi ou de ne plus faire accomplir lesdites taches. Les dispositions en regard 
d'un emploi nouveau, modifid ou mis a jour s'appliquent s 71 y a lieu. 

ARTICLE 21 MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS 21.01 

21.01 

C'est le ferme ddsir de 1'Employeur et du Syndicat de rdgler dquitablement et dans le plus bref 
ddlai possible tout grief relatif aux traitements et aux conditions de travail. 

21.02 Pre-etape 

a) Toute personne salaride accompagnde du ddldgud syndical ou du directeur syndical ou en 
cas d'incapacitd d'agir de ceux-ci, d'un autre reprdsentant syndical, doit avant de soumettre 
un grief, rencontrer un reprdsentant autorisd de 1'Employeurpour discuter de son probleme. 
La mdthode de rdsolution de problemes doit We appliqude pour le ddroulement de cette 
prd-dtape qui est obligatoire. Les parties sont formdes en consdquence. 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de ne pas invoquer de vice de procddure advenant 
qu'il n'y ait pas eu de prd-dtape a l'occasion d'un congddiement. Dans les autres cas, 
]'Employeur ne pourra pas invoquer un vice de procddure s'il ne 1'a pas soulevd a la 
deuxieme dtape du paragraphe 21.03. 

A la suite de cette rencontre, le reprdsentant syndical qui a participd a la rencontre peut 
rencontrer la personne salaride concernde a son lieu de travail, durant ses heures de travail, 
sur autorisation d'un reprdsentant autorisd de 1'Employeur dans l'unitd administrative. 

Le reprdsentant syndical est autorisd, sous rdserve de Particle 5.04, a participer aux 
rencontrer mentionndes ci-dessus, durant ses heures de travail, et ce, sans perte de traitement. 
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b) Dans les cas des plaintes d'harcelement, la personne salariee accompagnee d'un 
representant syndical designe rencontre le representant autorise du Service des ressources 
humaines pour discuter de son probleme. Dans le cas ou la plainte viserait un des 
representants du Service des ressources humaines, la personne salariee accompagnee de 
son representant syndical rencontre le directeur general. 

c) Tout reglement intervenu au cours de cette pre-etape ne peut avoir pour effet de modifier 
la convention collective et ne pourra servir de precedent. 

Apres les demarches prevues aux alineas a) et b), si la mesentente demeure, les etapes prevues au 
paragraphe 21.03 s'appliquent. 

21.03 

Si la mesentente demeure, a la suite de 1'application du paragraphe 21.02, les etapes suivantes 
s'appliquent. 

a) Premiere etape 

La personne salariee qui se croit lesee peut alors soumettre par ecrit son grief au Syndicat, 
lequel 1'etudie, fait 1'enquete et decide du genre d'action et des moyens a prendre pour 
resoudre le grief. Lorsqu'un grief est rejete par le Syndicat, la personne salariee concernee 
n'a plus de recours. 

b) Deuxieme etape 

Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis par ecrit a 1'Employeur dans 
les trois (3) mois civils de la date de 1'evenement qui a donne naissance au grief. 

Le grief relatif a une conduite d'harcelement doit &re depose dans les deux (2) ans de la 
derniere manifestation de cette conduite. 

Cependant, les griefs concernant les avis de concours juges non conformes a la description 
d'emploi ou aux specifications d'emploi etablies par 1'Employeur, doivent &re transmis 
dans les trente (30) jours ouvrables de la date d'ouverture du concours. 

Le representant du Service des ressources humaines concerne peut convoquer les 
representants du Syndicat ou repondre au grief. Une copie du grief est soumise au directeur 
du Service des ressources humaines. 

Dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la date du depot du grief, le representant 
designe de 1'Employeur doit recevoir les representants du Syndicat. Parmi les representants, 
it ne peut y avoir qu'un (1) directeur syndical, soit celui concerne par le grief discute. 
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c) Troisieme etape 

Si le grief nest pas r6gl6 a 1'etape prscedente, le directeur du Service des ressources 
humaines doit aviser par ecrit le Syndicat de la decision de 1'Employeur dans un dslai de 
vingt (20) jours ouvrables a compter de ]a date de son entrevue avec les reprssentants du 
Syndicat. 

Si la decision de 1'Employeur nest pas acceptse par le Syndicat, ce dernier doit saisir un 
arbitre du grief selon ]a procedure indiquee a Particle 22, dans un delai de soixante (60) 
jours ouvrables de la date de la reception de la lettre de 1'Employeur faisant 6tat des motifs 
justifiant ]a decision. 

Le grief est considers regle si le Syndicat fait dsfaut de saisir un arbitre dans le delai de 
(60) soixante jours ouvrables de la reception de ]a lettre mentionnse au present alinsa. 

Lorsqu'un grief a ste soumis en vertu du deuxieme (2e) point de 1'alin6a 21.03 b), c'est le 
directeur du Service des ressources humaines ou son reprssentant qui doit aviser par ecrit 
le Syndicat de ]a decision de 1'Employeur. Il en est de meme du grief soumis en vertu du 
paragraphe 21.07. 

21.04 

Les limites de temps dsterminses au paragraphe precedent peuvent etre prolongees apres entente 
6crite entre 1'Employeur et le Syndicat. Les dates indiquses sur les documents par les timbres 
dateurs du bureau de poste ou du Service des ressources humaines ainsi que les dates de 
transmission par courriel constituent une preuve sommaire servant a calculer les dslais. 

21.05 

L'Employeur et le Syndicat peuvent, dun commun accord, dsroger a la presente procedure. 

21.06 

Tout grief relatif a 1'interpr6tation et a ]'application de la presente convention, sauf pour cause de 
maladie, telle que definie au paragraphe 24.05, constitue un grief qui peut &re soumis a ]'arbitrage 
en ]a maniere prsvue a ]'article 22. 

21.07 

Une personne salarise qui presente un grief ne doit en aucune fagon etre psnalisse, importunse ou 
inquiWe a ce sujet par un supsrieur. 
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21.08 

L'expiration des conventions collectives anterieures a la presente n'affecte en rien les griefs 
demeures en instance de reglement. Ces griefs seront juges conformement a la procedure et aux 
stipulations des conventions collectives expirees et des lettres d'entente en vigueur au moment de 
la naissance des griefs. 

ARTICLE 22 ARBITRAGE 

22.01 

a) Suivant le paragraphe 20.11 et 1'alinea 21.03 c), ]'audition est tenue devant les arbitres 
enumeres dans ]a liste qui suit, et ce, a tour de role: 

• Pierre-Georges Roy 

• Claire Brassard 

• Richard Bertrand 

• Nancy Menard-Cheng 

22.02 

a) Les pouvoirs de 1'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre et ]'esprit de la 
convention collective. L'arbitre n'a autorite, en aucun cas, pour ajouter, soustraire ou 
modifier quoi que ce soit dans cette convention collective. 

b) Dans le cas d'une mesentente resultant de ]'application du paragraphe 7.02, I'arbitre ne 
peut modifier les conditions de travail auxquelles ]a personne salariee est assujettie a moins 
que celles-ci ne soient illegales. 

c) Dans le cas d'une mesure disciplinaire ou administrative, 1'arbitre a competence pour 
maintenir, modifier ou annuler la mesure, ordonner la reintegration de la personne salariee 
dans tous ses droits a 1'emploi qu'elle occupait ainsi que de decider de toute indemnite, 
celle-ci ne devant jamais depasser le total du traitement perdu a moins qu'il n'ordonne le 
paiement d'interets. L'arbitre a aussi competence pour rendre toute autre decision qui peut 
lui sembler plus juste dans les circonstances. La decision de 1'arbitre doit etre motivee. 

d) Les griefs qui n'etaient pas deposes devant un arbitre a ]a date de la signature de la 
convention collective seront confies selon les dispositions du paragraphe 22.01. 

22.03 

L'arbitre procede avec diligence a ]'instruction de 1'affaire soumise selon la procedure et le mode 
de preuve qu'il juge appropries. Les seances d'arbitrage sont publiques ; 1'arbitre peut toutefois, 

de son chef ou a la demande de Tune des parties, ordonner le huis clos. 
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22.04 

Sur demande des parties ou de 1'arbitre, les temoins sont assignes par ordre eroit signe par 1'arbitre 
qui pent leur faire preter serment. 

22.05 

En tout temps avant sa sentence finale, l'arbitre peut rendre toute decision interimaire qu'il croit 
iuste et utile. 

22.06 

L'arbitre rend la decision dans les trente (30) jours civils qui suivent la derriere joumee 
d' audition. 

22.07 

La sentence arbitrale est finale et lie les parties. Celles-ci doivent s'y conformer sans delai. 
Lorsque les parties doivent, en vertu d'une sentence arbitrale, rembourser des sommes d'argent a 
une personne salariee, ce remboursement s'effectue dans les soixante (60) jours ouvrables de la 
date de la decision. 

22.08 

Les honoraires de Parbitre sont payes a parts egales par 1'Employeur et le Syndicat. 

22.09 Procedure sommaire d'arbitrage 

Nonobstant ce qui precede, apres entente entre les parties, un grief peut etre soumis a la procedure 
sommaire d'arbitrage, de la maniere prevue ci-dessous. 

a) L'audition est tenue devant les arbitres enumeres dans la liste prevue a 1'alinea 22.01 a). 

Advenant qu'aucun arbitre nest disponible dans le delai prevu a Palinea e) du present 
paragraphe, les parties pourront recourir au Service d'arbitrage accelere SAA inc. afin de 
tenir 1'audience. 

b) L'audition des griefs soumis a cette procedure est limitee dune (1) journee par grief. Aucune 
sentence arbitrale ou note ecrite ne peuvent &re deposee lors de 1'audition. De plus, aucun 
expert ne peut We appele a temoigner dans le cas de grief soumis en vertu de Palinea 
19.03 c). 

c) L'arbitre doit entendre le grief sur le fond a moins qu'il ne donne droit a me objection 
preliminaire soulevee par Tune ou l'autre des parties. 

d) La decision de l'arbitre constitue un cas d'espece et ne cree aucun precedent. 
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e) L'arbitre doit tenir ]'audition dans les dix (10) jours suivant la date ob it est saisi du grief 

et doit rendre sa decision, par ecrit, dans les dix (10) jours suivants. 

ARTICLE 23 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

23.01 

a) Les heures supplementaires sont obligatoires lorsque demandees avec delai de vingt-quatre 
(24) heures, sauf dans le cas d'une urgence ne pouvant pas etre reportee, et sont remunerees 
au taux horaire normal du traitement de la personne salariee concernee, majore de 
cinquante pour cent (50 %). Le taux horaire normal est calcule en prenant le traitement 
individuel periodique divise par le nombre d'heures de 1'emploi. La personne salariee peut 
refuser avec motif valable. 

b) Cependant, le taux horaire normal pour les heures supplementaires effectuees le dimanche 
est majore de cent pour cent (100 %). 

23.02 Banque globale de temps 

La personne salariee qui fait des heures supplementaires peut, a sa demande et avec I'approbation 
de son superieur immediat, etre compensse en heures plutot qu'en argent. Si tel est le cas, les 
dispositions suivantes s'appliquent : 

a) La personne salariee peut accumuler jusqu'a concurrence de cent-cinq (105) heures dans 
sa banque globale de temps. 

b) Les moments de la reprise en temps des heures ainsi accumulees sont determines au moms 
vingt-quatre (24) heures a l'avance, apres entente avec le superieur immediat, et durent au 
minimum une (1) heure. 

c) Moyennant une entente prealable avec le superieur immediat, les heures ainsi accumulees 
peuvent servir a prolonger les vacances annuelles. 

d) Sous reserve des alineas precedents, le temps accumule et non remis au 30 avril d'une 
annse peut etre transfers dans la banque globale de temps ou &re : 

i. pays en partie ou en totalite au taux en vigueur le 30 decembre de Fannee de 
reference; 

ii. transfers en partie ou en totalite au Fonds de solidarity des travailleurs du Quebec 
(FTQ) au taux en vigueur le 30 decembre de 1'annee de reference. 

En aucun cas ]a banque globale de temps ne peut exceder cent-cinq (105) heures. A ]'exception des 
personnes salarises, qui en date de la signature de la presente convention collective, ont un solde qui 
excMe cent-cinq (105) heures, celles-ci pourront conserver leur solde sans toutefois 1'augmenter. 
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23.03 

Les heures supplementaires sont accomplies par la personne salariee qui execute ordinairement la 
tache pour laquelle ces heures supplementaires sont requises. Si plus d'une (1) personne salariee 

accomplit les memes taches, les heures supplementaires sont reparties de fagon equitable. 

Si des heures supplementaires sont requises pour des taches ne demandant aucune specialite, les 

heures sont offertes selon la liste d'anciennete et par tour de role. 

23.04 

Apres les heures normales de travail, la personne salariee obligee de revenir pour effectuer des 
heures supplementaires est remuneree au taux du travail supplementaire pour un minimum de trois 
(3) heures. Une demi-heure ( 1/ 2  h) est allouee pour le transport a 1'interieur de cette periode ; 
toutefois, si la presence de cette personne salariee est de nouveau requise avant 1'expiration de 
cette periode de trois (3) heures, cette derriere ne peut reclamer d'etre a nouveau remunere pour 
un minimum de trois (3) heures et son travail en heures supplementaires compte a partir du 
premier appel. 

23.05 

En aucun cas, lorsque les heures supplementaires suivent ou precedent la periode normale de 
travail, la personne salariee ne peut etre obligee d'espacer ses heures supplementaires de ses 
heures normales si ce travail supplementaire doit etre dune duree de trois (3) heures ou moins. Si 
ce temps est de plus de trois (3) heures, la personne salariee a droit a une periode de repas de trente 
(30) minutes sans perte de traitement au taux du temps supplementaire et ne peut etre obligee 
d'espacer ce temps de ses heures normales pour une duree de plus d'une demi-heure ( 1/ 2  h). 

23.06 

La personne salariee absente en raison de vacances, de jour de conge hebdomadaire, de jour ferie 
ou de jour de conge selon 1'alinea 27.0 1, a qui la Cour demande de comparaitre pour toute affaire 
relative a 1'exercice ou en consequence de 1'exercice de son emploi, est remuneree pour une (1) 
journee complete de travail ou pour le temps passe a ]a Cour si ce dernier excede la journee de 
travail, conformement au paragraphe 23.01 de la convention collective. 

23.07 

Les heures supplementaires effectuees sont payees a la periode de paie suivante. 

23.08 

Une prime est prevue pour la personne salariee qui, sur une base volontaire, dolt rester disponible 
pour tout appel de 1'Employeur. Une (1) heure de remuneration a taux simple est octroyee par huit 
(8) heures de disponibilite. Advenant que la personne salariee soit obligee de revenir au travail 
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pendant la periode de disponibilite, en supplement de la prime de disponibilite, Particle 23.04 

s'applique. 

ARTICLE 24 CREDIT D'HEURES DE MALADIE 

24.01 

a) La personne salariee permanente peut accumuler en credit d'heures de maladie, au cours 
d'une annee, jusqu'a concurrence de soixante-dix (70) heures, a raison d'un douzieme 2) 

par mois complet de service, prevu pour son emploi. 

b) Au lef mai de chaque annee, 1'Employeur accorde le credit d'heures de maladie prevu ci-
dessus, par anticipation, selon le nombre de mois complets de service prevu a 1'emploi 
dune personne salariee permanente entre le lef mai d'une annee ou la date de son 
embauche et le 30 avril de 1'annee suivante. 

c) La personne salariee permanente, permanente a temps partiel, auxiliaire ou occasionnelle, 
le cas echeant, peut accumuler en credit d'heures de maladie, au cours d'une annee, a raison 
d'un vingt-sixieme ('/26) soit une heure (1) heure pour chaque tranche de vingt-six (26) 
heures remunerees jusqu'a concurrence de soixante-dix (70) heures annuellement. 

Chaque annee,l'Employeur accorde le credit d'heures de maladie le lei mai selon le nombre 
d'heures travaillees pendant la periode comprise entre le lef janvier et le 31 decembre de 
l'annee precedente. 

d) La personne salariee permanente, permanente a temps partiel, auxiliaire ou occasionnelle, 
qui s'absente en raison de maladie et qui a des heures a son credit, est remuneree pour ces 
heures d'absence jusqu'au maximum des heures prevues pour son emploi cette journee. 
Les heures sont payees au taux de 1'emploi qu'elle aurait normalement effectue. 

e) La personne salariee dont le nombre d'heures hebdomadaires de travail est modifie apres 
le lef mai d'une annee voit son credit d'heures ajuste en consequence. 

f) Les heures de maladie peuvent &re prises en conge avec 1'autorisation prealable du 
directeur du service. 

24.02 

La personne salariee permanente, qui s'absente en raison de maladie ou d'un accident autre que 
ce qui est prevu a Particle 25 (Maladies et accident du travail), doit utiliser son credit d'heures de 
maladie prevu au paragraphe 24.01 jusqu'a concurrence de trois (3) jours pour couvrir le delai de 
carence en invalidite courte duree. 
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La personne salariee permanente a temps partiel, auxiliaire et occasionnelle, qui s'absente en 

raison de maladie et qui a des heures a son credit, est remuneree pour ces heures d'absence jusqu'a 
un maximum des heures prevues pour son emploi cette journee. Les heures sont payees au taux 
de 1'emploi qu'il aurait normalement effectue. 

24.03 

Nonobstant le paragraphe 24.02, une personne salariee absente dont 1'incapacite n'est pas assuree 
(exemple : chirurgie esthetique, etc.), mais reconnue par le Service des ressources humaines, peut 
recourir a son credit d'heures de maladie prevu au paragraphe 24.01, jusqu'a epuisement dudit 
credit. 

24.04 

La personne salariee qui s'absente en raison de maladie ou d'accident doit, lorsque requis, des son 
retour au travail, se presenter au Service des ressources humaines et, sur demande de 1'Employeur, 
fournir un certificat ou le formulaire de demande de prestation d'assurance invalidite dument 
remplie par son medecin traitant. 

24.05 

Aussi souvent qu'il le desire et dans tous les cas,1'Employeur peut, par un medecin de son choix, 
faire examiner la personne salariee absente pour raison de maladie ou accident autre que ce qui 
est prevu a Particle 25 (Maladies et accident du travail). Pour toute periode d'absence pendant 
laquelle la personne salariee ne touche pas de prestations d'invalidite de 1'assureur, le medecin de 
1'Employeur decide si 1'absence est motivee et determine la date a laquelle la personne salariee 
peut reprendre son travail. La personne salariee a le droit de se faire representer par son medecin. 
Si son medecin et celui de 1'Employeur different d'opinion, ils recommandent la nomination d'un 
troisieme (3e) medecin. Les honoraires du troisieme (3e) medecin sont payes a parts egales par 
1'Employeur et par la personne salariee concernee. 

24.06 

La personne salariee a qui ]'on demande de se presenter au Service des ressources humaines en 
dehors de ses heures de travail est compensee par une remise a taux simple pour la periode de 
temps passe au Service des ressources humaines si elle nest pas deja autrement remuneree. Le 
temps ainsi compense est determine par le Service des ressources humaines. 
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24.07 

a) Le solde du credit d'heures en maladie acquis pour la periode comprise entre le l e` mai de 
Fannee precedente et le 30 avril de Fannee en cours, selon le paragraphe 24.01, et non 
utilise au 30 avril, est au choix de la personne salariee : 

W. pays en partie ou en totalite ; 

iv. transfers en partie ou en totalite au Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec 
(FTQ). 

b) La personne salariee doit aviser I'Employeur, par ecrit, au meme moment de la remise de 
son choix de vacances selon Particle 26.01, du choix de I'option choisie et decrite a Particle 
24.07. 

c) Lors de sa mise a la retraite, de sa demission, de son renvoi ou de son deces, toute personne 
salariee ou ses ayants droit beneficient du solde d'heures en maladie accumulees a son 
credit, en vertu du paragraphe 24.01 payable au taux de son dernier traitement. 

24.08 

Aux fins d'application des dispositions du paragraphe 24.07, la personne salariee n'a droit, pour 
1'annee durant laquelle elle abandonne le service, qu'a un douzieme (1/ 12) du nombre d'heures 
prevu pour son emploi au paragraphe 24.01 par mois complet de service entre le l e` mai courant 
et le moment de son depart. 

L'Employeur est autorise a retenir, sur les derniers cheques de paie de la personne salariee, toute 
somme d'argent proportionnelle au credit d'heures versee par anticipation par I'Employeur alors 
que la personne salariee n'y avait pas droit. 

En plus, dans le cas de retraite la personne salariee a droit au plein remboursement de sa banque 
de maladie etabli selon le paragraphe 24.01. 

24.09 

Lorsqu'une personne salariee permanente ou permanente a temps partiel ne peut plus occuper son 
poste de travail en raison de son etat de sante et que L'Employeur decide de la reassigner a un 
emploi appartenant a un groupe de traitement inferieur au sien, elle regoit le traitement prevu pour 
1'emploi occupe. Cette personne salariee est informee des postes vacants de tels emplois. 

ARTICLE 25 MALADIES ET ACCIDENTS DU TRAVAIL 

25.01 Accident du travail et maladie professionnelle 

a) L'Employeur verse a la personne salariee qui est victime d'une lesion professionnelle le 
salaire net pour la partie de la journee de travail au cours de laquelle cette personne salariee 
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devient incapable d'exercer son emploi en raison de sa lesion, lorsque celle-ci aurait 

normalement travaille pendant cette partie de la journee, n'eut ete de son incapacite. Quant 

au reste, la  Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles  (L.R.Q., c. A-
3.001) s'applique. 

L'Employeur verse ce salaire a la personne salariee au moment ou it lui aurait normalement 
verse si celle-ci fournit ]'attestation medicale requise du medecin. 

b) L'Employeur verse a la personne salariee qui est victime d'une lesion professionnelle, si 
celle-ci devient incapable d'exercer son emploi en raison de sa lesion, quatre-vingt-dix 
pour cent (90 %) de son salaire net pour chaque jour ou partie de jour ob cette personne 
salariee aurait normalement travaille, n'eut ete de son incapacite, pendant les quatorze (14) 
jours complets suivant le debut de cette incapacite. Quant au reste, la  Loi sur les accidents 
A travail et les maladies professionnelles  (L.R.Q., c. A-3.001) s'applique. 

L'Employeur verse ce salaire a la personne salariee au moment ou it lui aurait normalement 
verse si celle-ci fournit ]'attestation medicale requise du medecin. 

c) La personne salariee qui est reconnue en incapacite totale temporaire regoit les prestations 
prevues a ]'article 29 pourvu qu'elle y ait droit, et ce, a partir de la date effective ou cessent 
les prestations de la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du 
travail (CNESST). 

d) La Ville peut faire examiner la personne salariee par un medecin choisi par la Ville. Ce 
cout de 1'examen et du transport n'etant pas a la charge de la personne salariee et est prevu 
durant les heures normales de travail. 

25.02 

La Ville doit immediatement donner les premiers secours a une personne salariee victime d'une 
lesion professionnelle dans son etablissement et, s' it y a lieu, la faire transporter dans un 
etablissement de sante, chez un professionnel de la sante ou a la residence de la personne salariee, 
selon que le requiert son etat. 

Les frais de transport de cette personne salariee sont assumes par son employeur qui les 
rembourse, le cas echeant, a la personne qui les a defrayes. 

25.03 

La personne salariee a droit aux soins du professionnel de la sante de son choix. 

25.04 

La personne salariee a droit aux soins de ]'etablissement de sante de son choix. 
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25.05 

En autant que possible, la personne salariee accidentee doit faire rapport de son accident a son 

supdrieur immddiat et a son reprdsentant syndical avant de quitter son travail. 

25.06 

Dans 1'dventualitd ou la Commission des normes, de 1'6quit6, de la santd et de la sdcuritd au travail 

accepte une reclamation, tous les frais inhdrents a une maladie professionnelle ou un accident du 
travail (hopital, medicaments, appareils, traitements, ddplacements pour soins mddicaux, etc.) qui 
ne sont pas payds par cette derriere, sont a la charge de la Ville et sont limitds aux 
recommendations des mddecins de la Ville. 

25.07 Controle medical 

a) La Ville peut, en tout temps, exiger qu'une personne salaride subisse un examen medical 
devant ses medecins. Le cout de Pexamen et du transport pour les fins de cet examen 
n'dtant pas a la charge de la personne salaride. De plus, cet examen est pr&u durant les 
heures normales de travail et sans perte de traitement. 

b) Dans le cas ou, a la suite d'un examen mddical, la Ville decide de muter une personne 
salaride titulaire ou auxiliaire, ou de la rdtrograder, ou de ne plus lui permettre de remplir 
ses fonctions habituelles ou de I'empecher d'accdder a une fonction supdrieure, elle 1'avise 
par dcrit des motifs et raisons de sa ddcision. 

c) La personne salaride titulaire ou auxiliaire, r&rogradde par suite d'accident de travail ou 
de maladie professionnelle, conserve son groupe de salaire ainsi que tous les avantages du 
groupe de traitement dans lequel elle dtait avant sa rdtrogradation. 

d) Les dispositions de Particle 21 s'appliquent eu dgard aux ddcisions de la Ville. 

e) A la reception du grief, le mddecin de la Ville peut, s'il le juge a propos, consulter le 
mddecin de la personne salaride. 

f) Cet arbitrage a lieu devant un des arbitres prdvus a Particle 22 et selon la procedure prevue 
a ce meme article. L'arbitre peut s'adjoindre d'un mddecin. 

25.08 Dispositions relatives a la mise en application du droit de retour au travail 
d'une personne salariee accidentee du travail ou victime d'une maladie 
professionnelle 

a) Nonobstant les dispositions de Particle 19, des qu'une personne salaride titulaire est 
considdrde apte au travail, suite a un accident du travail ou a une maladie professionnelle, 
la Ville la rdintegre d'abord dans sa fonction si elle est en mesure de 1'accomplir ou dans 
toute autre fonction qu'elle est capable d'accomplir, sans diminution de salaire. 
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b) La personne salariee bendficiant du present alinda ne peut etre ddplacee par une autre 

personne salaride. 

c) Sous rdserve du paragraphe b), a defaut d'emploi disponible, conforme a sa condition 

physique et ses qualifications, les dispositions de la  Loi sur les accidents du travail et 

maladies professionnelles  s'appliquent. 

d) Dans le cas de la personne salaride auxiliaire accidentde, les dispositions du prdsent alinda 

s'appliquent jusqu'a concurrence du nombre de jours d'emploi pendant lesquels elle aurait 

travailld si elle dtait demeurde au travail, compte tenu de Particle 19. 

ARTICLE 26 VACANCES 

26.01 

a) Le droit aux vacances est acquis pour toutes les personnes salarides le lef mai de chaque 
annde pour services rendus au cours des douze (12) mois prdcddents. La pdriode des 
vacances s'dtend du lef mai d'une annde au 30 avril de l'annde suivante. Les vacances ne 
peuvent etre reportdes d'une telle annde a la suivante sans la permission de 1'Employeur. 

b) Nonobstant le paragraphe prdcddent, la nouvelle personne salaride peut, avec une 
autorisation prdalable, anticiper un maximum de deux (2) semaines de vacances. 

Les jours de vacances utilisds par anticipation sont ddduits des jours de vacances auxquels 
a droit la personne salaride pendant la pdriode de refdrence suivante. 

Dans le cas d'un ddpart definitif, la personne salaride doit rembourser les jours de vacances 
utilisds par anticipation. Les modalitds de remboursement doivent etre convenues entre les 
parties. 

c) Le choix des pdriodes de vacances est ddtermind selon 1'anciennet6 gdndrale de toute 
personne salaride permanente et personne salaride permanente a temps partiel puis de la 
personne salaride auxiliaire et les besoins de 1'Employeur, apres entente entre la personne 
salaride et le directeur du Service ou son reprdsentant. 

d) L'Employeur demande aux personnes salarides leer choix de vacances a partir du le,  mars, 
soit le premier lundi dune semaine complete du mois de mars de chaque annde. 

e) Les personnes salarides doivent fixer leurs choix de vacances dans un ddlai de quinze (15) 
jours ouvrables a compter de la date de 1'affichage du calendrier du choix de vacances. Les 
personnes salarides qui n'ont pas remis leur choix de vacances a temps voient leurs 
vacances accorddes a la suite de toutes les autres personnes salarides. 

L'Employeur confirme les choix de vacances au plus tard le 15 avril de l'annde. 
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Sous reserve des besoins de 1'Employeur, une modification aux dates de vacances d'une 
personne salariee d'un service peut etre accordee. La personne salariee doit transmettre une 
demande ecrite a son superieur qui doit 1'approuver et lui en remettre une copie. 

Cependant, 1'Employeur peut determiner la periode des vacances pour des raisons 
specifiques reliees au travail. 

Lorsque 1'Employeur refuse le choix de vacances dune personne salariee ou lui determine 
sa periode de vacances, la personne salariee est avisee par ecrit. 

Toute absence refusee, en raison de vacances annuelles inferieures a la duree de la semaine 
normale de travail de la personne salariee, ne peut faire ]'objet d'un grief. Toutefois, si elle 
desire compldter une (1) semaine de vacances pour une periode de trente-cinq (35) heures 
en jumelant des heures de vacances et des jours feries et que cette demande est refusee, tel 
refus peut faire ]'objet d'un grief selon ]a procedure prevue ci-dessous. 

La personne salariee peut faire un grief dans les cinq (5) jours ouvrables suivant 1'avis de 
1'Employeur, si la decision de ce dernier ne repose pas sur une cause juste et suffisante. A 
la reception du grief,l'Employeur regoit le representant syndical. Si le grief n'est pas regle 
A cette etape, 1'Employeur avise le Syndicat de la decision finale dans les cinq (5) jours 
ouvrables suivant le depot du grief. 

A defaut d'une reponse dans les delais prevus ou si la decision de 1'Employeur nest pas 
acceptee par le Syndicat, ce dernier peut soumettre le grief a ('arbitrage selon la procedure 
sommaire prevue a ]'article 22 (Arbitrage), dans un delai de dix (10) jours ouvrables de la 
date du depot du grief. 

f) Une liste officielle indiquant la date des vacances des personnes salariees de chaque service 
est completee et affichee au plus tard le 1" mai de chaque annee. 

26.02 

a) La personne salariee permanente a droit, au cours de chaque annee qui s'etablit du l ef  mai 
au 30 avril, a des vacances annuelles d'apres sa date de service (avantages) selon le nombre 
d'heures hebdomadaires de son emploi permanent pour chaque mois complet de service tel 
qu'indique ci-dessous. 

A r B , hw : C. .f D 

1 an, moins 5 ans, moins 10 ans, moins 15 ans 
de 5 ans de 10 ans de 15 ans et plus 

3 semaines 4 semaines 5 semaines 6 semaines 
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b) La personne salariee permanente qui a moins d'un (1) an de service continu a droit, au 
prorata, au nombre d'heures indique a la colonne « A >>,  selon le nombre d'heures 
hebdomadaires de son emploi permanent, pour chaque mois complet de service, jusqu'au 
maximum prevu a la colonne « A ». 

Le directeur de son Service ou son representant peut lui accorder un conge sans traitement 
afin de lui permettre de s'absenter pour vacances, le total du nombre d'heures de vacances 
avec ou sans traitement ne devant pas depasser deux (2) semaines. Tout desaccord peut 
We soumis au comite mixte de relations de travail prevu a Particle 13 (Comite mixte de 
relations professionnelles) de la presente convention collective. 

c) D'apres le nombre d'annees de service continu mentionne aux colonises « A >>,  « B >>,  « C 
et « D » la personne salariee permanente a droit au nombre d'heures de vacances indiquees 
a ces dernieres selon le nombre d'heures hebdomadaires de son emploi, a raison d'un 
dixieme (1/jo) du nombre par mois complet de service. 

d) La personne salariee permanente a temps partiel et la personne salariee auxiliaire a droit a 
un conge pour vacances dont la duree est egale au nombre d'heures indiquees aux colonises 

A », « B », « C » et « D ». Cette personne salariee regoit pour ses vacances un montant 
correspondant au prorata du nombre d'heures effectivement remunerees pendant la periode 
comprise entre le lei janvier et le 31 decembre de 1'annee precedente, selon la base de mille 
huit cent vingt (1820) heures par annee, et le nombre d'heures de vacances octroyees en 
vertu des annees de service continu tel qu'indique au tableau de 1'alinea a). 

26.03 

La personne salariee qui compte ou comptera le nombre d'annees de service requis (date de 
service — avantages) le ou avant le 31 decembre de 1'annee courante, a droit au nombre d'heures 
de vacances prevues au paragraphe 26.02. 

26.04 

La prise des vacances des personnes salariees ne doit pas etre inferieure a une duree d'une (1) 
journee, et ce, pour un maximum equivalent a la semaine normale de travail de la personne 
salariee. Cependant, si le solde est inferieur a une (1) heure, la personne salariee peut alors prendre 
le residuel en une seule fois. 

26.05 

La personne salariee qui quitte le service de I'Employeur a droit au paiement du solde des heures 
de vacances accumulees au lei mai plus les heures accumulees en cours d'annee, tel qu'indique 
au tableau du paragraphe 26.02, selon les heures hebdomadaires de son emploi en concordance 
avec le nombre de ses annees de service. 
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26.06 

La personne salariee absente sans traitement au cours de 1'annee a droit, au I" mai suivant, a un 

nombre d'heures de vacances correspondant au nombre de mois complets de service et le calcul 

se fait conformement aux dispositions du present article. 

26.07 

Nonobstant Falinea a) du paragraphe 26.01, la personne salariee absente en raison de maladie ou 

d'accident et qui n'a pu epuiser son nombre d'heures de vacances ou prendre les conges mobiles 

auxquels elle avait droit avant le 30 avril de 1'annee suivant le debut de son absence, regoit le 
paiement du solde des heures de vacances et de conges mobiles dans les trente (30) jours suivant 

le I" mai, payable selon le traitement normal de la personne salariee audit 30 avril. 

Lorsqu'une telle absence se prolonge au-dela du 30 avril de 1'annee suivante, le nombre d'heures 
de vacances et les heures de conges mobiles acquises durant cette periode, s'il y a lieu, sont 
reportees d'une annee a Pautre jusqu'au retour de la personne salariee ou payees conformement 
aux. dispositions du paragraphe 26.06 si la personne salariee quitte le Service de 1'Employeur. 

Lors de son retour au travail, la personne salariee peut reporter au 1" mai suivant sa date de retour 
au travail, le nombre d'heures annuelles de vacances necessaire pour lui permettre de beneficier 
du meme nombre d'heures auxquelles elle aurait droit si elle etait demeuree au travail. L'excedent 
lui sera automatiquement paye. 

26.08 

Les personnes salariees ont droit, sur demande, a une semaine de (35) heures de vacances 
remunerees annuellement. Les demandes a cet effet doivent &re soumises au directeur concerne 
entre le I" mai et le 30 avril. 

26.09 

Les personnes salariees ont droit, sur demande, et avec 1'approbation du directeur concerne, de 
reporter un maximum de cent-cinq (105) heures de vacances dans la banque de vacances reportees. 
Les demandes a cet effet doivent &re soumises au directeur concerne avant le lei avril. 

Le solde d'heures de vacances non prises, le tout en respect avec les normes du travail, peut 
egalement &re: 

i. paye en partie ou en totalite ; 

ii. transfers en partie ou en totalite au Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec 

(FTQ). 
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ARTICLE 27 JOURS FERIES ET HEURES DE CONGES MOBILES 

27.01 

a) Jours feries 

Sont chomes et remuneres les fours suivants : 

• la,veille du jour de l'An ; 

• le jour de 1'An ; 

• le lendemain du jour de l'An ; 

• le Vendredi saint ; 

• le lundi de Pdques ; 

• la fete des Patriotes (fete de la Reine) ; 

• la fete nationale du Quebec ; 

• la fete du Canada; 

• la fete du Travail ; 

• l'Action de grace ; 

• la veille de Noel ; 

• Noel ; 

• le lendemain de Noel; 

ainsi que les jours proclames fetes legales ou civiles, ou tout autre jour devant remplacer 
I'un ou 1'autre des fours precites. 

Si le jour ferie est un samedi ou un dimanche, it est reporte a la journee ouvrable precedente 
ou suivante suivant le choix du directeur general. Toutefois, si les journees precedant Noel 
et le jour de 1'An coincident avec un samedi ou un dimanche, elles sont reportees au 
vendredi precedant Noel et le jour de 1'An. Cependant, les dispositions de ce paragraphe 
ne s'appliquent pas a la personne salariee dont 1'activite cesse le jour ferie meme. 

b) Heures de conge mobile 

La personne salariee a droit a quarante et demi (40.5) heures de conge mobile qu'elle doit 
prendre a l'interieur de la periode comprise entre le I" mai et le 30 avril de chaque annee. 
Les heures de conge mobile sont prises apres entente entre la personne salariee et son 
superieur immediat. Des heures de conge mobile additionnelles s'ajoutent aux heures ici 
prevues en application du present alinea de la fagon suivante : 

• 2022, les 27 et 28 decembre, 

• 2023, les 27 et 28 decembre, 
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• 2024, les 27 et 30 decembre, 

• 2025, les 29 et 30 decembre, 

2026, les 28, 29 et 30 decembre. 

c) L'acquisition des heures de conge mobile pour la personne salariee est accordee en vertu 
du prorata des mois complets de service accumules entre le lei mai et le 30 avril de la 
periode en cours, 

d) La personne salariee auxiliaire ou occasionnelle peut accumuler un credit d'heures de 
conge mobile, qu'elle doit prendre a l'interieur de la periode comprise entre le lei mai et le 
30 avril de chaque annee jusqu'a concurrence de quarante et demi (40.5) heures 
annuellement, et ce, au prorata des mois complets de service en application de 1'alin6a 
27.01 c), remunerdes pendant la periode comprise entre le lei. janvier et le 31 decembre de 
1'annde precddente. 

e) Aucune absence en raison de conge mobile ne doit &re inferieure a un bloc de quinze (15) 
minutes. 

f) La personne salaride absente sans traitement la veille et le lendemain dun jour de congd 
ch6me et remunere ne bdneficie d'aucun traitement pour le jour de conge. 

g) La personne salaride ddja remunerde en vertu des dispositions des articles 25 (Maladies et 
accidents du travail) et 29 (Regimes d'assurance) ne beneficie d'aucun traitement 
additionnel ni de remise pour ce jour de conge ch6me et remundrd. 

27.02 

Au sens du present article, un jour ferie ou de congd correspond au nombre d'heures prdvues a 
son horaire. 

Nonobstant ce qui precede, la personne salariee permanente a temps partiel et la personne salariee 
auxiliaire ou occasionnelle embauchee en vertu du paragraphe 6.04 regoivent pour le jour ferie ou 
le jour de conge prevu a 1'alinea 27.01 a) et b) une indemnite egale a un vingtieme ('/2o) du salaire 
gagne au cours des quatre (4) semaines completes de pale precedant la semaine du conge sans 
tenir compte des heures supplementaires. 

27.03 

Si 1'un ou 1'autre de ces jours feries coincide avec la periode de vacances annuelles d'une personne 
salariee, la journee de vacances de la personne salariee est prise a une autre date conformement 
aux dispositions de I'article 26 (Vacances). 
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27.04 Remises de cong6s 

a) Lorsqu'une personne salariee doit travailler un jour ferie en consequence de son horaire 
normal de travail, elle regoit, en plus de son traitement normal et de la remise du jour ferie, 
une somme d'argent correspondant a cinquante pour cent (50 %) de son taux horaire 
normal pour chaque heure travaillee, jusqu'a concurrence du nombre d'heures prevu pour 
ce jour ferie tel que defmi au paragraphe 27.02. 

b) Les jours feries a etre remis le sont apres entente entre la personne salariee et le directeur 
ou son representant, compte tenu des besoins du Service. 

c) A defaut d'etre pris avant le 30 avril d'une annee, les jours feries accumules au cours des 
douze (12) mois precedents sont ajoutes au credit de vacances de I'annee suivante et 
doivent etre pris conformement a I'article 26 (Vacances). 

27.05 

a) La personne salariee qui travaille la veille ou le lendemain d'un jour ferie beneficie du 
plein traitement pour ce jour ferie. 

b) La personne salariee qui est absente la veille et le lendemain d'un jour ferie, mais qui est 
remuneree a plein traitement pour 1'un ou I'autre de ces jours, beneficie du plein traitement 
pour ce jour ferie. 

c) La personne salariee absente sans traitement la veille et le lendemain d'un jour ferie ne 
beneficie d'aucun traitement pour le jour ferie. 

d) La personne salariee deja remuneree en vertu des dispositions des articles 25 (Maladies et 
accidents du travail) et 29 (Regimes d'assurance) ne beneficie d'aucun traitement 
additionnel ni de remise pour ce jour ferie. 

ARTICLE 28 CONGES SPECIAUX 

28.01 Absences motivdes 

Toute personne salariee beneficie d'un conge sans perte de traitement dans les cas suivants et 
pourvu qu'elle assiste a 1'evenement : 

a) Mariage 

i. Mariage de la personne salariee : cinq (5) jours ouvrables 

H. Enfants : deux (2) jours ouvrables 

W. Pere, mere, soeur, frere, demi-frere, demi-soeur, belle-soeur, beau-frere, petits-enfants 
un (1) jour ouvrable 
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b) Funerailles 

i. Conjoint, enfant et petits-enfants 

A compter de la date du ddces, cinq (5) jours ouvrables consdcutifs ou quatre (4) jours 

ouvrables consdcutifs plus la journee de la mise en terre, 1'incin6ration ou le service 

commemoratif si la personne salaride devait normalement travailler cette journde-ld. 

Cette journee peut &re prise au plus tard six (6) mois apres la date de ddces ; 

ii. Mere (seconde mere), pere (second pere), belle-mere, beau-pere, frere, scour : 

iii.A compter de la date du ddces, trois (3) jours ouvrables consecutifs ou deux (2) jours 
ouvrables consecutifs plus la journde de la mise en terre, l'incindration ou le service 

commdmoratif si la personne salariee devait normalement travailler cette journde-IA. 
Cette journde peut &re prise au plus tard six (6) mois apres la date de deces ; 

iv. Grand-mere, grand-pere, grands-parents du conjoint, bru, gendre, neveu, niece, 
belle-scour, beau-frere 

v. A compter de la date du ddces, deux (2) fours ouvrables consdcutifs ou un (1) jour 
ouvrable plus la journde de la mise en terre, 1'incin6ration ou le service commemoratif 
si la personne salaride devait normalement travailler cette journde-]d. Cette journee 
peut &re prise au plus tard six (6) mois apres la date de deces ; 

vi. La personne salaride bdndficiera d'une journde additionnelle si lors du ddces de Tune 
ou 1'autre des personnes dnumerdes plus haut, la distance excede cent soixante (160) 
kilometres. 

c) Lors de la naissance ou de 1'adoption d'un enfant : cinq (5) jours ouvrables. 

d) Conge familial : durde maximum de trois (3) mois sur une pdriode de douze (12) mois, 
pour prdsence requise, tel que ddfini d la  Loi sur les normes A travail  (art.79.8 L.N.T.) Ce 
conga est sans traitement. 

Les congds prdvus aux alindas 28.01 a), c) et d) ne sont pas accordds s'ils surviennent 
durant toute absence autorisee par la presente convention. Les congds prdvus pour ddces 
(28.01 b) qui survierment durant une absence autorisde de la personne salaride sont 
accordds. 

Toutefois, dans le cas de congds accordds d 1'occasion d'un mariage aux alindas 28.01 a) 
Mariage, ces fours d'absences devront &re pris consecutivement avant ou apres la date de 
1'6v6nement. 

Dans tous les cas, la personne salaride doit, avant son depart, prevenir son superieur 
immddiat. 

La personne salariee peut egalement bdneficier d'une absence motivee sans traitement, en 

dix (10) occasions par annee, pour remplir des obligations reliees d la garde, d la sante ou 

A 1'Mucation de son enfant ou de 1'enfant du conjoint ou en raison de 1'6tat de santd de son 
conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une scour ou de 1'un de ses grands-parents. 
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L'Employeur se rdserve le droit de contr6ler les faits. 

La personne salaride qui est reconnue comme proche aidante peut dgalement bdndficier 
d'une absence motivde sans traitement, en dix (10) occasions par annde pour remplir ses 
obligations. La personne salaride dolt aviser son gestionnaire de toute absence afin de 
permettre a la ville de s'adapter pour maintenir ses services. L'Employeur se rdserve le 
droit de contr6ler les faits par. la demande de preuves. 

h) Aux fins d'application de Particle 28,1'expression « conjoint » ddsigne un conjoint au sens 
de la  Loi sur les normes du travail  (L.R.Q., c. N-1.1). 

i) Cong6 sans traitement : 

Sous rdserve des besoins de 1'Employeur, une personne salaride qui ddsire prendre un 
conga sans traitement pour raisons personnelles peut obtenir la permission de s'absenter 
pour une pdriode ddfinie. La ddcision de 1'Employeur nest pas sujette a la procddure de 
griefs. La personne salaride conserve, mais n'accumule pas les avantages et autres 
bdnefices prdvus ou non dans ]a convention collective. A son retour, la personne salaride 
regoit le traitement qu'elle aurait requ si elle 6tait demeurde en service continu dans son 
emploi, a 1'exception des augmentations d'6chelons correspondant a la durde de son conga. 

j) Conge pour compassion : 

La personne salaride a droit, suite a la production de pieces justificatives, a un conga pour 
prdsence requise sans solde ou pris a meme sa banque globale de temps, prdvue a 1'alin6a 
23.02, aupres de son enfant, de son conjoint, de 1'enfant de son conjoint, de son pere, de sa 
mere, d'un frere, d'une sceur ou de 1'un de ses grands-parents et de tout autre parent de la 
personne salaride tel que ddfini a la  Loi sur les normes du travail 79.6.1,  en raison d'une 
grave maladie ou d'un grave accident. 

Ce conga ne peut excdder seize (16) semaines sur une pdriode de douze (12) mois. 
L'absence peut &re prolongde si un enfant mineur de la personne salaride est atteint d'une 
maladie grave, potentiellement mortelle. Cette absence se termine au plus tard cent quatre 
(104) semaines apres le ddbut de 1'absence 

28.02 Cong6s pour affaires judiciaires 

La personne salaride appelde comme jurd ou comme tdmoin dans une affaire oil elle nest pas 
partie intdressde, regoit la diffdrence entre son traitement et les frais taxes a titre de jurd ou tdmoin 
auxquels elle a droit pendant le temps qu'elle doive agir comme tel, exception faite des sommes 
pour chambre, repas et transport. 

Toutefois, la personne salaride assignde comme tdmoin dans une affaire oil 1'Employeur est 
concerns et dans laquelle elle nest pas tdmoin de ce dernier, ne regoit pas la diffdrence prdvue au 
prdsent alinda si son assignation comme tdmoin 6tait inutile. 
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28.03 Cong6 de maternite 

a) Sous reserve des alineas k) et 1), la personne salariee enceinte a droit a un conge de 
maternite sans traitement de vingt (20) semaines. Elie doit aviser 1'Employeur dix (10) 
jours ouvrables avant la date de son depart en presentant un certificat medical de son 
medecin traitant, indiquant la date probable de la naissance. 

b) Le preavis peut titre de moms de dix (10) jours ouvrables si le certificat medical atteste du 
besoin de la personne salariee de cesser le travail dans un Mai moindre. En cas 
d'interruption de grossesse ou en cas d'urgence decoulant de 1'etat de grossesse et 
entrainant 1'arret de travail, la personne salariee doit, aussit6t que possible, donner a 
1'Employeur un avis accompagne d'un certificat medical attestant de 1'interruption de 
grossesse ou de l'urgence. 

c) Si la personne salariee ne presente pas 1'avis prevu a 1'alinea a), elle peut neanmoins partir 
en tout temps durant la periode de six (6) semaines precedant la date probable de la 
naissance et beneficier du conge de maternite. 

d) La repartition des semaines de conge avant et apres la naissance est a la discr6tion de la 
personne salariee concernee, a l'interieur des limites suivantes : 

1. La personne salariee peut quitter son travail en tout temps a compter de la seizieme 
(161) semaine avant la date probable de la naissance. Toutefois, a partir de la sixieme 
(61) semaine precedant ladite date,l'Employeur peut exiger, par ecrit, adresse a cette 
fin a la personne salariee enceinte encore au travail, un certificat medical etablissant 
qu'elle est en mesure de travailler : a defaut pour cette derriere de fournir a 
1'Employeur ledit certificat dans les huit (8) jours, 1'Employeur peut l'obliger a se 
prevaloir aussit6t de son conge de maternite en lui faisant parvenir un avis ecrit et 
motive a cet effet. 

2. La date de retour au travail est determine selon la date a laquelle la personne salariee 
a quitte son travail, a condition que la duree du conge ne soit pas inferieure ni superieure 
A vingt (20) semaines. Si la personne salariee veut reprendre son travail dans les deux 
(2) semaines suivant la naissance, elle dolt produire un certificat medical attestant que 
la reprise de son travail, a ce moment, ne met pas sa saute en danger. L'Employeur se 
reserve le droit de verifier 1'etat de sant6 de la personne salariee. 

3. Si la naissance a lieu apres la date pr6vue, la personne salariee a droit 
automatiquement a une prolongation du conge de maternite equivalant a la periode 
de retard, sauf si elle peut beneficier d'au moins deux (2) semaines de conge de 
maternite apres la naissance. 
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e) La persorme salariee enceinte qui n'a pas encore droit, conformdment a I'alinea d), de 
quitter le travail pour prendre son conge de maternitd, ou qui nest pas en conge de 
maternitd en raison d'une interruption de grossesse, peut, en raison d'un mauvais etat de 
sante relict a sa grossesse, s'absenter et est alors consideree en conge de maladie, jusqu'a 
la date du debut de son conge de maternitd. 

f) Moyermant une demande accompagnde d'un certificat medical, la persorme salariee 
enceinte exposde a des radiations, a des substances toxiques ou a des conditions de travail 

comportant du danger physique pour elle ou ]'enfant a naitre, doit We ddplacee dans un 
autre poste. 

g) La persorme salariee qui fait parvenir a 1'Employeur, avant la date d'expiration de son 
conge de maternite, un avis accompagnd d'un certificat medical attestant que son etat de 
santd ou celui de son enfant 1'exige, a droit a une prolongation du conge de maternite de ]a 
duree indiqude au certificat medical. 

h) Sauf dans les cas prdvus aux alindas k) et 1), 1'Employeur fait parvenir a la persorme 
salariee, au courant de ]a quatrieme (4e) semaine prdcedant 1'expiration du conge de 
maternitd, un avis indiquant ]a date prdvue de ]'expiration du conge de maternitd et 
]'obligation pour la personne salaride de dormer le prdavis prevu a 1'alin6a i). 

i) La persorme salaride doit dormer a 1'Employeur un prdavis dcrit d'au moins deux (2) 
semaines de la date de son retour au travail. A defaut de prdavis, 1'Employeur, s'il a fait 
parvenir ]'avis prevu a 1'alinda h) ou s'il n'y dtait pas tenu, n'est pas oblige de reprendre la 
persorme salaride avant deux (2) semaines de la date ou elle se prdsente au travail. 

j) En raison d'un mauvais dtat de santd relict a son accouchement, ]a personne salaride peut, 
immediatement apres son conge de maternitd prevu aux alindas a) et g), &re considdrde en 
absence maladie et les articles 24 et 29 s'appliquent. 

k) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme (20e) semaine 
prdcddant la date prdvue de 1'accouchement, la persorme salaride a droit a un congd de 
maternite n'excddant pas trois (3) semaines. 

1) Si ]'interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20e) semaine de 
grossesse, la persorme salaride a droit a un conge de maternite dune duree maximale de 
dix-huit (18) semaines continues a compter de la semaine de I'evenement. 

m) La persorme salaride peut s'absenter sans traitement pour examen medical relict a sa grossesse 
ou pour un examen relict a sa grossesse effectud par une sage-femme. La persorme salaride 
avise son supdrieur immddiat le plus tot possible du moment ou elle devra s'absenter. 

28.04 Conge de prise en charge (naissance ou adoption) 

a) Le ou la salariee beneficie d'un conge de cinq (5) jours sans reduction de traitement a 
]'occasion de ]a naissance de son enfant, de ]'adoption d'un enfant ou lorsque survient une 
interruption de grossesse a compter de la vingtieme (20e) semaine de grossesse. Le total 
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des heures ainsi accord6es ne peut exceder trente-cinq (35) heures. Si le ou la salariee 

adopte 1'enfant de son conjoint, le conge est alors de deux (2) jours sans reduction de 
traitement. 

b) Ce conge peut etre fractionnb en journees a la demande de la personne salariee. Il ne peut 

etre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours qui suivent 1'arriv6e de 1'enfant a la maison 

ou, le cas 6ch6ant, 1'interruption de grossesse. 

c) La personne salariee doit aviser 1'Employeur de son absence le plus t6t possible. 

28.05 Cong6 de paternit6 

a) La personne salariee a droit a un conge de paternit6 d'au plus cinq (5) semaines continues, 

sans salaire, a 1'occasion de la naissance de son enfant. 

b) Le conge de paternit6 ddbute au plus t6t la semaine de la naissance de 1'enfant et se termine 

au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la semaine de la naissance. 

28.06 Cong6 parental 

CE PARAGRAPHE NE S'APPLIQUE QU'A LA PERSONNE SALARIEE PERMANENTE, A LA PERSONNE 
SALARIEE PERMANENTE A TEMPS PARTIEL ET A LA PERSONNE SALARIEE AUXILIAIRE OU 
OCCASIONNELLE QUI A COMPLETE SA PERIODE D'ESSAI. 

La  Loi sur les normes du travail  et ses modifications s'appliquent a la personne salariee auxiliaire 
ou occasionnelle qui nest pas assujettie au present paragraphe. 

a) Un conge parental, continu et sans traitement, qui ne peut exceder deux (2) ans apres la 
naissance de 1'enfant ou la date de la prise en charge dans le cas d'adoption est accor& : 

• a la personne salariee en prolongation du conge de maternite ; 

• a la personne salariee qui adopte 16galement un enfant mineur, sauf s'il s'agit d'un 
enfant de son conjoint ou de son propre enfant ; 

• a la personne salariee dont la conjointe a donne naissance a un enfant. 

b) La personne salariee dolt aviser son superieur imm6diat quinze (15) fours ouvrables avant 
la date du debut du conge en presentant une declaration 6crite attestant de sa demande de 
conge parental et en indiquant la dur6e probable de celui-ci. 

c) La personne salariee qui vent mettre fin a son conge parental avant la date pr6vue doit 
donner un avis 6crit de son intention au moins quinze (15) jours ouvrables avant son retour. 

d) A moins de stipulation expresse a 1'effet contraire, aucune disposition du present article ne 

peut avoir pour effet de conferer a une personne salariee un avantage superieur a celui dont 

elle aurait beneficie si elle 6tait demeuree au travail. 
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28.07 Con& parental partiel 

CE PARAGRAPHE NE S'APPLIQUE QU'A LA PERSONNE SALARIES PERMANENTE, A LA PERSONNE 

SALARIES PERMANENTE A TEMPS PARTIEL ET A LA PERSONNE SALARIEE AUXILIAIRE OU 

OCCASIONNELLE QU1 A COMPLETE SA PERIODE D'ESSAI. 

a) La personne salariee beneficie des droits prevus au Regime quebecois d'assurance 
parentale (RQAP). 

28.08 Regime de prestations supplementaires d'assurance parentale 

CE PARAGRAPHE NE S'APPLIQUE QUA LA PERSONNE SALARIEE PERMANENTE, A LA PERSONNE 

SALARIEE PERMANENTE A TEMPS PARTIEL ET A LA PERSONNE SALARIEE AUXILIAIRE OU 

OCCASIONNELLE QUl RENCONTRE LES CRITERES D'ADMISSIBILITE AU REGIME D'ASSURANCE 

SELON L'ARTICLE 29. 

a) La personne salariee qui compte vingt (20) semaines de service chez 1'Employeur avant le 
debut de son conge de maternite ou de son conge parental aux fins d'adoption et qui, a la 
suite de la presentation dune demande de prestation en vertu du regime d'assurance 
parentale, est declaree admissible a de telles prestations sans etre exclue du benefice de 
telles prestations, a droit, pour chacune des semaines ou elle regoit ou pourrait recevoir des 
prestations en vertu du regime d'assurance parentale, a une indemnite complementaire 
egale a la difference entre quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son traitement 
hebdomadaire et la prestation d'assurance parentale qu'elle rgoit ou pourrait recevoir, sans 
toutefois exceder 

• vingt (20) semaines pour la personne salariee en conge de maternite ; 

• vingt (20) semaines pour la personne salariee qui adopte un enfant; 

• douze (12) semaines pour la personne salariee en conge parental incluant les cinq 
(5) semaines pour conge de patermte. 

La personne salariee auxiliaire ou occasionnelle beneficie de ces avantages au prorata de 
ses heures remunerees. 

b) La personne salariee en conge de maternite ou la personne salariee en conge parental ou 
celle qui adopte un enfant beneficie d'une exoneration des cotisations au regime de la 
caisse de retraite pendant les semaines du conge de maternite ou parental pour lesquelles 
elle ou it re~oit les indemnites prevues a Palinea a). 

c) La personne salariee qui ne compte pas vingt (20) semaines de service*chez 1'Employeur 
avant le debut de son conge ou qui est exclue du benefice des prestations d'assurance 
parentale ou declaree inadmissible est egalement exclue du benefice de 1'indemnite prevue 
A 1'alinea a). 
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d) L'indemnit6 pr6vue a 1'alin6a a) est vers6e chaque deux (2) semaines a compter de la 
quatri6me (4e) semaine qui suit la pr6sentation par la personne salari6e d'une preuve 
attestant qu'elle regoit des prestations d'assurance parentale. 

e) Aux fins du pr6sent paragraphe, le traitement hebdomadaire est celui que la personne 
salari6e permanente regoit normalement et pour la personne salariee permanente a temps 
partiel et ]a personne salari6e auxiliaire ou occasionnelle en 6tablissant la moyenne du 
traitement requ all cours des six (6) mois pr6c6dant la prise du cong6. 

f) En aucun temps, la personne salari6e ne pourra recevoir un revenu sup6rieur a quatre-vingt-
dix pour cent (90 %) de son traitement habituel en temps normal durant les semaines ou 
elle a droit aux prestations suppldmentaires d'assurance parentale. 

28.09 Conge pour raisons parentales — dispositions generales 

a) La personne salari6e continue d'accumuler anciennet6, vacances, cr6dit d'heures de 
maladie, jours fdrids, jours de cong6 mentionnds a ]'alinda 27.01 b) et experience aux fins 
d'admissibilit6 aux examens : 

• pendant le cong6 de maternit6 ; 

• pendant les vingt (20) premieres semaines du cong6 parental si elle a b6n6fici6 d'un 
cong6 de maternit6 ; 

• pendant les douze (12) premieres semaines du cong6 parental si elle a b6n6fici6 
d'un cong6 de maternit6. 

Toutefois, la personne salari6e qui regoit des prestations suppl6mentaires d'assurance 
parentale en vertu du paragraphe 28. 10, n'a pas droit aux jours f6ri6s et jours de cong6 
mentionn6s a ]'alinda 27.01 b) 6coul6s durant cette p6riode. 

Aux fins d'interprdtation du pr6sent alinda, les fours f6ri6s 6coul6s pendant le cong6 
parental sont rembours6s apres ]a prise du cong6 parental, par un montant forfaitaire 6gal 
all traitement habitue], major6 du forfaitaire mentionnd a ]'alinda b) du paragraphe 35.02 
s'il en est, moins toute somme reque de ]'assurance parentale, s'il y a lieu. 

b) La personne salari6e en cong6 parental ou en cong6 de maternit6 dolt maintenir sa 
cotisation all rdgime d'assurance pr6vu a ]'article 29. 

c) La personne salari6e en cong6 parental ou en cong6 de maternitd peut maintenir sa 
cotisation all rdgime de retraite prdvu a ]'article 29. Si celle-ci acquitte sa cotisation, 
1'Employeur est dans ]'obligation de payer sa part du rdgime. 

d) A son retour all travail, apres le cong6 de maternit6, paternit6 ou le cong6 parental, 
1'Employeur dolt r6int6grer la personne salari6e dans le poste qu'elle occupait all moment 
de son d6part ou dans un poste qu'elle aurait obtenu durant son cong6 avec le traitement 
auquel elle aurait droit si elle 6tait restde all travail. 
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e) A la suite d'un conge de maternit6, paternite ou d'un conge parental, la personne salariee 
peut epuiser son credit de vacances a son retour au travail ou reporter celui-ci 
conformement au paragraphe 26.09. 

f) A moins de stipulation expresse a Peffet contraire, aucune disposition du present article ne 
peut avoir pour effet de conferer a une personne salariee un avantage superieur a celui dont 
elle aurait ben6fici6 si elle etait demeuree au travail. 

ARTICLE 29 REGIME D'ASSURANCE, COMPTE DE GESTION DE SANTE 
ET REGIME DE RETRAITE 

29.01 InvalidiW courte dur6e 

a) La Ville s'engage a maintenir une police d'assurance offrant une couverture d'invalidit6 
de courte dur6e, avec son fournisseur d'assurance collectif, le Groupe Beneva inc. et 
assume la totalit6 de la prime de ladite police d'assurance. La police d'assurance devra 
garantir le paiement d'une indemnit6 a toute personne salariee qui satisfait aux conditions 
d'admissibilit6s suivantes : 

personne salariee permanente ayant compl6t6 la p6riode d'essai pr6vu a Particle 
6.03 ; 

personne salariee permanente a temps partiel ayant compl6te la p6riode d'essai 
prevue a I'article 6.03 et travaillant au moins vingt (20) heures par semaine. 

b) Cette couverture garantit aux personnes salari6es admissibles une assurance salaire 
representant quatre-vingts pour cent (80 %) de leur salaire brut jusqu'a concurrence de 
1500 $ par semaine. Cette indemnit6 est payable a ]a suite d'une p6riode de carence trois (3) 
jours ouvrables pour une p6riode maximale de vingt-six (26) semaines ou jusqu'a ce que la 
personne salariee atteigne son soixante-cinquieme (656) anniversaire. 

c) Le paiement de ]a rente d'invalidit6 cesse lorsqu'il appert d'un rapport m6dical que 
1'invalidite a pris fin, lorsqu'un emploi repondant aux exigences de la definition 
d'invaliditd devient disponible, lorsque la personne salariee est admissible a une retraite 
sans r6duction, lorsque la personne salariee atteint Page de soixante-cinq (65) ans ou 
lorsque la personne salariee prend sa retraite. 

d) Cette couverture sera effective a la date de la signature de la convention collective. Les 
personnes salari6es qui sont actuellement a I'emploi de la Ville sont assujetties a cette 
couverture nonobstant 1'alin6a a) du present article. 

Examens medicaux 

L'Employeur peut, par un m6decin de son choix, faire examiner la personne salariee 
absente pour raison de maladie ou d'accident autre que ce qui est pr6vu a Particle 25, 
seulement si la personne salariee ne touche pas de prestations d'invalidit6 de 1'assureur. Le 
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medecin de 1'Employeur decide, si ]'absence est motivee et it determine la date a laquelle 
]a personne salariee peut reprendre son travail. La personne salariee a le droit de se faire 
representer par son medecin. Si son medecin et celui de 1'Employeur different d'opinion, 
Ceux-ci recommandent la nomination d'un troisieme medecin dont la decision est finale. 
L'Employeur accepte le choix du troisieme medecin. Les honoraires du troisieme medecin 
sont payes a parts egales par 1'Employeur et par la personne salariee concernee. 

La personne salariee a qui 1'on demande de se presenter au bureau medical design par 
1'Employeur en dehors de ses heures de travail, est compensee par une remise en temps 
simple pour la periode de temps passee au bureau medical design par 1'Employeur si elle 
West pas deja autrement remuneree. Le temps ainsi compense est determine par le bureau 
medical design par 1'Employeur. 

Indexation 

Les montants de rente payables sont augmentes, le I" janvier de chaque annee suivant 
laquelle le delai de carence est complete, de ]'augmentation d'echelon ou du pourcentage 
d'indexation prevu a ]'article 34.01 

29.02 Invalidite longue duree 

a) Une fois la periode de vingt-six (26) semaines d'invalidite de courte duree terminee, le 
dossier de la personne salariee est transfers d la couverture d'invalidite de longue duree. 
La couverture d'invalidite de longue duree est assumee a 100 % par la personne salariee et 
la cotisation necessaire est deduite par prelevement sur chaque pale. Le regime d'invalidite 
de longue duree est gere par le Group  Beneva inc. (numero de contrat 109607). 

b) Les dispositions des articles 21 et 22 ne s'appliquent pas eu egard aux decisions de 
1'assureur. 

Indexation 

Les montants de rente payables sont augmentes, le I" janvier de chaque annee suivant 
laquelle le delai de carence est complete, de ('augmentation d'echelon ou du pourcentage 
d'indexation prevu a ]'article 34.01. 

29.03 Assurances collectives 

La Ville maintient et assume a 100 % le cout de la couverture des assurances collectives des 
personnel salariees, conformement au contrat 109607, classe 4 du Groupe Beneva inc. Cette 
couverture comprend les soins de la sante, les medicaments sur ordonnance, les soins dentaires, 
]'assurance vie de base, ]'assurance en cas de deces ou mutilation par accident et ]'assurance 
voyage. Une assurance vie optionnelle est egalement offerte aux frais de la personne salariee. 
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29.04 Compte de gestion de sante 

Les personnes salarides ont droit a un montant predetermine, selon leur couverture d'assurance 
collective, pour des soins de santd non couverts par leur contrat d'assurance collective. Ce montant 
est valide pour la pdriode du I" janvier au 31 decembre de chaque annde. Tout solde a la fin de 

1'ann6e calendrier est reportd pour un (1) an. 

Ces montants sont destines a couvrir les frais mddicaux qui ne sont pas couverts par le regime 

d'assurance collective des personnes salariees. Pour les personnel salariees permanentes a temps 

partiel, les montants sont ajustes au prorata des heures travailldes. 

Les montants eligibles par type de couverture et les modalitds pour effectuer les demandes de 
remboursement sont disponibles au service des ressources humaines a 1'adresse suivante 

ou la personne en charge des ressources humaines de la Ville. 

La Ville se rend responsable de communiquer les montants eligibles au Syndicat en debut d'annde 
(janvier ou fdvrier) de chaque annde. 

A titre infonnatif les montants en vigueur en date du 31 decembre 2021 dtaient les suivants: 

• Couverture familiale 1 115 $ 

• Couverture monoparentale 1 000 $ 

• Couverture pour couple 870 $ 

• Couverture pour cdlibataire 435 $ 

Ces montants sont garantis aux couvertures applicables pour la dur& de la convention collective. 

29.05 

Les copies des polices d'assurance prdvues au prdsent article sont remises au Syndicat 
annuellement. 

29.06 Regime de retraite 

Les personnes salariees doivent obligatoirement adhdrer au Rdgime de retraite a cotisations 
ddterminees de la Ville de Baie-D'Urfd. Les personnes salarides contribuent a 9 % de leur salaire 
annuel. L'Employeur fait une contribution 6quivalente a 100 %. Le plan, gdrd par la Banque 
Nationale Trust, offre un dventail de fonds parmi lesquels les personnes salariees peuvent choisir 
d'investir. Les personnes salariees ont acces a leur compte en ligne. Les frais de gestion sont 

assumds par L'Employeur. 
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ARTICLE 30 ALLOCATIONS DE DEPENSES ET FRAIS DE DEPLACEMENT 

30.01 

a) La personne salariee est remboursee de toute depense encourue dans ou en consequence de 
1'exercice de son emploi, a condition que celle-ci ait ete approuvee au prealable par 
1'Employeur. 

b) La politique de 1'Employeur consiste a accorder un taux uniforme d'allocation de depenses 
et de frais de deplacement aux personnes salariees qui sont appelees a encourir de tels frais. 

c) Pour tout deplacement impliquant des depenses previsibles de vingt-cinq dollars (25 $) et 
plus,l'Employeur accorde, sur demande, une avarice pour compenser les frais de depenses 
approuves au prealable. 

d) La personne salariee qui doit effectuer un deplacement a la demande de 1'Employeur, en 
dehors des heures normales de travail, est remunerde au taux supplementaire applicable. 

ARTICLE 31 ALLOCATION D'AUTOMOBILE 

31.01 

La personne salariee nest pas tenue d'utiliser son automobile dans 1'exdcution de son travail. 

ARTICLE 32 STATIONNEMENT EXTERIEUR 

32.01 

a) La personne salariee qui jouit actuellement du droit acquis, au sens de ]'article 8, de 
stationner gratuitement a son lieu de travail ou prds de son lieu de travail, le conserve a 
moins qu'il y ait deplacement physique de ]'unite administrative ou de ladite personne 
salariee, changement de vocation du terrain disponible ou encore que 1'Employeur 
transforme ledit terrain en un stationnement tarife. 

b) La personne salariee qui accepte d'utiliser son automobile dans 1'execution de son travail 
beneficie d'un stationnement exterieur gratuit a son lieu de travail. 
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ARTICLE 33 PERFECTION NEMENT 

33.01 

L'Employeur consent a rembourser a toute personne salaride, sur presentation d'une attestation 
de succds, ou dans le cas ou it n'existe pas d'examen, d'une attestation de presence au cours, les 
frais d'admission, d'inscription et de scolaritd de tout cours d'dtude approuvd prdalablement par 
1'Employeur. Le remboursement sera de cent pour cent (100 %). 

33.02 

Si un cours est demands par 1'Employeur ou les autoritds gouvernementales, les frais d'admission, 
d' inscription et de scolaritd sont compldtement payds par ]'Employeur ; si ces cours ont lieu durant 
les heures de travail, it n'y a pas de retenue de traitement et la personne salaride n'est pas tenue 
de remettre en temps la pdriode des cours ; si ces cours ont lieu a 1'ext6rieur des heures de travail, 
ces heures seront rdmundrdes a taux rdgulier : le tout sujet a entente entre 1'Employeur et la 
personne salaride concernde. 

33.03 

La personne salaride adMrant a une association ou a un ordre professionnel voit le cout de son 
adhdsion etre remboured, si cette adhdsion est pertinente au poste qu'elle occupe a la Ville. 

33.04 

Une personne salaride qui &sire prendre un congd sans traitement afin de poursuivre des dtudes 
A plein temps, en lien avec son emploi ou un emploi futur chez 1'Employeur, peut obtenir la 
permission de s'absenter sans rdmundration pour une pdriode ddfinie. 

Durant la pdriode de congd, la personne salaride peut continuer de participer aux rdgimes 
d'assurance et compldmentaire de retraite si elle en fait la demande au ddbut du congd et si elle 
verse sa part des primes, ainsi que Celle de 1'Employeur, le tout en tenant compte des dispositions 
des contrats d'assurance et du reglement de retraite applicables. 

Les dispositions des paragraphes 34.01 et 34.02 ne s'appliquent pas a la personne salaride 
bdndficiant d'un conge sans solde prdvu au prdsent paragraphe. 

33.05 

L'Employeur consent a discuter au Comitd mixte de relations de travail des formations s'adressant 
aux personnel salarides. 
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33.06 

Chaque trois (3) mois, 1'Employeur verse au Fonds d'education et d'aide aux personnel salariees 
(Formation retraite ou autre) du Syndicat un montant egal a trois dixiemes pour cent (0,30 %) de 
la masse salariale des personnes salariees assujetties a ]a convention collective pour les trois (3) 
mois precedents. . 

La masse salariale des personnes salariees assujetties a la convention collective signifie la somme 
des traitements verses, a laquelle s'ajoute ]a somme des montants payes en credit d'heures de 
maladie, en conges mobiles et conges speciaux payes, en jours feries et conges chomes et payes, 
en primes, en vacances, en prestations liees aux conges de maternite, patemite ou parental, en 
liberations syndicales payees par 1'Employeur et en travail supplementaire. La masse salariale 
inclut les sommes versees aux personnes salariees mises a pied, ayant demissionne ou ayant ete 
congediees pendant la periode en cause. 

Le Fonds d'education syndicale est utilise uniquement a des fins d'education sur tous les aspects 
du syndicalisme. 

ARTICLE 34 TRAITEMENT ET AUGMENTATION D'ECHELON 

34.01 Augmentation d'echelon 

L'attribution d'un echelon salarial superieur s'effectue automatiquement le lei janvier de chaque 
annee. La personne salariee qui a atteint 1'echelon maximal dans son emploi, se voit accorder une 
augmentation salariale annuelle de deux point soixante-quinze (2.75 %). 

Pour etre admissible a cette augmentation d'echelon, la personne salariee doit avoir travaille 
1'equivalent de neuf cents (900) heures dans 1'annee qui precede. Sont considerees travaillees, les 
heures de vacances, les conges feries, les jours de conge mentionnes a 1'alinea 27.01 b), les heures 
de conge mobile, les absences maladie, les absences pour accident de travail, les absences pour 
liberations syndicales ainsi que toute autre absence prevue a la convention collective. 

Dans la mesure oii ]a personne salariee n'a pas travaille neuf cents (900) heures daps 1'annee 
precedente pour obtenir un echelon salarial supplementaire, les heures travaillees seront cumulees 
aux fins d'application de Particle 34.02. 

34.02 

L'augmentation d'echelon salarial est reportee au 1" juillet suivant pour la personne salariee ne 
pouvant pas beneficier de cette augmentation au 1" janvier precedent. Pour &re admissible a 
1'octroi d'un echelon supplementaire, la personne salariee dolt avoir travaille neuf cents (900) 
heures, incluant les heures cumulees au paragraphe 34.01. L'octroi d'echelon supplementaire est 
effectif par la suite au lei janvier de chaque annee. 
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34.03 

Le traitement individuel de la personne salaride ne peut, en aucun cas, ddpasser le maximum de 
1'6chelle de traitement de son emploi et ne peut &re moindre que le minimum de ladite dchelle. 

34.04 

Aucune personne salariee ne subi de reduction de traitement a la suite d'une reevaluation de son 
emploi et de la mise en vigueur des nouvelles dchelles de traitement. 

34.05 

La personne salariee dont 1'emploi est place dans un groupe infdrieur a son groupe de traitement 
actuel continue de recevoir les augmentations gdndrales. 

34.06 

Le traitement individuel de la personne salariee dont 1'emploi est rddvalud dans un groupe supdrieur 
A son groupe au moment de telle rddvaluation est ports a son nouveau groupe de traitement. 

34.07 

a) La personne salaride permanente promue regoit au moins le minimum de Nchelle de 
traitement de son nouvel emploi. 

b) Le traitement individuel de la personne salaride permanente promue dans un groupe 
supdrieur a son groupe actuel est ports a Nchelon supdrieur le plus pres du nouveau groupe. 
Advenant que 1'augmentation ainsi obtenue soit infdrieure a 1'augmentation d'dchelon du 
nouveau groupe de traitement, elle aura droit en plus a une augmentation d'dchelon 
suppldmentaire, sans toutefois ddpasser le maximum de Hchelle de traitement de 1'emploi 
proposd. 

c) La personne salaride auxiliaire ou occasionnelle nommde en permanence a un poste d'un 
emploi conserve, a sa nomination, le traitement qu'elle a au moment de sa nomination en 
permanence. En aucun temps, la valeur du traitement ainsi dtablie ne peut etre infdrieure 
au minimum, ni excdder le maximum du groupe de traitement de 1'emploi. 

34.08 Attribution d'un echelon salarial superieur a 1'embauche 

Lors de l'embauche, une personne candidate pourrait se voir attribuer un dchelon supdrieur a 
1'6chelon minimum, tout au plus le deuxieme (2e) dchelon du groupe de traitement de 1'emploi 
pour lequel la personne candidate a std embauchde. 
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Afin d'octroyer un echelon superieur a 1'echelon minimum, le comite mixte de relations de travail 

doit se rencontrer pour faire 1'evaluation de la combinaison d'experience et de scolarite de la 

personne candidate en conformite avec le formulaire d'evaluation des candidatures. Le comite 

doit s'entendre sur 1'echelon attribue selon le pointage etabli par les parties. Une personne 

candidate ne peut contester 1'evaluation realisee par le comite mixte de relations de travail. 

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivants, la signature de la convention collective, les parties 

s'engagent a creer conjointement un formulaire devaluation des candidatures, selon une grille de 

pointage basee sur la combinaison de 1'experience et de la scolarite des personnes candidates. 

ARTICLE 35 VERSEMENT DU TRAITEMENT 

35.01 

Le traitement annuel est reparti en vingt-six (26) versements effectues par virement bancaire tous 

les deux (2) jeudis avant-midi suivant la periode du dimanche au samedi. Les montants sont verses 
par depot direct. 

35.02 

Si un jour de paie coincide avec un jour ferie, le traitement est verse le jour ouvrable precedent. 

35.03 

a) Le talon du cheque de pale doit indiquer au moins les details suivants 

• nom et prenom de la personne salariee ; 

• date et periode de paie ; 

• salaire pour les heures normales de travail ; 

• salaire pour les heures supplementaires de travail ; 

• details des deductions ; 

• paie nette ; 

• numero matricule de la personne salariee, s'il y a lieu ; 

• gains et deductions cumules ; 

• primes ; 

• heures travaillees ; 

• nom de l'Employeur ; 

• titre de 1'emploi ; 

• nombre d'heures normales ; 
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• nombre d'heures supplementaires ; 

• taux horaire normal ; 

• solde d'heures en maladie, vacances, conges mobiles et temps accumule. 

b) Tous les montants versos a une personne salariee, autre que ceux qui sont mentionnes ci-
dessus, sont payes par virement bancaire distinct. 

35.04 

Lorsque la personne salariee doit faire un remboursement d'argent a 1'Employeur, ce 
remboursement se fait par deduction sur le cheque de pale. A la suite d'un avis ecrit decrivant les 
modalites de remboursement applicables,l'Employeur peut retenir jusqu'a cent pour cent (100 %) 
du traitement periodique dans les cas se rapportant a Particle 30. Toutefois, dans tous les autres 
cas, 1'Employeur ne retient a la fois jamais plus que 1'equivalent de vingt pour cent (20 %). 

L'Employeur nest pas tenu de se conformer a cette obligation si cette fagon d'agir fait courir le 
risque de ne pas pouvoir recuperer 1'argent verse en trop ou si la personne salariee a agi 
malhonnetement ou negligemment en acceptant les sommes perques en trop. 

ARTICLE 36 PROGRAMME MIXTE D'AIDE AUX PERSONNES SALARIEES 

36.01 

L'Employeur et le Syndicat considerent 1'alcoolisme, le jeu compulsif et les autres toxicomanies 
comme un probleme de sante. Its considerent egalement les problemes personnels comme etant 
susceptibles de nuire a la qualite de vie. Dans ]a mesure ou ils affectent la sante, le rendement, la 
conduite et la securite des personnes salariees et dans la mesure ou ils occasionnent des frais 
inutiles a 1'Employeur, ce sont des problemes qui necessitent une collaboration mutuelle. 

Les parties conviennent que le programme mixte d'aide aux personnel salariees est un service 
confidentiel pouvant faire beneficier, sur une base libre et volontaire, des services d'assistance et 
d'orientation vers des ressources susceptibles d'aider les personnel salariees qui sont aux prises 
avec ces problemes. 

ARTICLE 37 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES 

37.01 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de discuter au comite mixte des relations de travail les 
sujets touchant les changements technologiques, selon les dispositions de Particle 13. 
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37.02 

On entend par changements technologiques tous changements apportes aux taches devolues a une 
(1) ou des personnes salariees par ]'introduction de nouvelles technologies et de nouveaux 
procedes de travail. De plus, les parties reconnaissent que les appareils de bureau sont des outils 
de travail qui peuvent etre utilises par 1'ensemble des personnes salariees de 1'Employeur pour 
effectuer leurs taches. Toutefois, lorsque la caracteristique du travail d'une personne salariee 
consiste a faire fonctionner des appareils de bureau tels que photocopieur, traitement de textes, 
micro-ordinateur, etc., cela demeure du travail de cols blancs au sens des paragraphes 4.03 et 6.01. 

37.03 

a) L'Employeur s'engage, lorsqu'il a ]'intention de proceder a un changement technologique 
dans une unite de travail a : 

1. informer les personnes salariees et le representant syndical avant ]'implantation de 
]a nouvelle technologie ; 

2. favoriser la transition dans les methodes de travail et assurer la formation necessaire 
aux personnes salariees a la suite de l' introduction de changements technologiques ; 

3. respecter des normes securitaires en ce qui concerne 1'equipement et Pamenagement 
des postes de travail et s' it subsiste des problemes quelconques, le cas est soumis au 
comite de sante et de securite du travail. 

b) Aux fins de 1'alinea a), le Syndicat est informe, par un avis ecrit comprenant les 
informations suivantes : la nature et le calendrier d' implantation prevue du changement 
technologique, ]'identification des postes ou des emplois des personnes salariees 
concernees, les effets anticipes en regard de ]'organisation du travail et les principales 
caracteristiques techniques des nouveaux equipements, appareils ou machineries s'il en est. 

37.04 

S'il subsiste des problemes a la suite de ]'application du paragraphe 37.03, le cas est soumis au 
comite mixte de relations de travail, selon les dispositions de ]'article 13. 

ARTICLE 38 ANNEXES 

Les annexes suivantes font partie integrante de ]a presente convention collective. 

Annexe « A- I » Sommaire de ]a structure salariale 

Annexe « A-2 » Liste des emplois par groupe de traitement salarial 

Annexe « B » Cahier des descriptions d'emplois 
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Annexe « C » 

Annexe « D » 

Annexe « E » 

Annexe « F » 

Annexe « G » 

Annexe « H » 

ARTICLE 39 

Anciennete et droit de rappel des personnes salariees auxiliaires et 

occasionnelles 

Liste d'anciennetd des personnes salariees permanentes, permanentes a temps 

partiel, auxiliaires et occasionnelles 

Plan d'dvaluation des emplois (equitd salariale — fonctionnaire col blanc) 

Formulaire de demande de liberation syndicale 

Politique contre le harcelement au travail 

Politique sur le teletravail 

DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

39.01 

Sauf disposition contraire, la prdsente convention collective couvre la periode du le` janvier 2022 

au 31 decembre 2026. 

39.02 

La rdtroactivitd sur les salaires, depuis le l ei janvier 2022, est payee dans les soixante (60) jours 

de la signature de la prdsente convention collective. Elle s' applique a toutes les personnes salariees 

ayant travaille durant la pdriode couverte par la convention collective a 1'exception des motifs de 

congediement et de demission. 

39.03 

Au terme de la convention collective, a la suite de la ddnonciation conformdment aux dispositions 

du  Code du travail,  les dispositions de la prdsente convention demeurent en vigueur jusqu'a la 
signature de ]a prochaine convention collective. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe, a Bale-UUrfe, ce jour du mois 

de ~~h~- _ 2023. 

Ville de Baie-D'Urfe Syndicat des fonctionnaires 
municipaux de Montreal 

'~~A 
Heidi Ektvedt, 
Mairesse 

L e" 
Nicolas Bouchard, 
Directeur general 

Patrick Dubois, 

Secretaire generale 

G-Jlwm-, 
Chantal Guyon, Ili 
Coordonnatrice des ressources humaines 

N ncy b+6 
Vilce-presidente 

A-1,221~L Z 

Alexandre Ranger 
Delegue syndic 

i~A 

et -Frangois the 
Ceille SUP 
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ANNEXE c A-1 » Sommaire de la structure salariale 
 

J.... ? Sommalre.ae is structure saiarlaie 

Gr* Minimum Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Maximum Valeur 

7 44 868 $ 47 644 $ 50 420 $ 53 196 $ 55 972 $ 58 748 $ 2 776 $ 

8 48 123 $ 51 049$ 53 976 $ 56 902 $ 59 829 $ 62 755 $ 2 926 $ 

9 51 461 $ 54 539 $ 57 616 $ 60 694 $ 63 771 $ 66 849 $ 3 078 $ 

10 54 877 $ 58102$ 61 327$ 64 551 $ 67 776 $ 71 001 $ 3 225 $ 

11 58 680 $ 62 072 $ 65 464 $ 68 856 $ 72 248 $ 75 640 $ 3 392 $ 

12 62 857 $ 66 429 $ 70 001 $ 73 573 $ 77 145 $ 80 717 $ 3 572 $ 

13 66 879 $ 70 616 $ 74 353 $ 78 089 $ 81 826$ 85 563 $ 3 737 $ 

* Groupe de traitement salarial 
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ANNEXE ((A-2  » Liste des emplois par groupe de traitement salarial 

x'3 - Liste des emplois par groupe de 'traitement salarial 

Gr* Titre d'emploi 

7 Adjoint(e) administratif (tive) — receptionniste 

7 Prepose(e) a ('information, urbanisme 

7 Commis comptes payables 

8 Soutien administratif aux travaux publics et a I'approvisionnement 

9 Commis aux comptes debiteurs et a la taxation 

10 Inspecteur(trice) en urbanisme 

10 Technicien(ne) en loisirs 

10 Agent(e) de la paie et administration 

11 Technicien(ne) en urbanisme 

11 Technicien(ne) en environnement 

13 Conseiller(ere) en amenagement urbain 

Groupe de traitement salarial 
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ANNEXE c B » Cahier des descriptions d'emplois 

Adjointe administrative - receptionniste 

Relevant de la direction generate, vous effectuerez diverses taches pour la reception et de secretariat relives au 

dvroulement des activites courantes. 

Description du poste: 

Accueillir et renseigner les residents et visiteurs; recevoir et effectuer le tri des demandes et y repondre 

ou acheminer les appels telephoniques au bon service ou a la bonne personne. 

Ouvrir et fernier I'h6tel de ville. 

Remplir des formulaires avec les citoyens (deneigement, licences pour chiens, billets d'autobus, demande 

de cheque pour les subventions offertes par la ville, etc.) et transmettre les accuses de reception des 

appels d'offres. 

Percevoir certaines sommes d'argent et transmettre un reSu, gerer la petite caisse et le coffre-fort. 

Recueillir, trier et acheminer le courrier et divers documents. 

Gvrer les bones de courriels et la papeterie. 

Effectuer des taches relives a la mise a jour du contenu au babillard vlectronique, ajouter des documents 

et du contenu au site web, proceder a 1'envoi de l'infolettre ainsi que rediger, mettre ii jour et mettre en 

page divers documents lies aux communications. 

Operer des appareils et equipements auxiliaires pour accomplir son travail : ouvreuse de courrier, 

photocopieuse, calculatrice, timbreuse, machine interac, boudineuse, plieuse, tranche, etc. ; obtenir les 

informations necessaires pour le bon fonctionnement de ces appareils et equipements. 

Rendre disponible et s'assurer de la mise a jour des divers documents d'information pour la clientele 

(magazines, depliants et formuiaires). 

Agir a titre de commissaire a I'assermentation. 

Effectuer les travaux de secretariat pour les gestionnaires de la ville tels que rediger des lettres, proc6s-

 

verbaux, rapports, notes de services et communiques. 

Reviser et corriger differents documents. 

Effectuer du travail g6neral de bureau : classement, photocopies, assemblage de documents, des 

requisitions, etc. 

Organiser des activites sociales et autres evenements pour les employes de la ville. 

Executer toutes autres taches relives a sa fonction. 

Latitude d'action et autonomie 

-	 Les taches de 1'emploi requierent habituellement que ('employe decide de I'ordre d'execution et du 

dvroulement quotidien des activites. Le travail est contr6le occasionnellement pendant la realisation et 

verifie r6gulierement. 
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Competences et habiletes recherchees 

Sens des priorites et d'organisation de ses taches 

Facilite pour le travail d' equipe, polyvalence, autonomie et debrouillardise 

Entregent et tres bonnes habiletes en communication et service b la clientele 

Connaissance des logiciels de la Suite Microsoft 

Apte b communiquer en frangais et anglais (parle et 6.crit) 

Exigences 

- Detenir un diplbme d'etudes professionnelles en secretariat ou une attestation d'etudes collegiales (AEC) 

ou experience pertinente 

- Posseder deux (2) annees d'experience dans un emploi similaire 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Baie-D'Urfe et Montreal ce 10 a jour du mois d' ao0t 2023. 

POUR LA VILLE DE BAIE-D'URFI`_ POUR LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 

C. C1L't Lj 0 V1 ' 

Chantal Guyon, coordonnatrice RH Patrick Dubois, secretaire general 

-"~6ald - 
Nicolas Bouchard, directeur general Nan Gagne, ice-pr" dente 
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Commis aux comptes debiteurs et a la taxation 

Nature de 1'emploi 

Relevant de la Trvsoriere, le titulaire du poste devra accomplir des taches relives a la taxation, aux services 

des finances de la municipality et des taches de comptabilite gvnvrale telles que la facturation et la 

conciliation de divers comptes (loyers, dep6ts et vcritures de journal). Le titulaire devra aussi developper 

et entretenir d'excellentes communications avec tous les citoyens. 

Responsabilitis 
Effectuer la mise a jour et au balancement du role clWaluation, ainsi que les encaissements, les dep6ts, 

les remboursements des credits et les suivis des dossiers contestation, creanciers hypothvcaires et 

cheques sans provision. 

Traitement des paiements divers: contravention de la ville de Montreal, permis vmis par le service de 

l'urbanisme, les remboursements des pr@ts et compensation gouvernementale. 

Effectuer les droits mutations et les ajustements des taxes et toute autre modification requise suite au 

depot des certificats vmis chaque semaine par nos vvaluateurs. 

Participer aux travaux prvparatoires a la distribution des comptes d'imp6ts fonciers municipaux 

- Tenir a jour et assurer le balancement les fichiers Excel TGT et revenue rapporte en provenance de la 

taxation pour 1'exercice de fin d'annee et les preparations budgetaires. 

Implication lors d'un nouveau depot du r6le evaluation triennal incluant les envois des avis 

d'vvvaluations, traiter les questions supplementaires relatives aux clemandes de la contestation et gerer 

les nouveaux dossiers de la contestation deposes officiellement. 

Effectuer la facturation de I'eau des secteurs rvsidentiel et industriel, planifier l'impression et I'envoi 

des cartes residentielles, entry de donnees et coordination avec les travaux publics s'il y a lieu. 

Gerer les dossiers de recouvrement, effectuer les suivis necessaires et participer au processus annuel 

de vente pour non-paiement de taxes. 

Collaborer au montage du dossier de verification de fin d'annee, a la preparation budgetaire et I'audit. 

Concilier divers comptes comptables tels que les loyers des batiments municipaux, donations, d6p6ts 

avis public, ARTM etc. et saisir des vcritures de journal. 

Effectuer des taches relives a la comptability gvnvrale telle que le traitement de factures diverses. 

Toutes autres taches connexes relives au bon fonctionnement du service des finances. 
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Latitude d'action et autonomie 

Les taches de Femploi requierent habituellement que I'employe definisse, avec son superieur immediat, 

les modalites de realisation du travail, les stapes et les echeanciers precis. Le travail est contr61e en ce 

qui a trait a sa progression et est verifie aux etapes prevues. 

Competences recherchees 

- Sens des priorites et d'organisation de ses caches et projets 

- Tres bonne connaissance en mathematiques et esprit rigoureux 

Entregent et tres bonnes habiletes en communication et service a la clientele 

Connaissance des logiciels de la Suite Microsoft et connaissance du logiciel PG, un atout 

Apte a communiquer en fransais et anglais (part@ et ecrit) 

Demontre du professionnalisme et souci du d@tail 

Exigences 

Attestation d'etudes collegiales en administration ou bureautique ou experience similaire 

pertinente. 

Minimum de 5 annees d'experience daps un poste similaire, dans le milieu municipal est un atout 

EN FO1 DE QUO], les parties ont signe a Baie-D'Urfe et Montreal ce _10 e_jour du moss d' _ao%,t_ 2023. 

POUR LA VILLE DE BAIE-D'URFE 

C. CJuluon 

Chantal Guyon, coordonnatrice RH 

POUR LE SYNDICAT DES FONCTI NNAIRES 

EAL ( FP) 

Patrick Dubois, secretaire general 

i 
to 

Nanq Gagne vice r" idente Nicolas Bouchard, directeur general 
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Commis comptes payables 

Relevant de la Tresoriere, le titulaire du poste sera en charge des comptes payables et des taches reliees a la 

preparation des rapports mensuels divers, pour le budget et I'audit. 

Responsabilites 

Effectuer I'analyse et 1'entree de donnees des comptes payables pour les cheques hebdomadaires, les 

cheques mensuels et tous les paiements par debit direct. 

Preparation des rapports mensuels deposes au Conseil tels que la Iiste des paiements et rapport 

d'engagement. 

Conciliation bancaire des comptes de la ville. 

Preparation et declaration des rapports mensuels de la TPS et TVQ. 

Preparation des rapports mensuels s.ur la gestion contractuelle. 

Preparation budgetaire pour les postes de depenses. 

Preparation de I'audit pour les postes de depenses. 

Toutes autres taches connexes jugees pertinentes au poste. 

Latitude d'action et autonomie 

- Les taches de 1'emploi requierent habituellement que 1'employe decide de I'ordre d'execution et du 

deroulement quoticlien des activites. Le travail est controle occasion nellement pendant la realisation et 

verifie regulierement. 

Competences recherchees 

Tres bonne connaissance en finances et esprit d'analyse 

Connaissance des logiciels de la Suite Microsoft et connaissance du logiciel PG, un atout 

Habilete a respecter des echeanciers serres et rigueur clans 1'execution des taches 

Apte a communiquer en fransais et anglais (parle et ecrit) 

Demontre du profession nalisme et souci du detail 

Exigences 

Diplome d'etudes universitaire, ou collegiales (DEC) ou attestation d'etudes collegiales (AEC) en 

comptabilite ou finance 

3 ans d'experience dans un poste similaire ou une combinaison d'experience et de formation pertinente 
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EN FOI DE QUO1, les parties ont sign6 a Baie-D'M6 et Montr6al ce 10 jour du mois de _aout_ 2023. 

POUR LA VILLE DE BATE-D'URFI! POUR LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 

PAUX DE MONTR~AL (SCFP) 

C. (f, L4 iJi 0v1, 

Chantal Guyon, coordonnatrice ressources humaines Patrick Dubois, secretaire general 

1~ 

Nicolas Bouchard, directeur general N ncV G gne, vicEA residente 

84 



Conseiller en aminagement urbain 

Le titulaire du poste sera appele a elaborer les dossiers presentes au comite consultatif d'urbanisme (CCU), a agir a 

titre de personne ressource aupres des promoteurs pour les projets de developpement de la municipalite, ainsi qu'a 

effectuer certaines taches necessaires a 1'e1aboration de la reglementation municipale et aussi, de voir a son 

application. Cette personne sera appelee a effectuer les suivis en lien avec les grands projets de la Ville. 

Description du poste: 

Participer a I'elaboration et a I'analyse de concepts de developpement en de mise en valeur du territoire 

de la ville. 

Renseigner, conseiller et assister les promoteurs, entrepreneurs, citoyens et les differents professionnels 

en ce qui a trait aux outils d'urbanisme et des differents reglements. 

Recevoir, analyser et preparer les differents dossiers devant titre prdsentes au CCU (derogations 

mineures, modifications reglementaires, PIIA, PAE et toutes autres demandes du conseil municipal) et 

participer occasionnellement aux rencontres statutaires du comite consultatif d'urbanisme. 

Exercer un role-conseil en amenagement du territoire aupres des collegues, de son directeur, de la 

direction generale et du conseil municipal. 

Effectuer la delivrance des divers types de permis et autorisations en tant que signataire et s'assurer 

d'effectuer la gestion des projets notamment par les inspections et les suivis de ceux-ci. 

Veiller a la conformite de la realisation des travaux en regard des resolutions emises par le conseil 

municipal et a la reglementation en vigueur. 

Se deplacer a 1'exterieur afin d'effectuer des interventions et rencontrer les citoyens. 

Gerer les dossiers problematiques, emettre des avis et constats d'infraction, assurer les suivis et preparer 

les dossiers de cour. 

Effectuer, de concert avec le directeur du service, les suivis de mise en oeuvre de programmes municipaux 

et politique d'aide aux citoyens (ex.: acces aux personnes handicapees, enonce du Coeur envers la famille 

et les aines, saines habitudes de vie, etc.). 

- S'acquitter de toutes autres taches connexes. 

Latitude d'action et autonomie 

Les taches de 1'emploi requi6rent habituellement que 1'employe definisse lui-meme des methodes de travail a 
utiliser, du processus a suivre et les etapes requises afin d'atteindre les resultats et de respecter les etheanciers 

difinis de concert avec le superieur immediat. Le travail est contriile uniquement sur sa qualite et sa conformite aux 

objectifs fixes. 

Compitences et habiletes recherchis 

• Connaissance des lois et riglements concernant I'urbanisme et I'amenagement du territoire 

• Connaissances de la structure des batiments et la performance des materiaux, de la lecture et de 

('interpretation des plans 
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• Maitrise des outils reglementaires locaux en matiere d'urbanisme et d'environnement 

• Capacites d'analyse et de redaction, autonomie et souci du detail 

• Habile a gerer plusieurs projets et a travailler en concertation avec differents partenaires 

• Detenir une aptitude pour la communication ainsi que I'habilete a formuler des opinions professionnelles 

et a proposer des solutions sur des dossiers d'amenagement et d'urbanisme 

• Utilisation des outils informatiques de la suite Microsoft Office et PG, un atout et Ies outils geomatiques 

Exigences 

• Detenir un dipl6me d'etudes collegiales en urbanisme, de 1'experience au municipale favorisee 

• Posseder un minimum de trois (3) annees a moins de cinq (5) annees d'experience dans des teches 

similaires 

• Excellente connaissance du fransais et de I'anglais 

• Etre membre d'un ordre professionnel pertinent a la fonction ou en voie de le devenir 

• Detenir un permis de conduire valide 

EN FOI DE QUOI, Ies parties ont sign@ a Baie-D'Urfe et Montreal ce 10 a jour du mois d' aout 2023. 

POUR LA VILLE DE BAIE-D'URFE 

Chantal Guyon, coordonnatrice RH 

POUR LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 

MU 0 CFP) 

Patrick Dubois, secretaire general 

-'va4A1&v-m 
Nanc Gagne, ce-pres' me Nicolas Bouchard, directeur general 
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Inspecteur (trice) en urbanisme 

Le travail consiste principalement a effectuer des inspections sur le territoire afin de relever les infractions aux 

reglements d'urbanisme et tout autre r6glement et en assurer le suivi efficacement. 

Description du poste: 

Effectuer des. inspections et verifications sur le terrain ainsi que des interventions avec les citoyens. 

Proceder a des avis et des expertises techniques clans son champ d'activite. 

Determiner si un projet respecte ('ensemble des lois et reglements applicables et proposer les mesures 

necessaires afin de le rendre conforme. 

Repondre aux demandes d'information, en personne, par courriel et telephone, aux questions relatives h 

I'urbanisme et a I'amenagement du territoire. 

Expliquer aux requerants les exigences relatives aux autorisations, aux permis et aux certificate. 

Proceder A I'ouverture des dossiers relatifs aux demandes de permis, de certificats d'autorisations et en 

effectue le calcul du tout; accuse reception des montants des recettes. 

Verifier et analyser les documents soumis clans le cadre de demandes de permis, de certificate 

d'autorisations afin de s'assurer de leur conformite aux Lois et reglements. 

Envoyer des avis de correction suite b la constatation de non-conformite aux lois et reglements des 

demandes de permis, de certificats d'autorisations et annule, si necessaire, les demandes incompikes. 

Faire le suivi des demandes aupres des intervenants intemes et externes (citoyens et profession nets); 

communique avec.eux au besoin et leur transmet les documents requis. 

Rediger des constats cl'infractions et participer a la preparation des dossiers de poursuites avec les 

intervenants concernes et peut devoir temoigner devant les tribunaux. 

Rediger et analyser des rapports techniques et de la corresponclance relativement a ses activites et tenir A 

jour un dossier pour chaque demande ou projet. 

Participer A 1'e1aboration et a la modification de diverses r6glementations relives a son domaine 

d'expertise; analyser les difficultes d'application de la reglementation et identifier les alternatives 

possibles. 

Participer a la preparation de comites, consultations publiques et de diverses reunions. 

Executer toutes autres t5ches connexes. 

Latitude d'action et autonomie 

Les tithes de 1'emploi requibrent habituellement que 1'employe definisse, de concert avec son superieur immecliat, ies 

objectifs, les methodes de travail, les etapes et I'echeancier du travail. Le travail est contr616 a la fin des principales 

etapes et d'apr6s les resultats importants. 
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Competences et habilet6s recherches 

Des techniques, methodes et pratiques clans le domaine de la construction 

Des reglements, lois et ordonnances federaux, provinciaux et municipaux touchant le b5timent et le 

terrain 

De la structure des betiments et la performance des materiaux 

De la lecture et de ('interpretation des plans 

Discernment, esprit d'analyse et redaction des rapports clairs et concis 

Utilisation des outils informatiques de la suite Microsoft Office et PG, un atout et les outils geomatiques 

Exigences 

Detenir un diplome d'etudes collegiales en urbanisme, de 1'experience au municipale favorisee 

Posseder deux (2) annees d'experience dans un travail permettant de se familiariser avec 1'emploi 

Excellente connaissance du fransais et de I'anglais 

Detenir un permis de concluire valide 

EN FOI DE QUO], les parties ont signe 6 Baie-D'Urfe et Montreal ce 10 a jour du mois d' aoiit 2023. 

POUR LA VILLE DE BAIE-D'URFI`_ 

cU ov 

Chantal Guyon, coorclonnatrice RH 

~p( 
t 

Nicolas Bouchard, directeur general 

POUR LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 

7 

410411:Rt ) ZCFP ) 

Patrick Dubois, secretaire general 

Nanc Gagne, ice sidente 
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Pr6pos6(e) a ('information, urbanisme 

Nature de Yemploi 

Le travail consiste a fournir au public les renseignements relatifs aux exigences de la reglementation 

concernant le departement d'urbanisme, ainsi qu'a la delivrance de certains permis, certificats et 

autorisations. De plus, le titulaire effectue des diverses taches de support administratif, comme la 

redaction de document, 1'encaissement de sommes d'argent, le classement et le suivis de certains 

dossiers. 

Responsabilit6s 

Re§oit et traite les diverses demandes d'information (telephone, par courriel et en personne); 

accueille les requerants; recherche et donne ('information demandee ou les oriente vers la 

personne ou le service concerne. 

Fournit ['information et explique au public, dans les limites de ses attributions, les exigences de la 

reglementation (zonage, lotissement, construction, permis et certificats, autres reg[ements 

d'urbanisme, approbation PIIA, derogation mineure, etc.). 

Fournit I'assistance aux requerants pour que le requerant complete la demande de permis, 

certificats et autorisations; s'assure que tous les documents requis sont annexes et complets et 

effectue certaines verifications; fait le suivi des demandes ou autres documents. 

Procede a la delivrance de certains permis, certificats et autorisations apres en avoir verifie la 

conformite avec les exigences requises (permis de deneigement, occupation du domaine public, 

cloture, enseigne temporaire, etc.) et informe les services concernes. 

Effectue le calcul des couts, affecte les depots au code budgetaire et encaisse les sommes d'argent 

relatives a la delivrance des permis, certificats et autorisations; effectue la balance des sommes 

re§ues, prepare le depot, emet les re§us et procede aux remboursements. Wrifie et exerce un 

suivi des factures et des bons de commandes. 

Saisit les informations et donnees relatives aux demandes de permis, certificats d'autorisations. 

Assure le suivi des p[aintes, fait les demarches en vue de les regler; exerce un suivi sur le 

cheminement des dossiers et les echeanciers; effectue les rappels necessaires. 

Recueille des donnees ou informations provenant de diverses sources pour completer des 

documents, dossiers ou pour fournir des renseignements. 

Redige et signe la correspondance simple et non-technique; prepare et expedie des formu[aires, 

lettre-types, avis, etc.; verife la correspondance a expedier, s'assure qu'elle ne contient pas 

d'erreur et verifie la conformite avec les pratiques etablies. 

Offre un support administratif a son superieur immediat et les techniciens; redaction et revision 

de la documentation requise, tableaux de suivis, pour les comites et autres demandes telles que 

du classement, photocopies, prises de rendez-vous. 

Effectue la preparation materielle des reunions, conferences, seances d'information, prepare 

I'ordre du jour et la documentation demandee, procede aux convocations, reserve les Iocaux. 

Re§oit, trie et distribue le courrier. 

Toutes autres taches connexes jugees pertinentes pour le poste. 
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C. 60 WO, O, 

Chantal Guyon, coorclonnatrice RH 

POUR LA VILLE DE BAIE-D'URFE POUR LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 

MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP) 

~`2 
,. 

Lyn Lachapelle, sect afire generale 

Latitude d'action et autonomie 

Les taches de I'emploi requierent habituellement que I'employe definisse, avec son superieur immediat, 

les modalites de realisation du travail, les etapes et les echeanciers precis. Le travail est controle en ce qui 

a trait a sa progression et est verifie aux etapes prevues. 

Competences recherchees 

Sens des priorites et d'organisation de ses taches et projets 

Avoir un interet marque pour les questions environnementales 

Facilite pour le travail d'equipe, polyvalence, autonomie et debrouillardise 

Avoir de 1'entregent et des habiletes en communication 

Avoir un excellent sens du service a la clientele 

Exigences : 

Detenir un diplome d'etudes collegiales, experience au municipale favorisee, bilinguisme. 

Posseder deux (2) annees d'experience clans un travail permettant de se familiariser avec la 

nature de I'emploi. 

Excellente connaissance du fransais et de I'anglais. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Baie-D'Urfe et Montreal ce 4e jour du mois de mai 2021. 

 

Nicolas Bouchard, directeur general Maryse Chretien, vice-presidente 
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Soutien administratif aux travaux publics et A I'approvisionnement 

Nature de 1'emploi 

Le travail consiste, en premier, a pourvoir aux besoins administratifs des travaux publics, d'effectuer du service a 
la clientele et a offrir du support administratif et operationnel au service des travaux publics. En second, le travail 

consiste b proceder a I'achat de biens courants et de services afin de procurer a la ville les fournitures, materiaux, 

equipements et services necessaires a son fonctionnement. 

Responsabilites 

- Repond aux demandes de renseignements par telephone et au comptoir au public, les services municipaux 

et certains organismes. Enregistre des requetes, renseigne sur les procedes administratifs, les reglements 

municipaux, les etapes a suivre, etc. 

Procecle a 1'examen des requisitions, les groupe, les corrige et les complete en faisant preciser, par les 

requerants, les particularites, la nature, la qualite et I'usage des fournitures ou des equipements requis et 

les informe des delais d'acquisitions. Lorsque requis, fait les recherches permettant de satisfaire les besoins 

particuliers et, selon le cas, propose au requerant des procluits ou des solutions de rechange. 

Communique avec les foumisseurs et s'enquiert de leurs prix, des taux d'escompte et des termes consentis, 

des details de livraison, des frais de transport, etc., privilegie les fournisseurs offrant les meilleures 

conditions d'achat. 

Prepare les bons de commande necessaires a I'achat, a la location, A rentretien et a la reparation de biens 

mobiliers, d'equipements de bureau et de fournitures, etc.; verifie les marchandises re-sues et les achemine 

aux requerants. 

- S'assure du respect des specifications des commandes et s'enquiert auprk des fournisseurs, lorsque les 

factures regues ne correspondent pas aux commander donnees, des raisons justifiant des changements 

clans les prix, la qualite ou la nature du materiel et des equipements livres et exige la rectification, au besoin. 

Avise les fournisseurs concernes des problemes, anomalies ou manquements relatifs aux commander. 

Effectue les relances lors de retards clans les livraisons. 

Consufte les catalogues, la liste des fournisseurs ainsi que les dossiers d'achats anterieurs afin de repondre 

aux demandes specifiques. 

Wrifie les factures, surveille les disponibilites de credits et les affectations de comptes; voit a ce que les 

depenses et les engagements relics aux approvisionnements soient inscrits au grand livre. Fournit les 

donnees necessaires a la preparation du budget en ce qui concerne son secteur d'activite. 

Tient a jour I'inventaire des fournitures et de I'equipement de bureau; tient compte des besoins des 

utilisateurs, prepare les demandes d'approvisionnement et voit, lorsque requis a leur distribution. Prepare 

les requisitions pour la papeterie des employes. 

Responsable de I'administration de la petite caisse. 

MIP 
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C. Gu,~ovL 
Chantal Guyon, coordonnatrice RH 

POUR LA VILLE DE BAIE-D'URFt POUR LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 

MUNICIPAUX DE MONTRtAL (SCFP) 

C~ C ~ycv 
Lyno Lachapelle, secreltaire generale 

~Z 
Nicolas Bouchard, directeurgeneral 

}.~.. 
rw a 4ri 

Maryse Chretien, vice-presidente 

Tient des Echeanciers et des registres, dresse des tableaux, voit a la compilation de statistiques, listes et 

rapports relativement aux activites des travaux publics en utilisant les logiciels a cet effet (dont PG). 

Complete, verifie ou certifie divers formulaires, bons de livraison, factures, requlsitions, feuilles de temps, 

et Vassure de leur conformite avec les pieces justificatives, les reglements ou les directives. 

Gestion des comptes de telephone de la vllle (Voxsun, Rogers, Bell, Konica Minolta: commande des 

nouveaux telephones, ajout et modification de contra). 

Creation des fournisseurs si inexistants dans le logiciel PG. 

S'assure un suivi des communications interne et externe pertinents a ses activites. 

En collaboration avec le service des communications, effectuer la transmission de messages par le biais 

du "Cod Red" et est une personne contact a rejoindre pour les mesures d'urgence. 

Effectue toutes autres taches connexes jugees pertinentes. 

Latitude d'action et autonomie 

Les taches de I'emploi requierent habituellement que 1'employe definisse, avec son superieur immediat, les 

modalites de realisation du travail, les; etapes et les Echeanciers precis. Le travail est contr81e en ce qui a trait a sa 

progression et est verifie aux etapes prevues. 

Competences recherchees 

Sens des priorites et d'organisation de ses taches 

HabiletE a effectuer des recherches et analyses de meilleurs services et produits 

Entregent et tres bonnes habiletes en communication et service a la clientele 

Tres bonne connaissance de la suite Microsoft, dont Excel et du logiciel PG, un atout 

Apte a communiquer en frangais et anglais (parle et ecrit) 

Experience et formation 

Diplome d'etudes professionnelles ou attestation d'etudes collegiales (AEC) ou experience pertinente 

Formation complementaire en gestion de I'approvisionnement 

Posseder au moins deux (2) ans d'experience clans un travail similaire 

EN FOI DE QUOI, les parties oM signe a Baie-D'Urfe et Montreal ce 4e jour du mois de mai 2021. 
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Technicien(ne) en environnement 

Nature de I'emploi 

Relevant de la Superviseure — espaces verts et environnement, le titulaire du poste effectuera divers travaux de 

nature technique et analytique comportant des etudes, enquetes et inspections necessaires a 1'e1aboration et a la 

realisation de projets relatifs A la protection de la qualite de 1'environnement et la gestion des eaux. 

Responsabilites 

• Collaborer a des projets multidisciplinaires; les activites environnementales, la protection de la faune et 

de la flore, Finspection des arbres, depistage d'insecte ravageur, la verification des collectes de residus, la 

gestion des eaux pluviales, sanitaires et potables. 

• Maintenir a jour differents outils de suivi, base de donnees, rapports tics au dossier de gestion de matiere 

residuelle et fosses septiques. 

• Aller sur le terrain a des fins d'inspection des installations septiques (fosses septiques, champs d'epuration, 

elements epurateurs, etc.) et collecter les donnees, effectuer les echantillonnages au besoin, composer les 

rapports d'inspection, numeriser les documents et les ranger dans des archives dans chaque dossier 

approprie, entrer les donnees sur la base de donnees (PG solution et autres), aviser son superieur 

immediat de toutes les infractions decouvertes et ensuite le departement d'urbanisme, emmetre au 

besoin les constats d'infraction. 

• Faire la surveillance des travaux sur le terrain lors des activites d'inspection et de vidange des fosses 

septiques effectuees par les compagnies externs. Accueillir les donnees, les entrer sur la base de donnees 

(PG solution et autres), aviser son superieur immediat de toutes les infractions decouvertes et ensuite le 

departement d'urbanisme 

• Faire la sensibilisation des citoyen(ne)s sur le terrain porte a porte au sujet d'application de reglement Q2., 

r22. 

• Faire la collecte des donnees porte-a-porte sur le terrain au sujet des installations septiques (fosses 

septiques, champs d'epuration, etc.). 

• Willer a I'application des reglements municipaux lies a 1'environnement ou autres reglements connexes. 

• Planifier la logistique et voir a ['inspection des travaux de plantations d'arbres ou autres. 

• Analyser et effectuer les demandes d'elagage ou autres travaux lies 3 ['arboriculture. 

• Surveiller des arbres morts ou dangereux, composer la liste d'abattage selon urgence et danger pour la 

securite publique, aviser son superviseur immediat ou le directeur des travaux publics, demander 

['expertise des arboriculteurs au besoin, contacter ['entrepreneur de la ville pour demander le service 

d'abattage. 
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• Surveiller sur le terrain les travaux d'abattage et essouchage par entrepreneur de la ville, composer les 

rapports et maintenir a jour la base de donnees a ce sujet (combien d'arbres ont ete abattus, ob, pour 

quelles raisons). 

• Interagir avec les citoyens et assurer la qualite des services offerts. 

• Compiler les donnees techniques pertinentes sur le reseau d'egouts pluviales, sanitaires et d'aqueduc. 

• Repondre a des req u€tes sur differents domaines de Fenvironnement. 

• Assister sur le terrain les travailleurs municipaux et firmes externes lors des activites d'inspection et de 

nettoyage des infrastructures de la Ville. 

• Participer a la gestion des demander avec divers intervenants externes (Ville de Montreal, MAMH, 

Municipalite, etc.). 

• Toutes autres teches connexes jugees pertinentes pour le poste. 

Latitude d'action et autonomie 

Les teches de 1'emploi requierent habituellement que 1'employe definisse, de concert avec son superieur immediat, 

les objectifs, les methodes de travail, les etapes et 1'echeancier du travail. Le travail est controle a la fin des 

principales etapes et d'apres les resultats importants. 

Competences recherchees , 

• Sens des priorites et d'organisation de ses teches et projets 

• Avoir un interet marque pour les questions environnementales 

• Facilite pour le travail d'equipe, polyvalence, autonomie et debrouillardise 

• Avoir de 1'entregent et des habiletes en communication 

• Avoir un excellent lens du service a la clientele 

Exigences : 

• Proceder un DEC en technologie de 1'environnement ou tout autre domaine similaire juge pertinent. 

• Posseder deux (2) annees d'experience pertinente en poste similaire. 

• Certificat en foresterie urbaine, production horticole (un atout). 

• Formation en assainissement des eaux (un atout) 

• Experience dans le milieu municipal (un atout). 

• Excellente connaissance du fran4ais et de I'anglais. 

• Posseder une formation sur la securite pour les chantiers de construction (SST) (un atout) 

• Detenir un permis de conduire valide classe S. 

94 



EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Baie-D'Urf6 et Montreal ce 10 e  jour du moil d'aout 2023. 

POUR LA VILLE DE BAIE-D'URFE 

C'. CiLtdOR, 

Chantal Guyon, coordonnatrice RH 

POUR LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 

M UNICIP ONTREAL (SCFP) 

Patrick Dubois, secretaire general 

GU%t 

Nan 4

 

Gagn , vice- idente Nicolas Bouchard, directeur general 
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Technicien (ne) en loisirs 

Nature de 1'emploi 

Ce poste a pour but d'offrir des activites de loisirs et des dvenements culturels aux citoyens. Le titulaire du poste, 

de concert avec son superieur immediat, definiront les besoins afin de mettre en place des activitds et des 

Mnements diversifies pour la communaute. 

Description du poste : 

Faire des recherches, effectuer des sondages, analyser et colliger les donnees afin de recommander des 

activites de loisirs et dvenements pour repondre aux besoins des citoyens et en fonction des orientations. 

Selectionner des activites de loisirs et Mnements et soumettre ceux-ci a son superieur immediat. 

Elaborer un calendrier d'activites de loisirs et dvenements culturels et coordonner la planification, 

('organisation et realisation aupr@s des parties concerndes (les associations, les fournisseurs, la ville). 

Communiquer avec les fournisseurs et differents organismes pour identifier les services offerts repondant 

a nos besoins et negocier des ententes contractuelles avec les professionnels de sports, les conferenciers, 

les organismes culturels, etc. 

ttablir des partenariats avec les associations afin de planifier conjointement les evenements culturels pour 

la communaute. 

tvaluer les depenses associees a la realisation des activites de loisirs et evenements culturels et les 

communiquer a son superieur immediat afin de respecter le budget en place. 

Pour les activites de loisirs, coordonner ('utilisation des locaux et des horaires, identifier les besoins en 

materiel et equipement et s'assurer du bien-titre des usagers. 

Participer aux taches reliees a Yorganisation d'dvenements pour la reconnaissance des benevoles; 

rechercher des idees, contacter des fournisseurs, acheter des articles. 

Se deplacer pour rencontrer les citoyens et les associations. 

Collaborer a la mise a jour des differentes ententes communautaires. 

Compiler des rapports d'utilisation sur les differentes activites de loisirs et Mnements culturels. 

Collaborer avec le service des communications pour rddiger des divers communiques, articles et publicites 

afin de promouvoir les activites et dvdnements sur les reseaux sociaux et autres canaux de fa ville. 

Tenir a jour les listes des membres des associations. 

Effectuer les bilans des activites et des Mnements organises et emettre des recommandations pour fa 

prochaine annde. 

Exdcuter toutes autres taches connexes. 
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Latitude d'action et autonomie 

Les taches de Femploi requierent habituellement que 1'employe definisse, de concert avec son superieur immediat, 

les objectify, les methodes de travail, les etapes et 1'echeancier du travail. Le travail est contr81e a la fin des 

principales etapes et d'aprbs les resultats importants. 

Competences et habiletes recherchees 

Facilite pour le travail d'equipe, polyvalence, autonomie et debrouillardise 

Excellente connaissance du fran4ais et de I'anglais oral et ecrit 

Avoir de 1'entregent et des habiletes en communication 

Faire preuve de jugement et de professionnalisme 

Sens des priorites et d'organisation de ses taches et projets - Connaissance de la suite Office, calendriers 

Exigences 

Detenir un diplome d'etudes collegiales (DEC) en technique d'intervention en loisirs ou toute autre 

formation et experience pertinente 

Deux (2) annees d'experience dans un emploi similaire 

Detenir un permis de conduire valide 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Bale-D'Urfe et Montreal ce 106 jour du mois d' _ao0t_ 2023. 

POUR LA VILLE DE BAIE-D'URFE 

C. Ciutjpvti 

Chantal Guyon, coordonnatrice RH 

I 

Nicolas Bouchard, directeur general 

POUR LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 

MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP) 

Patrick Dubois, secretaire general 

cle A 
Nt Gagn vice-p idente 
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Agent(e) de la pale et administration 

Relevant de la tresorerie, le titulaire du poste effectue diverses tiches i caracthre technique et 
administratif relatives i la remuneration des employes de la Ville et des Mus. Agit i titre de personne-
ressource dans les dossiers se rapportant aux activites de la pale et I'administration et assure le respect 
des echeanciers, le suivi et le contr6le administratif des dossiers. Plus specifiquement, le titulaire fera les 
tiches suivantes : 

— ttre la personne-ressource qui travaille conjointement avec le fournisseur qui pro luit les paces et 
developpe une expertise dans le logiciel et toutes les fonctionnalites ; 

— Effectue les tiches operationnelles et administratives necessaires i la transmission de la paie et 
apporte les correctifs appropries, au besoin ; 

— Voit i I'application des diverses lots, des clauses de conventions collectives, politiques et 
directives administratives, contrats et des avantages sociaux. Assure les differentes etapes du 
traitement des dossiers qui en decoulent ; 

— Repond aux questions du personnel sur la pale et les soutient lors de problemes d'acces a leurs 
releves de pale et autres formulaires ; 

— Effectue et assure 1'exactitude des calculs rattaches aux divers mouvements du personnel 
o L'embauche (banque d'heures, coot assurance collective), promotion, mutation, 

assignation, retraite, deck 
o Les deductions facultatives (dons) et le suivi des coots suite i un accident de travail 
o Cessation d'emploi, revision des rentes et autres versements tels que forfaitaire, 

retroactivite, paiements de griefs et des interets 
— Assure I'ouverture et la mise a jour des dossiers du personnel; 
— Effectue les remises des cotisations syndicates des cols blancs et bieus ainsi que celle des Mus; 
— Assume la mise a jour et traitement des accidents de travail, de retrait preventif, de demandes de 

rachat de services passes, d'indexation des rentes, d'aliocations diverses, de primes, de 
prestations de retraltes; 

— Calcule les conges annuels du personnel en conge de matemite, parental, d'invalidite, ou sans 
solde et met i jour le solde des conges annuels dans les bases de donnees et a is paie ; 

— Assurer le suivi avec le personnel et notre fournisseur de pale pour le calcul des banques de 
conges et vacances i payer au personnel ; 

— Effectue differentes compilations de tableaux Excel pour le service des ressources humaines : liste 
des employes complete, calculs du coot des absences et des heures supplementaires, etc. 

— Mise i jour des tableaux pour I'anciennete, les annees de service, les anniversaires des membres 
du personnel; 

— S'assure de I'integrO et de la fiabilite des changements de donnees au systeme de la pale; 
— Conciite les banques d'heures suppiementaires, les banques de vacances et fait des ecritures 

comptables reHees h la pale; 
— Soutien a la tresoriere : redaction et correction (GAM, courrieis, Word), preparation etverification 

des calculs, assistance lors de 1'envoi des formulaires gouvernementaux ; 
— Participe i la preparation budgetaire et d'audit pour pale et salaires; 
— Effectue le remboursement au personnel pour les demandes du compte de gestion sante ; 
— Communication avec le personnel pour les sujets relies aux imp6ts et gouvernements ; 
— Remplacement lors des diverses absences dans le service des finances; 
— Toute autre tiche connexe jugee pertinente i 1'emploi. 
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Latitude d'action et autonomle 

Les t6ches de 1'emploi requierent habituellement que 1'employd d6finisse, avec son sup6rieur imm6diat, 

les modalit6s de r6alisation du travail, les 6tapes et les 6ch6anciers pr6cis. Le travail est contr616 en ce 

qui a trait h sa progression et est v6rifi6 aux 6tapes prevues. 

Compkences recherch6es 

- Habilet6 a analyser l'information et souci du d6tail ; 

Habilet6 h respecter des 6ch6anciers et rigueur dans 1'ex6cution des t5ches ; 

- Connaissance de la suite Microsoft, dont Excel; 

- Apte a communiquer en frangais et anglais (parl6 et 6crit) ; 

- Connaissances des milieux syndiqu6s et des conventions collectives, un atout. 

Experience et formation 

D6tenir une attestation d'6tudes coll6giales (AEC) ; 

- Poss6der de trais 6 cinq ann6es d'experience dans un poste similaire, pr6f6rablement dans le 

domaine municipal. 

EN FOI DE QUO1, les parties ont sign6 h Bale-D'Urf6 et Montr6al ce 28  jour du mois de novembre 2023. 

POUR LA VILLE DE SATE-D'URFt 

Chanta) Guyon, coordonnatrice RH 

 

POUR LE SYNDICAT DES FONCiIONNAIRES 
MUNICIPAUX DE MO NT EAL (SCFP) 

  

Nicolas Bouchard, directeur gdn6ral 
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Technicien en urbanisme 

Nature de 1'emploi 

Le travail consiste.a effectuer toutes tkhes relevant du departement de l'urbanisme tel que I'emission de 

permis et certificats d'autorisation, les inspections, la gestion des plaintes, les modifications 

reglementaires, la redaction de rapport et la presentation devant les differents comltes (CCU, Comte de 

demolition, Conseil). le technicien a le mandat de s'assurer du respect des lois et reglements applicables 

en matiere d'amenagement du territoire, de transmettre ('information appropriee au requerant ainsi que 

du suivis des dossiers sous sa gouverne. 

Responsabilltes 

Repond aux demandes d'information, en personne, par courriel et telephone;  aux questions relatives 

A l'urbanisme et a 'amenagement du territoire.- 

Explique aux requerants les exigences relatives aux autorisations, aux permis et aux certificats. 

Procede a l'ouverture des dossiers relatifs aux demandes de permis, de certificats d'autorisations et en 

effectue le calcul du tout; accuse reception des montants des recettes. 

Verifie et analyse les documents soumis clans le cadre de demandes de permis;  de certificate 

d'autorisations afin de s'assurer de leur conformite aux lois et reglements: Approuve, demande des 

modifications ou refuse ces demandes.. 

- Envoie des avis de correction suite a la constatation de non-conformite aux lois et reglements des 

demandes de permis, de certificats d'autorisations et annule, si necessaire, les demandes incompletes. 

Fait le suivi des demandes aupr6s des intervenants internes et externes (citoyens et professionnels); 

communique aveceux au besoin et leur transmet les documents requis.. 

- Determine si un projet respecte 1'ensemble des lois et.reglements applicables et propose les mesures 

necessaires afin de le rendre conforms. 

- Effectue des inspections et verifications sur le terrain. Procede a des avis et des expertises techniques 

clans son champ d'activite. 

- Participe a la preparation des dossiers de poursuites avec les intervenants concernes. Temoigne devant 

les tribunaux quant aux resultats des actions entreprises dans le cadre de son travail ou lors de 

poursuite intentees concernant la Ville. 
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- Redige et analyse des rapports techniques et de la correspondance relativement a ses activites et tient 

a jour un dossier pour chaque demande ou projet. 

- Participe a la conception et a la modification de diverses rt3glementations reliees a son domaine 

d'expertise; analyse les difficultes d'application de la reglementation et identifie les alternatives 

possibles. 

Participe a la preparation de comites, consultations publiques et de diverses reunions. 

Toutes autres taches connexes jugees pertinentes a 1'emploi. 

Latitude d'action et autonomie 

Les taches de 1'emploi requi6rent habituellement que 1'employe definisse, de concert avec son superieur 

immediat, les objectifs, les methodes de travail, les etapes et 1'echeancier du travail. Le travail est contr81e 

a la fin des principales 6tapes et d'apres les resultats importants. 

Competences recherchees 

- Des techniques, methodes et pratiques dans le domaine de la construction 

- Des reglements, lois et ordonnances federaux, provinciaux et municipaux touchant le batiment et 

le terrain 

- De la structure des batiments et la performance des materiaux 

- De la lecture et de ('interpretation des plans 

- Discernement, esprit d'analyse et redaction des rapports clairs et concis 

- Utilisation des outils informatiques de la suite Microsoft Office et PG, un atout et les outils 

geomatiques 

Exigences 

- Detenir un dipliime d'etudes collegiales en urbanisme, de 1'experience au municipale favorisee, 

bilinguisme 

- Posseder deux (2) annees d'experience dans un travail permettant de se familiariser avec la nature 

de Pemploi 

- Excellente connaissance du franpis et de I'anglais 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Baie-D'Urfe et Montreal ce 106 jour du mois d' abut 2023. 

POUR LA VILLE DE BAIE-D'URFE 

C—. `-i"tW.9%L 
S_; 

Chantal Guyon, coordonnatrice RH 

POUR LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 

-DE MONTREAL (SCFP) 

f 
Patrick Dubois, secretaire general 

 

Nicolas Bouchard, directeur general Na cy e esidente 
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ANNEXE c C » Anciennete et droit de rappel des personnes salariees 
auxiliaires et occasionnelles 

ARTICLE C-1 APPLICATION DE LA PRESENTE 

C-1.01 

La presente annexe precise des conditions particulieres applicables a la personne salariee 
auxiliaire ou occasionnelle tel que defini a 1'alinea 2.01 c) et f) de la convention collective. Les 
dispositions de la presente annexe ont preseance sur toute disposition incompatible de la 
convention collective. 

ARTICLE C-2 

C-2.01 

a) La personne salariee auxiliaire ou occasionnelle qui, a l'interieur d'une pdriode de douze 
(12) mois consecutifs, a travaillg huit cent quarante (840) heures a temps normal dans un 
emploi rggi par la presente convention collective acquiert une anciennetd auxiliaire chez 
1'Employeur et it est repute avoir terming sa periode d'essai. La date effective d'anciennete 
auxiliaire ou occasionnelle correspond au premier jour de travail en qualitg de salarie 
auxiliaire a la Ville ou au premier jour de travail suivant la rgembauche dans le cas d'une 
interruption de service de plus de douze (12) mois. Sous rgserve de dispositions 
particulieres, Cette anciennetg auxiliaire ou occasionnelle pourra etre reconnue aux fins 
d'application des dispositions de la convention collective qui lui sont applicables. 

Nonobstant le paragraphe precedent, la personne salariee auxiliaire ou occasionnelle 
rappelge au travail qui justifie deux (2) ans de service continu chez ]'Employeur acquiert 
une anciennete auxiliaire ou occasionnelle et est reputde avoir terming sa periode d'essai. 
La date effective d'anciennete auxiliaire ou occasionnelle correspond au premier jour de 
travail en qualitg de personne salariee auxiliaire ou occasionnelle a ]a Ville ou au premier 
jour de travail suivant la rgembauche dans le cas d'une interruption de service de plus de 
douze (12) mois. 

Si 1'Employeur met fin a la periode d'essai d'une personne salariee auxiliaire ou 
occasionnelle, celle-ci cesse d'occuper cet emploi. Cette decision ne peut faire l'objet d'un 
grief ou d'un arbitrage. 

Perte du droit d'anciennetg auxiliaire ou occasionnelle 
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La personne salaride auxiliaire ou occasionnelle perd son droit d'anciennete auxiliaire ou 

occasionnelle pour Tune ou 1'autre des raisons suivantes : 

• si elle quitte le service de 1'Employeur de son plein grd ; 

• si elle est congediee ; 

• si elle refuse deux (2) fois consecutives un poste qui lui est offert ou omet de se 

presenter au travail apres avoir accepts un poste, sauf pour absences prdvues a la 
convention collective ; 

• si elle nest pas rappelee au travail dans les douze (12) mois. 

b) Lorsque les besoins de 1'Employeur ne permettent pas d'octroyer une semaine normale de 

travail, tel que prdvu a la convention collective, le choix d'horaire de travail ou des heures 
de travail ou l'octroi de blocs d'heures de travail, selon le cas, se fait en fonction de 

1'anciennete des personnes salarides auxiliaires ou occasionnelles visees par ces conditions 

de travail. 

Les modalites selon lesquelles les heures de travail sont attribuees aux personnes salarides 

auxiliaires ou occasionnelles visees par ce qui precede font 1'objet d'ententes particulieres. 

ARTICLE C-3 DROIT DE RAPPEL AU TRAVAIL 

C-3.01 Droit de rappel 

La personne salariee auxiliaire ou occasionnelle qui, au cours des douze (12) derniers mois 

precedant sa cessation d'emploi, a travailld huit cent quarante (840) heures a temps normal 
dans un emploi regi par la prdsente convention collective acquiert un droit de rappel pour 

cet emploi. 

C-3.02 Anciennete de rappel au travail 

a) Pour la personne salaride auxiliaire ou occasionnelle, la date effective d'anciennete de 
rappel au travail correspond au premier jour de travail de la periode d'embauche au cours 
de laquelle la personne salaride auxiliaire ou occasionnelle a acquis un droit de rappel. 

b) Lorsque deux (2) personnes salarides auxiliaires ou occasionnelles ont la meme date 
d'anciennete, c'est 1'ordre alphabetique qui etablit la prioritd, cet ordre est inverse chaque 
annee et la lettre « A » s'applique pour les anndes paires et la lettre « Z » pour les anndes 
impaires. 

c) La personne salariee auxiliaire ou occasionnelle qui avait acquis un droit de rappel ou qui 

1'aurait acquis, n'eut ete son conga de maternite, de paternite ou parental est reputee &re 
au travail aux fins d'application du present paragraphe. 
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C-3.03 Stapes de rappel au travail 

a) Le rappel au travail des personnes salarides auxiliaires ou occasionnelles ayant un droit de 
rappel s'effectue selon 1'anciennet6 de rappel au travail, sous reserve des autres 

dispositions de la prdsente annexe et selon ce qui suit : 

• la personne salaride auxiliaire ou occasionnelle dligible par anciennetd. 

b) Lorsqu'un poste n'a pu We dots apres 1'application de 1'alin6a a) du prdsent paragraphe, 

L'Employeur peut procdder a 1'embauche d'une nouvelle personne salaride auxiliaire ou 

occasionnelle. 

C-3.04 

La personne salaride auxiliaire ou occasionnelle qui a acquis un droit de rappel au travail voit 

son nom inscrit sur la liste de rappel au travail lorsqu'il est mis a pied. La personne salaride 
auxiliaire ou occasionnelle redevenue apte au travail apres une absence en raison de maladie 
peut faire valoir son droit de rappel pour une pdriode de douze (12) mois a compter du ddbut 

de son absence en maladie. 

C-3.05 

Les listes de rappel sont rdvisdes au besoin et la copie est transmise au Syndicat. 

C-3.06 

a) Le rappel au travail s'effectue par appel tdldphonique au decrier numdro de tdldphone 
transmis a 1'Employeur par la personne salaride auxiliaire ou occasionnelle. 

b) Lorsqu'une personne salaride auxiliaire ou occasionnelle ne peut etre jointe apres deux (2) 
appels tdldphoniques, le travail est alors offert a une autre personne salaride auxiliaire ou 
occasionnelle. 

Cependant, 1'Employeur informe, par courrier recommandd, a la derriere adresse foumie par la 
personne salaride auxiliaire ou occasionnelle a 1'Employeur, qu'elle n'a pu etre jointe et l'invite a 
foumir un numdro de tdldphone oia 1'Employeur pourra la contacter. 

C-3.07 Perte du droit de rappel 

La personne salaride auxiliaire ou occasionnelle perd son droit de rappel : 

a) lorsque la personne salaride auxiliaire ou occasionnelle ne satisfait plus aux qualifications 

de 1'emploi ; 

b) lorsqu'une personne salaride auxiliaire ou occasionnelle refuse deux (2) fois consdcutives 
un poste qui lui est offert ou omet de se prdsenter au travail apres avoir accepts un poste 

sauf pour absences prdvues a la convention collective ; 
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c) lorsqu'une personne salari6e auxiliaire ou occasionnelle omet de dormer suite a la lettre 

recommand6e de 1'Employeur, prdvue a 1'alin6a C-3.06 b), dans les quinze (15) jours qui 
suivent ]a date de sa mise a la poste ; 

d) lorsqu'une personne salari6e auxiliaire ou occasionnelle, qui r6pond a l'int6rieur des ddlais 

a ]a lettre recommand6e, ne peut &re jointe apres deux (2) essais ; 

e) lorsqu'une personne salari6e auxiliaire ou occasionnelle ddmissionne ou est congedi6e ; 

f) Lorsqu'une personne salari6e auxiliaire ou occasionnelle nest pas rappeke au travail dans 

les douze (12) mois suivant le moment de la cessation de son emploi. 

ARTICLE C-4 DESCRIPTIONS DES EMPLOIS C-4.01 

Lorsqu'une personne salari6e auxiliaire ou occasionnelle est engagde dans un emploi apparaissant 
A 1'annexe « A » de la convention collective, la description de cet emploi s'applique. 

a) Si, au cours de la durde de la prdsente convention collective, un emploi de 1'annexe c A » 

change de groupe de traitement, le taux horaire de la personne salariee auxiliaire ou 
occasionnelle occupant un poste de tel emploi est modifi6 et appliqu6 a partir de ]a meme 

date que 1'application du traitement r6vis6 pour la personne salari6e ou occasionnelle. 
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ANNEXE c D » Liste d'anciennete des personnes salariees 
permanentes, permanentes a temps partiel, auxiliaires 
et occasionnelles 

Fournir la liste au syndicat tous les 3 mois 

_ Y 
Personnes salariees permanentes 

Nom Fonction Anciennete 

 

Adjointe administrative — receptionniste 2023-01-09 

  

Commis comptes payables 2023-11-06 

  

Soutien administratif aux travaux publics 
et a I'approvisionnement 

2005-12-19 

 

Technicienne en urbanisme 2021-05-17 

  

Conseiller en amenagement urbain 2016-08-15 

  

Inspecteur (trice) en urbanisme 2022-06-15 

  

Preposee a ('information, urbanisme 2022-09-06 

  

Agente de la paie et administration 2019-09-30 

  

Technicienne en loisirs 2022-08-29 

  

Technicienne en environnement 2023-02-16 

  

Commis aux comptes debiteurs et a la taxation 2006-02-27 
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ANNEXE c E)) Plan d'evaluation des emplois (equite salariale 
fonctionnaires cols blancs) 

Plan d'evaluation des emplois 

Equite salariale 

Fonctionnaires (cols blancs) 

0• 
HE SFMM (SCFP) 
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ANNEXE c F » Formulaire de demande de liberation syndicale 

Boie-o'Urfe Demande de liberation syndicale 

0  Cols blancs 11  Cols bleus Nom du syndicat 

Nom at prdnom de I'employ6(e) Matricule 

Service - Unit6administrative 

Emploi 

Conformement h Article Jour Mots Ann6e Hours Jour Mois Ann6a Hours 

la convention Depart Retour 
collective : Prevu 

Duree du repas : Nombre total des heures de liberation 

Motif: 

Personnesrencontr6as (Service - UnNadministretive) Heure d'arriv6e Heure de dbpart 

Signature de 1'employ6(e) I Data Signature du superieur immediat I  Date 

I I I 1 

A remplir par le representant du syndicat et ensuite transmettre ('original de cette demande a son 
superieur immediat avant son absence pour obtenir sa signature. 

Le superieur doit retourner cette demande a la direction des ressources humaines. 

Une fois la liberation terminee, envoyer une copie a la personne vice-president du syndicat. 

Nom de la personne VP du syndicat Signature de la personne VP du syndicat Jour MoisAnnde 
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1. BUT 

La Ville de Baie-D'Urfe, ci-apres « La Ville », 
entend poursuivre les buts suivants en mettant 
en place la presente politique : 

• Maintenir un climat de travail exempt 
d'harcelement psychologique et sexuel 
propre a proteger I'integritd psychologique et 
physique des employes de la municipaft 
ainsi que la sauvegarde de leur dignity; 

• Contribuer a la sensibilisation, a 
('information eta la formation du milieu afin 
de prevenir les comportements de 
harcalement psychologique et sexuel; 

Foumir le support necessaire aux 
personnes victimes de harcelement, en 
etablissant des mecanismes d'analyse de 
leur plainte, d'aide et de recours en matiere 
de harcelement psychologique et sexuel. 

2. DEFINITIONS 

1. GOAL 

The Town of Bale- IrW hereinafter 'The 
Town", intends to pursue the following goals 
by implementing this policy: 

• Maintain a worts environment free from 
psychological and sexual harassment 
that will protect the psychological and 
physical integrity of the employees of the 
municipality and safeguard their dignity; 

• Contribute to awareness, information and 
training in the workplace to prevent 
psychological and sexual harassment 
behaviors; 

• Provide the necessary support to the 
victims of harassment, by establishing 
mechanisms for the analysis of their 
complaint, help and recourse to 
psychological and sexual harassment-

 

2. DEFINITIONS 

La definition qui suit est celle de la Loi sur les 
normes du travail. En cas de disparate entre 
cette definition et celle de la Loi sur les normes 
du travail, la definition de la Loi sur les normes 
du travail prevaudra. 

Harcelement psychologique: 

Le harcelement psychologique est une 
conduite vexatoire : 

• Qui se manifeste par des comportements, 
paroles, actes ou gestes repetes hostiles ou 
non desires; 

• Laquelle porte atteinte a la dignity ou a 
I'integrite psychologique ou physique du 
salar*; et  

The following definition ' is that of the Act 
respecting labor standards. In the event of a 
discrepancy between this definition and that of 
the Act respecting labor standards, the 
definition of the Act respecting labor standards 
will prevail. 

Psychological harassment: 

Psychological harassment means a vexatious 
behaviour. 

• Which manifests itself in the form of 
repeated and hostile or unwanted conduct, 
verbal comments, actions or gestures; 

• That affects the employee's dignity or 
psychological or physical integrity; and 



• Entraine pour le salarie un milieu de travail 
Waste. 

Tous les elements de la definition doivent etre 
presents afin de conclure a la presence du 
harcelement psychologique. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer 
du harcelement psychologique si ede porte une 
telle atteinte et produit un effet nocif continu 
pour le salarie. 

La definition du haroelernent psychologique inckA 
le harcelernent W a un des motifs contenus dans 
rarticle 10 de la Charte des drods et Ibertes de la 
personne. Ces motifs sont la race, la couleur, le 
sexe, ridentite ou rexpression de genre, la 
grossesse, rorierdation sexuelle, retat civil, Page 
sauf dans la mesure pr&ue par la loi, la religion, 
les convictions porrtiques, la langue, I'origine 
ethnalue ou nationale, la condition soc Tale, le 
handicap ou rutilisation d'un moyen pour palter ce 
handicap. 

Voici des exemples de ce qui ne constitue pas 
du harcelement psychologique : 

Une situation conflictuelle au travail entre 
deux employes; 
Un stress relie au travail, des contraintes 
professionnelles difficiles; 
L'exercice normal des droits de gerance 
(gestion de I'assiduite, organisation du 
travail, manquement sanctionne par une 
mesure disciplinaire, etc.). 

Harcelement sexuel : 

La definition du harcelement psychologique 
inclut egalement le harcelement sexuel au 
travail. Les elements de la definition du 
harcelement psychologique doivent etre 
presents afin de conclure a la presence du 
harcelement sexuel, une seule conduite grave 
peut aussi constituer du harcelement sexuel si 
elle porte une telle atteinte et produit un effet 
nocif continu pour le salarie. 

Le harcelement sexuel pourrad notamment 
prendre les formes suivantes : 

• Results in a harmful work environment for 
the employee. 

All elements of the definition must be present 
to conclude that psychological harassment is 
present 

A single serious incidence of such behaviour 
that has a lasting harmful effect on an 
employee may also constitute psychological 
harassment. 

The definition of psychological harassment 
includes harassment related to one of the 
grounds contained in section 10 of the Charter 
of Human Rights and Freedoms. These 
grounds are race, colour, sex, gender identity 
or expression, pregnancy, sexual orientation, 
civil status, age except as provided by law, 
religion, political convictions, language, ethnic 
or national origin, social condition, a handicap 
or the use of any means to palliate a handicap. 

Here are some examples of what is not 
psychological harassment: 

A conflictual situation at work between 
two employees; 
Work-related stress, difficult job 
constraints; 
The normal exercise of management rights 
(attendance policy, work's organation, 
failure to comply sanctioned by a disciplinary 
action, eta). 

Sexual harassment: 

The definition of psychological harassment 
also includes sexual harassment at work. The 
elements of the definition of psychological 
harassment must be present in order to 
conclude that sexual harassment is present; a 
single serious behaviour may also constitute 
sexual harassment if it causes such harm and 
has a lasting harmful effect on the employee. 

Sexual harassment might notably take the 
following forms: 
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• Des contacts physiques non desir*s, tels que 
des affouchements, des pincements, des 
empoignades, des fr6lenents; 

• La sollicitation de faveurs sexuelles non 
desirees; 

• Des c ommentaires inapproprias dordre 
sexuel, des remarques sur le corps de la 
victime ou sur son apparence, des plaisanteries 
qui denigrent I'identite sexuelle ou roientation 
sexuelle de la victime; 

• Des questions intimes; 
• Des regards eoncupMents, notamment 

diriges sur les parties sexuelles de la victime; 
• Des Olernents; 
• L'affichage de photographies pomographiques. 

3. ENONCE 

3.1. Engagement de la municipality 

La municipaldd s'engage: 

• A offrir un milieu sur ou chacun est respecte 
et exempt de harcelement psychologique et 
sexual; 

• A promouvoir le respect entre individus; 
• A sauvegarder la dignite des salaries; 
• A proteger rint6grite physique et 

psychologique du personnel; 
• A promouvoQ un milieu de travail harmonieux 

Personne, dans la municipalite, qu'il s'agisse 
d'un employe syndique ou non syndique, d'un 
gestionnaire de tous les niveaux y compris les 
cadres superieurs, n'a a tolerer du harcelement, 
A quelque moment et pour quelque raison que 
ce soil. De meme, nul n'a le droll de harceler 
quiconque au travail ou dans quelque autre 
situation reliee a 1'emploi. 

La municipalite s'engage a prendre au serieux la 
prevention du harcNement psychologique et 
sexual et toutes les plaintes de harcelement, 
presentees de maniere offiaelle. La municipa6te 
s'engage a prendre des mesures pour que toutes 
les plaintes soient analysees des leur 
connaissance par 1'employeur dune maniere 
rapide, confidenbele et equitable. 

• Unwanted physical contact, such as 
fondling, pinching, grabbing, brushing; 

• Solicitation of unwanted sexual 
advances; 

• Inappropriate sexual comments, remarks 
about the victim's body or appearance, 
jokes that denigrate the sexual identity or 
sexual orientation of the victim; 

• Intimate questions; 
• Concupiscent glances, especially 

directed at the sexual parts of the victim; 
• Whistling; 
• The display of pornographic photographs. 

3. STATEMENT 

3.1. Commitment of the municipality 

The municipality undertakes: 

To provide a safe environment where 
everyone is respected and free from 
psychological and sexual harassment; 

• To promote respect among individuals; 
• To safeguard the dignity of employees; 
• To protect the physical and psychological 

integrity of staff 
• To promote a harmonious workplace. 

No one in the municipality, whether a 
unionized or non-unionized employee, a 
manager of any level, induding senior 
management, must tolerate harassment at 
any time for any reason whatever. Likewise, 
no one has the right to harass anyone in the 
workplace or in any other situation related to 
the employment 

The municipality commits to take seriously the 
prevention of psychological and sexual 
harassment and all complaints of harassment, 
whether presented officially. The municipality 
undertakes to take steps to ensure that all 
complaints are analyzed as soon as they are 
known by the employer in a prompt, 
confidential and fair manner. 
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La municipalite ne tolere aucun harcelement Des 
mesures disaplinaires ou adminstra6ves 
appropriees pouvant alter jusqu'au cong6diement 
seront proses contre quiconque a fait du 
harcelement Des mesures doscipfmaires ou 
administratives seront prises, en outre, contre les 
gestionnaires qui ne prennent pas les mesures 
adequates pour mettre fin aux cas de harcelement 

3.2. Champs d'application 

Cefte politique s'adresse : 

• Aux femmes comme aux hommes; 
• Aux employes, peu importe leur emploi; 
• Aux employes, peu importe leur statut 

d'emploi (permanent, temporaire, a temps 
partiel, etc.); 

• Aux elus municipaux; 
• Aux relations entre gestionnaires et 

employes syndiques ou non syndiques; 
• Aux relations entre employes; 
• Aux relations entre employes et des 

personnes aubw que des employes de la 
municipalite, notarnment, elus, foumisseurs, 
sous-traitants ou cxtoyens. 

3.3. Droits et obligations des employes 

Cefte section indique aux employes de quelle 
maniere ils sont en droit de s'attendre a etre 
traites au travail et quelles sont leurs 
obligations. 

3.3.1. Civility et respect des autres 

Chaque employe a le droit d'etre train dune 
mani&re respectueuse dans son nu1eu de travail. 
Chaque employe a egalement Pobligation de traiter 
ses collegues, ses superieurs, les citoyen"s et toute 
personne aver qui remploye est en contact dans 
son milieu de travail dune maniere qui respecte les 
differences individuelles. Quel que soti le poste que 
remploye occupe et celui qu'oocupent les 
personnes aver qui H est en contact au travail, le 
respect, la civility et la consideration mutuels, sont 
de mise pour preserver une harmonie au travail. 

The municipality does not tolerate any 
harassment. Appropriate disciplinary or 
administrative action, up to and including 
termination, will be taken against anyone who 
has harassed. In addition, disciplinary or 
administrative measures will be taken against 
managers who fail to take adequate measures 
to put an end to harassment cases. 

3.2. Scope 

This policy is addressed to: 

• To women as well as men; 
• Employees, regardless of their position; 
• Employees, regardless of their employment 

status (permanent, temporary, part-time, 
etc.) 

• Elected offcials; 
• Relationships between managers and 

unionized or anon-unionized employees; 
• Relationships between employees; 
• Relationships between employees and 

persons other than employees of the 
municipality, including elected officials, 
suppliers, subcontractors or citizens. 

3.3. Rights and obligations of employees 

This section tells employees how they are 
entitled to expel to be treated on the job and 
what their obligations are. 

3.3.1. Civility and respect for others 

Every employee has the right to be treated in 
a respectful manner in its workplace. Each 
employee also has an obligation to treat 
colleagues, superiors, citizens and anyone 
with whom the employee is in contact in its 
workplace in a manner that respects individual 
differences. Regardless of the position the 
employee occupies and the position of those 
with whom he or she is in contact at work, 
respect, civility and mutual consideration are 
required to maintain harmony in the 
workplace. 
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3.3.2.. Si. on.. est 1'obiet de harcelement it faut 
nd yir 

Si quelqu'un se comporte d'une manure qui vous 
offense, vous blesse, vous humilie ou vous 
dminue, reagissez. Pnenierement. si vous croyez 
pouvoir faire part de vos sentiments a cette 
personne, Udes-le. Dites-lui que son comportement 
est deplace. Si elle continue, ou encore si vous 
estimez que vous ne pouvez-vous adresser 
directement a cette personne, vous avez ptusieurs 
options. Vous pouvez en parler aver lo personne 
responsable des noes humaines ou avec un 
gestionnaire de votre chouc. Vous pouvez 
egalement deposer une plainte. Pour deposer une 
plainte, veuillez-vous referer au document 
intitul& « Procedure - D6p6t et resolution dune 
plainte de harcelementD. 

3.3.3. ON ation de - signaler les cas de 
harcelement 

Si un employe est temoin que le comportement 
dune personne embarrasse une aulre personne 
ou constitue du harcelement, femploye dolt reagir. 
L'employe peut faire savour, dune maniere 
respedueuse, que le comportement est deplace. 
Si un employe pense gLfune personne est victime 
de harcdenent, a peut lui dire gVil est pr+et a lui 
donner son appui si elle tente de r>gler le 
probk?me. Selon less cuGonstances, remploye peut 
decider de reagir verbalernent au moment ou le 
compodement se produit, ou encore de parler en 
prW a rune ou rauhe des personnes coneernees. 
L'employe peut aussi en parser a un gestionnaire, 
ou avec la personne responsable des resources 
humaines. Par contrre, ii est pr6trable den parler 
tout d'abord a la personne qui semble titre robjet 
de harcelement. En effet, peut-titre que cette 
personne veut essayer de s'occuper elle-meme de 
la situation. Si la situation ne se role pas 
rapidement, meme si la personne qui semble faire 
robjet de harcNerTient ne veut pas en parley, 
I'employe qui est temoin dolt en parler a un 
gestionnaire ou avec la personne responsable des 
ressoumes humaines. 

La municipalite peut analyser et enqueter sur 
toute situation pouvant titre un cas de 
harcelement, "me si ('employe qui semble 
faire ('objet de harcelement ne souhaite pas  

3.3.2. If we are beirm harassed, we must react 

If someone behaves in a way that offends you, 
hurts you, humiliates you or diminishes you, 
react. Firstly, if you think you can share your 
feelings with this person, do so. Tell her/him 
that her/his behavior is out of place. If it 
continues, or if you feel that you cannot go 
directly to that person, you have several 
options. You may talk to the Director of 
Human Resources or a manager of your 
choice. You may also file a complaint. To file 
a complaint, please refer to the document 
entitled 'Procedure - Fi ing and Resolving a 
Harassment Complaint'. 

3.3.3  Obligation to report cases of 
harassment 

If an employee mAxtesses that a person's 
behavior is embarrassing or harassing to another 
person, the employee must respond. The 
employee can say, do a respectful way, that the 
behavior is inappropriate. If an employee feels 
that a person is being 'harassed, he or she can 
tell him or her that he or she is willing to support 
someone in trying lo resolve the problem. 
Depending on the circumstances, the employee 
may decide to read verbally when the behavior 
occurs, or to speak privately to one or other of the 
individuals invoked The employee can also talk 
to a manager, or the hurnan resources director. It 
is better to first talk to the person who seems to 
be harassed first Irk, maybe this person 
wants to try to We care of the situation. If the 
situation is not resolved quicidy, even if the 
person who appears to be the subject of 
harassment does not want to talk about it, the 
employee who is a witness must talk to a 
manager, or with the Director of Human 
Resources. 

The municipality can analyze and investigate 
any situation that may be harassment, even if 
the employee who appears to be harassed 
does not wish to report the situation or if the 
employee withdraws the complaint. 
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signaler la situation ou si ce demier retire sa 
plainte. 

Tous les employes sont tenus de coop6rer aux 
enquetes relatives a des plaintes de 
harcelement. Chaque personne qui est 
rencontree ou qui temoigne dans le cadre d'une 
enquete, ou qui y participe de quelque autre 
maniere, doit proteger le caractere confidentiel 
des renseignements qu'ils partagent, sauf dans 
la mesure necessaire a I'etude de la plainte. II 
s'agit de questions serieuses, et it importe de 
respecter rintimite de la vie privee. Mbme apr6s 
le reglement de la plainte, la confidentialit6 de 
certaines informations revelees dans le cadre 
de 1'enquete demeure importante. 

3.4. Droits et obligations de la municipality 
et des gestionnaires 

Pour les gestionnaires, et pour la municipalit6 
en tant qu'entite, cette section indique, dans les 
grandes lignes, comment Les gestionnaires 
doivent se eomporter, comment ils doivent 
prevenir le harcelement et comment reagir aux 
cas de harcelement. 

3.4.1. Prdveniret.metbv hn..au harcefement 

II ineombe a la municipaIL6  et aux gestionnaires de 
veiller a ce que le milieu de travail soft exempt de 
harcelernent. lls doivent prendre les moyens 
ra"isonnables pour prevenir le harc6lement et, 
lorsqu'une telle conduite est portee a leur 
owrna'issance, ils doivent la faire cesser. 

En plus d'adopter et de diffuser la pr6sente 
politique, la municipalite doit mettre en place 
des outils afin de prevenir le harcelement 
psychologique, notamment, it peut s'agir : 

Formation obligatoire de tous les salaries 
concemant le harcelement au travail; 
Formation obligatoire de tous les salaries 
concemant la conduite generale en milieu 
de travail; 
Surveillance et mise en application de la 
presente politique et des outils pour la 
prevention du harc@lement; 

All employees are required to cooperate with 
the investigation of harassment complaints. 
Each person who is interviewed or who 
testifies in the course of an investigation, or 
otherwise is involved in it, shall protect the 
confidentiality of the shared information, 
except to the extent necessary to investigate 
the complaint. These are serious questions, 
and it is important to respect the right to 
privacy. Even after the resolution of the 
complaint, the confidentiality of some 
information revealed as part of the 
investigation remains significant 

3.4. Rights and obligations of the 
municipality and managers 

For managers, and for the municipality as a 
whole, this section outlines how managers 
should behave, how they should prevent 
harassment and how to respond to 
harassment cases. 

3.4.1. Prevent and stop harassment 

It is the responsibility of the municipality and 
managers to ensure that the workplace is free 
of harassment. They must take reasonable 
steps to prevent harassment and, when such 
conduct is brought to their attention, they must 
stop it. 

In addition to adopting and disseminating this 
policy, the municipality must put into place the 
necessary tools to prevent psychological 
harassment, in particutar, it may be: 

• Compulsory training of all employees 
regarding harassment at work; 

• Compulsory training of all employees 
regarding general conduct in the 
workplace; 

• Monitoring and enforcement of this policy 
and tools for the prevention of 
harassment; 
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Le gestionnaire doit ytre aftentif aux cas de The manager must pay attention to cases of 
manque de respect, aux situations disrespect, conflict situations and cases of 
conflictuelles et aux cas de harcelement Si un harassment. If a manager is aware of one of 
gestionnaire a connaissance d'une de ces these situations, she/he must do everything 
situations, it doit faire tout ce qui est possible possible to put an end to it. Voluntary 
pour y mettre fin. L'aveuglement volontaire ne blindness is not an excuse. To the extent that 
construe pas une excuse. Dans la mesure ou it it is possible to conclude that any reasonable 
est possible de conclure que toute personne person should have known that someone was 
raisonnable aurait du savoir que quelqu'un stmt being harassed, the manager's liability will be 
victime de harcelement, la responsabiTite du incurred if he/she allows the situation to 
gestionnaire sera engagse s'il laisse la situation continue. 
se poursuivre. 

3.4.2.  Eire vigilant 
3.4.2.  To be vigilant 

En faisant preuve de vigilance a I'egard des 
signes suivants, le gestionnaire peut dyceler By being vigilant about the following signs, the 
d'yventuels problymes : manager can identify potential problems such 

as: 
• Changement inexpliquy dans le rendement 

d'un employe; • Unexplained change in an employee's 
• Employe qui, tout s coup, prend davantage performance; 

de congys de maladie; • Employee who suddenly takes more sick 
• Employe qui s'isole; time; 
• Rumeurs; • Employee who isolates herselNhimsel ; 
• Embarras ou malaise entre deux ou • Rumors; 

plusieurs employes. • Embarrassment or discomfort between 
two or more employees. 

3.4.3.  Etre a Iftoute des ewloyds 
3.4.3. LWenina to employees 

Si un gestionnaire a ('impression quil y a 
quelque chose qui cloche, it dolt en parley avec 
le ou les employes concemes. Souvent, une 
personne parlera plus volontiers d'un probleme 
si quelqu'un se montre prN a Mcouter. Les 
gestionnaires doivent respecter les droits et la 
dignity des employes, ils doivent done 
preserver le caractere confidentiel de telles 
conversations et des discussions auxquelles 
elles peuvent conduire, sauf dans la mesure ou 
la divulgation de certains renseignements est 
necessaire A I'ytude efficace et yquitable de la 
plainte. 

3.5. Mesures de reparation a I'egard de la 
victime 

A la suite dune enquete ayant confirms la 
presence de harcdement, la municipality 
prendra toutes les mesures raisonnables pour 
remsdier au hareslement subi. L'employd qui a  

If a manager feels that something is wrong, he 
or she should talk to the employee (s) 
involved. Often a person will talk more about 
a problem if someone is willing to listen to it. 
Managers must respect the rights and dignity 
of employees, so they must maintain the 
confidentiality of such conversations and the 
discussions they may conduct, except to the 
extent that the disclosure of certain 
information is necessary for the effective and 
fair study of the complaint 

3.5. Remedial measures for the victim 

Following an investigation that confirmed the 
presence of harassment, the municipality will 
take all reasonable steps to remedy the 
harassment M employee who has been 
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fait Pobjet de harcelement peut obtenir 
differents types de reparation, selon Ia gravite 
du harcelement et le prejudice qu'elle (11) a subi. 

Notamment, it peut s'agir : 

• D'excuses verbales ou ecrites de la part de 
Pauteur du harcNement et/ou de la municipaIM; 

• Du remboursement du salaire perdu, le cas 
echeant; 

• De I'indemnisation pour la perte eventuelle 
d'avantages lies a Pemploi. 

II ne sera fait aucune mention de la plainte, de 
I'enquete ou de la decision dans le dossier de 
remploye, si la plainte s'est averee fondee. 

3.6. Mesures correctives a regard du 
harceleur 

A la suite d'une enquete ayant confirme la 
presence de harcelement, la personne qui a 
harcele sera passible dune ou de plusieurs des 
mesures disciplinaires ou administratives, qui 
peuvent etre les suivantes, selon la gravite du 
harcelement commis: 

• Reprimande ecrite; 
• Suspension, sans traitement ou avec 

traitement; 
• Mutation, dans le cas ou it ne seraft pas 

raisonnable que les employes concemes 
par la plainte continuent a travailler 
ensemble; 

• Retrogradation; 
• Congediement. 

Dans la plupart des cas, I'auteur du 
harcelement devra aussi suivre une seance de 
formation relative au harcelement. 

Si renquete ne permet pas d'obtenir des 
elements de preuve a rappui de la plainte, 
aucun document concemant la plainte ne sera 
verse au dossier de I'auteur allegue de 
hare6lement. Si 1'enquete revele qu'il y a 
effectivement eu harcelement, ('incident et la ou 
les mesures disciplinaires ou administratives 
infligees seront consignes au dossier de 
I'auteur du harcelemeM 

harassed can obtain different types of 
compensation, depending on the severity of 
the harassment and the harm suffered. 

In particular, it can be: 

• Verbal or written excuses from the 
harasser and / or the municipality; 

• Reimbursement of lost wages, if any, 

• Compensation for the potential loss of 
employment benefits. 

There will be no mention of the complaint, 
investigation or decision in the employee's file, 
if the complaint has been substantiated. 

3.6. Corrective action against the harasser 

Following an investigation that confirmed the 
presence of harassment, the harasser will be 
subject to one or more of the following 
disciplinary or administrative actions, 
depending on the severity-of the harassment: 

• Written reprimand; 
• Suspension, with or without pay; 

• Transfer, in the event that it would not 
be reasonable for the employees 
involved in the complaint to continue 
working together, 

• Downgrade; 
• Dismissal. 

In most cases, the harasser will also be 
required to attend a harassment training 
session. 

If the investigation does not provide evidence 
in support of the complaint, no record of the 
complaint will be filed into the alleged 
harasser's file. If the investigation reveals 
actual harassment, the incident and the 
disciplinary or administrative action(s) 
imposed will be recorded in the harasser's file. 
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3.7. Plaintes non fondees 

Si, de bonne foi, un employe depose une 
plainte de harcelement dont le bien-fonde nest 
pas confirme par les elements de preuve 
recueillis dans le cadre de renquete, cette 
plainte sera rejetee sans qu'il en soft fait 
mention dans le dossier de la personne 
accusee de harcelement 

La personne a I'origine de la plainte ne subira 
aucune sanction, cependant mention de la 
plainte sera faire a son dossier, comme etant 
une plainte non fondee. 

3.8. Plaintes entachees de mauvaise foi 

Dans le cas ou la plainte a ere deposee de 
mauvaise foi (en d'autres termes, si I'employe 
qui I'a deposee savait qu'elle etait sans aucun 
fondement et/ou est frivole et I'a de' posee dans 
rintention de nuire), cet employe fera robjet de 
mesures disciplinaires ou administratives et 
('incident sera inscrit a son dossier. 

Une plainte deposee de mauvaise foi pourrait 
donner lieu aux memos mesures correctives 
qui peuvent titre infiigees a rauteur de 
harcelementt Elles seront determinees en 
fonction de la gravite des faits. Les mesures de 
reparation en faveur de la personne accusee a 
tort pourront, entre autres, viler a retablir sa 
reputation, et correspondent a celles qui sont 
prevues dans les cas de harcelement. 

3.9. Confidentiality 

La municipality ne divulguera a personne le 
nom de 1'employe qui depose une plainte ou 
celui de I'auteur allegue du harcelemert, ni 
aucun detail relatif a la plainte, sauf : 

• Dans la mesure ou cola s'avyre necessaire 
pour faire enquete sur la plainte; 

• Pour prendre des mesures disciplinaires et 
administratives reliees y celle-ci; 

• Dans la mesure ou la loi 1'exige. 

Les gestionnaires qui ont participe y I'etude de 
la plainte doivent preserver le caractere  

3.7. Unfounded complaints 

If, in good faith, an employee files a 
harassment complaint that is not supported by 
the evidence in the investigation, that 
complaint will be dismissed without reference 
of said complaint in the record of the person 
accused of harassment. 

The person making the complaint will not be 
penalized, however a mention will be made to 
the employee records as having filed an 
unfounded complaint. 

3.8. Complaints tainted in bad faith 

In the event that the complaint was filed in bad 
faith (in other words, if the employee who filed 
it knew that it was totally without foundation 
and / or frivolous and filed it with intent to 
harm), this employee will be subject to 
disciplinary or administrative action and the 
incident will be recorded in her/his file. 

A complaint filed in bad faith could give rise to 
the same remedies that may be unposed on 
the harasser. They will be determined 
according to the seriousness of the facts. The 
remedies available to the person falsely 
accused may, among other things, seek to 
restore his reputation, and correspond to 
those provided for in cases of harassment. 

3.9. Confidentiality 

The municipality will not divulge to anyone the 
name of the employee who files a complaint 
or that of the alleged harasser, nor any details 
of the complaint, except: 

• To the extent necessary to investigate the 
complaint; 

• To take disciplinary and administrative 
action related to it 

• Insofar as the law requires it. 

The managers who participated in the 
investigation of the complaint must preserve 
the confidentiality of all information relating to 
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confidentiel de toute rinformation relative a 
celle-ci, sauf dans les cas enumeres ci-dessus. 

3.10. Represailles 

Les represailles sont considerees, comme une 
faute grave. Quiconque exerce des represailles, 
de quelque nature que ce soit, contre un 
employe qui a depose une plainte de 
harcelement, a temoigne dans le cadre d'une 
enquete sur un cas de harcelement ou a ete 
declare coupable de harcelement, se verra 
infliger une sanction. Les sanctions possibles 
sont les memes que celles qui peuvent We 
infligees a I'auteur de harcelement  

the complaint, except in the cases listed 
above. 

3.10. Reprisals 

Retaliation is considered a serious offense. 
Anyone who retaliates against any employee 
who has filed a harassment complaint, has 
testified as part of an investigation of a 
harassment case or has been convicted of 
harassment, will be subject to a penalty. The 
possible sanctions are the same as those that 
can be imposed on the harasser. 

4. RbLES ET RESPONSABILITES 4. ROLES AND RESPONSIBILITIES 

4.1. Directrice ou directeur general 

Le directeur general assume la responsabilite de 
cette politique, volt a ('application et au maintien de 
la presente politique et s'engage a soutenir les 
gestionnair s, Na Directrice ou le Directeur des 
nessources humaines dans (application de oette 
politique. II ou elle peut designer toute personne 
pour appliquer cette politique et les procedures qui 
en decoulent. 

Le directeur general peut nommer une 
personne-ressource de la prevention et des 
enquetes de harcelement en cas de besoin. 

4.2. Responsable des ressources humaines 

La personne responsable des resoources 
humaines a le role d'informer tous les employes 
et gestionnaires dans ('interpretation et 
('application de la presente politique. 

La personne responsable des resoources 
humaines a le rile de mettre en place et de faire 
le suivi de I'application des outils afin de 
prevenir le harcelement psychologique.  

4.1. Director or General Manager 

The Director General is responsible for this 
policy, ensuring the application and 
maintenance of this policy and is committed to 
supporting the managers, the Director of 
Human Resources in the application of this 
policy. He or she may designate any person 
to apply this policy and the procedures that 
flow from it. 

The Director General can appoint a prevention 
and harassment investigations contact person 
if needed. 

4.2. Human resources manager 

The person responsible for human resources 
has the role of informing all employees and 
managers in the interpretation and application 
of this policy. 

The person responsible for human resources 
has the role of putting in place and monitoring 
the application of the tools to prevent 
psychological harassment 
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4.3 Personne-ressource de la prevention et 
des enquetes de harcelement 

Le responsible des ressources humaines et le 
Directeur general sont consider6s comme les 
personnes-ressources de la prevention et des 
enquetes de harcelement et ont le role 
d'accueillir, d'accompagner Pemploy6 qui 
souleve une situation de harcelement, de 
Hnformer des modalites de d6p6t et de 
traaement d'une plainte et de lui apporter son 
soutien daps sa d6marche. 

Cefte personne give le processus prevu 6 la 
e Procedure - Depot et r6solution dune plainte 
de harc6lemerfta. 

Si la personne responsable des ressources 
humaines etlou le drecteur general sont 
impliqu&s daps une situation de harcelement 
une personne-ressource exteme sera nomm6e 
pour traiter le dossier. 

5. REVISION ET DIFFUSION 

La presente politique sera r&As6e de farron 
periodique ou au besoin. 

La pr6sente politique sera diffusee 
annuellement 6 tous les employes et sera 
remise a tout nouvel employe lors de 
1'embauche. 

4.3 Contact Person for Prevention and 
Harassment Investigations 

The Director general and Director of Human 
resources are considered both to be the 
prevention and harassment investigations 
contact person and have the role of 
welcoming, accompanying the employee who 
raises a situation of harassment, informing him 
or her of the {fling and treatment of a complaint 
and support in his or her approach. 

This contact person manages the process set 
out in the "Prooedure - Filing and Resolution 
of a Harassment Complaint". 

If the person in charge of human resources 
and / or the director general are involved in a 
situation of Harassment an external Contact 
Person will be appointed to treat the file. 

5. REVISION AND DISSEMINATION 

This policy will be reviewed periodically or as 
needed. 

This policy voll be released annually to all 
employees and will be given to new 
employees upon hiring. 

6. RENSEIGNEMENTS 

Pour tous renseignements, veuillez communiquer 
aver la personne responsable des ►essources 
humaines et/ou la direction generale. 

6. INFORMATION 

For further information, please contact the 
Human Resources Director and / or the 
Director general. 
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7. ENTREE EN VIGUEUR 7. COMING INTO FORCE 

La pr6sente politique entrera en vigueur A la 
date de son adoption par resolution du conseil. 

This policy shall come into force on the date of 
its adoption by resolution of the Town Council. 

Maria Tutino 
Mairesse / Maire 

v  Nicolas' Bouchard 
Directeur general/Director General 

assandra4min onzi 
Di cbice des ressources humaines/ 

Director of Human Resources 

13 

122 



ANNEXE c H » Politique sur le teletravail 

try"~ 

BctIC 
O 

LirtQ 
Ville de Baie-D'Urfe / Town of Baie-D'UrM 

POLITIQUE SUR LE TELETRAVAIL DES EMPLOYEE REMOTE WORKING 
EMPLOYES DE LA VILLE POLICY OF THE TOWN OF BAIE-

 

DE BAIE-D'URFt D'URFE 

ARTICLE 1 SECTION 1 
APPLICATIDN DE LA POLITIQUE j TITLE 

La presente politique s'applique a tous les This policy applies to all employees of 
employes de la Ville de Baie-D'Urfe. the Town of Saie-D'UrW 

La forme masculine utilisee dans cette 
politique designe aussi bien les femmes 
que les hommes. Le genre masculin est 
utilise dans le seul but d'alleger le texte. 

La presente politique s'adresse aux 
employes-cadres assujettis aux conditions 
des cadres et aux employes syndiques cols 
blancs. 

This policy applies to management-level 
employees subject to management 
conditions and to unionized white-collar 
employees. 

ARTICLE 2 SECTION 2 
DEFINITIONS DEFINITIONS 

Le teletravail est une entente selon laquelle 
un employe est autorise a travailler hors de 
son lieu de travail, le plus souvent a 
domicile, au moyen des technologies de 
('information et des communications;  sans 
affecter sa prestation de travail. 

Remote working is an arrangement 
whereby an employee is allowed to work 
away from the workplace, most often at 
home, using Information and 
communications technology, without 
affecting their work performance. 

Le teletravail n'est pas un droiL mais un Remote working is not a right, but a 
privilege et certains principes doivent etre privilege and certain principles must be 
respectes pour en assurer le succes. respected to ensure its success. 

Le modele hybride d'organisation du travail 
est autorise et son organisation se fait en 
fonction des besoins operationnels definis 
par le geslionnaire immediat et valide par le 
directeur general. 

Le teletravail n'est pas obligatoire pour les 
employes de la Ville et celle-ci peut 
suspendre le teletravail de fapon 
temporaire et permanente, et ce, a tout 
moment. 

Le teletravail est facullatif. Tout employe 
qui souhaite s'en prevaloir dolt presenter 
une demande verbale ou ecrite a cet effet 
A son directeur de service qui fera une 
evaluation de la demande basee sur des 
criteres objectis. 

The hybrid model of work organization is 
authorized and its organization is based 
on the operational needs defined by the 
immediate manager and validated by 
the general manager. 

Remote working is not mandatory for 
Town employees and the Town may 
suspend remote working on a temporary 
or permanent basis at any time. 

Remote working is optional. Any 
employee who wishes to do so must 
submit a verbal or written request to their 
department manager, who will evaluate 
the request based on objective criteria. 
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Bard U Urfe 
Ville de Baie-D'Urfe / Town of Baie-D'Urfe 

I 
ARTICLE 3 SECTION 3 

BUTS DE LA POLITIQUE PURPOSE OF THE POLICY 

La present politique poursuit les buts 
suivants : 

• Affinner 1'engagement de la Ville e 
considerer offrir le teletravail en mode 
hybride a ses employes sous les 
conditions actuelles ; 

• Offrir a ses employes un moyen 
pratique de conciliation travail et vie 
personnelle afin d'ameliorer les 
conditions de travail a ses employes, 
et ce, clans la mesure ou les services 
aux citoyens ne sont pas affectes ; 

• Assurer 1'application du guide sur les 
directives sur le teletravail a 
1'ensemble des employes. 

The purpose of this policy is to: 

• Affirm the Town's commitment to 
consider offering hybrid remote 
working to its employees under the 
current conditions 

• Offer its employees a convenient 
way to balance work and personal 
life in order to improve working 
conditions for its employees, as 
long as services to citizens are not 
affected 

Ensure the application of the 
Remote Work Guidelines to all 
employees 

ARTICLE 4 SECTION 4 
PRINCIPES DIRECTEURS GENERAL GUIDELINES 

• La present politique est accompagnee 
du guide sur les directives sur le 
teletravail pour son application 
detaillee ; 

• Les emplois admissibles sont ceux qui 
de par leur nature pennettent le travail 
a distance avec I'autorisation de la 
direction generale ou en son absence, 
la direction des ressources humaines; 

• La Ville se doit d'evaluer la capacit6 de 
chaque employe de faire du teletravail. 
Si la demande est acceptee, I'employe 
dolt rencontrer son gestionnaire 
immediat afin de discuter des directives 
du teletravail ; 

• La decision d'approuver ou non la 
demande de teletravail est a la 
discretion de la Ville. 11 n'est pas 
possible de faire du teletravail a temps 
complet. Une presence minimale a la 
Ville est requise et peut varier selon la 
nature de 1'emploi et les autres critres 
d'analyse des demandes de teletravail ; 

• Le lieu de teletravail doit etre amenage 
de fagon adequate et securitaire. II doit 
repondre aux memes normes de sante 

• This policy is accompanied by the 
Remote Work Guidelines for its 
detailed application 

• Eligible jobs are those that, by their 
nature, allow for remote working with 
the authorization of the Director, or in 
their absence, the Human 
Resources Department 

• The Town will assess each 
employee's ability to work remotely. 
If the request is accepted, the 
employee shall meet with their 
immediate manager to discuss 
remote working guidelines 

• The decision to approve or deny the 
request to work remotely is at the 
discretion of the Town. Full-time 
remote working is not an option. A 
minimum presence at the Town is 
required and may vary depending on 
the nature of the job and other 
criteria used to analyze remote 
working requests 

• The remote working location must 
have an adequate and safe layout. It 
must meet the same health and 
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et securite que celies qui s'appliquent 
au bureau; 

• Les objectifs de travail, les resultats 
attendus et les echeanciers sont les 
memes que si 1'emplbye travaillait sur 
les lieux de travail; 

• Sauf entente contraire aver son 
gestionnaire immediat, ('employe doit 
respecter son horaire normal de travail; 

• Les regles habituelles relatives aux avis 
et autorisations continuent de 
s'appliquer en matiere d'absences, 
conges et heures supplementaires ; 

• II est interdit a tout employe vise par la 
presente politique d'utiliser son temps 
de travail a des fins personnelles.  

safety standards that apply to the 
office 

• Work objectives, deliverables and 
timelines are the same as if the 
employee was working on-site 

• Unless otherwise agreed with their 
immediate manager, employees 
must respect their normal work 
schedule 

• The usual rules regarding 
notification and authorization 
continue to apply to absences, 
leaves and overtime 

• All employees covered by this policy 
are prohibited from using their work 
time for personal purposes 

ARTICLE 5 SECTION 5 
LES CRITILRES D'ADMISSIBILITI= III ELIGIBILITY CRITERIA 

La demande de ('employe est analysee 
selon les criteres suivants : 

• L'employe doit avoir termine avec 
succes sa periode de probation ou 
d'essai ; 

• Le teletravail ne doit pas nuire a 
I'efficacite de ('organisation ni aux 
autres membees du personnel; 

• Les services aux citoyens ne doivent 
pas titre affectes par le teletravail ; 

• La nature du poste, incluant les taches, 
les liens avec ('ensemble du personnel, 
le service a la clientele, les besoins du 
service et la necessite d'utiliser certains 
outils doivent titre pris en consideration; 

• L'employe doit avoir demontre un sens 
eleve de ('organisation et avoir fait 
preuve d'autonomie dans 1'execution de 
son travail; 

• L'employe doit avoir demontre sa 
capacite a respecter les delais et les 
echeances; 

• L'employe doit avoir etabli une saine 
communication avec son gestionnaire 
immediat et ses collegues de travail;  

The employee's request is analyzed 
according to the following criteria: 

• The employee must have 
successfully completed the 
probationary or trial period 

• Remote work must not interfere with 
the efficiency of the organization or 
other staff members 

• Services to citizens must not be 
affected by remote working 

• The nature of the position, including 
duties, relationships with all staff, 
customer service, departmental 
needs and the need to use certain 
tools must be taken into account 

• The employee must have 
demonstrated a high degree of 
organization and independence in 
the performance of their work 

• The employee must have 
demonstrated the ability to meet 
deadlines and timelines 

• The employee must have 
established sound communication 
with their immediate manager and 
co-workers 
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• Le t6l6travail de cet employ6 ne doit pas The remote work of this employee 
avoir d'impact n6gatif sur 1'&quipe de must not have a negative impact on 
travail ou 1'ensemble du personnel. the work team or staff as a whole 

L'employ6 est inform6 par 6crit de la The employee will be informed in writing 
decision de son directeur de service of the department manager's decision 
d'autoriser ou non le t616travail. whether or not to authorize remote 

working. 

ARTICLE 6 I SECTION 6 

1 ROLES ET RESPONSABILITES ROLES AND RESPONSIBILITIES 

Directeur g6n6ral 
• Responsable pour faire connaltre la 

politique, d'approuver les emplois 
admissibles, la diffuser, la faire r6viser 
et respecter. 

Direction des rssources humaines 
• Responsable de I'Maboration, de 

('implantation, de I'application, du suivi, 
de I'6valuation et de I'interpr6tation de la 
pr6senter politique. 

Directeur de service et gestionnaires 
Les directeurs et gestionnaires doivent 
g6rer les demander de t6l6travail en 
fonction des exigences op6rationnelles. lis 
doivent d6finir et effectuer le suivi des 
projets et de toutes tithes de 1'employ6 en 
td6travail et voir au respect de la presente 
politique. 

L'employ6 
• L'employ6 dolt identifier le lieu de travail 

principal pour le t616travail et aviser le 
gestionnaire de tout changement II doit 
foumir une prestation de travail qui r6pond 
aux exigences suivantes : 

• II dolt pouvoir We rejoint en tout temps 
durant la Wode de t616travail; 

• A la demande de son gestionnaire, 
I'employ6 doit se presenter au travail 
dans un d61ai de deux heures ; 

• II dolt utiliser le matdriel et le r6seau 
appartenant a la Ville en conformit6 
aver les encadrements en vigueur; 

• II doit pr6voir un environnement de 
travail favorisant la concentration et ne 
pas avoir a sa charge une ou plusieurs 
personnes n6cessitant une 
surveillance durant les heures de 
travail. 

Director General 
Responsible for publicizing the 
policy, approving eligible jobs, 
publicizing it, reviewing it and 
enforcing it 

Human Resources Department 
• Responsible for the development, 

implementation, application, 
monitoring, evaluation and 
interpretation of this policy. 

Department Director and (dangers 
Directors and managers must manage 
remote working requests according to 
operational requirements. They must 
define and follow up on projects and 
any tasks of the employee working 
remotely and ensure compliance with 
this policy 

The Employee 
• The employee must identify the primary 

remote working location and notify the 
manager of any changes. The 
employee must provide a work record 
that meets the following requirements: 

• Must be available at all times during 
the remote working 

• Upon request from their manager, 
must report to work within two 
hours 

• Must use the Town's equipment 
and network in accordance with the 
applicable guidelines 

• The employee must work in an 
environment that promotes 
concentration and must not be 
responsible for one or more people 
requiring supervision during 
working hours 
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ARTICLE 7 SECTION 7 
MODALITtS DU TtLtTRAVAIL REMOTE WORKING CONDITIONS 

Les conditions at [as modalft du tkl8t evail The terms and conditions of remote work 
sont dkrbs daps Is guide das directives sur are described In the Remote Work 
le t6l6baveiL Guidelines. 

La prOsente potitlque sera rdvlsde au This polcy will be revised as needed. 
besoln. 

ARTICLE 8 SECTION 8 
ENTREE EN VIGUEUR COMING INTO FORCE 

La pr6sente politique entre en vigueur 8 In The present policy shall come Into force 
date de son adoption par rdsoiugon du on the date of Ts adoption by won 
conserl municipal de Is Ville. of the Town Cound. 

Had Ektvedt las Bouchard 
Mairesse / Mayor Directeur g8ndral / Director General 

17M

 

R 

Chantal Guyon 
Coord nn- humalnes 

Human Resources Coordinator 
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ENTENTE No 5 Intervenue entre la ville de Baie-d'Urfe et le syndicat 
des fonctionnaires municipaux de Montreal (SCFP-429) 

ENTENTE No 5 intervenue entre la ViIle de Baie-D'Urfe et le Syndicat des 
fonctionnaires municipaux de Montreal (SCFP-424) 

Objet: Respect des conditions d'embsuche prevues aux contrats de certains 
salaries 

Considerant que 1'Employeur a accorde par contrat a des salaries, certaines 
conditions de travail superieures a ]a presente convention col-
lective; 

Les parties conviennent de ce qui suit , 

1. L'Employe°ur convient de respecter les conditions stipulees dans le contrat 
d'embauche des salaries concemes, si celles-ci sont superieures, jusqu'a ce 
que les conditions de la convention collective les rejoignent. 

Eft F}t De 0001, less r4fte rust son* [a dente" a ffumw 6 Betn"{3 ufm, 1e 

POUR LA MLLE DE 8A1E4D'URFt POUR LF 4YsNPJgAE DES I 
FONCY!G'~k:NAJR S MUNECIP 
DE MON "At 4L  SCFt--4241 
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ENTENTE BU-2018-0001 intervenue entre la ville de Baie-D'Urfe et le 
Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montreal (SCFP-429) 

ENTENTE BU-2018-0001 INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE BAIE d'URFE ET 
LE SYNDICAT DES FONTIONAIRES MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP-429) 

CONSIDERANT que ['article 23.03 de la convention Collective vient stablir des modalites 
d'applications lorsque du temps supplementaire est octroys, la prssente entente vient 
modifier [edit article de la fagon suivante : 

Les heures supplsmentaires sont accomplies par le salarie qui execute 
normalement la tache pour laquelle ces heures supplsmentaires sont requises. Si plus 
d'un fonctionnaire accomplit les memes taches, les heures supplsmentaires sont reparties 
de fagon equitable. 

Si des heures supplementaires sont requises pour des taches ne demandant 
aucune specialite ou pour des svenements spsciaux, les heures sont offertes selon la liste 
d'anciennets et par tour de rSle et ce, jusqu'e la fin de la liste. Le processus s'effectue de 
fagon continue, d'annee en annee. 

Un salarie dont le nom apparait sur la liste qui refuse le temps supplementaire 
propose ou omet de repondre At un appel d'octroi de temps supplementaire dans le delai 
prescrit voit son tour passe sur la liste. 

Un salarie ne desirant plus faire de temps supplementaire n'a qu'a signifier par 
ecrit a I'Employeur qu'il ne desire plus titre sur la liste d'appel pour le temps 
supplementaire. Cependant, un salarie desirant ajouter son nom sur la liste des personnes 
disponibles doit le signifier par scrit a I'Employeur avant le 1 janvier de chaque annee. Le 
cas echeant, son nom sera remis sur la liste seulement au 1 janvier de I'annee suivante. 

Lorsqu'un salarie est en conge ou en vacances pour la periode ou le temps 
supplementaire est requis, it ne sera pas appels a faire du temps supplementaire, sauf en 
cas d'urgence. Le cas echeant, le salarie en conge ou en vacances sera contacts en 
demier lieu, si aucun autre salarie sur la liste nest disponible. 

Dons la situation ou aucun salarie nest disponible pour effectuer le temps 
supplementaire, I'employeur aura le loisir d'assigner le salarie col blanc ayant le moins 
d'anciennete ou d'octroyer les teches a un sous-traitant. 

Le directeur general detiendra la lists d'appel et dssignera la personne 
responsable de faire les appels et de maintenir registre et liste A jour. 

Modalites lors de I'offre de temps supplementaire : 
Le salarie doit foumir si possible (2) numsros de telephone pour le rejoindre. Le temps 
octroye au salarie pour repondre est de 10 minutes sans quoi le salarie suivant sur la liste 
sera contacts. 
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A la demande de Tune ou I'autre des parties, un preavis par ecdt de 30 jours est 
necessaire pour modifier la presente entente. Cette demiere demeure en vigueur tant 
qu'une nouvelle entente nest pas signee. 

EN F01 DE OUOI, les parties ont signe a Montreal cee jour du mois de 
' 2018. 

POUR LA VILLE DE BAIE D'URFE POUR LE SYNDICAT DES FONCTION-
NAIRES MUNICIPAUX DE MONTREAL 

 

2/2 
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ENTENTE BU-2021-0001 intervenue entre la ville de Baie-D'Urfe et le 
Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montreal (SCFP-429) 

LETTRE D'ENTENTE BU-2021-0001 

ENTIRE 

LA VILLE DE BAIE-D'URFE 

ET LE SYNDICAT DES FONMONNAIRES MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP) 

Objet: Ajout de deux postes syndiques 

Afin d'assurer la continuite de nos operations au sein de la Ville et d'avoir les ressources humaines additionnelles 

pour contribuer au succes de nos services offerts aux citoyens et citoyennes, nous souhaitons ajouter deux 

nouveaux posies cols blancs en date du 25 janvier 2021. 

Les deux postes nouvellement creees sont les suivants 

Secretaire au greffe 

Technicien en environnement 

Vous trouverez plus bas les deux descriptions de postes, lesquelles ont ete discutees avec Mme Maryse 

Chretien et M. Mael Boulet-Craig, du SUP, le 20 janvier 2021. 

Secretaire au ereffe : 

• En collaboration avec la greffiere, preparer et rediger les projets de lettres, resolutions, proces-

verbaux, reglements, avis publics, etc. 

• Effectuer la correspondance et le suivi des demandes d'acces a l'informatique et des dossiers de 

reclamations. 

• Procluire la version administrative de 1'ensemble des reglements municipaux et leurs amendements. 

• Lorsque requis, planifier et organiser les elections, referendums, consultations publiques, reunions de 

comites, etc. 

• Assurer le suivi et la distribution aux personnel et organismes concernes par les resolutions et des 

documents afferents du conseil municipal. 

• Repondre aux demandes de renseignements resus par telephone et par courrier electronique et 

transmettre a la greffiere les appels telephoniques et les messages, le cas echeant. 

• S'assurer du classement et de la circulation des dossiers et des documents de la municipalite, selon la 

politique de gestion documentaire en vigueur. 

• Assister la greffiere clans le cadre des taches administratives relevant du service, tel que les 

photocopies, les numerisations et le classement. 

• Agir a titre de commissaire a I'assermentation. 

• Toutes autres taches connexes jugees pertinentes au poste. 

20410, chemin Lakeshore, Baie-D 'Urfe (Quebec) H9X 1P7 2 514 457-5324 '~ 514 457-5671 
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Technicien en environnement : 

• Collaborer a des projets multidisciplinaires; les activites environnementales, la protection de la faune 

et de la flore, l'inspection des arbres, depistage d'insecte ravageur, la verification des collectes de 

residus, la gestion des eaux pluviales, sanitaires et potables. 

• Maintenir a jour differents outils de suivi, base de donnees, rapports lies au dossier de gestion de 

matiere residuelle et fosses septiques. 

• Veiller a I'application des reglements municipaux lies a 1'environnement ou autres reglements 

connexes. 

• Planifier la Iogistique et voir a ('inspection des travaux de plantations d'arbres ou autres. 

• Analyser et effectuer des demandes d'elagage ou autres travaux lies a I'arboriculture. 

• Interagir avec les citoyens et assurer la qualite des services offerts. 

• Compiler les donnees techniques pertinentes sur le reseau d'egouts pluvial, sanitaire et d'aqueduc. 

• Repondre a des requetes sur differents domaines de 1'environnement. 

• Assister sur le terrain les travailleurs municipaux et firmes externes lors des activites d'inspection et de 

nettoyage des infrastructures de la Ville. 

• Participer a la gestion des demandes avec divers intervenants externes (Ville de Montreal, MAMH, 

Municipalite, etc.). 

• Toutes autres taches connexes jugees pertinentes pour le poste. 

De plus, nous aimerions par la meme occasion retirer de la liste des postes suivants figurant a la convention 
collective : 

Assistante greffiere 

Coordonnatrice au dossier environnemental 

Lors du renouvellement de la convention collective qui sera effectuee dans les prochains mois, noun pourrons 

mettre a jour la liste des emplois cols blancs. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Baie-D'Urfe et Montreal ce 21 jour du mois de 

ianvier 2021. 

POUR LA VILLE DE BAIE-D'URFE 

C. ~u 0vi, 

CHANTAL GUYON, coordonnatrice 

ressource humaine 

POUR LE SYNDICAT DES FONCIFIONNAIRES 

MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP429) 

20410, che min Lakeshore, Baie-D 'Urfe (Quebec) H9X 1 P7 2 514 457-5324 514 457-5671 
www.baie-durfe.gc.ca 
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ENTENTE BU-2022-0001 intervenue entre la ville de Bale-D'UrM et le 
Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montreal (SCFP-429) 

LETTRE D'ENTENTE BU-2022.0001 
ENTRE 

LA MLLE DE BATE-D'URFE 
ET LE SYNDICAT DES FONCIIONNAIRES MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP) 

Le 14 avril 2022 

Objet : Crdation de pastes permanents cats blancs 

On d'assurer la continultd de nos opErations au seln de la vllle et d'avolr les ressources humalnes additlonnelles 
pour contribuer au succds de nos services offerts aux citoyens et cltoyennes, nous souhaltons ajouter trols 
nouveaux pastes cols blancs dis la signature de 1'entente. 

Conslddrant que : 
• La convention collective en vigueur prdvolt les dispositions concemant les mouvements de main-

d'oeuvre et la criation de pastes plus prEdsdment aux articles 19.01 et suivants. 
• La convention collective en vigueur prdvolt les dispositions cancemant les descriptions, dvaluations des 

emplois et assignations plus prddsdment aux articles 20.05 et suivants. 
• Les parties doivent s'entendre sur les descriptifs de poste par la prdsente. 
• Que la Ville veut combler cet posies rapidement pour rdpondre i ces besolns et ses orientations. 
• Que les dvaluations des emplois au nlveau salarlal ne seront pas termindes avant les embauches. 

En cansdquence de ce qui prdckde, les parties conviennent de ce qui suit: 
• Le prdambulefait partle Irtdgrante de la prdsente entente. 
• La Ville procbde d la crdation des pastes ci-dessous dans Punitd de ndgociation du Syndlot. 

Les pastes nouvellement crdds sont 1) Techniden en lolslrs 2) Inspecteur en urbanlsme et 3) Conselller en 
amdnagement. 

Les parties sort d'accord que la Ville peut prodder aux embauches avec des salalres dtabils d I'Inteme et que 
suite d I'dvaluation des emplois, s'il y a ajustement de salaire, ceux-ci seront payds rdtroactivement d la date 
d'embauche des candidats. 

Tedrnlden en Wits 
Ce poste a pour but d'offrlr des acthdtds de Iobirs et des dvdnements culturels aux citoyens. Le titulaire du 
poste, de concert avec son supdrieur Immddlat, ddflniront les besolns An de mettre en place des activltds et des 
dvdnements diversifids pour la communautd. 

Description du poste: 

Faire des recherches, effectuer des sondages, analyser et colliger les donndes afin de recommander des 
activltds de loisirs et dvdnements pour rdpondre aux besoins des citoyens et en fonction des orientations. 
Shcectionner des activitds de lolsirs et dvdnements et soumettre ceux-cl d son supdrieur immddiat. 
Elaborer un calendrier d'activltds de Iolslrs et dvdnements culturels et coordonner la planification, 
t'organlsation et rdalisation auprk des parties concemdes (les associations, les foumisseurs, la vllle). 
Communlquer avec les fournisseurs et dlffdrents organlsmes pour identifier (es services offerts 
rdpondant A nos besoins et ndgoder des ententes contractuelles avec les professlonnels de sports, les 
confdrenclers, les organlsmes culturels, etc. 
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- Etablir des partenarlats avec les associations afin de planifler conjolntement les evenements culturels 

pour la oommunaute. 

Evaluer les depenses assodees A la realisation des actMtes de loisirs et evenements culturels et les 

communlquer it son supddeur Imm6dlat afin de respecter le budget en place. 

- Pour les activitds de loisirs, coordonner rutilisation des locaux et des horaires, Identifier les besoins en 

materiei et equipement et s'assurer du bien-6tre des usagers. 

Participer aux tkhes relives a rorganisatlon d'evenements pour la reconnaissance des benevoles, 

rechercher des idees, contacter des fournisseurs, acheter des articles. 

Se deplacer pour rencontrer Les citoyens et les associations. 

- Collaborer a la mise Li Jour des dlfferentes ententes communautalres. 

- Compiler des rapports d'utilisation sur les differentes acthrites de loisirs et evenements culturels. 

- Collaborer avec le service des communications pour rEdiger des divers communiques, articles et pubilcltes 

afin de promouvoir les actMtes et evenements sur les reseaux sodaux et autres anaux de la vllle. 

Tenir a jour les listes des membres des associations. 
- Effectuer les bilans des activates et des evenements organises et emettre des recommandations pour la 

prochaine annee. 

- Executer toutes autres t3ches connexes. 

Latitude d'action et autonomle 
Les t5ches de rempioi requibrent habituellement que 1'employe deflnisse, de concert avec son superieur 
immediat, les objectifs, les methodes de travail, les etapes et rdch6ander du travail. Le travail est contrble a la fin 
des principales etapes et d'apr&s les resultats importants. 

Competences et habiletes recherchees 

- Facilite pour le travail d'equipe, polyvalence, autonomie et debrouiilardise 

- Fxcellente connaissance du fransaa et de ranglals oral et eorit 

- Avolr de 1'entregent et des habiletes en communication 

- Falre preuve de jugement et de professionnai'isme 

- Sens des priorites et d'organisation de ses t2ches et projets 

- Connaissance de la suite office, calendriers 

Exigences 

- Detenir un dipl8me d'etudes collegiales (DEC) en technique d intervention en loislr ou toute autre formation 

et experience pertmente 

- Deux (2) annees d'experience dans un emploi similaire 

- Detenir un permis de conduire valide 

Insoecteur en urbanisme 

Le travail conslste principalement a effectuer des inspections sur le terr Loire afin de relever les Infractions aux 
iftlements d'urbanisme et tout autre reglement et en assurer le suivi efficacement. 

Description du poste: 

- Effectuer des inspections et verifications sur le terrain ainsi que des interventions avec les citoyens. 

- Proceder a des avis et des expertises techniques dans son champ d'activite. 

- Determiner sl un projet respecte 1'ensemble des loss et regiements applieables et proposer les mesures 

necessaires An de le rendre conforme. 
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Rdpondre aux demandes d'Inforrnation, en personne, par courriel et tdldphone, aux questions relatives a 

rurbanisme et A ramEnagement du territoire. 

Expliquer aux requErants les exigences relatives aux autorisations, aux perrnls et Brut certlflcats. 

• Prorkder A 1'ouverture des dossiers relatifs aux demandes de permis, de certificats d'autorisations et en 

effectue le alcul du coot; accuse rdception des montants des recettes. 

- Wrifler et analyser les documents soumis dans le cadre de demandes de permis, de certificats d'autorlsations 

afin de s'assurer de leur mnformitd aux loss et riglements. 

- Envoyer des avis de correction suite A la wristatation de non-conformltd aux lois et riglements des demandes 

de permis, de certificats d'autorisations et annule, sl n6cessaire, les demandes Incompikkes. 

- Faire le suivi des demandes auprbs des Intervenants internes et extemes (cltoyens et professionnels); 

communique avec eux au besoin et leur transmet les documents requis. 

- RMIger des constats d'Infractions et partidper h la prdparation des dossiers de poursuites avec les 

intervenants concemEs et peut devoir tEmoigner devant les tribunaux. 

- Rddiger et analyser des rapports techniques et de la conrespondance relativement A ses actMtds et tenlr A 
jour un dossier pour chaque demande ou projet 

- Partidper 3 rdlaboratlon et A la modification de diverses r6glementations resides A son domalne d'expertise; 
analyser les difficult5.c d'application de la r€glementatlon et Identifler les alternatives possrbles. 

- Participer A la prdparation de comltds, consultations publiques et de diverses rdunions. 

- FxEcuter toutes autres t5ches connexes. 

Latitude d'action et autonomle 
Les tiches de remplol requibrent habituellement que remployL d@finisse, de concert avec son sup€rieur 
immEdiat, les objectifs, les mdthodes de travail, les mopes et I'Ech6ander du travall. Le travail est contr615 A la An 
des principales Stapes et d'apnks les rfsultats importants. 

Compdwnces et habiietEs redrerch6s 
- Des techniques, mdthodes et pratiques dans le domalne de la construction 

- Des riglements, loss et ordonnances fddEraux, provinciaux et municipaux touchant le b5timent et le terrain 

- De la structure des bStlments et la performance des matdriaux 

- De la lecture et de rinterprEtation des plans 

• Discemement, esprit d'analyse et rfdaction des rapports clairs et conds 

- Utilisation des outiis Inforrnatlques de la suite Microsoft Office et PG, un atout et les outils g6omatiques 

Exigences 
Dftenir un dipibme d'dtudes coli€giales en urbanisme, de rexpi;rience au municipale favorisLe 

Possdder quatre (2) annEes d'expErlence dans un travail permettant de se famlliariser avec 1'emptol 
b oellente connaissance du fransals et de ranglais 

DEtenlr un perrnis de condulre valide 

tanselller en am5nartement urbaln 
Ls titulaire du poste sera appelik h Elaborer les dossiers pr5sent6s au comitd consultatif d'urbanisme (CCU), 3 agir 
A titre de personne ressource auprhs des promoteurs pour les projets de ddveloppement de la munidpalitd, ainsl 
qu'A effectuer certalnes t5ches nEcessalres A rdlaboration de la r6glementation munldpale et aussl, de voir i son 
application. Cette personne sera appel6e b effectuer les suivis en lien avec les grands projets de Ica Ville. 

Description du poste : 
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Particlper A Nslaboration et A ('analyse de concepts de developpement en de mise en valeur du territaire de 

la vlile. 

Renseigner, conseilier et assister les promoteurs, entrepreneurs, citoyens et les differents professionneis en 

ce qui a trait aux outils d'urbanisme et des diffdrents r6glements. 

Recevoir, analyser et prAparer les diff6rents dossiers devant titre prdsentds au CCU (d6rogations mineures, 

modifications rbglementaires, PIIA, PAE et toutes autres demandes du conseil municipal) et participer 

occasionnellement aux rencontres statutalres du comltd consultatif d'urbanisme. 

Exercer un r6le-consell en amdnagement du territolre auprbs des collbgues, de son directeur, de la direction 

gdndraie et du consell municipal. 

Effectuer la ddlivrance des divers types de permis et autorisations en tant que signataire et s'assurer 

d'effectuer la gestion des projets notamment par les inspections et les sulvls de ceux-d. 

Velller A la conformit6 de la rdalisation des travaux en regard des resolutions 6mtses par le conseil municipal 

et A la rAgiementation en vigueur. 

Se dAplacer A 1'extdrieur afin d'effectuer des interventions at rencontrer les citoyens. 

Gerer les dossiers probldmatiques, Lsmettre des avis et constats d'infraction, assurerles sulvis et pr@parer les 

dossiers de cour. 

Effectuer, de concert avec le directeur du service, les suivls de mise en oeuvre de programmes municipaux et 

politique d'aide aux citoyens (ex.: acoks aux personnes handicapdes, fnonc6 du cmur envers la famllle et les 

alinds, saines habitudes de vie, etc.). 

S'acquitter de toutes autres niches connexes. 

Latitude d'action at autonomie 
Les tAches de remploi requi6rent habitueliement que rempioyf dAfinisse, avec son supdrieur Immddlat, les 
modalltds de realisation du travail, Ies @tapes et Ies fcheanciers pr6cis. Le travail est contr6* en ce qui a trait A sa 
progression et est vdrif d aux Atapes prdvues. 

Compdtences et habiletrss recherchks 
Connaissance des lois et rPglements concemant I'urbanisme et Pam@nagement du terrtoire 

Connaissances de la structure des bitiments et la performance des matdri=6 de la lecture et de 

('interpretation des plans 

Maltrise des outils r6glementaires locaux en matiAre d'urbanisme et d'environnement 

Capacitls d'analyse at de r6daction, autonomle et soul du dAtail 

Habile A gArer plusieurs projets et A travailler en concertation aver diffdrents partenakes 

Detenir une aptitude pour la communication ainsi que I'habiletd A formuler des opinions professionnelles et 

A proposer des solutions sur des dossiers d'amenagement et d'urbanisme 

Utillsation des outils informatiques de la suite Microsoft Office et PG, un atout et les outils g6omatiques 

Exigences 
- D6tenir un d1pl6me d'Etudes collEglales en urbanlsme, de 1'exp6rlence au municipale favoris6e 

- Posshder un minimum de trots (3) A cinq (5) anndes d'experience dans des tAches similaires 

- Exceilente connalssance du fransals et de ranglals 

- Etre membre d'un ordre professionnel pertinent A la foncUon ou en vole de le devenir 

- Dftenir un perrnls de conduire vallde 
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C. Cak~ow 
CHANTAL GUYON, coordonnatrlce 
ressources humaines 

POUR LA VILLE DE IIAIE-D'URFE POUR LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 

M E MONTREAL SCFP 

Als  

Lors du renouvellement de la convention collective qui sera effectu6e daps les prochains moss, nous 

pourrons mettre a jour la liste des emplols cols blancs. 

La pr6sente constitue un cas d'esp6ce et ne peut Atre invoquAe a We de prdc6dent par Tune ou I'autre des 

parties. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signd b eaie-D'Urfd et Montrdai ce 1,4_ jour du mots de avril 2022. 
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ENTENTE BU-2022-0002 intervenue entre la ville de Bale-D'Urfe et le 
Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montreal (SCFP-429) 

ENTENTE au-2022-000 INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE 
BAIE-D'URFt ET LE SYNDICAT DESFONCTIONNAIRES 
MUNICIPAUX DE MONTIdAL (SCFP) 

Objet : Modification du poste de commis a 1'accucil et aux finances 
permanent pour le poste permanent d'adjoint(e) administratif (ive) -
receptionniste. 

Considerant que : 

• La Ville souhaite modifier le titre d'emploi du poste 
permanent commis a Paccueil et aux finances pour le titre 
d'emploi permanent d'adjoint(e) administratif (ive) -
receptionniste et consequemment les taches seront modifiees. 

• La Ville veut combler ce poste pour repondre a ses besoins et 
ses orientations. 

• La convention collective en vigueur prevoit les dispositions 
concemant les mouvements de main-d'oeuvre et la creation de 
postes plus precisement aux articles 19.01 et suivants. 

• La convention collective en vigueur prevoit les dispositions 
concernant leg descriptions, evaluations des emplois et 
assignations plus precisement aux articles 20.05 et suivants. 

• Les parties doivent s'entendre sur le descriptif de poste par la 
presente. 

• L'evaluation de Femploi au niveau salarial ne sera pas 
terminee avant 1' embauche. 

En consequence de ce qui precede, les parties conviennent de ce qui 
suit 
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i. Le preambule fait partie integrante de la presente entente. 
2.La Ville procede a la modification du poste permanent commis a 

1'accueil et aux finances daps Punite de negociation du Syndicat. 
3.Le poste de commis a Paccueil et aux finances sera remplace par 

le poste d'adjoint(e) administratif (ive) -receptionniste et les 
taches seront modifiees par celles decrites ci-dessous. 

Les parties sont d'accord que la Ville peut proceder a Pembauche de 
Padjoint(e) administratif (ive) - receptionniste avec un salaire etabli a 
l'interne et que suite a 1'evaluation de 1'emploi conformement a la 
convention collective, s'il y a ajustement de salaire, celui-ci sera paye 
retroactivement a la date d'embauche du candidat. 

Titre d'emploi 

Adjoint(e) administratif (ive) -receptionniste 

UTM-Tin ,~_. • 

Relevant de la direction generale, vous effectuerez diverses taches 
pour la reception et de secretariat reliees au deroulement des activites 
courantes. 

Exemples des taches accomplio 

"S 
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• Accueillir et renseigner les residents et visiteurs; recevoir et 
effectuer le tri des demandes et y repondre ou acheminer les 
appels telephoniques au bon service ou a la bonne personne. 

• Ouvrir et fermer 1'h6tel de ville. 
• Remplir des formulaires aver les citoyens (deneigement, licences 

pour chiens, billets d'autobus, demande de cheque pour les 
subventions offertes par la ville, etc.) et transmettre les accuses 
de reception des appels d'offres. 

• Percevoir certaines sommes d'argent et transmettre un reM gerer 
la petite caisse et le coffre-fort. 

• Recueillir, trier et acheminer le courrier et divers documents. 
• Gerer les boites de courriels et la papeterie. 
• Effectuer des taches reliees A la mise a jour du contenu au 

babillard electronique, aj outer des documents et du contenu au 
site web, proceder a 1'envoi de 1'infolettre ainsi que rediger, 
mettre a jour et mettre en page divers documents lies aux 
communications. 

• Operer des appareils et equipements auxiliaires pour accomplir 
son travail : ouvreuse de courrier, photocopieuse, calculatrice, 
timbreuse, machine interac, boudineuse, plieuse, tranche, etc. ; 
obtenir les informations necessaires pour le bon fonctionnement 
de ces appareils et equipements. 

• Rendre disponible et s'assurer de la raise a jour des divers 
documents d'information pour la clientele (magazines, depliants 
et formulaires). 

• Agir a titre de commissaire a 1'assermentation. 
• Effectuer les travaux de secretariat pour les gestionnaires de la 

ville tels que rediger des lettres, proces-verbaux, rapports, notes 
de services et communiques. 

• Reviser et corriger differents documents. 
• Effectuer du travail general de bureau : classement, photocopies, 
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Lors du renouvellement de la convention collective qui sera effectuee 
daps les prochains mois, nous pourrons mettre a jour la liste des 
emplois cols blancs. 

La presente constitue un cas d'espece et ne peut etre invoquee a titre 
de precedent par Tune ou 1'autre des parties. 

EN F®I DE QUOI, les parties ont signs i Baie-D'Urfe et Montreal 
ceE our du mois de --j_ 2022. 

POUR LA VILLE DE BA.IE-D'URF1~ POUR LE 
SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 

MUNICIPAUX DE MQNTRtAL (SCFP) _ 
C. Guyon 

CHANTAL GUYON, 
coordonnatrice ressources 
humaines 

20410, chemin Lakeshore, Bale-D'Uft (QuAbec) H9X 1P7 514 457-=4 514 451-5811 wwwbakrdwfe.Qc.ca 
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ENTENTE BU-2022-0003 intervenue entre la ville de Baie-D'Urfe et le 
Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montreal (SCFP-429) 

ENTENTE su-2022-0003 INTERVENUE ENTRE LA MLLE DE 
BAIE-D'URFE ET LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 
MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP) 

Objet : Modifications du poste de soutien aux finances 

Considerant que : 

• Le poste de soutien aux finances est un poste permanent a temps 
partiel, A 15 heures par semaine. 

• La Ville souhaite modifier le titre d'emploi du poste permanent 
de soutien aux finances pour le tithe d'emploi permanent de 
commis comptes payables a compter du 31 aofit 2022. 

• La Ville souhaite combler le poste de commis comptes payables 
permanent a temps plein, a 35 heures par semaine du lundi au 
vendredi, et ce A compter du 31 aofit 2022. 

En consequence de ce qui precede, les parties conviennent de ce qui 
suit : 

1.Le preambule fait partie integrante de la presente entente. 
2. Que suite a la modification du titre d'emploi soutien aux 

finances pour commis comptes payables, la description des 
taches demeure inchangee ainsi que le taux horaire. 

3. La Ville maintient la salariee, actuellement en 
poste A temps partiel daps le poste de soutien aux finances 
jusqu'au 31 aofit 2022. 

4. La salariee a la priorite pour l'obtention du poste commis 
comptes payables a temps plein et devra aviser la Ville par ecrit 
avant le 30 juin 2022, de ses intentions de prendre ledit poste a 
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temps plein. 
5. Si la salariee quitte son emploi, la Ville se reserve le droit de 

remplacer ou d'abolir ledit poste. 

La presente constitue un cas d'espece et ne peut etre invoquee a titre 
de precedent par Fune ou 1'autre des parties. 

Cette entente annule et remplace les ententes no. 7 et BU-2018-0002. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Baie-WUffe et Montreal 
ce 3` jour du mois de _j in_ 2022. 

POUR LA VILLE DE BAIE-D'URFE POUR LE 
SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 

MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP) 

C. Guyon 

CHANTAL GUYON, 
coordonnatrice ressources 
humaines 

20410, chen in Lakeshore, Baie-D'Urre (Qu&=) H9X ❑°7 514 457-5324 514 457-5671 
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ENTENTE BU-2022-0004 intervenue entre la ville de Baie-D'Urfe et le 
Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montreal (SCFP-429) 

Ville de Baie-D'UAe 

ENTENTE BU-2022-0004 INTERVENUE ENTIRE LA VILLE DE BAIE-D'URFE (AM-2001-6566) ET LE 
SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP429) 

Objet : Horaire de travail annuel de mille huit cent vingt (1820) heures pour la personne salariee 
occupant le poste de technicien aux loisirs 

CONSIDERANT OUE. la convention collective en vigueur determine la semaine et les heures 
normales de travail; 

CONSIDERANT OUE la Ville souhaite se doter d'un horaire de travail annuel de mille huit cent vingt 
(1820) heures selon I'article 7.02, afin de repondre a ses besoins operationnels 
pour le poste de technicien aux loisirs; 

Nonobstant toute disposition contraire ou incompatible prevue a la convention collective en vigueur, les 
parties conviennent de ce qui suit : 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente. 

2. L'horaire normal de travail indique a I'article 17.01 demeure en vigueur lorsqu'aucun evenement 
et activite nest prevu. 

3. La semaine normale de travail de la personne salariee qui occupe le poste de technicien aux 
loisirs est repartie sur une base annuelle et ne comporte pas un nombre predetermine d'heures 
ou de jours de travail. Le nombre annuel d'heures de travail est de mille huit cent vingt (1820) 
compris entre le ter mai d'une annee et le 30 avril de I'annee suivante afin de ne pas occasionner 
de temps supplementaire. 

4. Aux fins de comptabilisation des mille huit cent vingt (1820) heures annuelles travaillees sont 
incluses les heures de travail effectuees en temps regulier par la personne salariee ainsi que 
les diverses absences ou conges prevus a la convention collective et par la loi. 

5. Les modalites d'application des heures annuelles travaillees sont etablies apres entente entre 
la personne salariee et son superieur immediat. Entre le 1ef  mai dune annue et le 30 avril de 
I'annee suivante, I'horaire de travail est ajuste pour ne pas exceder le nombre d'heures de 
reference, soit mille huit cent vingt (1820) heures. A defaut d'entente entre la personne salariee 
et le superieur immediat, le superieur immediat ajuste les heures travaillees. 

6. Si a cause de circonstances exceptionnelles et aver I'autorisation du superieur immediat, la 
personne salariee doit accomplir des heures supplementaires travaillees au-dela de 1820 
heures, celles-ci seront traitees selon les modalites de I'article 23 de la convention collective. 

7. Le superieur immediat favorise I'octroi de deux (2) jours de conge hebdomadaires consecutifs 
et les determine au prealable avec la personne salariee. 

8. Les dispositions prevues a I'article 27 de la convention collective s'appliquent a la personne 
salariee regie par la presente Iettre d'entente. 
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Ville de Baie-D'UnV 

ENTENTE BU-2022-0004 INTERVENUE ENTIRE LA VILLE DE BATE-D'URFE (AM-2001-6586) ET LE 
SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP-429) 

9. L'horaire de travail annuel de mille huit cent vingt (1820) heures est etabli selon les crit&res 
suivants : 

o Le calendrier des evenements et activites est discute entre le superieur immediat et la 
personne salariee, trois (3) semaines a I'avance, afin de cibler les besoins oir la 
personne salariee devra travailler en dehors de I'horaire normal de travail; 

o Le superieur imm&diat peut modifier I'horaire de travail apres entente avec la personne 
salariee selon un preavis de trois (3) semaines en fonction des evenements et activites 
prevus au calendrier; 

o La personne salariee devra travailler certains soirs et certaines heures de la fin de 
semaine. 

10. Primes 

Les 1e1 janvier 2023, 2024, 2025 et 2026, les primes sont major6es du meme pourcentage que 
les augmentations annuelles. S'il n'y a aucune majoration, alors it n'y aura aucune 
augmentation sur la prime. 

Les primes sont payees pour les quarts de travail suivants 

o A compter du 1erjanvier 2023, une prime horaire d'un dollar et soixante-quinze cents 
(1,75 $) est payee pour toute heure normale de travail accompli au tours de la periode 
comprise entre 22 h et 7 h 59; 

o A compter du lerjanvier 2023, une prime horaire d'un dollar et soixante-quatre (1,64 $) 
est payee pour toute heure normale de travail accomplie au tours de la periode 
comprise entre 16 h 31 et 21 h 59, du lundi au vendredi; 

c A compter du 1 erjanvier 2023, une prime horaire d'un dollar et soixante-quatre (1,64 $) 
est payee pour toute heure normale de travail accomplie au tours de la periode 
comprise entre 8 h et 21 h 59, d'un samedi ou d'un dimanche. 

Malgre ce qui precede, cette prime ne peut titre versee concurremment avec le taux pour le 
travail supplementaire lorsque celui-ci doit titre pay& ou compense. 

11.Chacune des parties se r&serve le droit, a 30 jours d'avis ecrit, de mettre fin a cette entente. II 
est entendu que la presente lettre d'entente demeure en vigueur tant qu'une nouvelle entente 
nest pas nbgociee selon les modalites prevues a la convention collective. 

12.La presente lettre d'entente est conditionnelle a son approbation par les instances ou autorites 
competentes des parties. 

13.La presente lettre d'entente entrera en vigueur le lefjanvier 2023. Aux fins de la mise en ceuvre 
de 1'entente, le nombre d'heures a travailler par la personne salariee d'ici au 30 avril 2023 sera 
etabli au prorata du 1820 heures pour les mois restants de I'ann&e en tours. 
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Ville de Baie-D'Urfd 

ENTENTE SU-2022-0004 INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE BAIE-D'URFE (AM-2001.6586) ET LE 
SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP-429) 

La pr6sente letire d'entente constitue un cas d'espbce et ne peut titre invoqu6e a titre de pr6c6dent. 

EN FOI DE QUO[, les parties ont sign6 6 Baie-D'Urf6 et Montreal ce ~ jour du mois de Dg~ 2022. 

0 "POUR LA VILLE DE BAIE-D'URFE 
(AM-2001-6586) 

(POUR LE SYNDICAT DES 
FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX 
DE MONTREAL (SCFP-429) 

CHANTAL GUYON, coordonnatrice 
ressou rc

(

es

,

 ~humaines 

20410, chemin Lakeshore, Baie-WM6 (Qu6bec) H9X 1P7 S 514 457-5324 & 514 457-5671 
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11$1~1 :  
0 
e- D' U r f e l~l~l~liJ ' 

Ville de Baie-D'Urfe 
20410, chemin Lakeshore 
Baie d'Urfe (Quebec) H9X 1P7 
Telephone: 514457-5324 
baie-durfe.qc.ca 

Le Syndicat des fonctionnaires municipaux 
de Montreal (SCFP) 
8790, avenue du Parc 
Montreal (Quebec) H2N 1Y6 
Telephone: 514 842-9463 
sfmm429.gc.ca 
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