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ARTICLE 1 DEFINITIONS 

1.1 Anciennete de fonction 

Duree de travail effectif dans une meme fonction regie par la convention collective a titre de personne 

salariee permanente. 

1.2 Anciennete de service 

Duree de service continu depuis la derniere date d'embauche aupres de I'Employeur a titre de personne 

salariee permanente dans ('unite d'accreditation. 

1.3 Departements 

Le departement au sein de I'Employeur est le son/doublage. 

1.4 Employeur 

Difuze inc. 

2101 Ste-Catherine Ouest 

Montreal (Quebec) 

H3H 1M6 

1.5 Grief designe : 

a) Tout desaccord relatif a ('interpretation ou a I'application de la convention collective. 

b) Tout desaccord relatif a toutes mesures disciplinaires ou administratives prises par I'Employeur et 

ayant comme consequence la retrogradation, la suspension ou le congediement d'une personne 

salariee. 

1.5.1 Grief collectif 

Designe un grief visant directement 1'ensemble des personnel salariees ou 1'ensemble des personnes 

salariees d'un service, d'un departement, dune fonction. 

1.5.2 Grief d'interpretation 

Grief decoulant d'une mesentente portant exclusivement sur ('interpretation d'une clause de la presente 

convention. 

1.5.3 Grief individuel 

Grief par lequel la personne salariee ou le Syndicat, au nom et pour le compte de la personne salariee, 

reclame I'octroi d'un avantage prevu a la presente convention collective ou conteste une decision ou une 

mesure que I'Employeur a prise a 1'endroit de la personne salariee. 

1.6 Periode de probation 

Designe la periode de six (6) mois qu'une personne salariee doit completer avant d'obtenir son statut de 

personne salariee permanente. 

1.7 Pigiste 

a) Designe toute personne embauchee temporairement pour effectuer des taches techniques 

particulieres. 

b) Cette personne ne beneficie pas des dispositions de la convention collective. 
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1.8 Salarie permanent temps partiel 

Designe une personne salariee detentrice d'un poste dont le nombre d'heures est stable mais est inferieur 

a celui de la semaine normale de travail prevu a son titre de fonction. 

Une personne salariee a temps partiel qui fait, exception nellement, 1'equivalent d'une semaine normale de 

travail conserve son statut de personne salariee a temps partiel. 

A 1'exception des dispositions particulieres prevues au contrat d'assurances collectives, la personne salariee 

a temps partiel beneficie de tous les droits et avantages prevus a la presente convention collective, et ce, 

au prorata des heures travaillees. 

1.9 Salarie permanent temps plein 

Designe une personne salariee engagee pour combler un poste permanent et qui a complete sa periode de 

probation. Cette personne travaille sur une base reguliere clurant la semaine normale de travail prevue a 
I'article 18. 

1.10 Salarie temporaire 

Designe une personne salariee engagee pour repondre a une fluctuation temporaire des operations ou pour 

remplacer une personne salariee permanente qui jouit d'un conge autorise. La personne salariee 

temporaire est engagee pour une periode n'excedant pas douze (12) mois ou encore pour couvrir la duree 

totale d'un conge autorise. 

La personne salariee temporaire beneficie de tous les droits et avantages prevus a la convention collective 

a 1'exception des avantages sociaux offerts par I'Employeur tels que: conges de maladie, assurance 

collective et REER collectif. 

1.11 Stagiaire 

Designe toute personne inscrite a un programme d'etude comportant un ou des stages pratiques clans le 

cadre des activites de I'Employeur. Cette personne est non remuneree et ne beneficie pas des dispositions 

de la presente convention collective. L'utilisation de stagiaire ne doit avoir aucun effet reducteur du temps 

de travail normalement effectue par les personnel salariees. L'Employeur informe le Syndicat un (1) mois a 
l'avance du debut d'un tel stage et lui fournit une copie du programme de stage auquel it est inscrit. II assure 

un encadrement et un suivi profitable aux stagiaires. 

1.12 Fonctions 

Ensemble des responsabilites specifiques et des taches afferentes, designe par un titre et confie a une 

personne salariee. La liste des fonctions apparait A I'article 30 de la presente convention. 

1.13 Taches 

Activite afferente a une fonction, en vue de s'acquitter d'une responsabilite. 

ARTICLE 2 BUT DE LA CONVENTION 

2.1 Objet 

Cette convention collective a pour but de promouvoir 1'harmonie des relations entre Difuze inc. et ses 

personnes salariees representees par le Syndicat, d'etablir et de maintenir des taux de salaire et des 

conditions de travail pour la duree de la presente convention, et de prevoir un mecanisme pour le 

reglement des griefs qui peuvent survenir et de traiter les personnel salariees de manierejuste et equitable. 
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2.2 Utilisation du genre 

Chaque fois que le genre masculin est utilise clans le texte de la presente convention collective, it s'applique 

sans egard au sexe de la personne que ledit texte pourrait concerner. 

2.3 Nullite d'une clause 

Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention collective est declaree et/ou devient nulle en regard 

des dispositions d'une Loi, les autres clauses de ladite convention collective ne sont pas affectees par cette 

nullite. 

ARTICLE 3 NON-DISCRIMINATION 

3.1 Declaration de principes 

Aux fins de I'application de la presente convention collective, ni I'Employeur, ni le Syndicat, ni leurs 

representants respectifs, n'exercent de discrimination contre une personne salariee, a cause de sa race, de 

sa couleur, de son sexe, de sa grossesse, de son orientation sexuelle, de son etat civil, de son age sauf clans 

la mesure prevue par la loi, de sa religion, de ses convictions politiques, de sa langue, de son origine 

ethnique ou nationale, de sa condition sociale, de son handicap ou de ('utilisation d'un moyen pour pallier 

cet handicap. 

II y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference a pour effet de detruire ou de 

compromettre le droit a la reconnaissance et a 1'exercice en pleine egalite des droits et libertes de la 

personne. 

Malgre ce qui precede et sous reserve des dispositions de la presente convention collective, une distinction, 

exclusion ou preference fondee sur les aptitudes ou qualites requises pour accomplir les taches d'une 

fonction est reputee non-discriminatoire. 

3.2 Engagement des parties 

Les parties s'engagent a cooperer pour que le milieu de travail soit exempt de toute forme de 

discrimination. 

ARTICLE 4 DROITS DE L'EMPLOYEUR 

4.1 Droit de gerance 

L'administration de 1'entreprise et la gestion des personnes salariees appartiennent a I'Employeur. Sans 

restreindre la generalite de ce qui precede, ces droits comprennent, entre autres, le droit de 

a) maintenir I'ordre et la discipline; 

b) organiser et distribuer le travail et diriger les personnes salariees; 

c) engager, discipliner, renvoyer les personnes salariees pour une cause juste et suffisante; 

d) Le droit de mettre en pratique et de changer les procedes des operations, faire des etudes sur le 

volume de travail, sur les allocations des taches, les methodes d'operation, de determiner le travail a 

accomplir, les machines et outils a etre utilises, le nombre de personnes salariees requis en tout temps 

pour effectuer toutes et chacune des operations, de determiner les quantites de production, les 

procedes de fabrication et d'augmenter et/ou diminuer les operations. 

4.2 Limite de droit de gerance 

L'Employeur convient qu'il n'exerce pas les droits decrits ci-dessus de fa~on a contrevenir a Tune ou I'autre 

des clauses de cette convention. 

L'Employeur reconnait que toute decision qu'il prend contrevenant a Tune ou I'autre des clauses de la 

presente convention est sujette a la procedure de griefs. 
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4.3 Travail chez un competiteur 

En I'absence d'une autorisation ecrite de I'Employeur, une personne salariee ne peut, sous aucune 

consideration, travailler pour un competiteur. L'Employeur n'utilise pas sa discretion de fa~on 

deraisonnable. 

ARTICLE 5 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION SYNDICALES 

5.1 Personnes salariees visees par la convention 

L'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur exclusif de toutes les personnel salariees 

visees par le certificat d'accreditation (et des modifications qui pourraient lui titre apportees par la suite) 

qui lui a ete emis par le Service du droit d'association du Ministere du Travail et de la main-d'oeuvre du 

Quebec. 

5.2 Protection live A la certification d'accreditation 

Le fait d'embaucher et/ou de faire travailler une personne non regie par la presente convention pour 

effectuer un travail couvert par la presente convention collective ne doit pas avoir pour effet de deplacer, 

remplacer, mettre ou maintenir en mise a pied une personne salariee permanente. 

5.3 Juridiction du Syndicat 

La juricliction du Syndicat est definie comme incluant tout letravail fait par les personnel salariees couvertes 

par I'accreditation pour I'Employeur. 

5.4 Entente 

a) A 1'exception des changements d'horaire de courte duree, toute entente concernant les conditions de 

travail ou d'emploi dune personne salariee doit titre redigee, en presence d'un membre de 1'executif 

synclical. 

b) L'Employeur et le Syndicat peuvent, d'un commun accord, constater sous la forme de lettre d'entente 

signee entre les parties, preciser, amender ou autrement modifier, en tout ou en partie, toute clause 

de la presente convention collective afin de tenir compte d'une situation particuliere susceptible de 

survenir pendant la duree de la convention collective. 

5.5. Representation du Syndicat 

Aucune personne salariee n'a le droit de representer le Syndicat aupres de I'Employeur sans y titre dement 

autorisee. 

ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.1 Adhesion syndicale 

Toute personne salariee doit, comme condition du maintien de son emploi, devenir et demeurer membre 

du Syndicat pour la duree de la convention. 

6.2 Prelevement des cotisations syndicales 

a) L'Employeur remet bi hebdomaclairement au Syndicat, clans les dix (10) jours de la date 

de la derniere paie, les montants retenus a titre de cotisations syndicales avec une liste alphabetique 

mise a jour des noms des personnes salariees incluant les renseignements suivants : 

Convention collective SUP 2021-2025 Page 10 



• Nom; 

• Service; 

• Taux horaire de la personne salariee; 

• Salaire regulier mensuel de la personne salariee; 

• Remuneration supplementaire de la personne salariee; 

• Salaire total mensuel de la personne salariee; 

• Statut. 

L'Employeur remet, au besoin, la liste des nouvelles personnes salariees embauchees clans le dernier mois 

ainsi que leurs coordonnees: 

• Nom; 

• Adresse; 

• Numero de telephone; 

• Numero de la personne salariee; 

• Fonction occupee; 

• Faux horaire. 

L'Employeur remet, au besoin, la liste des departs ainsi que leurs coordonnees. 

S'il y a lieu, la facture des liberations syndicales est envoyee une (1) fois par mois. La facture doit inclure les 

details suivants : nom, salaire, nombre d'heures et date. 

b) Dans le cas dune omission de prelevement du a des erreurs administratives, I'Employeur s'engage, 

apres reception d'un avis ecrit du Syndicat a cet effet, de prelever le montant non remis au Syndicat 

clans les vingt et un (21) jours dudit avis. 

c) Toute corresponclance administrative au sujet des prelevements doit se faire entre I'Employeur et le 

tresorier du Syndicat. 

d) Le Syndicat fait parvenir a I'Employeur les copies des resolutions prises par I'Assemblee generale des 

membres au sujet des cotisations. 

e) Au besoin, I'Employeur fait parvenir au tresorier du Syndicat la liste des cotisants syndicaux, ainsi que 

le montant perdu pour chaque personne salariee au cours de I'annee precedente. 

f) S'il y a modification au montant de la retenue synclicale, le Syndicat en informe par ecrit I'Employeur 

au moins quatorze (14) jours avant la mise en vigueur de cette modification. 

6.3 Liste des personnes salariees 

Au besoin, I'Employeur remet au Syndicat une liste comportant le nom, la fonction et la date d'entree en 

service de chacune des personnes salariees ainsi que leur adresse et leur numero de telephone. 

6.4 T-4 et releve 1 

L'Employeur continue d'incliquer sur le T-4 et le releve 1 de chaque personne salariee le montant total des 

cotisations syndicales preleve durant une annee. 

6.5 Avis a remettre au Syndicat 

L'Employeur remet le plus t6t possible au Syndicat, les avis suivants 

a) affichage de poste, noms des postulants et nom du candiclat choisi; 

b) sur demande, le motif de refus de promotion; 

Convention collective S C F P 2021-2025 Page 11 



c) abolition de poste; 

d) changements aux descriptions des fonctions ou ajout de nouvelles classifications de fonction 

convenues avec le Syndicat; 

e) sur demande, avis de rappel au travail et liste des personnes salariees en rappel; 

f) en janvier de chaque annee, liste d'anciennete par fonction et service; 

g) preavis de fin d'emploi et/ou de mise a pied; 

h) sur demande, demission ou retraite d'une personne salariee; 

i) mesures disciplinaires; 

j) avis pour amender ou negocier la convention collective; 

k) sur demande, les demandes de conge sans solde, incluant la duree et la date de retour au travail; 

1) mutation, promotion et retrogradation, incluant la classification et le salaire. 

6.6 Avis a remettre a la personne salariee 

L'Employeur remet, le plus tot possible, aux personnel salariees, les avis suivants 

a) sur demande, motif de refus de promotion; 

b) abolition de poste; 

c) changements aux descriptions des fonctions ou ajout de nouvelles classifications de fonction 

convenues avec le Syndicat; 

d) avis de rappel au travail; 

e) preavis de fin d'emploi; 

f) preavis de mise A pied; 

g) mesures disciplinaires; 

h) mutation, promotion et retrogradation, incluant la classification et le salaire. 

6.7 Comite d'accueil syndical 

Au cours des premiers mois d'embauche, I'Employeur accorde une liberation aux nouvelles personnes 

salariees de meme qu'A un representant syndical (au choix du Syndicat) afin de permettre A celles-ci de se 

familiariser avec le Syndicat. 

ARTICLE 7 COMITES 

7.1 Comite conjoint de relations de travail 

Le comite conjoint de relations de travail est compose de deux (2) membres du Syndicat et de deux (2) 

personnes representant I'Employeur. Ce comite a pour mandat de discuter toute question relative aux 

conditions de travail qu'une partie veut soumettre a I'autre. Chaque partie peut s'adjoindre a un conseiller 

externe pour Tune des rencontres dudit comite pour autant qu'elle en avise I'autre partie a l'avance. 11 est 

convenu que ce comite se reunit au besoin et que la personne salariee concernee par un grief peut titre 

presente a ce comite lors de la discussion de son grief. A la demande de Tune ou I'autre des deux parties, 

la rencontre doit avoir lieu clans un delai maximal de quatre (4) semaines, sauf sur justification lors de cas 

exceptionnels. 

7.2 Comite de sante et de securite 

a) Le comite de sante et securite est compose de deux (2) representants du Syndicat et de deux (2) 

representants de I'Employeur. Le mandat du comite est tel que prevu par la loi. 

L'Employeur doit approuver au prealable les changements d'horaires requis pour participer aux reunions. 

b) Nonobstant le paragraphe precedent, un (1) representant du Syndicat siegera sur le comite de sante 

et securite multipartite. 
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7.3 Liberation syndicale 

Toute personne salariee participant a des rencontres patronales/syndicales autorisees par cette convention 

collective le fait sans perte de salaire. 

ARTICLE 8 ACTIVITES SYNDICALES 

8.1 Representant syndical 

a) S'il est necessaire pour le representant syndical de s'occuper de ('application de la convention 

collective clurant les heures de travail, it peut le faire apres en avoir obtenu prealablement 

I'autorisation de son superviseur, lequel ne peut refuser sans un motif valable precis. 

b) Les personnes salariees doivent faire intervenir leur representant syndical pour ('interpretation et 

('application de la convention. 

c) L'Employeur ne fait aucune discrimination envers une personne salariee en raison de sa participation 

a des activites syndicales. 

8.2 Copie de la convention 

Afin de permettre a toute personne salariee de se familiariser avec ses droits et engagements vis-a-vis de 

I'Employeur, ce dernier remet une copie electronique de la convention a chaque personne salariee clans les 

quatre-vingt-dix (90) jours de la signature de la convention. La convention est disponible uniquement en 

frangais. 

8.3 Tableaux d'affichage 

Le representant syndical maintient le tableau d'affichage, ferme a clef, a un endroit sur les lieux de travail 

a raison d'un (1) tableau au 2101 rue Ste-Catherine Ouest. Le representant syndical peut faire afficher sur 

ce tableau tout avis relatif aux assemblees syndicales, aux elections, aux seances de negociation et aux 

affaires de routine. 

Une copie desdits avis est remise aux Ressources humaines. 

8.4 Nominations ou elections 

Le Syndicat fournit a I'Employeur les noms de ses officiers et de ses representants, clans les quatorze (14) 

jours de leur nomination ou de leur election. 

8.5 Absences pour activites syndicales 
route personne salariee officiellement mandatee ou deleguee par le Syndicat peut s'absenter de son travail 

pour participer a des activites syndicales telles que reunions, congres, comites, seances de formation, etc., 

et ce, aux conditions qui suivent: 

a) Une personne salariee representante du Syndicat peut s'absenter de son travail, clans la mesure ob 

les besoins de la production le permettent, pour une periode de temps raisonnable clans perte de 

salaire regulier, afin de discuter de I'application de la convention collective avec des representants de 

I'Employeur. 

b) Un maximum de quatre (4) personnes salariees a la fois, representantes autorisees par le Syndicat, 

peut s'absenter du travail pour participer a des activites syndicales. Le Syndicat doit aviser I'Employeur 

de telles absences au moyen d'un preavis de sept (7) jours, a moins de cas urgents ou imprevisibles. 

c) Un maximum de quatre (4) personnes salariees a la fois, representantes du Syndicat, peut s'absenter 

du travail pour participer a des activites syndicales tel un congres, colloque, seance de formation ou 
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conseils synclicaux. Le Syndicat doit aviser I'Employeur de telles absences au moyen d'un preavis de 

sept (7) jours a moins de cas urgents ou imprevisibles 

d) Par annee de convention collective debutant a la date de la signature, I'Employeur accorde 1'equivalent 

de cent (100) heures d'absences remunerees pour 1'ensemble des activites syndicales. 

e) Si une demande de liberations syndicales est faite pour plus d'une personne du meme departement, 

I'Employeur peut, mais nest pas tenu, de Iiberer plus qu'une personne a la fois. Si c'est le cas, le 

Syndicat choisit la personne qui sera liberee. 

f) Les absences prevues au present article peuvent titre sans frais pour I'Employeur. Les personnes 

salariees autorisees par le Syndicat re~oivent directement de I'Employeur le salaire regulier et les 

avantages sociaux auxquels ils auraient normalement eu droit s'ils avaient ete au travail clurant ces 

absences. L'Employeur facture mensuellement au Syndicat les sommes payees incluant les avantages 

sociaux. 

8.6 Acces aux lieux de travail 

L'Employeur accorde I'acces aux lieux de travail a un representant du Syndicat pendant les heures de travail, 

pourvu que les operations normales Wen soient pas affectees. Le representant syndical doit obtenir, 

I'autorisation du gestionnaire concerne, lequel ne peut refuser sans un motif valable precis. 

8.7 Nomination comme conseiller syndical 

Une personne salariee nommee ou elue sur un poste de conseiller syndical continue d'accumuler son 

anciennete pour une periode de deux (2) ans pendant la duree de la presente convention collective lors de 

telle absence. II doit aviser I'Employeur un (1) mois avant son depart et un (1) mois avant son retour. 

8.8 Local syndical 

L'Employeur mettra a la disposition du Syndicat un local barre au 2101 rue Ste-Catherine Ouest A ('usage 

exclusif du Syndicat. Si les besoins des operations amenent I'Employeur A devoir reprendre le local syndical, 

it s'engage A fournir au Syndicat un local de substitution barre ou faute d'espace, un classeur barre avec un 

acces A des salles de reunions. 

8.9. Reunions syndicales clans 1'entreprise 

Des reunions syndicales d'unite peuvent titre tenues clans 1'entreprise A ('occasion, A un moment determine 

entre le representant syndical et I'Employeur. 

8.10 Assemblee syndicale 

Lorsque le Syndicat decide de tenir une assemblee syndicale la fin de semaine, s'il en avise 

I'Employeur au moins une (1) semaine A I'avance, I'Employeur ne doit pas proceder A des heures 

supplementaires pendant I'assemblee generale. L'Employeur se reserve le droit de refuser la demande du 

Syndicat, et ce, trois (3) fois par annee au maximum et un tel refus doit titre remis au Syndicat par ecrit. 

8.11 Liberation du comite de negociation 

a) Les pertes de salaires occasionnees par trois (3) membres du comite de negociation pour les seances 

de negociation et de conciliation sont payees par I'Employeur. Le comite de negociation compte trois 

(3) personnes salariees. 

b) Afin de preparer le cahier des clemandes syndicales, A ('occasion de la negociation en vue du 

renouvellement de la convention collective, I'Employeur accorde une banque d'absences de neuf (9) 

jours, et ce, aux frais de I'Employeur. 
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8.12. Seances de comites 

Les seances des comites conjoints ont lieu durant les heures de travail. A cette fin, I'Employeur peut 

modifier, s'il y a lieu, le quart de travail d'une personne salariee membre du comite clans la mesure ou cette 

modification n'entraine pas de perturbation clans ses activites d'operations. La modification ne doit pas 

entrainer plus de trois (3) heures d'ecart entre I'horaire d'origine et le nouvel horaire. 

8.13. Representants exterieurs 

Les representants exterieurs de chacune des deux (2) parties ont le droit d'assister a toutes les rencontres 

prevues aux presentes. 

ARTICLE 9 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

9.1 Application de la loi 

L'Employeur et le Syndicat s'engagent au respect de leurs obligations tel que prevu par la Loi sur la sante et 

la securite au travail et ses reglements. A cet egard, I'Employeur et le Syndicat doivent prendre les mesures 

necessaires pour proteger la sante et assurer la securite et I'integrite physique des personnes salariees. 

9.2 Education et prevention SST 

Le Syndicat convient de cooperer avec I'Employeur afin de promouvoir et d'encourager I'education sur la 

sante et la securite, la prevention des accidents et it coopere pour que les personnes salariees respectent 

les directives et reglement qui peuvent titre emis aux fins d'assurer la sante et securite au travail. 

9.3 Droits et prestation 

La personne salariee ne perd pas de salaire pour les heures d'absence du travail le jour de I'accident. 

Dans le cas ou une personne salariee accidentee est admissible a des indemnites en vertu de la loi, 

I'Employeur lui verse a I'avance le montant des indemnites auxquelles elle a droit jusqu'a ce que la CNESST 

ait commence a lui verser des indemnites. II est entendu que pour beneficier du present article, la personne 

salariee doit s'engager a remettre a I'Employeur les indemnites de remplacement du revenu ainsi revues et 

doit signer tous les documents necessaires a cette fin. 

ARTICLE 10 MESURES DISCIPLINAIRES 

10.1 Mesures et delai 

a) Lors de mesure disciplinaire ou administrative, I'Employeur en assume le fardeau de la preuve en cas 

d'arbitrage. 

b) L'Employeur doit d'informer le salarie pour lequel une mesure disciplinaire ou administrative doit titre 

prise clans les vingt et un (21) jours de la connaissance de ('infraction par I'Employeur. Cet avis doit 

stipuler les motifs s'y rattachant. 

10.2 Convocation 

a) Lorsque I'Employeur convoque une personne salariee pour lui remettre une mesure disciplinaire ou 

administrative, I'Employeur donne le choix a la personne salariee d'etre accompagnee ou non d'un 

representant syndical disponible sur les lieux du travail. 

b) Si aucun representant syndical nest disponible, la personne salariee peut, si tel est son choix, choisir 

un substitut designe par le Syndicat ou faire reporter la convocation a une date ou un representant 

syndical est disponible pour I'accompagner. 
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10.3 Surveillance video 

L'utilisation d'un systeme de surveillance video par I'Employeur ne doit pas servir pour fins de mesures 

disciplinaires ou administratives, sauf clans les cas d'infractions criminelles incluant le piratage. 

L'Employeur doit informer le Syndicat d'une telle utilisation et des motifs la justifiant. 

10.4 Maintien des contributions 

Une suspension n'interrompt pas le service d'une personne salariee. Pour toute suspension d'un (1) mois 

ou plus ou clans les cas de congediement (pour lequel un grief a ete depose et jusqu'a ce qu'il y ait une 

decision arbitrale ou d'une entente entre les parties), la personne salariee peut, si elle le desire, maintenir 

en vigueur les differents regimes d'avantages sociaux prevus clans la presente convention collective. Elle 

doit alors defrayer le cout des primes totales, et ce, a compter du deuxieme (2e) mois de l'imposition d'une 

mesure disciplinaire ou administrative. Le tout sans admission quant au bien-fonde de la decision de 

I'Employeur. 

10.5 Annulation ou diminution de mesure 

Toute mesure disciplinaire ou administrative annulee ou diminuee par un arbitre ou par I'Employeur ne 

peut titre invoquee contre la personne salariee et est retiree de son dossier. 

10.6 Consultation du dossier 

Toute personne salariee a le droit de consulter son dossier, accompagnee d'un representant du service des 

ressources humaines en tout temps, avec lequel elle a pris rendez-vous. 

ARTICLE 11 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

11.1 Esprit de la convention 

a) II entre clans 1'esprit et l'objet de la convention d'assurer aussi diligemment que possible le reglement 

des griefs pouvant surgir de son application ou de son interpretation. 

b) Les parties s'entendent pour recommander que les personnes salariees rencontrent leur superviseur 

afin de tenter de solutionner les problemes avant le depot d'un grief. 

11.2 Delais pour soumettre un grief 

a) Tout grief doit titre soumis a I'Employeur par ecrit clans les vingt-huit (28) jours de la connaissance du 

fait (sans que ce delai n'excede six (6) mois de la derniere manifestation de 1'evenement en ayant 

donne naissance). L'Employeur doit rendre sa reponse par ecrit clans les vingt-huit (28) jours suivant 

la rencontre du Comite de relations de travail. 

b) Lorsqu'une personne salariee est absente a cause de vacances conge maladie ou conge autorise et 

qu'elle est mise a pied, retrogradee, transferee ou promue, durant son absence; I'Employeur avise la 

personne salariee par courrier recommande. 

c) Le delai pour soumettre un grief a la suite d'une situation decrite a I'article 11,4 b), est d'un maximum 

de quinze (15) jours a compter de la date livraison de l'avis a son domicile. 

11.3 Rencontre du Comite 

A la rencontre du comite conjoint de griefs ou au comite de relation de travail, les parties s'emploient a 

regler les griefs a leur satisfaction mutuelle et le plus promptement possible. Cependant, les parties peuvent 
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aussi convenir de laisser un grief en suspens lors de la rencontre d'un desdits comites. Une telle situation 

est inscrite au proces - verbal de la rencontre. 

11.4 Procedure d'Arbitrage 

a) Lorsque la partie syndicale desire soumettre un grief a I'arbitrage, elle doit le faire en transmettant a 
I'Employeur un avis ecrit a cet effet et tel avis doit, clans tous les cas, titre transmis clans les quatorze 

(14) jours de la reception de la reponse ecrite prevue A la 

b) clause 11.2. 

c) Dans les vingt et un (21) jours suivant la reception de 1'avis prevu a I'Article 11.3 et par entente 

mutuelle les parties doivent s'informer respectivement du nom de I'arbitre. 

d) La decision de I'arbitre est definitive, elle lie les parties et est executoire A leur egard. 

e) L'Employeur et le Syndicat partagent a parts egales les frais, honoraires et debourses de I'arbitre. 

11.5 Juridiction de I'arbitre 

a) L'arbitre, en aucun temps, ne doit et ne peut changer ou amender les dispositions de la presente 

convention collective, ne peut y ajouter ou en retrancher quoi clue ce soit, ou rendre une decision qui 

serait contraire a ses termes. 

b) Dans le cas de mesures disciplinaires ou administratives, si I'arbitre vient A la conclusion clue la mesure 

imposee par I'Employeur est non fondee, it peut I'annuler. S'il vient A la conclusion qu'elle est abusive 

ou discriminatoire, it peut substituer A la mesure imposee toute autre mesure qui lui semble juste et 

raisonnable. 

11.6 Liberations pour arbitrage et grief collectif 

a) La personne salariee visee par un grief et un representant du Syndicat peuvent s'absenter de leur 

travail, sans perte de traitement et sans remboursement du Syndicat, pour les seances d'arbitrage. 

b) Les personnes salariees appelees comme temoins sont liberties de leur travail le tempsjuge necessaire 

pour qu'elles puissent temoigner, et ce, sans traitement. 

c) Lors d'un grief collectif, une seule personne salariee visee par le grief, ainsi clu'un representant du 

Syndicat, sont liberes sans perte de traitement et sans remboursement du Syndicat. 

ARTICLE 12 GREVE ET LOCK-OUT 

II est entendu que pendant la duree de la presente convention collective aucun ralentissement de travail, 

aucune greve ou lock-out ne sont permis. 

ARTICLE 13 ANCIENNETE 

13.1 Acquisition de I'anciennete 

a) Malgre les dispositions prevues A I'article 5, une personne salariee acquiert ses droits d'anciennete 

apres avoir complete la periode de probation. Une fois cette periode completee, sa date d'anciennete 

est consideree comme etant la date d'embauche. C'est cette anciennete qui est toujours utilisee, sauf 

clans les cas de mise a pied. 

b) Dix (10) jours apres que sa periode de probation soit completee, la personne salariee n'ayant pas regu 

d'avis ecrit de la part de I'Employeur, est reconnue comme ayant complete sa periode de probation 

avec succes. 
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13.2 Perte d'anciennete 

La personne salariee perd son anciennete et son emploi clans les cas suivants 

a) Si elle quitte volontairement son emploi; 

b) Si elle est congediee pour cause et n'est pas reinstallee selon les dispositions de la presente 

convention; 

c) Lorsqu'elle reclame le paiement global de son indemnite de depart a la suite d'une mise a pied; 

d) Pour une mise a pied d'une duree egale a son anciennete et clans tous les cas n'excedant pas vingt-

quatre (24) mois consecutifs; 

e) Si a la suite dune mise a pied, elle fait defaut clans les Sept (7) jours de la reception d'un avis de retour 

au travail qui lui est signifie a sa derniere adresse connue, par lettre recommandee clont copie sera 

envoyee au Syndicat, de retourner au travail a la date et a I'heure specifiees clans un tel avis, sauf clans 

les cas de raisons hors du controle de la personne salariee. 

f) Absence sans permission ou non prevue par la presente convention pour une periode excedant deux 

(2) jours de travail; 

g) Si elle ne revient pas au travail a la suite d'un conge autorise a moins d'une raison jugee valable par 

I'Employeur pour le prolonger ou utilise un conge pour des fins autres que celles pour lesquelles it a 

ete accorde; 

h) Lorsque retablie a la suite d'une maladie ou d'un accident, elle ne revient pas au travail clans le delai 

prevu, a moins que la personne salariee presente un certificat medical attestant la necessite de la 

prolongation; 

i) Si elle est absente pour cause de maladie ou d'accident, autre qu'un accident du travail, pour une 

periode egale a son anciennete clans tous les cas n'excedant pas vingt-quatre (24) mois. Toutefois, si 

apres avoir perdu son anciennete et son emploi une personne salariee prouve par une attestation d'un 

medecin designe par I'Employeur qu'elle est suffisamment retablie pour remplir un emploi clans ('unite 

de negociation, I'Employeur lui accorde une priorite d'embauche. 

Si elle est reembauchee et qu'elle est confirmee clans son emploi au terme de sa periode de probation, la 

personne salariee recouvre alors I'anciennete qu'elle avait au moment de son depart. 

13.3 Conservation et accumulation de I'anciennete 

La personne salariee conserve et continue d'accumuler ses droits d'anciennete clans les cas suivants 

a) Lorsqu'elle est en absence autorisee pour des raisons prevues a la presente convention collective; 

b) Lorsqu'elle est nommee a un poste non couvert a la convention collective, et ce pour une periode de 

neuf (9) mois a 1'expiration de laquelle elle perd tous ses droits d'anciennete; 

c) Lorsqu'elle s'est absentee pour cause de maladie ou d'accident sous reserve des dispositions de la 

clause 13.2; 

d) Si elle est absente par suite d'une lesion professionnelle telle que definie par la Loi des accidents du 

travail et des maladies profession nelles; 

13.4 Retour au travail 

A son retour, la personne salariee visee par une des situations prevues a la clause 13,3 b) etc), reprend sa 
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fonction pourvu qu'elle soit capable de la remplir de fagon efficace a moins que, n'eOt ete son absence, et 

si elle etait demeuree au travail, elle en aurait ete deplacee par suite de I'application d'une des dispositions 

relatives a I'anciennete. EIIe reintegre alors une fonction que son anciennete et sa competence lui auraient 

permis d'occuper. 

II en est de meme d'une personne salariee qui retourne au travail a la suite d'un conge autorise. 

13.5 Liste d'anciennete 

La liste d'anciennete de toutes les personnel salariees de ('unite de negociation est soumise au Syndicat 

pour fins de verification selon la clause 6.5 f) et toute contestation relative a un element de cette liste peut 

faire ('objet d'un grief selon la procedure de grief etablie. 

ARTICLE 14 MOLIVEMENT DE PERSONNEL 

14.1 Ouverture de poste 

Lorsqu'il y a une ouverture pour un poste permanent de travail compris clans I'unite de negociation, ladite 

ouverture est affichee pour une periode de sept (7) jours calendrier pendant laquelle les personnel 

salariees interessees peuvent poser leur candidature pour ledit poste. Une copie de cet avis est transmise 

au Syndicat. 

14.2 Candidature durant les vacances 

La personne salariee peut clans son formulaire de vacances indiquer le ou les postes sur lesquels elle 

voudrait poser sa candidature si I'affichage a lieu clurant ses vacances. 

La personne salariee peut egalement indiquer son interet a titre consideree comme candidate pour un 

nouveau poste qui serait cree. L'Employeur doit tenir compte des choix exprimes via ces formulaires lors 

des differents affichages. 

14.3 Delais pour appliquer 

Les personnes salariees qui desirent poser leur candidature doivent le faire clans les delais prevus ci-clessus. 

14.4 Postuler via un representant syndical 

Le representant synclical ou son assistant peut postuler au nom d'une personne salariee absente lors de 

I'affichage. Toutefois, le candiclat choisi doit We present au travail clans les quatorze (14) jours de la date 
prevue de son affectation clans la nouvelle fonction. 

14.5 Delais pour reappliquer 

La personne salariee qui a obtenu un poste a la suite d'un affichage ou la personne salariee qui n'a pas une 

annee d'anciennete clans son nouveau poste ne peut reappliquer a nouveau sur un autre poste a I'interieur 

d'une periode d'un (1) an, a moins d'entente contraire avec le Syndicat. 

14.6 Attribution de poste 

Les postes sont octroyes selon les criteres suivants 

a) Les personnes les plus qualifiees et les plus competentes se voient offrir le poste vacant. L'Employeur 

favorise I'avancement du personnel en place en procedant a du recrutement et a des promotions 

internes avant de faire appel a des ressources externes, afin d'enrichir et de regrouper les 

connaissances et 1'expertise de 1'equipe. 
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Le poste est accorde au candidat le plus competent pour combler le poste tel qu'affiche. 

b) Lorsque ces facteurs sont egaux entre deux ou plusieurs candidate, I'anciennete de service prevaut. 

c) II est convenu que pour certains postes et a la discretion de I'Employeur, les candidate pourraient etre 

soumis a un test afin de determiner s'ils ont les competences pour remplir ladite fonction. 

d) La determination des postes necessitant un test, le contenu des tests et les notes de passage sont 

discutes en comite conjoint de relations de travail. Lorsque le test est determinant pour I'octroi d'un 

poste, si plus d'un candidat reussit son test avec une note au-clessus de la note de passage, 

I'anciennete de service prevaut. Les resultats des tests sont transmis au Syndicat. 

e) La personne salariee ayant obtenu le poste beneficie d'une periode d'adaptation de trente (30) jours 

travailles. Cette periode d'adaptation pourra etre prolongee de trente (30) jours. A la fin de cette 

periode (et de sa prolongation le cas echeant), elle peut cepenclant etre retournee a son ancienne 

fonction s'il est etabli qu'elle ne peut pas effectuer le travail de fagon satisfaisante, le tout sous reserve 

du droit de la personne salariee de faire un grief. 

f) Lorsqu'une personne salariee se voit prolonger sa periode d'adaptation, elle se voit remettre un avis 

par ecrit clont une copie sera envoyee au Syndicat. 

Pendant cette periode d'adaptation, la personne salariee continue de beneficier de tous les avantages de 

la convention collective. 

g) En tout temps, apres une periode minimale de deux (2) semaines au cours de la periode d'adaptation, 

si I'Employeur juge que la personne salariee ne remplit pas normalement les taches de la fonction, la 

personne salariee reintegre son ancienne fonction. Dans le meme delai, la personne salariee peut 

demander a I'Employeur de reintegrer son ancienne fonction. L'Employeur la reintegre clans un delai 

maximum de trente (30) jours. 

h) Lorsqu'un Employe est promu a une autre fonction, it est integre a ('echelon immediatement superieur 

le plus pres du salaire de base qu'il regoit au moment de I'obtention du poste. Une promotion ne 

saurait en aucun cas causer une baisse de salaire. 

14.7 Affichage du choix 

L'Employeur informe le Syndicat du choix du candidat. 

14.8 Limite de I'affectation temporaire 

L'utilisation de I'affectation temporaire ne doit pas avoir pour but d'empecher I'ouverture d'un poste ni de 

faire en sorte de ne pas combler un poste vacant. 

14.9 Surcroit de travail 

Lorsque I'affectation temporaire vise a combler un surcroit de travail, celle-ci ne peut etre superieure a 
quatre (4) mois de travail continu. 

14.10 Conditions d'application de I'affectation temporaire 

a) Lorsqu'une personne salariee est affectee a un travail clont le taux de salaire est plus eleve que 

celui de son travail regulier, elle est remuneree au taux de salaire plus eleve pour chacune des 

heures en assignation temporaire et pour un minimum d'une heure. 

Le paragraphe a) ne regoit pas d'application lorsque la personne salariee est affectee a une 
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occupation lors d'une periode d'adaptation ou deformation. 

b) Lorsqu'une personne salariee est affectee temporairement a un travail dont le taux de salaire est 

moins eleve que celui de son travail regulier, elle maintient pour la duree de cette affectation son 

taux horaire regulier. 

c) Les transferts temporaires sont offerts aux personnes salariees par anciennete pourvu qu'elles 

repondent aux exigences normales de la fonction. 

Dans le cas ou it n'y a pas suffisamment de volontaires, ceux qui ont le moins d'anciennete parmi 

ceux-ci doivent effectuer le travail. 

d) Une personne salariee peut toujours refuser un transfert en dehors de son departement. 

e) Une personne salariee qui refuse un transfert en dehors de son departement conformement au 

present article perd son droit a la semaine garantie pour cette semaine specifique. 

f) Le Syndicat peut demander en tout temps le registre des affectations temporaires effectuees 

durant le mois precedent. Le registre inclut: le nom des personnes salariees, leur affectation, le 

nombre d'heures et les dates. 

ARTICLE 15 MISE A PIED 

15.1 Preavis 

Avant de proceder a une mise a pied, I'Employeur et le Syndicat se rencontrent afin de tenter de trouver 

des mesures alternatives. 

Dans 1'eventualite ou I'Employeur se voit clans l'obligation de reduire son personnel et d'effectuer une ou 

des mises a pied, it doit donner un preavis si la mise a pied est de plus de six (6) mois. Le preavis a donner 

est de : 

a) deux (2) semaines pour les personnes ayant entre trois (3) mois a moins de cinq (5) ans d'anciennete 

de service; 

b) quatre (4) semaines pour les personnes ayant entre cinq (5) ans a moins de dix (10) ans d'anciennete 

de service; 

c) huit (8) semaines pour les personnes ayant dix (10) ans et plus d'anciennete de service. 

15.2 Prolongation 

Dans le cas ou une mise a pied de moins de six (6) mois se prolonge au-dela de cette periode, I'Employeur 

verse a la personne salariee, le montant du preavis. 

15.3 Procedure de mise a pied 

L'Employeur procede de la fa~on suivante lorsqu'il doit proceder a une ou plusieurs mises a pied: 

a) Dans la mesure du possible, lors d'un processus de mise a pied, I'Employeur priorise les demandes de 

vacances, les demandes d'absences compensees par la banque de temps ou les conges sans solde clans 

le but de reduire le nombre de mise a pied. Cette possibilite est offerte par anciennete. L'Employeur 

et le Syndicat favorisent egalement toutes autres mesures susceptibles de reduire le nombre de mises 

a pied. 
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b) L'Employeur met a pied la personne salariee ayant le moins d'anciennete clans la fonction ou it y a 

reduction de personnel. 

c) Cette personne salariee qui a ete mise a pied peut deplacer, si son anciennete de service le lui permet, 

une autre personne salariee d'une autre fonction ayant moins d'anciennete de service et clont le taux 

horaire maximum est egal ou inferieur. 

d) Cette personne salariee qui a ete mise a pied peut retourner au poste precedent qu'elle a occupe, sans 

egard au taux horaire, a la condition de ne pas avoir ete retrograde de celui-ci et selon la procedure 

decrite au paragraphe precedent. 

e) La personne salariee ainsi deplacee peut exercer le meme droit de deplacement et ainsi de suite. Cet 

article ne regoit pas d'application clans le cas de personnes salariees rappelees pour une courte 

periode alors qu'elles sont deja en mise a pied. 

f) La personne salariee doit remettre a I'Employeur son choix de deplacer ou d'etre en mise a pied au 

plus tard cinq (S) jours suivant la reception de son preavis. 

15.4 Droit de deplacement 

Pour pouvoir exercer son droit de deplacement, la personne salariee doit pouvoir repondre aux exigences 

normales de la fonction clont elle veut deplacer le titulaire. 

Si son droit de deplacement est refuse, la personne salariee peut avoir recours a la procedure de griefs et 

I'Employeur assume le fardeau de la preuve. 

15.5 Rappel 

Lorsqu'il y a rappel, les personnel salariees mises a pied ou deplacees comme resultat de 1'exercice de 

deplacement d'une autre personne salariee, reintegrent par ordre decroissant d'anciennete de service un 

emploi de niveau salarial egal ou inferieur clans la mesure ou la personne salariee repond aux exigences 

normales de la fonction. 

Si 1'emploi offert nest pas 1'emploi d'origine de la personne salariee, cette derniere peut refuser le rappel 

sans prejudice. 

15.6 Assurances lors d'un rappel 

Line personne salariee permanente qui est en mise a pied et qui se fait rappeler au travail pour une duree 

prealablement determinee de deux (2) mois et plus, a droit aux assurances collectives, et ce aux conditions 

offertes aux personnel salariees permanentes. 

15.7 Procedure de rappel 

a) Malgre la clause 13.2 e), le rappel d'une personne salariee mise a pied peut se faire par telephone au 

dernier numero connu par I'Employeur. 

b) Advenant un besoin urgent de production d'une duree de sept (7) jours et moins, I'Employeur fait 

appel par ordre d'anciennete de service a la personne salariee disponible immediatement sur la liste 

de mises a pied selon les exigences normales de la fonction. 

Dans un tel cas, la personne salariee qui nest pas rejointe ou qui nest pas disponible, conserve son droit 

de rappel. 
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15.8 Traitement de la personne salariee deplacee rappelee 

La personne salariee deplacee qui est rappelee clans sa fonction d'origine de laquelle a ete deplacee depuis 

plus d'un (1) an voit son salaire etabli selon le plus eleve des modes suivants : 

a) le salaire correspondant au meme echelon clans la fonction d'origine incluant, s'il y a lieu, toute 

augmentation salariale prevue a I'article 29.1; 

ou 

b) le salaire actuel integre, s'il y a lieu, a 1'echelon immediatement superieur clans la fonction d'origine. 

15.9 Traitement de la personne salariee mise a pied rappelee 

La personne salariee mise a pied qui est rappelee clans sa fonction d'origine depuis plus d'un (1) an regoit 

le salaire correspondant au meme echelon, incluant toute augmentation salariale prevue a I'article 29.1, s'il 

y a lieu. 

15.10 Indemnite de separation 

L'inclemnite de separation s'applique pour une mise a pied d'une duree de six (6) mois consecutifs ou plus. 

15.11 Calcul de I'indemnite 

Line personne salariee mise a pied qui compte au moins une (1) annee d'anciennete a droit a une indemnite 

de separation calculee de la fagon suivante : 

L'equivalent de deux (2) semaines de salaire par annee de service, et ce, jusqu'a un maximum de vingt-six 

(26) semaines. 

15.12 Versement de I'indemnite 

L'inclemnite est versee globalement au moment de la mise a pied. Line personne salariee qui clemancle le 

versement de I'indemnite de separation ne peut etre placee sur la liste de rappel. 

ARTICLE 16 FORMATION PROFESSIONNELLE 

16.1 Disposition generale 

L'Employeur reconnait que, clans le contexte de notre inclustrie, it est essentiel d'offrir aux Employes de la 
formation afin de parfaire leurs connaissances. Des rencontres patronales- syndicales auront lieu, au 
minimum deux fois par annee, afin de discuter de la formation des membres. 

L'Employeur s'engage a investir 1'equivalent de 1 % de la masse salariale cumulative des Employes, et ce, 

sur la duree de la presente convention. 

16.2 Rencontres patronales-syndicales, changements technologiques et formation 

a) Outre les situations qualifiees de force majeure, au moins deux (2) mois avant d'effectuer un 

changement technologique affectant un ou plusieurs Employes reguliers, les deux (2) parties 

s'engagent a etudier et a mettre au point des programmes tels que formation et recyclage. Ces 

programmes ont pour but de permettre aux Employes affectes de s'adapter clans la mesure du 

possible aux changements projetes. Un changement technologique est un changement clans les 

equipements, les methodes et procedures d'execution d'une tache donnee (par exemple: modification 

des logiciels utilises) susceptible de modifier substantiellement la nature d'une fonction existante. 
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b) L'Employeur accordera a I'Employe affecte par un changement technologique la formation requise 

pour s'adapter audit changement avant de I'assigner sur une session de travail. 

c) Si un Employe refuse d'etre recycle a la suite d'un changement technologique, it peut choisir de 

remettre sa demission. Dans ce cas, it regoit I'indemnite prevue a I'article 15.11. 

16.3 Prime 

Une prime de deux (2 $) dollars de I'heure sera payee a I'Employe a qui on demande de donner une 

formation a un autre Employe. II est entendu qu'un Employe doit avoir un minimum de douze (12) mois de 

service clans la fonction avant de pouvoir donner de la formation a un autre Employe, a moins qu'il soit un 

specialiste clans le domaine clans Iequel it donne la formation. 

16.4 Programme d'encouragement a la formation 

a) Toute personne salariee desirant participer a un programme d'etude pertinent a sa fonction de 

personne salariee, peut presenter une demande a cet effet a la Direction. 

La Direction considerera cette demande clans le cadre de son Programme d'encouragement a la formation. 

b) Procedure 

Etant donne que I'Employeur desire encourager les personnes salariees permanentes a suivre des cours 

de perfectionnement, I'Employeur s'engage a rembourser a toute personne salariee permanente les frais 

d'inscription et de scolarite de tels cours de la maniere prevue ci-apres, et clans la mesure ou les conditions 

prevues aux alineas (c), (d) et (e) sont rencontrees. 

c) La personne salariee permanente qui entend se faire rembourser ses frais de scolarite pour des cours 

pertinents a sa fonction de personne salariee, tel qu'indique ci-haut, doit avant de s'inscrire aux cours, 

obtenir I'autorisation prealable ecrite de I'Employeur. 

d) Pour obtenir cette autorisation, la personne salariee permanente concernee doit deposer sa demande 

de remboursement a I'Employeur au moins deux (2) semaines avant le debut de ce cours, en y 

precisant le cours qu'elle desire suivre, ('institution qui le dispense et les frais d'inscription et de 

scolarite de ce cours. L'Employeur fait parvenir sa decision par ecrit a la personne salariee concernee. 

e) A la fin du cours, la personne salariee doit faire parvenir a I'Employeur la preuve qu'elle a suivi et 

termine le cours avec succes (bulletin de notes) suivi des pieces justificatives a I'appui de sa demande 

de remboursement. 

ARTICLE 17 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES 

17.1 Definition 

Pour les fins de la presente convention collective, un changement technologique est un changement clans 

les equipements, les methodes et procedures d'execution d'une tache donnee susceptible de modifier 

substantiellement la nature d'une fonction existante. 

17.2 Avis 

L'Employeur avise par ecrit le Syndicat deux (2) mois a I'avance de tout changement technologique tel que 

defini a la clause 17.1. Au meme moment, I'Employeur remet au Syndicat tous les documents relatifs au 

changement technologique apporte ou aux nouveaux equipements clans la mesure du possible en frangais. 
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17.3 Comite de relations de travail 

Le comite de relations de travail se reunit clans les vingt et un (21) jours de I'avis pour identifier et evaluer 

les effets de ces changements sur les personnes salariees impliquees et etudier toute formule pouvant leur 

venir en aide ainsi que toute nouvelle condition de travail en decoulant. 

17.4 Formation 

L'Employeur accorde a la personne salariee affectee par un changement technologique la formation requise 

pour s'adapter audit changement pourvu qu'elle ait les qualifications de base requises pour repondre aux 

exigences de la nouvelle fonction clans un delai raisonnable. 

17.5 Deplacement 

Si une personne salariee affectee par un changement technologique nest pas qualifiee pour 1'entrainement 

prevu ci-haut, elle a droit de deplacer une personne salariee de ('unite de negociation possedant moins 

d'anciennete pourvu qu'elle soit qualifiee pour accomplir le travail de ladite personne salariee. 

17.6 Nouvelle fonction 

Si une nouvelle fonction est etablie ou si une fonction existante est modifiee pendant la duree de la 

presente convention, I'Employeur apporte les modifications a la description de fonction et etablit, le cas 

echeant, le salaire correspondant en rapport avec les taux existants. Le Syndicat regoit une copie de ces 

modifications clans les vingt et un (21) jours suivant les changements clans la fonction existante ou suivant 

la creation de la nouvelle fonction. 

17.7 Contestation de la nouvelle fonction 

Le Syndicat a droit de soumettre un grief a I'arbitrage clans les vingt et un (21) jours de la reception de I'avis 

du changement du taux ou clans les vingt et un (21) jours de la fin du delai prevu a la clause 17.4 pour la 

reception par le Syndicat de la copie des modifications. Le manclat de I'arbitre est de determiner le taux de 

salaire de la fonction en question en se basant sur 1'echelle de salaire existante et la preuve presentee. 

L'arbitre doit etre, clans la mesure du possible, un ingenieur industriel. 

ARTICLE 18 HEURES DE TRAVAIL 

18.1 Semaine de travail garantie 

Sous reserve des autres dispositions de la convention collective, la semaine de travail prevue a la clause 

18.2 est garantie. 

18.2 Semaine normale 

La semaine normale de travail est de quarante (40) heures. La journee normale de travail est de huit (8) 

heures. Pour les fins d'application du present article, la semaine de travail peut etre repartie du lundi au 

vendredi. 

Nonobstant le paragraphe qui precede, afin d'optimiser son infrastructure, 1'employeur peut creer un ou 

des postes clont I'horaire de travail ne correspond pas a la semaine normale de travail definie ci-haut, et ce 

jusqu'a concurrence de 4 employes membres de ('unite. 

Pour les fins d'application de la presente convention, 1'equipe de travail dejour signifie celle clont les heures 

regulieres de travail sont cedulees entre 7 h et 20 h. 

L'equipe de travail de soir signifie celle clont les heures regulieres cedulees se terminent entre 20 h et 24 h. 

Toutefois pour des besoins d'operations, les heures cedulees peuvent se terminer entre 20 h et 2 h. L'equipe 
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de travail de nuit signifie celle dont les heures regulieres cedulees debutent a ou avant minuit et se 

terminent a ou apres 7 h. 

18.3 Semaine reduite 

En fonction des besoins des operations et avec I'accord de I'Employeur, la semaine de travail d'un Employe 

permanent a temps plein peut titre reduite jusqu'a trente-deux (32) heures par semaine. 

L'Employe qui veut s'en prevaloir doit en faire la demande au moins deux (2) semaines a I'avance. Les 

modalites du nouvel horaire de travail seront etablies conjointement avec I'Employeur en tenant compte 

des besoins des operations. L'Employe continue de beneficier des avantages et des conditions de travail 

stipulees clans la convention collective, et ce, au prorata des heures travaillees. 

18.4 Horaire de travail 

Pour les besoins de la production, 1'horaire de travail d'une personne salariee peut comprendre des heures 

de travail differentes pour chaque jour, pour une periode predefinie. 

Toutefois, it ne doit pas y avoir une variance de plus de quatre (4) heures entre les heures d'entree et de fin 

de journee pour chaque jour de travail a moins d'ententes differentes avec la personne salariee. 

18.5 Affichage des horaires 

II est convenu que les horaires de travail sont affiches au plus tard le jeudi precedant la semaine ou ils 

deviennent en application. II est egalement convenu que la rotation des equipes de travail s'effectue clans 

chaque departement pour une periode de quatre (4) semaines, toutefois, des ententes peuvent titre prises 

entre les personnel salariees de chaque departement quant au choix des equipes de travail, soit sur une 

base d'horaire fixe ou en rotation ou pour les periodes de rotation. L'Employeur ne peut refuser une telle 

demande sans motifs valables pourvu que 1'efficacite des operations soit maintenue. 

18.6 Pause 

Toutes les personnel salariees beneficient sans perte de salaire de deux (2) pauses de quinze (15) minutes 

chacune par jour; le moment de la prise de ces pauses est determine par la personne salariee et son 

superviseur clans chaque departement selon les exigences de la production et doit generalement se situer 

le plus pres possible au milieu de chaque moitie de son quart de travail. Lorsque la personne salariee doit 

continuer a travailler pendant ses pauses, cette personne salariee re~oit 1'equivalent de ce temps au taux 

supplementaire. Lorsqu'une personne salariee est requise de travailler en temps supplementaire a la suite 

de ses heures regulieres de travail, et ce, pour une periode de plus de deux (2) heures continues de temps 

supplementaire, elle a alors droit a une periode additionnelle de quinze (151 minutes de pause sans perte 

de salaire. S'il est requis pour la personne salariee de continuer de travailler durant ses pauses, elle peut, 

apres en avoir prealablement re~u I'autorisation de son superviseur, quitter plus t6t. 

18.7 Lieu de pause 

La personne salariee peut prendre sa pause en dehors de son lieu de travail apres en avoir avise son 

superviseur. 

18.8 Periode de repas 

Les personnes salariees doivent prendre leur periode de repas entre la troisieme (3e) et la cinquieme (5e) 

heure de travail de leur equipe, le tout tel qu'entendu entre la personne salariee et son superviseur. 

Pour les fins d'application du present article, la periode de repas est de soixante (60) minutes. En fonction 

des besoins operationnels ou apres en avoir prealablement regu I'autorisation de son superviseur, la 

periode de repas peut titre reduite jusqu'a un minimum de 30 minutes. 
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18.9 Frais de transport 

Lorsque 1'horaire d'une personne salariee se termine en dehors des heures de service du transport en 

commun, I'Employeur rembourse les frais de retour a la maison jusqu'a concurrence de trente dollars (30 

$) sur presentation d'un re~u. 

ARTICLE 19 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

19.1 Definition 

Tout travail execute par une personne salariee au-dela de quarante (40) heures par semaine, est considers 

comme temps supplementaire et remunsre tel que ci-apres prevu. 

19.2 Taux 

Pour les Employes dont la semaine de travail est repartie du lundi au vendredi, toutes les heures 

supplementaires travaillees au cours d'une (1) semaine, au-dela de quarante (40) heures, sont rsmunsrses 

au taux du temps et demi (150 %). Toutefois, les heures supplementaires travaillees le dimanche seront 

remunerees au taux du temps double (200%) pourvu que I'Employe ait aussi travaille le samedi precedent. 

19.3 Absences autorisees 

Pour les fins de computation des heures travaillees clans une (1) semaine ou une (1) journee de travail au 

sens du present article, les heures d'absences autorisees par la prssente convention sont rsputees avoir 

6te travaillees. 

19.4 Rappel le meme jour 

Toute personne salariee qui est rappelee au travail apres avoir quitte les lieux de travail apres la fin de sa 

journee reguliere de travail, re~oit un minimum de quatre (4) heures au taux applicable. 

19.5 Travail lors d'un conge hebdomadaire 

II est convenu que toute personne salariee requise de travailler lors d'une journee de conge prevue a son 

horaire de travail hebdomadaire a droit a au moins quatre (4) heures de travail lors de cette journee. 

19.6 Avis de faire du temps supplementaire 

Lors de la demande de temps supplementaire, I'Employeur avise les personnel salariees avant la fin de la 

premiere moitie de leur quart de travail a 1'exception des personnes salariees du quart de nuit qui peuvent 

titre informses a la fin de leur quart de travail, et ce autant pour le temps supplementaire a titre accompli 

la journee meme que pour le temps supplementaire a titre accompli pendant la fin de semaine. 

Si I'Employeur ne respecte pas la procedure ci-haut dscrite, les personnel salariees concernees ne sont pas 

obligees d'accomplir le temps supplementaire requis, et ce, malgre les dispositions de la clause 19.7. 

Toutefois, cette clause ne re~oit pas d'application lorsque le travail a titre accompli nest pas connu de 

I'Employeur clans les delais ci-haut mentionnes. 

19.7 Repartition du temps supplementaire 

Pourvu que cela permette a I'Employeur de rencontrer les exigences de la production, le temps 

supplementaire est reparti 6quitablement parmi les personnel salariees disponibles et aptes a accomplir le 

travail. Aucune personne salariee nest tenue d'effectuer plus de huit (8) heures de temps supplementaire 
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lors d'une journee de conge prevue a son horaire de travail hebdomadaire. De plus, aucune personne 

salariee nest requise d'effectuer plus de trente-deux (32) heures de temps supplementaire par mois clurant 

les jours ci-haut mentionnes. 

19.8 Banque de temps 

L'Employe dispose d'une banque de temps (Employe). L'employeur peut, a la demande de 1'employe, 

ajouter les heures supplementaires, majoree de 50 % pour les heures en sus des quarante (40) heures par 

semaine, en tout ou en partie, clans sa banque de temps. 

a) Le temps accumule clans la banque de la personne salariee peut etre pris en absences autorisees, au 

choix de la personne salariee, avec un avis prealable d'une (1) semaine pour un conge de huit (8) 

heures et de deux (2) semaines pour un conge d'une duree superieure a huit (8) heures. Le superviseur 

peut accepter un delai moindre, clans la mesure du possible, et si la production le permet. L'Employeur 

donne, clans les quarante- huit (48) heures suivant la demande, sa reponse a la personne salariee. Les 

dates ainsi accordees ne peuvent etre changees qu'avec le consentement de la personne salariee. 

b) En tout temps, un maximum de la valeur de sa semaine normale de travail pourra etre accumule clans 

sa banque. Toutes les heures cumulees au-dela de ces maximums seront automatiquement payees 

aux personnel salariees. 

c) Les heures accumulees en banque de temps, lorsqu'elles sont utilisees, doivent etre confirmees par 

un avis ecrit a la personne salariee concernee. 

d) II est convenu cepenclant que I'Employeur nest pas tenu d'accorder d'absences autorisees a plus d'une 

seule personne salariee par groupe de fonctions a la fois. 

e) Lorsqu'une personne salariee reprend en temps des heures accumulees, ces heures sont payees au 

taux de salaire en vigueur au moment de la reprise du temps. 

19.9 Report du temps supplementaire 

Lorsqu'une personne salariee effectue du temps supplementaire, elle peut, a son choix, apres en avoir avise 

son superviseur transformer en temps les heures ainsi accumulees et reporter d'autant son heure d'entree 

sur son quart de travail regulier suivant, de fa~on a beneficier d'un repos de dix (10) heures entre ses deux 

(2) temps de travail. 

ARTICLE 20 PRIMES 

20.1 Primes de repas 

a) Si immediatement apres ses heures regulieres de travail pour une journee, une personne salariee est 

requise de travailler en temps supplementaire pour trois (3) heures continues ou plus, elle a droit a 

trente (30) minutes payees au taux applicable et re~oit quinze dollars (15,00 $) pour defrayer le cout 

de son repas. 

b) Si en plus de ses heures regulieres de travail pour une (1) semaine, une personne salariee est requise 

de travailler en temps supplementaire lors d'une journee de conge prevue a son horaire de travail 

hebdomadaire pour cinq (5) heures ou plus, elle a droit a une periode de repas de trente (30) minutes 

payees au taux applicable. Cependant, si cette personne salariee est requise de travailler pendant 

cette periode de repas, elle regoit en plus de son salaire, un montant de quinze dollars (15,00 $) pour 

defrayer le prix de son repas et trente (30) minutes payees au taux applicable. Le present paragraphe 

s'applique a toute tranche de cinq (5) heures de travail en temps supplementaire lors d'une journee 

de conge prevue a son horaire de travail hebdomadaire. 

Convention collective S C F P 2021-2025 Page 28 



20.2 Primes de soir et de nuit 

Les personnes salariees travaillant sur I'equipe de soir re~oivent une prime d'un dollar vingt- cinq cents 

(1,25 $) I'heure. Les personnes salariees travaillant sur I'equipe de nuit regoivent une prime d'un dollar et 

cinquante cents (1,50 $) 1'heure. 

20.3 Repos quotidien et prime d'accrochage 

Le repos quotidien est la p&riode d'au moins douze (12) heures qui separe la fin d'une journee reguliere de 

travail d'une personne salariee et le debut de la suivante. Toute partie dejournee reguliere qui empike sur 

le repos quotidien donne lieu a une remuneration supplementaire &gale a cinquante pour cent (50 %) du 

taux horaire de base pour les heures qui empietent (accrochent). 

20.4 Appel de depannage 

La personne salariee qui, a la demande de I'Employeur, accepte d'&tre disponible en dehors de ses heures 

de travail pour repondre a un appel de depannage, regoit un conge de ('equivalent de 50 % de la duree de 

la disponibilite. 

ARTICLE 21 CONGES STATUTAIRES 

21.1 Liste 

Les jours suivants sont reconnus comme conges statutaires payes aux conditions determinees au present 

article : 

1. Le Jour de I'An 8. La Fete du Travail 

2. Le Lendemain du Jour de I'An 9. Le Jour de I'Action de Graces 

3. Le Vendredi-Saint 10. La Veille de Noel 

4. Le Lundi de Paques 11. Le lour de Noel 

5. La Fete nationale des patriotes 12. Le Lendemain de Noel 

6. La Fete Nationale 13. La Veille du Jour de I'An. 

7. Le Jour du Canada 

  

21.2 Personne salariee ne travaillant pas 

Les personnes salariees eligibles qui ne travaillent pas un jour de conge statutaire sont payees pour une 

journee normale de travail a leur taux regulier. 

21.3 Taux 

Les personnes salariees eligibles qui travaillent un jour de conge statutaire, tel que prevu a la clause 21.1 
sont payees au taux de temps double (200 %) pour les heures ou elles ont travaille en plus de la paie 

ordinaire de conge prevue a la clause 21.3. 

21.4 Conges coincidant avec la fin de semaine 

Si I'un des conges statutaires mentionnes ci-dessus coincide avec un samedi ou un dimanche et qu'il n'a pas 

ete report& a un autre jour, soit par la Loi et par ordonnance, la date d'observation du conge est d&terminee 

par I'Employeur eu egard aux exigences de 1'entreprise et aux recommandations du Syndicat. 

21.5 Conge durant les vacances 

Si un conge statutaire survient pendant la periode de vacances d'une personne salariee, cette personne a 

droit a un (1) jour de vacances report&. 
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ARTICLE 22 VACANCES 

22.1 Clauses generales 

a) Chaque Employe a droit a des vacances annuelles, qui doivent etre prises au cours de I'annee qui suit 

I'annee de reference. 

b) Les vacances sont calculees sur leurs gains totaux accumules pendant la periode de qualification, 

basee sur leur anciennete de service. 

c) Pour I'application des clauses 22.2, le calcul du pourcentage applicable au total des gains de I'annee 

de reference se fait a partir des gains totaux indiques sur la paie incluant les dernieres heures 

effectuees pendant I'annee de reference. 

d) L'annee de reference va du le, janvier au 31 decembre. 

22.2 Periode de qualification 

Anciennete de service acquis au 31 

 

% des gains 

 

Duree des vacances totaux depuis le 
decembre de chaque annee q 

    

1ef  janvier 

Moins d'un (1) an 
1 jour par mois, 

4% 

 

Max. 10 jours par annee 

 

Un an et moins de trois ans 2 semaines 4% 

Trois ans et moins de huit ans 3 semaines 6% 

Huit ans et moins de dix-huit ans 4 semaines 8% 

Dix-huit et moins de vingt-cinq ans 5 semaines 10% 

Vingt-cinq ans et plus 6 semaines 12% 

22.3 Attribution des vacances 

L'Employeur prepare des cedules de vacances pour toutes les personnes salariees qui se qualifient en tenant 

compte de la periode de vacances desiree par chaque personne salariee et des exigences d'operation de 

I'Employeur. Dans I'attribution des periodes de vacances, les personnes salariees ayant le plus d'anciennete 

ont la preference pourvu qu'il soit pratique de le faire. 

Chaque personne salariee doit faire parvenir a I'Employeur, avant le 1ef  avril de chaque annee, une liste de 

trois (3) choix de periodes de vacances. Chaque personne salariee est avisee avant la mi-mai de chaque 

annee de la periode ou it doit prendre ses vacances. La periode de vacances d'une personne salariee ne 

peut etre changee sans le consentement de la personne salariee. Toutefois, la personne salariee mutee a 

une autre fonction apres que chaque personne salariee ait ete avisee de la periode de leurs vacances, doit 

faire parvenir a la I'Employeur un nouveau choix de vacances en tenant compte des periodes de vacances 

deja choisies par chaque personne salariee du departement et des exigences d'operations. 

Aucune personne salariee ne peut choisir plus de trois (3) semaines de vacances consecutives avant que 

toutes les autres personnes salariees n'aient choisi leurs periodes de vacances. Les personnes salariees 

desirant choisir plus de trois (3) semaines de vacances consecutives peuvent le faire apres que toutes les 

personnes salariees aient choisi leurs vacances estivales. 

22.4 Report de vacances 

Sur presentation d'un certificat medical, la personne salariee permanente absente pour cause de maladie, 

qui nest pas retablie au debut de la periode prevue pour ses vacances annuelles ou qui devient malade 

avant ses vacances annuelles, peut reporter ses vacances a une date ulterieure fixee d'un commun accord 

avec I'Employeur. 
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ARTICLE 23 CONGES DE MALADIE 

a) Du 1 ef  janvier au 31 decembre de chaque annee, chacune des personnes salariees a droit a six (6) jours 

de maladie payes annuellement. Ces conges s'accumulent a raison d'une demi-journee (1/2) par mois 

travaille. Lorsqu'une personne salariee quitte le travail clurant une annee et qu'elle a utilise plus de 

jours de maladie que le prorata prevu chaque annee, I'Employeur peut retenir de la derniere paie de 

la personne salariee, les montants ainsi avances. 

b) Les jours de conges de maladie accumules non utilises au cours d'une (1) annee sont, au choix de la 

personne salariee, payes a la periode de paie suivante du 31 decembre au taux horaire regulier de la 

personne salariee ou deposes clans la banque de temps de la personne salariee. 

c) Si la banque de temps Employe est deja a quarante (40) heures, la balance de ses heures maladie sera 

automatiquement payee. 

ARTICLE 24 CONGES FAMILIALIX 

24.1 Conge pour deces 

Toute personne salariee a droit, sans perte de salaire, aux conges suivants pour les fins et periodes suivantes 

a) deces de son pere, de sa mere, de son frere, de sa sceur, de son conjoint, d'un enfant (incluant ceux 

du conjoint), de ses petits-enfants : cinq (5) jours ouvrables dont le jour des funerailles; 

b) deces de son grand-pere, de sa grand-mere, de son beau-pere, de sa belle-mere, de son beau-frere, 

de sa belle-sceur, du gendre, de la bru : trois (3) jours ouvrables, dont le jour des funerailles; 

c) deces de son grand-pere par alliance ou de sa grand-mere par alliance : le jour des funerailles ou le 

jour ouvrable suivant; 

d) deces d'une personne tres significative et avec laquelle elle entretenait une relation proche, une 

personne salariee pourra obtenir une journee sans solde, le jour des funerailles, a condition qu'elle y 

assiste. 

L'Employeur a le droit d'exiger des personnes salariees la production d'un certificat de deces de la personne 

concernee. 

24.2 Conge pour mariage ou union civile 
La personne salariee a droit aux conges suivants pour les fins et periodes suivantes 

a) A ('occasion de son mariage ou de son union civile, la personne salariee adroit a un maximum de cinq 

(5) jours ouvrables. Trois (3) de ces jours ouvrables sont payes. La personne salariee qui le desire peut 

accoler a ce conge une semaine de vacances auquel elle a droit. 

b) A ('occasion du mariage ou de ('union civile de son fils ou de sa fille, la personne salariee a droit de 

s'absenter sans perte de salaire pour un (1) jour ouvrable. 

c) A ('occasion du mariage ou de ('union civile de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou d'un 

enfant du conjoint, la personne salariee a droit de s'absenter, sans salaire, pour un (1) jour ouvrable. 

24.3 Convocation a la Cour 

L'Employeur verse a la personne salariee, la difference entre son salaire de base et la remuneration a 

laquelle elle a droit lorsqu'elle est assignee comme jure, ou comme temoin clans une cause ou elle nest ni 

defendeur, ni demandeur, pour un maximum de dix (10) jours ouvrables. 
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ARTICLE 25 CONGE SANS SOLDE 

Dans les cas non prevus par la convention, la personne salariee qui, pour une raison valable, desire obtenir 

un conge sans solde, doit faire une demande ecrite a son superviseur avec copie au representant du service 

des ressources humaines. Le conge sans solde sera autorise a la discretion de I'Employeur et en fonction 

des besoins operationnels. 

ARTICLE 26 DROITS PARENTAUX 

26.1 Dispositions generales 

26.1.1 Principes 

A moins de stipulations expresses a 1'effet contraire et sous reserve des lois applicables, le present article 

ne peut avoir pour effet de conferer a la personne salariee un avantage dont elle n'aurait pas beneficie si 

elle etait restee au travail. 

26.1.2 Beneficiaire des prestations 

Lorsque les parents sont tous deux de sexe feminin, les indemnites et avantages octroyes au pere sont alors 

octroyes a celle des deux (2) meres qui n'a pas donne naissance a I'enfant. 

Dans le cas d'une adoption, le choix de la personne qui a droit aux prestations et aux differents benefices 

en lien avec I'adoption prevue a la convention collective, est determine en debut de regime, a 1'exclusion 

du conge prevu a la clause 26.4.1 qui s'applique meme clans 1'eventualite ou les deux parents etaient des 

personnes salariees. 

26.2 Conge de maternite 

26.2.1 Duree du conge 

La personne salariee enceinte a droit a un conge de maternite sans salaire de dix-huit (18) semaines qui 

sous reserve de la clause 26.2.4 doivent etre consecutives. Le conge de maternite est indemnise suivant la 

clause 26.7. 

La personne salariee qui devient enceinte alors qu'elle beneficie d'un conge sans traitement prevu au 

present article a egalement droit au conge de maternite et a I'application de la clause 26.7. 

26.2.2 Interruption de grossesse 

S'il y a une interruption de grossesse posterieure a la dix-neuvieme (19e) semaine de grossesse, la personne 

salariee a egalement droit au conge de maternite d'une duree de dix-huit (18) semaines. Toutefois, cette 

personne salariee ne recevra pas I'indemnite supplementaire prevue aux clauses 26.2.8 et/ou 26.2.9. 

26.2.3 Repartition du conge 

La repartition des semaines de conge avant et apres la naissance est a la discretion de la personne salariee. 

Elle doit aviser I'Employeur trois (3) semaines avant la date de son depart en presentant un certificat 

medical ou un certificat signe par une sage-femme, incliquant la date probable de la naissance. 

Le preavis peut etre de moindre duree si le certificat atteste du besoin de la personne salariee de cesser le 

travail clans un delai moindre. 

26.2.4 Extension du conge 

Une personne salariee a droit a une extension de son conge de maternite d'une duree de dix- huit (181 

semaines pour une periode maximale d'un (1) an. Durant cette periode, la personne salariee n'a pas droit 

a la prestation supplementaire pour conge de maternite prevue aux clauses 26.2.8 et/ou 26.2.9. 
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26.2.5 Preavis 

La personne salariee donne un preavis ecrit d'au moins trois (3) semaines a I'Employeur indiquant la date 

du debut du conge de maternite et la date prevue de son retour au travail. Ce preavis doit titre accompagne 

d'un certificat medical attestant de la grossesse et de la date prevue pour la naissance. 

La personne salariee peut titre exemptee de la formalite de presenter un preavis ou peut donner un preavis 

moindre, si un certificat medical atteste que la personne salariee doit quitter son poste plus t6t que prevu. 

Une personne salariee peut se presenter au travail avant la date mentionnee clans I'avis prevu au premier 

paragraphs de cette clause apres avoir donne a I'Employeur un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines de 

la nouvelle date de son retour au travail. 

26.2.6 Suspension temporaire de conge de maternite et parental 

Lorsqu'elle est suffisamment retablie de son accouchement et que son enfant nest pas en mesure de 

quitter 1'etablissement de sante, la personne salariee peut suspendre son conge de maternite en retournant 

au travail. La personne salariee doit presenter un certificat medical a I'Employeur autorisant le retour au 

travail. 

Le conge ne peut titre suspendu qu'une fois. II est complete lorsque 1'enfant integre la residence familiale. 

La personne salariee dont 1'enfant est hospitalise clans les quinze (15) jours de sa naissance a egalement ce 

d roit. 

26.2.7 Retour avant le terme du conge 

Le conge de maternite et parental peut titre d'une duree inferieure a dix-huit (18) semaines. Si la personne 

salariee revient au travail clans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle produit sur demande, un 

certificat medical attestant que son retablissement est suffisant pour reprendre le travail. 

26.2.8 Indemnites supplementaires RQAP 

La personne salariee qui compte une (1) annee d'anciennete de service, et qui presente le certificat 

mentionne a la clause 26.2.5, de meme qu'une preuve attestant qu'elle est admissible aux prestations du 

Regime quebecois d'assurance parentale et qu'elle en a fait la demande, re~oit une indemnite 

supplementaire de maternite conformement aux dispositions qui suivent. 

a) Pour chacune des semaines ou la personne salariee re~oit des prestations de maternite tel que prevu 

a la clause 26.2.1, I'Employeur lui verse une indemnite egale a la difference entre quatre-vingt-dix 

pour cent (90 %) de son traitement hebdomadaire de base et le montant des prestations de maternite 

ou parentales qu'elle re~oit du Regime quebecois d'assurance parentale. 

b) Cette indemnite se calcule a partir des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale qu'une 

personne salariee a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations 

en raison d'un remboursement de prestations, des interets, des penalites et autres montants 

recouvrables en vertu de la Loi sur I'assurance parentale. 

c) L'expression « prestation de maternite » indiquee au paragraphe a) de la presente clause, comprend 

aussi toutes les autres remunerations qu'une personne salariee peut recevoir chez un autre Employeur 

ou par un travail a son propre compte. Ces sommes sont donc reduites du montant a titre versee par 

I'Employeur. 

26.2.9 Indemnites surmlementaires RAS 

La personne salariee qui compte une (1) annee d'anciennete de service et qui est admissible au Regime 

d'assurance-emploi sans We admissible au Regime quebecois d'assurance parentale a le droit de recevoir: 
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a) pour chacune des semaines du delai de carence prevu au Regime d'assurance-emploi, une indemnite 

egale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son traitement hebdomadaire de base; 

b) pour chacune des semaines qui suivent la periode prevue au premier alinea, une indemnite egale a la 

difference entre quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son traitement hebdomadaire de base et la 

prestation de maternite ou parentale du Regime d'assurance- emploi qu'elle regoit, et ce, jusqu'a la 

fin de la dix-huitieme (18e) semaine du conge de maternite. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations du Regime d'assurance emploi qu'une personne salariee 

a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison d'un 

remboursement de prestations, des interets, des penalites et autres montants recouvrables en vertu de la 

Loi sur I'assurance emploi. 

L'expression a prestation de maternite et parentale » indiquee au paragraphe b) de la presente clause, 

comprend aussi toutes les autres remunerations qu'une personne salariee peut recevoir chez un autre 

Employeur ou par un travail a son propre compte. Ces sommes sont donc reduites du montant a We versee 

par I'Employeur. 

26.2.10 Avantages maintenus 

Durant ce conge de maternite et 1'extension prevue a la clause 26.2.4, la personne salariee beneficie, pourvu 

qu'elle y ait normalement droit, aux avantages suivants : 

a) Assurances collectives pourvu qu'elle verse ses cotisations regulieres au moyen de cheques postdates 

remis au depart pour son conge; 

b) Accumulation de I'anciennete de service et de fonction. 

26.2.11 Examens medicaux 

La personne salariee enceinte peut s'absenter pour subir les examens medicaux en rapport avec sa 

grossesse, et ce, sans perte de salaire. La personne salariee avise I'Employeur le plus tot possible du 

moment ob elle doit s'absenter. 

26.2.12 Danger pour la sante 

Lorsqu'une personne salariee travaille clans des conditions qui, compte tenu de son etat de grossesse, 

comportent des dangers serieux pour sa sante ou celle de 1'enfant qu'elle porte, elle peut, apres entente 

entre le Syndicat et I'Employeur, titre mutee a d'autres fonctions, et ce, pour la periode ob son etat de 

grossesse 1'exige. 

26.2.13 Conges speciaux 

La personne salariee a droit a un conge special clans les cas suivants 

c) Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige un arret de 

travail clont la duree est prescrite par un certificat medical. 

d) Lorsque survient une interruption de grossesse naturelle ou provoquee legalement avant le debut de 

la dix-neuvieme (19e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement sur presentation d'un 

certificat medical qui en prescrit la duree. 

26.2.14 Avantages durant les conges speciaux 

Durant les conges speciaux octroyes en vertu du present article, la personne salariee beneficie des 

avantages prevus par la clause 26.2.10, pourvu qu'elle y ait normalement droit. 

La personne salariee visee a I'un ou I'autre des cas de la clause 26.2.13 peut se prevaloir des benefices du 

regime d'absence pour maladie ou d'assurance salaire. 
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26.2.15 Retour du conge 

Au retour du conge de maternite et de son extension prevue a la clause 26.2.4, s'il y a lieu, la personne 

salariee reprend son poste. Dans I'eventualite ou le poste a ete aboli, la personne salariee beneficie du droit 

de deplacement dont elle aurait beneficie si elle avait ete au travail. 

La personne salariee qui ne se presente pas au travail a 1'expiration du conge de maternite ou, de 1'extension 

prevue, est reputee avoir quitte volontairement son emploi sous reserve de la presentation d'un certificat 

medical attestant qu'elle ne peut reprendre son travail. 

26.3 Conge de paternite 

26.3.1 Duree du conge 

Une personne salariee peut s'absenter de son travail pendant dix (10) journees a ('occasion de la naissance 

de son enfant. Les trois (3) premieres journees d'absence sont remunerees si la personne salariee justifie 

de soixante (60) jours de service. 

Ce conge peut titre fractionne en journees a la demande de la personne salariee. II ne peut titre pris apres 

1'expiration des vingt et un (21) jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant a la residence de son pere ou de sa 

mere. La personne salariee doit aviser I'Employeur de son absence le plus t6t possible. 

26.3.2 Extension du conge de cinq (5) semaines 

La personne salariee peut s'absenter du travail, sans solde, pendant cinq (5) semaines a ('occasion de la 

naissance de son enfant. 

Le conge de paternite debute au plus t6t la semaine de la naissance de 1'enfant et se termine au plus tard 

52 semaines apres la semaine de la naissance. 

La personne salariee donne un preavis ecrit d'au moins trois (3) semaines precedant le debut du conge. II 

est toutefois possible, avec I'accord de I'Employeur, de modifier legerement les dates prevues de conge 

advenant le cas que la date d'accouchement differe de la date prevue. 

26.3.3 Extension du conge d'une anne 

A 1'expiration des conges prevus aux clauses 26.3.1 et 26.3.2, la personne salariee dont la conjointe 

accouche a droit a un conge sans traitement pour une periode maximale d'un (1) an. 

Durant ces conges prevus aux clauses 26.3.1, 26.3.2 et la presente clause, la personne salariee beneficie 

des avantages prevus a la clause 26.2.10, pourvu qu'elle y ait normalement droit. 

La personne salariee donne un preavis ecrit d'au moins deux (2) semaines precedant le debut du conge 

prevu a la presente clause en indiquant la date du debut du conge et la date prevue du retour au travail. II 

est toutefois possible avec I'accord de /'Employeur de modifier les dates prevues de conges advenant le cas 

ou la date de I'accouchement differe de la date prevue. 

26.3.4 Interruption de grossesse 

En cas d'interruption de la grossesse survenue a compter du debut de la dix-neuvieme (19e) semaine 

precedant la date prevue de I'accouchement, une personne salariee peut s'absenter du travail pendant cinq 

(5) journees. Les deux (2) premieres journees d'absences sont remunerees si la personne salariee justifie 

soixante (60) jours de service. 

26.3.5 Retour du conge 

Au retour du conge de paternite ou de 1'extension, la personne salariee reprend son poste. Dans 

I'eventualite ou le poste a ete aboli, la personne salariee beneficie du droit de deplacement dont elle aurait 
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beneficie si elle avait alors ete au travail. 

La personne salariee qui ne se presente pas au travail a 1'expiration du conge de paternite ou, de 1'extension 

prevue, est reputee avoir quitte volontairement son emploi sous reserve de la presentation d'un certificat 

medical attestant qu'elle ne peut reprendre son travail. 

26.4 Conge pour adoption 

26.4.1 Duree du c 

Une personne salariee peut s'absenter de son travail pendant dix (10) journees a l'occasion de I'adoption 

d'un enfant. Les trois (3) premieres journees d'absence sont remunerees si la personne salariee justifie de 

soixante (60) jours de service. 

Malgre ce qui precede, une personne salariee qui adopte 1'enfant de son conjoint n'a droit qu'a un conge 

de deux (2) journees sans salaire. 

Ce conge peut titre fractionne en journees a la demande de la personne salariee. II ne peut titre pris apres 

1'expiration des vingt et un (21) jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant a la residence de son pere ou de sa 

mere. 

26.4.2 Extension du conge d'un (1) an 

A 1'expiration du conge prevu a la clause 26.4.1, la personne salariee qui a adopte un enfant a droit a une 

extension de son conge pour une periode maximale d'un (1) an. 

La personne salariee donne un preavis ecrit a I'Employeur de trois (3) semaines precedant le debut de cette 

extension. 

26.4.3 Avantages maintenus 

Durant son conge pour adoption prevu a la clause 26.4.1, ainsi que clurant son extension prevue a la clause 

26.4.2, la personne salariee beneficie des avantages prevus a la clause 26.2.10, pourvu qu'elle y ait 

normalement droit. 

26.4.4 Retour du conge 

Au retour du conge pour adoption et/ou de 1'extension, la personne salariee reprend son poste. Dans 

1'eventualite ou le poste a ete aboli, la personne salariee beneficie du droit de deplacement dont elle aurait 

beneficie si elle avait alors ete au travail. 

La personne salariee qui ne se presente pas au travail a 1'expiration du conge d'adoption ou de 1'extension 

prevue est reputee avoir quitte volontairement son emploi sous reserve de presentation d'un certificat 

medical attestant qu'elle ne peut reprendre son travail. 

ARTICLE 27 REGIME ENREGISTRE D'EPARGNE RETRAITE COLLECTIF 

27.1 Contribution 

Les parties conviennent de maintenir un regime enregistre d'epargne retraite collectif (REER collectif). 

La contribution de I'Employeur et du salarie sont determinees de la fagon suivante : 

a) L'Employeur verse une cotisation egale a celle de la personne salariee jusqu'a concurrence de quatre 

pour cent (4 %) clans un RPDB; 
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b) La personne salariee peut verser une contribution pouvant alter jusqu'au maximum prevu par la loi. II 

est par ailleurs entenclu que la contribution maximale de I'Employeur est de quatre pour cent (4 %). 

ARTICLE 28 ASSURANCES COLLECTIVES 

28.1 Maintien des assurances 

L'Employeur maintient pour toute la duree de la presente convention collective un regime d'assurances 

collectives et dont le partage des couts est de cinquante pour cent (50 %) des couts du plan flexible, option 

2, independamment de I'option choisie par I'Employe. 

28.2 Modification ou renouvellement 

Malgre la clause precedente, les parties conviennent de discuter de toute modification ou renouvellement 

au regime d'assurances collectives au moins trente (30) jours avant ledit evenement. 

28.3 Documents a remettre 

L'Employeur fournit, sur demande du Syndicat, une copie du guide des assurances collectives et les 

documents d'informations qui peuvent legalement titre remis, ainsi que tout amenclement qui est apporte, 

clans les trente (30) jours de la demande. 

ARTICLE 29 PAIEMENT DU SALAIRE 

29.1 Progression salariale 

Les Employes occupant les fonctions regies par cette convention regoivent les salaires horaires prevus a 

I'article 30. 

a) En date du ter janvier de chaque annee, le salaire de chaque Employe progresse d'un echelon a 

I'interieur de 1'echelle salariale pour sa categorie d'emploi, tel que stipule a I'article 30. L'application 

de cette echelle stipulee sera mise en application automatiquement a compter du 27 juin 2021. 

b) L'Employe dont le salaire est egal ou depasse le maximum de 1'echelle salariale de sa categorie 

d'emploi regoit un ajustement de salaire d'un (1) pourcent. Nonobstant ce qui precede, lorsque le 

salaire horaire depasse de dix (10) pourcent le maximum de son echelle, it regoit un montant forfaitaire 

d'un (1) pourcent chaque annee. Ce montant sera paye en deux versements egaux, soit la paie suivant 
le lerjanvier et le lerjuillet. 

29.2 Moment du depot 

Les personnel salariees sont payees tous les deux (2) jeudis, par le moyen d'un depot bancaire clans 

('institution bancaire de leur choix. La personne salariee a la possibilite de recuperer son releve de paie au 

moyen d'outil informatique libre-service. Advenant un retard hors du contrdle du service de paie de Difuze 

inc., aucun grief ne peut titre soumis. 

29.3 Temps supplementaire ou affectation temporaire 

La remuneration du temps supplementaire ainsi que le nouveau taux salarial suite a I'affectation temporaire 

est versee a la periode de paie qui couvre la date ou (edit temps supplementaire et/ou affectation 

temporaire a ete effectue pourvu qu'il soit administrativement possible de le faire. S'il s'avere 

administrativement impossible de le faire, I'Employeur a jusqu'a la prochaine paie pour verser le montant 

manquant a la personne salariee. 
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29,4 Releve de paie 

Sur le releve de paie, I'Employeur inscrit le nom, le prenom, la date de periode de paie, les heures 

travaillees, les primes, les deductions effectuees, le montant net du salaire. 

29.5 Inscription des heures supplementaires 

Lorsqu'il y a paiement de temps supplementaire, I'Employeur inscrit sur le releve de paie le nombre 

d'heures supplementaires effectuees et le taux applicable. 

29.6 Erreur sur la paie 

Toute erreur relevee sur le releve de paie d'une personne salariee est immediatement corrigee. Toutefois, 

si la somme manquante represente cinquante (50,00 $) dollars et plus, la personne salariee peut demander 

d'etre remboursee sans delai a defaut de quoi, le remboursement est effectue, au plus tard, a la periode de 

paie suivant la connaissance de 1'erreur par I'Employeur. Dans le cas de sommes versees en trop a la 

personne salariee, celle-ci est tenue d'en aviser son superviseur aussitot qu'elle constate 1'erreur. 

L'Employeur et la personne salariee tenue de rembourser s'entendront sur un etalonnage du montant sur 

les prochaines paies. 

Un avis ecrit est remis a la personne salariee et copie conforme au Syndicat. 

29.7 Congediement ou demission 

Toute personne salariee qui est congediee, sous reserve de la clause 10.7 ou qui quitte volontairement son 

emploi, doit recevoir I'argent qui lui est du" a la periode de paie suivant la date de son depart. 

29.8 Nouvelles personnes salariees 

Les nouvelles personnes salariees regoivent leur premiere paie au cycle de paie suivant leur entree en 

fonction. 

ARTICLE 30 ECHELLES DE SALAIRE 

Les salaires horaires ci-dessous refletent une augmentation de 3,8 %en 2021 par rapport a 1'echelle salariale 

precedente, et seront en vigueur a compter du 27 juin 2021 pour la duree de la presente convention. 

 

echelon - taux horaire 

Entr€e 

70,0% 

1 

73,0% 

2 

76,0% 

3 

79,0% 

4 

82,0% 

5 

85,0% 

6 

88,0% 

7 

91,0% 

8 

94,0% 

9 

97,0% 

10-Max 

10%0% 

ul 
d6pemvemement 

Techniclen au transfert doublage 19,25 20,08 20,91 21,73 22,56 23,38 24,21 25,03 25,86 26,68 27,51 30,26 

Recaleur doublage 22,52 23,49 24,46 25,42 26,39 27,35 28,32 29,28 30,25 31,21 32,18 35,40 

Preneur de son doublage 22,89 23,87 24,85 25,83 26,81 27,79 -28,77 29,75 30,74 31.72 32,70 35,97 

Recaleur principal doublage 25,29 26,37 27,45 28,54 29,62 30,70 31,79 32,87 33,96 35,04 36,12 39,73 

Mixeur doublage 27,61 28,79 29,98 31,16 32,34 33,53 34;71 35,89 37,08 38,26 39,44 43,39 

ARTICLE 31 DISPOSITIONS GENERALES 

31.1 Annexes et lettres d'ententes 

Les annexes et les lettres d'ententes font parties integrantes de la convention. 

ARTICLE 32 DUREE DE LA CONVENTION 

a) Les dispositions de cette convention collective entrent en vigueur a la date de sa signature et le 

demeurent jusqu'au 31 decembre 2025. 
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b) Dans les trente (30) jours de la signature de la presente convention collective, I'Employeur met en 

vigueur les nouvelles echelles salarial

& Jt --qZ4'E

 

es et verse toute retroa

/

c~tivite, le cas echeant. 

En foi de quoi, les parties ont signe a ce ~r✓ 2022. 

Alain Baccanale, CPA, MBA Maxime Potvin 

Vice-president, finances et administration President de I'unite locale 2154 

Difuze inc. 

6 ]Xk-  ~~V<AA-J 
Isabelle Favreau 

Directrice, Services audio 

Difuze inc. 

Lise_ elisle, CRHA 

Directrice, ressources humaines 

Difuze inc. 

SUP 

Benjamin Ciolek 

Membre du comite de negociation 

SUP 

Maxime Blais 

Conseiller principal, ressources humaines 

Difuze inc. 
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LETTRE D'ENTENTE No. 1 

CONCLUE ENTRE 

Difuze inc. 

et 

SCFP — section locale 2154 

Taux horaire pour prise de son originale 

ATTENDU la demande occasionnelle de prise de son originale; 

ATTENDU le taux horaire convenu a la convention collective pour la prise de son au doublage; 

ATTENDU le souhait des parties de clarifier la remuneration attachee a ce role; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- Le taux horaire payable lors des sessions de prise de son originale sera de 7,00 $ ajoute au taux 

actuel du titulaire; 

2- Le taux horaire majore de 7,00 $ sera payable pour le temps reellement travaille en original, avec 

un minimum de quatre (4) heures. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS A r~ L~ ce c2 2022. 

Pour I'employeur : Pour le syndicat : 

Alain Baccanale, CPA, MBA Maxime Potvin 
Vice-president, finances et administration President de I'unite locale 2154 
Difuze inc. SCFP 
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LETTRE D'ENTENTE No. 2 

CONCLUE ENTIRE 

Difuze inc. 

Et 

SCFP — section locale 2154 

Utilisation des pigistes 

ATTENDU que les parties souhaitent clarifier le libelle des articles 1.7 Pigistes et 1.10 Salaries temporaires; 

ATTENDU que les parties souhaitent mieux comprendre ('utilisation de pigistes sur une annee afin de 

finaliser une entente basee sur ces pratiques. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Pour une periode d'un an a la suite de la signature de la convention collective : 

1- Les articles 1.7 et 1.10 sont suspendus; 

2- La pratique en cours quant a ('utilisation de pigistes continue de s'appliquer; 

3- L'employeur procedera a 1'embauche de nouveaux salaries pour limiter ('utilisation de pigistes; 

4- Le syndicat convient de ne poser aucun grief a cet effet. 

Un an apres la signature de la convention collective, une rencontre sera organisee afin de poursuivre les 

discussions et formaliser une entente sur ('utilisation des pigistes vs salaries temporaires afin de clarifier le 

libelle des articles 1.7 et 1.10. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS A I~t /S-u . a'1t,C ce ✓ ? G` 2022. 

Pour I'employeur : Pour le syndicat : 

Alain Baccanale, CPA, MBA Maxime Potvin 
Vice-president, finances et administration President de ('unite locale 2154 

Difuze inc. SCFP 
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