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PREAMBULE 

L'Universite et le Syndicat reconnaissent que l'Universite est un service 
public ayant pour tache d'offrir a 1'enseignement, a la recherche et au 
service a la collectivite, raisons memes de son existence, des services de 
qualite et d'efficacite necessaires a son excellence et a son amelioration 
constante, et pour ce faire, de rechercher les conditions d'emploi et de 
carriere necessaires au maintien et a I'amelioration des services requis. 

La presente convention a pour buts 

a) d'etablir des rapports ordonnes entre I'Universite, le Syndicat et les 
personnes salariees regies par les presentes; 

b) d'etablir des conditions qui assurent entre autres, dans la mesure du 
possible, la securite et le bien-etre des personnes salariees; 

c) d'etablir les conditions de travail des personnes salariees regies par 
les presentes; 

d) d'etablir des mecanismes pour le reglement des problemes et griefs 
qui peuvent surgir entre I'Universite, le Syndicat et les personnes 
salariees. 



CHAPITRE 1 

DEFINITIONS 

1-1.00 DEFINITIONS 

1-1.01 Anciennete : la duree totale du service accumule par une 
personne salariee dans ('unite d'accreditation, calculee selon les 
dispositions de la presente convention et exprimee en annees et 
en jours d'emploi. 

1-1.02 Annee financiere : la periode correspondant a 1'exercice financier 
de l'Universite, soit du ter mai d'une annee au 30 avril de I'annee 
subsequente. 

1-1.03 Article : chacune des subdivisions numerotees de la clause 
(exemple :• 3-1.01). 

1-1.04 Assignation : reconnaissance que les taches executees par une 
personne salariee correspondent a une des descriptions de 
fonction. 

1-1.05 Certificat d'accreditation : certificat d'accreditation et tout 
amendement apporte a celui-ci (voir annexe 9). 

1-1.06 Chapitre : le regroupement d'un ensemble de clauses sous un 
meme titre (exemple : chapitre 11 - Prerogatives syndicales). 

1-1.07 Chef d'equipe : personne salariee du groupe metiers ou du 
groupe technique qui, en plus d'executer les taches indiquees a sa 
description de fonction, est designee par l'Universite en autant que 
celle-ci est d'accord pour coordonner, diriger, superviser et verifier 
le travail de plus d'une personne salariee. 

1-1.08 Classe : regroupement de differentes fonctions qui s'inserent a 
l'interieur d'un ecart d'evaluation determine dans le plan 
d'evaluation a I'annexe 5-A. 

1-1.09 Clause: le regroupement d'un ensemble d'articles sous un meme 
sous-titre (exemple : clause 9-1.00 Grief et arbitrage). 

1-1.10 Conjointe ou conjoint: le mot conjointe ou conjoint designe : 

- la personne avec qui la personne salariee est Iegalement 
unie par un mariage reconnu comme valide par les lois du 
Quebec, 
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ou 

- la personne que la personne salari6e pr.6sente 
publiquement comme sa conjointe ou son conjoint si un 
enfant a 6t6 I6galement adopt6 ou est 16galement reconnu 
comme n6 de leur union ou dans le cas ob it n'y a pas 
d'enfant si elle r6side en permanence depuis plus d'un an 
avec celle-ci. 

1-1.11 Description de fonction : document mentionnant le titre, le 
sommaire de la fonction, les taches et les responsabilit6s 
principales et les qualifications requises. 

1-1.12 Echelle de classification : ensemble des taux horaires de salaire 
apparaissant a I'annexe 4 modifi6e le cas 6ch6ant, en vertu de la 
clause 8-2.00. 

1-1.13 Echelon : niveau de r6mun6ration dans une Echelle de 
classification ou d'un niveau a I'int6rieur d'une classe. 

1-1.14 Emploi : travail r6mun&6. 

1-1.15 Fonction : ensemble des taches d6crites et regroup6es dans une 
description, assign6es par I'Universit6 ou selon I'annexe 6-A par le 
comit6 conjoint du plan devaluation a une ou plusieurs personnes 
salari6es. 

1-1.16 Grief : tout d6saccord relatif a I'interpr6tation ou a I'application de 
la convention collective. 

1-1.17 Groupe : ensemble de diff6rentes fonctions 6valu6es par le plan 
d'6valuation et ayant des caract6ristiques communes telles que 
d6finies a I'annexe 5-A. 

1-1.18 Harcelement psychologique: une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes 
ou des gestes r6p6t6s, qui sont hostiles ou non d6sir6s, laquelle 
porte atteinte a la dignit6 ou a I'int6grit6 psychologique ou physique 
de la personne salariee et qui entraine, pour celle-ci, un milieu de 
travail n6faste. Pour plus de pr6cision, le harcelement 
psychologique comprend une telle conduite lorsqu'elle se 
manifeste par de telles paroles, de tels actes ou de tels gestes a 
caractere sexuel. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet 
nocif continu pour la personne salariee. 
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1-1.19 Mise a pied : perte temporaire d'emploi d'une personne salariee 
reguliere comportant ('inscription sur la liste de rappel ou la perte 
d'emploi d'une personne salariee temporaire comportant s'il y a 
lieu ('inscription sur la liste de rappel des personnes salariees 
temporaires. 

1-1.20 Mutation : le passage d'une personne salariee d'un poste a un 
autre poste dont la classe est egale. 

1-1.21 Niveau : les deux (2) niveaux de fonctions accessibles a la 
personne salariee qui occupe une fonction technique, tels que 
definis par I'annexe 5-C. 

1-1.22 Parties : I'Universite et le Syndicat. 

1-1.23 Personne chercheuse : tout membre du corps professoral de 
I'Universite ou tout autre employee ou employe de I'Universite, 
beneficiaire de fonds de recherche, qui effectue des travaux de 
recherche avec une ou plusieurs personnes salariees dans le 
cadre de son travail a I'Universite. 

1-1.24 Personne chercheuse responsable : la personne chercheuse 
qui assume la direction scientifique d'une unite de recherche. 

1-1.25 Personne salariee : toute personne couverte par le certificat 
d'accreditation decrit a I'annexe 9. 

1-1.26 Personne salariee a plein temps : personne salariee qui 
accomplit d'une fagon reguliere le nombre d'heures de travail 
prevu pour son groupe a la clause 7-1.00 ou aux annexes 2-A et 
2-13 ou pour elle dans le repertoire des horaires particuliers sauf 
celle qui y est identifiee comme personne, salariee a temps partiel. 

1-1.27 Personne salariee a temps partiel : personne salariee qui 
accomplit d'une fagon reguliere moins que le nombre d'heures de 
travail prevu a la clause 7-1.00 ou aux annexes 2-A et 2-13 ou pour 
elle dans le repertoire des horaires particuliers que ce soit sur une 
base hebdomadaire ou mensuelle. 

1-1.28 Personne salariee en periode d'essai : personne salariee 
reguliere qui n'a pas complete la periode d'essai de soixante (60) 
jours effectivement travailles au service de I'Universite dans un 
poste obtenu selon les dispositions de I'article 4-1.05 ou de la 
clause 4-7.00. Dans le cas d'une personne salariee reguliere du 
groupe technique, la periode d'essai est de soixante-quinze (75) 
jours effectivement travailles. 
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1-1.29 Personne salariee en probation: personne salariee occupant un 
poste et qui n'a pas complete sa periode de probation. 

1-1.30 Personne salariee etoilee : personne salariee reguliere qui, 
deduction faite des primes le cas echeant, touche un taux horaire 
de salaire superieur au taux horaire maximum de 1'echelle de 
classification prevu pour sa clause. 

1-1.31 Personne salariee occasionnelle : personne salariee qui 
occupe, de fagon occasionnelle, intermittente ou sporadique, un 
des emplois enumeres aux annexes 3-A et 3-13. 

1-1.32 Personne salariee reguliere-recherche : personne salariee 
remuneree a meme des fonds de recherche conformement a 
I'article 1-1.33, pour qui s'applique certaines prerogatives de 
personne salariee reguliere telle que precisee a la clause 3-1.00. 

1-1.33 Personne salariee remuneree a meme des fonds de 
recherche : personne salariee remuneree a meme des fonds de 
recherche dont l'Universite assume 1'administration et qui consiste 
en subvention, octroi, commandite, contrat ou toute autre forme de 
financement obtenu par une personne chercheuse aupres de 
l'Universite, d'un organisme externe ou d'une entreprise privee ou 
publique, pour la realisation de travaux de recherche effectues 
dans le cadre des fins poursuivies par l'Universite. 

1-1.34 Personne salariee reguliere : personne salariee occupant 
normalement un poste et qui a complete sa periode de probation. 

1-1.35 Personne salariee remplagante : personne salariee qui assume 
les taches d'un poste vacant ou temporairement depourvu de sa 
ou son titulaire. 

1-1.36 Personne salariee cyclique : personne salariee occupant 
normalement un poste de caractere cyclique et dont les taches 
dans les faits ou par leur nature ne s'executent qu'a certaines 
periodes de I'annee telles que precisees dans I'offre d'emploi. 

1-1.37 Person ne.salariee surnumeraire : personne salariee engagee 
pour parer a un surcroit de travail pour une periode n'excedant pas 
huit (8) mois consecutifs pour une meme fonction dans une unite 
administrative donnee. 

1-1.38 Personne salariee temporaire : personne salariee remplagante 
et personne salariee surnumeraire. 

1-1.39. Personne salariee temporaire-recherche : personne salariee 
remuneree a meme des fonds de recherche conformement a 
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I'article 1-1.33, pour qui s'applique les dispositions de la 
clause 2-3.00 specifiques aux personnes salariees temporaires a 
moins de stipulations contraires prevues aux clauses 3-2.00 et 
3-3.00. 

1-1.40 Personne superieure immediate : la personne designee par 
I'Universite pour exercer directement I'autorite aupres de la 
personne salariee. Une personne salariee, de meme qu'une 
personne salariee professionnelle syndiquee ne peut etre une 
personne superieure immediate. 

1-1.41 Poste: designe, dans une unite de travail donnee, 1'ensemble des 
taches qui peuvent etre assignees a une personne salariee 
reguliere ou en probation compte tenu de sa description de 
fonction. 

1-1.42 Poste equivalent: poste dont la classe et le nombre d'heures de 
travail sont identiques, ou reconnus comme tels, par les parties. 

1-1.43 Promotion : le passage d'une personne salariee d'un poste a un 
autre poste dont la classe est superieure. 

1-1.44 Retrogradation : le passage d'une personne salariee d'un poste 
a un autre poste dont la classe est inferieure. 

1-1.45 Salaire regulier : retribution de la personne salariee resultant de 
la multiplication de son taux horaire de salaire par le nombre 
d'heures regulieres travaillees ou payees sans depasser le 
maximum d'heures prevu pour son groupe a la clause 7-1.00 ou 
aux annexes 2-A et 2-B ou pour elle dans le repertoire des horaires 
particuliers, et ce, sous reserve de I'article 2-2.06. 

1-1.46 Syndicat : le Syndicat des employees et employes de soutien de 
l'Universite de Sherbrooke, aussi designe par le sigle SEESUS,. 
association de personnes salariees accreditee, representant une 
partie du personnel de soutien de l'Universite telle que definie par 
le certificat d'accreditation. 

1-1.47 Tache : ensemble d'activites qui requierent un effort physique ou 
intellectuel, ou les deux (2), en vue d'atteindre un but determine. 

1-1.48 Taux horaire de salaire : taux horaire prevu aux echelles de 
classification apparaissant a I'annexe 4 en y ajoutant, le cas 
echeant, la prime pour l'utilisation d'une langue autre que le 
frangais, la prime de chef d'equipe et la partie de salaire integree 
a ce taux horaire pour la personne salariee etoilee. 
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1-1.49 Unite de recherche : une ou plusieurs personnes regroupees 
sous la direction scientifique d'une personne chercheuse 
responsable pour la realisation de travaux de recherche finances 
par des fonds de recherche. 

1-1.50 Universite : designe I'Universite de Sherbrooke ayant son siege 
social dans la ville de Sherbrooke, et creee par la  Loi relative a 
Wniversite de Sherbrooke 2e session, 24e Legislation du Quebec, 
Lois du Quebec 1954, c. 136, sanctionnee le 5 mars 1954 et ses 
amendements. 
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CHAPITRE 2 

DISPOSITIONS PRELIMINAIRES 

2-1.00 RECONNAISSANCE DES PARTIES 

2-1.01 Aux fins de la negociation et de ('application de la convention 
collective, I'Universite reconnait le Syndicat comme seul represen-
tant officiel et unique agent negociateur des personnes salariees 
couvertes par le certificat d'accreditation emis le 22 aout 1974 par 
le ministere du Travail et tout amendement a celui-ci. 

2-1.02 L'Universite possede tous les droits et privileges lui permettant 
d'administrer et de diriger . efficacement ses activites 
conformement a ses droits et obligations, sous reserve des 
dispositions de la convention collective. 

2-1.03 L'Universite agit par 1'entremise du Service des ressources 
humaines pour les fins d'application de la presente convention 
sauf lorsqu'autrement prevu dans la presente convention. 

2-1.04 Les personnes representantes du Syndicat peuvent demander de 
rencontrer les personnes representantes de l'Universite en vue de 
traiter de toutes les questions d'interet general relativement a 
I'application et a ('interpretation de la convention. Celles-ci sont 
tenues de recevoir les personnes representantes du Syndicat 
dans des delais raisonnables. 

De la meme fagon, les personnes representantes de I'Universite 
peuvent demander aux memes conditions et aux memes fins, de 
rencontrer les personnes representantes du Syndicat. 

Les personnes conseilleres exterieures des parties peuvent 
assister aux rencontres entre les personnes representantes du 
Syndicat et celles de l'Universite. 

2-1.05 La personne salariee nommee par le Syndicat pour agir au sein 
d'un comite prevu a la convention ou celle liberee en vertu de la 
clause 11-4.00 ne perd aucun droit et ne doit pas etre importunee 
ou subir de torts en raison de ces activites. 

2-1.06 L'Universite informe le Syndicat, au plus tard en meme temps que 
les personnes salariees, de tout reglement, avis, directive ou 
communique ecrits emis par le Service des ressources humaines 
s'adressant a un groupe ou a 1'ensemble des personnes salariees. 
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Le Syndicat peut formuler des representations au Service des 
ressources humaines a ce sujet. 

2-2.00 CHAMP D'APPLICATION 

2-2.01 La convention collective s'applique a toutes les personnes 
salariees couvertes par le certificat d'accreditation, a moins d'une 
stipulation contraire. 

2-2.02 A 1'exception des cas d'urgence ou pour fins d'entrainement des 
personnes salariees, les personnes exclues de l'unite de 
negociation n'accomplissent pas les taches executees par les 
personnes salariees couvertes par le certificat d'accreditation. 

Le recours a des personnes exclues de ('unite de negociation 
pour executer des taches semblables a celles executees par les 
personnes salariees incluses dans ('unite de negociation ne peut 
avoir pour effet la retrogradation ou la mise a pied de personnes 
salariees incluses dans ('unite de negociation, ou d'empecher le 
rappel au travail de personnes salariees mises a pied incluses 
dans I'unite de negociation. 

2-2.03 L'Universite ne peut, par 1'engagement successif de personnes 
salariees surnumeraires, eviter la creation d'un poste. 

2-2.04 Uengagement d'une personne salariee surnumeraire.ne doit pas 
avoir pour effet de restreindre le nombre de postes requis pour le 
fonctionnement normal d'un secteur donne. Cette personne 
salariee est mise a pied lorsque le travail pour lequel elle a ete 
engagee est terming. La personne salariee qui excede la periode 
prevue sans entente pr6alable avec le Syndicat devient une 
personne salarige rgguliere. 

A la suite d'une entente entre les parties, la periode d'emploi de 
la personne salarige surnumeraire peut etre prolongge. 

2-2.05 La personne salariee a temps partiel beneficie de tous les droits et 
avantages que lui accorde la convention collective au prorata des 
heures travaillees ou payees a la.condition qu'ils lui soient ainsi 
applicables. 

A chaque periode de versement du salaire ces droits et 
avantages sont accordes a la personne salariee au prorata du 
nombre d'heures de la semaine rgguliere de travail prevu pour 
elle par rapport au nombre d'heures de la semaine rgguliere de 
travail prevu pour son groupe a la clause 7-1.00. 
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La personne salariee a temps partiel est admissible au paiement 
des jours feries prevus a I'article 5-3.01 conformement a 
I'article 5-3.02. 

Les regles edictees aux regimes d'assurances collectives et de 
retraite prevus a la clause 5-1.00, pour les personnes salariees 
a temps partiel, sont maintenues selon les dispositions desdits 
regimes et les paragraphes precedents ne s'appliquent pas a ces 
regimes. 

La personne salariee reguliere a temps partiel ou la personne 
salariee cyclique, peut s'inscrire sur la liste de rappel des 
personnes salariees temporaires prevue a I'article 2-3.07 pour 
completer en tout ou en partie la semaine reguliere de travail 
etablie pour son groupe. Pour le travail ainsi fait, elle est alors 
regie, pour autant qu'applicable, par les dispositions particulieres 
de I'article 2-3.08 b), c), d) et e). 

Lorsque la personne salariee reguliere a temps partiel ou la 
personne salariee cyclique refuse deux`(2) rappels consecutifs, 
son nom est raye de la liste de rappel des personnes salariees 
temporaires pour une periode d'un (1) an. 

La personne salariee reguliere a temps partiel ou la personne 
salariee cyclique ne peut etre remuneree au taux du temps 
supplementaire lorsqu'elle cumule des heures de travail 
effectuees dans son poste et a titre de personne salariee 
temporaire. Dans ce cas, elle peut effectuer quatre-vingts (80) 
heures de travail par periode de paie. 

2-2.06 Avec I'accord de la personne salariee, I'Universite peut 
occasion nellement prolonger de fagon temporaire les heures du 
poste d'une personne salariee reguliere a temps partiel jusqu'a 
concurrence de la journee reguliere ou de la semaine reguliere de 
travail des personnes salariees du meme groupe qui travaillent a 
plein temps. 

Toute personne salariee reguliere a temps partiel dont les 
heures de travail sont prolongees beneficie des droits et 
avantages de la convention collective au prorata de son nouvel 
horaire. 

La prolongation d'heures peut etre utilisee afin de remplacer en 
tout ou en partie une autre personne salariee occupant la meme 
fonction dans la meme unite administrative ou ultimement dans 
('unite de travail. 
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Les heures ainsi travaillees sont remunerees a son taux horaire 
de salaire. 

Avec I'accord de la personne salariee et du Syndicat, I'Universite 
peut allonger le cycle de la personne salariee cyclique, au debut 
ou a la fin, dans le cas ou les besoins du service le requierent. 

Avec I'accord de I'Universite, la personne salariee reguliere a 
plein temps peut, pour une raison valable, reduire 
temporairement le nombre d'heures de la semaine reguliere de 
travail prevu selon son groupe ou son horaire particulier. A cette 
fin, la personne salariee reguliere doit motiver sa demande dans 
une lettre transmise au Service des ressources humaines. 
L'Universite ne refusera pas sans motif valable. La personne 
salariee reguliere dont le nombre d'heures de travail a ete ainsi 
reduit est consideree comme une personne salariee reguliere a 
temps partiel pour la duree de cette reduction. 

2-2.07 A moins de stipulation contraire, la personne salariee en probation 
beneficie des avantages prevus a la convention collective, mais 
elle peut etre remerciee de ses services en tout temps durant sa' 
periode de probation sans qu'elle puisse recourir a la procedure 
de reglement de grief et d'arbitrage. Dans ce cas, elle est 
reinscrite, le cas echeant, Sur la liste des personnes salariees 
temporaires prevue a la clause 2-3.00. 

2-2.08 La personne salariee remplagante est engagee : 

1) pour remplacer une personne salariee absente pour Tune 
des raisons suivantes : 

- maladie ou accident, y compris les accidents du travail; 

- vacances; 

- conges parentaux; 

- conge a salaire differe; 

- absence autorisee et prevue aux clauses 5-5.00, 
5-6.00, 5-7.00, 5-9.00, 6-1.00 et 11-4.00; 

- affectation temporaire prevue a la clause 4-3.00; 

- obtention d'un poste prevu a I'article 4-1.09 a); 

- reduction temporaire du nombre d'heures prevues a 
I'article 2-2.06; 



2) pour assumer les taches d'un poste temporairement 
vacant, et ce, pour une periode maximum de quarante-cinq 
(45) jours. 

2-2.09 Pendant la periode prevue A son offre d'emploi, la personne 
salariee cyclique beneficie des droits et avantages de la 
convention collective, lorsqu'ils lui sont applicables, au prorata du 
nombre d'heures de la semaine reguliere de travail prevue pour 
elle. 

Toutefois, elle est automatiquement mise A pied lors de 
1'echeance de cette periode, A moins que les parties ne 
conviennent d'une prolongation durant laquelle elle continue de 
beneficier des dispositions du paragraphe precedent. A 
1'echeance de cette prolongation, elle est automatiquement mise 
A pied ou inscrite sur la Iiste de rappel avec les memes regles 
prevues aux sixieme (6e), septieme (7e) et huitieme (8e) 
paragraphes de I'article 2-2.05. 

Pendant cette mise A pied, la personne salariee beneficie des 
memes droits et avantages que ceux de la personne salariee en 
conge sans salaire, sous reserve de I'article 4-4.03 f). 

L'Universite convient que seuls les postes vacants ou les 
nouveaux postes pourront etre affiches avec la mention cyclique. 

2-2.10 Aucune personne salariee du Campus de la sante, du Campus 
principal et des environs immediats ne peut etre contrainte d'etre 
deplacee, replacee, replacee provisoirement ou d'aller travailler 
sauf de fagon occasionnelle A plus de trente (30) kilometres du lieu 
de son emploi. 

2-3.00 DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES AUX 
PERSONNES SALARIEES TEMPORARIES 

2-3.01 La personne salariee temporaire beneficie, le cas echeant au 
prorata des heures travaillees ou payees, uniquement des 
dispositions de la presente clause pour autant qu'elles lui soient 
applicables. 

2-3.02 PREAMBULE 

2-3.03 DEFINITIONS 

Les dispositions du chapitre 1. 
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2-3.04 RECONNAISSANCE DES PARTIES ET CHAMP D'APPLICATION 

Les dispositions du'chapitre 2, a 1'exception des articles 2-2.07 et 
2-2.09. ' 

2-3.05 ANCIENNETE 

a) Le calcul de I'anciennete de la personne salariee 
temporaire se calcule en multipliant les jours et les fractions 
de jours remuneres par un virgule soixante-trois (1,63). 

b) Un jour remunere equivaut, selon le cas, a six heures et 
demie (6,5), sept (7) heures, sept heures trois quarts (7,75) 
ou huit (8) heures remunerees. 

Sont consideres comme jours remuneres : 

- les jours convertis en temps en vertu'de I'article 8-4.09 
pour du travail supplementaire; 

- les jours effectivement travailles pendant une periode 
de probation lorsque la personne salariee nest pas 
confirmee dans son poste ou qu'elle ne desire pas le 
conserver; 

les journees d'absence maladie; 

conges sociaux et personnels prevus a I'article 2-3.1"4. 

c) La personne salariee temporaire qui beneficie d'un conge 
de maladie, de maternite, de conjointe ou de conjoint, 
d'adoption ou d'un conge parental conformement a la  Loi 
sur les normes du travail  accumule de I'anciennete durant 
son conge pour la periode pendant laquelle elle aurait 
travaille si elle n'avait pas ete en conge. 

d) Dans aucun cas, la personne salariee temporaire ne peut 
accumuler plus de trois cent soixante-cinq (365) jours ou 
trois cent soixante-six (366) .jours lors d'annees bissextiles 
au cours d'une periode de douze (12) mois debutant le 
t er juin de chaque annee. 

2-3.06 La personne salariee temporaire ayant moins de deux cent 
soixante-cinq (265) jours d'anciennete calcules selon 
I'article 2-3.05 peut, en tout temps etre remerciee de ses services 
sans qu'elle puisse recourir a la procedure de grief et d'arbitrage 
afin de contester cette decision. 
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2-3.07 La personne Isalariee temporaire est inscrite sur la liste des 
personnes salariees temporaires. Cette liste est fournie au 
Syndicat mensuellement et comprend les renseignements 
suivants : 

- matricule; 

- nom et prenom; 

- adresse; 

- numero de telephone (maximum de deux (2) numeros); 

- statut; 

- dernier emploi temporaire; 

- anciennete en annees, en jours et en fractions de jours 
accumulee a la fin de I'avant-derniere periode de paie 
complete precedant la date prevue; 

- date du debut du dernier engagement; 

- date de la fin du dernier engagement. 

La personne salariee temporaire inscrite sur cette liste perd son 
anciennete apres douze (12) mois consecutifs sans travail. 

2-3.O8 DISPOSITIONS RELATIVES A LA LISTE DE RAPPEL 

a) La personne salariee temporaire ayant accumule deux cent 
soixante-cinq (265) jours d'anciennete est inscrite sur une 
liste de rappel conformement aux dispositions suivantes, a 
1'expiration de sa periode d'emploi et est admissible a un 
rappel au travail. 

b) A la condition de satisfaire aux qualifications requises et 
une fois sa periode d'emploi temporaire terminee, la 
personne salariee est inscrite automatiquement sur la liste 
de rappel des groupes correspondant a son dernier choix 
exprime a I'aide du formulaire prevu a cet effet. 

c) Une liste des noms des personnes salariees inscrites sur la 
liste de rappel est etablie le quinzieme (15e) jour de chaque 
mois. Une copie de cette liste est transmise au Syndicat. 
Cette liste est produite par groupe et par ordre d'anciennete 
en date de 1'avant-derniere periode de paie et comprend les 
renseignements suivants : 
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- matricule; 

- nom et prenom; 

- adresse; 

- numero de telephone (maximum de deux (2) numeros); 

- statut; 

- dernier emploi temporaire; 

- anciennete en annees, en jours et en fractions de jours 
accumulee. a la fin de I'avant-derniere periode de paie 
complete precedant cette date; 

- date du debut du dernier engagement; 

date de la fin du dernier engagement. 

d) L'Universite convient de recourir a la liste de rappel pour 
tout travail temporaire, y compris les besoins relies a la 
recherche, d'une duree de plus d'un (1) mois et d'offrir le 
travail disponible a la personne salariee du groupe en 
cause qui satisfait aux qualifications requises, ainsi qu'aux 
exigences du poste ou de 1'emploi en commengant par celle 
ayant le plus d'anciennete. 

Cependant, lors d'une absence autorisee d'une duree 
previsible de plus d'un (1) mois, I'Universite convient, le cas 
echeant, de recourir a la liste de rappel des personnes 
salariees temporaires si le Service des ressources 
humaines en a ete avisee avant d'avoir procede a 
1'embauche d'une personne salariee remplagante. 

Lorsque I'Universite decide de remplacer une personne 
salariee reguliere en absence autorisee elle doit•, pour les 
personnes salariees temporaires qui ont indique leur 
intention de travailler a plein temps, aviser au prealable qu'il 
s'agit d'un remplacement avec un retour possible a temps 
partiel. 

La personne salariee temporaire qui accepte le 
remplacement doit terminer son engagement meme si le 
retour de la personne salariee reguliere en absence 
maladie se fait de fagon progressive. L'Universite ajuste le 
salaire de la personne salariee temporaire au prorata des 
heures effectuees et cette personne salariee peut s'inscrire 
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sur la liste de rappel des personnes salariees temporaires 
pour completer en tout ou en partie la semaine reguliere de 
travail etablie pour son groupe. 

La personne salariee temporaire peut refuser I'offre de 
remplacement et ce refus nest pas considers au sens de 
I'article 2-3.08 g). 

e) Aux fins des presentes, I'Universite communique avec la 
personne salariee par telephone. II incombe a la personne 
salariee de transmettre au Service des ressources 
humaines le ou les numeros de telephone ou elle peut etre 
jointe (maximum de deux (2) numeros). 

Si la personne salariee n'a pu etre jointe, I'Universite 
communique avec la personne salariee suivante du groupe 
en cause en conformite avec les paragraphes d) et e) du 
present article. 

f) Le fait de n'avoir pu etre jointe nest pas considers comme 
un refus au sens du paragraphe g). Si la personne salariee 
ne peut etre jointe de fagon repetee, I'Universite lui 
expedie, sous enveloppe recommandee a la derniere 
adresse inscrite au dossier, une lettre lui 'demandant de 
confirmer sa disponibilite. Si la personne salariee ne donne 
pas suite a cette lettre clans les quinze (15) jours ouvrables, 
son nom est alors rays de la liste. 

g) La personne salariee inscrite sur cette liste de rappel 
conserve son anciennete pendant douze (12) mois. 
Cependant, la personne salariee perd I'anciennete 
accumulee et son lien d'emploi est rompu : 

- lorsqu'elle demissionne; 

- lorsqu'elle est congediee; 

- lorsqu'elle refuse deux (2) rappels consecutifs a moins 
que : 

i. le refus concerne un contrat a la recherche; 

ii. I'acceptation de la personne salariee implique le 
bris d'un contrat chez un autre employeur d'une 
duree superieure a celui offert, clans un tel cas, it 
incombe a la personne salariee de fournir les 
informations necessaires lorsque requises; 
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2-3.09 

iii. le refus de la personne salariee soit pour cause de 
maladie ou d'accident, dans ce cas, I'Universite 
peut exiger un certificat medical; 

lorsque son nom est raye de la liste conformement a la 
presente clause. 

h) Advenant la prolongation de I'absence d'une personne 
salariee reguliere, l'Universite peut prolonger la periode 
d'engagement de la personne salariee remplagante, et ce, 
jusqu'au retour de ladite personne salariee reguliere. 

i) Lorsqu'un rapport d'evaluation est produit, une copie de ce 
rapport est remise a la personne salariee dans les quinze 
(15) jours. 

AFFICHAGE ET SELECTION 

Seule la personne salariee ayant accumule 
deux cent soixante-cinq (265) jours d'anciennete beneficie des 
dispositions suivantes relatives a I'affichage. 

La personne salariee acquiert une priorite d'emploi par rapport a 
toute personne de 1'exterieur et par rapport a toute autre 
personne salariee inscrite sur la liste des personnes salariees 
temporaires en vue de I'obtention d'un poste par la, procedure 
d'affichage et selection prevue a la clause 4-1.00 et selon les 
modalites qui suivent : 

a) Lorsqu'aucune personne salariee reguliere n'obtient un 
poste a la suite de I'application de la procedure d'affichage 
et selection, le poste est attribue a la personne salariee 
inscrite sur la liste des personnes salariees temporaires qui 
a le plus d'anciennete calculee a la date limite de I'affichage 
parmi les personnes salariees ayant pose leur candidature, 
le tout selon les dispositions de la clause 4-1.00. 

b) La personne salariee temporaire selectionnee par 
I'application du paragraphe a) dolt. completer une periode 
de probation conformement aux dispositions de la 
clause 4-2.00. 

2-3.10 ABSENCE MALADIE 

Les dispositions de I'article 5-1.02 s'appliquent a la personne 
salariee ayant plus de 90 jours d'anciennete. De plus, les 
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dispositions de I'article 5-1.03 s'appliquent en y faisant les 
adaptations necessaires. 

Toutefois, aux fins d'application de la Loi sur les normes du 
travail la personne salariee temporaire pour laquelle I'article 
5-1.02 ne trouve pas application, peut beneficier d'un maximum 
de deux (2) jours de conge paye, au cours d'une meme annee, 
pour cause de maladie ou d'accident. 

2-3.11 PERIODE DE NON-DISPONIBILITE AUX FINS DE VACANCIES 

La personne salariee temporaire regoit, lors de chaque periode 
de paie, une indemnite de vacances egale a huit pour cent (8 %) 
du salaire verse. 

La personne salariee temporaire peut fractionner sa periode de 
non-disponibilite en autant de periodes qu'elle le desire pourvu 
qu'une periode ne soit pas d'une duree inferieure a une (1) 
semaine de calendrier. 

La personne salariee temporaire peut se declarer non disponible 
pendant une periode n'excedant pas vingt (20) jours ouvrables 
au cours de la periode normale de vacances prevue a 
I'article 5-2.04 ou pour la duree des conges prevus a 
I'article 2-3.13. Cependant, la personne salariee temporaire peut 
se declarer non disponible en dehors de cette periode apres 
entente ecrite avec I'Universite.. Dans tous les cas, la personne 
salariee doit aviser, par ecrit, le Service des ressources 
humaines avec copie au Syndicat, en indiquant la date du debut 
et celle de la fin de la periode de non-disponibilite. Cet avis doit 
etre requ au moins cinq (5) jours avant la date du debut de la 
periode en cause. Cependant, la personne superieure 
immediate determine les dates de non-disponibilite en tenant 
compte, a I'interieur de ('unite administrative prevue a 
I'annexe 1-13 : 

des preferences de vacances exprimees par la personne 
salariee reguliere; 

2. de I'anciennete des personnes salariees remplagantes; 

3. des besoins du service. 

La personne salariee remplagante en emploi et qui se declare 
non disponible selon les dispositions du paragraphe precedent 
reprend a son retour 1'emploi qu'elle occupait a la condition que 
celui-ci ne se soit pas termine entre temps. 
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2-3.12 JOURS FERIES 

La personne salariee temporaire regoit, lors de chaque periode 
de paie, une indemnite compensatoire des jours feries prevus a 
I'article 5-3.01 egale a six pour cent (6 %) du salaire regulier. 

La personne salariee temporaire qui travaille lors d'un jour ferie 
prevu a 5-3.01 est remuneree a son taux horaire de salaire 
augmente de 100 %. De plus, I'article 5-3.04 s'applique. 

2-3.13 CONGES PARENTAUX 

La personne salariee temporaire est admissible au conge de 
maternite et aux conges parentaux prevus a la  Loi surles normes 
du travail  selon les dispositions de cette loi. A la fin dudit conge, 
I'Universite reintegre la . personne,  salariee dans I'emploi 
temporaire qu'elle occupait a la condition que cet emploi 
temporaire soit encore disponible, sinon la personne salariee est 
inscrite sur la liste de rappel a la condition d'avoir accumule 
I'anciennete necessaire. 

Durant son conge de maternite, la personne salariee temporaire 
possedant plus de deux cent soixante-cinq (265) . jours 
d'anciennete beneficie, durant dix-huit (18) semaines, d'une 
indemnite complementaire egale a la difference entre 
quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du salaire qu'elle a au 
moment de son depart en conge et son taux hebdomadaire de 
prestations qu'elle regoit en vertu du  Regime puebecois 
d'assurance narentale.  Le conge de maternite debute au plus tot 
la seizieme (16e) semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement et se termine au plus tard dix-huit (18) semaines 
apres I'accouchement. 

2-3.14 CONGES SOCIAUX ET PERSONNELS 

Les dispositions des articles 5-7.12 et 5-7.13. 

2-3.15 CONDITIONS GENERALES ET PARTICULIERES DE TRAVAIL 

Les dispositions du chapitre 7, a 1'exception de I'article 7-3.02. 

Dans le cas des agentes et agents de securite et de prevention, 
I'Universite fournit un (1) pantalon, deux (2) chemises, un (1) 
cardigan et une (1) casquette une fois que la personne salariee 
temporaire a effectivement travaille plus de quarante (40) jours 
dans cette fonction. 
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2-3.16 REMUNERATION 

Les dispositions du chapitre 8, etant precise que : 

a) la personne salariee temporaire a droit au taux de salaire 
prevu en annexe pour la fonction qu'elle occupe et elle est 
assujettie a cette description de fonction; 

b) a chaque trois cent soixante-cinq (365) jours d'anciennete, 
la personne salariee beneficie d'un avancement d'echelon. 

Cet avancement prend effet dans les trente (30) jours qui 
suivent immediatement ce cumul, et ce, retroactivement a 
la date de ce cumul; 

c) ces heures de travail des personnes salariees 
surnumeraires sont assujetties aux conditions suivantes : 

ces personnes sont remunerees au taux du salaire 
regulier pour un nombre d'heures de travail 
n'excedant pas six heures et demie (6,5), sept (7) 
heures, sept heures et trois quarts (7,75) ou huit (8) 
heures selon le groupe auquel elles appartiennent; 

- les heures effectuees au-dela de celles prevues au 
paragraphe precedent sont remunerees au taux du 
travail supplementaire. Cependant, avant d'offrir tout 
travail en dehors de la journee ou de la semaine 
reguliere a une personne salariee surnumeraire, 
I'Universite doit I'offrir en temps supplementaire aux 
personnes salariees regulieres qui executent 
habituellement le travail. Pour les fins de cet article, la 
semaine reguliere est definie du lundi au vendredi et 
la journee reguliere de 7 h 00 a 24 h 00. 

2-3.17 GRIEF ET ARBITRAGE ET MESURES DISCIPLINAIRES 

Les dispositions du chapitre 9 uniquement sur les dispositions 
de la presente clause. 

Cependant, la personne salariee temporaire ayant accumule 
plus de deux cent soixante-cinq (265) jours d'anciennete peut 
contester une mesure disciplinaire prevue a la clause 9-2.00. Si 
la periode d'emploi pour laquelle la personne salariee temporaire 
a ete engagee est terminee lors de la decision de I'arbitre de 
retablir la personne salariee temporaire dans ses droits, la 
personne salariee temporaire est alors reinscrite sur la liste de 
rappel. 



2-3.18 DISPOSITIONS GENERALES 

Les dispositions du chapitre 10. 

2-3.19 PREROGATIVES SYNDICALES 

Les dispositions du chapitre 11, a 1'exception des articles 11-2.02 
et 11-4.09. L'article 11-4.10 ne s'applique pas a la personne 
salariee temporaire liberee en vertu de I'article 11-4.05 a) et b). 

Cependant, la personne salariee temporaire liberee en vertu de 
I'article 11-4.05 a) et b) qui desire revenir au travail doit donner 
un avis ecrit d'au. moins deux (2) semaines. Elle est alors 
reinscrite sur la liste de rappel, a la condition d'avoir accumule 
I'anciennete necessaire. 

2-3.20 UNITE DE TRAVAIL ET UNITE ADMINISTRATIVE 

Les annexes 1-A et 1-B. 

2-3.21 DUREES PARTICULIERES DE TRAVAIL ET LE REPERTOIRE DES HORAIRES 
PARTICULIERS 

Les annexes 2-A et 2-13 et le repertoire. 

2-3.22 FRAIS DE DEPLACEMENT 

L'annexe 10. 

2-4.00 NON-DISCRIMINATION ET HARCELEMENT AU TRAVAIL 

2-4.01 Dans le contexte de la  Charte des droits et libertes de la personne, 
l'Universite et le Syndicat n'exercent aucune discrimination au 
sens de I'article 10 de ladite Charte qui se lit comme suit : « Toute 
personne a droit a la reconnaissance et a 1'exercice, en pleine 
egalite, des droits et libertes de la personne, sans distinction, 
exclusion ou preference fondee sur la race, la couleur, le sexe, 
I'identite ou 1'expression de genre, la grossesse, ('orientation 
sexuelle, 1'etat civil, 1'5ge sauf dans la mesure prevue par la loi, la 
religion, les convictions politiques, la langue, l'origine ethnique ou 
nationale, la condition sociale, le handicap ou l'utilisation d'un 
moyen pour pallier ce handicap. II y a discrimination lorsqu'une 
telle distinction, exclusion ou preference a pour effet de detruire ou 
de compromettre ce droit. » 

2-4.02 L'Universite doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir le 
harcelement sexuel, psychologique et la discrimination. 
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Lorsqu'une telle conduite est portee a sa connaissance, elle doii 
egalement prendre les moyens raisonnables pour la faire cesser. 

2-4.03 L'Universite s'engage a maintenir la  Politigue visant a prevenir et 
a faire cesser le harcelement et la discrimination. ( Politigue 
2500-015. L'Universite consulte le Syndicat lors des modifications 
a cette politique. 

2-4.04 Les dispositions de I'article 81.20 de la  Loi surles normes du travail 
(L.R.Q., C N-1.1) sont reputees faire partie integrante de la 
presente convention collective. 

2-5.00 PROGRAMME D'ACCES A L'EGALITE EN EMPLOI 

2-5.01 L'Universite et le Syndicat conviennent de poursuivre un objectif 
d'egalite conformement a la  Loi sur 1'acces a 1'egalite en emploi 
dans les organismes publics  et la  Loi sur 1'eguite en matiere 
d'emploi. 

2-5.02 L'Universite convient de reconnaitre le Syndicat comme l'un de ses 
interlocuteurs et partenaires valables pour la realisation de cet 
objectif. 

2-5.03 L'Universite s'engage a maintenir « le programme d'acces a 
1'egalite en emploi » en place au moment de la signature de la 
presente convention. 

2-5.04 Les personnes salariees sont representees au comite consultatif 
dudit programme par une personne nommee par le Syndicat. 

2-6.00 REGLES D'INTERPRETATION 

2-6.01 Toutes les designations ou tous les titres mentionnes dans ladite 
convention s'appliquent aussi bien aux femmes qu'aux hommes a 
moins que le contexte ne l'interdise. 
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CHAPITRE 3 

PERSONNES SALARIEES REMUNEREES 
A MEME DES FONDS DE RECHERCHE 

3-1.00 DISPOSITIONS PARTICULIERES 

3-1.01 Les personnes salariees remunerees a meme des fonds de 
recherche ayant accumule deux (2) annees d'anciennete a ce titre 
beneficient, le cas echeant, au prorata des heures travaillees et 
payees, des dispositions de la convention collective applicables 
aux personnes salariees regulieres pour autant qu'elles leur soient 
applicables. Elles deviennent alors personnes salariees 
regulieres-recherche et le calcul de I'anciennete s'effectue selon 
les dispositions de Tarticle 4-4.01. 

Une personne salariee remuneree a meme des fonds de 
recherche ne se qualifiant pas conformement au paragraphs 
precedent beneficie des dispositions prevues a la clause 2-3.00 
et est consideree comme personne salariee 
tempo raire-recherche. 

3-1.02 Les dispositions de la convention collective s'appliquent aux 
personnes salariees remunerees a meme des fonds de recherche, 
sous reserve de ce qui est ci-haut mentionne et pour autant 
qu'elles leur soient applicables, a 1'exception des exclusions 
suivantes : 

1-1.19 : Definition de mise a pied en referant a I'article 3-2.05. 

1-1.26: Definition de personne salariee a plein temps en 
referant a la clause 3-3.00. 

1-1.27: Definition de personne salariee a temps partiel en 
referant a la clause 3-3.00. 

1-1.28: Definition de personne salariee en periode d'essai en 
referant a I'article 3-2.02. 

1-1.30:. Definition de personne salariee etoilee. 

1-1.34: Definition de personne salariee reguliere. 

1-1.41: Definition de poste. 

2-2.02: Exclusivite de taches en referant a I'article 3-2.01. 
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2-2.06: Prolongation d'heures en se referant a la 
clause 3-3.00. 

4-3.00: Affectation temporaire. 

4-5.00: Securite d'emploi. 

4-6.00: Abolition de poste. 

4-7.00: Replacement et recyclage. 

4-8.00: Mise a pied et deplacement. 

4-9.00 : Liste de rappel des personnes salariees regulieres. 

5-2.15 
A 
5-2.28: Vacances anticipees. 

5-6.00 : Conge sans salaire. 

5-8.00 : Conge a traitement differe. 

7-1.00: Periode, duree et horaire de travail en referant a la 
clause 3-3.00. 

8-4.00: Travail supplementaire en referant a la clause 3-3.00. 

8-5.01: Rappel a 1'exception de b,) et en referant a la 
clause 3-3.00. 

3-2.00 CONDITIONS DE TRAVAIL SPECIFIQUES 

3-2.01 Uembauche de personnel de soutien remunere a meme des 
fonds de recherche ne restreint aucunement le travail des 
personnes etudiantes, ni le travail des personnes chercheuses, ni 
le travail des personnes en formation postdoctorale, ni le travail 
des stagiaires du systeme cooperatif. L'Universite accepte de 
ne pas recourir de fagon systematique et concertee aux 
personnes etudiantes ni aux stagiaires du systeme cooperatif afin 
de remplir les emplois occupes par des personnes salariees. 

De plus, des taches accomplies par des personnes salariees 
remunerees a meme des fonds de recherche peuvent etre 
executees par des personnes' salariees profession nelles ; 
toutefois, ces taches ne doivent pas correspondre de maniere 
preponderante a celles d'un personnel de soutien. 
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3-2.02 Pour I'application de la clause 4-1.00, les personnes salariees 
remunerees a meme des fonds de recherche et possedant plus 
de deux (2) annees d'anciennete a ce titre doivent satisfaire a la 
periode de probation prevue a la clause 4-2.00. 

3-2.03 L'embauche d'une personne salariee remuneree a meme un 
fonds de recherche dont le nom est indique lors de l'obtention 
d'un contrat ou d'une subvention est prioritaire a toutes autres 
regles d'embauche prevues a la convention collective. 
L'Universite en informe alors le Syndicat. 

3-2.04 Pour combler un emploi au niveau du personnel du groupe 
technique paye a meme des fonds de recherche, l'Universite offre 
1'emploi en priorite a la personne salariee qu'elle juge la plus 
competente parmi celles qui possedent les qualifications et 
repondent aux exigences requises. A competence egale, elle offre 
1'emploi a la personne salariee qui possede le plus d'anciennete. 
L'Universite avise le Syndicat du resultat de I'affichage, s'il y a lieu. 

3-2.05 L'Universite peut proceder a la mise a pied d'une personne 
salariee remuneree a meme des fonds de recherche, en raison 
de Tune ou I'autre des situations suivantes : 

- fin de la periode prevue pour 1'emploi; 

- terminaison d'un projet de recherche; 

- cessation, epuisement ou diminution de I'aide financiere 
prevue; 

- depart definitif ou absence pour une periode prolongee de 
la personne chercheuse; 

- reorientation de la recherche necessitant 1'embauche de 
personnes possedant des connaissances, qualifications, 
aptitudes ou habiletes differentes de celles de la personne 
salariee mise a pied. Le fardeau de la preuve quant a la 
necessite de posseder des connaissances, qualifications, 
aptitudes ou habiletes differentes incombe a l'Universite. 

Lors de sa mise a pied, la personne salariee reguliere-
recherche peut : 

a) obtenir un poste vacant ou 'nouvellement cree de meme 
classification ou de classification inferieure, et ce, sans 
affichage. La personne doit posseder les qualifications 
requises et elle est sournise a une periode de probation. 
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b) deplacer une personne salariee temporaire qui possede 
moins d'anciennete. La personne doit posseder les 
exigences requises par le poste ou 1'emploi. 

c) etre mise a pied et reinscrite sur la liste de rappel des 
personnes salariees temporaires conformement a 
I'article 2-3.08. 

Nonobstant ce qui precede, apres avoir subi une mise a pied, 
une personne salariee peut beneficier des modalites prevues en 
a) apres vingt (20) jours travailles sur une periode de deux (2) 
mois. 

3-2.06 La procedure de mise a pied prevue a I'article 3-2.05 est 
egalement applicable si Tune des situations suivantes survient : 

1. limitations fonctionnelles permanentes et qui rend la 
personne salariee incapable d'exercer sa prestation de 
travail de fagon definitive; 

2. limitations fonctionnelles temporaires qui sont envisagees 
pour une periode significative. 

3-3.00 PERIODE, DUREE ET HORAIRE DE TRAVAIL 

3-3.01 Selon 1'emploi concerne et les exigences des activites de 
recherche, la semaine normale de travail d'une personne salariee 
A plein temps est entre 8 h 00 a 18 h 00 repartie normalement en 
cinq (5) jours ouvrables consecutifs excluant le dimanche : 

- pour le groupe bureau d'au moins trente-deux heures et 
demie (32,5) et d'au plus trente-cinq (35) heures. 

- pour le groupe technique et le groupe metiers d'au moins 
trente-cinq (35) heures et d'au plus quarante (40) heures. 

3-3.02 Les heures de travail des personnes salariees peuvent etre 
etalees sur la base d'une periode de quatre (4) semaines. 

Une variation de la semaine normale de travail d'une personne 
salariee impliquant un ecart de plus de huit (8) heures necessite 
une entente prealable entre celle-ci et la personne chercheuse 
responsable. 

La personne salariee, sous reserve des besoins de ('unite de 
recherche et de I'accord de la personne chercheuse 
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responsable, peut utiliser le concept d'etalement aux fins de 
flexibilite pendant les periodes estivales suivantes : 

2023 : 14 mai au 5 aout inclusivement 

2024 : 12 mai au 3 aout inclusivement 

3-3.03 A defaut d'etre etalees conformement a I'article 3-3.02, les heures 
travaillees par une personne salariee a plein temps a la demande 
de la personne chercheuse responsable, en sus de la semaine 
normale de travail etablie pour elle, sont considerees comme du 
travail supplementaire. 

3-3.04 Les heures travaillees par une personne salariee a temps partiel a 
la demande de la personne chercheuse responsable, en sus du 
nombre d'heures maximal de la semaine normale de travail etablie 
pour les personnes salariees a plein temps du meme groupe, sont 
considerees comme du travail supplementaire. 

3-3.05 En principe, tout travail supplementaire .est compense par un 
conge paye selon les regles suivantes : 

a) Pour les heures supplementaires effectuees en sus de la 
semaine normale de la personne salariee, en delta 'de 
quarante (40) heures : un conge d'une duree equivalente 
au nombre d'heures supplementaires effectuees. 

b) Pour les heures supplementaires effectuees au-dela de 
quarante (40) heures, les heures effectuees le dimanche 
ou lors de jours feries : un conge d'une duree equivalente 
au nombre d'heures supplementaires effectuees majore de 
cinquante pour cent (50 %). 

3-3.06 Pour la personne salariee dont les heures de travail sont etalees 
tel que prevu a I'article 3-3.02, le calcul du travail supplementaire 
est effectue a la fin de la periode d'etalement. 

3-3.07 Le calcul des heures supplementaires effectuees par une 
personne salariee a plein temps est fait a partir du nombre total 
d'heures travaillees par cette personne pendant quatre (4) 
semaines, en sus du nombre d'heures de sa semaine normale de 
travail multiplie par quatre (4). 

3-3.08 Pour la personne salariee a temps partiel, le calcul du travail 
supplementaire est fait a partir du nombre total d'heures travaillees 
par cette personne pendant quatre (4) semaines, en sus du 
nombre d'heures de la semaine normale de travail etablie pour les 
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personnes salariees a plein temps du meme groupe, multiplie par 
quatre (4). - 

3-3.09 En principe, pour la personne salariee dont les heures de travail 
sont etalees, tout travail supplementaire est compense par un 
conge paye selon les regles suivantes : 

a) Pour les heures supplementaires effectuees en sus de la 
semaine normale de la personne salariee, multipliee par 
quatre (4), jusqu'a un maximum de cent soixante (160) 
heures : un conge d'une duree equivalente au nombre 
d'heures supplementaires effectuees. 

b) Pour les heures supplementaires effectuees au-dela de 
cent soixante (160) heures : un conge d'une duree 
equivalente au nombre d'heures supplementaires 
effectuees majore de cinquante pour cent (50 %). 

3-3.10 S'il y a lieu, le calcul du travail supplementaire se fait a partir d'un 
formulaire prevu a cette fin remis par la personne salariee a la 
personne chercheuse responsable toutes les quatre (4) semaines. 

3-3.11 Tout conge paye doit normalement etre pris dans les quatre (4) 
semaines qui suivent la periode ayant servi de base pour le calcul 
du travail supplementaire ainsi compense, a une date convenue 
entre la personne chercheuse responsable de I'unite de recherche 
et la personne salariee. 

Cependant, un conge paye peut etre pris dans un autre Mai, 
apres entente entre la personne chercheuse responsable et la 
personne salariee concernee. 

3-3.12 S'il y a impossibilite de reprendre le cong6 paye, la personne 
chercheuse responsable paie les heures supplementaires a la 
personne salariee selon I'article 3-3.05. 
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CHAPITRE 4 

MOUVEMENT DE PERSONNEL 

4-1.00 AFFICHAGE ET SELECTION 

4-1.01 a). Lorsqu'un poste devient vacant, I'Universite dispose d'une 
periode de quarante-cinq (45) jours pour decider d'abolir ou 
de modifier le poste. Advenant I'abolition ou la modification, 
elle communique sa decision au Syndicat dans les 
quarante-cinq (45) jours qui suivent la date du debut de la 
vacance. 

b) Lorsque I'Universite comble le poste libere vacant ou 
nouvellement cree a I'interieur de I'unite de negociation, le 
Service des ressources humaines affiche I'offre d'emploi 
sur le site Internet du Service des ressources humaines et 
en avise le Syndicat par voie electronique. 

c) A defaut d'affichage dans les quarante-cinq (45) jours de la 
vacance ou d'avis selon le paragraphe a), I'Universite ne 
peut affecter de personne salariee remplagante a ce poste 
et ne peut combler le poste que par la procedure 
d'affichage ou par le replacement selon la clause 4-7.00. 

d) L'Universite peut proceder, par anticipation, a I'affichage 
d'un poste dont la personne titulaire a avise par ecrit de la 
date definitive de son depart a la retraite conformement aux 
dispositions de la clause 5-1.00. 

4-1.02 a) A moins d'entente entre les parties, les postes ne sont pas 
consideres vacants au sens de la presente clause, mais 
temporairement depourvus de sa ou son titulaire pour une 
des causes suivantes : 

- maladie ou accident; 

- maladie ou accident survenu par le fait ou a I'occasion 
du travail; 

- vacances; 

- conges parentaux; 

- conge a salaire differe; 
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conges ou liberations autorises en vertu de la 
presente convention; 

periode d'essai prevue a I'article 4-1.07; 

affectation temporaire a un autre poste ou emploi ; 

- I'obtention d'un poste prevue a I'article 4-1.09 pour la 
duree de la periode probatoire; 

reduction temporaire du nombre d'heures prevu a 
I'article 2-2.06. 

b) Lorsque deux (2) personnes salariees regulieres 
souhaitent echanger leur poste, cet echange peut se faire 
aux conditions suivantes : 

- que la classe de ces deux (2) postes soit identique; 

- que les- deux (2) personnes salariees regulieres 
satisfassent aux qualifications requises par la 
fonction; 

que les deux (2) postes comportent le meme nombre 
d'heures; 

que les dispositions de I'article 4-1.07 s'appliquent; 

- que Wniversite et le Syndicat donnent leur accord. 

Exception neIlement, les parties peuvent convenir de 
conditions differentes. 

4-1.03 L'offre d'emploi de tout poste devenu vacant ou nouvellement cree 
mentionne : 

- le titre de la fonction; 

- la description de la fonction apparaissant au plan 
d'evaluation en precisant, lorsque requis, a la section 
qualifications le domaine d'experience recherche; 

- les exigences requises par le poste; 

- les tests auxquels une personne salariee doit se soumettre 
conformement a la lettre d'entente # 4; 

- la classe; 
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1'echelle de classification; 

- la periode, la duree et I'horaire de travail; 

- le numero d'affichage; 

- ('unite de travail selon I'annexe 1-A; 

('unite administrative selon I'annexe 1-A 
d'information); 

la date limite pour poser sa candidature; 

(a titre 

- I'affichage du poste mentionnera lorsque requis la 
reference a I'annexe 5-D; 

la rubrique a titre d'information. 

L'Universite peut indiquer des exigences requises par le poste a 
la condition que celles-ci soient pertinentes avec les taches de 
la fonction, qu'elles ne soient pas abusives, exagerees ou 
discriminatoires. Ces exigences requises par le poste doivent 
etre representatives du travail a effectuer et ne peuvent faire 
reference a des caracteristiques personnelles. 

L'offre d'emploi doit egalement indiquer, s'il y a lieu, que ledit 
poste requiert ('utilisation d'un appareil de bureautique ou de 
logiciels de bureautique. Les logiciels de bureautique d'utilisation 
courante generalement employes par une majorite de personnes 
salariees tels que les traitements de texte et les chiffriers 
electroniques ne peuvent servir de critere d'elimination de la 
candidature d'une personne salariee. II en est de meme 
('utilisation d'applications administratives telles que le 
clientele, Exagon, Coba, 
cependant accepter de se 
pour se rendre apte a utili 
Les regles concernant c 
clause 6-1.00. 

De plus, lorsque le poste est cyclique, I'offre d'emploi doit en faire 
la mention ainsi que la duree prevue pendant laquelle le poste 
devra etre comble. 

L'Universite peut indiquer a I'affichage dans une rubrique 
intitulee a titre d'information des renseignements qui precisent le 
contexte de travail ainsi que la nature particuliere du poste. Ces 
renseignements ne constituent qu'une reference sans aucun 
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effet sur le processus et les criteres de selection. L'employeur 
inclut la precedente phrase lorsqu'il utilise cette rubrique. 

4-1.04 Toute personne salariee peut, a I'occasion de I'affichage de I'offre 
d'emploi de tout poste, se porter candidate meme a I'interieur de 
son unite de travail. La personne salariee interessee doit, par voie 
electronique, avoir remis sa candidature et demontrer son 
experience dans le domaine d'experience recherche au Service 
des ressources humaines au plus tard le dernier jour ouvrable de 
I'affichage. Une candidature ne peut etre rejetee parce que 
soumise par ecrit. 

Dans le cas d'une candidature soumise via le site Internet du 
Service des ressources humaines, la personne salariee regoit un 
accuse de reception de sa candidature. 

a) La periode d'affichage est de dix (10) jours ouvrables. 

b) Si I'affichage se fait au cours du mois de juillet ou dans les 
quinze (15) premiers jours du mois d'aout, le delai pour 
poser sa candidature est prolonge a vingt et un (21) jours 
ouvrables. 

c) Toute candidature soumise en dehors du delai prevu ne 
peut etre retenue. 

d) Pendant les vacances ou toute autre absence autorisee 
d'une personne salariee ne depassant pas trois (3) mois, 
une autre personne salariee peut postuler a sa place. 

4-1.05 A la condition que la personne salariee satisfasse aux besoins 
exprimes dans I'offre d'emploi prevu a I'article 4-1.03, le poste 
affiche est accorde en priorite a la personne salariee reguliere 
candidate qui a le plus d'anciennete calculee a la date limite de 
I'affichage. 

Dans le cas ou une personne salariee du groupe metiers et du 
groupe bureau pose sa candidature pour un poste des groupes 
bureau ou metiers, cette derniere a la responsabilite de faire 
connaitre a I'Employeur qu'elle detient la combinaison de la 
scolarite et d'une experience pertinente. Aux fins du present 
article, deux (2) annees d'experience pertinente a I'offre d'emploi 
affichee peuvent suppleer a une (1) annee de scolarite 
manquante. De meme, une (1) annee de scolarite additionnelle 
pertinente a I'offre d'emploi affichee peut suppleer a deux (2) 
annees d'experience pertinente a I'offre d'emploi affichee. 
Cependant, en tout temps, la personne salariee candidate doit 
avoir au moins une (1) annee d'experience pertinente. 
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Au 5 octobre 1997, la personne salariee reguliere ou en 
probation, ainsi que la personne salariee temporaire inscrite sur 
la liste de rappel ne verra pas diminuer ses possibilites d'obtenir 
une promotion, une mutation ou une retrogradation, eu egard 
aux descriptions de fonction en vigueur avant ('implantation du 
plan d'evaluation, du fait que les exigences de scolarite ou 
d'experience ont ete modifiees par suite de ('implantation de ce 
plan. 

A defaut d'accorder le poste a la plus ancienne, I'Universite aura 
le fardeau de prouver que cette personne salariee est incapable 
de satisfaire aux taches, responsabilites ou exigences precisees 
par l'offre d'emploi. 

La personne salariee qui obtient un poste a la suite d'un 
affichage et qui est confirmee dans ce poste doit demeurer au 
moins six (6) mois dans ce poste, apres I'avoir obtenu, avant 
d'obtenir le droit a un poste equivalent sauf accord de 
l'Universite. 

Si aucune personne salariee reguliere nest retenue, le poste est 
accorde a la personne salariee temporaire selon les dispositions 
de la clause 2-3.00. 

Si, a la suite de I'application du paragraphe precedent, aucune 
personne candidate nest retenue, l'Universite peut engager une 
personne candidate de 1'exterieur a la condition que celle-ci 
satisfasse aux besoins exprimes dans l'offre d'emploi. 

Une personne salariee qui ne pose pas sa candidature a un 
poste affiche ou qui I'ayant posee, la retire, ne subi de ce fait 
aucun prejudice. 

4-1.06 Dans les quinze (15) jours ouvrables de la fin de I'affichage, 
l'Universite informe par voie electronique le Syndicat de la liste des 
personnes salariees candidates, de leur anciennete et de leur 
unite administrative ainsi que du nom de la personne candidate 
nommee s'il y en a une. - 

a) L'Universite etablit la liste apres les avoir rangees par ordre 
decroissant du nombre de jours d'anciennete au dernier 
jour ouvrable de I'affichage, de la fagon 
suivante : personnes salariees regulieres, personnes 
salariees en probation et les personnes salariees 
temporaires possedant plus de deux cent soixante-cinq 
(265) jours d'anciennete. 
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b) Dans les quinze (15) jours ouvrables de la nomination, 
I'Universit6 informe par voie 6lectronique le Syndicat du 
nom de la personne candidate nommee. Le nom de la 
personne nommee est indiqu6 sur le site Internet du 
Service des ressources humaines. 

La personne candidate nommee occupe le poste au plus 
tard au debut de la semaine suivant les quinze (15) jours 
ouvrables qui suivent sa nomination et est pay6e selon le 
salaire regulier qui lui est du selon le cas a compter du 
premier (le,) jour ouvrable de travail a son nouveau poste 
ou au plus tard au quinzi6me (15e) jour ouvrable qui suit sa 
nomination sauf si elle subit une baisse de salaire. Sous 
r6serve des dispositions pr6vues a la clause 5-4.00 et des 
absences en vertu du r6gime d'assurance-salaire, lorsque 
cette personne salari6e est en absence autoris6e pour une 
p6riode se terminant dans les six (6) semaines ou moins de 
sa nomination, elle occupe son poste a la date de son 
retour au travail et est alors pay6e selon le salaire regulier 
qui lui est du. 

Lorsque la personne sup6rieure imm6diate est absente de 
I'Universit6 entre la fin de I'affichage et les dix (10) jours 
ouvrables suivants, le d6lai a combler le poste est d'autant 
prolong6 jusqu'a un maximum de dix (10) jours ouvrables. 

Dans ce cas, la personne salari6e est r6mun6r6e au salaire 
regulier qui lui est du au plus tard le vingt-cinquieme,(25e) 
jour ouvrable suivant sa nomination, sauf si elle subit une 
baisse de salaire. 

c) Nonobstant ce qui precede, la personne salariee liberee en 
vertu des articles 11-4.05 a) et b) ou 11-4.06 occupe le 
poste selon les modalit6s pnMes a I'article 11-4.09. Elle 
est payee selon le taux horaire de salaire resultant de cette 
promotion, mutation ou retrogradation, selon le cas, a 
compter de sa nomination. 

4-1.07 La personne salari6e r6guli6re a qui le poste est attribu6 est 
confirm6e dans son nouveau poste apres une p6riode d'essai de 
soixante (60) jours effectivement travailles. Pour la personne 
salari6e r6guli6re du groupe technique, la p6riode d'essai est de 
soixante-quinze (75) jours effectivement travailles. 

Aux fins d'etablir ladite p6riode d'essai les jours travailles 
correspondent au nombre d'heures quotidien de la fonction. 
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Lorsqu'une personne salariee beneficie du perfectionnement en 
lien avec le poste obtenu, les parties peuvent convenir d'une 
prolongation de la periode d'essai afin de favoriser ('integration 
des apprentissages. 

Si, au cours de la periode d'essai la personne salariee ne desire 
pas conserver son nouveau poste ou si ' elle ne peut y etre 
confirmee, elle est alors replacee a son ancien poste avec 
maintien de tous ses droits acquis a ce poste; elle regoit, a son 
retour, le salaire regulier qu'elle aurait requ si elle etait demeuree 
A son ancien poste. La personne salariee ou I'Universite doit 
donner un avis de sept (7) jours au plus tard le soixantieme (60e) 
jour ou le soixante-quinzieme (75e) jour pour une personne du 
groupe technique de la periode d'essai, indiquant, d'une .part 
qu'elle ne desire pas conserver le nouveau poste, ou d'autre part 
qu'elle ne peut etre confirmee dans ce nouveau poste. 

Lors de grief et d'arbitrage contestant la decision de I'Universite 
de ne pas confirmer la personne salariee dans son nouveau 
poste, le fardeau de la preuve de I'incapacite de la personne 
salariee de satisfaire aux taches, responsabilites ou exigences 
du poste incombe a I'Universite. 

Pendant la periode d'essai, la personne salariee peut postuler un 
autre poste. Si elle obtient le poste, elle est reputee avoir 
renonce au poste sur lequel elle est en periode d'essai. Dans ce 
cas, son ancien poste est le dernier sur lequel elle a complete sa 
periode d'essai. 

4-1.08 L'Universite nest pas tenue d'afficher 'une deuxieme (2e) fois un 
poste vacant ou nouvellement cree : 

a) lorsque le poste a d'abord ete affiche sans resultat et qu'il 
a ete comble par une nouvelle personne salariee qui I'a 
quitte pendant ou au terme de sa periode de probation; 

ou 

b) lorsque, apres avoir affiche ce poste, la personne salariee 
reguliere dont la candidature est retenue se desiste ou 
retourne a son ancien poste, ou la personne salariee 
temporaire qui I'a obtenu est reinscrite sur la liste des 
personnes salariees temporaires. 

4-1.09 Toute personne salariee qui obtient, a I'Universite, un poste hors 
de ('unite de negociation conserve I'anciennete alors acquise et 
continue de I'accumuler pour la duree de sa periode probatoire. 
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Lorsque ce poste est aboli ou lorsque la personne salariee nest 
pas confirmee dans un tel poste ou lorsque la personne salariee 
ne desire pas conserver un tel poste : 

a) si 1'evenement se produit au cours de la periode probatoire, 
la personne salariee reintegre son ancien poste ou se voit 
appliquer les dispositions de la clause 4-7.00 ; 

b) si 1'evenement se produit apres la periode probatoire 
mentionnee en a), la personne salariee est consideree aux 
fins de I'article 4-1.05 sur la meme base que si elle n'avait 
pas quitte I'unite de negociation. 

4-1.10 La personne salariee qui beneficie d'un conge de maternite prevu 
a I'article 5-4.03 ou des prolongations prevues a I'article 5-4.11 ou 
la personne salariee qui beneficie d'un conge de conjointe ou de 
conjoint prevu a I'article 5-4.18 ou la personne salariee qui 
beneficie d'un conge d'adoption prevu a I'article 5-4.19 ou la 
personne salariee qui beneficie durant Ies premiers douze (12) 
mois du conge sans salaire et conge partiel sans salaire prevu a 
I'article 5-4.20, peut poser sa candidature selon I'article 4-1.04. Elle 
occupe. son nouveau poste a son retour au travail et elle est alors 
payee selon le taux horaire de salaire resultant de cette promotion 
ou retrogradation selon le cas. Si elle prolonge son conge par une 
absence autorisee de plus de six (6) semaines, sa candidature au 
nouveau poste est annulee et elle occupera a son retour le poste 
qu'elle occupait a son depart pour son conge ou elle sera 
reinscrite, le cas echeant, sur la liste des personnes salariees 
temporaires. 

4-2.00 PROBATION 

4-2.01 La periode de probation est de . soixante (60) jours ou 
soixante-quinze (75) jours pour une personne du groupe 
technique, effectivement travailles a plein temps, ou I'equivalent 
lorsque travailles a temps partiel. 

La personne salariee temporaire ayant accumule plus de deux 
cent soixante-cinq (265) jours d'anciennete et qui obtient le 
meme poste ou le meme emploi qu'elle occupait a titre de 
personne salariee temporaire beneficie, dans ce cas, d'un credit 
du nombre de jours effectivement travailles a ce titre jusqu'a un 
maximum de quinze (15) jours. 

4-2.02 Les heures de travail executees en travail supplementaire ne sont 
pas compilees aux fins du calcul des jours de probation. 
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4-2.03 Dans les quarante-cinq (45) jours effectivement travailles de la 
periode de probation de la personne salariee, la personne 
superieure immediate procede a 1'evaluation de la personne 
salariee, la rencontre et lui remet a cette occasion une copie du 
rapport. Ce rapport d'evaluation signe par la personne salariee et 
la personne superieure immediate est transmis au Service des 
ressources humaines. A defaut par la personne superieure 
immediate de faire ce rapport ecrit entre le trente-cinquieme (35e) 
et le quarante-cinquieme (45e) jour effectivement travaille de sa 
periode de probation, la personne salariee devient une personne 
salariee reguliere. L'Universite et le Syndicat peuvent convenir par 
ecrit de prolonger le delai. Du chef du contenu de ce rapport, aucun 
grief ne peut naitre. 

4-2.04 L'article 4-2.03 ne s'applique pas dans le cas ou I'Universite decide 
de. mettre a pied la personne salariee en probation avant le 
quarante-sixieme (46e) jour de probation effectivement travaille. 

4-2.05 Au plus tard le soixantieme (60e) jour effectivement travaille de la 
periode de probation de la personne salariee ou le 
soixante-quinzieme (75e) jour dans le cas d'une personne salariee 
du groupe technique, I'Universite fait parvenir a cette personne 
salariee et au Syndicat, cinq (5) jours ouvrables a I'avance, un avis 
('informant qu'elle est remerciee de ses services ou reinscrite sur 
la liste des personnes salariees temporaires prevue a la 
clause 2-3.00, pour autant que cette clause lui soft applicable. 

Si pendant cette periode apres avoir donne un avis de cinq (5) jours 
ouvrables a I'avance elle -ne desire pas conserver son poste, elle 
est reinscrite, a la condition d'avoir accumule I'anciennete 
necessaire, sur une liste de rappel. 

Lorsqu'une personne salariee temporaire ne complete pas avec 
succes deux (2) periodes.de probation dans une meme fonction, 
elle est reinscrite sur la liste de rappel, mais ne peut poser sa 
candidature pour cette meme fonction. 

A la fin de chaque periode de probation, I'Universite informe par 
ecrit la personne salariee des motifs qui mettent un terme a cette 
periode de probation. La personne salariee peut en transmettre 
une copie au Syndicat. 

4-2.06 La personne salariee en probation qui obtient une promotion, 
mutation ou retrogradation recommence sa periode de probation. 
Aux fins d'application de la securite d'emploi prevue a la 
clause 4-5.00, seule la periode de probation completee est 
consideree comme du service actif. 
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4-2.07 Lorsque la personne salariee temporaire est devenue une 
personne salariee reguliere, elle conserve I'anciennete accumulee 
a titre de personne salariee temporaire. 

4-2.08 Lorsque I'offre d'emploi indique que le poste comporte ('utilisation 
d'un appareil de bureautique ou de logiciels de bureautique tels 
qu'enumeres a I'article 4-1.03, troisieme (3e) paragraphe, la 
personne salariee en probation beneficie des avantages prevus a 
I'article 4-1.03, troisieme (3e) paragraphe. 

4-3.00 AFFECTATION TEMPORAIRE 

4-3.01 Avant d'affecter une personne salariee temporaire a un poste ou a 
un surcroft de travail, I'Universite doit s'assurer qu'aucune 
personne salariee reguliere ne peut se prevaloir de 
I'article 4-3.02 a). 

4-3.02 a) Lorsque I'Universite affecte temporairement une personne 
salariee a un poste de classe superieure ou a un surcroit de 
travail inclus dans ('unite de negociation et qu'elle execute en 
tout ou en partie les taches caracteristiques de ce poste ou 
de ce surcroft de travail la personne salariee qui a le plus 
d'anciennete a I'interieur de ('unite administrative concernee 
et qui peut satisfaire aux exigences requises par le poste ou 
le surcroft de travail, I'occupe pour autant qu'elle accepte d'en 
respecter I'horaire; par ailleurs, si telle personne salariee 
n'accepte pas cette affectation temporaire, I'Universite 
procede par ordre decroissant d'anciennete a I'interieur de 
('unite administrative concernee, parmi celles pouvant 
satisfaire aux exigences requises par le poste ou le surcroit 
de travail et ainsi de suite. Si la personne salariee de ('unite 
administrative ayant le moins d'anciennete refuse le poste ou 
le surcroft de travail, I'Universite peut, a son choix, offrir de la 
meme fagon ('affectation temporaire aux personnes salariees 
de la faculte ou du service dont fait partie ('unite 
administrative, ou y affecter une personne salariee 
temporaire. 

La personne salariee en emploi avant le 5 octobre 1997, ne 
verra pas diminuer ses possibilites d'obtenir une affectation 
temporaire, eu egard aux descriptions de fonction en 
vigueur avant ('implantation du plan d'evaluation, du fait 
que les exigences de scolarite ou d'experience ont ete 
modifiees par suite de ('implantation de ce plan 
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b) Dans le cas prevu au paragraphe precedent, la personne 
salariee ainsi affectee regoit, des le premier (1 eD jour 
ouvrable de I'affectation, le taux horaire de salaire qu'elle 
recevrait si elle avait ete promue a ce poste ou a ce surcroit 
de travail. 

Si elle occupe le poste ou le-surcroit de travail pendant la 
periode de contribution, la personne salariee qui beneficie 
du Regime de conge a salaire differe regoit alors 1'entier de 
I'augmentation du taux horaire de salaire prevu a la 
presente clause. 

c) Pour autant que la personne salariee et I'Universite sont 
d'accord, lorsque I'Universite I'affecte temporairement a un 
poste ou a un surcroit de travail de classe inferieure au 
sien, cette personne salariee ne subit de ce fait ni 
diminution de son taux horaire de salaire, ni perte d'aucun 
droit. 

4-3.03 Sauf pour moins d'une journee et dans ce cas de fagon 
exceptionnelle pour remplacer une personne salariee absente, 
I'Universite ne peut exiger qu'une personne salariee accomplisse 
en tout ou en partie les taches caracteristiques d'un poste d'une 
classe superieure a la sienne sans proceder a une affectation 
temporaire. 

4-3.04 La duree de I'affectation ne doit pas etre inferieure a une journee 
reguliere de travail. Toute personne salariee en affectation 
temporaire peut, sur demande, retourner a son ancien poste apres 
avoir complete dix (10) jours ouvrables effectivement travailles. 
Apres entente entre la personne salariee et la personne superieure 
immediate, le delai peut etre moindre. 

4-3.05 a) Pour autant que la personne salariee est d'accord, lorsque 
I'Universite lui demande d'assumer temporairement des 
responsabilites ne relevant pas du certificat d'accreditation, 
celle-ci demeure une personne salariee reguliere et 
conserve tous les droits et privileges de la presente conven-
tion. Cependant, elle regoit alors une prime egale a douze 
pour cent (12 %) de son taux horaire de salaire et elle doit 
accepter de respecter 1'horaire. A moins d'entente entre les 
parties, cette affectation ne doit pas etre d'une duree 
superieure a douze (12) mois lorsqu'il s'agit d'un emploi et ne 
doit pas exceder la duree du remplacement lorsqu'il s'agit 
d'un poste. Durant cette affectation, I'Universite ne peut 
affecter une personne salariee remplagante dans le poste de 
la personne salariee. 
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b) Pour autant que la personne salariee est d'accord, lorsque 
I'Universite I'affecte temporairement a un emploi ou a un 
poste hors de ('unite de negociation, les conditions de. 
travail de cet emploi lui sont appliquees a 1'exception du 
regime d'assurance collective. Dans ce cas, la personne 
salariee demeure couverte par le regime d'assurance 
collective destine au personnel de soutien, en ajustant la 
couverture au salaire de ('affectation. A moins d'entente 
entre les parties, cette affectation ne doit pas etre d'une 
duree superieure a douze (12) mois lorsqu'il s'agit d'un 
emploi et ne doit pas exceder la duree du remplacement 
lorsqu'il s'agit d'un poste. 

4-3.06 Dans le cas d'affectation temporaire, les heures de travail 
supplementaire sont remunerees conformement a la clause 8-4.00 
de la presente convention sur la base du salaire determine par 
I'article 4-3.02 ou 4-3.05 a). 

4-3.07 La personne salariee qui a effectivement travaille quarante (40) 
jours consecutifs au cours d'une periode d'affectation a droit, 
lorsqu'elle s'absente du travail, a son taux horaire de salaire relict 
a son affectation temporaire pour la duree de son absence lors 
de: 

a) maladie n'excedant pas trois (3) jours (article 5-1.02); 

b) conges sociaux et personnels (clause 5-7.00); 

c) jours feries (clause 5-3.00); 

d) vacances annuelles (clause 5-2.00); 

e) perfection nement (clause 6-1.00); 

f) liberations pour affaires syndicales autres que celles 
prevues a I'article 11-4.05 a) et b); 

g) conge pour affaires profession nel les (clause 5-9.00). 

4-4.00 ANCIENNETE 

4-4.01 Sous reserve des autres articles de la convention et pour fins 
d'application de celle-ci, le calcul de I'anciennete de la personne 
salariee se fait de la fagon suivante : 

a) pour la personne salariee reguliere a plein temps, une 
annee d'anciennete equivaut a trois cent soixante-cinq 
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(365) jours de calendrier ou trois cent soixante-six (366) 
lors d'une annee bissextile. De ce nombre sont deduits les 
jours de calendrier durant lesquels cette personne salariee 
n'a pas accumule d'anciennete; 

b) pour la personne salariee reguliere a temps partiel le 
nombre de jours prevu au paragraphe a) est multiplie par 
le prorata determine par le nombre total d'heures regulieres 
travaillees, payees ou accumulees en vertu de 
I'article 4-4.02 a titre de personne salariee a temps partiel 
au cours des cinquante-deux (52) semaines precedentes 
et le nombre d'heures de la semaine reguliere de travail 
prevu pour son groupe a la clause 7-1.00 multiplie par 
cinquante-deux (52); 

c) pour la personne salariee temporaire, le calcul de 
I'anciennete s'effectue conformement aux dispositions de 
la clause 2-3.00. 

4-4.02 Sous reserve des autres articles de la presente convention, une 
personne salariee reguliere conserve et accumule son anciennete 
dans les cas suivants : 

a) absence du travail pour maladie ou accident tel que defini 
a la  Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles  et reconnu par la  Commission des 
normes, de 1'epuite, de la sante et de la securite du travail 
jusqu'au moment ou ladite Commission determine 1'etat 
d'invalidite totale permanente medicale de la personne 
salariee; 

b) absence du travail par suite de maladie ou d'accident autre 
que celle prevue en a) pour une periode n'excedant pas 
cinq cent cinquante (550) jours consecutifs; 

c) liberations pour affaires syndicales; 

d) conges parentaux et leurs prolongements; 

e) liberations autorisees a la suite des recommandations 
emises par le comite de perfectionnement; 

f) absence du travail en conge pour candidature politique 
pour une periode n'excedant pas quarante (40) jours; 

g) conge sans salaire pour une periode n'excedant pas douze 
(12) mois consecutifs; 
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h) mise a pied effective pour trois cent soixante-cinq (365) 
jours; 

i) suspension pour une periode n'excedant pas quatre-vingt-
dix (90) jours; 

j) conge a salaire differe; 

k) obtention a I'Universite d'un poste hors de ('unite de 
negociation pour la duree de la periode probatoire; 

1) affectation temporaire en vertu de I'article 4-3.05. 

4-4.03 Sous reserve des autres articles de la presente convention, une 
personne salariee reguliere conserve son anciennete, mais sans 
I'accumuler dans les cas suivants : 

a) absence du travail par suite de maladie ou d'accident 
prevue a I'article 4-4.02 b) pour une periode de cinq cent 
cinquante (550) jours additionnels a I'absence de cinq cent 
cinquante (550) jours prevus a ce paragraphe; 

b) absence du travail en conge pour candidature politique 
pour la periode excedant les quarante (40) jours prevus a 
I'article 4-4.02 f); 

c) conge sans salaire pour la periode excedant Celle de douze 
(12) mois consecutifs prevue a I'article 4-4.02 g); 

d) suspension pour une periode excedant quatre-vingt-dix 
(90) jours; 

e) mise a pied effective pour une periode additionnelle de cent 
quatre-vingt-cinq (185) jours a Celle prevue a 
I'article 4-4.02 h), mais en aucun cas pour une periode 
excedant I'anciennete accumulee de la personne salariee; 

f) mise a pied de la personne salariee cyclique pour la 
periode de mise a pied prevue a I'article 2-2.09; 

g) obtention, a l'Universite, d'un poste hors de ('unite de 
negociation pour la periode excedant la periode probatoire 
prevue a I'article 4-4.02 k). 

4-4.04 Sous reserve des autres articles de la presente convention, une 
personne salariee reguliere perd son anciennete et son lien 
d'emploi dans les cas suivants : 

42. 



a) congediement; 

b) abandon volontaire de son emploi ou demission; 

c) depart pour sa retraite; 

d) negligence de donner une rsponse a l'Universits dans les 
cinq (5) jours ouvrables suivant la date de la reception de 
son avis de rappel pour occuper un poste selon les 
dispositions de I'article 4-9.05 ou negligence de se 
presenter au travail dans les dix (10) jours ouvrables 
suivant la date de la reception d'un avis ecrit de I'Universite 
expedie sous enveloppe recommandse a la derniere 
adresse inscrite au dossier la rappelant au travail suite a 
une mise a pied et dont une copie a ete transmise au 
Syndicat; 

e) apres une absence de plus de mille cent (1 100) jours 
consecutifs pour maladie ou accident autre que Celle 
prevue a I'article 4-4.02 a) elle demeure toutefois eligible 
aux indemnites auxquelles elle a droit, conformement aux 
dispositions de la presente convention. Est considers dans 
le calcul des mille cent (1 100) jours consecutifs, toute 
periode continue d'invalidite ou des periodes successives 
d'invalidite resultant d'une meme maladie ou d'un meme 
accident, separees par une periode de vingt (20) jours 
ouvrables ou moins a 1'exclusion des vacances pendant 
laquelle la personne salariee n'a pas ete invalide; 

it ne peut etre mis fin a 1'emploi d'une personne salariee qui 
beneficie du regime d'assurance collective et qui est 
absente au cours d'une periode de mille cent (1 100) jours 
consecutifs d'absence; 

malgre la limite au nombre de jours d'absence prevue au 
paragraphe precedent, les obligations d'accommodement 
telles que reconnues par la jurisprudence s'imposent; 

f) a compter du moment oO la  Commission des normes, de 
1'eguite, de la sante et de la securite du travail  determine, 
tel que prevu a I'article 4-4.02 a) I'etat d'invalidite totale 
permanente medicale de la personne salariee; 

g) mise a pied effective pour plus de cinq cent cinquante (550) 
jours ou si I'anciennets de la personne salariee est 
moindre, pour une duree egale a I'anciennets accumulee 
de la personne salariee. 
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4-4.05 Au plus tard le 30 juin de chaque annee, I'Universite remet au 
Syndicat la liste d'anciennete des personnes salariees regulieres 
en date du 31 mai precedent, et ce, par ordre alphabetique et par 
ordre d'anciennete. Simultanement, la liste alphabetique est 
affichee sur le site Internet du Service des ressources humaines 
et elle comprend les renseignements suivants : 

- nom; 

- prenom; 

- titre de la fonction; 

- classe; 

- unite de travail; 

- unite administrative; 

- anciennete; 

- anciennete de la liste de I'annee precedente. 

Toute erreur sur cette liste, decelee par les parties, est signalee 
au Service des ressources humaines et au Syndicat au plus tard 
le 30 septembre de ('annee courante. L'Universite s'engage a 
corriger avec effet retroactif au 31 mai precedent, toute erreur 
ainsi decelee par les parties. Ce delai ecoule, la liste ainsi 
corrigee devient la liste officielle et finale pour les fins 
d'application de la presente convention sous reserve des 
contestations deposees a I'interieur du delai plus haut 
mentionne. 

Toutefois, les parties peuvent, apres entente, corriger en tout 
temps la liste d'anciennete, sans effet retroactif. 

Toutes les corrections apportees a la liste d'anciennete doivent 
egalement etre affichees sur le site Internet du Service des 
ressources humaines au plus tard le 31 octobre de ('annee 
courante. Le Syndicat est informe par voie electronique de telles 
corrections. 

4-4.06 Lorsqu'une personne salariee devient une personne salariee 
reguliere, I'Universite ('informe par ecrit de ('anciennete qu'elle a 
accumulee a cette date et en transmet simultanement copie au 
Syndicat. 
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4-5.00 SECURITE D'EMPLOI 

4-5.01 Aucune personne salariee reguliere ayant vingt-quatre (24) mois 
et plus de service actif ne peut etre mise a pied, renvoyee ou 
licenciee, ni subir de baisse de 'salaire regulier. 

4-5.02 La personne salariee reguliere ayant moins de vingt-quatre (24) 
mois de service actif peut etre mise a pied selon les dispositions 
de la clause 4-8.00, mais ce, 'sous reserve des regles prevues a 
I'article 4-5.03. 

4-5.03 Aucune personne salariee reguliere ayant douze (12) mois et plus 
de service actif ne peut etre mise a pied, renvoyee ou licenciee, ni 
subir de baisse de salaire regulier par suite ou a ('occasion 

- d'ameliorations techniques; 

- d'ameliorations technologiques; 

- de changements dans les structures administratives; 

- de changements dans les procedes de travail; 

- de changements de 1'equipement; 

- de sous-contrats. 

4-5.04 Les regles de securite d'emploi prevues aux articles precedents 
sont stipulees sous reserve du droit de I'Universite de congedier 
une personne salariee pour cause et des reglements relatifs a la 
retraite. 

4-5.05 Les dispositions de la presente clause Wont pas pour effet 
d'empecher l'Universite- de mettre a pied une personne salariee 
reguliere occupant un poste a caractere cyclique au moment prevu 
de cette mise a pied. Cependant, lorsque cette personne salariee 
a acquis la securite d'emploi, elle la conserve au moment prevu 
pour la reprise des activites. 

4-5.06 Aux fins de la presente clause, les mois de service actif accumules 
doivent I'etre a titre de personne salariee reguliere et sans 
interruption du lien d'emploi; les fours ou parties de jours cumules 
A cette fin sont ceux pour lesquels la personne salariee reguliere a 
requ une retribution de l'Universite a la suite d'une prestation de 
travail ou a une absence autorisee avec salaire prevue a la 
convention. 
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Cependant, it est convenu que les absences au cours desquelles 
une personne salariee remit des prestations en vertu des regimes 
d'assurance-salaire ou d'assurance-emploi ne sont pas 
considerees comme des absences autorisees avec salaire aux fins 
de la presente clause; cette disposition ne s'applique pas dans le 
cas d'un conge de maternite ou d'un accident du travail tel que 
defini a la  Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles  et reconnu par la  Commission des normes, de 
1'eguite, de la sante et de la securite du travail. 

4-5.07 L'Universite informe par ecrit le Syndicat au moins trois (3) mois a 
I'avance de la date a laquelle elle effectuera des changements 
prevus a ['article 4-5.03 susceptibles d'occasionner un surplus de 
personnel. 

Dans les autres cas prevus a I'article 4-5.01, I'Universite informe 
par ecrit le Syndicat au moins trente (30) jours a I'avance. 

Les parties peuvent convenir d'un avis d'une duree moindre. 

4-5.08 Durant les periodes de, trois (3) mois et de trente (30) jours, 
prevues a I'article 4-5.07, les parties doivent se rencontrer sans 
delai afin de.determiner les mesures a prendre pour attenuer les 
inconvenients qui peuvent resulter de I'application des articles 
4-5.01 et 4-5.03. 

Les parties discutent alors : 

- de I'application de I'anciennete; 

- du replacement ou du recyclage; 

- de I'application des modalites du plan prevu a I'annexe 6-A 
de la convention; 

- de toute autre mesure jugee valable par les parties. 

Si une entente intervient entre les parties, les dispositions de ladite 
entente s'appliquent a ['expiration des delais de I'article 4-5.07 ou 
dans un delai moindre si les parties en conviennent. 

Dans le cas dune personne salariee reguliere devenue incapable 
de remplir les exigences normales de sa fonction a la suite d'un 
accident ou d'une maladie, I'Universite, apres entente avec le 
Syndicat, peut etablir des conditions de travail differentes. 

Dans le cas ou les modifications aux conditions de travail 
entrainent un changement de poste, la personne salariee a droit, 
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apres entente entre les parties, au replacement et au recyclage 
selon les modalites prevues a la clause 4-7.00. 

4-6.00 ABOLITION DE POSTE 

4-6.01 Lorsque I'Universit(§ procede a I'abolition d'un poste occupe par 
une personne salariee r(§guliere b(§n(§ficiant de la securit(§ d'emploi 
prevue aux articles 4-5.01 et 4-5.03 elle doit respecter les (§tapes 
suivantes : 

a) les dispositions prevues aux articles 4-5.07 et 4-5.08 
doivent avoir (§t(§ respect(§es; 

b) I'Universit(§ transmet a la personne salariee concernee et 
simultan(§ment au Syndicat un avis d'au moins trente (30) 
jours avant la date effective de I'abolition de son poste 
accompagn(§ de la liste des postes equivalents disponibles; 

c) dans les dix (10) jours ouvrables suivant la reception de 
I'avis d'abolition de son poste,. la personne salariee peut 
accepter d'etre replacee a I'un des postes disponibles selon 
les modalites prevues a la clause 4-7.00. 

4-6.02 Lorsqu'il existe a I'interieur d'une unite administrative plusieurs 
postes correspondant a la meme fonction, I'Universite abolit celui 
qui est occupe par la personne salariee ayant le moins 
d'anciennet(§. 

4-6.03 Aux fins de ('application de I'article 4-6.02 les postes situ(§s au 
Campus de Longueuil sont consid(§res comme une unite 
administrative pour chacune des unites de travail concern(§es. 

4-6.04 Pour les personnes salari(§es dont le poste est situ(§ au Campus 
de Longueuil les modalites de replacement s'effectuent en priorit(§ 
au Campus de Longueuil. 

4-7.00 REPLACEMENT OU RECYCLAGE 

4-7.01 Les mesures suivantes de recyclage ou de replacement sans 
affichage sont prises pour assurer, a I'int(§rieur de ('unite de 
negociation, la securite d'emploi prevue aux articles 4-5.01 et 
4-5.03, sauf si une entente intervient entre les parties tel que pr(§vu 
A ('article 4-5.08. 
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REPLACEMENT 

4-7.02 Si un poste equivalent est disponible, la personne salariee y est 
replacee , sans affichage. Cependant, si plusieurs postes 
equivalents sont disponibles en meme temps pour plusieurs 
personnes salariees, elles peuvent alors exercer un choix de 
replacement par ordre d'anciennete. 

Cependant, si un poste de meme classe dont le nombre d'heures 
differe est disponible, la personne salariee peut demander 
d'obtenir ce poste sans affichage et les conditions afferentes a 
ce poste lui sont alors applicables. Dans ce contexte, les 
articles 4-7.10 et 4-7.12 ne trouvent pas application. 

La personne salariee ainsi replacee est sujette a la periode d'essai 
prevue a I'article 4-1.07. Cependant, si au cours de cette periode 
d'essai la personne salariee ne desire pas conserver ce nouveau 
poste, ou si I'Universite ne la confirme pas dans ce poste selon 
I'article 4-1.07, et qu'un autre poste equivalent est disponible, la 
personne salariee dispose d'un maximum de sept (7) jours pour 
exprimer, s'il y a lieu, son nouveau choix; tout refus de conserver 
un nouveau poste est un refus au sens de I'article 4-7.10. 

REPLACEMENT PROVISOIRE 

4-7.03 Si la personne salariee nest pas replacee selon I'article 4-7.02, elle 
est alors replacee provisoirement comme suit: 

a) soit a un poste disponible dont la classe est inferieure ou 
dont la classe est egale et dont le nombre d'heures est 
inferieur. Durant cette periode, la personne salariee ainsi 
.replacee peut, a sa demande, etre replacee a nouveau 
sans affichage a un poste disponible dont la classe est 
superieure a celle sur laquelle elle a ete replacee et qui 
correspond davantage a ses qualifications. Toutefois, la 
personne salariee ne peut etre replacee a un poste dont la 
classe est superieure a celle du poste aboli; 

b) soit pour remplacer dans un poste temporairement 
depourvu de sa ou son titulaire au sens de I'article 4-1.02, 
soit pour pallier un surcroft de travail et dans ces deux (2) 
cas pour une duree de plus d'un (1) mois. Si la duree 
prevue de I'emploi temporaire est inferieure a un (1) mois 
les parties doivent alors se rencontrer pour determiner les 
mesures a prendre. 

4-7.04 Dans tous les cas prevus aux articles 4-7.02 et 4-7.03, la personne 
salariee doit satisfaire aux exigences requises. Si plusieurs 
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eventualites surviennent au meme moment en application de 
Tarticle 4-7.02, la personne salariee doit alors faire connaitre son 
choix. II en est de meme pour I'application de I'article 4-7.03 et, le 
cas echeant, la personne salariee ayant le plus d'anciennete 
exprime son choix en premier. Cependant, dans le cas prevu a 
I'article 4-7.03, la personne salariee peut choisir parmi les posies 
ou les emplois generant au moins quatre-vingt-dix pour cent 
(90 %) de son salaire regulier. Si cette situation n'existe pas, la 
personne salariee ne peut choisir un emploi autre que celui 
generant le salaire le plus pres de son salaire regulier sans le 
consentement des parties. L'Universite la replace dans les quinze 
(15) jours ouvrables qui suivent. 

4-7.05 Une fois la periode de remplacement ou de surcroit de travail 
prevue a I'article 4-7.03 b) terminee, la personne salariee est 
replacee de nouveau selon les dispositions de la presente clause. 

4-7.06 Si au cours de cette periode de remplacement ou de surcroit de 
travail, un poste dont la classe est inferieure a celle du poste aboli 
devient disponible, la personne salariee peut a sa demande, y etre 
replacee provisoirement sans affichage, selon les dispositions de 
I'article 4-7.03 a). 

4-7.07 Aux fins du replacement provisoire prevu a I'article 4-7.03 : 

a) si un poste equivalent pour lequel la personne salariee 
satisfait aux exigences requises devient disponible au 
cours de la periode ob elle a ete replacee provisoirement, 
la personne salariee y est alors replacee sans affichage; 

b) des que les perspectives du replacement en vertu de 
I'article 4-7.02 ou 4-7.03 semblent inexistantes par les 
parties ou apres six (6) mois d'application des mesures 
prevues a 4-7.03, ces dernieres se rencontrent afin de 
determiner le recyclage, si necessaire, pour acceder a un 
poste disponible ou eventuellement disponible. II doit s'agir 
d'un poste equivalent ou d'un poste comportant le meme 
nombre d'heures de travail et dont le maximum de 1'echelle 
de classification est pres de celui du poste aboli. 

RECYCLAGE 

4-7.08 Toute personne salariee qui dolt etre replacee selon les 
dispositions de la presente clause doit accepter de se soumettre 
au recyclage qui lui est propose par les parties pour autant qu'elle 
ait les aptitudes requises. La personne salariee qui dolt etre 
recyclee est liberee sans perte.de son salaire regulier. Dans le cas 
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ou le recyclage consiste dans des cours de formation, la personne 
salariee beneficie d'une exoneration complete des droits de 
scolarite qui y sont relies. Cette personne salariee beneficie 
egalement des dispositions de la  Directive relative au 
remboursement des frais de deplacement (Directive 2600-013). 

DISPOSITIONS DIVERSES 

4-7.09 Sauf disposition contraire a la presente clause, la personne 
salariee conserve la progression salariale afferente a son poste 
aboli pour une periode de cinq (5) ans. Apres cette periode, la 
personne salariee devient une personne salariee etoilee. 

Une personne salariee peut renoncer, a sa demande, au volet 
provisoire du replacement en prenant les attributs du poste 
occupe. 

4-7.10 La personne salariee ne peut refuser plus d'une (1) fois d'etre 
replacee a un poste equivalent en vertu de I'article 4-7.02. 

Cependant, si I'attribution du poste equivalent comporte un 
changement de campus, la personne salariee peut refuser deux 
(2) fois d'etre replacee. 

4-7.11 La personne salariee nest pas tenue d'accepter un poste 
comportant un quart de travail different de celui qu'elle occupait 
avant I'abolition de son poste et le refus d'un tel poste ne peut etre 
compte comme un refus selon I'article 4-7.10. 

4-7.12 Si la personne salariee refuse plus d'une (1) fois ou deux (2) fois, 
selon le cas, d'etre replacee a un poste equivalent en vertu de 
I'article 4-7.02 ou si elle refuse d'etre replacee en vertu de 
I'article 4-7.03 ou si elle refuse le recyclage qui lui est propose a 
I'article 4-7.08, elle peut soit demissionner et beneficier de 
l'indemnite de separation prevue a I'article 4-7.13, soit etre mise a 
pied et inscrite sur la liste de rappel. Dans ce dernier cas, a 
1'echeance du delai prevu a I'article 4-4.04 g), elle regoit l'indemnite 
de separation qu'elle aurait reque au moment du debut de sa mise 
a pied. Toutefois, si pendant sa mise a pied la personne salariee 
refuse un rappel au travail a un poste equivalent disponible, elle 
est reputee avoir demissionne a partir du debut de sa mise a pied 
et elle ne beneficie pas de I'indemnite de separation prevue a 
I'article 4-7.13. 

4-7.13 Aux fins de I'article 4-7.12, l'indemnite de separation est 
equivalente a un (1) mois de salaire regulier par annee 
d'anciennete jusqu'a concurrence d'un maximum de six (6) mois. 
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4-7.14 L'Universite doit payer la prime de separation a la personne 
salariee dans les trente (30) jours de la demande. Apres entente 
avec I'Universite, ce delai peut etre prolonge. 

4-8.00 MISE A PIED ET DEPLACEMENT 

4-8.01 Lorsqu'elle procede a la mise a pied d'une personne salariee 
reguliere telle que prevue a I'article 4-5.02, I'Universite donne un 
avis de mise a pied d'au moins deux (2) mois a la personne titulaire 
du poste dans le cas d'une mise a pied decoulant de I'abolition de 
son poste. Dans tout autre cas, I'avis est d'au moins dix (10) jours 
ouvrables. L'Universite transmet une copie de I'avis au Syndicat 
dans I'un et I'autre cas. 

4-8.02 La mise a pied ou le deplacement d'une telle personne salariee 
reguliere s'effectue, selon I'anciennete, dans le cadre de la 
procedure suivante 

a) I'Universite determine d'abord quelle fonction de ('unite 
administrative est visee par la mise a pied; . 

b) I'Universite effectue la mise a pied ou le deplacement de la 
personne salariee a plein temps ou la personne salariee a 
temps partiel qui a le moins d'anciennete; 

c) la personne salariee ainsi deplacee peut, a son choix; 

soit etre effectivement mise a pied et inscrite sur la 
liste de rappel prevue a I'article 4-9.01; 

soit exiger d'etre replacee dans I'unite de negociation 
a un poste occupe par une personne salariee a temps 
plein ou a temps partiel de meme classe aux depens 
de la personne salariee pour laquelle I'article 4-5.02 
trouve application et qui a le moins d'anciennete dans 
la fonction visee, a la condition que ladite personne 
salariee ait plus d'anciennete et qu'elle satisfasse aux 
exigences requises normalement par ledit poste; 

d) si cette personne salariee deplacee ne peut etre ainsi 
replacee a un poste equivalent ou de meme classe dans 
('unite de negociation, elle peut exiger d'etre replacee a un 
poste occupe par une personne salariee dont la classe est 
inferieure aux depens, dans chacun des cas, de la 
personne salariee a plein temps ou a temps partiel qui a le 
moins d'anciennete dans la classe, a la condition qu'elle 
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satisfasse aux exigences requises normalement par ledit 
poste; 

e) chaque personne salariee deplacee en vertu des 
paragraphes precedents peut a son tour exercer son droit 
d'anciennete de la maniere decrite ci-haut, pour autant 
qu'elle satisfasse aux conditions qui y sont decrites. 

4-8.03 La personne salariee deplacee peut demander de prendre la place 
d'une personne salariee temporaire a la condition qu'elle 
satisfasse aux exigences requises normalement par ledit emploi 
ou ledit poste. Dans ces cas, la duree du travail accompli ne 
compte pas aux fins du service actif prevue a la clause 4-5.00. 
Cette personne salariee est inscrite sur la liste de rappel et les 
stipulations de la clause 4-9.00 s'appliquent. 

La personne salariee temporaire ainsi deplacee est inscrite sur la 
liste des personnes salariees temporaires prevue a I'article 2-3.07 
et s'il y a lieu sur la liste de rappel prevue a I'article 2-3.08. 

4-8.04 La personne salariee qui exige d'etre replacee en vertu de 4-8.02 
c) informe par ecrit le Service des ressources humaines en lui 
indiquant le poste revendique, et ce, au moins quinze (15) jours 
avant I'abolition effective de son poste. 

La personne salariee qui peut exiger d'etre replacee a la suite de 
son propre deplacement informe par ecrit le Service des 
ressources humaines en lui indiquant le poste revendique, et ce, 
dans un delai de sept (7) jours de la date de reception de son 
avis de mise a pied. 

4-8.05 La personne salariee qui obtient un poste a la suite d'un 
deplacement adopte ('horaire de travail du poste ainsi obtenu et 
regoit le salaire regulier correspondant a cet horaire. 

Le nouveau taux horaire de 1'echelle de classification de la 
personne salariee qui obtient un poste d'une autre classe a la 
suite d'un deplacement est etabli, dans sa nouvelle classe, au 
palier egal ou inferieur le plus immediatement rapproche du taux 
horaire de I'echelle de classification qu'elle recevait avant son 
changement de classe. 

4-8.06 Lorsque la personne salariee ne peut exercer de deplacement 
selon les dispositions de la presente clause, elle est effectivement 
mise a pied. 

4-8.07 Avant la mise a pied effective de la personne salariee, l'Universite 
s'engage a faciliter sa reintegration au marche du travail en lui 
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autorisant des absences sans perte de salaire regulier jusqu'a 
concurrence d'un maximum de dix (10) jours ouvrables pour lui 
permettre de se trouver un emploi ailleurs. 

4-9.00 LISTE DE RAPPEL DES PERSONNES SALARIEES 
REGULIERES 

4-9.01 La personne salariee reguliere effectivement mise a pied est 
inscrite sur la liste de rappel des personnes salariees regulieres et 
y est maintenue selon les dispositions de la clause 4-4.00. 

4-9.02 Au plus tard, au terme du delai prevu a I'article 4-8.01, la personne 
salariee transmet par ecrit a I'Universite le choix des fonctions pour 
lesquelles elle est disponible aux fins d'un rappel pour occuper un 
poste. Par la suite, tous les trois (3) mois, la personne salariee peut 
modifier ce choix au moyen d'un avis ecrit a I'Universite. 

4-9.03 Le rappel au travail des personnes salariees inscrites sur la liste 
de rappel se fait sans affichage suivant les regles de I'anciennete 
pour autant que la personne salariee ait fait connaitre sa 
disponibilite selon I'article 4-9.02, qu'elle satisfasse aux exigences 
requises et qu'il s'agisse d'un poste dont la classe est egale ou 
inferieure a celui du poste qu'elle occupait lors de sa mise a pied 
effective. Les stipulations concernant la periode d'essai prevue a 
I'article 4-1.07 s'appliquent lors de ce rappel.. 

4-9.04 Le rappel au travail d'une personne salariee se fait par telephone 
et cette derniere beneficie d'un delai de deux (2) jours ouvrables 
pour accepter ou refuser le poste. L'absence de reponse. est 
consideree comme un refus. 

4-9.05 Lors d'un rappel au travail en vertu de I'article 4-9.03, la personne 
salariee ne peut refuser un poste equivalent a celui qu'elle occupait 
au moment de sa mise a pied effective. En cas de refus, elle est 
reputee avoir perdu son emploi et I'Universite le lui confirme par 
ecrit dans les dix (10) jours ouvrables, avec copie au Syndicat. 

4-9.06 Lors de la mise .a pied d'une personne salariee reguliere, les 
parties se rencontrent afin de discuter des possibilites pour celle-ci 
de prendre la place d'une personne salariee temporaire. Cette 
derniere doit satisfaire aux exigences requises normalement par le 
poste ou 1'emploi et les repercussions sur ('unite doivent etre 
minimisees. A defaut d'opportunites la personne salariee est 
inscrite sur la liste de rappel des personnes salariees temporaires. 
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4-9.07 Dans les cas prevus a I'article 4-9.06, la duree du travail accompli 
ne compte pas aux fins du service actif prevu a la clause 4-5.00 et 
constitue une suspension de la mise a pied. 

4-10.00 SOUS-CONTRATS 

4-10.01 L'Universite s'engage a ne pas accorder de sous-contrats dans les 
secteurs o6, au moment de la signature de la presente convention, 
elle Wen accorde pas pour les travaux qui sont effectues 
regulierement par les personnes salariees de ('unite de 
negociation a moins qu'elle y soit forcee par des cas imprevus ou 
par des evenements de force majeure. L'adjudication de 
sous-contrat ne doit pas entrainer la mise a pied, ni le renvoi, ni la 
reduction de la semaine reguliere de travail, ni la diminution du 
salaire regulier d'aucune personne salariee regie par la presente 
convention. 

4-11.00 MOBILITE 

4-11.01 L'Universite peut proceder a tout changement des taches entre les 
personnes salariees dans le respect de leur description de 
fonction. 

4-11.02 L'Universite ne peut proceder unilateralement au deplacement 
permanent' ou temporaire d'une personne salariee de maniere 
abusive, discriminatoire ou arbitraire. Un tel deplacement ne peut 
etre effectue dans un poste vacant ou nouvellement cree et ne 
peut generer un changement de campus sans I'accord de la 
personne salariee. 
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CHAPITRE 5 

AVANTAGES SOCIAUX 

5-1.00 ASSURANCES COLLECTIVES ET 
REGIME DE RETRAITE 

5-1.01 L'Universite et le Syndicat s'engagent a maintenir les regimes 
d'assurance-salaire, d'assurance-maladie et d'assurance-vie en 
vigueur a I'Universite au moment de la signature de la presente 
convention. 

Toute modification qui est dument apportee a ces regimes en fait 
partie integrante. Les personnes salariees sont representees au 
comite des regimes d'assurances collectives par un membre ou 
son substitut nomme par le Syndicat. 

Avec I'autorisation de la personne salariee, le Syndicat peut 
communiquer avec le Service des ressources humaines afin de 
discuter de toute decision rendue en application du regime 
d'assurance collective. 

5-1.02 Toute absence maladie de trois (3) jours et moins est payee par 
I'Universite a la personne salariee reguliere sans perte de son 
salaire regulier, pour autant que celle-ci informe la personne 
supeneure immediate des la premiere (1re) journee de son 
absence. 

Les dispositions du paragraphe precedent s'appliquent aussi a 
la personne salariee autre que reguliere ayant plus de 90 jours 
d'anciennete. 

5-1.03 A compter du quatrieme (4e) jour et, s'il y a lieu, jusqu'a 
concurrence du cent huitieme (108e) jour de I'absence maladie 
d'une personne salariee reguliere couverte par le regime, 
I'Universite lui verse son salaire regulier incluant, a titre d'avance, 
un montant equivalent a celui que lui verserait I'assureur du regime 
si sa reclamation etait acceptee en conformite avec ce regime. 

a) La personne salariee reclamante remet a I'Universite les 
pieces justificatives etablissant son invalidite telles , que 
requises par le'regime. 

b) L'avance prevue au premier paragraphe est alors payee a 
la personne salariee reclamante a chaque periode de paie 
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situ6e a I'interieur de ladite absence maladie jusqu'a la 
decision finale. 

c) La personne salari6e r6clamante subroge I'Universit6 
jusqu'6 concurrence du montant des avances ainsi 
consenties. 

d) La personne salari6e r6clamante s'engage a rembourser a 
I'Universit6 toute somme ainsi avancee si une decision 
finale 6tablit qu'elle n'a pas droit aux prestations pr6vue8 
en vertu dudit regime. 

e) A d6faut d'entente sp6cifique sur ce remboursement avec 
Ia. personne salari6e r6clamante, I'Universit6 peut retenir 
jusqu'6 dix pour cent (10 %) du salaire brut par paie jusqu'6 
6puisement de la dette de la personne salari6e. Dans le 
cas ou la cr6ance est mise en peril et dans le cas de fraude, 
I'Universit6 nest pas limit6e 6 cette r6tention de dix pour 
cent (10 %). 

5-1.04 Le Service des ressources humaines se reserve le droit d'exiger 
un certificat m6dical ou de faire v6rifier par un m6decin de son 
choix toute absence pour cause de maladie ou d'accident. 

En pareil cas, si un montant est facture par le professionnel de 
la sant6 pour 6mettre un tel certificat, I'Universit6 le rembourse a 
la personne salari6e sur presentation de pieces justificatives. 

5-1.05 En contrepartie du fait que I'Universit6 assume entierement le 
paiement des primes de I'assurance-salaire de courte duree, la 
totalit6 du rabais consenti par  Emploi et Developpement social 
Canada dans le cas d'un r6gime enregistr6 est acquis 6 
I'Universit6. 

REGIME DE RETRAITE 

5-1.06 L'Universite et le Syndicat conviennent que le r6gime de retraite 
de I'Universit6 et le Reglement 2575-003 du Regime de retraite 
des employees et des employes de Wniversite de Sherbrooke 
seront maintenus pendant la duree de la pr6sente convention. 
Toute modification qui y sera dument apportee en fera partie 
int6grante. Les personnes salari6es sont represent6es au comite 
du regime de retraite par un membre ou son substitut nomm6 par 
le Syndicat. 
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LA RETRAITE ANTICIPEE 

5-1.07 La personne salariee reguliere peut prendre une retraite si elle a 
atteint I'Age de cinquante-cinq (55) ans, A la date du debut de la 
retraite. Elie doit transmettre un avis A I'Universite au moins 
trois (3) mois avant la date ou la retraite prendra effet. 

La personne salariee reguliere qui compte douze (12) ans 
d'anciennete a droit, sous forme forfaitaire, A une allocation de 
retraite d'un montant equivalent A douze (12) mois de son salaire 
regulier au moment de sa retraite. Le prorata des douze (12) 
mois s'applique pour la personne salariee cyclique. 

L'allocation de retraite est versee au moment du depart ou selon 
les modalites convenues entre I'Universite et la personne 
salariee reguliere. 

LE CONGE SANS SALAIRE POUR FINS DE RETRAITE 

5-1.08 A partir de cinquante-cinq (55) ans, une personne salariee qui a 
dix (10) annees d'anciennete obtient, A sa demande, une charge 
de travail reduite jusqu'A cinquante pour cent (50 %) pour une 
duree maximale de trois (3) ans, si elle joint a cette meme 
demande un avis definitif de retraite. L'Universite-reduit alors son 
salaire jusqu'a cinquante pour cent (50 %). L'Universite reduit la 
charge de travail de la personne salariee jusqu'A cinquante pour 
cent (50 %) selon les modalites convenues entre celle-ci et la 
personne superieure immediate, de fagon a respecter les besoins 
du service. La personne salariee doit transmettre un avis a 
I'Universite au moins trois (3) mois avant la date du debut du 
conge. 

Dans ce cas, la contribution de la personne salariee et celle de 
I'Universite au regime de retraite et d'assurance-maladie en 
vigueur a I'Universite sont maintenues au niveau correspondant 
au regime d'emploi A plein temps de la personne salariee. 

Pour autant qu'elle y soit admissible, cette personne peut 
egalement participer aux autres regimes d'assurances 
collectives aux conditions qui y sont prevues. 

Les autres conditions de travail prevues a la convention 
collective demeurent inchangees en y faisant les adaptations 
necessaires. 

Au cours et au terme du conge sans salaire vise au present 
article, la personne salariee peut se prevaloir de la retraite 
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anticipee aux conditions en vigueur a l'obtention du conge sans 
salaire pour fin de retraite. 

RETRAITE GRADUELLE 

5-1.09 a) La personne salariee qui a au moins cinquante-cinq (55) ans 
et qui a accumule au moins douze (12) ans, d'anciennete peut 
choisir de prendre la retraite graduelle sur une periode de 
deux (2) ans. 

Sa demande doit etre effectuee au moins trois (3) mois 
avant la date ou la retraite graduelle devra prendre effet. 
Elie joint a sa demande un avis definitif de retraite prenant 
effet a la fin de la periode de retraite graduelle. 

b) A partir de la date du debut de la retraite graduelle, 
l'Universite reduit la charge de travail de la personne 
salariee jusqu'a cinquante pour cent (50 %) selon les 
modalites convenues entre celle-ci et la personne 
superieure immediate de fagon a respecter les besoins du 
service. 

Tout en respectant la periode prevue, I'Universite, le 
Syndicat et la personne salariee peuvent convenir de tout 
autre amenagement de la charge de la semaine de travail 
ainsi que de son application. 

c) A 1'exception du regime de retraite de l'Universite et des 
regimes d'assurances collectives, pendant la periode de 
retraite graduelle, le salaire et les autres conditions de 
travail, telles que les vacances, et les conges pour fins 
personnelles prevus a la convention, sont ajustes au 
prorata du nouveau regime d'emploi en y faisant les 
adaptations necessaires pour donner effet a la presente. 

d) La personne salariee qui termine une periode de retraite 
graduelle ne peut se prevaloir de I'article 5-1.07. 

e) Cependant, si elle prend une retraite anticipee au cours de 
la retraite graduelle, elle a droit, sous forme de montant 
forfaitaire, a une allocation de retraite prevue a 
I'article 5-1.07 moins la partie de I'allocation correspondant 
a la reduction de la charge de travail obtenue depuis le 
debut du regime de retraite graduelle. 
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RETRAITE PROGRESSIVE 

5-1.10 Apres entente avec I'Universite, la personne salariee participant 
au regime de retraite, agee de cinquante-cinq (55) ans ou plus, 
mais de moins de soixante-dix (70) ans, peut reduire son temps 
de travail selon des modalites definitives. La personne salariee doit 
transmettre un avis a I'Universite au moins trois (3) mois avant la 
date du debut de la retraite progressive. 

Au cours et au terme de la retraite progressive, la personne 
salariee peut se prevaloir de la retraite conformement a 
I'article 5-1.07. L'allocation de retraite est alors basee sur le 
salaire regulier tel qu'il lui aurait ete verse si elle ne s'etait pas 
prevalue de la retraite progressive. 

5-2.00 VACANCIES ANNUELLES 

Toute personne salariee a- droit au cours des douze (12) mois 
qui suivent le 1er mai de I'annee courante a des vacances 
annuelles determinees en fonction du regime de vacances 
choisi. 

Toute nouvelle personne salariee en probation regoit un courriel 
de la part de I'Universite leur demandant de faire le choix entre 
le mode de vacances accumulees ou le mode de vacances 
anticipees. A defaut d'une reponse de la part de la personne 
salariee, celle-ci est reputee avoir demande et accepte de 
prendre des vacances anticipees. 

La personne salariee reguliere qui est encore en mode de 
vacances accumulees et qui desire passer en mode de 
vacances anticipees pourra adherer au regime de vacances ` 
anticipees en transmettant un preavis a I'Universite au plus tard 
le 1 er fevrier precedant la periode ob le changement deviendra 
applicable, soit au debut de la prochaine annee financiere le. 
1 er  mai suivant. 

L'Universite fait parvenir le choix des personnes regulieres et en 
probation dans les soixante (60) jours suivant une demande du 
Syndicat a cet effet. 

VACANCES ACCUMULEES 

5-2.01 Toute personne salariee ayant choisi ce regime de vacances a 
droit au cours des douze (12) mois qui suivent le ter  mai de I'annee 
courante a des vacances annuelles payees dont la duree est 
determinee de Tune des fagons suivantes : 
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a) si elle n'a pas complete une (1) annee d'anciennete au 
30 avril precedent, elle a droit a une journee et deux tiers 
(1 2/3) pour chaque mois travaille a I'Universite; 

b) si elle a complete une (1) annee d'anciennete au 30 avril 
precedent, elle a droit a vingt (20) jours ouvrables; 

c) si elle a complete quinze (15) annees et plus d'anciennete 
au 31 mai de I'annee precedente, selon la liste officielle et 
finale prevue a I'article 4-4.05, elle a droit au nombre de 
jours ouvrables etabli comme suit : 

Annees d'anciennete Jours ouvrables 

15 21 jours 

16 et 17 23 jours 

18 et 19 24 jours 

20 et plus 25 jours 

Dans le cas de la personne salariee a temps partiel, la duree 
des vacances annuelles est determinee en fonction des 
dispositions de I'article 2-2.05. 

5-2.02 Aux fins de la presente clause, la personne salariee est consideree 
comme ayant travaille dans le cas des absences suivantes 
survenues au cours de I'annee financiere precedente : 

a) pendant les vingt (20) premiers jours ouvrables de conge 
sans salaire prevu a la clause 5-6.00; 

b) pendant les six (6) premiers mois consecutifs d'absence en 
vertu des dispositions des assurances collectives prevues 
a la clause 5-1.00; 

c) pendant les douze (12) premiers mois consecutifs 
d'absence du travail pour maladie professionnelle ou 
accident du travail tel que defini a I'article 4-4.02 a); 

d) pendant toute la duree d'une absence en vertu des articles 
5-4.03, 5-4.18 et 5-4.19; 

e) pendant les vacances annuelles et autres conges payes. 

5-2.03 Toutefois, la personne salariee qui n'a pas travaille toute I'annee 
se terminant le 30 avril precedent a droit au nombre de jours 



ouvrables prevu dans son cas a I'article 5-2.01 b) ou c) multiplie 
par le nombre des mois travailles divise par douze (12). 

Dans tous les cas prevus a la presente clause, aux fins d'etablir 
le nombre de mois travailles, les jours des fractions de mois de 
calendrier sont additionnes et convertis en mois de trente (30) 
jours. Si la partie residuelle est inferieure a quinze (15), elle nest 
pas consideree; si elle est egale ou superieure a quinze (15), elle 
est consideree comme un (1) mois travaille. 

5-2.04 Sauf permission expresse de I'Universite, les vacances annuelles 
doivent se prendre durant I'annee qui suit I'annee financiere de 
I'Universite pendant laquelle elles ont ete gagnees. Cependant, 
une personne salariee peut reporter un maximum de cinq (5) jours 
de vacances non cumulatifs a I'annee subsequente. 

La periode comprise entre le 1 er juin et la fete du Travail est 
consideree comme la periode normale pour prendre des 
vacances. 

Cependant, une personne salariee peut prendre ses vacances 
annuelles en tout ou en partie en dehors de cette periode apres 
entente ecrite avec I'Universite. Cette derniere ne peut refuser 
sans motif valable. 

5-2.05 Au plus tard le t er mars, I'Universite fait connaitre a la personne 
salariee son anciennete selon la liste officielle et finale prevue a 
I'article 4-4.05, de meme que le nombre de jours de vacances 
auquel elle a droit. Au plus tard le 31 mars, celle-ci doit faire 
connaitre son choix de vacances a la personne superieure 
immediate. 

La personne superieure immediate determine les dates de 
vacances des personnes salariees en tenant compte : 

a) de I'anciennete selon la liste mentionnee plus haut; 

b) des preferences exprimees par les personnes salariees; 

c). des besoins du service. 

Nonobstant ce 'qui precede, la personne salariee qui a le plus 
d'anciennete ne peut choisir que I'equivalent de quatre (4) 
semaines de ses vacances avant celle qui possede moins 
d'anciennete. 

L'absence de personnes salariees cycliques ou la non-
disponibilite pour fins de vacances des personnes salariees 
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temporaires ne peut etre un motif de refus du choix exprime par 
la personne salariee reguliere. 

Les dates de vacances prevues des personnes salariees de 
('unite administrative sont affichees au plus tard le 15 avril, a titre 
d'information. 

A defaut par la personne superieure immediate de determiner 
les dates de vacances de la personne salariee au plus tard le 
15 avril, le choix exprime par la personne salariee est repute 
confirme. 

5-2.06 Une personne salariee peut, aures avis ecrit a la personne 
superieure immediate, changer sa date de vacances, pour autant 
que les droits et le choix de vacances des autres personnes 
salariees ainsi que les besoins de ('unite .administrative prevue a 
I'annexe 1-13 soient respectes. 

5-2.07 Sous reserve des articles 5-2.04 et 5-2.05, la personne salariee 
peut : 

a) prendre ses vacances de fagon consecutive ou non; 

b) les fractionner en autant de periodes qu'elle le desire 
pourvu qu'une periode ne soit pas d'une duree inferieure a 
une semaine de calendrier. Une semaine incluant un jour 
ferie nest pas consideree comme ayant ete fractionnee. 

c) fractionner, en jour ou en demi-jour, un maximum de 
deux (2) semaines. 

5-2.08 En cas de cessation definitive d'emploi, la personne salariee 
concernee a droit a la remuneration de ses vacances acquises au 
moment de son depart, deduction faite s'il y a lieu, des montants 
d6j6 regus a cet effet. Cette remuneration de vacances est versee 
dans les quinze (15) jours suivant le depart. 

II en est de meme dans le cadre d'un conge sans salaire pour la 
personne salariee qui en fait la demande. 

5-2.09 Pour les jours ouvrables auxquels elle a droit, la personne salariee 
rbgoit une remuneration bas6e sur son'taux horaire de_salaire. 

5-2.10 Une personne salariee incapable de prendre ses vacances 
annuelles aux dates prevues pour raisons de maladie, accident ou 
accident du travail survenu avant le d6but de sa periode de 
vacances peut reporter ses vacances annuelles a une periode 
ulterieure. Toutefois, elle doit en aviser la personne superieure 
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immediate le plus tot possible avant la date prevue pour le debut 
de sa periode de vacances et convenir avec la personne 
superieure immediate d'une autre periode de vacances annuelles 
lors de son retour au travail. 

5-2.11 En cas . d`hospitalisation ou d'invalidite diagnostiquee par un 
medecin et affectant la periode de vacances, I'absence est 
consideree au meme titre qu'une absence pour cause de maladie. 
A cet effet, le certificat medical prescrivant I'arret de travail 
equivaut au jour un du calcul des jours de maladie et les vacances 
de la personne salariee sont alors differees pour la portion non 
ecoulee de celles-ci. 

5-2.12 A la condition que quinze (15) jours de vacances soient epuises, 
nonobstant I'article 5-6.01, tout conge sans salaire d'une duree de 
deux (2) semaines ou moins est accorde a la personne salariee 
qui en fait la demande aux conditions suivantes 

a) ce conge ne peut avoir preseance sur la determination des 
dates de vacances des personnes salariees tel que prevu 
a I'article 5-2.05; 

b) les besoins de I'unite administrative prevue a I'annexe 1-13 
sont respectes. 

Cependant, ce conge sans salaire pourra exceder deux (2) 
semaines apres entente entre la personne salariee et 
I'Universite. 

5-2.13 Dans le cas du deces d'une personne salariee, I'Universite verse 
a ses ayants droit ou heritiers legaux, la remuneration de vacances 
qui lui est acquise en vertu de la presente clause. 

5-2.14 Lors d'un grief contestant la decision de I'Universite de refuser les 
dates de vacances choisies par une personne salariee, ce grief a 
priorite dans la preparation des roles d'arbitrage. 

VACANCIES ANTICIPEES 

5-2.15 La personne salariee reguliere ou la personne salariee en 
probation ayant adhere au mode de vacances anticipees a droit 
au cours des douze (12) mois qui suivent le ter mai de I'annee 
courante a des vacances annuelles payees. La personne salariee 
voit ses vacances versees dans sa banque de vacances des le 
debut de I'annee de reference, et Celle-ci .se prennent durant 
I'annee au cours de laquelle elles sont versees. La duree a laquelle 
la personne salariee a droit est determinee selon Tune des fagons 
suivantes : 
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a) des le debut de sa probation, la personne salariee a droit a 
une journee et deux tiers (1 2/3) pour chaque mois de 
travail avant le t er mai suivant; 

b) au 1 er mai, elle a droit a vingt (20) jours ouvrables; 

c) si elle a complete quinze (15) annees et plus.d'anciennete 
au 31 mai de I'annee precedente, selon la liste officielle et 
finale prevue a I'article 4-4.05, elle a droit au nombre de 
jours ouvrables etabli comme suit : 

Annees d'anciennete Jours ouvrables 

15 21 jours 

16 et 17 23 jours 

18 et 19 24 jours 

20 et plus 25 jours 

Dans le cas de la personne salariee a temps partiel, la duree des 
vacances annuelles est determinee en fonction des dispositions 
de I'article 2-2.05. 

5-2.16 Aux fins de la presente clause, la personne salariee est consideree 
comme ayant travaille dans le cas des absences suivantes 
survenues au cours de I'annee financiere : 

a) pendant les vingt (20) premiers jours ouvrables de conge 
sans salaire prevu a la clause 5-6.00; 

b) pendant les six (6) premiers mois consecutifs d'absence en 
vertu des dispositions des assurances collectives prevues 
a la clause 5-1.00; 

c) pendant les douze (12) premiers mois consecutifs 
d'absence du travail pour maladie professionnelle ou 
accident du travail tel que defini a I'article 4-4.02 a); 

d) pendant toute la duree d'une absence en vertu des articles 
5-4.03, 5-4.18 et 5-4.19; 

e) pendant les vacances annuelles et autres conges payes. 

5-2.17 Les jours de vacances anticipees lors de I'adhesion et s'il y a lieu, 
le solde des vacances cumulees, peuvent etre reportees en totalite 
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la premiere (1 fe) annee ou en partie d'une annee a I'autre jusqu'au 
terme de la quatrieme (4e) annee d'adhesion. 

Au terme de la quatrieme (4e) annee, les vacances annuelles 
doivent se prendre durant I'annee financiere ou elles seront 
versees. Cependant, une personne salariee peut reporter un 
maximum de cinq (5) jours de vacances non cumulatifs a I'annee 
subsequente. 

La periode comprise entre le 1 e, juin et la fete du Travail est 
consideree comme la periode normale pour prendre des 
vacances. Cependant, une personne salariee peut prendre ses 
vacances annuelles en tout ou en partie en dehors de cette 
periode apres entente ecrite avec I'Universite. Cette derniere ne 
peut refuser sans motif valable. 

5-2.18 Le 30 mai de chaque annee; I'Universite indique a la personne 
salariee reguliere ou en probation, qui s'est prevalue du mode de 
vacances anticipees si un ajustement du nombre de jours de 
vacances est.necessaire en raison d'absences autorisees, autres 
que celles prevues a I'article 5-2.16 ou en raison d'un changement 
de regime d'emploi, pouvant avoir un impact sur les vacances 
auxquelles elle avait droit. 

Dans tous les cas prevus a la presente clause, aux fins d'etablir 
le nombre de mois travailles, les jours des fractions de mois de 
calendrier sont additionnes et convertis en mois de 
trente (30) jours. Si la partie residuelle est inferieure a 
quinze (15), elle nest pas consideree; si elle est egale ou 
superieure a quinze (15), elle est consideree comme un (1) mois 
travaille. 

5-2.19 Au plus tard le 1 er  mars, I'Universite fait connaitre a la personne 
salariee son anciennete s :elon la liste officielle et finale pr6vue a 
Particle 4-4.05, de meme que le nombre de jours de vacances 
auquel elle a droit. Au I plus tard le 31 mars, celle-ci doit faire 
connaitre son choix de vacances a la personne superieure 
immediate. 

La personne superieure immediate determine les dates de 
vacances des personnes salariees en tenant compte 

a) de Panciennete selon la liste mentionnee plus haut; 

b) des preferences exprimees par les personnes salariees; 

c) des besoins du service. 
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Nonobstant ce qui precede, la personne salariee qui a le plus 
d'anciennete ne peut choisir que 1'equivalent de quatre (4) 
semaines de ses vacances avant celle qui possede moins 
d'anciennete. 

L'absence de personnes salariees cycliques ou la non-
disponibilite pour fins de vacances des personnes salariees 
temporaires ne peut etre un motif de refus du choix exprime par 
la personne salariee reguliere. 

Les dates de vacances prevues des personnes salariees de 
('unite administrative sont affichees au plus tard le 15 avril, a titre 
d'information. 

A defaut par la personne superieure immediate de determiner 
les dates de vacances de la personne salariee au plus tard le 
15 avril, le choix exprime par la personne salariee est repute 
confirme. 

5-2.20 Une personne salariee peut, apres avis ecrit a la personne 
superieure immediate, changer sa date de vacances, pour autant 
que les droits et le choix de vacances des autres personnes 
salariees ainsi que les besoins de ('unite administrative prevue a 
I'annexe 1-B soient respectes. 

5=2.21 Sous reserve des articles 5-2.17 et 5-2.19, la personne salariee 
peut : 

a) prendre ses vacances de fagon consecutive ou non; 

b) les fractionner en autant de periodes qu'elle le desire 
pourvu qu'une periode ne soit pas d'une duree inferieure a 
une (1) semaine de calendrier. Une semaine incluant un 
jour ferie nest pas consideree comme ayant ete 
fractionnee; 

c) fractionner, en jour ou en demi-jour, un maximum de 
deux (2) semaines. 

5-2.22 Pour les fours ouvrables auxquels elle a droit, la personne salariee 
regoit une remuneration basee sur son taux horaire de salaire. 

5-2.23 En cas de cessation definitive d'emploi, la personne salariee 
concernee a droit a la remuneration de ses vacances acquises au 
moment de son depart, deduction faite s'il y a lieu, des montants 
deja regus a cet effet ou des vacances anticipees deja prises au 
prorata de la periode non travaillee. 



II en est de meme dans le cadre d'un conge sans salaire pour la 
personne salariee qui en fait la demande. 

5-2.24 Une personne salariee incapable de prendre ses vacances 
annuelles aux dates prevues pour raisons de maladie, accident ou 
accident du travail survenu avant le debut de sa periode de 
vacances peut reporter ses vacances annuelles a une periode 
ulterieure. Toutefois, elle doit en aviser la personne superieure 
immediate le plus tot possible avant la date prevue pour le debut 
de sa periode de vacances et convenir avec la personne 
superieure immediate d'une autre periode de vacances annuelles 
lors de son retour au travail. 

5-2.25 En cas d'hospitalisation ou d'invalidite diagnostiquee par un 
medecin et affectant la periode de vacances, I'absence est 
consideree au meme titre qu'une absence pour cause de maladie. 
A cet effet, le certificat medical prescrivant I'arret de travail 
equivaut au jour un du calcul des jours de maladie et les vacances 
de la personne salariee sont alors differees pour la portion non 
ecoulee de celles-ci. 

5-2.26 A la condition que quinze (15) jours de vacances soient epuises, 
nonobstant I'article 5-6.01, tout conge sans salaire d'une duree de 
deux (2) semaines ou moins est accorde a la personne salariee 
qui en fait la demande aux conditions suivantes : 

a) ce conge ne peut avoir preseance sur la determination des 
dates de vacances des personnes salariees tel que prevu 
a I'article 5-2.19; 

b) les besoins de ('unite administrative prevue a I'annexe 1-B 
sont respectes. 

Cependant, ce conge sans salaire pourra exceder deux (2) 
semaines apres entente entre la personne salariee et 
I'Universite. 

5-2.27 Dans le cas du deces d'une personne salariee, I'Universite verse 
ou reclame a ses ayants droit ou heritiers legaux, la remuneration 
de vacances qui lui est acquise en vertu de la presente clause. 

5-2.28 Lors d'un grief contestant la decision de I'Universite de refuser les 
dates de vacances choisies par une personne salariee, ce grief a 
priorite dans la preparation des roles d'arbitrage. 
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5-3.00 JOURS FERIES 

5-3.01 a) Au cours de I'annee financiere de I'Universite, les jours 
suivants sont reconnus comme jours feries et payes : 

 

2023 2024 2025 

 

Mercredi 

   

4 janvier 2023 Lundi Mercredi 
Jour de I'An report du dimanche 1 er janvier 2024 1 er janvier 2025 

 

1e1  janvier 2023 

  

Lendemain du jour Lundi Mardi Jeudi 
de I'An 2 janvier 2 janvier 2 janvier 

Vendredi saint Vendredi Vendredi Vendredi 

 

7 avril 29 mars 18 avril 

Lundi de Paques 
Lundi Lundi Lundi 

 

10 avril 1 er avril 21 avril 

Journ6e nationale des Lundi Lundi Lundi 
Patriotes 22 mai 20 mai 19 mai 

 

Vendredi 

  

F6te nationale du 23 juin Lundi Mardi 
Qu6bec devancement du samedi 24 juin 24 juin 

 

24 Lin 

   

Vendredi 

 

Lundi 

F6te du Canada 30juin Lundi 30juin 

 

devancement du samedi 1erjuillet devancement du mardi 

 

1erjuillet 

 

ter uillet 

Fete du Travail 
Lundi Lundi Lundi 

 

4 septembre 2 septembre ter septembre 

 

Vendredi Vendredi 

 

ti a 
Journ6e nationale de 

29 septembre 27 septembre Mardi 
la v6rit6 de 

t  de l  
devancement du samedi devancement du lundi 30 septembre r6 conciliation 

30 septembre 30 septembre 

 

Jour de ['Action de Lundi Lundi Lundi 
graces 9 octobre 14 octobre 13 octobre 

 

Mercredi 

  

Veille de Noel 27 d6cembre Mardi Mercredi 

 

report du dimanche 24 d6cembre 24 d6cembre 

 

24 d6cembre 

  

Jour de Noel Lundi Mercredi Jeudi 

 

25 d6cembre 25 d6cembre 25 d6cembre 

 

Mardi Jeudi Vendredi 
Lendemain de Noel 

26 d6cembre 26 d6cembre 26 d6cembre 

jer cong6 mobile 
Jeudi Vendredi Lundi 

 

28 d6cembre 27 d6cembre 29 d6cembre 

2e cong6 mobile 
Vendredi Lundi Mardi 

 

29 d6cembre 30 d6cembre 30 d6cembre 

 

Mercredi 

  

Veille du 3 janvier 2024 Mardi Mercredi 
jour de I'An report du dimanche 31 d6cembre 2024 31 d6cembre 2025 

 

31 d6cembre 2023 

  



b) L'Universite convient de reconnaitre et d'observer comme 
jour ferie tout jour decrete fete civile par le gouvernement 
provincial apres la signature de la convention. 

5-3.02 Pour la personne salariee reguliere, la remuneration des jours 
feries prevus a 5-3.01 se fait comme suit 

a) lorsque chome la remuneration est egale soit au taux 
horaire de salaire multiplie par le nombre d'heures de sa 
journee reguliere de travail soit au calcul de I'indemnite 
egale a 1/20 du salaire gagne au cours des quatre (4) 
semaines completes de paie precedant la semaine du jour 
ferie, la plus avantageuse entre les deux (2) mesures ; 

b) s'il coincide avec I'un de ses jours de repos hebdomadaire, 
la personne salariee, beneficie alors d'une indemnite egale 
A 1/20 du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines 
completes de paie precedant la semaine du. jour ferie ;_ 

c) lorsque travaille la remuneration du ,jour ferie est celle 
prevue en a). De plus, la personne salariee a aussi droit, a 
son choix, a la remuneration des heures de travail 
effectuees a son taux horaire de salaire augmente de cent 
pour cent (100 %) ou une remise en temps equivalent. Le 
temps ainsi converti est comptabilise a meme les jours 
prevus a I'article 8-4.09, 2e paragraphe et le 3e paragraphe 
s'applique. 

Les principes convenus aux articles 8-4.03, 8-4.04, 8-4.08, 
8-4.10, 8-4.12, 8-4.13 s'appliquent egalement pour les jours 
feries travailles. 

5-3.03 Pour avoir droit a la remuneration d'un jour ferie, la personne 
salariee doit avoir travaille aussi bien le jour ouvrable prevu a son 
horaire qui precede que celui qui suit ledit jour ferie, a moins que 
('absence Wait ete motivee pour cause par la personne salariee ou 
autorisee par la personne superieure immediate. 

5-3.04 La personne salariee qui travaille un samedi ou un dimanche au 
cours de la periode du conge des Fetes est remuneree a son taux 
horaire de salaire augmente de cinquante pour cent (50 %). Les 
dispositions de ce paragraphe s'appliquent aux jours suivants : 

2023 : 1 er  janvier, 30 et 31 decembre 

2024 28 et 29 decembre 
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5-3.05 La presente clause ne s'applique pas dans tous les cas ou la 
personne salariee beneficie des prestations d'un organisme 
externe a I'Universite de Sherbrooke telles des prestations 
d'assurance-salaire, la  Commission des normes, de 1'eguite, de la 
sante et de la securite du travail,  de la  Societe de 1'6ssurance 
automobile du Quebec,  du  Regime de rentes du Quebec et 
d'Emploi  et  Developpement social Canada. 

5-4.00 DROITS PARENTAUX 

5-4.01 Les indemnites du conge de maternite prevues aux articles 5-4.03 
a 5-4.14 sont uniquement versees a titre de supplements aux 
prestations du  Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) 
ou, dans les cas prevus a la presente clause, a titre de paiements 
durant une periode d'absence reliee a la grossesse pour laquelle 
le RQAP ne s'applique pas. 

5-4.02 Aux fins de la presente clause : 

a) lorsque la personne salariee doit produire un certificat 
medical, I'Universite se reserve le droit d'exiger qu'elle soit 
reexaminee par un medecin choisi par elle; 

b) le pourcentage de quatre-vingt-treize pour cent (93 %) 
mentionne a ete fixe pour tenir compte du fait que la 
personne salariee beneficie en pareille situation d'une 
exoneration des cotisations aux regimes de retraite et 
d'assurance-emploi, et du  Regime quebecois d'assurance 
parentale (RQAP) laquelle equivaut en moyenne a sept 
pour cent (7 %) de son salaire regulier; 

c) la personne salariee absente accumule du service si son 
absence est autorisee, notamment pour invalidite, et 
comporte une prestation ou une retribution. 

5-4.03 La personne salariee enceinte a droit a un conge de maternite 
d'une duree de vingt et une (21) semaines qui, sous reserve de 
I'article 5-4.05, doivent etre consecutives. 

La personne salariee qui devient enceinte alors qu'elle beneficie 
d'un conge sans salaire prevu a la presente clause a aussi droit 
a ce conge de maternite. 

La personne salariee dont la conjointe decede se voit transferer 
le residuel des vingt et une (21) semaines de conge de maternite 
et beneficie des droits et indemnites qui y sont rattaches. 
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La personne salariee qui accouche d'un enfant mort-n6 apres le 
debut de la vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement a egalement droit A ce conge de maternite. 

5-4.04 La repartition du conge de maternite, avant et apres 
I'accouchement, appartient A la personne. salariee et doit etre 
conforme aux parametres de la  Loi des normes du travail. 

5-4.05 Lorsqu'elle est suffisamment retablie de son accouchement et que 
son enfant nest pas en mesure de quitter 1'etablissement de sante, 
la personne salariee peut suspendre son conge de maternite en 
retournant au travail. 

La personne salariee dont 1'enfant est hospitalise dans les 
quinze (15) jours de sa naissance a egalement ce droit. 

Le conge ne peut etre suspendu qu'une fois. II est complete 
lorsque 1'enfant nest plus hospitalise. 

5-4.06 Pour obtenir le conge de maternite, la personne salariee doit 
donner un preavis ecrit A I'Universite au moins deux (2) semaines 
avant la date du depart. Ce preavis doit etre accompagne d'un 
certificat medical attestant de la grossesse et de la date prevue 
pour la naissance. 

Le delai de presentation du preavis peut etre moindre si un 
certificat medical atteste que la personne salariee doit quitter son 
poste plus tot que prevu. En cas d'imprevu, la personne salariee 
est exemptee de la formalite du preavis, sous reserve de la 
production A 1'Universite d'un certificat medical attestant qu'elle 
devait quitter son emploi sans delai. Sur reception de I'avis de 
conge de maternite, I'Universite doit faire parvenir un accuse 
reception confirmant les dates de debut et de fin du conge de 
maternite. 

CAS ADMISSIBLES AU REGIME QUEBECOIS D'ASSURANCE 
PARENTALE(RQAP) 

5-4.07 La personne salariee qui a accumule vingt (20) semaines de 
service avant le debut de son conge de maternite et qui, A la suite 
de la presentation d'une demande de prestations en vertu du 
Regime guebecois d'assurance parentale (RQAP), regoit de telles 
prestations, a droit de recevoir durant son conge de maternite, 
pour chacune des semaines ob elle regoit des prestations, du 
Regime guebecois d'assurance parentale (RQAP) une indemnite 
complementaire egale A la difference entre quatre-vingt-treize pour 
cent (93 %) de son salaire regulier et son taux hebdomadaire de 
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prestations du RQAP, et ce, jusqu'a la fin de la vingt et unieme 
(21e) semaine. 

Cependant, lorsque la personne salariee travaille pour. plus d'un 
employeur parmi ceux prevus a I'article 5-4.09 d), elle regoit de 
chacun de ses employeurs une indemnite complementaire. Dans 
ce cas, ('indemnite complementaire est egale a la difference 
entre quatre-vingt-treize pour cent (93%) du salaire 
hebdomadaire de base verse par l'Universite et le pourcentage 
de prestations du  Regime quebecois d'assurance parentale 
(RQAP)  correspondant a la proportion du salaire hebdomadaire 
de' base qu'elle lui verse par rapport a la somme des salaires 
hebdomadaires de base verses par 1'ensemble des employeurs. 
A cette fin, la personne salariee demande au RQAP de produire 
un releve mentionnant la prestation hebdomadaire 
correspondant a chaque employeur. 

Les versements a 1'egard de la retribution annuelle garantie, de 
la retribution differee ou des indemnites de depart ne sont ni 
augmentes ni diminues par les versements regus aux termes du 
regime. 

CAS NON ADMISSIBLE AU REGIME QUEBECOIS 
D'ASSURANCE PARENTALE (RQAP) 

5-4.08 La personne salariee exclue du benefice des prestations du 
Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) ou declaree 
inadmissible est egalement exclue du benefice de toute indemnite. 
Toutefois : 

a) la personne salariee A plein temps qui a accumule 
vingt (20) semaines de service avant le debut de son conge 
de maternite a egalement droit A une indemnite egale a 
quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire regulier, 
et ce, durant douze (12) semaines, si elle nest pas 
.admissible aux prestations du RQAP pour le motif qu'elle 
n'a pas gagne deux mille dollars (2 000 $) durant les 
cinquante-deux (52) dernieres semaines. 

b) la personne salariee a temps partiel qui a accumule 
vingt (20) semaines de service avant le debut de son conge 
de maternite a droit a une indemnite egale a 
quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son salaire 
regulier, et ce, durant douze (12) semaines, si elle nest pas 
admissible aux prestations du RQAP pour l'un ou I'autre 
des deux (2) motifs suivants : 

elle n'a pas cohtribue au RQAP,-
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ou 

- elle a contribu& au RQAP, mais n'a pas gagn6 deux 
mille dollars (2 000 $) durant les cinquante-deux (52) 
dernieres semaines. 

Si la personne salari&e a temps partiel est exon&r&e des 
cotisations aux regimes de retraite et d'assurance-emploi 
et du RQAP, le pourcentage d'indemnit& est fix& a 
quatre-vingt-treize pour cent (93 %). 

5-4.09 . Dans les cas pr&vus par les articles 5-4.07 et 5-4.08 : 

a) aucune indemnit& ne peut etre vers&e durant la p&riode de 
vacances au cours de laquelle la personne salari&e est 
r&mun&r&e; 

b) I'indemnit6 due est vers6e par I'Universite a intervalles de 
deux (2) semaines, le premier (1 ef) versement n'6tant 
toutefois exigible, dans le cas de la personne salariee 
admissible au . RQAP, que quinze (15) jours , apres 
I'obtention par I'Universit6 d'une preuve qu'elle regoit des 
prestations du RQAP. Pour les fins du pr&sent paragraphe, 
sont consid6r&s comme preuves, un &tat ou relev6 des 
prestations, un talon de mandat ainsi que les 
renseignements fournis par le Conseil de gestion de 
I'assu ran ce-parentale; 

c) le salaire r&gulier de la personne salariee a temps partiel 
est le salaire r&gulier moyen des vingt (20) dernieres 
semaines pr&c&dant son cong& de maternit6. Si, pendant 
cette p&riode, la personne salariee a requ des prestations 
&tablies a un certain pourcentage de son salaire r&gulier, it 
est entendu que pour les fins du calcul de son salaire 
r&gulier durant son cong& de maternit6, on r&fere au salaire 
r&gulier a partir duq.uel telles prestations ont &t& &tablies. 

Par ailleurs, toute p&riode pendant laquelle la personne 
salariee en cong& sp&cial pr&vu aux articles 5-4.15 et 
5-4.16 ne regoit aucune indemnit6 de la  Commission 'des 
normes, de 1'eguite, de la sante et de la securite du travail 
est exclue aux fins du calcul de son traitement 
hebdomadaire moyen. 

Le salaire r&gulier moyen de la personne salariee cyclique 
est calcul& sur la base des vingt (20) dernieres semaines 
travaill&es. 
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Si la periode des vingt (20) dernieres semaines precedant 
le conge de maternite de la personne salariee a temps 
partiel comprend la date de majoration du salaire ou la date 
d'avancement d'echelon, le calcul du salaire regulier est fait 
a partir de son taux horaire de salaire en vigueur a ces 
dates. Si par ailleurs, le conge de maternite comprend Tune 
ou I'autre de ces dates, le salaire regulier evolue a ces . 
dates selon la formule de redressement de 1'echelle de 
classification qui lui est applicable; 

d) le service se calcule aupres de 1'ensemble des employeurs 
des secteurs universitaire, public et parapublic (Fonction 
publique, Education, Sante et services sociaux), ainsi que 
des organismes suivants : 

- la Commission des droits de la personne et des droits 
de la jeunesse; 

- la Commission des services juridiques; 

- I'Agence de la sante et des services sociaux; 

- la Commission de la construction du Quebec; 

- les Corporations d'aide juridique; 

I'Office franco-quebecois pour la jeunesse; 

- la Regie des installations olympiques; 

- la Societe des loteries du Quebec; 

- la Regie des alcools des courses et des jeux; 

- les Services d'apprentissage et de qualification 
professionnelle (Emploi-Quebec); 

- la Societe des traversiers du Quebec; 

- la Societe immobiliere du Quebec; 

- le Musee national des beaux-arts du Quebec; 

- le Musee de la civilisation; 

- le Musee d'Art contemporain; 

- la Societe des etablissements de plein air du Quebec; 
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la Societe de gestion du reseau informatique des 
commissions scolaires; 

et tout autre organisme dont le nom apparaft a 
I'annexe C de la Loi 37. 

De plus, 1'exigence de vingt (20) semaines de service requise 
en vertu des articles 5-4.07 et 5-4.08 est reputee satisfaite, le 
cas echeant, lorsque la personne salariee a satisfait a'cette 
exigence aupres de l'un ou I'autre employeur mentionne au 
present article. 

5-4.10 Durant ce conge de maternite et les prolongations prevues a 
I'article 5-4.11, la personne salariee beneficie, pour autant qu'elle 
y ait normalement droit, des avantages suivants : 

- assurance-vie, a condition qu'elle verse sa quote-part; 

- assurance-maladie complementaire, a condition qu'elle 
verse sa quote-part; 

- accumulation de vacances; 

- accumulation de I'anciennete; 

- accumulation du service actif pour fins de la securite 
d'emploi; 

- accumulation de 1'experience; 

- assurance-salaire a la condition qu'elle verse sa 
quote-part; 

- droit de poser sa candidature a un poste affiche et de 
Pobtenir conformement aux dispositions de I'article 4-1.10. 

La personne salariee peut reporter au maximum quatre (4) 
semaines de vacances si celles-ci se situent a I'interieur du 
conge de maternite et si, au plus tard deux (2) semaines avant 
l'expiration dudit conge, elle avise par ecrit l'Universite de la date 
du report. 

5-4.11 Si la naissance a lieu apres la date prevue, la personne salariee a 
le droit de prolonger son conge de maternite d'une periode egale 
A Celle du retard, sauf si elle dispose deja d'une periode d'au moins 
deux (2) semaines de conge de maternite apres la naissance. 
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La personne salariee peut en outre prolonger son conge de 
maternite de six (6) semaines si 1'etat de sante de .son enfant 
1'exige. 

Durant ces prolongations, la personne salariee ne regoit ni 
indemnite ni salaire. 

5-4.12 Le conge de maternite peut etre d'une duree moindre que vingt et 
une (21) semaines. Si la personne salariee revient au travail dans 
les deux (2) semaines suivant .la naissance, elle produit, sur 
demande de l'Universite, un certificat- medical attestant de son 
retablissement suffisant pour reprendre le travail. 

5-4.13 A 1'expiration de son conge de maternite, la personne salariee doit 
se presenter au travail, a moins de prolonger celui-ci de la maniere 
prevue a I'article 5-4.23. 

Si la personne salariee ne se presente pas au travail a la date 
prevue, l'Universite lui fait parvenir un avis au cours de la 
premiere semaine ('informant qu'elle beneficie d'un maximum de 
quatre (4) semaines pour se presenter au travail. Durant ces 
quatre (4) semaines, la personne salariee est reputee en conge 
sans salaire. Au terme de cette periode, la personne salariee qui 
ne se presente pas au travail est presumee avoir demissionne. 

5-4.14 Au retour du conge de maternite, la personne salariee reprend son 
poste ou, le cas echeant, le poste qu'elle a obtenu a la suite d'un 
affichage durant ledit conge, conformement aux dispositions de 
I'article 4-1.10, ou I'affectation temporaire qu'elle detenait avant 
son depart si cette affectation temporaire se poursuit apres son 
retour au travail. Dans I'eventualite ou le poste aurait ete aboli, la 
personne salariee a droit aux avantages dont elle aurait beneficie 
si elle etait demeuree au travail. 

AFFECTATION PROVISOIRE ET CONGES SPECIAUX 

5-4.15 La personne salariee peut demander d'etre affectee 
provisoirement a un autre poste disponible de la meme fonction, 
ou si elle y consent et sous reserve des dispositions de la presente 
convention, dans une autre fonction dans les cas suivants : 

a) les conditions de travail comportent des risques de maladie 
infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou pour 
1'enfant a naitre; 

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour 
1'enfant qu'elle allaite; 
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c) elle travaille regulierement devant un ecran cathodique. 

Dans les trois (3) cas, elle doit presenter dans les meilleurs 
delais un certificat medical a cet effet. 

Lorsque I'Universite regoit une demande de retrait preventif 
prevu a la  Loi sur la sante et la securite du travail,  elle en avise 
le Syndicat et lui indique le nom de la personne salariee. 

La personne salariee ainsi affectee a un autre poste conserve 
les droits et privileges rattaches au poste qu'elle occupait avant 
cette affectation. 

Si I'affectation nest pas effectuee immediatement, la personne 
salariee a droit a un conge special qui debute immediatement. A 
moins que I'affectation ne survienne. par apres et y mette fin, le 
conge special se termine, pour la personne salariee enceinte, a 
compter de la quatrieme (4e) semaine avant la date prevue de 
I'accouchement et pour la personne salariee qui allaite a la fin de 
la periode de I'allaitement. 

Durant le conge special prevu par la presente clause, la 
personne salariee regoit cent pour cent (100 %) de son salaire 
habituel pour les premiers cinq (5) jours ouvrables. Par la suite, 
I'Universite verse quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son 
salaire net regulier au cours des quatorze (14) jours complets 
suivants. Au-dela de cette periode, I'Universite verse une avance 
sur la base des paiements anticipables par la  Commission des 
normes, de 1'eguite, de la sante et de la securite du travail. Si la 
CNESST verse I'indemnite, I'avance est alors remboursee par la 
personne salariee, sinon le remboursement se fait 
conformement aux dispositions de la convention collective 
relatives au remboursement de sommes payees en trop. 

Nonobstant toute autre disposition de la convention collective, le 
total des indemnites ou prestations versees aux fins de la 
presente clause ne peut exceder cent pour cent (100 %) du 
salaire net de la personne salariee. 

De plus, a la demand  de la personne salariee, I'Universite doit 
etudier la possibilite de modifier temporairement, sans perte de 
droits, les taches de la personne salariee affectee a un ecran 
cathodique dans le but de reduire a un maximum de deux •(2) 
heures par demi-journee le travail sur ecran cathodique et de 
I'affecter a d'autres taches qu'elle est raisonnablement en 
mesure d'accomplir pour le reste de son temps de travail. 

77. 



5-4.16 La personne salariee a egalement droit a un conge special daps 
les cas suivants : 

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger 
d'interruption de grossesse exige un arret de travail pour 
une periode dont la duree est prescrite par un certificat 
medical qui peut titre verifie par un medecin au choix de 
l'Universite; ce conge special ne peut toutefois se prolonger 
au-dela du debut de la date du debut du conge de maternite 
prevu a I'article 5-4.04; 

b) sur presentation d'un certificat medical qui en prescrit la 
duree, lorsque survient une interruption de grossesse 
naturelle ou provoquee avant le debut de la vingtieme (20e) 
semaine precedant la date prevue d'accouchement; 

c) pour les visites reliees a la grossesse effectuees chez un 
professionnel de la sante et attestees par un certificat 
medical. 

5-4.17 Durant les conges speciaux octroyes en vertu des articles 5-4.15 
et 5-4.16, la personne salariee benefice des avantages prevus par 
I'article 5-4.10, pour autant qu'elle y ait normalement droit, et par 
I'article 5-4.14. La personne salariee visee a l'un ou I'autre des 
paragraphes de I'article 5-4.16 peut se prevaloir des benefices du 
regime d'assurance-salaire. 

CONGE DE CONJOINTE OU DE CONJOINT 

5-4.18 La personne salariee dont la conjointe accouche a droit au « conge 
de naissance ou d'adoption » prevu a la  Loi sur les normes du 
travail,  soit cinq (5) jours dont les deux (2) premieres journees sont 
payees. Ce conge peut titre discontinu et ne peut titre pris apres 
1'expiration des quinze (15) jours suivant I'arrivee de 1'enfant a la 
maison. 

La personne salariee a egalement droit a un conge d'une duree 
maximale de cinq (5) semaines conformement au  Regime 
quebecois d'assurance parentale (RQAP). 

La personne salariee regoit une indemnite egale a son salaire 
regulier moins le montant qui peut titre verse par le  Regime 
quebecois d'assurance parentale (RQAP), et ce, pour la duree 
du regime choisi. Cette indemnite est versee a intervalle de deux 
(2) semaines. 

Pour obtenir le conge de conjointe ou de conjoint, la personne 
salariee doit donner un preavis ecrit a l'Universite au moins deux 
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(2) semaines avant la date de depart. Sur reception du preavis, 
Wniversite doit faire parvenir un accuse de reception confirmant 
les dates de debut et de fin du conge. 

Ce conge debute la semaine de la naissance de 1'enfant et se 
termine au maximum 78 semaines apres la naissance de 
1'enfant. 

CONGE POUR ADOPTION ET CONGE SANS SALAIRE EN VUE 
D'UNE ADOPTION 

5-4.19 La personne salariee qui adopte legalement un enfant a droit au 
conge de naissance ou d'adoption » prevu a la  Loi sur les 

normes du travail,  soit cinq (5) jours dont les deux (2) premieres 
joumdes sont payees. La personne salariee qui adopte 1'enfant de 
sa conjointe ou de son conjoint peut egalement beneficier de ce 
conge. 

Ce conge peut etre discontinu et ne peut etre pris apres 
1'expiration des quinze (15) jours suivant I'arrivee de 1'enfant a la 
maison. 

La personne salariee qui adopte legalement un enfant a droit a 
un conge d'adoption d'une duree maximale de cinq (5) semaines 
consecutives sauf circonstances exception nelles. Pendant le 
conge pour adoption, la personne salariee regoit une indemnite 
egale a la difference entre son salaire regulier et le montant des 
prestations qu'elle regoit ou recevrait du RQAP si elle en faisait 
la demande, et ce, pour la duree du regime choisi. Cette 
indemnite est versee a intervalle de deux (2) semaines. 

Ce conge doit se situer apres la date de la prise en charge 
definitive de 1'enfant.. 

Sur demande ecrite a I'Universite, preuve a I'appui et si possible 
deux (2) semaines a l'avance, la personne salariee qui se 
deplace a 1'exterieur du Quebec pour adopter un enfant obtient 
A cette fin un conge sans salaire pour la duree du voyage. Au 
retour avec 1'enfant adopte le conge d'adoption prend effet 
retroactivement a la date de debut du conge sans salaire pour 
une duree maximale de cinq (5) semaines prevue ci-haut. 
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CONGE SANS SALAIRE ET CONGE PARTIEL SANS SALAIRE 

5-4.20 La personne salariee peut se prevaloir du conge parental en tout 
temps, tel que prevu a la  Loi sur 1'assurance-parentale,  selon les 
delais prevus. 

La personne salariee obtient sur demande un conge sans salaire 
pour une periode maximale de deux (2) ans a plein temps ou A 
temps partiel, en prolongation d'un conge de maternite prevu A 
I'article 5-4.03, ou en tout temps, pour les conges prevus aux 
articles 5-4.18 et 5-4.19, A I'interieur des deux (2) ans suivant la 
naissance ou I'adoption de son enfant. 

La personne salariee A plein temps qui ne se prevaut pas du 
conge sans salaire a droit A un conge partiel sans salaire etabli 
sur une periode de deux (2) ans. 

L'Universite et la personne salariee conviennent de 
I'amenagement de ce conge partiel sans salaire. 

A defaut d'entente sur le nombre de jours de conge par semaine, 
la personne salariee a droit A un maximum de deux jours et 
demi (2,5) de conge par semaine ou ('equivalent, et ce, durant 
une periode n'excedant pas deux (2) ans. 

A defaut d'entente sur la repartition de ces jours, I'Universite 
effectue cette repartition. 

Pendant la duree de ce conge, la personne salariee est 
autorisee, A la suite d'une demande ecrite presentee au moins 
deux (2) semaines A I'avance A se prevaloir une (1) fois d'un des 
changements suivants : 

a) d'un conge sans salaire A un conge partiel sans salaire ou 
('inverse, selon le cas; 

b) d'un conge partiel sans salaire a un conge partiel sans 
salaire different. 

La personne salariee A temps partiel a egalement droit A ce 
conge partiel sans salaire. L'Universite et la personne salariee 
conviennent de I'amenagement de ce conge partiel sans salaire. 

La personne salariee qui ne se prevaut pas de son conge sans 
salaire ou partiel sans salaire peut, pour la portion du conge dont 
la personne conjointe ne s'est pas prevalue, beneficier A son 
choix d'un conge sans salaire ou partiel sans salaire en suivant 
les formalites prevues. 
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Lorsque la personne conjointe de la personne salariee nest pas 
une personne salariee des secteurs public ou parapublic, la 
personne salariee peut se prevaloir d'un conge prevu ci-dessus 
au moment qu'elle choisit dans les deux (2) ans qui suivent la 
naissance ou I'adoption sans toutefois depasser la duree 
maximale de deux (2) ans en prolongation du conge de paternite 
ou d'adoption. 

5-4.21 Un seul des conjoints peut beneficier du conge sans salaire ou du 
conge partiel sans salaire accorde en prolongation du conge de 
maternite, de conjointe ou de conjoint ou d'adoption, a moins que 
ce conge ne soit partage sur deux (2) periodes. Dans ce cas, ce 
conge peut etre reparti entre les conjoints de fagon consecutive ou 
simultanee. En aucun cas la duree des conges des deux (2) 
conjoints ne peut exceder la periode maximale de deux (2) ans. 

5-4.22 Au cours du conge sans salaire ou conge partiel sans salaire prevu 
a I'article 5-4.20, la personne salariee accumule son anciennete et 
conserve son experience. La pratique actuelle touchant 
I'avancement d'echelon sera maintenue au cours de la .presente 
convention, pour les premiers douze (12) mois du conge sans 
salaire ou conge partiel sans salaire. La personne salariee peut 
continuer a participer aux regimes d'assurances et de retraite qui 
lui sont applicables et elle verse sa quote-part habituelle pour une 
periode equivalente au conge parental prevu a la  Loi sur les 
normes du travail.  Au-dela de cette periode, la personne doit 
verser, s'il y a lieu, la totalite des primes. 

Au retourde ce conge, I'Universite reintegre la personne salariee 
dans le poste qu'elle occupait au moment de son depart ou 
durant les premiers douze (12) mois de son conge sans salaire 
ou conge partiel sans salaire prevu a I'article 5-4.20, celui qu'elle 
a obtenu lors d'un affichage en vertu de la clause 4-1.00 ou si 
son poste a ete aboli, la personne salariee a droit aux disposi-
tions prevues aux clauses 4-5.00, 4-6.00, 4-7.00, 4-8.00 et 
4-9.00. 

5-4.23 Les periodes de conge visees dans les articles 5-4.19 et 5-4.20 
sont accordees- a la suite d'une demande ecrite presentee au 
moins deux (2) semaines a I'avance. 

Sur reception de cette demande, I'Universite doit faire parvenir 
un accuse de reception confirmant les dates de debut et de fin 
desdits conges. 
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5-4.24 A 1'expiration des conges vises aux articles 5-4.19 et 5-4.20, la 
personne salariee doit se presenter au travail a moins de prolonger 
celui-ci de la maniere prevue a I'article 5-4.21. 

Si la personne salariee ne se presente pas au travail a la date 
prevue, I'Universite lui fait parvenir un avis au cours de la 
premiere semaine ('informant qu'elle beneficie d'un maximum de 
quatre (4) semaines pour se presenter au travail. Durant ces 
quatre (4) semaines, la personne salariee est reputee en conge 
sans salaire. Au terme de cette periode, la personne salariee qui 
ne se presente pas au travail est presumee avoir demissionne. 

5-4.25 La personne salariee a qui I'Universite a fait parvenir quatre (4) 
semaines a I'avance un avis indiquant la date d'expiration du 
conge sans salaire ou conge partiel sans salaire prevu a 
I'article 5-4.20 doit donner un preavis de son retour au moins deux 
(2) semaines avant 1'expiration dudit conge. A defaut de quoi elle 
est consideree comme ayant demissionne. 

La personne salariee qui vent mettre fin a son conge sans salaire 
ou conge partiel sans salaire avant la date prevue doit donner un 
preavis ecrit de son intention au moins vingt et un (21) jours 
avant son retour. 

5-4.26 La personne salariee qui Arend le conge pour adoption prevu a 
I'article 5-4.19 beneficie des avantages prevus a I'article 5-4.10, 
pour autant qu'elle y ait normalement droit, et de ceux prevus a 
I'article 5-4.14. 

5-4.27 La presente clause ne peut avoir pour effet de conferer a la 
personne salariee un avantage monetaire ou non monetaire, dont 
elle n'aurait pas beneficie si elle etait demeuree au travail. 

5-4.28 L'Universite s'engage a garantir qu'a compter de la signature de la 
presente convention la personne salariee puisse recevoir, durant 
son conge de maternite, les indemnites ou parties d'indemnites 
payables par I'Universite en vertu des articles 5-4.03 a 5-4.14 
independamment des modifications aux criteres d'admissibilite au 
Regime puebecois d'assurance parentale (RQAP) qui pourraient 
survenir posterieurement a cette signature, mais sous reserve que 
le tout soit admissible au regime de prestations supplementaires 
du RQAP. 

5-4.29 Les parties conviennent de se rencontrer pour discuter des points 
qui font probleme dans l'un ou I'autre des cas suivants : 

si le ministere du  Travail, de I'Emploi et de la Solidarite 
sociale  avait des exigences additionnelles a ('occasion de 
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I'autorisation finale et ecrite qui permettra d'enregistrer le 
regime a titre de prestations supplementaires du  Regime 
gu6b6cois d'assurance parentale (RQAP); 

si, par la suite le ministere du  Travail, de I'Emploi et de la 
Solidarit6 sociale  modifiait ses exigences au cours de la 
convention; 

- si des difficultes survenaient dans les modalites et delais 
de versement de l'indemnite a etre versee a la personne 
salariee a ('occasion de son conge de maternite. 

5-4.30 II est entendu que les discussions prevues a I'article 5-4.29 ne 
constituent pas une reouverture de la negociation de la presente 
convention. 

CONGE POUR OBLIGATIONS FAMILIALES 

5-4.31 Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant dix (10) 
journees par annee, sans salaire, pour remplir des obligations 
reliees a la garde, a la sante ou a 1'education de son enfant ou 
lorsque 1'etat de sante de sa conjointe ou de son conjoint, de son 
pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou de l'un de ses grands-
parents necessite sa presence. Elle doit avoir pris tous les moyens 
raisonnables a sa disposition pour assumer autrement ces 
obligations et pour limiter la duree du conge. 

De ces dix (10) journees, les deux (2) premieres journees seront 
remunerees a la fin de I'annee seulement si la personne salariee 
ne s'est pas absentee en vertu des articles 2-3.10 ou 5-1.02 dans 
cette meme annee de calendrier. Le paiement de ces 2 journees 
s'il y a lieu, sera effectue lors de la premiere paie du mois de 
fevrier suivant I'annee de reference. Ce conge peut etre 
fractionne en journees ou ,en demi-journees. La personne 
salariee doit aviser la personne superieure immediate de son 
absence le plus t6t possible. Une journee peut aussi etre 
fractionnee en heures si la personne superieure immediate y 
consent. 

5-4.32 Une personne salariee peut s'absenter du travail, sans salaire, 
pendant une periode d'au plus seize (16) semaines sur une 
periode de douze (12) mois lorsque sa presence est requise 
aupres d'un parent ou d'une personne pour laquelle elle agit 
comme proche aidant, tel qu'atteste par un professionnel ceuvrant 
dans le milieu de la sante et des services sociaux regis par le  Code 
des professions (chapitre C-26), en raison d'une grave maladie ou 
d'un grave accident. Dans le cas ou ce parent ou cette personne 
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est un enfant mineur, cette periode d'absence est d'au plus 
trente-six (36) semaines sur une periode de douze (12) mois. 

La personne salariee doit aviser I'Universite le plus tot possible 
de son absence et, sur demande de celle-ci, fournir un document 
la justifiant. Toutefois, si un enfant mineur de la personne 
salariee disparait ou est atteint d'une maladie grave, 
potentiellement mortelle, attestee par un certificat medical, la 
personne salariee a droit a une prolongation de son absence, 
laquelle se termine au plus tard cent quatre (104) semaines 
apres le debut de celle-ci. 

Pour les fins de I'application des regimes d'assurance collective 
et de retraite, l'Universite maintient sa participation durant cette 
absence. Les dispositions de I'article 5-4.14 s'appliquent. 

5-4.33 Sous reserve de I'acceptation d'assurance-emploi Canada, 
l'Universite accorde a une personne salariee jusqu'a un maximum 
de vingt-sept (27) semaines de conge de compassion, si elle doit 
offrir un soutien a un membre de sa famille souffrant d'une maladie 
grave qui risque de causer le deces dans un delai de 
vingt-sept (27) semaines. 

Pour les fins d'application des conditions de la convention 
collective, ce conge est considers comme un conge sans salaire. 

5-4.34 Un conge sans salaire ou un conge partiel sans salaire d'une 
duree maximale d'un (1) an est accords a la personne salariee 
dont I'enfant mineur a des difficultes de developpement 
socioaffectif ou est handicaps ou malade et dont 1'etat necessite la 
presence de la personne salariee. Les modalites de la prise de ce 
conge sont convenues entre l'Universite et la personne salariee. 
Le Syndicat regoit une copie desdites modalites. En cas de 
desaccord l'Universite determine les modalites de la prise du 
conge. Si la personne salariee nest pas satisfaite des modalites 
determinees par I'Universite la personne salariee peut renoncer a 
ce conge. 

5-5.00 CONGE POUR SERVICE PUBLIC 

5-5.01 La personne salariee reguliere, candidate a une election 
provinciale, federale, municipale ou scolaire obtient, sur demande 
ecrite a l'Universite, un conge sans salaire pour la periode prevue 
A la loi electorale applicable. 

5-5.02 La personne salariee reguliere Blue a une election federale ou 
, provinciale obtient, sur demande ecrite a l'Universite, un conge 
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sans salaire pour la duree de son premier (1 er) mandat. A la fin de 
son premier (le,) mandat, l'Universite la reintegre dans les soixante 
(60) jours suivant un avis ecrit de la personne salariee de son 
retour au travail au Service des ressources humaines, a la 
condition que cet avis soit transmis dans les soixante (60) jours 
suivant 1'expiration de ce premier (1eD mandat. Toutefois, si ladite 
personne salariee se porte candidate pour un deuxieme (2e) 
mandat consecutif et nest pas reelue, ledit avis de retour au travail 
doit etre transmis dans les soixante (60) jours de la date du scrutin. 

A defaut pour ladite personne salariee de faire parvenir ledit avis 
de retour au travail dans le delai prevu ou dans le cas .ou la 
personne salariee est reelue pour un deuxieme (2e) mandat 
consecutif, elle est alors consideree comme ayant demissionne. 

5-5.03 La personne salariee Blue a une election municipale ou scolaire 
obtient sur demande ecrite des conges sans salaire selon les 
dispositions prevues a la loi electorale applicable. 

5-5.04 La personne salariee Blue au conseil d'administration d'un 
CEGEP, d'une universite autre que l'Universite de Sherbrooke, ou 
d'une institution ou d'un organisme, vises.par la  Loi surles services 
de sante et les services socieux du Quebec  beneficie, apres avoir 
avise I'Universite, de conges sans salaire pour des assemblees ou 
des activites officielles de sa fonction civique. 

La personne salariee Blue au conseil d'administration et a 
I'assemblee des membres de I'Universite de Sherbrooke est 
liberee sans perte de salaire regulier pour participer aux 
assemblees et aux activites officielles. 

5-5.05 La personne salariee nommee sur une commission d'enquete 
gouvernementale obtient, sur demande ecrite a l'Universite, un 
conge sans salaire pour la duree de son mandat. 

5-6.00 CONGE SANS SALAIRE 

5-6.01 Sous reserve des autres articles de la presente convention, 
l'Universite accorde a la personne salariee reguliere, pour une 
raison jugee acceptable par le Service des ressources humaines, 
un conge sans salaire d'une duree minimale de six (6) semaines 
pour la totalite de son regime d'emploi selon les modalites prevues 
a la presente clause. Si les besoins du service ne le permettent 
pas, I'Universite peut refuser d'accorder un conge sans salaire. 
Toutefois, elle ne peut refuser sans motif valable. Dans tous les 
cas, la personne salariee reguliere doit motiver sa demande de 
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conge sans salaire dans une lettre transmise au Service des 
ressources humaines. 

Apres entente avec I'Universite, une personne salariee reguliere 
peut beneficier d'un conge partiel sans salaire durant une 
periode n'excedant pas douze (12) mois. Une fois le conge 
termine, elle reprend I'horaire qu'elle avait avant le debut du 
conge, a moins qu'il Wait ete modifie conformement a 
I'article 7-1.08. 

La personne salariee qui possede plus de sept (7) annees 
d'anciennete a droit, une fois par periode d'au moins sept (7) ans 
a un conge sans salaire d'une duree minimale de six (6) 
semaines et d'une duree maximale de cinquante-deux (52) 
semaines. L'Universite ne peut refuser une telle demande sans 
motif valable. 

5-6.02 Aucun conge sans salaire nest accorde en vertu de la presente 
clause pour une periode de plus d'un (1) an, a moins d'une entente 
ecrite entre I'Universite et la personne salariee reguliere avec 
copie au Syndicat. 

5-6.03 Le retour de la personne salariee reguliere au service de 
I'Universite doit s'effectuer, a moins d'empechement majeur, le 
premier (1eD jour ouvrable suivant la date d'echeance de son 
conge. 

5-6.04 Toute personne salariee reguliere est consideree comme ayant 
demissionne a partir de la date de son depart pour un conge sans 
salaire dans I'un ou I'autre des cas suivants : 

- si elle ne respecte pas les fins et conditions pour lesquelles 
le conge sans salaire lui a ete accorde; 

- si elle accepte un autre emploi a plein temps durant ce 
conge sans salaire, a moins d'une entente ecrite entre les 
parties; 

si elle neglige ou refuse de revenir au travail le premier (1 er) 
jour ouvrable suivant la date d'echeance de ce conge sans 
salaire, sauf pour empechement majeur. 

5-6.05 A moins d'entente contraire ou de disposition contraire, la 
personne salariee reguliere en conge sans salaire ne peut 
beneficier des avantages prevus a la presente convention. Elle 
continue de beneficier des regimes de retraite et d'assurances si 
ces derniers le permettent, a la condition qu'elle assume la totalite 
des couts. 
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Lors de 1'echeance de son conge sans salaire, l'Universite 
reintegre la personne salariee dans son poste anterieur. Dans 
1'eventualite ou son poste a ete aboli, la personne salariee a droit 
aux conditions prevues aux clauses 4-5.00, 4-6.00, 4-7.00, 
4-8.00 et 4-9.00. 

La personne salariee qui en fait la demande par ecrit peut etre 
reintegree avant 1'echeance de son conge sans salaire, apres 
entente avec l'Universite. Dans ce cas, la reintegration s'effectue 
de la fagon prevue au paragraphe precedent. 

Dans le cas d'un conge sans salaire accorde pour fin d'etudes, 
la personne salariee ayant ete en conge sans salaire ou partiel 
sans salaire pendant une periode de plus de quatre (4) mois est 
reintegree avant 1'echeance de son conge a la condition de 
fournir a l'Universite un preavis ecrit d'au moins vingt (20) jours 
ouvrables. Un tel avis peut etre fourni a partir du debut du 
quatrieme (4e) mois. 

5-7.00 CONGES SOCIAUX ET PERSONNELS 

5-7.01 La personne salariee reguliere beneficie, sans perte de salaire 
regulier et selon les modalites prevues a la presente clause, des 
conges sociaux suivants. La personne salariee a temps partiel 
beneficie de ces conges au prorata de son regime d'emploi tel que 
prevu a I'article 2-2.05. 

DECES 

5-7.02 Dans le cas de deces 

a) du pere, de la mere, du conjoint, d'un enfant de la personne 
salariee, .d'un enfant du conjoint, la personne salariee a 
droit a un conge de sept (7) jours a l'interieur des trente (30) 
jours suivant la date de deces. La personne salariee peut 
de plus s'absenter du travail pendant une periode d'au plus 
cent quatre (104) semaines sans salaire si le defunt est son 
enfant mineur ou si son conjoint, son pere, sa mere ou son 
enfant majeur decede par suicide; 

b) du frere, de la sceur, du pere du conjoint, de la mere du 
conjoint, du beau-pere, de la belle-mere, du gendre, de la 
bru, la personne salariee a droit a trois (3) jours ouvrables 
a I'interieur des trente (30) jours suivant la date de deces; 

c) du beau-frere, de la belle-sceur, du frere du conjoint, de la 
sceur du conjoint, la personne salariee a droit a trois (3) 
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jours ouvrables a I'interieur des quatorze (14) jours suivant 
la date de deces; 

d) des grands-parents, des petits-enfants, y compris ceux par 
alliance, la personne salariee a droit a deux (2) jours 
ouvrables a I'interieur des quatorze (14) jours suivant la 
date de deces; 

e) de I'oncle, de la tante, du neveu, de la niece, y compris ceux 
par alliance, la personne salariee a droit a un (1) jour 
ouvrable a I'interieur des quatorze (14) jours suivant la date 
de deces; 

f) du pere ou de la mere, legalement reconnu, de son enfant 
d'age mineur si la personne salariee nest pas son conjoint, 
elle a droit a un (1) jour ouvrable a I'interieur des quatorze 
(14) jours suivant la date de deces. 

Dans le cas des paragraphes a), b), c), d) et e), s'il y a 
incineration ou inhumation, la personne salariee peut deplacer 
un des jours prevus pour assister a une ceremonie funebre 
ulterieure aux funerailles. 

Dans le cas des paragraphes a), b), c) et f), it est egalement 
loisible a la personne salariee d'ajouter a cette periode des jours 
de vacances accumules ou du temps supplementaire accumule 
ou un conge sans salaire d'une duree n'excedant pas quinze (15) 
jours ouvrables. 

Si un deces mentionne a I'article 5-7.02 a) et b) survient pendant 
les vacances, la personne salariee peut interrompre ses 
vacances, a la condition d'aviser sans delai la personne 
superieure immediate. Les jours de vacances en cause sont 
reportes soit a la fin des vacances de la personne salariee, soit 
a une periode ulterieure, et ce, apres entente avec la personne 
superieure immediate. 

5-7.03 Nonobstant les delais impartis a I'article 5-7.02, lorsque les 
funerailles ont lieu a plus de cent soixante (160) kilometres du lieu 
de residence de la personne salariee, Celle-ci a droit a un jour 
ouvrable additionnel. 

5-7.04 Pour beneficier d'un conge sans perte de salaire regulier dans le 
cas des conges sociaux precites, la personne salariee conjointe 
de droit commun devra fournir une assermentation attestant de ce 
statut de conjoint de droit commun au sens de la definition 
apparaissant a la clause 1-1.00. 
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De plus, elle devra renoncer aux conges sociaux que lui 
reconnait la presente convention pour son ex-conjoint et sa 
famille, lesquels conges sociaux seront appliques a la personne 
et a la famille de la personne avec laquelle elle vit en droit 
commun. Cependant; cette renonciation ne s'applique pas dans 
le cas de mariage et deces des enfants legitimes. 

MARIAGE 

5-7.05 Dans le cas de mariage: 

a) de la personne salariee, elle a droit a cinq (5) jours 
ouvrables; 

b) du pere, de la mere, du fils, de la fille, de la soeur, du frere, 
la personne salariee a droit au jour du mariage. 

Dans le cas du paragraphe a), it est loisible a la personne 
salariee d'ajouter a cette periode un conge sans salaire d'une 
duree n'excedant pas quinze (15) jours ouvrables. 

JURE OU TEMOIN 

5-7.06 Dans le cas ou la personne salariee est appelee comme jure ou 
comme temoin dans une affaire ou elle nest pas partie, elle ne 
subit de ce fait aucune perte de salaire regulier pendant le temps 
qu'il est requis d'agir comme tel. Cependant, la personne salariee 
doit remettre a I'Universite ('equivalent des sommes reques a titre 
de remuneration pour I'accomplissement de ces fonctions jusqu'a 
concurrence de son salaire regulier. 

DEMENAGEMENT 

5-7.07 Lorsqu'une personne salariee change de fagon permanente de 
lieu de residence, elle a droit a un conge d'une (1) joumee aux fins 
du demenagement; cependant, une personne salariee n'a pas 
droit a plus d'une (1) journee par annee financiere de I'Universite. 

CONGES POUR FINS PERSONNELLES 

5-7.08 Pour chaque periode de douze (12). mois debutant le 1  e juin, la 
personne salariee beneficie d'un credit de deux jours et demi (2,5) 
de conges non cumulatifs utilisables comme conge pour fins 
personnelles. Cependant, le credit dont beneficie la personne 
salariee reguliere ou en probation engagee apres le debut de 
I'annee financiere.en cours est etabli comme suit: 
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Date de 1'engagement Credit 

du 2 juin au 15 aout 2 jours 

du 16 aout au 31 octobre 1,5 jour 

du 1  e novembre au 15 janvier 1 jour 

du 16 janvier au 30 mars 0,5 jour 

De plus, selon les dispositions de I'article 5-7.12, les personnes 
salariees temporaires beneficient d'un credit de conges pour fins 
personnelles etabli comme suit : 

a partir du 1 er juin de chaque annee, la personne salariee 
temporaire a droit a : 

un demi-jour (0,5) lorsqu'elle a accumule de un (1) a 
cinquante-trois (53) jours d'anciennete au cours de 
cette meme annee; 

un (1) jour lorsqu'elle a accumule de cinquante-quatre 
(54) a cent sept (107) jours d'anciennete au cours de 
cette meme annee; 

un jour et demi (1,5) lorsqu'elle a accumule de cent 
huit (108) a cent soixante (160) jours d'anciennete au 
cours de cette meme annee; 

deux (2) jours lorsqu'elle a accumule de cent soixante 
et un (161) a deux cent treize (213) jours et plus 
d'anciennete au cours de cette meme annee; 

deux jours et demi (2,5) jours lorsqu'elle a accumule 
de deux cent quatorze (214) a deux cent soixante-six 
(266) jours et plus d'anciennete au cours de cette 
meme annee. 

Ce conge est assujetti aux regles suivantes : 

a) la personne salariee doit utiliser au moins une demi-journee 
(0,5) a la fois; cependant, une demi-journee par annee peut 
aussi etre fractionnee si la personne superieure immediate 
y consent. 

b) la personne salariee doit informer I'Universite de son 
absence deux (2) jours a I'avance, sauf dans les cas 
d'urgence; 



c) la personne salariee peut ('utiliser comme prolongation des 
conges sociaux prevus a la presente clause. 

Avec I'autorisation de la personne superieure immediate, la 
personne salariee peut utiliser le conge personnel comme 
vacances ou prolongation des vacances annuelles ou d'un autre 
conge ou absence prevus A la convention, mais ce, sans 
prejudice aux droits et au choix de vacances des autres 
personnes salariees. 

5-7.09 Dans tous les cas, la personne salariee doit prevenir la personne 
superieure, immediate. Sauf pour les conges prevus A 
I'article 5-7.08, A la demande de I'Universite, la personne salariee 
doit produire la preuve ou, dans I'impossibilite, I'attestation des 
faits invoques au soutien de sa demande, et ce, dans la mesure 
du possible. 

RENDEZ-VOUS MEDICAL 

5-7.10 Lorsqu'elle s'absente aux fins de rendez-vous aupres d'une 
personne medecin, infirmiere praticienne specialisee ou dentiste, 
ainsi que pour tout acte medical servant A diagnostiquer ou traiter 
une maladie, la personne salariee ne subit aucune perte de salaire 
regulier. 

La personne salariee peut egalement s'absenter pour un rendez-
vous aupres d'un professionnel de la sante A la condition 
d'utiliser le code d'absence approprie-  pour la duree de cette 
absence, qui debitera la banque de temps prevue A 
I'article 7-2.04. 

La personne salariee qui nest pas assujettie A I'horaire variable 
doit convenir avec sa personne superieure immediate du 
reamenagement de son temps de travail A I'interieur de la 
prochaine periode de paie. Elle doit inscrire A sa feuille de temps 
le code d'absence approprie pour la duree de cette absence. 

Le Service des ressources humaines se reserve le droit d'exiger 
une attestation ecrite signee par la personne professionnelle 
concernee qui precise la date et la duree ou la nature du 
rendez-vous. Cette obligation de la personne salariee ne peut 
etre exigible pour une periode de plus de six (6) mois sans que 
la demande soit renouvelee. 

Les parties conviennent qu'une personne salariee doit faire les 
efforts necessaires, compte tenu des circonstances, afin de 
minimiser le temps d'absence au travail. 
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5-7.11 Les conges sociaux ne sont pas alloues s'ils co►ncident avec tout 
autre conge ou vacances prevus dans la presente convention. 

Toutefois, la personne salariee a temps partiel lors de conges 
sociaux est remuneree, dans la mesure ou ils, font partie de 
1'horaire convenu pour elle, sans perte de son salaire regulier. 

5-7.12 Les dispositions des articles 5-7.02, 5-7.03, 5-7.04, 5-7.05, 5-7.06, 
5-7.08, 5-7.09, 5-7.10 et 5-7.11 s'appliquent aussi a la personne 
salariee en probation et a la personne salariee temporaire inscrite 
sur la liste de rappel. 

5-7.13 Aux fins de I'application de la presente clause et a moins de 
stipulation contraire, les mots « une journee de conge » signifient 
une pleine periode de vingt-quatre (24) heures. 

5-8.00 REGIME DE CONGE A SALAIRE DIFFERS 

5-8.01 Le Regime de conge a salaire differe, ckapres appele « Regime », 
vise a permettre a une personne salariee reguliere d'etaler son 
salaire sur une periode determinee afin de pouvoir beneficier d'un 
conge avec salaire. Un tel Regime ne peut s'appliquer qu'en 
conformite avec la loi. 

La duree de participation au Regime comprend une periode de 
contribution de la personne salariee suivie d'une periode de 
conge. Dans le cas ou le conge est accorde pour fin d'etudes, la 
periode de conge peut preceder la periode de contribution. 

5-8.02 Aux fins de la presente, le mot « contrat >> signifie le contrat 
apparaissant sur le site Internet du Service des ressources 
humaines et lorsqu'il est signe it est repute faire partie integrante 
de la convention collective en vigueur. 

5-8.03 Nest pas admissible au Regime la personne salariee qui recoit 
des prestations d'assurance-salaire ou qui est en conge sans 
salaire au moment de 1'entree en vigueur du contrat. Si tels 
evenements se produisent apres 1'entree en vigueur du contrat, les 
dispositions qui y sont prevues pour telles situations s'appliquent. 

5-8.04 La personne salariee qui desire participer au Regime doit en faire 
la demande par ecrit a I'Universite, un (1) mois avant le debut 
prevu du contrat demande. Cette demande doit preciser : 

a) les dates prevues du debut et de la fin de la periode de 
contribution; 
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b) la date prevue du debut de la periode de conge ainsi que 
la date prevue de la fin de cette periode. 

L'Universite ne peut refuser sans motif valable. Cependant, 
lorsqu'elle acquiesce a la demande de la personne salariee, 
I'Universite peut exiger que la personne salariee modifie les 
dates prevues aux paragraphes a) et b) ci-dessus si les besoins 
de ('unite administrative a laquelle est rattachee la personne 
salariee 1'exigent. 

Lorsque la demande est acceptee, les termes relatifs a la 
participation de la personne salariee au Regime sont.inscrits au 
contrat que doivent signer l'Universite et la personne salariee. 

5-8.05 La duree de participation au Regime, la duree du conge et le 
pourcentage du salaire verse au cours du contrat ne peuvent etre 
determines qu'en fonction du tableau ci-apres : 

DUREE DU 
CONGE 

DUREE DE PARTICIPATION AU REGIME 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

3 mois' 87,50% 91,67% 93,75% 95,00% 
6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 
7 mois 70,83% 80,56% 85,42% 88,33% 
8 mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67% 
9 mois 

 

75,00% 81,25% 85,00% 
10 mois 

 

72,22% 79,17% 83,33% 
11 mois 

 

69,44% 77,08% 81,67% 
12 mois 

 

66,67% 75,00% 80,00% 
1 Pour fins d'etudes a temps complet dans un etablissement d'enseignement 

agree au sens du paragraphe 1 de I'article 118.6 de la Loi de Pimp& sur le 
revenu. 

5-9.00 CONGE POUR AFFAIRES PROFESSIONNELLES 

5-9.01 L'Universite peut accorder un conge avec salaire regulier a toute 
personne salariee reguliere pour participer a des activites reliees 
a son travail. 

5-10.00 EXONERATION DES DROITS DE SCOLARITE 

5-10.01 L'Universite s'engage a maintenir le  Reglement sur 1'exoneration 
des droits de scolarite (Reglement 2575-005) tel qu'en vigueur le 
11 mars 1980 pour les personnes salariees en place au 
9 novembre 1981. 
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5-10.02 L'Universite s'engage A maintenir le R&glement 2575-005 tel qu'en 
vigueur le 1 of  janvier 2003 pour les personnel salariees regulieres. 

5-11.00 FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS 
DU QUEBEC (FTQ) 

5-11.01 L'Universite convient de collaborer avec le Syndicat pour 
permettre aux personnes salariees regulieres qui le desirent, de 
souscrire par le mode d'epargne sur le salaire, au plan d'epargne 
du  Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ). 

5-11.02 Quel que soit le nombre de personnes salariees regulieres qui en 
font la demande, I'Universite convient de deduire A la source sur 
la paie de chaque personne salariee reguli&re qui le desire, et qui 
a sign& le formulaire de souscription, le montant indique par cette 
personne, pour la duree qu'elle a fixee ou jusqu'A avis contraire. 

5-11.03 Une personne salariee reguliere peut en tout temps modifier le 
montant de ses versements ou cesser de souscrire, en faisant 
parvenir un avis en ce sens au Fonds et A I'Universite. 

5-11.04 L'Universite s'engage A faire parvenir par ch&que au Fonds, tous, 
les mois (au plus tard le quinzi&me (15e) jour du mois suivant le 
prel&vement), les sommes ainsi deduites en vertu de 
I'article 5-11.02. Cette remise doit etre accompagnee d'un &tat 
indiquant le nom, le numero d'assurance sociale et le numero de 
reference (fourni par le Fonds) de chaque personne salariee 
r&gulibre et le montant preleve pour chaque personne. 

94. 



CHAPITRE 6 

PERFECTION NEMENT 

6-1.00 PERFECTIONNEMENT 

6-1.01 Les parties reconnaissent l'importance du perfection nement et 
collaborent a cette fin. 

6-1.02 Les activites de perfection nement sont classees selon les trois (3) 
categories suivantes 

a) celles qui sont reliees au recyclage ou celles qui sont 
reliees directement aux taches du poste de la personne 
salariee reguliere et en probation et qui permettent 
I'acquisition ou I'amelioration d'habiletes, de connaissances 
ou d'aptitudes pour : - 

- mieux accomplir les taches de son poste; 

- accomplir des taches nouvelles dans sa fonction 
actuelle; 

b) celles qui sont reliees indirectement aux taches du poste 
de la personne salariee reguliere, mais qui en facilitent 
l'accomplissement notamment : I'amelioration du 
comportement de la personne, ses relations humaines, ses 
communications, sa comprehension des relations de 
travail, les procedes administratifs; 

c) celles qui ne sont pas reliees aux taches du poste de la 
personne salariee reguliere, et qui facilitent l'acces a un 
autre emploi, existant a l'Universite, a I'interieur ou a 
1'exterieur de l'unite d'accreditation. 

Les parties reconnaissent que ces activites de perfection nement 
sont enumerees dans I'ordre de leur importance et que le comite 
doit agir en se conformant a cet ordre. 

De plus, les dispositions de a) et b) s'appliquent aussi a la 
personne salariee temporaire et la personne salariee remuneree 
A meme des fonds de recherche. 

6-1.03 Un comite paritaire est constitue dans les soixante (60) jours de la 
date de la signature de la presente convention. 
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Ce comite est compose de six (6) membres, dont trois (3) choisis 
parmi les personnes salariees et nommes par le Syndicat et trois 
(3) nommes par I'Universite. 

Toute decision de ce comite doit etre prise a la majorite de ses 
membres. 

6-1.04 Le comite a pour mandat : 

a) de proceder a 1'etude des besoins de perfection nement des 
personnes salariees; 

b) d'analyser les programmes proposes au comite; 

c) de preparer les programmes de perfectionnement; 

d) d'entreprendre les demarches necessaires pour que les 
personnes salariees puissent beneficier de toutes les 
facilites de perfectionnement qui leur sont accessibles; 

e) d'etablir les regles de repartition des sommes affectees au 
perfection nement. Cependant, au cours d'une meme 
annee financiere, les sommes consacrees au recyclage ne 
doivent pas depasser dix pour cent (10 %) de la somme 
globale disponible; 

f) de recevoir et d'analyser les demandes de 
perfectionnement; 

g) de decider des demandes de perfection nement et de 
bourses conformement aux regles etablies en e). 

Dans I'accomplissement de son mandat, le comite utilise les 
ressources d'enseignement et de formation de I'Universite 
pourvu qu'elles repondent adequatement aux exigences de la 
presente clause. Dans le cas ou elles ne pourraient pas y 
repondre adequatement, le comite de perfection nement pourrait 
utiliser les ressources d'enseignement et de formation d'autres 
etablissements. 

Dans ('utilisation des ressources mentionnees au paragraphe 
precedent, le comite favorise, dans la mesure du possible, 
('inscription des personnes salariees a des activites de 
perfection nement donnant droit a des credits, s'il juge que le 
contenu de ces activites correspond a celui des activites de 
perfection nement qu'il approuve. 



6-1.05 L'Universite affecte au perfection nement pour chacune des 
annees financieres de la convention un montant egal a un pour 

- cent (1 %) de la masse salariale des personnes salariees en poste 
au 1e,  juin de chacune de ces annees. 

Ce montant est mis a la disposition du comite au plus tard le 
15 juin de I'annee financiere concernee et couvre tous les couts, 
y compris les couts de remplacement des personnes salariees 
beneficiaires s'il y a lieu, et ceux relatifs a la formation en 
bureautique ou'a ('utilisation de logiciels prevue a I'article 4-1.03. 

6-1.06 La formation necessaire a ('utilisation d'appareils de bureautique et 
de logiciels de bureautique s'effectue a I'interieur de la journee 
reguliere de travail de la personne salariee, et ce, sans perte de 
salaire regulier. 

6-1.07 Sur recommandation favorable du comite, I'Universite libere sans 
perte de salaire regulier la personne salariee pour assister a 
I'activite qui coincide avec sa periode de travail. Toutefois, lorsque 
I'activite de perfection nement a pour but de faciliter I'acces a un 
autre emploi existant a I'Universite, une telle liberation est 
accordee uniquement pour une activite donnant droit a des credits 
ou des unites et elle ne peut exceder quinze (15) de ni journees 
ou sept journees et demie (7,5) pour des cours intensifs, par 
session collegiale ou universitaire. 

6-1.08 Le comite se reunit selon les besoins et sur demande verbale ou 
ecrite de ('une des parties, a la date et au lieu convenus entre les 
parties, et ce, dans les dix (10) jours ouvrables suivant la date de 
la convocation. 

6-1.09 Toute demande de perfection nement est transmise par la 
personne salariee reguliere simultanement a I'Universite et au 
Syndicat. 

6-1.10 Lorsque le comite 1'en a avisee au moment de sa decision, la 
personne salariee doit lui remettre a la fin de I'activite de 
perfectionnement le materiel et 1'equipement identifies et achetes 
A meme le montant mis a la disposition du comite. Cependant, les 
frais relies au materiel pedagogique sont rembourses lorsque 
ceux-ci font partie des couts fixes d'inscription. 

De plus, sur presentation de pieces justificatives, I'Universite 
rembourse aux personnes salariees, les frais de renouvellement 
des cartes de competences requises par la loi et les reglements 
mentionnes dans les qualifications requises par le poste. 
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6-1.11 Le recyclage prevu a I'article 4-7.08 nest pas considers comme du 
perfection nement au sens de la presente clause, sauf pour ce qui 
est specifiquement convenu aux articles 6-1.02 et 6-1.04. 

6-1.12 Les membres nommes par le Syndicat en vertu de I'article 6-1.03 
sont liberes sans perte de salaire regulier pour le temps necessaire 
au deroulement des rencontres du comite et de celles qu'ils 
devront tenir a sa demande. 

6-1.13 Un compte rendu de chacune des rencontres est redige et signs 
par chacune des deux (2) parties. 

6-1.14 L'Universite depose un releve budgetaire trimestriel concernant le 
budget de ce comite. 



CHAPITRE 7 

CONDITIONS GENERALES ET PARTICULIERES DE TRAVAIL 

7-1.00 PERIODE, DUREE ET HORAIRE DE TRAVAIL 

7-1.01 Sauf pour les personnes salariees assujetties aux dispositions 
particulieres de travail etablies aux annexes 2-A et 2-B ou au 
repertoire des horaires particuliers, la periode normale est de. 
cinquante-deux (52) semaines par annee, la semaine. reguliere de 
travail pour les personnes salariees du groupe bureau est de 
trente-deux heures et demie (32,5) reparties en cinq (5) journees 
regulieres de travail de six heures et demie (6,5) chacune, du lundi 
au vendredi inclusivement, entre 8 h 30 et 17 h 00. 

7-1.02 Sauf pour les personnes salariees assujetties aux dispositions 
particulieres de travail etablies aux annexes 2-A et 2-B ou au 
repertoire des horaires particuliers, la periode normale est de 
cinquante-deux (52) semaines par annee, la semaine reguliere de 
travail pour les personnes salariees des groupes technique et 
aide-technique est de trente-cinq (35) heures reparties en cinq (5) 
journees regulieres de travail de sept (7) heures chacune, du lundi 
au vendredi inclusivement, entre 8 h 30 et 17 h 00. 

7-1.03 Sauf .pour les personnes salariees assujetties aux dispositions 
particulieres de travail etablies aux annexes 2-A et 2-B ou au 
repertoire des horaires particuliers, la periode normale est de 
cinquante-deux (52) semaines par annee, la semaine reguliere de 
travail pour les personnes salariees du groupe metiers est de 
trente-huit heures et trois quarts (38,75) reparties en cinq (5) 
journees regulieres de travail de sept heures et trois quarts (7,75) 
chacune, du lundi au vendredi inclusivement entre 8 h 00 et 
16 h 45. 

7-1.04 Au moment de la signature de la convention collective, les 
personnes salariees assujetties a une periode, une duree ou un 
horaire different de ceux prevus pour son groupe aux articles 
7-1.01, 7-1.02 et 7-1.03 sont inscrites dans un repertoire prevu a 
cette fin. Une copie du repertoire est transmise au Syndicat ainsi 
que toutes modifications a celui-ci. 

L'Universite peut etablir une periode et une duree de travail 
differente de celles prevues aux articles 7-1.01, 7-1.02 et 7-1.03 
dans le cas d'un poste vacant ou nouvellement cree, sous 
reserve des conditions suivantes : 
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en aucun temps, le total des personnes salariees cycliques 
ne peut exceder dix pour cent (10 %) du nombre 'de 
personnes salariees regulieres a plein temps; 

('utilisation de personnes salariees a temps partiel ne doit 
pas avoir pour effet de scinder en de.ux (2) postes a etre 
occupes par des personnes salariees a temps partiel un 
poste a etre occupe par une personne salariee a plein 
temps; 

s'il y a besoin d'afficher dans un secteur donne un poste 
pour une personne salariee a temps partiel et qu'il y a deja 
dans ce secteur une personne salariee a temps partiel 
occupant une meme fonction qui est en mesure de combler 
ce poste et qu'elle rencontre les exigences requises pour 
ce poste, les modalites suivantes s'appliquent : 

a) si la personne salariee occupe ce poste depuis moins 
de dix-huit (18) mois, I'accord de la personne salariee 
et du Syndicat est requis pour prolonger la duree de 
travail de la personne salariee jusqu'a concurrence de 
la semaine reguliere prevue pour son groupe selon la 
clause 7-1.00, a I'annexe 2-A ou le repertoire des 
horaires particuliers; 

b) si la personne salariee occupe ce poste depuis plus 
de dix-huit (18) mois, sous reserve de son accord, la 
duree de travail de la personne salariee est prolongee 
jusqu'a concurrence de la semaine reguliere prevue 
pour son groupe selon la clause 7-1.00, a 
I'annexe 2-A ou le repertoire des horaires particuliers. 

Dans le cas ou it y a plus dune personne salariee a temps-partiel 
dans le secteur, I'Universite offre la prolongation, selon les 
conditions decrites ci-haut, par ordre decroissant d'anciennete. 

Cependant, si les besoins du service ou I'incompatibilite des 
horaires rendent non applicable la prolongation des heures, un 
poste est alors cree. 

Exception nellement, les parties peuvent convenir de conditions 
differentes. 

7-1.05 Pour les periodes suivantes 

2023: 14 mai au 5 aout inclusivement 

2024 : 12 mai au 3 aout inclusivement 

100. 



La semaine reguliere de travail est reduite, sans perte de salaire 
regulier, de deux heures et demie (2,5). Cette reduction est 
effectuee en enlevant trente (30) minutes a la fin de chaque 
journee reguliere de travail. Dans le cas de la personne salariee 
a temps partiel, cette reduction s'applique au prorata du nombre 
d'heures de travail prevu pour elle durant cette semaine par 
rapport a la semaine reguliere de travail des personnes salariees 
de son groupe. Cette reduction est effectuee en enlevant un 
maximum de trente (30) minutes par journee reguliere de travail. 

Dans les services ou facultes ou it est impossible de reduire les 
heures pendant cette periode, les personnes salariees voient la 
duree oO it leur est impossible de quitter s'ajouter a leur horaire 
regulier, et ce, au taux du travail supplementaire. 

7-1.06 Sauf pour les cas qui apparaissent aux annexes 2-A et 2-13 ou au 
repertoire des horaires particuliers, toute personne salariee qui a 
une semaine reguliere de travail de trente-huit heures et trois 
quarts (38,75) et toute personne salariee du groupe technique 
travaillant au Campus de la sante ont droit a une periode de repas 
non remuneree d'une heure, entre 12 h 00 et 13 h 00. Toute autre 
personne salariee adroit a une periode de repas non remuneree 
d'une heure et demie (1,5) entre 12 h 00 et 13 h 30. 

7-1.07 Toute journee reguliere de travail doit prevoir une periode de repos 
de quinze (15) minutes payee par demi-journee reguliere de 
travail. 

Ces periodes de repos ne peuvent etre prises ni au debut, ni a 
la fin de la journee reguliere de travail, ni comme prolongation de 
la periode allouee pour le repas, ni pour compenser des retards 
ou des departs h5tifs, a moins d'une entente specifique entre la 
personne salariee concernee et la personne superieure 
immediate. 

7-1.08 Lorsque les besoins du service requierent des changements a 
I'horaire de travail d'une ou de plusieurs personnes salariees ou 
lorsque le poste est vacant ou nouvellement cree et que 
I'Universite veut etablir un horaire different des articles 7-1.01, 
7-1.02 et 7-1.03, I'Universite doit donner au Syndicat un avis 
prealable d'au moins vingt-huit (28) jours de calendrier en 
indiquant I'horaire de travail projete. Lors de cas fortuits ou de force 
majeure, ce delai peut etre moindre. 

Dans les vingt-huit (28) jours ci-dessus mentionnes, les parties 
tentent de s'entendre sur I'horaire de travail projete. 
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A defaut d'entente entre les parties, dans les quinze (15) jours 
de la mise en vigueur effective de ce nouvel horaire de travail le 
Syndicat depose un grief et le soumet a une procedure 
d'arbitrage acceleree. Les parties doivent appliquer cette 
decision a moins d'entente pour proceder autrement. Le cas 
echeant, I'arbitre aura comme mandat de decider si les 
changements etaient necessites par les besoins du service; si le 
grief est maintenu, I'Universite devra, a son choix, ou revenir a 
I'ancien horaire de travail et remunerer la ou les personnes 
salariees au taux du travail supplementaire pour toutes les 
heures travaillees en dehors de cet ancien horaire ou continuer 
le nouvel horaire en payant la ou les personnes salariees au taux 
du travail supplementaire pour toutes les heures travaillees en 
dehors de I'ancien horaire. 

A moins d'entente entre les parties, les changements prevus au 
present article ne doivent pas avoir pour effet d'imposer des 
heures brisees. 

7-1.09 Toute personne salariee a droit a deux (2) jours de repos 
hebdomadaire consecutifs soit le samedi et le dimanche, sauf les 
personnes salariees assujetties a ,des horaires particuliers. Ces 
dernieres ont toutefois droit a une fin de semaine par periode de 
quatre (4) semaines, a moins d'entente a 1'effet contraire entre 
I'Universite et le Syndicat. 

Apres entente avec la personne superieure immediate, une 
personne salariee reguliere a temps partiel peut prendre ses 
deux (2) jours de repos hebdomadaire de fagon non consecutive. 

7-1.10 Lorsqu'un changement d'heure se produit (passage de Pheure 
normale a I'heure avancee et retour a I'heure normale) le salaire 
regulier des personnes salariees visees par ce changement 
d'heure nest pas modifie pour autant. 

7-1.11 A ('occasion, deux (2) personnes salariees de meme assignation 
dans une unite administrative telle que definie a I'annexe 1-A 
peuvent, de fagon temporaire, echanger entre elles leur horaire de 
travail tel qu'etabli, et ce, apres entente avec la personne 
superieure immediate. Dans un tel cas, les dispositions relatives a 
la remuneration du travail supplementaire ne s'appliquent pas. 

7-1.12 Une personne salariee doit etre disponible pour toutes les taches, 
dont celle de repondre aux clientes et aux clients, le cas echeant, 
si la personne superieure immediate a pris des mesures pour que 
('organisation du travail de la personne salariee lui permette 
d'effectuer toutes ses taches. 
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7-1.13 Apres entente avec la personne superieure immediate, une partie 
du travail peut etre ponctuellement faite en teletravail. 

7-2.00 HORAIRE VARIABLE 

7-2.01 L'horaire variable perrriet a une personne salariee d'amenager son 
horaire de travail et plus particulierement ses heures d'arrivee et 
de depart selon les dispositions de la presente clause et sous 
reserve des besoins du service. 

La presente clause s'applique a la personne salariee a temps 
partiel pour autant qu'elle observe toutes les plages fixes de son 
horaire de travail. 

La personne salariee temporaire pour une periode de deux (2) 
semaines ou plus peut se prevaloir des dispositions de I'horaire 
variable, et ce, des le debut.du remplacement ou du surcroit de 
travail. Cependant, dans le cas d'un remplacement ou d'un 
surcroit de travail de moins de deux (2) semaines, les variations 
de I'horaire doivent se compenser dans la meme journee de 
fagon a garder a zero le solde de sa banque d'heures. 

La personne salariee nest pas obligee de participer a I'horaire 
variable. Dans ce cas, elle remet a la personne superieure 
immediate au debut de la periode de reference le formulaire de 
gestion du temps en y indiquant qu'elle a choisi d'observer sa 
semaine reguliere de travail, mais elle demeure soumise aux 
controles accompagnant I'horaire variable et elle participe au 
maintien de la permanence. 

DEFINITIONS 

7-2.02 Demi journee variable : les heures de reference qui 
correspondent a une demi-journee reguliere de travail de la 
personne salariee. 

Heures d'amplitude : les heures pendant lesquelles une 
personne salariee peut effectuer sa journee de travail. . 

Heures de permanence : les heures a I'interieur de I'horaire 
regulier de la personne salariee pendant lesquelles les services 
doivent etre assures bien que la presence de la .totalit6 du 
personnel ne soit pas obligatoire. 

Heures de reference : les heures qui correspondent a la 
journee reguliere de travail de la personne salariee. 
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Horaire regulier : la journee ou la semaine reguliere de travail 
de la personne salariee. 

Periode de reference : la periode de deux (2) semaines 
consecutives etablie aux fins de I'horaire variable. 

Plage fixe : la periode de deux (2) heures par demi-journee de 
travail durant laquelle la presence de la totalite des personnes 
salariees est obligatoire. 

Plages mobiles : les heures correspondant a la difference entre 
les heures d'amplitude et les plages fixes dune journee de travail 
durant lesquelles la presence de la personne salariee est 
facultative. 

7-2.03 Schema de fonctionnement : ce schema de fonctionnement 
determine le cadre d'amenagement des heures de travail de la 
personne salariee dont la journee reguliere de travail est prevue 
entre 8 h 00 et 17 h 00. 
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--------------------------------HEURES D9AMPLITUDE ------------------------------

HORAIRE DE 40 HEURES 

8h00 12h00 

heures de reference 

HORAIRE DE 38,75 HEURES 

8h00 12h00 

heures de reference 

HORAIRE DE 35 HEURES 

a) 8h30 12h00 

heures de reference 

b) 8h30 12h00 

heures de reference 

HORAIRE DE 32,5 HEURES 

a) 8h30 12h00 

heures de reference 

b) 9h00 12h00 

heures de reference 

13h00 17h00 

heures de reference 

13h00 16h45 

heures de reference 

13h00 16h30 

heures de reference 

13h30 17h00 

heures de reference 

13h30 16h30 

heures de reference 

13h30 17h00 

heures de reference 
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COMPILATION DES HEURES 

7-2.04 a) Le credit ou le debit a la banque d'heures de la personne 
salariee est egal a la difference entre les heures 
effectivement travaillees ou creditees et les heures de 
reference. 

b) La personne salariee ne peut se voir compter plus de six 
cents (600) minutes, soit au debit, soit au credit de sa 
banque d'heures a 1'echeance de sa periode de reference. 
Le solde de sa banque est reporte a la periode de reference 
subsequente. Aucun excedent nest autorise a moins d'une 
demande expresse de la personne superieure immediate. 

Toutefois, lorsque la personne superieure immediate demande 
A une personne salariee de travailler I'apres-midi a la fin de la 
periode de reference alors que cette derniere avait signifie son 
intention de prendre une demi-journee (variable) en vertu de 
I'article 7-2.06, si la personne salariee a accumule six cents (600) 
minutes ou plus, 1'excedent du six cents (600) minutes jusqu'a 
un maximum de deux cent quarante (240) minutes selon le cas, 
est paye au taux horaire de salaire ou converti en temps selon le 
choix de la personne salariee. 

c) L'enregistrement des heures d'entree et de sortie se fait 
aux cinq (5) minutes pres : 

ex.: 9h01 ou9h02: 9h00 

9h03ou9h04: 9h05 

9h06ou9h07: 9h05 

9h08ou9h09: 9h10 

d) Les retards sont comptabilises de fagon cumulative a la fin 
de chaque periode de reference; ils entrainent une perte de 
salaire calculee sur la base suivante : 

- de 0 a 15 minutes : aucune perte de salaire 

- de 16 a 30 minutes: 15 minutes de perte de salaire 

de 31 a 45 minutes: 30 minutes de perte de salaire 

- etc. 
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Tout retard cumulatif de seize (16) minutes ou plus entraine 
la perte de salaire sans diminuer la banque d'heures. 

e) A moins de stipulations contraires prevues a la convention, 
un depart avant la fin d'une plage fixe entraine une perte 
de salaire pour chaque minute d'ecart. 

f) En cas d'absence autorisee, a 1'exception de celles prevues 
a I'article 5-7.10 2e paragraphe, la banque d'heures de la 
personne salariee nest pas affectee par le nombre 
d'heures correspondant au moindre de la duree de 
I'absence de la personne salariee ou de ses heures de 
reference. 

UTILISATION DE LA BANQUE D'HEURES 

7-2.05 a) La personne salariee a temps complet peut utiliser sa 
banque d'heures aux fins de reduire le nombre d'heures de 
sa journee ou de sa semaine reguliere de travail en utilisant 
jusqu'a deux demi journees variables par periode de 
reference. 

b) Lors.  de la cessation d'emploi ou d'une mise a pied ou 
lorsqu'une personne salariee obtient un poste dans un 
secteur ou 1'horaire variable nest pas applique;  la banque 
d'heures est reglee de la fagon suivante : 

- en cas de credit, 1'Universite verse a la personne 
salariee un montant equivalant a ses heures a son 
taux horaire de salaire; 

- en cas de debit, I'Universite retient sur la paie de la 
personne salariee un montant equivalant a ses 
heures a son taux horaire de salaire. 

7-2.06 La personne salariee a temps complet peut beneficier de sa 
banque d'heures tel 'que prevu a 7-2.05 pour autant que sa 
presence nest pas requise en vertu de I'article 7-2.07 b) et qu'elle 
en avise la personne superieure immediate vingt-quatre (24) 
heures a I'avance sauf dans les cas d'urgence. 

PERMANENCE 

7-2.07 a) La personne superieure immediate apres avoir consulte la ou 
les personnes salariees concernees, determine le nombre de 
personnes salariees requis durant les heures de 
permanence; ce nombre peut varier au cours d'une annee 
compte tenu des heures et des periodes de pointe. 
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A defaut d'entente, la modification est soumise au comite 
prevu a I'article 7-2.12 et ne peut titre mise en vigueur avant 
que le comite ait 'fait connaitre sa position. Toute 
problematique reliee a la permanence peut egalement titre 
soumise audit comite. 

b) Les temps d'arrivee et de depart sont entisrement libres a 
I'interieur des plages mobiles a la condition toutefois que 
les personnes salarises se soient mise d'accord entre elles 
pour qu'il y ait toujours le personnel requis pour assurer le 
service durant les heures de permanence. 

TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

7-2.08 Est considers comme travail supplementaire, s'il est approuve 
prealablement, tout travail effectue par une personne salariee : 

- a 1'exterieur des heures d'amplitude; 

- a 1'exterieur de sa journee regulisre de travail pour la 
personne salariee qui a choisi d'observer sa semaine 
regulisre de travail. 

Dans chacun de ces deux (2) cas, la clause 8-4.00 s'applique. 

PERIODE DE REPAS 

7-2.09 Le repas du midi peut titre pris entre 11 h 30 et 14 h 00 et doit durer 
au moins trente (30) minutes. 

PERIODE ESTIVALE 

7-2.10 Pour la periode estivate prevue a I'article 7-1.05, la fin de la plage 
fixe de 1'apr6s-midi est portee a 15 h 30. 

CONTROLE 

7-2.11 L'horaire variable est accompagne des moyens de controle 
suivants : le formulaire de gestion du _temps et la feuille 
progressive de signatures tels qu'approuves par le comite. 

Pour des raisons de-confidentialite, la personne salariee peut 
choisir d'aviser directement la personne superieure immediate 
du motif de I'absence ou du retard au lieu de I'inscrire a 1'endos 
de la feuille progressive de signatures. 
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COMITE 

7-2.12 a) Dans les trente (30) jours suivant la signature de la 
convention, les parties conviennent de former un comite 
conjoint compose de trois (3) membres nommes par 
I'Universite et de trois (3) membres nommes par le Syndicat. 

b) Les membres nommes par le Syndicat en vertu de cet 
article sont liberes sans perte de salaire regulier pour le 
temps necessaire au deroulement des rencontres du 
comite et de celles qu'ils tiennent en execution de leur 
mandat sur demande du comite. 

c) Le comite a pour mandat concernant I'horaire variable : 

d'en favoriser le bon fonctionnement; 

- de clarifier au besoin les modalites de 
fonctionnement; 

- de convenir de tout amenagement de I'horaire 
variable en fonction de besoins ou contraintes 
specifiques; 

- de determiner les heures de permanence et le 
nombre de personnes salariees requis dans les cas 
qui lui sont soumis en vertu de I'article 7-2.07 a); 

- de soumettre aux parties toute recommandation jugee 
pertinente. 

d) Toute personne salariee ou groupe de personnes salariees 
desirant soumettre au comite un dossier relatif a I'horaire 
variable doit le faire par ecrit en acheminant celui-ci au 
Service des ressources humaines avec copie au Syndicat. 

e) Le comite se reunit selon les besoins et sur demande 
verbale ou ecrite de Tune des parties, a la date et au lieu 
convenus entre les parties, et ce, dans les dix (10) jours 
ouvrables suivant la date de convocation. 

7-2.13 Pour des raisons essentielles liees a la conciliation travail-vie 
personnelle et sous reserve des autres dispositions de la 
convention collective, exception nellement le Service des 
ressources humaines, peut accorder a la personne salariee 
reguliere un horaire de travail ayant des heures d'amplitude 
differentes de celles prevues au schema de fonctionnement de 
I'article 7-2.03. Cette derogation est valide pour une duree 
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determinee. Les autres personnes salariees travaillant dans le 
meme secteur peuvent etre appelees a contribuer a cette mesure 
d'accommodement notamment en ce qui concerne la 
permanence. 

7-3.00 UNIFORME ET OUTILLAGE 

7-3.01 L'achat des outils par I'Universite pour les fins du travail de la 
personne salariee est aux frais de l'Universite. 

7-3.02 L'Universite garantit qu'elle maintient le systeme en vigueur au 
moment de la signature de la convention en ce qui a trait a la 
fourniture et a 1'entretien des uniformes ou vetements speciaux 
dont elle exige le port. 

Lorsque I'Universite veut apporter des modifications au systeme en 
vigueur, elle doit s'entendre avec le Syndicat. 

7-3.03 Trois (3) categories de vetements sont fournies par I'Universite aux 
personnes salariees, le cas echeant : 

a) les vetements de securite : I'Universite a ('obligation de 
fournir ces vetements en vertu de la  Loi sur la sante et la 
securite du travail; 

b) les vetements de protection : ceux-ci sont fournis lorsque le 
travail exige une protection pour la sante de la personne 
salariee ou necessite une protection des autres vetements 
afin que ces.derniers ne se deteriorent pas prematurement; 

c) les vetements de marque aidant a ('image de marque de 
l'Universite par le port de ceux-ci par certaines personnes 
salariees sont fournis par I'Universite. 

L'Universite renouvelle ces vetements lorsque ceux-ci ne sont plus 
en etat d'etre portes (trop petits, trop grands, uses, dechires, 
desuets). 

7-4.00 TRAVAIL DANS LES LABORATOIRES 

7-4.01 Lorsque, a cause des contrats d'enseignement ou de recherche 
accordes a l'Universite ou a des personnes professeures, on doit 
utiliser le materiel et 1'equipement propriete de l'Universite, 
habituellement utilises par une personne salariee technicienne, 
I'Universite prend les mesures pourque le materiel et 1'equipement 
soient laisses apres ('utilisation dans le meme etat qu'avant 
('utilisation. 
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7-5.00 UTILISATION DE L'AUTOMOBILE 
DE LA PERSONNE SALARIEE -

FRAIS DE VOYAGE ET DE SEJOUR 

7-5.01 Sous reserve des modalites determinees a I'annexe 10, lorsque 
I'Universite demande a une personne salariee d'utiliser sa propre 
automobile pour accomplir un travail pour I'Universite, celle-ci lui 
rembourse les frais determines par la  Directive relative au 
remboursement des frais de deplacement (Directive 2600-013) en 
vigueur. A la demande d'une personne salariee, le Service des 
ressources humaines lui fournit une copie de cette directive. 

7-5.02 Sous reserve des modalites determinees a I'annexe 10, lorsque 
I'Universite demande a une personne salariee de voyager pour 
effectuer un travail, celle-ci lui paie les frais determines par ladite 
directive. 

7-5.03 Aux fins d'application de la presente clause, les taux prevus a la 
directive de I'Universite ne peuvent subir de modifications a la 
baisse pour la duree de. la convention. 

7-6.00 SURVEILLANCE ELECTRONIQUE 

7-6.01 II ne peut y avoir de surveillance par systeme electronique ou par 
camera video des postes de travail des personnes salariees. 
Toutefois, lorsque I'Universite aura des motifs raisonnables de 
croire que des actes reprehensibles sont commis lui permettant de 
proceder a ('installation de systemes electroniques, ou de cameras 
video dans le cas dune enqu6te, elle se conformera aux lois 
applicables en de telles circonstances. 



CHAPITRE 8 

REMUNERATION 

8-1.00 REMUNERATION 

8-1.01 Les conditions relatives a la description des fonctions, a 
I'evaluation de ces fonctions et a I'assignation des personnes 
salariees pour la duree de la convention sont regies par les 
annexes 5-A, 5-13, 5-C, 5-D, 6-A et 6-13. 

8-1.02 Les taux horaires et les echelles de classification apparaissant a 
I'annexe 4 s'appliquent. 

8-1.03 La nomenclature des fonctions et de leurs classes apparait a 
I'annexe 5-13. 

8-1.04 Au 1 er juin de chaque an nee, a 1'exception des personnes salariees 
engagees en avril et en mai precedents, toutes les personnes 
salariees sont remunerees, a I'interieur de leur classe, s'il y a lieu, 
a ('echelon immediatement superieur a celui auquel elles etaient 
remunerees au 31 mai precedent. 

8-1.05 Lors de la promotion a une classe superieure, la personne salariee 
regoit, a partir de la date de sa promotion, ('echelon correspondant 
au nombre d'annees d'experience pertinente en surplus du 
minimum requis par la fonction sans toutefois depasser le 
maximum de sa classe. Cependant, ceci ne doit pas avoir pour 
effet de lui accorder un taux horaire de salaire inferieur ou egal. 

8-1.06 Lors de la retrogradation d'une personne salariee a un poste de 
classe inferieure, elle regoit a partir de la date de sa retrogradation, 
le taux horaire de I'echelle de classification inferieur le plus 
immediatement rapproche du taux horaire de I'echelle qu'elle 
recevait avant sa retrogradation. 

8-1.07 Lors d'une mutation, la personne salariee continue de recevoir le 
meme taux horaire de 1'echelle de classification qu'elle recevait 
avant sa mutation. 

8-1.08 Si une nouvelle personne salariee possede plus d'annees 
d'experience pertinente que le minimum qui apparait comme 
qualification requise dans la description de fonction, elle est alors 
integree a 1'echelon immediatement superieur a 1'echelon 
correspondant au nombre d'annees d'experience pertinente en 
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surplus du minimum requis sans toutefois depasser le maximum 
de sa classe. 

8-1.09 Si une personne salariee possede plus de scolarite que le 
minimum requis dans la description de sa fonction, elle se verra 
attribuer un echelon de plus par annee de scolarite jugee 
pertinente par I'Universite sans toutefois depasser le maximum de 
sa classe. 

8-2.00 AUGMENTATION DES TAUX HORAIRES 
DES ECHELLES DE CLASSIFICATION 

8-2.01 Les taux horaires des echelles de classification sont ceux specifies 
A I'annexe 4. 

Les augmentations de salaire seront accordees selon le tableau 
suivant : 

ter avril 2022 3,00% 

1 er  avril 2023 
Application de la nouvelle structure 

salariale pn~vue 6 I'annexe 4 

PERSONNE SALARIEE ETOILEE 

La personne salariee etoilee voit son salaire majore de cinquante 
pour cent (50 %) de I'augmentation de salaire et regoit cinquante 
pour cent (50 %) de I'augmentation en montant forfaitaire tant que 
son taux horaire de salaire est superieur a celui du taux horaire 
maximal de sa classe. Dans le cas ou la majoration de salaire a 
pour effet de situer la personne salariee etoilee a un taux horaire 
inferieur a 1'echelon maximum de son echelle de classification, ce 
taux minimum d'augmentation est porte au pourcentage 
necessaire pour permettre a cette personne salariee I'atteinte du 
niveau de cet echelon et le residuel de I'augmentation de salaire 
est verse sous forme de montant forfaitaire, et ce, jusqu'a la 
prochaine augmentation salariale. 

8-3.00 VERSEMENT DU SALAIRE 

8-3.01 L'Universite verse le salaire regulier par periode de deux (2) 
semaines au deuxieme (2e) jeudi de chacune des periodes de 
deux (2) semaines, a moins de stipulation contraire dans la 
convention. 
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L'Universite s'engage a maintenir pour toutes les personnes 
salariees un systeme de versement du salaire dans une 
institution financiere choisie par la personne salariee. Elie doit 
remplir le formulaire prevu a cet effet. 

Le bulletin de paie est disponible electroniquement sur le site 
Intranet de l'Universite de Sherbrooke. 

8-3.02 En cas d'erreur de plus de dix dollars (10 $) sur le cheque de paie 
regulier imputable a l'Universite, celle-ci s'engage a rembourser la 
somme manquante dans les cinq (5) jours ouvrables de I'avis de 
cette erreur. En cas d'erreur de moins de dix dollars (10 $) sur le 
cheque de paie regulier, l'Universite effectue le remboursement 
sur la paie qui suit. 

Lorsque l'Universite pretend qu'elle a verse des sommes 
d'argent en trop a une personne salariee, elle doit prendre 
entente avec la personne salariee concernee au sujet des 
modalites de remboursement. Toute demande de 
remboursement doit etre faite au moyen d'un avis ecrit a la 
personne salariee, avec copie au Syndicat. 

Dans le cas oO la demande de remboursement s'adresse a un 
groupe ou a Pensemble des personnes salariees, I'Universite doit 
prendre entente avec le Syndicat. A defaut d'entente avec la 
personne salariee ou le Syndicat, I'Universite ne peut retenir plus 
de dix pour cent (10 %) du salaire brut par paie jusqu'a 
1'epuisement de la dette, sauf dans le cas ou la creance est mise 
en peril et dans le cas de fraude. 

8-4.00 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

8-4.01 Tout travail effectue par une personne salariee en plus ou en 
dehors de la journee ou de la semaine reguliere de travail est 
considers comme du travail supplementaire s'il est approuve 
prsalablement par la personne superieure immediate ou 
hierarchique. 

8-4.02 Tout travail supplementaire est rsmunere de Tune des deux (2) 
fagons suivantes : 

a) pour chacune des heures de travail effectuees par la 
personne salariee en plus ou en dehors de sa journee ou 
de sa semaine reguliere de travail, a son taux horaire de 
salaire augments de cinquante pour cent (50 %); 
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b) pour chacune des heures de travail effectuees par la 
personne salariee .a son taux horaire de salaire augmente 
decent pour cent (100 %) : 

- lors d'un jour ferie; 

- lors d'un dimanche alors que cette journee est une 
journee reguliere de travail ou des qu'elle est 
identifiee comme une journee de repos 
hebdomadaire; 

- lors du deuxieme (2e) jour de repos hebdomadaire 
lorsque les fours de repos hebdomadaire de la 
personne salariee ne comportent pas le dimanche. 

8-4.03 Le travail supplementaire previsible est reparti equitablement au 
cours d'une annee entre les personnes salariees qui 
habituellement executent le travail pour lequel du temps 
supplementaire est requis. . 

La personne superieure immediate ne peut obliger la personne 
salariee a choisir entre le paiement au taux du travail 
supplementaire et la reprise de temps avant d'accepter le travail 
supplementaire. 

8-4.04 Sous reserve de I'article 8-4.09, la remuneration du travail 
supplementaire est versee a la personne salariee dans les vingt 
(20) jours de calendrier du travail effectue. 

8-4.05 La personne salariee qui execute du travail supplementaire en 
continuite avec sa journee reguliere de travail a droit, si ce travail 
doit durer plus de deux (2) heures, a une periode de repas de 
trente (30) minutes remuneree a son taux horaire de salaire 
augmente de cinquante pour cent (50 %). De plus, elle a droit, pour 
chaque bloc de quatre (4) heures de travail supplementaire, a une 
periode de quinze (15) minutes remuneree, cette periode pouvant 
etre prise au cours de la troisieme (3e) heure de travail 
supplementaire. 

8-4.06 La personne salariee qui execute du travail supplementaire lors 
d'un jour de repos hebdomadaire ou lors d'un jour ferie a droit aux . 
periodes de repos et de repas prevues a la convention a la 
condition qu'elle travaille pendant au moins une demi-journee. 

8-4.07 Le travail supplementaire doit etre fait sur une base facultative, 
sauf pour la personne salariee travaillant en alternance ou en 
rotation de quarts qui dolt demeurer au travail, si necessaire, 
jusqu'a I'arrivee de la personne remplagante; cependant, 
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I'application du present article ne peut avoir pour effet d'obliger une 
personne salariee a demeurer au travail plus de deux (2) heures 
au-dela de ses heures habituelles quotidiennes de travail ou plus 
de quatorze (14) heures de travail par periode de vingt-quatre (24) 
heures, selon la periode la plus courte. Pour une personne salariee 
dont les heures quotidiennes de travail sont variables ou 
effectuees de maniere non continue, elle peut refuser de travailler 
plus de douze (12) heures par periode de vingt-quatre (24) heures. 
De plus, une personne salariee peut refuser de travailler plus de 
cinquante (50) heures par semaine. 

8-4.08 Sous reserve de I'article 8-4.07, dans le cas ou un nombre 
insuffisant de personnes salariees acceptent d'executer du travail 
supplementaire, les personnes salariees ayant le moins 
d'anciennete parmi celles qui executent habituellement le travail 
requis sont designees. 

8-4.09 A la demande de la personne salariee, le travail supplementaire 
execute est converti en temps au taux applicable du travail 
supplementaire. 

Cependant, dans les cas ou I'Universite est d'avis que les 
besoins du service ne permettent pas qu'une personne salariee 
puisse prendre plus de dix (10) jours ouvrables ainsi convertis, 
elle peut limiter cette conversion a dix (10) jours ouvrables pour 
une meme annee financiere; la preuve des besoins incombe a 
I'Universite. 

A defaut de prendre le.temps ainsi converti, au mois de mai de 
chaque annee, I'Universite procede au paiement du temps 
converti non pris, pour le travail effectue au-dela de 24 mois. 

8-4.10 Si la personne salariee decide de la conversion prevue a I'article 
8-4.09, elle doit en aviser la personne superieure immediate en 
meme temps qu'elle obtient de cette derniere I'approbation prevue 
a I'article 8-4.01. 

8-4.11 Par ailleurs, pour determiner les dates ou le travail supplementaire 
est pris en temps, les principes contenus dans les I'articles 5-2.05 
et 5-2.19 s'appliquent. 

8-4.12 La personne salariee peut choisir de prendre le temps converti 
pour prolonger une periode de vacances. Toutefois, I'application 
du present article ne doit pas brimer les personnes salariees dans 
leurs droits definis aux articles 5-2.01 et 5-2.05. 

8-4.13 Lorsque I'Universite decide d'autoriser, pour raison majeure, la 
majorite des personnes salariees a quitter leur travail avant la fin 
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de leur journee reguliere de travail, la personne salariee regoit son 
salaire regulier comme si elle etait demeuree au travail. 

De plus, la personne salariee qui continue de travailler a la 
demande expresse de I'Universite est admissible soit a une 
remise de temps d'une duree egale au nombre d'heures 
effectivement travaillees entre I'heure autorisee de depart et la 
fin de la journee reguliere de travail, soit au paiement a son taux 
horaire de salaire des heures effectivement travaillees entre 
I'heure autorisee de depart et la fin de la journee reguliere de 
travail. 

8-5.00 RAPPEL 

8-5.0.1 a) La personne salariee avisee par sa personne superieure 
immediate avant d'avoir quitte les terrains de I'Universite, qui 
doit revenir executer du travail supplementaire prevu sans 
continuite avec sa journee ou sa semaine reguliere de travail, 
est remuneree de la maniere la plus avantageuse des deux 
mesures suivantes : 

soit a une remuneration minimale equivalente a trois (3) 
heures de travail a. son taux horaire de salaire. Elle peut 
toutefois quitter des que le travail pour lequel elle a ete 
rappelee est effectue; 

ou 

soit au taux de travail supplementaire qui s'applique pour 
chaque heure consecutive ainsi travaillee: 

b) La personne salariee avisee apres avoir quitte les terrains de 
I'Universite, qui doit revenir executer du travail 
supplementaire sans continuite avec sa journee ou sa 
semaine reguliere de travail, est remuneree au taux de travail 
supplementaire qui s'applique pour chaque heure ainsi 
travaillee. Pour chaque rappel, la personne salariee a droit a 
une remuneration_ minimale equivalente a trois (3) heures de 
travail au taux applicable. Elle peut toutefois quitter des que 
le travail pour lequel elle a ete rappelee est effectue. 

c) La personne salariee qui, a la demande de sa personne 
superieure immediate, intervient a distance sans avoira se 
deplacer pour regler une situation d'urgence, sans continuite 
avec sa journee ou sa semaine reguliere de travail, a droit 
a une remuneration minimale equivalente a une heure de 
travail au taux applicable. La personne salariee ainsi 
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rappelee est consideree au travail pour la duree du rappel et 
pour tout appel relatif a la meme situation urgente. Un appel 
pour un autre motif est considers comme un nouveau rappel 
sans egard a 1'ecart de temps entre eux. Pour les fins de cet 
alinea, une situation est qualifiee d'urgence lorsqu'il s'agit 
d'une intervention immediate pour 6viter d'eventuelles 
consequences serieuses. Si ce rappel est d'une duree 
superieure a soixante (60) minutes ou est execute entre 
23 h 31 et 7 h 30, la remuneration prevue en a) est alors 
applicable. 

Toutefois, tout travail supplementaire execute immediatement 
avant ou immediatement apres le's heures regulieres de travail 
d'une personne salariee est rsmuners au taux du travail 
supplementaire uniquement. 

Aux fins du present article, la periode allouee pour le repas 
prevue a I'article 8-4.05 ne constitue pas une interruption de la 
journee reguliere de travail. 

Les dispositions de la clause 8-4.00 sur le travail supplementaire 
s'appliquent aussi au present article. 

8-5.02 Une personne salariee qui execute un travail entre 23 h 31 et 
7 h'30 a la suite d'un rappel a droit : 

- a la remuneration prevue pour ce travail; 

- a un conge avec salaire pour une duree egale au travail 
execute durant cette periode si elle est en service a cause 
de son horaire regulier dans I'avant-midi qui suit ce travail. 
Ce conge doit etre pris.dans la me-  me journee. 

8-5.03 Dans le cas de rappel au travail durant la periode de vacances 
annuelles d'une personne salariee, le travail est remunere a son 
taux horaire de salaire augments de cent pour cent (100 %) en 
plus de la paie de vacances. Un minimum de quatre (4) heures 
audit taux est garanti a la personne salariee ainsi rappelee pour 
chaque periode de rappel. 

8-6.00 DISPONIBILITE 

8-6.01 La personne salariee avisee au prealable par la personne 
superieure immediate de demeurer en disponibilite doit etre en 
mesure de se rendre a son travail dans le delai habituel. 
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8-6.02 La personne salariee qui demeure en disponibilite a la demande 
de la personne superieure immediate en dehors de ses heures 
regulieres ou de sa semaine reguliere de travail regoit une prime 
equivalente a une (1) heure de travail a taux simple, pour chaque 
periode de huit (8) heures durant laquelle elle demeure ainsi en 
disponibilite. De plus, un prorata s'applique pour, les heures 
effectuees au-dela de huit (8) heures. 

8-6.03 La personne salariee qui se rend au travail lorsqu'elle est en 
disponibilite est remuneree, en plus de sa prime de disponibilite, 
selon les dispositions des clauses 8-4.00 et 8-5.00. 

La repartition du temps en disponibilite est faite le plus 
equitablement possible entre les personnes salariees de I'unite 
administrative concernee qui executent habituellement le travail 
requis. . 

Toute disponibilite est facultative. Toutefois, a defaut de 
volontaires, les dispositions de I'article 84.08 s'appliquent. 

8-7.00 PRIMES SPECIALES 

PRIME DE SOIR ET PRIME DE NUIT 

8-7.01 Toute personne salariee dont la moitie ou plus de ses heures 
regulieres intervient entre quinze (15) heures et vingt-quatre (24) 
heures regoit, une prime de soir pour chaque heure effectivement 
travaillee selon le tableau suivant : 

A compter du 1 er  avril 2022: 0,85$ 

A compter du 1 el  avril 2023: 0,88$ 

Toute personne salariee dont la moitie ou plus de ses heures 
regulieres intervient entre zero (0) heure et huit (8) heures regoit, 
une prime de nuit pour chaque heure effectivement travaillee 
selon le tableau suivant 

A compter du 1ef'avril 2022: 2,81 $ 

A compter du 1 er  avril 2023: 2,92$ 
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PRIME DU SAMEDI ET DU DIMANCHE 

8-7.02 a) Travail du samedi 

Toute personne salariee qui travaille un samedi faisant 
partie de son horaire regulier de travail regoit une prime 
egale a vingt-cinq pour cent (25 %) de son taux.horaire de 
salaire pour les heures regulieres travaillees le samedi 
entre zero (0) heure et vingt-quatre (24) heures. 

b) Travail du dimanche 

Toute personne salariee qui travaille un dimanche faisant 
partie de son horaire regulier de travail regoit une prime 
egale a cinquante pour cent (50 %) de son taux horaire de 
salaire pour les heures regulieres travaillees le dimanche 
entre zero (0) heure et vingt-quatre (24) heures. 

PRIME DE CHEF D'EQUIPE (TECHNIQUE, METIERS) 

8-7.03 a) Lorsque I'Universite designe une personne salariee du 
groupe technique pour diriger de fagon continue et reguliere 
le travail de personnes salariees du groupe technique de 
meme niveau que le sien ou lorsqu'elle designe une 
personne salariee du groupe metiers pour agir de fagon 
continue et reguliere comme personne salariee chef 
d'equipe, ces personnes salariees regoivent une prime selon 
le tableau ci-dessous. 

b) Lorsque I'Universite designe une personne salariee du 
groupe metiers pour agir de fagon occasionnelle comme 
personne salariee chef d'equipe, cette personne salariee 
regoit une prime selon le taux determine au tableau suivant 
pour chaque heure effectivement travaillee. 

A compter du 1 er  avril 2022: 1,13$ 

A compter du 1 er  avril 2023 : 1,18$ 

PRIME D'HEURES BRISEES 

8-7.04 Toutes les personnes salariees dont I'horaire quotidien de travail 
comporte une periode d'arret, de deux (2) heures et plus, regoivent 
pour chaque horaire quotidien de travail ainsi accompli une prime 
d'heures brisees etablie selon le tableau suivant, et ce, pour la 
duree de la convention 
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Periode d'arret d'une duree de : 1er avril 2022 ter avril 2023 

deux (2) heures a 2 29 2,38 deux heures et demie (2,5) 

  

deux heures et demie (2,5) a 
4,61 4,79 trois heures et demie (3,5) 

  

trois heures et demie (3,5) a 
7'89 8'21 quatre heures et demie (4,5) : 

  

quatre heures of demie (4,5) a 
9,34 9,71 cinq heures et demie (5,5) 

  

En aucun cas, it ne peut y avoir plus d'une periode d'arret par 
horaire quotidien de travail et celle-ci ne peut exceder cinq 
heures et demie (5,5). 

Les heures de travail faites a titre de travail supplementaire ne 
sont pas considerees comme brisees. 

8-7.05 Sauf dads les cas prevus a I'article 8-7.03, les primes prevues a la 
presente clause ne doivent pas etre payees lorsqu'une personne 
salariee regoit le taux horaire de salaire prevu pour le travail 
supplementaire. 

8-7.06 Sauf dans les cas prevus a I'article 8-7.03, les primes prevues a la 
presente clause ne s'ajoutent pas au taux horaire de salaire dans 
le calcul de la remuneration du travail supplementaire. 
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CHAPITRE 9 

GRIEF ET ARBITRAGE ET MESURES DISCIPLINAIRES 

9-1.00 GRIEF ET ARBITRAGE 

9-1.01 Rien dans la presente clause ne doit etre considers comme ayant 
pour effet d'empecher une personne salariee, accompagnee d'une 
personne representante syndicale si elle le desire, de discuter 
avec la personne superieure immediate de tout probleme relatif a 
ses conditions de travail, et ce, avant de recourir a la procedure de 
grief. 

9-1.02 Les parties reconnaissent que les griefs doivent etre regles le plus 
promptement possible. 

9-1.03 Toute personne salariee ou groupe de personnes salariees peut 
soumettre un grief suivant la procedure decrite a la presente 
clause. 

Plusieurs personnes salariees prises collectivement ou le 
Syndicat, au nom d'une personne salariee, d'un groupe de 
personnes salariees ou de 1'ensemble des personnes salariees, 
peuvent egalement soumettre un grief en suivant la procedure 
decrite a la presente clause. 

9-1.04 Tout grief doit etre soumis dans les soixante (60) jours ouvrables 
de 1'evenement qui a donne lieu au grief. Dans 1'eventualite oO it y 
a impossibilite de connaitre cet evenement, alors ce delai court a 
compter de sa connaissance par la personne salariae ou le 
Syndicat. 

Le fardeau de la preuve de la connaissance acquise 
ulterieurement incombe a la personne salariee ou au Syndicat. 

Dans le cas de mesure disciplinaire, le delai est de vingt (20) 
jours ouvrables de la reception de I'avis ecrit prevu A 
I'article 9-2.02. 

Toutefois, afin de faciliter la mise en place des mecanismes de 
prevention et de reglement des differends, le delai pour la 
soumission d'un grief dans le cas d'allegations d'harcelement 
psychologique est de deux (2) ans de la derniere manifestation 
d'une conduite vexatoire. Ce delai peut etre prolongs de I'accord 
des parties. 
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9-1.05 Tout grief doit etre soumis par ecrit au Service des ressources 
humaines. 

9-1.06 S'il devient necessaire qu'une personne representante ou une 
personne deleguee syndicale s'absente de son poste durant ses 
heures de travail pour fins d'investigation d'un grief, elle en 
convient a I'avance avec la personne superieure immediate afin 
d'assurer le bon fonctionnement du secteur ou elle travaille. Elie 
ne subit aucune perte de salaire regulier de ce chef. 

9-1.07 Le Syndicat qui veut soumettre un grief a I'arbitrage en avise 
obligatoirement, par ecrit, le Service des ressources humaines en 
proposant des noms d'arbitres. 

9-1.08 Les parties conviennent de se referer a un arbitre unique. A defaut 
d'entente quant au choix d'un arbitre dans les quinze (15) jours 
ouvrables de la reception de I'avis d'arbitrage, Tune des parties 
demande, au plus tard dix (10) jours ouvrables apres la fin de ce 
delai de quinze (15) jours ouvrables, que ('arbitre soit designe par 
le ministere du  Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale 
conformement aux dispositions du  Code du travail. 

9-1.09 Dans le cas d'arbitrage d'un grief, I'arbitre unique ne peut ajouter, 
supprimer ou modifier quoi que ce soit a la convention collective. 

L'arbitre peut apprecier le caractere volontaire de la demission 
d'une personne salariee. 

Sauf lorsque specifiquement prevu a la presente convention, en 
aucun cas, I'arbitre ne peut accorder une retroactivite de plus de 
six (6) mois de la date de la soumission du grief. 

9-1.10 Dans le cas d'arbitrage sur des mesures disciplinaires, I'arbitre 
unique peut: 

a) retablir les droits de la personne salariee concernee avec 
pleine compensation du salaire regulier; 

b) maintenir la mesure disciplinaire; 

c) rendre toute decision juste et equitable dans les 
circonstances et accorder, s'il y a lieu, une compensation. 

9-1.11 Les frais et honoraires de I'arbitre unique de meme que les frais 
des prises de notes stenographiques et de transcription de ces 
notes exigees par I'arbitre unique sont repartis egalement entre les 
parties. 
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9-1.12 L'arbitre unique fixe la date de la premiere seance d'arbitrage et 
en avise les parties. 

9-1.13 L'arbitre unique doit rendre sa decision.finale ecrite et motivee 
dans les soixante (60) jours de la fin de I'enquete et de I'audition 
des temoins. Toutefois, la decision nest pas nulle pour la seule 
raison qu'elle est rendue apres 1'expiration de ce delai. Cette 
decision est executoire et lie les parties au grief. 

Si I'arbitre conclut au paiement d'une somme d'argent, it peut 
ordonner le paiement d'un interet au taux prevu au  Code du 
travail,  a compter du depot du grief ou de ('occurrence du fait 
donnant lieu au grief. 

9-1.14 Toute personne salariee appelee a temoigner ou a representer 
officiellement le Syndicat lors d'un arbitrage, d'une audition devant 
les tribunaux administratifs tels que :  Commission des droits de la 
personne et de la ieunesse  et le  Tribunal administratif du travail, 
est liberee sans perte de salaire regulier pendant la duree 
necessitee par ce temoignage ou cette representation. 
L'Universite libere simultanement un maximum de trois (3) 
personnes salariees aux fins de la presente clause. Des qu'une 
personne salariee temoin est liberee par I'arbitre unique, elle 
retourne a son travail. 

9-1.15 Les delais prevus a la presente clause sont de decheance a moins 
que les parties ou leurs personnes representantes decident, par 
entente mutuelle ecrite, de les modifier. 

9-1.16 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief 
n'entraine pas son annulation. La partie qui formule le grief doit 
preciser la nature du grief. 

Un grief peut etre amende par la partie qui I'a soumis, a la 
condition que I'amendement Wen change pas la nature. Si 
I'amendement est presente lors de I'audition de I'arbitrage, 
I'arbitre unique peut, a sa discretion, I'autoriser aux conditions 
qu'il estime necessaires pour la sauvegarde des droits de la 
partie adverse et statuer sur les frais de la remise. 

9-1.17 Aucun aveu ecrit obtenu d'une personne salariee par l'Universite 
ne peut lui etre oppose lors de I'arbitrage a moins qu'il ne s'agisse 
d'un aveu ecrit signe devant , une personne representante 
syndicale designee par le Syndicat. 

9-1.18 Aux fins de la presente clause, 1'expression « jours ouvrables 
signifie du lundi au vendredi inclusivement, a 1'exception des jours 
feries. 
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9-2.00 MESURES DISCIPLINAIRES 

9-2.01 La reprimande ecrite, la suspension ou le congediement sonf des 
mesures disciplinaires susceptibles d'etre appliquees par 
l'Universite suivant la gravite ou la fr6quence de l'infraction 
reprochee selon les modalites formulees dans la presente clause. 

9-2.02 Dans les vingt (20) jours ouvrables de ('infraction od de la 
connaissance par le Service des ressources humaines d'une telle 
infraction, celui-ci avise par ecrit la personne salariee de la mesure 
disciplinaire imposee et les motifs 1'expliquant. Seuls ces motifs 
peuvent etre invoques en arbitrage. Une copie de cet avis est 
transmise au Syndicat. Le fardeau de la preuve de la 
connaissance acquise ulterieurement incombe a I'Universite. 

9-2.03 Dans les cas ou le Service des ressources humaines decide de 
rencontrer une personne salariee en vue de lui imposer une 
mesure disciplinaire, une convocation ecrite doit etre remise a la 
personne salariee et au Syndicat au moins vingt-quatre (24) 
heures avant la rencontre. 

Cette convocation doit specifier I'heure et 1'endroit oO la personne 
salariee et la personne representante du Syndicat doivent se 
presenter ainsi que la nature de ('infraction qui lui est reprochee. 

A tout moment au cours de la procedure, une des parties peut 
demander de rencontrer I'autre partie afin de discuter de la 
situation. 

9-2.04 Toute mesure disciplinaire dont la personne salariee et le Syndicat 
n'auraient pas ete informes par ecrit ne peut etre mise en preuve 
lors de I'arbitrage. 

9-2.05 Tout avis disciplinaire verse. au dossier d'une personne salariee ne 
sera pas invoque contre elle et sera retire de son dossier si au 
cours des douze (12) mois suivants, it n'y a eu aucune autre 
infraction disciplinaire de meme nature enregistr6e a son dossier. 

De plus, tout avis disciplinaire au sujet duquel une personne 
salariee a eu gain de cause par voie de negociation, d'arbitrage 
ou autrement, est considers retire de son dossier. 

9-2.06 Dans les cas ou le Service des ressources humaines convoque 
une personne salariee en vertu de I'article 9-2.03, celle-ci doit etre 
accompagnee d'une personne representante du Syndicat, sauf 
dans le cas du defaut de cette personne representante de se 
presenter aprss avoir ete dument convoquee. 
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Dans tous les autres cas, it appartient a la personne salariee 
seule de decider si elle se fait accompagner dans ses rencontres 
avec le Service des ressources humaines. 

9-2.07 Aucune pression ou menace ne sera faite dans le but d'amener 
une personne salariee a signer un document pouvant Pincriminer 
et servir de preuve aux differentes etapes du processus de 
reglement de grief et d'arbitrage. 

9-2.08 Aucun document ne peut etre verse au dossier personnel de la 
personne salariee sans que celle-ci Wen regoive une copie, libre a 
elle d'en transmettre une copie au Syndicat. 

Apres avoir pris rendez-vous avec le Service des ressources 
humaines, toute personne salariee peut consulter son dossier et 
son fichier informatise en presence d'une personne 
representante du Service des ressources humaines durant les 
heures regulieres de travail et, si elle le desire, en presence de 
la personne representante syndicale. La personne salariee 
obtient alors sur demande une copie de tout document 
apparaissant a son dossier et a son fichier informatise en payant 
les frais de photocopie. II n'y a aucune perte de salaire regulier 
ni pour la personne salariee qui consulte ainsi son dossier ni pour 
la personne representante syndicale qui I'accompagne. 

9-2.09 Toute personne salariee qui est ('objet d'une mesure disciplinaire 
peut soumettre son cas a la procedure de grief et, s'il y a lieu, le 
Syndicat peut soumettre le cas a I'arbitrage et le fardeau de la 
preuve incombe a I'Universite. 

Toutefois, la reprimande ecrite qui n'entraine pas de coupure de 
salaire ou qui n'entraine pas de mesure telle une suspension ou 
un congediement est assujettie a la procedure suivante : 

a) le Syndicat ne depose pas de grief pour contester le type 
de mesures ci-haut mentionnees ; 

b) ces mesures demeurent au dossier de la personne salariee 
et Particle 9-2.05 s'applique ; 

c) du moment que I'Universite entend invoquer ces mesures, 
lors d'une audition concernant une mesure ulterieure, 
I'Universite . a alors ('obligation d'etablir la preuve de 
1'evenement a la source de la nouvelle mesure comme si 
elle etait contestee par un grief actif et ayant respecte la 
procedure prevve a la clause 9-1.00. 
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9-2.10 Les griefs concernant les suspensions et les congediements ont 
priorite dans la preparation des roles d'arbitrage. 

9-2.11- Aux fins de la presente clause, 1'expression « jours ouvrables 
signifie du lundi au vendredi inclusivement, a 1'exception des jours 
feries. 
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CHAPITRE 10 

DISPOSITIONS GENERALES 

10-1.00 IMPRESSION DE LA CONVENTION 

10-1.01 L'Universite, dans le mois qui suit la signature de la presente 
convention, fait parvenir un courriel a toutes les personnes 
salariees indiquant que la convention collective integrale est 
disponible sur le site Internet du Service des ressources humaines 
et en y joignant le lien. Le Service des ressources humaines fournit 
cinquante (50) exemplaires boudines au Syndicat dans le meme 
delai. 

10-2.00 DUREE 

10-2.01 La convention collective entre en vigueur a la date de sa signature 
et le demeure jusqu'au 31 mars 2025. Elle n'a aucun effet retroactif 
sauf pour ce qui y est expressement mentionne. Elle demeure en 
vigueur jusqu'a la signature d'une nouvelle convention sauf durant 
une greve ou un lock-out. 

10-3.00 RETROACTIVITE 

10-3.01 Les montants de retroactivite associes a I'application de 
I'article 8-2.01 s'appliquent a compter du t er avril 2022. 

Les montants de retroactivite resultant de I'application des 
clauses 8-1.00, 8-2.00, 8-4.00, 8-5.00, 8-6.00 et 8-7.00 sont 
payables aux personnes salariees ayant un lien d'emploi avec 
I'Universite au moment de la signature de la convention 
collective, deduction faite des montants deja verses. 

Ces montants sont etablis en tenant compte des modifications 
intervenues depuis le 1 er avril 2022 (promotion, avancement 
d'echelon, retrogradation) au prorata des heures remunerees au 
cours de ces periodes jusqu'a la signature de la convention. 

Le paiement des montants dus est effectue dans les 
quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables de la signature de la 
convention. Aux fins de la presente clause, 1'expression «. heures 
remunerees » designe : 
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les heures deja remunerees au taux horaire de salaire; 

les heures deja remunerees par I'Universite pendant une 
absence du travail pour maladie, accident du travail, conge 
de maternite, conge de conjointe ou de conjoint, conge 
d'adoption et liberations syndicales; 

les heures travaillees un samedi faisant partie de I'horaire 
regulier de travail et deja remunerees au taux horaire de 
salaire majore de vingt-cinq pour cent (25 %), en 
conformite avec les dispositions de I'article 8-7.02 a) de la 
convention collective; 

les. heures travaillees un dimanche faisant partie de 
I'horaire regulier de travail et deja remunerees au taux 
horaire de salaire majore de cinquante pour cent (50 %), en 
conformite avec les dispositions de I'article 8-7.02 b) de la 
convention collective, 

les heures effectuees en travail supplementaire et deja 
remunerees au taux horaire de salaire majore de cinquante 
pour cent (50 %), en conformite avec les dispositions de 
I'article 8-4.02 a) de la convention collective; 

les heures effectuees en travail supplementaire et deja 
remunerees au taux horaire de salaire majore de cent pour 
cent (100 %), en conformite avec les dispositions de 
I'article 8-4.02 b) de la convention collective; 

- les heures effectuees lors d'un jour ferie et remunerees au 
taux horaire de salaire majore de cent pour cent (100 %), 
en conformite avec les dispositions de I'article 5-3.02 de la 
convention collective; 

les heures effectuees lors de la remise d'un jour ferie et 
remunerees au taux horaire de salaire majore de cinquante 
pour cent (50 %), en conformite avec les dispositions de 
I'article 5-3.02 de la convention collective; 

les heures effectuees un samedi'ou un dimanche durant la 
periode du conge des Fetes et remunerees au taux horaire 
de salaire majore de cinquante pour cent (50 %), en 
conformite avec les dispositions de I'article 5-3.04 de la 
convention collective. - 
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10-3.02 Nonobstant I'article 10-3.01, l'Universite verse la retroactivite due 
a la personne salariee retraitee ou aux ayants droit de la personne 
decedee depuis le ter avril 2022, conformement aux dispositions 
de I'article 10-3.01. 

10-4.00 PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 

10-4.01 Les renseignements nominatifs au sens de la  Loi sur faeces aux 
documents des organismes publics et sur. la protection des 
renseignements personnels  sont fournis sur une base 
confidentielle et aux seules fins de renseigner le Syndicat qui ne 
les utilisera que pour faire des etudes globales sauf sur 
autorisation des personnes ou personnes salariees interessees. 

10-5.00 SERVICES ESSENTIELS 

10-5.01 Les services essentiels sont ceux en vigueur au moment de la 
signature de la convention collective. 

10-6.00 MOBILITE DURABLE 

10-6.01 L'Universite maintient un comite de mobilite durable ayant comme 
principal mandat la gestion et I'autofinancement des pares de 
stationnement. 

10-6.02 Le Syndicat designe un membre a ce comite. 

10-6.03 L'Universite s'engage a maintenir le systeme de stationnement et 
les tarifs sont ceux determines par le reglement de 1'Universite. 

10-7.00 RESPONSABILITE 

10-7.01 L'Universite s'engage a prendre fait et cause de toute personne 
salariee dont la responsabilite civile est engagee par le fait de 
1'exercice normal de ses fonctions et convient de n'exercer contre 
elle aucune reclamation a cet egard, a moins de faute lourde de la 
part de la personne salariee dont la preuve incombe a l'Universite. 

10-8.00 COMITE DE SANTE ET SECURITE 

10-8.01 . L'Universite et le Syndicat collaborent au maintien des meilleures 
conditions possibles de securite et d'hygiene au travail dans le but 
de prevenir les maladies et les accidents tels que definis a la  Loi 
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et a la 
Loi sur la sante et la securite du travail. 
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10-8.02 Une personne salariee a le droit de refuser d'executer un travail si 
elle a des motifs raisonnables de croire que 1'execution de ce 
travail 1'expose a un danger pour sa sante, sa securite ou son 
integrite physique, ou peut avoir 1'effet d'exposer une autre 
personne a un semblable,danger. La personne salariee ne peut 
cependant exercer le droit que lui reconnait le present paragraphe 
si le refus d'executer ce travail met en peril immediat la vie, la 
sante, la securite ou I'integrite physique d'une autre personne ou 
si les conditions d'execution de ce travail sont normales dans le 
genre de travail qu'elle exerce. 

Lorsqu'une personne salariee refuse d'executer un travail, elle 
doit aussitot en aviser la personne superieure immediate ou le 
Service des ressources humaines; si aucune de ces.personnes 
ne peut etre jointe a ce moment, la personne salariee doit utiliser 
les moyens raisonnables pour que Tune d'entre elles soit avisee 
sans delai. 

10-8.03 Au cas ob des appareils speciaux ou autres articles sont requis par 
la loi, pour la protection des personnes salariees, ces dits appareils 
ou articles sont alors fournis par I'Universite. 

10-8.04 II incombe a l'Universite d'informer les personnes salariees des 
normes de securite et des reglements en vigueur dans le secteur 
ou elles travaillent. 

10-8.05 . L'Universite affiche bien en vue aux endroits appropries les 
normes, les reglements de securite et les instructions en cas 
d'urgence quant aux locaux, appareils et produits dans ces locaux. 

10-8.06 Un comite de sante et securite des personnes salariees, ci-apres 
appele le comite, est forme dans les soixante (60) jours de la 
signature de la convention. 

Le comite se compose de trois (3) membres designes par le 
Syndicat et de trois (3) membres designes par I'Universite. 

10-8.07 Le comite a pour fonction : 

a) d'etudier et d'enqueter sur toute question relative a la 
securite, a I'hygiene et a I'amelioration de 1'environnement 
physique de travail, et ce, conformement aux dispositions 
de la loi; 

b) de veiller a ce que I'Universite et les personnes salariees 
respectent leurs obligations decoulant de la loi et des 
reglements en matiere d'hygiene, de sante et de securite 
au travail; 
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c) d'etudier les plaintes des personnes salariees relatives au 
fardeau de leurs taches ou toute autre question reliee 
directement au fardeau de leurs taches; 

d) d'assumer toute autre fonction prevue par la loi et 
applicable a l'Universite; 

e) de formuler les recommandations appropriees a 
l'Universite qui y accorde une attention prioritaire. 

Cependant, les parties conviennent d'eliminer toute partie de 
cette fonction qui correspondrait aux pouvoirs confies a un 
comite qui aurait juridiction a l'Universite et qui serait cree en 
vertu de la Loi sur la sante et la securite du travail. 

10-8.08 Le comite se reunit a la demande de Tune ou I'autre des parties. 
Celle qui desire tenir une reunion du comite en donne un preavis 
d'au moins cinq (5) jours ouvrables a I'autre partie. 

10-8.09 Tout membre designe par le Syndicat en vertu de I'article 10-8.06 
est Iibere sans perte de salaire regulier pour le temps necessaire 
au deroulement des rencontres et, lorsque le comite en convient, 
pour le temps necessaire aux enquetes relatives aux travaux du 
COMM. 

10-8.10 La ou les personnes salariees qui se croient lesees doivent 
prealablement en aviser la personne superieure immediate. 

Elle peut ou elles peuvent alors porter plainte par ecrit aupres du 
comite si le probleme nest pas regle de fagon satisfaisante. 

Si le Syndicat comme tel se croit lese, celui-ci peut porter plainte 
par ecrit au comite. 

10-8.11 Dans les dix (10) jours ouvrables suivant la presentation de la 
plainte, le comite siege, formule ses recommandations par ecrit et 
les soumet a l'Universite. Une copie des recommandations est 
transmise au Syndicat. 

10-8.12 L'Universite doit communiquer sa decision par ecrit aux membres 
du comite avec copie aux personnes salariee_ s concernees dans 
les vingt (20) jours ouvrables suivant la reception des 
recommandations du comite. Le cas echeant, l'Universite prevoit 
un echeancier d'execution qu'elle communique au comite. A la 
demande du comite, l'Universite I'informe des raisons pour 
lesquelles 1'echeancier ne serait pas respecte. 
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10-8.13 La decision rendue par I'Universite ne peut faire ('objet d'une 
demande d'arbitrage de la part de la personne salariee ou du 
Syndicat que dans le cas dune plainte portee en vertu de 
10-8.07 c). 

Dans un tel cas, la personne salariee concernee ou le Syndicat 
doit demander cet arbitrage en avisant I'Universite, dans un delai 
de dix (10) jours ouvrables suivant la reception de la decision de 
I'Universite, telle que prevue a I'article 10-8.12. 

Dans le cas ou ni la personne salariee ni le Syndicat ne fait de 
demande d'arbitrage, I'Universite dispose de trente (30) jours 
pour donner suite a sa decision. Ce delai peut toutefois faire 
('objet d'une entente au comite. 

10-9.00 ACCIDENT DE TRAVAIL 

10-9.01 L'Universite doit prendre les mesures prevues par la  Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles  pour assurer 
la securite et la sante des personnes salariees. 

10-9.02 Dans les cas d'urgence, I'Universite assure les premiers soins a 
toute personne salariee durant les heures de travail et si 
necessaire, la fait transporter a I'hopital aux frais de I'Universite, 
accompagnee d'une autre personne si la situation 1'exige, et ce, 
sans perte de salaire regulier. 

10-9.03 Dans le cas de maladie professionnelle ou d'accident de travail 
subis par le fait ou a !'occasion du travail, l'Universite verse a la 
personne salariee reguliere une avance, au-dela des quatorze (14) 
premiers jours, sur la base des paiements anticipables par la 
Commission des normes, de 1'eauite, de la sante et de la securite 
du travail. Si la CNESST verse l'indemnite, I'avance est alors 
remboursee par la personne salariee, sinon le remboursement se 
fait conformement aux dispositions de la convention collective 
relatives au remboursement de sommes payees en trop. Pour les 
autres personnes salariees tel paiement se fait conformement aux 
dispositions de la loi. 

Nonobstant toute autre disposition de la convention collective, le 
total des indemnites ou prestations versees ' aux fins de la 
presente clause ne peut exceder cent pour cent (100 %) du 
salaire net de la personne salariee. 
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10-10.00 ANNEXES 

10-10.01 Les annexes et le repertoire des horaires particuliers font partie 
integrante de la convention. 
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CHAPITRE 11 

PREROGATIVES SYNDICALES 

11-1.00 REGIME SYNDICAL 

11-1.01. A chaque periode de paie, I'Universite deduit du salaire regulier de 
chaque personne salariee .un montant egal a la cotisation 
syndicale determinee par une resolution adoptee par I'assemblee 
generale du Syndicat, dont une copie certifiee conforme est 
transmise au Service des ressources humaines. Ce prelevement 
s'effectue dans les trente (30) jours de la reception de la copie 
ci-haut mentionnee. 

11-1.02 Dans le cas d'omission de prelevement due a des erreurs 
administratives ou techniques, l'Universite s'engage, sur un avis 
ecrit du Syndicat a cet effet, a prelever le montant non remis au 
Syndicat dans les trois (3) semaines dudit avis. En aucun cas, ces 
prelevements ne.s'appliquent a plus de trois (3) mois d'arrerages. 
En aucun cas, ces prelevements ne s'appliquent aux personnes 
salariees mises a pied a moins qu'elles ne reviennent au travail. 

11-1.03 L'Universite inscrit sur les formulaires requis pour fins d'impot le 
montant qui a ete retenu sur la paie en cotisation syndicale pour 
chacune des personnes salariees. 

11-1.04 Toute nouvelle personne salariee doit, des son engagement, 
comme condition d'emploi, devenir membre en regle du Syndicat 
et le. demeurer pour la duree de la convention. L'Universite 
s'engage a indiquer a la nouvelle personne salariee que, pour ce 
faire, elle doit remplir le formulaire apparaissant a I'annexe 8. 

Dans un souci de developpement durable et de protection 
environ_nementale, les parties favorisent la consultation de la 
convention collective par voie electronique. L'Universite 
mentionne a toute nouvelle personne salariee le lien Internet ou 
elle peut consulter la convention collective et les documents 
d'adhesion fournis par le Syndicat. 

11-1.05 Toute personne salariee membre en regle du Syndicat au moment 
de la signature de la presente convention ou qui le devient par la 
suite doit, comme condition du maintien de son emploi, en 
demeurer membre en regle pour la duree de la convention. 

11-1.06 Le Syndicat s'engage a prendre fait et cause de I'Universite pour 
tout recours et toute reclamation qui pourraient etre exerces contre 
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I'Universite par une personne salariee ou un groupe de personnes 
salariees resultant de I'application des articles 11-1.01 et 11-1.02. 

11-1.07 L'Universite nest pas, tenue de renvoyer une personne salariee 
parce que le Syndicat I'aurait suspendue ou expulsee de ses 
rangs. 

11-2.00 ECHANGES DE RENSEIGNEMENTS 

11-2.01 Dans les sept (7) jours qui suivent chaque fin de periode de paie, 
I'Universite rend disponibles au Syndicat les renseignements 
suivants via un acces electronique 

- nom et prenom; 

- adresse permanente; 

- numero de telephone; 

- sexe; 

- date de naissance; 

- numero de matricule; 

- groupe (metiers, bureau, technique); 

- titre de la fonction (secretaire, technicienne, technicien, 
etc.); 

- statut (personne salariee en probation, reguliere, 
remplacante, surnumeraire, occasionnelle et recherche); 

- indicateur etudiant; 

- regime (plein temps, temps partiel); 

- etat dans le poste (conge de maternite, etc.); 

- unite administrative; 

- nom de la personne superieure immediate (pour les 
personnes salariees ayant un statut regulier seulement); 

- date d'engagement et date de depart; 

- taux horaire de salaire; 
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nombre d'heures payees au cours de cette periode; 

periode travaillee; 

salaire regulier verse pour cette periode; 

identification des primes versees; 

- montants verses en travail supplementaire; 

- montants preleves en cotisation syndicale; 

montants preleves aux fins du Regime de conge a salaire 
differe; 

numero de poste (s'il y a lieu); 

- adresse de courrier electronique. 

11-2.02 Dans les sept (7) jours qui suivent chaque fin de periode de paie, 
l'Universite transmet au Syndicat ou a son agent percepteur 
dument designe, les sommes pergues en vertu de I'article 11-1.01. 

11-2.03 A 1'exclusion des documents qu'elle declare confidentiels 
conformement a la  Loi sur 1'acces aux documents des organismes 
publics et sur la protection des renseignements personnels, 
l'Universite transmet simultanement au Syndicat et aux membres 
de I'assemblee de l'Universite, du conseil d'administration, du 
conseil universitaire, du conseil des etudes et du conseil de la 
recherche les documents des reunions de ces instances, 
notamment leurs proces-verbaux et ceux du comite de direction 
de I'Universite. Dans les meilleurs delais, l'Universite transmet 
egalement au Syndicat tout document non confidentiel depose 
seance tenante. 

11-3.00 AFFICHAGE, LOCAUX ET SERVICES 

11-3.01 L'Universite reconnait au Syndicat le droit d'afficher tout.document 
identifie comme lui appartenant aux endroits convenus par les 
deux (2) parties et de faire circuler tout materiel d'information qu'il 
juge necessaire pourvu que sa source soit clairement indiquee. 

11-3.02 L'Universite met gratuitement a la disposition du Syndicat des 
espaces equipes de I'ameublement necessaire suivant les termes 
de 1'entente negociee en tout temps utile entre les parties. 
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11-3.03 Sous reserve des normes en vigueur et apres avoir obtenu 
I'autorisation de I'autorite concernee, le Syndicat peut utiliser 
gratuitement les locaux universitaires disponibles pour tenir ses 
reunions. Cependant, si une telle utilisation occasionne des frais 
supplementaires a l'Universite, le Syndicat rembourse ces frais. 

11-3.04 Sauf en cas d'urgence ou de force majeure dont le fardeau de la 
preuve lui incombe, I'Universite s'engage a maintenir les salles de 
repos deja existantes, a moins d'entente ecrite avec le Syndicat. 

Cependant, lors de deplacement de groupes de personnes 
salariees, I'Universite s'assure que toutes les personnes 
salariees affectees par ce deplacement aient acces a une salle 
de repos adequate. 

11-3.05 Le Syndicat peut utiliser sans frais le courrier interne de I'Universite 
pour acheminer a ses membres les avis de convocation et autres 
documents necessaires a sa bonne marche et identifies comme 
emanant du Syndicat. 

11-3.06 Le Syndicat peut, apres entente avec 1'Universite, utiliser les 
services du bureau de poste de l'Universite. Le Syndicat s'engage 
a rembourser les frais de poste pour I'acheminement de son 
courrier exterieur. 

11-3.07 Le Syndicat peut, apres entente avec l'Universite, utiliser les 
services qui relevent de I'Universite tels que : reprographie, 
communication, informatique, audiovisuel et autres, selon les 
politiques d'utilisation en vigueur pour les membres de la 
communaute universitaire. 

11-4.00 LIBERATIONS POUR AFFAIRES SYNDICALES 

11-4.01 Une banque de soixante-quinze (75) jours ouvrables pour 
1'ensemble des personnes salariees designees par le Syndicat est 
mise a la disposition du Syndicat, sans perte de salaire regulier en 
vue de la preparation de la prochaine convention collective. 

11-4.02 L'Universite libere sans perte de salaire regulier quatre (4) 
personnes salariees designees par le Syndicat pour assister aux 
seances de negociation, de conciliation ou d'arbitrage d'un 
differend au sens du  Code du travail. 

11-4.03 Si les liberations prevues aux articles 11-4.01 et. 11-4.02 s'averent 
insuffisantes, 1'Universite accorde, sans perte de salaire regulier, 
les liberations demandees; le Syndicat rembourse a I'Universite 
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pour chaque journee ob la personne salariee est ainsi liberee un 
montant de : 

'A compter du 1 el avril 2022 212$ 

A compter du 1 el avril 2023 : 221 $ 

11-4.04 Deux (2) fois par annee civile, sur avis donne a I'Universite quinze 
(15) jours a I'avance, I'Universite libere toutes les personnes 
salariees pour assister a I'assemblee generale du Syndicat avant 
la fin ale la journee reguliere de travail soit deux (2) heures avant 
pour les personnes salariees du Campus principal, deux heures et 
demie (2,5) avant pour les personnes salariees du Campus de la 
sante et quatre (4) heures avant pour les personnes salariees du 
Campus de Longueuil.. Aux fins du present article, la fin de la 
journee reguliere de travail est fixee a 17 h 00 pour I'horaire 
regulier et a 16 h 30 pour I'horaire d'ete. 

Exception nellement, lors de cas fortuit ou de force majeure, une 
personne salariee peut etre requise pour executer son travail 
malgre les dispositions du paragraphe precedent et le Syndicat 
en est informe prealablement. 

11-4.05 Pour fins de representation et d'administration des affaires du 
Syndicat, I'Universite libere : 

a) a plein temps et sans perte de salaire regulier, deux (2) 
personnes salariees membres du Syndicat designees par 
le comit6 executif. Ces liberations incluent les jours de 
vacances au prorata du temps ainsi libere. A defaut de 
prendre les journees de vacances en temps, ces journees 
non prises a I'interieur du temps de liberation seront 
remboursees par le Syndicat; 

b) sur demande et sans perte de salaire regulier, un maximum 
de deux (2) personnes salariees designees par le Syndicat 
pour des periodes d'au moins un (1) mois et d'au plus six 
(6) mois. Ces periodes sont renouvelables a demande. Ces 
liberations incluent les jours de vacances au prorata du 
temps ainsi libere. Le Syndicat rembourse a I'Universite les 
montants des salaires verses aux personnes salariees 
dans le cadre de ces liberations, les avantages sociaux 
payes par I'Universite; ainsi que les journees de vacances 

.non prises a I'interieur du temps de liberation; 
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c) de plus, l'Universite accorde, avec salaire regulier, les 
liberations demandees jusqu'a concurrence de deux cents 
(200) -jours par annee financiere pour 1'ensemble des 
personnes salariees designees par le Syndicat. 

Le Syndicat rembourse a l'Universite pour chaque journee ou la 
personne salariee est ainsi Iiberee un montant de 

A compter du 1 el avril 2022: 212$ 

A compter du 1 er avril 2023: 221$ 

Toute liberation en vertu du present paragraphe ne doit pas 
affecter la bonne marche des activites de tout secteur; 

d) deux (2) fois par annee financiere, les membres du conseil 
des deleguees et delegues peuvent s'absenter du travail 
pendant une demi-journee pour assister a un conseil des 
deleguees et delegues, et ceci, sans perte de salaire 
regulier. 

11-4.06 L'Universite accorde un conge sans salaire afin de permettre a une 
(1) personne salariee d'exercer des fonctions syndicales electives 
au sein des organismes dont fait partie le Syndicat. Apres trois (3) 
ans de liberation, I'Universite peut afficher le poste. 

L'Universite accorde un conge sans salaire afin de permettre a 
une (1) personne salariee de travailler comme conseillere 
syndicale pour une duree n'excedant pas trois (3) ans. Apres 
trois (3) ans de liberation, la personne salariee perd son lien 
d'emploi avec 1'Universite. 

Dans ces cas, a 1'exception des articles 5-6.01 et 5-6.02, les 
dispositions prevues a la clause 5-6.00 s'appliquent. 

11-4.07 Dans le cas de liberation en vertu de I'article 11-4.05 a), b) et d), 
l'Universite exige un avis ecrit de deux (2) semaines au Service 
des ressources humaines de la part du Syndicat avant d'accorder 
effectivement la liberation de la personne salariee. 

11-4.08 Lorsque le Syndicat demande de liberer simultanement plus d'une 
(1) personne salariee en vertu de I'article 11-4.05 a) et b), 
I'Universite nest pas tenue d'accorder ces liberations dans une 
meme unite administrative telle que definie a I'annexe 1-A. 

11-4.09 La personne salariee Iiberee en vertu des articles 11-4.05 a) et b) 
et 11-4.06 qui desire revenir au travail doit donner a l'Universite un 
avis ecrit d'au moins deux (2) semaines avant son retour au travail. 
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Lors de son retour, 1'Universite reintegre la personne salariee dans 
le poste qu'elle occupait au moment de sa liberation ou dans le 
poste qu'elle a obtenu a la suite d'un affichage. Dans 1'eventualite 
ou le poste aurait ete aboli, la personne salariee a droit aux 
conditions prevues aux clauses 4-5.00, 4-6.00, 4-7.00, 4-8.00 et 
4-9.00. 

11-4.10 La personne salariee liberee en vertu de la presente clause 
conserve ses droits et privileges comme si elle etait demeuree au 
travail et, a 1'exception de celle liberee en vertu de I'article 11-4.06, 
regoit de l'Universite une remuneration correspondant a son 
salaire regulier. 

Cependant, lorsq,ue le Syndicat demande a I'Universite de verser 
A la personne salariee liberee en vertu de I'article 11-4.05 a) et 
b) pour lui et en son nom un montant additionnel a son salaire 
regulier, le Syndicat rembourse a l'Universite ledit montant 
additionnel. Toutefois, ce montant; nest pas assujetti aux 
avantages sociaux. 

11-4.11 Toute demande de liberation en vertu des articles 11-4.01, 11-4.02 
et 11-4.03 doit titre transmise au Service des ressources humaines 
au moins trois (3) jours ouvrables avant le debut de I'absence. 
Pour des circonstances exceptionnelles ce delai peut titre 
moindre. L'Universite ne peut refuser sans motif valable. 

11-4.12 Toute demande de liberation en vertu de I'article 11-4.05 c) doit 
titre transmise au Service des ressources humaine.s au moins trois 
(3) jours ouvrables avant le debut de 1'absence. L'Universite ne 
peut refuser sans motif valable. 

11-4.13 Seule la personne presidente du Syndicat ou une autre personne 
dument mandatee par la personne presidente ou le conseil 
d'administration du Syndicat est habilite a demander les liberations 
prevues a la presente convention. 

11 A.14 Les liberations pour affaires syndicales prevues a la 
clause 11-4.00 ne s'appliquent pas lorsqu'il y a greve ou lock-out. 

11-4.15 . La personne salariee nommee sur un comite prevu a la presente 
convention collective, a titre de representante des personnes 
salariees, est liberee sans perte de salaire regulier pour la duree 
des. reunions de ces comites,'sous reserve des autres dispositions 
dela convention collective. La personne salariee avise la personne 
superieure immediate au moins trois (3) jours ouvrables a I'avance. 
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SIGNATURES 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe ce dix-neuvieme (191) jour du mois 
de septembre 2023. 

ITE DE SHERBROOKE 

, recteur 

Patrik Doucet, vice-recteu ressources humaines 

Carolyne Raymond, conseillere en gestio~ ressources humaines 

Julie Labelle, seiA16erejen ge tion des ressources humaines 

SY T DES EMPLOYEES 
ET E LOYES DE SOUTIEN 

DE L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE 
(SEESUS) 

Annie Trottier, presidente 

Nl"~ I Germain Foley, vice-pre nt 
aux relati ns de travail 

ancis Vallee, vice-president 
aux affaires syndicales 

C 'k VN 
— Caroline Roy, tre riere 

Bernard Fortin, representant 
aux communications 

~L -

 

Dany P Iletier, representant du 
groupe metiers 

Anne-Mar' Roy, repr6sbntante 
du groupe bureau 

C-- G 
Nathalie Giguere, onse illere 

syndicale du SCFP 
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ANNEXE 1-A 

UNITES DE TRAVAIL ET UNITES ADMINISTRATIVES 
AU MOMENT DE LA SIGNATURE DE LA PRESENTE CONVENTION 

BUREAU DE LA REGISTRAIRE 
Administration 
Centre de services du .Campus principal 
Gestion du dossier de la personne etudiante 
Information, recrutement et appui a la reussite 
Service a la collectivite 
Statistiques et donnees etudiantes 

CENTRE COMPETENCES RECHERCHE PLUS - (CR+) 

CENTRE CULTUREL 
Administration 
Billetterie 
Scene 

CENTRE DE RECHERCHE SUR LE VIEILLISSEMENT 

CENTRE D'ETUDES DU RELIGIEUX CONTEMPORAIN - (CERC) 

CENTRE UNIVERSITAIRE DE FORMATION EN ENVIRONNEMENT ET 
DEVELOPPEMENT DURABLE - (C.U.F.E.) 

CENTRE UNIVERSITAIRE DE FORMATION EN GERONTOLOGIE -
(C.U.F.G.) 

COMITE DE RETRAITE 

ECOLE DE GESTION 
Administration 
Centre Laurent Beaudoin 
Departement de finance 
Departement de fiscalite 
Departement de management et de gestion des ressources humaines 
Departement de marketing 
Departement de sciences comptables 
Departement de systemes d'information et methodes quantitatives de gestion 
Departement d'economique 
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Annexe 1-A UNITES DE TRAVAIL ET UNITES ADMINISTRATIVES - suite 

Departement d'entrepreneuriat 
Programmes de 1 e cycle 
Programmes de maitrise 
Programmes des cycles superieurs 
Programmes dispenses a Longueuil 
Service informatique 

FACULTE DE DROIT 
Administration 
Revue de droit 

FACULTE D'EDUCATION 
Administration 
Centre de ressources pedagogiques 
Departement de gestion de 1'education et de la formation 
Departement de 1'enseignement au prescolaire et au primaire 
Departement de pedagogie 
Departement de psychoeducation 
Departement d'etudes Sur I'adaptation scolaire et sociale 
Departement d'orientation professionnelle 
Performa 
Programmes facultaires d'etudes superieures 
Universite du troisieme age 

FACULTE DE GENIE 
Administration 
Departement de genie chimique et genie biotechnologique 
Departement de genie civil et genie du batiment 
Departement de genie electrique et genie informatique 
Departement de genie mecanique 

FACULTE DE MEDECINE ET DES SCIENCES DE LA SANTE (FMSS) 
Administration 
Animalerie 
Atelier central 
Centre deformation et de pedagogie 
Centre de simulation PRACCISS 
Communications 
Departement d'anesthesiologie 
Departement de biochimie et de genomique fonctionnelle 
Departement de chirurgie 
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Annexe 1-A UNITES DE TRAVAIL ET UNITES ADMINISTRATIVES - Suite 

Departement de medecine 
Departement de medecine de famille et de medecine d'urgence 
Departement de medecine nucleaire et radiobiologie 
Departement de microbiologie et infectiologie 
Departement de pathologie 
Departement de pediatrie 
Departement de pharmacologie-physiologie 
Departement de psychiatrie 
Departement de radiologie diagnostique 
Departement des sciences de la sante communautaire 
Departement d'immunologie et de biologie cellulaire 
Departement d'obstetrique-gynecologie 
Ecole de readaptation 
Ecole des sciences infirmieres 
Magasin 
Programme de simulation humaine et de participation citoyenne 
Programme postdoctoral 
Programme predoctoral 
Recherche et etudes superieures 
Regie des salles 
Service de sterilisation 
Service des technologies de ('information et des communications (STIC) 

FACULTE DES LETTRES ET DES SCIENCES HUMAINES 
Administration 
Centre de langues 
Departement d'arts, langues et litteratures 
Departement de communication 
Departement de geomatique appliquee 
Departement de philosophie et d'ethique appliquee 
Departement de psychologie 
Departement d'histoire 
Ecole de musique 
Ecole de politique appliquee 
Ecole de travail social 
Ecole d'ete d'anglais 

FACULTE DES SCIENCES 
Administration 
Centre de formation en technologies de ('information (CeFTI) 
Departement de biologie 
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Annexe 1-A UNITES DE TRAVAIL ET UNITES ADMINISTRATIVES - Suite 

Departement de chimie 
Departement de mathematiques 
Departement de physique 
Departement d'informatique 

FACULTE DES SCIENCES ET DE L'ACTIVITE PHYSIQUE 
Administration 
Departement de kinanthropologie 

FONCTIONS DE NATURE INDEPENDANTE/OMBUDSMAN 
FONCTIONS DE NATURE INDEPENDANTE/RESPECT 

INSTITUT DE PHARMACOLOGIE - (I.P.S.) 

INSTITUT INTERDISCIPLINAIRE D'INNOVATION TECHNOLOGIQUE (31T) . 

INSTITUT QUANTIQUE 

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE PREMIERE LIGNE EN SANTE ET SERVICES 
SOCIAUX-UNIVERSITE DE SHERBROOKE - (IUPLSSS-US) 

INTERNATIONAL 
USherbrooke International 

OBSERVATOIRE DE L'ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT 
DURABLE - (O.E.D.D.) 

RECTORAT 
Administration 

SERVICE D'APPUI A LA RECHERCHE, A L'INNOVATION ET A LA 
CREATION - (S.A.R.I.C.) 

SERVICE D'APPUI AU CAMPUS DE LONGUEUIL 

SERVICE DE LA MOBILITE, DE LA SECURITE ET DE LA PREVENTION-
(SMSP) 
Centre de la mobilite durable 
Protection des milieux de travail et d'etudes 
Sante et securite en milieu de travail et d'etudes 
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Annexe 1-A UNITES DE TRAVAIL ET UNITES ADMINISTRATIVES - Suite 

SERVICE DE SOUTIEN A LA FORMATION — (SSF) 
Administration 
Carrefour de ('information 
Centre universitaire de formation continue — (CUFC) 
Technique 

SERVICE DES BIBLIOTHEQUES ET ARCHIVES 
Administration, initiatives numeriques et gestion des systemes 
Archives 
Bibliotheque des sciences de la sante 
Campus de Longueuil 
Carrefour de ('information 
Frere-Theode et Droit 
Gestion des collections documentaires 
Roger-Maltais et Centre des ressources pedagogiques 

SERVICE DES COMMUNICATIONS 

SERVICE DES IMMEUBLES 
Administration et planification budgetaire 
Architecture 
Direction generale adjointe de la gestion, de la priorisation et des services 
Direction generale adjointe des operations et maintien du parc immobilier 
Direction generale du Service des immeubles 
Fiabilite, environnement et systemes de gestion 
Ingenierie 
Operations et maintien des actifs 
Service a la communaute et gestion environnementale 

SERVICE DES RELATIONS AVEC LES DIPLOMEES ET LES DIPLOMES 

Administration 

SERVICE DES RESSOURCES FINANCIERES — (SRF) 
Administration 
Approvisionnement 
Budgets fonctionnement et investissement 
Comptabilite 
Comptes a payer 
Fonds avec restrictions 
Gestion de ('information et des systemes 
Paie 
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Annexe 1-A UNITES DE TRAVAIL ET UNITES ADMINISTRATIVES - Suite 

Poste 
Revenus et encaissement 

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES - (SRH) 
Administration 
Developpement et sante organ isationnels 
Relations de travail et remuneration 
Services-conseils en ressources humaines 

SERVICE DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION - (STI) 
Analyse et assurance qualite 
Bureau de projets et gouvernance 
Centre de services informatiques 
Centre de services informatiques Longueuil 
Direction et administration 
Infrastructure technologique 
Livraison de solutions 
Plateformes en soutien a la communaute 
Securite et gestion des identites et des acces 
Soutien a 1'enseignement et a la recherche 
Soutien services administratifs et intelligence d'affaires 
Telecommunications 

SERVICE DU DEVELOPPEMENT ET DE LA TRANSFORMATION DU 
DOSSIER ETUDIANT - (SDTDE) 

SERVICE DU SPORT ET DE L'ACTIVITE PHYSIQUE - (SSAP) 
Administration 
Contremaitre 
Ressources, materielles 

SERVICES A LA VIE ETUDIANTE - (SVE) 
Administration 
Animation et aide financiere 
Clinique de sante 
Hebergement 
Psychologie et orientation 
Service a la collectivite 

SERVICES DES STAGES ET DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL -

 

(SSDP) 
Administration 
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Annexe 1-A UNITES DE TRAVAIL ET UNITES ADMINISTRATIVES - SUlte 

L'Universite avise le Syndicat de toute modification a la presente annexe. 

Les regroupements des unites administratives sous chacune des unites de 
travail ne peuvent etre modifies que par suite de changements effectifs 
dans les structures de facultes ou services a la suite d'une decision du 
comite de direction de I'Universite. 

Aux fins de la presente annexe : 

('unite administrative dite « administration » designe toutes les 
personnes salariees qui ne sont pas rattachees a une autre unite 
administrative de la faculte ou du service concerne; 

('unite de travail est inscrite en lettres majuscules. 

150. 



ANNEXE 1-B 

UNITES ADMINISTRATIVES 
AUX FINS DE VACANCES ANNUELLES 

BUREAU DE LA REGISTRAIRE 
Administration 
Centre de services Campus principal 
Gestion du dossier de la personne etudiante 
Information, recrutement et appui reussite 
Statistiques et donnees etudiantes 

CENTRE COMPETENCES RECHERCHE PLUS - (CR+) 

CENTRE CULTUREL . 
Administration 
Billetterie 
Scene 

CENTRE DE RECHERCHE SUR LE VIEILLISSEMENT 

CENTRE D'ETUDES DU RELIGIEUX CONTEMPORAIN - (CERC) 

CENTRE UNIVERSITAIRE DE FORMATION EN ENVIRONNEMENT ET 
DEVELOPPEMENT DURABLE - (C.U.F.E.) 

CENTRE UNIVERSITAIRE DE FORMATION EN GERONTOLOGIE -
(C.U.F.G.) 

COMITE DE RETRAITE 

ECOLE DE GESTION 
Administration 
Centre Laurent Beaudoin 
Programmes de ter cycle 
Programmes de maitrise 
Programmes des cycles superieurs 
Programmes dispenses a Longueuil 
Service informatique 
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Annexe 1-B UNITES ADMINISTRATIVES AUX FINS DE VACANCES -Suite 

FACULTE DE DROIT 
Administration 
Revue de droit 

FACULTE D'EDUCATION 
Administration 
Centre de ressources pedagogiques 
Departement de gestion de ['education et de la formation 
Departement de 1'enseignement au presco[aire et au primaire 
Departement de pedagogie 
Departement de psychoeducation 
Departement d'etudes Sur ['adaptation sco[aire et sociale 
Departement d'orientation professionnelle 
Performa 
Programmes facultaires d'etudes superieures 
Universite du troisieme age 

FACULTE DE GENIE 
Administration 
Departement de genie chimique et genie biotechnologique 
Departement de genie civil et genie du batiment 
Departement de genie electrique et genie informatique 
Departement de genie mecanique 

FACULTE DE MEDECINE ET DES SCIENCES DE LA SANTE 
Administration 
Animalerie 
Atelier central 
Centre de formation et de pedagogie 
Centre de simulation PRACCISS 
Communications 
Departement d'anesthesiologie 
Departement de biochimie et de genomique fonctionnelle 
Departement de chirurgie 
Departement de medecine 
Departement de medecine de famille et de medecine d'urgence 
Departement de medecine nucleaire et radiobiologie 
Departement de microbiologie et infectiologie 
Departement de pathologie 
Departement de pediatrie 
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Annexe 1-B UNITES ADMINISTRATIVES AUX FINS DE VACANCIES -suite 

Departement de pharmacologie-physiologie 
Departement de psychiatrie 
Departement de radiologie diagnostique 
Departement des sciences de la sante communautaire 
Departement d'immunologie et de biologie cellulaire 
Departement d'obstetrique-gynecologie 
Ecole de readaptation 
Ecole des sciences infirmieres 
Magasin 
Programme de simulation humaine et de participation citoyenne 
Programme postdoctoral 
Programme predoctoral 
Recherche et etudes superieures 
Regie des salles 

Service de sterilisation 
Service des technologies de ('information et des communications (STIC) 

FACULTE DES LETTRES ET DES SCIENCES HUMAINES 
Administration 
Centre de langues 
Departement darts, langues et lifteratures 
Departement de communication 
Departement de geomatique appliquee 
Departement de philosophie et d'ethique appliquee 
Departement de psychologie 
Departement d'histoire 
Ecole de musique 
Ecole de politique appliquee 
Ecole de travail social 
Ecole d'ete d'anglais 

FACULTE DES SCIENCES 
Administration 
Centre deformation en technologies de ('information (CeFTI) 
Departement de biologie 
Departement de chimie 
Departement de mathematiques 
Departement de physique 
Departement d'informatique 

153. 



Annexe 1-B UNITES ADMINISTRATIVES AUX FINS DE VACANCIES -SUIte 

FACULTE DES SCIENCES ET DE L'ACTIVITE PHYSIQUE 
Administration 
Departement de kinanthropologie 

FONCTIONS DE NATURE INDEPENDANTE/OMBUDSMAN 
FONCTIONS DE NATURE INDEPENDANTE/RESPECT 

INSTITUT DE PHARMACOLOGIE — (I.P.S.) 

INSTITUT INTERDISCIPLINAIRE D'INNOVATION TECHNOLOGIQUE (31T) 

INSTITUT QUANTIQUE 

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE PREMIERE LIGNE EN SANTE ET SERVICES 
SOCIAUX-UNIVERSITE DE SHER13ROOKE — (IUPLSSS-US) 

INTERNATIONAL 
Usherbrooke International 

OBSERVATOIRE DE L'ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT 
DURABLE — (O.E.D.D.) 

RECTORAT 
Administration 

SERVICE D'APPUI A LA RECHERCHE, A L'INNOVATION ET A LA 
CREATION — (S.A.R.I.C.) 

SERVICE D'APPUI AU CAMPUS DE LONGUEUIL 

SERVICE DE LA MOBILITE, DE LA SECURITE ET DE LA PREVENTION-
(SMSP) 
Centre de la mobilite durable 
Protection des milieux de travail et d'etudes 
Sante et securite en milieu de travail et d'etudes 
Stationnement 

SERVICE DE SOUTIEN A LA FORMATION — (SSF) 
Administration 
Carrefour de ('information 
Centre universitaire de formation continue — (CUFC) 
Technique 
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Annexe 1-B UNITES ADMINISTRATIVES AUX FINS DE VACANCES -Suite 

SERVICE DES BIBLIOTHEQUES ET ARCHIVES 
Administration, initiatives numeriques et gestion des systemes 
Archives 
Bibliotheque des sciences de la sante 
Campus de Longueuil 
Carrefour de ('information 
Frere-Theode et Droit 
Gestion des collections documentaires 
Roger-Maltais et Centre des ressources pedagogiques 

SERVICE DES COMMUNICATIONS 

SERVICE DES IMMEUBLES 
Administration et planification budgetaire 
Architecture 
Batiment et maintien architectural 
Centrale d'energie et entretien mecanique 
Direction generale adjointe de la gestion, de la priorisation et des services 
Direction generale adjointe des operations et maintien du parc immobilier. . 
Direction generale du Service des immeubles 
Electricite et instrumentation 
Fiabilite, environnement et systemes de gestion 
Ingenierie. 
Operations et maintien des actifs au Campus de la sante 
Operations et maintien des actifs au Campus de Longueuil 
Operations et du maintien des actifs 
Regulation et automatisation des batiments 
Reseaux hydrauliques 
Service a la communaute et gestion environnementale 
Terrains et infrastructures exterieures 

SERVICE DES RELATIONS AVEC LES DIPLOMEES ET LES DIPLOMES 

Administration 

SERVICE DES RESSOURCES FINANCIERES — (SRF) 
Administration 
Approvisionnement 
Budgets fonctionnement et investissement 
Comptabilite 
Comptes a payer 
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Annexe 1-B UNITES ADMINISTRATIVES AUX FINS DE VACANCES -Suite 

Fonds avec restrictions 
Gestion de ('information et des systemes 
Paie 
Poste 
Revenus et encaissement 

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES - (SRH) 
Administration 
Developpement et sante organisationnels 
Relations de travail et remuneration 
Services-conseils en ressources humaines 

SERVICE DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION - (STI) 
Analyse et assurance qualite 
Bureau de projets et gouvernance 
Centre de services informatiques 
Centre de services informatiques Longueuil 
Direction et administration 
Infrastructure technologique 
Livraison de solutions 
Plateformes en soutien a la communaute 
Securite et gestion des identites et des acces 
Soutien a 1'enseignement et a la recherche 
Soutien services administratifs et intelligence d'affaires 
Telecommunications 

SERVICE DU DEVELOPPEMENT ET DE LA TRANSFORMATION DU 
DOSSIER ETUDIANT - (SDTDE) 
Soutien enseignement/recherche 

SERVICE DU SPORT ET DE L'ACTIVITE PHYSIQUE - (SSAP) 
Administration 
Contremaitre 
Ressources materielles 

SERVICES A LA VIE ETUDIANTE - (SVE) 
Administration 
Animation et aide financiere 
Clinique de sante 
Hebergement 
Psychologie et orientation 
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Annexe 1-B UNITES ADMINISTRATIVES AUX FINS DE VACANCIES -suite 

SERVICES DES STAGES ET DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL —

 

(SSDP) 
Administration 

Toute modification a la presente annexe devra faire I'objet d'une entente 
entre les parties. 

Aux fins de la presente annexe, I'unite administrative dite « administration 
designe toutes les personnes salariees qui ne sont pas rattachees a une 
autre unite administrative de la faculte ou du service concerne. 
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ANNEXE 2-A 

FONCTIONS AVEC UNE DUREE DIFFERENTE DE SON GROUPE 
PREVUE A LA CLAUSE 7-1.00 

DUREE HEBDOMADAIRE 

GROUPE BUREAU 

TITRE NOMBRE D'HEURES 

(35) 
Commis a la reception et a 1'expedition 
Commis aux telecommunications 
Commis (departement de microbiologie) 
Commis (gestion des locaux et des laboratoires) 
Dessinatrice, dessinateur, service a la clientele 
Magasiniere, magasinier 

GROUPE TECHNIQUE 

TITRE NOMBRE D'HEURES 

(32,5) 
Technicienne archiviste, technicien archiviste 
Technicienne, technicien de la documentation 
Technicienne, technicien en douane et trafic 
Technicienne, technicien en administration 
Technicienne, technicien en information et redaction 

GROUPE METIERS 

TITRE NOMBRE D'HEURES 

Aide de laboratoire 32,5 
Animaliere, animalier 35 
Agente, agent de securite et de prevention 40 
Femme de scene, homme de scene 40 
Femme de scene principale, homme de scene principal 40 
Femme de service, homme de service au Service du sport 

 

et de I'activite physique .40 
Preposee, prepose au Service du sport et de I'activite physique 40 
Preposee, prepose au stationnement 40 
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ANNEXE 2-B 

DISPOSITIONS PARTICULIERES DE TRAVAIL 

Unite 
administrative Titre 

Dispositions particulieres 

Duree Horaire 
h / sem. 

Remar ues 4 

CENTRE Commis 32,5 Sur 7 jours L'Universite s'engage a demander 

CULTUREL aux 

 

Horaire indetermine 
Paccord de la personne salariee pour 

 

guichets 

 

affiche au debut de 
chaque prolongation des heures de 

   

chaque trimestre 
travail du commis aux guichets, 

    

conformement a I'article 2-2.06. 

   

minimum 3 h / jour, Nonobstant I'article 7-1.08, en cas de 

   

maximum 7,5 h /jour, changement d'horaire, la personne 

   

entre 9 h 00 et 22 h 00 salariee est avisee de son horaire au 

    

moins quatorze (14) jours a l'avance. 

A compter de la premiere semaine complete du mois de juin, les personnes salariees 
regulieres Commis aux guichets (Centre culturel) beneficient d'une banque d'heures 
de mille six cent quatre-vingt-dix (1 690) heures (32,5 heures x 52 semaines). 

Le salaire regulier annualise des Commis aux guichets (Centre culturel) s'etablit donc 
a mille six cent quatre-vingt-dix (1 690) heures x taux horaire de salaire prevu a la 
convention collective. 

A chaque periode de paie, la personne salariee regoit 1'equivalent salarial de trente-
deux heures et demie (32,5) de travail au taux horaire de salaire prevu a la convention. 

Au fur et a mesure des heures effectuees, chacune de celles-ci est debitee de la 
banque d'heures. 

Lorsque la banque d'heures est epuisee, la personne salariee, avec I'accord de la 
personne superieure immediate, peut effectuer des heures additionnelles remunerees 
au taux du travail supplementaire prevu a la convention collective. 

Lorsque la personne salariee est en absence autorisee tels que : absences-maladie, 
jours feries, vacances annuelles, conges .sociaux et personnels, liberations pour 
affaires syndicates ou autres, la banque d'heures est alors diminuee du nombre 
d'heures auquel elle a droit. 

Les personnes salariees beneficient de deux (2) jours de conge hebdomadaire, pas 
necessairement consecutifs. Si la personne salariee accepte de travailler pendant ses 
conges hebdomadaires, les conditions de la convention collective afferentes a ces 
conges s'appliquent, et la banque d'heures est debitee en consequence. 

Lorsque les personnes salariees travaillent lors d'un jour ferie, les conditions de la 
convention collective afferentes a ce conge ferie s'appliquent, la banque d'heures est 
alors debitee en consequence. 

Toute heure faite en plus des trente-deux heures et demie (32,5) par semaine ou en 
plus de sept heures et demie (7,5) par jour est consideree comme du temps 
supplementaire, le faux applicable est celui de la convention collective et la banque 
d'heures est alors debitee en consequence. La banque d'heures est egalement debitee 
au prorata des primes a verser. 

Les assurances collectives et le regime de retraite sont calcules sur une base 
hebdomadaire de trente-deux heures et demie (32,5) a la personne salariee reguliere 
A temps plein. 
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Annexe 2-B DISPOSITIONS PARTICULIERES DE TRAVAIL - suite 

  

Dispositions particulieres 

 

Unite 
administrative Titre Duree Horaire Remar ues 4 

  

h / sem. 

 

CENTRE Commis 

  

(suite) 

CULTUREL aux 

   

(suite) guichets 

    

La personne salariee hospitalisee lorsque la banque d'heures est epuisee ou victime 

 

d'une maladie ou d'un accident entrainant une invalidite durant cette periode peut 

 

remettre le nombre de jours durant lesquels elle a ete hospitalisee ou invalide pourvu 

 

que, selon le cas, elle fasse la preuve de son hospitalisation ou qu'elle presente un 

 

certificat medical attestant de son invalidite, de la date du debut et de la duree probable 

 

de cette invalidite. Dans tous les cas, le nombre de jours ainsi consideres ne peut 

 

exceder le nombre de jours rembourses par I'assureur. 

 

Advenant 1'epuisement de la banque de mille six cent quatre-vingt-dix (1 690) heures 

 

a I'interieur d'un an, les conges feries sont comptabilises et mis dans une banque sous 

 

forme d'heures a crediter sur la banque d'heures de I'annee a venir. 

 

L'horaire de travail est etabli en fonction des besoins de l'unite administrative et precise 

 

I'heure du debut de la journee de travail de meme que les heures de travail 

 

supplementaires previsibles. II est affiche a 1'endroit habituel au moins sept (7) jours a 

 

I'avance et couvre une periode d'une semaine. 

 

Ces conditions de travail peuvent s'appliquer, si elles le desirent, aux personnes 

 

salariees ayant ete confirmees depuis plus d'une annee dans la fonction de Commis 

 

aux guichets (Centre culturel). 

 

Les autres conditions de travail sont celles prevues dans la convention collective. 

 

Femme de 40 Sur 7 jours 

  

scene 
principale, 

 

Horaire indetermine 

  

homme de 

 

maximum 10 h /jour 

  

scene 

    

principal 

    

Nonobstant I'article 7-1.03, le nombre d'heures de la semaine reguliere de travail de 

 

ces personnes salariees est reparti sur sept (7) jours dont le maximum par jour est de 

 

dix (10) heures et le minimum quatre (4) heures. 

 

L'horaire de travail est etabli en fonction des besoins de I'unite administrative et precise 

 

I'heure du debut de la journee de travail de meme que les heures de travail 

 

supplementaires previsibles. 11 est affiche a I'endroit habitue) au moins sept (7) jours a 

 

I'avance et couvre une periode d'une semaine. Lorsque I'horaire quotidien comporte 

 

une periode d'arret, la periode de travail qui precede cet arret ne peut titre d'une duree 

 

inferieure a trois (3) heures de travail independamment de la periode de-repas et Celle 

 

qui suit cet arret ne peut titre d'une duree inferieure a deux (2) heures. 

 

Nonobstant I'article 7-1.09, it est accorde a cette personne salariee deux (2) jours 

 

consecutifs de repos hebdomadaire. Toutefois, cette personne salariee a droit a une 

 

fin de semaine par periode de quatre (4) semaines. 

 

L'expression a jour de repos » signifie une pleine periode de vingt-quatre (24) heures. 

 

Un minimum de huit (8) heures de repos doit titre respecte entre chaque journee de 

 

travail. Chaque heure travaillee a I'interieur de la periode de repos est consideree 

 

comme du temps suppl6mentaire au taux applicable. 
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Annexe 2-13 DISPOSITIONS PARTICULIERES DE TRAVAIL -  suite 

Dispositions particulieres 
Unite 

Titre Remar ues administrative Duree - Horaire 4 
h / sem. 

CENTRE Nombre d'heures convenues par 

CULTUREL periode de paie 

(suite) 

Femme de 1 040 Sur 7 jours 40 h 
scene, ou 

Horaire indetermine homme de 2080 80 h 
scene maximum 10 h /jour 

Preposee, 2080 Sur 7 jours 80 h 
prepose au 

Horaire indetermine Centre 
culturel maximum 10 h /jour 

Le salaire regulier annualise des femmes de scene, hommes de scene et des 
preposees, preposes au Centre culturel s'etablit en multipliant le nombre d'heures 
convenues par le taux horaire de salaire prevu a la convention collective. 

A chaque periode de pale, la personne salariee regoit 1'equivalent salarial du nombre 
d'heures convenues par periode de paie multiplie par le taux horaire de salaire prevu 
a la convention collective. 

Au fur et a mesure des heures effectuees, chacune de celles-ci est debitee de la 
banque d'heures. 

Lorsque la banque d'heures est epuisee, la personne salariee, avec I'accord de la 
personne superieure immediate, peut effectuer des heures additionnelles. Les heures 
faites au-dela de deux mille quatre-vingts (2 080) sont remunerees au taux du travail 
supplementaire, celles faites entre mille quarante (1 040) et deux mille quatre-vingts 
(2 080) le sont a taux simple. 

Lorsque la personne salariee est en absence autorisee tels que : absences-maladie, 
jours feries, vacances annuelles, conges sociaux et personnels, liberations pour 
affaires syndicales ou autres, la banque d'heures est alors diminuee du nombre 
d'heures auquel elle a droit. 

Les personnes salariees beneficient de deux (2) jours de conge hebdomadaire, pas 
necessairement consecutifs. Si la personne salariee accepte de travailler pendant ses 
conges hebdomadaires, les conditions de la convention collective afferentes a ces 
conges s'appliquent, et la banque d'heures est debitee en consequence. 

Lorsque les personnes salariees travaillent lors d'un jour ferie, les conditions de la 
convention collective afferentes a ce conge ferie s'appliquent, la banque d'heures est 
alors debitee en consequence. 

Toute heure faite en plus du quarante (40) heures/semaine ou en plus de dix (10) 
heures par jour est consideree comme du temps supplementaire, le taux applicable est 
celui de la convention collective et la banque d'heures est alors debitee en 
consequence. 

Un minimum de huit (8) heures de repos doit etre respecte entre chaque journee de 
travail. Chaque heure travaillee a I'interieur de la periode de repos est consideree 
comme du temps supplementaire au taux applicable. 
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Annexe 2-B DISPOSITIONS PARTICULIERES DE TRAVAIL - Suite 

Dispositions particulieres 
Unite 

Titre Remar ues administrative Duree Horaire q 
h / sem. 

CENTRE Femme de 1 040 Sur 7 jours (suite) 

CULTUREL scene, ou 
Horaire indetermine 

(Suite) homme de 2080 
scene maximum 10 h / jour 

Preposee, 2080 Sur 7 jours (suite) 
prepose au 

Horaire indetermine Centre 
culturel maximum 10 h /jour 

Les assurances collectives et le regime de retraite sont calcules sur une base 
hebdomadaire selon le nombre d'heures convenues. 

Si la banque d'heures est epuisee et que la personne salariee est hospitalisee ou 
victime d'une maladie ou d'un accident entrainant une invalidite durant cette periode, 
elle peut remettre le nombre de jours durant lesquels elle a ete hospitalisee ou invalide 
pourvu que, selon le cas, elle fasse la preuve de son hospitalisation ou qu'elle presente 
un certificat medical attestant de son invalidite;  de la date du debut et de la duree 
probable de cette invalidite. Dans tous les cas, le nombre de jours ainsi consideres ne 
peut exceder le nombre de jours rembourses par I'assureur. Lors du depart definitif 
d'une personne salariee, le solde doit titre egal a zero (0). 

Advenant 1'epuisement de la banque d'heures a l'interieur d'un (1) an, les conges feries 
sont comptabilites et mis dans une banque sous forme d'heures a crediter sur la 
banque d'heures de I'annee a venir. Lors du depart definitif d'une personne salariee, 
les heures comptabilisees seront payees. 

L'horaire de travail est etabli en fonction des besoins de I'unite administrative et precise 
1'heure du debut de la journee de travail de meme que les heures de travail 
supplementaires previsibles. II est affiche a 1'endroit habituel au moins sept (7) jours a 
l'avance et couvre une periode d'une (1) semaine debutant un dimanche et se 
terminant un samedi. 

Lorsque I'horaire quotidien comporte une periode d'arret, la periode de travail qui 
precede cet arret ne peut titre d'une duree inferieure a trois (3) heures de travail 
independamment de la periode de repas et celle qui suit cet arret ne peut titre d'une 
duree inferieure a deux (2) heures. La prime d'heures brisees s'applique selon I'article 
8-7.04. 

L'horaire de travail peut chevaucher deux (2) jours de calendrier, en conservant 
toutefois les attributs de la journee de calendrier ou it a commence. 

Les femmes de scene, hommes de scene Wont pas droit au minimum d'une fin de 
semaine par periode de quatre (4) semaines, a moins d'ententes a 1'effet contraire entre 
I'Universite et le Syndicat. 
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Annexe 2-13 DISPOSITIONS PARTICULIERES DE TRAVAIL - suite 

  

Dispositions particulieres 

 

Unite 
administrative Titre Duree Horaire Remar ues q 

  

h / sem. 

 

SERVICE DU Preposee, 40 

SPORT ET DE prepose au 

L'ACTIVITE 
Service du 

 

sport et de 
PHYSIQUE I'activite 

 

physique 

 

1. a) Ces personnes salariees travaillent sur un quart de travail hebdomadaire selon 

 

I'horaire prevu dans le repertoire des horaires particuliers etabli a chacun des 

 

trimestres. 

 

b) Nonobstant le delai prevu a I'article 7-1.08, I'horaire de travail. pour chacun des 

 

trimestres ainsi que toute modification, est affiche au moins quatorce (14) jours 

 

avant son entree en vigueur. 

 

2. La personne salariee preposee tiravaillant du Iundi au vendredi beneficie de 

 

quarante-cinq (45) minutes non remunerees pour prendre ses repas du midi ou du 

 

soir durant son quart de travail. 

 

3. Lors d'un changement d'horaire, les quarts de travail sont offerts par ordre 

 

d'anciennete; si un nombre insuffisant de personnes salariees acceptent, celles 

 

ayant le moins d'anciennete sont designees. 

 

Femme de 40 Du Iundi au vendredi La femme de service ou I'homme de 

 

service, 

  

service travaillant du Iundi au 

 

homme de 

  

vendredi beneficie de quarante-cinq 

 

service 

  

(45) minutes non remunerees pour 

 

(Centre 

  

prendre ses repas du midi ou du soir 

 

sportif) 

  

durant son quart de travail. 

FACULTE 

 

35 Du Iundi au vendredi Les personnes salariees a trente-

 

DE 

  

8 h 30 a 16 h 30 cinq (35) heures par semaine des 

MEDECINE- 

   

groupes bureau, technique et metiers 

    

prennent une heure pour le repas. 
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Annexe 2-B DISPOSITIONS PARTICULIERES DE TRAVAIL - suite 

Unite 
Titre administrative 

SERVICE DE Agente, 

LA MOBILITE, agent de 

DE LA securite 

 

et de 
SECURITE ET prevention 

DE LA 

 

PREVENTION 

 

Dispositions particulieres 

Duree Horaire 
h / sem. 

Remarques 

DIVISION Nonobstant I'article 7-1.03, la semaine reguliere de travail des agentes, agents de 
PROTECTION securite et de prevention est en moyenne de quarante (40) heures par semaine pour 

DES MILIEUX DE Ies personnes salariees a plein temps. Le principe de moyenne s'applique egalement 
TRAVAIL ET aux agentes, agents de securite et de prevention a temps partiel selon la duree du 
D'ETUDES poste. 

L'amenagement de quarts de travail d'une duree de douze (12) heures ne peut en 
aucun cas occasionner des avantages superieurs ou inferieurs a ceux qui sont prevus 
dans la convention de travail. En cas d'arbitrage, ce principe tiendra lieu de mandat 
pour I'arbitre. 

.Nonobstant I'article 7-1.09, la repartition des jours de repos est prevue a I'horaire de 
travail type inclus. « jour de repos » signifie une pleine periode de vingt-quatre (24) 
heures. 

L'horaire de travail de chaque agente ou agent, ainsi que toute modification a celui-ci, 
est affiche aux endroits habituels au moins sept (7) jours a I'avance a moins 
d'impossibilite incontr6lable et couvre une periode d'au moins quatre (4) semaines. 

La personne salariee a droit a une periode de repas de trente (30) minutes payee a 
son taux horaire de salaire. Toutefois, la personne salariee doit rester en disponibilite 
durant cette periode. Pour ce faire, la periode de repas doit se prendre au lieu et place 
de la Section de la securite. 

Deux (2) personnes salariees peuvent convenir d'echanger de fagon occasionnelle leur 
quart de travail respectif, apres entente aver la personne superieure immediate, sequel 
ne peut refuser sans motif valable. 

Sous reserve du droit d'anciennete de la personne salariee appelee a combler le poste 
vacant ou libere, Ies agentes ou agents reguliers peuvent exercer leur droit 
d'anciennete pour choisir un autre quart de travail seulement au moment ou it est 
necessaire de combler un poste vacant ou libere a I'interieur de la Section de la 
securite. L'agente ou I'agent de securite regulier doit avoir signifie, par ecrit, a la 
personne superieure immediate de son intention d'etre consideree pour combler un 
autre poste a I'interieur de la Section de la securite, et ce, avant la date de fin de 
I'affichage du poste. 

Le remplacement de toute agente ou tout agent en absence autorisee de cinq (5) jours 
et plus est offert equitablement entre Ies autres agentes ou agents. Toutefois, ce 
nombre de remplacements est limite a deux (2) mouvements de personnel pour 
chaque remplacement. 
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Annexe 2-13 DISPOSITIONS PARTICULI~RES DE TRAVAIL - suite 

Unite 
administrative Titre 

Dispositions particulieres 

Duree .Horaire 
h / sem. 

Remar ues 4 

DIVISION Conditions de travail pour les agents de securite et de prevention ayant un horaire 
PROTECTION journalier superieur a celui prevu a la clause 7-1.00. 

DES MILIEUX DE 
Les conditions de travail ci-dessous enumerees sont computees sur la base de leur 

TRAVAIL ET 

D'ET 
horaire quotidien par rapport au nombre d'heures quotidien de la fonction d'agent de 

(suite)  
securite (8 heures par jour). 

 

• Periode d'essai et periode de probation. 

 

• Vacances annuelles — clause 5-2.00. 

 

• Conge de conjointe ou de conjoint et conge d'adoption — articles 5-4.18 et 

 

5-4.19. Le nombre de jours ouvrables payes passe de vingt-cinq (25) jours a 

 

vingt (20) jours ouvrables, tel que prevu a ('horaire de travail. 

 

• Conge pour responsabilite parentale — article 5-4.31. 

 

• Conges sociaux et personnels — clause 5-7.00 a 1'exception des articles 

 

5-7.02 et 5-7.08. 

 

• Horaire d'ete — article 7-1.05. Le maximum journalier est retire etant entendu 

 

qu'une personne ne peut se voir attribuer plus de deux heures et demie (2,5) 

 

par semaine. 

 

• Absence maladie — articles 5-1.02 et 5-1.03 sont modifies de la fagon 

 

suivante 

 

• Liberation pour affaires syndicales — clause 11-4.00 

 

5-1.02 Toute absence maladie de deux (2) jours ouvrables et moins, prevue a 

 

1'horaire de la personne salariee, est payee par l'Universite... 

 

5-1.03 A compter du troisieme (3e) jour ouvrable prevu a ('horaire de la personne 

 

salariee et, s'il y a lieu. 
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Annexe 2-B DISPOSITIONS PARTICULIERES DE TRAVAIL 

HORAIRE Date debut de periode au Date de fin de periode 

SERVICE DE LA MOBILITE, DE LA SECURITE ET DE LA PREVENTION 

DIVISION PROTECTION DES MILIEUX DE TRAVAIL ET D'ETUDES 

-  suite 

*A : au travail de OOh00 A 08h00 

*1 : au travail de 20h00 (veille) a 08h00 (jour m6me) 

*B : au travail de 08h00 a 16h00 

*J : au travail de 08h00 A 20h00 

*C : au travail de 16h00 A OOh00 

*X1 et X2: Conge hebdomadaire 

 

heureures 

hebdo 

ate date date date date date date date date date date date date date date date date date date date date date date date date date date date 

insigne d6tenteur :7! D L M M J V 5 D L M M J V 5 D L M M J V 5 D L M M J V 5 

 

Nom, Prenom GH8087-2 40 A A A A Xl X2 A A A A A A A X1 X2 A A A A A X1 X2 A A A X1 X2 A 

 

Nom, Prenom GH8155-2 40 A X1 X2 A A A A A X1 X2 A A A X1 X2 A A A A A X1 X2 A A A A A A 

 

Nom, Prenom GH8088-2 40 X2 A A A X1 X2 A A A A A X1 X2 A A A A A A A X1 X2 A A A A A X1 

 

Nom, Prenom GH8243-2 40 A A A A A A X1 X2 A A A A A X1 X2 A A . A X1 X2 A A A A A X1 X2 A 

 

Nom, Prenom GH8153-2 40 X2 A A A A A X1 X2 A A A A A A A Xl X2 A A A A A X1 X2 A A A X1 

 

Nom, Prenom GH8096-2 40 X2 A A A Xl X2 A A A A A X1 X2 A A A A A A A X1 X2 A A A A A X1 

 

Nom, Prenom GH8185-2 24 

                            

A A 

     

I I A A 

   

A A 

   

I I 

  

Nom, Prenom GH8128-2 24 A 

  

A A 

     

I I 

     

A A 

   

I 

 

A 

                          

Nom, Prenom GH8093-2 40 B B B B B B X1 X2 B B B Xl X2 B B B B B B B X1 X2 B B B X1 X2 B 

 

Nom, Prenom GH8086-2 40 X2 B B B X1 X2 B B B B B B B X1 X2 B B B X1 X2 B B B B B B B X1 

 

Nom, Prenom GH8156-2 40 B B B B B B X1 X2 B B B X1 X2 B B B B B B B X1 X2 B B B X1 X2 B 

 

Nom, Prenom GH8094-2 40 X2 B B B X1 X2 B B B B B B B X1 X2 B B B X1 X2 B B B B B B B X1 

 

Nom, Prenom GH8245-2 40 B Xl X2 B B B X1 X2 B B B B B B B Xl X2 B B B M X2 B B B B B B 

 

Nom, Prenom GH8090-2 40 B X1 X2 B B B B B X1 X2 B B B X1 X2 B B B B B %1 X2 B B B B B B 

                       

Nom, Prenom GH8157-2 40 C C C C C C %1 I X2 C C C X1 X2 C C C C C C C X1 %2 C C C IX 11X2 

 

C 

 

Nom, Prenom GHB246-2 40 X2 C C C X1 X2 C C C C C C C X1 X2 C C C X1 X2 C C C C C C C %1 

 

Nom, Prenom GH8150-2 40 X2 C C C X1 X2 C C C C C X1 X2 C C C C C C C X1 %2 C C C C C X1 

 

Nom, Prenom GH8091-2 40 C C C C C C X1 X2 C C C C C X1 X2 C C C X1 X2 C C C C C X1 X2 C 

 

Nom, Prenom GH8149-2 40 C X1 X2 C- C C X1 X2 C C C C C X1 X2 C C C C C C C X1 X2 C C C C 

 

Nom, Prenom GH8180-2 40 %2 C C C C C C C X1 X2 C C C C C X1 X2 C C C X3 X2 C C C C C X1 

                        

Nom, Prenom GH8182-2 40 X2 B B X1 B B B B B B X2 J J %1 X2 B B %1 B B B B X1 X2 X1 1 1 X1 

 

Nom, Prenom GH8142-2 40 X2 B B %1 C C C C C C X2 1 1 X1 X2 C C X1 C C C C X1 X2 X1 1 1 X1 

               

Nom, Prenom GHB247-2 24 

 

C C C C 

   

B B 

  

B B B B 

  

C C 

 

Nom, Prenom GH8244-2 24 C 

 

B B 

 

C C C C 

  

C C C C 

  

C 
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Annexe 2-B DISPOSITIONS PARTICULIERES DE TRAVAIL - suite 

insigne dEtenteur num@ro 

Moy. 

heures 

hebdo 

date date date date date date date date date date date date date date date date date date date date date date date date date date date date 

D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S 

 

Nom, Prenom GH8184-2 40 1 J X1 X2 X1 I I I XS X2 XS C C XS X2 X1 I I I Xl X1 X2 J J J Xl XS 1 

 

Nom, Prenom GH8085-2 40 1 1 X1 X2 X1 1 1 1 Xl X2 X1 B B Xl X2 X1 1 1 1 Xl X1 X2 I I I X1 X1 I 

 

Nom, Prenom GH8162-2 40 X2 Xl I I I X1 Xl X2 J 1 1 X1 X1 J 1 1 Xl X2 X1 I I I X1 X2 X1 C C Xl 

 

Nom, Prenom GHBOB9-2 40 X2 X1 J J 1 X1 X1 X2 I I I X1 X1 1 I I X1 X2 X1 1 1 1 X1 X2 X1 B B X1 

 

Nom, Prenom GH8158-2 40 1 1 X1 X2 X1 I I I X1 X2 X1 A A X1 X2 X1 I I I X1 X1 X2 I I I X1 X1 I 

 

Nom, Prenom GH8160-2 40 1 J X1 X2 X1 J 1 J X1 X2 X1 B B X1 X2 X1 J 1 1 X1 X1 X2 J 1 1 X1 X1 1 

 

Nom, Pr€nom GH8159-2 40 X2 Xl I I I X1 X1 X2 I I I Xl Xl I I I Xl X2 Xl I I I Xl X2 Xl A A X1 

 

Nom, Prenom GH8183-2 40 X2 Xl J 1 1 X1 X1 X2 J J 1 Xl Xl J 1 J X1 X2 X1 1 1 J X1 X2 X1 B B X1 
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Annexe 2-13 DISPOSITIONS PARTICULIERES DE TRAVAIL - suite 

Unite 
administrative Titre 

Dispositions particulieres 

Remar ues 4 D uree Horaire 

  

h / sem. 

  

SERVICE DES Preposee, 38,75 Plage mobile en avant-

  

IMMEUBLES prepose a 

 

midi debut a 7 h 00 

  

1'entretien 

 

Plage fixe en apres-midi 

  

(terrain) 

 

prend fin a 15 h 45 

    

Reduction du temps de 

    

travail prevue a I'article 

    

7-1.05 est effectuee en 

    

enlevant trente (30) 

    

minutes au debut de 

    

chaque journee reguliere 

    

de travail 

 

CENTRALE 
D'ENERGIE ET 

ENTRETIEN 
MECANIQUE 

A la Centrale d'energie et entretien mecanique, I'horaire de travail des personnes 
salariees en rotation de quarts est base sur des quarts de travail d'une duree de douze 
(12) heures, les parties conviennent de ce qui suit : 

1. Sauf dans les cas prevus a I'h.oraire ci-annexe et dans les cas d'absence 
de mecaniciennes et mecaniciens de machines fixes, I'horaire de travail 
des personnes salariees ne travaillant pas en rotation de quarts est entre 
8 h 00 et 12 h 00 et entre 13 h 00 et 17 h 00. 

2. Les personnes salariees en rotation de quarts devront, au cours d'une 
periode de deux (2) semaines, travailler en moyenne quarante (40) 
heures par semaine. 

3. La semaine reguliere de travail des personnes salariees en rotation de 
quarts debute le samedi soir a 20 h 00. 

4. L'amenagement de quarts de travail d'une duree de douze (12) heures 
ne peut en aucun cas occasionner des avantages superieurs ou inferieurs 
a ceux qui sont prevus dans la convention de travail. En cas d'arbitrage, 
ce principe tiendra lieu de mandat pour I'arbitre. 

Sous reserve du droit d'anciennete de la personne salariee appelee a 
combler le poste vacant ou Iibere, les mecaniciennes et mecaniciens 
reguliers peuvent exercer leur droit d'anciennete pour choisir un autre 
quart de travail seulement au moment ou it est necessaire de combler un 
poste vacant ou Iibere a l'interieur de la Section de la Centrale d'energie 
et entretien mecanique, ce choix etant cependant limite au seul quart de 
travail du poste vacant ou du poste equivalant Iibere par une personne 
salariee ayant exerce ce choix. La mecanicienne ou le mecanicien 
regulier doit avoir signifie, par ecrit, a la personne superieure immediate 
de son intention d'etre consideree pour combler un autre poste a 
l'interieur de la Section de la Centrale d'energie et entretien mecanique, 
et ce, avant la date de fin de I'affichage du poste. 
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Annexe 2-B DISPOSITIONS PARTICULIERES DE TRAVAIL - suite 

 

6. Les conditions de travail ci-dessous enumerees sont computees sur la 
CENTRALE base de leur horaire quotidien par rapport au nombre d'heures quotidien 

D'ENERGIE ET de la fonction de mecanicienne ou mecanicien de machines fixes (huit 
ENTRETIEN (8) heures parjour). 
MECANIQUE 

 

(suite) - Periode d'essai et periode de probation. 

 

- Vacances annuelles — clause 5-2.00. 

 

- Conge de conjointe ou de conjoint — article 5-4.18. Le nombre de jours 

 

ouvrables payes passe de vingt-cinq (25) jours a vingt (20) jours 

 

ouvrables, tel que prevu a I'horaire de travail. 

 

- Conge pour responsabilite parentale — article 5-4.31. 

 

- Conges sociaux et personnels — clause 5-7.00 a 1'exception des 

 

articles 5-7.02 et 5-7.08. 

 

- Horaire d'ete — article 7-1.05. Le maximum journalier est retire etant 

 

entendu qu'une personne ne peut se voir attribuer plus de deux heures 

 

et demie (2,5) par semaine. 

- Absence maladie — articles 5-1.02 et 5-1.03 sonf modifies de la fagon 
suivante : 

• Toute absence maladie de deux (2) jours ouvrables et moins, 
prevue a ('horaire de la personne salariee, est payee par 
l'Universite... (5-1.02) 

• A compter du troisieme (3e) jour ouvrable prevu a 1'horaire de la . 
personne salariee et, s'il y a lieu, ... (5-1.03) 

- Aux fins de ('application de 1'article 5-3.02, la personne salariee 
beneficie d'une remise de huit (8) heures. 

- Liberation pour affaires syndicates -clause 11-4.00. 

6. La personne salariee qui travaille un samedi faisant partie de son horaire 
regulier de travail peut renoncer a la majoration de vingt-cinq pour cent 
(25 %) de son salaire regulier et 1'equivalent en heures est credite au. fur 
et a mesure dans sa banque d'heures. Elle informe la personne 
superieure immediate de sa decision au debut de chaque annee. 

7. Les taux du temps supplementaire ne peuvent en aucun cas s'appliquer 
a I'interieur du quart regulier de douze (12) heures de la personne salariee 
concernee. 

8. Lorsqu'il est necessaire de remplacer une mecanicienne ou un 
mecanicien de machines fixes absent par une autre personne salariee, 
('horaire regulier de cette personne salariee est modifie pour les besoins 
de remplacement et les dispositions de la convention concernant le temps 
supplementaire s'apptiquent, le cas echeant. Toutefois, en ce qui 
concerne le temps travaille entre la huitieme (8e) heure et la fin du quart 
de douze (12) heures, it est remis a cette personne salariee en temps, au 
taux de salaire regulier. 
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9. Compte tenu de I'article 2 de la presente entente, it est entendu que le 
CENTRALE jour ferie debute a 20 h 00 la veille de la date fixee pour ce jour ferie et 

W NERGIE ET se termine a 20 h 00a la date fixee pour ce jour ferie. 
ENTRETIEN 

.MECANIQUE 10. L'horaire de travail fait partie de la presente entente et peut titre modifie 
(suite) selon les modalites prevues a la convention. 

11. Lorsqu'une personne salariee doit subir un examen pour l'obtention d'un 
permis, en vertu de la  Loi des mecaniciens de machines fixes,  cette 
personne a droit au temps necessaire pour subir cet examen, jusqu'a 
concurrence d'un (1) jour de conge sans perte de salaire regulier, et ce, 
pas plus de deux fois pour le meme examen. 

12. Lorsque l'Universite demande a une personne salariee reguliere 
d'assister a une activite de perfection n ement et que celle-ci coincide avec 
une journee de conge, I'Universite lui rembourse au taux du salaire 
regulier ou lui remet en temps 1'equivalent de la duree de ('activite. 

13. La personne qui detient un certificat en appareils frigorifiques (A-B) remit 
une prime si la nature des appareils qu'elle controle exige qu'elle possede 
un tel certificat. Cette prime est la suivante : 

A compter du 1  e avril 2022: 0,34$ 

A compter du 1  e avril 2023: 0,35$ 
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HORAIRE CENTRALE D'ENERGIE ET ENTRETIEN MECANIQUE 

1dre semaine D L M M J V S 

 

8 8 

  

12 8 

 

Nam 1 20 

   

20 20 

  

8 12 

  

8 8 

 

Nam 2 20 20 

 

20 20 

     

8 8 

  

8 
Nam 3 

  

20 20 

 

20 20 

   

8 8 

  

8 
Nam 4 

 

20 20 

   

20 

  

8 

  

8 

  

Nam 5 

 

12 

  

12 

  

Nom 6 

       

2e semaine D L M M J V S 

   

8 8 

  

8 
Nom 1 

 

0 20 

   

20 

   

8 8 

  

8 
Nom 2 

  

20 20 

 

20 20 

  

8 

  

12 8 

 

Nom 3 !1 -" 2' 0 20 

   

20 20 

  

8 12 

  

8 8 

 

Nom 4 20 20 

 

20 20 

    

8 

  

8 

  

Nom 5 

 

12 

  

12 

  

Nom 6 

       

3e semaine D L M M J V S 
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8 12 
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8 8 

  

12 8 
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20 20 
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20 20 

   

20 

   

8 8 

  

8 
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20 20 

 

20 20 
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8 
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72 
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20 20 
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12 8 

 

Nom 4 20 

   

20 20 
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72 

  

12 

  

Nom 6 
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ANNEXE 3-A 

CONDITIONS DE TRAVAIL DES PERSONNES SALARIEES 
OCCASIONNELLES DU CENTRE CULTUREL 

La presente annexe s'applique aux personnes salariees effectuant les 
emplois suivants au Centre culturel. 

- assistant au service a la clientele 
- manoeuvre 
- preposee, prepose A la vente telephonique 
- preposee, prepose aux spectacles et aux receptions 
- surveillante, surveillant de Galerie d'art 

Le sommaire de ces emplois apparait A I'article 10 de la presente. Comme 
condition d'embauche la personne etudiante doit avoir le statut d'etudiant a 
temps complet selon le  Reglement des etudes (ReQlement 2575-009) ou 
pour un travail durant la session academique de 1'ete I'avoir eu au trimestre 
precedent. 

A defaut de pouvoir combler son besoin parmi les personnes etudiantes A 
temps complet, I'Universite peut recourir aux personnes etudiantes a temps 
partiel A 1'Universite. 

Si le besoin nest toujours pas comble, celui-ci peut alors etre comble parmi 
les personnes ayant un statut d'etudiant dans le reseau collegial.. 

Ces emplois sont accordes en priorite aux personnes etudiantes, en autant 
qu'ils satisfassent aux besoins exprimes par I'offre d'emploi. Cependant, les 
personnes salariees qui occupent dejA un de ces emplois au moment de la 
signature de la convention collective les conservent. De plus, les personnes 
qui seront engagees sans avoir le statut d'etudiant ne pourront perdre leur 
anciennete conformement A I'article 5, quatrieme (4e) tiret de la presente 
annexe. II en est de meme si cette personne continue d'etre engagee apres 
avoir perdu son statut d'etudiant. 

La personne salariee beneficie uniquement des dispositions 
suivantes pour autant qu'elles lui soient applicables 

preambule; 

definitions (chapitre 1); 

dispositions preliminaires (clause 2-1.00, article 2-2.01, 
I'article 2-2.02 sauf pour le travail effectue occasionnellement 
par des benevoles, clauses 2-4.00, 2-5.00 et 2-6.00); 
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- sous-contrats (clause 4-10.00); 

versement du salaire (clause 8-3.00); 

grief et arbitrage, et mesures disciplinaires (chapitre 9) 
uniquement sur les dispositions de la presente annexe; 

- dispositions generales (clauses 10-2.00, 10-3.00, 10-5.00, 
10-7.00 et 10-10.00); 

comite de sante et securite (clause 10-8.00); 

prerogatives syndicales (chapitre 11); 

- formulaire d'adhesion (annexe 8); 

- frais de deplacement (annexe 10). 

2.1 PERIODE 

Pour les fins de la presente, I'annee est divisee en trois (3) periodes 
etablies comme suit: 

Periode d'hiver : du 15 janvier au 14 mai inclusivement 

Periode d'ete : du 15 mai au 14 septembre inclusivement 

Periode d'automne : du 15 septembre au 14 janvier 
inclusivement 

2.2 EQUIPES 

Les personnes salariees sont reparties en equipes et le nombre des 
equipes et leurs compositions sont determines au debut de chaque 
periode lors de I'affichage, prenant en consideration le nombre 
d'heures minimum de disponibilite demandee et des activites prevues. 

Les equipes sont determinees comme suit : 

Spectacles, receptions, inscription et vente telephonique 

Manoeuvre 

Galerie d'art 

Assistant au service a la clientele 
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3.1 DISPONIBILITE ET CHOIX 

Au plus tard, le 1 11  septembre, le 7 janvier et le 1 er Mai, la personne 
salariee doit indiquer ses disponibilites ainsi que son choix d'equipe. 

3.2 COMPOSITION DES EQUIPES 

La composition des equipes est etablie selon I'anciennete, le choix et 
les disponibilites exprimes par les personnes salariees. La personne 
salariee dont le nom n'e9t pas retenu se voit offrir une autre equipe. 

La personne salariee doit avoir un minimum de quinze (15) heures de 
disponibilite effective par semaine pour etre retenue dans la 
composition de 1'equipe. 

La personne salariee retenue est inscrite dans une seule equipe. Pour 
les emplois d'assistant au service a la clientele, l'Universite procede a 
la formation de 1'equipe sans avoir recours a I'affichage. 

3.3 HORAIRE DE TRAVAIL 

II incombe a l'Universite de determiner. les periodes d'ouverture, 
1'horaire des activites ainsi que les effectifs requis. Les heures de 
travail sont reparties entre les personnes salariees de 1'equipe 
concernee le plus equitablement possible en tenant compte des 
disponibilites exprimees. 

La personne salariee doit fournir A 1'Universite, au debut de chaque 
periode ses disponibilites qui seront maintenues si aucune 
modification nest apportee en cours de periode. 

La personne salariee qui veut modifier sa declaration de disponibilite 
doit en informer l'Universite via la plateforme Agendrix, au plus tard le 
Mardi precedant I'affichage de 1'horaire. 

L'horaire hebdomadaire de chaque equipe est transmis par la 
plateforme Agendrix aux personnes salariees, sept (7) jours avant le 
debut de la semaine. Sur reception de cet horaire, la personne 
salariee voit son assignation confirmee. 
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Si, apres avoir pris connaissance de I'horaire, une personne salariee 
ne peut se presenter au travail, elle doit, via la plateforme Agendrix, 
en informer I'Universite qui procedera a son remplacement. Si cette 
situation se repete trois (3) fois, la personne salariee verra son nom 
retire de I'equipe ou de la liste de disponibilite pour une periode de 
quatre (4) mois. 

Cependant, la personne salariee qui ne peut se presenter au travail, 
apres avoir confirme sa disponibilite et qui ne previent pas I'Universite, 
A moins de cas fortuits ou force majeure, voit son nom retire de son 
equipe ou de la liste de disponibilite pour une periode de quatre (4) 
mois sans perte d'anciennete. 

Aux fins de la gestion de remplacement ou de modification a I'horaire, 
les modalites suivantes s'appliquent : 

L'Universite communique avec la personne salariee par la plateforme 
Agendrix. II incombe a cette personne salariee de transmettre le ou 
les numeros de telephone ou elle peut etre jointe (maximum de 
deux (2) numeros). 

3.4 ECHANGE DES HEURES DE TRAVAIL 

Une personne salariee peut s'entendre avec une autre personne de 
son equipe pour echanger exception neIlement ses heures de travail. 
Elie doit alors en informer I'Universite via Agendrix pour qu'elle 
approuve cet echange. 

4. LISTE DE DISPONIBILITE 

Une personne salariee ne faisant pas partie d'une equipe peut signifier 
sa disponibilite via Agendrix pour repondre a des besoins ponctuels 
tels que remplacements, manque de personnels, etc. La personne 
salariee indique via Agendrix, les periodes et les heures ob elle est 
disponible. 

Lorsqu'un besoin se presente, celui-ci est offert via Agendrix. 

Aux fins de la gestion de la liste de disponibilite, les modalites 
suivantes s'appliquent : 

Une liste des noms des personnes salariees inscrites sur la liste de 
disponibilite est etablie au debut de chaque periode. Cette liste indique 
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I'anciennete de toutes les personnes salariees du Centre culturel. Une 
copie de cette liste est transmise au Syndicat. Cette liste comprend 
les renseignements suivants : 

- matricule; 

- nom et prenom; 

- adresse; 

numero de telephone; 

- adresse courriel « USherbrooke »; 

- emplois; 

- anciennete. 

L'Universite communique avec la personne salariee via Agendrix. 

5. ANCIENNETE 

L'anciennete des personnes salariees est calculee en heures 
effectivement travaillees. 

L'anciennete est reconnue lorsque la personne salariee a fait partie 
d'une equipe pendant au moins quatre (4) mois consecutifs de 
calendrier. , Cette periode est consideree comme une periode de 
probation. 

La personne salariee qui n'a pas travaille conserve son anciennete 
pendant douze (12) mois. Cependant, la personne salariee perd 
I'anciennete accumulee : 

- lorsqu'elle demissionne; 

- lorsqu'elle n'a pas reussi avec succes sa periode de probation. 
Aucun grief ne peut naitre de ('application de cet alinea; 

- lorsqu'elle est congediee; 

- lorsqu'elle ne possede plus le statut d'etudiant sauf lorsque 
prevu autrement; 

- lorsque son nom est raye de la liste conform6ment a la presente 
clause. 

Sous reserve des autres dispositions de la pr6sente annexe, une 
personne salariee conserve et accumule son anciennete dans les cas 
suivants : 
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absence au travail pour maladie et accident, telle que definie a 
la  Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles  et reconnues par la  Commission des normes, 
de 1'eguite, de la sante et de la securite du travail  jusqu'au 
moment ou ladite Commission determine 1'etat d'invalidite totale 
permanente medicale de la personne salariee; 

conge de maternite. 

6. TENUE VESTIMENTAIRE ET EQUIPEMENT 

En compensation pour la lampe de poche et les vetements dont 
l'Universite exige le port, l'Universite verse pour chaque heure 
effectivement travaillee un montant forfaitaire de vingt-cinq cents 
(0,25 $) de 1'heure. 

Compte tenu que les manoeuvres doivent comme condition d'emploi 
fournir les chaussures de protection conformement a la  Loi sur la 
sante et la securite du travail,  l'Universite verse un montant de 
vingt-cinq cents (0,25 $) pour chaque heure effectivement travaillee a 
titre de manoeuvre, et ce, pour un maximum de cent dollars (100 $) 
par annee entre le 1 er septembre et le 31 aout. 

L'Universite applique a la personne salariee les dispositions de 
['article 7-3.01 de la convention collective sauf en ce qui concerne les 
lampes de poche. L'Universite applique - egalement aux personnes 
salariees I'article 7-3.02, deuxieme (2e) paragraphe. 

7 VACANCIES 

La personne salariee regoit en compensation, lors de chaque periode 
de paie, une indemnite de vacances egale a celle prevue a la  Loi sur 
les normes du travail. 

I 

9 

JOURS FERIES 

Le paiement des jours feries sera applique conformement a la  Loi sur 
les normes du travail. 

AUTRES DISPOSITIONS 

Uengagement de personnes salariees occasionnelles ne doit pas 
avoir pour effet d'entra-iner une diminution du nombre de postes 
existants au moment de la signature de la presente convention. 
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La personne salariee peut etre appelee a executer les taches d'un 
emploi connexe ou inferieur regi par la presente annexe. 

Pour chaque presence au travail, la personne salariee est remuneree 
pour au moins trois (3) heures a son taux horaire a moins qu'elle`ne 
quitte volontairement. S'il y a lieu, lors de rencontre de groupe ou 
seance de formation la personne salariee est remuneree pour la duree 
de cette rencontre. 

10 SOMMAIRE DES EMPLOIS 

Assistant au service a la clientele 
Assiste I'agent ou I'agente au service a la clientele a mettre en place 
les services prevus. Assure les services aux activites 
evenementielles. Participe a la formation continue des preposes de 
1'equipe spectacle. 

Manoeuvre 
Fait 1'entretien menager des locaux sous la juridiction du Centre. Lors 
des activites, aide les femmes de scene, les hommes de scene au 
montage et demontage des foyers, au transport du materiel, aux 
dechargement et chargement des camions et a ('installation. 

Preposee, prepose a la vente telephonique 
Effectue la vente telephonique de billets et d'abonnements et assiste 
les commis aux guichets (Centre culturel) pour la vente de billets de 
stationnement. 

Preposee, prepose aux spectacles et aux receptions 
Accueille, renseigne, assiste et verifie s'il y a lieu I'admissibilite de la 
clientele. Vend ou sert des aliments, consommations ou autres 
articles, s'occupe d'un vestiaire, pergoit le montant des ventes et 
balance la caisse, s'il y a lieu. 

Surveillante, surveillant de la Galerie d'art et d'exposition 
Renseigne les visiteurs et accomplit un travail de surveillance lors 
d'exposition. Collige des informations et des statistiques de 
frequentation. 
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CONDITIONS DE TRAVAIL DES PERSONNES SALARIEES 
OCCASIONNELLES DU SERVICE DU SPORT ET DE L'ACTIVITE 

PHYSIQUE 

La presente annexe s'applique aux personnes salariees effectuant les . 
emplois suivants au Service du sport et de I'activite physique. 

- animatrice, animateur d'activite aquatique 

- animatrice, animateur de projets speciaux 

- arbitre 

assistante-entraineuse, assistant-entraineur 

- entraineuse, entraineur 

- marqueuse, marqueur 

- monitrice, moniteur d'activite d'initiation 

- monitrice, moniteur d'activite aquatique 

- monitrice, moniteur de conditionnement physique 

preposee, prepose aux ressources materielles 

- responsable d'activite 

- responsable de ligue 

surveillante-animatrice, surveillant-animateur 

surveillante-sauveteuse, surveillant-sauveteur 

Le sommaire de ces emplois apparait a I'article 14 de la presente. Comme 
condition d'embauche la personne etudiante doit avoir le statut d'etudiant a 
temps complet selon le  Reglement des etudes (Reglement 2575-009) ou 
pour les athletes du Vert et Or avoir le statut d'etudiant a temps complet 
conformement a l'organisme  Sport universitaire Canadien ou pour un travail 
durant la session academique de fete 1'avoir eu au trimestre precedent. 

A defaut de pouvoir combler son besoin parmi les personnes etudiantes a 
temps complet, l'Universite peut recourir aux personnes etudiantes a temps 
partiel a l'Universite. 

Si le besoin nest toujours pas comble, celui-ci peut alors etre combee parmi 
les personnes ayant un statut d'etudiant dans le reseau collegial. 

Ces emplois sont accordes en priorite aux personnes etudiantes, en autant 
qu'ils satisfassent aux besoins exprimes par I'offre d'emploi. Cependant, les 
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personnes salariees qui occupent deja un de ces emplois au moment de la 
signature de la convention collective le conserve. De plus, les personnes 
qui seront engagees sans avoir le statut d'etudiant ne pourront perdre leur 
anciennete conformement a I'article 7, quatrieme (4e) tiret de la presente 
annexe. II en est de meme si cette personne continue d'etre engagee apres 
avoir perdu son statut d'etudiant. 

1. La personne salariee beneficie uniquement des dispositions 
suivantes de la convention collective pour autant qu'elles lui soient 
applicables : 

- preambule; 

- definitions (chapitre 1); 

- dispositions preliminaires (clause 2-1.00, article 2-2.01, I'article 
2-2.02 sauf pour le travail effectue occasion nellement par des 
benevoles, clauses 2-4.00, 2-5.00 et 2-6.00); 

- sous-contrats (clause 4-10.00); 

- - versement du salaire (clause 8-3.00); 

- grief et arbitrage, et mesures disciplinaires (chapitre 9) 
uniquement sur les dispositions de la presente annexe; 

dispositions generales (clauses 10-2.00, 10-3.00, 10-5.00, 
10-7.00 et 10-10.00); 

comite de sante et securite (clause 10-8.00); 

- prerogatives syndicales (chapitre 11); 
formulaire d'adhesion (annexe 8); 

frais de deplacement (annexe 10). 

2. TRIMESTRE 

Pour les fins de la presente, I'annee est divisee en trois (3) trimestres 
etablis comme suit: 

Trimestre d'hiver : de janvier a avril inclusivement 

Trimestre d'ete : de mai a aout inclusivement 

Trimestre d'automne : de septembre a decembre inclusivement 
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3. ATTRIBUTION DES HEURES DE TRAVAIL POUR LES ACTIVITES REGULIERES 

TRIMESTRIELLES 

II incombe a I'Universite de determiner les periodes d'ouverture, 
I'horaire des activites ainsi que les effectifs requis. Les heures de 
travail pour les activites regulieres trimestrielles sont offertes selon les 
modalites suivantes : 

3.1 Preposee, prepose aux ressources materielles 

Monitrice, moniteur d'activite aquatique . 

Surveillante-animatrice, surveillant-animateur 

Surveillante-sauveteuse, surveillant-sauveteur 

Au moins deux (2) semaines avant le debut du trimestre, 
I'Universite procede a un affichage des previsions d'emplois. 

L'affichage comprend les renseignements suivants 

- les emplois et, s'il y a lieu, les activites; 

- les periodes de travail; 

- les effectifs requis; 

- la date limite pour signifier la disponibilite. 

II incombe a la personne salariee de signifier sa disponibilite au 
plus tard la semaine precedant le debut .des activites 
academiques de la majorite des facultes pour le trimestre en 
cause. La personne salariee fait connaitre son choix en 
specifiant 1'emploi et, s'il y a lieu, 1'activite desiree, et la ou les 
periodes de travail ob elle est disponible. 

La personne salariee ayant le plus d'anciennete, au premier (1 er) 

jour de I'affichage, dans.l'emploi et qui possede les qualifications 
requises a la priorite du choix des periodes de travail. 
Cependant, pour la monitrice ou le moniteur d'activite aquatique, 
la priorite s'acquiert de la meme fagon que la monitrice ou le 
moniteur. prevu a I'article 3.3. Au moment de I'affichage, le 
trimestre en cours est comptabilise lorsque travaille pour la 
monitrice ou le moniteur d'activite aquatique. 

Pour ce qui est de la surveillante-sauveteuse, du surveillant-
sauveteur, la personne salariee fait connaitre son choix en 
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indiquant par ordre de priorite un minimum de cinq (5) periodes 
par semaine ou elle est disponible. Elle doit etre disposee a 
travailler un minimum de six (6) heures par semaine. L'attribution 
des heures se fait en allouant deux (2) periodes' de travail par 
personne salariee en respectant, selon I'anciennete dans 
1'emploi, I'ordre de priorite des disponibilites. S'il reste des heures 
non allouees, elles le sont une (1) periode a la fois en respectant 
la meme procedure. Une personne ne peut exceder cinq (5) 
heures consecutives de surveillance. 

3.2 Animatrice, animateur projets speciaux 

Arbitre 

Assistante-entraineuse, assistant-entraineur 

Entraineuse, entraineur 

Marqueuse, marqueur 

Responsable de ligue 

Lors de la parution de la programmation sur le site Internet du 
Service du sport et de I'activite physique, I'Universite insere une 
note invitant les personnes interessees par I'un ou I'autre de ces 
emplois a donner leur nom et leur disponibilite a la personne 
coordonnatrice du programme. L'Universite ne reconnait 
aucune anciennete pour I'attribution de ces emplois. 

3.3 Animatrice, animateur d'activite aquatique 

Monitrice, moniteur d'activite d'initiation 

Monitrice, moniteur de conditionnement physique 

Responsable d'activite 

Pour ces emplois, l'Universite procede au recrutement et a 
1'engagement des personnes salariees sans avoir recours a 
I'affichage. Les emplois et activites en cause sont offerts a la 
personne salariee par ordre de priorite. La personne salariee 
acquiert cette priorite par I'accumulation des trimestres 
travailles a cette activite. Cette priorite nest reconnue que 
lorsque la personne salariee a terming sa periode de probation 
et que I'Universite renouvelle ou prolonge son engagement. 
Pour les fins de cette priorite, l'Universite reconnait un trimestre 
travaille si la personne salariee a dispense, dans ce trimestre, 
un minimum d'une (1) session de cours dans I'activite dans le 
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cas des monitrices, moniteurs ou travaille un minimum de trente 
(30) heures dans les autres cas. L'Universite respecte la priorite 
des personnes salariees sauf lorsque la situation ne le permet 
pas. 

3.4 Horaires definitifs, changement d'horaire, annulation de cours 

Les horaires de travail definitifs qui resultent de I'application de 
I'article 3.1, et ceux prepares pour les emplois mentionnes a 
I'article 3.3 sont affiches au plus tard le vingt et unieme (21 e) jour 
suivant le debut du trimestre. 

L'Universite ne peut etre tenue responsable de I'annulation d'une 
activite ou d'un changement d'horaire et des consequences qui 
en resultent. Un avis est donne a la personne salariee affectee 
par une annulation ou un changement d'horaire le plus 
rapidement possible. 

4. ATTRIBUTION DES HEURES DE TRAVAIL POUR LES ACTIVITES NON 

TRIMESTRIELLES OU NON REGULIERES 

Pour les surveillantes-sauveteuses, surveillants-sauveteurs, les 
animatrices, animateurs d'activite aquatique,- I'Universite, dans la 
mesure du possible, affiche dans des delais raisonnables, les emplois 
pour des activites non trimestrielles ou non regulieres qui 
s'echelonnent sur une periode d'au moins deux (2) semaines. 

La personne salariee ayant le plus d'anciennete, au premier (1 er) jour 
de I'affichage, dans 1'emploi et qui possede les qualifications requises 
a la priorite du choix des periodes de travail. Cependant, pour les 
monitrices et moniteurs d'activite d'initiation, les monitrices et 
moniteurs d'activite aquatique et les monitrices et moniteurs de 
conditionnement physique, cette priorite s'exerce selon I'anciennete 
dans I'activite. 

Dans tous les autres cas, I'Universite procede en ayant recours aux 
listes d'anciennete tel que decrit a I'article 7. 

5. ' ECHANGE DES HEURES DE TRAVAIL 

Une personne salariee peut s'entendre avec une autre effectuant le 
meme emploi pour echanger exception nellement ses heures de 
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travail. Ces echanges sont cependant limites a une (1) fois par 
trimestre pour les monitrices, moniteurs sauf pour les cas d'absence 
en raison de maladie ou d'accident. 

Si une personne salariee ne peut se presenter au travail, elle doit : 

- echanger ses heures de travail avec une autre personne 
salariee effectuant le meme emploi et en informer I'Universite 

ou 

- dans une situation imprevue et incontr6lable (maladie, 
accident...) aviser I'Universite des que .possible. L'Universite 
procede alors elle-meme a son remplacement en ayant recours 
A la liste de disponibilite. 

Si, apres avoir confirme sa disponibilite, la personne salariee ne pre-
vient pas I'Universite qu'elle ne peut se presenter a son travail et n'a 
pas echange ses heures, elle peut voir, a moins de cas fortuits ou de 
force majeure, son nom retire de la periode correspondante pour le 
reste du trimestre. Elle est alors inscrite Sur la liste de disponibilite 
sans perte d'anciennete. 

6. DESISTEMENT 

Si apres avoir accepte une periode de travail, la personne salariee, 
sans motif valable, se declare non disponible pour I'assumer en tout 
ou en partie ou se desiste, elle perd, pour le trimestre suivant, la 
priorite que lui confere son anciennete Sur cet emploi. La personne 
salariee qui veut modifier sa declaration de disponibilite doit en 
informer l'Universite le plus rapidement possible et avant I'affichage 
de I'horaire. 

7. LISTES D'ANCIENNETE 

A la suite de I'affichage des horaires prevus a I'article 3.4, la personne 
salariee dont le nom nest pas retenu est inscrite Sur la liste de 
disponibilite pour 1'emploi et 1'activite desires. De meme la personne 
salariee retenue pour une ou des periodes offertes peut demander 
d'etre inscrite Sur ces memes listes. 
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II est egalement loisible a toute personne salariee de signifier son 
interet par ecrit a I'Universite, en indiquant 1'emploi et l'activite 
recherches et en indiquant les periodes et les heures ou elle est 
disponible. 

L'Universite a recours a ces listes pour offrir le travail disponible aux 
personnes salariees en commengant par celle ayant le plus 
d'anciennete clans l'activite ou 1'emploi requis. 

Aux fins de la gestion des listes d'anciennete, les modalites suivantes 
s'appliquent : 

Une liste de noms de personnes salariees inscrites sur chacune des 
listes d'anciennete suivantes est etablie au debut de chaque 
trimestre : 

- animatrice, animateur d'activite aquatique 

- monitrice, moniteur d'activite aquatique 

- monitrice, moniteur d'activite d'initiation 

- monitrice, moniteur de conditionnement physique 

- preposee, prepose aux ressources materielles 

- responsable d'activite 

- surveillante-animatrice, surveillant-animateur 

- surveillante-sauveteuse, surveillant-sauveteur 

Une copie de ces listes est transmise au Syndicat. Ces listes 
comprennent les renseignements suivants 

- matricule; 

- nom et prenom; 

- adresse; 

- numero de telephone (maximum de deux (2) numeros); 

- emplois et anciennete correspondante. 

Sauf pour les personnes salariees dont 1'emploi est prevu au 
paragraphe 3.2, I'anciennete des personnes salariees est calculee en 
nombre d'heures effectivement travaillees dans .I'emploi ou clans la 
meme activite. 
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Cette anciennet6 est reconnue lorsque la personne salari6e 
a dispense cent cinquante (150) heures effectivement travaillees dans 
1'emploi ou de la meme activit6 dans le cas de monitrice, moniteur et 
que I'Universit6 renouvelle ou prolonge son engagement. 

Cette p6riode est consid6r6e comme une p6riode de probation. 

La personne salari6e qui n'a pas travaille conserve son anciennet6 
pendant douze (12) mois. Cependant, la personne salari6e perd l'an-
ciennet6 : 

- lorsqu'elle d6missionne; 

- lorsqu'elle n'a pas r6ussi avec succss sa p6riode de probation. 
Aucun grief ne peut naitre de ('application de cet alin6a; 

- lorsqu'elle est cong6di6e; 

- lorsqu'elle ne poss6de plus le statut d'6tudiant, sauf lorsque 
pr6vu autrement; 

- lorsque son nom est ray6 de la liste conformsment a la pr6sente 
clause. 

Aucune personne salari6e ne peut, en raison de son anciennet6, 
exiger de se voir attribuer plus de vingt-cinq (25) heures par semaine. 
L'application de cette r6gle ne doit pas avoir pour cons6quence 
d'accorder a une personne salari6e ayant moins d'anciennet6 un 
privil6ge par rapport a une autre personne salari6e ayant les memes 
disponibilit6s. 

Dans tous les cas de s6lection de personne salari6e pour un emploi 
ou une activit6 dans le cas des monitrices ou des moniteurs, s'il 
advient qu'aucune personne ayant de I'anciennet6 dans ledit emploi 
West disponible, I'Universit6 s6lectionne en priorit6 la personne 
salari6e ayant accumul6 le plus d'anciennet6 au Service du sport et 
de 1'activit6 physique qui poss6de les qualifications requises et qui a 
manifests sa disponibilit6. 

Sous r6serve des autres dispositions de la .pr6sente annexe, une 
personne salari6e conserve et accumule son anciennet6 dans les cas 
suivants : 
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absence au travail pour maladie et accident, telle que definie a 
la  Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles  et reconnues par la  Commission des normes, 
de 1'equite, de la sante et de la securite du travail  jusqu'au 
moment ou ladite Commission determine l'etat d'invalidite totale 
permanente medicale de la personne salariee; 

conge de maternite. 

8. DISPONIBILITE A L'INTERIEUR D'UN TRIMESTRE 

Aux fins du present article, l'Universite communique avec la personne 
salariee par telephone. II incombe a cette personne salariee de 
transmettre le ou les numeros de telephone ou elle peut etre jointe 
(maximum de deux (2) numeros). La personne salariee peut signifier 
son desir que l'on communique avec elle par courriel a son adresse 
@USherbrooke.ca. 

Si, apres un appel telephonique, la personne salariee n'a pu etre 
jointe, I'Universite communique, selon l'ordre d'anciennete, avec la 
personne salariee suivante. Si la methode courriel est privilegiee, le 
delai de reponse doit y etre inscrit, l'activite ou 1'emploi est offert a la 
personne salariee detenant le plus d'anciennete parmi les repondants. 

Dans un cas ou la personne salariee refuse pour une troisieme (3e) 
fois la periode proposee alors qu'elle y avait indique sa disponibilite et 
qu'elle n'a pas avise.l'Universite d'un changement, elle se voit retirer, 
pour le trimestre en cours, les privileges de rappel que lui confere son 
anciennete. 

9. UNIFORME 

L'Universite fournit les vetements dont elle exige le port. 

10. VACANCES 

La personne salariee regoit en compensation, lors de chaque periode 
de paie,. une indemnite de vacances egale a celle prevue a la  Loi sur 
les normes du travail. 
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1 1 . JOURS FERIES 

Le paiement des jours feries est applique conformement a la  Loi Sur 
les normes du travail. 

12. RENCONTRE DU PERSONNEL 

S'il y a lieu, tors de rencontre de groupe ou seance de formation la 
personne salariee est remuneree pour la duree de cette rencontre. 

13. ENGAGEMENT 

L'engagement de personnes salariees occasionnelles ne doit pas 
avoir pour effet d'entrainer une diminution du nombre de postes 
existants au Service du sport et de I'activite physique au moment de 
la signature de la presente convention. 

La personne salariee peut titre appelee a executer les taches d'un 
emploi connexe ou inferieur regi par la presente annexe. 

L'engagement de plus d'une personne stagiaire par trimestre ne doit 
pas avoir pour effet d'entrainer une diminution du nombre d'emplois 
existants au Service du sport et de I'activite physique et couverts par 
la presente annexe. L'Universite informe le Syndicat de ces 
engagements. 

14. SOMMAIRE DES EMPLOIS 

Animatrice, animateur d'activite aquatique 
et animatrice, animateur de projets speciaux 

Accomplit un travail d'animation aupres d'un groupe d'usagers ou voit 
a la mise en oeuvre d'une activite, participe aux rencontres 
d'information et de formation. 

Arbitre 

Dirige une rencontre sportive dans le respect des reglements. 

188. 



Annexe 3-B CONDITIONS DE TRAVAIL SERVICE DU SPORT ET DE L'ACTIVITE PHYSIQUE - Suite 

Assistante-entraineuse, assistant-entraineur 

Seconde 1'entraineuse, 1'entraineur, la coordonnatrice, le 
coordonnateur d'activites responsable d'une equipe de sport 
d'excellence dans les taches relatives a la realisation des plans 
d'entrainement d'une equipe. 

Entraineuse, entraineur 

Prepare, dirige et supervise les' membres de son equipe, tout en 
assurant le recrutement des nouveaux membres et en participant aux 
activites de financement de 1'equipe. 

Marqueuse, marqueur 

Compte et inscrit les points lors d'une rencontre sportive. 

Monitrice, moniteur d'initiation, 
monitrice, moniteur d'activite aquatique 
et monitrice, moniteur de conditionnement physique 

Prepare et dispense des legons theoriques et pratiques sur 1'exercice 
de differentes activites physiques et sportives a la clientele inscrite 
specifiquement a ces legons, controle les presences, en fait rapport et 
en evalue les resultats obtenus. 

Preposee, prepose aux ressources materielles 

Execute des taches reliees a I'accueil et a ('inscription. Prend part au 
montage, au demontage et au fonctionnement des installations 
necessaires aux activites sportives, a la remise en etat des lieux et au 
pret d'equipement. 

Preposee, prepose a ('inscription 

Execute des taches reliees a I'accueil et a ('inscription. 

Responsable d'activite 

Assiste la coordonnatrice, le. coordonnateur d'activites dans la 
realisation des mandats qui lui sont confies. 
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Responsable de ligue 

Voit au fonctionnement de la ligue, prepare" le calendrier des joutes 
avec les capitaines d'equipes, voit a ('application des reglements, 
assigne et supervise les arbitres. 

Surveillante-animatrice, surveillant-animateur 

Accomplit un travail d'animation ou de surveillance aupres des 
usagers de la salle de musculation. 

Surveillante-sauveteuse, surveillant-sauveteur 

Accomplit a la piscine un travail de surveillance pour assurer la 
securite des usagers. 
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ECHELLES DE CLASSIFICATION 

3,0% 1 01  avril 2022 

N 

U 

0 Echelons 0 
N 

U 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 

1 16,13 17,66 19,35 

        

1 

2 17,08 18,69 20,49 

        

2 

3 19,76 20,99 22,30 123,70 

       

3 

4 21,33 22,64 24,06 25,57 

       

4 

5 22,44 23,47 24,58 25,71 26,90 

      

5 

6 23,19 24,06 24,97 25,87 26,84 27,85 

     

6 

7 24,67 25,41 26,20 27,01 27,84 28,72 29,59 

    

7 

8 26,11 26,79 27,47 28,23 28,96 29,72 30,51 31,31 

   

8 

9 27,44 28,08 28,75 29,41 30,08 30,76 31,47 32,20 32,96 

  

9 

10 28,65 29,24 29,86 30,46 31,08 131,71 32,37 33,05 33,68 34,38 

 

10 

11 30,00 30,56 31,13 31,69 32,27 1 32,88 33,46 34,11, 34,73 35,36 36,00 11 

12 31,51 32,09 32,67 33,28 33,89 34,52 35,15 35,80 36,46 37,11 37,81 12 

13 32,97 33,57 34,19 34,80 35,43 36,09 36,77 37,45 38,14 38,83 39,55 13 

14 34,55 35,21 35,83 36,49 37,14 37,85 38,53 139,25 

 

1,39,98 140,70 141,46 1 14 
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1el avril 2023 introduction de la nouvelle structure salariale 

M 

U 

Echelons 
N 

U 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 . 

 

1 21,24 

          

1 

2 22,17 22,95 

         

2 

3 23,03 23,84 24,67 

        

3 

4 23,80 24,63 25,49 26,38 

       

4 

5 24,47 25,33 26,22 27,14 28,09 

      

5 

6 25,20 26,06 26,95 27,87 28,82 29,80 

     

6 

7 26,24 27,05 27,89 28,75 29,64 30,56 31,51 

    

7 

8 27,69 28,42 29,17 29,94 30,73 31,54 32,37 33,22 

   

8 

9 29,11 29,78 30,47 31,17 31,89 32,63 33,38 34,15 34,94 

  

9 

10 30,52 31,15 31,79 32,44 33,11 33,79 34,48 35,19 35,91 36,65 

 

10 

11 31,97 32,56 33,16 33,77 34,39 35,02 35,66 36,32 36,99 37,67 38,36 11 

12 33,39 34,00 34,63 35,27 35,92 36,58 37,25 37,94 38,64 39,35 40,07 12 

13 34,83 35,47 36,12 36,78 37,46 38,15 38,85 39,56 

 

41,03 41,78 13 

14 36,25 36,92 37,60 38,29 38,99 39,71 40,44 

41,18t40,29

 

41,94 1 42,71 1 43,50 14 
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ANNEXE 5-A 

PLAN DEVALUATION DES FONCTIONS 
SANS EGARD AU SEXE 

L'ENSEMBLE DES SOUS-FACTEURS VISE A COUVRIR CHACUN DES QUATRE 
CRITERES D'EVALUATION RECOMMANDES PAR LES  COMMISSIONS DES DRO/TS DE 
LA PERSONNE CANAD/ENNE ET QUEBECO/SE.  A TITRE D'INFORMATION, NOUS 
REPRODUISONS CI-DESSOUS, LA DEFINITION QUE LA COMM/SS/ON CANAD/ENNE 
DES DRO/TS DE LA PERSONNE A PUBLIEE POUR CHACUN DE CES CRITERES 
D'EVALUATION. 

QUALIFICATIONS: « Les qualifications requises pour 1'execution du travail 
d'une personne salariee comprennent les aptitudes 
physiques ou intellectuelles necessaires a 1'execution de 
ce travail et acquises par 1'experience, la formation, les 
etudes, ou attribuables a I'habilets naturelle; la nature et 
l'importance de ces qualifications chez les personnes 
salariees qui travaillent dans le meme etablissement 
doivent titre evaluees sans tenir compte de la manisre 
dont elles ont ete acquises. » 

EFFORT « L'effort requis pour 1'execution du travail d'une 
personne salariee comprend tout effort physique ou 
intellectuel normalement necessaire a ce travail; 
lorsqu'on compare les fonctions des personnes 
salariees d'un meme etablissement. A cet egard, 

(i) 1'effort deploye par une personne salariee peut 
titre equivalent a celui deploye par une autre 
personne salariee, que ces efforts soient exerces 
de la meme fagon ou non; 

et 

(ii) 1'effort necessaire . a 1'execution du travail d'une 
personne salariee ne doit pas normalement titre 
considers comme different sous pretexte que la 
personne salariee accomplit de temps a autre une 
tache exigeant un effort supplementaire. 
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RESPONSABILITES : « Les responsabilites liees a 1'execution du travail 
d'une personne salariee doivent etre evaluees en 
determinant dans quelle mesure I'Universite compte Sur 
la personne salariee pour accomplir son travail, compte 
tenu de ('importance des exigences du poste et de toutes 
les ressources techniques financieres et humaines dont 
la personne salariee a la responsabilite. » 

CONDITIONS DE « Les conditions dans lesquelles la personne salariee 
TRAVAIL: execute ses fonctions comprennent le bruit, la chaleur, 

le froid, I'isolement, le danger physique, les risques pour 
la sante, le stress et toutes les autres conditions liees a 
1'environnement physique et au climat psychologique; 
elles ne comprennent pas, cependant, ('obligation de 
faire des heures supplementaires ou du travail par poste, 
Iorsque la personne salariee regoit une prime a cet 
egard. » 

LES SOUS-FACTEURS DU PLAN D'EVALUATION SONT LES SUIVANTS : 

SECTION 1: QUALIFICATIONS 

Sous-facteur 1 : Formation professionnelle 

Sous-facteur 2: Experience prealable 

Sous-facteur 3 : Mise a jour des connaissances 

Sous-facteur 4: Coordination musculaire et dexterite 

SECTION II: EFFORT 

Sous-facteur 5 : Autonomie et jugement 

5.1 : Planification et organisation du travail 

5.2 : Prise de decision 

Sous-facteur 6: Raisonnement 

Sous-facteur 7: Concentration et attention sensorielle 

Sous-facteur 8 : Effort physique 
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SECTION III: RESPONSABILITES 

Sous-facteur 9: Responsabilites a 1'egard des resultats 

Sous-facteur 10 : Responsabilites a I'egard de la sante, de la securite 
et du bien-etre d'autrui 

Sous-facteur 11 : Responsabilite a 1'egard des ressources humaines 

Sous-facteur 12 : Communications 

SECTION IV: CONDITIONS DE TRAVAIL 

Sous-facteur 13 : Milieu de travail 

Sous-facteur 14 : Risques inherents 

Sous-facteur 15 : Rythme de travail 

SECTION 1: QUALIFICATIONS 

Sous-facteur 1 : Formation professionnelle 

Ce sous-facteur sert a evaluer le niveau des connaissances generales ou 
specialisees necessaires pour exercer les fonctions de 1'emploi. Ces 
connaissances peuvent avoir ete acquises soit par ('instruction scolaire, snit 
par tout autre mode d'acquisition des connaissances. 

Niveau 

1. Savoir lire, ecrire et compter 

2. Secondaire IV ou 1'equivalent 

3. Secondaire V ou cours d'etudes profession nelles d'une duree de 
neuf cents (900) heures 

4. Cours d'etudes profession nelles d'une duree de plus de neuf cents 
(900) heures 

5. Cours collegial general (duree normale de deux (2) ans) ou 
1'equivalent 

6. Cours collegial professionnel (duree normale de trois (3) ans) ou 
1'equivalent 
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7. Cours collegial professionnel auquel s'ajoute une ,formation post-
scolaire de niveau universitaire de trente (30) credits (un (1) 
certificat) ou 1'equivalent 

8. Cours universitaire de premier (1ef) cycle (duree normale de trois (3) 
ans) 

9. Cours universitaire de premier (1ef) cycle (duree normale de quatre 
(4) ans) 

10. Cours universitaire de deuxieme (2e) cycle 

11. Cours universitaire de troisieme (3e) cycle 

Sous-facteur 2 : Experience prealable 

Ce sous-facteur sert A evaluer la duree minimale de 1'experience pratique 
prealablement requise pour exercer les , fonctions de 1'emploi. Cette 
experience est acquise dans tout travail connexe ou dans tout autre travail 
ou experience de vie pertinente. 

Niveau 

1. Moins d'un (1) mois 

2. Un (1) mois a moins de trois (3) mois 

3. Trois (3) mois a moins de six (6) mois 

4. Six (6) mois a moins d'un (1) an 

5. Un (1) an a moins de deux (2) ans 

6. Deux (2) ans a moins de trois (3) ans 

7. Trois (3) ans a moins de cinq (5) ans 

8. Cinq (5) ans a moins de huit (8) ans 

9. Huit (8) ans et plus 

Sous-facteur 3 : Mise A jour des connaissances 

Ce sous-facteur mesure 1'exigence de mettre A jour les connaissances 
requises pour 1'execution des taches de 1'emploi. Compte tenu de I'evolution 
des connaissances, certains emplois requierent la mise A jour des 
connaissances reliees aux taches et responsabilites qu'ils comportent. 
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Cette mise a jour peut s'averer necessaire a la suite de changements 
d'ordre technique, administratif ou scientifique. 

Niveau : 

1. L'execution des taches de 1'emploi necessite peu de mise a jour des 
connaissances 

2. L'execution des taches de 1'emploi necessite des mises a jour 
occasionnelles des connaissances 

3. L'execution des taches de 1'emploi necessite des mises a jour 
regulieres des connaissances 

4. L'execution des taches de 1'emploi necessite des mises a jour 
frequentes des connaissances 

Sous-facteur 4: Coordination musculaire et dexterite 

Ce sous-facteur sert a evaluer le niveau de coordination gestuelle ou 
musculaire (simultaneite, concordance et opposition des mouvements) et 
de dexterite necessaire a la realisation des taches compte tenu de la vitesse 
et de la precision requises. II peut s'agir de motricite fine comme un doigte 
rapide aussi bien que dune maitrise musculaire de plusieurs parties du 
corps, avec ou sans ('utilisation d'appareils, outils, machines ou 
instruments, etc. 

Niveau : 

1. Les taches ne requierent pas un niveau de dexterite ou de 
coordination superieur a la moyenne 

2. Les taches exigent de la precision et de la coordination ou 
('importance de la vitesse d'execution est fable 

3. Les taches exigent de la precision et de la coordination ou 
('importance de la vitesse d'execution est forte 

4. Les taches exigent des operations tres exactes ou tres precises ou 
('importance de la vitesse d'execution est fable 

5. Les taches exigent une maitrise musculaire exceptionnelle oo 
('importance de la vitesse d'execution est forte 
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SECTION II: EFFORT 

Ces sous-facteurs servent a evaluer le niveau d'autonomie, de creativite et 
de jugement exige habituellement de la personne salariee dans 1'exercice 
de ses fonctions. L'effort intellectuel augmente au fur et a mesure que 
diminue la precision des instructions et lignes de conduite que la personne 
salariee regoit ou dont elle dispose pour exercer ses fonctions. 

Sous-facteur 5 : Autonomie et jugement 

Ce sous-facteur sert a evaluer le niveau d'autonomie et le jugement requis 
pour accomplir les taches de I'emploi. Ce sous-facteur comprend deux (2) 
volets. Le premier (ter) volet traite de la planification et de ('organisation du 
travail et le deuxieme (2e), de la prise de decision. Ce sous-facteur ne doit 
pas etre confondu avec le sous-facteur traitant de la complexite d'une 
analyse necessaire afin de trouver des solutions a un probleme donne. 

5.1 Planification et organisation du travail 

Ce premier (1ef) volet de I'autonomie et du jugement mesure la marge de 
manoeuvre accordee pour le deroulement et le choix des activites, des 
taches a effectuer dans le cadre d'une journee ou d'une periode normale 
de travail. 

Les elements suivants sont a considerer : I'ordre d'execution des differentes 
taches, 1'etablissement des priorites, les modalites .et les etapes de 
realisation de meme que 1'etablissement des echeances. 

Niveau : 

Les taches de 1'emploi imposent un ordre precis des travaux. La 
personne salariee n'a pas la possibilite de planifier ou d'organiser 
ses activites, elles lui sont pratiquement fixees d'avance. Le travail 
est habituellement etroitement controle. 

2. Les taches de I'emploi requierent habituellement que la personne 
salariee decide de I'ordre d'execution et du deroulement quotidien 
des activites. Le travail est controle occasion nellement pendant la 
realisation et regulierement verifie. 

3. Les taches de I'emploi requierent habituellement que la personne 
salariee definisse, avec la personne superieure immediate, les 
modalites de realisation du travail, les etapes et les echeanciers 
precis. Le travail est controle en ce qui a trait a sa progression et 
verifie aux etapes prevues. 
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4. Les taches de 1'emploi requierent habituellement que la personne 
salariee, de concert avec la personne superieure immediate, 
definisse ('objet, les orientations, les &tapes et l'echeancierdu travail. 
Le travail est control& a la fin des principales &tapes et d'apres les 
resultats importants. 

5. Les taches de 1'emploi requierent habituellement que la personne 
salariee decide elle-meme des methodes de travail a utiliser, du 
processus a suivre et des &tapes requises afin d'atteindre les 
resultats et de respecter les echeanciers definis de concert avec la 
personne superieure immediate. Le travail est control& uniquement 
sur sa qualite et sa conformite aux objectifs fixes. 

5.2 Prise de decision 

Ce deuxieme (2e) volet de I'autonomie et du jugement mesure la 
marge de manoeuvre accordee pour traiter une situation sans avoir 
a valider ses choix aupres d'une personne superieure ou d'une' 
personne ressource. 

Le niveau a retenir augmente au fur et a mesure que diminuent la 
precision des instructions, 1'existence de directives, methodes, 
procedures, protocoles, reglements et politiques institution nelles et 
ligne de conduite. 

Niveau : 

1. Le travail est encadre habituellement par des instructions orales ou 
ecrites detaillees excluant pratiquement toute interpretation, decision 
ou choix. La personne salariee soumet tous les nouveaux cas ou les 
problemes a une personne superieure ou a une personne ressource. 

2. Le travail est encadre habituellement par des instructions orales ou 
ecrites, par des directives ou des methodes de travail bien definies 
requerant un certain jugement pour des interpretations simples ou 
des choix parmi des solutions facilement identifiables. La personne 
salariee soumet a une personne superieure ou a une personne 
ressource les cas nouveaux necessitant une interpretation etendue. 

3. Le travail est encadre habituellement par des pratiques, des 
methodes de travail ou des directives generales requerant un bon 
jugement pour des interpretations et des adaptations significatives. 
La personne salariee soumet a une personne superieure ou a une 
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personne ressource facilement disponible les cas inhabituels qui 
requierent une interpretation ou une derogation importante. 

4. Le travail est encadre habituellement par des normes, pratiques et 
precedents diversifies et complexes, couvrant la plupart des 
situations, mais requerant un tres bon jugement pour des 
interpretations et des adaptations considerables. La personne 
salariee refere a une personne superieure ou a une personne 
ressource seulement les cas tres inhabituels ou majeurs qu'elle ne 
peut resoudre elle-meme, mais suggere alors une ou des 
hypotheses de solutions. 

5. Le travail est encadre habituellement par des politiques et des 
precedents generaux. La realisation des objectifs et le traitement des 
problemes requierent des interpretations et des adaptations 
majeures ou ('elaboration de nouvelles normes ou pratiques 
solutionnant un ensemble de cas. La personne salariee refere a une 
personne superieure pour les cas qui ont une incidence sur les 
programmes ou objectifs du service ou de la direction. 

Sous-facteur 6 : Raisonnement 

Ce sous-facteur mesure le niveau d'analyse necessaire pour traiter les 
situations plus ou moins complexes et solutionner les problemes qui se 
posent habituellement. 

Niveau : 

1. Les taches a accomplir sont simples. II est necessaire de considerer 
un nombre minime d'informations connues pour agir. 

2. Les taches a accomplir sont legerement complexes. Les situations a 
traiter sont semblables ou coutumieres et exigent de considerer On 
nombre limite d'informations pratiques pour faire les choix. 

3. Les taches a accomplir sont moderement complexes. Les situations 
a traiter sont quelquefois nouvelles et demandent une recherche et 
de la reflexion pour prendre en consideration une quantite moderee 
d'informations aux relations difficiles a cerner. Les solutions pouvant 
etre envisagees s'inspirent de regles ou de directives deja etablies. 

4. Les taches a accomplir sont complexes. Les situations a traiter sont 
souvent nouvelles impliquent des travaux de conception, de choix ou 
d'adaptation de procedes, de processus ou de methodes. Les 
solutions pouvant etre envisagees necessitent une part de creativite. 
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5. Les taches a accomplir sont tres complexes. Les situations a traiter 
sont habituellement nouvelles et necessitent une analyse et de la 
creativite pour la recherche et I'evaluation d'une grande quantite 
d'informations aux interrelations complexes. Les solutions pouvant 
etre envisagees sont nouvelles et s'appliquent generalement a un 
ensemble de cas. 

Sous-facteur 7 : Concentration et a I'attention sensorielle 

Ce sous-facteur sert a evaluer le niveau d'attention sensorielle et de 
concentration que necessite 1'emploi en intensite. L'effort mental peut se 
traduire par la necessite de passer d'une activite a une autre, de subir des 
interruptions connexes et des distractions ou par ('obligation de manifester 
une attention sensorielle intense. 

Niveau : 

1. Le travail necessite peu de concentration. 

2. Le travail necessite une concentration normale 

3. Le travail necessite une concentration normale, dans des conditions 
d'interruption ou de diversion. 
ou 
Le travail necessite une. concentration moyenne. 

4. Le travail exige une concentration moyenne, dans ces conditions 
d'interruption ou de diversion. 
ou 
Le travail necessite une concentration elevee. 

5. Le travail necessite une concentration elevee, dans des conditions 
d'interruption ou de diversion. 
ou 
Le travail necessite une concentration tres elevee et soutenue. 

Sous-facteur 8 : Effort physique 

Ce sous-facteur sert a evaluer le niveau d'activites physiques inherent a 
1'execution des taches d'une journee normale de travail. 
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Niveau : 

1. Travailler assis, marcher. 

2. Travailler debout; habituellement lever, pousser, tirer ou tenir des 
poids legers (moins de dix (10) kilogrammes — vingt-deux (22) livres) 
ou deployer un effort equivalent; maintenir une posture 
habituellement contraignante et stationnaire ou deployer un effort 
equivalent. 

3. Habituellement monter ou travailler dans des echelles, des 
echafaudages et grimper; habituellement lever, pousser, tirer ou 
tenir des poids moyens (de dix (10) A vingt (20) kilogrammes —
vingt-deux (22) A quarante-quatre (44) livres) ou deployer un effort 
equivalent. 

4. Habituellement s'agenouiller, se pencher, ramper ou adopter 
d'autres postures du meme genre; habituellement lever, pousser, 
tirer ou tenir des poids lourds (de vingt-et-un (21') A quarante (40) 
kilogrammes — quarante-cinq (45) A quatre-vingt-huit (88) livres) ou 
deployer un effort equivalent. 

5. Habituellement lever, pousser, tirer ou tenir des poids tres lourds 
(plus de quarante (40) kilogrammes — quatre-vingt-huit (88) livres) 
ou deployer un effort equivalent. 

Definitions : 

Occasion nellement : une fois de temps a autre la plupart des 
semaines. 

Habituellement : plusieurs fois par semaine la plupart des semaines 

N.B.: Le libelle du niveau superieur est inclus dans le niveau inferieur 
lorsqu'il est rencontre occasion nellement. 

SECTION III : RESPONSABILITES 

Sous-facteur 9 : Responsabilites A 1'egard des resultats 

Ce sous-facteur sert A evaluer le niveau des responsabilites attachees au 
poste vis-A-vis: 

a) de la gestion ou du controle d'un budget ou d'actifs (immeubles, 
inventaires, equipement, etc.); 

ou 
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b) de I'attention ou du soin a apporter dans ('utilisation de materiel, 
d'outillage ou autres equipements; 
ou 

c) du succes d'un programme, d'un objectif ou d'une activite (sur le plan 
administratif, therapeutique, educatif ou autre); 

et ce, en tenant compte de la gravite des consequences eventuelles, pour 
('organisation, son personnel et ses clienteles, qui pourraient resulter des 
actes ou des gestes poses par la personne salariee. 

Niveau : 

1. Les actions et decisions ont peu de consequences financieres, 
materielles ou administratives. 

2. Les actions et decisions ont des consequences financieres, 
materielles ou administratives appreciables. 

3. Les actions et decisions ont des consequences financieres, 
materielles ou administratives importantes. 

4. Les actions et decisions ont des consequences financieres, 
materielles ou administratives tres importantes. 

5. Les actions et decisions ont de consequences financieres, 
materielles ou administratives majeures. 

Sous-facteur 10 : Responsabilite a 1'egard de la sante, de la securite 
et du bien-titre d'autrui 

Ce sous-facteur Bert a evaluer le niveau de precautions et de soins requis 
dans 1'exercice des fonctions de 1'emploi afin d'eviter de porter atteinte a 
I'integrite physique et mentale d'autrui (collegues, visiteuses et visiteurs, 
usageres et usagers, clientes et clients, etc.). 

Niveau : 

1. Les taches a accomplir impliquent un minimum de responsabilite en 
ce qui a trait a la sante et a la securite des autres. 

2. Les taches a. accomplir requierent de la prudence afin d'eviter de 
porter atteinte a I'integrite mentale et physique d'autrui ou de nuire a 
son bien-titre. 
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3. Les taches a accomplir requierent de la prudence et une attention 
particuliere afin de porter atteinte a I'integrite mentale et physique 
d'autrui. 

4. Les taches a accomplir requierent de la prudence et une attention 
elevee afin d'eviter de porter atteinte a I'integrite mentale et physique 
d'autrui. 

5. Les taches a accomplir impliquent que I'integrite mentale ou 
physique d'autrui depend presque entierement de la justesse des 
actes ou des gestes requis par ces fonctions. 

Sous-facteur 11 : Responsabilite a 1'egard des ressources humaines 

Ce sous-facteur sert a evaluer I'ampleur de la responsabilite de 1'emploi a . 
I'egard des activites et du travail d'autres personnes, qu'elles aient ou non 
un statut de personnes salariees. 

Nature : 

1. Aider occasion nellement d'autres personnes a se familiariser a 
certains aspects du travail ou n'avoir aucune responsabilite envers 
une ou plusieurs personnes. 

2. Entrainer ou former une ou plusieurs personnes. 

3. Organiser les activites, effectuer la repartition et la verification du 
travail d'un groupe.de personnes dont le travail ou I'activite est 
pratiquement identique. 

4. Organiser les activites, effectuer la repartition et la verification du 
travail d'un groupe de personnes dont le travail ou I'activite est 
different. 

Sous-facteur 12 : Communications 

Ce sous-facteur sert a evaluer le niveau des communications verbales et 
ecrites que la personne salariee entretient dans le cadre de son travail avec 
d'autres personnes du meme organisme ou d'ailleurs. 

Nature : 

1. Peu ou pas de communication. 

2. Communiquer des renseignements de nature courante : donner 
ou recevoir des renseignements factuels relatifs au travail et de 
nature courante. 
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3. Communiquer des renseignements de nature specialisee : 
donner ou recevoir des renseignements specifiques au travail 
specialise. Recevoir et &valuer les besoins, discuter des problemes 
rencontres et proposer des solutions. 

4. Interroger, repondre et expliquer : obtenir ou donner des 
informations de nature particuli&re ou inhabituelle. La responsabilit6 
de la personne salariee dans ces communications consiste a 
expliquer ce qu'elle cherche a savoir ou a comprendre la nature des 
informations que son interlocutrice, interlocuteur desire obtenir. 

5., Collaborer : participer ou entamer des entretiens avec une ou 
plusieurs personnes en vue d'atteindre des buts communs dans le 
cadre, par exemple, de comit&s techniques, de reunions de 
sp&cialistes. 

6. Conseiller : mener des entretiens avec des personnes pour les 
conseiller ou les guider dans la solution de problemes en s'appuyant 
sur son experience professionnelle ou ses connaissances 
sp&cialis&es. 

SECTION IV: CONDITIONS DE TRAVAIL 

Sous-facteur 13 : Milieu de travail . 

Ce sous-facteur sert a &valuer le niveau des d&sagr&ments du milieu de 
travail en tenant compte de I'intensite et de la fr&quence d'exposition. 

Desagrements Frequence 

1. Soumis aux changements de conditions 1 2 
atmosph&riques ou travail ext&rieur I'hiver. 

2. Temperature elev&e (la personne salariee connait 1 2 
un p&nible inconfort et une fatigue importante dus 
A la chaleur, par exemple, dans la salle des 
chaudieres, autour des fournaises, dans les 
buanderies ou les cuisines, etc.; normalement ce 
d&sagr&ment physique se pr&sente dans une 
atmosphere seche aux alentours de trente-deux 
(32) degres C — quatre-vingt-dix (90) degres F ou 
dans une atmosphere humide vers vingt-neuf (29) 
degres C — quatre-vingt-cinq (85) degres F). 
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Nsagrements 
3. Basse temperature (la personne salariee est 

exposee a des basses temperatures 
incontestablement penibles meme avec le port de 
vetements appropries). 

4. Poussieres, vapeurs, fumee, odeurs 
desagreables, etc. representant un aspect 
incontestablement irritant du travail et necessitant 
('utilisation ou ('installation d'appareils protecteurs. 

5. Vibrations (vibration de tout le corps ou des 
membres). 

6. Eclairage difficile (eclairage de faible niveau, forte 
reverberation, etc.) 

7. Saletes (la personne salariee ou ses vetements se 
salissent facilement). 

8. Espace de travail inconfortable ou restreint 
(situations ou it est incontestable que la personne 
salariee se sente physiquement a 1'etroit). 

9. Bruits eleves (situations ou it est incontestable que 
la personne salariee est exposee a un niveau 
sonore irritant ou eleve, par exemple, plus de 
quatre-vingt-cinq (85) dB). 

10. Contacts personnels incontestablement tendus, 
penibles ou conflictuels avec clientes et clients, 
usageres et usagers, public. 

11. Manque d'intimite (proximite, achalandage) 
occasionnant un irritant dans 1'execution du travail. 

12. Stress cause par la necessite de devoir proteger 
la confidentialite de certaines informations. 

Frequence 
1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

Frequence 

1. Occasionnelle : une fois de temps a autre la plupart des semaines. 

2. Habituelle : plusieurs fois par semaine la plupart des semaines. 
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Echelle de transposition Niveau 
Frequences [somme des points d'apres ['echelle ci-dessus] 

061 = 1 
263 = 2 
465 = 3 
667 = 4 
8 et plus = 5 

Sous-facteur 14: Risques inherents 

Ce sous-facteur sert 6 evaluer le niveau de precautions et de soins requis 
pour la protection de I'integrite mentale et physique de la personne salariee 
dans 1'exercice normal de son travail. 

Niveau 

1. Travail non risque requerant parfois la mise en pratique de certaines 
regles elementaires de prudence. 

2. Travail habituellement quelque peu risque requerant de la prudence 
et d'etre attentif 6 ce que Pon fait. 

3. II s'agit du libelle du niveau 4 avec une frequence occasionnelle. 

4. Travail habituellement moderement risque requerant d'etre 
particulierement prudent et attentif. 

5. II s'agit du libelle du niveau 6 avec une frequence occasionnelle. 

6. Travail habituellement risque necessitant d'etre tres prudent et tres 
attentif. 

7. Travail tres risque requerant une grande justesse dans les gestes ou 
les actes a poser. 

Definitions : 

Occasion nellement : une fois de temps 6 autre la plupart des 
semaines. 

Habituellement : plusieurs fois par semaine la plupart des semaines. 
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Sous-facteur 15 : Rythme de travail 

Ce sous-facteur sert a evaluer le rythme de travail en considerant le niveau 
des contraintes de temps (delais restreints, periodes de pointe, echeanciers 
a respecter) inherentes aux taches a accomplir; ce sous-facteur ne vise pas 
a mesurer la charge de travail qu'assume une personne salariee en 
particulier. II s'agit plutot d'evaluer le rythme de travail impose par 
I'accomplissement des taches en situation normale. 

Niveau : 

Le travail s'effectue a un rythme regulier a I'interieur de contraintes 
normales de temps. Les periodes de pointe sont occasionnelles et 
de duree limitee. 

2. Le travail s'effectue a un rythme regulier, mais a plusieurs occasions 
des delais contraignants doivent etre respectes. 

3. Le travail a effectuer comporte de fagon reguliere des contraintes de 
temps, par exemple aux heures d'affluence dans une cafeteria. En 
general, le travail se caracterise par de frequentes periodes de 
pointe pendant lesquelles plusieurs demandes doivent etre 
satisfaites presque simultanement. 

4. Le travail s'effectue presque toujours a I'interieur de contraintes de 
temps. La plupart du temps les delais fixes sont imperatifs. 

5. Le travail s'effectue continuellement a 1'interieur de contraintes de 
temps. La plupart du temps les delais fixes sont de rigueur et les 
travaux urgents sont nombreux. 
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PONDERATION 

NIVEAU 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

FACTEUR 

           

1. Formation professionnelle 14 28 42 56 70 84 98 112 126 140 154 

2. Experience prealable 1 3 5 9 18 27 36 54 81 

  

3. Mise a jour des 
6 12 18 24 

       

connaissances 

           

4. Coordination musculaire et 
7 14 21 29 36 

      

dexterite 

           

5. Autonomie et jugement 

           

5.1 Planification et 

           

organisation du 6 12 18 24 30 

      

travail 

           

5.2 Prise de decision 6 12 18 24 30 

      

6. Raisonnement 12 24 36 48 60 

      

7. Concentration et attention 
6 12 18 24 30 

      

sensorielle 

           

8. Effort physique 6 12 18 24 30 

      

9. Responsabilites a I'egard 
13 26 39 52 65 

      

des resultats 

           

10. Responsabilite a I'egard de 

           

la sante, de la securite et 5 10 15 20 25 

      

du bien-titre d'autrui 

           

11. Responsabilite a I'egard 5 10 15 20 25 

      

des ressources humaines 

           

12. Communications 10 20 30 40 50 60 70 80 

   

13. Milieu de travail 6 12 18 24 30 

      

14. Risques inherents 5 10 15 20 25 30 35 

    

15. Rythme de travail 6 12 18 24 30 
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TABLE DE CONVERSION 

Lors de 1'evaluation d'une fonction, 1'evaluation totale est determinee en 
additionnant les points obtenus a chacun des sous-facteurs. De plus, la 
classe de salaire est etablie selon la table de conversion suivante : 

Classe Borne 
Min 

Borne 
Max 

Nbre d'echelons 

1 0 137 3 

2 138 164 3 

3 165 191 4 

4 192 218 4 

5 

6 

219 

246 

245 

272 

5 

6 

7 273 299 7 

8 300 326 8 

9 327 353 9 

10 354 380 10 

11 

12 

381 

408 

407 

434 

11 

11 

13 435 461 11 

14 462 et plus 11 
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NOMENCLATURE DES FONCTIONS 

CLASSE 1 GROUPE 

90056 Marqueuse ou marqueur Occasionnel 
90012 Preposee ou prepose a la vente telephonique Occasionnel 
90011 Preposee ou prepose aux spectacles et receptions Occasionnel 
90010 Surveillante ou surveillant de la galerie d'art Occasionnel 

CLASSE2 

90050 Animatrice ou animateur d'activites aquatiques Occasionnel 
90066 Animatrice ou animateur de projets speciaux Occasionnel 
90051 Arbitre Occasionnel 
90002 Assistante ou assistant au service a la clientele Occasionnel 
90004 Manoeuvre au Centre culturel Occasionnel 
90057 Monitrice ou moniteur — d'activites aquatiques Occasionnel 
90064 Mon.itrice ou moniteur — de conditionnement physique Occasionnel 
90065 Monitrice ou moniteur — d'initiation Occasionnel 
90167, Preposee ou prepose a la sollicitation Occasionnel 
90068 Preposee ou prepose aux ressources materielles Occasionnel 
90053 Responsable d'activites Occasionnel 
90058 Responsable de ligue Occasionnel 
90061 Surveillante-animatrice ou surveillant-animateur Occasionnel 
90059 Surveillante-sauveteuse ou surveillant-sauveteur Occasionnel 

CLASSE 3 

81014 Aide de laboratoire Metiers 
90052 Assistante-entraineuse ou assistant-entraineur Occasionnel 
71096 Commis de bureau Bureau 
71162 Commis II aux guichets (Centre culturel) Bureau 
81049 Journaliere ou journalier (general) Metiers 
81044 Journaliere ou journalier (terrains) Metiers 
81013 Preposee ou prepose au stationnement Metiers 
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CLASSE 4 GROUPE 

71130 Commis a I'accueil (Longueuil) Bureau 
71154 Commis a la saisie des donnees Bureau 
71073 Commis aux postes Bureau 
81010 Journaliere-chauffeuse ou journalier-chauffeur Metiers 
61035 Operatrice ou operateur de systemes de 

  

visioconference Technique 
81053 Preposee ou prepose a la gestion des locaux 

  

et des laboratoires Metiers 
81032 Preposee ou prepose a 1'entretien (terrains) Metiers 
81048 Preposee ou prepose a 1'entretien general Metiers 
81021 Preposee ou prepose au Centre culturel Metiers 
81033 Preposee ou prepose au Service du sport 

  

et de I'activite physique Metiers 
81061 Preposee ou prepose d'entretien general 

  

d'immeubles Metiers 

CLASSE 5 

81015 Animaliere ou animalier Metiers 
71050 Commis (audiovisuel) Bureau 
71045 Commis I (bibliotheque) Bureau 
71155 Commis (Service du sport.et de I'activite physique) * Bureau 
71136 Commis II (admission et inscription) Bureau 
90049 Entraineuse ou entraineur Occasionnel 
81043 Femme de service ou homme de service 

  

(Service du sport et de I'activite physique) Metiers 

CLASSE 6 

81011 Agente ou agent de securite et de prevention Metiers 
71133 Commis (accueil et information) Bureau 
71120 Commis (gestion des locaux et des laboratoires) Bureau 
71121 Commis I (residences) Bureau 
71166 Commis a la gestion des locaux Bureau 
71093 Commis a I'ap provision nement Bureau 
71029 Commis au service a la clientele Bureau 
71032 Commis au service a la clientele (Longueuil) 

  

non officielle Bureau 
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(suite classe 6) GROUPIE 
81056 Dessinatrice-service a la clientele, 

  

Dessinateur-service a la clientele 

  

non officielle Metiers 
81052 Horticultrice ou horticulteur Metiers 
71044 Magasiniere ou magasinier Bureau 
81007 Peintre Metiers 
71023 Secretaire Bureau 
71026 Secretaire (Service de sante) Bureau 

CLASSE7 

71065 Commis (animation et aide financiere) Bureau 
71163 Commis (avantages sociaux) Bureau 
71035 Commis I (comptabilite) Bureau 
71156 Commis (comptes a payer) Bureau 
71117 Commis (fonds avec restrictions) Bureau 
71153 Commis (gestion information) Bureau 
71069 Commis (remuneration) Bureau 
71067 Commis (soutien a 1'enseignement) Bureau 
71149 Commis I (stages cooperatifs et placement) Bureau 
71109 Commis a I'amenagement et a la gestion des locaux Bureau 
71169 Commis au soutien informatique Bureau 
71028 Commis aux stages Bureau 
71134 Commis I (admission & inscription) Bureau 
81005 Menuisiere ou menuisier Metiers 
81031 Serruriere ou serrurier Metiers 

CLASSE8 

71161 Commis aux activites pedagogiques Bureau 
71036 Commis aux affaires academiques Bureau 
71040 Commis aux telecommunications Bureau 
81023 Femme de scene ou homme de scene Metiers 
81022 Femme de scene principale ou 

  

homme de scene principal Metiers 
61004 Infirmiere ou infirmier auxiliaire Technique 
81034 Mecanicienne ou mecanicien (vehicules moteurs) Metiers 
81054 Outilleur-ajusteur ou outilleuse-ajusteuse Metiers 
71006 Secretaire de direction Bureau 
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CLASSE 9 GROUPE 

71201 Agente ou agent au service A la clientele 

  

(Centre culturel) Bureau 
71124 Agente ou agent d'administration Bureau 
71094 Agente ou agent d'administration (Centre Culturel) Bureau 
71059 Agente ou agent d'administration 

  

(ressources financieres) Bureau 
71043 Agente ou agent d' administration academique Bureau 
71113 Agente ou agent d'administration A la regie des salles Bureau 
71098 Commis aux admissions (medecine) Bureau 
81001 Electricienne ou electricien Metiers 
80004 Electromecanicienne ou electromecanicien Metiers 
81029 Frigoriste Metiers 
81017 Mecanicienne ou mecanicien (entretien) Metiers 
81006 Mecanicienne ou mecanicien en tuyauterie Metiers 

CLASSE 10 

 

71138 Agente ou agent d'administration 

  

(accueil et information) Bureau 
71139 Agente ou agent d'administration 

  

(admission et inscription) Bureau 
80003 Mecanicienne ou mecanicien de machines fixes Metiers 
81062 Mecanicienne ou mecanicien de machines fixes / 

  

Mecanicienne ou mecanicien d'entretien Metiers 
61051 Technicienne ou technicien de la documentation Technique 
69979 Technicienne ou technicien du 

  

Centre de simulation clinique Technique 
61101 Technicienne ou technicien 

  

en activites de formation clinique 

  

(programme de simulation humaine et' 

  

de participation citoyenne) Technique 
61059 Technicienne ou technicien 

  

en activites physiques et sportives Technique 
61021 Technicienne ou technicien en administration * Technique 
61016 Technicienne ou technicien en 

  

amenagement des batiments et terrains Technique 
61100 Technicienne ou technicien 

  

en approvisionnement, douane et traffic Technique 
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(suite classe 10) GROUPE 
61007 Technicienne ou technicien en audiovisuel Technique 
61050 Technicienne ou technicien en edition Technique 
61032 Technicienne ou technicien en editique Technique 
61075 Technicienne ou technicien en entretien menager, 

  

developpement durable et 

  

a la reception des marchandises Technique 
61008 Technicienne ou technicien en environnement et 

  

developpement durable Technique 
61104 Technicienne ou technicien en 

  

gestion de projets immobiliers Technique 
69978 Technicienne ou technicien en 

  

graphisme de signalisation Technique 
61138 Technicienne ou technicien en graphisme 

 

non officielle . Technique 
61058 Technicienne ou technicien en information et redaction Technique 
61077 Technicienne ou technicien en prevention Technique 
61132 Technicienne ou technicien de publications en ligne Technique 
61072 Tech nicienne-archiviste ou tech nicien-archiviste Technique 
61139 Technicienne monteuse video ou 

technicien monteur video Technique 
61006 Technicienne photographe-videaste et monteuse 

tech nicien-photographe-videaste et monteur Technique 

CLASSE 11 

 

61126 Technicienne ou technicien en 

  

amenagement des batiments et terrains niveau 1 Technique 
61078 Technicienne ou technicien en geomatique Technique 
61122 Technicienne ou technicien en information et 

  

redaction niveau 1 Technique 
61142 Technicienne ou technicien en informatique * Technique 
61052 Technicienne ou technicien en genie civil Technique 
61061 Technicienne ou technicien en telematique * Technique 
61048 Technicienne ou technicien en mecanique du batiment Technique 
61033 Technicienne ou technicien en multimedia * Technique 
61022 Technicienne ou technicien en securite informatique * Technique 
61076 Technicienne ou technicien en 

  

systemes mecatroniques Technique 
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(suite classe 11) GROUPIE 
61141 Technicienne ou technicien developpeur / 

integrateur informatique * Technique 
61001 Technicienne realisatrice ou technicien realisateur Technique 

CLASSE 12 

61116 Technicienne ou technicien en administration niveau 1 Technique 
61013 Technicienne ou technicien en electricite et 

 

en instrumentation Technique 
61009 Technicienne ou technicien en electrotechnique Technique 
61030 Technicienne ou technicien en environnement et 

  

en gestion des substances dangereuses Technique 
61041 Technicienne ou technicien en genie chimique Technique 
61049 Technicienne ou technicien en genie mecanique Technique 
61125 Technicienne ou technicien en 

  

gestion de projets immobiliers niveau 1 Technique 
61012 Technicienne ou technicien en physique * Technique 
61106 Technicienne ou technicien en systeme electrique et 

  

electronique Technique 
61011 Technicienne ou technicien de laboratoire Technique 
61120 Technicienne ou technicien mecanique du batiment 

  

niveau 1 Technique 
61031 Technicienne ou technicien prosecteur Technique 
61065 Technicienne-animaliere ou tech nicien-animalier Technique 

CLASSE 13 

61036 . Technicienne ou technicien en multimedia niveau 1 * Technique 
61109 Technicienne ou technicien en electrotechnique 

 

niveau 1 Technique 
61118 Technicienne ou technicien en environnement 

  

et en gestion substances dangereuses niveau 1 Technique 
61129 Technicienne ou technicien en genie civil niveau 1 Technique 
61242 Technicienne ou technicien en informatique niveau 1 * Technique 
61123 Technicienne ou technicien en telematique niveau 1 * Technique 
61128 Technicienne ou technicien en securite informatique 

  

niveau .1 * Technique 
61124 Technicienne ou technicien en systemes 

  

mecatroniques niveau 1 Technique 
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(suite classe 13) GROUPIE 
61241 Technicienne ou technicien developpeur / 

integrateur informatique niveau 1 * Technique 
61121 Technicienne ou technicien genie mecanique 

niveau 1 Technique 
61010 Technicienne operatrice ou technicien operateur 

de salles blanches Technique 

CLASSE 14 

61110 Technicienne ou technicien de laboratoire niveau 1 Technique 
61113 Technicienne ou technicien en electricite et 

 

en instrumentation niveau 1 Technique 
61131 Technicienne ou technicien en genie chimique 

  

niveau 1 Technique 
61111 Technicienne ou technicien physique niveau 1 Technique 
61119 Technicienne ou technicien prosecteur 

  

niveau 1 Technique 
61134 Technicienne-animaliere ou technicien-animalier 

  

niveau 1 Technique 
61133 Technicienne operatrice ou. technicien operateur 

  

de salles blanches.niveau 1 Technique 

Les fonctions marquees d'un asterisque ne pourront servir de reference ou de 
precedent pour aucune demande de reevaluation. 
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GROUPE TECHNIQUE 

1. PLAN DE CARRIERE DU GROUPIE TECHNIQUE 

1.1 Les echelles de classification du groupe technique comprennent 
deux (2) niveaux. Les echelles de classification se retrouvent A 
I'annexe 4. 

1.2 Les deux niveaux du groupe technique sont : 

a) le niveau II est considers comme la progression salariale 
normale d'une personne salariee dans le cadre general de 
sa fonction. 

b) le niveau I, reserve a la personne salariee r&guliere, est 
consider& comme un niveau comportant des travaux 
hautement sp&cialis&s d&finis par la combinaison de la 
plupart des criteres suivants : 

1) des travaux qui, en raison de leur complexit&, exigent 
des connaissances particulieres et additionnelles A 
celles normalement requises d'une personne 
technicienne de niveau II; 

2) des travaux qui exigent la conception et le choix de 
nouvelles m&thodes de travail ou I'adaptation de 
proc&d&s techniques; 

3) des travaux executes avec autonomies 

4) des travaux qui exigent des relations avec d'autres 
unites administratives et n&cessitant des &changes 
d'informations techniques et des decisions pour la 
realisation d'objectifs communs ou complementaires. 

1.3 L'avancement au niveau I nest possible qu'aux conditions 
suivantes : 

a) demontrer par ses realisations ou par ses travaux, au cours 
de son emploi A I'Universit&, un niveau de specialisation tel 
que.defini A I'article 1.2 b); 
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b) avoir atteint le dixieme (10e) echelon du niveau II pour la 
personne salariee reguliere remuneree a partir de I'annexe 4 
ou avoir onze (11) annees d'experience pertinente. Pour la 
personne salariee reguliere ou en probation ainsi que la 
personne salariee temporaire inscrite sur la liste de rappel 
au moment de ('implantation du plan d'evaluation le 
5 octobre 1997, avoir neuf (9) annees d'experience 
pertinente; 

Lors de I'avancement au niveau I, la personne salariee reguliere 
regoit, et ce, a compter de la date de reception de sa demande au 
Service des ressources humaines, ce qui est le plus avantageux de : 

L'echelon minimum de la classe de la fonction niveau I; 

ou 

L'echelon qui accorde une augmentation representant au moins la 
difference entre les deux (2) premiers echelons de sa nouvelle 
classe sans toutefois exceder le maximum de sa nouvelle classe si 
I'augmentation situe ce taux horaire entre deux (2) echelons, ce taux 
est porte a ('echelon immediatement superieur. 

Lorsqu'une personne salariee reguliere considere qu'elle est eligible 
au passage au niveau I, elle peut soumettre une demande ecrite au 
Service des ressources humaines avec copie au Syndicat. 

Dans les trente (30) jours de la reception de cet ecrit, la personne 
salariee reguliere est regue devant un comite constitue de deux (2) 
personnes representantes du Syndicat et de deux (2) personnes 
representantes de I'Universite. 

Ce comite a pour mandat : 

1) de ponderer les criteres enonces a I'article 1.2 b); 

2) de quantifier pour chacun de ces criteres le niveau atteint par 
la personne candidate; 

3) de communiquer , sa recommandation a I'Universite 
accompagnee des informations pertinentes. 
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Si les membres ne s'entendent pas sur la, recommandation qu'ils 
doivent faire parvenir a I'Universite;  ils en informent les parties par 
ecrit. 

Les parties nomment un president du comite au besoin. 

LAVOIE, Andre G. 
PROVEN(;AL, Denis 
ROY, Pierre-Georges 

Si les presidents nommement designes declarent ne pas pouvoir 
agir, les parties tentent de s'entendre sur le nom d'une personne 
substitut dans les dix (10) jours suivant le refus. A defaut d'entente, 
une des parties demande au ministere du  Travail, de 1'Emploi et de 
la Solidarite sociale  de le designer dans les trente (30) jours suivant 
le refus. 

Ce comite adopte les procedures qu'il juge opportunes pour sa 
bonne marche, y compris la forme de la demande que dolt soumettre 
la personne salariee. 

Le comite ainsi augmente communique ensuite sa recommandation 
A I'Universite. 

La decision de I'Universite doit etre conforme a la recommandation 
du comite et communiquee a la personne salariee. 

Les frais et honoraires du president sont repartis egalement entre les 
parties. 
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ANNEXE 5-D 

CONDITIONS PARTICULIERES DE SCOLARITE ET D'EXPERIENCE 

GROUPES BUREAU, TECHNIQUE, METIERS 

La liste des personnes salariees regulieres ou en probation ainsi clue la liste 
des personnes salariees temporaires entendues entre les parties au 
5 octobre 1997 a la suite du reglement portant sur 1'equite salariale, font 
partie integrante de la convention collective et les personnes beneficient 
des conditions de scolarite et d'experience suivantes lors de I'affichage 

NUMERO NOM DE LA FONCTION SCOLARITE EXPERIENCE 

81014 Aide de laboratoire --- ---

 

71065 Commis 
(animation et aide financiere) 

DES 2 ans 

71098 Commis aux admissions 
(medecine) 

DES 4 ans 

71036 Commis aux affaires academiques DES 2 ans 

71028 Commis aux stages DES 2 ans 

71040 Commis aux telecommunications DES 2 ans 

71035 Commis (comptabilite) DES 3 ans 

71149 Commis 
(stages cooperatifs et placement) 

DES 2 ans 

81001 Electricienne, electricien Aucune Carte com. 

81029 Frigoriste Cours primaire Carte com. 

81023 Femme de scene, 
homme de scene 

9e annee ou secondaire III 1 an 

81043 Femme de service Service du sport 
et de I'activite physique 
Homme de service Service du 
sport et de I'activite physique 

DES ---

 

81010 Journaliere-chauffeuse, 
Journalier-chauffeur 

Cours primaire 1 an 

81006 Mecanicienne en tuyauterie, 
Mecanicien en tuyauterie 

Aucune Carte com. 

81017 Mecanicienne (entretien), 
Mecanicien (entretien) 

Aucune Carte com. 
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NUMERO NOM DE LA FONCTION SCOLARITE EXPERIENCE 

81034 Mecanicienne (vehicules moteurs), Cours primaire 2 ans 

 

Mecanicien (vehicules moteurs) 

  

81005 Menuisiere, menuisier Aucune Carte com. 

81007 Peintre Aucune Carte com. 

81032 Preposee a 1'entretien (terrains), Cours primaire 2 ans 

 

Prepose a 1'entretien (terrains) 

  

81033 Preposee au Service du sport et de 9e annee ou secondaire III ---

  

I'activite physique 

   

Prepose au Service du sport et de 

   

I'activite physique 

  

71023 Secretaire DES 1 an 

71026 Secretaire (Service de sante) DES 2 ans 

71006 Secretaire de direction DES 3 ans 

81031 Serruriere, serrurier Aucune 6 ans 

61051 Technicienne de la documentation, DEC en techniques de la ---

  

Technicien de la documentation documentation 

 

61011 Technicienne de Iaboratoire, DEC dans le programme ---

  

Technicien de Iaboratoire concerne 

 

61021 Technicienne en administration, DEC en techniques ---

  

Technicien en administration administratives avec la 

   

specialisation pertinente 

 

61016 Technicienne en amenagement DEC en technologie du ---

  

des batiments et terrains, batiment & travaux publics 

  

Technicien en amenagement (dans le programme 

  

des batiments et terrains concerne) 

 

61007 Technicienne en audiovisuel, DEC en electrotechnique ---

  

Technicien en audiovisuel (dans le programme 

   

« equipements 

   

audiovisuels ») 

 

61050 Technicienne en edition, DEC en frangais (langue a ---

  

Technicien en edition Iitterature) 

 

61009 Technicienne en electrotechnique, DEC en electrotechnique ---

  

Technicien en electrotechnique (dans le programme 

   

concern') 

 

61041 Technicienne en genie chimique, DEC techniques de chimie ---

  

Technicien en genie chimique industrielle (dans le 

   

programme concerne) 
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NUMERO NOM DE LA FONCTION SCOLARITE EXPERIENCE 

61052 Technicienne en genie civil, DEC en technologie du ---

  

Technicien en genie civil batiment & travaux publics 

   

dans le progra. « tech. du 

   

genie civil 

 

61049 Technicienne en genie mecanique, DEC en technologie de la ---

  

Technicien en genie mecanique mecanique (dans le 

   

programme concerne) 

 

61058 Technicienne en information et DEC en techniques de ---

  

redaction, bureau 

  

Technicien en information et 

   

redaction 

  

61014 Technicienne en informatique, DEC en informatique ---

  

Technicien en informatique 

  

61015 Technicienne en systemes ordines, DEC en systemes ordines ---

  

Technicien en systemes ordines 

  

61061 Technicienne en telematique, DEC en systemes ordines ---

  

Technicien en telematique 

  

61065 Technicienne-animaliere, DEC en techniques des ---

  

Technicien-animalier sciences naturelles, 

   

programme sante animale 
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ANNEXE 6-A 

MECANISME D'EVALUATION DES FONCTIONS 

GROUPES BUREAU, TECHNIQUE, METIERS 

1. DISPOSITIONS GENERALES 

Au moment de ('implantation du plan devaluation, les mecanismes de 
remuneration sont les memes pour tous les groupes, notamment les 
avancements d'echelon, les mecanismes de promotion, de mutation, 
de retrogradation, d'affectations temporaires. 

1.1 DEFINITIONS DES TERMES 

Les definitions prevues au chapitre 1 de la convention collective 
s'appliquent au mecanisme devaluation des fonctions. 

COMM: comite conjoint du plan devaluation. 

Evaluation : attribution d'une valeur numerique a 
une fonction selon les mecanismes 
prevus dans le plan devaluation afin 
d'en determiner la valeur relative avec 
les autres fonctions. 

Fonction modifiee : fonction qui a subi des modifications a 
caractere continu au point de justifier 
un changement de classe. 

Fonction nouvelle: fonction creee, non prevue dans la 
nomenclature des fonctions et devant 
etre regie par les dispositions de la 
convention collective. 

Groupe bureau: ensemble des fonctions enumerees a 
I'annexe 5-13 et ayant des 
caracteristiques communes. 

Groupe metiers : ensemble des fonctions enumerees a 
I'annexe 5-13 et ayant des 
caracteristiques communes. 

Groupe technique: ensemble des fonctions dont les 
exigences d'execution necessitent des 
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connaissances normalement acquises 
par I'obtention d'un diplome terminal 
d'etudes collegiales (DEC) ou par 
I'obtention d'un diplome ou d'une 
attestation d'etudes dont I'equivalence 
est reconnue par I'autorite competente. 
Le groupe technique comprend les 
fonctions enumerees a I'annexe 5-B. 

Groupe aide-technique: ensemble des fonctions dites 
« Aide-technique » , support immediat 
ou aide-technique a titre 
semi-specialise. Le diplome d'etudes 
collegiales (DEC) nest pas exige pour 
cette fonction d'aide-technique. Le 
groupe aide-technique comprend la 
fonction enumeree a I'annexe 5-B. 

1.2 DESCRIPTION DE FONCTION 

1.2.01 L'Universite a le droit de modifier, d'abolir ou de creer toute 
fonction, d'en definir le contenu des taches et d'en determiner 
les qualifications requises compte tenu des dispositions de la 
convention qui en regissent I'application. 

1.2.02 La personne salariee qui a la demande de I'Universite 
effectue la majeure partie des taches caracteristiques dune 
description de fonction, d'une fagon principale et habituelle, 
est consideree comme accomplissant la fonction, sauf si 
I'Universite decide d'en faire une description specifique. 

1.2.03 Toute mention, dans la description de fonction, d'une faculte, 
d'une ecole, d'un departement, d'un service, d'un bureau ou 
d'un centre ne constitue qu'une reference sans aucun effet 
obligatoire. 

1.3 LIBERATION DU TRAVAIL POUR ACTIVITES SYNDICALES ET 
REPRESENTATION 'SYNDICALE AU COMITE 

1.3.01 Le comite est compose, de six (6) membres dont trois (3) 
personnes representantes de I'Universite et trois (3) 
personnes representantes du Syndicat. 
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1.3.02 Toute demande de liberation aux fins de I'article 1.4.04 doit 
titre transmise au Service des ressources humaines par la 
personne representante autorisee du Syndicat, de fagon 
generale au moins deux (2) jours ouvrables a I'avance. 

1.3.03 Lors de toute rencontre du comite, les personnes 
representantes du Syndicat sont liberties sans perte de 
salaire regulier pour le temps necessaire au deroulement de 
cette rencontre et a la preparation de la reunion. 

1.4 ROLE ET FONCTIONS DU COMITE 

1.4.01 Le comite a pour mandat de discuter, de refuser ou d'accepter 
tout ce qui a trait a la description des fonctions, a 1'evaluation 
ainsi qu'a I'assignation, dans les cas suivants: 

Lors d'une demande de changement de I'assignation. 

- Lorsqu'une personne salariee constate que sa fonction a 
ete modifiee de telle sorte que des nouvelles taches 
exigees d'elle par l'Universite ont une repercussion sur la 
classe de la fonction, elle peut soumettre une demande 
ecrite de revision au comite. 

Ladite demande de revision ou de contestation de 
I'assignation est expediee au Service des ressources 
humaines par courriel avec copie au Syndicat. Les delais 
prevus a I'article 1.4.02 debutent a compter de la date de 
reception de la demande de revision transmise au Service 
des ressources humaines. 

- Lorsque l'Universite cree une fonction ou modifie une 
fonction. 

L'Universite fournit au comite dans un delai de dix (10) jours, 
une (1) copie de la description et de 1'evaluation ainsi que, s'il 
y a lieu, de I'assignation; cette copie doit titre transmise au 
Syndicat. 

Cependant, I'Universite met en vigueur, sans delai, le taux 
horaire de salaire de I'echelle de classification fonde sur la 
description et sur 1'evaluation qu'elle a faite de la fonction. Si 
un poste correspondant a la fonction modifiee ou creee est 
vacant, I'Universite peut proceder a I'affichage de la fonction 
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decrite dans la presente convention apres 1'envoi prevu au 
paragraphe precedent. Toutefois, elle dolt inscrire sur la 
formule d'affichage la mention « non officielle ». 

1.4.02 Le comite doit etre convoque par l'Universite ou le Syndicat, 
dans un delai de trente (30) jours de la reception de la 
demande ou de la reception du document prevue a 
I'article 1.4.01. Cet avis de convocation doit etre transmis, par 
ecrit, a chacun des membres du comite, dans le delai ci-haut 
mentionne et doit preciser l'ordre du jour de la reunion. 

1.4.03 Le defaut par Tune ou I'autre des parties de convoquer le 
comite dans le delai prevu A I'article 1.4.02 rend la demande 
de revision ou la description et 1'evaluation prevue A 
I'article 1.4.01 fondees et officielles. 

1.4.04 Lorsque le comite est saisi d'uh cas, une personne 
representante syndicale, membre du comite, est liberee pour 
un delai raisonnable, sans perte de salaire regulier, pour 
verifier la description de fonction et I'assignation sur les lieux 
de travail, aupres de la ou des personnes salariees et de la 
personne representante de l'Universite en presence d'une 
personne representante du Service des ressources 
humaines. 

1.4.05 Toute entente au niveau du comite est finale et executoire. 

L'Universite fait parvenir au Syndicat une (1) copie de la 
description, de I'evaluation et, s'il y a lieu, I'assignation dans 
un delai raisonnable suivant 1'entente intervenue au niveau 
du comite. 

1.5 . PROCEDURE D'ARBITRAGE 

1.5.01 Si, apres avoir franchi 1'etape .du comite, le Syndicat desire 
soumettre un cas litigieux A la procedure d'arbitrage prevue a 
I'article 1.5, it doit faire parvenir un avis ecrit au Service des 
ressources humaines, precisant les points sur lesquels le 
desaccord persisfe avec mention des corrections 
demandees. 

1.5.02 Une erreur technique ou clericale dans la formulation de I'avis 
d'arbitrage ne I'invalide pas. Elie peut etre corrigee en tout 
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temps a la condition que I'amendement apporte ne modifie 
pas la nature de I'avis d'arbitrage. 

1.5.03 Dans les dix (10) jours ouvrables de la reception de I'avis 
d'arbitrage prevu a I'article 1.5.01, les parties s'entendent sur 
le choix d'un arbitre. 

LAVOIE, Andre G. 
PROVENQAL, Denis 
ROY, Pierre-Georges 

A defaut d'une telle entente dans ce Mai, Tune ou I'autre 
des parties peut demander au ministere du  Travail, de 
1'Emploi et de la Solidarite sociale  de designer I'arbitre. 

L'arbitre est convoque par Tune ou I'autre des parties dans 
les plus brefs delais. 

1.5.04 Les pouvoirs de I'arbitre consistent a appliquer le plan et a 
rendre une decision quant aux points en litige qui sont soumis 
et a la preuve presentee. II n'a aucun pouvoir pour rendre des 
decisions qui diminuent, augmentent ou alterent ce plan ou 
pour modifier les dispositions de la presente convention. 

En procedant, I'arbitre doit utiliser : 

1) les preuves et les faits qui lui sont soumis et presentes 
relativement au contenu de la fonction; 

2) comme critere : 

a) le plan tel qu'applique dans le secteur universitaire; 

b) s'il est incapable de fonder son jugement suivant le 
critere prevu en a), I'arbitre peut utiliser le plan 
correspondant de la Fonction publique ou celui existant 
dans le secteur parapublic (CEGEP, commissions 
scolaires, hopitaux). 

L'arbitre peut modifier les qualifications requises (experience 
et scolarite) dans le cas ou le Syndicat peut faire la preuve 
que la decision de I'Universite est disproportionnee par 
rapport a la fonction en tenant compte des qualifications 
requises pour des fonctions officielles similaires existantes a 
I'Universite, telles que mises en preuve. 
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S'il est etabli lors de ('arbitrage qu'un element affecte ladite 
fonction au point d'en modifier la classe et qu'il n'apparait 
pas A la description bien que la personne salariee soit et 
demeure tenue par I'Universite de I'accomplir, I'arbitre a 
mandat pour ordonner A I'Universite d'inclure dans la 
description cet element. 

En aucun cas, la decision de I'arbitre ne peut avoir pour 
consequence de permettre le passage d'une personne 
salariee d'un groupe d'emplois A un autre groupe. 

1.5.05 La personne salariee appelee A temoigner ou A representer 
Tune des parties A un arbitrage prevu A I'article 1.5 est liberee, 
sans perte de salaire regulier, pendant la duree necessitee 
par ce temoignage ou cette representation. 

1.5.06 La decision de I'arbitre est finale et' lie les parties. Les 
honoraires et les frais de I'arbitre sont payes en parts egales 
par les parties. 

2. TAUX HORAIRE DE SALAIRE DE LtCHELLE DE CLASSIFICATION 

2.1. Les taux horaires de salaire de I'echelle de classification attaches A 
une fonction sont determines par la classe ou est situee la fonction. 

2.2 Lors d'une revision A une classe superieure, la personne salariee 
regoit, selon le cas, ce qui est le plus avantageux de : 

- ('echelon minimum de la classe superieure; 

ou 

- ('echelon qui accorde une augmentation representant au moins la 
difference entre les deux (2) premiers echelons de sa nouvelle 
classe sans toutefois exceder le maximum de sa nouvelle classe; 
si I'augmentation situe ce taux horaire entre deux (2) echelons, ce 
taux est porte A ('echelon immediatement superieur. 

ou 

- ('echelon immediatement superieur a ('echelon correspondant au 
nombre d'annees d'experience pertinente en surplus du minimum 
requis sans toutefois depasser le maximum de sa classe. 
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Annexe 6-A MECANISME DEVALUATION DES FONCTIONS - suite 

2.3 Lors d'une revision d'une fonction a une classe correspondant a un 
taux horaire de salaire de 1'echelle de classification inferieur, le taux 
horaire de salaire de 1'echelle de classification nest pas diminue de ce 
fait. 

Ce taux horaire de salaire de 1'echelle de classification est integre a la 
nouvelle classe au taux horaire de salaire de 1'echelle de classification 
egal ou immediatement superieur sans toutefois exceder le maximum 
de la classe et la personne salariee continue par la suite a beneficier 
des augmentations statutaires prevues pour cette nouvelle classe, 
sujet aux dispositions de la convention collective. 

2.4 Dans le cas d'une personne salariee dont le taux horaire de salaire de 
1'echelle de classification, deduction faite des primes le cas echeant, 
est superieur au maximum, selon le cas, de sa nouvelle classe ou du 
niveau I.I du groupe technique, la personne salariee conserve son taux 
horaire de salaire actuel, deduction faite des primes le cas echeant, et 
devient etoilee. 

2.5 La mise en vigueur des ajustements de taux horaires de salaire prevus 
aux paragraphes 2.2 et 2.3 est fixee : 

1) soit a la date de 1'envoi de la description et de 1'evaluation 
proposees par le Service des ressources humaines au Syndicat 
(article 1.4.01); 

2) soit a la date du depat d'une demande de revision (article 1.4.01). 

2.6 Le versement d'un ajustement de salaire a la suite d'un changement 
de classe est effectue dans un delai de trente (30) jours suivant 
1'entente intervenue au comite ou la decision arbitrale. 
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ANNEXE 6-B 

FORMULES DE DESCRIPTION ET 
DEVALUATION DE FONCTION 

La presentation et la phraseologie ci-dessous sont uniformes Sur toutes les 
descriptions de fonction et font partie integrante du plan en vigueur. 

UNIVERSITE DE SHERBROOKE 

DESCRIPTION DE FONCTION 

Classe : 
Code 
Date 

1. TITRE: 

II. SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

III. TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES : 

8. Accomplit temporairement les taches d'un poste connexe ou 
inferieur lorsque requis. 

9. La liste des taches et responsabilites ci-dessus enumerees 
est sommaire et indicative. II ne s'agit pas d'une liste complete 
et detaillee des taches et responsabilites susceptibles d'etre 
effectuees par une personne salariee occupant ce poste. 
Cependant, les taches et responsabilites non enumerees ne 
doivent pas avoir d'effet sur 1'evaluation. 

IV. QUALIFICATIONS REQUISES 

1. Scolarite : 
2. Experience: 
3. Autres : - 
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UNIVERSITE DE SHERBROOKE 

EVALUATION DE FONCTION 

Titre de fonction 

Code 

Classe : 

Groupe 

Numero Sous-facteur Niveau Points 
1 Formation professionnelle 

  

2 Experience prealable 

  

3 Mise a jour des connaissances 

  

4 Coordination musculaire et dexterite 

  

5.1 Planification et organisation du 
travail 

  

5.2 Prise de decision 

  

6 Raisonnement 

  

7 Concentration et attention 
sensorielle 

  

8 Effort physique 

  

9 Responsabilites « resultats » 

  

10 Responsabilites « sante securite » 

  

11 Responsabilites « ressources 
humaines » 

  

12 Communications 

  

13 Milieu de travail 

  

14 Risques inherents 

  

15 Rythme de travail 

  

TOTAL 

 

Date : 

SIGNATURE: 

Pour le Syndicat 

Pour I'Universite 
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ANNEXE 7 

UTILISATION DE LA CONNAISSANCE 
DUNE AUTRE LANGUE QUE LE FRANQAIS 

A la suite d'un affichage exigeant ('utilisation habituelle d'une autre 
langue que le franrais ou a la suite d'une demande expresse de 
l'Universite, la personne salariee occupant le poste remit une prime 
egale : 

A compter du 1eravril 2022: 1,14 $ de l'heure. 

A compter du 1  e avril 2023: 1,19 $ de l'heure. 

Nonobstant ce qui precede, lorsqu'une personne salariee considere 
que son poste requiert ('utilisation habituelle de la connaissance d'une 
autre langue que le franrais, elle peut soumettre une demande ecrite 
a l'Universite pour en valider 1'exigence. Le cas echeant la prime 
prevue au paragraphe precedent s'applique retroactivement a la date 
du depot de la demande. 

Lorsque la personne titulaire du poste vise par une prime pour 
('utilisation d'une autre langue que le franrais est en absence 
autorisee, cette prime peut etre offerte a une autre personne salariee 
relevant de la me-me unite administrative. Lorsque cette option est 
privilegiee, cette prime est offerte a la personne salariee ayant le plus 
d'anciennete qui repond aux exigences associees a cette prime. Des 
le retour de la personne titulaire du poste, la personne salariee perd 
ladite prime. 

2. Lorsque la personne salariee occupe a sa demande un poste pour 
-lequel l'Universite n'exige pas cette utilisation elle perd ladite prime. 

Dans le cas dune decision de l'Universite, la personne salariee remit 
un preavis de trente (30) jours avant que la prime ne lui soit retiree. 

3. Pour des besoins essentiels relies a la formation et la securite, 
l'Universite peut accorder la prime de langue a une personne salariee 
remuneree a meme des fonds de recherche. 

Le point 2 de la presente s'applique en y faisant les adaptations 
necessaires. 

4. En cas de grief, la personne salariee doit demontrer qu'il lui est 
impossible d'accomplir les taches de sa fonction sans utiliser 
habituellement sa connaissance d'une autre langue que le franrais et 
que l'Universite est en droit, au sens de I'article 45 de la  Charte de la 
Ian-que franoaise,  d'imposer cette exigence pour le poste faisant ('objet 
du litige. 
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ANNEXE 8 

FORMULAIRE DE DEMANDE D'ADHESION SYNDICALE 

SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SOUTIEN 
DE L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE 

Adhesion au syndicat 

Pour devenir une personne couverte par le certificat d'accreditation du 
Syndicat des Employees et Employes de Soutien de I'Universite de 
Sherbrooke (SEESUS), la personne salariee doit remplir et signer le 
formulaire d'adhesion syndicale; de ce fait, elle s'engage a observer les 
statuts, reglements et decisions et a payer la cotisation syndicale fixee par 
le Syndicat. Ce formulaire ainsi que la presente convention collective sont 
disponibles sur le site du Syndicat: www.seesus.ca. 
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ANNEXE 9 

ACCREDITATION 

En consequence, le Tribunal administratif du travail 

ACCUEILLE la requete; 

MODIFIE la description de ('unite de negociation apparaissant a 
I'accreditation portant le. numero AM-2000-9508, afin que 
cette unite de negociation se lise dorenavant comme. suit : 

(( Tous les employes de soutien de l'Universite de Sherbrooke, salaries au 
sens du  Code du travail,  soit remuneres a meme des fonds de recherche 
et qui sont au service des chercheuses et des chercheurs effectuant des 
travaux de recherche dans le cadre de leur travail de chercheuse et de 
chercheur de l'Universite; ainsi que ceux dont le salaire emarge du budget 
de fonctionnement de l'Universite, inclus dans le personnel de bureau, 
metiers et technique. 

A 1'exclusion : 

a) des personnes auxiliaires d'enseignement y incluant les personnes 
repetitrices, demonstratrices, monitrices et correctrices d'examens; 

b) des personnes etudiantes qui executent un travail dans le cadre de 
leur formation academique; 

C) des stagiaires; 

d) d'une personne secretaire pour le rectorat, chacun des vice-
rectorats, le secretariat general, la direction du Service des 
ressources humaines, la direction du Service des finances, la 
personne agissant a titre d'ombudsman, le Comite de retraite et 
d'une personne secretaire additionnelle pour chacun d'eux et de 
leurs personnes remplagantes; 

e) d'une personne preposee au.transport; 

f) du personnel professionnel; 

g) du personnel administratif de cadre; 

h) des personnes occupant le titre d'officiers de securite, en ce qui 
concerne le Service de la mobilite, de la securite et de la prevention; 

i) des personnes employees dans le cadre des programmes 
gouvernementaux "Deft" et "Developpement d'emploi". 
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Annexe 9 ACCREDITATION - suite 

De: Universite de Sherbrooke 
2500, boulevard de I'Universite 
Sherbrooke (Quebec) 
J1 K 2R1 

Etablissements vises 

Tous les etablissements. 

Julie-Andree Franche 
Agente de relations du travail 

Le 18 juillet 2023 
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ANNEXE 10 

FRAIS DE DEPLACEMENT 

Lorsque, a la demande ecrite de I'Universite, une personne salariee 
utilise occasionnellement son vehicule automobile dans 
I'accomplissement de son travail, I'Universite lui verse une 
compensation pour chaque sortie conformement a la  Directive 
relative au remboursement des frais de deplacement (2600-013). 

2. Une personne salariee peut refuser d'utiliser son vehicule 
automobile en tout temps, quelle que soit son occupation. 

3. Lorsqu'a la demande . expresse de I'Universite, une personne 
salariee utilise regulierement son vehicule automobile dans 
I'accomplissement de son travail, I'Universite rembourse la personne 
ayant a defrayer des frais supplementaires considerant que 
certaines compagnies d'assurance peuvent exiger des frais 
supplementaires d'assurance lorsque la distance parcourue pour 
des deplacements faits dans le cadre du travail excede un certain 
nombre de kilometres. Ce remboursement s'effectue sous reserve 
de I'approbation de la personne superieure immediate, et sur 
presentation de pieces justificatives originales ou numerisees. 

La personne salariee demeure toutefois responsable de la franchise 
afferente a la garantie des dommages a cette voiture ou des 
dommages complets s'ils ne sont pas assures. 

237 . 



LETTRES UENTENTE 



LETTRE D'ENTENTE # 1 

entre 

L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE 
ci—apres appellee « I'Universite » 

et 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SOUTIEN 
DE L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE, SUP 7498 (SEESUS) 

ci—apres appele le(( Syndicat » 

OBJET: TRAVAIL ETUDIANT 

CONSIDERANT la volonte des parties de favoriser 1'embauche des personnes 
etudiantes sur les campus. 

Les parties conviennent de ce qui suit 

En tout temps, le travail etudiant ne doit occasionner de fermeture de poste. 

A moins d'entente entre les parties, le travail etudiant ne doit pas eviter la 
creation d'un poste vu le nombre d'heures effectuees, a 1'exception de la tache 
identifiee d'un asterisque et de la lettre d'entente signee pour les Services a la 
vie etudiante. 

Comme condition d'embauche la personne etudiante doit avoir le statut 
d'etudiant a temps complet a l'Universite de Sherbrooke selon le  Reglement 
des etudes (Reglement 2575-009).  A defaut de pouvoir combler son besoin 
parmi les personnes etudiantes a temps complet, I'Universite peut recourir aux 
personnes etudiantes a temps partiel. Pour un travail durant le trimestre de 
I'ete, la personne etudiante doit avoir ete admissible au trimestre precedent. 

Cependant, les personnes salariees qui occupent deja un de ces emplois au 
moment de la signature de la presente lettre d'entente le conserve. 

L'Universite peut, apres entente entre les parties, sauf pour un besoin ponctuel 
d'une journee et moins, proceder a 1'embauche de personnes etudiantes pour 
occuper des taches prevues a la convention collective. Pour ce type d'emploi, 
la personne etudiante recoit 1'equivalent de la classe 2, echelon 1 des echelles 
de classification de I'annexe 4 en vigueur. 

En plus de 1'embauche pour des taches prevues a la convention collective, 
l'Universite peut proceder a 1'embauche de personnes etudiantes pour les 
taches specifiques suivantes 

- I'accueil des personnes etudiantes durant les rentrees scolaires; 
- les visites guidees sur les campus; 
- les activites de recrutement de personnes etudiantes telles que les 

journees portes ouvertes, les journees d'accueil, les activites 
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d'information, les activites de recrutement hors campus et la participation 
A des salons et des foires; 

- les appels telephoniques aux personnes ayant fait des demandes 
d'admission a I'Universite; 

- la sollicitation telephonique pour la campagne de financement de 
I'Universite; 

- ('information des personnes etudiantes aux Services a la vie etudiante et 
remise de differents documents tels que prets et bourses; 

- la collation des grades; 
- le service de raccompagnement; 
- operer le composteur. 

La personne etudiante regoit un taux horaire equivalent a quatre-vingts pour 
cent 80 % du taux horaire de la classe 2, echelon 1 des echelles de 
classification de I'annexe 4 en vigueur. 

La duree maximale de 1'emploi pour une personne etudiante est de quinze (15) 
heures par semaine. La duree peut cependant etre plus longue, pour de 
courtes periodes, telles que les rentrees scolaires. 

Les personnes etudiantes regoivent en compensation, a chaque periode de 
paie, une indemnite de vacances egale a celle prevue a la  Loi sur les normes 
du travail. 

Les personnes etudiantes beneficient des avantages sociaux et des conges 
feries selon la  Loi sur les normes du travail. 

Les personnes etudiantes beneficient des clauses 8-3.00, 10-8.00 et du 
chapitre 11 de la convention collective ainsi que du chapitre 9 uniquement sur 
les dispositions de la presente. 

L'Universite transmet au Syndicat, a chaque mois, la liste des personnes 
etudiantes et le nombre d'heures executees par chacune et chacun. 

La presente Iettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et 
demeure en vigueur jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe ce dix-neuvieme (19e) jour du mois de 
septembre 2023. 

POUR LE SYNDICAT 

ersonne representante dument 
autori 

Temoin 
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LETTRE D'ENTENTE # 2 

entre 

L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE 
ci—apres appelee « I'Universite » 

et 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SOUTIEN 
DE L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE, SUP 7498 (SEESUS) 

ci—apres appele le(( Syndicat » 

OBJET: SOUS-CONTRATS 

CONSIDERANT IeS diSCUSSIOnS intervenueS entre IeS parties; 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

Pour la duree de la convention collective, I'Universite s'engage a ne 
pas proceder a I'abolition de postes via la clause 4-6.00, consequence 
de I'octroi de sous-contrats. 

La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective 
et demeure en vigueur jusqu'a la signature d'une nouvelle convention 
collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe ce dix-neuvieme (1 ge) jour du mois de 
septembre 2023. 

UR CUNIVERSITE POUR LE SYNDICAT 

P"nne representante dument 
au ee 

Temoin 

ersonne representante dement 
autorisee 

Temoin 
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LETTRE D'ENTENTE # 3 

entre 

L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE 
ci—apres appelee « I'Universite 

et 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SOUTIEN 
DE L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE, SUP 7498 (SEESUS) 

ci—apres appele le(( Syndicat» 

OBJET: RECONNAISSANCE DES ACQUIS 

CONSIDERANT la volonte des parties de permettre I'obtention d'un poste du 
groupe technique aux personnes salariees regulieres; 

CONSIDERANT que les parties reconnaissent que des experiences 
pertinentes peuvent suppleer a de la scolarite manquante; 

CONSIDERANT la volonte de I'Universite de promouvoir une carriere 
enrichissante a I'Universite. 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

Un comite paritaire compose de deux (2) personnes representantes 
de I'Universite et de deux (2) personnes representantes du Syndicat 
est forme. Ce comite s'adjoint, au besoin, I'aide d'une personne 
experte reconnue dans le domaine de la reconnaissance des acquis. 
Si tel est le cas, ('information issue de cette collaboration externe, 
notamment avec I'accord de la personne salariee, circule de maniere 
transparente a tout le comite. 

Le comite portant Sur la reconnaissance des acquis a comme mandat : 

de determiner les competences necessaires pour occuper une 
fonction specifique du groupe technique et de preciser les 
connaissances, les habiletes et les aptitudes qui sont requises; 

d'elaborer un formulaire que la personne salariee reguliere devra 
completer pour permettre ('identification et la reconnaissance de 
ses acquis; 
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Lettre dentente # 3 - RECONNAISSANCE DES ACQUIS - Suite 

- de conseiller la personne salariee reguliere dans ('identification et 
la reconnaissance de ses acquis, notamment dans la preparation 
de son portfolio, sous reserve qu'il appartient a la personne de 
demontrer par son dossier qu'elle possede les acquis qu'elle desire 
faire reconnaitre; 

d'evaluer le dossier soumis par la personne salariee reguliere en 
utilisant les moyens que le comite juge appropries; 

- d'identifier les competences que la personne salariee doit acquerir 
afin d'exercer une fonction specifique du groupe technique ainsi 
que les activites d'apprentissage correspondantes, telles que des 
formations creditees ou non; 

- de communiquer sa recommandation a I'Universite concernant la 
reconnaissance de I'equivalence d'un diplome d'etudes collegiales 
(DEC) pour une fonction specifique du groupe technique; 

A defaut d'entente, les parties conviennent de nommer une 
personne qui agira a titre de president du comite. Les dispositions 
de I'article 9-1.11 s'appliquent; 

- de transmettre aux parties un bilan detaillant'les travaux effectues 
au terme de la presente convention collective. 

La decision de I'Universite, conforme a la recommandation du comite, 
est communiquee a la personne salariee. 

La personne salariee reguliere doit posseder au moins un diplome 
d'etudes secondaires (DES) ou un diplome d'etudes professionneIles 
(DEP) et six (6) annees d'experience pertinente pour soumettre un 
dossier dans le but de se faire reconnaitre I'equivalence d'un diplome 
d'etudes collegiales (DEC). 

La personne salariee reguliere qui a ete reconnue par I'Universite 
comme possedant I'equivalence du DEC doit posseder les exigences 
requises par le poste conformement a I'article 4-1.03. 

La personne salariee reguliere qui a ete reconnue comme possedant 
I'equivalence d'un DEC peut obtenir un poste conformement aux . 
dispositions du chapitre 4, et ce, a titre de personne salariee reguliere. 
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Lettre d'entente # 3 - RECONNAISSANCE DES ACQUIS - suite 

Le processus prevu a la presente lettre d'entente est un processus 
distinct de celui prevu a I'annexe 6-A. 

A 1'exception du salaire des personnes salariees de I'Universite, les 
couts associes avec la reconnaissance des acquis sont pris a meme 
le budget de perfection nement prevu au chapitre 6. 

Les dispositions prevues a I'article 11-4.15 s'appliquent. 

La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective 
et demeure en vigueur jusqu'a la signature d'une nouvelle convention 
collective. 

EN'FOI DE QUOI, les parties ont signe ce dix-neuvieme (1 ge) jour du mois de 
septembre 2023. 

P R L'UNI ERSIT~ POUR LE SYNDICAT 

Perso a represent to dument ersonne representante dument 
au autorisee 

Temoin Temoin 
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LETTRE D'ENTENTE # 4 

entre 

L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE 
ci—apres appelee « I'Universite » 

et 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SOUTIEN 
DE L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE, SUP 7498 (SEESUS) 

ci—apres appele le(( Syndicat » 

OBJET: ADMINISTRATION DE TESTS LORS DES AFFICHAGES 

CONSIDERANT la volonte des parties d'encadrer ('administration des tests lors 
des affichages; 

Les parties conviennent de ce qui suit 

- Le test doit etre pertinent a la fonction ou au poste a occuper. 

- Le test doit etre valide par une personne neutre au processus de 
selection. 

- La note de.passage est indiquee sur le test. 

- Seules les personnes pouvant etre reconnues qualifees pour occuper 
le poste sont invitees a passer le test. 

- Les personnes salariees doivent garder confidentiel le contenu du test. 

- Les personnes salariees peuvent obtenir un sommaire du resultat. 

- Le Syndicat peut obtenir copie du test sous reserve de signer un 
engagement de confide ntialite. 

- S'il nest pas administre individuellement, le test est corrige 
anonymement. 

- Le poste est offert a la personne salariee qui a le plus d'anciennete 
conformement aux dispositions du chapitre 4 et qui a reussi le test. 

- Lorsque I'Universite exige un test comme condition d'obtention d'un 
poste, ce test de meme que la note de passage seront mentionnes a 
I'affichage. 

Nonobstant le tiret precedent, un test pourra etre administre a toute 
personne dont les connaissances de cette fonction Wont pas ete 
validees. 
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Lettre dentente # 4 - ADMINISTRATION DE TESTS LORS DES AFFICHAGES - Sulte 

Le Service des ressources humaines pourra indiquer a la personne 
salariee le perfectionnement qu'elle devrait acquerir pour favoriser la 
reussite eventuelle d'un test. 

L'administration de test ne doit pas avoir pour effet de modifier les delais 
prevus au chapitre 4. 

La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective 
et demeure en vigueur jusqu'a la signature d'une nouvelle convention 
collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe ce dix-neuvieme (19e) jour du mois de 
septembre 2023. 

UR L'INNIVERSITkA POUR LE SYNDICAT 

Pers nne representante dument ersonne representante dument 
a autorisee 

Temoin Temoin 
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LETTRE D'ENTENTE # 5 

entre 

L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE 
ci—apres appelee « I'.Universite » 

et 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SOUTIEN 
DE L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE, SUP 7498 (SEESUS) 

ci—apres appele lec< Syndicat 

OBJET: PERSONNE SALARIEE A TEMPS PARTIEL OU AVEC UN HORAIRE 
PARTICULIER 

CONSIDERANT la difficulte d'administrer des banques de temps en jours pour la 
personne salariee a temps partiel ou avec un horaire particulier. 

CONSIDERANT la fluctuation potentielle du nombre d'heures quotidiennes d'une 
personne salariee a temps partiel ou avec un horaire particulier. 

CONSIDERANT la volonte des parties d'assurer une equite dans le quantum des 
conges obtenus pour les jours de vacances et les jours feries. 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

A la date de la signature de la convention collective, pour la personne 
salariee a temps partiel ou a horaire particulier, les jours de vacances 
obtenus conformement a la clause 5-2.00 sont convertis dans une 
banque d'heures. Cette banque est convertie en heures sur la base de 
la clause 7-1.00 ou I'annexe 2-A. II est entendu que cette banque 
d'heures doit We debitee en au moins des demi-journees a moins d'un 
residuel ne permettant pas de repondre a ce critere. 

Le meme principe de conversion en banque d'heures est egalement 
applicable pour les jours feries. Dans ces cas, les paragraphes 3 et 4 
de I'article 2-2.05 s'appliquent. 

La presente ne peut titre invoquee a titre de precedent ou de pratiques passees 
par les parties.. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe ce dix-neuvieme (19e) jour du mois de 
septembre 2023. 

POUR LE SYNDICAT 

ersonne representante dument 
autoris " 

,,,—.  kI... 
Temoin 

6 111, 
Temoin 
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LETTRE D'ENTENTE # 6 

entre 

L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE 
ci—apres appelee « I'Universite » 

et 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SOUTIEN 
DE L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE, SUP 7498 (SEESUS) 

ci—apres appele le(( Syndicat 

OBJET: CAMPUS DE LONGUEUIL 

CONSIDERANT qu'une meme unite de travail peut detenir des postes Sur 
differents campus. 

CONSIDERANT que certaines dispositions de la convention collective sont 
basses Sur la notion d'unite administrative. 

Aux fins de I'application de la convention collective, le personnel exergant 
leur fonction au campus de Longueuil est considers comme appartenant a 
une unite administrative distincte pour chacune des unites de travail 
concernees. 

EN FOI DE QUOI, IeS parties ont signs ce dix-neuvieme (19e) jour du mois de 
septembre 2023. 

OLUNIVER  E 

Per onne representante dOment 
autorisee 

Temoin 

POUR LE SYNDICAT 

Personne representante dument 
autorisee 

Temoin 

248. 
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LETTRE D'ENTENTE # 7 

entre 

L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE 
ci—apres appelee « I'Universite 

et 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SOUTIEN 
DE L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE, SCFP 7498 (SEESUS) 

ci—apres appele le(( Syndicat 

OBJET: PRESENCE SYNDICALE A LONGUEUIL 

CONSIDERANT IeS besoins pour le Syndicat d'offrir un service aux 
membres dont le poste de travail est situe a Longueuil; 

CONSIDERANT les besoins de locaux pour 1'ensemble de la communaute 
universitaire. 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

Pour ses besoins au Campus de Longueuil, le Syndicat pourra utiliser 
1'espace de travail mis a la disposition des syndicats de I'Universite de 
Sherbrooke. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe ce dix-neuvieme (19e) jour du mois de 
septembre 2023. 

R L'U*VERSITE POUR LE SYNDICAT 

nne representante dement 

Temoin 

ersonne representante dement 
autorisee 

Temoin 
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L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE r,+~ 
ci-apres appelee « I'Universite 

   

et 

 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SOUTIEN 
DE L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE, SCFP SECTION LOCALE 7498 (SEESUS) 

ci-apres appele « le Syndicat » 

Objet: Annexe 2-B - Agent, agente au service a la clientele (Centre culturel) 

CONSIDERANT la fonction d'agent, agente au service a la clientele (Centre culturel); 

CONSIDERANT que les personnes salariees appelees.6 occuper les postes d'agente, agent au 
service a la clientele (Centre culturel) ont notamment comme responsabilites de coordonner, 
superviser et verifier le travail de personnes dont les horaires sont determines en fonction des 
activites du Centre culturel; 

CONSIDERANT que cette fonction n'est pas prevue a I'annexe 2-13. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Les personnes salariees regulieres qui occupent des postes d'agent, agente au service a la 
clientele (Centre culturel) beneficient des dispositions particulieres de travail tel que specifie a 
I'annexe 2-13 de la convention collective en vigueur, en y faisant les adaptations suivantes : 

• la duree par semaine est de 35 heures avec un minimum de 3 heures et un maximum de 
10 heures par jour entre 7 h et 24 h; 

• I'horaire est affiche deux semaines a I'avance et en cas de changement d'horaire, la 
personne salariee est avisee des que possible; 

• la banque de temps est de mille-huit-cent-vingt (1 820) heures,-

 

0 le calendrier de la bulle de temps s'echelonne du ter septembre au 31 aout; 

• toute heure faite en plus des quarante (40) heures par semaine ou en plus de dix (10) 
heures par jour est consideree comme du temps supplementaire. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe ce.19e jour du mois de septembre 2023. 

Pour I'Universite Pour le Syndicat 

Personne represent autorisee Personne representante dement autorisee 

Temoin 
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LETTRE D'ENTENTE .7 
rye 

entre 

L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE, 0 
ci-apres appelee « ('Universite » 

et 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SOUTIEN DE L'UNIVERSITE 
DE SHERBROOKE, SCFP 7498 (SEESUS) 

ci—apres appele le« Syndicat » 

Objet: Mise en place du programme de teletravail - Universite de Sherbrooke 

CONSIDERANT le projet pilote en cours concernant la mise en place d'un programme de 
teletravail pour le personnel de ('Universite; 

CONSIDERANT le souhait du Syndicat d'avoir un forum de discussion pour aborder precisement 
ce sujet et transmettre les commentaires reous de la part des personnes salariees sur ce theme; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Pour le reste de la duree du projet pilote, soit jusqu'au 31 decembre 2023, un comite de 
discussion compose de deux representants designes par ('Universite et deux representants 
designes par le Syndicat se reunit sur demande de Tune ou I'autre des parties, afin de 
discuter de tout point relatif au programme de teletravail. Les parties conviendront des 
modalites de fonctionnement du comite. 

En foi de quoi les parties ont signe ce 19e jour du mois de septembre 2023. 

Pour ('Universite Pour le Syndicat 

ersonne representant dOmen risee Personne representante dument autorisee 

Temoin 



LETTRE D'ENTENTE 

entre 

L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE 
ci-apres appelee « I'Universite » 

et 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SOUTIEN 
DE L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE, SCFP SECTION LOCALE 7498 (SEESUS) 

ci-apres appele « le Syndicat» 

Objet : Comite d'etude en vue de ('implantation d'une prime en lien avec la 
responsabilite accrue ou les mandats exceptionnels. 

CONSIDERANT les discussions entre les parties au cours de la negociation 2023. 

CONSIDERANT la volonte des parties de se donner le temps necessaire a I'analyse des 
differents enjeux relatifs a la mise en place de ce type de prime. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente. 

2. Les personnes salariees titulaires de poste de fonction de niveau 1 a la signature de la 
presente conservent leur fonction. 

3. Dans les quatre-vingt-dix (90) jours apres la signature de la convention collective, un comite 
paritaire compose de deux (2) representants de I'Universite et de deux (2) representants du 
Syndicat est mis en place afin d'evaluer les criteres d'implantation d'une prime de 
responsabilites accrues ou de mandat exceptionnel. 

4. Les parties conviennent de tout mettre en oeuvre afin d'etudier les differentes possibilites de 
mise en vigueur; 

5. Les parties travailleront en fonction des criteres et parametres determines a I'annexe 1 et en 
s'inspirant des criteres connus tel que prevu a I'annexe 5-C ou dans un referentiel de 
competence. 

6. Lors de la mise en place de la prime decoulant des travaux dudit comite, des dossiers 
deposes durant les travaux du comite pourront etre analyses par les membres a titre 
exploratoire afin de confirmer et valider les dispositions mises en place. 

7. Les membres du comite doivent formuler leurs recommandations of leurs conclusions au plus 
tard le 30 juin 2024. Lors de la mise en place officielle de la prime decoulant des travaux 
dudit comite, les dossiers traites a titre exploratoire au point 6 pourront recevoir la prime s'il y 
a lieu en vertu des criteres mis en place, retroactivement a leur date de depot. 

8. Les parties conviendront alors des modifications a apporter a I'annexe 5-C pour refleter les 
conclusions du comite. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe ce 19e jour du mois de septembre 2023. 

Pour I'Universite Pour le Syndicat 

Personne representante dument autorisee  Personne representante dument au risee 

Temoin 
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ANNEXE 1 

PRIME DE RESPONSABILITE ACCRUE OU MANDAT EXCEPTIONNEL (PRAME) 

• L'attribution de cette prime, lorsqu'accordee pour un mandat exceptionnel, est temporaire 
et donc limitee dans le temps en fonction de la duree dudit mandat. A la fin du mandat, la 
prime cesse d'etre versee. 

• L'attribution de cette prime ne doit pas titre confondue avec 1'affectation temporaire 
c'est-a-dire que si la, tache ou la responsabilite est deja identifiee dans une autre 
description de fonction a l'interieur de l'unite d'accreditation, I'affectation temporaire doit 
titre appliquee prioritairement. 

• L'attribution de cette prime nest possible que si un dossier analyse repond en tout point 
a I'un des 2 axes couverts par celle-ci. 

1 er  axe 
Responsabilite accrue 
Connaissances et habiletes sur le plan professionnel dont it est ('unique porteur et le seul a 
pouvoir optimiser la mise en pratique de ces connaissances et habiletes. La responsabilite 
accrue doit evoquer une perspective superieure a ce qui est attendu d'une personne detenant la 
meme fonction. 

2e axe 
Mandat exceptionnel 
Mandats comportant des taches considerees comme hautement specialisees repondant a la 
plupart des criteres suivants : 

• Des taches qui, en raison de leur complexite, exigent 'des connaissances particulieres et 
additionnelles a celles normalement requises d'une personne detenant la meme fonction. 

• Des travaux qui exigent la conception et le choix de nouvelles methodes de travail non 
courantes ou I'adaptation significative de procedes techniques. 

Demande 
Lorsqu'une personne salariee considere qu'elle est admissible a ('une ou I'autre des primes 
ci-haut mentionnees, elle soumet une demande ecrite motivee au Service des ressources 
humaines avec copie a la personne superieure immediate et au syndicat. La demande peut aussi 
provenir de I'Universite. 

Valeur de la prime 
Lorsque la demande re~oit I'aval du comite, une prime egale a 10 % du taux horaire de salaire de 
la personne salariee est alors versee retroactivement a la date de reception de la demande ou a 
une date ulterieure si les taches sujettes a ladite prime sont a venir. 

(2.?-. 
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LETTRE D'ENTENTE REQU - RDRT 

entre O 6 OCT. 2023 

L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE  
ci-apres appelee « I'Universite » 

et 

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SOUTIEN 
DE L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE (SEESUS) SUP section locale 7498 

ci-apres appele « le Syndicat 

Objet : Reconduction de lettres d'entente — Negociation 2022-2025 

Les parties conviennent .de reconduire les lettres d'entente suivantes qui sont considerees comme 
partie integrante de la convention collective signee le 19 septembre 2023. 

Objet Date de signature 

Reglement du grief 95-025 — Annulation d'affichage 3 juin 1996 

Prime de chef d'equipe — Section securite 13 mars 2000 

Maintien de I'anciennete pour les personnes promues a un poste hors 
unite 

13 septembre 2000 

Modification a la duree de travail pour certaines fonctions du groupe 
technique au Service des immeubles 

31 janvier 2000 

Modification a la duree de travail pour certaines fonctions du groupe 
technique au Service des immeubles 

ter fevrier 2001 

Griefs concernant la notion de poste 12 fevrier 2001 

Travail etudiant au Carrefour de ('information 26 fevrier 2001 

Ouverture d'un poste de peintre 26 juin 2002 

Madame — 21 novembre 2002 

Regime de conge a salaire differe 6 juin 2005 

Paiement des taxes municipales et scolaires 6 juin 2005 

Bureau de la registraire — 
Section exploitation des donnees et statistiques 21 juin 2005 

Taches additionnelles — Centre culturel - Scene 13 septembre 2005 

Exoneration des droits de scolarite 28 septembre 2005 

Rappel au travail 20 decembre 2007 
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Lettre d'entente Universite —SEESUS 
Reconduction de lettres d'entente - Negociation SEESUS 2022-2025 

Objet I Date de signature 

•-.Fin.d'affectation de monsieur 30 mai 2011 

Services essentiels 30 aout 2011 

Services essentiels a la recherche 
I 

31 janvier 2012 

Reconnaissance d'anciennete 31 janvier 2012 

Passage de 32,5 a 35 heures/semaine 31 janvier 2012 

Monsieur 11 mai 2012 

Nouvelles qualifications de scolarite 20 juillet 2015 

Modification de I'horaire de travail de Monsieur 17 juin 2016 

Monsieur 4 octobre 2016 

Madame 21 octobre 2016 

Organisation du travail a la Centrale thermique 12 janvier 2017 

Requete en accreditation 15 janvier 2017 

Personne salariee reguliere a temps partiel occupant la meme fonction 
a titre de personne salariee temporaire 

12 octobre 2017 

Etoilement des personnes salariees occasionnelles, temporaires, ou 
remunerees a meme des fonds de recherche 

21 juin 2018 

Travail etudiant pour Ies Info-Centres 21 juin 2018 

Anciennete resultant de la fusion des accreditations 21 juin 2018 

Mesure transitoire reliee I'article 5-1.07 21 juin 2018 

Projet VEO 17 juillet 2018 

Semaine de 32 heures — 4, 4,5 ou 5 jours par semaine 14 mars 2019 

Projet VEO 11 avril 2019 

Madame — Inclusion dans I'unite d'accreditation 27 mai 2019 

Monsieur 18 juillet 2019 

Transfert de ressources reliees a I'activite de soutien a 1'enseignement 
(CIUSSS — FMSS) 

21 avril 2021 
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Lettre d'entente Universite -SEESUS 
Reconduction de lettres d'entente - Negociation SEESUS 2022-2025 

Objet Date de signature 

Madam 5 octobre 2021 

Monsieur - matricule 617587 11 juillet 2022 

Madame — matricule 646164 3 novembre 2022 

Madame — matricule 673700 4 novembre 2022 

 

2 mai 2023 

En foi de quoi, les parties ont signe ce 19e jour du mois de septembre 2023. 

Pour Wniversite Pour le Syndicat 

Ch.e. 
Personne representante dument autorisee ersonne representante dument autorisee 

Temoin 
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