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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees entre la 
Municipalite regionale de comte Beauce-Centre et ses personnes salariees, 
representees par le Syndicat; d'etablir des conditions de travail qui sont justes et 
equitables pour tout un chacun et de regler les problemes d'application et 
d'interpretation qui pourraient en decouler. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCES ET JURIDICTION 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
3797 comme le seul agent negociateur et mandataire des personnes salariees 
assujetties a I'accreditation syndicale emise par le Bureau du commissaire general 
du travail du Quebec. 

2.02 La convention s'applique a toutes les personnes salariees regies par I'accreditation 
syndicale ci-dessus mentionnee, accreditation qui se lit comme suit : 

Tous les salaries au sens du Code du travail, a 1'exception du greffier-tresorier 
de la MRC Beauce-Centre. » 

Le personnel-cadre de la MRC est egalement exclu de ('application de la presente 
convention. 

2.03 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'exercer tous les droits et tous les 
recours que la convention collective accorde a chacun, a une partie ou a 
1'ensemble des personnes salariees couvertes par la presente convention 
collective. 

2.04 Pour etre valide, toute entente individuelle posterieure a la signature de la presente 
convention entre une personne salariee et I'Employeur, touchant des conditions 
de travail differentes de celles qui y sont prevues, doit recevoir I'approbation ecrite 
du Syndicat. 

2.05 L'Employeur ne pourra confier du travail a d'autres personnes salariees que celles 
couvertes par le certificat d'accreditation, sauf apres entente avec le Syndicat. 

2.06 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de I'Employeur de gerer, de diriger, 
d'administrer ses affaires, en conformite avec ses obligations et de fagon 
compatible avec les stipulations de la presente convention. 

2.07 Sauf exception, les personnes exclues du certificat d'accreditation n'executent pas 
les fonctions normalement remplies par les membres de ('unite de negociation. 

2.08 Dans ses relations avec ses personnes salariees et dans ('application de la 
presente convention collective, I'Employeur agit par son directeur general et sa 
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directrice generale adjointe ou par toute autre personne-cadre dument nommee 
par le conseil des maires. 

2.09 L'Employeur transmet electroniquement au Syndicat une copie de toute resolution 
et tout reglement adoptes a I'assemblee du conseil de la MRC Beauce-Centre en 
relation avec les conditions de travail des personnes salariees. L'Employeur 
transmet electroniquement chaque annee une copie du budget dument approuve 
par le conseil des maires. 

2.10 Les conseillers du Syndicat canadien de la fonction publique peuvent assister a 
toutes les rencontres entre les parties. 

ARTICLE 3 NON-DISCRIMINATION ET HARCELEMENT 

3.01 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariee a droit a 
1'exercice en pleine egalite des droits et libertes, tels qu'affirmes dans la Charte 
des droits et libertes de la personne (L.R.Q. chap. C-12). 

3.02 L'Employeur, le Syndicat et les personnes salariees qu'il represente conviennent 
expressement de respecter dans ses gestes, attitudes et decisions, 1'exercice par 
toute personne salariee, en pleine egalite des droits et libertes de la personne, 
sans distinction, exclusion ou preference pouvant constituer une discrimination au 
sens de la Charte mentionnee a I'article 3.01. 

3.03 Aux fins de ('application de la presente convention collective, ni I'Employeur, ni le 
Syndicat, ni leurs representants respectifs n'exercent de menaces, contraintes ou 
discrimination contre une personne salariee a cause de sa race, de sa couleur, de 
son origine ethnique et nationale, de sa condition sociale, de sa langue, de son 
sexe, de son orientation sexuelle, de son etat civil, de son age, de son lieu de 
residence, de ses croyances religieuses ou de leur absence, de ses opinions 
politiques, du fait qu'elle est une personne handicapee ou qu'elle utilise quelques 
moyens pour palier son handicap, qu'elle a un lien de parente avec quelque 
personne salariee que ce soit ou de 1'exercice d'un droit que lui reconnait la 
presente convention ou la loi. 

3.04 Le harcelement psychologique ou tout comportement pouvant porter atteinte a 
l'integrite morale ou physique d'une personne ne sera pas tolere. L'Employeur 
s'engage a prevenir et a eliminer de telle pratique par le biais d'une « Politique sur 
le harcelement, I'incivilite et la violence au travail ». 

3.05 Aucune personne salariee nest tenue d'utiliser une autre langue que le frangais 
dans son travail, a moins que le client de la MRC s'exprime essentiellement en 
anglais. 
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ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 Pour les fins d'application des dispositions de la pr6sente convention, le genre 
masculin comprend le genre f6minin et le singulier, le pluriel, de m6me que le genre 
f6minin comprend le genre masculin et le pluriel, le singulier a moins que le 
contexte n'indique clairement qu'il ne peut pas en titre ainsi. 

4.02 Les personnes salari6es n'appartiennent qu'6 Tune ou I'autre des cat6gories 
suivantes : 

4.02.01 « PERSONNE SALARIEE REGULIERE A► TEMPS PLEIN » : signifie 
une personne salari6e occupant un poste et accomplissant la pleine 
semaine normale de travail selon I'article 10.01 et ayant compl6t6 la 
p6riode d'essai pr6vue 6 la convention collective. L'annexe « A » des 
pr6sentes constitue 6 la date de la signature, la liste officielle des 
personnes salari6es r6guli6res au service de I'Employeur et celles qui 
le seront apr6s la signature de la pr6sente convention collective. 

4.02.02 « PERSONNE SALARIEE A► UESSAI » : signifie une personne 
salari6e qui n'a pas compl6t6 la p6riode d'essai pr6vue 6 la convention 
collective, mais qui est 6 1'essai en vue d'obtenir son statut de 

personne salari6e r6guli6re 6 temps plein » ou de « personne salari6e 
6 temps partiel ». 

4.02.03 ((PERSONNE  SALARIEE OCCASIONNELLE » : d6signe toute 
personne embauch6e pour pourvoir un poste temporairement d6pourvu 
de son titulaire ou pour parer 6 un surcroit temporaire de travail. 

Elle b6n6ficie des avantages pr6vus 6 la convention 6 1'exception des 
vacances, des jours f6ri6s, cong6s sp6ciaux, droits parentaux, conges 
de maladie et regime de pension pour lesquels elle regoit une 
majoration de seize pour cent (16 %) 6 chaque paie. 

L'employ6 pourra choisir 6 1'embauche entre cette majoration ou les 
avantages sociaux pr6vus 6 la convention 6 1'exception du regime de 
retraite, mais cette d6cision sera irr6versible. 

4.02.04 Les personnes salari6es embauch6es dans le cadre d'un programme 
gouvernemental f6d6ral ou provincial d'aide temporaire 6 1'emploi, les 
personnes salari6es engag6es comme stagiaires et les personnes 
salari6es engag6es comme 6tudiants et 6tudiantes, pour des emplois 
temporaires durant la p6riode estivale, ne sont pas couvertes par la 
convention collective. 

Les dispositions de la Loi sur les normes du travail leur sont applicables. 
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L'Employeur informe le Syndicat par ecrit de 1'embauche de ces 
personnes salariees, du titre, de I'attribution caracteristique de la tache, 
de la duree et du salaire. 

4.02.05 « PERSONNE SALARIEE REGULIERE A TEMPS PARTIEL » : 
signifie une personne salariee occupant un poste et dont la semaine 
normale de travail est moindre que celle prevue a I'article 10.01 de la 
presente convention et ayant complete la periode d'essai prevue A la 
convention collective. Elle detient les memes avantages que la 
personne salariee reguliere A temps plein et est traitee au prorata du 
nombre d'heures travaillees. 

4.03 Particularites de certaines categories de personnes salariees : 

4.03.01 L'embauche d'une personne salariee dans le cadre d'un programme 
gouvernemental, d'etudiants et d'etudiantes ou de stagiaires ne doit pas 
avoir pour effet d'entrainer de mises A pied ou d'empecher une 
personne salariee mise A pied d'etre rappelee ni d'empecher une 
personne salariee d'obtenir son statut de personne salariee reguliere 
par un procede indirect. 

4.04 Lorsqu'une personne salariee occasionnelle obtient un poste vacant ou 
nouvellement cree, conformement aux dispositions de I'article 19, le temps 
effectue par la personne salariee occasionnelle au cours des douze (12) derniers 
mois sert dans le calcul de sa periode d'essai. 

4.05 Toute personne salariee mise a pied voit son nom inscrit sur une liste de rappel au 
travail pour une duree de douze (12) mois consecutifs (sauf exception a I'article 
20.06). Pour beneficier du droit a ('inscription de son nom sur la liste de rappel, la 
personne salariee doit avoir travaille plus de six (6) mois d'emploi. Lors du rappel 
au travail, elle est rappelee selon I'ordre d'anciennete pourvu que la personne 
salariee soit en mesure de remplir les exigences normales de la tache. Dans le cas 
de mise a pied, Celle-ci se fait par ordre inverse d'anciennete. 

Toute personne rappelee qui nest plus disponible pour le travail verra son nom 
enleve de la liste de rappel. 

La liste de rappel est fournie au besoin ou sur demande du Syndicat. 

4.06 Pour fins d'application de la presente convention, les termes suivants signifient : 

4.06.01  Annees de service ou d'anciennete  : Periode totale, en annees, en 
mois et en jours de service de toute personne salariee regie par la 
convention depuis sa premiere journee de prestation de travail A la 
Municipalite regionale de comte Beauce-Centre. Les absences pour 
cause de maladie, d'accident du travail, de conges prevus A la 
convention collective ou autorises par I'Employeur, de la Loi sur 
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/'assurance automobile du Quebec (SAAQ) ou de la Loi sur 
l'indemnisation des victimes d'actes criminels (IVAC) ne constituant pas 
une interruption des annees de service, sauf les cas contrairement 
prevus a la presente convention (voir annexe « A >>) I-

 

4.06.02  Conioints  : 

Les personnes : 

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 
b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et qui 

sont pere et mere d'un meme enfant; 
c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis 

au moins un (1) an. 

4.06.03  Employeur  : La Municipalite regionale de comte Beauce-Centre; 

4.06.04  Fonction  : Ensemble de taches regroupees qui constitue le travail 
auquel la personne salariee est normalement affectee. 

Les fonctions en vigueur a la signature de la convention sont celles qui 
apparaissent a I'annexe « A » des presentes, 

4.06.05 Grief  : Toute mesentente relative a ('interpretation ou I'application de 
cette convention, 

4.06.06  Jour ouvrable  : Signifie un jour de travail; 

4.06.07  Mise a pied  : Action d'interrompre temporairement le service d'une 
personne salariee conformement aux dispositions de cette convention; 

4.06.08  Mutation  : Nomination d'une personne salariee reguliere titularisee a 
un emploi regi par cette convention de meme salaire que 1'emploi auquel 
elle avait ete anterieurement nommee, 

4.06.09  Periode d'essai a 1'embauche  : Signifie une personne salariee qui lors 
de son embauche est soumise a une periode d'essai pour l'obtention 
d'un poste regulier. Durant cette periode, elle a droit a tous les 
avantages de la presente convention collective. En cas de 
congediement pendant cette periode, elle n'a pas droit a la procedure 
de grief. 

La periode d'essai pour le personnel de secretariat est de quatre cent 
cinquante-cinq (455) heures en temps regulier. 

La periode d'essai pour le personnel technique et professionnel est de 
neuf cent dix (910) heures en temps regulier. 
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Les heures d'absences a la suite d'une lesion professionnelle ou 
d'accident ou de maladie de plus de cinq (5) jours consecutifs, ne sont 
pas prises en compte dans le calcul des heures de travail aux fins de la 
periode d'essai. L'Employeur informera par ecrit la personne salariee et 
le Syndicat de toute prolongation de la periode d'essai. 

4.06.10  Personne salariee  : Toute personne salariee comprise dans I'unite de 
negociation, comme defini a I'article 2.02, qui travaille pour I'Employeur, 

4.06.11  Poste  : Tout emploi occupe par une personne salariee au service de 
I'Employeur, qui est couverte par le certificat d'accreditation; 

4.06.12  Promotion  : Nomination d'une personne salariee reguliere titularisee a 
un emploi regi par cette convention, appartenant a une fonction mieux 
remuneree que celle de 1'emploi auquel elle avait ete anterieurement 
nommee; 

4.06.13  Rappel  : Action de rappeler au travail une personne salariee ayant fait 
('objet d'une mise a pied,-

 

4.06.14  Representant de I'Employeur  : Personne-cadre designee par 
resolution de la MRC pour la representer dans un service; 

4.06.15  Retrogradation  : Nomination d'une personne salariee reguliere 
titularisee a un emploi regi par cette convention, appartenant a une 
fonction moins remuneree que celle de 1'emploi auquel elle avait ete 
anterieurement nommee; 

4.06.16  Service  : Unite administrative composee de personne(s) pour remplir 
une obligation de la MRC, sous la responsabilite d'un representant de 
I'Employeur; 

4.06.17  Syndicat  : Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
3797; 

4.06.18  Superieur immediat  : Personne-cadre non couverte par ('unite 
d'accreditation et designee par I'Employeur pour prendre en charge et 
rendre compte d'un service ou de personnes salariees. 

4.07 Dans tous les cas d'embauche, I'Employeur convient d'aviser, par ecrit, la nouvelle 
personne salariee de son statut, de son salaire, de la fonction a laquelle elle est 
affectee et lui indique le nom de son superieur immediat. Copie de cet avis est 
remise au Syndicat selon les dispositions prevues a I'article 5.03. 

4.08 L'Employeur fournit au Syndicat, par ecrit, toutes les informations au sujet des 
modalites d'application des dispositions precitees et informe le Syndicat, par ecrit, 
de tous les mouvements de main-d'oeuvre, dans les dix (10) jours ouvrables qui 
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suivent chaque mouvement de main-d'oeuvre en remplissant I'annexe « B » ou 
I'annexe « C » selon le cas. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Toute personne salariee, membre en regle du Syndicat au moment de la signature 
de la convention ou qui le deviendra par la suite, doit maintenir son adhesion au 
Syndicat pour toute la duree de la convention, comme condition au maintien de 
son emploi. 

Cependant, I'Employeur nest pas tenu de congedier une personne salariee parce 
que le Syndicat I'a expulsee ou refusee comme membre. 

5.02 Toute nouvelle personne salariee embauchee apres la date de signature des 
presentes, doit, comme condition d'embauche et du maintien de son emploi, 
adherer au Syndicat dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent son embauche 
et en demeurer membre pour toute la duree de la presente convention. 

5.03 Pour fins d'application des articles 4.08 et 5.02, I'Employeur doit, des 1'embauche 
d'une nouvelle personne salariee, lui transmettre les informations de la clause 4.07 
et envoyer copie au Syndicat dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent 
1'embauche d'une nouvelle personne salariee. 

5.04 L'Employeur effectue les deductions syndicales sur chaque paie des personnes 
salariees et en fait mensuellement remise integrale au Syndicat avant le vingt 
(20) du mois suivant en indiquant les deductions deduites sur le salaire de chacune 
des personnes salariees. De plus, le montant de la cotisation syndicale devra 
apparaitre sur les releves annuels d'impot. 

5.05 L'Employeur s'engage a fournir au Syndicat, au quinze (15) janvier de chaque 
annee, la liste complete des personnes salariees actuelles et nouvelles, leur 
traitement, la fonction assignee, ainsi que la date d'entree en service. 

5.06 Lorsque Tune ou I'autre des parties demande au Tribunal administratif du travail 
de statuer si une personne est comprise dans l'unite de negociation, I'Employeur 
retient la cotisation syndicale, ou son equivalent, jusqu'A la decision du Tribunal 
administratif du travail pour la remettre ensuite en conformite avec ladite decision. 
Cette retenue se fait A compter du debut du mois suivant le depot d'une requete A 
cette fin. 

5.07 Une copie attestee fixant la cotisation syndicale est remise par le Syndicat A la 
Municipalite regionale de comte Beauce-Centre. Tout changement au montant de 
la cotisation syndicale devient effectif apres trente (30) jours d'avis emis a la 
Municipalite regionale de comte Beauce-Centre par le Syndicat. 
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5.08 Toute personne salariee ou le Syndicat dument autorise par cette derniere peut 
verifier son dossier aupres de I'Employeur durant les heures normales de bureau. 
Cette consultation s'effectue sur rendez-vous et en presence d'un representant de 
I'Employeur. 

ARTICLE 6 AFFAIRES PROFESSION NELLES ET SYNDICALES 

6.01 L'Employeur reconnait a un officier designe par le Syndicat, le droit de s'occuper 
de tout probleme d'ordre syndical pouvant survenir durant et pendant les heures 
de travail, apres en avoir avise son superieur immediat. De ce fait, ('officier designe 
par le Syndicat ne perd aucun droit quant au traitement, avantages et privileges 
prevus par les presentes et ne doit etre nullement importune ou subir de tort du a 
1'exercice de ce droit. Les memes dispositions s'appliquent egalement a son 
substitut dans le cas d'impossibilite d'agir de ('officier designe. 

6.02 Le Syndicat s'engage a communiquer a I'Employeur le nom de ('officier, ainsi que 
celui de son substitut, dans les huit (8) jours de leur designation. 

6.03 Des representants autorises du Syndicat, dont la presence est necessaire, peuvent 
s'absenter de leur travail, et ce, pour la periode requise, sans perte de traitement, 
apres avoir avise I'Employeur au moins deux (2) jours a I'avance et avoir obtenu 
son autorisation, laquelle ne peut etre refusee que pour des motifs valables, le tout 
dans les occasions suivantes : 

6.03.01 Lors de la negociation, la conciliation de la convention collective et des 
services essentiels : trois (3) representants. 

6.03.02 Lors de I'audition de griefs ou de mesententes devant I'arbitre ou le 
Tribunal administratif du travail : un (1) representant, le plaignant et les 
temoins necessaires. 

6.03.03 Rencontres patronales-syndicales : deux (2) representants. 

6.03.04 Lors de la preparation de la convention collective : trois (3) jours 
ouvrables pour trois (3) representants du comite syndical de 
negociation. 

6.04 Un representant syndical a la fois, peut, sur avis prealable de dix (10) jours 
ouvrables donne a I'Employeur (sauf circonstances speciales) s'absenter, sans 
perte de traitement, pour participer a des activites syndicales telles que congres, 
sessions de formation ou d'etude et autres, et ce, pour un maximum de vingt 
(20) jours ouvrables pour toute la duree de la presente convention, pour 1'ensemble 
des representants. Ces journees peuvent etre factionnees en heure. 

Plus d'un representant syndical peut etre libere dans les memes conditions, avec 
I'approbation de I'Employeur. Pour etre valide, cette demande de liberation doit 
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etre faite par le president ou son remplagant. Cette demande ne sera pas refusee 
sans raison valable. 

6.05 Lorsque le nombre de jours de la clause 6.04 est ecoule, le Syndicat doit 
rembourser I'Employeur dans les trente (30) jours de la facturation. 

6.06 Pour toute matiere ayant trait a ('application de la presente convention, tout 
membre du Syndicat peut etre accompagne d'un representant syndical lors d'une 
convocation ou d'une rencontre avec le representant de I'Employeur. 

6.07 Toute entente entre I'Employeur et ses personnes salariees n'est valide que si elle 
est ratifiee par le Syndicat. 

6.08 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit de tenir des reunions sur les lieux de 
travail, en dehors des heures normales de travail, a la condition d'en obtenir 
I'autorisation de I'Employeur et d'en faire la demande au moins vingt-quatre 
(24) heures a l'avance. 

6.09 L'Employeur met a la disposition du Syndicat un tableau d'affichage pouvant servir 
a des fins syndicales. 

6.10 Le Syndicat peut utiliser sans frais, pour ses besoins internes, le photocopieur de 
I'Employeur pourvu que le Syndicat fournisse son papier. 

6.11 Toute demande de liberation syndicale devra etre redigee sur le formulaire 
apparaissant a I'annexe « D ». 

ARTICLE 7 MESURES DISCIPLINAIRES 

7.01 Aucune mesure disciplinaire ne peut etre imposee apres trente (30) jours de 
('incident qui en donne lieu ou de la connaissance que I'Employeur en a eue. 

7.02 Aucune sanction nest imposee par un superieur immediat sans que la personne 
salariee concernee ait eu ('occasion de se faire entendre. 

Dans le cas ou I'Employeur, par son representant autorise, deciderait, pour fins 
d'enquete, de convoquer une personne salariee pour eventuellement appliquer 
une mesure disciplinaire, cette personne salariee doit recevoir un preavis ecrit d'au 
moins vingt-quatre (24) heures specifiant I'heure et 1'endroit ou elle doit se 
presenter. 

La personne salariee peut etre accompagnee d'un representant syndical et le 
rendez-vous doit avoir lieu durant les heures normales de travail. 

7.03 Lorsque I'Employeur convoque une personne salariee pour lui imposer une 
mesure disciplinaire ecrite, une suspension ou un congediement, it convoque 
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egalement un representant du Syndicat. La personne salariee peut refuser d'etre 
accompagnee d'un representant syndical. 

La personne salariee doit recevoir un preavis ecrit d'au moins vingt-quatre 
(24) heures specifiant I'heure et 1'endroit ou elle doit se presenter. 

7.04 Au moment d'imposer une suspension ou un congediement, I'Employeur 
communique, par ecrit, a la personne salariee concernee et au Syndicat, la date 
ou prend effet la suspension ou le congediement. S'il s'agit d'une suspension, it 
indique aussi la duree ou la nature de celle-ci. 

7.05 Lorsqu'un acte pose par une personne salariee entraine une mesure disciplinaire, 
I'Employeur ne peut appliquer que Tune ou I'autre des quatre (4) mesures qui 
suivent : 

1. avertissement verbal; 
2. avertissement ecrit; 
3. suspension sans solde; 
4. congediement. 

A moins de circonstances graves, I'Employeur procedera par gradation dans les 
mesures disciplinaires. 

7.06 La personne salariee dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire 
consistant en un avertissement verbal (le Syndicat en est avise verbalement) ou 
ecrit ou une suspension ou un congediement est avisee de cette sanction et des 
motifs qui motivent cette sanction disciplinaire par ecrit. S'il s'agit d'une 
suspension, it indique aussi la duree ou la nature de celle-ci. 

Une copie de cette sanction est transmise en meme temps au Syndicat. 

7.07 Toute personne salariee qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre 
son cas a la procedure de grief et s'il y a lieu, a I'arbitrage et le fardeau de la preuve 
incombe a I'Employeur. 

7.08 Aucune pression ou menace ne peut titre exercee dans le but d'amener une 
personne salariee a signer un document traitant de la responsabilite d'une 
infraction disciplinaire pouvant I'incriminer ou servir de preuve aux diff6rentes 
etapes du processus de reglement de grief. 

7.09 Tout rapport disciplinaire qui n'apparait pas au dossier lors de la consultation ne 
peut pas titre invoque contre la personne salariee par la suite. Sur demande de la 
personne salariee, I'Employeur lui remet copie de tout rapport disciplinaire qui est 
dans son dossier. 

7.10 Toute mesure disciplinaire imposee a une personne salariee devient nulle et sans 
effet douze (12) mois de travail apres la date de son imposition, sauf dans le cas 
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de la recidive ou par une infraction de meme nature, pendant cette periode. Dans 
le cas de non-recidive, le rapport disciplinaire verse au dossier de la personne 
salariee est retire. 

7.11 Une suspension n'interrompt pas le service, I'anciennete et tout autre privilege de 
la presente convention envers une personne salariee. 

7.12 Tout congediement qu'il soit disciplinaire ou administratif peut faire ('objet d'un 
grief. 

ARTICLE 8 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS OU MESENTENTES 

8.01 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement dans les plus brefs delais 
possibles; tout grief ou mesentente, desaccord ou litige relatif aux traitements et 
conditions de travail pouvant survenir au cours de la duree des presentes. 

Dans un effort de reglement, toute personne salariee qui se croit lesee dans ses 
droits doit d'abord discuter de la mesentente avec son superieur immediat, 
accompagne si elle le desire de son representant syndical. 

8.02 Procedure a suivre 

Si la mesentente perdure a la suite de la rencontre prevue a I'article 8.01, une 
personne salariee ou le Syndicat peut soumettre un grief de la fagon suivante 

8.02.01  Premiere etape 

Le Syndicat soumet le grief par ecrit au directeur general dans les trente 
(30) jours ouvrables de la date de I'evenement ou de la connaissance 
de 1'evenement qui a donne naissance au grief. A la suite du depot du 
grief, les discussions entre le Syndicat et I'Employeur se poursuivent au 
comite de relations de travail (CRT). 

Le Syndicat peut faire 1'enquete requise durant les heures de travail, 
pour une periode n'excedant pas une heure, et decide du genre d'action 
et des moyens a prendre pour resoudre le cas ainsi transmis. 
L'Employeur doit, sur demande du Syndicat, fournir a ce dernier les 
informations pertinentes permettant au Syndicat de poursuivre 
1'enquete. 

Tant que le grief fait ('objet de discussions au comite de relations de 
travail, it West pas soumis aux etapes suivantes. 
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8.02.02  Deuxieme etape 

Lorsqu'une ou I'autre des parties d6clarent que les discussions sont 
closes, I'Employeur doit rendre sa decision dans les quinze (15) jours 
ouvrables suivant la fin des discussions et en avise la personne salari6e 
concern6e et le Syndicat par 6crit. 

Toutefois, la p6riode de quinze (15) jours ouvrables ci-dessus est 
prolong6e de vingt (20) jours ouvrables pour la p6riode entre le trente 
(30) juin et le trente et un (31) aout d'une ann6e. 

8.02.03 Si la decision 6crite de I'Employeur nest pas jug6e satisfaisante ou West 
pas rendue dans les d6lais pr6vus, le grief peut, dans les quinze 
(15) fours ouvrables suivants titre soumis a I'arbitrage selon la 
proc6dure d6crite a I'article 9. 

Toutefois, la p6riode de quinze (15) jours ouvrables ci-dessus est 
prolong6e de vingt (20) jours ouvrables pour les griefs ou m6sententes 
d6pos6s entre le trente (30) juin et le trente et un (31) aout d'une ann6e. 

8.03 Tout grief est prescrit apr&s six (6) mois a compter du jour ob la cause a pris 
naissance. Le recours a la proc6dure de grief interrompt la prescription. 

8.04 Une personne salari6e ne doit aucunement titre p6nalis6e, importun6e ou 
inqui6t6e par le fait d'avoir log6 ou d'6tre impliqu6e dans un grief. 

8.05 Dans le but de permettre aux parties de tenter de r6gler les griefs ou m6sententes 
et 6viter le recours a I'arbitrage, et par le fait m6me encourager le r6glement des 
probl6mes par les parties, celles-ci peuvent, a I'int6rieur des d6lais pr6vus aux 
articles 8.02.01, 8.02.02 et 8.02.03, se rencontrer durant les heures de travail. II 
est convenu que tors de telles rencontres, les parties peuvent titre accompagn&es 
de leur conseiller extdrieur. 

8.06 Les parties, d'un commun accord, peuvent par 6crit, d6roger a la pn6sente 
proc6dure quant au d6lai concern6 ou quant a I'ordre a suivre. 

8.07 Tout vice de forme dans la r6daction d'un grief peut titre corrig6 et n'entraine pas 
son annulation. Cependant, I'Employeur doit titre pr6venu de la correction et cette 
derni&re ne doit pas modifier le fond du grief. 

8.08 Un grief syndical ou collectif pourra etre soumis selon la proc6dure pr6vue a 
I'article 8.02. 

8.09 La personne salari6e qui a quitt6 son emploi conserve le droit de d6poser un grief 
relatif a toute somme due par I'Employeur a son depart, conform6ment a la 
proc6dure de r6glement de griefs et d'arbitrage pr6vue a la convention. 
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8.10 Dans 1'eventualite ou I'Employeur a un grief a deposer, it doit le soumettre selon la 
meme procedure etablie pour le Syndicat ci-dessus en faisant les adaptations 
necessaires. 

ARTICLE 9 ARBITRAGE 

9.01 Lorsqu'un grief ou mesentente est soumis a I'arbitrage, la procedure suivante 
s'applique : 

9.01.01 Le Syndicat avise, par ecrit, I'Employeur qu'il soumet le grief ou la 
mesentente a I'arbitrage, dans le delai prevu a I'article 8.02.03. 

9.01.02 Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre. A defaut 
d'entente, Tune des parties peut demander au ministre du Travail, de 
I'Emploi et de la Solidarite sociale de nommer un arbitre unique. 

9.02 L'arbitre a juridiction pour regler tout grief, desaccord, litige, mesentente ou 
interpreter la presente convention, ainsi que pour maintenir ou rejeter une mesure 
disciplinaire et ordonner la reinstallation de la personne salariee dans tous ses 
droits et a son emploi et a la fonction qu'elle occupait, ainsi que pour decider de 
toute indemnite. 

Lorsque la decision de I'arbitre implique une indemnite financiere, elle est fixee 
selon le Code du travail et s'ajoute sur le montant reel du, et ce, a compter du 
depot du grief. 

9.03 L'arbitre doit rendre sa decision en se basant sur les dispositions de la presente 
convention et it ne lui est pas permis d'amender ou de modifier de quelque fagon 
que ce soit lesdites dispositions, de meme qu'il ne lui est pas permis d'ajouter aux 
dispositions de la presente convention. 

9.04 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

9.05 Les honoraires, lieu de rencontre, frais de deplacement et de sejour de I'arbitre 
sont payes moitie-moitie par I'Employeur et le Syndicat. 

ARTICLE 10 HEURES DE TRAVAIL 

10.01 Sauf exception, la semaine normale de travail de toute personne salariee regie par 
la presente convention est du lundi au vendredi inclusivement et de trente-cinq (35) 
heures par semaine. 

L'horaire flexible suivant est applicable en tout temps : 

Lundi au jeudi : 7 h 30 a 12 h et 13 h a 17 h 30 
Vendredi:7h30a12h 
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La periode de presence obligatoire est : 

Lundi au jeudi : 9 h 00 a 12 h 00 et 13 h 00 6 16 h 00. 

Le vendredi avant-midi, it doit y avoir presence minimum au travail, d'une personne 
salariee dans les services suivants : 

• Inspection 
• Evaluation fonciere 
• A la reception (secretaire a 1'environnement, adjointe administrative, 

technicienne comptable, adjointe de direction) 

La journee de travail d'un maximum de neuf (9) heures de travail par jour. 

La personne salariee qui ne respecte pas 1'horaire flexible devra revenir a un 
horaire fixe determine par I'Employeur et la partie syndicale. 

La personne salariee ne peut prendre moins d'une demi-heure (1/2 h) pour le repas 
du midi, pour terminer sa journee ou semaine plus tot. 

Exclusivement pour les personnes salariees du Departement de I'evaluation 
fonciere qui ne peuvent effectuer les visites interieures des proprietes pendant 
1'horaire normal et I'agent de developpement rural, elles peuvent beneficier d'un 
horaire particulier selon les conditions suivantes : 

L'horaire de la clause 10.01 s'applique, mais sans periode obligatoire de presence 
et pourra s'etendre jusqu'a 21 h. 

Ces personnes pourront egalement decider de mettre en banque le temps travaille 
en sus de 1'horaire de la clause 10.01 a taux simple et le reprendre dans un temps 
convenant a I'Employeur. 

10.02 Lorsque le representant de I'Employeur decide de fermer 1'etablissement, pour 
raison majeure, la totalite des personnes salariees ne subit de ce fait aucune perte 
de salaire normal. 

10.03 Pour les pauses et la prise de repas, I'Employeur reserve specifiquement un local 
a cette fin et lequel doit titre de dimension suffisante pour le nombre de personnes 
salariees. 

10.04 La personne salariee a droit a une pause de quinze (15) minutes sans perte de 
salaire soit de 10 h 6 10 h 15 et de 15 h 6 15 h 15. 

Une personne salariee peut retarder la prise de sa pause si elle est dans 1'exercice 
de ses fonctions (en personne ou telephonique). Elle prend sa pause des que la 
rencontre est terminee et elle doit informer son superieur immediat de la situation. 
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ARTICLE 11 HEURES SUPPLEMENTAIRES 

11.01 Tout travail execute en plus de la journee ou de la semaine normale de travail, 
comme defini a I'article 10 des presentes, est considers comme des heures 
supplementaires et doit etre approuve par le superieur immediat. 

Le travail en sus de I'horaire normal de I'article 10 accepts par I'Employeur, mais 
non requis, nest pas considers comme des heures supplementaires. 

11.02 Les heures supplementaires sont facultatives. L'Employeur doit offrir les heures 
supplementaires aux personnes salarises disponibles, a tour de role, mais de 
fagon a les repartir equitablement entre les personnes salarises qui font 
normalement ce travail. Toutefois, dans les imprevus ou dans les cas d'urgence, 
I'Employeur designe la personne salariee requise qui se doit d'effectuer les heures 
supplementaires pour effectuer le travail demands. Dans tous les cas, la 
preference est accordee aux personnes salarises regulibres. 

Dans le cas ou toutes les personnes salarises d'un service concerns refuseraient 
d'effectuer le travail supplementaire requis pour lequel ils ont les competences, le 
superieur immediat peut obliger a tour de role les personnes salarises a effectuer 
ce travail, et ce, en commengant par la personne salariee ayant le moins 
d'anciennete. 

Sur demande du Syndicat, I'Employeur fournit le nom des personnes salarises 
avec les heures supplementaires effectuees, payees et accumulees. 

11.03 La personne salariee qui effectue des heures supplementaires est remuneree pour 
le nombre d'heures ou parties d'heures effectuees de la fagon suivante 

11.03.01 Au taux et demi (150 %) de son salaire horaire normal pour tout travail 
accompli en plus de la journee ou de la semaine normale de travail. 

11.03.02 Au taux double (200 %) de son salaire horaire normal pour tout travail 
accompli le deuxibme (2e) jour de repos hebdomadaire ou un jour de 
fete chome et pays, et ce, en plus du paiement de la fete. 

11.03.03 Malgre ce qui precede, la personne salariee peut demander a etre 
remuneree en temps pour les heures supplementaires effectuees, et ce, 
aprbs entente avec I'Employeur. Cette remise en temps doit etre 
equivalente a la remuneration prevue aux articles 11.03.01 et 11.03.02. 
Elle est cumulee dans une banque de temps dont la personne salariee 
peut disposer a sa guise. Pour disposer des heures cumulees dans la 
banque de temps, la personne salariee doit en informer le superieur 
immediat au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance. 
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11.03.04 Toute heure accumulee devra etre utilisee par la personne salariee en 
vertu de I'article 11.03.03 avant le 31 decembre de la meme annee ou 
reportee, au choix de la personne salariee, mais sans toutefois exceder 
vingt et une (21) heures de temps accumule avec entente avec le 
superieur immediat. 

11.04 La personne salariee qui accepte de revenir au travail alors qu'elle a quitte son 
service regoit pour chaque rappel une remuneration minimum de trois (3) heures 
au taux des heures supplementaires conformement aux articles 11.03.01 ou 
11.03.02 selon le cas. De plus, a moins que la personne salariee Wait ete prevenue 
le jour ouvrable precedent, la meme disposition s'applique dans le cas oa elle 
accepterait de revenir au travail avant I'heure prevue a son horaire normal, et ce, 
meme si par la suite, it y a continuite de travail dans le cadre de son horaire normal. 

11.05 Lorsqu'une personne salariee est en vacances et qu'a la demande de l'Employeur 
elle accepte de revenir au travail, elle regoit une remuneration minimale de sept 
(7) heures, et ce, au taux des heures supplementaires prevu a I'article 11.03.01 ou 
11.03.02 selon le cas. 

11.06 La personne salariee qui effectue des heures supplementaires a droit a une 
periode de repos de quinze (15) minutes apres chaque deux (2) heures de travail. 
Elle a de plus droit a trente (30) minutes de repas apres deux (2) heures de travail 
consecutives a son horaire normal et regoit une indemnite de repas suivant I'article 
29.05 de la presente convention. 

11.07 Lors de situations exception nelles, la personne salariee qui dolt travailler le temps 
du diner, a la demande de son superieur immediat, beneficie du temps normal 
d'une (1) heure attribuee au repas apres avoir effectue le travail demande. 

11.08 Dans tout calcul d'heures supplementaires, le temps travaille est arrondi au quart 
d'heure le plus pres. 

11.09 Lorsqu'une personne salariee nest plus au service de I'Employeur, ses heures 
supplementaires lui sont remunerees a la date de son depart suivant les 
dispositions de la presente convention. 

11.10 Le temps de deplacement fait durant les heures de travail, a la demande de 
I'Employeur, constitue du temps regulier et celui fait en dehors des heures de 
travail constitue des heures supplementaires. 

ARTICLE 12 JOURS DE FETE CHOMES ET PAYES 

12.01 Les jours de fete suivants sont consideres comme etant des jours de fete chomes 
et payes. La personne salariee regoit, pour ces jours de conge, le traitement qu'elle 
a normalement lorsqu'elle est au travail. 
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01 Le Jour de I'An 
02 Le Iendemain du Jour de I'An 
03 Le Vendredi saint 
04 Le lundi de Paques 
05 La fete des Patriotes 
06 La f6te nationale du Qu6bec 
07 La f6te du Canada 
08 La f6te du Travail 
09 L'Action de graces 
10 La veille de Noel 
11 Le jour de Noel 
12 Le Iendemain de Noel 
13 La veille du Jour de I'An 

12.01.01 Si I'un des jours de fete ch6m6s et payes prevus au present article 
survient un samedi, it est reporte le jour ouvrable precedent et s'il 
survient un dimanche, it est reporte le jour ouvrable suivant. 

12.02 Les jours ouvrables se situant entre le 24 d6cembre (inclusivement) et le 3 janvier 
(inclusivement) sont consid6res comme des jours f6ries et pay6s. 

12.03 La personne salari6e adroit a quatre (4) journ6es monnayables de cong6s mobiles 
qui sont fractionnables en demi-journ6es (3.5 heures), dont elle peut disposer a sa 
guise avec un pr6avis ecrit (courriel ou autre) a I'Employeur d'au moins quarante-
huit (48) heures sauf pour des raisons exceptionnelles motiv6es. 

12.03.01 Cette banque annuelle de quatre (4) jours est constitu6e de la fagon 
suivante : quatre (4) jours de cong6s mobiles fractionnables et 
monnayables a cent pour cent et cumulables a raison d'un tier (1/3) de 
jour par mois de service continu. 

12.03.02 La personne salari6e qui n'a pas epuise sa banque annuelle de cong6s 
mobiles a la fin de I'ann6e peut, si elle le desire, se faire payer les 
cong6s mobiles non utilises de 1'annee ou les accumuler, jusqu'a 
concurrence de six (6) jours, dans une banque de cong6s mobiles 
fractionnables et monnayables a cent pour cent (100 %). L'Employeur 
remboursera tout surplus de journ6es ou d'heures au cr6dit de la 
personne salari6e au-dela du maximum cumulable. 

12.03.03 Lorsqu'une personne salari6e quitte le service de I'Employeur, ce 
dernier compense les fours de cong6s mobiles non utilises. 

ARTICLE 13 CONGE ANNUEL PAYE 

13.01 Toute personne salari6e a droit : 
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13.01.01 Si elle a moins d'un (1) an de service continu, a une (1) journee pour 
chaque mois de service jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvrables. 
II est convenu qu'un (1) mois de service continu correspond a plus de 
la moitie des jours travailles dans un (1) mois; 

13.01.02 Toute personne salariee qui a moins de vingt-quatre (24) mois de 
service continu peut prolonger a ses frais sa periode de vacances 
jusqu'a un maximum de quinze (15) jours ouvrables; 

13.01.03 Apres un (1) an de service, mais moins de deux (2) ans de service, dix 
(10) jours de conge annuel paye selon le taux de salaire hebdomadaire 
normal (10 jours ouvrables); 

13.01.04 Apres deux (2) ans de service, mais moins de cinq (5) ans de service, 
la personne salariee a droit a quinze (15) jours de conge annuel paye 
selon son taux de salaire hebdomadaire normal (15 jours ouvrables); 

13.01.05 Apres cinq (5) ans de service, mais moins de quinze (15) ans de service, 
la personne salariee a droit a vingt (20) jours de conge annuel paye 
selon son taux de salaire hebdomadaire normal (20 jours ouvrables); 

13.01.06 Toute personne salariee ayant dix (10) ans de service continu au 
ter janvier de chaque annee, a droit a une (1) journee supplementaire 
de vacances payee jusqu'a un maximum de vingt-cinq (25) jours, selon 
son taux de salaire normal au prorata du nombre d'heures effectivement 
payees au cours de 1'exercice financier precedent. 

13.01.07 Toute personne salariee ayant vingt (20) ans de service continu au 
1 er  janvier de chaque annee, a droit a une (1) journee supplementaire 
de vacances payee jusqu'a un maximum de trente (30) jours, selon son 
taux de salaire normal au prorata du nombre d'heures effectivement 
payees au cours de 1'exercice financier precedent. 

13.02 Aucune absence prevue par la convention ou autorisee par I'Employeur ne 
constitue en aucun temps une interruption de service quant a la computation de 
conge annuel paye. 

13.03 Pour la periode des mois de juin, juillet et ao6t, les personnes salariees procedent 
au choix de la date de la prise de conges annuels payes par ordre d'anciennete 
entre le 15 mars et le 20 avril de chaque annee, sur des formulaires fournis par 
I'Employeur. La date de la prise de conges annuels payes devient officielle et ne 
peut etre changee qu'apres entente entre I'Employeur, le Syndicat et la personne 
salariee concernee. Dans ce cas, le premier choix revient a la personne salariee 
ayant le plus d'anciennete. 

13.04 Pendant les mois de juin, juillet et ao6t, une (1) personne salariee par service, 
lorsque le service en compte au moins deux (2), doit demeurer en poste pour un 
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total minimum de deux (2) personnes pour 1'ensemble du personnel salarie de la 
MRC. 

Malgre ce qui precede, lors des deux (2) dernieres semaines completes du mois 
de juillet (ou vacances de la construction decretees par le gouvernement), toute 
personne salariee a droit, sans aucune restriction, a la prise de conges annuels. 

Pendant les mois de juin, juillet et ao6t, le nombre de semaines de vacances 
annuelles est limite a trois (3) semaines consecutives sauf avec un accord du 
superieur immediat. 

13.05 La liste definitive de conges annuels payes, comme etabli a I'article 13.03, est 
affichee par I'Employeur au plus tard le 30 avril de chaque annee. 

13.06 La remuneration de conges annuels vises a I'article 13.03 peut titre remise a la 
personne salariee avant son depart pour son conge. 

La personne salariee touchee par les dispositions du present article doit donner a 
cet effet un avis. Cet avis doit titre donne au moins dix (10) jours ouvrables 
precedant le depart de la personne salariee. 

13.07 Si pour une raison ou pour une autre, une personne salariee vient a quitter le 
service de I'Employeur, elle a droit a une indemnite proportionnelle aux conges 
annuels payes accumules a la date de son depart. 

13.08 La periode de prise de conges annuels payes s'etablit entre le t er janvier et le 
31 decembre d'une annee. 

Sauf exception a I'article 13.04 des presentes, la personne salariee a droit de 
prendre son conge annuel consecutivement ou non et en n'importe quel temps 
durant I'annee avec entente de I'Employeur. Elle peut fractionner en autant de 
semaines civiles qu'elle le desire. Elle peut aussi fractionner une (1) semaine, en 
jours ou multiple de jours apres entente avec I'Employeur. 

Le jour d'anniversaire de I'anciennete de chaque personne salariee servira aux fins 
du calcul de la periode de vacances. 

13.09 Les conges annuels payes doivent se prendre durant I'annee ou ils sont dus et ne 
peuvent pas titre remis a une autre annee, a moins d'entente entre le Syndicat, 
I'Employeur et la personne salariee. 

13.10 Cependant, la personne salariee victime d'une maladie ou d'un accident et non 
retablie au debut de la periode fixee pour la prise de ses conges annuels payes 
peut, si elle le desire, reporter ses conges annuels payes a une date ulterieure 
convenue entre elle et le representant de I'Employeur, au prorata des mois 
travailles durant I'annee en cours, si I'absence excede quatre-vingt-dix (90) jours 
consecutifs. 
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13.11 Tout conge chome et paye prevu a la presente convention coincidant avec un des 
jours ouvrables d'une periode de conges annuels payes est, selon le choix de la 
personne salariee, ajoute a ses conges annuels payes ou reportes a une date 
ulterieure, apres entente entre elle et le representant de I'Employeur. 

13.12 Le nombre d'annees de service donnant droit aux conges annuels payes s'etablit 
A compter de la date d'anniversaire du premier jour de service de la personne 
salariee qui figure a I'annexe « A ». 

13.13 La personne salariee qui a epuise sa banque de conges de maladie peut utiliser 
des jours de conge annuel accumules, en cas d'accident, de maladie non couverte 
par I'assurance salaire ou d'absence. 

13.14 La personne salariee qui a beneficie de jours de maladie a meme ses vacances 
se voit deduire de sa reserve de vacances 1'equivalent des jours payes en maladie. 

13.15 La personne salariee qui en fait la demande peut titre informee en tout temps de 
1'etat de situation de ses conges annuels payes, de ses journees de maladie ou de 
ses heures de temps accumule, le cas echeant. 

13.16 En cas de cessation d'emploi, la personne salariee regoit une remuneration 
equivalente au nombre de jours de vacances auquel elle a droit. 

Dans le cas du deces de la personne salariee, I'Employeur verse a ses ayants droit 
ou heritiers legaux, l'indemnite de vacances qu'elle a acquise. 

ARTICLE 14 CONGES SPECIAUX, CONGE SANS SOLDE ET REGIME DE 
CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

14.01 Toute personne salariee beneficie d'un conge sans perte de salaire dans les cas 
suivants, et ce, sans affecter le credit de sa « banque pour absence de maladie ». 
Les journees utilisees, le cas echeant, doivent titre consecutives. 

14.01.01  Mariage 
1. de la personne salariee : cinq (5) jours ouvrables; 
2. du pere, mere, fils, fille, sceur, frere : un (1) jour ouvrable si 

1'evenement se produit une autre journee que le samedi ou le 
dimanche. 

14.01.02  Funerailles  : 
1. deces du conjoint, fits, fille, pere, mere : cinq (5) jours ouvrables; 
2. frere, sceur, belle-mere, beau-pere de la personne salariee, belle-

sceur, beau-frere : trois (3) jours ouvrables; 
3. grand-pere, grand-mere, bru, gendre, petit-fils, petite-fille, oncle, 

tante, neveu, niece de la personne salariee ou de son conjoint : un 
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(1) jour ouvrable. Pour cette cat6gorie, une piece justificative 
pourrait titre exig6e. 

14.01.03  Naissance  : 
Cinq (5) jours ouvrables. 

Cinq (5) jours ouvrables lors de I'adoption d'un enfant autre que 1'enfant 
du conjoint. 

14.01.04  Divorce 
Un (1) jour ouvrable. 

14.01.05  Demenagement 
Un (1) jour ouvrable par ann6e lors d'un d6m6nagement impliquant un 
changement de domicile. 

14.02 Dans les cas pr6vus aux articles 14.01.03 et 14.01.04 qui precedent, la personne 
salari6e a droit a un (1) jour ouvrable additionnel, sans perte de salaire, si 
1'6v6nement a lieu a plus de deux cents (200) kilom6tres de distance du bureau 
administratif de la MRC Beauce-Centre. 

14.03 Dans tous les cas mentionn6s aux articles 14.01 et 14.02, la personne salari6e doit 
pr6venir le repr6sentant de I'Employeur avant son depart. 

14.04 La personne salari6e appel6e a agir comme jur6 ou t6moin ne subit aucune perte 
de salaire. Si elle regoit un montant d'argent, I'Employeur ne sera tenu qu'a lui 
payer la diff6rence. 

14.05 Ces cong6s ne sont pas accord6s s'ils coincident avec tout autre jour de cong6s 
annuels pay6s ou de conge pr6vu en vertu de la pr6sente convention collective, 
sauf s'il s'agit de cong6s pr6vus aux articles 14.01.02.01 ou 14.01.02.02. La 
personne salari6e presente sur demande, une attestation des faits, faisant ('objet 
de ('absence. 

14.06 La personne salari6e concern6e par l'un ou I'autre des 6v6nements mentionn6s 
aux articles 14.01.01, 14.01.02, 14.01.03 et 14.01.04 obtient a sa demande un 
conge additionnel sans solde d'une dur6e maximale d'une semaine (5 jours 
ouvrables). 

14.07  Conge sans solde 

La personne salari6e comptant au moins cinq (5) ans d'anciennet6 peut demander 
un cong6 sans solde d'au plus un (1) an, qui ne sera pas refus6 sans motif valable. 

La personne salari6e qui veut b6n6ficier d'un tel conge doit en aviser I'Employeur 
au moins soixante (60) fours ouvrables avant son depart; un maximum d'une (1) 
personne salari6e par service si le service en compte au moins deux (2 peut se 
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prevaloir d'un tel conge. Un tel conge est autorise par I'Employeur si les besoins 
le permettent. 

14.08 Malgre ce qui precede, dans le cas d'une personne salariee ayant au moins deux 
(2) ans d'anciennete, I'Employeur peut, sur entente individuelle avec cette 
personne salariee, lui accorder un conge sans solde d'au plus un (1) an pour lui 
permettre de completer des etudes en relation directe avec son travail ou pour lui 
permettre de s'occuper de son enfant a la suite de sa naissance ou de son 
adoption. 

14.09 Une personne salariee ayant au moins deux (2) ans d'anciennete peut requerir un 
conge sans solde n'excedant pas un (1) an pour s'occuper de son conjoint ou 
enfant malade ou d'un parent (pere, mere) ou pour s'occuper de son enfant mineur 
ayant des difficultes de developpement socioaffectif ou handicape ou malade. 
L'Employeur ne peut pas refuser une telle demande sans motif valable; a cet effet, 
le fait que plus d'une personne salariee en meme temps, par service, soit en conge 
sans solde constitue un motif valable de refus. 

14.10 Au retour du conge, la personne salariee reprend le poste qu'elle detenait a son 
depart sous reserve de tout mouvement de personnel ayant pu intervenir 
conformement aux dispositions de la convention. 

14.10.01  Anciennete  : La personne salariee conserve I'anciennete qu'elle avait 
au moment de son depart. 

14.10.02  Vacances  : Si la personne salariee le desire, I'Employeur remet a la 
personne salariee la remuneration correspondant aux fours de 
vacances accumules jusqu'a la date de son depart en conge. 

14.10.03  Conges de maladie  : Les conges de maladie accumules au debut du 
conge sont portes au credit de la personne salariee. 

14.10.04  Assurance collective et regime de pension  : La personne salariee a 
droit aux regimes d'assurance collective et au regime de pension durant 
son conge. La personne salariee et I'Employeur maintiennent leur 
participation auxdits regimes (assurance maladie, assurance vie et 
regime de pension) en payant leurs contributions et primes respectives, 
le tout sujet aux articles et stipulations du contrat d'assurance et regime 
en vigueur. 

14.10.05 La personne salariee beneficiant d'un conge sans solde a droit aux 
dispositions de la presente convention collective, tout comme si elle 
etait a 1'emploi de I'Employeur. 

14.10.06 La personne qui a obtenu une absence sans salaire ou un conge sans 
solde et qui veut devancer sa date prevue de retour au travail, peut 
reprendre le poste qu'elle occupait au moment du depart apres un 
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preavis de trente (30) jours a I'Employeur et ce dernier n'a d'autres choix 
que de I'accepter. 

14.11  Regime de conge a traitement differe 

14.11.01  But du regime 

Le conge a traitement differe a pour but de permettre a une personne 
salariee reguliere d'etaler son traitement de fagon a pouvoir beneficier 
d'une remuneration pendant une periode de conge. 

14.11.02  Nature du regime 

Le regime de conge a traitement differe comporte une periode de travail 
et une periode de conge. 

14.11.03  Duree du regime 

La duree du regime de conge a traitement differe peut etre de deux 
(2) ans, de trois (3) ans, de quatre (4) ans ou de cinq (5) ans. 

14.11.04  Duree du conge 

La duree de la periode de conge peut etre de six (6) mois ou d'un (1) an. 

14.12 A la suite d'une demande ecrite de la personne salariee, I'Employeur lui accorde 
un conge a traitement differe en tenant compte des modalites suivantes 

a) ce conge ne peut s'appliquer qu'en conformite avec la loi ou les reglements; 

b) I'Employeur et la personne salariee reguliere conviennent de la duree du 
conge et de la duree de participation au regime (contrat); 

c) aux fins du regime de conge a traitement differe, la personne salariee doit 
signer un contrat prepare par I'Employeur suivant I'annexe « F »; 

d) ce contrat (annexe (( F ») ne peut etre modifie par I'Employeur sans 
consultation prealable du Syndicat; 

e) la personne salariee reguliere en assurance salaire ou en conge sans 
traitement au moment de 1'entree en vigueur du contrat nest pas admissible; 
par la suite, les dispositions prevues au contrat pour les differentes 
situations enoncees s'appliquent. 

14.13 Le conge a traitement differe peut s'appliquer uniquement selon la periode du 
contrat et la duree du conge determinees au tableau ci-dessous ainsi que selon 
les pourcentages suivants du traitement verse au cours du contrat 
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Dur6e du cong6 
Dur6e de participation au r6gime 

(cont at) 
2 ans 3 ans 4 ans 1 5 ans 

6 mois 

12 mois 

75,00 % 83,33% 87,50 % 90,00 % 

-- 66,67% 75,00 % 80,00 % 

14.14 La personne salariee doit revenir au travail apres son cong6, pour une periode au 
moins egale a celle de son cong6. Ce retour peut s'effectuer pendant la duree du 
contrat ou a la fin de celui-ci, selon la date du cong6. 

14.15 Les montants de traitement differe ne peuvent pas titre verses au salarie a compter 
de la date de sa retraite. 

14.16 La personne salariee degage I'Employeur de toute responsabilite ou inconvenient 
qu'elle aurait a subir en rapport au regime a traitement differe et en conformite avec 
I'annexe « F » des presentes. 

ARTICLE 15 ABSENCES PAYEES EN CAS DE MALADIE 

15.01 Le premier (1er) jour de chaque annee, la personne salariee a quarante-neuf (49) 
heures de conges de maladie monnayables et fractionnables en heures au 31 
decembre pour absence qui sont portees a son credit dans une banque. 

Apres trois (3) jours d'absences maladie continus, I'Employeur peut exiger de la 
personne salariee un certificat medical attestant qu'elle est ou a ete malade pour 
toute absence. 

15.02 Cette banque annuelle de quarante-neuf (49) heures est monnayable a cent pour 
cent (100 %) et cumulable a raison de quatre virgule zero huit (4,08) heures par 
mois de service continu. Apres trois (3) mois de services continus, tous les 
employes ont droit a un minimum de quatorze (14) heures de cong6 de maladie. 

15.03 La personne salariee qui n'a pas epuise sa banque annuelle de conges maladie a 
la fin de I'annee se fait payer les conges de maladie non utilises de I'annee a cent 
pour cent (100 %). 

15.04 Lorsqu'une personne salariee quitte le service de I'Employeur, ce dernier 
compense les jours de conges maladie non utilises. 

15.05 Pour les fins d'application des dispositions du present article, un mois de service 
signifie un mois que la personne salariee a travaille durant la totalite des jours 
ouvrables, sauf quant au premier mois d'engagement qui se calcule au prorata 
d'apres la journee civile de 1'entree en service jusqu'a la date de renvoi ou de 
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depart qui se calcule egalement au prorata. Toutefois, dans le calcul du prorata, le 
calcul est arrondi a la demi-journee la plus proche. 

Les absences prevues a la convention collective ou autrement autorisees par 
I'Employeur, de meme que I'absence causee par un accident subit ou une maladie 
contractee a ('occasion ou dans 1'exercice de ses fonctions ne sont pas deduites 
du total des jours de la banque de la personne salariee concernee. 

15.06 Lorsqu'une personne salariee revient au travail apres une absence pour maladie 
ou accident, elle reprend son ancienne fonction a moins qu'elle ne puisse pas 
remplir les exigences normales de la tache. 

15.07 Si la personne salariee ne peut pas remplir les exigences normales de la fonction 
qu'elle occupe, I'Employeur, apres entente avec le Syndicat, s'engage dans la 
mesure du possible, a lui donner une autre occupation au sein de ('unite de 
negociation. 

15.08 Si, par la suite de sa maladie ou de son accident, la personne salariee a besoin 
d'une periode de readaptation ou si elle ne peut pas remplir les exigences 
normales de sa tache, I'Employeur et le Syndicat conviennent de se rencontrer 
pour chercher, si possible, des solutions au probleme. 

15.09 Malgre toutes dispositions contraires, la personne salariee victime de maladie ou 
d'accident non professionnel qui a epuise ses credits peut alors prendre ses 
conges a meme ses conges annuels accumules. 

15.10 La personne salariee se voit remettre un releve a jour de ses conges de maladie, 
soft le 1 er septembre et le 1 er decembre. 

ARTICLE 16 DROITS PARENTAUX 

Conge de maternite 

16.01 La salariee enceinte a droit a un conge de maternite sans solde d'une duree 
maximale de dix-huit (18) semaines qui, sous reserve de I'article 16.02, doivent 
etre consecutives. 

La repartition du conge de maternite, avant et apres I'accouchement, appartient a 
la salariee et comprend le jour de I'accouchement. 

16.02 La personne salariee qui accouche prematurement et dont 1'enfant est en 
consequence hospitalise a droit a un conge de maternite discontinu. Celle-ci peut 
revenir au travail avant la fin de son conge de maternite et le completer lorsque 
1'etat de 1'enfant n'exige plus de soins hospitaliers. 
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Dans ce cas, la personne salariee donne a I'Employeur un preavis de deux 
(2) semaines avant son retour premature au travail, ainsi qu'avant son second 
retour apres avoir complete son conge de maternit6. 

16.03 Pour obtenir le conge de maternit6, la personne salariee doit donner un preavis 
ecrit a I'Employeur au moins deux (2) semaines avant la date du depart. 

Le delai de presentation du preavis peut etre moindre si un certificat medical 
atteste que la personne salariee doit quitter son poste plus tot que prevu. En cas 
d'imprevu, la personne salariee est exemptee de la formalite du preavis, sous 
reserve de la production a I'Employeur d'un certificat medical attestant qu'elle doit 
quitter son emploi sans delai. 

16.04 Nonobstant I'article 16.01, la personne salariee qui a un (1) an de service avant le 
debut de son conge de maternit6 et qui, a la suite de la presentation d'une 
demande de prestation en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale, est 
declaree admissible a de telles prestations a droit de recevoir durant son conge de 
maternit6 

une indemnite egale a vingt-cinq (25 %) de son salaire hebdomadaire de base 
versee par I'Employeur peu importe ('option choisie par la personne salariee; 
soit le regime de base ou le regime particulier en vertu du Regime quebecois 
d'assurance parentale. 

16.05 Au cours du conge de maternit6 prevu a I'article 16.01, la personne salariee 
accumule ses annees de service. Elle . continue de participer au regime 
d'assurance collective et, si elle le desire, au regime de pension prevu a la 
convention collective a la condition d'effectuer le paiement regulier de ses 
cotisations et dans ce cas, I'Employeur continue de verser sa participation. 

16.06 Apres son conge de maternit6, I'Employeur reinstalle la personne salariee dans 
son poste regulier en lui accordant les avantages dont elle aurait beneficie comme 
si elle etait restee au travail. 

Si le poste de la personne salariee n'existe plus a son retour, I'Employeur doit lui 
reconnaitre tous les droits et privileges dont elle aurait beneficie au moment de la 
disparition du poste comme si elle etait restee au travail. 

16.07 La personne salariee qui veut mettre fin a son conge de maternit6 avant la date 
prevue doit donner un preavis ecrit de son intention d'au moins deux (2) semaines 
precedant son retour. 

16.08 Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la personne salariee a droit a une 
prolongation de son conge de maternit6, sans traitement, equivalent a la periode 
du retard, sauf si elle dispose deja d'une periode de conge de maternit6 apres la 
date de I'accouchement. 
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16.09 Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme 
semaine precedant la date prevue de I'accouchement, la personne salariee a droit 
a un conge de maternite n'excedant pas quatre (4) semaines. 

La personne salariee continue de participer au regime d'assurance collective et, si 
elle le desire, au regime de pension prevu a la convention collective a la condition 
d'effectuer le paiement regulier de ses cotisations et dans ce cas, I'Employeur 
continue de verser sa participation. 

16.10 La personne salariee, qui subi une interruption de grossesse aprbs le debut de la 
vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, a droit a un 
conge de maternite qui se termine au plus tard dix-huit (18) semaines aprbs la date 
de I'accouchement. 

Au cours de cette periode maximale de dix-huit (18) semaines, la personne 
salariee a droit aux indemnites hebdomadaires prevues a I'article 16.04. 

16.11 La personne salariee enceinte qui fournit a I'Employeur un certificat attestant que 
les conditions de son travail comportent des dangers physiques pour 1'enfant a 
naitre ou pour elle-meme, peut demander d'etre affectee a des taches ne 
comportant pas de tels dangers et qu'elle est raisonnablement en mesure 
d'accomplir jusqu'au debut de son conge de maternite. 

Si I'affectation demandee nest pas effectuee immediatement, la personne salariee 
peut cesser de travailler jusqu'a ce que I'affectation soit faite ou jusqu'a la date du 
debut de son conge de maternite. En tel cas, les dispositions prevues a la Loi sur 
la sante et la securite du travail concernant la remuneration s'appliquent. 

Conge de paternite 

16.12 Le salarie a droit a un conge de paternite sans solde d'une duree maximale de cinq 
(5) semaines qui doivent etre consecutives. Le conge de paternite commence au 
plus tot la semaine de la naissance de 1'enfant et se termine au plus tard cinquante-
deux (52) semaines aprbs la semaine de la naissance. 

16.13 Le salarie desirant se prevaloir du conge de paternite prevu a I'article 16.12 doit 
donner un preavis de deux (2) semaines a I'Employeur avant la date de son depart. 
Ce preavis doit etre accompagne d'un certificat medical attestant de la date prevue 
pour la naissance. 

Le delai de presentation du preavis peut etre moindre si un certificat medical 
atteste que I'accouchement est plus tot que prevu. En cas d'imprevu, la personne 
salariee est exemptee de la formalite du preavis, sous reserve du depot eventuel 
d'un certificat medical attestant I'accouchement prematurement. 

16.14 Nonobstant I'article 16.12, la personne salariee qui a un (1) an de service avant le 
debut de son conge de paternite et qui, a la suite de la presentation d'une demande 
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de prestation en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale, est declaree 
admissible a de telles prestations a droit de recevoir durant son conge de 
paternite 

- une indemnite egale a vingt-cinq (25 %) de son salaire hebdomadaire de base 
versee par I'Employeur peu importe ('option choisie par la personne salariee; 
soit le regime de base ou le regime particulier en vertu du Regime quebecois 
d'assurance parentale. 

16.15 Au cours du conge de paternite prevu a I'article 16.12, la personne salariee 
accumule ses annees de service. Elle continue de participer au regime 
d'assurance collective et, si elle le desire, au regime de pension prevu a la 
convention collective a la condition d'effectuer le paiement regulier de ses 
cotisations et dans ce cas, I'Employeur continue de verser sa participation. 

16.16 Apres son conge de paternite, I'Employeur reinstalle la personne salariee dans son 
poste regulier en lui accordant les avantages dont elle aurait beneficie comme si 
elle etait restee au travail. 

Si le poste de la personne salariee n'existe plus a son retour, I'Employeur doit lui 
reconnaitre tous les droits et privileges dont elle aurait beneficie au moment de la 
disparition du poste comme si elle etait restee au travail. 

Conga parental 

16.17  Pour le pare,  en plus du conge de paternite prevu a I'article 16.12, it peut a 
('occasion de la naissance de son enfant, obtenir un conge parental pour naissance 
sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues. Le conge debute 
au plus tot la semaine de la naissance et se termine au plus tard cinquante-huit 
(58) semaines apres la semaine de la naissance. 

Pour beneficier de conge parental sans remuneration, la personne salariee doit 
donner a I'Employeur un preavis de deux (2) semaines de son intention de se 
prevaloir du conge parental et preciser la duree du conge desire. 

Pour la mere,  en plus du conge de maternite prevu a I'article 16.01, elle peut 
obtenir un conge parental pour naissance sans remuneration d'une duree d'au plus 
cinquante-deux (52) semaines continues. Ce conge parental peut debuter au plus 
tot la semaine de la naissance et it se termine au plus tard soixante-dix 
(70) semaines apres la naissance. 

Pour beneficier de conge parental sans remuneration, la personne salariee doit 
donner a I'Employeur un preavis de deux (2) semaines precedant 1'expiration de 
son conge de maternite prevu a I'article 16.01 et preciser la duree du conge desire. 
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Toutefois, le conge parental peut, dans les cas et aux conditions prevus par 
reglement du gouvernement, se terminer au plus tard cent-quatre (104) semaines 
apres la naissance. 

16.18 Au cours du conge parental sans remuneration prevu a I'article 16.17, la personne 
salariee accumule ses annees de service. 

Elie continue de participer au regime d'assurance collective et, si elle le desire, au 
regime de pension prevu a la convention collective a la condition d'effectuer le 
paiement regulier de ses cotisations et dans ce cas, I'Employeur continue de verser 
sa participation. 

16.19 La personne salariee qui veut mettre fin a son conge parental prevu a I'article 16.17 
avant la date prevue doit donner un preavis ecrit de son intention d'au moins deux 
(2) semaines precedant son retour. 

Apres son conge parental, I'Employeur reinstalle la personne salariee dans son 
poste regulier en lui accordant les avantages dont elle aurait beneficie comme si 
elle etait restee au travail. 

Si le poste de la personne salariee n'existe plus a son retour, I'Employeur doit lui 
reconnaitre tous les droits et privileges dont elle aurait beneficie au moment de la 
disparition du poste comme si elle etait restee au travail. 

Conga pour adoption 

16.20 La personne salariee qui adopte legalement un ou plusieurs enfants autres que 
1'enfant de la personne conjointe a droit a un conge pour adoption sans traitement 
d'une duree maximale de cinquante-deux (52) semaines continues. 

La personne salariee doit donner un preavis ecrit a I'Employeur au moins deux 
(2) semaines avant la date du debut du conge pour adoption. Cet avis precise la 
date du debut du conge et la date prevue du retour au travail. 

Toutefois, le conge pour adoption peut, dans les cas et aux conditions prevus par 
reglement du gouvernement, se terminer au plus tard, dans le cas d'une adoption, 
cent quatre (104) semaines apres que 1'enfant a ate confie a la personne salariee. 

16.21 Nonobstant I'article 16.20, la personne salariee qui a un (1) an de service avant 
I'adoption legale et qui, a la suite de la presentation d'une demande de prestation 
en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale, est declaree admissible a 
de telles prestations a droit de recevoir durant son conge pour adoption 

une indemnite egale a vingt-cinq (25 %) de son salaire hebdomadaire de base 
versee par I'Employeur pendant vingt-cinq (25) semaines, peu importe ('option 
choisie par la personne salariee; soit le regime de base ou le regime particulier 
en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale. 
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16.22 Au cours du conge pour adoption prevu a I'article 16.20, la personne salariee 
accumule ses annees de service. Elie continue de participer au regime 
d'assurance collective et, si elle le desire, au regime de pension prevu a la 
convention collective a la condition d'effectuer le paiement regulier de ses 
cotisations et dans ce cas, I'Employeur continue de verser sa participation. 

16.23 La personne salariee qui veut mettre fin a son conge pour adoption avant la date 
prevue doit donner un preavis ecrit de son intention d'au moins deux (2) semaines 
precedant son retour. 

16.24 Apres son conge pour adoption, I'Employeur reinstalle la personne salariee dans 
son poste regulier en lui accordant les avantages dont elle aurait beneficie comme 
si elle etait restee au travail. 

Si le poste de la personne salariee n'existe plus a son retour, I'Employeur doit lui 
reconnaitre tous les droits et privileges dont elle aurait beneficie au moment de la 
disparition du poste comme si elle etait restee au travail. 

16.25 Les dispositions de la Loi sur les normes du travail concernant les conges de 
maternite, de paternite et parental qui n'auraient pas ete modifiees par les presents 
articles s'appliquent. 

ARTICLE 17 SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL 

17..01 Les parties s'engagent a cooperer en vue d'assurer aux personnes salariees des 
conditions qui respectent leur sante, leur securite et leur integrite physique. 

17.02 L'Employeur doit prendre tous les moyens pour assurer la securite, la sante et 
I'hygiene des personnes salariees, en tout temps, sur les lieux et a ('occasion du 
travail dans le but de prevenir les maladies industrielles et les accidents de travail. 

Chaque personne salariee prend les mesures necessaires pour proteger sa sante, 
sa securite ou son integrite physique et veille a ne pas mettre en danger la sante, la 
securite ou ('integrite physique des autres personnes qui se trouvent sur les lieux de 
travail ou a proximite des lieux de travail. 

17.03 Tout nouveau salarie executant une nouvelle tache regoit un entrainement adequat 
permettant d'effectuer le travail dans des conditions securitaires. 

17.04 Lorsqu'une personne salariee subit un accident du travail ou contracte une maladie 
professionnelle reconnue par la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et 
de la securite du travail (CNESST), elle ne subit pas d'interruption de salaire la 
premiere journee de son absence ainsi que pendant la periode de quatorze (14) jours 
civils suivant I'accident. L'article 15.06 s'applique en faisant les adaptations 
necessaires. 
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17.05 L'Employeur s'engage a respecter comme base minimum des conditions de sante et 
securite du travail, les lois et reglements en vigueur. 

Comite de sante et securite du travail 

En relation avec la « Politique a 1'egard du comite de sante et de securite », 
L'Employeur et le Syndicat s'engagent a collaborer au bon fonctionnement du comite 
paritaire en sante et securite. 

17.06 L'Employeur assure un service de secourisme pendant les heures de travail et fait 
transporter, a ses frais, la personne salariee a I'hopital environnant de son choix, 
dans la mesure du possible, si son etat le necessite. 

17.07 L'Employeur facilite le retour de la personne salariee sur les lieux du travail ou a son 
domicile, selon le cas, au cours de la premiere journee. 

17.08 L'Employeur affiche bien en vue aux endroits appropries les normes, les reglements 
de securite et les instructions en cas d'urgence quant aux locaux, appareils et 
produits dans les locaux. 

17.09 Dans le cadre de I'application du present article, lorsque la personne salariee subit 
un examen medical a la demande de I'Employeur, les frais sont pris en charge par 
I'Employeur. 

17.10 Cet examen se fait durant les heures de travail et la personne salariee ne subit 
aucune perte de traitement. Cette absence n'affecte pas les credits annuels de jours. 
de maladie. 

17.11 Dans le cas d'un accident du travail ou d'une maladie industrielle reconnue par la 
Commission des normes, de l'equite, de la sante et de la securite du travail 
(CNESST) qui se produit dans 1'exercice des fonctions de la personne salariee, cette 
absence n'affecte pas le nombre de conges de maladie accumules a son credit. 

17.12 Le cas echeant, toute personne salariee peut refuser, sans perte de salaire, 
d'executer des travaux qui representent un danger imminent pour sa sante et/ou sa 
securite. Cette derniere disposition est soumise aux regles de la Commission des 
normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail (CNESST) de la province 
de Quebec comme si elle etait citee en entier. 

17.13 A son retour au travail, la personne salariee malade ou accidentee beneficie des 
dispositions prevues a I'article 15.09. 

17.14 L'Employeur fournit aux person nes salariees, les vetements et equipements suivants 
selon leurs besoins et les remplace lorsque necessaire. Cependant, ces articles et 
I'outillage de protection et de securite demeurent la propriete de I'Employeur, et 
chaque personne salariee s'engage a les utiliser et/ou a porter 1'equipement. 
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- une paire de gants de cuir; 

- une paire de bottes de securite (montant maximum de 250 $); 

- une paire de bottes de securite impermeables (incluant crampons, si requis); 

- un impermeable; 

- un casque de securite et des protege-oreilies; 

- une paire de lunettes de securite; 

- une veste d'hiver; 

- une veste d'ete aux couleurs de la MRC. 

17.15 Les personnes salariees appelees A travailler A 1'exterieur, sur la route ou sur un 
chantier pourront etre indemnisees par I'Employeur au montant des factures 
correspondantes pour frais de reparation ou nettoyage de vetements. 

17.16 L'Employeur doit remettre au Syndicat copie de tous les rapports des inspections et 
enquetes sur la sante et la securite. 

17.17 Lorsqu'une personne salariee reguliere, A la suite d'un accident du travail ou une 
maladie professionnelle, devient incapable d'accomplir ses fonctions habituelles, 
I'Employeur convient, dans la mesure du possible, de lui octroyer un poste 
convenable qui pourrait etre disponible. Telle personne salariee beneficie du 
traitement afferent A ce nouveau poste. 

Lorsque le paragraphe precedent s'applique, I'Employeur rencontre le Syndicat pour 
discuter de toute solution appropriee, le cas echeant. 

ARTICLE 18 ANCIENNETE 

18.01 Pour les fins d'application de la presente convention, I'anciennete signifie et 
comprend la duree totale en annee et en jours de service de la personne salariee 
chez I'Employeur. Le temps travaille par une personne salariee occasionnelle compte 
dans le calcul de I'anciennete. 

18.02 Les parties conviennent que ('annexe « A » de la presente convention indique la liste 
officielle d'anciennete des personnes salariees au service de I'Employeur a cette 
meme date. Par la suite, cette liste est mise A jour au besoin ou sur demande du 
Syndicat. 

18.03 La personne salariee perd ses droits A I'anciennete dans les seuls cas suivants 
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18.03.01 lorsqu'elle quitte volontairement son emploi, 

18.03.02 lorsqu'elle est congediee pour cause. 

18.04 Sous reserve des dispositions contraires prevues a la presente convention, une 
personne salari6e qui s'absente de son travail conformement A Tune ou I'autre des 
dispositions de la presente convention ne perd aucun de ses droits d'anciennet6. Ces 
derniers continuent de s'accumuler tout comme si elle 6tait demeuree au travail, A 
1'exception du sans solde prevu A 14.10.01. 

18.05 Si une personne salari6e est promue de fagon permanente A une fonction hors de 
I'unit6 de n6gociation, elle continue A accumuler son anciennete pendant une p6riode 
maximale de trois (3) mois. Toutefois, A 1'expiration de ladite periode, cette personne 
salari6e ne peut plus se pr6valoir de ses droits d'anciennet6 et elle perd toute 
I'anciennet6 qu'elle avait accumul6e au sein de I'unit6 de n6gociation. Cependant, si 
la personne salari6e decide de revenir A son ancien poste, au sein de I'unit6 de 
n6gociation, avant 1'expiration de la p6riode de trois (3) mois pr6cit6s, elle revient 
avec tous ses droits d'anciennet6. 

18.06 L'anciennete des personnes salariees r6gulieres pr6vaut en tout temps et en toute 
circonstance sur toutes les autres personnes salariees. 

ARTICLE 19 POSTES VACANTS, RETROGRADATION, MUTATION, PROMOTION ET 
CREATION D'EMPLOIS 

19.01 Les nominations, promotions, mutations, affectations temporaires sont accordees au 
candidat qualifie ayant le plus d'anciennet6. En cas d'arbitrage, A la suite d'une 
nomination, promotion, mutation ou affectation temporaire, le fardeau de la preuve 
incombe A I'Employeur. 

19.02 Dans un delai ne depassant pas quarante (40) jours ouvrables de la date oo un poste 
d'une fonction actuelle regie par la presente convention devient vacant, A moins que 
I'Employeur decide de I'abolir sous reserve des dispositions prevues par la presente 
convention, ou de la date oo un poste d'une fonction nouvelle est cree, I'Employeur 
s'engage A remplir ce poste, et ce, en conformit6 avec les dispositions des presentes 
et A m6me le personnel regi par la convention. Dans tous les cas, I'Employeur devra 
proc6der avec diligence et c616rit6. 

19.03 A cette fin, I'Employeur affiche sur le tableau prevu A cet effet, un avis durant dix 
(10) jours ouvrables. Cet avis indique les exigences du poste, le titre de la fonction, 
le taux de salaire, les heures de travail, une description sommaire de la fonction, le 
service oo se trouve le poste A pourvoir ainsi que le nom du superieur immediat. 

19.04 Toute personne salariee, incluant celles inscrites sur la liste de rappel, peut, A 
l'occasion de cet avis, se porter candidate selon un formulaire prepare A 1'avance par 
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I'Employeur figurant a I'annexe « G ». L'Employeur doit, dans les cinq (5) jours 
suivant la fin de I'affichage, transmettre le nom des candidats au Syndicat. 

19.05 L'Employeur envoie, par courrier recommande, au domicile de la personne salariee 
absente du travail, pour toutes absences autorisees par la convention collective, une 
copie des afFchages de poste. Une confirmation de cet envoi doit etre remise au 
Syndicat. 

19.06 A la fin de I'affichage, I'Employeur a dix (10) jours pour attribuer le poste. Le poste 
est attribue a la personne salariee qui a le plus d'anciennete pourvu qu'elle ait les 
competences pertinentes et qu'elle puisse remplir les exigences normales de la 
tache. L'Employeur s'engage a offrir une formation appropriee au personnel vise afin 
de combler les exigences du poste. 

19.07 L'Employeur pourra faire passer des tests aux fins de verification des competences 
de la personne salariee postulante. 

19.08 Cependant, les tests prevus a I'article 19.07 devront etre pertinents au poste a 
remplir et pourront faire ('objet de grief; dans ce cas, I'Employeur a le fardeau de la 
preuve que ses tests ne sont pas exageres ni discriminatoires. 

19.09 La personne salariee qui echoue a un test ne peut pas se representer a un autre 
concours pour un poste similaire avant une periode d'un (1) mois. Une personne 
salariee qui reussit un test volt ce dernier demeurer valide pour au moins d'un (1) an. 

19.10 Si le poste offert ne peut pas etre pourvu selon les dispositions qui precedent, 
I'Employeur procede a 1'embauche d'un candidat externe pour pourvoir le poste, 
selon la procedure de la presente convention. 

19.11 Le poste laisse vacant a la suite de I'affichage est pourvu de la meme fagon; 11 en est 
de meme de tout poste laisse vacant par la suite. Cependant, I'Employeur n'est pas 
tenu d'afficher le poste laisse vacant tant que la periode d'entrainement prevue a 
I'article 19.12 nest pas terminee. 

19.12 La personne salariee qui obtient le poste vacant a droit a une periode d'entrainement 
et de familiarisation de trois (3) mois. 

19.13 Toutefois, si I'Employeur decide, a la fin de la periode d'entrainement et de 
familiarisation, que la personne salariee ne peut remplir les exigences normales de 
la tache et que, par consequent, it lui refuse I'attribution du poste, it retourne la 
personne salariee a son ancien poste. 

19.14 La personne salariee a qui I'on refuse I'attribution du poste peut soumettre son cas a 
la procedure de grief et a I'arbitrage; dans ce cas, le fardeau de la preuve incombe a 
I'Employeur et celui-ci doit faire connaitre, par ecrit, a la personne salariee et au 
Syndicat, les raisons qui motivent son refus d'attribuer le poste a la personne salariee 
concernee. 
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19.15 La personne salariee qui obtient un poste vacant ou nouvellement cree peut, pendant 
la periode d'entrainement et de familiarisation prevue ci-dessus, retourner a son 
ancien poste. 

19.16 La personne salariee nest pas tenue d'accepter un poste vacant et son refus 
n'affecte pas ses droits d'anciennete pour l'avenir. La personne salariee qui ne pose 
pas sa candidature a un poste vacant ou nouvellement cree ou qui, ayant pose sa 
candidature, la retire ne subi de ce fait aucun prejudice quant a ses droits. 

19.17 Si I'Employeur ne reussit pas a trouver un candidat externe pour pourvoir un poste, it 
peut l'offrir a une ou des personnes salariees qui pourraient manifestement remplir 
le poste, de suivre une formation qui pourrait leur permettre d'acquerir la competence 
suffisante pour occuper le poste mentionne. 

19.18 La ou les personnes salariees choisies pour recevoir cette formation sont alors 
formees selon un calendrier redige par I'Employeur. Les heures de formation et les 
heures normales de travail ne devraient pas exceder le nombre d'heures prevu a la 
semaine normale de travail de la personne salariee, suivant la presente convention. 

19.19 A la fin de la periode de formation, la ou les personnes salariees sont soumises a un 
examen en conformite avec les dispositions de I'article 19.07 et si elles reussissent 
1'examen, I'Employeur attribue le poste selon les dispositions de I'article 19.06. 

19.20 Durant la periode deformation, la ou les personnes salariees sont remunerees selon 
la function qu'elles occupaient au debut de la formation. 

19.21 La personne salariee reguliere dont la function apparait a I'annexe « A » est 
presumee avoir les competences et remplir les exigences normales de cette function 
ou pour toute fonction similaire. 

ARTICLE 20 SECURITE D'EMPLOI 

20.01 Les personnes salariees regulieres, dont les noms apparaissent a I'annexe « A », 
jouissent d'une garantie de continuite d'emploi pendant la duree d'application de 
cette convention et ne peuvent etre mises a pied en cas de manque de travail. De 
plus, pendant la duree de la convention, aucune personne salariee ne peut etre 
congediee, mise a pied, ni subir de baisse de salaire par suite ou a ('occasion 
d'ameliorations techniques ou technologiques, ou de transformations ou de 
modifications quelconques dans la structure ou dans le systeme administratif de 
I'Employeur, ainsi que dans les procedes de travail ou par suite de I'attribution 
d'ouvrages a forfait. 

La presente disposition cesse de s'appliquer si I'Employeur est degage des 
responsabilites qui lui sont devolues par la Loi sur Pamenagement et Purbanisme 
quant a la confection et la mise a jour d'un schema d'amenagement regional, par 
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la Loi sur la fiscalite municipale quant a la confection et la mise A jour du role 
devaluation des municipalites r6gies par le Code municipal, par le retrait d'une 
comp6tence locale delegu6e par les municipalites A la MRC ou la fin d'une entente 
de gestion, qui aurait pour effet de diminuer de fagon importante le travail A la suite 
du retrait d'une telle comp6tence. L'Employeur doit aviser le Syndicat, et ce, avec 
un preavis de six (6) mois avant le d6gagement des responsabilit6s. 

20.02 Lorsque I'Employeur abolit un poste en conformite avec les dispositions de la 
pr6sente convention, le titulaire du poste aboli doit etre place dans un poste 
equivalent sans perte de traitement et comportant les m6mes avantages, si un tel 
poste equivalent est disponible. 

20.03 Dans le cas de non-disponibilite d'un poste equivalent, la personne salari6e 
r6guliere a le privilege de d6placer toute personne salari6e ayant moins 
d'anciennete, pourvu qu'elle ait les comp6tences et puisse remplir les exigences 
normales de la tache. Les dispositions de I'article 19.06 s'appliquent en tel cas. 

20.04 La personne salari6e r6guliere qui choisit de se d6placer dans une fonction d'une 
classe inf6rieure A la sienne regoit le salaire de 1'echelon sup6rieur le plus pres de 
son salaire. 

20.05 La personne salari6e ainsi d6plac6e et les autres par la suite ont le m6me privilege. 

20.06 Dans tous les cas pr6c6demment enonc6s, la personne salari6e peut choisir de 
prendre son indemnite de d6part 6quivalant A un (1) mois de salaire par ann6e 
d'anciennete, et ce, jusqu'A concurrence de six (6) mois. Dans tous les cas 
egalement, la personne salari6e d6plac6e peut choisir de reporter la prise de son 
indemnite de d6part et s'inscrire sur la liste de rappel pour une p6riode de vingt-
quatre (24) mois ou pour la dur6e de la convention. Elle peut d6cider en tout temps 
de rayer son nom sur la liste de rappel et de demander le versement de son 
indemnite de d6part. 

20.07 La personne salari6e qui a ete r6trograd6e, en conformite avec les dispositions du 
pr6sent article, A la suite d'une abolition de poste et qui regagne 6ventuellement 
1'emploi qu'elle occupait au moment de sa r6trogradation A ('occasion d'un nouveau 
concours, se voit attribuer le salaire qu'elle avait avant sa r6trogradation en plus 
des augmentations encourues. 

ARTICLE 21 MODIFICATION ET/OU CREATION DE FONCTIONS, EMBAUCHE DE 
PERSONNES SALARIEES 

21.01 Si, pendant la dur6e de la pr6sente convention, I'Employeur d6cide de cr6er une 
nouvelle fonction et/ou de modifier une fonction d6jA pr6vue A I'annexe « H », it 
doit au pr6alable s'entendre avec le Syndicat, du titre, de I'attribution 
caract6ristique de la tache, du salaire projete ainsi que de toute autre condition 
aff6rente. 
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21.02 Malgre I'article 21.01, les parties conviennent qu'aucune nouvelle fonction nest 
modifiee, abolie ou une nouvelle fonction creee si cela a pour effet de reduire le 
taux de salaire, les conditions et les responsabilites rattaches a une fonction 
actuelle. 

21.03 Aucun poste aboli ne peut etre recree dans un delai de douze (12) mois, sans 
I'accord du Syndicat, pour couvrir des taches semblables. 

21.04 Si pendant la duree de la presente convention, I'Employeur decide d'engager des 
personnes salariees definies a I'article 4, a 1'exception du sous-article 4.02.04, it 
doit au prealable s'entendre avec le Syndicat, du titre, de I'attribution 
caracteristique de la tache, du salaire ainsi que de toutes autres conditions 
afferentes. En cas de mesentente, la procedure de grief s'applique. 

ARTICLE 22 REMUNERATIONS 

22.01 Les personnes salariees regies par la presente convention regoivent la 
remuneration prevue A I'annexe « H » suivant la fonction enumeree A I'annexe 

A » des presentes. 

22.02 A partir du t er janvier 2023, les fonctions des personnes salariees indiquees A 
I'annexe « A » sont reconnues de la sorte et servent de base d'attribution de la 
remuneration pour le personnel nouvellement engage. 

22.03 La personne salariee nouvellement engagee se voit attribuer un classement base 
sur les fonctions enumerees A I'annexe « H » et selon le nombre d'annees 
d'experience. Le salaire de cette personne salariee est fixe, selon son classement, 
a la grille salariale de I'annexe « H ». 

22.04 Lors d'une promotion a une fonction dont la remuneration est superieure, la 
personne salariee remit le salaire de cette fonction et s'il s'agit d'une nouvelle 
fonction, I'article 21 s'applique. 

22.05 Lorsque I'Employeur a affecte temporairement un salarie A un poste dont le taux 
de salaire est superieur, celui-ci remit le salaire qu'il recevrait s'il avait ete promu 
A ce poste, pour la duree du remplacement. 

22.06 Lorsqu'une personne salariee, A la demande de I'Employeur, remplace une 
personne salariee non syndiquee (employe-cadre de I'Employeur), la personne 
salariee voit son salaire majore de vingt pour cent (20 %) pour la periode indiquee. 
Cette periode ne correspond pas A la periode de vacances annuelles ni A une 
absence inferieure A quinze (15) jours civils. 

22.07 En aucun cas, une personne salariee ne peut recevoir un traitement inferieur A 
celui qu'elle recevait avant une promotion. 
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22.08 Malgr6 I'article 2.04, les personnes salari6es qui, a la date du certificat 
d'accr6ditation syndical, jouissent d'avantages particuliers (assistance a des 
congr6s, colloques, formations ou autres) d6fray6s par I'Employeur continuent d'en 
b6n6ficier pendant la pr6sente convention suivant entente avec I'Employeur. 

Pour titre reconnus, ces avantages doivent titre obtenus et connus des parties 
ant6rieurement a la signature de cette convention. 

ARTICLE 23 VERSEMENTS PERIODIQUES 

23.01 Les personnes salari6es sont pay6es par d6p6t bancaire le jeudi, aux deux 
semaines, dans un compte qu'elles indiquent a I'Employeur. A partir du jeudi 4 
aanvier 2024, les employ6s recevront une paie repr6sentant 70 heures travaill6es. 

23.02 Si le jeudi est un jour ch6m6, les personnes salari6es sont pay6es le jour ouvrable 
pr6c6dent. 

23.03 Les details suivants apparaissent sur le relev6 de paie de chacune des personnes 
salari6es : 

23.03.01 le nom et le pr6nom de la personne salari6e; 

23.03.02 la date de la p6riode de paie; 

23.03.03 le nombre d'heures normales et le montant brut, 

23.03.04 le nombre d'heures suppl6mentaires; 

23.03.05 les d6ductions faites, y compris les cotisations syndicales, I'assurance 
collective, I'impbt et I'assurance-emploi, le r6gime de rentes du Qu6bec 
et autres details convenus entre les parties, le cas 6ch6ant; 

23.03.06 le montant net pay6. 

23.04  Erreur sur la paie 

Dans le cas ou, a la suite d'une erreur de I'Employeur, celui-ci omettrait de verser 
la paie d'une personne salari6e au moment pr6vu, ou verserait des montants 
inf6rieurs a ceux r6ellement dus, I'Employeur s'engage, apr6s demande a cet effet 
de la personne salari6e concern6e, a prendre sans d6lai les dispositions 
provisoires n6cessaires pour le paiement des sommes dues en rapport avec la 
r6mun6ration r6guli6re excluant les heures suppl6mentaires et les primes. 

Avant de r6clamer a la personne salari6e des montants qui lui ont 6t6 vers6s en 
trop, I'Employeur lui transmet un 6tat d6taill6 des sommes dues. Its s'entendent 
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sur le mode de remboursement. A defaut d'entente, it ne peut prelever plus de dix 
pour cent (10 %) du traitement brut de la personne salariee, et ce, jusqu'a la 
recuperation complete du montant, sauf lors d'une terminaison d'emploi. 

Malgre ce qui precede, I'Employeur ne peut recuperer que les sommes qui ont ete 
versees en trop au cours des douze (12) derniers mois precedant la signification 
de 1'erreur a la personne salariee. La personne salariee ne peut reclamer que les 
sommes qui ne lui ont pas ete versees au cours des douze (12) derniers mois. 

ARTICLE 24 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES, COMPETENCES, FUSION OU 
ANNEXION 

24.01 Le terme « changement technologique et competences » comprend, sans en 
limiter la portee, toute modification apportee au processus de production de biens 
et services par ('introduction de nouvelles machineries, equipements ou 
evenements quelconques decrits ci-dessous. 

24.02 Dans 1'eventualite d'un regroupement municipal, d'une amelioration technique ou 
technologique ou d'une modification quelconque dans la structure ou dans le 
systeme administratif de I'Employeur, ou dans les procedes et lieux de travail, 
I'Employeur doit, de concert avec le Syndicat, tout mettre en oeuvre afin de 
permettre a la personne salariee affectee de s'adapter auxdites ameliorations, 
modifications ou transformations selon les dispositions de I'article 20. 

24.03 Dans le cas ou, par legislation ou autrement, ou par suite de decisions de 
I'Employeur, it y aurait division, fusion, regroupement, alienation ou changements 
de structures juridiques de I'Employeur, les personnes salariees regies par les 
presentes conservent tous les privileges, avantages et droits acquis en vertu de la 
presente convention. De plus, les droits acquis par le Syndicat sous 1'empire des 
lois actuelles de travail ou decoulant de la presente convention collective sont 
respectes en cas de division, fusion, regroupement, alienation ou changement de 
structures juridiques de I'Employeur. 

24.04 L'Employeur avise par ecrit le Syndicat de tout changement technologique et des 
competences qu'il a ('intention d'introduire au moins cent vingt (120) jours avant la 
date ob it entend proceder au changement. 

24.05 Le preavis de cent vingt (120) jours que dolt donner I'Employeur comprend les 
donnees suivantes 

24.05.01 une description approximative de la modification envisagee; 

24.05.02 la date approximative a partir de laquelle ces changements sont 
susceptibles d'etre apportes et la periode approximative necessaire a la 
realisation du projet; 
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24.05.03 le nombre approximatif de personnes salariees susceptibles d'etre 
affectees et les categories d'emplois; 

24.05.04 les effets possibles de ces changements relatifs aux conditions de 
travail et a la securite d'emploi des personnes salariees visees; 

24.05.05 les raisons qui justifient ces changements. 

24.06 A la reception de ce preavis, le Syndicat peut exiger de I'Employeur les 
informations complementaires suivantes 

24.06.01 une description detaillee de la nature des changements proposes; 

24.06.02 le nom des personnes salariees qui peuvent etre affectees en premier 
lieu par les changements. 

24.07 L'Employeur s'engage a communiquer au Syndicat toute etude ou enquete qu'il 
aura realisee ou fait realiser portant sur ('introduction d'un changement 
technologique et competences nouvelles. 

24.08 Aucune personne salariee, de concert avec I'article 24.03, ne sera mise a pied, 
licenciee, congediee, ni ne subira de baisse de salaire, a ('occasion ou a la suite 
d'une fusion, annexion ou integration totale ou partielle des activites de 
I'Employeur. 

Dans tous les cas de transfert de competence, de fusion, d'annexion ou integration 
totale ou partielle des activites de I'Employeur, ce dernier s'engage a intervenir 
aupres du gouvernement ou corps publics ou prives qui acquiert juridiction, pour 
que toutes les personnes salariees affectees puissent etre transferees et recevoir 
des traitements et des avantages sociaux non inferieurs a ceux regus de 
I'Employeur et a faire des representations pour que soient respectes leurs droits et 
privileges. 

24.09 L'Employeur avise par ecrit le Syndicat de toute fusion, centralisation, 
decentralisation, changement d'oeuvre, de service, de partie de service, 
d'etablissement au sein du meme Employeur, au moins six (6) mois avant la date 
prevue de ce changement. 

ARTICLE 25 CONTRAT, TRAVAIL A FORFAIT, FUSION OU ANNEXION 

25.01 L'Employeur ne peut donner de contrat, sous-traitance ou travail a forfait si cela 
occasionne la mise a pied de personnes salariees regulieres, entrafne une 
reduction du temps de travail, des responsabilites, une retrogradation de leur 
emploi ou empeche directement ou indirectement le rappel au travail de personnes 
salariees regulieres dont les noms apparaissent a la liste d'anciennete jointe aux 
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presentes comme annexe « A » ou les personnes pouvant figurer sur la liste de 
rappel. 

25.02 Tout travail, de quelque nature qu'il soit actuellement execute en tout ou en partie 
par les personnes salariees de la MRC, continuera a etre effectue par les 
personnes salariees de la MRC Beauce-Centre. 

ARTICLE 26 RESPONSABILITE CIVILE ET PROFESSIONNELLE 

26.01 L'Employeur s'engage a prendre fait et cause pour toute personne salariee dont la 
responsabilite pourrait etre engagee par suite d'actes poses dans 1'exercice et les 
limites de ses fonctions en tant que personne salariee, sauf dans le cas de faute 
lourde ou de negligence grossiere. 

L'Employeur et la personne salariee conviennent du procureur qui serait charge 
de la defense des interets communs des parties. 

L'Employeur s'engage a fournir une assurance responsabilite civile et 
professionnelle a tous ses salaries. 

26.02 L'Employeur convient d'indemniser la personne salariee de toute obligation que le 
jugement lui impose en raison de la perte ou dommage resultant d'actes, autres 
que ceux de fautes lourdes ou de negligences grossieres, poses par la personne 
salariee dans 1'exercice et les limites de ses fonctions, mais jusqu'a concurrence 
seulement du montant pour lequel elle n'est pas deja indemnisee d'une autre 
source et pourvu que : 

26.02.01 La personne salariee ait donne des que raisonnablement possible, par 
ecrit a I'Employeur, un avis circonstancie des faits concernant toute 
reclamation qui lui est faite. 

ARTICLE 27 DROITS DE PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES 

27.01 L'Employeur reconnait a la personne salariee 1'exercice des memes droits de 
participation aux affaires publiques que ceux qui sont reconnus a 1'ensemble des 
citoyens de ce pays. 

27.02 Sur demande ecrite, la personne salariee obtient de I'Employeur un conge de 
trente (30) jours sans traitement afin de se porter candidate a toute election 
federale, provinciale, scolaire ou municipale. 

27.03 La personne salariee defaite peut, si elle le desire, reprendre pour I'Employeur la 
fonction qu'elle occupait lors de son depart, ou une fonction equivalente, dans le 
cas ou son poste existant aurait ete aboli avec tous les droits et privileges qu'elle 
avait alors acquis. 
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27.04 La personne salariee qui accede a une fonction publique peut obtenir, en cas 
d'absence de son travail, un conge sans solde d'une duree maximale de quatre 
(4) ans, renouvelable apres entente. 

ARTICLE 28 ASSURANCE COLLECTIVE 

28.01 L'Employeur verse jusqu'a cinquante pour cent (50 %) de la prime totale de la 
police d'assurance collective, convenue entre les parties. II est entendu, dans le 
calcul etabli, que la personne salariee paie cent pour cent (100 %) de la prime 
d'assurance salaire de longue duree. 

28.02 Le regime d'assurance collective actuel est maintenu. Cependant, toutes les 
modifications au plan en vigueur doivent etre convenues par le Syndicat et 
I'Employeur. Les deux parties sont signataires d'une entente a ce sujet meme si le 
regime est en commun avec d'autres corps publics. 

28.03 L'assurance vie des personnes salariees est en fonction du salaire gagne (taux de 
base) et comporte une disposition de double indemnite en cas de mort 
accidentelle. Une copie de la police maitresse est remise au Syndicat. 

28.04 L'Employeur fournit au Syndicat tous les details pertinents au regime d'assurance 
et toutes propositions ecrites reques en vue de modifier le regime. 

28.05 Pendant une greve ou un lock-out, I'Employeur maintient le regime d'assurance 
collective en vigueur aux conditions prevues a I'article 28.01. 

ARTICLE 29 FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE SLOUR 

29.01 L'Employeur peut exiger d'une personne salariee qu'elle ait une voiture et un 
permis de conduire valide lorsque ses fonctions normales et habituelles le 
necessitent. 

29.01.01 Une personne salariee qui doit obligatoirement utiliser un vehicule et 
detenir un permis de conduire dans le cadre de ses fonctions et qui volt 
son permis de conduire suspendu a la suite d'une infraction sera 
consideree en absence autorisee sans remuneration sauf si la personne 
salariee est en attente d'un jugement par un tribunal competent et lors 
de cette attente, elle est consideree en absence autorisee avec 
remuneration. 

Advenant le cas ou la personne salariee est reconnue coupable, 
I'Employeur et le Syndicat, d'un commun accord, devront tenter de 
reaffecter la personne salariee dans des taches ne necessitant pas 
('utilisation de ('automobile en attendant le recouvrement de son permis 
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de conduire. Si cette tentative 6choue, la personne salari6e n'est pas 
couverte par les dispositions de la convention collective qui lui est 
autrement applicable, sauf en ce qui a trait a la conservation de son 
anciennet6 et a I'application de I'article 19 « Postes vacants, 
retrogradation, mutation, promotion et creation d'emplois » s'il y a lieu 
et de I'article 20 « S6curit6 d'emploi ». 

29.01.02 Dans le cas ou la perte du permis de conduire de la personne salari6e 
ne serait pas Me a une infraction au Code de la s6curit6 routi6re, 
I'Employeur et le Syndicat devront, d'un commun accord, trouver un 
accommodement pour cette personne salari6e. 

29.02 L'Employeur s'engage a rembourser a la personne salari6e qui utilise son v6hicule 
personnel, la prime annuelle d'assurance dite « semi-affaires » (5 000 km et 
moins). 

29.03 Toute personne salari6e qui utilise son v6hicule personnel dans I'accomplissement 
de sa fonction regoit une indemnit6 pour tous les kilometres parcourus dans 
1'exercice de ses fonctions. L'indemnit6 est fix6e selon le barbme suivant et est 
toujours calcul6e a partir du siege social de la MRC. 

Pour la personne salari6e utilisant son v6hicule, ('indemnit6 vers6e pour ('utilisation 
d'un v6hicule personnel est de 0,595 $ le kilometre. L'indemnit6 est ajust6e en 
fonction du Conseil du tr6sor, recueil des politiques de gestion a ('item 8.a) 
indemnit6 de kilom6trage. 

29.04 Lorsque les personnes salari6es occupant les postes de technicien en 
administration ou d'adjoint de direction (lors de son remplacement) utilisent leurs 
voitures a l'int6rieur des limites de I'agglom6ration de Beauceville, elles ont droit a 
un montant forfaitaire de sept (7 $) dollars par jour (ex.: courrier, banque, etc.), a 
titre d'indemnit6 pour fin de d6placement. 

29.05 Les frais de repas sont rembourses, sur pr6sentation de la facture seulement, si le 
travail am6ne un d6placement en dehors de I'agglom6ration de Beauceville ou 
lorsqu'il s'agit d'heures suppl6mentaires. 

Les montants allou&s pour la dur6e de la convention seront de : 

D6jeuner : 15,00 $ 
Diner : 25,00 $ 
Souper : 30,00 $ 

Malgr6 ce qui pr6c6de, I'Employeur rembourse le total des frais de repas a une 
personne salari6e qui dolt le repr6senter lors d'6v6nements sp6ciaux (ex.: 
r6union, congr6s, formation, etc.). 

Le remboursement de toute boisson alcoolis6e est toujours exclu. 
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29.06 La personne salari6e tenue de coucher hors de chez elle, pour les besoins du 
service, a droit a un remboursement de ses frais de coucher, sur presentation de 
pieces justificatives. 

29.07 Lorsque 1'employ6 doit utiliser son appareil cellulaire pour le travail, it recevra une 
indemnit6 de vingt-cinq dollars (25 $) par mois ou I'Employeur lui fournira un 
appareil cellulaire avec services de donn6es inclus. 

ARTICLE 30 PUBLICATION 

30.01 L'Employeur transmet simultan6ment au Syndicat, copie de toute directive 
adress6e a chacune, a une partie ou a 1'ensemble des personnes salari6es. 

30.02 L'Employeur transmet au Syndicat, dans les dix (10) jours ouvrables de leur 
adoption, copie de tout reglement ou r6solution concernant chacune, une partie ou 
1'ensemble des personnes salari6es. 

ARTICLE 31 PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL 

31.01 La personne salari6e peut acqu6rir, sur une base volontaire, une plus grande 
comp6tence professionnelle en poursuivant des etudes par correspondance ou 
autrement. Les etudes ou cours en question doivent porter sur des suiets qui sont 
en relation directe ou indirecte avec le travail que la personne salari6e accomplit 
ou sur toute autre matiere qui est susceptible de lui permettre d'acc6der a une 
fonction sup6rieure. 

31.02 Les personnes salari6es qui suivent des cours pr6vus a I'article 31.01 se voient 
accorder une indemnit6 de d6penses pour les frais de deplacement, selon I'article 
29, et se voient rembourser cent pour cent (100 %) des frais de scolarit6. 

Les remboursements ne sont possibles que si le cours est suivi a la demande de 
I'Employeur ou si I'Employeur a accepte de les rembourser. 

31.03 Les personnes salari6es desirant se pr6valoir du remboursement pr6vu a I'article 
31.02 doivent presenter une demande 6crite a cet effet au repr6sentant de 
I'Employeur qui I'accepte ou la refuse dans un d6lai maximum de trente (30) jours 
suivant la presentation de la demande. 

31.04 La demande de la personne salari6e doit parvenir au repr6sentant de I'Employeur, 
si possible, trente (30) jours avant le debut des cours et doit titre accompagn6e 
d'une description du cours et de sa dur6e. 

31.05 L'Employeur rembourse cent pour cent (100 %) des frais d'etudes, de d6placement 
et de repas si la personne salari6e suit un cours a sa demande. Durant ce cours, 
les heures de formation et les heures normales de travail, par la personne salari6e, 
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ne devraient pas exceder le nombre total d'heures de travail prevu a la presente 
convention. 

31.06 La personne salariee desirant participer a des activites professionnelles ou des 
congres doit presenter une demande ecrite ou verbale a cet effet au representant 
de I'Employeur qui I'accepte ou la refuse dans un delai maximum de trente 
(30) jours suivant la presentation de la demande. 

Toute personne salariee qui demande a assister a un colloque ou un congres ne 
pourra pas r6clamer d'heures supplementaires ni la reprise de temps simple a 
I'Employeur si le temps pour y assister d6passe la duree normale de travail de sept 
(7) heures par jour ou trente-cinq (35) heures par semaine. 

31.07 L'Employeur paie pour les personnes salariees concernees, une cotisation 
annuelle parmi les associations ou ordres professionnels suivants : dans le cas 
d'un poste de coordinateur, un maximum de deux (2) associations ou ordres 
professionnels sera paye par I'Employeur. 

31.07.01 Association des amenagistes regionaux du Quebec; 

31.07.02 Corporation des officiers municipaux en batiments et en environnement 
du Quebec; 

31.07.03 Ordre des urbanistes du Quebec; 

31.07.04 Association des techniciens en evaluation fonciere du Quebec; 

Association des chefs en securite incendie du Quebec; 

Association des pompiers instructeurs du Quebec; 

Association des gestionnaires r6gionaux des cours d'eau du Quebec. 

Nonobstant ce qui precede, le comite de relation de travail pourra, 
suivant les dispositions de I'article 35, statuer sur le paiement d'autres 
cotisations a des associations ou ordres professionnels en fonction de 
la justification ou toute autre forme d'entente. 

ARTICLE 32 REGIME DE PENSION 

32.01 L'Employeur s'engage a contribuer au Regime de retraite des employes 
municipaux du Quebec (RREMQ) selon les dispositions du regime. II est entendu 
que le regime est a prestation d6terminee convenue entre les parties. 

L'Employeur augmentera sa cotisation de 0,5 % le 1erjanvier 2024 et de 0,5 % le 
1 e janvier 2025, pour le RRFS lorsque le changement sera fait. 
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Le changement pour RRFS sera valide dans les six (6) mois de la signature avec 
les membres. 

ARTICLE 33 ANNEXES ET LETTRES UENTENTE 

33.01 Toutes les annexes de cette convention de meme que toutes les lettres d'entente 
que les parties peuvent signer au cours de la duree de cette convention en font 
partie integrante. La validite de tout amendement a la convention est soumise a 
('application du Code du travail. 

ARTICLE 34 VALIDITE 

34.01 Tout article ou partie d'article de la presente convention qui est ou devient en 
contradiction avec la legislation du pays ou de la province est nul et non avenu, 
sans pour cela affecter la validite des autres articles ou parties d'articles. Les 
parties s'entendent pour negocier tout article ou partie d'article ainsi invalide. 

ARTICLE 35 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

35.01 Le comite de relations de travail est constitue de quatre (4) membres, soit deux 
(2) representants de I'Employeur et deux (2) representants du Syndicat. Le 
president du Syndicat et le directeur general de la MRC sont les porte-paroles 
officiels a ce comite. Its peuvent s'adjoindre toute person ne-ressource selon les 
sujets discutes. 

35.02 a) Le comite aura pour objet d'etablir un mecanisme permanent de 
communication, de discussion et de consultation entre les parties. Le comite 
devra aborder toutes questions touchant ('application de la presente 
convention collective ou tout autre sujet relatif aux conditions de travail, la 
productivite et les avantages sociaux. 

b) Le comite aura la tache explicite de discuter et de voir a ('interpretation et a 
('application de la convention collective. 

c) Les membres du comite ont le pouvoir de discuter et tenter de regler au nom 
d'une personne salariee, d'une ex-personne salariee ou d'un ayant droit, tout 
grief intervenant entre cette personne salariee et I'Employeur ou un 
representant de I'Employeur. 

d) Le comite a le mandat d'etudier toute question relative a la sante et a la 
securite du travail et tous sujets relevant de cette question a I'interieur de la 
presente convention collective. 
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35.03 Le comite se reunit a la demande de Tune ou I'autre des parties, a une date fixee 
d'un commun accord. Un ordre du jour est redige par la partie fixant la rencontre 
et un proces-verbal est redige a la suite de chaque reunion. 

Les reunions se tiennent sur les heures de travail. 

ARTICLE 36 DUREE DE LA CONVENTION 

36.01 La presente convention entre en vigueur le 1erjanvier 2023 et le demeure jusqu'au 
31 decembre 2027 inclusivement. 

36.02 Les parties, I'Employeur et le Syndicat conviennent que les termes et les 
dispositions de cette convention restent effectifs et en vigueur jusqu'a 1'entr6e en 
vigueur de la prochaine convention collective de travail. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign6 ce b"O'  ejour du mois de i de 
I'ann6e 2023. 

POUR LA MUNICIPALITE 
REGIONALE DE COMTE BEAUCE-
CENTRE 

Jonath uc, prefet  

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE 
LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 3797 

4&v~'_o - ~~ 
"la ie Levesque, vice-pr6sidente 

Jean-Roch Veilleux, prefet suppleant 

Ja6quBussi6res, directeur general 
et gre ier-tresorier 

G~fievieve Yurge~oll, secretaire-

 

Ochiviste 

Luc ecelles, Tr6sorier 

Mario Jeclfn, conseiller ndical SCFP 

h~oa 
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ANNEXE « A » 
SecurM d'emploi 
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ANNEXE « B 

FORMULAIRE D'EMBAUCHE 

Conformement aux dispositions des articles 4.07, 4,08 et 5.03 de la convention collective, 
je certifie par les presentes que : 

Nom 

Ad resse 

Telephone 

est entre(e) en fonction a la MRC Beauce-Centre a titre de 

Fonction 

Groupe Echelon 

Statut 

Salaire 

En date du 

et que son superieur immediat est 

Conformement a I'article 4.02.02 de la convention collective, vous etes soumis(e) a une 
periode d'essai de mois, se terminant le 20 

-OU 
Conformement a I'article 4.02.03 de la convention collective, votre periode d'embauche 
fixe est determinee de la fa~on suivante du au 

-OU-

 

Conformement a I'article 4.02.05 de la convention collective, votre periode d'embauche 
fixe est determinee de la fa~on suivante : du au 

EN FOI DE QUOI, j'ai signe a ce 20 

DIRECTEUR GENERAL ET GREFFIER-TRESORIER 
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ANNEXE « C » 

INFORMATION DU MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE 

(article 4.08) 

Le 20 

Nom 

Poste 

Fonction 

a demissionne de son emploi 

a ete renvoye(e) pour juste cause 

a ete mute(e) A la fonction de 

Le tout effectif le 20 A h. 

EN FOI DE QUOI, j'ai signe A ce 20 

DIRECTEUR GENERAL ET GREFFIER-TRESORIER 
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ANNEXE « D » 

LIBERATION SYNDICALE 

(article 6) 

Conformement aux dispositions de I'article de la convention collective, 
veuillez prendre note que : 

Nom 

Fonction 

s'absentera pour les fins suivantes : 

pour la periode qui suit : 

EN FOI DE QUOI, j'ai signe a Beauceville ce all 

(personne salariee) 

(officier du Syndicat) 

Remis a I'Employeur le 20 
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ANNEXE « E » 

FORMULAIRE D'ECHANGE DE QUART DE TRAVAIL 

(Article 10.01.03) 

SERVICE 

1 RE  PARTIE (demandeur) 

Nom 

Date de conge prevu' 

Date de remise 

Signature 

2E  PARTIE (repondant) 2 

Nom 

Date de conge prevu 

Date de remise 

Signature 

1.Selon le calendrier etablissant la repartition des quarts de travail entre les parties. 
2.Une personne salariee peut echanger du temps avec elle-meme. 

AUTOMATION : OUI (_) NON (__) Si non, motifs du refus : 

Superieur immediat 
Signe 

Date : 
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ANNEXE « F » 

FORMULAIRE DE CONTRAT 

REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 
(R.C.T.D.) 

(article 14.11 et suivants) 

MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE BEAUCE-CENTRE 

CONTRAT POUR UN CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

INTERVENU ENTRE : 

LA MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE BEAUCE-CENTRE 

CI-APRES APPELEE : LA MRC 

ET 

NOW PRENOM : 

DOMICILIE fl ET RESIDANT AU: 

CI-APRES APPELE(E) : LA PERSONNE SALARIEE 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1) Le present contrat entre en vigueur le 
termine le 
pr6sentes. 

DUREE DU CONGE 

2) Le cong6 est d'une dur6e de 
au 

et se 
Sauf exceptions pr6vues aux 

soit du 

Dans tous les cas, ce cong6 doit titre pris pendant la dur6e du contrat. S'il y a 
impossibilit6 de le faire pour un des motifs pr6vus a la pr6sente a cause d'une 
situation v6cue par la personne salari6e et que la MRC Beauce-Centre ne peut 
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accorder le deplacement du conge a une autre periode convenant aux deux parties 
eta I'interieur de la periode maximale permise par la Loi de I'impot, alors la clause 
6c) s'applique. Les dates du conge sont fixees de fagon a ce que la personne 
salari(§e ait cumul(§ toutes les contributions requises dans son fonds R.C.T.D. 
avant de prendre le conge. 

RETOUR AU TRAVAIL 

3) Lors de son retour au travail, la personne salariee reintegre son poste ou un poste 
correspondant a son classement dans I'eventualite de tout mouvement de 
personnel en son absence, la personne salariee a droit aux avantages dont elle 
aurait beneficie si elle avait alors ete au travail. Dans tous les cas, la personne 
salariee qui s'est prevalue du R.C.T.D. devra retourner au travail pour une periode 
au moins egale A la duree de son conge. 

TRAITEMENT 

4a) Pendant chacune des annees visees par le present contrat ou la personne salariee 
accumule des sommes en vue de son conge, elle recevra % du 
traitement auquel elle a droit en vertu de la convention. Durant son conge, la 
personne salariee recevra du fiduciaire du R.C.T.D., toutes les sommes qui s'y 
seront accumulees a son acquis. 

4b) Nonobstant le paragraphe precedent, et ce, pour la duree du contrat, tout montant 
qu'il est raisonnable de considerer comme le revenu du R.C.T.D. pour une annee 
d'imposition (annee civile), au profit de la personne salariee, sera verse a cette 
personne salariee au cours de cette meme annee. 

AVANTAGES 

5) Pendant chacune des annees du present contrat, la personne salariee beneficie 
des avantages suivants et de maniere a n'etre aucunement penalisee : 

5a) - assurance collective, A condition que la personne salariee effectue le 
paiement regulier de ses cotisations et dans ce cas, I'Employeur continue de 
verser sa quote-part des primes, 

- accumulation de I'anciennete; 

- regime de pension. 

5b) Accumulation des conges de maladie selon le pourcentage du traitement auquel 
elle a droit en vertu de I'article 4a). 

5c) Les jours chomes et payes et les conges sociaux sont remuneres selon le 
pourcentage de ('option choisie par la personne salariee pendant la duree du 
contrat. 
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5d) Aux fins des vacances, le conge constitue du service. II est entendu que, pendant 
la duree du contrat, y compris pendant le conge, les vacances sont remunerees 
au pourcentage de traitement prevu a I'article 4a) des presentes. 

5e) Chacune des annees visees par le present contrat vaut comme p6riode de service 
aux fins du r6gime de pension. 

5f) Sous reserve de la clause 10, pendant chacune des annees visees par le present 
contrat, la personne salariee a droit a tous les autres benefices de sa convention 
qui ne sont pas incompatibles avec les dispositions du present contrat. 

5g) Tout au long de son conge, la personne salariee ne recevra, comme traitement ou 
salaire, de I'Employeur, que le montant que le fiduciaire aura accumule a son 
acquis dans le cadre du R.C.T.D. 

5h) Les sommes retenues pour le conge seront transferees a chaque p6riode de paie 
par I'Employeur a la fiducie. 

La personne salariee est liee par 1'entente intervenue entre la fiducie et 
I'Employeur et accepte que la fiducie impose des frais d'administration pour 
('operation de son fonds R.C.T.D. Advenant I'accumulation de montants d'interets 
a l'interieur du fonds en fiducie, la personne salariee a droit de recuperer ces 
montants. 

5i) La personne salariee doit retourner au travail pour une duree egale a son conge. 

DISPOSITIONS PARTICULIERES 

6a) Tous les montants detenus dans le R.C.T.D. au profit de la personne salariee 
(interets ou autres) seront verses a la personne salariee au plus tard a la fin de la 
premi&re annee d'imposition commengant apres la fin de la p6riode maximale de 
six (6) ans suivant le debut du present contrat. De ces montants detenus dans le 
R.C.T.D., le fiduciaire d6falque les d6ductions a la source et imp6ts qui rel&vent 
de la responsabilite de I'Employeur. 

6b) La personne salariee s'engage a respecter les obligations qu'elle a a 1'egard de la 
fiducie. 

6c) Les contributions de la personne salariee au fonds R.C.T.D. lui sont remises dans 
les cas suivants : 

pendant la duree du conge a traitement differe; 
lors de la cessation d'emploi volontaire ou non de la personne salariee; 
lors du dec&s de la personne salariee. 

A defaut qu'une de ces circonstances se produise, la clause 6a) des presentes 
s'applique. 
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DECES DE LA PERSONNE SALARIEE 

7) Advenant le deces de la personne salariee pendant la duree du present contrat, le 
contrat prend fin A la date de 1'evenement et toutes les sommes accumulees A son 
acquis seront versees par le fiduciaire A la succession dans les meilleurs delais. 

La presente lie les successeurs, heritiers legaux et ayants droit de la personne 
salariee. 

INVALIDITE 

8) Advenant que I'invalidite survienne pendant le contrat : 

Dans ce cas, la personne salariee visee peut se prevaloir de I'un des choix 
suivants : 

1. elle peut mettre fin au contrat et I'article 6a) des presentes s'applique; 

2. elle peut interrompre sa participation au present contrat pour la duree de 
I'invalidite et les articles 15 et 17 de la convention collective s'appliquent. 

Nonobstant le paragraphe precedent, 1'etalement du contrat ne peut en aucun 
cas exceder la periode maximale de sept (7) ans, le conge A traitement differe 
devant etre pris pendant la duree du contrat. 

CONGE SANS TRAITEMENT 

9) Au cours de la duree du contrat, le total d'un ou des conges sans traitement 
(conges sans solde) autorises suivant la convention, le cas echeant, ne peut 
exceder douze (12) mois. Dans ce cas, et nonobstant le paragraphe precedent, 
1'etalement du contrat ne peut exceder la periode maximale de sept (7) ans, le 
conge a traitement differe devant etre pris pendant la duree du contrat. 

LESION PROFESSIONNELLE OU ACCIDENT DU TRAVAIL 

10) Lorsque survient une lesion professionnelle ou un accident du travail, la personne 
salariee se prevaut alors de l'un ou I'autre de choix suivants : 

1. interrompre le contrat jusqu'A son retour au travail; 

Nonobstant le paragraphe precedent, 1'etalement du contrat ne peut en aucun 
cas exceder la periode maximale de sept (7) ans, le conge devant etre pris 
pendant la duree du contrat. 

2. mettre fin au contrat A la date de 1'evenement, et I'article 6a) des presentes 
s'applique. 
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CONGE DE MATERNITE, DE PATERNITE, PARENTAL ET CONGE POUR ADOPTION 

11a) Si le cong6 de maternit6, de paternit6, parental ou d'adoption survient pendant la 
prise du cong6, la participation au pr6sent contrat est interrompue pour la p6riode 
correspondante de ces cong6s, selon le cas; le contrat est alors prolong6 d'autant. 

Nonobstant le paragraphe pr6c6dent, 1'6talement du contrat ne peut en aucun cas 
exc6der la p6riode maximale de sept (7) ans, le cong6 devant titre pris pendant la 
dur6e du contrat. 

11 b) Si le cong6 de maternit6, de paternit6, parental ou d'adoption survient avant la 
prise du cong6, la personne salari6e peut se pr6valoir de I'un ou I'autre des choix 
suivants : 

mettre fin au pr6sent contrat, alors I'article 6a) des pr6sentes s'applique; 

2. prolonger la dur6e du pr6sent contrat pour la p6riode correspondante de ces 
cong6s, selon le cas. Nonobstant cette disposition, 1'6talement du contrat ne 
peut exc6der la p6riode maximale de sept (7) ans, le cong6 devant titre pris 
pendant la dur6e du contrat. 

DEPART 

12) Advenant que pendant la dur6e du pr6sent contrat, la personne salari6e cesse 
d'6tre a 1'emploi de la MRC Beauce-Centre, le present contrat prend fin et I'article 
6c) des pr6sentes s'applique. 

DEFINITIONS 

13a) Cong6 
Ceci r&f&re au cong6 a traitement diff6r6. II se d6finit comme 6tant une p6riode au 
cours de laquelle la personne salari6e n'a pas a fournir de prestation de travail tout 
en s'6tant ant6rieurement assur6e d'un revenu vers6 par la MRC Beauce-Centre. 

13b) Invalidit6 
Par invalidit6, on entend toute p6riode pendant laquelle une personne salari6e 
regoit une prestation quelconque. 

13c) Convention 
Ceci r6f6re a la convention collective intervenue entre la MRC Beauce-Centre et 
le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3797. Dans le cas ob 
le contrat couvre plus que la dur6e de la convention, ou est conclu apr6s son 
renouvellement, lors de cas de references a des clauses de la pr6sente 
convention, cela comprend et inclut les clauses pr6vues au renouvellement de la 
convention qui sont au m6me effet. Si ces clauses Wont pas 6t6 ren6goci6es lors 
du renouvellement de la convention, elles ne s'appliquent plus. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign6 ce 20 
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POUR LA MUNICIPALITE REGIONALE PERSONNES SALARIEES 
DE COMTE BEAUCE-CENTRE 

Directeur general et greffier-tresorier 
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ANNEXE « G » 

APPLICATION A► UNE FONCTION INTERNE 

(article 19.04) 

Conformement aux dispositions de I'article 19.04 de la convention collective, je postule, 
par la presente, a la fonction de en date du 
20 

EN FOI DE QUOI, j'ai signe a Beauceville ce 20 

Remis a I'Employeur le 20 
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ANNEXE « H v 

GRILLES SALARIALES RELATIVES AUX GROUPES ET AUX ECHELONS 
POUR LES ANNEES 2023 A 2027 

(article 22.01) 

Organisation des classes suivant les cat6gories : 

CLASSE 1 

Secretaire-adjointe environnement 

CLASSE2 

Adjointe de direction 

CLASSE3 

Technicienne administration 

Technicien en evaluation 

CLASSE 4 

Agent en developpement rural et regional 

Conseillere en environnement 

Technicien en genie civil 

CLASSE5 

Inspecteur en batiment et environnement 

Inspecteur et responsable des programmes de renovation 

Amenagiste 

CLASSE6 

Coordonnateur des cours d'eau et en inspection 

CLASSE 7 

Coordonnatrice en amenagement du territoire 
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L'ECHELLE SALARIALE 2023-2027 
(les ann6es 2025-2026-2027 seront ajust6es selon IPC+ 0,50 %, oct. a sept. minimum 

2 %, maximum 3 %) 

Classe Echelon 3,50'1. 3,50'16 

 

2,5% 

 

2,5% 

 

2,5% 

   

2023 2024 

 

2025 

 

2026 

 

2027 

 

1 

1 44815 46 384 $ 47 543 $ 48 732 $ 49 950 $ 
2 47174 48 825 $ 50 046 $ 51297 $ 52 579 $ 
3 49657 51395 $1 52 680 $ 53 997 $ 55 347 $ 

 

4 52270 54 099 $1 55 452 $ 56 838 $ 58 259 $ 
5 55021 56 947 $1 58 370 $ 59 830 $ 61325 $ 

            

1 47174 48 825 $ 50 046 $ 51297 $ 52 579 $ 

2 
2 49657 51395 $ 52 680 $ 53 997 $ 55 347 $ 
3 52270 54 099 $ 55 452 $ 56 838 $ 58 259 $ 

 

4 55021 56 947 $1 58 370 $ 59 830 $ 61325 $ 
5 57917 59 944 $ 61443 $ 62 979 $ 64 553 $ 

           

3 

1 49657 51395 $ 52 680 $ 53 997 $ 55 347 $ 
2 52270 54 099 $ 55 452 $ 56 838 $ 58 259 $ 
3 55021 56 947 $ 58 370 $ 59 830 $ 61325 $ 

 

4 57917 59 944 $ 61443 $ 62 979 $ 64 553 $ 

 

5 60965 63 099 $1 64 676 $ 66 293 $ 67 950 $ 

            

1 52270 54 099 $ 55 452 $ 56 838 $ 58 259 $ 

 

2 55021 56 947 $ 58 370 $ 59 830 $ 61325 $ 

4 3 57917 59 944 $ 61443 $ 62 979 $ 64 553 $ 
4 60965 63 099 $ 64 676 $ 66 293 $ 67 950 $ 

 

5 64174 66 420 $ 68 081 $ 69 783 $ 71527 $ 

            

1 55021 56 947 $ 58 370 $ 59 830 $ 61325 $ 
2 57917 59 944 $ 61443 $ 62 979 $ 64 553 $ 

rj 3 60965 63 099 $ 64 676 $ 66 293 $ 67 950 $ 
4 64174 66 420 $ 68 081 $ 69 783 $ 71527 $ 

 

5 67552 69 916 $1 71664 $ 73 456 $ 75 292 $ 

           

6 

1 57917 59 944 $1 61443 $ 62 979 $ 64 553 $ 
2 60965 63 099 $1 64 676 $ 66 293 $ 67 950 $ 

3 64174 66 420 $ 68 081 $ 69 783 $ 71527 $ 
4 67552 69 916 $ 71664 $ 73 456 $ 75 292 $ 

 

5 71107 73 596 $ 75 436 $ 77 322 $ 79 255 $ 

            

1 60965 63 099 $ 64 676 $ 66 293 $ 67 950 $ 

 

2 64174 66 420 $ 68 081 $ 69 783 $ 71527 $ 
7 3 67552 69 916 $ 71664 $ 73 456 $ 75 292 $ 

4 71107 73 596 $ 75 436 $ 77 322 $ 79 255 $ 
5 748501 77 470 $1 79 406 $ 81392 $ 83 426 $ 
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ANNEXE H (suite) 

Int6gration nouvelle classification 

Nom Poste 

 

New 

plan 

   

Classe 

 

Secretaire-adjointe environnement 1-1 

 

Adjointe de direction 

 

2-3 

 

Technicienne administration 

 

3-5 

 

Technicienne en evaluation 

 

3-3 

 

Technicien en evaluation 

 

3-1 

 

Technicien en evaluation 

 

3-2 

 

Technicien en evaluation 

 

3-4 

 

Technicien en evaluation 

 

3-5 

 

Technicien en genie civil 

 

4-5 

 

Agent en developpement rural et regional 

 

4-4 

 

Conseillere en environnement 4-5 

 

1 nspecteur en batiment et environnement 5-1 

  

Inspecteur et responsable des programmes de renovation 

 

5,4 

  

Inspecteur en batiment et environnement 

 

5-2 

  

Inspectrice en batiment et environnement 

 

5-3 

  

Amenagiste 

 

5-5 

  

Coordonnateur des cours d'eau et en inspection (ibe) 

 

6-5 

 

Coordonnatrice en amenagement du territoire 

 

7-5 

1 Lorsque qu'un employe est consider§ « cercle rouge » en raison que son salaire est superieur a la 
classification. L'application reconnue lors de cercle rouge est le 50/50. L'employe regoit 50 % de la hausse 
annuelle chaque annee et I'autre 50 % en forfaitaire selon les heures travaillees en fin d'annee. Donc it ne 
perd aucun $$, mais sa courbe salaire reelle monte 50 % moins vite que la courbe salariale du titre d'emploi 
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ANNEXE « I » 

TELETRAVAIL 

L'Employeur peut convenir avec un employe que 1'ensemble ou une partie de ses taches 
apparaissant a sa description de taches puissent etre accomplies a son domicile plut6t 
qu'a son lieu habituel de travail. 

Au moment de I'affichage d'un poste, I'Employeur peut determiner que 1'ensemble ou une 
partie de ses taches apparaissant a sa description de taches puissent etre accomplies a 
son domicile plut6t qu'a son lieu habituel de travail. 

L'employe en teletravail doit disposer d'un espace reserve au travail absent de bruit et de 
distraction. L'employe en teletravail accepte le fait que I'Employeur nest pas responsable 
des couts de fonctionnement, d'entretien et de fourniture des equipements requis et de 
son espace reserve au teletravail, a 1'exception du materiel fourni, necessaire a son 
travail, selon la Politique de teletravail en vigueur. 

Les dispositions de la convention collective de travail s'appliquent a 1'employe en 
teletravail. 

Les regles habituelles relatives aux avis et aux autorisations continuent de s'appliquer en 
matiere d'absence et d'heures supplementaires. Ainsi, la personne salariee doit aviser 
I'Employeur si elle doit quitter son domicile ou si elle est dans l'incapacite d'executer ses 
taches en mode teletravail. 

Durant les heures de travail, 1'employe en teletravail doit pouvoir etre joint en tout temps 
par I'Employeur ou par ses collegues de travail (par courriel et par telephone). 

Les objectifs de travail, les resultats attendus ainsi que les echeanciers sont les memes 
que 1'employe qui travaille au bureau. Sur demande, 1'employe doit fournir toutes les 
informations relativement au travail accompli. L'Employeur peut en tout temps, sur les 
heures de travail, verifier 1'evolution du travail et le respect des echeances. L'employe en 
teletravail est assujetti aux memes regles d'ethique et de confidentialite en vigueur que 
les autres employes. 

L'employe en teletravail est responsable d'assurer le respect des normes de sante et 
securite au travail. 
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ANNEXE « J 

RETRAITE PROGRESSIVE 

Le programme de reduction du temps de travail prealable a la retraite permet a 
un employe ayant atteint 1'5ge de soixante (60) ans et ayant une anciennete d'au 
mains cinq (5) ans, a la date de sa demande de demander un reduction son 
temps de travail d'un (1) ou deux (2) jours par semaine (entre 20% et 40% de 
son temps de travail). 

Pour ben6ficier de ce programme, la personne salari6e s'engage a prendre sa 
retraite au terme de 1'entente. 

La decision de la personne salari6e, apres acceptation par 1'employeur sur le 
service le permet, de se prevaloir de la reduction du temps de travail prealable a 
la retraite est irrevocable. La personne salari6e peut toutefois demander de 
reduire sa semaine reguliere de travail de quatre (4) a trois (3) jours (maximum 
40% de son temps de travail normal). 

Le programme de reduction de temps de travail prealable a la retraite sera ('objet 
d'une entente 6crite entre 1'employeur et 1'emplaye concerns determinant entre 
autres 

a. le nombre de jours de travail par semaine determine pour la duree de 
1'entente; 

b. la date du debut de la participation au programme et la date de fin de 
1'entente; 

C. que toutes les dispositions de la convention collective s'appliquent a 
1'employe participant au programme, en tenant compte de la reduction du 
temps de travail lorsque que la situation est applicable, tel les vacances, 
conges et maladies entre autres. 

Le programme prend fin lors de la prise de retraite de la personne salari6e. 

La personne salari6e peut decider de prendre sa retraite en tout temps, lors de 
sa ou ses journ6es de retraite, 1'employe est considers comme non-disponible 
pour le travail. 
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