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ARTICLE 1 — BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention collective a pour but d'etablir et de promouvoir des relations 
ordonnees entre I'Employeur et les personnes salariees representees par le Syndicat, 
d'etablir et de maintenir des conditions de travail justes et equitables pour tous et de 
faciliter le reglement des problemes qui peuvent surgir entre I'Employeur et son 
personnel regi par les presentes. 

ARTICLE 2 — DEFINITION DES TERMES 

Aux fins des presentes, les expressions suivantes ont le sens suivant : 

2.01 Employeur 

Designe la Municipalite de Brigham. 

2.02 Syndicat 

Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4389. 

2.03 Personne salariee 

Designe toute personne salariee couverte par le certificat d'accreditation. 

2.04 Personne salariee en probation 

Designe toute personne salariee soumise a une periode de probation avant d'acceder 
au statut de personne salariee permanente. Cette periode est de six (6) mois travailles 
au service de la Municipalite, mais de 1040 heures regulieres pour I'inspecteur adjoint 
et de 1400 heures regulieres pour I'employe de voirie et environnement. 

La personne salariee en probation beneficie, durant sa periode d'essai, des dispositions 
de la convention, a 1'exception de I'assurance invalidite, sous reserve de toute 
disposition contraire. Toutefois, elle ne peut se prevaloir de la procedure de griefs et 
d'arbitrage lorsque I'Employeur met fin a son emploi. 

2.05 Personne salariee permanente a temps complet 

Designe toute personne salariee qui a complete sa periode de probation, dont la 
semaine de travail est de trente (30) heures ou plus aux travaux publics, excluant un 
emploi subventionne et de trente-cinq (35) heures ou plus pour les autres services. 

2.06 Personne salariee remplarante a temps complet ou a temps partiel 

r.. Designe une personne salariee embauchee pour remplacer une personne salariee en 
vacances, en con e, en maladie, en retraite progressive ou our toute autre absence r••;~~ 9 P 9 P 

GO prevue a la convention collective, et ce, pour la duree de cette absence. 
X> 
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La personne salariee remplagante nest pas assujettie aux dispositions de la presente 
convention collective, sauf en ce qui a trait aux salaires, aux horaires de travail, aux 
heures supplementaires, aux primes, aux fetes ch6mees et payees, aux conges 
sociaux, a la cotisation syndicale et a la procedure de griefs et d'arbitrage seulement 
sur les benefices enumeres au present article. 

Pour tenir lieu de vacances et autres benefices et avantages, I'Employeur accorde a 
chaque personne salariee remplagante I'equivalent de cinq pour cent (5 %) de son 
salaire a titre verse sur chacune de ses paies, ou accumule et paye au plus tard le 
31 decembre de chaque annee. 

Le travail effectue par la personne salariee remplagante ne devra occasionner aucune 
mise a pied, diminution des heures de travail, de baisse de salaire aux personnes 
salariees permanentes. 

2.07 Personne salariee permanente a temps partiel 

Est une personne salariee ayant complete sa periode de probation, mais dont les 
heures normales de travail sont generalement inferieures d'un salarie permanent a 
temps complet, sauf lors d'un remplacement a long terme d'une personne salariee 
absente qui occupe une fonction reguliere. Elle peut cependant titre appelee a travailler 
le nombre d'heures applicable a son emploi tout en conservant son statut de salarie a 
temps partiel. Pour la personne salariee permanente a temps partiel, tous les 
avantages sont au prorata des heures travaillees. 

2.08 Personne salariee temporaire 

Designe une personne salariee qui est embauchee lors d'un surcroit de travail dont la 
duree ne peut exceder six (6) mois continus ou 1 040 (mille quarante) heures regulieres 
par annee dans une annee a moins d'une entente avec le Syndicat et dans le cas ou 
la personne salariee excede cette periode dans une annee et qu'il n'existe aucune 
entente a 1'effet contraire entre I'Employeur et le Syndicat, la personne salariee 
temporaire devient personne salariee permanente. 

La personne salariee temporaire nest pas assujettie aux dispositions de la presente 
convention collective, sauf en ce qui a trait aux salaires, aux horaires de travail, aux 
heures supplementaires, aux primes, aux fetes ch6mees et payees, aux conges 
sociaux, a la cotisation syndicale et a la procedure de griefs et d'arbitrage seulement 
sur les benefices enumeres au present article. 

Pour tenir lieu de vacances et autres benefices et avantages, I'Employeur accorde a 
chaque personne salariee temporaire, I'equivalent de cinq pour cent (5 %) de son 
salaire 6 titre verse sur chacune de ses paies, ou accumule et paye au plus tard le 
31 decembre de chaque annee. 

Le travail effectue par la personne salariee temporaire ne devra occasionner aucune 
mise 6 pied, diminution des heures de travail, de baisse de salaires aux personnes 
salariees permanentes. 



2.09 Personne salariee de programme gouvernemental 

Designe toute personne salariee embauchee pour une fonction determinee n'existant 
qu'en fonction d'un tel programme. 

Cette personne nest pas assujettie aux dispositions de la presente convention 
collective et est soumise aux conditions fixees par I'Employeur. Cet emploi cesse avec 
le programme. 

Le travail effectue par la personne salariee de programme gouvernemental ne devra 
occasionner aucune mise a pied, diminution des heures de travail, de baisse de salaires 
aux personnes salariees permanentes ou temporaires. 

2.10 Grief 

Designe toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la convention 
collective. 

2.11 Chef d'equipe 

Designe une personne salariee, nommee par le Conseil, qui, en plus de remplir la 
fonction qui lui est attribuee en propre, assure la coordination et la planification des 
travaux a executer et effectue certaines taches administratives normales excluant la 
gestion de la discipline tout en assurant le lien avec la direction. 

2.12 Coordonnateur 

Designe une personne salariee, nommee par le Conseil, qui, en plus de remplir la 
fonction qui lui est attribuee en propre, assiste la direction generale pour la preparation 
et la realisation de projets d'infrastructure, notamment des projets prevus au Plan 
triennal d'immobilisation et autres projets similaires, ainsi que le suivi des echeanciers 
et la coordination des intervenants. 

2.13 Conjoint 

Designe sans egard au sexe, des personnes qui sont mariees et cohabitent ou qui 
vivent ensemble maritalement et sont les parents d'un meme enfant ou qui vivent 
maritalement depuis au moins un (1) an et sont publiquement representes comme 
conjoints. 

2.14 Anciennete 

Signifie la periode d'emploi d'une personne salariee permanente au service de la 
Municipalite, dans un poste couvert par la presente convention et le certificat 
d'accreditation, y inclus sa periode de probation. 



2.15 Statut 

Toute personne salariee engagee par la Municipalite acquiert, apres sa periode de 
probation, le statut de personne salariee permanente. 

2.16 Conga personnel 

Designe une journee de conga qu'une personne salariee peut prendre apres entente 
avec I'Employeur. 

2.17 Poste ou fonction 

Le travail que fait une personne salariee s'appelle une fonction. Les differentes activites 
de la fonction s'appellent les taches. Uensemble des taches forme un poste. 

2.18 Superieur immediat 

Designe le (la) directeur(-trice) general(e) et secretaire-tresorier, ou son remplagant. 

2.19 Delais 

Tous les delais prevus a la presente convention collective se calculent en jours civils a 
moins de stipulation contraire. 

2.20 Parties 

Designe I'Employeur et le Syndicat. Lorsque ce mot est utilise au singulier, it designe 
l'une ou I'autre des parties. 

ARTICLE 3 — RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

3.01 La presente convention collective s'applique a toutes les personnes salariees couvertes 
par le certificat d'accreditation emis le 18 novembre 2000 par le Commissaire general 
du travail et la decision rendue le 18 decembre 2000 par la Commissaire du travail, au 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4389. 

3.02 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul et unique agent negociateur et 
mandataire des personnes salariees couvertes par le certificat d'accreditation emis par 
le Commissaire general du travail. 

3.03 Les personnes exclues par le certificat d'accreditation ne rempliront pas, en tout ou en 
partie, les taches des fonctions couvertes par la presente convention collective, sauf 
dans les situations suivantes : 

en cas d'urgence; 
aux fins d'entrainement ou de formation d'une personne salariee; 
au Service administratif, pour aider occasion nellement et exceptionnellement une 
personne salariee, si aucune autre personne salariee ne peut remplir la fonction. 



Pour le poste de journalier voirie, celui-ci est pourvu au choix de 1'employeur par un 
salarie permanent a temps partiel, par un salarie temporaire aux conditions prevues a 
I'article 2.08 ou ['article 2.09, et ce, malgre ['absence d'un surcroit de travail. 

3.04 Aucune entente particuliere relative aux conditions de travail contraires a celles prevues 
par la presente convention collective de travail nest valable a moins qu'il n'y ait entente 
entre le Syndicat et la Municipalite. Une telle entente devra titre faite par ecrit, signee 
par les parties et fera partie int&grante de la convention collective de travail. 

3.05 Les personnes salariees regoivent les ordres et directives de travail de la direction 
generale. 

ARTICLE 4 — DROITS DE LA DIRECTION 

4.01 L'Employeur possede et conserve tous les droits et privileges lui permettant 
d'administrer efficacement ses activites conform&ment a ses obligations. Les seules 
considerations qui limitent ses droits sont les dispositions de la presente convention. 

4.02 Si une clause de cette convention ou une disposition quelconque qui en fait partie est 
jugee nulle, cette nullite n'affecte pas le reste de cette convention. 

4.03 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariee a droit a la 
reconnaissance eta 1'exercice des droits et libertes pr&vus dans la Charte des droits et 
libertes de la personne. 

ARTICLE 5 — DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

5.01 Le Syndicat reconnaft a I'Employeur tous les droits et privileges lui permettant 
d'administrer et de diriger ses operations presentes et a venir. Les seules 
considerations qui limitent ces droits et privileges sont les restrictions apport&es par les 
termes de la convention. 

5.02 L'Employeur et le Syndicat, d'un commun accord, peuvent, a n'importe quel moment, 
amender, ajouter, supprimer ou modifier toute disposition de la convention par voie 
d'entente &crite signee par leurs representants. 

ARTICLE 6 — REGIME SYNDICAL ET COTISATION SYNDICALE 

6.01 La Municipalite retient, pour la dur&e de la presente convention, sur la paye de chaque 
personne salariee la cotisation syndicale fixee par le Syndicat et remet les sommes 
ainsi perques au repr&sentant design& par le Syndicat une fois par mois. 

A la demande du Syndicat voulant que des deductions autres que les cotisations 
syndicales soient faites sur le salaire des personnes salariees, la Municipalite acc&dera 
A telle demande aux conditions suivantes : 



• que le Syndicat fournisse le formulaire de retenue dans chaque cas; 
• que 1'ensemble des deductions soit accumule de fagon a ne former qu'un seul 

montant. 

6.02 L'Employeur deduit de la paie de chaque personne salariee, des son entree en fonction, 
la cotisation syndicale fixee par le Syndicat. 

6.03 L'Employeur fait parvenir au tresorier du Syndicat, au plus tard le 15 du chaque mois, 
les sommes ainsi deduites accompagnees d'une liste indiquant, pour chaque personne 
salariee, le salaire normal et la cotisation syndicale prelevee. 

6.04 Aux fins de ('application du present article, le Syndicat s'engage a prendre fait et cause 
pour I'Employeur advenant toute poursuite qui pourrait etre intentee a 1'endroit de 
I'Employeur. 

6.05 L'Employeur informe le Syndicat du nom, de la date de debut et du statut des nouvelles 
personnes salariees comprises dans ('unite de negociation des leur embauche. 

6.06 Toute modification relative a la cotisation a prelever s'applique trente (30) jours apres 
la reception par I'Employeur d'un avis ecrit par le Syndicat a cet effet. 

6.07 L'Employeur indique, sur les releves d'impot, le total des cotisations syndicales versees 
par une personne salariee au cours de I'annee civile correspondante. 

ARTICLE 7 — ACTIVITES SYNDICALES ET AFFICHAGE 

7.01 Le conseiller syndical representant la centrale a acces aux terrains et batisses de 
I'Employeur pour s'entretenir avec les membres du Syndicat apres avoir obtenu la 
permission de la direction generale ou de son representant. 

7.02 Une personne salariee designee par le Syndicat comme son representant autorise peut 
obtenir un permis d'absence pour participer aux activites syndicales suivantes : 
congres, colloques, stages d'etudes et preparation de la convention collective selon les 
conditions prevues au present article. 

7.03 Le permis d'absence doit etre demande a I'Employeur au moins dix (10) jours ouvrables 
avant I'activite. 

Pas plus d'une (1) personne salariee designee par le Syndicat comme son representant 
autorise ne peut s'absenter a la fois. Un maximum de quarante (40) heures par annee 
civile sera alloue par I'Employeur aux fins des activites mentionnees a la clause 7.02. 
Le salaire paye sera alors le salaire normal. 

7.04 La Municipalite libere sans perte de traitement les deux (2) membres du comite de 
negociation syndicale pour assister aux seances de negociation, de conciliation ou de 
mediation. Si ces representants travaillent dans un meme departement, ces absences 
ne devront en aucun temps perturber les operations du service. 



7.05 L'Employeur autorisera une absence sans perte de leur salaire normal pour permettre 
a toute personne salariee dont la presence est requise pour temoigner lors d'un 
arbitrage, de s'absenter pour la duree de son temoignage. 

7.06 Aux fins du present article, le Syndicat fournit a I'Employeur le nom des personnes 
salariees designees comme ses representants autorises ou dirigeants du Syndicat. Le 
Syndicat informera egalement I'Employeur de toute modification a cette liste dans les 
cinq (5) jours ouvrables qui suivent la modification. 

7.07 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'afficher aux endroits convenus, les avis 
de convocation a ses assemblees et avis du meme genre. Tout autre avis doit avoir ete 
approuve par la direction generale ou son representant avant d'etre affiche. 

7.08 Les conseillers exterieurs de chacune des parties ont le droit d'assister a toutes les 
rencontres prevues a la presente convention. 

ARTICLE 8 — ANCIENNETE 

8.01 Duree totale 

Pour acquerir de I'anciennete, une personne salariee doit d'abord completer sa periode 
de probation. Une fois cette periode terminee, I'anciennete doit titre calculee, soit en 
jours, en semaines, en mois ou annees. L'anciennete est etablie retroactivement a la 
date de 1'embauche. 

8.02 Aux fins du present article, les absences prevues dans la convention collective ou 
autrement autorisees par I'Employeur ne constituent pas une interruption de 
I'anciennete et de son accumulation. 

8.03 L'annexe « A » constitue la liste officielle d'anciennete des personnes salariees 
permanentes au service de I'Employeur a la date de la signature de la convention 
collective. 

8.04 La personne salariee perd son droit d'anciennete et rompt le service continu dans les 
cas suivants : 

a) si elle quitte volontairement son emploi; 

b) si elle est renvoyee pour cause juste et suffisante. 

Dans tous les autres cas, la personne salariee conserve et accumule son anciennete. 

8.05 L'Employeur affiche, sur demande du Syndicat, chaque annee, pendant cinq (5) jours 
ouvrables, a partir du 30 janvier, la liste d'anciennete a jour des personnes salariees 
comprises dans l'unite de negociation. L'annexe « A » est automatiquement amendee 
par I'ajout d'une nouvelle personne salariee ou par toute autre correction convenue 
entre les parties. 



ARTICLE 9 — HEURES DE TRAVAIL 

9.01 La semaine normale de travail des personnes salariees de bureau et de I'inspecteur 
municipal est de trente-cinq heures (35 h) reparties en cinq (5) jours de sept heures 
(7 h) pouvant s'effectuer entre la periode suivante 

• du lundi au vendredi de : 8 h a 12 h 
et: 13h617h 

9.01.1 La semaine de travail de la technicienne gestion contractuelle et 
ap provision nement est de trente-sept virgule cinq heures (37,5 h) reparties 
sur cinq (5) jours de sept virgule cinq heures (7,5 h) pouvant s'effectuer entre 
la periode suivante : 

• du lundi au vendredi de : 8 h a 12 h 
et: 13ha17h 

9.02 Horaire variable 

Sur autorisation de la direction, les personnes salariees de bureau, le technicien en 
gestion contractuelle et ap provision nement et I'inspecteur municipal peuvent repartir 
leurs horaires de travail entre : 

• 8h-12h 
et 

• 13h-17h 

9.03 La semaine normale de travail au poste d'employe de voirie et environnement est de 
quarante heures (40 h) pour la periode du 15 avril au 15 octobre reparties, sauf entente, 
de la fagon suivante : 

• du lundi au vendredi de : 8 h A 12 h et de 13 h A 17 h 

et de trente heures (30 h) pour la periode du 16 octobre au 14 avril, reparties de la 
fagon suivante : 

• du lundi au jeudi de : 7 h A 12 h et de 13 h 6 14 h 45 
• et le vendredi de : 9 h a 12 h 

Le tout pour une semaine normale de travail annuel moyenne de trente-cinq heures 
(35 h). 

9.04 Journalier voirie 

La semaine normale de travail est de vingt-quatre (24) a quarante (40) heures par 
semaine, selon les besoins, pour la periode du 15 avril au 15 octobre selon la plage 
horaire suivante : 

• du lundi au vendredi de : 8 h 6 12 h et de 13 h 6 17 h 

9.05 Toutes les personnes salariees beneficient d'une pause repos de quinze (15) minutes 
en avant-midi et de quinze (15) minutes en apres-midi. 

9.06 Cette periode de repos, meme si elle demeure relativement flexible, ne peut servir au 
prolongement de I'heure du diner ou pour devancer I'heure de la fin de journee. 

10 



9.07  Horaire retraite progressive 

Une personne salariee permanente A temps complet qui a atteint I'Age de 60 ans et 
justifiant neuf (9) annses de service A 1'emploi de la Municipality peut bsnsficier, apres 
entente avec 1'employeur, dans I'annee civile suivant I'accomplissement de ses neuf 
(9) annees de service, d'un horaire modifie dans le but de prendre une retraite 
progressive en rsduisant son horaire de travail de vingt pour cent (20 %) de quarante 
pour cent (40 %) jusqu'A un maximum de soixante pour cent (60 %) de son temps de 
travail, sur une psriode maximum de dix-huit (18) mois. La personne salariee devra 
prendre sa retraite apres I'acceptation de son entente. Si 1'employeur doit combler des 
journses prises en preretraite, it pourra le faire en embauchant un ou des employes 
temporaires et/ou remplagants sans limite de duree pour la periode de preretraite. 

Les vacances, maladie et tous les autres benefices seront accumules et/ou verses au 
prorata de son nouvel horaire. La personne salariee doit faire sa demande de 
preretraite six (6) mois avant le debut de sa preretraite. Une entente 6crite entre les 
parties est prealable A la mise en vigueur des horaires. 

9.08 Un projet pilote sera negocie par une lettre d'entente, en fevrier 2024, pour un horaire 
de quatre (4) ou quatre virgule cinq (4,5) jours, relativement A la periode du 15 avril 
2024 au 15 octobre 2024. 

9.09  Conges annuels speciaux 

Les nouveaux salaries embauches A temps complet entre le t er janvier et la mi-juillet 
de chaque annue auront droit A un (1) jour de vacances par mois travaille comme 
compensation de conge annuel, sans que ce conge n'excede deux (2) semaines. 

Ex.: Embauche le 2 mars 2023 
Le salarie aura droit A quatre (4) jours remuneres comme vacances A 1'6te de son 
embauche. 

ARTICLE 10 — TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

10.01 a) Le travail execute par une personne salariee, A la demande expresse de 
I'Employeur, en surplus de sa journse normale de travail, est considers comme du 
travail supplsmentaire. 

b) Si une personne salariee a eu une absence non rsmuneree dans la journee et si 
elle travaille en dehors de son horaire dans les jours qui suivent, elle est payee au 
taux normal jusqu'A concurrence de sa quantite d'heures normales d'absence et 
1'excedent est pays au taux de cent cinquante pour cent (150 %) du salaire normal. 

10.02 Le travail supplsmentaire nest pas obligatoire sauf dans les cas d'urgence. 
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10.03 La personne salariee qui effectue du travail supplementaire est remuner(?e comme 
suit : 

a) son taux de salaire normal majore de cinquante pour cent (50 %) pour chaque 
heure ainsi travaill(?e du lundi au dimanche; 

b) son taux de salaire normal majore de cent pour cent (100 %) pour chaque heure 
ainsi travaillee lors d'un jour ferie pr(?vu a I'article 13; 

c) la personne salariee qui est appelee a assister a une reunion a 1'exterieur de ses 
heures de travail est remun(?r(?e au taux applicable, selon a) et b) pour un minimum 
de trois (3) heures. 

d) son taux de salaire normal majore de cent pour cent (100 %) pour chaque heure 
ainsi travaillee lors d'un conge personnel planifie et preautorise ou de vacances 
annuelles planifiees. 

10.04 a) Apres entente avec I'Employeur, une personne salariee qui effectue des heures 
supplementaires peut les convertir en temps, jusqu'a concurrence de quatre-vingts 
(80) heures par ann6e. Les heures ainsi accumulees seront prises selon le choix 
exprime par la personne salariee, pourvu que cela n'occasionne pas du travail 
supplementaire. Les heures qui n'ont pu faire ('objet d'une remise avant le 
31 decembre seront, au choix de I'Employeur, monnayees au taux applicable ou 
remises en temps dans une periode que celui-ci pourra determiner avant le 
31 decembre. Ce temps pourra etre remis a 1'annee suivante. 

10.05 La personne salariee appelee a effectuer du travail supplementaire pendant plus de 
deux (2) heures consecutives apres la fin de sa journee normale de travail a droit a une 
periode payee de repas de trente (30) minutes. 

Toutes les trois (3) heures de travail supplementaire, la personne salariee a droit a une 
periode de repos de quinze (15) minutes, sans perte de traitement. 

10.06 L'Employeur paie une allocation de repas de vingt-cinq dollars (25,00 $) a une 
personne salariee qui, a la demande de son superieur demeure a son travail pendant 
sa periode de repas lors d'une journee normale de travail. De plus, la personne salariee 
a droit a une demi-heure ('/z) d'arret payee au taux en vigueur. Le moment de prendre 
le repas est etabli apres entente entre la personne salariee et I'Employeur. 

ARTICLE 11 — REMUNERATION MINIMALE DE RAPPEL 

11.01 La personne salariee qui est tenue de revenir de son domicile pour effectuer un travail 
supplementaire est remuneree pour un minimum de trois (3) heures au taux 
supplementaire applicable. Son deplacement (kilometrage) sera egalement rembourse, 
A compter du 20e kilometre et d'un maximum de quatre-vingts (80) kilometres par jour. 
Un autre rappel a l'interieur de la periode de trois (3) heures payees n'est pas considers 
comme un nouveau rappel, mais le kilometrage sera rembourse. 
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ARTICLE 12 — AFFICHAGE ET MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

12.01 a) L'Employeur affiche sur le babillard du photocopieur et dans le garage municipal 
tout poste vacant ou nouveau compris dans ('unite de negociation qu'il desire 
combler. La duree de I'affichage est de cinq (5) jours ouvrables. 

b) Lorsqu'un poste devient sans titulaire, 1'employeur procede a un affichage interne 
et externe dans les soixante (60) jours de la vacance du poste. 

12.02 La personne salariee interessee a soumettre sa candidature doit soumettre une 
demande ecrite a I'Employeur. Cette demande doit titre reque par I'Employeur, au plus 
tard avant 16 h la derniere journee de I'affichage. 

12.03 La personne salariee a qui le poste est attribue beneficie d'une periode d'essai d'une 
duree de soixante (60) jours ouvrables travailles. Si la personne salariee nest pas 
confirmee dans son nouveau poste par I'Employeur, ou si elle ne desire pas conserver 
son nouveau poste, elle est alors replacee a son ancien poste, sans perte d'aucun droit 
afferent audit poste. 

II est loisible a la personne salariee absente du travail de soumettre sa candidature 
dans le delai imparti par 1'entremise du Syndicat. 

12.04 Une personne salariee qui s'abstient de soumettre sa candidature ou qui I'ayant 
soumise la retire ne subit de ce fait aucun prejudice quant a ses droits ulterieurs. 

12.05 La procedure d'affichage prevue au present article ne s'applique pas lors d'une 
affectation temporaire. 

12.06 La personne salariee a preseance sur toute autre personne a la condition qu'elle 
satisfasse aux exigences normales du poste. 

12.07 Lors du choix d'un candidat pour un poste vacant ou nouveau, I'Employeur reconnait 
comme equivalence toute experience pertinente en regard des exigences normales du 
poste. 

12.08 Lors d'une affectation temporaire a une fonction comportant un taux horaire moindre, 
la personne salariee ne subit, de ce fait, aucune diminution de son salaire normal. 

12.09 La personne salariee qui est affectee temporairement a une fonction qui comporte un 
taux de salaire superieur au sien est remuneree de la meme fagon que si elle y etait 
promue. 

12.10 Aux fins du present article, le poste est accorde a la personne salariee ayant le plus 
d'anciennete parmi les candidats a la condition qu'elle satisfasse aux exigences 
normales du poste. 

12.11 Lors d'une affectation temporaire, la personne salariee permanente a preseance sur 
toute autre personne a la condition qu'elle satisfasse aux exigences normales du poste. 
II est loisible a une personne salariee de refuser d'etre affectee temporairement a une 
fonction qui constituerait pour elle une promotion. 
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12.12 La duree de I'affectation temporaire ne peut pas exceder cent (100) jours de travail 
dans une periode de trois cent soixante-cinq (365) jours, sauf s'il y a entente entre les 
parties. 

12.13 Lors de 1'engagement d'une personne salariee, I'Employeur remet a la personne 
salariee, avec copie au Syndicat, une confirmation ecrite du statut de la personne 
salariee (a 1'essai en vue de devenir une personne salariee permanente ou comme 
personne salariee remplagante, surnumeraire, etudiante ou de programme 
gouvernemental) en specifiant la raison de 1'engagement. 

ARTICLE 13 — JOURS FERIES ET PAYES 

13.01 L'Employeur accorde aux personnes salariees les jours feries payes suivants : 

• du 23 decembre 2023 au 2 janvier 2024 inclusivement (sauf les fins de semaine); 
• du 24 decembre 2024 au 2 janvier 2025 inclusivement (sauf les fins de semaine); 
• du 24 decembre 2025 au 4 janvier 2026 inclusivement (sauf les fins de semaine); 
• du 24 decembre 2026 au 3 janvier 2027 inclusivement (sauf les fins de semaine); 
• du 24 decembre 2027 au 2 janvier 2028 inclusivement (sauf les fins de semaine); 
• le Vendredi saint; 
• le lundi de Paques; 
• la Journee nationale des patriotes; 
• la fete nationale du Quebec; 
• la fete du Canada; 
• la fete du Travail; 
• I'Action de graces. 

13.02 En jour ferie, la personne salariee regoit une remuneration equivalente a celle qu'elle 
recevrait si elle etait au travail. 

13.03 Si l'un de ces jours feries coincide avec un jour de conge hebdomadaire ou de conge 
annuel, la personne salariee pourra, apres entente avec son superieur immediat, le 
reporter a I'interieur de la periode de trois (3) semaines precedant ou suivant la date de 
ce jour ferie. 

13.04 Les person nes salariees beneficieront des jours feries pourvu qu'elles soient au travail 
le jour ouvrable precedant ou suivant la fete, a moins que leur absence ne soit motivee 
par toute absence prevue a la presente convention collective. 

ARTICLE 14 — CONGES ANNUELS PAYES 

14.01 Uannee de reference est une periode de douze (12) mois consecutifs pendant laquelle 
une personne salariee acquiert progressivement le droit aux conges annuels. Cette 
periode s'etend du 1 er  janvier de I'annee au 31 decembre. 
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14.02 Une personne salariee qui justifie moins d'un (1) an de service chez I'Employeur 
pendant cette periode, a droit a un conge dont la duree est determinee a raison d'un 
(1) jour ouvrable pour chaque mois de service sans que la duree totale de ce conge 
n'excede deux (2) semaines. 

14.03 Une personne salariee qui justifie un (1) an et plus de service chez I'Employeur, a droit 
a un conge annuel d'une duree de quinze (15) jours. 

14.04 Une personne salariee qui justifie cinq (5) ans et plus de service chez I'Employeur, a 
droit a un conge annuel d'une duree de vingt (20) jours. 

14.05 Une personne salariee qui justifie dix (10) ans et plus de service chez I'Employeur, a 
droit a un conge annuel d'une duree de vingt-cinq (25) jours. 

14.06 Une personne salariee qui justifie quinze (15) ans et plus de service chez I'Employeur, 
a droit a un conge annuel d'une duree de trente (30) jours. 

14.07 Le conge annuel doit titre pris dans les douze (12) mois qui suivent la fin de I'annee de 
reference. 

14.08 Au cours de la periode du ter  mars au 30 avril, chaque personne salariee fait connaitre 
son choix des dates de ses vacances. La personne salariee peut prendre au maximum 
deux (2) semaines consecutives par saison, a moins d'entente avec son Employeur. 
Durant la fermeture de I'H6tel de Ville, soit la deuxieme (2e) semaine de vacances de 
la construction, toute personne salariee ayant quatre (4) semaines de vacances et plus 
devra prendre cette semaine en vacances et pourra joindre deux (2) semaines apres 
ou avant cette semaine, pour un maximum de trois (3) semaines consecutives. A partir 
de 2015, toute personne salariee devra inclure dans son choix de vacances la semaine 
de fermeture de I'H6tel de Ville. L'Employeur etablit les dates de vacances des 
personnes salariees en tenant compte du choix exprime et de I'anciennete et des 
besoins du service. La liste ainsi etablie doit titre affichee sur le babillard du 
photocopieur et dans le garage municipal pour les personnes salariees le 15 mai de 
chaque annue. 

14.09 Le conge annuel peut titre fractionne en journees si la personne salariee en fait la 
demande et si I'Employeur y consent. 

14.10 Aux fins des clauses 14.02 a 14.06, la personne salariee regoit pour la periode de 
vacances a laquelle elle est admissible a deux pour cent (2 %) des gains totaux de 
I'annee precedente pour chacune des semaines a laquelle elle a droit avec comme 
minimum 1'equivalent de son salaire normal. 

14.11 En cas de cessation d'emploi, la personne salariee a droit, compte tenu des jours de 
vacances deja pris, a une indemnite de vacances etablie comme suit: 

• 4 % du salaire brut realise entre le 1 er  janvier et la date du depart dans le cas de la 
personne salariee visee par la clause 14.02; 

• 6 % du salaire brut realise entre le 1 er  janvier et la date du depart dans le cas de la 
personne salariee visee par la clause 14.03; 
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• 8 % du salaire brut realise entre le 1 er janvier et la date du depart dans le cas de la 
personne salariee visee par la clause 14.04; 

• 10 % du salaire brut realise entre le ter janvier et la date du depart dans le cas de 
la personne salariee visee par la clause 14.05; 

• 12 % du salaire brut realise entre le 1 er janvier et la date du depart dans le cas de 
la personne salariee visee par la clause 14.06. 

14.12 La personne salariee regoit a son choix, avant son depart pour vacances ou a tous les 
mercredis ou les jeudis selon le cas, son salaire pour la periode de vacances a laquelle 
elle est admissible. 

14.13  Report de vacances 

La personne salariee qui est incapable de prendre ses vacances a la periode prevue, 
A la suite d'une incapacite ayant debute avant sa periode de vacances, peut reporter 
ses vacances a une periode ulterieure. Toutefois, elle doit en aviser son superieur 
immediat sans delai et soumettre, a la demande de I'Employeur, un certificat medical. 

14.14 a)  Annulation ou changement 

La personne salariee qui a deja reserve ses periodes de vacances, comme prevu 
au present article, peut apres avoir obtenu I'accord de I'Employeur, changer ses 
dates de vacances. 

b) Les periodes de vacances laissees vacantes par les changements prevus a I'article 
14.16 a) pourront etre comblees par les autres personnes salariees par ordre 
d'anciennete. 

14.15  Regime d'assurance 

La personne salariee victime d'un accident ou de maladie pendant ses vacances et qui 
devient eligible a des prestations aupres du regime d'assurance-maladie ou 
d'assurance chomage voie le reste de ses vacances reporte. 

14.16 La personne salariee qui n'a pu prendre ses vacances selon I'article 14.13 avant le 
31 decembre d'une annee regoit alors I'indemnite de vacances a laquelle elle a droit. 

ARTICLE 15 — CONGES SOCIAUX 

15.01 Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant cinq (5) jours ouvrables, sans 
reduction de salaire, a ('occasion du deces de son conjoint, de son enfant, de 1'enfant 
de son conjoint, de son pere, de sa mere, de son frere ou de sa soeur. 

15.02 Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant trois (3) jours ouvrables, sans 
reduction de salaire, a ('occasion du deces du pere ou de la mere de son conjoint. 
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15.03 Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant un (1) jour ouvrable, sans 
reduction de salaire, a ('occasion du deces de son petit-fils, sa petite-fille, du gendre, 
d'une bru, d'un beau-frere, d'une belle-sceur, du beau-pere, de la belle-mere ou de son 
grand-pere ou sa grand-mere. 

15.04 Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant trois (3) jours ouvrables, sans 
reduction de salaire, a ('occasion de son mariage. 

15.05 Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant un (1) jour ouvrable, sans 
reduction de salaire, a ('occasion du bapteme ou du mariage d'un enfant ou d'une 
enfant du conjoint. 

15.06 Apres entente entre la personne salariee et I'Employeur, la personne salariee pourra 
beneficier d'un conge sans solde pour une periode maximale d'une (1) annee. 

15.07 Dans les cas vises aux clauses 15.01, 15.02, 15.03, 15.04 et 15.05 la personne salariee 
aura la possibilite d'obtenir trois (3) jours additionnels sans solde. 

15.08 Dans les cas vises aux paragraphes 15.01 et 15.02, si la cremation ou ('inhumation est 
differee, la personne salariee peut reporter une (1) journee pour assister a la ceremonie 
funebre ulterieure, a la condition d'aviser la Ville. 

15.09 Si la ceremonie funeraire a lieu a plus de 225 kilometres de ('hotel de Ville de Brigham, 
un jour additionnel est accorde sans diminution de salaire. 

15.10 La personne salariee temporaire a droit a deux (2) jours sans diminution de salaire et 
trois (3) jours sans solde lors du deces de son conjoint, de son enfant, de 1'enfant de 
son conjoint, de son pere, de sa mere, de son frere ou de sa sceur. 11 a droit a ce qui 
est prevu aux paragraphes 15.02, 15.08 et 15.09 mais sans remuneration. 

ARTICLE 16 — CONGES DE MALADIE ET/OU CONGES PERSONNELS 

16.01 Les personnes salariees ont droit, au t er janvier de chaque annee, a une banque de 
conges de maladie et/ou de conges personnels de dix (10) jours ouvrables. 

Pour les personnes salariees embauchees en cours d'annee, cette banque sera remise 
au prorata pour chaque mois restant de ('annee courante, soit 10/12 de jour par mois 
complet de calendrier au service de I'employeur apres trois (3) mois de service. 

16.02 La personne salariee qui n'a pas utilise au complet les jours de conge de maladie et/ou 
des conges personnels auxquels elle a droit, regoit a la derniere paie de chaque annee 
ou au plus tard le 31 decembre de chaque annee, le paiement au taux normal des jours 
ainsi accumules et non utilises. 

16.03 Les conges personnels peuvent titre pris en fraction de journee ou en journee complete 
pour un maximum de cinq (5) jours consecutifs. 

16.04 La personne salariee devra en aviser le superieur immediat au moins quarante-huit (48) 
heures avant la prise du ou des conges personnels. 
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16.05 En conge de maladie et/ou en conge personnel, la personne salariee regoit une 
remuneration equivalente a celle qu'elle recevrait si elle etait au travail. 

16.06 A son depart, la personne salariee regoit le solde, au prorata de I'annee en cours, des 
jours de conge de maladie et/ou conge personnel accumules au taux regulier. 

16.07 Dans tous les cas d'absence pour maladie, la personne salariee doit prendre les 
moyens necessaires pour prevenir le plus tot possible la direction generale. A partir de 
la troisieme (3e) journee d'absence, sur demande de I'Employeur, la personne salariee 
devra fournir un certificat medical. 

ARTICLE 17 — ASSURANCES COLLECTIVES 

17.01 II est entendu que toutes les couvertures d'assurances, comme assurance vie, 
assurance salaire, etc., demeureront en vigueur pour toute la duree de la convention 
collective. 

La Municipalite defrayera le cout des assurances collectives comme suit : 

Assurance-vie, 100 % des 
Assurance medicament, primes 
Assurance salaire court terme 

 

Assurance salaire long terme 

 

Assurance dentaire 25 % des 
Assurance vue primes 

17.02 En aucun temps, la Municipalite ne pourra modifier les regimes d'assurances 
collectives sans avoir convenu des changements avec le Syndicat. 

Le sommaire des garanties se retrouve a I'annexe « G ». A compter du 1erjanvier 2023, 
la Municipalite assumera directement les couts de la protection d'invalidite courte duree 
dans le cadre d'un Programme de prestations supplementaires de chomage (PSC). 

ARTICLE 18 — REER — FONDS DE SOLIDARITE FTQ 

18.01 Les personnes salariees beneficient d'un REER, RVER et/ou Fonds de solidarite de la 
FTQ au choix de la personne salariee. 

18.02 Le REER et/ou Fonds de solidarite de la FTQ est obligatoire pour toutes les personnes 
salariees. 

18.03 La Municipalite s'engage a participer au REER et/ou Fonds de solidarite de la FTQ des 
personnes salariees pour un montant equivalant, ou jusqu'a concurrence, au 
pourcentage suivant du salaire brut desdites personnes salariees, de meme qu'a retenir 
les pourcentages suivants du salaire brut des personnes salariees aux memes fins, 
soit : 

EMPLOYEUR 17,5% 
PERSONNES SALARIEES 7,5 % 
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ARTICLE 19 — CONGES PARENTAUX 

19.01 Conge de maternite, paternite, parental et d'adoption 

L'Employeur accorde a toute personne salariee qui en fait la demande, un conge de 
maternite, paternite, parental ou d'adoption conformement a la loi. 

ARTICLE 20 — SECURITE ET HYGIENE 

20.01 L'Employeur prend les mesures necessaires pour proteger la sante et assurer la 
securite et Pintegrite physique des personnes salariees. 

Les personnes salariees prennent les mesures necessaires pour veiller a ne pas mettre 
en danger leur sante, leur securite, leur integrite physique, ni celle des autres 
personnes qui se trouvent sur les lieux du travail ou a proximite le tout conformement 
aux dispositions de la loi. 

20.02 Les parties s'engagent a cooperer pour prevenir les accidents du travail et promouvoir 
la sante et la securite des personnes salariees. 

A cette fin, les parties conviennent d'etablir un comite de sante et securite compose 
d'un representant du Syndicat et d'un representant de I'Employeur. Ce comite se reunit, 
au besoin, pour etudier toute question relative a la sante et a la securite des personnes 
salariees. 

20.03 L'Employeur fournit aux personnes salariees les appareils speciaux de protection 
requis par la loi pour la protection des personnes salariees. L'Employeur fournit 
gratuitement aux personnes salariees les equipements et les vetements prevus a 
I'annexe « C ». 

20.04 Le port des vetements et des equipements fournis par I'Employeur est obligatoire. 

20.05 Dans le cas dune incapacite reconnue et indemnisee par la Commission des normes 
de I'equite de la sante et de la securite du travail (CNESST), I'Employeur avance a la 
personne salariee victime d'une lesion professionnelle, I'indemnite de remplacement 
de revenu prevue par la Loi sur les accidents du travail et les maladies profession nelles. 

20.06 II incombe a la personne salariee victime d'un accident du travail ou d'une lesion 
professionnelle d'aviser immediatement son superieur immediat avant de quitter son 
travail. 

L'Employeur donne les premiers soins a la personne salariee victime d'une lesion 
professionnelle et s'il y a lieu fait transporter la personne salariee dans un etablissement 
de sante, chez un professionnel de la sante ou a la residence, selon ce que requiert 
son etat. 

20.07 Le paiement des prestations payables en vertu du present article n'affecte pas le credit 
annuel de conges de maladie de la personne salariee. 
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20.08 L'Employeur verse la somme de cinq cents dollars (500 $) aux quatre (4) ans pour 
I'achat de lunettes adaptees pour le travail a I'ordinateur aux employes administratifs, 
sur presentation de pieces justificatives. 

ARTICLE 21 — SECURITE D'EMPLOI 

21.01 Aucune personne salariee permanente ne sera congediee ni mise a pied et ne subira 
de baisse de salaire par suite ou a ('occasion d'un manque de travail, d'ameliorations 
techniques ou technologiques ou de modifications quelconques dans les structures ou 
le systeme administratif (raisons administratives) de la Municipalite ainsi que dans les 
procedes de travail. 

21.02 Lorsque la Municipalite achete de nouveaux instruments et si des cours sont 
necessaires dans la poursuite du travail, la Municipalite s'engage si necessaire a faire 
suivre les cours ou 1'entrainement requis a la personne salariee, et ce, durant les heures 
regulieres de travail, sans perte de salaire. Le transport est rembourse au kilometre, 
selon la « directive sur les frais remboursables lors d'un deplacement et autres frais 
inherents », selon Revenu Quebec. Les repas ainsi que les depenses reliees au cours 
sont rembourses a la personne salariee, sur presentation des pieces justificatives. 
Advenant que les cours ne soient pas disponibles durant les heures regulieres de 
travail, la Municipalite doit remettre en temps simple le transport ainsi que le temps 
passe au cours avec un minimum de trois (3) heures. 

21.03 Fusion — Annexion — Regroupement 

a) La fusion ou le regroupement ne doit pas avoir comme consequence la perte 
directe ou indirecte d'emploi d'aucune personne salariee couverte par le certificat 
d'accreditation. 

b) Advenant le cas d'un reglement de fusion, de regroupement ou d'annexion, la 
Municipalite prend les dispositions necessaires afin de proteger les personnes 
salariees regies par le certificat d'accreditation et leur assurer, par son reglement 
et/ou entente, toutes les conditions de travail ainsi que tous les benefices et 
avantages stipules dans la presente convention. 

ARTICLE 22 — MESURES DISCIPLINAIRES 

22.01 Lorsqu'un acte pose par une personne salariee entraine une mesure disciplinaire, 
I'Employeur prend ('une des trois (3) mesures qui suivent : 

a) I'avertissement ecrit; 
b) la suspension; 
c) le congediement. 

22.02 Toute personne salariee qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son 
cas a la procedure de griefs et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. Le fardeau de la preuve 
incombe a I'Employeur. 
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22.03 Les mesures disciplinaires dont la personne salariee et le Syndicat Wont pas ete 
informes par ecrit ne peuvent titre invoquees ou mises en preuve lors de I'arbitrage. 

22.04 Aucune pression ou menace n'est exercee dans le but d'amener une personne salariee 
A signer un document traitant de la responsabilite d'une infraction disciplinaire pouvant 
I'incriminer ou servir de preuve aux differentes etapes du processus de reglement de 
griefs. 

22.05 La personne salariee dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire consistant 
en un avertissement ecrit en regoit une copie de la part de son superieur immediat. 
Copie de cet avis est transmis au Syndicat simultanement. Le superieur immediat 
precise dans cet avis la ou les raisons ou motifs qui motivent cette mesure disciplinaire. 

22.06 Dans le cas de suspension ou de congediement, I'Employeur doit convoquer la 
personne salariee avec un preavis d'au moins quarante-huit (48) heures. Le Syndicat 
doit en titre avise dans ce meme delai. 

22.07 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'une personne salariee est retiree de son 
dossier apres douze (12) mois. 

22.08 Aucun document nest oppose a la personne salariee lors d'un arbitrage si elle et le 
Syndicat n'en ont pas requ copie. 

22.09 Seuls les motifs donnes sur ('avis de sanction peuvent titre utilises contre une personne 
salariee lors d'un arbitrage. 

22.10 Toute plainte portee contre une personne salariee par des citoyens ou des personnes 
de 1'exterieur nest pas invoquee contre cette personne salariee ou versee a son dossier 
A moins qu'elle ne soit ecrite et signee. 

22.11 Dans tous les cas, la personne salariee et le Syndicat sont avises de la plainte et ont 
toute liberte de la defendre ou de fournir les explications necessaires aux autorites. 

22.12 Une suspension n'interrompt pas le service d'une personne salariee. 

ARTICLE 23 — PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

23.01 Les parties conviennent que les griefs doivent titre regles le plus promptement possible. 

23.02 Avant de deposer un grief, la personne salariee ou son representant doit tenter de 
regler le probleme avec son superieur immediat. 

23.03 Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis a la direction generale 
dans les trente (30) jours de la connaissance des faits donnant lieu au grief. 

23.04 La Municipalite doit repondre dans les trente (30) jours suivants le depot du grief. 

23.05 Si le Syndicat decide de deferer le grief a I'arbitrage, it doit le faire par ecrit, avec copie 
A I'Employeur, dans les trente (30) jours suivant la reponse de I'Employeur. 
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23.06 Les delais prevus au present article sont de rigueur, sauf si les parties conviennent par 
ecrit de les prolonger. 

23.07 Un representant du Syndicat peut rencontrer les representants de I'Employeur pour 
discuter en vue de regler un grief au moment et a 1'endroit convenus. 

23.08 L'arbitre de griefs est competent pour proceder a I'audition d'un grief contestant le 
congediement administratif d'une personne salariee. 

ARTICLE 24 — POUVOIRS DE UARBITRE 

24.01 L'autorite de I'arbitre est limitee a ('interpretation et a I'application de la convention 
collective a laquelle it ne peut rien ajouter, soustraire ou modifier. 

24.02 En matiere disciplinaire, I'arbitre a le pouvoir de maintenir, modifier ou annuler la 
decision de I'Employeur; it peut, le cas echeant, y substituer la decision qui lui parait 
juste et raisonnable compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire et de la preuve 
soumise. 

24.03 Les honoraires et depenses de I'arbitre sont partages a parts egales entre I'Employeur 
et le Syndicat. 

24.04 L'arbitre communiquera sa decision aux parties dans les trente (30) jours qui suivent la 
derniere audition. 

24.05 Sauf avis contraire, les seances d'arbitrage auront lieu a l'Hotel de Ville de Brigham. 

ARTICLE 25 — SALAIRES 

25.01 Les taux de salaires des personnes salariees assujetties aux presentes apparaissent a 
I'annexe « B ». 

25.02 Le taux de salaire applicable a une fonction nouvelle creee apres la date de la signature 
de la presente convention est etabli, apres discussion avec le Syndicat en tenant 
compte des taux de salaires deja en vigueur chez I'Employeur pour des fonctions de 
nature similaire. A defaut d'entente, it sera loisible au Syndicat de deferer le litige a 
I'arbitrage dans les trente (30) jours suivant le desaccord. Le titre de cette nouvelle 
fonction est automatiquement ajoute a I'annexe « B n. 

25.03 Les personnes salariees sont assujetties a la progression des echelons prevus aux 
echelles salariales de I'annexe « B ». La progression des echelons se fera chaque 
annee, a la date d'entree de la personne salariee, jusqu'a concurrence du maximum 
de sa classification. 
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25.04 Prime de chef d'equipe 

La personne salariee nommee par la Municipalite comme chef d'equipe beneficie d'une 
prime horaire selon les heures normales et supplementaires travaillees, ajustee a la 
date d'anniversaire de sa nomination selon 1'echelle d'experience suivante : 

Premiere annee : 2,20$ 
Deuxieme annee : 2,45$ 
Troisieme annee : 2,70$ 
Quatrieme annee : 2,95$ 
Cinquieme annee : 3,20$ 
Sixieme annee : 3,45$ 

25.05 Prime de coordonnateur 

La personne salariee nommee par la Municipalite comme coordonnateur beneficie 
d'une prime horaire selon les heures normales travaillees, ajustee a la date 
d'anniversaire de sa nomination selon 1'echelle d'experience suivante : 

Premiere annee : 1,10$ 
Deuxieme annee : 1,35$ 
Troisieme annee : 1,60$ 
Quatrieme annee : 1,85$ 
Cinquieme annee : 2,10$ 
Sixieme annee : 2,35$ 

25.06 Prime de disponibilite 

La Municipalite accordera une prime de disponibilite a la personne salariee qui se doit 
d'etre disponible pour parer une situation particuliere. Cette prime sera de quarante 
dollars (40,00 $) par jour. 

25.07 Prime de soir et de nuit 

Les personnes salariees qui travaillent en dehors des heures de travail stipulees aux 
articles 9.01, 9.02, 9.03 et 9.04 regoivent une prime de deux dollars (2,00 $) de I'heure. 

ARTICLE 26 — MODALITES RELATIVES A LA PAIE 

26.01 La paie est versee par voie de depot direct au compte a la succursale bancaire, la 
caisse populaire ou ('institution financiere designee par la personne salariee les 
mercredis ou les jeudis selon le cas. Cependant, si le mercredi tombe un jour ferie, la 
paie est remise le jour ouvrable precedent. 
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26.02 Le talon du cheque de paie est remis selon les modalites prevues a la clause 26.01, 
sous enveloppe scellee et le bulletin de paie comporte les renseignements suivants : 

• nom de I'Employeur; 
• nom et prenom de la personne salariee; 
• les heures payees au taux normal; 
• les heures payees au taux supplementaire; 
• la periode de travail qui correspond au paiement; 
• la nature et le montant des deductions operees; 
• le montant du salaire net; 
• le salaire brut; 
• le temps compense cumule. 

26.03 Lors d'une cessation d'emploi, la personne salariee regoit le salaire auquel elle a droit, 
au plus tard lors de la prochaine periode complete de paie. En cas de congediement, 
ses effets personnels lui sont remis sans delai. 

ARTICLE 27 — DISPOSITIONS DIVERSES 

27.01 La personne salariee qui, a la demande expresse de I'Employeur, accepte d'utiliser son 
automobile dans 1'exercice de ses fonctions, regoit une indemnite au kilometre selon la 
c directive sur les frais remboursables lors d'un deplacement et autres frais inherents >>, 
selon Revenu Quebec. 

27.02 La personne salariee qui est tenue par I'Employeur de se dvplacer a l'interieur ou a 
1'ext6rieur du territoire de la Municipalite, a droit a une allocation de repas comme suit : 

Dejeuner : 20,00 $ 
Diner: 30,00$ 
Souper : 40,00$ 

De plus, I'Employeur remboursera a la personne salariee les dvpenses encourues pour 
le stationnement. 

27.03 La Municipalite declare vouloir favoriser le developpement professionnel de la 
personne salariee en vue de lui permettre d'ameliorer la qualite de son travail aupres 
de la Municipalite et des contribuables. 

Dans cette perspective, la personne salariee peut demander au conseil municipal de 
suivre certains cours de perfection nement, d'assister v des sessions intensives 
d'information et de participer a des congres specialises. Cette demande adressee au 
conseil municipal peut titre accordve incluant le remboursement de tous les frais 
d'inscription et/ou de scolarity de m@me que les frais de transport, d'hvbergement et 
de repas inherents a tels cours et cela sans perte de salaire. 

27.04 L'Employeur s'engage a defrayer une (1) cotisation inherente aux associations 
profession nel les relives a la fonction d'inspecteur. 
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27.05 Conges speciaux 

La personne salariee, candidate a une election provinciale, federale, municipale ou 
scolaire beneficie d'un conge sans traitement pourvu que la loi electorale applicable le 
prevoie. 

27.06 Dans le cas ou une personne salariee est appelee comme jure ou temoin devant une 
Cour de justice, son salaire et ses avantages sont maintenus comme si elle etait a 
1'emploi et remettra a la Municipalite les sommes reques des la reception des sommes 
(sauf I'indemnite de repas et de kilometrage); a defaut, les sommes seront retenues sur 
le salaire. 

27.07 Une personne salariee doit fournir a I'Employeur une attestation de la Cour indiquant 
les allocations de jure ou de temoin et les jours pendant lesquels elle a servi a titre de 
jure ou temoin. 

27.08 La personne salariee demandee pour etre jure ou temoin peut changer sa periode de 
vacances ou de jours feries. Le moment de la prise de vacances ou de jours feries se 
fait apres entente avec I'Employeur. 

27.09 Poursuites au civil et au criminel 

La Municipalite s'engage a defendre la personne salariee qui est poursuivie au civil ou 
au criminel ;b la suite d'actes executes dans 1'exercice de ses fonctions, en lui procurant 
les services juridiques necessaires, a la condition que cette personne salariee ne soit 
pas reconnue coupable ou responsable. Si elle est reconnue coupable ou responsable, 
la personne salariee devra rembourser a I'Employeur les frais juridiques moyens pour 
une affaire similaire. 

27.10 Avocat-conseil 

La personne salariee peut adjoindre au procureur choisi par la Municipalite son propre 
procureur, a ses frais, qui agit alors comme avocat-conseil. 

27.11 Indemnisations 

La Municipalite indemnise une personne salariee, directement ou par 1'entremise d'une 
assurance responsabilite, du montant de toute reclamation prononcee contre lui par un 
juge, si les gestes poses par cette personne salariee font ete dans 1'exercice de ses 
fonctions pour la Municipalite et si de tels gestes ne sont pas reconnus comme etant 
une infraction prevue au Code criminel, ou une faute lourde au sens du Code civil du 
Quebec. 

Si la Municipalite decide de ne pas porter appel d'un jugement defavorable a une 
personne salariee par suite d'actes poses dans 1'exercice de ses fonctions, la personne 
salariee peut porter lui-meme tel jugement en appel. Si elle obtient gain de cause, la 
Municipalite rembourse la personne salariee de toute somme versee par elle a son 
procureur relativement a cette situation. 
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27.12 Local syndical 

La Municipalite consent a mettre a la disposition du Syndicat un local qui servira de 
bureau syndical et a lui permettre d'utiliser son equipement de bureau. 

27.13 A moins d'une stipulation expresse ou contraire dans la presente convention, toute 
personne salariee regie par les presentes conserve tous les privileges, avantages et 
droits acquis dont it jouit actuellement. 

27.14 La Municipalite s'engage a rembourser les frais de participation pour les evenements 
suivants : formation, congres, colloques, etc. relies a la fonction d'inspecteur municipal. 

ARTICLE 28 — ANNEXES ET LETTRES UENTENTE 

28.01 Toutes les annexes ainsi que les lettres d'entente signees font partie integrante de la 
convention collective. 

ARTICLE 29 — DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

29.01 La presente convention collective prend effet a compter du 1 er janvier 2023 et demeure 
en vigueur jusqu'au 31 decembre 2027 inclusivement. 

29.02 Les dispositions de la presente convention continueront de s'appliquer jusqu'a la 
signature d'une nouvelle convention. 

29.03 Les taux horaires prevus a I'annexe « B » sont retroactifs au 1  e janvier 2023, et ce, 
pour toutes les personnes salariees a 1'emploi de la Ville. Cette retroactivite s'applique 
a toutes les personnes salariees a 1'emploi a la date de la signature de la convention 
pour toutes les heures travaillees et pour toutes les heures payees par I'Employeur 
depuis ces dates. La retroactivite est payee dans les quarante-cinq (45) jours de la date 
de la signature de la convention. Toutes les clauses a incidence monetaire sont 
retroactives au 1 e  janvier 2023 pour toutes les personnes salariees qui ont travaille en 
2023. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe, par leurs representants autorises, a la Municipalite de 

Brigham ce _2Ze,  jour du mois de 0 ot!, ' 2023. 

MUNICIPALITE DE BRIGHAM 

S  4~ Steven Neil 
Maire 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4389 

non Caron 
Presidente par interim 

Pierre Le!q.Kre 
n 

Soff—gnac 
Direct r general et secretaire-tresorier 4 onseiller syndical 
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ANNEXE A — LISTE D'ANCIENNETE PERSONNES SALARIEES PERMANENTES 

Nom Poste Date d'anciennete 

Adjointe a la comptabilite et au 
secretariat 

2021-10-18 

Salarie en probation Salarie en probation 

Salarie en probation Salarie en probation 

Salarie en probation Salarie en probation 

Technicienne gestion contractuelle et 
approvisionnement 

 

ANNEXE B — TAUX DES SALAIRES, POSTES ET ECHELONS 

Les personnes salariees integrent au 1 er janvier 2023 la grille salariale de leur classification a 
1'echelon et prime suivant celui detenu au 31 decembre 2022 ou a leur date d'embauche en 
2023 : 

NOM ECHELON Experience/Prime 
au 31 decembre 2022 

 

6 

 

3 

 

a sa date d'embauche Salarie en probation 

3 

 

a sa date d'embauche Salarie en probation 

5 

 

a sa date d'embauche Salarie en probation 

Poste vacant 

 

N.B.: Pour les personnes salariees remplagantes et temporaires, la progression dans les 
echelons se fait apres qu'elles aient travaille deux mille (2 000) heures. 
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GRILLE SALARIALE D'EMPLOI 

Fonction Echelon 01-01-2023 

Ajustement 
4,5% 

01-01-2024 
minimum 

2 %, 
maximum 

3% 

01-01-2025 
minimum 

2%, 
maximum 

3% 

01-01-2026 
minimum 

2%, 
maximum 

3% 

01-01-2027 
minimum 

2%, 
maximum 

3% 
Adjointe administrative -
direction g6n6rale et mairie 1 1 24,74 

     

2 25,48 

     

3 26,25 

     

4 27,03 

     

5 27,84 

     

6 28,67 

     

7 29,54 

     

Adjointe a la comptabilite et 
au secretariat 1 24,74 

     

2 25,48 

     

3 26,25 

     

4 27,03 

     

5 27,84 

     

6 28,67 

     

7 29,54 

     

Ins ecteur municipal 1 29,12$ 

     

2 30,87$ 

     

3 32,91 $ 

     

4 34,03$ 

     

5 35,73$ 

     

Employe voirie et 
environnement* 1 25,02 

     

2 25,76 

     

3 26,53 

     

4 27,33 

     

5 28,15 

     

Journalier voirie 1 21,94 

     

2 22,60 

     

3 23,28 

     

4 23,98 

     

5 24,70 

     

Technicienne gestion 
contractuelle et 
approvisionnement 1 24,74 

     

2 25,48 

     

3 26,25 

     

4 27,03 

     

5 27,84 

     

6 28,67 

     

7 29,54 

    

W.] 



* L'employ6 voirie et environnement qui d6tient la certification de pr6pos6 a I'aqueduc et qui est affect6 
A des taches qui reli~vent de cette certification regoit une prime de 4 % du taux horaire/heures normales 
travaill6es. 

Augmentation salariale — Annees 2024 a 2027 

Dans 1'6ventualit6 ou l'indice des prix a la consommation, province de Qu6bec (IPC), subirait une 
augmentation de plus de deux pour cent (2 %), les personnes salari6es regies par la convention 
collective (a 1'exception des personnes salari6es etudiantes) recevront 1'ecart entre deux pour cent (2 %) 
et trois pour cent (3 %) jusqu'a un maximum d'augmentation salariale de trois pour cent (3 %) pour 
chacune de ces ann6es. Dans cette 6ventualit6 I'annexe « B » (taux des salaires) sera rLsajust6e en 
cons6quence. Pour fin de calculs, la p6riode de r6f6rence est du 1 er  octobre au 30 septembre de I'ann6e 
precedente. 
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ANNEXE C - EQUIPEMENT ET VETEMENTS 

La Municipalite fournit aux personnes salariees voirie et environnement, inspecteurs et 
technicienne gestion contractuelle et approvisionnement les vetements et/ou equipements 
suivants : 

Au besoin et a la discretion du superieur immediat : 

• Une paire de bottines de securite, au choix de I'Employeur, remplacee au besoin; 
• Une paire de bottes pour I'hiver, si necessaire; 
• Une paire de bottes pour fete, selon les travaux et si necessaire; 
• Un ensemble impermeable; 
• Un casque protecteur; 
• Des gants d'hiver ou d'ete, selon les travaux; 
• Une (1) combinaison de travail; 
• Dossard de securite identifie a la Municipalite; 
• Un (1) manteau d'hiver aux trois (3) ans. 

Tous les ans, sur demande : 

L'Employeur s'engage a verser la somme de quatre cents dollars (400 $) a chacune des 
personnes salariees pour I'achat de vetements (pantalons, chemises, t-shirt, coton ouate et 
manteaux d'&6). Les personnes salariees recevront un bon de commande de I'Employeur et 
les vetements seront factures a la Municipalite. Les vetements devront titre de couleur sobre, 
unie et approuves par le superieur immediat. 

Ce montant sera ajuste chaque annee, a compter du 1 or janvier 2023 selon I'indice moyen des 
prix a la consommation pour I'annee precedente en prenant comme base I'indice etabli pour 
1'ensemble du Quebec par Statistique Canada. 
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ANNEXE D — DEMANDE D'AUTORISATION D'ABSENCES POUR ACTIVITES 
SYNDICALES 

NOM DE LA PERSONNE SALARI E : 

DATE D'ABSENCE: 

SECTION LOCALE: 

DURtE:de a 

NATURE DE L'ABSENCE PAY E PAR 
LA VILLE 

BANQUE SANS SOLDE 

Congres, stages d'etudes, etc. 

Reunions syndicales (executif, conseil syndical, 
assemblees generales, etc.) 

Comites conjoints : 

Negociations : preparation 
seances 

Enquetes : griefs 
evaluation 

Arbitrage : membre de comite 
temoin 

Autres (specifier) 

                               

Demande par: Date de la demande : 

Autorise par : 
(directeur(-trice) general(e) ou son representant) 

Explications: 
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ANNEXE E — DEDUCTIONS - FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS DU 
QUEBEC (FTQ) 

Deduction a la source avec reduction d'impot immediate 

L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux personnes 
salariees qui le desirent de souscrire par le mode d'epargne sur le salaire au plan 
d'epargne du Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ). 

2. Quel que soit le nombre de personnes salariees qui en font la demande, I'Employeur 
convient de deduire a la source sur la paie de chaque personne salariee qui le desire et 
qui a signe le formulaire d'adhesion prescrit, le montant indique par la personne salariee 
pour la duree fixee ou jusqu'a avis contraire. 

3. Une personne salariee peut en tout temps modifier le montant de ses versements ou 
cesser de souscrire en faisant parvenir un avis a cet effet au Fonds et a I'Employeur. 

Les parties conviennent que, conformement aux lois de I'impot provincial et federal, it 
sera possible pour la personne salariee qui en fait la demande, de recevoir 
immediatement sur sa paie les allegements fiscaux, lorsqu'il participe au Fonds de 
solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ) par deduction a la source (DAS). 

4. L'Employeur accepte de se conformer aux procedures de remises du Fonds, ainsi it 
s'engage a faire parvenir par cheque au Fonds, tous les mois (au plus tard le 15e jour du 
mois suivant le pnN&ement), les sommes ainsi deduites en vertu de I'article 2. Cette 
remise doit etre accompagnee d'un etat fourni par le Fonds indiquant le nom et le numero 
d'assurance sociale de chaque personne salariee et le montant preleve pour chacune. 
L'Employeur fera parvenir une copie des remises mensuelles a I'association syndicale 
accreditee, a la personne designee a cette fin. 

33 



ANNEXE F — DESCRIPTIONS DE FONCTIONS 

INSPECTEUR MUNICIPAL 

Taches et description sommaire 

Taches : 

Fonctionnaire responsable de I'emission des certificats et permis relatifs aux reglements 
d'urbanisme. 

Fonctionnaire responsable de I'application du reglement relatif a 1'evacuation et au 
traitement des eaux usees des residences isolees. (Q2, R-22) 

Fonctionnaire responsable de I'application des reglements de la municipalite et de la MRC 
ou ces derniers s'appliquent uniquement et directement au territoire de ladite municipalite. 

Description sommaire : 

• Appliquer la reglementation municipale en matiere de zonage, construction et lotissement; 
• Etudier les demandes et emettre les permis de lotissement; 
• Etudier les demandes, emettre les permis de construction ou les certificats d'autorisation 

et proceder aux inspections requises; 
• Assurer I'application du reglement de controle interimaire, lorsque designe a cet effet par 

le conseil de la MRC; 
• Avant d'emettre un permis de construction sur un lot situe dans une zone agricole au sens 

de la Loi sur la protection du territoire agricole, s'assurer que la demande est 
accompagnee d'une autorisation de la CPTAQ ou d'une declaration du requerant, dument 
envoyee a la commission, a I'effet que son projet ne requiert pas I'autorisation de cette 
derniere; 

• Avant d'emettre un permis ou un certificat a I'egard d'un immeuble avec un statut de bien 
culturel, attribue selon le cas par le ministre des Affaires culturelles ou par le Conseil 
municipal, s'assurer que I'un ou I'autre de ceux-ci ont emis les autorisations requises; 

• Sur demande, donner acces a la reglementation municipale que ledit fonctionnaire est 
charge d'appliquer; 

• Informer la population de Brigham du contenu de la reglementation municipale applicable, 
lorsque requis; 

• Effectuer toute visite necessaire dans ou sur les immeubles du territoire de Brigham pour 
I'application des reglements ci-haut mentionnes; 

• Aviser la municipalite, a la suite de problemes constates lors de I'application de la 
reglementation, de la possibilite d'apporter des modifications a la reglementation 
d'urbanisme; 

• Repondre aux plaintes emanant des citoyens en rapport avec le non-respect de la 
reglementation a appliquer suivant ce qui precede; 

• Tenir a jour le registre des permis; 
• Analyser les demandes et emettre les permis en vertu du reglement relatif a I'evacuation 

et au traitement des eaux usees des residences isolees (Q2, R-22); 
• Verifier les installations septiques; 
• Toute autre tache connexe a son emploi. 
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Taches : 

Fonction de l'inspecteur agraire selon les dispositions du Code municipal, les clotures de ligne, 
nuisances, les decouverts et les fosses de lignes. 

Description sommaire : 

• Entendre les parties, examiner les travaux a faire et ordonner a toute partie en defaut de 
construire ou reparer la cloture de ligne; 

• Faire enlever les dechets ou animaux morts sur une propriete quelconque, un ruisseau ou 
riviere; 

• Verifier les demandes de decouvert d'un occupant d'un terrain cultive en vue de preserver 
un decouvert tel qu'autorise par le Code municipal du Quebec; 

• Examiner les lieux, entendre les parties et ordonner, le cas echeant, les travaux qui lui 
paraissent necessaires et designer comment et par qui ils doivent titre executes; 

• Toute autre tache connexe a son emploi. 

EMPLOYE VOIRIE ET ENVIRONNEMENT 

Sous la supervision de la direction generale, le ou la titulaire de ce poste est responsable de 
1'entretien des infrastructures municipales, des batiments, des vehicules et outillages ainsi 
qu'effectuer l'inspection des chemins et son maintien. 

Taches et description sommaire 

Taches : 

Employe de voirie, batiments et pares; 
Employe au traitement de I'eau potable et des eaux usees et aux jeux d'eau. 

Description sommaire : 

• Determiner avec le technicien en gestion contractuelle et approvisionnement et la direction 
generale les besoins et assister ceux-ci pour I'achat des equipements, materiels et 
produits; 

• Maintenir des inventaires (outillage, signalisation et autres fournitures); 
• Coordonner le personnel en saison estivale; 
• Voir a 1'entretien des pares, des infrastructures et du suivi des travaux de voirie; 
• Voir a la cueillette des ordures; 
• Assister le technicien dans 1'estimation du cout des travaux en voirie et infrastructure, 

assister pour la preparation des previsions budgetaires et au suivi budgetaire; 
• Sur demande, superviser les entrepreneurs qui executent les travaux pour la Municipalite; 
• Voir a la cueillette des animaux morts en bordure des routes; 
• Voir a ('inspection des chemins et a la securite; 
• Sur demande, communiquer avec les citoyens et assurer le suivi aupres de ceux-ci; 
• Repondre aux urgences en voirie; 
• Sur demande, organiser des travaux speciaux; 
• Voir a 1'entretien des batiments et du garage municipal; 
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• Voir a 1'entretien des vehicules et outillages de la municipalite de Brigham; 
• Verifier ettou surveiller sommairement les equipements de traitement de ('eau potable et 

des eaux usees en conformite avec les directives et assurer le suivi aupres de la direction 
generale et, s'il y a lieu, des fournisseurs de service; 

• Faire la lecture de donnees selon les directives et completer certains registres d'entretien 
et de suivi lorsque requis; 

• Voir a ('operation et a 1'entretien des jeux d'eau; 
• Faire le lien, sur demande, avec les fournisseurs et les assister; 
• Assister a la preparation des fetes municipales; 
• Ramasser les debris sur les routes, accotements et fosses de la Municipalite; 
• Toute autre tache connexe a son emploi. 

ADJOINTE ADMINISTRATIVE — DIRECTION GENERALE ET MAIRIE 

Fonction : 

Sous la supervision de la direction generale et secretaire-tresorier, I'adjoint(e) administratif(-
ve) aura comme principales fonctions d'assister la direction generale pour tous les travaux 
relatifs au greffe dont la preparation des seances du conseil et la redaction des projets de 
proces-verbaux, leurs suivis, et d'assurer la gestion documentaire des dossiers administratifs. 
Elie sera egalement la principale ressource de soutien et d'information aupres des services 
internes et externes et des citoyens notamment par la prise en charge de la correspondance, 
des courriels et des appels entrants et assure la tenue a jour de ('information sur les medias 
electroniques de la Municipalite (reglements, avis, ordres du jour, information generale, etc.). 

Taches : 

• Preparation, mise a jour et suivi des dossiers administratifs et du greffe; 
• Accueillir les visiteurs et repondre a leurs demandes; 
• Repondre au telephone et acheminer les messages a qui de droit; 
• Ouvrir et distribuer le courrier, et gestion des courriels (info@ brig ham. ca); 
• Faire de la perception de comptes de taxes (comptoir); 
• Participe a I'achat des fournitures de papeterie et d'imprimerie; 
• Faire le traitement de texte (correspondance, dossiers generaux et autres) pour la 

direction generale et la mairie; 
• Classement de tous les dossiers administratifs actifs; 
• Classement de tous les dossiers semi-actifs et inactifs (archives); 
• Organiser, coordonner et participer a ('organisation de la fete municipale et des activites 

municipales thematiques (decoration, defile du pare Noel, Fleurons du Quebec); 
• Effectuer la preparation et la gestion de la correspondance de la mairie et des activites 

des e1us; 
• Assurer le suivi des sauvegardes et des mises a jour des systemes informatiques avec le 

concours des fournisseurs; 
• Participer au bulletin municipal; 
• Agir, s'il y a lieu, a titre d'aide au president d'election ou de secretaire d'elections; 
• Soutenir, au besoin, la relation inspecteur et citoyen; 
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TECHNICIEN — GESTION CONTRACTUELLE ET APPROVISIONNEMENT 

Sous la supervision de la direction generale, le titulaire du poste aura comme principales 
fonctions d'assister celle-ci pour toutes les activites relatives a la gestion contractuelle et 
I'approvisionnement. 

Taches : 

• Preparer des appels d'offres et contrats municipaux; 
• Preparer et effectuer les demandes de proposition pour I'achat des biens et services, et 

negocier avec les fournisseurs les conditions; 
• Effectuer avec le concours de la direction generale les analyses de conformite; 
• Apporter un soutien aux directions en matieres contractuelles et de Bevis generaux ou 

techniques; 
• Assurer le suivi des contrats et projets intermunicipaux au niveau financier et factuel; 
• Documenter les etapes de realisation d'un projet et fournir ('information et la 

documentation aux services administratifs; 
• Completer les demandes de subvention et completer differents rapports gouvernementaux 

et autres documents requis afin de supporter les differents services; 
• Participer a I'elaboration des plans d'intervention et/ou plan directeur concernant les 

diverses infrastructures municipales; 
• S'assurer du suivi de ('inspection du reseau routier, les fosses et faire rapport a la direction 

generale; 
• Organiser, avec le concours de 1'employe de voirie et environnement, les travaux reguliers 

de la voirie; 
• Preparer, a la demande du Conseil municipal des budgets et previsions sur le deroulement 

des activites de la voirie; 
• Repondre aux plaintes emanant des citoyens en rapport avec ses activites contractuelles, 

notamment en matiere de voirie; 
• Effectuer diverses recherches et proceder a la cueillette d'information en matiere des lois, 

reglements, politiques en matieres contractuelles; 
• Soutenir les services en periode achalandee ou vacances pour repondre aux citoyens; 
• Collaborer a la preparation du bulletin municipal; 
• Responsable des reservations pour la location de salles et des terrains sportifs; 
• Effectuer toute autre tache connexe. 

JOURNALIER VOIRIE 

Fonction : 

Assister 1'employe de voirie — environnement. L'employe participera a la surveillance et aux 
travaux d'entretien de 1'ensemble des infrastructures municipales, soit les pares et terrains 
sportifs, les chemins, les batiments municipaux ainsi que les equipements de traitement d'eau 
potable et eaux usees. De plus, 1'employe participera au bon fonctionnement des loisirs, des 
activites culturelles et des evenements speciaux. 
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Taches : 

• Assister 1'employe de voirie dans ses inspections et travaux d'entretien et maintien des 
batiments; 

• Assister aux inspections routieres; 
• Assister dans la surveillance des equipements de traitement d'eau potable et eaux usees; 
• Participer aux travaux de d6broussaillage manuel de long des routes (weed-eater); 
• Participer a ('installation des pancartes et le maintien du reseau de signalisation routiere; 
• Participer au controle routier lors des travaux de voirie; 
• Participer a la mise en place de mesures de protection environnementale lors des travaux 

de voirie; 
• Participer a 1'entretien des pares et terrains sportifs (vider les poubelles, entretien des 

espaces de jeux, entretien de 1'equipement, etc.); 
• Apporter un soutien aux benevoles municipaux; 
• Assister dans la preparation des activites culturelles, de loisirs et d'evenements speciaux; 
• Participer a I'achat de biens et dans la preparation de l'inventaire. 

ADJOINT(E) A LA COMPTABILITE ET AU SECRETARIAT 

Tache : 

Appuie et assiste la direction generale dans les taches administratives de comptabilite et de 
secretariat de celle-ci, necessaires a la bonne marche des operations de la Municipalite. De 
concert avec les autres membres de 1'equipe, it contribue au developpement des services 
municipaux. 

Description sommaire : 

Comptabilitd 

• Effectuer des encaissements, preparer des depots et facturation; 
• Preparer des releves de compte et effectuer le suivi aupres des citoyens; 
• Participer au traitement les certificats de mise a jour au role d'evaluation fonciere; 
• Assister la directrice generale adjointe dans le traitement des Droits sur les mutations 

immobilieres; 
• Recevoir et verifier 1'exactitude des factures de fournisseurs regues et proceder a ('entree 

de donnees au systeme; 
• Creer et mettre a jour les fiches et/ou dossiers des fournisseurs au logiciel comptable 

(PG); 
• Participer a la gestion des approvisionnements et preparer les bons de commande des 

divers services; 
• Preparer mensuellement les listes des effets a payer et des engagements; 
• Assister la directrice generale adjointe pour la preparation des ecritures comptables; 
• Assister la directrice generale adjointe pour les analyses comptables diverses; 
• Participer a la preparation du dossier de fin d'annee et a I'audit externe; 
• Effectuer le suivi et mettre a jour les differents fichiers Excel pour reddition de compte; 
• Participer a la taxation annuelle; 
• baborer et assurer le suivi, particulierement en matiere contractuelle et de financement 

des contrats, de divers dossiers, registres et repertoires; 
• Effectuer, sur demande, toutes autres taches financieres et administratives. 
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Administration 

• Donner un support au travail general de bureau pour les divers services (traitement, 
creation de listes, formulaires, tableaux, lettres, documents et classement); 

• Remplacer la personne au poste d'adjoint(e) administratif(-ve) direction generale et mairie 
en son absence et la soutenir lors des periodes achalandees; 

• Contribuer a la preparation des seances du conseil (preparation de la documentation); 
• Participer au processus de publication sur les plateformes electroniques (site Internet, 

Facebook, Twitter) et a 1'edition du bulletin municipal; 
• Prendre des inscriptions aux loisirs, incluant la perception, et participer au suivi aupres 

des intervenants et/ou benevoles; 
• Collaborer avec les autres employes municipaux afin d'assurer le bon fonctionnement des 

services; 
• Participer au bulletin municipal; 
• Achat de fournitures de papeterie et d'imprimerie; 
• Organiser et coordonner les activites municipales; 
• Accomplir tout autre mandat a la demande de la direction generale. 
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ANNEXE G — SOMMAIRE DES GARANTIES 

Le 

Par telecopieur 
(506) 548-7473 

Programme de PSC 
120, boulevard Harbourview 
C.P. 11 000 
Bathurst (N.-B.) E2A 4T5 

Objet: Inscription de la Municipalite de Brigham au programme supplementaire au ch6mage 

Madame, 
Monsieur, 

La presente constitue une demande d'approbation d'un regime de prestations supplementaires 
de ch6mage pour la Municipalite de Brigham. Cette demarche s'inscrit dans le cadre d'une 
reforme de la garantie d'assurance salaire de courte duree. 

A. Le regime s'applique a tous les employes couverts par le Regime d'assurance collective. 

B. Le regime a pour but de suppleer les prestations de ('assurance-emploi lors d'arrets de 
travail temporaires pour cause de maladie. 

C. Les employes doivent prouver qu'ils ont presente une demande et qu'ils regoivent des 
prestations d'assurance-emploi pour pouvoir toucher des prestations supplementaires de 
ch6mage dans le cadre du regime. L'employe sera tenu de presenter un talon de cheque. 

D. Des prestations supplementaires de ch6mage sont toutefois versees aux employes qui 
ne regoivent pas de prestations d'assurance-emploi pour les raisons suivantes 

i. observation du delai de carence d'une semaine; 
ii. ils Wont pas accumule un nombre d'heures assurables suffisant pour remplir les 

conditions requises pour recevoir des prestations d'assurance-emploi; 
iii. ils ont epuise toutes les prestations auxquelles ils ont droit. 

E. Pour toute semaine, le total des prestations supplementaires de ch6mage et du montant 
des prestations d'assurance-emploi ne peut depasser 70 % de la remuneration 
hebdomadaire habituelle de 1'employe; 

P. Le regime est finance au moyen des recettes generales de la Municipalite de Brigham; 

G. Une comptabilite distincte sera tenue pour tous les versements de PSC; 

H. Les prestations supplementaires de ch6mage seront versees pendant 17 semaines; 

I. Le regime est en vigueur du 1 er  janvier 2023 au 31 decembre 2027; 
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La Municipalite de Brigham avisera Developpement des ressources humaines Canada 
par ecrit de toute modification apportee au regime dans un Mai de trente (30) jours de 
sa date d'entree en vigueur; 

K. Les employes n'ont aucun droit acquis au regime de prestations supplementaires de 
chomage si ce nest de recevoir des prestations supplementaires pendant les periodes 
de chomage prevues au regime; 

L. Les versements a titre de revenu annuel garanti, de paiement differe de retribution ou 
d'indemnite de cessation d'emploi ne sont ni augmentes, ni diminues par les versements 
en vertu du regime. 

La Municipalite de Brigham 

Par : 

p.j. Renseignements sur le regime fournis aux employes 

Renseignements sur le regime 

Programme supplementaire au chomage 

Garantie Auto-assure 

Prestations 70 % du salaire hebdomadaire 
payable par I'administrateur 

Dur6e 17 semaines 

Maximum sans preuve Sans objet 

Statut fiscal Imposable 

Cessation 70 ans ou A la retraite 

D61ai de carence 

Accident 0 jours 

Maladie 5 jours ouvrables 

Hospitalisation 0 jours 

Programme suppl6mentaire au chomage Oui (voir note 1) 

Note 1 : considerant que le Programme supplementaire au chomage prevoit un Mai de 
carence d'une (1) semaine, les cinq (5) premiers jours ouvrables d'invalidite de la 
personne salariee sont remuneres comme suit: 
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Invalidite — Maladie 

o les cinq (5) premiers jours ouvrables d'invalidite sont couverts par la banque de 
maladie de la personne salariee, si celle-ci ne couvre pas les cinq (5) jours ouvrables 
necessaires, la personne salariee pourra puiser, a son choix, dans sa banque de 
vacances ou sa banque de temps. 

o Les jours suivant I'invalidite seront payes a cinquante-cinq (55 %) pour cent par le 
Programme supplementaire au chomage et la difference sera payable par 
I'administrateur jusqu'a concurrence d'un maximum de soixante-dix (70 %) pour cent 
du salaire brut hebdomadaire. 

Invalidite — Hospitalisation eVou accident 

o Les cinq (5) premiers jours d'invalidite sont payes a soixante-dix (70 %) pour cent par 
I'administrateur. 

o Les jours suivant I'invalidite seront payes a cinquante-cinq (55 %) pour cent par le 
Programme supplementaire au chomage et la difference sera payable par 
I'administrateur jusqu'a concurrence d'un maximum de soixante-dix (70 %) pour cent 
du salaire brut hebdomadaire. 
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SOMMAIRE DES GARANTIES 

Les tableaux suivants decrivent brievement les garanties du regime d'assurance 
collective de I'adherent, selon la classe de personnes admissibles a laquelle it 
appartient. La description complete des garanties se retrouve dans les pages s'y 
rapportant. 

Admissibilite et informations generales 

Classes de personnes admissibles Tous les employes admissibles selon une convention 

 

collective ou un contrat de travail 

Nombre minimal d'heures de travail 16 heures par semaine 

 

Garantie d'assurance invalidite de longue duree 

Delai d'admissibilite 
Apres 6 mois de travail continu 

 

Toutes les autres garanties : 

 

A compter de la date d'embauche 

 

Pendant le delai de carence de la garantie 

Definition d'invalidite totale d'assurance invalidite de longue duree et les 24 mois 

 

suivants pour le propre emploi, et tout emploi par la 

 

suite. 

 

Toute periode continue d'invalidite totale ou une suite 

 

de periodes successives dues aux memes causes et 

 

separees par une periode de : 
Recidive d'invalidite totale • moins de 31 jours de travail ou d'aptitude au travail 

 

au cours des 6 premiers mois d'invalidite totale; 

 

• moins de 180 jours de travail ou d'aptitude au 

 

travail par la suite. 

 

• Conge de maternite, de paternite, parental, 

 

d'adoption ou de compassion et retrait preventif 

 

- 24 mois pour la garantie d'assurance 

 

maladie; 

 

- 24 mois pour toutes les garanties; 

 

- 24 mois pour toutes les garanties, sauf les 
Periode maximale de maintien de la garanties d'assurance invalidite. 
participation a I'assurance en cas . Cone sans solde : 24 mois  g pour toutes les 
d'absences temporaires du travail garanties 

 

• Mise a pied temporaire : 12 mois pour toutes les 

 

garanties a 1'exception des garanties d'assurance 

 

invalidite 

 

• Greve ou lock-out: 30 jours pour la garantie 

 

d'assurance maladie seulement 

Prolongation de I'assurance des . Assurance vie, assurance maladie et assurance 
personnes a charge lors du deces soins dentaires : 24 mois 
de I'adherent 
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GARANTIE D'ASSURANCE VIE 

Assurance vie de base de I'adherent 

Montant d'assurance 1 fois le salaire annuel, arrondi a la tranche 

 

superieure de 1 000 $ du montant d'assurance 

Maximum sans preuves 75 000 $ 

Maximum avec preuves 100 000 $ 

Reduction du montant d'assurance 50 % au 65e anniversaire de ('adherent 

Exoneration des primes A 1'expiration du delai de carence de la garantie 

 

d'assurance invalidite de longue duree ou apres 

 

1'expiration d'une periode de 6 mois d'invalidite totale 

 

si l'adherent nest pas admissible a la garantie 

 

d'assurance invalidite de longue duree 

Fin de I'assurance A la date du 70e anniversaire de I'adherent ou de sa 

 

retraite, selon la premiere eventualite 

Assurance vie de base du conjoint 

Montant d'assurance 10 000 $ 

Exoneration des primes Identique a la garantie d'assurance vie de base de 
I'adherent 

Fin de ('assurance A la date du 70e anniversaire de ('adherent ou de sa 
retraite, selon la premiere eventualite 

Assurance vie de base des enfants a charge 
(ages de 24 heures et plus) 

Montant d'assurance 5 000 $ 

Exoneration des primes Identique a la garantie d'assurance vie de base de 

 

('adherent 

Fin de I'assurance A la date du 70e anniversaire de I'adherent ou de sa 

 

retraite, selon la premiere eventualite 
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Assurance vie facultative de ('adherent 

Montant d'assurance 1 a 60 tranches de 5 000 $ 

Maximum sans preuves Des preuves d'assurabilite sont toujours requises 

Maximum avec preuves 300 000 $ 

Exoneration des primes Identique a la garantie d'assurance vie de base de 
I'adherent 

Fin de ('assurance A la date du 65e anniversaire de I'adherent ou de sa 
retraite, selon la premiere eventualite 

Assurance vie facultative du conjoint 

Montant d'assurance 1 a 30 tranches de 5 000 $ 

Maximum sans preuves Des preuves d'assurabilite sont toujours requises 

Maximum avec preuves 150 000 $ 

Exoneration des primes Identique a la garantie d'assurance vie de base de 
I'adherent 

Fin de I'assurance A la date du 65e anniversaire de I'adherent ou de sa 
retraite, selon la premiere eventualite 
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GARANTIE D'ASSURANCE EN CAS DE MORT OU DE MUTILATION ACCIDENTELLES 

Assurance de base en cas de mort ou de 
mutilation accidentelles de ('adherent 

Montant d'assurance 1 fois le salaire annuel, arrondi a la tranche 

 

superieure de 1 000 $ du montant d'assurance 

Maximum sans preuves 75 000 $ 

Maximum avec preuves 100 000 $ 

Reduction du montant d'assurance 50 % au 65e anniversaire de I'adherent 

Exoneration des primes A 1'expiration du delai de carence de la garantie 

 

d'assurance invalidite de longue duree ou apres 

 

1'expiration d'une periode de 6 mois d'invalidite totale 

 

si I'adherent n'est pas admissible a la garantie 

 

d'assurance invalidite de longue duree 

Fin de ('assurance A la date du 70e anniversaire de I'adherent ou de sa 

 

retraite, selon la premiere eventualite 
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GARANTIE D'ASSURANCE INVALIDITE DE LONGUE DUREE 

Montant des prestations 70 % du salaire mensuel brut payable au debut de 

 

('invalidite, arrondi au $1 superieur 

Maximum sans preuves 4 500 $ 

Maximum avec preuves 4 500 $ 

Delai de carence 

 

En cas d'accident, de maladie ou 119 jours consecutifs d'invalidite totale 
d'hospitalisation 

 

Periode maximale de prestations Jusqu'au 65e anniversaire ou la date de la retraite de 

 

I'adherent, selon la premiere eventualite 

Imposition des prestations Imposables 

Revenus de toutes sources 90 % du salaire mensuel brut payable au debut de 

 

l'invalidite 

 

Les sources de revenus considerees dans ce calcul 

 

sont enumerees dans la section decrivant la garantie 

 

d'assurance invalidite de longue duree 

Indexation Ne s'applique pas 

Montant forfaitaire payable au 3 mois de prestations 
deces de ('adherent 

 

Exoneration des primes A 1'expiration du delai de carence de la garantie 

 

d'assurance invalidite de longue duree ou apres 

 

1'expiration d'une periode de 6 mois d'invalidite totale 

 

si I'adherent nest pas admissible a la garantie 

 

d'assurance invalidite de longue duree 

Fin de I'assurance A la date du 65e anniversaire de I'adherent moins le 

 

delai de carence de la presente garantie ou de sa 

 

retraite, selon la premiere eventualite 
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GARANTIE D'ASSURANCE MALADIE 

Paiement automatise Direct 

Franchise annuelle Aucune 

Ordonnance ou recommandation Seules les protections suivies d'un asterisque 
medicale requise necessitent une ordonnance ou une recommandation 

 

medicale 

Exoneration des primes Ne s'applique pas 

Fin de I'assurance A la date de la retraite de I'adherent (sous reserve 

 

des dispositions applicables aux adherents de 65 ans 

 

et plus prevues au present document) 

Medicaments 

Pourcentage de remboursement : 80 %, a moins d'indication contraire 

Medicaments - Liste reguliere * Selon le pourcentage de remboursement prevu, 

 

jusqu'a concurrence de la contribution maximale 

 

annuelle prevue par le regime provincial d'assurance 

 

medicaments, et 100 % de 1'excedent / certificat / 

 

annee civile 

Fournitures pour les personnes Remboursement regroupe avec celui des 
diabetiques medicaments 

Injections sclerosantes * 10 $ admissibles / jour / assure 

 

Remboursement regroupe avec celui des 

 

medicaments 

Frais d'hospitalisation et d'hebergement en centre specialise 

Pourcentage de remboursement : 100 %, a moins d'indication contraire 

Centre hospitalier au Canada Chambre semi-privee 

Centre de readaptation et maison de 
convalescence " 

Chambre semi-privee 
120 jours / annee civile / assure 

Soins oculaires 

Pourcentage de remboursement : 100 %, a moins d'indication contraire 

Examen de la vue 1 examen / periode de 24 mois consecutifs / assure 
Ces frais sont remboursab/es a 80 % 

Lunettes 100 $ admissibles / periode de 24 mois consecutifs / 
assure 

Verres de contact 100 $ admissibles / periode de 48 mois 
consecutifs / assure 
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Professionnels de la sante 

Pourcentage de remboursement : 80 %, a moins d'indication contraire 

Acupuncteur 300 $ remboursables / annee civile / assure 

Audiologiste et examens de l'ou'ie 300 $ remboursables / annee civile / assure 

Chiropraticien 300 $ remboursables / annee civile / assure 

Chiropraticien — Radiographies 50 $ remboursables / annee civile / assure 

Dietetiste 300 $ remboursables / annee civile / assure 

Ergotherapeute 300 $ remboursables / annee civile / assure 

Homeopathe et remedes 
homeopathiques * 
(ordonnance requise pour les remedes 
seulement) 

300 $ remboursables / annee civile / assure pour 
1'ensemble de ces frais 

Kinesitherapeute 
Massotherapeute 

300 $ remboursables / annee civile / assure pour 
1'ensemble de ces professionnels 

Naturopathe 300 $ remboursables / annee civile / assure 

Orthophoniste 300 $ remboursables / annee civile / assure 

Orthotherapeute 300 $ remboursables / annee civile / assure 

Osteopathe 300 $ remboursables / annee civile / assure 

Physiotherapeute, therapeute en 
readaptation physique et therapeute du 
sport 

300 $ remboursables / annee civile / assure pour 
1'ensemble de ces professionnels 

Podiatre 300 $ remboursables / annee civile / assure 

Psychologue 300 $ remboursables / annee civile / assure 

Autres frais medicaux 

Pourcentage de remboursement : 80 %, a moins d'indication contraire 

Accessoires pour pompe a insuline* 

 

Ambulance — Transport par avion ou par 
train * 

 

Analyses de laboratoire 

 

Appareil auditif 500 $ admissibles / periode de 60 mois consecutifs 
/assure 

Appareil d'assistance respiratoire et 
oxygene 

10 000 $ remboursables / a vie / assure 

Appareils orthopediques * 500 $ remboursables / annee civile / assure 

Appareils therapeutiques * 10 000 $ remboursables / a vie / assure 
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Articles pour stomie * 

 

Bas de contention * 100 $ remboursables / annee civile / assure 

CAP Assistance medicale Ces frais sont remboursables a 100 % 

Chaussures orthopediques * 1 paire / annee civile / assure 

Chaussures profondes ou correctrices * 100 $ remboursables / annee civile / assure 

Echographie * 300 $ remboursables / annee civile / assure 

Oectrocardiogramme * 

 

Fauteuil roulant et marchette 

 

Glucometre * 1 glucometre / a vie / assure 

Lentilles intraoculaires * 1 000 $ remboursables / e vie / assure 

Lit d'h6pital * 

 

Multiservices — Soins et services a 
domicile * 

• Frais de transport 30 $ admissibles / jour / assure 

Ortheses plantaires * 100 $ remboursables / annee civile / assure 

Pompe a insuline * 7 500 $ remboursables / periode de 60 mois 
consecutifs / assure 

Prothese capillaire * 300 $ remboursables / a vie / assure 

Protheses externes et membres 
artificiels * 

5 000 $ remboursables par membre perdu 

Prothese mammaire externe * 200 $ remboursables / periode de 24 mois 
consecutifs / assuree 

Radiographies * 

 

Resonance magnetique * (IRM) 1 000 $ remboursables / annee civile / assure 

Soins infirmiers * 200 $ admissibles / jour / assure, jusqu'e 
concurrence d'un maximum admissible de 10 000 $ 
/ annee civile 

Soutien-gorge postoperatoire * 200 $ remboursables / e vie / assuree 

Sterilet * 75 $ admissibles / periode de 24 mois consecutifs / 
assuree 

Tomodensitometrie * (TDM) 1 000 $ remboursables / annee civile / assure 

Traitement dentaire en cas 
d'accident 

2 000 $ remboursables / assure 
Le traitement doit etre fait dans les 12 mois suivant 
la date de I'accident 
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Assurance voyage et assurance annulation de voyage 

Pourcentage de remboursement : 100 % 

Assurance voyage avec assistance Duree maximale du sejour a 1'exterieur de la 

 

province de residence : 6 mois 

 

Remboursement maximal de 5 000 000 $ / voyage / 

 

assure 

Assurance annulation de voyage Remboursement maximal de 5 000 $ / voyage / 

 

assure 

GARANTIE D'ASSURANCE SOINS DENTAIRES 

Paiement automatise Oui 

Franchise annuelle Aucune 

Remboursement base sur le guide 
provincial des tarifs 

De I'annee courante 

Module A: Soins preventifs 100% 

Module B : Restauration de base 80% 

Module C : Restauration majeure 80% 

Module D : Restauration complexe 50% 

Remboursement maximal • Modules A a D: 1 500 $ / annee civile / assure 

Frequence des examens complets 1 par periode de 36 mois consecutifs 

Frequence des examens de rappel 
ou periodiques 

1 par periode de 6 mois consecutifs 

Exoneration des primes Ne s'applique pas 

Fin de ('assurance A la date du 70e anniversaire de I'adherent ou de sa 
retraite, selon la premiere eventualite 
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