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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention est conclue clans le but de promouvoir des relations ordonnees entre 

I'Employeur et ses employes representes par le Syndicat. 

ARTICLE 2 DEFINITION DES TERMES 

Pour les fins de la presente convention, les termes suivants ont le sens qui leur est donne ci-apres : 

2.01 a)  Employeur 

Municipalite de la paroisse de Lac-aux-Sables. 

b) Directeur eeneral et Greffier-tresorier 

Le greffier-tresorier de la Municipalite de la paroisse de Lac-aux-Sables. 

c) Superieur immediat 

La personne de qui le salarie prend regulierement des directives de travail ; cette 

personne constitue, a 1'egard de 1'employe, le premier palier d'autorite. 

2.02 Syndicat 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3872. 

2.03 Employe ou Salarie 

Toute personne couverte par le certificat d'accreditation et travaillant pour I'Employeur: Les 

termes a employe n et «salarie n signifient la meme chose. 

2.04 Employe reeulier 

Designe tout employe qui a obtenu un poste regulier a la suite d'un affichage et qui a complete 

sa periode de probation. 

Employe reeulier annuel 

Tout employe a temps plein clont les services sont requis sur une base annuelle, c'est-a-dire pour 

une duree de cinquante-cleux (52) semaines. 

Employe reeulier saisonnier 

Tout employe clont les services sont requis sur une base saisonniere. 
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Le rappel en debut de saison et la mise a pied a la fin de la saison des employes reguliers 

saisonniers se fait par type de poste et d'anciennete, selon les besoins de I'Employeur. 

Employe resulier a temps partiel 

Tout employe dont les services sont requis pour un nombre d'heures inferieur a celui prevu a 

I'article 13. 

Ces employes ont droit a tous les avantages de la convention collective au prorata des heures 

remunerees en tenant compte des conditions particulieres applicables aux avantages sociaux 

reliees aux articles 21 et 24. 

Les employes reguliers auront priorite sur les employes temporaires lors des rappels au travail, 

des remplacements ou de surcroit de travail jusqu'a ce qu'ils aient complete une semaine 

reguliere de travail. 

2.05 Employe temporaire 

Tout employe embauche pour remplacer un employe temporairement absent pendant la duree 

de cette absence, ou embauche pour accomplir un travail special, ou defini pendant une periode 

determinee soit, pour parer a un surcroit de travail, soit pour occuper un poste autre qu'un poste 

vacant au sens de la convention collective. 

Cet employe sera mis a pied lorsque le besoin pour lequel it a ete embauche sera comble. 

Ces employes ne beneficient pas d'un droit de rappel. Pour beneficier du droit de rappel, 

1'employe doit avoir travaille deux (2) annees de cinq (5) mois. 

L'Employeur ne met pas a pied ou ne fait pas cesser le travail d'un employe temporaire clans le 

but de le priver d'acquerir de I'anciennete et d'etre place sur la liste de rappel. 

L'annexe « D » decrit les droits des employes temporaires. 

2.06 Employe etudiant 

Signifie et comprend un etudiant inscrit a un cours regulier clans une institution reconnue par le 

ministere de I'Education et dont la duree de 1embauche se situe entre le ju mai et le 

15 septembre. Le salarie etudiant nest pas assujetti aux dispositions de la presente convention 

collective et ne paie pas de cotisations syndicales. 

L'embauche d'etudian'ts a 1'exterieur de cette periode doit etre pour repondre a une situation 

exceptionnelle et ne peut se faire sans I'accord du syndicat. 

L'embauche d'etudiants ne doit pas avoir pour effet de reduire les heures des salaries couverts 

par. 1'accreditation syndicale. 
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2.07 Personne employee subventionnee 

Apres entente avec le comite du Syndicat constitue a cette fin et prevu a I'article 5.04, I'Employeur 

peut recourir a des personnes subventionnees clans le cadre d'un programme gouvernemental, 

s'il est exige que ces personnes ne soient pas des personnes salariees de I'Employeur. Ces 

personnel beneficient des conditions de travail prevues audit programme et ne sont pas 

couvertes par les dispositions de la presente convention collective. L'Employeur informe le 

Syndicat de la duree, de la nature du programme clans les Iimites de ce qui est prevu a 
I'article 3.04 b) et du nombre de personnel admissibles. 

Apres entente avec le Syndicat, des employes subventionnes peuvent travailler a une autre 

fonction que celle prevue clans le cadre du programme et ils sont alors consideres comme des 

employes temporaires. 

2.08 Personne stagiaire 

Apres entente avec le comite du Syndicat constitue a cette fin et prevu a I'article 5.04, I'Employeur 

peut recourir a des personnel etudiantes qui, clans le cadre de leur formation academique, 

effectuent une periode d'apprentissage a duree determinee, organisee et encadree clans un 

milieu de travail afin de poursuivre'des objectifs de formation pertinents a un programme donne. 

La personne stagiaire ne peut executer des travaux qui ne sont pas en lien avec sa formation. Elle 

West pas assujettie aux dispositions de la presente convention collective et ne paie pas de 

cotisations synclicales. 

Apres entente avec le Syndicat, des employes stagiaires peuvent travailler a une autre fonction 

que celle prevue clans le cadre de leur stage et ils sont alors consideres comme des employes 

temporaires. 

2.09 Personne benevole 

Apres entente avec le comite du Syndicat constitue a cette fin et prevu a I'article 5.04, I'Employeur 

peut recourir aux services de personnel non remunerees (benevoles) pour des fins d'activites a 
caractere social et/ou communautaire. 

2.10 Definition de service continu 

La duree ininterrompue pendantlaquelle le salarie est lie a I'Employeur par un contrat de travail, 

m@me si 1'execution du travail a ete interrompue sans qu'il y ait resiliation du contrat, et la periode 

pendant laquelle se succedent des contrats a duree determinee sans une interruption qui, clans 
les circonstances, permette de conclure a un non-renouvellement de contrat. 
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ARTICLE 3 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

3.01 a) L'Employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3872 

comme I'agent negociateur des employes regis par le certificat d'accreditation emis le 

12 fevrier 1996 et ses amendements subsequents. 

b) L'Employeur reconnait le conseiller technique du Syndicat comme porte-parole du 

Syndicat. Apres entente avec le directeur general et greffier-tresorier ou son representant, 

I'Employeur accorde 1'entree libre au conseiller technique du Syndicat pour s'occuper 

d'affaires syndicates. 

3.02 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, diriger et administrer 

ses affaires de fa~on compatible avec les dispositions de la presente convention collective de 

travail. 

3.03 Si Tune des stipulations de la presente convention devient nulle en raison de toute legislation 

applicable, elle sera reputee non ecrite sans toutefois affecter les autres clauses de la convention. 

3.04 a) La presente convention s'applique a tous les employes regis par le certificat 

d'accreditation emis conformement aux dispositions du Code du travail de la province de 

Quebec en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3872. 

b) Les personnel exclues de l'unite de negociation n'accomplissent pas de travail du ressort 

des employes membres de ('unite de negociation durant les heures regulieres ou 

supplementaires sauf clans les cas suivants : 

i. Pour les fins de formation des employes; 

ii. En cas de non-disponibilite des employes reguliers et/ou temporaires ; 

iii. . En cas d'urgence, en attendant I'arrivee du personnel en nombre suffisant ; 

iv. En cas de demonstration ; 

V. Lors de situations urgentes et exception nelles, et pour une periode de courte 

duree, un cadre peut assister ou remplacer un employe pour effectuer des 

travaux. Le travail doit cependant etre offert prealablement aux employes; 

vi. A ('occasion et selon les besoins de I'Employeur, ce dernier peut recourir a des 

personnel exclues de ('unite de negociation fors de travaux qui necessitent des 

equipements que I'Employeur ne possede pas; 

vii. Personne engagee clans le cadre de programmes gouvernementaux d'aide 
temporaire a 1'emploi, ou autre, subventionnes par le gouvernement apres accord 

avec le Syndicat ; 
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viii. Pour les fins d'activites a caractere social et/ou communautaire, par des 

benevoles. 

Dans ces cas, I'Employeur peut faire executer des travaux en dehors de ('unite de negociation a 
la condition que ceux-ci n'entrainent pas de mise a pied, de reduction du nombre d'heures de 

travail ou empechent un rappel au travail d'un employe regulier. 

3.05 Aux fins de ('application de la presente convention, ni I'Employeur, ni ses representants, ni le 

Syndicat, ni les employes, ni leurs representants n'exerceront directement ou indirectement de 

menaces, de contraintes, de discrimination ou de distinction injuste contre quelque employe que 

ce soit en raison de sa race, de sa nationalite, de sa langue, de son sexe, de ses croyances• 

religieuses ou de leur absence, de ses opinions politiques ou autres ou de I'exercice d'un droit que 

lui reconnait la presente convention ou la loi. 

3.06 Le Syndicat peut afficher sur le tableau prevu a cet effet tout document identifie comme lui 

appartenant par la signature d'un de ses officiers et en envoie une copie au directeur general et 

greffier-tresorier. Ces documents ne doivent contenir aucun propos dirige contre les parties en 

cause, leurs membres et leurs mandataires. 

ARTICLE 4 REGIME SYNDICAL 

4.01 Tout nouvel employe doit, des son embauche, comme condition d'emploi, devenir membre en 

regle du Syndicat. A cette fin, it doit signer une carte d'adhesion au Syndicat. L'Employeur nest 

toutefois pas tenu de congedier un employe dont 1'adhesion au Syndicat est refusee ou qui en est 

expulse par la suite. 

4.02 L'Employeur doit deduire a chaque periode de paie, sur le salaire de chaque employe, toute 

cotisation reguliere ou speciale determinee par I'assemblee generale du Syndicat a compter du 

moment ob it en est avise par ecrit par ce dernier. Ces retenues sont effectuees des la premiere 

paie de 1'employe qui suit I'avis mentionne plus haut et elles doivent apparaitre sur les formules T-

4 de 1'employe concerne. 

4.03 L'Employeur fait parvenir au tresorier du Syndicat, chaque mois, la somme ainsi deduite ainsi que 

la liste des noms et adresse des employes, leur salaire de base et les montants retenus pour 

chacun d'eux. 

4.04 Toute correspondance administrative au sujet des prelevements des cotisations doit se faire entre 

I'Employeur et le tresorier du Syndicat. 

4.05 Dans le cas de cotisations regulieres ou speciales, le Syndicat repondra en lieu et place de 

1'employeur a toute poursuite qui pourrait lui etre intentee. 

4.06 Le Syndicat fait parvenir a I'Employeur copie des resolutions prises par I'assemblee generale des 

membres au sujet des cotisations syndicates regulieres ou speciales, copie des statuts ainsi que le 

nom des officiers du Syndicat. 
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ARTICLE 5 AFFAIRES SYNDICALES ET PROFESSION NELLES 

5.01 L'Employeur accorde des absences pour activites syndicales jusqu'a concurrence d'un maximum 

de cent vingt (120) heures par annee. 

Les absences pour activites syndicales sont reparties en trente-deux (32) heures avec solde et les 

autres heures sont sans solde. II est entendu que ces heures peuvent etre partagees entre 

plusieurs delegues. 

Pour le solde des heures, I'Employeur maintient le traitement et le Syndicat lui rembourse, dans 

les 15 jours de la reception de la facture, le salaire verse et les avantages marginaux. 

Seule la personne dument mandatee par 1'executif du Syndicat ou son president est habilitee a 

demander les liberations pour activites syndicates. 

Pour beneficier des jours d'absence vises aux paragraphes precedents, le Syndicat doit informer 

la direction generale par ecrit du nom du delegue concerne et le motif de I'absence, au moins cinq 

(5) jours precedant le jour d'absence, a moins d'entente contraire avec le superieur immediat. 

Pas plus d'une personne salariee ne peut etre liberee a la fois. Toutefois, une deuxieme personne 

salariee peut 1'etre avec I'approbation de la direction generale. 

L'Employeur libere, pour le temps requis, et avec solde, tout salarie appele comme temoin a une 

audition a laquelle les parties sont impliquees. Les temoins ne sont autorises a quitter)eur travail 

que pour le temps ou leur presence est requise par le tribunal. 

5.02 Les personnes salariees designees par le Syndicat, dont la presence est necessaire, peuvent apres 
en avoir avise la direction immediate, s'absenter de leur travail, et ce, pour la periode requise, 

sans perte de salaire a ('occasion de : 

a) Reunion confirmee lors de la negotiation et/ou la conciliation du renouvellement de la 

presente convention collective de travail, ainsi que tors de negociation'et/ou d'audition de 

maintien de services essentiels, deux (2) personnes representantes autorisees du Syndicat; 

b) Reunion confirmee avec les personnes representantes de I'Employeur pour des discussions 

relatives a des griefs ou des mesententes : une (1) personne representante autorisee du 

Syndicat au maximum; 

c) Audition d'un grief individuel par la personne arbitre : une (1) personne representante du 

Syndicat et la personne plaignante ; 

d) Audition d'un grief collectif par la personne arbitre : une (1) personne representante du 

Syndicat ; 

e) Audition par un commissaire du travail de meme que tors d'audition par le tribunal du 

travail : une (1) personne representante du Syndicat et la personne plaignante. 

Convention collective 2024-2027 Page 6 
nn-Unifor 2023 



Municipalite cle Lac-aux-Sables SUP, section locale 3872 

5.03 La personne representante du Syndicat peut s'adjoindre une (1) personne conseillere exterieure 

au Syndicat pour participer a toutes les reunions entre le Syndicat et I'Employeur. 

5.04 Le comite du Syndicat mentionne aux clauses 2.07, 2.08 et 2.09 est compose de deux employes; 

un col blanc et un col bleu. II est constitue par I'assemblee generale. 

En cas de demande soumise a ce comite, celui-ci s'engage a analyser les clemandes de I'Employeur 

avec celerite et a transmettre a I'Employeur une reponse ecrite motivee, et ce, au plus tard clans 

les cinq (5) jours de la reception de la demande de I'Employeur. 

ARTICLE 6 PROCEDURE ET REGLEMENT DES GRIEFS 

6.01 Pour les fins de I'article 6 des presentes : 

a) Grief signifie toute mesentente relative A. l'interpretation ou a ('application de la presente 

convention collective. 

b) Dans la computation de tout Mal, le jour qui marque le point de depart nest pas compte, 

mais celui de 1'echeance 1'est. 

c) Les delais sont de rigueur, ils ne peuvent etre prolonges que du consentement ecrit des 

parties. 

d) Si le plaignant omet de poursuivre un grief a 1'etape suivante a I'interieur des delais prevus 

pour ce faire, son grief est repute abandonne. Par ailleurs, si I'Employeur omet de repondre 

A un grief clans les delais prevus, le plaignant refere a 1'etape suivante a 1'expiration du delai 

accorde a I'Employeur pour Bonner sa reponse. 

e) Une erreur de forme (c'est-a-dire qui Wen affecte ni la nature ni le fond) clans la soumission 

ecrite d'un grief Wen entraine pas I'annulation ; I'Employeur doit etre informe au moins 

quinze (15) jours avant une seance d'arbitrage d'une correction apportee a une erreur de 

forme. 

f) Tout grief doit mentionner les faits clont it origine et incliquer le reglement demande. De plus, 

clans la mesure du possible, le grief inclique le ou les articles de la convention collective clont 

les dispositions n'auraient pas ete respectees. 

6.02 Tout plaignant doit soumettre son grief par ecrit au directeur general et greffier-tresorier clans les 

trente (30) jours ouvrables de la date de 1'evenement qui lui a donne naissance. 

Dans les quinze (15) jours ouvrables de la reception du grief, le directeur general et greffier-

tresorier doit convoquer le Syndicat a une rencontre pour discuter du grief. 

Le directeur general et greffier-tresorier doit repondre par ecrit au plaignant, clont copie au 

Syndicat, clans les quinze (15') jours ouvrables suivant la rencontre prevue au paragraphe 

precedent. 
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6.03 Si le directeur general et greffier-tresorier ne donne pas sa reponse clans le delai imparti ou si 

celle-ci est insatisfaisante, le plaignant doit soumettre son grief par ecrit au directeur general et 

greffier-tresorier a I'attention du conseil municipal, clans les dix (10) jours ouvrables de la reponse 

du greffier-tresorierou de 1'expiration du delai qu'il avait pour repondre selon le cas. 

Le directeur general et greffier-tresorier doit faire part de la decision du conseil par ecrit au 

plaignant, dont copie au Syndicat, clans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la seance ordinaire 

du conseil municipal posterieure a la reception par le directeur general et greffier-tresorier du 

grief. 

6.04 Si la decision du conseil est insatisfaisante ou si elle nest pas transmise clans le delai imparti, le 

Syndicat peut soumettre le grief a ('arbitrage conformement aux dispositions de I'article 7 des 

presentes clans les trente (30) jours de la reception de la decision du conseil ou de 1'expiration du 

delai qu'avait le conseil pour communiquer sa decision, selon le cas. 

6.05 Tout reglement intervenu entre les parties jusqu'a la sentence arbitrate doit faire ('objet d'un ecrit 

signe par les parties et lie I'Employeur, le Syndicat et 1'employe concerne. 

ARTICLE 7 ARBITRAGE DES GRIEFS 

7.01 Seuls les griefs qui Wont pas ete regles au cours de la procedure de reglement des griefs peuvent, 

en dernier ressort, etre deferes.a I'arbitrage. 

7.02 Lorsque le Syndicat defere un grief a I'arbitrage, it en avise simultanement le directeur general et 

greffier-tresorier par ecrit. 

7.03 Dans.les vingt (20) jours ouvrables de 1'avis d'arbitrage, les parties tentent de s'entendre sur le 

choix d'un arbitre unique ; a defaut d'accord, Tune ou I'autre des parties s'adresse au ministre 

pour qu'il nomme un arbitre conformement au Code du travail. 

7.04 L'arbitre doit se conformer aux dispositions des presentes. II ne peut pas ajouter, retrancher ou 

modifier la convention collective ni rendre une decision contraire ou incompatible avec ses 

dispositions. 

En matiere disciplinaire, I'arbitre peut confirmer, modifier ou casser la decision de I'Employeur. II 

peut, le cas echeant, y substituer la decision qui lui parait juste et raisonnable, compte tenu de 

toutes les circonstances de I'affaire. 

7.05 La decision de I'arbitre est executoire et lie I'Employeur, le Syndicat et 1'employe concerne. 

7.06 Les honoraires et depenses de I'arbitre sont assumes en parts egales par I'Employeur et le 

Syndicat. 

7.07 Chaque partie assume les frais, honoraires et depenses de ses temoins et representants requis 

pour I'arbitrage. 
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ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES . 

8.01 Lorsque I'Employeur impose une mesure disciplinaire, it doit le faire clans les trente (30) jours 

ouvrables de la survenance des faits ou de la connaissance des faits clonnant ouverture a une 

sanction. Toute sanction imposee clans un delai de plus de six (6) mois de la survenance des faits 

est illegale et nulle de nullite absolue, a moins que la faute reprochee soit une faute grave qui fait 

en sorte que le lien d'emploi ne peut etre maintenu. 

Dans le meme delai, I'Employeur fait parvenir.un avis ecrit a 1'employe concerne clont la copie est 

transmise au Syndicat. 

8.02- Toute mesure disciplinaire peut faire l'objet d'un grief arbitrable selon la procedure prevue aux 

articles 6 et 7 de la convention. 

8.03 Aucune mesure disciplinaire clatant de plus de seize (16) mois (cle periode a 1'emploi cle 

I'Employeur) avant la sanction faisant ('objet d'un arbitrage ne sera invoquee contre un employe 

si, pendant cette periode, aucune autre mesure disciplinaire n'a ete inscrite au dossier de 

1'employe concerne. 

8.04 Dans le cas de mesures disciplinaires, le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 Tout nouvel employe, destine a devenir un employe regulier, embauche par I'Employeur a un 

poste devenu vacant de fagon definitive ou nouvellement cree est en probation pour une periode 

de 900 heures travaillees a compter de son entree en service pour un col bleu et, 840 heures 

travaillees pour un col blanc. A 1'expiration de cette periode, I'anciennete d'un employe retroagit 

a sa date d'embauche. 

II y a possibilite de prolongation de la periode de probation, apres entente entre les parties. 

9.02 Lorsqu'un employe occupe une affectation temporaire, en application de I'article 10, son 

ahciennete est alors cumulee comme s'il occupait son poste regulier, sans egard a son affectation 

temporaire. 

9.03 L'anciennete se perd et le lien d'emploi est rompu clans les cas suivants 

a) Congediement pour juste cause; 

b) Departvolontaire; 

c) Defaut .de reprendre le travail clans les cinq (5) jours ouvrables suivant un avis de rappel au 

travail. Cet avis est envoye par courrier recommande a la derniere adresse connue par 

I'Employeur. Une copie est remise au Syndicat; 

d) Absence du travail sans permission ou sans raison justifiee pendant cinq (5) jours ; 
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e) Apres vingt-quatre (24) mois consecutifs en mise a pied ; 

f) Lorsqu'un salarie est declare invalicle par la Regie des rentes du Quebec. 

9.04 L'anciennete se conserve et, selon le cas, s'accumule clans Tune ou I'autre des situations 

suivantes 

a) Dans le cas d'absence d'un employe a la suite d'une lesion professionnelle reconnue par la 

CNESST, celui-ci conserve son lien d'emploi et son anciennete a moins que les probabilites 

qu'il fournisse une prestation normale de travail clans un avenir previsible soient faibles. Dans 

ce cas, I'Employeur peut mettre fin a 1'emploi. 

L'Employeur favorise le retour au travail d'un employe porteur d'une lesion professionnelle 

et it accommode celui-ci clans la mesure ou cela ne lui cause pas de contrainte excessive. 

b) Lorsqu'un employe est en conge autorise avec ou sans solde, I'anciennete continue de 

s'accumuler pendant la duree du conge. 

c) 'Dans le cas de maladie ou d'accident non survenu clans I'accomplissement du travail, 

1'employe continue d'accumuler son anciennete pendant une periode de trente-six (36) mois. 

Apres cette periode, it continue a cumuler de I'anciennete a moins que les probabilites qu'il 

fournisse une prestation normale de travail clans un avenir previsible soient faibles. Dans ce 

cas, I'Employeur peut mettre fin a 1'emploi. 

L'Employeur favorise le retour au travail d'un employe porteur d'un handicap a la suite d'un 

accident ou d'une maladie non survenue clans I'accomplissement du travail. II accommode 

celui-ci clans la mesure ou cela ne lui cause pas de contrainte excessive. 

9.05 a) Sous reserve des stipulations de ces articles, I'anciennete est le facteur determinant clans le 

cas de promotion, mutation, retrogradation, mise a pied et rappel a condition que 1'employe 

puisse satisfaire aux exigences normales du poste ; 

b) Les termes « exigences normales du poste » signifient les exigences reliees directement a la 

nature du poste vacant ; 

c) Le fardeau de la preuve d'incapacite de 1'employe de remplir un poste incombe a I'Employeur. 

9.06 Lorsqu'un poste devient vacant de fa~on definitive et que I'Employeur desire le combler, it doit 

I'afficher conformement a I'article 9.07 clans les quatre-vingt-dix (90) jours de la vacance, date a 

laquelle le poste devient definitivement vacant. 

Lorsqu'un poste devient vacant de fa~on definitive et que 1'employeur desire I'abolir ou modifier 

son titre, it doit prendre la decision clans les quatre-vingt-dix (90) jours de la vacance, date a 

laquelle le poste devient definitivement vacant, et en aviser le synclicat. 
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9.07 Tout poste que I'Employeur entend pourvoir a la suite d'une vacance ou tout poste nouvellement 

cree doit etre affiche aux endroits habituels d'affichage durant une periode de dix.(10) jours 

ouvrables et etre transmis par courriel a tour les employes reguliers et temporaires au premier 

jour de I'affichage. 

L'Employeur peut proceder a I'affichage du poste a 1'externe simultanement a I'affichage a 

l'interne. Cependant, un employe qui a deja un lien d'emploi avec la municipalite et qui repond 

aux exigences du poste pour lequel it postule sera toujours considers en priorite pour I'octroi du 

poste. 

L'employe temporaire devra avoir complete sa probation pour beneficier de cette priorite. 

Le directeur general et greffier-tresorier transmet simultanement au Syndicat tout avis de poste 

vacant lors de I'affichage. 

9.08 Les indications devant apparaitre sur I'affichage sont : 

a) Le titre de la fonction ; 

b) Le nombre de pontes vacants ; 

c) L'endroit du travail ; 

d) Le taux de salaire applicable ; 

e) Les exigences normales de la tache ; 

f) Le nom de la personne designee par I'Employeur pour recevoir les candidatures ; 

g) Le statut (annuel, saisonnier, temps partiel). 

9.09 L'employe interesse doit faire part de sa candidature selon les modalites decrites clans l'offre du 

poste durant la periode de I'affichage a la personne designee par I'Employeur pour recevoir les 

candidatures. 

9.10 L'employe qui ne pose pas sa candidature a un poste vacant ou nouvellement cree ou qui, I'ayant 

posse, la retire ne subit de ce fait aucun prejudice a ses droits aux futurs postes affiches. 

9.11 L'Employeur accorde le poste au candiclat le plus ancien capable de satisfaire aux exigences 

normales du poste. 

9.12 L'Employeur procecle a la nomination de 1'employe clont la candidature a ete retenue dans un 

delai qui ne doit pas exceder quarante-cinq (45) jours de la fin de la periode d'affichage. 

9.13 L'employe.regulier auquel un poste est attribue a droit a une periode de probation de quarante-

 

cinq (45) jours travailles a son nouveau poste. En tout temps pendant sa periode de probation, 

1'employe peut renoncer au poste et reintegrer le poste qu'il occupait avant sa nomination, et ce, 

sans prejudice a ses droits. Dans le cas ob I'Employeur nest pas satisfait de 1'employe, it peut le 
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retourner a son ancien poste avant la fin de sa periode de probation sans prejudice aux droits de 

1'employe. 

9.14 Le candiclat qui provient de ('interne doit occuper le.poste clans les cinq (5) jours ouvrables qui 

suivent sa nomination. Cette periode peut titre prolongee apres entente entre les parties. 

9.15 Dans les trente (30) jours suivant la signature de la convention, I'Employeur fournit au Syndicat la 

liste de tous les employes regis par la presente convention et y inclique Ieur nom, Ieur classification 

et Ieur date d'entree en fonction. 

9.16 Une liste d'anciennete comprenant pour chaque employe, nom, prenom, echelon, date 

d'embauche et poste occupe est affichee en permanence aux endroits habituels d'affichage. 

L'Employeur affiche une nouvelle liste et 1'envoie par courriel a tous les employes qui ont cumule 

de I'anciennete au cours des vingt-quatre (24) derniers mois clans les situations suivantes : 

1) Une fois par annee, le 31janvier; 

2) Dans les trente (30) jours ouvrables suivant toute modification autre qu'un avancement 

d'echelon (par exemple, lors d'une embauche, d'un depart ou d'un changement de poste). 

Tout employe qui croit qu'une correction devrait titre apportee doit faire valoir ses objections par 

ecrit au directeur general et greffier-tresorier clans un delai de trente (30) jours ouvrables suivant 

tout nouvel affichage ou envoi de la liste d'anciennete par courriel. 

ARTICLE 10 AFFECTATION TEMPORAIRE 

10.01 Si un salarie occupe un poste ou execute ponctuellement, clans une journee de travail, des taches 

relevant d'un autre poste que le sien, it est remunere pour les heures de travail effectivement 

travaillees a ce poste, selon son anciennete, au taux de salaire le plus avantageux, soit : 

• Son taux de salaire; 

• Le taux de salaire du poste pour lequel it occupe des taches ponctuelles. 

Le nombre minimal d'heures payees, independamment "du temps de travail execute clans une 

autre fonction, est de trois (3) heures. 

10.02 A la fin de son affectation temporaire, 1'employe reintegre le poste qu'il occupe regulierement 

avec son salaire anterieur sans prejudice a ses droits. 

10.03 Dans tous Ies cas cl'affectation temporaire, I'Employeur attribue le poste a 1'employe ayant le plus 

d'anciennete pourvu qu'il puisse satisfaire aux exigences cludit poste. 
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ARTICLE 11 CREATION OU MODIFICATION DE FONCTIOII 

11.01 Si I'Employeur cree une nouvelle fonction ou modifie substantiellement une fonction existante, 

toutes deux couvertes par la presente convention, it en negocie le titre et le taux de salaire 

applicable avec le Syndicat. 

11.02 A defaut d'entente entre les parties, le cas est soumis a I'arbitrage selon la procedure prevue aux 

presentes. 

ARTICLE 12 LES SALAIRES 

12.01 A 1'embauche d'un employe, I'Employeur doit determiner son echelon en tenant objectivement 

compte de 1'ensemble de sa formation et de son experience, sans egard aux regles d'avancement 

des echelons prevues a I'annexe B. 

12.02 Le salaire de ('employe lui est verse le jeudi de chaque semaine. 

12.03 Tout employe qui est mis a pied, congedie ou qui quitte 1'emploi de son propre gre, dolt recevoir 

son salaire a la premiere paie qui suit la fin de son engagement. 

ARTICLE 13 HORAIRE DE TRAVAIL 

13.01 Employe col blanc 

La semaine reguliere de travail des employes cols blancs reguliers annuels ou reguliers saisonniers 

est de trente-cinq (35) heures par semaine reparties en cinq (5) jours de sept (7) heures, et ce, du 

lundi au vendredi inclusivement de 8 h a 12 h et de 13 h a 16 h. 

Apres entente avec le superieur immediat, les employes cols blancs peuvent ecourter leur periode 

de repas et, ainsi, debuter leur quart de travail plus tard ou le terminer plus tot. La duree de la 

periode de repas est alors d'un minimum de 30 minutes et d'un maximum d'une heure. Le temps 

ainsi repris est 6gal et de meme proportion et ne peut etre considers comme du temps 

supplementaire. 

13.02 Employe col-bleu 

La semaine reguliere de travail des employes reguliers annuels ou reguliers saisonniers cols bleus 

est repartie de la fagon suivante : 

Trente-sept heures et demie (37,5) par semaine reparties en cinq (5) jours de sept heures et demie 

(7,5), et ce, du lundi au vendredi inclusivement, de 8 h a 12 h 30 et de 13 h a 16 h. 

Les employes ont droit a une pause non remuneree d'un maximum de trente (30) minutes pour 

le diner. 
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Le temps supplementaire s'applique a partir de 8 h parjour ou de 40 h par semaine. 

13.03 Horaire du concierge et du responsable du service de bibliotheque 

La semaine reguliere de travail du concierge est de trente-cinq (35) heures par semaine. 

Afin de couvrir adequatement 1'ensemble des taches attitrees a ce poste qui peuvent subir des 

fluctuations selon la periode, 1'horaire regulier pourra etre reparti sur 1'ensemble des journees de 

la semaine tout en respectant la Loi sur les normes du travail. L'Employeur verra a preparer un 

horaire permettant de respecter cette clause. 

La remuneration de surtemps s'applique apres sept (7) heures parjour ou trente-cinq (35) heures 

par semaine. 

La semaine reguliere de travail du responsable du service de bibliotheque est de huit (8) heures 

par semaine. 

13.04 a) Horaire — Operations de deneigement 

Les employes attitres aux operations de deneigement, ce qui inclut les operations d'entretien 

permettant les loisirs hivernaux, sont assujettis aux conditions suivantes : 

i) L'horaire de deneigement est sur une base de 37,5 heures par semaine du lundi au vendredi, 

de8h612h30etde13h616h; 

ii) Malgre ce qui precede, les employes peuvent etre appeles au travail a partir de 6 h si les 

operations de deneigement le requierent ; 

iii) Les employes ont droit a une pause non remuneree d'un maximum de 30 minutes pour le 

diner. Les periodes de repos prevues a I'article 13.07 s'appliquent egalement a I'horaire de 

deneigement ; 

iv) Le temps supplementaire s'applique du lundi au vendredi a partir de 7,5 h par jour ou 37,5 h 

par semaine, lorsque les employes doivent debuter avant 6 h ou terminer apres 16 h. 

v) Le deneigement peut s'effectuer a des heures non regulieres (de jour, de soir et de nuit). 

vi) Pour ce qui est des operations de deneigement le samedi et.le dimanche, une rotation est 

effectuee entre les employes qui doivent travailler la fin de semaine a tour de role. Une liste 

comprenant le nom des salaries affectes au deneigement pour chacune des fins de semaine 

ou des operations de deneigement sont anticipees est affichee avant le I" novembre au 

garage municipal. 

vii) Pour I'horaire de deneigement uniquement, les employes qui sont appeles a travailler un 

samedi ou un dimanche ont le choix : 

1) De se faire payer les heures travaillees a taux simple ; 
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2) De cumuler les heures travaillees a taux simple clans une banque de temps de 

deneigement et les reprendre ulterieurement, apres entente avec leur superieur 

immediat. Les heures ainsi cumulees ne sont pas assujetties a la limite de 40 h prevue a 
I'article 14.03 et peuvent etre reprises apres la fin de I'annee en cours. 

viii) Le samedi et le dimanche, les salaries sont appeles au travail uniquement lorsque des 

operations de deneigement essentielles prevues au plan de deneigement doivent etre 

effectuees ; - 

ix) Pour I'application de ces clauses, I'Employeur doit respecter la Loi sur les normes du travail 

qui prevoit qu'un employe a droit a un repos hebdomadaire d'une duree minimale de trente-

deux (32) heures consecutives. 

13.04 b) Horaire des employes saisonniers ou a temps partiel affectes a 1'entretien de la patinoire 

i) Les employes saisonniers ou a temps partiel sont appeles en priorite pour les operations 

d'entretien de la patinoire ; 

ii) Lorsque des employes reguliers annuels sont affectes a 1'entretien de la patinoire, les 

dispositions de 13.04 a) s'appliquent ; 

iii) Les employes saisonniers ou a temps partiel affectes aux operations d'entretien de la 

patinoire sont assujettis aux conditions suivantes : 

1) L'horaire de travail est reparti sur Sept fours, du dimanche au samedi ; 

2) Les operations d'entretien de la patinoire peuvent s'effectuer a des heures non 

regulieres (de jour, de soir et de nuit) ; 

3) Les employes saisonniers ou a temps partiel peuvent etre appeles a faire deux quarts de 

travail d'un minimum de 3 h clans une meme journee ; 

4) Les quarts de travail debutent au plus tot a 7 h le matin et au plus tard a 20 h le soir. 

iv) Lorsque ses besoins le requierent, I'Employeur peut fournir a un employe saisonnier ou a 
temps partiel affecte aux operations d'entretien de la patinoire un horaire pour une semaine 

complete. II doit alors le faire au plus tard le vendredi precedent a 16 h. Si des modifications 

doivent We apportees a cet horaire (ex.: en lien avec la temperature), I'Employeur doit le 

faire 24 h a I'avance. 

13.05 Horaire du oreoose a 1'entretien saisonnier 

La semaine reguliere de travail du prepose a 1'entretien saisonnier est de 37,5 heures reparties 

sur 5 jours de 7,5 heures, de 8 h a 12 h 30 et de 13 h a 16 h. L'employe a droit a une periode de 

30 minutes de repas non remuneree. 

L'employe est assujetti a une plage horaire entre 6 h et 16 h avec entente avec son superieur. 
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13.06 Horaire des employes reguliers a temps partiel 

Pour les employes a temps partiel, I'Employeur definit Moraire de travail lors de 1'embauche. La 

semaine reguliere de travail est de moins de vingt-huit (28) heures. 

13.07 Periode de repos 

Les employes ont droit, sans perte de salaire, a une periode de repos de quinze (15) minutes 

I'avant-midi et de quinze (15) minutes I'apres-midi. 

13.08 Horaire du prepose a 11cocentre et aux pares 

L'horaire normal de travail est variable. Les jours de conge sont sur semaine. 

13.09 Horaire du prepose acces aux pares 

L'horaire du prepose acces aux pares est irregulier. Le travail s'effectue selon un horaire variable 

sur Sept (7) jours : de semaine, de fins de semaine, de jour et de soir, selon les besoins de 

I'Employeur. 

Le poste est un emploi saisonnier. Le travail s'effectue d'abord les fins de semaine a compter du 

troisieme (3e) samedi du mois de mai jusqu'a la fete de ('Action de graces, puis se poursuit en 

semaine, du lundi au vendredi, entre le 24 juin et la fete du Travail. 

13.10 Horaire de l'operateur/chauffeur au service des travaux publics affecte au carrion de matieres 

residuelles 

L'horaire regulier de travail de l'operateur / chauffeur au service des travaux publics lorsqu'il est 

affecte au carrion de matieres residuelles est de quarante (40) heures par semaine, soit dix (10) 

heures par jour entre 5'h 30 et 17 h 30, reparties sur quatre (4) jours par semaine entre le lundi 

et le vendredi. 

L'horaire peut aussi etre etabli selon le calendrier annuel de collecte des matieres residuelles ainsi 

que des ententes intermunicipales en vigueur et est alors de trente-sept heures et demie (37,5) 
par semaine a raison d'un maximum de dix (10) heures par jour. 
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13.11 Horaire de I'asent(e) de service aux citoyens et de I'asent(e) au soutien administratif 

L'horaire de travail est sur une base annuelle et peut s'echelonner de vingt-huit (28) heures a 

trente-cinq (35) heures par semaine reparties du lundi au vendredi selon les besoins specifiques 

de ces postes et pour tenir compte des periodes de vacances. 

La journee normale de travail est de sept (7) heures par jour, entre 8 h et 17 h. 

Selon les besoins specifiques a chacun de ces postes, un horaire de travail mensuel est remis aux 

agent(e)s un (1) mois a I'avance. Lorsque Moraire est de vingt-huit (28) heures, I'Employeur 

s'assure de permettre la rotation du jour de conge. 

ARTICLE 14 REMUNERATION DE SURTEMPS 

14.01 Tout travail effectue par un employe en plus et en dehors de ses heures regulieres prealablement 

approuve par I'Employeur est remunere a cent cinquante pour cent (150 %) de son taux de salaire 

regulier et a deux cents pour cent (200 %) de son taux de salaire regulier s'il est effectue un 

dimanche ou. au cours d'une fete chomee et payee. De plus, le surtemps effectue en excedant de 

huit (8) heures le samedi est egalement remunere a deux cents, pour cent (200 %) de son taux de 

salaire regulier. 

14.02 Le surtemps est distribue par ordre d'anciennete parmi les employes affectes au meme service et 
West pas obligatoire. Si tous les employes qualifies refusent d'effectuer du surtemps, I'Employeur 
peut obliger les employes qualifies a effectuer le surtemps, et ce, par ordre inverse d'anciennete. 

14.03 a) A la demande de 1'employe, le temps supplementaire peut etre soit : 

1) Repris dans la meme journee ou dans la meme semaine, apres entente avec I'Employeur, 

en temps converti au taux des heures applicables ; 

2) Converti en temps banque au taux des heures applicables.et cumule dans une banque 
de temps compensatoire jusqu'a un maximum de quarante (40) heures. Les heures ainsi 
cumul2es peuvent etre prises en conge reparties en journees ou en heures; 

3) Paye sur la paie qui suit. 

b) Lorsqu'une personne salariee desire se faire payer en tout ou en partie les heures qu'elle a 
cumulees en banque, 1'employeur procede au paiement dans la periode de paie qui suit. 

c) La banque de temps supplementaire doit etre liquidee au 31 decembre de chaque annee. 
Aucun report dans une annee subsequente nest autorise. 
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ARTICLE 15 RAPPEL ALI TRAVAIL 

15.01 Tout employe rappele au travail, en dehors de ses heures regulieres, a droit a une remuneration 

definie comme suit: 

La plus elevee entre : 

a) Le nombre d'heures travaillees lors d'un rappel en vertu des dispositions de 

I'article 14.01 ; 

b) Un minimum de trois (3) heures au taux horaire regulier cle 1'employe concerne. 

Cependant, si le rappel a lieu clans 1'heure qui precede immediatement le debut du travail regulier 

de 1'employe, le minimum prevu ci-clessus ne s'applique pas. 

15.02 Si un employe est rappele au travail entre 22 h et 6 h, it regoit en plus de la remuneration 

prevue, une prime de 1,00 $ 1'heure travaillee. 

15.03 Prime de disponibilite 

L'employe,qui, a la demande de I'Employeur, doit demeurer en disponibilite regoit une allocation 

d'une (1) heure a taux regulier pour chaque tranche de huit (8) heures ou it est en disponibilite. 

Lorsque I'Employeur demande que 1'employe soit disponible clans une journee precise, it doit lui 

verser ('allocation pour toute la journee soit : vingt-quatre (24) heures. 

Les periodes de garde doivent titre assurees par les salaries qui ont les competences requises. 

15.04 Formation 

Lorsqu'un employe doit suivre de la formation a la demande de son Employeur, 1'employe a droit 

a sa remuneration a son taux de salaire regulier. 

Si la formation se tient a 1'exterieur des heures normales de travail, I'Employeur voit a compenser 
en conges remuneres les heures de formation. L'employe devra convenir avec I'Employeur du 

moment ou it utilisera ces heures. 

Dans le cadre des colloques et congres, 1'employe regoit sa remuneration journaliere selon son 

horaire de travail normal a son taux de salaire regulier. 

Lorsque la formation a lieu a 1'exterieur de I'horaire de travail regulier de 1'employe, celui-ci n'a 

pas ('obligation d'accepter de suivre la formation. Toutefois, it doit incliquer son refus a 
I'Employeur au moins sept (7) jours a l'avance. Dans cette situation, I'Employeur peut off rir la 

formation a un autre employe s'il y a lieu. 
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ARTICLE 16 JOURS FERIES 

16.01 Les jours suivants sont consideres comme fetes chomees et payees au taux regulier de salaire 

• Le Jour de I'An ; 

• Le lendemain du Jour de I'An ; 

• Le vendredi saint 

• Le Iundi de Paques ; 

• La fete des Patriotes ; 

• La Fete nationale ; 

• La fete du Canada ; 

• La fete du Travail ; 

• L'Action de graces ; 

• La veille de Noel; 

• Le jour de Noel ; 

• Le lendemain de Noel ; 

• La veille du Jour de I'An. 

16.02 Si I'un des jours mentionnes ci-dessus survient un samedi ou un dimanche, la fete est observee le 

jour ouvrable qui precede ou qui suit la fete, et ce, apres entente entre les parties. 

16.03 Pour avoir droit a la remuneration d'une fete chomee,l'employe doit etre au travail pendant toute 

la journee ouvrable precedant et pendant toute la journee ouvrable suivant immediatement 

ladite fete, sauf s'il est absent en vertu d'une disposition de la convention collective. 

16.04 Pour chaque jour ferie et chome, I'Employeur doit verser au salarie une indemnite egale a un 

vingtieme (1/20) du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines completes de paie precedant 

la semaine du conge, sans tenir compte des heures supplementaires. 

ARTICLE 17 VACANCES ANNUELLES 

17.01 Aux fins du present article, la periode de service continu donnant droit aux vacances annuelles et 

. a ('indemnite de vacances s'etablit a partir de la date d'embauche. 

Le droit aux vacances est determine le ter janvier de chaque annee selon le nombre d'annees de 

service continu au 31 decembre de chaque annee. Cependant, a la demande d'un employe 

regulier, et avec I'autorisation de 1'employeur, les .vacances annuelles peuvent etre anticipees 

d'une annee a I'autre. 

L'employe a droit a une indemnite pour la duree de ses vacances selon ce qui est prevu a 17.02, 

a 1'exception des salaries en conge de maternite ou beneficiant de prestations de la CNESST qui 

ont droit a ('indemnite prevue clans la loi. 
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17.02 L'employe regulier a droit, selon sa periode de service continu, a des vacances annuelles 

remunerees selon 1'echelle suivante : 

Annee de service continu ou echelon atteint Vacances 

 

Indemnite Duree 

Moins d'un (1) an 4,0 % de son salaire Un (1) jour de conge par mois, 
maximum dix (10) jours 

Un (1) an 4,0 % de son salaire Dix (10) jours ouvrables 

Deux (2) ans ou a I'atteinte de 1'echelon 2 6,0 % de son salaire Quinze (15) jours ouvrables 

Huit (8) ans 8,0 % de son salaire Vingt (20) jours ouvrables 

Quinze (15) ans 10,0 % de son salaire Vingt-cinq (25) jours ouvrables 

Dix-sept (17) ans 10,4 % de son salaire Vingt-six (26) jours ouvrables 
Dix-neuf (19) ans 10,8 % de son salaire Vingt-sept (27) jours ouvrables 

Vingt-et-un (21) ans 11,2 % de son salaire Vingt-huit (28) jours ouvrables 

Vingt-trois (23) ans 11,6 % de son salaire Vingt-neuf (29) jours ouvrables 

Vingt-cinq (25) ans 12 % de son salaire Trente (30) jours ouvrables 

La periode de reference pour la determination du service continu est une periode de douze 

(12) mois consecutifs pendant laquelle On salarie acquiert progressivement le droit au conge 

annuel. 

Le salaire utilise pour le calcul de I'indemnite de vacances est celui regu au cours de I'annee de 

civile precedente, soit du ter  janvier au 31 decembre. 

17.03 L'employe regulier, absent pour cause de maladie et qui nest pas retabli au debut de la periode 

projetee pour ses vacances, peut les remettre a une date ulterieure fixee apres entente avec 

I'Employeur. 

17.04 Advenant qu'un employe regulier ne travaille pas toute I'annee en cours, soit pour la retraite ou 

un depart volontaire, la remuneration pour ses vacances annuelles sera alors calculee au temps 

et au nombre de semaines travaillees clans I'annee en cours (100 % = 12 mois). 

17.05 Toutes les vacances annuelles prevues audit article devront etre prises clans I'annee fiscale en 

cours (l ef  janvier au 31 decembre). Si un employe n'a pas ecoule tout son credit de vacances au 
31 decembre, it peut les remettre a une date ulterieure fixee apres entente avec I'Employeur. 

17.06 Avant le 1 e,  mai, les employes choisissent, selon leur anciennete, les dates auxquelles ils desirent 
prendre leurs vacances. 

Les employes ne peuvent se prevaloir de leur anciennete pour choisir plus de deux (2) semaines 

de vacances lors d'un premier tour de choix de vacances. 

Au deuxieme tour, les employes pourront choisir une (1) semaine de vacances a tour de role 

jusqu'a epuisement de leurs vacances, et ce, par anciennete. 
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17.07 Les personnes salariees qui programment leurs vacances en dehors de la periode si haut etablie 

le font par anciennete, mais sans affecter les periodes de vacances deja programmees. 

Avant le 31 mai, la liste des vacances autorisees est -affichee a la vue des employes vises. 

ARTICLE 18 CONGES SPECIAUX 

18.01 Tout employe regulier beneficie d'une absence autorisee sans retenue de salaire clans les cas 

suivants : 

Deces 

a) Du conjoint ou d'un enfant de 1'employe : cinq (5)jours; 

b) Du pere, de la mere, d'un frere, d'une sceur, du beau-pere, de la belle-mere : trois (3) jours ; 

c) D'un grand-parent de 1'employe, du beau-frere, de la belle-sceur, du gendre, de la bru, du 

petit-fits, de la petite-fille : un (1) jour. 

18.02 Les jours prevus ci-clessus ne sont payes que s'ils sont des jours ouvrables pour 1'employe 

concerne. De plus, aucun de ces jours d'absence nest paye s'il coincide avec toute autre absence 

payee en vertu de la presente convention. 

Dans le cas d'un deces, les jours d'absence sont consecutifs et sont computes a partir de et 

incluant le jour du deces. 

L'employe peut se garder une journee pour 1'enterrement ou la cremation, s'il y a lieu. 

18.03 Dans tour les cas, 1'employe doit.prevenir au prealable I'Employeur de son absence et procluire, 

si demandes, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

18.04 Conee sans solde 

L'employe regulier qui compte plus de deux (2) ans d'anciennete a droit a un conge sans solde 

d'une duree n'excedant pas cinquante-cleux (52) semaines. 

Dans ce cas les modalites suivantes s'appliquent : 

• L'employe doit en faire la demande par ecrit a son superieur immediat au moins 

soixante (60) jours a l'avance ; 

• L'employe doit fournir un preavis d'au moins trente (30) jours avant le retour au travail. 

La municipalite accorde ce conge sous reserve des besoins du service et des possibilites de 

remplacement. 
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ARTICLE 19 SECURITE AU TRAVAIL 

19.01 L'Employeur prend les mesures raisonnables afin d'assurer la securite, la sante et le bien-titre au 

travail des employes. 

19.02 Les parties aux presentes cooperent pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la 

sante des employes. 

ARTICLE 20 SECURITE D'EMPLOI 

20.01 Dans le cas de fusion, annexion, regroupement, alienation ou changement de structure juriclique, 

I'Employeur s'engage a prendre les mesures appropriees pour proteger ses employes et leur 

assurer les benefices et avantages de la convention ou a la Loi surl'organisation territoriale, et ce, 

en collaboration avec le Syndicat. 

Advenant des changements clans les methodes de travail, I'Employeur s'engage a ce que les 

salaries touches par ces changements beneficient d'une periode de formation pouvant aller 

jusqu'a trois (3) mois. Cette periode peut We prolongee apres entente entre les parties. 

Advenant le cas ou le salarie est incapable de repondre aux exigences normales du poste apres 

une periode deformation, it peut We replace dans un poste disponible s'il repond aux exigences 

normales du poste. Si aucun poste nest disponible, it est mis a pied et le mecanisme de mise a 

pied et rappel au travail prevu a la presente convention s'applique. 

20.02 L'Employeur peut consentir, a ('occasion et selon les besoins, des contrats a forfait a la condition 

que ceux-ci n'entrainent pas le licenciement, la mise a pied ou une reduction d'heures de travail 

des employes clont le nom apparalt a ('annexe A et/ou la reduction du nombre de postes reguliers. 

II peut aussi le faire lorsque : 

• Des travaux urgents doivent titre realises, le temps necessaire pour que soit rappele au 

travail un salarie ; 

• Lorsqu'aucun salarie regulier nest disponible ; 

• Lorsqu'aucun salarie regulier n'a les qualifications requises pour effectuer les travaux ; 

• . Lorsque la municipalite ne dispose pas des equipements requis pour effectuer les 

travaux. 

20.03 L'employe regulier vise par une mise a pied a droit a un preavis ecrit, clont une copie au Syndicat, 

d'au moins dix (10) jours ouvrables mentionnant la cause de la mise a pied. 

A defaut d'un tel avis, I'Employeur est tenu d'inclemniser 1'employe en lui versant, pour chaque 
jour d'insuffisance de l'avis, 1'equivalent d'une journee a son taux regulier de salaire. 

Convention collective 2024-2027 Page 22 
nn-Unifor 2023 - 



Municipalite cle Lac-aux-Sables SCFP, section locale 3872 

20.04 Mise a pied et rappel au travail 

En cas de mise a pied ou de rappel au travail a la suite d'une mise a pied, I'anciennete prevaut 

pourvu que 1'employe vise possede la competence et les qualifications requises et qu'il puisse 

remplir les exigences normales des fonctions a accomplir. 

20.05 L'Employeur garantit aux employes reguliers saisonniers un minimum de neuf cent dix (910) 

heures remunerees par annee civile. 

ARTICLE 21 ASSURANCE COLLECTIVE 

21.01 L'employe regulier est admissible a la protection d'assurance collective lorsqu'il satisfait aux 

conditions suivantes : 

• II a complete la periode pour son delai d'admission, soit trois (3) mois. 

• II travaille vingt (20) heures par semaine et plus. 

• Pour maintenir son admissibilite, 1'employe doit travailler un minimum de sept (7) mois 

par annee civile. 

L'employe respectant ses conditions est admissible a la protection d'assurance collective de 

I'Employeur. 

L'Employeur maintient en vigueur, au benefice de ses employes reguliers admissibles, les regimes 

collectifs d'assurance maladie, d'assurance vie et d'assurance salaire. La prime est payee a 
cinquante pour cent (50 %) par I'Employeur et a cinquante pour cent (50 %) par 1'employe. 

21.02 Dans le cas ou un des regimes d'assurance collective serait modifie, I'Employeur s'engage a 
prevoir clans le regime modifie une protection substantiellement equivalente et au meme tout 

pour 1'employe. 

21.03 Le Syndicat et I'Employeur sont partenaires de toutes les polices d'assurance regissant les salaries. 

21.04 Dans les cas de lesions professionnelles, d'accident du travail ou de conge de maternite, 1'employe 

a droit de continuer a participer au regime d'assurance groupe en payant sa part habituelle des 

cotisations. L'Employeur paiera alors sa part audit regime. 

Dans le cas d'une mise a pied temporaire, 1'employe participant au regime demeure assure pour 

1'ensemble des garanties d'assurance collective. II doit payer sa part des primes. 
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ARTICLE 22 CONGE MALADIE 

22.01 Tout employe regulier annuel a droit, pour chaque annue civile, a un credit de soixante-quinze 
(75) heures de conge maladie s'il est un col bleu et de soixante-dix (70) heures de conges de 
maladie s'il est un col blanc. 

Les employes reguliers saisonniers et les employes reguliers a temps partiel cumulent quant a eux 
une heure de conge de maladie pour chaque tranche de vingt-cinq (25) heures travaillees, jusqu'a 
un maximum de (75) heures de conge maladie pour les cols bleus et de soixante-dix (70) heures 
de conges de maladie pour les cols blancs. 

Si un employe n'a pas utilise, en tout ou en partie, son credit de conges de maladie : 

• II lui sera remunere a cent pour cent (100 %) de son taux de salaire regulier lors de la 
derniere periode de paie de 1'annee en cours. 

• Si un employe est mis a pied ou prend sa retraite, toutes les journees de conges de 
maladie lui sont payees a cent pour cent (100 %) du taux de salaire en vigueur lors de 
son depart. 

22.02 Si I'absence excede trois (3) jours, ou clans les cas d'abus, I'Employeur peut exiger un certificat 
medical du salarie. 

22.03 Toute absence pour maladie doit We rapportee avec diligence au superieur immediat. 

22.04 En cas d'accident survenu au travail, I'Employeur paie au salarie incapable de reprendre le travail 
sa journee reguliere de travail, et ce, sans egard a son credit de conges de maladie. 

ARTICLE 23 ALLOCATIONS DE DEPLACEMENT 

23.01 L'employeur est tenu de fournir un vehicule automobile aux employes qui doivent se deplacer 
pour effectuer certaines taches de leur travail. Un employe peut refuser, sans mesures 
disciplinaires possibles a son endroit, d'utiliser son vehicule personnel pour effectuer des 
deplacements requis par son emploi. 

Le salarie requis de se servir de son vehicule personnel pour les fins de son travail regoit une 
allocation pour chaque kilometre parcouru au service de I'Employeur selon le tableau suivant : 

Prix moyen 1,19$ 1,20$ 1,40$ 1,60 $ ' 1,80 $ 2,00$ 2,20$ 2,40$ 2,60$ 

carburant et a a a a a a a a 

 

moins 1,39$ 1,59$ 1,79$ 1,99$ 2,19 $ 2,39$ 2,59$ 2,79 $ 

Allocation $/km 

          

0,47$ 0,50$ 0,52$ 0,54$ 0,56$ 0,58$ 0,60 $ 0,62$ 0,64$ 
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23.02 L'employe requit par I'Employeur de travailler ou de suivre des cours de formation a 1'exterieur 

de la municipalite, est rembourse, sur presentation de pieces justificatives, des frais encourus 

pour les repas et/ou frais de sejour selon lies baremes suivants : 

• Frais de sejour : sur presentation de pieces justificatives et prealablement autorisees ; 

• Frais de repas (maximum autorise) sur presentation de,pieces justificatives et 

prealablement autorisees : dejeuner (15'$), diner (25 $), souper (35 $). 

23.03 Advenant que les taux accordes par I'Employeur aux personnel membres du conseil ou cadres de 

la municipalite, pour les articles 23.01 et 23.02, soient augmentes apres la signature de la 

convention collective, ces taux seront ajustes au meme montant. 

ARTICLE 24 REGIME W&ARGNE ET DE RETRAITE 

24.01 L'Employeur maintient en vigueur le regime enregistre d'epargne et de retraite collectif pour les 

employes reguliers ayant terming leur periode de probation. 

24.02 L'Employeur s'engage a verser chaque semaine clans le regime de retraite au nom de 1'employe, 

le montant suivant : 

• Du lef janvier 2023 au 31 decembre 2025 : 6 % du salaire de 1'employe; 

• A partir du l er janvier 2026 : 6,5 % du salaire de 1'employe ; 

• A partir du l er janvier 2027 : 7 % du salaire de 1'employe. 

L'employe s'engage a verser le meme pourcentage que I'Employeur. 

24.03 Selon le contrat du regime de retraite, it y a cessation de participation a la suite des evenements 

suivants 

a) L'employe prend sa retraite ; 

b) L'employe decede ; 

c) L'employe quitte son emploi ; 

d) L'employe est mis a pied pendant plus de 12 mois. 
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ARTICLE 25 RETRAITE PROGRESSIVE 

25.01 La personne salariee de 60 ans et plus, qui desire reduire son temps de travail sur une base 

annuelle a titre de retraite progressive, doit presenter sa demande a 1'employeur au plus tard le 

premier (ter) octobre afin de pouvoir en beneficier a compter du premier (ter) janvier qui suit. 

25.02 Les employes en retraite progressive voient leur semaine de travail reduite a 3 ou 4 jours de travail 

par semaine, selon leur volonte. 

25.03 Une seule personne a la fois peut se prevaloir des dispositions de I'article 25. Si plus d'une 

personne desire se prevaloir de cette disposition, le tout sera evalue selon les besoins de 

1'employeur et le departement de 1'employe. 

25.04 La personne salariee en retraite progressive est assujettie aux dispositions de I'article 17.06 pour 

le choix des vacances. 

25.05 La personne salariee indique, au moment de sa demande, la duree de la periode de conge ainsi 

que le moment ou celle-ci debute. 

25.06 La personne salariee en retraite progressive est remuneree selon les dispositions de 

I'article 12.02. 

25.07 Avant que debute la retraite progressive, 1'employeur, le syndicat et la personne salariee signent 

une entente particuliere contenant la duree de la periode de retraite progressive, le nombre de 

jours travailles pendant la semaine de travail de la personne salariee concernee, ainsi que la 

remuneration a lui etre versee pendant sa retraite progressive. 

25.08 La personne salariee peut beneficier d'une retraite progressive pendant deux (2) ans. Elie doit 

quitter definitivement le travail a 1'expiration de cette periode. Le poste ainsi laisse vacant reprend 

la forme qu'il avait avant que la personne salariee ne beneficie d'une retraite progressive. 

ARTICLE 26 DUREE DE LA CONVENTION 

26.01 La convention collective entre en vigueur le jour de sa signature et le demeure jusqu'au 

31 decembre 2027 inclusivement. 

26.02 Seuls les taux de salaires de I'annexe c B» et le regime d'epargne retraite a 24.02 a retroagissent 

au 1 ef  janvier 2023. La presente clause ne s'applique qu'aux employes a 1'eniploi de I'Employeur a 
la date de la signature de la convention. 

26.03 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention collective. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Lac-aux-Sables ce o, a jour du mois de mai 2023. ra 

Municipalite de Lac-aux-Sables Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 3872 

n Bour sa Danny DiorIVW 

aire President par interim 

Manue a Perron HansfAivier Poiri r-Grenier 
Directri generale Conseiller syndical,'SCFP 
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ANNEXE ((A)) 

LISTE DES EMPLOYES REGULIERS AINSI QUE LEUR CLASSIFICATION 

NOM TITRE D'EMPLOI DATE D'ENTREE 

EN FONCTION 

Coordonnatrice de la bibliotheque 04-11-2001 

Col blanc — Regulier temps partiel echelon 5 

Concierge 28-12-2008 

Col bleu — Regulier annuel echelon 5 

Operateur/Chauffeur service des travaux publics 06-12-2017 

Col bleu — Regulier annuel echelon 5 

Coordonnatrice des systemes de traitement des eaux 27-01-2018 

Col bleu — Regulier annuel echelon 5 

Agente de service aux citoyens 04-07-2018 

Col blanc — Regulier annuel echelon 5 

Operateur/Chauffeur service des travaux publics 26-08-2019 

Col bleu — Regulier annuel echelon 4 

Prepose a I'Ecocentre et aux pares 13-06-2020 

Col bleu — Regulier saisonnier echelon 2 

Prepose a 1'entretien saisonnier 15-06-2020 

Col bleu — Regulier saisonnier echelon 2 

Operateur/Chauffeur service des travaux publics 01-01-2021 

Col bleu — Regulier annuel echelon 3 

Inspecteur adjoint en batiment et environnement 01-11-2021 

Col blanc — Regulier annuel echelon 3 

Adjointe a la direction des travaux publics 24-01-2022 

Col blanc — Regulier annuel echelon 3 

Coordonnateur des systemes de traitement des eaux 18-07-2022 

Col bleu — Regulier annuel echelon 1 

'Agente de soutien administratif 04-01-2023 

Col blanc — Regulier annuel (en probation) echelon 2 

Convention collective 2024-2027 Page 28 
nn-Unifor 2023 



Municipalite cle Lac-aux-Sables SCFP, section locale 3872 

ANNEXE « B)) 

TAUX DE SALAIRE 

TAUX DE SALAIRE SELON UtCHELON 
I 

Tout employe regi par la presente convention regoit le taux de salaire prevu pour sa classe d'emploi et 

selon son echelon, s'il en est, tel que determine et apparaissant a I'annexe « B » de la presente convention. 

Echelon : Les employes reguliers montent &un echelon a leur date d'anniversaire d'embauche. Au 

surplus, lorsque les personnel salariees completent une formation en lien avec le poste qu'elles occupent, 

1'employeur doit proceder a une evaluation de leur classification salariale. 

Les employes temporaires montent d'un echelon chaque fois qu'ils cumulent 1820 heures s'ils sont cols 

blancs et 2000 heures s'ils sont cols bleus ou deux (2) annees de service continu. 

Pour les postes de Prepose acces aux pares et Responsable du service bibliotheque, la progression se fait 

a raison d'un echelon a chaque date anniversaire d'embauche. 

DETERMINATION DE L'ECHELON A UEMBAUCHE 

La municipalite peut avoir recours a une firme externe de son choix lorsqu'une integration d'echelon autre 

qu'a 1'echelon 1 est envisagee fors de 1'embauche d'un nouvel employe. 

La firme externe procede a I'evaluation des competences et de 1'experience d'un candidat et, selon le 

resultat, peut suggerer de le.positionner clans un echelon autre que clans 1'echelon 1, le cas echeant. 

La municipalite informe le Syndicat des conclusions de la firme clans le cas ou le candidat embauche est 

positionne, a la suite de son embauche, a un autre echelon que 1'echelon 1. 

AUGMENTATIONS SALARIALES ANNUELLES 

Au premier (1ef ) janvier de chaque annee, les taux de salaire sont bonifies selon les dispositions 

suivantes : 

• 2023 :7 % 

• 2024 : Pourcentage de l'IPC Quebec pour I'annee precedente; avec un minimum de 2,5 % et un 

maximum de 3 % 

• 2025 : Pourcentage de l'IPC Quebec pour I'annee precedente, avec un minimum de 2,5 % et un 

maximum de 3 % 

• 2026 : Pourcentage de I'IPC Quebec pour I'annee precedente, avec un minimum de 2 % et un 

maximum de 2,5 % 

• 2027: Pourcentage de I'IPC Quebec pour I'annee precedente, avec un minimum de 2 % et un 

maximum de 2,5 % 
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ECHELLE DES TAUX DE SALAIRE AU l ER  JANVIER 2023 

fchelle des taux de salaire au ler'anvier 2023 

      

€chelons 

    

Fonctions 1 2 3 4 5 

Adjoint au directeur des travaux publics 21,71$ 24,15$ 24,96$ 25,78$ 27,14 $ 

Agent a la vie citoyenne 21,71$ 24,15$ 24,96$ 25,78$ 27,14$ 

Agent de service aux citoyens 21,71$ 24,15$ 24,96$ 25,78$ 27,14$ 

Agent de soutien administratif 21,71$ 24,15$ 24,96$ 25,78$ 27,14$ 

Concierge 21,53$ 23,95$ 24,75$ 25,56$ 26,91$ 

Coordonnateur des systemes de traitement des eaux 28,32$ 31,51$ 32,57$ 33,64$ 35,41 $ 

Inspecteur adjoint en batiment et en environnement 23,43 $ 26,07$ 26,94$ 27,82$ 29,29$ 

Operateur-chauffeur service des travaux publics 24,19$ 26,92$ 27,82$ 28,73$ 30,25$ 

Prepose acces aux pares 15,42$ 15,85$ 16,27$ 16,71$ 17,14$ 

Prepose ecocentre et. a I'entretien des pares 21,53 $ 23,95$ 24,75$ 25,56 $ 26,91 $ 

Prepose a I'entretien saisonnier 21,53 $ 23,95$ 24,75$ 25,56$ 26,91$ 

Responsable au service bibliotheque 15,42$ 15,85$ 16,27$ 16,71$ 17,14 $ 
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ANNEXE ((C)) 

VETEMENTS ET EQUIPEMENTS 

1. a) L'Employeur fournit les vetements et equipements suivants a ses employes reguliers 

ayant a effectuer des taches dont les equipements de securite ci-dessous sont requis : 

• Gants; 

• Gants de cuir; 

• Gants de caoutchouc ; 

• Mitaines de cuir avec interieur en laine ; 

• Casques de securite ; 

• Lunettes de securite ; 

• Bottes de securite ; 

• Pantalons et pardessus de caoutchouc ; 

• Casiers de rangement pour le linge des employes; 

• Chemises, pantalons et salopettes necessaires au travail des employes. 

L'Employeur procede a la commande lorsque requis. 

Les bottes de securite sont fournies aux salaries parmi un choix de trois (3) modeles chez 

un fournisseur local designe par I'Employeur. L'employe devra obtenir I'autorisation de 

son superieur avant de proceder a la commande de vetements. 

Si la. pointure ou le modele disponible chez le fournisseur designe par I'Employeur ne 

conviennent pas au salarie, it peut acheter ses bottes a un autre magasin. L'Employeur lui 

rembourse alors le montant prevu au formulaire d'autorisation d'achat selon le type de 

bottes, sur presentation de la facture qui confirme le paiement. 

Les employes doivent assumer 1'entretien des vetements tels que les chemises, les 

chandails et. les pantalons, sauf pour les salopettes (couvre-tout) qui, au besoin, sont 

nettoyaes sur les lieux du travail clans une laveuse appartenant a I'employeur ou par 

1'entremise d'une compagnie de nettoyage. 

Les vetements et equipements sont remplaces lorsqu'ils ne repondent plus aux normes 

de securite en vigueur. 

b) L'Employeur fournit a ses employes temporaires les equipements de securite obligatoires 

comme prevu par la loi. 
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ANNEXE a D» 

DROITS DES EMPLOYES TEMPORAIRES 

1. Une liste des salaries temporaires au service de la municipalite etablie par ordre de priorite de 

duree de service et comportant en egard de chaque nom la duree de service continu en heures 

sera annexee a la presente convention collective. 

2. Cette liste sera compilee regulierement et remise sur demande au Syndicat. Seule la derniere liste 

ainsi compilee sert A I'application des presentes. 

3. En toutes circonstances, aucun salarie ne pourra executer.des taches pour lesquelles I'Employeur 

ne lui reconnait pas les qualifications, apres une periode de familiarisation. 

4. Dans le cas de reduction de personnel clans des travaux donnes, le salarie qui a le moins de duree 

de service est mis A pied le premier. Cette procedure n'affectera pas la nomination d'un salarie 

assigne au remplacement d'un poste temporairement depourvu de son titulaire. 

5. Lorsqu'un salarie temporaire obtient un poste regulier, son anciennete retroagit au premier (ter) 

jour de travail pour le compte de la municipalite et elle est calculee au prorata du temps travaille 

et la date d'anciennete devient la date obtenue apres ce calcul. Toutefois sa premiere (1re) date 

d'embauche demeure pour le calcul des benefices relies aux vacances. 

6. Le salarie temporaire est couvert par I'annexe « B » concernant les salaires et les changements 

d'echelons s'effectuentr selon les heures effectivement travaillees. II ne beneficie pas de 

I'assurance collective (article 21) et du regime de retraite (article 24). II beneficie des articles 

suivants de la convention collective avec les adaptations ci-apres indiquees : 

- Article 2 

- Article 3 

- Article 4 

- Article 6 

Article 8 

Article 9 

Article 11 

Article 12 

Article 13 

Article 14 

Article 15 

Article 16 

Article 17 

Article 18 

Article 19 

- Article 22 

Article 23 

Annexe C  

Definition des termes ; 

Reconnaissance du Syndicat; 

Regime syndical ; 

Procedure de griefs et d'arbitrage pour les articles applicables ; 

Mesures disciplinaires ; 

Anciennete ; 

Creation ou modification de fonction ; 

et annexe B_ Les salaires ; 

Horaire de travail ; 

Remuneration des heures supplementaires; 

Rappel au travail ; 

Jours feries (si le conge tombe un jour travaille clans Moraire regulier du 

poste) ; 

Vacances annuelles; 

Conges speciaux; 

Securite au travail ; 

Conge maladie (au prorata des semaines travaillees clans I'annee, non 

remboursable) ; 

Allocation de deplacement; 

Articles de securite et v8tements (voir note specifique). 
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ANNEXE cc E» 

LISTE DES EMPLOYES TEMPORAIRES AINSI QUE LEUR CLASSIFICATION 

NOMS TITRE D'EMPLOI DATE D'ENTREE 

EN FONCTION 

Nb d'heures au 25 mars 2023 

Concierge 14-06-2022 

Temporaire echelon 1 

826 h 
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ANNEXE «F» 

DEFINITION DES POSTES 

1. L'EmployeLir peut demander A un employe qui possede les qualifications necessaires d'accomplir 

des taches remunerees non prevues clans le cadre regulier de son emploi. Toutefois, avant 

d'effectuer ces taches, it faut que tous les employes attitres A ces fonctions ayant cumule plus 

d'anciennete aient ete appeles au travail et qu'ils effectuent leur horaire de travail regulier. 

Tout employe, tel que defini A la clause 2.03 de la convention collective, peut assister, sur 

demande et de fagon ponctuelle, un membre du personnel des travaux publics ou du personnel 

administratif, partout ou les services de cet employe sont requis, et ce, A la condition que cela 

n'empeche pas un rappel au travail. 

2. Adioint au directeur des travaux publics 

a) CEuvrer de concert avec son superieur immediat afin d'etre en mesure d'appliquer ses 

directives quant aux operations du secteur des travaux publics en son absence ; 

b) Proposer des methodes et processus organ isationnels clans l'objectif d'ameliorer 

1'efficacite des operations aux travaux publics; 

C) Etablir des calendriers de planification des travaux et des equipes de travail afin de 

perm ettre la realisation des activites du secteur des travaux publics et on assurer le suivi ; 

d) Assurer le respect des calendriers du secteur des travaux publics, dont les travaux 

d'entretien des infrastructures, des pares et espaces verts ; 

e) Assurer le suivi des formations reliees A la sante et securite au travail ; 

f) Participer A I'elaboration et A la mise en ceuvre des programmes de prevention en securite 

au travail et faire le lien avec la mutuelle de prevention ; 

g) Participer a la redaction d'appel d'offres en lien avec les travaux publics ; 

h) Recevoir les requetes des citoyens en lien avec les travaux publics et etablir la liste des 

priorites ; 

i) Assurer de concert avec la coordination des loisirs ('identification des besoins de ce 

secteur et planifier et organiser le suivi d'un calendrier des taches en vue d'assurer la 

realisation des travaux ; 

j) Soutenir la direction des travaux publics clans tous les dossiers et projets, lorsque requis ; 

k) Accomplir toutes autres taches qui lui sont confiees par son superieur. 
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3. Aeent de soutien administratif 

a) Appuyer I'equipe de direction clans la realisation de ses manclats, ses projets et ses suivis 

de dossiers et de rencontres ; 

b) Voir a ('organisation materielle des reunions, proceder aux convocations de reunions 

autres que celles des elus et des comites et, a la demande, voir a la preparation des 

dossiers et des documents pertinents ; 

C) Assumer la redaction de certaines corresponclances, la prise d'appels telephoniques et la 

preparation du bordereau de corresponclance mensuel ; 

d) Assurer une assistance administrative clans la constitution des dossiers prioritaires ; 

e) Assister a diverses rencontres et activites generales et assurer le soutien clerical ; 

f) Recevoir et acheminer les diverses clemandes d'informations pour les organismes 

externes et les citoyens ; 

g) Recliger, corriger, mettre en page et coorclonner diverses communications (lettres, 

invitations, publicites, documents, ordres du jour et proces-verbaux, etc.) pour I'equipe 

de direction ; 

h) Classer, classifier et conserver des documents de diverses natures; 

i) Effectuer de's recherches, compiler des donnees et preparer des documents qui seront 

utilises par des cadres, des comites et le conseil municipal ; 

j) Soutenir I'equipe de la municipalite au niveau des t3ches en communication (site Internet, 

affichage numenclue, preparation de publications, suivi du site (( Voila ! », etc. ; 

k) Effectuer certaines taches de nature administrative telles que la perception des comptes 

en souffrance, la facturation et le suivi des installations septiques ; 

1) Remplacer I'agent(e) de service aux citoyens lorsque requis ; 

m) Soutien au suivi et classement des archives; 

n) Envoi des resolutions municipales; 

o) Accomplir toute autre tache qui lui est confiee par I'equipe de direction. 

4. Agent de service aux citoyens 

a) Recevoir et transmettre les communications telephoniques ; 

b) Accueillir et diriger les visiteurs ; 
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C) Traiter le courrier, les courriels et telecopies (ouvrir, trier, distribuer et envoyer) ; 

d) Repondre aux diverses clemandes d'informations pour les organismes externes et les 

citoyens (ex. collecte d'ordures et collecte selective, medailles pour animaux 

domestiques, bateaux, confirmation de taxes, evaluation, etc.) ; 

e) Effectuer les convocations pour les rencontres des elus et des divers comites de la 

municipalite et en assurer le suivi ; 

f) Preparer le bordereau de commancle des fournitures de bureau et le faire approuver, 

gerer I'inventaire et assurer 1'entretien des equipements de bureautique (ex. 

photocopieurs) ; 

g) Effectuer les reservations et preparer les contrats de location des salles municipales ; 

h) Completer le rapport SOCAN ; 

i) Effectuer la facturation au comptoir et celle du service des loisirs; 

j) Effectuer les encaissements et la gestion de la petite caisse et des postdates; 

k) Recliger, corriger, mettre en page et coorclonner diverses communications (lettres, 

invitations, publicites et documents, etc.) ; 

1) Soutenir I'agent(e) au soutien administratif clans les classements de divers documents; 

m) Effectuer des recherches, compiler des donnees et preparer des documents en incluant la 

compilation des registres ; 

n) Effectuer divers travaux de secretariat pour les services municipaux; 

o) Accomplir toute autre tache lui etant confiee. 

S. Anent A la vie citovenne 

a) Soutenir les comites municipaux clans leur mission et leur fonctionnement ; 

b) Developper des outils cle travail fonctionnels afin de faciliter ('implication benevole au sein 

des comites municipaux; 

c) Effectuer la prise de notes, la compilation de donnees et la redaction de proces-verbaux 

pour les comites municipaux; 

d) Assurer la gestion des budgets des comites municipaux ; 

e) Planifier, organiser et realiser les rencontres annuelles requises pour le bon 

fonctionnement des comites municipaux; 
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f) Mobiliser la population a ('implication citoyenne ; 

g) Assurer la reconnaissance de ('implication benevole; 

h) Participer a la creation et ('organisation de projets et d'evenements ; 

i) Faire la gestion de 1'equipement du departement et de son entretien ; 

D Faire le lien entre les comites municipaux et la coordonnatrice a la vie citoyenne et aux 

communications; 

k) Effectuer I'animation ponctuelle d'activites ; 

1) Toutes autres taches connexes permettant le bon fonctionnement du departement des 

Ioisirs.. 

6. Concierge 

a) Faire 1'entretien menager des edifices et installations des pares municipaux selon les 

besoins de I'Employeur ; 

b) Preparer les locaux en vue de leur location ; 

C) Participer, si requis, a la tonte de gazon ; 

d) Participer aux travaux d'entretien des equipements et accessoires des batiments 

municipaux; 

e) Participer, si requis, au deneigement des entrees de I'hotel de ville et des edifices 

municipaux et a 1'epandage d'abrasif ; 

f) Participer, si requis, a ('installation des decorations thematiques ; 

g) Effectuer de legers travaux de peinture interieure. 

7. Coordonnateur des systemes de traitement des eaux 

a) Effectuer la gestion et 1'entretien des equipements d'eau potable et d'eaux usees pour les 

municipalites comprenant des reseaux d'aqueduc et d'egout, des reservoirs, des usines 

de traitement de desinfection et de traitement des eaux usees et des stations de 

pompage ; 

b) Superviser les travaux et participer lors des interventions sur les reseaux ; 

C) Tenir a jour des bases de donnees et rapports municipaux et gouvernementaux ; 
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d) S'assurer que le calendrier d'echantillonnage respecte les normes en vigueur, effectuer 

les prelevements des echantillons d'ea,u et d'eaux usees et preparer les registres aux fins 

d'analyse ; 

e) Corriger et optimiser le dosage des procluits chimiques et realiser les travaux requis au 

bon fonctionnement des equipements : pompes, moteurs, closeurs volumetriques, filtres 

et autres ; 

f) Analyser les resultats des essais et les releves des lectures d'instruments et apporter les 

ajustements necessaires a 1'equipement et aux systemes des stations et des usines ; 

g) Voir a I'application et au respect des normes qui regissent les reseaux d'alimentation et 

de distribution d'eau potable et de traitement des eaux usees ; 

h) Effectuer les suivis pour les approvisionnements avec son superieur; 

i) Peut agir a titre d'agent valideur pour une autre municipalite ; 

j) S'assurer du maintien de la validite des cartes de competences necessaires a 1'exercice 

des fonctions selon les regles gouvernementales en vigueur. 

8: Inspecteur adjoint en batiment et en environnement 

a) Assister l'inspecteur en environnement et en batiment clans I'application des reglements 

municipaux principalement en rapport avec le zonage, la construction et l'urbanisme ; 

b) A la demande de l'inspecteur en batiment et en environnement voir a 1'emission des 

permis et toute autre tache prevue par les lois qui regissent son travail en lien avec 

l'urbanisme, I'hygiene du milieu et 1'environnement; 

C) , Informer les contribuables et les entrepreneurs au sujet de la reglementation et aviser les 

personnes concernees des elements non conformes a la reglementation de leur 

demande ; 

d) Assister I'inspecteur en batiment et en environnement clans toute autre tache reliee a ses 

fonctions. 

9. Operateur-chauffeur de camion des matieres residuelles 

a) Effectuer diverses taches en lien avec la cueillette et le transport des matieres residuelles ; 

b) Conduire et operer le carrion pour la cueillette des matieres residuelles ; 

C) S'assurer du bon fonctionnement et du bon etat general du carrion et de. ses 

equipements ; 
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d) Faire la maintenance generale et 1'entretien du carrion des matieres residuelles ; 

e) S'assurer de la proprete des lieux de collecte en ne laissant aucun dechet au sol a son 

depart; 

f) Effectuer diverses autres taches reliees a cet emploi. 

11. Ope rate ur-chauffeur au service des travaux publics 

a) Faire la verification avant depart, remplir son rapport journalier (s'il y a lieu), rapporter 

toute defectuosite, conduire differents types de vehicules, entre autres un carrion 

exigeant de detenir la classe 3 du permis de conduire ; 

b) Respecter le Code de la securite routiere et Voir a ce que les vehicules soient conformes 

aux regles de securite lors de ('inspection ; 

C) Operer et entretenir 1'ensemble des machineries lourdes ; 

d) Proceder aux operations de deneigement et d'entretien hivernal. Proceder a 1'entretien 

des differents services municipaux tels que les cours, conteneurs, bornes-fontaines, etc. ; 

e) Effectuer 1'entretien de la flotte de vehicules et des equipements de la municipalite ; 

f) Voir a la realisation des travaux de voirie municipale conformement aux regles en vigueur ; 

g) Effectuer diverses autres taches reliees aux travaux publics. 

12. Prepose acces aux pares 

a) Delivrer des permis d'acces a la rampe de mise a I'eau ; 

b) Agir a titre de prepose au stationnement des pares ; 

c) Veiller a I'application de la politique d'acces a la rampe de mise a ('eau. 

13. Prepos(!.a I'ecocentre et a 1'entretien des pares 

a) Voir a I'application du reglement de la municipalite concernant ('utilisation de I'Ecocentre. 

Verifier l'identite des usagers, tenir un registre et diriger les utilisateurs. Periode reguliere 

d'emploi le mercredi en apres-midi et le samedi en avant-midi; 

b) Differentes taches en lien avec 1'entretien exterieur des pares de la municipalite. 

L'employe effectue 1'entretien menager des blocs sanitaires, les samedis; les dimanches 

et les jours feries ; 

C) Selon 1'horaire des travaux, assiste le personnel des travaux publics sur demande partout 

ou les competences de 1'employe sont requises selon I'ordre d'anciennete. 
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is. Prepose a 1'entretien saisonnier 

a) Executer les travaux horticoles, notamment la plantation et 1'entretien des fleurs 

annuelles, des vivaces et des arbustes ; 

b) Effectuer la tonte de la pelouse sur les terrains municipaux; 

C) Effectuer les taches regulieres et ponctuelles reliees aux activites exterieures. 

16. Responsable au service bibliotheque 

a) Pour les prets et echanges, effectuer le suivi des listes de retardataires, des prets entre 

bibliotheques, des reliures, faire des nouvelles cotations et avec aide prepare des 

echanges et procede a 1'e1agage des livres; 

b) Faire les horaires et la division des taches des benevoles ; 

C) A la demande, voir a recruter, a proposer la nomination et a former les benevoles 

ceuvrant aux differentes taches de la bibliotheque ; 

d) Consulter des courriels et communications avec I'assistance-biblio ; 

e) Inscrire des statistiques d'animation ; 

f) Rencontrer des responsables.de bibliotheques et du reseau; 

g) Mise a jour des registres et inventaires. 
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LETTRE D'INTENTION 

Objet : Teletravail 

La municipalite de Lac-aux-Sables 

[ci-apres nommee a la municipalite »] 

CONSIDERANT Que la municipalite a pu experimenter le teletravail pendant la pandemie de 

COVID-19, de 2020 a 2022; 

CONSIDERANT Que la municipalite souhaite continuer a offrir ce privilege a certains de ses 

employes lorsque possible; 

CONSIDERANT Que le teletravail est un phenomene nouveau et evolutif. 

EN CONSEQUENCE, LA MUNICIPALITE S'ENGAGE A CE QUI SUIT: 

1... Dans la premiere annee suivant la signature de la convention collective, I'Employeur mettra en 

place une politique de teletravail et la diffusera a son personnel ; 

2. L'Employeur s'assurera d'avoir presente ladite politique aux membres de 1'executif syndical avant 

son adoption par le Conseil municipal. 

Signe a Lac-aux-Sables ce Q~l 'jour du mois de mai 2023. 

Municipalite de Lac-aux-Sables 

Ci 

n Bou ssa 

sire 

Manue a Perron 

Directri a generale 
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LETTRE D'ENTENTE #1. 

Objet: Affectation temporaire de au poste de directrice interimaire des travaux 

publics 

Entre : 
Municipalite de Lac-aux-Sables 

(I'E mployeur) 

et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3872 

(le Syndicat) 

CONSIDERANT La recommandation du comite des ressources humaines et de la volonte du conseil 
municipal concernant la nomination temporaire de madame au poste 
de directrice interimaire des travaux publics; 

CONSIDERANT Que ce poste est exclu de I'accreditation syndicale ; 

CONSIDERANT Que le poste regulier de madame _est celui d'adjointe au directeur des travaux 
publics; 

CONSIDERANT La volonte des parties de preciser certaines conditions relatives a cette affectation 
temporaire. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante des presentes et ne peut en etre dissocie; 

2. Madame est promue au poste de directrice interimaire des travaux publics ; 

3. Pendant la duree de son affectation temporaire, madame_ nest pas penalisee en ce qui a 
trait aux avantages prevus a la convention collective et lies a son poste regulier d'adjointe au 
directeur des travaux publics. 

A la fin de son assignation temporaire : 

a. Elle reintegrera en priorite son poste regulier d'adjointe au directeur des travaux publics; 

b. L'anciennete cumulee pendant son assignation temporaire sera reconnue ; 
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Elle beneficiera de I'augmentation des echelons salariaux, comme si elle avait occupe son 
emploi regulier; 

d. Elle ne perdra aucun avantage prevu a la convention collective 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Lac-aux-Sables ce a~ a jour du mois de mai 2023. 

Municipalite de Lac-aux-Sables Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 3872 

Y ourass Danny DiQlAe 
aire President par interim 

4ManIIaPerron Hans livier Poirier-Grenier 
Directrice generale Conseiller syndical, SUP 
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