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ARTICLE 1 DEFINITION DES TERMES 

1.01 Aux fins d'application des dispositions de la presente convention, les 
expressions « le salarie », « les salaries » , « tout salarie », signifient et 
comprennent les salaries qui appartiennent a l'un ou I'autre des sous-
groupes suivants : 

a) « Salarie regulier » : designe tout salarier qui a complete sa 
periode d'essai a 1'emploi de I'Employeur et qui n'a pas refuse un 
poste regulier. 

b) « Salarie 20/24 » : designe le salarie qui s'est prevalu de la lettre 
d'entente 1 et qui remplace les absences non planifiees. 

c) « Salarie a 1'essai » designe tout salarier qui n'a pas complete sa 
periode d'essai de cent dix (110) jours travailles a 1'exclusion de la 
periode de formation, et ce, depuis sa derniere date d'entree au 
service de I'Employeur. 

d) « Salarie occasionnel » : 

i) Lorsqu'un salarie occasionnel effectue un meme 
remplacement et que survient un ou des conges statutaires 
prevus a la convention collective pendant ledit 
remplacement, le salarie occasionnel est sujet cependant 
aux conditions d'obtention prevues a cet effet a I'article 23.05 
de la convention collective et it a le droit de recevoir une 
indemnite pour ce conge egale a un 1/20 du sal aire gagne au 
cours des quatre (4) semaines completes de paie precedant 
la semaine du conge, et ce, sans tenir compte des heures 
supplementaires. Pour le conge de la Fete nationale, les 
conditions de la loi s'appliquent. 

ii) Lorsqu'un nouveau poste ou un poste vacant de fagon 
permanente est laisse libre, I'Employeur convient, avant 
d'affecter un nouveau salarie de 1'exterieur, de I'offrir aux 
salaries occasionnels a son emploi, et ce, selon les modalites 
suivantes : L'Employeur envoie, par courriel, une annonce 
avec un avis d'affichage aux salaries occasionnels. 
L'Employeur ne peut titre tenu responsable de la non-
reception de I'affichage. Le salarie occasionnel a cinq (5) 
jours de calendrier pour signifier son desir de postuler suite a 
la reception de ('avis. Le salarie occasionnel qui obtient ce 
poste integrera le dernier rang d'anciennete et les conditions 
de travail applicables (normatives et monetaires) au meme 
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titre qu'un salarie a 1'essai. 

L'Employeur accorde 1'emploi au salarie occasionnel qui a 
postule dans le delai ci-dessus mentionne et qui compte le 
plus grand nombre de jours travailles depuis les douze (12) 
derniers mois. Aux fins de calcul des jours travailles 
mentionnes au present article, les parties conviennent que 
1'execution d'une (1) ou plusieurs sorties dans une journee 
equivaut a un (1) jour travaille. 

iii) Le salarie occasionnel est couvert par les articles 10 et 11 
(Procedure de griefs et arbitrage) aux fins d'application des 
dispositions auxquelles it est assujetti dans le present texte, 
mais ne peut avoir recours a la procedure d'arbitrage si 
I'Employeur le remercie de ses services pendant qu'il est 
salarie occasionnel. 

iv) Le salarie occasionnel qui compte plus de cent dix (110) jours 
travailles comme salarie a 1'emploi de I'Employeur excluant 
la periode de formation et qui obtient un poste regulier de 
salarie est alors considers comme ayant terming sa periode 
d'essai et it obtient le statut de salarie regulier. Si le salaris 
occasionnel compte moins de cent dix (110) jours travailles 
comme salaris a 1'emploi de I'Employeur. II obtient donc un 
poste regulier, it est alors considers comme un salaris a 
1'essai jusqu'a ce qu'il ait complete la periode de cent dix 
(110) jours travailles. 

v) Le salarie occasionnel doit minimalement titre disponible 
deux (2) journees par semaine et ne peut refuser cette 
disponibilite plus de cinq (5) fois entre le t er janvier et le 
31 decembre de chaque annee, sans quoi le salarie 
occasionnel est repute ne plus titre a 1'emploi. 

Le salarie occasionnel doit fournir ses disponibilites et peut 
modifier sa disponibilite, mais doit obligatoirement remettre 
un avis ecrit qui indique sa nouvelle disponibilite au moins 
quinze (15) jours a I'avance. L'Employeur fournit les 
disponibilites des occasionnels au Syndicat. 

Aux fins d'interpretation du paragraphe precedent, constitue 
un refus les raisons suivantes : 

- Le salarie occasionnel qui ne peut titre rejoint pour 
travailler les jours de disponibilite. 

- Le salarie occasionnel qui accepte de travailler et qui ne 
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se presente pas au travail. 
Le salarie occasionnel qui refuse de se presenter au 
travail a l'interieur de sa disponibilite. 

vi) L'Employeur dans la mesure du possible etablira une banque 
de salaries occasionnels qui lui permet de repondre a ses 
besoins operationnels. 

vii) Pour fins d'application des dispositions prevues aux 
paragraphes c) et d) du present article, une fraction de jour 
effectivement travaillee par le salarie sera calculee comme 
une journee complete de travail. 

viii) Si I'Employeur reprend a son service un salarie qui n'a pas 
termine anterieurement sa periode d'essai a cause d'un 
manque de travail, ce salarie ne fait que completer les jours 
de travail qui manquaient a sa periode d'essai precedente, 
pour acquerir son anciennete, a la condition qu'il ne se soit 
pas ecoule plus de douze (12) mois depuis son depart. 

1.02 « Poste 7+ » : designe un poste regulier qui a pour but de remplacer 
les absences temporaires des salaries. Un employe ayant le statut de 
7+ doit etre disponible pour 1'ensemble des blocs de la semaine de 
travail pour beneficier d'une garantie d'heure jusqu'a concurrence de la 
moyenne des heures de 1'ensemble des affectations determine a 
chaque periode de distribution des assignations (booking). 

En cas de refus ou d'absence injustifiee, le salarie 7+ perd cette garantie 
d'heure pour la semaine de travail. En cas d'absence justifiee, le salarie 
7+ perd la garantie pour I'equivalent du bloc ou de la journee de travail 
qu'il lui a ete assigne. 

De plus I'Employeur doit maintenir une moyenne minimum d'heures 
d'assignations de trente-sept heures (37,00) par semaine. 

1.03 « Poste 20/24 (pre-retraite) » : designe un poste regulier qui a pour 
but de remplacer prioritairement les absences ou de permettre de 
remplacer un salarie sur son affectation puisqu'il est present sur les lieux 
de travail. 

1.04 Changement de statuts 
a) Afin de faciliter I'application des dispositions du present article, 

I'Employeur avise par ecrit le Syndicat du statut de tout salarie 
nouvellement embauche au plus tard dans les quatorze (14) jours 
calendrier qui suivent 1'embauche. 
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b) L'Employeur avise par ecrit, le cas echeant, le salarie a 1'essai de 
I'acquisition de son statut de salarie regulier. La copie de cet avis 
est envoyee simultanement au Syndicat au plus tard dans les 
quatorze (14) jours calendrier qui suivent la fin de la periode 
prevue a I'article 1.01 c). 

c) A defaut par I'Employeur de se conformer aux dispositions du 
present article, I'Employeur s'engage a reparer tout prejudice qui 
aurait pu titre fait a un salarie comme consequence du non-respect 
du present article. 

1.05 « Syndicat » : designe le SCFP, section locale 4846, soit « Les 
chauffeurs d'autobus affectes au transport urbain et interurbain » de 
Lanau Bus S.E.C. 

1.06 « Employeur » : designe Lanau Bus S.E.C., Terrebonne. 

1.07 A moins que le contexte ne s'y oppose, le singulier inclut le pluriel et le 
masculin inclut le feminin. 

1.08 « Heures normales » 

Les mots « heures normales » lorsque mentionnes aux presentes 
signifient les heures pendant lesquelles un salarie conduit un autobus 
ou en assume le controle a 1'exception du temps passe en periode 
d'attente entre les circuits reguliers au Centre de service, division 
Terrebonne ou dans les ports d'attache et le temps pour prendre le ou 
les repas. 

1.09 « Horaire » : designe I'heure de depart, de parcours et d'arrivee des 
horaires de travail determines par I'Employeur dans 1'exploitation de ses 
services. 

1.10 « Centre de service, Division Terrebonne » : signifie le bureau de la 
division Terrebonne situe au 2450, Boulevard des Entreprises a 
Terrebonne. 

II regroupe les services de transport offerts en vertu des contrats actuels 
avec la MRC les Moulins et le CRT — Lanaudiere (RTM/EXO). 

1.11 « Port d'attache » : signifie les endroits autres que le centre de service, 
situes sur le territoire de la MRC les Moulins (RTM/EXO), auxquels les 
salaries sont affectes pour le commencement ou la fin de leur 
assignation par I'Employeur, sauf si entente entre les parties. 



1.12 Sauf dispositions contraires les mots : 

jour ouvrable » designent les jours du lundi au vendredi a 1'exception 
des jours feries. 

Jour a Phoraire » designent les jours programmes de travail du 
salarie. 

1.13 « Partie contractante » : designe le Reseau de transport metropolitain 
(EXO), une municipalite, un regroupement de municipalites, une 
commission intermunicipale de transport, un organisme municipal ou 
intermunicipal de transport, une commission scolaire ou tout autre 
organisme ou personne qui accorde un contrat de transport de 
personnes a I'Employeur. 

1.14 « Affectation » : designe tout travail qu'un employe doit executer en 
fonction des dispositions de la presente convention. 

1.15 « Conjointiconjointe » 

Le terme « conjoint/conjointe » designe deux (2) personnes de sexe 
different ou de meme sexe : 

a) Qui sont marie(es) et cohabitent; ou 
b) Qui vivent maritalement et sont les parents d'un meme enfant; ou 
c) Qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an. 

1.16 ((Code  0 » 

Le terme code « 0 » signifie, selon les besoins operationnels un bloc ou 
un circuit a I'interieur d'un bloc, qui est distribue tel que prevu a I'article 
17.05. 

ARTICLE 2 BUT DE LA CONVENTION 

2.01 Les dispositions inscrites dans la convention collective ont pour objet 
d'etablir des rapports harmonieux et justes entre les parties, de faciliter 
le reglement des mesententes et de favoriser les bonnes relations entre 
Lanau Bus S.E.C., ses salaries et le Syndicat qui les represente. 

2.02 La presente convention a aussi pour but de determiner les mecanismes 
permettant de regler a I'amiable ou, le cas echeant, de regler par voie 
administrative, les mesententes et griefs qui peuvent survenir au cours 
de la presente convention. 
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ARTICLE 3 RECONNAISSANCE 

3.01 L'Employeur reconnait le SCFP, section locale 4846 comme etant le 
seul agent negociateur et mandataire des salaries assujettis a 
I'accreditation syndicale, soit « Les chauffeurs d'autobus affectes au 
transport urbain et interurbain » de Lanau Bus S.E.C. emise le 
12 aout 2013 par la Commission des relations de travail de la province 
de Quebec (dossier AM-2001-4571). 

3.02 Aucune entente particuliere relative aux conditions de travail entre un 
salarie et I'Employeur nest valable a moins qu'elle Wait ete confirmee 
par ecrit et signee par I'Employeur et le Syndicat. 

3.03 L'Employeur et le Syndicat peuvent d'un commun accord, a n'importe 
quel moment, amender, radier ou autrement corriger, en tout ou en 
partie, un ou plusieurs articles de la presente convention. Apres 
approbations de I'assemblee generale. 

ARTICLE 4 DROITS ET LIBERTES ET NON-DISCRIMINATION 

Droits et libertes de la personne 

4.01 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que tout salarie a droit a 
1'exercice en pleine egalite des droits et libertes, conformement a la 
charte des droits et libertes de la personne. (L.R.Q. chap. C-12) 

4.02 Aux fins de I'application de la presente convention collective, ni 
I'Employeur, ni le Syndicat, ni leurs representants respectifs, ni les 
salaries n'exercent des menaces, des contraintes ou de la 
discrimination contre une personne a cause de sa race, de sa couleur, 
de son sexe, de sa grossesse, de son orientation sexuelle, de son etat 
civil, de son age sauf dans la mesure prevue par la loi, de sa religion, 
de ses convictions politiques, de sa langue, de son origine ethnique ou 
nationale, de sa condition sociale, de son handicap ou de ('utilisation 
d'un moyen pour palier a son handicap. 

Harcelement psychologique 

4.03 Aux fins de I'application de la presente loi, on entend par « harcelement 
psychologique » une conduite vexatoire se manifestant soit par des 
comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont 
hostiles ou non desires, laquelle conduite porte atteinte a la dignite ou a 
I'integrite psychologique ou physique du salarie et qui entraine, pour 
celui-ci, un milieu de travail Waste. 
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Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique, si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif 
pour le salari6. 

Tout salari6 a droit a un milieu de travail exempt de harcelement 
psychologique. 

Harcelement sexuel 

4.04 L'Employeur et le Syndicat visent a assurer un milieu de travail exempt 
de harcelement sexuel. 

Le harcelement sexuel se d6finit comme 6tant des avances sexuelles 
non- d6sir6es ou impos6es qui peuvent prendre la forme de sollicitations 
verbales, 6crites, iconographiques ou gestuelles. 

4.05 Tout salari6 qui estime titre victime de harcelement sexuel doit, dans un 
premier temps, d6poser une plainte a la direction des ressources 
humaines conform6ment a la politique contre le harcelement en milieu 
de travail en vigueur. 

Par la suite, si le processus n'a pas permis de r6gler la plainte a la 
satisfaction du salari6, ce dernier peut alors se pr6valoir de la proc6dure 
de reglement des griefs pr6vue a la pr6sente convention. 

4.06 Le salari6 peut titre accompagn6 par son repr6sentant syndical s'il le 
d6sire lors de 1'enquete. 

4.07 L'Employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir le 
harcelement psychologique et sexuel, lorsqu'une telle conduite est 
port6e a sa connaissance, pour la faire cesser. 

4.08 L'Employeur et le Syndicat collaborent pour pr6venir les situations de 
harcelement psychologique et sexuel notamment par la sensibilisation 
et la pr6vention. 

ARTICLE 5 CHAMPS D'APPLICATION 

5.01 La pr6sente convention collective de travail s'applique a tous les 
salari6s r6gis par I'accr6ditation syndicale « Les chauffeurs d'autobus 
affect6s au transport urbain et interurbain », reconnue le 12 aout 2013 
par la Commission des relations de travail de la Province de Qu6bec, a 
1'emploi de Lanau Bus S.E.C. 



5.02 Les autobus de I'Employeur seront toujours conduits par les salaries de 
I'Employeur (unite de negociation) pour effectuer toute piece de travail 
regie par les presentes, sauf dans des circonstances particulieres .-

 

- Si le personnel de ('unite de negociation nest pas disponible; 
- En cas de situations urgentes; 
- En cas deformation; 
- En cas de securite du personnel, du vehicule ou des batiments; 
- Lorsqu'il s'agit de conduire un autobus autre que pour executer 

ses obligations de transport urbain et interurbain concernant une 
partie contractante; 

- Le personnel-cadre de I'Employeur peut conduire les autobus. 

L'Employeur peut utiliser ou disposer de sa flotte de vehicules dans 
d'autres secteurs de 1'entreprise compte tenu de ses besoins 
operationnels. 

De plus, I'Employeur peut preter ou louer a un autre transporteur des 
autobus avec ou sans salarie pourvu qu'il ne s'agisse pas de permettre 
au transporteur de remplir un nouveau circuit et n'enleve pas une piece 
de travail regie par les presentes telle que des voyages speciaux. 
L'Employeur choisit le salarie par anciennete et selon sa disponibilite. 
Le salarie n'est pas couvert par la presente convention a 1'exception du 
salaire. 

Nonobstant ce qui precede, les autobus de I'Employeur pourront titre 
conduits par un membre de la direction lorsqu'il s'agira d'utilisation pour 
des fins privees ou pour des fins de promotion. 

5.03 L'Employeur peut avoir recours a un transporteur tiers pour des blocs 
et/ou circuits specifiques choisis par 1'entreprise une semaine a 
I'avance. Ces blocs et/ou circuits seront retires de I'attribution 
hebdomadaire. 

Cependant, avant d'utiliser un transporteur tiers, I'Employeur applique 
les conditions suivantes : 

1.L'Employeur avise le Syndicat le plus tot possible, ce delai ne peut 
titre moins que trois (3) semaines du debut de ('utilisation possible 
d'un transporteur tiers; 

2. L'Employeur doit rencontrer le Syndicat pour lui faire la demonstration 
de I'impossibilite de livrer le service requis sans avoir recours a un 
transporteur tiers. Ce dernier doit avoir utilise et epuise de fagon 
rigoureuse 1'ensemble des processus de la convention collective, 
notamment prevus a I'article 17, pour distribuer les assignations, 
blocs et circuits; 
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3. L'Employeur donne le temps necessaire, snit le temps prevu au point 
1, au Syndicat d'optimiser les assignations ou de trouver toutes 
autres solutions viables ou fagons de livrer le service sans avoir 
recours a un transporteur tiers. 

4. En cas d'utilisation d'un transporteur tiers pour manque de vehicule, 
aucun salarie regulier et a 1'essai ne sera lese. Le salarie regulier et 
A 1'essai qui aurait ete prevu a 1'horaire en temps regulier ou temps 
supplementaire sera indemnise pour le temps qu'il aurait du effectuer. 

ARTICLE 6 DROITS DE LA DIRECTION 

6.01 Sous reserve des dispositions prevues a la presente convention 
collective, I'Employeur conserve le libre exercice de tous ses droits 
comme Employeur. 

6.02 L'Employeur reconnait que ses reglements ne doivent pas aller a 
1'encontre de la presente convention collective. 

ARTICLE 7 REGIME SYNDICAL 

7.01 Tout salarie, membre du Syndicat au moment de la signature de la 
presente convention, doit comme condition du maintien de son emploi, 
demeurer membre du Syndicat pour toute la duree de ladite convention. 

Lors de la formation des nouveaux employes, I'Employeur doit 
permettre au Syndicat de rencontrer les salaries. 

7.02 Tout salarie embauche apres la date de la signature des presentes doit 
adherer au Syndicat dans les quinze (15) jours de calendrier de son 
embauche et en demeurer membre pour toute la duree de la presente 
convention comme condition du maintien de son emploi. 

7.03 Comme condition du maintien de son emploi, tout salarie doit consentir 
A la retenue par I'Employeur sur chaque paie d'une somme equivalente 
aux cotisations regulieres du Syndicat, telles que fixees par le reglement 
dudit Syndicat, et ce, des la premiere paie. L'Employeur effectue ces 
deductions et en fait hebdomadairement remise integrale au Syndicat, 
par cheque, au plus tard dans les cinq (5) jours suivant la perception de 
la retenue syndicale. Toutefois, quant a 1'etat indiquant le montant 
preleve de chaque salarie et le nom du salarie, cet etat est remis 
mensuellement. 
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7.04 Si I'Employeur omet la perception de la cotisation syndicale pendant une 
p&riode, en tout ou en partie, le montant non perqu est retenu en le 
repartissant sur la meme dur6e que la periode de ('omission. 

Si I'Employeur pergoit tout montant de cotisation syndicale sup&rieur au 
montant qui aurait du titre retenu, I'Employeur suspend temporairement 
la perception de la cotisation syndicate jusqu'a compensation du 
montant perqu en trop. 

7.05 Le Syndicat informera par ecrit I'Employeur du montant de la cotisation 
syndicate a retenir. Tout changement dans ledit montant sera applique 
dans les dix (10) jours de calendrier. 

ARTICLE 8 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE ET COMMUNICATIONS 

LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

8.01 L'Employeur reconnait a un (1) representant du Syndicat le droit de faire 
des enquetes necessaires aupres des salaries lorsqu'il y a matiere a 
grief, et ce, sans remuneration. Cependant, le fait de s'adonner aux 
activites susmentionnees ne doit nuire en aucun temps a leur travail 
et/ou au travail des salaries concernes par un grief. Le representant 
syndical doit au prealable demander I'autorisation a son superieur 
immediat quarante-huit heures (48) avant de s'absenter sauf en cas de 
forces majeures. Cette autorisation est accordee. Advenant que 
I'Employeur ne puisse accorder la demande, le representant et le 
superviseur trouveront une solution. 

Ceci etant respect&, le president et le representant ne perdent aucun 
droit, avantage et privilege prevus dans les presentes et ne doivent titre 
nullement importun&s ou subir des torts pour leurs activit6s comme tel. 
Ces dispositions s'appliquent 6galement au substitut en cas d'incapacit6 
d'agir du president ou des representants designes par I'Association. 

8.02 Liberations syndicales pour activites syndicales 

L'Employeur accorde des conges avec solde aux repr&sentants du 
Syndicat et a ses membres designes pour activites syndicales. Le 
nombre de d6legu6s ainsi lib&r&s ne doit pas d&passer trois (3) a la fois, 
et le total de ces conges ainsi octroyes a cette fin ne doit pas depasser 
cent soixante (160) heures par ann&e. Le tout sujet a un preavis a 
I'Employeur d'au moins quarante-huit (48) heures. 

8.03 Pour toute demande de liberation autoris&e par I'Employeur, au-dela du 
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nombre de jours mentionnes a la clause precedente et dans le cas d'une 
liberation syndicale en vertu de I'article 8.01, le salaire si applicable de 
1'employe est maintenu. 

a) Le Syndicat s'engage a rembourser a I'Employeur la remuneration 
de 1'employe, c'est-a-dire le salaire si applicable qu'il aurait requ 
selon son assignation lors de cette journee d'absenee. 

b) Dans un delai de trente (30) jours de la reception du compte, le 
Syndicat rembourse les montants a I'Employeur. La Facture de 
I'Employeur devra avoir les renseignements pour chacun des 
salaries liberes. 

8.04 Liberations pour congres syndicaux 

L'Employeur accorde des conges aver solde aux representants du 
Syndicat et a ses membres designes pour assister a des congres 
syndicaux. Le nombre de delegues ainsi liberes ne doit pas depasser 
deux (2) a la fois et le total de ces conges ainsi octroyes a cette fin ne 
doit pas depasser cinquante (50) heures par annee calendrier, et ce, 
pour 1'ensemble des delegues. Le tout sujet a un preavis a I'Employeur 
d'au moins soixante-douze (72) heures. 

Les heures non utilisees durant une annee peuvent etre reportees 
I'annee suivante. Toutefois, a la fin de la deuxieme annee, si elles ne 
sont pas utilisees, elles sont alors perdues et ne peuvent nullement etre 
reportees a nouveau. 

L'Employeur transmet au Syndicat au debut de chaque mois, un bilan 
de la situation des heures de liberations. 

8.05 Liberations pour negotiation 

Un nombre maximum de deux (2) representants de I'Association 
peuvent, apres avoir avise leur superieur immediat, s'absenter de leur 
travail sans perte de traitement pour participer aux seances de 
negociation et de conciliation de la convention collective ainsi que tors 
des seances de negociation ou les auditions pour le maintien des 
services essentiels s'il y a lieu. Le president du Syndicat participe 
d'office aux seances de negociation. 

8.06 Conge sans solde pour fonction syndicale 

Sur demande ecrite du Syndicat presentee au moins quinze (15) jours 
a I'avance, I'Employeur accepte d'accorder a un maximum d'un (1) 
salarie a la fois un conge sans solde pour une periode maximale de trois 
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(3) ans, lorsqu'un tel salarie est appele a remplir une charge elective ou 
A occuper une fonction syndicale a plein temps a I'interieur du SUP. 

Au cours de cette liberation (sans solde), le salarie conserve et 
accumule son anciennete, mais ne regoit aucun salaire et nest pas 
eligible aux benefices prevus a la presente convention. 

Le salarie qui desire reprendre son emploi et qui remplit les conditions 
ci-dessus prevues doit donner a I'Employeur un preavis d'au moins 
quinze (15) jours. 

8.07 Au retour du salarie ainsi libere dans le delai prevu ci-haut, I'Employeur 
reprend ce salarie au poste qu'il occupait au moment du debut de son 
conge. Si son poste n'existe plus, le salarie exerce les droits dont it 
aurait beneficie au moment de la disparition du poste s'il avait ete au 
travail. 

8.08 Local syndical 

L'Employeur consent a mettre, sans frais, a la disposition du Syndicat, 
un local qui peut etre partage a I'interieur de ses etablissements, 
pouvant servir de secretariat. 

II. COMMUNICATIONS 

8.09 Tableau d'affichage 

Le Syndicat pourra afficher au tableau fourni par I'Employeur ses avis 
de convocation ou autres avis relatifs aux activites syndicales. 

8.10 Liste d'anciennete 

Les listes d'anciennete des salaries, au moment de la signature de la 
presente convention, sont annexees a la presente convention (annexe 

B »). Pendant la duree de la presente convention, les salaries 
accumulent leur anciennete selon les regles prevues a la presente 
convention et ainsi I'anciennete accumulee s'ajoute a I'anciennete 
reconnue dans les listes. 

8.11 A chaque choix au liste, I'Employeur fournit la liste complete des 
personnes salariees actuelles au courriel du Syndicat local indiquant 
leur anciennete. 

Cette liste comprend : 

- Le nom de chaque personne salariee; 
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Le statut; 

L'adresse domiciliaire et les numeros de telephone, sauf si le 
salarie a informe I'Employeur par ecrit que I'adresse et le numero 
de telephone ne soient pas communiques. 

Advenant une correction a la liste d'anciennete, I'Employeur remet au 
Syndicat une nouvelle liste d'anciennete corrigee. 

8.12 Durant les trente (30) jours civils qui suivent 1'envoi de la liste au 
Syndicat, tout salarie peut demander la correction de son anciennete et 
A defaut d'entente, it peut soumettre son cas selon la procedure de grief. 

8.13 Une fois la periode de contestation terminee, I'Employeur remet au 
Syndicat une copie corrigee des listes d'anciennete, s'il y a lieu. 

8.14 Consultation de son dossier 

Tout salarie regulier a le droit de consulter son dossier personnel, apres 
avoir pris rendez-vous durant les heures regulieres de bureau. 

Ce dossier comprend, notamment : 

- Le curriculum vitae; 

- La lettre d'embauche; 

- Les lettres de transfert et avis de nomination; 

- Une copie des diplomes et attestations d'etudes ou d'experience; 

- Une copie des mesures disciplinaires; 

- Une copie des evaluations; 

- Une copie des rapports d'accident du travail de la CNESST; 

- Une copie des certificats medicaux; 

- Une copie des autorisations de conge sans solde; 

- La lettre de demission. 

8.15 Sauf indication contraire, toute correspondance officielle de I'Employeur 
au Syndicat doit etre adressee a I'adresse courriel de la section locale 
du Syndicat. 

8.16 Chaque salarie a le devoir d'aviser promptement I'Employeur de tout 
changement d'adresse. A defaut de le faire, I'Employeur ne sera pas 
responsable du fait qu'un avis ne parvienne pas a ce salarie. 

8.17 L'Employeur doit faire parvenir au courriel du Syndicat local, la 

-15-

 

i 



documentation operationnelle transmise aux conducteurs. 

8.18 Nomination des repr6sentants syndicaux 

Le Syndicat doit aviser par ecrit ou courriel, I'Employeur de la 
nomination des representants syndicaux. 

ARTICLE 9 ENQUETE ET MESURES DISCIPLINAIRES 

9.01 a) Avant d'imposer une mesure disciplinaire ou administrative, 
I'Employeur doit faire une enqu6te. 

b) Lorsqu'un salarie doit titre rencontre par I'Employeur aux fins 
d'enquete ou mesure disciplinaire ou administrative, it doit titre 
convoque par un preavis d'un minimum de 24 heures A moins de 
motif serieux en precisant le ou les motifs generaux pour lesquels 
it est convoque avec copie conforme au salarie. L'avis de 
convocation doit specifier I'heure et 1'endroit ob le salarie doit se 
presenter. 

c) Le salarie doit titre accompagne d'un representant du Syndicat ou 
par une personne designee. Advenant une demande de non-
representation, celui-ci devra signer une lettre de desistement de 
representation syndicale qui sera remise au Syndicat. Le Syndicat 
doit s'assurer qu'un representant syndical soit present A la 
rencontre selon la convocation. 

d) Le salarie ainsi rencontre en dehors de ses heures de travail remit 
un paiement minimal de trois (3) heures au taux regulier, A moins 
que cette rencontre ait lieu immediatement avant ou apres ses 
heures de travail prevu A I'article 14 de la presente convention 
collective, auquel cas it est remunere au taux regulier sans 
fractionner ses heures. 

9.02 Conformement aux dispositions de I'article 10 de la presente convention 
collective, tout salarie regulier qui est ('objet d'une mesure disciplinaire 
ou d'une mesure administrative ayant pour effet d'affecter son lien 
d'emploi de fagon definitive ou temporaire, autrement que par mise A 
pied ou licenciement, peut soumettre son cas A la procedure reguliere 
des griefs. Le cas echeant, lorsque I'application de telles mesures est 
portee A I'arbitrage, I'Employeur a le fardeau de la preuve. 

Traitement des plaintes des usagers 

9.03 Lorsque I'Employeur rencontre un salarie concernant une plainte d'un 
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usage dans un processus disciplinaire. L'Employeur remet la plainte 
caviardee au Syndicat. Seules les informations qui permettent 
('identification doivent etre caviardees. 

9.04 Une suspension pour raison disciplinaire n'interrompt pas le service 
continu du salarie. 

9.05 a) La demission d'un salarie regulier obtenue par pression indue de 
I'Employeur pourra etre contestee par le salarie concerns dans les 
quinze (15) jours de son occurrence, et ce, par voie de grief remis 
a I'Employeur. 

b) Aucun aveu signe par un salarie regulier ne peut lui etre depose 
devant un tribunal d'arbitrage, a moins qu'il ne s'agisse d'un aveu 
signe en presence d'un representant du Syndicat ou d'un aveu 
signe en I'absence d'un tel representant, mais non denonce par 
ecrit par ledit salarie dans les quinze (15) jours qui suivent sa 
,signature. 

9.06 Aucune mesure disciplinaire ne peut etre imposee contre un salarie 
apres un delai de tente (30) jours de la connaissance des faits par 
I'Employeur sauf dans les cas ou les parties conviennent de les 
prolonger. 

9.07 Toute suspension aux fins d'enquete disciplinaire qui excede trois (3) 
semaines de calendrier retroagit avec solde a sa premiere heure. 

Nonobstant I'alinea precedent, le delai de trois (3) semaines de 
calendrier ne s'applique pas lorsque I'Employeur est confronts a une 
enquete policisre ou qu'il soit en attente d'une procedure ou decision 
d'une cour de justice. 

9.08 Tout rapport disciplinaire verse au dossier d'un salarie est retire apres 
douze (12) mois de la date du depot au dossier et ne peut etre invoque 
contre le salarie apres cette date. 

9.09 Les salaries doivent se conformer aux exigences et reglements etablis 
par le Reseau de transport metropolitain ou toutes autres parties 
contractantes avec I'Employeur. Les exigences et reglements doivent 
respecter les dispositions de la presente convention collective. 
L'Employeur affiche ces directives et ces reglements, ainsi que tous les 
amendements et toutes les modifications qui pourraient y etre 
apportees. 

9.10 Les informations recueillies grace aux systemes de controle 
electronique ne peuvent constituer 1'essentiel d'une preuve menant a 
('imposition de sanction disciplinaire. 
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ARTICLE 10 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

10.01 Dans la presente convention, « grief » signifie toute plainte ou 
mesentente relative a ('interpretation ou a ('application de la presente 
convention collective ou aux lois en vigueur. 

1re etape : Verbalement au superieur immediat 

10.02 Tout salarie, qui se croit lese dans ses droits doit, avant de presenter un 
grief, en discuter avec son superieur immediat s'il le desire, it peut etre 
accompagne d'un delegue. Le superieur immediat doit rendre une 
reponse dans les trois (3) jours ouvrables qui suivent. S'il n'y a pas 
d'entente ou de reponse de la personne rencontree, le salarie peut 
soumettre un grief par ecrit selon les dispositions qui suivent. 

2e etape : Par ecrit au superieur immediat 

10.03 Si le salarie nest pas satisfait ou si le superieur ne repond pas dans le 
delai prevu a 10.02. Le salarie ou le representant syndical doit soumettre 
le grief individuel ou le representant syndical doit soumettre le grief 
collectif par ecrit a I'Employeur dans les trente (30) jours civils suivant 
les faits qui ont donne naissance au grief ou de la connaissance des 
faits, dont le grief, decoulent. Le grief peut etre soumis par un 
representant du Syndicat. Cependant, le Syndicat doit s'assurer 
d'inscrire avec precision les renseignements suivants : en inscrivant le 
non du salarie relatif au grief, I'article de la convention collective, les 
articles des lois, s'il y a lieu et en precisant ('assignation et les heures, 
s'il y a lieu. 

3e etape : Reponse de I'Employeur 

10.04 Dans les dix (10) jours civils qui suivent la reception du grief, une 
decision ecrite est rendue par I'Employeur et une copie est transmise au 
salarie et aux representants du Syndicat. 

4e etape : Reponse du Syndicat 

10.05 Si le salarie ou les representants du Syndicat ne sont pas satisfaits de 
la decision rendue, ou en I'absence d'une decision de I'Employeur, le 
Syndicat peut, dans les trente (30) jours civils qui suivent la fin du delai 
accorde a I'Employeur pour repondre, soumettre le grief a I'arbitrage tel 
que prevu a I'article 11.01 de la presente convention collective. 

10.06 Si le dernier jour du delai prevu au present aux articles 10.02, 10.03 et 
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10.04 tombe une journee de fermeture du bureau de I'Employeur, le 
delai est reporte au premier jour suivant d'ouverture du bureau. 

10.07 Un salarie qui presente un grief ne doit en aucune fagon titre penalise, 
importune ou inquiete a ce sujet par un superieur. 

10.08 L'Employeur et le Syndicat peuvent, d'un commun accord, par ecrit, 
deroger a la presente procedure. 

10.09 II est convenu qu'a la demande d'une des parties, un cas qui nest pas 
regle lors des etapes prevues par la procedure de griefs et qui est 
soumis a I'arbitrage pourra faire I'objet d'une discussion entre les 
representants des parties. 

Cette disposition a pour but de permettre aux parties de tenter un ultime 
effort de regler le cas et eviter le recours a I'arbitrage et, par le fait meme, 
encourager le reglement des problemes entre les parties. Par ailleurs, it 
n'affecte en rien les delais prevus par la procedure normale de griefs et 
d'arbitrage. 

10.10 Un salarie a 1'essai et un salarie occasionnel ne pourront invoquer la 
procedure de grief prevue aux presentes, sauf quant aux taux de salaire 
et aux autres conditions de la convention qui lui sont applicables. 
Nonobstant toute disposition contraire aux presentes, I'Employeur peut 
mettre fin a 1'emploi d'un employe a 1'essai, tel que defini aux articles 
1.01 c) et 1.01 d) et ce congediement ne peut faire l'objet d'un grief, ni 
titre soumis a I'arbitrage. 

10.11 Une erreur technique dans la redaction d'un grief n'entraine pas 
I'annulation. Toutefois, la correction de ladite erreur doit se faire et titre 
transmise a I'Employeur au plus tard cinq (5) jours avant I'audition 
d'arbitrage. 

10.12 Nonobstant la definition a I'article 1.12, les delais prevus mentionnes au 
present article se calculent en jour ouvrable (samedi, dimanche, conges 
statutaires exemptes). 

ARTICLE 11 ARBITRAGE 

11.01 Lorsqu'un grief est soumis a I'arbitrage, la procedure suivante 
s'applique : 

a) Le Syndicat avise par ecrit I'Employeur qu'elle soumet un grief a 
I'arbitrage dans le delai de trente (30) jours civils prevus a cet effet 
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a I'article 10.04 des presentes. 

b) Les parties tentent de s'entendre sur la nomination d'un arbitre 
unique. A defaut d'entente, les dispositions de I'article 100 du Code 
du travail de la province de Quebec s'appliquent. 

11.02 Lorsqu'une partie aux presentes demande qu'un grief soit soumis a 
I'arbitrage, elle doit formuler cette demande par ecrit, sous forme d'avis 
qu'elle doit faire tenir a I'autre partie. 

11.03 L'arbitre a juridiction pour maintenir, modifier ou annuler la mesure 
disciplinaire et ordonner la reintegration du salarie dans tous ses droits 
et son emploi a la fonction qu'il occupait ainsi que de decider de toute 
indemnite, laquelle ne doit jamais depasser le total du salaire perdu. 
Ladite indemnite est determinee, en tenant compte de tout salaire ou 
revenu requ par le salarie pendant la sanction. L'arbitre peut egalement 
ordonner le paiement d'un interet conformement aux dispositions du 
Code du travail du Quebec. 

11.04 L'arbitre doit rendre sa decision en se basant sur les dispositions de la 
presente convention et it ne lui est pas permis d'amender ou de modifier 
de quelque fagon que ce soit lesdites dispositions ni d'y ajouter quoi que 
ce soit. 

11.05 La sentence arbitrale est finale et lie les parties. 

11.06 Les honoraires, frais de deplacement et de sejour de I'arbitre sont payes 
A parts egales par I'Employeur et le Syndicat. 

11.07 A ('occasion de I'audition d'un grief devant I'arbitre, un (1) membre de 
1'executif local peut s'absenter de son travail pour la periode de temps 
requise a I'audition. 

Les liberations pour I'audition d'un grief se font sans perte de salaire 
regulier. 

ARTICLE 12 ANCIENNETE 

12.01 Pour fins d'application de la presente convention, I'anciennete signifie 
et comprend la duree totale de service pour la Compagnie de tout salarie 
regulier regi par les presentes. L'anciennete s'exprime en annees, en 
mois et en jours civils. 

12.02 L'anciennet6 s'acquiert des qu'un salarie vise a I'article 1.01 c) a terming 

-20-

 



sa periode d'essai de cent dix (110) jours travailles a 1'exception de la 
formation et prend effet a compter de la date d'obtention d'un poste 
regulier ayant un minimum de vingt (20) heures semaine. L'anciennet6 
est alors retroactive a la date du premier jour travaiII6. 

12.03 Un salarie perd toute anciennete et son emploi est termine dans les cas 
suivants : 

a) S'il quitte volontairement son emploi. 

b) S'il est cong666 par I'Employeur pour cause juste. 

c) S'il est mis a pied pour une periode excedant vingt-quatre (24) 
mois. 

d) S'il est absent du travail pour une periode excedant trente-six (36) 
mois a cause d'un accident ou de maladie non reli&e a son travail; 
si le salarie revient au travail et quitte son emploi moins de deux 
(2) mois apr&s son retour, et ce, pour la meme maladie ou le meme 
accident. Dans ce cas, la periode d'absence nest pas pr&sum&e 
avoir &t& interrompue. 

Par ailleurs, si a l'int&rieur de ce delai de trente-six (36) mois, le 
salarie obtient une rente d'invalidite de la R&gie des rentes du 
Quebec, it perd alors toute anciennete et son emploi, et ce, a 
compter de la date d'obtention de la rente d'invalidite. 

Dans le cas d'une absence cause par un accident de travail ou 
une maladie profession nelle, le salarie perd tout son anciennete et 
son emploi se termine a compter de la date d'une decision finale 
rendue en vertu de la Loi sur les accidents de travail et les 
maladies profession nelles attestant que le salarie ne pourra plus 
occuper un poste dans la compagnie. 

e) A la suite d'une mise a pied, le salarie fait defaut d'aviser dans les 
trois (3) jours de la reception a sa derniere adresse connue de 
I'avis de retour au travail &mis par I'Employeur par courrier 
recommand&, par courriel eVou s'il fait defaut de se presenter au 
travail dans les cinq (5) jours de la reception, a sa derniere adresse 
connue, dudit avis envoy& par I'Employeur. 

f) S'il fait defaut de se presenter au travail pendant cinq (5) jours 
programmes cons&cutifs a moins de motifs valables dont la preuve 
lui incombe. 
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12.04 Promotion hors de I'unite accreditation 

Un salarie qui occupe une fonction hors de ('unite d'accreditation au sein 
de Keolis Canada pendant un (1) an ou moins accumule son anciennete 
et peut reintegrer son unite d'accreditation sans perte de droits a 
I'interieur de ce delai. D'un commun accord, les parties conviennent que 
la duree de cette periode peut etre prolongee. 

12.05 En fonction des jours travailles dans ('application des dispositions de la 
convention collective, un tirage au sort est effectue des que possible 
apres 1'embauche de plusieurs salaries ayant obtenu la meme date 
d'anciennete afin de determiner la priorite de ('application de 
I'anciennete entre eux lorsque ceux-ci ont acquis leur statut de salarie 
regulier. De meme, un tirage au sort est effectue des que possible entre 
les salaries occasionnels qui ont commence a travailler a la meme date 
ou qui ont ete embauches a la meme date, afin de determiner leur rang 
entre eux pendant qu'ils sont occasionnels. 

ARTICLE 13 MISE A► PIED ET RAPPEL AU TRAVAIL 

13.01 En cas de reduction de main-d'oeuvre, les salaries sont mis a pied selon 
I'ordre inverse de priorite (anciennete). Le salarie regulier regoit un avis 
d'au moins deux (2) semaines avant la date de sa mise a pied. 

13.02 Les noms des salaries mis a pied sont inscrits sur une liste de rappel et 
le rappel au travail s'effectue suivant I'ordre de priorite. 

13.03 Le salarie mis a pied doit aviser par ecrit I'Employeur de tout 
changement d'adresse afin de recevoir son avis de rappel. 

13.04 Le rappel au travail se fait par adresse courriel ou lettre recommandee 
A la derniere adresse transmise par 1'employe a I'Employeur. Uavis de 
retour doit indiquer la date a laquelle 1'employe doit reprendre, le travail 
et copie de cet avis est transmise au Syndicat. 

ARTICLE 14 HEURES DE TRAVAIL 

Heures de travail 

14.01 La semaine normale de travail est de quatre (4) jours ou cinq (5) jours, 
repartis sur une periode de sept (7) jours, y comprenant au moins deux 
(2) jours de conge consecutifs. 
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14.02 a) Les heures normales de travail, qui composent une journee 
normale de travail d'un salarie, sont reparties selon un horaire de 
travail determine par I'Employeur, en tenant compte des besoins 
et des exigences du service. 

b) Entre chaque jour de travail, le salarie a un minimum de neuf (9) 
heures de repos consecutives, sauf pour des cas exceptionnels, 
resultant de circonstances incontrolables. L'Employeur devra 
egalement respecter cette regle lors de la distribution du temps 
supplementaire et aucun salarie ne pourra reclamer par procedure 
de griefs ou de toute autre fagon, du temps supplementaire qui ne 
lui sera pas donne en raison de cette regle. 

c) A moins d'une entente particuliere entre les parties, I'Employeur 
devra donner un minimum de trente (30) minutes d'arret pour 
periode de repas non remuneree apres cinq (5) heures de travail 
consecutives incluant le temps prevu pour la ronde de securite, 
1'allee et le retour du garage au port d'arrivee et les periodes 
d'attente entre les departs, a l'interieur d'un bloc de travail. 

Dans 1'eventualite ou le bloc de travail depasse cinq (5) heures et 
qu'il n'y a pas eu de periode de trente minutes (30) d'arret, une 
pause de trente (30) minutes sera payee. 

14.03 L'Employeur, en preparant les horaires de travail, ne peut assigner un 
salarie pour une periode continue de moins de deux heures trente 
minutes (2 h 30) ou, a defaut, doit remunerer ledit salarier pour ladite 
periode de deux heures et trente minutes (2 h 30). Toutefois, 
I'Employeur s'engage a minimiser les blocs de moins de deux heures et 
trente minutes (2 h 30). 

ARTICLE 15 CONFECTION DES HORAIRES 

15.01 L'Employeur doit consulter le Syndicat pour etablir les parametres 
devant servir a la confection des assignations, en tenant compte des 
besoins a combler. Avant la confection des assignations, les parties 
discutent de l'opportunite de reviser les parametres. 
L'Employeur consulte et presente au Syndicat le ou les differents 
scenarios du projet des assignations. 

15.02 L'Employeur devra cependant tenir compte des parametres suivants : 

a) La periode d'amplitude est de treize heures trente minutes (13 h 
30) maximum. 
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b) De faire en sorte que dix pour cent (10 %) des assignations ne 
soient pas trop entrecoupees. 

c) Le temps de battement doit etre compris dans I'assignation. 

d) Le salarie nest pas responsable de son vehicule a la condition que 
le vehicule soit stationne de fagon securitaire au terminus de 
Terrebonne. 

e) Le salarie peut retourner au garage de Terrebonne a la condition 
qu'il ait plus d'une heure trente minutes (1 h 30) d'attente. 

f) L'Employeur devra inscrire sur ('assignation le temps alloue pour 
se rendre au point de depart et pour le retour au centre de service 
afin que le salarie constate le temps de parcours. Par exemple, 
seize (16) minutes du terminus Terrebonne au garage. 

g) Maintenir une moyenne minimum d'heures d'assignations de 
trente-sept (37,00) heures par semaine. 

ARTICLE 16 PROCEDURE UATTRIBUTION DE POSTES 

16.01 Affichage de tous les postes 

L'Employeur affiche les postes reguliers qu'il a identifies, au moins trois 
(3) fois par annee, sur un tableau dans la salle d'attente et/ou via un 
systeme electronique securise, durant une periode de cinq (5) jours 
consecutifs, les postes reguliers qu'il a identifies. A la demande du 
salarie, I'Employeur remet une copie des assignations papier ou 
electronique. 

a) Tenant compte des besoins a combler, I'Employeur doit consulter 
le Syndicat pour etablir les parametres devant servir a la 
preparation des assignations. Avant la preparation des 
assignations, les parties discutent de I'opportunite de reviser les 
parametres. 

b) L'Employeur travaille conjointement a la preparation du projet des 
assignations. L'Employeur conserve cependant I'autorite pour 
etablir les assignations finales qui seront affichees et mises en 
application. 

A des fins d'application des dispositions de la presente clause, les 
parties conviennent de ce qui suit : 
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i) Les parties conviennent qu'au fur et a mesure qu'une 
assignation est choisie, elle est estampee. La personne 
salariee ou son representant syndical signe, corrobore par 
telephone ou confirme electroniquement son choix 
d'assignation. Une confirmation est egalement remise au 
Syndicat comme preuve. 

ii) A I'affichage, tous les salaries ont un rendez-vous pour faire 
leur choix. 

iii) En cas d'erreur modifiant une assignation avant qu'elle ne 
soit choisie, une inscription « assignation modifiee » sera 
ecrite en gros caracteres pour que les salaries puissent 
facilement detecter si une assignation qu'ils s'appretent a 
choisir a ete modifiee depuis qu'ils en ont pris connaissance. 

c) L'Employeur avise au moins cinq (5) jours a I'avance, les salaries 
reguliers et a 1'essai, de la date, de I'heure et de 1'endroit ou ils 
doivent se presenter, par ordre d'anciennete apparaissant a la liste 
d'anciennete, regroupant tous les salaries de I'Employeur, pour 
exercer leur choix, et ce, a intervalle de dix (10) minutes. Les choix 
s'effectuent a compter de la troisieme (3e) journee de I'affichage. 

Le salarie qui se presente pour faire son choix n'a droit a aucune 
remuneration. 

L'Employeur doit remplacer le salarie qui est sur la route au 
moment de son choix afin qu'il puisse faire son choix. L'Employeur 
confirme au salarie son choix par courriel. 

En cas de changement technologique pour le choix des 
assignations, les parties s'assoiront pour en ajuster les modalites. 

d) L'Employeur remet une liste desdits rendez-vous au Syndicat. 

e) Chaque salarie doit exercer son choix d'assignation selon le 
rendez-vous fixe en fonction de la methode qu'il aura choisie (en 
personne, par procuration a son representant syndical, par 
telephone ou electroniquement). Le salarie beneficie d'une periode 
maximum de dix (10) minutes pour exercer son choix. L'exercice 
du choix s'effectue en personne, via une conference telephonique 
ou via un media electronique, avec comme temoins au moins une 
(1) personne representante de chaque partie. Dans le cas du 
support telephonique ou du media electronique, le representant 
syndical signe le choix d'assignation. II est entendu que la 
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personne representante du Syndicat presente lors du choix de 
poste de chaque salarie est remuneree au taux de salaire regulier. 

f) Tout salarie qui ne se presente pas audit rendez-vous ou qui 
refuse d'exercer son choix conformement aux dispositions prevues 
aux presentes, perd son droit de choisir et ne peut ainsi affecter ou 
retarder le choix des autres salaries. Dans de telles circonstances, 
le representant syndical choisit au meilleur de sa connaissance 
une assignation. 

g) L'affichage des postes selon lequel les salaries sont appeles a 
exercer leur choix stipule les heures de travail de chaque journee 
programmee, les jours de conge hebdomadaire et tout autre 
information usuelle necessaire. De plus, a titre indicatif seulement, 
le modele de vehicule qui sera utilise a la date du dep6t de 
I'assignation est indique, I'Employeur se reservant cependant le 
droit de modifier le modele du vehicule utilise. 

h) Le salarie regulier possedant le plus d'anciennete choisit le poste 
de son choix et ainsi de suite parmi les salaries reguliers et les 
salaries a 1'essai dont les noms apparaissent a I'annexe « B » de 
la convention a la date de la signature, jusqu'a epuisement des 
affectations offertes. 

i) Le poste choisi par un salarie regulier a ('occasion d'un tel 
affichage ne peut etre modifie par I'Employeur avant le prochain 
affichage a moins d'un changement qui entraine une modification 
permanente du nombre d'heures hebdomadaires effectuees par 
un salarie ou une modification d'un ou plusieurs circuits formant le 
poste occupe par le salarie ou a moins d'entente ecrite entre le 
Syndicat et I'Employeur a cet egard. Dans le cas d'un tel 
changement, I'Employeur affiche pendant cinq (5) jours de 
calendrier 1'ensemble des postes et y affecte les salaries qui 
effectuent un choix par anciennete en utilisant le mecanisme prevu 
au present article. 

16.02 Creation d'un poste regulier ou qui devient vacant 

Si en cours d'affectation (booking), pour une raison ou pour une autre, 
un nouveau poste regulier est cree ou devient vacant de fagon 
permanente, I'Employeur comble I'affectation par un nouvel affichage 
general. Le choix de cette nouvelle affectation se fait par ordre 
d'anciennete general, mais pas plus de trois (3) deplacements. Le 
dernier poste vacant est comble par un salarie 7 +. 
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16.03 Affectation temporaire planifiee moins de trente (30) jours 

L'Employeur comble une affectation temporaire planifiee de moins de 30 
jours, de la fagon suivante: 

• Le choix d'une affectation temporaire planifiee se fait par ordre 
d'anciennete parmi les salaries 7 + disponibles pour une affectation; 

• Le salarie 7 + ayant choisi une affectation temporaire planifiee doit 
completer I'affectation pour toute la duree de I'affectation temporaire 
planifiee; 

• Le salarie 7 + dont I'affectation temporaire planifiee se termine ne 
peut supplanter un salarie 7 + qui est sur une autre affectation; 

• Le salarie qui s'est absente pour un mois et moins et qui revient en 
cours d'affectation se voit attribuer son assignation et le salarie 7+ ne 
peut supplanter un salarie 7 + qui est sur une autre affectation. 

16.04 Affectation temporaire planifiee plus de trente (30) jours 

L'Employeur comble une affectation temporaire planifiee de plus de 30 
jours de la fagon suivante: 

a) Lorsqu'il est etabli qu'un poste regulier d'un salarie est vacant 
temporairement pour plus de trente (30) jours; 

b) Durant leur choix aux listes les salaries qui ont exprime un choix aux 
listes, pourrons postuler sur un poste vacant de plus de 30 jours 
selon les disponibilites connues; 

c) En cours de choix aux listes pendant la periode de quatre mois, 
I'Employeur procede a son remplacement en affichant le poste e 
('intention des salaries pour une duree de trois jours. Le poste est 
octroye au salarie qui a le plus d'anciennete parmi ceux qui ont pose 
leur candidature; 

d) Le salarie qui obtient le remplacement est tenu d'y demeurer tout au long 
de I'absence jusqu'au retour du salarie ou d'un nouvel affichage general ou 
un affichage d'une assignation nouvellement creee ou laissee libre de 
fagon permanente; 

e) Dans tous les cas, it n'y a jamais plus de trois (3) deplacements. Le dernier 
poste vacant est comble par un salarie 7 +; 

f) Le debut de I'assignation se fera le premier jour de la semaine; 

g) Afin de permettre a 1'employeur de proceder a I'affectation temporaire 
planifiee plus de trente (30) jours. Le poste absent sera offert au 7 +, 
pendant la duree de I'affichage. 
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h) Au retour du salarie absent, ce dernier reprendra son assignation habituelle 
et it en sera ainsi pour les trois (3) salaries touches par ces deplacements. 

16.05 Affectation temporaire non planifiee 

L'attribution d'une affectation temporaire non planifiee (bloc) se fait 
selon les besoins operationnels parmi les salaries 20/24 
disponibles. Advenant que I'Employeur ait assigne tous les 
salaries 20/24, it assigne les salaries 7+ selon I'article 16.03. 

Le salarie 20/24 doit etre present au centre de service a 1'heure 
prevue. 

Le salarie 20/24 dont I'affectation temporaire se termine ne peut 
supplanter un autre salarie qui est sur une autre affectation. 

ARTICLE 17 ATTRIBUTION DU TRAVAIL HEBDOMADAIRE ET 
QUOTIDIEN 

17.01 a) L'Employeur affiche une liste a la 3e semaine precedant le mois afin 
de determiner les salaries reguliers interesses a etre contactes pour du 
travail en surplus. Le salarie regulier et a 1'essai doit y inscrire son nom 
s'il desire faire du travail en surplus. 

i)L'Employeur insere a la fin de la liste le salarie qui refuse trois (3) 
fois ou qui ne repond pas trois (3) fois a I'appel. Ce salarie ne peut 
beneficier du tour de role. 

ii)L'Employeur insere a la fin de la liste le salarie qui desire s'ajouter 
A la liste des salaries interesses a faire du travail en surplus. 

b) L'Employeur informe tous les salaries (par moyen technologique) des 
blocs de travail a couvrir lors de I'attribution hebdomadaire avant 
d'entamer 17.02 etape 2. 

17.02 Etape 1) Avant de proceder a I'attribution du travail en 17.02, 
I'Employeur offre par ordre d'anciennete aux salaries 7+, les 
assignations completes vacantes et les blocs de travail. Toutes les 
assignations completes doivent etre combles. 

Les blocs de travail a couvrir sont offert de la fagon suivante 

Etape 2) Aux salaries 7+ n'ayant pas d'assignation de remplacement a 
couvrir. Ce dernier doit selectionner des blocs de travail jusqu'a I'atteinte 
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de la moyenne d'heures des assignations de I'affectation en cours 
(booking). 

Etape 3) Aux salaries reguliers et a 1'essai en retour progressif autorise 
par I'Employeur. 

Etape 4) Aux salaries reguliers et a 1'essai (incluant les salaries 7+) qui 
Wont pas encore pris de bloc de travail excedant leur assignation 
reguliere (ou la moyenne des assignations pour les 7+). L'attribution 
s'effectue au maximum d'un bloc a la fois. 

Etape 5) Aux salaries occasionnels, au maximum d'un seul bloc par 
journee de disponibilite. 

Etape 6) Aux salaries reguliers et a 1'essai (incluant les salaries 7+) au 
maximum d'un bloc a la fois. Cette etape s'effectue deux fois de suite, 
aux salaries ayant signifies vouloir etre contacte une deuxieme fois et 
ce, avant d'aller a 1'etape suivante. 

Etape 7) Aux salaries occasionnels, sans limite de blocs et ce, 
nonobstant leur disponibilite. 

Etape 8) Une fois les etapes precedentes completees, les blocs de 
travail restants sont envoyes (par moyen technologique) a tous les 
salaries, incluant ceux qui Wont pas mis leur nom sur la liste d'interesses 
a effectuer du travail en surplus. L'attribution se fait en fonction du 
premier arrive, premier servi. 

Etape 9) Advenant qu'il reste des blocs de travail a combler, suivant un 
delai de quatre (4) heures a 1'etape 8, I'Employeur peut assigner, au 
maximum 48h avant le bloc, un salarie par ordre inverse d'anciennete 
commengant par le salarie regulier ou a 1'essai qui n'a pas pris de bloc 
de travail en surplus et ensuite par ordre inverse d'anciennete generale. 

17.03 Lorsque ('Agent du CCO et/ou de I'ADR veut rejoindre un salarie pour 
lui offrir un remplacement, si le salarie est alors au travail ou sur place, 
it le contacte au moyen du systeme de communication se trouvant a 
bord de I'autobus. Si le salarie nest pas au travail, it le contacte par 
telephone, au seul numero que le salarie a fourni par ecrit a I'Employeur. 
Si ('Agent du CCO et/ou de I'ADR n'obtient aucune reponse, it passe au 
salarie suivant. Si le salarie contacte possede un repondeur ou si I'appel 
a ete dirige par messagerie texte, ('Agent du CCO et/ou de I'ADR attend 
une periode de dix (10) minutes et s'il n'a pas de retour d'appel, it passe 
au salarie suivant. Lorsque ('Agent du CCO et/ou de I'ADR rejoint un 
salarie pour lui offrir du travail, le salarie doit donner sa reponse 
immediatement. 
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17.04 Aux fins d'application du mecanisme de distribution equitable des 
remplacements, les codes suivants sont utilises et reconnus comme 
suit : 

A = Accepte (ou le nombre d'heures executees) 

ABS = Absent 

M = Malade 

R = Refuse 

V = Vacances 

T = Travail 

HC = Trop d'heures de conduite 

Lors de chaque distribution de remplacements, I'Employeur inscrit les 
lettres A, ABS, M, R, V, T et HC dans le tableau selon la situation 
survenue pour les salaries concernes par la distribution ayant eu lieu. 

17.05 Methode d'attribution d'urgence 

L'Employeur peut attribuer une affectation (bloc) qui est connue de trois 
(3) heures et moins avant le debut du bloc de travail de la fagon 
suivante : 

a) Autant que possible, le salarie deja en poste sur le circuit a 
remplacer doit etre priorise. 

b) En cas d'un code « 0 », un appel general via les communications 
internes sera effectue selon la methode premier appelant premier 
servi. Advenant plus d'une reponse, dans les soixante (60) 
secondes suivant le moment de I'appel, I'anciennete sera 
priorisee. 

c) Le salarie qui a la distance la plus courte entre son lieu de 
residence et le travail est priorise parmi ceux qui ont appose leur 
nom sur la liste et qui ont precise le temps requis pour se rendre 
au travail. 

d) Les blocs en surplus sont ensuite attribues selon la liste de 
I'attribution du travail hebdomadaire et quotidien prevu a I'article 
17.01 et 17.02 de la presente convention. 

17.06 Le temps supplementaire est remunere selon Tune ou I'autre des 
methodes suivantes : 

a) Lorsque le temps supplementaire est effectue par un salarie 
regulier ou a 1'essai immediatement a la suite de son horaire 
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regulier quotidien de travail auquel it est assigne, le salarie est 
paye au taux regulier majore de cinquante pour cent (50 %), 
uniquement pour le temps effectue en surplus de son horaire 
regulier quotidien a la fin de son bloc de travail en raison d'une 
panne mecanique ou d'un retard du a la circulation ou aux 
conditions climatiques. 

b) Dans tous les autres cas, le temps supplementaire payable a un 
salarie regulier ou a 1'essai est paye au taux de salaire regulier du 
salarie majore de cinquante pour cent (50 %) uniquement pour les 
heures effectuees au-dela de quarante (40) heures au cours d'une 
meme semaine. 

17.07 Banque de temps cumule 

a) Un maximum de quarante (40) heures de temps supplementaire 
peut titre cumule au courant d'une annee de reference du t er mai 
au 30 avril de I'annee suivante; 

b) Les heures de temps supplementaire cumulees au cours d'une 
annee doivent necessairement titre reprises en temps de conge 
avant la fin de la meme annee; 

c) Lorsqu'un salarie effectue du temps supplementaire au-dela de 
quarante (40) heures pour une semaine, it doit informer un 
representant du CCO et / ou ADR de son intention de cumuler les 
heures de travail supplementaire effectuees, selon la procedure 
etablie au moment ob it fait les heures de temps supplementaire. 
A defaut de quoi, les heures lui seront payees conformement aux 
dispositions de la convention collective; 

d) Seules les periodes d'une (1) heure et plus de temps 
supplementaire peuvent titre cumulees; 

e) Les heures de temps supplementaire sont cumulees sur la base 
d'une heure et demie (1,5 heure) pour chaque heure de temps 
supplementaire effectuee, de sorte que le nombre d'heures 
reprises et payees soit egal a cent cinquante pourcent (150 %) des 
heures travaillees en temps supplementaire; 

f) Pour avoir droit a un tel conge, selon la capacite operationnelle, le 
salarie doit avoir au minimum quarante (40) heures de disponible 
dans sa banque pour couvrir la semaine de conge demandee 
selon son assignation reguliere. 
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g) La decision de I'Employeur d'accepter la reprise de temps en 
conge est basee sur la possibilite de remplacer le salarie, 
conformement a I'article 24.02; 

h) Le salarie doit adresser sa demande de reprise de temps selon la 
procedure etablie au moins deux semaines a I'avance; 

i) A la fin de I'annee de reference mentionnee au point 2, les heures 
qui Wont pas ete reprises par un salarie lui sont payees. 

17.08 Sur demande, le Syndicat aura acces aux listes de disponibilite pour y 
faire les verifications necessaires. 

ARTICLE 18 PANNE ET ROUTE IMPRATICABLE 

Panne 

18.01 Lorsqu'une panne se produit, le salarie avise ('Agent du CCO et / ou de 
I'ADR dans les plus brefs delais possibles et attend les instructions. 

18.02 Lorsqu'un vehicule doit etre remise a cause d'une defectuosite et qu'il 
n'y a aucun autre vehicule disponible, le salarie doit demeurer a la 
disposition de I'Employeur pour la periode pour laquelle it est paye. 

18.03 Le salarie concerne doit inscrire ('information sur la ronde de securite 
(R.D.S.). 

18.04 Lors de panne ou d'accident, le salarie doit demeurer a bord de son 
vehicule, tant et aussi longtemps que ses passagers Wont pas ete 
transferes dans un autre vehicule. Si ce vehicule en est un de rechange, 
le salarie continue sa route avec le nouveau vehicule. 

Toutefois, si le salarie ne reprend pas la route, it doit s'assurer que son 
vehicule ne nuit pas a la circulation, et qu'il est stationne de fagon 
securitaire. 

Routes impraticables 

18.05 Dans le cas ou le vehicule d'un salarie en devoir se trouverait enlise ou 
que son vehicule a une panne mecanique, et qu'il est impossible pour 
le salarie de completer son affectation et qu'il est dans I'impossibilite de 
retourner a son port d'attache, ce dernier ne subit aucune perte de 
salaire. 
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Le salarie demeure cependant sur place jusqu'a la fin de son affectation. 

18.06 L'Employeur convient lorsqu'il decide d'annuler les differents services 
de transport en commun qu'elle oprte lors d'une tempete, de liberer 
pour la periode de temps que dure ladite annulation ou suspension tous 
les salaries concernes et cela sans perte de salaire regulier. Les salaries 
doivent cependant etre disponibles pour reprendre le travail lorsqu'une 
telle annulation ou suspension est revoquee. 

ARTICLE 19 PERMIS DE CONDUIRE 

Permis de conduire 

19.01 Tout salarie doit fournir en tout temps un permis de conduire de classe 
2 valide et conforme a la loi pour lui permettre de conduire son vehicule. 

19.02 Le salarie doit fournir a I'Employeur une copie de son permis de 
conduire ainsi qu'une copie du renouvellement de son permis de 
conduire lors d'un tel renouvellement. 

De plus, le salarie doit informer sans delai I'Employeur de toute 
suspension ou revocation de son permis de conduire, ainsi que de toute 
modification a la categorie ou a la classe de son permis ou restriction ou 
condition pouvant affecter son permis. 

19.03 Chaque salarie doit signer sur demande une autorisation permettant a 
I'Employeur d'obtenir de la Societe de I'assurance automobile du 
Quebec des informations concernant le permis de conduire du salarie. 

19.04 Le salarie n'ayant pas renouvele son permis de conduire douze (12) 
jours ouvrables avant la date d'expiration devra apporter a I'Employeur 
une preuve de validite du permis de conduire emise par la SAAQ, et ce, 
au plus tard a 10 h 00 la veille de la date de 1'expiration, sans quoi 
aucune piece de travail ne sera attribuee au salarie jusqu'a ce qu'il 
fournisse ladite preuve de validite de son permis de conduire a 
I'Employeur. 

Restriction au permis de conduire 

19.05 Le salarie doit informer I'Employeur s'il est sujet a certaines restrictions 
ou a certaines interdictions de conduites dans les provinces 
canadiennes ou dans les Etats americains. 

19.06 Tout salarie qui se voit prive de conduire un vehicule de conduire en 
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dehors de son travail regulier conserve ses droits d'anciennete pour une 
periode maximale de vingt-quatre (24) mois. 

De meme, aucun salarie ne subit de prejudice a 1'egard de son 
anciennete a cause du retard apporte a 1'emission du permis de 
conduire par le ministere des Transports a la condition qu'il avertisse 
I'Employeur sept (7) jours avant 1'echeance de son permis de conduire 
et qu'il ait fait diligence en vue de son renouvellement. 

Conga sans solde suite a une perte de permis 

19.07 Lorsque le permis de conduire d'un salarie est suspendu ou revoque 
pour une periode de vingt-quatre (24) mois ou moins par un tribunal ou 
une autorite competente, sur demande ecrite, le salarie peut obtenir un 
conga sans solde pour toute la duree de la revocation ou de la 
suspension pourvue que ladite duree ne depasse pas vingt-quatre (24) 
mois. 

19.08 Cette demande doit titre adressee par ecrit au representant de 
I'Employeur et doit preciser la date du debut et de la fin de ('interdiction 
de conduire. Sur demande de I'Employeur, le salarie doit fournir a 
I'Employeur une copie de la decision ou du jugement confirmant la 
suspension ou la revocation dudit permis de conduire. 

19.09 Pendant un tel conga sans solde, le salarie n'a droit a aucun des 
benefices et avantages prevus a la convention collective. Par contre, le 
salarie conserve son anciennete dans 1'entreprise seulement en ce qui 
a trait au choix de poste lors d'un affichage. Pendant son conga sans 
solde, le salarie peut maintenir sa participation a I'assurance-groupe en 
assumant totalement le cout des primes si les conditions de la police 
d'assurance le permettent. 

19.10 Pendant ('absence du salarie, son poste est comble temporairement 
conformement aux dispositions de la convention collective. 

A 1'expiration de ce conga sans solde, le salarie reintegre la derniere 
assignation pour la periode restante de I'attribution des postes. 

19.11 Le salarie qui ne se presente pas au travail dans les cinq (5) jours 
ouvrables suivants la fin de la periode de conga prevu dans sa demande 
ecrite est presume avoir demissionne. 

19.12 L'Employeur nest pas tenu d'accorder un conga sans solde et dans ce 
cas le salarie est repute avoir perdu son emploi sans droit de recours 
contre I'Employeur dans les cas suivants : 
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a) Lors de la suspension ou de la revocation d'un permis de conduire 
pour plus de vingt-quatre (24) mois. 

b) Dans le cas de la conduite d'un vehicule de I'Employeur alors que 
les facultes du salarie etaient affectees par I'alcool ou une drogue 
(tolerance zero). 

c) Dans le cas ou la suspension ou la revocation du permis de 
conduire est consecutive a une condamnation pour conduite 
dangereuse ou negligence criminelle lors de la conduite d'un 
vehicule automobile. 

ARTICLE 20 TRAVAUX VENTRETIEN 

20.01 Les salaries ne sont pas tenus de proceder au balayage et au plein de 
carburant du vehicule et ne sont en consequence pas remuneres a ce 
titre. 

ARTICLE 21 UNIFORMES 

21.01 L'Employeur fournit aux salaries reguliers des uniformes a 1'effigie de la 
compagnie qui doivent etre portes dans 1'execution de leurs fonctions. 

21.02 a) Chaque salarie regulier accumule trente (30) points par mois 
travaille. On entend par mois travaille, une periode d'un (1) mois 
de calendrier au cours de laquelle un salarie a travaille au moins 
huit (8) jours. 

b) La liste des points accumules par chaque salarie est affichee en 
permanence et est mise a jour tous les mois. 

21.03 Deux (2) fois par annee, les salaries peuvent faire I'acquisition de pieces 
de vetements en utilisant les points accumules au cours de I'annee et 
en remplissant le formulaire prevu a cet effet. 

Les commandes sont prises durant les mois de mars et de septembre. 
Les items sont par la suite commandos en une seule fois pour chaque 
commande. 

21.04 Les points non utilises a ce moment sont conserves au credit du salarie, 
pour une periode maximale de deux (2) ans, qui peut les utiliser lors d'un 
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choix subsequent de vetements. Les points non utilises datant de plus 
de deux (2) ans seront perdus. 

21.05 En cas de depart d'un salarie, les points accumules non utilises n'ont 
aucune valeur monetaire et les vetements alors en possession du 
salarie sont remis a I'Employeur. 

21.06 L'Employeur procede a une revision complete des vetements avec un 
comite de consultation conjoint. A partir de cette revision, I'Employeur 
s'engage a ce que la valeur des pieces de vetements soit egale a la 
valeur des points (1 point = 1 dollar). 

L'Employeur s'engage de fournir un catalogue a jour des choix des 
pieces de vetements ainsi que la valeur de celles-ci. 

21.07 Les uniformes fournis par la Compagnie au present article demeurent la 
propriete de la Compagnie. Toutefois, la Compagnie convient de ne pas 
reclamer lesdits uniformes lors d'acquisition de nouvelles pieces de 
vetements. 

21.08 L'Employeur fournit, a sa discretion, des pieces de vetements aux 
salaries occasionnels. Le port des vetements prevus au present article 
est obligatoire pour les salaries occasionnels lorsqu'ils effectuent le 
remplacement des salaries. 

21.09 L'ensemble de depart d'un salarie qui devient regulier est le suivant : 

- Quatre (4) pantalons ou jupes; 

- Cinq (5) paires de bas; 

- Une (1) casquette; 

- Au choix un (1) de ces items : verte, debardeur ou V-neck; 

- Au choix pour un total de six (6) de ces items: chemise, blouse, 
chandail polo ou col roule; 

- Un (1) manteau quatre saisons; 

- Au choix un (1) de ces items: manteau nylon ou manteau polar. 

ARTICLE 22 VERSEMENT PERIODIQUE 

22.01 Le salaire est verse par dep6t direct, le jeudi a chaque deux (2) 
semaines. Les avis de dep6t sont disponibles au plus tard a 10 h le jeudi 
A moins d'une raison de force majeure. 
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22.02 L'Employeur doit fournir au salarie avec sa paie les details suivants 

- le salaire brut; 

- les deductions syndicales, d'assurance-groupe; 

- les deductions exigees par les differents gouvernements et 
organismes provinciaux et federaux; 

- le salaire net; 

- le gain en temps supplementaire, 

- s'il y a lieu, fonds de pension; 

- le cumulatif des gains pour fin de calcul de la paie de vacances; 

- les retenues versees au Fonds d'action. 

22.03 Afin de repondre aux exigences du service de la paie, necessaire a la 
preparation des paies, it est entendu que tout salarie embauche ou 
reembauche sera sujet a une paie d'arrerages, lorsqu'applicable. 

22.04 A des fins de computation de la paie hebdomadaire, la semaine de 
travail debute le dimanche et se termine le samedi. 

22.05 a) L'Employeur peut deduire sur la paie d'un salarie toute somme 
versee en trop au salarie ou toute somme qui lui est due par le 
salarie et qui ne fait pas ('objet d'un litige decoulant d'une erreur 
de I'Employeur. 

b) Cependant avant d'appliquer, la clause precedente, I'Employeur 
s'entend par ecrit avec le salarie sur les modalites de 
remboursement. A defaut d'entente I'Employeur fixe les modalites 
de remboursement sous reserve qu'il ne puisse jamais deduire, a 
titre de remboursement, plus de vingt pour cent (20 %) du salaire 
brut du salarie par paie, sauf dans les cas oO le montant du est 
egal ou inferieur a un jour de travail. 

c) Malgre le paragraphe b), en cas de depart, I'Employeur peut 
deduire de la derniere paie du salarie tout montant verse en trop 
au salarie ou toute somme qui lui est due par le salarie et qui ne 
fait pas ('objet d'un litige decoulant d'une erreur de I'Employeur. 

22.06. En cas d'erreur negative sur la paie de cinquante dollars (50,00 $) brut 
et plus, I'Employeur doit faire un cheque, dans les quarante-huit (48) 
heures de la connaissance de 1'erreur, au salarie victime de 1'erreur. 

22.07 Un salarie qui se presente au lieu du travail a la demande expresse de 
I'Employeur ou dans le cours normal de son emploi et qui travaille moins 
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de trois heures consecutives a droit, hormis le cas de force majeure, a 
une indemnite egale a trois heures de son salaire horaire habituel. 

22.08 Les salaries sont remuneres selon le taux de salaire apparaissant a 
I'annexe « A ». 

22.09 Le salarie requit de fournir un rapport avant ou immediatement apres 
son quart de travail est remunere pour le temps requis a faire le rapport. 

22.10 Nonobstant I'article 1.12 de la convention collective, les d6lais prevus 
au present article se calculent en jour ouvrable (samedi, dimanche, 
conges statutaires exemptes). 

ARTICLE 23 CONGES STATUTAIRES 

23.01 Les jours de fete suivants sont des jours de conges payds pour tout 
salarie regulier vise au present article : 

- Le jour de I'An (1ef janvier); 
- Le lendemain du jour de I'An (2 janvier); 
- Vendredi saint et lundi de Piques; 
- La fete de Dollard; 
- La Saint-Jean (24 juin); 
- La fete de la Confederation (1erjuillet); 
- La fete du Travail; 
- L'Action de graces ; 
- Noel (25 decembre); 
- Le lendemain de Noel (26 decembre). 

Lors des conges feries reconnus a I'article 23.01, le temps 
supplementaire est offert a 1'ensemble des salaries, sans tenir compte 
des procedures prevues en 17.02 de la presente convention collective. 

Une feuille specialement prsvue a cet effet est completee trois (3) 
semaines avant le jour ferie afin de connaitre les salaries disponibles. 
Par la suite, le salarie par anciennete inscrit sur cette feuille choisit 
I'assignation qu'il desire faire lors de ce ferie. 

23.02 Si une partie contractante exige, lors de I'un des jours qui precedent, un 
service autre que le service du samedi ou du dimanche, ce jour ne sera 
pas considers comme un jour en conge ferie, mais sera considers 
comme un jour regulier. Un salarie ayant travaille dans ces 
circonstances pourra mettre en banque la journee feriee selon les 
modalites de 23.04. 
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23.03 Les jours de f6te peuvent titre observes de fagon differente en fonction 
des exigences d'une partie contractante. Dans une telle situation, le 
m6me nombre de jours feries sera attribue a tous les salaries. 

Accumulation des jours feries 

23.04 Le salarie peut, s'il le desire, mettre en banque un maximum de cinq (5) 
jours feries accumules. Si 1'un ou I'autre des jours feries coincide avec 
un jour de repos hebdomadaire, selon les modalites suivantes : 

a) la date de reference pour I'accumulation des jours feries 
accumules est du 1 er mai au 30 avril. 

b) le salarie qui desire prendre un conge ferie accumule doit donner 
deux (2) semaines de preavis afin de prendre son conge. 

c) le preavis ecrit doit contenir la date et I'heure de la reception du 
document. 

d) I'Employeur donne la prise du conge ferie accumule selon la 
methode du premier rendu, premier servi. 

e) les jours feries accumules ne peuvent titre repris entre les periodes 
du 1  e juin au 20 aout et du 15 decembre au 15 janvier. 

f) I'Employeur peut refuser un conge ferie accumule s'il a atteint le 
pourcentage de vacances a I'article 24.02 de la presente 
convention collective. 

g) les jours feries accumules doivent titre repris a l'interieur de 
I'annee de reference en cours sans quoi I'Employeur doit payer les 
feries avant la fin de I'annee de reference. 

h) I'Employeur verse 1'equivalent du salaire pour les jours feries 
accumules, soit 1/5 de son salaire regulier hebdomadaire ou 1/4 
de son salaire regulier hebdomadaire pour un salarie qui detient 
un horaire de quatre (4) jours. 

23.05 Pour avoir droit a un tel conge prevu a I'article 23.01, le salarie doit avoir 
travaille selon son assignation reguliere le jour complet precedant le jour 
de la f6te et le jour complet suivant immediatement la f6te, sauf s'il est 
absent pour une raison prevue a 1'un ou I'autre des articles 8.01, 8.02, 
8.04, 28.01, 32.01 et 32.02 ou apres autorisation ecrite de I'Employeur. 

23.06 Le travail effectue lors d'un jour ferie par un salarie regulier ou a 1'essai 
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est remunere au taux de salaire regulier du salarie majore de cinquante 
pour cent (50 %). 

ARTICLE 24 VACANCES ANNUELLES 

24.01 Tout salarie regulier a 1'emploi de I'Employeur aura droit aux benefices 
du regime de vacances qui suit: 

a) Tout salarie ayant au 30 avril de I'annee en cours moins d'un (1) 
an de service a droit a une (1) journee de vacances par mois 
complet de service, et ceci jusqu'a concurrence d'un maximum de 
dix (10) jours a 1'horaire. La paie de vacances representera quatre 
pour cent (4 %) de ses gains durant la periode donnant droit aux 
vacances. 

b) Tout salarie ayant au 30 avril de I'annee en tours, un (1) an et 
moins de trois (3) ans de service continu aupres de la Compagnie, 
a droit a deux (2) semaines de vacances. La paie de vacances 
representera cinq pour cent (5 %) de ses gains totaux durant 
I'annee de reference. 

c) Tout salarie ayant au 30 avril de I'annee en cours, trois (3) ans et 
moins de quatre (4) ans de service continu aupres de la 
Compagnie, a droit a trois (3) semaines de vacances. La paie de 
vacances representera six pour cent (6 %) de ses gains totaux 
durant I'annee de reference. 

d) Tout salarie ayant au 30 avril de I'annee en cours, quatre (4) ans 
et moins de dix (10) ans de service continu aupres de la 
Compagnie, a droit a trois (3) semaines de vacances. La paie de 
vacances representera sept pour cent (7 %) de ses gains totaux 
durant I'annee de reference. 

e) Tout salarie ayant au 30 avril de I'annee en cours, dix (10) ans et 
moins de treize (13) ans de service continu aupres de la 
Compagnie, a droit a quatre (4) semaines de vacances. La paie de 
vacances representera huit pour cent (8 %) de ses gains totaux 
durant I'annee de reference. 

f) Tout salarie ayant au 30 avril de I'annee en cours, treize (13) ans 
et moins de quinze (15) ans de service continu aupres de la 
Compagnie, a droit a quatre (4) semaines de vacances. La paie de 
vacances representera pour cent neuf (9 %) de ses gains totaux 
durant I'annee de reference. 
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g) Tout salari6 ayant au 30 avril de I'ann6e en cours, quinze (15) ans 
et moins de trente (30) ans de service continu aupr&s de la 
Compagnie, a droit a cinq (5) semaines de vacances. La paie de 
vacances repr6sentera onze pour cent (11 %) de ses gains totaux 
durant I'ann6e de r6f6rence. 

h) Tout salari6 ayant au 30 avril de I'ann6e en cours, trente (30) ans 
et plus de service continu aupr6s de la Compagnie, a droit a cinq 
(5) semaines de vacances. La paie de vacances repr6sentera 
douze pour cent (12 %) de ses gains totaux durant I'ann6e de 
r6f6rence. 

24.02 
a)	 En tout temps les vacances sont accord6es tant qu'il n'y a pas 

plus de dix pour cent (10 %) de salari6s en cong6 autoris6 de tout 
type (sauf cong6 de maladie) en m6me temps. A 1'exception de : 

i) La p6riode du ter  juillet (ou le dimanche pr6c6dent le 1efjuillet) 
au 14 aout (ou le samedi suivant le 14 aout), les vacances sont 
accord6es tant qu'il n'y a pas plus de douze pour cent (12 %) 
de salari6s en cong6 autoris6 de tout type (sauf cong6 de 
maladie) en m6me temps. 

ii) En cas de service r6duit pour la p6riode du 15 d6cembre (ou 
le dimanche pr6c6dent le 15 d6cembre) au 15 janvier (ou le 
samedi suivant le 15 janvier), les vacances sont accord6es 
tant qu'il n'y a pas plus de douze pour cent (12%) de salari6s 
en cong6 autoris6 de tout type (sauf cong6 de maladie) en 
m6me temps. 

b) Un salari6 qui a trois (3) semaines ou plus de vacances, peut 
demander de ne pas prendre sa troisi&me et/ou sa quatri&me, 
etc., semaine de vacances lors du choix des vacances pr6vu en 
16.02, afin de se faire payer ses vacances et de les travailler a la 
place. Si le salari6 a d6j6 choisi ses vacances, it doit alors les 
prendre. 

24.03 a) Le calendrier des vacances est affich6 a la mi-f6vrier et le choix 
s'effectue entre le 1 er  mars et le 1 er  avril de chaque ann6e. Le choix 
des vacances s'effectue par anciennet6 (pour chacun des tours). 

A compter du ter  mars, du lundi au vendredi de chaque semaine, 
I'Employeur identifie une liste des salari&s, qui doivent effectuer 
leur choix par ordre d'anciennet&. Si un salari6 n'a pas effectu6 
son choix au jour pr6vu, a compter du lendemain, les salari6s 
identifi6s pour les journ6es subs6quentes peuvent effectuer leur 
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choix, a leur tour respectif, sans attendre que le salarie en defaut 
effectue son propre choix. Ce dernier peut effectuer son choix a sa 
convenance, mais au moment de son choix, it ne peut plus affecter 
les choix des salaries qui font precede. 

b) Un premier tour s'effectue pour choisir ses vacances, mais pas 
plus de deux (2) semaines a I'interieur de la periode est+uale, entre 
le ter mai et le 30 septembre ainsi qu'entre le 15 decembre et le 
15 janvier. Une fois le premier tour termine, I'Employeur effectuera 
un deuxieme tour de vacances selon la procedure ci-haut decrite. 
Le calendrier des vacances clevient ofFciel apres que I'affichage 
annuel a ete complete. 

A 1'exterieur des periodes mentionnees precedemment, les 
salaries peuvent choisir un maximum de trois (3) semaines 
consecutives de vacances. 

c) L'Employeur, affiche une liste des vacances mise a jour, la 
premiere semaine de chaque mois et ce sur chaque endroit et 
plateforme d'affichage habituel. 

Distribution des vacances pour la periode d'ete aux salaries 7+ 

24.04 a) L'Employeur envoie par courriel et par courrier interne aux salaries 
7+ la liste des remplacements de vacances disponibles entre la 
date de debut de la periode d'ete (vers le 24 juin) et la date 
exprimee pour le retour en classe (vers le 18 aout). 

L'Employeur fait parvenir une copie au Syndicat. 

b) Le representant de I'Employeur etablit un horaire afin que le salarie 
7+ puisse completer ses choix, selon les remplacements de 
vacances disponibles, selon son rang d'anciennete. 

c) Le salarie 7+ doit obligatoirement se presenter selon son horaire 
afin d'exprimer ses choix. 

d) Le salarie 7+ doit completer ses choix clans une periode de dix (10) 
minutes. Le salarie 7+ qui refuse, perd son droit de choisir et ne 
peut ainsi affecter ou retarder le choix des autres salaries. Dans 
de telles circonstances, le representant synclical fait son choix au 
meilleur de sa connaissance selon les remplacements de 
vacances disponibles. Advenant un refus, le salarie 7+ est repute 
avoir refuse d'exercer ses choix pour les remplacements de 
vacances disponibles. 
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e) Le salarie n'est pas remunere pour completer ses choix 
d'assignations. 

f) Le salarie 7+ qui choisit un horaire de travail qui ne comporte pas 
de repos. II doit se presenter a I'heure indiquee a son nouvel 
horaire. 

g) Le salarie 7 + doit obligatoirement completer les remplacements 
de vacances qui lui ont ete assignees. 

h) Le salarie 7+ dont les remplacements de vacances se terminent 
ne peut supplanter un salarie 7+ qui est sur une autre assignation. 

i) L'Employeur assigne un salarie 7 + qui nest pas en remplacement 
de vacances, advenant un arret de travail parmi les salaries 7+ en 
remplacement de vacances. 

24.05 Si un jour de fete designee a I'article 23.01 de la presente convention 
coincide avec un des jours a ('horaire d'une periode de vacances d'un 
salarie vise a la presente section, ce conge est soit paye a son taux 
d'une journee reguliere de travail, soit converti en une journee 
additionnelle de vacances ou soit reporte a une autre journee 
determinee apres entente entre le salarie et la Compagnie. Si le conge 
n'a pu titre reporte dans un delai de deux (2) semaines apres la fin de 
la periode de vacances, le salarie pourra prendre le conge a la date de 
son choix a la condition qu'il n'y ait qu'un (1) seul salarie en conge a 
cette date, et qu'il n'y ait pas d'autres salaries en vacances. 

24.06 A moins d'ententes entre les parties aux presentes, les vacances d'un 
salarie commencent toujours un dimanche. 

24.07 En cas de depart, de congediement ou de deces d'un salarie, tous les 
credits de vacances accumules depuis le debut de I'annee en cours en 
vertu de I'article 24.01 qui ne lui ont pas ete verses doivent titre payes 
en entier a lui ou a sa succession. 

24.08 Les absences autorisees par la convention ou par I'Employeur ne 
constituent en aucun temps une interruption du service quant a la 
computation des vacances. 

24.09 a) Le salarie absent de son travail, a cause d'un accident ou de 
maladie professionnelle et pour une duree de moins de six (6) mois 
A I'interieur de la periode donnant droit aux vacances (1er mai au 
30 avril), a droit d'abord a la paie de vacances qu'il a effectivement 
gagnee et a laquelle it est eligible en vertu des dispositions de 
I'article 24.01, en plus a la partie de paie de vacances qu'il aurait 
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reque s'il avait ete effectivement au travail, calculee en fonction du 
pourcentage (%) de paie de vacances auquel it a droit en vertu de 
24.01 sur le salaire regulier qu'il aurait gagne. 

b) Le salarie victime d'accident ou de maladie et qui est absent au 
debut de la periode prevue pour ses vacances peut demander le 
paiement de ses vacances a son retour au travail ou a son choix, 
reporter ses vacances a une date ulterieure qui ne doit pas 
depasser le 30 avril de I'annee suivante. Cette date doit etre fixee 
apres entente avec I'Employeur. 

24.10 La paie de vacances est remise par depot direct pour chaque semaine 
de vacances. Le salarie qui desire recevoir un cheque de vacances 
avant son depart pour vacances doit aviser I'Employeur par ecrit un mois 
avant la prise de vacances. 

ARTICLE 25 ASSURANCES 

25.01 a) L'Employeur accepte de payer cinquante pour cent (50 %) du coot 
total de la prime payable pour la police d'assurance-groupe 
souscrite aupres d'un assureur, couvrant les salaries compris dans 
('unite de negociation, et ce, pour maintenir les benefices 
actuellement en vigueur dans la police d'assurance qui est 
actuellement en force. La part de I'Employeur ne depasse pas le 
montant que les salaries versent comme contribution a 
I'assurance-groupe. Ce plan requiert la participation de tous les 
salaries admissibles. II est entendu qu'un salarie nest pas 
admissible pour participer a cette assurance tant et aussi 
longtemps qu'il ne detient pas un poste regulier et qu'il n'a pas 
complete sa periode d'essai. 

b) Durant les periodes de mise a pied temporaire, les salaries 
desirant maintenir leurs benefices d'assurance pourront le faire en 
defrayant le coot total de la prime qui en resulte. 

c) Contribution aux assurances 

Malgre ce qui precede, les primes de I'assurance collective seront 
payables par I'Employeur et par les employes sur la base de 50/50 
non imposables, c'est-a-dire que les employes assument au moins 
toute la partie de la prime couvrant I'assurance salaire. De plus, la 
contribution maximale hebdomadaire de I'Employeur sera la moins 
elevee des deux soit cinquante pour cent (50 %) de la prime 
hebdomadaire pour chaque salarie avec un montant maximum 
pour I'annee 2023, en fonction du type de protection du salarie 
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jusqu'a concurrence des montants ci-dessous : 

a) Protection individuelle : 29,25 $ 
b) Protection monoparentale : 43,00 $ 
c) Protection familiale : 49,00 $ 

Pour I'annee 2024, la contribution hebdomadaire maximum de 
I'Employeur en fonction du type de protection du salarie jusqu'a 
concurrence des montants ci-dessous est: 

a) Protection individuelle : 33,75 $ 
b) Protection monoparentale : 45,00 $ 
c) Protection couple : 51,00 $ 
d) Protection familiale : 55,25 $ 

A compter de chacune des premieres paie complete de janvier des 
annees 2025 a 2031, la contribution maximale hebdomadaire de 
I'Employeur est majoree du pourcentage de variation de la moyenne 
annuelle, base sur la periode de janvier a decembre, de I'indice des prix 
A la consommation (IPC) publie par Statistique Canada pour la region 
de Montreal (indice d'ensemble, moyenne annuelle non 
desaisonnalisee, pour la region de Montreal) en fonction du type de 
protection du salarie. 

25.02 L'Employeur sera le detenteur et I'administrateur de ce plan. 
L'Employeur s'engage a deduire sur chaque paie des salaries le 
montant de la prime payable par le salarie. L'Employeur s'engage a 
fournir, des reception, une copie de la police d'assurance au Syndicat 
ainsi qu'une copie de la facture globale de la compagnie d'assurance. 

25.03 L'Employeur accepte, en accord avec le Syndicat, de mettre sur pied un 
comite de travail sur reception de la proposition de renouvellement du 
regime d'assurance afin d'obtenir les commentaires et suggestions du 
Syndicat concernant les points suivants : 

a) Examiner les affaires reliees a I'application des prestations du 
regime d'assurance regies par le present article. 

b) Recevoir et etudier le rapport d'experience pour la police 
d'assurance prevue au present article. 

c) Recevoir et etudier les plaintes des employes concernant 
I'application de ces polices d'assurance. 

d) Proposer un depliant explicatif vulgarise sur les avantages. 
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25.04 Lorsqu'un salarie fait une demande d'assurance salaire ou d'assurance 
emploi pour cause de maladie, it peut, s'il le desire, recevoir de 
I'Employeur une avance hebdomadaire d'un montant equivalent a sa 
prestation d'assurance maladie ou d'assurance emploi a la condition 
qu'il ait produit a I'assureur ou a Service Canada - Ressources 
humaines et Developpement des competences Canada (RHDCC) les 
documents pour sa demande de prestations, qu'il ait signe le formulaire 
requis par I'Employeur precisant qu'il s'engage a rembourser les 
montants avances, et qu'il autorise I'assureur ou Service Canada a 
rembourser directement I'Employeur a la source des prestations. 

25.05 L'Employeur sera le detenteur et I'administrateur de ce plan. 
L'Employeur s'engage a deduire sur chaque paie des salaries le 
montant de la prime payable par le salarie. L'Employeur s'engage a 
fournir, des reception, une copie de la police d'assurance au Syndicat 
ainsi qu'une copie de la facture globate de la compagnie d'assurance. 

25.06 Lorsqu'un salarie fait une demande d'assurance salaire ou d'assurance 
emploi pour cause de maladie, it peut, s'il le desire, recevoir de 
I'Employeur une avance hebdomadaire d'un montant equivalent a sa 
prestation d'assurance maladie ou d'assurance emploi a la condition 
qu'il ait produit a I'assureur ou a Service Canada - Ressources 
humaines et Developpement des competences Canada (RHDCC) les 
documents pour sa demande de prestations, qu'il ait signe le formulaire 
requis par I'Employeur precisant qu'il s'engage a rembourser les 
montants avances, et qu'il autorise I'assureur ou Service Canada a 
rembourser directement I'Employeur a la source des prestations. 

ARTICLE 26 CONGES PAYES EN CAS DE MALADIE ET DE CONGE 
PERSONNELS 

26.01 Les dispositions du present article s'appliquent uniquement aux salaries 
qui ont complete leur periode de probation. 

26.02 Les salaries ont annuellement, (du ter  decembre au 30 novembre) un 
maximum de trente (30) heures de conge de maladie et un maximum 
de trente (30) heures de conge personnel, non cumulatif portees a leur 
credit au debut de I'annee, c'est-a-dire au 1ef  decembre de chaque 
annee, soit un maximum de cinq (5) heures par mois de travail. 

Le nombre d'heures de conge de maladie et de conge personnel se 
cumule a parts egales en fonction de I'anciennete cumulee des salaries 
au 1 e decembre d'une annee selon 1'echelle suivante : personnel se 
cumule a parts egales en fonction de I'anciennete cumulee des salaries 
au 1 er  decembre d'une annee selon 1'echelle suivante : 
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a) Moins d'un (1) an, mais ayant complete leur periode de probation : 
trente (30) minutes de conge de maladie par mois de travail et 
trente (30) minutes de conge personnel par mois de travail. 

b) Plus d'un an (1), mais moins de quatre (4) ans : seize (16) heures 
par annee, soit quarante (40) minutes de conge de maladie par 
mois de travail et quarante (40) minutes de conge personnel par 
mois de travail. 

c) Plus quatre (4) ans, mais moins de cinq (5) ans : vingt-quatre (24) 
heures par annee, soit une (1) heure de conge de maladie par mois 
de travail et une (1) heure de conge personnelle par mois de 
travail. 

d) Plus de cinq (5) ans, mais moins de six (6) ans: trente-six (36) 
heures par annee, soit une (1) heure trente (30) minutes de conge 
de maladie par mois de travail et une (1) heure trente (30) minutes 
de conge personnel par mois de travail. 

e) Plus de six (6) ans : soixante (60) heures par annee, soit deux (2) 
heures trente (30) minutes de conge de maladie par mois de travail 
et deux (2) heures trente (30) minutes de conge personnel par 
mois de travail. 

26.03 II est entendu que les conges personnels sont geres de la meme fagon 
que les conges de maladie. 

26.04 En meme temps que la paie est remise pour la premiere semaine 
travaillee du mois de decembre, a la fin de chaque annee de reference, 
I'Employeur verse a chaque salarie les heures de conges de maladie et 
personnels non utilises apparaissant a son credit, et ce sur un cheque 
separe. 

26.05 Le salarie malade peut, a compter de la premiere journee d'absence 
due a la maladie, et pourvu qu'il s'agisse d'une journee a I'horaire, puiser 
dans son credit de conges de maladie et de conges personnels jusqu'a 
concurrence des heures apparaissant a son credit. II ne pourra jamais 
prendre dans sa banque moins d'un bloc complet de travail auquel it est 
assigne. Si le salarie remet une attestation medicale, it peut puiser dans 
sa banque maladie des sa premiere journee d'absence. Pour etre 
valide, cette attestation medicale doit etre emise au nom du salarie ou 
d'un membre de sa famille immediate soit : conjointe reconnue ou 
enfant a charge. 

Le salarie doit fournir a I'Employeur un certificat medical lorsque son 
absence est de plus de trois (3) jours consecutifs. 
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26.06 Toutefois, dans tous les cas de depart (demission, renvoi, deces) le 
salarie qui a deja utilise plus que la valeur d'une journee d'absence 
maladie/personnelle par mois de travail, au cours de la periode de 
reference, est tenu de rembourser a I'Employeur, 1'excedent de ces 
jours qu'il n'aurait pas acquis en raison du nombre de minutes ou 
d'heures par mois de travail selon I'article 26.02 de la presente 
convention collective. 

26.07 D'autre part, en cas de depart, si le salarie n'a pas utilise le nombre 
d'heures auxquelles it a droit, I'Employeur verse a ce salarie ou a ses 
ayants droit, les heures de conges de maladie et conges personnels non 
utilises auxquelles it avait droit, a raison du nombre de minutes ou 
d'heures par mois de travail selon I'article 26.02 de la presente 
convention collective, et cela au taux de salaire effectivement octroye 
pour chaque mois en cause. 

26.08 Dans I'application du present article, lorsqu'un salarie vise s'absente 
pour cause de maladie a l'interieur d'une periode oO it aurait 
normalement travaille, cela ne peut le prejudicier quanta son droit aux 
conges de maladie/personnels payes prevus au present article (soit le 
nombre de minutes ou d'heures de travail par mois de travail, selon 
I'article 26.02). Sujet cependant a une periode maximale d'absence au 
travail due a la maladie de douze (12) mois. 

De plus, tout salarie qui est mis a pied pour une periode de quinze (15) 
jours ouvrables et plus, a l'interieur d'un mois de calendrier, voit son 
credit diminuer du nombre de minutes ou d'heures par mois de travail 
concerne a I'article 26.02 de la presente convention collective. 

ARTICLE 27 REGIME DE RETRAITE 

27.01 L'Employeur contribue au regime de retraite simplifie pour un montant 
correspondant a trois pour cent (3%) du salaire regulier de chaque 
salarie regulier a la condition que le salarie regulier contribue audit 
regime pour un montant egal ou superieur. 

ARTICLE 28 CONGES SOCIAUX 

28.01 Tout salarie regulier beneficie d'un conge sans retenue de traitement 
dans les cas suivants : 

a) A ('occasion du deces du conjoint ou d'un enfant ou de 1'enfant de 
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son conjoint, cinq (5) jours a 1'horaire suivant le deces. 

b) A ('occasion du deces du pure, de la mere, du beau-pure et de la 
belle-mere du salarie, quatre (4) jours a 1'horaire suivant le deces. 

c) A ('occasion du deces du beau-frere, de la belle-sceur, du frere, 
d'une sceur de 1'employe, deux (2) jours a 1'horaire suivant le 
deces. 

d) A ('occasion du deces du grand-pure, de la grand-mere ou d'un 
grands-parents du conjoint ou d'un petit enfant du salarie, ou de 
1'ex-conjoint qui ne cohabite plus avec le salarie s'ils sont les peres 
et meres d'un meme enfant mineur, le jour des funerailles et si cela 
coincide avec un jour a 1'horaire. 

e) A ('occasion du mariage ou de son mariage civil d'un salarie, trois 
(3) jours a 1'horaire consecutifs remunere. De plus, le salarie a le 
privilege lors des affichages des calendriers de vacances de 
choisir le premier ses dates de vacances, independamment de son 
rang d'anciennetu, pourvu que le choix de la date de ses vacances 
soit relie avec la date de son mariage. Ce type de conge s'ajoute 
au nombre maximal d'employes autorises a prendre leurs 
vacances pruvues a I'article 24.02 de la presente convention 
collective. 

f) A ('occasion du mariage ou de ('union civile d'un enfant ou de 
1'enfant de son conjoint un (1) jour a 1'horaire remunere. 

Naissance et adoption 

g) Lors de la naissance d'un enfant ou lorsque survient une 
interruption de grossesse a compter de la vingtieme semaine de 
grossesse ou de I'adoption d'un enfant qui nest pas 1'enfant de 
son conjoint, le salarie peut s'absenter pendant cinq (5) journees, 
les deux (2) premieres journees d'absence etant remunurees, les 
autres utant sans paiement. Ce conge peut etre fractionne en 
journees, a la demande du salarie. II ne peut etre pris apres 
1'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arrivue de 1'enfant a 
la residence de son pure ou de sa mere. Dans un tel cas, 1'employe 
avertira son superieur immediat de son absence le plus tot 
possible. 

Sinistre 

h) A ('occasion d'un sinistre (feux, catastrophe naturelle) rendant 
inutilisable la residence principale du salarie, celui-ci aura droit, sur 
presentation de pieces justificatives a un (1) jour a 1'horaire de 
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conge paye. 

i) A ('occasion de l'un, des ev(§nements pr(§vus en a), b), c), d), e) f) 
I'Employeur peut exiger une preuve (§crite de 1'evenement. De plus, 
lors d'un evenement prevu en a), b), c), et d), le salarie peut differer 
une journee d'absence, si ('inhumation a lieu a une date differente 
de la ceremonie funebre. 

De plus, si un deces survient pendant les vacances ou des conges 
statutaires d'un salarie, ce dernier pourra alors reporter la ou les 
journees prevues a I'article precedent. Par contre, la ou les 
journ(§es reportees devront titre prises des la premiere (1 re) 
journee ouvrable suivant ses vacances ou son conge statutaire. La 
remuneration sera celle qui est prevue pour une journee reguliere 
de travail. 

j) Si la ceremonie du mariage ou des funerailles a lieu a cent 
soixante (160) kilometres ou plus des limites de la Ville de 
Terrebonne, le salarie aura droit a une journee de conge 
supplementaire et remun(§r(§e. 

ARTICLE 29 CONGE DE MATERNITE ET PARENTAL 

29.01 Conge de maternite 

a) II est interdit a I'Employeur de retrograder, congedier ou d'exercer 
quelque discrimination a 1'endroit d'une personne salariee pour 
cause de grossesse. 

b) La salariee enceinte a droit a un conge de maternite sans salaire 
d'une duree maximale de dix-huit (18) semaines continues. La 
salariee peut repartir le conge de maternite a son gre avant ou 
apres la date prevue pour I'accouchement. La salariee qui ne se 
pr(§sente pas au travail a la date de retour fixee dans 1'avis donne 
a son Employeur est presumee avoir demissionnee sauf si elle est 
absente conformement aux dispositions prevues a la clause 29.04 
d) ou 29.04 g). 

c) Le conge de maternite peut titre pris apres un avis ecrit d'au moins 
trois (3) semaines a I'Employeur indiquant la date du debut du 
conge et celle du retour au travail. Cet avis doit titre accompagne 
d'un certificat medical attestant de la grossesse et de la date 
prevue pour I'accouchement. Si elle revient avant 1'expiration du 
conge de maternite prevu a la clause 29.04 b) elle doit aviser par 
ecrit, I'Employeur de la date de son retour au travail. 
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d) Si elle est dans l'incapacite de travailler en raison de son etat de 
sante, du a sa grossesse en dehors de son conge de maternite, 
elle peut beneficier des dispositions d'absence pour maladie ou 
accident non occupationnel et d'autres avantages sociaux 
applicables lors des dites absences. 

e) Pendant le conge de maternite, la salariee continue d'accumuler 
son anciennete et conserve le droit d'appliquer sur des postes 
vacants ou des nouveaux postes comme si elle etait au travail. Le 
Syndicat peut appliquer au lieu et a la place de la personne 
salariee concernee. 

f) Lors de son retour au travail, I'Employeur doit la reintegrer au poste 
qu'elle occupe au moment de son depart ou au poste qu'elle a 
obtenu en conformite avec la clause 29.04 e) qui precede. Dans le 
cas ou son poste est aboli, elle peut appliquer sur un autre poste 
en conformite avec les dispositions de la presente convention. 

g) La salariee qui, pour cause de maladie ou accident ne peut 
reprendre son travail a 1'expiration de son conge de maternite, 
beneficie des dispositions d'absence maladie ou accident non 
occupationnel et d'autres avantages sociaux, applicables lors 
desdites absences. 

h) Toutefois, si la salariee a l'intention de revenir au travail avant 
1'expiration du conge de maternite, elle doit aviser I'Employeur au 
moins trois (3) semaines de la nouvelle date de son retour au 
travail. 

i) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de 
la vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement, la salariee a droit a un conge de maternite special 
sans salaire d'une duree n'excedant pas trois (3) semaines, a 
moins qu'un certificat medical n'atteste la necessite de prolonger 
le conge. 

Si l'interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme 
(20e) semaine de grossesse, la salariee a droit a un conge de 
maternite sans salaire d'une duree maximale de dix-huit (18) 
semaines continues a compter de la semaine de I'evenement. 

j) En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement premature, 
la salariee doit, le plus tot possible, donner a I'Employeur un avis 
ecrit l'informant de I'evenement survenu et de la date survenue de 
son retour au travail, accompagne d'un certificat medical attestant 
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de 1'evenement. 

29.02 Conge parental 

a) Le pere et la mere d'un nouveau-n6 et la personne qui adopte un 
enfant ont droit a un conge parental sans salaire d'au plus 
cinquante-deux (52) semaines continues. 

b) Le conge parental peut debuter au plus tot la semaine de la 
naissance du nouveau-ne, ou la semaine ob 1'enfant est confie au 
salarie dans le cas d'une adoption ou la semaine ou le salarie 
quitte son travail afin de se rendre a 1'exterieur du Quebec pour 
une procedure d'adoption ou pour que 1'enfant lui soit confie. II se 
termine au plus tard, soixante-dix (70) semaines apres la 
naissance ou, dans le cas d'une adoption, soixante-dix (70) 
semaines apres que 1'enfant lui ait ete confie. 

c) Le conge parental peut etre pris apres un avis d'au moins trois (3.) 
semaines a I'Employeur indiquant la date du debut du conge et 
celle du retour au travail. 

d) L'article 29.04 h) s'applique dans le cas d'un retour anticipe au 
travail. 

e) Durant le conge parental, le salarie continue d'accumuler son 
anciennete et conserve le droit de postuler sur des postes vacants 
ou des nouveaux postes comme s'il etait au travail. Le Syndicat 
peut postuler pour le salarie concerne. 

f) A la fin du conge parental, le salarie reprend le poste qu'il occupe 
au moment de son depart ou le poste qu'il a obtenu durant son 
conge parental. Dans le cas ou son poste est aboli, it peut postuler 
A un autre poste en conformite avec les dispositions de la presente 
convention. 

g) Le salarie qui ne se presente pas au travail a la date de son retour 
fixe dans I'avis donne a son Employeur est presume avoir 
demissionne. 

29.03 Pendant un conge de maternite ou un conge parental, le salarie continue 
de participer au regime d'assurance collective en vigueur a la condition 
qu'il paie regulierement a I'Employeur les cotisations exigibles 
relativement a ce regime et dont I'Employeur continue d'assumer sa part 
habituelle. 
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ARTICLE 30 CONGE SANS SOME 

30.01 a) Une fois par annee, tout salarie regulier qui possede une 
anciennete de deux (2) ans peut obtenir, un permis d'absence non 
pays pour une periode d'au moins une (1) semaine, mais pas plus 
de trois (3) mois. Durant cette absence, le salarie doit maintenir sa 
couverture d'assurance collective et assumer les cent pour cent 
(100 %) de la prime pour toute la duree de la periode de paie dont 
le conge sans solde est accorde. L'anciennete continue de 
s'accumuler. 

b) Ce conge sans solde doit respecter le pourcentage de I'article 
24.02 de la presente convention collective. Le calcule, du 
pourcentage doit, aussi comprendre les conges autorises de tout 
type (sauf conge de maladie) a la meme periode. 

c) Le salarie qui desire beneficier de ce conge sans solde devra en 
faire une demande par ecrit a I'Employeur entre trois semaines et 
deux (2) mois avant le debut de son conge, en precisant la date du 
debut de I'absence et la date du retour. 

La regle du premier arrive premier servi s'applique a moins que les 
demandes soient faites la meme journee alors I'anciennete 
primera. 

d) Au cours de cette periode d'absence, le salarie ne pourra travailler 
pour un competiteur a defaut de quoi it sera considers comme 
ayant demissionne volontairement et it perdra alors tous ses droits 
chez I'Employeur. 

e) Si un salarie, sans motif raisonnable dont la preuve lui incombe, 
ne se presente pas chez I'Employeur dans les cinq (5) jours civils 
suivants 1'expiration de son permis d'absence, it sera alors 
considers comme ayant demissionne volontairement et it perdra 
tous ses droits. 

D L'annee de reference est du t er mai au 30 avril de chaque annee. 

30.02 a) Tout salarie regulier qui possede une anciennete de cinq (5) ans 
et plus chez I'Employeur, peut obtenir une fois par periode de cinq 
(5) ans, un conge sans solde pour une periode d'un (1) an. Durant 
cette absence, le salarie doit maintenir sa couverture d'assurance 
collective et assumer cent pour cent (100 %) de la prime pour toute 
la duree de la periode de paie dont le conge sans solde est 
accorde. L'anciennete continue de s'accumuler. 
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b) Le salarie qui desire beneficier de ce conge sans solde doit faire 
une demande par ecrit a I'Employeur deux (2) mois avant le debut 
de son conge, en precisant la date du debut de I'absence et la date 
du retour. 

c) L'Employeur ne sera pas tenu d'autoriser plus d'une (1) absence 
a la fois. L'Employeur acceptera le permis d'absence au fur et a 
mesure qu'il recevra des demandes (premier arrive, premier servi). 
Si I'Employeur regoit plus d'une demande en meme temps, it 
tiendra compte de I'anciennete pour l'octroi du conge. 

d) Si le salarie desire revenir au travail avant la fin de la periode prevue 
pour son conge sans solde, it devra alors donner un preavis de 
quinze (15) jours a I'Employeur indiquant la date de son retour et it 
reviendra alors au service de I'Employeur comme salarie 
occasionnel, et ce jusqu'au prochain choix d'assignations. 

e) Si un salarie, sans motif valable dont la preuve lui incombe, ne se 
presente pas chez I'Employeur dans les cinq (5) jours civils 
suivants 1'expiration de son permis d'absence, it sera alors 
considers comme ayant demissionne volontairement et it perdra 
alors tous ses droits chez I'Employeur. 

f) Un salarie qui beneficie d'un sans solde ne peut se faire offrir une 
assignation pendant un conge ferie ou se faire offrir du temps 
supplementaire. De plus, it ne peut banquer un conge ferie selon 
I'article 23.04 de la presente convention. 

30.03 Aucun salarie ne peut obtenir un conge sans solde autre que ceux 
identifies dans les presentes dispositions. 

ARTICLE 31 FORMATION 

31.01 Lorsqu'un salarie, a la demande de I'Employeur, participe a des 
formations en continu de sa journee de travail, it a droit aux 
remboursements des frais deformation ainsi qu'a son salaire regulier. 

31.02 Lorsqu'un salarie, a la demande de I'Employeur, participe a des 
formations a 1'exterieur de son horaire de travail. Un minimum de trois 
(3) heures sera pays par I'Employeur au salarie qui dolt suivre une 
session de formation. 

31.03 Advenant un depassement de la semaine reguliere de travail, le salarie 
en formation a droit a la remuneration en temps supplementaire, et ce, 
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nonobstant I'article 17 sur le temps supplementaire. 

31.04 Allocations de kilometrage 

Lorsqu'il utilise sa propre automobile, le salarie regoit le montant du 
kilometre selon la politique de 1'entreprise. 

Le kilometrage paye debute au centre de service du salarie et se termine 
a I'adresse de la formation. Au retour du salarie, le kilometrage paye 
debute a I'adresse de la formation et se termine au centre de service du 
salarie. 

31.05 Allocations de repas 

Au cours de ses deplacements, le salarie a droit aux allocations de 
repas lorsqu'il doit se deplacer a 1'exterieur de son centre de service 
pour la formation : 

Diner : 25,00$ 
Souper : 35,00 $ 

ARTICLE 32 COMPARUTION EN COURS DE JUSTICE 

32.01 Tout salarie qui, durant ses heures regulieres de travail, doit 
comparaitre en Cour ou a une enquete dans une cause d'accident dont 
it a ete temoin du fait de 1'exercice de ses fonctions, est libere sans perte 
de salaire regulier et les depenses occasionnees par sa comparution 
sont a la, charge de I'Employeur. 

Cependant, si le salarie doit comparaitre apres sa journee normale de 
travail, it est paye au taux regulier de son salaire horaire de base pour 
une periode minimale de trois (3) heures. S'il est appele durant sa 
journee de conge hebdomadaire, it est paye au taux regulier de son 
salaire pour une periode d'une (1) journee reguliere de travail. 
L'Employeur deduira de la somme ainsi payable au salarie le, montant 
que le salarie a le droit de recevoir comme indemnite de presence de la 
partie qui I'a assigne comme temoin. 

32.02 Tout employe regulier au travail appele a comparaitre ou a agir comme 
jure ne subira aucune perte de salaire regulier, deduction faite de son 
allocation de jure, pendant le temps qu'il soit requis d'agir comme tel a 
I'interieur d'une periode ou it aurait normalement travaille (son 
assignation reguliere). 
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32.03 Protection judiciaire 

L'Employeur s'engage a assumer a ses frais la d6fense d'un employe 
poursuivi devant les tribunaux a la suite d'actes Idgitimes qu'il a pos6s 
dans 1'exercice de ses fonctions, a condition qu'il soit toujours a 1'emploi 
au moment de la comparution, a 1'exception d'un tribunal d'arbitrage. 

ARTICLE 33 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

33.01 Un comit6 de relations du travail est constitu6. Ce comit6 est compos6 
de trois (3) personnes repr6sentantes autoris6es du Syndicat et de trois 
(3) personnes d6sign6es par I'Employeur. 

Les parties peuvent s'adjoindre une person ne-conseil venant de 
1'extdrieur, l'un ddsign6 par les repr6sentants du Syndicat et I'autre 
d6sign6 par les repr6sentants de I'Employeur. 

33.02 Trois (3) repr6sentants syndicaux sont lib6r6s pour assister au comit6 
des relations de travail. 

Les lib6rations pour le comit6 de relations de travail sont faites sans 
perte de salaire r6gulier. 

33.03 Le comit6 de relation de travail se r6unit six (6) fois par ann6e ou au 
besoin a la demande de Tune ou I'autre des parties. II est entendu que 
les parties peuvent retrancher ou ajouter des rencontres. 

33.04 Toute convocation a une r6union de relation de travail doit titre faite cinq 
(5) jours a I'avance et We accompagn6e d'un ordre du jour 6nongant 
les sujets a titre discut6s. 

33.05 Ce comit6 a pour fonction de traiter de toute condition de travail pr6vue 
A la convention collective. 

ARTICLE 34 HYGIENE, SECURITE, ACCIDENT DE TRAVAIL, 
MALADIE PROFESSIONNELLE ET SANTE ET SECURITE 

HYGIENE ET SECURITE 

34.01 L'Employeur prendra les mesures n6cessaires pour assurer la s6curit6 
et prot6ger la sant6 de ses salari6s pendant les heures de travail. Tout 
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salarie devra aviser I'Employeur de toute situation qu'il juge dangereuse 
pour sa securite et sa sante. 

34.02 II est de la responsabilite et de ('obligation de I'Employeur de maintenir 
tous les vehicules en bonne condition d'operation, en conformite aux 
normes et aux reglements du Ministere des Transports et du Code de la 
securite routiere et de toute autre disposition legislative pouvant s'y 
appliquer. D'autre part, les salaries doivent operer 1'equipement suivant 
une methode d'utilisation adequate d'un vehicule. 

34.03 Selon une formule preparee par I'Employeur a cet effet, it est du devoir 
du salarie d'aviser, dans les plus brefs delais possible, I'Agent du CCO 
et / ou de I'ADR ou le prepose de toute defectuosite dans 1'equipement 
qu'il utilise, et ce, au meilleur de sa connaissance. Un duplicata de cette 
formule est remis au salarie sur demande. 

Advenant un probleme quelconque dans ('application du present 
systeme, le representant sante et securite pourra consulter, apres avoir 
pris rendez-vous, la ou les cartes de reparation qui ont occasionne un 
tel probleme. Sur demande du representant sante et securite, 
I'Employeur remet au Syndicat une copie des cartes de reparation. 

34.04 L'Employeur consulte le comite de sante et securite afin de choisir les 
sieges appropries lors de I'acquisition future des vehicules. 

34.05 Aucun salarie nest tenu de demeurer dans un autobus dans des 
conditions climatiques extremes tel que prevu aux lois et reglements de 
la CNESST lorsque ledit autobus est brise et qu'il n'y a pas de 
passagers a I'interieur. Dans un tel cas, I'Employeur prendra les 
dispositions necessaires pour ramener le plus tot possible le salarie 
dans son port d'attache ou lui fournir un autre vehicule. 

34.06 L'Employeur s'engage tous les ans a faire effectuer un minimum d'un 
(1) nettoyage complet des sieges conducteurs. 

34.07 Le salarie doit s'assurer que son environnement de travail soit propre. 

De plus, le salarie doit s'assurer que les fenetres de son vehicule soient 
fermees et qu'aucun usage ne soit a bord du vehicule au moment de 
sortir du vehicule. 

ACCIDENT DE TRAVAIL 

34.08 Pourvu que la chose soit physiquement possible, I'accidente doit faire 
rapport de son accident a son superieur immediat avant de quitter le 
travail. 
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L'Employeur s'engage a expedier ledit rapport dans le delai prescrit par 
la CNESST. 

34.09 Le salarie blesse dans 1'exercice de ses fonctions a droit en tout temps 
au service d'un medecin. A defaut ou dans le cas de retard, le salarie 
blesse est transports immediatement a I'hopital. aux frais de 
I'Employeur, et ce, sans perte de salaire pour la journee ob I'accident 
survient. 

34.10 Sur demande, I'Employeur remet au Syndicat une copie des rapports 
d'inspection ou d'enquete de la CNESST. 

AVANCE LORS D'UN ACCIDENT DE TRAVAIL OU D'UNE MALADIE 
PROFESSIONNELLE 

34.11 a) Lorsqu'un salarie, blesse au travail, est incapable de reprendre ses 
fonctions et qu'il s'agit d'une maladie ou d'un accident pour lequel 
la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la 
securite du travail (ci-apres « CNESST ») l'indemnisera, sur 
demande ecrite du salarie concerns, I'Employeur versera audit 
salarie 1'equivalent des benefices hebdomadaires qu'il recevrait de 
la CNESST, et ce, pour un maximum de quatre (4) semaines. Par 
la suite, si la CNESST ne s'est pas prononcee, les versements 
seront equivalents aux prestations que le salarie recevra de 
I'assurance-emploi. 

b) Dans un tel cas, le salarie s'engage a signer les formulaires 
d'avances de fonds requis par I'Employeur et s'engage a 
rembourser la totalite des sommes qui lui ont ete ainsi avancees 
par I'Employeur des qu'il recevra I'indemnite de la CNESST ou des 
qu'une decision est rendue par cette derniere. 

DEFICIENCE PHYSIQUE 

34.12 a) Le salarie regulier qui ne peut continuer a remplir sa fonction de 
conducteur a cause d'une deficience physique, qui n'est pas due 
a I'absorption de boissons alcooliques ou de drogues, amenant le 
retrait de son permis de conducteur d'autobus, est mis a pied, alors 
les dispositions prevues a I'article 12.03 c) s'appliquent. 

b) Le cas echeant, si apres revision de son dossier, le salarie 
recupere son permis a l'interieur de la periode prevue a I'article 
12.03 c), it est reintegre au poste qu'il occupait au moment de sa 
mise a pied. Si ce poste n'existe plus, ledit salarie exerce les droits 
dont it aurait beneficie au moment de la disparition du poste, s'il 
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avait ete au travail. 

c) Si un salarie regulier souffre d'une incapacite partielle permanente 
1'empechant de continuer d'occuper sa fonction, les parties 
conviennent de se consulter pour permettre tout accommodement 
prevu a la CNESST. 

COMITE SANTE ET SECURITE 

34.13 Un comite sante-securite est en fonction et les parties se rencontrent au 
besoin. Ses Fonctions sont 

a) Etablir les programmes de formation et d'information en matiere 
de sante et de securite du travail. 

b) Choisir les moyens et les equipements de protection individuelle 
qui, tout en etant conformes aux reglements, sont les mieux 
adaptes aux besoins des salaries. 

c) Participer a ('identification et a I'evaluation des risques relies aux 
postes de travail et au travail execute par les salaries, de meme 
qu'a ('identification des contaminants et des matieres dangereuses 
presentes au travail. 

d) Transmettre a la Commission les informations dont elle aurait 
besoin. 

e) Tenir un registre des accidents du travail, des maladies 
profession nelles et des evenements qui auraient pu en etre la 
cause. 

f) Recevoir copie des avis d'accidents et enqueter sur les 
evenements qui ont cause ou qui auraient ete susceptibles de 
causer un accident du travail ou une maladie professionnelle et 
soumettre les recommandations appropriees a I'Employeur ainsi 
qu'a la Commission. 

g) Recevoir les suggestions et les plaintes des salaries, et/ou du 
Syndicat, et de I'Employeur relativement a la sante et a la securite 
du travail, les prendre en consideration, les conserver et y 
repondre. 

h) Recevoir et etudier les rapports des inspections effectuees dans 
1'etablissement. 

34.14 L'Employeur avise le representant syndical a la sante et securite de tout 
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accident de travail qui survient sur les lieux de travail 

Un (1) representant du Syndicat peut, apres avoir avise I'Employeur, 
visiter et enqueter. 

34.15 a) Le Syndicat convient de cooperer avec I'Employeur afin de 
promouvoir et d'encourager 1'education sur la securite au travail et 
sur la securite routiere, la prevention des accidents de tout genre, 
ainsi que l'importance de la proprete tant au travail qu'en milieu de 
travail. 

b) L'Employeur doit informer adequatement le salarie sur les risques 
relies a son travail et lui assurer la formation, 1'entrainement et la 
supervision appropriee afin que le salarie ait I'habilete et les 
connaissances requises pour accomplir de fagon securitaire le 
travail qui lui est confie. Si cela se produit pendant les heures de 
travail, le salarie ne subit aucune perte de salaire. Si cela se 
produit en dehors des heures de travail, le salarie est paye a son 
taux regulier pour la periode de temps necessaire. 

La presente disposition ne peut avoir pour effet d'obliger 
I'Employeur a organiser un cours ou une session de formation pour 
un salarie qui nest pas qualifie pour la conduite d'un type de 
vehicule en particulier. 

34.16 Sur demande, les representants du Syndicat au comite de sante et 
securite du travail pourront obtenir les copies necessaires du livre de 
ronde de securite des vehicules. 

34.17 En cas d'absence d'un salarie pour cause de maladie ou d'accident, 
meme s'il s'agit d'une absence non regie par la Loi sur les accidents du 
travail, le salarie doit, sur demande de I'Employeur, se presenter a un 
examen medical requis par I'Employeur aupres d'un medecin choisi par 
I'Employeur, et ce, aux frais de I'Employeur. Cet examen devra titre en 
relation avec les raisons invoquees par le salarie pour son absence. Si 
le salarie produit a I'Employeur un rapport ou un certificat medical, 
I'Employeur pourra exiger que ce rapport contienne des details pour 
preciser le diagnostic. Les frais de deplacement du salarie seront 
rembourses selon le meme bareme que celui applique par la CNESST. 

ARTICLE 35 PARTICULARITES 

35.01 Tout salarie doit effectuer la ronde de securite conformement aux 
dispositions de la Loi et des directives de I'Employeur. La ronde de 
securite doit titre effectuee par un salarie pour tous vehicules utilises en 
circuit au cours d'une periode de vingt-quatre (24) heures. Une periode 



de quinze (15) minutes par vehicule est incluse au calcul des heures de 
('assignation de ce salarie pour effectuer ces travaux. 

35.02 Salle d'attente et casiers individuels 

L'Employeur met a la disposition des salaries au centre de service des 
casiers individuels, une salle d'attente qui peut titre utilisee 
conjointement avec des salaries d'une autre filiale de Keolis Canada. 
Une autre salle d'attente est a la disposition des salaries au terminus 
Terrebonne. 

ARTICLE 36 SALAIRES 

36.01 Les taux de salaire applicables aux divers sous-groupes, classifications 
ou pieces de travail sont prevus a I'annexe « A » des presentes. 

ARTICLE 37 REGLEMENTATION 

37.01 L'Employeur convient d'abroger immediatement apres la signature des 
presentes dispositions, tous les reglements contraires a ('une ou I'autre 
des dispositions de la presente convention. 

ARTICLE 38 ANNEXES 

38.01 L'annexe « A » et toute lettre d'entente annexee aux presentes, a la date 
de la signature ou qui pourrait titre conclue entre les parties, apres la 
mise en vigueur de cette convention, font partie integrante de la 
presente convention. 

ARTICLE 39 1 DUREE ET SIGNATURE DE LA CONVENTION 

39.01 La presente convention collective entre en vigueur a la date de sa 
signature et demeure en vigueur jusqu'au 31 decembre 2031. 

39.02 Durant les negociations pour le renouvellement de la presente 
convention, celle-ci restera en vigueur jusqu'a ce qu'une des parties 
signataires des presentes exercent son droit de greve ou de lock-out ou 
jusqu'a ce qu'une nouvelle convention soit signee. 
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EN FOI DE QUOI les parties ont signe a Terrebonne ce5 e  jour de iVflkf 2023.  

LANAU BUS S.E.C. LE SYNDICATCANADIEN DE LA ,`ra 
C-4 

FONCTION PUBLIQUE, SECTION ~' a 

LOCALE 4846 

Karin La Salle Steph nie oWl 

Pres' ente, Di r ctrice gen ale par Interim Presidente interim 

Melanie Lemire 

Agente de grief 

L 

Luc Vaillant 

Secretaire-tresorier 

-tkk Lj\~ Le- 
Li~~ Monique La zon 

Secretaire-archiviste 

Dorn] ii~Aub 

Conseiller syndical 
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ANNEXE cc A » TAUX DE SALAIRE APPLICABLE AUX SALARIES 

a) Le salarie est remunere au taux horaire prevu ci-bas en fonction de sa date 
d'embauche a la premiere paie complete suivant la signature : 

1er echelon A 1'embauche 26,25$ 

2e echelon Plus de 2 ans 27,50$ 

3e echelon Plus de 3 ans 29,25$ 

4e echelon Plus de 4 ans 30,25$ 

Le taux horaire du salarie est ajuste a la hausse a la date anniversaire de sa 
date d'embauche. Le taux horaire progresse d'un echelon a I'autre jusqu'au 
dernier echelon. Lorsque le salarie a atteint le dernier echelon, it regoit par la 
suite une augmentation annuelle a la premiere paie complete de janvier de 
chaque annee tel que prevu en b). 

b) Augmentations 

A compter de chacune des premieres paie complete de janvier des annees 
2024 a 2031, les taux horaires en vigueur sont majores du pourcentage de 
variation de la moyenne annuelle, base sur la periode de janvier a decembre, 
de I'indice des prix A la consommation (IPC) publie par Statistique Canada 
pour la region de Montreal (indice d'ensemble, moyenne annuelle non 
desaisonnalisee, pour la region de Montreal). 
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LETTRE D'ENTENTE 1 

ENTRE 

LANAU BUS S.E.0 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 4846 

Objet : Semaine a temps r6duit 20/24 

L'Employeur peut introduire une semaine de travail reduite vingt (20) heures et de 
vingt-quatre (24) heures pour un maximum de cinq (5) salaries. Advenant un 
besoin supplementaire, I'Employeur s'entend par ecrit avec le Syndicat. 

La semaine de travail reduite vingt (20) heures et de vingt-quatre (24) heures est 
repartie du lundi au vendredi. L'Employeur etabli selon ses besoins operationnels, 
la planification des salaries 20/24, selon les pointes AM et PM. 

II est entendu que le salarie vingt (20) heures et vingt-quatre (24) heures peut faire 
au jusqu'a un maximum de deux (2) heures par jour en continuite de son affectation 
(bloc) initiale. 

Le salarie peut se prevaloir d'une semaine de travail reduite selon les modalites 
suivantes : 

a) Demande pour obtenir un poste 20/24 

• Le salarie doit fournir une demande ecrite a I'Employeur en vue du 
prochain choix au liste et au moins un (1) mois avant I'affichage des 
postes prevu a I'article 16.01 de la presente convention collective. Le 
salarie qui fait cette demande a la responsabilite de faire signer son 
superviseur afin qu'il I'heure et la date de la demande. 

• L'Employeur selectionne le salarie, selon le maximum de salarie requis 
et selon le premier arrive premier choisi. 
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• Lorsque le salarie est selectionne pour les postes 20/24, celui-ci est 
priorise pour chaque affichage de postes a venir a son rang d'anciennete, 
mais strictement entre les salaries 20/24. 

• Le salarie 20/24 qui fait une telle demande ne peut revenir au statut de 
salarie regulier. 

• Le salarie 20/24 est assujetti aux dispositions de la convention collective 
concernant ses conditions de travail telles que : taux horaire, vacances, 
feries, assurance selon I'accessibilite du regime d'assurance, retraite, 
sans solde, etc. II ne peut reclamer des droits concernant les articles sur 
I'attribution des postes, temps supplementaire et heures de travail. 

b) Affichage des postes 

• L'Employeur affiche les postes 20/24 selon les dispositions de I'article 
16.01 de la presente convention collective. 

• Aucun poste 20/24 ne pourra etre choisit a I'affichage prevu a I'article 
16.01 de la presente convention collective par un salarie qui n'a pas 
obtenu le statut 20/24. 

• Le salarie 20/24 doit obligatoirement choisir son horaire selon les postes 
disponibles 20/24 au moment de I'affichage prevu a I'article 16.01 de la 
presente convention collective. 

c) Assignation selon les besoins operationnels 

• L'Employeur assigne le salarie 20/24 selon les besoins operationnels non 
planifies. 

• Le salarie 20/24 qui est assigne doit completer I'affectation. 

• Le salarie 20/24 dont I'affectation se termine ne peut supplanter un salarie 
qui est sur une autre affectation. 

• Advenant que I'Employeur desire remplacer un salarie 20/24 en 
vacances, it utilise les mecanismes de I'article 24.04 de la presente 
convention collective pour le remplacement de vacances du salarie 
20/24. 
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LETTRE VENTENTE 2 

ENTRE 

LANAU BUS S.E.0 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 4846 

Objet : Formulaire afin de se faire octroyer du temps suppi6mentaire 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Selon la politique d'approbation de I'Employeur, le salari6 remplit le formulaire afin 
qu'il puisse se faire octroyer du temps suppl6mentaire. 

Le salari6 doit cocher la raison applicable : 

a) Conditions climatiques; 

b) Panne; 

c) Circulation; 

d) Autre : 
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LETTRE VENTENTE 3 

ENTRE 

LANAU BUS S.E.0 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4846 

Objet : Moratoire sur ('application de I'article 5.02 (sous-traitance) et 17.02 
6tape 9. 

CONSIDERANT les discussions entre les parties dans le cadre du renouvellement 
de la convention collective; . 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT 

1. Le preambule fait partie de 1'entente; 

2. L'Employeur s'engage a ne pas avoir recours a I'article 5.02, processus de sous-

traitance via un transporteur tiers, avant le 1 of  janvier 2024; 

3. D'ici a juin 2024, I'article 17.02 etape 9 se lit comme suit 

Advenant qu'il reste des blocs de travail a combler, suivant un delai de quatre 

(4) heures a 1'etape 8, I'Employeur peut assigner un salarie par ordre inverse 

d'anciennete commengant par le salarie regulier ou a 1'essai qui n'a pas pris 

de bloc de travail en surplus et ensuite par ordre inverse d'anciennete 

generale. 
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LETTRE D'ENTENTE 4 

14M:14 

LANAU BUS S.E.0 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4846 

Objet : Changement technologique des outils de travail et de 
communication 

CONSIDERANT que des changements technologiques dans les outils de 
gestions et de communications des ressources humaines et 
materiels sont a prevoir au cours des prochaines annees; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Les differents articles de la presente convention collective seront agences aux 
nouveaux outils technologiques mise en place par I'Employeur, par exemple : 
communications, choix d'assignations, affichages, demandes de conges, formulaires, 
etc.; 

2. Qu'advenant un changement plus important, les parties se rencontrerons pour discuter 
des impacts a venir. 



LETTRE VENTENTE 5 

ENTIRE 

LANAU BUS S.E.0 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 4846 

Objet : Mise en place d'un groupe de travail entre 116quipe du transport 
public de I'ADR/CCO et d'un membre de 1'ex6cutif syndical. 

En juillet 2023, les parties ont procede a un blitz pour le renouvellement de la 
convention collective dans le contexte suivant : 

Uentreprise a rencontre le syndicat pour lui faire etat de la situation a 1'effet qu'il 
avait de la difficulte a recruter et a retenir la main-d'oeuvre necessaire pour donner 
un niveau de service a la hauteur des attentes du client. En parallele, 1'entreprise 
a procede a des discussions avec son client principal pour adresser ces enjeux. 

Le resultat de ces discussions a fait en sorte de prolonger le contrat actuel jusqu'au 
31 decembre 2031 enchasse d'un engagement a livrer un service sans faille. 

C'est dans ce contexte exceptionnel que le syndicat et 1'entreprise ont procede au 
renouvellement de la convention collective dans laquelle ils se sont donnes les 
outils et les fagons de faire dans I'affectation de la main-d'oeuvre afin d'atteindre la 
livraison de service sans faille. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Liberation : 

1. Un membre de 1'executif syndical sera libere pour une periode d'au moins quatre (4) 
semaines, a partir d'une date convenue suivant la signature de la presente convention 
collective; 

2. L'horaire de travail du membre de 1'executif syndical variera selon les besoins du 
groupe de travail; 

3. Le membre de 1'executif syndical est en liberation patronale payee par 1'employeur et 
est remunere a la hauteur de la moyenne des heures travaillees des huit (8) dernieres 
semaines; 

M& 



4. Ce groupe de travail peut titre prolonge au besoin. 

Ob'ectifs : 

1. Collaborer a ('integration des modifications de I'article 17 de la presente convention 
collective; 

2. Observer et comprendre les operations ADR et CCO afin d'identifier les enjeux et les 
opportunites d'amelioration; 

3. Partager la realite des Conducteurs et des Agents ADR/CCO; 
4. Maximiser les outils, les processus et communications internes entre les Conducteurs 

et les Agents ADR/CCO. 

Methodologie : 

1. Lors de la premiere journee, une rencontre du groupe de travail sera organisee pour 
revoir les objectifs, la methodologie ainsi que les livrables; 

2. La premiere journee sera dediee a etablir le calendrier quotidien du groupe de travail 
et les acteurs qui y seront impliques; 

3. Au debut de chaque journee, le groupe de travail se rencontrera pour revoir le plan de 
la journee; 

4. A la fin de chaque journee, le groupe de travail se rencontrera pour partager ses 
observations sur la journee. 

Livrables : 

1. A chaque semaine, redaction commune d'un rapport d'observations, incluant des 
recommandations a des fins d'optimisation generales autant aupres des Agents que 
des Conducteurs; 

2. Rediger un document de reference sur ('utilisation optimale des bancs; 
3. bablir la procedure d'utilisation des ressources presentes au terminus; 
4. 135tir et deployer le plan de formation pour implanter tous les outils et les 

recommandations du groupe de travail. 
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LETTRE D'ENTENTE 6 

ENTRE 

LANAU BUS S.E.0 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4846 

Objet : Chevauchement des semaines de travail lors du choix au liste 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Les parties s'entendent quant a la semaine normale de travail qui est en concordance 
aux exigences de la pantie contractante; 

2. Lors de ('application des choix au liste (art 16) le salarie qui n'a pu completer le 
dimanche de la semaine precedente sera compense par I'Employeur jusqu'a 
concurrence de son assignation. Dans les trois (3) cas suivants, L'Employeur 
compense, a cause d'un Chevauchement d'horaire lors d'un choix aux listes : 

Le salarie 7+ qui selon son rang d'anciennete, s'est vu imposer une 
assignation de remplacement et que le chevauchement d'horaire I'a 
empeche de completer ses heures de travail de sa semaine precedente 
jusqu'a concurrence de sa garantie d'heure. 

ii. Le salarie regulier qui s'est vu imposer une assignation qui fait en sorte de 
1'empecher de completer ses heures de sa semaine de travail precedente. 

iii. Le salarie regulier qui s'est vu imposer une assignation qui fait en sorte qu'il 
n'a pas huit (8) heures de repos entre la fin de son assignation precedente 
et la nouvelle. Dans ce cas I'Employeur lui retire le dernier bloc de son 
assignation precedente ou le premier bloc de la nouvelle assignation. 

3. Dans toutes les autres situations it n'y a aucune compensation; 

4. Toutes autres dispositions prevues a la convention collective sont applicables. 
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