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Ville de Clermont SCFP, section locale 5311 

Dans la presente convention collective, le generique masculin est utilise 
sans discrimination et dans le seul but d'alleger le texte. 
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Article 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees 
entre I'Employeur et ses Salaries representes par le Syndicat, 
d'etablir et de maintenir des salaires et conditions de travail justes et 
equitables pour les parties et de faciliter le reglement des problemes 
qui peuvent survenir entre I'Employeur et ses Salaries. 

Article 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 5311, comme ('unique agent negociateur et le seul 
representant collectif des Salaries regis par le certificat 
d'accreditation emis par le ministere du Travail. 

2.02 La Ville s'engage a traiter ses Salaries avec consideration et le 
Syndicat s'engage, de son cote, a encourager les Salaries a fournir 
un travail loyal et honnete. 

Article 3 CHAMP D'APPLICATION 

3.01 La convention s'applique aux Salaries regis par le certificat 
d'accreditation mentionne au paragraphe 2.01. 

3.02 Toute personne exclue du certificat d'accreditation n'execute pas les 
fonctions normalement remplies par les membres de ('unite de 
negociation sauf en situation d'urgence. 

3.03 Un Salarie en periode de probation beneficie des avantages prevus 
a la convention, sous reserve des clauses a avantages monetaires, 
toutefois, it ne peut se prevaloir de la procedure de reglement des 
griefs et d'arbitrage prevue a la convention collective lorsque 
I'Employeur met fin a son emploi. L'Employeur peut mettre fin a 
1'emploi d'un salarie en periode de probation pour tout motif qu'il juge 
raisonnable. Une fois la periode de probation completee, le Salarie 
beneficie de tous les avantages monetaires prevus a la presente 
convention. 
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Article 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 Anciennete : les heures, les fours, les semaines et les mois 
accumules par un salarie au service de I'Employeur depuis son 
dernier embauchage. 

4.02 Annee : sauf autrement prevu, la periode comprise entre le 1 er janvier 
et le 31 decembre de la meme annee. 

4.03 Brigadier scolaire : un salarie occupant un poste permettant de 
securiser la traversee des ecoliers ou la situation le necessite. Les 
conditions de travail des brigadiers scolaires sont prevues a la 
presente convention collective. 

4.04 Conjoints 

Les personnes : 

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui 
cohabitent; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et 
sont les pere et mere d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement 
depuis au moins un an. 

4.05 Convention : la presente convention collective de travail. 

4.06 Employeur : Ville de Clermont. 

4.07 Grief : toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application 
de la convention. 

4.08 Liste de rappel : la liste des salaries qui ont ete mis a pied. 

4.09 Mise a pied : ('interruption d'emploi d'un salarie comportant 
('inscription automatique sur la liste de rappel. 

4.10 Mutation : le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste et 
remit le salaire le plus Meve des deux postes. 

4.11 Poste : 1'ensemble des taches assignees a un salarie. 
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4.12 Poste temporairement depourvu de son titulaire : poste dont le 
titulaire est absent pour Tune ou I'autre des raisons suivantes : 

- vacances, 
- jours feries; 
- conges parentaux; 
- maladie ou accident; 
- activites syndicales; 
- conge pour etudes; 
- periode d'affichage; 
- conges sociaux; 
- conges sans solde; 
- periode d'essai. 
- mesures disciplinaires 

4.13 Poste vacant : un poste depourvu de titulaire de fagon non 
temporaire, ou a pourvoir d'un titulaire pour la premiere fois. 

4.14 Promotion : le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste dont 
le taux de salaire est equivalent ou immediatement superieur. 

4.15 Retrogradation : le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste 
dont le taux de salaire maximal est inferieur. 

4.16 Salarie : employe regi par la convention. 

4.17 Salarie permanent : un salarie occupant un poste et accomplissant 
la pleine semaine reguliere de travail prevue a I'article 15. 

4.18 Salarie permanent a statut hybride : un salarie qui peut etre affecte 
aux travaux publics, prepose a I'arena, au deneigement, aux loisirs 
ou toutes autres taches connexes en tout temps reliees aux travaux 
publics ou pour les loisirs a la demande de I'Employeur. 

4.19 Salarie surnumeraire : un salarie occupant un poste comportant 
moins d'heures que le nombre prevu au paragraphe 15.02 et 
embauche pour des activites particulieres ou saisonnieres dont la 
periode n'excede pas huit (8) mois consecutifs a moins d'entente 
contraire avec le Syndicat ou pour remplacer un employe 
permanent absent pour un motif prevu a la convention collective. 

4.20 Salarie en periode de probation : la periode de probation d'un 
salarie permanent est de quatre-vingt-dix (90) jours travailles. 
L'Employeur se reserve le droit de prolonger la periode de probation 
jusqu'a un maximum de 180 jours avec avis au syndicat. 
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La periode de probation d'un salarie surnumeraire est de soixante-
quinze (75) jours travailles au cours d'une periode de six (6) mois 
civils. L'Employeur se reserve le droit de prolonger la periode de 
probation jusqu'a un maximum de 150 jours au cours d'une periode 
de huit (8) mois civils, avec avis au syndicat. 

4.21 Salarie en periode d'essai : un salarie qui occupe un poste obtenu 
en vertu de I'article 10.07, a la suite d'un affichage et qui n'a pas 
encore ete confirme dans ce poste. 

4.22 Salarie regulier : un salarie qui a complete sa periode de probation. 

4.23 Salarie auxiliaire : un salarie qui nest pas un salarie a 1'essai ni un 
salarie regulier, embauche pour pourvoir un poste temporairement 
depourvu de titulaire ou pour parer a un surcroit occasionnel de 
travail. 

Le Salarie auxiliaire beneficie des avantages prevus a la convention 
collective, a 1'exception des vacances, conges sociaux, conges de 
maladie, droits parentaux, absence pour service public, conge sans 
traitement, perfection nement, maladie, assurances, regime de 
retraite pour lesquels it regoit une majoration de six pour cent (6 
%) a chaque paie. II peut etre congedie pour tout motif juge 
raisonnable par I'Employeur. 

4.24 Superieur immediat : la personne non regie par la convention qui 
constitue, a 1'egard d'un salarie, le premier palier d'autorite. 

4.25 Le mot ((Ville  » designe la Ville de Clermont. 

4.26 Le mot « Syndicat » designe le Syndicat canadien de la fonction 
publique — section locale 5311. 

4.27 Salarie.es de bureau : les salaries comprenant la coordonnatrice a 
la comptabilite et les adjointes administratives. 

4.28 Salaries manuels : les salaries affectes aux travaux publics et 
I'homme d'entretien. 
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Article 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Tout Salarie, membre en regle du Syndicat au moment de la 
signature de la convention, et tous ceux qui le deviendront par la 
suite, doivent maintenir leur adhesion au Syndicat, pour la duree de 
la convention, comme condition au maintien de leur emploi. 

5.02 Tout nouveau Salarie doit devenir membre du Syndicat au moment 
de son embauchage. A cette fin, it doit signer une carte d'adhesion 
au Syndicat. 

Article 6 RETENUE SYNDICALE 

6.01 A chaque periode de paie, I'Employeur deduit du salaire de chaque 
Salarie, un montant egal a la cotisation reguliere du Syndicat, telle 
que fixee par une resolution adoptee par I'assemblee generale du 
Syndicat dont une copie certifiee conforme est transmise a 
I'Employeur. 

6.02 Dans les quinze (15) premiers jours de chaque mois, I'Employeur 
transmet au tresorier du Syndicat les sommes perques au cours du 
mois precedent avec un etat indiquant le nom et I'adresse de chaque 
Salarie concem6 et le montant perqu de chacun. 

6.03 Toute correspondance administrative relative a la deduction des 
cotisations syndicales s'effectue entre I'Employeur et le secretaire-
tresorier du Syndicat. 

6.04 Le Syndicat avise I'Employeur, par ecrit, de toute modification 
apportee au montant de la cotisation syndicale a percevoir et des 
modalites de cette perception. 

6.05 L'Employeur inscrit sur les formulaires T4 et Releve 1 de chaque 
Salarie le montant total des cotisations syndicales retenues pendant 
I'annee. 

Article 7 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

7.01 Sous reserve des restrictions contenues dans la convention, le 
Syndicat reconnait le droit a I'Employeur de diriger et d'administrer 
ses affaires conformement a ses obligations. 
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Toutefois, I'Employeur reconnait que toute decision qu'il prend qui 
modifie les conditions de travail soit sujette a la procedure 
d'arbitrage. 

7.02 a) Dans ses relations avec ses Salaries, I'Employeur agit par son 
directeur general ou par la personne qui, ayant un titre 
different, exerce les memes fonctions. 

b) Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail 
entre un Salarie et I'Employeur nest valable a moins qu'elle 
Wait requ ('approbation ecrite du president du Syndicat. 

7.03 Le Syndicat peut afficher, sur les tableaux d'affichage mis a sa 
disposition, les avis de convocation a ses assemblees et tout autre 
document d'interet syndical, signe par un representant syndical. 

7.04 Les conseillers exterieurs des parties peuvent assister aux 
rencontres des representants du Syndicat avec ceux de I'Employeur. 

7.05 Au cours du mois de janvier de chaque annee, I'Employeur remet au 
Syndicat la liste des Salaries contenant le nom de chaque Salarie, 
sa fonction, son statut (temps complet, temps partiel), la date de son 
dernier embauchage et son anciennete. 

7.06 Le Syndicat doit fournir a I'Employeur, dans les trente (30) jours de 
la signature de la convention, la liste de ses representants et 
('informer de tout changement dans les quinze (15) jours d'un tel 
changement. 

7.07 L'Employeur par ses representants et le Syndicat par ses membres 
conviennent de n'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination 
a 1'endroit de l'un des representants de I'Employeur ou des membres 
du Syndicat a cause de sa race, de son sexe, de sa nationalite, de 
sa langue, de ses handicaps physiques, de ses opinions ou actions 
politiques, religieuses ou syndicales, de son lien de parente, de son 
statut social ainsi que de son orientation sexuelle, le tout 
conformement a leurs obligations decoulant d'une loi et la 
convention. 

7.08 Dans un delai de trois (3) jours ouvrables, I'Employeur transmet au 
Syndicat copie de toute demission d'un Salarie. 
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Article 8 ACTIVITES SYNDICALES 

8.01 Aucun Salarie qui est representant officiel du Syndicat ne subira de 
perte de salaire dans les cas ou it accompagne un Salarie qui soumet 
un grief ou assiste a une seance convoquee a la demande de 
I'Employeur durant les heures de travail. 

8.02 L'Employeur accorde quatre (4) jours payes par annee au Syndicat 
pour deleguer deux de ses membres a des conges syndicaux. 

En plus du paragraphe precedent, I'Employeur accorde a tout 
Salarie designe par le syndicat et qui en fait la demande, une 
autorisation d'absence, sans perte de salaire, jusqu'a concurrence 
de quatre (4) jours ouvrables maximum par annee pour participer a 
des activites organisees par le Syndicat canadien de la fonction 
publique (SUP). 

L'Employeur accorde a tout Salarie designe par le syndicat et qui en 
fait la demande toute absence additionnelle pour activite syndicale. 
Le salaire ainsi verse au Salarie ainsi que le cout des avantages 
sociaux sont factures au Syndicat qui dolt rembourser I'Employeur. 

Malgre ce qui precede, I'Employeur nest pas tenu d'accorder un tel 
permis d'absence dans le cas suivant : 

➢ Si une demande en ce sens ne lui a pas ete presentee au moins 
une (1) semaine a I'avance; 

8.03 Au cas ou, pour une raison imprevisible ou urgente, le delai d'une 
semaine prevu pour les liberations ne pourrait etre respecte, le 
Syndicat communique par ecrit les raisons pour lesquelles Pavis n'a 
pas ete respecte. 

Les horaires de travail de ces Salaries ne sont en aucune fagon 
modifies du fait desdites liberations a moins d'entente entre les 
parties. 

8.04 A ('occasion d'un arbitrage, un representant syndical et I'interesse 
sont liberes sans perte de salaire pour le temps requis aux seances 
d'arbitrage. Le temps de preparation a la seance d'arbitrage est paye 
par le Syndicat. Quant aux temoins, ils sont liberes sans perte de 
salaire pour le temps requis pour leur temoignage seulement et leur 
remuneration est payee par la partie qui I'a convoque. 
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8.05 L'Employeur accorde a deux (2) Salaries membres du Syndicat deux 
(2) jours ouvrables, sans perte de salaire, pour la preparation du 
projet de negociation de la convention collective. 

Article 9 ANCIENNETE 

9.01 Pour que le droit d'anciennete soit reconnu, un Salarie doit avoir 
complete sa periode de probation. Une fois la periode de probation 
completee, I'anciennete retroagit a la date d'embauche du Salarie. 

9.02 Un Salarie surnumeraire accumule son anciennete au prorata des 
heures contenues dans son horaire hebdomadaire de travail. 

9.03 Un Salarie conserve et accumule son anciennete lorsqu'il est au 
travail ainsi que dans les cas suivants : 

a) mise a pied n'excedant pas vingt-quatre (24) mois sans 
I'accumuler; 

b) absence pour invalidite, maladie ou accident, reliee au travail 
ou non, n'excedant pas vingt-quatre (24) mois; 

c) absence autorisee, maximum cinquante-deux 
(52) semaines, sauf dispositions contraires prevues a la 
presente convention; 

d) conge de maternite, de paternite, d'adoption, parental prevu 
a la convention collective ou a toute loi en vigueur; 

e) lorsqu'un salarie occupe un emploi temporaire hors de ('unite 
d'accreditation sans toutefois depasser vingt-quatre 
(24) mois. 

9.04 Un Salarie conserve son anciennete, mais cesse de I'accumuler 
dans les cas d'absence par maladie ou accident jusqu'a concurrence 
de douze (12) mois additionnels au delai prevu aux sous-
paragraphes 9.03 b). 

9.05 Un Salarie perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

a) abandon volontaire de son emploi; 

b) renvoi pour juste cause sous reserve de la decision d'un 
arbitre; 
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c) prise de la retraite; 

d) mise a pied pour une duree excedant vingt-quatre (24) mois; 

e) apnss le trente-sixieme (36e) mois d'absence, absence pour 
maladie ou accident non relie au travail; 

f) refus de reprendre le travail dans les huit (8) jours civils de 
la mise a la poste par courrier recommande, a la dernisre 
adresse connue du Salarie, d'un avis de rappel au travail. Le 
delai de huit (8) jours est prolongs d'une (1) semaine si le 
Salarie est en mesure de prouver qu'il n'a pu prendre 
connaissance de cet avis; 

g) apres le soixantisme (60e) mois d'absence, absence pour 
maladie professionnelle ou accident du travail; 

h) apres le vingt-quatrisme (24e) mois ou le Salarie occupe un 
poste non couvert par I'accreditation. 

9.06 L'anciennete est le facteur determinant dans tous les cas de 
promotion, mutation, rappel au travail, pourvu que le Salarie 
concerns soit en mesure de satisfaire aux exigences normales du 
poste. 

Article 10 PROMOTION, MUTATION, RETROGRADATION 

10.01 Tout poste vacant ou nouvellement cree doit etre affiche durant une 
periode de dix (10) jours ouvrables. L'affichage peut etre fait 
concurremment a l'interne et a 1'externe. Les candidatures internes 
qualifiees ont preseance sur les candidatures externes. L'Employeur 
transmet copie de I'affichage au Syndicat. 

10.02 Nest pas considers comme poste affichable au sens du present 
article, un poste depourvu temporairement de son titulaire tel que 
defini au paragraphe 4.12. 

10.03 Tout Salarie qui desire poser sa candidature doit le faire par ecrit au 
directeur general, avec copie au Syndicat. 

Apr6s analyse des travaux a effectuer, I'Employeur peut transferer 
un Salarie s'il le croit capable d'effectuer les taches requises. 
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10.04 L'avis d'affichage contient entre autres : 

a) le titre; 
b) la classe salariale de la convention collective en vigueur, 
c) le service; 
d) la periode d'affichage; 
e) le statut rattache au poste (temps complet, temps partiel); 
f) I'horaire de travail; 
g) les exigences du poste. 

10.05 Le poste est accorde au Salarie regulier qui a le plus d'anciennete 
parmi ceux qui ont pose leur candidature a la condition qu'il puisse 
satisfaire aux exigences normales du poste. 

Les exigences doivent etre pertinentes et en relation avec la nature 
des taches. 

10.06 Dans le cas ou I'Employeur n'aurait pu pourvoir le poste 
conformement a I'article 10.05, le cas echeant, it offre le poste au 
Salarie surnumeraire dont le nom apparait a I'annexe « B » ayant la 
plus longue duree d'emploi dans la mesure ou it a deja occupe ce 
poste comme Salarie surnumeraire et qu'il est capable de remplir 
immediatement les exigences normales de ce poste. 

10.07 Le candidat interne auquel le poste est attribue a droit a une periode 
d'initiation et d'essai d'une duree maximale de quarante (40) jours de 
travail. 

Cependant, I'Employeur peut mettre fin a la periode d'essai en tout 
temps avant son expiration s'il est en mesure d'etablir que le Salarie 
ne satisfait pas aux exigences normales du poste. 

Le Salarie qui, pendant la periode d'essai, decide de reintegrer son 
ancien poste, ou qui est appele a reintegrer son ancien poste a la 
demande de I'Employeur, le fait sans prejudice a ses droits acquis a 
son ancien poste. 

10.08 Lorsqu'une position devient vacante, la Ville s'engage a afficher le 
poste dans les cinq (5) jours ouvrables suivants. 
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Article 11 SECURITE D'EMPLOI 

11.01 Pendant la duree de la convention, aucun Salarie regulier ne peut 
etre renvoye, mis a pied, ni subir de baisse du taux de salaire, par 
suite ou a ('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques, 
ou de transformations ou de modifications dans la structure ou dans 
le systeme administratif de I'Employeur ainsi que dans les procedes 
de travail. 

Les dispositions du present paragraphe Wont pas pour effet 
d'empecher I'Employeur de mettre a pied un Salarie occupant un 
poste a caractere saisonnier au moment prevu pour cette mise a 
pied. 

11.02 Lorsque I'Employeur cree un poste ou achete de nouveaux 
instruments de travail, le Salarie susceptible d'etre affecte par ces 
changements pourra, apres entente avec I'Employeur, suivre les 
cours disponibles ou 1'entrainement requis, et ce, sans perte de 
salaire, afin qu'il puisse se qualifier, le tout conformement aux 
dispositions de la clause d'anciennete. 

Nonobstant ce qui precede, ne constitue pas une creation de postes 
le fait d'embaucher du personnel pour une periode temporaire en 
vertu de subventions ou de programmes gouvernementaux. Ce 
personnel nest pas assujetti a la convention collective sauf pour les 
salaires (taux de I'auxiliaire sauf si incompatible avec le programme 
de subvention). 

Article 12 PROCEDURE DE Rl~-GLEMENT DES GRIEFS 

12.01 Les parties reconnaissent que les griefs doivent etre regles le plus 
promptement possible. 

12.02 Tout Salarie ou groupe de Salaries et/ou un representant autorise du 
Syndicat peuvent formuler un grief en suivant la procedure decrite 
au present article. 

12.03 Dans tous les cas de grief, les parties conviennent de se conformer 
a la procedure prevue ci-apres : 

a) Premiere etape 
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Le Salarie ou le Syndicat soumet le grief par ecrit, au directeur 
general ou a I'autorite designee par I'Employeur, dans les 
trente (30) jours ouvrables de la date de 1'evenement qui a 
donne naissance au grief ou de la connaissance qu'il en a 
eue. 

A la suite de la reception du grief, le directeur general rend sa 
decision dans les dix (10) jours ouvrables suivant la 
soumission du grief et en avise le Salarie et le Syndicat par 
ecrit. 

b) Deuxieme etape 

Si la decision du directeur general n'est pas jugee 
satisfaisante ou West pas rendue dans les delais prevus, le 
grief est soumis au conseil municipal dans un delai de dix 
(10) jours ouvrables apres la decision du directeur general ou 
apres expiration des delais dans lesquels telle decision aurait 
du etre rendue. 

L'Employeur, par son conseil municipal, rend sa decision au 
plus tard dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent 
immediatement la premiere seance reguliere tenue apres que 
le grief a ete soumis au conseil, conformement au 
paragraphe precedent. 

Le directeur general avise le Salarie et le Syndicat de la 
decision du conseil municipal. 

c) Troisieme etape 

Si la decision du conseil municipal nest pas jugee 
satisfaisante ou West pas rendue dans les delais prevus, le 
grief peut etre soumis a I'arbitrage selon les dispositions 
prevues a I'article 13. 

12.04 Apres la soumission d'un grief, conformement au present article, un 
(1) representant syndical peut, accompagne du plaignant, s'il le 
desire, rencontrer le directeur general et/ou tout autre representant 
de I'Employeur afin d'etudier le grief et tenter de le regler. 

12.05 Le Syndicat peut soumettre un grief au nom d'un (1) ou de plusieurs 
Salaries en se conformant a la procedure prevue au present article. 
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12.06 Les d6lais pr6vus au pr6sent article sont de rigueur et le d6faut de 
s'y conformer entraine la d6ch6ance du grief; cependant, les parties 
peuvent toutefois convenir par 6crit de prolonger tels d6lais. 

12.07 Le Syndicat peut recourir a la proc6dure de reglement de griefs et 
d'arbitrage pour tout probleme relatif a I'interpr6tation ou I'application 
de la convention collective ainsi que de toute loi d'ordre public. 

Article 13 ARBITRAGE 

13.01 Si un grief n'a pas 6t6 r6g16 par la proc6dure de reglement des griefs 
prevue a I'article 12, le Syndicat peut recourir a I'arbitrage dans les 
cent cinquante (150) jours suivant 1'expiration du delai pr6vu audit 
article. Ce delai est de rigueur sauf si les parties conviennent de le 
prolonger. 

Le Syndicat signifie son intention a I'Employeur en I'avisant par 6crit. 

13.02 Tout grief est soumis a un arbitre unique. L'arbitre est choisi d'un 
commun accord entre les parties et a d6faut d'entente, Tune ou 
I'autre des parties peut demander au ministre du Travail de le 
nommer. 

13.03 En matiere de grief, la juridiction de I'arbitre se limite strictement a 
I'application et a ('interpretation du texte de la convention sans rien y 
ajouter, y supprimer, sans y suppleer ou le modifier. 

En matiere de grief, lorsque la d6cision de I'arbitre implique une 
compensation financiere, I'Employeur doit verser ce montant au 
Salari6, dans les trente (30) jours ouvrables suivant la r6ception de 
la d6cision de I'arbitre. 

13.04 Dans le cas d'arbitrage concernant des mesures disciplinaires, 
I'arbitre peut : 

a) retablir les droits du ou des Salaries concernes avec pleine 
compensation; 

b) maintenir la mesure disciplinaire; 

c) reduire la sanction impos6e en y substituant une mesure 
moindre qu'il juge plus juste ou plus equitable et d6terminer, 
s'il y a lieu, le montant de la compensation a laquelle un 
Salari6 injustement trait6 pourrait avoir droit, suivant les 
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termes de la convention, en tenant compte du salaire et de 
toute compensation que le Salarie a pu recevoir entre-temps. 

13.05 Dans la mesure du possible, I'arbitre dolt tenir la premiere seance 
d'enquete dans les vingt-huit (28) jours de la date a laquelle le grief 
lui a ete refere et it doit, autant que possible, rendre sa decision ecrite 
et motivee dans les trente (30) jours suivant la date de la fin de 
I'audition dans les cas de mesure disciplinaire et dans les quarante 
(40) jours dans les autres cas. Cette decision est executoire et lie les 
parties. Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales 
par les parties. 

Article 14 MESURES DISCIPLINAIRES 

14.01 La personne Salariee dont la conduite est I'objet d'une sanction 
disciplinaire consistant en un avertissement ecrit ou en une lettre de 
blame de la part d'un superieur est avisee de cette sanction et de 
ses motifs par ecrit, au plus tard quinze (15) jours ouvrables apres 
que ce dernier ait pris connaissance de I'acte ou de ('omission ou de 
toute continuation d'actes ou d'omissions motivant telle sanction. 
Une copie de I'avis de sanction et de ses motifs est transmise au 
Syndicat. 

14.02 La personne Salariee dont la conduite est sujette a une sanction 
disciplinaire autre qu'un avertissement ecrit ou une lettre de blame 
doit avoir ('occasion d'etre entendu. 

La personne Salariee appelee a comparaitre devant le comite de 
discipline regoit un avis de convocation incluant les motifs au moins 
quarante-huit (48) heures avant le moment fixe pour sa comparution 
et une copie de cet avis est transmise au Syndicat. La personne 
Salariee peut titre accompagnee d'une (1) personne designee par le 
Syndicat. 

Prealablement a I'audition, la personne Salariee et le representant 
syndical peuvent prendre connaissance du dossier. 

14.03 Dans le cas dune sanction comportant la retrogradation, la 
suspension ou le congediement, la sanction disciplinaire et les motifs 
de la sanction sont communiques a la personne Salariee et au 
Syndicat par ecrit, et ce, avant ('imposition de la sanction. 
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Dans le cas d'une suspension, la date de la suspension sans 
traitement est egalement communiquee par ecrit a la personne 
Salariee et au Syndicat. 

Cette clause ne s'applique pas si la personne Salariee doit titre 
suspendue immediatement pour des raisons de nature securitaire ou 
preventive. 

14.04 Aucune mesure disciplinaire ne peut titre imposee apres trente 
(30) jours de la connaissance par I'Employeur de tous les 
evenements necessaires a la prise de telle mesure. Si la personne 
Salariee est absente lors de I'enquete de I'Employeur, la mesure 
disciplinaire lui est remise dans les trente (30) jours de son retour au 
travail. 

14.05 Tout Salarie regulier ou auxiliaire qui fait ('objet d'une mesure 
disciplinaire peut soumettre son cas a la procedure reguliere de grief 
et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. 

14.06 Sauf en cas de recidive, I'Employeur ne peut tenir compte d'une 
reprimande ni d'une suspension qui date de douze (12) mois ou plus. 

14.07 Une suspension de moins de douze (12) mois n'interrompt pas le 
service de la personne Salariee. 

Article 15 DUREE ET HORAIRE DE TRAVAIL 

15.01 Le changement d'horaire a moins de 48 h d'avis nest pas une 
obligation au Salarie d'accepter, mais une offre de modifier son 
horaire, sinon le prochain Salarie sur la liste de remplacement est 
appele. 

15.02 Salaries manuels 

La semaine reguliere de travail des Salaries manuels est de 
quarante (40) heures du lundi au vendredi inclusivement, de 8 h a 12 
h et de 13 h a 17 h pour la periode hivernale, soit du 1 of  octobre au 
31 mai. La semaine reguliere pour la periode estivale est de 7 h a 12 
h et de 13 h a 16 h, soit du 1 e  juin au 30 septembre. 
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L'Employeur se reserve le droit de refuser une demande de conge 
les vendredis et les lundis lors de I'horaire d'ete pour des motifs 
valables, notamment pour des travaux majeurs en cours, personnel 
en vacances ou pour manque de personnel. 

Les Salaries manuels sont en plus tenus d'effectuer, durant les jours 
de fin de semaine et durant les jours de fete, le travail de lecture des 
puits et de verification a I'usine. Ce travail peut se faire par 
alternance entre les Salaries, soit quatre (4) heures le samedi et 
quatre (4) heures le dimanche. 

Le Salarie manuel titulaire du poste devra faire le ou les jours feries. 

15.03 Salaries a I'amenagement paysager 

La semaine reguliere de travail des Salaries a I'amenagement 
paysager est de quarante (40) heures du lundi au vendredi 
inclusivement, de 7 h 00 a 12 h 00 et de 13 h 00 a 16 h 00. 

15.04 Salaries de bureau 

Les Salaries de bureau peuvent beneficier d'un horaire de travail de 
32,5 h a 37 h par semaine. 

Apres 32,5 h travaillees dans une meme semaine, les heures 
additionnelles doivent etre approuvees par I'Employeur. 

Le temps paye a taux supplementaire s'applique apres 37 h 
travaillees dans une meme semaine. 

Les Salaries de bureau peuvent demander un reamenagement 
d'horaire a I'interieur d'une meme semaine de travail apres entente 
avec I'Employeur. 

Durant la periode estivale, soit du ter juin au 30 septembre, les 
Salaries de bureau beneficient d'un vendredi apres-midi de conge, 
reparti a tour de role. Les heures de conge devront etre reprises 
durant les heures de bureau de la semaine, reparties entre 7 h et 
18 h. 

15.05 Homme d'entretien 

La semaine reguliere de travail de I'homme d'entretien est de 
quarante (40) heures, du lundi au vendredi, entre 7 h et 17 h pour 
une journee normale de huit (8) heures de travail. 
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15.06 Coordonnateur des loisirs et aestionnaire d'6v6nements 

Les heures de travail du coordonnateur des loisirs et gestionnaire 
d'evenements sont variables pour un total de 40 heures/semaine. 

15.07 Pr6pos6 a I'ar6na 

La semaine reguli6re de travail du prepose a I'ar6na est de quarante 
(40) heures, reparties en cinq (5) jours de huit (8) heures 
consecutives d'aprss la programmation des activites de I'ar6na. 

Le prepose a I'ar6na beneficie d'une periode d'une (1) heure sans 
traitement pour le repas du midi. Lors d'activites speciales, I'horaire 
de 7 h a 16 h pourra etre remplace par un horaire de 7 h a 15 h et le 
Salarie pourra prendre son repas sur son temps de travail. 

Si I'horaire est maintenu de 7 h a 16 h et que le Salarie ne peut 
b6neficier d'une heure pour le repas du midi, cette heure sera payee 
A son taux de travail r6gulier, plus cinquante pour cent (50 %). 

Le prepose a I'ar6na qui travaille le soir prend son repas sur son 
temps de travail, sans s'absenter. 

Le prepose a I'ar6na beneficie d'un conge d'une fin de semaine sur 
trois (3). 

Le nombre de semaines d'ouverture de I'ar6na est d'environ 
30 semaines, d'aout a avril. 

Le Salarie ayant un poste permanent ou surnum6raire a I'ar6na qui 
desire occuper un poste aux travaux publics durant la saison estivale 
doit se conformer aux modalites suivantes: 

a) II doit en faire la demande par ecrit. 

b) Aprss analyse des travaux a effectuer, I'Employeur peut 
transferer un Salarie s'il le croit capable d'effectuer les taches 
requises. II est transfers apr6s que tous les surnumeraires 
des travaux publics aient ete engages pour la periode 
estivale. Ce transfert n'est valide que pour un ete et n'oblige 
en rien I'Employeur pour une autre annee. De plus, ce 
transfert ne doit pas empecher I'Employeur d'embaucher des 
surnumeraires additionnels aux travaux publics. 
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15.08 Salaries permanents a statut hybride 

Les heures de travail des Salaries permanents a statut hybride sont 
variables pour un total de 40 heures/semaine. Cependant, en aucun 
cas, I'Employeur ne pourra reduire les heures (horaire regulier) du 
prepose a I'arena pour combler les heures du Salarie permanent a 
statut hybride. 

Les Salaries hybrides regoivent le salaire du poste occupe identifie a 
I'annexe D. Lorsque les Salaries hybrides occupent le poste de 
journalier, la remuneration est le salaire de prepose a I'arena. 
Lorsque les Salaries hybrides travaillent a la voirie, la remuneration 
est le salaire de journalier-operateur. 

15.09 Pause 

Le Salarie a droit a une pause de quinze (15) minutes par demi-
journee complete de travail a etre prise au moment opportun et 
determinee par entente entre le Salarie et I'Employeur sur les lieux 
de travail. 

15.10 Retard ou absence 

a) Tout Salarie doit se presenter a l'ouvrage les jours de travail 
et etre a son poste a I'heure prevue. 

b) Un Salarie incapable de se presenter au travail doit aviser 
son superieur immediat ou son remplagant au moins une 
(1) heure avant le debut de sa periode de travail. Si le Salarie 
ne se conforme pas aux dispositions du present paragraphe, 
son absence ne sera pas autorisee a moins qu'il ne puisse 
justifier a son superieur immediat qu'il lui etait impossible 
d'aviser dans le delai ci-dessus mentionne. 

c) Un Salarie absent pour cause de maladie ou accident doit, si 
requis par I'Employeur: 

1' produire un certificat medical etablissant la cause de son 
absence si I'Employeur doute de la validite de 1'explication 
donnee par le Salarie apres I'ecoulement de sa banque de 
maladie (si le solde de la banque de maladie est de 3 jours ou 
moins au moment de I'absence, le certificat ne pourra etre 
demande qu'apres la troisieme journee d'absence). 
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20  obtenir de son medecin traitant un certificat attestant qu'il 
est apte a reprendre son travail. 

15.11 Pompier volontaire 

Le pompier volontaire appele a intervenir en cas d'intervention du 
service incendie lors de sa p6node de travail au Service des travaux 
publics ou aux loisirs, deduira le temps passe sur I'appel d'urgence 
A son temps de journalier sur sa fiche de travail effectue. 

Toutefois, le pompier volontaire pourra beneficier du rappel (call) et 
du taux des heures suivantes, applicable a son grade, en vertu de 
1'entente des pompiers. 

15.12 Brigadiers scolaires 

Les brigadiers scolaires a 1'emploi de la Ville de Clermont beneficient 
des avantages suivants : 

• Les brigadiers scolaires sont remuneres en raison de 
2.8 heures (168 minutes) par jour ce qui signifie une semaine 
de 14 heures; 

• Le taux horaire des brigadiers scolaires est de 20,10 $; 

• Its beneficient des augmentations annuelles prevues a I'article 
39.04; 

• Au salaire hebdomadaire s'ajoute une prime de huit pour cent 
(8 %) representant I'indemnite afferente aux conges annuels et 
avantages sociaux et sera versee au paiement de chaque paie, 
et ce, a compter du 1 e janvier 2022; 

• Les brigadiers scolaires sont remuneres les jours de tempete; 

• La Ville de Clermont fournira au besoin, aux brigadiers 
scolaires, 1'equipement necessaire a I'accomplissement de leur 
travail, soit un habit efficace contre la pluie, un habit d'hiver, un 
dossard et une pancarte de signalisation. Les Salaries sont 
tenus de porter les equipements fournis. L'equipement est 
remplace au besoin apres remise du vieil equipement, 

• Une allocation annuelle de 100 $ sera remise a chaque 
brigadier regulier en debut d'annee scolaire pour des 
bottes/chaussures; 
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• Au debut de I'annee civile (janvier), I'employe regulier affects a 
la brigade scolaire regoit 2 jours de conge mobile ainsi que 
2 jours de maladie; 

• Si un brigadier est embauche en cours d'annee et cumule plus 
de six (6) mois travailles, it beneficie d'une journee mobile et 
ses deux (2) jours de maladie; 

• Pour le calcul de I'anciennete : 

14 heures X 52 semaines - 12 = 60.66 h / mois 

• 1 semaine = 14 h travaillees pour les brigadiers. 

Article 16 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

16.01 Tout travail effectue par un Salarie, a 1'exception des Salaries de 
bureau, en dehors de sa journee reguliere de travail ou de sa 
semaine reguliere de travail est considers comme du travail 
supplementaire, s'il a ete approuve prealablement par le superieur 
immediat qui requiert le travail, ou fait a sa connaissance et sans 
objection de sa part. 

16.02 Le travail supplementaire est fait sur une base facultative. II est 
reparti par anciennete parmi les Salaries de I'unite de travail 
concernee qui executent habituellement le travail pour lequel du 
travail supplementaire est requis. A 1'exception ou le travail en cours 
exige un maximum de deux (2) heures de temps supplementaire, les 
Salaries effectuant le travail demeurent en fonction. 

16.03 Le Salarie qui effectue du travail supplementaire est remunere pour 
le nombre d'heures effectuees de la fagon suivante : 

a) au taux et demi (150 %) de son salaire regulier, pour 
tout travail execute en excedent de la journee reguliere de 
travail ou de la semaine reguliere de travail; 

b) Pour tout travail execute durant un jour ferie, le Salarie est 
remunere au taux et demi (150 %) de son salaire regulier et it 
a le choix de recevoir la remuneration de la fete ou de 
reprendre ce conge a une date a etre convenue avec 
I'Employeur. 
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16.04 Le Salarie rappele au travail apres avoir quitte son poste depuis 
quinze (15) minutes ou plus a droit a un minimum de quatre 
(4)heures de salaire. Apres deux (2) heures de travail, le taux et 
demi s'applique. 

16.05 Le Salarie qui effectue deux (2) heures ou plus de travail 
supplementaire apres sa journee reguliere de travail a droit a une 
periode de repas d'une (1) heure, remuneree au taux du travail 
regulier qui s'applique. 

Le Salarie peut prendre les dispositions necessaires pour 
commander du restaurant ou aller y prendre un repas. L'Employeur 
acquitte egalement le cout du repas jusqu'a concurrence de dix-sept 
dollars (17 $). 

Toute periode de travail supplementaire de quatre (4) heures 
comprendra une periode de repos de quinze (15) minutes 
remunerees au taux du travail supplementaire. 

Si un Salarie est requis de travailler pour une periode de deux 
(2)heures ou plus avant ses heures normales de travail, 
I'Employeur doit lui accorder une (1) heure sans perte de salaire a 
taux regulier pour aller prendre son repas ou prendre les 
dispositions necessaires pour commander un repas du restaurant, 
I'Employeur en acquittant le cout, celui-ci ne devant pas exceder 
dix-sept dollars (17 $). 

Si un Salarie est requis de travailler pour une periode de trois 
(3)heures ou plus la fin de semaine au taux de salaire prevu a 
I'article 16.01 et s'il dolt rester au travail apres cette periode, 
I'Employeur doit lui accorder une (1) heure sans perte de salaire a 
taux regulier pour aller prendre son repas ou prendre les 
dispositions necessaires pour faire venir du restaurant le repas, la 
Ville en assumant le cout, celui-ci ne devant pas exceder dix-sept 
dollars (17 $). 

16.06 Les Salaries en conge (tous les types de conges) qui sont rappeles 
au travail seront remuneres au taux du temps supplementaire. 

16.07 En saison hivernale, lorsque le Salarie « marcheur » (devant le 
souffleur) est appele a travailler, it doit informer lors de cet appel, 
s'il accepte de travailler plus de 8 heures ou s'il ne veut pas 
depasser les 8 heures. 
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16.08 Etant donne la nature de son titre d'emploi, le Coordonnateur des 
loisirs et gestionnaire d'evenements beneficie de la possibilite de 
mettre en banque ses heures supplementaires accumulees durant 
1'ete pour combler ses conges (ete ou hiver), apres entente avec 
son gestionnaire. 

La banque d'heures ne peut depasser 40 heures et les heures 
doivent etre prises a l'interieur de la meme annee ou les heures 
seront payees au 31 decembre de I'annee. 

Article 17 JOURS FERIES, CONGES MOBILES ET SANS SOLDE 

17.01 Les Salaries beneficient chaque annee des jours feries et payes 
suivants 

- le Jour de I'An; 
- le Lendemain du jour de I'An; 
- le Vendredi saint, 
- le lundi de Paques; 
- la Journee nationale des Patriotes; 
- la fete nationale du Quebec; 
- la fete du Canada 
- la fete du Travail, 
- I'Action de graces; 
- la veille de Noel; 
- Noel; 
- le lendemain de Noel; 
- la Saint-Sylvestre; 

Si la mairie est fermee durant la periode des Fetes, les Salaries de 
bureau ne perdent pas de salaire pour les deux (2) jours ouvrables 
de fermeture. Les autres Salaries permanents effectuent leur travail 
A taux simple pendant les jours ouvrables de fermeture; cependant, 
toute journee travaillee par un Salarie permanent peut etre reprise 
A une date ulterieure a etre convenue avec L'Employeur, a raison 
d'un Salarie a la fois. 

17.02 Pour beneficier des jours chomes et payes mentionnes a 17.01, le 
Salarie doit etre present a son travail le jour ouvrable precedent ou 
le jour ouvrable suivant tel conge, a moins que son absence ne soit 
autonsee par I'Employeur, ou par quelque disposition de la 
convention collective. 
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Cette clause ne s'applique pas aux Salaries surnumeraires pour les 
conges du temps des fetes suivants : le 24, 26, 31 decembre et le 
2 janvier. Toutefois, cette clause continue de s'appliquer pour les 
conges du 25 decembre et du 1er janvier. 

Malgre ce qui precede, aucune remuneration n'est versee si le 
Salarie remit des prestations d'assurance salaire ou de CNESST 
ou est en conge sans traitement tel que prevu a la convention 
collective. 

17.03 Lorsqu'un jour ferie tombe une journee non ouvrable, I'Employeur 
le reportera le premier (ter) jour ouvrable precedant si elle tombe 
un samedi ou suivant si le jour ferie tombe un dimanche. 

17.04 Si un des jours feries tombe au cours des vacances annuelles 
payees, le Salarie peut, a son choix : 

a) soit prolonger ses vacances annuelles d'une (1) journee; 

b) soit prendre une (1) journee additionnelle de conge qui sera 
fixee apres entente avec son superieur immediat. 

17.05 En plus des jours feries, les Salaries permanents beneficient de six 
(6) jours de conges supplementaires, appeles « conges mobiles », 
avec plein salaire, au choix du Salarie, en avisant son superieur 
immediat quarante-huit (48) heures a I'avance; ces conges mobiles 
sont pris en journee ou en demi-journee ou en heures pris apres 
entente avec I'Employeur. 

Le Salarie permanent affecte au poste de prepose a I'arena a droit 
a trois (3) jours de conge mobile par annee. 

L'Employeur accorde deux (2) jours de conges mobiles au Salarie 
surnumeraire ayant complete plus de deux periodes estivales de 
travail pour la Ville. 

Le ratio des Salaries manuels se prevalant d'un conge mobile le 
vendredi est de deux (2) a la fois. 

17.06 Le prepose a I'arena cedule dans son horaire hebdomadaire a 
travailler une journee de huit (8) heures lors des fetes chomees 
payees sera remunere au taux et demi de son salaire regulier et 
beneficiera d'une journee de conge dans un delai de trente 
(30) jours apres la fete. Le Salarie aura a aviser son superieur de la 
date qu'il desire reprendre sa journee de conge au moins sept 
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(7) jours a I'avance et signer les formules appropriees. Advenant 
l'impossibilite de prendre ce conge dans les trente (30) jours suivant 
la fete, le salaire de sa journee de conge lui sera paye. 

17.07 Les Salaries de bureau permanents peuvent se prevaloir d'un 
conge sans solde allant jusqu'a dix (10) journees par annee. Le 
nombre de jours etant choisi a I'avance par le Salarie en debut 
d'annee. Le Salarie de bureau doit prendre ces conges, sur 
acceptation de son superieur immediat. 

Les Salaries permanents (autre que les Salaries de bureau) 
peuvent se prevaloir d'un conge sans solde allant jusqu'a trois (3) 
journees par annee. Le nombre de jours etant choisi a I'avance par 
le Salarie en debut d'annee. Le Salarie permanent doit prendre ces 
conges, sur acceptation de son superieur immediat. 

17.08 a) II est accorde a un Salarie utilisant un vehicule dans le cadre 
de ses fonctions dont le permis de conduire est revoque 
pendant une periode d'un maximum d'un (1) an, et ce, a la 
premiere offense, a un conge sans solde d'un maximum de 
treize (13) mois pour couvrir cette periode. 

b) Le Salarie qui volt son permis de conduire suspendu et qui 
ne peut se servir de 1'equipement de la Ville dans 1'execution 
de ses fonctions, est affecte temporairement a un autre poste 
pour la duree de la suspension du permis, et ceci, sans 
affecter le personnel en place. 

c) Si I'Employeur est dans l'impossibilite de proceder a une 
reaffectation comme prevu au paragraphe precedent, le 
Salarie beneficie automatiquement d'un conge sans solde 
d'une duree maximale de treize (13) mois consecutifs. 

d) Conformement a I'application du present article, le Salarie 
obtenant de nouveau son permis de conduire reintegre le 
poste qu'il detenait au moment de son depart. 

e) Le present article est sujet a I'application des conditions ci-
dessous mentionnees : 

1. La perte du permis de conduire ne doit pas survenir dans 
le cadre des fonctions du Salarie; 
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2. Dans le cas dune affectation temporaire du Salarie a un 
poste d'une classification inferieure, ce dernier remit 
alors le nouveau taux de salaire de cette classification; 

3. L'Employeur nest pas tenu de creer un nouveau poste 
aux termes du present article. 

Article 18 VACANCIES ANNUELLES 

18.01 L'annee de reference se definit comme etant la periode pendant 
laquelle un Salarie acquiert progressivement le droit a ses 
vacances. Cette periode s'etend du 1 er janvier au 31 decembre de 
I'annee precedente. 

18.02 Au 1 e janvier de chaque annee, un Salarie permanent a droit aux 
vacances annuelles suivantes 

a) Si elle a moins d'une (1) annee de service continu, une 
(1) journee par mois travaille au complet avec un maximum 
de dix (10) jours. L'indemnite afferente aux conges annuels 
est egale a quatre pour cent (4 %) du salaire gagne durant 
I'annee de reference. Si la personne Salariee n'a pas 
accumule ses dix (10) jours de vacances, I'Employeur lui 
paiera la difference a 4 % de son salaire regulier et lui 
accorde cinq (5) jours de conge non remuneres. 

Pour un Salarie surnumeraire qui devient un Salarie 
permanent, son anciennete etablie le nombre de jours de 
vacances payees a la suite d'une premiere annee de 
permanence. 

b) apres un (1) an de service, dix (10) jours  de vacances, 
payees a 4 % du salaire gagne pendant I'annee de reference; 

c) Apres trois (3) ans de service, quinze (15) jours de vacances, 
payees 616  % du salaire gagne pendant I'annee de reference; 

d) apres huit (8) ans de service, vingt (20) jours de vacances, 
payees 618  % du salaire gagne pendant I'annee de reference; 

e) apres dix-huit (18) ans de service, vingt-cinq (25) jours de 
vacances, payes a 10 % du salaire gagne pendant I'annee 
de reference; 
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f) apres vingt-cinq (25) ans de service continu, trente 
(30) jours de vacances, payees a 12 % du salaire gagne 
pendant I'annee de reference; 

g) apres trente (30) ans de service continu, trente-cinq 
(35) jours de vacances, payees a 14 % du salaire gagne 
pendant I'annee de reference. 

18.03 Aux fins du present article, le salaire gagne inclut tous les gains 
bruts du Salarie. 

18.04 Pour chaque semaine de vacances, la personne Salariee 
permanente regoit une semaine de paie a son taux regulier ou un 
montant equivalent au pourcentage determine a la clause 18.02 
selon le mode le plus remunerateur. 

18.05 La periode de service continu pour I'Employeur, donnant droit a de 
telles vacances, s'etablit a la date anniversaire d'entree en service 
de la personne Salariee. 

18.06 Periode de prise de vacances 

A moins d'entente contraire, les vacances sont prises entre le 
ter janvier d'une annee et le 31 decembre de la meme annee. Le 
superieur immediat autorise les susdites periodes de vacances en 
tenant compte du choix exprime par chacun des Salaries et par ordre 
d'anciennete, choix exprime au plus tard le 30 avril de chaque annee. 
La personne Salariee la plus ancienne se fixera 2 semaines de 
vacances qui representeront son premier choix. Chaque Salarie par 
ordre d'anciennete fixera son premier choix. 

La personne Salariee la plus ancienne se fixera une 3e et/ou une 
4e semaine de vacances et qui representera sont 2e choix. 

Chaque Salarie par ordre d'anciennete fixera son 2e choix et ainsi de 
suite. 

18.07 Une liste de vacances sera affichee au debut du mois de mai de 
chaque annee. 

18.08 Les vacances sont prises de fagon continue ou fractionnee, au 
choix du Salarie. Chacune des periodes est d'au moins une 
(1) heure, une demi-journee ('/Z), une (1) journee, une (1) semaine, 
apres entente avec le superieur immediat. 
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18.09 Le Salarie qui, le 31 decembre de I'annee courante, est invalide 
depuis la date ou it aurait du prendre ses vacances ou avant, peut 
reporter celles-ci a I'annee suivante, a une periode convenue avec 
le directeur general. 

18.10 Tout Salarie surnumeraire a droit a 6 % du salaire gagne durant les 
douze (12) mois qui se terminent le 31 decembre de I'annee 
courante a titre de vacances. Cette somme est versee sur une base 
hebdomadaire avec la paie reguliere. 

Un Salarie surnumeraire ayant plus d'une annee travaillee jusqu'a 
9 annees de service a droit a cinq (5) jours de conge non 
remuneres. 

Un Salarie surnumeraire accumulant plus de 10 annees de services 
a droit a dix (10) jours de conge non remuneres. 

18.11 Cessation d'emploi 

En cas de cessation definitive d'emploi, le Salarie qui n'a pas pris la 
totalite des vacances qu'il aurait accumulees au cours de I'annee 
precedente remit une remuneration equivalente au nombre de jours 
de vacances auquel it avait droit. II en est de meme en cas de 
depart d'un Salarie pour les vacances gagnees, au prorata du 
temps travaille pendant I'annee en cours. 

18.12 Dans le cas du deces d'un Salarie, I'Employeur verse a ses ayants 
droit ou heritiers legaux I'indemnite de vacances qu'il a acquise. 

18.13 Lorsque la periode de vacances annuelles d'un Salarie coincide 
avec un conge de maladie, ou accident, it peut, s'il le desire, reporter 
sa periode de vacances ulterieurement, apres entente avec 
I'Employeur quant au choix de la date. 

Article 19 CONGES SOCIAUX 

19.01 Tout Salarie beneficie des conges suivants, sans perte de salaire 
regulier, conformement aux dispositions des paragraphes suivants. 

19.02 Deces 

a) conjoint, enfant, pere, mere : cinq (5) jours ouvrables a 
compter du deces; 
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b) frere, sceur, belle-soeur, beau-frere, grand-pere, grand-mere, 
beau-pere, belle-mere, bru, gendre, petit-fils, petite-fille : trois 
(3) jours ouvrables, calcules a rebours a compter du jour des 
funerailles; 

c) conge de naissance et/ou adoption de son enfant : cinq 
(5) jours ouvrables qui doivent etre pris dans un delai 
maximal de quinze (15) jours de I'arrivee de 1'enfant a la 
maison 

Aux fins de I'application du present article, les fours ouvrables sont 
les jours de semaine excluant les fours de fin de semaine sauf pour 
ceux qui travaillent pendant lesdites journees de fin de semaine. 

19.03 Mariage 

a) Premier mariage du Salarie : it a droit a cinq (5) jours 
ouvrables. 

b) Lors du premier mariage de son enfant: un (1) jour ouvrable. 

19.04 a) Seuls les jours ouvrables durant ces periodes de conge sont 
remuneres et ils ne sont pas accordes pendant la periode 
des vacances (sauf pour 19.02 a)), lesquels interrompent les 
vacances qui se poursuivent a la fin du conge social. En 
aucun cas, un Salarie ne peut recevoir plus de salaire que 
s'il etait demeure au travail. 

b) A moins de stipulations contraires, les mots « une journee de 
conge » signifient une pleine periode de vingt-quatre 
(24) heures, par exemple le jour des funerailles. 

19.05 Affaires legales 

a) Le Salarie permanent ou le Salarie surnumeraire programme 
pour plus d'une semaine qui est appelee a agir comme juree 
ou a comparaitre comme temoin, dans une cause ou elle 
West pas Tune des parties, remit la difference entre 
l'indemnite ou les honoraires qui lui sont verses et son salaire 
reel. 
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b) Si la personne Salariee est en conge annuel a ce moment, 
elle peut reporter les fours de conge non utilises a une date 
ulterieure. 

C) Dans le cas ou la presence d'un Salarie serait requise 
devant un tribunal civil, administratif ou penal, dans une 
cause ou it est parti, it est admissible pour la duree de sa 
presence seulement soit a un conge sans traitement (sans 
solde) soit a des jours de vacances ou mobiles. 

19.06 Dans tous les cas, le Salarie previent son superieur immediat le 
plus rapidement possible et produit, a la demande de ce dernier, 
la preuve ou I'attestation de ces faits, dans quel cas I'Employeur 
lui octroie son conge. 

Article 20 DROITS PARENTAUX 

20.01 La Salariee beneficie de toutes les dispositions prevues dans les 
lois et reglementations gouvernementales relativement aux conges 
de maternite et parentaux. 

20.02 La Salariee qui accouche prematurement et dont 1'enfant est en 
consequence hospitalise a droit a un conge de maternite discontinu. 
Celle-ci peut revenir au travail avant la fin de son conge de maternite 
et le completer lorsque 1'etat de 1'enfant n'exige plus de soins 
hospitaliers. 

20.03 Dans ce cas, la Salariee donne a I'Employeur un preavis de deux 
(2) semaines avant son retour premature au travail, ainsi qu'avant 
son second retour apres avoir complete son conge de maternite. 

Pour obtenir le conge de maternite, la Salariee doit donner un preavis 
ecrit a I'Employeur au moins trois (3) semaines avant la date du 
depart. Ce preavis doit etre accompagne d'un certificat medical 
attestant de la grossesse et de la date prevue pour la naissance. 

Le delai de presentation du preavis peut etre moindre si un certificat 
medical atteste que la Salariee doit quitter son poste plus tot que 
prevu. En cas d'imprevu, la Salariee est exemptee de la formalite 
du preavis, sous reserve de la production a I'Employeur d'un 
certificat medical attestant qu'elle doit quitter son emploi sans delai. 
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20.04 Au cours du conge de maternite prevu au paragraphe 20.01, la 
Salariee accumule ses annees de service. Elle continue de 
participer au regime d'assurance collective et, si elle le desire, au 
regime de retraite prevu a la convention collective a la condition 
d'effectuer le paiement regulier de ses cotisations et dans ce cas, 
I'Employeur continue de verser sa quote-part des primes. 

20.05 Apres son conge de maternite, I'Employeur reinstalle la Salariee 
dans son poste regulier en lui accordant les avantages dont elle 
aurait beneficie, a compter de la date du retour, si elle etait restee 
au travail. 

Si le poste de la Salariee n'existe plus a son retour, I'Employeur doit 
lui reconnaitre tous les droits et privileges dont elle aurait beneficie 
au moment de la disparition du poste si elle avait ete au travail. 

20.06 La Salariee qui veut mettre fin a son conge de maternite avant la 
date prevue doit donner un preavis ecrit de son intention d'au moins 
trois (3) semaines precedant son retour. 

20.07 Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la 
vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement, la Salariee a droit a un conge de maternite 
n'excedant pas trois (3) semaines. Ce conge est non remunere. 

20.08 La Salariee, qui subit une interruption de grossesse apres le debut 
de la vingtieme semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement, a droit a un conge de maternite non remunere qui 
se termine au plus tard dix-huit (18) semaines apres la date de 
I'accouchement. 

20.09 La Salariee continue de participer au regime d'assurance collective 
et, si elle le desire, au regime de retraite prevu a la convention 
collective a la condition d'effectuer le paiement regulier de ses 
cotisations et dans ce cas, I'Employeur continue de verser sa quote-
part des primes. 

20.10 Conge de paternite 

20.11 Le Salarie beneficie de toutes les dispositions prevues dans les lois 
et reglementations gouvernementales relativement aux conges de 
paternite et parentaux. 
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20.12 Au cours du conge de paternite prevu au paragraphe 20.11, le 
Salarie accumule ses annees de service. II continue de participer au 
regime d'assurance collective et, s'il le desire, au regime de retraite 
prevu a la convention collective a la condition d'effectuer le 
paiement regulier de ses cotisations et dans ce cas, I'Employeur 
continue de verser sa quote-part des primes. 

20.13 Apres son conge de paternite, I'Employeur reinstalle le Salarie dans 
son poste regulier en lui accordant les avantages dont it aurait 
beneficie, a compter de la date du retour, s'il etait reste au travail. 

Si le poste du Salarie n'existe plus a son retour, I'Employeur doit lui 
reconnaitre tous les droits et privileges dont it aurait beneficie au 
moment de la disparition du poste s'il avait ete au travail. 

20.14 Conge parental 

Le Salarie qui veut mettre fin a son conge parental avant la date 
prevue doit donner un preavis ecrit de son intention d'au moins trois 
(3) semaines precedant son retour. 

Apres son conge parental, I'Employeur reinstalle le Salarie dans son 
poste regulier en lui accordant les avantages dont it aurait beneficie, 
A compter de la date du retour, s'il etait reste au travail. 

Si le poste du Salarie n'existe plus a son retour, I'Employeur doit lui 
reconnaitre tous les droits et privileges dont it aurait beneficie au 
moment de la disparition du poste s'il avait ete au travail. 

20.15 Conge pour adoption 

Le Salarie qui adopte legalement un enfant beneficie de toutes les 
dispositions prevues dans les lois et reglementations 
gouvernementales relativement aux conges de maternite ou de 
paternite et parentaux. 

Le Salarie doit donner un preavis ecrit a I'Employeur au moins trois 
(3) semaines avant la date du debut du conge pour adoption. Cet avis 
precise la date du debut du conge et la date prevue du retour au 
travail. 
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Au cours du conge pour adoption, le Salarie accumule ses annees 
de service. II continue de participer au regime d'assurance 
collective et, s'il le desire, au regime de retraite prevu a la 
convention collective a la condition d'effectuer le paiement regulier 
de ses cotisations et dans ce cas, I'Employeur continue de verser sa 
quote-part des primes. 

20.16 Le Salarie qui ne se presente pas au travail a 1'expiration de son 
conge pour adoption prevu au paragraphe 20.15 est presume avoir 
demissionne et son poste est considers comme vacant. 

20.17 Le Salarie qui veut mettre fin a son conge pour adoption avant 
la date prevue doit donner un preavis ecrit de son intention d'au 
moins trois (3) semaines precedant son retour. 

20.18 Apres son conge pour adoption, I'Employeur reinstalle le Salarie 
dans son poste regulier en lui accordant les avantages dont it aurait 
beneficie, a compter de la date du retour, s'il etait rests au travail. 

Si le poste du Salarie n'existe plus a son retour, I'Employeur doit lui 
reconnaitre tous les droits et privileges dont it aurait beneficie au 
moment de la disparition du poste s'il avait ete au travail. 

Article 21 CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE 
21.01 Une personne Salariee peut s'absenter du travail, sans traitement, 

pendant dix (10) jours par annee ou en partie avec solde a partir de 
sa banque d'heures de maladie pour remplir des obligations reliees 
A la garde, a la sante ou a 1'education de son enfant ou de 1'enfant 
de son conjoint, ou en raison de 1'etat de sante de son conjoint, de 
son pere, de sa mere, d'un frere, d'une soeur ou de 1'un de ses 
grands-parents. Un conge supplementaire de cinq (5) jours est 
accords si 1'enfant est mineur. 

21.02 Ce conge peut etre fractionne en journees. Une journee peut aussi 
etre fractionnee en demi-journee. 

21.03 La personne Salariee doit aviser I'Employeur de son absence le plus 
tot possible et prendre les moyens raisonnables a sa disposition 
pour limiter la prise et la duree du conge. 
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Article 22 ABSENCE POUR SERVICE PUBLIC 

22.01 La personne Salariee, candidate a une election provinciale, 
federale, municipale ou scolaire beneficie d'un conge sans 
traitement selon la loi electorale applicable. 

Article 23 CONGE SANS TRAITEMENT 

23.01 Un Salarie desirant un conge sans traitement, pour une raison 
personnelle, peut faire sa demande directement a I'Employeur. 
L'Employeur peut accepter ou refuser la demande, a sa discretion. 

23.02 Un (1) Salarie a la fois pour le personnel de bureau peut se voir 
octroyer ce conge sans traitement. 

Un (1) Salarie a la fois pour le personnel manuel peut se voir 
octroyer ce conge sans traitement. 

23.03 Le Salarie qui desire beneficier d'un conge sans traitement doit en 
faire la demande trois (3) mois avant le debut de son conge. Les 
conges sont accordes selon les periodes disponibles au fur et a 
mesure que le choix s'effectue selon I'ordre d'anciennete des 
Salaries qui en ont fait la demande. 

23.04 Durant son absence, le Salarie en conge sans traitement est sujet 
aux dispositions ci-apres : 

a) it continue d'accumuler son anciennete; 

b) it peut participer aux differents regimes d'assurances 
collectives prevus a la condition qu'il en paie d'avance les 
primes exigibles ainsi que la part de I'Employeur, pendant 
telle absence; 

C) it ne peut participer au regime de retraite, 

d) it n'accumule aucun jour de maladie, de vacances, de conges 
mobiles et ne regoit aucun avantage monetaire ou social dont 
it pourrait beneficier, s'il etait normalement au travail; 

e) it peut se presenter aux examens de promotion ; a cette fin, 
I'Employeur doit I'aviser sans delai du concours par courrier 
recommande, a .la derniere adresse connue, avec copie au 
Syndicat. 
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Si la promotion lui est accordee, it doit exercer sa nouvelle 
fonction dans les trente (30) jours suivant sa nomination. 

Le directeur general peut accorder un conge sans traitement pour 
permettre a un Salarie de donner des cours ou des conferences ou 
participer a des travaux qui ont trait avec une activite profession nelle. 
Cependant, ce conge doit etre dune duree maximale de cinq (5) jours 
dans une annee civile et dolt faire en sorte de ne pas nuire a sa tache 
de travail. 

23.05 L'Employeur remet au Salarie l'indemnite correspondante aux 
jours de vacances accumules jusqu'a la date de son depart en conge 
sans traitement, plus les jours de credit maladie alors accumules. 

Article 24 SALARIES 

24.01 Les salaires et classifications des Salaries apparaissent a I'annexe 
D. 

Les Salaries regoivent le salaire du poste occupe identifie a I'annexe 
D. 

24.02 Si, au cours de la presente convention collective, I'Employeur 
decide de proceder a 1'embauche de nouveaux Salaries reguliers ou 
auxiliaires pour combler un emploi devenu vacant par la suite d'un 
depart, d'une promotion ou d'un conge sans traitement ou autres, les 
salaires sont ceux prevus a I'annexe D. 

24.03 Le salaire est distribue par depot direct dans le compte de leur choix 
E) une institution bancaire, tous les jeudis. 

Lorsque le jour de paie est un jour ferie, celle-ci est versee le jour 
ouvrable precedent. 

24.04 Sur le cheque de paie, I'Employeur inscrit le nom, le prenom, la date 
de la periode de paie, le taux horaire, les heures travaillees, le temps 
supplementaire, les primes, la classification, les deductions 
effectuees et le montant net du salaire ainsi que le nombre d'heures 
pour le calcul de I'anciennete. 

24.05 Toute erreur sur la paie est corrigee a la paie subsequente. 
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24.06 Aucune retenue ne peut etre faite sur le salaire du Salarie pour le bris 
ou la perte d'un article quelconque, a moins qu'il n'y ait eu negligence 
prouvee de la part de celui-ci. 

24.07 Lorsque I'Employeur pretend qu'il a verse des sommes d'argent en 
trop a un Salarie, it ne peut retenir plus de dix pour cent (10 %) du 
salaire brut par paie jusqu'a 1'epuisement de la dette. 

24.08 Le Salarie affecte temporairement a une fonction de classification 
inferieure ou egale a celle qu'il occupe ne subit pas, de ce fait, de perte 
de salaire ni de perte d'aucun droit. 

24.09 L'Employeur remet au Salarie, le jour meme de son depart, un etat 
signe des montants dus en salaire et avantages sociaux, a la condition 
que le Salarie I'avise de son depart au moins une (1) semaine a 
I'avance. 

24.10 L'Employeur remet ou expedie au Salarie, a la periode de paie 
suivant son depart, le cheque de paie du Salarie y incluant ses 
avantages sociaux. 

Article 25 PRIMES 

25.01 Le Salarie affecte au poste de prepose a I'arena regoit, lorsqu'il 
travaille le dimanche, une prime d'un dollar (1 $) I'heure. 

25.02 Le Salarie premier sur la liste d'appel prioritaire sur le deneigement 
du 15 novembre au 15 avril regoit une prime de 100 $ par semaine 
et le Salarie secondaire regoit une prime de 50 $. 

25.03 Le Salarie qui agit a titre de chef d'equipe regoit une prime (3,00 $) 
1'heure. 

25.04 Annuellement, le mecanicien a droit a un remboursement de quatre 
cent vingt dollars (420 $) pour I'achat et le remplacement d'outils, 
apres approbation du directeur des travaux publics, et ce, sur 
presentation de pieces justificatives. De plus, I'Employeur s'engage 
a payer la prime d'assurance couvrant les outils de ce meme 
mecanicien. 

25.05 Le Salarie qui agit a titre d'ooperateur eau potable et eaux usees regoit 
une prime de 75 $ par semaine travaillee. 

En son absence, son remplagant regoit la prime, soit 15 $ par jour. 
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Article 26 FERMETURE DE L'ETABLISSEMENT 

26.01 

26.02 

Article 27 

Lorsque la direction de 1'etablissement decide d'autoriser, pour 
raison majeure, la majorite des Salaries a quitter leur travail avant la 
fin de leur journee reguliere de travail, le Salarie ne subit de ce fait 
aucune perte de salaire regulier. 
Le Salarie qui, a la demande expresse de I'Employeur, continue de 
travailler est admissible a une remise de temps d'une duree egale au 
nombre d'heures effectivement travaillees entre I'heure autorisee de 
depart et la fin de la journee reguliere de travail. 

AUTOMOBILE 

27.01 Le transport ou les frais de transport des Salaries qui doivent se 
transporter d'un endroit a un autre durant leurs heures de travail 
sont assumes par I'Employeur. 

27.02 Si un Salarie accepte d'utiliser son vehicule personnel, I'Employeur 
lui verse le montant prevu selon la politique sur les frais de 
deplacement de la municipalite. 

27.03 Un Salarie peut refuser d'utiliser son vehicule en tout temps, quel que 
soft son emploi. 

Article 28 VETEMENTS 

28.01 L'achat des vetements suivants est a la charge de I'Employeur, it 
doit etre justifie selon le poste occupe : 

• Casque de securite aver doublure, 
• Impermeable, 
• Cuissardes, 
• Bottes de securite d'ete ( en avril), 
• Bottes de securite d'hiver (en octobre), 
• Gants, 
• Salopettes ou survetements, 
• Manteau (3 en un) pour chaque prepose permanent a I'arena 

ainsi qu'aux Salaries de 1'equipe a statut hybride identifie 
avec leur nom, 

• Un habit de neige (couvre-tout double) a chaque periode de 
deux (2) ans, 

• Et tout autre vetement de securite requis par la loi. 
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Le montant alloue pour les bottes de travail est de 250 $ par paire 
de bottes. 

L'equipement est remplace au besoin apres remise du vieil 
equipement. 
Pour un Salarie en probation, 1'equipement lui est rembourse 
lorsque la periode de probation est terminee. 

28.02 L'Employeur fournit un telephone cellulaire avec forfait inclus au chef 
d'equipe ou rembourse 50 % du cout mensuel de son forfait de 
telephone cellulaire, pour un montant maximal de cinquante dollars 
(50 $) sur presentation de piece justificative. 

L'Employeur rembourse a I'homme d'entretien, au coordonnateur 
des loisirs et gestionnaire d'evenements et a I'operateur eau potable 
et eaux usees 50 % du cout mensuel de son forfait de telephone 
cellulaire, pour un montant maximal de quarante (40) dollars sur 
presentation de piece justificative. 

28.03 L'Employeur rembourse au Salarie permanent qui porte des 
lunettes avec prescription dans le cours de 1'execution de son travail, 
sur presentation de pieces justificatives, un montant maximum de 
cinq cents dollars (500 $) pour la duree de la convention pour I'achat 
de lunettes de securite avec prescription par le Salarie. 

Article 29 SOUS-CONTRATS 

29.01 L'Employeur n'accordera pas de sous-contrat qui aurait pour 
consequence de provoquer une mise a pied ou de prolonger une 
mise a pied en cours, de I'un ou I'autre des titulaires des occupations 
existantes au moment de la signature de la presente convention 
collective. 

29.02 L'Employeur ne se servira pas de contrats a forfait comme moyen de 
limiter le nombre de Salaries reguliers actuellement a son emploi et 
regis par le certificat d'accreditation detenu par le Syndicat. 

29.03 Le Syndicat accepte que I'Employeur accorde un sous-contrat dans 
la situation d'une penurie de main-d'oeuvre, avec justification au 
Syndicat. 

29.04 Le Syndicat accepte que I'Employeur accorde un contrat d'entretien 
de la patinoire exterieure en periode hivernale pour ne pas nuire aux 
operations de I'arena et du deneigement sous condition que ce 
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contrat ne cree aucune perte d'emploi ni reduction d'heures des 
Salaries. 

Article 30 PROTECTION JUDICIAIRE 

La protection judiciaire des Salaries est prevue dans la Loi sur les 
cites et villes, art. 604.6 et suivants. 

Article 31 PERFECTIONNEMENT 

31.01 L'Employeur rembourse cent pour cent (100 %) des frais d'etudes 
si le Salarie suit un cours a la demande de I'Employeur. Durant 
ce cours, le Salarie beneficie d'un conge avec solde lorsque des 
periodes de cours coincident avec ses heures normales de travail. 
Les depenses encourues a cette occasion sont remboursees 
conformement a la Politique des frais de deplacement en vigueur. 

31.02 Le Salarie qui, apres autorisation de I'Employeur, suit un cours de 
perfection nement en relation avec son travail se voit rembourser par 
I'Employeur ses frais d'inscription et de materiel pedagogique, ses 
frais de transport, hebergement et repas conformement a la Politique 
des frais de deplacement en vigueur. 

Si les cours ont lieu en dehors des heures regulieres de travail, le 
Salarie reprend le temps passe aux cours en conge avec solde. 

31.03 A defaut pour un Salarie de demeurer en fonction pour un autre 
emploi de meme nature, dans les deux (2) annees suivant une 
formation en eau potable et eaux usees, ce dernier doit rembourser 
le cout total de la formation a I'Employeur. Les parties doivent prevoir 
un mecanisme de compensation pour le remboursement. 

Article 32 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

32.01 Les parties conviennent de former un comite de relations de travail 
afin d'echanger sur toute question relative a I'amelioration des 
services de I'Employeur, I'application de la convention collective, la 
sante et la securite au travail ou tout autre sujet relatif aux relations 
entre les deux parties. 

32.02 Ce comite est forme de deux (2) representants de I'Employeur et de 
deux (2) officiers du Syndicat provenant de services differents. Un 
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conseiller patronal et/ou syndical peut egalement participer aux 
reunions du comite. 

32.03 Le comite se reunit au moins une fois tous les quatre (4) mois ou au 
besoin sur demande ecrite de Tune ou I'autre des parties. 

32.04 Les parties conviennent entre elles d'une date au moins deux 
(2) semaines a I'avance et les membres du comite doivent 
s'echanger, au moins quarante-huit (48) heures avant la tenue de la 
rencontre, les items contenus a leur agenda respectif. 

32.05 Tout representant syndical siegeant au Comite de relations de travail 
qui est requis par I'Employeur d'assister a une reunion durant ses 
heures normales de travail est libere sans perte de traitement pour 
ladite reunion. 

Article 33 SANTE ET SECURITE 

33.01 L'Employeur doit prendre toutes les mesures raisonnables afin 
d'assurer la securite et la sante de ses Salaries au travail. 

33.02 Les deux parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus 
grande mesure du possible pour prevenir les accidents et promouvoir 
la securite et la sante des Salaries. 

33.03 L'Employeur doit fournir et les Salaries doivent utiliser les articles et 
I'outillage de protection et de securite requis par la loi ou la 
convention collective aux fins de proteger les Salaries contre les 
accidents et les maladies industrielles. 

33.04 Dans les cas d'accident, I'Employeur s'engage a donner les premiers 
soins aux blesses dans la mesure du possible, a les faire transporter 
A ses frais a I'hopital ou chez le medecin et a les payer pour le reste de 
leur journee de travail. 

33.05 Un comite de sante et securite (SST) est institue, tel qu'exige par la 
CNESST. 

33.06 Le comite de sante et securite (SST) se reunit au besoin a la 
demande de Tune ou I'autre de ses parties, sur avis d'au moins une 
(1) semaine. 
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33.07 Le comite de sante et securite (SST) a pour fonctions, de lui-meme 
ou sur demande du Syndicat ou de I'Employeur 

a) d'etudier les accidents du travail, 

b) d'examiner les conditions physiques du travail; 

c) d'etudier et de recommander des normes de securite; 

d) de surveiller I'application des normes de securite, dont les 
normes provinciales; 

e) de recommander les mesures propres a assurer la securite 
des Salaries. 

33.08 Un Salarie a droit de refuser d'executer un travail s'il a des motifs 
raisonnables de croire que 1'execution de ce travail 1'expose a un 
danger pour sa sante, sa securite ou son integrite physique, ou peut 
avoir 1'effet d'exposer une autre personne a un semblable danger. 
Le Salarie ne peut cependant exercer le droit que lui reconnait le 
present paragraphe si le refus d'executer ce travail met en peril 
immediat la vie, la sante, la securite ou I'integrite physique d'une 
autre personne ou si les conditions d'execution de ce travail sont 
normales dans le genre de travail qu'il exerce. 

Article 34 MALADIE ET ACCIDENT DU TRAVAIL 

34.01 Dans le cas ou une personne Salariee ferait une reclamation a la 
Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du 
travail (CNESST) pour faire reconnaitre une lesion professionnelle, 
I'Employeur avance I'indemnite de remplacement de revenu prevue 
par la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles 
jusqu'a la decision d'admissibilite de la CNESST. Cette avance ne 
peut toutefois exceder un (1) mois (incluant les quatorze 
(14) premiers jours obligatoires) suivant la reclamation de la 
personne Salariee, et ce, meme si la decision d'admissibilite n'a pas 
ete rendue dans ce delai. 

Si la CNESST rejette la reclamation de la personne Salariee, cette 
derniere s'engage a rembourser a I'Employeur les montants d'argent 
qu'il lui a verses en trop, pourvu que les procedures d'appel soient 
terminees. L'Employeur peut se rembourser du trop verse en 
prelevant, a meme le salaire de la personne Salariee, les sommes 
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dont elle sera redevable jusqu'a concurrence de dix pour cent (10 %) 
de son salaire net par periode de paie ou a meme les indemnites que 
la personne Salariee pourra retirer de I'assurance collective, le cas 
echeant. 

34.02 L'Employeur met a la disposition des Salaries une trousse 
adequate de premiers soins a un endroit facilement accessible en 
tout temps. 

34.03 Dans le cas d'un Salarie souffrant d'une incapacite partielle 
permanente a la suite d'une maladie contractee par le fait de son 
travail, ou d'un accident du travail, reconnus par la Commission, 
1'empechant de remplir les exigences normales de son poste et 
declare apte par le medecin de I'Employeur a retourner au travail, 
I'Employeur, apres entente avec le Syndicat et le Salarie concerne, 
etablit les modalites de retour au travail du Salarie. 

Article 35 CONGES DE MALADIE ET ASSURANCES COLLECTIVES 

35.01 L'Employeur s'engage a maintenir un regime d'assurance collective 
a ses Salaries permanents. 

L'Employeur s'engage a contribuer pour un montant egal a cinquante 
pour cent (50 %) du cout de I'assurance groupe et le Salarie I'autre 
cinquante pour cent (50 %). 

L'Employeur s'engage a consulter ses Salaries concernant toute 
soumission revue pour le renouvellement du regime d'assurances 
collectives. 

35.02 a) II est accorde a chaque Salarie permanent et surnumeraire en 
fonction le ter de chaque annee un credit annuel de 0.75 
d'une journee de maladie pour chaque mois travaille, pour un 
maximum de neuf (9) jours par annee. Pour le Salarie 
surnumeraire, le calcul des journees de maladie se fait en 
fonction du temps travaille I'annee precedente. En cas 
d'absence, le Salarie permanent et surnumeraire beneficie 
d'un prorata des conges maladie, sauf si la raison est due a la 
prise d'un conge de maternite, d'un conge de maladie ou 
accident non relie au travail, d'accident de travail ou lesions 
profession nelles dans la mesure ou le Salarie a requ au moins 
une (1) semaine de salaire dans I'annee. 
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b) Le credit de conges, prevu en a) au present article, est 
accorde en debut d'annee. Neanmoins, s'il y a fin d'emploi 
durant I'annee, un remboursement est fait selon le prorata ci-
haut mentionne. Si le Salarie obtient le statut de permanent, it 
regoit le prorata des conges maladie selon la date d'obtention 
du statut de Salarie permanent a la fin de I'annee, selon le 
calcul de I'article 35.02. 

35.03 Les journees au credit de chacun des Salaries qui n'auront pas ete 
prises seront payees a la fin de chaque annee au taux applicable. 
Pour les Salaries surnumeraires des travaux publics Oournaliers et 
preposes a I'amenagement paysager), les journees qui n'auront pas 
ete prises seront payees lors de leur mise a pied a la fin de la saison. 

35.04 L'Employeur pourra faire examiner la personne Salariee par un 
medecin de son choix, ou exiger un billet medical pour une absence 
de trois jours, et plus, consecutifs de conges maladie. 

a) La personne Salariee qui quitte son emploi, qui decede, ou qui 
est remerciee de ses services avant le 31 decembre de 
I'annee courante remit une compensation equivalant a 0.75 
d'une journee de conge de maladie par mois jusqu'a 
concurrence de neuf (9) jours depuis le 1 er janvier de la meme 
annee. 

b) Advenant le cas ou cette personne Salariee aurait pris tous 
ses conges de maladie avant son depart, elle doit rembourser 
le montant qui excede la limite permise au paragraphe a). 

Article 36 REGIME DE RETRAITE 

36.01 L'Employeur s'engage a contribuer un montant egal a celui du 
Salarie permanent dans un REER de 6,2 % du salaire regulier du 
Salarie. L'Employeur accorde cette meme contribution au Salarie 
surnumeraire ayant complete plus de deux periodes estivales de 
travail pour la Ville. 

Le supplement est conditionnel a ce que la personne Salariee le 
verse directement dans un REER. 

Cette participation de I'Employeur est versee meme si la personne 
Salariee est en conge de maladie ou accident du travail ou lesions 
professionnelles. 
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La personne Salariee qui le desire pourra contribuer pour un montant 
supplementaire, sans toutefois que I'Employeur ne verse ce montant 
supplementaire. 

Article 37 DEPART PROGRESSIF 

37.01 Un Salarie desirant une reduction de ses heures de travail, avant de 
prendre sa retraite, peut faire sa demande directement a 
I'Employeur. L'Employeur peut accepter ou refuser la demande, a 
sa discretion. Le Salarie doit avoir atteint I'age de 60 ans. 

Les modalites du depart progressif a la retraite devront etre 
convenues entre les parties dans une entente ecrite. 

Article 38 FUSION OU ANNEXION 

38.01 Dans le cas d'une fusion ou d'une annexion totale du territoire de la 
Ville, le Conseil de cette derniere s'engage a exiger, dans les 
conditions de ladite fusion ou annexion, le respect par la nouvelle 
Ville des conditions de travail de la presente convention. 

Article 39 DUREE DE LA CONVENTION 

39.01 La convention collective est en vigueur du 1er janvier 2022 au 
31 decembre 2026. 

39.02 La presente convention demeure en vigueur tout le temps des 
negociations en vue de son renouvellement, et ce, jusqu'a 1'entree 
en vigueur d'une nouvelle convention collective, sauf pendant 
1'exercice du droit de greve ou de lock-out. 

39.03 Les annexes et les lettres d'ententes font partie integrante de la 
convention collective. 

39.04 Les augmentations de salaire sont effectives au 1 er janvier de chaque 
annee : 

• 2022: 5% 
• 2023: 3% 
• 2024: 3% 
• 2025: 2.5% 
• 2026: 2.5% 
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• De plus, I'Employeur s'engage a effectuer 1'exercice de 
relativite salariale avec la partie syndicale dans le courant de 
I'annee 2026. 

39.05 Les salaires sont retroactifs au 1ef janvier 2022 pour tout Salarie qui 
aurait fait une prestation de travail. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a &T-00VU-t 

ce 6 V~wS 2023. 

VILLE DE CLERMONT 

Luc Cauc n, maire 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5311 

CAP P qll(11) 0.e~ 
any rvey, president 6 1 Ip 

C (1-1~- 
France 'Amour, directrice Charles  Godin, vice-president 
generale 

jSn
0
ira—'Ville'

 

neuve, secretaire-

 

iere 

Caroline Bedard, conseillere 
syndicale 
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ANNEXE A 
LISTE D'ANCIENNETE ET TITRES D'EMPLOIS 

DES SALARIES PERMANENTS 
AU 31 DECEMBRE 2021 

  

DATE D'EMBAUCHE 

 

NOM DU CLASSIFICATION ANCIENNETE EN NOMBRE D'HEURES 
SALARIE 

 

ANNEES/MOTS/JOURS/HEURES TOTALES AU 31 DEC. 

 

Journalier-operateur 
19 janvier 1989 - 18 decembre 2000 59 634.25 H 

  

28 ans / 7 mois / 22 jours / 5.00 hrs 

   

1 janvier 1982 - 18 septembre 2000 49 088.00 H 

 

Prepose a I'arena 

    

23 ans / 6 mois / 26 jours / 0 hrs 

   

25 mai 1999 46 127.00 H 

 

Mecanicien-chauffeur 

    

22 ans / 2 mois / 2 jours / 4.25 hrs 

   

20 mai 1997 — 9 octobre 2017* 45 836.75 H 

 

Homme d'entretien* 

    

22 ans / 0 mois / 9 jours / 4.75 hrs 

   

19 mai 1998 — 10 novembre 2014* —

  

Journalier-operateur 

    

19 ans / 6 mois / 15 jours / 6.00 hrs 

   

6 mars 1995 — 11 novembre 2019 28 830.80 H 

 

Prepose a I'arena* 

    

13 ans / 10 mois / 7 jours / 1.5 hrs 

  

Prepose a 1'etat des 24 mai 2005 — 15 janvier 2018* 27 254.75 H 

 

routes, arena et voirie* 13 ans / 0 mois / 26 jours / 6.75 hrs 

  

Coordonnatrice de la 2 juillet 2013 13 654.25 H 

 

comptabilite - finances 8 ans / 0 mois / 20 jours / 4.25 hrs 

  

Adjointe administrative 

 

9 598.75 H 

 

- Service de la paie et 
1 e~ fevrier 2016 

  

Compte a recevoir 5 ans / 8 mois / 3 jours / 2.5 hrs 

  

Adjointe administrative 
3 mai 2021 1 092.75 H 

 

— Direction generale et 
0 an / 7 mois / 16 jours / 3 hrs 

  

Service du greffe 
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Pour le calcul de I'anciennete : 

40 heures X 52 semaines _ 12 = 173.33 h / mois (2080 h - 24h SS = 2056h) 
32.5 heures X 52 semaines _ 12 = 140.83 h / mois (1680 h - SS = ...) 

1 semaine = 40 h travaillees pour les journaliers-operateurs, I'homme d'entretien, 
le mecanicien-chauffeur, le coordonnateur des Ioisirs et 
gestionnaire d'evenements 

1 semaine = 40 h travaillees pour les preposes a I'arena 

1 semaine = 32,5 h A 37h travaillees pour les salarie.es de bureau 

Integration 

• Le Salarie surnumeraire regoit le taux de salaire de la classification qu'il occupe 

• L'avancement d'echelon se fait apres un (1) an d'experience dans le poste, soit 
1'equivalent de 1 560 heures remunerees pour celui ayant un horaire de 32,5 heures et 
1920 heures remunerees pour 1'employe ayant un horaire de 40 heures. L'integration est 
faite selon le taux de salaire reel du Salarie a la date de signature de la convention 
collective et sa classification. 

Lorsqu'un poste devient vacant a la suite du depart definitif d'un Salarie, I'Employeur 
s'engage, s'il decide de combler ce poste, a le combler dans la meme classification que 
la classification que 1'employe detenait avant son depart. 

Les Salaries a statut hybride occupent les fonctions suivantes : 

• Travaux publics 
• Journalier prepose a I'arena 
• Deneigement 
• Loisirs 
• Toutes autres taches connexes en tout temps reliees aux travaux publics ou pour I'arena 

et Ioisirs 
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ANNEXE B 

HEURES D'ANCIENNETE ET TITRES D'EMPLOIS 
DES SALARIES SURNUMERAIRES 

AU 31 DECEMBRE 2021 

  

DATE D'EMBAUCHE 

 

NOM DE CLASSIFICATION ANCIENNETE EN NOMBRE D'HEURES 
L'EMPLOYE 

 

ANNEES/MOTS/JOURS/HEURES TOTALES AU 31 DEC. 

  

25 mai 2010 17 628.75 H 

 

Journalier 

    

8 ans / 5 mois / 15 jours / 2.0 hrs 

   

16 mai 2011 15 033.75 H 

 

Journalier 

    

7 ans / 2 mois / 15 jours / 7.0 hrs 

   

28 mai 2012 11 882.75 H 

 

Journalier 

    

5 ans / 8 mois / 12 jours / 0 hrs 

  

Prepose amenagement 23 mai 2012 11 009.00 H 

 

paysager 5 ans / 3 mois / 11 jours / 1 hrs 

   

28 oct. 2011 — 6 juin 2016* — 

 

Journalier* 

    

3 ans / 3 mois / 20 jours / 1.0 hrs 

  

Prepose amenagement 21 mai 2019 3 308.75 H 

 

paysager 1 an / 6 mois / 23 jours / 4.75 hrs 

   

17 juin 2019 — 

 

Journalier 

    

1 an / 4 mois / 20 jours / 6.5 hrs 

   

19 oct. 2016 — 8 juin 2020* —

  

Journalier* 

    

0 an / 11 mois / 9 jours / 1.0 hrs 

   

10 mai 2021 985.75 H 

 

Journalier 

    

0 an / 5 mois / 14 jours / 7.0 hrs 

  

Preposee amenagement 19 avril 2021 622.50 H 

 

paysager 0 an / 3 mois / 12 jours / 6.5 hrs 

  

Coordonnateur de 8 novembre 2021 280.00 H 

 

Loisirs et d'evenements 0 an / 1 mois / 13 jours / 2.75 hrs 
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Pour le calcul de I'anciennete : 

40 heures X 52 semaines _ 12 = 173.33 h / mois 
32.5 heures X 52 semaines _ 12 = 140.83 h / mois 

** Nancy est reembauchee a temps partiel (2 a 3 jrs sem. en saison estivale) 

1 semaine = 40 h travaillees pour les journaliers 
1 semaine = 40 h travaillees pour le coordonnateur de loisirs 
1 semaine = 40 h travaillees pour les preposes a I'amenagement paysager 
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ANNEXE C 

HEURES D'ANCIENNETE 
CONCERNANT LES BRIGADIERS SCOLAIRES 

AU 31 DECEMBRE 2021 

NOM DE 
CLASSIFICATION 

ANCIENNETE NOMBRE D'HEURES 
L'EMPLOYE 

 

ANNEES/MOTS/JOURS/HEURES TOTALES AU 31 DEC. 

  

5 avril 1989 12 449.46 H 

 

Brigadiere scolaire 

    

17 ans / 1 mois / 4 jours / 1.60 hrs 

   

2 octobre 2017 1 882.24 H 

 

Brigadier scolaire 

    

2 an / 7 mois / 0 jours / 1.62 hrs 

  

Brigadier scolaire 16 octobre 2018 621.19 H 

 

remplagant 0 an / 9 mois / 26 jours / 2.45 hrs 

   

15 octobre 2020 606.56 H 

 

Brigadiere scolaire 

    

0 an / 9 mois / 21 jours / 1.82 hrs 

   

16 octobre 2018 337.00 H 

 

Brigadier scolaire 

    

0 an / 5 mois / 12 jours / 0.10 hrs 

 

Pour le calcul de I'anciennete : 

14 heures X 52 semaines T 12 = 60.66 h / mois 

1 semaine = 14 h travaillees pour les brigadiers 
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ANNEXE D 

ECHELLES, SALARIES ET CLASSIFICATIONS 

2021-01-01 2022-01-01 2023-01-01 2024-01-01 2025-01-01 2026-01-01 

 

5% 3% 3% 2,5% 2,5% 

ADMINISTRATION 

COORDONNATRICE DE LA 
COMPTABILITE - FINANCES 

Echelon 

1 23,86 $ 25,05 $ 25,80 $ 26,58 $ 27,24 $ 27,92 $ 

2 24,83 $ 26,07 $ 26,85 $ 27,66 $ 28,35 $ 29,06 $ 

3 25,82 $ 27,11 $ 27,92 $ 28,76 $ 29,48 $ 30,22 $ 

4 26,90 $ 28,25 $ 29,09 $ 29,97 $ 30,71 $ 31,48 $ 

r5 28,02 $ 29,42 $ 30,30 $ 31,21 $ 

 

31,99 $  

ADJOINTE ADMINISTRATIVE -

 

DIRECTION GENERALE ET SERVICE DU 
GREFFE 

Echelon 

1 23,03 $ 24,18 $ 24,91 $ 25,65 $ 26,30 $ 26,95 $ 

2 23,96 $ 25,16 $ 25,91 $ 26,69 $ 27,36 $ 28,04 $ 
3 24,94 $ 26,19 $ 26,97 $ 27,78 $ 28,48 $ 29,19 $ 

4 25,98 $ 27,28 $ 28,10 $ 28,94 $ 29,66 $ 30,41 $ 

5 27,05 $ 28,40 $ 29,25 $ 30,13 $ 30,89 $ 31,66 $ 

ADJOINTE ADMINISTRATIVE - SERVICE 
DE LA PAIE ET COMPTES A RECEVOIR 

Echelon 

1 21,79 $ 22,88 $ 23,57 $ 24,27 $ 24,88 $ 25,50 $ 

2 22,67 $ 23,80 $ 24,52 $ 25,25 $ 25,88 $ 26,53 $ 

3 23,60 $ 24,78 $ 25,52 $ 26,29 $ 26,95 $ 27,62 $ 

4 24,57 $ 25,80 $ 26,57 $ 27,37 $ 28,05 $ 28,76 $ 

5 25,58 $ 26,86 $ 27,66 $ 28,49 $ 29,21 $ 29,94 $ 
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2021-01-01 2022-01-01 2023-01-01 2024-01-01 2025-01-01 2026-01-01 

 

5% 3% 3% 2,5% 2,5% 

AGENTE DE BUREAU 

Echelon 

1 18,92 $ 19,87 $ 20,46 $ 21,08 $ 21,60 $ 22,14 $ 

2 19,59 $ 20,57 $ 21,19 $ 21,82 $ 22,37 $ 22,93 $ 

3 20,28 $ 21,29 $ 21,93 $ 22,59 $ 23,16 $ 23,73 $ 

SERVICES COMMUNAUTAIRES ET LOISIRS 

COORDONNATEUR DU TERRAIN DE JEUX 

Echelon 

1 20,16 $ 21,17 $ 21,80 $ 22,46 $ 23,02 $ 23,59 $ 
2 20,87 $ 21,91 $ 22,57 $ 23,25 $ 23,83 $ 24,42 $ 
3 21,74 $ 22,83 $ 23,51 $ 24,22 $ 24,82 $ 25,44 $ 

PREPOSE AUX LOISIRS 

Echelon 

1 15,34 $ 16,11 $ 16,59 $ 17,09 $ 17,52 $ 17,95 $ 
2 15,87 $ 16,66 $ 17,16 $ 17,68 $ 18,12 $ 18,57 $ 
3 16,40 $ 17,22 $ 17,74 $ 18,27 $ 18,73 $ 19,19 $ 

COORDONNATEUR LOISIRS ET GESTIONNAIRE DIVENEMENTS 

khelon 

1 22,47 $ 23,59 $ 24,30 $ 25,03 $ 25,66 $ 26,30 $ 
2 23,36 $ 24,53 $ 25,26 $ 26,02 $ 26,67 $ 27,34 $ 

3 24,30 $ 25,52 $ 26,28 $ 27,07 $ 27,75 $ 28,44 $ 
4 25,27 $ 26,53 $ 27,33 $ 28,15 $ 28,85 $ 29,57 $ 

5 26,28 $ 27,59 $ 28,42 $ 29,27 $ 30,01 $ 30,76 $ 
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PREPOSE A L'ARENA 

Echelon 

1 20,86 $ 21,90 $ 22,56 $ 23,24 $ 23,82 $ 24,41 $ 

2 21,61 $ 22,69 $ 23,37 $ 24,07 $ 24,67 $ 25,29 $ 

3 22,35 $ 23,47 $ 24,17 $ 24,90 $ 25,52 $ 26,16 $ 

4 23,17 $ 24,33 $ 25,06 $ 25,81 $ 26,46 $ 27,12 $ 

5 23,98 $ 25,18 $ 25,93 $ 26,71 $ 27,38 $ 28,06 $ 

JOURNALIER PREPOSE A L'ARENA ET A LA PATINOIRE EXTERIEURE 

Echelon 

1 19,49 $ 20,46 $ 21,08 $ 21,71 $ 22,25 $ 22,81 $ 

2 20,16 $ 21,17 $ 21,80 $ 22,46 $ 23,02 $ 23,59 $ 

3 20,87 $ 21,91 $ 22,57 $ 23,25 $ 23,83 $ 24,42 $ 

SERVICES TRAVAUX PUB 

JOURNALIER 

Echelon 

1 19,49 $ 20,46 $ 21,08 $ 21,71 $ 22,25 $ 22,81 $ 

2 20,16 $ 21,17 $ 21,80 $ 22,46 $ 23,02 $ 23,59 $ 

3 20,87 $ 21,91 $ 22,57 $ 23,25 $ 23,83 $ 24,42 $ 

JOURNALIER-CHAUFFEUR ET OPERATEUR DE MACHINE LOURDE 

Echelon 

1 21,97 $ 23,07 $ 23,76 $ 24,47 $ 25,09 $ 25,71 $ 

2 22,73 $ 23,87 $ 24,58 $ 25,32 $ 25,95 $ 26,60 $ 

3 23,51 $ 24,69 $ 25,43 $ 26,19 $ 26,84 $ 27,51 $ 

PREPOSE A L'AMENAGEMENT PAYSAGER 

Echelon 

1 19,49 $ 20,46 $ 21,08 $ 21,71 $ 22,25 $ 22,81 $ 

2 20,16 $ 21,17 $ 21,80 $ 22,46 $ 23,02 $ 23,59 $ 

3 20,87 $ 21,91 $ 22,57 $ 23,25 $ 23,83 $ 24,42 $ 
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1 OU RNALI ER-OPERATEU R 

Echelon 

1 24,49 $ 25,71 $ 26,49 $ 27,28 $ 27,96 $ 28,66 $ 

2 25,36 $ 26,63 $ 27,43 $ 28,25 $ 28,96 $ 29,68 $ 

3 26,29 $ 27,60 $ 28,43 $ 29,29 $ 30,02 $ 30,77 $ 

4 27,21 $ 28,57 $ 29,43 $ 30,31 $ 31,07 $ 31,84 $ 

5 28,21 $ 29,62 $ 30,51 $ 31,42 $ 32,21 $ 33,02 $ 

MECANICIEN - CHAUFFEUR 

Echelon 

1 24,49 $ 25,71 $ 26,49 $ 27,28 $ 27,96 $ 28,66 $ 

2 25,36 $ 26,63 $ 27,43 $ 28,25 $ 28,96 $ 29,68 $ 

3 26,29 $ 27,60 $ 28,43 $ 29,29 $ 30,02 $ 30,77 $ 

4 27,21 $ 28,57 $ 29,43 $ 30,31 $ 31,07 $ 31,84 $ 

5 28,21 $ 29,62 $ 30,51 $ 31,42 $ 32,21 $ 33,02 $ 

HOMME WENTRETIEN 

Echelon 

1 24,49 $ 25,71 $ 26,49 $ 27,28 $ 27,96 $ 28,66 $ 

2 25,36 $ 26,63 $ 27,43 $ 28,25 $ 28,96 $ 29,68 $ 

3 26,29 $ 27,60 $ 28,43 $ 29,29 $ 30,02 $ 30,77 $ 

4 27,21 $ 28,57 $ 29,43 $ 30,31 $ 31,07 $ 31,84 $ 

5 28,21 $ 29,62 $ 30,51 $ 31,42 $ 32,21 $ 33,02 $ 

PREPOSE A LITAT DES ROUTES / VOIRIE 

Echelon 

1 24,49 $ 25,71 $ 26,49 $ 27,28 $ 27,96 $ 28,66 $ 

2 25,36 $ 26,63 $ 27,43 $ 28,25 $ 28,96 $ 29,68 $ 

3 26,29 $ 27,60 $ 28,43 $ 29,29 $ 30,02 $ 30,77 $ 

4 27,21 $ 28,57 $ 29,43 $ 30,31 $ 31,07 $ 31,84 $ 

5 28,21 $ 29,62 $ 30,51 $ 31,42 $ 32,21 $ 33,02 $ 
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BRIGADIERS SCOLAIRES 

19,14 $ 20,10 $ 1 20,70 $ 1 21,32 $ 1 21,85 $ 1 22,40 $ 
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ANNEXE E 
LISTE DE LA MACHINERIE LOURDE 

SUR LAQUELLE S'APPLIQUE L'ECHELLE DE SALAIRE 
JOURNALIER-CHAUFFEUR ET OPERATEUR DE MACHINERIE LOURDE 

• Whicule a chenille # 142 

• Chargeuse « Loader » # 100 

• Chargeuse « Loader » # 133 

• Camion 10 roues # 111 Inter 

• Camion 10 roues # 99 Inter 

Retrocaveuse # 88 

Balai mecanique # 44 

• Compacteur # 255 
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LETTRE D'ENTENTE 2022-01 
CONCERNANT LE COORDONNATEUR DU TERRAIN DE JEUX 

1. Le statut du coordonnateur du terrain de jeux est du Salarie surnumeraire. 

2. Malgre toute clause de la convention collective, les heures de travail sont variables pour 
un total de 40 heures/semaine. 

3. L'employe est soumis a la clause de probation de 1'employe surnumeraire. 

4. La periode de travail debute une semaine avant le debut de I'activite pour preparer la 
gestion des activites et une semaine avec Ies moniteurs pour la coordination des activites. 
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LETTRE D'ENTENTE 2022-02 
CONCERNANT L'HORAIRE DE TRAVAIL POUR LE DENEIGEMENT 

Malgre I'article 15 de la convention collective, la semaine reguliere de travail pour les 
Salaries affectes au deneigement est la suivante, a tour de role 5 h a 8 h et de 9 h a 
12 h avec une (1) heure non remuneree pour le repas 

2. Cet horaire totalise trente (30) heures de travail. II est entendu que les Salaries 
recevront une remuneration de quarante (40) heures de travail a leur taux regulier. 

3. Les Salaries affectes au deneigement sont : deux (2) employes a titre de journalier-
operateur et un employe qui porte le titre de chef d'equipe a la voirie. II est entendu 
que chaque Salarie travaille selon 1'horaire precite une semaine sur trois. Advenant 
I'absence d'un Salarie pour quelque motif que ce soit, la Ville de Clermont s'engage 
a faire effectuer cet horaire par un Salarie surnumeraire de fagon a poursuivre la 
rotation d'une semaine sur trois. 

4. L'employe surnumeraire effectue le meme horaire que 1'employe regulier. Son salaire 
sera conforme au taux prevu a la convention collective en vigueur. 

5. II est convenu entre les parties que les conges mobiles prevus a la convention 
collective ne pourront etre accordes lorsque 1'employe effectuera Moraire de travail 
cite plus haut. 
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LETTRE D'ENTENTE 2022-03 
CONCERNANT LA REDUCTION DU TAUX D'ASSURANCE-EMPLOI 

Lorsque I'Employeur beneficie de la reduction de 5/12 du taux de la cotisation a 
I'assurance-emploi, it la distribue a chaque Salarie vise a la fin de I'annee fiscale ou a son 
fonds de pension. Ce montant represente un avantage imposable. 
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LETTRE D'ENTENTE 2022-04 
CONCERNANT LE PREPOSE A L'ETAT DES ROUTES, DENEIGEMENT, 

VOIRIE ET OPERATEUR EAU POTABLE ET EAUX USEES 

La Ville de Clermont cree un poste de prepose a 1'etat des routes, deneigement, 
voirie et operateur eau potable et eaux usees. 

2. Monsieur est titulaire de ce poste, a statut de Salarie permanent 

3. La remuneration est selon la classification de journalier operateur 

4. L'horaire normal de travail en periode hivernale est de 7 h a 12 h soit 25 heures 
par semaine. 

5. L'horaire de travail de ce poste demeure variable selon les travaux a effectuer. II 
comprend neanmoins les fonctions suivantes : 

5.1 PERIODE HIVERNALE (1ef  novembre au 14 avril) : 

5.1.1 Surveillance de 1'etat des routes en dehors des heures regulieres de 
travail des Salaries affectes au deneigement soit : 

■ lundi au vendredi, de 17 h a minuit ; 
■ samedi, dimanche et jours feries, de 5 h a minuit. 

L'employe nest pas tenu d'etre en poste en tout temps. II est inscrit sur 
I'horaire d'appels prioritaires de deneigement. II doit organiser son travail 
en fonction des previsions meteorologiques et effectuer des tournees 
d'inspection au besoin. En cas d'absence du territoire immediat de la ville 
1'empechant d'assumer la surveillance, 1'employe peut etre remplace sans 
penalite salariale pour cette tache, et ce, jusqu'a deux (2) jours par mois. 

Pour le remplacement de ces deux jours de garde, 1'employe prevu en 
priorite pour les rappels au travail recevra un montant equivalent a 4 heures 
par jour de garde. 

La prime de 75 $ de I'article 25.05 s'applique a cette lettre d'entente. Pour 
cette surveillance, 1'employe regoit une remuneration supplementaire de 
disponibilite de quinze heures (15) par semaine pour les semaines 
regulieres et a quatre (4) heures additionnelles pour chaque jour de garde 
lors des jours feries. Ces heures sont comptabilisees pour I'anciennete de 
1'employe. 

Le temps supplementaire s'applique lorsque 1'employe est appele a 
travailler entre 16 h et 7 h. 
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5.1.2 Affectation prioritaire pour effectuer des travaux de deneigement 
previsibles au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance lorsque les trois 
(3) Salaries permanents ne suffisent pas, sans exceder le nombre d'heures 
journalieres ou hebdomadaires a taux regulier. 

Pour chaque affectation au deneigement, 1'employe regoit une 
remuneration minimum de quatre (4) heures et beneficie du taux de temps 
supplementaire apres huit (8) heures de travail continu ou dans la meme 
journee. 

5.2 PERIODE ESTIVALE (15 avril au 31 octobre) .-

 

5.2.1  Affectation aux differentes taches inherentes a la voirie municipale. 
L'employe est affecte en priorite a la voirie lorsque les trois (3) Salaries 
permanents ne suffisent pas, sans exceder le nombre d'heures 
journalieres ou hebdomadaires a taux regulier. 

6. Lorsque 1'employe doit s'absenter pour maladie un jour de garde, sa banque de 
conges maladie est deduite proportionnellement du nombre d'heures de garde 
pour cette journee par rapport au nombre d'heures de garde prevu pour la 
semaine, le tout ramene sur la base du nombre d'heures hebdomadaires 
remunerees et converties en prime pour cette garde. 

ex: Absence pour 7 h de garde 
73 h de garde prevue pour la semaine 
7 h sur 73 h represente 9,6% 
9,6% de la remuneration pour la semaine de garde represente 1,44h 
1,44 h sont deduites de sa banque de conges maladie. 

7. L'employe a droit a tous les avantages prevus a la convention au prorata de la 
semaine reguliere de travail. 

8. Les parties s'entendent pour se rencontrer si necessaire afin de trouver toute 
solution a tout autre probleme d'application des conditions de travail qui pourrait 
survenir en relation a ce poste. 

9. Les parties s'entendent pour se rencontrer si necessaire afin de trouver toute 
solution a tout autre probleme d'application des conditions de travail qui pourrait 
survenir en relation 6 ce poste. 
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